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JELOVICA

SAMOUPRAVLIANJE MORA NA VSAK NACIN
CIM HITREJE ZAMENJATI UPRAVLJANJE

PODJETNISTVO MORA BITI
DOLGOTRAJEN PROCES

Zgornja naslova sta kar malce nasprotujota. Pa vendar.
Samoupravljanje mora postati ¢imprej upravljanje ob tem
pa da celovita preobrazba Jelovice v podjetje kot je poznano
v zahodni Evropi mora potekati precej pocasneje. Na dlani
je namre¢, da je na tem podro&ju Se vse prevec nejasnosti in
zato hiteti pomeni kaj lahko delati tudi pr evelike napake.
Zato bo upra\rl]an]e delavcev moralo pomeniti ve¢ pristojno-
sti na eni strani direktorja, na drugi pa mora &im hitreje pri-

bodo nadomestili ozka grla, 1
kupljeni pa bodo tudi sodob-
ni vilicarji za stransko na-
kladanje. Ker se elaborati o
tej nalozbi sedaj e priprav-
ljajo bo podrobneje o tem
verjetno mo¢ pisati v nasled-
nji $tevilki glasila.

100 HIS ZA NEMCIIO
Kupec iz ZRN, ki je Ze lani
kupil nekaj hi§ v tem letu pa

peljati do podruzbljanja lastnine.

Jelovica je nekatere korake
sicer Ze naredila. Sem sodi
denimo pravilnik o presezku
delavcev in njihove material-
ne varnosti kot se uradno
imenuje. Njegovo bistvo je
uskladitey z bodoto vsebino
kolektivne pogodbe in bo
tudi veljal do njenega spreje-
ma. Po tem pravilniku se je v
Jelovici tudi Zze ukrepalo.
Tako so nekatere poslovalni-
ce ki niso delale tako kot bi
po naértu morale, da bi dale
pozitivne u¢inke morali eno-
stavno zapreti. Sem sodita
poslovalnici Bar in Peé ki ju
je bilo potrebno zapreti.

INTERNE DELNICE ~
ZACETEK PODJETNISTVA
Interne delnice, ki so jih do-
bili delavei ob zadnjem iz
platilu osebnega dohodka so
bile delezne Stevilnih ko-
mentarjev /niso podpisane
in niso zigosane, kar pri
tistih, ki so jih sprejeli daje
obtutek, da so vse prej kot
veljavne/. Resnica pa je ena
sama. Na ta naéin bodo de-
lavei Jelovice skozi dve leti
lahko imeli priblizno tretji-
no vrednosti tovarne. Ker
bodo pri nakupu pravih del-
nic imeli prednost tudi upo-
kojenci in pa nekdanji delav-
ci Jelovice se ne bi smelo
zgoditi, da bi tistega dne, ko
bo Jelovica »naprodaj« za
delnice prisel nekdo ali sku-
pina in lahko kupila tako
velik delez, da bi druZbeno
podjetije postalo privatna
last.

Druga preobrazba pa je se-
veda v zapustitvi samouprav-
ljanja in v njegovi transfor-
maciji v upravljanje. Slednje
pa pomeni, da se vsakdo ne
bo mogel vet vtikati v vse
kar se dogaja v Jelovici.
Tisti, ki bodo zato poklicani
ali pa bodo imeli pravico
bodo dajali sodbe vsi ostali
pa bodo morali predvsem
delati in skrbeti za to, da
bodo pri svojem delu uéin-
koviti. Socialne varnosti in
zanesljivega delovnega me-
sta ne bo ve¢, Vendar je ze
sedaj treba povedati, da bo
preobrazba podjetja v delni-
S$ko podjetje trajala dobri
dve leti, to da je konec pra-
vic /beri anarhije/, pa bo za-
gotovo precej daljsi proces.

LETOS NEKAJ NOVIH
STROJEV

Po teh spremembah, ki se
obetajo na podrocju uprav-

ljanja z tovarno pa je v tem

trenutku zagotovo najpo-
membnejsa novica ta, da je
Jelovica v tem trenutku prek
kar lepim naloZbenim pose-
gom. Gre za doloten uvoz
kakovostne zahodne opre-
me, ki bo stala nekaj véé kot
1,6 miljona DEM. Za ta na-
kup je Jelovica dobila rela-
tivno ugodno posojilo, poleg
tega pa je ta uvoz./sodi v
program AKA/ oproséen
tudi carine. Prav gotovo se
bo nakup novih strojev in
opreme poznal pri posodab-
ljanju proizvodnje. Gre nam-
re¢ za posamezne stroje, ki

NOVOST V PROIZVODNII

PROTIHRUPNA OGRAJA -
JELOVICA

Zascita okolja je v zahodnem svetu podrocje, kateremu po-
svetajo veliko pozornost. Sem spada zas¢ita voda, zraka in
pa tudi protihrupna za3¢ita his, naselij ali pa celih podrodij.
Tu lahko pristevamo zas¢ito pred hrupom, ki ga povzroéajo
avtomobili ob avtomobilskih cestah, tovarniski hrup ali pa
zaStita posebnih objektov kot so $ole, bolnice, vrtci itd.

Zato smo tudi v Jelovici razvili sistem protihrupnih lesenih
ograj (panelov) in jih kot poiskusno serijo montirali na novi
Blejski vpadnici. Nasa protihrupna ograja deluje na princi-
pu absorbeije zvoka tako, da polnilo, ki je v sredini panela,
vsrka zvok in s tem zmanjSa hrup ob objektu, ki ga hotemo
zavarovati. Za polnilo uporabljamo HIDROFOBNO stekleno
volno z voalom, ki je vstavljena v primerno zas¢iten okvir,
obstojen na vlago in proti lesnim Skodljiveem. Prednja stran
panela je oblikovana z razli¢nimi kombinacijami oblog, tako
da dosezemo optimalno prilagoditev protihrupnih sten oko-
lju.

Izdelane panele dolZzine 4 m in vidine 1 m nato pri montaZi
vstavimo v pocinkane H profile, ki so zabetonirani v ustrez-
ne temelje, med katerimi pa je izdelan tudi betonski parapet,
da paneli ne lezijo direktno na zemlji.

A, Franko




Se ved, je z izdelki Jelovice
izjemno zadovoljen. Ker je
tudi zasluzek ustrezen in ker
za prihodnjo leto.ta kupec
zahteva vsaj ve¢ kot 100 ta-
kih his§ lahko zapiSemo, da
se na tem podrod¢ju obeta
kar precejSen pozitiven pre-
mik. Teh 100 hiS namre¢
predstavlja ve¢ kot 10 od-
stotkov celotnega prihodka
Jelovice in je kar precej
pomemben zalogaj. Zato bo
po vsej verjetnosti potrebno

nekaj proizvodnih in tudi ka-
drovskih premestitev, veliko
bo tudi montaze v ZRN. Ker
je v Sovjetski zvezi trenutno
se vse tako kot je bilo dogo-
vorjeno in bi tudi v prihod-
nje lahko pridlo do vetjega
posla in ker ima Jelovica Se
nekaj pomembnih ponudb
/lzrael/ je pri¢akovati, da bo

podro¢ju  montaznih

objektov prihodnje leto pre-
cej pestro.

J.Cadez

NOVOSTI ZAKONODAIJE S

PODROCJA

ORGANIZIRANJA

IN DELOVANJA

PODJETIJ IN DELOVNIH

RAZMERIJ

V PODJETJU JE VEC PRAVIC ZA DIREKTORJA

Gospodarska reforma narekuje spreminjanje zakonodaje,
tako sta bila ponovno med drugim spremenjena in dopol-
njena Zakon o podjetjih (Ur. 1. SFRJ 3t. 42/90)

Zakon o podjetjih je ponovno krajsi, saj je od prvotnih 197

¢l. ostalo le 134. &lenov.
Novosti zakona o podjetjih
so naslednje:

1. Opuéta se druzbeno po-
djetje in uvajajo se druz-
be v (druZzbeni, mesani,
zasebni in zadruZni)
lastnini.

2. Opusten je poseben na-
¢in povezovanja podjetij
v sestavljeno podjetje;
povezovanje podjetij je
moZno le na podlagi po-
godb z jasno opredelitvi-
jo odgovornosti (vsako
podjetje odgovarja za
svoje obveznosti z vsem
svojim premoZenjem).

3. Poslovodni organ v po-
djetju je direktor (zakon
ne pozna ve¢ poslovod-
nega odbora).

4. Delavski svet podjetja Se
vedno imenuje direktor-
ja na predlog razpisne
komisije, medtem ko po
novem delavce s poseb-
nimi pooblastili in odgo-
vornostimi imenuje di-
rektor sam (brez sogla-
sja delavskega sveta),

5. Opuséene so dolotbe o
razreSitvi direktorja po-
djetja pred potekom
mandatne dobe.

6. Opuscene so dolocbe o
razlogih, zaradi katerih

posamezna oseba ne
more biti imenovana za
direktorja.

. Opustene so dolotbe o

obvestanju delaveev in
samoupravni  delavski
kontroli.

Sprememba zakona do-
lota, da obve3éanje de-
lavecev in izvajanje samo-
upravne delavske kon-
trole poteka na nacéin do-
lo¢en s statutom in dru-
gimi splodnimi akti po-
djetja.

. Nove so dolo¢be o skup-

8¢ini v meSanem podje-
tju, ki jo sestavljajo
lastniki vloZenega kapi-
tala oz. njihovo pred-
stavniki.

Glasovalno pravico v
skupstini imajo lastniki
v sorazmerju z visino
vlozenega kapitala in
predstavniki druZzbenega
kapitala — sorazmerno z
delezem druZbenega ka-
pitala v celotnem kapita-
lu, ¢e s statutom oz. pra-
vili ni drugac¢e doloéeno.
Delavski svet podjetja,
ki je pricel z izdajo in-
ternih delnic mora ime-
novati v skupséino me-
Sanega podjetja pred-

10.

1.

12.

14.

stavnike druZbenega ka-
pitala.

. Skupséina postavlja in

razresuje ¢lane upravne-
ga odbora in odloéa o
statusnih spremembah
pod]et]a \ me!‘»am lastni-
ni.

Nadzornega odbora v
mesanem podjetju za-
kon ne pozna vec.
Delavski svet v me3a-
nem podjetju ni ve¢ ob-
vezen organ.

Zakon ne pozna veé po-
godbenega podjetja.

. Opuséene so dolotbe o

nadzorstvu nad zakoni-
tostjo dela podjetja.
Zakon kot novost dolota
konkurenéno klavzulo
za direktorje, delavce s
posebnimi pooblastili in
odgovornostmi ter nji-
hove bliZznje sorodnike.
Navedeni delavei in nji-
hovi bliZznji sorodniki ne
smejo biti ustanovitelji
podjetja za opravljanje
enake ali podobne de-
javnosti, za katero je po-
djetje, v katerem delajo,
vpisano v sodni register.
Prav tako ne smejo
opravljati del, ki jih
opravljajo v podjetju.
Taka prepoved velja za
navedene osebe Se dve
leti po prenehanju de-
lovnega razmerja v po-
djetju.

Ce navedene osebe ne
ravnajo skladno s prepo-
vedjo, lahko podjetje
pred pristojnim sodis-
¢em zahteva povrnitev
nastale $kode in izbris
podjetja oz. obratovalni-
ce, ki so jo te osebe usta-
novile, iz sodnega regi-
stra. Navedenim osebam
preneha delovno raz-
merije, ¢e v treh mesecih
po uveljavitvi tega zako-
na ne spremenijo dejav-
nosti ali ustanovitelja.

Novosti Zakona o temeljnih
pravicah iz delovnega raz-
merja so naslednje:

1.

Sklep o potrebi po skleni-
tvi delovnega razmerja
sprejme direktor. Zakon
ne dopusta vet alternati-
ve, da bi sklep o potrebi
sprejel organ doloten v
splodnem aktu.

. Delavca s posebnimi po-

oblastili in  odgovor-
nostmi izbere direktor
sam, lahko pa izbere tudi

ostale delavce, ¢e tako do-
lota splosni akt.

. Sklep o razporeditvi de-

lavca na delovno mesto in
o prerazporejanju delov-
nega Casa sprejme direk-
tor ali drug delavec, ki
vodi organizacijski del
podjetja, ki ga direktor
pooblasti.

. Direktor je s spi‘emembo

zakona dobil dolotene
pristojnosti tudi pri pre-
nehanju delovnega raz-
merja.

Delavec, ki Zeli, da mu
delovno razmerje v podje-
tju preneha sporazumno,
mora o tem doseli pisni
sporazum z direktorjem.
Direktor odlota tudi o
prenehanju delovnega
razmer]a v pnmeru llpO-
kojitve, torej] e delavec
dopolni 40 let zavaroval-
ne dobe ali 65 let starosti.
Direktor tudi odloéi
skladno z zakonom, splos-
nim aktom in kolektivno
pogodbo ali lahko tak de-
lavec 3e ostane v delov-
nem razmerju,

JELOVICA

. Zakon tudi jasno dolocta,

da e se dolotene pravice
in obveznosti delavcev, za
katere zakon zahteva, da
se uredijo v sploSnem
aktu, uredijo v podjetni-
ki kolektivni pogodbi, se
Steje, da so urejene na
ustrezen naéin — kar po-
meni, da v primeru pod-
pisa ustrezne podjetniske
kolektivne pogodbe,
sploéni akti s tega podro~
¢ja niso veé potrebni. -

Glede na navedene novo-
sti bo potrebno vskladiti
veljavne splodne akte, oz
te dolo¢be upostevati pri
oblikovanju podjetniske:
kolektivne pogodbe ¥ ko-
likor se bomo zan}o odlo—
¢ili,

Vida ,‘que‘:.'

JELOVICA




BRUSILNI STROJ ZA
BRUSENJE WIDIA

KROZNIH ZAG

Glede na to, da je trend uporabe WIDIA Zag zaradi vecjih
tehnoloskih zahtev (ve¢ji obrati delovnih vreten, ve¢ja poda-
jalna hitrost, boljsa kvaliteta reza, ve¢ja uporaba materialov,
kjer so prisotna lepila, daljsi delovni ciklus med brusenjem)
¢edalje pogostejsi, se bo uporaba le teh Se povecevala. Zato
je bila nabava novega stroja ve¢ kot upravi¢ena.

Z novim brusilnim strojem
svetovno znane firme Origi-
nal Vollmer, za mokro bru-
genje kroznih Zzag premera
80 do 810 mm, ter debeline
zag do 5 mm, se je kvaliteta
brusenja veliko izboljsala,
saj stroj robustne izvedbe,
ne dovoljuje vibracij in tre-
sljajev pri bruSenju. Brusil-
ni stroj ima tudi to prednost,
da za posamezno vrsto bru-
g¢enja nastavimo ustrezni

program, tako da se po kon-
¢anem bruSenju stroj avto-
matsko ustavi, medtem pa
brusa¢ lahko opravlja drugo
delo.

Z nakupom razinih dodatnih
naprav smo funkcionalnost
stroja $e povecali, tako da
lahko sedaj brusimo tudi
zelo majhne premere
WIDIA zag, konveksno bru-
Senje prsnega dela zoba Zzage
in pa hrbtni del osnove zob

zage. -

Na omenjenem stroju upora-
bljamo specialne dvoplasine

MH § 4 - 40

e

diamantne brusne plosce, ki
omogocajo istotasno grobo
in fino brudenje. Do sedaj
smo morali na starem stroju
operacijo finega brusenja iz-
vajati posebno. Zeleli bi
enak stroj nabaviti tudi za
obrat Preddvor, kjer je upo-
raba WIDIA Zag ¢edalje ve-
¢ja, saj se kot repromaterial
v glavnem uporablja iverka.

Stroj smo za delovanje uspo-
sobili v maju letodnjega leta.
Po zacéetnih tezavah so bru-
sa¢i stroj dodobra spoznali,
tako da brusenje na njem se-
daj obvladajo vsi.

Glede na cedalje ostrejse
zahteve po vetji kvaliteti na-
sih izdelkov pa bo potrebno
slej ko prej misliti tudi na
nabavo sodobnejsega brusil-
nega stroja za brusenje rez-
karjev za potrebe brusilnic
obrata Stari dvor in Gorenja
vas, ker so obstoje¢i stroji
stari Ze 15 in veé let in so
temu ustrezno tehnolosko
zastareli in izrabljeni.

Peter Mravlja

OCENA DEVETIH

MESECEV PROIZVODNIJE

DOSLEJ POSLOVANIJE BREZ
VECJIH TEZAV

Ceprav so v tem trenutku
uradno poznani le polletni
rezultati poslovanja pa so se-
veda ocene o prvih devetih
mesecih precej neuradne, je
kljubn temu moé¢ oceniti, da
je letos poslovanje Jelovice
skoraj boljse, kot so preroko-
vali tudi najvedji optimisti.

V prvih sedmih mesecih je
denimo Jelovica prodala za 4
odstotke vec¢ kot lani v tem
¢asu, za ostala dva meseca pa
je celo mnenje, da je bila pro-
daja tako dobra, da bi ji lah-
ko dali celo vzdevek — pregre-
ta. Tako se kar nekako s stra-
hom zre v jesen, ko obiéajno

prodaja pade. Vendar so ti

_trendi enaki bili tudi v prete-

klosti, zato ne bi smelo priti
do takih teZav, da bi leto za-
kljucili negativno. Ker bodo
posojila za kupce ostala in
ker bodo to jesen zagotovo $e
nekatere vspodbude za pro-
dajo bi morali tudi ta strah
pred slabo prodajo nekako
premostiti. Seveda pa je Ze
sedaj jasno, da bo v prihod-
nje potrebno veé misliti o
tem, kako premostiti slaba
obdobja saj se kaZe, da je Te-
lovica le preve¢ obéutljivo
podjetje za nihanja na trgu.

&,

IZPLACEVANIJE OSEBNTH DOHODKOV NA
OSNOVI NOVE ZAKONODAIJE

ZAKAJ SEDAJ OBVEZNICE

Izpladila osebnih dohodkov (plad¢e) so ponovno omejena z
zveznim interventnim zakonom oz. spet veljajo nova »pravi-
la igre« in tokrat za obdobje enega leta do 30. junija 1991.
Tako predpisuje zvezni zakon, republifka vlada pa Sele
obljublja presojo veljavnosti zvezne zakonodaje na obmoéju
nase republike. Doslej smo v Sloveniji delno »razveljavili«
samo spomladi sprejet zakon o zajaméenih osebnih dohod-
kih, ki s spremembo ne omogoéa vet dviganja mase zajam-
¢enih osebnih dohodkov ob poveéanju najnizje zajaméene
plate, V Jelovici smo izkoristili do izplaéila za julij vse moz-
nosti po zakonu o zajaméenih OD.

Z obratunom OD za mesec
julij je ve¢ina podjetij zaradi
tezav z likvidnostjo izkoristi-
la samo moznost izplacila
mase zajamc¢enih OD. Zaradi
boljse likvidnosti v Jelovici v
zadnjih mesecih smo se od-
lo¢ili povecati OD po novi
zakonodaji.

Ker nismo »izgubasi« in ker
nismo »monopolisti«, spada-
mo po zakonski opredelitvi
med podjetja, ki lahko glede
na uspesnost poslovanja pri-
lagajamo dviganje pla¢ v od-
nosu na republisko povpre-
¢je izplacil v obdobju decem-
ber-maj. Vendar je vsako po-
vecanje mozno le deliti na
takojs$nje izplaé¢ilo in izdajo
obveznic ali delnic.

predstavlja 92 % omenjene-

ga republiSskega povprecja

(4462 din). Tako smo po za-

konskem predpisu v obmo-

¢ju primerjalnih indeksov
med 90 in 110, torej lahko
povecujemo place tako, da:

—~ 75 % poveéanja napram
povpreéju v Jelovici v ob-
dobju december-maj izpla-
¢amo takoj,

~ 25 % povecanja pa v obliki
obveznic ali delnic,

Odlo¢ili smo se za varianto

izpla¢ila v obveznicah in to

do meje, ko je e moZno po-
rast deliti v razmerju 75 :

25. Ob vedjem povecanju je

predpisano delitveno raz-

merje 50 : 50.

OBRACUN na delavca v pov-

predju:

- OD za obdobje december-

Pt wum  NaSa povpretna za junij iz-
e - platana plata (4160 din) ze
- JELOVICA




maj v Jelovici 3743 din,

— OD za julij v Jelovici
4774 din,

— povecanje za julij je torej
1031 din, obveznost izdaje
obveznice pa 258 din.

Od obra¢unanega OD v pov-

pre¢ju 4774 din, smo izpla-

¢ali na delavca 4516 din in

izdali obveznice za din 258.

V primeru izdajanja obvez-

nic, se le te obra¢unajo kot

sestavni del OD 2z vsemi
predpisanimi davki in pri-
spevki. V primeru izdaje del-
nic, pa te ne predstavljajo
sestavni del OD, ampak vlo-
zek v kapital podjetja v lasti
delavca. Tako postane dela-
vec solastnik podjetja. Pri-
spevkov se od delnic ne pla-

cuje, ampak je zato vrednost
izdane delnice poveCana na
bruto znesek.
V skladu z novo zakonodajo
bodo morala podjetja v ob-
dobju dveh let poiskati
lastnika za svoje druZbeno
premoZenje, transformacija
v mesano lastnino pa je moz-
na ze z izdajo delavskih del-
nic.
O upravljanju podjetja v me-
$ani lastnini se bomo morali
Se marsikaj nauéiti in tudi
izplatevanje dividend (dele-
za pri delitvi dobi¢ka na os-
novi delniske lastnine) je no-
vost, o kateri bo potrebno Se
kaj napisati.

S.OBLAK

DO KDAJ SE TAKO ?

V glasilu smo se ze dotaknili tegale »vzorénega« objekta pri
obrtu MO. Privabljal naj bi kupce, ki bi si ogledali kako se
tej stvari streze. Po tistem, kar je videti na tej sliki jih bo
bolj odganjal kot privabljal. Zato bi veljalo vprasanje zapisa-
no v naslovu zapisati $e enkrat: do kdaj Se tako?

ZASTOIJT -
ZASTOJI ALI

KAKSNA JE NASA
PRIPADNOST JELOVICI

Zaradi dotrajanosti strojnega parka po eni strani ter novej-
$ih — bolj kompliciranih in tudi obéutljivejSih strojev po
drugi strani, se vse pogostejSe dogajajo v proizvodnji zastoji
zaradi strojelomov in raznih okvar. Vedno — posebno pa e
v ¢asih, ko se planski cilji v proizvodniji ne dosegajo in je za
to potrebno dajati ustrezna pojasnila, se doloten del krivde
za nedoseganje, prevali tudi na sluzbo vzdrzevanja ter in-
vesticijsko sluzbo.

Markovié, ki je z gospodarsko stabilizacijo, predvsem pa z
novim dinarjem uvedel red je pred ¢asom dobil izredno ve-
liko simpatij pri delaveih. Z zadnjimi ukrepi, med katere so-
dijo tudi obveznice, ki so povsem nekaj nedorecenega pa se-
veda izgublja na tej svoji popularnosti in kar je e slabse
tudi na uspes$nosti. Delavci pa¢ imajo raje, da je ves denar,
ki so ga zasluzili v kuverti, sami pa bi potem odloéili, ¢e
bodo kupili obveznice.

Kritike so v glavnem objek-
tivne, kadar gre za lezerno
obnasanje posameznih vzdr-
zevalcev, neazurno dobavo
rezervnih delov, nesposob-
nost posameznih vzdrzeval-
cev ter Se posebej slaba or-
ganizacija razporejanja vzdr-
zevalcev po njihovi sposob-
nosti.

Neobjektivne pa so takrat,
ko so okvare odpravljene v
casu, ki je za to potreben,
kamor pa spada tudi ¢as za
prouéitev okvare, preskrbo
nadomestnega dela in stro-
kovno vgraditev,
Ocenjevanja posameznih
primerov trajanja dolo¢enih
popravil ne more dajati
»kdorkoli«, ki se $e ni po-
iskusil pri teh zadevah, ker
se vtasih lahko tudi navide-
zna malenkost »potegnes.
Ponovno tudi trdim, da se Se
vedno oziroma Se bolj doga-
jajo tudi okvare zaradi malo-
marnosti, neznanja in tudi

zlobnosti posameznih ljudi,
ki na teh strojih delajo in so
jim taki zastoji kar dobrodo-
sli, ter ne vlagajo posebnih
naporov, da bi se napaka
¢im prej odpravila.
Vsekakor pa ni moj namen,
da bi zagovarjal tiste vzdrze-
valce, ki se radi kam zaka-
muflirajo ali jih rada poteg-
ne boZja roka, ampak je moj
namen predvsem ta, da se
nesposobni ne skrivajo za
sposobnimi, leni za pridnimi
ter zlobneZi za poStenimi,
kar pa naj velja za vse nas,
ki s takim pocetjem ne bomo
ostali z glavo nad vodo in bo
moral kdo tudi utoniti Se
predno pride do »vesoljnega
potopac,

[z dolgoletne delovne prakse
in tudi tiste, ko sem imel in
imam opravka z ljudmi, si
upam trditi, da je velika ve-
¢ina tistih, ki priskoéijo na
pomo¢ ob vsakem ¢asu in
jim ni vseeno kaj bo juitri s
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tovarno, vendar pa so obe-
nem med temi tudi tisti, ki o
prej omenjenih tipih molé&i-
jo, odpravljajo njihove napa-
ke, jih skrivajo in tudi fina-
nsirajo.

Poznam kar nekaj ljudi, ki
jim je ze leta na jeziku bese-
da »prokleta Jelovicas, pa iz-
gleda da le ni toliko prekle-
ta, da bi iz nje odsli in jo
zmerjali od zunaj.

Da se ne bi prevet oddaljil
od zadete teme in si jemal
pravice branja levitev takim,
ki so boljsi od mene, bom
raje zakljucil s problematiko
zastojev.

Jasno je, da so zastoji zaradi
okvar, strojelomov, malo-
marnosti, neznanja, zlobe
itd. bili in bodo. Od nas vseh
in e posebej od vzdrZeval-
cev, vodij strojev in vsega
vodilnega kadra pa je zelo
odvisno, koliko bodo pogosti
in dolgi.

Kot sem ze omenil je vedina
ljudi, ki delajo na vzdrZzeva-
nju takih, ki se zavedajo svo-
jih odgovornosti in ne gleda-
jo na uro (da jim ob malici,
oz. ob 14. uri vse pade iz
rok) se pa najdejo tudi taki,
ki tega obtutka nimajo in se
preved ne sekirajo, ¢e dolo-
¢en del proizvodnje stoji po

V RAZMISLEK

njihovi krivdi, kar se pa lah-
ko ocenjuje tudi kot ne-
vestno opravljanje dela in
pozrocitev gospodarske Sko-
de. Vsi pa, ki delajo na vzdr-
zevanju so seznanjeni, da so
to dela, kjer urnik pricetka
in konca dela ni vedno opre-
deljen in je ob takih prilikah
potrebno  delo podaljdati
tudi med malico, ponoéi, ali
v dela prostih dnevih.

Kazalo pa bi, da bi tisti, ki ob
vsakem zastoju zazenejo vik
in krik, ter pristejejo zraven
Se kak$ne druge izpade, na
to gledali le malo bolj objek-
tivno in bi opazili, da so se

doloéene vrste zastojev s po-
sebnimi  ukrepi povsem
odprvili in da so bile doloce-
ne zelo komplicirane okvare
odpravljene zelo uéinkovito
in trajno.

Iz analize evidence zastojev,
ki se je nekaj ¢asa vodila, pa
je bilo tudi razvidno z kak-
$ne yrste zastoji se pretezno
srec¢ujemo . Prav zato tudi ti-
sti, ki delajo v proizvodniji,
niso zainteresirani da bi se
taka evidenca dosledno vodi-
la, ¢eprav je nacin evidence
tovrstnih zastojev znan vsem
in ga je potrebno le izvajati.

AK.

»] profile, izveden v leseni izvedbi je na testiranju dokazal
svojo upravitenost, s tem pa popolnoma izloé¢il polni les v
strednih konstrukcijah, ki jih lahko uporabimo pri nasih
montaznih hisah vseh vrst. I profil v leseni izvedbi je znan
ze dolgo, ideja da ga uporabimo pri gradnji hig, pa je od le-
todnjega lesnega sejma v Ljubljani na nadem obratu vedno
bolj ziva. Zakaj pa ne!? Kakorkoli ta proizvod gledamo, ni za-
drzkov da ga ne zaénemo za potrebe trga proizvajati, upora-
bljati pri gradnji hi$ in seveda s tem tudi prodajati. Uporab-
nost tega profila je tehnikom Ze na prve pogled jasna, $e kaj
boljega, pa se bo »spotoma« odkrilo. Kaj pa cena? Tudi e je
cena enaka kot jo ima polni les — pa ne more biti res — je
delo s profili mnogo lazje — v delavnici, skladi$¢u in pri mon-
tazi; seveda pa ke tudi proizvod kvalitetnejsi — vsaj zvija in
krivi se ne.

Takole po milimetrih lahko sestavimo kak$en centimeter iz-
boljdav, ta pa je Ze merljiv tudi z »Jelovikim metrom« in &e
kako dobrodosel ob mesecu, ko je v kuverto pa¢ treba nekaj
dati.

KORAJZA VELJA!

Pa lepo pozdravljeni —

va$ Janez Radelj

Na sliki je diagramsko prikazano razmerje med polnim le-
som in novim I profilom. Stevilke, ki se dajo pretitati so po-
datki iz atestov, in same po sebi govorijo dovolj. Spirovec in
stropnik pri higi z izkori$¢enim podstrej$jem iz polnega lesa
imata dimenzije 8/18 cm. Odgovarjajoi I profil pa ima di-
menzije le 12,5 cm v vidino in 5 em v 8irino.

ZATISTEKIJIH TO ZANIMA

POJASNILA K
PARTICIPACIII ZA _,
ZDRAVSTVENO VARSTVO

NI INOVACIJA JE PA
APLIKACIJA

Prednost ideje, ki je sicer od nekoga drugega, je v tem, da jo
lahko izdelamo sami, jo sami uporabimo in tudi prodamo.
Gre za nov nadin izdelave strednih nosilcev in stropnikov.
Drag in dragoceni polni dolZinski les lahko zamenjamo z
»nekak¥no sestavljankos, ki jo lahko na nasih strojih proiz-
vajamo v teko¢ih metrih, takorekot iz odpadnih lesov.

Zbrali smo nekatera vprSanja v zvezi s participacijo v
zdravstvu. Odgovarjamo nanja z objavo v glasilu, da bi bili.
tako odgovori dostopni vsem, tudi tistim, ki nam vpra%anij
niso posredovali.

Vpradanije: visini 80 % povpretnega
Po samoupravnem sporazu OSBbHEga dohodka mdll]lh 3
mu o uresni¢evanju zdray- mesecev?

stvenega varstva so oprosde-

ni pla¢ila participacije upo- Odgovor:

rabniki, ki so prijavljeni na
zavodu za zaposlovanje in
prejemajo denarno nadome-
stilo. Ali so opros¢eni placi-
la participacije tudi uporab-
niki, ki so po 29, ¢lenu Zako-
na o delovnih razmerjih pri-
javljeni kot preseZni delavcei
in prejemajo nadomestilo v

V navedenem primeru, ko
gre za preseZek delavcev in
imajo pravico do nadomesti-
la osebnega dohodka v svoji
delovni organizaciji (najveé
2 leti) in si v tem &asu v de-
lovnem razmeriju, delavei na
tej podlagi niso oproséeni
placila participacije.

JELOVICA




Vprasanje:

Ali pacientom, ki pridejo na
pregled v sploSno ambulanto
in jim da zdravnik napotnico
za laboratorij, v splosni am-
bulanti obracunajo partici-
pacijo?

Odgovor:

Pacient, ki pride na pregled
v splogno ambulanto in ga
zdravnik pregleda ter mu
nato izda napotnico za labo-
ratorij, plac¢a participacijo za
pregled pri zdravniku (ra-
zen, ¢e je pri njem zZe vec kot
4 x zaradi iste diagnoze v ko-
ledarskem letu)

Ce pa pri zdravniku ni bil
pregledan in mu je bila izda-
na samo napotnica za labo-
ratorij, pla¢a uporabnik par-
ticipacijo, ki je dolo¢ena za
malo medicinsko uslugo, ter
participacijo za laboratorij.

Prvi ali ponovno obisk pri
specialistu:

Se ne zara¢unava pri hospi-
taliziranih bolnikih, ko gre
za konziliarni pregled.

Zdravila in sanitetni materi-
al na recept:

Ampul (razen stekleni¢ inzu-
lina) se ne piSe na recept
ampak na narocilnico, ki jo
poravnava Zdravstveni za-
vod, enako drugi material, ki
ga uporabljamo neposredno
ob zdravljenju -pod kontro-
lo zdravnika (glej posebno
poglavje v Biltenu!). Torej
participacije pri ampulah ni,
ker jih ne piSemo na recept.

Oskrbni dan v bolni3nici:

— participacije ne plaéajo
doje¢e matere, ki so hospi-
talizirane z dojencem — za-
radi dojenca;

— participacije za medicin-
ske storitve v bolnidnici
(100 din) ne plac¢ajo pre-
medceni na drugi oddelek
v isti bolnidnici;

~ S sprejemom v bolnignico
je Ze eliminiran vpliv 53.
¢lena samoupravnega spo-
razuma o uresni¢evanju
zdravstvenega varstva (ni
vet samoplaénik v bolnis-
nici, ker obstaja indikacija
za Sprejem).

Zdravilisko zdravljenje:

~ neposredno nadaljeva-
nje bolnisni¢nega zdra-
vljenja pomeni taksno
indikacijo za sprejem v
zdraviliS¢e, da se mora
rehabilitacija takoj na-
daljevati in menimo, da

je do 7 dni premora
skrajna meja prekinitve;
drugaéna reSitev na-
mre¢ lahko stimulira
sprejeme v bolni$nico
za kaksen dan, zgolj za-
radi drugaéne participa-
cije.

Rtg slikanje:

~ velja za vsa slikanja, ne
glede na to, kje so bila
opravljena, tudi v dispan-
zerju za pljuéne bolezni,
¢e bolnik sicer ni opro-
Sten.

Ultrazvok:

— zaracunava se za vsako UZ
preiskavo pri  ambulan-
tnih bolnikih, pri hospita-
liziranih pa ne.

Mala medicinska usluga:
Naziv storitve se spremeni:
gre za administrativno stori-
tev, ki ni neposredno vklju-
¢ena v pregled bolnika.

Funkcionalna testiranja:

- hospitalizirani bolniki ne
placujejo participacije za
funkcionalna testiranja;

— testiranje pljuéne funkei-
je: iz placila je izvzeta na-
vadna spirometrija;

- nuklearne medicinske sto-
ritve, za katere se plata
participacija, so nasled-
nje:

— scintigrafije organov;

— UZ $¢itnice s punkcijo;

~ radioimunske preiskave;

~ terapija z radioizotopi P
32 = 1 131, e bolniki niso
Ze sicer oproiceni placila
participacije.

Zdravila, ki jih ni mogote

predpisovati uporabnikom
na recept
Samoupravni sporazum 0

postopkih in naéinih uresni-
¢evanja pravic do zdravstve-
nega varstva (Uradni list
SRS Stevilka 6/81), doloca v
57. ¢lenu pogoje, pod kateri-
mi ni mogoce predpisovati
zdravil uporabnikom:

a)

v 2. tocki samoupravni spor-
zazum doloéa zdravila, ki se
lahko uporabljajo samo pod
stalnim nadzorstvom zdrav-
nika v bolnidni¢nih zdrav-
stvenih in drugih organizaci-
jah. Ampulirana zdravila se
vselej uorabljajo pod nadzo-
rom zdravnika, ceprav jih
aplicirajo (tudi) medicinske
sestre. lzvzet je le inzulin, ¢e
ga aplicirajo bolniki sami.
Zato se na recept sme pisati

inzulin, druge ampule pa le
na narocilnico;

b)

Zdravil in zdravilnih sred-
stev, ki jih uporabljamo ali
dajemo neposredno pri nuj-
ni zdravniski pomo¢i zunja
bolnisnic (4. tocka); to vklju-
¢uje tudi vetino ampulira-
nih zdravil, ki se v NMP
uporabljajo (velja pa, da je
ta tocka ve¢ ali manj nepo-
trebna);

c)

materiala, ki ga uporabljamo
v zdravstveno organizaciji za
obvezovanje ran ali za trdno
obvezo. Izjemoma pa je mo-
gote obvezilni material
predpisati uporabnikom na
recept, ¢e uporabnik nada-
ljuje zdravljenje na domu in
ne more sam k zdravniku —
¢e potrebuje veéjo koli¢ino
obvezilnega material je po-
trebno pripisati Sifro bolezni
(obi¢ajno namesto Sifre iz
MRB pripisemo: »Previjanje
doma — 5. toc¢ka).

SEJA SINDIKATA

POCITNISKI
DOM PUILA -

CELOLETNI
NAJEM

V letosnjem letu je bil s po-
godbo oddan v najem poéit-
niski dom v Puli z name-
nom, da z najemnino krije-
mo stroske vzdrzevanja. Na-
jemnik je v skladu s pogod-

bo dolzan soinvestirati v:

centralno kurjavo in kuhi-

njo. Kasneja se je ugotovilo,.

da je najemnina prenizka.

Glede na nastalo situacijo je

direktor seznanil ¢lane 10

OO0ZS Jelovica s tremi moz-

nimi variantami za oddajp

doma v Puli v najem:

1. da se celotni po¢itnigki
dom v Puli odda v najem
za celo leto

2. da se celotni poéitniski
dom v Puli odda v najem
za 10 mesecev (v juliju in
avgustu sluzi za letovanje
delavecev podjetja)

3. da se oddajo v najem le

spodnji prostori poéitni-

Skega doma in Sank. -
Direktor meni, da je najbolj
sprejemljiva druga varianta.
V razpravi je bilo predlaga-
no, da bi osebje najemnika v
¢asu letovanja (julij, avgust)
oskrbovalo s hrano tudi de-
lavce Jelovice.
Clani 10 OO ZS podpirajo
dugo varianto — oddajo celot-
nega pocitniskega doma v
Puli v najem za 10 mesecev
v letu (s tem, da v mesecih
julij in avgust pocitniski
dom sluzi za letovanje delav-
cev podjetja).
Prav tako je treba omogoéiti
delavcem podjetja in upoko-
jencem letovanje v domu v
Puli izven tega termina.

OSEBNI DOHODKI -
TAJNOST

Predsednik sindikata podje-
tja je vprasal, zakaj se polna
zasedenost kapacitet proiz-
vodnje in dobra prodaja ne
odrazata v boljsih osebnih
dohodkih.

Direktor je povedal, da smo
v letodnjem letu zelo zmanj-
Sali zadolZenost, kar pomeni,
da smo dobre rezultate upo-.
rabili za sanacijo poslova-
nja.

Velik strosek za podjetje
predstavlja tudi nabava lesa,
okovja in stekla, ki predsta-
vlja 75 % materialnih stro-
Skov podjetja.

Ker je med delavci priglo do
razburjenja zaradi neresnié-
nih informacij glede visine
izplacanih OD nekaterim vo-
dilnim in vodstvenim delav-
cem, je direktor predlagal,
naj bodo OD v bodoée po-
slovna tajnost. Vpogled v vi-
§ino izplacanih OD bo imel
le predsednik sindikata po-
djetja.

V razpravi je bilo posredova-
no staligte, da naj se delavei,
ki izpolnjujejo pogoje za
upokojitev, upokojijo.

Po razpravi je bil sprejet na-
slednji

SKLEP:

1. Osebni dohodki se povi-
sajo za 10 %.
Izdajati se za¢nejo delni-
ce v vrednosti 45 % eno-
mesecne akontacije OD.

2. Osebni dohodki so po-
slovna tajnost. Pravico do
vpogleda v OD ima pred-
sednik sindikata podjetja.

Soglasno sprejeto
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NAS GOST

STOJAN ZIBERT

V Jelovici je na$ gost zaposlen Ze kar sedem mesecev. Imeli
smo namen, da ga predstavimo, pa je naneslo tako, da so neka-
teri drugi prispevki in razgovori prej zagledali objavo. Pa je
morda tudi prav tako. V tem ¢asu je namreé¢ dodobra spoznal
kolektiv in kar je $e vaZnejSe, delavei in vodilni v ITelovici so
spoznali, da so v Stojanu Zibretu dobili dobrega sodelavca in

dobrega vodilnega strokovnjaka.

Po tem kratkem uvodu je
seveda d¢as, da se vsaj
malo predstavite naSim
bralcem —delavcem Jelo-
vice. Tako kratko »osebno
izkaznico« bi Zeleli objavi-
ti.
»Prav veliko res ne morem
povedati o sebi. Morda to, da
sem po izobrazbi diplomira-
ni ekonomist, da sem prej
delal v Iskri — Kibernetiki,
kjer sem bil vodja oddelka
za posojila, plaéilni promet
in denarno podro¢je. Pred
Sestimi meseci pa sem prisel
v Jelovico kjer sem sedaj na
delovnem mestu pomocnik

direktorja za gospodarske

zadeve,

— In kaj sodi v va$ delo-
krog?

»V to podrocje sodi trzenje,
marketing v celoti, komerci-
ala, finan¢no poslovanje,
razvoj, kontrola kakovosti.
Naért je bil, ko sem prisel
sem v Jelovico, da bi skrbel
predvsem za gospodarsko
plat dela pa je sedaj naneslo,
da se najveé ukvarjamo s tr-
Zenjem saj tam ni vodje in je
to podro¢je tudi najbolj
»ranljivo« na podroéju pro-
daje. Se zmeraj se namreé
pri delavcih ceni le proiz-
vodnja, tisti v prodaji pa so
misljeni kot neke vrste rezi-
ja. Vendar Jelovica lazje pro-
izvaja kot prodaja. In tako se
sedaj najbolj ukvarjamo
prav s prodajo in lahko re-
¢em, da kar precej uspesno
kar. seveda potrjujejo tudi
rezultati ob polletju. Tudi
sedaj ob 9 mesecih so rezul-
tati e naprej dobri za seda-
nje razmere v gospodarski
situaciji v nasi drzavi.«

— Omenili ste, da je Se na-
prej v Jelovici najbolj po-
membna proizvodnja /za
zaposlene/ in da so ostala
podroé¢ja podcenjena. Kaj
ste s tem mislili konkret-
no?

»Jelovica je Se naprej izrazi-

to, lahko bi rekel tipi¢na

proizvodna tovarna. Prevla-
duje miselnost, da je najbolj
pomembno narediti. Vendar
sem prepric¢an, da tudi v Je-

lovici prihaja v ospredje vse
bolj trZzna usmerjenost in da
bo miselnost ljudi kaj kmalu
drugacna, da bodo spoznali -
trg je tisti, ki narekuje pogo-
je poslovanja. Tako bo po-
trebno prav na tem podroc¢ju
storiti najveé, da bo vsakdo
med zaposlenimi spoznal to
resnico. Predvsem pa je ne-
kaj zelo vazno. Proizvodnja
je Se naprej kar v vrhu po
kakovosti na podro¢ju pro-
daje in prilagajanju kupcem
/njihovim zahtevam/ pa se
ne znamo tako dobro odzva-
ti, kot smo zanli vsa leta sle-
diti zahtevam v kakovosti iz-
delkov. Zato bo miselnost, ki
jo je treba spremeniti pri
ljudeh najtrsi oreh za uspes-
no gospodarjenje.«

— Prej ste omenili, da je na
podrocju trzenja kadrov-
ski problem. Ali se kaj
kmalu lahko nadejamo iz-
boljdave in pokritja te vr-
zeli?

»Na tem podro¢ju bi poleg
vodje potrebovali predvsem
dva izredno sposobna ko-
mercialista, ki bi znala uve-
ljaviti zahteve trga tako do-
macega kot tudi tujega. Tako
iS¢em tudi takega ¢loveka za
podroé¢je inZeniringa mon-
taznih objektov, ki bi poznal
gradbeno operativo in kate-
rega znanje bi bilo denimo
nekje med komercialistom
in arhitektom.«

— Kje pa domadéi ljudje. Je-
lovica jih je precej izSola-
la in verjetno bi se marsi-

katero podro¢je dalo po-

kriti z njimi?
»Tu bom moral povedati eno
od morda neprijetnih resnic,
ki so sicer moje, prav gotovo
pa niso dale¢ stran od dejan-
skega stanja. Sodim namreé,
da je jelovica v preteklosti
zaradi  Stevilnih  vzrokov
/tudi slabih pla¢/ izgubljala
najboljse, pridobila pa ni no-
benega dobrega strokovnja-
ka od zunaj. Tako se kar vet
let goji v tovarni nek »sloge,
ki pa je predvsem jelovski ni
pa nekaj kar je o¢is¢eno od
spoznanj, ki so v svetu. Na
kratko povedano. Premalo
sveZe krvi, ki bi jo prinesli
uveljavljeni strokovnijaki, ki
so predhodno ze opravljali

dela v drugih kolektivih, so
veliko potovali po svetu z
odprtimi oémi. Take bi Jelo-
vica na vsak nad¢in morala
poiskati, saj je po mojem
misljenju sedaj nek zaprt
krog, ki ni dober. Vse pre-
malo znanja se ¢érpa od zu-
naj, zato izostajajo tudi do-
bre ideje.«

Dejal nam je Se, da so prav
pritegnitev kadrov in pa ure-
ditev prodajnega podrodja
osrednji nalogi, ki jih bo po-
trebno uresnititi najhitreje.
Ker je hkrati postavil tudi
rok, ki naj bi bil nekje do No-
vega leta, bomo seveda Cez
nekaj mesecev lahko ta razgo-
vor nadaljevali.

j.cadez

NESRECE PRI DELU V

JUNIJU 1990

KLJUB OPOZORILOM SE
STEVILO NESREC NE

ZMANIJSA

Med analiziranjem nesre¢ pri delu za prvo polletje v nadem
podjetju se je »pojavila« $e ena nesreta iz meseca maja, ki
nam je kakor kaZe pri opisu za mesec maj usla. Zato naj

prvo zapiSemo to:

Pripetila se je JoZetu M. iz
vzdrzevalnega servisa v
Preddvoru. Lahko jo Stejemo
med transporine saj je bil
nas Joze tako neroden, da
mu je pri natovarjanju neke-
ga rezervnega dela v osebni
avto, le-ta usel iz rok in ga
Se preje posteno popraskal
po nadlahti desne roke.
Sedaj se preselimo v junij
1990, da zaklju¢imo z opi-
som junijskih nesre¢ tudi
prvo polletje.

Najprvo jo je dne 14.6.1990
skupil Bojan G. v obratu Go-
renja vas, Ob stroju se mu je
sesul zlozaj obdelovancev
tako nesre¢no, da so ga le-ti
poskodovali po zapesju leve
roke. Tudi ta nesreta je bolj
transportne narave.

Bolj velike bole¢ine pa je ob-
cutil Joze P. z Zzage v Cerk-
lijah. Dne 21.6.1990 je raz-
vrical hlode na krlis¢éu pa
mu je eden iz lege tako hitro
sko¢il, da ni imel ¢asa od-
makniti desne noge. Skupili
so jo prsti. Zas€itni Cevlji z
jekleno kapico bi ga gotovo
resili.

No v teh pasjih dnevih pri-
haja do kaj ¢udnih nesreé, ki
pa so po svoji naravi lahko
zelo nevarne in prav to je Se
kako dobro obéutil Brane O,
iz montaze montaznih objek-
tov. Brane bi bil lahko sko-
raj ob glavo tako »srhljivo«
se ga je lotila njegova elek-
tri¢na motorna zaga, Toéne-
je, dne 23.6.1990 je na grad-
biS¢u montazne hise rokoval
in prenasal elektri¢no mo-
torno zago. Ob priliki preno-
sa le—te je z njo tako nesre¢-
no zadel ob stresno opeko,
da se mu je le-ta vkljudila.
Me¢ Zage obrnjen navzdol je
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dobesedno poplezal po Bra
netu navzgor. Najprej preko
hla¢, bluze in rokava desne
roke, kjer mu je mec tezko
poskodoval miSico nadlahti.
Brane, pravi korenjak jo je
na sreco odnesel s precej za-
krpano roko, ki se ze celi.
Andrej D. je dne 26.6. 1990
veselo profiliral v obratu le-
tev. Ali stroj ni bil dobro za-
§¢iten ali kaj, to bo povedal
sam, ena od skobljanih trsk
mu je priletela nazaj v prst
na desni roki in ga posteno
udarila. Pa tudi Andrej si je
ze zdavnaj opomogel.

Dne 28.6.1990 pa se je po-
skodoval na$ elektriéar Go-
ran K. Kakor kaZe, se mu je
po robu postavil na tleh leze-
¢i predmet. Seveda ga ni
opazi in z levo nogo je treséil
ob njega. Tudi pocasi se da-
le¢ pride.

Za zadnjo nesreéo ob polle-
tju pa je poskrbel Boris L.
tudi dne 28.6,1990 v prire-
zovalnici na Starem dvoru.

Tako vneto in brezskrhno je
nastvljal stroj na velikost ob-
delovanja, da je pozabil na
prste desne roke. Ali ni
ustrezno zavaroval pritisne
valje na stroju ali pa je bil
nepreviden, skratka valji so
mu za dolo¢en ¢as stisnili
prstanec na desni roki.

Tako smo zabelezili tudi za
dnjo nesreco v prvem polle-
tju letos. Stevilo nesre¢ pri
delu se skoraj ujema z lan-
skoletnim, ko se je od 30.6.
zgodilo lansko leto 37 ne-
sre¢, letos pa 38 nesreé pri
delu. Po grobi analizi izsto-
pajo po Stevilu e zmeraj ne-
srete pri raznih oblikah
transportiranja, sledijo pa
nesrece od raznih urezov in
Sele nato nesrece pri delu na
strojih. Naj omenim $e to, da
so se v prvem polletju pripe-
tile 3 teZzje oblike nesreé
med vsemi nesrecami v kate-
rih smo izgubili tudi 3 prste.

PRIPRAVIL:
Jure Golob

NOV RACUNALNIK

Med kolektivnim dopustom
smo instalirali nov centralni
racunalnik. Ra¢unalnik smo
kupili od firme KIVI iz Slo-
venej Gradca. Cena rat¢unal-
nika je bila glede na ceno
starega racunalnika kuplje-
nega pred 8 leti nekajkrat
manj$a. Oznaka raéunalni-

ka je MIKROVAX 3600.

Glavne tehni¢ne karakteri-

stike so:

— hitrost 2,7 MIPSA(0.7
vrednost za stari ra¢unal-
nik)

— delovni spomin RAM 16
MB (6)

— kapaciteta diskov 2.2 GB
(0.75)

— 48 prikljuénih
uporabnike (40)

V .sistem je vkljutena tudi

nova digitalna traéna enota

kjer lahko na posebno 8 mm

video kaseto shranimo po-

datke obeh diskov (2.2 GB) v

eni uri. Na starem racunal-

niku smo za to rabili 40 tra-
kov in temu primerno tudi
ved ¢asa.

Pri zamenjavi ra¢unalnika je

bilo $e najvet teZav z ureja-

linij za

njem linij za terminale zara-

di slabih telefonskih nape-
ljav. Delavci dobavitelja in
skrbnik sistema Rezka Krek

so jih dva dni urejali do 2
ure ponoti. Tako, da razen
obrat v Kranju, drugi upo-
rabniki niso imeli posebnih
problemov zaradi menjave
ratunalniSkega sistema.

Po informacijah, ki jih ima-
mo od uporabnikov nova
oprema zadovoljuje njihove
potrebe glede hitrosti odzi-
va. Tudi delavci AOP so pri
vzdrzevanju programov re-
Seni dologotrajnega ¢akanja
na odziv raéunalnika. S tem
je uspedno zadovoljena za-
hteva po normalnih odzivih
racunalnika, omogocen pa je
tudi nadalnji razvoj pro-
gramske opreme. Do konca
leta naj bi tako dopolnili
programe za prodajo izdel-
kov in planiranje proizvod-
nje. Poseben poudarek bo na
natan¢nejSem spremljanju
in planiranju distribucije iz-
delkov iz centralega skladis-
¢a po poslovalnicah. V pri-
hodnjem letu pa bo potreb-
no tudi zgraditi rad¢unalni-
$ko podporo za spremlanje
in planiranje nabave surovin
ter obdelavo za spremlanje

SE EN PODVIG PLANINCEV — ALPINISTOV

BERNINA — URESNICEN

SEN

Osem let je minilo, ko smo se prvié pozdravili s to goro, stali
ipod nje in ¢akali, upali, da nam jo tezki deZevni oblaki ra-
zodenejo. Vendar pa se je naSe upanje izjalovilo in poslovili

Smo se v upanju, da se vrnemo.

No in to vrnitev smo ¢akali in jo tudi do¢akali letos v juliju.

Bernina, mogoden nam naj-
blizji alpski $tiritisotak, na
JV Svice, pripada mogoé¢ne-
mu gorovju istega imena, ki
meji med Italijo in Svico. Ce-
loten masiv velja za najbolj
zaledeneli del vseh Alp. Se
posebej se ta led kaZe na se-
verni strani, v mogoénem le-
deniku ima Morterach, kate-
ri velja za najbolj nevaren
ledenik. No juZna stran go-
rovja je precej prijaznejsa in
mi smo si jo tudi izbrali za
nad vzpon na najvisji vrh
—4049 m. Dasi ostali vrhovi
ne presegajo te magi¢ne visi-
ne, pa po mogoénosti vrhovi
prav ni¢ ne zaostajajo za naj-
vi§jo ostrico kamor smo bili
namenjeni.

umetnih jezerih. Nad dolino
nas je najprej pozdravila vsa
s soncem ozarjena Mt. Dis-
gracia ~ 3.700 m. Dajala je
dober znak, da bo vreme dr-
zalo. Prav hitro smo se pre-
levili v prave »alpiniste« in
jo sprva prav lagodno mah-
nili skozi lep macesnov gozd.
Presli smo na livade, kjer pa
se je stezica postavila Ze bolj
krepko pokonci in prav zadi-
hani smo se zgodaj dopoldne
ustavili pred prvo koto -
Rif. Carate na visini
2.600 m. Koéa, ki stoji sko-
raj na sedlu med prvimi alp-
skimi tritisocaki, ki zapirajo
pogled na naso goro, je izho-
did¢na tocka za vstop pod
prave alpske velikane. S sed-

Vrh Bernine — 4049 m. To je lahko najkraj$e, kar bi napisa-
li pod ta posnetek. Bi pa sami lahko dodate $e svoje misli ob
tem, da ti po dolgih urah hoje uspe priti tako visoko.

Sredi letodnjega juluja se je
vreme konéno ustalilo, nad
alpami se je pojavil visoki A
in prav hitro smo se odloéili.
Devetim zagnanim planin-
cem iz Jelovice ni bilo kaj
posebno tezko obrazlagati in
vabiti, Ze smo se zbrali in
oddrveli skozi Tirolsko, pro-
ti Lombardiji v Italiji, od
kjer smo nameravali zavzeti
naso Zeljeno goro. Po dolgi

la, tik nad koco, se nam pri-
kazejo kot z oltarja. Od leve
proti desni najprej Piz Roseg
~ 3.936 m, dalje Piz Scercen
= 3.971 m, kar nekam nebog-
ljena nada Bernina v ozadju
- 4.049 m, soseda Cresta
Guza — 3.869 m in dalje vr-
hovi Bala Viste z najvisjim
vrhom Mt. Zupo - 3.995 m,
Resni¢no impresiven je od
tod pogled nanje, skalne
ostrice iznad mogoénih lede-
nikov. Nadaljujemo pot, ki
se polagoma vzpenja v to
kraljestvo, do naslednje

in zagotavljanje kontrole naporni voinji, smo zgodaj
kvalitete izdelkov. zjutraj prispeli skozi dolino
Peter Krek imenovano Val Malenco do
konéne postaje pri dveh
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kote, ki je le dvesto metrov
vi§je. Vseskozi nas spremlja
pravi orkester buéanja voda
izpod bliznjih ledenikov.
Prav kmalu se znajdemo
pred koco Rif. Marineli v vi-
§ini nasega ocaka Triglava.
Ceprav za danes na$ cilj Ze
dosegli, pa nam lepo vreme
in nasSe razpoloZenje priga-
njata ¢im visje, tem bliZje.
Do vrha nas lo¢i Se precej
visinskih metrov in vsi smo
si enotni, da je najpametne-
je, ¢e se Se danes povzpne-
mo do zavetiSéa — koce Mar-
co E Rosa, vigini 3.600 m,
prav izpod samega vrha. Za-
vedamo se, da nasa pot sedaj
postane precej resnejsa te-
Zja, kajti kmalu iznad kote
prestopimo na sam led in
sneg. Sprva se pot Se vije
med kamnitimi bloki, ko pa
prestopimo prvo ledeno sed-
lo, pa nas ¢aka dolg ne pre-
vet strm mar$ preko ledeni-
ka Bernine. Vendar pa do-
bro napredujemo, Se pose-
bej, ker je ledenik kakor za-
likan in ne skriva zahrbinih
pasti. Tako smo se lagodno
povzpeli Se za par sto visin-
skim metrov pod samo »orlo-
vo gnezdog, kjer pa pot po-
stane nevarnejsa. Sonce je
7e zdavnaj prevesilo dan, ko
smo prisopihali pod strmo
pobodije, ali bolje re¢eno ste-
no ¢ez katero bi se morali
povzpeti do koge. Po opisu
poti nas je ¢akalo sprva ple-
zanje po kamnitem svetu,
vendar pa je nada pot zavila
v izredno strm ozebnik des-
no od naértovane poti. Po za-
tetnem presenecenju se nis-
mo prav ni¢ obotavljali in ta-
koj zagrizli mimo nekaj raz-

ok v izpostavljeno strmino.
%e visje gori je bila strmina
resniéno prekrasna in pre-
sneto se je ze vlekla predno
smo zopet s konic prstov po-
Steno stopili na trdna tla
pred koto. Utrujeni, naveli-
¢ani Ze vsega za danadnji
dan, vseeno zadovoljni, smo
kar popadiali tez prag v
koto. Zavedali smo se, da je
praktiéno najve¢ji napor za
nami. V zavetiS¢u je bilo ze
kar dosti planincev z vseh
vetrov. Kaj hitro poskrbimo
za prenociSéa, kajti utruje-
nost je naredila ta svoje, pa
tudi se ze pozna, da smo pre-
cej visoko. Po ve¢ ali manj
prebedeni no¢i se zjutraj
najprej vpraSamo, kako kaze
zunaj. Na sreco nas pozdravi
kristalno ¢&isto jutro, ne pre-
ve¢ mrzlo, ravno dovolj, da

dereze ravno prav primejo v
pomrznjen sneg. Razdelimo
se v dve navezi in zagrizemo
ravno ob sonénem vzhodu v
poboéje iznad koce. Kjer str-
mina preide v steno se sre-
¢amo s pravo izpostavljenos-
tjo te gore. Se posebej ko

prilezemo na vrh skalnatega
grebena, ki vodi proti vrhu,
so prepadi pred nami prav
udurni. Greben, po katerem
se vzpenjamo proti vrhu, je
zasnezen in pravi valovi od

Jahanje grebena proti vrhu
Bernine. Atraktivno ni kaj.
Vendar hkrati $e kako ne-
varno, saj je vsaka napaka
kaj lahko kaznovana s smr-
tjo. Vendar je prav nevar-
nost in doseganje visokih ci-
ljev draz, ki vlece alpiniste v
ta precudoviti svet.

sneznih opasti. Potrebna je
precejSnja mera previdnost,
predno prelisi¢cimo vse te
koto. Zavedali smo se, da je
praktiéno najve¢ji napor za
nami. V zavetis¢u je bilo ze
kar dosti planincev z vseh
vetrov. Kaj hitro poskrbimo
za prenociSéa, kajti utruje-
nost je naredila ta svoje, pa
tudi se Ze pozna, da smo pre-
cej visoko. Po veé ali manj
prebedeni no¢i se zjutraj
najprej vprasamo, kako kaze
zunaj. Na srec¢o nas pozdravi
kristalno ¢isto jutro, ne pre-
ve¢ mrzlo, ravno dovolj, da
dereze ravno prav primejo v
pomrznjen sneg. Razdelimo
se v dve navezi in zagrizemo
ravno ob sonénem vzhodu v
pobotje iznad kote. Kjer str-
mina preide v steno se sre-
¢amo s pravo izpostavljenos-
tjo te gore. Se posebej ko
prilezemo na vrh skalnatega
grebena, ki vodi proti vrhu,
so prepadi pred nami prav
udurni. Greben, po katerem
se vzpenjamo proti vrhu, je

zasneZen in pravi valovi od
sneznih opasti. Potrebna je
precejSnja mera previdnost,
predno prelisi¢imo vse te va-
love sneznih opasti in se
tako preko predvrha povz-
pnemo na sam vrh Brnine,
Razgled je éudovit. Vse oko-
liske gore v jutranji zarji,
doline izpod njih v jutranji
meglici. V vsem tem gor-
skem paradizu najbolj izsto-
pa greben Bela Viste, kjer
tudi Ze opazimo prve naveze.
Na vzhodu zapazimo nado
naslednjo zeljo —Ortler. Bolj
proti Svici se koSatijo .een:
tralne alpe, z mogoéno Mon-
te Roso in pa Matterhornom,
slednji mogoce Se letos. Izza
njiju v novi preobleki Mont
Blane. Izpod nas pa v daljavi
Padska nizina. V opazovanju
vse te jutranje glorije komaj
kaj opazimo, da so nas dohi-
tele Ze naveze izza nas, kajti
prostora na vrhu je malo in
treba se je tudi njim umakni-
ti. Pri sretavanju je potreb-
na precej$nja mera previd-
nosti, ze v naslednjem tre-
nutku bi se lahko znagel
med stra$nimi razpokami le-
denika Morterach ali Roseh
na severni strani. Po dobrih
dveh urah vzpona od kote,
smo bili tako ob sedmi uri
na vrhu, ob deveti uri pa Ze
sestopili nazaj do kote. Ve-
seli, da nam je uspela nova

Tele stvari bodo unigile &lo-

veski rod:

politika brez nacel,

napredek brez socutja,

bogastvo brez dela,

ucenost brez tisine,

religija brez poguma

in obredi brez zavedanja.
Anthony de Mello

hribovska dogodiviéina, sko-
raj pozabimo na strmino po
kateri smo lezli prejénji dan
do kote. Sploh se nam ni vet
zdela tako izpostavljena in
nevarna in prav kmalu se
razveZzemo tudi pod njo. Za-
dovoljni se vratamo zopet
preko ledenika do koée Ma-
rineli. V lepem razgledu po
okoliskih gorah opazimo
tudi zanimivost teh gora, na-
mred¢ med vse te granitne ve-
likane se je vrinil tudi apne-
n¢asti vrh, imenovan Piz
Malenc — 3.438 m. Vprasa-
mo se, le kako se je zna3el,
lahko bi rekli kostek na$il.
gora, med sivimi graniti.
Igra narave. Kar tezko za-
pusctamo ta visokogorski le-
deni paradiz, zatopljeni vsak
v svoje doZiveteje, ko se
spuséamo po morenskih na-
sipih zopet proti startu poti.
Premisljujemo zopet smo os-
vojili novi koséek Alp, boga-
tejSi za nove odkrite kraje,
gore, ki seveda nam prijate-
ljem gora pomenijo nekaj
ved.

Za konec, ko se podamo zo-
pet v resnejse okolje, se Se
preje streznimo — osvezimo
v mle¢no belem potoku in jo
zopet odvihramo nazaj v
vsakdanjik - proti domu.

Zapisal Golob Jurij

JELOVICA

Julija je tudi s finanéno pomodjo Jelovice skupina 24 alpi-
nistov odsla na alpinisti¢no odpravo v Nepal, kjer so imeli
cilj osvojiti vrh Nanga Parbata, enega od 13 osemtisoéakov.
V zahvalo za pomot so vsem delavcem Jelovice poslali raz-
glednico, ki jo tako tudi objavljamo.
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NAJLEPSE JE DAROVATI KRI

DELAVCI JELOVICE
KAZEJO VELIKO
SOLIDARNOSTI

Cilji krvodajalstva so: varnejsSe Zivljenje in delo, ohranjanje Zi-
vljenja, utrjevanje zdravja, razvijanje zdravstvene kulture,
uveljavljanje solidarnosti med ljudmi in narodi.

Glede na osnovne motive in
pomen je krvodajalstvo eno
najaktivnej$ih odnosov do
zdravja, po obsegu pa najpo-
membnejsa mnoziéna
darnostna dejavnos
mestljive ¢loveske pomodci.
Mnoziéno darovanje krvi
prispeva k visoki stopnji
zdravstvenega in posredno
socialnega varstva, socialne
in humaniiarne kulture, kar
vse je tudi v primerjavi z
drugi* . drzavami naravnost
vzgledno.

V te namene organizacije
RK Slovenije opravljajo in-
formativno propagando in
izobrazevalno dejavnost za
mnozi¢no zdravstveno os-
veStanje in za posamicno ter
skupinsko pridobivanje kr-
vodajalcev. Organizacije RK
podeljujejo zahvale in pri-
znanja krvodajalcem, organi-
zatorjem krvodajalstva in
drugim za to podroéje zaslu-
zenim obéanom. Evidentira-
jo podatke o krvodajalcih in
uspesnosti krvodajalskih ak-
cij.

Krvodajalstvo bo imelo tudi
v prihodnje ob¢i solidar-
nostni pomen, ¢e bo vkljuce-
valo slehernega zdravega ob-
¢ana. Zavzemajo se, da bi
mladi do 27. leta starosti da-
rovali kri najmanj petkrat,
oziroma vsak obtan vsaj de-
setkrat v zivljenju.
Organizatorji krvodajalstva
v podjetjih, njihovih zdruZze-
njih, ustanovah, javni in dr-
zavni upravi so aktivisti RK
in sindikatov. Uveljaviti je
potrebno  vso  podporo
upravnih in poslovodnih or-
ganov ter sodelovanje vodil-
nih v krvodajalskih akcijah.
To je potrditev njihove odgo-
vornosti za socialno poveza-
nost delovnih skupnosti.
Dne 18. junija 1990 je RK
ebéine Skofja Loka organizi-
ral ogled Zavoda za transfu-
zijo krvi v Ljubljani in pova-
bil nanj poverjenike krvoda-
jalskih akeij v podjetjih nase
obéine. Odzvalo se nas je
kar 31 in odpeljali smo se iz-
pred hotela Transturist ob
8.30 uri proti Ljubljani. Z

Glede opreme in repromate-
riala so v celoti odvisni od
visoko specializiranih podje-
tij v svetu. Pri testiranju
krvi in posameznih krvnih
sestavin sledijo normam naj-
razvitejsih ustanov, tako da
je varnost popolnoma zago-
tovljena pri krvodajalcih in
pri bolnikih. 80 % odvzete
krvi predelajo s pomotjo so-
dobne tehnologije v celi¢ne

N/ JLEPSE JE
VAROVATI KRI

Rdeci kriz Slovenije

vas vljudno vabi na odvzem krvi

nami sta bili tudi predsedni-
ca RK na3e ob¢ine tov. Olga
Bandelj in sekretarka Marje-
ta Zagar.

Po sprejemu, katerega so
nam pripravili usluzbenci
Zavoda, so nam prikazali ce-
lotno dejavnost katero opra-
vljajo. Razdelili smo se v dve
skupini in naj vam v nekaj
besedah predstavim delo
tamkajénjega osebja.
Krvodajalske akcije izvajajo
na samem Zavodu RS za
transfuzijo krvi v Ljubljani
in pa na terenu. Odvzame na
terenih opravijo tako imeno-
vane mobilne ekipe, in takih
odvzemov imajo letno pri-
bliZzno 250. V Zavodu pa
opravljajo odvzame vsak
dan. Letno opravijo skupaj
55.000 odvzemov krvi, poleg
tega pa imajo $e priblizno
5300 klicanih krvodajalcev
za osebne odvzeme. Za odv-
zeme krvi uporabljajo enoj-
ne, dvojne in trojne vrecke,
ki so posebej pripravljene za
dalj$e shranjevanje. V Sestih
urah po odvzemu morajo vso
kri predelati. Pri tem upora-
bljajo ve¢ wvrst centrifug.

in plazemske komponente
(odvisno, katero komponen-
to potrebuje bolnik). Iz ene
vrecke krvi pridobijo veé
komponent in pravilno shra-
njene ostanejo dalj ¢asa upo-
rabne (v hladilnicah). Po
odvzemu ostane sveza kri
uporabna 38 — 42 ur. Po po-
te¢enem roku gre kri v na-
daljno predelavo, da izlocijo
plazmo, katera gre dalje v
predelavo in dobijo humani
albumin.

Kompleten odvzem krvi na
zavodu od vpisa do predela-
ve in izdaje imajo racunalni-
sko voden. Zavod izdaja kri

na podlagi narocilnic Klini¢-
nemu centru v Ljubljani in
Se nekaterim bolnicam po
Sloveniji  (Celje, Maribor,
Kranj, Jesenice, itd...).

Na zavodu imajo tudi deZur-
no sluzbo za izdajo krvi v
nujnih, nepredvidljivih pri-
merih. V Sloveniji so z oskr-
bo krvi kar zadovoljni. Uva-
zajo le $e zahtevnejSe sesta-
vine kot so to srednje precis-
ceni koncentrirani faktor
VIII in IX ter serumske rea-
gense. S koli¢ino odvzete
krvi krijejo potrebe po krvi v
Sloveniji in je govorica, da
kri izvazajo neutemeljena.
Delo zdravstvenega osebja je
zelo obseZzno in strokovno
zelo zahtevno.

Po opravljenem ogledu smo
ob zakuski, katero so nam
pripravili v Zavodu, $e malo
poklepetali z usluzbenci.
Tov. Bandljeva se je vimenu
nas vseh zahvalila za njiho-
vo gostoljubnost in pripra-
vljenost do predstavitve ce-
lotnega njihovega dela,

Naj za konec_omenim $e to,
daje ob¢ina Skofja Loka po
odvzemu krvi v vrhu lestvice
v republiki. V letu 1989 je v
nasi ob¢ini darovalo kri kar
3.502 obé¢anov, kar je 9,20 %
prebivalcev nase obéine.
Tudi v naSem podjetju se
redno vkljuéujemo v krvoda-
jalske akcije v obéini in si-
cer se je v zimski akciji — fe-
bruarja, odzvalo na odvzem
65 zaposlenih, v letni — juli-
ja, pa kar 189. V lanskem
letu smo bili malo slabsi, saj
smo bili v zimski akciji za-
stopani s 74 krvodajalci, v

poletni pa s 116 krvodajalei.
Vsem krvodajalcem se RK
Skofja Loka in Zavod za
transfuzijo krvi Ljubljana
iskreno zahvaljujeta.

Majda Bogataj

pregled krvodajalcev po obcinah

v rep.Sloveniji

sl
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Zaposlili so se

CERNELC IVAN, iz JLA v
proizvodnji vhodnih in ga-
raznih vrat Y
ZUPAN VILIEM, iz JLA v
vzdrzevalnem servisu Pred-
vor

KOS BORUT, iz JLA v Zagal-
nici Preddvor

CVIRN FRANC, v vodsvo po-
djetja

KRIVEC DANIEL, v pred-
stavnisvu Novo mesto
MALESEVIC RENATA, za
doloten ¢as v poslovalnici
Crikvenica

Pripravniki za doloten Cas
za ¢as trajanja pripravni-
Stva

FRLIC FRANC, ing. gradbe-
nitva v investicijskem raz-
voju )

TRALJESIC ARMIN, obdelo-
valec lesa v obratu oblog
DRUZINEC DARKO meha-
nik, v vzdrzevalnem servisu
Stari dvor

ERZEN IVAN BOJAN, obde-

lovalec lesa v proizvodnji

vrat

TOPORIS JOZE, lesar SP v
enoti montaze

SUSTERSIC KLEMEN, lesar
tehnik v priprezovalnici
BIZJAK BOSTJAN, obdelo-

valec lesa v obratu vhodnih *

in garaznih vrat

SIFRAR IVAN, lesar SP v
prirezovalnici

ZVER BORIS, obdelovalec
lesa, v prirezovalnici
ZAPLOTNIK ALOJZ, lesar
SP, v obratu Preddvor
JAMNIK PETER, obdelova-
lec lesa v obratu Preddvor
PLESTENJAK DAMIANA,
kuharica v obratu druzbene
prehrane

RUPNIK ZORAN, obdelova-
lec lesa v prirezovalnici
GORJANC IGOR, lesar -
tehnik v obratu Kranj
KOKELJ NATASA, kuharica
v obratu druzbene prehrane

KADROVSKE NOVICE

JELENC MARKO, lesar SP v
prirezovalnici

KOKALJ JOZE, lesar SP v
enoti montaze

LEBAR UROS, lesar — teh-
nik v obratu Preddvor
GOLOB UROS, obdelovalec
lesa v proizvodnji montaznih
objektov

ROBLEK SIMON lesar SP v
obratu Preddvor

- |

Z delom so prenehali:
TURINA VISNJA iz poslo-
valnice Crikvenica, odpoved
KOSTRUN PRIMOZ, Pred-
dvor, potek delovnega raz-
merija za dol. ¢as

BESTER ANTON, razvoj, od-

poved

FERLAN ANTON, laborato-
rij, odpoved
ARNEZ-PETER, Preddvor,
izklju¢en

TERSEK DUSAN, vodstvo
podjetja, odpoved

Na odsluZenje
roka je odsel
CEBASEK UROS iz proiz-
vodnje MO

vojaskega

Upokaoijili so se:

SIBERLE IVAN iz obrata
Preddvor

BERTONCELJ ANDRE], vo-
dja sluzbe kontrole kakovo-
sti

JERSE JANEZ, voznik oseb-
nega avtomobila

PINTAR MIRKO, prirezo-
valnica

DEBELJAK SRECKO, vodija
zagalnice Sovodenj

MITIC DRAGICA iz pred-
stavniStva Beograd

UREDNISKI ODBOR: glavai in odgovorni ured-
nik Danica Miklav#i#, &lani: Jana Debeljak,
Franc Ziherl, Stanka Zbogar, Cveta Vilfan, Teh-
nini sodelavec Janez Cadel. Naklada 1800 iz
vodov. Tisk: Tiskarna LINKE, Sp. Pirnite.

e |

PRIMOZ — Mariji Bizovi¢ar
ALJAZ — Juriju Golobu
BRANKO - JOVU JOVICU
KLEMEN - ANDREJI PE
TROVCIC

NIKOLAJ — Miéu Kosanovi-
¢u

ANJA — Milanu Krzisniku
NEJC — Matjazu Krajniku
JAKOB - Matjazu Dolencu
MATEJ — Igorju Pintarju
JAN — Zmagu Kuzniku

OMOGOCILI
SMO NAKUP
KART ZA
PLAVALNL
BAZEN V ZE-
LEZNIKIH

Regresirana cena karte za
deset kopanj v plavalnem
bazenu je 150 din.

Karta velja do 4. 9. 1991.
Dobite jih pri Mileni Kadig-
nik, interna 202,

Zaradi visoke cene kart za
savno nismo nabavili,

SOZALJE

V &asu kolektivnega dopu-
sta je umrl oée na3ega sode-
lavea Jenko Staneta. Njego-
vi najoZji sodelavei mu ob
tem izrekamo iskreno soZa-
lje.

ZAHVALE

Ob prerani izgubi moje drage
mame Darinke Per se iskreno
zahvaljujem vsem sodelav-
cem za izkazano pomoé in iz-
re¢ena soZalja.

sin Damjan in vsi njeni.

Ob bole¢i izgubi dragega
ofeta Franca Jenkota se
iskreno zahvaljujem vsem
sodelavecem za izretena so-
Zalja, denarno pomoé& in
spremstvo na zadnji poti.
Stane Jenko

Ob bole¢i, prerani izgubi dra-
ge mame Vide Jelovéan se
iskreno zahvaljujem vsem so-
delavcem, posebno pa se
obratu Gorenja vas in enoti
SKK Skofja Loka za darovano
cvetje, denarno pomod, izre-
¢eno sozalje in spremstvo na
njeni zadnji poti.

Marko Jelovéan

Na sejmu v Kranju smo predstavili tudi polkna z novim me-
hanizmom za odpiranje polken iz notranjosti, ne da bi bilo
treba odpirati okno. MontaZa je enostavna in mo#na tudi na
Ze vzidana okna. Ta mehanizem predstavlja idealno resitev

za okna s fiksno zasteklitvijo.

Pri tem natinu odpiranja polken prihranimo energijo, saj
mraz ostane zunaj, odpiranje z rotko je veliko udobnejse.

JELOVICA
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MURPHIYEVI ZAKONI
TAKI ALI DRUGACNI

Veliko slisimo zadnje ¢ase o Murphyjevih zakonih. Koliko
jih je bi tezko napisali. Tudi koliko je razli¢nih izpeljank iz
njih. Ker pa so vsi reki po vrsti vredni premisleka in ker vas
bodo verjetno zanimali, predvsem pa so najvetkrat $e kako
resniéni, vam jih bomo v tej in naslednjih Stevilkah naSega

glasila pa¢ nekaj objavili.

Petrovo natelo: Vsak zapo-
sleni si prizadeva k temu, da
se dvigne do svoje ravni ne-
sposobnosti.

Dodatek: S¢asoma zasede
vsako delovno mesto tisti, ki
je nesposoben opravljati
tako delo.

Zelezni zakon delitve: Kdor
#e ima, dobi e veé.

Pravila o popravljanju avto-
mobila:

A — Ce lahko odkrijed po-
kvarjeni del, nima$ orodja
da bi ga snel.

B - (ge ima$ orodje snames
pokvarijeni del, v trgovini ni-
majo novega, da bi ga zame-
njal.

C - Ce v trgovini imajo novi
del, se izkaZe, da ga sploh ni
bilo treba zamenjati.

D - Po potrebi lahko kakr-
Senkoli predmet postane kla-
divo.

Kolesarski zakon: Vedno ko-
lesari$ po klancu navzgor ali
pa proti vetru.

Pokukajmo malo v Murphy-
jeve in druge podobne zako-
ne:

Osnovni Murphyev zakon:
Ce gre lahko pri kaksi stvari
kaj narobe, bo tudi slo. .
Zakon 3t. 1: Se nikoli noben
" projekt ni bil kon¢an pravo-
¢asno, z istimi ljudmi, ki so
ga zaceli, v okviru proracu-
na in moZnost, da bo prvi, je
majhna.

Zakon 3t.2: Ena od predno-
sti nejasno postavljenih ci-
ljev projekta je v tem, da se
na ta nadin izognete dolzno-
sti ocene ustreznih strodkov.
Zakon &t. 3: Napor, potreben
- za popravke usmeritve pro-
jekta, raste geometrijsko s
¢asom.

Zakon &t. 4: Izreteno name-
ro vidimo vedno drugaée od
tistega, ki jo je izrekel.
Zakon §t. 5: Edino merljive
koristi so realne. Neoprije-
mljive koristi se ne dajo me-
riti. Zato neoprijemljive ko-
risti niso realne.

Zakon §t. 6: Ceprav vse stva-
ri potekajo v redu, bo nekaj

gotovo $lo narobe itd..itd (ob
nastevanju teh zakonov smo
jih kar precej izpustili)
Zakoni sestankovanja: A)
Ce bo$ prezgoden, bo odpad-
lo. B) Cpe bos$ tocen, bos ¢a-
kal. C) Ce_bo$ zamudil bos
prepozen. C) Ce te ne bo bo§
nekam izvoljen. D) Stevilo
neumnih pripomb raste s
kvadratom Stevila prisotnih.
Zakon telefoniranja: Ce za-
vrti$ napac¢no Stevilko, ni ni-
koli zasedena.
Zakon ¢isc¢enja oken: Ma-
dez, ki ga otisti§, je na nas-
protni strani. Ce je madeZ le
znotraj, ga ne mores$ doseéi.
Relativnostna teorija: Dolzi-
na ene minute je odvisna od
taga, na kateri strani stra-
nis¢nih vrat si. Zakon lepil-
nega traku: Dve vrsti lepil-
nih trakov poznamo: take, ki
ne drzijo in take, ki se ne
dajo odstraniti.
Zakon TV programa: A) Ce
sta v vsem tednu le dve od-
daji vredni ogleda, bosta na
sporedu isti dan ob istem
¢asu na razli¢nih programih.
B) Edina nova oddaja, ki se
je veselis, je odpovedana. C)
e gledas v TV seriji eno od
nadaljevanj in potem 3Se eno,
bo to gotovo ponovitev iste-

ga.

Nakupovalni zakoni: A) &e
je dobro, tega ne delajo veé.
B) Ce ti je prav, je grdo. C)
Ce ti je vie?, nimajo tvoje
stevilke.

C) Ce ti je prav in vseé, je
predrago.

Pravilo presenelenja: Opti-
mist ne more biti nikoli pri-
jetno preseneden.
Murphyeva filozofija: Ce se
pocuti$ dobro, ni¢ ne skrbi,
bo ze minilo.

Koli¢inska opredelitev: Vse
gre narobe naenkrat.
Murphyjevi principi: A) Ce
gre vse v redu, je nekaj naro-
be. B) Ko stvari ze ne morejo
iti slabse, se to vendarle zgo-
di. C) Ni¢ ni tako slabo, da
ne bi moglo biti slabse.
Pravilo vrstnega reda: Ce
gre lahko narobe vet stvari,
bodo 3le narobe v najslab-
$em vrstnem redu.

Pravilo ponovitve: Potem ko
so §le stvari od slabega na
slabse, se proces ponovi.
Pravilo pametnega: Ne glede
na to, kaj je §lo narobe, se
vedno najde nekdo, ki je to
ze prej vedel.

Pravilo priloZnosti: Priloz-
nost se vedno pojavi ob naj-
bolj neprimernem trenutku.
Zakon zaZelenosti: Verjet-
nost nekega dogodka je obra-
tno sorazmerna z njegovo za-
zelenostjo.

Zakon Bliznjice: BliZznjica je
najdalj$a razdalja med dve-
ma totkama.

Zakon neizbeznega: Vse, kar
je v zivljenju lepo, je nemo-
ralno, nezakonito ali pa redi.
Zakon neizgovorljivosti: Ta-
koj ko nekaj omenis: &e je
dobro, izgine, ¢e je slabo, se
zgodi.

Ettorjeva ugotovitev: Sosed-
nja vrsta se pomika hitreje,
dodatek: ¢e se odmakned v
sosednjo vrsto, glej Ettorje-
vo ugotovitev.

Recipro¢ni zakon pri¢ako-
vanja: Negativna pri¢akova-
nja dajo negativne rezultate,
pozitivna pri¢akovanja dajo
negativna pri¢akovanja.
Dear Martinova definicija
pijanosti: Nisi pijan, dokler
lahko lezis na tleh, ne da bi
se drzal.

Opjonesov moto: Prijatelji
lahko pridejo in gredo, so-
vrazniki se akumulirajo.

I'F_!"_H_'U_F—U_

Wildovo prepri¢anje: Vsak
moski si lahko izbere obliko
vladavine, pod katero bo Zi-
vel: rjavo, ¢érno svetlo ali
rdecelaso.

Mogko Sovinisti¢na zakona:
A) Za Zensko znanstvenico
velja podobno kot za ¢love-
$ko ribico: ta ni niti ¢lovek
niti ribica. B) Pri Zenski je
lepota krat pamet konstanta.

Vsaka resitev problema rodi
nov problem.

Ni¢ ni tako lahko, kot je vi-
deti.

Ce se ti zdi, da vse dobro na-
preduje, si zagotovo nekaj
spregledal ali pa delad na
prenizki ravni.

Pravilo sposobnosti: Kdor
zna, naredi.

Kdor ne zna, uéi.

Dodatek: A) Kdor ne more
udéiti, administrira

Ce bo3 spustil kak3no vozilo
predse, se bo zgodilo: A) Vo-
zilo pred teboj bo zadnje za-
peljalo Gez ZelezniSki pre-
hod, ti pa bod ¢akal dolg to-
vorni vlak. B) Oba bosta ime-
la isti cilj, on pa bo zasedel
zadnji prosti parkirni pro-
stor.

Frier

—

B

Vodoravno: 1. velja posoda, 7.
srediste Hercegovine, B. pripove-
dna pesnitev, 9. uteZ na Jutrovem,
10. zakoli¢ena smer nove promet-
ne Zile, 12. lvan Tavéar, 13. svetilo,
16. United Nations, 17. 2ensko ime,
19. sodobni ameridki dramatik
(»Smrt trgovskega potnika«), 21.
poudarek, naglas.

Navpiéno: 1. odpadek, 2. slikovita
vasica na Pokljuki, 3. Laurence
Sterne, 4. Sega, obitaj, 5..glavno
mesto Bangladeda, 6. nadav, 11.
grika boginja nesreCe, 13. vsota,
14. drzava v JuZni Ameriki, 15. po-
membna luka na jugu arabskega
polotoka, 18. Arthur, 20. loco si-
gilli.

Vodoravno: 1. predsednik prve
slovenske viade (Boris), 7. ograjen
prostor, B. skupsgina obgine, 9.
plemensko govedo, 10. iglavec, 11.
slovenski film, 12. domovanje &e-
bel, 13. avstralski noj, 14. otok v
Jadranu, 16. mo&ko oblagilo, 18.
podzemlje v griki mitologiji.

Navpiéno: 1.slovenski shikar (Goj-
mir Anton), 2. pesnik Gruden, 3.
doktor, 4. krvnik, 5. prelestna po-
doba krajine, 6. papirna kapa, 10.
prvi mesec, 11. izba, 12. mo¢, sila,
14, telitka, 15. grill, 17. Janez Tr-
dina.



