Leto XIX.. 5t.3.

Poltnina plalana v gotovinl

V Ljubljani, 10. februarja 1932.

V organizaci)l jJe mol,
kollkor moll — teliko pravice.

Uredniitvo in nprava: Ljub-
ljana, poltni predal 290.

Dopisi morajo biti frankira.

af in podpisanl ter oprem-

Heni s #tampiljko dotitme
organizacije.

Rokopisi se ne vralajo.
Cek, rafun 13.562

Mirko Kus-Nikolajev:

Socialno prazno-
verie.

Praznoverje?

In to 3e celo socialno praznover-
je? In danes, v 20. stoletju? Nemo-
goCa stvar!

A vendar je tako. ?

V vsakem cloveku so Se sledovi
praznoverja. Dobil jih je v druzbi, od
zibelke sem. In v kolikor je clovek
bolj izobrazen, Cimbolj se mu um-
stveno obzorie Siri, tem lazje obra-
Guna s praznoverjem. Ne mislim tu
samo na tista majhna praznoverija,
ki se tako pogosto javljajo med nami.
Ne mislim samo na macke, na sove,
na levo nogo, na sanje, na vse tiste
takozvane sluCajnosti, ki igrajo vlo-
go* v razpoloZenju neizobraZzenega
cloveka,

Je tudi praznoverije 8irSih razme-
rov, ki se ga &lovek teZko otrese. Ne-
ko¢ je bilo praznoverie — verova-
nje, vera. — Clovek ni razumel jav-
lienj okrog sebe, ni poznal pogojev,
pod katerimi nastajajo in ni mogel
obse&i njih notranjega smisla. Bil je
nasproti tem javljenjem brez modi.

Napredek splosne kulture je ved-
no bolj ¢rtal ta praznoveria in utr-
jeval smisel pojavov in dogodkov, ki
so bili poprej Cloveku nerazumljivi.
Nerazumevanje in strah sta bila prva
vzroka cloveSkega verovanja, Slab,
obkroZzen z vsemi mogoc¢imi silami,
ki jim ni poznal razlage, je &lovek
iskal zavetja pri silah, ki jih je sma-
tral za izvennaravne in ki so jih
ustvarili njegovi moZgani in domis-
kija. Te nadnaravne sile bi ga naj
Cuvale pred udarci Zivljenja in mu
zasigurale njegov obstoj. V tem od-
nosaju Cloveka in »visjih sil« so na-
stale nekake stalne oblike misljenja,
katere je Se danes tezko izlociti iz
duhovnega Zivljenja Clovekovega.
Clovek se je naudil, da te odnoZaje
k »vi§jim silame« ohranja in da v njih
najde opravicilo za okvir, v katerem
se giblje on in njegovo Zivljenje.

»BoZja volja« je bila tolmad za
vse nezgode, ki so zadevale Cloveka
v Zivljenju. On se temu trpljenju ni
protivil, preprican, da je brez modi
in da v svojem Zivljenju ni¢ ne po-
meni. Tako si je ¢lovek ohranil v sebi
vso tisto teZko praznoverje, ki je
oviralo moc¢nejsi razmah posamezni-
ka in celih narodov.

Kdo naj se briga za
nezaposiene?

Kdo naj se briga za nezaposle-
ne? Na to yprasanje je sicer jako
kratek in toCen odgovor: Za neza-
poslene bi se morala brigati splos-
nost, tista splodnost, ki je odgovor-
na za gospodarstvo, ki vodi gospo-
darsko in socialno politiko ¢loveske
druzbe. Ty je logi¢éni odgovor na
£orni¢ vpraganje.

Ni pa_tako danes na tem bozjem
svetl.  Clovegke druzbe ne vodi
sploSnost, ne [judje, ki bi imeli
zmisel 72 SPlo¥ni interes.

Vendar stroji nisp krivi nezapo-
slenosti. Tehni€ni napredek je po-
treben in nulen, toda ta tehni¢ni
napredek bi moral olajgati delo de-
laveu, omogoCiti _celotni  &lovedki
druzbi prijetneje Zivlienje in zdrav-
je ter nuditi potrebni &as za raz-
vedrilo, odpocitek in 1Z0brazho, Z
vsakim tehni¢nim napredkom bi mo-
ralo tudi delavstvo imeti boliSe zjy-
ljenje. .

Ni resnica, da bi bile ‘
ni vzrok politicne razmere. Vvoini
dolgovi, efijaltsko nezaupanje med
posameznimi drZavami, Ta poloZaj
kapitalizem le izrablja, da poslab-

glav-

DELAVEC

STROKOVNI EaAsOPIS.

Akcija strokovno organiziranega delavstva v Jugo-
slaviji je pokazala, da delavstvo ne spi.

Iz Slovenije je 120 podruznic svobodnih strokov-
nih organizacij poslalo resolucije o gospodarski krizi
in brezposelnosti, o delavskem zavarovanju, za zni-
zanje stanovanjskih najemnin, za volitve v ,,Delavske
zbornice® in za obrtni zakon.

Resolucije (priobéili smo jih tudi v ,,Delaveu st. 2),
so bile poslane: Predsedniku vlade, ministru za soec.
politiko in narodno zdravje, ministru trgovine, banski
upravi, Delavski zbornici in URSSJ.

Glave kvisku, proletarei!

V mesecu februarju se vrsijo volitve v krajevne
skupséine vseh Bratovskih skladnic v Sloveniji. —

Pri tej

priliki gre organizirano delavstvo, vélanjeno

v Zvezi Rudarjev Jugoslavije, popolnoma samostojno

v volitve. —

Ce je kdaj bil teZek polozaj v vseh

panogah rudarskega socialnega zavarovanja, je to
sedaj tak sludaj. Radi tega se tudi organizacija, katere
¢lanstvo se bori za svoje zastopstvo v instituciji, glo-
boko zaveda velevaznega pomena teh volitev.

Zato glejte, rudarji, da bo zmaga popolna!

Suje polozaj delovnih slojev, ter ga

obenem tolazi s tiso¢i receptov,
kako naj se ozdravi gospodarstvo in
odpravi nezaposlenost. Dovoli je,

Ce konstatiramo, da se mednarodni
kapitalizem doslej ni lotil resno nit1
enega problema, razen, kako bo iz-
Zel zadnji dolg iz tega ali onega na-
roda. Na splognost, na splodni inte-
res Clovestva pa sploh ne misli.

Iz vsera tega sledi, da je gospo-
darska politika na krivi poti in naj-
manj, kar smemo zahtevati Ze da-
nes, je zadostno zavarovanje ne-
zaposlenih,

To je krivica, to je greh nad Clo-
vestvom. Laz je. da gospodarstvo
ne bi preneslo teh socialnih bremen.

(Od dobicka, ki ga imajo kapitalisti
ob dobrih in boljSih konjunkturah,
naj placujejo v obliki davkoy tribut
v ta namen in drZava, ki mora pred-
stavljati vse prebivalstvo posamez-
nih politiénih enot, je vsaka dolZna
skrbeti za to, da velik del drZavlja-
nov ne trpi pomanjkanja v Skodo
zdravia — in Ce holete naroda —
ter ne hira in poginja po cestah in
brlogih.

ReSitev tega vprasanja je nujna.

Danes imamo veliko gospodarsko
krizo. Ob tehni¢nih izpopolnitvah
produkcije in ob danadnjem gospo-

darskem duhu pa utegnemo imeti
e krize, huj$e krize, &e se splos-
nost ne spametuje.

Nekaj Stevilk

Ljubljanski obCinski svet je imel
pred kratkim sejo, na kateri je raz-
pravljal o ob¢inskem proracunu.

V porocilu in debatah o proracunu
se je razpravljalo seveda o raznih
davkih in dokladah, tako tudi o dra-
gih stanovanjih in stanarini. Iz teh

razprayv posnemamo naslednje Stevil-

ke o najemninah v starih ljublianskih
higah, ki so znaSale leta:

1925 22,985.000 Din
1929 36,057.000 Din
1930 41,000.000 Din
1931 48,000.000 Din

Se v zadnjem letu, ko se je Ze
pricela propaganda za zniZanje na-
jemnin, so se podrazila stanovanja
v starih hisah za 7,000.000 dinarjev.
V Sestih letih so torej hidni posest-
niki zvisali v celoti najemnino v sta-
rih hiSah za celih 25 milijonov di-
narjev, to je na vsakega prebivalca
Ljubljane pride po petih letih okoli
420 Din ve& stanovanjske najemni-
ne kakor pred letom 1925.

Hisni posestniki trdijo, da imajo
ogromne davke, popravila, banéne
obresti in druge stroske. Predvsem
moramo poudariti, da pri starih hi-
Sah, ki so ohranile predvojno vred-
nost, oziroma so danes Se vec vred-
ne, teh strogkov ni tako mnogo. Zna-
gajo morda v celoti dva do tri od-
stotke in Ze to je mnogo.

in stanarina.

Iz navedenega porocila pa vidi-
mo, da so se dokladna bremena in
davki znizali.

Od sto kron se je placalo leta:

1914 47 kron

1923 . . . 69 kron
0Od 100 dinarjev leta:

1926 Din 51—

1932 Din 35.50

Iz teh &tevilk je razvidno, da so
te davscine Se niZje, kakor so bile
leta 1914 ter da hiSnim gospodarjem
ostane od najemnin domala dve tre-
tjini stanovanjske najemmine, od-
§tevéi manjSe izdatke za popravila
in eventualne manj$e obresti, tako
da v Ljubljani uZivajo hiSni posest-
niki, ki jih ni Stiritiso¢, nad 20 mili-
jonov dinariev hiSne rente.

Z¢ samo iz teh podatkov je jas-
no razvidno, da je stanovanjska na-
jemnina oderusko visoka. Vemo si-
cer, da so se vrsile s hiSami Speku-
lacije, da je verizni§tvo s hiSami cve-
telo, toda nemoralno je, da mora
ljubljansko uradnidtvo in delavstvo
nositi stroske in krvaveti v prid $pe-
kulativnemu oderustvu, VeriZni§tvo
s stanovanjskimi hiSami bi se bilo
moralo Ze prej prepreciti.

Hisni posestniki kot taki nimajo
torej prav nobene pravice zagovar-
jati svojo dosedanjo oderuSko poli-
tiko.

Gospodarski svet.

Pred imenovanjem gos{mdarskega
sveta, Delavci dobe pet zastopnikov,

Minister za trgovino in industrijo
ie predlozil v sredo narodni skupici-

ni v Beogradu nacrt zakona o usta-
novitvi gospodarskega sveta in nje-
ga nalogah. Gospodarski svet, ki bo
§tel 60 ¢lanov, bo dajal strokovna
mnenja o vseh vpra3anjih gospodar-
skega ‘in socialnega razvoja ter

Izbaja 10. In 25. dne v me-
sec.

Stane posamezna #fevilka

Din 2.—, meseino Din 4.—,

celoletno Din 48.—., Za Ha-
ne fzvod Din 1.—.

Oglasi po ceniku.

Telefon #tev. 3478.

njega ustanovitev popolnoma odgo-
varja danasnjim razmeram v drZavi.
Narodna skupscina in senat bosta ta
gospodarski svet vpraSevala za stro-
kovno mnenje, recimo v davénih, go-
spodarskih, socialnopoliti¢nih, carin-
skih itd. vpraSanjih. Gospodarski
svet, dasi je le posvetovalen organ,
bo imel pravico pbdajati svoja mne-
nja tudi inicijativno,

Da bomo mogli prav presojati
pomen gospodarskega sveta, mora-
mo poznati tudi njega sestavo.

Kakor smo Ze rekli, bo gospodar-
ski svet Stel 60 Clanov in toliko na-
mestnikov. Clane gospodarskega
sveta bo imenoval predsednik vlade
po zasliSanju ministrskega sveta. V
gospodarskem svetu bo po tem za-
konskem nacrtu 24 zastopnikov kme-
tijstva in gozdarstva, 16 za trgovino,
industrijo, obrt, pomorstvo, bankar-
stvo in rudarstvo, 5 ¢lanov bo ime-
novanih iz vrst delavcev in name-
§Cencey. Ostalih 15 ¢lanov pa bo
imenoval predsednik vlade iz vrst
javnih inteligentov (inZenerjev,
zdravnikov, casnikarjev itd.).

(iospodarski svet se bo sestajal
redno vsako leto dne 1. oktobra; iz-
redne seje pa bodo sklicane na poziv
vlade ali pa, ¢e bo to sklenil izvrsni
odbor gospodarskega sveta, ter bo
vlada sklepu pritrdila,

Velika zmaga svobod-
nih strokovnih orga-
nizacij pri volitvah
obratnih zaupnikov.

Pri volitvah obratnih zaupnikov,
ki so se vrsile meseca januarja, so bi-
li v vseh ved&jih obratih Maribora in
okolice izvoljeni samo obratni zaup-
niki svobodnih strokovnih organiza-
cij, ker ni bilo vloZene nobene proti-
kandidatne liste.

Skupno je bilo izvoljenih 76 obrat-
nih zaupnikov ter ravno toliko na-
mestnikov, in sicer v naslednjih obra-
tih:

1. Tekstilna tvornica Hutter in dr.
v obratnih zaupnikov.

2. Tekstilna tvornica Hutter in dr.
5 obratnih zaupnikov,
. Mestno avtobusno podjetje 3.
. Mestni stavbeni urad 5.
. Mestno elektrisko podjetje 3.
. Mestna plinarna 3.
. Mestni pogrebni zavod 1.
. Paromlin Rosenberg 2.
. Tovarna usnja Freund 5.

10. Pivovarna Union 2.

11. Tekstilna tovarna Zelenka et
Co. 4.

12. Tekstilna tovarna Doctor in
drug 12,

13. Tekstilna tovarna Braun 6.

14. Predilnica Ehrlich 3.

15. »Kovina«, Tezno 5.

16. Tovarna za dusik, RuSe 6.

17. Tovarna lepenke, Sladki vrh 6.

18. Granitolom Ress in drug, Hudi
kot 5. )

19. Granitolom Lenarci&, Brezno 4.

Skupno 76 obratnih zaupnikov.

Volilni rezultat obratnih zaupni-
kov je zopet nov dokaz, da so svo-
bodne strokovne organizacije dobro
zasidrane v Stevilnih tovarnah in da
uzivajo vsesploSno zaupanie delav-
stva,

Naloga novo izvoljenih obratnih
zaupnikov, med katerimi se nahaja
veliko Stevilo Ze dolgoletnih izkuSe-
nih zaupnikov, bo, da bodo posvetili
vse svoje zmoZnosti v prid zaSCite
delavskih interesov. V tem stremlje-
nju pa jih bo tudi podpiralo vse orga-
nizirano delavstvo svobodnih stro-
kovnih organizacij.
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KOVINARIL.

Plenarna seja S. M, R, J.

Soglasno sklepom seje Izvrsnega
odbora od 24. januarija 1932 se vrsi
1. plenarna seja nasSega saveza 23.
in 24. aprila 1932 v Beogradu v pro-
storih Delavske zbornice, Nemaniina
ulica §t, 28, Razpravljala bo o slede-
cem:

I, O organizacijskih problemih
naSega Saveza;

2. kooptiranje ¢lanov v Centralno
upravo.

Clani plenuma se pozivliajo, da
bodo v petek zvecer, 22. aprila 1932,
v Beogradu, da se lahko zacne z de-
lom 23. aprila. Na sejo imajo priti
tudi ¢lani nadzornega odbora.

Izvrsni odbor S. M. R. J.

IzkljuCen iz Clanstva.

Po sklepu seie lzvrSnega odbora
S. M. R. J. z dne 27. januarja 1932 je
izkliu¢en iz ¢lanstva Alfonz Strop-
nik, ki ie bil ¢lan v podruznici Mo-
ste. Poneveril je vecje zneske iz »De-
lavskega fonda« v tovarni »Saturntise
v Mostah pri Ljubljani, o Cemer se
vse Clanstvo obvesca.

Centralna uprava S. M. R. .

Pozor podruZnice in ¢lanstvo SMRJ.

Savez opozarja vse svoje podruz-
nice in ¢laustvo, da so pravila Save-
za M. R. ). gotova. Podruznice in
¢lanstvo naj kupijo pravila, da bo
vsak tako poznal, kakSne pravice in
dolznosti ima kot organiziran kovi-
nar. Pri vpisu v ¢lanstvo si mora
vsak kupiti tudi pravila, Pravila sta-
neio 3 Din in se dobe pri vsaki po-
druznici S. M. R. J.

Podruznice naj takoj javijo, koli-
ko izvodov pravil se jim naj poslie.
Obrac¢unavala se bodo z meseCnimi
obracuni,

Centralna uprava S. M. R. J.

V nedeljo, dne 24. januarja t. 1.,
se je vrdila v Zagorju plenarna seja
Zveze rudarjev Jugoslavije, na kate-
ri se je podalo letno porocilo uprave.
Seii je prisostvoval kot zastopnik
Delavske zbornice s. M. Cobal.

Po porodilu uprave, blagajnika in
revizije se je preslo k splodni debati
o porocilu uprave, katere koncni re-
zultat je bila soglasna ugotovitev, da
ie Zveza v preteCenem letu, Ceprav
ie bilo to eno najtezjih za rudarsko
delavstvo, vendar zelo lepo napredo-
vala, nakar se¢ je izrekla upravi za-
upnica.

V  pogledu bodoCih akcii za
obrambo delavskih pravic in razsir-
jenie organizacije so bila sprejeta po-
oblastila, katera omogoCajo upravi
Simvedjo moznost inicijativnosti.

Pri tretjii toCki dnevnega reda
sPoloZai rudarskega delavstva« je
podal sodr. J. Arh iz&rpno porocilo o
poloZaju naSe rudarske industrije in

Pravilnik

o organizaciji, sredstvih in poslovanju fon-

da za podpiranje nezaposlenih rudarskih in

topilniskih delavcev, bivsih polnopravnih

&lanov Bratinske blagai?e v kraljevini Jugo-
slavili.

Oznaceni pravilnik, kojega je minister
za Sume in rudnike izdal s svoiim odlokom
z dne 16. januarja 1932, RBr. 726, je bil
razgladen v Sluzbenih Novinah z dne 29, ja-
nuarjia 1932, Br. 21-1X in je postal s tem
dnem veljaven.

Upravni organi tega fonda so:

Centralni odbor v Beogradu,

glavne bratovske skladnice v Beogra-
du, Liubliani, Sarajevu, Zagrebu in Splitu ter

krajevne bratovske skladnice pri posa-
meznih rudnikih oziroma topilnical.

Podpore nezaposlenim rudarskim in to-
pilniskim delaveem, biviim polnopravnim
&lanom bratovskih skladnic podeljujejo glav-
ne bra‘ovske skladnice ali neposredno ali
pa preko krajevnih bratovskih skladnic svo-
jega okolisa. One posredujejo tudi spora-
zumno z drugimi bratovskimi skladnicami
in javnimi borzami dcla zaposlenie brezpo-
selnim,

Brezposelni rudarski in topilnigki delav-
ci, hiv&i polnopravni c¢lani bratovskih bla-
gain nai se obracajo torej za podpore ozi-
roma posredovanje zaposlenja na krajevne
bratovske skladnice, katerih polnopravni
¢lani so bili pred izstopom iz dela.

Biv& mamipravni ¢lani bratovskih sklad-
nic, to so oni, ki so bili zavarovani le za
sludaj bolezni in nezgode, dobivaio brez-
poselno podporo od javnih borz dela.

s tem v zvezi o polozaju rudarskega
delavstva v drzavi. K temu porocilu
s0 posegli v debato razni sodrugi, na-
kar je bila soglasno sprejeta predlo-
Zena spomenica in Kkatera je bila tu-
di takoj odposlana predsedstvu kr.
vlade v Beogradu, in se glasi:
Spomenica
Predsedstvu kr. vlade
Beograd.

Sprejeta ob priliki redne plenarne
seje Zveze rudarjev Jugoslavije, vr-
SeCe se dne 24, jan. 1932 v Zagorju
ob Savi, k tretji toC¢ki dnevnega reda
»PoloZzaj rudarskega delavstva«.

Plenarna seja ZRJ ugotavlja v
pogledu stanja naSe rudarske indu-
strije in s tem v zvezi poloZaja ru-
darskega delavstva v driavi sle-
dece:

Nasa rudarska industrija zahteva,
z ozirom na geologke in tehni¢ne pri-
like, vi§jo uporabo fizi¢ne delovne
sile, Na drugi strani pa zopet slabej-
Sa kvaliteta premoga samega in med-
naredne trerovske pogodbe nase dr-
zave omogocajo ¢im dalje vecii uvoz
inozemskega premoga, Kateri izpod-
riva domacega na lastnem trgu. Po-
leg tega pa Se pride v postev vedno
manjsa uporaba v lastni industriji,
vsled splosne gospodarske stagna-
cije.

Ta tri zgoraj navedena dejstva so
v glavnem vzrok:

1. da se od naSega rudarskega de-
lavstva zahteva ne samo vecja fizic-
na storitev. da mora premnogokrat
vsled tehnicne zaostalosti obratov in
ozkosrénosti podjetnikoy  delati ob
naincugodnejsih - delovnil - prilikah,
kar zdravstvene razmere prizadete-
va delavstva ogroza do skrajnosti.

2. Da manjvrednost premoga in
pa inozemska konkurenca silifa ru-
darske podjetnike, da vedno hujse
pritiskajio na znizavanje produkcii-
skih stro8kov, v glavnem v breme de-
lavskih plac.

3. Da se¢ vsled splosne gospodar-
ske krize. katero obcuti tudi ostala
industrija in Zeleznice, zmanjSuje
uporaba premoega; temu nasproti pa
vedno veCja storitev posamernega
delavea povzroca kopicenje produk-
cije, kar ima za posledice velike re-
dukcije delavstva in  praznovanje
Zihtov. To vse pa zopet ogroZa zdrav-
ie in gospodarski obstoi rudarskega
delavstva do skrajnosti.

Vsled zgoraj navedenega predla-
gamo:

a) da se z zakonom uredi mini-
malne plade rudarjev, tako da bodo
zados$ale za zadostno prezivljanje
rudarja in njegove druzine:

h) da se ¢imprej uzakoni pravilnik
o Bratovskih skladnicah v skladu z
interesi zavarovancev in obenem iz-
vede zavarovanje rudarjev zoper
brezposelnost;

¢) da se v novi rudarski zakon

viiesejo dolotbe, katere jamdijo za

Sredstva fonda sestoje iz prispevkov
vseh pri bratovskih skladnicah zavarovanih
delavcev po 12 Din na 1000 Din bruto za-
sluzka in enakega prispevka rudarskih in to-
pilnigkih podjetii, kakor je bilo to odrejeno
z naredbo ministra za Sume in rudnike z
dne 30. marca 1931, RBr. 4766. Razen tega
se stekajo v ta fond eventuelne podpore dr-
Zave, banovin, ob€in, delavskih zbornic in
drugih korporacij, ustanov in oseb.

Prispevki delavstva in podjetnikov za
brezposelni fond se pobirajo skupno s pri-
spevki v bratovsko blagajno.

Podpore iz brezposelnega fonda za ru-
darje more dobivati vsaki za delo sposobni
rudarski in topilniski delavee pod sledecimi
Pogoji:

1. da je najmanj 20 let star in nag dr-
Zavljan ali drzavlian drZave, koja v pogle-
du podpor za slu¢aj nezaposlenosti izenaCuje
nase drzavliane s svojimi (n. pr. Nemgka).
Ce nasa drzava sklene s kako drugo drZa-
vo posebno konvencijo za enake slucaje, ve-
liaijo v tem pogledu pogoii te konvencije;

2. da je bil pred nezaposlenostjo naj-
manje nepretrgoma 6 mesecev polnopravni
Clan bratovske blagajne in da ima najmanj
tri leta skupnega uracunliivega polnoprav-
nega c¢lanstva pri bratovski skladnici:

3. da ie najimani 5 dni prijavljen kot ne-
zaposlen in da ni odklonil ponudenega mu
posla:

4, da je brez posla nepretrgoma 7 dni
in da nima niti on, niti kak ¢lan njegove
rodbine nikakih drugih dohodkov, dovoljnih
za minimalno izdrZevanje.

Pri odpustu sprejeta odpravnina za za-
konito odrejen odpovedni rok se smatra Kot
zaposlenje za Cas tega roka.

toCno upostevanie dolo¢h zakona o
zasCiti delaveev, predvsem 8 urni de-
lavnik z vracunanjem vhoda in izho-
da. Da se vnescjo tudi dolo¢he, ka-
tere bodo vsebovale izpopolnitev ru-
darsko-varstvenih predpisov, odgo-
varjajoce sodobnim tehni¢nim in de-
lovnim prilikam, v zaSCito zdravja in
zivljienja rudarskega delavstva;

d) da se z zakonom ugotovi pra-
vilnemu cloveskemu prezivlianju od-
govarjajo¢ cksistencni minimum, ka-
teri naj bo potem osnova za pravilno
odmero davka;

¢) da se prepove vsako Cezurno
delo in dvojna zaposlitev, razen v
sluc¢aju potrebe, kakor to predvide-
va zakon;

f) da se svoboda zdruzZevanja de-
lavstva v svobodnih strokovnih orea-
nizacijah v svrho obrambe gospodar-
sko-socijalnih interesov v smislu ob-
stojeCih zakonoy sprovede v celi dr-
zavi;

¢) da se uredi mednarodne trgov-
ske pogodbe in regulira potrebo upo-
rabe premoga v drzavi, tako da bo
predvsem prisla v postev domaca
produkcija in bo s tem dana moznost
vecCje zaposlitve domacega delavstva.

V Zagorju, dne 24, jan. 1932,

Zveza rudarjev Jugoslavije
Zagorje ob Savi.

Vabilo
na redni ob¢ni zbor Z. R. J., podruz-
nice Trbovlje, ki se¢ vrsi dne 14, febr,
1932 ob 9. uri dopoldne v prostorih
Delavskega doma s sledeCim dnev-
nim redom:

1. Citanje
ob¢nega zbora.

2. Porocilo predsednika. tajnika,
blagajnika in porocilo centralne bla-
gajne.

3. Porocilo revizije.

4. Volitev novega odbora,

. Organizacija,
. Raznoterosti.

Sveta proletarska  dolznost  za
vsakega strok. organiziranega clana
je, da se¢ obCnega zbora od prvega
do zadnjega vsak udelezi. Odbor.

Zahvala.

Podpisana se iskreno zahvaljujem
vsem darovalcem od Drobilnika 1.
in Zi¢nice Neza—Plesko Retje za
darovani venec na krsto ponesrece-
nega moza, ter darovano podporo v
znesku Din 125, —.

Marija Eberline, Trbovlje I.

GrozeCa redukcija pla¢ po drzavnih
rudnikih deloma odstranjena.
Kakor smo Ze porocali, so se dne

11, januarja t. 1. vrsili razgovori med

zastopniki drzavnih rudnikov in ru-

darskimi zaupniki glede regulacije
mezd, kakor so zahtevali zastopniki
drzavnih rudnikov. Samo po sebi je
bilo razumljivo, da rudarski zastop-
niki niso bili v stanu pristati na
kaks$no znizanje prejemkov, zato sta
se tudi obe delegaciji razsli brez
vsake odloCitve, samo s sklepom, da
se¢ obojestranske zahteve predlozijo
ministrstvu za Sume in rude in osta-
lim odlo¢ilnim Ciniteljem.

zapisnika zadnjega

SV n

Podpore fonda za brezposelne rudarje
50

1. denarne dnevne podpore,

2. denarne potne podpore,

3. izredne denarne podpore,

4. podpore v naravi.

Denarne dnevne podpore se dajejo nai-
dalje 6 tednpv v teku 1 koledarskega leta
in zna%ajo: za delavca ali delavko do 10 Din,
za Zeno in vsako nepreskrbljeno dete do
3 Din, a skupno najve¢ do 18 Din dnevno.
Denarne dnevne podpore se dajejo skupaj
za O dni za nazaj.

Denarne potne podpore se dajejo, Ce
je verietno, da dobi delavec posla v kraju,
kamor je namenien, ali da mu je potreben
povratek domov iz zdravstvenih ozirov ali
da se vraca k rodbini, koja se hoCe za nje-
ga dalje brigati. Potne podpore se dajejo
tekom 1 koledarskega leta najve¢ dvakrat
in znasajo * karte lll, razreda za potovanje
po drzavnih Zeleznicah ali brodovih (ta olaj-
Sava pa ne sme v nobenem slucaju biti vecia
kot 200 Din) in denarne dnevne podpore naj-
dalie za 4 dni.

Dovolienja za potovanja za poloviéno
ceno izdajajo v smisly odredb pravilnika o
znizani voznii nezaposlenih delavecev z dne
4, aveusta 1931, St. Br. 37.380, javne borze
dela. njih podruznice in ekspozilure, zunaj
sedeZev teh pa obCinski uradi.

Izredna denarna podpora se mora dati
le dvakrat na leto v sluCaju skrajne sile,
Ta pomot¢ more doseci letno najvec 150 Din
za delavea ali delavko in do 30 Din za Zeno
in vsako nepreskrblieno dete, a najvet do
skupnega letnega zneska 150 Din,

Pomo¢i v naravi se dajejo, kjer je to
mogoce ali umestno, v obliki brezplacnega

VIII. DELAVSKI PROSVETNI
VECER priredita ljubljanska »Svobo-
da« in »Zarja« v soboto, dne 24, fe-
bruarja 1932, ob 8, uri zvecer v dvo-
rani Delavske zbornice,

Nastopili bodo solisti: sopran, te-
nor, bariton, violina, klarinet, duet na
flauto, delavsko pevsko drustvo
»Cankar« in pa govorilni zbor ljub-
lianskega delavskega odra s Kozar-
ievo: Mi minerji. Pisateli Angelo
Cerkvenik bo predaval o proletarski
kulturi. Bozi¢ bo recitiral delavsko
pesem. »Zarja« bo zaigrala koncertne
komade.

Sarajevska rudarska delegacija
je na svoji seji, preden se je razsla,
sklenila, da se odposlje v Beograd
rudarska deputacija z nalogo, da na
najvisjih merodajnih mestih obrazlo-
zi, v kakSnem stanju se v resnici na-
haja rudarsko delavstyo pri drzavnih
rudnikih.

Dne 25. janunarja se je v Beogradu
zbrala omenjena delegacija, katero
so tudi izpopolnjevali 3 delegati iz
Dravske banovine kot zastopniki
priblizno 1000 rudarjev, zaposlenih v
drzavnih rudnikih v Dravski banovini.

Na prvi delegacijski konferenci
se je izdelal toCen nadrt intervencij,
katere se morajo izvrsiti.

Delegacije so potem izvrsile inter-
vencije pri generalnem direktorju
drzavnih rudnikov g, Belandicu, pri
ministru za Sume in rude g. Sibeniku
in pri ministrskem predsedniku
Petru Zivkoviéu.

Povsod so se vzele razne pritoz-
be, porocila in pro$nje na znanic in
s¢ je obliubilo, da se bodo upoSte-
vale. Predlozile so se tudi tozadevne
resclucije.

Nacelnik 1I. rudarske skupine se
je oglasil tudi pri ministrstvu saobra-
¢aja s proSnjo, da sc pogajanja za
oddajo premoga za drzavne Zelezni-
ce s T. P. D. cimprej izvedejo in za-
kljucijo, da ne bodo vsled tega trpeli
rudarji, kakor prej$nje leto. Gospod
prometni minister je obljubil, da se
bodo pogajanja pravocasno zakljucila

Sedanje nacelstvo 1. skupine Ru-
darske zadruge je proti tak$nim tem-
nim in zahrbtnim namenom rudarskih
posiodaveev in mescanskih casopisov
najodlo¢neie nastopilo in pri-najvisiih
drzavnili inStancah zahtevalo, da se
to zlo enkrat za vselej odpravi.

Pred odhodom rudarske delega-
cije iz Beograda se je slisal glas od
merodajne strani, da ostane pri dr-
zavnih rudnikih do 1, aprila t. 1. pri
starem.

Vsem rudarskim delaveem se pa
da na znanje, da je bilo treba velike-
ga napora preden so se odmaknili
najtemnejsi oblaki nad njihovimi gla-
vami, ostali oblaki se pa lahko vsak
¢as stemnijo in prinesejo pogubo ru-
darskemu delavstvu, ¢e ne bo pravo-
Casno spoznalo nevarnosti ter se re-
Silo pod sigurno zavetje razredne
strokovne rudarske organizacije.

L
AN
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prenocevalis€a ali hrane kot popoln ali de-
len nadomestek za denarno pomod.

Ce je rudarski ali topilnidki delavec v
enem koledarskem letu, torej v ¢asu od ja-
nuarja do decembra dotiénega leta, izrpal
eno vrsto pomodi, more dobiti isto vrsto
pomoti Sele v sledetem koledarskem letu,
Ena vrsta pomodi je neodvisna od druge, ob
izraCunavanju koliko podpore je Ze izlrpal
Clan, se ne more vpoSlevati razne vrste
podpore.

Denarne dnevne pomoci ne more preje-
mati oni rudarski in topilniski delavee, tudi
te zadovoljuie prej navedenim pogojem, ki
je po svoii krivdi odpuséen, ali ki je zapustil
posel svojevolino, ki preiema hranarino v
slucaju bolezni, ali delavka, ki prejema po-
rodno pomo¢, dalje oni, ki je stopil v Straik
ali ki je izprt, slednjic oni, ki je prevarno
izkoristil ali dokazano skual izKoristiti ka-
terokoli vrsto pomodi.

S temi navedbami so polasnjena vsem
aktivnim ¢lanom bratovskib skladnic in vsem
brezposelnim rudarskim in topilniskim de-
laveem glavna dologila zgoraj oznacenega
pravilnika. NatancneiSa Dojasnila zamorejo
dobiti posamezniki pri odborih krajevnih bra-
tovskih skladnic. kolih &lani so %e ali so
hili. V lastnem interesu se pozivaio vsi, Ki
se smatrajo upravicenim do podpore iz brez-
poselnega fonda za rudarie, da se obragajo
v tem pogledu direktno na krajevne bra-
tovske skladnice, kojih ¢&lani so maposled
bili in koje bodo njih proinje po potrebi
predlozile dalie glavni bratovski skladnici.
Vsako tozadevno nadlegovanje posameznih
uradov bi bilo brezuspedno in bi reSitey
profenj le zategnilo.
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sPLOSNA DELAVSKA
ZVEZA.

Upravni odbor Delavske zbornice
ima svojo seio v Mariboru. V cCetr-
tek, dne 11. februarja, popoldne se
vrsi seja upraviega odbora Delavske
zbornice v novi pala¢i v Mariboru.
Na dnevnem redu so porocila pred-
sednika, tainika in blagajnika. Vrsila
se¢ bo tudi revizijska seja. Seja sc
vrSi v novi sejni sobi Delavske zbor-
nice v Sodni ulici.

Ruse.
Solidarnost organiziranega delavstva.

Tovarna za dusik d. d. v Rusah je
odpustila 86 delaveev radi pomanj-
kanja dela. Organizirano delavstvo v
Splosni delavski zvezi pa je tem od-
puscenim delaveem omogocilo, da so
zopet prisli do kruha, in sicer na ta
nacin. da so sklenili, naj se jim zni-
zajo delovne ure, da lahko tovarna
obdrzi % do 31. marca 1932 odpu-
sceno delavstvo,

Pogodba, ki jo je sklenilo delav-
stvo s tovarno glede tega, obsega
sledece toCke:

1. Izrecena odpoved 86 delavcem
z dne 31, 1. 1932 se preuredi na ta
nacin, da velia izstop teh delaveev
Sele 31, marca 1932,

2. Ako bi se delovna moznost v
tovarni zboljsala, se¢ bodo Ze izrece-
ne odpovedi deloma vkinile.

3. Svetuje se pa vsem odpove-
danim delaveem, da si preskrbijo de-
lo izven tovarne, ker izgledi podjetja
niso taki, da bi tovarna lahko v do-
glednem Casu zaposlila  dosedanje
Stevilo delavstva

4. Odpoved =. ‘oncev, od katerih
sluzita oba v tovarni, ostane v veljavi
z dne 31. jan. 1932, toda s pripombo,
da ima pri dvoinem zasluZku zapu-
stiti delo v prvi vrsti Zena, ali po spo-
razunil.

5. Da se omogoci delo tudi odpu-
s¢enim delaveem, so se delavei spo-
razumeli v tem, da se skrajSa delov-
ni ¢as, da se na ta nacin omogoci de-
lo tudi odpuscenim delaveem:.

6. To se zgodi na ta nacin, da se
po potrebi ali skrajsa delovni Cas
dueva, ali pa se uvedejo nedelovni
dnevi. Toda to skrajSanje se sme iz-
vr§iti samo v toliko, da doseZe vsak
delavec na teden najmanj 30 ur dela.

7. Da se izvede to sporazumno
skrajSanje delovnega ¢asa kakor mo-
gocCe pravicno, se bodo pri vsakem
delaveu polmesecno ugotovile delov-
ne ure. Onemu, kateri je te povpred-
ne delovne ure prekoracil, se bodo te
ure pisale na prihodnjo polovico me-
seca.

8. Delo nad normalnih 8 ur se ne
bo izvrsilo. Samo v izrednih slu-
cajih se bo ta normalni delovni ¢as
prekoracil, toda v principu ostane, da
se vsako Cezurno delo za Cas tega
izrednega stanja opusti.

9. Delavski zaupniki prosijo. da
se za Cas tega izrednega stanja
primerno zniZa stanarina za delavska
stanovanjd.

10. Zgoral omenjena omejitev de-
lovnega casa velia tudi za vse zapo-
sleno pomoZno osobje, kakor nocne
Suvaje, oferje itd., v kolikor je to
mogocCe iznesti.

11. Radi 7elj delavskih zaupnikov

glede posameznih oseb, Ki jim je bi-
lo odpovedano, in drugih s tem zve-
zanih zadev, se sklene sporazum, da
Se iznesejo te zadeve Vv sSporazum z
€. tehni¢nim ravnateljem Maderjem.

12. Radi akordnega dela se bodo
dl-‘lif\'ski zaupniki $¢ sporazumeli ter
svoje Zelje izrazili gosp.-tehn. ravna-
teljiu.

13. Ta sporazum stopi v veljiavo
z dne 1. februarja 1932 in preneha
veljavnost istega z dne 31. marca
1932, _

Podpisali S0 ta sporazum delav-
ski  zaupniki, Zzastopnik Delavske
zbornice in podictie.

Tocka 5. sporazuma se je izvedla
tako, da se je uvedel skrajgani delov-
ni ¢as na ta nacin, da Praznujejo pon-
deljek, soboto in nedeljo, izvzemsi
obrate, v katerih se¢ dela na pet
izmen.

Kranj.
Veliko zborovanje Splosne delavske zveze
Jugoslaviie v Kranju.

V sredo, dne 27. februarja, se je vril
sijajno obiskan shod delaystva v Kranju.
Nabito polna je bila dvorana v hotelu Nova

Posta v Kranju. Predsednik podruznice
Splosne delavske zveze Jugoslaviie v Kra-
nju, sodr. Kerc, je pozdravil nad 500 navzo-
¢ih delavcev in otvoril zborovanje.

Tajnik saveza, sodr. Jakomin, je nato
v izbranem referatu obrazloZil sedanjo kri-
zo, nje vzroke in posledice zavoZenega ka-
pitalistiCnega gospodarstva, katere se hode
prevaliti vse na ramena delovinega ljudstva.
Delavstvo proti tem nakanam ogorceno pro-
testira in zahteva, da se za omiljenje tega
stanja od merodajnih Ciniteliev vse podvza-
me. i

Govornik je v svojem govoru omenil
pretirano visoke stanovanjske najemnine in
da je treba najemnine maksimirati. Dalje se
je bavil z bolniskim zavarovanjem, za ka-
terega so se prispevki povisali, dajatve za-
varovancent pa obCuino znizale.

Ne bomo navajali celega govora, rede-
mo le, da je delavstvo spontano protestiralo
in je proti tem nevzdrinim razmeram oril
po dvorani val upravicenega ogoréenja. Taj-
nik podruznice, sodr. Pravst, ie zatem pre-
Cital resolucije o zahtevah delavstva z ozi-
rom na krizo in brezposelnost, o previsokih
najemninall stanovanj, radi poslabSanja v
delavskem zavarovanju in o zahtevi po vo-
litvalh v Delavske zbornice. Vse resolucije
s0 bile sprejete z navduSenjem in spontano
voljo delavstva v Kranju.

Zu tem se je razDravliay na zborova-
nju o volitvah delavskih obrafhih zaupnikov.
Po nekaterih tovarnah so se volitve Ze iz-
vrsile, so pa tudi tovarne, in to inozemskih
lastnikov, ki se volitvam zaupnikov upirajo
na vse mogoce nacine, Med te spada zlasti
Jugobruna. Delavstvo pa je svoie zaupnike
vkljub temu izvolilo, pa naj je to tovarni
prav ali ne. O tem in o razmerah v tej to-
varni bomo Se pisali!

Predsednik je zatem s pozivom na soli-
darnost opozoril Se na potrebo strokovne

organizacije, ter zakliugil lepo uspelo
zbhorovanje. Delavstvu pa klicemo: vsi v
strokovno organizacijo Splo¥ne delavske

zveze Jugoslavije.

Delavstvo in ¢lanstvo nasih organizacii v
Kranju

obvescamo, da sta se podruZnica Sploine de-
lavske zveze Jugoslavije v Kranju in po-
druznica Svobode preselili v svoj lokal v
hotel Nova Posta v Kranju. (Dvorana v I
nadstropju.)

Uradne ure so gb nedeljah od 9. do 12,
V dvorani se bodo vr&ili v bodode vsi se-
stanki, zborovanja in seje, pray tako pa bodo
tu pevske in dramatitne vaje. Delavstvo in
clanstvo se poziva. da se v novih lokalih
zbira. Pristopajte v nale organizaciie! V
slogi je moc, kolikor moéi toliko pravice!

Vabilo na redni letni obéni zbor Splogne de-
lavske zveze Jugoslavije, podruznica Kranj,

ki se vrii v nedeljo, dne 21. februaria 1932,
ob pol 10. uri dopoldne v drustvenem lokalu
hotela Nova Posta, dvorana v 1. nadstropju,
s sledec¢im dnevnim redom:

1. Porodilo odbora: a) predsednika, b)
tajnika, ¢) blagajnika, d) nadzorstva,

2. Porocilo oblastnega tajnistva SDZJ
za Dravsko banovino.

3. Volitev novega odbora in nadzorstva.

4, Slucajnosti,

Pozivamo vse Clanstvo in one, ki Zele
pristopiti v naSe vrste, da se obénega zbora
toéno in polnoStevilno udeleze.

Predsednik:
Franc Kerg, . r.

Tajnik:
Anton Pravst, |, r.

Celje.

V nedeljo, dne 24, januarja, je delavsivo
kemicne tovarne in ob&inskili podjetii v Ce-
liu napolnilo dvorano Delavske zbornice do
zadnjega koticka.

Splodna delavska zveza Jug. je sklicala
to zborovanje z namenom, da se prikljudi
protestni akciji Strokovne komisije v pogle-
du Kkrize in brezposelnosti, proti visokim
najemninam, proti poslab%anju v delavskem
zavarovanju in za izvedbo volitey v Delay-
ske zbornice; drugi¢ pa radi tega, da se po-
krene akcija za organiziranje delavcev, za-
poslenih v mestnih podjetiih celiske ohé&ine,
in izvolitev obratnih delavskih zaupnikov.

Predsedoval je sodr. Oset; tajnik save-
za, sodr. Jakomin, pa je v izbranem govoru
obrazlozil teZznje delavstva in nujno potrebo
po strokovni organizaciji.

Delavstvo je soglasno in navdudeno
sprejelo precitane resolucije in sklenilo, da
se SIFURDVI‘IU 0r:.:unizira.

Izvriile so se vse priprave za izvedbo
volitev obratnih zaupnikov.

Obéni zbor podruznice kem. del. v Hrast-

niku.
Dne 18. januarja se je vrdil pri nas
obéni zbor nade strokovne organizacije

Splogne del. zveze Jug., kakor tudi izvo-
litev obratnih zaupnikov za tekole leto, s
sledec¢im dnevnim redom. 1. Poro&ilo po-
druZnice. 2. Volitey novega odbora. 3.
Raznoterosti. Ob&ni zbor ie otvoril najsta-
rej$i €lan sodr. Oberckal s porolilom po-
druZnice o delovanju v preteklem letu, ka-
!(or tudi o pomenu obénega zbora. Nato
je prevzel besedo oblastni tajnik sodr. Ja-
komin, ki je v enournem govoru temeljito
razloZil vzroke sedanje gospodarske krize,
poloZaj delavstva in delovanje delavskih
strokovnih organizacij. Nadalie je priporo-
Cal delaveem, da ostanejo vsi stalni v svoji
organizaciji, da ne bomo kakor valovi na
morju, ki enkrat padajo, drugi¢ pa zopet
rastejo, ker le v skupni in stalni ter modni
organizaciji se lahko ubranimo vsem vi-
harjem. Govor sodr. Jakomina so vzeli vsi
navzoCi delavcei, ki so bili v zelo obilnem
Stevilu zbrani na obénem zboru, z odobra-
vanjem na znanje.

Oglasila ‘sta se Se sodr. Baitel in sodr.
Kellner iz steklarne in porocala o poloZaju
v drugih drZavah, o delovanju in o pome-
nu delavskih obratnih zaupnikov in konéno
pozivala vse kemitne delavce, da se str-

nejio v krog svoje organizacije in naj si
vzamejo za vzgled svoje tovariSe steklar-
ske delavee, ki so vkljub danasnji obupajodi
steklarski krizi zvesti svoji mocni strokov-
ni organizaciji. Porocal je o poloZzaju ste-
klarskih delavcev, kukor tudi o njihovi an-
keti, ki se je vrsila med podjetiem in za-
stopniki delavstva v Beogradu.

Nato se je preslo k volitvam
odbora.

Po krajsi debati so bili izvolieni sle-
deci sodrugi;

Oberckal
sip, tajnik:

novega

Ivan, predsednik; Kragl Jo-
Peterlin Ivan, blagajnik. Na-
mestniki: Lipiénik Franc, Zupanck Anton,
Pire JoZef.  Odbor: Paulié JozZef, Hoferle
Alojz, Drnoviek Jozef.

Pri raznoterostih se po daljsi debati
sklene, da se napravijo pri podjetju potreb-
ni koraki za reducirane delavce, med kate-
rimi so tudi druZinski ocCetje. O  poloZaju
v nasi tovarni se je porolalo, da val da-
nasnje gospodarske krize tudi nam ni pri-
zanesel. Ze pred letom dni je pri§lo zaradi
omejitve obrata do velje redukcije, poseb-
no sezonskih delavecev. Ostalim pa so se
znizale njihove skromne plade za 10 odst.
Letos pa vsa ta »sredstvas« $e niso zado-
stovala, in se je moralo zaradi Se vedje
omejitve obratovanja uvesti pri profesio-
nistih 5dnevni delovni teden. Tako se se-
daj ob sobotah praznuje. Bilo je ved¢ pro-
fesionistov odpuscéenih, a se jim na inter-
vencijo obratnih zaupnikov in tajnika Del.
zbornice Steje odpust kot zacasni dopust,
ter se jih takoi, kakor hitro bo ved dela,
sprejme v delo. Pri zakljuditvi obénega
zbora se je apeliralo na delavstvo, da se
vsi do zadnjega organiziramo, da bomo
pri drugem ob¢nem zboru lahko s pono-
som gledali na svojo moéno strokovno or-
ganizacijo. Naj ne bo nikogar, ki bi stal
izven nje. Ker le takrat bomo zmoZni za-
htevati vecCie pravice, kakor tudi zboljia-
ti na$ celokupni delavski polozaj!

Zahvala.

Prisréna hvala sodrugom kemiéne to-
varne, kakor tudi mojim sodelavcem in so-
delavkam tobaéne ‘ovarne, kateri so mi ob
izgubi mojega tragitno preminulega moZa
priskoc¢ili na pomo¢ z denarno podporo.
Enako hvala vsem za izraZzeno sozZalje i
spremstvo dragega pokojnika na poslednii
poti.

Ljubljana, 28. 1. 1932.

Marija Slamberger.

Redukciia mezd v tekstilni tovarni
Doctor in drug. Vodstvo tekstilne tovarne
Doctor in Jrug v Mariboru je te dni sporo-
Cilo delavstvu, ki je zaposleno v sukarni
(Spullerei), da se bodo 18. t. m. znizale mez-
de za 10—15 odstotkov. Tvrdka Doctor in
drug, ki zaposluje ez 900 delavcev, je last
inozemca g. dr. Zuckerja, ki se je bad se-
daj mudil ve¢ tednov v Mariboru. Delav-
stvo je radovedno, kdo je odredil to reduk-
cijo plag, ali je to bil dr. Zucker sam, ali je
vodstvo tovarne storilo to na lastno pest.
Nas list se je Ze veckrat bavil s platami
tekstilnega delavstva v nadi drzavi, ki so
skrajno nizke, medtem ko tovarnarii, po ve-
¢ini inozemski kapitalisti, odnaSajo iz dr-
Zave ogromne dohodke, ki jih donasajo to-
varne. Vsa boljsa mesta v tekstilnih tovar-
nah so zasedena po inozemcih, takozvani-
mi strokovnjaki, a domace delavstvo je za-
posleno na najslabsih mestih, za kar dobiva
naravnost sramotno maihne place, katere se
jim pa ho¢e seda] Se reducirati. Prizadeto
vodstvo bo to svoje postopanje brZfas sku-
Salo opraviCiti z gospodarsko krizo, kakor
delaio to tudi drugi tovarnarji. Znano pa je,
da obratujeio tekstilne tovarne v polnem
obsegu, ker bas tekstilna stroka uZiva vi-
soko carinsko za&¢ito. Ze dosedaj je moralo
delavstvo trpeti pomanjkanje, ker je pa&
izdalo skoraj dve tretjini place samo za na-
jemnino stanovanj. Kako pa se naj preZiv-
lia v bodole, Ce se bodo Ze itak mizerne
plate %e od 10 do 15 odstotkov zniZale?
V teku zadnjih par mesecev so ne-
katere delavke in delavei zahdtevali od tvrd-
ke izplacilo nadurnega zasluZka, kar pa brz-
Cas lastniku tovarne in njegovemu vodstvu
ni vieé. Zaradi zahteve po izplacilu nadur se
zlasti razburja tudi neki tkalski mojster P.,
ki podrejenemu delavstvu veékrat predba-
civa, ako naj bo to niemu v zahvalo, ker
ie dovolil opravljanje nadur in da so delav-
ci itak vel zasluzili, Cetudi so bili placani
samo z normalno mezdo. Prepri¢ani smo,
da se bo tudi ta tkalski mojster v slucaju,
Ce ga tvrdka odpusti, prav rad posluzil za-
konite mozZnosti ter zahteval od tvrdke iz-
pladilo nadurnega zasluzka. Delavstvo si je
dolZne nadure moralo posteno zasluZiti, zato
ni dolZno nikomur zahvale; tudi se ni nadur-
no delo vrsilo iz usmiljenja do delavstva,
temvel radi dobitka, Katerega je imelo pri
tem podietie. Delavstvo v tekstilnih tovar-
nali pa se naj zaveda, da bo le zdruzeno v
svoji borbeni strokovni organizacijli zamoglo
uspedno braniti svoje pravice.

ZIVILCL

Volitve obratnih zaupnikov,

Pivovarji v Ljubljani so imeli dne 27.
jan. v Siski redni ob&ni zbor ter volitve
obratnih zaupnikov. Izmed vseh poroéil je
najbolj zanimivo poro&ilo tajinika s. Rihter-
Sica, ki je za leto 1931 porodal o delovanju
podruZnice naslednje:

Leto 1931 je bilo za nas eno najslabgih,
kar se jih mi spominjamo, v zadnjem &asu
pa nam je prineslo izpremembe, ki se jih v
pofetku leta niti malo nismo nddejali.

Mahoma je nastala splosna kriza, ki se
o njej veliko govori in jo obéuti v prvi vr-
sti seveda delavstvo. Prav v nafem jedru
podruZnice smo obéutili, da se razmere iz-
preminjajo in prvo, kar je za nas najvaZnej-
e, je to, da to leto nismo dosegli obi¢ajnih
sezonskih doklad, kakor smo jih vsako leto.
Vzrok temu je gospodarska kriza, ker se je
produciralo mani, kakor druga leta. Cerav-
no je bilo manj delavcev, se je morala ta
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Nabirajte ¢lane za Can-
karjevo druibo. Za
20 Din dobi vsak élan
4 lepe Kknjige.

[ttt ne N Ry e s i e n =]

kriza zvaliti tudi na ramena delavecev, ker je
podjetje pri tej zmanjSani produkciji racu-
nalo tudi Ze na manjsi dobiCek in ni hotelg
sploh ni¢ slisati o dokladah.

Pa to $¢ ni bilo dovolj. Da podjetje nor=-
malno ali vsaj delno dobi povradilo za sla-
bo kupéijo, se je posluZilo Se praznovanja
in pa redukcij. Organizacija je v tem pogle-
du v vseh primerih storila, Kolikor je pad
mogla storiti.

Naletela je pa vedinoma na gluha udesa
podjetnikov, ki imajo danasnjo krizo za S&it
v borbi proti delavstvu in njegovim potre-
bam.

Pogleimo, kaj pa mi sami in nasa orga-
nizacija?! Ali se tudi kaj zavedamo Kkrize?
Zavedamo se je, ampak samo toliko v nazaij,
v kolikor smo jo obéutili. Da pa nas zna e
doleteti z raznimi redukcijami, pa kakor se
vidi, se zelo malo zavedamo. Dokaz temu
so zadnji obracuni, ki izkazujejo, da je po-
stalo ¢lanstvo malomarno napram organiza-
ciji in da zaostaja pri placevanju prispevkov.
Nekateri Ze veé mesecev niso placali. Odbor
z obratnimi zaupniki je imel preteCeno leto
8 rednih in 3 izredne seje. Clanskih sestan-
Kov je bilo 4.

Sodrugi, zavedajte” se danadnjih Casov,
ki nam obetajo prinesti S¢ marsikatero raz-
ofaranje. Edina resitev je v mocni in sloZni
organizaciji.

Izvolien je bil, ko je bil staremm odboru
podan absolutorij, slede¢i novi odbor:

Predsednik Zidan Mihael; podpredsednik
Dime Franc; tainik Luka Rihtarsi¢; blagaj-
nik Farénik Franc; odborniki: Arko JoZe,
Zvokeli Ivan, Kleindienst Toma#, Koro3ec
Ivan, Bucar FrantiSka:; Kkontrola: Sinigoj
Joze in Zlebnik Egidij.

Za obratne zaupnike so bili izvoljeni so-
drugi: Zidan Mihael, Farénik Frane, Gosper-
$i¢ Gabrijel, Omejc Franc, Loénikar Franc,
Seviek Marija.

Konferenca o ujedinjeniu Zivilskih delavcev
Jugoslavije.

V smislu zaklju¢ka V. rednega kongresa
Internacijonalne unije Zivilskih delaveev, ki
je bil v Pragi dne 22. do 25, junija 1931, je
izvedla eksekutiva internacijonale akcijo za
njedinjenje razceplienega razrednega Zivil-
skega pokreta v nasi drZavi.

Po Ze preje storjenih korakih Unije se
ie konfno na njen poziv dne 24, januarja
1932 sestala v Zagrebu konferenca, na ka-
teri so bili prisotni predstavniki Zivilskega
pokreta Jugoslavije s sedisCem v Zagrebu in
Unije saveza radnika Zivotnihi namirnica Ju-
goslavije s sedis¢em v Beogradu, ter pred-
stavnik URSSJ v Beogradu.

Po vsestranskem razmotrivanju, v ka-
terem so se ocenili predlogi ene in druge
strani, se je formirala komisija, ki je na
predlog prisotnega tajnika Intcrnacijonalne
Unije Zivilskih delaveev, sodruga Schieffer-
steina, sklenila sporazum in predloZila ple-
numu konference, da se formira:

Kartel organizacije Zivilskih delavcey
Jugoslaviie s slede¢im temeliem:

1. Kartel se stvori od strani Unije save-
za radunika Zivotnih namirnica Jug. s sede-
Zem v Beogradu in Savezom ZiveZarskih
radnika Jug. s sediséem v Zagrebu.

2. Uprava Kkartela sestoji iz 5 &lanov:
1 predsednika, 2 podpredsednikov in 2 pri-
sednikov. Predsednika kartela odreja drzav-
na sindikalna centrala (URSSJ) s sediitem
v Beogradu, ostale 4 ¢lane odrejujeta po po-
lovici oba saveza.

3. Seje uprave kartela se vrsijo, v koli-
kor vaZni razlogi ne bi drugaCe primorali,
izmenoma v Beogradu, Zagrebu in Ljubljani,

4, Za placanje stro¥kov kartela bodo sa-
vezi slednjemu placevali prinose, ki se bado
ugotovili letno po potrebi. Kartel pa prevza-
me na sebe sledeCe strodke:

a) stroske sej uprave;

b) prispevke drZavni (sindi-
kalni) ;

¢) prispevke Internacijonalni Uniji Zivil-
skih delaveev (1UD;

d) stroske delegacii na seje drZavne
sindikalne centrale in kongrese Internacijo-
nalne Unije Zivilskih delavcey.

5. Delegate za kongrese drzavne sindi-
kalne centrale in Internacijonalne Unije Ziv.
del. odrejuje uprava kartela, pri Cemur se
bo pazilo, da bo zastopstvo med obema sa-
vezoma enakomerno.

6. Naloge kartela:
izvr&iti sledece naloge:

a) odrejuie kategorije profesij,
savezi Zivilcev smejo organizirati;

b) omejuje teritorijelni delokrog za pri-

centrali

Uprava kartela ima

katere

“stojnost obeh organizacij;

c) likvidira sekcije. katerih sedeZi se
nahajajo na podroc¢ju, ki ne pripada doti¢ne-
mu savezu in prevedba istih ¢lanov v pri-
stojni savez;

d) izdelava pravil in pravilnika za edin-
stven savez, ki se upostavi;

e) priprave za skupen kongres, katerega
naloga bo, da zakliu¢i konno ujedinjenie
savezov v edinstven savez;

f) vodstvo skupnih akcii: proti notnemu
delu, vodstvo pokreta, ki izhaja' iz okvira
poedinih organizacijam dodeljenih okroZij in
vodstvo akcij skupnih interesov, ki se v &a-
su osnutka kartela niso mogle predpostaviti.

7. Do upostavitve edinstvenega saveza
zastopa uprava kartela savezov napram dr-
Zavni sindikalni centrali URSSI in napram
Internacijonalni Uniji Zivilskih delavcev.

Zakljuéek o podetku delovanja kartela.

Zastopniki savezov, ki so prisotni na
konferenci od 24. jan., izjavljajo, da so pri-
pravljeni pri svoijih centralnih upravah za
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kartel izvrdi tako, da bi se kartel Ze 1. mar-
ca 1932 mogel sestati ter zapoceti s svojim
delovanjem.

Pricakovati je, da se bo s tem nas Zi-
vilski pokret v Jugoslaviii okrepil ter zato
Zelimo Cimprej$njega uspeha,

OBLACILNI DELAVCI.

Dne 13. jan. t. L. je preminul nas
s. Alojzij Kokalj, krojaski pomocnik.
Podlegel je zavratni bolezni tuber-
kulozi, kateri so oblacilni delavci ja-
ko podvrZeni. Rajni sodrug je bil od
. 1904 pa do svoje smrti neprene-
homa c¢lan svoje bojevne strokovne
organizacije. Zapustil je poleg sopro-
ge Se 8 ZalujoCih otrok, od teh 3 Se
nepreskrbliene. Strokovni tovarisi so
ga v Castnem S5Stevilu spremili na nje-
govi zadnji poti. Cast spominu Aloj-
zija Kokalja, preostali druzini pa na-
S¢ sozalje!

Stavka krojaskih pomoc¢nikov ofi-
cirske zadruge v Beogradu, Zagrebu
in Novem Sadu. Oficirska zadruga v
Beogradu, katera ima svoje podruz-
nice v vedjih mestihh Jugoslavije, je
Zze lansko leto hotela zniZati plaCe
svojim pomocnikom. Vendar pa se ji
to ni posrecilo vsled velike sezije, ka-
tera je takrat vladala in pa vsled
enodus$nega odpora vseh krojaskih
pomodnikov. Letos v januarju pa je
svojo zahtevo po zniZanju plad zo-
pet ponovila in sicer zahteva 20%
zniZanje plad. Pomoc&niki na zniZanje
pla¢ ne morejo pristati, ker so iste
ze itak skrajno nizke, in je poleg te-
ga sezija samo 7 mesecev. Nadalj-
njih 5 mesecev pa so brez dela in
tudi brez zasluZka.

MONOPOLCI.

Shod tobaCnega delavstva.

Monopolska uprava je dala vsem
svojim podjetjem nalog, da reduci-
rajo oziroma vpokoje starejSe delav-
stvo. Vodstvo tobacne tovarne v
Ljubljani je pozvalo delavstvo, da se
imajo priglasiti vsi delavci in delav-
ke, ki imajo 35 let sluzbene dobe in
ki so 60 let stari, ter izjaviti, da gre-
do v pokoj.

Tobacno delavstvo, organizacija
monopolskih delavcev in delavk v
Ljubljani, je sklicalo 27. januarja t. L.
velik protestni shod. Vrsil se je v
dvorani Delavske zbornice, ki je bi-
la natlateno polna. Delavstvo je
prihajalo na shod v celih procesijah.
Ljubljana Ze dolgo ni imela takega
delavskega shoda.

Porocal je sodrug Kopad, ki je z
odlo¢nimi besedami naslikal krivice,
ki se gode toba¢nemu delavstvu.

Delavstvo nima ni¢ proti temu,
da se vpokoje tisti, ki nimajo pravi-
ce na polno pokojnino in tisti, ki Ze
ved ne morejo delati. Ali mora se
jim dati primerna pokojnina. Tako,
kakor je sedaj ta pokojnina, ni mo-
gode ziveti. Z dokladami vred zna-
ga, oziroma bi morala znaSati 270 do
320 Din. Ali v tej viSini Se niti sedaj
pokojnine vsi ne prejemajo, ker se
zaviatuje z izplacili. Nekako v av-
gustu je bilo priznano, da se pokoij-
nine zvisajo do te visine, a jih e do
danes vsem ne izplacujejo. Kakih
40—50 vpokojencev prejema zvisa-
no pokojnino, a ostala veCina, nad
700 vpokojencev, pa Se ne prejema
pokojnine v tej-visini. Pismeno je
vse narejeno, a le denarja
nikdo poslati.

Ako se delavstvu ne da primer-
na pokojnina, nofe v pokoj. Vse
svoje moci je desetletja dalo tovar-
ni, sedaj pa naj gre z berasko po-
kojnino na cesto? Pred vojno je bi-
la najvi§ja pokojnina 80 kron. Ce
se to pomnozi s sedanjo priznano
valuto, t. j. z 11 Din, znasa to 880
Din. Taka pokojnina se naj dologi,
pa bodo v delu izgarani delavci ra-
di &li v pokoj.

Sezonski delavci, to so tisti, ki
delajo #e dve in ved let, celo Ze 7
let, pa tudi trpe vsled zmanjSane
produkcije. Prej je obratovalo za

noce

dela samo 8 strojev. Ostali pa stoje.
Vsled tega je od 1. februarja 1932
nastala redukcija delovnega &asa.
Dela se samo 5 dni v tednu. Vsi ti-
sti, ki imajo pravico na pladan do-
pust, se jim vzame na vsak teden 1
dan, in to skozi 6 tednov. Ti bodo
dobili na ta nacin placanih 6 dni v
tednu, delali pa bodo samo 5 dni,
Vendar se jim dopust na tak nacin
pokvari. Posebno tistim, ki imajo
pravico na dalj$i dopust od 6 dni.
Ti morajo tekom 8 mesecev ves
dopust izrabiti in ga vzeti, t. j. ne
priti delat. Delavec potrebuje do-
pust poleti, a ne pozimi in ne tako,
kakor mu hole diktirati uprava to-
varne.

Delavstvo je ogorfeno protesti-
ralo proti temu in zahtevalo, da se
mu dopusti ne smejo vzeti.

V soboto, dne 30. januarja t. L.,
so se vrile volitve delavskih zaup-
nikov. Imeli smo dve listi: »Zdru-
7Zeno listo« in »nevtralno listo«. Pr-
va je dobila 417 glasov in 9 delav-
skih zaupnikov, druga pa 341 gla-
sov in 7 zaupnikov.,

Tobacéno delavstvo se bo mora-
lo pa¢ dobro organizirati v svobod-
ni strokovni organizacijii monopol-
skih radnika, ¢e bo hotelo izbolj3ati
svoj poloZaj. Ena tovarna ena
strokovna organizacija, in to svo-
bodna, res delavska strokovna or-
ganizacija.

SAVEZ STAVBINSKIH
DELAVCEV.

IV. kongres Saveza stavbinskih
delavcev Jugoslavije se bo vrsil 27.
in 28. marca 1932 ob 8. uri dopol-
dne v sindikalni dvorani Delavske
zbornice v Beogradu.

Dnevni red:

1. Otvoritev kongresa in volitev
verifikacijskega odbora, ki do voli-
tve stalnega predsedni$tva vodi
kongres in ki istoCasno Steje glaso-
ve in je overovatelj kongresnega
zapisnika. ;

2. lzvolitev treh oseb, ki sesta-
vijo stalni dnevni red.

3. Porocilo o delu uprave: a) taj-
nika, b) blagajnika, ¢) nadzornega
odbora.

4. Sprememba in
saveznega pravilnika.

5. PoloZaj stavbinskih delavcev.

6. Tarifna politika.

7. Odveza staremu
izvolitev novega.

8. Raznoterosti.

Kongres je sklican s sklepom
seje centrale od 28. jan. 1932 in na
podlagi ¢l. 17. saveznih pravil,

Uprava
Saveza stavb. delav. Jugoslavije.

BRIVCL.

Ob&¢ni zbor brivskih in lasuljar-
skih delavcev in delavk v Ljubljani
se je vrsil 5. februarja t. 1. v posve-
tovalnici Delavske zbornice.

Navzocih je bilo lepo Stevilo Cla-
nov in Clanic. Podpredsednik s. Iv-
Cevié je otvoril ob&ni zbor in poro-
¢al o delovanju organizacije. Zahte-
va po nedeljskem pocitku Se vedno
ni resena. Merodajni faktorji se
sklicujejo na nov obrtni zakon,. ki
bo, ko stopi v mesecu marcu v ve-
ljavo, zahteval nove odredbe o za-
piranju in odpiranju lokalov. Takrat
se bo tudi redila zadeva o nedelj-
skem pocitku brivskih pomo&nikov
in pomoc¢nic. Fa zahteva je za briv-
sko obrt zelo vaZzna in pomembna.
Ker &e bodo brivnice v nedeljo od-
prte, nastane med brivskimi pomoc-
niki Se vedja brezposelnost.. Kajti
stranke, ki prihajajo v soboto, bo-
do izostale in prihajale nekatere Ze
v soboto, druge pa v nedeljo. Tako
ne bodo brivei Cutili potrebe drzati
ve& pomoénikov, nego bodo na so-
boto in nedeljo deljieno delo oprav-
liali z zmanjSanim $tevilom pomoc-
nikov in pomodnic.

Strokovnega teCaja letos dru-
tvo ni priredilo, ker ga namerava
prirediti Zbornica za TOI. Drustvo

izpopolnitev

odboru in

zacijami v drugih krajih drZave, da
bodo tako Clani delezni medsebojne
podpore in se bo ustvarila mo¢na
organizacija.

Tajnisko porocilo je podal tajnik
s. Burger. Drudtvo se je v kratkem
lepo razvilo. Steje sicer e samo 71
Clanov, vendar je v enem letu tak
uspeh lep.

Blagajnitko porocilo je pokaza-
lo, da je bilo dohodkov do konca
decembra Din 3980.—. Delile so se
tudi podpore brezposelnim. Na pred-
log nadzornega odbora je bil so-
glasno sprejet absolutorij.

Zastopnik Strokovne komisije s.
Vuk je pozdravil ob&ni zbon v ime-
nu organizirancga delavstva ter go-
voril o pomenu organizacije. Treba
bo skrbeti, da se v vseh mestil in
industrijskih krajih organizira briv-
sko delavstvo in ustanovi podruz-
nice. V Ljubljani pa naj postane
oblastni odbor, ki bo skrbel za celo
Slovenijo in zvezal stike z drugimi
banovinami in s centralo URSSJ.

Sledile so volitve in so bili izvo-
lieni v odbor stededi ss.: M. IvCevic,
Falkner, V. Majhn, V. Burger, Ha-
bicht, St. Novakova in Fr. Ki§, V
nadzorni odbor pa Pirc, PodrZajeva
in MihiC.

‘ Rogadka Slatina.

V Rogaski Slatini in okolici je delavstvo
sila raztepeno. Uprava zdravilis¢a zapo-
sluje preko 150 moskih in Zensk. Premogo-
kop pri Sv. Krizu zaposluje le 4 rudarije,
drugi so doma vsled krize. Steklarna Sv.
Kriz pa od 19. sept. 1931 ne obratuje, za-
poslenih pa je bilo preko 150 ljudi. Stanje
zdraviliSkega delavstva je mizerno, imajo
skraj$an delovni &as, in to 6 ur na dan, za-
sluzek se suce od Din 2— do Din 5— na
uro, ole treh otrok zasluZi na dan Din 18.—,
od tega pa Se odpade odtegliaj za OUZD in
davek, ostane mu torej za vsakega Clana
druzine reci in beri Din 2.—. Torej &e nima
ni¢esar svojega, se mora preZiveti za Din
2— na dan, dodim ima krudna prodajalka
Din 1000.— mese&no. Povejte mi, ali ni to
krivica? Ali pa se je ljudjie tudi zavedajo?
Leta 1928 in 1929 je tu obstojala strokovna
organizacija Zveza zZivilskih delavcev, ka-
tera je Stela 50 &lanov. Po odpustu enega
obratnega zaupnika se je pa razbila, ako-
ravno je on po intervenciii Del. zbornice
bil zopet v delo sprejet. Delavei so izgubili
zaupanje v mol organizacije in so jo zapu-
stili. Organizirala pa se je na pritisk nekih
oseb Kricanska zveza, katero je pa kljub
vsej zas$Citi kmalu vzela megla. Da se pa
delavstvo ne zave in ne odlodi obnoviti
svojo Zvezo Zivilcev Jugoslavije, je vzrok
v tem, ker se sodrugi, ki imajo vsaj malo
smisla za organizacijo, boje. Drugi¢ pa zato,
ker je velina delavcev, kateri imajo svoje
bajte, zadovoljna, ako zasluZzi wvsaj po
Din 10.— na dan, da ima le za davek in sol,
drugo bo pa 7¢ kako in Ce je treba Se
tako nategniti. Ti delavci Se niso prisli do
spoznanja, da je edina reSitev v mocni Zi-
vilski organizaciii in da edino molna stro-
kovna organizacija lahko pomaga proti tem
krivicam. Izvolili smo tudi svoje obratne
zaupnike, 6 po Stevilu, sedaj pa zidamo vse
svoje nade na te obratne zaupnike, kateri
bi morali delati ¢udeZe. Kaj je obratni za-
upnik brez moéne strokovne organizacije?
On ima samo posredovalno pravico med
delom in kapitalom. Reducirali so nam plato
za 15%, to pa zato, ker je dosedaj uprava
zdravili§&a pladevala vse prispevke za
OUZD, sedaj pa moramo platevati polovico
sami. Prej so oZenjeni dobivali Din 50.—,
samei pa Din 20— za stanovanje. Sedaj pa
oZenjeni Din 30.—, samci pa Din 10.—. Sta-
novanjske razmere so zelo sijajne. Nek
brezposelni, ofe dveh otrok, je moral pla-
Cevati, in to vsak mesec naprej, za malo
podstreino sobo Din 180.—. Kje je tu social-
ni ¢ut? Po tem vidite, kako krasno mi Zivi-
mo. Pri rudniku je ista pesem, Organiza-
cija rudarjev je bila in je ni ved. Samo 4
rudarii $e delajo in priakujejo boljsih Ca-
sov. Glavno kar je, je steklarna, tam je po-
druznica SDZJ, ki steje 50 clanov, »Svobro-
da« 30, Cankarjeva druzba 40 ¢&lanov. Za
ves ta napredek pa gre zasluga mladim
steklariem, kateri neumorno delujejo. Marsi-
katero vabilo so sprejeli, da bi presedlali v
drugi tabor, ali oni se zavedajo, da so de-
lavei in da spadajo edino v delavske vrste.
Niih naloga bo, da bodo razirjali tudi na%o
sDel, Politikoe«. Vsak zaveden delavec nai
bo naro¢nik delavskega Casopisa. Steklarie
je zadela tudi kriza in jih potegnila v svoj
vrtinece. So Ze 5 mesecev brez posla. Vso
podporo so Ze iz&rpali. Sedaj akajo, ako
jim bo Banska uprava, oz. ministrstvo za
socijalno politiko naklonilo kako podporo,
za katero so zaprosili. Obljubljeno podporo
od strani ob&ine Zdravili§¢a Rog. Slatine,
katero so zastopniku SDZJ sodr. Jakominu
iz Ljubliane obetali, so na seii, kakor so
steklarii informirani, odklonili. Pri obgini
okolica Slatina pa ni misliti, da bi kaj pod-
pore izposlovali, ker ona nima nobenih do-
hodkov od steklarne. Pri upravi steklarne
imajo nekai moke, katero pa ne vedo ali
bi razdelili ali kaj bi z nio, Ker lezi Ze 2
meseca tam. Pozdraviti je treba solidarnost
steklarjev in njihovo zaupanje v organizaci-

jo. Brez vednosti svoje organizacije ne na-
rede in ne sklenejo ni¢esar. Da bi delo skoro
zopet pricelo, o tem pa %e ni govora. Mi
zdraviliski delavci bi si morali vzeti vzgled
od delovanja steklarjev na organizaciiskem
polju in ustvariti bi morali zopet naso stro-
kovno organizacijo Zvezo Zvilcey Jugosla-
vije ter roko v roki z ostalimi delavci de-
lati na ustvaritvi boljge bodocnosti zase in
Za naSe potomce. 3

Kultura.

Knjiznica Delavske zbornice v Ljubljani
je v drugem polletju 1931 prav lepo napre-
dovala, kakor kaZejo naslednje stevilke.
(Stevilke v oklepajih pomenijo napredek
napram istim mesecem v I 1930.) Knjig se
ie izposodilo julija 3712 (310), avgusta 3430
(275), septembra 3663 (93), oktobra 4710
(404), novembra 5083 (781) in decembra
5380 (605). Tako knjiZnica zopet napredu-
je po zacetnem zastoju, ki ga je povzrodi-
la decembra 1929 uvedena oblastna revizi-
ja knjig. Decembra 1931 je bilo izposoje-
nih 1307 knjig ve& nego decembra 1929,

Vedno bolj se &itajo slovenske in toli-
ko manj nemske knjige. Z vsakim mesecem
se bolj obCutijo ugodne posledice oZivlje-
nja slovenskega knjiZevnega trga. Ta po-
jav jasno kaZejo primerjalne Stevilke z le-
tom 1930. Slovenskih knjig se je izposodilo
septembra 1395 (78), oktobra 1986 (292),
novembra 2202 (560) in decembra 2535
(615). Nemskih knjig se je pa izposodilo
decembra 1931 samo 138 ved nego istega
meseca 1930,

Srbohrvatske knjige se ne G&itajo nic
bolj, 8e celo manj. lzposodilo se jih je sep-
tembra 142 (29), oktobra 209 (27), novem-
bra 262 (54) in decembra 226 (35). Ker se
tudi francoske, angle$ke i. dr. knjige ne &i-
tajo bolj, je iasna sedanja razvojna smer:
Sirjenje slovenske knjige na racun drugih
jezikov, |

Razmerie med znanstvenimi in lepo-
slovnimi knjigami je ostalo v glavnem isto.

KnjiZnica hitro narasa po zalogi knjig
in po §tevilu bravcev. Sedaj ima Ze ¢lane
tudi po pokrajini, v glavnem po krajih, ki
so blizu posameznim Zelezniskim progam.
Delavci z deZele bi se lahko $e bolj poslu-
Zevali knjiZnice, &e bi se dogovorili m pr.
s kakim Zeleznicarjem ali drugim ¢&love-
kom, ki pribaja veckrat v Ljubljano, da bi
si izposojal in prenasal Knjige za ved ljudi
v istem kraju.

KnjiZnica Delavske zbornice je gotovo
danes med slovenskimi javnimi knjiZnica-
mi na prvem mestu. Kdor Se¢ ni njen ¢&lan,
naj se vpise in se prepri¢a o tem, da je to
res nada mnajboljda knjiZnica, ki skrbi za
duhovno in sréno izobrazbo tako roCnega
kakor dusevnega delavea.

POZIV!

Cankarjeva druZba sporo¢a vsem
pisateljem, da sprejema rokopise
za letoSnjo izdajo svojih edicij do
30, aprila 1932. lzvirna povest so-
cialne vsebine naj obsega 7 tiskanih
pol in mora biti v rokah odbora
Cankarjeve druzZbe najpozneje do
1. aprila 1932.

Odbor C. D.

»Svoboda« za mesec februar
prinada -zanimive ¢&lanke in nadalje-
vanje  krasne povesti Leonarda
Franka »0d. treh milijonov trije«.
Drustvena porocila so pestra. Zani-

miv je Jack Londonov s:Debsov
sen«, '
Razno.
Vabilo

na redni ob&ni zbor zadruge Delav-
ski dom v Mostah, r. z. z 0. z. v Mo-
stah, kateri se vrsi v petek, dne 26.
februarja 1932, ob 7. uri zveler v
gostilni  Sibenik na Selu-Moste s
sledeCim dnevnim redom:

a) Citanje zapisnika zadnjega
ob¢nega zbora; b) porodilo nalel-
stva; c) porocilo nadzorstva; €) vo-
litey novega nacelstva in nadzor-
stva: d) izprememba pravil; ¢) odo-
britev racunskega zakljucka za leto
1931; ) sluCajnosti.

Ako ni ob dolo¢eni uri zadostne-
ga Stevila navzoc&ih Clanov, se vrsi
pol ure pozneje drugi ob&ni zbor, ki
bo sklep&en neglede na Stevilo na-

vzocih.
Nacelstvo.

FIZ0L ZA KUHKO

od Din 2'— po kg dalje pri

SEUER & KOMP., LIUBLIANA.

lzdaia konzorcl] »Delavca«, Predstavnfk Ivan Vuk, Liubljana. — Ureluje ter za tiskarno odgovaria Josip O¥lak v Mariboru. -~ MisE Lindske tiskarne @ d. v Marlboru.



