Letnik X.

Jozko Campa, predsednik OPO:

V' Ljubljani, dne 11. novembra 1930.
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Reorganizacija Saveza in oblastnih organizacij.

Nasa OPO je pripravila za savezni svet
obsiren referat v dveh delih. Prvi del, ki se
nanasa na strokovna vpradanja in predloge,
na zahteve in potrebe ptt. stroke, osobja in
organizacije, je tvoril podlago razpravam
prve polovice saveznega sveta, o éemer sem
poroéal v zadnji Stevilki »Postnega glasnis
ka«. Drugi del referata, ki s¢ nanaSa na de-
lo Saveza in oblastnih organizaeij in ki vses
buje predloge za reorganizacijo Saveza in
obl. organizacij, pa je tvoril podlago za drus
go polovico dela in razprav saveznega svefa.

Ze v uvodu prvega dela svejega porocis
la iz Beograda sem poudaril, da je neuspe.
hov in porazov, ki so jih deiezne nase orga:
nizacije in ptt.'osobje, veliko kriva razcep:
lienost v 'madih | organizacijah in njihova
splodna neurejenost. To' se nam je zatrjevus
lo tudi na najmerodajnej$ih mestih. Pred:
stavniki organizacij smo culi to veckrat tus
di v privatnih razgovorih z osebami, ki po:
znajo razmere v Beogradu. To, kar je ljub-
ljanska obl. organizacija Ze dayno spoznala
in- uvidela; ‘na kar je Ze nekaj let opozarjaia
savezno upravo in predstavnike obl. organi-
zacij, — 'vse nedostatke in potrebe po res
organizaciji Saveza in njegovih sestavnih
edinie, so spoznale sedaj tudi ostale obl. or-
ganizacije. Morda so bili nadi neuspehi po»
trebni; da smo prisli do spoznanja, da po
dosedanji poti ne moremo nikamor ve& na:
prej in da moramo postaviti naSo organizas
cijo na take temelje, da bo njeno delo uspess
neje ali da vsaj ne bo mogoée wvaliti dek
krivde za neuspehe nanjo. Temu spoznanju
pa je nujno sledila trdna volja pri pred-
stavnikih obl. organizacij, da se reorganiza-
cija Saveza in oblastnih organizacij mora iz-
vriiti in da se to vprasanje ne da ve¢ odla-
gati brez obcutne 3kode za organizacijo,
stroko in osobje.

In v tem ravno je najveédji uspeh zadnje:
ga saveznega sveta. Kajti stanje in razmere
v Savezu in obl. organizacijah so bile dose:
daj nolli me tangere; kdor je nacel dosedaj
vprasanje o kaki reorganizaciji, je dregnil v
srdenovo gnezdo. NaSa OPO je to Ze veds
krat obcutila. Kljub temu pa je riskirala to
pot znova ta poizkus. Naletela je na odpor
od strani konservativnih faktorjev v Saves
zu, kakor je to priéakovala. Toda ta odpor
je moral popustiti in bo popuscéal vedno
boli, ker so se v zahtevi po reorganizaciji
strnile vse obl. organizacije in ker so zahte:
ve razmer in asa, ker je volja in samoob:
ramba trdo preizkuSenega ptt. osobja moc:
nejsa od konservativnosti, tradicij in ambis
cij posameznikov,

Zato je savezni svet sklenil, da bo v
svojem 'prihodnjem' zasedanju obravnaval
na podlagi referata ljubljanske obl. organi:
zacije samo vpraSanje reorganizacije Savos
za in obl. organizacij. Istocasno pa Je naro-
il oblastnim organizacijam, da sku3ajo pri-
vesti v okrilje skupne in edinstvene organis
zacije vse odcepljené dele ptt. usluZbencev,
desidente 'in neorganizirance. Ta nalog ste
Se posebej ‘dobili " zagrebska in ljubljanska
obl. organizacija. Predstavniki obl. organi:
zacij pa so dali pobudo, da se ustvarl moz:
nost za' grganiziranje ptt. usluZbencev v sas
mem Beogradu, Ki stoje' zaradi razmer v
upravi Savéza vetinoma izven vsake orga-
nizacije. Tudi na tem se sedaj dela.

Na ¢em boleha nasa organizacija in ka:
ko jo je treba ozdraviti, po kaksnih nadelih
naj se izvrsi reorganizacija? Nam vsem je
jasno in vsi smo si edini glede tega, da mos
rajo naSe organizirane sile kulminirati v ent
sami sredini, v koncentraciji. To koncentra=
cijo mora predstavljati Savez kot enoten
organizem, ki ga sestavljrjo harmoniéno in
sistematiéno med seboj povezane edinice.
Organizalni sistem in princip mora biti po
obliki in po delu sistemati¢no, dosledno in
enako izveden od najmanjSe edinice pa vse
skozi do vrhovne instance. Ta vrhovna in-
stanca kakor celokupni organizem pa mora

. biti samo odsev volje in teZenj skupnosti,

ki se na poti skozi instanéne edinice cistijn,
izobli¢ujejo in izZarevajo na vrhuncu orgas
nizacije, v njeni konéni instanci v popolnt
harmoniji kot edinstvena volja in teznja
vsega  organiziranega ptt. osobja. Le tak
harmoni¢en organizem more obvladati vsa
vpradanja, vse teZnje in zahteve celokupne:
ga osobja, stroke in organizacije tako, kas
kor je to potrebno in Koristno za skupnost.
Samo organizacija, ki stoji na takih nadelih
in temeljih, more izlociti iz svojega telesa
vse pretirane ambicije poedincev in skupin
na nacin, ki ne zadene in boli nikogar, kdor
hoée in Zeli sebi in celoti dobro in posteno.
In samo taka nadela izkljuc¢ujejo vsako mas»
joriteto, pa tudi vsa bolna hotenja nebrzaa-
nih posameznikov, vsako nadvlado, avtokra-
tijo, despotizem, absolutizem in diktaturo
posameznikov in skupin.

V strogi medsebojni povezanosti in dis
sciplini posameznih edinic se mora dati moZs
nosti vsem skupinam, da se izzivljajo po
svoje, da se uveljavljajo in afirmirajo svoje
teznje in zahteve. Instantna pot pa mora
imeti namen, da obrusi in predisti take tez-
nje, jim vzame eckstremistiéne osti in jih
prilagodi teZnjam skupnosti in ustaljenost:
organiza¢nega programa. Kajti organizirana
sila in moé ima samo tedaj smisel in udl:
nek, kadar se izrabljajo vse sile ekonomino
in kadar kulminirajo v eni volji, enem smy-
slu, enem sistemu, eni taktiki in politi¢ni
&rti, vse to pa v eno Svrho, za en cilj, v
enotni teZnji in usmerjenosti k enemu in
toéno dolodenemu pravcu.

Ogromno delo, ki ga mora obvladati ta-
ka organizacija, se mora porazdeliti na vse
njene edinice enakomerno. Delo je treba
specializirati v odsekih. Pri tem delu bo ra-
Sel zaposlitve vsak ¢lan organizacije in s
tem bo omogoéeno kar najSirSe in najplos
donosnejde sodelovanje in tekmovanje. Vsi
¢lani te velike organizacije, ki tvori sklenje-
no verigo ‘preko post vse drZzave, morajo
enako doprinagati svoj del k skupni organis
zaciji. Obratno pa morajo ravno zaradi ena
kih dolZnosti imeti tudi enake pravice do
skupne ‘organizacije in njenih dobrin. Pres
nehati se mora'enkrat s prakso, da nosi vse
breme, delo in skrb za vso organizacijo sas
mo pesddica’ljudi, ki zato 'radi reklamirajo
uspehe zase, pri ¢emer se neredkokiat

~ustvarja pretiran osebni kult in stremi za
‘popularnostjo!’ Vse to pa nujno vodit kiavto-

kratizmu. Posledice tega so, da se zamenju:
jejo pbjmi organizacije z imeni oseb) posas
meznih voditeljev, namesto da bi's¢ razvijal
v' ¢lanstvu ¢ut spostovanja do brezoscbnosti

‘organizacije. Zato ni Sudno, da govorimo Ze

tudi o krizi organizacije takrat, kadar se iz-

premeni razmerje poedinih voditeljev do
organizacije. In kadar nanese slucaj ali po:
treba ali pa nujnost, da tak popularen in s
kultom omreZen voditelj zapusti krmilo or=
ganizacije, odnese seboj tudi vso  vrednost,
ceno in uspehe organizacije, organizacija pa
ostane osamljena in gola kakor bitje brez
krvi in mesa, brez imena in pomena. Kadar
S0 razmere v organizaciji take, potem ni mo»
gode vzgajati Clanstva za organizacijo, ker
je organizacija zanj mrtev zvok brez opres
deljenega pojma in ker je pojmovanje orgas
nizacije zamenjano s kultom osebnosti. V
takem ozracju ni mogoce razéistiti objektiv:
nih odnosajev do stvarnih problemov orgas
nizacije, nego se navadno vodi v kalnih vos
dah tajinstvena politika osebnih intrig kot
najviSja strokovna politika organizacije.

Na teh boleznih boleha ves orgunizem
naSe organizacije, od najviSjega vrha pa do
oblastnih organizacij in njenih pododborov.

Pri takih razmerah ni éudno, ¢e vodi
vsaka edinica svojo strokovnosstanovsko
politiko po svoji taktiki in brez medsebojne
skladnosti. Cesto se dogaja, da gleda vsaka
edinica na eno in isto vprasanje, na isti pro»
blem ¢isto po svoje, zato tudi po svoje na-
stopa. Odtod disharmonije v pojmovauju
potreb, interesov in problemov ptt. stroke,
organizacije in osobja, odtod razlicna tak-
tika, razlicne zahteve, odtod nesistematid»
nost v delu in neskladnost v strokovno:ssras
novski politiki in taktiki. Odtod tudi nas
neuspehi. Med posameznimi edinicami, med
centralo in podcentralami, med voditelji in
¢lanstvom posameznih edinic ni kontakta, nt
sodelovanja, ni harmoniénega gledanja In
pojmovanja na skupne probleme, Pod ges»
lom avtonomije nastaja kaos, nered, nediscis
plina. Prevelika in presvobodna avtonomija
v nadih organizacijah je razélenila njen ors
ganizem tako zelo, da se more govoriti Ze
o organizirani drobitvi sil in o organiziras
nem razkrajanju velikega telesa velike stros
kovne organizacije.

Posebno vprasanje v nadi organizaciji je
njena materialna stran, t. j. vprasanje njes
nih ekonomskih, socialnih in kulturnih usta-
nov ter njene imovine. To vprasanje je &e
najbolj zamotano in bo pri reorganizaciji
najko¢ljivejsi posel. Toda eno moramo imeti
na umu: reorganizacija bo morala posvertiti
temu - vprasanju najve¢ - pozornosti. Kajti
strokovne organizacije brez moéne finanéne
in gospodarske podlage so danes kakor felo
brez hrbtenice. Zato je to vprasanje Ziv-
ljenjskega pomena za bodo&nost in razvoj
naSe organizacije. Od sreéne reditve tega
vprasanja zavisi njen obstoj in njena bo=
do¢nost, njena veli¢ina, mo¢, sila in vpliv.

Reorganizacija Saveza in njegovih edinic
je sedaj prva in ogromna naloga, pred ka-
tero ne stoji samo ¢&lanstvo Saveza, nego
celokupno ptt. osobje. Ce hotemo izvesti to
reorganizacijo pravilno, dobro in tako, da se
bomo podutili v reorganiziranem Savezu vsi
ptt. usluzbenci kraljevine Jugoslavije zados
voljne in kakor v svoji hi$i, moramo na nje*
govi obnovitvi.sodelovati vsi brez izjeme.

Spri¢o’ te 'velike, usodne in zgodovinske nas

loge je treba brisati: dosedanja nesporazums
ljenja in nasprotstva, je treba odstraniti vse

‘predsodke in nezaupanja. Zakaj mi smo vsi
na tem, da si zgradimo nekaj novega, velis

kega in idealnega, kar naj bi bilo inkarnacija
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vseh nasih Zelja, naértov in sanj. Kdor se
odtegne temu delu, se ne bo smel v bodode
ved pritoZzevati nad delom drugih, pa tudl
ne polne moralne pravice, da se bo mogel in
smel pozneje kedaj enakopravno pridruzitl
veliki nadi druzini. To velja za vse, ki stoje
danes izven Saveza, organizirani v posebnih
organizacijah, za vse desidente in neorganis
zirance, Naloga in smoter, ki je postavljen
z reorganizacijo, je vreden, da se brez nas
daljnega in brez oklevanja uvrste vsi ti v
armado, ki je na reformnem pohodu. Recors
ganizacija velike organizacije se ne snuje
vsako leto. Zato bi bilo nespametno Cakati,
neaktivno motriti ogromno delo in zavlace:
vati odloditev dotlej, dokler se ne pokaZejo
uspehi reorganizacije. Takrat utegne biti Ze
prepozno.

Predstavniki obl. organizacij so ob priliki |
saveznega sveta v Beogradu ze izdelali smers
nice za reorganizacijo in zaértali obrise bo-
dode organizacije. Vendar so to zaenkrat Se
samo zamisleki. Problem je tezak in potre-
buje mnogo studija, razgovorov in Casa.
Morda vsega naenkrat ne bo mogoce izvesti
in se bo delo razdelilo v etape, pri femer se
bo izvedla reorganizacija postopoma v dalj-
Sem c¢asovnem razdobju. V svesti pa smo s,
da reorganizacija ne pojde tako gladko ka-
kor si Zelimo. Kajti mnogo sil je, ki so proti
reorganizaciji, zlasti pa proti temeljiti reors
ganizaciji. Zato morda ne pojde brez borbe,
toda reorganizacija se mora izvriti.

Prevedba
kronskih upokojenceyv.

Ljnbljana, 29. oktobra. AA. Dravska fi-
nanfna direkeijn v Ljubljani razglasa:

Dravska finanéna direkcija v Ljubliani
je ugotovila, da je &e precejsnje Stevilo po
starih zakonih upokojenega drzavnega na-
mestenstva, ki & vedno prejema kronske
pokojnine, to pa zato, ker navzlic javnim in
osebnim pozivom leta 1927. ni vlozilo pro-
Zenj za prevedbo kronske pokojnine na di-
narsko.

Zato se pozivajo v zmislu razpisa gene-
ralne direkcije drzavnega racunovodsiva
od 14. julija 1927, D. R. &t 88.808 (Uradni
list od 30. julija 1927, &. 358/81) wsi Se ne-
prevedeni kronski upokojenci, da venk zase
vlozi nekolkovano prosnjo za prevedbo pri
svojem resortnem oblastvu, katero mu ie
svojeas odmerilo kronsko pokojnino, Ce te-
ga doslej %e ni storil.

Pro&énji je treba priloziti upokojitveni
dekret (dekret o milo&cini, proviziji itd.) in
vse listine;- s katerimi je prosilec svojcas
zaprosil za dolotitev osebne ali druzinske
(vdovske) pokojnine.

Vee listine morajo biti sestavljene v
slovenskem ali srbo-hrvatskem jeziku ali

pa v overjenih prevodih. K vsaki listini ie
treba: priloziti prepis.

Tinko Setinc:

Ragmotvivanja o ovganigaciji
nadih post.

111, Organizacija uprave.

. Organizacija uprave je eden glavnih
problemov vsake uprave. Zato ni vseeno,
kako je uprava urejena tudi pri postah.
Glavni pogoj za dobro upravo pri vsaki por
§ti je urejeno prometno poslovanje in ures
jen arhiv.

V administrativno poslovanje lahko ods
delimo kontroliranje, shranjevanje dokus
mentov in reSevanje spisov. Listine, izstavs
liene pri prometu, je treba dnevno odvajati
upravi poste oziroma oddelka, kjer se pres
gledajo in shranijo. Vsako zadrZevanje lis
stin v prometnem oddelku zadrZuje in moti
to poslovanje, istoasno pa trpi red v ads
ministrativnem odelku.

Kaksne davke placéu-
jemo pog. postarji?

Leto3nji Stevilki 28 in 29 >»DPo3inega
glasnika¢ ste prinesli obsirno in vsesiran-
sko podprio resolucijo radi preobdavéenja
pog. poitarjev. V tem vidimo mnogo truda
in dela OPO, za kar smo ji prav hvalezni.
Vendar kot prizadeti vidim, da organizacija
ni popolnoma pouena o davénih bremenih
ki jih nalagajo davéna oblastva na revnega
p. postarja.

Resolucija pravi, da ostaja pogodbenim
postarjem od meseénih Ze itak skromnih
prejemkov po 500 Din — nekaterim vel ali
manj — 8 katerimi ‘mora pog. postar pre-
zivljati sebe in svojo sestradano druzino.
Dasi ravno v tem znesku ni govora o kaki
zivljenjski eksistenci, katero si dandanes
7e vsak bera¢ meseno priberaéi, bi bil tak
izkaz za pog. posiarja katastrofalen. Mar-
sikateri si bo mislil zakaj? Zato, ker dav-
éni zakon absolutno ne dopudca, da bi zivel
pog. postar od tega, kar dobi od drzave. Po
domace reteno: tvoja placa je delo, in bodi
zadovoljen, da sme& 8 ur dnevno sedeti pri
okencu,

Da je moja kritika popolnoina upravi-
¢ena, dokaZzem s slede¢imi podatki:

Kakor sem Ze poudarjal, znesek 500 Din
ne predstavlja eksistenénega minimuma.
Vendar nam naj sluzi tu ket glavna osnova
obdavéenjn pog. podtarja. Torej to znese
letno 6000 Din. Ta znesek bi po&tar po svoji
vesti in po predpisanem zakonu moral izka-
zati kot dohodek od svoje place. To bi bilo
tudi pravilno. Nepravilno pa je, da mora od
tega placati letno 1740 Din davka. Zakaj?
Zato, ker je 8 9, pridobnine, 2 %, dopolnil-
nega davka, torej 10 % drzavnega davka,
kar znati letno 600 Din. Na teh 600 Din so
pa sledefe doklade: 60 7% obéinske, 50 %
cestne, 40 ¢, banovinske in 40 % zdrav-
stvene. Skupaj je torei doklad 190 % . Ako
zraéunamo: vse skupaj, dobimo vsoto 1740
Din, katero mora placati pog. postar kot
letni davek od svojih najskromnejsih cistih
prejemkov 500 Din mesecno.

(Ker sem ravmo pri-papirju in pri prav
#idani volji radi deleznih dobrot pog. po-
gtarjev, si usojam staviti Se neko vpraganje:

V P. T. Vestniku® 5t. 1 od 1920. leta,
gtran 4, razpis 17, in v P. TV Vestniku st. 20
od leta 1924. je po razpisu min. vojske in
mornarice &. 45.216 od 25. maja 1920 objav-
lieno, kdo vse ostane na svojem sluzbenem
mestu, ¢e je mobilizacija ali ¢e izbruhne
vojna. Razen pog. postarjev je tam vse ias-
no. Ti pa niso imenovani, in je zato potreb-
no, da se regi to vprasanje.

Ker'je pog. poitar po svoji pogodbi mo-
ralno in materialno odgovoren za svojo po-
&to, mu je pa¢ muéno, ée ne nemogole, od-
govarjati drzavi na dveh straneh. Izpolnje-
vali postne predpise in pokoravati se vojni
oblasti, je nekaj nemogocega. Posto zapreti

in blagajno zapecatiti ne sme. Doma pa“spet
po vojnih zakonih ne sme ostati. Kdo pre-
vzame potem odgovornost? Ali je v takem
primera pog. postar vojak ali podtar? Zato
je potrebno, da se to vprasanje resi in sicer
na eno ali drugo stran, tako da bo poStar
vedel, ali naj vse skupaj pusti in odrine na
vojsko, ali naj varuje svoj urad, na Kkate-
rega ga vezeti pogodba in prisega. J. R.

b stetje
vojaske siuzbene dobe.

Minisirsivo za gradnje je odbilo pro-
gnjo  pomoznega kondukterja 1. skupine
zvaniénikov P. F. za naknadno priznanje
vojne sluzbene dobe v leta drzavne sluzbe
z naslednjim utemeljievanjem:

»Iz dosedanjih razsodb DrzZzavnegza sve-
ta se vidi, da se mora odlotba obée seje
Drzavnega sveta od 21. in 22. decembra
1925. leta glede ratunanja vojaske sluzbe
tolmaciti tako, da imajo pravico do vsletja
vojagke sluzbe samo oni usluzZbenci, ki so
po prejsnjih  predpisih pridobili pravico,
da se jim ta sluzba raduna za pokojnino.
Ker prosilec po predpisih vojno-obskrbne-
ga zakona od 27. decembra 1875. leta in na-
redbe bivsega [inan¢nega ministrsiva na
Dunaju &tev. 1683 od 26. februarja 1878. le-
ta, kateri predpisi so veljali tudi za prosil-
ca do uveljavljenja sedanjega uradniSkega
zakona iz 1. 1923., ni pridobil pravice, da
ge mu raéuna vojadka sluzba za pokojnino,
se njegovi prosnji ne more ugoditi.c —

Drzavni svet je el e korak naprej. Ne
samo, da ne priznava veé vojaSke sluZbene
dobe, temve¢ je zafel tudi razveljavljati na-
predovanija v skupinah, ki jih je kdo dose-
gel z vitetjem vojaske sluzbene dobe. Ne-
katerim zvanitnikom iz nafe direkcije je
Drz. svel #Ze razveljavil napredovanje v
1. skupino, pa se bodo merali vrniti zopet
v 2. skupino. Pred DrZavnim svelom pa so
tudi razveljavljanja ‘aradniZkih napredo-
vanj, posebno enih, ki so vstopili L 1919.
ali 1920. v po&tno sluzbo, pa so zaradi upo-
gtevanja vojaskih let dobili ze l. 1928. ali
1929, drugo skupino II. kategorije. Ti bodo
morali nazaj v 3. skupino, ker e vedno ni-
majo 12 efektivnih sluzbenih let.
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Nade cene in nadi pladilni pogoji omogocijo, da
si more vsakdo nabaviti

moderen radijski aparat
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Obrnite se takoj na nas

RADIO LJUBLJANA

MARIBOR, LJUBLJANA,
Aleksandrova 44. Miklosiceva 5.
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Kako je kontrolirati listine, je znano. Za
shranjevane imajo postna pravila celo pos
glavje, ki doloc¢a, kako je shraniti posa-
mezne listine. Tako n. pr. je treba dosle
karte urediti vsak dan sproti tako kakor so
vpisane v pregledu dela. Konec vsakega
dneva se karte v levem zgornjem oglu sesis
jejo, konec meseca se vsi ti sveZnji, urejeni
po dnevih, poveZejo v en sam sveZenj. Na
ta sveZenj sec ma poseben kos papirja zapise
letnica, mesec in beseda »Dohod«. Ta nadin
shranjevanja je prakti¢en za ambulan¢ne
poste. Za stabilne poste pa smatram, da bi
bile listine pregledneje shranjene, ko bi se
meseéno sedile v zvezke, ti zvezki pa Cetrt:
letno, polletno ali celoletno v knjige. V'
sveznje povezani dokumenti se lahko raz:
trgajo, dodim se dajo v zvezke in knjige

' sedite listine dobro shraniti. Shranjevanje

bi bilo nekoliko zamudneje od sedanjega na=
gina, ta trud se pa desetkratno, poplaca pri
reSevanju spisov.
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Za shranjevanje dokumentov mora imeti
| vsaka posta prahu ¢&iste prostore oziroma
omare. Raztrgane listine in zraven 3Se zas
pragene odbijajo usluzbenca pri delu. Vse
drugaée pa se opravlja administrativno po-
slovanje v arhivu, ki je podoben postni
knjiZnici.

Koliko arhivov naj ima vsaka posta?
Enega ali ve¢? Poste, pri katerih reuje
spise upravnik ali njegov tajnik, naj imajo
samo en arhiv. Poste pa, ki imajo urejene
oddelke, naj imajo za vsak oddelek svoj
arhiv in vloZni zapisnik. Torej kolikor od-
delKov, toliko arhivov! Posta, ki resi letno
n. pr. 60.000 spisov, ima boljso evidenco in
lazje reluje spise, ¢e lahko razdeli to 3te-
vilo na ve¢ oddelkov. Posebno je vazna de-
litev arhivov, za upraynike ve&jih post, da
ne izgubljajo najved ¢asa s Citanjem in pod-
pisovanjem manj vaznih spisov in z reklas
macijami. Saj so pri takih postah 3efi od:
delkov za to tukaj. Prisotnost upravnika ves
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Posta in narodno gospodarstvo.

Po poroéilu lista »Proletarij Swyasic je
ruski ljudski komisar za posto in telegraf
izjavil na predavanju o posti in narodnem
gospodarstvu v Rusiji med drugim sledece:

»Carska uprava se je malo brigala za
razvoj in napredek poste. V poéti je videla
gamo finanéno (fiskalno) podjetje. Zato je
jemala od nje vsako leto do 50 milijonov
rubljev.

Mi smo od tedaj razSirili prometno mre-
#0. Do vojne smo imeli omrezje 7500 km vo-
dov, danes jih je 19.500 km. Telefonska mre-
za je obsegala takrat samo 2% prebivalstva.
Na 100 prebivalcev naSe drzave pride 8e
vedno samo 0.16% telefonov, medtem ko jih
pride v San Franciscu 32, v New Yorku 25,
v Parizu in Moskvi 2.7 telefonov na 100 pre-
bivalcev.

V radiu smo zaostali daleé za Evropo in
Ameriko. V Ameriki je 23 milijonov poslu-
Salcev radia, pri nas pa 400.000. V Evropi
odpade na 100 prebivalcev 31.2 radio-poslu-
galecev, v Rusiji samo 2.2. Po petletnem na-
rtu nameravamo dvigniti radio na 30 krat-
no sedanje Stevilo, 13 milijonov poslusalcev
hofemo pridobiti, od teh 8.5 milijonov na
dezeli in 4.5 milijone v mestu. V to svrho je

Nasa prava

kolinska cikorija

dolo¢enih 500 milijonov rubljev. Uspehi
prvega leta 5 letnega nacrta so bili zadovo-
ljivi: dosegli smo vse cilje. edino radio do
80%, to pa zato, ker nasa radio-industrija Se
ni dorasla potrebam,

Velike naloge, ki nas Se ¢akajo, se dajo
izvesti samo pod neposredno udelezbo Siro-
kih delavskih mas.«

likih post je veckrat v prav vseh oddelkih
potrebna. Ce se pa ta preobremeni z admi:
nistrativnim poslovanjem in drugimi odgos
vornostmi, katere bi lahko prevzeli njegovi
podrejeni usluzbenci, je ta navezan na pi
sarno in mora manjkati tam, kjer je najs
bolj potreben.

, V nasi drzavi imamo samo par post, ki
imajo arhiv deljen na oddelke. VloZne Stez
vilke spisov se lo¢ijo v ulomku po rim. Ste-
vilki oddelka. Poznam posto, pri kateri pre-
koraci letno &tevilo vpisanih spisov 100.000,
pa je administrativno poslovanje brezhibno.
Spisi, ki prispejo zjutraj, se 3e dopoldne
razdele, vknjizijo in resijo, popoldne pa
odpravijo. To je mogoée samo radi tega,
ker se knjizijo spisi v ve& oddelkih istocas:
no Pri postah, seveda mislim tu samo ves,
like poste, ki imajo samo en arhiv in en
vloZni zapisnik, je tako brezhibno adminis
strativno poslovanje, kakor pri gori omer
njeni posti, nemogote. Organizacija uprave
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Strokovna posvetovalniea.

DENUNCIANT

Zazelieni moj koti¢ek prihaja danes prvi-
krat v javnost. Sicer Se ni definitiven, ven-
dar bomo priceli, saj nam bodo Ze prvi po-
izkusi pokazali potrebnost in vrednost tega
mkotiCka«. Za prvo roko naj bi se imeno-
vala ta nafa rubrika »Posvetovalnica«. Ze-
lim, da bi se v prihodnjih Stevilkah »Post-
nega glasmika« razpravljal zlobni

denunciant.

Vsi ljudje imajo prijatelje in sovraznike.
Eni vel, drugi manj. Sovraznik gleda, Caka,
tuhta — in Ce dobi prav izvito laz, jo zasu-
ka in izrabi, samo da Skodi svojemu bliZnje-
mu. Morda ena sama tvoja beseda, kretnja,
postava ali obraz ne ugaja prevejanemu za-
hrbtneZu, da se Ze vname hudobiia v mjego-
vi mesramni du$i, da se maiCuje z ovadbo.

Casa, da utegnejo tuhtati, kako in koga bo-
do vzeli na piko ter ga onecastili in oblatili.

Take in sli¢ne ovadbe dobivaijo naSe sluz-
bene oblasti pogosto. Nekatere so anonimne,
kar di§i Ze po kriminalu, druge so predrzno
podpisane s pravim podpisom ovaduha. Go-
tovo, da so slucaji, ki so res potrebni, da se
naznanijo viSji oblasti, ali taki so ponavadi
obrazlozeni v kratkih in stvarnih pritoZzbah,
brez intrig in mamigavang. -

Preden razmoirimo u¢inek takih ovadb,
je treba dobro poznati staliS¢e obdolZenca,
stalis€e pristojne oblasti in staliS¢e denun-
cianta, Da bi dobili trdno osnovo, prosim pri-
zadete tovariSe, da mi poSliejo na moj naslov
popis takih shiCajev, iz katerih bi sestavili
majhen Ipregled. IProsim, samo stvarne in
resniCne dogodke, da jih ne bi kdo ovrgel
ali dvomil. Imena piscev ostanejo Ze pri me-

Ponajved so to ljudje, ki se $tejejo — na Za- | ni tajna. — V. Engelman, (Smartno v Tu-
lost — med inteligenco. NajbrZe imajo preve& | hinju).
Posta in éasopisje. Sato:

Amerigki strokovni list »Union Postal
Clerke prinasa naslednjo resnifno ugotovi-
tev, ki velja tudi za razmere v nasi drzavi:

Ce si delajo casopisi toliko skrbi o defi-
citu poste, potem naj bi tudi natanéno premi-
slili, v kak&ni izmeri oni sami prispevajo k
temu deficitu s tem, da vztrajajo na posebnih
privilegijih za odpravo ¢asopisov. V svojih
uvodnih élankih stalno pridigajo o potreb-
nosti trgovskih metod, po katerih bi se mo-
rala voditi posina sluzba, in kazejo pri tem
na Standard Oil in General Motors kot lepe
primere. Vedeti morajo, da je za privatno
industrijo dobiéek prvi interes. Ako bi pre-
vladalo tako misljenje v podtni sluzbi, po-
tem bi se Casniki in ¢asopisi ni¢ ve® ne pre-
vazali po tako upropastno nizkih pristoj-
binah.,

PoSta je individualistiéna stroka.

List »Deutsche Postzeitunge pige pod
naslovom »Zmotna pota racionalizacije«:

Vsak prijem, vsako opravljeno delo, na-
tanfno izumetni¢iti in prera‘unati, se za
mdividualistiéni obrat, kakrSen je posta, ne
da uporabiti. Lahko pa¢ izenafim delovna
orodja, ne pa zivih ljudi. Kakor ne moremo
egaliziradi uradnikov, ravno tako ne more-
mo 3Zablonizirali vsakega dela. Ford pravi
o tem sam: »Ne moremo postaviti bolj beda-
ste Irditve in ¢lovedtvu napraviti slabge
usluge, nego vztrajati na tem, da so vsi ljud-
ie enaki.¢

Ce pa hofemo izenaCiti uradnika, za
napraviti torej za numeriran stroj brez gla-
ve, potem je v znanstvenem vodstvu obrata
vendar Se vrzel. Zakaj poStnega koristnika
egalizirati, je in ostane stvar nemozZnosti.

naj med drugim tudi doloca, kolikor oddel:
kov ima kaka posta, toliko arhivov in vloZ-
nih zapisnikov naj uporablja. Videli bomo,
da se bo administrativho poslovanje s tako
organizacijo zboljsalo samo od sebe.
Nekatere nase poste so dale svoji upravi
jasne smernice, na podlagi katerih ta lahko
najde naéin in metodo za izpopolnitev ses
danje organizacije. Preve¢ zastareli in ne:
utemeljeni so izgovori: saj ze 10 let tako
poslujemo, pa je $lo in bo e Slo, da bi se e
po njih ravnali. Ce hotemo, da smo na
pravi poti, moramo delati drugace. To delo
pa mora biti vedno boljde od dosedanjega.
Moznost uspednega poslovanja daje naSim
postam samo dobra in enotna organizacija.

(Konec)

Razsirjajte ,Postni Glasnik!*

Posta. osobje in éas.

(Posta z vigje perspektive. Vaznost samo-

stojnosti poste. Napornost p. t. t. sluzbe in

nehigienski uradi. Rezervno osobje. Potre-

ba in korist odmorov. Rezijske voznje. Po-
¢itniske kolonije.)

Posta, telegraf in telefon predstavljajo
in tvorijo osnovno in najidealnejSo vez in
zvezo med posameznimi pripadniki vseh dr-
Zzav in narodov sveta. Nesporno je, da je
zato prej ko vsaka druga stroka poklicana,
da postane femeljini kamen nameravane
»Zdruzene Evrope¢, ako ne celo »Zdruze-
nih drzav sveta¢, ako bi se kddj stremelo
in delalo za tako zvezo. Treba je le enotnih
pravilnikov, predpisov, tarifov in poslovnih
obrazcev. Takoj za posto bi tvoril mogotne
vogelne kamne ostali promet: Zeleznica,
paroplovba, zrakoplovstvo itd. Kot stenski
zid pa znanost in prosveta, pravosodstvo,
socialna politika, narodno gospodarstvo, fi-
nance itd., a Sele nazadnje kot streha celi
zgradbi — polititni sporazum in »Zveza
evropskih drzave. Le Zal, da se gradi naj-
prej streha, brez nosilnega zidu ...

Zato so posta, telegraf in telefon nad
vse vazni [faktorji v organizmu sleherne
drzave in naroda. V bodoénosti ho podta na
vaznosti Se veliko pridobila. Z razvojem
tehnike in splodnim gospodarskim napred-
kom bo tvorila prvi pogoj stanja in blago-
stanja vseh narodov. Ker pa noben organi-

POSTARJI — ¢&lani nabav-
ljalne zadruge dobe KARO-
¢evlje, Maribor, Koroska ce-

sta 19, na meseéne obroke
cene zniZane!

Krasne damske plasce
in obleke, zimske suknje za
gospode, trenchcoate in obleke

kupite dobro In najcenaja pri

Fran Lukié&, Ljubljana

Stritarjeva ulica

zem, ki je vezan in podrejen drugemu, ne
uspeva in ne more povsem dosegati svojega
namena, naj dobe posta, telegraf in telefon
popolno samostojnost.

Posta, telegraf in telefon posredujejo in
pospesujejo promet. Promet ozir. promeina
sluzba pa izérpava v ogromni meri duSevne
in telesne sile osobja, ki radi napornosti
gluzbe same in marsikje Se posebej radi ne-
higienskih lokalov tudi v zdravstvenem
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oziru zelo trpi. Potreba, da se prenove stari
in zgrade novi uradi; kit bi ustrezali prak-
ticnim in higienskim zahtevam, je vedno
obéutnejsa. Zal, da se gradi le malo novih
uradov. :

Skrbelo. naj bi se tudi za zadostne re-
zerve osobja, in fo za izredna dela: vseh
vrst, ojaten promet, dopuste itd. Saj je zna-
no, da ravno osobje prometnih strok dela
razmeroma veliko wved, kakor osobje drugih
strok, kjer delavnih enot v poétnem smislu
nitiione  poznajo. Ni¢ ¢éudno ni, ¢e se rame
osobja pod vedno novimi, izrednimi deli in
bremeni posibe . .. :

Odmori ozir. letni dopusti naj bi se da-
jali p: . t. osobju po moznosti spomladi in
poleti, vsekako vsaj onim, ki jim je (o iz
zdravstvenih ozirov potrebno. Solnce in. gi-
banje .v. prosti naravi edino stori dopuste
utrujenemu osobja . res koristne. In bivanje
v drugem, nesluZzbenem kraju.

Seveda materielne prilike le malokomu
dopuiéajo menjavo kraja. Onim, ki so ob-
darovani z veéjo ali manjSo druzino, %e ce-
lo me. Treba bi bilo nabrati novih sil za bo-
dode. delo, morda celo zdravja zase ali za
svojce, pa 8i ne more pomagati niti samec
ne. Daljge voZnje v obe smeri, dasi za po-
lovi¢no ceno, navadno Ze same izérpajo vsa
sredstva, in za drugo ne ostane ni¢. Zato
naj bi dobilo po&tno osobje zase in za vse
druzinske ¢lane enkrat v lefu, in sicer v Ca-
su odmora, rezijske vozne listke v obe sme-
ri veoznje za isto ceno, kakor Zeleznigko
osobje. Da bi bilo to v narodno gospodar-
skem in tujskoprometnem oziru v veliko
korist, j¢ vet ko gotova stvar.

Istocasno pa bi bilo potrebno, osnovati
potitnidke kolonije za po&tno osobje, in nje-
ga svojce, in sicer z vso oskrbo po zmernih
cenah. To akecijo mnaj bi izvriila zadruga
»Postni dome poleg oziroma izven svojega
prvotnega mamena in . programa. Nakupila
naj bi veéje posesivo ozir. stavbisée v vi-
soki legi in ob morju fer izvrsila potrebna
dela in popravila. Saj jih,je na izbero po

primernih cenah! Z zdraZenimi moémi bi se
dalo zgraditi v doglednem é&asu prav liéne
pociiniske kolonije.

Cas gre bliskovito mimo nas, prina3a-
jo¢ & seboj vedno nove zahteve in potrebe.
ki jih z vso silo terja Zivljenje od nas. Sto-
rimo vse, da nas ne prehitil...

Mo in ono.

Prihodnja &tevilka izide na osnovi ¢l. 1. po-
slovnika za »Postni glasnike Sele dne 1. decem:
bra t. 1. Zato je smatrati danadnjo Stevilko za
dvojno.

Siria konferenca OPO od 26. oktobra t. L
se je vréila ‘ob navzoénosti wseh' glavnih' pover:
jenikov, Poglavitni totki ste bili' prédsednikovo
poroils ‘o novicah 'iz Beograda in’ o reorganizas
ciji- Saveza ter porocilo urednika Post glasnika
o ‘thoralnem in materialnem stanju lista. Ker se
zreali predsednikovo porotilo v zadnjem in das
nasnjem uvodniku lista in ker urednikovo poro:
¢ilo ni za javnost, a ostalh referati niso bili po:-
membnejSega znacaja, ne prinese list o zadnji
Sir$H konferenci nobenega posebnega porotila,

Koliko pogodbenih post je v nasi drzavi?
Po stanju od 1. oktobra 1930 je bilo v naSi drs
Zavi 1146 pogodbenih poSt, in sicer v savski dis
rekciji 357, v donavski 246, v dravski 234, v pri-
morski 143, v drinski 131 in v vardarski direk-
ciji 35 pog. post.

»Nada Postac. Novemberski zvezek tega od:
liénega &asopisa za podto, telegraf, telefon in
radio prinada sledefo pestro vsebino: Uradniski
zakon. — Sodobni zakon. — Najnujie potrebe
p. t. t. ustanove. — [Personalno vprasamje. —
Neka kriviénost uradnidkega zakona. — Specis
alna doklada v juZnih krajih Srbije in Crne gore.
— Pogodbene poste. — Belezke: Vesti iz ministrs
stva. — Dve petdesetletnici. — Skozi knjige in
tasopise, — Antologija jugoslovenske misli in
narodnega edinstva, — O drZzavnem svetu. —
Odziv. — Odgovori. — + Josip Muser. — Knji:
zevni oglas. — Marsikaj bi bilo vredno ponatiss
niti, a #al mam stalno primanjkuje prostora. Ta.
ko imamo Ze mesec dni postavljen zanimivi uvod:
nik »Personalno vpraSanje«, a ga vedno izpod:
rine kak' e aktualneji Clanek. Sedaj odlagamo
za §tevilko od 1. decembra.

Vigji postno : telegrafski te¢aj. Po odredbi
ministrstva za gradnje se je otvoril dne 15. ok-
tobra t. 1. v Beogradu vi§ji postno : telegrafski
tecaj. V Solo je pozvanih 62 pripravnikov I. in II.
kategorije. Vsi ti so konéali srednjo Solo, oni iz
I. kategorije so konéali tudi pravne nauke. Ra.
zen tega so ti pripravniki vrdili Ze 1—2 leti pos
Stno §luzbo,” Na dan otvoritve se je prijavilo
samo 54 pripravnikov, ostali so bili zadrzani radi
bolezni ali dopusta, ozir. miso bili pravocéasno
razreSeni sluzbe, Tedaj bo trajal 9 mesecev. Snov
pouka je razdeljena na 9 predmetov, in sicer se
poutuje tedensko 5 ur iz podtne sluzbe, 5 ur iz
teh, telegrafske in telefonske sluZbe, 4 ure iz
raé, blag. in ckonom. sluzbe, 3 ure iz telegr. in teles
fonske sluzbe, 2 uri iz podt. tel. in &ek. sluzbe,
10 ur trajajo praktiéne vaje na aparatih, 3 ure
se poutuje zakonodajstvo, 2 uri post. telegr. bios
grafija in 2 uri vojna post. telegraf. sluzba, Pouk
traja od 8.—12. in od 15.—17. ozir. od 17.—19.
ure. Za upravnika tedaja je postavljen g. Juranié,
vi§ji svetnik, za poslovodjo tetaja pa g. Karadzi¢,
svetnik gradbenega ministrstva. Docenti so sami
vi5ji uradniki ministrstva in beograjske postne
direkcije, © Trinajst obiskovalcev tefaja je iz
drayvske banovine, ostali so iz drugih krajev nase
kraljevine. U&ni prostory telaja so v novi kolos
dvorski poéti.

Alimentacijski sistem. »Revue internationa:
le du Travail« prinada Studijo o razvoju druZins
skih doklad drzavnih usluZzbencev v letih 1924
do 1930. Alimentacijski sistem je bil razveljave
ljen domala v vseh skandinavskih deZelah, na
novo je bil uveden v Awstraliji in Novi Zelan:
diji, v veljavi je ostal na Francoskem in v Bel
giji, v ostalih drzavah pa je bil izpremenjen. V
zascbnih podjetjih se vzdrZuje ta sistem osobito
med fudarji. Uradniki uZivajo druzinske prispevs
ke v tehle drzavah: v Avstraliji, Belgiji, na Nem:
skem, Danskem, Estonskem, Francoskem, Gr:-
Skem, Laskem, v Jugoslaviji, na CeSkoslovaskem,
Litvanskem, v Novi Zelandiji, na Nizozemskem,
v Avstriji, na Poljskem, Svedskem, v Svici, na

Spanskem in Mad@arskem:

T e

Hupujte pri tordlah, ki inse-
rirajo o nasem glasilu!

OGLEJTE S}

* ravnokar doslo

zimsko manufakturno
blagoe
pri tvrdki

MAJER FRANJO
Maribor, Glavni trg stev. 9,

Prvovrsten,
trpezen,
lep!

Zahtevajte prospekte!

The Rex Comp.

spec. trgovina za pisnlne stroje

Ljubljana

Telefon 226% Gradiiée 10

P riporo¢am svojo bogato zalogo
raznovrstnih damskih in otroskih oblek
po najnovejsemn dunajskem kroju. — V
zalogi perilo, predpasniki, nogavice, ro-
kavice, kravate itd. — Najvedja zaloga
potovalnih kovéegov, aktovk in rocnih
torbic. Cene nizke! Dobro blago!

Friderik Vidic, Celje

Manufaktura,
Trenchcoate,

krzno kakor sploh vs - obla-
¢ilne opredmete nudi ro
zrernurh cenah tudy
na odplac:lo tvrdka

L. Ornik, Maribor

Korosika costa 9

Dyctolesa

; teia od 7 kg na.rel

najlaZjega in najmodernejiega ti-
pa najboljiih svetovnih tovarn.
OtroBki vozitki se izdelujejo tudi po okusu na-
ro¢nika. Sivalni stroji, motorji, pneumatika, po-
samezni deli. Vellka izbera, najniZje cene. Pro-
daja na obroke. Ceniki franko.
»TRIBUNA« F. B. L., tovarna dvokoles in otro-
#kih vozickov, LYUBLJANA, Karlovika cesta &t. 4

R vownica dejnikov .

L. Mikui, Liubljana
Mestni trg 16

priporota svojo bogato zalogo
deZnikov in sprehajalnih palic.

Najvetjo izbe‘o vs :kovrst-ega
usnja n Cev.jarskih potrebicin

Franc Erjavec

Ljubians, Stari trg §:. 11.

Izhaja 1., 11. in 21 v mesecu. Narofnina na leto 24 Din, ozir. 12 Din za pol leta. O

e 4 e - - b

glasi po dogovoru. Cekovni radun §t. 11.834.

Rokopise je posiljati uredniitvu »Postnega glasnika« v Ljubljani, Pred Prulami 1. Reklamacije, oglase in drugo pa na upravo lista Sv. Jakoba trg 2.
Za »Konsorcij Postnega glasnika« izdaja in urejuje Jozko Jak3e v Ljubljani.— Za »Narodno tiskarnoe Fran Jezersek v Ljubljani.



