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lzdaja GIP =INGRAD« Celle, v naklad!
2.200 izvodov. Casnik urejuje uredni-
ki odbor,
Cevnik,

QOdgovorni  urednlk
urednik Mojca Jagri&,

ni urednik Vili Suster.

Franjo
tehnid-

Prispevke sprejema uredniStvo casopi-
sa. Rokopisov in slik ne vragamo.

Tisk: =Papirkonfekcija- Kriko.

Po mnenju izvrdnega sveta SRS, Se-

kretariata za Iinformacije je &asnik

oproiten davka na promet prolzvodov.
(5t. 421-1 /72, z dne 16. 7. 1974),
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Pred
delovno

konferen-
co ZK

Dograjevanje socialisticnega dru-
?beno-ekonomskega sistema je
naloga vseh delavcev

ZDRUZENO DELO, kot je o-
predeljeno v ustavi, sestavlja de-
lo v gospodarski dejavnosti in
v vseh tistih druZbenih dejavno-
stih, skupaj z dejavnostmi splo-
$ne porabe, ki v druZbenem in
polititcnem pogledu, doma in v
mednarodnih  razseznostih, u-
stvarja pogoje, da lahko celotna
druzba in gospodarstvo na svo-
jih socialisti¢nih samoupravnih
druzbenoekoeomskih osnovah
reSuje probleme svojega Zivlje-
nja in razvoja.

Da bo zdruZeno delo organizi-
rano tako, da bo v njem sleher-
ni delavec tvoren ustvarjalec,
moramo $e marsikaj narediti,
izoblikovati, organizirati. O pri-
spevku ZK na tem podrocju bo-
mo spregovorili na delovni kon-
ferenci in utrdili podroéja, ki
zaostajajo. Prav tako bomo oce-
nili celotno nase delo. V pripra-
vah na konferenco sodelujejo
vse komisije komiteja ZK In-
grad, ki bodo v analizi dela na-
kazale probleme, opravljeno de-
lo in smernice za v bodoce.

Konferenca bo predvidoma ob
koncu junija.

Z aktiviranjem vseh druzbeno
politi¢nih faktorjev bomo mora-
li zagotoviti realizacijo zastav-
ljenih nalog iz zakona o zdruZe-
nem delu.

Joze Mesl
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Draznovanie

DeZuje. Med krosnjami mogocnih dreves stojita odra. Klopi ¢akajo, le deZ pada nanje.
Slavnostni prostor je okralen, enako odcep ceste do obratov. Zastave — proletarska, ju-
goslovanska in Ingradova plapolajo kljub teiZi od mokrote. Prijeten je oblutek peljati se
med njimi.

Prihajajo skupine in posamezniki. Veéina si ogleda prizorisée na prostem. Za trenutek
neha deZevati. Upanje se vraca mogoce pa le posije sonce. .. Zelje za njim so kmalu pre-
gnane. Se bolj deZuje.

Velik prostor mizarske delavnice postane deloviice kljub prosti soboti. Mnogi se trudi-
jo. Delavke in delavci druZbenega standarda hite, narodna zaséita deluje kot uigran tim.
Za mnoge delavce obrata Gomilsko ni poéitka; pocutijo se kot gostitelji. Hite, na ni¢ ne
pozabljajo.

Svecanost se pricéne. Nastopajoc¢i drug za drugim dajejo obeleZje letosnjim praznikom.
Beseda Tito je povsod, tudi med poslusalci.

RazpoloZenje svecanega trenutka se po proslavi nadaljuje. Poseben ritem daje mnoZica

ljudi. Toliko nas Ze dolgo ni bilo skupaj. Marsikdo izrazi Zeljo: »Se veckrat . . .«

Clovek je druZbeno bitje. Velkrat pozabljamo to in se obnasamo kot potrosniska druZba.

Skoda, premalokrat se zavemo, da je clovek n=%e najvedje bogastvo.



Iz dela nasega sindikata

Priznajmo, kar je res. Sindi-
kat se uveljavlja. Njegovo delo
je cutiti na vsakem koraku, pri
vsaki akciji, izvajanju nalog in
podobno. O vsem tem govori tu-
L}i | kratek pregled opravljenega
dela.

Lahko se pohvalimo Ze kar s
prvim majem. Praznik dela smo
lepo pocastili Na gricku. Pa tu-
di drugje, na izletih itd. Mladi
so pomagali pri kurjenju kresov.

Tudi k uspedni proslavi nase-
ga kolektiva na Gomilskem smo
dali svoj delez. NaSe velike ju-
bileje smo dostojno pocastili.

Lepo in velicastno je bilo po-
gledati ¢lane naSega kolektiva
v paradi mladosti, delovne
ustvarjalnosti in obrambne pri-
pravljenosti Celja, 21. maja.

In potem mladinski pevski fe-
stival v Celju. Tudi ta prireditev
ni sla mimo nas. Prevzeli smo
pokroviteljstvo nad zborom iz
Makedonije. Stel je blizu 70 pev-
cev obeh spolov.

Zrcalo aktivnosti nase sindi-
kalne organizacije je bilo tudi
v letosnji podelitvi srebrnih sin-
dikalnih znakov. Ta odli¢ja so
prejeli: Ivica Bezlaj, Bogo Ando-
ligek, Alojz Borinc in Adolf Stra-
Sek.

Clani naSe organizacije zdru-
7enega dela so sodelovali 3. in 4.
junija na razstavi za dan grad-
bincev v Mariboru. Delavci iz
Mchanizacije so razstavili foto-
grafije, iz PO Celje pa so pripra-

vili nekaj slik — akvarelov.
Prav ta korak je pokazal, da bo
treba v prihodnje bolj pogleda-
}\i_ z skritimi talenti — umetni-
<.

Junij je bil tisti mesec, ko
smo tolmacili zakon o zdruZe-
nem delu in sodelovali pri evi-
dentiranju in oceni stanja v de-
litvi dohodka ter osebnih dohod-
kov.

Zdaj nas Caka uresniCevanje
sporazuma o minimalnih Zivlje-
njskih standardih in vse to uve-
ljaviti v splodnih aktih.

Caka nas tudi sodelovanje s
sveti potrodnikov, s krajevnimi
skupnostmi  in sploh z vsemi
druzbenopoliti¢cnimi  organizaci-
jami in drugimi. Tudi na pode-
zelje ne bomo smeli pozabiti.
Vas in delovni ¢lovek v njej —
kmet prav tako potrebuje nado
pomo¢. Se zlasti to velja za vi-
sinske kmete. Ena od takih po-
mod¢i je sodelovanje pri gradnji
cest v te predele. Ne smemo
namred pozabiti, da so bili prav
visinski kmetje najvecja opora
narodnoosvobodilnemu  gibanju.
Seveda pa gre pri vsem tem tu-
di za pospeSevanje kmetijske
proizvodnje, skratka za ohranja-
nje teh kmetij.

Na$ sklep: treba je pomagati
ljudem, ki so Ze veliko dali sa-
mi in so $e pripravljeni poma-
gati, kadar koli bo treba.

lLea Cmak

Ingrad v paradi ustvar-

jalnosti

Tezko bi opisal vse, kar smo
videli 21. maja letos v Celju na
svecani paradi pod geslom: »Pa-
rada ustvarjalnosti, obrambne
sposobnosti in mladosti Celja«.

Na nobeni prireditvi v Celju
doslej ni bilo toliko udelezencev,
kot na tej. Sodelovalo je vec ti-
so¢ pripadnikov iz razlicnih or-
ganizacij in drudtev ter vec ti-
so¢ tistih, ki so prisli vse to gle-
dati. Kakorkoli ze, prikazano je
bilo vse tisto, kar imamo in kar
zmoremo v Celju.

Komandant parade, Branko
Marti¢, sekretar strokovnih sin-
dikatov storitvenih dejavnosti,
je to¢no ob 15, uri predal raport
tovariSsu Francu LeskovSku —
Luki, ki je takoj za tem dovolil
zacetek parade.

Na ¢elu so bile &tevilne zasta-
ve, za njimi pripadniki nasih o-
borozenih sil, enot teritorijalcev,
civilne in narodne za&Scite, pri-

padniki varnostnih organov in
delovnih organizacij. Videli smo
proizvodne zmogljivosti Celja,
med katerimi je bila tudi na3a

Ingrad 2

delovna organizacija, ki je v pr-
vih vrstah prikazala na lepo u-
rejenih in opremljenih tovornih

ter specialnih vozilih s sprem-

stvo naso opremljenost, novo
proizvodnjo ter sistem montaz-
nih elementov za vse vrste gra-
dnje proizvodnih in poslovnih
objektov. Za proizvodnimi zmog-
ljivostmi so se vrstili $portniki,
zdruZeni iz vseh vecjih drustev
(med njimi tudi marljivi Sport-
niki Ingrada), ki so prikazali bo-
gato $portno tradicijo Celja.

»Clovek, delo kultura...e, pod
tem geslom so kulturna drustva
predstavila svojo dejavnost, ki
odraza veliko pripravljenost za
vse tisto, kar Se v Celju nismo
dosegli in potrjuje pravilnost
dosedanje usmeritve.

Posebno poglavje v paradi so
bile %ole. Pokazali so mladosten
in ustvarjalen nacin tako po Ste-
vilu udeleZencev v paradi, kot
tudi v pestrosti predstavitve.
Solski centri: tehniSke, ekonom-
ske, pedagoSke in medicinske
$ole so izjemno popestrili para-

do. Ogromno napisov parol, por-
treti Tita, Marxa, Engelsa in Le-
nina so dali lep vtis sodobnejse
organiziranosti teh $ol v nasi
druzbi.

Kot smo Ze omenili, je v pa-
radi sodelovala tudi nasa delov-
na organizacija, ki je s pomoc¢jo
delavcev in odgovornih v TOZD
Mehanizacija in TOZD IGM Me-
dlog prikazala naSo ustvarjal-
nost.

Z udelezbo na paradi se je na-
Sa delovna organizacija izredno
izkazala, za kar gre polno prizna-
nje vsem organizatorjem in u-
delezencem samim.

Ob tej veliki manifestaciji je
bila dokazana nasa pripravlje-
nost po sodelovanju, dokazana
je bila privrZenost tovarisu Titu
in vsem letodnjim jubilejem, v
Cast katerih je bila organizirana
parada.

Franc Vrbnjak

Sodobna organiziranost
zahteva doslednost

Izhajajo¢ iz vloge in nalog
druzbenopoliti¢nih organizacij v
nasi delovni organizaciji, je kon-
ferenca ZK 28. 10. 1976 1zvolila
svoj komite kot izvriilno politi-
¢ni organ.

Konferenca Zveze komunistov
je sprejela temeljne naloge ko-
miteja, ki usklajuje delo osnov-
nih organizacij ZK in drugih de-
javnikov ZK. Komite konference
Zveze komunistov je dobil na-
logo, da imenuje komisije, s ka-
terimi mora zagotoviti dosled-
nost realizacije vseh sprejetih
nalog tako v organih konference
ZK, kot tudi OOZK in ostalih
druzbenopolitiénih  organizacij.
Komite je nalogo dosledno izvr-
il in izvolil komisije za:

— druzbeno-ekonomska in go-
spodarska vprasanja,

— kadrovska vprasanja, ideolo-
§ko politiéna vprasanja, izo-
brazevanje in rekreacijo, in-
formiranje, povezavo s samo-
upravnimi organi, delo z ak-
tivom mladih ¢lanov ZK, po-
vezanost z ostalimi druZbeno-
politi¢nimi organiacijami,
vpradanja SLO in druZbene
za&Cite in za spremljanje
druzbenopoliti¢nega dela.

Tako zastavljena aktivnost v
7K omogoca doslednost pri rea-
lizaciji nalog. Sprotno preverja-
nje sprejetih nalog mora biti u-
strezno organizirano. Zato ni na-
kljué{g. da je komite konferen-
ce ZK imenoval komisijo za
spremljanje  druzbenopoliti¢ne-
ga dela. Postavljena je odlo¢na
zahteva pred vse organe druZbe-
nopoliti¢nih organizacij na ravni
delovne organizacije kot tudi v
TOZD in SDS skupne sluzbe, da
sprejemajo sklepe in naloge, jas-
no opredeljene z roki in nosilci
nalog. Ne sme biti nobenega
sklepa in naloge, ki ne bi bila
izvréena. To velja za vse dru?be-
nopolitiéne organizacije kot tu-
di za vse samoupravne organe.
Zato morajo poskrbeti, da se iz
vajanje sklepov sproti analizira
in da se sproti ukrepa proti ti-
stim, ki se neodgovorno obnasa-
jo in niso dosledni kot nosilci
nalog.

Le ob tako uc¢inkovitem pose-
gu v doslednost, bo doseZena ve-
¢ja kvaliteta in odgovornost, ki
se mora vgraditi v poleg Ze ome-
njene organe tudi v vse poslov-
ne organe v delovni organizaciji
in v TOZD. Torej tam, kjer Se
to ni izvrseno.

Franc Vrbnjak

Odgovornost po zakonu
o zdruZzenem delu

(Nadaljevanje)

NACELO KRIVDNE ODGOVOR-
NOSTI

Tudi to nacelo je skupno vsem
oblikam odgovornosti:
odgovoren je samo tisti, ki je
zakrivil svoje ravnanje oziroma
opustitev. Ne more biti kakrSne-
koli odgovornosti brez krivde
prizadetega. To je glede disci-
plinske odgovornosti 3e fusebe;
poudarjeno v 2. odst. 193. ¢lena
ZZD, glede odskodninske odgo-
vornosti pa v 1. odst. 205 ¢lena,

V pravni teoriji in v zakono-
dajni praksi pojem krivde lo-
¢imo na (vsaj): navadno (obicaj-
no) malomarnost, veliko malo-
marnost in na naklep (namen).

Za kriitev delovne dolZnosti,
torej disciplinsko, je delavec od-
govoren za vsako stopnjo kriv-
de, torej tudi za dejanja, ki jih
je storil ali opustil iz navadne,
obi¢ajne malomarnosti. Odgo-
vornost za povzro¢eno Skodo pa
je omejena samo na hudi obliki

krivde: delavec je odgovoren sa-
mo, ¢e je Skodo povzrotil na-
menoma ali iz velike malomar-
nosti (1. odst. 205. ¢lena ZZD),
ni torej odgovoren za Skodo, ki
jo je povzrocil iz navadne, obi-
¢ajne malomarnosti.

Ker je to splo$na omejitev de-
lavéeve odskodninske odgovor-
nosti, jo bo treba upoStevati
povsod tam, kjer ZZD doloca za
posamezna ravnanja tudi odSko-
dninsko odgovornost, na primer:

— tudi takrat, kadar bo na pod-
lagi ustreznega samouprav-
nega sploSnega akta viSina
od$kodnine za posamezna de-
janja vnaprej dolo¢ena (pav-
Salna odgkodnina, glej 1. od.
206. ¢lena);

— poslovodni organ bo odskod-
ninsko odgovoren le ob veli-
ki malomarnosti. Ce zaradi
opustitve obveScanja ali za-
vestnega dejanja (to je name-
noma), neresni¢nega obvesti-
la ne bi bil sprejet sklep ali
pa bi bil sprejet Skodljiv



sklep (2.
ZZD);

— podobna je omejitev odskod-
ninske odgovornosti samo na
tezjo obliko krivde c¢lanov iz-
vrinega organa delavskega
s:;\;-tl:la (2. odst. 569. ¢lena ZZD)
itd.

odst. 550. ¢lena

Razumljivo pa je, da se bo
obseg krivde in s tem obseg poj-
ma velika malomarnost oziroma
namen povzrocitve fkode ravnal
glede na obseg odgovornosti ozi-
roma obveznosti, ki jih ima de-
lavec na dolofenem delovnem
stitev obveznosti na dolo¢enem
mestu, Relativno majhna opu-
stitev obveznosti na dolo¢enem
delovnem mestu, ki zahteva ve-
liko pazljivost pri delu — na
primer pri ravnanju z denar-
jem;

— sploh pri delih, ki zahtevajo
obseg delovnih dolZznosti in
njihovih zahtevnosti, veliko
malomarnost, s tem pa seve-
da tudi odskodninsko odgo-
vornost za dejanja, ki so v
vzroéni zvezi s takim ravna-
njem.

DOLOCANJE KRSITEV DELOV-
NIH DOLZNOSTI V DISCIP-
LINSKEM POSTOPKU

Delavei sicer v nacelu sami
dolo¢ajo, katera dejanja oziro-
ma opustitve pomenijo krsitev
delovne dolZnosti, kar ima za
posledico izrek disciplinskega u-
krepa, vendar pa pozna ZZD po-
n]i:mbna odstopanja od tega pra-
vila.

Tako ZZD Ze sam primeroma
navaja, katera dejanja se lahko
opredelijo v samoupravnem
splosnem aktu kot hujse krsitve
delovnih dolZnosti  oziroma de-
lovne discipline (2. odst. 194. &le-
na). Namen takega nastevanja,
kaj se lahko Steje za hujSo kr-
Sitev delovne dolznosti, ni v tem,
da se samo taka dejanja ocenijo
kot hujsa krsitev delovne dolz-
nosti, ne pa tudi druga (kar bi
vsakakor pomenilo dusitev sa-
moupravne iniciative in zapira-
nje moznosti za resevanje spe-
cifi¢nih primerov v posameznih
organizacijah zdruZenega dela),
pa¢ pa je namen v tem, da bi
se, kakor je le mogoce, uskladili
kriteriji odgovornosti glede v
zakonu nastetih dejanj.

Nadaljnja novost v primerja-
vi z dosedanjo zakonodajo je tu-
di ureditev, da ZZD 7e sam v
nekaterih primerih doloca, kate-
ro dejanje se Steje za krsitev
delovne discipline. Delavec je
torej odgovoren za taks$no deja-
nje, ne glede na to, ali je tako
dejanje kot krditev delovne di-
scipline doloéeno tudi v samo-
upravnem splosnem aktu njego-
ve temeljne organizacije. Taki
primeri so v ZZD:

— vse tiste hujse kriitve delov-
nih dolZznosti, nastete v 196.
¢lenu, za katere se sme izreci
denarna kazen. Ker izhaja iz
zakona, da se denarna kazen
ne sme izre¢i za druge krsit-
ve, kot samo za tiste, ki so
nastete v 196. c¢lenu, da bo
pristojna disciplinska komi-
sija izrekla tak ukrep ne gle-
de na to, ali bo tako dejanje
opredeljeno kot krsitev delov-
ne dolZnosti tudi v samo-
upravnem splodnem aktu, Si-
cer pa bo mogoce izrekati u-
krep denarne kazni Sele ta-
krat, ko bo sprejet republi-
ski zakon o delovnih razmer-
jih, ker bo 3ele ta dolotil po-
drobnejse pogoje za tak u-
krep;

— nadalje vse tiste krSitve de-
lovnih dolznosti, nastete v
197. ¢lenu ZZD, torej tiste, za
katere je mogoce izreci u-
krep prenehanja delovnega
razmerja, vendar s to razliko,
da lahko delavci za ta ukrep
dolo¢ijo v  samoupravnem
splodnem aktu tudi druge kr-
Sitve (hujse) delovne dolzno-
sti, za katere je mogoce izre-
¢i ukrep prenehanja delovne-
ga razmerja (3. odst. 197. cle-
na ZZD);

— 7e iz ZZD izhaja, da pomeni
kréitev delovne dolznosti kr-
gitev dolZnosti varovanja po-
slovne tajnosti (2. odst. 445.
¢lena);

— po ZZD pomeni krsitev de-
lovne dolZnosti individualne-
ga poslovodnega organa ozl-
roma predsednika kolegijske-
ga poslovodnega organa, ce
ne opozori delavski svet na
nezakonite sklepe, sploh ce
ne izpolnjuje obveznosti, ki
mu jih nala% 2. in 3. odst.
514. ¢lena ZZD);

— neizpolnjevanje dolznosti ob-
veS¢anja delavskega sveta In
drugih organov organizacije
zdruZzenega dela, delavcev In
sindikata, v primerih, ko je
to dolo¢eno z zakonom (2.
odst. 550. ¢lena); .

— oviranje ¢lana organa Oziro-
ma samoupravne delavske
kontrole pri opravljanju nje-
ove funkcije ali mu jo one-
mogoca (5. odst. 553. Clena);

— klicanje delavca na odgovor-
nost ali postavljanje letega v
manj ugoden poloZaj oziro-
ma onemogocanje delaveu
vpogled v listine in poslova-
nje organizacije zdruzenega
dela (4. odst. 553. Clena);

— reSevanje sporov v nasprotju
s postopkom, ki ga doloCa
ZZD (636. do 640. ¢len), prav
tako, 7e posamem zakonu po-
meni krditev delovne obvez-
nosti (2. odst. 638. clen).

(Nadaljevanje sledi)

Stefan Gruskovnjak

Tvorno v dogajanja

Koordinacijski odbor v sestavi
GIPOSS sprejel delovni program

Delovne organizacije zdruZene
v SOZD GIPOSS so imenovale
ﬂo dva svoja redstavnika v
oordinacijski odbor. Ta odbor
ima nalogo spremljati uveljav-
ljanje zakona o zdruZenem delu
v GIPOSS in koordinirati med
¢lani delo.

Koordinacijski odbor se ni po-
stavil v vlogo opazovalca doga-
janj, temve¢ je sprejel svoj de-
ovni program in se je aktivno
vkljugil ter Ze belezi prve rezul-
tate. Pri svojem delu je ugoto-
vil, da je sedaj ¢as, ko morajo
temeljne organizacije in delov-
ne organizacije sprejemati nove
splo$ne akte oziroma jih vskla-
diti z zakonom o zdruZenem de-
lu ter tudi temu ustrezno orga-

nizirati delo, da se skupni inte-
resi v SOZD GIPOSS ob tej pri-
loZznosti ¢imbolj utrdijo. Vrsto
vprasanj je mogoce v aktih gle-
de na izhodis¢a poenotiti, s ¢&i-
mer bi odpadlo veliko proble-
mov na delovis¢u. Tu imamo v
mislih delovni ¢as, varstvo pri
delu, terenski dodatek, dnevnice,
cene za enoto dela, itd.

Da bi strokovni kadri v posa-
meznih  delovnih organizacijah
vsnutke samoupravnih splosnih
aktov pripravili  ¢imbolj stro-
kovno in tudi v dolo¢enem ro-
ku, smo se dogovorili za izme-
njavo osnutkov posameznih ak-
tov. Gre za to, da bo v osnutkih
sistemati¢no in strokovno obde-
lana materija, ki spada v posa-
mezen akt. Ti osnutki bi zatem
sluzili kot pripomocek. Glede
dolo¢enih vprasanj, ki bi jih mo-
rali v sestavljeni  organizaciji
poenotiti, pa bi koordinacijski
odbor dal svoje predloge s pri-
poro¢ilom, da bi jih delavei v
temeljnih organizacijah uposte-
vali.

Koordinacijski odbor je glede
na vse le, izredno pomembne
naloge, sprejel delovni program,
dolocil roke in delovne organi-
zacije, v katerih morajo izdelati
posamezne osnutke aktov.

Prvi rezultati so Ze tu in je
nekaj osnutkov Ze izdelanih, kot
npr.. samoupravni sporazum o
zdruzevanju dela v temeljnih or-
ganizaciji, statut temeljne orga-
nizacije, pravilnik SLO in druz-
beni samozadciti, pravilnik o za-
SCiti lajnosti, samoupravni spo-
razum o skupnih osnovah in me-
rilih za oblikovanje celotnega
dohodka, za razporejanje dohod-
ka in za delitev ¢istega dohodka
temeljnih organizacij.

Ob konkretnih skupnih akci-
jah, ob povezovanju in zdruZeva-
nju sredstev in dela, kot je to
zastavil koordinacijski odbor,
bomo kon¢no le uvideli, da je
mo&oée v sestavljeni organizaci-
ji GIPOSS uresniciti vrsto skup-
nih nalog in zadovoljiti svoje in
druzbene potrebe.

Franjo Cevnik

Delavec zdruzuje
delo v TOZD

Osnutek samoupravnega spora-
zuma o zdruZzevanju dela delav-
cev v temeljni organizaciji Ze v

razpravi.

Zakon o zdruzenem delu v 336.
¢lenu nalaga obveznost delav-
cem v temeljni organizaciji, da
sprejmejo Samoupravni spora-
zum o zdruzevanju dela. Takega
samoupravnega akta doslej ni-
smo poznali in je novost pri
medsebojnih razmerjih v zdru-
7enem delu. S tem aktom dokon-
¢no odpravljamo mezdni odnos
in delovna razmerja z delovno
organizacijo, v imenu katere
ga je sklepal individualni poslo-
vodni organ (direktor) z delav-
cem. Bistvena sprememba je v
tem, da sedaj delavec zdruZuje
svoje delo v temeljni organiza-
ciji' z drugimi delavci na podla-
gi ustreznega sporazuma o zdru-
zevanju dela. Ce delavec k ta-
kemu sporazumu ne pristopi in
o tem ne poda pismene izjave,
se smatra, da ni pripravljen
zdruziti svojega dela z drugimi
delavei v temeljni organizaciji,
pa mu po samem zakonu prene-
ha delovno razmerje.

Ker gre tedaj za tako pomem-
ben temeljni samoupravni akt v
temeljni orsanizaciji, s katerim
si delavci dolocijo na_lpomemb—
nejia vprasanja v zvezl § poslo-
vanjem temeljne organizacije in
medsebojnih obveznosti in pra-
vic, je zakon tugii doloéil, da
mora samoupravni sporazum o
zdruzevanju dela vsebovati:
— dejavnost temeljne organiza-

cije,

— osnove za urejanje druzbeno-
ekonomskih odnosov delav-
cev v temeljni organizaciji,

— odlotanje o sredstvih, g

— razporejanje dohodka in di-
stega dohodka,

— delitev sredstev za osebne do-
hodke,

— o delovnih razmerjih,

— o razlogih za zdruZevanje de-
la in sredstev z delovno or-

ganizacijo,

— obvesctanje delavcev.

Kot vidimo, je del teh vpra-
Snaj v temeljni organizaciji do-
slej urejal statut kot osnovni
akt. Z zakonom o zdruZenem
delu je statut izgubil to veljavo
in prihaja zdaj ne glede na po-
membnost pod sporazum ©
zdruzevanju dela. Tudi v bodoce
mora temeljna organizacija ime-
ti statut, s katerim bo podrob-
neje uredila del vprasanj po na-
¢elih in osnovah v skladu in v
odvisnosti s samoupravnim Spo-
razumom o zdruzevanju dela.
Kaj bo urejeno s statutom po-
drobneje doloca 337. ¢len zako-
na.

Tudi vsi drugi samoupravni
sporazumi in pravilniki morajo
biti v skladu s samoupravnim
sporazumom o zdruZevanju de-
la, kot so: sporazum o delovnih
razmerjih, o varstvu pri dely, o
osnovah in merilih za delitev
sredstev za osebne dohodke in
skupno porabo, itd.

Iz tega kratkega pregleda vse-
bine samoupravnega sporazuma
o zdruZevanju dela lahko zaklju-
¢imo, da mora ta akt vsebovati
take norme, ki bodo zagotavlja-
le samoupravljanje, imele osno-
vo za nadaljnje samoupravne
akte in konéno izvajanje zako-
na o zdruzenem delu.

Franjo Cevnik

T
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Se strinjate?
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V Zalcu sveéan dogodek
ob Dnevu mladosti

Polaganje temeljnega kamna za
osnovnosolski center

V' okviru praznovanja Dneva
mladosti in jubilejev  tovarisa
Tita so v Zalcu pofu‘}.ili temeljni
kamen za izgradnjo osnovnosol-
skega centra.

V prisotnosti uc¢encev osnov-
ne Sole, ob¢anov, predstavnikov
delovnih organizacij in druzbe-
nopoliti¢énih organizacij je nav-
zoce pozdravil predsednik rezij-
skega odbora za izgradnjo os-
novne Sole Janez Megli¢. Sledil
je bogat kulturni program, ki so
ga izvajali ucenci osnovne in po-
sebne Sole Zalec, v katerem so
izrazali veselje in srefo ob pri-
cetku gradnje $ole. Nato je te-
meljni kamen zazidal predsed-
nik skupscine obc¢ine Zalec, Via-
do Gorisek. V svojem govoru
j¢ poudaril, da bo pridobitev
novega osnovnosolskega centra
velik prispevekk izboljSanju po-
gojev Solanja mlade generacije.
Dosedanja 3%ola je vsled veéjega
Stevila otrok Ze premajhna, v
njej pa se odvijajo razli¢ne ob-
like izobraZevanja odraslih. No-
va osnovna in posebna Sola bo

imela cca 8500 m: povrsine in
bo lahko sprejela 750 otrok v
eni izmeni., Izgradnja 3Sole bo
stala okrog 5 milijard (starih)
dinarjev, sredstva pa so zagoto-

vljena iz samoprispevka obda-
nov obéine Zalec.
Solo bo gradil na$ kolektiv,

TOZD GO Zalec, kot najugodnej-
§i ponudnik. Objekt bo zgrajen
do avgusta 1978.

Marija Krofli¢

TN
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Temeljni kamen je polozil pred-
sednik skups$éine obéine Zalec,
Viado Gorisek

Nova dela

Lani smo planirano proizvod-
njo v celoti dosegli. Pri tem smo
s pogodbami, sklenjenimi v le-
tu 1976, tudi Ze prevzeli okrog
409, planiranih del za leto 1977.
{er pa moramo letos zagotoviti
toliko del, da bomo priblizno e-
nak odstotek del zagotovili tudi
za naslednje leto, moramo (torej

Zze zdaj zagotoviti poleg ze pre-
vzetih del Se nekaj veéjih ob-
jektov.

Skladis¢e Aero v Sempetru

Ingrad 4

v letu 1977

Tako iz leta 1976 prenasamo
del prevzete stanovanjske grad-
nje in nekaj ve&jih objektov kot:
LIK Savinja, Aero Sempeter,
aviobusna postaja v Zalcu, Sola
Veljko Vlahovié, samski dom
UJV Celje, 8 mostov na Srednji
Dravi II.

Medtem pa smo letos sklenili
pogodbe za naslednje velje gra-
tlnfe: osnovna 3Sola Braslovée,

Solski center v Zalcu, Prevozni-

Market v Sempetru

Stvo Celje, rekonstrukcija ener-
getskega sistema v Tekstilni to-
varni Prebold, proizvodna hala
AC Aero Celje, Sporino rekrea-
cijski center Brestanica, ve&na-
menski objekt Prebold, proizvo-
dno skladis¢na hala Comet Zre-
ce, otrodki vrtec Petrovée, kul-
turni dom Vransko, market Ra-
tanska vas, proizvodna hala U-
NIOR Zre¢e, Elkov Lagko, kul-
turni dom Smarje, podporni zid

Posebno zanimanje investitor-
jev je za industrijske in skladi-
§¢ne hale po sitemu Ingrad. Te
hale so zaradi moZnosti razno-
vrine namembnosti, razliénih
razponov in vidin, predvsem pa
zaradi hitre montaZe in izgrad.
nje zelo primerne, saj investi-
torji navadno s tem, da pripra-
vijo tehnolodki program, Zelijo
Zc¢ zaceli s proizvodnjo.

Da bi za gradbeno operativo

Proizvodna hala v Zreéah

v Krikem in druge manjse ob-
jekte. Prav tako nadaljujemo z
gradnjo stanovanj za trg na ob-
jektih, ki smo jih prevzeli letos,
delno tudi v letu 1976 in sicer:
stolpnica malih stanovanj in dve
stanovanjski stolpnici pri gasil-
nem domu v Celju, tri podobne
objekte v Novi vasi, stanovanj-
ska bloka na Senovem in Zreéah,
140 stanovanjski blok, dokonéa-
nje dveh stanovanjskih stolpi-
C¢ev in 12 stanovanjskih dvojé-
kov v Slovenjskih Konjicah, sta-
novanjski stolpi¢i v Sentjurju.
dokoncéujemo 4 stolpi¢e v Zalcu,
nadaljujemo z etapno gradnjo
terasastih blokov v Kosezah pri
Ljubljani in objektov iz progra-
ma 80 v soseski 6 v Siski.

Predviden je pricetek del na
stanovanjsko poslovnem objektu
Stanetova-Miklogiceva v Celju,
vetnamenskem poslovhem ob-
jektu v Sentjurju in rekonstruk-
ciji gostis¢éa »Jadran« Radede.

zagotovili dovolj novih objektoy,
bomo morali kljub nastetim ob-
jektom Se nadalje intenzivno pa
tudi konkurenéno sodelovati pri
vseh novih licitacijah.

ing. Tomo Studni¢ka

Pri montazi...
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GO Lasko 88.20000 din 1976 smo obveznice Ze prejeli.

= w
Prlznan e za delo GO Sentjur 166.500,00 din Za vplacano posojilo za ¢as od
: GO Ljubljana 131.240,00 din

januarja do 30. 6. 1977 pa bomo
obveznice dobili v mesecu juli-

. Ty oy = ¥ - Se Ia &z 5 7 3 2 H Y77 T e
Pred dnevi sta gradbis¢e osnovne Sole »Veljko Viahovice v Ce- Za cas od 15. 7. 1976 do 31. 12. ju 1977. Lea Cmak

lju obiskala predsednik skupscine sklada za gradnjo objektov po

programu prvega samoprispevka, Bojan Volk in predsednik uprav- * St
nega odbora tega sklada ter hkrati predsednik izvriilnega sveta ce- ? ?

ljske ob¢inske skupsc¢ine, Marjan ASic.

Dela na $oli »Veljko Vlahovi¢« hitro napredujejo

[
Potek in kvaliteto gradbenih del sta ugodno ocenila in se tako [olzvn -
pridruzila mnenju, da bo $ola nared do septembra letos.

Tako bo v celoti uresni¢en program prvega samoprispevka v celj-
ski ob¢ini, kajti na pragu so Ze dela drugega. Ze letos bi morali po

tem nacrtu dobiti: zdravstveno postaja v Vojniku, otroski vrtec v
Novi vasi, obnovljen kulturni dom v Trnovljah ter urejene prostore “e a e mn-
gras¢ine v Socki, ki so prav tako namenjeni za kulturno dejavnost.

Finanéno poslovanje v obdobju janu- Va“]a

ar-marec 1977

Dosezeni finanéni rezultat je
med ostalim odraz stanja na tr-
cu saj se gospodarske razmere
tudi v gradbeni$tvu zaostrujejo.
Zaradi zmanjadevanja investicij-
ske dejavnosti se zaostruje kon-
kurencna borba pri pridobiva-
nju del, kar vpliva na poslovne
rezultate.

Dosezeni finan¢ni rezultat ne
moremo primerjati z enakim ob-
dobjem preteklega leta, ker ta-
krat ni bilo obra¢una januar-
marec. Iz tega razloga bomo ne-
katere najpomembnejSe rezulta-
te primerjali z letnim gospodar-
skim planom.

Na nivoju podjetja je ustvar-
jen celotni dohodek v viSini
149.448.691 din, doh. 44.688.821
din in ostanek dohodka 7.750.023
din. V primerjavi z letnim pla-
nom je celotni dohodek doseZen
s 13,59, in dohodek z 209, Za
celotno podjetje je formirana a-
mortizacija v visini 4.080.423 din.

Na splodno lahko ugotovimo,

Vplacilo posojila za ceste

Prvi obrok vplatane 0s0ji-
la smo odtegnili dne 15. 7. 1976.
Doslej smo wlaéali Ze
1.404.120,00 ND ali 469, od celot-
nega vpisa posojila za ceste.

TOZD-i so vpladali: _
Projektivni biro 37.400,00 din
Dru?beni standard 34.000,00 din

Zelezokrivea iz TOZD IGM Medlog, Mustafa HadZi¢ in Fadil Ahme-
tovi¢ pri izdelavi »armaturne« naloge

o
5

R R

da je dokaj skromno doseganje
letnega plana celotnega dohod-

gradbenih
ka, zlasti pri TOZD Gradbene o-
perative, medtem ko je pri osta-
lih TOZD polozaj nekoliko bolj- e avcev
& in so na dinamiki letnega pla-

na. Glede na precejd$njo visino
stanja nedovrSene proizvodnje

pri posameznih TOZD Gradbene e : sk
operative, je v naslednjem ob- 0 v e “ I e Iz TOZD GO Lagko sta v »tesar-
dobju pri¢akovati izboljSanje na ski« panogi tekmovala Edvard

tem podro¢ju. S Mraz in Stefan Zupanc

Nekatere temeljne organizaci-
je so pri izplagilu osebnih do-
hodkov krepko presegle dogo-
vorjena sredstva po samouprav-
nem sporazumu in bo treba u-
krepati v smislu izboljSanja sta-
nja.

Posamezne temeljne organiza-
cije so poslovale z razlitnim u-
spehom, tako, da so na koncu
obratunskega obdobja izkazale
izgubo: TOZD GO Celje, GO
Sentjur, GO Zalec, TOZD Pro-
jektivni biro in TOZD DruZbeni
standard.

Mechanizacija in

PO Celje 302.200,00 din

DSSS 169.900,00 din

GO Celje 129.240,00 din :

IGM Mledlog 126.130,00 din

PO Gomilsko 4720000 din Polde ing. Rihtarsi¢, direktor TOZD GO Slovenske Konjice, zidarja
GO Zalec 126.900,00 din Roman Bobek in JoZze Kuster, zadnji na desnl pa je vodja celotne

GO Slov. Konjice 45.11000 din ekipe za proizvodno tekmovanje, Albert Kerko#
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Sklepi delavskega sveta

Delavski svet je na 9. rednem
zasedanju dne 13. 6. 1977:

sprejel investicijski program
za leto 1977;

razpravljal o poslovnih rezul-
tatih za prvo tromesecje in ana-
liziral doseZene rezultate po po-
sameznih temeljnih  organizaci-
jah;

sprejel gospodarski nacért za
leto 1977 za podjetje kot celoto;

razpravljal o kreditni proble-
matiki in sklepal o kreditiranju;

razpravljal o informaciji v
zvezi z integracijo celjskega gra-
dbenistva in pa GP Rogaska Sla-
tina.

V zvezi s predlogi odbora za
medsecbojna razmerja je sprejel
naslednje sklepe:

potrdil predlog plana sklada
skupne porabe za leto 1977 (sta-
novanjskega dela). Po tem planu
bodo v letu 1977 formirana sred-
stva za stanovanjsko gradnjo v
visini 17,320.209 din. Ta sredstva
so po planu razdeljena takole:

1. Obveznosti po druzbenih do-
govorih in samoupravnih spora-
zumih ter odlokih ob¢in, ki jih
moramo odvajati po ob¢inah za
gradnjo stanovanj za delavee
Sirdega druZzbenega pomena, za
investicijsko vzdrZevanje, za di-
jaske in Studentske domove, za
druzbeno usmerjeno stanovanj-
sko izgradnjo ter za druZbeno
pomod¢ v stanov. gospodarstvu.

Obveznosti iz gornjih naslovov
predstavljajo 439/, skupaj for-
miranih sresdtev za stanovanj-
sko izgradnjo in znasajo
7,459.398.— din.

2. Po 7e sprejetih sklepih de-
lavskega svela rezervirana sred-
stva 54. 945 din.

3. Anuitete za prejete kredite
850.000 din.

4. Obresti za prejete kredite
230.000 din.

5. Nakup stanovanj 3.339.700
din.

6. Posojila za individualno gra-
dnjo 2,250.000 din.

7. Sofinanciranje nakupa sta-
novanj z drugimi OZD 350.000
din.

8. Orocenje
din.

V planu je navecja postavka
za nakup stanovanj, kar je pred-
videno za lastno udelezbo in za-
gotovitev manjkajotih sredstev
pri najemanju posojil iz zdru-
7enih sredstev za nakup novih
stanovanj.

Druga vedja postavka je oro-
¢anje pri banki, tretja pa poso-
jila za individualno gradnjo in
7a nakup stanovanj etaZzne last-
nine. Tu je letos predviden ved-
ji znesek, ker lani nismo upo-
étevali novih proSenj zaradi raz-
porejenih sredstev v letu 1975
iz kvote za 1976.

V letu 1977 je odobren nakup
naslednjih stanovanj:

V Celju:

9 dvosobnih, 5 dvoinpolsobnih,
1 trosobno ter dvoinpolsobno
(staro).

V Zalcu:

2 dvosobni stanovaniji

V Ljubljani:

1 trosobno (projektivni biro), 1
dvosobno in 1 enoinpolsobno
V Slov. Konjicah:

2 dvosobni stanovanji

Vecdina kupljenih stanovanj je
#¢ razporejenih,

banki 2,786.166
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Sklenjeno je, da orotamo ¢im-
ve¢ sredstev za stanovanjsko iz
gradnjo, in da se za reSevanje
stanovanjskih problemov koli-
kor je mogoce reSuje s sodelova-
njem oz. sofinanciranjem drugih
OZD, kjer so zaposleni zakonci
nasih ¢lanov kolektiva.

Prav tako je sklenjeno, da se
stanovanjski prispevek obracu-
nava le po predpisani stopnji,
turej se ukine dosedaj obracu-
navan 29, prispevek nad predpi-
sano stopnjo.

Zaradi izredno slabih stanova-
njskih pogojev v provizoriju na
Prulah se za potrebe TOZD GO
Ljubljana in delno za TOZD
Proizvodni obrati (za obrinike,
ki ob¢asno delajo v Ljubljani)
kupi do 200 lezis¢ za samske de-
lavce v Ljubljani.

Stanovanje, ki ga je izpraznil
Apotekar Ivan — enoinpolsob-
no v Kovadevi¢evi ulici se do-
deli Prislan Zdenku, tehniku iz
Skupnih sluzb.

Stanovanje, ki ga bo letos iz
praznil ing. Golner Hubert se
dodeli Dovecar Alojzu iz TOZD
Mehanizacija.

Odobri se sofinanciranje (v o-
bliki posojila) nakupa stanova-
nja za Lesjak JoZeta iz TOZD
Mehanizacija v visini 509/, vred-
nosti stanovanja pod pogojem,
da Obnova Ccfje. kjer je zapo-
slena Zena, odstopi enkratno raz-
polagalno pravico Ingradu za
stanovanje, ki ga sedaj zaseda
tov. Lesjak z svojo druzino.

Enosobno stanovanje, ki ga je
izpraznil Jelad¢i¢ Stanko v Voj-
kovi ulici 6 v Celju se dodeli ing.
Pilko Milanu iz TOZD Projektiv-
ni biro.

Potrjen je bil samoupravni
sporazum o izlo¢anju minimal-
ne stopnje sredstev iz bruto OD
za stanovanjsko gradnjo v ob-
¢ini Zalec. Za podpis sporazuma
se pooblas¢a Maks Gajdek, di-
rektor TOZD GO Zalec.

Kot vsako leto je tudi letos
delavski svet odlocil, da poSlje-
mo na letovanje c&imve¢ pred-
%olskih in Solskih otrok z ena-
ko finanéno udelezbo podjetja
za kritje stroskov letovanja, kot
v lanskem letu, odvisno od do-
hodka na druzinskega c¢lana.

Potrdi se razdelitev sklada
skupne porabe — rednega dela.

Sprejme se plan $tipendistov
in plan ucencev za leto 1977.

Odobri se placilo za Studij ob
delu naslednjim ¢lanom  kolek-
tiva:

1. Vigi¢ Sretku TOZD GO Sent-
jur za 6 meseéni tecaj za KV
7elezokrivea

2. Luc Franju iz TOZD IGM za
tecaj za vilaéarje in buldozer-
1€

3. Smerke Aleksandru iz TOZD
IGM za $olanje na gradbeni
delovodski Soli

Potrdi se program za izvaja-
nje dolo¢b zakona o zdruZzenem
delu v GIP »Ingrad« Celje.

Podano je bilo porotilo o iz
idu glasovanja na referendumu
z dne 31. 3. 1977 o sprejemu skle-
pa o zdruzitvi »Hmezad« Zalec
TOZD Gradbenidtvo Zalec in o
izidu glasovanja na referendu-
mu o sprejemu sklepa o pristo-
pu TOZD Gradbenidtvo k samo-
upravnemu sporazumu o zdru-

zitvi v GIP »Ingrade« ter spre-
jem sklepa o pristopu TOZD
Gradbenistvo Zalec k samou-
pravnemu o urejanju medseboj-
nih razmerij med +OZD in de-
lovno skupnostjo skupne sluZbe.

DS je razpravljal o uvedbi be-
neficiranega delovnega staza za
nekatere gradbene poklice. Akci-
jo za to je prevzel zvezni odbor
sindikata gradbenih delavcev.

DS se do tega vprasanja Se ni
opredelil, ker se je potrebno Se
prej dogovoriti za obliko bene-
ficirane delovne dobe in za ka-
tere gradbene poklice.

Potrdi se obracun stroskov za
izdajanje Glasila v letu 1976 in
predracun za leto 1977.

DS je razpravljal o delovnem
osnutku pravilnika o urejanju
razmerij pri koris¢enju storitev
druzbenega standarda v
»Ingrad« in ga dal v javno raz-
pravo, ki bo trajala 10 dni.

Ivica Bezlaj

podjetja

sku 2.250.000.— din.

Na podlagi 12. ¢lena pravilnika o kreditiranju stanovanjske iz-
gradnje in nakupa stanovanj odbor za medsebojna razmerja

razpisuje

dolgoro¢no posojilo za stanovanjsko gradnjo v letu 1977 v zne-

Clani kolektiva lahko vlozijo pismene proSnje na odbor za
medsebojna razmerja podjetja, najkasneje do 2. 7. 1977.
Ostali razpisni pogoji so razvidni iz pravilnika o kreditiranju
stanovanjske izgradnje in nakupa stanovanj, katerega je de-
lavski svet podjetja sprejel dne 18. 8. 1976.

g:l'tédsednik konference delegacij
ing. Milisav Mandic:

Delo delegacij in prispey-

ne stopnje

S prejetjem nove ustave se je
zacelo novo obdobje v razvoju
naega samoupravnega druZbe-
nockonomskega sistema. 7 uva-
janjem delegatskega sistema v
vseh sferah samoupravljanja pa
se je pri¢elo obdobje napredne-
ga demokrati¢nega socializma.
Ustvarjanje dohodka ter njego-
va delitev je prenesena v pristoj-
nost delovnih ljudi, kateri ta do-
hodek ustvarjajo. Tako je bil
storjen Se eden kvalitativen ko-
rak k odmiranju centralisti¢nih
birokratskih  funkcij drzave. Z
uvajanjem samoupravnih dogo-
vorov in samoupravnih  spora-
zumov delovni ljudje urcjajajo
zdruzevanje dela in sredstev ter
svobodno menjavo dela in stori-
tev.

S konstituiranjem samouprav-
nih interesnih skupnosti (SIS),
formiranjem zborov izvajalcev
in uporabnikov ter skup$¢in SIS
so ustvarjeni prvi pogoji za svo-
bodno menjavo dela ter je dana
moznost, da sleherni  delavec
kreira skupno porabo na nacin,
kot to njemu najbolj ustreza,
odvisno od sredine, v kateri Zivi
in ustvarja ter od njegove pro-
duktivne moci.

V Ingradu smo v zacCetku leta
1974 volili splogne delegacije v
vsaki TOZD. Pri nas je trenuino
12 TOZD, medtem ko je bilo do
sedaj konstituiranih 15 SIS. Po-
leg delegatov v splone delega-
cije, smo volili tudi delegate za
zbor zdruZzenega dela, ki se v
zadnjem ¢asu imenujejo »obéin-
ske delegacije«. Vse naSe dele-
gacije $tejejo danes okrog 140
delegatov, kar pomeni, da je
vsak petnajsti delavec delegat

neke dclc%aci_ic. Zaradi raztrese-
nosti TOZD po Stajerskem ter
zaradi specificnosti nase dejav-
nosti, zaradi demokrati¢nega in
racionalnejsega dela delegatov
SIS, smo poleg splosnih delega-
cij, ki jih ima vsaka TOZD, for-
mirali konferenco delegacij, ki
jo sestavlajo vse delegacije ozi-
roma vsi delegati. Formirane so
tudi posebne delegacije za vsa-
ko posamezno SIS. V vsako od
posebnih delegacij je delegiran
po en delegat splosne delegacije
iz TOZD. Prispelo gradivo obrav-
navajo delegati v delovnih sku-
pinah in na zborih TOZD. Dele-
gal prenese stalid¢a svoje delov-
ne skupine ali zbora TOZD na
sejo posebne delegacije, kjer se
usklajujejo staliS¢a in izvoli de-
legat za zbor izvajalcev in upo-
rabnikov. Izvoljeni delegat pre-
nese na zbor usklajeno stalisce
s seje posebne delegacije, kar je
v bistvu stalis¢e celega Ingrada.

Nade delegacije sestavljajo
dobri delegati, vendar je cutiti
premajhno §tevilo ¢lanov ZK,
mladine in Zensk. Veliko delega-
tov je obiskovalo $olo za delega-
te in pocasi le prihaja do tega,
da se delegati Cutijo odgovorni
za oblikovanje programov skup-
ne porabe, za graditev objektov
druzbenega standarda, gradnjo
gol, bolnic, vzgojno varstvenih
ustanov, §p0rtnih objektov, ure-
janje okolja, zas¢ito voda in zra-
ka, itd.

Dolocitev prispevnih  stopenj
je pomembna naloga za celotno
druzbo, kar potrjujejo doseda-
nje izkus$nje. Namre¢, od vsega
zacetka so strokovne sluzbe SIS

(Nadaljevanje na 11. strani)
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Peosli cas mladib

Problem »prostega casac
v zadnjem d¢asu mocno sili
v ospredje, ne samo pri nas
v Jugoslaviji, ampak po
vsem svetu. To je vsekakor

pojav  SirSega druZbenega
problema, ki je potreben
kompleksnega reSevanja,

saj v mnogih primerih mlad
Slovek ni izkljucni krivec ne-
gativnih pojavov. Danasnji
druzbeni sistem nam daje
mozinost, da nam ostane za
lastne potrebe dovolj pro-
stega ¢asa, katerega lahko
ob trezni presoji porabimo
za kopico koristnih reci. Zal
pa v mnogih primerih ni ta-
ko, saj se vse preve¢ mladih
pogreza v temne globeli mla-
dinskega preostopniitva, al-
koholizma, klatestva, prosti-
tucije in drugih kaznivih de-
janj. Nasa naloga ni in ne
sme biti le v obsojanju teh
negativnih pojavov pri mla-
dih ljiudeh, ampak v iskanju
vzrokov, v katere pa v mno-
gih primerih pade odgovor-
nost na celotno druzbo in
na nas vse.

Na to, kaksen bo mlad
clovek v Zivljenju, vpliva
vzgoja od mladih let v kro-
pu druine, pa pozneje v S0-
lah, delovnih organizacijah
ter ustanovah, drustvih in
drutbenopolitiénih  organi-
zacijah. Izrednega pomena
je pravilna usmeritev posa-
meznika na samem zacetku,
saj je v ¢asu odras¢anja to
mnogo tefe. Dandanes ima-

jo mladi ogromno moinosti
za postranske dejavnosti,
treba jih je le zainteresirati
in pritegniti v to sredino.
Studij prostega ¢asa se na-
nasa tudi na druga podrod-
ja, ki neposredno vplivajo na
moinost njegovega kreira-
nja, kot so kadrovska poli-
tika (uveljavljanje idej mla-
dih, napredovanje, osebni
dohodki, odnos predpostav-
ljenih itd.), novi zakon o Sol-
stvu, boljse razmere v na-
sem Sportu s poudarkom na
mnoZicnosti. Pri vsem tem
pa ne smemo pozabiti pred-
vsem na probleme kmecke
mladine po raznih domovih,
Yolskih internatih in sam-
skilh domovih v delovnih or-

ganizacijah.

Naloga in Zelja nas vseh
mora biti, da doseiemo tak-
$no stopnjo razvitosti na
tem podroc¢ju, da mlad ¢lo-
vek ne bo samo povrini u-
dele3enec, ampak tudi aktiv-
ni organizator prostega ca-
sa.

Kaksna sreca,
da se ne slisi,

ko ¢lovek misli

Titova

Stafeta

in nasS obisk
v Beogradu

Mladi Celja smo uspesno iz
vrsili svojo poslanstvo in dali
svoj delez z zvrhanim koSem
pozdravov in Zelja naSemu dra-
gemu tovarisu Titu. Dan, ko je
skozi nase mesto potovala zve-
zna Stafeta, je za nami, ostali pa
s0 spomini in prepri¢anja, da
bo tak$nih slavnostnih trenut-
kov Se veliko.

Tudi mladina Ingrada je dala
lep prispevek uspesnosti ce-
lotne prireditve, Nasa dramska
skupina, kot Ze mnogokrat do-
slej, tudi tokrat ni zatajila. S
svojim recitalom Tito, Tito...
je popestrila kulturni del prosla-
ve, trije mladinci Dani Kerko$
— predsednik KK ZSMS GIP
Ingrad, Zdenka Kratun — pred-
sednik 00 ZSMS TOZD GO Sen-
tjur in Miran Knez — predsed-
nik 00 ZSMS TOZD PO pa so
imeli to ¢ast in dolZznost, da so
bili prvi nosilci zvezne Stafete
v Celju, katero so prejeli iz rok

Kot zakljuéek praznovanja
dneva mladosti in 85. rojstnega
dne marsala Tita je bila v Beo-
gradu na stadionu JLA central-

predsednika  OK ZSMS  Celje

Franca Pusarja.

Miadinci iz nadih temeljnih or-
ganizacij so odsli organizirano
na sprejem Stafete

stavnika GIP Ingrad), Stefka
Kracun (kot delegat OK ZSMS
Celje) in Zdenka Kracun (kot
delegat v OK ZSMS Sentjur).

Stafetna palica v rokah nasih mladincey

na proslava s predajo zvezne
Stafete v roke slavljenca. Ob tej
priloZznosti je odslo iz Celja 30
mladincev, ki so vse tisto kar
smo leta nazaj opazovali le na
televiziji, videli s svojimi oémi.
Med njimi so bili Dani Kerko3
in Bogdan Ko$enina (kot pred-

Na&i vtisi iz glavnega mesta so
enkratni, nepopisno je vzduSje
prepolnega stadiona ob samem
prihodu tovaria Tita in Se po-

sebno pri predaji stafete. Pesem
in parole, vzkliki in tudi solze
so spremljali ta nepozaben ve-
¢er v Beogradu.

Ingrad 7



Uspela parada

Delovni ljudje Celja so $e enkrat zdruZeni dokazali svojo moé
in privrzenost nasi samoupravni socialisti¢ni druzbi s tovariSem Ti-
tom na ¢elu. V sklopu proslav in prireditev v jubilejnem letu 1977
je bila dne 21. 5. 1977 prvi¢ v Celju sve¢ana parada z mimohodom
od gasilskega doma do hale Golovec, kjer so bili na svedani tribuni
zbrani gostje s pokroviteljem Francem Leskoskom — Luko na &elu.
Tudi nasa OZD je prispevala svoj delez k mnoZi¢nosti parade, saj
smo v motoriziranem delu sodelovali z naso sodobno teZko gradbeno
mehanizacijo in prevoznimi vozili, poleg njih pa je nastopila tudi
skupina uniformiranih uéencev v gospodarstvu in ¢lani nasega Sport-

nega drustva,

V delovni brigadi

Kot smo porocali 7e v prejs-
nji  Stevilki  naSega  glasila,
smo se mladi iz naSega podjetja
aktivno  vklju¢ili v mladinsko
delovno brigado, ki je obnovila
pocitniski kamp Savinja v Ma-
karski. Sedem nasih mladincev:
Vlado Tomasi¢, Branko Gajsek,
Dusan Kovaci¢, Marjan Gorjanc,
Drago Sel¢an (vsi iz TOZD PO),
Silvo Tomse (TOZD GO Celje)
in Rade Blazanovi¢ (udenec na
DSSS), je od 29. aprila do 8. ma-
ja vlozilo veliko svojega truda,
da so izvrs$ili vse postavljene na-
loge. Svoje delo so opravili ve-
stno in prizadevno, tako da so

bili vsi po vrsti pohvaljeni od
centra za mladinski turizem Ce-
lje. IzvrSena akcija je velikega
pomena za vso celjsko mladino,
sa] danes obnovljeni kamp v
Makarski Zze pricakuje prve mla-
dince iz naSega mesta.

Veseli smo, da smo lahko po-
magali in zahvaljujemo se vod-
stvu podjetja, da nam je omogo-
¢ila sodelovati v tej delovni bri-
gadi. Zahvala velja tudi Miranu
Knezu za uspeSno organizacijo
in pomo¢ pri samem odhodu v
Makarsko.

Marjan Gorjanc, TOZD PO

Kviz znanja uspel

Koordinacijska konferenca
ZSMS in Aktiv mladih komuni-
stov GIP Ingrad sta v sklopu
proslav in prireditev v mesecu
mladosti organizirala tudi kviz
znanja na temi pridobitve revo-
lucije in samoupravljanja. Gle-
de na to, da je bil to nas prvi
kviz, je prireditev dobro uspela
in bo na Zeljo vseh postala tra-
dicionalna ob vsakoletnem dne-
vu mladosti.

Na kvizu je sodelovalo devet
ekip, ki pa zal razen redkih iz
jem, niso pokazale tistega zna-
nja, kot smo ga od njih prica-
kovali. Prvo mesto in s tem tu-
di prvo nagrado je osvojila eki-
pa Aktiva ZSMS Domska skug-
nost, drugo 00 ZSMS DS SS,
tretje Aktiv mladih komunistov,
in c¢etrto 00 ZSMS TOZD GO

Lasko. Vse ostale ekipe so iz-
padle Ze v predtekmovanju.

Ceprav poslu$alcev ni bilo ma-
lo, pa vendar opaZzamo, da pri
nas ni pravega odziva in poslu-
ha za skupne prireditve in pro-
slave. Tudi gostov je bilo kljub
kopici vabil zelo malo, kar Se
posebno velja za OK ZSMS Ce-
lje in njegove organe. Kljub
vsem tezavam je, kot sem Ze o-
menil, kviz dobro uspel in nje-
gov namen je bil v celoti dose-
zen. Da je tako, gre zahvala
Francu Beleharju in Majdi Tav-
¢ar, ki sta Zrtvovala veliko pro-
stega Casa in truda za samo or-
ganizacijo kviza in pripravo
vprasanj ter literature.

Na svidenje na kvizu znanja
prihodnje leto!

Ustanovili smo
1. OO0 £5MS

Koordinacijska konferenca
7ZSMS GIP Ingrad Celje je &te-
viléno spet moc¢nejsa, saj se je
sedanjim desetim osnovnim_ or-
ganizacijam in aktivu ZSMS
Domska skupnost pridruzila Se
00 ZSMS TOZD Montana Za-
lec, katere mladina se je v or-
ganizirano celoto povezala na u-
stanovnem sestanku 23. 5. 1977.
v Libojah. Izvolili so svoje vod-
stvo z vsemi organi (predsednik
Rudi Poteko) in si zastavili o-
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kvirni akcijski program dela za
tekoce leto. Ceprav $teviléno ni-
so moc¢ni in ¢etudi jih bo na
zacetku  spremljalo  tisofero
vprasanj in problemov, upamo
da bo delo lepo zaZivelo, kljub
temu, da ostale druzbenopolitic¢-
ne organizacije v tej TOZD mo¢-
no pesajo. Od predsedstva KK
ZSMS GJIP Ingrad bodo imeli
polno pomo¢ in Zelimo jim veli-
ko uspehov pri njihovem nadalj-
njem delu.

POSLOVNIK

0 nacinu organiziranja in delovanja
koordinacijske konference ZSMS
GIP »INGRAD« Celje

(Precisceno besedilo)
145

Splosna nacela in usmeritev
ZSMJ in ZSMS so privedla do
tega, da smo tudi v nasi OZD
povezali in organizirali mlade v
zakljuceno celolto, ki deluje pod
nazivom Koord. konf. ZSMS
GIP »Ingrad« Celje. Le ta na o-
snovi programa 7ZKJ in enotnih
programskih nacel izvrSuje na-
loge ter dosega cilje pri izgrad-
nji samoupravne socialisti¢ne
druzbe in ustvarjanju pogojev
za osvobajanje c¢lovekove oseb-
nostli v procesu razvoja sociali-
zma, kot zgodovinske etape na
poti h komunisti¢ni  skupnosti
svobodnih ljudi.

Predsedstvo koord. konf. je na
statutarnih osnovah ZSMJ samo-
stojno izoblikovalo poslovnik o
na¢inu organiziranja in delova-
nju, glede na specificnost pogo-
jev dela, predvsem zaradi veli-
ke dislociranosti TOZD v nasi
OZD in s tem tudi 00 ZSMS.

Tako oragnizirana mladina
GIP »Ingrade Celje se z vsemi
moémi in znanjem bori za so-
delovanje pri reSevanju temelj-
nih vprasanj sodobnega samo-
upravljanja ter izpolnjevanju u-
stavnih nacel, s tem hkrati pa
coji in ohranja najlep$e nacelo
nasih narodov — bratstvo in e-
notnost.

Prispevek mladih pri odloca-
nju in kreiranju politike v OZD
GIP »Ingrad« mora biti enako-
vreden prispevkom ostalih druz-
benopolitiénih  organizacij, zato
se¢ mladinci s svojim vsestran-
sko zasnovanimi akcijskimi pro-
grami  vklju¢ujemo v delo na
vseh nivojih v nasem podjetju.

IT.
1. ¢len

Koord. konf. ZSMS GIP »sIn-
grad« Celje zdruZuje delo vseh
tistih mladincev iz nase OZD, ki
so pripravljeni na prostovoljni
bazi aktivno delati in vestno iz-
vrievati vse zadane naloge.

2. ¢len

Koord. konf. ZSMS GIP »In-
grade« Celje tvori enajst 0O
ZSMS po TOZD in DS SS ter
en aktiv ZSMS Domska skup-
nost.

3. ¢len

Na ¢elu koord. konf. ZSMS
»Ingrade je predsedstvo s svo-
jimi organi, katerega d¢lani so
voljeni (tajno ali javno) na vo-
lilnih konferencah za mandatno
dobo dveh let,

4. ¢len

Predsedstvo tvorijo predsed-
nik, sekretar in blagajnik ter de-
legati vseh OO0 ZSMS po TOZD
in DS SS ter aktiva ZSMS Dom-
ska skupnost.

Predsedniki OO0 ZSMS so lah-
to delegati v predsedstvu koord.

onf.

5. ¢len

Predsedstvo koord. konf.
ZSMS in posamezni predsedniki
tvorijo  skupaj koordinacijski
svet ZSMS GIP »Ingrad« Celje,
ki je najvisje izvr§ilno telo, Se-
staja se najmanj enkrat mesed-
no na svojih rednih sejah zara-
di resevanja teko¢ih problemov
in skupnih nalog.

Predsednik predsedstva koord.
konf. je obenem tudi predsed-
nik koordinacijskega svelta,

6. c¢len

Stalne naloge in zadolzitve
koordinacijskega sveta ZSMS
GIP »Ingrad« elje:

— uresniCuje svoje interese na
osnovi programa  ZSMS ir
o prog in

— vsklajuje, koordinira in u-
smerja delo 00 ZSMS po
FOZD in njihovih predsedni-
kov

== vr8i nadzor nad delovanjem
dramske sekcije X

~ sprejema smernice in okvir-
ni- program dela ter poslov-
nik, ki so v skladu s progra-
mom dela OK ZSMS Celje in
statutom ZSMS :

— potrjuje  konkretizirane ak-

cijske programe 00 ZSMS
po TOZD za posamezna pol-
letna obdobja.
Ti programi tvorijo zdruzeni
v celoto glavni program dela
koord. konf. ZSMS GIP »In-
grade,

— nadzira delo
komunistov

— sodeluje z ostalimi DPO in
samoupravnimi organi v pod-
jetju in se vkljucuje v delo
na osnovi skupnega politi¢ne-
ga programa

— izvrSuje naloge postavljene
s strani obcinskega komiteja
ZSMS Celje '

— vrii kontrolo nad izvajanjem
nalog in sklepov s polno pra-
vico klicanja na odgovornost
v primeru nedelavnosti posa-
meznikov

— pripravlja delovne akcije in
udarniske brigade znotraj
OZD in v sklopu OK ZSMS
Celje

— 7 organiziranjem predavanj
in seminarjev izobraZuje in
usposablja mlade za politi¢-
no delo

- obravnava vse aktualne pro-
bleme na samoupravnem in
druzbenopoliti¢nem podrodju
v OZD kakor tudi izven nje
in daje svoje konkretne pre-
dloge

—- spremlja in nudi pomo¢ pri
poizkusih organiziranja mla-
dine v drugih delovnih orga-
nizacijah in ustanovah v ce-
liski ob¢ini

— sprejema  skupni  finanéni
plan s potrebami za tekode
leto

— sodeluje s pripadniki JLA in
aktivi na terenu

— voli svoje delegate v predsed-
stvo OK ZSMS Celje ter pred-
sedstvo Konference mladih
delavcev in nadzira njihovo
aktivnost.

Aktiva mladih



7. ¢len

Predsednik  koordinacijskega
sveta ZSMS GIP »Ingrade« Celje
ima naslednje zadolzitve in ob-
veznosti:

— zastopa interese Koord. konf.
7ZSMS in ostalih 00 ZSMS v
GIP »Ingrad« Celje navzven

— seznanja DPO in samouprav-
ne organe v OZD o delu in
sprejetih  sklepih na sejah
koord. sveta, kjer morajo bi-
t plulslmmkl le-tech obvez-
no prisotni

— na vse seje koord. sveta vabi
tudi predstavnika OK ZSMS
Celje
nadzira delo 3n.dutavm]\ux
m sekretarjev. OO ZSMS

DSSS in aktivu ZS8 S

Dum»k! skupnost
— vrsi kontrolo nad izvajanjem

stabilizacijskih ukrepov in

inovacijske dejavnosti

— udelezuje se vseh sej in po-
svetov na nivoju OZD in o
tem redno porofa na sejah
koord. sveta

— vodi tofno evidenco zapisni-
kov koord. sveta in 0O
ZSMS, Kkaterih kopllc redno
pasilia na OK ZSMS Celje

— evidentira kadrovske spre-
membe v vodstvenih organih

KK in 00 ZSMS po TOZD
— skrbi da prispevki za interno

glasilo iz OO0 ZSMS redno
prihajajo

Glas mladih mora zavzeti v
vsaki tekoc¢i Stevilki glasila

najmanj eno stran.

— skrbi za racionalno porabo
razpolozljivih finan¢nih sred-
stev (izdaja narocilnic)
vodi evidenco delegatov v or-
ganih OK ZSMS in KMD

— na ostale ¢lane in organe pre-
nasa vse zadolzitve, ki pride-
jo neposredno s strani OK

ZSMS.

8. ¢len

Koordinacijski  svet  ZSMS
GIP »Ingrad« Celje skli¢e pred-
sednik in to:
- vsaj enkrat mesecno v rednih
casovnih razmakih
— na pobudo katerekoli 0O
7SMS

— po potrebi zaradi izrednih na-
log in zadolZitev

-— na prosnjo ostalih DPO ali

samoupravnih  organov v

OZD zaradi reSevanja skup-

nih problemov

— na pobudo ali zahtevo pred-
sedstva OK ZSMS Celje ali
predsedstva KMD Celje.

9. ¢len

Vabila za seje kooridancijske-
ga sveta ZSMS morajo biti pis-
mena in odposlana najmanj pet
dni pred sejo.

Vabljenim se z vabilom dosta-
vi tudi ustrezno gradivo.

Koordinacijski svet je sklep-
Cen, ¢e je na seji prisotnih vsaj
tri cetrtine (75%;) ¢lanov.

10. ¢len

Na nivoju predsedstva koord.
konf. ZSMS GIP »Ingrad« delu-
je tri¢lanski nadzorni odbor.

Ostali odbori zdruzujejo delo

referentov na Stirih interesnih
podrodjih:
— odbor za kulturo

— odbor za informiranje
— odbor za Sport in rekreacijo
— odbor za SLO.

11. ¢len
Neposredno pod okrilje in
nadzor predsedstva KK ZSMS
GIP »INGRAD« spada tudi
dramska sekcija in aktiv mladih
komunistov. Vodja oziroma
predsednik sta vabljena na vse
seje koordinacijskega sveta.

I11.

Da bo lahko koord. konf.
ZSMS GIP slIngrade uresniceva-
la svoj zadani program dela,
mora 1meti zagotovljena finand-
na sredstva, ki se dolodijo na
osnovi predhodno izdelanega
plana porabe. Sredstva gredo na
nivoju OZD iz sklada skupne po-
rabe neposredno v blagajno
koord. konf. ZSMS, ki ima eno-
ten Ziro radun.

12. ¢len

Vse 00 ZSMS mpum]n za fi-
nan¢na sredstva svoje TOZD oz.
DS SS. Sredstva mora potrditi
delavski svet TOZD, na kar se
prenesejo v skupno blagajno.

Aktiv ZSMS Domska skupnost
nima svojih dotacij, zato ¢rpa
sredstva neposredno iz skupne
blagajne.

IV.

Koné¢ne dolocbe:
13. ¢len

Ohranitev obstojece oblike or-
ganiziranosti mladine v GIP «In-
grad« Celje je naluyl v%h cla-
nov kolektiva, DPO samou-
pravnih organov.

14. ¢len

Ta poslovnik je sestavni del
statuta ZSMS in je po njem tu-
di vsklajen. Sprejemajo in potr-
dijo ga po predhodni razpravi
vse 00 ZSMS po TOZD.

Cistopis izdela koordinacijski
svet ZSMS GIP »Ingrad« Celje.

15. ¢len

Poslovnik ni stalne oblike ter
vsebine in se lahko po potrebi
tudi dopolni ali spremeni v skla-
du s statutom ZSMS.

16. ¢len

Predsedstvo koord. konf.
ZSMS ima svoj u:lgmalm zig,
s katerim razpolaga in zanj od-
govarja samo predsednik KK
ZSMS in duplikat, katerega ima
blagajnik KK ZSMS GIP »In-
grade.

17. ¢len

Vsak aktivni mladinec v GIP
»Ingrade Celje mora_imeti svn-
jo ¢lansko izkaznico ZSMJ, E
pisano od predsednika OO Z MS
Ct,h(, z evidencno Stevilko, oseb-
nimi podatki in vpisano ¢lanari-
no.

Gradivo za glas mladih zbral in uredil Dani Kerkos.

Ob dnevu gradbincev

Za letosnji Dan gradbincev, ki je bil tokrat za razliko v mestu
pod Pohorjem, smo se vestno pripravljali tako v Sportnem kot tudi
v netekmovalnem-kulturnem delu prireditve, za katero smo prijavili
dramsko skupino Koord. konf. ZSMS GIP Ingrad, ki je nastopila z

recitalom Tito, Tito..., po

tri akvarele nasih slikarjev Branka Hor-

vata (TOZD PO) in Silva Javorska (DSSS), ki je poleg tega razstavil
Se dve fotografiji.

Vsi prisotni so bili navduseni nad uspe$nim izvajanjem nase

dramske skupine, zelo pohvalno pa so se izrazili tudi o razstavljenih

delih.

Po dolgih letih zopet
lokalna delovna akcija

Mladinske delovne akcije po-
stajajo vedno pomembnejsi del
nasega  vsakdanjega  Zivljenja.
Ne samo zvezna ali republiske,
tudi lokalne. Tega se dobro za-
vedamo na Obcinski konferenci
ZSMS v Celju. Zato smo se od-
locili, da po daljSem casu, v o-
kviru frontne SZDL, organizira-
mo lokalno delovno akcijo v na-
§i ob¢ini. Sprejeta je bila pobu-
da krajevne konference SZDL
Store o gradnji krajevne ceste v
Kompolah. Za bivanje bo poskr-
bljeno v kompolski Soli, za pre-
hrano v Zelezarni Store, delov-
no orodje pa je prispevala Ko-
munalna skupnost Celje. V pri-
blizno 4.500 delovnih urah bo 50
brigadirjev ob strokovni pomoci
Komunalne skupnosti Celje gra-
dilo krajevno cesto, PO!TId}r:dil pa
iim bodo tudi prebivalci vseh
6 obmoéij krajevne konference
SZDL Store, saj se duhru zave-
dajo, da je urejanje Kkrajevne
skupnosti tudi njihovo delo. Po-
sebej velja omeniti $¢, da bodo
akcijo podprle tudi tiste delov-
ne organizacije, kjer so oblani
zaposleni, kar kaze skrb delov-
nih organizacij za kraj, kjer
njihovi delavei Zivijo. Skratka,
akcija bo skupen plod mladih,
prebivalcev kraja, krajevne kon-
ference SZDL Store, delovnih or-
ganizacij in Komunalne skupno-
sti Celje.

Akcija, cetudi lokalna, bo or-
ganizirana po nacelih zveznih in
republikih delovnih akcij. Bri-

eada se bo razen na deloviscu,
udejstovala Se v posameznih in-
teresnih  dejavnostih, predava-
njih, krozkih, obiskih v delovnih
urgamz.uii'sh ob tabornem og-
nju, simbolu brigadirskega Ziv-
lijenja, pa se bodo tkale ¢vrstej-
¢ vezi med brigadirji in prebi-
valci kraja.

Akcija bo tako z mladinskega
vidika imela dvojen pomen: u-
veljavljanje prostovoljnega dela
mladih in uveljavljanje nacela,
naj mladi sodelujejo najprej na
lokalnih delovnih akcijah, sele
nato pa na republidkih in zvez-
nih.

Obk ZSMS Cclje

Ne puiéaj orodja na nevarnih
mestih |

Ingrad 9



lgre mladosti 77

Mladinci TOZD GO Celje, ob
pomoc¢i  tehni¢nega kadra tega
kolektiva in v sodelovanju s po-
krovitelji:

CESTE-KANALIZACIIE
KLIMA Celje
KOMUNALNO PODJETIE
Lasko

OBNOVA Celje

OPREMA Celje

STEKLAR Celje

TAMI Celje

bi rekli vzorno, organizirali le-
so z mnogo truda odli¢no, lahko

Celje

odbojka:

1. Skupne sluzbe
2. Proizvodni obrati
3. GO Celje

3ah:

1. GO Celje
2. Projektiva
3. GO Lasko

Kristalni pokal za fair-play so
prejeli $portniki iz TOZD GO
Lagko, za mnozZi¢nost pa TOZD
GO Celje.

Najbolj zivahno je bilo na igris¢u Posebne Sole, kjer so igrali nogo-

met
lné‘.njc igre mladosti. Sporina
srecanja med vsemi TOZD In-

grada so se odvijala v prijatelj-
skem vzdu$ju, moto iger pa je
bil: ORGANIZIRANA REKREA-
CIJA JE VIR ZDRAVIJA ZA DE-
LO!

Pokale so prejeli:

kegljanje:

1. Proizvodni obrati
2. Mehanizacija

3. GO Zalec

streljanje:

1. GO Celje

2. Mehanizacija

3. Gradbenistvo Zalec
mali nogomet:

1. Proizvodni obrati
2. GO Sentjur
3. IGM Medlog

Skupnemu zmagovalcu pa je
TOZD GO Celje podarila vehk
kristalni pokal.

Konéni vrstni red:

1. Proizvodni obrati 56 tock
2. Mehanizacija 56 tock
3. GO Celje 55 tock
4. Skupne sluzbe 48 tock
5. IGM Medlog 45 tock
6. GO Lasko 30 tock
7. GO Ljubljana 23 tock
8. Projektiva 22 tock
9. GO Sentjur 21 tock
10. GO zalec 20 tock
11. Druzb. standard 12 tock
12. GO Slov. Konjice 11 tock

Zalec 8 tock
— 3 tocke

13, Gradbenistvo
14. Montana Zalec

% Iger mladosti se je udelezilo
BRGNS S 258 tekmovalcev. Cestitamo zma-
1. Druzbeni standard govalcem! Cestitamo organiza-
2. Mehanizacija torjem!
3. GO Celje V. S,
0000000000000 00CO0CO0O0O0000000C _)OUOUi.)OOOO('}ODUOOO%
‘c’ Q
Q
C§ Sleherni nas mladinec in mladinka, sleherni nas 8
8 élovek, ki se cuti zdravega, bi se moral ukvarjati o)
0 ’ . 4 0
O s katero koli telesno vzgojno ali Sportno panogo. 9
Q : : ‘
Q  Telesna vzgoja in Sport ne krepita samo zdravja, §
& ne krepita samo organizma, da bi lalko vzdrial o)
" 2 Q
§ telesne napore, marved razvijata prav tako pri 9
8 ¢loveku tudi moralne lastnosti, vzgajata njegov g
X Q
3 znacaj. S
3 (Tito — 1. 1950) @&
O O
Q o]
: 3
%ODOOOOOOOOOOOOOOOOOOCJO(J( YOOOOOOCOHO00000000000C
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Gradbeno industrijsko podjetje »Ingrad« — n. sol. 0. —
Celje, Ljubljanska cesta 16,

razpisuje za Solsko leto 1977/78 naslednje

Stipendije:

Stipendij na Tehniski srednji Soli — gradbena smer,
Stipendije na Ekonomski srednji $oli,

stipendije na Upravno administrativni Soli,
Stipendijo na VEKS — komercialna smer,
Stipendija na VEKS — finan¢na smer,

Stipendija na Fakulteti za strojnistvo,

Stipendiji na FAGG — gradbena smer,

Stipendija na FAGG — arhitektonska smer,
stipendiji na Ekonomski fakulteti,

stipendiji na Pravni fakulteti,

Stipendijo na Fakulteti za naravoslovje in tehnologijo — od-
delek racunalnistvo.

P = b = e o o O8

(3%

ProSnje z opisom dosedanjega Solanja sprejema GIP
»Ingrad« — kadrovsko pravna sluzba — Celje, Ljubljanska ce-
sta 16, do 30. junija 1977.

Gradbeno industrisko podjetje »Ingrad« — n. sol. 0. —
Celje, Ljubljanska cesta 16

objavlja naslednja prosta

u¢na mesta
— zidar

— gradbeni tesar
— zelezokrivilec
— strugar

25 ué¢nih mest
25 uénih mest
10 uénih mest
I uéno mesto

— obratovni elektricar
— strojni mizar
— strojnik gradbene mehanizacije

ucéno mesto
ucéna mesta
4 u¢na mesta

— stavbni klepar 4 ucno mesto
— monter ogrevalnih naprav 4 u¢na mesta
— vodovodni inStalater 1 uéno mesto
— strojni kljuc¢avnicar 4 u¢na mesta
— avtomehanik 3 uéna mesta
— elektroinitalater 3 ucna mesta

1

2

) Kandidati, ki se !EI[_]U vkljuc¢iti v uk morajo izpolnjeva-
naslednje pogoje:

-

- da Se niso dopolnili 18 let starosti,
— da so dusevno in telesno zdravi ter sposobni za delo v iz-
branem poklicu,
-— da so uspesno dokonc¢ali osemletko.

PloﬁnJ: za sprejem v uk je treba priloziti:
— rojstni list
— spricevalo o dokonc¢ani osemletki.

Pros$nje sprejema GIP »Ingrad« — kadrovsko pravna sluz-
ba — Celje, Ljubljanska cesta 16, do 30. junija 1977.

SKRITI OBJEKTIV

Turnir v malem
nogometu

V' sklopu obletnic jubilejnega
leta je koordinacijska konf’eren—
ca ZSMS GIP Ingrad organizi-
rala turnir v malem nogometu.
Turnir je potekel na Ingrado-
vem igris¢u. Sodelovalo je se-
dem ekip.

Po zanimivih in fer borbah so
bili dosezeni naslednji rezulta-
ti: Ingrad A : EMO 4 : 0, Izlet-
nik : Obnova 4 : 2, Trebala : In-
grad B 6 : 0, Ingrad A : Treba-
la 4 0, Izletnik — Cinkarna
0 : 1 in finale Ingrad A : Cinkar-
na 3: Ll

Konéni vrstni red: 1.
A, 2. Cinkarna, 3. Izletnik.

Ingrad

Bogdan Kosenina



DELO DELEGACIJ
(Nadaljevanje s 6. strani)
predlagale megalomanske pro-
grame, ki niso vedno mogli biti
v celoti sprejeti na zborih upo-
rabnikov. Tako velikih zalogajev
uporabniki niso mogli pozreti.
Slaba aktivnost strokovnih
sluzb gospodarskih organizacij
pri sprejemanju Programov
SIS je pretila, da ugrozi repro-
duktivno spsobnost gospodarst-
va. Denimo konkretno, decem-
berski programi SIS so bili ozi-
roma so predvidevali za 11%,
vecjo prispevno stopnjo kot v
letu 1976. Decemberskl progra-
mi niso bili usklajeni s srednje-
ro¢nimi plani razvoja gospodar-
stva v SR Sloveniji, niti s sred-
njeroénimi plani ob¢in (INDOK
§t.4/1). Tak$nih programov ni bi-
lo mo¢ sprejeti. Na podlagi pri-
pomb in z angaziranjem vseh
druzbenopoliti¢nih  organizacij
na vseh nivojih in vseh struk-
turah nase druzbe, so bili v ma-
ju pripravijeni novi programi
SIS (INDOK &t. 2/I1 in Delega-
tov porocevalec §t. I11/7).
Zaradi laZjega dojemanja zna-
¢ilnosti majskih programov SIS
ter novih prispevnih stopenj, ki
se bodo uporabljale od 1. avgu-
sta t. 1. dalje, sta bili Ze v me-
secu maju dve posvetovanji. En-
krat za vse predsednike zborov
in drugi¢ za vodje splosnih de-
legacij vseh TOZD v Celju. Teh
posvetovanj so se udelezili nasi
ljudje v zadovoljivem Stevilu.
V Ingradu smo 31. maja 1977
sklicali konferenco delegacij, na
kateri smo pojasnili pomemb-
rost samoupravnih sporazumov
SIS ter tudi vsem delegatom
prikazali tabelaritne zneske do-
sedanjih in novih zneskov za po-
samezne TOZD. Porodilo so iz
delale strokovne sluzbe Ingrada.
Vsi delegati na konferenci in
tudi prisotni  direktorji TOZD

so sprejeli obvezo, da na svojih
zborih razpravljajo ter doloéijo
podpisnike samou%ravnih spo-
razumov do 12. 6. 1977,

Sestanek je dosegel svoj na-
men, saj so vsi prisotni bili pre-
pricani v objektivnost posamez-
nih programov SIS.

Pri majskih programih je tre-
ba opozoriti, da se pravice 1z teh
programov za uporabnike ne bo-
do zmanjsale, prispevna stopnja
iz bruto OD pa se je zmanjSala
za 0,439, Reteno je ne za dolgo,
zaradi tega, ker gospodarstvo ni
zmozno akumulatirati in izvaja-
ti razsirjene reprodukcije, ¢e bi
bilo preve¢ obremenjeno. Prav
tako ni moc¢ pricakovati, da
bo nasa zmanjSana menjava
dela, manjsi zneski za skup-
no porabo, prinesla vecje
Stevilo bolniskih postelj, veé
predavateljev, ve¢ uc¢nih mest,
vecje Stevilo otrok v vrtcih itd.,
iz preprostega razloga, ker se iz
ni¢, ni¢esar ne da ustvariti. Cilj
socialisti¢ne druZbe pa je izgra-
dnja splo$nega standarda za vse
ljudi, ker samo takSna druzba
je prava.

Zato se pricakuje od gospo-
darstva, da Se ve¢ proizvaja, da
pospeSuje inventivno dejavnost
ter produktivnost, od negospo-
darstva pa, da stalno povecluje
standard vseh ljudi z izboljSe-
vanjem svojih storitev, racional-
nim trofenjem sredstev za dob-
re programe.

V naslednjem letu bodo zaZi-
vela tudi  zakonska dolocila,
predvsem kar se ti¢e menjave
dela, spoStovanja samoupravnih
sporazumov, skupne porabe, itd.
Pri teh dolo¢ilih ne bo dilem:
delati ali ne delati za boljsi ju-
tri. Osnovno vodilo bo torej: Se
boljse delati za boljsi jutri.

Raziskava v gradbeniStvu

V teku je delo, ki je ved kot pomembno. Za gradbenistvo kot
celoto in v tem tudi za nai kolektiv. Ne samo zato, ker smo kot ko-

lektiv predmet analize, Tudi sicer.

Povejmo: veliko si obetamo od te raziskave, veliko zato, ker
bomo lahko vet kot doslej poskrbeli za varno delo naSega ¢loveka.
Na gradbiséu, v delavnicah ... Vzroki nesre¢ pri delu nam Zze doslej
niso bili tuji. Poznali smo jih in tudi ukrepali. Toda, zdaj gre za
drugaen pristop te ocene. Na znanstveni podlagi.

Nasa Zelja je, da bi raziskava ne ostala na papirju. Zavzeli se
bomo, da se to, vsaj v nasem primeru, ne bo zgodilo. Z njo se bodo
morali spoznati vsi, ne samo tisti, ki se poklicno ukvarjajo z varno-
stjo pri delu. To je problem, ki mora dobiti svo] prostor tudi na se-
jah samoupravnih organov, druzbenopoliti¢nih orfanlmcij in %e in

ge. In ko jo bodo osvojili vsi, tudi neposredni de

avci, bomo lahko

vekli: delo ni bilo zaman. Spet smo napravili korak naprej za nase-
ga delovnega ¢loveka. Za njegovo varnost pri delu in tudi za njego-

vo zivljenje.

Vzroki nesrec pri delu

Pri instlitutut za varsivo pri
delu Maribor je na pobudo se-
kretariata za delo ustanovljena
skupina, ki pod strokovnim vod-
stvom instituta raziskuje vzroke
nesre¢ v gradbenistvu. Nasa de-
lovna organizaciaj je ena od pe-
tih vzorénih organizacij, ki so-
delujejo pri tej raziskavi. V ne-
kaj grobih obrisih Zelimo podati
rezultate dosedanjega dela sku-
pine in inStituta.

V zakljucku prve faze raziska-
ve smo ugotavljali situacijo sta-
nja nesre¢ v gradbeniStvu. Pri
tem smo doloéili nadaljevanje
raziskovalnega dela in sicer
predvsem ugotavljanje Zzaris¢
pogostosti primerov nesre¢ gle-
de na delovne postopke, to je
pri katerem opravilu je pogo-
stost najvecija.

Izhajali smo iz predpostavke,

da je moZno v nadaljnih fazah
raziskave predvidevati in tudi
konkretizirati ustrezne ukrepe
za zmanjsanje primerov nesrec
le na osnovi analiziranja delov-
nih postopkov in tako najti ko-
relacijo (povezavo) med nacini
dela, organizacijo, okoljem in s

tem vzroki objektivnega in sub-
jektivnega faktorja.

Ze iz sedanjih analiz je moc
sklepati, da je sistematicni pri-
stop k urejanju in izboljsanju
stanja varstva pri delu uspeden
le po naslednjem principu:

SHEMA SISTEMA ORGANIZIRANEGA PRISTOPA IZVAJANJA
UKREPOV ZA POSPESEVANIJE VARSTVA PRI DELU
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Tako smo izvajanje varstva Glede na opise primerov do-

pri delu preusmerili v izvajanje
ukrepov, ki se razvija od:

Analize stanja, s predfazami
(informacije, orientacija) do ci-
lf'a (namen zmanj$anja Stevila
dogodkov, ki povzroajo prime-
re nesre¢ v sploSnem pomenu,
oziroma preprecevanje dogod-
kov oziroma situacij v konkret-
nem smislu).

Med analizo stanja in ciljem
pa obstajajo faze, ki pomenijo
formiranje, predlaganje, naérto-
vanje, izvajanje, kakor tudi kon-
trolo ukrepov.

Ker vemo, da je nesreca pri
delu nepredviden dogodek, ki
moti normalen potek dela, ozi-
roma delovni postopek in tako
neposredno vpliva na ekonomic-
nost poslovanja oziroma na pro-
duktivnost, je cilj ukrepov ja-
sen. Zelimo te nepredvidene do-
godke ¢imbolj eliminirati oziro-
ma jih odpraviti. Clovek, ki v
nadi socialisti¢ni druzbi pomeni
najvec¢je bogastvo pa je in mora
biti osnovni cilj varstva.

V nadaljevanju naloge Zelimo
nakazati v ¢imbolj konkretni ob-
liki tiste dogodke, ki se pojav-
liajo v posameznih fazah dela
oz. delovnih postopkih. S tem pa
je nakazati posredne in nepo-
sredne vplive, ki pogojujejo te
dogodke. Za to ugotovitev pa
moramo v prvi vrsti poznati po-
vostost nesre¢ in kje je ta po-
gostost najvedja ter stopnje ne-
varnosti pri delu.

Menim, da je ukrepe potrebno
graditi iz vidika delovnih po-
stopkov glede na nadin in iz
vedbo nekega opravila. Ce je
namre¢ pogostost nesre¢ v ugo-
tovljenih delovnih postopkih, ali
delovnih fazah S$teviléno vedja,
bomo pri tak$nih delovnih po-
stopkih, opravil itd. morali na-
tan¢neje analizirati potek dela,
to je postopek, nadin izvedbe,
uporabo sredstev, opremljenost
delovnega mesta ali delavca,
strojev ali naprave, pogoje dela,
usposobljenost  delavea itd. V
taksni smeri analiziranja bomo
vsekakor blizje ugotovitvam, da
je varnost opravljenega dela, to
je varnost delavca, integrirani
del poteka proizvodnje,

Tako so se izkazali naslednji
karakteristi¢ni delovni postopki,
pri katerih se je pripetilo najved
nesrec:
1. Ro¢no

jem
. Roé¢ni transport
. Dela s stroji
. OpaZevanje — razopaZevanje
. Meh. transp. materiala
. Hoia po gradbi§¢u in na vi-

delo z roénim orod-

ini

. Ro¢no delo (brez orodja)
. Betoniranje

. Rusitvena dela

. Delo na strehi

Swooe=~l OvLnsard

—

godkov, ki so imeli za posledico

nesreco pri delu, smo na osnovi

podanih smernic vzrokov, sesta-

vili opise vzrokov v naslednje
skupine:

na Stevilo

vseh nesrec

i

l

1. Nepravilen delovni 4
postopek (posameznika

ali grupe 19,03

2. Kr8enje varn. discip. 14,60
3. Pomanjkljiva org. dela 13,08
4. Neuporaba osebnih

var. sredstev 13,07
5. Pomanjkanje delovnih

izkusenj 6,27
6. Neocisc¢eno delovno

mesto 6,02
7. Neocis¢en gradb.

material (les, Zeblji) <
8. Slabo izdelana priprava

za delo (oder, lestev) 5,67
9. Nevarna in spolzka tla 431
10. Nezavarovano delovno

mesto 341

Sploéna ocenitev prve faze

raziskave, da je najve¢ primerov
nesre¢ pri prekladanju in razkla-
danju materiala, to je transport-
nem delu, je polrjena z ugoto-
vitvami v drugi fazi. Tudi za o-
paZevanje in razopaZevanje ve-
lia ista hipoteza prve faze.

Iz razpredelnice vzrokov raz-
iskanih nesre¢, po opisu prime-
rov in grupiranju delovnih po-
stopkov, je razvidno, da v istih
ni sinhronizirana primerna var-
na izvedba.

Vzporedno s to ugotovtvijo je
potrebno posvetiti vedjo pozor-
nost tehniénim in organizacij-
skim ukrepom. To velja pred-
vsem za urejanje in izpolnjeva-
nje varovalnih naprav na sred-
stvih za delo, na izboljSevanju
delovnih pogojev in v tej zvezi
planiranju ve¢ sredstev za od-
pravo teh pomanjkljivosti.

Organizaciji, sistemu in izva-
janju izobraZzevanja iz podrocja
varstva pri delu naj bo posve-
¢eno ved pozornosti. Ne more-
mo zanikati, da je tovrstno iz
obrazevanje glede na zahtevo za-
konskih predpisov le formalno.
Ta formalnost pa se ¢uti tudi v
tem, da tako odgovorne osebe,
kakor tudi neposredni izvajalci
del, ne poznajo izvorov nevar-
nosti in velikokrat tudi ne u-
krepov, ki so sicer v na8i pozi-
tivni zakonodaji predvideni. Ma-

njka torej konkretizirana pou-

Citev. -
Nadalje ugotavljamo, da se
dolod¢ila~ zakona o varstvu pri

delu, glede izdelave programa
varnostnih ukrepov pri gradnji
objekta, ne izvajajo dosledno.
Programi, ¢e so, so preve¢ po-
sploseni, ali pa se izdelajo Sele
po 1. fazi gradnje. Tudi nadin

(Nadaljevanje na 12. strani)
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(Nadaljcvanje z 11. strani)
izdelave teh programov ni pri-
meren. Vsekakor ga mora izde-
lati skupina, ki jo tvori odgovor-
na oseba, priprava dela in stro-
kovna sluzba varstva pri delu.

Iz podatkov druge faze raz-
iskave je razvidno, da urejenost
gradbis¢ ni vedno najbolj pri-
merna. To predvsem velja za
red, c¢istoCo, natrpanost, razne
navlake, prostorska stiska, po-
manjkljivosti glede sanitarnih
prostorov itd. Te pomanjkljivo-
sti so posledica objektivnega in
subjektivnega karakterja, ven-
dar pa zadevajo v veliki meri
humanizacijo dela.

S prvim deloin raziskovalne
naloge smo nakazali podrocja
zariS¢ nesre¢ pri delu z ozirom
na delovne postopke. Imamo na-
kazane probleme, ki so v vzord-
ni zvezi z dogodki nesre¢. Naka-
zana je povezava med postopki
dela, dogodki nesre¢ in njihovi-
mi vzroki. Usmeritev nadaljnje
raziskave vzrokov je s tem bolj
konkretizirana, Se posebej, ker
bo omogocena v koné¢ni fazi za-
gotovitev primernih in realnih
ukrepov za zmanj$anje Stevila
nesre¢ in s tem vedja varnost
delovnih postopkov.

Hubert Golner, ing.

BBRYV sistem pred-

napenjanja

Znaéilnosti, podro¢ja uporabe

Sredi meseca maja je Geoteh-
nika iz Zagreba organizirala
strokovno posvelovanje o upora-
bi »BBRV-Geotehnika«, sistema
v sodobnem gradbenistvu s ci-
ljem, da bi analizirali izku$nje,
zbrane na jugoslovanskih grad-
bisc¢ih, ki so v preteklih desetih
letih uporabljali BBRV sistem
prednapenjanja.

Nase podjetje uporablja ta si-
stem pri prednapetih mostovih
7e od 1970. leta, ko smo priceli
z gradnjo viadukta Verd. Nato
smo zgradili most ¢ez Savo v
Sevnici, zdaj napenjamo mosto-
ve pri Ptuju, isti sistem pa je
predviden za most ¢ez Dravo pri
Lovren¢anu in za most ¢ez LoZ-
nico v Celju.

Poleg mostov in viaduktov se
metoda BBRV  lahko uporabi
tudi pri drugih prednapetih kon-
strukcijah, kot so hale, rezervo-
arji, sidranje temeljev, podpor-
nih zidov, itd.

Zato bom v kratkem opisal si-
stem in navedel nekaj podrocij
uporabe, ki bi jo lahko prenesh
tudi na nasa gradbis¢a.

BBRV sistem prednapenjanja
so razvili leta 1945 v Svici. Zdaj
je razdirjen Ze po vsem svetu in
ga uporabljajo v 80 drzavah. O-
snovna znacilnost sistema je, da
se betonske konstrukcije nape-
njajo na %radbisw samem s po-
mocjo kablov. Kabli so izdelani
v tovarni iz standardnih sider
in dolotenega S§tevila visokovre-

Nepomiéno sidia S

= -]

Nepomicno sidio F

dnih zic, ki so za$¢itene v me-
talni fleksibilni cevi, Medseboj-
no povezavo zic in sider tvorijo
glavice na Zzicah, ki se hladno
zakujejo. Sidra so lahko nepo-
micna (samo za sidranje) ali po-
micna, kjer se izvrSi napenja-
nje. Kabli se po izracunani kri-
vulji vlozijo v opaz in po kon-
¢anem betoniranju konstrukcije
in nekajdnevnem strjevanju be-
tona prednapnejo na odrejeno
silo. Nato se prazni prostor med
zicami in za&¢itno cevjo zainjek-
tira s cemetnim mlekom.

Poleg Z#¢ opisane uporabe
BBRV sistema pri gradnji na-
gih mostov, so v Jugoslaviji po
tej metodi z uspehom zgradili
ge nekaj montaznih mostov.

Naslednje podrodje uporabe
je prednapenjanje okroglih re-
zervoarjev do 45 m Sirine in 45
m vidine, s ¢imer se doseZejo
precej$nji prihranki pri armatu-
ri in betonu, vodolesnost verti-
kalnih zidov pa je nekajkrat ve-
¢ja. Napenjanje se izvede na ta
nacin, da se po zunanjem plas-
¢u rezervoarja s posebnim stro-
jem s silo cca 2 Mp ovija viso-
kovredna zica @ Smm.

Velike prihranke pa se lahko
doseze z uporabo prednapetih
temeljnih sider, ki so v svetu
zelo razdirjena. Uporabljena so
pri sidranju zidov gradbenih
jam, pri zas¢iti pobodij, na hid-
rotehni¢nih objektih, pri visecih
mostovih, pri opornih  zidovih
itd. Sidra se vgradijo v vrtine
dolo¢enega premera. Vsako sid-
ro je sestavljeno iz dveh osnov-

Pomiéno sidro B

Pomicnr sidro A

Nepomiéna spoyuca BX

BBRV — kabli z vzporednimi ¥icami in standardnimi sidri
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nih delov: a) siderne dolzine, ki
po injektiranju omogoc¢a prenos
sile prednapenjanja v tla in b)
prosta dolZina kabla, kjer se z
raztezanjem Zic pri prednape-
njanju omogo¢a aktiviranje si-
derne dolZine. Z uporabo te me-
tode odpadejo masivne teZnost-
ne konstrukcije, pri nekaterih
zahtevnejsih obejktih pa pred-
stavljajo temeljna sidra edino
moZno resitev.

Ta sestavek je napisan z na-
menom, da bi bili nasi strokov-
njaki v projektivi in operativi
na kratko seznanjeni s kabel-
skim sistemom prednapenjanja
in najpogostej$imi podrodji upo-
rabe ter seveda z namenom, da
bi pri svojem delu lahko to ko
ristno uporabili.

Peter Pavlin, dipl. ing.

Zaradi nenehnih prizadevanj InStituta »JoZel Stefan« iz Ljub-
ljane, da bi nasel pot do gospodarstva, bomo v nadem glasilu oblas-
no objavljali prispevke o doseZkih te institucije, ki je v vseh teh
letihh dala pomemben delez k razvoju znanosti, gospodarstva in kul-

ture.

Splosni podatki o Institutu
_Jozef Stefan”

Danes prehaja v splosno za-
vest, da so institucije, kot je In-
stitut »JoZzef Stefan«, ki ima za
seboj Ze dobrih 25 let delovanja,
v letih svojega obstoja imele po-
membno vlogo pri razvoju zna-
nosti, gospodarstva in kulture v
nasem prostoru.

Ce ne izpostavimo S$tevilnih o-
snovnih raziskav na naravoslov-
nih podroc¢jih, ki so ponesle ime
slovenske in jugoslovanske zna-
nosti v svet, potem zelimo Se po-
sebej opozoriti na naso tesno po-
vezanost z razvojem gospodar-
stva in druZbe. Ta povezanost se
izraza v dolgoro¢nih  okvirnih
pogodbah, ki smo jih sklenili z
nekaterimi ve¢jimi gospodarski-
mi organizacijami in zdruZenji
na podro¢ju kemijske, farmacev-
tske in elektronske industrije,
medicine in racunalniStva. S tem
smo si oboji ustvarili moznost,
da se vloga instituta kot razisko-
valne organizacije in vpliv go-
spodarstva na raziskave na smo-
tern nac¢in dopolnjuje v skladu
s potrebami druZbe in neposred-
nih porabnikov.

Naj navedem nekaj organiza-
cij zdruZenega dela, s katerimi
tesneje sodelujemo: NE Krsko,
AET Tolmin, Lek Ljubljana, Kr-
ka Novo mesto, Tovarna dudika
Ruse, Iskra, Comet Zrece, Rud-
nik zivega srebra Idrija, Zele-
zarna Ravne, Salonit Anhovo,
ETA Cerkno in % mnoge druge.

1JS §teje danes 20 interdisci-
plinarnih, med seboj povezanih
skupin, ki vkljutujejo ve¢ kot
100 doktorjev znanosti, ve¢ kot
150 magistrov in diplomiranih
inzenirjev ter 80 tehnikov. Na
1JS se raziskovalno udejstvuje
ve¢ji del univerzitetnih uditeljev
na  narovoslovno-matemati¢nih
fakultetah. Tako na primer je
velika vedina fizikov pa tudi del
kemikov prislo prav v nale in-
stitucije. Mnogi od njih so ob
raziskovalnem delu na JIS po-
stali svetovno znani strokovnja-
ki na svojih podrogjih.

1JS je prvi pri nas uvedel ra-
¢unalnidtvo ot organizirano
metodo dela in discipline in je
%e danes ena najaktivnejsih in-
stitucij na tem podro¢ju. Prvi
ratunalnik ZUSE je zael delati
1963 leta. 1JS je organiziral Re-
publiki rafunski center in pri-
speval zanj velino vodilnega ka-

dra. IJS sam pa tudi organizira
poslovanje na osnovi racunalni-
ske obdelave podatkov za Stevil-
ne naro¢nike, Od vsega zaletka
je 1JS sodeloval pri razvoju nu-
klearne medicine. Pred casom
je bil ustanovljen Center za nu-
klearno medicino in racunalni-
stvo. 1JS je prispeval originalno
instrumentacijo in strokovnjake.
Na podroc¢ju jedrske energetike
je v Sloveniji 1JS edina ustano-
va, katere strokovnjaki so si na-
brali eksperimentalne izkusnje
za delo z reaktroji in so dolga
leta Studirali razne znanstvene
in tehnolodke probleme na pod-
roc¢ju nuklearne tehnike.

Pomembne so tudi raziskave
in razvoj novih materialov, npr.
feroelektrikov in piroelektrikov,
keramike, trdih materialov itd.,
dalje raziskave, ki zmanjsujejo
vpliv tehnologije na okolje (za-
prti tehnolodki krogi, predelava
industrijskih odpadkov). 1JS u-
vaja moderne metode v medici-
on. Na primer biokibernetika in
biofizika.

1JS je v skrbi za okolje razvil
in vpeljal razne izredne zahtev-
ne metode za dolo¢anje koncen-
tracije strupov v biosferi.

1JS je vedno predstavljal in-
stitucijo, ki je imela odprta vra-
ta za vstop novih znanstvenih
informacij in tehnologije z vse-
ga sveta. Zajemamo jih pri izvo-
ru, preden se skrijejo za komer-
cialne bariere.

Gre torej za celo mavrico raz-
iskav, ki pogosto posegajo Vv
sam svetovni vrh, so lahko ne-
posredno uporabne ali pa pri-
pravljamo tla za morebitno po-
znej$o uporabo.

DOPISUJTE
\
NASE
GLASILO!
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Zamuda pri gradnji stano-
vanj

) Delegati vseh treh zborov celjske ob¢inske skupséine so na se-
Jah v prvi polovici tega meseca med drugim omenili tudi graditev
stanovanj v ob¢ini. Ocena je bila ve¢ kot kriti¢na. Zato so tudi dele-
ati zbora zdruZenega dela in zbora krajevnih skupnosti podprli sta-
is¢e druzbenopoliticnega zbora, da naj bi se ob¢inska skupicina
srecala s temi vprasanji Se enkrat letoSnjo jesen. Delegati se nam-
re¢ niso v celoti strinjali s porocilom, niti ne s predlogi zakljuckov.
Zahtevali so njihovo ve¢jo konkretnost, ¢asovno opredelitev in ved-
jo odgovornost nosilcev akcij za izvajanje posameznih nalog. Ne gle-
de na to, so ze zdaj opozorili, da zbiranje dokumentacije za gradnjo
stanovanj ne sme biti ovira pri uresni¢evanju predvidenih nalog.
Ostro so obsodili tudi prepocasno refevanje urbanisti¢nih vprasanj.

Kot je znano, nastaja pri gradnji stanovanj v obéini neljuba

zamuda. Tako je bilo oziroma bo lani in letos zgrajenih v obé&ini 203"

stanovanj manj kot so predvidevali. Lanski primankljaj znasa 108,
letodnji pa 95 stanovanj. Po besedah predstavnika samoupravne sta-
novanjske skupnosti, bodo to zamudo ujeli Ze prihodnje leto, ko naj
bi izrocili namenu kar 536 stanovanj. Sicer pa je trenutno v gradnji
341 stanovanj.

Razprava na sejah zborov obc¢inske skupscéine, $e zlasti pa na
seji izvrinega sveta je pokazala, da tako skups$c¢ina kot samouprav-
na stanovanjska skupnost v teh primerih ne bosta popustljiva in da
bosta zahtevala od vseh, tudi od gradbene operative, da bodo vse
naloge pravodasno izvriene.

Nujna povezava med TOZD
in KS

Na to je Se predvsem opozorila skupna seja delegatov zbora
zdruzenega dela in zbora krajevnih skupnosti celjske obcinske skup-
$¢ine. Sicer pa je bilo to zdaj tudi prvi¢, da so se delegati obeh teh
zborov sestali na skupni seji ter se lotili obravnave samoupravnega
ter druzbenoekonomskega polozaja krajevnih skupnosti.

Razprava je potrdila, da je sodelovanje med zdruzenim delom
in krajevno skupnostjo ve¢ kot nujno, predvsem Se zato, ker je kra-
jevna skupnost tista, ki uresnic¢uje Stevilne naloge za lepse in boljse
|Eivljcnjc delovnih ljudi in ob¢anov. Pri vsem tem ne gre samo za
obcasne odnose, marve¢ za trajno sodelovanje. Zato je razprava opo-
zorila tudi na vse delegatske stike med krajevno skupnostjo in zdru-
7zenim delom, na problem medsebojnega informiranja in podobno.
Tudi nekatera vprasanja materialnega oziroma denarnega znacaja
s0 $e odprta in podobno.

Skratka, ni¢ koliko vprasanj pa tudi nalog in obveznosti. Na
eni in drugi strani. Zaradi velike odgovornosti pri razreSevanju vseh
teh vprasanj, so se delegati vseh treh zborov strinjali s pobudo o
imenovanju posebne komisije, ki bo na podlagi porocil in razprave,
pripravila predloge in zakljucke.

Aktiv komunistov -
neposrednih proizvajalcev

Kot pri vseh ob¢inskih konferencah Zveze komunistov v Slo-
veniji, tako dela tudi pri komiteju ob¢inske konference ZKS v Celju
aktiv komunistov neposrednih proizvajalcev.

Konferenca je takoj izvolila aktiv, ki ga sestavljajo delavci iz
vseh panog in ve¢jih delovnih organizacij. Steje petdeset Clanov. Ak-
tiv ima tudi svoj sekretariat, ki je samo izvrsilni organ. Glavna ak-
tivnost pa se razvija v samem aktivu.

Aktiv je v minulem obdobju obravnaval vrsto vprasanj, tak¢3
7 vidika izobraZevanja, kot tudi druga. Tudi kongresno gradivo ZKS
je bilo na vrsti.

Navzlic vsemu se v aktivu srecujejo z nekaterimi problemi. To
velja za redno udelezbo na sestankih oziroma za izostanke itd. Pose-
bej je pomembna aktivnost ¢lanov aktiva v neposredni delovni sre-
dini v temeljnih organizacijah zdruZenega dela.

V bodoce se bodo aktivi komunistov-delavcev Se bolj krepili.
Zahtevali bodo tudi soodgovornost osnovnih organizacij Zveze ko-
munistov za aktivnost njihovih ¢lanov.

V aktivu je tudi nekaj ¢lanov iz nagega Ingradovega kolektiva,
ki bodo morali v bodo¢e bolj resno in odgovorno prihajati na red-
ne dogovore in prenasati sklepe, kakor tudi probleme iz svojih last-
nih delovnih sredin.

KADROVSKE VESTI

V MESECU APRILU IN MAJU
SMO IMELI TELE KADROV-
SKE SPREMEMBE:

Pridobili smo nove sodelavce:

Dobrajc Konrad, Sef gradbis-
¢a, Sitar Florjan, Sef gradbiséa,
Franc Emilija, obracunski teh-

nik, Godec Rafael, delovodija,
Podvezanec Mirko, VK zidar,
Jambor¢i¢ Dragan, VK zidar,

Golub Ivan, VK zidar, Majcen
Franc, VK zidar, Pogorelc Alojz,
VK zidar, Obreza Anton, Ivan-
cevi¢ Josip, Babic¢ Alojz, Kljuca-
ri¢ Anton, Sobot Stojan, MeZna-
ri¢c Franc, DZani¢ Sadir, Marié
Jozo, vsi KV zidar, Cvikl Alojz,
Agi¢ Mujo, Bender Rudhija,
Murti¢ Esad, vsi PU zidarji, Lju-
ti¢c Fehim, PK delavec, Rami¢é
Adem, Dzafi¢ Zukrija, Mikano-
vi¢ Milovan, Podvez Matija, Po-
djenovi¢ Stevo, Hodzi¢ Muhidin,
Coli¢ Franjo, Stanimirovi¢ Mi-
lan, Hasanbegovi¢ Ibro, Ramic
Hasan, First Joze, Mlakar Franc,
Krajnc Samo, vsi NK delavci,
Lazi¢ Simo, Cvikl Miroslav, PK
zidarja, PeCek Drago, PU zidar
in Stigcé Elizabeta, snazilka —
vsi TOZD GO Celje; Zavrsan
Joze, referent za permanentno
inventuro, Rep Kristina, mate-
rialni knjigovodja, Klinc Ivan,
vodja odd. v plansko analitski
sluzbi, Koprive Stefanija, admi-
nistrator, Cvelreznik  Mihael,
pravnik, vsi v Skupnih sluzbah;
Tursunovi¢ Safet, NK delavec,
v Celju; Novak Novo, NK dela-
vec, Sipec Cvetka, gradbeni teh-
nih v Medlogu; Jovanovi¢ Simo,
Liepoja Branko, NK delavea,
Mulahalilovi¢ Mirsad, PK tesar,
v Zalcu; Nedi¢ Dusko, NK dela-
vec v Sentjurju; Stani¢ Djordjo,
NK delavec v Zalcu; Super&er
Jakob, NK delavec v Slov. Ko-
njicah; Brisnik Karel, Cater Vin-
ko, Mazaj Franc, Muhedinovi¢
Hasib, Golaviek Ernest, Koné-
nik Branko, Zunko Stjepan, KV
Soferji v Mehanizaciji; Stojisic¢
Anton, Stivi¢c Mato, skladiséna
delavca v Skupnih sluzbah; U-
plaznik Joze, NK delavec v Pro-
izvodnih obratih; Nikoli¢ Nenad,
NK delavci v Sentjurju; Zekuli
Hajdin, PK zidar v Zalcu; Mu
si¢'Sejad, NK delavec v Mehani-
zaciji; Be$i¢ Djemal, BeSi¢ Fik-
ret, Kovie Alfonz, Lazi¢ Dusan,
Radakovi¢ Mirko, Ukshini Ka-
mer, Vasi¢ Gojko, NK delavec v
Medlogu; Grobelnik Martin, PK
stavbni klju¢avnicar, Turk Bran-
ko, PK klepar v Proizvodnih ob-
ratih, Ramsak Olga, Valek Nada,
gradbena  tehnika v Projektiv-
nem biroju; Bogojevi¢ Jovan,
NK delavec v Zalcu; Klari¢ Ru-
dolf, NK delavec v Medlogu; Ba-
gi¢ Muharem, NK delavec v Sl
Konjicah;

(Nove delavce smo pridobili
zaradi priklju¢itve stanovanjske
zadruge DOM Celje).

Iz JLA so se vrnili:

Toi¢ Peter, NK delavec, Vid-
mar Joze, VK zidar, oba iz Slo-
venskih  Konjic; Radovanovic
Dragan, PK gradbeni delavec,
Memc¢i¢ Osman, NK delavec iz
Celja; Pejanovi¢ Mirko, PK de-
lavec iz Laskega; Kmecl Vlado,
mizar iz Proizvodnih obratov;
Juricki Josip, NK delavec iz Sen-
tjurja; OgrajenSek Peter, grad-
beni tehnik iz Skupnih sluzb;

Naras¢aj v druzini so dobili:

Boni¢ Anto iz Medloga; Tir-
surSek  Alojz iz Mehanizacije;

ihajlovi¢ Bora iz Celja; Kriz-
nik Vinko iz Laskega; Ramaj
Muso iz Celja; Zivkovi¢ Petko,
Predi¢ Stojko iz Celja; Durmise-
vi¢ Zaim iz Sentjurja; Cvikl
Franc iz Zalca; Koprivec Stefka,
Lipoviek Marjan, Cebela Edita
iz Skupnih sluzb; Cvek Slavko
iz Sentjurja; Filip¢i¢ Leonard,
Hasici¢ Rifet, Dervisevi¢ Mirsad
iz Celja; Turk Stanislav iz Me-
hanizacije; Draganovi¢ Ismet,
Klari¢ Jakov, Durakovi¢ Adem
iz Laskega; Mar$ Viktro, Viden-
Sek Ivan iz Proizvodnih obratov;
Kozelj Ida iz Projektivnega biro-
ja

i}.\lIa novo zivljensko pot so sto-
pu:

Lebi¢c — Brinovec Stefanija iz
Skupnih sluzb; Timer Vladimir
i('{.[l:.askcga; Hajdarevi¢ Alija iz
clja;

V JLA so odsli:

Oc¢ko Dragutin, Dzani¢ Sakib,
KV zidarja, Hadzikaduni¢ Se-
nad, KV tesar, Pijetlovi¢ Mico,
PK delavec iz Celja; Jovanovié
Simo, NK delavec iz Zalca; Te-
zak Dusan, KV zidar iz Slov.
Konjic; Grbi¢ Branko, KV insta-
later centr. kurjave, Ocvirek
Stanko, KV slikopleskar iz Pro-
izvodnih obratov;

Zaradi neuspelega poskusne-
ga dela sta odsla:

Sadar Andrej, KV strojni klju-
¢avni¢ar iz Mehanizacije; Predic
Cedo, NK delavec iz Celja;

Na lastno Zeljo je odsel:

Sisi¢ Hamza,
Sentjurja;

NK delavec iz

Samovoljno so odsli:

Pranji¢ Jozo, PU tesar iz Ce-
lja; Lovrenovi¢ Mom¢éilo, NK de-
lavec iz Sentjurja; AnuSi¢ Anto,
KV tesar iz Ljubljane; Sabot
Stojan, KV zidar, Leutarevi¢ Ju-
raj, VK tesar, Rami¢ Adem; NK
delavec, Smaji¢ Mirsad, KV zi-
dar vsi iz Celja; Todi¢ BoZo, PK
tesar in Gorgi¢ Nenad, NK de-
lavec iz Slov. Konjic; Radosav-
ljevi¢ Rajko, PU zidar, Brkovic¢
Husnija, KV tesar in Vaji¢ Ne-

do, PU zidar iz Laskega; Omero-
vi¢ Latif, PU zidar in Rakanovié
Gavrilo, PU delavec iz Sentjurija;
Zerjav FranciSka, ¢istilka iz Pro-
izvodnih obratov;

Jozica Verdnik
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»Druze Tito, mi ti se kunemo.. «

To je geslo, ki se je rodilo v narodnoosvobodilni borbi. To je
geslo, s katerim smo prevzeli na sebe obveznosti vsi narodi, zdruze-
ni v socialisti¢ni Jugoslaviji pri graditvi socialisticne samoupravne
druzbe. Pod tem geslom praznujemo letos velke jubileje naSega vo-
ditelja in drZavljana sveta, tovarisa Tita.

Pod tem geslom bo v Celju, v hali Golovec, dne 30. junija ob
18. uri edinstveni koncert reprezentativnega orkestra Garde JLA iz
Beograda. Poleg orkestra Garde bodo program izvajali Se: meSani
zbor umetni¥kega ansambla JLA iz Beograda, folklorni ansambel
SKUD »Branko Krsmanovi¢« iz Beograda in solisti: Nikola Mitic,
bariton, prvak beograjske opere, MiSka Scepanovi¢, sopran, solist
ansambla JLA in Dragoslava Nikoli¢, mezzosopran. Dirigent bo zna-
ni glasbeni pedagog, podpolkovnik Franc Klinar. Skupno bo pro-

gram izvajalo kar 212 ¢lanov.

Na to edinstveno prireditev vabimo vse ¢lane kolektiva Ingrad
in tudi njihove svojce. Vstopnice bodo lahko dobili pri svojih po-

druznicah sindikata brezpla¢no.

Umetniki iz Beograda dajejo ta velitasten koncert celjskim
delovnim kolektivom brezpla¢nio, mi pa se jim bomo za to lahko
zahvalili le s polno udelezbo in primernim aplavzom.

Budimpesta

. to so bile besede udelezen-
cev sindikalnega izleta TOZD
Mehanizacija, 21. in 22. maja v
Budimpesto.

K vedremu razpoloZenju in
dobri volji je seveda precej pri-
pomoglo lepo vreme, kakor tudi
vodi¢a obeh avtobusov. Bila sta
izredna, saj smo se spoznali s
celotno zgodovino Madzarske,
od nastanka do danes. Tudi na
meji nismo imeli tezav.

Med potjo smo se ustavili in
podprli v turisti¢nem kraju Si-
ofok ob Blatnem jezeru ali bo-
lje morju. Precej ljudi je bilo ob
vodi in tudi v njej, kar prica
dejstvo, da je voda topla in pol-
slana in se pri¢ne kopalna sezo-
na 7¢ s 1. majem. Posebnost so
tudi wekend hisice od karton-
skih do pravcatih vil v malem.
Popoldne smo prispeli v samo
Budimpesto, ki je razdeljena z
reko Donavo na dva dela: Bu-

je cudovita

Cudovit je razgled od trdnja-
ve Citadele na celotno mesto,
Donavo z mostovi in Margaretin
otok. Enkraten je pogled pono-
¢i, ko so osvetljeni mostovi in
celotno mesto. Seveda je poseb-
nost tudi madzarska vecerja z
narodno glasbo. Po vecerji pa je
bila za marsikoga novost e vo-
Zznja s podzemno Zeleznico.

Drugi dan smo si ogledali zna-
menitosti mesta. Na Trgu hero-
jev smo se spoznali z madzarski-
mi wveljaki, na NEP stadionu
(udarniSko delan), pa smo ugo-
tovili, da je njegova kapaciteta
zares ogromna — 100.000 ljudi.
Napolni ali izprazni se lahko v
10 minutah. Sledil je %e ogled
stefanove katedrale, z lepo opre-
mljeno notranjostjo ter Matja-
zevo cerkev s c¢udovito zunanjo-
stjo. V tej zadnji je posebnost,
da ob vecjih cerkvenih prazni-
kih igrajo in pojejo ¢lani budim-

Izletniki iz TOZD Mehanizacija v Budimpesti

di min Pe$to. Budim je novejsi
in bolj zeleni  del  na pobocju
hriba, Peita pa starejSa in vse-
kakor zanimiva. Oboje pa je po-
vezano preko Donave z 8 mosto-
vi, ki so bili med 2. svetovno
vojno vsi poruseni. Med njimi
je vsekakor najlep$i Elizabetin
most.
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peStanske opere dela svetovno
znanih klasikov. Ob cerkvi je Se
dobro ohranjena ribiska trdnja-
va in moderen hotel Hilton, kjer
sta se porocevala in lo¢evala Liz
Taylor ter Richard Burton.

Nazadnje pa smo si ogledali
e zivalski vrt, ki slovi po tem,
da je v njem edinstveni primer

na svetu razmnozevanje nilskih
konjev v zaprtem prostoru. To
je tu mozno zaradi termalnega
vrelca, v katerem se kopljejo te
zivali.

No, in po kosilu, je sledila vr-
nitev proti domu. Brez tezav
smo presli preko meje, ceprav
smo bili obloZeni s precejs$njim
Stevilom ogrskih salam in Biko-

ve krvi (vino). Zakljucek pa je
bil v motelu Podlehnik, ob dob-
ri vecerji ter z njihovo poseb-
nostjo, »krem Snite«, velikosti
10 x 10 x 10 ¢m.

Razsli smo se z zeljo, da se
drugo leto zopet dobimo na po-
dobnem izletu.

Ervin Drgajner

Zakljucki s seje uredniSkega odbora

glasila v juniju 77

Enotno je bilo ugotovljeno, da
je glasilo v lanskem letu in le-
tos redno izhajalo. Lani je bilo
izdanih osem S&tevilk (4 dvojne)
glasila, kot jih je planiral ured-
nigki odbor ob zacetku leta. Ob-
javljeni prispevki v posameznih
stevilkah so domala zajeli vsa
podroc¢ja dogajanja v podjetfu,
oblikovale pa so se tudi nekate-
re stalne rubrike: Iz nasih TOZD,
Glas mladih, $portna stran. Ob
tem pa se ugotavlja, da je bilo
premalo prispevkov iz dela dru-
zbenopoliti¢nih organizacij, zla-
sti iz temeljnih organizacij in
da bi kazalo tudi za to podrocje
odpreti posebno rubriko. Ured-
niski odbor meni, da je prav sin-
dikalno delo tako Siroko zasno-
vano, neposredno povezano s
proizvodnjo in delavci, da bi
morali © njem nenchno obves¢a-
ti med temeljnimi organizacija-
mi, iz temeljnih organizacij in
na nivoju podjetja.

Uredniski odbor sklene, da se
pameni ena stran v ¢asopisu za
poro¢anje o sindikalnem delu.
Za organiziranje prispevkov za
to rubriko se zadolZi tov. Ervin
Drgajner, ¢lan uredniSkega od-
bora, ki preko izvrinega odbora
sindikata obvesti o sklepu ured-
niskega odbora predstavnike ko-
misije za informiranje po te-
meljnih organizacijah, s kateri-
mi v bod tudi tesno sodelu-
je.

Pri ocenjevanju prispevkov je
bilo %e poudarjeno, da bi mora-
li pisati manj pasivno. ZaZelje-
ni so bolj kriti¢ni sestavki s ko-
mentariji.

Posebna priloga k prvomajski
Stevilki glasila je bila ugodno
ocenjena. Dogovorjeno je bilo,
da bodo take priloge izdane tudi

v_bodoce ob pomembnih jubile-

Jih.

V preteklem letu je bilo za iz
dajanje glasila( tisk, kliseji in
honorarji) porabljeno 135.094,99
din ali preracunano na 12 Ste-
vil (8 strani) 11.257,91 din za eno
stevilko v nakladi 2200 izvodov.

Uredniski odbor sklene, da
se izda letos prav tako B Stevilk
glasila (tri Stevilke so bile zZe
izdane). Stroski za izdajo ene
Stevilke v obsegu osem strani,
naklada 2200 izvodov, se plani-
rajo v visini 18.000,00 din ali za
12 stevilk skupaj 216.000,00 din.
Stroski so se povecali zaradi
dvobarvnega tiska, predvidenih
barvnih kliejev in splosnega po-
vecanja tiskarskih storitev.

Ce se bo povecalo Stevilo za-
poslenih v DO (zaradi integra-
cij) bo uredniiki odbor sproti
odlo¢al o nakladi posameznih
itevilk s tem, da so dopustni za-
radi povecane naklade tudi visji
stroSki kot so planirani.

Urednidki odbor je obravnaval
in sprejel dopolnitve cenika o
honoriranju prispevkov in sto-
ritev za Casopis. Cenik v okviru
Il)anoge je bil sprejet Ze v letu
975, sedaj so bile narejene le
dopolnitve pod té. C in D (20 od-
stotno povedanje honorarjev za
7zurnalisti¢ne in likovne zvrsti),
ki so bile prav tako vsklajene z
urednisko politiko drugih ¢aso-
pisov v gradbeni$tvu.

Z ozirom na Zelje, da bi gla-
silo prejemali tudi nekateri na-
§i upokojenci (pred vec leti upo-
kojeni), prosi uredniiki odbor,
da bi temeljne organizacije v
sodelovanju s kadrovsko sfuibo
podjetja sporotile naslove takih

upokojencev. M. J.



NA 27. SPORTNIH IGRAH
GRADBINCEV SLOVENIJE SO
SPORTNIKI INGRADA
PETNAIJSTIC OSVOIJILI

PRVO MESTO

Iskrice s finala

V povorki SIG '77 je prevlado-
vala modra barva. To pa zato,
ker je v finalu imel INGRAD
NAJVEC EKIP.

Na otvoritvi je sindikalni pra-
por nosil Marjan Lipoviek, Met-
ka Lesjak pa je predala organi-
zatorju PREHODNI POKAL.

Marjan Prelec, glavni direktor
in predsednik Sportnega drust-
va, je na castni loZzi ponosno
spremljal mimohod Ingradove
ckipe, s tribune v Ljudskem vr-
tu pa se je zaslisalo skandira-
nje: PLAVI, PLAVI

V nogometni Lkl]‘ll zaradi po-
Skodbe ni nastopil Zoran Jova-
novi¢, poskodovan pa je igral
Miro Klenovsek.

Ce bi nastopili kompletni, me-
niiu nnynnuasi bi lahko doseg-
li ¢ ve¢. Mi pa pravimo, da so

tudi s trcl]lm mestom PRIJET-
NO PRESENETILI.

Nogometasi — presenetili

Na predtekmovanju v Murs
Soboti so za uvrstitev v finale
nasih nogometaSev odlocale e-
najstmetrovke. Vsi prisotni so
povedali, da je bil vratar Mar-
jan Lipoviek najzasluznejsi za
uspeh. Tudi v Mariboru je bra-
nil izvrstno. DOBRI REFLEKSI.

Polde Rihtersic, direktor TOZD
GO Slovenske Konjice, se je ze-
lo zanimal za nogomel. Na nje-
govo glasno  vprasanje mu je
sodnik kar med tekmo »pojas-
njevale pravila. TAKOJSNJI oD-
COVOR.

Keglja¢i — letos tretji

Med kegljaci ni bilo tiste enot-
nosti, ki smo je sicer vajeni pri
njih. Manjka jim Edi Sunko, dol-
goletni kapetan kegljacev (letos
wdsoten zaradi bolezni), ki bi po-

razrahljano pripadnost e-
Da bi se kmalu vrnil, mu
CIMPREISNIE 0O-

vezal
kipi.
vsi  Zelimo
KREVANIE.

Vinko Harinski je prejel pokal
za Sahiste

Sahisti so prve partije odigra-
li medlo, zato so se v drugem
srecanju bolj potrudili in Zvon-
ko Streicher je takoj nato od-
sel v bife ter ]‘JIIHUT.I‘IL »Castile za
~1rvo meslo, ¢eprav Se¢ to ni bilo

rojeno. Toda v uspeh smo mu
ieli, saj je 1. mesto na SIG
ngrad Zze TRADICIJA.

Ailan Lipovsck je tudi letos
najbolj bodril nase tekmovalce.
In to uspesno! Kristi Novakovi
je njegovo »u.ul]anu.« pripomo-
glo podreti kar 217 kegljev s 50
lucaji. GLASNA VSPODBUDA.

Krista Novak je prejela pokal
za kegljavke

Nasi »vajenci¢, ki so trenutno
v soli v Mariboru, so z zanima-

njem spremljali  boje nasih
Sportnikov. BODOCI ZMAGO-
VALCI?

V  proizvodnem tekmovanju

smo se slabse izkazali. Ce pa ve-
mo, da je Albert Kerko§, vodja
nasih ekip, imel velike tezave Ze
pri izbiri tekmovalcev (nih¢e ni
zelel tekmovati), potem se re-
zultatom ne ¢udimo ve¢. DELO
NI SPORT.

Metka Lesjak je bila nezado-
voljna z rezultatom, ki ga je do-
segla na plasticni stezi »Kon-
HllllklUHL\’Li_d kegljisca. Toda
mi, ki smo jo videli, kako je
pritekla z odbojkarskega igri-
s¢a, kjer je izvrstno odigrala tri
tekme, smo njen rezultat obcu-

ovali.
DOVOLJ ZA ZMAGO.

Joze Mesl, sekretar komiteja
ZK, ni mogel prehvaliti iger
nasih »pingponkaSeve«. Se poseb-
no ga je navdusil BoZzo Breznik,
vendar je pripomnil, da bi Bozo
lahko Se pridobil kaksno tocko,
¢e bi izgubil kakino kilo. MA-

LENKOSTI ODLOCAJO.

Moska in zenska ekipa namizne-
ga lenisa

Ljuba Podbreznik je v finalu
nastopila za vse Zenske ekipe In-
grada, Kljub napornim borbam
ji nasmeh m zglml z obraza. Le
kako bi, saj je povsod pripo-
mogla k prvemu mestu. USPE-
SNA VSESTRANOST.

Balinarji so tekmovali precej
oddaljeno od ostalih  prizoris¢
§1G. Zato zal nismo mogli spre-
mljati njihovih rezultatov.

Ko smo jih popoldne zagleda-
li nasmejane, smo bili vsi VE-
SELI USPEHA.

Naéi balinarji — drugi

Na proizvodnem tekmovanju
je v ocenjevalni komisiji bil tu-
di na8 delovodja Martin Articek.
TESARSKI SODNIK.

tenisu sta bili
SIG osmic¢ za-
POTRJENA

V namiznem
nasi dekleti na
poredoma  prvi.
KVALITETA.

Odbojkarice ze 12 let nimajo
prave konkurence na SIG in je
prvo mesto ze vnaprej REZER-
VIRANO ZA INGRAD.

Odbojkarice — zlahka do zmage

V skupni uvrstitvi smo na 27.

Sportnih igrah gradbincev doseg-

li petnajsti¢ prvo mesto. RE-

KORD

Najlepsa pokala — Ingradu

Ivica Bezlaj, podpredsednica
Sportnega drustva, je na sestan-
ku pred odhodom na SIG '77 bi-
la zadolzena, da pripelje v Ma-
ribor velik kristalni pokal. Ker
je ta pokal prchodni, je zamom-

ljala: »Le zakaj bi ga prevazali
tja in nazaj...« PRAVILNO
PROGNOZIRALA.

Ivica Bezlaj med tekmo

Na zakljuéni prireditvi SIG
77 so nasi Sportniki zasedli naj-
boljso mizo. Nekdo je pripom-
nil: »sNaj se vidi, da je INGRAD
NAJBOLJSI !«

Bolj ko je slo tekmovanje h
koncu, vedja je bila nervoza gle-
de skupne uvrstitve. Mirni so
so bili le tisti v blizini Franca
Berginca, vodje naSih ekip. Z
racunalnisko natan¢nostjo je iz
racunal konéni  vrstni red tri
ure pred uradno razglasitvijo
rezultatov. IZK.USF\I POZNA-
VALEC.

Prvi Ingrad, drugi Gradis, tretji
Konstruktor

Strelka »Stavbarjac« se je zani
mala, kako bomo odnull toliko
;)Ukalov Pojasnili smo ji: »Z ve-
seljem!« Pokalov so namre¢ In-
gradovi Sportniki odnesli deset.
CESTITAMO.

V mestu pod Pohorjem smo
se dobro pocutili in Maribor
nam bo, kot prizoris¢e finala
SIG '77, ostal v ]t.pern spominu.
Zalo imajo najvm zaslug priza-
devni oragnizatorji »Stavbarja.
ODLICNA ORGANIZACIJA.

Zmagovalci posameznih panog
bodo potovali 24. septembra na
zvezne igre gradbincev v ZRE-
NJANIN.

Vili Suster
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RazpoloZeni $portniki Ingrada, potem ko so prejeli celo vrsto poka-
lov na SIG '"77

TOCKE ZA SKUPNO ZMAGO

SIG ‘77

Dosezeno  Sodelovaio Tocke

Panoga mesto ckip
sah 1 35 41
mali nogomet 3 47 46
balinanje 2 27 29
namizni tenis — Zenske 1 15 21
— moski 2 37 39
kegljanje — Zenske 1 25 31
— moski 3 56 55
odbojka — zenske | 13 19
— moski 5 21 17
streljanje — zenske 6 20 15
— moski 13 44 32

1. Ingrad 435, 2.

Gradis 322, 3. Konstruktor 316 tock. ..

Nagradna

stevilénica
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Ista Stevilka po-

meni

vedno isto

¢érko

2

6.

. veljava,
}

. atletska

. umrli

poletne
drsalke

ugled
postopek za
c¢is¢enje kovin
s kislinami

. mesto v Med-

zimurju s tek-
stilno
industrijo

. opuscanje

kon¢nega zlo-
ga v verzu
vrtna razstli-
na, katere cve-
tove uporab-
liamo kot disa-
VO

. moskovska

palaca, v ka-
teri je sedeZ
vlade

. slovenski pe-

vec zabavne
in narodne
glasbe (Stane)
ska-
kalna discipli-
na

. zaskrbljenost,

neprijetno
vzdusje

. nepringibna

besedna vrsta

. obhodna stra-

za, izvidnica
Svicar-
ski pisatelj
(John, »Via
Mala«)

. nezgoda

. rokodelec

. vrsta detelje
. ministrski

predsednik

Ob pravilni resit-

vi
in

dobite v tretji
Sesti navpicni

vrsti neko misel

TRIM vesti

V junijski TRIM akciji »VED-
NO MLADI TECEMO RADI« so
sodelovali le $tirje nasi tekadi,
ki pa so dosegli na 2400 m izvr-
stne C¢ase: Ramsak Franc 923,
Belehar Boris 9,64, Lonc¢ar Boris
11,19 in Crepinsek Leon 1145,

Cestitamo!

ZA VITKO POSTAVO JE PLA-
VANJE PRAVO

V soboto in nedeljo, 25. in 26.
junija 1977 od 7.30 do 10.30 ure
bo na celjskem kopalis¢u TRIM
akcija v plavanju. Preplavati je
treba:
7enske do 50 let — 100 m
moski do 50 let — 200 m
7enske nad 50 let — 50 m
moéki nad 50 let — 100 m

« vana.

Stil med plavanjem lahko po-
ljubno menjamo, casi se ne me-
rijo, voda v bazenu pa je ogre-
Udelezimo se akcije vsi
plavalci!

V. 8.

1ZIv ZREBANJA

Za nagradno krizanko §t. 3 je
prislo 31 re$itev. Zreb je izbralc
1. nagrado 50.— din prejme Sil-

vo JAVERSEK, Skupne sluz-

be
2. nagrado 30.— din prejme So-
nja KRIZAN, Skupne sluzbe
3. nagrado 20— din prejme Ma-
rica CIZEJ, TOZD Proizvod-
dni obrati

Za nagradno krizanko $t. 4 je
prislo 16 resitev. Zreb je izbral:
1. nagrado 60— din prejme Na-

tasa KERZAN, TOZD GO Ce-

lje
. nagrado 40— din prejme

Zlatka MAJKOVIC, TOZD GO

Celje )
3, nagrado 30— din prejme Kri-

sta NOVAK, Skupne sluzbe

(Nagrade so se povecale po
sklepu uredniSkega odbora z
dne 1. 6. 1977, ko so bile potrje-
ne spremembe cenika o honori-

[

HUMOR

— Kako si se imela na dopu-
stu, draga?

— Tako, kot ti doma, dragi!

— No, potem pa ne gres ni-

kdar ve& sama na morje!
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iznajdba . ..
— Kako to mislis?

— Nehajte me poljubljati!

— Ne bom nehal!

— Prav. Pa se ne bom brani-

lal

— Pisalni stroj, to je vrazja

— Zato, ker vsi slisijo, ce

nié ne delas?

— Na kaj mislis, dragi?
— Na isto kot ti draga.

— Ne bodi nesramen!

ranju prsipevkov in storitev za
Casopis).

RESITEV KRIZANKE 35t 4:

GOSPODARSTVO, AVTOMOBI-
LIST, GARDEROBERKA, ARI-
LJE, APNO, NICE, KIKS, JU,
ZEP AC, T, EMO, DRIM, ATA,
PRVI MAJ, 1V, TIMOTEIJ, K,
INAS, ZIMA

Pa se to ...

Halo, halo... zaradi pleskanja
uradujemo pred pisarno...



