
Izdaja GIP »INGRAD« Celje, v nakladi
2.200 izvodov. Časnik urejuje uredni­
ški odbor. Odgovorni urednik Franjo 
Cevnik, urednik Mojca Jagrič, tehnič­

ni urednik Vili Šuster.

Prispevke sprejema uredništvo časopi­
sa. Rokopisov In slik ne vračamo.

Tisk: »Papirkonfekcija« Krško.

Po mnenju izvršnega sveta SRS, Se­
kretariata za Informacije je časnik 
oproščen davka na promet proizvodov. 

(Št. 421-1 /72, z dne 16. 7. 1974).

Pred 
delovno 
konferen­
co ZK
Dograjevanje socialističnega dru- 
žbeno-ekonomskega sistema je 
naloga vseh delavcev

ZDRUŽENO DELO, kot je o- 
predeljeno v ustavi, sestavlja de­
lo v gospodarski dejavnosti in 
v vseh tistih družbenih dejavno­
stih, skupaj z dejavnostmi splo­
šne porabe, ki v družbenem in 
političnem pogledu, doma in v 
mednarodnih razsežnostih, u- 
stvarja pogoje, da lahko celotna 
družba in gospodarstvo na svo­
jih socialističnih samoupravnih 
družbenoekoeomskih osnovah 
rešuje probleme svojega življe­
nja in razvoja.

Da bo združeno delo organizi­
rano tako, da bo v njem sleher­
ni delavec tvoren ustvarjalec, 
moramo še marsikaj narediti, 
izoblikovati, organizirati. O pri­
spevku ZK na tem področju bo­
mo spregovorili na delovni kon­
ferenci in utrdili področja, ki 
zaostajajo. Prav tako bomo oce­
nili celotno naše delo. V pripra­
vah na konferenco sodelujejo 
vse komisije komiteja ZK In­
grad, ki bodo v analizi dela na­
kazale probleme, opravljeno de­
lo in smernice za v bodoče.

Konferenca bo predvidoma ob 
koncu junija.

Z aktiviranjem vseh družbeno 
političnih faktorjev bomo mora­
li zagotoviti realizacijo zastav­
ljenih nalog iz zakona o združe­
nem delu.

Jože Mešl
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PRVI 

INGRAD

JDraznooanje
Dežuje. Med krošnjami mogočnih dreves stojita odra. Klopi čakajo, le dež pada nanje. 
Slavnostni prostor je okrašen, enako odcep ceste do obratov. Zastave — proletarska, ju­
goslovanska in Ingradova plapolajo kljub teži od mokrote. Prijeten je občutek peljati se 
med njimi.
Prihajajo skupine in posamezniki. Večina si ogleda prizorišče na prostem. Za trenutek 
neha deževati. Upanje se vrača mogoče pa le posije sonce ... Zelje za njim so kmalu pre­
gnane. Še bolj dežuje.
Velik prostor mizarske delavnice postane delovišče kljub prosti soboti. Mnogi se trudi­
jo. Delavke in delavci družbenega standarda hite, narodna zaščita deluje kot uigran tim. 
Za mnoge delavce obrata Gomilsko ni počitka; počutijo se kot gostitelji. Hite, na nič ne 
pozabljajo.
Svečanost se prične. Nastopajoči drug za drugim dajejo obeležje letošnjim praznikom. 
Beseda Tito je povsod, tudi med poslušalci.
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Razpoloženje svečanega trenutka se po proslavi nadaljuje. Poseben ritem daje množica 
ljudi. Toliko nas že dolgo ni bilo skupaj. Marsikdo izrazi željo: »Se večkrat...«

Človek je družbeno bitje. Večkrat pozabljamo to in se obnašamo kot potrošniška družba.

Škoda, premalokrat se zavemo, da je človek n ".še največje bogastvo.



Iz dela našega sindikata
Priznajmo, kar je res. Sindi­

kat se uveljavlja. Njegovo delo 
je čutiti na vsakem koraku, pri 
vsaki akciji, izvajanju nalog in 
podobno. O vsem tem govori tu­
di kratek pregled opravljenega 
dela.

Lahko se pohvalimo že kar s 
prvim majem. Praznik dela smo 
lepo počastili Na gričku. Pa tu­
di drugje, na izletih itd. Mladi 
so pomagali pri kurjenju kresov.

Tudi k uspešni proslavi naše­
ga kolektiva na Gomilskem smo 
dali svoj delež. Naše velike ju­
bileje smo dostojno počastili.

Lepo in veličastno je bilo po­
gledati člane našega kolektiva 
v paradi mladosti, delovne 
ustvarjalnosti in obrambne pri­
pravljenosti Celja, 21. maja.

In potem mladinski pevski fe­
stival v Celju. Tudi ta prireditev 
ni šla mimo nas. Prevzeli smo 
pokroviteljstvo nad zborom iz 
Makedonije. Štel je blizu 70 pev­
cev obeh spolov.

Zrcalo aktivnosti naše sindi­
kalne organizacije je bilo tudi 
v letošnji podelitvi srebrnih sin­
dikalnih znakov. Ta odličja so 
prejeli: Ivica Bezlaj, Bogo Ando- 
ijšek, Alojz Borinc in Adolf Stra­
šek.

Člani naše organizacije zdru­
ženega dela so sodelovali 3. in 4. 
junija na razstavi za dan grad­
bincev v Mariboru. Delavci iz 
Mehanizacije so razstavili foto­
grafije, iz PO Celje pa so pripra­

vili nekaj slik — akvarelov. 
Prav ta korak je pokazal, da bo 
treba v prihodnje bolj pogleda­
ti z skritimi talenti — umetni­
ki.

Junij je bil tisti mesec, ko 
smo tolmačili zakon o združe­
nem delu in sodelovali pri evi­
dentiranju in oceni stanja v de­
litvi dohodka ter osebnih dohod­
kov.

Zdaj nas čaka uresničevanje 
sporazuma o minimalnih življe­
njskih standardih in vse to uve­
ljaviti v splošnih aktih.

Čaka nas tudi sodelovanje s 
sveti potrošnikov, s krajevnimi 
skupnostmi in sploh z vsemi 
družbenopolitičnimi organizaci­
jami in drugimi. Tudi na pode­
želje ne bomo smeli pozabiti. 
Vas in delovni človek v njej — 
kmet prav tako potrebuje našo 
pomoč. Še zlasti to velja za vi­
šinske kmete. Ena od takih po­
moči je sodelovanje pri gradnji 
cest v te predele. Ne smemo 
namreč pozabiti, da so bili prav 
višinski kmetje največja opora 
narodnoosvobodilnemu gibanju. 
Seveda pa gre pri vsem tem tu­
di za pospeševanje kmetijske 
proizvodnje, skratka za ohranja­
nje teh kmetij.

Naš sklep: treba je pomagati 
ljudem, ki so že veliko dali sa­
mi in so še pripravljeni poma­
gati, kadar koli bo treba.

Lea Čmak

Ingrad v paradi ustvar­
jalnosti

Težko bi opisal vse, kar smo 
videli 21. maja letos v Celju na 
svečani paradi pod geslom: »Pa­
rada ustvarjalnosti, obrambne 
sposobnosti in mladosti Celja«.

Na nobeni prireditvi v Celju 
doslej ni bilo toliko udeležencev, 
kot na tej. Sodelovalo je več ti­
soč pripadnikov iz različnih or­
ganizacij in društev ter več ti­
soč tistih, ki so prišli vse to gle­
dati. Kakorkoli že, prikazano je 
bilo vse tisto, kar imamo in kar 
zmoremo v Celju.

Komandant parade, Branko 
Martič, sekretar strokovnih sin­
dikatov storitvenih dejavnosti, 
je točno ob 15. uri predal raport 
tovarišu Francu Leskovšku — 
Luki, ki je takoj za tem dovolil 
začetek parade.

Na čelu so bile številne zasta­
ve, za njimi pripadniki naših o- 
boroženih sil, enot teritorialcev, 
civilne in narodne zaščite, pri­
padniki varnostnih organov in 
delovnih organizacij. Videli smo 
proizvodne zmogljivosti Celja, 
med katerimi je bila tudi naša

delovna organizacija, ki je v pr­
vih vrstah prikazala na lepo u- 
rejenih in opremljenih tovornih

ter specialnih vozilih s sprem­
stvo našo opremljenost, novo 
proizvodnjo ter sistem montaž­
nih elementov za vse vrste gra­
dnje proizvodnih in poslovnih 
objektov. Za proizvodnimi zmog­
ljivostmi so se vrstili športniki, 
združeni iz vseh večjih društev 
(med njimi tudi marljivi šport­
niki Ingrada), ki so prikazali bo­
gato športno tradicijo Celja.

»Človek, delo kultura...«, pod 
tem geslom so kulturna društva 
predstavila svojo dejavnost, ki 
odraža veliko pripravljenost za 
vse tisto, kar še v Celju nismo 
dosegli in potrjuje pravilnost 
dosedanje usmeritve.

Posebno poglavje v paradi so 
bile šole. Pokazali so mladosten 
in ustvarjalen način tako po šte­
vilu udeležencev v paradi, kot 
tudi v pestrosti predstavitve. 
Šolski centri: tehniške, ekonom­
ske, pedagoške in medicinske 
šole so izjemno popestrili para­

do. Ogromno napisov parol, por­
treti Tita, Marxa, Engelsa in Le­
nina so dali lep vtis sodobnejše 
organiziranosti teh šol v naši 
družbi.

Kot smo že omenili, je v pa­
radi sodelovala tudi naša delov­
na organizacija, ki je s pomočjo 
delavcev in odgovornih v TOZD 
Mehanizacija in TOZD IGM Me­
dlog prikazala našo ustvarjal­
nost.

Z udeležbo na paradi se je na­
ša delovna organizacija izredno 
izkazala, za kar gre polno prizna­
nje vsem organizatorjem in u- 
deležencem samim.

Ob tej veliki manifestaciji je 
bila dokazana naša pripravlje­
nost po sodelovanju, dokazana 
je bila privrženost tovarišu Titu 
in vsem letošnjim jubilejem, v 
čast katerih je bila organizirana 
parada.

Franc Vrbnjak

Sodobna organiziranost 
zahteva doslednost

Izhajajoč iz vloge in nalog 
družbenopolitičnih organizacij v 
naši delovni organizaciji, je kon­
ferenca ZK 28. 10. 1976 izvolila 
svoj komite kot izvršilno politi­
čni organ.

Konferenca Zveze komunistov 
je sprejela temeljne naloge ko­
miteja, ki usklajuje delo osnov­
nih organizacij ZK in drugih de­
javnikov ZK. Komite konference 
Zveze komunistov je dobil na­
logo, da imenuje komisije, s ka­
terimi mora zagotoviti dosled­
nost realizacije vseh sprejetih 
nalog tako v organih konference 
ZK, kot tudi OOZK in ostalih 
družbenopolitičnih organizacij. 
Komite je nalogo dosledno izvr­
šil in izvolil komisije za:
— družbeno-ekonomska in go­

spodarska vprašanja,

— kadrovska vprašanja, ideolo­
ško politična vprašanja, izo­
braževanje in rekreacijo, in­
formiranje, povezavo s samo­
upravnimi organi, delo z ak­
tivom mladih članov ZK, po­
vezanost z ostalimi družbeno­
političnimi organiacijami, 
vprašanja SLO in družbene 
zaščite in za spremljanje 
družbenopolitičnega dela. f

Tako zastavljena aktivnost v 
ZK omogoča doslednost pri rea­
lizaciji nalog. Sprotno preverja­
nje sprejetih nalog mora biti u- 
strezno organizirano. Zato ni na­
ključje, da je komite konferen­
ce ZK imenoval komisijo za 
spremljanje družbenopolitične­
ga dela. Postavljena je odločna 
zahteva pred vse organe družbe­
nopolitičnih organizacij na ravni 
delovne organizacije kot tudi v 
TOZD in SDS skupne službe, da 
sprejemajo sklepe in naloge, jas­
no opredeljene z roki in nosilci 
nalog. Ne sme biti nobenega 
sklepa in naloge, ki ne bi bila 
izvršena. To velja za vse družbe­
nopolitične organizacije kot tu­
di za vse samoupravne organe. 
Zato morajo poskrbeti, da se iz­
vajanje sklepov sproti analizira 
in da se sproti ukrepa proti ti­
stim, ki se neodgovorno obnaša­
jo in niso dosledni kot nosilci 
nalog.

Le ob tako učinkovitem pose­
gu v doslednost, bo dosežena ve­
čja kvaliteta in odgovornost, ki 
se mora vgraditi v poleg že ome­
njene organe tudi v vse poslov­
ne organe v delovni organizaciji 
in v TOZD. Torej tam, kjer še 
to ni izvršeno.

Franc Vrbnjak

Odgovornost po zakonu 
o združenem delu
(Nadaljevanje)

NAČELO KRIVDNE ODGOVOR 
NOSTI

Tudi to načelo je skupno vsem 
oblikam odgovornosti: 
odgovoren je samo tisti, ki je 
zakrivil svoje ravnanje oziroma 
opustitev. Ne more biti kakršne­
koli odgovornosti brez krivde 
prizadetega. To je glede disch 
plinske odgovornosti še posebej 
poudarjeno v 2. odst. 193. člena 
ZZD, glede odškodninske odgo­
vornosti pa v 1. odst. 205 člena.

V pravni teoriji in v zakono­
dajni praksi pojem krivde lo­
čimo na (vsaj): navadno (običaj­
no) malomarnost, veliko malo­
marnost in na naklep (namen).

Za kršitev delovne dolžnosti, 
torej disciplinsko, je delavec od­
govoren za vsako stopnjo kriv­
de, torej tudi za dejanja, ki jih 
je storil ali opustil iz navadne, 
običajne malomarnosti. Odgo­
vornost za povzročeno škodo pa 
je omejena samo na hudi obliki

krivde: delavec je odgovoren sa­
mo, če je škodo povzročil na­
menoma ali iz velike malomar­
nosti (1. odst. 205. člena ZZD), 
ni torej odgovoren za škodo, ki 
jo je povzročil iz navadne, obi­
čajne malomarnosti.

Ker je to splošna omejitev de­
lavčeve odškodninske odgovor­
nosti, jo bo treba upoštevati 
povsod tam, kjer ZZD določa za 
posamezna ravnanja tudi odško­
dninsko odgovornost, na primer:
— tudi takrat, kadar bo na pod­

lagi ustreznega samouprav­
nega splošnega akta višina 
odškodnine za posamezna de­
janja vnaprej določena (pav­
šalna odškodnina, glej 1. od. 
206. člena);

— poslovodni organ bo odškod­
ninsko odgovoren le ob veli­
ki malomarnosti. Če zaradi 
opustitve obveščanja ali za­
vestnega dejanja (to je name­
noma), neresničnega obvesti­
la ne bi bil sprejet sklep ali 
pa bi bil sprejet škodljiv

Ingrad 2



sklep (2. odst. 550. člena 
ZZD);

— podobna je omejitev odškod­
ninske odgovornosti samo na 
težjo obliko krivde članov iz­
vršnega organa delavskega 
sveta (2. odst. 569. člena ZZD) 
itd.

Razumljivo pa je, da se bo 
obseg krivde in s lem obseg poj­
ma velika malomarnost oziroma 
namen povzročitve škode ravnal 
glede na obseg odgovornosti ozi­
roma obveznosti, ki jih ima de­
lavec na določenem delovnem 
stitev obveznosti na določenem 
mestu. Relativno majhna opu­
stitev obveznosti na določenem 
delovnem mestu, ki zahteva ve­
liko pazljivost pri delu — na 
primer pri ravnanju z denar­
jem;
— sploh pri delih, ki zahtevajo 

obseg delovnih dolžnosti in 
njihovih zahtevnosti, veliko 
malomarnost, s tem pa seve­
da tudi odškodninsko odgo­
vornost za dejanja, ki so v 
vzročni zvezi s takim ravna­
njem.

DOLOČANJE KRŠITEV DELOV­
NIH DOLŽNOSTI V DISCIP­
LINSKEM POSTOPKU

Delavci sicer v načelu sami 
določajo, katera dejanja oziro­
ma opustitve pomenijo kršitev 
delovne dolžnosti, kar ima za 
posledico izrek disciplinskega u- 
krepa, vendar pa pozna ZZD po­
membna odstopanja od tega pra­
vila.

Tako ZZD že sam primeroma 
navaja, katera dejanja se lahko 
opredelijo v samoupravnem 
splošnem aktu kot hujše kršitve 
delovnih dolžnosti oziroma de­
lovne discipline (2. odst. 194. čle­
na). Namen takega naštevanja, 
kaj se lahko šteje za hujšo kr­
šitev delovne dolžnosti, ni v tem, 
da se samo taka dejanja ocenijo 
kot hujša kršitev delovne dolž­
nosti, ne pa tudi druga (kar bi 
vsakakor pomenilo dušitev sa­
moupravne iniciative in zapira­
nje možnosti za reševanje spe­
cifičnih primerov v posameznih 
organizacijah združenega dela), 
pač pa je namen v tem, da bi 
se, kakor je le mogoče, uskladili 
kriteriji odgovornosti glede v 
zakonu naštetih dejanj.

Nadaljnja novost v primerja­
vi z dosedanjo zakonodajo je tu­
di ureditev, da ZZD že sam v 
nekaterih primerih določa, kate­
ro dejanje se šteje za kršitev 
delovne discipline. Delavec je 
torej odgovoren za takšno deja­
nje, ne glede na to, ali je tako 
dejanje kot kršitev delovne di­
scipline določeno tudi v samo­
upravnem splošnem aktu njego­
ve temeljne organizacije. Taki 
primeri so v ZZD:

Koordinacijski odbor v sestavi 
GIPOSS sprejel delovni program

Delovne organizacije združene 
v SOZD GIPOSS so imenovale 
po dva svoja predstavnika v 
koordinacijski odbor. Ta odbor 
ima nalogo spremljati uveljav­
ljanje zakona o združenem delu 
v GIPOSS in koordinirati med 
člani delo.

— vse tiste hujše kršitve delov­
nih dolžnosti, naštete v 196. 
členu, za katere se sme izreči 
denarna kazen. Ker izhaja iz 
zakona, da se denarna kazen 
ne sme izreči za druge kršit­
ve, kot samo za tiste, ki so 
naštete v 196. členu, da bo 
pristojna disciplinska komi­
sija izrekla tak ukrep ne gle­
de na to, ali bo tako dejanje 
opredeljeno kot kršitev delov­
ne dolžnosti tudi v samo­
upravnem splošnem aktu. Si­
cer pa bo mogoče izrekati u- 
krep denarne kazni šele ta­
krat, ko bo sprejet republi­
ški zakon o delovnih razmer­
jih, ker bo šele ta določil po­
drobnejše pogoje za tak u- 
krep;

— nadalje vse tiste kršitve de­
lovnih dolžnosti, naštete v 
197. členu ZZD, torej tiste, za 
katere je mogoče izreči u- 
krep prenehanja delovnega 
razmerja, vendar s to razliko, 
da lahko delavci za ta ukrep 
določijo v samoupravnem 
splošnem aktu tudi druge kr­
šitve (hujše) delovne dolžno­
sti, za katere je mogoče izre­
či ukrep prenehanja delovne­
ga razmerja (3. odst. 197. čle­
na ZZD);

— že iz ZZD izhaja, da pomeni 
kršitev delovne dolžnosti kr­
šitev dolžnosti varovanja po­
slovne tajnosti (2. odst. 445. 
člena);

— po ZZD pomeni kršitev de­
lovne dolžnosti individualne­
ga poslovodnega organa ozi­
roma predsednika kolegijske­
ga poslovodnega organa, če 
ne opozori delavski svet na 
nezakonite sklepe, sploh če 
ne izpolnjuje obveznosti, ki 
mu jih nalaga 2. in 3. odst. 
514. člena ZZD);

— neizpolnjevanje dolžnosti ob­
veščanja delavskega sveta in 
drugih organov organizacije 
združenega dela, delavcev in 
sindikata, v primerih, ko je 
to določeno z zakonom (2. 
odst. 550. člena);

— oviranje člana organa oziro­
ma samoupravne delavske 
kontrole pri opravljanju nje- 
ove funkcije ali mu jo one­
mogoča (5. odst. 553. člena);

— klicanje delavca na odgovor­
nost ali postavljanje le-tega v 
manj ugoden položaj oziro­
ma onemogočanje delavcu 
vpogled v listine in poslova­
nje organizacije združenega 
dela (4. odst. 553. člena);

— reševanje sporov v nasprotju 
s postopkom, ki ga določa 
ZZD (636. do 640. člen), prav 
tako, že po samem zakonu po­
meni kršitev delovne obvez­
nosti (2. odst. 638. člen).

(Nadaljevanje sledi)

Štefan Gruškovnjak

Koordinacijski odbor se ni po­
stavil v vlogo opazovalca doga­
janj, temveč je sprejel svoj de­
lovni program in se je aktivno 
vključil ter že beleži prve rezul­
tate. Pri svojem delu je ugoto­
vil, da je sedaj čas, ko morajo 
temeljne organizacije in delov­
ne organizacije sprejemati nove 
splošne akte oziroma jih vskla- 
diti z zakonom o združenem de­
lu ter tudi temu ustrezno orga­

nizirati delo, da se skupni inte­
resi v SOZD GIPOSS ob tej pri­
ložnosti čimbolj utrdijo. Vrsto 
vprašanj je mogoče v aktih gle­
de na izhodišča poenotiti, s či­
mer bi odpadlo veliko proble­
mov na delovišču. Tu imamo v 
mislih delovni čas, varstvo pri 
delu, terenski dodatek, dnevnice, 
cene za enoto dela, itd.

Da bi strokovni kadri v posa­
meznih delovnih organizacijah 
osnutke samoupravnih splošnih 
aktov pripravili čimbolj stro­
kovno in tudi v določenem ro­
ku, smo se dogovorili za izme­
njavo osnutkov posameznih ak­
tov. Gre za to, da bo v osnutkih 
sistematično in strokovno obde­
lana materija, ki spada v posa­
mezen akt. Ti osnutki bi zatem 
služili kot pripomoček. Glede 
določenih vprašanj, ki bi jih mo­
rali v sestavljeni organizaciji 
poenotiti, pa bi koordinacijski 
odbor dal svoje predloge s pri­
poročilom, da bi jih delavci v 
temeljnih organizacijah upošte­
vali.

Osnutek samoupravnega spora­
zuma o združevanju dela delav­
cev v temeljni organizaciji že v 
razpravi.

Zakon o združenem delu v 336. 
členu nalaga obveznost delav­
cem v temeljni organizaciji, da 
sprejmejo Samoupravni spora­
zum o združevanju dela. Takega 
samoupravnega akta doslej ni­
smo poznali in je novost pri 
medsebojnih razmerjih v zdru­
ženem delu. S tem aktom dokon­
čno odpravljamo mezdni odnos 
in delovna razmerja z delovno 
organizacijo, v imenu katere 
ga je sklepal individualni poslo­
vodni organ (direktor) z delav­
cem. Bistvena sprememba je v 
tem, da sedaj delavec združuje 
svoje delo v temeljni organiza­
ciji z drugimi delavci na podla­
gi ustreznega sporazuma o zdru­
ževanju dela. Če delavec k ta­
kemu sporazumu ne pristopi in 
o tem ne poda pismene izjave, 
se smatra, da ni pripravljen 
združiti svojega dela z drugimi 
delavci v temeljni organizaciji, 
pa mu po samem zakonu prene­
ha delovno razmerje.

Ker gre tedaj za tako pomem­
ben temeljni samoupravni akt v 
temeljni organizaciji, s katerim 
si delavci določijo najpomemb­
nejša vprašanja v zvezi s poslo­
vanjem temeljne organizacije in 
medsebojnih obveznosti in pra­
vic, je zakon tudi določil, da 
mora samoupravni sporazum o 
združevanju dela vsebovati:
— dejavnost temeljne organiza­

cije,
— osnove za urejanje družbeno­

ekonomskih odnosov delav­
cev v temeljni organizaciji,

— odločanje o sredstvih,
— razporejanje dohodka in či­

stega dohodka,
— delitev sredstev za osebne do­

hodke,
— o delovnih razmerjih,
— o razlogih za združevanje de­

la in sredstev z delovno or-

Koordinacijski odbor je glede 
na vse te, izredno pomembne 
naloge, sprejel delovni program, 
določil roke in delovne organi­
zacije, v katerih morajo izdelati 
posamezne osnutke aktov.

Prvi rezultati so že tu in je 
nekaj osnutkov že izdelanih, kot 
npr.: samoupravni sporazum o 
združevanju dela v temeljnih or­
ganizaciji, statut temeljne orga­
nizacije, pravilnik SLO in druž­
beni samozaščiti, pravilnik o za­
ščiti tajnosti, samoupravni spo­
razum o skupnih osnovah in me­
rilih za oblikovanje celotnega 
dohodka, za razporejanje dohod­
ka in za delitev čistega dohodka 
temeljnih organizacij.

Ob konkretnih skupnih akci­
jah, ob povezovanju in združeva­
nju sredstev in dela, kot je to 
zastavil koordinacijski odbor, 
bomo končno le uvideli, da je 
mogoče v sestavljeni organizaci­
ji GIPOSS uresničiti vrsto skup­
nih nalog in zadovoljiti svoje in 
družbene potrebe.

Franjo Čevnik

ganizacijo,
— obveščanje delavcev.

Kot vidimo, je del teh vpra- 
šnaj v temeljni organizaciji do­
slej urejal statut kot osnovni 
akt. Z zakonom o združenem 
delu je statut izgubil to veljavo 
in prihaja zdaj ne glede na po­
membnost pod sporazum o 
združevanju dela. Tudi v bodoče 
mora temeljna organizacija ime­
ti statut, s katerim bo podrob­
neje uredila del vprašanj po na­
čelih in osnovah v skladu in v 
odvisnosti s samoupravnim spo­
razumom o združevanju dela. 
Kaj bo urejeno s statutom po­
drobneje določa 337. člen zako­
na.

Tudi vsi drugi samoupravni 
sporazumi in pravilniki morajo 
biti v skladu s samoupravnim 
sporazumom o združevanju de­
la, kot so: sporazum o delovnih 
razmerjih, o varstvu pri delu, o 
osnovah in merilih za delitev 
sredstev za osebne dohodke in 
skupno porabo, itd.

Iz tega kratkega pregleda vse­
bine samoupravnega sporazuma 
o združevanju dela lahko zaklju­
čimo, da mora ta akt vsebovati 
take norme, ki bodo zagotavlja­
le samoupravljanje, imele osno­
vo za nadaljnje samoupravne 
akte in končno izvajanje zako­
na o združenem delu.

Franjo Čevnik

Se strinjate?

Tvorno v dogajanja

Delavec združuje 
delo v TOZD
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Iz naših TOZD - Iz naših TOZD
V Žalcu svečan dogodek 
ob Dnevu mladosti
Polaganje temeljnega kamna za 
osnovnošolski center

V okviru praznovanja Dneva 
mladosti in jubilejev tovariša 
Tita so v Žalcu položili temeljni 
kamen za izgradnjo osnovnošol­
skega centra.

V prisotnosti učencev osnov­
ne šole, občanov, predstavnikov 
delovnih organizacij in družbe­
nopolitičnih organizacij je nav­
zoče pozdravil predsednik režij­
skega odbora za izgradnjo os­
novne šole Janez Meglič. Sledil 
je bogat kulturni program, ki so 
ga izvajali učenci osnovne in po­
sebne šole Žalec, v katerem so 
izražali veselje in srečo ob pri­
četku gradnje šole. Nato je te­
meljni kamen zazidal predsed­
nik skupščine občine Žalec, Vla­
do Gorišek. V svojem govoru 
je poudaril, da bo pridobitev 
novega osnovnošolskega centra 
velik prispevekk izboljšanju po­
gojev šolanja mlade generacije. 
Dosedanja šola je vsled večjega 
števila otrok že premajhna, v 
njej pa se odvijajo različne ob­
like izobraževanja odraslih. No­
va osnovna in posebna šola bo

imela cca 8500 m* površine in 
bo lahko sprejela 750 otrok v 
eni izmeni. Izgradnja šole bo 
stala okrog 5 milijard (starih) 
dinarjev, sredstva pa so zagoto­
vljena iz samoprispevka obča­
nov občine Žalec.

Solo bo gradil naš kolektiv, 
TOZD GO Žalec, kot najugodnej­
ši ponudnik. Objekt bo zgrajen 
do avgusta 1978.

Marija Kroflič

Temeljni kamen je položil pred­
sednik skupščine občine Žalec, 
Vlado Gorišek

Nova dela v letu 19/7
Lani smo planirano proizvod­

njo v celoti dosegli. Pri tem smo 
s pogodbami, sklenjenimi v le­
tu 1976, tudi že prevzeli okrog 
40% planiranih del za leto 1977. 
Ker pa moramo letos zagotoviti 
toliko del, da bomo približno e- 
nak odstotek del zagotovili tudi 
za naslednje leto, moramo torej 
že zdaj zagotoviti poleg že pre­
vzetih del še nekaj večjih ob­
jektov.

Tako iz leta 1976 prenašamo 
del prevzete stanovanjske grad­
nje in nekaj večjih objektov kot: 
LIK Savinja, Aero Šempeter, 
avtobusna postaja v Žalcu, šola 
Veljko Vlahovič, samski dom 
UJV Celje, 8 mostov na Srednji 
Dravi II.

Medtem pa smo letos sklenili 
pogodbe za naslednje večje gra­
dnje: osnovna šola Braslovče,
šolski center v Žalcu, Prevozni­

Skladišče Aero v Šempetru

Ingrad 4

Market v Šempetru

štvo Celje, rekonstrukcija ener­
getskega sistema v Tekstilni to­
varni Prebold, proizvodna hala 
AC Aero Celje, športno rekrea­
cijski center Brestanica, večna­
menski objekt Prebold, proizvo­
dno skladiščna hala Comet Zre­
če, otroški vrtec Petrovče, kul­
turni dom Vransko, market Ra­
tanska vas, proizvodna hala U- 
NIOR Zreče, Elkov Laško, kul­
turni dom Šmarje, podporni zid

Posebno zanimanje investitor­
jev je za industrijske in skladi­
ščne hale po sitemu Ingrad. Te 
hale so zaradi možnosti razno- 
vrtne namembnosti, različnih 
razponov in višin, predvsem pa 
zaradi hitre montaže in izgrad­
nje zelo primerne, saj investi­
torji navadno s tem, da pripra­
vijo tehnološki program, želijo 
že začeti s proizvodnjo.

Da bi za gradbeno operativo

Proizvodna hala v Zrečah

v Krškem in druge manjše ob­
jekte. Prav tako nadaljujemo z 
gradnjo stanovanj za trg na ob­
jektih, ki smo jih prevzeli letos, 
delno tudi v letu 1976 In sicer: 
stolpnica malih stanovanj in dve 
stanovanjski stolpnici pri gasil­
nem domu v Celju, tri podobne 
objekte v Novi vasi, stanovanj­
ska bloka na Senovem in Zrečah, 
140 stanovanjski blok, dokonča­
nje dveh stanovanjskih stolpi­
čev in 12 stanovanjskih dvojč­
kov v Slovenjskih Konjicah, sta­
novanjski stolpiči v Šentjurju, 
dokončujemo 4 stolpiče v Žalcu, 
nadaljujemo z etapno gradnjo 
terasastih blokov v Kosezah pri 
Ljubljani in objektov iz progra­
ma 80 v soseski 6 v šiški.

Predviden je pričetek del na 
stanovanjsko poslovnem objektu 
Stanetova-Mlklošičeva v Celju, 
večnamenskem poslovnem ob­
jektu v Šentjurju in rekonstruk­
ciji gostišča »Jadran« Radeče.

zagotovili dovolj novih objektov, 
bomo morali kljub naštetim ob­
jektom še nadalje intenzivno pa 
tudi konkurenčno sodelovati pri 
vseh novih licitacijah.

ing. Tomo Studnička

Pri montaži...



Iz naših TOZD - Iz naših TOZD
Priznanje za delo

Pred dnevi sta gradbišče osnovne šole »Veljko Vlahovič« v Ce­
lju obiskala predsednik skupščine sklada za gradnjo objektov po 
programu prvega samoprispevka, Bojan Volk in predsednik uprav­
nega odbora tega sklada ter hkrati predsednik izvršilnega sveta ce­
ljske občinske skupščine, Marjan Ašič.

GO Laško 88.200,00 din
GO Šentjur 166.500,00 din
GO Ljubljana 131.340,00 din

Za čas od 15. 7. 1976 do 31. 12.

1976 smo obveznice že prejeli. 
Za vplačano posojilo za čas od 
januarja do 30. 6. 1977 pa bomo 
obveznice dobili v mesecu juli­
ju 1977. Lea Čmak

1
if

S*
( J*

Železokrivca iz TOZD IGM Medlog, Mustafa Hadžič In Fadil Ahme- 
tovič pri izdelavi »armaturne« naloge

Dela na šoli »Veljko Vlahovič« hitro napredujejo

Potek in kvaliteto gradbenih del sta ugodno ocenila in se tako 
pridružila mnenju, da bo šola nared do septembra letos.

Tako bo v celoti uresničen program prvega samoprispevka v celj­
ski občini, kajti na pragu so že dela drugega. Že letos bi morali po 
tem načrtu dobiti: zdravstveno postaja v Vojniku, otroški vrtec v 
Novi vasi, obnovljen kulturni dom v Trnovljah ter urejene prostore 
graščine v Socki, ki so prav tako namenjeni za kulturno dejavnost.

Finančno poslovanje v obdobju janu- 
ar-marec 1977

Doseženi finančni rezultat je 
med ostalim odraz stanja na tr­
gu saj se gospodarske razmere 
tudi v gradbeništvu zaostrujejo. 
Zaradi zmanjaševanja investicij­
ske dejavnosti se zaostruje kon­
kurenčna borba pri pridobiva­
nju del, kar vpliva na poslovne 
rezultate.

Doseženi finančni rezultat ne 
moremo primerjati z enakim ob­
dobjem preteklega leta, ker ta­
krat ni bilo obračuna januar- 
marec. Iz tega razloga bomo ne­
katere najpomembnejše rezulta­
te primerjali z letnim gospodar­
skim planom.

Na nivoju podjetja je ustvar­
jen celotni dohodek v višini 
149.448.691 din, doh. 44.688.821 
din in ostanek dohodka 7.750.023 
din. V primerjavi z letnim pla­
nom je celotni dohodek dosežen 
s 13,5% in dohodek z 20%. Za 
celotno podjetje je formirana a- 
mortizacija v višini 4.080.423 din.

Na splošno lahko ugotovimo,

da je dokaj skromno doseganje 
letnega plana celotnega dohod­
ka, zlasti pri TOZD Gradbene o- 
perative, medtem ko je pri osta­
lih TOZD položaj nekoliko bolj­
ši in so na dinamiki letnega pla­
na. Glede na precejšnjo višino 
stanja nedovršene proizvodnje 
pri posameznih TOZD Gradbene 
operative, je v naslednjem ob­
dobju pričakovati izboljšanje na 
tem področju.

Nekatere temeljne organizaci­
je so pri izplačilu osebnih do­
hodkov krepko presegle dogo­
vorjena sredstva po samouprav­
nem sporazumu in bo treba u- 
krepati v smislu izboljšanja sta­
nja.

Posamezne temeljne organiza­
cije so poslovale z različnim u- 
spehom, tako, da so na koncu 
obračunskega obdobja izkazale 
izgubo: TOZD GO Celje, GO
Šentjur, GO Žalec, TOZD Pro­
jektivni biro in TOZD Družbeni 
standard.

Vplačilo posojila za ceste
Prvi obrok vplačanega posoji­

la smo odtegnili dne 15. 7. 1976. 
Doslej smo vplačali že
1.404.120,00 ND ali 46% od celot­
nega vpisa posojila za ceste.

TOZD-i so vplačali:
Projektivni biro 37.400,00 din 
Družbeni standard 34.000,00 din

Mehanizacija in 
PO Celje 
DSSS 
GO Celje 
IGM Medlog 
PO Gomilsko 
GO Žalec 
GO Slov. Konjice

302.200.00 din
169.900.00 din
129.240.00 din
126.130.00 din

47.200.00 din
126.900.00 din
45.110.00 din

Polde ing. Rihtaršič, direktor TOZD GO Slovenske Konjice, zidarja 
Roman Bobek in Jože Kušter, zadnji na desni pa je vodja celotne 
ekipe za proizvodno tekmovanje, Albert Kerkoš

S proizvod­
nega tekmo­

vanja 
gradbenih 
delavcev 

Slovenije Iz TOZD GO Laško sta v »tesar­
ski« panogi tekmovala Edvard 
Mraz in Štefan Zupanc
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Sklepi delavskega sveta
Delavski svet je na 9. rednem 

zasedanju dne 13. 6. 1977: 
sprejel investicijski program 

za leto 1977;
razpravljal o poslovnih rezul­

tatih za prvo tromesečje in ana­
liziral dosežene rezultate po po­
sameznih temeljnih organizaci­
jah;

sprejel gospodarski načrt za 
leto 1977 za podjetje kot celoto;

razpravljal o kreditni proble­
matiki in sklepal o kreditiranju;

razpravljal o informaciji v 
zvezi z integracijo celjskega gra­
dbeništva in pa GP Rogaška Sla­
tina.

V zvezi s predlogi odbora za 
medsebojna razmerja je sprejel 
naslednje sklepe:

potrdil predlog plana sklada 
skupne porabe za leto 1977 (sta­
novanjskega dela). Po tem planu 
bodo v letu 1977 formirana sred­
stva za stanovanjsko gradnjo v 
višini 17,320.209 din. Ta sredstva 
so po planu razdeljena takole:

1. Obveznosti po družbenih do­
govorih in samoupravnih spora­
zumih ter odlokih občin, ki jih 
moramo odvajati po občinah za 
gradnjo stanovanj za delavce 
širšega družbenega pomena, za 
investicijsko vzdrževanje, za di­
jaške in študentske domove, za 
družbeno usmerjeno stanovanj­
sko izgradnjo ter za družbeno 
pomoč v stanov, gospodarstvu.

Obveznosti iz gornjih naslovov 
predstavljajo 43% skupaj for­
miranih sresdtev za stanovanj­
sko izgradnjo in znašajo 
7,459.398,— din.

2. Po že sprejetih sklepih de­
lavskega sveta rezervirana sred­
stva 54. 945 din.

3. Anuitete za prejete kredite
850.000 din.

4. Obresti za prejete kredite
230.000 din.

5. Nakup stanovanj 3.339.700 
din.

6. Posojila za individualno gra­
dnjo 2,250.000 din.

7. Sofinanciranje nakupa sta­
novanj z drugimi OZD 350.000 
din.

8. Oročenje banki 2,786.166 
din.

V planu je navečja postavka 
za nakup stanovanj, kar je pred­
videno za lastno udeležbo in za­
gotovitev manjkajočih sredstev 
pri najemanju posojil iz zdru­
ženih sredstev za nakup novih 
stanovanj.

Druga večja postavka je oro- 
čanje pri banki, tretja pa poso­
jila za individualno gradnjo in 
za nakup stanovanj etažne last­
nine. Tu je letos predviden več­
ji znesekj ker lani nismo upo­
števali novih prošenj zaradi raz­
porejenih sredstev v letu 1975 
iz kvote za 1976.

V letu 1977 je odobren nakup 
naslednjih stanovanj:
V Celju:
9 dvosobnih, 5 dvoinpolsobnih,
1 trosobno ter dvoinpolsobno 
(staro).
V Žalcu:
2 dvosobni stanovanji
V Ljubljani:
1 trosobno (projektivni biro), 1 
dvosobno in 1 enoinpolsobno
V Slov. Konjicah:
2 dvosobni stanovanji

Večina kupljenih stanovanj je 
že razporejenih.

Sklenjeno je, da oročamo čim- 
več sredstev za stanovanjsko iz­
gradnjo, in da se za reševanje 
stanovanjskih problemov koli­
kor je mogoče rešuje s sodelova­
njem oz. sofinanciranjem drugih 
OZD, kjer so zaposleni zakonci 
naših članov kolektiva.

Prav tako je sklenjeno, da se 
stanovanjski prispevek obraču­
nava le po predpisani stopnji, 
torej se ukine dosedaj obraču- 
navan 2% prispevek nad predpi­
sano stopnjo.

Zaradi izredno slabih stanova­
njskih pogojev v provizoriju na 
Prulah se za potrebe TOZD GO 
Ljubljana in delno za TOZD 
Proizvodni obrati (za obrtnike, 
ki občasno delajo v Ljubljani) 
kupi do 200 ležišč za samske de­
lavce v Ljubljani.

Stanovanje, ki ga je izpraznil 
Apotckar Ivan — enoinpolsob­
no v Kovačevičev! ulici se do­
deli Prislan Zdenku, tehniku iz 
Skupnih služb.

Stanovanje, ki ga bo letos iz­
praznil ing. Golner Hubert se 
dodeli Dovečar Alojzu iz TOZD 
Mehanizacija.

Odobri se sofinanciranje (v o- 
bliki posojila) nakupa stanova­
nja za Lesjak Jožeta iz TOZD 
Mehanizacija v višini 50% vred­
nosti stanovanja pod pogojem, 
da Obnova Celje, kjer je zapo­
slena žena, odstopi enkratno raz­
polagalno pravico Ingradu za 
stanovanje, ki ga sedaj zaseda 
tov. Lesjak z svojo družino.

Enosobno stanovanje, ki ga je 
izpraznil Jelačič Stanko v Voj­
kovi ulici 6 v Celju se dodeli ing. 
Pilko Milanu iz TOZD Projektiv­
ni biro.

Potrjen je bil samoupravni 
sporazum o izločanju minimal­
ne stopnje sredstev iz bruto OD 
za stanovanjsko gradnjo v ob­
čini Žalec. Za podpis sporazuma 
se pooblašča Maks Gajšek, di­
rektor TOZD GO Žalec.

Kot vsako leto je tudi letos 
delavski svet odločil, da pošlje­
mo na letovanje čimveč pred­
šolskih in šolskih otrok z ena­
ko finančno udeležbo podjetja 
za kritje stroškov letovanja, kot 
v lanskem letu, odvisno od do­
hodka na družinskega člana.

Potrdi se razdelitev sklada 
skupne porabe — rednega dela.

Sprejme se plan štipendistov 
in plan učencev za leto 1977.

Odobri se plačilo za študij ob 
delu naslednjim članom kolek­
tiva:
1. Višič Sretku TOZD GO Šent­

jur za 6 mesečni tečaj za KV 
železokrivca

2. Luc Franju iz TOZD IGM za 
tečaj za vilačarje in buldožer­
je

3. Smerke Aleksandru iz TOZD 
IGM za šolanje na gradbeni 
delovodski šoli
Potrdi se program za izvaja­

nje določb zakona o združenem 
delu v GIP »Ingrad« Celje.

Podano je bilo poročilo o iz­
idu glasovanja na referendumu 
z dne 31. 3. 1977 o sprejemu skle­
pa o združitvi »Hmezad« Žalec 
TOZD Gradbeništvo Žalec in o 
izidu glasovanja na referendu­
mu o sprejemu sklepa o pristo­
pu TOZD Gradbeništvo k samo­
upravnemu sporazumu o zdru­

žitvi v GIP »Ingrad« ter spre­
jem sklepa o pristopu TOZD 
Gradbeništvo Žalec k samou­
pravnemu o urejanju medseboj­
nih razmerij med TOZD in de­
lovno skupnostjo skupne službe.

DS je razpravljal o uvedbi be­
neficiranega delovnega staža za 
nekatere gradbene poklice. Akci­
jo za to je prevzel zvezni odbor 
sindikata gradbenih delavcev.

S prejetjem nove ustave se je 
začelo novo obdobje v razvoju 
našega samoupravnega družbe­
noekonomskega sistema. Z uva­
janjem delegatskega sistema v 
vseh sferah samoupravljanja pa 
se je pričelo obdobje napredne­
ga demokratičnega socializma. 
Ustvarjanje dohodka ter njego­
va delitev je prenešena v pristoj­
nost delovnih ljudi, kateri ta do­
hodek ustvarjajo. Tako je bil 
storjen še eden kvalitativen ko­
rak k odmiranju centralističnih 
birokratskih funkcij države. Z 
uvajanjem samoupravnih dogo­
vorov in samoupravnih spora­
zumov delovni ljudje urejajajo 
združevanje dela in sredstev ter 
svobodno menjavo dela in stori­
tev.

S konstituiranjem samouprav­
nih interesnih skupnosti (SIS), 
formiranjem zborov izvajalcev 
in uporabnikov ter skupščin SIS 
so ustvarjeni prvi pogoji za svo­
bodno menjavo dela ter je dana 
možnost, da sleherni delavec 
kreira skupno porabo na način, 
kot to njemu najbolj ustreza, 
odvisno od sredine, v kateri živi 
in ustvarja ter od njegove pro­
duktivne moči.

V Ingradu smo v začetku leta 
1974 volili splošne delegacije v 
vsaki TOZD. Pri nas je trenutno 
12 TOZD, medtem ko je bilo do 
sedaj konstituiranih 15 SIS. Po­
leg delegatov v splošne delega­
cije, smo volili tudi delegate za 
zbor združenega dela, ki se v 
zadnjem času imenujejo »občin­
ske delegacije«. Vse naše dele­
gacije štejejo danes okrog 140 
delegatov, kar pomeni, da je 
vsak petnajsti delavec delegat

DS se do tega vprašanja še ni 
opredelil, ker se je potrebno še 
prej dogovoriti za obliko bene­
ficirane delovne dobe in za ka­
tere gradbene poklice.

Potrdi se obračun stroškov za 
izdajanje Glasila v letu 1976 in 
predračun za leto 1977.

DS je razpravljal o delovnem 
osnutku pravilnika o urejanju 
razmerij pri koriščenju storitev 
družbenega standarda v GIP 
»Ingrad« in ga dal v javno raz­
pravo, ki bo trajala 10 dni.

neke delegacije. Zaradi raztreše- 
nosti TOZD po Štajerskem ter 
zaradi specifičnosti naše dejav­
nosti, zaradi demokratičnega in 
racionalnejšega dela delegatov 
SIS, smo poleg splošnih delega­
cij, ki jih ima vsaka TOZD, for­
mirali konferenco delegacij, ki 
jo sestavlajo vse delegacije ozi­
roma vsi delegati. Formirane so 
tudi posebne delegacije za vsa­
ko posamezno SIS. V vsako od 
posebnih delegacij je delegiran 
po en delegat splošne delegacije 
iz TOZD. Prispelo gradivo obrav­
navajo delegati v delovnih sku­
pinah in na zborih TOZD. Dele­
gat prenese stališča svoje delov­
ne skupine ali zbora TOZD na 
sejo posebne delegacije, kjer se 
usklajujejo stališča in izvoli de­
legat za zbor izvajalcev in upo­
rabnikov. Izvoljeni delegat pre­
nese na zbor usklajeno stališče 
s seje posebne delegacije, kar je 
v bistvu stališče celega Ingrada.

Naše delegacije sestavljajo 
dobri delegati, vendar je čutiti 
premajhno število članov ZK, 
mladine in žensk. Veliko delega­
tov je obiskovalo šolo za delega­
te in počasi le prihaja do tega, 
da se delegati čutijo odgovorni 
za oblikovanje programov skup­
ne porabe, za graditev objektov 
družbenega standarda, gradnjo 
šol, bolnic, vzgojno varstvenih 
ustanov, športnih objektov, ure­
janje okolja, zaščito voda in zra­
ka, itd.

Določitev prispevnih stopenj 
je pomembna naloga za celotno 
družbo, kar potrjujejo doseda­
nje izkušnje. Namreč, od vsega 
začetka so strokovne službe SIS

(Nadaljevanje na 11. strani)

Ivica Bezlaj

Na podlagi 12. člena pravilnika o kreditiranju stanovanjske iz­
gradnje in nakupa stanovanj odbor za medsebojna razmerja 
podjetja

razpisuje
dolgoročno posojilo za stanovanjsko gradnjo v letu 1977 v zne­
sku 2.250.000.— din.
Člani kolektiva lahko vložijo pismene prošnje na odbor za 
medsebojna razmerja podjetja, najkasneje do 2. 7. 1977.
Ostali razpisni pogoji so razvidni iz pravilnika o kreditiranju 
stanovanjske izgradnje in nakupa stanovanj, katerega je de­
lavski svet podjetja sprejel dne 18. 8. 1976.

Predsednik konference delegacij 
SIS
ing. Milisav Mandič:

Delo delegacij in prispev­
ne stopnje

Ingrad 6
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ca<S mladi!)

GLAS

MLADIH

Titova štafeta 
in naš obisk 
v Beogradu

Problem »prostega časa« 
v zadnjem času močno sili 
v' ospredje, ne samo pri nas 
v Jugoslaviji, ampak po 
vsem svetu. To je vsekakor 
pojav širšega družbenega 
problema, ki je potreben 
kompleksnega reševanja, 
saj v mnogih primerih mlad 
človek ni izključni krivec ne­
gativnih pojavov. Današnji 
družbeni sistem nam daje 
možnost, da nam ostane za 
lastne potrebe dovolj pro­
stega časa, katerega lahko 
ob trezni presoji porabimo 
za kopico koristnih reči. Zal 
pa v mnogih primerih ni ta­
ko, saj se vse preveč mladih 
pogreza v temne globeli mla­
dinskega preostopništva, al­
koholizma, klateštva, prosti­
tucije in drugih kaznivih de­
janj. Naša naloga ni in ne 
sme biti le v obsojanju teh 
negativnih pojavov pri mla­
dih ljudeh, ampak v iskanju 
vzrokov, v katere pa v mno­
gih primerih pade odgovor­
nost na celotno družbo in 
na nas vse.

Na to, kakšen bo mlad 
človek v življenju, vpliva 
vzgoja od mladih let v kro­
gu družine, pa pozneje v šo­
lah, delovnih organizacijah 
ter ustanovah, društvih in 
družbenopolitičnih organi­
zacijah. Izrednega pomena 
je pravilna usmeritev posa­
meznika na samem začetku, 
saj je v času odraščanja to 
mnogo teže. Dandanes ima­

jo mladi ogromno možnosti 
za postranske dejavnosti, 
treba jih je le zainteresirati 
in pritegniti v to sredino. 
Študij prostega časa se na­
naša tudi na druga področ­
ja, ki neposredno vplivajo na 
možnost njegovega kreira­
nja, kot so kadrovska poli­
tika (uveljavljanje idej mla­
dih, napredovanje, osebni 
dohodki, odnos predpostav­
ljenih itd.), novi zakon o šol­
stvu, boljše razmere v na­
šem športu s poudarkom na 
množičnosti. Pri vsem tem 
pa ne smemo pozabiti pred­
vsem na probleme kmečke 
mladine po raznih domovih, 
šolskih internatih in sam­
skih domovih v delovnih or­
ganizacijah.

Naloga in želja nas vseh 
mora biti, da dosežemo tak­
šno stopnjo razvitosti na 
tem področju, da mlad člo­
vek ne bo samo površni u- 
deleženec, ampak tudi aktiv­
ni organizator prostega ča­
sa.

Kakšna sreča, 
da se ne sliši, 
ko človek misli

Mladi Celja smo uspešno iz­
vršili svojo poslanstvo in dali 
svoj delež z zvrhanim košem 
pozdravov in želja našemu dra­
gemu tovarišu Titu. Dan, ko je 
skozi naše mesto potovala zve­
zna štafeta, je za nami, ostali pa 
so spomini in prepričanja, da 
bo takšnih slavnostnih trenut­
kov še veliko.

Tudi mladina Ingrada je dala 
lep prispevek k uspešnosti ce­
lotne prireditve. Naša dramska 
skupina, kot že mnogokrat do­
slej, tudi tokrat ni zatajila. S 
svojim recitalom Tito, Tito ... 
je popestrila kulturni del prosla­
ve, trije mladinci Dani Kerkoš 
— predsednik KK ZSMS GIP 
Ingrad, Zdenka Kračun — pred­
sednik 00 ZSMS TOZD GO Šen­
tjur in Miran Knez — predsed­
nik OO ZSMS TOZD PO pa so 
imeli to čast in dolžnost, da so 
bili prvi nosilci zvezne štafete 
v Celju, katero so prejeli iz rok

Kot zaključek praznovanja 
dneva mladosti in 85. rojstnega 
dne maršala Tita je bila v Beo­
gradu na stadionu JLA central­

na proslava s predajo zvezne 
štafete v roke slavljenca. Ob tej 
priložnosti je odšlo iz Celja 30 
mladincev, ki so vse tisto kar 
smo leta nazaj opazovali le na 
televiziji, videli s svojimi očmi. 
Med njimi so bili Dani Kerkoš 
in Bogdan Košenina (kot pred-

predsednika OK ZSMS Celje 
Franca Pusarja.

Mladinci iz naših temeljnih or­
ganizacij so odšli organizirano 
na sprejem štafete

stavnika GIP Ingrad), Štefka 
Kračun (kot delegat OK ZSMS 
Celje) in Zdenka Kračun (kot 
delegat v OK ZSMS Šentjur).

Naši vtisi iz glavnega mesta so 
enkratni, nepopisno je vzdušje 
prepolnega stadiona ob samem 
prihodu tovariša Tita in še po­
sebno pri predaji štafete. Pesem 
in parole, vzkliki in tudi solze 
so spremljali ta nepozaben ve­
čer v Beogradu.

Štafetna palica v rokah naših mladincev

Ingrad 7



POSLOVNIK
o načinu organiziranja in delovanja 

koordinacijske konference ZSMS 
GIF »INGRAD« Celje

Uspela parada
Delovni ljudje Celja so še enkrat združeni dokazali svojo moč 

in privrženost naši samoupravni socialistični družbi s tovarišem Ti­
tom na čelu. V sklopu proslav in prireditev v jubilejnem letu 1977 
je bila dne 21. 5. 1977 prvič v Celju svečana parada z mimohodom 
od gasilskega doma do hale Golovec, kjer so bili na svečani tribuni 
zbrani gostje s pokroviteljem Francem Leskoškom — Luko na čelu. 
Tudi naša OZD je prispevala svoj delež k množičnosti parade, saj 
smo v motoriziranem delu sodelovali z našo sodobno težko gradbeno 
mehanizacijo in prevoznimi vozili, poleg njih pa je nastopila tudi 
skupina uniformiranih učencev v gospodarstvu in člani našega šport­
nega društva.

V delovni brigadi
Kot smo poročali že v prejš­

nji številki našega glasila, 
smo se mladi iz našega podjetja 
aktivno vključili v mladinsko 
delovno brigado, ki je obnovila 
počitniški kamp Savinja v Ma- 
karski. Sedem naših mladincev: 
Vlado Tomašič, Branko Gajšek, 
Dušan Kovačič, Marjan Gorjanc, 
Drago Selčan (vsi iz TOZD PO), 
Silvo Tomše (TOZD GO Celje) 
in Rade Blažanovič (učenec na 
DSSS), je od 29. aprila do 8. ma­
ja vložilo veliko svojega truda, 
da so izvršili vse postavljene na­
loge. Svoje delo so opravili ve­
stno in prizadevno, tako da so

Koordinacijska konferenca 
ZSMS in Aktiv mladih komuni­
stov GIP Ingrad sta v sklopu 
proslav in prireditev v mesecu 
mladosti organizirala tudi kviz 
znanja na temi pridobitve revo­
lucije in samoupravljanja. Gle­
de na to, da je bil to naš prvi 
kviz, je prireditev dobro uspela 
in bo na željo vseh postala tra­
dicionalna ob vsakoletnem dne­
vu mladosti.

Na kvizu je sodelovalo devet 
ekip, ki pa žal razen redkih iz­
jem, niso pokazale tistega zna­
nja, kot smo ga od njih priča­
kovali. Prvo mesto in s tem tu­
di prvo nagrado je osvojila eki­
pa Aktiva ZSMS Domska skup­
nost, drugo OO ZSMS DS SS, 
tretje Aktiv mladih komunistov, 
in četrto OO ZSMS TOZD GO

Koordinacijska konferenca 
ZSMS GIP Ingrad Celje je šte­
vilčno spet močnejša, saj se je 
sedanjim desetim osnovnim or­
ganizacijam in aktivu ZSMS 
Domska skupnost pridružila še 
OO ZSMS TOZD Montana Ža­
lec, katere mladina se je v or­
ganizirano celoto povezala na u- 
stanovnem sestanku 23. 5. 1977. 
v Libojah. Izvolili so svoje vod­
stvo z vsemi organi (predsednik 
Rudi Poteko) in si zastavili o-

bili vsi po vrsti pohvaljeni od 
centra za mladinski turizem Ce­
lje. Izvršena akcija je velikega 
pomena za vso celjsko mladino, 
saj danes obnovljeni kamp v 
Makarski že pričakuje prve mla­
dince iz našega mesta.

Veseli smo, da smo lahko po­
magali in zahvaljujemo se vod­
stvu podjetja, da nam je omogo­
čila sodelovati v tej delovni bri­
gadi. Zahvala velja tudi Miranu 
Knezu za uspešno organizacijo 
in pomoč pri samem odhodu v 
Makarsko.

Marjan Gorjanc, TOZD PO

Laško. Vse ostale ekipe so iz­
padle že v predtekmovanju.

Čeprav poslušalcev ni bilo ma­
lo, pa vendar opažamo, da pri 
nas ni pravega odziva in poslu­
ha za skupne prireditve in pro­
slave. Tudi gostov je bilo kljub 
kopici vabil zelo malo, kar še 
posebno velja za OK ZSMS Ce­
lje in njegove organe. Kljub 
vsem težavam je, kot sem že o- 
menil, kviz dobro uspel in nje­
gov namen je bil v celoti dose­
žen. Da je tako, gre zahvala 
Francu Beleharju in Majdi Tav­
čar, ki sta žrtvovala veliko pro­
stega časa in truda za samo or­
ganizacijo kviza in pripravo 
vprašanj ter literature.

Na svidenje na kvizu znanja 
prihodnje leto!

kvirni akcijski program dela za 
tekoče leto. Čeprav številčno ni­
so močni in četudi jih bo na 
začetku spremljalo tisočero 
vprašanj in problemov, upamo 
da bo delo lepo zaživelo, kljub 
temu, da ostale družbenopolitič­
ne organizacije v tej TOZD moč­
no pešajo. Od predsedstva KK 
ZSMS GIP Ingrad bodo imeli 
polno pomoč in želimo jim veli­
ko uspehov pri njihovem nadalj­
njem delu.

(Prečiščeno besedilo)

I.

Splošna načela in usmeritev 
ZSMj in ZSMS so privedla do 
tega, da smo tudi v naši OZD 
povezali in organizirali mlade v 
zaključeno celolto, ki deluje pod 
nazivom Koord. konf. ZSMS 
GIP »Ingrad« Celje. Le ta na o- 
snovi programa ZKJ in enotnih 
programskih načel izvršuje na­
loge ter dosega cilje pri izgrad­
nji samoupravne socialistične 
družbe in ustvarjanju pogojev 
za osvobajanje človekove oseb­
nosti v procesu razvoja sociali­
zma, kot zgodovinske etape na 
poti h komunistični skupnosti 
svobodnih ljudi.

Predsedstvo koord. konf. je na 
statutarnih osnovah ZSMJ samo­
stojno izoblikovalo poslovnik o 
načinu organiziranja in delova­
nju, glede na specifičnost pogo­
jev dela, predvsem zaradi veli­
ke dislociranosti TOZD v naši 
OZD in s tem tudi OO ZSMS.

Tako oragnizirana mladina 
GIP »Ingrad« Celje se z vsemi 
močmi in znanjem bori za so­
delovanje pri reševanju temelj­
nih vprašanj sodobnega samo­
upravljanja ter izpolnjevanju u- 
stavnih načel, s tem hkrati pa 
goji in ohranja najlepše načelo 
naših narodov — bratstvo in e- 
notnost.

Prispevek mladih pri odloča­
nju in kreiranju politike v OZD 
GIP »Ingrad« mora biti enako­
vreden prispevkom ostalih druž­
benopolitičnih organizacij, zato 
se mladinci s svojim vsestran­
sko zasnovanimi akcijskimi /pro­
grami vključujemo v delo na 
vseh nivojih v našem podjetju.

II.

L člen

Koord. konf. ZSMS GIP »In­
grad« Celje združuje delo vseh 
tistih mladincev iz naše OZD, ki 
so pripravljeni na prostovoljni 
bazi aktivno delati in vestno iz­
vrševati vse zadane naloge.

2. člen

Koord. konf. ZSMS GIP »In­
grad« Celje tvori enajst OO 
ZSMS po TOZD in DS SS ter 
en aktiv ZSMS Domska skup­
nost.

3. člen

Na čelu koord. konf. ZSMS 
»Ingrad« je predsedstvo s svo­
jimi organi, katerega člani so 
voljeni (tajno ali javno) na vo­
lilnih konferencah za mandatno 
dobo dveh let.

4. člen

Predsedstvo tvorijo predsed­
nik, sekretar in blagajnik ter de­
legati vseh 00 ZSMS po TOZD 
in DS SS ter aktiva ZSMS Dom­
ska skupnost.

Predsedniki 00 ZSMS so lah­
ko delegati v predsedstvu koord. 
konf.

5. člen

Predsedstvo koord. konf. 
ZSMS in posamezni predsedniki 
tvorijo skupaj koordinacijski 
svet ZSMS GIP »Ingrad« Celje, 
ki je najvišje izvršilno telo. Se­
staja se najmanj enkrat meseč­
no na svojih rednih sejah zara­
di reševanja tekočih problemov 
in skupnih nalog.

Predsednik predsedstva koord. 
konf. je obenem tudi predsed­
nik koordinacijskega sveta.

6. člen

Stalne naloge in zadolžitve 
koordinacijskega sveta ZSMS 
GIP »Ingrad« Celje:
— uresničuje svoje interese na 

osnovi programa ZSMS in

— vsklajuje, koordinira in u- 
smerja delo OO ZSMS po 
TOZD in njihovih predsedni­
kov

- vrši nadzor nad delovanjem 
dramske sekcije 
sprejema smernice in okvir­
ni program dela ter poslov­
nik, ki so v skladu s progra­
mom dela OK ZSMS Celje in 
statutom ZSMS

— potrjuje konkretizirane ak­
cijske programe OO ZSMS 
po TOZD za posamezna pol­
letna obdobja.
Ti programi tvorijo združeni 
v celoto glavni program dela 
koord. konf. ZSMS GIP »In­
grad« .

— nadzira delo Aktiva mladih 
komunistov

— sodeluje z ostalimi DPO in 
samoupravnimi organi v pod­
jetju in se vključuje v delo 
na osnovi skupnega politične­
ga programa

— izvršuje naloge postavljene 
s strani občinskega komiteja 
ZSMS Celje

— vrši kontrolo nad izvajanjem 
nalog in sklepov s polno pra­
vico klicanja na odgovornost 
v primeru nedelavnosti posa­
meznikov

— pripravlja delovne akcije in 
udarniške brigade znotraj 
OZD in v sklopu OK ZSMS 
Celje

— z organiziranjem predavanj 
in seminarjev izobražuje in 
usposablja mlade za politič­
no delo

— obravnava vse aktualne pro­
bleme na samoupravnem in 
družbenopolitičnem področju 
v OZD kakor tudi izven nje 
in daje svoje konkretne pre­
dloge

— spremlja in nudi pomoč pri 
poizkusih organiziranja mla­
dine v drugih delovnih orga­
nizacijah in ustanovah v ce­
ljski občini

— sprejema skupni finančni 
plan s potrebami za tekoče 
leto

— sodeluje s pripadniki JLA in 
aktivi na terenu

— voli svoje delegate v predsed­
stvo OK ZSMS Celje ter pred­
sedstvo Konference mladih 
delavcev in nadzira njihovo 
aktivnost.

Kviz znanja uspel

Ustanovili smo 
11. OO ZSMS
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7. člen

Predsednik koordinacijskega 
sveta ZSMS GIP »Ingrad« Celje 
ima naslednje zadolžitve in ob­
veznosti:
— zastopa interese Koord. konf. 

ZSMS in ostalih OO ZSMS v 
GIP »Ingrad« Celje navzven

— seznanja DPO in samouprav­
ne organe v OZD o delu in 
sprejetih sklepih na sejah 
koord. sveta, kjer morajo bi­
ti predstavniki le-teh obvez­
no prisotni

— na vse seje koord. sveta vabi 
tudi predstavnika OK ZSMS 
Celje

— nadzira delo predstavnikov 
in sekretarjev OO ZSMS po 
TOZD, DSSS in aktivu ZSMS 
Domska skupnost

— vrši kontrolo nad izvajanjem 
stabilizacijskih ukrepov in 
inovacijske dejavnosti

— udeležuje se vseh sej in po­
svetov na nivoju OZD in o 
tem redno poroča na sejah 
koord. sveta

— vodi točno evidenco zapisni­
kov koord. sveta in OO 
ZSMS, katerih kopije redno 
pošilja na OK ZSMS Celje

— evidentira kadrovske spre­
membe v vodstvenih organih 
KK in 00 ZSMS po TOZD

— skrbi da prispevki za interno 
glasilo iz 00 ZSMS redno 
prihajajo
Glas mladih mora zavzeti v 
vsaki tekoči številki glasila 
najmanj eno stran.

— skrbi za racionalno porabo 
razpoložljivih finančnih sred­
stev (izdaja naročilnic)

— vodi evidenco delegatov v or­
ganih OK ZSMS in KMD

— na ostale člane in organe pre­
naša vse zadolžitve, ki pride­
jo neposredno s strani OK 
'ZSMS.

8. člen

Koordinacijski svet ZSMS 
GIP »Ingrad« Celje skliče pred­
sednik in to:
— vsaj enkrat mesečno v rednih 

časovnih razmakih
— na pobudo katerekoli 00 

ZSMS
— po potrebi zaradi izrednih na­

log in zadolžitev
— na prošnjo ostalih DPO ali 

samoupravnih organov v 
OZD zaradi reševanja skup­
nih problemov

— na pobudo ali zahtevo pred­
sedstva OK ZSMS Celje ali 
predsedstva KMD Celje.

9. člen

Vabila za seje kooridancijske- 
ga sveta ZSMS morajo biti pis­
mena in odposlana najmanj pet 
dni pred sejo.

Vabljenim se z vabilom dosta­
vi tudi ustrezno gradivo.

Koordinacijski svet je sklep­
čen, če je na seji prisotnih vsaj 
tri četrtine (75%) članov.

10. člen

Na nivoju predsedstva koord. 
konf. ZSMS GIP »Ingrad« delu­
je tričlanski nadzorni odbor.

Ostali odbori združujejo delo 
referentov na štirih interesnih 
področjih:
— odbor za kulturo
— odbor za informiranje
— odbor za šport in rekreacijo
— odbor za SLO.

11. člen

Neposredno pod okrilje in 
nadzor predsedstva KK ZSMS 
GIP »INGRAD« spada tudi 
dramska sekcija in aktiv mladih 
komunistov. Vodja oziroma 
predsednik sta vabljena na vse 
seje koordinacijskega sveta.

III.

Da bo lahko koord. konf. 
ZSMS GIP »Ingrad« uresničeva­
la svoj zadani program dela, 
mora imeti zagotovljena finanč­
na sredstva, ki se določijo na 
osnovi predhodno izdelanega 
plana porabe. Sredstva gredo na 
nivoju OZD iz sklada skupne po­
rabe neposredno v blagajno 
koord. konf. ZSMS, ki ima eno­
ten žiro račun.

12. člen

Vse OO ZSMS zaprosijo za fi­
nančna sredstva svoje TOZD oz. 
DS SS. Sredstva mora potrditi 
delavski svet TOZD, na kar se 
prenesejo v skupno blagajno.

Aktiv ZSMS Domska skupnost 
nima svojih dotacij, zato črpa 
sredstva neposredno iz skupne 
blagajne.

IV.

Končne določbe:

13. člen

Ohranitev obstoječe oblike or­
ganiziranosti mladine v GIP »In­
grad« Celje je naloga vseh čla­
nov kolektiva, DPO in samou­
pravnih organov.

14. člen

Ta poslovnik je sestavni del 
statuta ZSMS in je po njem tu­
di vsklajen. Sprejemajo in potr­
dijo ga po predhodni razpravi 
vse 00 ZSMS po TOZD.

Čistopis izdela koordinacijski 
svet ZSMS GIP »Ingrad« Celje.

15. člen

Poslovnik ni stalne oblike ter 
vsebine in se lahko po potrebi 
tudi dopolni ali spremeni v skla­
du s statutom ZSMS.

16. člen

Predsedstvo koord. konf. 
ZSMS ima svoj originalni žig, 
s katerim razpolaga in zanj od­
govarja samo predsednik KK 
ZSMS in duplikat, katerega ima 
blagajnik KK ZSMS GIP »In­
grad«.

17. člen

Vsak aktivni mladinec v GIP 
»Ingrad« Celje mora imeti svo­
jo člansko izkaznico ZSMJ, pod­
pisano od predsednika 00 ZSMS 
Celje, z evidenčno številko, oseb­
nimi podatki in vpisano članari­
no.

Gradivo za glas mladih zbral in uredil Dani Kerkoš.

Ob dnevu gradbincev
Za letošnji Dan gradbincev, ki je bil tokrat za razliko v mestu 

pod Pohorjem, smo se vestno pripravljali tako v športnem kot tudi 
v netekmovalnem-kulturnem delu prireditve, za katero smo prijavili 
dramsko skupino Koord. konf. ZSMS GIP Ingrad, ki je nastopila z 
recitalom Tito, Tito..., po tri akvarele naših slikarjev Branka Hor­
vata (TOZD PO) in Silva Javorška (DSSS), ki je poleg tega razstavil 
še dve fotografiji.

Vsi prisotni so bili navdušeni nad uspešnim izvajanjem naše 
dramske skupine, zelo pohvalno pa so se izrazili tudi o razstavljenih 
delih.

Po dolgih letih zopet 
lokalna delovna akcija

Mladinske delovne akcije po­
stajajo vedno pomembnejši del 
našega vsakdanjega življenja. 
Ne samo zvezna ali republiške, 
tudi lokalne. Tega se dobro za­
vedamo na Občinski konferenci 
ZSMS v Celju. Zato smo se od­
ločili, da po daljšem času, v o- 
kviru frontne SZDL, organizira­
mo lokalno delovno akcijo v na­
ši občini. Sprejeta je bila pobu­
da krajevne konference SZDL 
Štore o gradnji krajevne ceste v 
Kompolah. Za bivanje bo poskr­
bljeno v kompolski šoli, za pre­
hrano v Železarni Štore, delov­
no orodje pa je prispevala Ko­
munalna skupnost Celje. V pri­
bližno 4.500 delovnih urah bo 50 
brigadirjev ob strokovni pomoči 
Komunalne skupnosti Celje gra­
dilo krajevno cesto, pomagali pa 
jim bodo tudi prebivalci vseh 
6 območij krajevne konference 
SZDL Štore, saj se dobro zave­
dajo, da je urejanje krajevne 
skupnosti tudi njihovo delo. Po­
sebej velja omeniti še, da bodo 
akcijo podprle tudi tiste delov­
ne organizacije, kjer so občani 
zaposleni, kar kaže skrb delov­
nih organizacij za kraj, kjer 
njihovi delavci živijo. Skratka, 
akcija bo skupen plod mladih, 
prebivalcev kraja, krajevne kon­
ference SZDL Štore, delovnih or­
ganizacij in Komunalne skupno­
sti Celje.

Akcija, četudi lokalna, bo or­
ganizirana po načelih zveznih in 
republiških delovnih akcij. Bri­

gada se bo razen na delovišču, 
udejstovala še v posameznih in­
teresnih dejavnostih, predava­
njih, krožkih, obiskih v delovnih 
organizacijah; ob tabornem og­
nju, simbolu brigadirskega živ­
ljenja, pa se bodo tkale čvrstej­
še vezi med brigadirji in prebi­
valci kraja.

Akcija bo tako z mladinskega 
vidika imela dvojen pomen: u- 
veljavljanje prostovoljnega dela 
mladih in uveljavljanje načela, 
naj mladi sodelujejo najprej na 
lokalnih delovnih akcijah, šele 
nato pa na republiških in zvez­
nih.

Obk ZSMS Celje

Ne puščaj orodja na nevarnih 
mestih !
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Igre mladosti 77
Mladinci TOZD GO Celje, ob 

pomoči tehničnega kadra tega 
kolektiva in v sodelovanju s po­
krovitelji:

CESTE-KANALIZACIJE Celje 
KLIMA Celje
KOMUNALNO PODJETJE 

Laško
OBNOVA Celje 
OPREMA Celje 
STEKLAR Celje 
TAMI Celje
bi rekli vzorno, organizirali le­
so z mnogo truda odlično, lahko

odbojka:

L Skupne službe
2. Proizvodni obrati
3. GO Celje

šah:
1. GO Celje
2. Projektiva
3. GO Laško

Kristalni pokal za fair-play so 
prejeli športniki iz TOZD GO 
Laško, za množičnost pa TOZD 
GO Celje.

9

Najbolj živahno je bilo na igrišču Posebne šole, kjer so igrali nogo­
met

tošnje igre mladosti. Športna 
srečanja med vsemi TOZD In­
grada so se odvijala v prijatelj­
skem vzdušju, moto iger pa je 
bil: ORGANIZIRANA REKREA­
CIJA JE VIR ZDRAVJA ZA DE­
LO!

Pokale so prejeli:

kegljanje:
1. Proizvodni obrati
2. Mehanizacija
3. GO Žalec

streljanje:

1. GO Celje
2. Mehanizacija
3. Gradbeništvo Žalec

mali nogomet:
L Proizvodni obrati
2. GO Šentjur
3. IGM Medlog

namizni tenis:
L Družbeni standard
2. Mehanizacija
3. GO Celje

Skupnemu zmagovalcu pa je 
TOZD GO Celje podarila velik 
kristalni pokal.

Končni vrstni red:

1. Proizvodni obrati 56 točk
2. Mehanizacija 56 točk
3. GO Celje 55 točk
4. Skupne službe 48 točk
5. IGM Medlog 45 točk
6. GO Laško 30 točk
7. GO Ljubljana 23 točk
8. Projektiva 22 točk
9. GO Šentjur 21 točk

10. GO Žalec 20 točk
11. Družb, standard 12 točk
12. GO Slov. Konjice 11 točk
13. Gradbeništvo Žalec 8 točk
14. Montana Žalec — 3 točke

Iger mladosti se je udeležilo 
258 tekmovalcev. Čestitamo zma­
govalcem! Čestitamo organiza­
torjem!

V. Š.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Sleherni naš mladinec in mladinka, sleherni naš 
človek, ki se čuti zdravega, hi se moral ukvarjati 
s katero koli telesno vzgojno ali športno panogo. 
Telesna vzgoja in šport ne krepita samo zdravja, 
ne krepita samo organizma, da hi lahko vzdržal 
telesne napore, marveč razvijala prav tako pri 
človeku tudi moralne lastnosti, vzgajata njegov 
značaj.

(Tito — l. 1950)

oooooooooo
ooooooooo

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooc

Gradbeno industrijsko podjetje »Ingrad« — n. sol. o. — 
Celje, Ljubljanska cesta 16,

razpisuje za šolsko leto 1977/78 naslednje 

štipendije:

8 štipendij na Tehniški srednji šoli — gradbena smer,
3 štipendije na Ekonomski srednji šoli,
3 štipendije na Upravno administrativni šoli,
I štipendijo na VEKŠ — komercialna smer,
1 štipendija na VEKŠ — finančna smer,
1 štipendija na Fakulteti za strojništvo,
2 štipendiji na FAGG — gradbena smer,
1 štipendija na FAGG — arhitektonska smer,
2 štipendiji na Ekonomski fakulteti,
2 štipendiji na Pravni fakulteti,
1 štipendijo na Fakulteti za naravoslovje in tehnologijo — od­

delek računalništvo.

Prošnje z opisom dosedanjega šolanja sprejema GIP 
»Ingrad« — kadrovsko pravna služba — Celje, Ljubljanska ce­
sta 16, do 30. junija 1977.

Gradbeno industrisko podjetje »Ingrad« -— n. sol. o. —
Celje, Ljubljanska cesta 16

objavlja naslednja prosta

učna mesta

— zidar 25 učnih mest
— gradbeni tesar 25 učnih mest
— železokrivilec 10 učnih mest
— strugar 1 učno mesto
— stavbni klepar 4 učno mesto
— monter ogrevalnih naprav 4 učna mesta
— vodovodni inštalater 1 učno mesto
— strojni ključavničar 4 učna mesta
— avtomehanik 3 učna mesta
— elektroinštalater 3 učna mesta
— obratovni električar 1 učno mesto
— strojni mizar 2 učna mesta
— strojnik gradbene mehanizacije 4 učna mesta

Kandidati, ki se želijo vključiti v uk morajo izpolnjeva-
ti naslednje pogoje: /■
— da še niso dopolnili 18 let starosti,
— da so duševno in telesno zdravi ter sposobni za delo v iz-

branem poklicu,
— da so uspešno dokončali osemletko.

Prošnji za sprejem v uk je treba priložili
— rojstni list
— spričevalo o dokončani osemletki.

Prošnje sprejema GIP »Ingrad« — kadrovsko pravna služ­
ba — Celje, Ljubljanska cesta 16, do 30. junija 1977.

Turnir v malem 
nogometu

V sklopu obletnic jubilejnega 
leta je koordinacijska konferen­
ca ZSMS GIP Ingrad organizi­
rala turnir v malem nogometu. 
Turnir je potekel na Ingrado- 
vem igrišču. Sodelovalo je se­
dem ekip.

Po zanimivih in fer borbah so 
bili doseženi naslednji rezulta­
ti: Ingrad A : EMO 4 : 0, Izlet­
nik : Obnova 4 : 2, Trebala : In­
grad B 6 : 0, Ingrad A : Treba­
la 4 : 0, Izletnik — Cinkarna 
0 : 1 in finale Ingrad A : Cinkar­
na 3 : L

Končni vrstni red: 1. Ingrad 
A, 2. Cinkarna, 3. Izletnik.

Bogdan Košenina

SKRITI OBJEKTIV
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DELO DELEGACIJ
(Nadaljevanje s 6. strani) 
predlagale megalomanske pro­
grame, ki niso vedno mogli biti 
v celoti sprejeti na zborih upo­
rabnikov. Tako velikih zalogajev 
uporabniki niso mogli požreti. 
Slaba aktivnost strokovnih 
služb gospodarskih organizacij 
pri sprejemanju programov 
SIS je pretila, da ugrozi repro­
duktivno spsobnost gospodarst­
va. Denimo konkretno, decem- 
berski programi SIS so bili ozi­
roma so predvidevali za 11% 
večjo prispevno stopnjo kot v 
letu 1976. Decemberski progra­
mi niso bili usklajeni s sredlnje- 
ročnimi plani razvoja gospodar­
stva v SR Sloveniji, niti s sred­
njeročnimi plani občin (INDOK 
št. 4/1). Takšnih programov ni bi­
lo moč sprejeti. Na podlagi pri­
pomb in z angažiranjem vseh 
družbenopolitičnih organizacij 
na vseh nivojih in vseh struk­
turah naše družbe, so bili v ma­
ju pripravljeni novi programi 
SIS (INDOK št. 2/II in Delega­
tov poročevalec št. III/7).

Zaradi lažjega dojemanja zna­
čilnosti majskih programov SIS 
ter novih prispevnih stopenj, ki 
se bodo uporabljale od 1. avgu­
sta t. 1. dalje, sta bili že v me­
secu maju dve posvetovanji. En­
krat za vse predsednike zborov 
in drugič za vodje splošnih de­
legacij vseh TOZD v Celju. Teh 
posvetovanj so se udeležili naši 
ljudje v zadovoljivem številu.

V Ingradu smo 31. maja 1977 
sklicali konferenco delegacij, na 
kateri smo pojasnili pomemb­
nost samoupravnih sporazumov 
SIS ter tudi vsem delegatom 
prikazali tabelarične zneske do­
sedanjih in novih zneskov za po­
samezne TOZD. Poročilo so iz­
delale strokovne službe Ingrada.

Vsi delegati na konferenci in 
tudi prisotni direktorji TOZD

so sprejeli obvezo, da na svojih 
zborih razpravljajo ter določijo 
podpisnike samoupravnih spo­
razumov do 12. 6. 1977.

Sestanek je dosegel svoj na­
men, saj so vsi prisotni bili pre­
pričani v objektivnost posamez­
nih programov SIS.

Pri majskih programih je tre­
ba opozoriti, da se pravice iz teh 
programov za uporabnike ne bo­
do zmanjšale, prispevna stopnja 
iz bruto OD pa se je zmanjšala 
za 0,43%. Rečeno je ne za dolgo, 
zaradi tega, ker gospodarstvo ni 
zmožno akumulatirati in izvaja­
ti razširjene reprodukcije, če bi 
bilo preveč obremenjeno. Prav 
tako ni moč pričakovati, da 
bo naša zmanjšana menjava 
dela, manjši zneski za skup­
no porabo, prinesla večje 
število bolniških postelj, več 
predavateljev, več učnih mest, 
večje število otrok v vrtcih itd., 
iz preprostega razloga, ker se iz 
nič, ničesar ne da ustvariti. Cilj 
socialistične družbe pa je izgra­
dnja splošnega standarda za vse 
ljudi, ker samo takšna družba 
je prava.

Zato se pričakuje od gospo­
darstva, da še več proizvaja, da 
pospešuje inventivno dejavnost 
ter produktivnost, od negospo­
darstva pa, da stalno povečuje 
standard vseh ljudi z izboljše­
vanjem svojih storitev, racional­
nim trošenjem sredstev za dob­
re programe.

V naslednjem letu bodo zaži­
vela tudi zakonska določila, 
predvsem kar se tiče menjave 
dela, spoštovanja samoupravnih 
sporazumov, skupne porabe, itd. 
Pri teh določilih ne bo dilem: 
delati ali ne delati za boljši ju­
tri. Osnovno vodilo bo torej: še 
boljše delati za boljši jutri.

Raziskava v gradbeništvu
V teku je delo, ki je več kot pomembno. Za gradbeništvo kot 

celoto in v tem tudi za naš kolektiv. Ne samo zato, ker smo kot ko­
lektiv predmet analize. Tudi sicer.

Povejmo: veliko si obetamo od te raziskave, veliko zato, ker 
bomo lahko več kot doslej poskrbeli za varno delo našega človeka. 
Na gradbišču, v delavnicah... Vzroki nesreč pri delu nam že doslej 
niso bili tuji. Poznali smo jih in tudi ukrepali. Toda, zdaj gre za 
drugačen pristop te ocene. Na znanstveni podlagi.

Naša želja je, da bi raziskava ne ostala na papirju. Zavzeli se 
bomo, da se to, vsaj v našem primeru, ne bo zgodilo. Z njo se bodo 
morali spoznati vsi, ne samo tisti, ki se poklicno ukvarjajo z varno­
stjo pri delu. To je problem, ki mora dobiti svoj prostor tudi na se­
jah samoupravnih organov, družbenopolitičnih organizacij in še in 
še. In ko jo bodo osvojili vsi, tudi neposredni delavci, bomo lahko 
rekli: delo ni bilo zaman. Spet smo napravili korak naprej za naše­
ga delovnega človeka. Za njegovo varnost pri delu in tudi za njego­
vo življenje.

Vzroki nesreč pri delu
Pri inštitutut za varstvo pri 

delu Maribor je na pobudo se­
kretariata za delo ustanovljena 
skupina, ki pod strokovnim vod­
stvom inštituta raziskuje vzroke 
nesreč v gradbeništvu. Naša de­
lovna organizaciaj je ena od pe­
tih vzorčnih organizacij, ki so­
delujejo pri tej raziskavi. V ne­
kaj grobih obrisih želimo podati 
rezultate dosedanjega dela sku­
pine in inštituta.

V zaključku prve faze raziska­
ve smo ugotavljali situacijo sta­
nja nesreč v gradbeništvu. Pri 
tem smo določili nadaljevanje 
raziskovalnega dela in sicer 
predvsem ugotavljanje žarišč 
pogostosti primerov nesreč gle­
de na delovne postopke, to je 
pri katerem opravilu je pogo­
stost največja.

Izhajali smo iz predpostavke,

da je možno v nadaljnih fazah 
raziskave predvidevati in tudi 
konkretizirati ustrezne ukrepe 
za zmanjšanje primerov nesreč 
le na osnovi analiziranja delov­
nih postopkov in tako najti ko­
relacijo (povezavo) med načini 
dela, organizacijo, okoljem in s

tem vzroki objektivnega in sub­
jektivnega faktorja.

Že iz sedanjih analiz je moč 
sklepati, da je sistematični pri­
stop k urejanju in izboljšanju 
stanja varstva pri delu uspešen 
le po naslednjem principu:

SHEMA SISTEMA ORGANIZIRANEGA PRISTOPA IZVAJANJA 
UKREPOV ZA POSPEŠEVANJE VARSTVA PRI DELU

Dogodki 
Podatki 
Predvidevanje 
in izkušnje
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Tako smo izvajanje varstva 
pri delu preusmerili v izvajanje 
ukrepov, ki se razvija od:

Analize stanja, s predfazami 
(informacije, orientacija) do ci­
lja (namen zmanjšanja števila 
dogodkov, ki povzročajo prime­
re nesreč v splošnem pomenu, 
oziroma preprečevanje dogod­
kov oziroma situacij v konkret­
nem smislu).

Med analizo stanja in ciljem 
pa obstajajo faze, ki pomenijo 
formiranje, predlaganje, načrto­
vanje, izvajanje, kakor tudi kon­
trolo ukrepov.

Ker vemo, da je nesreča pri 
delu nepredviden dogodek, ki 
moti normalen potek dela, ozi­
roma delovni postopek in tako 
neposredno vpliva na ekonomič­
nost poslovanja oziroma na pro­
duktivnost, je cilj ukrepov ja­
sen. Želimo te nepredvidene do­
godke čimbolj eliminirati oziro­
ma jih odpraviti. Človek, ki v 
naši socialistični družbi pomeni 
naj večje bogastvo pa je in mora 
biti osnovni cilj varstva.

V nadaljevanju naloge želimo 
nakazati v čimbolj konkretni ob­
liki tiste dogodke, ki se pojav­
ljajo v posameznih fazah dela 
oz. delovnih postopkih. S tem pa 
je nakazati posredne in nepo­
sredne vplive, ki pogojujejo te 
dogodke. Za to ugotovitev pa 
moramo v prvi vrsti poznati po­
gostost nesreč in kje je ta po­
gostost največja ter stopnje ne­
varnosti pri delu.

Menim, da je ukrepe potrebno 
graditi iz vidika delovnih po­
stopkov glede na način in iz­
vedbo nekega opravila. Če je 
namreč pogostost nesreč v ugo­
tovljenih delovnih postopkih, ali 
delovnih fazah številčno večja, 
bomo pri takšnih delovnih po­
stopkih, opravil itd. morali na­
tančneje analizirati potek dela, 
to je postopek, način izvedbe, 
uporabo sredstev, opremljenost 
delovnega mesta ali delavca, 
strojev ali naprave, pogoje dela, 
usposobljenost delavca itd. V 
takšni smeri analiziranja bomo 
vsekakor bližje ugotovitvam, da 
je varnost opravljenega dela, to 
je varnost delavca, integrirani 
del poteka proizvodnje.

Tako so se izkazali naslednji 
karakteristični delovni postopki, 
pri katerih se je pripetilo največ 
nesreč:

1. Ročno delo z ročnim orod­
jem

2. Ročni transport
3. Dela s stroji
4. Opaževanje — razopaževanje
5. Meh. transp. materiala
6. Hoja po gradbišču in na vi­

šini
7. Ročno delo (brez orodja)
8. Betoniranje
9. Rušitvena dela

10. Delo na strehi

Glede na opise primerov do­
godkov, ki so imeli za posledico 
nesrečo pri delu, smo na osnovi 
podanih smernic vzrokov, sesta­
vili opise vzrokov v naslednje 
skupine:

na število 
vseh nesreč

%
1. Nepravilen delovni 

postopek (posameznika
ali grupe 19,03

2. Kršenje varn. discip. 14,60
3. Pomanjkljiva org. dela 13,08
4. Neuporaba osebnih

var. sredstev 13,07
5. Pomanjkanje delovnih

izkušenj 6,27
6. Neočiščeno delovno

mesto 6,02
7. Neočiščen gradb.

material (les, žeblji) 5,75
8. Slabo izdelana priprava

za delo (oder, lestev) 5,67
9. Nevarna in spolzka tla 4,31

10. Nezavarovano delovno
mesto 3,41

Splošna ocenitev prve faze 
raziskave, da je največ primerov 
nesreč pri prekladanju in razkla­
danju materiala, to je transport­
nem delu, je potrjena z ugoto­
vitvami v drugi fazi. Tudi za o- 
paževanje in razopaževanje ve­
lja ista hipoteza prve faze.

Iz razpredelnice vzrokov raz­
iskanih nesreč, po opisu prime­
rov in grupiranju delovnih po­
stopkov, je razvidno, da v istih 
ni sinhronizirana primerna var­
na izvedba.

Vzporedno s to ugotovtvijo je 
potrebno posvetiti večjo pozor­
nost tehničnim in organizacij­
skim ukrepom. To velja pred­
vsem za urejanje in izpolnjeva­
nje varovalnih naprav na sred­
stvih za delo, na izboljševanju 
delovnih pogojev in v tej zvezi 
planiranju več sredstev za od­
pravo teh pomanjkljivosti.

Organizaciji, sistemu in izva­
janju izobraževanja iz področja 
varstva pri delu naj bo posve­
čeno več pozornosti. Ne more­
mo zanikati, da je tovrstno iz­
obraževanje glede na zahtevo za­
konskih predpisov le formalno. 
Ta formalnost pa se čuti tudi v 
tem, da tako odgovorne osebe, 
kakor tudi neposredni izvajalci 
del, ne poznajo izvorov nevar­
nosti in velikokrat tudi ne u- 
krepov, ki so sicer v naši pozi­
tivni zakonodaji predvideni. Ma­
njka torej konkretizirana pou- 
čitev.

Nadalje ugotavljamo, da se 
določila zakona o varstvu pri 
delu, glede izdelave programa 
varnostnih ukrepov pri gradnji 
objekta, ne izvajajo dosledno. 
Programi, če so, so preveč po­
splošeni, ali pa se izdelajo šele 
po I. fazi gradnje. Tudi način 

(Nadaljevanje na 12. strani)
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(Nadaljevanje z 11. strani) 
izdelave teh programov ni pri­
meren. Vsekakor ga mora izde­
lati skupina, ki jo tvori odgovor­
na oseba, priprava dela in stro­
kovna služba varstva pri delu.

Iz podatkov druge faze raz­
iskave je razvidno, da urejenost 
gradbišč ni vedno najbolj pri­
merna. To predvsem velja za 
red, čistočo, natrpanost, razne 
navlake, prostorska stiska, po­
manjkljivosti glede sanitarnih 
prostorov itd. Te pomanjkljivo­
sti so posledica objektivnega in 
subjektivnega karakterja, ven­
dar pa zadevajo v veliki meri 
humanizacijo dela.

S prvim delom raziskovalne 
naloge smo nakazali področja 
žarišč nesreč pri delu z ozirom 
na delovne postopke. Imamo na­
kazane probleme, ki so v vzorč­
ni zvezi z dogodki nesreč. Naka­
zana je povezava med postopki 
dela, dogodki nesreč in njihovi­
mi vzroki. Usmeritev nadaljnje 
raziskave vzrokov je s tem bolj 
konkretizirana, še posebej, ker 
bo omogočena v končni fazi za­
gotovitev primernih in realnih 
ukrepov za zmanjšanje števila 
nesreč in s tem večja varnost 
delovnih postopkov.

Hubert Golner, ing.

BBRV sistem pred- 
napenjanja
Značilnosti, področja uporabe

Sredi meseca maja je Geoteh­
nika iz Zagreba organizirala 
strokovno posvetovanje o upora­
bi »BBRV-Geotehnika«, sistema 
v sodobnem gradbeništvu s ci­
ljem, da bi analizirali izkušnje, 
zbrane na jugoslovanskih grad­
biščih, ki so v preteklih desetih 
letih uporabljali BBRV sistem 
prednapenjanja.

Naše podjetje uporablja ta si­
stem pri prednapetih mostovih 
že od 1970. leta, ko smo pričeli 
z gradnjo viadukta Verd. Nato 
smo zgradili most čez Savo v 
Sevnici, zdaj napenjamo mosto­
ve pri Ptuju, isti sistem pa je 
predviden za most čez Dravo pri 
Lovrenčanu in za most čez Lož­
nico v Celju.

Poleg mostov in viaduktov se 
metoda BBRV lahko uporabi 
tudi pri drugih prednapetih kon­
strukcijah, kot so hale, rezervo­
arji, sidranje temeljev, podpor­
nih zidov, itd.

Zato bom v kratkem opisal si­
stem in navedel nekaj področij 
uporabe, ki bi jo lahko prenesli 
tudi na naša gradbišča.

BBRV sistem prednapenjanja 
so razvili leta 1945 v Švici. Zdaj 
je razširjen že po vsem svetu in 
ga uporabljajo v 80 državah. O- 
snovna značilnost sistema je, da 
se betonske konstrukcije nape­
njajo na gradbišču samem s po­
močjo kablov. Kabli so izdelani 
v tovarni iz standardnih sider 
in določenega števila visokovre-

dnih žic, ki so zaščitene v me­
talni fleksibilni cevi. Medseboj­
no povezavo žic in sider tvorijo 
glavice na žicah, ki se hladno 
zakujejo. Sidra so lahko nepo­
mična (samo za sidranje) ali po­
mična, kjer se izvrši napenja­
nje. Kabli se po izračunani kri­
vulji vložijo v opaž in po kon­
čanem betoniranju konstrukcije 
in nekajdnevnem strjevanju be­
tona prednapnejo na odrejeno 
silo. Nato se prazni prostor med 
žicami in zaščitno cevjo zainjek- 
tira s cemetnim mlekom.

Poleg že opisane uporabe 
BBRV sistema pri gradnji na­
ših mostov, so v Jugoslaviji po 
tej metodi z uspehom zgradili 
še nekaj montažnih mostov.

Naslednje področje uporabe 
je prednapenjanje okroglih re­
zervoarjev do 45 m širine in 45 
m višine, s čimer se dosežejo 
precejšnji prihranki pri armatu­
ri in betonu, vodotesnost verti­
kalnih zidov pa je nekajkrat ve­
čja. Napenjanje se izvede na ta 
način, da se po zunanjem plaš­
ču rezervoarja s posebnim stro­
jem s silo cca 2 Mp ovija viso- 
kovredna žica 0 5mm.

Velike prihranke pa se lahko 
doseže z uporabo prednapetih 
temeljnih sider, ki so v svetu 
zelo razširjena. Uporabljena so 
pri sidranju zidov gradbenih 
jam, pri zaščiti pobočij, na hid- 
rotehničnih objektih, pri visečih 
mostovih, pri opornih zidovih 
itd. Sidra se vgradijo v vrtine 
določenega premera. Vsako sid­
ro je sestavljeno iz dveh osnov-

Pomično sidro BNepomično sidro 5

Pomično sidro ANepomično sidro F

Pomično spojnica KK

BBRV — kabli z vzporednimi žicami ln standardnimi sidri

nih delov: a) siderne dolžine, ki 
po injektiranju omogoča prenos 
sile prednapenjanja v tla in b) 
prosta dolžina kabla, kjer se z 
raztezanjem žic pri prednape- 
njanju omogoča aktiviranje si­
derne dolžine. Z uporabo te me­
tode odpadejo masivne težnost- 
ne konstrukcije, pri nekaterih 
zahtevnejših obejktih pa pred­
stavljajo temeljna sidra edino 
možno rešitev.

Ta sestavek je napisan z na­
menom, da bi bili naši strokov­
njaki v projektivi in operativi 
na kratko seznanjeni s kabel­
skim sistemom prednapenjanja 
in najpogostejšimi področji upo­
rabe ter seveda z namenom, da 
bi pri svojem delu lahko to ko­
ristno uporabili.

Peter Pavlin, dipl. ing.

Zaradi nenehnih prizadevanj Inštituta »Jožef Štefan« iz Ljub­
ljane, da bi našel pot do gospodarstva, bomo v našem glasilu občas­
no objavljali prispevke o dosežkih te institucije, ki je v vseh teh 
letih dala pomemben delež k razvoju znanosti, gospodarstva in kul­
ture.

Splošni podatki o Institutu 
Jožef Štefan"

Danes prehaja v splošno za­
vest, da so institucije, kot je In­
stitut »Jožef Stefan«, ki ima za 
seboj že dobrih 25 let delovanja, 
v letih svojega obstoja imele po­
membno vlogo pri razvoju zna­
nosti, gospodarstva in kulture v 
našem prostoru.

Če ne izpostavimo številnih o- 
snovnih raziskav na naravoslov­
nih področjih, ki so ponesle ime 
slovenske in jugoslovanske zna­
nosti v svet, potem želimo še po­
sebej opozoriti na našo tesno po­
vezanost z razvojem gospodar­
stva in družbe. Ta povezanost se 
izraža v dolgoročnih okvirnih 
pogodbah, ki smo jih sklenili z 
nekaterimi večjimi gospodarski­
mi organizacijami in združenji 
na področju kemijske, farmacev­
tske in elektronske industrije, 
medicine in računalništva. S tem 
smo si oboji ustvarili možnost, 
da se vloga instituta kot razisko­
valne organizacije in vpliv go­
spodarstva na raziskave na smo- 
tern način dopolnjuje v skladu 
s potrebami družbe in neposred­
nih porabnikov.

Naj navedem nekaj organiza­
cij združenega dela, s katerimi 
tesneje sodelujemo: NE Krško, 
AET Tolmin, Lek Ljubljana, Kr­
ka Novo mesto, Tovarna dušika 
Ruše, Iskra, Comet Zreče, Rud­
nik živega srebra Idrija, Žele­
zarna Ravne, Salonit Anhovo, 
ETA Cerkno in še mnoge druge.

IJS šteje danes 20 interdisci­
plinarnih, med seboj povezanih 
skupin, ki vključujejo več kot 
100 doktorjev znanosti, več kot 
150 magistrov in diplomiranih 
inženirjev ter 80 tehnikov. Na 
IJS se raziskovalno udejstvuje 
večji del univerzitetnih učiteljev 
na narovoslovno-matematičnih
fakultetah. Tako na primer je 
velika večina fizikov pa tudi del 
kemikov prišlo prav v naše in­
stitucije. Mnogi od njih so ob 
raziskovalnem delu na JIS po­
stali svetovno znani strokovnja­
ki na svojih področjih.

IJS je prvi pri nas uvedel ra­
čunalništvo kot organizirano 
metodo dela in discipline in je 
še danes ena najaktivnejših in­
stitucij na tem področju. Prvi 
računalnik ZUSE je začel delati 
1963 leta. IJS je organiziral Re­
publiški računski center in pri­
speval zanj večino vodilnega ka­

dra. IJS sam pa tudi organizira 
poslovanje na osnovi računalni­
ške obdelave podatkov za števil­
ne naročnike. Od vsega začetka 
je IJS sodeloval pri razvoju nu­
klearne medicine. Pred časom 
je bil ustanovljen Center za nu­
klearno medicino in računalni­
štvo. IJS je prispeval originalno 
instrumentacijo in strokovnjake. 
Na področju jedrske energetike 
je v Sloveniji IJS edina ustano­
va, katere strokovnjaki so si na­
brali eksperimentalne izkušnje 
za delo z reaktroji in so dolga 
leta študirali razne znanstvene 
in tehnološke probleme na pod­
ročju nuklearne tehnike.

Pomembne so tudi raziskave 
in razvoj novih materialov, npr. 
feroelektrikov in piroelektrikov, 
keramike, trdih materialov itd., 
dalje raziskave, ki zmanjšujejo 
vpliv tehnologije na okolje (za­
prti tehnološki krogi, predelava 
industrijskih odpadkov). IJS ta­
vaj a moderne metode v medici- 
on. Na primer biokibernetika in 
biofizika.

IJS je v skrbi za okolje razvil 
in vpeljal razne izredne zahtev­
ne metode za določanje koncen­
tracije strupov v biosferi.

IJS je vedno predstavljal in­
stitucijo, ki je imela odprta vra­
ta za vstop novih znanstvenih 
informacij in tehnologije z vse­
ga sveta. Zajemamo jih pri izvo­
ru, preden se skrijejo za komer­
cialne bariere.

Gre torej za celo mavrico raz­
iskav, ki pogosto posegajo v 
sam svetovni vrh, so lahko ne­
posredno uporabne ali pa pri­
pravljamo tla za morebitno po­
znejšo uporabo.

DOPISUJTE

V

NAŠE

GLASILO!
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CELJE - CELJE - CELJE - CELJE KADRflVSKF VESTI
Zamuda pri gradnji stano­
vanj

Delegati vseh treh zborov celjske občinske skupščine so na se­
jah v prvi polovici tega meseca med drugim omenili tudi graditev 
stanovanj v občini. Ocena je bila več kot kritična. Zato so tudi dele­
gati zbora združenega dela in zbora krajevnih skupnosti podprli sta­
lišče družbenopolitičnega zbora, da naj bi se občinska skupščina 
srečala s temi vprašanji še enkrat letošnjo jesen. Delegati se nam­
reč niso v celoti strinjali s poročilom, niti ne s predlogi zaključkov. 
Zahtevali so njihovo večjo konkretnost, časovno opredelitev in več­
jo odgovornost nosilcev akcij za izvajanje posameznih nalog. Ne gle­
de na to, so že zdaj opozorili, da zbiranje dokumentacije za gradnjo 
stanovanj ne sme biti ovira pri uresničevanju predvidenih nalog. 
Ostro so obsodili tudi prepočasno reševanje urbanističnih vprašanj.

Kot je znano, nastaja pri gradnji stanovanj v občini neljuba 
zamuda. Tako je bilo oziroma bo lani in letos zgrajenih v občini 203' 
stanovanj manj kot so predvidevali. Lanski primankljaj znaša 108, 
letošnji pa 95 stanovanj. Po besedah predstavnika samoupravne sta­
novanjske skupnosti, bodo to zamudo ujeli že prihodnje leto, ko naj 
bi izročili namenu kar 536 stanovanj. Sicer pa je trenutno v gradnji 
341 stanovanj.

Razprava na sejah zborov občinske skupščine, še zlasti pa na 
seji izvršnega sveta je pokazala, da tako skupščina kot samouprav­
na stanovanjska skupnost v teh primerih ne bosta popustljiva in da 
bosta zahtevala od vseh, tudi od gradbene operative, da bodo vse 
naloge pravočasno izvršene.

Nujna povezava med TOZD 
in KS

Na to je še predvsem opozorila skupna seja delegatov zbora 
združenega dela in zbora krajevnih skupnosti celjske občinske skup­
ščine. Sicer pa je bilo to zdaj tudi prvič, da so se delegati obeh teh 
zborov sestali na skupni seji ter se lotili obravnave samoupravnega 
ter družbenoekonomskega položaja krajevnih skupnosti.

Razprava je potrdila, da je sodelovanje med združenim delom 
in krajevno skupnostjo več kot nujno, predvsem še zato, ker je kra­
jevna skupnost tista, ki uresničuje številne naloge za lepše in boljše 
|'ivljenje delovnih ljudi in občanov. Pri vsem tem ne gre samo za 
občasne odnose, marveč za trajno sodelovanje. Zato je razprava opo­
zorila tudi na vse delegatske stike med krajevno skupnostjo in zdru­
ženim delom, na problem medsebojnega informiranja in podobno. 
Tudi nekatera vprašanja materialnega oziroma denarnega značaja 
so še odprta in podobno.

Skratka, nič koliko vprašanj pa tudi nalog in obveznosti. Na 
eni in drugi strani. Zaradi velike odgovornosti pri razreševanju vseh 
teh vprašanj, so se delegati vseh treh zborov strinjali s pobudo o 
imenovanju posebne komisije, ki bo na podlagi poročil in razprave, 
pripravila predloge in zaključke.

Aktiv komunistov - 
neposrednih proizvajalcev

Kot pri vseh občinskih konferencah Zveze komunistov v Slo­
veniji, tako dela tudi pri komiteju občinske konference ZKS v Celju 
aktiv komunistov neposrednih proizvajalcev.

Konferenca je takoj izvolila aktiv, ki ga sestavljajo delavci iz 
vseh panog in večjih delovnih organizacij. Šteje petdeset članov. Ak­
tiv ima tudi svoj sekretariat, ki je samo izvršilni organ. Glavna ak­
tivnost pa se razvija v samem aktivu.

Aktiv je v minulem obdobju obravnaval vrsto vprašanj, tako 
z vidika izobraževanja, kot tudi druga. Tudi kongresno gradivo ZKS 
je bilo na vrsti.

Navzlic vsemu se v aktivu srečujejo z nekaterimi problemi. To 
velja za redno udeležbo na sestankih oziroma za izostanke itd. Pose­
bej' je pomembna aktivnost članov aktiva v neposredni delovni sre­
dini v temeljnih organizacijah združenega dela.

V bodoče se bodo aktivi komunistov-delavcev še bolj krepili. 
Zahtevali bodo tudi soodgovornost osnovnih organizacij Zveze ko­
munistov za aktivnost njihovih članov.

V aktivu je tudi nekaj članov iz našega Ingradovega kolektiva, 
ki bodo morali v bodoče bolj resno in odgovorno prihajati na red­
ne dogovore in prenašati sklepe, kakor tudi probleme iz svojih last­
nih delovnih sredin.

V MESECU APRILU IN MAJU 
SMO IMELI TELE KADROV­
SKE SPREMEMBE:

Pridobili smo nove sodelavce:
Dobrajc Konrad, šef gradbiš­

ča, Sitar Florjan, šef gradbišča, 
Franc Emilija, obračunski teh­
nik, Godec Rafael, delovodja, 
Podvezanec Mirko, VK zidar,
Jamborčič Dragan, VK zidar,
Golub Ivan, VK zidar, Majcen 
Franc, VK zidar, Pogorelc Alojz, 
VK zidar, Obreza Anton, Ivan- 
čevič Josip, Babič Alojz, Ključa- 
rič Anton, Sobot Stojan, Mežna- 
rič Franc, Džanič Šačir, Marič 
Jožo, vsi KV zidar, Cvikl Alojz, 
Agič Mujo, Bender Rudhija, 
Murtič Esad, vsi PU zidarji, Lju- 
tič Fehim, PK delavec, Ramič 
Adem, Džafič Zukrija, Mikano- 
vič Milovan, Podvez Matija, Po- 
djenovič Stevo, Hodžič Muhidin, 
Čolič Franjo, Stanimirovič Mi­
lan, Hasanbegovič Ibro, Ramič 
Hasan, Firšt Jože, Mlakar Franc, 
Krajnc Samo, vsi NK delavci, 
Lazič Simo, Cvikl Miroslav, PK 
zidarja, Peček Drago, PU zidar 
in Stipeč Elizabeta, snažilka — 
vsi TOZD GO Celje; Završan 
Jože, referent za permanentno 
inventuro, Rep Kristina, mate­
rialni knjigovodja, Klinc Ivan, 
vodja odd. v plansko analitski 
službi, Koprivc Štefanija, admi­
nistrator, Cvetrežnik Mihael, 
pravnik, vsi v Skupnih službah; 
Tursunovič Safet, NK delavec, 
v Celju; Novak Novo, NK dela­
vec, Šipec Cvetka, gradbeni teh- 
nih v Medlogu; Jovanovič Simo, 
Ljepoja Branko, NK delavca, 
Mulahalilovič Mirsad, PK tesar, 
v Žalcu; Nedič Duško, NK dela­
vec v Šentjurju; Stanič Djordjo, 
NK delavec v Žalcu; Šuperger 
Jakob, NK delavec v Slov. Ko­
njicah; Brišnik Karel, Čater Vin­
ko, Mazaj Franc, Muhedinovič 
Hasib, Golavšek Ernest, Konč­
nik Branko, Žunko Stjepan, KV 
šoferji v Mehanizaciji; Stojišič 
Anton, Štivič Mato, skladiščna 
delavca v Skupnih službah; U- 
plaznik Jože, NK delavec v Pro­
izvodnih obratih; Nikolič Nenad, 
NK delavci v Šentjurju; Zekuli 
Hajdin, PK zidar v Žalcu; Mu­
sič Sejad, NK delavec v Mehani­
zaciji; Bešič Djemal, Bešič Fik- 
ret, Kovše Alfonz, Lazič Dušan, 
Radakovič Mirko, Ukshini Ka­
mer, Vasic Gojko, NK delavec v 
Medlogu; Grobelnik Martin, PK 
stavbni ključavničar, Turk Bran­
ko, PK klepar v Proizvodnih ob­
ratih, Ramšak Olga, Valek Nada, 
gradbena tehnika v Projektiv­
nem biroju; Bogojevič Jovan, 
NK delavec v Žalcu; Klarič Ru­
dolf, NK delavec v Medlogu; Ba­
šič Muharem, NK delavec v Sl. 
Konjicah;

(Nove delavce smo pridobili 
zaradi priključitve stanovanjske 
zadruge DOM Celje).

Iz JLA so se vrnili:

Tošič Peter, NK delavec, Vid­
mar Jože, VK zidar, oba iz Slo­
venskih Konjic; Radovanovič 
Dragan, PK gradbeni delavec, 
Memčič Osman, NK delavec iz 
Celja; Pejanovič Mirko, PK de­
lavec iz Laškega; Kmecl Vlado, 
mizar iz Proizvodnih obratov; 
Jurički Josip, NK delavec iz Šen­
tjurja; Ograjenšek Peter, grad­
beni tehnik iz Skupnih služb;

Naraščaj v družini so dobili:

Bonič Anto iz Medloga; Tir- 
guršek Alojz iz Mehanizacije; 
Mihajlovič Bora iz Celja; Križ­
nik Vinko iz Laškega; Ramaj 
Muso iz Celja; Živkovič Petko, 
Predič Stojko iz Celja; Durmiše- 
vič Zaim iz Šentjurja; Cvikl 
Franc iz Žalca; Koprivec Štefka, 
Lipovšek Marjan, Čebela Edita 
iz Skupnih služb; Cvek Slavko 
iz Šentjurja; Filipčič Leonard, 
Hasičič Rifet, Derviševič Mirsad 
iz Celja; Turk Stanislav iz Me­
hanizacije; Draganovič Ismet, 
Klarič Jakov, Durakovič Adem 
iz Laškega; Marš Viktro, Viden­
šek Ivan iz Proizvodnih obratov; 
Koželj Ida iz Projektivnega biro­
ja;

Na novo življensko pot so sto­
pili:

Lebič — Brinovec Štefanija iz 
Skupnih služb; Timef Vladimir 
iz Laškega; Hajdarevič Alija iz 
Celja;

V JLA so odšli:

Očko Dragutin, Džanič Sakib, 
KV zidarja, Hadžikadunič Se­
nati, KV tesar, Pijetlovič Mičo, 
PK delavec iz Celja; Jovanovič 
Simo, NK delavec iz Žalca; Te­
žak Dušan, KV zidar iz Slov. 
Konjic; Grbič Branko, KV inšta­
later centr. kurjave, Ocvirek 
Stanko, KV slikopleskar iz Pro­
izvodnih obratov;

Zaradi neuspelega poskusne­
ga dela sta odšla:

Sadar Andrej, KV strojni klju­
čavničar iz Mehanizacije; Predič 
Čedo, NK delavec iz Celja;

Na lastno željo je odšel:

Šišič Hamza, NK delavec iz 
Šentjurja;

Samovoljno so odšli:

Pranjič Jožo, PU tesar iz Ce­
lja; Lovrenovič Momčilo, NK de­
lavec iz Šentjurja; Anušič Anto, 
KV tesar iz Ljubljane; Šabot 
Stojan, KV zidar, Leutarevič Jti­
ra j, VK tesar, Ramič Adem; NK 
delavec, Smajič Mirsad, KV zi­
dar vsi iz Celja; Todič Božo, PK 
tesar in Gorgič Nenad, NK de­
lavec iz Slov. Konjic; Radosav­
ljevič Rajko, PU zidar, Brkovič 
Husnija, KV tesar in Vajič Ne- 
do, PU zidar iz Laškega; Omero­
vič Latif, PU zidar in Rakanovič 
Gavrilo, PU delavec iz Šentjurja; 
Žerjav Frančiška, čistilka iz Pro­
izvodnih obratov;

Jožica Verdnik
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»Druže Tito, mi ti se kunemo..«
To je geslo, ki se je rodilo v narodnoosvobodilni borbi. To je 

geslo, s katerim smo prevzeli na sebe obveznosti vsi narodi, združe­
ni v socialistični Jugoslaviji pri graditvi socialistične samoupravne 
družbe. Pod tem geslom praznujemo letos velke jubileje našega vo­
ditelja in državljana sveta, tovariša Tita.

Pod tem geslom bo v Celju, v hali Golovec, dne 30. junija ob 
18. uri edinstveni koncert reprezentativnega orkestra Garde JLA iz 
Beograda. Poleg orkestra Garde bodo program izvajali še: mešani 
zbor umetniškega ansambla JLA iz Beograda, folklorni ansambel 
SKUD »Branko Krsmanovič« iz Beograda in solisti: Nikola Mitič, 
bariton, prvak beograjske opere, Miška Ščepanovič, sopran, solist 
ansambla JLA in Dragoslava Nikolič, mezzosopran. Dirigent bo zna­
ni glasbeni pedagog, podpolkovnik Franc Klinar. Skupno bo pro­
gram izvajalo kar 212 članov.

Na to edinstveno prireditev vabimo vse člane kolektiva Ingrad 
in tudi njihove svojce. Vstopnice bodo lahko dobili pri svojih po­
družnicah sindikata brezplačno.

Umetniki iz Beograda dajejo ta veličasten koncert celjskim 
delovnim kolektivom brezplačnio, mi pa se jim bomo za to lahko 
zahvalili le s polno udeležbo in primernim aplavzom.

Budimpešta je čudovita
... to so bile besede udeležen­

cev sindikalnega izleta TOZD 
Mehanizacija, 21. in 22. maja v 
Budimpešto.

K vedremu razpoloženju in 
dobri volji je seveda precej pri­
pomoglo lepo vreme, kakor tudi 
vodiča obeh avtobusov. Bila sta 
izredna, saj smo se spoznali s 
celotno zgodovino Madžarske, 
od nastanka do danes. Tudi na 
meji nismo imeli težav.

Med potjo smo se ustavili in 
podprli v turističnem kraju Si- 
ofok ob Blatnem jezeru ali bo­
lje morju. Precej ljudi je bilo ob 
vodi in tudi v njej, kar priča 
dejstvo, da je voda topla in pol- 
slana in se prične kopalna sezo­
na že s 1. majem. Posebnost so 
tudi vvekend hišice od karton­
skih do pravcatih vil v malem. 
Popoldne smo prispeli v samo 
Budimpešto, ki je razdeljena z 
reko Donavo na dva dela: Bu­

Čudovit je razgled od trdnja­
ve Citadele na celotno mesto, 
Donavo z mostovi in Margaretin 
otok. Enkraten je pogled pono­
či, ko so osvetljeni mostovi in 
celotno mesto. Seveda je poseb­
nost tudi madžarska večerja z 
narodno glasbo. Po večerji pa je 
bila za marsikoga novost še vo­
žnja s podzemno železnico.

Drugi dan smo si ogledali zna­
menitosti mesta. Na Trgu hero­
jev smo se spoznali z madžarski­
mi veljaki, na NEP stadionu 
(udarniško delan), pa smo ugo­
tovili, da je njegova kapaciteta 
zares ogromna — 100.000 ljudi. 
Napolni ali izprazni se lahko v 
10 minutah. Sledil je še ogled 
Stefanove katedrale, z lepo opre­
mljeno notranjostjo ter Matja­
ževo cerkev s čudovito zunanjo­
stjo. V tej zadnji je posebnost, 
da ob večjih cerkvenih prazni­
kih igrajo in pojejo člani budim-

Izletniki iz TOZD Mehanizacija v Budimpešti

di min Pešto. Budim je novejši 
in bolj zeleni del na pobočju 
hriba, Pešta pa starejša in vse­
kakor zanimiva. Oboje pa je po­
vezano preko Donave z 8 mosto­
vi, ki so bili med 2. svetovno 
vojno vsi porušeni. Med njimi 
je vsekakor najlepši Elizabetin 
most.

peštanske opere dela svetovno 
znanih klasikov. Ob cerkvi je še 
dobro ohranjena ribiška trdnja­
va in moderen hotel Hilton, kjer 
sta se poročevala in ločevala Liz 
Taylor ter Richard Burton.

Nazadnje pa smo si ogledali 
še živalski vrt, ki slovi po tem, 
da je v njem edinstveni primer

na svetu razmnoževanje nilskih 
konjev v zaprtem prostoru. To 
je tu možno zaradi termalnega 
vrelca, v katerem se kopljejo te 
živali.

No, in po kosilu, je sledila vr­
nitev proti domu. Brez težav 
smo prešli preko meje, čeprav 
smo bili obloženi s precejšnjim 
številom ogrskih salam in Biko­

ve krvi (vino). Zaključek pa je 
bil v motelu Podlehnik, ob dob­
ri večerji ter z njihovo poseb­
nostjo, »krem šnite«, velikosti 
10 x 10 x 10 cm.

Razšli smo se z željo, da se 
drugo leto zopet dobimo na po­
dobnem izletu.

Ervin Drgajncr

•v.

Zaključki s seje uredniškega odbora 

glasila v juniju 77
Enotno je bilo ugotovljeno, da 

je glasilo v lanskem letu in le­
tos redno izhajalo. Lani je bilo 
izdanih osem številk (4 dvojne) 
glasila, kot jih je planiral ured­
niški odbor ob začetku leta. Ob­
javljeni prispevki v posameznih 
številkah so domala zajeli vsa 
področja dogajanja v podjetju, 
oblikovale pa so se tudi nekate­
re stalne rubrike: Iz naših TOZD, 
Glas mladih, športna stran. Ob 
tem pa se ugotavlja, da je bilo 
premalo prispevkov iz dela dru­
žbenopolitičnih organizacij, zla­
sti iz temeljnih organizacij in 
da bi kazalo tudi za to področje 
odpreti posebno rubriko. Ured­
niški odbor meni, da je prav sin­
dikalno delo tako široko zasno­
vano, neposredno povezano s 
proizvodnjo in delavci, da bi 
morali o njem nenehno obvešča­
ti med temeljnimi organizacija­
mi, iz temeljnih organizacij in 
na nivoju podjetja.

Uredniški odbor sklene, da se 
nameni ena stran v časopisu za 
poročanje o sindikalnem delu. 
Za organiziranje prispevkov za 
to rubriko se zadolži tov. Ervin 
Drgajner, član uredniškega od­
bora, ki preko izvršnega odbora 
sindikata obvesti o sklepu ured­
niškega odbora predstavnike ko­
misije za informiranje po te­
meljnih organizacijah, s kateri­
mi v bodoče tudi tesno sodelu­
je.

Pri ocenjevanju prispevkov je 
bilo še poudarjeno, da bi mora­
li pisati manj pasivno. Zaželje­
ni so bolj kritični sestavki s ko­
mentarji.

Posebna priloga k prvomajski 
številki glasila je bila ugodno 
ocenjena. Dogovorjeno je bilo, 
da bodo take priloge izdane tudi

v bodoče ob pomembnih jubile­
jih.

V preteklem letu je bilo za iz­
dajanje glasila( tisk, klišeji in 
honorarji) porabljeno 135.094,99 
din ali preračunano na 12 šte­
vil (8 strani) 11.257,91 din za eno 
številko v nakladi 2200 izvodov.

Uredniški odbor sklene, da 
se izda letos prav tako 8 številk 
glasila (tri številke so bile že 
izdane). Stroški za izdajo ene 
številke v obsegu osem strani, 
naklada 2200 izvodov, se plani­
rajo v višini 18.000,00 din ali za 
12 številk skupaj 216.000,00 din. 
Stroški so se povečali zaradi 
dvobarvnega tiska, predvidenih 
barvnih klišejev in splošnega po­
večanja tiskarskih storitev.

Če se bo povečalo število za­
poslenih v DO (zaradi integra­
cij) bo uredniški odbor sproti 
odločal o nakladi posameznih 
številk s tem, da so dopustni za­
radi povečane naklade tudi višji 
stroški kot so planirani.

Uredniški odbor je obravnaval 
in sprejel dopolnitve cenika o 
honoriranju prispevkov in sto­
ritev za časopis. Cenik v okviru 
panoge je bil sprejet že v letu 
1975, sedaj so bile narejene le 
dopolnitve pod tč. C in D (20 od­
stotno povečanje honorarjev za 
žurnalistične in likovne zvrsti), 
ki so bile prav tako vsklajene z 
uredniško politiko drugih časo­
pisov v gradbeništvu.

Z ozirom na želje, da bi gla­
silo prejemali tudi nekateri na­
ši upokojenci (pred več leti upo­
kojeni), prosi uredniški odbor, 
da bi temeljne organizacije v 
sodelovanju s kadrovsko službo 
podjetja sporočile naslove takih 

upokojencev. M. J.
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NA 27. ŠPORTNIH IGRAH 
GRADBINCEV SLOVENIJE SO 
ŠPORTNIKI INGRADA 
PETNAJSTIČ OSVOJILI 
PRVO MESTO

Iskrice s finala
V povorki ŠIG '77 je prevlado­

vala modra barva. To pa zato, 
ker je v finalu imel INGRAD 
NAJVEČ EKIP.

Na otvoritvi je sindikalni pra­
por nosil Marjan Lipovšek, Met­
ka Lesjak pa je predala organi­
zatorju PREHODNI POKAL.

Marjan Prelec, glavni direktor 
in predsednik športnega društ­
va, je na častni loži ponosno 
spremljal mimohod Ingradove 
ekipe, s tribune v Ljudskem vr­
tu pa se je zaslišalo skandira­
nje: PLAVI, PLAVI ...

V nogometni ekipi zaradi po­
škodbe ni nastopil Zoran Jova­
novič, poškodovan pa je igral 
Miro Klenovšek.

Ce bi nastopili kompletni, me­
nijo nogometaši, bi lahko doseg­
li še več. Mi pa pravimo, da so 
tudi s tretjim mestom PRIJET­
NO PRESENETILI.

Nogometaši — presenetili

vezal razrahljano pripadnost e- 
kipi. Da bi se kmalu vrnil, mu 
vsi želimo ČIMPREJŠNJE 0- 
KREVANJE.

Vinko Harinski je prejel pokal 
za šahiste

Šahisti so prve partije odigra­
li medlo, zato so se v drugem 
srečanju bolj potrudili in Zvon­
ko Streicher je takoj nato od­
šel v bife ter prisotne »častil« za 
r'rvo mesto, čeprav še to ni bilo 

voj eno. Toda v uspeh smo mu 
jeli, saj je L mesto na ŠIG 
Ingrad že TRADICIJA.

Na predtekmovanju v Murs 
Soboti so za uvrstitev v finale 
naših nogometašev odločale e- 
najstmetrovke. Vsi prisotni so 
povedali, da je bil vratar Mar­
jan Lipovšek najzaslužnejši za 
uspeh. Tudi v Mariboru je bra­
nil izvrstno. DOBRI REFLEKSI.

Polde Rihteršič, direktor TOZD 
GO Slovenske Konjice, se je ze­
lo zanimal za nogomet. Na nje­
govo glasno vprašanje mu je 
sodnik kar med tekmo »pojas­
njeval« pravila. TAKOJŠNJI OD­
GOVOR.

dilan Lipovšek je tudi letos 
najbolj bodril naše tekmovalce. 
In to uspešno! Kristi Novakovi 
je njegovo »navijanje« pripomo­
glo podreti kar 217 kegljev s 50 
lučaji. GLASNA VSPODBUDA.

Krista Novak je prejela pokal 
za kcgljavke

Naši »vajenci«, ki so trenutno 
v šoli v Mariboru, so z zanima­
njem spremljali boje naših 
športnikov. BODOČI ZMAGO­
VALCI?

Kegljači — letos tretji

Med kegljači ni bilo tiste enot­
nosti, ki smo je sicer vajeni pri 
njih. Manjka jim Edi Šunko, dol­
goletni kapetan kegljačev (letos 
odsoten zaradi bolezni), ki bi po­

V proizvodnem tekmovanju 
smo se slabše izkazali. Ce pa ve­
mo, da je Albert Kerkoš, vodja 
naših ekip, imel velike težave že 
pri izbiri tekmovalcev (nihče ni 
•želel tekmovati), potem se re­
zultatom ne čudimo več. DELO 
NI ŠPORT.

Metka Lesjak je bila nezado­
voljna z rezultatom, ki ga je do­
segla na plastični stezi »Kon­
struktorjevega kegljišča. Toda 
mi, ki smo jo videli, kako je 
pritekla z odbojkarskega igri­
šča, kjer je izvrstno odigrala tri 
tekme, smo njen rezultat obču­
dovali.
DOVOLJ ZA ZMAGO.

Jože Mešl, sekretar komiteja 
ZK, ni mogel prehvaliti iger 
naših »pingponkašev«. Še poseb­
no ga je navdušil Božo Breznik, 
vendar je pripomnil, da bi Božo 
lahko še pridobil kakšno točko, 
če bi izgubil kakšno kilo. MA­
LENKOSTI ODLOČAJO.

Moška in ženska ekipa namizne­
ga tenisa

Ljuba Podbrežnik je v finalu 
nastopila za vse ženske ekipe In­
grada. Kljub napornim borbam 
ji nasmeti ni zginil z obraza. Le 
kako bi, saj je povsod pripo­
mogla k prvemu mestu. USPE­
ŠNA VSESTRANOST.

Balinarji so tekmovali precej 
oddaljeno od ostalih prizorišč 
ŠIG. Zato žal nismo mogli spre­
mljati njihovih rezultatov.

Ko smo jih popoldne zagleda­
li nasmejane, smo bili vsi VE­
SELI USPEHA.

Naši balinarji — drugi

Na proizvodnem tekmovanju 
je v ocenjevalni komisiji bil tu­
di naš delovodja Martin Artiček. 
TESARSKI SODNIK.

V namiznem tenisu sta bili 
naši dekleti na ŠIG osmič za­
poredoma prvi. POTRJENA 
KVALITETA.

Odbojkarice že 12 let nimajo 
prave konkurence na ŠIG in je 
prvo mesto že vnaprej REZER­
VIRANO ZA INGRAD.

Odbojkarice — zlahka do zmage

V skupni uvrstitvi smo na 27. 
športnih igrah gradbincev doseg­
li petnajstič prvo mesto. RE­
KORD.

Najlepša pokala — Ingradu

Ivica Bezlaj, podpredsednica 
športnega društva, je na sestan­
ku pred odhodom na ŠIG 77 bi­
la zadolžena, da pripelje v Ma­
ribor velik kristalni pokal. Ker 
je ta pokal prehodni, je zamom­
ljala: »Le zakaj bi ga prevažali 
tja in nazaj ...« PRAVILNO 
PROGNOZIRALA.

Ivica Bezlaj med tekmo

Na zaključni prireditvi ŠIG
77 so naši športniki zasedli naj­
boljšo mizo. Nekdo je pripom­
nil: »Naj se vidi, da je INGRAD 
NAJBOLJŠI!«

Bolj ko je šlo tekmovanje h 
koncu, večja je bila nervoza gle­
de skupne uvrstitve. Mirni so 
so bili le tisti v bližini Franca 
Berginca, vodje naših ekip. Z 
računalniško natančnostjo je iz­
računal končni vrstni red tri
ure pred uradno razglasitvijo 
rezultatov. IZKUŠEN POZNA­
VALEC.

Prvi Ingrad, drugi Gradis, tretji 
Konstruktor

Strelka »Stavbarja« se je zani­
mala, kako bomo odnesli toliko 
pokalov. Pojasnili smo ji: »Z ve­
seljem!« Pokalov so namreč In- 
gradovi športniki odnesli deset. 
ČESTITAMO.

V mestu pod Pohorjem smo 
se dobro počutili in Maribor 
nam bo, kot prizorišče finala 
ŠIG 77, ostal v lepem spominu. 
Zato imajo največ zaslug priza­
devni oragnizatorji »Stavbarja«. 
ODLIČNA ORGANIZACIJA.

Zmagovalci posameznih panog 
bodo potovali 24. septembra na 
zvezne igre gradbincev v ZRE- 
NJANIN.

Vili Šuster
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TOČKE ZA SKUPNO ZMAGO gl G '77

Panoga
Doseženo

mesto
Sodelovalo

ekip
Točke

šah 1 35 41
mali nogomet 3 47 46
balinanje 2 27 29
namizni tenis — ženske i 15 21

— moški 2 37 39
kegljanje — ženske i 25 31

— moški 3 56 55
odbojka — ženske 1 13 19

— moški 5 21 17
streljanje — ženske 6 20 15

— moški 13 44 32

Razpoloženi športniki Ingrada, potem ko so prejeli celo vrsto poka­
lov na ŠIG 77 1. Ingrad 435, 2. Gradis 322, 3. Konstruktor 316 točk...

Nagradna
številčnica
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Ista številka po­
meni vedno isto 
črko

1. poletne 
drsalke

2. veljava, ugled
3. postopek za 

čiščenje kovin 
s kislinami

4. mesto v Med- 
žimurju s tek­
stilno 
industrijo

5. opuščanje 
končnega zlo­
ga v verzu

6. vrtna razstli- 
na, katere cve­
tove uporab­

ljamo kot diša­
vo

7. moskovska 
palača, v ka­
teri je sedež 
vlade

8. slovenski pe­
vec zabavne 
in narodne 
glasbe (Stane)

9. atletska ska­
kalna discipli­
na

10. zaskrbljenost, 
neprijetno 
vzdušje

11. nepringibna 
besedna vrsta

12. obhodna stra­
ža, izvidnica

13. umrli švicar­
ski pisatelj 
(John, »Via 
Mala«)

14. nezgoda
15. rokodelec
16. vrsta detelje
17. ministrski 

predsednik

Ob pravilni rešit­
vi dobite v tretji 
in šesti navpični 
vrsti neko misel

HUMOR
— Kako si se imela na dopu­

stu, draga?

— Tako, kot ti doma, dragi!

— No, potem pa ne greš ni­
kdar več sama na morje!

— Nehajte me poljubljati!

— Ne bom nehal!

— Prav. Pa se ne bom brani­
la!

— e —
— Pisalni stroj, to je vražja 

iznajdba...
— Kako to misliš?

TRIM vesti
V junijski TRIM akciji »VED­

NO MLADI TEČEMO RADI« so 
sodelovali le štirje naši tekači, 
ki pa so dosegli na 2400 m izvr­
stne čase: Ramšak Franc 9,23, 
Belehar Boris 9,64, Lončar Boris 
11,19 in Crepinšek Leon 11,45.
Čestitamo!

ZA VITKO POSTAVO JE PLA­
VANJE PRAVO

V soboto in nedeljo, 25. in 26. 
junija 1977 od 7.30 do 10.30 ure 
bo na celjskem kopališču TRIM 
akcija v plavanju. Preplavati je 
treba:
ženske do 50 let — 100 m 
moški do 50 let — 200 m 
ženske nad 50 let — 50 m 
moški nad 50 let — 100 m

Stil med plavanjem lahko po­
ljubno menjamo, časi se ne me­
rijo, voda v bazenu pa je ogre­
vana. Udeležimo se akcije vsi 
plavalci!

V. Š.

IZIU ŽREBANJA
Za nagradno križanko št. 3 je 

prišlo 31 rešitev. Žreb je izbrak 
L nagrado 50.— din prejme Sil­

vo JAVERŠEK, Skupne služ­
be

2. nagrado 30.— din prejme So­
nja KRIŽAN, Skupne službe

3. nagrado 20— din prejme Ma­
rica CIZEJ, TOZD Proizvod- 
dni obrati
Za nagradno križanko št. 4 je 

prišlo 16 rešitev. Žreb je izbral: 
L nagrado 60.— din prejme Na­

taša KERŽAN, TOZD GO Ce­
lje

2. nagrado 40,— din prejme 
Zlatka MAJKOVIČ, TOZD GO 
Celje

3. nagrado 30.— din prejme Kri­
sta NOVAK, Skupne službe 
(Nagrade so se povečale po

sklepu uredniškega odbora z 
dne 1. 6. 1977, ko so bile potrje­
ne spremembe cenika o honori-

— Zato, ker vsi slišijo, če 
nič ne delaš?

— Na kaj misliš, dragi?

— Na isto kot ti draga.

— Ne bodi nesramen!

ran ju prsipevkov in storitev za 
časopis).

REŠITEV KRIŽANKE št. 4:

GOSPODARSTVO, AVTOMOBI­
LIST, GARDEROBERKA, ARI- 
LJE, APNO, NICE, KIKS, JU, 
ŽEP AC, T, EMO, DRIM, ATA, 
PRVI MAJ, IV, TIMOTEJ, K, 
INAS, ZIMA

Pa še to ...

Halo, halo ... zaradi pleskanja 
uradujemo pred pisarno ...
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