Potnina platana v gotovini,
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V ¢éem je resitev?

»V potu svojega obraza si bos slu-
zil svoj kruh.« To je temeljno nacelo,
ki ga je Bog takoj v zacetku postavil,
Na tem nac¢elu mora sloneti gospodar-
stvo in pridobivanje gospodarskih do-
brin.

V tretji bozji zapovedi je bilo delo
postavljeno za versko dolznost. »Sest
dni delaje. Od te dolznosti ni nihée iz-
vzver, vsak je dolzan posveti svoje

sile v lastno Korist in Kkorist skup-
nosti, ot . A
Danadnji gospodarski in druzabni

red je dale¢ od teh nacel. Danes je
moegoce, da ljudje zive v brezdelju
in zive od cbresti, torej od donosov
tujega dela,

{( danasnji dobi ni delo ¢initelj, ki
ustvarja sredstva za obée blagostanje,
danes delo ni v sluzbi svobodnega
¢lovestva, ampak je zasuznjeno indo-
nasa koristi  posameznikom, toda ne
tistim, ki delajo, ampak ftistim, ki so
v polozaju, da izrabljajo kapital, da
ga potom Zivega in tujega dela tako-
rekoé oplajajo in usmerjajo njegovo
donosnost k sebi.

Ze to dejstve dokazuje zmotnost in
Skodljivost kapitalisticnega druzabne-
ga reda, da je bila namreé postavlje-
na na tron mriva stvar — Kkapital, in
da je ta mrtva stvar zavladala nad
zivo silo,

Sicer kapitalistiéni druzabni red po-
vzdiguje ¢ednosti in vrline, ki same
po sebi zasluzijo spoStovanje in Ceice-
nje: Narodnost, zrtev za splosnost, dr-
zava

Naroda ni brez druZine. Vendar je
kapital razbil in ugonobil druZzino na
razlitne nacine, S tem, da ne daje po-
Stene in praviéne place; da je pognal
zeno v tovarno in tako iztrgal iz dru-
zine najdragocenejie, s tem, da ne
uredi dorai¢ajoéi mladini dela.

Kapital je uni€il narodno obéesivo
s tem, du je povzrodil obée ubostivo,
zlasti pa s tem, da je ustvaril boj med
posameznimi stanovi, zlasti pa boj
:Il?§| kapitalom in delom, f. j. razredni

],

éT!m‘eilvo se nahaja v obupnem po-
lozaju, posebno se delovno ljudstvo.
Resitev tega stanja je mogoca le s
korenite izpremembo, Gospodarski in
druzabni red se more postaviti na po-
polnoma nove temelje. Ti temelji mo-
rajo biti v skladu z naceli, kafere je
Bog postavil takej ob ustvarjenju in
jih potem Se ponovil v dekalogu, v
veeni ustavi Elovesiva.

Sicer se ponujajo

razna zdravila.

Vse drugo je zavestno ali
pa nenamerno  zavajanje delovnega
ljudstva od respi¢nosti.

Resni¢nost je pa ta: Nov druzabni
red morejo ustvariti le ljudje, ki so
z idejami v tem redu preZeti in tndi
pripravljeni prevzeti nase delo in Zri-
ve za fa red, Kdor pa hoée delovnega
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Delavstvo in organizacija

Tovarid Mocnik je imel na
obénem zhoru strokovne skupine
lesnega delavstva v Stahovici
kot predsednik  skupine vazno
strokovno porocilo. Zaradi vaz-

- nosti ga priobcujemo v celoti.

Preteklo leto je bilo teiko

Strokovno delo skupine je bilo v
pretoklem lotu zelo tezko, vendar
kremano z uspehom. Zaradi seda-
njih razmer je zubredlo delavstvo
v tezke ¢ase. TeZza Casa se kaze po-
sehno po draginji in pomanjkanju
zivljenjskih potreb&cin, Vse te raz-
mere so prisilile skupino dvakrat
v mezdno gibanje. Podjetje ni ho-
iclo razumeti vzrokov mezdnih mi-
banj, zuradi ¢esar je moralo de-
lavstvo poseci po skrajnem orozju
— po stavki. V stavki se je izka-
zalo delavsivo disciplinirano in ko-
rajzno. 7Z modrim posredavanjem
okrajnega glavarja v Kamniku je
bila stavka kmalu in uspesno za-
kljucena. V dveh mezdnih gibanjih
si je delavstvo svoj gespodarski
polozaj precej izboljSalo. vendar
¢ ne v viSini, ki bi odgovarjal
dragin ji.

Gospod Avsenck in delavsivo

Na zascdanju banskega sveta je
govoril tudi industrijalec Avsendl
Zavzemal se je med drogim tudi
za to, da se prepreéi vsak dvig
plat. Ta gospod gotove ne pozna
pravega polozaja, Ce bi ga poznal,
bi vedel, da ima delavsivo pri se-
clanjih dohodikih komaj toliko, da se
borno prezivlja, Zaveda naj se. da
ie veliko delavskih druzin, v ka-
ferih Ze veé mesecev ne poznajo
kruha.

Priznavamo, da so potrebne tudi
zeive. Toda délavstvo doprinada Ze
tako tezke zrive, da ne zmore Se
vigjih. Ali bi me bilo bolje in pra-
vieneje, da se porabijo za dobro-
bit drzave milijoni kapitalistov, ka-
kor da se preobremenjuje ze tako
gospodarsko skrahirano delavstvo.

V ¢em je resitev delavstva?

V katero koli stran se delavstvo
obrne, so sama nasprotovanja. Ka-
kor na povelje odklanjajo podjet-
ja vsako novo zvisanje plat. De-
lavaivu se jemljejo tudi osnovne
pravice. Socialna zakonodaja se iz-
visuje le pod pritiskom delavsiva.
Pa tudi ta pritisk ni v celoti nspel.
Lahko recem, da je delavsivo v se-
danjem ¢asu osamljeno in njegova
usoda je prepuscéena le njemu sa-
meni,

Zaradi itega se moramo vprasati
Katera je tista sila, ki nas bo re-
Sila? Kdo nas bo vedil? Edina re-
sitev je v nasi lastni sili. Toda le
tedaj, ¢e bomo predsiavijali vsi
skupaj eno samo silo. Viden izraz

take enoine sile
ganizacija.

Le strokovna organizacija razu-
me nase tezave, le njej lahko po-
tozimo svojo bol. Le strokovna or-
ganizacija ustvarja cut modi in od-
pravlja obcuidk osamelosti. Delay-
stvo se zateka k svoji organizaciji
kot otrok k svoji materi, pri ka-
teri vedno najde razumevanje, lju-
bezen in pomod,

Jje strokovna or-

Toda delavska strakovna organi-
zacija nas ne le brani, ona nas
vodi tudi v boj za bolj§i gospo-
darski polozaj, v boj za usivari-
tev postene in praviéne druzbe,

Nasa dolinost
do orgamnizacije

Strokovna organizacija pomeni za
nas ziviljenje. Zato moramo vestno
izvrsevati do nje svoje dolZznosii,
Zavedati se mmoramo. Jda smo orga-
nizacija mi sami, Zaradi tega mora
vsak sodelovati v organizacijskem
zivljenju in s svojim delom pod-
pirati izvoljeno vodstvo. Poschno
se pa moramo udeleZevati organi-
zacijskega zivljenja: sej in sestan-
kov.

Vedno bolj se moramo poglab-
ljaii v delavska vpraSanja, Studi-
rati delavsko zakonodajo, usivar-
jati v sebi delavdko miselnost. Zato
prot. z mescanskim ¢tivom in se
oklenimo syvojega ¢asopisa »Delav-
ske pravice«!

Ne smemo pozabiti tudi na o,
da je na%a dolznost. da totno in
redno  pladujemo ¢lanarino. Na-
sproiniki |SZ so pricakovali, da bo

Nadaljevanje na 2. strani.

¢loveka pognati v nekak kompromis praviéno reditev socialnega vpraZanja,

s starim redom, ga uspava in odvaja
od konénega cilja, ker ga hoce pre-
pricati, da pomeni tak Kompromis ze
resitev.

Take Kompromisarsko delovanje od-
mika delovnega ¢loveka od naslednje
resnice: Delovni élovek mora vedeti,
da se njegova reSitev pe bo delala
brez njega. Zato more on sam odlo-
¢ilno pose¢i v pripravijanje novega,
praviénega reda. Sam mora us{var-
Jati v sebi in svoji okolici novo misel-
nost, sam mora iti na delo.

Na kakSen naéin?

Leon XIIL je v svoji znani delav-
ski okroznici ugotovil, da zivi delav-
ski stan v tako bednih razmerah, da
niso ¢loveka vredne,

Ko govori o sredstvih, ki naj temu
stanju oedpomorejo, je postavil na pr-
vo mesto delavska drudtva, To-
rej edina resniéna in konéna refitev
socialnega vpraSanja ali Se bolje no.
vega reda, je v organizaciji, v zdru.
zenju,

Iz te ugotovitve sledi, da ni edina
naloga organizacij borba za boljsi ko-
Séek kruha, ampak predvsem borba za

Tega se mora predvsem zavedatli de-
lavstvo, pa ne le delavsivo, ampak
vsak deloven ¢lovek. Od ¢asa, ko je
iz8la Leonova okroznica pa do danes,
je namre¢ kapital Ze tako na Siroko
posegel, da ni sproletariziral le de-
lavea, ampak tudi tiste sloje, ki so
takrat veljali Se za srednji stan, za
stan, ki je hil med kapitalom in de-
laveem, to so namescéenci in kmet.

Torej tega se mora zavedati delov-

ni ¢lovek. Ne pomaga nobeno jadiko-

vanje: »Drzava premalo za nas storie,
sSocialno zukonodajo ne izvajajos, »S
temi placami ne moremo Zivetic in
slitno.

Kajti stanje v drzavi in druzbi je
navadno izraz tega, kar se je skusalo
uveljaviti z dolgotrajnim in vzirajnim
delom, Prav fako je zakon izraz prav-
nega stanja, ki ga veéina priznava za
pravilnega. Zato mora iti delovni élo-
vek v borbo proti svoji lastni zaosta-
losti in duSevni lenobi, pa tudi proti
obstoje¢i druzabni miselnosti, Z drugo
besedo, delovni ¢lovek se mora uspo-
sobiti, da prevzame svoje mesto tudi
pri  vodstva drzave. To more biti

kon¢éni cilj borbe delovnega &loveka,

- Omenili smo 7e, da imajo strokovne
organizacije najveéjo nalogo v fem
pogledu. Zaradi tega je dolZnost de-
lovnega ¢loveka, da je ¢lan organiza-
cije, da v njej sodeluje, da se v njej
vzguja, izobrazuje in pripravlja. To
ni nasa misel, to je misel velikega
Leona.

Pa Se enega ne smemo pozabiti.
Leon X1 ne govori o delayskem dru-
stva, ampak o delavskih drustvih, Za-
radi fega more imeti vsak delovni €lo-
vek pravico, da se organizira v po-
ljubni organizaciji, Torej organizira-
nje mora hiti svobodno. Nadelo svo-
bodne organizacije so cerkveni dosto-
janstveniki v imenn cerkve ob neste«
tih priloznostih zagovarjali in nasto.
pali proti diktiranemn organiziranju,
pa naj bo to od zgoraj navzdol ali od
spodaj navzgor.

Zaradi tega izvrSuje eminentno kr-
s¢ansko nalogo in dolinost, kdor se
bori za svobodo organiziranja, Ce kdo
dela drugace, pa se pri tem sklicuje
na krscanstvo ali celo na Cerkey, mo-
ramo vedeti, da govori neresnico in
da zlorablja pri tem Cerkev in vero.
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Pro¢ z malodusnostjo

V vrstah delovnega ljudsiva, Se
prav posebno med ro¢nim delav-
stvom, je v sedanjem &asu silno
nevarna malodu$nost. Posebno v
vrstah mneorganiziranega delavstva
in tudi v manj zavednih organi-
ziranih delaveih se opaza sem in
tja malodu$je. Zaradi tezkih raz-
mer, v katerih Zivimo, pride tak
nezaveden delavee do sklepa, da
itak miCesar ne pomeni in se vda
nekako svoji usodi, ¢es: bo Ze, kar
bo. Slabse, si misli, tako ne more
biti, kvetjemu boljse. In tako ¢a-
ka in ¢aka, kdaj se bo kolo ¢lo-
veske srede in blagostanja samo
zavrtelo in mu kot v loteriji pri-
neslo najmanj majhen dobitek sre-
¢e, ¢e Ze ne velikega.

Taki ljudje so dandanes majved-
ja mesreca za delavstvo. Godrnjajo
navadno mad vsem, mi jim prav to,
ne ono, jezijo se nad vsem in po
vetini Skodujejo ne le sebi, mar-
ve¢ spravljajo tudi svojo okolico
v malodusje in nezadovoljstvo. Ta-
ki ljudje predstavljajo ohromelega
&loveka, ki so polni zelja, zahtev,
radi bi hoteli, da bi jim nekdo po-
magal, toda da bi sami sebe dvig-
nili, stopili na noge in poprijeli
za delo tam, kjer je treba, tega ne
zmorejo, Vendar je to neke vrsie
ohromelost, in sicer duhovna ohro-
melost, Saj vidimo te ljudi, kako
hodijo okrog, vidimo jih, kako de-
lajo v tovarnah, v rudnikih, na po-
lju, v gozdovih, rdke in noge ima-
jo zdrave, tudi vidimo in slifimo
jih, kako godrnjajo, zabavljajo in
se jezijo, torej imajo tudi jeaik
zdrav, dobre o¢i in usSesa, dober
spomin, vse, kar bi ¢lovek lahko
stel v telesno, organi¢no popol-
nost, toda manjka jim volje, pra-
vega spoznanja in razuma, manjka
jim kratko redeno delavske in ¢lo-
veske zavesti. Kaj jim pomaga ie-
lesno zdravje in mo¢, ako so pa
duhovno dale¢ od zahtev ¢asa. In
vpraSajmo se, ali so to delavai?
Ne, niso! To so gara¢i, suznji in
hllapci, s katerimi lahko dela vsak,
kakor hoCe. lzzivlija se tak &lovek
le v smeri, ki ¢loveka ni dostojna,
v godrnjanju in zabavljanju, kot
zivali, ki vsaka po svoje oddaja
glasove, V pravem pomenu besede
delavec je 3ele tisti dlovek, ki si-
cer oddaja svojo fizitno moé¢ dru-
gim, toda pri tem se tudi zaveda
tega in terja od druzbe to, kar
mu kot ¢loveku pripada — poSte-
no plado, potrebno upostevanje,
Cast, pravico, svobodo in soodlo-
&amje pri vseh vprasanjih javnega
in zascbnega zivljenja, kjer gre za
¢ast in dostojanstvo delavstiva.

Kdo pa naj danes kuje novi ¢as?
Mar misli malodusnez, da bo novi
Cas ustvarjal in maredil ¢lovek, ki

zivi danes dobro od neurejenih in
slabih razmer, ki se mu morda ne
bo mikoli ved godilo tako kot da-
nes. Kolikor se bodo razmere ali
socialni red, ¢e hofemo tako redi,
spreminjale v prid delovnega ¢lo-
veka, tem slabde se bo godilo lju-
dem, ki morda danes veliko govo-
rijo o novem redu, v resnici se ga
pa bojijo. ker bo njim samim v
gkodo, PrecejSen oddiotek ljudi do-
bro zivi danes zato, ker velika ve-
¢ina delovnega ljudstva trpi po-
manjkanje in strada. Boljsi ¢asi
ne bodo prisli od boljsih letin, am-
pak od praviéne razdelitve zemelj-
skih dobrin.

In za to pravi¢no razdelitev do-
brin se bo treba boriti, trdo de-
lati, vztrajati v borbi do konca sa-
mostojno, samozavestno in korajz-
no. To ni borba pri tenisu, ne za-
bijanje golov, ni ielovadba ali tek-
ma v plavanju, kjer gre zgol] za
cast in za pokale, tu gre za neckaj
ve¢, Gre za pravitno placo, za do-
brine, da bo delavec lahko Zivel,
da bo lahko skrbel za svojo dru-

zino, tu gre za postojanke v za-
scbnem din javnem Zivljenju, kjer
se odloca zivljenjska usoda tisocev
in tiso¢ev. To je borba za movo
zivljenje, za nov red, za nov <as,
za Cas, ko bo pravica samo ena, in
sicer boZja pravica, da doseze vsak
dosiojno zivljenje, ki mu kot ¢lo-
veku tudi pripada.

Zato me posluSajmo lepih siren,
ki nam govorijo o novem casu, ne
poslusajmo volkov v ovdjih obla-
c¢ilih, ki nas skuiajo premotiti v
nasi borbi, ker ti bodo v resni bor-
bi za nov ¢as umolknili ali celo
kopje vrgli na nas, namesto na pra-
vega krivea sedanjega &asa. Koli-
ko je danes takih ljudi povsod, v
vsakem kraju, v vsakem gasu, Sa-
mo polpretekle ¢ase zgodovine nafe
Jugoslovanske strokovne zveze po-
glejmo in dobili jih bomo mnogo.
Ne mislimo, da so mafo JSZ pre-
ganjali zaradi njenih nacel, zaradi
nedtetih zrtev, ki so jih nasi tova-
ridi «oprinaSali za organizacijo in
za mjeno plodno delo, ne, ampak
zaradi tega, ker je bila JSZ, in je
se, predstaviteljica zavednega kr-
stanskega delavstva, ki se neustra-
Semo in zavestno bori za svoje pra-
vice, za <ast, dostojanstvo, enako-
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pravnost delavstva prav povsod.
Zato preganjajo, ubijajo in poko-
pavajo naSo |SZ ze dolgo vrsth
let, a je miso in je ne bodo unicili.
Prav njeno delo, njena nadela so
osnovna podlaga novega praviéne-
ga druZabnega reda. Lepe sirenc,
volkovi v ovéjih obladilih . ..

Toda zdrava kr&anska zavest
zmaguje v srcih slovenskega delav-
stva. Delavsivo ve, da je ta borba
zdrava, potrebna. S tem, ko se bori
za svojo neodvisno delavsko giba-
nje, se ze bori tudi za mov fas, za
nov druzabni red, v katerem mora
biti delavstvo enakopravno z wso
pravico soodlo¢anja in sodelovanja
pri vseh vprafanjih druzabne pre-
osnove,

In kaj naj refemo malodusne-
zem? Pro¢ z mjimi! Pro¢ z malo-
dudnostjo! Kdor je delavec z duso
m telesom, kdor se zaveda, da mni
rojen za to, da hlapcéuje svojemu
bliznjemu, ampak da je tudi po-
nosen sam na sebe, da da nekaj
na svojo <ast in svoje poStenje, la
more v vrsiah maSega gibanja in
z nami vred zagrabiti kramp in lo-
paito. Brez dela ni jela, brez borbe
ni zmage in tudi ne kakega no-
vega Casal

Cudna uvidevnost

lz obratov prihajajo razne pritozbe:
Podjetniki se me drzijo ze sklenjenih
dogovorov, Nekateri mnastopajo proti
strok. organizacijam in prepovedujejo
celo vsako intervemcijo. Na predloge
za ureditev delovnega razmerja odgo-
varjajo: Se ne pogajamo ali se me
razgovar jamo.

Brez dvoma se vse to dogaja orga-
nizirano in po izdelanem naértn. Go-
spodje skoraj gotove memijo, du je
delavstvo nesposobno za boj ali pa,
da sedanje tezke razmere prepovedu-
jejo delavstvu ostrejie mastope v boju
Za svYOoje pravice.

Naj o povodi kapitala za ofem-
zivno nastopanje taki ali taki, eno je
gotovo, da nocejo podjeiniki upoSte-
vati tezkega fmloiuju delavstva in tudi
to, kaj so dolZzni v sedanjem fasu jav-
nosti in drzavi.

Ce delavec bere razne statistike —
uradne ali manj uradne —, more ugo-
toviti, da te statistike za njega me dr-
zijo. Te statistike so mogote v skladu
s polozajem ftistih slojev, ki se ano-
rejo Se If;o].i.:kor toliko kulturno izziv-
ljati. Delavec tega vel me zmore. De-
lavec se dames bori za golo Zivljenje.
Kupuje le to, kar mujno potrebuje za
svoje vazdrzevanje. Za delaveca pridejo
po statistiki v podtev mnaslednji pred-
meti: prehrana, obleka in obutev. Vsi
ti predmeti so se v sploSnem podrazili
najmanj za 100 odstotkov,

Le poglejmo zadevo od blizu! Bela
moka je veljala leta 1939, 3.50 din kg,
sedaj 9.50 din. Koruzna 2—2.50 din, se-
daj 5 din; koruzni zdrob 3 din, sedaj
7 din; fizol 4—5 dimn, sedaj 8—10 din;
testenine 8 din, sedaj 16—18 din; riz
6—10 din, sedaj 16 din; krompir 1 din,
sedaj 250 din; mast ib—ic?mﬂim. sedaj
za enkrat 34 din. Obutev: templanci za
odraslega s petami 35—45 din, sedaj
od 110 din maprej; ¢evlji 140—180 dim,
sedaj od 350 din maprej. Obleka se je
podrazila za 150 odstotkov. To so dej-

(Nadaljevanje s 1.strani.)

157 gospodarsko propadla in z go-
spodarsko propastjo tudi organiza-
cija sama. Tako mislijo ljudje, ki
so vedno vezani ma tujo pomoé, na
svojo mo¢ ne zaupajo. Toda delav-
stvo vdrZzuje svojo onganizacijo
samo in ne dopusti, da bi se tudi
v gospodarskem pogledu vtaknila
tuja roka. Kajti delavsivo hote
imeti samostojno in svobodno or-
ganizacijo. Zato bomo z veseljem
izvrSevali nasproti orgamizaciji tudi
gospodarsko dolZnost.

Najvecja in najlepsa je zapoved
ljubezni. Ljubezen pomeni najlep-
%o skupnost. Ko ustvarjamo po de-
lavski strok. organizaciji to skup-
nost, se moramo zavedati, da bo ta
skupnost tem vedja, &m veija bo

med nami ljubezen. Ljubezen je in
more biti merilo za naso skupnost.
Vsak ¢lovek se mora zavedati, da
mu stoji ob strani posameznik in

delavska celota v slabih in dobrih

trenutkih.

Tezke Case smo Ze preziveli, a
viharnejsi so e pred nami. Tudi
bodote viharje bomo prestali zma-
govito, ¢e bomo povezani v du-
hoyni skwpmnosti.

V bodoc¢ih viharjih se bo izka-
zalo, da je JSZ zgrajena na gra-
nitni skali kr$c¢anskih macel in da
so tako vzgojeni tudi njeni ¢lani.
Zaradi tega ni¢ bojazni, v bodote
poslovno leto pojdimo S¢ z vedjim
ognjem v boj za svojo bodotnost
pod vodstvom neustrasene in v boju
preizkusene JSZ!

stva, s katerimi mora delavec raéu-
nati. O kavi in ¢aju sploh ni govora.
To je za delavea luksuz. Vpradanje je,
kako maj shaja, posebno druzinski oce,
s sedanjumi dohodki. Omejitev je iz-
vedel ze do skrajnosii. Ce gre preko
te meje, mora prevzeti mase Se vedje
stradanje. Kajti Ze sedaj zelo, zelo
veliko delavskih druZin ne pozna ved
kruha,

Verujemo, da ima tudi podjetnik te-
zave. Toda me morejo se primerjati z
obupnim poloZzajem delavea. Podjetja
danes zanjejo na debelo. Kijub ve&jim
obremenitvam imajo lepe dobidke. Ve-

. ¢ina podjetij neupraviceno nasprotuje

upravicenim zahtevam delavstva, Da
ni glavni vzrok gospodarsko stanje
podjetja, dokazuje TPD. Lansko leto
je zakljucila s tako lgpim uspehom,
da je omogotil delni¢arjem superdi-
videndo. Pa vendar je TPD odklonila

prav za prav v nadelu Ze dogovorjen
nacin zvisanja pla¢ in svojevrsino uve-
ljavila tako imenovano poviSanje in
delavstvo prikrajdala za tezke mili-
jone.

Saj delavstvo dobro ve, da mora v
svoje lastno dobro upodtevati tudi go-
spodarski poloZaj podjetja. In 1o tudi
dela. V tezkih Casih pa bi moral ven-
darle imeti prednost élovek pred do-
bi¢tkom.

Vsaki taki nastopi ustvarjajo mnapet
polozaj in mezaupanje. Ce je to ko-
ristno, maj pomislijo tisti, ki mosijo
odgovornost tudi za delavstvo in mje-
govo motranjo usmeritev masproti po-
edincem in splo&nosti.

Kategorizacija

sluZnega in pomoZnega osebja v hi-
Zah, lokalih in javnih bolnidnicah ter
kategorizacija kurjafev in strojnikov
pri mlatilnicah.

1. Hisne pomoé¢nice in hidnice so
uvritene v 1. mezdni razred neglede
na visino plate in ma kraj zaposlitve,

Ta kategorizacija se nanaSa le na
zenske osebe, ki opravljajo v gospo-
dinjstvu fizitne posle. Na druge Zen-
ske osebe, ki so zaposlene v gospo-
dinjstvu s specializiranimi in kvalifi-
ciranimi posli m. pr. kuharice, soba-
rice, otroSke wvzgojevalke, gospodinje,
¢e vodijo same gospodinjsivo, se ta
kategorizacija ne manaa in jih je tre-
ba uvrstiti v mezdne razrede po pri-
javljenem zasluzku. .

Ta kategorizacija se me manada tudi
na sluzno osebje v obrtnih, trgovin-
skih in drugih” gospodarskih obratih.
Hignice so tiste osebe, ki 1}uz-ijn na
higni red in opravljajo v hidi dolo-
ena hiSna rotna dela.

Ta kategorizacija se ne manafa tudi
na mod¥ke osebe, ki so zaposlene v
gospodinjstvu.
~ Za vse kategorizirane Zenske osebe
je treba predpisovati prispevek v vsa-
kem mesecu za 25 delovmih dni, Pri-
spevek za 25 delovnih  dni  znada
41 din, Od tega zneska odpade na
sluzkinjo odnosno hignico 19.75 din.
Gospodinja sme ma ratun eocialnega
zavarovanja odtegniti le ta znesek.
Hranarina v 1. an. raz. znasa 10 dim,
porofene pa 11.25 din na dan. Pogreb-
nina 450 din. : y

2. Strokovno pomozno osehje v Jav-
nih bolnignicah in javnih zdravstve-
nih ustanovah, t. j. bolni€arjy bolni-
¢arke, sestre pomodnice itd. se uvr-
S¢ajo v III, mezdni razred. Prispevki
znadajo ma mesec za 25 delovnih dni
68 din, od tega odpade na usluzbenca
33 din.

Hranarina znaSa 16.67 din, porodni-
na 18.75 dim na dan; dedja oprema 150
din, podpora za dojenje 4 din na dan

za dobo
750 din.

3. StreZno osebje v gostinskih obra-
tih: natakarji, matakarice in sobarice
je kategorizirano samo v lokalih 1. im
2. razreda in samo na sedezu dkroz-
nega urada in v mestih z veé kot
20.000 prebivalei ter v kopaliZ&ih in
ostalih turistiénih krajih in to tako,
da se uvrstijo pladilni matakarji ma
sedezu okroznega urada in v mestih z
ved kot 20.000 prebivalei v VII. mezd-
ni razred, v kopalisih in ostalih {u-
ristiénih krajih pa v V. m, razred;
vsi drugi na sedezu OkroZnega urada
in v mestih z ve¢ kot 20,000 prebivalei
v IV, m. razred, v kopalistih in osta-
lih turistiénih krajih pa v 1L m. raz-

12 tednov. Pogrebnina pa

Sluzno osebje v gostinskih obratih
v vaeh drugih krajih je dreba uvrstiti
v mezdni razred, ki ustreza viSini
njihove place.

Plata za uvrstitev v mezdni razred
se doloti takole: Vzame se plafa ¥
gotovini in v naravi, na plago ¥ goto-
vini se pribije §e 10% postreZnine, [n
to v vseh primerih, ko mi mapifnina
prepovedana. K AT

Pladilni natakarji, ki imajo stalno
plato ali so brez mje, se morajo uvr-
stiti vsaj v en mezdni razred vike od
ostalih ﬂ_ﬂ'f_ﬁﬂfﬂl’jl'\' v istem poslu.

4. Strojniki in kurjaé&, zaposlenipri
'I‘I"llﬂ!‘il'-}-'n-lf‘il}.l. se zavarujejo vnaprej im
sicer strojniki v V. m. razredu, kur-
Jaci pa v IV, m, razredu,

S tistimi pa, ki delajo samo za hra-
ne pri mlatilnicah, je treba ravnati

akor z ostalimi kolektivno zavaro-
vanimi kmetijskimi delavei,

Ta kategorizacija velja od 1. marca
1941,
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Noben javni lokal v delapskem
kraju ne sme biti brez nasega gla-
sila »Delavske pravice«!
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Strokovna poroéila—
Borba JSZ za zvisanje zasluzkov

7agarskih in ostalih lesnih delaveev
v gornjegrajskem okraju

Prav zagarsko in lesno delavstvo
gornje Savinjske in _Zmlrm‘:ke Idol-um
je v polozaju, da bi brez strokovne
organizacije predpisc socialne g.n:kum_:-
daje, kot tudi uredbe 0'-!I1I:I_l‘llllill_lnh
mezdah prav ni¢ me ob€utili. Ce bi se
ne bili postuzili sredstva samoobram-
be, to je borbe za svoje pravice po-
tom slrokovne organizacije bi veljali
in {udi dejansko bili Se vedno mnavad-
ni kmecki hlapel ali dninarji.

To nam ponovno potrjuje borba za
zvitunje zasluzkov Zagarskih delav-
cov. katerih podlaga so obstojete mi-
nimalne mezde, Zasluzek Zagarjev je
bil doloten akondno od flosa azreza-
nega lesa, Cim so 1, oktobra 1940 sto-
pile v veljavo nove nylum-m-al-nc mezde,
je JSZ zaprosila okrajno nacelstvo, da
skli¢e razpravo v svrho prilagoditve
pla¢ movim minimalnim mezdam, De-
lavsko zastopstvo je predlozilo delo-
dajalcem povisek akordmih zaslizkov
za toliko, kot je v primern S prejsnjo,
bila zvigana minimalna mezda. Ta po-
vigek bi znadal toliko, da bi prejemal
delavee pri lastni hrani 157 din, pri
delodajalfevi hrani pa 127 din za flos
zrezanega lesa, Delodajalei so do zvi-
Sanje odklonili kot previsoko.

Ker pa je natin delovnega Casa za
delavea zagarja tak, da mora dnevno
7agati do 16 ur, bi Zagarji tudi pri so-
ruzmerno nizkih minimalnih mezdah,
in pri povisku 50% za vel kot deset-
wmo  delo le prisli do precejsnjih
dnevnili zasluzkov, ki bi marsikje bili
Se bolj% kot pa zgoraj mavedena za-
hteva za pladilo od flosa, so zastop-
niki delaveev in delodajalcev na raz-
pravi, ki je bila ma glavarstvu v Gor-
njem gradu dne 20. februarja 1941
sprejeli slede¢i sporazum:

1. Na 7zagah, kjer so pri akordnem
deln minimalne mezde dosezene od-
nosno prekoratene, ostane dosedanji
nadin plade in dosedanja viSina plafe.

2. Na 7agah, kjer pri akordnem de-
lu minimalne mezde niso doseZene, se
mora jo iste uvel javiti. Po modnosti se
je pa tudi na teh Zagah ob sodelova-

nju zakonitih delavskih zastopnikov
in zastopnikov strokovnih organizacij
zediniti  na  odgovarjajoto akordno
plado. ] .

5, Kjer je bila hrana pri gospodar-
ju v navadi, ostane pri tem ftudi v
bodoée. )

Navzoli zastopniki delavstva dn de-
lavskih organizacij pristanejo na to
izjavo in jo obenem s predstavniki go-
spodarjev podpidejo. T

To velja za vse ure, ki jih je Zzagar
naredil od 1. oktobra 1940 dalje in
mora prejeti za (]l"'t-'»l"l.ln’-lus delo ma dam
po 450 din, za veé¢ kot deseturno delo
pa pe 625 din na uro. Za hrano pa
sme delodajulec odtegniti dnevno po
12 din.

Tovaridi zagarji glejte, da se boste
posluzili svojih pravic, ki Vam gredo
po zakonu, ’

Tudi za gozdne delavee Zadredke
doline, se je bila dolga borba, da 1131
se doseglo” zvisanje mjihovih zasluZ-
kov. Trikrat je bila v Gomjem gradu
poravnalna razprava, 13. marca 1941 je
bil dosezen sporazum, ki doloca:

Za deseturno delo se placa Sihi od
5570 din, za nad deseturno delo pa
se placa petdeset odstotkov veé. Ze na
prvi razpravi v januarju se je pa do-
segel sporazum, da se plada tesarjem
od kubi¢nega metra 50 din.

Se nercéeno je ostalo vpraSanje pla-
¢ila za voznjo splavov. Tudi to vpra-
Sanje bo kmalu refeno.

Na delaveih je sedaj lezete, da bodo
pazili, da se jim bodo zapisane pra-
vice tudi dale. Organizacijo tvori vsak
delavee, ki je &lan, mi pa dovolj, da
je samo zapisan, treba je, fe me |
dobil plate, kakor zgoraj mavajamo,
da sporo@ organizaciji v domalem
kraju, ali pa v Ljubljeno. JSZ bo pa-
zila, da se zakonite in zapisane pra-
vice ne bodo teptale. Za dolotilo, da
se plata na &iht od 55—70 din_ velja:
da jih mora biti wsaj polovico po
6250 din, kolikor jih bo platanih mize,
toliko jih mora biti pa vide kot 6250
din na desetunni Sil,

Brezposelne podpore

Veliko delaveev, ki so ze v januarju
prosili za brezposelno podporo, debiva
od borze sporoéila, da je podpora od-
klonjena, ker imajo premalo ¢lanstva.
Kdor misli, da ima le od prejemanja
zadnje podpore 8 mesecev clanstva,
naj to sporoti JSZ, podlje maj listek,
& katerim mu bhorza sporola, {ln_ ne
dobi podpore, ali pa vsaj Stevilko
borze, ki je v delavski knjizici, pa
bomo ugotovili, ¢¢ mu je podpora po
krivici odklonjena,

Tisti, ki mu je txﬁk]o::{mm podpora,
pa ima od prejema zadnje podpore,
ali pa dve leti nazaj 6 mesecev ¢lan-
stva pri OUZD der zato ni dosegel
8 mesecev, ker je bil v bolniskem sta-
nju ali na oroZnih vajah, dma pravico
na tri obroke, JSZ maj podlje poirdilo

obéine, da je bil na oroznih vajah, Ze
je bil pa bolan, maj mavede kdaj je
bil bolan in bomo tudi za mjega ure-
dili, da bo dobil tri obroke.
Dostikrat se dogaja, da me dobi pro-
silee  druzinske doklade. Druzinsko
doklado dobi vsak hrmﬁmsnrl-ni, ki pre-
zivlja vsaj enega mladoleinega otro-
ka. Obé¢ina sicer napie na vpradanje
borze, da ima, recimo, &tiri mladolet-
ne otroke, toda ¢e¢ ne navede imena
in starosti, borza v svetem izvajanjn
birokratskih predpisov doklade ne da.
V teh primerih podljite potrdilo ob-
tine o &tevilun, imena in starosti otrok
na JSZ in uredili bomo. 4
Za navedene primere bomo uredili,
Zeprav delavec 7e dela, ker gre za
podporo, ki bi jo bil moral dobiti.

Polozaj nizjih usluzbencev

pri OUZD v

Pod tem nasloyom smo v nadi prejs-
nji &tevilki priobéili urednidtvu posla-
ni dopis, v katerem se je kritizirala
prepoved dajanja mapitmine v Gistil-
nem odnosno fizikalnem kopalidéu
OUZD. V zvezi s tem &lankom smo od
uprave OUZD sprejeli to pojasnilo:

Uprava OUZD je res pred krailkim
prepovedala svojemu streznemu oseb-
ju v kopaliSéu sprejemanje vsakirEne
napitnine od obiskavalcev kopaliSca.
Storila je to izkljuéno zaradi tega. da
zakGiti &lane-delavee, ki predstavljajo
vedino obiskovalecev dega  kopaliséa.
Ugotovilo se je namre¢, da je bilo

Prejeli smo novo poéiljko

tezkih svil za damske

obleke. Cene so nizke

Pricakujemo Vas in se
priporo¢amo

JOS. SENICA, DOMZALE
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Ljubljani

ravnanje z obiskovalei, ki so dajali
napitnino, razlitno od onega z obi-
skovalei, ki tega niso storili. Pojav-
ljale so se pritozbe, da se ne upoSteva
vrstni red, da se odkazujejo slabde
kabine itd. Skratka, €lani-deluvei, ki
niso zmogli napitnine, so imeli stalen
obéutek, da se z mjimi slab%e ravna
kot z ostalimi. Da se taki pojavi pre-
pre¢ijo in se doseze popolnoma emako
obravnavanje vseh obiskovaleey kopa-
liS¢a in zaSCiti predvsem delavee, je
bil edini namen po uradu izdanega
ukrepa. Pri tem se poudarja, da so
plate vsega streinega osebja v kopa-
liséu primemne in da se pri njih do-
loéanju mikakor ni upoStevalo, da bo
dobivalo to osebje kake mapitnine in
se zaradi tega dolotilo manjde pre-
jemke, Za primer navajamo, da ima
maserka kopaliséa, ki je azaposlena
vsak drugi dan, 1900 din mesednih
prejemkov. Taka placa je gotove pri-
merna in so zaradi tega tudi vsi odit-
ki glede vi&%ine plaé niZzjih usluzbem-
cev pri OUZD, ki so bile prav tako
kot vsem ostalim zviane za 25%, ne-
utemeljeni in meuwmestni.c
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Zahteve vevskih papirni¢arjev

Razmere, v katerih Zivi vevski papirni-
Car, 60 v danaSnjem &asu take, da
potreba tako od strani delavstva, v
isti meri pa dudi od strani podjetja,
da smo med seboj vsaj delno zado-
voljni, kajti v tem nima korist samo
eden, ampak oba, tako delojemalec
kakor tudi delodajalec. Val draginje,
ki jo vsak dan bolj obcutimo v nadih
ze dtak skrommih Zelodeih, nas je po-
novna prisilila po zahtevi za zvisanje
plac. Veviki papirni¢ar se spraduje,
kaj misli podjetje. Ze 1, februarja 1.1
s0 organizacije poslale svoje zahteve,
toda danes smo e vedno tam kot
I. februarja. Vprasujemo se, kje je
zavora? Obratni zaupniki nas na veeh
sestankih informirajo in smo takih in-
formiranj ze siti. Mislimo, ¢e bi imelo
vodstvo podjetja do svojega delavstva

vsaj malo razumevanja, bi bila Zze
davno vsa stvar refena. Dobro vemo,
da podjetje gospodarsko dobro uspe-
va, toda po Cigavi zaslugi? Kdo ustvar-
ja boguastvo? Kdo prinafa g, delnidar-
jem tezke tisotake? Ni pa pri gospo-
dih razumevanja za mas, ki smo z zu-
ljayimi rokami doprinesli, da je danes
podjetje ma tej vif%ini in bi nam zato
luhko brez vsake &kode mekaj dodalo.
Vsi stojimo trdno povezani za obrat-
nimi zaupniki kakor tudi z organiza-
cijo, ker se zavedamo, da je le v skup-
nosti nasa zahteva upravicena in se
torej naj odstranijo ovire ter pristopi
pogajanjem. Papirni¢ar bo pa sto-
pal z bolj veselim obrazom za tovar-
niske zidove. Kajti &e ustvarja s svo-
Jjim delom ogromne produkie, naj bo
tudi praviéno platan, — Papirni¢ar.

Obéni zbor JSZ v Kranju

Sliéno kakor Maribor je tudi Kranj
sredid¢e tekstilne industrije. JSZ de-
luje v Kranju od leta 1934. V nedeljo
16, murca je bil v Kranju obéni zbor
strokovne skupine gradbenega delav-
stva, strokovme skupine d:tuvcm' in
namescencey  ter strokovne skupine
tekstilnega  delavstva. Obénih  zborov
se je udelezilo mad 500 delaveev, ki
50 dvorano »>Stare poStes popolnoma
napolnili. Zdruzeno z obénimi zbori se
je obenem vrdila tudi proslava praz-
nika sv. Jozefa. Obdne zbore je vodil
tov. Siler, ki je uvodoma omenjal delo
posameznih  strokovnih  skupin.  Za
gradbene delavee je podal porocilo
tov. Kuznar Simon, ki je v svojem
porotilu iz¢rpno podal tezko staliste
gradbenga delavstva. Gradbeno delav-
stvo je bilo v pretekli poslovni dobd
dvakrat v borbi za zviSanje plad, ki
sta uspeli. V letoSnjem letu pa grad-
beno delavstvo stoji ponovno v mezd-
nem gibanju. Delo skupine je bilo
zelo ovirano, ker so bili tovarii od-
borniki po vedini ma oroZnih wvajah,
na katerih se sedaj zopet mnahajajo.
Za strokovno skupino tekstilnega de-
lavstva je porotal tov, Sedek Bogomir.
Tekstilno delavstvo je bilo v pretek-
lem letu zaradi pomanjkamja surovin
hudo prizadeto. Po wvseh tovamah so
bile redukeije na dnevnem redu, JSZ
je storila vse, da se teZak poloZaj de-
lavstva kolikor je mogode izbolj3a.
Tudi zanpniki so storili vse kar je bi-
lo v mjihovi moti. V »Jugobrunic je
§lo delavstvo tudi v mezdno gibanje,
ki je uspelo. Zeleti bi bilo, da bi tudi
delavstvo iz drugih tovarn Slo dsto pot.

PDo. naiih

Goricane

V nedeljo 9. marca je bil redni obé-
ni @bor Strokovme ekupine papirni-
carjev JSZ, ki je bil dobro obiskan,
lz porocil odbornikov je bilo razvid-
no, da je skupina v preteklem letu
vsestransko mapredovala. Tudi Stevilo
Glanov je naraslo za 12, Posebno za-
nimivo je bilo poroc¢ilo o sirokovnem
delu glede ma mezdna gibanja, ki so
bila v preteklem in letodnjem letu.
Dosczene uspehe, ki pa ne ustrezajo
dvigu draginje, smo dosegli le z or-
ganizacijo. Kajti podjetje je wvse Se
tako upravitene zahteve vedno odkla-
njelo in zavlatevalo z razpravami, ta-
ko da so orgamizacije imele wveliko
dela, preden je bil dosezem kakZen
uspeh. Sedanje zahteve pa podjetje
sploh odklanja, &etudi so mas samo
razmere prisilile, da smo jih posta-
vili. Po porotilih odbora in nadzor-
stva je bila wvoliteyv movega odbora.
V novi odbor so bili izvoljeni: Pred-
sednik  Kmific Frane, podpredsednik
Merjasec Joze, tajnik SuSnik Amdrej,
blagajnik Lavrine Frane, gospodar
Okerilar  Amton; namestniki  Knific
Ivan, Ludtrek Peter in Krel Stefan;
nadzorsivo: Skulj Tine, Peta¢ Lojze
in Gorisek France. H koncu obtnega
zhora je porofal tudi zastopnik cem-
trale tov. GroSel] JoZe. Poudarjal je,
da je JSZ danes edina swﬂxﬂ,.nn in
prava delavska organizacija. Za pa-
pirnidkega delavea je pa Se posebno
vazno, da je organiziran v JSZ ker
je v njej orgamizirana ze vedtina slo-
venskih papirniSkih delaveev.

Sostro

Kr&tansgka delaveka mladina upri-
zori 23, marca ob 4 popoldne v dvo-
rani g. Jeriha v Zadvoru pretresljivo

dramo »lgra Zivljenjae, iz Zivljenja

Za strokovno skupino delaveev in na-
mescencey  je porotal tov. TomaZi¢
Jozef. Skupina je imela ve¢ mezdnih
ﬁibmnj za mestne delavee, Mezdna gi-
anja so bila zakljuéena z uspehom.
Tudi delavstvo tovarne >Stamdartc je
bilo skozi vse preteklo leto v mezd-
nem gibanju. Primoramo je bilo me-
seca julija stopiti v stavko, ki je tra-
jala teden dni in je bila z uspehom
zakljudena.

Iz vseh porodil, ki so bila iztrpma,
je bilo razvidno kako velika dela je
izvrSila celotna JSZ v Kranju, Po po-
danih porotilih so bile od strami po-
sameznih strokovnih skupin predlaga-
ne liste novih odborov, ki so bile v
celoti sprejete. V posamezne odbore
se je pritegnilo ve¢ novih mod&i, Nato
je }xn.lr}:d toy. Jura¢ v jedrnatem govo-
ru sliko slovenskega delovnega dlo-
veka. Tajnik Pestotnik pa je podal
strokovna porocila.

Kljub vsem zaprekam od raznih
strani je obdni zbor dokazal, da JSZ
v Kranju raste in napreduje. Raz-
mere, ki so mastale po letu 1936, se
potasi popravljajo. az temu je, da
tekstilno  delavstvo zopet pristopa v
strokovmo onganizacijo. Pri tem ima
velike zasluge JSZ, l{er s0 njeni pri-
stadi wvselej in povsod skudali s avo-
Jim delom dokazati, da je edina we-
Sitev delavstva v stanovski organiza-
ciji. Vsem pa, ki upajo, da o s
svojim razdiralnim delom dosegli umi-
temje JSZ, je pa obéni zbor dokazal,
da se zelo motijo. Naj bi smernice, ki
so bile podane ma ob&nem zboru bile
vodilnem v bodofem letu.

mlade Marinke po ¢efkem filmu »Ma-
rySac. Marsikdo se bo éndil, kako da
bo KDM uprizorila igro v zgoraj ome-
njeni dvorani, Zalostno je, da tam,
kjer bi ¢lovek pri¢akoval najve ume-
vanja, ga je najmanj. Prvotno emo
zaprosili za cerkveno dvorano, katera
pa mam je bila precej trdo odklonje-
na in to od rtulkirﬁ' -lju('h. ki veliko go-
vorijo o ljubezni do bliZnjega, da se
ne smemo sovraziti  in cJIu moramo
drug drugemu odpustiti in pozabiti,
kar je bilo, Delajo pa prav marobe;
ali bi ne bilo dosti bolje, da bi mol-
cali in da.ne bi bilo nepotrebnega
razburjanja. Veliko zaniCevanja mo-
rajo pretrpeti ti mladi delaveki fant-
je in dekleta. Javno so jim zlomamer-
no utisnili pe€at protiverstva in z ve-
seljem pricakovali, kako se bo KDM
zrusila pod tezo obrekovanj. Toda bilo
je prav narobe: fe bolj pokoncu so
ti mladi delavei in delavke dvignili
glave in ponosno stopali k mizi Go-
spodovi, ¢eprav zaznamovani, ponoani,
da so zaniCevani, ker noéejo biti ka-
tolitani samo na papirju, temved tudi
v dejanju. Menda je Sostro ma pr-
vem mestu v sovradtvu do KDM. Toda
vse to mas ne bo motilo in bomo &li
pogumno naprej. Vse delavstvo in pri-
jatelje mase KDM pa prav wvijudno
vabimo, da v &im ved¢jem Stevilu obi-
itejo v medeljo mafo prireditev in s
s tem dajo zadoStenje mladini =za
njen trud,

Vevie

Iz organizacije. V zadnjem &asu je
podjetje sprejelo vedje Stevilo delav-
stva. Tov. zaupniki poskrbite, da se
onganizirajo. Razlozite jim pomen svo-
bodne delavske orgamizacije, kakor je
naga JSZ. Pretekli torek, to je 11. mar-
ca, smo imeli v gostilni Ciril Gadper-
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lin na Fuskovi redni meseéni zaup-
niSki sestanek organizacijdkih  zaup-
nikov, Predaval je duhovinik iz Ljub-
ljane o temi »KrsCanstvo in novi rede.
Predavanje je bilo tako akiualno, da
je bila velika 8koda, da ga ni slidal
kateri izmed tistih, ki samo govori,
koliko ima v sebi vere, lz predavanja
smo dzvedeli, kaj zahteva odnos kr-
SCanstva in kakSno je danafnje &lo-
veftvo napram  kri¢answvu. Mi se go-
gpodu  profesorju najiskrencje zahva-
ljujemo, a veliko zeljo imamo, da se
bolj pogosto vidimo. Delavstvo zelo
potrebuje dobribh duhovunikoy, Tov.
zaupniki skrbite, da boste redno po-
birali ¢lanarino, ker s tem boste pri-
hranili veliko dela tov. blagajnikom.
— V nedeljo 23, marca ob 4 popoldne
uprizori KDM iz Sostrega v dvorani
g. Mihe Jesiha zabavno igro: slgra
zivljemja.« 7 mnaSim obilnim obiskom
bomo pokazali, da razumemo poslan-
stvo in pota KDM. Ker so tej mladini

zaprta  vrata  Prosveinega doma, se
tezko rine po razorani okolici, ker
nima potrebnih  drudtvenih lokalov.

Tovarisi, tovari$ice! Naj nikogar ne
manjka. Vstopnina 6, 5 in 3 din. Tudi
mi se ravnajmo po izreku: Svoji k
svojim,

Trbovlje

Vse é&lane vljudno opozarjamo, da
opravijo sedaj svoje verske dolzno-
sti kot Clani kr$¢anske delavske or-
ganizacije. Druga leta smo to storili
na nad praznik sv. Jozefa skupmo, le-
tos pa smo ta dan normalno bili za-

sosleni, zato  storimo to vsak zase,
kor je potrebno in prav. — Pred-
sednik.

V soboto 22. {.m. ¢lanski sestanek
skupine ob 5 popoldne  Pogovorili se
bomo o tekoéih zadevah. Pridite!

UredniStva - »Delavske pravices v
Ljubljani. Glede na Vas c¢lanek, ki
ste ga priobdli v sDelavski praviecic
z dne 6. marca 1941 pod naslovom
sTrbovljee, Vas prosim, da v smislu
tiskovnega zakona priobéite v nasled-
nji Stevilki sDelaveke pravices in na
istem mestn maslednji popravek: Ni
res, da je ma enem zadnjih sestankov,
mna katerega so bili povabljeni upo-
kojenci, pa se je g. Adolf Jesih hva-
lisal, da je vse to on izposloval, Delo,
ki ga drugi izvrdijo, je treba priznati
le tistemu, ki ga je wres storil. Ne-
¢astno &1 je lastiti stvari, ¢e so diou-
gega last in delo, No, pa smo prepri-
cani, <da to ni bilo prvi¢ in se bo Se
ponaviljalo. Res pa je, da sta bila dan
pred zasedanjem ban. sveta pri meni
predsednik  rud. upok. g, lER(r-nli(mi.k
i odbornik Askerc; prosila sta me,
naj bi se na zasedanju ban. sveta za-
vzel, da se iz bednostnega fonda na-
kazala podpora Glavni brat. sklad-
dnici  za  draginjske doklade novo-
upokojencem v smislu sklepa ankete,
ki je bila v Ljubljani dne 27, novem-
bra 1940, na kateri je |bilo sklenjemo,
da prispeva po eno tretjino industrija.
delavei in banovina. Prosila sta me,
da bi po zasedanju ma njihovem se-
stanku o stvari porofal, lzrodila stia
mi {udi epomenico, ki naj bi jo ob
priliki zasedanja predlozil. Ko sem v
casu zasedanja izvedel, da je g ban
ze nakazal tudi za novoupokojence
1 milijon din, sem se v imenu istih
tudi g. banu zahvalil, ker je s dem
vsaj delno reSeno za to leto njih ob-
upno stanje, Obenem sem g bana pro-
sil, maj za prihodnje leto poskebi na
merodajnih mestih, da se potom po-
sebne odredbe omogoti iz osrednjega
sanacijskega sklada delez za draginj-
ske doklade staro- in movoupokojen-
cey, V tem smislu je bila tudi reso-
lucija sestavljena, Po zasedanju sem
upokojencem porocal z izjavo, da bo
o konéni visini njihovih  prejemkoy
odlod¢ila skupséina Slavne brat. sklad-
nice, ki bo 5. marca. Z velikim zado-
voljstvom je bil sprejet tudi predlog,
da se odpoilje g. banu zuh\'u-'uu pis-
mo. — lzvolite sprejeti dudi ob  tej
priliki za priobéitev mojo zahvalo.

Adolf Jesih.

Huda jama

V medeljo 9. marca 1941 je bhil v
LafSkem redni letni obéni zbor Stro-
kovne skupine rudarjev JSZ. Obéni

zbor je vodil tov. Diacei Alojz Pred-

MALI OGLASH

POSAMEZNA BESEDA 50 PAR

Ako ste delavei resniéno zavedni,
potem vlagajte svoje prihranke v

PRYO DELAVSKO HRANILNICO
IN POSOJILNICO V LJUBLJANL

Tudi delavske organizacije imajo
svoj denar pri pas.

~»Politika« je porocala iz Italije tole:
Ko listi omenjajo vesti o prizadevanju
Amerike, da bi vplivala na zadrzanje
Jugoslavije, pri tem v prvi vrsti po-
udarjujo, da je na ta nacin Amerika
ponovno pokazala svojo zeljo, vwmesSa-
vati se v evropske zadeve, zaradi tego
pisejo italijanski listi zelo ostro in na-
gluSajo, da Amerika ograza evropski
mir in da Roosvelt svojo drzavo ofi-
vidno peha v vojno. List Giornale
d’ Halia< pravi, da bo Jugoslavija ime-
la priloznost dolo¢iti svoje zadrzanje
brez moznosti na kakrino koli dvo-
umnost, tako za sedanjost kot za bo-
dodnost.

»Yreme« pravi o zunanji  politiki:
Nova Fvropa je na pohodo, V njej bo
Jugoslavija modna, samostojna, mirina
in svobodna imela tisto vazno mesto,
ki ji pripada v delu velike evropske
izgraditve. Mir in svobodo, neodvis-
nosti in drzavino celotnost Jugoslavija
lahko in edino wresniéi v sodelovaniju
s distimi silami, ki so s svojo doseda-
njo politiko pokazale, da spostujejo
nas narod in njegove koristi, njegove
ziviljenjske zakone, njegovo neodvis-
nost in mir. ..

O delu nemske diplomacije na Bal-
kanu piSejo nemdki listi: Navezanje
Balkama na novi evropski red dokaon-
cava Nemdija z varmo roko. Pri tej
nalogi ni za Nemdijo nobene zapreke,
ki bi je me bilo mogoce premagati kot
je to pokazal zgled v Bolgariji in kot
bodo to u&ili madaljni zgledi. Tako je
zapisal memski list »Das Reiche dne
16, marea 1941,

Nemska vojska v Bolgariji se Se
vedno premika, to je Ze nad 14 dni.
Poro¢ila S¢ me povedo, da bi bilo vko-
rakanje nemdkih ¢et koncano. Tudi ni
bilo nikjer objavljeno, koliko neméke
vojske je pnislo v Bolgarijo.

V Berlinu pravijo, da bi se moglo
stalif&fe Nemdcije do Graije tukoj pre-
okreniti, kakor hitro bi se zacele v
Gréiji imkreavati anglegke éete. Viadni
krogi v Berlinu pravijo ¢asnikarjem,
da imajo o azkrcanju anglefkih Cet na
grika wla samo Casopisna porocila, mi-
majo pa baje o tem S¢ wradnega po-
trdila. Pravijo, da se v gr§ko-italijan-
sko vojno Nemei me bodo vimesavali.
dokler se tu me pojavijo angleski vo-
juki v ve&jem Stevilu. Vse kaze, da ne
ho treba dolgo ugibati, kaj je res gle-
de porodil o Stevilu angleskih divizij
na Grikem.

Aretacije  romunskih ravnateljev.
Nemski ¢asopisni urad poroca, da je
romunska vlada postavila na polozajo
ravnateljev v raznilh romunskih pod-
jetjih dastnike, Ravmatelji v teh pod-
jetjih so bili aretivani in so zaprii.

Zelezniska nesreéa v Bolgariji je
zadela vlak, sestoje¢ iz 38 voz. Vlak
je vozil nafto. Dve lokomotivi in 17
voz se je zvrenilo po-nekem nasipu. Pri
tem se je vonela nafta in je mastal ve-
lik pozar, Deset zeleznifarjev je zzo-
relo, Stirinajst je bilo tezko ranjenih.
Vadijo preiskavo, kako je prislo do
nesrece.

Velik pozar je izbruhnil v bombaZni
tovarni v bolgarskem mestu Plovdivi,
blizu Zeleznifke postaje. Pozar je zn-
vzel velik obseg. H\'nku je pozar nastal,
Se niso mogli ugotoviti in objaviti.

Anglezi na Madzarskem <o dobili od
angleskega  poslaniiva v Budimpesti

sednik je obSirno porotal o delu sku-
pine in pomembnosti organizacije za
vsakega posameznika. Spomnil se je
tudi tovariSev, ki so odili v sosednje
rudnike. lz porodil tajnika in blagaj-
nika je bilo razvidno, da je skupina
dobra delala in vzdrzevala zveze s
centralo in  sosednimi  skupinami. Po
porotilu nadzodstva, ki je izreklo od-
horu posebno zahvalo. so bile izvede-
ne volitve odbora. V mnovi odbor so
hili dzvoljeni: predsednik Diacei Aloja.
podpredsednik  Zalokar Ivan, tajnik
Dezelak  Ferdo, tajnikov  nameatnik
Domik Jozel, blagajnik Gostine Ifrane
blagujnikov namestnik Primon  Ivan,
gospodar Lesnik Alojz; nadzorni od-
bor: HribSck Ivan, Diacci Tomuaz in
Gornikar Alojz. — Po izvrSenih vo-
litvah je dmel govor predsednik  JSZ
tov. Zumer, ki je v lepem govoru ori-
sal {ezak polozaj delavstva. Tov, pred-
sednik je pozval ¢lamsivo, da podpre
odbor ter ramo ob rami pomaga drug
drugemu. Nato je tov. Diacei kratko
porocal o staro- in novoupokojencih.
Na obénem zboru so se spommili na-
Sega staroste  Jozefa GostinCarja, ki
smo mu z obtnega zbora poslali po-
zdravno pismo.

nasvet, da se Gimprej izselijo iz Mad-
zardke. Sklepajo, da bo Anglija tudi
z Madzarsko prekinila  diplomatske
INELC,

_ Stivinajst dni so sestavljali v Tur-
ciji pismo, v katerem je sestaviljen od-
‘L:u\nl"klll'."-]i.t'.".'.él predsednika kanelerju
Hitlerju, Odgovor je te dni poseben
odposlanee prinesel v Berlin, Znadiluo
je, da bi med tem morala govoriti o
sunanje politiGnem polozajn  minister
Saradzogly in predsednik Sajdam, pa
sta govore odlozila,  Stalifée Turdije
bo postalo najbrze popolnoma  jasno,
ko bo diplomatski boj na Balkanu
koncan in se bodo zaceli razvijati do-
godki. Po svojem obnaSanju im woja-
skih ukrepih Turcija me kaZe, da bi
videla  kako pomirjenje  mna  svojih
mejah.

Amerika bo dosedanjo pomoé e ze-
lo povecala, je povedal v svojem so-
botnem govorun predsednik Roosvelt.
Dali bomo ogrommo orozja, letal in 7i-
vil, sploh vsega, kar potrebujejo An-
glija. Greija mm Kitajska, V svoji po-
moci hemo vatrajuli do konea, je iz-
jawil,

) Italijanska ofenziva v Albaniji traja
7e¢ od 9. marca dalje. Grki se vse do-
slej uspesno bhranijb. Vojuke v Alba-
niji je obiskal fudi predsednik Mus-
solini, Po amerigkih  vesteh je sode-
lovalo v tej ofenzivi nad 1200000 ita-
lijanskih vojakov. Po jsih vesteh je
ofenziva s ponedeljkom konéana. .

Silni letalski napadi na zapadu ka-
zejo, du se je zudela vsaj v ozraku 7e
spomladanska  ofenziva.  Anglezi na-
stopajo z movimi aparati, predvsem pa
5 posebnimi modénimi lovel, s Kkaterimi
napadajo ponoc¢i sovrazne bombnike v
temi. lz Amerike je ze prispelo veliko
Stevilo movih letal, zelo \'("“I'LI' posiljke
Pa 0 ma potu.
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En sam naj vlada?

V debati, ki se je vriila ob zadnjem
zasedanju banskega sveta v Ljubljani,
so mekateri govorniki priporocali usta-
novitev ene same in prisilne delavske
organizacije. Mi se tem gospodom ¢u-
dimo. Kolikor gre namre¢ za take kli-
ce z delodajalske scrani, pribijamo,
da so delodajalei radi videli v svojih
podjetjih po ved delavskih organiza-
cij zaradi lasine koristi, lzieravali so

Kapiski

Tov. Joze Gostin¢ar

je preteklo medeljo obhajal ze svoj
81. rojstni dam, v sredo pa svoj god.
Hvala Bogu se je dov, Gostincarju
zdravje zboljSalo v toliki meri, da je
zapustil bolnigko posteljo. Sicer je po-
polnoma okreval, le moge mu ddlajo
se ftezave pri hoji. Upamo, da mu bo
pomludansko somee ogrelo in pozivilo
tudi noge in da bo zopet prisel zdrav
in vesal v maSo sredo, obidkal pa tudi
borce v kaki nudi skapini. Ob tej pri-
loznosti mu Cestitamo Kk rojstnemu in
godovnemu dnevu 2z vreofo zeljo, da
mum  pa Veemogotni ohrani & dolro
let prav sedaj, ko doziviljamo
Case in resne preizkusnje.

Tov. Rozman Jozko je v soboto od-
sel na odsluzenje orvoznih vaj, Nje-
gove posle sta za ta Cas prevzela osta-
la dva dajnika. Prosimo, da 1o spre-
membo vonadi pisarni upostevate,

Predsednik vlade Cvetkovié o »Ju-
gorasue, Dne 12, ¢ m. je s Jugorase v
Belgradu priredil svoj prvi radijski
koncert. Na prireditev je pridel tudi
predsednik > Jugorasac  in  ministrski
predsednik Cvetkovié, ki je imel na-
govor, lz tega nagovora posnemamo:
Jugoslovanski delavee tma na svoji
zemlji pravico do boljSega Zivljenja.
Da to dosezemo, nismo hoteli brez-
ciljnega boja, ki bi bil zaman. Rekli
pa smo, da se mora popraviti delav-
ski polozaj, ker se bo na da nacinmnaj-
ucinkoviteje povzdignilo nafe narodno
gospodarsivo,  Jugoslovanski delavee
ljubi svojo domovino, Ponudil je svo-
jo roko in hoce ¢astno in poSteno po-
mirjenje z drugo stranjo, s kapitalom.
Tako je nasproti marksistiénim teZ-
njam. ki =o privedle do nesmiselnih
spopadoy,  mstanovil svoje murodno
delavsko gibanje s Jugorase.  Danes
delamo bilanco nafega petletnega de-
la. Druga doba v nafem gibanju je
bila doba boja za izvedbo socialnih
reform. Te reforme tudi kot minister
ne hi hil mogel izvesti, ako ne bi bilo
stalo za I'I'I{'Iillj veliko in modmo  de-
lavsako ;;f-l):t.nil', Kot krona socialnih
reform  je zavarovanije delavstva za
starost in onemoglost. Na  socialnem
podrotju  smo dzpolnili  dobrien del
obljub, Tretje razdobje jugorasoveke-
ga gibanja je prevzem delavskih usta-
nov v delaveke roke. Kaksno delo
cuka »Jugorase v bodote? Boj in me-
prestan boj! Toda bop mora biti pra-
vitem in pameten. lzkorif¢anje pa_ne
sme sluziti v razdiralne namene. De-
lavski cilji so jasno postavljend, Ob-
stoje pa v skladnosti in -prijntt'l'.!“-"k':m
sodelovanjn dela in kapitala v Korist
nadega gospodarstva. Ako lkapital de-
lavskih upravidenih zahtey ne razu-
me, delavsivo predysem 'k]_ll‘t' na po-
mo¢ drzavo, kajti drzava je mjegova,
Lahko vas zagotovim, {|1I vas bo drza-
va podpirala. Organizirali bomo tudi
delavsko zadruznisivo, l'u[(\g tega pa
tudi prosti cas delavstva s prire]a-
njem zabav, koncertov itd., da bomo
dvignili delavstvo kulturno.«

ll',;‘lu'

namret drugo proti drugi. Delavcem
ali bivsim delaveem pa se cudimo, ker
so bili vendar do véeraj proti enot-
nimm ur-gnnimt'ijunl._ kazoé na Rusijo,
kjer so po mjthovi trditvi najslabSe
razmere rayno zaradi  pomanjkanja
zdruzevalne svobode.

Pa poglejmo, kakine uspehe more
pokazati rezim, kjer odloda samo ena
struja, druge pa so prisiljenc moléati.

Znano je razmerje delavsiva do mase
Delavske zbornice, kjer wlada ena sa-
ma organizacija. Doim so se prej,
dokler so bile v njenem vodstva za-
atapane po svoji modi vse organiza-
cije, obracali z zaupanzem nunjo de-
lavei vseh smeri v vseh zadevah, jo
stvar danes mdkoliko drugadna. To je
razumljivo. Tudi Slovenei miso ravno
s prevelikim zaupanjem gledali na po-
liticne razmere v ¢asu, ko niso jmeli
nobene ali pa zelo malo besede pri
vodstvn drzave. Kar je d&lovedko, je
vsem prirojeno. Staro pravilo pravi,
da ne zeli drugim, kar ne zeli§ sebi.

Drugi delaveki zavod, v katerem od-
loca danes samo ena organizacija, je
bolniska blagajna — OUZD, Vapore-
dimo malo finanéno stanje iz 1. 1937,
ko so bile zastopane pri upravi zavo-
da Se vse strokovne smeri, z onim iz
leta 1939, ko je bila na vodstva Stiri
leta ze samo ena. Po uwradnih poroci-
lih |l bilo z;||lu~«'|l'ni|1 oseh (uradnikov
itd.) brez adravnikoy leta 1937,
(leta 1939, pa 323), ma prejemke usloz-
beneev, za mjihovo- zavarovanje, dav-
ke in pokojninski sklad je odpadlo 5
milijonoy dinarjev (7.670.000), stroski

samouprave so pa znasali 81.000 din
{112.600),
Po logiki nasprotnikov svobodne stro-

kovne organizacije bi se moral sedaj
cediti. med v nasem delavskem zava-
rovanju. Pa se me! limamo visoko Ste-
vilo wradni$tva, ki ga najbrz ni mo-
gote opravicili z uvedbo starostnega
zavarovanjo. Medien ko so vodili ta
urad pred trinajstimi leti samo drije
juristi, jih ima sedaj 13. Ko bo SU.
ZOR odpravljen, bo maoral ljubljan-
ki QOUZD prevezeti ;-’-P_Z::gl‘rljilu' ju-
riste, Kam bomo z njimi? Cemn {oliko
generalov na delavski racun?

~ Na O”;’-D_.Il‘ velika prematrpanost
uradnistva. Govory in 'I‘”‘F”':“']i” e O
cidavah. nadzidavah itd, Istotasno pa
s0 Se vedno v ouradnem poslopju tri
stunovan ju. Zakaj se ta stanovanja ne
uporabijo za uradne prostore, ko mo-
rajo dudi drugi namedfenci stanovati
1zven urada?

Tako je sedaj, ko odloda samo ena
struja. Ko je vodilo OUZD vse stro-
kovno gibanje, se je vsaka styar bo-
lje razmidljala in je bila mozna kri-
tika. Upamo, da ti ¢asi zopet pridejo,

ko minejo sedanje dudece razmere,
Delavska

exsio B IRAVICA

KRACANSKEOA DELOVNRGA LIUDSTYA

lehein venk gotrtek popoldns, v prime
ru praspika dau prej. — Urednibtve im
uprava je v Ljubljanl, Miklodlfava oe
sta 23-1° — Oglasl, reklamacije Ib na-
roduiua na uprave, Miklodifevs -1
glasl po cenlku, — Telefon btev, WA
ftevilka podt. tekovnegs ratuna 14,908

Posnmesna #tevilka 1 din. Narodnina:
52 | meseo 4 din, sa detrt leta 1o din,

s pol leta 3 din, &8 vae leto 40
Zameistvo mesetno 1 din, letne 70 din,

Urejujs 1n odgovaris Rosman Joike v
Ljubljani, Isdajs za konsoreij »Delav-
ske pravice. Bredko ?umer, Ljubljana
Tiskn Zadrulnoa tiskarus r.a.no. s ¥
Ljoblianl, Trrieva o. 17 (Maks Blejes)



