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K R Š Č A N S K E G A  DELOVNEGA L JU D S T V A
V čem  je re šitev ?

»V potu svojega obraza si boš slu­
žil svoj kruh.« To je  tem eljno načelo, 
ki ga je  Rog takoj v začetku postavil. 
Na tem načelu mora sloneti gospodar­
stvo in pridobivanje gospodarskih do­
brin.

V tretji božji zapovedi je  bilo delo  
postavljeno za versko dolžnost. »Šest 
dni delaj«. Od te dolžnosti ni nihče iz- 
vzvei, vsak je  dolžan posveti svoje 
sile  v lastno korist in korist skup­
nosti.

Današnji gospodarski in družabni 
red je  daleč od teh načel. Danes je  
mogoče, da ljudje žive v brezdelju  
in žive od obresti, torej od donosov 
tujega dela.

V današnji dobi ni delo činitelj, ki 
ustvarja sredstva za obče blagostanje, 
danes delo ni v službi svobodnega 
človeštva, ampak je  zasužnjeno in do- 
naša koristi posameznikom, toda ne 
tistim, ki delajo, ampak tistim, ki so 
v položaju, da izrabljajo kapital, da 
ga potom živega in tujega dela tako- 
rekoč oplajajo in usmerjajo njegovo 
donosnost k sebi.

Že to dejstvo dokazuje zmotnost in 
škodljivost kapitalističnega družubne- 
ga reda, da je  bila namreč postavlje­
na na tron mrtva stvar — kapital, in 
da je  ta mrtva stvar zavladala nad 
živo silo.

Delavstvo in organizacija

Sicer kapitalistični družabni red po­
vzdiguje čednosti in vrline, ki same 
po sebi zaslužijo spoštovanje in češče- 
nje: Narodnost, žrtev za splošnost, dr­
žava

Naroda ni brez družine. Vendar je  
kapital razbil in ugonobil družino na 
različne načine. S tein, da ne daje po­
štene in pravične plače; da je  pognal 
ženo v tovarno in tako iztrgal iz dru­
žine najdragocenejše, s tem, da ne 
uredi doraščajoči mladini dela.

Kapital je uničil narodno občestvo 
s tem, da je povzročil obče uboštvo, 
zlasti pa s tem, da je  ustvaril boj med 
posameznimi stanovi, zlasti pa boj 
med kapitalom in delom, t. j. razredni 
boj.

Človeštvo se nahaja v obupnem po­
ložaju, posebno še delovno ljudstvo. 
Rešitev tega stanja je mogoča le  s 
korenito izpremembo. Gospodarski in 
družabni red se more postaviti na po­
polnoma nove tem elje. Ti tem elji mo­
rajo biti v skladu z načeli, katere je  
Bog postavil takoj ob ustvarjenju in 
jih potem še ponovil v dekalogu, v 
večni ustavi človeštva.

Sicer se ponujajo razna zdravila.

Tovariš M o č n i lk  je  im el na 
občnem  zboru strokovne skupine 
lesnega delavstva v Stahovici 
k o t p redsedn ik  skupine važno 
strokovno poročilo. Zaradi važ­
nosti ga priobču jem o v celoti.

1 'r c tc k l«  le to  je  b ilo  te ž k o
Strokovno deilo skupine je  bilo v 

pre tek lem  leitu zelo težko, vendar 
kronano z usipehom. Za rad i seda­
n jih  razm er je  zabredlo  delavstvo 
v težke čase. Teža časa se kaže po ­
sebno po d ra g in ji in p o m an jk an ju  
ž iv ljen jsk ih  potrebščin . Vse te r a z ­
m ere so p ris ilile  skupino dvak ra t 
v m ezdno gibanje. P o d je tje  ni ho­
telo razum eti vzrokov m ezdnih gi­
banj, zarad i česar je  m oralo d e ­
lavstvo poseči po skrajnem  orožju
— ipo stavki. V stavki se je  izka­
zalo delavstvo d iscip lin irano  in ko­
rajžno. Z m odrim  posredovanjem  
o k ra jn eg a  g la v a r ja  v K am niku je  
b ila  stavka km alu in uspešno za­
k ljučena. V dveh mezdnih gibanjih  
si je  delavstvo svoj gospodarski 
položaj p recej izboljšalo, vendar 
še ne v višini, k i bi odgovarjal 
d rag in ji.

G osp od  A vsenck  in  d e la v stv o
Na zasedanju banskega sveta je  

govoril tudi iinduistrijalee Avsenelk. 
Zavzemal se je  med drugim  tu d i 
za to. da  se p rep reč i vsak dvig 
plač. T a gospod gotovo ne pozna 
p rav eg a  položaja. Če b i ga poznal, 
bi vedeli, da  ima delavstvo p ri se­
dan jih  dohodkih kom aj toliko, da se 
borno preživ lja . Zaveda naj se, da 
je  veliko delavskih  družin , v k a ­
terih  že več mesecev ne poznajo 
krulia.

Priznavam o, da  so potrebne tudi 
žrtve. Toda delavstvo doprinosa že 
tako  težke žrtve, da ne zmore še 
višjih. Ali bi ne b ilo  bo lje  ih p ra ­
vičneje, da ise p o rab ijo  za dobro­
b it d ržave m ilijoni kap italistov , k a ­
kor da ise p reo b rem en ju je  že tak o  
gospodarsko skrahiira.no delavstvo.

V č e m  je  r e š ite v  d e la v s tv a ?
V k a te ro  koli stran  se delavstvo 

obrne, so sama naspro tovanja . Ka­
kor na povelje o d k lan ja jo  p o d je t­
ja  vsako novo zvišanje plač. De­
lavstvu se jem lje jo  tudi osnovne 
pravice. Socialna zalkonodaja se iz­
vršu je le pod pritiskom  delavstva. 
Pa tudi ta p ri tisk ni v celoti uspel. 
Lahko rečem, d a  je  delavstvo v se­
danjem  času osam ljeno  in njegova 
usoda je  prepuščena Je njem u sa­
memu.

Z aradi Itega se m aram o vprašati: 
Katera je tista sila, ki nas bo re­
šila? Kdo nas bo vodil? Edina re ­
šitev je  iv naši lastni sili. Toda le 
tedaj, če bom o p redstav lja li vsi 
sk u p a j eno samo silo. Viden izraz

take enotne sile je  strokovna or­
ganizacija.

Le istroikovna organizacija  razu ­
me naše težave, le n je j lahko po­
tožimo svojo  bol. Le strokovna o r­
ganizacija u s tv a rja  ču t moči in od­
p rav lja  občulielk osam elosti. D elav­
stvo se zateka k svoji organizaciji 
kot o trok  k svoji m ateri, p ri k a ­
teri vedno najde razum evanje, l ju ­
bezen i n pomoč.

Toda delavska strokovna o rgan i­
zacija  nas ne le b ran i, ona nas 
vodi tiudi v boj iza b o ljš i gospo­
darsk i položaj, v boj za u stvari­
tev poštene in piraviene družbe.

N aša  d o lž n o s t  
d o  o r g a n iz a c ije

Strokovna organizacija  pomeni za 
nas ž iv ljen je . Zato m oram o vestno 
izvrševati do n je  svoje dolžnosti. 
Zavedati si; m oram o, da smo o rg a ­
nizacija mi isami. Zaradi tega m ora 
vsak sodelovati v organizacijskem  
ž iv ljen ju  in ;s svojim  delom p o d ­
pirati izvoljeno vodstvo. Posebno 
se pa m oram o udeleževati o rg an i­
zacijskega ž iv ljen ja : sej in ses tan ­
kov.

Vedno bolj se m oram o poglab­
ljati v delavska vprašanja , štud i­
rati delavsko  zakonodajo, u stvar­
ja ti v sebi delavsko miselnost. Zato 
proč. z m eščanskim  čtivom in se 
oklenim o svojega časopisa »D elav­
ske pravice«!

Ne smerno pozabiti tudi na to. 
da je  naša dolžnost, da  točno in 
redno plačujem o članarino . N a­
sprotniki J SZ so pričakovali, da bo

Nadaljevanje na 2. strani.

Vse drugo je  zavestno ali 
pa nenamerno zavajanje delovnega  
ljudstva od resničnosti.

Resničnost je  pa ta: Nov družabni 
red morejo ustvariti le ljudje, ki so 
z idejami v tem redu prežeti in tudi 
pripravljeni prevzeti nase delo in žrt­
ve za ta red. Kdor pa hoče delovnega

človeka pognati v nekak kompromis 
s starim redom, ga uspava in odvaja 
od končnega cilja, ker ga hoče pre­
pričati, da pomeni tak kompromis že 
rešitev.

Tako kompromisarsko delovanje od­
mika delovnega človeka od naslednje 
resnice: Delovni človek mora vedeti, 
da se njegova rešitev ne bo delala  
brez njega. Zato more on sam odlo­
čilno poseči v pripravljanje novega, 
pravičnega reda. Sam mora ustvar­
jati v sebi in svoji okolici novo m isel­
nost, sam mora iti na delo.

Na kakšen način?
Leon XIII. je  v svoji znani delav­

ski okrožnici ugotovil, da ž.ivi delav­
ski stan v tako bednih razmerah, da 
niso človeka vredne.

Ko govori o sredstvih, ki naj temu 
stanju odpoinorejo, je  postavil na pr­
vo mesto d e l a v s k a  d r u š t v a .  To­
rej edina resnična in končna rešitev 
socialnega vprašanja ali še bolje no­
vega reda, je  v organizaciji, v zdru­
ženju.

Iz te ugotovitve sledi, da ni edina 
naloga organizacij borba za boljši ko­
šček krulia, ampak predvsem borba za

pravično rešitev socialnega vprašanja. 
Tega se mora predvsem zavedati de­
lavstvo, pa ne le delavstvo, ampak 
vsak deloven človek. Od časa, ko je  
izšla Leonova okrožnica pa do danes, 
je  namreč kapital že tako na široko 
posegel, da ni sproletarizirnl le de­
lavca, ampak tudi tiste sloje, ki so 
takrat veljali še za srednji stan, za 
stan, ki je  bil med kapitalom in de­
lavcem, to so nameščenci in kmet.

Torej tega se mora zavedati delov­
ni človek. Ne pomaga nobeno jadiko­
vanje: »Država premalo za nas stori«, 
»Socialno zakonodajo ne izvajajo«, »S 
temi plačami ne moremo živeti« in 
slično.

Kajti stanje v državi in družbi je  
navadno izraz tega, kar se je skušalo  
uveljaviti z dolgotrajnim in vztrajnim  
delom. Prav tako je  zakon izraz prav­
nega stanja, ki ga večina priznava za 
pravilnega. Zato mora iti delovni člo­
vek v borbo proti svoji lastni zaosta­
losti in duševni lenobi, pa tudi proti 
obstoječi družabni miselnosti. Z drugo 
besedo, delovni človek se mora uspo­
sobiti, da prevzam e svoje mesto tudi 
pri vodstvu države. To more biti

končni cilj borbe delovnega človeka.
— Omenili smo že, da im ajo strokovne 
organizacije največjo nalogo v tem 
pogledu. Zaradi tega je  dolžnost de­
lovnega človeku, da je  član organiza­
cije, da v njej sodeluje, da se v njej 
vzgaja, izobražuje in pripravlja. To 
ni naša misel, to je  misel velikega  
Leona.

Pa še enega ne smemo pozabiti. 
Leon XIII. ne govori o delavskem dru­
štvu, ampak o delavskih društvih. Za­
radi tega more imeti vsak delovni člo­
vek pravico, da se organizira v po­
ljubni organizaciji. Torej organizira­
nje mora biti svobodno. Načelo svo­
bodne organizacije so cerkveni dosto­
janstveniki v imenu cerkve ob nešte­
tih priložnostih zagovarjali in nasto­
pali proti diktiranemu organiziranju, 
pa naj bo to od zgoraj navzdol ali od 
spodaj navzgor.

Zaradi tega izvršuje eminentno kr- 
ščnlisko nalogo in dolžnost, kdor se  
bori za svobodo organiziranja. Če kdo 
dela drugače, pa se pri tem sklicuje  
na krščanstvo nli celo na Cerkev, mo­
ramo vedeti, da govori neresnico in 
da zlorablja pri tein Cerkev in vero.
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Proč z malodušnostjo
V vrstah  delovnega ljudstva , še 

p ra v  posebno med. ročnim  d e lav ­
stvom, je  v isedanjem časiu silno 
n ev a rn a  m alodušnost. Posebno v 
v rstah  neo rgan iziranega delavstva 
in  itudi v m an j zavednih  o rg an i­
z iran ih  delavcih  se opaža sem  in 
t j a  m alodušje. Z aradi Itežkih raz ­
m er, v k a te r ih  živim o, p rid e  tak 
nezaveden delavec do sk lepa, d a  
itak  n ičesar ne pom eni in se vda 
nekako  svo ji usodi, češ: h o  že, k a r  
bo. Slabše, si misli, tako  ne m ore 
biti, kvečjem u boljše. In tako ča- 
k a  in  čaka, k d a j se  ho  kolo člo­
veške sreče in b lag o stan ja  sam o 
zav rte lo  in m u kot v lo te riji p r i­
neslo n a jm a n j m ajh en  dob itek  sire­
če, če že ne velikega.

T ak i l ju d je  so dandanes n a jv eč ­
ja  nesreča za  delavstvo. G o d rn ja jo  
navadno n ad  vsem, n i jim  prav  to, 
ne ono, je z ijo  se n ad  višem in po 
večini šk o d u je jo  ne  'le seibi, m ar­
več s p ra v lja jo  itudi svojo  okolico 
v m alodušje  in  .nezadovoljstvo. T a­
ki l ju d je  p red s ta v lja jo  ohrom elega 
človeka, k i so .polni že lja , zahtev, 
rad i b i hoteli, d a  bi jim  nekdo p o ­
m agal, toda da bi sam i sebe dv ig ­
nili, stop ili n a  noge in p o p rije li 
za detlo tam , k je r  j e  treba , tega ne  
zm orejo. V endar je  to  neke vrste  
ohrom elost, in  s icer duhovna o h ro ­
melost. Saj vidim o te  ljud i, kak o  
hod ijo  okrog, vidim o jih , kako  d e ­
la jo  v tovarnah , iv rudn ik ih , na  p o ­
lju , v  gozdovih, rolke in  noge im a­
jo  zdrave, tud i vidim o in slišim o 
jih , kalko g odrn ja jo , za b av lja jo  itn 
se jez ijo , 'torej im ajo  itudi jez ik  
zdrav, d o b re  oči in  ušesa, dober 
sipomin, vse, k a r Ibi človek lahko 
šteli v  telesno, o rganično  popol­
nost, toda m an jk a  jim  volje, p ra ­
vega spoznan ja in razum a, m anjka 
jim  k ra tk o  rečeno delavske in č lo ­
veške izavesti. K aj jim  pom aga te ­
lesno zd rav je  in  moč, ako  so  p a  
duhovno daleč  od zahtev časa. In 
v p raša jm o  se, ali so to  delavci? 
Ne, niiso! T o so garači, su žn ji in  
hlapci, s  k a terim i lahko  d e la  vsak, 
k a k o r hoče. Izž iv lja  se ta k  človek 
le  v sm eri, k i človeka ni dosto jna, 
v g o d rn ja n j«  in  za b av ljan ju , kot 
živali, k i vsaka po svo je  o d d a ja  
glasove. V pravem  pom enu »besede 
delavec je  šele tisti človek, ki s i­
ce r o d d a ja  svo jo  fizično moč d ru ­
gim, Itoda p r i  tem  se tudi zaveda 
tega in  te r ja  od  d ružbe to, k a r  
m u kot človeku  p rip ad a  — pošte­
no plačo, p o trebno  upoštevanje, 
čast, pravico, svobodo in  soodlo­
čan je  p r i vseh v p rašan jih  jav n eg a  
in  zasebnega ž iv ljen ja , Ikjer g re  za  
čast in dosto janstvo  delavstva.

Kdo pa n a j danes k u je  novi čas? 
M ar m isli mallodušnež, d a  bo  novi 
čas u s tv a rja l in  n ared il človek, ki

živi danes dobro  od n eu re jen ih  in 
slab ih  razm er, ki se m u m orda ne 
bo n ik o li več godilo tak o  k o t da­
ne®. K olikor se bodo razm ere ali 
socialni red, če hočemo ta k o  reči, 
sp rem in ja le  v p rid  delovnega č lo ­
veka, tem  slabše se  h o  godilo l ju ­
dem, k i m orda danes veliko govo­
r i jo  o  novem  redu , v resnici se ga 
pa b o jijo , ker ibo n jim  samim v 
»kodo. P recejšen  odsltotek lju d i do­
b ro  živi danes zato, iker velika ve­
čina delovnega lju d s tv a  trp i po ­
m an jk an je  in  strada . Boljši časi 
ne  bodo p rišli od 'boljših letin , am ­
pak  od p rav ičn e  razdelitve zem elj­
skih  dobrin .

In  za to  p rav ično  razdelitev  do ­
b rin  se  bo  treb a  (boriti, trd o  d e ­
lati, v z tra ja ti iv borb i do  konca sa­
m ostojno, sam ozavestno in k o ra jž ­
no. To n i borba p ri tenisu, ne za ­
b i ja n je  golov, n i te lovadba ali tek ­
m a v  p lav an ju , k je r  g re  zgolj za 
čast in  za pokale, tu  g re  za n ek a j 
več. G re  za p rav ično  plačo, za do­
brine, da Ibo delavec lahko živel, 
da  bo  lah k o  sk rbe l za svojo d ru ­

žino, tu  g re  za po sto jan k e  iv za­
sebnem  in  javnem  ž iv ljen ju , k je r  
se odloča ž iv ljen jsk a  usoda tisoče v 
in tisočev. To je  borba za novo 
živ ljen je , za nov red, za nov čas, 
za čas, k o  bo p rav ica  sam o ena, in 
sicer b o ž ja  p rav ica, d a  doseže vsak  
dostojno ž iv ljen je , k i m u k o t člo­
veku tud i p ripada .

Zato n e  poslušajm o lepih  siren , 
ki nam  govorijo  o novem  času, ne  
poslušajm o volkov v ovčjih  ob la­
čilih, ki nas skuša jo  p rem otiti v 
nasi borbi, k e r  ti ibodo v resni b o r­
bi za nov čas um olknili ali celo 
k o p je  vrgli na nas, nam esto na p ra ­
vega k riv ca  sed an jeg a  časa. Koli­
ko je  danes tak ih  ljud i povsod, v 
vsakem  k ra ju , v vsakem  času. Sa­
mo p o lp re tek le  čase zgodovine naše 
Jugoslovanske strokovne zveze po­
glejm o in  dobili j ih  bom o mnogo. 
Ne mislimo, da so našo JSZ p re ­
g an ja li zarad i n jen ih  načel, za rad i 
nešltetiih žrtev, ki so jih  naši tova­
riši d o p rin aša li za o rgan izacijo  in  
za n jen o  plodno delo, ne, am pak 
za rad i tega, k er je  b ila  JSZ, in je  
še, p red stav itd ljica  zavednega k r ­
ščanskega delavstva, k i se n eu stra ­
šeno in  zavestno bo ri za svoje p ra ­
vice, za čast, dostojanstvo, enako­

pravnost delavstva prav  povsod. 
Zato p reg an ja jo , u b ija jo  in  poko­
p av a jo  našo  JSZ že dolgo vrstb  
let, a j e  niso in  je  ne bodo uničili. 
P rav  n jen o  delo, n jen a  načela so 
osnovna podlaga novega p rav ičn e­
ga družabnega reda. Lepe sirene, 
volkovi v ovčjih  oblačilih  . . .

Io d a  zd rava k rščanska zavest 
zm aguje v  src ih  slovenskega d e lav ­
stva. D elavstvo ve, d a  je  ta  b o rba  
zdrava, po trebna. S tem , k o  se bori 
za svojo  neodvisno delavsko g ib a­
n je , se že b o ri tud i za  nov čas, za 
nov d ru žab n i red, v  katerem  m ora 
b iti idelavsitvo enakopravno  z  v®o 
prav ico  soodločanja in  sodelovanja 
p r i  vseh v p rašan jih  d ružabne pre- 
osnove.

In  (kaj n a j rečem o m alodušne- 
žem? P roč z n jim i! P roč z m alo­
dušnostjo! K dor j e  delavec z  dušo 
in  telesom, k d o r se zaveda, da ni 
ro jen  za to, da  h lapču je  svojem u 
b ližn jem u, am pak d a  je  tu d i po­
nosen sam  na sebe, d a  d a  n ek a j 
na  svo jo  čast in  svo je  poštenje, ta  
m ore v  v rstah  našega g ib an ja  in 
z nam i vred zag rab iti k ram p  in lo- 
palto. B rez d e la  ni je la , b rez  borbe 
ni zmage in tud i ne kakega no ­
vega catsa

Č udna u v id evn ost
Iz obratov  p r ih a ja jo  razne .pritožbe: 

P o d je tn ik i se ine d rž ijo  že sk lon jen ih  
dogovorov. N ek a teri nastopajo  p ro ti 
strolk. o rgan izac ijam  in  p rep o v ed u je jo  
celo vsako initerveincijo. Na p red loge 
za urediiteiv delovnega irazimerja odgo­
v a r ja jo : Se ne pogajam o a l i  se  me 
raizgovarjamo.

Brez dvorna se  vse to dogaja orga­
nizirano in po izdelanem  načrtu. Go­
sp o d je  sk o ra j goitovo meinijo, da je  
delavstvo nesposobno za .boj ali pa, 
d a  se d a n je  težke razm ere p rep o v ed u ­
je jo  d e lavstvu  o s tre jše  nastope v b o ju  
za sv o je  jprarvice.

N aj bodo povodi (kapitala 7,a ofem- 
zivmo n as to p an je  talki ali talki, ©no je  
gotovo, d a  nočejo  p o d je tn ik i upošte­
vati težkega po ložaja  de lavstva  iin tudi 
to, kaj so dolžni v sedanjem  času jav­
nosti in državi.

Ce delavec ibere razne s ta tis tik e  — 
u ra d n e  a l i  m an j u rad n e  —, m ore 'ugo­
toviti, da te  sta tistike  za n jeg a  me d r ­
žijo. Te s ta tis tik e  so .mogoče v (Skladu 
s po ložajem  tistih  slo jev , Iki se  m o­
re jo  še k o lik o r to liko  k u ltu rn o  izživ­
lja ti. D elavec tega več n e  zmore. D e­
lavec se  dan es bori za golo življenje. 
K u p u je  Je to, k a r  miujino p o tre b u je  za 
sv o je  vzdrževanje. Za d e lav ca  p rid e jo  
po s ta tis tik i v poštev  nasledn ji p re d ­
m eti: p reh ran a , ob leka in olbutev. Vsi 
ti predm eti so se v splošnem podražili 
najmanj za 100 odstotkov.

L e poglejm o zadevo od  blizu! Bela 
m oka je  v e lja la  le ta  1939. 3.50 d in  kg, 
sedaj 9.50 din. K oruzna 2—2.50 din, se ­
d a j 5 d in ; ko ruzn i zdrob 3 dim, se d a j
7 d in ; fižol 4—5 dim, se d a j 8—10 din; 
te s ten in e  8 dim, sedaj 16—18 d in ; riž 
6—10 d in , se d a j 16 d in ; k ro m p ir 1 din, 
sedaj 2.50 d in ; mašit 16—1? dim, seda j 
za e n k ra t 34 din. O butev : tem planci za 
odraslega s petam i 35—45 dim, sed a j 
od 110 d in  n a p re j;  čev lji 140—.180 din, 
sedaj od 350 d in  n ap re j. O b lek a  se  je  
pod raž ila  za 150 odstotkov. To so d e j­

stva, s k a te r im i m o ra  delavec raiču- 
naiti. O k av i in  č a ju  sploh n i govora. 
To je  za  delavca luksuz. V p rašan je  je , 
k ak o  maj sh a ja , posebno d ru ž in sk i oče, 
s sedan jim i dohodki. O m ejitev  je  iz­
vedel že do sk ra jn o s ti. Ce g re  p rek o  
te  m eje, m o ra  p revzeti mase še več je  
strad an je . Kajiti že sed a j zelo, zelo 
veliko delavsk ih  d ruž in  ne pozna več 
k ruha .

V erujem o, d a  .ima tu d i .podjetnik te ­
žave. Toda me .morejo se p r im e rja ti  z 
Obupnim po ložajem  delavca. P o d je tja  
danes ž a n je jo  na debelo. K ljub  večjim  
obrem enitvam  im ajo  let p« dobičke. Ve­
čina jw>djetij .neupravičeno nasp ro tu je  
uprav ičenim  izahitevann delavstva. Da 
n i g lavni vzrok igoispodansiko s ta n je  
pod je tja , d o k azu je  TPD. Lansko leto 
je  zak iju č ila  s tak o  lepim uspehom, 
da je  om ogočil de ln iča rjem  superd i- 
videndo. P a  vendar je  TPD  odklonila

p rav  za  p ra v  v načelu  že  dogovorjen  
način  zvišan ja p lač in  svo jevrstno  uve­
lja v ila  ta k o  im enovano p o v išan je  in 
delavstvo  p r ik ra jš a la  za težke m ili­
jone.

S aj delavstvo dobro  ve, d a  mora v 
svo je lastno  d o b ro  upoštevati tudi go­
spodarsk i po ložaj p o d je tja . In to tu d i 
dela. V težk ih  časih pa bi moral ven­
darle im eti prednost človek pred do­
bičkom.

V saki ta k i nastop i u s tv a rja jo  n ape t 
po ložaj in  nezaupan je . Č e j e  to ko­
ristno, m,aj pom islijo  rtasti, k i mosijo 
odgovornost tudi za delavstvo  in n je ­
govo n o tra n jo  u sm eritev  n asp ro ti po- 
edincem  in splošnosti.

K a te g o r iz a c ija

(Nadaljevanje s 1. strani.)
JSZ gospodarsko p ropad la in  z go­
spodarsko  propast jo  tud i o rg an iza­
c ija  sama. T ako  m islijo  lju d je , ki 
so vedno vezani n a  tu jo  pomoč, na 
svojo  m oč ne zaupajo. Toda de lav ­
stvo v d ržu je  svojo organizacijo  
sam o in ne dopusti, da bi se tudi 
v gospodarskem pogledu vtaknila 
tuja roka. K ajti deilavisiv© hoče 
im eti sam ostojno in svobodno o r ­
ganizacijo. Zato bom o z veseljem  
izvrševali nasprotti o rgan izaciji tud i 
gospodarsko dolžnost.

N a jv eč ja  in najilepša je  zapoved 
ljubezn i. L jubezen pom eni n a jle p ­
šo skupnost. Ko uistvairjaano po  de­
lavsk i strok , o rgan izaciji to  sk u p ­
nost, se m oram o zavedati, da  bo ta 
skupnost tem večja, čim večja bo

med nami ljubezen. L jubezen  je  in 
m ore b iti m erilo  za našo skupnost. 
Vsak človek se m ora zavedati, da 
mu sto ji ob stran i posam eznik in 
delavska celota v slab ih  in  .dobrih . 
tren u tk ih .

Težke čase .smo že preživeli, a 
viliarnejši so še pred nami. Tudi 
bodoče v ih a rje  bomo p resta li .zma­
govito, če bom o povezani v d u ­
hovni skupnosti.

V bodočih v ih a rjih  se bo  izk a ­
zalo, da je  JSZ zg ra jen a  n a  g ra ­
n itn i sikali k rščansk ih  načel iin da 
so tak o  vzgojeni tud i n jen i člani. 
Z aradi tega nič bo jazni, v bodoče 
poslovno le to  po jd im o še z večjim  
ognjem  v b o j za svojo bodočnost 
pod vodstvom neustrašene in v bo ju  
p re izkušene JSZ!

služnega in pom ožnega o seb ja  v h i­
šah , lokalih  in jav n ih  bo ln išn icah  te r  
k a teg o rizac ija  k u r ja č e v  in s tro jn ik o v  
piri m latiln icah .

1. Hišne pomočnice in hišnice so 
uvrščene v I. m ezdni razred  meglede 
na višino p lače  in n a  k r a j  zaposlitve.

T a  k a teg o riza c ija  se nanaša  le  n a  
ženske oselbe, k i o p ra v lja jo  v gospo­
d in js tvu  fizične posle. N a d ru g e  žen­
ske osebe, k i so zaposlene v gospo­
d in js tv u  s specia liz iran im i in k v a lif i­
c iranim i iposli m. p r. kuharice , soba­
rice, o tro ške  vzgojevalke, gospodinje, 
če vodijo  sam e gospodinjstvo, se  ta  
k a teg o rizac ija  ne mainaša in  jih  j e  t r e ­
b a  u v rs titi v m ezdne raz red e  p o  {pri­
ja v lje n em  zaslužku.

Ta k a teg o rizac ija  se n e  n an a ša  tiudi 
na silužmo o seb je  v ob rtn ih , trg o v in ­
sk ih  in d ru g ih  gospodarsk ih  obratih . 
H išnice so  tisite osebe, k i  pazijo  ina 
hiiiSni red  in  o p ra v lja jo  v hiši dolo­
čena h išna ročna dela.

Ta k a teg o rizac ija  se  ne nanaša  tudi 
n a  m oške osebe, k i so zaposlene v  
gospodinjstvu.

Za vse k a teg o riz iran e  ženiske osebe 
je  treb a  p redp isova ti p rispevek  v v sa ­
kem  imesecu za  25 delovnih  dni. P ri-  
spevdk za 25 delovnih dni znaša 
41 din. Od tega zneska odpade na 
slu žk in jo  odnosno hišnico 19.75 din. 
G ospodinja sm e ina račun  socialnega 
zavarovan ja  od tegn iti le ta  znesek- 
Ilranarim a v 1. m. raz. znaša 10 dim, 
poročene p a  11.25 din na dan. P o g r e b ­
nima 450 diiin.

2. Strokovno pomožno o s e b j e  v ja v ­
n ih  bolnišnicah im j a v m ih  zdravstve­
nih ustanovah, t. j. b o ln ičarji, bolni­
čarke, se s tre  .p o m o č n ic e  itd . se u v r­
ščajo  v  III. m ezdni razred . P rispevki 
znašajo  n a  m esec za 25 delovnih  dni 
68 din, od  tega odpade n a  uslužbenca 
33 din.

Hrainariina znaša 16.67 din, porodni­
ma 18.75 dim na dan ; deč ja oprem a 150 
dim, podpora  za d o je n je  4 d in  na dan

za dobo 12 tednov. Pogrebnina pa 
750 din.

3. Strežno osebje v gostinskih obra­
tih: natakarji, natakarice in sobarice 
je  kategorizirano samo v lokalih 1. in 
2. razreda in samo na sedežu okrož­
nega urada in v mestih z več Ikoit 
20.000 prebivalci ter v k o p a l i š č ih  in 
ostalih turističnih krajih  in to tako, 
da se uvrstijo plačilni natakarji na 
sedežu okrožnega urada iin v mestih z 
več .kot 20.000 prebivalci v VII. mezd­
ni razred, v kopališčih in ostalih tu ­
rističnih _ krajih  pa v V. in. razred; 
vsi drugi na sedežu Okrožnega urada 
in v mestih z več kot 20.000 prebivalci 
v IV. m. razred, v kopališčih im osta­
lih turističnih krajih pa v III. m. raz­
red.

Služno osebje v gostinskih Obratih 
v vseh drugih krajih je itreba uvrstiti 
v mezdni razred, ki ustreza višini 
njihove plače.

Plača za uvrstitev v mezdni raz red 
se določi takole: Vzame se .plača- ▼ 
gotovini in v naravi, na pla.čo v goto­
vini se pribije še 10% positrežnine. Tn 
to v vseh primerih, ko mn napitnina 
preipovedana. .. . . .

Plačilni na.takarj], ki imajo stalno 
plačo ali iso brez nje, se morajo uvr­
stiti vsaj v en mezd,n i razred više od 
ostalih natakarjev v istem poslu.

4. Strojniki in kurjači, zaposleni pri 
mlatilnicah,, so zavarujejo vnaprej in 
sicer strojniki v V. m. razredu, k u r­
jači pa v IV. m. razredu.

S tistimi pa, 'ki delajo samo za hra­
no pri mlatilnicah, je treba ravnati 
kakor z ostalimi kolektivno zavaro­
vanimi kmetijskimi delavci.

Ta kategorizacija velja od 1. marca 
1941.

Noben javni lokal v  delavskem  
kraju  ne sme biti brez našega gla­
sila »D elavske pravice«/
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Sir&k&o mi  ̂o ro tila —

B o rb a  J SZ z a  zv iša n je  za s lu žk o v  
ž a g a r sk ih  in  o s ta lih  le sn ih  d e la v cev  

y  g o r n je g r a jsk e m  o k ra ju

Z a h tev e  v ev šk ih  p a p irn iča r jev

P ra v  žagarsko in  lasno delavstvo 
g o rn je  S av in jske in  Zaidrečke do line 
je  v' položaju , d a  b i b rez  strokovne 
o rgan izac ije  p redp ise  socialne zakono­
d aje , k o t tu d i u red b e  o m inim alnih 
m ezdah p rav  nič ine občutili. C e b i se  
ne b ili poslu žili sredstva  isaimoobram- 
be, to je  bo rbe za  svo je p rav ic e  po ­
tom strokovne o rg an izac ije  b i veljali 
in tud i d e jan sk o  'bili še vedno n av ad ­
ni km ečki h lapci a li d n in a rji.

To mam ponovno p o tr ju je  borba za 
zv išan je  zaslužkov žagarsk ih  d e lav ­
cev, k a te r ih  pod laga so obsto ječe m i­
nim alne m ezde. Zaslužek žagarjev  j e  
bil določen akordno od flosa u reza­
nega lesa. Čim  so 1. o k to b ra  1940 sto ­
p ile  v veljavo  nove niininiu.in(' mezde* 
je JSZ zap rosila  o k ra jn o  načelstvo, d a  
sk liče  razp ravo  v sv rho  p rilagod itve  
plaič novim  m inim aln im  m ezdam . D e­
lavsko zastopstvo je  predložilo  delo­
daja lcem  povišek akordn ih  zaslužkov 
za toliko, k o t j e  v p rim e ri s p re jšn jo , 
b ila zvišana ininiinalna m ezda, l a  po­
višek b i znašal to liko , d a  ibi prejem ali 
delavec pri lastn i h ran i 157 din, p r i 
de lodaja lčev i hrami p a  127 din za nos 
zrezainega lesa. D elodaja lci iso to  zvi­
ša n je  odklonili ko t previsoko.

K er p a  je  način delovnega časa za 
delavca ž a g a r ja  tak, d a  m ora dnevno 
žagati do 16 ur, b i ža g a rji tud i p r i so- 
ra z m e n n o  in.izik.ih inTinimalmih !mc7Xia.h, 
in  p r i povišku 50% za več k o t deset­
u rno  delo  le  p r iš li do p re c e jšn jih  
dnevn ih  zaslužkov,, k i  bii m arsik je  b ili 
še  b o ljš i k o t pa zgoraj inaivedena za­
h teva zja p lačilo  ixl flosa, so zastop ­
n iki delavcev in de lodaja lcev  na raz­
p rav i, k i  je  billia in« g lav arstv u  v G or­
n jem  gradil d n e  20. fe b ru a r ja  1941 
sp re je li sledeči (sporazum :

1. N a žagah, k je r  so piri akordnem  
delu  m in im alne m ezde dosežene od ­
nosno preikoračone, ostane dosedan ji 
načini plače- in dosedan ja  višina plače.

2. Na žagah, k je r  p r i akordnem  d e­
lu  m in im alne m ezde nošo dosežene, se 
iiiio iro jo  i a t«  uveli ja iv it i .  P o  m o ž n o s t i  s e  
je  pa tu d i na teh  žagah ob sodelova­

n ju  zakonitih  delavsk ih  zastopnikov 
in zastopnikov strokovnih  o rgan izac ij 
zediniti n a  odgovarja jočo  akordno 
plačo.

3. K je r je  b ila  h ran a  pni gospodar­
ju  v navadi, o stane p r i tem  tu d i v 
bodoče.

Navzoči zastopnik i delavstva in  de­
lavskih  o rgan izac ij p ris tan e jo  n a  to  
iz javo  iin jo  obenem  s p red s tav n ik i go­
spodarjev  ]K>d|piišejo.

To v e lja  za vse ure, k i jih  j e  žagar 
nared il od  1. o k to b ra  1940 d a lje  in  
m ora p re je ti za d ese tu rn o  delo na dan 
po 4.50 din, za več kot deseturno delo 
pa po 6.25 din nn uro. Za h rano  pa 
sme de lodaja lec  od tegn iti dnevno  po 
12 din.

Tovariši ža g a rji igilejte, d a  se boste 
poisilužilli svo jih  prav ic , k i  Vam (gredo 
po zakonu.

T ud i za gozdni e delavce Zadrečke 
doline, se  je  b ila  do lga borba, da bi 
se doseglo zv išan je n jihov ih  zasluž­
kov. T rik ra t je  b ila  v G ornjem  g radu  
p o rav n a ln a  razprava, 15. m arca  1941 je  
bil dosežen sporazum , k i določa:

Za deseturno delo se plača šiht od 
55—70 din, za nad deseturno delo pa 
se plača petdeset odstotkov več. Že na 
prvi razpravi v januarju se je  pa do­
segel sporazum, da se plača tesarjem  
od kubičnega metra 50 din.

Še nerešeno  je  osta lo  v p raša n je  p la ­
čila za  vožnjo splavov. T udi to v p ra ­
šan je  bo km alu  rešeno.

Na delavcih  je  sed a j ležeče, da bodo 
pazili i, d a  se  jim  bodo zap isane p ra ­
vice tu d i dale. O rganizacijo  tvo ri vsak  
delavec, k i  je  član, n i  p a  dovoilj, da 
je  saimo zapisan, tre b a  je , če  n e  bo 
dobil plače, k a k o r  zgoraj navajam o, 
d a  sporoči o rgan izac iji v dom ačem  
k ra ju , a li p a  v L jub ljano . JSZ bo pa­
zita. d a  se  zakoniite im zap isane p r a ­
vice ne bodo tep tale. Za določilo, da 
se p lača  na š ih t od 55—70 din ve lja : 
da jih m ora  b iti vsaj polovico po 
(►2.50 din, k o lik o r jih  bo  iptačanih niže, 
toliko jih  miora b iti p a  v iše k o t 62.50 
din na dese tu rn i šilut.

B r e z p o se ln e  p o d p o re
Veliko delavcev, kii so že v  ja n u a r ju  

p rosili za brezposelno podporo, dobiva 
od borze sporočila, da je  pod]»ora od ­
k lon jena, k e r  im a jo  prem alo  članstva. 
K dor m isli, da ima le  od p re je m a n ja  
za d n je  podpore  8 m esecev članstva, 
n a j to  sporoči JSZ, po šlje  n a j  listek, 
s  k a terim  m u borza  sporoča, d a  ne 
dobi podpore, a li p a  vsaj številko 
borze, k i je  v delavsk i k n již ic i, pa 
lxrmo ugotovili, če m u  je  podpora ipo 
kriv ici odklonjena.

Tisti, ki m u je  odk lon jena po d p ira , 
p a  im a od p re jem a zadn je  podpore, 
ali p a  dv e  leti n a z a j 6 m esecev č lan ­
s tv a  p ri OUZD to r  zato n i dosegel
8 m esecev, k e r  je  bi! v bolniškem  sta­
n ju  ali na orožnih vajah , dima pravico 
na (tri obroke. JSZ n a j pošlje  po trd ilo

P o lo ž a j n ižjih  u slu žb en cev  
p ri OUZD v L jubljani

Pod tem  naslovom  simo v naši p re jš ­
n ji  š tev ilk i priobčili u redn ištvu  |>osla- 
n i dopis, v k a te re m  se je  k r itiz ira la  
p repoved  d a ja n ja  n ap itn in e  v čistil­
nem  odnosno fizikalnem  kopališču  
OUZD. V zvezi s tem člankom  smo od 
u p rav e  OUZD sp re je li to pojasnilo : 

U prava OUZD je  res p re d  k ra tk im  
p repovedala svojem u strežnem u oseb­
ju  v kopališču  sp re je m a n je  vsakršne 
nap itn ine  od obiskovalcev kopališča. 
S torila je  to izključno zaradii tega. da 
zaščiti čLane-delavce, k i p red s ta v lja jo  
večino obiskovalcev te g a  kopališča. 
U gotovilo se  je  nam reč, d a  j e  bilo

P re je li  smo novo pošiljko
te žk ih  svil za dam ske 
obleke. C ene so n izke 
P ričak u jem o  Vas in se 

priporočam o

JOS. SENICA, DOMŽALE

Razm ere, v  k a te r ih  živi vevški pap irn i- 
čar, so v današn jem  času ta k e , da 
p o treb a  ta k o  od s tra n i delavstva , v 
isti m e ri pa itudi. od s tran i p o d je tja , 
da sm o med seboj vsaj delno zado­
voljni, k a j t i  v tem  nim a korist samo 
eden, am pak  obai, ta k o  delo jem alec 
k ak o r tu d i delodaja lec. Val d rag in je , 
k i jo  vsak dan  bo lj občutim o v naših 
že ita k  skrom nih  želodcih, n as  je  po ­
novna p ris ilila  po  zah tev i za  zv išan je 
plač. Vevški p ap irn iča r  se sp rašu je , 
k a j m isli pod je tje . 2e 1. fe b ru a r ja  t. il. 
so o rg an izac ije  posla le svo je  zahteve, 
toda danes smo še vedno tam  ko t 
1. feb ru ar ja . V prašujem o se, k je  je  
zavora? O b ra tn i zaupn ik i nas na vseli 
sestankih  in fo rm irajo  in  smo ta k ih  in ­
fo rm iran j že siti. Mislimo, če  b i im elo 
vodstvo p o d je tja  do svo jega  delavstva

vsaj m alo  razum evan ja, b i b ila  že 
davno vsa s tv a r  irešena. Doli no vemo, 
da p o d je tje  gospodarsko dobro  uspe­
va, toda po čiigavi zaslugi? Kdo u s tv a r­
j a  bogastvo? Kdo p rin aša  ,g. d e ln iča r­
jem  te žk e  tisočake? N i pa p r i gospo­
dih razum evan ja  za  nas, k i smo z žu- 
Ijavim i rokam i doprinesli, d a  j e  danes 
p o d je tje  n a  te j višin i in b i nam  zaito 
lahko  b rez  vsake škode  n e k a j dodalo. 
Vsi sto jim o trd n o  povezan i za o b ra t­
nim i zaupn ik i kakor tu d i z o rgan iza­
cijo, k e r  se  zavedam o, da je  le  v sk u p ­
nosti naša  zah teva uprav ičena in  se 
to re j naj odstran ijo  o v ire  te r  p ristop i 
k  pogajan jem . P a p irn ič a r  bo p a  s to ­
pal z bo lj veseli im obrazom  za to v a r­
n iške zidove. K a jti če  u s tv a rja  s  svo­
jimi delom  ogrom ne produk te, n a j  bo 
tudi pravično plačan. — P ap irn ičar.

O bčni zb or  JSZ v K ran ju

občine, da je  b il na orožnih  vajah , če 
je  biil p a  bolan, n a j  navede k d a j je  
bil ibolan in bomo tudi za n je g a  ure- 
diilli, da bo dobil tr i obroke.

D ostik ra t se  dogaja, d a  me dobi p ro ­
silec d ru ž in sk e  doklade. D ružinsko 
doklado dolbi vsak  brezposelni, k i p re ­
ž iv lja  vsaj enega m ladoletnega o tro ­
ka. O bčina s icer napiše na vp rašan je  
borze, tla ima, recimo, š tiri m ladolet­
ne o troke, to d a  če ne navede  im ena 
in  starosti,, bo rza  v isivetem iz v a ja n ju  
b irok ra tsk ih  p redp isov  dok lade ne da.
V teh p rim erih  pošljite  po trd ilo  ob ­
čine o številu , im ena in s ta ro s ti o trok 
na JSZ in u red ili bomo.

Za navedene p rim ere  bomo uredili, 
čep rav  delavec že dela, k e r  gre za 
]K>dporo, k i bi jo  b il m oral dobiti.

Slično k a k o r  M aribor je  tu d i K ran j 
središče tekstilne  industrije . JSZ d e­
lu je  v K ra n ju  od leta 1934. V nedeljo  
16. m arca je  b il v K ran ju  občni zbor 
strokovne sk u p in e  g radbenega d e lav ­
stva, stroikovne sk u p in e  delavcev  in  
nam eščencev te r s trokovne skup ine 
tekstilnega delavstva* O bčnih zborov 
se je  udeležilo nad 500 delavcev, k i 
so dvorano »Stare pošte« popolnom a 
napolnili. Z druženo z občnim i zbori se 
je  obenem  vršila  tu d i p ro slava  p raz ­
n ika sv. Jožefa. O bčne zbore je  vodiil 
tov. Šiler, k i je  uvodom a om enjal delo  
posam eznih strokovnih  skupin. Za 
g radbene delavce je  podal 'poročilo 
tov. K užnar Simon, k i je  v svojem  
poročilu  izčrpno [K id a l težko  stališče 
gradbenga delavstva. G radbeno  d e lav ­
stvo je  b ilo  v p re te k li poslovni dobi 
d v ak ra t v bo rb i iza zv išan je plač, k i 
sita uspeli. V letošnjem  lotu p a  g ra d ­
beno delavstvo  sto ji ponovno v m ezd­
nem  g ibanju . Delo skupine je  b ilo  
zelo ovirano, k e r  so  bili to v ariš i od ­
bo rn ik i po večini n a  orožnih v a jah , 
na ka te rih  se  seda j zopet n ah a ja jo . 
Za strokovno skupino tekstilnega de­
lavstva je  poročal tov. Sešek Bogomir. 
T ekstilno  delavstvo  je  b ilo  v p re te k ­
lem le tu  zaradi p o m an jk an ja  surovin  
hudo prizadeto . Po vseh to v a rn ah  so 
bile. red u k c ije  na dnevnem  redu. JSZ 
je  s to rila  vse, d a  se  te ža k  po ložaj d e ­
lavstva k o lik o r je  mogoče izboljša. 
T udi zaupniki so storilli vise k a r  j«; b i­
lo v njihovi, moči. V »Jugobrum u je  
šlo delavstvo  tiudi v m ezdno g iban je , 
ki je  uspelo. Želeti b i  b ilo , d a  b i tud i 
delavstvo iz d rug ih  to v a rn  šlo is to p o t.

Za strokovno skupino deli avcev in  n a ­
m eščencev je  jioročall tov. Tom ažič 
Jožef. S kup ina je  im ela  več m ezdnih 
gibanj za m estne delavce. M ezdna gi­
b a n ja  so b ila  zak lju čen a  z  nspehom . 
Tudi delavstvo  tovarne »Standart« je  
bilo  skozi vse p re te k lo  le to  v m ezd­
nem  g iban ju . P rim orano  je  b ilo  m e­
seca jullija stop iti v  stavko, k i  j e  t r a ­
ja la  ted en  dn i in  je  b ila  z uey>eham 
zaključena.

Iz vseh poročil, k i so b ila  izčrpna, 
je  b ilo  razvidno k ak o  velika dela  je  
izvršila  ce lo tna  JSZ v K ran ju . Po p o ­
danih  poročilih  so b ile  od s tra n i p o ­
sam eznih s t rokovni ih skup in  p red laga-, 
ne liste novih odborov, ki so b ile  v 
celoti sp re je te . V posam ezne odbore 
se je  p ritegn ilo  več noviih moči. Nato 
j e  podal tov. Ju rač  v  je d rn a te m  govo-' 
ru  sliko slovenskega delovnega člo­
veka. T a jn ik  P esto tn ik  p a  je  podal 
s trokovna poročila.

K ljub  vsem zaprekam  od raznih  
s tra n i je  občni zbo r dokazal, d a  JSZ 
v K ra n ju  raste  in  n ap redu je . R az­
m ere, k i  so n as ta le  po le tu  1936. se  
počasi p o p rav lja jo . D okaz tem u je, da 
tekstilno  delavstvo zopet p ris to p a  v 
strolkovno organizacijo . Pri: tem  ima 
velike zasluge JSZ, k e r  so n jen i p r i­
staši vselej in povsod skušali s svo­
jim  delom  dokazati, da j e  ediina ire- 
šiitev delavstva  v stanovsk i o rg an iza­
ciji. Vsem pa, k i upajo , da bodo s 
svojim  razd ira ln im  delom  dosegli u n i­
čen je  JSZ, je  pa občni abor doikaoal, 
da se zelo m otijo . N aj b i sm ernice, k i 
so b ile  podane n a  občnem  zbora  tule 
vodilnem  v  bodočem  le tu .

<T>& nm ik  krajih

ra v n a n je  z obiskovalci, k i so d a ja li 
napitnino, različno od onega z ob i­
skovalci, ki itega niso storili. P o jav ­
lja le  so se  pritožbe, d a  se  ne upošteva 
vrstn i red, d a  se odikazujejo slabše 
kab ine itd . S k ra tk a , člani-delavci, k i 
niso zmoigtli nap itn ine , so im eli sta len  
občutek, da se z n jim i ;sla!bše ravna 
kot z ostalim i. Da se talki po jav i p r e ­
p reč ijo  iin se  doseže popolnom a einako 
o b rav n av an je  vseh obiskovalcev k o p a ­
lišča in zaščiti predvsem  delavce, jo  
bil ed in i nam en po u radu  izdanega 
ukrepa. P r i  .tem se  poudarja , d a  »o 
plače vsega s trežnega  o seb ja  v kopa­
lišču p rim ern e  in da se  p r i  n jih  do­
ločan ju  n ik ak o r ni upoštevalo, da bo 
dobivalo to osebje k ak e  n ap itn in e  in 
se  zarad i tega določilo  m an jše  p re ­
jem ke. Za p rim er navajam o, d a  im a 
m aserka kopališča, k i  je  zaposlena 
vsak d rug i dan, 1900 din m esečnih 
p rejem kov. T aka p la ča  je  gotovo p r i ­
m erna iin so za rad i tega tu d i vsi očit­
ki glede višine plač nižjih  uslužben­
cev p r i  OUZD. k i so b ile  prav  tako 
ko t vsem ostalim  zvišane za  25%, n e­
u tem eljen i in  neum estni.«

Goričane
V nede ljo  9. m arca je  ibil redn i obč­

n i izlbor S trokovne sk u p in e  p ap im i-  
ča rjev  JSZ, k i  je  b il dob ro  obiskan. 
Iz poročil odbornikov je  b ilo  razv id­
no, d a  je  sk u p in a  v p re te k lem  le tu  
vsestransko nap redovala . Tudi število 
članov je  naraslo  za 12. Posebno za­
nim ivo je  b ilo  poročilo o strokovnem  
delu  g lede n a  m ezdna g ib an ja , ki. so 
billa v p re tek lem  in le tošn jem  le tu . 
D osežene uspehe, k i p a  n e  u strezajo  
dvigu d rag in je , sm o dosegli le z o r ­
ganizacijo. K ajti p o d je tje  je  vse še 
tako uprav ičene zahteve vedno o d k la­
n ja lo  in zav lačevalo  z razpravam i, ta ­
ko da so o rg an izac ije  im ele veliko 
dela, p reden  je  b il dosežen kakšen  
uspeli. S edan je  zah tev e  p a  p o d je tje  
sploh odk lan ja , četudi' so n a s  samo 
razm ere  prisilile, da smo jih  p o sta­
vili. Po poročilih  odbora  im nadzor­
stva je  b ila  vollitev novega odbora.
V novi odbor so  b ili izvoljeni: P re d ­
sednik Knific Franc, podpredsedn ik  
M erjasec Jože, ta jn ik  Sušnik A ndrej, 
b lag a jn ik  Lavrinc F ranc, gospodar 
Okeiršlar A nton; nam estn ik i Knific 
Ivan, L uštrek  P e te r in K rel Štefan; 
nadzorstvo: Š kulj Tine, Pot a.e Lojze 
in G orišek  F rane. H koncu občnega 
zbora je  poročal tudi zastopnik cen­
tra le  tov. G rošelj Jože. P o u d arja l je, 
da je  JSZ dan es ed ina svobodna in 
p rav a  delavska organizacija . Za p a ­
p irn iškega delavca je  pa še posebno 
važno, d a  je  origamd/ziran »v JSZ, k e r  
je  v n je j o rg an iz iran a  že večina slo ­
venskih pap irn išk ih  delavcev.

Sostro
K rščanska d e lavska  m lad in a  u p ri­

zori 23. m arca ob 4 popoldne v  dvo­
ran i g. Je rih a  v Zadvoru p re tre s ljiv o  
dram o »Igra življenja«, iz ž iv ljen ja

m lade M arinke po češkem  film u »Ma- 
ryša«. M arsikdo se  bo  čudil, k ak o  da 
bo KDM u prizo rila  ig ro  v zgoraj om e­
n je n i dvorani. Žalostno je , d a  tam , 
k je r  b i človek p ričakoval n a jv e č  um e­
v an ja , ga je  najm an j. Pirvotno smo 
zaprosili za  cerkveno  dvorano, k a te ra  
pa mam je  b ila  p re c e j trd o  o d k lo n je ­
na in to  od ta k ih  lju d i, k i veliko go­
vorijo  o iljiulbezni do b ližn jega , da se 
ne sm em o sovražiti im d a  m oram o 
d rug drugem u o d p u stiti in pozabiti, 
k u r  je  bilo. D ela jo  pa p rav  naro b e ; 
ali b i n e  b ilo  dosti bolje, d a  b i m ol­
čali in d a  - ne b i b ilo  nepotrebnega 
raz b u rja n ja . Veliko zan ičev an ja  mo­
ra jo  p re trp e ti t i  m ladi delavsk i faint- 
je  in dekleta . Javno so jim  zlonam er­
no uitisnili peča t p ro ti verstva  in z ve­
se ljem  pričakovali, k ak o  se bo KDM 
zrušila pod težo obrekovan j. Toda Mio 
je pruv narobe: še bolj pokoncu so 
ti m lad i delavc i in  delavke dvignili 
glave iin jponosno stopali k mizi Go­
spodovi,, čep rav  zaznam ovani, ponosni, 
da so zaničevani, k e r  nočejo b iti ka­
toličani samo na p ap irju , tem več tud i 
v d e jan ju . M enda je  Sostro n a  p r ­
vem m estu  v sovraštvu do  KDM. Toda 
vse to n a s  n e  bo m otilo in bom o šli 
pogum no n ap re j. Vse delavstvo  in p r i ­
ja te l je  n aše  KDM pa p ra v  v ljudno  
vabimo, d a  v čim večjem  štev ilu  ob i­
ščejo v modelljo našo  p rired itev  iin s 
s tem  dajo  zadoščen je m lad in i ra 
n jen  tru d .

Vevče
Iz organizacije. V zadnjem  času je  

p o d je tje  sp reje lo  več je  število delav­
stva. Tov. zaupn ik i poskrb ite , da se 
o rgan iz ira jo . Razložite jim  pom en svo­
bodne delavske organizacije , k a k o r je  
naša JSZ. P re tek li torek, to je  11. m a r­
ca, sm o im eli v gostilni Ciiril Gašper­
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lin n a  Fuškovi tedini m esečni zanp- 
n išk i se s tan ek  o rgan izac ijsk ih  zaup­
nikov. P redaval je  duhovn ik  iz L ju b ­
lja n e  o  terni »K rščanstvo in  novi red«. 
P re d av a n je  je  b ilo  taiko aktuail.no, da 
j e  b ila  velika  škoda, d a  ga n i slišal 
k a te r i izmed tistih, k i sam o govori, 
koliko im a  v isebi vere. Iz .predavanja 
smo izvedeli, k.aj izahteiva odnos k r ­
ščanstva in kakšno  je  d an a šn je  člo­
veštvo napiram krščanstvu. Mi se go­
spodu p ro fe so rju  n a jisk ren e je  zahva­
lju jem o, a veliiko že ljo  imaimo, da. se 
boli j pogosto vidimo. D elavstvo  zelo 
p o tre b u je  dobrih  duhovnikov. — Tov. 
zaupn ik i sk rb ite , d a  boste redno po­
b ira li članarino, k e r  s  tem  boste  p r i­
h ran ili veliiko dela tov. b lagajn ikom .
— V nede ljo  23. m arca  ob 4 popoldne 
uprizo ri KDM iz Sostrega v dvoran i 
g. Miihe Jesiha zabavno igro: »Igra 
živil jem j a.« Z našim  obiln im  obiskom  
borno pokazali, da razum em o poslan­
stvo in  p o ta  KDM. K er so te j m ladini 
zap rta  v rata  P rosvetnega dom a, se 
težko r in e  po ra zorani o k o lic i k e r  
n im a po trebn ih  d ruštven  ih lokalov. 
Tovariši, 'tovarišice! N aj n ik o g ar ne 
m an jkat V stopnina 6, 5 in 3 din. Tudi 
m i se  ravna jm o  .po iz re k u : Svoji k 
svojim .

T rb o v lje
Vse člane vljudno opozarjamo, da

op rav ijo  sed a j svo je  v erske dolžno­
s ti k o t člani (krščanske d e lavske  o r ­
ganizacije. D ruga deta smo to sto rili 
na n aš  praznilk sv. Jožefa skupno, le ­
tos p a  smo ta dan norm alno bili za­
posleni, zato sto rim o to vsak  zase, 
kalkoir je  p o treb n o  iin p rav . — P re d ­
sednik.

V soboto 22. t. in. članski sestanek
sku p in e  oib 5 popoldne. Pogovorili se 
bomo o tekočih zadevah. P rid ite!

Uredništvu »Delavske pravice« v
Ljubljani. G lede na Vaš članek, ki 
site g a  iprdoibčiiili v »D elavski pravici« 
z d n e  6. m arca  1941 pod naslovom  
»Trbovlje«, Vas prosim , da v sm islu 
tiskovnega z alkoma, p riobčite  v n as led ­
n ji  š tev ilk i ».Delavske pravice« in na 
istem  m estu n a s le d n ji popravek : Ni 
res, da je  n a  enem  zadn jih  sestankov, 
ina kat e rega so  b ili p o v ab ljen i upo­
ko jenci, p a  se je  g. Adolf Jesih hva­
lisal, da je  vse to on izposlovali. Deilo, 
k i ga drug i izvršijo , je  treb a  priizinaiti 
le it istem u, kil ga je  >res sto ril. N e­
častno s i je  lastiti s tv a ri, če so diru- 
gega last in  delo. No, p a  simo p re p r i­
čani, d a  to  n i b ilo  p rv ič  in se bo še 
ponav ljalo . Res p a  j e, da s ta  bili a d an 
p re d  izasedanjeim ban. sve ta  p r i m eni 
p red sed n ik  ru d . upok. g. Ušeniičnilk 
in  odborn ik  A šk erc ; p ro sila  s ta  me, 
n a j  b i se  ina zased an ju  ban. sve ta  za­
vzel, da se  iz bednostnega fonda n a ­
kaza la  podpora1 Gilavn.i b ra t. skilad- 
dn ic i za dragim jsk e  doklade. novo- 
upokojencem  v sm islu sk lepa  ankete, 
ki je  b ila  v L ju b ljan i dne 27. novem ­
b ra  1940, n a  k a te ri jo  Ibii.lo sk len jeno , 
d a  p rispeva  po  eno tre t jin o  'industrija , 
deila‘vci in  banovina. P rosila  s ta  me, 
d a  b i po zased an ju  n a  n jihovem  se ­
stan k u  o s tv a ri poročal. Izročila sta 
mi tudi spom enico, ki n a j bi jo  ob 
p r ilik i zasedan ja predložil. Ko sem v 
čaisiu za sed an ja  izvedel,, d a  je  g. ban 
že nakaza l tu d i za inovoupokojeince 
1 miliijoin d in , sem se v im enu istih 
tudi g. b an u  zahvalil, k e r je  s tem  
višaj delno rešeno  za to le to  n jih  ob ­
upno s tan je . O benem  sem g. bana pro­
sil, n a j za  p rih o d n je  ileto poskrb i na 
m ero d a jn ih  m estih , da se potom po ­
seb n e  od redbe  omogoči i/. o sredn jega  
sanac ijskega sk lada deilež za d rag in j-  
sk e  dok lade staro- in inovoupoikoijen- 
cev. V tem  sm islu je  bila. tudi reso­
lu c ija  sestav ljena . Po zasedanju  sem  
■upokojenceni poročal z izjavo, d a  bo 
o končn i višini n jihovih  p re jem k o v  
odločila skupščina S lavne b ra t. sklad- 
nice, ki bo  5. m arca. Z velliikim zado­
voljstvom  j<- bil sp re je t tud i pred log , 
da se odpošlje g. banu  zahvalno pis­
mo. — Izvolite s p re je ti  tu d i ob te j 
p rilik i za prioibčitev m ojo zahvalo.

Adolf Jesih.
Huda jam a

V n ed e ljo  9. m a rc a  1941 je bil v 
Lalšlkem rednii letini občini zbor S tro­
kovne sku p in e  ru d a r je v  JSZ. Občni 
zbor je  vodil tov. Diacci Alojz. P red-

M4LI OGLASI
P O S A M E Z N A  B E S E D A  5 0 P A R

Ako ste delavci resnično zavedni, 
potem vlagajte svoje prihranke v

PRVO DELAVSKO HRANILNICO  
IN POSOJII,NICO V LJUBLJANI.

Tudi delavske organizacije imajo 
svoj (lenar pri nas.

»Politika« je  poročala iz Italije tole:
Ko listi om enjajo ' vesti o p rizadevan ju  
Amerike,, d a  bi vp liva la  n a  zad ržan je  
Jugoslav ije , p ri tem  v p rv i v rs ti p o ­
ud arja jo , da je  na 'ta način A m erika 
pomoivino p o k azala  svo jo  željo, vm eša­
vati se  v evtropske zadeve, zarad i teg a  
p iše jo  ita lijan sk i listi zelo ostro  in na- 
gilašajo, da A m erika ogiraža evropski, 
m ir iin da Roosvelit sv o jo  državo oči- 
viidino p eh a  v vojno. List »Giornale 
d ’ italia« p rav i, da bo  Jugoslav ija  im e­
la p riložnost določiti, sv o je  zadržan je  
b rez  m ožnosti n a  kakršno  koli dvo­
umnost, tako za sed an jo st koit za bo­
dočnost,

»Vreme« pravi o zunanji politiki:
Novai Evropa je  n a  pohod«. V n je j  bo 
Jugoslav ija  močna, sam ostojna, .mirna 
in svobodna im ela tisto važno rnestoi, 
ki j i  p r ip ad a  v delu velike eviropske 
izgraditve. Mir in sivoboido, neodvis­
nosti in  državno celo tnost Jugoslav ija  
laihlko iin edino uiresniči v sodelovanju  
s tis tim i silami,, 'ki so s  svojo  doseda­
n jo  po litiko  pokazale, d a  spoštu je jo  
naš n a ro d  iin n jegove koristi, n jegove 
ž iv ljen jsk e  zakone, njegovo neodvis­
nost iin mi r . . .

O delu nem ške diplomacije na Bal­
kanu p iše jo  nem ški lisiti: N avezanje 
B alkana na1 novi evropski red dokon­
čava N em čija z varno  roiko. P ri tej 
nalogi mi za N em čijo nobene zapreke, 
ki b i je  me b ilo  mogoče p rem agati kot 
je  to  pokazal zigllod v B olgariji im kot 
bodo to učili inadaljini zgledi. Tako je  
zapisal nem ški lis t »Das Reich« dne 
16. m arca  1941.

Nemška vojska v Bolgariji se še 
vedno p rem ika , to  je  že nad 14 dni. 
Poročila še n e  povedo, da bi bilo vko­
ra k a n je  nem ških če t končano. Tudi tri 
b ilo  n ik je r  ob jav ljeno , k o liko  nem ške 
vojske je p riš lo  v Bolgarijo.

V Berlinu pravijo, d a  b i se moglo 
stališče N em čije do Crčdije tak o j p rc- 
ok ren iti, k a k o r  h itro  bi se. začele v 
Grčiji, izk rcavati 'angleške čete. Vladni 
krogli v Berlinu p rav ijo  časn ikarjem , 
da im ajo o iz k rc a n ju  angleških  če t na 
grška tila samo časopisna poročila, n i­
m ajo  p a  b a je  o tem še u radnega  po ­
trd ila . P rav ijo , d a  se v grško-italijam - 
sko vojno Neimci ne bodo vm ešavali, 
dok ler se tu  n e  p o jav ijo  angleški, vo­
ja k i  v večjem, številu. Vse k.aže, da ne 
bo tre b a  dolgo ugibati, k a j  je  res gle­
de poročil o štev ilu  ang lešk ih  d iv izij 
na G rškem .

Aretacije romunskih ravnateljev. 
Nemški časopisni u rad  poroča, da je  
rom unska v lada postav ila  n a  po ložaje  
rav n a te ljev  v raznih rom unskih  pod­
je tjih  častnike. R avnatelji v teh pod­
je tjih  so bili a re tira n i iin so- zaprti.

Železniška nesreča v Bolgariji je  
zadela vlak,, .sestoječ iz 38 voz. Vlak 
je  vozili nafto. D ve lokom otivi in  17 
voz se je  zvrnilo  po nekem  nasipu. P ri 
tem  se je  vnela nafta , in je  nastali v e­
lik požar. D eset že lezn ičarjev  je  .zgo­
relo, š tir in a js t je  b ilo  težko ran jen ih . 
Vodijo p reiskavo , Ikalko je  prišlo  do 
nesreče,.

Velik požar je  izbruhnil v bom bažni 
toivainni v bolgarskem  m estu  Plovdivu, 
blizu železniške posta je . P ožar je  za­
vzel velik  obseg. Kako je  požar nastal, 
še niso m ogli ugotoviti in ob jav iti.

Angleži na Madžarskem so dobili od 
angleškega poslanstva v Budim pešti

sednik  je  obširno poročal o delu  sk u ­
pino in  pom em bnosti o rgan izac ije  za 
vsakega posam eznika. Spomnil se je  
it udi tovarišev, ki so odšli v sosednje 
rudnike, iz poročil ta jn ik a  in b laga j­
n ika je  b ilo  razvidno, d,a je  skup ina 
dobro delala, in vzdrževala zveze s 
cen tra lo  iin sosednim i skupinam i. Po 
poročilu  nadzo.dstva, ki je  izreklo  od ­
boru posebno zalivalo, so b ile izvede­
ne volitve odbora. V novi odbor so 
bili 'izvoljeni: p redsednik  Diacci Alojz, 
podpredsednik  Zalokar Ivan, ta jn ik  
D eželak  Ferdo, ta jn ikov  nam estnik 
D orn ik  Jožef, b laga jn ik  Gosti,nc F ran c 
b lag a jn ik o v  nam estnik  Prim on Ivan, 
gospodar Lešnik A lojz; nadzorn i od ­
bor: lliribšelk Ivan, D iacci Tomaž im 
Gormilkar Alojz, — Po izvršenih  vo­
litvah je  im el govor p redsedn ik  JSZ 
tov. Žumer, ki je v lepem  govoru o r i­
sali težak položaj delavstva. Tov. p re d ­
sedn ik  je  pozval članstvo, d a  podpre 
odbor te r  ram o ob ram i pom aga drug 
drugem u. Naito je  tov. D iacci k ra tko  
poročal o staro- in novom,potkojemcih. 
Na občnem  zboru so se spom nili na­
šega s ta roste  Jožefa G ostinčarja , ki 
smo mu z občnega zbora posla li .po­
zdravno pismo.

nasvet, da se  čimpireij izselijo iz Mad­
žarsko. Sklepajo, da bo A nglija  tudi 
z M adžarsko p rek in ila  d ip lom atske 
zveze.

Štirinajst dni so sestavljali v Tur­
čiji pismo, v ka te rem  je sestavil j en od ­
govor tu ršk eg a  p red sed n ik a  k an c le rju  
H itle rju . Odgovor je  te  idini poseben 
odposlanec p rinese l v B erlin. Značilno 
je , d a  b i m ed tem  morala, govoriti o 
zunan je  .političnem položaju  m in ister 
Saraidžoglm in p redsedn ik  Sajidam, pa 
sta govore odložila. Stališče T u rč ije  
bo postalo  najbliže popolnom a jasno, 
ko bo diplom atski, bo j na B alkanu 
končan in se  bodo začeli, razv ija ti do­
godki. Po svojem  obnašan ju  im 'voja­
ških ukrep ih  T u rč ija  ne kaže, d a  (bi 
v idela k ak o  pomiirjemje n a  svojih 
m ejah.

Amerika bo dosedanjo pomoč še ze­
lo povečala, j e  povedal v svojem, so­
botnem  govoru p redsedn ik  lioosve.lt. 
Dali. bom o ogrom no orožja , letali iin ži­
vil,, sploh vsega, k a r  po trebu je jo  A n­
glija, Grčija: iin K ita jska. V svoji po­
moči bom o v z tra ja li do konca, je iz­
javil.

Italijanska ofenziva v Albaniji t r a ja  
že od 9. m arca d a lje . G rk i se vse do ­
slej uspešno b ran ijb . V ojake v A lba­
niji je  obiskal .tu d i predsednik  Mus­
solini. Po am eriških vesteh je  sode­
lovalo v itej ofenzivi mad 120.000 ita ­
lijansk ih  vojakov. Po iisitiiih vesteh je  
ofenziva s ponedeljkom  končana,

Silni le ta lsk i napad i na zapadu k a ­
žejo, d a  se  je  začela vsaj v zraku  že 
spom ladanska ofenziva. A ngleži na­
stopajo  iz novim i aparati, predvsem  ipa 
s posebnim i nočnim i lovci, s  k a te rim i 
n ap ad ajo  ponoči sovražne bom bnike v 
temi. Iz A m erike je  že p rispelo  veliko  
število novih le ta l, zelo velike p o šiljk e  
pa  so n a  potu.

En sa m  n a j v la d a ?
V debati, ki se  je  vršila ob zadnjem  

zasedan ju  b anskega sve ta  ‘v L jub ljan i, 
so n e k a te ri govorn ik i p riporočali u s ta ­
novitev  ene sam e in p risilne  delavske 
organizacije . Mi ise tem  gospodom ču ­
dimo. K olikor g re  n amireč ,za talke k li­
ce 7. d e lo d aja lsk e  sn,rani, p rib ijam o, 
da so delodaja lc i rad i videli v svojih  
p o d je tjih  po več delavskih  o rg an iza­
cij zarad i lastne koristi. Izigravali so

Z a p i s k i ______________

Tov. Jože G ostinčar
je  p re tek lo  n ed e ljo  o b h a ja l že svoj 
81. ro js tn i dain, v sredo p a  svoj god, 
H vala Bogu se  je  tov. G ostinčarju  
zd rav je  zboljšalo v to lik i m eri, d a  je  
zapustil bolniško poste ljo . S icer j e  po­
polnom a ok reval, le noge miu d e la jo  
še težave p r i  hoji. Upamo, d a  imu bo 
pom ladansko sonce ogrelo  in poživilo 
tu d i inage iin da bo zopet p riše l zdrav 
iin vesiil v našo  sredo, obiskal p a  tud i 
bo rce  v kak i naši skupini. Ob te j p r i ­
ložnosti m u 'čestitamo ,k ro jstnem u in 
godovneiinu dnevu  z vročo željo, da 
nam  ga V seim ngO 'rn i olvrani Se dolgo
lot prav  sedaj, ko doži vil jamo težke 
čase im resne preizkušnje.

Tov. Rozm an Jožko je  v soboto od ­
šel na odslužen j e orožnih  vaj. N je­
gove posle s ta  za. ta  čas p revze la  o sta ­
la  dv a  ta jn ik a . Prosimo;, da to sp re ­
m em bo v naši p isarn i upoštevate.

Predsednik vlade Cvetkovič o »Jn- 
gorasu«. D ne 12. it. m. je  »Jugoiras« v 
Belligradu p rired il svoj pnvi rad ijsk i 
koncert. Na p r ire d ite v  je  p riše l tu d i 
p redsedn ik  »Juigorasa« iin m in istrsk i 
p red sed n ik  Cvetkovič, k i  je  imel na­
govor. Iz teg a  nagovora  posnem am o: 
»Jugoslovanski delavec im a na svoji 
zem lji p rav ico  do b o ljšeg a  živ ljen ja . 
D a to dosežem o, nismo hoteli b re z ­
ciljnega  bojai, ki b i biil zaman. Rekli 
p a  smo, da se m ora poprav iti delav­
ski po ložaj, k e r  se bo n a  ta  način  n a j ­
učinkovite je  povzdignilo naše narodno  
gospodarstvo. J ugosloivaniski delavec 
ljubit svojo  dom ovino. Pomudil je  svo­
jo  rolko iin hoče častno in pošteno  po­
m ir ja n je  z drmgo s tran jo , s kapitalom . 
Tako je  nasproti m arksističn im  tež ­
njam , k i  so pirivedlle do n e s m is e ln ih  
spopadov, .ustanovil sv o je  mn rodno 
delavsko g ib a n je  »Jugoras«. Danes 
delam o b ilanco  n ašeg a  petle tnega d e ­
la. D ru g a  doba v  .našem g ibanju  je  
biil a doba b o ja  za izvedbo socialnih 
reform . Te reform e tildi ikoit m inister 
ne 1)1. b il im,ogel izvesti, ako ;ne bi b ilo  
stailo ,za m enoj 'veliko in m očno de­
lavsko 'gubanje. Kot kroma socialnih 
reform  je  zavarovan je d e lav stv a  za 
starost in onem oglost. Na socialnem  
področju  sm o izpolnili dobršen  del 
obljub . T re tje  razdobje jugorasovslke- 
ga g iban ja  je  p revzem  delavsk ih  u s ta ­
nov v deilarvske rolke. K akšno dolo 
čaka »Jugoras« v bodoče? Boj din n e ­
p restan  bo jI Toda b o j m ora  b i t i  p r a ­
vičen im pam eten. Izkoriščan je pa .ne 
smo služ iti v raz d ira ln e  na,mene. D e­
lavski čiliji so ja sno  p o s t a v l j e n i .  O b ­
sto je  p a  v sk ladnosti in  p rija te ljsk e m  
sodelovanju  dela in k a p i t a l a  v korist 
našega gospodarstva. Ako k ap ita l d e ­
lavskih upravičenih  z a h t e v  ne razu­
me, delavstvo p r e d v s e m  kliče  na po­
moč državo, k a jti  d ržav a  je  njegova. 
Lahko vas z a g o to v im ,  d a  vas bo d rž a ­
va podp ira la . O rgan iz ira li bom o tu d i 
delavsko zadružništvo. Poleg tega pa 
tud i prosti, čas delavstva  s p r i re ja ­
n jem  zabav, koncertov  itd., d a  bomo 
dvignili, delavstvo kulturno.«

nam reč drugo  p ro ti drugi. D elavcem  
ali bivšim  delavcem  p a  se čudim o, k e r  
so b ili ven d ar d o  včeraj p ro ti eno t­
nim  organizacijam , kažoč na Rusijo* 
k je r  .so po  n jihovi trd itv i najslabše 
razm ere ravno zarad i [» m a n jk a n ja  
zd ruževalne svobode.

P a  poglejm o, k ak šn e  uspehe moro 
pokazati režim , k je r  odloča saimo ena 
s tru ja , d ru g e  p a  so p ris iljen e  molčati.

Znamo je  razm erje  delavstva  do n aše  
D elavske zbornice, k je r  ivlad.a ena s a ­
ma o rgan izacija . Dočimi so  se p re j, 
dokler so bile. v n jenem  vodstvu za­
stopane po svoji moči vse o rgan iza­
cije, o b rača li z zampamizem n an jo  d e ­
lavci viseli sm eri v vseh .zadevah, jo  
stva r dan es neko liko  drugačna. To jo  
razum ljivo . Tudi Slovenci niso ravno 
s p rev e lik im  zaupanjem , g leda li n a  po­
litične razm ere  v času, ko n iso  imeli 
nobene ali pa zelo m alo  besede pri 
vodstvu države. K ar je  človeško, jo  
vsem  p riro jen o . S taro  pravilo  pravi, 
d a  ne želi drugim , k a r  ne želiš sobi.

D rug i d e lav sk i zavod, v ka te rem  od­
loča danes sam o enia o rgan izacija , je  
bo lniška b laga jna  — OUZD. V»pore­
dimo m alo finančno  S tan je  iiz 1. 1937., 
ko so Ibille zastopane pri up rav i zavo­
da še vse strokovne sinem, z onim  iz 
leta 1939., ko  je  b ila  na vodstvu š tiri 
le ta  že isamo ena. Po u rad n ih  po roč i­
lih je  b ilo  zaposlenih oseb (uradnikov 
itd.) b rez  zdravnikov leta 1937. 177
(leta 1939. p a  323), n a  p re jem k e usluž­
bencev, za n jihovo  zavarovanje, dav­
k e  iin pok o jn in sk i sk lad  j e  odpadlo 5 
m ilijonov  d in a rjev  (7,670.000), strošk i 
sam ouprave so p a  znašali 81.000 id in 
(112.600).

Po logiki .nasprotnikov s vobodne s tro ­
kovno o rg an izac ije  bi se m oral seda j 
ced iti mod v našem delavskem  zava­
rovan jm. P a se me! lunarno visoko š te ­
vilo uradmištva, k i ga n a jb rž  mi m o­
goče oprav ič iti z uvedbo sta ro s tnega  
zavarovanja. M edtem  ko  so  vodili 'ta 
u rad  p re d  trin a js tim i leti samo t r i je  
ju ris ti, jih  iima sedaj 15. Ko bo SU- 
ZOIl odp rav ljen , bo morali l ju b lja n ­
ski OUZD prevzeti še zagrebške ju ­
riste. K am  ibiorno z n jim i P^Cennu toliko 
g e n e r a lo v  n a  delavski računi'

.Na OUZD je  velika p ren a trp a n o st 
uraidiništva. G ovori in raz p ra v lja  se  o 
zidavalh, inaidizidavah itd. Istočasno p a  
so še vedno v uradnem  poslopju  tr i 
s tanovanja. Zakaj se rtia s tan o v an ja  ne 
uporabi jo za u radne p rosto re , ko  m o­
ra jo  tu d i d ru g i nam eščenci stanovati 
izven u rada?

Talko je  seda j, ko  odloča samo ena 
s tru ja . Ko je  vodilo OUZD vso s tro ­
kovno' g iban je, so je  vsaka stvar bo ­
lje razm išljala  in je  b ila  možna k r i ­
tika. Upamo, da t i  časi. z o p e t  prid e jo , 
ko m ine jo  sedan je  'dušeče razm ere.
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U h a ja  THak d e trtek  popoldna, t  prlm #- 
ra  p ra tu lk a  dan  » re j. — U re a n litT *  1» 
u p ra v a  ja  t L ju b lja n i, M iklo»l«»»a ob­
lita W-1 — O blast, re k la n ia c lj«  ln na­
ro čn in a  na upravo.. M lkloftlčava tt-L  
Oirlaal po oan lkn . — T elefon  4U t . 19IH 
Š te v ilk a  po it. Sekovneita ra č u n a  14.ML
Poaairieana I ta v llk a  1 <iin. NaruAnlnai 
ia  1 aieaec 4 d in , «a č e t r t  le ta  10 d in.
•a pul le ta  *• d in . i a  vse leto  4« d in  
Z am ejs tv o  m eaečno 7 d in , le tn o  70 din.
U re ju je  In o d g o v a rja  R ozm an J o ik o  T 
L ju b lja n i . I*daJ» la  k o m o ro lj »D elav­
ske p ra v lo e . S rečko  7 ,im er, L ju b lja n a . 
T laka 'i a d r o in a  t is k a rn a  r. ». > o. a. T 
L ju b lja n i .  T rrA eva o. 17 (M aks B leja«)


