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KAJ IN ZAKAJ VOLIMO

Nova ustava opredeljuje samo-
upravne interesne skupnosti po eni
strani kot vsebinski del druZbeno-
ekonomske ureditve, po drugi strani
pa kot enega od temeljev druzbeno-
politicnega sistema.

Upostevati se morajo razlicne vr-
ste samoupravnih interesnih skupno-
sti glede na njihovoe druzbenoc vlogo,
ki so na podlagi ustave del skupi¢in-
skega sistema, in po svojih skupséi-
nah enakopravno soodloéajo s pri-
stojnimi zbori skupséin druzbenopo-
litiénih skupnosti o vpraSanjih z u-
streznih podrodij.

Samoupravne interesne skupnosti,
katerih zbori enakopravno soodloda-
jo s pristojnimi zbori skupséine, so:

* Samoupravna interesna skup-
nost vzgoje in izobraZevanja,

s Samoupravna interesna kulturna
skupnost,

* Komunalne zdravstvena
nost,

. Samoupravna interesna razisko-
valna skupnost,

* Samoupravne interesne skupno-
sti socialnega varstva, ki zajemajo
skupnosti:

— otroskega varstva,

socialnega skrbstva,
invalidsko-pokojninskega zavaro-
vanja,

— zaposlovanja,

- — telesne kulture.

Da bome zagotovili nemoteno dele
skupscin, zgoraj navedenih samo-
upravnih interesnih skupnosti in
vseh ostalih interesnih skupnostih,
ki so Ze ustanovljene oziroma jih bo-
mo ustanovili, moramo za te skup-
§¢ine zagotoviti delegatsko osnovo.

V ta namen meramo v skladu z za-
konom o oblikovanju in velitvah de-
legacij ter delegiranju delegatov v
skupséine samoupravnih interesnih
skupnosti izvoliti v vseh organizaci-
jah zdruZenega dela, temeljnih orga-
nizacijah zdruZenega dela in krajev-
nih skupnostih delegacije, ki bodo v
skladu s samoupravnimi sporazumi
posiljale delegaie na zasedanje skup-

skup-

&¢in posameznlh interesnih skupno— :

sti.

Te delegacije se volijo na enak na-
¢in, kot smo volili delegacije za
‘ skupiéinske zbore. Zakon dopuséa,
da se temeljne organizacije in skup-
nosti same odloéijo ali bodo volile
posebne delegacije (najmanj 5-¢lan-
ske), to se pravi za vsako SIS, ki se
neposredno vkljucuje v skupscinski

sistem, posebno delegacijo ali splos-
no delegacijo (najmanj 10-¢lansko),
iz katere bodo delegirale delegate v
vse skupséine SIS,

Vse TOZD in krajevne skupnosti
na obmedéju nasSe obéine so se odlo-
¢ile, da bodo v svojih sredinah voli-
le splosne delegacije. To je delega-
cije, ki ne smejo Steti manj kot 10
¢lanov, iz katerih bodo posiljale de-
legate v vse skupicine samoupravnih
interesnih skupnosti tudi tistih, ki
ne soodloéajo enakopravno z obéin-
skimi skupS$éinami. Ta odloGitev je
bila potrjena tudi na seji obéinske
konference SZDL.

Za delovne ljudi, ki z osebnim de-
lom opravljajo kmetijsko, obrino in
podobno dejavnost, to so kmetje ko-
operanti pri zgornjesavinjski zadru-
gi, TOZD kmetov lasinikov gozdev
in obrtniki, zakon dopusca, da oprav-

ljajo funkcijo delegiranja delegatov
za skupsSéine interesnih skupnosti
njihove delegacije, ki so jih izvolili
za delegiranje delegatov v zbor zdru-
Zenega dela obéinske skupSéine. Ta-
ko na teh voliivah ne bodo wvolili
svojih splosnih delegaeij.

- Nacin in oblika, kako bodo novo-
izveljene delegacije delovale v TOZD
in krajevnih skupnostih, je popolno-
ma enak delovanju Ze obstojecih de-
legacij za skupscinski sistem, Njiho-
ve nalege, pristojnosti in odgovorno-
sti pa so poedrobneje opredeljene v
statutih TOZD in krajevnih skupno-
stih, s tem da bo njihovo delo Se pe-
strejse, kajti v teh delegacijah se bo
razpravljajo o najrazliénejsih vpra-
fanjih in problemih, ki se pojavljajo
v TOZD oziroma KS, vse od vzgoje
in izebraZzevanja, otroSkega varstva,
kulfure, sociale in ostalega.

0 50 ha gozda.

druzinskih ¢lanov;

rlt,mudorrn storijo.

Obvestilo lastnikom zemljiS¢

Izvrini odbor kme:ijske zemljiske skupnosti obé&ine Mozirje
opozarja vse obcane, ki imajo v lasti ve€¢ kmetijskih in gozdnih
zemljid¢, kot to dolo¢a zakon o kmetijskih zemljis¢ih, da je rok
za prijavo teh zemljis¢ Ze potekel. Prijavo je treba vloZziti pri obéin-
skem upravnem organu za premozenjsko pravne zadeve tiste obcine,
na obmocdju katere lezi zemljisce.

Posebej opozarjamo na to obveznost tiste lastnike zemljis¢, ki
po 4. ¢lenu omenjenega zakona ne bodo imeli statusa kmeta ker
je zemljiski maksimum za nekmete zmanjsan.

Nekmetje v ravninskih predehh lahko imajo v lasti najvec¢ 1ha
kmetijskih in gozdnih zemlji8¢ skupaj, od tega najvec 0,50 ha gozda.
v gorskih in hribovitih predelih pa najve¢ 3ha zernljléé od tega

Kot nekmetje so dolzni prijaviti svoja zemljis¢a obcani:
— ki zemlji$¢a ne obdelujejo s svojim osebnim delom ali delom

— ki ne Zivijo stalno v kraju, kjer je kmetijsko zemljisce;
— ki imajo v lasti samo gozdove brez kmetijskih zemljis¢;
— in obcani, ki na svojem zemlpscu ne ustvarjajo pomembnega

dohodka oziroma njihova dejavnost nima gospodarske
bitne, ampak zgolj ljubiteljski znacaj

Po zakonu o kmetl}sklh zemljis¢ih je za opustitev prijave zem-
1jis¢ nad dovoljenim maksimumom zagroZena kazen 5.000,00 dinar-
jev, zato svetujemo vsem, ki so te prijave do]zm v]ozm

tj. pride-

da to

ZEMLJISKA SKUPNOST




GLIN NAZARJE - TOZD GOZDARSTVO

Podjetje Gozdarstvo in lesna industrija Nazarje (GLIN-Nazarje) je bila v
SR Slovem7j1 prva delovna organizacija, v katero sta se zdruzila dne 1. ja-

nuarja 196
dustrija Nazarje.

V nazarskem gozdno-gospodar-
skem obmo¢ju, kjer sta delovali
obe podjetji, se je uresnicil koncept,
da se lahko lesna predelava trajno
in smotrno razvija le, ¢e ima zago-
tovljeno koli¢insko in kakovostino
lesno surovino. Isto velja za gozdar-
stvo, ki se lahko usped$no razvija
le ob podpori visoko razvite pre-
delave lesa in ki je tako racionalna
in produktivna, da lahko v teZkem
alpskem svetu, kot je nazarski,
krije izredno visoke stroSke gozdn°
proizvodnje.

Ustavna dopolnila in nova ustava
sta pogloblla samoupravna razmer-
ja, na osncvi katerih so se delovni
ljudje GLIN Nazarje odlo¢ili o usta-
novitvi TOZD, ki so pricele z delo-
vanjem z novim letom 1974.

Samoupravni ~sporazum o zdru-
Zevanju TOZD v delovno organiza-
cijo GLIN Nazarje je izdelan na
osnovnem macelu, da je osnovna
samoupravna celica TOZD, kjer
uveljavljajo delovni ljudje neposred-
no svoje pravice do dela in iz dela,
tj. odloéajo o druzbeni reprodukciji
v pogojih medsebojne odvisnosti,
odgovornosti in solidarnosti,” pove-
zujejo svoje interese s skupnimi in-
teresi, kar zagotavlja hitrej$i mate-
rialni in druzbeni napredek.

Po temeljiti proucitvi vseh druZ
beno-ekonomskih in proizvodnih ¢i-
niteljev so bile ugotovljene nasled-
nje TOZD:

TOZD GOZDARSTVO

TOZD LESNA INDUSTRIJA

TOZD MIZARSTVO IN TESAR-
STVO SMREKA

TOZD GOZDARSKA KOOPERA-
CIJA KLG IN DS SKUPNE SLUZBE

TOZD GOZDARSTVO gospodari
z gozdovi druzbene%a in zasebnega
sektorja 11. nazarskega gozdno-go-

leta dva kolektiva: Gozdno gospodarstvo Nazarje in Lesna in-

spodarskega obmocja, ki zajema
teritorij dve obcin: mozirske in ve-
lenjske.

Povrsina gozdov znasa:

17.000 ha — 38 9,
27.000 ha — 629,

44.000 ha — 100 9,

Druzbeni gozdovi
Zasebni gozdovi

Skupaj

Letni etat zagotavlja letno bla-
govno proizvodnjo ca. 130.000 m?
gozdnih sortimentov.

Glede na to, da TOZD Gozdarstvo
gospodari v gospodarskem prostoru,
katerega glavno bogastvo je les, je
od njenega delovanja tesno odvisen
celotni gospodarski in druzbeni na-
predek Gornje Savinjske doline. To
pove podatek, da ustvarja GLIN
skoraj 70%; druzbenega proizvoda
ob¢ine, ki ga wstvarja druzbeni
sektor.

TOZD Gozdarstvo zaposluje za
opravljanje svojih dejavnosti tj. z
gozdnimi = o¢brati, transportno in
gradbeno de_]avnostjo ca. 500 de-
lavcev.

Bruto proizvod zna$a 50,000.000,00
din. Od tega akumulacija 4,000.000,00
din.

Povpre¢no izplacani osebni doho-
dek na zaposlenega znasa za 9 me-
secev 1974 2.406 din meseéno.

Glavni problem v gozdarstvu je iz
leta v leto vefji pomanjkanje de-
lovne sile, saj se delavci zaradi iz
redno terkih pogojev dela in rela-
tivno nizkih osebnih dohodkov raje
zaposlujejo v drugih panogah. Po-
manjkanje delovne sile skusamo re-
Sevati z vse veéjo in vedjo moderni-
zacijo gozdne proizvodnje. Tu je bil
doseZzen pomemben razvoj. Investi-
cijska vlaganja so bila usmerjena

Redek primer, ki ga verjetno ne bomo ve¢ kmalu videli
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v izboljSanje tehnologije izkorisca-
nja gozdov, posebno v nabavo me-
hanizacije za spravilo in transport
lesa, velik del pa je bil namen]en v
biologka vlaganja za povelanje re-
produktivne sposobnosti gozdov.

V zadnjih 5 letih je bilo zgrajenih
prek 300 km gozdnih cest v vred-
nosti 24,539.000 din.

Pomembna vlaganja so bila v le-
todnjem letu v strojno opremo za
posek in spravilo lesa ter v izbolj-
sanje delovnih pogojev gozdnih de-
lavcev (ca. 10,000.000,00 din).

V bliznji prihodnosti, tj. v ob-
dobju do 1. 1980 predvidevamo, da
bomo povecali in izboljSali oprem-
ljenost dela z namenom, da bomo
dosegli boljse lzkorlﬁcanjf. gozdov,
ve€jo stopnjo predelave lesa, pred-
vsem pa vecjo produktivnost, s tem
pa boljse delovne rezultate in vecjo
materialno osnove zdruZenega ‘dela.

V tem obdobju bo investirala
TOZD Gozdarstvo za ca. 40,000.000,00
din, glavna vlaganja po objektih pa
bodo:

— gozdna mehanizacija in cen-:
tralno skladigée lesa, gozdne ceste
(letno ca. 40 km);

— bioloska vlaganja;

— druzbena stanovanja; -

— 3portni in rekreacijski objekiti.

V .samoupravnem procesu-TOZD
je meposredno vkljuceno naslednje
stevilo samoupravljalcev:

a) Sveti obratov — 60 c¢lanov
b) Delavski svet

0ZD — 17 ¢lanov
c) Poslovni odbor | _

TOZD — 7 ¢lanov
d) Odbor delavske

kontrole — 5 ¢lanov
e) Odbor za

ugotavljanje krSitev
delovnih dolZnosti in
mat. odgovornosti 5 ¢lan

CENTRALNI DELAVSKI SVET
in odbori CDS 15 c¢lanov.

V delegaciji za druzbeno-politine
skupnosti je 14 delegatov.

Skupno je vkljucenih v samo-
upravnih organih 110 delavcev ali
259/, vseh zaposlenih v TOZD. Ome-
niti je potrebno, da je od tega pre-
tena vefina neposrednih proizva-
jalcev.

Posebej je poudariti, da imajo vsi
obrati v TOZD svoje svete obrata,
ki imajo tele glavne pristojnosti:

— samostojno odlodanje s pod-
rodja medsebojnih razmerij v zdru-
Zenem delu;

— odlo¢anje o gospodarjenju v
obratu;

— odlofa o delitvi osebnih do-
hodkov v okviru dolo¢il samouprav-
nih sporazumov;

— obravnava gospodarske plane
in programe razvoja;

— odloéa o organizaciji dela v
obratu.

To je mogoce dosetdi tako, da je
vsak obrat samostojna ekonomska
enota, kjer se ugotavlja in deli
ustvarjeni dohodek.

(Nadaljevanje na 3. strani)
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RAZVOJ GRE DALJE

Po vojni smo bili pri¢e izredno hi-
trega gospodarskega in kulturnega
razvoja v nasi republiki, Vsa druzba
si je z velikimi napori prizadevala,
da ¢imprej izvrsi obnovo do teme-
ljev razdejanega gospodarstva in in-
frastrukture, ki sta bila Ze pred voj-
no slaba in nepravilno usmerjena. E-
na izmed naSih najvaznejSih mnalog
pa je bila popraviti strukturno ne-
skladje gospodarskih vej in odpravi-
ti neenakomerno razvitost posamez-
nih obmeéij. To nam je v veliki meri
tudi uspelo, vendar so ostale nekate-
re izjeme do danes. Med nje spada
prav gotovo tudi Gornja Savinjska
dolina, ki je Ze od nekdaj bila zara-
di svoje specifiéne zaprtosti oddvo-
jena od ostalih razvitej$ih pokrajin
nase oZje domovine. Vsa njena pro-
jzvodnja je bila usmerjena v Zagar-
stvo, skromno predelan les pa je kot
surovina zapuséal svoje izvirno pod-
roé¢je; finalizirali so ga v sosednjih

. industrijskih regijah, najveé¢ pa v i-
nozemstvu.

Neposredno po osvoboditvi je za-
radi znanih razmer (izvoz surovin v
razvite zahodnoevropske drzave Vv
zameno za stroje in naprave, katerih
%e nasa unifena in primitivna indu-
strija mi mogla producirati) ostala
politika industrializacije, posebno za
nase kraje, nespremenjena. Nekaj let
pozneje pa so stvari stekle. Vsem je
postalo jasno, da smo v dolini po-
trebni industrije, ki bi nudila zapo-
slitev ljudem, Zive¢ih po majhnih,
nerentabilnih kmetijah in novim
strokovnim kadrom, ki so jih dajale
Sole, zakaj fluktuacija, posebno stro-
kovno izobraZene delovne sile, ki je
postala kritiéna. Resitev je bila torej
v povetanju, centralizaciji in moder-
nizaciji lesno-predelovalne industri-
je z lokacijo v Nazarjah. To nam je
v celoti uspelo. Do danes so Stiri te-
meljne organizacije zdruZenega dela
v sklopu OZD GLIN Nazarje zaposli-
le %e okrog 1500 ljudi. Vsak deseti
obéan nage doline je delavec te or-
ganizacije, Seveda moramo omeniti
tudi druge, sicer manj$e OZD mozir-
ske obéine, ki pa so v glavnem loci-
rane v srediS¢u doline (Elkroj Mozir-
je, ZKZ Mozirje, Trgovsko podjetje
Savinja Mozirje, Gostinsko turistié-
no podjetje Turist Mozirje, le SGP

Gradbenik Ljubno ima sedeZ na
Ljubnem). Te organizacije zaposlu-
jejo skupno okrog 1000 delavcev.
Enak problem, kot je obstajal pred
20 leti na nivoju cele Jugoslavije, se
je pokazal e v okviru obéine Mozir-
je — gospodarska in ostala dejavnost
je nakopiéena preveé centralno. De-
lavel iz zgornjega dela obéine so Se
vedno do 35 km oddaljeni od svojih
delovnih mest, Po mnenju gospodar-
skih in politiénih strokovnjakov pa
je treba ¢loveku delo éim bolj pri-
bliZati, kar vpliva na boljso produk-

izvajati zgoraj omenjene nujne ukre-
pe na Ljubnem. O sami proizvodni
dvorani  kovinarskega obrata SGP
Gradbenik je bilo Ze mnogo napisa-
nega, a kljub temu je treba omeniti,
da je ta milijardna investicija lju-
benski rekord, ki ga najbrz preveé
hladno obravnavamo. Vsi obcani,

posebno pa Se prebivalei severnega
dela naSe doline smo lahko zadovolj-
ni, da bo Ze v prihodnjem letu Grad-
benik nudil 120 novih delovinih mest
in s tem marsikateremu delaveu z
Lué, Soléave, Gornjega

Ljubnega,

Upajmo, da bo marsikdo iz Lu¢ dobil zaposlitev pri Gradbeniku

tivnost in poéutje zaposlenih pa tu-
di na enakomerno razporeditev in-
frastrukture (ceste, stanovanja, Sole,
vrtei, trgovine, §portni in rekreativni
objekti ipd.), ki je pogoj za boljsi
standard in kulturni napredek vsake
druzbe.

Vsega tega se nasdi ljudje v gospo-
darstvu in druzbenopolitiéni
dobro zavedajo, zato so se v letos-
njem letu resno lotili enakomernejse
industrializacije in izgradnje druZ-
benega standarda v Gornji Savinjski
‘dolini.

S posebno veliko vnemo so priceli

GLIN Nazarje - TOZD Gozdarsivo

(Nadaljevanje z 2. strani)

V podjetju je formirana tudi sa-
moupravna delavska kontrola, s ka-
tero uresni¢ujejo delovni ljudje sa-
moupravljanje v zvezi z izvrieva-
njem samoupravnih odlo¢itev, kon-
trolo izvajanja splo3nih aktov, pra-
vilnosti v poslovanju. Delavska kon-
trola deluje v vsaki TOZD in v DS
Skupne sluzbe.

V posameznih TOZD, delovni skup-
nosti in podjetju delujejo Zveza ko-
munistov, zveza sindikatov, aktiv
borcev in zveza mladine kot druz-
beno-politiéne organizacije, ki so or-
ganizirane subjektivne sile delaveev
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TOZD, delovne skupnosti in pod-
jetja in so pomemben dejavnik pri
razvijanju in uveljavljanju sociali-
sti¢nih samoupravnih odnosov v
podjetju, obenem pa tudi pobudnik
naprednih, demokratiénih in huma-
nih odnosov in vrednost med de-
lavci ter nosilec interesov delavcev
v zdruzenem delu.

Samoupravni organi so dolZzni na
svojih sejah obravnavati predloge
in pobude druzbeno-politi¢nih orga-
nizacij in o svojih stali¢ih obvestiti
posamezno druzbeno-politi¢éno orga-
nizacijo.

Joze Urank

sferi’

grada, Bo¢ne, Radmirja in ostalih
manjsih neindustrijskih trgov in va-
si skraj$al po v sluZbo, oziroma o-
mogo¢il, da bodo ljudje lahko ostali
na domovih; s povefanjem narodne-
ga dohodka pa bodo naSi lepi kraji
Se bolj zaziveli.

Omeniti je vredno tudi to, da je
pred kratkim pricela Vodna skup-
nost z regulacijo Savinje vzdolZz gor-
njega dela Radmirskega polja, ki bo
za§titila pred vodno stihijo velik del
orne zemlje, obenem pa naj bi zava-
rovala novo tovarno Gradbenik, ki
so jo pri¢eli graditi v novembru. Re-
gulacijo seveda financirajo iz vod-
nega prispevka gospodarskih organi-
zacij, predracun za ta dela pa obsega
130 starih milijonov, kar je po vred-
nosti do zdaj najveéja investicija
fodnega sklada v zgornjem delu do-
ine.

Tretja, za Ljubno tudi zelo vazna
investicija je gradnja novega prizid-
ka osnovne Sole, v katerem bodo u-
¢ilnice, otroSki vrtec in telovadnica,
ki jo uéenci tako zelo pogresajo. Sku-
paj z adaptacijo stare zgradbe bo
objekt vreden ve¢ kot 700 milijonov
starih dinarjev, kaj pa to pomeni za
ljubensko mladino, najbrz ni potreb-
no posebej omenjati. Dela na tem
objektu je prevzelo SGP Gradbenik
Ljubno, dograjen pa bo do jeseni
1975. leta.

- Peter Valte, oec.
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Novosti z zakonom o temeljni varnosti
cestnem prometu

v

Zvezna skupidina je marca letos
sprejela zvezni zakon o temeljih var-
nosti v cestnem prometu. Zakon
ureja temeljne pogoje, katerim mo-
rajo ustrezati javne ceste, temeljnc
pravila cestnega prometa, sistem
prometnih znakov, temeljne pogoje

oziroma parkiranega vozila, v. éasu,
ko je voznik, ki vozi za prednjim
voznikom, 7e zaclel prehitevati; pre-
hitevanje oziroma voZnja mimo u-

stavljenega ali parkiranega vozila

po nepravi strani ali pa neustavitev
vozila pred prehodom ¢ez Zelezni$ko

Mozirje ob 14.00 — brez komentarja

za pridobitev pravic voziti z motor-
nimi vozili in temeljne vzgoje,
terim morajo ustrezati vozila v pro-
metu.

Spodnja meja za omejitev hitrosti
motornih vozil pri norma;mh poze-
jih prometa je preneSena od 30 na
40 km. Pravila o gibanju pescev 1
cestnem prometu ter obveznosti voz
nikov do peScev so pregledneisa i~
natanc¢neje urejena. Urejena so te-
meljna pravila v prometu Xkoles,

vpreznih vozil in Zivine. Narad¢ajoli |

problemi v cestnem prometu so tudi
zahtevali nekatere - spremembe v
zveznem zakonu glede zaostritve
~ sankcij za tiste vrste krsiteljev, ki
predstavljajo za varnost promete
vedji problem in nevarnost. PMovi
zakon daje tudi $irSe moznosti zc
uporabo varstvenega ukrepa sdvze-
ma vozniskega dovoljenja

Zaradi zagotovitve ve€je prometns
diccipline na na$ih cestah je -al
nodajalec v eni izmed kazenskih :’
locb zakona o temeljih varnosti
cestnega prometa sankcm‘nral naj-
ahualnqse cestno-prometne kriitve,
ki pomenijo pri danasnjem ne
nem porastu Stevila motornih vo
v cestnem prometu ne samo velike
nevarnost za udeleZence v prometu
ampak so tudi pogosten vzrok ta#
kim prometnim nezgodam. Razen
Se nekaterih drugih spadajo me!
nie na primer: prehitevanje vozil,
ki se je ustavilo pred zaznamova
nim prehodom za pesce, prehit

njem pred vrhom klanca cli na ==
malo preglednem ovinku; prehltem—
nje ali voZnja mimo ustavijencg:

TINOVICE

e

ka-

progo v ravhini, ¢e so zapornice spu-
S¢ene, so se zaCele spuscati, ali se
pokaze rdeca luc¢ oziroma zvocni
znaki opozarjajo, da se bodo zapor-
nice zacele spuscati ali da prihaja
vlak. Med nastete krsitve je uvrsce-
na tudi voZnja pod ucdinkom ma-
mil in alkchola, pri ¢emer prepoved
vsakrinega uzivanja alkoholnih pi-
ja¢ in zacetka voZnje z alkoholom
v crganizmu velja za voznika motor-
nih vozil kategorije C in D, voznike,
ki cpravljajo javni prevoz ali jim
je voznja motornega vozila glavr-

poklic, za ostale pa je dopustna me-
ja do 05%; alkohola v krvi. Prav
tako spada med prekrike s pred-
pisanimi stroZjimi sankcijami od-
klonitev. ustrezne preiskave zaradi
ugotovitve prisotnosti alkohola v
organizmu ali voZnja motornega vo-
zila v ¢asu odvzema vozniskega do-
voljenja v zvezi z izkljuéitvijo iz
prometa voznika po pooblas¢eni o-
sebi ali pa v zvezi z odlo¢bo pristoj-
nega organa. Za omenjene krsitve je
predpisana denarna kazen od 200
do 1.000 dinarjev ali zapor do dveh

‘mesecev in obvezen izrek varnostne-

ga ukrepa zalasnega odvzema voz-
niskega dovoljenja najmanj treh
mesecev do enega leta, za voiZnjo
brez vozniSkega dovoljenja pa poleg
navedene kazni prepoved izdaje voz-
niSkega dovoljenja za ¢as od enega
do treh let, cetudi s prekrski ni bi-
la povzrotena neposredna nevar-
nost za drugega udelezenca v pro-
metu ali prometna nezgoda.

Glede Se nekaterih ostalih krsitev,
ki imajo poseben pomen za varnost
prometa, v prihodnje ne bo mogoce
plaéati denarne kazni takoj na kra-
ju storitve prekrSka, ampak bo zo-
per storilce takoj uveden postopek
pred pristojnim organom za kazno-
vanje prekrikov. Sem sodijo pre-
krski, kot na primer: uporaba v
cestnem prometu vozila, ki nima
brezhibnih naprav za upravljanje in
zaviranje; prekoracitev najvecje do-
voljene hitrosti dolo¢ene za posa-
mezno naselje za ve¢ kot 30 km na
neupoétwanju prizgane 1uc1 na se-
maforu; ustavljanje in parkiranje

na zaznamovanem prehodu za pes-
ce ali na razdalji manj kot 5m od
takega prehoda, na prehodu ez Ze-
leznisko progo v isti ravni, na kri-
Zi%¢u in na razdalji manj kot 5m
od najblizjega roba prefnega vo-

(Nadaljevanje na 6. strani)

Na na$ih cestah si Zelimo &m manj takih prizorov
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SKUPNA

V LETU 1975

PORABA

Medsebojno sporazumevanje in dogovarjanje je
porok za vsestranski skladen razvoj — zato se do-
govorimo in samoupravno odlofimo o programih in
iiii.l?nciranju skupne porabe v letu 1975 v obéini Mo-

e.

Pred vami so predlogi izhodi$¢ za financiranje
skupne porabe v prihodnjem 1975. letu. S tem zace-
njamo javno razpravo o programih pravkar na novo
konstituiranih interesnih skupnosti. S temi programi
so nanizane dejavnosti in naloge, ki bi jih naj izvrsile
interesne skupnosti vsaka ma svojem delovnem pod-
rodju. :

Vsi programi imajo en cilj, ta pa je, da zagoto-
vimo razvoj na vseh podrodjih in da bodo lahko de-
lovale vse silnice, ki doprinasajo k temu, da bo ma$
druzbeni razvoj v ob¢ini skladen in wsestranski ter s
tem naSe Zivljenje lepSe, bogatej$e in plemenitejse.

To je v skladu z naSo movo ustavo, ki v osnovi
spreminja druZbene odnose. V ospredje postavlja
delavca — proizvajalca in odlota, da le njemu gre
pravica, da odlo¢a o sadovih svojega dela, da odloc¢a
o tem, kakSen del ustvarjenega dohodka bo namenil
za razdiritev materialne osnove delovne organizacije,
kaksen del bo namenil za osebne potrebe in kakSen
del bo odmeril za zadovoljevanje skupnih in druzbe-
nih potreb.

Po drugi strani pa smo z ustavo zapisali, da delo
zdrufujemo in da imajo wvsi delavci v zdruZenem delu
enakopraven polozaj. S tem je misljeno zdruzevanje
dela gospodarske in negospodarske druZbene sfere
dejavnosti. Obe dejavnosti zdruZenega dela, s svojimi
svojstvenimi prizadevanji, dajeta osnove za celovit in
uspesen druzbeni razvoj.

Brez %ol ni znanja, brez dobre zdravstvene sluzbe
je ogroZzeno zdravje ljudi in zato trpi tudi proizvod-

DELITEV DELA—NASA OBVEZA

nja; .¢e ni zagotovljeno otroSko in socialno varstvo,

je ogrozena wzgoja in razvoj otroka in oseb, ki tako

varstvo potrebujejo itd., itd.

Vse to kaZze na medsebojno odvisnost, na medse-
bojno povezanost vseh dejavnosti v zdruZenem delu.
Ali drugace, nase druZzbeno in osebno bogastvo je
odvisno od tega, kako bodo delovale vse druzbene sil-
nice — gospodarstvo, Solstvo, zdravstvo, otrosko, so-
cialno in pokojninsko varstvo, kako kultura, telesna
kultura in drugo.

Zato bomo z razpravo in z dogovori o programih,
ki so jih predloZile posamezne interesne skupnosti in
ki so pred wami, pravkar navedeno upos$tevali in z
razumnim, vendar kriti¢tnim preudarkom to kar je
za nas — vsakega posameznika in mas vseh — potreb-
no, potrdili in osvojili ter sprejeli menjavo dela, kot
logicno posledico spoznanja, da nobenega podrocja
druzbene dejavnosti ne moremo zapostavljati in iz
lo¢iti iz tega samoupravnega dogovarjanja in odklo-
niti financiranja tega programa.

Za konec vabimo vse delovne ljudi v ob¢ini Mo-
zirje, da sodelujete v razpravah, ki bodo organizirane
v vasih delovnih skupnostih. K razpravi vabimo tudi
druge ob¢ane z Zeljo, da tudi vi polnoStevilno obo-
gatite to razpravo in koncne odlocitve.

Z wvsectransko vkljuéitvijo v razpravo bomo doka-
zali, da smo doumeli novi trenutek in nase nove pra-
vice pa tudi dolZnosti in odgovornosti, ki izhajajo iz
ustave. *

Razpravo bo vodil obcinski koordinacijski odbor
za druzbeno in samoupravno dogovarjanje o skupni
in splodni porabi skupaj s sindikalnimi organizacija-
mi in organizacijami Socalisti¢ne zveze delovnih ljudi.

Po sklepu koordinacijskega odbora bi se naj raz-
prava pric¢ela z objavo programov v Savinjskih no-
vicah in naj bi trajala 15 dni od dneva objave.

Program in financiranje VZgojno.-izobraievalne
dejavnosti TIS Mozirje za leto 1975

I. UVOD

Samoupravne interesne skupnosti na podroéju
vzgoje in izobrazevanja ne more nadomestiti kak drug
druzbeni ali drZavni organizem. V tej skupnosti so
na eni strani delovni ljudje kot uporabmiki teh de-
javnosti, na d strani pa delavci, ki opravljajo te
dejavnosti. Ugitelji in vzgojitelji uresni¢ujejo svobod-
no menjavo dela, zdruZujejo delo in sredstva ter ena-
kopravno in skupno odlocajo o opravljanju dejavno-
sti vzgoje in izobraZevanja v skladu s skupnimi inte-

Namen vzgoje je izobraZevati vsestransko razvito
socialistiéno samoupravljalsko osebnost in zato ima
tudi po ustavi poseben pomen. ' !

Samoupravno sporazumevanje je druzbeno doga-
janje ob upostevanju izhodis¢ globalne razdelitve
druzbenega produkta poteka v dveh smereh:

— sporazumevanje na ravni obé&ine, na eni strani

z delovnimi ljudmi kot uporabniki teh sredstev, na

strani pa delavci v organizacijah zdruZenega

dela, ki opravljajo te dejavnosti na podlagi potreb

in zmogljivosti dela in razvoja tega druibenega pod-
rocja;

— dogovarjanje z republiskimi interesnimi skup-

" nostmi za doloene naloge, ki so 3irSega znadaja in

zaradi zdruZevanja sredstev v te namene ter uskla-
jenosti planov. j :

Pri planiranju vzgojno-izobrazevalne dejavnosti v
letu 1975 uposievamo predvsem permanentne naloge.
Izra¢un sredstev za realizacijo nalog samoupravne in-
teresne skupnosti vzgoje in izobraZevanja za leto 1975
temelji na: ;



‘— druzbenih dogovorih in samoupravnih spora-
—dogovorjenih normativih in izvrdilnih predpi-

sih;
— valorizaciji stro$kov za porast cen materiala
in stroSkov po ugotovitvah Zavoda SRS za statistiko.

II. VZGOINO-IZOBRAZEVALNE USTANOVE

V obé¢ini so Stiri samostojne centralne Sole, in
sicer v Mozirju, Ljubnem, Lué¢ah in Gornjem gradu.
K tem $olam so prikljuéene nepopolne $ole kot po-
druZnice: Lepa njiva, Smihel, ‘Nazarje in Recica k
osnovni $oli Mozirje; Radmirje k osnowvni: $oli Ljub-
no; Raduha in Solcava k osnovni $oli Lu¢e ter Nova
Stifta, Bo¢na in Smartno k osnovni ¥oli Gornji grad.

V Solskem letu 1974/75 obiskuje pouk 1986 ucen-
cev, ki so -razpou’ei'eni v 78 oddelkov. Od tega je 8
kombiniranih oddelkov in 1 oddelek posebne 3ole, ki
deluje v okviru osnovne Sole Mozirje. Prav tako delu-
‘lgdlo v okviru osnovne -$ole Mozirje-4 oddelki pred-

Iskega varstva (68 otrok), in sicer v Mozirju 2 od-
delka ter po eden v Nazarjah in na Re¢ici ob Sa-
vinji. i
Kljub “temu, da si prizadevamo zniZzati Stevilo
kombiniranih oddelkov, nam tudi v tem 3Solskem letu
to ni uspelo zaradi specifiénih dislokacijskih -pogo-
jev, delno pa tudi’zaradi pomanjkanja u¢nih moci.

Na madih $olah pouduje maslednje $tevilo uéno-
vzgojnih delaveev: 2 profesorja, 42 predmetnih udite-
ljev, 3 strokovni uéitelji,”36 uditeljev, 4 vzgojiteljice,
1 defektolog in" 5 absolventov' PA.

Administrativno-tehni¢ni delavci: 4 ekonomski teh-
niki, 1 administrator, 4 VK delavci (Joferji), 3 KV,
11 PK in 18 NK. _

Letno Stevilo ur pouka:

VS Vs SS Skupaj
redne ure . 1.520 33.326 26.372 - 61.218
nadure 380 324 2584 10.488
skupaj 1.900 40.850 28.956 71.706

Pri samoupravni interesni skupnosti vzgoje in iz-
obraZevanja: 1 profesor (tajnik) in 1 ekonomski teh-
nik (racunovodja). :

" Pri DU je zaposlen 1 absolvent PA (direktor) in
1 ekonomski tehnik (ra¢unovodja-tajnik).

IIL. IZRACUN SREDSTEV IN OBRAZLOZITEV

1. Osebni dohodki za osnovne $ole -

a) Izratun OD — dejansko $tevilo zaposlenih za
redni delovni ¢as po samoupravnem sporazumu.

b) Regres za letni dopust (900 din neto na za-

poslenega).
¢) Prehrana (100 din meseéno na zaposlenega).

III. IZRACUN SREDSTEV IN OBRAZLOZITEV

1. Sredstva za osebne dohodke in
zadovoljevanje skupnih potreb: 10,855.960,77
Osebne dohodke v vzgojno-izobraZevalnih zavo-
dih ureja in dolo¢a samoupravni sporazum o delitvi
OD v osnovnih 3olah. Poudariti je treba, da je izra-

¢un izdelan na podlagi dejansko zasedenih delovnih:

mest in z dejansko stopnjo strokovne izobrazbe. Zne-
sek je utemeljen s predmetnikom in normativi IS
SRS in RIS.

.V teh sredstvih sta upoStevana dodatka za pre-
hrano in letni dopust v skladu s samoupravnim spo-
razumom o delitvi osebnega dohodka.

2. Materialni izdatki: 1,409.760,00

Materialni stro$ki zajemajo rezijske in funkcio-
nalne stroske za poslovanje $ol in so izra¢unani na
podlagi Stevila ucencev in Stevila oddelkow.

3. Amortizacija nepremiénin: 188.740,00

Amortizacija Solskih zgradb predstavlja 1%, os-
novne vrednosti le-teh, 259, te vsote ostaja na Solah,
75%, pa se zdruzuje pri SIS vzgoje in izobraZevanja

PRILOGA — 2

Mozirje in so ta sredstva namenjena predvsem za
veCja popravila, adaptacije oziroma investicije.

4. Amortizacija opreme in udil: 245.000,00

Amortizacija opreme in udil je obratunana po
stopnjah, ki jih predpisuje zakon.

5. Prevozi udencev in wzdrZevalnina
v domovih: 940.000,00

Strogki prevozov ucencev so predvsem rpog.ledica
konfiguracije terena ob¢ine in oddaljenost ucencev.
Avtobusi vzdrZujejo 17 relacij prevozov ucencev do
gol. Ucenci viSinskih kmetij iz Matkovega kota, Lo-
carske doline in Soléave prezimujejo v internatu Sol-

-&ava. Za ucéence hribovitih predelov v obéini, kjer ni

moZno organizirati primernega prevoza v zimskem
¢asu, bivajo uéenci pri druZinah v bliZzini centralnih
%ol, kjer imajo ti ucenci popolno oskrbo.

6. Dokvalifikacija pedago3kih

- delavcev: 720000
7. Mala $ola in testiranje $olskih
novincev: < 75.744,00

Mala %ola je sestavni del ucno-vzgojnega procesa.
Pri mali $oli upos$tevamo 90-urni_program, kar je e
vedno. premalo, ¢e upostevamo, da ima veliko Sol Ze
celoletno malo $olo. Pred vstopom v prvi razred vse
udence testiramo in tako ugotovimo njihovo zrelost
za vstop v osnovno 3olo.

8. Vzgojno svetovanje: 15.888,00

Vzgojno problemati¢ne otroke r_xapqtimo v obrav-
navo v vzgojno posvetovalnico v Ljubljano, s katero
sklenemo ustrezno pogodbo glede na Stevilo otrok.

9. Obveznosti do drugih TIS po
pogodbenih obveznostih: 298.500,00

To je pogodbena obveznest za tiste.ucence, ki obi-
skujejo posebno $olo v Celju.” Na' to ceno ne moremo.
wplivati, ker jo dolo¢a TIS oziroma SIS VI Celje. V
tem znesku ni vkalkuliran znesek oskrbnine v do-
movih.

10. Rezija TIS: 250.000,00

Zajeti so osebni dohodki po samoupravnem spo-
razumu o delitvi OD, materialni stroski s stroski

11. Sofinanciranje vzgojno-

varstvenih zavodowv: 294.000,00

‘To sofinanciranje zajema osebne dohodke vzgoji-

teljic in del materialnih stro$kov. Drugi del pa se
financira iz skupnosti otroSkega varstva.

12. Sofinanciranje niZje
glasbene Sole: 255.000,00

Del stro$kov glasbene Sole Velenje — oddelki v
Mozirju in v Gornjem gradu krije TIS, del pa starsi.
Z glasbeno ¥olo Velenje je sklenjena ustrezna pogod-
ba. Glasbeno $olo obiskuje 58 otrok.

13. U¢beniki in regresiranje

mladinskega tiska: 79.440,00

Sole nabavljajo iz teh sredstev ucbenike za novo
matematiko, delno pa se regresirajo mladinske pe-
riodi¢ne izdaje. :

14. Hospitacijska dejavnost in obvezno

strokovno izpopolnjevanje
pedagoskih delavcev: 63.552,00

To so stro$ki dodatmega strokovnega izpopolnje-
vanja uditeljev, ki so po zakonu o osnovni Soli in
programu zavoda za Solstvo SRS obvezni.

15. Prostovoljne dejavnosti: 296.400,00

Na $olah delujejo pevski zbori, brez katerih si
Sole ni mogoce zamisliti. Poleg tega so svobodne de-
javnosti del programa $ol in pomemben del vzgojne-
ga procesa. Izracun za to dejavnost %ol je zelo mini-
malen in prav tu je 8e vedno v veliki meri prisoten
entuziazem uditeljev. :

16. Osnovno$olsko izobrazevanje

odraslih in sofinanciranje

Delavske univerze Mozirje: 219.510,00



Pri DU je organizirano osnovno$olsko izobraZe-
vanje odraslih. Ker je to izobraZevanje brezplaéno
go ustavi moramo ta potrebna sredstva zagotoviti.

osebnega pomena pa je tudi druzbeno izobrazevanje,
kjer mora biti skrb druzbe usmerjena v $irjenje ob-
zorja delovnih ljudi.

17. Sola v naravi
in ekskurzije: 143.600,00

Ti dve obliki sta del uéno-vzgojnega procesa po
predmetniku in nikakor me gre odrekati prednosti
in nujnosti takS$nega nacina dela.

18. Modernizacija,

posodobljanje pouka: 234.000,00

Kreda in tabla v danadnjem uénem procesu ni-
kakor me zadostujeta in ¢e hofemo iti v korak s
¢asom, je treba metode in ucne oblike stalno izpo-
polnjevati in modernizirati, predvsem pa prizadevati
si pribliZati otroku znanje w ¢im bolj nazorni obliki.
Nase Sole e zelo malo razpolagajo z modernimi po-
nazorili in predstavljajo letoSnja sredstva res izjem-
no majhen znesek.

19. Nerazporejena - sredstva: 85.000,00

"ZA REALIZACIJO PROGRAMA

To so sredstva, ki bodo potrebna jeseni za nov
vzgojno-varstveni oddelek na Léubnem in stro$ki ne-
katerih prevozov na obmodju Sole Lude.

20. Obvezna rezerva: 162.154,75
19, rezerva je obvezna in se uporablja pod poseb-
nimi pogoji.
SKUPAJ POTREBNA SREDSTVA -~ :
16,377.629,52

ZAKLIUCEK

Prag.ram vzgoje in izobraZevanja ter dejavnosti
TIS oziroma SIS VI je realno naértovan in za to pod-

. rotje Se preskromno zastavljen, pa¢ z ozirom na tre-

nutno materialno situacijo in premostitev tezav.

Vse dejavnosti, ki so navedene, so nujne in pred-
vsem materialni dzdatki skromno macrtovani. Se
vedno miso v p amu mnekatere nujne $olske sluz-
be (psiholog, socialna delavka) in modernizacije. Po-
daljsano bivanje oziroma celodnevna 3ola pa je v
letosnjem programu navedena samo v tem stavku,
brez dvoma pa bo treba Ze prihodnje leto del tega
vnesti v maslednji program.

Program samoupravne interesne skupnosti
~ otroSkega varstva za leto 1975

Nadaljnji napori za ustvarjanje %(;%‘ojev boljSega otro-
Skega varstva so odvisni od nadaljnjega samouprav-
nega dogovarjanja

Otrosko varstvo, ki ga opredeljuje 61. &len ustave
SRS, se bo izvajalo v letu 1975 v samostojni samo-
upravni interesni skupnosti, ki so jo ustanovili delov-
ni ljudje v TOZD in drugih organizacijah in v krajev-
nih skupnostih ob¢ine Mozirje in pa v zvezi skupnosti
otroskega varstva v SR Sloveniji.

Delovni ljudje in ob&ani povezani v samoupravni.

interesni skupnosti zdruZujejo sredstva, da skupaj
ustvarjajo boljSe materialne pogoje za varstvo in za
primeren socialni poloZaj druzine, za ugodnejse po-
goje in moZnosti pri uresni¢evanju materinstva, za
razvoj in vzgojno in socialno varstvo otrok. -

Programska izhodis¢a otroSkega varstva v letu
1975 v republiki in obdini so naslednja:

1. Izhodis¢a republidke skupnosti ofroskega var-
stva:
1. Krepiti druzbeno pomo¢ druZinam pri vzdrZe-
vanju otrok tako, da bo razdirjen krog druzin, ki
bodo prejemale otroski dodatek in da bo vzdrzevana
realna wvrednost tega dodatka. V ta mamen bi se naj
dvignil znesek otroskega dodatka po otroku in tudi
dohodkovni cenzus na druZinskega ¢lana kot kriterij
do upravicenosti otroskega dodatka. Ta cenzus bi se
naj dvignil po prvi varianti iz dosedanjih 1.200,00 di-
narjev na 1.900,00 dinarjev. Ratuna se, da bo preje-
malo otro$ki dodatek v SRS 135.090 delavcev za
263.370 otrok in 25.000 otrok iz kmeckih druZin z
dohodkom od kmetijstva do 600,00 dinarjev letno.
Za otroke samohranilcev in za teZje invalidne otro-
ke pa se predvideva tudi dodatek na redne otroske
dodatke. ;

- Poleg teh pravic pa to wvarstvo zajema tudi pomod
za opremo mnovorojen¢ka v znesku 750,00 oziroma
400,00 dinarjev odvisno od dohodka mna druZinskega
¢lana. :

2. Izbolj$ati varstvo zaposlene matere ob roj-
stvu otroka glede na movo zakonsko pravico do po-
daljsanega porodniSkega dopusta, ki se bo zadel iz-
vajati s 1. januanjem 1975. Po tej zakonski dolotbi
traja porodniski dopust do 7. meseca otrokove sta-
rosti oziroma ima mati moZnost $tiriurnega delovnega
¢asa do 12. meseca otrokove starosti. Ceni se, da bo
to pravico koristilo v SRS-okoli 20.800 mater.

3. Pospe$eno urejanje pogojev za organizirano
dnevno varstvo predSolskih otrok, ker §e vedno v
SRS, glede na vedno veéje 8tevilo zaposlenih mater,
ni urejeno varstvo za okoli 40.000 predSolskih otrok.

Ocenjuje se, da bi se mnaj zato v letu 1975 ma novo
zajel]? v otrotko varstvo de majmanj 4.000 predSolskih
otrok.

Pri' tem gre za nujne investicijske naloZbe in za
povetanje prostih mest v otroSko-varstvenih oddel-
kih, saj je danes v otro$ko warstvo zajetih v SRS so-
razmerno nizko $tevilo otrok, v madi obéini pa kon-
kretno le 68 otrok ali ‘priblizno 59, predSolske
populacije.

éinin. Izhodisé¢a  skupnosti otroskega varstva v ob-

' a) ocena realizacije programa za leto 1974
 V letu 1974 se je dejavnost otroSkega varstva od-

vijala po svetu za otro$ko varstvo v sklopu TIS ob¢ine
ozirje.

Sjsamoupravnim sporazumom je bil dogovorjen
naslednji program:

1. Investicijska naloZba za prostore otroSkega
varstva pri dozidavi Sole Ljubno ob Savinji v viSini
800.000 dinarjev. Investicija se izvaja in bosta zgraje-
na dva oddelka za otro$ko varstvo za 40 predSolskih
otrok, sredstva pa so Ze nakazana ma investicijski

2. Subvencioniranje oskrbnin v vzgojno-varstve-
nih oddelkih po socialnih kriterijih, ki ﬁ](}ﬂc.ll 3; pred-
gisa] svet za otro$ko varstvo, v viSini 33. inarjev.

ubvencioniranje se izvaja in bo opravljeno po pred-
loZenih obra¢unih $ol v skladu s predpisanimi krite-
riji. Ocenjujemo, da bodo obra¢unane subvencije rea-
lizirane v okviru planiranega zneska. i :

3, Subvencioniranje k stroSkom letovanja Solskih
otrok v medobéinskem letovi§éu v Izoli s prispevkom
40.000 dinarjev. Letovalo je 138 otrok, cena 14-dnev-
nega penziona z voznjo pa je znaSala 510,00 dinarjev.
Pri sofinanciranju letovanja so sodelovali starSi s
159/, stro$kov, skupnost za zdravstveno varstvo Ce-
lje s 279, in sklad za otro§ko varstvo z 589, celotnih
stroskov. :

Realizirana ni po programu predvidena postavka
za delno kritje stroSkov za izgradnjo enega oddelka
za otroSko wvarstvo pri Soli Luce, ker bo ta investicija
aktualna v letu 1975 in bodo v tem letu zagotovljena
celotna sredstva za to investicijo. Poudariti pa je
treba, da je bilo mimo programa zagotovljeno osnov-
ni $oli Mozirje 5.000,00 dinarjev za dopolnitev opreme
pri varstvenih oddelkih in pa placan 209, polog v
znesku 46.500,00 dinarjev za odkup enega stanovanja
za vzgojnega delavca pri otroSko-varstvenih oddelkih
osnovne $ole Mozirje. J
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Ocenjujemo, da bo po sklenjenem samoupravnem
sporazumu od 043%, stopnje prispevka od BOD in
od 0,409, prispevne stopnje od pokojnin, zbranih v
letu 1974 okoli 800.000 dinarjev, kar bo manj- kot smo

predvidevali po samoupravnem sporazumu . za ca.,

200.000,00 dinarjev.

Iz navedenega lahko ugotovimo, da so bila pro-
gramska izhodi$¢a po sporazumu v glavnem izvriena
kljub nizji realizaciji dohodka od predvidevanih.

b) Programska izhodiS¢a dejavnosti v letu 1975

1. Kot v letu 1974 Ze nekaj let nazaj, bo osnovna

usmeritev na investicijski izgradnji kapacitet otroske-
ga varstva tako, da postopoma zgradimo najnujnej-
Sa mesta za varstvo predSolskih otrok, ki nimajo za-
gotovljenega dnevnega varstva. Program izgradnje
varstvenih prostorov se bo izvajal po dolgorotnem
programu v sklopu izgradnje in adaptacije Solskega
prostora. V maslednjem letu je po.programu zagoto-
viti sredstva za otroSko-varstveni oddelek pri Soli
Lucde. Zgradil bi se naj oddelek s kapaciteto do 25
prostih mest. Po orientacijskih izhodis¢ih RSOV naj
bi stro$ki na eno prosto mesto v letu 1975 ne pre-
segli 35.000 dinarjev. Po tem kriteriju in ob uposte-
vanju predvidenih mest, bi morali za to investicijo
zagotoviti ca, 900.000 dinarjev, vendar bo del stro$kov
Sel v breme sredstev, ki se zbirajo iz sredstev samo-

prispevka po odloku o uvedbi samoprispevka za iz-

gradnjo $ol, tako da bo v breme skupnosti zagoto-
viti le okoli 700.000 dinarjev. T

2. Sofinanciranje novih prostorov ali za razsi-
ritev prostorov v obstojetem S$olskem objektu za
otrosko varstvo v Nazarjah za vsaj tri oddelke.

Za ta namen bi se naj iz sredstev skupnosti zago-
tovilo 130.000 dinarjev, posku$alo pa bi se naj prido-
biti tudi kreditna sredstva od RSOV.

Nosilec te akcije bi naj bila krajevna skupnost
Nazarje in Sola Mozirje s tem, da k sodelovanju pri-
tegneta tudi TOZD na njunem obmoé&ju. Skupnost sa-
ma oziroma skupna komisija za &tipendije pa bo za-
gotovila vzgojiteljski kader.

3. Investicijske nalozbe za opremo in urejanje
prostorov v znesku 80.000 dinarjev na Solah, kjer to
dopus¢ajo prostori obstojecih Solskih zgradb (Smart-
no ob Dreti, Sol¢ava, Nova Stifta in $e morda kje) s
tem, da so za te reSitve glavni/ pobudniki za izpeljavo
nalog krajevne skupnosti in Sole na doti¢nem ob-
mocju. Te varstvene ustanove naj bi bile s stalnim ali

nekajdnevnim delovanjem tedensko, odvisno od inte-
resa starSev otrok. _

4. Financiranje subvencioniranja oskrbnin glede
na sprejetje socialnega kriterija v varstvenih oddel-
kih. Ocenjujemo, da bo v postev prislo okoli 20 otrok
od vseh 68 kolikor jih je trenutno v Stirih vzgojno-
varstvenih oddelkih v obéini. Z novim S$olskim letom
1975-76 pa bo od septembra dalje pridteti tudi varo-
vance v novih oddelkih v Ljubnem ob Savinji. Tako
ocenjujemo, da moramo zagotoviti za subvencionira-
nje oskrbnin 55.000 dinarjev.

5. Sofinanciranje letovanja otrok. V letu 1975 bo-
mo poslali na letovanje do 160 Solskih otrok. Za krit-
je stro$kov letovanja bomo, kot lani, tudi letos po-
skusali pritegniti skupnost zdravstvenega zavarovanja
Celje, del stro$kov bi naj krili starsi, del pa bi naj
krila skupnost otro$kega wvarstva. Ocenjujemo, da
bodo znafali $tirinajstdnevni stro$ki za enega ucenca
do 600 dinarjev, za vse otroke pa ca. 90.000 dinarjev.
Skupnost bi naj zagotovila 55.000 dinarjev ali 60 9, od
celotnih strodkov.

6. Za manipulativne stro$ke in za stro$ke orga-
nov in sluzbe skupnosti, ki jo bo nujno zagotoviti
bi naj bilo zagotovljeno 15.000 dinarjev. Ocenjujemo,
da bosta vsaj dve zasedanji delegatov skupSdine in
$tiri seje izvrsnega odbora ter nekaj sej komisij.

Ce povzamemo vse programirane izdatke, bo po-
trebno za izvedbo programa zagotoviti:

1. za investicije novih kapacitet Luge 700.000 din
2. za sofinanciranje kapacitet Nazarje 130.000 din
3. za druge investicije 80.00 din
4. za oskrbnine 55.000 din
5. za letovanje otrok 55.000 din
6. za manipulativne in druge strofke  15.000 din
7

. za nepredvidene naloge in dejavnosti 40.000 din
1,075.000 din

skupaj

Da omogodimo te izdatke, bo potrebno zagoto-
viti, ¢¢ bo masa bruto osebnih dohodkov v letu 1975
v obcini znaSala ca. 180 milijonov dinarjev in masa
pokojnin 37 milijonov dinarjev, 0,5159, prispevno
stopnjo na bruto osebne dohodke in 0,40 9, prispevno
stopnjo od izplacanih pokojnin v ob¢ini Mozirje.

Svet otroSkega varstva
pri TIS Mozirje

DOBRO SOCIALNO VARSTVO - POROK
ZA VARNO POCUTJE OBCANOV

Socialno skrbsivo je dejavnost posebnega drui-
benega pomena usmerjena k zavestnemu urejanju so-
cialnih pojavov in problemov v druizbi

Z novo ustavno ureditvijo se dejavnost socialnega
skrbstva ureja na samoupravnih osnovah. S tem so
dani pogoji, da se v razreSevanje socialne problema-
tike vkljucuje sleherni obéan v okviru skupnosti so-
cialnega skrbstva.

CILJI SOCIALNEGA SKRBSTVA

Socialno skrbstvo ima predvsem tri osnovne cilje:

r:ilzvgjni cilj, podporni cilj in kurativni ter preventiv-
ni cilj. :

Razvojni cilj pomeni ustvarjati pogoje za splosen
druzbeni, ekonomski in socialni napredek ogrozenih
skupin prebivalstva, predvsem otrok, ostarelih in bol-
nih obc¢anov, ljudi, ki Zive v slabih ekonomskih in
socialnih razmerah ter drugih ljudi, ki si niso spo-
sobni sami ustvarjati in zagotavljati zadovoljivih Ziv-
ljenjskh pogojev. s

Podporni cilj pomeni podﬁirati in dopolnjevati
dejavnosti na drugih podrofjih, ki so usmerjeni k
zboljdevanju Zzivljenjskih pogojev socialno ogrozenih
skupin obc¢anov (socialno skrbstvo v $olah, delovnih
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organizacijah, zdravstvu, stanovanjskem in komunal-
nem upravljanju in drugod).

Kurativni in preventivni cilji pomenijo nudenje
neposredne pomoci tistim skupinam prebivalstva in
posameznikom, ki so v stanju neposredne ogroze-
nosti in potrebe ter zagotavljanje uslug, ki prepre-
¢ujejo nastajanje socialnih problemov. Te dejavnosti
naj bi omogodale, ¢e je le mogode, minimalno zado-
voljevanje zivljenjskih potreb ogroZzenim skupinam
in posameznikom.

SPLOSNE EKONOMSKE IN DRUZBENE RAZMERE
V OBCINI . ]

Ob¢ina Mozirje spada po obsegu med srednje
velike obc¢ine (50.757 ha), po Stevilu prebivalstva pa
med manj$e obdine (nekaj mad 15.000 prebivalcev).
Od skupnega Stevila prebivalstva je do 15 let starosti
nekaj nad 3.700 prebivalcev, nad 60 let starosti pa
okoli 2.800 prebivalcev.

Ob¢ina je hribovita in skoraj do 2/3 pokrita z go-
zdovi, 109, pa je skalnatega in nerodovitnega sveta.
Naravni pogoji so predvsem za razvoj gozdarstva in
lesne industrije, kmetijstva in turizma.

Ob¢ina je sorazmerno dobro prepreZena s cesta-
mi, elektricnim in vodovodnim omrezjem. V mnjej
je 61 vedjih in manjsih naselij. Vecja in urbano bolj
urejena naselja so v spodnjem delu ob€ine, kjer je



dolina $ir8a in v Zadrecéki dolini. To so predvsem kra-
ji: Mozirje, Nazarje, Refica ob Savinji, Ljubno ob
Savinji, Smartno ob Dreti, Bo¢na in Gornji grad ter
Luce in Soléava, ki pa lezita v ozkih gorskih kotlinah
v zgornjem delu ob¢cine. g
Ob¢ina Mozirje je gospodarsko srednje razvita.
Po drugi svetovni vojni se je razvila iz skoraj popol-
noma kmetijske in gospodarsko slabo razvite cbcine
v srednje razvito -ob¢ino, kjer je le $e 30 9%, kmeckega
prebivalstva. V 'industriji in drugih gospodarskih pa-
nogah pa je zaposleno okoli 3.600 prebivalcev, od tega

1.400 Zensk. Od vseh zaposlenih se jih okoli 600 vozi -

na delo v sosednje obcine, predvsem v Velenje in
Kamnik, :

Pretezni del industrijskih objektov se nahaja v
spodnjem delu obé&ine, t. j. v Nazarjah, kjer je lesna
industrija GLIN, obrat tovarne gospodinjske opreme
Gorenje — Velenje in obrat modne konfekcije Elkroj
— Mozirje. V Mozirju je kemi¢ni obrat Cinkarne —
Celje, v Gornjem gradu lesni obrat Smreka — Gor-
nji grad, na Ljubnem ob Savinji pa ima sedez in
svoj kovinski obrat ter obrat betonskih izdelkov
Splo$no gradbeno podjetje Gradbenik — Ljubno. Na
Ljubnem ob Savinji je tudi obrat ISKRE — Kranj.

Tudi obrt in trgovina ter gostinstvo so razme-
roma dobro razviti in dajejo zaposlitev precej$nje-
mu delu prebivalstva. Vegji kraji se razvijajo v tu-
ristiéne kraje. Vedéje turisti¢ne zmogljivosti pa so v
Logarski dolini in v turistiénem centru Golte nad
Mozirjem. V obdini je bil storjen tudi velik napre-
dek na podrodju zdravstva in Solstva ter komunalne
ureditve. Narodni dohodek na prebivalca je zna$al po
oceni za leto 1973 nekaj nad 16.000 din, poprecni
osebni dohodek aprila 1974 pa je zanasal 2216 di-
narjev.

Osebna zdravstvena sluzba je organizirana v vseh
ve¢jih krajih, prav tako dispanzerji za Zene ter za
otroke in Zolsko mladino, zobozdravstvena sluZba,
patronaZzna sluzba in laboratorij. V Nazarjah deluje
tudi protituberkulozni dispanzer in ambulanta za me-
dicino dela. Specialisti¢ne in bolniSni¢ne usluge dobe
prebivalci predvsem v obéini Velenje in Celje.

Popolne osnovne $ole so v obcini 4, in sicer: v
Mozirju, Ljubnem ob Savinji, Lu¢ah in Gornjem gra-
du. Oddelki za nizje razrede pa so Se: v Smihelu nad
Mozirjem, Lepi njivi, Nazarjah, Recici ob Savinji,
Radmirju, Raduhi, Sol¢avi, Novi Stifti, Bocni in
Smartnem ob Dreti. Za oddaljene otroke je urejen
brezpladen avtobusni prevoz v Solo. Iz krajev, kjer
ni mogoce organizirati avtobusnega prevoza pa jJe
.zagotovljeno, da imajo otroci vsaj v zimskih mesecih
plac¢ano oskrbo v drugih druzinah v blizini Sole. Sred-
njih, strokovnih in visjih $ol ni v ob¢dini. Te Sole obi-
skujejo $tudentje v Velenju in Celju. Mnogo se jih
vsakodnevno vozi v Solo z avtobusi od doma.

Pri osnovni $oli v Mozirju, Reéici ob Savinji in
Nazarjah so vzgojno-varstveni oddelki za predsolske

otroke. V gradnji pa je vzgojno-varstveni oddelek pri .

.osnovni $oli na Ljubnem. V naslednjih letih bodo po
programu razvoja Solstva in otro$kega varstva v ob-
¢ini zgrajeni tudi vzgojno-varstveni oddelki pri os-
novnih $olah Lude in Gornji grad ter tudi v Solcavi.
Sedaj je vkljufeno y organizirano varstvo okoli 4 %,
predsolskih otrok.

TEMELINI PROBLEMI NA PODROCJU
SOCIALNEGA SKRBSTVA :

Osnovne potrebe prebivalstva in problemi pri za-
dovoljevanju teh potreb izhajajo prav iz navedene
strukture gospodarskega in socialnega razvoja ob¢ine
ter v kon¢ni fazi pogojujejo tudi naloge skupnosti so-
cialnega skrbstva in socialne sluzbe v obcini.

Obseg, struktura in naéin dela socialne sluzbe pa
je pogojen tudi s pooblastili, ki jih ji dajejo predpisi,

razpolozljivimi finanénimi sredstvi in kadri ter z bolj.

ali manj to¢nimi in pravocasnimi informacijami o so-
cialni problematiki in kon¢no s splo$nimi druzbenimi
standardi,oz. kulturno, socialno in ekonomske rav-
nijo ¥ obCini. .- . i ; e e

Osnove za sedanjo socialno problematiko v obéini
je iskati tudi v gospodarski in kulturni dedi$¢ini iz
preteklosti ter v hitrem wvsestranskem razvoju obcCine
v povojnem obdobju. Nadin resevanja te problematike
pa je v veliki meri pogojen tudi s terensko razsez-
nostjo in hribovitostjo ter redko naseljenostjo ob-

¢ine. Prav gotovo pa je bil vse doslej zelo odloéilen

za resevanje socialne problematike v obéini tudi fi-
nanc¢ni faktor, ki je wplival tako ma organizacijo so-
cialne sluzbe, kadrovsko zasedbo, obseg in kvaliteto
dela ter tudi na neposredno druzbeno pomo¢ obca-
nom. ;

Zaradi pretezno kmetijskega znacaja obdine pred
vojno in v prvih letih po vojni ter nizke zaposlenosti
je danes Se vedno veliko starej$ih obcéanov, ki imajo
izgovorjene minimalne preuZitne pravice na kmetij-
skih posestvih, katere pa jim ne omogodajo primer-
nih Zivljenjskih pogojev ali pa te kmetije, posebno v
hribovitih predelih, teh preuzitnih dajatev ne zmorejo.
Iz kmetij zaradi hitrega industrijskega razvoja obéine
in mozZnosti zaposlovanja odhaja delovna sila in tako
so ostareli ljudje kmetijam in njihovim gospodarjem
Se v vetje breme. Tem ljudem je nujno potrebno
pomagati z denarnimi pomoémi, pogosto pa tudi o-
skrbeti varstvo v domovih za ostarele. Stevilo pre-
jemnikov denarnih pomoéi je Ze mekaj let skoraj
povsem enako. ;

Zaskrbljujoce je dejstvo, da is¢e denarno pomoé
iz leta v leto ve¢ mlajsih oseb, ki miso sposobne za
delo zaradi bolezni in drugih vzrokov ter tudi ni-
majo pogojev za pokojnino. Med njimi je tudi precej -
alkoholikov, ki zaradi alkoholizma, bolezni in telesne
oslabelosti ne zmorejo opravljati dela v rednem de-
lovnem razmerju, nimajo pogojev za pokojnino in
so brez sredstev za Zzivljenje. Socialna sluzba tudi o-
paza, da je $e vedno vecéje Stevilo odraslih in za delo
sposobnih ljudi, ki niso v delovnem razmerju, se ne’
bavijo z obrtjo ali s kak$no drugo organizirano de-
javnostjo, tako da na starost ne bodo imeli pogojev
za pokojnino in me sredstev za Zivljenje.

Izdatki za denarne pomodi se vsako leto povedu-
jejo, in to predvsem zaradi povefevanja individual-
nih denarnih pomod¢i, kar je posledica oziroma nujna

- potreba zaradi povefevanja Zivljenjskih stroskov.

Popre¢na denarna pomo¢ je znasala v septembru
1974 331 dinarjev, najniZja denarna pomo¢ osebam,
ki ‘se preZivljajo izkljuéno z denarno pomocjo pa
550 dinarjev. Najvi§ja denarna pomo¢ osebam, ki se
prezivljajo izkljuéno z denarno pomocjo ter potrebu-
jejo tudi pomo¢ in postrezbo druge osebe ali pa so v
oskrbi pri drugi druZini pa je zna$ala 1.211 dinarjev.
Te denarne pomot¢i zagotavljajo prejemnikom mini-
malne Zivljenjske pogoje v domacem okolju. Denar-
na sredstva za izpladevanje denarnih pomoci znasajo
letno (za leto 1973) 33 starih milijonov.

Zaradi premajhnega $tevila oseb, ki potrebujejo
varstvo in oskrbo v domovih za ostarele ljudi, ni po-
trebe po lastnih-domovih v obé&ini. Zato napotujemo
ostarele, bolne in onemogle v domove v sosednjih
obc¢inah, najveé¢ v dom upokojencev na Polzeli in v
dom oskrbovancev v Novem Celju. Stevilo oseb, ki
potrebujejo oskrbo v domovih za ostarele obéane se
iz leta v leto veca, in to kljub temu, da se trudimo
urejati oskrbo in nego ostarelih in bolnih obcanov
tudi na domu in v drugih druZinah.

Poglavitni vzrok za vefanje potreb po zavodskem
varstvu ostarelih oblanov je med drugimi tudi v .
tem, da je zaradi ¢edalje vedje zaposlenosti ¢edalje
manj moznosti za oskrbo in nego ostarelih in bolnih
ljudi v domaédih druZinah. Stroski za domsko oskrbo
rastejo iz leta v leto nesorazmerno hitreje kot pa Ste-
vilo oskrbovancev. Vzrok za to je v vefanju Zivljenj-
skih stroskov s tem v zvezi pa tudi zavodskih stro-
Skov in zavodskih oskrbnin. V domovih za ostarele
je namre¢ vedina upokojencev z niZzjimi pokojninami,
ki ne zado$c¢ajo za placevanje zavodske oskrbnine,
Za domsko varstvo ostarelih ob¢anov je potrebno let-
no 30 starih milijonov dinarjev, letno pa porastejo
ti stroski 25 do 309,

Na podroéju varstva otrok in mladoletnikov je
najpomembnejSa naloga socialne sluzbe uposablja-
nje in zavodsko varstvo telesno in duSevno prizadetih
otrok in mladoletnikov. Stevilo teh otrok se stalno
veda, Predvsem se vela Stevilo otrok, ki se zaradi
lazje duSevne prizadetosti ne morejo uspesno Solati
v rednih $olah in jih je zato potrebno napotiti v po-
sebne osnovne $ole. Stevilo otrok, ki obiskujejo po-
sebne Sole in se usposabljajo v zavodih je v zadnih
letih obéutno naraslo, to pa predvsem zaradi bolj or-
ganiziranega in intenzivnega odkrivanja teh otrok
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ter veéje skrbi za mnjihovo usposébljanje. Socialna

sluzba si prizadeva tudi za delovno usposabljanje .

teZje prizadetih otrok in mladoletnikov je tu skoraj
ves trud zaman, ker v Sloveniji ni dovolj ustreznih
zavodov. Zmogljivosti zavodov za usposabljanje teZje

prizadetih otrok so v Sloveniji dosti premajhne.

Bolje je urejeno wusposabljanje slu$no in govorno
- prizadetih ter prizadetih na vidu, kjer doslej e ni
obcutiti pomanjkanje zavodskih mest. L
V obé&ini, razen enega oddelka posebne Sole v
Mozirju, ni-nikakrinih zavodov in posebnih $ol za us-
posabljanje razvojno prizadetih otrok in mladoletni-
kov. Zato koristimo ustrezne zavode in posebne Sole
v drugih obéinah. LaZje duSevno prizadete otroke
napotujemo v posebno Solo zavoda Ivanke Uranje-
kove v Celju, tezje duSevno prizadete v zavod za de-
lovno usposabljanje mladine v Crni na Koroskem
ter v zavod za delovno usposabljanje in varstvo v
Dornavi. Telesno invalidne otroke in mladoletnike
usposabljajo v zavodu v Kamniku, slusno prizadete
v zavodu za usposabljanje slu$no in govorno pri-
zadetih v Ljubljani ter v centru za korekcijo sluha

in govora v Mariboru, prizadete na vidu pa v za- .

vodu za slepo in slabovidno mladino v Ljubljani.
Otroke z drugac¢nimi razvojnimi motnjami pa uspo-
. sabljamo $e po raznih drugih zavodih v Sloveniji.
. Solanje v posebnih $olah je za starSe brezpla¢no. Za
otroke zavarovancev prispeva vedji del stroSkov
sklad pokojninskega in invalidskega zavarovanja v
SR Sloveniji, razliko pa je dolZna pladevati skupscina
obcine. Za otroke kmetov je dolZzna placati vse stro-
Ske posebnega Solanja in zavodske oskrbe skup$c¢ina

obéine. Tudi stroSke usposabljanja predSolskih otrok,

¢e je to potrebno, placuje skupscina obcine, prav
tako tudi vse stro$ke za delovnmo usposabljanje in
varstvo teZje prizadetih otrok in mladoletnikov. Stro-
8ki za usposabljanje in zavodsko varstvo otrok in mla-
dine znasajo letno (za leto 1973) 28 starih milijonov
dinarjev.

Tudj rejni$tvo je pomembna oblika varstva za
. otroke in mladoletnike, katerih star$i niso sposobni
(niti z druZbeno pomoéjo) zagotoviti zadovoljive oskr-
be in vzgoje v lastni druzini ali pa so brez starSev,
V rejni$ke druZine pa se oddajajo tudi otroci, ki
morajo zaradi posebnega $olanja ali usposabljanja
Ziveti izven lastne druZine, pa v kraju posebnega So-
lanja ni internata ali pa je zanje bolj primerna oskrba
v druzini (npr. za slu$no prizadete otroke, za katere
je pomembno da Z%ive med normalno govorefimi
ljudmi). Prav zaradi slednjih se je Stevilo otrok v
rejni$tvu v zadnjem letu povefalo na 9 otrok. Rej-
nine se dolo¢ajo v dogovoru z rejniki in zna$ajo za
Soloobvezne otroke tudi do 1.400 dinarjev mese¢no.
Veéji del rejnine za otroke, ki obiskujejo posebno
Solo ali se usposabljajo, plata za otroke zavarovan-
cev sklad pokojninskega in invalidskega zavarovanja
SR Slovenije, razliko pa je dolina placati obinska
skups¢ina. Za vse ostale otroke, -ki so v rejniskih
druzinah plada rejnino v celoti obéinska skup$¢ina.

Za leto 1973 so znasali izdatki za rejnine (za 6 otrok) .

3 stare milijone, za leto 1974 pa bodo predvidoma
narasli na 5 starih milijonov.

Pomembna naloga na podroéju varstva otrok in

mladine je tudi skrb za delikventno mladino in otro-

ke. Ta skrb je naloZena sluzbi socialnega varstva
tudi z zakons]]c

ske zasedbe je bilo v preteklih letih prav gotovo pre-
malo storjeno za preprecevanje mladinske delikvence,
ki sicer po malem vendar vztrajno naraséa. Deli-
kventnost se kaZe.Ze: Eri: Soloobveznih: otrocih, zato
bi bilo potrebno prav Solskim otrokom posvedati ve&
skrbi v smeri preventivnega delovanja. Naloge so-
.cialne sluzbe na podroéju mladinske delikvence je
raz$iril tudi zakon o prekrskih, ki zahteva da meora
socialna sluiba podati za vsakega mladoletnika, ki
je v postopku zaradi prekr$ka, sodniku za prekrSke
porocilo, mladoletniku pa lahke izre¢e tudi sodnik za
prekrske stroZzja nadzorstva  skrbstvenega organa.
Pray tako mora socialna sluzba podati. porocila so-
dis¢u za vse mladoletnike, ki so v postopku pred so-
did¢em zaradi kaznivega dejanja in sodelovati v sa-
mem postopku pred sodi§¢em. SodiS¢a izrekajo mla-
doletnim storilcem : kaznivih dejanj v najve¢ pri-
merih vzgojni ukrep stroZjega nadzorstva skrbstve-
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imi' predpisi. Zaradi preslabe kadrov-

nega organa, v zelo redkih primerih pa tudi vzgojni
ukrep oddaje v vzgojno poboljSevalni dom. Vodenje
stroZzjega nadzorstva nad mladoletnikom zahteva zelo
intenzivno in poglobljeno delo od socialnega delavca.
Uspeh stroZjega nadzorstva pa je tudi v majvecjih
primerih pozitiven. Od vseh mladoletnikov, ki jih je
obravnavala socialna sluzba v letu 1974 (okoli 180)
pa jih je bilo le okoli 7Y%, obravnavanih pred sodi-
§¢em. Prevladujejo kazniva dejanja zoper zasebmo in
druZbeno premozenje.

Socialna sluzba tudi ugotavlja, da izhajajo mla-
doletni storilci kaznivih dejanj iz vseh slojev prebi-
valstva, vendar jih je najve¢ iz neurejenih druZin,
kjer ni razumevanja med star$i, kjer je v druZini
alkoholizem in drugi, druZbi $kodljivi pojavi, nadalje
iz ‘druZin, kjer so star$i prezaposleni in nimajo casa
za vzgojo otrok ali pa je vzgoja prepuscena samo
enemu od starSev ali starim star$em in drugim so-
rodnikom.

Varstvo druzine je podrocje dela, ki je po svoji
vsebini zelo pestro in mnogostransko ter zahteva
predvsem veliko ¢asa, strokovnosti in delovnega na-
pora. Tu se socialna sluZb sreduje z raznovrstnimi
problemi in stiskami, kot je alkoholizem, zanemar-
janje otrok, brezposelnost, ekonomska, zdravstvena
ogrozenost, delikventnost, stanovanjska stiska, pre-
piri v druZini.in nasilna dejanja. Socialna sluzba se
pri- resevanju teh problemov povezuje z zdravstveno
sluzbo za zaposlovanje in poklicno usmerjanje, 3o-
lami, delovnimi organizacijami z organi za notranje
zadeve in sodid¢i ter z vsemi drugimi instifucijami,
ki lahko kakorkoli pomagajo pri resevanju socialnega
problema. Pomembno delovanje socialne sluzbe je tu-
di na podroéju varstva nepopolnih druZin: tq je var-
stva nezakonskih otrok in otrok iz razvezanih zako-
nov, pri urejanju preZivnin, o¢etovstva, dodelitve o-
trok ob razvezi, stikov med star$i in otroki, ki ne
zivijo skupaj ter drugih problemovu. Tudi na podroéju
varstva druzine otrok in mladoletnikov bi bilo potreb-
no izkazati nadine in sredstva za bolj organizirano
preventivno delovanje, mastale probleme pa bolj in-
tenzivno in dosledno refevati z vsemi razpoloZljivimi
sredstvi. V obéini zaradi pomanjkanja strokovnih
kadrov in posvetovalnic za zakonce in vzgojnih posve-
tovalnic ter sploh nikakrinih institucij, kamor bi se
lahko obradali ljudje v teZavah medsebojnih odnosov
in vzgoje, Tudi klub. zdravljenih alkoholikov bi lahko
odigral pozitivno vlogo pri re$evanju druzinskih pro-
blemov.

V domeno socialnega skrbstva in socialne sluzbe
spada Se vrsta drugih problemov, ki pa se pojav-
ljajo v manj$em obsegu in zato me terjajo veéjih na-
porov sluzbe socialnega varstva, je pa mnjihovo re-
Sevanje za druzbo pomembno in potrebno za zascito
posameznikov in skupin prebivalstva. Med najpo-
membnej$imi nalogami socialnega skrbstva je tudi
skrbni§tvo nad mladoletnimi osebami, ki so brez
starSev in skrbni$tvo nad odraslimi osebami, ki jim
je odvzeta opravilna sposobnost, sodelovanje pri do-
lotitvi osebnega imena otrokov, ¢e se starsji ne mo-
rejo sporazumeti o tem ali pa so neznani, odreditev,
da se otro$ki dodatek nakazuje drugemu od starsev,
¢e ga tisti, ki ga prejema ne uporablja za preZivlja-
nje otrok, odlo¢anje o pravicah in denarnih pomoceh
Zrtvam fadisti€nega nasilja in civilnim Zrtvam vojne
in Zrtvam wojnega materiala, odloéanje o denarnih
pomoéeh druzinskim ¢lanom edinega hranilca, ki je
v obvezni vojaski sluzbi in vse druge zadeve ter pro-
blemi, kadar gre za pomo¢ socialno ogroZenim ose-
bam, ki se same ne morejo resiti iz stiske.

ORGANIZACIJA SOCIALNE SLUZBE V' OBCINI

Socialna sluZba je organizirana v oddelku za ob¢o
upravo in druZbene sluZbe. Do avgusta 1974 je vse
strokovne naloge opravljal le en referent. Za socialno
sluZzbo je delala $e ena strojepiska in delno en re-
ferent za likvidacijo socialnih dajatev ter vodenje
vidence o izpladilih in prejemkih socialnih pomoci.
Od avgusta dalje pa opravljata strokovne naloge dva
referenta (referentki). Strokovme naloge si delita
tako, da opravlja ena referentka vse maloge v zvezi
z varstvom druZine, otrok in mladoletnikov. Kljub
povecani kadrovski zasedbi pa ta zasedba Se vedno
ni v skladu z normativi, ki so doloceni za delo v so-



cialni sluzbi, po katerih bi naj eden socialni delavec

~opravljal strokovne naloge.za najve¢ 4.500 prebival-
cev. Ob taki zasedbi bi secialna sluzba v resnici imela
mozZnosti opravljati svoje delo kar najbolj strokovno
in poglobljeno ter se posveéati tudi analitskemu delu
na podroc¢ju socialne problematike. Kljub taki kadrov-
ski zasedbi, ki ni idealna, pa socialna sluzba oprav-
lja vse naloge, ki so ji dane z javnimi pooblastili in
se loteva tudi drugih nalog, ki spadajo v njeno pod-
ro¢je pa niso zakonsko doloc¢ene. Vedji del strokovno
opravljenih nalog odpade na tako imenovano kura-
tivno delo, t. j. na nudenje neposredne pomoci social-
no ogrozenim posameznikom; na odobravanje denar-
nih pomodi, urejanje zavodskega varstva odraslim
osebam, razvrSfanje v razvoju prizadetih otrok in
mladoletnikov ter urejanje usposabljanja in poseb-
nega $olanja zanje, naloge v zvezi z mladoletnimi
prestopniki, skrbnistvo, rejni§tvo ter varstvo druZine.
Manj c¢asa ostane za prizadevanje na podrodju pre-
ventivnega : delovanja, vendar socialna sluzba dokaj
uspesno sodeluje s.komisijami za socialno varstvo
pri krajevnih skupnostih, upati pa je, da se bo to so-
delovanje v prihodnje Se okrepilo tako, da bi se pri-
tegnilo k resevanju socialne problematike kar najved
obcanov. V manj$i meri se socialna sluzba ukvarja
tudi s statistiénim zbiranjem podatkov o socialni
problematiki. Podatke potrebuje  za razna porocila
organom $ir$§ih druZbenth skupnosti, zavodom za sta-
tistiko in organom obcinske skup$éine. Taki podatki
pa sluzijo tudi socialni sluzbi za usmerjanje svoje
dejavnosti. Struktura in obseg nalog socialne.sluzbe
je razvidna iz tabele, vendar tabela ne daje dejanske
slike o obsegu opravljenih nalog in posegih socialne
sluzbe, ker se veéina zadev preko leta vec¢krat obnovi
in obravnava. Socialna sluif?a pa isti osebi nudi ved-
krat letno pomo¢. ReSevanje- veine zadev je. pove-
zano tudi s terenskim delom. Vsega tega pa zaradi
neizdelane evidence v socialni sluzbi ni mogodle Ste-
viléno prikazati.

Socialno delo v $olah in delovnih organizacijah ni
razvidno in organizirano. V zdravstvu pa se delno
ukvarja s socialnim delom patronazna sluzba, ki je v
veliko pomo¢ socialni sluzbi pri obcinski upravi.

PROGRAM IN BODOCE NALOGE

Program skupnosti socialnega skrbstva se skoraj
v celoti pokriva s programom sluzbe socialnega var-
stva in se opira predvsem na naloge, ki jih je Ze do
sedaj opravljala socialna sluzba pri obdinski upravi.

Vsebina jn finan¢na vrednost programa je raz
vidna iz priloZzene tabele. Vsebina in stro$ki progra-
ma izhajajo iz nalog socialne sluzbe, ki so pogojene
s predpisi, s socialno problematiko v ob¢ini ter s ka-
drovsko zasedbo v socialni sluZzbi in s pogoji finan-
c}ra}gja nalog socialnega skrbstva oziroma socialne
sluzpe.

Naloge socialne sluzbe se bodo v 1. 1975 nasproti
letu 1974 povecale delno zaradi rasto¢e problematike
na nekaterih podrod¢jih dela socialne sluzbe (proble-
mi alkoholizma, delikvence), delno pa tudi zaradi ved-
je afirmacije socialne sluzbe, ki spodbuja vedno veé
oblanov, da is¢ejo zas¢ito in pomol socialne sluZzbe
v svojih stiskah, delno pa se povecuje obseg dela so-
cialne sluzbe zaradi bolj$e kadrovske zasedbe in veé-
jega druzbenega prizadevanja na mekaterih podrodjih
socialnega dela (kot je intenzivmejSe in doslednejse

delo pri odkrivanju razvojno prizadetih otrok in skrb

za njihovo usposabljanje in Solanje).

Stroski za dajatve in dejavnost socialnega skrb-
stva se povelajo nasproti letu 1974 predvsem zaradi
poveéanja zivljenjskih stro$kov, delno pa tudi zaradi
boljse kadrovske zasedbe. : g

Skupnost socialnega skrbstva pa si nalaga poleg

navedenih finan¢no ovrednotenih nalog v letu 1975
$e druge naloge in cilje, ki v letu 1975 Se me bodo
finan¢no .obremenjevale skupnost, bodo pa imele po-
men za nadaljnji razvoj socialnega skrbstva in so-
cialne sluzbe. -

1. Tako si bo skupnost socialnega skrbstva, njeni
organi in sluZba socialnega varstva prizadevala za
poveéanje moZnosti-zavodskega varstva ostarelih, one-
moglih in bolehnih obéanov. Zaradi tega bo navezala
stike z domom upokojencev na Polzeli in domom
oskrbovancev v Novem Celju ter morebiti tudi-z do-

mom oskrbovancev v Impoljci zaradi sofinanciranja
adaptacij ter razdiritve dosedanjih zmogljivosti ter
zagotovitve prostih mest za oskrbovance iz nasSe ob-
¢ine. Glede financiranja pa se bo povezala z obcin-
skim solidarnostnim skladom za stanovanjsko izgrad-
njo ter skladom za financiranje gradnje stanovanj
upokojencem.

2. Skupnost socialnega skrbstva se bo prek so-
cialne sluzbe, zdravstvene sluzbe in krajevnih skup-
nosti prizadevala za bolj$o organizacijo postrezbe in
nege ostarelih, onemoglih in bolnih oseb na domovih
ter v drugih druzinah.

3. Prizadevala si bo za zbolj$anje stanovanjskih
razmer ostarelih in osamelih obcanov ter druzin z
otroki, ki sami ne morejo rediti svojih stanovanjskih
problemov ter se bo v ta namen povezovala s stano-
vanjsko skupnostjo, delovnimi organizacijami, kra-
jevnimi skupnostmi in dru$tvi upokojencev. (e

4. Skupnost socialnega skrbstva si bo prizadevala
tudi za ustanovitev kluba zdravljenih alkoholikov ter
posvetala vedjo skrb boju proti alkoholizmu. V ta
namen se bo povezovala z zdravstveno sluzbo, delov-
nimi organizacijami in krajevnimi skupnostmi.

5. Prizadevala si bo za povedanje:druzbene denar-
ne pomodi in otro$kega dodatka za.otroke iz socialno
ogrozenih kmeékih druzin.

6. Skupnost si bo prizadevala tudi za organiziranje
celodnevnega varstva Solskih otrok tam, kjer to terja
stanje.in so dani pogoji. V. ta namen se. bo povezo-
vala predvsem s temeljno izobraZevalno skupnostjo,
skupnostjo otros$kega varstva, Solami, drustvi prija-
teljev mladine in krajevnimi skupnostmi.

7. Skupnost socialnega skrbstva si bo prizadevala
tudi za vedjo pomoé¢ kmeckim druZinam pri vzgoji
in varstvu otrok, ki jih ni mogoce zajeti v organizi-
rano otro$ko varstvo v vzgojno-varstvenih oddelkih.
V ta namen bo iskala primerne oblike pomo¢i in se
bo povezovala s skupnostjo otroskega varstva, $ola-
mi, vzgojno-varstvenimi oddelki v ob¢ini, drustvi pri-
jateljev mladine in krajevnimi skupnostmi.

8.- Skupnost socialnega skrbstva si bo prizadevala
za razvoj socialnih sluzb v krajevnih skupnostih, $o-
lah' in delovnih organizacijah ter skusala zainteresi-
rati za reSevanje socialne problematike ¢im SirSi
krog delovnih ljudi.

PREGLED
koristnikov zavodskega varstva in stalnih denarnih
pomodi odraslih socialno ogroZenih oseb ter stroskov
v 1. 1970 do 1974

85 3 8 3 e o g
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g - §f¢ EEe Tt ERER  EalR
§  B4% 333 Besg =EE §Rid
1970 17 119.500 107 240874 10.713
1971 15 173.900 106 240.022 15.500
1972 16 » 204.000 113 289.500 16.300
1973 22 292.000 113 326.300 17.110
I.poll.74 21 168.600 114 178.900 20.212

Od zgoraj -n#vedenega §tevila oskrbovancev v zavodih
je bilo v zavodu za duSevno in Zivéno bolne:

leta 1970 6 oskrbovancev
leta 1971 6 oskrbovancev
leta 1972 6 oskrbovancev
leta 1973 6 oskrbovancev
I. poll. 1974 7 oskrbovancev

Od celotnega zneska izplacanih enkratnih. denarnih
pomodi je gbi-lo nakazano krajevnim skupnostim za
izplatevanje enkratnih denarnih pomoci posameznim
socialno ogroZenim-osebam: :

leta 1970 7.000 din

leta 1971 12,500 din

leta 1972 12.500 din

leta 1973 13.000 din

1. poll. 1974 15.000 din
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PREGLED

kon.stmkov in stroskov zavodskega varstva in rejni—
stva otrok in mladoletnikov v letih 1970 do 1974

PREGLED

zadev, ki jih je obravnavala sluzba socialnega var-
stva v 1. 1974 in program za 1. 1975

STROSKI ZA INVESTICLJE
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s o e 2 e 1. Stalna in zacasna skrbnistva za
1971. 17 ;361?;3 g : ;g ggg " odrasle in mladoletne osebe 80 80
: 1972 23 ; i 3 2. Varstvo odraslih oseb (alkoholizem,
1973 31 280.179 6 30.010 prestopnistvo, obsojenci ipd.) 35
3. Denarne pomo¢i in zavodsko :
L poll. 1974 33 131.000 3 SN varstvo odraslih oseb 192 220
' 4. Varstvo Zrtev fasisti¢nega
Od zgoraj navedenega Stevila otrok in mladostnikov nasilja 35 35
je bilo v vzgojnih zavodih 5. Razvri¢anje otrok z motnjami
' 1970 0 v telesnem in dufevnem razvoju 40 30
1971 2 6. Zavodsko varstvo in usposab-
1672 5 ljanje otrok in mladoletnikov 55 55
1973 3 7. Varstvo otrok in druZine
: (stanovanjske razmere, varstvo
1974 1 otrok in vzgoja, otrogki dodatek,
zaposlitev starSev ipd.) 25 25
8. Nezakonska rojstva,
: prezivnine, razveze 80 80
G_L A S U J M 0 9. Mladoletni prestopniki 188 190
10. Otroski dodatek za soc. ogroZene
~ kmecke otroke 160 160
DANES ZA 11. Druge zadeve, ki niso zajete 15 20
- 12. Splosno (porodila, ankete,
BOLJSI JUTRI e e
OL ' . SKUPNO OBRAVNAVANIH
: ZADEV 895 970
TABELARNI PRIKAZ DEJAVNOSTI IN STROSKOV SOCIALNEGA SKRBSTVA
Ste\{; Stev. Porab- Plan
porab- porab- ljena 2
Namenz nikov nikov sredstva sti?éi(go;‘
1974 1975 1974 St
I. IZDATKI ZA DAJATVE SOCIALNEGA SKRBSTVA
1. Stalne druzbene denarne pomodci i 110 110 464.400 558.000
od tega jim je druzbena denarna pomo¢ edini
yir prezivljanja 21 22 155.000 194.000
2. Zacasna druzbena denarna pomo¢ (dijaska) 3 3 12.000 15.000
3. Enkratna druzbena denarna pomoc¢ vkljuéno
enkratne zimske pomoci 58 60 20.000 30.000
4. Prispevek za zdravstveno varstvo obdanov,
ki prejemajo druzbeno denarno pomoé¢ 105 105 135.000 180.000
5. Strogki zdravljenja nezav. oseb — . — 50.000 60.000
~ 6. Druge oblike — pogrebnine, rehabilitacija,
ortopedski pripomocki o — 29.000 36.000
7. Oskrbovanci v splosnih zavodih 23 25 269.000 310.000
8. Oskrbovanci v posebnih soc. zavodih 7 T 126.000 152.000
9. Otroci v domovih zavodov za usposabljanje S
(POS, zavodi za delovno usposabljanje) 35 40 376.000 418.000
10. Otroci v vzgojnih zavodih PMD in VPD . 1 X 22.000 42.000
11. Otroci v rejnistvu 10 10 76.000 90.000 .
12. Pomo¢ druZinam kadrovcev _ 2. 2 15.000 25.000
13. Pomoc¢ odpuscenim obsojencem in njihovim :
druZinam 2 2 17.000 20.000
14. Ostale dajatve socialnega skrbstva — :
preZivnine kmetom Gk 1 11.000 15.000
SKUPNI IZDATKI ZA DAJATVE
SOCIALNEGA SKRBSTVA 1,623.700 11,950.000
1974 1975
II. e A



IIL. SREDST\:_’A ZA DELOVANIJE SOCIALNO_HUMANITARNIH ORGANIZACLY

: 1974 1975
1. Ob¢inski odbor RK 10.000 12.000
2. Klub zdravljenih alkoholikov : — 5.000
3. Zveza gluhih ' 3.000 ' 4.000
4. Zveza slepih | : - 3.000 - 4.000
5. Drustvo telesnih invalidov 2.000 3.000
6. Drus$tvo upokojencev Z - 2.000 3.000
7. Drustvo borcev za severno mejo - ; : 2.000 3.060
SKUPNI IZDATKI ZA DELOVANJE SOCIALNO
HUMANITARNIH ORGANIZACIJ 22.000 34.000
IV. IZDATKI ZA DEJAVNOST SOCIALNEGA SKRBSTVA
_ e 1974 1975
1..Strokovne komisije za razvrianje z motnjami .
Vv razvoju 6.000 - 6.000
2. Ostali stroski — novoletna jelka - 15.000 ; 20.000
SKUPNI IZDATKI ZA DEJAVNOST i
SOCIALNEGA SKRBSTVA 21.000 26.000 .
V. DELAVCI NA PODROCJU SOCIALNEGA SKRBSTVA
1974 1975
: Sredstva : Sredstva
Stevilo Rty Stevilo 72 OD
1. Zaposleni strokovni delavci di I 1% 90.000 2 1130.000
2. Administrativni in finanéni delavci, ; g s :
ki delajo za socialno skrbstvo 1 ¢ 48.000 1 54.500
3. Vodstveni delavci : Ya 52,000 1 116.600
SKUPAJ SREDSTVA ZA OSEBNE DOHODKE 190.500 1301.100
VI. MATERIALNI IZDATKI
159, sredstev OD + ocenjeno, ker se je dejavnost
fin. pri org. obfine 29.000 : 45.000
: REKAPITULACIJA
Real'_i.zacija Plan
1974 ‘1975
1. Izdatki za dajatve socialnega skrbstva . : 1,623.700 1,950.000
I1. Strodki za investicije : = ool
II1. Izdatki za delovanje socialno humanitarni
organizacij _ 22.000 34.000
IV. Izdatki za dejavnost socialne sluzbe 21.000 © 26.000
V. Sredstva za osebne dohodke 190.000 301.100
VI. Materialni izdatki (ocena) 28.000 '45.000
SKUPAT 1,884.700 2,356.100

INICIATIVNI ODBOR
ZA USTANOVITEV SKUPNOSTI
SOCIALNEGA SKRBSTVA
OBCINE MOZIRJE
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Program dela samoupravne interesne
kulturne skupnosti za leto 1975

V sodobnem druzbenem zivljenju ima kultura
enakopravno mesto sooblikovalca druZbenega dela in
razvoja. Kultura postaja vedno bolj pomemben so-
ustvarjalec proizvodnega procesa. Tak proeces pa terja
vsesiransko usposobljenost in razgledanega ¢loveka
tako proizvajalca kot tudi upravljalca.

Kulturna skupnost mora biti tisti samoupravni
mehanizem, ki usklajuje potrebe in moZnosti maksi-
malnega sodelovanja med izvajalcem in potrosnikom.
Obseg dejavnosti in osnova za izratun njenega finané-
nega ovrednotenja dolo¢ajo na eni strani potrebe, po
drugi pa ekonomsko-finanéne moZnostiporabnikov.

" Kuliurne skupnosti del sredstev zdruZujejo na
republiski ravminza financiranje nalog, ki po svojem
obsegu in znadaju presegajo raven skupnosti v obéini.

Del teh sredstev ‘pa se zopet pod dolofenimi pogoji

vrne nazaj. Pri samoupravni interesni kulturni skup-
nosti so posebej:poudarjene naloge za doseganje kul-
turnega minimuma glede prostorov in dejavnosti ter
sodelovanje pri skrbi za celovito kuliurno vzgojo mla-
dine in odraslih.

.V programu za leto 1975 so zajeta samo sredstva,
ki so potrebna za redno kulturno dejavnost na ni-
voju ob¢ine. Tu miso upostevana sredstva, ki jih zdru-
Zujemo v Kulturni skupnosti Slovenije.

1. Gledali¥ka dejavnost 80.000

_Pod to dejavnost zajemamo financiranje gledali-
$kih skupin obéinskih prosvetnih: drustev, gostovanja
gledali$¢nikov v na$i obé¢ini, sofinanciranje mladin-
skih gledaliSkih predstav, mentorstvo pri reZijah-in
gledali§ko vzgojo.

2. Glasbena dejavnost 109.000

_ Sofinanciranje godbe na pihala, revija mladin-
skih pevskih zborov, revija odraslih pevskih zborov,
koncerti in gostovanja, sofinanciranje medobéinskih
sre¢anj, sofinanciranje ogleda opernih in baletnih
predstav za mladino in odrasle.

3. KnjiZni¢na dejavnost

To so minimalna sredstva, ki so potrebna za red-
no dejavnost obcinske knjiZnice, nadalje sofinancira-
nje Studijske kajiZnice v Celju, ure pravljic za otroke
in literarni veCeri oziroma pogovori z bralci.

4. Spomenisko varstvo 176.000

Sofinanciranje Zavoda za spomenisko varstvo v
Celju, oskrbovanje in obnavljanje spomenikov NOB,
zbiranje etnografskega gradiva in vzdrZzevanje ostalih
kulturnih spomenikov.

5. Arhivska ‘dejavnost 27.100

Sofinanciranje Zavoda za zgodovinski arhiv v
Celju.

6. Likovna in galerijska dejavnost 15.000

285.000 .

Sofinaciranje likovnih razstay in likovno-estetska
vzgoja.

7. Muzejska dejavnost 66.000

Sofinanciranje 'Muzeja ' revolucije in Pokrajinske-
ga muzeja v Celju ter sodelovanje pri urejanju pro-
storov za etnografske ekspomate.

8. Literarno-zalozniska dejavnost 30.000

Sofinanciranje obé&inskega glasila Savinjske novi-
ce in zbiranje ter evidentiranje ljudskih obi¢ajev in je-
zikovnih posebnosti.

9. Kinematografska dejavnost - 23.000

Sredstva so potrebna za pokrivanje deficitarnosti
kinematografov v obdini in za filmsko vzgojo.

10. Kulturni domovi in klubska dejavnost: 40.000

Pomoc¢ za redno vzdrZevanje domov, nagrajevanje
drustev po njihovi dejavnosti ter organizacija klub-
skih debatnih velerov.

11. Folklorna dejavnost 20.000

Gostovanje folklornih skupin v obéini, oZivitev
folklornih skupin v obéini ter folklorna vzgoja.

12. Druge dejavnosti 52.000

Sofinanciranje proslav, kulturnih programov ob
30letnici osvoboditve, .sofinaciranje hortikulturne . de-
javnosti in dotacija Radiu Celje.

13. Strodki strokovne sluzbe 80.000

Osebni dohodki- in: nagrade strokovnim sodelay-
cem izvrSilnega organa SIKS, materialni, banéni in
drugi stroski.

14. Investicijska dejavnost 220.000

... Adaptacije in ureditve dvoran in domov, ki slu-
Zijo kulturnim namenom na obmodju obéine Mozirje.

15. Obvezna rezerva 12,757
16. Nerazporejena sredstva 39.060

Ta del sredstev se bo razporedil med izvajanjem
programa v letu 1975 tja, kjer bo potrebno po sklepu
izvrsilnega organa SIKS Mozirje. ;

Celotna sredstva po tem programu zna$ajo tako
1,275.750 din, kar znasa. minimum sredstev potrebnih
za realizacijo tega programa in za katerega se smatra,
da bo vsaj minimalno. zadostil kulturnim potrebam

‘na$ih delavcev in obé¢anov.

Sredstva so se nasproti lanskim poveéala v so-
glasju s priporoéili kulturne skupnosti Slovenije. Ob
prevzemanju movih obweznosti in ob obstojefem sta-
nju kulturnih dejavnosti je znesek vsekakor zelo skro-
men in dejansko predstavlja ekonomsko-finanéne
moznosti porabnikov, nikakor pa me predstavlja vseh
kulturnih Zelja potrosnikov.

PROGRAM IN FINANCNA KVANTIFIKACIJA ZA
FINANCIRANJE TELESNOKULTURNE DEJAVNOSTI
V OBCINI MOZIRIJE ZA LETO 1975

Ti

Telesnokulturno podroéje je bilo v ob¢ini v lan-
skem letu prvi¢ vklju¢eno v proces druzbenega dogo-
varjanja in samoupravnega sporazumevanja, saj je
bila — kot je znano — ustanovljena temeljna telesno-
kulturna skupnost v obéini in telesnokulturna skup-
nost SR Slovenije $ele konec leta 1973. Glede na to
lahko ugotovimo, da je bila prva in najpomembnejsa
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naloga takrat ustanovljene temeljne telesnokulturne
skupnosti v obéini realizacija celotnega procesa dogo-
varjanja in samoupravnega sporazumevanja z vsemi
nalogami, ki jih je bilo potrebno ob tem uresniditi.

Vikljuéitev telesnokulturne dejavnosti v proces
druzbenega dogovarjanja in samoupravnega sporazu-
mevanja je izrednega pomena za razvoj te dejavnosti
v prihodnje. Z njim je bilo prvi¢ omogoceno telesni
kulturi predstaviti celotno dejavnost, njene kratko-
rocne, srednjerocne in dolgoroéne smotre in naloge
ter neposredno dogovarjanje o programih in zdruZe-



vanju sredstev z delovnimi ljudmi in obc¢ani. Delovni
ljudje so dokazali, da razumejo pomen telesnokultur-
ne dejavnosti za celovit razvoj ¢loveka in njegove
osebnosti ter druzbe kot celote in spoznali potrebo po
samoupravni opredelitvi polozaja telesne kulture, Se
zlasti zaradi dosedanje zaostalosti in nerazvitosti tega
podroéja druzbenega Zivljenja. .
Ob tem pa je potrebno znova poudariti temeljno
vsebinsko usmeritev na podroé¢ju telesne kulture, to
je uresni¢evanju druzbene wvloge telesne kulture kot jo
opredeljuje nova slovenska ustava. Telesna kultura
je pravica in dolZnost slehernega delovnega ¢&loveka

in obdana, zato je potrebno $e naprej ustvarjati moz-

nosti za udejstvovanje na tem podrocju ¢im SirSemu
krogu delovnih ljudi in obéanov Se zlasti mladini in
uveljaviti ter razvijati take samoupravne odnose, ki
bodo telesni kulturi zagotovila hitrej8i vsestranski
razvoj.

Z zagotovitvijo relativnho ugodne materialne osno-
ve je bila prvi¢ dana telesni kulturi moZnost celovi-
tega pristopa razre$evanja mnjene problematike. Ra-
zumljivo je, da ni mogoce ob vsej njeni dosedanji za-
ostalosti pridakovati takojs$njih in wvidnih premikov
v mnoZi¢nosti in kakovosti, ker je tudi na tem pod-
ro¢ju (kot na drugih) mogoée dosedi pomembnejse
rezultate le v daljSem c¢asovnem obdobju. Navsezad-
nje rezultati te dejavnosti niso izkljuéno odvisni od
njenih materialnih pogojev (8¢ zlasti finantnih), am-
pak tudi od kadrov, od celovitega pristopa in razre-
sevanja te problematike, od temeljnih organizacij
* zdruZenega dela ter drugih oblik zdruZevanja delovnih
Ijudi in od mnogih drugih. Ne glede na opisano pa
moramo omeniti pomembne pozitivne premike na
podroc¢ju telesne kulture v obéini in tudi v SR Slo-
veniji, ki kaZejo, da bo mogo¢e v relativnho krajSem
c¢asovnem obdobju (v obdobju naslednjega srednje-
roc¢nega programa) doseéi ob vedji zavzetosti telesno-
kulturnih delavcev in ob takem odnosu delovnih ljudi
in obcanov do telesne kulture pomembne rezultate.

Ob tem moramo omeniti nekatere leto$nje re-
zultate:

— bolj mnoZi¢no je udejstvovanje obanov in de-
lovnih ljudi kljub temu, da z doseZenimi uspehi Se
zdale¢ ne moremo biti zadovoljni;

— Solska S$portna drustva ter aktivi, klubi in
drustva pri temeljnih organizacijah zdruZenega dela
so vedno pomembneje celice zdruZevanja aktivnih
udeleZencev; kazejo se prvi zametki dejavnosti v kra-
jevnih skupnostih;

— za izgradnjo objektov za telesno kulturo, §port-
no rekreacijo in §port je bilo v letu 1974 namenjenih
ve¢ kot polovica zbranih finan¢nih sredstev. Tako
smo Ze v prvem letu delovanja temeljne telesnokultur-
ne skupnosti dosegli na tem podrocju vidne rezul-
tate. Ker pa na tem podrodju Se vedno zelo zaosta-
jamo, bomo morali tudi v prihodnje v ta namen dolo-
¢iti veéji del zbranih finanénih sredstev;

— vedja udelezba ¢lanov delovnih kolektivov na
sindikalnih delavskih S$portnih igrah gozdarjev, le-
sarjev in gradbincev; :

— bolj organizirana tekmovanja v nekaterih
S$portnih panogah v merilu obcine; 3

— vedéja udelezba na mnoZi¢ni akciji »Po poteh
partizanske Ljubljanex,

Manj pa je bilo v prvem letu delovanja TTKS
storjenega na podro¢ju mnoZiénih akcij. Udejstvova-
nje ob&¢anov pod geslomi »TRIM« je $e nezadovoljivo,

deprav je bila v letu 1974 v Mozirju zgrajena prva

TRIM steza v obé&ini. Tudi ostale akcije, kot so: ko-
lesarjenje, hoja, plavanje, smo nekoliko zanemarili.
Zato bo treba prav mnoZi¢nim akcijam posvetiti v
letu 1975 ve¢ pozornosti.

Tudi na kadrovskem podrocju nismo dosegli za-
Zelenih rezultatov, ¢eprav je bilo vloZenih precej na-

porov pa tudi finanéna sredstva so bila za to dejav-

nost v letu 1974 na razpolago. ; s
Tu so nadtete le nekatere maloge, ki morajo do-
biti prednost v programu TTKS za leto 1975.

II.

Osnovno programsko izhodis¢e in dolgoroéna
konstatacija nasih prizadevanj, skladno z nacelnimi
izhodis¢i, je vkljudevanje ¢im vedjega Stevila prebival-
stva v vse oblike telesnokulturne dejavnosti, ki po-
meni osnovni kriterij razvitosti telesne kulture v ob-
¢ini in SR Sloveniji. Na§ napor mora biti zato usmer-

jen v odstranjevanje $e vedno pricujocih zaprek za
telesnokulturno udestvovanje, katerih vzrok moramo
iskati tudi v razlicnem socialnem polozaju ljudi. Da
bi ¢im wuédinkoviteje uresnicevali ta cilj, ki smo si
ca zastavili Ze v programu za leto 1974, je potrebno
osredotoditi prizadevanja na naslednja najpomemb-
nejsa podrocja:

1. MnoZi¢nost, ki postaja osnovna usmeritev vseh
na$ih prizadevanj in akcij na podro¢ju telesne kul-
ture. Posebno pozornost bomo v letu 1975 namenili
telesni vzgoji in Solskemu Sportu v vzgojno-izobraZe-
valnemu procesu, da bi tako ustvarili trdno osnovo
za stalno in redno udejstvovanje delovnih ljudi in ob-
¢anov v mmnoZi¢nih oblikah telesnokulturne dejavno-
sti. Po drugi strani bomo na$a prizadevanja usmerili
v ustvarjanje pogojev za ¥portno rekreativno dejav-
nost ljudi v’ naj$irSem pomenu besede.

Mnezi¢no telesnokulturno dejavnost delovnih lju-
di in obfanov bomo v zakljuéni fazi manifestirali z
naslednjimi pomembnimi akcijami:

a) mnoZi¢na manifestacija v hoji, ki naj doseZe
svoj vrh na pohodu »Po poteh tovari$tva in spomi-
nove v Ljubljani ob 30detnici osvoboditve;

b) teki v obliki jesenskega in spomladanskega
krosa in najrazli¢nejSe TRIM in druge akcije;

. ¢) kolesarjenje, ki mora v prihodnje postati po-
membna dnevna aktivnost velikega dela prebival-
stva.

2, Kadrovska problematika je majobdutljivejde in
najzahtevnejfe podroéje, ki je Ze v dosedanjem delu
bilo delezno posebhe pozornosti, vendar so bili do-
seZeni skromni rezultati. V ospredje se postavljajo vse
oblike izobraZevanja, v zacetni fazi predvsem amater-
skih kadrov in obvezno stirokovno izpopolnjevanje
vseh profilov delavcev na telesnokulturnem podroéju.

3. Izgrddnja objektov za telesno vzgojo, §portno
rekreacijo in $port ostaja tudi v letu 1975 (in gotovo
Se tudi v prihodnje) primarna naloga na podroéju
telesne kulture v obéini zlasti Se, ker na tem pod-
ro¢ju Se vedno zelo zaostajamo. -

4. Pomembna funkcija TTKS bo v letu 1975 so-
delovanje z drugimi samoupravnimi interesnimi skup-
nostmi, druZbenopolitiénimi organizacijami in -skup-
nostmi, organizacijami zdruZenega dela in drugimi,
s katerimi bo potrebno urejati nekatera sorodna ali
skupna vprasanja. b

Za uresnic¢itev nalog, ki jih wvsebuje program
temeljne telesnokulturne skupnosti Mozirje in TKS
SR Slovenije za leto 1975 pa bo treba s samouprav-
nim sporazumom zagotoviti potrebna finan¢na sred-
stva. V kolikor bi na podlagi skupnega dogovora v
republiki in ob¢ini ostala za leto 1975 enaka stopnja,
kot je bila v letu 1974, to je 0,51 9, od kosmatih oseb-
nih dohodkov ob upostevanju 12 %, porasta na racun
nominalnega dviga osebnih dohodkov v letu 1975, bi
v obéini z%ral-i v letu 1975 za potrebe:

— temeljne telesnokulturne skupnosti 740.000 din
— sofinanciranje TKS SR Slovenije  160.000 din
Skupaj: 900.000 din

Podrobna finan¢na kvantifikacija programa teles-
nokulturne dejavnosti TTKS Mozirje za leto 1975 je
naslednja:

1. STROSKI AKCIJ ZA RAZVOJ MNOZICNOSTI
1. Solska $portna tekmovanja v LO

$portnih panogah 15.000 din
2. Mno#i¢na in $portna tekmovanja

v koSarki, nogometu, namiznem _

tenisu, atletiki, smuéanju, - ;

smudarskih skokih, $ahu in druga 182._600 din |
3. Planinstvo in rekreacija 25.000 din

II. STROSKI IZGRADNJE NOVIH SPORTNIH
OBJEKTOV IN VZDRZEVANJE TER OBNOVA
OBSTOJECIH

1. Ljubno ob Savinji

— strodki izgradnje nove

garderobe za nogometni klub 54.000 din
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— dograditev in popravilo
obstojecih treh smucarskih
skakalnic ter izgradmja sodniskih

stolpov 36.900 din
2. Luce ;
— izgradnja nove smudcarske
vleénice 120.000 din

3. Gornji grad
— izgradnja nove smucarske

vleénice 60.000 din
4. Mozirje o
— dograditev in obnova obstojec¢ih
' Sportnih igrisé 89.500 din
— popravilo in vzdrZevanje
telovad. doma »Partizanc 39.500 din
5. 8martno ob Dreti
— dograditev $portnih igris¢ 20.000 din
6. Retica ob Savinji
— dograditev obstojecih
&portnih igris¢ 25.000 din

III. STROSKI VADITELJSKEGA IN ORGANIZACIJ-
SKEGA KADRA V OSNOVNIH NOSILCIH
TELESNOKULTURNE DEJAVNOSTI

1. Stroski tecajev in seminarjev za

neprofesionalne vaditelje 22500 din
IV. STROSKI ZA DELOVANJE TTKS
1. Materialni in funkcionalni stroski
za delovanje TTKS 35.000 din

V. STROSKI NABAVE MANJSIH SPORTNIH
REKVIZITOV

1. StroSki nabave pokalov, diplom,

medalj ipd. 5.000 din

VI. SOFINANCIRANJE STRELSKE IN TABORNISKE
ORGANIZACIJE V OBCINI

1. Dotacija strelski in taborniski

organizaciji v obéini 10.000. din

740.000 din

SKUPAI:

Program samoupravne interesne
~ skupnosti za zaposlovanje za leto 1975

SKRB ZA PRAVILNO USMERJANJE
AKTIVNE POLITIKE ZAPOSLOVANJA

Samoupravna skupnost za zaposlovanje Velenje
zajema s svojim delom obmodéje $estih obéin: Dravo-
erad, Mozirje, Radlje ob Dravi, Ravne na Koroskem,
Slovenj Gradec in Velenje.

Osnovne sluzbe, ki v ckviru skupnosti za zaposlo-
vanje skrbijo za pravilno politiko zaposlovanja so:
zaposlovanje in posredovanje, poklicno usmerjanje,
poklicno izobrazevanje ter analitika,

Program dela teh sluZb ter sredstva, potrebna za
njegovo realiziranje, prikazujemo v nadaljevanju.

ZAPOSLOVANJE IN POSREDOVANIJE

1. Vsem iskalcem dela na podroé¢ju obfine, tako
tistim, ki se prvi¢ zaposlujejo, kot tistim, ki menjajo
zaposlitev, bo zagotovljena strokovna in celovita ob-
ravnava, s ¢imer bo omogodeno posredovanje zaposlit-
ve kandidatom v skladu z zahtevami delovnih mest in
OZD, da pri sprejemanju delavcev upoStevajo eko-
nomske, strokovne in socialne kriterije druzbeno do-
govorjene kadrovske politike.

2. Tekoce potrebe OZD po delavcih bodo obrav-
navane po metodolokih in po strokovnih enotnih si-
stemih, ki zagotavljajo celovito spoznavanje prostih
delovnih mest ter pogojev dela, hﬁrati pa tudi obda-
sen pregled nad moZnostmi za zaposlitev celotne ob-
¢ine, regije pa tudi republike.

- 3. Ves priliv strokovnih kadrov (diplomantov sred-
njih, vi§jih in visokih $ol), bo posebej vkljucen v po-
sredovalne obravnave. '

4. Te#je zaposljivi iskalci zaposlitve (invalidi, ka-
tegorizirana mladina in druge osebe, ki so zaradi psi-
hofiziéne ali osebno-socialne prizadetosti tezje zapos-
ljivi, bodo delezni $e posebnih zdravstvenih, psiholo-

" §kih, socialnih in kombiniranih obravnav).
5. Vse eventualne presezke delavcev, do katerih

bi pri§lo zaradi ekonomskih ali tehnoloskih razlogov,

bomo pravoéasno ugotavljali in na podlagi samouprav-
nega dogovarjanja in sodelovanja med OZD in skup-
nostjo za zaposlovanje poskrbeli za pravocasno pre-
usmeritev v drugo zaposlitev. S

6. Za pospeSevanje prostorske mobilnosti bomo
nadaljevali izvajanje Ze obstojeCega in uveljavljenega
informacijskega sistema o ponudbi in povprasevanju
(dnevne preglednice, javne objave in informacije).

V skladu z dolo¢bami druzbenega dogovora o

zaposlovanju v tujini, bomo izdelali to¢ne preglede
nad ekonomsko emigracijo posamezne obcCine.
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_ Vse zaposlene v tujini bomo obvescali o moZno-
stih zaposlitve doma. Na$a politika zaposlovarnja na
tujem bo tudi v 1975. letu negativna.

8. Sodelovanje pri snovanju in naértovanju go-
spodarskega razvoja in novih produkcijskih kapaci-
tet v obcini, s posebnim ozirom na moZnosti in zago-
tovitev potrebnega kadrovskega potenciala v kraju,
oziroma pri nacrtovanju moznosti izgradnje novih
kapacitet za zaposlovanje zdomcev.

9. V relacijah medrepubliskega zaposlovanja si
bomo posebej prizadevali, da delo na tem podroéju
organiziramo na odgovarjajo¢ nivo. Treba po iskati se
dodatne. skupnosti za zaposlovanje v teh republikah,
ki so nam pripravljene kriti manjkajoce kadre.

Vztrajali bomo predvsem na tem, da se to posre-
dovanje zaposlitev izvaja preko skupnosti za zaposlo-
vanje in da se vsa selekcija ustrezno izvrs$i ze v kraju
bivanja delavcev.

10. V OZD in TOZD bomo nenehno dajali iniciati-
ve in mnasvete za izvrSevanje strokovne kadrovske
funkcije in politike. Pri tej dejavnosti so zlasti vazna
podroc¢ja profiliranja zahtev delovnih mest in izdela-
va racionalnih sistemizacij delovnih mest.

V prihodnjem letu bomo tudi madaljevali s pre-
verjanjem optimalnosti obstojecih -kapacitet sistemi-
zacij v OZD.

POKLICNO IZOBRAZEVANIJE

Strokovno usposabljanje in izobrazevanje zacasno
brezposelnih delavcev bo orientirano predvsem na:

— posredovanje osnovne poklicne izobrazbe ti-
stim, ki te izobrazbe nimajo,

— usklajevanje med suficitarnimi in zlasti defi- -
cifarnimi panogami,

— organizacija posebnih izobraZevalnih akcij, za
katere Scle ne izobrazujejo,

— skupno naértovanje izobraZevalnih dejavnosti
z delovnimi organizacijami in drugimi skupnostmi,
zlasti glede usmerjenega izobraZevanja,

— racionalno izvajanje prekvalifikacij in drugih
izobrazevalnih oblik, :

— poenotenje in izvajanje metod in postopkov na
podroc¢ju strokovnega izobrazevanja zacasno neza-
poslenih delavcev. -

POKLICNO USMERJANIE

Na podroéju poklicnega usmerjanja bo skupnost
za zaposlovanje: 2

— pomagala osnovnim $olam pri poklicnem usmer-
janju: sodelovala pri pripravi programov poklicnega
usmerjanja na osnovnih $olah; pripravljala bo in-
StruktaZne seminarje za vse vodje poklicnega usmer-
janja na osnovnih $olah in nove sodelavce Solskih



svetovalnih sluzb; posredovala gradiva za potrebe po-
klicnega usmerjanja osnovnim Solam; testirala ucen-
ce 5. razredov ter mterpretlrala testne rezultate z
namencm, da bi pomagala pri objektivnem spozna-
vanju ucenceve osebnosti;

— poklicno usmerjala ucence osnovnih $ol: pri
vseh oblikah poklicne vzgoje, prosvetljevanja, infor-
miranja in svetovanja, tezi skupina za poklicno u-
smerjanje za tem, da bi spremenila miselnost Zenske
mladine pri odloc¢anju samo za Zenske poklice; doseci
zeli, da bi se ¢imve¢ mladine vklju¢ilo v deficitarne
pok ice (predvsem za pedago$pe poklice, kadetske in
vo;a&ke $ole) in ¢im manj v suficitarne poklice; vse
ucence, ki zakljucujejo obvezno $olanje bo skupina
za PU anketirala in testirala, pripravila bo predava-
nja za vse ucence 7. in 8. razredov osnovnih %ol ter
posebej Se za starSe teh ucencev (predavanja so kom-
pletirana s prikazovanjem filmov o poklicnem usmer-
janju); dajala bo individualno pomo¢ pri izbiri po-
klica oziroma S$ole; pomagala bo iskati uéno mesto
ali stipendijo;

— poklicno usmerjala dijake srednjih Sol s tem,
da bo sodelovala pri izboru u¢encev osnovnih 5ol za
sprejem -v 4 in 5-letne srednje Sole na osnovi podat-
kov, zbranih v osnovnih $olah; nudila pomo¢ dija-
kom 1. razredov srednjih $ol, ki iz objektivnih raz-
logov niso bili uspesni (deficit predznanja, neprilago-
jenost novemu okolju itd.); anketirala in testirala ma-
turante gimnazij in na osnovi dobljenih podatkov
individualno svetovala pri izbiri $tudija; organizirala
predavanja za 3. in 4. razred gimnazije o moZnostih
in pogojih nadaljnjega Solanja ter posredovala podat-
ke o maturantih gimnazij »centru za razvoj univerze«;

— sodelovala bo pri $tipendiranju mladine: opra-
vila bo tehni¢no-administrativno strokovne naloge v
zvezi s Stipendiranjem za RIS, Skupécino ob¢ine Rad-
lje ob Dravi (po dogovoru tudi za ostale skupscine);
evidentirala, urejala in spremljala Stipendiranje na
nivoju skupnosti za zaposlovanje Velenje;

— opravljala evidenti¢no-analiti¢ne naloge ter pu-
blicisti¢ne dejavnosti na podro¢ju poklicnega usmer-
janja; vodila evidenéni karton osnovnih Sol, analizi-
rala vkljuc¢evanje v Solo, uk ali zaposlitev vseh ucen-
cev, ki so zakljudili obvezno $olo; analizirala ankete
ucencev 8. razreda;

— pripravila bo publikacijo »Informacija o pro-
stih u¢nih mestih in $tipenditorjih« za podrocje na-
$ega zavoda;

— sodelovala bo pri obravnavi tezje zaposljivih
kandidatov; pri obravnavi kandidatov za sprejem na
delo; pri izboru kandidatov za zahtevnej$a strokovna
in vodilna delovna mesta; pri izboru kandidatov za
usposabljanje oziroma preusposabljanje ter pri ob-
ravnavi miladine, ki se Zeli po konfanem obveznem
Solanju zaposliti;

— sodelovala bo pri organizaciji visokoSolskega
dneva za srednjedolce in pri organizaciji ekskurzije
v Solo za miliénike-kadete.

S temi nalogami in z vsemi drugimi, ki bodo
aktualne v letu 1975 bo skupnost za zaposlovanje na
podrogju pokllcnega usmerjanja prispevala k ciljem,
ki izhajajo iz na$ih druZbeno-ekonomskih potreb.

ANALITIKA IN STATISTIKA

V sklopu nalog sluzbe za za.poslovanje predstav-
lja analitika potrebno podlago, s pomocjo katere se
odvija mnjena operatlma dejavnost ma raznih poc
rocjih dela, isto¢asno pa bodo rezultati analiz slu-

Zili . dmzbenopohtlcmm in samoupravnim skupnostim

pri oblikovanju politike zaposlovanja in kadrovske
politike ma sploh. V skladu s cilji dokumentov o druz-
beno-ekonomskem razvoju Slovenije in sklepi stalis¢
7. kongresa ZK Slovenije ter 10. kongresa ZK Jugo-
slavije, bodo tudi naloge analitike usmerjene v letu
1975 predvsem na naslednja podrocja:

— planiranje kratkoro¢nih in srednjero¢nih po-

treb po kadrih, ki predstavlja $e vedno majsibkejSo
toc¢ko celotnega planiranja, tako na ravni organizacij
zdruzenega dela, kot v ob¢inskih merilih;
. — fluktuacija kadrov, ki zavzema z visoko ko-
njunkturo v zaposlovanju ¢edalje ve¢ji obseg in po-
vzrota ogromno ekonomsko $kodo, ki pa se je v or-
ganizacijah zdruZenega dela me zavedajo dovolj. Ugo-
tavljanje dejanskega obsega hotene fluktuacije, kakor
tudi prikaz pribliznega obsega izgub, ki s tem nasta-
jajo, bo ena naslednjih nalog analitike;

— ugotavljanje strukture dela in delovnih mest
po panogah gospodarskih dejavnosti, predstavlja os-
novo za nacrtnejse reSevanje razvoja Solstva na posa-
meznih obmodjih;

— ugotavljanje poklicev, pri katerih prihaja do
vec¢jih neskladij med ponudbo in povprasevanjem;

— ugotavljanje $tevilénega a%:banja delovnih po-
‘tien(:lalov po posameznlh ob¢inah na obmoéju zavo-

af

— ostale tekofe naloge, ki se pokaZejo aktualne
med letom; tako pri organizacijah zdruZenega dela;
kot ostalih interesnih skupnostih. ;

POTREBNA FINANCNA SREDSTVA ZA 1975. LETO
Pri potrebnih sredstvih so upo$tevani predvsem
naslednji vidiki:

— planiranje priliva sredstev iz prlspevka za za-
poslovanje po stopnji prispevka 0,20 ¢

— planiranje izdatkov za gmomo preskrbo in so-
cialno zavarovanje;

— planiranje izdatkov za pripravo delavcev za
zaposlitev;

— planiranje potrebnih sredstev za delo zavoda
in kritje materialnih stroskov, osebnih dohodkov in
internih skladov zavoda;

— planiranje sredstev za skupne zadeve zapo
slovanja.

Potrebna sredstva in njlhova delitev bo v 1975.
letu po obéinah naslednja:

Dohodki
iz prispevka za zaposlovanje po stopnji 0,20 0/

Dravograd 300.000
Mozirje 360.000
Radlje ob Dravi 360.000
Ravne na Koroskem “787.000
Slovenj Gradec 430.000
Velenje 2,280.000
: : ‘ 4,517.000
Ostali dohodki 10.000
SKUPAJ DOHODEK 4,527.000
Izdatki
za gmotno preskrbo 1,200.000-
za poklicno usmerjanje 1,458.000
za delo zavoda 2,946.100
159, za medzavodska sredstva 677.550
SKUPAJ IZDATKI 6,281.650
MANJKO — 1,754.650

bo zavod, kot enotna rizitna skupnost, kril iz med-
zavodskih sredstev.

GLASUJIMO
DANES ZA
BOLJSI JUTRI

*
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Program skupnosti pokojninskega in invalidskega
zavarovanja v SR Sloveniji za leto 1975

V ob&ini Mozirje je 1981 upokojencev, t. j. en
?pok%j,esnec na 1,6 zaposlenih, razmerje v SRS
o e

Zavarovanci in-upokojenci, organizirani v skup-
nosti pokojninskega in invalidskega zavarovanja, ki
je enotna za SR Slovenijo, uresni¢ujejo samoupravna
ustavna nacela, temeljeca na delegatskem sistemu, v
skup$¢ini skupnosti in njenih organih ter v. konfe-
renci v ob¢inah. Znacilno za skupnost je, da delovni
ljudje v njej na podlagi rezultatov minulega dela in
po nacelih vzajemnosti -in solidarnosti uresni¢ujejo
pravice iz pokojninskega in invalidskega zavarovanja.

Zavarovanci in upokojenci v skladu z zakonom in
drugimi samoupravnimi akti zagotavljajo zase in za
svoje druzinske c¢lane:

— starostno pokojnino — za primer starosti;

— invalidsko pokojnino, poklicno - rehabilitacijo
in ustrezno zaposlitev z denarnimi nadomestili — za
primer izgubljene ali zmanj$ane delovne sposobnosti;

— invalidnino — za primer telesne okvare;

— druzinsko pokojnino — za primer zavarovan-
¢eve ali upokojenceve smrti;

+— dodatek za pomo¢ in postrezbo, warstveni do-
datek, prispevek:za rekreacijo upokojencev idr.

V skupnosti si zagotavljajo socialno varnost okoli
716.000 zavarovancev, ki prispevajo sredstva za reali-
zacijo pravic iz pokojninskega in invalidskega zavaro-
vanja. Po stanju v mesecu juniju 1974 je v Sloveniji
196.307 upokojencev, od tega:

starostnih — 95.490, invalidskih — 50.089, dru-
Zinskih — 50.728.

Tako pride na 3,5 aktivnih zavarovancev en upo-
kojenec. Priblizno tak$no razmerje je Ze nekaj let
nazaj, ker je stopnja rasti $tevila upokojencev pri-
blizno enaka kot stopnja rasti &tevila zavarovancev.
Za leto 1975 se predvideva, da bo okoli 204.000 upo-
kojencev in 9.500 uZivalcev drugih denarnih dajatev.

Temeljni program, skupnosti je realizacija pravic
zavarovancev ter zagotovitey in ohranitev realne vred-
nosti pokojnin in drugih denarnih dajatev. Z uskla-
ditvijo pokojnin na podlagi poveéanja poprecnega no-
minalnega osebnega dohodka na zaposlenega v pre-
teklem letu se je zaradi ‘vejega porasta Zivljenjskih
stro$kov realna vrednost pokojnin zmanjsala v letu
1973 za 2,19, v letu 1974 pa se predvideva — kljub
izjemnemu pove¢anju pokojnin s 1. 8. 1974 — nadalj-
nje zmanj$anje realne vrednosti pokojnin Se za 4,7 %,.
Popre¢na starostna pokojnina z varstvenim dodatkom
v prvih sedmih mesecih 1. 1. je znaala 1.760,08 dinar-
jev, po povetanju s 1. 8. 1974 pa zna8a okoli 1.895 di-
narjev, popreéje za leto 1974 bo znasalo okoli 1.816
dinarjev. Ob predvidevanjih, da bo znaSal poprecni
meseéni osebni dohodek ma zaposlenega 2.868 dinar-
jev, bo zna3ala v tem letu popre¢na starostna pokoj-
nina okoli 63,39, popre¢nega osebnega dohodka, kar
je znatno manj kot v letu 1973 (68,5 ).

Primerjava popreénih. starostnih pokojnin s po-
pre¢nim osebnim dohodkom po skupnostih v Jugosla-
viji pokaZe, da so pokojnine- v Sloveniji relativno
najnizje, pri ¢emer pa niti ni upoStevano, da je po-
preéna pokojninska doba v Sloveniji najdaljsa. .Po-
preéno mesecéno izplaéilo pokojnin na enega uzivalca
v primerjavi s poprefnim osebnim dohodkom je
znasalo v letu 1973: v SFRJ 7489, v BiH 7647, v
Crni gori 83,87, v Hrvatski 69,7, v Makedoniji
72,0 %,, v Sloveniji 68,5 %), v Srbiji 80,7 %, v Vojvodini
72,59, in na Kosovem- 82,1 .

V letu 1974 so vse ostale skupnosti ta razmerja
zaradi vedjega poveCanja pokojnin s 1. 1. 1974 (od
199, do 229;) in med letom 1974 ohranile ali celo
povecale. S tem so v vefini skupnosti chranile svojo
realno vrednost, v skupnosti Hrvatske in Srbije pa so
popreéne starosine pokojnine tudi v nominalnem zne-
sku veéje kot v skupnosti Slovenije.
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Také$no stanje pokojnin in drugih denarnih daja-
tev v republiki Sloveniji terja, da se uskladitvi pokoj-
min s 1. 1. 1975 posveti najve¢ja skrb. Zato bo treba
pokojnine povetati najmanj za odstotek porasta no-
minalnega osebnega do na zaposlenega v letu
1974 nasproti letu 1973, v leiu 1975 pa tekocée sprem-
Hjati vsa gibanja, ki vplivajo na vrednost pokojnin in
drugih denarnih dajatev, .

Pomembna dejavnost skupnosti je rehabilitacija
in zaposlovanje delovnih invalidov, ki terja vsestran-
sko in nenehno povezovanje z organizacijami zdru-
Zenega dela ter drugimi za varstvo delovnega ¢loveka
pristojnimi dejavniki. Denarna sredstva, ki se pora-
bijo za to podroéje zavarovanja, predstavljajo okoli
2,5, celotnih izdatkov skupnosti.

Glede na to, da je skupnost plaénik raznih pri-
spevkov (za zdravstveno varstvo, za otroski dodatek
in za otrodko varstvo, stanovanjski) je potrebno nje-
no sodelovanje pri dogovarjanju in Sporazumevanju
o razreSevanju problematike na teh podrodjih. Iz-
datki za prispevke znasajo okoli 149, wseh izdatkov.

0d stanovanjskega prispevka, ki znaSa 49, od
neto izpla¢anih pokojnin, se odvaja 1,29, (30 %) v so-
lidarnostne stanovanjske sklade ob&in, 2,89, (700%)
pa v sklad za stanovanjsko graditev-skupnosti, ki ga
upravlja poseben wupravni odbor. Sredstva sklada
skupnosti so eviden¢no razdeljena po obéinah in jih
upravni odbor skladno s stanovanjsko politiko v po-
samezni ob¢ini in sodelovanju in v soglasju s pri-
stojnimi dejavniki usmerja zlasti v obliki dotacij za
gradnjo domov za stare ljudi, deloma pa tudi za kre-
ditiranje nakupa stanovanj v druzbeni lasti.

Strodki izvajanja, ki obsegajo izdatke za samo-
upravo, za strokovno sluzbo, banéne in podtne stro-
8ke, obresti za kredite, strofke za informativno in
znanstveno-raziskovalno dejavnost ter drugo, so v raz-
merju do skupnih dohodkov nizki (1,7 %,). Pomembno
je nadaljevanje modernizacije sluibe in razvijanje
znanstveno-raziskovalnega dela na tem podrocju. Uva-
janje naprednih tehni¢nih dosezkov v sluzbo skupno-
sti ne bo pomembno le za njene potrebe, temved tudi
za potrebe drugih zainteresiranih institucij. Pri tem
so misljene zlasti raznovrstne moZne rac¢unalni$ke
obdelave podatkov. o aktivnih zavarovancih in upo-
kojencih.

Z dohodki pokojninskega in invalidskega zavaro-
vanja v letu 1975 bo treba zagotoviti:

— kritje tekotih obveznosti v skladu z veljav-
nimi predpisi;

— oblikovanje rezerv zaradi zagotovitve rednega
zfplaéevanja pokojnin ob minimalnem najemanju kre-

itov. i
Problem pomanjkanja obratnih sredstev, ki terja
redno najemanje premostitvenih kreditov, je za skup-
nost iz leta v leto. bolj pereca. Normalno poslovanje
skupnosti terja zagotovitev potrebnih obratnih sred-
stev v vidini 109, letnih izdatkov.

PROGRAMSKA TZHODISCA

Ocena izdatkov in dohodkov v letu 1974

Izdatki skupnosti bodo za leto 1974 okoli 174 mi-
lijonov din (3,99, veé&ji od finanénega nadrta skup-
nosti iz naslednjih razlogov:

— denarne dajatve bodo za priblizno 99 milijo-
nov din vec¢je od macrtovanih, zaradi valorizacije po-
kojnin med letom in nekoliko vec¢jega porasta Stevila

.upokojencev;

— strodki rehabilitacije bodo veéji za priblizno
11 milijonov din, zaradi visokega porasta oskrbnin
in valorizacije osebnih dajatev;

— presezeni bodo tudi izdatki za prispevke dru-
gim skupnostim. Naértovani so bili namred¢ v skladu
z druzbenim dogovorom, kasneje pa je vedina skup-
nosti zdravstvenega zavarovanja in varstva povisala
stopnje, ki bremenijo skupnost pokojninskega in in-
validskega zavarovanja.

Dohodki skupnosti bodo skupno za okoli 271 mi-
lijonov din (69%,) vedji od nacrtovanih, predvsem za-



radi vééjega porasta osebnih dohodkov, kot osnove za
placil o prispevkov. V naértovanih okvirih se reali-
zirajo povracila oziroma obveznosti federacije in re-
publike, medtem ko.je dohodek od prispevka za te-
koco valorizacijo pokojnin niZji od naértovanega.

. Pri¢akovani presezek dohodkov nad izdatki v vi-
8ini 97 milijonov din bo konec leta 1974 razporejen
v poslovno rezervo za obratna sredstva, da se vsaj
delno uredi finan¢no poslovanje skupnosti, ki je se-
daj moZno le z najetjem visokih banc¢nih kreditov
,{;14'0_‘-180 milijonov din mesetno) za izpladilo po-

ojnin.

OCENA REALIZACIJE IZDATKOV V LETU 1974

(v milij. din)
— denarne dajatve : 3.874,9
“— prispevki 16 9%, od denarnih dajatev 620,0
— rehabilitacija 104,6
— stro8ki izvajanja 80,3
Skupaj izdatki: 4.679,8

OCENA REALIZACIJE DOHODKOV ZA LETO 1974

(v milij. din)
- — ob predpostavki, da be masa OD

v letu 1974 znasala 29,726 milij din

bo znasal:
— prispevek zavarovancev 34125
— prispevek za nesreée pri delu

in poklicno obolenje 2378
— prispevek za zavarovalno dobo

s povetanjem . 59,5
— prispevek za tekodo. valorizacijo

pokojnin 476,0
— povraéilo republike in federacije 586,3
— drugi dohodki 50 -
Skupaj dohodki: 4.777,1
Skupaj izdatki: 4.679,8

Presezek dohodkov za obratna sredstva <973

Izhodis¢e finan¢nega programa v letu 1975

— Cisti prirast $tevila upokojencev bo okoli 4,1 %,.
Ze dinamika prvega polletja 1974 kaZe &isti prirastek
3,749/, Praviloma pa se ta odstotek poveca v drugem
polletju Se za priblizno 0,3. Tudi demografske raz-
iskave populacijskih letnikov aktivnih zavarovancev
(popis 1971. leta) ob polnem upo$tevanju mortalitete
kazejo, da bi prirast v letu moral biti okoli 4,3 7.
Vendar pa se to $tevilo zaradi raznih vzrokov zniza
na priblizno 0,20 %, tako da je ocena povecanja za
4,19, realna; :

— upostevajod povefanje pokojnin s 1. 8. 1974 se
predvideva, da bo potrebno tako povefane pokojnine
s 1. 1. 1975 povetati $e za 18,5Y). S takim poveéanjem
bi pokojnine v letu 1975 sledile porastu nominalnih
osebnih dohodkov na zaposlenega v letu 1974 na-
sproti letu 1973; 5

— povradilo federacije za pokojnine oziroma za
del pokojnin, priznanih in odmerjenih po ugodnejsih
pogojih, bo znadalo predvidoma 497,1 milij. din. Po-
vracila republike bodo znaSale v letu 1975 okoli 93
milijonov din;

— zavod SRS za gospodarsko planiranje $e ni dal
podatkov o predvideni rasti bruto osebnih dohodkov
za leto 1975. Zato se na podlagi podatkov skupnosti o
dinamiki rasti osebnih dohodkov ocenjuje letna masa
OD na 36.860 milij. din, kar predstavlja za 249/ po-
vecanje nasproti letu 1974;

— stopnja prispevkov za nesrece pri delu in po-
klicno bolezen in stopnje prispevkov za zavarovalno

[

dobo, ki se $teje s povefanjem, ostanejo nespreme-
njene; . .

—— za leto 1974 uvedeni diferencirani prispevek za
tekoCo valorizacijo pokojnin se ukine. Ta:izdatek se
pokriva s prispevkom zavarovancev, kot redna ob-
veznost; :

— z ugotovljeno.stopnjo prispevka zavarovancev
14439, se zagotavlja celotno pokrivanje teko&ih ob-
veznosti in dopolnjevanje rezerv obratnih sredstev za
redno poslovanje'skupnosti.’ Del stopnje, ki je name-
njena temu dopolnjevanju znasa 0,83 %,. .

Varianta na prispevno stopnjo zavarovancev:

— sedaj veljavna stopnja prispevka zavarovancev
ostane nespremenjena. (11,48 %), razlika 2,959, se kri-
je z dopolnilnim .prispevkom iz dohodka :wseh zava-
rovancev za prispevek zavarovancev po enotni stop-
nji (2959%;,) od bruto osebnega dohodka oziroma za-
varovalne ‘osnove. k :
OCENA TEKOCIH OBVEZNOSTI ZA LETO 1975

(v milij. din)
3.874,9

. 1589

~— denarne dajatve v letu 1974
— denarne.dajatve za povedanje
Stevila upokojencev. za 4,19,
—. valorizacija za 18,5 %, na. visino
zadnjih 5 -mesecev-qum\(je enako
23,9 9, na popredje leta)
— denarne dajatve v letu 1975 - 4.959,9
— prispevki 15,98 %, od denarnih
dajatev : =126
— rehabilitacija 142,0
— stroski izvajanja 99,5

5.994,0

»

Skupaj tekoe obveznosti:

OCENA SKUPNE OBVEZNOSTI ZA LETO 1975

(v milij. .din).
Indeks
1975/74

5.9940 1281

%

1 tekode obveznosti
dopolnitev poslovne rezerve do
viSine 1/10 letnih izdatkov
5994 — (1978 + 97,3) = 304,3

62983 | 1346

Skupaj obveznosti

OCENA DOHODKOV ZA LETO 1975
Ob upostevanju predvidene mase bruto
OD v letu 1975 36.860 milij. din

bo znasal:

— prispevek za primer nesreée ;

pri delu po stopnji 0,80 2949
— prispevek za zavarovalno dobo )

s povecanjem po popreéni

stopnji 0,20 9 95,8
— povracilo federacije 492,7
— povracilo republike 89,5
— drugi dohodki ; 6,5
Skupaj: ! 979,4
Ostane za pokrivanje:
— s prispevno stopnjo

zavarovancev 14,439/,
Varianta: ;
— s prispevno stopnjo

zavarovancev 11,489/, 4.231,5
— z dopolnilnim prispevkom

2,95 0f, 1.0874

Skupaj dohodki:

5.318,9

62983

Skupnost zdravsivenega varsiva in zavarovanja CELJE

Program zdravstvenega varstva za leto 1975

Izviedek iz programa regionalne skupnosti Celje
: za obéino Mozirje

Delovni ljudje obdine Mozirje so si zagotavljali
svoje interese do zdravstvenega varstva in zavarova-
nja, solidarnostno zdruzevali sredstva in usmerjali
razvoj svojega zdravstvenega varsiva v skladu s svo-
jimi potrebami in moZnostmi v okviru regionalne
skupnosti Celje. Po colodilih nove ustave in skladno
s formiranjem nowvih komunalnih zdravstvenih skup-

nosti po posameznih obé&inah, bodo prihodnje leto
delovni ljudje prvenstveno v teh okvirih zagotavljali
svoje interese do zdravstvenega varstva in zavarova-
nja, vendar pa se Se vedno solidarnostno povezovali
in zdruZevali sredstva v okviru regije; zato je ta iz-
vleéek aplikacija programa celotne skupnosti, ki je Ze
v javni razpravi, na potrebe in moZnosti v obéini
Mozirje. :
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" Delovni ljudje* porabniki in delovni ljudje izva-
jalci (zdravstveni delavci) bodo v neposredni in svo-
bodni menjavi dela ter preko vseh organov svoje
skupnosti stremeli k realizaciji naslednjih program-
skih nalog: :

1. V komunalni skupnosti si bodo delovni ljudje

zagotovili vso zdravstveno varstvo in druge pravice iz -
zdravstvenega zavarovanja, v obsegu, na nacin, pod

pogoji in na nivoju, kot to zagotavljajo zakoniti pred-
pisi, druzbeni dogovori, samoupravni sporazumi in sa-
-moupravni akti skupnosti, in to za:
— 3.802 aktivnih zavarovancev
— 6.620 druzinskih ¢lanov in upokojencev, kar je
— 10.422 delavsko zavarovanih oseb - '
— 3,574 kmeéko zav. oseb, kar pomeni skupaj
— 13.996 zavarovanih -oseb.

Pri tem omenjamo, da so v tako imenovanem de-
lavskem zavarovanju zajeti delavci v zdruZzenem delu
s svojimi druzinskimi ¢lani vred, po kraju kjer so
zdruzili svoje delo oziroma kjer de?ajo oziroma kjer
je njihovo delovis¢e in migracijski procesi, ki so pri
nas sorazmerno modni (sezonski delavci, delavci iz
drugih republik, delavci, ki se dnevno vozijo na delo
~ itd.), niso upoStevani.

2. Skupnost in njeni organi morajo:

a) zagotoviti hitrejSo realizacijo pravic delovnih
ljudi do zdravstvenega varstva z bolj$o organizacijo
dela zdravstvenih organizacij ter vecjo funkcionalno
povezanostjo med osnovo, specialisti¢no in bolnis-
ni¢no dejavnostjo;

b) skrajsevati ¢akalno dobo bolnikov za speciali-
sticne preglede, preglede zaradi ocene delazmoZnosti
in sprejem v bolnisnice in zdraviliSca;

c) povecati skrb za ureditev oZjega in SirSega Clo-
vekovega okolja; :

&) spremljati vse vrste nezgod, zlasti prometne, .

jih evaluirati ter okrepiti travmatolo$ko, urgentno in
reSevalno sluzbo;

d) spremljati po dispanzerski metodi kardiova-
skularna obolenja in zajeti s sistemati¢nimi pregledi
ogrozeno populacijo in pristopiti k preventivnim- u-
krepom, ki iz teh ugotovitev izvirajo; .

e) povecati obseg dela in strokovnost patronaZne
sluzbe in nege bolnika na domu; :

f) zajeziti nara$¢anje $tevila delovnih invalidov in
_ povecati skrb za utrjevanje zdravja;

g) povecati kapacitete psihiatri¢ne sluzbe ter jo

kadrovsko usposobiti za delo po dispanzerski me-

todi; ;

h) izboljati zobozdravstveno varstvo otrok in
mladine z namestitvijo novih zobozdravstvenih delav-
cev, nabavo ustrezne opreme ter ureditvijo ustreznih
delovnih prostorov;

i) zaposliti v zdravstvenem varstvu otrok, Zena in

mladine weé zdravstvenih- delavcev in povelati obseg -
njihovega dela, zlasti izven sredi$¢ in na podrodju na-

¢rtovanja _druiime : :

1 povedati moznosti in ukrepe za zgodnje odkri-

vanje rakavih bolnikov, diabetesa in kroni¢nega bron-
hitisa; ;
k) povedati dejavnost dispanzerjev in enot za me-

dicino dela, tako da se bo dvignila sluzba varstva pri

delu na vi$ji nivo;

1) izboljati zdravstveno varstvo v vzgojno-varstve-
nih ustanovah in $olah ter skrbeti za stalno cepljenje
otrok proti nalezljivim boleznim;

m) skrbeti, da bodo vsi prebivalci delezni &im-
bolj enakomernega in enakovrednega zdravstvenega
varstva, da bodo ¢akalne dobe zmanjane na mini-

mum in da bo postalo zdravstveno varstvo $e kvali-

tetnejge.
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3. Po elementih in predvidevanjih organov druz-
benega planiranja, ki so znani do sestave tega pro-
grama, se bo skupna poraba na tem podrocju v letu
1975 v komunalni in regijski skupnosti gibala, po vi-
rih zbiranja, takole:

Ob¢c¢ina:

Ocena za Plan za
1974 1975 ~ 1ndeks

Prispevki zavarovancev
(delavel v zdruzenem delu,
pri zasebnikih in samostojni
poklici)

— iz osebnega dohodka 10.346 13.043 126,0

— iz dohodka 3446 4351 126,22
Skupaj . 13792 17394 1261
Prispevki upokojencev ; 3520 4323 1225

Prispevki kmetov (odstotek od
KD in pavsal)

Prispevki za vajence in drugi
prispevki 307 © 358 1166

Skupaj prispevki 19383 24181 1247
Dohodki od DPS v financiranju

zdravstvenega varstva 186 140 753
Konvencije in drugi dohodki 293 204 632

1755 2106 120,0

Skupaj bruto skupna poraba  19.822 24525 1237

Izlocitve: : :

v rezervni sklad ; 467 506 108,3
za razvoj zdravstvene sluzbe !

na obmodju regije 969 1214 1252
druge izlo¢itve za prevzete i

obveznosti od DPS 576 720 1250
Neto skupna poraba 17810 22085 1240

Regija

Prispevki od OD 270.348 341.851 1265

Prispevki iz dohodka

organizacij . 91.621 115977 1265
Prispevki upokojencev 47700 58432 1225
Prispevki kmetov 15.000 17997 1195
Ostali prispevki 4975 5894 1185

Ostali dohodki ° $IT 726291 . 819

Skupaj bruto

skupna poraba 437.621 546442 1249

Izlocitve:
v rezervni sklad
za razvoj zdravstvene sluZbe

10328 11181 1083

na obmodju regije 21399 26832 1253
druge izlo¢itve za prevzete

obveznosti od DPS 15114 18892 1250

Neto skupna poraba 390.780 489.537 1253

4. O solidarnostnem formiranju sredstev za skup-
no porabo in najnujnejdih investicijah v letu 1975 v
okviru regije se bodo komunalne skupnosti, ki so
zdruZene v regijski zdravstveni skupnosti, samouprav-
no sporazumele oziroma druZbeno dogovorile.

5. Pripomba: Pri predvidevanjih ni upo$tevana
valorizacije osebnih dohodkov zdravstvenih delavcev
za leto 1975 in druge zahteve iz sindikalne liste ter
zviSanje odstotka nadomestil ob bolezni.

Skupnost zdravstvenega varstva
in zavarovanja Celje



srecanja

Komisija za informiranje
pri OK ZSMS Mozirje

miadi

IX. kongres Zveze socialisti¢ne
mladine Jugoslavije

V dneh od 21. 11. do 23. 11. 1974
se je v Beogradu v veliki dvorani
doma sindikatov odvijal IX. kongres
ZSI[4]). Kongres je otvoril Vladimir
MAXSIMOVIC, predsednik Zvezne
koaference ZMJ. Po odpeti inter-
nacionali, ki jo je zapel pevski zbor
»Ivo Lcla Ribar« je tov. MAKSI-
MOVIC dejal: »Dovolite mi najprej,
da v nas$i sredini pozdravim nasega
najdrazjega gosta, tovariSsa TITA.
Vase prisostvovanje nasemu Kkon-
gresu tov. Tito je velika obveza za
vse delegate, da kar najveé¢ dopri-
nesejo k uspeSnemu delu kongresa
in da se bodo sklepi IX. kongresa
ZSMJ tudi v praksi kar najuspes-
neje uresnievali« Zatem je Vladi-
mir MAKSIMOVIC pozdravil vse de-
legate kongresa in goste, med njimi:
Petra STAMBOLICA, Kira GLIGO-
ROVA, Staneta DOLANCA, DuSana
PETROVICA-Saneta, Mika SPILJA.
KA, Veljka VLAHOVICA, DzZemala
BJEDICA, Kosto NADA, Nikolo LJU-
BICICA in druge. Na koncu je po-
zdravil fe preko 120 gostov, ki so
predstavljali napredno mladino iz
Stevilnih drzav sveta. Po izvolityi
delovnega predsedstva je besedo
prevzel tov. Tito in zacel z bese-
" dami:

Tovari$ice, tovarisi, mladinke,

mladinci!

Pozdravljam vas, delegate devete-
ga kongresa ZSMJ. Zelo sem srecen,
da sem danes med vami mladimi,
da lahko iz tega mesta zaZzelim kon-
gresu uspe$no delo. Izkorid¢am pri
loznost, da preko vas posljem mla-
dim cele Jugoslavije najtoplejse po-
zdrave.

Tov. TITO je zatem podal krajsi
zgodovinski oris mladinske organi-
zacije, od ustanovitve pa do danes.
Se posebej pa si moramo mladi
zapomniti njegove zadnje besede,
ko je dejal: »Prepri¢an sem, da bo
Zveza socialisticne mladine Jugosla-
vije znala odgovoriti Zeljam naj-
dir§ih mnozic nase mladine. Vasa
enotna organizacija pa bo imela
polno pedporo Zveze komunistov.«

Drugi dan je kongres delal v petih
komlsljah Komisije so bile razde-
l]enﬂ tako, da so bili zajeti vsi in-
teresi mladine. Tako smo imeli ko-
- misije za organiziranost in statut,
druzbenc-ekonomske odnose, izobra-
Zevanje in kulturo, drugbene aktiv-
nosti in komisijo za mednarodno
politiko.
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Tretji, zadnji dan kongresa pa so
bila podana porocila e dslu komisij
ter predlogi za spremembo statuta
in resolucije ¢ nadaljnjem delova-
nju ZSMJ. Osvojen je bil tudi pred-
log za enotno ¢lanarino, ki bo 1
dinar na mesec. Izvoljeno je bilo
tudi 29-¢lansko predsedstvo ZSMJ.
V predsedstvu so tudij trije Sloven-
ci: Fanika LAPORNIK, Sandi RAV.
NIKAR in Vojko VENISNIK. Za
predsednika Zvezne konference Zve-
ze socialistiéne mladine Jugoslavije
je bil izvoljen Azem VLASI. Liljana
PESIC, studentka titograjske prav-

ne fakultete pa je prebrala pozdrav-:

no pismo tov. TITU. Po krajsem
govoru novega predsednika je bil
kongres zakljucen. Iz dvorane doma
sindikatov smo ods$li z velikim zado-
voljstvom trdno prepricani, da bo-
mo kongresne dokumente uspesSnc
prenesli v prakso. Na veliki plogcadi
pred kongresno dvoranc pa smo se
Se enkrat poslovili s pesmijo in
kolom. .
Ivan BERLOZNIK

Obvestilo
skupséine
ob¢ine Mozirje

Obvesc¢amo vse obcane, da
je Skupséina obéine Mozirje
na 4. seji zbora zdruZenega
dela, zbora krajevnih skup-
nosti, druZbenopoliti¢neca
zbora dne 21. novembra 1974
sprejela ODLOK O RAZPORE -
DITVI DELOVNEGA CASA
IN SPREJEMANIJU STRANK
PRI ORGANIH OBCINE MO-
ZIRJE.

Delovni  ¢as v oblinskih,
upravnih in drugih organih in
sluzbah bo trajal:

— v ponedeljek, torek, ce-
trtek in petek od 6. do 14. ure;

-— v sredo -od 6. do 16. ure.

Obdinski organi so dolZni
sprejemati nevabljene stran-
ke:

— v ponedeljek od 6. do
14. ure in :

— ob sredah.cd 6. do 16,
ure.

DELEGATI 1X.
KONGRESA 7ZSMS

IX. kongresa ZSMS se je udelezZila
tudi 5-¢lanska delegacija iz nade ob- -
¢ine. V delegaciji so bili: ROBNIK .
Marjeta, HANZEKOVIC Alojz in
LENAR Avgust, ki so bili delegati
ter HRIBERNIK Ivica in BERLOZ-
NIK Ivan kot gosta. Delegati kongre-
sa so na zadnjem plenarnem zaseda-
nju izvolili RK ZSMS.

Alcjz Hanzekovi¢, delegat IX. kon-
gresa ZSMS

Za ¢lana RK ZSMS je hila izvolje-
na tudi ROBNIK Marjeta. Na prvi
seji RK ZSMS, ki je bi'a takoj po
kon€anem plenarnem zasedanju, so
¢lani RK izvolili predesdstvo, sekre-
tariat RK ZSMS ter posehej predsed-
nika in sekretarja RK ZSMS.

Zz predsednika  je bil izvoljen
Ljubo JASNIC, dosedanji -predsed-
nik ZMS, za sekretarja pa Zdenko
MALI ki je tudi do sedaj opravljal
dolznost szkretarja RK ZMS.

C vtzih iz kongreza cem se pogo-
varjal z Alojzem HAN/JT‘hOVICEM
ki je drugi dan kongre:a delal v ko-
mi isiii za krajevne skupnsm kjer je

. tudi referat o problemih mla-
dine v nasi cbéini. Dejal je, da je bi-
lo to zanj enkratno dozivetje. Ugo-
tovil je, da se s pcdobnimi problemi,
kot jih imamo mi, vkvarjajo tudi v
ostalih cb&inah. Z organizacijo kon-
gresa je bil zelo zadoveljzn. Se pose-
bej mu je bilo v&s¢ to, da so bili vsi
delezati zelo cdleéni, kritiéni in sa-
mo'tritiéni ter da smo konéno spre-
jeli enotno organizacijo ZSMS. ki bo
lahko v bedege hitreje uresniéevala
zahteve mladih.

Ivan BerloZznik
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NOVOSTI Z ZAKONOM O TEMELJNI
VARNOSTI V CESTNEM PROMETU

(Nadaljevanje s 4. strani)

zié¢a, na ovinku z nezadostno pre-
glednostjo, v blizini vrha klanca,
ali voZnja motornega vozila ne da
bi imel voznik pri sebi voznisko do-
voljenje. Za te krSitve bo sodnik za
prekrike storilcu lahko izrekel de-
narno kazen od 100 do 500 dinarjev,
ali tudi zapor v trajanju do 30 dni.
Ce pa bo s kriitvijo povzrotena ne-
posredna nevarnost ali prometna
nezgoda, pa se bo smelo izreci v teh
primerih tudi varstveni ukrep od-
vzema vozniskega dovoljenja za Cas
od 30 dni do Sestih mesecev.

Po movem zakonu lahko milicnik
takoj na mestu zacasno odvzame
vozniSko dovoljenje kar za 13 pre-
krikov. Doslej je imel pravico od-
vzema vozniSkega dovoljenja le ob
primeru, ¢e je %il voznik pod vpli-
vom alkohola, mamil, & je bil u-
trujen, e je bil bolan ali v takem
dusevnem stanju, da ni bil sposo-
ben za varno voZnjo z motornim vo-
zilom. Temu so se sedaj pridruzili
Se drugi prekrski, kot npr. prehite-
vanje vozila, ki se je ustavilo pred
prehodom za pedce, povecanje hi-
trosti vozila v ¢asu, ko ga prehite-
va drugo vozilo ipd. Poleg tega je
vrsta prekrskov, za katere je po do-
sedanjih predpisih mili¢nik lahko
izrekel denarno kazen takoj na me-

stu, presla v kategorijo prekrikov,
ko je zoper krsitelja treba predla-

‘gati uvedbo postopka o prekriku

pri sodniku za prekrike,

Treba je opozoriti tudi na po-
membno novost, ki jo prinasa zvez-
ni zakon. Z njim so dolo¢eni novi
ukrepi zoper voznike, ki pogosto-
ma povzrocajo tezje krsitve, s pos$i-
ljanjem na preverjanje znanja pred-
pisov o prometni varnosti ali po-
trebni spretnosti za voZnjo maotor-
nega vozila. Take voznike motornih
vozil lahko mnapoti pristojni organ
za notranje zadeve na preverjanje
znanja predpisov o prometni varno-
sti ali potrebne spretnosti za wvoZ-
njo motornega vozila. Ce voznik
preizkusa ne opravi zadovoljivo, mu
pristojni organ zafasno vzame voz-
nisko dovoljenje, voznika pa po do-
lo¢enem casu poklice na ponoven
preizkus,

To je vsekakor ukrep, o katerem
naj nedisciplinirani vozniki dobro
razmislijo.

Zakon tudi doloca za organizacije
zdruZenega dela, ki uporabljajo v

- cestnem prometu motorna vozila,

za krditve predpisov prometne var-
nosti, tudi poostrene kazenske sank-
cije tako, da je mogoée v najhujsih
primerih izre¢i delovni organizaciji
kazen, ki ni manj$a od 300 dinarjev,

Razstava vojaske

Komisija za vkljucevanje mladine
v vojaske Sole pri obdinskem od-
boru ZRVS in ob¢inska konferenca
ZSMS v Mozirju sta dne 10. in 11.
novembra priredili razstavo voja-
Ske opreme in opreme enot civilne
za$cite. :

Poleg opreme in oboroZitve pe-
hotnih vojaskih enot in enot CZ so

T

si obiskovalci lahko ogledali tudi
opremo strelskih druZin, gasilskih
enot in sredstva zvez radio kluba
Mozirje. Na panojih so bili poleg
uspelih posnetkov z vojaskih wvaj
enot JLA in enot teritorialne obram-
be tudi pismeni prispevki ucencev
osnovnih $ol s tematiko: »STARSI
V NOBc«.

Vojaski stareSina razkazuje oroZje tudi najmlajsim obiskovalcem
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in jo lahko pristojni organ odmeri
v vi§ino do 30.000 dinarjev. :
Odgovornim osebam v organiza-
ciji zdruZenega dela pa se v takih
primerih lahko izre¢e denarna ka-
zen od 200 do 1.000 dinarjev.
Zakon o temeljni varnosti v cest-
nem prometu ureja samo temeljne

.pogoje za voznike motornih vozil.

V republi$ko obravnavo sodi vse,
kar se nanasa na voznike kmetij-
skih traktorjev, delovnih strojev, ko-
les z motorji in drugimi vozili na
motorni pogon, pa tudi na voznike
vseh drugih vozil (vpreZna vozila,
kolesa itd.). V republi$kem zakonu
o0 varnosti cestnega prometa bo tre-
ba takoj doloditi, kaj bo moral zna-
ti na primer voznik kmetijskega
traktorja, kje bo opravljal vozniski
izpit, kak$na naj bo registracija vo-
zil in podobno.

Federacija bo enotno uredila vpra-
$anje registracije motornih vozil in
njihovih priklopnih vozil ter vpra-
ganje naprav in opreme na teh vo-
zilih. V ta namen bodo izdani pod-
zakonski predpisi, in sicer: pravil-
nik o regisiraciji motornih in pri-
klopnih vozil in pravilnik o napra-
vah in opremi vozila v cestnem pro-

metu. itk ;
Komisija za preventivo

in vzgojo v cestnem
prometu IS SO Mozirje

opreme

V &asu razstave so v kinodvorani
prikazovali kratke filme iz voja-
Skega Zzivljenja. Filmi so bili name-
njeni predvsem ufencem vigjih raz-
redov osemletk, ker se prav ti od-
lo¢ajo o nadaljnjem $olanju.

Razstavo je obiskalo preko 1000

‘obéanov. Najdlje so se zadrZevali

pri razstavljenem oroZju in apara-
turah domacega radiokluba, kjer so
bili pri¢a mmnogim wvzpostavljenim
Zvezam po na$i domovini.

Obiskovalci so bili nad razstavo
navduSeni in si tudi v prihodnje
Zelijo podobnih prireditev.

Organizatorja se zahvaljujeta
vsem, ki so jima pomagali pripra-
viti razstavo, Se posebej pa se za-
hvaljujeta celjski garniziji za dano
pomo¢. :

F. Slapnik

o%

T T DI T NI D DN O

DOPISUJTE
V NAS LIST
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IZOBRAZEVANJE PRI DELAVSK] UNIVERZI MOZIRJE

Skrb za kadre se zrecali v kadrov-
ski politiki tudi v tem, kako je pe-
skrbljeno za organizirano in uéinko-
vito izobraZevanje in usposabljanje
vseh zaposlenih v OZD — TOZD, Ne-
kaj seminarjev, tefajev in poude-

Vsekakor takina opredelitev zah-
teva ustrezno samoupravno organizi-
ranost izobraZevanja in e posebej v
odnosu do OZD — TOZD, ki same ne
zmorejo organizirati lastne izobraze-
valne sluZbe oziroma izobraZevanja.

Slusateljicam, ki redno obiskujejo g;edavanja, tudi stenografija ne dela
; tezav

vanj Se ne pomeni, da je izobrazeva-
nje organizirano. Take izobraZeval-
ne akcije najdemo v vsaki OZD —
"TOZD.,

V organiziranem in naérinem iz-
obraZevanju govorimo tedaj, ée so v
OZD — TOZD uresni¢ili splogno
znane zahteve, ki veljajo za vsako
organizacijo, ne glede na &stevilo de-
laveev, vrsto proizvodnje in delo, ki
ga zaposleni opravljajo.

Praviloma se izobraZevanje zapo-
slenih izvaja v OZD — TOZD in zu-
naj njih. To pomeni, da prepusti
OZD — TOZD tiste izobrazevalne
akcije, ki jih sama zaradi razliénih
vzrokov ne more izvesti, drugim iz-
obrazevalnim organizacijam, to je
golam, delavski univerzi in drugim
organizacijam za izobraZevanje od-
raslih. Izobrazevanje v OZD — TOZD
in zunaj njih predstavljajo celoto,
kateri se nobena OZD — TOZD ne
more odredi,

Ob tem se zastavlja vpraSanje ali
zmore vsaka OZD — TOZD zaradi
kadrovskih in drugih razlogov imeti
svojo izobraZzevalno sluzbo oziroma
center.

Praviloma mora v vsaki organiza-
ciji biti dolofena oseba, ki nepo-
sredno ali posredno vodi izobraZeva-
nje.

Brikone pa je smotrno oziroma ra-
cionalno, ¢e se zlasti manjse OZD —
TOZD dogovorijo za organizacijo iz-
obraZevanja, ki lahko zadovoljuje iz-
obraZevalne potrebe in interese de-

lavcev vedjega Stevila organizacij —
po vsej verjetnosti na obmoéju ene

obéine in da to vlogo prevzema po

~ zakonsko in druZbeno opredeljenih

nalogah — delavska univerza.
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Pri Delavski univerzi Mozirje tre-
nutno teéejo naslednje izobraZevalne
oblike:

1. osnovna Sola za odrasle (7., 8.
razred),

2. ekonomska Sola (1. letnik),

3. administrativna 8ola (1. letnik),

4. poklicna Soferska $ola,

5. zadetni tefaj nemskega jezika
(2 skupini),

6. gospodinjski tefaj s kuhanjem
in zdravstveno vzgojo. :

To so redne izobrazevalne oblike,
ki potekajo vse Solsko leto, obiskuje-
jo pa jih slu8atelji iz vseh delovnih
organizacij naSe obéine. Predvsem
so to ljudje iz neposredne proizvod-
nje, ki si Zelijo pridobiti doloeno iz-
obrazbo. Po predhodnih prijavah bi
bilo 8e ve¢ udeleZencev izobraZeva-
nja, ¢e bi imele nekatere delovne or-
ganizacije posluh za izobraZevanje
svojih delavcev in ée bi jim omogo-
¢ile obiskovanje predavanj.

S tem je dan velik poudarek iz-
obraZevanju in izpopolnjevanju de-
lavecev v temeljnih in drugih orga-
nizacijah zdruzenega dela. To zlasti
pomeni, da:

— mora vsaka TOZD delavcem za-
gotoviti to pravico, ki jim jo Ze za-

“kon priznava in kar je hkrati doli-

nost delavecev v TOZD,

— je to dolznost mogoce izpolniti
s primerno organizacijo izobrazeval-
nega procesa.

Pri delavski univerzi so priprav-
ljene naslednje izobrazevalne oblike,
s katerimi bomo pric¢eli v decembru
ali januarju:

— politi¢na Sola,

— seminar za novosprejete clane
ZK,

— seminarji za samoupravljavce v
QZD, 3

— seminarji za delegate
KS, SIS,

— obrambna vzgoja nerazporeje-
nega prebivalstva, :

- — nadaljevalni te¢aj nemskega je-
zika,

— krojno-8iviljski tedaj.

0ZD,

Obvestilo

VSEM ZIVINOREJCEM OBCINE MOZIRJE O OBVEZNI
3. SPLOSNI TUBERKULINIZACIJI GOVEJE ZIVINE

V Sloveniji Ze prek 35 let organizirano zatiramo govejo tuberkulozo.
Rezultat takega nacérinega dela je zmanj$anje $tevila tuberkuloznih
govedi od nekdanjih 5%, pod 0,59, danes. S
izloéanjem tuberkuloznih Zivali iz nadaljnje reje naértujemo do-
konéno izkorenitev te bolezni goveje Zivine v Sloveniji, torej to,
kar so nekatere evropske drzave dosegle Ze pred leti.

Ob¢inska veterinarska sluzba je na podlagi republiS$ke Odredbe
o preventivnih ukrepih proti dolo¢enim zivalskim kuznim boleznim
(Uradni list SRS, §t. 54-428/72), dolZna opraviti v letih 1973 in 1974,
tretjo splodno tuberkulinizacijo, (razpoznavno cepljenje) vse, nad tri
mesece stare goveje Zivine na obmoéju ob&ine Mozirje.

Akcija je v zamudi, saj je doslej pregledano za tuberkulozo le
nekaj nad 109, govedi. Zato nam preti nevarnost, da Zivinorejci,
katerih Zivina ni pregledana in prosta tuberkuloze, ne bi mogli
prodajati mleka na redni odkup.

Veterinarska postaja Mozirje bo, ob pomoéi ZKZ Mozirje,
opravila v prihodnjih mesecih masovni pregled goveje Zivine po
hlevih. Stroske za prvi pregled pla¢ajo iivinorﬂci v znesku 20 din
po glavi goveda. Stro$ki sanacije okuZenih in ok
darstev, s ponovnimi pregledi Zivine na tuberkulozo, gredo v breme
sredstev sklada za zatiranje Zivalskih kuZnih bolezni. :

Zivinorejce prosimo, da v svojem in sploSnem interesu pomagajo
pri izvedbi obvezne akcije, ki je mamenjena zatiranju tuberkuloze
— tj. bolezni, ki je skupna ljudem in Zivalim.

- Oddelek za gospodarstvo in finance -
Skup¥¢ine obéine Mozirje

ponovnimi pregledi in

be sumljivih gospo-
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ONESNAZENOST NASIH VODA

V intenzivnem industrijskem napredku dvajsetega stoletja po -svetu in
tudi pri nas se pojavija kot nujno zlo onesnaZenost zraka in voda. To

onesnaZenje povzroca industrijskim deZelam velike teZave pri preskrbi
s pitno vodo. V zadnjih letih odvajajo drZavni proraduni znaina sred-

stva za raziskave, projekte in gradnjo cistilnih naprav pri tovarnah,
ki onesnaZujejo vodo ali zrak oziroma uporabljajo vodo kot tehnolodki

medij.

Pri SO Mozirje je bila Ze lansko
leto formirana komisija za varstvo
okolja z namenom, da pozitivno
vpliva na zas¢ito okolja na naSem
podrodju.

Problem onesnaZenja postaja to-
rej tudi na naSem podro¢ju aktua-
len in v nekaterih primerih celo pe-
rec. :

Moc¢an razmah stanovanjske iz-
eradnje ima za posledico potrebe po
kanalizacijah v strnjenih ~naseljih.
Ponikalnice, ki so grajene ob novih
objektih, niso ve¢ funkcionalne, kaj-
ti celotni stanovanjski kompleksi so
7e zasiceni s fekalijami in odpadni-
mi substancami gospodinjstev (pral-
ni praski). Zajemanje pitne talne
vode v tak$nih podroéjih je tore!
onemogoceno, istocasno pa se po-
javlja problem onesnazenja talne
vode ob visokih vodostajih rek.

Drug izvor odpadkov, ki kvarijo
okolje, je raznovrstna embalaza, ki
posebno v naseljih z neorganizira-
nim odvozom smeti obdaja bregove
rek in potokov. Akcije ¢iscenja po-
sameznih podrodij, ki jih organizi-
rajo Sole, so sicer pohvalne, vendar
s tak$nim nac¢inom nikakor ne bo-
mo uspeli zagotoviti c¢istih dolin
Drete in Savinje. V vseh prebival-
cih mora prevladati zavest in Zelja,
ohraniti naravo taksno kot je, ozi-
roma jo polepsati, nikakor pa ne
spreminjati vodnih strug v trans-
porine poti in odlagaliS¢a vsega ti
stega, kar nam ocitno kvari estet-
ski videz naSega stanovanja oziro-
-ma dvoris§c¢a. Nikakor pa ne smemo
dovoliti, da bodo nasa stancvanja
Ciste in prijetne oaze sredi zapusce-

ne in onesnaZene okolice. Ob vedno
vedjem obisku turistov ma podrodje
obeh dolin moramo poskrbeti za
njihovo dobro pocutje, obenem pa
jih seznaniti z wvzdrZzevanjem reda
na - za¢asnih kampirnih prostorih.
Krajevne skupnosti naj bi po svo:
jih moZnostih uredile enostavne pro-
store za nedeljske piknike motori-
ziranih turistov. Prostori naj bi bili
opremljeni vsaj s kantami za smeti.
Na drugih mestih pa naj bi bilo pre-
povedano kampiranje.

Z obéinskim odlokom o urbani-
sti¢nem redu in planiranju je dolo-
¢eno, da se v penspektivi razvija in-
dustrija samo v Nazarjah, ostali
kraji obeh dolin pa naj sluzijo le
razvoju turizma in kmetijstva. To
je preventivni ukrep, ki naj onemo-
goc¢i kakrsnekoli industrijske odpla-
ke v tokova Savinje in Drete od so-
toéja v Nazarjah naprej in pa one-
snazenje zraka z dimnimi plini.

V Nazarjah, kjer je skocentrirana
celotna lesnopredelovalna industri-
ja ob¢ine, so dani vsi pogoji za na-
daljnjo predelavo lesa. Intenziven
razvoj podjetja v zadnjih letih daje
garancijo, da bodo v prihodnosti
zgrajene nove kapacitete za finaliza-
cijo lesne surovine. Ker pa je znano,
da se v finalni predelavi lesa mo¢no
vkljuéujejo kot vzporedna kompo-
nenta tudi proizvodi kemic¢ne indu-
strije, bo nujno pri projektiranju
tehnolo$kih postopkov upcstevati
tudi ta faktor ter poskrbeti za ma-
ksimalno mnevtralizacijo odpadnih
kemic¢nih snovi, ki bi lahko kvarno
vplivale na favno Drete in Savinje.

(Nadaljevanje prihodnjic)

Izvor najveéje onesnaZenosti zraka in voda je industrijski center
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DEZURNE SLUZBE
V OBCINI
ZDRAVNIK: :

-0d 9. 12. 1974 od 7. ure do 16. 12.
1974 do 7. ure — dr. Emil SPRAJC
Od 16. 12. 1974 od 7. ure do 23. 12.
1974 do 7. ure — dr. Franc URLEP
Od 23. 12. 1974 od 7. ure do 30. 12.
1974 do 7. ure — dr, Ivan BUT
Od 30, 12. 1974 od 7. ure do 6. 1.
1975 do 7. ure — dr. Franc SIRKO
Od 6. 1. 1975 od 7. ure do 13. 1.
1975 do 7. ure — dr. Emil SPRAJC

ZIVINOZDRAVNIK:

29., 30, 11. in 1. 12. 1974 — dr. vet.
Franc LOGAR, telefon 840623, Lo-
garska dolina . -

8. 12. 1974 — dipl. vet. Drago LU-
KAN, telefon 840201, Gornji grad

15. 12, 1974 — mag. vet. JoZze MER-
MAL, telefon 840044; Ljubno

22, 12. 19794 — dipl. vet. Anton
RESNIK, tel. 830978, Mozirje

29. 12. 1974 — dr. vet. Franc LO-
GAR, telefon 840625, Logarska do-"
lina

1. in 5, jan. 1975 — dipl. vet. Drago
LUKAN, telefon 840201, Gornji grad
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Recica ob Savinji je tudi v obmodju
onesnazenega zraka, sam kraj pa
je lep

»Savinjske novice« izhajajo me-
sefno — Izdaja SO in delovne or-
ganizacije obdine Mozirje — Ureju-
je uredniski odbor — Glavni in
odgovorni urednik Hubert HER-
CEK — Urednistvo in uprava: Mo-
zirje 175, tel. Mozirje 83040 in 83030
— Ziro racun pri SDK eksp. Mo-
zirje &t. 5076-637-56 — Savinjske
novice glasilo SO Mozirje — Ro-
kopise, objave in oglase za vsako
itevilko  sprejemamo do - petin-
dvajsetega v mesecu — Tisk in
kil3eji: AERO, kemiéna in grafi¢ns
industrija Celje

Po mnenju IS SRS — Sekretaria-
ta' za informacije (8t. 421-1/72 z dne
9. maja 1973) je Casopis oproiten
davka od prometa proizvedov.
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