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Stevilka 12 ; vodnjo, zato smo dosegli vse

cilie, ki smo si jih zastavili z

gospodarskim naértom.

Tak$no stanje pa nas ne sme
zapeljati, ker bo v letu 1981
padla kupna mo& kupcev nasih
izdelkov in zato ne bomo mogi
prodati toliko, kot letos, Ce
bomo pri svobodnem oblikova-
nju cen morali zniZati cene,
bomo morali poiskati dosti veé
notranjih rezerv pri strokih in
produktivnosti, kot smo to
delali letos.

Za nadaljnji razvoj ali obstoj
na isti ravni slovenskega gospo-

Sirina programa omogoca trdnost

darstva je osnovna usmeritev:
ved izvazati, Beti ima Siroke
izvozne mozZnosti, vendar nam
tuji kupec ne priznava taksne
cene, s katero bi lahko pokrili

Postali smo veliki in trdni,
Zaposlenih nas je 1760 in
poslovno leto bomo zakljuéilis
1.100000.000 din skupnega
priho ka, kar nas uvria na 5.
mesto po velikosti delovnih
organizacij na Dolenjskem. Nas
proizvodni program je §irok, saj
imamo v nekaterih artiklih
mnoZiéno ;!oizmd:g:, v dru-
gih pa maloserijsko. Pri krmilje-
nju poslovanja se srecujemo z
najrazliénej§imi teZavami, ven-
dar nam ravno $irina programa
daje na trzis¢u vecio trdnost,

podro¢ju zunanjetrgovinske de-
javnosti. Bilo je nekaj zastojev v
osnovni proizvodnji, ki pase
nismo odrazili toliko v konfek-

Ko si kaksen proizvod ustavi
zaradi preskrbe ali prodaje,
imamo vedno moznost aktivni-
rati drugega, in proces tede
dalje. Glede makro—okolja smo
med tremi velikimi trgovskimi
centri (Lj, Zg, Ri), in smo
stalno pripravlijeni na trine
spremembe. Glede oZjega oko-
ia pa imamo tudi dobro
lokacijo, ker so skoraj vsi
delavci iz bliznje okolice,
odlikuje pa jih velika pripad-
nost h kolektivu.

Narodnogospodarska stabili-
zacija je tudi za nas zaostrila

pogoje gospodarjenja, zlasti na

strotke materiala in osebnih
dohodkov, zato moramo vpreci
vse sile, da bi delali kvalitetnej-
§e in produktivnejSe na vse
delovnih mestih, To se zdi
nekaterim kot splodna fraza,
ve¢ina nasih delavcev pa se tega
globoko zaveda. V letu 1980
nismo zaposlili toliko delaveev,
kot smo naértovali, tudi v
naslednjem letu ne bomo veé
za poslovali.

Dogaja pa se, da
imamo pri nekaterih klju&nih
delih 3e vedno premalo delav-
cev, pri nekaterih vzporednih
delih pa preveé. Spremenljivost
proizvodnega programa in ne-
obhodna veéja prilagodljivost
kolektiva na zunanje vplive
zahtevata tudi od delavcev ved
znanja in usposobljenosti, da
lahko menjajo delovna opravila,

cijski proizvodnji in prodaji.

aksimalno smo izkoristili veli-
ko povpradevanje na trziscu in
sproti smo prodali vso proiz-

Na koncu letosnjega leta se
zahvaljujemo vsem delavcem z
napore, ki smo jih vgradili v nas
skupni cilj —/ dosezen rezultat
poslovanja, Letosnji rezultati
nam dajejo’ ve¢ gotovosti pri
gospodarjenju posameznih
TOZD in delovne organizacije
kot celote in socialno varnost
slehernega delavca v kolektivu

Beti,
NIKOLA PODREBARAC
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1980. letu v brk

Kot pise je minilo to 1980. leto, dvanajst mesecev, ki so bili
polni stabilizacijskih prizadevanj, tekanj za devizami in za
devicami, do katerih pa je bilo enako tezko priti Pa naftna kriza se
je stopnjevala in za liter bencina nam izvlecejo zdaj iz Zepa Ze
enaindvajset dinarjev. Ce si hotel dobiti tono premoga, si moral
poznati najmanj devet stricev, ki v nasem slovenskem prostoru
nekaj pomenijo, sicer si se lahko obrisal zpod nosu,

Da v iztekkjocem se letu ni bilo v na$i visoko razviti druzi
Zebljev, cementa, 02'3, sladkorja, kave, pralnih prasko* limon,
kurilnega olja in tako naprej po seznamu. ie vsakdo o. il na
svoji, zdaj ze dodobra ustrojeni potrosniski koZici.

Pa ni¢ za to: z najvisjih vrhov so nam obljubljali, da so to le
prehodne teZgqve in ni ga delovnega cloveka, ki ne bi verjel in
zaupal predstavnikom ljustva. Sicer pa so to drobne stvari, ée

vemo, da je treba ¢akati v Zahodni Nem¢iji skorgj Stirinajst dni na
lizdobavo podmornice. Ta primer nam lepo ponazarja, v kaksni
krizi so zahodni druzbeni sistemi,

Komet praznuje v tem letu dwajsetletnico ustanovitve, dobili
smo povrnjene viske sisov, malo je manjkalo pa bi prodali
pocitniski dom v Seci, dinar smo devalvirali za trideset odstotkov,
na &rno smo kupovali nemS$ke marke, svet se je tako zavzemal »a
mir, da je pricel najmanj pet novih vojn, umrl je igralec Joze Zupdnh
ter slikarja Maksim Gaspari — Viktor Magyar v Gribljah pa so
poloZili kabel za telefon. V letu 1980 so se nam izrabili jeziki ob
razpravah o usmerjenem izobraZevanju, ni nam uspelo asfaltirati
igriSca ob delovni organizaciji Beti, ki je nadaljevala z
reorganizacijo sluzb in temeljnih organizacij, na ,.Sejmu moda v
svetu” smo dobili Srebrno kosuto, v Sporni dvorani pri osnovni
Soli je bilo II. mednarodno miladinsko prvenstvo Jugoslavije v
namiznem tenisu, poleg tega pa je pricelo sneiiti Ze drugega
novembra in sneg je napravil veliko skode.

Ne verjamem, da nam bi bilo preve¢ Zal, ker je crknilo parno
1980. leto. Pred nami je 81. Naj bo vsem skupaj sre¢no do Srece,
ki se pise z veliko zaéetnico.

IONI GASPERIC
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Vodenje sestankov

Zivimo v &su, ko si
druzbenega Zivljenja v organiza-
cijah zdruzenega dela in drugje
ne moremo predstavljati brez
sestankov, Kaksni so, vemo.
Svoje misli, predloge in mnenja
le tezko spravimo v taksno
obliko, da jih lahko sprejmemo
kot sklepe, Najveckrat smo za
slabe sestanke krivi tisti, ki jih
organiziramo in vodimo. Ne
poznamo tehnike vodenja se-
stanka, Nemen tega sestavka je,
da bi spoznali tehnike,

Vodja, predsednik ali kakor-
koli ga Ze imenujemo, je le eden
izmed udeleZencev sestanka z
enakimi pravicami kot drug.
On je tisti, ki usmerja potek
razprav, zavrala neustrezne
predloge, sodeluje pri oblikova-
nju sklepov in stali¢. To je
demokrati¢en nadin vodenja
sestanka. Vodja ne vsiljuje
svojega mnenja in ne uporablja
zviSanega tona, da bi dosegel
tisto, kkr hoce,

Kadar vodja ali oZja skupina
o wem odloda ali wvsiljuje
udelezencem svoja staliS¢a in
predloge, takrat govorimo o
avtokratskem vodenju sestanka,
Vodja je celo preprican, da so
udelezenci prisli zato, da bi
slidali njegova stali¢a in da
sklepa sploh ni mono sprejeti
drugace, kot si ga je zamislil,
Taksen sestanek je bolj podo-
ben predavanju in se prava
razprava pojavi Sele po sestan-
ku, okrog vogalov itd. Torej: tu
vodjg preve¢ poudarja svoj
=

Pri nesistematiénem vodenju
sestanka, to je takkat, ka
udelezenci prevzamejo besedo,
0z, pobudo v svoje roke, je
neurejeni ali anarhi®ni nacin
vodenja sestanka. Zaradi anarhi-
je so takdni sestanki dolgi,
sprejete zakljuéke pa obicajno
vsilijo najagresivnej$i udeleZen-
ci.

Ce bi ocenjevali nase sestan-
ke, potem lahko ugotovimo, da
so razliéni ali pa veasih celo
kombinirani iz ve¢ tehnik
vodenja, Ce sestanek ni dobro
pripravljen, potem upraviceno
pripominjamo, da je sestankov
preved, da hodimo samo % na
sestanke, da se sreéujemo
povsod eni in isti itd. Sestankov
je dosti in jih bo v prihodnje Se
ve&, postali so nujnost. Lahko
pa ugotavljamo, da mnogokrat
sestanki ne uspevajo zaradi
slabe informiranosti sodelujo-
¢ih, ki zato ne morejo
sodelovati, v nepravilnem orga-
niziranju, kar je posledica
nepoznavanja tehnike vodenja
sestankov. v neupostevanju
demokrati¢nih  nacel, zaradi
¢esar udelezenci ne sodelujejo

in so nezainteresirani, zato tudi
ne prihajajo na sestanke itd.
Najveckrat se vsega tega ne
zavedamo in iiCemo vzroke
drugie. Vsak organiziran in
vsebinsko dobro (impravljen
sestanek vsebuje tudi vzgojno
izobrazevalne elemente,

Takini sestanki nam dajejo
Siroke moZnosti vkljuCevanja
slehernega udeleZenca, Sestanek
je lahko tudi metoda in oblika
dela, ki omogoda razlifjati in
pridobivati osebne in skupinske
izkusnje, izpopolnjuje in oboga-
ti slehernega udeleZenca z
novimi spoznanji in moZnostmi
pri reSevanju posameznih pro-
blemov in nalog. S sestanka
moramo odhajati zadovoljni, z
raz&iS¢enimi pojmi in z natand-
nimi sklepi ter stalis€¢i. To pa
bomo uspeli le, &e bo priprava
tako kot vodenje sestanka
potekalo po dologenih zakoni-
tostih., Vedno moramo iti,
kaj Zelimo povedati, katere
pripomoc¢ke bomo uporabljali,
da bi dosegli ¢imvedjo zaintere-
siranost in sodelovanie.

Predvideti moramo tudi Cas,
ki je potreben za posamezno
lod&o ali problem, in seveda
tudi skupno dolZino sestanka.
Vodja mora skrbeti za nemoten
potek, spodbujati k novim
idejam in prediogom, sam pa
povezuje in oblikuje stalisca,
oziroma sklepe. S tem, ko vodja
spodbuja posameznike, in Ze je
potrebno omejuje druge, ki
zelijo kaj vsiljevati, omogoca
enakowredno sodelovanje, vodi
skupino v smeri, zaradi katere
je bila sklicana, vseskozi pa se
mora zavedati, da je njegova
vioga dejansko podrejena, saj
ima odlogilno besedo skupina
in ne on ali drugi posamezniki,

V nobenem primeru ne sme biti
pristranski, pozoren mora biti
do vseh, Pri ysem tem mora biti
pozoren in v nobenem primeru
si ne sme dovoliti, da bi koga
ponozeval ali Zalil.

Na koncu 3e nekaj besed o
poteku sestanka. Na zadetku
vodja ugotovi sklepénost, pojas-
ni udeleZzencem namen sestan-
ka, temu sledi uvodno pojasni-
lo, ki mora zajemati bistvo
informacije, otvori razpravo z
izhodis¢nim  vprafanjem in
usmerja razpravo tako dolgo,
dokler se mne izkristalizira
dokoné&en sklep ali staliSce.

Morda bo sestavek odpravil
napake, prav verjetno pa bodo
vodje sestankov ob njem
spoznali sebe in vsaj poskusali
odpraviti svoje napake.

JURIJ MATEKOVIC

# )

Ljudstvo
ljubi svojo

\armado

wNadaljujte delo, ki ima cilj
nadaljnje izpopolnjevanje armade.
Sredstva, ki jih za to potrebujemo,
na§ ljudje radi dajejo. Vedo, da
potrebuijemo obrambo in da je
odvisna od nas vseh in ne samo od
vojske, Toda vojska je eno izmed
najtrdnejiih porostev, da z Jugosla-
vijo ne bo mogel nikoli ve¢ nihle
pometati, da ne bo nih&e smel
poseéi po nadi svobodi in neodvisno-
sti, saj je nafe ljudstvo, &e bo treba,
pripravljeno bojevati se skupaj z
armado.”

Tako je dejal vrhovni komandant
in stvaritel] nade ljudske vojske
tovari$ Tito na lanskem praznovanju
rojstnega dneva JLA, Letos mar3ala
Tita ni ve& med nami, njegova misel
pa je % vedno enako moéno
prisotna v strnjenith vistah vseh

I—__-___J

rodov nase armade in v Jjudstvu, ki
ji je dalosdleta 1941 Zivljenje.

Nafa ,amada se je res rodila iz
ljudstva, iz njegovega upora proti
okupatorjem in njihovi politiki
zasuZnjevanja, razdvajanja in iz-
trebljanja nadh narodov. Iz tisode-
rih plamenov upora in iz nespravlji-
vega sovraltva do vsakega nasilja in
do wsake wrste okupacije ali
izdajalske vladavine se je v letih
revolucije izoblikovala organizirana
oblika vojskovanja - vse od
partizanskih odredov in skupin do
rednih enot narodnoosvobodilne
vojske pod vodstvom KPJ in
tovarisa Tita.

Rojstva prvega rednega oddelka
narodnoosvobodilne amade se je
tovari$ Tito lani takole spominjal:

»K0 sem govoril borcem, ki so
tistega lepega sonénega dne stali v
vrsti v Rudem, sem jim pojasnil, iz
kakinih razlogov ustvarjamo brigado
in poudaril, kakina zavest mora
prezemati njene borce. Poudaril sem
jim, da se ne bomo bojevali okoli
posameznih vasi in za posamiéne
tolke in tako izgubljali ljudi,
temveé da se bomo vopkowvali
povsod tam, kjer bo treba, a tako,
da bomo nenehno postajali vse
moénejfi. Govoril sem o tem,
kak3en moralni lik borca mora biti v
taksni enoti, da se morgjo borei — v
nasprotju s éetniki — v vsem ravnati
kot pripadniki prave redne ljudske
vojske .. ."

Od tistega dne v Rudem, 22,
decembra 1941, pa vse do osvobo-
ditve so morali odredi NOV skozi
najteZje sovraine ognje, skozi smrt
in trplienje in skozi mnoge

V korak s svetom ali

,»omo na usodni prelomnici,
ko gre za to, ali bomo tudi v
praksi uveljavili socialisti¢ni
samoupravni poloZaj delavca v
temeljni organizaciji zdruZenega
dela in v krajevni skupnosti, da
bo odlofal o pogojih in
rezultatih dela. Ali se bomo z
naso visokoproduktivno in kva-
litetno proizvodnjo enakoprav-
no usmerili v svet in si tako
zagotovili odlo&ilno besedo v
svetovnem razvoju znanosti in
tehnike, ali bomo postali sama
sebi zadostna, za vsemi zaosta-
jaj(;éa provinca? " (France Po-
pit

Osma seja CK Zveze komuni-
stov Slovenije je 24. novembra
minila v znamenju poziva k
mobilizaciji vseh sil v sloven-
skem gospodarskem in druzbe-
nopolitiénem Zivljenju za pre-
magovanje tezkega trenutnega
stanja v gospodarstvu in v
prizadevanju za njegovo stabili-
zacijo. To pa pomeni, da se je
treba z vsemi silami prizadevati,
da bi srednjeroéni plan uskladili
z dejanskimi mozZnostmi in s
‘potrebami ter ga zastavili kar
najbolj realno.

To je nedvomno tezka in si
odgovorna naloga, vendar nujr
potrebna, zlasti Se, ker opal
mo, da se na mnogih podrodj
vse prepocasi prilagajamo nov
nastalnemu polozaju, Delov
ljudie zahtevajo uveljavitev ra
vojnih usmeritev, to pa |
mogoce doseci le v demokrati
nem dogovoru in z ustvarjalf
podporo vseh delovnih ljudil
z enotnostjo v Zvezi komuf
stov.

Vse bolj se bo treba opird
na lastne moéi. Odpovedati !
bomo morali za nekaj &#
velikim investicijam, zlasti §
vsem tistim, ki jih nekaj ¥
lahko pogresamo, Vse bolj k¢
doslej se bomo morali nasl,orﬂ
tudi na lastni inteligend
kapital in na lastne tehnolo#
sposobnosti, Bolj moramo pd
pirati domace izumiteljst¥
zoZiti investicije in izbolj¥
kakovost v slehernem na$é
delu. Vse to bo pripomoglo
bolj§i konkurenénosti na¥
proizvodov v tujini in
zmanjSanju zunanje trgovinskél
prirmnjklljaja. Od vecjega izt
za pa je odvisen nadaljnji raz®
nasega gospodarstva, s tem f
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preizkuinje. Pri
dokazali, da so vredni urednievalci
besed vrhovnega komandanta in
vredni zaupanja vseh narodov in
narodnosti Jugoslavije. Vrste narod-

vsem teéem 50

noosvobodilne vojske je kljub
najteZjim razmeram vedno dosledno
preveval duh borbenosti in tova-
ristva. Zlasti pa jih je nenchno kalila
in utrjevala zavest, da se bore za
praviéno stvar, za svojo zemljo in za
svoje ljudstvo, iz katerega so izsli.
Tudi po osvoboditvi, v velikih
letih obnove domovine, ¢uvanja
miru in neodvisnosti samoupravne
in socialistiéne domovine, preveva
najo armado isti duh, To je duh

povezanosti z naprednimi in miro-
ljubnimi, humanimi idejami, ki je
neloéljivo vtkan v svoj narod. S
stalno pripravljenostjo na obrambo
pred slehernim napadalcem, z
moderno oboroZitvijo in s svojim
zaledjem ter globoko v zavesti vseh
delovnih ljudi nove Jugoslavije, je
nafa armada porok mirnega sociali-
sti¢nega razvoja.

»Mafa vojska se je rodila iz
ljudstva,” je dejal tovari§ Tito, ,,in
zaradi tega jo nade ljudstvo tudj
tako ljubi,” Njegovim besedam
lahko samo pritrdimo.

zamude

tudi razvijanje ekonomske in
socialne varnosti delaveev ter

prihodnost mladih rodov.
Pri vsem tem pa moramo
spremeniti tudi odnose, ki

trenutno vladajo pri oskrbi s
hrano. Slovenija ima s svojimi
spedimi in  neizkori§€enimi
rezervami % veliko moZnosti,
da si zagotovi lastno oskrbo, To
seveda ne pomeni samo zmanj-
Sanje uvoza, ampak bo prepre-
&ilo tudi spreminjanje hrane v
sredstvo politi&nih pritiskov na
nafo drzavo. V kmetijstvo bo
treba vlagati ve&, hkrati pa tudi
zagotavhiati pogoje, ki bodo
omogo¢ili mlademu rodu bolj
privla&no in enakopravno vklju-
cevanje v delo na tem podroc-
ju. Hkrati moramo poglobiti
prizadevanja, da se delavci
temeljnih organizacij zdruZene-
ga dela kmetijstva, Zivilske
industrije in trgovine ter zdru
zeni kmetje uveljavijo Kkkt
nosilci odloc¢anja.

Omenjene naloge za sanacijo
naega gospodarstva bo mogoce
uresni¢iti samo z udelezbo
globoko osvei¢enih ljudskih
mnoZic ter z dosledno politiko
samoupravljanja, Dogovorjene

gospodarske usmeritve mora
wesnicevati zdruZeno delo in
ne drZzavni organi. Ponovno
vidimo, da so ljudje pripravljeni
nositi svoj delez stabilizacije,
zahtevajo pa, da pri tem
sodelujejo vsi in da hkrati vsi
tudi vedo, zakaj delajo in se
Zrtvujejo.

Tudi zato jim je treba
&imbolj priblizati sredstva obve-
§¢anja, d‘:a bodo sami prek njih
aktivno sodelovali in uveljavljali
samoupravne pravice.

Posebne naloge pa je 8. seja
CK ZKS nalozla v svojih
sklepih komunistom v Sloveni-
ji:

4+ « 5 SVOjO aktivnostjo mo-
rajo komunisti Se bolj kot
doslej krepiti zavest o nujnosti
stabilizacijskih naporov ter
utrjevati prepridanje, da d’e
uspeh pri uresnicevanju stabili-
zacijskih nalog in ukrepov
podlaga in nujen pogoj 2a
razvoj socialistiénega samo-
upravljanja in gospodarski ter
druzbeni napredek Slovenije in
Jugoslavije, za njeno neodvis-
nost in svobodo.”

Zulj mora pociti

Skoraj ne mine dan, da se
ne bi pogowarjali o disciplini
v  delovni organizaciji

Obicajno se takoj sproi
plaz ocitkov, obsodb in
kazanje s prstom na napake
drugih, zlasti pa tiste, ki
zasedajo vi§i poloZaj ali pa
obratno: na delavee iz
proizvodnje. Resnica je sa-
mo ena: nasi delovni disci-
plini posvecamo premalo
pozornosti

Ce pomislimo nanjo,
sploh ne vemo, kje bi zaceli
in kje koncali. Drii pa tudi
to, da niso vsi delavci
nedisciplinirani. Resnica pa
je, da ima disciplinska
komisija kar precej otepanja
z  raznovrstnimi  prekrski
lazjih ali hujsih  krsitev
delovne discipline. KaZe, da
je vecina disciplinskih ukre-
pov neucinkovitih,

Ko se pogovarjas z delav-
ci, pravijo, da ne bi nic
skodilo, ¢&e bi tudi kaksen
vodilni delavec Sel na disci-
plinsko, ko prekoraci svoje
uradne pravice.

Morda gre za nedotaklji-
vost ali kaj drugega — ne
vem?!? V glavnem prekrSke
delamo eni in drugi: zamuja-
mo na delo, predcasno
zapuséamo in odhajamo z
dela, nevestmo in malomarno
opravijamo delovne naloge,
uZivamo alkohol, neupravi-
ceno izostanemo z dela,
odklanjamo opravijanje del
in nalog, povzroéamo nered,
opravljamo dela brez oseb-
nih za$éitnih sredstev, zio-
mabljamo bolniske itd. Da bi
-vse to zmanjsali, je potrebno

" najprej dvigniti naso zavest,

to pa se ne da ¢ez noé. Toda
zaskrbljujo e je, da se stanje
slabsa,

Vodstveni kader mora
dajati ostalim osebni vzgled.
Da bi disciplino izboljsali, ni
edini nacin kaznovanje, tem-
veC vzgoja in gojitev zavest-
ne delovne discipline, Ce bo
disciplina odvisna samo od
kazni disciplinske komisife
ali pa od enega cloveka,
potem gotovo ne bo vidnej-
§ih uspehov na tem podroc-
ju

Torej preprecevati ne-
disciplino je dolZnost vsake-
ga posameznika in s tem
tudi druzbe kot celote, pa
naj gre tu za specificne
pojave ali pa Ze znane
mnoZicne kriitve delovne
discipline,

Iz svojih izkusenj lahko
povem, da so nedisciplinira-
ni predvsem miajsi delavct,

Miadinska organizacija je Ze
ukrepala. Preprican sem, da
bi bilo dobro tudi na zborih
delovnih ljudi pohvaliti vz or-
ne, disciplinirane delavece in
jih tudi primerno nagraditi,

Vem, da se bo takoj
postavilo vprasanje denarju,
toda vse preve¢ pozabliamo
na ro, da smo lahko rudi s
skromnim zadovoljni, s knji-
go s posvetilom, plaketo,
objavo v tovarniskem glasilu
itd.

Ali to ne pomeni lepo
priznanje?

Dosti slisimo o zlorabi
bolniske, Mogocée bi zaceli
razmisljati o lastni ambulan-
ti, o svojem zdravniku,
Kontrola bi bila dosti laZja,
V' vecini primerov bi lahko
lazje obolelega delavea po-
klicali telefonu (seveda
po predhodni najavi, ki se jo
lahko organizira brez izgube
casa) ob doloceni uri, tako
ne bi bilo nobene vrste,
dakanja in negodovanja. Po
zakljuceni bolniski gre listek
v ftajnistvo in s posto na
pravo mesto. Danes pa
izgubimo dan, da pridemo
do zdravnika in dan, da
dobimo bolniski listek. Pri-
znajmo, tako je in nié
drugace, Prepri¢an sem, da
ne bi bil problem denar
(posebej v letih nazaj), le
ideja bi se morala poroditi v
pravi glavi,

Ko reSujemo teZave s
podrodja discipline, najvec-
krat slisimo: ,Pocakajte,
bolje bo, ko bomo imeli
ograjo okrog podjetja”. Ne
vem, ¢e bo samo to refitey,
ker to lahko prepreci samo
predéasno  zapu$canje in
odhajanje z dela, vse drugo
pa ostane $e vedno odprto.
Prepric¢an sem, da tisti, ki to
Ze sedaj delajo, bodo najbolj
trdovratni in bodo Ze nasli
wluknje”. Kaj _pa, &e bi
morali vratarja poslej prepri-

ati z ,,dokumenti”? Kajti
izgovori: ,,Grem na obéino,
na banko, na kkmite” so
neposteni in marsikko jih
izkoristi za osebne namene,
Vem, da sem s clankom
nekaterim stopil na zulj.
Tudi ta mora pociti. Cas
stabilizacije je za to najpri-
mernejsi cas.

JURIJ MATEKOVI
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Praznovanjv fotografiji
O dvajsetietnici Kometa smo % porocali v novembrski tevilki VEZILA, &lani u redniskega odbora pa smo se odlocili, da na sredini
nasega glasila natisnemo $e foﬁ'Praznovanh, kiga delavei in delavke iz Kometa pa tudi Beti ne b omo pozabili.

1. fotografija —

Na slavnostni sefi debvskegﬂ".‘wne: je fovorif direktor delovne organizacije Franc Kocevar. Orisal je razvoj in napredek, ki ga je
kolektiv z velikimi koraki nag®' bajsetih letih s pomocdjo delavk — delavcev, ljudi, ki so zgradili to, kar Komet danes ima. Kometovei
s0 lahko v resnici ponosni na # %% zgradili

2, fotografija —
Metliski mesani pevski zbor B 8stopil v kulturnem delu praznovanja dvajsetletnice Kometa Dekleta in fantje so peli ubrano, lepo,
zato ni ni¢ ¢udnega, &e so pO) "‘éen aplavz. Pevce vodi dirigent Franc Milek,

|
Predsednica delavskega sveta l. Organizacije Komet je govorila pred otvoritvijo novih skladisenih prostorov, Ocrtala je razvoj tega :
marljivega kolektiva, posebej ,twudarﬂa samoupravne odnose, kk so urejeni in toplo ¢loveski Ob njej je na posnetku tovaris Franc
Kocewar, direktor Kometa, de¥ ®®nizacije, ki je enako uspesna na domacem kot tudi na tujem triiéu.

4. — 5. fotografija — %
Tile tamburasi so iz Starega M®ima Komet svoj obrat. Niso igrwli gostom na tovarniSkem dvoriséu, ampak so skrbeli tudi za ples,
Izvirna glasba, ni kaj, zato se o ad'ln', ce so se ljudje veselo vrteli Tako, kot plesalca na Jotografiji,

6. fotografija —
Kometovei so pripravili ob p’“svojega Jubileja razstavo svojih izdelkoy. Udelezenci so si jo z veseljem ogledali, nemalo jih je bilo,
ki so hvalili izdelke.

7., 8. in 9. fotografija —

TovariSica Kristina Nastav je & "‘dmfserfernicf Kometa priznanje za dolgoletno delo, Eanko priznanje sta prejeli §e Marica Mari¢ ter

Karlina Vulsinié, Mnogo!m‘ﬂ‘kam sodelavk.se pridruzuje tudi nase urednistvo z Zeljo, da bi $e naprej zdrave in éile prihajale v
kolektiv, ki jih spostuje in cer

10. fotografija —
Brez dobrih kuharic praz
zadovoljne, ker so bili zado '

.

,.":«;meru ne bi bilo tako towarisko sproséeno in popolno. Tukaj jih vidimo v trenutku oddiha.
tje.
-

PESEM, PLES — Tako veselo je bilo v Beti, ko so se zbrali v menzi jubilanti dela. Vrstile so se fale,
plesali smo in peli. Marsikdo je razvezal svojo duso, marsikdo se je nasmejal od srca. Véasih se je le
treba sprostiti.
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~ = izobrazevanju kvalificiranih ga- Sloveniji, vendar neenakomer-

silcev. V letu 1979 sta bila no, odvisno od druzbenopoliti-

zakljuéena dva letnika v Soli za &ne preteklosti (Primorska), na -

ZAHVALA poklicne gasilce, ki deluje v seljenosti, Kkonfiguracije tal,
sestavu Solskega centra republi- PoZarne obremenitve, priso-

Ob smrti drage mame
ANE SLOBODNIK iz Rado-
vice §t. 35 se najtopleje
zahvaljujem sindikalni
osnovni organizaciji TOZD
kodranka in wvolna ter
sodelavkam in sodelaveem
za podarjeno cvetje, vence in
denarno pomo¢&, Hvala vsem
tistim, ki so pospremili mojo
mamo k zadnjemu poéitku,

VILMA SLOBODNIK
z druzino

ZAHVALA

Ob bole¢i izgubi dragega
oceta MIJE JEZERINCA se
iskreno zahvaljujeva sindi-
kalni organizacji TOZD
kodranka in volna ter vsem
sodelavkam in sodelaveem
za podarjene vence, izreéeno
soialje in spremstvo na
njegovi zadniii poti.

MARIJA in VELIMIR
JEZERINAC

ZAHVALA
Ob tragiéni izgubi nase
drage sestre Zorice Dujmesié
se iskreno zahvaljujemo so-
delaveem TOZD konfekcija
in sodelaveem iz TOZD
pletilnica ter sindikklnima
0snovnima  organizacijama
za podarjene vence in

izredeno sozalje.

Zalujodi:
.( sestra Slavica Bekelja,
Marica Malié&
in brat Stjepan
Belavié&

ZAHVALA

Ob nenadni smrti moje
sestre Marice Sopéi&, poro-
¢ene Vanca$, se iskreno
zahvaljujem sindikalni
esnovni organizaciji TOZD
barvarna in sodelavcem za
podarjene vence, izreeno
sozalje in obisk na domu.

Zalujoéi:
Mijo Sopid
z druzino

Organizi-
rano proti
petelinu

(nadaljevanje iz pr. §t.)

Republisk i inSpektorat za po-
Zamo varnost je za osveStanje
prebivalstva kot pobudnik in
soorganizator v letuu 1979
sodeloval pri organizaciji posve-
tovanja , Varstvo pred poZzarom
in eksplozijo pri uporabi in
transportu zemeljskega, mestne-
g in tekoCega naftnega plina”.

rganiziral je tudi posvet o
ukrepih proti poZarom v gozdo-
vih in to s poSebnim poudar-
kom na Krasu Ta akcija, ki
poteka Ze veé let in v katero so
vkljuceni vsi, ki so zainteresira-
n za varstvo gozdov, Ze kaZe
pozitivne rezultate. Zadnja leta
je bilo na tem ro¢ju le
nepomembno Stevilo poZarov.
To akcijo lahko ocenimo kot
zelo uspeSen primer druZzbene
samozasdite. lgepubliﬂci inSpe-
ktorat za pozarno varnost je
pripravil poSvetovanja z ob&in-
skimi in medob&inskimi in-
Spektorji o aktualni problemati-
ki poZamega varstva. Poleg
organizacijskih vpradanj so ob
ravnavali tudi strokovne teme.

Z uveljavljanjem zakona o
spremembah in dopolnitvah
posameznih dolo¢b nekaterih
republiskih zakonov v zvezi s
postopkom za pridobitev loka-
cijskega dovolienja je organom
pozarne in3pekcije omogoden
kompleksnejsi pristop k razrege-
vanju poZarne problematike do-
locenega zazidalnega obmogja.
Da bi bil opravljen zadosten
nadzor nad zgrajenimi objekti,
je treba obstojece poZarne
indpekcije kadrovsko okrepiti.
Pri tem je treba 3e bej
poudariti, da poZarna in3pekcija
ni samo represivni, temveé je na
svojem podro¢ju tudi svetovalni
organ.

Vi§ja tehni¢na varnostna ola
v Ljubljani je v svoji analizi
ugotovila, da bi v SR Sloveniji.
potrebovali 470 poZamovar
nostnih inZenirjev v OZD za
opravljanje nalog s podrotja
poZarnega varstva, medtem ko
sedaj to sluzbo opravljajo v
glavnem kvalificirani gasilci in
delavei varstva pri delu. Po
innenju republiskega in3pekto-
rata za arno varnost bi
potrebovali v republiki najman;
75 pozamih inspektorjev.

Ugodnejsa je situacija pri

Skega sekretariata za notranje
zadeve,

S problematiko izobra ze
mn{i)a pozarnovarnostnih kadrov
so bili seznanjeni pristojni zain-
teresirani dejavniki in tako je
republiski komite za vzgojo in
izobraZevanje zadolzil Visoko
tehnisko Solo v Mariboru, da
pripravi program izobraZevanja
vi§jih poZarnovamostnih  ka
drov. Po programu naj bi bila
prva generacija Studentov vpisa-
na v to Solo v Solskem letu
1980/81.

Republiski in$pek torat za po-
zarno varnost je lani sodeloval z
zveznim zavodom za standardi-
zacijo pri izdelavi tehni¢nih
predpisov s podrodja poZame
vamosti in je veé teh predpisov
z pred objavo.

V SR Sloveniji predstavlja
poseben problem omganizacija
dimnikarske sluzbe. Ta sluzba
ima tezave z dolodanjem cen
storitev, dolo¢anjem obsega de-
la (nova go:iva]] in s kadro-
vanjem, saj zanimanje za ta
poklic pada.

PPASTOVOLINO

GASILSTVO

Med pomembnimi dejavniki.
na podroc¢ju represivne in pre-
ventivne poZamovarnostne sluz-
be je gasilska organizacija. Sv oje
delo opravlja v skladu z zako-’
nom o drustvih. Gasilska dru$
tva so organizirana po cel

tnosti teritorialne poklicne ga-
silske enote (Lj ubljana—Center)
ipd. Gasilskih drustev je v SR

oveniji 1383, v krajevnih
skupnostih jih je 1206, v OZD
pa l177.

V Sloveniji je 725 organizacij
zdrumnega dela, ki za;i_oslujejo
veé kot 250 delavcev. Te naj bi
imele gasilsko druStvo ali pa
vsaj gasilsko enoto.

Vseh ¢lanov je v gasilski
organiza ciji 82.229, od tega v
operativi  52.574, na drugih
aktivnostih pa 9.248. Mladine
do 18. leta je 20407, od tega

ionirjev—gasilcey 12.707.

nsk je v gasilski organizaciji
10.101." Stevilo &lanov se je v
zadnjih Stirih letih povecalo za
25,76 %, pionirjev za 49,87 %,
mladine do 18. leta za 31,27 %
in Zensk za 208,9 %.

Gasilska organizacija je v tem
¢asu posvetila posebno po-
zornost delu s pionirji v Solah.
Stevilo gasilskih krozkov se je
povecalo od 50 na 333, vanje je
bilo vklju€enih 8.535 pionirjev.

Za mentorje prireja gasilska
zveza Slovenije vsako leto semi-
narje, ki se jih udeleaije 80 do
90 mentorjeyv. Zaradf naro-
dno-obrambnih interesov, dmuz-
bene samozaldite in civilne
zaSCite se gasilska organizacija
prizadeva vkljuditi v svoje wste
tudi ¢imve¢ Zensk.

(nadaljevanje na 7. strani)

JUBILANTKA MARIJA — Med letodnjimi jubilantkami je bila tudi

Marija Jarnjevi¢. Na nasem

posnetku jo vidimo

sproi¢eno, dobro

razpoloZeno sredi drugih dveh jubilantk dela. Tovarisica Marija je
mojstrica adjustimice v TOZD konfekcija Metlka, Rojena je v
jnih Susicah pri Dolenjskih Toplicah, ni:l_l’::lem pa je vse od

1948, leta, le z dveletno prekinitvijo. Zapos
pletilja v Invalidskem podjetju v glpnomiju. v
i zdlqknp Beti. Tovarisica Marija

se ‘!e kot izuena
znejsi Belokranjki

, skromna, simpatiéna 7enska, je

bila sedemnajsti ¢lan Invalidskega kolektiva. Pletilstva se je izu¢

pri pletilii v Dolenjskih Topli
osebri dohodek trideset‘i,ﬂ le

. Z grenkobo v glasu pove, da je
tih

zapisan v Sestindvajsetem rangu, 6000 d
olirad. Se nutene.lﬁ‘f‘“ntohlbe

jene zvestobe delu in kolektivu
jev. Stevilk nisem imel
o: Janez Zele)
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Zanimanje c¢lanov za stro-
kovno izpopolnjevanje in napre-
dovanje je iz dneva v dan vecje.
Tako se je Stevilo tecajev v
primerjavi s prejSnjim obdo-
bjem povecalo za 25 %, Stevilo
te¢ajnikov pa kar za 106 %. Za
praktino usposabljanje opera-
tivnih kadrov so pomembne
Stevilne va je veljega obsega, v
katerih sodelujejo vse zwsti
gasilskih enot in gasilskih enot
civilne zaS¢ite, pa tudi enot
JLA z dologenega podrocja.

Za strokovno usposabljanje
je velikega pomena strokovna
literatura. To v nadi republiki za
potrebe izobraZevanja gasilskih
kadrov v prostovolinem ga-
silstvu izdaja izkljudno gasilska
zveza Slowenije, ki izdaja tudi
glasilo ,Gasilski vestnik” —
meseéno v 32.000 izvodih.

Opremljanje gasilskih enot
gasilske organizacije polagoma
usklajujejo s programom razvo-
ja gasilske operative na obmo-
&ju obé&ine. Tak nalin prog;ra-
miranja naj bi zagotovil bolj
natrtno opremljanje. Oprem-
ljanje gasilskih enot z osebnimi
za8¢itnimi sredstvi in gasilsko
tehniko ter s kemiénimi ga-
silskimi  sredstvi za posebne
viste posegev (pri velikih paZa-
rih vretljivih teko€in in plinov)
Se ni v skladu s potrebami, ker
je vsa oprema iz uvoza, kar terja
tudi ve€ja finanéna sredstva.
Gasilska tehnika za gaSenje
kiasi¢nih poZarov je zadovolji-
va, saj gasilske organizacije
razpolagajo s pribliZno 1476
raznovrstnimi ~ vozli, 1143
motornimi brizgalnimi, 686 ti-
so¢ metri cevi itd. Domala vsa
gasilska drustva imajo torej,
skladno s potrebami kraja,
razmeroma sodobno motoriza-
cijo. Odprto je vprasanje prevo-
zov zadostne koli¢ine pitne
vode v primeru suse in gozdnih

rov, ker primanjkuje vo-

nih cistern. Na obé&ino ne

ideta re¢no niti dve
Eirstemi(?% v mpubliki)?o

Skladno z zakonom o varstvu
pred poZari in zakonom o
drutvih ter drugimi akti, spre-
jetimi v okviru samoupravnih
interesnih skupnosti za varstvo
pred poZari, sta poklicno in
prostovolino gasilstvo organizi-
rana lo¢eno. V Sloveniji deiuje
devet teritorialnih poklicnih ga-
silskih enot . Sedanja neeno
tnost v organiziranju poklicnih’
gasilskih enot wnafa v vsako-
dnevno poZarno obrambno de-
javnost wrsto problemov. Po-
stavlja se vprasanje organizi-
ranja t. i. regionalnih centrov,
ki bi postali sredis¢a poZarne
represive, preventive in druge
gasilske dejavnosti ob ustrezni
tehniéni opremljenosti in ka-
drovski sestavi.

Poleg osnovne dejavnosti
gaSenja poZarov — opravljajo
teritorialne poklicne gasilske
enote Se vrsto drugih del, kot so
reSe vanje ljudi in odstranjevanje
poskodovanih vozil, reSevanije iz
vode, zasutih ljudi ob elemen-
tarnih in drugih nesregah, od-
Stranjevanje  neksplodiranih
eksplozivnih snovi, dovoz vode,
zapiranje vode v stanovanjih,
odpiranje stanovanj, reSevanje
Zvali itd

Tehnidna opremljencst teh
enot ni zadovoljiva Zaskrblju-
jote je pomanjkanje avto-
mobilskih lestev in snorklov
glede na visoke stanovanjske
objekte. Primanjkuje tudi sred-
stev za osebno za$éito gasilcev v
akcijah.

Skupna ugotovitev vseh po-
klicnih gasilskih enot je, da je
na domatem trZid€u izredno
malo moznosti za nabavo kakr-
Snekoli gasilske opreme in sred-
stev. To, kar je mogocZe dobiti
(armature, tlaéne cevi), ni us-
trezne kakovosti. Zato so prisi-
lieni, da to opremo uvazajo. Tu
pa naletijo na tezave s prido-
bitvijo deviznih sredstev, uvo
znega dovoljenja, dolgih dobay-
nih rokov, konéna posledica pa
je raznolikost opreme. Speci-
alna gasilska sredstva (penila za
tezko, srednjo peno, AFFP)
kupujejo izkljuéno v tujini.
Domagi proizvajalci gasi{ske
opreme ne izdelujejo vrste eno-
stavnih strojev in priprav (gasil-
ske &rpalke, &elade, za$Citna
obutev itd.). Nobena od gasil-
skih enot npr. nima opreme za
delo v radioaktivni sredini.
Sodelovanje poklicnih in pro-
stovoljnih gasilskih enot je pri
pcZarih in drugih reSevalnih
akcijah veénioma uspesno, ce-
prav bi pri tem lahko 3e
marsikaj izboljsali.

V nekaterih OZD so organi-
zirane poklicne gasilske enote, v
drugih OZD pa to delo opravlja-
jo gasilske straZe ali gasilski
referenti, ki skrbijo predvsem
za preventivno dejavnost, med-
fem ko skrbijo za represivo
industrijka gasilska drustva.
Tam, kjer teh ni, so na pobudo
delovnega kolektiva ali pozarne
inSpekcije formirane gasilske
enote iz vrst delavcev. Te enote
najveckrat nimajo zadostnega
strokovnega vodstva za urjenje,
zato vsi dejavniki poZarnega
varStva podgirajo pobudo ga-
silske zveze Slovenije, da v vseh
vecjih OZD organizirajo indu-
strijska gasilska cBlruﬁtva.

Pomemben element poZarne-
ga varstva v miru in morebitni
vojni, v preventivnem in repre-
sivnem smislu, so tudi gasilske
in splodne enote civilne zasgite
ter obrambnoza$¢itno usposa-
bljanje obanov in delovnih
liudi za gaSenje zacetnih po-
Zarov.

Gasilske enote civilne zas¢ite

so med najpomembnej§i mi spe-
cializiranimi enotami civilne za-

§¢ite, ki so organizirane v
ob&inah in mestulﬁ.jubljana ter
v Mariboru, v krajevnih skupno-
stih in mnogh organizacijah
zdruZenega dela in drugih orga-
nizacijah. Velikost teh enot je
odvisna od ogrozenosti obmo-
&a. Gasilske enote civilne zaséi-
te se kadrovsko izpopolnjujejo
iz vrst Clanov gasilskih drustey
in ob&anovobveznikoy civilne
zadtite. V mestih, kjer je na
obmodju obine samo eno
gasilsko drustvo, gasilske enote
civilne za$gite v krajevnih skup-
nostih v celoti sestavljajo ob&a-
ni-obvezniki civilne zaSZite.
Prav tako je tudi v vecini OZD,
saj jih ima le malo gasilska
drustva. Podobno se gasilske
enote CZ popolnjujejo z ma-
terialnimi sredstvi gasilskih dru-
Stev, kjer pa teh ni, nabavijo
opremo 8 finanénimi sredstvi iz
ob¢inskih proratunow name-
njenih za SLO oziroma civilno
zasgito.

Omeniti je treba, da Se vedno
niso povsod organizirane splo-
Sne enote CZ, predvsem jih ni v
strnjenih naseljih. Gasilske eno-
te CZ so med najbolj uspo
sobljenimi enotami CZ. Naj-
bolj$a je pri gasilskih enotah iz
sestave ob¢inskih zdruzenih od-
redov, najslab%a pa v gasilskih
enotah CZ krajevnih skupnosti.

Organizatorji in izvajalci stro-
kovnega usposabljanja kadrov v
gasilskih  organizacijah bodo
morali delo bolje organizira ti in
vkljuéiti vanj éimvec strokow
njakov iz vrst gasilskih organiza-

cij, domovom gasilskih dru$tev
pa dati pomen tudi pri uresn-
i¢evanju nekaterih funkcij cen-
trov civilne za$¢ite krajevnih
skupnosti — skratka, gasilske
organizacije bi morale Eustati
mentorji gasilskih enot CZ.

V gasilskih enotah CZ je
vkljugenih le 10,4 % Zensk, kar
je dale¢ pod slovenskim i:o
pre¢jem. V 3tabe in enote CZ je
vkljucenih 38 % zensk, v ga-

silskih organizacijah jih je
19,2°% ="y sp velike
kadrovske rezerve.

Gasilske enote CZ so opre-
mljene z materialnimi sredstvi,
iz popisa — to so materialna
sredstva gasilskih organizacij in
v nekaterih primerih tudi OZD.
Podatki za leto 1979 kaZejo, da
so gasilske enote CZ popolnjene
z materialnimi sredstvi v popre-
&u 52,1 % od tistih, ki so
zahtevana po osebni in mate-

rialni formaciji $tabov in enot
CZ:

Pri ocenjevanju poZzamega
varstva, Stevila poZarov in mate-
rialne Skode, ki so jo le-ti
povzroéili v zadnjem obdobiju,
je_nujno, da se gasilske enote
CZ organizirano vkljudijo v
zagotavljanje poZarnega varstva
na svojem obmoé&ju. Zato je
treba zagotoviti, da se vsi
pripadniki gasilskih enot CZ v
okviru dopolnilnega pouka us-
posabljajo za izvajanje preven-
tivnih pregledov. Ti pregledi naj
ne bodo samo enkratni, temveé
celoletna na¢ rtovana naloga pri-
padnikov gasilskih enot CZPin
¢lanov gasilskih organizacij.

Jubilantka

Mira je zaposiena v
skladiséu gorovih izdelkov.
Svoje delo opravija vestno in
|| yzomo. Je tudi mati dveh

orrok,

Skoral osem let sem
delala v menzii Ni bilo
lahko. Zbolela sem in prosila
za  zamenjavo, Delovno
mesto pisarice v skladiscu
gotovih izdelkov ni lahko,
No, v zacetku mi ni bilo
lahko, Veliko artiklov, novo
okolje. A privadila sem se in
priznati moram, da mi je
viec.”

,Delas v dveh izmenah,
Vozis se, Je tezko? "’

,,Navadila sem se. Nimam
tezav. Res, delam v dveh
izmenah. V izmen Andreja
Planinea, Ko delam popol-
dne, sem sama Zenska med
moskimi, Fantje so tovari-
ski, razumemo se. Pravijo,
da sem njihova Sneguljcica.”

,»Mira, jubilantka si. Kako
\j'e bilo na proslavi? '

wLepo. Nas sindikat j;\
pozoren. Cenim to,”

Wi tudi mati Veliko
mater je v Beti. Kaj mislis, bi
bilo potrebno organizirati,
vpeljati otrosko varstvo? **

wBeti  bi lahko imela
prostor za otroke svojih
delavk. Lahko, Morda tudi

bo. Si tudi gospodinja, trgo-
vine so velikokrat prazne. Se
jezis?

»Da. Ne gre mi za kavo,
pacé za olje, prasek,
sladkor, sadje. Morali bi jih
imeti. To ni razkosje.”

»Bliza se konec Ileta,
Kaksne Zelje imas? ™'

,Bila bi srecna v miru, v
uspesnem poslovanju kolek-
tiva, v sreci vseh. To je moja
vsakodnevna Zelfa, moj up.”

Mira je utihnila. Vzela je
nagrocilnico, svinénik, do-
bavnico in pri¢el delati, kot
vsak dan, mesec, leto. Mira
je utthnila ob delu, ki govori
glasno, razlocno, odlocno.
Sneguljéica je utihnila, spre-
govorilo pa je njeno delo.
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Kapitani
in
Amazonke

Vsi pomorski narodi poznajo
zgodbe o ladjah duhov, ki se ponoéi
nenadoma prikazujejo na morju in
poganjajo mornarjem strah v kosti,
zgobe o kapitanih, ki so se spajdadili
s hudiéem in so zato prekleti ter
morajo do sodnega dne jadrati proti
vetru,

Znamenita je zgodba o Letelem
Holandcu, ki ji je Heinrich Heine dal
pesniko obliko in je navdihnila
Richard a Wagnerja, da je uglasbil
opero, Razsikave pa so & zdavnaj
nedvoumno dokazale, da Letedega
Holandca sploh ni nikdar bilo.
Strokovnjaki so ugotovili, da se za
to zgodbo vendar skriva precej
resni¢nih dejstev. Povoda za to
posastno pripovedko ni dal noben
mornar, temved je v njej zdruZenih
ved usod,

V 17.stoletju je na Nizozemskem
Zivel kapitan z “imenom Barent
Fokke, O njem pripovedujejo, da je
bil stradno grd, vendar je bil odli¢en
pomorifak. Iz Amsterdama je
prijadral v Batavijo pred vsemi
svojimi tekmeci Zavoljo tega so
zaCeli govoriti, da se je povezal s
hudicem.

Neki drugi kapitan, von der
Dekken, tudi iz 17. stoletja, se je
zaklel, da bo vsem nasprotnim
vetrovom navkljub objadral. Rtié
dobrega upanja. Prijelo se ga je
prekletstvo, da bo do sodnega dne
kriZaril po morjih. Tretji kapitan se
je pregredil, da je na velikopostni
petek odrinil na morje, o &etrtem pa
porofajo, da ga niso spustili v

nobeno pristanii¢e, ker je na njegovi
ladji

izbruhnila bolezen beriberi.

Baje se nikoli ve& ni vrnil vdomace
pristaniste.

Zgodbe wseh 3tirih kapitanov
veljajo za jedro pripovedke o
lete¢em Holandcu - prekletem
kapitanu, ki ga lahko resi le ljubezen
devifkega dekleta.

Pripovedki Letedega Holandca je
sorodna zgodba o Vednem Zidu
Ahasveru, Po izroéilu je bil Ahasver
&evljar v Jeruzalemu. Jezusu Kristu-
su je na poti v Golgoto odklonil
pomoé&, zato ga je zadelo preklet-
stvo, da bo moral biti vedno na
nogah in ne bo mogel nikdar umreti.
KaZe, da je legenda nastala v 13.
stoletju. Ahasver se je vedno znova
pojavljal. Menda so ga v 16. stoletju
videli na Nizozemskem pa tudi v
Spaniji se je pojavil s &érno obvezo
&ez &elo; podnjo je skrival Zarece
znamenje kriZa. V mnogih mestih so
ljudem kazali velike Ahasverjeve
&evlje. Vendar je dokazano, da ni
nikoli Zivel.

Kako pa je z bojevitim rodom
Amazonk, ki so pobijale svoe
sinove in wZgajale le hé&erke?
Pripovedka 0 Amazonah je popol-
noma neodvisno nastala ma vseh
koncih sveta — v Sredozemlju, v
Skandinaviji, na JuZnem morju in na
Japonskem. Skoraj vedno so fte
bojevite Zenske, ki so si baje
odrezale desno dojko, da so lahko
bolje streljale z lokom, Zivele na
otoku,

NajbrZ je v tem reditev uganke,
Na pustih otokih so nekol zares
imeli navado, da so strogo lo&ili oba
spola, da bi se izognili preobljudeno-
sti in s tem tudi grozedi lakoti.
Moiki in Zenske so se lahko
sredevali le v daljdih presiedkih. Vse
zgodbe pripovedujejo celo o Zenskih
in molkih otokih. Potemtakem bi
bila pripovedka o Amazonkah lahko
nastala kot neke vrste ,biolosko
samozavarovanje” iz zgodovinskih
&asov, Brez dvoma ne gre prezreti
podrobnosti s sodobno kontrolo
rojstev.

V pripovedkah in drugih izro€ilih
narodov kar mrgoli raznih velika-
nov. Cezmerno visokih ljudi je tudi
dandanes dovolj. Statistike pravijo,
da je popreden Srednjeevropejec
visok 168 cm. Nizozemec Jan van
Albert je dosegel 269 cm, Sibirec
Kacanjov 283 cm, Perzijec Sia Khad
pa je s 327 em potolkel vse rekorde.

Velikani so torej Ziveli — prav
tako kot pritlikavei — v vseh Casih,
seveda ne taki, kot jih prikazujejo
pravijice.

Neke vrste velikan je tudi sneZni
&lovek jeti ali kangmi, ki naj bi se
skrival na Himalaji. Gorniki poroca-
jo o priblizno 250 cam visoki in ve
sto kilogramov teZki podasti, ki hodi
pokonei in je poraséena kot opica.
Znanstveniki ne verjamejo, da gre za
%¢ Zvedi &len med opico in
&lovekom, bolj se navdusujejo za
medveda ali opico, ali pa sploh
menijo, da gre le za privid, Toda
domacini s himalajskih gora pnsega-
jo, da so videli jetija.

Tudi severnoameri¥ki samotni
divjini naj bi Zivel neke vrste sneini
¢lovek, ki ga imenujejo ,velika
noga” in Zvi v tolpah ter napada
lju di. ,,Veliko nogo” je nekdo celo
posnel na barvni film — vendar

dokaj nejasno, tako da ni mogoce
ugotoviti, ali gre samo za prevaro.

Sicer pa je dovolj bolj ljubeznivih
pravljiénih bitij od jetija. Eno od
njih je morska deklica s srebrnim
lu kinastim repom. Doslej je %
nih&e ni ujel, Eeprav so $e pred leti
na Angleskem razpisali za tak plen
visoke nagrade. Znanstveniki pa
samo zmajujejo z glavo in pravijo,
da gre morda le za morske krave.

JANKO KOLENC - Jubilant
dela z nagelijnjom na prsih
Tovari$ Janko je vodja izmene v
skladi¢u gotovih izdelkov v
Beti. Njegova prva zaposlitev je
bila pri Zelezniko gradbenem
podaetju v Crmomlju, nato pa v
Ljubljani. Prvié se je zaposlil
leta 1947. Tovaris Janko je bil
delavec wi pﬂdq'i bﬂl*.
mostov, prog, zgradb. — 1951.
leta je Sel k vojakom, «Kjer je
prezivel dve.leti. Ko je slekel
vojadko suknjo, se je zaposlil v
Ogradu, sedanjem Begradu
oziroma Goku, po dveh letih pa
i ze v Kmetijki zadrug

je, kmalu nato pri
Kmetijski zadrugi Jurovski brod
pa % v Kmetijski zadrugi
Vivodina. V Beti je priSel leta
1970. Ob metlikem ob¢inskem
prazniku je prejel priznanje in
denarno nagrado za trideset let
dela. (Foto in besedilo: Janez
Zele)

SRECNO, VITIS — Jubilantom dela je v Beti zapel nekaj
tudi sekstet Vitis. Seveda ni manjkal MeSani pevski zbor Be
vodstvom Franca Mileka, Sekstet Vitis redno vadi, za leto 1
ima kup nadrtov, s katerimi se bo skuSal prebiti
belokranjskih meja. Sre&no.

AVGUSTA LETOS
POSVOJENA
LE DVA OTROKA

Letos v avgustu so po po-
datkih Zavoda SRS za statistiko
zabelezili le 61 priznanj oletov-
stva, kar je za Slovenijo zelo
malo. Od septembra 1978 do
avgusta 1979 je bilo 2509
otrokom, priznano ocetovstvo

ali 209 popreno na mesec.
Leto kasneje je bilo to Stevilo
manije: 2452 ali 204 popre¢no
na mesec.

Podobno teZnjo kaZejo tudi
Eodatki o posvojitvah otrok.
teviio teh je v dveh Ze

navedenih obdobjih upadlo od
112 na 89. Avgsta letos sta
bila posvojena v

otroka.

oveniji le dva

¥

REFERENT MATO — Najvec-
krat nasmejani in za 3alo
G‘ vijeni MATO MIHALIJE-
je referent nabave Vv
delovni  skupnosti skupnih
sluzb. Tovarii Mato je rojen v
Novski, najprej pa je bil
zaposlen pri vojni podti v
Cmomlju, kjer tudi Zvi. Do
1958. leta je bil trgovec v
Slavoniji, potem se je zaposlil v
nekdanji Belokranjki v Cmom-
ju. Tovari§ Mato veliko potuje,
bi pa za nabavo barv,
kemikalij in drugega pomoZne-
ga materiala, K njegovemu
tridesetletnemu delomemu
prazniku mu iskreno Eestitamo.
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