Postnina pla¢ana v gotovini

Ureja: glavni in odgovorni urednik
Katarina Smodej in odbor za in-
formiranje, ki ga sestavljajo: Sta-
ne PrimoZi¢ — predsednik, Ivan
Mauser — podpredsednik in &lani:
Olga Abramié, dipl. inZ., Jo&t Baj-
zelj, Marinka Farénik, Zlata Hu-
mer in Slavka Rojina. Tisk: CP
»Gorenjski tisk« v Kranju
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GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA

TEKSTILINDUS — KRANI]J

Ob novem letu 1971

Vsakokrat ko se bliZamo koncu
tekocdega leta, si nehote napravi-
mo bilanco doseZenih uspehov ali
neuspehov v minulem letu. Obi-
dajno s taksno samokritiéno oce-
no nismo popolnoma zadovolini,
ker na osnovi konkretnih dejstev
ugotavljamo, da bi si lahko ustva-
rili boljse pogoje, ¢e bi seveda
ukrepali drugade.

Popolnoma drugaéno pa je raz-

poloZenje, ko razmisljamo o svoji

bliznji bodoénosti. Optimisticno
predvidevamo, da mora biti pri:
hodnje leto boljSe od preteklega
in to nas sili k temu, da vedno z
slim, da tudi delavci naSega ko-
veseljem stopamo v novo leto. Mi-
lektiva, vsaj v vecini delijo z me-
noj uvodno mnenje.

Ce kriti¢no ocenimo nade priza-
devanje za boljsi poslovni uspeh

v letu 1970, moramo biti v celoti
nezadovoljni. To se nam odraza
tudi v naSem materialnem poloZa-
ju. Vzroki teh uspehov so poznant
in jih ne bom nasteval. Ti neuspe-
hi nas pa vzpodbujajo k temu, da
jih v prihodnjem letu odpravimo
in da s tem ustvarimo tako za
podjetje kot za delavce boljsi ma-
terialni poloZaj. Zavedati se mo-
ramo, da nam samoupravni sistem
daje vse pogoje, da si ustvarimo
takino ekonomsko osnovo, katera
nam daje boljso perspektivo za
nadaljnji razvoj. Ob tem se mo-
ramo zavedati tudi svojih dolino-
sti in odgovornosti pri skupnem
reSevanju vseh nalog katere lahko
bistveno vplivajo na notranjo eko-
nomiko. Ne smemo pricakovati,
da se bo na$ poloiaj bistveno po-
pravil s spremembo ekonomskega
sistema od zunaj ali pa z drugi-

mi administrativnimi ukrepi. De-
lavci morajo imeti zaupanje v la:
stne sile, katere morajo stremeti
za tem, da se z boljSo produktiv-
nostjo vseh zaposlenih ustvarijo
boljsi ekonomski pogoji za delav-
ce in za podjetje. V tej smeri mo-
ramo optimisti¢no gledati na na%
nadaljnji razvoj, ki bo ustvarljiv
tudi v smeri stabilizacijske politi-
ke nalega gospodarstva.

Na zakljuéku bi Zelel, da vsi
delavei nafega kolektiva z veselim
razpoloZenjem stopamo v novo le-
to 1971,

Zelim vsem ¢&lanom naSega ko-
lektiva, kakor tudi drufinskim
¢lanom in poslovnim prijateljem
obilo srede in uspehov ob novem
letu 1971.

GLAVNI DIREKTOR
DUSAN HORJAK

Miladina o »Akciji

Zveza mladine Slovenije je s
predhodnimi pripravami pricela
z druzbeno ekonomskim izobra-
zevanjem mladine v delovnih or-
ganizacijah. To izobraZevanje je
pravzaprav cilj tako imenovane
»Akcije 75«, v katero je vkljufen
tudi mladinski aktiv naSega pod-
jetja.

Miladi nismo dovolj druZbeno
in ekonomsko usposobljeni ier
pravzaprav premalo informirani
‘o problemih podjetja in Sirse
druzbene skupnosti. Vsaj delno
pa se bomo lahko izpopolnili z
izvrievanjem programa »Akcije
75«. Program izobraZzevanja ob-
sega naslednje teme:

— kak3$na je nasa delovma or-
ganizacija,

— kako skrbno gospodariti v
delovni organizaciji,

— od ¢esa je odvisen dohodek
gospodarske organizacije in kako
se deli,

— kako wutinkovito upravljati
v delovni organizaciji,

— medsebojni odnosi v delovni
organizaciji,

— druzbeno-polititne organiza-
cije v delovni organizaciji,

e

75, novembra so se v uéilnici centra za izobraZevanje zbrali leto$nji upokojenci iz tkalnice I. Veg o tem

berite na 2. strani

— zakaj in kaj dela zveza mla-
dine v delovni organizaciji,

— moj prosti ¢as in rekreacija.

Izobrazevanje pa je le prva, si-
cer bistvena tolka omenjenega
programa. Razpravljali bomeo tudi
o razvojnem naértu podjetja,
samoupravljanju, kadrovski poli-
tiki, stanovanjski problematiki,
telesni kulturi in rekreaciji vseh
zaposlenih in o mladini v zvezi
sindikatov, organizaciji ZK in
samoupravnih organih,

Tako vsestransko poucen mlad
¢lovek bo lazje sodeloval pri re-
fevanju problemov podjetja in
delovne enote, v kateri dela in se
vkljudeval v samoupravljanje. Iz-
vedba akcije pa bo uspelna le s
sodelovanjem druzbeno-politi¢nih
organizacij, samoupravnih orga-
nov in vodstva podjetja. Pouda-
riti pa je, da smo pri realizaciji
programa povsod naleteli na ra-
zumevanje in pomo<.

Potek »Akcije 75«

»Akcija 75« se je pridela v ¢e-
triek, dne 19. 11. 1970, na republi-
Skem seminarju predsednikov to-
varniskih aktivov ZM iz 82 podje-

75«

tij. Na tem seminarju je bil tudi
sprejet zgoraj navedeni program.

Predsedstvo tovarniSkega aktiva
je’ pri obravnavanju programa
sklenilo, da se za izvedbo prve
totke programa organizira dva
ali tri izobrazevalne seminarje.
Tako bomo 19. in 20. decembra
izvedli prvi seminar, v katerega
bomo vkljuéili okrog 30 mladin-
cev, V okviru seminarja bo tudi
redna letna konferenca. O za-
kljuékih in uspes$nosti seminarja
bomo ¢&lane kolektiva obvestili v
prihodnji Stevilki tovarniskega
glasila,

Potrebno je opozoriti tudi na
to, da bodo podjetje tekom me-
seca januarja obiskali predstav-
niki republiSke konference ZMS
in se z nami pogovorili o nasem
delu.

Res, da je program akcije ob-
diren in rok za izvedbo kratek,
toda prepri¢ani smo, da se bomo
mladi potrudili in ga ob sodelo-
vanju ostalih druzbeno politiénih
organizacij in samoupravnih or-
ganov po svojih najboljsih mo-
¢eh izvedli. Uspesna izvedba »Ak-
cije 75« ne bo koristila le mladin-
cem, temveé celotnemu podjetju.
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Iz vsebine:

— Ob novem letu 1971

— Miladina o »Akciji 75«

— O delu kolekt. izvr§. organov
— Leto$nji upokojenci iz tkal. I.

— Pravilnik o poZarno varnostni
za§titi podjetja

— Vsestranska uporabnost nasih
izdelkov
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ZELIMO CLANOM KOLEKTIVA .UPOKOJENCEM.

VOIAKOM IN VSEM OSTALIM BRALCEM

— UREDNISTVO

O delu kolektivnih
izvrSilnih organov

Odbor za izobrazevanje

LetoSnjo pomlad je pretekel
mandat biviéem d¢&lanom UO izo-
brazevalnega centra, zato je De-
lavski svet podjetja izvolil nove
8lane Odbora za izobraZevanje
ter imenoval za predsednika Bo-
risa Pertot.

Novi odbor je takoj pristopil
k delu in zaseda enkrat na 2 me-
seca, odvisno pal od nalog ozi-
roma nereSenih vpraSanj, o kate-
rih mora odlotati po Pravilniku
o izobrazevanju in Poslovniku
kolektivnih izvirsilnih organow,

Clani so v teku leta imeli 4 seje.
V prvi vrsti so obravnavali Po-
slovnik kolektivnih organov, nada-
lje spremembe in dopolnitve Pra-
vilnika o izobrazevamju, predpis
o dolocitvi vrednostn‘h kriterijev
in c¢asovnih obveznosti za d&lane
kolektiva, ki so skilenili pogodbo
o strokovnem izobraZevanju ter
pogodbene obveznosti dlanov ko-
lektiva.

NajvainejSe tocke dnevnega re-
da redno zajemajo finanéno po-
slovanje centra (pregled hono-
rarja sodelavcem centra), odobri-
tev izobraZevalnih akecij (Odbor
odlo¢a, katere &lane kolektiva bo
podjetje poslalo na dodaino izpo-
polnjevanje) ter reSuje. prosnje
tistih &lanov kolektiva, ki se Ze-
lijo izobraZevati v lastnem inte-

resu vendar na strodke podjetja.
Odbor je pristojen tudi za rese-
vanje prosenj rednih Stipendistov,
ki se prijavijo na razpis za na-
daljnje $olanje. Ob wvsaki redo-
valni konferenci direktor kadrov-
skega sektorja poroa o uspehih
Stipendistov na srednjih, visjih in
visokih $olah in predlaga odboru
ustrezne reditve s tega podrodja.

Ob koncu S$olskega leta wvodja
centra poroda o uspehih uéencev
na interni Poklicni $oli in pred-

laga potrebe, ki so jih zbrala
obratovodstva za novo 3olsko
leto,

Delo odbora za izobraZevanje
pa ni vezano samo na notranjo
organizacijo izobrazevanja, tem-
vet se povezuje tudi z zunanjimi
izobrazevalnimi ustanovami, ki s

svojimi uslugami dopolnjujejo
izobrazevalni program  nasega
podjetja.

Na koncu lahko ugotovimo, da
se samoupravni organi izobraze-
valnega centra 7e od wvsega za-
¢etka obstoja centra nenehno pri-
zadevajo, da bi delavcu omogo-
¢ili, v okviru danih moZnosti,
pridobivanje potrebnega  splos-
nega, strokovnega in druZbeno-
ekonomskega gnanja.

M. Repnik

boljse delovne uspehe.

ZAHVALA UPOKOJENCEV

Upokojenci tkalnice I se iskreno zahvaljujemo izvrénerpu
odboru sindikata tkalnice I in vodstvu enote za lepa darila
in nepozaben sprejem, ki so nam ga pripravili 25. novembra.

Vsem ¢&lanom kolektiva Zelimo sre¢no novo leto in ¢im-

Leto3nji upokojenci




LetoSnji upokojenci iz tkalnice |

25. novembra so se na povabilo
izvrénega odbora sindikalne orga-
nizacije delovne enote tkalnica I
zbrali letodnji upokojenci. Izv-ljéni
odbor jim je priredil pogostitev

Poslovilna darila — ro¢ne ure —

Boris Sokli&¢

in vsakemu razdelil poslovilno
darilo — roéno uro. Letonje leto
so se, oziroma se bodo do konca
leta upokojili naslednji ¢lani:
Marija Berdcié

Martina Briski

Ljudmila Dolanc

Francka Drempetié

Tilka Hribar

Marija Langerholc

Angela Majcen

Polona Mesec

Pavla Mravlje

Rozalija Novak

Tonéka Novak

Polona Osredkar

Marija Peselj

Jozefa Vovk

Anica Rozman

Matevi Stefe

Tonéka Verner

in

Marija Volkar

Stiski rok, nasmeh in zadovolj-
stvo v ofeh, vse to je bil zaletek
prijateljskega sredanja, ki se ga
bodo udelezenci $e dolgo spomi-
njali.

Zbrane, vefinoma dolgoletne
¢lane kolektiva, je najprej v ime-
nu izvrinega odbora tkalnice I
pozdravil JoZe Cuderman, za njim
pa $e obratovodja Viktor Kom-
pare in predsednik sindikalne
organizacije podjetja Franc Iste-
ni¢. Zahvalili so se jim za dolgo-
letno vestno delo v podjetju in
jim zazeleli Se vrsto zdravih let,
da bi 3e dolgo uZivali zasluZeni
pokoj.

In kaj so mam povedali neka-
teri upokojenci iz tkalnice I:

Marija Volkar:

»Upokojila se bom ob koncu
letodnjega leta. V podjetju sem
delala 31 let kot tkalka, dolga
doba kajne? Kot gospodinja bom
imela dosti dela, ¢e bom le zdra-
va. Moz je Ze 6 let v pokoju in
ker sva sama, komaj éaka, da se
bom tudi jaz upokojila. Rada ho-
diva na sprehode.«

Matevi Stefe — edini modki za-
stopnik letosnjih upokojencev.
Vsega skupaj sem bil 32 let zapo-
slen v podjetju. Stirinajst let sem
delal kot tkalski mojster na Riitti
avtomatih, zaradi slabega zdrav-
stvenega stanja pa zadnja tri leta
na Hrdina strojih, Meseca julija
letos sem bil invalidsko upokojen.
Odkar sem doma, se dosti bolje

Matevi Stefe

potutim — mislim glede zdravja
— tovarno pa $e vseeno mocno po-
gream, Sprva se kar nisem mo-
gel sprijazniti, da mi ni treba

ve¢ v sluzbo. Veste, pogredal sem

je letodnjim upokojencem razdelil

tiste vsakdanje skrbi »jutri bomo
pa to in to delali, ali nam bo
dobro &lo itd.«, no saj razumete,
Slovek zivi s tovamno, kot bi bila
njegova.

No, zdaj sem se doma »prekva-

lificiral« v kuharico in ekonoma. -

Poleti sem nabiral borovnice in
sem iz njih skuhal precej soka,
pri gobah pa nimam srede.«

Tontka Novak:

»Pred $tirimi meseci sem bila
invalidsko upokojena. V podjetju
sem bila zaposlena 25 let. V slui-
bo sem se vozila iz Podnanta, do

Se na mnoga, zdrava, leta!

doma pa sem vsak dan hodila e
eno uro pes. Pozimi sem prisla s
popoldanske izmene vec¢krat tudi
opolno¢i domov. Lahko bi se za-
poslila bliZje doma, toda prevel
sem bila navezana na naSe pod-
jetje in sem vzdrzala, dokler se
je dalo.«

Polona Mesec:

»V marcu sem se starostno upo-
kojila, V podjetju sem bila za-
poslena 24 let, najdalj sem delala
na Kovo avtomatih, Sprva se ni-
sem mogla privaditi, da mi ne bo
treba ve¢ v sluzbo. Ob obilici
gospodinjskega dela sem se zdaj
Ze sprijaznila. Se vedno pa sem
na tekodem, kaj je novega v pod-
jetju, saj sta v Tekstilindusu za-
poslena tudi sin Marjan in hcer-
ka Polona.

Dolo¢as mi ni nikoli, saj zato
poskrbijo vonudki, katere imam Vv
varstvu, Skrbi mi nikoli ne
zmanjka, poleg ostalih se wvsako
zimsko sezono bojim, da se ne bi
kaj zgodilo Marjanu, ki tekmuje
v smucarskih skokih, da bo mera
polna, se je pa Se mlajsi sin za-
¢el ukvarjati s tem Sportom.«

Tkalnica I se je tako poslovila
od dolgoletnih sodelavcev, ki so
letos oddli v pokoj. Ne bi bilo
slabo, ée bi se tudi ostale delovne
enote zgledovale po njej. Priznati
moramo, da je ta — sicer skrom-
na zahvala kljub vsemu pa
dokaz  pozommosti dolgoletnim
¢élanom kolektiva, ki so se wvsa
leta trudili, da bi podjetje uspe-
valo, se razvijalo naprej in nu-
dilo &lanom vedno ved uspeha in
zadovoljstva.

R. S.

4

Medicinski, psiholoski
in socialni _
vzroki nesrec pri delu

Relativno  majhno S$tevilo ljudi
nagiba k pogostim nesretam. Zato
so raziskovali ali so te nagnjeno-
sti prirojene ali pridobljene, ali
so 7e tako ukoreninjene, da se
lahko govori o stalni nagnjenosti
k mesretam, ali je ta mlad ¢&lo-
vek, na katerega lahko %e na raz-
litne nacine vplivamo. Med nji-
mi najdemo seveda tudi nekaj ta-
kih, ki samo-zacasno nagibajo k
nesream.

Medicinski vzroki nesre&

Z medicinskimi pregledi delav-
cev se raziskuje in skua najti,
¢e obstoja fiziéni, dufevni ali fi-
ziopsiholo$ki faktor, ki bi lahko
vplival ma pogostnost nesred in
prepreceval prilagoditev delu. Da
bi se raziskali vzroki nagnjenosti
k nesretam pri delu, ni dovolj
samo medicinski pregled delavca,
temveé je potreben tudi razgovor
z njim, da se ugotovi njegova Ziv-
ljenjska anamneza in da se wvidi
vplive, ki so ustvarjali njegovo
osebnost ter sedanje stanje in
Zivljenjske pogoje doma in na de-
lu. Taka vpraSanja morajo biti
postavljena dovolj spretno, &e Ze-
limo dobiti zaZeljen odgovor. Z

razgovorom se dobi najbolj3i pre-
gled nad pacientovim duSevnim
stanjem. Ta pa je posebnega po-
mena pri preverniji nesre¢ pri
delu, ker so prav dusevni momen-
ti najpogostej$i vzrok nesred pri
delu. Z medicinskim pregledom se
odkrivajo: akutne in kroniéne bo-
lezni, ki lahko povzrofajo zadasno
ali stalno nagnjenost k nesre¢am,
dalje duSevne in telesne spre-
membe, neuravnove$enost, nezre-
lost, labilnost in neuroze, ki so
spet lahko vzrok zafasni ali stalni
nagnjenosti k mnesrefam, razna
stanja, v katerih ¢lovek ne reagi-
ra normalno in ki lahko ustvar-
jajo zacasno mnagnjenje k nesre-
¢am (puberteta, menstruacija, no-
senost, starost).

Ce se ugotovi, da imajo mneka-
teri delavci iz kakr3negakoli raz-
loga Ze ukoreninjeno stalno mag-
njenost k nesretam, jih je treba
premestiti na tako delovno me-
sto, kjer ne obstoja nevarnost za
poskodbe. Tiste delavce, ki bolu-
jejo za ozdravljivimi boleznimi,
nosecnico in mlade ljudi v puber-
teti se praviloma ne zaposluje na

Na podlagi 92, 306. in 313. ¢lena Statuta Tekstilne industrije
»Tekstilindus« Kranj ter po sklepu 6. l:ednc seje delavskega sveta z
dne 9. novembra 1970 se izdaja naslednje preid¢eno besedilo

PRAVILNIKA

o pozarno varnostni za$Citi podjetja

1. UVODNE DOLOCBE

Clen 1
Namen tega pravilnika je, da predpiSe mere ir1 u}srepe, ki S0
potrebni, da se zavaruje &loveska Zivljenja in premoZenje pred poZa-
rom in drugimi elementarnimi nesre¢ami, to je, da se podvzamejo
potrebni ukrepi za odstranitev vzrokov poZzara, za gasen je ob I_lastalem
poZaru in za pomoé pri preprefevanju oziroma odstranjevanju posle-
dic elementarnih nesrec.
Clen 2

Ukrepe za varstvo pred pozarom so dolzni izvajati organi oziroma
osebe, navedene v poglavju II. _

Gasenje pozara je v prvi vrsti naloga delavcev, zaposlenih na
delovnem mestu, kjer je poZar nastal ter ¢lanov Industrijskega
gasilskega drustva »Tekstilinduse. :

V slu¢aju potrebe sme direktor oziroma njegov namestnik, ali pa
poveljnik IGD »Tekstilindus=z pritegniti k gaSenju in re$evanju oz.
odstranjevanju posledic elementarnih nesre¢ tudi vse ostale ¢lane
delovnega kolektiva. Vsak ¢lan delovnega kolektiva mora v takem
primeru ne glede na delovni ¢as ostati v podjetju in se pokoravati
nalogom nadrejenih stareSin.

II. ORGANI IN OSEBE, ODGOVORNI ZA IZVAJANJE
POZARNO-VARNOSTNE ZASCITE
Clen 3

Za izvajanje poZarno-varnostne zai¢ite so odgovorni oz. pristojni:

a) odbor za varnost pri delu;

b) glavni direktor; :

c) direktor tehni¢nega sektorja, vodja proizvodnje predilnic, vodja
proizvodnje tkalnic, vodja proizvodnje plemenitilnic in vodja vzdrie-
vanja in energetike;

d) vodje izmen in mojstri;

e) vodja oddelka za delovna razmerja in poklicni gasilci podjetja;

f) industrijsko gasilsko drustvo »Tekstilindus«.

-

Clen 4

Odbor za varnost prni delu podjetja skrbi za zavarovanje podjetja
pred poZarom.

Odbor za varnost pri delu v ta namen:

— predloZi delavskemu svetu Pravilnik o poZarno varnostni za$éiti;

— sprejema ukrepe za zavarovanje podjetja pred poZarom in odreja
osebe, ki so obenem z glavnim direktorjem odgovorne za izvedbo
ukrepov za za$¢ito podjetja pred poZarom; :

— razpravlja vsaj dvakrat letno na svoji seji o poZarno varnost-
nem stanju v podjetju.

Odbor za varnost pri delu imenuje posebno komisijo za poZarno
varnost, sestojeco iz 3 ¢lanov in 3 namestnikov. Ta komisija najmanj
na vsake pol leta pregleda vse obrate, da preveri, ée so gasilske
naprave v redu in ¢e zadoi¢ajo potrebam ter ¢e so v obratih izvedeni
predpisani poZarno-varnostni ukrepi. O vsakem pregledu dostavi ta
komisija Odboru za varnost pri delu posebno poroéilo.

Komisija za poZarno varnost mora posebej pregledati obratne
prostore, ¢e je v njih priSlo do ve¢jih sprememb — to je, & slufi

| obratni prostor novemu namenu, ¢e je spremenjen strojni park ali

pa, Ce so se v prostoru izvrdile ve&je prezidave oziroma adaptacije.
Obratovodja doti¢nega obrata je odgovoren, da se opravi pregled
po komisiji za poZarno varnost, preden se doti¢éni obratni prostor
pri¢ne uporabljati.

Clen 5

Ta komisija mora ob vsakem poZaru izvr§iti ogled na licu mesta,
ugotoviti vzrok pozara ter predlagati ukrepe, ki so potrebni, da se.
v bodoce prepredijo poZari na doti¢nem delovnem mestu in na sosed-
njih oziroma istovrstnih delovnih mestih. O tem sestavi komisija
poseben zapisnik, ki ga dostavi glavnemu direktorju podjetja, direk-
torju tehni¢nega sektorja in direktorju kadrovskega sektorja.

Do ogleda s strani komisije za poZarno varnost je treba pustiti
mesto pozara v istem stanju, v kakrinem je bilo po konéanem
galenju. Pred komisijskim ogledom je prepovedano mesto poZara in
stroj Cistiti. Obratovodja oziroma vodja oddelka, kjer je pozar nastal,
mora o poZaru obvestiti predsednika komisije. ;

Poklicna gasilca obeh obratov vodita posebno evidenco, v katero
se vpiSe sleherni poZar, &eprav ni povzroé&il nobene Zkode.

Clen 6

Glavni direktor podjetja je odgovoren, da po lastni iniciativi
pokrene vse potrebno, da se imovina podjetja zavaruje pred poZarom
ter da vodi stalno skrb za izvajanje vseh poZarno-varnostnih predpisov.

V ta namen glavni direktor podjetja:

— predlaga Odboru za varnost pri delu potrebne ukrepe za zaié&ito
podjetja pred poZarom;

— podvzame potrebne nujne ukrepe za odstranitev nevarnosti
poZara, ¢e ugotovi, da ta grozi posameznemu objektu in o tem obvesti
Odbor za varnost pri delu zaradi sprejema konénega sklepa;

— po potrebi zatasno ustavi delo v oddelku oziroma prepoveduje
uporabo objekta, ¢e se nevarnost ne da odstraniti na drug naéin; o

tem nemudoma obvesti Odbor za varnost pri delu in Odbor za
gospodarstvo.

Clen 7 -

Direktor tehni¢nega sektorja, vodja proizvodnje predilnic, vodja
proizvodnje tkalnic in vodja proizvodnje plemenitilnic so dol¥ni
skrbeti za to, da se izvedejo sklepi Odbora za varnost pri delu o
poZarno varnostni za3é¢iti in nalogi za odpravo pomanjkljivosti izdani
v zvezi z inSpekcijskim pregledom.

Vodja vzdrZevanja in energetikeje odgovoren za odpravo pomanj-
kljivosti in nedostatkov, ki se ugotove ob rednih meseé¢nih kontrolnih
pgcgledih v kolikor gre za dela, ki spadajo v podroéje vzdrievalnega
obrata.

Za tofno izvajanje vseh poZarno varnostnih ukrepov so odgovorni
posebej Se obratovodje in vodje izmen ter mojstri oziroma vodje
oddelkov, kjer ni mojstrov. Predvsem so odgovorni:

— da so gasilske naprave na svojih mestih, da niso zaloZene s
kakimi drugimi predmeti in da so vidno ozna&ene;

— da se obratni prostori redno in temeljito &istijo ter da se
odpadni material pravilno odstranjuje:

— se v obratnih prostorih ne kadi in ne uporablja odprt

plamen, kjer to ni izrecno dovoljeno ter da se pravilno ravna s pe&mi
vsake vrste; A



— da se ne pofkodujejo ali odstranijo poZarno-varnostni znaki
opozorila in skice; :

— da so delavci na vseh delovnih mestih toéno seznanjeni, na
katerih mestih in pri katerih delih obstoja nevarnost poara in da
so ves¢i ravnati z roénimi gasilskimi napravami.

Obratovodja vzdrievalno energetskega obrata, vodja delavnic in
toplarne ter vodja delavnic so odgovorni, da so vse elektri¢ne in
druge napeljave v podjetju v skladu s tehni¢nimi predpisi in da ne
predstavljajo nevarnosti za poZar.

. Imenovani so odgovorni tudi, da so v redu strelovodne naprave
in gasilska zajemaliséa.

PoZzarno-varnostne ukrepe in druge naloge v zvezi s to slufbo so
dolini izvajati v posameznih oddelkih %e vodje oddelkov oziroma
delavnic, vodje posameznih skladi’¢ in druge osebe, katerim je za-
upano vodstvo dela.

Clen 8

Vodja oddelka za delovna razmerja ima naslednje dolnosti:
— nadzira izvrievanje deZurne gasilske sluZbe;
— nadzira delo poklicnih gasilcev; i
-_—l- pregleduje dnevnik deZurne gasilske sluZbe in dnevnik poklicnih
gasilcev;

— daje predloge za zbolj$anje poZarno-varnostne sluzbe ostalim
odgovornim osebam oziroma organom.

Clen 9

Poklicni gasilec mora imeti za svoje delo potrebno strokovno
znanje v gasilski ve$Cini in telesno sposobnost za delo pri gasenju

© poZarov, !

Dolznosti poklicnega gasilca so: .

— da skrbi za to, da so vse gasilske naprave, orodje in oprema
na svojih mestih in sposobne za takoj$njo uporabo ter jih mora v ta
namen v predpisanih obdobjih pregledovati oziroma stavljati pod
preizkus;

— da nadzoruje, da se delovne manipulacije, zlasti vskladi$¢enje
blaga in materiala ne izvaja na nadin, ki povzro¢a resno nevarnost
pozara;

— da vse delavce, zlasti pa one, ki so zaposleni na takih delovnih
mestih, kjer obstoja veédja nevarnost pozara, dobro izuri v ravnanju
z ro¢nimi gasilskimi napravami; :

— da je navzoé pri varilskih delih in drugod, kjer vsak &as lahko
nastopi pozar;

— da ¢lane IGD »Tekstilindus« sproti in toéno seznanja z razme-
stitvijo gasilskih naprav;

— da obratovodje oziroma vodjo proizvodnje predilnic, tkalnic in
plemenitilnic ter direktorja tebni¢nega sektorja sproti opozarja na
vse nepravilnosti glede poZarmo-varnostne za$cite, ki jih opazi pri
pregledu obratov;

— da vse ugotovitve vpisuje v dnevnik, katerega mora tedensko
predloziti v pregled in podpis vodji oddelka za delovna razmerja.

: Clen 10
V podjetju deluje Industrijsko gasilsko dru$tvo »Tekstilindus«, ki
mora biti sposobno, da v trenutku nastanka poZara takoj ucinkovito
nastopi.
IGD »Tekstilindus« ima 2 operativni enoti in to za obrat I in za
obrat II.

Clen 11

Upravni odbor IGD »Tekstilindus« mora skrbeti, da imata obe
operativni enoti potrebno opremo za gaSenje poZara in sicer:

1. naprave in sredstva za gasenje;

2. tehni¢no opremo;

3. osebno opremo.

Na nedostatke pri opremi mora upravni odbor IGD »Tekstilindus«
pravoéasno obvestiti Odbor za varnost pri delu.

Evidenéni popis celotne opreme vodijo poklicni gasilci. Iz tega
evidenc¢nega popisa mora biti razvidno Stevilo posameznih predmetov,
stanje ter njihova razmestitev.

Clen 12

Upravni odbor IGD »Tekstilindus« in poveljnika obeh operativnih
enot so dolZni skrbeti, da se periodi¢no vrie prakti¢ne gasilske vaje,
~ da se ¢lani operativnih enot ¢imbolje izvezbajo v akciji gaSenja
pozara. Clane operatavnih enot je treba izuriti v uporabi gasilske
opreme, razen tega pa tudi teoreti¢no in prakti¢no temeljito poduditi,
kaksne vrste orodja je treba uporabljati oziroma kak$en nacdin gale
nja je primeren glede na posamezna poZarna mesta — upo$tevajoc
vrsto materiala, katerega je poZar zajel oziroma ga ogroZa, strojni
park itd.:

Clani operativnih enot imajo za ¢as sodelovanja pri teh vajah
pravico do nagrade, v smislu dolodila Pravilnika o razdeljevanju
osebnih dohodkov.

Clen 13

Poveljnika operativnih enota sta odgovorna, da se dezurna gasilska
sluzba pravilno izvaja v €asu, ko podjetje ne obratuje.

Poveljnika operativnih enot razporejata ¢&lane IGD na deZurno
sluzbo in vrsita kontrolo nad opravljanjem te sluzbe.

Dezurno sluzbo vrie v obratu I po trije gasilci, ¢e pa ne obratuje
samo noéna izmena, pa dva gasilca, v obratu II pa po 2 gasilca.
Eden izmed njih mora biti zadol?en kot vodja skupine.

Dezurna skupina mora takoj ob nastopu sluzbe pregledati vse
oddelke, za tem pa opravljati redne preglede obratnih prostorov
podnevi na vsaki 2 uri, ponodi pa‘'na 4 ure in to po posebnih navo-
dilih. Pri tem mora posvedati posebno pozornost objektom, ki so
nasteti v tem pravilniku za poostren nadzor.

Vsak &lan IGD »Tekstilindus« je tudi pod disciplinsko odgovor-
nostjo obvezan, da se toéno ravna po izdanem navodilu in da opravlja
de?urno sluzbo po doloéenem razporedu.

Clen 14
Uprava podjetja ima pravico, da sklene z Zavodom za redevalno
in tehni¢no sluzbo Kranj oziroma s pristojnim upravnim organom
te sluzbe pogodbo, da poklicno osebje te sluzbe opravlja preventivno,
nadzorno in izobraZevalno delo v podjetju, v kolikor obstaja za to
potreba.
1II. UKREPI ZA VARSTVO PRED POZAROM

Clen 15

Namen teh ukrepov je prepreéiti, da bi poZar izbruhnil oziroma,
da bi se Ze nastali poZar razdiril. V vseh objektih se morajo izvesti
ukrepi za varstvo pred poZarom, ki jih doloda ta pravilnik oziroma,
ki jih odredi Odbor za varnost pri delu podjetja ali ustrezna stro-
kovna sluzba. :

Vse ukrepe za varstvo pred poZarom je treba prvenstveno in v
celoti izvesti, ¢im so izdani oziroma odrejeni.

Clen 16
V vseh objektih podjetja je treba v skladu s tehni¢nimi pred_pisi
izvesti vse potrebno, da v objektu ne more priti do poiara.. Elektri¢ne
napeljave, parovodi, kanalizacija, dimniki, strcloyo_di in podo]me
naprave morajo biti narejene tako, da ne predstavljajo nevarnosti za
poZar.

Medicinski, psiholoski in socialni
‘vzroki nesrec pri delu

nadalj. s str. 2.

delovnih mestih, kjer obstoja ne-
varnost za poskodbo.

Poleg medicinskih pregledov v
cilju raziskovanj nagnjenosti k
nesrecam, so zelo koristna psiho-
loska raziskovanja delavcev. V
teh raziskovanjih so zelo koristni
testi, ki nam pokaZejo inteligen-
co, razumevanje signalov in zapo-
vedi, spomin, brzino, reakcije,
psihomotorna spretnost, prilago-
ditev, itd. :

Razen testov dobi psiholog tudi
dobre podatke o karakterju in
temperamentu posameznika. Ne
smemo nikoli pozabiti, da na ¢&lo-
vekcrv(_) dusevnost vplivajo razni
zunanji in notranji faktorji in da
se dusSevnost menja, »Clovek psi-
hi¢no ni isti kadar je zdrav ali
oolan, mlad ali star.c
'Vpl:'nr socialnega delovnega oko-
lja na nesrete pri delu: »Novejia
raziskovanja so pokazala, da dru-
zinska in splo$na socialna situaci-
ja delavca, posebno $e socialna
atmosfera v podjetju (medseboj-
ni odnosi) ima neverjetno velik
vpliv na mnesrede pri delu. V
Ameriki so izvr$ili znamenite raz-
iskave o vplivu materialnega in
psiholo$kega okolja na produktiv-
nost pri delu in na nesrede pri
delu. Rezultati so bili tako zani-
mivi, da so zadudili celo znanstve-
nike. Raziskovanja so se vodila
tak(_), da so v prostorih za testi-
ranje poskusili improvizirati iste
delovne pogoje kot v podjetju, ko
so jih potem obéasno menjavali.
S poboljsanjem delovnih pogojev
se je povefala produktivnost pri
delu in zmanj$alo 3tevilo nesred.
To se je seveda tudi pri¢akovalo.
Toda, ko so poslab3ali delovne
pogoje, je ostala produktivnost
visoka in Stevilo mesreé nizko in
to je ostalo dolgo éasa. Npr. pro-
duktivnost se je povecala, ker so
izboljsali razsvetljavo in ostala je
na isti vi$ini, ko so znizali raz-
svetljavo — celo na minimalno.
Sami delavci so izjavili, da jim ni
jasqo, kako v prostorih za testi-
ranje proizvajajo ved¢. Smatrali
so, da je vzrok v tem, ker je delo
tu svobodnej$e in bolj veselo. Po-
¢utijo se srednej$i in obéutek
imajo, da se z njim postopa kot
s CloveSkimi bitji.

Nekateri so na te poizkuse dali
pripombe, da to ni znanstveni
poizkus, ker se je z delavci po-
stopalo popolnoma drugade, kot
je to obi¢aj na njihovih delovnih
mestih. Toda prav v tem je bilo
pistvo in rezultat poizkusa, da
ljudje, s katerimi se tovari¥ko in
ljubeznivo postopa, delajo boljse.
V teh poizkusih je bila popolno-
ma rekonstruirana wvsa industrij-
ska situacija, glavna sprememba
pa je bila v tem, da so bili social-
ni pogoji ugodnejsi in da delovni
tempo ni bil tako strogo odrejen.

Zakljué¢imo lahko, da so delavci
mnogo bolj koncentrirani na de-
lu, boljse delajo, zadovolnejdi so
in dozivljajo mnogo manj nesrec,
xadar se nahajajo v pozitivnii so-
cialni atmosferi. Pomeni torej, da
nagnjenost k mesre¢am ne priha-
ja toliko do izraza, kadar clovek
zivi v urejenih medsebojnih odno-
sih in ugodni psiholo$ki klimi. To
lahko %e vzporejamo takole: koli-
kor je veCji odstotek nevarnosti
na delovnem mestu in &im slabsi
so medsebojni odnosi na delov-
nem mestu in v podjetju, ko se
dogaja ved nesre¢, tem lazje pri-
haja do izraza stalna in zadasna
nagnjenost k mesre¢am in obrat-
no. ?

Sociologi, psihologi in zdravniki
so prisli do zakljucka, da obstoja
pozitivna vsklajenost med pobolj-
Sanjem medsebojnih odnosov in
zmanj$anjem nesre¢ pri delu. Kot
primer dajemo Se opazovanje v
dveh tekstilnih industrijah in w
dveh metalnih industrijah.

V eni od tekstilnih industrij je
bil vodilni usluZzbenec zelo surov
in je stalno vpil, kadar je hodil
skozi tovarno. Delavce je zmerjal
z »zabuSanti« ter jih nadzoroval
na vse mogode nadine. Obnasal se
je povsem nesocialno. Posledica

tega je bila trajna napetost in

strah med delavei, vedno pogo-
stejdi izostanki od dela, manjsa
koncentracija delavcev na delu,
delovni ucinek se je zmanj$al in
opazno je poraslo Stevilo nesred
pri delu.

Nasprotno pa so v drugi tekstil-
ni industriji bili medsebojni odno-
si relativno dobri in so se nega-
tivni momenti, ko so se odrazali
v prvem podjetju, sploh niso opa-
zili.

Sli¢na situacija se je opaZala v
dveh metalnih industrijah. Nam-
re¢ v obeh podjetjih so sprejeli
kmalu po vojni veliko 3tevilo mla-
dih delavcev, ki so v ¢asu vojne
bili otroci in ostali brez starsev.
Potepali so se okrog in postali
popolnoma nedisciplinirani. Nato
so jih dali v internate, kjer so se
v kratkem izuéili obrti. Kot mla-

di delavci so bili v obeh metalnih
industrijah velika muka za moj-
stre in obratovodje, s to razliko,
da so v enem metalnem podjetju
vodili s temi mladimi ljudmi do-

bro politiko medsebojnih odno-
sov, v drugi pa so se odnosi ved-
no bolj =zaostrovali. V prvem
podjetju je Stevilo nesre¢ pri delu
iz leta v leto obéutno padalo,
medtem ko je v drugem ostalo na
isti vigini.

Torej, z ozirom na socialne raz-
mere je potrebno vzpostaviti po-
zitivne medsebojne odnose v pod-
jetju, ¢e hotemo preprediti Ste-
vilo nesre¢. Vzroke dulevnih bo-
lezni in stanj, ki so pogosto vzrok
nesrec pri delu, je treba dostikrat
iskati v slabih medsebojnih odno-
sih. Glavna naloga dusevne higie-
ne je torej, da se v vsakem ko-
lektivu ustvarijo ‘zdravi odnosi
med ljudmi, na osnovi katerih se
bodo zgradile tudi pozitivne oseb-
nosti.

Pravilno bi bilo, da vsakega
novega delavca, ko stopi na delo,
sprejme varnostni inZenir, social-
ni delavec in medicinska sestra.
Treba ga je pouditi in spoznati z
obic¢aji, ki so v podjetju, z njego-
vimi pravicami in dolinostmi; po-
tem ga mora sprejeti nadrejeni,
ki ga spozna z delavci in naé¢inom
dela, tehnoloskim procesom, raz-
loZi mu pomembnost delovnega
mesia in ga opozori na nevarnosti
in zas&ito na delovmem mestu.

Medicinska sestra in socialni
delavec morata pogosteje pogle-
dati socialne razmere doma in v
druzini. Delavci, ki so dufevno in
emocionalno manj odporni, ne
morejo v druZini ali na delovnem
mestu sami reSevati svoje proble-
me, to pa pogojuje mnoge kom-
plikacije, razvoj dusevnih obolenj,
nekoncentracije na delu, posledi-
ca tega pa so nesrete pri delu.
Takim delavcem moramo pomaga-
ti, da prebrodijo te tesave.

nanja.

dolinosti). .

praznikom.

Glavni direktor:
Horjak DusSan

OPOZORILO

Ker so se ugotovili nekateri primeri, da posamezniki
prinasajo v podjetje alkoholne pijace, opozarjamo vse
¢lane delovnega kolektiva na nedopustnost takega rav-

Prinasanje alkoholnih pija¢ v podjetje je prepovedano
s 111. ¢l Pravilnika o delovnih razmerjih, kakor tudi s
47. ¢él. Pravilnika o varstvu pri delu, ki dolo¢a: »Naj-
strozje je prepovedano prinasati v podjetje kakrSnekoli
alkoholne pija¢e in jih uZivatic. :

Posebej je e pripomniti, da je prepovedano uzivati
alkoholne pijate neposredno pred nastopom dela in priti
na delo v vinjenem stanju. Takega delavca mora vra-
tarsko oziroma nadzorno osebje v obratu napotiti do-
mov, izostanek z dela pa se Steje kot neopravicen.

Vse ¢lane delovnega kolektiva se na te predpise po-
novno opozarja. Za dosledno izvajanje teh dolocil so oseb-
no odgovorni obratovodje in vodje oddelkov, ki so dolzni
izvajati ustrezno nadzorstvo, proti krSilcem pa takoj
uéinkovito ukrepati (prijava zaradi krSitev delovnih

Navedeni predpisi veljajo tudi v dneh pred novolet-
nimi prazniki, kakor tudi pred katerimkoli drugim

Se posebej se opozarja vse ¢lane delovnega kolektiva,
da je najstrozje prepovedano uporabljati oziroma od-
metavati kakr$nekoli petarde, bombice in podobno, ker
zaradi takih nepremisljenosti lahko pride do poZara.
Vsak ¢&lan delovnega kolektiva se mora zavedati, da tudi
majhna nepremisljenost lahko povzrod¢i tezke posledice.

Na vse ¢lane delovnega kolektiva apeliramo, da se teh
predpisov toéno drZe, ker so izdani v interesu vzdrZeva-
nja reda in varnosti v podjetju.

Predsednik
odbora za splosne
zadeve:
Isteni¢ Franc

Mojstri in
neposredni vodje!

STALNO SEZNANJAJTE IN
OPOZARJAJITE SVOJE PODRE-
JENE O VARNOSTNIH PRED-
PISIH ZA VARNO DELO NA
DELOVNEM MESTU IN O PO-
SLEDICAH, KI JIH POVZROCI
NESRECA PRI DELU.

POLEG GOSPODARSKE SKO-
DE, KI JO. POVZROCAJO NE-
SRECE PRI DELU NASI SKUP-
NOSTI, NASTAJAJO SE DRUGE
POSLEDICE, ZA KATERE OD-
GOVARJATE. POMNI! CLOVEK
JE NASE NAJVECJE BOGASTVO
IN ZA NJEGA USTVARJAMO!

BOLECINE

POVEEANJE
P IZDATKOV ZA
HRANARINE

™ TERIALNAJ
KODA

NARODNEN
DOHODKU

MOTNJE
V PROIZVODNJI

I1ZGUBA 8
ELOVNE MOT|




Vsestranska uporabnost nasih izdelkov

Danes v nasem podjetju izde-
lujemo res Ze celo vrsto tkanim,
uporabnih za razliéne priloZnosti.

Vse tkanine, razen dekorativ-
nih ter tistih, namenjenih po-
steljnemu perilu, so primerne za
oblagila, ki jih nosimo doma, Vv
$oli, v sluzbi, na izletu, in pri
Sportu.

Danainja moda obla¢i moske v
vesele pisane potiskane ali pestro-
tkane srajce in hlade, pri Zen-
skem obladenju pa so hlate Ze
skoraj sestavni del garderobe.

Nase enobarvne tkanine iz me-

$anic terlenke in bombaza ali iz
terlenke in staniénih wvlaken so
zelo primerne za izdelavo Zenskih
in moskih hla¢, za Zenska krila
in telovnike, za otroske in Zenske
obleke eno ali dvodelne. Tkanine,
izdelane iz meSanic poliester-
bombaz iz kemiénih, celuloznih
ali stani¢énih wvlaken ter tkanine
iz Cistega bombaZa so namenjene
za jzdelavo Zenskih bluzic, spal-
nih srajék, lahkih oblek ter mo-
$kih srajc.

S pravilno izbiro blaga ter s
kandkom posluha za modo ter
kombinacijo barv se pri nasi bo-

Posnetek 5t. 1

|z zgodovine tiskarstva

Batik

Pod Batik razumemo poseben
postopek izdelave barvastih wzor-
cev, na Ze gotovo tkanino. Na
vprasanje: kdaj in kje se je prvié
pojavila ta tehnika, se ne more
dati doloc¢enega odgovora. Neka-
teri trdijo, da so to tehniko iz
Azije prinesla ljudstva, ki so se
naseljevala na indonezijske otoke.
Drugi so zopet mnenja, da je to
malajska iznajdba, ker so Ze stari
prebivalci Filipinskih otokov upo-
rabljali temni vosek za okrasitev
svojih koé¢. Opirajo se tudi na to,
da so Ze ti prebivalci nosili jope
in hlade iz manila konoplje, ki so
bile okrasene z vodéenimi vzorci.
Vse to naj bi bila podlaga za Ba-
tik tehniko. Ker pa vsi ti podatki
niso trdni, se 3e¢ vedno ne ve,
odkod ta tehnika izvira.

Pri Batik postopku se tiste dele
vzorca, ki naj ostanejo nepobar-
vani, prekrije, da se zavaruje
pred vplivom barvil, Kot prekri-
valno sredstvo se uporablja ze-
meljski vosek, parafin, &ebelji vo-
sek, rizevo lepilo ali pa kako dru-

ge sredstvo, ki ne propuia bar- k

ve. Za Batik se uporabljajo raz-
licne mesanice voskov. Svetlejsi
in temnej$i voski omogoéajo, da
se barvne povriine razlikujejo
med seboj.

Batik je razdirjen predvsem v
jugovzhodni Aziji, Japonski in Ki-
tajski na severovzhodu, v vzhodni
Indiji, Tur¢iji in v Afriki na za-
hodu.

Blago, ki je namenjeno za ti-
skanje z batik tehniko je treba
pripraviti, To se dela po nasled-
njem postopku:

Da blagu odstranijo apreturo,
ga najprej skuhajo in operejo.
Potem ga z rokami ali nogami
pregnetejo in suhega (posuse ga

na soncu) impregnirajo z meSa-
nico olja in luga. 2

Skoraj wvsaka pokrajina ima
svoj natin poslikavanja. Na Javi
to delo opravljajo samo Zene.
Blago obesijo preko bambuso-
vega stojala in na to risejo. Po-
tem, ko si je izunjena delavka
orisala glavne konture, riSe vzor-
ce po spominu, ali po Ze izdelani
tkanini. Nekateri batik vzorci pa
se dobe Ze narisani s tuSem ali
s svinénikom na papirju. Za pre-
krivanje z voskom sluz poseben
instrument, ki se imenuje tjan-
tinging in je pristna javanska iz-
najdba. To je lonéek iz tanke ba-
krene plodevine, ki ima eno ali
ve¢ finih, zapognjenih cev¢ic in
moéan drzaj iz bambusa. Stevilo
izlivkov in velikost je relativna.
Za obrise se uporablja tanka cev-
Cica, s premerom 1mm. Okrasek
iz pik in ént, pa se dela s 5—7
cevnim tjantingom, Veéje ploskve
se izpopolnjujejo s pripravo iz
bombaine wvate, ki je podobna
copicu. Pritrjena je na izliv lond-
a

Kot prekrivalno sredstvo je
dolgo sluzil rumeni &ebelji vosek
s Timora, katerega so uporabijali
v razlicnih kvalitetah in me$ani-
cah. Po letu 1860 ga je zamenjal
cenejsi evropski zemeljski vosek.
Od 1905. leta dalje, pa uporab-
ljajo Se cenejSi tovarnidko izde-
lan parafin. Vosek se raztopi v
ponvi, ¢ée le mogofe pri enaki
temperaturi. Da raztopljen tudi
ostane, imajo 3e posebne, majhne
glinaste 3tedilnike (imenujejo se
anglé), na katere od &asa do ¢asa
postavijo tjanting.

Pni risanju kontur, se tjanting
ne sme dotikati tkanine. Ko je
ena stran tkanine Ze prekrita z

gati kolekciji izdelkov lahko zelo
posretene obladite, pa $e poceni,
¢e ste malce bolj spretni pri rod-
nem delu in vihtenju 3$ivanke.
Za dekleta, ki se nerade poslav-
ljajo od mini kril, predlaga mo:cla
za naslednje poletje kratke hlale,

ukrojene obenem s telovnikom, |

prepasane s pasom. Zraven sodi
potiskana bluzica — in fant v
hiacah iz enakega blaga ter tudi
s srajco, potiskano v modnem
desenu.

Posnetek t.2

Namesto dosedanjih hla¢ do tal
se za S$port in kolesarjenje uve-
ljavljajo Zenske hiate v nowvi dol-
zini do podkolen potisnjene v vi-
soke &evlje ali $kornje tako ime-
novane pumparice. Ce vas sprem-
ljevalec nosi enobarvno srajco,
mu V- Zep srajce potisnite veselo
potiskano rutico!

A &,

voskom, jo napno ma bambusove
okvire in drZze proti.lud, da Se
zadaj nari$ejo vzorec. Delo s tjan-
tingom zahteva veliko vaje. Spre-
ten delavec ustavi tekoé vosek
tako, da pihne v loncek.

Preden se vosek vlije v tjan-
ting, ga je treba precediti skozi
tkanino, da se odstranijo vse ‘pri-
mesi, ki bi onemogocale nemoten
tok voska,

Pred barvanjem tkanino dajo
na sonce, da vosek postane prozi-
nejéi. Nekateri vzorci pa zahte-
vajo master, ki se dosede s tem,
da tkanino z voskom pomoéijo v
mrzlo vodo. Tako vosek razpoka
in omogo&i barvi, da skozi ozke
reje prodre do tkanine. Taki ba-
tiki so zelo lepi: izgledajo kot
marmor. V centralnem delu Jave
pa take batike smatrajo za po-
kvarjene in nekvalitetne.

Vosek odstranijo s topljenjeni
v vreli vodi, s topim noZem, vca-
sth pa enostavno kar z nohti in
sicer na tistih mestih, ki se po-
zneje prebarvajo 3$e z drugo
barvo.

nadalj. na str. 5

'Preizku_s znanja s podrocja varstva pri delu

Delovna organizacija je dolina na podlagi 2. odstavka 67. ¢lena Temeljnega zakona o
varstvu pri delu (Uradni list 15/65) in Pravilnika o varstvu pri delu podjetja, preverjati od
¢asa do ¢asa na primeren nacin, ali delavci poznajo tvarino varstva pri delu, zlasti pri
tistih, ki opravljajo delo v posebnih delovnih pogojih. Ta doloéila o varstvu pri delu se
torej nanasajo na delavce, ki vodijo ali nadzorujejo delo in delavce, ki delajo v posebnih
delovnih pogojih, ki so zdravju $kodljivi ali nevarni. Zato morajo ob¢asno opraviti preiz-
kus znanja o varstvu pri delu.

Na§§ podjetje je organiziralo preizkus znanja tako, da dobi posameznik 30 razliénih
vprasanj s podroc¢ja varstva pri delu (predpisi o varstvu pri delu, zai¢ita strojev in stroj-
nih naprav, uporabi osebnih zas¢itnih sredstev, poZarni varnosti itd.). Vprasanja so ocenje-
na po teZavnosti Z oceno od 1—5 tock. Nepravilen ali izpu$éen odgovor se oceni z 0
toék Vsa vprasanja so skupaj ocenjena z 90 to¢kami. Uspesno je opravil preizkus znanja
tisti, ki je dobil 50 in ve¢ tock, neuspe$no pa, &e ima 49 ali manj tock.

Ocenjevalna tabela po doseZenih tolkah je sledeca:

do 49 tock nezadostno
od 50 — 59 tock zadostno
od 60 — 69 totk dobro

od 70 — 79 toék - prav dobro
od 80 — 90 tock odlié¢no.

Za jzpolnjevanje vpradalnika je dolofen &zs 4 ure, Preizkus znanja vodi referent za

varstvo pri delu Ivan Alié. Za ocenjevanje znanja iz podro&ja varstva pri delu je odb
varstvo pri delu doloéil ob&asno 3-¢lansko komisijo. : E s I (:. e

GaraZe morajo biti ognja varne. Vsako vozilo mora biti parkirano
v garaZi tako, da je obrnjeno s prednjim delom proti vratom. Vozilo
ne sme biti zavrto; niti v prestavi. V garaZi se ne sme drzati _nobemh
zalog goriva, kakor tudi ne gum. Mastne krpe se mora sproti odstra-

njevati.
Clen 17 i ¥

Hitro vnetljive in eksplozivne snovi ne smejo biti vskladi$¢ene
v prostorih, ki zanje niso primerni. ¢ :

1’:’ kolikor se zaradi neizogibne potrebe wvskladis¢i kak material
zacasno izven skladisé, je treba izvesti poostrene mere za preprefeva-
nje poZara. - e :

Posebej je treba nadzorovati skladi§¢a ob Zelezniski progi, da ne
nastane pozar zaradi iskre iz lokomotive. Enako je treba poostreno
nadzorovati zaloge premoga, da ne pride do samovzZiga.

Clen 18

Na vsem podro&ju podjetja, zlasti Se v vseh obratnih prostorih
je najstrozje prepovedano priziganje in uporaba odprtega plamena,
razen, kadar to zahtevajo posebne obratne oziroma prom.rodne po-
trebe. V tem primeru pa mora tisti, ki je odgovoren za doti¢no delo,
pokreniti vse potrebno, da se zagotovi varnost pred poZarom.

Enako je na vsem podro¢ju podjetja strogo prepovedano kajenje,
razen v pisarnidkih prostorih, delavski restavraciji, sanitarnih prosto.
rih in tistih prostorih, kjer je to izrecno dovoljeno s posebno napisno
tablo.

Vse peéi s kurjenjem morajo biti predpisano izdelane in tla okrog
pedi zavarovana s plogevino. Kurjava mora biti shranjena v zaprtih
zabojih, pepel pa se mora sproti odlagati na dolofeno mesto. Pred
zakljuckom dela je treba ogenj v pe¢i popolnoma pogasiti.

Uporaba elektri¢énih peéi in kuhalnikov je dovoljena le v izjemnih
primerih. Pe¢ ali kuhalnik smeta biti vklopljena le, ¢e je v prostoru
vsaj ena oseba, ki ima te naprave pod nadzorstvom. Ta oseba je tudi
polno odgovorna, da kuhalnik oziroma pe¢ izklopi, preden zapusti
prostor. V vseh tistih prostorih, ki imajo lesene steme ali strop in
v prostorih, kjer se nahajajo lahko wnetljivi materiali, predvsem pa
hlapi vnetljivih tekoéin ali gorljiv prah, je uporaba elektri¢nih pei,
kuhalnikov ali pedi na odprto ognjis¢e brezpogojno prepovedana.

Clen 19

Elektri¢éne napeljave morajo ustrezati vsem pogojem poZarne var-
nosti in JUS predpisom. Elektriéne Zarnice morajo biti zavarovane
s stekli in za3¢itnimi mreZami. Razvodne plosce, stikala in motorji
pa morajo biti zavarovani proti prahu.

Dela na elektriénih napravah smejo opravljati le poklicni elek-
tri¢arji. Elektriéne inStalacije je treba wvefkrat kontrolirati in jih
v redu vzdrZevati. Vse strelovode mora letno pregledati podjetje, ki
je za to poobla3¢eno. Dokumenti o teh pregledih se morajo hraniti.

Clen 20
Lahko wvnetljive tekodine smejo biti vskladiS¢ene le v prostorih
in v ognja varnih posodah, ki ustrezajo tozadevnim zakonskim pred-
pisom. :
Na delovnih mestih se smejo nahajati le tolik$ne koli¢ine vnetlji-
vih tekodin, kot je to potrebno za dnevno uporabo.
Lahko vnetljive tekoline se ne smejo uporabljati tam, kjer je
v bliZzini odprt ogenj, razen v sluaju, da je to nujno glede na proiz-
vodni oziroma tehnoloski postopek, vendar pa se mora v takem
primeru posvecati posebno skrb poZarni varnosti; pri takem delovnem
mestu mora biti pripravljen poZarni pesek ali aparat za gaSenje
S peno.
Clen 21
Bencinski in drugi sodi za lahko vnetljive tekodine morajo biti
hranjeni pod streho, da niso izpostavljeni soncu ali vro€ini in to ne
glede na to, ali so prazni ali polni. Sodi morajo biti zloZeni tako, da
je mozno vsak ¢as posameznega potegniti iz vrste. i

Clen 22 3

Vsi obratni prostori se morajo redno temeljito ¢istiti. Pri tem
je treba posebej paziti na bombaZne odpadke in mastne krpe in te
sproti odstranjevati. Mastne krpe se smejo odlagati le v ploevinaste

posode s pokrovom. Ob sobotah in dnevih pred prazniki se morajo
te posode izprazniti. 1
Cisc¢enje elektri¢nih instalacij in naprav mora vrditi elektri¢ar, kak
drug delavec pa le pod nadzorstvom elektridarja. :
Pranje strojev in raznih aparatov z ve&jo koli¢ino bencina je v
vseh prostorih prepovedano.

i i

Clen 23 :

Na podstresjih se ne sme hraniti odpadni ali lahko vnetljivi mate-
rial. V podstrednih prostorih, kjer se iz objektivnih razlogov mora
hraniti blago, se morajo izvajati poostreni poZarno varnostni ukrepi.
Vsaka uporaba odprtega plamena ali elektriénih grelnih naprav je
brezpogojno prepovedana. V vseh podstre$nih prostorih morajo biti
tudi pripravljene posode s peskom in aparati ter sodi z vodo in vedri,
da se eventuelni pozar lahko zadusi. : :

Clen 24

Gasilske naprave: ro¢ni aparati, posode z vodo, posode s peskom,
lestve, orodje za gaSenje in cevi, morajo biti stalno na svojem mestu
ter v dobrem in uporabnem stanju.

Mesta, na katerih se nahajajo gasilske naprave, morajo biti vidno
oznafena s posebnimi znaki.

Clen 25

Strogo je prepovedano zalagati gasilske nmaprave s kakrinimkoli
materialom ali zaboji in mora biti vedno prost zadostni $irok dostop
do gasilskih naprav.

Enako je najstroZje prepovedano samolastno odstranjevati gasilske
naprave s svojih mest, kakor tudi uporabljati katerekoli gasilske
naprave za namene, ki nimajo zveze z gaSenjem poZara oziroma z
vajami v gasenju.

- Clen 26 !

Vsak obrat- oziroma del obrata mora imeti vsaj dva izhoda na:
prosto, da se v slu¢aju pozara ali druge nesrete lahko refijo zaposle-
ne osebe. i

Prehodi in izhodi morajo biti vedno prosti, da je vsak &as mo?no
neovirano gibanje.

Clen 27

Vse delavce v obratu je treba seznaniti z njihovimi dol?nostmi -
v sluéaju, da nastane pozar. ?

Vsak delavec mora biti pouden, kje nastopa nevarnost poZara in
plosebej Se glede nevarnosti na delovnem mestu, na katerem je zapo-
slen. 3

_ Vsak delavec, zlasti pa tisti, ki je zaposlen na delovhem mestu,
kj.er obstoja posebna nevarnost za poZar, mora biti toéno seznanjen,
kje se nahajajo najbliZje gasilske naprave in kako je treba z njimi
ravnati. Predvsem mora znati ravnati z roénimi gasilskimi napravami.

V ravnanju z ro¢nimi gasilskimi napravami se morajo dobro izves
bati delavci na naslednjih delovnih mestih:



v predilnicah: vsi zaposleni pri trgalnih in &istilnih strojih ter
preddelavci in mojstri v predpredilnici in dopredilnici;

v tkalnicah: vse nadzorno osebje;

v plemenitilnicah: vsi zaposleni pri kosmatilnih strojih in pri
kondenzacijskih strojih, vsi zaposleni v smodilnici in v skladiidu
kemikalij ter vsi preddelavci in mojstri;

v vzdrZevalno energetskem obratu: vsi elektridarji, varilci, instala-
terji, kleparji, kljuéavnicarji, vodja mizarske delavnice in vodja
zabojarne ter vodja zunanjih delavcev;

v upravi: osebje vratarsko-éuvajske sluzbe, skladii¢niki, Soferji
in vodja garaze.

Clen 28
- Za podjetje — in to loeno za obrat I in za obrat II — mora biti
izdelan situacijski nacrt, iz katerega mora biti razvidno naslednje:

— vsa poslopja z izhodi, stopni$&i ter notranjimi stenami;

O—dmesta za Crpanje vode: hidranti, zajemalii¢a, cisterne, sodi
z vodo; =

— mesta, kjer se nahajajo ro¢ni gasilski
peskom in druge gasilske naprave.

Oznacevanje posameznih objektov, delovnih objektov in naprav
mora biti v skladu z navodili Zavoda za redevalno in tehnié¢no sluzbo
vaéKrranju. Tolmacenje vseh oznak mora biti razvidno iz legende na
- I tu.

En izvod situacijskega nalrta prejme poveljnik posamezne opera-
tivne enote IGD »Tekstilindus«, po en izvod pa se hrani v zapecateni
kuverti v vratarni posameznega obrata.

a.parati, zaboji s poZarnim

Clen 29

Mesta, kjer morajo biti name3¢ene priprave za gaSenje in njih
$tevilo, doloti komisija za pozarno varnost v sodelovanju s poveljniki
operativnih enot.

Clen 30

Aparati za gaSenje morajo biti names€eni upoStevajod namen upo-
rabe in specifi¢ne pogoje posameznega prostora.

Za- gaSenje elektri¢nih naprav se smejo uporabljati le aparati na
suho gasenje. Tudi gaSenje poZara na strojih se smejo praviloma
uporabljati le aparati za suho ga$enje.

Zadostno Stevilo teh aparatov mora biti names$enih v vseh pro-
storih, kjer obstoja moZnost poZara.

Vsak aparat za gaSenje mora biti opremljen s kontrolnim listkom,
iz katerega mora biti razviden datum polnjenja in pregleda.

Aparate, ki so name$éeni na prostem, je treba v zimskem é&asu
odstraniti, da se jih zavaruje pred zamrznjenjem. Ko ta nevarnost
odpade, jih je treba zopet namestiti na dolo¢ena mesta.

Clen 31

Sodi z vodo morajo biti name$¢eni v vseh objektih, posebno 3e
v lesenih. V zimskem é&asu jih je treba zavarovati, da voda ne zamrz-
ne. Vodo v sodih je treba najmanj 2-krat letno izmenjati.

Sodi morajo biti rdece obarvani in pokriti, da se voda ne onesna-
7i. Poleg vsakega soda mora biti stalno vedro za vodo.

Clen 32

Vsak oddelek, skladi$¢e, delavnica in garaZe morajo imeti sledede
gasilske, refevalne in zascitne naprave:

— ro¢ne gasilske aparate na kemi¢no peno — zlasti tam, kjer se
hranijo vnetljive tekodine oziroma kjer se z njimi dela;

— gasilne aparate z CO:, ki se uporabljajo za gaSenje elektri¢nih
naprav pod napetostjo, morajo biti name$éeni v vseh prostorih, kjer
se take naprave nahajajo (transformatorji in sli¢no);

— aparati na prah, ki se uporabljajo za gaenje vseh tekoéih goriv
ter za gaSenje elektri¢nih naprav in ki se uporabljajo tudi za gaSenje
vseh 'ostalih vrst poZarov, razen za gasenje finomehani¢nih naprav
(telefonska centrala);

— pesek v ustreznih zabojih mora biti name$¢en v vseh oddelkih,
kjer se dela z oljnatimi in lahko vnetljivimi snovmi. Poleg zaboja
s peskom mora biti stalno tudi lopata;

— zidni hidranti ali vsaj sodi z vodo morajo biti name3¢eni na
vseh mestih, kjer je moZno gadenje z vodo.

IV. IZVAJANJE NADZORA

Clen 33

V &asu, ko posamezen obrat oziroma oddelek ne obratuje, se mora
vréiti v njem reden nadzor, da ne pride do poZara, oziroma da se
zadetni pozar takoj zadusi.

Poostren nadzor se mora izvajati v naslednjih oddelkih, ki so
posebej izpostavljeni nevarnosti pozara, dokler se v njih ne namestijo
naprave za avtomatsko javljanje poZara:

— v obratu I: skladi$¢e preje, skladid¢e bombaZa, zabojarna in
mizarska delavnica, predilnica, skladis¢e surovega blaga na podstresju
plemenitilnice, adjustirni oddelek, vzor¢na soba, skladidte gotovega
blaga, skladis¢e kemikalij in splo$nega materiala, barvna kuhinja,
priroéno skladi$¢e barv in kemikalij; _

— v obratu II: skladi$¢e preje, skladi§de bombaza, skladiée kemi-
kalij, laboratorij, predilnica, tkalnica, mizarska delavnica, priroéno
skladid¢e barv in kemikalij.

Reden nadzor vriijo deZurni gasilci.

Clen 34
Noéni &uvaji morajo ob svojih obhodih posveati posebno pozor-
nost poZarni varnosti. :
Ob vsakem sumljivem znaku mora no&ni ¢uvaj takoj opozoriti
vodjo izmene oziroma oddelka, &e obrat dela, v nasprotnem slucaju
pa deZurno gasilsko skupino.

V. UKREPI OB IZBRUHU POZARA

Clen 35
Vsakdo, ki opazi poZar, mora nemudoma priceti z gaSenjem s tem,
da uporabi v blizini se nahajajote gasilske naprave in da pozove na
pomo¢ delavce s sosednjih delovnih mest. :
Vsak delavec, ki se nahaja v bliZini nastalega poZara, mora takoj
priskoéiti na pomo¢ in pomagati pri gaSenju.

Clen 36

Obenem je treba o nastalem poZaru nemudoma obvestiti obrato-
vodjo oziroma vodjo doti¢ne izmene, ki mora takoj na mesto poéz}ra,

Obratovodja oziroma njegov namestnik mora takoj presoditi, ali se
bo dal pozar zadusiti z lastnim osebjem. €e dvomi, da se bo pgiar
na ta na&in zadusil, mora poskrbeti, da se takoj alarmira pokhcrllo
gasilsko enoto mesta Kranj, ki se jo pokli¢e telefonicno na §t. 93 in
nato %e operativno enoto IGD »Tekstilindus« na naslednji nadin:

— v obratu I se poZar sporodi v toplarno — interna telefonska
it. 212. Iz toplarne se poZarni alarm posreduje v vse obratne prostore
potom rdede signalne ludi, obenem pa se mesto pozara sporoci v
gasilsko orodjarno. .

— v obratu II se poZar javi v vratarno — interna telefoqska
it. 8. Alarmiranje operativne enote se izvr$i, dokler niso urejenc
signalne lugi, po telefonu.

Alkoholizem

Tako v svetu kot pri nas se Ze
dalj ¢asa borimo' proti alkoho-
lizmu. Ta boj je v Sloveniji kot
v Jugoslaviji v prvih letih razvi-
jala organizacija Rde¢ega kriza.
Takoj po vojni pa so bile orga-
nizacije RK tiste druzbene orga-
nizacije, ki so se srecavale v svo-
jem vsakodnevnem delu s kopico
soclalno-zdravstvenih  problemov
in jih sku$ale v mejah moznosti
in sposobnosti resevati. Eden
tak3$nih problemov je bil tudi
alkoholizem, ki je Ze takrat na
terenu povzrocal skrbi, zato po-
staja njegovo preprecevanje ze
zelo zgodaj sestavni del progra-
miov RK $irom Jugoslavije.

Leta 1961 je organizaciji RK
Slovenije uspelo pritegniti k re-
Sevanju druzbenih problemov, ki
neposredno ali posredno vplivajo
na pojave alkoholizma tudi druge
druzbene organizacije, drustva,
strokovne sluzbe in institucije.
Na pobudo dr. JoZeta Potréa in
Franca Kimovca.Zige je bil leta
1961 wstanovljen koordinacijski
odbor SRS za boj proti alkoho-
lizmu. Po smrti dr. Potréa je vod-
stvo prevzel dr. Jamez MilCinski.
Koordinacijski odbor deluje kot
pobudnik in koordinator na pod-
rocju boja proti alkoholizmu. Iz-
haja iz staliS¢a, da boj proti alko-
holizmu ni boj proti vsakri$nemu
uzivanju alkoholnih pija¢, mar-
ve¢ mora biti sestavni del priza-
devanj za dvig matenialnega in
kulturnega standarda nasih ljudi,
za dvig moralnih wvrednot udele-
Zencev v prometu, boj za urejene
druzine in socialisti¢no etiko in
humanizem nasploh.

Seznam ° neresenih problemov
ob pojavu alkoholizma je tako
obsezen, da lahko navedemo Ie
nekaj najpomembnejsih. Ob njih
naj se vsak zamisli in poisée svoj
moZen prispevek, da ne bi bilo
tako:

— smo menda edina drzava, ki
dovoljuje nemoteno proizvodnjo
zganih alkoholnih pijaé¢ (8pirita)
— privatno Zganjekuho in privat-
no prodajo teh pijac

— mnoZiéno proizvajamo umet-
na vina

— ceneno prodajamo mocne al-
koholne pijace

— slabo je organiziran odkup
sadja

— politika cen sadja v odnosu
cen alkohoinih pija¢ je nesmoter-
na

— imamo zelo aktivno in boga-
to propagando alkohola tudi na
RTV

— potrosnik ima zelo olaj$an
nakup vsakovrstnih alkoholnih pi-
jag :
: — prepoved postrezbe z alko-
holnimi pijadami mladoletnikom
in Ze pijanim osebam nedosledno
izvajamo

— na delovnih mestih $e vedno
tocijo pijace 3

— pijani vozniki motornih vozil
so na tretjem mestu povzrocite-
ljev prometnih nesreé.

To so vidni znaki, ki nas vsako-
dnevno bodejo v oéi pa nicesar
ne ukrepamo, Izkusnje nas $e niso
naudile, da bi z vso silo zagrizli
v ta pered problem in se Ze enkrat
zavedali, da moramo skrbeti v pr-
vi vrsti za preventivo, za ustanav-
lianje zdravstvenih ustanov, kjer
bi se alkoholiki zdravili.

Nastevanje perecih vprasanj, ki
terjajo stalne napore ter dosled-
nejsih reSitev je samo opozorilo,
da so tudi ta vpra$anja druzbena.
Situacija kaZe na premajhno za-
vzetost ljudi, institucij, druzbenih
in samoupravnih organov ter or-
ganizacij, da bi zmanjSali pogoje
za §&irjenje pojavov alkoholizma
predvsern med mladimi kjudmi.

Alkoholizem je dosegel v mnasi
driavi z moéno povetano porabo
alkohola v preteklih letih Ze zelo
nevarno stopnjo in postaja nas
vse bolj pered socialni in druZbe-
ni problem.

Po statistiki in oceni strokov-
njakov znafa pri nas potro$nja
istega alkohola (100-odstotnega)
7¢ popretno 15 1 na prebivalca.
Z navedeno popre¢no porabo al-
kohola na prebivalca smo doslej
7e prekosili vse driave na svetu

razen Francije, kjer dosega ta po-
troénja 19,8 litra.

Stopnja nasega alkoholizma pa
je v primerjaw s Francijo tezja
in bolj zaskrbljujoda, zato ker te-
melji le-ta predvsem na potrodnji
visokoalkohointh pija¢. Medtem
ko je v Franciji teZi¢e porabe
aikohola na vinu (16,5 1 in vsega
2,5 1 &istega alkohola odpade na
Spirituoze in Zganje), je v Jugo-
slaviji ravno obratno. Na vino od-
pade vsega 2,75 1 cistega alkohoia,
na pivo okrog 0,7 1, vse ostalo,
to je okrog 12 1 ¢istega alkohola
na prebivaica pa odpade na raz-
na zganja in Spurituoze.

Iz tega je razvidno, da moramo
iskati korenine jugosiovanskega
alkoholizma predvsem v nenor-
maino wvisoki potrosnji wvisokoal-
kohoinih Zzganth pijaé ter le v
mnogo manj$i merj v vinu in naj-
manj v puvu.

Ni namre¢ vseeno ali uzivamo
alkohol v moé¢ni koncentraciji v
obliki slivovke, tropinovke, vinja-
ka, votke, viskija, brinjevca, liker-
jev itd. ali pa v zelo razredéeni
obliki, kot npr. vinu, pivu itd...
Ugotovili so tudi, da ucinkuje ne-
razredceni alkohol v naravnem wvi-
nu to je e nad 220 sestavin, na
na$§ organizem povsem drugade,
kakor pa enaka kolic¢ina alkoho-
la, ki je raztopljena v d&isti vodi.

Visokoalkoholne pijade pa niso
za zdravje neprimerno bolj Skod-
ljive zato, ker vsebujejo modno
povecano koncentracijo etilnega
alkohola in to v vodni raztopini,
ampak tudi zato, ker wvsebujejo
vsesplodno S$e povecano koli¢ino
wisjih alkoholov, ki so nekajkrat
bolj strupeni od etilnega alkoho-
la, in mnogi 3e veliko metilnega
alkohola, ki je dvakrat bolj stru.
pen. .

Ta ¢ezmerna potrodnja alkoho-
la v obliki $pirituoz pa je pogo-
jena v nasi drZavi predvsem z iz-
jemo nizke cene alkohola, to je
Spinita, ki stane za reprodukcijo
— za proizvodnjo Zganih pija¢ —
samo 430 din. To je dalet naj-
nizja cena v vsej Evropi, saj sta-
ne povsod S3pirit 5—10 krat veé.
Iz tega lahko izhajamo, da stane
ena akloholna stopnja v obliki
$pirita Sestkrat manj kot v obliki
piva in 10 — 100 krat manj kot
v obliki vina. Ker je prodaja 3pi-
rita pri nas povsem prosta in ne-
kontrolirana, nasa inSpekcijska
sluzba pa neudinkovita, je to hkra-
ti najcenejSe sredstvo za potvorbe
slivovke, vina itd... Nasprotno
pa je v Italiji cena vseh vrst al-
kohola ($pirit, sadni in vinski al-
kohol) prakti¢no izenacena in je
s tem prepredena uporaba 3pirita
za proizvodnjo Specialnih vin
(vermutov, likernih wvin itd.) in
potvorbo vin.

V nadi drZavi torej podpiramo
z naSo davéno politiko proizvod-

njo industrijskega alkohola v $ko-
do nasega vinogradnidtva in v ko-
rist alkoholizma in potvorbe vseh
vrst naravnih alkoholmah pijad.
Zato ni prav ni¢ éudno, ¢e danes
tihotapijo alkohol iz Jugoslavije
v vseh mogoc¢ih oblikah po wvsej
Evropi,

Oglejmo si Se posledice, ki jih
ima alkoholizem za alkoholikovo
druzino,

Kroni¢ni alkoholik stalno wpli-
va na svojo oZjo okolico, pred-
vsem na druzino, Razni avtorji so
ugotovili, da izvira 45 do 80 od-
stotkov  alkoholikovih  druzin,
kjer je eden od starSev alkoholik.

Raziskave v Franciji so pokaza-
le, da samo 15 do 20 odstotkov
prezivelih otrok iz druzin alko-
holikov lahko Stejemo za normal-
ne ali uravnovesene, ostali so du-
Sevno nerazviti ali zaostali, pre-
cej pnimerov je epilepsije (boz-
jast), predvsem pa ni majhno ite-
vilo otrok s psihopati¢no deviaci-
jo osebnosti. Za zdrav_osebnostni
razvoj moramo otroku v krogu
druzine zagotoviti obéutek varno-
sti, trdnosti in stalne custvene to-
pline, ki naj med seboj veze tudi
ostale druzinske d&lane. Teh pogo-.
jev druZina kroniénega alkoholika
nima. Otroci alkoholikov Zive v
nezdravem d¢ustvenem okolju, v
stalnih prepirih in agresivnosti.
Napeta druzinska atmosfera pri-
nasa otroku strah, negotovost, ¢u-
slveno napetost. Ekonomski in
socialni propad se kmalu opazi
na otroku. Vsa druZina in s tem
tudi otroci, so nevrotizirani.

Posledice domadih razmer se
jasno kazejo pri ufencih na Soli.
Pri takih otrocih je poruSen obéu-
tek varnosti oz. osnova za zdravo
rast njithove osebnosti. So nego-
tovi, osebnostno labilni in spre-
jemljivi za najrazlicnej$e negativ-
ne druzbene pojave, Opazna je do-
kaj$nja zaprtost vase (predvsem
v nizjih razredih),. miselna odsot-
nost do dogajanja v razredu. Ne-
kateri uéenci so nemirni in sku-
Sajo vzpostaviti kontakt s sofolci
na grob nadin. Uveljaviti se hole-
jo predvsem na negativnih pod-
roé¢jih. Otrokova osebnostna mo-
tenost se povefuje, in e ne prej,
se v puberteti pogosto pojavi mo-
ralna iztirjenosti in delinkventnost.
Solanje majveckrat makljuéijo - v
5, 6 ali v 7 razredu. Ce pa le do-
vriijo osemletno 3olanje, se od-
lo¢ajo za poklicne Sole, saj Zelijo,
da ¢imprej pridejo do svojega po-
klica in s tem do osamosvojitve
in reSitve materialnega problema.

Kar pa je pri tem najbolj za-
skrbljujoée je dejstvo, da je al-
koholizem spremljevalec mlade,
Scle razvijajote se druZbe in kul-
ture. Se kdaj vprasamo kaksne
so posledice v otrokovem razvoju,
¢e se nahaja v blizini ljudi, ki
¢ezmerno uZivajo alkohol, kaksne
so posledice za otroka, ¢e sta oba
star$a alkoholika ali pa samo
eden:

nadalj. na str. 7

Iz zgodovine tiskarstva

nadalj. s 4. strani

Za enostavnej$o in hitrejSo iz-
delavo so okoli leta 1850 izna$li
zige, s katerimi so nana$ali vo-
sek. Ceprav je bilo treba neka-
tere dele s tjantingom popraviti,
so vseeno pridobili na &asu. De-
lavec z Zigi je moral zelo paziti,
da je Zzige pravilno polagal. Z Zi-
gosanjem pa se lahko delo poceni
s tem, da se dve tkanini, prekrito
in neprekrito z voskom, zdruii.
Tako se na obeh pozna wvzorec,
kvaliteta vzorca pa s tem pada.

Na jugu Jave pa $e vedno pre-
krivajo s prekrivalnim sredstvom
iz starih &asov, to je z riZevo
moko. Njihovi batiki so enobarv-
ni, Barvajo predvsem v tursko
rdeéi barvi. Blago, na katero ti-
skajo, stkejo sami. 40 dni ga pri-
pravijajo v olju in lugu. Spra-
nega in posuSenega vodoravno
napno na okvire. Povrino raz-
dele s pomodjo lesenih palck.
Njithovi wvzorci so obiCajno geo-
metrijski. Na tkanino ne riSejo s
tjantingom, kot njihovi severnejsi
sosedje, pa¢ pa s pripravo ime-
novano kalam.

ha,
o

Véasith riSejo Se primitivneje, in
sicer s prstom ali tubo iz bam-
busovega listja. Kalam je priprava
iz bambusove cevke, ki je priir-
jena v krpe. FinejSe dele vzorca
delajo z bambusovimi peresi. Vzo-
rec naridejo na obe strani, véa-
sth pa tudi samo na eno. Ker z
enkratnim prekrivanjem porabijo
manj &asa in voska, je taka tka-
nina cenejsa in primernej$a za
uboznejie prebivalce.

Na tem delu Jave, pa ne slu#i
kot prekrivalno sredstvo vosek,
pa¢ pa riZeva moka, ki jo lahko
odstranijo z namakanjem v mrzli
vodi,

Nadaljevanje prihodnji¢!

M. R.
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Popotovanje po vzhodni Evropi in SZ

Da je Moskva dista, drZi! Takoj
za parado (zadnji v paradi so 3li
vsi vrhunski $portniki) so brneli
tovornjaki z ogromnimi distilni-
mi napravami, sesalci, brizgalnimi
cevimi in krtadami. (0Od veétisoé-
glave mnoZice ljudi je ostalo na
cesti le tu in tam kako cvetje ali
brezov list). Ne samo Moskva, tu-
di manjsi kraji po Sovjetski zve-
zi so izredno d¢isti; najsi bo to
prostor, kjer smo jedli ali spa-
li, vse je bilo ¢isto, pa cetudi
skromno. Tudi najbolj preprosto
strani$ée na odprtino je bilo éi-
sto in do belega poribano, v njem
ni manjkalo papirja in razkuZe-
valnega sredstva.

V Moskvi smo si ogledali veé
kulturnih, zgodovinskih in umet-
nostnih spomenikov ter muzejev.

Hdtel Leningradskaja, kjer smo
bili nastanjeni, stoji nasproti Bol-
Soj teatra. To je prvorazredni ho-
tel. Takih hotelov je veé. Podob-
ni so kremeljski trdnjavi v mo-
derni izvedbi. Te neboti¢nike je
dal postaviti Stalin.

Sobo sem dobila v osemnajstem
nadstropju. S sobe sem imela lep
razgled po najlepSem delu mesta.
Skoda da Moskva ni arhitekton-
sko enotno grajena. Lepoto skla-
dja razbijajo kremeljski trdnjavi
podobni neboticniki in moderne
stavbe, ki niso najbolje vkljuéene
v arhitektonsko Ze v posameznih
stoletjih razliéno oblikovani pro-
stor. Moskva ima zelo malo ze-
lenja, ve¢ je nasadov z roZami.

Hrana v Sovjetski zvezi je po
svoje dobra, a drugaéna od na-
Se. V vseh dneh naSega potovanja
smo ¢utili veliko pomanjkanje sa-
dja in zelenjave. V teh dneh smo
pojedli nekaj sveZe na kos3éke na-
rezane éebule — to je bila edina
zelenjava. Najpogostej$a jedila,
ki smo jih dobivali so bori¢ —
juha iz kislega zelja, in suha hra-
na, ki pa je moéno soljena in ki-
sana. To so bile predvsem sala-
ma, hrenovke, sir, maslo, razni
kruhi (najveé kumisnega); vloie-
na zelenjava — paprika, kumarice
ali paradajz; po vsaki jedi pa od-
licen mleéni sladoled. To — bolj
suho hrano pa smo zalivali s &r-
no kavo (navadno, a bolj redko),
slabim pivom, umetno kislo vo-
do ali kvasom (sladka pekoéa tem-
norjava pijaca).

Strezno osebje po restavracijah
je zelo gospodovalno. StreZejo po
vedini Zenske, ki so bile velkrat
kar hude, ¢e nismo vse pojedli.

Enkrat nisem pojedla kislega
bor3éa, zatorej sem vanj poloZi-
la Zlico in pomaknila na stran. Ko
je prisla streinica, me je kratko

V Leningradu
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malo strogo posvarila, da moram
vse pojesti. Nisem mogla. Kond-
no mi je kroinik z .juho od-

nesla, #lico pa je trdo poloZila v
noZ, ¢e¥ da jo bom 3e rabilal
(V

sovjetski zvezi ne menjajo

Hotel »Leningrad« v Moskvi

kroZnikov in pribora med jedjo).

Ljudje po hotelih in ustanovah
se ne Zenejo za delom tako kot
pri nas. Vse delo opravljajo bolj
pocasi in to do ure, ki je dolo-
cena. Ce zamudi§ uro, ki je dolo-
cena za hrano, prevoz, oglad me-
sta ali zagre$i¥ kako mnerodnost,
ne doseZe$ z nobeno prosnjo ni-
cesar. Njet! Zgodilo se mi je tre-
tji dan bivanja v Moskvi. Bili smo
namenjeni v Muzej gospodarskih

dose?kov. Kot obiajno sem kljué
od sobe oddala komisarki v nad-
stropje in odsla k dvigalu. Ko sem
Ze hotela vstopiti, priteCe za me-
noj, mi prepove vstop v dvigalo,
&e¥ da ji nisem dala kljuca. Kljuc

sem iskala pol ure (pri tem sem
zamudila obisk muzeja). Nisem
ga nasla, zato sem odila h komi-
sarki, da pogledam, e je kljué
pri njej. Na hodniku mi pride na-
sproti s kljucem v roki. Nasla
ga je pred seboj na mizici. Ni do-
bro pogledala, je rekla. Bila sem
vesela, da sem lahko odila v dvi-
galo. Pravila so pravila in driati
se jih je trebal D.:P.
Nadaljevanje prihodnjié!

“;
ZAHVALE

Iskreno se zahvaljujem sodelavkam in sodelavcem pre-

Po potrebi se daje zunanji alarm. Zna_k za zunan,u alarm je do!g
pisk, ki traja eno minuto brez zavijanja sirene. Zunanji alarm se daje
po nalogu poveljnika enote IGD »Tekstilindus« oziroma njegovega
namestnika. ;

Clen 37 >

Na dani alarm se morajo takoj zbrati vsi ¢lani operativne enote
IGD »Tekstilindus« v gasilski orodjarni ter nemudoma stopiti v akci-
jo. Clani, ki so Ze na mestu poZara, ostanejo kljub alarmu naprej
na mestu in nadaljujejo z gasSenjem.

Clen 38

O vsakem poZaru je treba takoj obvestiti tudi organe Uprave jav-

ne varnosti (klicati postajo Milice Kranj — telefonska Stevilka 92).

Clen 39
Ob nastanku poZara je treba takoj zapreti okna, vrata in zra¢nike,
da se onemogo¢i dohod zraka in $irjenje ognja. Prav tako se mora
takoj izklopiti elektriko.
Clen 40
Akcijo gaSenja poZara vodi poveljnik operativne enote IGD »Tek-
stilindus« oziroma njegov namestnik. Ta vodi gasenje tudi v slucaju,
¢e priskodijo na pomo¢ sosednje gasilske enote. 3 _
Ce pride na pomo¢ enota poklicne gasilske sluzbe Kranj, vodi
akcijo gaSenja poZara $e naprej poveljnik operativhe enote IGD
»Tekstilindus«, upostevajo¢ nasvete poveljnika poklicne gasilske
enote.
Usluzbenec Uprave javne varnosti, ki pride na mesto pozara, sme
odrediti tudi drugace, ¢e je to v prid boljsi in uspesnejsi akciji.
Clen 41
Da bi se mogel neovirano gasiti pozar, daje vodja gaéer_lja poyelja
glede smoterne uporabe gasilskih -naprav in pravilne _taktlke pri ga-
genju. Pri tem je treba upo$tevati, da se ne poskodujejo po nepotreb-
nem stroji zaradi uporabe neprimernih gasilskih naprav. :
Imenovani sme v isti namen odrediti tudi naslednje:
1. prepovedati osebam, ki ne sodelujejo pri gaSenju, dostop

. v blizino poZarnega mesta;

2. odrediti odstranitev oseb in predmetov iz sosednjih objektov,
ki jih ogro?a pozar, zlasti $e odstranitev materiala, ki ga utegne
poZar zajeti;

3. odrediti, da se delno ali popolnoma porusijo objekti oziroma

:' deli objektov, po katerih bi se utegnil poZar razdiriti, ¢e se Sirjenje

pozara ne da drugade preprediti;

4, odrediti, da se prekine elektriéni tok in dovod pare;

5. pritegniti k gafenju oziroma reevanju tudi vse ostale delavce,
ki se nahajajo takrat v podjetju.

VI. OSTALE DOLOCBE

Clen 42

V obeh vratarnah morajo biti vidno izpisane vse telefonske Ste-
vilke, katere je treba klicati v primeru poZara.

Clen 43
V obratnih prostorih smejo biti v nofnem ¢&asu le osebe, ki so
v tem ¢asu pri svojem rednem delu. Vsaka prekriitev tega dolodila
je disciplinski prestopek. :
Clen 44
Doloc¢ila tega pravilnika z vsemi obveznostmi za ¢&lane IGD »Tek-
stilindus« in vsega delovnega kolektiva veljajo tudi v slu¢aju elemen-
tarnih nezgod (npr. poplava).
Clen 45
Osebe v delovnem razmerju, ki pomagajo pri gasenju poZara ali
pri refevanju, imajo med tako odsotnostjo z dela pravico do nado-
mestila v visini povpretnega osebnega dohodka.

Clen 46
Obratovodja oziroma njegov namestnik mora ob vsakem poZaru
takoj obvestiti glavnega direktorja podjetja (int. te!, §t. — 230) in
tehni¢nega direktorja (int. tel. §t. — 320).

Clen 47 :

Osebe in organi, odgovorni za poZarno varnost v podjetju, se
morajo ravnati ne le po predpisih tega pravilnika, marveé tudi po
ostalih predpisih, ki urejajo pozarno varnost, zlasti: pravilnik o za-
§¢itnih ukrepih proti nevarnosti elektri¢ne struje UL FLRJ 107/47.

Clen 48

Krsitev ali neizvajanje doloédil tega pravilnika se smatra za kritev

delovnih dolZnosti in se zoper take osebe uvede disciplinski postopek.
Clen 49 :
Ta pravilnik zacne veljati 8 dan od sprejetja in razglasitve.

Predsednik delavskega sveta:
Abrami¢ Olga, dipl. ing.

dilnice I, izvr$nemu odboru sindikalne podruZnice predilni-
ce I za darilo ob upokojitvi. Vsem Zelim mnogo srede in
uspehov v novem letu 1971.

Angelca Pik$

Ob bridki izgubi moje drage mame
TEREZIJE OMAN
se iskreno zahvaljujem sodelavkam pripravljalnice obrata

IT za poklonjeni venec, izreeno sozalje in spremstvo na
njeni zadnji poti.

Malka Knez

Ob prerani izgubi moje ljubede Zene
OLGE OKORN
se iskreno zahvaljujem sindikalni podruZnici predilnice I,
sodelavkam in sodelavcem za spremstvo na njeni zadnji
poti, kakor tudi za podarjeno cvetje in izraze sozalja. Ena-
ko se zahvacjujem tovariu Blazniku za poslovilne besede.
Zalujo¢i moZ Franc Okorn

Ob bridki izgubi nadega dragega moZa in ljubega odeta
JANEZA ZIHERLA
se iskreno zahvaljujemo celotnemu kolektivu Tekstilindusa,
tqvamiékemu odboru, izvrinemu odboru sindikalne podruz-
nice vzdrZevalno energetskih obratov za tolaZilne besede in
materialno pomo¢. Posebej se zahvaljujemo Francu Mrkuta
za poslovilne besede ob odprtem grobu. Vsem, ki so z nami
soCustvovali, prav lepa hvala.
Zalujoli: Zena Silva z otroki

“

Za prazni¢ne dni
hitro pripravljene tople pijace

KasaSka kava (za 4 osebe)

3/8 vode, 2 iici sladkorja, 1
strok wamilije, 4 polne &ajne Zli¢-
ke milete kave, dobi se v konzer-
vah npr. »Neskafe«, 3/81 ndecega
vina, 4 likerjeve kozaréke vodke
in 4 rezine limone ali pomarande.

Vodo, sladkor in zrezan wvanili-
jev strok pocasi segrevamo na ne
prevrotem  $tedilniku, dodamo
kavo in ko se v wvodi razpusti,
dolijemo $e vino in zopet segre-
vamo. Pijado odstavimo predno
zavre. Pripravlijene puné kozarce
splaknemo z wvroo vodo in wvli-
jemo wvanje vodko. Iz kawve od-
stranimo -vanilijo in prilijemo k
vodki v kozarce. Na rob kozarca
nataknemo rezino limone ali po-
marance, Ponudimo wvroce.

Irska kava (za 4 osebe)

3/8 1 mo¢ne kuhane in $e vrode
kave, skodelica smetane, 10 liker-
skih kozartkov viskija, 4 polne
tajne zlicke sladkorija.

Smetano stepemo, kozarce iz-
plaknemo z vrodo vodo in vli-
jemo v vsakega 2 in pol kozardka
viskija, dodamo Zlitko sladkorija,
zmeSamo, dolijemo 3e vroco kavo
do 3/4 kozarca. Na vrh pa do-

damo $e stepeno smetano. Ponu-
dimo vrode,

Puné iz rdefega vina (za 4 osebe)
2 pomaranci, 2 veliki zlici rja-
vega kandi sladkorja, 1 cimetovo
paltko, 4 klindke, 1/4 1 ndedega
vina, 4 likenjeve kozardke ruma.
Pomaranée stisnemo in sok po-
meSamo s kandi sladkorjem in
cimetovo paltko ter klin¢ki. To
pofasi segrevamo in me$amo.
Toplo precedimo in dodamo vino.
Nato zopet kuhamo in odstra-
nimo tik preden zavre. Dodamo
Se rum in z vrofo pijato napol-
nimo z wvroto vodo izplaknjene
kozarce. Serviramo vrode.

Jajéni grog (za 4 osebe)

4 rumenjaki, 2 polni Zlici slad-
korfja, 4 male ¢&aSice ruma, pri-
blizno 1/2 vrode vode.

Rumenjake vmeSamo s sladkor-
jem, ki ga pocasi dodajamo. Me-
Samo tako dolgo, da se sladkor
stopi. Rum malo segrejemo in
dodamo stepeno maso, dobro
zmeSamo in razdelimo v kozarce,
izplaknjene z wvrofo vodo. V ko-
zarcih zalijemo grog z vro&o vodo.
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- Alkoholizem

nadalj. s 5. strani

— Custvena otopelost in  odtu-
jenost otrok od stariev

— osebnostna in vzgojna zane-
marjenost

— nevroze
stopenj

— slabo razvite uéne navade pri
otrocih

— neuspehi v Soli

— begi od doma

razlicnih oblik in

— telesne poskodbe otrok

Kdaj postane otrok dovzeten za
to normailno druZinsko okolje.
Br7 ko se pojavi alkoholizem. Po-
sledice se Ze kaZejo v dobi no-
se¢nosti, de je mati uZivala pre-
velike koliéine alkohola. Omenje-
ne posledice so mnogokrat sprem-
ljevalci pojava alkoholizma v dru-
Zini v najhujsih oblikah.

- Kaj ukrojimo tudi iz nasega blaga

Nova moda pninasa najrazlic-
nej$e kombinacije v obladilih,
kar se nam je véasih zdelo ne-
mogoce, je danes moderno, po-

tom in gubami na krilu.

3. Jersej
Za takdno obleko midi dolZine.
Pas je iz umetnega usnja.

lahkega materiala. Robovi so bo-

je primerna tkanina gato drapiramni.

7. Na$ tiskani poliester je prav
primeren za taks$no obleko. Moda

4l

sebno kombinacije dveh razli¢nih
VZOTCEV.

1. Obleka na skici je iz eno-
barvne terlenke midi dolZine.
Dopolnjujejo jo rokavi in pentlja
iz vzoréastega blaga v odgovar-
jajoéi barvi.

2. Iz enobarvne terlenke je ukro.
jena obleka s podaljSanim Zivo-

4

4.%Za witke postave obleka iz
enobarvnega blaga, Dopolnjuje jo
Siroki dvojni pas.

5. Za wecerne prilike dvodelna
obleka iz blaga z efektno vezavo.
Jopica je kratka, v pasu oprijeta.

6. Kombinacija teZjega eno
barvnega blaga in lahkega poti-
skanega poliestra ali drugega

prina%a zopet drapirano krilo in
napihnjene rokave.

8. Se ena obleka iz potiskanega
poliestra. Krilo je sestavljeno iz
treh enakih dolzin, vsaka dolzina
je rahlo drapirana, Rokavi so na
spodnjem delu mo¢no razSirjeni.
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Kako torej odpravijati posledi-vada v njegovem okolju, zaradi

ce pri otrokih?

Treba je priceti s starSi, Spre-
meniti se mora alkoholik v dru-
Zini, spremeniti se mora ¢ustveno
vzdusje, da otrok lahko zopet do-
bi zaupanje v starSe in vase, Se-
veda je potrebno delati tudi z
otrokom, ga spreminjati, usmer-
jati in mu pomagati.

In preventiva?

Dovolj je dokazov, ki nam go-
vore, da alkoholizma ne moremo
odpraviti na administrativni na-
¢in. Ena izmed reainejsih resi-
tev tega problema in prispevek
za resitev je vsekakor vzgoja v
najsirsem pomenu tega problema.
To pa je dolgotrajen proces.

Sogiasna ugotovitev Stevilnih
raziskovalcev po svetu in pri nas
je, da je alkoholizem eden _tipic-
nih socialno-pataloskih pojavov.
Te pojave kakor so npr. prostitu-
cija, kriminaliteta, narkomanija
ipd. Stejejo danes za izrazito
druzbene pojave, ne le zaradi po-
sledic temve¢ tudi zaradi tega,
ker spremljajo vse vrste druzbe-
aih gibanj in procesov. DruZbeni
procesi zajemajo vedno vedje
mnozice ljudi, jih izpostavljajo
raznim pritiskom, jim spreminja-
jo druzbeni status. Od ljudi za-
htevajo vedno ve¢. Nujno je, da
nek odstotek ljudi ne zmore vse-
ga, kar od njih zahtevajo oz. se
ne znajo uveljaviti in zadovoljeva-
ti svojih potreb v okviru veljav-
nih in pravnih norm,

Alkoholizem nastaja, po sodob-
nih spoznanjih, kadar pride do
stika med tako ali drugade na-
ceto osebnostjo in razmerami v
njegovem ozZjem ali 3irSem oko-
lju, zaradj katerih se znajde v
zanjo nepremostljivi stiski. Je pa
tudi drugo: posameznik ¢ezmerno
popiva zaradi tega, ker je to na-

dolgocasja, obcéutka nemodi, ne-
sposobnosti, izoliranosti ter kon-
fliktov z oZjim in $ir$im okoljem.

Obseg, gibanje in druzbeno ne-
varnost socialno-patolo$kih poja-
vov sploh in alkoholizma posebej,
namre¢ v neki druzbi in tudi v na-
$i dolocajo mnogi dejavniki, zla-
sti pa tile:

— druZbene razmere v njihowvi
celovitosti, ki imajo mimo v splos-
nem pozitivnih tudi svoje nega-
tivne posledice, ko spravljajo ne-
katere ljudi v stisko, obup, raz-
odaranje, agresivnost, demoraliza-
cijo, brezizhodnost itd...

—odnos druzbe in zlasti njenih
vodilnih sil do alkoholizma. Ta
odnos je lahko strpen, indiferen-
ten ali nestrpen. Predvsem od te-
ga je odvisno ali bo druzba v
svoji zavestni obdéi politiki in nje-
nih sestavnih delih kaj ukrenila
ali nicesar, ali bo postavila alko-
holizmu veé¢je, manjSe ali pa sploh
nobenih ovir

— posameznikova osebnostna
oblikovanost od katere je odvisno
ali se bo sploh podal pritiskom
druzbenih razmer.

Obseg gibanja in drubena ne-
varnost alkoholizma je odvisen do
dolocene mere od zavesine drui-
bene politike in od bolj ali manj
ucinkovite druzbene intervencije.
To pomeni, da v boju proti alko-
holizmu druzba ni docela nemod¢-
na, ampak utegne biti ob ustrezni
politiki tako modéna, prepreduje
nara$anje pojava, ga omejuje in
poskrbi za prizadete ljudi vsaj
potem, ko zaénejo motiti, e Ze
ni mogla tega pravofasno prepre-
Citi,

Iz povzetka gradiva repub-
liskega sekretariata za zdrav-
stvo in socialno varstvo

Nega tuberkuloznega bolnika

Obi¢ajno je bolnik s tuberkuloz-
nim obolenjem na dalj$em zdrav-
ljenju v bolnisnici, Ko se vrne iz
njene oskrbe, moramo pa doma
poskrbeti za rehabilitacijo (okre-
vanje) in ga moramo zato nego-
vati. Prav tako pa je potrebno
ohraniti zdravje ostalih druZin-
skih ¢lanov, ker so bolnikovi iz-
todki (slina, blato in voda) Se ved-
no kuzni. Ce se bolnik zdravi do-
ma z odprto obliko tuberkuloze,
mora biti tisti, ki mu streZe, 3e
posebej previden, da se ne okuZi
tudi sam. Oseba, ki neguje takega
bolnika, naj nosi masko iz dobro
pralnega blaga, najbolje belo, ker
se¢ lahko prekuha. Tako masko
lahko seSijemo sami. OdreZemo
do 12 ¢m S$irok in 15 cm dolg kos
blaga, zarobimo in na obeh stra-
neh pridijemo trakove. Masko si
poloZzimo fez usta in nos, zaveze-
mo pa jo v zatilju. Menjavati jo
moramo vsak dan in paziti, da jo
vedno z isto stranjo polagamo cez
obraz. Najbolje je, da si to ozna-
¢imo. Poleg maske je potrebno
imeti $e ruto in predpasnik iz do-
bro pralnega blaga. Uporabljamo
ju samo pri strezbi bolnika, za
gospodinjstvo pa si nadenemo
drug predpasnik. Po vsakem delu
z bolnikom si je potrebno roke
in obraz umiti z vodo in milom.
Bolnikova soba naj bo opremilje-
na enostavno, naj bo svetla, zrac-
na in suha, Oprema mora biti iz
materiala, ki se dobro éisti in raz-
kuzuje, odvefno pohisStvo in pre-
proge pa odstranimo.

Lego bolnika v postelji predpiSe
zdravnik. Ce je obolelo le eno
pljutno krilo, bo leZal na bolni
strani, s tem se bolni del pljuc
umiri, krepkeje pa diha zdravi
del.

V sobi naj bo &imved sveZega
zraka, v ta namen sobo pogosto
zradimo in jo tudi manj kurimo.
Skrbeti moramo za bolnikovo
osebno higieno, za &isto perilo’ in
pogosto umivanje. Umiva naj se
sam, le ¢e je obolenje tezje obli-
ke, mu pomagamo.

Posebno moramo biti pozorni
na bolnikov kaselj in izpljunke.
Izka$ljuje naj v ro¢ne pljuvalni-
ke, ki jih moramo redno vsak dan
¢istiti s krtado in milnico, veckrat
razkuZiti z desolom ali lisolom in
prekuhavati v nala$¢ za to dolo-

¢eni posodi. Vro naj 15 — 20 mi-
nut. Zelo primerni so papirnati
pljuvalniki in robdki, ki jih lahko
z vsebino vred sezgemo. Bolniko-
vo blato, vodo in strani§éno jamo
razkuzujemo z apnenim mlekom,
ki ga pripravimo tako, da apno
ugasimo (na 1 kg Zivega apna vli.
jemo 6 dcl vode). UgaSenemu ap-
nu prilijemo Se 4 1 vode in dobi-
mo ceneno ter udinkovito razku-
zilo. Z apnenim mlekom razredéi-
mo izlo¢ke in jih nato vlijemo v
kanalizacijo ali strani$¢no jamo.

Jedilni pribor naj bo za tuber-
kuloznega bolnika lo¢en od osta-
Iih ¢lanov druzine in ga moramo
prekuhavati v raztopini sode (2
dkg na 1 liter vode). V tej razto-
pini naj vre 10 minut.

Scéetko za zobe je treba umivati
v vodi in milu, nato jo damo raz-
kuzit $e v 69 raztopino forma-
lina, ki ga kupimo v lekarni.

Tuberkolozni bolnik se mocno
poti. Ne smemo ga pustiti v pre-
znojenem in mokrem perilu, ker
se lahko prehladi, Pogosto ga mo-
ramo preobleéi in obrisati z bri-
sato, ki smo jo namodili v okisa-
ni vodi (mlaéni). Perilo naj se ob-
vezno vedno prekuhava, zato naj
bo iz blaga, ki je dobro pralno.

Pri prehrani tuberkuloznega bol-
nika pazimo, da dobiva dovolj be-
ijakovin (jajca, meso, mieko) ter
vitaminov (sadje in zelenjava).
Viso pozornost in skrb je treba po-
svecati rednemu dajanju zdravil
ter ob&asnim zdravnidkim pregle-
dom bolnika in njegovih svojcev.

Ce se pojavijo komplikacije pri
zdravljenju, kot je na primer kr-
vavitev iz plju¢, moramo bolnika
pomiriti in mu namestiti visoko
vzglavje. Na prsa, tam kjer je kr-
vavitev nastala (to &uti bolnik
sam), dajemo hladne obkladke in
po zlickah hladno vodo. Ce izgubi
zavest, ga moramo obrniti na bok
ter glavo nagniti na stran, da se
ne zadudi z igbljuvki. Cimprej po-
kli¢imo zdravnika.

Ko je bolnikovo zdravljenje kon-
¢ano, je treba prostor, kjer je le-
7al, temeljito ocistiti, stene pre-
beliti, predmete v sobi umiti z
milnico in jih razkuZiti z asepso-
lom ali lisolom. Vse perilo je po-
trebno oprati, prekuhati in preli-
kati.
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