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Ob novem letu 1971
V sakokra t ko  se bližam o koncu  

tekočega leta, si nehote napravi­
m o bilanco doseženih uspehov ali 
neuspehov v  m inu lem  letu. Obi­
čajno s takšno sam okritično  oce­
no n ism o  popolnom a zadovoljni, 
ker na osnovi konkre tn ih  dejs tev  
ugotavljam o, da bi si lahko ustva­
rili boljše pogoje, če bi seveda  
ukrepali drugače.

P opolnom a drugačno pa je  raz­
položenje, ko razm išljam o o svoji 
bližn ji bodočnosti. O ptim istično  
predvidevam o, da m ora b iti pri­
hodn je  leto  boljše od preteklega  
in to nas sili k  tem u, da vedno z 
slim , da tudi delavci našega ko- 
veseljem  stopam o v novo leto. Mi- 
lektiva, vsa j v  večin i delijo  z m e­
noj uvodno m nenje.

Če kritično ocenim o naše priza­
devanje za boljši poslovni uspeh

v letu  1970, m oram o biti v  celoti 
nezadovoljni. To se nam  odraža 
tud i v  našem  m aterialnem  položa­
ju. V zroki teh uspehov so poznani 
in jih  ne bom  našteval. T i neuspe­
hi nas pa vzpodbu ja jo  k  tem u, da 
jih  v  prihodn jem  letu  odpravim o  
in da s tem  ustvarim o tako za 
p o d je tje  ko t za delavce boljši m a­
terialni položaj. Zavedati se m o­
ramo, da nam  sam oupravni sistem  
daje vse pogoje, da si ustvarim o  
takšno ekonom sko  osnovo, katera  
nam  daje boljšo perspektivo  za 
nadaljn ji razvoj. Ob tem  se m o­
ram o zavedati tud i svojih  dolžno­
s ti in  odgovornosti p ri skupnem  
reševanju vseh nalog katere lahko  
bistveno vplivajo  na notranjo  eko­
nom iko . N e sm em o pričakovati, 
da se bo naš položaj bistveno po­
pravil s sprem em bo ekonom skega  
sistem a od zunaj ali pa z drugi­

m i adm inistra tivn im i ukrepi. De­
lavci m orajo im eti zaupanje v  la­
stne sile, katere m orajo strem eti 
za tem , da se z boljšo produktiv­
nostjo  vseh zaposlenih ustvarijo  
boljši ekonom ski pogoji za delav­
ce in za podjetje . V  te j sm eri m o­
ramo optim istično gledati na naš 
nadaljnji razvoj, ki bo ustvarljiv  
tudi v  sm eri stabilizacijske politi­
ke našega gospodarstva.

Na zaključku  bi želel, da vsi 
delavci našega kolektiva z veselim  
razpoloženjem  stopam o v  novo le­
to 1971.

Želim  vsem  članom  našega ko­
lektiva, kakor tud i družinskim  
članom  in poslovnim  prija teljem  
obilo sreče in uspehov ob novem  
le tu  1971.

G LAVNI D IREK TO R  
DUŠAN HORJAK

Mladina o »Akciji 75«
Zveza m ladine Slovenije je  s 

p redhodn im i p rip ravam i pričela 
z d ružbeno  ekonom skim  izobra­
ževanjem  m ladine v delovnih o r­
ganizacijah. To izobraževanje je  
pravzaprav  cilj tako  im enovane 
»Akcije 75«, v k a te ro  je  vključen 
tu d i m lad insk i ak tiv  našega pod­
je tja .

M ladi n ism o dovolj družbeno 
in  ekonom sko usposobljen i te r  
pravzaprav  prem alo  in fo rm iran i 
O p rob lem ih  p o d je tja  in  širše 
družbene skupnosti. V saj delno 
pa se bom o lahko  izpopolnili z 
izvrševanjem  p rog ram a »Akcije 
75«. P rogram  izobraževanja ob­
sega nasledn je  tem e:

— k akšna  je  naša  delovna o r­
ganizacija,

— kako sk rbno  gospodariti v 
delovni organizaciji,

— od česa je  odvisen dohodek 
gospodarske organizacije in  kako 
se deli,

— kako učinkovito  u p rav lja ti 
v delovni organizaciji,

— m edsebojn i odnosi v  delovni 
organizaciji,

— družbeno-politične organiza­
cije v  delovni organizaciji,

— zakaj in  kaj dela zveza m la­
dine v delovni organizaciji,

— m oj p ro s ti čas in  rekreacija.
Izobraževanje pa  je  le p rva, si­

cer bistvena točka  om enjenega 
program a. R azpravljali bom o tud i 
o razvojnem  n ač rtu  pod je tja , 
sam ouprav ljan ju , kadrovsk i poli­
tik i, stanovanjsk i problem atik i, 
telesni k u ltu ri in  rek reaciji vseh 
zaposlenih in  o m lad in i v zvezi 
sindikatov, organizaciji ZK in 
sam oupravnih  organih.

Tako vsestransko  poučen m lad 
človek bo  lažje sodeloval p r i re­
ševanju  problem ov p o d je tja  in 
delovne enote, v ka te ri dela in  se 
vključeval v sam ouprav ljan je . Iz­
vedba akcije pa  bo uspešna le s 
sodelovanj em  družbeno-političnih 
organizacij, sam oupravnih  orga­
nov in  vodstva p o d je tja . Pouda­
riti pa  je , da sm o p ri realizaciji 
p rogram a povsod naleteli na  ra­
zum evanje in  pom oč.

P otek  »Akcije 75«
»Akcija 75« se je  p ričela v če­

tr tek , dne i9. 11. 1970, n a  republi­
škem  sem inarju  predsednikov to ­
varn išk ih  aktivov ZM iz 82 podje­

tij. N a tem  sem inarju  je  bil tudi 
sp re je t zgoraj navedeni program .

Predsedstvo tovarniškega aktiva 
je  p ri obravnavanju  program a 
sklenilo, da  se za izvedbo prve 
točke p rogram a organizira dva 
ali tr i  izobraževalne sem inarje. 
Tako bom o 19. in  20. decem bra 
izvedli p rvi sem inar, v katerega 
bom o vključili okrog 30 m ladin­
cev. V okviru sem inarja  bo tud i 
redna le tna konferenca. O za­
k ljučkih  in  uspešnosti sem inarja  
bomo člane kolektiva obvestili v 
p rihodn ji številki tovarniškega 
glasila.

Potrebno  je  opozoriti tud i na 
to, da bodo pod je tje  tekom  m e­
seca jan u a r ja  obiskali predstav­
niki republiške konference ZMS 
in se z nam i pogovorili o našem  
delu.

Res, da je  program  akcije ob­
širen  in  rok  za izvedbo kra tek , 
toda prepričan i sm o, da se bom o 
m ladi po trud ili in  ga ob sodelo­
van ju  ostalih  družbeno političnih 
organizacij in  sam oupravnih or­
ganov po svojih  najbo ljš ih  m o­
čeh izvedli. U spešna izvedba »Ak­
cije 75« ne bo koristila  le m ladin­
cem, tem več celotnem u pod je tju .

TOW'—«

SREČNO NOVO  LETO 1971
ž e l i m o  Čl a n o m  k o l e k t iv a  .u p o k o j e n c e m ,
V O J A K O M  IN  V S E M  O S T A L IM  B R A L C E M  -  UREDNIŠTVO

O delu ko lektivn ih  
izvršilnih organov

Odbor za izobraževanje
L etošnjo pom lad je  pretekel 

m andat bivšem članom  UO izo­
braževalnega centra, zato je  De­
lavski svet p o d je tja  izvolil nove 
člane O dbora za izobraževanje 
teir im enoval za predsednika Bo­
risa Partot.

Novi odbor je  tako j p ristopil 
k  delu in zaseda enk ra t na  2 me­
seca, odviisno pač od nalog ozi­
rom a nerešenih vprašan j, o kate­
r ih  m ora odločati po  Pravilniku 
o  izobraževanju in Poslovniku 
kolektivnih izvršilnih organov.

Člani so  v teku  leta im eli 4 seje. 
V' prvi v rsti so obravnavali Po­
slovnik kolektivnih organov, nada­
lje sprem em be in  dopolnitve P ra­
vilnika o izobraževanju, predpis 
o  določitvi v rednostnih  k riterijev  
in  časovnih Obveznosti za člane 
kolektiva, ki so sklienili pogodbo 
o strdkovnem  izobraževanju ter 
pogodbene obveznosti članov ko­
lektiva.

N ajvažnejše točke dnevnega re­
da  redno zajem ajo finančno po­
slovanje cen tra  (pregled hono­
ra r ja  sodelavcem cenitra), odobri­
tev izobraževalnih akcij (Odbor 
odloča, ka tere  člane kolektiva bo 
pod je tje  poslalo na  dodatno  izpo­
polnjevanje) te r  rešuje, prošn je  
tistih  članov kolektiva, ki se že­
lijo  izobraževati, v lastnem  inte­

resu  vendar na stroške podjetja. 
O dbor je  p risto jen  tud i za reše­
vanje prošenj rednih  štipendistov, 
ki se prijav ijo  na razpis za na­
daljn je  šolanje. Ob vsaki redo­
valni konferenci d irek tor kadrov­
skega sek to rja  poroča o uspehih 
štipendistov na srednjih , višjih  in 
visokih šolah in predlaga odboru  
ustrezne rešitve s tega področja.

Ob koncu šolskega leta vodja 
cen tra  poroča o  uspehih učencev 
na in tern i Poklicni šoli in  pred­
laga potrebe, (ki so jih  zbrala 
dbratovodstva za novo šolsko 
leto.

Delo odbora  za izobraževanje 
pa  ni vezano sam o na no tran jo  
organizacijo izobraževanja, tem ­
več se povezuje tud i z zunanjim i 
izobraževalnimi ustanovam i, ki s 
svojim i uslugam i dopolnjujejo 
izobraževalni program  našega 
podjetja .

Na koncu lahko ugotovimo, da 
se sam oupravni organi izobraže­
valnega cen tra  že od vsega za­
četka obsto ja  cen tra  nenehno pri­
zadevajo, da bi delavcu omogo­
čili, v Okviru daniih možnosti, 
pridobivanje potrebnega sploš­
nega, strokovnega in družbeno­
ekonom skega znanja.

M. Repnik

25. novem bra so se v  učilnici cen tra  za izobraževanje zbrali le tošn ji upokojenci iz tkalnice I . Več o tem  
berite  na  2. s tran i

ZA H V A L A  U P O K O JE N C E V
Upokojenci tkalnice I se iskreno zahvaljujem o izvršnemu 

odboru sind ikata  tkalnice I in  vodstvu enote za lepa darila 
in nepozaben sprejem , ki so nam  ga pripravili 25. novembra.

Vsem članom  kolektiva želimo srečno novo leto  in  čim­
bolj še delovne uspehe.

Letošnji upokojenci



Letošnji upokojenci iz
25. novem bra so se na  povabilo počutim  — m islim  glede zdravja 

izvršnega odbora sindikalne orga- — tovarno pa še vseeno močno po- 
nizacije delavne enote tkalnica I grešam. Sprva se k a r  nisem  m o  
zbrali letošnji upokojenci. Izvršni gel sprijazniti, da m i ni treba  
odbor jim  je  p rired il pogostitev več v službo. Veste, pogrešal sem

Poslovilna darila — ročne u re  — 
B oris Soklič

in vsakem u razdelil poslovilno
darilo — ročno uro. Letošnje leto
so se, oziroma se bodo do  konca
leta upokojili naslednji člani:
M arija Berčič
M artina Briški
Ljudm ila Dolanc
Francka D rempetič
Tilka H ribar
M arija Langerholc
Angela Majcen
Polona Mesec
Pavla M ravlje
Rozalija Novak
Tončka Novak
Polona O sredkar
M arija Pešelj
Jožefa Vovk
Anica Rozman
Matevž Štefe
Tončka V erner
in
M arija Volkar

Stiski rok, nasm eh in  zadovolj­
stvo v očeh, vse to je  bil začetek 
prijateljskega srečanja, 'ki se ga 
bodo udeleženci še dolgo spomi­
njali.

Zbrane, večinom a dolgoletne 
člane kolektiva, je  najp rej v ime­
nu  izvršnega odbora tkalnice I 
pozdravil Jože C uderm an, za n jim  
pa še obratovod j a V iktor Kom­
pare in predsednik sindikalne 
organizacije pod je tja  Franc Iste­
nič. Zahvalili so se jim  za dolgo­
letno vestno delo v pod je tju  in 
jam zaželeli še v rsto  zdravih let, 
da hi še dolgo uživali zasluženi 
pokoj.

In  kaj so nam  povedali neka­
teri upokojenci iz tkalnice I:

M arija Volkar:
»Upokojila se bom  ob koncu 

letošnjega teta. V p o d je tju  sem 
delala 31 let kot tkalka, dolga 
doba kajne? Kot gospodinja bom  
imela dosti dala, če bom  le  zdra­
va. Mož je  že 6 le t v pokoju  in 
k e r sva sam a, kom aj čaka, da se 
bom  tud i jaz  upokojila. R ada ho­
diva na sprehode.«

Matevž š te fe  — edini moški za­
stopnik letošnjih  upokojencev. 
Vsega skupaj sem bil 32 le t zapo­
slen v podjetju . Š tirina jst let sem 
delal kot tkalski m ojster na Riitti 
avtom atih, zaradi slabega zdrav­
stvenega s tan ja  pa zadnja tr i leta 
na H rdina stro jih . Meseca ju lija  
letos sem bil invalidsko upokojen. 
O dkar sem dom a, se dosti bolje

Matevž š te fe

je  letošnjim  upokojencem  razdelil

tiste  vsakdanje slkrbi »‘ju tr i bom o 
pa to  in to  delali, ali nam  bo 
dobro šlo itd.«, no saj razum ete, 
človek žiivi s tovarno, ko t bi b ila 
njegova.

No, zdaj sem se dom a »prekva­
lificiral« v kuharico  in ekonom a. 
Poleti sem nab ira l borovnice in 
sem iz n jih  skuhal precej saka, 
p ri gobah pa  n im am  sreče.«

Tončka Novak:
»Pred štirim i meseci sem bila 

invalidsko upokojena. V p o d je tju  
sem bila zaposlena 25 let. V služ­
bo sam  se vozila iz Podnarta, do

Relativno m ajhno  število ljudi 
nagiba k pogostim  nesrečam . Zato 
so raziskovali ali so te  nagnjeno­
sti p riro jene  ali pridobljene, ali 
so že tako  ukoreninjene, da se 
lahko govori o sta ln i nagnjenosti 
k nesrečam , ali je  ta  m lad člo­
vek, na katerega lahko še na raz­
lične načine vplivamo. Med n ji­
mi najdem o seveda tud i nekaj ta ­
kih, ki sam o začasno nagibajo k 
nesrečam.

M edicinski vzroki nesreč
Z m edicinskim i pregledi delav­

cev se raziskuje in skuša najti, 
če obsto ja  fizični, duševni ali fi- 
ziopsihološki faktor, ki bi lahko 
vplival n a  pogostnost nesreč in 
preprečeval prilagoditev delu. Da 
bi se raziskali vzroki nagnjenosti 
k nesrečam  p ri delu, ni dovolj 
sam o m edicinski pregled delavca, 
temveč je  po treben tud i razgovor 
z n jim , da se ugotovi njegova živ­
ljen jska  anam neza in da se vidi 
vplive, ki so ustvarja li njegovo 
osebnost te r  sedanje stan je  in 
Življenjske pogoje dom a in na de­
lu. Taka vprašan ja  m orajo  biti 
postavljena dovolj spretno, če že­
limo dob iti zaželjen odgovor. Z

tkalnice I
dom a p a  sem vsak dan  hodila še 
eno u ro  peš. Pozimi sam p rišla  s 
popoldanske izmene večkrat tudi 
opolnoči domov. Lahko bi se  za­
poslila b ližje dam a, to d a  preveč 
sem bila navezana na naše pod­
je tje  in sem  vzdržala, dokler se 
je  dalo.«

Polona Mesec:
»V m arcu sem  se s ta ro stno  upo­

kojila. V po d je tju  sem bila za­
poslena 24 let, najdalj sem delala 
na Kavo avtom atih. Sprva se  ni­
sem m ogla privaditi, da  m i ne  bo 
treba  več v službo. Ob obilici 
gospodinjskega dela sem se zdaj 
že sprijaznila. Še vedno p a  sem 
na tekočem, kaj je  novega v pod­
je tju , saj sta v T ekstilindusu za­
poslena tu d i sin  M arjan  in  hčer­
ka  Polona.

Določaš m i n i nikoli, saj zato  
poskrb ijo  vnučki, ka te re  im am  v 
varstvu. Skrh i m i nikoli ne 
zm anjka, poleg ostalih  se vsako 
zim sko sezono bo jim , da se ne bi 
kaj zgodilo M arjanu, ki tekm uje 
v sm učarsk ih  skokih, d a  bo m era 
polna, se je  p a  še m lajši sin  za­
čel ukvarja ti s tem  športom.«

Tkalnica I se je  tako  poslovila 
od dolgoletnih sodelavcev, k i so 
letos odšli v  pokoj. Ne b i b ilo  
slabo, če bi se tud i ostale delovne 

. enote zgledovale po  n jej. P riznati 
m oram o, da je  ta  — sicer skrom ­
na zahvala — ‘k ljub  vsem u pa 
dokaz pozornosti dolgoletnim  
članom  kolektiva, ki so se vsa 
le ta  trud ili, da ‘bi p o d je tje  uspe­
valo, se razvijalo  naprej in nu­
dilo članom  vedno več uspeha in  
zadovoljstva.

R. S.

razgovorom  se dobi na jbo ljš i p re­
gled nad  pacientovim  duševnim 
stanjem . Ta pa  je  posebnega po­
m ena p ri p revem iji nesreč pri 
delu, ker so prav  duševni m om en­
ti najpogostejši vzrok nesreč pri 
delu. Z m edicinskim  pregledom  se 
odkrivajo: aku tne in kronične bo­
lezni, ki lahko povzročajo začasno 
ali stalno nagnjenost k  nesrečam , 
dalje  duševne in  telesne spre­
mem be, neuravnovešenost, nezre­
lost, labilnost in  neuroze, ki so 
spet lahko vzrok začasni ali staln i 
nagnjenosti k  nesrečam , razna 
stan ja , v  k a te rih  človek ne reagi­
ra  norm alno  in  ki lahko u stvar­
ja jo  začasno nagnjen je  k  nesre­
čam  (puberteta , m enstruac ija , no­
sečnost, s ta ro st).

Ce se ugotovi, d a  im ajo  neka­
te ri delavci iz kakršnegakoli raz­
loga že ukoren in jeno  stalno nag­
n jenost k nesrečam , jih  je  treba  
p rem estiti na  ta k o  delovno m e­
sto, k je r  ne obsto ja  nevarnost za 
poškodbe. T iste delavce, ki bolu- 
je jo  za ozdravljivim i boleznimi, 
nosečnico in m lade ljud i v  puber­
te ti se pravilom a ne zaposlu je na

š e  n a  m noga, zdrava, leta!

M edic inski, psihološki 
in socialni

vzroki nesreč pri delu

Na podlagi 92., 306. in  313. člena S ta tu ta  T ekstilne industrije  
»Tekstilindus« K ranj te r  po sklepu 6. redne seje delavskega sveta z 
dne 9. novem bra 1970 se izdaja  nasledn je  prečiščeno besedilo

PRAVILNIKA
o požarno varnostni zaščiti podjetja

I. UVODNE DOLOČBE
Člen 1

N am en tega praviln ika je , da predpiše  m ere in  ukrepe, ki so 
po trebni, da se zavaru je  človeška živ ljenja in  prem oženje p red  poža­
rom  in drugim i elem entarnim i nesrečam i, to  je , da se podvzam ejo 
po trebn i uk rep i za odstran itev  vzrokov požara, za gašenje ob nastalem  
požaru  in za pom oč p ri p reprečevanju  ozirom a od stran jev an ju  posle­
dic elem entarn ih  nesreč.

Člen 2
U krepe za varstvo pred  požarom  so dolžni izvajati organi ozirom a 

osebe, navedene v poglavju II.
G ašenje požara je  v p rvi v rs ti naloga delavcev, zaposlenih na 

delovnem  m estu , k je r  je  požar n asta l te r  članov Industrijskega 
gasilskega društva  »Tekstilindus«.

V slučaju  po trebe sm e d irek to r ozirom a njegov nam estn ik , ali pa 
poveljnik IGD »Tekstilindus« p ritegn iti k  gašenju  in  reševan ju  oz. 
odstran jevan ju  posledic e lem entarnih  nesreč tu d i vse ostale  člane 
delovnega kolektiva. Vsak član delovnega kolektiva m ora  v takem  
prim eru  ne glede na  delovni čas o s ta ti v p o d je tju  in  se pokoravati 
nalogom  nad re jen ih  starešin .

II . ORGANI IN  OSEBE, ODGOVORNI ZA IZVAJANJE 
POŽARNO-VARNOSTNE ZAŠČITE

Člen 3
Za izvajanje požarno-varnostne zaščite so odgovorni oz. pristo jn i:
a) odbor za varnost p r i delu;
b) glavni d irek tor;
c) d irek to r tehničnega sek to rja , vod ja  proizvodnje prediln ic, vodja 

proizvodnje tkalnic, vodja  proizvodnje p lem enitiln ic in  vodja  vzdrže­
vanja  in  energetike;

d) vodje izm en in  m ojstri;
e) vodja oddelka za delovna razm erja  in  poklicni gasilci podjetja;
f) industrijsko  gasilsko d ruštvo  »Tekstilindus«.

Člen 4
O dbor za varnost p ri delu p o d je tja  sk rb i za zavarovanje podjetja  

p red  požarom .
O dbor za varnost p ri delu v ta  nam en:
— predloži delavskem u svetu  P ravilnik o požarno varnostn i zaščiti;
— sprejem a ukrepe za zavarovanje p o d je tja  p red  požarom  in odreja 

osebe, ki so obenem  z glavnim  d irek to rjem  odgovorne za izvedbo 
ukrepov za zaščito p o d je tja  p red  požarom ;

— razprav lja  vsaj d vak ra t letno  na  svoji seji o požarno varnost­
nem  stan ju  v pod je tju .

O dbor za varnost p ri delu im enuje  posebno kom isijo  za požarno 
varnost, sestoječo iz 3 članov in  3 nam estnikov. Ta kom isija  najm anj 
na  vsake pol le ta  pregleda vse ob ra te , da  preveri, če so gasilske 
naprave v redu  in  če zadoščajo po trebam  te r  če so v o b ra tih  izvedeni 
p redpisani požarno-varnostni ukrep i. O vsakem  pregledu dostavi ta 
kom isija O dboru za varnost p ri delu posebno poročilo.

K om isija za požarno varnost m ora  posebej p reg ledati obratne 
p rostore , če je  v n jih  p rišlo  do večjih  sprem em b — to  je , če služi 
ob ra tn i p ro s to r novem u nam enu, če je  sprem enjen  s tro jn i p a rk  ali 
pa, če so se v p ro s to ru  izvršile večje prezidave ozirom a adaptacije. 
O bratovod j a dotičnega o b ra ta  je  odgovoren, da se opravi pregled 
po kom isiji za požarno  varnost, p reden  se do tičn i o b ra tn i p ro s to r 
prične upo rab lja ti.

Člen 5
Ta kom isija m ora ob vsakem  požaru  izvršiti ogled na  licu mesta, 

ugotoviti vzrok požara te r  p red lagati ukrepe, ki so po trebn i, da se 
v bodoče p reprečijo  požari na  dotičnem  delovnem  m estu  in  na sosed­
n jih  ozirom a is tov rstn ih  delovnih m estih . O tem  sestavi kom isija 
poseben zapisnik, ki ga dostavi glavnem u d irek to rju  p o d je tja , direk­
to r ju  tehničnega sek to rja  in  d irek to rju  kadrovskega sek to rja .

Do ogleda s s tran i kom isije za požarno varnost je  treb a  pustiti 
m esto požara v istem  stan ju , v kakršnem  je  bilo  po končanem  
gašenju. P red  kom isijsk im  ogledom  je  prepovedano m esto  požara in 
stro j čistiti. O bratovodja ozirom a vodja oddelka, k je r  je  požar nastal, 
m ora o požaru  obvestiti p redsednika kom isije.

Poklicna gasilca obeh obratov  vodita  posebno evidenco, v  katero 
se vpiše sleherni požar, čeprav n i povzročil nobene škode.

Člen 6
Glavni d irek to r p o d je tja  je  odgovoren, da  po las tn i iniciativi 

pokrene vse potrebno , da se im ovina p o d je tja  zavaru je  p red  požarom  
te r da vodi stalno sk rb  za izvajanje vseh požarno-varnostn ih  predpisov.

V ta  nam en glavni d irek to r pod je tja :
predlaga O dboru za varnost p ri delu po trebne  uk repe  za zaščito 

p o d je tja  p red  požarom ;
— podvzam e po trebne nu jn e  ukrepe  za odstran itev  nevarnosti 

požara, če ugotovi, da  ta  grozi posam eznem u o b jek tu  in  o tem  obvesti 
O dbor za varnost p ri delu zaradi sp rejem a končnega sklepa;

po po treb i začasno ustav i delo v oddelku ozirom a prepoveduje 
uporabo  ob jek ta , če se nevarnost ne da o d stran iti na  d rug  način- o 
tem  nem udom a obvesti O dbor za varnost p r i delu in  O dbor za 
gospodarstvo.

Člen 7
D irek tor tehničnega sek to rja , vodja  p roizvodnje prediln ic, vodja 

proizvodnje tkaln ic  in vodja  proizvodnje p lem enitiln ic so dolžni 
sk rbeti za to , da se izvedejo sklepi O dbora za varnost p r i delu o 
požarno varnostn i zaščiti in  nalogi za odpravo pom anjk ljivosti izdani 
v zvezi z inšpekcijsk im  pregledom .

V odja vzdrževanja in energe tike je  odgovoren za odpravo pom anj­
k ljivosti in nedostatkov, ki se ugotove ob redn ih  m esečnih kontro ln ih  
pregledih v kolikor gre za dela, ki spadajo  v po d ro č je  vzdrževalnega 
obrata .

Za točno izvajanje vseh požarno  varnostn ih  ukrepov  so  odgovorni 
posebej še obratovodje  in  vodje izm en te r  m o js tri ozirom a vodje 
oddelkov, k je r  ni m ojstrov . Predvsem  so odgovorni:

— da so gasilske naprave na  svojih m estih , da  n iso  založene s 
kakim i drugim i p redm eti in  da  so vidno označene;

— da se ob ra tn i p ro sto ri redno in  tem eljito  č is tijo  te r  da  se 
odpadni m ateria l pravilno  odstran ju je ;

— da se v o b ra tn ih  p ro s to rih  ne kad i in  ne up o rab lja  o dp rt 
plam en, k je r  to  ni izrecno dovoljeno te r  da  se prav ilno  ravna s pečm i 
vsake vrste;



— da se ne poškodu je jo  ali o d stran ijo  požam o-vam ostn i znaki, 
opozorila in  skice;

— da so delavci na  vseh delovnih m estih  točno seznanjeni, na 
k a te rih  m estih  in  p ri ka te rih  delih obsto ja  nevarnost požara in  da 
so vešči rav n a ti z ročnim i gasilskim i napravam i.

O bratovodja  vzdrževalno energetskega ob ra ta , vod ja  delavnic in 
top larne  te r  vod ja  delavnic so odgovorni, da so vse električne in 
druge napeljave v p o d je tju  v sk ladu  s tehničnim i p redp isi in  da  ne 
p red stav lja jo  nevarnosti za požar.

Im enovani so odgovorni tud i, da  so v redu  strelovodne naprave 
in gasilska zajem ališča.

Požarno-varnostne ukrepe  in druge naloge v zvezi s to  službo so 
dolžni izvajati v posam eznih oddelkih  še vodje oddelkov ozirom a 
delavnic, vodje posam eznih skladišč in  druge osebe, ka te rim  je  za­
upano  vodstvo dela.

Člen 8
V odja oddelka za delovna razm erja  im a naslednje  dolžnosti:
— nadzira  izvrševanje dežurne gasilske službe;
— nadzira  delo poklicnih  gasilcev;
— preg leduje  dnevnik  dežurne gasilske službe in  dnevnik poklicnih 

gasilcev;
— daje  predloge za zbo ljšan je  požarno-varnostne službe ostalim  

odgovornim  osebam  ozirom a organom .

Člen 9
Poklicni gasilec m ora  im eti za svoje delo po trebno  strokovno 

znan je  v gasilski veščini in  telesno sposobnost za  delo p ri gašenju 
požarov.

Dolžnosti poklicnega gasilca so:
— da sk rb i za to , da  so vse gasilske naprave, o rod je  in  oprem a 

n a  svojih  m estih  in  sposobne za tak o jšn jo  uporabo  te r  jih  m ora v ta  
nam en v p redp isan ih  obdob jih  pregledovati ozirom a stav lja ti pod 
preizkus;

—- da  nadzoru je , da  se delovne m anipulacije, z lasti vskladiščenje 
b laga in  m ateria la  ne  izvaja n a  način, k i povzroča resno  nevarnost 
požara;

— da vse delavce, z lasti pa one, ki so zaposleni n a  tak ih  delovnih 
m estih , k je r  ob sto ja  večja nevarnost požara, dobro  izuri v ravnan ju  
z ročnim i gasilskim i napravam i;

— da je  navzoč p ri varilsk ih  delih  in drugod, k je r  vsak čas lahko 
nastop i požar;

— da člane IGD »Tekstilindus« sp ro ti in  točno seznanja z razm e­
stitv ijo  gasilskih naprav;

— da obra tovod je  ozirom a vodjo  proizvodnje predilnic, tka ln ic  in 
p lem enitiln ic te r  d irek to rja  tehničnega sek to rja  sp ro ti opozarja  na 
vse neprav ilnosti glede požarno-varnostne zaščite, ki jih  opazi pri 
p regledu obratov;

— da vse ugotovitve vp isu je  v dnevnik, ka terega  m ora  tedensko 
p red ložiti v preg led  in  podpis vodji oddelka za delovna razm erja.

Člen 10
V p o d je tju  delu je In d u s trijsk o  gasilsko d ruštvo  »Tekstilindus«, ki 

m ora  b iti sposobno, da v tren u tk u  nastanka  požara tako j učinkovito 
nastop i.

IGD »Tekstilindus« im a 2 operativn i eno ti in  to  za o b ra t I  in za 
o b ra t II.

Člen 11
U pravni od b o r IGD »Tekstilindus« m ora  sk rbeti, da  im ata  obe 

operativn i eno ti po treb n o  oprem o za gašenje požara in  sicer:
1. naprave in  sredstva  za gašenje;
2. tehn ično  oprem o;
3. osebno oprem o.
N a nedosta tke  p ri oprem i m ora  upravni odbo r IGD »Tekstilindus« 

pravočasno obvestiti O dbor za varnost p ri delu.
Evidenčni popis celotne oprem e vodijo  poklicni gasilci. Iz tega 

evidenčnega popisa m ora  b iti razvidno število posam eznih predm etov, 
s tan je  te r  n jihova razm estitev .

Člen 12
U pravni odbo r IGD »Tekstilindus« in poveljn ika obeh operativnih 

eno t so dolžni sk rbe ti, da  se periodično vrše p rak tične  gasilske vaje, 
da  se člani opera tivn ih  eno t čim bolje izvežbajo v akciji gašenja 
požara. Clane opera tavn ih  eno t je  treb a  izuriti v  uporab i gasilske 
oprem e, razen tega p a  tu d i teo re tično  in  p rak tično  tem eljito  podučiti, 
k akšne  v rs te  o ro d ja  je  treb a  up o rab lja ti ozirom a kakšen način gaše­
n ja  je  p rim eren  glede n a  posam ezna požarna m esta  —■ upoštevajoč 
v rs to  m ateria la , ka te rega  je  požar zajel ozirom a ga ogroža, stro jn i 
p a rk  itd .

Člani operativn ih  eno t im ajo  za čas sodelovanja p ri teh  vajah 
pravico  do nagrade, v sm islu  določila P raviln ika o razdeljevanju  
osebnih  dohodkov.

Člen 13
Poveljnika operativn ih  eno ta  s ta  odgovorna, da  se dežurna gasilska 

služba pravilno  izvaja v času, ko p o d je tje  ne ob ra tu je .
Poveljnika operativn ih  eno t razpo re ja ta  člane IÖD na dežurno 

službo in  v rš ita  kon tro lo  nad  oprav ljan jem  te  službe.
D ežurno službo vrše v  o b ra tu  I po tr ije  gasilci, če pa  ne ob ra tu je  

sam o nočna izm ena, pa  dva gasilca, v o b ra tu  I I  p a  po 2 gasilca. 
E den izm ed n jih  m ora  b iti zadolžen ko t vod ja  skupine.

D ežurna skup ina  m ora  tako j ob nastopu  službe pregledati vse 
oddelke, za tem  p a  o p rav lja ti redne preglede o b ra tn ih  prostorov 
podnevi na vsaki 2 u ri, ponoči pa  n a  4 u re  in  to  po posebnih navo­
dilih. P ri tem  m ora  posvečati posebno pozornost ob jek tom , ki so 
naš te ti v tem  prav iln iku  za poostren  nadzor.

V sak član  IGD »Tekstilindus« je  tu d i pod disciplinsko odgovor­
n o stjo  obvezan, da se točno ravna po izdanem  navodilu in  da opravlja 
dežurno službo po določenem  razporedu.

Člen 14
U prava p o d je tja  im a pravico, da sklene z Zavodom za reševalno 

in tehnično službo K ran j ozirom a s p ris to jn im  upravnim  organom  
te službe pogodbo, da poklicno osebje te  službe oprav lja  preventivno, 
nadzorno  in  izobraževalno delo v p o d je tju , v ko likor o b sta ja  za to 
po treba.

I I I . U KREPI ZA VARSTVO PRED POŽAROM
Člen 15

N am en teh  ukrepov  je  p rep rečiti, da b i požar izbruhnil oziroma, 
da  b i se že n asta li požar razširil. V vseh ob jek tih  se m orajo  izvesti 
uk rep i za varstvo  p red  požarom , k i jih  določa ta  prav iln ik  oziroma, 
ki jih  odred i O dbor za v arnost p ri delu p o d je tja  ali u strezna  s tro ­
kovna služba.

Vse ukrepe  za varstvo  p red  požarom  je  treb a  prvenstveno in  v 
celoti izvesti, čim  so izdani ozirom a odrejeni.

Člen 16
V vseh o b jek tih  p o d je tja  je  treb a  v sk ladu s tehničnim i predpisi 

izvesti vse po trebno , da  v o b jek tu  ne m ore p riti do požara. E lektrične 
napeljave, parovodi, kanalizaoija, d im niki, strelovodi in  podobne 
naprave  m ora jo  b iti nare jene  tako , da ne p redstav lja jo  nevarnosti za 
požar.

M edic inski, psihološki in socialni 
vzroki nesreč pri delu

nadalj. s str. 2.
delovnih m estih , k je r  obsto ja  ne­
varnost za poškodbo.

Poleg m edicinskih pregledov v 
cilju  raziskovanj nagnjenosti k 
nesrečam , so zelo ko ristna  psiho­
loška raziskovanja delavcev. V 
teh raziskovanjih  so zelo koristn i 
testi, ki nam  pokažejo inteligen­
co, razum evanje signalov in zapo­
vedi, spom in, brzino, reakcije, 
psihom otorna sp re tnost, prilago­
ditev, itd.

Razen testov dobi psiholog tud i 
dobre podatke  o  k a ra k te r ju  in 
tem peram entu  posam eznika. Ne 
sm em o nikoli pozabiti, da na člo­
vekovo duševnost vplivajo razni 
zunanji in  n o tran ji fak to rji in da 
se duševnost m enja. »Človek psi­
hično n i is ti k ad a r je  zdrav ali 
oolan, m lad ali star.«

Vpliv socialnega delovnega oko­
lja  na  nesreče p ri delu: »Novejša 
raziskovanja so pokazala, da d ru ­
žinska in  splošna socialna situaci­
ja  delavca, posebno še socialna 
atm osfera  v  p o d je tju  (m edseboj­
ni odnosi) im a neverjetno velik 
vpliv na  nesreče p ri delu. V 
Ameriki so izvršili znam enite raz­
iskave o vplivu m aterialnega in 
psihološkega okolja na p roduktiv­
nost p r i delu in  n a  nesreče p ri 
delu. R ezultati so bili tako  zani­
mivi, da so začudili celo znanstve­
nike. R aziskovanja so se vodila 
tako, da  so v p ro s to rih  za tes ti­
ran je  poskusili im provizirati iste  
delovne pogoje ikot v pod je tju , ko 
so jih  potem  občasno m enjavali. 
S poboljšan jem  delovnih pogojev 
se je  povečala p roduk tivnost pri 
delu in  zm anjšalo  število nesreč. 
To se je  seveda tud i pričakovalo. 
Toda, ko so poslabšali delovne 
pogoje, je  o sta la  p roduk tivnost 
visoka in  število nesreč nizko in  
to je  ostalo  dolgo časa. N pr. p ro ­
duktivnost se je  povečala, ker so 
izboljšali razsvetljavo in  osta la  je  
na is ti višini, ko so znižali raz­
svetljavo —- celo n a  m inim alno. 
Sam i delavci so izjavili, d a  jim  ni 
jasno , kako  v p ro s to rih  za te s ti­
ran je  p ro izvaja jo  več. Sm atrali 
so, da je  vzrok v tem , ker je  delo 
tu  svobodnejše in  bolj veselo. Po­
ču tijo  se srečnejši in  občutek 
im ajo, da se z n jim  postopa ko t 
s človeškim i b itji.

N ekateri so na  te  poizkuse dali 
pripom be, da  to  ni znanstveni 
poizkus, k e r se je  z delavci po­
stopalo popolnom a drugače, kot 
je  to  običaj na  njihovih  delovnih 
m estih. Toda p rav  v tem  je  bilo 
oistvo in  rezu lta t poizkusa, da 
ljud je , s  katerim i se tovariško in 
ljubeznivo postopa, delajo boljše. 
V te h  poizkusih je  b ila  popolno­
m a rekonstru irana  vsa in d u strij­
ska situacija , glavna sprem em ba 
pa  je  bila v tem , da so bili social­
ni pogoji ugodnejši in  da delovni 
tem po n i bil tako  strogo odrejen.

Zaključim o lahko, da so delavci 
mnogo bolj koncentrirani na de­
lu, boljše delajo, zadovolnejši so 
in doživljajo mnogo manj nesreč, 
Kadar se nahajajo v pozitivni so­
cialni atmosferi. Pomeni to re j, da 
nagnjenost k  nesrečam  ne p riha­
ja  to liko  do izraza, kadar človek 
živi v u re jen ih  m edsebojnih odno­
sih  in  ugodni psihološki klimi. To 
lahko še vzporejam o takole: koli­
k o r je  večji odsto tek  nevarnosti 
na delovnem m estu  in čim  slabši 
so m edsebojni odnosi n a  delov­
nem  m estu  in  v  pod je tju , ko se 
dogaja več nesreč, tem  lažje p ri­
ha ja  do izraza sta lna  in  začasna 
nagnjenost k  nesrečam  in  ob ra t­
no.

Sociologi, psihologi in  zdravniki 
so prišli do zaključka, da obsto ja 
pozitivna vsk lajenost m ed pobolj­
šanjem  m edsebojnih  odnosov in 
zm anjšanjem  nesreč p ri delu. Kot 
p rim er dajem o še opazovanje v 
dveh tek s tiln ih  in d u strijah  in v 
dveh m etaln ih  industrijah .

V eni od  tekstiln ih  industrij je 
bil vodilni uslužbenec zelo surov 
in je  sta lno  vpil, k adar je  hodil 
skozi tovarno. Delavce je  zm erjal 
z »zabušanti« te r  jih  nadzoroval 
na vse mogoče načine. Obnašal se 
je  povsem  nesocialno. Posledica 
tega je  b ila  tra jn a  napetost in

s trah  m ed delavci, vedno pogo­
ste jši izostanki od dela, m anjša 
koncentracija  delavcev na delu, 
delovni učinek se je zm anjšal in 
opazno je  poraslo  število nesreč 
p ri delu.

N asprotno pa  so v drugi tekstil­
ni in d u striji bili m edsebojni odno­
si relativno dobri in  so se nega­
tivni m om enti, ko so se odražali 
v prvem  pod je tju , sploh niso opa­
zili.

Slična situacija  se je  opažala v 
dveh m etaln ih  industrijah . Nam­
reč v obeh pod je tjih  so sprejeli 
km alu po vojni veliko število mla­
dih delavcev, ki so v času vojne 
bili o troci in ostali brez staršev. 
Potepali so se okrog in postali 
popolnom a nedisciplinirani. N ato 
so jih  dali v in ternate , k je r  so se 
v k ra tk em  izučili ob rti. K ot m la­

di delavci so bili v obeh m etalnih 
in dustrijah  velika m uka za m oj­
stre  in  obratovodje, s to  razliko, 
da so v enem  m etalnem  pod je tju  
vodili s tem i m ladim i ljudm i do-

Mojstri in 
neposredni vodje!

STALNO SEZNANJAJTE IN 
OPOZARJAJTE SVOJE PODRE­
JEN E O VARNOSTNIH PRED­
PISIH  ZA VARNO DELO NA 
DELOVNEM MESTU IN  O PO­
SLEDICAH, KI JIH  POVZROČI 
NESREČA PR I DELU.

POLEG GOSPODARSKE ŠKO­
DE, KI JO POVZROČAJO N E­
SREČE PRI DELU NAŠI SKUP­
NOSTI, NASTAJAJO ŠE DRUGE 
POSLEDICE, ZA KATERE OD­
GOVARJATE. POMNI! ČLOVEK 
JE  NAŠE NAJVECJE BOGASTVO 
IN  ZA NJEGA USTVARJAMO!

b ro  politiko m edsebojnih odno­
sov, v drugi pa so se odnosi ved­
no bolj zaostrovali. V prvem  
pod je tju  je  število nesreč pri delu 
iz leta v leto občutno padalo, 
m edtem  ko je  v drugem  ostalo na 
is ti višini.

Torej, z ozirom  na socialne raz­
m ere je  potrebno vzpostaviti po­
zitivne m edsebojne odnose v pod­
je tju , če hočemo preprečiti šte­
vilo nesreč. Vzroke duševnih bo­
lezni in stan j, ki so pogosto vzrok 
nesreč p ri delu, je  treba dostik ra t 
iskati v slabih m edsebojnih odno­
sih. Glavna naloga duševne higie­
ne je  to rej, da se v vsakem ko­
lektivu ustvarijo  zdravi odnosi 
m ed ljudm i, na osnovi katerih  se 
bodo zgradile tudi pozitivne oseb­
nosti.

Pravilno bi bilo, da vsakega 
novega delavca, ko stopi na delo, 
sprejme varnostni inženir, social­
ni delavec in medicinska sestra. 
Treba ga je poučiti in spoznati z 
običaji, ki so v podjetju, z njego­
vimi pravicami in dolžnostmi; po­
tem ga mora sprejeti nadrejeni, 
ki ga spozna z delavci in načinom  
dela, tehnološkim procesom, raz­
loži mu pomembnost delovnega 
mesta in ga opozori na nevarnosti 
in zaščito na delovnem mestu.

M edicinska sestra  in socialni 
delavec m orata  pogosteje pogle­
dati socialne razm ere dom a in v 
družini. Delavci, ki so duševno in 
emocionalno m anj odporni, ne 
m orejo  v družini ali na delovnem 
m estu  sam i reševati svoje proble­
me, to  pa pogojuje mnoge kom­
plikacije, razvoj duševnih obolenj, 
nekoncentracije na delu, posledi­
ca tega pa so nesreče pri delu. 
Takim  delavcem m oram o pom aga­
ti, da  p reb rod ijo  te  tešave.

O P O Z O R I L O
Ker so  se  u gotov ili nekateri prim eri, da posam eznik i 

prinašajo  v pod jetje  a lkoholne p ijače, opozarjam o vse  
člane delovnega kolektiva na ned op u stnost takega rav­
nanja.

P rinašanje alkoholn ih  p ijač  v p od jetje  je  prepovedano  
s l i l .  čl. P ravilnika o delovnih razm erjih , kakor tudi s  
47. čl. P ravilnika o varstvu  pri delu, ki določa: »Naj­
strožje je  prepovedano prinašati v pod jetje  kakršnekoli 
alkoholne p ijače in  jih  uživati«.

P osebej je še  pripom niti, da je  prepovedano uživati 
alkoholne p ijače neposredno pred nastopom  dela in priti 
na delo v vin jenem  stanju . Takega delavca m ora vra­
tarsko ozirom a nadzorno oseb je v obratu napotiti do­
m ov, izostanek  z dela pa se šte je  kot neopravičen.

V se člane delovnega kolektiva se  na te predpise po­
novno opozarja. Za dosledno izvajanje teh določil so  oseb ­
no odgovorni obratovodje in vodje oddelkov, ki so  dolžni 
izvaja ti u strezno nadzorstvo, proti kršilcem  pa takoj 
učinkovito  ukrepati (prijava zaradi kršitev  delovnih  
d o lžn osti) . .

N avedeni predpisi veljajo  tudi v dneh pred n ovolet­
n im i prazniki, kakor tud i pred  katerim koli drugim  
praznikom .

Še posebej se opozarja vse člane delovnega kolektiva, 
da je najstrožje prepovedano uporabljati ozirom a od­
m etavati kakršnekoli petarde, bom bice in podobno, ker 
zaradi takih  neprem išljen osti lahko pride do požara. 
V sak član  delovnega kolektiva se m ora zavedati, da tudi 
m a j h n a  nep rem išljen ost lahko povzroči težke posled ice.

N a vse člane delovnega kolektiva apeliram o, da se teh  
predpisov točno drže, ker so  izdani v in teresu  vzdrževa­
nja reda in varnosti v podjetju .

Predsednik  
odbora za sp lošne

Glavni direktor: zadeve:
H orjak D ušan Isten ič  Franc



Vsestranska uporabnost naših izdelkov
Danes v našem  p o d je tju  izde­

lujem o res že celo v rsto  tkanin, 
uporabnih  za različne priložnosti.

Vse tkanine, razen dekorativ­
nih te r tistih , nam enjenih po­
steljnem u perilu , so prim erne za 
oblačila, k i jih  nosim o dom a, v 
šoli, v službi, n a  izletu, in  pri 
športu.

D anašnja m oda oblači m oške v 
vesele pisane potiskane ali pestro- 
tkane srajce in hlače, p ri žen­
skem oblačenju pa so  hlače že 
skoraj sestavni del garderobe.

Naše enobarvne tkanine iz me­
šanic terlenke in  bom baža ali iz 
terlenke in  staničnih vlaken so 
zelo p rim erne za izdelavo ženskih 
in  moških hlač, za ženska krila  
in  telovnike, za o troške in ženske 
obleke eno ali dvodelne. Tkanine, 
izdelane iz m ešanic poliester- 
bombaž iz kemičnih, celuloznih 
ali staničnih vlaken te r tkaiune 
iz čistega bom baža so nam enjene 
za izdelavo ženskih bluzic, spal­
nih srajčk, lahkih  oblek te r  mo­
ških srajc.

S prarvillno izbiro blaga te r  s 
kančkom  posluha za modo ter 
kom binacijo barv  se p ri naši bo-

Posnetek št. 1

Iz zgodovine tiskarstva
Batik

Pod B atik razum em o poseben 
postopek izdelave barvastih  vzor­
cev, na  že gotovo tkanino. Na 
vprašanje: kdaj in k je  se je  prvič 
pojavila ta tehnika, se ne m ore 
dati določenega odgovora. Neka­
teri trd ijo , da so to  tehniko iz 
Azije prinesla ljudstva, ki so se 
naseljevala na  indonezijske otoke. 
Drugi so zopet m nenja, da je  to  
m alajska iznajdba, ker so  že stari 
prebivalci1 Filipinskih otokov upo­
rabljali tem ni vosek za okrasitev 
svojih koč. O pirajo se tudi na  to, 
da so že ti prebivalci nosili jope 
in hlače iz m anila konoplje, ki so 
bile okrašene z voščenimi vzorci. 
Vse to  naj bi b ila podlaga za Ba­
tik tehniko. K er p a  vsi ti podatki 
niso trdn i, se še vedno ne ve, 
odkod ta tehn ika izvira.

Pri B atik postopku se tis te  dele 
vzorca, ki naj ostanejo  nepobar­
vani, p rekrije , da se zavaruje 
p red  vplivom barvil. K ot prekri- 
valno sredstvo se uporab lja  ze­
m eljski vosek, parafin , čebelji vo­
sek, riževo lepilo ali pa  kako d ru ­
go sredstvo, ki ne p ropušča b a r­
ve. Za B atik se upo rab lja jo  raz­
lične m ešanice voskov. Svetlejši 
in tem nejši voski omogočajo, da 
se barvne površine razlikujejo 
m ed seboj.

B atik je  razširjen  predvsem  v 
jugovzhodni Aziji, Japonski in  Ki­
tajsk i na severovzhodu, v vzhodni 
Indiji, T určiji in  v Afriki na  za­
hodu.

Biago, ki je  nam enjeno za ti­
skanje z batik  tehniko je  treba 
pripraviti. To se dela po nasled­
njem  postopku:

Da blagu odstran ijo  apreturo , 
ga najprej skuhajo  in  operejo. 
Potem ga z rokam i ali nogami 
pregnetejo in suhega (posuše ga

na  soncu) im pregnirajo  z m eša­
nico o lja  in  luga.

Skoraj vsaka pokrajina im a 
svoj način paslikavanja. N a Javi 
to  delo opravljajo  sam o žene. 
Blago obesijo  preko bam buso­
vega sto j ala in na  to  rišejo. Po­
tem , ko s i je  izurjena delavka 
orisala glavne kon tu re , riše  vzor­
ce po spom inu, ali po že izdelani 
tkanini. N ekateri ba tik  vzorci pa  
se dobe že narisan i s tušem  ali 
s svinčnikom  n a  pap irju . Za p re ­
krivanje z voskom  služi poseben 
instrum ent, k i se  im enuje tjan- 
tinging in  jie p ris tn a  javanska iz­
najdba. To je  lonček iz tanke  ba­
krene pločevine, k i im a eno ali 
več finih, zapognjenih cevčic in 
m očan držaj iz bam busa. Število 
izlivkov in  velikost je  relativna. 
Za obrise  se upo rab lja  tanka  cev­
čica, s  prem erom  1 mm . Okrasek 
iz p ik  in  črt, pa  se dela s  S—-7 
cevnim tjantingom . Večje ploskve 
se izpopolnjujejo s p ripravo iz 
bom bažne vate, k i je  podobna 
čopiču. P ritrjena  je  na  izliv lonč­
ka.

Kot prekrivalno sredstvo je  
dolgo služil rum eni čebelji vosek 
s Tim ora, katerega so  uporab lja li 
v različnih kvalite tah  in  m ešani­
cah. Po le tu  1860 ga je  zam enjal 
cenejši evropski zem eljski vosek. 
Od 1905. le ta  dalje, pa  uporab­
lja jo  še cenejši tovarniško izde­
lan parafin . Vosek se raztopi v 
ponvi, če le  mogoče p ri enaki 
tem peraturi. Da raz top ljen  tudi 
ostane, im ajo  še posebne, m ajhne 
glinaste štedilnike (im enujejo se 
angló), na  katere  od časa do časa 
postavijo tjanting.

Pri risan ju  kontur, se tjan ting  
ne sm e do tika ti tkanine. Ko je 
ena s tran  tkanine že p rek rita  z

gati kolekciji izdelkov lahko zelo 
posrečene oblačite, p a  še poceni, 
če site m alce bolj spretn i p ri roč­
nem  delu in  v ih ten ju  šivanke.

Za dekleta, kii se nerade poslav­
lja jo  od m ini kril, predlaga m oda 
za naslednje poletje k ra tke  hlače, 
ukro jene obenem  s telovnikom , 
prepasane s pasom . Zraven sodi 
potiskana bluzica — in fan t v 
hiačah iz enakega blaga te r  tud i 
s srajco, potiskano v m odnem  
desenu.

Posnetek št. 2

N am esto dosedanjih  hlač do tal 
se za špo rt in  kolesarjenje uve­
ljav lja jo  ženske hlače v novi dol­
žini do  podkoien po tisn jene v vi­
soke čevlje ali škorn je  tako  im e­
novane pum parice. Ce vaš sprem ­
ljevalec nosi enobarvno srajco, 
m u v  žep sra jce  po tisn ite  veselo 
potiskano rutico!

A. š.

voskom , jo  nap no n a  'bambusove 
okvire in  drže p ro ti luči, d a  še 
zadaj nariše jo  vzorec. Delo s tjan- 
tingom  zahteva veliko vaje. Spre­
ten  delavec ustavi tekoč vosek 
tako, da  p ihne v lonček.

Preden se vosek vlije v tjan ­
ting, ga je  treb a  preced iti skozi 
tkanino, 'da se od stran ijo  vse ■pri­
mesi, k i bi onem ogočale nem oten 
tok voska.

P red barvanjem  tkan ino  dajo  
na  sonce, da vosek postane prož­
nejši. N ekateri vzorci p a  zahte­
vajo ras te r, ki se doseže s tam , 
da tkan ino  z voskom  pom očijo v 
m rzlo vodo. Tako vosek razpoka 
in omogoči barvi, da skozi ozke 
reže p rod re  do tkanine. Taki ba- 
ti:ki so zalo lepi: izglodajo ko t 
m arm or. V centralnem  delu Jave 
pa tak e  batike sm atra jo  za po­
kvarjene in nekvalitetne.

Vosek odstran ijo  s top ljen jem  
v vreli vodi, s  top im  nožem, vča­
sih p a  enostavno k a r z nohti in 
sioer na  tis tih  m estih, ki se po­
zneje p rebarvajo  še z drugo  
barvo.

nadalj. n a  s tr . 5

Preizkus znanja s področja varstva pri delu
Delovna organizacija je  dolžna na podlagi 2. odstavka 67. člena Tem eljnega zakona o 

varstvu p ri delu (U radni list 15/65) in  Pravilnika o varstvu p ri delu pod je tja , p reverja ti od 
časa do časa na prim eren način, ali delavci poznajo tvarino varstva p ri delu, zlasti pri 
tistih , ki opravljajo  delo v posebnih delovnih pogojih. Ta določila o varstvu  p ri delu se 
torej nanašajo  na delavce, ki vodijo ali nadzorujejo  delo in  delavce, ki delajo v posebnih 
delovnih pogojih, ki so zdravju  škodljivi ali nevarni. Zato m orajo  občasno opraviti preiz­
kus znanja o varstvu p ri delu.

Naše podjetje  je  organiziralo preizkus znanja  tako, da dobi posam eznik 30 različnih 
vprašanj s področja varstva p ri delu (predpisi o varstvu  p ri delu, zaščita stro jev  in  s tro j­
nih naprav, uporabi osebnih zaščitnih sredstev, požarni varnosti itd .). V prašan ja  so ocenje­
na  po težavnosti z oceno od 1 — 5 točk. N epravilen ali izpuščen odgovor se oceni z 0 
točk. Vsa vprašan ja  so skupaj ocenjena z 90 točkam i. Uspešno je  opravil preizkus znanja  
tisti, ki je  dobil 50 in  več točk, neuspešno pa, če im a 49 ali m anj točk.

Ocenjevalna tabela po doseženih točkah je  sledeča:
do 49 točk nezadostno
od 50 — 59 točk zadostno
od 60 — 69 točk dobro
od 70 — 79 točk prav dobro
od 80 — 90 točk odlično.

Za izpolnjevanje vprašalnika je  določen čas Vi ure. Preizkus znanja  vodi referen t za 
varstvo p ri delu Ivan Alič. Za ocenjevanje znanja  iz področja varstva p ri delu je  odbor za 
varstvo p ri delu določil občasno 3-člansko kom isijo.

Garaže m orajo  b iti ogn ja  vam e. V sako vozilo m ora  b iti park irano  
v garaži tako, da  je  ob rn jeno  s p redn jim  delom  p ro ti v ra tom . Vozilo 
ne sm e b iti zavrto, n iti v prestav i. V garaži se ne  sm e d rža ti nobenih 
zalog goriva, k ak o r tu d i ne gum . M astne k rpe  se m o ra  sp ro ti o dstra ­
njevati.

Člen 17
H itro  vnetljive in  eksplozivne snovi ne  sm ejo  b iti vskladiščene 

v p rosto rih , ki zanje niso p rim ern i.
V kolikor se zaradi neizogibne po trebe  vskladišči kak  m aterial 

začasno izven skladišč, je  treb a  izvesti poostrene  m ere  za preprečeva­
nje požara.

Posebej je  treb a  nadzorovati sk lad išča ob železniški progi, da  ne 
nastane požar zarad i isk re  iz lokom otive. E nako  je  treb a  poostreno 
nadzorovati zaloge prem oga, da  ne p ride  do sam ovžiga.

Člen 18
N a vsem  področju  pod je tja , z lasti še v vseh ob ra tn ih  p rosto rih  

je  naj strož je  prepovedano prižiganje in  u p o rab a  odprtega  plam ena, 
razen, kad ar to  zahtevajo  posebne o b ra tn e  ozirom a proizvodne po­
trebe. V tem  p rim eru  p a  m ora  tisti, k i je  odgovoren za dotično  delo, 
pokren iti vse potrebno , da  se zagotovi v arnost p red  požarom .

Enako je  na  vsem  področju  p o d je tja  strogo  prepovedano kajenje, 
razen v p isarn išk ih  p rosto rih , delavski restav raciji, san ita rn ih  p ro s to ­
rih  in  tis tih  p ro s to rih , k je r  je  to  izrecno dovoljeno s posebno napisno 
tablo.

Vse peči s k u rjen jem  m ora jo  b iti p redpisano  izdelane in  tla  okrog 
peči zavarovana s pločevino. K urjava  m ora  b iti sh ran jen a  v zapitih  
zabojih, pepel pa  se m ora  sp ro ti odlagati n a  določeno m esto. Pred 
zaključkom  dela je  treb a  ogenj v peči popolnom a pogasiti.

U poraba elek tričn ih  peči in kuhalnikov je  dovoljena le v izjemnih 
p rim erih . Peč ali kuhaln ik  sm eta  b iti vklopljena le, če je  v p rostoru  
vsaj ena oseba, ki im a te naprave pod  nadzorstvom . Ta oseba je  tudi 
polno odgovorna, da kuhaln ik  ozirom a peč izklopi, p reden  zapusti 
p ro s to r. V vseh tis tih  p rosto rih , k i im ajo  lesene stene ali s tro p  in 
v p rosto rih , k je r  se n ah a ja jo  lahko vnetljiv i m ateria li, p redvsem  pa 
h lap i vnetljivih tekočin ali gorljiv  p rah , je  u p o rab a  elek tričn ih  peči, 
kuhalnikov ali peči na  o d p rto  ognjišče brezpogojno prepovedana.

Člen 19
E lek trične napeljave m orajo  u streza ti vsem  pogojem  požarne var­

nosti in  JUS predpisom . E lek trične žarnice m ora jo  b iti zavarovane 
s stekli in  zaščitnim i m režam i. Razvodne plošče, s tika la  in  m otorji 
pa m orajo  b iti zavarovani p ro ti p rahu .

Dela na  elek tričn ih  nap ravah  sm ejo o p rav lja ti le poklicni elek­
tr iča rji. E lek trične inšta lac ije  je  treb a  večkra t k o n tro lira ti in jih 
v redu  vzdrževati. Vse strelovode m ora  le tno  p reg ledati pod je tje , ki 
je  za to  pooblaščeno. D okum enti o  teh  pregledih  se m ora jo  hraniti.

Člen 20
Lahko vnetljive tekočine sm ejo  b iti vskladiščene le v  p rostorih  

in  v ognja varn ih  posodah, k i u strezajo  tozadevnim  zakonskim  pred­
pisom .

N a delovnih m estih  se sm ejo  n a h a ja ti le to likšne količine vnetlji­
vih tekočin, ko t je  to  po trebno  za dnevno uporabo.

Lahko vnetljive tekočine se ne sm ejo  u p o rab lja ti tam , k je r  je 
v bližini o d p rt ogenj, razen v slučaju , da  je  to  n u jno  glede n a  proiz­
vodni ozirom a tehnološki postopek, vendar p a  se m ora  v takem 
prim eru  posvečati posebno sk rb  požarn i varnosti; p ri takem  delovnem 
m estu  m ora  b iti p rip rav ljen  požarn i pesek ali a p a ra t za gašenje 
s peno.

Člen 21
B encinski in  drugi sodi za lahko vnetljive tekočine m ora jo  biti 

h ran jen i pod  streho , da  niso izpostavljeni soncu ali vročini in  to  ne 
glede n a  to , ali so p razn i ali polni. Sodi m ora jo  b iti zloženi tako , da 
je  možno vsak čas posam eznega po tegniti iz vrste.

Člen 22
Vsi o b ra tn i p ro s to ri se m ora jo  redno  tem eljito  č is titi. P ri tem 

je  treb a  posebej paziti na  bom bažne odpadke in  m astne  k rpe  in  te 
sp ro ti odstran jeva ti. M astne k rpe  se sm ejo  odlagati le v  pločevinaste 
posode s pokrovom . Ob sobo tah  in  dnevih p red  p razn ik i se m orajo 
te  posode izprazniti.

Č iščenje elek tričn ih  instalacij in nap rav  m ora  v rš iti e lek tričar, kak 
drug delavec pa  le pod nadzorstvom  elek tričarja .

P ran je  stro jev  in  raznih  apara tov  z večjo količino bencina je  v 
vseh p ro s to rih  prepovedano.

Člen 23
N a p odstrešjih  se ne sm e h ran iti odpadni ali lahko vnetljiv i m ate­

rial. V podstrešn ih  p rosto rih , k je r  se iz ob jek tivn ih  razlogov mora 
h ran iti blago, se m orajo  izvajati poostren i požarno varnostn i ukrepi. 
V saka upo raba  odprtega  p lam ena ali elek tričn ih  greln ih  naprav  je 
brezpogojno prepovedana. V vseh podstrešn ih  p ro s to rih  m ora jo  biti 
tu d i prip rav ljene posode s peskom  in ap a ra ti te r  sodi z vodo in  vedri, 
da se eventuelni požar lahko zaduši.

Člen 24
Gasilske naprave: ročni apara ti, posode z vodo, posode s peskom , 

lestve, o rod je  za gašenje in  cevi, m ora jo  b iti s ta lno  na  svojem  m estu 
te r  v dobrem  in uporabnem  stan ju .

M esta, na  katerih  se n ah a ja jo  gasilske naprave, m ora jo  b iti vidno 
označena s posebnim i znaki.

Člen 25
Strogo je  prepovedano zalagati gasilske naprave  s kakršnim koli 

m ateria lom  ali zaboji in  m ora  b iti vedno p ro s t zadostn i širok  dostop 
do gasilskih naprav.

Enako je  n a js tro ž je  prepovedano sam olastno  odstran jeva ti gasilske 
naprave s svojih  m est, k ako r tu d i u p o rab lja ti katereko li gasilske 
naprave za nam ene, k i n im ajo  zveze z gašenjem  požara ozirom a z 
vajam i v gašenju.

Člen 26
V sak o b ra t ozirom a del o b ra ta  m ora  im eti vsaj dva izhoda na 

prosto , da se v slučaju  požara ali d ruge nesreče lahko rešijo  zaposle­
ne osebe.

Prehodi in izhodi m orajo  b iti vedno p rosti, da  je  vsak čas možno 
neovirano gibanje.

Člen 27
Vse delavce v o b ra tu  je  tre b a  seznaniti z n jihovim i dolžnostm i 

v slučaju , da nastane požar.
V sak delavec m ora  b iti poučen, k je  nastopa  nevarnost požara  in 

posebej še glede nevarnosti na  delovnem  m estu, na  katerem  je  zapo­
slen.

Vsak delavec, zlasti pa  tis ti, k i je  zaposlen na  delovnem  m estu, 
k je r  obsto ja  posebna nevarnost za požar, m ora b iti točno seznanjen, 
k je  se naha ja jo  najb liž je  gasilske naprave in  kako je  tre b a  z n jim i 
ravnati. Predvsem  m ora znati ravnati z ročnim i gasilskim i napravam i.

V ravnan ju  z ročnim i gasilskim i napravam i se m ora jo  dobro  izvež- 
b a ti delavci na  nasledn jih  delovnih m estih:



v prediln icah: vsi zaposleni p ri trga ln ih  in  čistiln ih  s tro jih  te r  
preddelavci in  m o js tr i v p redpred iln ici in  dopredilnici; 

v tkaln icah : vse nadzorno  osebje;
v p lem enitiln icah: vsi zaposleni p ri kosm atiln ih  s tro jih  in  p ri 

kondenzacijsk ih  s tro jih , vsi zaposleni v sm odilnici in  v skladišču  
kem ikalij te r  vsi preddelavci in  m o jstri;

v vzdrževalno energetskem  o b ra tu : vsi e lek tričarji, varilci, in šta la­
te r ji , k leparji, k ljučavn ičarji, vodja m izarske delavnice in  vodja 
zabo ja rne  te r  vodja  zunan jih  delavcev;

v upravi: oseb je  v ra tarsko-čuvajske službe, skladiščniki, šoferji 
in  vod ja  garaže.

Člen 28
Za p o d je tje  — in to  ločeno za o b ra t I  in  za o b ra t I I  — m ora  b iti 

izdelan situacijsk i n ač rt, iz ka terega m ora  b iti razvidno naslednje:
— vsa poslop ja  z izhodi, stopnišči te r  n o tran jim i stenam i;
— m esta  za č rp an je  vode: h id ran ti, zajem ališča, c isterne, sodi 

z vodo;
— m esta , k je r  se n ah a ja jo  ročn i gasilski apa ra ti, zaboji s požarnim  

peskom  in druge gasilske naprave.
O značevanje posam eznih  objektov, delovnih ob jek tov  in naprav  

m ora  b iti v sk ladu  z navodili Zavoda za reševalno in  tehnično službo 
v K ran ju . T olm ačenje vseh oznak m ora  b iti razvidno iz legende na 

. n ačrtu .
E n  izvod situacijskega n a č rta  p re jm e poveljn ik  posam ezne opera­

tivne enote  IGD »Tekstilindus«, po en izvod pa  se h ran i v zapečateni 
kuverti v v ra ta rn i posam eznega obra ta .

Člen 29
M esta, k je r  m o ra jo  b iti nam eščene p rip rave  za gašenje in  n jih  

število, določi kom isija  za požarno  varnost v sodelovanju  s poveljniki 
operativn ih  enot.

Člen 30
A parati za gašenje m o ra jo  b iti nam eščeni upoštevajoč nam en upo­

rabe  in specifične pogoje posam eznega p rosto ra .
Za gašen je  e lek tričn ih  nap rav  se sm ejo  u p o rab lja ti le ap a ra ti na  

suho  gašenje. T udi gašen je  požara na  s tro jih  se sm ejo pravilom a 
u p o rab lja ti le ap a ra ti za suho gašenje.

Z adostno število teh  ap ara tov  m ora  b iti nam eščenih  v vseh p ro ­
sto rih , k je r  ob sto ja  m ožnost požara.

V sak a p a ra t za  gašen je  m ora  b iti oprem ljen  s kon tro ln im  listkom , 
iz ka terega  m ora  b iti razviden da tu m  po ln jen ja  in  pregleda.

A parate, k i so nam eščeni n a  p rostem , je  treb a  v zim skem  času 
o d stran iti, d a  se jih  zavaru je  p red  zam rznjenjem . Ko ta  nevarnost 
odpade, jih  je  tre b a  zopet n am estiti na  določena m esta.

Člen 31
Sodi z vodo m o ra jo  b iti nam eščeni v vseh ob jek tih , posebno še 

v  lesenih. V zim skem  času j ih  je  treb a  zavarovati, da  voda ne zam rz­
ne. Vodo v sod ih  je  treb a  na jm an j 2-krat letno  izm enjati.

Sodi m o ra jo  b iti rdeče obarvani in pokriti, d a  se voda ne onesna­
ži. Poleg vsakega soda m ora  b iti sta lno  vedro  za vodo.

Člen 32
V sak oddelek, skladišče, delavnica in  garaže m ora jo  im eti sledeče 

gasilske, reševalne in  zaščitne naprave:
— ročne gasilske a p a ra te  n a  kem ično peno — zlasti tam , k je r  se 

h ran ijo  vnetljive tekočine ozirom a k je r  se z n jim i dela;
— gasilne ap a ra te  z CO2, ki se u po rab lja jo  za gašenje e lektričnih  

nap rav  pod  n ape to s tjo , m ora jo  b iti nam eščeni v vseh p ro s to rih , k je r  
se take  naprave  n ah a ja jo  (tran sfo rm a to rji in  slično);

— ap a ra ti na  p rah , k i se up o rab lja jo  za gašenje vseh tekočih goriv 
te r  za gašenje e lek tričn ih  nap rav  in  ki se upo rab lja jo  tu d i za gašenje 
vseh o sta lih  v rs t požarov, razen  za gašenje finom ehaničnih  naprav  
(te lefonska  cen tra la );

— pesek v ustrezn ih  zabo jih  m ora  b iti nam eščen v  vseh oddelkih, 
k je r  se dela z o ljna tim i in  lahko vnetljiv im i snovm i. Poleg zaboja 
s peskom  m ora  b iti s ta lno  tu d i lopata;

— zidni h id ran ti ali vsaj sodi z vodo m ora jo  b iti nam eščeni na 
vseh m estih , k je r  je  m ožno gašen je  z vodo.

IV. IZVAJANJE NADZORA
člen  33

V času, ko posam ezen o b ra t ozirom a oddelek ne ob ra tu je , se m ora 
v rš iti v n jem  reden  nadzor, da  ne  p ride  do požara, ozirom a da se 
začetni požar tako j zaduši.

Poostren  nadzor se m ora  izvajati v  nasledn jih  oddelkih, ki so 
posebej izpostavljeni nevarnosti požara, dok ler se v n jih  ne nam estijo  
naprave  za av tom atsko  jav ljan je  požara:

— v o b ra tu  I: sk ladišče p re je , skladišče bom baža, zabo ja rna  in 
m izarska delavnica, prediln ica, skladišče surovega blaga na podstrešju  
p lem enitilnice, a d ju s tim i oddelek, vzorčna soba, skladišče gotovega 
blaga, skladišče kem ikalij in  splošnega m ateria la , barvna  kuhin ja , 
p riročno  skladišče barv  in  kem ikalij;

— v o b ra tu  II: skladišče pre je , skladišče bom baža, skladišče kem i­
kalij, lab o ra to rij, prediln ica, tkaln ica, m izarska delavnica, p riročno 
skladišče barv  in  kem ikalij.

Reden nadzor v rš ijo  dežurni gasilci.

č le n  34
N očni čuvaji m ora jo  ob svojih  obhodih  posvečati posebno pozor­

n o st požarn i varnosti.
Ob vsakem  sum ljivem  znaku  m ora  nočni čuvaj tako j opozoriti 

vodjo  izm ene ozirom a oddelka, če o b ra t dela, v nasp ro tnem  slučaju  
pa  dežurno gasilsko skupino.

V. U KREPI OB IZBRUHU POŽARA
Člen 35

V sakdo, ki opazi požar, m ora  nem udom a p riče ti z gašenjem  s tem , 
da  up o rab i v bližini se nahaja joče  gasilske naprave dn da  pozove na  
pom oč delavce s sosedn jih  delovnih m est.

V sak delavec, k i se n ah a ja  v  bližini nastalega požara, m ora  takoj 
p riskoč iti n a  pom oč in  pom agati p r i gašenju.

Člen 36
O benem  je  treb a  o nasta lem  požaru  nem udom a obvestiti obrato- 

vodjo  ozirom a vodjo  do tične izm ene, ki m ora  tako j na  m esto  požara.
O bratovodja  ozirom a njegov nam estn ik  m ora  takoj presoditi, ali se 

bo dal požar zadušiti z las tn im  osebjem . Če dvomi, da  se bo požar 
n a  ta  način  zadušil, m o ra  poskrbeti, da  se tako j a la rm ira  poklicno 
gasilsko enoto  m esta  K ran j, k i se jo  pokliče telefonično n a  št. 93 in 
n a to  še operativno  enoto  IGD »Tekstilindus« na  nasledn ji način:

_v o b ra tu  I  se požar sporoči v  top larno  — in te rna  telefonska
št. 212. Iz to p la rn e  se požarn i a larm  posredu je  v vse ob ra tne  p ro s to re  
po tom  rdeče signalne luči, obenem  pa  se m esto  požara sporoči v
gasilsko o rod ja rno . .  .

_v o b ra tu  I I  se požar jav i v  v ra ta m o  — in te rn a  telefonska
št. 8. A larm iran je  operativne enote se izvrši, dokler niso urejene 
signalne luči, po  telefonu.

Alkoholizem njo industrijskega alkohola v ško­
do našega vinogradništva in v ko­
r is t alkoholizm a in potvorbe vseh 

Tako v svetu  ko t p r i nas se že razen  F rancije k je r dosega ta  po- 7 ! ^  *larav l“ 1̂1 alkoholnih pijač, 
dalj časa borim o p ro ti alkoho- tro šn ja  19,8 h tra . f * , ■ P iv h f j 6
lizmu. Ta boj je  v Sloveniji ko t S topnja  našega alkoholizm a pa  °  ^P1®0  a °. °  . j 2, ugos avl30 
v Jugoslaviji v p rv ih  letih  razvi- je  v p rim erjav i s  F rancijo  težja  l  VS0h mt>gOClh ° bllkah 1)0 VSej 
ja la  organizacija Rdečega (križa, in  bolj zaskrb lju joča, zato ker te- v r°P1-
Takoj po vojni pa  so bile orga- melja le-ta predvsem  na  po tro šn ji . ° glei m o s* še posledice, kd jih  
nizacije RK tis te  družbene orga- visokoalkohom ih pijač. M edtem  i r a a alkoholizem za alkoholikovo 
nizacije, ki so  se srečavale v svo- ko je  v F ranciji težišče porabe
jem  vsakodnevnem  delu s kopico alkohola na  vinu (16,5 1 in vsega K ronični  ̂alkoholik stalno vpli- 
soolalno-zdravstvenih problem ov 2,5 1 čistega alkohola odpade n a  va 113 ^ o jo  ožjo okolico, p red ­

vsem na  družino. Razni avtorji so 
ugotovili, da izvira 45 do 80 od­
stotkov alkoholikovih družin, 
k je r je  eden od staršev alkoholik.

Raziskave v Franciji so pokaza­
le, da sam o 15 do 20 odstotkov 
preživelih o trok  iz družin alko­
holikov lahko štejem o za norm al- 

. , ne ali uravnovešene, ostali so du-
L- 'jugoslovanskega ševno nera2vi,ti ^  zaostali, p re­

cej prim erov je  epilepsije (bož-

in  jih  skušale v  m ejah  m ožnosti špirituoze in žganje), je  v Jugo- 
in sposobnosti reševati. E den siavuji ravno obratno. Na vino od- 
takšn ih  problem ov je  bil tud i pade vsega 2,75 1 čistega alkohola, 
alkoholizem , k i j;e že tak ra t na  na  pivo okrog 0,7 1, vse ostalo, 
te renu  povzročal skrb i, zato po- to je  okrog 12 1 čistega alkohola 
s ta ja  njegovo preprečevanje že na  prebivalca p a  odpade na  raz­
zato zgodaj sestavni del progra- na  zganja m  špu’ituoze. 
mov RK širom  Jugoslavije. j z tega je  razvidno, da  m oram o

L eta 1961 je  organizaciji RK
Slovenije uspelo p ritegn iti k  re- alkoholizm a predvsem  v nenor- 
sevanju družbenih problem ov, ki m alno ^  po tro šn ji vdsokoai- 
neposredno ali posredno vplivajo kohoim h žganih p ijač  te r  le v 
na  pojave alkoholizm a tud i druge m ,nOg0 m anjši m eri v vinu in  naj- 
družbene organizacije, društva, m anj v pivu. 
strokovne službe in  institucije.

ja s t) , predvsem  pa  ni m ajhno šte­
vilo o trok  s psihopatično deviaci­
jo  osebnosti. Za zdrav^ osebnostni 
razvoj m oram o o troku  v kroguvln  tustutucije. nam reč vseeno ali uživam o jjrTiVTnp

Na pobudo dr. Jožeta P o trča m  aikohod v močni koncentraciji v trdni
F ranca Kimovca-Äige je  b il leta 0 bi'iki slivovke tropinovke, vrnja- n i:’ „ „ j  . . . j ;

1961 ustanovljen  _ koordinacijsk i ka> TOltkie> vislkllj aj brinjevca, liker- Pl ’ ^  J d b J t  d
odbor SRS za boj p ro ti alkoho- jev .[td, ali pa  v zelo razredčeni 
lizm u. Po sm rti dr. Potrča je  vod- obliki, ko t np r. vinu, pivu itd  . . .

ostale družinske člane. Teh pogo-. 
jev družina kroničnega alkoholika 

Otroci alkoholikov živestvo prevzel dr. Janez M ilčinski. UgotoviM so t o d i d a ’učm kuie ne^ “  U t o a . T f .:v-e v KoondtoacHski odbo r debile ko t so tum , aa  uam su je  m  nezda-avem čustvenem  okolju , v
■ • ■ -J ■ J ■ razredčeni alkohol v naravnem  vi- p rep irih  in  agresivnosti.

pobudnik  m  k o o rd ina to r n a  pod- nu  to  je  še nad  220 sestavin, na ta p e t a  d iu iin šk a  a tm o sfe ra 'p ri-
naš organizem  povsem  drugače, naša o troku  strah( negotovost, ču-

uživanju alkoholnih pijač, m ar­
več m ora  biti sestavni del priza­
devanj za dvig m aterialnega in

roč ju  bo ja  p ro ti alkoholizm u. Iz­
h a ja  iz stališča, da  boj p ro ti alko- k lk o r  p a T n ä k a  ^ o b č in a  “aitoho-' ^ o ' n a ^ “ ' E k o n o S  m

la> k i ie  raztop ljena v čisti vodi. S w  S - f  ”  opaS  
Visok oalkohoilne p ijače pa  niso na o troku. Vsa družina in s tem 

za zdravje neprim erno bolj škod- tudi otroci, so nevrotiizirani. 
ku ltu rnega stan d ard a  naših  ljudi, zato, t o  vsebujejo m očno Posledice dom ačih razm er se
za dvig m oraln ih  v rednot udele- Pov0caao . koncentracijo  etilnega jasno  kažejo p ri ucencih na  šob. 
« g . , ■ • alkohola in  to  v vodni raztopini. Pri tak ih  o trocih  je  porušen obču-zencev v prom etu , boj za  u re jene  , ,  ,. , , .. . . * , “  j«
družine in  socialistično etiko  in  ™ £ - * udl. za t° ’ VS0bujejO tek v™ t: ° 2- f  nova za zdravo 
hum anizem  nasploh. v7?.s. f ys™  po~ o  količino ra s t njihove osebnosti. So nego-

Seznam  - nerešenih problem ov ™S,J altoholc>vc *  *> neka^ a t  tovi osebnostno a b i t a  m  s p r^  
ob pojavu alkoholizm a je  tako  boIj. s trupem  ? d el^ nega ^ 0*10' 3« m ^ v i za najrazličnejše negativ-
ohsežeri, da  lahko navedem o le Iai ■ “ h 'Vf ‘̂  ^  f druzbene P ° J fve- O pazn a je  do-__n u  auiKahosla, k i  je  dvakrat bolj stru- ka jsn ja  zap rtost vase (predvsem

v nižjih  razred ih),-m iselna odsot- 
Ta čezm erna po tro šn ja  alkoho- nost do dogajanja v razredu. Ne­

la  v obiilki špiriituoz pa  je  pogo- kateri učenci so  nemarni in  siku-
— smo m enda edina država, ki i ena  v naši državi predvsem  z iz- šajo  vzpostaviti k on tak t s sošolci 

dovoljuje nem oteno proizvodnjo j ömo ni'zke cene alkohola, to  je  na grob način. Uveljaviti se hoce- 
žganih alkoholnih p ijač  (šp irita ) šp irita , ki stane za reprodukcijo  jo  ̂  predvsem  na negativnih pod-

no P m S  tehnS °  “  « S  « H t a  To l e  d X č  naj- tenost se povečuje, in če ne prej,
— množično ormiw a iamo nm et- n;|žja cena v vsej Evropi, saj sta- se v puberteti pogosto pojavi mo­

na  vina ne povsod šp irit 5—10 k ra t več. ra in a  iztirjenosti in delinkventnost.
— ceneno .prodajam o m očne al- Iz teSa lahko S hajam o, da stane n a j^ k r a t  zaključijo  v

kohrulinp rniiače ena akloho-kia stopn ja  v obliki V ah  v 7 razredu. Ce pa  le do-
— iQita'hn ie organiziiran odkim  šp irita  šes tk ra t m anj ko t v obliki v r&jo osem letno šolanje, se od-

c piva in 10 — 100 k ra t m anj ko t l°čajo  za poklicne šole, saj želijo,
— po litika  cen sad ja  v odnosu v obliki vina. K er je  p roda ja  špi- da  čknprej pridejo  do svojega po­

čen alkoholnih m-iač ie n esm o t-r ri'ta  p ri nas povsem  prosta  in  ne- klica an s tem  do osam osvojitvee n  al hotnih p .jac  je  nesm oter na,ša inšpekcijska ™ rešitve m aterialnega problem a.
— im am o zelo aktivno in  ‘boga- služba pa  neučinkovita, je  to  hkra- Pa. J’e . Pr^ f®11 naJboi}j za­

to  oronagando alkohola tu d i na tL najcenejše sredstvo za potvorbe skrblju joce je dejstvo da je  al- to  pi oipagando alkohola tu d i a vina itd  _ _ _ N aspro tno  kohohzem sprem ljevalec m lade,

- p o t r o š n i k  im a zelo o la jšan  Pa 3« v Ita liji cena vseh v rst al- j *  “2  ̂kakšne
nakup vsakovrstn ih  alkoholnih pi- a  p ^ k t ^ n T  izenaČMia in je  so posledice v otrokovem  razvoju,

prepoved p o , tre ib «  ,  a l t o  ä o S r Ä . J o  ' Ä Ä Ü

osebam  « e d ^ d a o  ”  «*■> “  S Ä S h S i Ä  %  « S ?

V naši državi torej podpiram o edan- 
z našo davčno politiko proizvod- nadalj. na s tr. 7

nekaj najpom em bnejših . Ob n jih  
naj se vsak zam isli in  poišče svoj p 
m ožen prispevek, da ne bi bilo 
tako:

jač

m ze p ijan im  
izvajam o

— na delovnih m estih  še vedno 
točijo  pijače

— p ijan i vozniki m otorn ih  vozil 
so na  tre tjem  m estu  povzročite- 
Ijev p rom etn ih  nesreč.

To so vidni znaki, kd nas vsako­
dnevno bodejo  v oči pa  ničesar 
ne ukrepam o. Izkušn je  nas še niso 
naučile, d a  bi z vso silo zagrizli 
v ta  pereč problem  in se že enk ra t 
zavedali, d a  m oram o sk rbeti v p r­
vi v rsti za preventivo, za ustanav­
ljan je  zdravstvenih ustanov, kjeir 
bi se alkoholiki zdravili.

N aštevanje perečih vprašan j, ki 
te r ja jo  stalne napore te r dosled­
nejših  rešitev je  sam o opozorilo, 
da .so tudi ta  vp rašan ja  družbena. 
S ituacija kaže na  p rem ajhno  za­
vzetost ljud i, instituc ij, družbenih 
in sam oupravnih organov te r  o r­
ganizacij, da bi zm anjšali pogoje 
za širjen je  pojavov alkoholizm a 
predvsem  m ed m ladim i ljudm i.

Alkoholizem je  dosegel v  naši 
državi z m očno povečano porabo 
alkohola v  p re tek lih  le tih  že zelo 
nevarno sto p n jo  in p o sta ja  naš 
vse bolj pereč socialni in družbe­
ni problem .

Po sta tis tik i in oceni strokov­
njakov znaša p ri nas po trošn ja  
čistega alkohola (100-odstotnega) 
že poprečno 15 1 na prebivalca. 
Z navedeno poprečno porabo al­
kohola na prebivalca sm o doslej 
že prčkosili vse države n a  svetu

Iz zgodovine tiskarstva
nadalj. s 4. stran i 
Za enostavnejšo in h itre jšo  iz­

delavo so okoli le ta  1850 iznašli 
žige, s  katerim i so nanašali vo­
sek. Čeprav je  bilo treba  neka­
tere dele s tjan tingom  popraviti, 
so vseeno pridobili n a  času. De­
lavec z žigi je  m oral zelo paziti, 
da je  žige pravilno polagal. Z ži­
gosanjem  pa  se lahko  delo poceni 
s tem , da se dve tkanini, p rek rito  
in neprekrito  z voskom , združi. 
Tako se  n a  obeh pozna vzorec, 
kvaliteta vzorca p a  s tem  pada.

Na jugu  Jave pa še vedno pre­
krivajo' s p rakrivaln im  sredstvom  
iz starih  časov, to  je  z riževo 
moko. Njihovi batik i so  enobarv­
ni. B arvajo predvsem  v tu rško  
rdeči barvi. Blago, na  katero  ti­
skajo, s tke jo  sami. 40 dni ga p ri­
prav lja jo  v o lju  in  lugu. Spra­
nega in  posušenega vodoravno 
napno na  okvire. Površino raz­
dale s pom očjo  lesenih palčk. 
Njihovi vzorci so običajno geo­
m etrijski. Na tkan ino  ne  rišejo  s 
tjantingom , ko t njihovi severnejši 
sosedje, pač p a  s prip ravo  ime­
novano kadam.

T3f}NTINĈ jo-V&JivskcL !krnCuc(jjcu 
c a t  m cw uj.i'O m jZ  v o s k a j sM .

Včasih rišejo  še prim itivneje, in 
sicer s prstom  ali tubo iz bam ­
busovega listja . Kalam je  priprava 
iz bam busove cevke, ki je  p ritr­
jena v krpe. Finejše dele vzorca 
delajo z bam busovim i1 .peresi. Vzo­
rec narišejo  na obe stran i, vča­
sih pa  tudi sam o na eno. K er z 
enkratn im  prekrivanjem  porabijo  
m anj časa in voska, je  taka tka­
nina cenejša in  p rim erne jša  zm 
ubožnejše prebivalce.

Na tem  delu Jave, pa ne služi 
k o t p rek rivaino sredstvo vosek, 
pač pa riževa m oka, ki jo  lahko 
odstran ijo  z nam akanjem  v mrzli 
vodi.

Nadaljevanje prihodnjič!

M. R.



Popotovanje po vzhodni Evropi in SZ
Po po treb i se daje  zunan ji a larm . Znak za zunan ji a larm  je  dolg 

pisk, ki tra ja  eno m inuto  brez zav ijan ja  sirene. Z unanji a la rm  se daje 
po nalogu poveljn ika enote IGD »Tekstilindus« ozirom a njegovega 
nam estnika.

Člen 37
Na dani a larm  se m orajo  tako j zb ra ti vsi člani operativne enote 

IGD »Tekstilindus« v gasilski o ro d ja rn i te r  nem udom a sto p iti v akci­
jo . č lan i, ki so že n a  m estu  požara, o stanejo  k ljub  a la rm u  naprej 
na  m estu  in  nada lju je jo  z gašenjem .

Člen 38
O vsakem  požaru  je  treb a  tako j obvestiti tu d i o rgane U prave jav­

ne varnosti (k licati posta jo  Milice K ran j — telefonska številka 92).
Člen 39

Ob nastanku  požara je  treb a  taltoj zap re ti okna, v ra ta  in  zračnike, 
da se onemogoči dohod zraka  in  š irjen je  ognja. P rav  tako  se m ora 
takoj izklopiti elektriko.

Člen 40
Akcijo gašenja požara vodi poveljn ik  operativne enote IGD »Tek­

stilindus« ozirom a njegov nam estnik . Ta vodi gašenje tu d i v slučaju, 
če priskočijo  na  pom oč sosednje gasilske enote.

Če p ride na  pom oč eno ta  poklicne gasilske službe K ran j, vodi 
akcijo  gašenja požara še napre j poveljn ik  operativne enote  IGD 
»Tekstilindus«, upoštevajoč nasvete poveljn ika poklicne gasilske 
enote.

Uslužbenec U prave javne varnosti, k i p ride  na  m esto  požara, sme 
odred iti tu d i drugače, če je  to  v p rid  bo ljši in  uspešnejši akciji.

Člen 41
Da bi se mogel neovirano gasiti požar, da je  vodja  gašen ja  povelja 

glede sm oterne uporabe gasilskih nap rav  in  prav ilne tak tik e  p ri ga­
šenju. Pri tem  je  treb a  upoštevati, da  se ne poškodu je jo  po nepotreb­
nem  s tro ji zaradi uporabe neprim ern ih  gasilskih naprav.

Im enovani sm e v is ti nam en odred iti tu d i naslednje:
1. p repovedati osebam , ki ne  sodelu jejo  p r i gašenju , dostop 

v bližino požarnega m esta;
2. odred iti odstran itev  oseb in  predm etov  iz sosedn jih  objektov, 

ki jih  ogroža požar, z lasti še odstran itev  m ateria la , ki ga utegne 
požar zajeti;

3. odrediti, da  se delno ali popolnom a poruš ijo  o b jek ti oziroma 
deli objektov, po k a te rih  bi se u tegnil požar razširiti, če se širjenje 
požara ne da drugače preprečiti;

4. odrediti, d a  se prek ine električni tok  in  dovod pare;
5. p ritegn iti k  gašenju  ozirom a reševan ju  tu d i vse ostale  delavce, 

ki se n ah a ja jo  ta k ra t v pod je tju .

VI. OSTALE DOLOČBE
Člen 42

V obeh v ra ta rn ah  m ora jo  b iti vidno izpisane vse telefonske šte­
vilke, ka tere  je  treba  k licati v p rim eru  požara.

Člen 43
V o b ra tn ih  p ro s to rih  sm ejo  b iti v nočnem  času le osebe, ki so 

v tem  času p ri svojem  rednem  delu. V saka p rek ršitev  tega določila 
je  disciplinski prestopek .

Člen 44
Določila tega p rav iln ika z vsem i obveznostm i za člane IGD »Tek­

stilindus« in vsega delovnega kolektiva velja jo  tu d i v slučaju  elemen­
ta rn ih  nezgod (npr. poplava).

Člen 45
Osebe v delovnem  razm erju , ki pom agajo  p ri gašen ju  požara ali 

p ri reševanju, im ajo  m ed tako  odso tnostjo  z dela pravico do nado­
m estila  v višini povprečnega osebnega dohodka.

Člen 46
O bratovodja ozirom a njegov nam estn ik  m ora  ob vsakem  požaru 

takoj obvestiti glavnega d irek to rja  p o d je tja  (in t. Le', št. — 230) in 
tehničnega d irek to rja  (in t. tel. št. — 320).

Člen 47
Osebe in  organi, odgovorni za požarno varnost v  p o d je tju , se 

m orajo  ravnati ne le po p redpisih  tega praviln ika, m arveč tu d i po 
ostalih  predpisih , ki u re ja jo  požarno varnost, zlasti: prav iln ik  o za­
ščitn ih  uk rep ih  p ro ti nevarnosti e lek trične s tru je  UL FLRJ 107/47.

Člen 48
K ršitev ali neizvajanje določil tega p rav iln ika se sm a tra  za kršitev 

delovnih dolžnosti in  se zoper take  osebe uvede d isciplinski postopek.
Člen 49

Ta praviln ik  začne velja ti 8 dan  od sp re je tja  in  razglasitve.

P redsednik  delavskega sveta: 
Abramič Olga, dipl. ing.

Za praznične dni 
hitro pripravljene tople pijače

Da je Moskva čista, drži! Takoj 
za parado (zadnji v paradi so šli 
vsi vrhunski športn iki) so brneli 
tovornjaki z ogrom nim i čistilni­
m i napravami, sesalci, brizgalnimi 
cevm i in krtačami. (Od večtisoč­
glave množice ljudi je  ostalo na 
cesti le tu in tam kako cvetje ali 
brezov list). Ne samo Moskva, tu ­
di m anjši kraji po Sovje tsk i zve­
zi so izredno čisti; najsi bo to 
prostor, kjer sm o jedli ali spa­
li, vse je bilo čisto, pa četudi 
skrom no. Tudi najbolj preprosto  
stranišče na odprtino je bilo či­
sto  in do belega poribano, v n jem  
ni m anjkalo papirja in razkuie- 
valnega sredstva.

V  M oskvi sm o si ogledali več 
kulturnih, zgodovinskih in um et­
nostnih spom enikov ter muzejev.

H otel Leningradskaja, k jer sm o  
bili nastanjeni, sto ji nasproti Bol- 
šoj teatra. To je prvorazredni ho­
tel. Takih hotelov je več. Podob­
ni so krem eljski trdnjavi v m o­
derni izvedbi. Te nebotičnike je  
dal postaviti Stalin.

Sobo sem  dobila v  osem najstem  
nadstropju. S  sobe sem  imela lep 
razgled po najlepšem  delu mesta. 
Škoda da M oskva ni arhitekton­
sko enotno grajena. Lepoto skla­
dja razbijajo krem eljski trdnjavi 
podobni nebotičniki in m oderne 
stavbe, ki niso najbolje vključene  
v arhitektonsko  že v posameznih  
sto letjih  različno oblikovani pro­
stor. M oskva im a zelo malo ze­
lenja, več je  nasadov z rožami.

Hrana v Sovje tsk i zvezi je  po 
svoje dobra, a drugačna od na­
še. V  vseh dneh našega potovanja  
sm o čutili veliko pom anjkanje sa­
dja in zelenjave. V  teh dneh sm o  
pojedli nekaj sveže na koščke na­
rezane čebule — to je  bila edina 
zelenjava. Najpogostejša jedila, 
k i sm o jih  dobivali so boršč — 
juha iz kislega zelja, in suha hra­
na, ki pa je m očno soljena in ki- 
sana. To so bile predvsem  sala­
ma, hrenovke, sir, maslo, razni 
kruhi (največ kum isnega); vlože­
na zelenjava  — paprika, kumarice 
ali paradajz; po vsaki jedi pa od­
ličen m lečni sladoled. To — bolj 
suho hrano pa sm o zalivali s čr­
no kavo (navadno, a bolj redko), 
slabim  pivom , um etno kislo vo­
do ali kvasom  (sladka pekoča tem ­
no rjav a pijača).

S trežno osebje po restavracijah  
je zelo gospodovalno. S trežejo  po 
večini ženske, ki so bile večkrat 
kar hude, če nism o vse pojedli.

E nkra t nisem  pojedla kislega 
boršča, zatorej sem  vanj položi­
la žlico in pom aknila na stran. Ko 
je  prišla strežnica, m e je  kratko

V Leningradu
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malo strogo posvarila, da m oram  
vse pojesti. N isem  mogla. Konč­
no m i je  krožnik z . juho od­
nesla, žlico pa je trdo položila v 
nož, češ da jo bom še rabila! 
(V  sov je tsk i zvezi ne m enjajo

krožnikov in pribora m ed jedjo).
L jud je  po hotelih in ustanovah  

se ne ženejo za delom tako kot 
pri nas. Vse delo opravljajo bolj 
počasi in to do ure, k i je  dolo­
čena. Če zam udiš uro, ki je dolo­
čena za hrano, prevoz, oglad m e­
sta ali zagrešiš kako nerodnost, 
ne dosežeš z nobeno prošnjo  ni­
česar. N jet! Zgodilo se m i je tre­
tj i dan bivanja v M oskvi. Bili sm o  
nam enjeni v M uzej gospodarskih

dosežkov. K ot običajno sem  ključ  
od sobe oddala kom isarki v nad­
stropje in odšla k  dvigalu. Ko sem  
že hotela vstopiti, priteče za m e­
noj, m i prepove vstop  v  dvigalo, 
češ da ji  n isem  dala ključa. K ljuč

sem  iskala pol ure (pri tem  sem  
zam udila obisk m uzeja). N isem  
ga našla, zato sem  odšla h kom i­
sarki, da pogledam, če je ključ  
pri njej. Na hodniku  m i pride na­
spro ti s k ljučem  v roki. Našla  
ga je pred seboj na m izici. N i do­
bro pogledala, je  rekla. Bila sem  
vesela, da sem  lahko odšla v dvi­
galo. Pravila so pravila in držati 
se jih je  treba! D. P.

N adaljevanje prihodnjič!

K asaška kava (za 4 osebe)
3/8 vode, 2 žlici sladkorja , 1 

strolk vanilije, 4 polne čajne žlič­
ke m lete kave, dobi se v konzer­
vah npr. »Nask-afe«, 3/81 rdečega 
vina, 4 likerjeve kozarčke vodke 
in  4 rezine lim one ali pom aranče.

Vodo, sladkor in  zrezan vanili- 
jev strok  počasi segrevam o na  ne 
prevročem  štediln iku, dodam o 
kavo in  ko  se v vodi razpusti, 
dolijem o še vino in zopet segre­
vamo. P ijačo odstavim o prodno 
zavre. P rip rav ljene punč kozarce 
splaknem o z vročo vodo in  vli­
jem o vanje vodko. Iz kave od­
stran im o  ■ vanilijo  in  prilijem o k 
vodki v kozarce. N a rob  kozarca 
nataknem o rezino lim one ali po­
m aranče. Ponudim o vroče.

Irsk a  kava (za 4 oseibe)
3/8 I m očne kuhane in  še vroče 

kave, skodelica sm etane, 10 liker- 
skih kozarčkov v iskija, 4 polne 
čajne žličke sladkorja .

Sm etano stepem o, kozarce iz- 
plaknam o z vročo vodo in vli­
jem o v vsakega 2 in pol kozarčka 
viskija, dodam o žličko sladkorja , 
zmešamo, dolijem o še vročo kavo 
do 3/4 kozarca. N a v rh  pa do­

dam o še stepeno  sm etano. Ponu­
dim o vroče.

Punč iz rdečega v ina (za 4 osebe) 
2 pom aranči, 2 veliki, žlici rja ­

vega kand i sladkorja , 1 cimetovo 
palčko, 4 klinčke, 1/4 1 rdečega 
vina, 4 likerjeve -kozarčke rum a.

Pom aranče stisnem o in sok po­
m ešam o s  kandi slad k o rjem  in 
cim etovo palčko te r  klinčki. To 
počasi segrevam o in  mešamo. 
Toplo precedim o in dodam o vino. 
N ato  zopet kuham o in o dstra ­
nimo tik  p reden  zavre. D odam o 
še rum  in  z  v ročo pijiačo napol­
nim o z vročo vodo izplaknjene 
kozarce. Serviram o vroče.

Ja jčn i grog (za 4 osebe)
4 rum en jak i, 2 po ln i žlici slad­

ko rja , 4 m ale čašice -ruma, p ri­
bližno 1/2 vroče vode.

R um enjake vm ešam o s sladkor­
jem , kli ga počasi dodajam o. Me­
šam o itako dolgo, da  se sladkor 
sitoipi. R um  m alo  segrejem o in 
dodam o stepeno  m aso, dobro 
zm ešam o in razdelim o v kozarce, 
izplaknjene z vročo vodo. V ko­
zarcih  zalijem o grog z vročo- vodo.

MaK

Z A H V A L E
Iskreno se zahvaljujem  sodelavkam  in sodelavcem p re­

dilnice I, izvršnemu odboru sindikalne podružnice predilni­
ce I za darilo ob upokojitvi. Vsem želim mnogo sreče in  
uspehov v novem  letu  1971.

Angelca Pikš

Ob bridk i izgubi m oje drage m am e 
TER EZIJE  OMAN

se iskreno zahvaljujem  sodelavkam  priprav lja ln ice o b ra ta  
II za poklonjeni venec, izrečeno sožalje in  sprem stvo na 
njeni zadnji poti.

M alia Knez

Ob p reran i izgubi m oje ljubeče žene 
OLGE OKORN

se iskreno zahvaljujem  sindikalni podružnici predilnice I, 
sodelavkam in sodelavcem za sprem stvo na njeni zadnji 
poti, kakor tudi za podarjeno cvetje in izraze sožalja. Ena­
ko se zahvacjujem  tovarišu Blazniku za poslovilne besede.

Žalujoči mož Franc Okorn

Ob bridk i izgubi našega dragega moža in  ljubega očeta 
JANEZA ZIHERLA

se iskreno zahvaljujem o celotnem u kolektivu Tekstilindusa, 
tovarniškem u odboru, izvršnem u odboru sindikalne podruž­
nice vzdrževalno energetskih obratov  za tolažilne besede in 
m aterialno pomoč. Posebej se zahvaljujem o Francu M rkuta 
za poslovilne besede ob odprtem  grobu. Vsem, k i so z nam i 
sočustvovali, prav lepa hvala.

žalujoči: žena Silva z o troki

H otel »Leningrad« v Moskvi



Alkoholizem
nada lj. s 5. s tran i — nevroze različnih  oblih  in

stopenj
— čustvena o topelost in  odtu- — slabo  razvite učne navade pri

jen o st o trok  od s taršev  o trocih
— osebnostna  in  vzgojna zane- — neuspehi v šoli

m arjen o st — begi od  dom a

— telesne poškodbe o trok  
K daj postane o trok  dovzeten za 

to  norm alno  družinsko okolje. 
Brž ko se pojavi alkoholizem . Po­
sledice se že kažejo v dobi no­
sečnosti, če je  m ati uživala p re­
velike količine alkohola. Om enje­
ne posledice so m nogokrat sprem ­
ljevalci pojava alkoholizm a v d ru ­
žini v na jh u jših  oblikah.

Kaj ukrojimo tudi iz našega blaga
Nova m oda p rin aša  najrazlič- tom  in gubam i na  krilu . lahkega m ateria la . Robovi so  bo-

nejše kom binacije v oblačilih, 3. Jersej je  p rim erna  tkan ina  gato drapdrami. 
k a r se  nam  je  včasih zdelo ne- za takšno  obleko m idi dolžine. 7. Naš tiskani poliester je  p rav  
mogoče, je  danes m oderno, po- Pas je  iz um etnega usn ja . prim eren  za 'takšno obleko. Moda

sebno kom binacije  dveh različnih  
vzorcev.

1. O bleka na  sikici je  iz eno­
barvne terlenke m idi dolžine. 
D opoln ju jejo  jo  rakav i in p en tlja  
iiz vzorčastega b laga v odgovar­
ja jo č i barvi.

2. Iz enobarvne teirlenke je  uk ro ­
jen a  Obleka s p oda ljšan im  živo-

4. Za v itke  postave obleka iz 
enobarvnega blaga. D opolnjuje jo  
široki dvo jn i pas.

5. Za večerne p rilike dvodelna 
obleka Se blaga z efek tno  vezavo. 
Jopica je  k ra tk a , v pasu  oprije ta .

6. K om binacija težjega eno 
barvnega blaga in  lahkega p o ti­
skanega po liestra  ali drugega

prinaša  zopet d rap irano  krilo  in 
nap ihn jene rokave.

8. Še ena obleka iz potiskanega 
poliestra. Krilo je  sestavljeno iz 
treh  enakih dolžim, vsaka dolžina 
je  rah lo  drap irana. Rakavi so na  
spodnjem  delu m očno razširjeni.

- MaK

K ako torej odprav lja ti posledi­
ce p ri otrokih?

Treba je  p ričeti s  starši. Spre­
m eniti se m ora alkoholik v d ru ­
žini, sprem eniti se m ora čustveno 
vzdušje, da o trok  lahko zopet do­
bi zaupanje v s ta rše  in vase. Se­
veda je  po trebno  delati tud i z 
o trokom , ga sprem in jati, usm er­
ja ti  in m u pom agati.

In  preventiva?
Dovolj je  dokazov, k i nam  go­

vore, d a  alkoholizm a ne m orem o 
odprav iti na adm inistrativni na­
čin. E na izmed realnejših  reši­
tev tega problem a in  prispevek 
za rešaitev je  vsekakor vzgoja v 
najširšem  pom enu tega problem a. 
To pa  je  dolgotrajen proces.

Soglasna ugotovitev številnih 
raziskovalcev po svetu in pri nas 
je , da je  alkoholizem eden tipič­
n ih  sacialno-pataloških pojavov. 
Te pojave k ak o r so np r. p ro s titu ­
cija, k rim inaliteta , narkom anija  
ipd. šte je jo  danes za izrazito 
družbene pojave, ne le zaradi po­
sledic tem več tud i zaradi tega, 
ker sprem ljajo  vse vrste  družbe­
nih gibanj in  procesov. Družbeni 
procesi zajem ajo  vedno večje 
množice ljud i, jih  izpostavljajo  
raznim  pritiskom , jim  sprem inja­
jo  družbeni sta tus. Od ljudi za­
htevajo  vedno več. N ujno je , da 
nek odsto tek  ljudi ne zm ore vse­
ga, k a r oid nijih zahtevajo oz. se 
ne znajo  uveljaviti in zadovoljeva­
ti  svojih po treb  v okviru  veljav­
nih  in  pravnih  norm .

Alkoholizem nasta ja , po sodob­
n ih  spoznanjih, kadar p ride do 
stika  m ed tako ali drugače na­
četo osebnostjo  din razm eram i v 
njegovem ožjem  ali širšem  oko­
lju , zaradi katerih  se znajde v 
zanjo neprem ostljivi stiski. Je pa 
tud i drugo: posam eznik čezmerno 
popiva zarad i tega, k e r  je  to  na­

vada v njegovem okolju, zaradi 
dolgočasja, občutka nemoči, ne­
sposobnosti, izoliranosti te r  kon­
fliktov z ožjim  in širšim  okoljem.

Obseg, gibanje in  družbeno ne­
varnost sociainoipatoloških po ja­
vov sploh in alkoholizm a posebej, 
nam reč v neki družbi in  tudi v na­
ši določajo m nogi dejavniki, zla­
s ti pa  tile:

— družbene razm ere v njihovi 
celovitosti, ki im ajo mimo v sploš­
nem  pozitivnih tudi svoje nega­
tivne posledice, ko spravljajo  ne­
katere  ljud i v stisko, obup, raz­
očaranje, agresivnost, demoraliza- 
cijo, brezizhodnost itd  . . .

— odnos družbe in  zlasti njenih 
vodilnih sil do alkoholizm a. Ta 
odnos je  lahko strpen, indiferen­
ten ali nestrpen. Predvsem od te­
ga je  odvisno aild bo družba v 
svojii zavestni obči politiki in  n je­
n ih  sestavnih delih kaj ukrenila 
ali ničesar, ali bo postavila alko­
holizmu večje, m anjše ali pa sploh 
nobenih ovir

— posam eznikova osebnostna 
oblikovanost od katere  je  odvisno 
ali se bo sploh podal pritiskom  
družbenih razm er.

Obseg gibanja in družbena ne­
varnost alkoholizm a je  odvisen do 
določene mere od zavestne druž­
bene politike in od bolj ali m anj 
učinkovite družbene intervencije. 
To pomeni, da v boju  p ro ti alko­
holizmu družba n i docela nemoč­
na, am pak utegne biti ob ustrezni 
politiki tako  močna, p rep reču je  
naraščanje pojava, ga om eju je  in 
poskrb i za prizadete ljudi vsaj 
potem , ko začnejo m otiti, če že 
ni mogla tega pravočasno prepre­
čiti.

Iz povzetka gradiva repub­
liškega sek retaria ta  za zdrav­
stvo in  socialno varstvo

Nega tuberkuloznega bolnika
Običajno je  bolnik s tuberkuloz­

nim  obolenjem  na  daljšem  zdrav­
ljen ju  v bolnišnici. Ko se v rne iz 
njene oskrbe, m oram o p a  dom a 
poskrbeti za rehabilitacijo  (okre­
vanje) in  ga m oram o zato  nego­
vati. Prav tak o  p a  je  po trebno  
ohran iti zdrav je  ostalih  družin­
skih članov, ker so bolnikovi iz­
ločki (slina, b lato  in  voda) še ved­
no kužni. Če se bolnik zdravi do­
m a z odprto obliko tuberkuloze, 
m ora 'biti tisti, k i m u streže, še 
posebej previden, da se ne okuži 
tud i sam. Oseba, ki neguje takega 
bolnika, naj nosi m asko iz dobro 
pralnega blaga, najbo lje  belo, ker 
se ‘lahko prekuha. Tako m asko 
lahko sešijem o sami. Odrežemo 
do 12 cm širok in 15 cm  dolg kos 
blaga, zarobim o in na obeh s tra ­
neh prišijem o trakove. Masko si 
položimo čez u sta  in nos, zaveže­
mo p a  jo  v zatilju. M enjavati jo  
m oram o vsak dan in paziti, da jo  
vedno z isto stran jo  polagam o čez 
obraz. N ajbolje je, da si to  ozna­
čimo. Poleg m aske je potrebno 
im eti še ru to  in p redpasn ik  iz do­
bro  pralnega blaga. U porabljam o 
ju  sam o p ri strežbi bolnika, za 
gospodinjstvo pa  si nadenem o 
drug predpasnik . Po vsakem  delu 
z bolnikom  si je  potrebno roke 
in Obraz um iti z vodo im milom. 
Bolnikova soba naj bo oprem lje­
na enostavno, naj bo svetla, zrač­
na in suha. O prem a m ora biti iz 
m ateriala, ki se dobro čisti im raz­
kazuje , odvečno pohištvo in  p re­
proge p a  odstranim o.

Lego bolnika v postelji predpiše 
zdravnik. Če je  obolelo le eno 
pljučno krilo, bo  ležal na bolni 
stran i, s tem  se bolni ded p ljuč 
um iri, krepkeje pa  diha zdravi 
del.

V sobi naj b o  čimveč svežega 
zraka, v ta  nam en sobo  pogosto 
zračim o in jo  tudi m anj kurim o. 
Skrbeti m oram o za bolnikovo 
osebno higieno, za čisto perilo  in 
pogosto um ivanje. Umiva naj se 
sam , le če je  obolenje težje obli­
ke, m u pomagam o.

Posebno m oram o b i#  pozorni 
na bolnikov kašelj in izpljunke. 
Izkašlju je naj v ročne pljuvalni­
ke, ki jih  m oram o redno vsak dan 
čistiti s krtačo  in milnico, večkrat 
razkužiti z desioiom ali Üsolom in 
prekuhavati v nalašč za to  dolo­

čeni posadi. Vro naj 15 — 20 m i­
nut. Zelo p rim erni so pap irnati 
pljuvalniki in robčki, ki jih  lahko 
z vsebino vred sežgemo. Bolniko­
vo blato, vodo in straniščno jam o 
razkužujem o z apnenim mlekom, 
ki ga pripravim o tako, da apno 
ugasimo (na 1 kg živega apna vii. 
jem o 6 del vode). Ugašenemu ap­
nu prilijem o še 4 1 vode in  dobi­
mo ceneno te r učinkovito razku­
žilo. Z apnenim  mlekom razredči­
mo izločke in jih  nato  vlijem o v 
kanalizacijo ali straniščno jam o.

Jedilni pribor naj bo za tuber­
kuloznega 'bolnika ločen od o s ta ­
lih članov družine in ga m oram o 
prekuhavati v raztopini sode (2 
dkg na  1 lite r vode). V tej razto­
pini naj, vre 10 m inut.

ščetko za zobe je  treba um ivati 
v vodi in m ilu, na to  jo  dam o raz­
kužit še v 6 %  raztopino form a­
lina, ki ga kupim o v lekarni.

Tuberkulozni bolnik se močno 
poti. Ne smemo ga pustiti v pre­
znojenem  in m okrem  perilu, ker 
se lahko prehladi. Pogosto ga mo­
ram o preobleči in obrisati z bri­
sačo, ki smo jo  nam očili v okisa­
ni vodi (m lačni). Perilo naj se ob­
vezno vedno prekuhava, zato naj 
bo iz blaga, ki je  dobro pralno.

Pri prehrani tuberkuloznega bol­
nika pazim o, da dobiva dovolj be­
ljakovin (jajca, meso, mleko) te r  
vitaminov (sadje in zelenjava). 
Vso pozornost in skrb je  treba po­
svečati rednemu dajanju zdravil 
te r  občasnim  zdravniškim pregle­
dom bolnika in njegovih svojcev.

č e  se pojavijo kom plikacije pri 
zdravljenju, kot je  na p rim er k r­
vavitev dz pljuč, m oram o bolnika 
pom iriti in  m u nam estiti visoko 
vzglavje. Na prša, tam  k je r  je  k r­
vavitev nastala (to  čuti bolnik 
sam ), dajem o hladne obkladke in 
po žličkah hladno vodo. Če izgubi 
zavest, ga m oram o obrniti na bok 
te r  glavo nagniti na stran , da se 
ne zaduši z izbljuvki. Čimprej po­
kličimo zdravnika.

Ko je  bolnikovo zdravljenje kon­
čano, je  treba p rostor, k jer je  le­
žal, tem eljito  očistiti, stene pre­
beliti, predm ete v sobi um iti z 
m ilnico in jih  razkužiti z asepso- 
lom ali lisoilom. Vse perilo  je  po­
trebno oprati, p rekuhati in  preli­
kati.

A .  P .



N O V O L E T N A  N A G R A D N A  K R I Ž A N K A

STANJE,
STATUS

PREBI­
VALEC
IR SK E

ZOFA Z 
NASLONON ŠPANSKI

VOJVODA
[FERNANDO)

INDONE­
ZIJSKI
5AHIST

ZBODLJAJ

IME TREH 
PERGAM- 

SKIH 
KRALJEV

AMER.
PEVEC

(FRANKIE)

TUJE
Ž.IME

LUKA V 
IZRAELU

OTOČJE 
OB I STRI

TEGA
LETA

MEDN.OZN.
ZA P R I­
STANIŠČE

GR. ČRKA

VRV Z 
ZANKO 
ZA LOV 
GOVEDA

VAŠTE KROŽENJE

TURŠKI
VELIKAŠ

BANKOVEC 
ZA 100 
ENOT

ANTON
MARTI

PREGRI­
NJALO

MIZE

NAJMANJŠI
ZADETEK

PRI
TOMBOLI

DEL FOTO­
APARATA

BELG. PEVEC 
(SALVATORE)

NOVO-
DOBNOST

NAŠA
ZNAMKA
GOSPOD.
OPREME

BIVŠA 
PORTUG. 

KOLONIJA 
V INDIJI PORTUGAL.

AGENCIJA

NAROD V 
EVROPI

POMLAD.
M ESEC

IZRASTEK
NA

GLAVI
DRŽAVA 
NA ZAH. 
Z D A

OSKAR
KOVAČIČ

MANJŠA
SONATA

NAJBOLJ
RAZVITI
SESALCI

REKA V 
SEV. ITALIJI

r ib iš k a
OST

DESNI
PRITOK
VOLGE

POSPRAV­
LJANJE
SADJA

UČENKA 
V GOSPO­
DARSTVU

RENATO
RASCEL

RUDOLF
FRANCL

PRODUKT
ČEBEL

K »iGON NA 
VALI

REŠEVALNI
ČOLN

PRVA VE­
SOLJSKA 
PSIČKA

ŠAMPIONI

ROMAN
ALEKSEJA
TOLSTOJA

IZVRŠILEC
SABOTAŽE

TONE
KOZLEVČAR

ZAN ES­
LJIVOST

PRVI
MOŠKI 1971

SIDRO,
KOTVA

TOVARNA V 
RADOVLJICI

BOGINJA
MASČEIAMA

TUJA ZNAM. 
GOSROPR.

MAKED.
PLES

Ž .IM E

STAR
SLOVAN

UMETNO
VLAKNO

KOLIČINA
ZAUŽITE
HRANE

RIM
(O Rl G.)

ŽELEZOV
OKSID

LETOVIŠČE 
PRI OPATIJI

OMRTVIT E V 
M IŠICE

JADRAN.
OTOK

DEL
OBRAZA

SRBSKO 
M.IME

I LIJA 
EHRENBURG

IVO,
ROBIČ

KNJIŽNI
OKRASEK

OVALNI
KROŽNIK

TRČENJE

POGONSKO
GORIVO

KLEMENT
JUG

ZADRUGA 
V STARI 
RU SIJ I

LOVEC
RIB

LUKA V 
BOKI 

KOTORSKI

U DELE­
ŽENEC
A L K E

V EL IK
KAMEN

ČLOVEK, KI 
JAMČI Z 
ŽIVLJENJEM

JAPONSKI
DENAR

IME IGRAL­
KE WEST

ARABSKI
KNEZ

KAREL
SCHRANZ

PERNATA
Ž IV AL

MOŽEV
OČE

UJEMANJE
ZLOGOV

DRŽAVNA
BLAGAJNA

ŽENSKI
PEVSKI
GLAS

IM E 
PUBLICISTA 

F INC I JA
NEZNANEC

B IVŠA
GIMNAZIJA

ZNAČILNI
PREDSTAVNIK

DELAVEC V 
CEMENTARNI

ANGL.
SVETLO

PIVO

VELIKO
FINSKO
JEZERO

HRV. PRE­
VAJALEC 

(KO LOM AN)

Navodila za reševanje 
slikovne križanke

Vsi opisi so vključeni v lik kri­
žanke bodisi s slikam i bodisi s

teksti. Več puščic iz iste slike 
pom eni, da  je  treb a  vpisaitd v po­
lje več sorodnih  rešitev. K adar 
s ta  v  po lju  dva opisa, velja zgor­
n ji za besedo na desni, spodnji 
pa  za spodnjo besedo. Ce je  v 
po lju  le en opis, velja za edino

možno simer. P ri navedenem  im e­
nu in  priim ku  j e  treb a  vpisati 
n ju n i začetnici, p r i kem ičnem  
elem entu njegov kemični znak, 
p ri k ra ju  njegovo avtom obilsko 
oznako, ipd. Č rtkana č rta  pom eni 
več besed.

Rešitve križank oddajte  
do 15. jan u a rja  1971.

Nagrade:
1. 25,00 dinarjev
2. 20,00 dinarjev
3. 15,00 d inarjev
4. 10,00 dinarjev


