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[6LAd1LY ELuvneGA KOLEKTIVA TOVARNE EMAJLIRANE POSODE CELJE
NA PRAGU NOVEGA LETA

Ko vam, tovarisi in tovariSice sodelavci, prav
iskreno Zelim zdravja, srefe in uspehov v nevem
letu 1959, vam hkrati iz srca festitam k dose-
Zenim uspehom v letoSnjem letu.

Na pragu novega leta lahko ponosni ugoto-
vimo, kako na$ kolektiv iz leta v leto napreduje
tako pri proizvodnji, kakor tudi pri usposablja-
nju na$ih ljudi za izvrSevanje zaupanih jim dol2-
nosti. Ponosni smo lahko na dognanje, da dose-
gamo rekorde v proizvodnji in da smo zabeleZili
tudi letos nov rekord v koliéinski proizvodniji.
K temu uspehu e prav posebej Eestitam vsem
clanom nasega kolektiva.

V minulem letu nismo samo presegali plan-
skih nalog in dosegali rekordov v proizvodnji.
Recemo lahko, da smo prevzgajali tudi sami
sebe ob razvijanju in uveljavljanju delavskega
samoupravljanja, ob krepitvi socialisticnih in
medsebojnih odnosov ter pravéga (tovariStva.
Tako smo vsestransko pomagali na$i druzbi pri
izgradnji socializma, pormagali smo v boju resni-
ce in naSe socialisticne stvarnosti s sovrazZniki
nasega vodstva in nafe dezele.

Zavedati se moramo, da so vsi ti uspehi
plod skupnega prizadevanja in hotenja naSega
kolektiva kot celote. Na§ kolektiv je razumel
svoje naloge in dolZnosti. Dojel je svojo vlogo
v skupnosti, in ker je hotel, uspehi niso mogli
izostati.

TovariSice in fovariSi, na pragu novega leta
iskreno Zelim, da bi nadaljevali to pot. Zelim,
da bi §li vedrih misli in zavestno v novo lefo,
ker je od nas vseh oduisno, kdaj in kako bomo
izboljSali Ziviljenjske pogoje sebi in nasi skup-
nosti.

Ko prisréno Cestitam célanstvu kolektiva, Ze-
lim sreéno in veselo novo leto tudi vaSim svoj-
cem, ki so s svojo skrbjo, vam Zrtvovano, da
ste zdravi in zadovoljni prihajali na delo, prav
tako pripomogli k lepim uspehom naSega pod-
fetja.

Zelim vsem, da bi preZiveli novoleine praz-
nike v prijetnem veselju in zadovoljstvu ob za-
vesti doseZenih uspehov in premisljanju &im-
boljsega bodotega dela in sreénih dni. Prepritan
sem, da bo nase skupno delo uspehov polno tudi
v novem letu in da gremo fako s skupnimi na-
pori v julrinji lepsi in boli§i dan.
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Glavni direktor:
Vladimir Veber

Delavski svet Cestita

Vsem'¢lanom kolektiva Zeli delavski svet mno-
go osebne sretle, zadovoljstva in obilo delovnih
uspehov v novem letu 1959.

Delavski svet tuti dol2nost, da se hkrati za- b4 : 3 1
hvali vsem ¢lanom kolektiva za veliko prizade- U'ng cfanmm i Ceamm koeektwa’
vanje pri delu v letoSnjem letu. To vsestransko % AT
prizadevanje je omogocilo gospodarski uspeh in w(ccmo cestita ea novo ﬂefo 7959

napredek podjetja, kar je lep prispevek na$i so-

cialisticni skupnosti. N b . v e g
Tudi v letu 1959 nas Eakajo odgovorne na- v B&éﬂ.‘, dﬁ- d“ nad &&W.C M

loge, ki jih bomo resili le z vsestranskim sode- W v v
- lovanjem ¢lanov kolektiva. Zaradi tega je po- tednicen m nhasega fovauudfcega
s‘ebno,'dﬂ uvsi aktivno sodelujemo za izboljSanje
elovnega procesa in tako omogocimo ustvariti X g Il
pogoje za cimvecjo delovno storilnost. wﬂ;eupa

Z revolucionarno zavestjo stopajmo v vedrem

razpoloZenju novim nalogam nasproti . UREDN I ST V O
Predsednik delavskega sveta: i
Anton Marolt
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DELO IN NALOGE KOMUNISTOV

V hitrem tempu tehniénega, politiénega in
kulturnega razvoja nafe domovine je neiz-
podbitno dejstvo, da mora organizacija Zveze
komunistov stati na ¢&elu vsemu dogajanju
ter biti najrevolucionarnejSa opora delovnim
ljudem pri njihovem prizadevanju za dosego
¢imboljsih delovnih uspehov. Da pa lahko to
doseze je meizogibno, da vsak komunist raz-
vije svojo aktivnost med sSirokimi ljudskimi
mnozicami. Ce govorimo o aktivnosti komu-
nistov, tedaj je potrebno, da spregovorimo ne-
kaj besed tudi o osebnosti komunista, o tisti
osebnosti ter mjenih odlikah in wvrlinah, ki je
ustvarila pogoje za naso veliko revolucijo ter
se spojila v mogoéno granitno in mepremaglji-
vo celoto, ki je vodila naSe narode, nase de-
lovne 1ljudi v boj proti kapitalisti¢énim mogot-
cem, v boj proti okupatorju in domaéim izda-
jalcem in tako dosegla veli¢astno zmago na-
§ih delovnih ljudi, ki so zakljuéili svoj dolgo-
letni boj za obstanek z zmagovito revolucijo
t. j. naSa slavna Komunistiéna partija, ki se
je v novih pogojih dela v socialistiéni drzavi
preimenovala v Zvezo komunistov Jugosla-
vije.

. Mi smo v povojni dobi storili velikanski
skok maprej, toda kljub temu je vprasanje
osebnosti lemumsta ali lika komunista v da-
nasnjih Irazmera.h prav tako aktualno kot je
bilo aktualno v predvojnem é&asu, v &asu glo-
boke ilegale in v ¢éasu mase Stiriletne borbe
s faSistiénimi zavojevalcei, ki so preplavili na-
So dezelo, morili in poZigali ob pomoé¢i doma-
¢ih izdajalcev.

Nasi delovni l]uzd.]e so vedno gledali’ v ko-
munistu ¢loveka, ki je vzor v vsakem pogledu,
¢loveka, ki so mu interesi skupnosti vedno
vaﬁnejél od lastnih osebnih interesov.

Aﬂf.o hode torej ¢élan Zveze komunistov ob-
drzati ugled v svoji okolici, pa bilo to pri delu
v podjetju ali na terenu, mora paziti na svoje
besede kakor tudi na svoja dejanja ter se iz-
popolmevatl v nauku marksizma in leniniz-

ma, ki je zajet v polni meri v gradivu VII¥ '

kongresa Zveze komunistov Jugoslavije.

© Clan Zveze komunistov mora na svojem
poslu paziti, kako njegovi tovarisi pri delu
weenjujejo njegovo delo ter biti v stalni zvezi
z ljudmi, s katerimi Zivi in dela. Posvedati”
mora posebno pozornost kritiki in samokri-
tiki. Nepravilno je, ¢e mne sprejema upravi-
¢ene in dobronamerne kritike svojih tovari-
Sev in sotovariSev pri delu, ki opazijo njegove
napake in ga hofejo z dobronamerno kritiko
na to opozoriti. Napake pa je treba samokri-
tiéno priznati, ¢e so bile storjene in odpraviti
pri konstruktivni in dobronamerni kritiki mi-
selnost, da te tovaniSi kritizirajo iz kakega
osebnega razloga, temve¢ sprejeti kritiko z
zavestjo, da imajo tovari$i edini mamen od-
straniti pomanjkljivosti ter s tem koristiti
tebi in druzbi.

Veckrat se zgodi, da kak tovari§ ne spre-
jema kritike in ne ocenjuje trezno in premis-
ljeno ter nezdravo reagira. Clan Zveze komu-
nistov mora poleg pravilnega razumevanja
kritike biti odloen pri svojem poslu, hladno-
krven in mora trezno premisliti kako izvrsiti
postavljeno mu nalogo. PovrSno izvrSevanje
dela, vihravost in mervoza me sme biti lastna
komunistu.

Cesto se posamezni ¢lani omejujejo pri de-
lu le na osebno zadolzitev, To ni skladno z
nasimi stremljenji. Clan Zveze komunistov ne
sme iti brezbriZzno mimo nepravilnih pojavov,
kjerkoli jih opazi, temveé je dolzan, da opo-
zori in pokaZe razne mepravilnosti, saj je to
dolzan storiti vsak drZavljan naSe socialisti¢-
ne domovine.

Delovnemu kolektivu je zaupana ljudska
imovina, da jo skrbno éuva in da ima wvsak
p(lsammm pravilen odnos do ljudskega imet-
ja. Zlasti pa morajo pri tem prednjaéditi &¢lani
Zveze komunmistov tako, da sami s svojim
vzgledom vzbujajo pri sotovarisih, ¢élanih ko-
- lektiva obéutek spodtovanja in odgovomostl
do ljudskega imetja.

Po vsem tem ne more biti vseeno, kdo je
sprejet v €lanstvo Zveze komunistov. V é&lan-
stvo ZK morejo biti sprejeti predvsem delav-
ci, ki so se izkazali pri delu in za katere ko-

lektiv ve, da so z vsem srcem predani stvari

socializma, da so to ljudje, ki so pnpravljem
zrtvovati vse za napredek nasega pridnega in
pozrtvovalnega ljudstva, ljudje v katerih
¢lanstvo kolektiva vidi svoj vzor.

Tu je treba postaviti tudi vprasanje iskre-
nosti posameznikov do ZK. Jasno je, da nima
¢lan ZK popolnoma ni¢ skrivati pred svojo
organizacijo, Znano je, da je eden masih od-
delkov sprejel dva €lana v svoje vrste v dobri
veri, da imata za to osebne vrline. Pozneje
pa sta se oba tovari§a znadla na zatozni klopi,
bila obsojena in maravno tudi izkljuéena iz
Zveze komunistov, Ta primer kaZe, da so to-
varisi pri odlofanju o sprejemu gledali pre-

ozko, da niso polagali dovolj pozornosti obna--

Sanju teh tovariSev izven podjetja in konéno,
da je bila tudi njihova vzgoja pomanjkljiva.
Vsekakor je treba pri sprejemu v organi-
zacijo upostevati mmenje delavstva, saj ma-
Semu delovnemu ¢&loveku ni in ne more biti
vseeno kdo naj bo ¢lan ZK, ker je Zveza ko-
munistov last ljudstva in je njeno delo ma-
menjeno izkljuéno v dobrobit ljudstva.

* NaSa zakonodaja se hitro spreminja, do-
poljinjuje in Siri na vsa podro¢ja druzbene
dejavnosti, ker se mora razvijati in prilago-
diti stopnji razvojnega procesa naSe sociali-
stiéne druzbe, kajti v nasprotnem primeru bi
zaostala in zastarela ter bi postala sama ovira.
Toda masSa zakonodaja ohranja kljub spre-
membam svojo izrazito socialistiéno vsebino,
ki pravno regulira socialistiéne odnose v na-
Sem druzbenem razvoju. Jasno je, da je ne-
mogoc¢e zahtevati, da bi vsi ¢lani ZK poznali
vse uredbe, zakone in razne druge zakonske
predpise, katerih je nesteto, toda eno pa mo-
rajo vedeti, in to ne samo ¢lani ZK, marveé
vsak nas dober drzavljan, da je pravna po-
dlaga vsem nasim zakonom izrazito in izkljuc-

no socialistiéna ter jo kot tako tudi tolmaéiti.
Vsak na$ drzavljan dobro ve, oziroma bi mo-
ral vedeti, in to zlasti $e élan ZK, & v nasi
socialistiéni skupnosti kak predpis povsem ne
ustreza dosezeni stopnji razvoja mase sociali-
stiéne druzbe, da se po volji ljudstva lahko
spremeni ali odpravi tako, da ni vel owira
zaradi svoje zastarelosti ma poti prizadevanja
nasih delovnih ljudi z dosego njihovih pleme-
nitih ciljev — socializma.

NaSe élanstvo ZK se res zanima in si pri-
zadeva za Studij gradiva VII. kongresa Zve-
ze komunistov Jugoslavije, vendar je ta &tu-
dij po naéinu in vsebini premalo sistematiéen.
Gradivo VII. kongresa je rezultat plodnega in
napornega dela ZK Jugoslavije. Sestavljen je
na podlagi nauka marksizma in leninizma, je
rezultat vsestranske preizkuSnje tega mauka
v prakti¢nem prizadevanju za ustvarjenje naj-
globljih socialistiénih odnosov med ljudmi
nase deZele in izrazit primer prizadevanja za
krepitev. miroljubnega soZitja med vsemi na-

_rodi sveta.

Na konferenci ¢lanstva ZK se je temeljito
obravnavalo pismo Centralnega komiteja ZK
Jugoslavije., Konferenca je ugotovila na po-
dlagi zelo obsirne in konstruktivne knitike, da
je mogocte mnogo pogresk in mapak odpraviti
ter delo prilagoditi wvsebini pisma. Zlasti je
bilo poudarjeno, maj bo §tudij gradiva VIIL
kongresa bolj sistemati¢en ter prilagojen mna-
Semu dogajanju tako, da se bo njegova vsebi-
na ¢utila pri praktiénem wuporabljanju smer-

niec, ki jih je dal VII. kongres.

Glede na to naj bi se razprava o gradivu
VII. kongresa bolj razgibala in se razsirila
tudi med é¢lanstvo sindikata ter med ¢lanstvo
drugih mnoziénih organizacij v podjetju.

Ej.

Zivljenje in zdravie je nuidruiite, kar imamo

Gospodinjski krozek Ljudske tehnike To-
varne emajlirane posode dokaj zivahno raz-
vija svojo dejavnost., Kako potreben je bil,
pa bo pokazala bliznja bodo¢nost. Upostevati

.moramo, da je skoro polovico kolektiva de-

lavk in mnamesZenk, ki so vedinoma gospo-
dinje.

Krozek je organiziral poleti zdravnisSka
predavanja. O zdravju in varnosti Zene je
predaval tovarniSski zdravnik tov. dr. Pet-
rovi¢. Po vsakem predavanju se je razvila
Zivahna razprava o majrazli¢nejSih problemih,
s katerimi se bori zaposlena Zena. Zdravnik
dr. Petrovi¢ se je s svojimi nasveti zelo pri-
blizal nadim ¢lanicam in si pridobil njihovo
zaupanje celo v delikatnih zadevah, ki jih
7ena ne zaupa drugemu <&loveku. Njegovih
predavanj in masvetov si ¢lanice naSega ko-
lektiva Se zelijo.

Kako zgreSena je neka dozdevna srame-
Zljivost v nekaterih pogledih in kako nujno
potrebne nasvetov so nekatere Zene in dekleta
prav v spolnem zivljenju, so jasno izpric¢ala
vprasanja mnogih med razpravami. Ta okol-
nost je dala povod, da je tovarmisSski zdravnik
organiziral brezplaéne ginekoloske preglede
za vse ¢lanice kolektiva.

Pokazala se je nujna potreba, da so vse Zene
in dekleta mase tovarne ginekoloSko pregle-
dana. Preglede vr$i v tovarmiski ambulanti
ginekolog tov. dr. Marinko. Niso pa ti pre-
gledi strogo obvezni. Vsaka razumna Zena in
dekle, ki Zeli predvsem sebi dobro in zdravje,
se bo odzvala vabilu za ginekoloSki pregled.

Doslej je bilo v tovarniski ambulanti Ze
10 ginekolo§kih pregledov. Preglfdanih je
bilo nad 200 ¢lanic kolektiva. kaj S0 po-

PLANINKE, PLANINCI!

Vehovi naiil slovenskil goca nas vabijo
v svofo belo opojnost. Podaimo se v niihove eimske. i

kazali ginekoloSki pregledi? Pokazali so, da
je ved kot tretjina pregledanih Zena in deklet
bolnih, ki so potrebne ambulantne pomoci,
nekaj pa je med njimi takih, ki bodo morale
iskati pomo¢ celo v bolniSnici.

Nase | Zene in dekleta se rade izmikajo
ginekoloSkemu pregledu. Navadno ne obc¢utijo
nobenih bole¢in in zato ne iSéejo zdravniske
pomod¢i. Majhne ranice, ki so posledice po-
roda, splava in raznih prehladov, so najvedja
nevarnost za rakasta in druga obolenja. Ze
marsikatera Zena je placala svojo nevednost
z zivljenjem. Nekatere pa iS¢ejo zdravniske
pomo¢i, ko je Ze prepozno. Prav te so veliko
breme svojim druZinam in nasi druzbi.

Ginekoloski pregledi se vrsijo v popoldan-
skem ¢asu nekajkrat na teden. Trajali pa
bodo tako dolgo, dokler ne bodo pregledane
vse ¢lanice nasSega kolektiva, ki tak pregled
zelijo. Clanice kolektiva gredo na pregled
pc posameznih oddelkih. Po pregledu c&esto
med seboj razpravljajo.

V interesu vsake posamezne ¢lanice kolek-
tiva je, da se pregleda zanesljivo udelezi. Pre-
gleda niso potrebne samo mlade Zene in de-
kleta. Dosedanji zdravniski izvidi so pokazali,
da so ginekoloskega pregleda zlasti potrebne
starejSe in ki so Ze v letih. Ko ste na pregledu
se mirno in popolnoma zaupajte zdravniku —
ginekologu. Povejte mu in vprasajte ga wvse,
kar ¢utite za potrebno. On bo va$ najboljsi
svetovalec, Vsaka pameina Zena pa bo tudi
upostevala njegove masvete. Zdravljenje v
Zenskem dispanzerju v Zdravstvenem domu
ni tako hudo, kot si nekatere predstavljajo.
Vsako bolezen moramo v kali zatreti.
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cace & celjami, da bi bilo seelno novo leto!

ODBOR PLANINSKE SKUPINE
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Tako je bilo geslo »Tedna varnosti«, ki
je bil organiziran v celjskem okraju v ¢&asu
od 17. do 23. novembra. Zavedajot se
. velikega pomena varstvene vzgoje in zastitne
apreme pri produktivnosti podjetja, se je
| nasa varnostna sluzba temeljito pripravila na
t}»Teden varnosti«, éigar akcije se bodo ne-

dvomno odrazale za daljSo dobo. Komisija
% HTZ in varnostni tehnik tov. Vlado Janu$ sta
% prevzela organizacijo »Tedna varnosti«, vse
i ostale naloge in dolZnosti pa so prevzeli de-
% lavel sami,
1z poroéila o izvrsenih nalogah v »Tednu
{ varnosti« je razvidno, kaj je bilo storjenega
i za izboljSanje HTZ — sluzbe in delovnih po-
i gojev v nasi tovarni.
'ﬁg Upravni odbor podjetja je imel izredno
\‘se,lo posvedeno hlgaﬂlsko—tekuucm zaséiti v
% tovarni, Na seji je spre_}el ve¢ predlogov ko-
misije HTZ, med mjimi predlog o nagradnem
‘kuphnskem in poedinskem tekmovanju v
i tednu varnosti, predlog za izboljsanje toplega
broka hrame, za katerega bo podjetje pri-
pevalo 11 din veé kot doslej, predlog, da do-
p% bijo delavei in delavke, ki so mosili samo
iy predpasnike, delovne obleke odnosno delovne
"halJe predlog za proucitev pralmce in Sival-
i nice delovnih oblek in, da bi delavec dobil po
,dve delovni obleki, ki bi ju lahko menjaval
!in bil vedno &ist ’oe:r predlog, da se mora ven-
tilaciji delovnih prostorov posvetiti vsa po-

@ Aulketo

V zelji, da bi delavski svet dobil mnenje in
predloge za zboljSanje osebnega stanja delav-
cev v podjetju je bila izvedena amketa wvseh
zaposlenih. VpraSanja so bila postavljena
tako, da amketirani niso imeli tezav pri od-
govorih. Imeli so moznost napisati vse, kar
jih tezi. Nekateri so sprejeli anketo z neza-
upanjem. Nekateri je sploh miso hoteli spre-
jeti s pripombo, da je bilo Ze ve¢ anket in da
so romale v koS, Zato je bil odziv ma zadnjo
anketo povprefen. Anketo je sprejelo od 2159
zaposlenih 1922 delaveev in usluzbencev. An-
kete mni sprejelo 237 zaposlenih, ker so bili
bolani ali na dopustu, ali pa so jo sploh od-
klonili. Anketo je sprejelo, pa je ni vrnilo
676 delaveev in mamesStencev. Podpisano in
brez pripomb je vrnilo 416 zaposlenih. Pri-
pombe in predloge pa je dalo 784 delaveev in
namescéencev.

Puste Stevilke so to, povedo pa anketni
komisiji in delavskemu svetu, da bo treba
zadnjo anketo temeljito analizirati in odgo-
vortiti vsem, ki so dali predloge in pripombe.
Zanimivi so odgovori in pripombe. Najveé
pripomb je o premajhmem zasluzku na posa-
meznih delovnih mestih oziroma, da mniso
njihovi prejemki z vrednostjo mjihovega dela.
Na drugem mestu so medsebojni odnosi in
predlogi za zboljSanje strojnega parka. Nekaj
pripomb je tudi zaradi previsokih norm. Ne-
kaj pa je takih, ki jih bo do podrobnosti ob-
ravnavala komisija.

+ Naérti za razsiritev tovarne

Znano je, da je strojni park v nasem pod-
jetju ze zastarel in moé¢éno izrabljen. Vsako
povecanje proizvodnih kapacitet gre le dobni
organizaciji dela in skrajnemu prizadevanju
delovnega kolektiva, Zato je mujna rekon-
strukcija in razsivitev podjetja. V to svrho so
bila v zadnjem ¢asu posvetovanja v maSem
podjetju med predstavniki podjetja, oblastve-
nimi funkcionarji in zunanjimi strokovnjaki.
Sklenjeno je bilo, da bi se izvrsila rekonstruk-
cija in razSiritev podjetja zlasti zaradi proiz-
vajanja ¢imve¢ emajlirane posode za Siroko
potrosénjo, da bi presli na avtomatizirano pro-
izvodnjo na tekoem traku. Naért za rekon-
strukcijo in razdiritev tovarne izdeluje sedaj
podjetje »Slovenija-projekte.

AT

Vsak delavec na svojem delovnem mestu -
svoj varnostni tehnik!

V »Tednu wvarnosti« so imeli preddelavci,
mojstri in vodje obratov vseh oddelkov redne
sestanke, nma katerih so seznanili delavstvo s
predpisi o higiensko-tehni¢ni zas¢iti. Delavcei
so dobili varnostno propagandno literaturo in
posludali z velikim zanimanjem predavanja
tov. Franja AleSa, urednika lista »Delo in
varnost« s predavanjem filma, kako se obva-
rujemo nesre¢ z elektriénim tokom in kako
poudimo nanovo sprejetega delavea na de-
lovnem mestu.

" Na interni razstavi so bila prikazana vsa
za8¢itna sredstva, ki jih uporablja delavstvo
v tovarni. V skupinah so med odmori priha-
jali delavei in si ogledali razstavo, kjer so
obenem zvedeli, da je Zrtvovalo podjetje letos
Ze nad 24.000.000 dinarjev za zaséito in var-
nost dela.

Na delovnih mestnh kjer so tezki pogoji,
so delaveai zamenjali Dbutev z lesenimi pod-
plati za obutev z gumastimi podplati in za-
3¢itnimi jeklenimi kapicami, Tudi so dobili
delavei zaséitno obleko ma vseh delovnih
mestih, kjer je doslej Se niso imeli.

V posameznih oddelkih so bili prepleskani
vsi stroji s svetlozeleno in rumeno barvo, ki
je najprikladnejSa za oéi. V notranjem pro-
metu so bile nanovo prepleskane vse érte, med
katerimi se razvija transport. Vsi prehodi na
industrijskih tirih so bili nanovo opremljeni
z opozorilnimi tablicami. Vse dotrajano in ne-
rabno orodje v delavnicah je bilo zamenjano
z novim. Delno so bili zamenjani tudi leseni
transporini vozi¢ki z Zeleznimi na gwnastih
kolesih.

Na wtiskovalnih strojih je odslej tprepove-
dano delo na prosti tek. Vsi vtiskovalei morajo
viiskovati posamezno, Stroji, ki $e miso zas¢i-
teni, bodo dobili zas¢itne naprave, orodja pa
bodo opremljena s pogrezljivimi izmetadi, ki
bodo avtomatié¢no izmetavali vtlsnjene pned
mete, V izdelovalnici rofajev je bila preure-
jena zaS¢ita ma malih wvtiskovalnih strojih na
rotni pogon. V topilnici emajlov so roéno
nakladanje zamenjali Zerjavi, rekonstrukeija
topilnice pa bo kmalu gotova. Iz emajlir-
nice so bile - prestavijene wvse garderobne
omarice v zacasno garderobo. Nekatere de-
lavnice so bile nanovo prepleskane, predvsem
pa so bili prefiféeni wvsi sanitarni prostori.
Posebno pozornost so posveéali delavei ¢istoéi
v obratih.

Ves obrat je bil razdeljen na 19 skupin, ki
so tekmovale med seboj v poznavanju HTZ
sluZzbe in predpisov, v ¢isto¢i, v delovni disci-
plini in varnosti pri delu. Prvo mesto in na-
grado 60.000 dinarjev si je zasluzila izdeloval-
nica ro¢ajev s 87 totkami od 90 moZnih, drugo
mesto z nagrado 40.000 dinarjev skladisée ma-
teriala s 86 tofkami, tretjo mesto z nagrado
20.000 dinarjev dekor oddelek s 84 todékami,
¢etrto mesto in nagrado 10.000 dinarjev to-
pilnica emajlov z 83 tofkami, peto mesto in
nagrado 5.000 dinarjev pa stmjno kl:uéavm-
carstve z 82 tofkami.

Skladis¢e gotove posode je bilo ocemjeno

z 79 totkami, mehaniéna delavnica z 78, varil-

nica roctajev s 77, oblikovalnica s 74, kle-
parska delavnica s 73, radiatorski oddelek
z 72, prirezovalnica in skladifée surove posode
z T1, emajlirnica, elektrodelavnica, pocinko-
valnica in izdelovalnica kotlov s 70, odprema
s 64, zidarska in mizarska delavnica pa z
58 todékami.

Pri poedinskem tekmovanju s kriterijem
pismenega predloga za zboljSanje varnosti in
higiensko-tehniénega varstva pri delu, je pre-
jel prvo nagrado 25.000 dinarjev tov. Vinko
Zotel za predlog o zas¢éiti pri stiskalnem
stroju, po katerem se orodje z mreio zapre
tako, da delavec ne more z roko pod orodje.

Drugo magrado 18.000 dinarjev je dobil tov.

Karl PokelSek za predlog izdelave izmetaca
pri stroju, ki bo takoj izvrgel posodo, ko se
pri¢ne stroj dvigati, Tretjo nagrado 12.000
dinarjev je prejel €lan kolektiva in jo podaril
v socialne namene, Njegov predlog je bil Sed

streha v emajlirnici, s pomoéjo katere je
mozno poljubno regulirati zrak v prostoru.
Cetrto magrado 8.0000 dinarjev je dobil tov.
Alfred Meznari¢ za predlog o progrezljivem
izmetatu za radiatorske ¢lene. Peto nagrado
5.000 dinarjev pa je dobil tov. Bogdan Marin-
kovié za predlog o zaS¢itni zavesi pri poko-
sitranju. Koristni so bili tudi vsi ostali pred-
logi za' za$€ito in zdravije delavstva v tovarni.

Nov tarifni pravilnik

S sklepom UO z dne 4. 12. 1958 je bila ime-
novana 9-¢lanska komisija za sestavo osnutka
novega tarifnega pravilnika.  Za spremembo
sedanjih tanifnih pravilnikov gospodarskih
podjetij se vrie Ze dolgo priprave, V preteklem
letu se je pricela analitska ocena delovnih
mest, ki je bila sedaj zaklju¢ena po podjetjih.
Na podlagi analitske ocene so morala podjetja
posameznih gospodarskih panog medsebojno

-vskladiti delovna mesta., Tako je tudi zdru-

zenje kovinsko predelovalne industrije, v ka-
terem je vélanjeno nase podjetje, organiziralo
v mesecu novembru vsklajevanje analiti¢ne
ocene delovnih mest s podjetji kovinske indu-
strije v nadi drzavi. Pri tem wvsklajevanju so
sodelovali tudi predstavniki naSega podjetja.
Cilj tega vsklajevanja je bil, da se podjetja
medsebojno zedinijo za enako oceno enakega
delovnega mesta. Po konéanem delu je bila
sestavljena rang-lista delovnih mest z dolo-
cenim Stevilom totk za vsako delovno mesto.
Za naSe podjetje je vsklajevanje prineslo e
to novost, da je od dosedanjih pribliZno 600
delovnih mest, registriranih pribliZzno 300 de-
lovna mesta bomo verjetno brez posebnih te-
Zav lahko razdelili vsa nasa dela v podjetju.
Spisek vseh delovnih mest za vsa podjetja bo
ZdruZenje registriralo t. j. potrdilo in se v
bodote ne bo dovoljevalo odstopanija od vskla-
jenih ocen po delovnih mestih. Naloga te ko-
misije je, da najprej razdeli vsa dela v naSem
podjetju ma registrirana delovna mesta.
Dolo¢anje novih tarifnih postavk je poleg
podatkov, ki jih je dala analitska ocena in
vsklajevanje za poedina delovna mesta, od-
visno Se od dolo¢itve minimalnih osebnih do-
hodkov in sklenjenega tarifnega sporazuma
med ZdruZenjem kovinske industrije in Sindi-
kalno eorganizacijo podjetij kovinske indu-
strije. Odlok o minimalnih osebnih dohodkih
bo izdal Zvezni izvrini svet. Ta odlok pa
mora potrdti Zvezna ljudska skupséina.

Z dolo¢itvijo osebnih minimalnih do-
hodkov bo podana osnova za obdavéitev pod-
Jetja in hkrati tudi okvir za sredstva, s kate-
rimi lahko podjetja razpolagajo za osebne do-
hodke t. j. za plade ter s tem za doloéevanje
viSine tarifnih postavk. Do katere vidine lahko
podjetje dolo¢i poedine tarifne postavke, bo
odvisno sicer od podjetja, vendar se bo mo-
ralo podjetje drzati tarifnega sporazuma, v
katerem bo dolofen razpon med najniZjo in
najvi§jo pla¢o v podjetju glede ma velikost

. podjetja, na bruto proizvodnjo, &tevilo zapo-

slenih in drugo, priéakujemo, da bodo mini-
malni dohodki dolodeni Ze do konca tekotega
leta, prav tako pa tudi podpisan tanifni spo-
razum do tega ¢asa. Na to bo lahko tarifna

_kommua Se-le sestavila osnutek tarifnega

prawlnrka za nase podjetje. To delo bo ko-

inisija predvidoma opravila Ze meseca janu-
-arja 1959.

Nova pravila podjetja

V zvezi s predpisi Zakona o delovnih razmerjih
mora vsako jetje do konca tekofega leta urediti
na novo svoje interne predpise glede delovnih raz-
merij. Ze meseca maja je bil napravljen osnutek
nekega pravilnika o delovnih razmerjih za nase -
jetje im bil dan v pogled kolektivi. Ker se je letos
spremenila tudi motranja organizacijska shema pod-
jetja, smo morali skladno s tem spremeniti tudi pra-

vila podjetja. Tako so bila izdelana nova pravila v
katerih je zajeta sedanja organizacija podjetja in
dolotila o deloynih razmerjih. Ta osnutek pravil je

sprejel delavski svet na seji dne 5. 42. 1958 ter so
pravila sedaj predloZena posebni komisiji pri Ob-
¢inskem ljudskem odboru v Celju, ki mora potrditi ta

avl]a ia. tlane kolektiva je vazno zlasti to, da se
l?)o pr. leini dopusti zlasti dodatki k rednim
letnim dopustom dolodevali po teh mnovih dologilih
pravil dele v letu 1959. Ker so pravila obseina in
mora biti vsak ¢Elan kolektiva seznanjen z doloéili
pravil, predvsem s tistimi, ki se nanasajo na delovna
razmerja, bomo pravila, #im bodo potrjena, razmnofili
v zadostnem evilu izvodov tako, da bodo vsakemu
na razpolago.
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Trije i»]ugoslowmski Oskarji«
za embalazo 1958 so pri nas!

V letoSnjem septembru je Center za emba-
lazo pri Trgovinski zbornici za Slovenijo
vdrugi¢ razpisal tekmovanje za najvisje pri-
znanje »Jugoslovanskega Oskarja za emba-
lazo 1958«. Namen tekmovanja je podpreti
prizadevanja za sodobno racionalno in ukusno
embaliranje, ki je velikega pomena za plas-
man na trgu, obenem pa tudi za zascito pro-
vience. Tako se je naSa drzava uvrstila med
petero evropskih drZav, ki vsako leto nagra-
jujejo najboljSe vzorce embalaZe in si pri-
zadevajo za uvedbo evropskega prizmanja za
vzorce, ki so bili Ze nagrajeni z drZavnimi
priznanji. Te drzave so: Belgija, Nemdéija,

- Avstirija, Italija, Francija in Jugoslavija.

Za tekmovanje se je prijavilo veéje Stevilo
podjetij in vse drzave, ki izdelujejo emba-
laZo. Izbranih je bilo 26 vzorcev, od katerih
je dobilo priznanje 16 vzorcev, ki so bili oce-
njeni vsaj z 80 %dosegljivih tock. V ocenje-
valni komisiji so bili naSi tehnologi in stro-
kovnjaki za likovno obdelavo. 5

Med tekmovalei je bila tudi nasSa tovarna
z obema jeklenkama za butan-propan-plin,
z aluminijastim 40-litrskim vréem za mleko
in s kombiniranim zabojem za transport po-
sode. Obe jeklenki sta dobili odli¢no oceno in
dosegli 100 totk. Transportni vré pa je bil
ocenjen s 65 tofkami od 80 moznih. Na pod-
lagi takih -ocen sta dobili visoko priznanje
»Jugoslovanske Oskarje embalaZe« obe je-
klenki in aluminijasti transportni vré. Tako
je dobila naSa tovarna hkrati kar tri Oskarje.

Vsem, ki so doprinesli k tako lepemu pri-
znanju naSim embalaZnim izdelkom izrekamo
pohvalo in iskreno éestitamo.

Komisija je ocenjevala predloZene vzorce
po posebnem pravilniku, po katerem si je pri-
dobilo naSe podjetje hkrati s priznanjem Se
naslednje pravice in dolZnosti: :

1a) Pravico do oznacevanja svojih emba-
laznih izdelkov, izdelanih po nagrajenem
vzorcu z oznacko »»Jugoslovanski Oskar za
embalazo« z obvezno navedbo letnico nje-
gove podaritve.

b) Pravico do izkoriS¢anja tega priznanja
v propagandi in publicistiki.

2. Pravice iz tocke 1 tega pravilnika niso
prenosljive.

3. Pravice iz to¢ke 1 prenehajo z zlorabo
teh pravic.

Zlorabe so:

a) odstop od kvalitete, zaradi Kkatere je
bilo priznanje podeljeno;

b) prenos pravic oznacevanja Oskarja proti
odloé¢bi élena 1;

¢) opustitev oznacevanja letnice v smislu
¢lena la, kljub opozorilom Centra za emba-
laZo.

4. Ce Kkriitelj opusti uporabo priznanja

ima Center za embalaZo pravico do tozbe za
pladilo konvencionalne globe v znesku 100.000
dinarjev globe.

5. 8 prijavo svoje udelezbe v konkurenci
se vsako podjetje podvrie dolotbam tega pra-
vilnika,

ZAKAJ

Mnogi vprasujejo zakaj in ¢emu »Oskar«
in zakaj ne »Marko« ali kaj podobnega. Skoro
vsakdo ve, da je »Oskar« priznanje za dober
film. »Oskar« je postal Ze mednarodni pojem
za neko priznanje. Osvojile so ga Italija,
Francija, Belgija, Nemdéija in Avsirija ter
konéno &e Jugoslavija, ki ga podelijo za

»OSKAR«

najboljSe vzorce embalaze. Tako imamo »Bel-
gijskega Oskarja«, Francoskega »Oskarja« in
druge. Na osnovi teh nacionalnih »Oskarjev«
bo pri tekmovanju v evropskem merilu po-
deljen najboljSemu vzorcu embalaZe »Evro-
oskar«, Prav gotovo se bodo tudi nasi izdelki
embalaze borili zanj.

Eoncfi

Gibanie delovne sile
b4 [
v betoSniem Letu

Nasa tovarma je po svojih ljudeh »mlada
tovarna«. Cetrtina vsega kolektiva so mla-
dinci, ve¢ kot polovica je delovnih ljudi v
najlepsih letih, Sibka éetrtina pa je zrelega
delavstva, med katerim je nekaj tipiénih gré,
taks$nih kakr$ne je ustvanilo tovarnisko ziv-
ljenje, Mnogo je primerov, ko je v tovarni
zaposlena vsa druzina. Nekateni mnasi ljudje
s0 na tovarno tako navezani, da bi drugod
tezko Ziveli. Tovarna si pa tudi prizadeva, da
da bi svoje ljudi navezala mase, saj ima geslo:
»Zvestoba za zvesto delo« tudi dandanasnji
svoj ‘veliki pomen.

Clane kolektiva bo zanimalo gibanje de-
lovne sile v letodnjem letu. Prislo je na delo
skupno 374 oseb, od teh 321 moSkih in 26
7ensk, med njimi je bilo 32 namescenk in
nameséencev. Zapustilo je delo v nasi tovarni
skupno 261 oseb, od teh 208 moskih in 53
zensk, med mnjimi 24 nameSéenk in name-
Séencev.

Po lastni Zelji je odslo iz naSe tovarne
105 oseb, neopravi¢eno izostalih je bilo 25,
sporazumno je Slo iz nase tovarne 13 oseb,
k vojakom je odslo 41 fantov, samovoljno je
zapustilo delo 26 delaveev in delavk, pogod-
beni rok je iztekel 4 osebam, nesposobni za
delo so bili 3 delavei, disciplinsko odpusc¢enih
je bilo 6 oseb, umrle so 4, od teh sta 2 na-
pravili samomor, kot invalidi so bili upoko-
jeni 3 delavei, starostno upokojenih pa je bilo
18 oseb.

Na delo v maso tovarno prihajajo in jo
zapuséajo predvsem mladi ljudje. Med njimi
je mnogo takih, ki jim delo ne ustreza zaradi
njihove kvalifikacije. Nekaj pa je med mnjimi
pravih ptic selivk, ki se rade sele iz podjetja
v podjetje. Ceprav &tevilo fluktuiranih ni
majhno, vendar fluktuacija v letoSnjem letu
ni vplivala na naso proizvoednjo in njeno ren-
tabilnost.

Nagrade za izboljave

Po sklepu DS je bilo izplatano za izvrsene
racionalizacije JoZetu Kebru, psihologu, 10.000
din in Mariji Catrovi, preddelavki v dekor od-
delku 10.000 din. Tov. Keber je predlagal iz-
boljSavo oblikovalnega stroja, ki je bila spre-
jeta, do¢im je Catrova predlagala izbolj$avo
delovnega postopka pri zaznamovanju hotel-
skih vréev. Obe izboljSavi sta koristni in upo-
rabljivi.

Tov. Krofli¢ Jernej, vodja dekor oddelka, je
predlagal izboljSavo delovnega postopka pri
nanasanju emajla in dekorja, ki je bila preiz-
kudena in sprejeta kot koristna in uporabljiva.
Glede na prihranek, ki je s tem doseZen, je
bila Krofli¢u priznana nagrada din 40.000 din.

Pereé stanovanjski problem

Zelo pere¢ je stanovanjski problem v na-
Sem podjetju. Nad 240 élanov naSega kolek-
tiva nima stanovanja. Prosijo za enosobna in
dvosobna stanovanja, pa tudi takih, ki pro-
sijo za samske sobe je precej. Stanovanjska
komisija je zaradi nujnosti in potrebe sesta-
vila tako imenovano prioritetno listo proSni-
kov, ki so stanovanja najbolj potrebni. Na
priomitetni listi, ki jo je odobril tudi delavski
svet, je 53 brezdomcev.

NaSa stanovanjska komisija ima velike te-
7ave pri dodeljevanju stanovanj. Te tezave ji
povzrota tudi okolnost, da stanujejo v 30 sta-
novanjih taki delavei in usluZbenci, ki niso
ve¢ zaposleni v na$i tovarni, Da bi se v bo-
dote kaj takega ne dogajalo veé, je delavski
svet na svoji zadnji seji sklenil, da se mora
vsak delavec ali names$¢enec, ki mu dodeli

stanovanje masa tovarna, s pismeno pogodbo

vezati, da ne bo pred potekom petih let razdrl
delovnega razmerja s tovarno. V primeru, da
bi zapustil naso tovarno pred potekom petih
let, bo moral pladati v pogodbi dolodeno in
dogovorjeno kazen 100.000 dinarjev.
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O delu in nalogah kontirole

Vsa narava, in z njo tudi élovek, stremi
za popolnostjo, urejenostjo in kakovostjo. Kar
je v naravi m a, smemo skoraj sma-
trati za izjemo. Tudi ¢lovek stremi za tem, da
bi bilo vse njegovo delo, in s tem tudi nje-
govi izdelki, ¢im bolj dovrSeno in dobro. Tez-
ko si zamislimo, da bi elektriéno centralo ali
uro zgradili nepopolno in da bi kaj manjkalo.
Takoj bi se pojavile tezkoée, Stroji ne bi
pravilno delovali, ura ne bi §la in dejali bi:
v elektriéni centrali ali v uri je napaka.

Pri vsakem delu, maj si ga vrsi narava ali
¢lovek, se vrinejo napake. Te napake zmanj-
Sajo vrednost izdelka, in sicer denarno vred-
nost, to je ceno, kakor tudi vrednost njegove-
ga namena, to je njegovega delovanja. To-
rej, ¢e nekaj ne deluje ali ni v redu, ¢e ima
napako, je tudi manj vredno,

Nastopajote napake delimo v tri wvrste:
materialne, strojne in delovne.

Pri materialnih napakah smo ve¢ ali manj
brez moéi., Pravimo, ¢e je osnovni material,
iz katerega izdelujemo predmet, slab, je tudi
slab izdelek. V takih primerih pa¢ izbiramo
najbolj8§i material, oziroma mne uporabljamo
slabega.

Strojne napake pa lahko odpravimo., Stroj
je izdelal élovek, da bi mu madomestil roéno
delo in da bi delal boljSe, lepSe in hitrejSe.
Ce torej stroj ne dela pravilno, ga moramo
popraviti, To welja tudi za vse priprave in
pripomocke. Zato naj strogo velja pravilo:
stroj ali priprava nikdar me sme biti vzrok
slabe kvalitete. Tu ni izgovora!

NajpogostejSe pa so delovne napake, Te
imajo lahko ve¢ vzrokov in sicer: nevednost
ali nepoudenost, povrSnost ali malomarnost.
Proti delovnim napakam se bori vsako pod-
jetje, vsaka wustanova. Nikjer nismo varni
pred mapakami. Povsod mas spremljajo in
povsod mam grozijo.

Ko v trgovini kaj kupujemo, prav gotovo
vedno pogledamo, ¢e je kupljeni predmet do-
ber., Ne gledamo samo na #to, iz kak3nega
blaga je, n. pr. obleka, gledamo tudi ¢e je
lepo izdelana, to je ¢e mima delovnih napak.
Ce jih ima, jo Ze v trgovini zamenjamo ali
Zavrnemao.

Da bi se to ne zgodilo in, da bi irgovina
nudila ¢im boljSe blago, istega pred predajo v
promet dobro pregledamo in izlo¢imo blago
z mnapal i. To delo opravlja na razne na-
¢ine kontrola.

Kontrola je potemtakem edenmnajvaznejSih
organov v podjetju. Ko opozarja na nedostat-
ke in napake, dela to le v dobro posamezniku
in skupnosti. Z dobrim blagom se dviga za-
sluZzek in s tem tudi dobicek.

Kontrola se ne omejuje samo na konéni
izdelek, kjer lo¢i dobro od slabega, temvec
zasleduje sproti delo od zatetka do konca.
Napake ob zatetku dela se mavadno viletejo
skozi ves proces in ma koncu izide izdelek
slab Se z ved napakami. Zacetnih napak na-
vadno ne moremo ve¢ popraviti. Prav te po-
vzrotajo nove, Na primer, ¢e posodo zaradi
ene napake popravljamo, se na drugem mestu
pojavi nova, ¢etudi je bila prva popravljena.

Urednikova beseda ob zatonu leta

UredniStve ¢uti dolZznost, da da ob za-
kljuéku leta obracéun svojega dela, hkrati pa
pove kolektivu to, kar mu teZi srce. V leto-
Snjem letu je nase glasilo kolikor toliko redno
izhajalo, ¢e ni imelo teZav s tiskarno,

Ob zacfetku leta smo v prvi Stevilki v
uvodni besedi napisali, da bo postal »Emaj-
lirec« na§ vodnik za izobrazbo, za dvig pro-
izvodnosti in storilnosti, da beo obravnaval
vsa tista wvpraSanja, od katerih je odvisna
Zivljenjska raven nasSih delavcev in usluz-
bencev. Napisali smo, da bo postal vodnik
za uveljavljenje druZzbenih odnosov na pod-
lagi demokrati¢nega izrazanja misli in ust-
varjalne kritike, Zeleli in pri¢akovali smo, da
bo preko »Emajlirca« zazivel v tiskani besedi
ves kolektiv tovarne.

Ko ob zatonu leta prelistavamo letoSnje
Stevilke »Emajlirca«, obéutimo, da je naSe
glasilo zelo dale¢ od svojega namena. Na
prvi pogled vidimo, da piSe v »Emajlircu«
zelo ozek krog ljudi. NaSe glasilo se ni pri-
blizalo svoji pomembni vlogi pri uveljav-
ljanju delavskega samoupravljanja, ki je del
delavéevih pravic in dolinosti. »Emajlirec« je
s svojimi sestavki Sibke wplival na zavest
delavstva, in bore malo prispeval k politiéni
vzgoji, k zdravim medsebojnim odnosom in
krepitvi pravega tovariStva. Vse pisanje
»Emajlirca« je imelo bolj informativen znaéaj.
Nacelnih ¢lankov najdemo v njem malo, Se
manj pa poljudno strokovnih.

Bodimo odkriti in moralni pa povejmo
tako kot je. Demokratiéne izraZanje misli in
ustvarjalna kritika sta osnovi naSega tiska.
Roko na srce tovarisi in tovarisice! Nas§ ko-
lektiv Steje nad 2000 ¢lanov. Prelistajte Ste-
vilke naSega glasila in povejte, kaj in koliko
ste napisali. Povejte, je »Emajlirec« postal to.
kar smo Zeleli in kar bi biti moral. Povejte
pa tudi, ali je naSe glasilo potrebno. Ne ob-
Cutite, da bi moral postati nas »Emajlirec«
merilo kulture in napredka in, da bi moral
sodelovati vsak, ki mu je pri srcu boljSe
zivljenje.

UredniStvo »Emajlirca« s svojim delom ni
zadovoljno. Zadovoljno ni, ker se niste od-
zvali njegovim vabilom in pozivom k tesnemu
sodelovanju. UredniStvo uvideva, da so naSi
delovni ljudje zelo zaposleni pri svojem red-
. nem delu. UpoSteva, da se naSe delavstvo

bori z vsakdanjimi skrbmi, Verjeti pa ne
more, da bi ne bilo moZno najti v tako veli-
kem kolektivu manjSega krozka ljudi, ki bi
¢utili in razumeli potrebo, da kaj napiSejo.
Izkuinje letoSnjega leta so pokazale, da naSe
delavstvo &uti potrebo po lastnem glasilu,
ker se zaveda, da je odraz novega tovar-
niskega Zivljenja v novem druZbenem sistemu.
UredniStvo pa ne more trditi tega o name-
S¢encih, ki jih je v kolektivu kar precejSnje
stevilo. Nasi delavei vpraSujejo, kdaj bo iz-
el »Emajlirec«. Redki pa so nameScenci.
Edini med njimi je glavni direkfor tovaris
Vladimir Veber. Napisali smo tako kot je.

Urednistvo prav rado verjame, da »Emaj-
lirec« ni zanimiv, Ni takSen, da bi ga prica-
kovali. In kdo je kriv? Prav tisti, ki pravijo
da ni zanimiv. Kako pa naj bo zanimiv, ée ga
napiSeta dva ali trije ¢lani uredni$tva. Kako
naj bo zanimiv, ée pa se tisti zanj zanimajo,
ki so med prvimi dolZni, da kaj napiSejo. V
vsem letu uredniStvo ni prejelo ene same
kriticne ocene oblike, obsega in nadina ure-
jevanja. Dopisi, da ste z glasilom zadovoljni,
to Se ni vse. UredniStvo Zeli in je potrebno
vaSe kritike, ki jo mora biti deleina vsaka
za javnost natiskana stvar. Tem bolj je kri-
tike potrebno naSe glasilo, ki ga morameo
pisati sami ¢lani kolektiva.

UredniStvu so potrebni vasi prispevki.
Izgovor da ne znate pisati za list ne drZi. Na-
pisite tako kot znate, kar menite, da bi bilo
dobro, zanimivo in koristno za nas kelektiv
in za naSo tovarno. PiSite nam o svojem delu,
o sebi in drugih, piSite nam o svojih delav-
nicah, o svoji okolici, napiSite nam kakeo in
kaj mislite, kako gledate na to in ono stvar
in marsikaj bo v nasi tovarni drugade.

Je pa Se ena stvar, zakaj na§ »Emajlirec«
ni zanimiv. Zanimiv ni zato, ker preporedko
izhaja, ker mne obveséa sproti kolektiva o
aktualnih dogajanjih v tovarni. Kolektiv za-
nimajo sklepi delavskega sveta in upravnega
odbora, zanima ga, kaj se dogaja danes in
kaj bo jutri. Ni pa zanimivo kaj se je dogo-
dilo pred tremi meseci. Zato si urednistvo
prizadeva, da bi »Emajlirec« izhajal v manj-
Sem obsegu redno vsak mesec. Pestrost in
korist naSega glasila bo odvisna od vseh
nas, ki smo ¢lani kolektiva.

Zato moramo Ze v zatetku delovnega pro-
cesa paziti na napake.

Prepri¢an sem, da vsak dobro ve, kje in
kaj ni prav naredil. Ce to ve, je to njegova
stvar odnosa do skupnosti, ¢e to napako Se
ponavlja. Vsak naj opazuje svoje lastno delo,
vsak maj stremi za tem, da ne bo delal napak
in da bo imel mirno vest pred kupcem tistega
blaga, ki ga proizvaja. Danes ti delaS napa-
ko, jutri pa si sam kupec in zavrac¢as slabo
blago. To dvoje res me gre skupaj. Zavedati
se moramo, da delamo s slabim in povrinim
delom Skodo, ki naposled pade na mas same.
Ce bomo po tej poti uspeli vzgojiti, oziroma
vzbuditi v vsakem posamezniku zanimanje
za njegovo delo in izdelek, tedaj bo delez de-
lovnih napak gotovo padel, blago bo- boljse
in tudi zasluzek bo veéji.

V nasi tovarni delimo kontrolo na nasled-
nje wveje: medfazno kontrolo, laboratorijsko
kontrolo in kontrolo izdelkov. .

Naloga medfazne kontrole je, da kontrolira
kvaliteto izdelkov med delovnim procesom z
ozirom na izdelavo in material. Delokrog la-
boratorijske kontrole je v tem, da amalizira
in kvalitetno prevzema vse kemikalije, barve,
izdelke domade topilnice, olja in ostala ma-
Ziva.

Kontrolo izdelkov pa zopet delimo v tri
veje: sprejemno kontrolo, leteéo kontrolo in
kontrolo konénih izdelkov., : .

Sprejemna kontrola pregleda ploéenino in
ostale surovine ter dospele polizdelke. Poleg
tega pa Se pregleda material za usluge, ki je
namenjen -za nadaljnjo predelavo v masi to-
varni, Ce blago ne ustreza ga reklamira, Le-
te¢a kontrola zasleduje wvse vrste napak v
vseh fazah proizvodnje s pregledom le neka-
terih kosov, ali-pa tudi vseh, kar zavisi od
Stevila napak in pa od vaZnosti izdelka, Kon-
trola konénih izdelkov ima malogo pregledati
gotove izdelke emajlirnice in pocinkovalnice
ter odbrati slabe od dobrih. To delo opravlja
s pregledom prav vsakega kosa.

Kontrola je torej tisti organ, ki bdi med
dobro kvaliteto, ki opozarja na napake in s
tem wvaruje podjetje pred Skodo in slabim
glasom. I. E.

Razpis

nagradnega tekmovanja za strojepisje

Po sklepu upravnega odbora z dne 14.11.
1958 razpisujem nagradno tekmovanje stroje-
pisk in strojepiscev.

Pogoji so naslednji:

1. hitrost pisanja na pisalnem stroju,

2. pravilnost prepisa srednjetezkega teksta,

3. pravilna oblika.

Cas prepisa srednjetezkega prepisa traja
10 minut. Pri ocenjevanju bo komisija upo-
Stevala éistino pisanja, Stevilo napak, hitrost,
obliko prepisa in primerno drzo pri pisalnem
stroju.

Tekmovanje bo konec meseca januarja
1959. Tocéen datum, ¢as in prostor, kjer bo
tekmovanje, bo objavljen 8 dni pred pricet-
kom tekmovanja.

Tekmovanje je javno.

Pisanje na stroju je prosto — desetprstni
sistem ni pogoj.

Za najboljSe strojepisce in strojepiske so
naslednje nagrade:

1. nagrada za doseZeno prvo mesto
20.000 din,

2. nagrada za doseZeno drugo mesto
15.000 din;

3. nagrada za doseZeno tretje mesto
10.000 din.

~ Kandidati naj vloZijo prijavc do 20. 1.1959
pri instruktorju tov. Albinu Brenéi¢u.

Celje, 20. 11. 1958.
Glavni direktor

Vladimir Veber 1. 1,
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Nas‘ia Sindikalnq podruznica in njeno delo

Vsakoletni obéni zbor sindikalne podruz-
nice je prav gotovo dogodek v Zivljenju na-
Sega mod¢nega kolektiva, Nemogode je, da bi
obénemu zboru prisostvovali vsi ¢lani sindi-
kalne podruznice. Udelezijo se ga le izvoljeni
delegati sindikalnih odborov, povabljeni pred-
stavniki in gosti. Tudi letoéml obéni zbor je
bil podoba Zivljenja v nasi tovarni.

Obsirno in izénpno porodilo o delu nasega
sindikata je pedal ma obénem zboru predsed-
nik tov. Martin PirS. Njegovo porodilo se je
nanasalo predvsem na delavsko samouprav-
ljanje, na delo izvrSnega odbora sindikalne
podruZnice in sindikalnih odborov. V svojem
porodilu ni omenjal zunanje politiénih dogod-
kov in gonje mekaterih socialistiénih drZav
proti nadi Jugoslaviji, ker je bil prepri¢an, da
.¢lanstvo podruZnice dnevno sledi tem dogaja-
njem potom ¢asopisov in radia. Dotaknil pa
se je v uvodu 40. obletnice ustanovitve KPJ,
ki pomeni velik praznik nasih narodov. Apri-
la 1959 bo minilo 40 let, ko je bila ustanov-
ljena revolucionarna organizacija delavskega
razreda Jugoslavije Komunisti¢na partija Ju-
goslavije, ki je kot organizatorica in voditelji-
ca revolucionarnega gibanja v nasi dezeli od-
igrala odlo¢ilno vlogo v zgodovini nasih na-
rodov. Danes v novih razmerah nadaljuje in
razvija to slavno borbo za zgraditev socializ-

ma,. za srecnejSe Zivljenje vseh delovnih lju- -

di. Predlagal je, naj bi ta jubilej praznovali
prihodnje leto ¢imbolj slovesno in naj bi se
s tradicijami mevolucionarnega gibanja sezna-
nili vsi ¢élani nasega kolektiva in da bi se
na temeljih teh tradicij razvijala Siroka po-
litiéna vzgoja in dejavnost.

NAS SKUPNI CILJ JE DOBRO
GOSPODARJENJE

Delo DS, UO in sindikalne organizacije se
prav malo razlikuje, kajti nas skupni cilj je
¢imbolje gospodariti z zaupanimi nam sred-
stvi. Da bi to upravljanje zajelo &éim veé
aktivnih udelezencev, je DS postavil razne
komisije, ki opravljajo delo zelo uspesno.
Predsednik vsake komisije je obvezno é&lan
DS, do¢im je ¢lan komisij lahko wvsak &lan
kolektiva. Te komisije so na svojih sejah raz-
pravljale in dajale predloge DS o vseh vaiz-
nejsih gospodarskih wprasanjih.

Eno vaznih vprasanj pni gospodarstvu pod-
jetja je dobra kvaliteta nasih proizvodov. Sin-
dikalna organizacija in organi delavskega sa-
‘moupravljanja so kvaliteti proizvodov posve-
¢ali posebno pozornost. Pri kvaliteti proizvo-
dov, odnosno njihovi oceni, se moramo ozirati
na dve stvari. Prvié na kvaliteto izdelka sa-
mega, in drugi¢ pa na kvaliteto izdelave.

Kwvaliteta nasih izdelkov je $e vedno, lahko
re¢emo, na visoki stopnji, a razvoj iste gre
naprej v smeri ¢im tfemeljitejSega izboljsa-
nja. Za na$ kolektiv je zlasti laskavo prizna-
nje tujih strokovnjakov, ki ocenjujejo nase
izdelke, zlasti ema;hrano posodo, kot eno maj-
bolj§ih v Evropi. Kontrola kva.lltete je pri nas
zelo rigorozna. V splofnem se kazejo znaki
naraS¢anja sekunda kvalitete in padanja pri-
ma kvalitete, V letu 1956 je bilo od celotne
letne koli¢ine izdelane posode 89.6% prima
kvalitete, ostalo pa sekunda, terca in popra-
vila. V letu 1957 je bilo od celokupne izdelave
posode 88.3% prima, a letos do meseca no-
vembra pa 86.6%. Odstotek sekunda posode
je torej marasel od 2.3% v letu 1956 na 3.05%
v letu 1957 in na 3.4% do novembra v letos-
njem letu. Odstotek popravil tudi narasca.
Tako je od 5.65% v letu 1956 narasel na 7.27%
v letu 1957 in na 8.82% do novembra 1958.
Odstotelk terca kvalitete je v vseh treh letih

. pribliZno emak ter znasSa ca. 0.52%. Pri sani-
tarnih artiklih pa je ca. 10% sekunda izdel-
kov. Pri tej skupini je mmnogo zvarnih Sivov
in je zato tudi odstotek sekunde viSji. Pri od-
preskih ni bilo ve¢jih reklamacij. Iz gornjega
prikaza je razvidno, da se odstotek prima
kvalitete niZa in, da bo moral celoten kolektiv
zastaviti vse sile, da se to prepredi.

Ce pogledamo produktivnost dela v letos-
njem letu do konca tretjega tromeé¢ja vidimo,
da je bil doseZen proizvodni plan 103% fi-

nanéni pa 102%. Povpreéno doseganje norm
znasa plus 24% ma plaée delaveev, ki delajo
po normi, V normo pa je zajetih 639’ vseh
opravljenih ur.

NASI LJUDJE PO KVALIFIKACIJAH

Stevilo zaposlenih do konca fretjega tro-
mese¢ja znasa 2122 ljudi, od katerih dela 63
na visokokvalificiranih delovnih mestih, 622
na kvalificiranih, 998 na polkvalificiranih de-
lovnih mestih.

Od strokovnega kadra imamo pri umskih
delavcih, ra¢unajo¢ na delovna mesta po ta-
rifnem pravilniku, 29 ljudi z vi§jo izobrazbo,
115 s srednjo in 66 z niZjo izobrazbo, ter 40
pomoZnih delaveev. Podjetju primanjkuije veé
inZenirjev in tehnikov, ter drugih strokovnih
moti tako, da bo treba misliti ma zaposlitev
mlajSega kadra, ki prihaja iz Sol. Razpisati
bo treba tudi dolo¢eno Stevilo mest za Stipen-
dije. Sedaj Stipendira podjetje 5 Studentov za
razliéne poklice z viSjo strokovno izobrazbo
in 9 razlitnih poklicev s srednjo strokovno
izobrazbo, Poleg tega pa imamo 19 udencev
v gospodarstvu.

Ena osnovnih skrbi kolektiva in sindikal-
ne organizacije mora biti, da se izveZba pmri
delu ¢im ve¢ mlajsih ljudi in da morajo zlasti
mojstri ob podpori sindikalnih odborov stre-
meti za tem, da bodo izvezbali ljudi, ki jih
bodo mnadomestili na njihovih delovnih me-
stih, ko bodo odéli v zasluZeni pokoj.

CELOTEN KOLEKTIV SI PRIZADEVA ZA
PLAN

Nase podjetje je realiziralo 9 meseéni plan
100%. Nastali ¢isti dohodek je bil doseZen z
vsestranskim zalaganjem kolektiva. Cen pod-
jetje ni zviSalo. Plan je zelo zelo mapet in
vigji od leta 1957. Cisti dohodek je DS raz-
delil eno ¢etrtino na osebne dohodke, tri dée-

“trtine pa na sklade kar je tudi v skladu s

priporo¢ilom Zbora proizvajalcev in v skladu
z osebnimi dohodki v letu 1957. Od celotno pla-
niranih fondov iz ¢istega dohodka bi naj upo-
rabili 33 milijonov za gradnjo novih in po-
pravilo starih stanovamjskih stavb, 7 milijo-
nov za poc¢itniski dom, 5 milijonov pa za vzgo-
jo kadrov iz fonda skupne uporabe,

POTREBE SO VELIKE, GRADIMO PA MALO

Gradnjo stanovanj bomo morali forsirati.
Zadnjih 10 let sploh nismo sami gradili z iz-

jemo bloka v Kersnikovi ulici, 4 stanovanj na’

Otoku in 5 stanovanj v bloku na Detkovi
cesti. Na§ kolektiv je po vojni skupno zgradil
86 druzinskih stanovanj, kar je v primerjavi
z zaposlenim S&tevilom delavstva v podjetju
zelo malo. Upodtevati moramo, da stanuje v
teh stanovanjih 37 druzin, katerih redniki so
svoj¢as delali pri nas, pa so podjetje zapustili,
ker so jim drugje nudili vedji zasluzek. Te
druzine so sicer prejele sodne odpovedi, vipra-
Sanje pa je, ¢e se bodo v doglednem ¢asu za-
radi stanovanjske stiske izselile.

Po podatkih stanovanjske komisije rabimo
nujno 160 druzinskih in 40 samskih stanovamnj,
da bi tako resili nas pereé¢i stanovanjski pro-
blem,

TOPLA MALICA SE PRILEZE

Delavstvo nase tovarne rado posega po
malici, oziroma po toplem obroku hrane. K
stroskom prispeva podjetie znaten znesek in
je svoj prispevek zadnje dni zvisalo za 11 di-
narjev pri obroku, da bi bila hrana izdatnej-
8a. Malico ima naroéeno skupno 561 ¢&lanov
kolektiva, Od teh je 140 narodénikov, ki zaslu-
Zijo 7000 do 8000 dinarjev, 122 naroénikov, ki
zasluzijo 8000 do 9000 dinarjev in 63 naroéni-
kov, ki zasluZijo na mesec 9000 do 10.000 din.
Skupno je torej 325 naroénikov malice, ki za-
sluzijo izpod 10.000 dinarjev in 236 maroéni-
kov, ki zasluZijo mad 10.000 dinarjev. V ome-
njenih zasluZkih pa miso.zajete norme, pre-
mije in nagrade, ki so vsaki mesec razli¢ne.
Izkusnje so pokazale, da vpliva topel obrok
hrane na storilnost in produkfivnost podjetja.

DVIG ZIVLJENJSKEGA STANDARDA

Ko Ze omenjamo zivljenjski standard, ne
moremo preko tega, da ne bi povedali, da
dolgujejo nasi ¢lani kolektiva 35 milijonov di-
narjev na potrodniskih posojilih. To pomeni,
da so zadolZzeni ve¢, kakor znasa vsota eno-
mesedne place vseh zaposlenih v podjetju. Na
potrogénisko posojilo kupujejo ¢lani kolektiva
predvsem predmete trajne vrednosti, kot so
kolesa in podobno, pa tudi obleko in perilo
zavzema pri teh posojilih vidno mesto.

Sindikalna podruZnica in organi druzbene-
ga samoupravljanja morajo povecati skrb tu-
di drugim pojavljajoéim se problemom, ki se
ticejo zivljenjskega standarda. Zlasti je vazno

vpraSanje kako izkoriSéajo nasi delovni ljudje

svoj redni letmi dopust. V letoSnjem letu je
bilo zgrajenih 20 montaznih hisic, ki sprejme-
jo 80 letoviSéarjev pod svojo streho. Te hiSice
smo postavili v lepem obmorskem kraju Mo-
S¢eniSki Dragi, ki je letos privabila nad 600
¢lanov kolektiva in njihovih svojcev.

ZA VARNOST IN ZASCITO DELA

Sluzba higiensko-tehni¢ne zascite je v pod-
jetju dobro organizirana, vendar je 3tevilo
obratnih nezgod Se vedno visoko. Nedvomno
se zgodi majve¢ nezgod zaradi nediscipline in
neupostevanja predpisov HTZ. V devetih me-
secih letoSnjega leta je bilo izgubljenih zara-
di obratnih mezgod nad 4500 dni, zaradi ne-
zgod, mesred spotjo ma delo in z dela pa nad
600 dni. Zaradi nezgod je bilo torej izgublje-
nih v devetih mesecih skupno nad 41.000 de-
lovnih ur, izguba narodnega dohodka pa zna-
Sa nad 16 milijonov dinarjev.

Sindikalna podruznica bo morala dati veé
iniciative in podpore za zmanjsanje Stevila
nezgod. Ponekod so Se nezavarovani prostori
in stroji, pa bo potrebno storiti vse za var-
nost dela. Ce upoStevamo, da je Ze v letodnjem
letu zZrtvovalo podjetje za zas¢ito in varnost
dela nad 23 milijonov dinarjev, vidimo, da bo
potrebno Se marsikaj storiti predvsem za
vzgojo delavstva pri varnosti in zaséiti dela.

KDO KVARI DELOVNO DISCIPLINO

Od delovne discipline je odvisen uspeh
podjetja. Kvarijo pa delovno disciplino ne-
opravi¢eni izostanki posameznikov, ki ne ¢u-
tijo prave dolznosti do kolektiva in druzbe.
Neopraviceni izostanki povzrolajo tezke po-
sledice gospodarnosti podjetja. Sindikalni od-
bori, organi delavskega samoupravljanja- in
uprava podjetja bodo morali' ostrejSe ukrepa-
ti proti »plavime« pojavom. V devetih mesecih
je neopraviteno izostalo od dela 341 delavcev
in delavk, ki so zapravile skupno nad 800 de-
lovnih. dni. Najve¢ izostankov prikazuje evi-
denca v mesecu oktobru, kar pripisujemo
dobri letini vinske kapljice.

ZA DVIG KU.LTURNE, TELESNE VZGOJE
IN SPORTA

Med ¢lanstvom kolektiva bo potrebno
okrepiti kulturno-prosvetno dejavnost. Nase
glasilo »Emajlirec« bo moralo tudi ma tem
podro¢ju okrepiti svojo vlogo. Vse nase
druzbene organizacije so zelo prizadevne.
Drustvo Ljudske tehnike je letos usposobilo
27 pionirjev za prometne mili¢nike, 19 ¢lanov
za $Soferje, priredilo je tecaje o emajliranju
in fotografiranju, uspes$no delujejo tudi razni
krozki tega drustva. Tudi strelci so zelo
aktivni in dosegajo pri tekmovanjih zelo lepe
uspehe, TovarniS$ka godba je priredila vec
uspelih koncertov. Zlasti je pohvalno, da skrbi
za svoj naraS¢aj. Sedaj vezba pri godbi tudi
15 mladincev masega kolektiva. V naSem ko-
lektivu je moéno razfirjena Sportna dejav-
nost. Zelo prizadevna je bila mladinska orga-
nizacija. Pri kulturnem napredku in vzgoji
naSega kolektiva mnogo prispeva inStruktor-
ska sluzba po tako imenovani PIV metodi.
Vse tecaje je doslej opravilo vodilno osebje,
pa tudi vsi preddelavci in mojstri,
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NASI LJUDJE TUDI PRI OBCINI IN
OKRAJU

V obé¢inski odbor proizvajalcev in v obéin-
ski odbor je bilo izvoljenih veéje Stevilo
¢lanov naSega kolektiva kjer se uspesno udej-
stvujejo. Tudi je sindikalna podruZnica pri-
redila 30 sestankov, na katerih je élanstvo
razpravljalo o raznih vprasanjih iz delavske
zakonodaje, o volitvah v DS, o druzbenem
planu ob¢ine itd. Sindikalna podruZnica je
skrbela tudi za izlete ¢lanov nadega kolektiva.

Doslej je bilo organiziranih z naSim avto-

busom 42 izletov in 32 ekskurzij, ki se jih je
udelezilo nad 1800 izletnikov, Zlasti pa je bila

pomembna akcija za krvodajalstvo, ki so se .

ji élani naSega kolektiva odzvali v lepem Ste-
vilu. Kri je dalo 180 élanov in pri¢akujemo,
da bo ta akcija tudi v bodo¢e uspela.

DELO SINDIKALNIH ODBOROV

Delo sindikalnih odborov je bilo sicer
pestro in razgibano, vendar so se pojavile
tudi dolotene pomanjkljivosti. V bodode bi
morali sindikalni odbori ma svojih sejah bolj
konkretno in pogosteje analizirati sindikalno
delo na njihovem obmoéju, imeti posvetovalne
sestanke s élanstvom ter wplivati, da se po-
pravijo takoj od zatetka pojavljajote se na-
pake, ki pgih =zagreSi pri delu delavec ali
njegov predpostavljeni, ali tudi skupina. Pri
odpravljanju raznih napak in negativnih po-
javov moramo vzeti v obzir dobro namerno
in konstruktivno kritiko, kajti kdor pridno
dela, stori tudi nenamerne napake.

Sindikalni odbori so uspesno opravili obéne
zbore, ki so bili v letoSnjem letu posebno raz-
gibani. Clani so zelo $iroko posegali v disku-
sijo o gospodarstvu v podjetju, kakor tudi o
drugih problemih, zadevajo¢ih sindikalno
delo, ter dali za danasnji obéni zbor kon-
kretne predloge.

PREDLOGI ZA BODOCE DELO

1. IO sindikalne podruznice naj tudi v letu
1959 razvija iniciativa za dvig storilnosti dela
na podlagi izboljSanja tehniénega procesa
proizvodnje in na podlagi krepitve delovne
discipline,

2. IO naj v bodoce stori vse potrebno za
krepitev dejavnosti organov delavskega samo-
upravljanja. S tem v zvezi naj bo dana inici-
ativa, da bodo ¢lani kolektiva povsem se-
znanjeni s sklepi UO in DS, ter da bodo pred
zasedanjem DS sklicani sestanki s ¢lani ko-
lektiva, na katerih se bo cbravnavalo gradivo,
ki je predloZeno za dnevni red zasedanja DS.

3. Poziviti bo treba dejavnost sindikalnih
odborov tako, da bodo ti obravnavali gospo-
darsko, kulturno in politiéno problematiko
svojega obmo¢ja in da bodo svoje sklepe spo-
ro¢ili na skupnih sestankih é¢lanstva, ki bo
tako kolektivno odlogalo o druzbeni dejav-
nosti,

4. Nuditi je treba konkretno pomoé¢ orga-
nizaciji LMS, tako pri njenih delovnih akei-
jah, kakor tudi pri usmerjanju miladine v
strokovno, politi¢no in kulturno izobraZevanje.

5. Podpreti je treba prizadevanje RK pri
akeiji za krvodajalstvo.

6. Glede na stanovanjsko stisko je po-
trebno Se nadalje podpirati in dajati pobudo
za graditev stanovanjskih his, ter tako potrebo
prikazati organom delavskega samouprav-
ljanja in jim nuditi vso pomoé¢ pri mjihovem
prizadevanju, da dobe za to potreben kredit.

7. Clanstvo je treba potom poljubnih pre-
davanj seznaniti z gospodarsko in delavsko
zakonodajo.

8. Se nadalje je treba podpirati teznje za
izboljdanje HTZ pri njenem delu in s tem
v zvezi storiti vse kar je mogofe, da bo de-
lavstvo seznanjeno z internimi predpisi v HTZ
sluzbi in da se bo krepila delovna disciplina,
zlasti kar se ti¢e pravilne uporabe zadtitnih
sredstev, da se tako zmanjSa Stevilo mezgod
pri delu.

9. Ker je gradivo VII. kongresa osnova in
smernica za pravilno delo sindikalnih organi-
zacij, je potrebno, da vsi ¢lani IO in vsi ¢lani
sindikalnih odborov prestudirajo to gradivo.
V ta namen naj se orgamnizirajo skupni se-
stanki, kjer najvidnej§i politiéni aktivisti na

razumljiv in preprost naéin tolmaéijo to gra-
divo.

10. Podpirati je treba prizadevanje ¢lan-
stva, da po trudapolnem delu pride do po-
trebnega razvedrila tako da se organizirajo
druzabni izleti v razne kraje nafe domovine.
To je zlasti vazno zaradi tega, da nad delovni
¢lovek spoznava svojo ozjo in $irSo domovino,
da sam vidi uspehe, ki jih stvarja.

11. Sindikalna organizacija naj vzpodbuja
¢lane kolektiva, da bodo zainteresirani za
dajanje predlogov glede mna izboljSanje de-
lovnega procesa. Polaga naj se éimveé painje
na ¢uvanje materialnih in osnovnih sredstev,
katera so kolektivu zaupana.

12. Sindikalna organizacija naj tadi na-
dalje podpira in daje iniciativo, da se bodo
¢lani DS in ¢lani kolektiva na sploh usposab-
ljali za delavsko samoupravljanje potom S$ol
in tedajev.

13. Da se na lep in svefan nad¢in izvrsi
proslava 40 letnice ustanovitve KPJ in sin-
dikatov. Ta proslava naj bo zdruZena z za-
vestno voljo za dvig storilnosti dela in s tem
za izboljdanje Zivljenskega standarda naSega
delovnega ¢loveka,

SOCIALNA POMOC POTREBNIM

Sindikalni odbori so se zanimali za bolne
in socialno Sibke tovariSe in tovariSice, Opra-
vili so nad 60 tovariskih obiskov. Izdana pa je
bila tudi denarma pomo¢ v vidini nad 300.000
dinarjev. Sindikalna podruZnica je lahko dala
toliko pomoéi §ibkejsim ¢lanom, ker je spre-
jela ‘po sklepu DS v ta namen 100.000 di-
narjev, poleg tega pa je uprava podjetja po-
kazala do sindikalne organizacije veliko
razumevanje, ko je nastavila usluzbenko, ki
opravlja administrativne posle sindikalne po-
druznice, do¢im je Slo to delovno mesto prej
v breme sindikata. Sindikalna podruznica si
je tudi prizadevala za ¢istoto v podjetiu,
zlasti pa so ¢lani skrbeli, da se je zbiral od-
padni papir, ki je bil prodan za pomoé soci-
alno Sibkim in bolnim élanom.

RAZPRAVA O POROCILIH

Po podanih’ porodili se je razvila Zivahna
in koristna razprava, v kateto je poseglo veé
govornikov. Tov Stefan Kralj se je lotil »pla-
vih« in naglasil, da je to Zalostna slika za nas
kolektiv. Povzroditelj teh izostankov je po
njegovem mnenju v najveéjih primerih alko-
hol, Predlagal je, naj bi podjetje odprlo kan-

tino brezalkoholnih pija¢. O »tednu varnosti«
je izérpno porodal tehnik HTZ tov. Vlado
Janus. O »Tednu varnosti« porofamo na dru-
gem mestu. Tov. Mahne Zeli, naj bi delovna
disciplina tudi v bodoé¢e bila na taki viSini,
kot je bila v Tednu varnosti, Tov. Tofant je
natel vpraSanje kvalitete mnasih izdelkov.
Predlagal je, naj bi posebna komisija obis-
kala nekatera mesta in grosiste ter ugotovila,
kaksno je stanje posode, ki je zapustila to-
varno kot posoda Ia kvalitete.  Tov. Zvonko
Bozi¢ je prikazal, kako vaZno bi bilo posvetiti
kvaliteti naSih izdelkov ve&jo pozornost. Dejal
je, da bi prihranili na leto 23 milijonov di-
narjev, ¢e bi uspeli znizati sekundo od 8 %
na 4 %. Tov. Zohar je bil mnenja, naj bi se
izplacilni listki poenostavili, ker delavstvo
¢esto ugiba, kaj je ma teh listih napisanega.
Tov. BornSek je predlagal maj bi drustvo
Ljudske tehnike priredilo tedaje za stenogra-
fijo in strojepisje. Tov. Jejéi¢ se je zavzel za
borce NOV, ki so zaposleni v tovarni in dejal,
da je dolznost sindikalne podruZnice, da jim
posveta posebno pozornost. Tov. Vladimir
Veber pa se je zahvalil za sodelovanje med
upravo in sindikalno podruznico in Zelel, da

. bi taki odnosi ostali tudi v bodode.

VOLITVE NOVEGA ODBORA

Pri volitvah so bili izvoljeni v izvrSni odbor:

Koncan Konrad, Polutnik Mirko, Zohar
Karl, Belak Frang, PodlinSek Joze, Zevnik
Joze, Goriéan Pavel, Zavsek Miha, Panza
Franjo, Zore Rudolf, Salekar Erih, Ratej Ivan,
Kunst JoZe, Cater Joze, Zalig Stefan, Mejaé¢
Vinko, Kranjc Edi, Fojs Ivan, Golja Ivam,
Martonosi Stefka, DvorSak Stane, Dobridek
Alojzija, Veiko Majda, Vohar Zinka, Pirs
Martin, Pangerl Franc, Bornfek Maks, Ko-
roSec Maks, Brecelj Amica. .

Za ¢lane nadzornega odbora: Pilih Viktor,
Kralj Stefan in Ribi¢ Maks.

Za poverjenika za tisk: Janu$ Vlado.

Za delegate za kongres ZKJ: Pir§ Martin,

Za delegate za skupd€ino RO: Pir§ Martin,
Belak Franc, Golja Ivan, Mahne Franc.

Za delegate za skups¢ino Obé. S8S: Belak
Frane, Podgorsek Mirko, Kunst JoZe, Poharc
Marjan, Jamsek Vinko, Pilih Viktor, Kralj
Stefan, DvorSak Stanko, Ograjensek Stamko,
Panza Franjo, Zav8ek Miha, Pustek Ludvik,
Kranjc Edi, Ka¢ Terezija, Krempusd Vinko,
Sotosek Franc, Dobrsek Mirko, Tavsloker
JoZze in Breznik Ivan.

Tezave nase sirelske druzine

V strelski druZini »Tempo« nas je vélanje-
nih 275 aktivnih élanic in élanov, ki so vedi-
noma zaposleni v Tovarni emajlirane posode.
Smelo tndimo, da je nasa strelska druzina ena
najmo¢nejsih v drzavi. Clani strelske druzine
so doslej redno trenirali, v zadnjem ¢asu pa
se loteva vsega ¢lanstva neka brezbriznost in
mlacénost, Kaj je temu wvzrok? Prav gotovo
skrbi in prostor za treninge, za katerega je
trenutno res tezko. Pozimi je trening na pro-
stem nemogo¢. Vse prizadevanje strelcev, da
bi nasli primeren prostor, je bilo zaman. Pa
Se ni¢ koliko drugih tezav tare maso druzino.
Poleg prostorov za treninge je kritiéno tudi
njeno finanéno stanje. Strelci in vsi ostali
¢lani smo po +vec¢ini delavei, ki po svojih
skromnih moéeh prispevamo za razvoj in
napredek tega koristnega $&porta. Denar ni-
koli ni bil osnova za naSo dejavnost, temveé
naSa prizadevnost, nasa ljubezen do strelske-
ga Sporta in nase hrepenenje po zmagah na
tekmovanjih. Vsi se pa dobro zavedamo, e
bi imela nada druzina finan¢éna sredstva, bi
imela tudi zimsko streli§ée, imela bi svoje
primerne prostore.

Omenjena okolnost je povod govoricam,
da se bo nasa druZina razila in da se bodo
nekateri nasi strelci vélanili pri movi strelski
druzini »Kovinotehne«, To daje res <&udno
sliko naSemu strelskemu Sportu in skoro ne

moremo verjeti, da ni mozno podpreti nase

strelske druzine kakorkoli, da bi si laZe uti-
rala pot do novih uspehov in trofej. Razumeti
pa moramo nasSe strelce, ¢e bi 8li drugam,

kjer jim nudijo vse pogoje in pomo¢, ki jim
gre po pravilih naSega strelstva. Tezavnejse
je seveda v nasi druZini, ko si morajo strelci
sami kupovati naboje za treninge, ¢e hoéejo
trenirati. Dvomimo pa, ¢e sta v Gaberju res
potrebni dve strelski druZini. Strelska dru-
zina »Tempo« si je pridobila Ze vsedrzavni
sloves.

NaSa strelska druzina je dosegla letos
vidne uspehe, Njeni strelci so se udelezili 22
tekmovanj in skoraj ma wvseh zasedli prva
mesta, Priborili so si tudi ve¢ pokalov. Sedem
tekmovalcev se je udeleZilo republiSkega
prvenstva. Tmije so dosegli prva mesta in od-
Sli v drzavno prvenstvo. V hudi konkurenci
drzavnega prvenstva so nasi strelci kar za-
dovoljili v pogojih, kakr$ne jim more nuditi
nasa druzina. Tekmovanja v drzavnem prven-
stvu so se udelezili: Mirko Mejaviek, Joze
Strajher in Polde Trzan.

Mirko Mejaviek si je priboril ¢etrto mesto
v streljanju z olimpijsko piStolo, z vojasko
pistolo pa dvanajsto mesto. Joze Strajher si
je priboril osmo mesto z olimpijsko pistolo,
dvajseto mesto pa z wojasko pistolo. Polde
Trian je zasedel sedemnajsto mesto s precizno
malokalibrsko pus$ko v ostri konkurenci, ko
je mastopalo osemdeset tekmovalcev, z vo-
jadko pusko pa frinajsto mesto pri istem Ste-
vilu tekmovalcev. Vsi trije so prejeli’ odliko-
vanja»mojstra strelca«, kar je nedvommno lep
uspeh in ¢astno priznanje nadim strelcem
in na$i strelski druzini.



Tov. ing. GERALD
PREMSAK,
Sef pogona

Tov. ANTON REBEK,
sef mabave

Tov. VINKO URSIC,
elektrovodja

Tov. FRANC STOR,
cbratovodja
izdelovalnice
jeklenih kotlov

Tov. FRANC COKAN,
vodja
sestavljalnice

M i
Tovari§ inZenir, imam obcéutek, da si v podjetju na zelo odgovornem
mestu in delikatnem poloZaju, ki ti ga verjetno nihée ne zavida. Cesto
grem v obrat, pa sem Ze nekajkrat opazil, da je naenkrat vse utihnilo.
Ali mi lahko pove$, zakaj in kje nastanejo takSne okvare. Nadalje me
zanima, kako gleda$ na Zivijenjsko dobo naSega strojnega parka in
kje bi bile po tvojem mnenju nove instaldcije najnujnejSe. Morebiti

mi Se lahko pove$, ali bi bilo mozno pri obstojelih strojnih in ener-
gijskih napravah povelati proizvodnjo.

Imas popolnoma prav, da je to mesto zelo odgovorno. To velja za vse nas, ki
skrbimo za to, da tovarna nemoteno obratuje, kar pri starem strojnem parku, starih
napravah in instalacijah ni lahko. Verjetno se jih malo zaveda, koliko izkufenosti, stro-
kovnega znanja in iznajdljivosti mora vsak iz teh delavnic prispevati, da se doseZe ta
cilj. Poleg tega pa Se delo ob nedeljah in praznikih, v no&nih urah, ko je treba odstraniti
nenadne okvare in pravofasno zapazene pomanjkljivesti, ko je treba zamenjati izrab-
ljene dele, pregledati in ofistiti razne naprave in instalacije, preizkusiti orodja itd., wvse
to ni tako enostavno. Kot sam omenja3, se nas vidi in opazi vedno Sele tedaj, ko nekaj
ne gre, ne deluje pravilno, oziroma po tvojih besedah, da naenkrat vse utihne, Tudi to se
dogaja vkljub paZnji in preventivhim ukrepom. Strojni park, naprave in instalacije so
zelo stare in nenadne okvare so zato tem moZnejfe. Poveéanje proizvodnje je mozno do-
seti samo s povefanim izkoris¢anjem strojnega parka in naprav. Pri tem mislim posebno
na razne kljuéne stroje kot velje stiskalnice, ﬁu"zi]nc siroje ter energijske naprave. Pri
vseh teh so nujne nove investicije. Nadaljnje povefanje proizvodnje pri obstojefem stanju
in brez izmenjav in novih investicij je z raznimi organizacijskimi ukrepi gotovo Se moZno,
toda samo v manjfi meri in to samo tako dolgo, ﬁoklcr sedanja izra?)ljonast ne bo pre-
segla kritiéne meje.

Tovari$ Sef, ¢ée tovarna ne bi imela pravolasno preskrbljenih zadost-
nih koli¢in in rezerv surovin, bi obstala. Ker surovine tudi uvazamo,
lezi na tvojih pletih torej polovico plana preskrbe materiala. Povej
mi, kako zmaguje§ to obseino in odgovorno delo. Kdo so v drZavi
naSi glavni dobauvitelji, koliko ton surovin si moral letos preskrbeti
in kaj je trenutno tvoj problem.

Cesto je laZje opraviti kakino obseino in odgovorno delo, kot pa na kratko nekaj
povedati o njem. Podlaga za preskrbo vsega, kar potrebuje naSa proizvodnja je proiz-
vodni plan. Na osnovi tega plana sestavim ob sodelovanju tehni¢nega oddelka plan pre-
skrbe materiala, ki pa mora biti razélenjen na sto posameznih delov. Res ni lahko
obvladati vse obsirno gradivo. Poleg nadih izdelkov moram dobro poznati razné surovine,
moznosti nabave v raznih izvedbah in kvalitetah. Potrebno je tudi zasledovati proizvodnjo
v podjetjih dobaviteljev, da pravofasno opazim morebitne razlike dela in Zivljenja v teh
podjetjih. Vprasad po glavnih dobaviteljih? Menda bo samo eden, in to Zelezarna na
Jesenicah. Sedaj pa Se nekaj o koli¢ini preskrbljenih surovin in pomoZnega materiala.

,Imel bi rad Stevilke v tonah. Predstavljaj si kolono tovornih avtomobilov. Vsak avtomobil
nosi tri tone in je dolg 6 in pol metra. Razdalja med posameznimi avtomobili pa znaZa
18 in pol metra. Surovine, ki sem jih moral preskrbeti, Ei nalo#il na kolono avtomobilov,
dolgo 340 km, to je razdalja od Reke preko Zagreba, mimo Celja do Slov. Konjic. Sedaj
ima$ vse podatke in lahko izraduna$, koliko ton surovin preskrbim na leto naZi tovarni.
Morebiti prepusti§ izrafun tistim, ki so lagni Ztevilk. Tudi moji problemi te zanimajo.
Najvetji problem je preskrba premoga za letodnjo zimo, ki ga ne bo lahko refiti, zlasti
&e bo huda zima. Drugafe pa moje delo ni brez problemov, éeprav si take trenutke iskreno
Zelim.

Tovaris elektrovodja, tvoj obrat me je vedno zanimal. Ali mi lahko
poves, s kak$nimi problemi se bori§, ko sli§im, da povecujete in reno-
virate razne elekironaprave.

Teiko ti bom v nekaj besedah povedal vso problematiko oskrbe obseZnih in de-
loma %e neobnovljenih obratov =z elektriéno energijo. Najvedje teZave nam povzrofajo
rekonstrukeije starejiih oddelkov, v katerih trenutno ne smemo prekiniti proizvodnje.
Gradimo nove-in podiramo staro, proizvodnja pa tefe nemoteno. Ves obrat je v reorgani-
zaciji dela po novih vidikih, ki zahtevajo veé ustreznejfe delovne sile. Pri vseh teZavah
nam z razumevanjem stoji ob strani uprava skupno s tehniénim vodstvom. Upam, da
bomo plan obnove izvedli v prvih mesecih prihodnjega leta. Posebna gonilna sila nam bo
nov tarifni pravilnik, ki bo prav gotovo ugodno vplival na delavstvo elektroobrata, ki je
bil doslej na zelo nizki lestvici priznanja, hkrati pa se bo poveéala disciplina in dvignila
storilnost.

Tvoj obrat, tovaris obratovodja, je tovarna zase. Zanima me pod
kak$nimi pogoji delate, ko gre toliko razliénih izdelkov in tako teZkih
iz rok tvojih delavcev. Kaj je z zbolj$avo jeklenih kotlov, in kaj pravis
k visokemu priznanju naSim jeklenkam?

Res je na¥ obrat takoj za osrednjim obratom emajlirnico, toda kakor vidis, po-
staja pretesen. V tem in pa v pomanjkljivi mehanizaciji je na$ vélik problem. Skoro ni¢
manj$i pa ni gosti dim, ki ga obé&uti in vidii. Povzrofa ga varenje in Zarenje odpreskoy.
Prvo kar bo, bomo morali zboljiati ventilacijo. Ljudje teiko delajo pod takimi pogoji.
Zlasti e, ker je v enem takem prostoru ved odscfwv. Kotle za centralno kurjavo bomo
izboljfali, da bodo Se bolj ekonomit¢ni in praktiéni. O kotlu 1955« si Ze slifal. Misliti bo§
moral na dodatek k prospektu. Pri izdelavi garderobnih omaric nam povzrota tezave plo-
tevina. Odsek za jeklenke je opremljen z modernimi stroji. Zato je izdelava brezhibna
in smo dobili, kakor ved, visoko priznanje za izdelavo }jeklcnk. Na 900-tonski, na 320-
in na 150-tonskih stiskalnicah pa delamo najveé serijske usluge — odpreske. Za Mariborsko
tovarno avtomobilov delamo nad 30 vrst raznih odpreskov. Nadalje delamo razne odpreske
za >Torpedoc na Reki, za >Bratstvoc v Travniku, za Rakovico, >Agroindus¢, za Tovarno
poljedelskih strojev v Mariboru itd. Delavei so vefinoma vsi kvalificirani in teZko &akajo
na ‘zboljSanje in ureditev plaé.

Tovari$ vodja, tvoj obrat je na zakljucku proizvodnje. Povej mi nekaj,
kaj delajo tvoji ljudje, in kaksni so njihovi delovni pogoji.

Vsa posoda, ki je potrebna, da se na njo kaj montira, predno jo vskladis¢imo,
gre skozi sestavljalnico. Razne vrste locnjev izdelujemo za vedrice, delavske lonce in drugo
posodo. Spajkarji imajo mnogo dela z mleénimi transportnimi vréi, pa tudi s posodo za
izvoz. Pri brudenju surove posode je delo precej umazano. Tezko delo pa je tudi pri za-
kovitenju brufene posode. V sploinem pa delovni pogoji v sestavljalnici niso teZavni.
Zato je na dolovnih mestih zaposlenih veé invalidov. Zanimiva je njihova spretnost rok pri
delu. Vse delo je normirano. Delavei presegajo normo. Ce bo produkeija tako narastala,
bomo morali misliti na povefanje prostorov za sestavljalnico.



Leto se naglo bliza h koncu. Tovari§ Sef, povej za »Emajlircac pri-
blizno koliko ton posameznih vrst posode in ostalih izdelkov je pro-
dalo letos naSe podjetje in kako je s cenami. SliSal sem, da ste neko-
liko skréili sortiment, pa me zanimajo razlogi. Pa $e to mi povej, zakaj
je nastala polemika zaradi naSe posode, ki je baje ni dobiti v trgovinah.

Do konca novembra smo odpremili 3566 ton emajlirane posode, 717 ton pocinkane,
10 ton pokositrene, 98 ton brufene posode, 230 ton kotlov za centralno kurvajo, 1107 ton
radijatorjev, 503 tone sanitarnih in higiensko-tehniénih predmetov ter 60 ton senénikov.
Poleg navedenih koli¢in smo dobavili fe garderobne omarice, posodo za smeti, jeklenke
za butan- propan plin, ogromne koliine odpreskov in opravili veliko raznih uslug emaj-
liranja, pocinkanja in pokositranja, Pri posodi smo reducirali sortiment z namenom,
da bi hitreje tekla proizvodnja in da bi ublaZili povprasevanje po posodi. TeZave imamo
tudi pri nabavi surovin. Prav tako prejemamo &esto naroéila Zele tedaj, ko bi morala biti
posoda #e v trgovinah na drobno. Menim, da ima tudi trgovina kreditne teZave, zaradi
katerih =i ne more nabaviti vetjih koliin posode, da bi se z njo zaloZila. Zato narota
blago vetkrat in v manjiih koliéinah. V naZi proizvodnji sicer naglo menjavamo proiz-
vodnjo raznih artiklov, vendar pa nam tekom enega meseca ni moZno izdelati vsega kar
imamo v katalogu. Cen posodi nismo zvifali. Celo zniZali smo jih nekaterim izdelkom na
primer: golidam in jeklenkam. Zelimo in stremimo, da bi bile trgovine zaloZeme z nafo
posodo. Upostevati pa je potrebno okolii¢ine, ki sem ti jih povedal

Posebno me veseli, da lahko pozdravim tovariSico na tako odgovorn2m'

mestu. V naSem podjetju sem jih sretal bolj malo na takih mestih.
TovariSica Vera, v koliko drZav in kam izvozimo najveé naSe posode.
Kaj pa konkurenca? Mi lahko pove$, kako se borita naSa »dva levac
2a svoj prestiZ v tujem svetu. $

Letos smo na$ izvoz razfirili na 40 drzav. Razen na na$ih tradicionalnih trZis&ih
Bliznjega in Srednjega Vzhoda je postala nafa posoda znana tudi v driavah vzhodne in
zahodne Afrike, ter juine centralne Amerike. Poleg emajlirane posode smo plasirali veliko
koligino pocinkanih vedrie. V zadnjem &asu pa smo prodrli na tuji trg, posebno v Iran,
tudi z sEkonome lonci, Sortiment nasih izdelkov je precej obdiren, Lar daje prednost pred
konkurenco, ki nudi le nekaj razlitnih predmetov. Najveé prodamo java kozie, vedric za
vodo, kotljitev, &ajnikov, trebudastih loncev in noénih posod. Potreba po no#nih posodah
je tako velika, da se sprasujemo, ée ne sluzijo tudi kakemu drugemu namenu. Nad za-
stopnik iz zahodne in ekvatorialne Afrike nam je pisal, da tamkajinje ljudstve potrebuje
noéne posode za nofenje bremen na glavi, ponekod pa jih rabijo namesto loncev za ku-
hanje. NaSa emajlirana posoda »dva levac je povsod znana kot kvalitetno dobra, saj je na
lestvici kvalitete takoj na drugem mestn, je takoj za znano Zvedsko posodo »Kockumse.
Nadalje dobavljamo naSo posodo v solidni embalaZ. Z dobro komercialno obdelavo irzigé
in s promptnimi dobavami utrjujemo ugled naZe tovarne. Povsod pa seveda naletimo na
moéno delovanje konkurence. V zadnjem &asu se je pojavila poleg poljske, nemike, feike,
madzarske, japonske in hongkonfke 3e kitajska konkurenca, ﬂi ponuja emajlirano posodo
celo po niZjih cenah kot Hong-Kong. Omenjene konkurence ponujajo posodo po cenah za

20 do 30% in celo za 50% niZjih od nafih cen. Na mnogih trzii¢ih, kot v Egiptu, Maroku, -

juini Afriki in v zadnjem @asu v zahodni Afriki se razvija celo lastna emajlna industrija,
ki moéno vpliva na prodajo nadih izdelkov. Izgledi za prihodnje leto so zadovoljivi. Sku-
gali bomo doseti najboljfe rezultate. Bilo nam bi Zal, &e bi i\'nrkoli kvarilo ugled nage
tovarne, ki si ga je v dolgoletnih izkuinjah pridobila na irzif¢éih v tujem svetu.

Tovari§ vodja, od delavnice do delavnice me vodi pot in Zelim, da mi
Zrtvuje$ nekaj minut. Povej mi v naglici, ko vidim, da te delo pre-
ganja, nekaj o tvoji delavnici, o delu in o tvojih ljudeh za nasega
»Emajlircas. :

NaZa sirojno-kljufavni¢arska delavnica ima dela preko glave, saj je nada glavna
naloga: popravilo vseh strojev v tovarni. Ker je strojni park Ze precej zastarel, nam dela
nikdar ne zmanjka. Ve¢ino del opravljamo na n]-mr(.l, kar je stimulativno za moje ljudi,
ki so visokokvalificirani in kvalificirani delavci. Pod moje vodstvo spada Ze generator,
érpalka ob Voglajni, kotlarna .in acetilenske naprave. Kakor vidi, precej skrbi. Imamo
tri generatorje, ki so pozimi vsi v pogonu. Enega smo letos generalno popravili. Z njim
oskrbujemo s plinom ves obrat. Crpalka ob Voglajni &érpa industrijsko vodo, ki jo po-
trebuje podjetje za napajanje kotlov, za razne obrate in za sanitarije. Tudi parne kotle
imamo tri. Sedaj kurimo vse tri s premogom, ker smo letos preuredili plinskega z neko
posebno naprave na premog. Pa se ne obnese bogve kako. Parni kotli dobavljajo toplo
vodo suiilnicam, generatorjem, luZilnicam in napravim za ogrevanje prostorov. Acetilenske
naprave pa proizvajajo plin za avtogeno varenje. Posebnih problemov nimam. Napisi Ze,
te prosim, da Zelim celotnemu kolektiva prav zadovoljno in uspehov polno Novo leto.

Tovaris Marijan, ti si vodja avtoparka in tvoji ljudje napravijo najvec
veselja ¢lanom naSega kolektiva, ko jih vozijo na izlete in ekskurzije.
Zanima me, koliko kilometrov so . letos prevozili tvoji avtomobili. Kaj
pa novi predpisi o osebnih avtomobilih? In tvoji Soferji?

Imamo tri tovorne in dv osebna avtomobila ter vilifarja. Traktor je v popravilu.
Tovorni avtomobili so prevozili letos ca. 100.000 km. Tudi letos je bil na¥ aviobus skoraj
tedensko po dvakrat na terenu. Povedal ti bom, da nameravama uprava podjetja kupiti
nov avtobus, in sicer »TAM 4500 z grelnimi napravami in radioaparatom. Po mojem
mnenju si na$ kolektiv tako vozilo zasluZi. Za potrebe podjetja nameravamo kupiti
fe en tovodni aviomobil. Vilitar, ki smo ga letos kupili, je zelo razbremenil nakla-
dalno ekipo.

Kar se predpisov za osebne avtomobile tife, se pri nas ni ni¢# spremenilo. Nafa
uprava je Ze pred temi predpisi zelo racionalno izkorid#ala osebne avtomobile. O voinjah
smo vodili rigorozno evidenco. Zato nas novi predpisi niso zadeli. Moji Soferji so zelo
dis&:iplinirani. Z mnjimi sem zadovoljen in menim, da je zadovoljna z nami tudi uprava
podjetja.

Tovaris Stefan, koliko vagonouv odpremijo tvoja "dekleta vsak dan in
kako jim gre'nakladanje izpod rok. Imas§ morda teZave z dostavo va-
gonov?

Vsa proizvodnja gre skozi naSe roke. Kontrolorke najprej pregledajo vsa naroéila
(komisijone), nakladalke pa jih nakladajo na kamione in v vagone. Posodo, namenjeno za
izvoz, pakiramo v zaboje. Nekaj posode za Gréijo, Poljsko in Neméijo pa nalagamo rin-
fuza v vagon. Dnevne naloZimo 3—6 vagonov razliéne posode, to je vso produkcijo sproti.
Nakladalke nakladajo vagon 2—3 uri. Vse delo v odpremi opravlja sedaj 18 zZilavih delavk,
o katerih moram povedati, da so izredno pridne in pripravljene prijeti za vsako delo. Kot
vodja odpreme jiﬂ moram pohvaliti preg vsem kolektivom. Ce imamo §eiave. nam te
povzrota Zeleznica z neredno dostavo vagonov. Neredna dostava vagonov Zavira odpremo
in povztota nadurno delo. NevSenosti imamo predvsem s slamo in senom, &e je zelo
pragno, Kaj bi ti %e pravil, dragi tovarii, ko vidi5, da me Ze zopet kli¢ejo.
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Tovari§ 3ef, kakor vem je druga polovica plana preskrbe materiala na
tvojih ramenih. Clane naSega kolektiva bo gotovo zanimalo, kako ‘si
razpredel svoje frgovske mreze izven meja nase drZave, da zmagujes
svoje fako odgovorno delo. Kje in kaj najvel nabavlja$ za tovarno.
Morebiti te je letos doletelo pri tvojem odgovornem delu kaj posebno
zanimivega?

Nasa trgovska mreza izven mej nase drzave je zelo obfirna. Tako obSirno mrezo

smo mogli ustvariti predvsem z neprenehnim Studijem in pregledom gibanja tujih trzise.

Na ta nadin imamo v nafem oddelku odli¢en pregled Stevilnih virov in moZnosti nabave

ter cen. To nam omogoéa, da lahko preskrbimo res kolektivu najkvalitetnejdi material po

najugodnejSih cenah. Iz tujih driav narofamo dekapirano ploevino, razne kemikalije,

pomozni reprodukeijski material za nafe obrate, opremo, rezervne dele za strojni park,

elektricne naprave ter ostale pripomoéke, ki lajfajo &lanom naSega kolektiva delo pri

strojih in napravah. Najve® uvozimo plofevine — letno ca. 6500 ton. UvaZamo jo iz Italije,

Francije in Zahodne Neméije, deloma pa tudi v okviru dodeljenih kontingentov trgovskih

Tov. MARIJAN . sporazumoy iz. Ce3ke, Poljske in Rusije. Od kemikalij, potrebnih za izdelavo emajlov

PILIH, uvozimo najve¢ pirobora, oziroma boraksa — ca 700 ton na leto. UvaZzamo ga iz Amerike

Bt voze in Italije. Titandioksid kupujemo v Italiji. Zahodni Neméiji, zadnje fase pa celo na

Japonskem. Kobalt, nikelosid in razne emajlne barve uvazamo predvsem iz Anglije in

Zahodne Nemdéije. Poleg nadtetega Se kupujemo najrazli¢nejie kemikalije in ostali material

v zahodnoevropskih, vzhodnoevropskih in prekomorskih driavah. Posebno zanimiva je

letos ugotovitev, da je na zahodnoevropskim trZid¢ih nastala moéna konkurenca v indu-

striji plo¢evine, pa tudi v kemiéni industriji strateikih surovin. To konkurenco mi v

celoti dobro izkoris¢éamo in pridtedimo na ta naéin precejinja devizna sredstva nafemn
kolektiva in skupnosti.

Tovari$ vodja, kako gleda$ na razvoj tvojega oddelka. Kaj mi lahko
poves o aluminijasti posodi. Kako izpolnjujes planske naloge v danih
pogojih.

Prav takal sem nate, da napiSed v nafem glasilu to, kar mi le#i na srcu. Ali Ze
ved, da je bil moj aluminijasti 40-litrski vré za mleﬁ(o nagrajen z »Jugoslovanskim Oskar-
jem za embalaZo<? Tega visokega priznanja sem tembolj vesel, ker od vsega podetka ob-
éutim, odkar vedim kot kemik ta oddclejk, da posveéa uprava premalo pozornosti pro-
izvodnji aluminijaste posode. Uvidevam, da pri sedanji proizvodnji in pri takih delovnih

Tov. MILAN Dogt}jih, z danimi napravami in s tako organizacijo dela podjetje nima gospodarske ra-

JEVTIC ¢unice. O strojih za obdelavo aluminija, torej o kaksni mehanizaciji, sploh ne morem

g govoriti. Za serijske izdelave aluminijaste posode bi nujno potrebovali specialna orodja.
vodja oddelka Pri globokih \'Iei:ih se namred pojavljajo rebraste stene, ki jih moramo mechanifno ob-
aluminjaste delovati, pri éemer stanjSamo stene. Tako je mehani¢na obdelaya dodatna operacija. Reti
posode moram, da je na$ glavni izdelek Econom lonec, ki je postal #e pojem gospodinje in bo

postal nedvomno lonec bodoénosti. Predlogi za zboljiavo vloZkov, roajev in ohifja pri

Economu se predolgo zadrZujejo v procesu osvajanja. Naglaam, da morajo. imeti roéaji

estetsko obliko in da morajo biti izdelani iz izolacijske snovi, ker se aluminif moéno

segreje in pofasi ohlaja. Roéaje iz take snovi mora imeti tudi alu-peka&. Leseni rofaj in
leseni gumb sta v dobi tehnike nemogofa. Po mojem bi morala biti opremljena vsaka alu-
minijasta posoda z rodajem iz izolacijske snmovi. Pri proizvodnji aluminijske posode bi se
absolutno morali ozirati na novitete. Dojemati bi morali nove oblike in njih praktitnost.

Prav verjetno je, da alu-posoda ne bo poseda bodofnosti. Gotove pa bodo posamezni

tehniéni predmeti iz aluminija %e dolgo nenadomestljivi Ze zaradi specifitne teze zlitine.

Za razvoj oddelka so predvsem nujno potrebni posebni prostori. LuZilnica bi morala biti

loéena in opremljena z ventilatorjem, ker bazi¢na kislina kvarno vpliva na kvaliteto alu-

minija. Veéjo skrb bi morali posvetiti tudi kadru. Moji ljudje so dobri delavei. ITmajo
veliko voljo do dela in lahko bi iz njih postali ve&&i preddelavei in mojstri.

Tovari§ vodja, v tvojih skladi$tih hrani§ skladovnice raznega blaga.
Povej mi nekaj o skladiséni sluzbi, o tvojih ljudeh, ki jo opravijajo
in o problemih, ée se z njimi bori§.

Tov. MIRKO Stanje nasih skladi3¢ se vsako leto zboljuje. To nam je pokazala lanska in le-
KREMPUS: todnja inventura. Nasa skladi3éna sluzZba poteka brez zadrikov. Vskladii&enih imamo ca.
vodja 6.000 raznih predmetov v skupni vrednosti nad 1 milijardo dinarjev. Povpretno izdajo
materialnih nasa skladi$®a na mesec za ca. Cetrt milijona raznega blaga. dobijo ga pa za ca. 300.000
T dinarjev. Vse blago prevzemamo komisijsko in nimamo posebnih tefav pri prevzemu.
skladisé Imamo lofena skladifta za tanko, debelo in trafno plogevino, za okroglo Zelezo in goriva
ter maziva, za kemikalije, za drobni material, jekla, elektromaterial in za les. Posamezna
skladis¢a vodijo skladis¢niki, ki so verzirani v skladi¢ni sluzbi. Zgodi se, da nam véasih
tesna prede, ﬁur nimamo dovolj ljudi. Zelo pogrefamo mehanizacijo pri razkladanju in
prenadanju. Nujno bi potrebovali magnet za razkladanje plogevine. Ker so potrebe su-
rovin vedno veéje zaraSi narai¢ajote produkcije, bomo morali misliti na nove skladi&¢ne
prostore. Posebej Zelim povedati, da b1 morali nujno urediti poslovanje skladii¢ tako, da
bi izdajala blago samo do 12 ure. Za nujne primere remonta to seveda ne hi veljalo. Tako
poslovanje je potrebno zaradi aZurnosti knjiZenja v materialnem knjigovodstvu. Na ta

nafin imajo urejeno skladiféno poslovanje tudi druga vefja podjetja.

Tovari§ Mirko, v skladi$¢ni sluzbi morajo biti tvoji ljudje zelo pazljivi
in spretni. Zanima me kako jo opravljajo in koliko vagonouv razne
posode in drugih izdelkov gre skozi njihove roke.

Kaj posebno zanimivega ti me bom mogel povedati. V skla 1 gotove posode,
sekunda posode, eksportne posode, v skladii¢u radiatorjev in v pakirnici je delo normalno.
Ljudje so izurjeni in nimajo posebnih teZav, Sestava narotil in prevzem blaga, oboje je
Tov. MIRKO premirano delo, doéim je zavijanje in pakiranje normirano. Nagla in povetana produkeija
POLUTNIK, vsekakor vpliva na kvaliteto in se to pozna v skladif®u sekunda posode. V skladifén
vodja v ekspurtncvpnsodc imamo tezave s papirjem, ki ga ne dobimo vedno primernega za nade
PRl potrebe. Vsa posoda za eksport mora biti namreé skrbno zavita v papir in posebno
skladisé¢ skrbno zapakirana v zaboje. Vse to delo opravljajo spretne zavijalke, ki z vsemi ostalimi
gotove posode > delavei vred v skladiséu tefko &akajo na zboljSanje plag. VEasih imamo teZave s stan-
dardnimi zaboji. Ve¢inoma pa sedaj pakiramo eksportno posodo v kombinirane zaboje.
Zelo koristen se je pokazal nov sistem prevzema posode po rajonskih skladiénikih. Dokaz
so bile minimalne razlike pri inventuri. Nekurantnega blaga v skladif¢u nimamo. Pri se-
danji produkeiji so skladii¢ni prostori zadoveljivi. Le z vskladidéenjem jeklenk in posode
za smeti imamo tefave. Nade skladii¢e dobi dnevmno 18—23 ton razne posode, ki pa jo

tudi vso dnevno odpremimo, ker je plan realizacije zelo napet.

Tovari§ vodja, tvoja mizarska delavnica se je spremenila v malo
tovarno zabojev. Kaksni so ti novi kombinirani zaboji in kakine so
prednosti take embalaZe? Kdo je dal zamisel za to vrsto embalaZe?

V sestava mizarske delavnice sta tudi modelarna in zabojarna, Mizarska delav-
nica je potrebna za vzdrievnje in razna mizarska popravila v obratu pa tudi opreme.
V modelarni izdelujemo modele za orodja in modele za serijske usluge. Zabojarna pa je
pravzaprav nai novi oddelek. V njej izdelujemo za lastne potrebe nove kombinirane za-
boje, ki so jih nekateri tako nezaupljivo gledali. Le napifi, da so kombinirani zaboji za-
T, ANDREJ misel vodje pakirnice tov. Karla Zoharja na pobudo Eumercislnega vodstva in da sem
ov. mu pri izdelavi pomagal tudi jaz. Sedaj pa skupno delamo na izboljfavi teh zabojev.
STOJC, Slidal sem, da so na%i kombinirani zaboji na tekmovanju v Ljubljani dobili priznanje.
vodja Kombinirane _zaboi]e(! izdelujemo iz letev in lepenke in so za ca. 50% laZji od lesenih stan-
sl dardnih zabojev. Koliko prihranimo s to embalaZo na prevoznih stroikih menim, da ni
mizarsk potrebno naglasiti. Za serijsko izdelavo so bile potrebne tri delovne mehaniéne mize,
delavnice otrebna pa nam je Se specialna nihalna 7aga in Skarje za rezanje lepenke. Upam, da
Eomu oboje v kratkem dugili. TeZave, &e bi se pojavile, jih sproti odpravljamo s pravilno

organizacijo dela.




Tovari$ inZenir, tvoj obrat je najveéji v naSem podjetju. Na tisoée ton
emajlirane posode gre skozi emajlirnico. Povej mi, kako je delo orga-
nizirano, kako tvoji ljudje izpolnjujejo plan, kako so zadovoljni z za-
slukom in kaj je bilo letos storjenega za zboljSanje delovnih pogojev
v tvojem obratu. Poglej tole skodelico! Poslal mi jo je Centralni za-
vod za napredek gospodinjstva. Iz naih skodelic pije na tisofe Solskih
otrok. Zakaj se robovi tako kmalu okru$ijo. Je tega kriv na$ emajl?

Do konca novembra je nafa emajlirnica izdelala skupno 5413 ton emajliranih pred-
metov. Zaradi tako obseine proizvodnje delamo v treh izmenah., Delavei, ki jih je 415, so
razdeljeni na 6 posad. Tefave imamo z noéno izmeno zaradi neopravidenih izostankov.
Ko obratuje samo ena konti peé, je stalno delo pono&i problem, ki ga bomo, kakor upam,
resili v obojestransko zadovoljstve. Delavei v emajlirniei v sploSnem niso zadovoljni, iz-
veemii tiste, ki dobro presegajo nmormo. Vefina delaveev in delavk dela zelo pridno in
poirtvovalno in vlaga veliko truda in napora za doseganje visokega plana. Veéina dela
v sklopu tekodega traka, ki dolo¢a ritem in tempo dela. Povedati moram, da so v sploinem
elovna mesta v emajlirnici po sedanjem tarifnem pravilniku slabo oecenjena. Delavstvo
priéakuje, da bo zadeva popravljena z novim tarifnim pravilnikom. Bolefa totka emajlir-
nice je de vedno stara ventilacija in toploina izolacija peti, kar zelo slabi delovne pogoje,
zlasti poleti, ko ne dopuita obratovanja dveh konti pei. Neviefnosti nam povzrotajo
nalivi zaradi slabih streh, tako da ob takih prilikah s»plavamos, ker ne morejo kanali
poiirati veijih koli¢in vode. Vse to kvarno vpliva na naSo storilnost in na kvaliteto dela.
Zg zboljganje delovnih pogojev je bilo letos marsikaj storjenega. Kar pa se tife skodelice,
dragi tovari§ urednik, ti pa moram kar povedati, da je znafaj okruikov na njej tak, da
nedvomno kafe na udarce. Ljudje se premalo zavedajo, da emajl ni Zelezo. Emajl sicer
vzdrzi doloéeno jakost udarcev in je ta minimalna vrednost to&no delofena z nasim in-
ternim standardom odpornosti. O odpornosti proti udarcem vriimo redno tedenske preiz-
kuse v nafem laboratoriju ob prisotnosti nadih kontrolorjev. Razumljivo je, da premoénih
in pogostih udarcev ne prenesejo tudi najbolj#i emajli. Sam sem opazil v bolnignieah, v
menzah in #olskih kuhinjah kako malomarno ravnajo z emajlirano posodo. Zato se ne
¢udi, ée je okrnfena. To povej tovarificam, ki so ti poslale skodelico.

Tovaris vodja, ¢élane naSega kolektiva bo zanimalo, kako gre tvojim
ljudem delo izpod rok, v kolikih izmenah delate in kako dosegate
normo? Katerih dekorjev izdelate najvec. SliSal sem o novih vzorcih za:
dekorje. Ali ima$ kakSen problem, ko vidim, da so v tvojem oddelku
vetinoma zaposlene delavke,

Delamo v dveh izmenah, razen pefarjev, ki igejo posodo v treh izmenah. Poleg
tega dela Se 40 nadih ljudi v eni izmeni v emajlirnici. l\{nrma je pri brizganju skupinska
in jo_delavke presegajo povpreino za 189%. Najvet izdelamo enobarvnih 'in enostavnih
dekorjev. Precej napravimo tudi spikfastega: dekorja, medtem ko kolidina ostalih veé-
harvnih dekorjev moéno zavisi od raznih izvoznih naro&il, ki pa niso stalna in zelo nihajo.
Zgodi se, da so ¥se brizgalke za dalji fas zaposlene z vefbarvnimi dekorji in nasprotno,

ko ni takega dela niti za eno brizgalke. Kar se tife novih vzorcev, jih imamo Ze nekaj

pripravljenih, ostale pa bi lahko izdelali po potrebi. To pa zavisi od narofil kupcev. V
oddelku so zaposlene vedinoma Zenske, je vedno mnogo veé tefav in problemov kot drugje.
Pa tudi odstotek raznih specifiénih izostankov je vetji. Zaradi tega sem mnenja, da bi
morali takemu oddelku priznati dolofen odstotek poviSanja delovnih mest za pokritje teh
opravicenih izostankov, ki nastopajo skozi vse leto. Dekor oddelku je prikljuéena tudi
lakirniea, za lakiranje garderobnih omarie, jeklenk, kant za smeti itd. Tu so dnevno za-
poslene povpreéno uri delavke, ki jith moramo odirgati od Ze tako nizkega stalefa v
dekor oddelkn. ker za lakirnieo ni sistematiziranih delovnih mest. To je verjetno edini
oddelek v podjetju, ki nima niti encga delovnega mesta.

Tovaris vodja, rad bi nekaj napisal o tvojih mlinih in topilnih peteh
in o naih emajlih. To bo zanimalo Elane kolektiva, saj redko katert
zaide v tvoje prostore. Clovek dobi vtis, da delate pod zelo teZavnimi

pogoji.

V mineralnem minuu meljemo v fino moke dve osnovni domaéi surovini: kre-
mendev pesek in #ivee. Po predpisanih normativih izdelujemo v topilnici emajlne me-
Zanice oziroma emajlne frite — glazure, Glavne sestavine emajlne glazure so: kremenjak,
sivee, soda, boraks, nikel, kobald, soliter, jedavee, titanov: dioksid, razni fosfati itd. Iz-
vzem3i prvih treh, moramo vse ostale sestavine uvaZati. Emajlne mefanice nalagamo v
topilne peéi, kjer se tope pri ca. 12500 C tako dolgo, da postane snov Zarefe tekofa. Ko
ima v pefi Ze umirjeno povrdino, jo izpustimo v ploevinaste kadi, ki so napolnjene s
hladno vodo. Izpuiena tekofa snov se ohladi in razprii v granalije. Vse delo zahteva
temeljito natanénost, zlasti pri tehtanju posameznih surovin za sestavo emajlne mesanice
Najmanjia nepazljivost bi mogla povzrogiti teZave in celo zastoj produkcije v emajlirnici.
Posebne skrbi nam &esto povzroéa dobava nekaterih surovin, ki jih moramo uvaZati iz
prekomorskih drzav. Ze topljeno glazuro polnimo po normativih v emajlne mline in ji
dodamo % vodo, glino. razne barvne okside in snovi za stemanje. Emajle meliemo do
razliénih fino#, kakor jih zahtevajo postavljeni normativi. Tudi pri iem delu je zelo vaZna
natanénost, predvsem pa &istofa. Tako zmlete emajle polnimo v lesene kadi, ‘od'koc!cr jih
transportiramo v emajlirnico. V topilnici emajlov so delovni pogoji zelo tezki. V mineral-
nem mlinu je celo nevarnost silikoze, za katero je obolelo #e veé delaveev. Za varno delo
upcrabljamo vsa sodobna tehni&no-zaititna sredstva. Z rekonstrukecijo prostorov in z
montazo potrebnih Zerjavov smo odpravili tezko fiziéno delo in zmanjSali prasenje. De-
lavei so kvalificirani in polkvalificirani ter delajo po skupinskih normah.

Tovari§ vodja, tvoja mehanitna delavnica je opremljena z najboljSimi
stroji, kar jik premore tovarna. Zanima me, kaj delajo tvoji ljudje na
teh strojih, kako se potutijo in kaj mi bo§ povedal o sebi.

Glavno delo nafe delavnice je izdelava najrazliénejdih orodij za vse proizvode nase
tovarne. Nafe delo je natanéno. Posebno preciznost zahtevajo orodja za tanko plogevino.
V nujnih primerih pa tudi popravimo kakden stroj, da mne bi nastal zastoj operacij. Kakor
vidi# so na#i stroji Ze zastareli, vendar nam #e dobro sluZijo, ker jih sproti popravljamo
in vzdriujemo. Imamo pa nekaj najmodernejiih skobelnih in rezkalnih strojev. Popravila
opravljamo na reZijo, vsa ostala dela pa po normi, ki jo moji ljudje pridno presegajo.
K mehaniéni delavnici spada kovaénica, strugarna, kalilnica in wvarilnica. V vseh oddelkih
so zaposleni visoko kvalificirani in kvalificirani delavei. Visokokvalificiranih je nad 309%.
Nekaj bi Se rad povedal o vajencih, ki jih imamo v delavnici. Prenizko 3olsko izobrazbo
imajo. Obrina Zola, ki je zelo zahtevna, jim povzrota velike teZave. Pa e tole napisi.
Ustanavljamo Drusivo orodjarjev za mesto Celje. Vseh prijavljenih élanov je 86, od teh kar
38 iz nase tovarne. Namen druitva je olajfati delo v izpopolnjevanju sedanjega in bodo-
tega kadra orodjarjev, kar ne bo samo koristilo posameznikom, temveé predvsem indu-
striji in na#i obrti. Taka druftva imajo Ze vsa vedja mesta.

Tovaris Lojze, kako zmagujes narocila? Kaj si obetas od preusmeritve
dela na teko&i trak? Nadi komercialisti godrnjajo o kvalifeti tvojih
radiatorjev. Kaj pravi§?

Pri sedanjem naéinu serijskega dela komaj zmagujemo naroéila. Ker je potreba po
radiatorjih spri¢o nara3ajoe gradbene dejavnosti v drzavi iz dneva v dan vedja, in ker
na nove stroje Se ne moremo misliti, nameravamo preusmeriti nafe delo na teko#i trak.
Raéunamo, da se ho teko¢i trak dobro obnesel, izvzemsi nekatera mesta, na katerih bo
nastal zastoj, zaradi razli¢nih vrst radiatorjev. Zaradi tekofega traka bomo spomladi z
dozidavo povefali delaynico. Kvaliteta bi bila boljsa, #e bi radiatorje izdelovali iz ene
vrste plotevine, Tako pa jih izdelujemo iz raznih vrst. zaradi fesar imamo teiave pri
proizvodnji sami, predvsem pa trpi kvaliteta. Nade tehni¢no vodstvo bo moralo misliti na
osvojitev novih fipov radiatorjev, katerih prednost bo manj$a rjavost notranjih in zu-
nanjih sten. Pogoji v katerih delamo so, izvzem&i nekaterih delovnih mest, %e kar zado-
voljivi. Delamo vefinoma po normi. Moji ljudje si Zelijo boljfega zasluZla.

Tov. ing. JOZE
VAJDETIC,
obratovodja
emajlirnice

Tov. JERNEJ
KROFLIC,
vodja

dekor
oddelka

Tov. ANTON
TOFANT,
vodja
mineralnega
mlina,
topilnice

in emajlnih
mlinov

Tov. AVGUST
SOSTER
vodja
mehaniéne
delavnice

Tov. LOJZE
RAMSAK,
vodja
radiatorskega
oddelka
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Letos poteka frideseto leto, ko je bilo usia-
novljeno delavsko Sportno druStvo »Olimpe.
Sportno udejstvovanje v Gaberju pa sega pet
let nazaj, ko so mladi delavci goberskih tovarn
ustanovili svoj Sportni hiub »Mars«.

Sportni klub »Mars« ni bil registriran. Kljub
temu pa je naglo Siril svoje vrste in je kot »divji«
klub igral z vsemi takratnimi nogometnimi klubi
ter se uveljavijal v $portnem Zivijenju. Klub ni
prejemal nobene pomo€i in so vso opremo in
use rekvizite ter vse ostale stroSke placevali
sami Clani kluba. Razumljivo je, da je bil v takih
okoli$éinah razvoj kluba tezaven tembolj, ker
je clanstvo snubil v svoje vrste Sporini klub
»Atletikac, ki je uZival vso podporo in pomoé
lastnikov gaberskih tovarn.

Delavska in $portna zavest mladih delavcev
pa je bila trdna. Vztrajali so. V Kancijanovi go-
stilni so imeli pred {tridesetimi leti oblni zbor,
na katerega so povabili vse gaberske Sporinike
in prijatelje Sporta. Na tem obénem zboru so
udi preimenovali svoj Sportni klub »Marse v
Sportno drustvo »Olimps.

Leto 1928 je torej rojstno leto §portnega dru-
§tva »Olimpe, ki je bil takoj registriran in je
nastopal na raznih tekmovanjih. Delavci so po-
vabili v svoje vrste tudi tov. Andreja Svetka, ki
je takrat nastopil sluzbo v Tovarni emajlirane
posode. Tovaris Svetek je postal vodja drustva in
»Olimp« se je v kratki dobi osamosvojil, v delav-
skem $portu pa je zavel nov duh.

Pruva leta se je »Olimp« zadovoljil samo z
nogometno sekcijo, ki je zaslovela zaradi svoje
borbenosti in tovari§tva ter bila v ospredju
Sportnega udejstvovanja. Napredovala je ob po-
2rtvovalnosti, ki bi bila Se danes lahko za vzgled
vsem S$porinikom. Tretje leto je bila ustanovlje-
na pri »Olimpu« smucarska sekcija, katere clani
so postali vsi pomembnej§i gaberski smucarji, ki
so dosegali na tekmovanjih lepe uspehe. Cetrto
leto je »Olimps ustanouvil teZkoatletsko sekcijo,
ki je bila takrat edina tezkoatleiska sekcija v
celjskem okraju. Uspesno je napredovala. Kma-
lu pa je morala prenehati zaradi reZimskega
udarca. »Olinips je zdruZil vse gaberske lahko-
atlete v svoji sekciji. Smelo napiSemo, da je iz
gaberskih lahkoatletskih korenin pognala da-
nasnja celjska tako uspe$na lahkoatletika.

Ob prihodu okupatorja je prenehalo delova-
nje »Olimpas. Ni pa zamrla $portna in delavska
zavest Olimpouvcev.

Po osvoboditvi je postalo Sportno drustvo
»0limpe najbolj$e in najmoénejse *Sportno dru-
§tvo v Celju. Naglo je razvijalo nogomet, lahko-
atletiko, odbojko in namizni fenis na urejenem
Sportnem igriscu, ki ga je zgradila med vojno
Tovarna emajlirane posode. Igri§ée so preimeno-
vali v stadion »Borisa Kidricas.

Kmalu po osvoboditvi pa sta se takratni
Sportni druStvi »0limps in »SK Celje« 2druzili
v enotni Sportni klub »Kladivar«. Po tej zdru-
Zitvi je cisto zamrlo $portno udejstvovanje v
samem Gaberju. Delavskemu Sportu je bil zadan
teZak udarec. Ce se poglobimo v sklepe prvega
jugoslovanskega kongresa telesne vzgoje, vidi-
mo, kako veliko napako so storili tisti, ki so
forsirali zdruZitev na $kodo delavskega Sporta,
ki je imel Ze od vsega zacetka pravi znafaj mno-
Zi¢nosti in amaterstva.

Pred §tirimi leti pa so sami gaberski Sportni-
ki in prijatelji $porta ponovno ustanovili svoje
drustvo »8D Svoboda«. Ustanovili so ga praznih
rok. Zopet je bila zavest in poZrtvovalnost tista
sila, ki je zdruZila gaberske Sportnike v lasine
vrste. Praznih rok so bili zato, ker je pre§lo pri
fuziji vse premoZenje gaberskega stadiona v last
»Kladivar jas.

V novo ustanovljenem Sportnem druStvu
»Svobodic pa se gaberski Sportniki niso dobro
pocutili. Olimpouvska kri ni mirovala in Ze dru-
go leto po ustanovitvi so .preimenovali »SD
Svobodos v »SD Olimpe. Tako so poZrtvovalni
Olimpovci Ze fretji¢ priceliz nova.

V svojem jubilejnem letu niso priredili buc-
nih proslav, temveé so priceli graditi svoje igri-
Sce, ki bo postalo pravi Sporini center industrij-
skega Gaberja. Pod Golovcem so na idealnem

prostoru zapele lopate in krampi v Zuljevih ro-
kah gaberskih Sportnikov. Iz tal rastejo novi ob-
jekti in naprave, ki jih grade Olimpovci z last-
nimi silami. »Olimpe slavi svoj lepi jubilej sredi
najvefjega dela, sredi najveljih skrbi, kje in
kako dobiti potrebna finanina sredstva, da bi
uresnicil svoje nacrte, ki sta jih narekovali nuj-
nost in potreba.

0b svojem jubileju se »Olimpe predstavija s
svojo nogometno sekcijo, z odbojkarsko sekcijo,
z namiznoteniSko sekcijo, s kegljasko sekcijo, z
boksarsko sekcijo in z judo sekcijo. V vseh sekci-
jah veje pravi $portni duh amaterstva. Stevilo
clanstva rase iz dneva v dan. »Olimps veruje v
svoj dan, v svojo bodoénost.

Ob svojem jubileju bo Sportno drustvo
»Olimpe izdalo posebno broSuro, v kateri bo
prikazan razvoj in rast delavskega S$porta v
Gaberju. Podjetja in ustanove bodo imele pri-
liko oglasevanja v jubilejni broSuri, kar naj bi

Udarnisko delo

na igriséu »Olimpac.
Za lopato je prijel tudi
glavni direlktor

tov. Viladimir Veber

let Sportnega drustva ,,0limp”

bila podpora, ki si jo »Olimpe po vsej pravici
zasluzi. :

Prepri¢ani smo, da bo »Olimpe ob svojem
jubileju uspel s svojo akcijo. Skoro ne moremo
verjeti, da je kje podjetje, ki bi ostalo gluho in
ne bi pokazalo razumevanja za Sportna stremlje-
nja mladih delavcev gaberskih tovarn, v katerih
je njihovo $tevilo naraslo Ze preko 5.000. Ali je
kje podjetje, ki ni razumelo besed predsednika
Tita, naslovijenih nedavnemu kongresu telesne
kulture, ko je dejal, da je telesna kultura danes
ena izmed osnovnih, vsakdanjih potreb nasih
drzavljanov, lahko bi rekli del njihovega stan-
darda in, da morajo zlasti podjetja paziti na to,
da bodo dajala sredstva za telesno vzgojo.

VSEM CLANOM »OLIMPA« IN PRIJATELJEM

SPORTA ISKRENO ZELI SRECNO, ZADO-

VOLJNO IN USPEHOV POLNO NOVO LETO
ODBOR »OLIMPA«

Nase kulturno-prosvetno udejstvovanje

Casopisje daje na svojih straneh veé¢ ali
manj - prostora ¢lankom kulturnega znaéaja,
kritikam, posreduje likovno umetnost itd.
Tudi »Emajlivec naj bi v bodofe bil izpo-
polnjen z dobrimi sestavki. Da bi to uspelo,
je potrebno sodelovanje kroga ljudi iz celot-
nega kolektiva. DobrodoSel bo wvsak ¢lanek,
vsako navodilo, vprasanje in podobno. Jedro
naj pride iz kolektiva. Obliko pa bo wuredil
odbor. Nihée naj ne misli, da tega ne zmore,
ali celo, da to mi za njega.

Kulturno prostvetno udejstvovanje je dan-
danes nujna posledica ¢asa. Danasnji ¢as na-
rekuje poglobitev in razSiritev znanja vsakega
posameznika iz najrazliénejs$ih ved. (Speciali-
zacija vsakega posameznika na njegovem
mestu je zadeva zase). Zgodovina nam iz-
pricuje, da je kultura in prosveta bila v dolo-
¢enih dobah vedno last vladajo¢ega razreda.
Preobsezno bi bilo nastevanje faz dviganja in
padanja kulture v razliénih dobah pri raznih
narodih. Vsa ta pota pa vodijo po raznih
zakonih prirode, da bo prej ali slej delavstvo
po vsem svetu nosilec kulture.

Za mnas so seveda vazne zZe obstojeCe pri-
like, Proizvajalni odnosi zahtevajo, da so nasi
delovni ljudje vsestransko razgledani; bodisi
iz prirodnih ved, o gospodarski tehniki, o po-
litiéni ekonomiji itd. Prav posebno moramo
biti seznanjeni z nasSo mnotranjo ureditvijo,
kakor tudi o teko¢ih dogajanjih in razvoju.
Od tega je v veliki meri odvisen uspeh nasega
samoupravljanja.

Nastane vprasSanje, kako bomo . izpopol-
njevali nase znanje. Nacfinov za to je vec.
Poudariti je treba, da je organizirano izobra-

Zevanje plodnejse, lahko reéemo koristnejse.
Za taksno izobrazevanje se briga upravni
odbor. »DKIPD Svoboda« Celje. KnjiZnice nam
posredujejo premnogo koristnih knjig. K dvi-
ganju mase izobrazbe veliko pripomore radio,
film, gledaliSée itd. Obstojeéih moZmosti in
prilik se je treba samo oprijeti. Vsakomur pa
je jasno, da ni vsaka knjiga enako dobra, da
ni vsak film wsakomur priporoéljiv. Z maj-
hnim posvetovanje bomo gotovo dosegli ko-
ristno snov- za dvig mase kulture.

Je Se drug na¢in kulturnega udejstvovanja.
To je aktivno udejstvovanje pri kulturno-pro-
svetnih skupinah. Mnogo ¢lanov nasega ko-
lektiva Zrtvuje precej svojega ¢asa za vez-
banje pri teh skupinah. Le tem Se posebno
priznanje. Pritegnitev v te skupine bi morala
biti StevilnejSa, posebno iz vrst delavske mla-
dine, S skrbno pripravljeno organizacijo bi
se dalo marsikaj dosec¢i, kar bi bilo za vse
koristno, nasemu kolektivu pa v ponos.

i DAL 1

»SPOZNAVAJMO DELO IN NASE LJUDI«

Pod tem mnaslovom je urednistvo »Emaj-
lirca« razpisalo nagradno tekmovanje in do-
lo¢ilo za tri majboljSe odgovore primerne
nagrade. Razpis velja za deset delovnih mest.
Urednistvo je prejelo ve¢ odgovorov, vendar
ne taksnih, da bi lahko izzrebalo najboljse.
Vabimo delavce in delavke dolofenih delov-
nih mest, naj se udeleZe tekmovanja in mnaj
nam pismeno odgovorijo na vprasanja, ki so
bila objavljena v razpisu v 3. §tev. Emajlirca.



MLADI

MLADINA VE, KAJ GRADIMO, ZA CIM TEZIMO

Porodilo o obfnem zboru mladinske organizacije Tovarne emajlirane posode

~ Mladina naSe tovarne, organizirana v LMS

je imela pred kratkim redni obéni zbor. ki so
se ga poleg predstavnikov uprave, tovarni-
skega ZK in sindikata udelezili tudi pred-
sednik obéinskega komiteja LMS, tov. Edi
Jurhar, sekretar istega komiteja, tov. Avgust
Vohar
LMS tov. Vili Es. Poroé¢ila posameznih funk-
cionarjev izpri¢ujejo delo, uspehe in neuspehe
nase mladinske orgamizacije.

Predsednik miladinske prganizacije, tov.
Slavko Vizjak, je v svojem poro¢ilu uvodoma
omenil VI, kongres LMS, ki je bil v Celju,
VI. kongres LIMJ, ki je bil v Beogradu in VII.
kongres ZKJ, ki je bil letos v Ljubljani, Vsi
ti kongresi so dali mladini bogatih napotkov
in smernice za nadaljnje in bodoée delo. Ko
je porotal o delovnih akcijah mladine na
awvitocesti, je omenil med drugim, da se je te
akcije udelezilo precej$nje Stevilo mladincev
iz. mase tovarme in da sta bila med njimi dva
udamika, od katerih je bil tov. Stane Kajtna
celo dvakratni udarnik.

Nato je poroéal o raznih notramnjih in zu-
nanjih politiénih dogodkih, predvsem o zad-
nji protijugoslovanski gonji, ki jo Zoléno raz-
pihujejo nekatere socialistuéne deZele. Med
drugim je dejal, da gre nova Jugoslavija po
svoji zacrtani poti. Ce oni onstran meje ne
vedo 'kaj hocejo, jugoslovanska miladina ve
kaj hoce, ve kaj gradimo, ve za ¢im {eZimo.

Nadaljeval je, da poro¢ila raznih posve-
tovanj in sestankov vodilnih organov ZK pri-
¢ajo, da je Se veliko mladih ljudi, ki bi jih
lahko sprejeli v Zvezo komunistov. Nasa
tovarniska partijska organizacija prav gotovo
ne skrbi dovolj za pomladitev svojih wvrst.
Miladinski komite je v zvezi s sprejemom V
partijsko organizacijo razpisal letos anketo,
na podlagi katere je bilo sprejetih v ZK 24
mladink in mladincev. To je bilo storjeno na
pobudo mladinske organizacije, sama par-
tijska organizacija pa se premalo briga za
osvezitev svojih vrst.

Da se nasa mladina Zivo zanima vedno
bolj za probleme obéine, okraja in druge, do-

"~ kazuje vedno vecje Stevilo mladink in mla-
dincev, ki sodelujejo v organih delavskega
samoupravljanja, v Solskih odborih, v za-
druznih svetih, v politiénih in druzbenih
organizacijah. :

Precejsnjo samostojnost - in iniciativo je
pokazala mladina letos, ko so se v emajlitnici
pojavile tendence nekatenih posameznikov
proti kandidiranju mladine v delavski svet.
Nas$i mladinski kolektivi so ogoréeno obsodili
take pojave, Uspeli so, da je bilo izvoljenih
v delavski svet 24 mladincev in mladink, to
je dobra ¢éetrtina vseh ¢lanov delavskega
sveta. V upravni odbor so bili izvoljeni irije
mladinci, en mladinec pa celo v obéinski in
okrajni zbor proizvajalcev.

Tov. Bizjak je nadaljeval, da izvolitev
sama ni najvazneja. Bolj vaZno je, kako iz-
voljeni mladinci v teh organih sodelujejo,
kaj in kako doprinasajo tam svoj delez
druzbi, ki jih je v te organe izvolila. Menil
je, da ne dajejo od sebe tistega, kar od mnjih
pricakujemo in kar bi dati morali. Tega pa
ni kriva miladinska organizacija, temve¢ so
tega krivi sami mladinci, kar bom prikazal
v naslednjem:

Poleg Sestih samostojnih aktivov je bil
nedavno ustanovljen tudi Klub mladih pro-
izvajalcev. Ta klub ima svoj upravni odbor,
zasnovan je na pravilnih temeljih in nacelih,
po Kkaterih je samo konkretizirana oblika
dejavnosti LMS, ki bi se naj ukvarjala pred-
vsem s proizvodnjo, proizvednimi procesi in
problemi, delavskim in druZbenim samou-
pravljanjem itd. Toda z ustanovitvijo kluba
e ni bilo mi¢ dosezeno. Klub ne bo dosegel
svojega namena, ¢e bo ostalo samo pri tem,
da je klub ustanovljen. Za zadetno delo kluba
se je vanj vélanilo 35 ¢élanov mladinske orga-

in predsednik Okrajnega komiteja

n:zacije, predvsem vsi mladi élani delavskega
sveta in upravnega odbora, vsi mladi pred-
delavei, mojstri in tehniki. Vsi pa skupno
niso dali tega, kar smo od njih pri¢akovali.
Klub ni pokazal dovolj zanimanja, da bi
aktivno posegel v proizvodnjo in njene pro-
bleme in v delavsko ter druZbeno samo-
upravljanje. Od njegove ustanovitve do danes
je sicer kratka doba, vendar dovolj dolga, da
bi se bil klub lahko uveljavil, in &e Ze nié
vec, vsaj pokazal maj bi in dal éutiti, da ob-
stoja.

Klub mladih proizvajalcev je imel ve¢ sej
in posvetovanj, na katerih je razpravijal
predvsem o pozivitvi dela in kako bi zainte-
resiral veéji krog miladine za aktivno delo.
Imel je eskurzijo in obiskal najboljsi Klub
miladih proizvajalcev v Sloveniji, to je Klub
mladih proizvajalcev v tovarni »Stol« v Dup-
lici pri Kamniku.

Mladinski komite je mudil klubu premalo
podpore in opore pri njegovem delu. Vedjo
odgovornost pa nosijo mladinski aktivi, ki
niso dovolj doumeli vaznosti in pomena -ki-u-ba.
Zato ta ideja mladinske dejavnosti ni dosegla
Zelenih uspehov, ¢eprav so v klub vkljudeni
vsi predsedniki mladinskih aktivov.

Nato je predsednik tov. Bizjak poroéal o
delu mladinskih aktivov po posameznih od-
delkih, Dejal je: Letos je tezko formulirati,
kateri mladinski aktiv je najbolji in kateri
najslabsi, Mladinke in mladinci, roko na srce,
mi vsi skupaj smo premalo delali, premalo
storili. Menim, da je v nas premalo revolu-
cimlamnosti, premalo tiste znaéilne Zivahnosti,
ki Je svojstvena mladim ljudem, da bi bilo to
nase delo bolj uspesno, bolj razg1bano kot bi
dejansko biti moralo.

Aktivi so imeli v letoézrmjexn letu veé eks-
kurzij in izletov. Tako je imel aktiv surovin-
skega oddelka kar Sest ekskurzij, aktiv meha-
ni¢ne delavnice dve, vsi ostali aktivi pa po
eno. NaSa mladinska organizacija je poma-
gala pri gradnji Sportnega &tadiona »Olimp«

in opravila vsega skupaj nad 200 udarniskih.

ur. Ta nasa pomo¢ mam paé¢ ne more biti v
¢ast in ponos, saj je $portno igriéée predvsem
namenjeno nam mladim ljudem, namenjeno
je na8i rasti in naSemu telesnemu razvoju.

Pri Titovi Stafeti mladosti so sodelovali
vsi aktivi in je bila v redu izvedena. Na
sindikalnem tekmovanju v pocastitev praz-
nika mesta Celja so naSe mladinske ekipe
pokazale vidne uspehe. Modka ekipa je do-

segla v Stafetnem teku prvo, Zenska ekipa pa
drugo mesto.
Tovaris Bizjak je nadaljeval, da bodo

novo izvoljena vodstva aktivov porok =za
uspesno delo v prihodnjem letu. Pred zakljué-
kom svojega poroc¢ila je Se povedal, da se
¢lanstvo mladinske organizacije aktivno ude-
lezuje v razmih kulturno-prosvetnih in Spornt-
nih drustvih. Pri »Svobodi« je vélanjenih 54
mladink in mladincev, v drustvo Ljudske teh-
nike 130, v strelski druzini 80, pri »Olimpus«
40, pri Zarji v Trnovljah 10, pri »Partizanu«
6. Na koncu se je tov. Bizjak zahvalil vsem
za sodelovanje in Zelel mladinski organizaciji,
od katere se je poslovil, veliko lepih uspehov.

POZDRAVI OBCNEMU ZBORU

V imenu ob¢inskega komiteja je po-
zdravil obéni zbor tov. Edi Jurhar, Dotaknil
se je sprejema mladincev v Zvezo komu-
nistov in dejal, da bo OK v kratkem priredil
predavanja po aktivih in organizacijah mla-
dine v tovarnah., Mladinski aktivi, oziroma
komiteji naj Ze v zadetku svojega dela pred-
vidijo take mladinke in mladince, ki bi bili
sposobni in voljni, da so sprejeti v ZK in da
bi na predavanjih s ¢lani ZK proucevali ma-
terial VII. kongresa ZKJ. Omenil je tudi
gradnjo avtoceste in dejal, da bo prihodnje
leto zavzela &irdi obseg. Priporodal je mladini,

naj .izvoli iz svoje srede delovni Stab, ki bo
skrbel za ¢im veéjo udelezbo pri tej éastni
mladinski akeiji.

Sekretar Obéinskega komiteja LMS, tov.

. Avgust Vohar je poudarjal, da mnekateri lju-

dje mislijo, da mladinska organizacija ni po-
trebna in da je lahko nekje ob strani. Tako
misljenje je popolnoma zgreSeno. Mladina
Tovarne emajlirane posode je v leto$njem
letu marsikaj naredila. Predsedniki aktivov
so porotali kaj vse so naredili, niso pa pove-
dali, kaj je bilo pomanjkljivega pri delu orga-
nizacije, niso pokazali potreb, da bi se delo
po aktivih izboljSalo. Tudi je potrebna vedja
povezava med miladinskimi in ostalimi poli-
tiénimi organizacijami v podjetju.

Predstavnik OK LMS tov. Vili Es je po
pozdravnih besedah med drugim priporoéal
mladini, naj bolj podrobno spoznava zgodo-
vino, razvoj in delo SKOJ-a ob njegovem
jubileju. TeZko je razumeti vlogo in delo
organizacije, ¢¢ ne pozna§ njene zgodovine.

Mladinski obéni zbor je mnato pozdravil
glavni direktor naSe tovarne, tov. Vladimir
Veber. Med - drugim je dejal, da uprava pod-
jetja polaga veliko vaZnost delu mladine v
nasi tovarni. Stevilo mladine v podjetju je
precej veliko, nekaj nad 500 in zato je razu-
mljivo, da ji posvelamo vso pozornost. Vsi
Nasi vodilni ljudje se vzgajajo in uée, kako
je potrebno ravnati s svojimi podrejenimi.
Pravilen odnos do starej§ih pa mora najti
tudi mladina, ker le z lepim odnosom se
marsikaj doseZe. Mladina je doslej izvrevala
vse naloge 100-odstotno. Izrazil je svoje pre-
pri¢anje, da bo taka ostala tudi v bodoée
ter ji obljubil vso pomoé pri njenem delu.

Predsednik delavskega sveta, tov. Marolt,
je apeliral na vse &élane miladine delavskega
sveta, ki so bili ali ki $e bodo v Soli za delav-
sko samoupravljanje ma Teharjih, naj svoje
znanje prenafajo tudi na druge mladince.
Zasedanja delavskega sveta so objavljena
vedno mnekaj dni poprej, tako da lahko wvsi
dlani kolektiva, ki imajo kaksne pripombe
ali predloge, predloZe iste po é&lanih delav-
skega sveta.

szNANJE ZA DELO
Predsednik tov. Vizjak je v imenu mla-

- dinske organizacije izroéil najpoZrtvovalnej-

$im ¢lanom primerna darila. Darila so prejeli:
Pavel Goritan, Vojko Podgorsek, Marjan
Cvek in Stane Rojnik, Za vestno delo pa so
bili nagrajeni s knjigami: Amica Binclova,
Zinka Voharjeva, Marjan Kokolj, Anica Blaz-
nikova, Manta Piklova in Dudan Vinder.
Tov. Voharjeva pa je nato v imenu mladinske
organizacije izro¢ila tov. Bizjaku skromno
darilo kot zahvalo za njegovo dolgoletno vod-
stvo. mladinske organizacije.

SKLEPI ZA BODOCE DELO

Mladinska organizacija je sprejela kot
osnovno nalogo sklep, da bo s prostovoljnim
delom uredila Mariborsko cesto od tfovarne
do ZelezniSkega krizidéa. Podrla bo vse ograje,
ki kazijo cesto in pomagala pri ureditvi ce-
sti§¢a ter dala tako nekako vzpodbudo za
dokonéno ureditev Mariborske ceste. Druga
njena naloga je, prirejanje zabavnih veéerov,
po vzgledu prireditev »Pokazi kaj znad«. Prvi
tak vecer bo 27. decembra ob 18. uri v sejni
dvorani tovarne.

NOYI ODBOR

V novi odbor mladinske organizacije so
bili izvoljeni: Marjan Cvek, Anica Binclova,

. Dusan Vinder, Stane Kajtna, Stane Rojnik,

Bogdan Marinkovi¢, Anton Sarlah, Oskar
Smid; Marica Zupan&eva in Ivanka Jagrova.
Ko se je odbor konstituiral je bil izvoljen za
predsednika Bogdan Marinkovié, za tajnika
pa Marjan Cvek.
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Na svetovni razstavi v Bruslju

Na postaji v Bruslju nas je ze pricakal
»Putnikov avtobus, v katerem nas je vodié¢
popeljal na krozno voznjo po mestu, da smo
si ogledali njegove glavne zanimivosti. Sve-
tovna razstava je nudila vsem drzavam, ki
so se je udelezile, moZnost, da so prikazale
svoj lastni madin Zivljenja v wvseh politiénih,
gospodarskih, druZbenih, kulturnih, 2znan-
stvenih in drugih odtenkih. Osnovna koncep-
cija letoSnje svetovne razstave pa je pred-
stavljala sliko dinamiénega razvoja znanosti
in tehnike naSe dobe v sluZzbi mednarodnega
zblizevanja in miru. Obiskovalci smo stre-
meli mad rezultati ¢lovekove wustvarjalnosti.

Prva sveftovna razstava je bila priblizno

pred 100 leti v Londonu. Do danes je bilo pri-.
rejenih menda 30 svetovnih razstav. Belgija

je letos organizirala Se deseto svetovno raz-
stavo. Organizatorji dosedanjih razstav so &e-
sto ovekoveéili te dogodke z mogoénimi spo-
meniki. Tako so Francozi ob prilki XII. sve-
" tovne razstave postavili v Parizu Eiffelov
stolp, visok 300 metrov /in teZak 10.000 ton,
kot simbol dobe, v kateri je postalo jeklo od-
lodilen ¢initelj v gradbeniStvu, Na letoSnji
svetovni razstavi v Bruslju pa so postavili
Atomium, simbol nafe dobe, ki je prodrla v
sestav materije in odkrila v mjej brezmejne
energijske moznosti, ki pomenijo za élovestvo
prehod v novo dobo boljSega Zivljenja ali po-
polnega unicenja. Clovestvo si bo izbralo eno
teh dveh mozZnosti.

Na svetovni razstavi v Bruslju je sodelo-
valo 47 drzav, Organizacija zdruzenih naro-
dov, nekaj mednarodnih organizacij, kot
evropska skupnost za premog in jeklo, evrop-

ski svet, evropska organizacija za gospodar- .

sko sodelovanje, mednarodni komite Rdeéega
kriza in druge, Najstevilneje so bile zastopa-
ne evropske drzave. Poleg Belgije so imele
najvedje razstavne prostore Amerika, Rusija,
Francija in Nizozemska. Med mnacionalnimi
paviljoni so se na razstavi bohotile tri med-
narodne palafe; mednarodna palaca svetov-
nega sodelovanja, mednarodna palaéa znano-
sti, in mednarodna pala¢a umetnosti.

NajzanimivejSa je bila mednarodna palaca
znanosti, V njej so bili prikazani majznacdaj-
nej8i znanstveni in tehmiéni doseZki zadnjih
50 let, predvsem tisti, ki so wplivali na Ziv-
ljenjske pogoje élovestva. Mednardona palada
znanosti je bila razdeljena ma Stiri osnovne
elemente: Atom, Kristal, Molekulo, in Zivo
celico. Razstavljeni so bili vsi dosezki atom-
ske znamosti od radioaktivnega rokopisa Ma-
dam Curie, mimo Gaigerjevih Steveev in ci-
klotronov do atomskega reaktorja. Tu je raz-
stavljalo petnajst drzav, med njimi tudi Ju-
goslavija. Najve¢ sta razstavljali Amerika in
Rusija.

Zelo impresiven je bil paviljon evropske
skupnosti za premog in jeklo. Pod paviljonom
je bilo naravno prikazano najsodobnejSe me-
hanizirano pridobivanje premoga. Na 280 me-
trov dolgih rovih so bili nameséeni najsodob-
nejsi rudarski stroji in najsodobnejSe pripra-
ve za varnost rudarjev. Paviljon plina je pri-
kazoval vsestransko uporabo plina v sodob-
nem gospodinjstvu. Zanimivo je, da so bile
vse maprave sodobne kuhinje izdelane iz
plo¢evine in belo emajlirane.

Precej$njo pozornost so vzbujali paviljoni
Zdruzenih marodov, predvsem palaéa med-
narodnega sodelovanja. Impozantna zgradba
je zavzemala prostor in je s svojo
posebno obliko simbolizirala svet v prizade-
vanju reSitve problema mednarodnega sode-
lovanja. Idejo je e posebej poudarjal pri
vhodu v pala¢o velikanski globus, ki je na-
zorno prikazal politiéno in geografsko razde-
litev sveta, glavne industrijske, prometne in
kmetijske centre, gostoto naseljenosti itd. Obi-
skovalcu je takoj padla v oé¢i slaba razvitost
velikih podroéij na eni, in ogromna koncen-
tracija sredstev ter nepojmljivi razvej na
drugi strani., Prikazan je bil problem osnovne
zivljenjske preskrbe za celokupno élovestvo.
Na zemlji Zivi 2 in pol milijarde ljudi. Letni
prirastek znaSa 30 milijonov. V zadetku 21.
stoletja bo po tej radumici na svetu okrog 8

milijard 1judi, ki bodo zahtevali svoj zivljenj-
ski prostor in osnovne Zivljenjske potrebe.

Zanimiv je bil tudi paviljon s privlaénim
naslovom »Zivljenje leta 2000«. V paviljonu
so bili na maketah prikazani glavni obrisi
reSitve stanovanjskih problemov. Stanovanj-
ski bloki so bili prikazani v obliki ¢ebelnega
satovja s ploStami za pristajanje helikopter-
jev. Avtobusi bodo wvozili na Zicah, celotni
mestni promet pa bo v zraku. O damasnji
klasi¢ni kuhinji ni sledu. Clove$tvo se bo hra-
nilo s koneentrirano vitaminsko hrano. Sim-
boliéno pa je poudarjeno, da bo skozi vsa sto-
letja edino Zenska ostala Zenska,

Polovica razstavnega prostora je zasedla
Belgija s paviljoni Belgijskega Konga. Ne
smemo se d&uditi Zivljenjskemu standardu
Belgijecev, ki so ga pokazali v svojih paviljo-
nih, ¢e smo si ogledali tudi pawviljone Belgij-
skega Konga, kaks$na bogastva nudi ta pro-
strana deZela svoji matiéni dezeli.

Na svetovni razstavi v Bruslju je domini-
ral tako imenovani Atomium, simboliéno pri-
kazan atom, povedan 150 milijardkrat. Pred-
stavlja ga devet ogromnih krogel, ki so med
seboj povezane z jeklenimi cevmi. Premer
posamezne krogle znasa 18 metrov. V notra-
njosti so prostori za razstave in restavracije.
Atomium je visok 102 metra in teZek 1400 ton.
Zgradba je popolnoma izolirana od zvoka in
toplote. Nepozaben je bil pogled ponoéi na
bajno razsvetljen Atomium,

Ruski in amerigki paviljon sta bili mnaj-
drazji zgradbina razstavi. V ruskem paviljonu
sta vzbujala sploSno pozornost modela dveh

Lindska tehnika v nasi tovarni pred desetimi leti

Letosnje leto je leto jubilejev v nasi to- V Soferski krozek se je prijavilo 130 élanov.

varni. Pisali smo Ze, da je slavil svojo deset-
letnico Fotokrozek, ki je veja Ljudske teh-
nike, piSemo, da slavijo svojo tridesetletnico
nasi §portniki in zato ne smemo prezreti tudi
jubileja mnase najmoénejSe organizacije v
tovarni masSega drudtva Ljudske tehnike, ki
slavi letos tiho, sredi dela in prizadevanj svojo
deseto obletnico obstoja.

Deset let je minilo, ko se je v nasi tovarni
na dan 20. maja 1948. prvi¢ sestal priprav-
ljalni odbor na pobudo Okrajnega odbora
Ljudske tehnike in Sindikalne podruZnice, da

poloZi temelje drudtvu, éigar glavni namen'

je: tehmiko ljudstvo. Pred desetimi leti so
sedli za mizo ¢lani nasega kolektiva: Ludvik
Pav¢i¢é, Ludvik Krajec, Adolf Prah, Breda
Plave, Albin Brenéi¢, Vinko Ursi¢ in France
Zarubi, ki so se zavedali pomena in koristi
drustva, ki naj bi priblizalo tehniko tudi kolek-
tivu nase tovarne. Izkudnje, ki so si jih neka-
ter pridobili v drustvih »Tehnika in 3port« so
jim koristile. Sklenili so, katere veje tehnike
naj bi pridele najprej delovati. Doloéili so roj-
stvo strojno-mehaniénega krozka, Soferskega
krozka, fotokrozka, jadralnega in elektro-radio
krozka. Za vodjo krozkov so izbrali tovarise:
Vinka PristovSka, Valentina Davida, Alek-
sandra Cizmeka, Ivana Erhati¢a ing. Huberta
Ankersta, ing. Geralda PremsSaka ter Pe¢-
nika. Izbrani tovarisi so prevzeli svoje dol-
znosti. Na sestanku, ki je bil 27. maja 1948. pa
s0 se pogovorili in izdelali naért, kako bi pri-
vabili v posamezne krozke &im.veé élanov.

Ustanovni  ob¢ni zbor Drustva ljudske
tehnike je bil 20. julija 1948. leta. Navzoéih
je bilo 14 élanov. Na obénem zboru je bil
izvoljen prvi upravni odbor, ki je izvolil iz
svoje srede za prvega predsednika tov. Slavka
Kobeta, za prvega tajnika tov. Ludvika
Krajca, za prvega blagajnika Albina Bren-
¢ita, za prvega propagandista pa Ludvika
Pavéiéa, Tudi je obéni zbor izvolil 7 élanski
plenum in kadrowvika, ki je skrbel za preda-
vanje v drustvu,

Clane drustva pa tudi ostali kolektiv bodo
zanimala poroéila ustanovnega obénega zbora,
ki so jih podali wodje posameznih krozkov.

~
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sputnikov, notranja oprema paviljona, sovjet-
ski napredek na wvseh podroéjih in rusko sli-
karstvo, Okrogli ameriski paviljon je bil baje
najvetja okrogla stavba na svetu. (Menimo,
da je najvetja okrogla stavba na svetu prvi
paviljon beograjskega sejma). V njegovi no-
tranjosti so rasla drevesa, ki jih po narodilu
belgijskega kralja, ¢igar last je zemljiSée, ni-
so smeli posekati. Americ¢ani so jih enostavno
obzidali s paviljonom, v katerem je bilo pri-
kazano resnitno ameriSko Zivljenje od prve
primitivne mlatilnice za zito, mimo prvega
Fordovega serijskega avtomobila do najsodob-
nejSega elekironskega robota. Zanimiva je bi-
la barvna televizija in circarama ali okrogli
kino, ki je bil najvedja privliaénost na svetov-
ni razstavi. Americani so pokazali tudi svoje
Sole, otroske vrtce, pokazali so vse do sodob-
nih javnih strani$¢. Ogled stranis¢ so si za-
gotovili na ta nacin, da so dovolili vsem obi-
skovaleem brezplaéno uporabo WC naprav,
medtem ko si moral v vseh ostalih paviljonih
brez izjeme plaéati 3—5 frankov.

Po privliacnosti in okusu razstave pa je
bil nedvomno med prvimi ¢eski pawviljon, V
njem je bilo vsé tako aranzersko dovrseno od
tekstila, turbin, kristala, lesne industrije do
hmelja, da smo obiskovalei kar strmeli. Ita-
lijani pa pri svojem paviljonu in pri razsta-
vah niso imeli sreéne roke. Agleski paviljon
je predstavljala impozantna, koni¢asta zgrad-
ba. Anglezi so pokazali-sijaj, slavo in stare
tradicije svoje monarhije. Pozornost je vzbu-
jala drzna konstrukeija francoskega paviljo-
na, ki je predstavljala orjaskega metulja s ca.
80 metrov visokim poSevnim stolpom. Jugo-
slovanski paviljon je bil arhitektonsko zelo |
lep, vzbujal je sploS$no pozornost vseh obisko- . !
valcev, v notranjosti pa je bil skromen.in |
prazen.

Krozek je imel redne sestanke. Na preda-§&
vanjih, ki jih je obiskovalo le 6 do 8 ¢lanov,§
so obdelovali teoretiéno plat Sofiranja. Foto-
krozek je imel 10 élanov in 6 sestamkov, na
katerih so razpravljali o fotografiji. Priéeli
so tudi Ze prakti¢no z izposojenimi kamerami,
Radiokrozka niso mogli ustanoviti, ker se je
zanj prijavil samo en ¢&lan. Prav tako se je
prijavil en sam ¢lan v jadralni krozek. Strojni
krozek je imel na teden Stiri ure prakti¢nega
pouka, ki so ga obiskovali trije ¢lanid.

Obéni zbor je sklenil naj se drustvo popu-
larizira v dnevnem tisku, za potrebna sredstva
in material pa naj prosi Okrajni odbor Ljud-
ske tehnike, Clani novo ustanovljenega dru-
Stva so se lotili dela z wveliko voljo. Sestajali
s0 se na pogostih sejah, na katerih so poroéali
vodje krozkov o tezavah, ki jih imajo s pri-
dobivanjem é&lanov, Prvi je dobil podporo.
10.000 dinarjev iz direktorskega fonda foto-
kroZzek. Soferji bi se bili radi vozili in so
prosili za vozilo. Volja ¢lanstva je bila moéna,
¢eprav je bilo Sibko mjih Stevilo. Vztrajali so
in verovali v boljse ¢ase, ki morajo priti za
drustvo.

Navedeni podatki so iz arhiva in kaZejo
kako vztrajno so se borili prvi &lani za dru-
Stveni napredek. Polozili so temelje danas-

- njemu drustvu, ki &teje nad 500 é&lanov v

sedmih krozkih, ki tekmujejo, kdo bo Zel
lepSe uspehe, Drudtvo Ljudske tehnike je ko-
vaénica mladih ljudi, ki oblikujejo njihove
znacaje in jih vzgaja v tehniéno napredne in
razgledane delovne ljudi.

DRUSTVO LJUDSKE TEHNIKE TOVARNE
EMAJLIRANE POSODE BO IMELO SVOJ
ENAJSTI OBCNI ZBOR 14. JANUARJA
1959 OB 16. URI V DOMU PARTIZANA V
GABERJU. NA OBCNI ZBOR, KI BO MA-
NIFESTACIJA VZTRAJNEGA IN POZR-
TVOVALNEGA PRIZADEVANJA PRIBLI-
ZATI TEHNIKO LJUDSTVU, VABI ODBOR
VSE SVOJE CLANSTVO. HKRATI SE ZA-
HVALJUJE ZA SODELOVANJE IN POMOC
TER ZELI VSEM SRECNO IN USPEHOV
POLNO NOVO LETO 1959.
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Bila sva na seminarju za varenje v Neméiji

V prvih dneh movembra sva s tovariSem
Storom zvedela, da bova &la v Miinchen na
' trodnevni strokovni seminar za varemje pod
praskom in za argonsko varenje, ki ga je pri-
redila tovarna »Linde« v Hollriegelskreuth-u
pri Miinchenu, Teéaj je organiziral Zavod za
varenje samo za jugoslovanske udeleZence.
Za oba je bila to vesela vest, ker sva Ze ratu-
nala, kako bova za nekaj mark lahko kupila
onstran meje nesteto stvari, ki so tako »zelo
poceni«. Ko sva pa izvedela, pod kakinimi
pogoji bova Sla na sluzbeno pot, so najini ra-
¢éuni splavali po vodi, ker je bila stvarnost
povsem drugacéna. :

V Miinchen smo se odpeljali s Putnikovim
avtobusom preko Jesenic. Voznja ma goratih
avstrijskih tleh je bila res lepa. Ko smo se pa
spustili v dolino, smo se vozili po meglenem
morju vse do Salzburga, kamor smo prispeli
sredi popoldneva, V tem velikem avstrijskem
mestu smo imeli uro ¢asa za ogled. Zaradi
meglenega vremena pa nismo mnogo videli,
¢eprav je mesto zelo zanimivo, Po kratkem
tavanju smo se vkrcali in ob 18. uri brez
vsakih nevSefnosti prestopili avstrijsko mejo.
Na avstrijsko-nemski carini je bila v nevar-

se naucili pri postopku varenja pod praskom,
nam bo omogodilo zajeziti napake, ki se véa-
sih pojavljajo pri tem maéinu varenja. Ko-
ristila mam bo tudi strokovna literatura, ki
sva jo prinesla s seboj.

Pri vseh predavanjih smo opazili nebrz-
dano teZnjo strokovnjakov za uvedbo novih
bolj§ih in bolj ekonomiénih postopkov wva-
renja, opazili smo ostro borbo za prestiz.

Na kosilo smo bili povabljeni v tovarnisko
menzo, Tu se hranijo vsi v podjetju zaposleni
od delavea do inZenirja. Polovico stroskov za
prehrano pla¢a podjetje, polovico pa vsak
sam. Pri kosilu smo se pogovorili o tem in
onem, Na teden delajo 45 ur. Delajo vsak dan
od pol osme do pol osemnajste ure s tri-
¢etrturnim- vmesnim presledkom. V. soboto in
nedeljo imajo poditek. Pla¢ani so po kvalifi-
kaciji in po letih sluZbe. Dogodi se, da debi
starej$i delavec tezko zaposlitev, ker se to-
varnarju bolj izpla¢a najeti mladega in cenej-
Sega delaveca. V pokoj gredo Sele s 65 letom
starosti. Dopust dobijo po letih sluzbe. Ce je
delavec bolan samo tri dni, mu bolniska bla-
gajna ne izplada hranarine, Ce pa je bolezen
dalj$a, dobi hranarino za vse dni.

V' pocinkovalnic

nosti samo nasa slivovka in cigarete. Nasega
Soferja so Nemeci osusili za 160 mark, ki jih
je moral plac¢ati za zavarovanje avtobusa.
Pot nas je vodila po znani avtostradi do
Miinchena, milijonskega mesta, od tam pa Se
v 15 km oddaljeni kraj Pulach, kjer smo pre-

spali, S tov. Storom sva si drugo jutro pri-

voscila zajtrk v meki gostilni. Nemalo sva se
cudila, ko je skocila k nama iz neke Skatle
mlada mac¢ka, V tej Skatli so bili zloZeni ser-
vijeti za goste in mreina si je tu poiskala
svoje leziste. Zelela sva drug drugemu dober
tek in pouzila zajtrk. Po zajtrku mas je awvto-
bus popeljal v tovarmo »Lindee,

Tovarna je del velikega koncerma za pro-
izvodnjo hladilnikov in hladilnih maprav. V
glavnem pa izdeluje varilne aparature in pri-
pomocke za varenje. Ukvarja pa, se tudi z
raziskavo movih postopkov na podroéju va-
renja. V tovarni je zaposlenih 900 delavcev,
med vojno je bila porusena, danes pa so vsi
sledovi izbrisani.

Predavanja o varenju so bila v veliki pre-
davalnici, Spremljana so bila z diapozitivi, za
dober prevod pa je skrbel nas priznani varilni
strokovnjak tov. ing. Knez. Predavanja so bila
na visku. Temeljito so nas seznanila z doseZki
varilne tehnike v zadnjem &asu. Vse kar smo

Po kosilu smo obiskali laboratorij. Tu smo
imeli priliko videti vse med predavanjem
nastete postopke v delovanju. Ogledali smo
si stroje za argonsko varenje, stroje za wva-
renje pod praSkom, najnovej$e postopke va-
renja v atmosferi CO., aparat za avtogeno
zvarenje profilov pod pritiskom, »Linde Flux«
za varenje bakra in njegovih zlitin. Najva-
ZnejSe je bilo rezanje bakra v argonu in vo-
diku. Plo¢evino iz aluminija debeline 70 mm
rezejo s hitrostjo 0.4m v minuti. Mladi inZe-
nirji so tolmaéili vsak svoj postopek, za ka-
terega so se specializirali in se v druge

Podoben program predavanj je bil tudi
drugi dan. Tretji dan popoldne pa so bila pre-
davanja zakljutena. Z zahvalo smo se poslo-
vili od predavateljev in gostiteljev ter odsli
iz tovarne, v kateri smo videli napredek teh-

- nike, ki mu moramo slediti tudi mi.
Nato smo si ogledali mesto. Na trgu Bava-*

rijakjer imajo mescani vsako leto ves mesec
oktober zabawvne prireditve, smo obéudovali
najtezjo Zzeno Evrope — Bavarijo, ki tehta 200
ton in je vlita iz brona. Povedali so nam, da
spijejo v tem mesecu nad 7 milijonov litrov
piva. Bezno smo si Se ogledali druge zanimi-
vosti, galerije in muzeje, med katerimi je bil
za nas najbolj zanimiv tehniéni muzej, v ka-
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terem najdes vse od prvega pa do najsodob-
nejSega stroja vseh industrijskih panog.
Blizal se je ¢as odhoda, Mislili smo na
svoje drage v domovini in presteli marke ter
ra¢unali, s ¢em bi jih mogli razveseliti. Nasi
ra¢uni pa so bili kaj kratki, Razni tehniéni
pripomod¢ki so drazji kot pri nas.
) L.D.

Vzajemna pomoc

Pri Sindikalni podruZnici je organizirana
Vzajemna blagajna, ki se je pokazala za zelo
koristno pomoé¢. Denar, ki ga vlagajo ¢lani je
v stalnem obtoku., Zanimanje za vzajemno po-
moé¢ je med ¢lanstvom kolektiva precejsnje.
Od lanskih 512 élamov se je povetalo v enem
letu na 665 ¢lanov, ki so vplaéali skupno
1,465.100 dinarjev. Vlog pa je bilo izplad¢anih
1,189.200 dinarjev. Odbor, ki ga je imenoval
izvr$ni odbor Sindikalne podruznice ima pri
svojem delu ¢estokrat tezave. Kljub povedéa-
nemu §tevilu vlagateljev naraséa namreé tudi
§tevilo proénjikov za posojilo. Pri resevanju
prodenj za posojila je odbor primoran zmanj-
$evati zahteve, oziroma prosnje, da bi na ta
na¢in ustregel vsem, ki prosijo za posojilo.

Ker je vedno ve¢ proSenj za posojilo, kot
pa vloZenega denarja, bi bilo priporoéljivo, da
bi ¢lani, ki plaéujejo mesedne vloge po 100
dinarjev, te svoje prispevke zviSali, pa bi po-
tem ne bilo potrebno po ve¢ mesecev c¢akati,
na posojilo. Kdor potrebuje posojilo, ga po-
trebuje takoj. S pridobivanjem novih élanov
bi bilo stanje le delno zboljSano. V zelo nuj-
nih primerih prisko¢i na pomo¢ vzajemni bla-
gajni veasih sama podruznica. Dobro bi bilo,
¢e bi se Vzajemni blagajni prijavilo ¢im vetdje
Stevilo.

Zapostavljanje ali kaj?

Ko sem prebrala Tvoj sestavek v »Emaj-

~ lircu«, v katerem pravi§ med drugim tudi to,

da so dopisniki premalo korajini in kritiéni,
se bom razkorajzila in napisala nekaj vrstic.

© V tovarni sem zaposlena Ze nekaj mesecev

kot name$éenka. Sem mladinka, morebiti ena
najmlajih, pa bi te Zelela nekaj vpraSati.
Kdo vodi med nami prijave za razne mladin-
ske izlete, ki jih je pri nas mmnogo, na katere
pa nismo nikdar povabljeni vsi? V oddelku
sva dve mladinki. Ko je $lo za izlet v Ljub-
ljano, je priSel v nmaSo pisarno tov. Marjan in
povabil mojo kolegico, medtem ko sem jaz
zvedela za izlet pozneje, prav sluéajno. Zakaj
se to pri nas dogaja. Zakaj so povabljeni na
izlete vedno samo nekateri in me vsi? To se
ni zgodilo samo enkrat, temve¢ veckrat. To
ne vodi do tovari$tva med mladino, ampak
vzbuja obéutke =zapostavljenosti, manjvred-

- nosti, in konéno neko sovrastvo. Sprva sem

menila, da se je to zgodilo slu¢ajno, morebiti
zaradi prenapolnjenosti avtobusa, sedaj pa
vidim, da se je to zgodilo namerno. Prosim te
tovari§ urednik odgovori mi na moja wvpra-
Sanja.

Draga tovariSica! Odgovoril ti bom v pri-
hodnji &tevilki »Emajlirca«.

[

1

| ZE KAPITALISTI SO UGOTOVILI,
DA SO V VSAKEM PODJETJU
NAJDRAZJI DELAVCIL. CIM VISJE
JE RAZVITA TEHNIKA, CIMBOLJ
SO KOMPLICIRANI STROJI IN
NAPRAVE, TEM VECJO VRED- |
NOST DOBIVAJO DELAVCI, KI |
| ZNAJO TE ZAMOTANE STROJE
IN NAPRAVE UPRAVLJATL.
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JANUAR :zacetek leta .
sklepov poln in ebljub,
novih plaé bo angliza,
nam prinesla zurhan kup.

FEBRUARIJA se z bilanco
Sef finance gnjavi Ze,
da dobicek bo iztisnil,
kolikor paé najvei gre.

MARCA se pomlad pricenja
nove vlije nam moci, ;
vsak se v vrsti tesni drenja,
ko dobicek se deli.

APRIL je muhast z vremenom,
ha polju delo se vursti,

tu pa tam se »plavi vsekas,

pa se vse doma nar'di.

MAJA v novo domacijo
vsi veseli smo odsli,

eden viSje, drugi niZje,
samo, da smo srecni vSI.

JUNIJ mesec, ¢as dopusta [
v Moséenisko vsak rad gre,
a za naSe majhne zepe,
§e predrage so Zelje.

JULWJA so rekli strici
da gradilo spet se bo,
pod »marelo« slabi vici,
blok veliki, pa bo §lo.

AVGUSTA je od sile vroce
saj smo sredi pasjih dni,
saj $e plan sopiha, stoce
komaj, da se naredi.

_ SEPTEMBRA rojstni mesec premij
bil res teZak je to porod,
ni¢ se bati, da z denarjem
si napolni§ slednji kot.

OKTOBRA konec z analizo
zdaj je v Beograd od$la,
ée nic¢ tock ne bo zgubila,
sreéno bo nazaj prisla.

NOVEMBER boter vina sodu
se tu pa tam kdo okadi,
sumljivo se pri vhodu smuka,
da vratar ga ne dobi.

DECEMBRA leto je pri kraju
doseZen plan, na cilju smo,
obéni zbori in naloge,

Novo pa naj boljse bo.

Anekdota

Arabski kalif Manzur je govoril v Dama-
sku pred mnoZico ljudi. Hvalil se je, kako do-
bro vlada svoji deZeli in med drugim dejal:
»Poglejte, na primer, odkar vladam, Se ni bilo
v deZeli kuge!l«

Navzoti Arabec mu odgovori: »Vsemogocé-
ni Alah ni tako meusmiljen, da bi nam poslal
istoéasno kugo in tebe!l«

Izdajatelj Tovarna emajlirane posode Celje.

Urejuje uredniSki odbor. Odgovorni urednik

dr, Franc Zupanéié, UredniStvo: Celje, Delav-

ska cesta §t. 20; telefon 22-71. Tiska Celjska
tiskarna v Celju.

Tezko je vsem ustreci

Ni ravno lahko biti &ef! Pri tem mislimo
na vse tiste, ki jim je nekdo podrejen, to se
pravi na vsakega usluZzbenca, ki odgovarja za
delo drugega usluZzbenca. Gre za Sefa v naj-
SirSemm pomenu besede. Gre za preddelavce,
brigadirje, poslovodje, Sefe odsekov, samostoj-
ne referente, Sefe oddelkov, direktorje sektor-
jev, generalne direktorje,

Ce Sef zjutraj ne pride pravodasno v sluz-
bo, govorijo o njem, da izkorisa svoj poloZaj;
¢e prihaja to¢no, je stremuh. Ce njegov od-
delek dobro dela, mu nadenejo vzdevek dik-
tator, ¢e pa dela slabo, ga kritizirajo, da je
»nicla«. :

Ce se Sef stalno posvetuje s svojimi sode-
lavei, govorijo, da nima lastnih idej, ¢e pa ne
is¢e nobenih nasvetov, pravijo o njem, da
podcenjuje svoje osebje.

Ce se preve¢ pogosto obrada za svet na
direktorja, mu naprtijo vzdevek »petoliznike,
‘e pa tega me dela, ga pa¢ obdolzijo, da Zeli
sam postati vsemogocen 3ef.

Ce skusa pridobiti za svoj oddelek veé de-
laveev in usluzbencev, ga imenujejo napih-
njenca, ¢e pa tega ne dela, mu oéitajo, da svo-
je ljudi izkoriica.

Ce je vijuden do svojih usluzbencev in
delavcev, mu prilepijo vzdevek »radunare, ¢e
pa ni vljuden, tedaj ga imajo za »domisljav-
ca«.

Ce brez omahovanja in hitro odlo¢a, ga
imajo za »nagli¢a« in brezvestneza, ¢e pa tega
ne dela, ga imajo za »8levo«,

Ce se ne drzi predpisov, ga imajo za svoje-

glavea, ¢e pa se jih drZi, ga zmerjajo z biro-
kratom.

Zato, dragi, pomagaj si, kakor ve§ in znas§!
(Po »Sodobni pisarnic)

Privid
Poslusaj utripe mojega srca,
mogoée je to klic 1z pradavnine,
mogofe pa to enkrat vendar mine,
te spijem polno éado boleédine,
fe izpraznim jo v Zalosti do dna.

O kdo opisal bi to hrepenenje

I‘)ullohnn je razburkanim viharjem,

i divje dvigajo valove tam nad morjem,
ko sonce vzhaja 2a obzorjem

in. to naj bilo bi Zivljenje?

Neko# poznal nekoga sem,

bil menda sem to jaz,

in glej kako spreminja se obraz -
kot, da zgodilo bi se na ukaz,
postal sem sebi sam tefak problem.

Zakaj privid mi tvoj bega Zivljenje,
zaka] ofi mi tvoje vpijejo se v duso,
da polnijo varljive mi-sladkosti Zado
in zdi se mi, da videl nisem Ze krasnejso
podobo zlatih sanj, ki moje so trpljenje.

Ko gledam te iako, Ze ujem klic davnine
odmev viharjev fujem tam v daljavi

in v dudi mi je kakor v pusdavi

kjer sestra srefa sestro ljubezen davi,
ker ne ob&uti srca bolegine.

In vendar v tem prostoru brez veselja
podim za majsko se razZarjeno kresnico

v brezmejni vidim jo v daljavi kot resnico,
ki izginila je v brezdamju in roparico,

e zdavnaj zatonelega Zivljenja.

Morda ta no¢ brez zvezd mi bu spokojna,
morda privid mi kodrov tvojih lica ne bo bozal
na ‘érno bi nocoj se rad nebo maslanjal,

da druge sanje bi resniéne sanjal,

da v zarji zablestela bi ljubezen mi opojna.

A to je vse tako kot da je konec
zivljenja, ki Ze spi pod razvalino,

ki zdrsnilo je v groba globogino

kot plaz z gora v umirjeno dolino
kjer pesmi dal slovo je zadnji pevec.

Ozrl bi se nazaj v zivljenja reko,

ki tefe s fasom kakor tefem jaz,

a ¢éutim za seboj spet tvoj obraz,

ki %el je mimo mene kakor mraz,

brezbriien kakor val®ek fez zapreko. 1j.

PESMI MARICE KACEVE

Ples
Ples.

Ples potnih teles,
dim, duh po razlitem vinu, Zvenket stekla.

Ples.

Ples znojnih teles,

ki drhtijo

se zvijajo

v ritmu strasti,

ki kipi kot neugnan bes.

A jaz gledam skozi kopreno dima
zgreSeno mladost.

Za motuim steklom

Skozi medle Sipe gledal sem obrise tvojega
telesa

in laten kakor volk sem trepetal.

Razbil bi motno steklo z golimi rokami

in ves, in ves se ti predal.

Do onemoglosti me bicas ;

z belino tvojega telesa "
na vecer.

kadar kot pes se plazim tu pod oknom tvojim

Razbil bi steklo z golimi rokami in se te polastil

Takrat, ée nofe§ — bode§ moja.

v 0

Odiel s!
Ods3el si.
Odsel takrat, ko prvi sneg pobelil je poljane,
le temno sled stopinj si pustil za seboj.
Odsel si. ¢
Stopinje tvoje je zametel sneg.
Ne bo§ se vracal vel po isti sledi,
nazaj do mene te ne vodijo poti.

Odsel si. !
Pod svezim snegom je ostala tvoja sled,
a meni le spomin na te.

Pravilno se glasi ...

V tretji $tevilki »Emajlirca« je pri tiskanju
¢lanka »Delo delavskega sveta« in sicer pri
zadnjem poglavju, pod naslovom »€isti dobi-
éek ustvarja kolektiv« nastala napaka, ki
bistveno spreminja vsebino. V vrsti:

Za izpladilo premij

in nagrad
Pravilno se mora glasiti:
Ostane za izplaéilo

premij, nagrad

48.500.000 61,333.000

in presezka 48.,500.000 61,333.000
Za odstavkom ostane za
razdelitev kolektivu 15,900.000

je izpadel naslednji odstavek:

Ta znesek se razume kot bruto vrednost,
ki jo je izplacati kelektivu ali ¢e govorimo o
neto izplagilu je okrog 10,000.000 din ali med
30 % in 40 % plaé.

1z tega popravka je razvidno, da so manjsi
zneski neto, veéji pa bruto zneski in da je
v neto znesku 48,500.000 vsebovan fudi pre-
sezek (»dobiéek za plate«) in ne samo zneski
ze izplaéanih nagrad in premij ter rezervirani
znesek za izpladilo nagrad in premij Se za na-
slednje mesece,

Med zicarji

Miha vprasa Toneta: »Imas ogenj?«
»Imam,« reée Tone in mu da svoj vzigalnik.
»Ima$ kaj tobaka?« »Imam,« pravi Tone in
mu ponudi modnjo. »No, potem te pa prosim
za pipo.« Tone potegne pipo iz Zepa in jo po-
da Mihi rekod¢: »Sedaj pa nehaj, svojih ust
ti ne bom posodil!«

Osvezitev spomina

sLe kje sem imel takrat glavo, ko sem te
zasnubil?«

»No, ¢e si pozabil, ti povem: na mojih
prsih. . .«



