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GLASILO DELOVNE SKUPNOSTI EMO CELJE LETO XXVIIl — ST. 21 — 15. DECEMBER 1978
Visok : je LT EMO
V zadnji Stevilki Emajlirca smo obsirno porotali o dejav- Predsedstvo ob¢inskega sindikalnega sveta v Celju je pode-

nosti nasega drustva ljudske tehnike EMO ob njegovi trideset- lilo drus$tvu Ljudske tehnike EMO SREBRNI ZNAK Zveze sindi-
letnici dela in uspehov. Konec novembra je bila v Narodnem katov Slovenije, kar je najvisje priznanje sindikalne organizacije
domu v Celju velika jubilejna proslava tridesetletnice drustva v ob¢ini. To visoko priznanje je bilo podeljeno drustvu za uspes-
LT EMO. Velika dvorana je bila nabito polna, kar dokazuje, da no tridesetletno dejavnost na podroéju tehniénega izobraZevanja
se nasi delavci in delavke zanimajo za dejavnost ljudske tehnike delavcev

in da jih je zelo veliko vélanjenih v njej.

Proslave se je udelezil tudi narodni heroj in nekdanji de-
lavec v EMO tovari§ Franc LeskosSek-Luka. Poleg njega so bili

0 o
navzodi republiski in ob&inski predstavniki Ijudske tehnike ter Z vzt[a nust 0 k us Ehu
mnogi drugi gostje. '

Vsi ¢lani naSega kolektiva se prav gotovo spominja-
jo Stevilnih c¢lankov o naSem gospodarjenju, ki smo jih
objavljali v vsaki Stevilki. Posredovali smo vse tiste go-
spodarske informacije, ki naj bi vzbudile pozornost za
boljSe gospodarjenje, za krepitev samoupravljanja, za
postopno izvajanje zakona o zdruZenem delu.

V 3tevilnih clankih smo opozarjali na varéevanje z
reprodukcijskim materialom ter na varéno gospodarje-
nje nasploh. Poleg teh informacij smo mnogo pisali o
planiranju, o pomenu raziskave trga ter o Stevilnih go-
spodarskih vprasanjih, ki jim je bilo treba v teku leta
posvecati posebno pozornost, ée hoéemo doseéi vsaj za-
dovoljiv gospodarski uspeh ob koncu leta.

No, do konca leta nas loéi Se nekaj tednov in ce
nismo bili na nade probleme pozorni tako kot v prvem
polletju, ko smo dosegli vzpodbuden uspeh, storimo vse
kar je mozZno storiti v vseh nasih TOZD, da bomo letos-
nje leto zakljucili brez izgube. :

Vemo, da smo zadnja leta poslovali na meji renta-
bilnosti in da smo sprejeli lansko leto obSiren in izved-
ljiv sanacijski program,, od katerega smo si mnogo obe-
tali, ¢e ga bomo uresnicili. Vse pa ni Slo tako gladko,

Velike proslave tridesetletnice dela in uspehov dru$tva LT EMO se kar nam je predocila zadnja konferenca ZK, na kateri
je udelezil tudi tovari§ Franc LeskoSek-Luka. Njegov prihod so ¢lani so bili zelo kriti¢no ocenjeni vsi vidiki naSega gospodar-
LT in gostje burno pozdravili z dolgotrajnim ploskanjem jenja. Ta konferenca je jasno predotila katera dejstva

smo zanemarili, ko smo zakljucili devetmesecno poslo-
vanje z izgubo. Kljub temu pa se $e nismo dobro osve-
stili, da bi bolj energi¢no opravili z nekaterimi pojavi
in zajadrali v boljSe tokove gospodarskega napredka.

V nekaterih TOZD so zlasti v decembru postali po-
zorni na vardevanje in na smotrno izkoriScanje vsega
kar je v zvezi s proizvodnim procesom, torej tudi na

© smotrno izkoriS¢anje delovnega ¢asa, ¢eprav so bile ob-
Sirne polemike okrog novega nacina nagrajevanja po
delu, ki nikakor ne more iz klasicne lupine, ki se .je
strdila okrog tega.

Ob vsem dogajanju pa velja ponoviti to kar vsako
leto ponavljamo, vendar se tega ne drZimo, da moramo
Ze v zaletku leta vztrajati pri izvrSevanju sklepov o na-
Sem gospodarjenju, sklepov, ki so glede na nacrtno sa-
nacijo nujni da jih uresnicimo.

Zadnje dni v letoSnjem letu lahko storimo Se marsi-
kaj kar bo ugodno vplivalo na gospodarski uspeh, v pri-

R 4 e i e 1P M0 ol hodnje pa delajmo nacrtno in sproti reSujmo pereca
ulturni spored na proslavi tridesetietnice drustva e bi darska in druea vpra$ania.
zelo pester in bogat. Med drugimi je nastopil tudi moski pevski zbor sl Lol i
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VETERANI DELA

Kot vsako leto, so se tudi letos
srecali nasi delavei in delavke ob
dnevu republike. To je bilo sre-
¢anje tistih, ki so prebili nepretr-
goma v delovni organizaciji na
delu doloceno Stevilo let. Nekate-
ri med njimi so Ze krepko preko-

raéili trideset let dela in prizade-

vanja v delovni organizaciji.
Res je to, da prejmejo delavci
ob taki priloZnosti zasluZene na-

grade, vendar nagrada.Se ni vse.
Mnogo jim pomeni topla in spod-
budna beseda ne le na dan sreéa-
nja, temveé tudi pozneje pri delu
in po delu.

V delovnih organizacijah je ta-
ko, da kjer je ustaljena delovna
sila, kot temu pravimo, tam so
tudi bolj5i rezultati dela. Starejsi
izkuSeni delavei in delavke poz-
najo svojo delovno organizacijo,

Poslusali so pozdravni govor in bili ponosni na svojo pripadnost
delovni organizaciji

Priznanje, ki so ga prejeli za dolgoletno delo jim bo vzpodbuda, da
se bodo tudi nadalje petrudili za dobro gospodarjenje svoje TOZD

Razli¢na starost, razli¢ni obrazi, toda enotni v zvestobi svoji delovni
organizaciji. Zato so vredni spostovanja in priznanja, ki so ga prejeli

Njihov pogled in jasmo lice izraZata zadoveljstvo nad tem, da so
dolgoletne ¢lanice kolektiva z bogato tradicijo

svojo TOZD in jim ni vseeno, ka-
ko se gospodari. Veseli so svojih
delovnih uspehov ter uspehov ce-
lotne naSe druzbe.

LetoSnje leto smo imeli tako
kot prej velike teZave pri nasSem
gospodarstvu in take ali podobne
tezave se nam obetajo tudi v bo-
doce, Zaradi tega je potrebno, da
se sreéamo s starimi veterani de-
la ne le ob jubilejih paé pa vsak
dan in se z njimi pogovorimo, kaj
v danem trenutku storiti, da bo-
mo dosegli boljSe poslovne uspe-
he. Oni mnogo vedo in si tudi pri-
zadevajo, da bi svoje delo opra-
vili kolikor je mogoée dobro in
rentabilno.

Nasi veterani dela lahko mno-
go store pri uvajanju mladih de-

laveev v delo tako v neposredni
proizvodnji - kakor - tudi drugje,
kot so razna stranska dela, ki pa
so izredno vaina za nemoten po-
tek delovnega procesa, Zato je
vsakodnevno sreéanje z njimi in
kratek tovariSki razgovor potre-
ben in' koristen.

Imena ‘vseh tistih, ki so prazno-
vali jubilejne obletnice dela v na=
§i delovni organizaciji smo obja-
vili v eni naSih predhodnih Ste-
vilk., Zate =07 £-51% 0070 8 tem,
da izredéemo iskrene ¢estitke vsem
nasSim veteranom dela z Zeljo, da
bi Se mnogo prispevali za razvoj
svoje TOZD in delovne organiza-
cije, ter da bi se dobro pocutili
pri svojem delu.

Visoko odlikovanje

So delavei, ki si mnogo priza-
devajo za krepitev naSega gospo-
darstva in za vsestranski razvoj
naSe samoupravne druZbe, ven-
dar ostajajo skromni kot so v

zatiSju, Njihov glavni cilj je de-
lati éim veé in éim bolje za da-
nasnji in jutriSnji dan. Eden iz-
med teh je tudi nas delaveec po-
moénik glavnega direktorja Emil
Jug. V vsej povojni dobi ga lahko
najdemeo na Stevilnih sestankih in
je opravljal ter Se opravlja odgo-
vorne funkeije v gospodarstvu in
na politiénem podroéju.

Tovari§ Jug je prvoborec in je
prejel Ze Stevilna odlikovanja in
prizhanja za svoje plodno stro-
kovno in druZbenopolitiéno delo.
Pred kratkim ga je za njegovo
prizadevnost in uspehe odlikoval

predsednik republike z Redom
republike s srebrnim vencem.

TovariSu Jugu iskreno @Cestita-
mo ob prejemu tega visokega od-
liéja in mu Zelimo 5e veliko u-
speSnega dela v dobrobit naSe sa-
moupravne druzbe,
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ZAHVALA

Ob mojem odhodu v pokoj se
iskreno zahvaljujem vsem mojim
sodelavkam in sodelavecem iz
vlacilnice, skladiSéa orodij in
montaZe za tovariSko pozornost in
prelepo darilo, ki sem ga z ve-
seljem sprejel in mi bo lep spo-
min nanje.

Zelim jim, da bi bil zadovolj-
ni pri delu in krepili nase samo-
upravljanje.

Vsem druZbenopoliti¢nim orga-
nizacijam in eorganom upravlja-
nja Zelim mnogo delovnih uspe-
hov v zadovoljstve vseh zapesle-
nih v EMO.

Vsem sodelaveem in sodelav-
kam v DO EMO Zelim, da bi u-
speSno zakljuéili letoSnje poslov-
no leto ter srecno in uspehov pol-
no novo leto 1979.

Leopold Stropnik
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SEJA DS EMO

Ze v zadnji Stevilki smo obSirne pisali o dejavnosti delavskega sveta
DO EMO in-o konkretnih vprasanjih, ki so bila na 5. redni seji obrav-
navana. Tudi pri DS zasledimo neizvrsSene sklepe, ki se vlefejo od seje
do seje kot rdefa nit. Nekateri sklepi so bili sicer deloma izvrieni,
polovicéarstvo pa dobro vemo, da ne prinasa gospodarskega uspeha,

Tokrat objavljame sklepe 5. redne seje DS EMOQ zato, da bi bili:

vsi €¢imbolj seznanjeni s celotno problematiko delovne organizacije in
in da bi dali svoj prispevek za uspeSno resitev na3ega gospodarjenja.

Sklepi 15. redne seje DS EMO:

1.

Sprejme se poroéile o izvajanju
sklepov DS DO. DS ugotavlja, da
3. 4. in 5. sklep 4. redne seje niso
v celoti izvrieni.

2

Delavski svet DO potrjuj'e delo
in sklepe I0 DS DO med 4. in 5.
redno sejo DS, to je sklepe 14. in

15. redne seje, katere so ¢lani DS’

sprejeli.
3.

DS sprejme informacijo o po-
slovanju celotne delovne organi-
zacije za obdobje od 1, do 9. 1978
in ugotavlja, da je DO zakljuéila
poslovanje z izgubo v vidini 6,3
milijona din, na katero sta vpli-
vala TOZD tovarna POSODE —
10,6 milijona din in TOZD tovar-
na EMOKONTEJNER — 8,6 mili-
jona din.

Samoupravni organi TOZD. to-
varna POSODA in TOZD tovarna
EMOKONTEJNER so obravnava-
li vzroke ter sprejeli ukrepe za
izboljSanje poslovnih rezultatov
do zaklju¢ka poslovnega leta.

DS DO zahteva od vodstva de-
lovne organizacije in izvrinega
odbora delavskega sveta DO, da
vsake 14 dni spremlja, kako se iz-
vajajo sprejeti ukrepi, da bo DO
kot celota zakljuéila poslovno le-
to 1978 s pozitivnim rezultatom.

4,

Na predlog samostojne finané-
ne sluzbe DS sprejme naslednje
sklepe:

® Osvoji se elaborat o ekonom-
ski upraviéenosti LHB Interna-
tionale Handelsbank A.G. Frank-
furt/Main s predmetom dejavno-
sti, programom poslovanja in fi-
nanénimi kazalei, ki predstavlja
sestavni del tega sklepa.

® DS soglasa z ustanovitvijo in
nadaljevanjem udelezbe Ljub-

-ljanske -banke v LHB. EMQ —
Celje sodeluje z delezem, oziro-
ma zdruZi sredstva za obstojeto
ustanovno . - vlogo  Ljubljanske
banke — Zdruzene banke v LHB
v . viSini dinarske protivrednosti

. 2zZneska 150.000 DM — obracunani
po.srednjem deviznem teGaju na
dan pladila.

i O Celje sodeluje z dele-
Zem oziroma zdruZi sredstva za
dodatno ustanovno vlogo Ljub-
ljanske banke — ZdruZene ban-
ke LHB v vi§ini 10.000 DM. Po-
oblasti se Izvrini odbor Ljubljan-
ske banke — ZdruZene banke, da
zviSa znesek dinarske protivred-
nosti oziroma deleZa ZdruZene
banke v LHB za najve& 25 %, &e
ugotovi, da do roka za sklenitev
samoupravnega sporazuma posa-
mezne OZD, ki so sodelovale v
postopku samoupravnega spora-
zumevanja, tega niso storile, ozi-
roma e se ugotovi, da do ome-

njenega roka niso bili zagotovlje-
ni vsi delezi, kot so razvidni iz
priloge I. Samoupravnega spora-
zuma o ustanoviteljstvu LHB. .

* Sklene se samoupravni spora-
zum o ustanoviteljstvu LHB In-
ternationale Handelsbank A." G.
Frankfurt Main.

Za podpis se pooblasti tov.
Franci GAZVODA in tov. Angel-
ca MIHELIN,

* Odobri se najetje kredita za
zagotovitev sredstev za wvplatilo
deleZa na obstojeti ustanovni vlo-
gi Ljubljanske banke — ZdruZe-
ne banke v LHB pod naslednjimi
pogoji:

— posojilodajalec:
— znesek:
— rok:
— obrestna mera:
Ljubljanska banka — splosna
banka Celje
dinarska protivrednost 150.000 DM
10 let in 6 mesecev
2%
5.

Na predlog SSTS se odobri
500.000 din investicijskih sredstev
za nujne manjse intervencije za
nemoteno proizvodnjo v TOZD in
pooblaséa I0 DS DO za konkret-
no resevanje dolo¢enih proble-
mov po postopku, ki ga je DS o-
bravnaval na 3. seji 22. 6. 1978.

6

Na predlog FRS delavski svet
na osnovi dolo¢il 57, ¢lena samo-
upravnega sporazuma o osnovah
in merilih za delitev sredstev za
DO dopolni 41. ¢len istega samo-
upravnega sporazuma z nasled-
njim besedilom:

»Ce je v nalogu za sluZbeno po-
tovanje ‘v tujino v naprej odo-
breno, da se priznajo dejanski
stroSki za prenoéi$te v hotelu po
priloZenem racunu, se zmanj3a
dnevnica za 30 % in izpla¢ajo de-
janski strofki prenotevanja.«

.f

DS DO ugotavlja, da so delav-
ski sveti TOZD sprejeli, Pravilnik
0. organiziranju in delovanju sa-
moupravne _ delavske -kontrole

DS razveljavi pravilnik o orga-
niziranju. in delovanju SDK, spre-
jetim novembra 1974.

8

DS DO-ugotavlja, da so TOZD
sprejeli Pravilnik o organiziranju
LO in DS TOZD in DO EMO.

9

DS DO EMO predlaga Zboru
zdruZenega dela Skup3itine obéine
Celje, da predlaga skupitini SRS,
da se uvrsti izgradnja tovarne e-
nergetske opreme v . resolucijo
SRS za leto 1979 in v temeljne
razvojne naloge v 9. poglavju na

. TOZD in DO.

podrotju strojegradnje in wnese
naslednjj odstavek:

Na podroé¢ju prestruktuiranja
proizvodnje bo DO EMO pristo-
pila k izgradnji tovarne energet-
ske opreme in nadaljevanje v

smeri razvojne sanacije v smislu

prestruktuiranja celotne proiz-

vodnje,

10.

Delegati iz ve¢ TOZD so opo-
zorili na problem skladiS¢enja
materiala in gotovih izdelkov, v
zvezi s tem DS zadolZuje vodstvo
delovne organizacije, da se izvede
temeljita revizija = skladiiénih
prostorov, repromateriala in go-
tovih izdelkov , s ciljem optimal-
nega izkori§¢anja sedanjih pro-
storov in zmanjSevanja stroSkov.
s predlogom konkretnih resitev.

11.

Na predlog v. d. vodje sploine
sluZbe, v zvezi z urejenostjo oko-
lja v na8i delovni organizaciji je
bil sprejet 16. sklep 2. redne seje
DS DO dne 24. 5. 1978. s katerim

se zadolZuje TOZD VZDRZEVA-.

NJE in posamezni TOZD, da se
pripravi informacija na podroé¢-

200040000

ju urejenosti okolja in se predla-
gajo ukrepi, ki jih obravnavajo
in sprejmejo vsi TOZD.

12,

Na pripombo delegata iz TOZD
POSODE, tov. Adolfa ZviZeja, da
je preizkus znanja iz varstva pri
delu, oziroma preverjanje tega
znanja zelo zastarel.

Kadrovsko-socialno sluzbo —
oddelek varstva pri ‘delu se za-
dolZuje, da izdela sodobneji na-
¢in preverjanja zmnanja iz varstva
pri delu, s sodobnejso metodo oce-
njevanja posameznikov.

V zvezi s tem poda sluzba var-
stva pri delu informacije na prvi
seji DS,

13.

Pri obravnavi poslovnega po-
ro¢ila je bilo postavljeno vprasa-
nje, kaj pomeni za TOZD VZDR-
ZEVANJE glede dohodkovne si-
tuacije, ¢e bodo vsi TOZD posku-
Sali zniZzati strofke na minimum.

Zato se zadolzuje vodstvo

"TOZD VZDRZEVANJE, da poda

porotilo, kaj pomeni s stalif¢a do-
hodkovne  situacije za TOZD
VZDRZEVANJE, ¢e bodo vsi
TOZD v DO zniZevali stroSke na
minimum.

JAVNI RAZPIS

Komisija za inovacije TOZD EMO-KONTEJNER razpi-
suje tehnolosko resitev izdelave stropa box kontejnerja. -

OPIS PROBLEMA

stornine niso sprejemljive.

@® Na goiovem kontejnerju mora biti celoten strop iz-
boéen za 7—15 mm in gladek, brez gub na ploéevini, tako -
da je vsako zadrZevanje vode na stropu onemogoteno. .
Resitev z rebrastim stropom ni sprejemljiva.

@ Strop mora biti vodotesen.

- @ Spremembe, ki bi posegle v zmanjsanje koristne pro-

@ Resitve s spremembami materiala niso sprejemljive
(playwood, debelina plodevine, kvaliteta plo&evine itd.).

Za-osvojene resitve so predvidene naslednje nagrade:
-1. nagrada 30.000 din
-2: magrada 20.000 din
"+ 3<mnagrada 10.000 din _ :
-Osvojene reditve ostanejo last TOZD EMOKONTEJNER.
‘Razpisa se lahko udele%ijo vse pravne in fizi¢ne osebe.
. -Prijave so lahko peod $ifro ali-na ime. Vsak udeleZenec -
__ lahko prejme podrobnejse podatke v zvezl s tehniénimi
zahtevami razpisa v sluibi priprave preizvodnje v TOZD
‘EMOKONTEJNER do 25. 12,1978, ostale podatke pa v
referatu za racionalizacije v DSSS (soba 45, tel, 460) do
25. 12. 1978, ko potede rok razpisa.
- Prijave na naslov komisije za inovacije TOZD EMO-
KONTEJNER sprejema refgrat za racionalizacije.
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NEIZVRSENI SKLEPI

Poslovni odbor je imel v zadetku decembra 17. redno sejo, na
kateri je obravnaval rezultate ukrepov za boljSe gospodarjenje v
nekaterih TOZD, o stroskih investicijske dokumentacije ter o
nabavi nekaterih strojev. Tako kot za ostale organe samouprav-
ljanja je tudi za poslovni odbor znaéilno, da ostajajo nekateri
sklepi, ki sicer niso dolgoro¢ne narave, neizvrieni, kar slabi
poslovanje. Zato smo tokrat tudi napisali tak naslov, da bi v pri-
. hodnje bili bolj pozorni in odgovorni pri izvajanju sklepov samo-

upravnih ‘organov.

Poslovni odbor je na seji spre-
jel naslednje sklepe:

1

Pri pregledu sklepov IO DS DO
se je ugotovilo, da ni izvrsen 8.
sklep 16. redne seje, po katerem
je zadolZena - KOOS, da poda
mnenje k predlogu splosne sluzbe
za podrazitev toplega obroka ma-

lice, Mnenje se naj poda do pri-

hodnje seje IO DS DO v pisme-
ni obliki. -

: 2,

Na isti seji je bil sprejet 10.
sklep glede izplatila nastale raz-
like OD tov. Cirilu KOTNIKU.
Celotna zadeva se odstopi ka-
drovsko socialni sluzbi v reéeva-
nje. : 5

Na 15. redni seji IO DS DO, se
je ob pregledu sklepov ugotovilo,
da KS ni podala pismenega poro-

¢ila glede poteka izdelave progra=- -

ma kadrovanja v zvezi s spreje-
to razvojno usmeritvijo DO EMO
na DS DO, dne 22, 6. 1973.

10 DS DO zadolzuje KS, da o
premikih na tem podroéju poroéa
na prvi seji v mesecu marcu 1979.

4

I0 DS DO je na 15. redni se-
ji- 26. 10. 1978 sprejel sklep, da
10 DS DO posveti posebno sejo
sklenitvi samoupravnega spora-
zuma med Razvojnim centrom
Celje in DO EMO TOZD EMO-
KONTEJNER.

I0 DS DO zadoliuje vodstvo
DO, da do srede meseca decem-
bra pripravi ustrezen material za
to sejo in povabi na sejo tudi

- predstavnike Razvojnega .centra
Celje. 9

3. sklep 14. redne seje I0 DS
DO, dne 12, 10. 1978 se nanasa na
deponijo trdih odpadkov iz naSe
tistilne naprave, kar $e do danes
ni refeno. Od SSTS se zahteva,
da ravna v skladu z druZbenim
dogovorom o ureditvi okolja, v
katerem je tudi med drugim na-
vedeno, da je druzbenopolitiéna
skupnost dolZna urediti odlagali-
Sce.

6.

Pravna sluzba je nanaSo zahte-
vo podala stali¢e glede spreje-
manja poslovnega reda industn}-
skega tira DO EMO in je mne-
nja, da je to organizacijski pred-
pis, ker vsebuje tudi podroéje iz
DR opis delovnih nalog in var-
stvo pri delu in se le-ta sprejema
na DS DSSS.

I0 DS DO odstopa zadevo v
potrditev DS DSSS.

7.

IO DS DO je obravnaval po-
rotilo o izvrievanju programa de-
la TOZD skupnega pomena in
DSSS in ga vzel na znanje.

junija 1979,

Za v prihodnje se zahteva od
strokovne sluZbe, da se porotilo o
izvrSevanju programa dela TOZD
skupnega pomena in DSSS izdela
takrat, ko poslovno porocdilo za
TOZD in se oba skupaj podata v
obravnavo.

8.

IO DS DO je obravnaval poro-
¢ilo o rezultatih ukrepov za od-
pravo izgube v TOZD -tovarna
POSODE in jih vzel v vednost.

Od TOZD tovarne POSODA se
zahteva, da se %e nadalje aktivno
dela na tem, da TOZD POSODA
zakljuéi poslovno leto s pozitiv-
nim finanénim rezultatom. Na
predlog glavnega direktorja se
sklene, da se v ponedeljek, dne

4, 12, 1978 sestane vodstvo DO,
ki je zadolZzen za TOZD POSODO
z operativnim kadrom v TOZD,
da zavzamejo dologena stalidéa do
konkretnih akcij, ki si jih je za-
stavilo vodstvo TOZD.

9.

Direktor TOZD EMOKONTEJ-

NER je podal ustno porogilo o
konkretnih akcijah za odpravo iz-
gube v tem TOZD. Poroéilo se
vzame na znanje.
- Med drugim je omenjen tudi
problem odhajanja wvozatev iz
TOZD pred 14. uro zaradi voznih
redov.

Od vodstva DO se zahteva, da
se skupno z Izletnikom Celje do-
govori za primeren ¢éas odhodov
avtobusov izpred naSe DO.

10.

Na predlog SSTS, tehni¢no pro-
jektivne sluzbe se odobri izved-
ba pripravljenih dela za nova in-
vesticijska vlaganja za razdiritev
TOZD TOBI Bistrica in TOZD o-
rodjarna, ter s tem v zvezi po-
trebna sredstva, katera bremeni-
jo stroske, in sicer:

® za TOZD TOBI BISTRICA —
100.000 din

* za TOZD ORODJARNA —
100.000 din

Predlog naj obravnavata DS
TOZD TOBI in TOZD OROD-
JARNA.

‘ 11:

Na predlog SSTS — tehni¢no-
projektivne sluzbe I0 DS DO po-
trdi nabavo 5-tonskega vili¢éarja
v skupni vrednosti 770.000 din za
potrebe TOZD EMOKONTEJ-
NER.,

Nabava vilicarja je ekonom-
sko utemeljena.

12.

IO DS DO predlaga DS DO za-
radi spremembe cene super ben-
cina v maloprodaji od din 7,30
ia 9,15 din v smislu 42. élena SS
o skupnih osnovah in merilih za
delitev sredstev za osebne dohod-
ke in sredstev za skupno porabo
v DO EMO, oziroma ustreznih
pravilnikov TOZD in DSSS, da se
popravi znesek nadomestila za u-
porabo osebnega avtomobila v
sluZbene namene oziroma kilome-~
trine od dosedanjih 2,10 din za
vsak prevoZeni kilometer 2,75 din.
(30 % cene za 11 super bencina).
Sklep velja od 1. 12. 1978.

SINDIKATI O INOVACIJ AH

Ze od nekdaj so se celjski sindikati zavzemali za razvoj inovacij-
ske dejavnosti in mnogo pomagail pri pozivitvi te za gospodar-
stvo izredno vaZne dejavnosti. Pred kratkim so na obé&inskem
sindikalnem svetu v Celju sprejeli stalis¢a in sklepe ob ugotovit-
vi, da nekaterim Se danes ni dovolj jasna gospodarska korist, ki
jo daje organizirana inovacijska dejavnost. V mnogih delovnih
sredinah, tako ugotavljajo, je $e vedno zakoreninjena uravnilov-
ska miselnost, ki nasprotuje dajanju zasluzenih nagrad in pri-

znanj inovatorjem, Ker je inovacijska dejavnost izredno koristna

in potrebna v naSem gospodarjenju, seznanjamo nase bralce v
celoti s stalis¢i in sklepi, ki so jih sprejeli glede tega celjski

sindikatl

1.

Inovacijsko dejavnost je treba
naértovati in doloéiti cilje, kar
zahteva profesionalnejsi priistop
za usmerjanje inovacijskih na-
log. ¥

Za organizirano mnoZi¢no in-
ventivno dejavnost (MID) so za-
gotovljeni osnovni pogoji delova-
nja, ko imamo: normativne akte
— pravilnik, da se vodi evidenca
predlogov ter da se predlogi o-
bravnavajo po samoupravnih po-
stopkih.

Zato moramo v vseh OEZD in
skupnostih dosledno urediti dolo-
¢ila o inventivni dejavnosti. Tam,
kjer tega Se ni, naj sindikat da
pobudo samoupravhim organom,
da se pripravi in sprejme ome-
njeni pravilnik, ki mora biti pri-
lagojen razmeram v TOZD in
druzbenih dejavnostih. Pravilnike
je treba sprejeti najkasneje do

3.

Inovacije pa niso samo predlo-
gi iz MID, temveé je to lahko tu-
di dejavnost razvojnih oddelkov
(profesionalni razvojniki, vodilni
delavcei) in nenazadnje moramo o-
cenjevati tudi kot rezultate raz-
iskovalne dejavnosti kot zadetni
¢len inovacijske verige v izvaja-

nju naloge, da se znanje uvaja v
prakso. Zato je neobhodno po-

trebno, da te sluzbe aktivno, stro-

kovno in usmerjevalno delujejo
pri krepitvi inventivne aktivnosti

v OZD. UspeSnost in razvitost

inventivne dejavnosti je osnovni
pokazatelj obstajanja take sluZbe,
ki mora s svojo strokovnostjo
razvijati, usmerjati in pomagati
inovatorjem pri realizaciji in ino-
viranju predlogov.

4.

MozZnosti za hitrejsi razvoj MID
so v veliki meri Se neizkoriiéene
zaradi pomanjkanja organizira-
nosti, prepus¢anja spontanosti in
kampanjskih akeij. MID mora
biti planirana, organizirana, evi-
dentirana, ocenjena, uresnicena.

5.

S posebno pozornostjo in s
stalnim spodbujanjem inventivne
kulture v vseh $olah, organizaci-
jah, drustvih ter drugih dejavno-
stih, kjer se vzgaja mladina, mo-
ramo razviti take pogoje, da bo
ustvarJaInost mladine prisla do

izraza. V ta namen bo komisija.

pri ORS Celje in pri obé&inskem
svetu ZS dosledneje kot doslej

spodbujala, razvijala in pomagala.

pri_ uresnievanju inovacij mla-
dih.

Inventivni predlog1 se v naj-
vedji meri nanaSajo na tehni¢ne
inovacije, premalo pa na organi-
zacijo dela, varstvo pri delu tar
poslovanju delovne organizacije.
IzboljSati moramo odnos do ne-
tehniénih inovacij. Predvsem ino-
vacije iz varstva pri delu in or-
ganizacije morajo dobiti skupaj
z ekoloSkimi inovacijami &iria
druzbena priznanja.

T

Vetje delovne organizacije bi
morale imeti analitika za inven-
tivno dejavnost (strokovnega so-
delavea) v delovni organizaciji.
Smatra se, da je profesionalni _a-
nalitik Ze pri 50 inovacijskih
predlogih letno, kar naj daje or=
ganizacija pri 600 zaposlenih,

8.

Komisijam in drugim organom
za inovacijsko dejavnost je tre-
ba dati vso samoupravno avtori-
teto, nuditi vso strokovno pomoé
in delo v veéji meri profesionali-
zirati. 9.

Program komisije za inventiv-
no dejavnost pri Obéinskem sve-
tu ZSS Celje objavljen v Infor-
macijah sindikata §t. 16, z dne 2.
10, 1978 postane izhodis¢e za pro-
grame OOS, ki je obvezen-za vse
organizacije sindikata v celjski
obéini.

10.

Uresnitevanje vsebine druZbe-
nega dogovora o obveznostih pri
pospeSevanju inovacijske dejav-
nosti v obéini Celje (podpisali so
ga vsi) mora postati vsakodnev-
na delovna obveza vseh podpisni-
kov. i

Z vsemi razpolozljivimi sred-
stvi za obvestanje delavcev in z
vsestransko materialno in moral-
no pomoéjo je treba zagotoviti
kar najveéjo mnoZiéno popolari-
zacijo inventivne dejawvnosti.
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HORTIKULTURA 80

O tem kaj se pripravlja v Celju pod naslovom »Hortikultura 80«
Se nismo seznanili nasih bralcev. Naj omenimo, da je izvedba
»Hortikultura 80« izrednega pomena za nas, zlasti kar zadeva
-ekoloske izboljsave v Celju ter ureditev mesta Celja, tako da bo
postalo res »belo mesto«<kot je nekdaj po tem slovelo, kar pa
danes veé ni. O pripravah na to veliko in humano akcijo je raz-
pravljal tudi izvrini svet obéine Celje in informacijo o tem v

celoti sprejel.

-V Celju bo leta 1980 osrednja
republifka cvetliéna  razstava —
»Hortikultura 80«. Osrednje pri-
reditve, ki bodo v mesecu juni-
ju in juliju, sovpadajo s prazno-
vanjem obé¢inskega praznika, ki
bo leta 1980 v KS »CENTER«.

Koordinacijski odbor pri OK
SZDL, ki vodi in usklajuje vse
priprave za izvedbo te akcije, je
opredelil mnaslednja programska
izhodisc¢a:

— vse akcije in ureditve mora-
jo dati trajne reSitve ureditve
prostora, v katerem Zivimo,

— program mora zajeti in u-
postevati celotno obmoéje obéi-
ne,

— z vetjo prizadevnostjo je po-
trebno poziviti realizacijo progra-
ma »0OCISTIMO, UREDIMO IN
POLEPSAJMO CELJE¢,

— urediti je potrebno staro
mestno jedro Celja, okolice ter
vsa sredis¢a veéjih naselij v ob-
¢ini, v smislu sanacije komunal-
nih naprav, stavb in ureditve ze-
lenih povrSin,

— v to akcijo je potrebno ak-
tivno vkljuéiti vse DO, KS, Sole,
drustva, HS, strokovne instituci-
je in druZbenopolititne organiza-
cije,

— nekatere akcije iz tega pro-
grama naj bodo stalne s ciljem,
da se z vzorom v konkretnih re-
§itvah prispeva k vzgoji obéanov
v vsakdanjem aktivnem odnosu
do urejenega okolja.

Celoten program »Hortikultura
80« se sestoji iz treh delov:

1. Program izvedbe tridnevne
republiSke cvetliéne razstave na
osrednjem prireditvenem prosto-
ru v mestnem parku, Savinjskem
nabrezju in v obmoé¢ju KS »CEN-
TER«, povezane s praznovanjem
obcinskega praznika.

Glavni nosilec priprave razsta-
ve je Hortikulturno drustvo, ki
pripravi tudi predlog podrobnega
programa prireditev v ¢asu tri-
dnevne cvetlitne razstave.

2. V mesecu maju, juniju in ju-
liju bi v obéini Celje potekale
razlitne  kulturne, strokovne,
druZbene. in druge prireditve, ki
bi manifestirale vse aktivnosti in
celotno drufbeno dogajanje v
obéini, V prireditvah bi sodelo-
vale delovne organizacije, krajev-
na skupnosti, drustva, kulturne
in druge interesne skupnosti,
strokovne institucije in drugi.

Vsi nosilei teh aktivnosti mo-
rajo do jeseni 1979 pripraviti
predloge svojih programov, ki
jih bo koordinacijski odbor raz-
stave uskladil.

3. Program komulnalno-horti-
kulturnih ureditev, ki obsega:

— asanacija mestnega parka,

mestni park naj bi se komunal-
no in hortikulturno uredil tako,
da bi resniéno sluzil svojemu na-
menu. Obnovile bi se zelenice,
cvetlitni nasadi ter grmovnice,
poti bi se asfaltirale ali izdelale s
kombinacijo betonskih plo¢ in

granitnih plo&é. V parku bi se po-
stavili tudi elementi »mestne o-
preme«, to je klopi, kosi za sme-
ti, ter tipske enojne mestne sve-
tilke. Z ureditvenimi deli se je Ze
pricelo.

— asanacija Savinjskega na-
brezja,

ureditvena dela ob Savinjskem
nabrezju, to je sprehajalne poti
ob Savinji, bi se izvedle samo v
delnem obsegu. V letu 1979 se bo
pricelo z gradnjo kanalskega zbi-
ralea, ki bo potekal v Savinji, de-
la bodo trajala predvidoma dve
leti, poti in zelenice se bodo del-
no poskodovale. Dodatno bi se po-
stavilo samo nekaj klopi ter ob-
novila javna razsvetljava s tip-
skimi enojnimi svetilkami.

— Sanacija »érnih to¢k« v me-
stu in bliZnji okolici.

Do leta 1980 bi se morale vse
neurejene in zanemarjene povr-
Sine primerno urediti. Pri tem je
misljen predvsem primerna oze-
lenitev, najosnovnej$a vendar e-
stetska ureditev pe§ poti ter dru-
ga manjSa ureditvena dela.

— Ureditev pes kriza v Celju.

Na osnovi zazidalnega naérta
ima Komunalna skupnost v pro-
gramu ureditev pe§ kriza v Ce-
lju. To. je na celotni potezi Sta-
netove ulice ter Slomskovega tr-
ga in PreSernove ulice, (I, faza).
Vse te povriine bi bile zaprte za
motorni promet — postale naj bi
izkljuéna domena peSca. Pri tem
je potrebna istoasna ureditev
napajanja lokalov in- stanovanj-
skih objektov »od zadaj«. Pohod-
ne povriine bi se uredile v kom=-
binaciji tlakov, ostala ureditev bi
bila urejena po katalogu »mestne
opremes«.

— Ureditev obmo¢ij mestnih
vpadnic.

Vse mestne vpadnice, to je Ma-
riborska cesta, Ljubljanska cesta,
Detkova in Copova, Teharska ce-
sta ter Cesta v Lasko, naj bi se
primerno komunalno-hortikultur-
no uredile. Urejenost mestnih
vpadnic daje prvi vtis urejenosti
mesta.

— Izgradnja »Son¢nega parka«.

V podaljiku Copove ulice, to je
na sedanjem zemlji$¢éu Hmezada,
je predviden tako imenovani
»Sonéni parke«, Do leta 1980 bi se
predvsem uredile sprehajalne po-
ti, delno bi se postavili elementi
»mestne opreme« ter uredila za-
saditev z grmovnicami in dreve-
si.

— Ureditev strnjenih naselij
ob¢ine Celje.

Vsa strniena naselja obéine
Celje bi se podobno kot mestno
sredis¢e primerno uredila. To je
misljeno predvsem s hortikultur-
no uredifvijo ter postavitvijo ele-
mentov po katalogu »mestne o=
preme«, (mestne luédi, klopi, Kori-
ta za roZe itd.). Delno je bila ta
ureditev izvedena v letodnjem le-

tu v Vojniku, kjer je bil obéinski
praznik.

Predratunska vrednost del pro-
grama komunalno-hortikulturnih
ureditev (brez sanacij stavb, red-
nega programa OKS) znaSa
12,000.000 din, :

Izvedbo programa komunalno-
hortikulturnih " ureditev naj bi
financirali:

—- OKS in Enota 6,000.000 din
ali 50 %

— IS iz obéinskega proratuna
3,000.000 din, ali 25 %

— KS, DO in obé¢ani' 3,000.000
din ali 25 %

Program komunalno-hortikul-
turnih ureditev se je delno Ze
pri¢el izvajati v letu 1978. Z ne-
katerimi ureditvami v mestu Ce-
lju in ureditvijo Vojnika.

Program komunalno-hortikul-
turnih ureditev je bil v Siroki
javni razpravi v vseh krajevnih
skupnostih in je dopolnjen z nji-
hovimi stali$¢i in programi. Pro-
gram je tudi Ze obravnaval in po-
trdil Koordinacijski odbor SZDL.

(rne gradnie v celjski obéini

V preteklih letih smo mnogo sliSali o &rnih gradnjah. Marsikdo
si je privostil lep koti¢ek zemlje in si zgradil hiSo ali vikend brez
gradbenega dovoljenja. Zelo zanimiv je pregled é&rnih gradenj v
celjski obéini od leta 1954 do letodnjega leta.

V obéini Celje je od leta 1954
pa do vkljuéno 16. aprila 1978 do
uveljavitve novega zakona, evi-
dentiranibi 958 ¢érnih gradenj. Od
tega je 668 stanovanjskih his ali
70% wvseh evidentiranih é&rnih
gradenj, 47 gospodarskih poslo-
pij ali 5%, 52 vikendov oziroma
zidanic ali 5,5 %, 14 zidanih ga-
raz ali 1,5%, 59 lesenih garai-
barak ali 6 %, 108 ostalih objek-
tov ali 11 %, za 10 primerov ozi-
roma 1% pa iz razpolozljive evi-
dence ni bilo mo¢ ugotoviti, za
kaksno vrsto gradnje gre,

Pod »rostale objekte« so 3tete
nadzidave, prizidki, obnove, dr-
varnice, delavnice, kurje farme,
vratarnice, TP, zunanje ureditve
in uskladitve.

Zanimivo je, da je leta 1967
nastalo oziroma bilo evidentira-
nih najve¢ ¢rnih gradenj. To je
bilo leto pred sprejemom urbani-
stiénega programa za obéino Ce-
lje. Sicer pa so po letih nastaja-
le érne gradnje popolnoma razlié-
no, brez kakrinega zaporednega
porasta. Vseeno pa lahko trdimo,
da je od leta 1976 zabeleZen bolj
vztrajen porast, saj je v letu 1976
evidentiranih 99 ¢&rnih gradenj,
do leta 1977 660, v dobrih treh
mesecih letodnjega leta pa Ze 21.

668 stanovanjskih objektov ali

70 % wvseh ¢rnih gradenj doka-
zuje, da so obcani ves Cas reSe-
vali v glavnem svoj stanovanjski
problem. Na tako visoko Stevilo
pa so vplivali tudi drugi razlogi,
predvsem:

— visoki komunalni prispevki,
ki jih obéani niso zmogli, 3

— pomanjkljiva in neobdelana
urbanistiéna dokumentacija,

— pomanjkanje urbanisti¢no in
komunalno opremljenih zemlji§é
Za te namene,

— dolgo trajajoti postopki in

— draga stanovanja v druZbeni
gradnji.

Gospodarski objekti, skupaj 47,
s0 se v manjsem Stevilu pojavlja-
1li v vseh letih.

Nedovoljena gradnja potitni-
8kih hiSic oziroma zidanic se po-
javi Sele v letu 1970, vendar pa
jih je v tem kratkem ¢asu zrast-

o kar 52 ali 5,5 % vseh evidenti-

ranih érnih gradenj v 24 letih.

Prve nedovoljeno zgrajene ga-
raze so zabeleZene v letu 1958,
kasneje pa je Stevilo potasi na-
raS¢alo, predvsem v zadnjih pe-
tih letih in to bolj lesenih kot zi~
danih garaz.

Velik je porast tudi v zadnjih
petih letih nedovoljeno zgrajenih
ali obnovljenih ostalih objektov,
tj. raznih nadzidkov, prizidkov in
prekorac¢itev izdanega dovoljenja.

~ 0Od leta 1965, ko se je prvié
r»kampanjsko« pristopilo k lega-
lizaciji ¢rnih gradenj do poznej=
§ih sprotnih legalizacij, kjer so
pozitivni predpisi to dopuscali, a
se stranka ni pravoasno obrnila
na pristojni upravni organ, je bilo
legaliziranih le malo objektov.
Toénih podatkov v tem trenutku
ni mozZno navesti, ker se posebej
taka evidenca ni vodila,

. Vetina objektov, zgrajenih brez
ustreznega dovoljenja koristi, tu-
di javne komunalne naprave, kar
obremenjuje dolo¢ene organiza-
cije s tem, da ji odvzemajo ne-
planirano koli¢ino energije, vo=

-de in drugih dobrin, kar v poz-

nejSem &asu povzroéa teZave pri
rednem  oskrbovanju prebival-
stva s temi dobrinami. Namreé
praviloma investitorji teh objek-
tov niso prispevali sredstev za iz-
gradnjo novih komunalnih na-
prav na svojem obmodju.

e o ‘.)

ZAHVALA

Ko odhajam v pokoj, se prav
iskreno zahvaljujem vsem mojim
sodelavcem in sodelavkam iz
skladiiéa gotove posode za izred-
no in tovarisko pozornost, ki sem
je bila deleZzna. Dragoceno dari-
lo, ki sem ga prejela, me bo ved-
no spominjalo nanje.

Vsem mojim sodelavcem in so-
delavkam kakor tudi vsem zapo-
slenim v DO EMO Zelim mnogo
delovnih uspehoy ob zakljutku
letoSnjega leta kakor tudi uspe-
hov polno in sreéno novo leto
1979,

Kolenc-Otorepec Marica
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= otvoritev obrata jedilnica (nastop m. zbora) 2.000 din
:in \godbe na pihala EMO : 1.000 din
—_— }ubxlanh ‘za 1978 : 1.000 din
~—pokojenci 1978 (nastop m. zbora) 500 din
— dan Zena obisk in izmenjava ekskurzij 5.000 din
Ustanayljanje interne recitatorske oziorma dramske
skupine (za zatetek) . 5.000 din
CLOVEK, DELO, KULTURA _ :
Obisk rednega seminarja — splodni del
»Clovek, deloy kulturas— sredstva gredo iz sklada :
LZa 1ubu1&vm ﬁMIw obiskuje tov. Cuvan Vlado 435.000 din
_.Obisk seminarja za. gledalisko in recitatorsko
. dejavnost — toy.. Genmh Sreéko == TOZD Kotli 4,350 din
- Razstave ot
Obisk skupin na.razne h.kovne razstave 1.000 din
P Stalne ali obéasne razstave likovnih del v nasi '
.. Jedilnici, kjer bodo imeli meZnost razstavljati.domadi-
in fuji amaterji v vrednosti 2.000 din
‘Skupna sredstva za kulturo 39.800 din
Sredstva iz sklada za izobraZevanje 8.700 din

Priznanje za Iepe cvetlice

Turisti¢no drustvo v Celju si mnogo prizadeva za
. olepanje nasega mesta in daje tistim, ki so prizadevni
- tudi zasluzena priznanja. Redko pa se zgodi, da prejme
««-priznanje -delovna erganizacija. Tokrat pa-je turisti¢no
drustvo dalo priznanje tudi nasi delovni organizaciji.
Takole so-zapisali ¥ pismu, ki so nam ga poslali:
+-Na$e komisije so v preteklih mesecih ve¢krat pre-
s glednle Sirfe obmodje nasega mesta in ugotovile, da je
. .bilo letos okolje vase zgradbe urejeno, na oknih pa ste
imeli lepe cvetlice.

Izrekamo vam iskreno priznanje ter se zahvaljuje-
mo za vaSa prizadevanja, da bi bil izgled naSega mesta

kar najlepsi.
Prepri¢ani smo, da bo tako tudi v naslednjem letu.
S tovariskimi pozdravi

TURISTICNO DRUSTVO CELJE 3
Komisija za ocenjevanje cvetlic §

BLP0040000000000000000000000000

Kulturna dejavnost sindikata.

Komisija za  kulturo in prosveto pri nasi osnovni organizaciji
sindikata se mnogo ukvarja s problemom kako poziviti kulturno
dejavnost v vseh nasih TOZD. V ta namen je komisija sprejela

»» obseZen program dela za obdobje 1978—1979. Da bi bili vsi nasi
delavei in delavke seznanjeni s tem pestrim programom in da’

bi se aktivno vkljuéili v kulturno dejavnost ki jo program ob-
sega, objavljamo ta program v celoti.

Koncerti

1000 vstopnic — oblsk raznih pnreditev
Po poloviéni ceni v vrednosti

+Gledalisée

15.000 din

16 abonmajskih kart z 2 1/3 prispevka v vrednosti 1.300 din
Teden domadega filma
300 vstopnic s polovi¢nim prispevkom v vrednosti 6.000 din

. Interne prireditve

Iz gornjega programa je torej jasno razvidne, koliko denarnih -

~“sredstev je na razpolago za kulturno de;avnost Nekatere totke iz pro-

grama so bile Ze uresniene.

Se o tednu filma

Dne 16. 11. 1978 so tudi nas obiskali predstavniki tedna domadega
filma. EMO je bil eden glavnih pokroviteljev TDF, zato smo bili
ta dan. gostje nekaterih igralcev in reZiserjev. Med drugimi so
bili tudi: priljubljeni gledaliski in filmski igralec JoZe Zupan,
Metod Pevec — igralec iz filma »Ko zorijo jagode«. Spoznali smo

. tudi pisateljico Branko Jurca, ki je avtorica tega filma.

v bodote veé vsebinskega gradiva
za posamezne domace filme, kaj-
ti to je tudi razlog, da so nekateri

Namen tega obiska je pred-
vsem v tem, da se izmenjujejo
vprasanja med ljubitelji domade-

n

Mnogi na$i ¢lani kolektiva so si z zanimanjem ogledali razne filme,

ki so bili predvajani v »Tednu filma« v Celju. V tem tednu so obi-

skali naso delovno organizacijo filmski igralci in igralke ter se pogo-
varjali z nasimi delavci o filmski kulturi

ga filma, kot gledalci na eni ter
igralci in reZiserji kot izvajalei
na drugi -strani. Z izmenjavo
mnenj je bilo zanimivo poslusati
nekatera dejastva in probleme, s
katerimi se sretujejo filmski de-
lavei, da so za to doloCena mini-
malna sredstva, s katerimi lahko
posnamejo le dva nezahtevna fil-
ma na-leto. Bivsi direktor sloven-
skega filma tov. Ljubié¢ je med
drugim povedal, da mnabavljajo
filmske trakove iz uvoza in da
platujejo za to visoke carine, ker
domadega proizvajalca v Jugosla-
viji. nimame.

Nas je zanimalo, zakaj ni po-
snetih ve¢ mladinskih in otrofkih
filmov, Odgovor je bil ta, da je
za to premalo denarja in s pro-
dukcijo.ne pokrivajo stroSkov.

' Zanimali so se tudi za nase fo-
toamaterje,” ki delujejo v okviru
LT EMO in o nekaterih filmih, ki

jih je reZiral Stanko Jost, kate-

remu je na$ fotokrozek veliko po-
magal. Tu je padel rahel oé&itek
na na$ delovni kolektiv, ¢e§ da
nimame -filma. o zgodovini EMO,
ki je imel tako pomembno vlogo

. v delavskem gibanju Celja, Tova-
..ri§ Konrad Konéan je povedal, da

smo pred leti.posneli in predva-
Jjali- film o nasi. tovarni in da ga
imamo.v arhivu. - -

Letos’ je biloza TDF izredno "

zanimanje, 'saj tudi reklame ni
manjkalo. Ceprav nam plakate
niso dostavili:pa tudi vsebine fil-
mov ni bilo, smo* kljub temu s
pomo¢jo nasih kulturnih anima-
torjev od 300 nabavljenih wstop-
nic prodali ca. 250, ki so jih nasi
delavci dobili po 10 din. Razliko
smo krili iz sredstev sindikata.
Glede na to, da je prireditev
TDF postala tradicionalna in so
jo Celjani vzeli za svojo, bo treba

manj znani filmi bili slabse obi-
skovani, kakor pa tisti za katere
je bilo veé¢ reklame.

Rafko Gregorc

e Se o S e e o e o e e e e e o

OBVESTILO

Taborniska organizacija »Dveh
levov« DO EMO obveséa vse éla-
ne in ¢lanice DO EMO, da je za-
¢el ponovno delovati taberniski
odred »Dveh levov« z namenom,
da med é&élani DO EMO razvije
druZabno Zivljenje v naravi.

Vse, ki se zanimajo za lepo in
zdravo dejavnost tabornikov v
naravi, vabimo, da se prijavijo
in vélanijo v naS odred.

Vsakdo se lahko prijavi pri to-
variSu Ferdinandu MilekuSu v e-

.majlirnici ali pa pri Stanislavu

Rojniku v surovinskem obratu.

Odber odreda
»Dveh levov«
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ZAHVALA

Ob mojem odhodu- v- pokoj se
prav lepo zahvaljujem meojim so-
delaveem in sodelavkam iz TOZD
tovarna pesode — zavijalnica za
tovariiko pozornost in lepo dari-
lo, ki sem ga prejela in ki mi bo
nadvse drag spomin nanje.

‘¥sem mojim sodelaveem in so-
delavkam ter vsem -élanom DO
EMO zZelim uspeSen zakljuéek te-
kodega leta 1978 ter srec¢no in u-
spehov polno nove leto 1979.

Marija Kopitar
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SPORT IN REKREACIJA

Zimska rekreacija

Skoraj wvsak. c¢lovek, ki vsaj
delno skrbi za svoje zdravije, za
boljSe pocutje in nenazadnje tu-
di za »linijo«, se sprasuje, kaj po-
teti, oziroma katere aktivnosti
gojiti v sedanjem jesensko-zim-
skemn ¢asu, da bodo koristile
zdravju in boljSemu pocutju.

Ravno na to vprasanje Zelim
obdirneje spregovoriti in tudi
predlagati najprimernejse S$port-
no-rekreativne aktivnosti. Te ak-
tivnosti pa¢ mora vsak posamez-
nik prilagoditi svojim telesnim
sposobnostim, zdravju, starosti in
potrebam. Ni nujno, da izbirate
vedno eno in isto aktivnost, ker
postane to monotono in nezani-
mive. Izbirajte raje veé povsem
razliénih. Tako vam ne bo dolgo-
¢asno, razgibali boste celotno te-
lo, posledica tega be pa nepri-
merno boljSe zdravstveno stanje
in osebno poéutje.

Jesensko-zimsko obdobje je za-
radi kratkega dneva, meglenih,
mrzlih in deZevnih dni kot u-
stvarjeno za lenarjenje ozirema
»po€ivanje po napornem delue.
Pa ni tako, to »potivanje« wvet
gkoduje kot koristi, ker se v tem
¢asu zaradi zmanjanega gibanja
porabi manj energije, zato se od-
vetne kalorije kopitijo v obliki
sala pod koZo. Da ne bo pomote,
¢loveku zaradi tega ni ni¢ tople-
je, nasprotno, debeli ljudje se Se
bolj radi oblacijo kot suhi. V tem
¢asu se tudi odpornost organiz-
ma precej zmanjSa ravno zaradi
navedenih razlogov. Saj vemo, e
se manj gibamo, porabimo manj
energije, zaradi tega srce polas-
neje dela, pretok krvi je slab$i
in posledica tega je zmanjSana o-
brambna sposobnost organizma
na razne okuzbe.

Pa preidimo na aktivnosti, ki
vam jih priporotam:

Tek — najboljfa,
nejsa in vedno izvedljiva aktiv-
nost je ravno tek. Telete lahko
od doma, po ulici, na bhzn]1
hribéek, po gozdu, éez polja in Se
kje. Teél ni treba prav hitro, ¢e
vas utrudi, lahko tudi hodite,
vendar je boljfe vloziti malo ved
napora in intenzivnost teka po-
vetati, ne pa zmanjsevati. Ce vam
je nerodno, da bi se vam sosedje
smejali, kar se pogosto dogaja,
pojdite te¢i v mraku (med neza-
nimivo televizijsko oddajo). Za
tek se morate seveda primerno o-
buti, da vas ne bo obutev po pr-
vem kilometru Ze oZulila. Tudi
pretesna oblatila niso primerna,
ker vas vezejo in ko se potite, vas
lahko tudi oZulije.*Nasploh se za
tek raje oblecite ¢im bolj rahlo.
Ni¢ hudega, ¢e vas bo v zatetku
zeblo, se boste Ze med tekom o-
greli, pa tudi prehladili se ne bo-
ste, seveda Ce ne boste med te-
kom stali in se na dolgo s kom
pogovarjali. Ne priporoéam vam
pa, da tefete ob izredno hudem
mrazu pozimi, ker si boste pre-
hladili dihalne poti. Tekaska tu-
ra naj bo dolga ca. 4 do 5km in
hoja priblizno pol ure, Zacfeti mo-
rate seveda s kraj$o.

Hoja — je primerna za starej-
Se, pa za tiste, ki ne morete ozi-

’

najprimer- -

roma ne smete teéi iz katerihkoli
zdravstvenih razlogov. Ce hodete,
da vam bo hoja kot rekreativna
aktivnost koristila, morate paé
izbirati dalj$e ture, kar vam bho
vzelo veé¢ ¢asa, Hodite vedno v do-
loéenem tempu, ki ne sme biti
prepocasen,

Plavanje — ta aktivnost je Se
skoraj boljsa kot tek, ¢e pa izme-
njate. enkrat plavanje, drugié
tek, pa Se kaksno drugo aktivnost
in tako naprej; je pa sploh naj-
boljsSe. Plavanje je izredno prijet-
no tudi v zimskem ¢asu; kar pa
ni noben problem, saj so odprta
termalna kopalif¢a v neposredni
blizini Celja — Lasko, Rogaska
Slatina, Velenje, Dobrna, Cateske
toplice, Krapina itd. Tudi od pla-
vanja boste imeli ve¢ koristi, ¢e
boste plavali intenzivno. Paziti
morate le, da se po plavanju do-
bro ohladite, preden zapustite ba-
zen. Ob hladnem vremenu pa se
morate Se neprimerno bolje ob-
le¢i, ni prevet tudi kapa in Sal
okrog vratu.

Varnostni pas reSuje Zivljenja

V nasi zakonodaji beleZzimo
zahtevo, da imajo osebni avtomo-
bili vgrajene varnostne pasove.
Toda Zal, samo vgrajene! Kot da
bi bila to le modna muha dodat-
ne opreme Zeleznega konjicka. U-
perablja pa jih le majhen del o-
sveStenih voznikov osebnih avto-
mobilov, Ne verjamete? Takoj
vam postreZzem s podatki.

V akeciji »varnostni pase, ki jo
je celjski obcinski svet za pre-

- ventivo in vzgojo v cestnem pro-

metu s pomoéjo AMD SLANDER
in ZSAM izvedel 28. junija letos
na celjskih bencinskih ¢érpalkah,
je bilo ugotovljeno, da je od 1.126
anketiranih voznikov osebnih av-
tomobilov imelo vgrajene var-
nostne pasove 871 avtomobilov, ki
pa varnostne pasove zelo razlic-
no uporabljajo. Na bencinske ¢r-
palke je pripeljalo le 99 z var-
nostnim pasom pripetih voznikov,
kar je le nekaj veC¢ kot desetina.
138 anketiranih je izjavilo, da se
sicer redno pripenjajo z varnost-
nimi pasovik 525 le obéasno, 208
voznikov pa sploh ne. In zakaj
jih potem imajo? Saj res, zahteva
jih predpis in njemu se je po-
trebno podrediti, saj sicer niti ne
dobimo tehni¢nega pregleda za
naSe vozilo. Ironija kaj?!

Ce bi vsaj vedeli, da so raz-
iskave pokazale, da je med nepri-
vezanimi avtomobilisti za 50—70
odstotkov ve¢ smrtnih primerov
kot med privezanimi, bi bila sli-
ka verjetno drugacna. Drugace
povedano, bi to pomenilo, da bi
samo v Sloveniji lahko Se Zivelo
vsaj nekaj ve¢ kot sto ljudi, ki v
enem letu izgubijo zivljenje sa-
mo zato, ker v krititnem trenut-
ku niso bili pripeti z varnostnim
pasom. Morda bi med njimi bili
Se Zivi tudi kak$ni vasi znanci ali
sorodniki.

Igre z Zogo — sem spadajo od-
bojka, kosarka, rokomet, nogo-
met in podobno. V zimskem ¢asu
je zelo primerno, da obiskujete
rekreativne vadbene ure v telo-
vadnicah. V. EMO imamo letos
organizirane za vse. Organizirajo
jih pa tudi v mnogih krajevnih
skupnostih, Ponekod je vadba or-
ganizirana, kjer vaditelji dolota-
jo vaje in razporejajo ¢as vadbe,

.ponekod pa je vadba le usmerje-

na. Kaj naj potne vsak posamez-
nik na taki vadbeni uri v telo-
vadnici. Seveda, priti morate v

copatah, primerne so Kratke hla-

¢e in majica, V zatetku morate

mnajprej od 10 do 15 minut razgi-

bati telo. To storite s prostimi

vajami, ki ste se jih uéili v Soli.

Ce je na voljo telovadno orodje
oziroma trim rekviziti in ¢e jih
znate koristiti ali se Zelite nauciti,

Jje primerno, da del vadbene ure

posvetite tem ves¢inam. Za pope-
stritev celotne rekreacije je pa
najbolj$a- katera od iger z Zogo.
Odli¢ne igre-za to so odbojka in
koSarka, ker se veliko gibljete,
skacete in s tem razgibate celot-
no telo. Ce se po vadbi Se lah-

Zato ni¢ ¢udnega, da — sicer z
zamudo, prihaja tudi zahteva, da
se z varnostnim pasom privezu-
jemo. Taka zahteva bo prav go-
tovo zajeta v novem Zakonu o te-
meljih varnosti v'cestnem prome-
tu, ki je Ze v razpravi. In prav je
tako! Kajti ena izmed znadilno-
sti, ki jih lahko opazimo pri pro-
metnih nesretah je, da se v hipu,
ko se pripeti prometna nesreca
ter neposredno pred njo in po
njej, bistveno in naglo spremeni

smer voznje in hitrost avtemobi-"

la. Clovek v avtomobilu pa zaradi
vpliva vztrajnostne sile ne sledi
tem naglim spremembam. Posle-
dica so strahotni udarci v volan,
armaturo, wvetrobansko steklo “in
Se druge izpostavljene dele v av-
tomobilu, Vzt'ra:mostna sila je iz-
reno velika, saj je npr. pri hitro-

sti 60 km/h enaka padcu iz Seste--

ga nadstopja. Varnostni: pas pa i-
ma to ¢udovito lastnost, da pre-
pred¢i, da bi vztrajnostna sila iz-
trgala iz sedeZev voznika in so-

potnika, Sile, s katerimi varnost--

ni pas deluje na telo, so pribliz-
no desetkrat §ibkejSe kot pri u-
darcu ob vozilo. Izsledki znan-
stvenikov in praksa s ceste do-
kazujejo, da je tréenje avtomo-
bila s hitrostjo 60 km/h v trdo o-
viro usodno za voznika in sopot-
nika na prvem sedeZu, fe nista

_privezana ‘'z varnostnim pasom.
Seveda tudi varnostni pas ni

absolutni varovalni pripomocek.
Njegova uéinkovitost pada z na-
raSéanjem hitrosti. Zato je mne-
nje, da je pas namenjen samo hi=
trim voznikom in na odprtih ce-
stah, zgreSemo.

Varnostni pas mora biti enako-

merno napet in primerno ohla-
pen, da omogoc¢a normalno delo- -

vanje organizma in normalno
voznjo, ker samo tako opravlja
svoje poslanstvo uspeSno. Preden

ko stulirate, je pa sploh uspeh
popoln. NasploSno priporoéam,
da seé po vsaki aktivnosti okepate
ali stusirate, ker se v topli vodi
pore v koZi odpro, obenem pa o-
perete znoj s telesa.

Se opozerilo: vadbo izbirajte po .

svojih psihofiziénih sposobnostih,
intenzivnost naj bo primerna va=-
S$im telesnim sposobnostim. Poda-
tek, ¢e traja vadba 5 minut pri
130 udarcih srca v minuti Ze ko=
risti organizmu, Manj kot 5 mi-
nut oziroma manjsa obremenitev
ne koristi dosti. Najprimernejsa
je vadba, ki traja ve¢ kot 5 mi-
nut s primerno zmerno obreme-
nitvijo, Ce se boste vsaj delno
drzali teh navodil in 2 do 3-krat
tedensko namesto po kosilu na
kav¢ ali v fotelj pred televizor,
izbrali svojo rekreativno aktiv-
nost, se boste nedvomno bolj spo-
¢ili, sprostili pa tudi gripa vas ne
bo takoj nasla.

Aktivnost na snegu bom po-
drobno ‘opisal v eni naslednjih
stevilk.

Referent rekreacije
GREGORCIC. Emil

zatnete - voZnjo, opozorite Se so--
potnika, naj se priveze, saj boste
tako lahko svojo pazljivost osre-
dototili na cesto in razmere ob
njej. Al

Varnostni pas skupaj z oporni-
kom za glavo pomeni najuéinko-
vitejSo obrambo proti smrti na
cesti. Pripnite se torej z varnost-
nim pasom takoj, ke sedete v av=
to. Pa sreéno!

Sport podvodne dejavnosti je pri
nas sicer znan, vendar premalo
razSirjen. V to zvrst Sporta naj bi
se v vedjem Stevilu udejstvovala
nasa mladina tako, da se vkljuéi
v klub tega Sporta, ki deluje pri
drustvu LT EMO.
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Tudi letos bo novoletni potros-
niski sejem v hali Golovee, Odpr-
li ga bodo . 21. decembra in bo
trajal do 27. decembra. Sejem bo
odprt od devete ure zjutraj do
devetnajste ure zveéer.

Upajmo, da bo na sejmu bogata
izbira raznih potrosniskih pred-
metov in da bodo tudi cene do-
stopne delavstva. Ce bo tako, be
sejem nedvomno uspel.

ZAHVALA

Ob bridki izgubi moje
drage mame

Marte Umek

se iskreno zahvaljujem
vsem mojim sedelaveem in
sodelavkam za izkazano po-
zornost in tovariStvo v
dneh Zalosti ter izraze so-
zalja kakor fudi za daro-
vano cvetje ob njenem gro-
bu,

Iskrena hvala vsem so-
rodnikom prijateljem in
znancem, ki so jo spremili
na njeni zadnji poti.

. Zalujoéi sin
Edo Umek z druZino

a ‘E'!

Casopis izhaja dvakrat meseéno
kot glasilo delovne skupnosti EMO
-Celje in ga prejemajo ¢&lani te
delovne skupnosti brezpla&no. U-
reja ga uredniski odbor: Emil Jej-
&i¢, Fric Kotnik, Danilo Kralj, Jo-
e Keber

Glavni in odgovorni urednik: Emil
Jejéi¢é., Naslov urednistva Celje,
Mariborska 86, telefon 23-921, in-
terna 238. Po mnenju Republiike-
ga sekretariata za prosveto in
kulturo Ljubljana, je ¢asopis o-
proi¢en pladevanja davka'od pro-
meta proizvodov (5t. 421-1/72 z dne
22, 5. 1973). Ti‘s:k uin kliSeji AERO
elje

~ Oglejmo si, kaj vse nam obe-
tajo, da bomo lahko Ekupili na
tem sejmu. Predvsem bo veé vrst
blaga, in to:

* bela tehnika — pralni stroji,
Stedilniki, skrinje...

® akustika — radioaparati, te-
levizorji, gramofoni, plosce, kase-
te... 3

* Sporina oprema — Sporina
konfekcija, rekviziti za Sport...

® avtomobilska oprema,

@ igrace,

* konfekcija — vse vrste kon-
fekcije — otroska, Zenska in mo-
ska,

® galanterija in usnjeni izdelki,

* ure, nakit,

® kozmetika,

* drobni predmeti vseh vrst,

® knjige,

* suha roba, posoda,
porcelan in Se marsikaj.

Poleg omenjenega bo zanimiva
tudi vinoteka, prodaja delikates,
darilnih' paketov itd. Skratka,
verjamemo, da je nas program
sejma dovolj Sirok in da bo za-
dovoljil vsakega pa Se tako iz-
birénega potrosnika.

steklo,

Tako mislimo, da boste vsi obi-
skovalci imeli moZnost ugodnega
nakupa raznovrstnih izdelkov, saj
bo v nasih prostorih delovala tudi
JUGOBANKA PE Celje z moz-
nostjo kreditiranja nakupa pod
normalnimi pogoji.

Posebej vas opozarjamo na po-
puste pri vseh vrstah blaga. Pri
nekaterih vrstah bodo ti popusti
ob¢éutni, o cCemer vas bomo vV
okviru objav pred sejmom obve-
Séali.

Posebno atrakeijo pripravljamo
za najmlajse. Vse dni sejmov jim
pripravljamo zabavo skozi ves
dan.

Se posebej pa vas vabimo, da
najmlajSe pripeljete na obisk
DEDKA MRAZA, ki bo prav ta-
ko nas gost vsak dan,

NASVIDENJE NA NOVOLET-

NEM SEJMU V DVORANI GO-
LOVEC!

i Izposojeni humor
& GEL
:
|
%
|
%
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»Ste videli, da je balonéek pozelenel &ez polovico?«
»No, to je Se en dokaz veéd, da so letos prezgoda% trgali

grozdje!l« avliha

— Vsako no¢ se mi tako grozno sanja, da dobivam do-
Pavliha

hodek po dejanskem delu...!

— Ali ne bi mogla pocéakati vsaj do konca obreda? ‘
3
3
-
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