SPOSTOVANE BRALKE IN BRALCI!

PRED VAMI JE 7. STEVILKA NASEGA GLASILA, KI
JE ZADNJA V TEM LETU. OMENITI MORAMO, DA JE TO
ZADNJA STEVILKA CASOPISA V TEJ OBLIKI. V NOVEM
LETU BO NAS AERO IZHAJAL POGOSTEJE, UREDNISKI
ODBOR PA SE JE ODLOCIL, DA BO DOBIL CASOPIS
OBLIKO REVLIE,

V NOVEM 1979, LETU VAM ZELIMO VSE LEPO IN
DOBRO
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Nas intervju

Za NAS INTERVJU z nadim glavnim direktorjem smo se odlo-
Cili iz dveh razlogov: zato ker je zakljufek leta in zato ker je
poteklo njegovo Stiriletno mandatno obdobje na delu in nalogah
glavnega direklorja in se hkrati pri¢elo novo, Tako smo se pogo-
varjali tudi o nacrtih za bodoti razvoj DO Aero.

NAS AERO: Tovari§ Zupan¢i¢, ali nam bi lahko povedali
nekaj o najbistvenejsih trenutkih v razvoju DO Aero v zadnjih
Stirih letih?

V preteklem obdobju ugotavljamo stalno rast realizacije, ki
se je iz leta v leto povecevala med 30 do 40 pa celo ve¢ procen-
tov ali pa z drugimi besedami v letu 1976 smo dosegli bruto reali-
zacije 0612 milijonov dinarjev, v lanskem letu 1.454 milijonov di-
narjev, po oceni v letosnjem letu pa ze preko 2.000 milijonov di-
narjev, V tem obdobju je prislo do zdruzevanja sredstev v izgrad-
njo nove papirnice v Medvodah, ki bi nam v bodoce preskrbovala
lastno surovinsko osnovo za naSo predelavo, predvsem za proiz-
vodnjo samokopirnega papirja Aero-Copy. V tehnologiji kopirnih
papirjev je to bil zadnji doseZek na katerem se je veliko delalo
v nasem razvoju, pozneje v proizvodnji z doloteno stopnjo dode-
lave tako, da je Aero plasiral ta izdelek na trzisc¢e, ki ga je spre-
jelo. Kot posledica normalnega razvoja in zdruzevanja sredstev
v investicijo Aero-Copy papirja je prislo do realizacije investi-
cije v lastno proizvodnjo, ki je bila tekom letoSnjega leta do-
kon¢no zakljucena. Vecji del nase skrbi v tem casu je bil usmer-

jen v realizacijo obeh investicij, t. j. papirnega stroja z energe-
tiko, ki ze daje pricakovano proizvodnjo in Ze kol prej omenjeno
investicijo Aero-Copy papirja. Ta tudi Zze daje svojo prvo proiz-
vodnjo. Pred nami pa so predvsem naloge na uskladitvi proizvod-
nih kapacitet in predvsem kvalitete v obeh proizvodnih enotah.
Ce sem ze omenil le investicije, ne smemo zanemariti ostalih de-
javnosti v drugih TOZD, saj smo istotasno zgradili novo skla-
disée gotovih izdelkov v Celju, novo skladis¢e v Sempetru, izpo-
polnili smo strojno opremo v Grafiki, usposobili proizvodno halo
za kopirne papirje v Celju in izvrsili razSiritev proizvodnje v
Sempetru — uvajanje lastne proizvodnje matric za razmnoZevanje.

V tem obdobju so zazivele temeljne organizacije zdruZenega
dela, veliko je bilo narejenega na samoupravni oragniziranosti. De-
jansko se je zacelo intenzivno izvajanje zakona o zdruzenem delu
ter uvajanje delegatskega sistema, kar pa je vsekakor nova ob-
lika dela, ki zahteva dolocen ¢as, da bi v celoti zazivela.

Ko razmisljam o tem preteklem obdobju, ne morem mimo
dela in delovanja samoupravnih organov in druZbeno-politi¢nih
organizacij. Delavski svet in njihovi odbori ter komisije so se
aktivno vkljucevali v reSevanje sproti nastajajoc¢ih problemov.
Niihovo delo ni bilo lahko, saj so s hitrim razvojem DO spreje-
mali vrsto zelo odgovornih sklepov. Tudi delovanje delavske kon-
trole je bilo v preteklem obdobju zadovoljivo, medtem, ko tega
ne moremo ugotoviti za letosnje leto. Kajti ¢lani novo izvoljene
delavske kontrole se se vedno ne vklju¢ujejo v delo, ki jim je
bilo zaupano, tako kot bi morali. To ugotavljajo tudi druzbeno
politicne organizacije, katerih delo je brez dvoma zelo aktivno.
Vse druzbeno politiéne organizacije so se v preteklem letu vklju-
c¢evale v predkongresne in pokongresne dejavnosti. Dobro je bilo
organizirano tudi izobrazevanje clanoy OO ZK v obliki preda-
vanj iz najrazli¢nejsih podroéij.

NAS AERO: Kako ocenjujele poslovanje v tekofem letu?

Ocena poslovanja v letu 1978:

Sploéna ugolovitev, da je bilo zadovoljivo, saj nam Ze oce-
na realizacije kaze, da v letodnjem letu presegamo 2 milijarde
dinarjev. Ponovno omenjam uspesno zaklju¢eno investicijo Aero-
Copy, ki je bila dograjena v kratkem ¢asu brez vecjih podrazitev.

>X

Problem izgube v TOZD Medvode naj bi se s proizvodnjo kvali-
letnih papirjev za predelavo v AC razresila, MoZnosti za prede-
lavo so realne, vsaj dosedanja poizkusna proizvodnja daje dobre
izglede. lzreden skok v povecani proizvodnji belezimo v TOZD
Kemija Celje, pri ¢emer moram posebno poudariti veliko pove-
¢anje produktivnosti. Ugotovimo lahko, da je angaziranje vseh
delavcev v vseh TOZD bilo na wviSini. Prav tako delo je omogo-
¢ilo, da smo lahko zadovoljili potrebam trzid¢a. Naértovano zu-
nanje trgovinsko menjavo bomo tudi dosegli. Sodelovanje z DO
z drugih podro¢ij je bilo med letom intenzivno. V Cupriji smo
povecali proizvodnjo z dvema novima strojema za izdelavo samo-
lepilnih etiket. Postavili smo temeljni kamen za nov obrat v Loki
pri Zusmu. Tehni¢no-poslovno sodelovanje z Mitolom, tiskarno iz
Prevalj, Bjelasico iz Bijelega Polja, so na dobrni poti za prehod k
visjim oblikam sodelovanja na osnovi dohodkovne povezanosti.
Ta nadin dela naj bi v bodo¢e bil ena od moznosti za Se hitrejsi
razvoj DO.

NAS AERO: Kak3na so izhodiS¢a za srednjeroéni razvoj nase
delovne organizacije?

IzhodiS¢e druzbeno-ekonomske politike naSe dezele v letu
1979 je odloé¢no izvajanje politike ekonomske stabilizacije. To
omenjam predvsem iz razloga, ker nam praksa nekaj let nazaj
(prve gospodarske relorme) kaZe, da so »direktni proizvajalci« ali
z drugimi besedami gospodarske organizacije tiste, ki prevzemajo
breme stabilizacijskih ukrepov nase. Iz tega izhaja, da naloge, ki
nas cakajo v naslednjem letu in naslednjem obdobju srednjeroc-
nega nadrtovanja, moramo uskladiti z ekonomsko politiko Jugo-
slavije. Upostevajo¢ dejstvo, da se ze v letu 1978 srecujemo z
uvajanjem nove proizvodnje Aero-Copy, kot prvo omenjam prav
skrb in delo za ¢im hitrejSe normalno poslovanje v novem obratu.
Trzisce zahleva velike kolicine in vsekakor kvalitelen proizvod,
kar naj bi bila osrednja naloga za nas tehni¢ni strokovni kader
v obeh TOZD, v Medvodah in v TOZD Kemiji Celje. Zadostne
kolicine in odgovarjajo¢a kvaliteta nam omogo¢ata nadaljni raz-
voj ze ustvarjene reprodukcijske celote v visji fazi predelave
Aero-Copy v okviru TOZD Grafike. Vedno tezji pogoji pri pre-
skrbi s surovinami in repro-materiali ponovno narekujejo stalno
skrb pri nadomescanju z domadimi surovinami. Za razreSitev te
naloge na prvem mestu vidim moZnosti v nadaljnem povezovanju
z domacimi proizvajalci, Skupno razresevanje teh, ne enostavnih
nalog glede tehnoloskih tezav, naj bi prispevalo k vedji porabi
domacih surovin. Primere tovrstnega sodelovanja Ze imamo s
proizvajalci lepil, folij, papirja, smol in veziv in drugimi. Pri
lem ima posebno vlogo razvojna sluzba, V svoj program dela po-
leg stalne skrbi za uvajanje novih, doma razvitih proizvodov,
kot stalna naloga naj bi bile raziskave na uvajanju domacih su-
rovin. Mimogrede — delo Ze poteka in so pri dolo¢enih proiz-
vodih Ze uspesno opravljena nadomestila. Sama razvojna sluzba
ni dovolj opremljena, iz ¢esar izhaja, da bo v bodofe nujna 3Se
tesnejsa povezava z Raziskovalnimi indtituti, kot na primer Ke-
mijskim institutom »Boris Kidri¢e, Institutom »Jozef Stefan« in
Institulom za celulozo in papir. Sodelovanje Ze poteka in ga je
treba raz&iriti ter vedno wve& vkljucevati v raziskovalno delo.
Omenim naj, da delo razvojnega sektorja mora temeljiti na planu
TOZD in se naj odvija na bazi dogovora med TOZD in razvojnim
sektorjem. Druga moZnost je povecan izvoz, Omenjam jo kot moz-
nost, mislim pa pr1 tem da je to nujno, saj so dolocene investi-
cijske nalozbe bile opravljene tudi z namenom povecanja izvoza
in bi poleg nadomestila dosedanjega uvoza Se dajala proizvode
za izvoz s cemer se zmanjSuje nas interni devizni debalans. Izvoz
nam iz leta v leto rasle, kar je razveseljivo in je treba pri tem
omenili, da je bilo v zadnjih letih vloZeno veliko naporov v zvezi
z izvozom, Osvojilev mednarodnega trga ob moéni konkurenci
ni lahka,

Na podroc¢ju investicijske dejavnosti sta pred nami dva nova
projekta: razdiritev graficne dejavnosti in povefana proizvodnja
samolepilnih trakov v TOZD Sempeter. Projekta sta izdelana in se
tekom naslednjega leta naj pristopi k realizaciji.

NAS AERO: Kolikor nam je znano, imate veliko dolinosti iz-
ven Aera, kot delegat v ve&ih samoupravnih interesnih skupnostih
in v Gospodarski zbornici Slovenije in Jugoslavije. Kako lahko
usklajujete delo na vseh teh podroéjih?

Danes smo skoraj vsi delegati in s tem imamo moZnost kre-
ativno odlo¢ali o razvoju posameznih podroc¢jih naSe druzbene
skupnosti.

V zvezi s svojim delom v Gospodarski zbornici Slovenije in
Jugoslavije bi omenil, da je le<to veckrat zelo koristno, saj s po-
moéjo dolocenih informacij lahko uspedneje opravljam svoje de-
lovne dolznosti v Aeru, Vse to delo mi jemlje zelo veliko casa,
tako da ga za vse drugo oslaja zelo malo.

NAS AERO: Kljub temu pa najdete €as, da se aktivno vklju-
tujete v organizacijo Sportnega Zivljenja v Celju. Razen tega pa
se tudi sami ukvarjate s Sportno rekreacijo,

Zivimo zivljenje, ki od nas zahteva mnogo naporov. Zato je
toliko bolj pametno, da se vsaj malo ukvarjamo s Sportom. Znano
je, da se rekreaciji daje velik pomen, posebej v dezelah, kjer je
tempo Zivljenja zelo aktiven. Pri tem je koristno ne samo to, da
si bolj fiziéno pripravljen, ampak ta dejavnost mnogo prispeva k
boljsim odnosom med ljudmi, saj se s Sportnim udejstvovanjem
razvijajo tudi bolj prijetni odnosi v okolju, v katerem delamo.

a
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Preteklo leto v sploSnem sekiorju

Menim, da smo delavei na
osnovi programa dela splosno-
kadrovskega sektorja za 1978,
leto kot podlago svobodne me-
njave dela s svojim delovnim
prispevkom tudi doprinesli svoj
delez k zagotovitvi uspeSnega
izvajanja poslovnih ciljev go-
spodarske politike delovne or-
ganizacije, sprejete z gospodar-
skim nacrtom za 1978. leto,

To se je odrazalo skozi delo,
skozi temeljne naloge tega sek-
torja, saj je s svojo strokovno
pomocjo dajal podlago in osno-
vo za razvijanje predvsem sa-
moupravnih socialistiénih odno-
sov v delovni organizaciji v
vseh oblikah samoupravljanja
in druZbeno-politi¢nega delova-
nja slehernega delavca.

Tej temeljni nalogi smo in
bomo prilagajali taksno organi-
zacijo dela, da bodo delavei Se
naprej tudi v boljsi in konkret-
nejsi obliki kot pripomocek za
svoje odlo¢itve prejemali tako
pripravljene materiale in gradi-
va, da bodo na osnovi njih la-
hko svobodno sprejemali svoje
odlocitve.

Pomembno pozornost smo po-
svecali tudi informiranju nasih
delavcev. Zagotoviti smo Zzeleli
predvsem tekoce, sprotno in ob-
jektlivno obvescanje o vseh po-
membnejsih dogodkih in odlo-
citvah v delovni organizaciji.
V letosnjem letu bomo izdali
kar 9 Stevilk Informacij veé¢,
kot kmo jih naértovali. Zal pa
ugotavljamo, da kljub temu de-
lavei Aera nismo dovolj obve-
$¢eni. Razlogov za to je veg,
morda $e najve¢ v nas samih.

Na podrocju kadrovske poli-
tike smo tezili k temu, da ka-
drovska politika deluje kot se-
stavni del politike druzbeno-
ekonomskega razvoja, in da
skozi vse oblike samoupravlja-
nja postane neodtujljiva pra-
vica delovnih ljudi, Prizadevali
smo se za skladno razvijanje
vseh kadrovskih funkcij od na-
¢rtovanja in programiranja ka-
drov, vzgoje in izobraZevanja,
vrednotenja dela ter razreSeva-
nja socialnozdravstvene proble-
matike do urejanja medseboj-
nih odnosov.

Ko govorimo o vsem tem je
prav, da pogledamo, kako smo
delali na posameznih podrocjih
nasega dela:

ZAPOSLOVANIJE:

Sedanje stanje — Stevilo za-
poslenih (31. 11, 1978)
DO 2.216
TOZD Kemija Celje 482
TOZD Kemija Sempeter 249
TOZD Grafika 506
TOZD Medvode 534
DSSS 447

Gibanje zaposlenih po letih

(tudi glede na plan)
leto 1976 od 1.375 do 1.407

porast stopnje zaposl. 23% —
pod planom kadrov

leto 1977 od 1.407 do 1.555
porast stopnje zaposl. za 10,5%,
— plan kadrov 1009/, dosezen
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leto 1978 od 1.555 do 1.862
(do 31. 11, 1978) — porast stop-
nje zaposl. 8,29, Planirano je
bilo 129, Trenutno smo pod
planom za 3,4 9.

FLUKTUACIJA:

leta 1976 je bila stopnja fluk-
tuacije za celjske TOZD 9,49,

leta 1977 je bila stopnja fluk-
tuacije za celjske TOZD 7,69,

leta 1978 (za 11. mes.) je bila

stopnja fluktuacije za celjske
TOZD 6,79,

Vzroki odhodov delavcev
{246 jih je odslo v 1. 1977)
— invalidska upokojitey 3
— starostna upokojitev 16
— odhod v JLA 23
— sporazumno prenehanje 26
— odpoved delavca 100
— odpoved dol, ¢as 28
— samovoljna prekinitev 11
— smrt 5

— odhod v drugi TOZD 34

BOLNISKI STALEZ:

Glede na maksimalno mozne
produktivne ure je procentualni
prikaz staleza primerjalno za 3
leta naslednji:

— leto 1976, 6,59, (do 30 dni
4r2 0.""1‘]]

— leto 1977, 6,29/, (do 30 dni
3.8%)

— leto 1978 (10. mes.) 549,
(do 30 dni 39

— izobrazevanje: Kolar Kri-
stina, Tajhmajster Marija

— socialno delo: Ilovar Ro-

mana
— stanovanjska
ka: Jan¢i¢ Franc

problemati-

KVALIFIKACIISKA
STRUKTURA:

VS 51, VS 46, SS 274, NS 50,
VK 54, KV 528, PK 637, NK 286
leta 1976, a 1977 VS 53, VS 68,
SS 283, NS 39, VK 55, KV 572,
PK 683 in NK 326.

Iz leta 1975/76 se je kvalili-
kacijska struktura dvignila; v
letu 1976/77 pa je ostala na isti
ravni. Tu je prikazana osebna
kvalifikacijska struktura, med-
tem ko je zahtevana e mnogo
vija in v Aeru 39,79, delav-
cev 5e nima ustrezne oz, zahte-
vane izobrazbe, Po kvalifika-
cijskih stopnjah so odstopanja
sledeca:

— ustrezno VS izobrazbo ima
619/, delavcey

— ustrezno VS izobrazbo ima
le 299, delavcev

— ustrezno 5SS izobrazbo ima
559/, delavcev itd.

Kljub temu pa je osebna kva-
lifikacijska struktura v Aeru
napram kvalifikaciji v SRS v

industriji (projekcija za 1980,
leto) zelo ugodna:

SRS

AERO industrija

(leto 1980)

VS 2790, 16%

\"S 3,3 ".,-rr_l 2.4 ofn

SS 159, 9,99,
pokl. §. 339} 323%
ozki prof, 479/, 53,89,

Na pravnem podrodju smo
poleg tekotega  urejevanja

pravnih zadev pomagali delav-
cem oblikovati taksSne samo-
upravne akte, ki ustrezajo nji-
hovim dejanskim Zeljam in za-
htevam in da na tej osnovi
omogo¢imo potreben sistem in
red za njihove samoupravne
odlocitve.

Pomembno podrocje, ki ga s
svojim delom pokrivamo je tu-
di urejevanje stanovanjskih za-
dev, druzbene prehrane, rekre-
acije itd. Stanovanjsko proble-
matiko smo resevali v skladu z
razpolozljivimi sredstvi in moZz-
nostjo pridobitve novih stano-
vanj na trgu, Vec¢ problemov
smo imeli z druzbeno prehrano,
kajti Stevilo zaposlenih iz lela
v leto nara&fa ter zaradi tega
nastaja velika prostorska stis-
ka. Zaradi tega nismo vedno
imeli moznosti zagarantirati Se
pestrejsih in obilnejsih obro-
kov.

V tako kratkem sestavku je
zaradi obilice raznovrstnih na-
log, ki jih delavoi sektorja
opravljamo, skoraj nemogoce
zajeti vse, o njih povedati kaj
vel, predvsem na raznovrsine
probleme ki nastajajo.

JoZze Randl

Iz TOZD Kemija Sempeter

V srednjeroénem planu raz-
voja temeljne organizacije zdru-
zenega dela Kemija Sempeter
smo jasno zacrtali nadaljnjo u-
smeritev in s tem postavili no-
ve temelje za razvijanje mate-
rialne in druZbene oblike svo-
jega dela. Nacrtovani plani pa
so se ¢asovno odmaknili in po-
stajajo toliko bolj =zapleteni,
kolikor je krog medsebojne od-
visnosti med temeljnimi organi-
zacijami Sirsi, Zapletenost pre-
jetih naértov pa izhaja iz ob-
veznosti, da mora upostevati
interese vseh proizvajalcev in
da mora biti rezultat dogovo-
rov in usklajevanj teh intere-
sov, Po drugi strani pa sinteza
teh interesov na vseh ravneh
izhaja iz dosedaj oblikovanih
pogojev gospodarjenja in dolo-
cene ekonomske politike. Naér-
tovanje terja tako vrsto sistem-
skih reSitev na razliénih pod-
roc¢jih z namenom, da zagotovi
celoten, skladen in stabilen raz-
voj proizvodnih sil in samo-
upravnih odnosov v TOZD.
Strokovni kader TOZD se je Ze
pred vec kot letom dni zavedel,
da postaja njegova vloga kot
mobilizatorja in usmerjevalca
postavljenih  planov izjemno
pomembna. Z imenovanjem po-
sebne delovne skupine za rea-
lizacijo srednjerofnega naérta

razvoja TOZD je v decembru
lanskega leta pri¢el s progre-
sivnim procesom sistemskega
dela in s tem prispeval ze velik
delez v pripravah za oblikova-
nje konénega projekta. Skupi-
na, ki je prvotno stela le 5 ¢la-
nov, je danes ze 10-Clanska. V
njej zdruzujejo svoje znanje in
sposobnosti poleg strokovnega
kadra TOZD tudi sodelavci iz
delovne  skupnosti  skupnih
sluzb — koordinator razvoja,
dolgorocni planer in vodja sluz-
be marketing. Dosedanje delo
smo usmerjali skladno s spre-
jetim planom v prvi vrsti na
podro&ju samolepilnih trakov,
pri &emer nismo zanemarjali
vzporedno posvecati pozornost
razvoju ostalih dveh proizvo-
denj. Omenjena prioriteta pri
proizvodnji samolepilnih trakov
ni zgolj planska obveznost, am-
pak skoraj bolj izrazena potre-
ba zaradi Ze nakazane Casovne
odmaknjenosti planov in isto-
casne mocne zelje nekaterih
proizvajalcev teh wvrst trakov,
da nas dohitijo in celo prehi-
tijo. Skupina se je zaradi tega
znasla v nezavidljivo teZjem
polozaju, kajti izbirati je imela
moZnost le med dvema odlocit-
vama:

Ali za predlog razsiritve v
najkrajsem moZnem casu in z

najmanjsimi financ¢nimi obre-
menitvami, ali za kompleksen
projekt vkljutujo¢ potrebne
gradbene objekte in s tem ca-
sovno kasnejso realizacijo. Ni
dvoma, da imata predloga vsak
svoje prednosti in pomanjklji-
vosti, odvisno od tega, kaj po-
stavimo za izhodii¢e. Vedno
bolj pa izstopa kompromisna
varianta, ki uposteva oba pred-
loga kot prvo oz. drugo stopnjo
realizacije srednjeroénega pla-
na razvoja.

Ob koncu $e nekaj najnovej-
iih podatkov: s 15. decembrom
se zakljuéi zbiranje ponudb za
strojno opremo. Pri¢cakujemo
okrog 10 ponudb evropskih
proizvajalcev, Ze prvi kontakti
Zz njimi so nakazali, da bodo
ponudbe zelo razlicne, ¢e upo-
Stevamo ceno, kvaliteto, obseg
in dobavne roke. Skupino oz
posebno komisijo za pregled in
oceno ponudb caka izredno po-
membno in odgovorno delo, ki
ga bo potrebno izvrsiti do kon-
ca meseca januarja, Iz razum-
ljivih wvzrokov, ki izhajajo iz
poslovne tajnosti v tej fazi, ne
navajamo $tevilénih  podatov
in imen, kar pa bo lahko vse-
bina %e naeqga naslednjega pri-
spevka.

Podgornik Lela
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lzobrazevanje za kakovost

Nasa prihodnost je nelocljivo
povezana z mnadaljnjim hitrim
napredkom znanosti in tehnolo-
gije in ¢lovek kot osnovni no-
silec vsega dogajanja bo dose-
gal Zeljene rezultate le, ¢e bo
imel ustrezno znanje, zato je
dopolnilno permanentno izobra-
zevanje potrebno na vseh pod-
rocjih in nivojih.

V septembru letos je sluzba
kakovosti v smislu izobraZeva-
nja za kakovost skupaj s ka-
drovsko sluZbo organizirala se-
minar »Kvantitativne metode
pri zagotavljanju kakovostic« z
naslednjimi temami:

I. Osnove statistike

II. Analiza teoreticnih poraz-
delitey

III. Analiza sposobnosti in
stabilnosti procesa

IV. Osnove vzoréenja, testi-
ranje hipotez in ocenjevanje

V. Regresija in korelacija

VI. Analiza variance.

Vsebino predavanj kakor tu-
di izvedbo samo smo v celoti
pripravili domad¢i predavatelji
pod mentorstvom dr, Andrejci-
ca. V ta namen so bila napisa-
na in izdana skripta, kjer so
teme obdelane teoreti¢no in ilu-
strirane s primeri iz nade prak-
se, kar daje vsebini e posebno
vrednost.

Od 69 povabljenih se je semi-
narja udeleZilo 60 udelezencev
iz proizvodnje, tehnologije, raz-
voja in kontrole, ostalih 9 je
bilo upravi¢eno odsotnih,

S tem, da smo seminar orga-
nizirali na Celjski koé¢i smo za-
gotovili nemoten potek preda-
vanj, zbranost in aktivno sode-
lovanje.

Udelezenci so bili razporejeni
v tri skupine. Predavanja za
vsako skupino so trajala po tri
dni (2'dni dopolde in popoldne
in 3. dan samo dopoldne).

Ob zaklju¢ku predavanj je
dobil vsak udeleZzenec tudi na-
slov teme za pripravo kratke
seminarske naloge, ki naj bo
povezana z njegovim delovnim
podrotjem. Oddanih je Ze 40
nalog, ki kazejo na dovolj do-
bro razumevanje snovi, poleg
tega ima Se wvsaka dolocen
prakticen pomen.

Seminarske naloge se obrav-
navajo po skupinah v smislu
r»transfera znanja«.

Poleg tega je bila po zaklju-
cenem seminarju v wvsaki sku.
pini izvedena »mala anketa« z
naslednjimi wvpraSanji:

1. Katere teme so vam bhile
najbolj viec?

2. Na katerem od obravnava-
nih podro&ij si Zelite poglobiti
znanje?

3. Imate kaksne predloge?

4. Kaj je bilo slabo?

1. Vsebinsko so bile udele-
zencem najbolj vSe¢ teme: re-
gresija in korelacija, analiza
sposobnosti in stabilnosti proce-
sa ter osnove vzorcenja, testi-
ranja hipotez in ocenjevanje.

2. Predvsem bi bilo potrebno
poglobiti znanje na podroéjih:
analiza sposobnosti in stabilno-

=

sti, regresija in korelacija ter
na podro¢ju analize variance.

3. V zvezi z izobrazevalno
akcijo samo, so bili podani na-
slednji predlogi:

— Seminar naj hi trajal dalj
casa, ker so teme zahtevne.
Seminar ponoviti v celoti
in po posameznih temah ter sa-
mo v dopoldanskem c¢asu.,

Obravnavati Se veé spe-
cificnih primerov iz AERA.

— Poleg tehni¢no izobrazenih
ljudi naj se podobnih seminar-
jev udelezijo tudi komercialisti
in Se vet ljudi iz proizvodnje v
smislu uc¢inkovitejSega ukrepa-
nja ob danih situacijah na trqu
in v proizvodniji.

Mnenje graficne skupine je
bilo, naj bi se organizirali ob-

¢asni razgovori o kakovosti, oz.
naj bi se porotila o kakovosli
obravnavala v skupini takega
sestava, kot je bila na seminar-
ju.

— Podobne seminarje razsi-
niti in organizirati tudi na dru-
gih podroc¢jih npr.: planiranje,
trzenje, tehnologija, upravlja-
nje, ekonomika, delovni odnosi
med |ljudmi.

4. Na vprasanje, kaj je bilo
slabo, je vecina odgovorila, da
je bilo premalo ¢asa za tako
obsiren program, zaradi tega je
bil tempo hiter in razumevanje
slahse.

Glavni cilj in namen seminar-
ja je bil seznaniti Sirdi krog
strokovnih ljudi z metodami in
tehnikami, ki jih v AERU ze

uporabljamo v smislu kvalitet-
nejSega dela in s tem pravil-
nejSega in zanesljivejSega od-
locanja, To so metode in teh-
nike, ki so uporabne v razvoju,
tehnologiji, proizvodnji, kon-
troli, marketingu, na podroé¢ju
komerciale, na splosno-kadrov-
skem podroc¢ju; skratka na vseh
podroc¢jih dela, la de so potreb-
ni pravilno pripravljeni in zbra-
ni podatki, iz katerih ii¢emo
razne povezave, odvisnosti, pri-
merjave, odstopanja, trende
itd.

Na splosno lahko ocenimo, da
je bil cilj dosezen in da je se-
minar uspel.

SLUZBA KAKOVOSTI

PREDS TAVLIAMO YAM

Mimo celuloze in papirja v

Medvodah ne gre, vendar bi
vam radi danes predstavili eno
izmed stranskih dejavnosti
TOZD Medvode, to je proizvod-
njo pinotana. Naj vam na krat-
ko predstavimo ta obrat, ki za-
posluje 14 delavcev in dosega
ves Cas lepe poslovne uspehe:

PROIZVODNJA PINOTANA
se je zatela Zze pred vojno kot
tovarna tanina. Za izdelavo ta-
nina so uporabljali smrekovo
lubje, ki je stranski produkt
proizvodnje celuloze. Po II. sve-
tovni vojni je bilo podjetje Se
vedno samostojno, vendar je
preslo na predelavo sulfitne luz-
nice, Kapaciteta tega obrata je
bila 1.500 ton ligno sulfonatnih
produktov, Leta 1968 je prislo
do rekonstrukcije obrata =z
uvedbo modernih izparilnikov
in atomizerja — upraSevalnik.

Proizvodnja dosega kapacite-
to 3.000 ton ligno sulfonatov v
suhem stanju. Proizvaja se vecd
produktov kalcijev, ligno-
sulfonat, ki ima uporabo v fito
farmaciji (zaSciti rastlin), pre-
hrambeni industriji v briketir-
nicah, v industriji samota in in-
dustriji za proizvodnjo gradbe-
nih aditivov, amonijev lignosul-
fonat, ki ima mnoZi¢tno uporabo
v zaSciti rastlin in kot pomoz-
no sredstvo pri strojenju usnija,
pinosol, ki se uporablja kot di-
spergator in zas¢itni koloid v
naftnih izplakah, betoni CB se
uporablja kot plastifikator v
gradbeniStvu, pinotol kot pol-
nilo v usnjarstvu. Na$§ obrat
zadovoljuje cetrtino potreb ju-

goslovanskega trzis¢a, ostali
lignosulfonati so wvezani na
uvoz.

Da pa ne bi ostali le pri opi-
su proizvodnje, smo se pogo-
varjali z delavcem-upokojen-
cem, ki se je udelezil vsakolet-
nega srecanja delavcev TOZD

Medvode., O sebi in svojem de-
lu v tem obratu nam je povedal
naslednje:

FRANC JAMNIK — upokoje-
nec (hivai
pinotana)

izmenski delovodja

»Ja, veste bili so hudi casi.
Velika druzina, dela pa nikjer.
Kon¢no sem leta 1939 dobil de-
lo v celulozi. O, kako sem bil
vesel. Prijel sem za vsako delo
v proizvodnji celuloze, nato so
me razporedili v pinotan. Sprva
sem malo ¢udno gledal, toliko
kemikalij, wvse novo, nisem
papirni¢ar, ampak izucen kolar.
Toliko dela, pa najve¢ 12 zapo-
slenih, kako bo slo? Toda kma-

lu sem bil ves v pinotanu. No,
takrat se Se ni imenoval pino-
tan, ampak kemotan. Tudi voj-
na nas ni obsla., Zaradi policij-
ske ure smo delali samo na 2
izmeni po 12 ur. Casi so posta-
jali vse hujsi in zato sem odsel
v partizane. Toda, ko sem se
vrnil, nas pinotan ni delal. Z
upanjem, da bo vse v redu, sem
spet poprijel za delo v celulozi.
In res. Pinotan smo usposobili
in vrnil sem se med nekalere
svoje sodelavce, Do leta 1968,
ko smo obnovili pinotan, kar
poglejte na sliki, sem delal kot
izmenski vodja, Takrat pa se je
blizal ¢as moje upokojitve. Ni
mi bilo preve¢ hudo, ko sem
Sel, saj to ni bil veé tisti obrat,
kjer sem marsikaj dozivel. Ko
50 ga spet uposobili, so me po-
vabili, da naj pridem delat. To-
da mislil sem si, oba sva se
utrudila, moj stari pinotan in
jaz, zasluzila sva pokoj in sedaj
ga uzivajva.«

»Kako gledate tov. Jamnik na

sreCanje upokojenih delavecev
tovarne?«
»Vesel, zelo vese] sem vsa-

koletnega sre¢anja z novimi in
starimi delavei celuloze, Viec
mi je, da nas niste pozabili, Pa
koliko novega je, ja vesel sem,
da gre naprej. Veste, tudi moji
otroci, kar trije so zaposleni v
tovarni, pa se ni¢ ne pritlozuje-
jo. Ze mora biti v redu.«
(Nadaljevanje na 7. str)

Pinotan v 1968, letu
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Motor je deloval ¢udovito. Veter mu je bil v obraz in mu
mréil lase. Obéutek hitrosti, ki ga je dajala voZnja na njegovem
ljubem jeklenem konjigku, je bil zanj neprecenjiv in enkraten.
Hitrost, ki jo je obéutil v telesu, v vsaki misici in Zivcu mu je
pricarala pre¢udovit obéutek trajnosti in neskonénosti. Ko je ta-
kole drvel na svojem motorju, ki je z vecjo hitrostjo vse bolj
hrumel, ga je prevzemala misel, da tako lahko prehiti &as. Svoj
¢as. Vsak &as. Ta samo enkrat nam dani tas bivanja in Zivljenja.
Clim hitreje je prevozil pot, ki si jo je zadal, bolj se je veselil,
saj je vendar znova opeharil tas, tisti pocasi poliedi, kot sivina
jesenskega jutra plazeci se cas, ki je bil prav tak, kakrina bo
tista sivina smrti, ki se bo enkrat jutri, priplazila tudi vanj in
mu legla na odi. s

Vse te misli so mu rojile po glavi, ko se je blizal svojemu
domu, Prihrumel je na dvori¢e hise in ostro zavrl, Medtem, ko
je postavljal motor v garazo in pri tem skrbno pazil, da ne bi
poskodoval avta, na dvornid¢u zaslifal korake. Stopil je ven in
zagledal postarja.

— Pismo za vas tovaris Valéi¢! Dolgo Ze ni bilo nobene poste
mar ne, verjetno boste prav zalo tegale 3e posebno veseli.

— Hvala lepa, Ne vem, ée ga bom vesel. To bom vedel 3ele,
ko ga bom prebral.

Nasmehnil se.je ljubeznivemu poStarju, ki Ze leta in leta
prinasa dobre in slabe novice zalepljene v kuvertah v njegov
dom,

Pogledal je naslov. Pisava je bila Vanjina. Vanja, dragec,
kako dolgo se Ze ni oglasil. To menda danes ni vet primerno,
oqglasati se prepogoslo svojim starsem, Ali pa je vsemu temu kriv
Zas, ki ga nikoli ni dovolj na razpolago.

Krenil je v hi3o. Slekel je usnjen suknji¢ in teZke Zevlje ter
krenil v delovno sobo. Odprl je pismo. Znana tako ljuba mu
sinova pisava je sporofala, da je bolan, da ima Ze dalj Zasa
tezave s svojim zdravijem in da si Zeli priti domov. BoStjana je
prevzel strah. Vanja je bil eden tistih ‘zdravih, moénih, visoko-
raslih fantov, ki ni bil vajen tega, da bi ga kdo razvajal, Bil je
trd, véasih celo neizprosen, do sebe in do drugih. Zato je Jasna
njegova zena vetkrat trpela. Ni ga mogla razumeti. Morda, morda
pa ga ni razumela samo zato, ker ga ni dovolj ljubila? Tega ni
vedel, Oéetje so morda prezahtevni, kar se ljubezni do sinov tige.
Zamahnil je z roko, kot da hofe pregnati nadlezno misel. Qzrl se
je po sobi. Urediti bo treba hiso, Ce pride sin mora biti vse lepo
. doma. Lotil se je dela. A misli so potovale po tistem davnem

tasu, ko so bili $e druzina, ko so skupaj skrbeli za red v hisi,
ko so se smejali in prepirali. Spomini so bili edino, kar mu je po
vseh teh letih 3e ostalo.

Proti veferu je koncal z delom. Krenil je e po nakupih. Vse
je bilo opravljeno. Zdaj mu je preostalo le Se ¢akanje, &akanje
na sina. V sobi se je pocasi, kakor bi prihajala zla slutnja mra-
¢ilo. Ni vedel ¢esa se boji. Konec koncev so bili e kar sreéna
druzina. Vesna ima lep poklic in ¢edno druZinico, Vanja prav ta-
ko. Le Klanica njegova ljuba Zena jih je tako zgodaj zapustila.
Sprva se sploh ni mogel znajti brez nje. Zdaj pa, po vseh teh
letih je bila bole¢ina z vsakim dnem manjia, kadar mu je misel
zbezala k njej. Pravzaprav se je $ele po njeni smrti zavedel, kako
zelo jo je ljubil, In, ko je danes prinasal cvetje na njen grob, ga
je bilo vsaki¢ sram, da tega ni storil prej, takrat, ko je Se Zivela,
Moral ‘bi ji prinasati cvetja, moral bi jo razveseljevati. Pa je ni
Cudno ¢esa vse se ¢lovek spomni, da bi moral storiti potem, ko
je Ze davno prepozno. Véasih se mu je zdelo, da mu je toliko
dala, ljubezni, toplote, prijaznosti, kolikor ji je ne bi mogel vrniti,
tetudi bi Zivela 3e enkrat toliko.

Naenkrat se je zavedel, da je Ze pozno. Njegovi koraki so sa-
motno odmevali po prostoru. Vendar v resnici mi bil sam. Ni se
pocutil osamljenega. Imel je svoje rezbarjenje, avto, motor, smu-
¢i in vsakdanje drobne skrbi, ki so ga zaposlovale tako, da ni
imel dosti prostega ¢asa. Ob vecerih je bral, vEasih je zavil na
pivo s starimi prijatelji, v¢asih pa kot ta vefer je samo posedal
in razmisljal o vsem mogoc¢em, kar mu je prinasalo Zivljenje. Ko
se je upokojil, bilo je kmalu po Zenini smrti, je mislil, da bo od
samote umrl, Zdaj pa, po vsem tem &asu je bil za mnogo spoznanj
bogatejsi in eno od mjih je bilo da je Zivljenje od vsega najmoé-
nejée in najlepse. Legel je, da bi zaspal. Neka tesnoba mu je
legia na veke, nek siv sovraZen strah se je priplazil v prostor.
Strah? Strah. Bal se je. Ni wvedel zakaj. Pravzaprav je vedel po-
tem ko je bolje razmislil. Bal se je za Vanjo. Za svojega fanta.
Ne zase. Ni bil $e star a kljub temu je Zzivel, dosti doZivel, bilo
ge lepo. A Vanja, s svojimi petindvajsetimi leti Zele postaja moZ.

ele dozoreva, Jutri ali pojutriSnjem bo 3ele doumel mnoge, nje-
mu %e znane stvari o smislu in nesmislu Zivljenja, o lepoti in sre-
&, o tovaristvu in ljubezni. Bolezen pa, razkraja &lovekovega du-
ha, rudi v njem samozavest in zavest da je Zivljenje nekaj vel
kot vsakdanje bivanje, da je Zivljenje tudi &udovitost sonfnega
vzhoda ali zahoda, da je Zivljenje srna, ki se pase na gozdni jasi
in Zito, ki zeleni ma polju. Da vse to in §e mnogo tega je tisto
kar tvori zivljenje, vmes pa, vmes pa je mnogo dela in najveckrat
nepotrebnega vznemirjanja zaradi vsakdanjih, vsakomur danih
tezav.

Not je bila temna in tiha, Poc¢asi mu je na veke legel spanec.
Zjutraj se je prebudil zgodaj. Skrb je glodala dalje. Bila je vedno
vedja. Samogibno je opravljal vsakdanja opravila, Prebiral fasopis,
pil kavo. Postajal je vse bolj nestrpen. Gledal je skozi okno ven
na vrt. Ni& se ni zgodilo, Nih¢e ni pridel po vrini poti. Da bi se
raztresel je odsel v kavarno na kilepet s starimi znanci. Dopol-
dan so se vedno zadrzevali tam, Prisedel je kot etrti k mizi kjer
so igrali tarok. Besede med njimi so bile redke, kot da so strogo
odmerjene in pretehtane. Opazoval je svoje soigralce. Bili so nje-
govih let, eden je bil starejsi. Ce jih je opazoval dalj ¢asa se mu
je zazdelo, da so stopljeni s kavarno, z mizo ob radiatorju s po-
gledom na ulico, Zazdelo se mu je, da ta prostor ne bi bil popoln,
¢e bi stopil vanj in jih ne bi nasel na njihovem mestu. Manjkalo
bi mu nekaj, kar je tvorilo celoto in éudovito popolno sliko ne-
kega trenutka v nekem prostoru. Starejdi ga je mahrulil, da slabo
igra. Res je zapravil dve dobri karti. A ni mogel misliti na igro.
Zato je odnehal, Samo opazoval jih je %e in pil svoje pivo, Potem
je krenil domov. Oblekel se je in sedel na motor, Ko je prihrumel
mimo sosedovega vrta je soseda zmajevala z glavo. Vedel je, da
vsem naokrog razlaga, da je malo nori Nasmehnil se je v sebi.
Morda je celo res, sicer pa, vsak je po svoje mahnjen je vedno
pravil njegov ofe. Prav je imel. Drvel je po ozki cesti, ki je vo-
dila tja med polja. Sodoben stroj in lepa ve¢na pokrajina jeseni,
ki je bogato obarvala vsak kotitek narave s svojo, samo njemu
dano barvo, sta tvorila tihoZitje in ga opajala z ob&utkom radosti
in zadovoljstva, Bil je srefen, da mu je bilo dano vse to videti,
vse to opaziti, vse to ¢utiti v tem preéudovitem dnevu, A strah,
tam nekje na dnu srca je ostal. Vrtal je dalje. Neizprosen sprem-
ljevalec, ki ga bo pregnal le &as. Obrnil je in zapeljal nazaj proti
domu, Stroj je hrumel, hitrost se je vetala, veter se je' zaganjal
vanj. Na mestnih ulicah je hitrost zmanj$al. Cara ni bilo ved.
Bjla je le Se vsakdanja voznja po mestnih ulicah. Domov je zavil
poéasi. V hisi je bilo pusto. Kosilo ga ni mikalo, rajsi si je skuhal
kavo. Ravno je sedel, da bi jo popil, ko je ma vrtni stezi zasliSal
korake. Pogledal je ven, Bil je Vanja. Hitel mu je odpirat. Segla
sta si v roke, pogledala sta si v odi in s tem je bilo povedano vse.
Bila sta eno. O¢e in sin, Nista se objemala in poljubljala a sta se
vseeno ljubila, Globoko in iskreno. Redko sta se videvala a sta
mislila drug na drugega. Kadar sta se sretevala, sta govorila ma-
lo, izza ¢asopisa, kot da ni drugega primernejega ¢asa za branje,

Stopila sta v sobo. Tisti: »Bo§ kavo« je zvenel kot krik v tu-
nelu. Sedela sta si nasproti in se gledala. O¢e in sin.



. — Bolan sem o¢ka. Pravijo, da precej hudo. Potreboval bi
- malo miru in poditka, Bi smel ostati tu?

— Kako srce? Nikoli ti ni bilo ni¢. Bil si zdrav kot dren.
Igral si kosarko, bil si dober v tem Sportu.

Kako srce?

— Ne vem, Zabolelo me je nekega vecera, iznenada in tako,
" da sem mislil, da se mi para telo, Nisem mogel dihati, A vse to, ni
ni¢ v primeru strahom, ki mi je zlezel v sleherni koti¢ek moZgan,
Bil sem v.bolnisnici, Nisem ti pisal. Nisem hotel, da bi skrbel.
Zdaj pa bi polreboval malo tvoje nege, malo tistega kar smo do-
zivljali v tistih starih €asih, ko smo bili e vsi skupaj.

, — Sine, nego lahko dobis, saj vidis, da sem sam zdrav in ni-
mam nobenih tezav, Le s starimi ¢asi bo bolj tezko. Mame ni,
da bi nama lepsala dneve in bi naju wmoska« razvajala, tudi se-
strica je odSla po svoje. Morala si bova pricarati nove €ase sine.
S slanimi ne bo ni¢. A ves, da imam motor? Vse do zime se bom
vozil z njim. Mogoce bi pmzkusﬂ tudi ti, ¢e ti tega zdravnik ne
prepoveduje?

Vanja se je smehljal, Otka, Cuden, svojeglav mozak. No-
bena tezava v zivljenju mu ni bila tako vehka da ne bi hila zanj
‘resljiva, Leta nanj ocitno sploh ne vplivajo. Cas — kot da ga
zanj sploh ni. In kupil si je motor, pri Sestdesetih. Ni¢ ¢udnega,
saj je njegov ofka, Njegova'Zena Jasna ga ni mogla razumeti, A
rada ga je imela zelo. Kdo bi ne mogel imeti rad ofka. Ko je rekel,
da gre k njemu je razumela. Hudo je z dvema malékoma, Dve
zlati mali razgrajaski glavici. A sam, s to boleznijo ji je bil samo
v breme. Ni ji mogel pomagati. Bal se je zanju. Jasna potrebuje
zdravega moZa, takinega ga (je tudi ljubila. In zdaj. Kaj bo zdaj?
Ali bo ozdravel? In &e bo, ali bo ¢utila kaj zanj? Mnogo vprasanj
je vrtalo v njem, na katere ni vedel odgovora. Vseeno pa je ve-
del, da je najbolje, da je pmisel sem.

— Sanjanis?

— Sanjarim. Mislim o tem, kako bo z Jasno in z mahma. zdaj
ko nisem za nobeno rabo.

— Vanja, ja kaj pa klobasai! Nobeno rabo, nobeno rabo, saj
si lak kot soseda Koresovka, ki ves ljubi dan samo javka in tarna,
kako hudo, da ji je in kako, da ni za nobeno rabo.

Vanja se je spet smehljal. O¢ka, stoji tu in prazni svoj kov-
¢éek, maha z mjegovo majico po zraku dn ga oponasa. Kako zelo
si je zelel biti z njim. Bostjan pa je potisnil skrb na stran. Hitel je
s povprasevanjem, da bo potem.lahko pokazal Vanji motor, Od-
pravila sta se v garaZo in se strokovnjaiko motala okrog stroja.
BMW nov., lep, hiter, Vanjo je zamikal prav tako kot njega. Sedel
je nanj in se malo popeljal naokrog. Bil je srecen, Naenkrat je
doumel, zakaj se ocka kljub svojim letom tako rad wozi z njim,
Potem sta zavila v gostilno na pivo. Vsi so pozdravljali Vanjo.
Najbolj mlajsi. Kljub &asu, ki je pretekel od zadnjega srefanja
je pogovor . stekel, kol da se je ustavil pred hipom. nogometu,
delu, kosarki in balinanju v nedeljo, Bili so dogovorjéni za vse,
za balinanje in Sah, Naenkrat sta oba, oce in sin zacutila, da jima
‘bo naenkrat spet zmanjkovalo Casa, saj ju Caka toliko prijetnih
opravil,

Zvecer je poklical Jasno, Njen glas je bil prijeten-vesel, Otro-
ka sta spala, bila je sretna, Zacutila je, da v njegovem glasu ni
vel tesnobe in strahu. Ni vedela kaj se dogaja. Vedela je, da bo
kaj v zvezi z otkom, V sobolo pridejo, je 8e povedala in odloZila
slusalko.

Zamislil se je, Zakaj je mislil da ga Jasna ne bo mogla veé

ljubiti? Saj ga vendar ljubi. Kaj vse je storila zanj prej in zdaj, -

ko je bil bolan.
Telefon je spet zazvonil. Bila je spet ona.
— Kaj delata, preganjata dekleta?
— Ne, voziva se z motorjem. 4 =
— Kaaj, z motorjem, vidva sta noral

— Da nora sva, pa je vseeno lapo, bod videla v soboto, na-
svidenje. Gledala sta televizijo. Kramljala o nekem filmu, ki sta
ga gledala pred nedavnim. Nazadnje sta se odlo¢ila za branje.

Vecer je pocasi polzel .y not, Bilo jima je lepo.

Brala sta, tisto kar sta majbolj ljubila, potopis.

Vsak zase sta potovala po ¢udnih, njima neznanih krajih in si
vsaki& znova zaZelela, da bi imela to sreéo, da bi videla te kraje
tudi v resnicl. Zaspala sta in sanjala o pragozdovih, o tujih mor-
jih, o Zivljenju, ki sta ga spoznavala iz knjig. Zjutraj sta si oblju-
bila, da zvefer ne bosta ve& brala, tladila ju je mora. A vedela
sta, da ne bosta drZzala besede.

Boétjan je vedel, da bo Vanja ozdravel. Vodil ga bo po poljih |

in gozdu. Hodila bosta po tisti Eudoviti pokrajini in Vanja bo ob-
&util vso lepoto jeseni drugace kot jo je dojemal doslej. Kajti ima
¢as. Mnogo ¢asa. Toliko kolikor ga zahteva njegovo telo, da bo
zopet ozdravelo, Vanja si bo vzel ta tas, Mara si ga, Kajti to je
edina moZnost zanj in za njegovo druzino. A on Bostjan si bo Ze
izmislil kaj lepega, da bo njegovemu sinu lepo, Poklonil mu bo
vse tisto, kar je Zelel dati svoji Zend, svoji Klgrici pa ni imel do-

volj Zasal
Dora Rovere

Proljede

Nestaje snijega
Stizu topli dani
Vraéa se proljece
Bag kao i lani.

Mijenja se slika
Proljecnih ljepota

Zaoru se njive
Zasije se sjeme
Proljece se-sprema
Treba da pokrene.

I tako se mijenja

To godisnje vreme
Prolje¢e nam treba
Ljeto da zamjene.

J

Prolje¢e je puno

‘Nestasnog Zivota, Hasim Avdig

Pustite me

Pustite me, pustite prosim,
naj bole¢ina v prsih me dusi,
kriviéno sama s sovraStvom,
premaga vse, kar me boli.
Boli nenehno in neznosno,

da jote mi srce ves dan,

a ko zneci se in temi vsa

Igraju se djeca

Livadama snova
Veselo je pocela
Proljetna sezona,

I dok sunce
Obasjava cvece
Vracaju se ptice
Olista drvede.

predana,
Dje&ja radost takrat Se bolj ob&utim, da sem
Daleko se ¢uje sama,

kriviéno sama s &lovestvom,

Kao ¢ 3
Soasvhite, Jods ki v prsih vpije — klin za

Proljece najavljuje.

Kklin!
Zeleni se trava A v mojih prsih davno Ze ni
Priroda se budi vel srca,

ker votla so od boleéin,
Mihaela Zaberl

Na posao odlaze
I djeca i ljudi.

Ob novem lein v premisiek i

Ko so v preteklem obdobju nasi mladinci s prostovoljnim de-
lom urejali arhivo na podstresju in so se grmade popisanih pa-
pirjev kopi¢ile po vsem zgornjem delu stopnii¢a, sem z dokaj
mesanimi ob¢utki oglejeval te zaprasene skladovnice: delovni na-
logi, narocilnice, nakaznice, materialni ¢eki, pa dobavnice in po-
trdila, skice in naviodila in ne vem kaj Se vse. Ne vem kako, toda
nisem in nisem mogel brezbriZzno mimo te neznanske kopice pa-
pirja, popisaneqa v dveh desetletjih; nekajkrat sem z dlanjo po-
snel sivo plast prahu, da sem zagledal obledelo pisavo in male,
7e skoraj cisto zabrisane Stevilke. Zamislil sem se in kaj kmalu
sam sebe zalotil, da postajam sentimentalen! Saj te skladovnice
popisanega papirja ne vsebujejo samo suhih tehnolosko-poslov-
nih podatkov, vsi ti porumeneli papirji so z nevidno pisavo popi-
sani tudi z dogodki takratnih obdobij, dogodki, ki so bili takrat
tesno povezani z naSimi drobnimi vsakodnevnimi osebnimi pro-
blemi, z nasimi nemalokrat tudi zelo tezkimi Zivljenjskimi uso-
dami. Vise te skladovnice papirja skrivajo v sebi premnoge skrbi,
morda ni¢ koliko preéutih noéi; skrivajo v sebi ni¢ Koliko tegob
in nesporazumov, negodovanj in slabe volje, ni¢ koliko jeze in
razburjanja! Prav gotovo skrivajo v sebi tudi drobne uspehe
zveste delovne vneme in naklonjenosti delu. Gotovo je bilo v ta
papir vioZeno mnogo ljubezni do dela! Mnogi, ki so vloZili lep
del svojega Zivljenja v ta, zdaj zapraSeni in orumeneli papir, so
Ze od8li...

In zdaj vsa ta papirna gmota ¢aka, da jo kolesje danasnjega
casa zmelje in tako za vselej potisne v pozabo vse vesele in radost-
ne, pa tudi vse Zalostne in trpke spomine,..

Res, leto se sretujemo; sretujemo kot oddelkovodje z
obratovod]i, kot delavci z oddelkovodji; sre¢ujemo se kot pod-
rejeni z nadrejenimi, kot polkvalificirani z visokokvalificiranimi.
Sreujemo se dan za dnem, mesec za mesecem, leto za letom, Cas
neizprosno drsi mimo nas; zdaj nas boZa, zdaj bi¢a in puiéa sle-
dove na masih obrazih. Cas drsi mimo vseh masih hotenj in Zelja,

" drsi in pretaplja v. minulo delo,

Srecujemo se z vpraéanjd ali je gotovo to in to, ali bo ono
urejeno? Srec¢ujemo se: ali je dobavljeno, dli je v izdelavi? Kaj je
bilo sklenjeno, ali je potrebno, odebreno? Srefujemo se na sejah
in v oddelkih, v obratih in pisarnah, na hodnikih in stopniS&ih:
pripravite, pohitite, izdelajti; obdelajte, Iazt‘.lenﬂte in zberite, po-
pravite, preglejte!

Takoj ... nujno ... hitro.., &¢imprej...!

Tako ja in tako pa¢ mora bitil To je poslovni tempo, ki sprem-
lja mase vsakdanje delo, ki pa je dobrSen del naSega Zivljenja.
In vsa ta vsakodnevna dogajanja, ki s filmsko naglico brze mimo
nas, sprejemajo v sebe vedno novi in novi listi papirja, ki se zbi-
rajo v zajetne mape, te se kopicijo v nove skladovnice papirjev,
skladovnice neprestano rastejo in rastejo, dokler jih ne bodo roke
bodoéih pokolenj nekega dne, vse zapraSene, orumenele in osi-
vele odpremile v pozabo... v pozabo z vsem, kar smo v tem ob-
dobju dozivljali. ..

Izteka se leto in z njim poslovno leto, Spet si bomo segali v
roke in si voscili mnogo srefe, zdravja., Voséili med seboj kot
sodelavei in kot ljudje z vsemi ¢lovedkimi vrlinami in slabostmi.
Voi¥timo si z Zeljo po ¢imboljSem medsebojnem sodelovanju in
razumevanju pri delu, ki nas druzi lepa desetletja naSega Zivlje-
njal Sreéno 1979! Stane Lovrencié



Motor

»Danes pa nekam dolgo ni domov Urofa, kje neki se po-
tepa?«

»Nikar si ne delaj skrbi mama, vsak éas bo privihral — lacen
ko volk!«

»Ni¢ me ne moti, e gre mimogrede k Vidi, tudi faz sem bila
neko¢ mlada in razigrana, toda na kosilo pa bi lahko priSel ob
pravemn &asu, potem pa naj gre kamor hoéel«

»Mama, ne bodi tako neufakana; saj ni %el k Vidi, Uro$ in
se nekaj fantov so pni »Ljudski tehnikic« prevzeli vedje delo, ki
ga bodo opravili v popoldanskem d&asu.«

»Se to mu je bilo potrebno, saj kar lepo zasluZi, ali ima kaj
za bregom?«

»Ni¢ takega mama; le silno si zeli dimprej priti do motorja,
obleke in Celade.«

Mama se z dolgim osuplim pogledom zazre v Darka in tiho
s prizadetim glasom de: »Motor si Zeli in tega mi ni zaupal?«

Darko odlozi skripta in stopi k mami: »Polomil sem ga —
izcyekal sem najino skrivnost, hotel te je presenetiti, Kamorkoli
se ozre§ po stanovanju, ni vrag, da ne bi kje ti¢ala knjiga, ki
govori o odkrivanju skrivnosti vesolja, o sretanju z neznanimi
civillzacijami v daUnjih galaksijah, o zagonetnih vesoljskih plo-
vilih in kaj ti vem Se kaj. No in ob teh knjigah se mu je porodila
misel na motor, zas¢itno obleko — on ji Ze kar pravi skafander —
in Celado.«

Sunkovito se odpro vrata in Uro$ vihravo vstopi, pogled mu
obvisi na presenetenih obrazih.

»Ni¢ me ne glejte tako zatudeno. Darko, pospravi z mize
skripta in pojdi k ofetu, mama, tebe pa puroslm da mi é:mprej
pripravis kosilo, grozno se mi mudil«

V dnevni sobi sta se ofe in Darko pomenljivo spogledala.

Kot bi trenil — je Uro8 pospravil vse, kar je mama postavila
predenj, se preoblekel in zdirjal proti vratom.

s»Kam te spet nese?«

»Pat grem — kot po navadi; zdravo mamil«

»No, ¢e pa je taka sila — potem pa zdravo Urosl«

Pred cvetlicarno »Bela krizantema« sta se sestala Urod in
(\ifzda Dolg poljub je sprostil val,vro¢ih ¢ustev ljubezni in ra-

osti.

Prodajalka v cvetlicarni Sepne kolegici: »Ida, poglej tisti par-
¢ek pred nadim jzlozbenim oknom, to ti je ljubezen, bojim se, da
se bosla skupaj zraslal«

»Tako hudo pa ne bo, Ze dalj ¢asa ju epazujem; vedkrat imata
zmenek pred naso cvetlitarno. Ob neki taki priloZnosti mi je
Sinila v glavo poredna, nagajiva misel, ¢¢ bo punca zamudila
zmenek, bom stopila k fantu s Sopkom ro%Z rekoé — poklon za
zvesto ljubezenl« Jelka in Ida sta prasnili v razposajeni smeh.

Parcek odide izpred cvetliCarne — drzeé se za roki.

»Se nekaj dni, pa bom imel motor in vse kar zraven sodi,«
Molk. »Vida, ne mored si misliti, kakSna razburljiva radost bo
zame, ko bom oblekel — skafander — na glavo si poveznil ¢elado
in prigrmel na zmenek s sijo¢im motorjem!«

»Uro§, kje pa bos dobil tolikine denarje, to niso malenkostil«

»Z vseh vetrov jih bom zbral in potem mi bodo odprta vsa
pola Sirne domovine; oko se bo i.-s!m'llo in srce bo vriskalo ob
prelestni krajinil«

Vida stoji pred cvetlitarno, ogleduje si roZe in sadike v
lon¢kih — nemirne misli pa ji begajo vsepovsod. Da &e ni Urosa
— ni in ni mogla prav dojeti. Odkar sta se poznala je bil vedno
za hipec pred njo, Kaj pa mu je danes padlo v glavo? To ji je
burilo misli, Razmisljala je, toda noben vzrok se §i ni zdel tehten,
o pa¢, 5e neka moznost obsloji; kaj pa& &e si je kupil motor? Po
lepem — rahlo zagorelem obrazu je vzplapolal topel nasmesek.
Pred cvetlicano.se ob bobnetem in cviletem hrupu motorja, za-
vor in gum ustavi Uros.

Vida se toplo zazre vanj in veselo vzklikne: »Uro$, sedaj si
pa pravi — vitez asfaltnih cest — na jeklenem konjul«

»Vida, raje bi slial, ¢e bi mi rekla — kozmonavt betona in
asfalta — pa brez vesoljske ladjel«

»Naj bo po tvoje, v srcu pa si zame — vitez asfaltnih cest —
in predrzneZ na jeklenem konjul«

»0, ti moja ogorela, navihana in prebrisana trmical« Snel si
je Gelado, stisnil Vido k sebi in jo poljubil na ¢elo. Naslednji hip
sta Ze drvela proti vabljivi, Siroki hitri cesti."

Jelka in Ida sta strmela, rdeli, pa tudi zavist ju je dajala,
Jelka je prva prisla k sebi: »Tale fant pa n.l kar tako, vse kaZe,
da ne bo ni¢ s sopkom.« ,

»Clovek ne sme nikdar izqubiti upanja, knjt.i upanje je velika
stvar; nekateri menijo, da je to pol zivljenjax — modruje Ida in
se samozavestno zazre skoz okno,

\

Poletni veceri so éudoviti, ostra vro¢ina popusca, s travnikov
in logov zapihljajo svezi boZajofi vetrcki, nosnice pa drazi oma-
men vonj po senu.

Vida se je pnilepila Urosu za hrbet in obtudovala pokrajino
ter se vdajala blagim vonjavam senoZeti in gozdov.

Ko sta se vraéala proti domu — so se na nebu Ze priZilage
prve zvezde in medlo mezikale v mlado poletno no¢. Kratek vroc
poljub in sijote ofi Vide — so se Urodu globoko wvtisnile v srce.
S toplim in beZnim pogledom se je oZrl proti Vidinem domu ter
zdrvel po érmem, v no¢ se pogrezajocem asfaltu.

Blizal se je domu, Se blag ovinek in bo na doma¢em dvoris¢u.
Rahlo je zmanjsal hilrost — se nagnil ter v delcu sekunde zaznal,
da ga motor ne uboga — Ze je drsel s ceste preko nasipa in ne-
mocen oblezal na &rni livadi.

Po vsem telesu je zalutil topo pekofo bole¢ino in pred o&mi
so mu zareli milijoni zvezdic, Iskrece zvezdice so izginjale, ostala
je érnina in v sredi puste ¢rnine se pojavi svetla z mavri¢no
svetlobo obdana kroglica, ki postaja vse vedja in veé&ja, preleti
lemne ovalne obline bliznjih grmic¢ev, nakar dolgo Casa lebdi nad
travnikom ter koncno pristane.

Bajno ocarljiva mavriéna svetloba UroSa s¢emi v o&i, da ko-
maj zre, v ogromno splod¢eno srebrno kroglo — ki Zdi na blazini
vijolénih plamenov,

Na sprednjem delu krogle se odpre lina skozi katero pade na

‘travnik mocan pramen svetlobe, Pramen se zatne pomikati proti

Urosu, se ustavi ob njem, rahlo zbledi in v soju svetlobe se pojavi
kozmonavt v kovinsko srebmem skafandru. Kozmonavrt sname
vesoljsko ¢elado in Uro$ krikne od radostnega presenefenja:

»Vida, kdaj pa si zasla med kozmonavtel«

»Zemljan Uro§ — vem, da te na nekoga spominjam, toda jaz
ravnokar prihajam — po sili razmer — iz ozvezdja Herkula,«

»Zakaj pa si prifla na Zemljo — zagonetno skrivnostna ko-
zmonavika?«

»Nasa formacija bojnih plovil je utrpela poraz v bitki s teh-
niéno bolje opremljenimi bojnimi plovili, ki so nas napadla iz
smeri ozvezdja Orion in smo se v stiski s pomo¢jo uka.ne — Z8-
tekli na tvoj planet.« :

»To vse nekako razumem, toda povej mi — si ali ni.si Vida,
bodi jasnal«

»Sem in nisem! Ko smo se bliZali Zemlji sem te opazila in
na$ robot je na ukaz poveljnika ladje — takoj posredoval vse
podatke o tebi in tvojih prijateljih. Odlodila sem se, da navzamem
podobo tvojega dekleta, slutila sem, da bom na ta naéin najlaZe
vzpostavila stik s teboj — dragi Zemljan Uro$l«

»Vida, ne izmisljuj si zgodb, saj ves kako rad te imam; lepo
te prosim, sedi k meni na motor in peljal te bom domov — kar
v tem skafandrul«

»Dragi Zemljan Uro$, to ni mogote, tvoje misli — s katerimi
sl v stiku z menoj — delujejo v razseznosti moje bivanjske sre-
dine — to je v razseznosti planeta Galgome3a in zavest-
nega vpliva nanje; do¢im tvoja zavestna misel — deluje v tvoji
bivanjski zemeljski razseznosti. Ti dve miselni razseinosti pa de-
lujeta neodvisno druga od druge, kveljemu se kje kriZzata ali pa
le odsev silne volje pronikne iz razseznosti v razseznost.«

»Naj me vrag pocitra, ¢e te kaj razumem. Draga kozmo-
navtka Vida, povej mi resnico, jaz se dobro poéutim in ne wvidim
razloga, da ne bi ti &la z menoj domovl«

Pramen svetlobe zasija ostreje, komaj & vidnemu liku Vide,
se od plovila pribliZata dva velika rumena cruka svetlobe iz ka-
terih stopita pletata, mrka kozmonavta, natakneta ji kozmo-
navisko ¢elado in vsi trije brezdumno izginejo v srebrno plovilo,
katero bliskovito utone v prostranstvih vesolja.

Urosa je stisnilo pri srou in presunljivo jame klicati:

»Vida! Vidal Vidal«

»No, pomiri se Uros, operacija je dobro uspela in zdravniki -
pravijo, da ne bos imel nobenih posledic; motor pa je Darko od-
peljal k mehaniku v poprawvilo.«

Zvedavo in preseneteno je Urod zrl okrog sebe, obtudoval
Vido in napeto razmisljal — kaj se pravzaprav dogaja z njim.
Misli so se zbistrile, na obrazu mu je zaplesal nasmedek ob spo-
minu na kozmonavte iz ozvezdja Herkula,

/ida se je bodrilno poslovila z rahlim poljubom na &elo in
se toplo zazrla v Uroieve zamiSljene odi ter odbrzela v sluibo.

Opoldne so ga obiskali: mamica, otka in brat Darko. Najved
je hotela vedeti mama in ko ji je govoril o nenavadnih sanjah,
se je samozavestno oglasil Darko: »No wvidis, kaj sem ti vedno
pravil, ne hlastaj tako noro po teh knjigah, ki govore o vesolj-
skih katastrofah, tu pa tam preberi tudi kakSen zgodovinski ro-
man, da ne bo§ v bodoce imel teZave s sanjamil«

Po odhodu stariev in brata — je rahlo zadremal, kar ga pre-
budi — s pravim slapom besed — deZurna sestra. Na omarici
se je bohotil Eudowvit Zivordecih nageljev. Ob kristalni vazl
je slonelo sinjemodro pismo. Prebral ga je: aSkou-ajénje okrevanje
ti Zelita — Ida in Jelka iz cvetlitarne BELA KRIZANTEMAu«,
Uro3u je splaval pogled skozi okno preko streh — posejanimi z
vsemogodimi antenami — in obvisel na koitku sinjega neba; pri
srcu mu je bilo toplo!

. e R, B, Mali
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Kdo so nagrajenci?

Izirebali smo naslednje nagrajence na$e nagradne kriZanke: 3. nagrada 50 din
1. nagrada 100 din ANICA GOLMAJER, upokojenka

CILKA KOVACIC, materialno knjigovodstvo Reditve danadnje nagradne krizanke poéljite do 10. januarja
2. nagrada 75 din 1979 v SPLOSNI SEKTOR. Na kuverto pripisite »NAGRADN,
NADA MALACIC, likvidatura KRIZANKA«, :



ZAKON O OBLIGACIJSKIH RAZMERIJIH

1. oktobra je pnicel veljati
Zakon o obligacijskih razmer-
jih, ki je eden najobseZnejsih
zakonov v naSem pravnem si-
stemu, saj obsega kar 1109 ¢le-
nov.,

Obligacijska razmerja so raz-
merja, ki vsakodnevno nasta-
jajo pri prometu blaga in sto-
nitev, Do 1. oktobra so bila ta
razmerja urejena s pravnimi
pravili bivsih civilnih in trgo-
vinskih zakonov, v kolikor niso

vsebinsko nasprotovala nasi
druzbenoekonomski ureditvi.
Splosne wuzance za blagovni

promet iz leta 1956 so delno iz-
popolnile pravno praznino na
tem podroéju. Po obseznih pri-
pravah ter ve¢ naértih je koné-
no bil v letu 1977 pripravljen
predlog zakona o obligacijskih
razmerjih, sprejet v zvezni
skupscini marca 1978 in kot ze
receno z rokom veljavnosti 1.
oktober 1978,

Glede na veliko Stevilo ¢le-
nov bi morda lahko sklepali da
je zakon zajel celotno obliga-
cijsko snov, Vendar temu ni ta-
ko, saj zakon mnogo obligacij-
skih razmerij ne ureja. Po do-
loébi zvezne ustave namrec fe-
deracija po zveznih organih u-
reja temelje obligacijskih raz-
merij, tj. sploéni del obligacij,
ter pogodbena in druga obliga-
cijska razmerja na podro¢ju
prometa blaga in storitev; zara-
di tega tudi zakon poleg splos-
nega dela obligacij ureja samo
tiste institucije, ki urejajo pro-
met blaga in storitev. Za ostale
institucije  (dolo¢ene seveda
ureja tudi zakon o zdruZenem
delu) bi prisla v postev repub-
liska zakonodaja, ki pa je Se
ni in v takem primeru veljajo
seveda Se prejSnja pravna pra-
vila.

Predmet zakona o obligacij-
skih razmerjih je zlasti PRO-
MET BLAGA IN STORITEV, s
timer je seveda zajeta zlasti
dejavnost organizacij zdruZzene-
ga dela.

Razmerja med posamezniki
pa se lahko prilagodijo pravi-
lom, ki so predvsem namenje-
na prometu med druzbenimi or-
ganizacijami. Vendar pa se je
v specifiénih vprasanjih poka-
zala potreba, da se dolo¢ena
razmerja ne uredijo povsem
enako za druzbeno pravne ose-
be in za posameznike. Zakon
dolo¢a posebnosti za gospodar-
ske pogodbe. Gospodarske po-
godbe so tiste, ki jih organiza-
cija zdruzenega dela in drugi,
ki opravljajo kakino gospodar-
sko dejavnost, sklepajo med se-
boj v opravljanju dejavnosti, ki
so predmet njihovega poslova-
nja.

Gospodarsko pravo so doslej
pretezno urejale splosne uzance
za blagovni promet. Po uvelja-
vitvi zakona o obligacijskih
razmerjih pa se v vpradanjih, ki
so urejena z zakonom, ne mo-
remo ravnati ve¢ po uzancah.
Tako v gospodarskem poslo-
vanju ne velja ve¢ domneva, da
so stranke privolile v uporabo

uzanc, ¢e jih v pogodbi nista
izkljucili. Lahko pa se stranke
dogovorijo za uporabo uzanc v
primerih, ko isto vpraSanje ure-
ja zakon z dispozitivnim pred-
pisom (predpisi, ki niso obvez-
ni), medtem ko v primerih, ¢e
zakon isto vprasanje ureja s
kogentnim predpisom (predpi-
si, ki so obvezni), stranke ne
morejo dogovorniti ¢esa druge-
ga, torej tudi ne uzanc.

Zakon ne ureja razmerij v
zvezi z nepremicninami, prepu-
stil jih je torej republiski za-
konodaji.

Zakon se deli na splosni in
posebni del. V splosnem delu
so urejeni temelji obligacijskih
razmerij, in sicer temeljna na-
¢ela, nastanek, ucinki ter pre-
nehanje obveznosti. V poseb-
nem delu so zajete pogodbe,

Med temeljnimi naceli obli-
gacijskih razmerij velja omeni-
ti predvsem nacelo ustavnosti,
nacelo skladnosti obligacijskih
razmerij z samoupravnimi spo-
razumi, nacelo svobode pogaja-
nja, nafelo prepovedi povzro-
¢anja Skode, nacelo praviéno-
sti, nacelo povrnitve nepremo-
zenjske $kode, nacelo celovite-
ga urejanja pogodbenih in dru-
gih obveznostnih razmerij. Pose-
ben poudarek daje zakon nace-
lom morale, ki jih obravnava z
raznih  vidikov. Tako lahko
udelezenci v prometu svobod-
no urejajo obligacijska razmer-
ja, ne smejo pa jih urejati v na-
sprotju z moralo, Natelo mora-
le socialisticne samoupravne
druzbe je najsirsi pojem, ki ob-
sega tudi vsa druga moralna
natela po zakonu o obligacij-
skih razmerjih, med njimi zlasti
na¢elo vesti in postenja, nace-
lo prepovedi zlorabe pravic, na-
¢elo solidarnosti, nacelo upo-
rabe dobrih poslovnih obicajev.
Pravna teorija definira moralne
norme kot pravila o tem, kaj v
druzbeni skupnosti velja kot
posteno, ¢astno, humano, Soci-
alisti¢cna morala se v obligacij-
skih razmerjih kaZe v nacelu
enakosti — enakosti dajatve in
protidajatve, ter v nacelu de-
litve po delu — ko naj bo na-
grada za opravljeno delo odvi-
sna od vlozenega dela, Pravno
relevantna so torej tista nace-
la morale, ki se Stejejo za te-
melj jugoslovanskega pravnega
sistema in jih zaradi tega zakon
imenuje morala socialisti¢ne
samoupravne druzbe,

Posebno vlogo pri urejanju
obligacijskih razmerij pa imajo
dobri poslovni obicaji, po ka-
terih se udeleZenci morajo rav-
nati.

Predmet drugega dela zakona
so posebne vrste pogodbe, ki se
najbolj pogosto pojavljajo v
vsakodnevnem Zivljenju in po-
slovni praksi pri prometu bla-
ga in storitev. Tako zakon ure-
ja skupno 32 vrst pogodb. Gle-
de na sistem razporeditve po-
godb v zakonu, je mogote skle-
pati, da so pogodbe razporejene
glede na ucinek, ki jih imajo
na premozenje pogodbenih

strank. V prvo skupino bi
lahko Steli pogodbe 2z od-
svojitvijo premozenja ali pra-
vic; to so pogodbe, s katerimi
se prenasajo lastninske pravice
0z. pravice razpolaganja in si-
cer so to PRODAJA, MENJA-
VA, PRODAIJNO NAROCILO.

V drugo skupino bi spadale
pogodbe o uporabi tuje stvari
oz. pravice. Znadilnost teh po-
godb je. da se omogoca kori-
Stenje tuje pravice ali stvari za
dolocen ¢as s tem, da se po
preteku dolocenega casa isla
stvar oz. pravice ali stvar ena-
ke vrste vrne lastniku oz. upra-
vi¢encu razpolaganja. V to sku-
pino spadajo: POSOJILO, po-
godba o najetju gostinskih
zmogljivosti, kreditna pogodba,
licen¢na pogodba.

V tretji skupini so pogodbe
o storitvah, na osnovi katerih
pogodbena stranka opravlja do-
lo¢eno delo za drugo pogodbe-
no stranko ne glede na to, ali
se ta opravlja proti placilu ali
brez pla¢ila. V SirSem pomenu
se te pogodbe imenujejo po-
godbe o delu. Po zakonu o ob-
ligacijskih razmerjih pa lahko
med te pogodbe uvrstimo torej
pogodbe o delu, gradbene po-
godbe, prevozno pogodbo, shra-
njevalno pogodbo, skladiséno
pogodbo, posredovanje, Spedi-
cijo, kontrolo blaga in storitev,
komisijo, trgovinsko zastopstvo,
banéni denarni depozit, bancni
teko¢i ra¢un, akreditiv.

V cetrto skupino bi spadale
tvegane pogodbe, kjer je reali-
zacija pogodbe obveznosti ene
ali obeh pogodbenih strank od-
visna od nekega bodocega pred-
videnega ali pa vsaj Casovno
nedolo¢enega dogodka. To je
zavarovalna pogodba.

V peto skupino Stejemo vse
druge pogodbe, kot je to za-
stavna pogodba, porostvena po-

godba, asignacija, pogodba o
poravnavi.
Zakon o obligacijah ureja

pogodbe na podrodju prometa
blaga in storitev, ki so po svo-
ji vsebini in udinku oz. posle-
dicah ki jih ustvarjajo razlic-
ne, vendar pa za vse te pogod-
be veljajo naslednje znacilno-
shi:

— nastanek obveznosti se
kaze v tem, da ena ali obe po-

Dopisujte

godbeni stranki nekaj dajo, sto-
nijo, dopustijo ali opustijo;

— dispozitivnost glede na-
stanka in glede vsebine pogod-
benega razmerja, ki dovoljuje,
da udelezenci uredijo svoje ob-
ligacijsko razmerje drugace,
kot je dolofeno v tem zakonu,
¢e iz posamezne dolotbe tega
zakona ali iz njegovega smisla
ne izhaja kaj drugega;

— sklepanje pogodbe s spre-
jemom ponudbe; ponudba je
namre¢ sprejeta, ko ponudnik
sprejme izjavo naslovnika, da
sprejema ponudbo;

— neobli¢nost pogodb, razen
Ce zakon ne doloa obliénost
za doloc¢ene pogodbe.

S sklenitvijo pogodbe pogod-
bene stranke zelijo dosedi na-
slanek dolo¢ene obligacije, ki
praviloma vsebuje obveznost in
protiobveznost. Nastanek ob-
veznosti je povezan s sklenitvi-
jo pogodbe, to pa je takrat, ko
so se stranke zedinile o bistve-
nih sestavinah posameznih po-
godb. Zakon pri posamezni po-
godbi opredeljuje bistvene se-
stavine pogodbe bodisi v obli-
ki definitivnega pojma pogod-
be ali pri dolo¢anju osnovnih
elementov pogodbe, zlasti pra-
vic in obveznosti pogodbenih
strank.

Za sklenitev pogodbe se ne
zahteva nikakrsna oblika, ra-
zen e zakon drugace zahteva.
Za dolotene pogodbe zakon za-
hteva da morajo biti sklenjene
v pismeni obliki, kot je to npr.
gradbena pogodba, pogodba o
licenci, prodaja z obro¢nim pla-
cilom.

Zakon o obligacijskih razmer-
jih pomeni velik prispevek k
izgradnji nasega pravnega si-
stema, Se posebej zato, ker ima-
mo v Jugoslaviji sedaj prvi¢
zaokrozeno materijo odskodnin-
skega prava.

V AERU pripravljamo o obli-
gacijskih razmerjih seminar za
delavce v komercialnem sektor-
ju, ker je potrebno, da se z za-
konom podrobneje seznanijo,
saj ga bodo v praksi uporablja-
li kot enega od temeljnih za-
konskih predpisov s podrocja
svojega dela.

M, Marulec

v svoje glasilo
Nas aero




Pregled samoupravne
aktivnosti v letu 1978

Samoupravna dejavnost v le-
tosnjm letu je bila Se posebno
moéna., Z uveljavljanjem dolo-
¢il zakona o zdruzenem delu so
bile pred delegati zastavljene
se pomembnejse in odgovor-
nejse naloge. V ¢asu od izvo-
litve v mesecu marcu so se de-
legati delavskih svetov TOZD
in DSSS sestali pribliZzno deset-
krat. Osrednje tocke razprav
so bile obravnave o predlogih
samoupravnih splosnih aktov in
samoupravne organiziranosti
DO. Ocenjujemo, da je bila ak-
tivnost delavskih svetov le-
meljnih organizacij in delovne
skupnosti skupnih sluzb zado-
voljiva. Kljub temu menim. da
je potrebno opozoriti na dej-
stvo, da se nekateri delegati
ne udelezujejo sej in da ne
sklicujejo samoupravnih delov-
nih skupin. Ob tej priloznosti
ponovno opozarjamo delegate
na dolznost sklicevanja samo-
upravnih skupin in informira-
nja sredine, ki jih je izvolila, o
problematiki, ki jo DS obravna-
vajo. Le tako bomo dosegli
boljso stopnjo samoupravnega
delovanja v nasi delovni orga-
nizaciji. Prav tako bo potrebno
okrepiti koordiniranje dela z
druzbeno-politiénimi organizaci-
jami.

Omenimo naj Se delovanje
izvrsilnih organov, pri katerih
je po oceni polrebno izpostavi-
ti komisije za delovna razmer-
ja in komisije za organizacijo
in nagrajevanje, Nekoliko manj
je opaziti aktivnosti ostalih iz-
vrsilnih  organov, kakor tudi
komisij samoupravne delavske
kontrole, medtem ko je bilo
delo disciplinskih komisij pre-
cej razgibano, Se posebej v dru-
gi polovici leta pa smo pogre-

sali sklicevanje zborov delav-
cev.

Ob oceni samoupravne aktiv-
nosti je potrebno izpostaviti
organiziranje in izvedbo volitev
delegatov posebnih delegacij
SIS, delegacije zbora zdruzene-
ga dela in samoupravnih orga-
nov, ter referendumov,

Pri pregledu delovanja orga-
nov DO, pa naj omenimo pred-
vsem DS DO in odbora za ka-
dre in druzbeni standard. Neko-
liko manj pa so bili aktivni o-
stali izvrdilni organi DS ter ko-
misija samoupravne delavske
kontrole.

Se posebej bi radi opozorili
na delo posebnih delegacij SIS
in delegacije zbora zdruzenega
dela. V skladu z navodili, ki
smo jih prejeli v ¢asu predvo-
lilnih aktivnosti, smo izvolili 10
posebnih delegacij in delegaci-
jo zbora zdruZenega dela. Ana-
liza dela le-teh, pa je Za poka-
zalal da z njihovim delom 3Se
ne moremo biti zadovoljni.
Vzrokov za taksino stanje je
veé, Se posebej pa bi bilo po-
trebno preveriti udelezbo na se-
jah. Nemalokrat delegacije ni-
so sklepéne, kar bi vsekakor
bilo nujno za kvalitetno delo.
Zato je bil sprejet dogovor, da
bomo predvsem v prvi fazi skli-
cevali konference delegacij, saj
bo na ta na¢in mozno kvalitet-
nejse sodelovanje strokovnih
sluzb in delegacij.

S samoupravno aktivnostjo v
tem letu smo torej lahko zado-
voljni. Vendar menimo, da bo
v prihodnje nujno posvetiti
veéjo pozornost vsem zgoraj
navedenim pomanjkljivostim in
ge posebej organom, katerih de-
lo doslej ni bilo zadoveljivo.

Dragica Temnik

Nasi poslovni partnerji

Savremena Administracija
Beograd je poslovni partner, ki
je v samem vrhu nasih kupcev,
sicer bi §portno rekli »tekma za
medaljo«. 1z majhne poslovnice
pisarniskih obrazcev in pribora
je v slabih 25-letih postalo moc-
no trgovsko zaloZnisko-grafi¢no
podjetje.

V juliju 1954 se je z odcepit-
vijo iz takratnega invalidskega
podjetja formirala »Savremena
administracijag, ki je takrat Ste-
la le trideset ¢lanov., MaloSte-
vilni mladi kolektiv je iz leta
v leto prizadevno veéal svoje
uspehe. Po desetletnem uspes-
nem poslovanju in z vidnimi
rezultati se ji je pridruzilo gra-
fitno podjetje »Branko Dzono-
vite, Z za¢etkom leta 1965 »Sa-
vremena administracijac  §iri
svojo dejavnost in kot proiz-
vodno trgovsko podjetje orga-
nizira v svojem novem sestavu
tri sektorje:

X

1. trgovski sektor

2. zalozniStvo in

3. tiskarno,

Po sprejetju nove ustave in
ZZD se je podjetje samouprav-
no organiziralo v delovno orga-
nizacijo s Sest temeljnimi orga-
zacijami in dvema delovnima
skupnostima za ekonomsko fi-
nanéne posle in za pravne, ka-
drovske in splosne posle.

Tako ima danes »Savremena
administracija« 30 prodajaln in
poslovnic na veliko in malo ter
zaposlenih skoraj 1000 delav-
cev. Prav tako je skoraj na ce-
lotnem jugoslovanskem trziscu
z vsemi nasimi proizvodi. Skup-
ni prihodek je bil v lanskem
letu 730 milij. din nasproti 570
v letu 1976. Vredno je omeniti
se to, da financirajo skoraj
kompletno poslovanje iz lastnih
finan¢nih sredstev in $e nobe-
na poslovna enota ni zabelezila
izgube. Tako solidno in zdravo
poslovanje pa se odraza tudi v

nagrajevanju po delu in skrbi
za delovnega ¢loveka. Njihovi
povpreéni meseéni osebni do-
hodki celotne delovne organi-
zacije so 6.765 dinarjev s tem,
da je kvalifikacijska struktura
zelo visoka in $e nenehno vla-
gajo v nadaljnje izobraZevanje
kadrov. Stanovanjskih proble-
mov v glavnem nimajo, saj so
pereca vprasanja resili. Imajo
solidne urejeno druzbeno pre-
hrano, za letni dopust pa daje-

jo svojim delavcem regres V
maksimali dovoljenega,
Savremena administracija je
tudi soavior samoupravnega
sporazuma o trajnem poslov-
nem sodelovanju na druzbeno
ekonomski osnovi skupnega
prihodka med proizvodnimi or-
ganizacijami kemi¢ne grupacije
pisarniskega in 3Solskega pribo-
ra, proizvodnji obrazcev, papir-
ne konfekcije in ostale proiz-
vodnje s trgovskimi pmljcé}i‘

Delo sindikatov

Pred nami je konec leta, ko
ponavadi delamo obraéun nad
delom, opravljenim v preteklem
obdobju.

Za delo osnovnih organizacij
sindikata v tem obdobju bi lah-
ko rekli, da je bilo dokaj ak-
tivno in uspesno. Izvrni odbor
konference osnovnih organiza-
cilj sindikata, ki je koordinacij-
ski organ vseh osnovnih orga-
nizacij, se je sestal Stirikrat in
na sejah obravnaval med dru-
gim tudi naslednje: finan¢no
poslovanje OOS, samoupravno
organiziranost DO in vse pro-
bleme, ki so v zvezi s lo na-
stali; velik poudarek je 10 K
O0S na svojih sejah posvetil
pripravam na razpravo o kon-
gresnih dokumentih za 9. kon-
gres ZSS in 8. kongres ZSJ in
tudi pokongresni dejavnosti.
Clani 10 K OOS so razprav-
ljali tudi o sodelovanju s slo-
venskim atletskim klubom Ce-
lovec, dali so pobudo za usta-
novitev Aktiva Zena in inicia-
tivnega odbora DIATI drustva;
aktivno so se vkljucili v javno
razpravo o ekonomski in eko-
loski sanaciji Cinkarne Celje;
govorili so o delovanju dele-
gacij, o problemaliki osnovne-
ga Solstva, o delovanju sveta
abonentov in s tem v zvezi o
problematiki toplega obroka.
Clani so se dogovorili tudi o
obisku sodelavcev, ki so Ze dalj
casa bolni.

Izvrini  odbor  konference
osnovnih organizacij sindikata
je bil tudi organizator obiska
sindikalnih funkcionarjev re-
publidkega odbora sindikata de-
lavcev kemiéne in nekovinske
industrije in republiSkega od-
bora sindikata delavcev papir-
ne, grafitne in Casopisno zaloz-
niske dejavnosti. V okviru 10
K 0OOS delajo naslednje komi-
sije: komisija za Sport in rekre-
acijo, kulturna komisija in ko-
misija za uresni¢evanje zakona
o zdruzenem delu, aktiv Zena,
ki svoj program tudi dobro
uresnicujejo.

Izvréni odbor osnovne orga-
nizacije TOZD Kemija Celje se
je v preteklem letu sestal na
devetih delovnih sestankih, na
katerih so ¢lani obravnavali
problem no¢nega dela Zena,
problematiko malic, seminar
Clovek — delo — kultura in
druge tekote zadeve.

Zelo aktivno so se vkljuéili
v razpravo ob obeh kongresih
Zveze sindikatov,

Izvrsni odbor OOS TOZD Ke-
mija Sempeter je na svojih se-

jah obravnaval problematikc
financiranja 0OOS, redno je
spremljal poslovanje TOZD in
DO, obravnaval predlog dodat-
kov k samoupravnim sporazu-
mom o temeljih planov druzbe-
nih  dejavnosti za obdobje
1979-80 in druge probleme, ki
so nakazani tudi v vseh osta-
lih osnovnih organizacijah.

Za vse 10 OOS je znacilno
tudi dokaj dobro sodelovanje z
ostalimi druzbenopolitiénimi or-
ganizacijami v TOZD oz, DSSS.
Izvréni odbor osnovne organi-
zacije sindikata TOZD Grafika
je na svojih sestankih obravna-
val vse tekofe probleme, kot
so: poslovanje TOZD in DO,
pokongresno dejavnost, bil je
tudi nosilec organiziranja inter-
nih Sportnih tekmovanj. Kot za
vse ostale 10 OOS lahko tudi
za izvrsni odbor osnovne orga-
nizacije DSSS trdimo, da je v
preteklem letu marljivo in us-
peéno delal. Sestal se je na 10.
sejah in obravnaval probleme,
ki so se pojavili v zvezi s sa-
moupravno organiziranostjo DO
Aero, ¢lani so razpravljali tudi
o spremenljivem delovnem Ca-
su, o notranjih vprasanjih, o
delovanju delegacij in o delo-
vanju samoupravne delavske
kontrole.

Pred ¢lani osnovnih organiza-
cij sindikata je veliko nalog,
ki sta jih nakazala oba kongre-
sa 7S, zato bo treba tudi v bo-
dote veliko in aktivno delati.

Angelca Hudej

ZA SMEH

Rekruta sta zelela v mor-
narico. Oficir ju vprasa:

»Ali znata plavatife

Prvi: »Greva, saj vidi§, da Se
ladij nimajol«

V 5oli se pogovarjajo o lepem
vedenju.

Profesor: »Prvi¢ peljete de-
kle na vecerjo. Sedita v resta-
vraciji in morate na stranisce.
Kako ji boste to lepo poveda-
1%«

Tom: »Rekel bi:
moram na WC.«

Pavle: »Lulat greml«

Profesor z odgovoroma ni bil
zadovoljen, Potem se je oglasil
Peter: »Jaz bi rekel: Oprosti mi
za trenutek, Pozdravit grem pri-
jatelja, ki ti ga bom kasneje

Oprostite,

a

predstavil.«
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Delo mladine v letu 1978 ter naloge v letu 1979

Ce ocenjujemo delo mladine
za letosnje leto na splosno, po-
tem lahko oceno strnemo v dve
ugotovitvi:

— v letosnjem letu belezimo
prve vecje uspehe pri delova-
nju OO0 ZSMS v TOZD oz
DSSS, ki naloge v skladu z do-
kumenti in programsko usmerit-
vijo v ZSMS v ZSMJ samostoj-
no izvajajo, imajo svoje akcij-
ske programe, pri delu je opa-
ziti ve¢ samoiniciativnosti, ak-
tivnih je malo wve¢ mladincev
kot je bil to primer v preteklo-
sti,

— delo koordinacijskega sve-
ta je po wvolilnih konferencah
v OO0 ZSMS skoraj zamrlo; v
teku so bili dogovori, kaj in ka-
ko bo koordinacija v prihodnje
potekala,

Ceprav je v uvodu ugotovlje-
no, da so bile OO ZSMS v tem
letu dokaj aktivne, ne moremo
mimo tega, da ne izpostavimo
napake, ki so bile najpogostej-
Se:

— pomen OO ZSMS v posa-
meznih TOZD oz. DSSS e ved-
no ni taksen kot bi v skladu z
dokumenti nade organizacije
moral biti; danes Se vedno ne
moremo reci, da so OO ZSMS
enakopravne ostalim politiénim
organizacijam, to pa ne more-
mo razumeti kot da statusno to
vprasanje pri nas ni redeno.
Ravno obratno, pri nas je ena-
kopravnost OO ZSMS v primer-
javi z ostalimi DPO nesporna;
zal je potrebno ugotoviti le to,
da so nase OO ZSMS pozabile

na nekaj najpomembnejsih po-
litiénih nalog, ki bi jih morale
same dosledneje izvajati, se
vkljuc¢evati v splodne politi¢ne
napore ter tako praktiéno doka-
zati svioj pomen; naj nastejem
le nekaj teh nalog: naloge s
podrocja stabilizacije, pospese-
vanje inovacijske dejavnosti
med mladimi, naloge s podrogja
ljudske obrambe in druzbene
samozascite, kritiénejsi pristop
mladih pri ocenjevanju po de-
lu v posameznih samoupravnih
delovnih skupinah, lastni napo-
ri za izboljSanje delovne in teh-
noloske discipline, itd, Tezko je
nasteti vse, saj jih ni tako ma-
lo. Menim, da bi z malo dobre
volje, vecjo pripravljenostjo pri
druzbenopolititnem delu nekaj
uspehov dosegli. Jasno pa je,
da je za pravo politicno delo
ene organizacije nujno, da je
aktivnih dosti ve¢ ¢lanov, tako
malostevilni aktivisti v mnasih
vrstah tega prav gotovo ne mo-
rejo doseci, saj so preveé obre-
menjeni s stalnimi, operativni-
mi nalogami.

Jasno, pri nas niso samo na-
pake, tudi uspehi niso majhni:

— v letosnjem letu se je pre-
cejsnje Stevilo nasih ¢lanov u-
delezilo mladinskih delovnih
akcij; v posameznih TOZD oz
DSSS je bilo organiziranih tudi
vrsto lokalnih delovnih akcij:
vse od ¢iscenja okolja, zbiranja
odpadnih surovin, krasitve, o-
kopavanja gredic pa vse do de-
la v proizvodnji kot je bil pri-
mer zavijanja Amor rol v obra-

Predstaviljamo vam

(Nadaljevanje s 4. strani)

Kaj pa celulozarji in papirni-
carji? PovpraSali smo delavca
celuloze, ki dela v tovarni Ze
32 let in najmlajiega izmenske-
ga delovodjo v papirju, kako
dozivljata tovarno. Povedala sta

nam:

TONE SINKO, izmenski vod-
ja celuloze:

»Zacel sem kot komandir
podroéne milice v tovarni, De-
lovna pot pa me je vodila Se po
drugih delih. Tako sem oprav-
ljal delo normirca, pomocnika
zidarja, pomoé¢nika kuharja in
kuharja celuloze. Vprasujete,
kako dozivljam tovarno. Malo
sem razocaran, Zelo sem bil
vesel, ko so rekli »postavili«
bomo papir, uredili prostore in
asfaltirali poti, po katerih smo
prej hodil na delo. Veliko je
narejenega od tega, toda ni Se
vse dobro steklo.

JOZE KORBIC — izmenski
delovodja papirja (od 6. decem-
bra 1978).

»Po delovnem stazu delovod-
ja papirja sem res najmlajsi, to-
da po letih ne, saj sem Ze 16
let v tovarni, Ves ¢as pa mi je
manjkalo to, da bi spremljal

proizvodni potek od surovine
do finalnega proizvoda. Zato
sem delal po oddelkih in upam
prisel do konca. Moram pohva-
liti papirnicarje v papirju, so
»fejst fantje«, veliko so mi po-
magali v pripravljalni dobi, ta-
ko da sem danes Ze kar izobli-
kovan papirni¢ar v papirju.«

Vse tri pa smo poprasali tudi
po zeljah v naslednjem letu?

FRANC JAMNIK — upokoje-
nec:

»Kaj si Zelim v novem letu?
No, ponovnega in Se ved po-
novnih srefanj s sodelavci sta-
rimi in novimi v »fabrke,

TONE SINK — da se tovar-
na ne bi vec srecevala s takimi
tezavami,

JOZE KORBIC — da bi nasa
tovarna splavala iz trenutnih
tezav, kar pa sploh ni vprasa-
nje, da ne bi, zato tudi poln
optimizma, Zelim vsem Aerov-
cem srecno 1979 in dobre po-
slovne rezultate,

Voscilom za sreéno 1979 in
dobre poslovne rezultate vse
DO se pridruzuje tudi kolektiv
TOZD Medvode.

K. Dové

tu jasnit, v ¢asu, ko je bila po-
treba po le-teh na trzi¢u naj-
vecja.

— 3e nadalje se naloge so-
delovanja z OO ZSM v pobra-
tenih mestih Celja (Sisak, Deo-
boj, Cuprija) in Sumadijo Beo-
grad zadovoljivo izvajajo,

— naloge OK ZSMS Celje se
dokaj dosledno izvajajo,

— priprave na kongres so po-
tekale v vseh OO ZSMS, kjer
je bilo sprejetih tudi nekaj kon-
kretnih pripomb na posamezne
osnutke dokumentov,

— velik uspeh smo dosegli v
casu priprav na volitve delega-
cij in samoupravnih organov,
saj je zastopanost mladih v po-
sameznih organih odli¢na, pov-
sod celo procentualno veé kot
je dejansko glede na Stevilo
vseh zaposlenih. Ne moremo pa
Se danes oceniti ali ti delegati
tudi svoje funkcije opravljajo
tako kot je njihova obveza, To
je e naloga, ki nas ¢aka v kar
najblizji prihodnosti.

Omenila sem Ze, da bo delo
koordinacije na nivoju delovne
organizacije v prihodnje pote-
kalo drugac¢e kot je bilo pred
volilnimi konferencami:

1. Koordinacija dela po po-
sameznih podrodjih:

a) skupaj z ostalimi DPO:

formirale se naj bi skupne
komisije, ki bi jih sestavljali
referenti posameznih podro¢ij:

— komisija za Sport in rekre-
acijo

— komisija za kulturno de-
javnost

— komisija za idejnopoliti¢no
usposabljanje,

Nekatere od teh komisij so
#e formirane po tem principu in
ze delujejo,

b) komisije OO ZSMS, ki bi
jih enako sestavljali referenti
posameznih OO ZSMS:

— komisija za ljudski odpor
in drubeno samozaséito

uredniski odbor glasila mla-
dine Aera

— komisija za mladinske de-
lovne akcije

— komisija za mladinski tu-
rizem,

Poleg teh organov pa bi Se
formirali:

— klub Stipendistov Aera

— klub Organizacije zdruze-
nih narodov.

2. Naslednja metoda dela po-
vezovanja dela OO ZSMS so
sklici skupnih sej predsedstev
00 ZSMS, kjer bi obravnavali
in se dogovarjali za skupne
akcije SirSega druzbenega po-
mena in naloge, ki s0 pomemb-
ne v nasi delovni organizaciji.

3. Iniciator in usklajevalec
dela na posameznih podroc¢jih
naj bhi postal koordinator ZSMS
(podobno kot je to primer pri
ZK), ki bi hkrati bil tudi skli-
catelj in predsedujoc¢i na skup-
nih sejah predsedstey 0O
ZSMS.

4. Kadrovsko evidenco je
nujno poenotiti na nivoju de-
lovne organizacije, za kar naj
bi bili zadolZeni sekretarji OO
ZSMS skupaj s tajnikom druz-
benopolitiénih organizacij.

O teh predlogih, kako bi naj
potekala koordinacija mladine
v prihodnje, poteka prav v tem
casu tudi razprava v posamez-
nih OO ZSMS. Po uskladitvi
metod dela pa bomo sprejeli Se
poslovnik dela, kjer bomo po-
mezne naloge Se posebej opre-
delili.

Zvezni kongres ZSMJ bo po
vsej verjetnosti prinesel tudi
nekaj sprememb glede posa-
meznih dolo¢il statuta, kar bo
potrebno upostevati tudi pri na-
sem delu v prihodnje.

Anita Zoher

Osebne vesti

V tem mesecu 50 se naslednjim nadim delavcem rodili otroci:

Krivec Brigita sin Andrej, Vankner Igorju héi Urska, Napot-
nik Anlonu sin Luka, Plaustajner Zenji héi Petja, Temnik Majdi
héi Katja, Mulej Cvetki sin Dejan, Djurkas Stefanu in Fanici héi,
Kosmatin Karin in Vojku hé&i Jesenka, Medenjak Dragici in Slavku
sin Damir, Pikelj Francu sin Primoz, Babovié¢ Mirku héi Urska.

Poro¢ili pa so se: Kostanjevec Lovrencija porotena Gril in
Ratkovica Dobrina poro¢ena Planindgic.

Vsem nase iskrene cestitke!

Za smeh

Mladenka pred poroko potozi
mami, da jo zelo skrbi, kako bo.
Mama jo tolaZi, naj se ni¢ ne
boji, da ji bo Ze moZ pokazal,
kako.

»Ves, mama, saj tisto znam,
samo kuhati ne znam.«

Cedna pacientka: »Doktor,
mislim, da mi boste morali od-
straniti slepo c¢revo .. .«

Zdravnik po pregledu:

»Ne bo potrebno. To slepo
¢trevo bo prislo ven samo od
sebe .. .«

NAS AERO je glasilo Aera, kemiéne, grafi¢ne in papirne industrije Celje. Urejuje urednidki odbor: KITAK Stane, DOVC Karmen, LEDNIK Marjan,
LOVRENCIC Stane, ADRINEK Jelka, SVETELSEK Anton, ZABERL Mihaela, PREGEL Alenka, ROBAS Cvetka, Glavni in odgovorni urednik
RANDL JoZe. Uredila ROVERE Dora. Tiska: Tiskarna AERO. Za tiskarno: VRACUN Drago. Po mnenju republifkega sekretariata za prosveto
in kulturo, &t. 33-316/73, je NAS AERO oproifen temeljnega davka od prometa proizvodov,
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