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Po daljsih pripravah in
siroki razpravi o predlogih
kongresnih dokumentov v
organizacijah in vodstvih
ZK se je v Ljubljani, odeti v
cvetje in zastave, zadel 8.
kongres Zveze komunistov
Slovenije.

Gospodarsko razstaviste
je za tri dni sprejelo 764
delegatov in nad 300 go-
stov, na kongres pa so
prigle tudi delegacije CK
ZKJ, centralnih in pokra-
jinskih komitejev bratskih
republik in pokrajin, za-
mejskih Slovencev in po-
krajinskih komitejev ko-
munisti¢nih partij iz Polj-
ske, Avstrije, Italije in
Madzarske. Po dopoldan-
skem plenarnem zasedanju
3. aprila, na katerem je imel
uvodni referat predsednik
CK ZK Slovenije France
Popit, so se delegati razsli
na delo po petih kongresnih
komisijah, v sredo, 5. aprila
pa so se spet sestali na ple-
narnem zasedanju. Na zak-
ljutnem plenarnem zase-
danju so delegati in gostje
poslusali tudi poroédilo o
delu vseh petih komisij —
za druzbenoekonomske od-
nose in razvoj, za razvija-
nje politi¢énega sistema so-
cialisti¢tne demokracije, za
idejna vprasanja vzgoje,
izobrazevanja, znanosti in
kulture, za razvoj in statut
ZKS in za mednarodne od-
nose. V komisijah so dele-
gati kritiéno obravnavali
prakso Zveze komunistov v
druzbeni bazi in prispevali
stevilne izkusnje, na kate-
rih bo v prihodnje temeljila
politika Zveze komunistov
Slovenije.

Za predsednika central-
nega komiteja ZKS je bil
ponovno izvoljen tovaris
France Popit, ki je v
sklepni besedi dejal:

»Predvsem mislim, da je
kongres izpri¢al popolno
idejno politi¢no in akcijsko
enotnost komunistov. To
enotnost smo oblikovali in
utrjevali v ustvarjalnem
delu in borbi za nadaljni
razvoj nase druzbe na te-
meljih socialisti¢nega sa-
moupravljanja in tvornega
mednarodnega sodelovanja
na naéelih enakopravnosti
in neuvrséenosti. Delo kon-
gresa je v celoti potrdilo, da
se borba komunistov in
vseh subjektivnih sil Ze
odvija v zavesti in v nepo-
srednih prizadevanjih, da
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spremenimo dejanske od-
nose v svojem delovnem in
zivljenjskem okolju na pod-
lagi prvih elementov do-
hodkovnih odnosov.
Otresemo se zacetnih na-
pak, mnogo trdneje se gib-
ljemo v novih opredelitvah
in kategorijah dohodkov-
nih odnosov, samouprav-
nih institucij in institucij
polititnega sistema, ki te-
melji in izhaja iz poloZaja
delavca v zdruzenem delu v
druzbi in druzbeni produk-
ciji. Akcijska pozornost se
vse bolj osredotota na
kljuéne odnose v druZbeni
reprodukciji in druzbi zla-
sti na tistih vozlidé¢ih, kjer
so tendence drutbenega
odtujevanja Se najmocénejse
in najbolj trdozZive, kjer je
Se najve¢ odporov in oma-
hovanj. Zato pa seveda ni
ve¢ dovolj samo sploéno
priseganje na samouprav-
ljanje, ampak je potreben
kreativen napor vseh, da se
dajo konkretni odgovori na
vsa vprasanja, ki jih prina-
8a v nase Zivljenje vsak dan
in za katere ni mogoce
dobiti receptov ‘v nobenih
uc¢benikih. Kongres je jas-
no pokazal, da je taka
usmeritev tudi dejavnik, ki
v  neposredni druZbeni
praksi zalrtuje razmejit-
vene érte med usmeritvami,
prizadevanji ter aktivnost,
ki je v duhu razvoja pre-
obrazbe in razreSevanja
nasprotij na socialisti¢ni
samoupravni naéin na eni
strani in tistimi, ki skusajo

ohraniti obstojete razmere.
Kongres je jasno pokazal
na medsebojno povezanost
in odvisnost med nadalj-
njim razvojem socialisti¢-
nega samoupravljanja in
uveljavljanjem dohodkov-
nih odnosov ter delavéeve-
ga polozaja v druzbeni re-
produkeiji in druzbi. Vedno
jasnejSe in uspesneje je
samoupravno socialisti¢no
obvladovanje tekoéih go-
spodarskih in druzbenih gi-
banj, reSevanjem material-
nih in razvojnih nalog z
vetjo produktivnostjo in
bolj u¢inkovitim gospodar-
jenjem. Kongres se je jasno
opredelil za hitrejse ustvar-
janje pogojev, v katerih se
bo delavec, delovni ¢élovek,
razvijal kot celovita svo-
bodna osebnost zdruZenega
dela. S tega zornega kota se
je kongres opredelil do
vsega tistega, od &esar je
odvisen razvoj duhovnega,
kulturnega, politi¢nega, so-
cialnega itd., delovanja de-
laveev in delovnih ljudi,
njihove tvornosti in odno-
sov v druzbi.

Kongres je zelo dolo¢eno
opredelil druzbene osnove
in izhodis¢a, ki so temelj
moralnih in etiénih vred-
not v socialisti¢nem samo-
samoupravljanju. Kongres
je zaértal nadaljnje smeri v
razvoju druzbene dejav-
nosti ZK, v celoti je potrdil
usmeritev, ki dejavnost ZK
neposredno povezuje z de-
javnostjo delavcev in de-
lovnih ljudi v njihovih

Del novosprejetih ¢lanov ZK.J na sprejemu 3. aprila v Kranju
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delovnih in druzbenih okol-
jih in v druzbi v celoti. Nase
dosedanje izkusnje potrju-
jejo, da je dejansko moé ZK
in njenih dosedanjih uspe-
hov v tem, da je znala svojo
politiko graditi na av-
tenti¢nih interesih delav-
cev in delovnih ljudi in jih
uveljaviti v najsirsi aktiv-
nosti samih delavcev in
delovnih ljudi. Z nenehno
politi¢no akcijo vseh sub-
jektivnih sil smo potisnili
na rob druzbenopoliti¢nega
dogajanja tiste nosilce ne-
gativnih teZenj, ki imajo v
nasi druZbi objektivne ko-
renine in bi se mogli raz-
rasti, ¢e ne bi bilo take
povezanosti ZK z mnoZi-
cami, ¢e ne bi politika ZK
odgovarjala interesom teh
mno#ic, ¢e ne bi vzpodbu-
jala njihove energije in po-
bud.«

8. kongres ZKS je v ¢asu
zasedanja prejel preko 500
pisem in brzojavk s &estit-
kami in Zeljami za uspesno
delo. Med drugim so jo
poslali tudi komunisti Tek-
stilindusa. Sportna komi-
sija pa je v pocastitev 8.
kongresa ZKS izvedla vrsto
sportnih tekmovanj, o kate-
rem bomo poroéali v nas-
lednji &tevilki. Prireditve,
bodisi s kulturnega, sport-
nega in drugega podroéja
so v poctastitev 8. kongresa
ZKS potekale v vseh vedjih
krajih Slovenije, povsod pa
je bilo prav v tem ¢&asu
veliko novo sprejetih v
vrste ZKJ. R.S.
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Srecanje tekstilcev v Metliki

Uredni$tvo za kulturno za-
bavne in javne oddaje Radia
Ljubljana je pripravilo novo
serijo javnih oddaj, imenova-
nih »SRECANJE«. Namen
teh prireditev je tovarisko,
prijetno sredanje ¢&lanov de-
lo/nih organizacij iste ali so-
rodne stroke, pogovori o nji-
hovih uspehih in problemih in
seveda zabavnost.

V vsakem kvizu nastopajo
§tiri tekmovalne ekipe. Vsaka
ekipa ima tri ¢lane, katere
vodi novinar Radia Ljubljana,
poleg tega pa ekipo sestavlja
tudi gost (umetnik, Sportnik,
humorist, itd.), ki si ga sami
izberejo.

Prvo tako srefanje je bilo
organizirano v Krikem, na ka-
terem so nastopili papirni¢arji.
Drugo »SRECANJE«, ki je
bilo 17. marca v Metliki, pa je
bilo namenjeno tekstilcem.
Pomerile so se ekipe: domacdin
BETI Metlika, TEXSTINA iz
Ajdovstine, SUKNO iz ZapuZ
in TEKSTILINDUS iz Kra-
nja.

Naso tekmovalno ekipo so
sestavljali: Pavla Peranovi¢ iz
tkalnice II, Boris Pertot iz
predilnice in Brane Remic iz
komercialnega sektorja. Vodja
nase ekipe je bil novinar Sas8a
Veronik, za gosta pa smo si
izbrali znanega humorista To-
neta Fornezzija — TOF-a.

Omeniti je treba, da je bilo
za priprave tako malo ¢asa, da
za tekmovalni del ni bilo moz-
nosti nobenih priprav, vse je
bilo odvisno od znanja, iznaj-
dljivosti in trenutnega razpo-
loZenja ¢lanov nase ekipe.

Da ne bi zmanjkalo poguma
tekmovalcem, se je ekipi pri-
druzila skupina temperament-
nih navijac¢ev. Na pot smo se
odpeljali z dvema kombijema.
Ob najhuj8i prometni »8pici«
smo se vozili skozi Ljubljano
in to s tako brzino, da so nas
pe&ci kar po desni strani prehi-
tevali, kljub gostim promet-
nim znakom. Sonce je tako
moéno pripekalo, da smo ob
prekoraditvi Krke ostali popol-
noma brez sline. Bili smo pri-
siljeni na kratek postanek, na

pomo¢ pa smo poklicali metli-
8ko ¢&rnino pri Badovincu (za
nasa dva Soferja to ne velja).

V Metliki so bili prireditelji
Ze mocno zaskrbljeni, saj smo
prisli Gorenjci s polurno za-
mudo, vendar to ne brez vzro-
ka, saj je bil na¥ moto: »kdor
zadnji pride — prvi melje«.
Takoj se nam je pridruZil
vodja ekipe Safo Veronik,
kmalu za njim pa tudi nas gost
TOF, ki je poskrbel za »resni«
zatetek uvodnega dela.

Ob 19.30 smo bili vsi zbrani
v nabito polni dvorani doma
»Partizan«, kjer se je celotna
prireditev tudi odvijala. Za
prijeten uvod in spro$éen zade-
tek je poskrbela TV napovedo-
valka Milanka Bavcon, ki je
celotno oddajo tudi povezo-
vala. Na odru so bile postroje-
ne tudi vse ekipe in pa
strokovna Zirija. Publiki so se
vse ekipe najprej predstavile,
vendar ne samo ¢lani ekip,
temveé tudi podjetja, ki so jih
zastopale. V tem delu je na-
stopil tudi na% pevec Miha
Plajbes, ki je s svojim nasto-
pom — zapel je namreé ¢rnsko
duhovno pesem — pozel velik
aplavz. Po predstavljanju je
bila zadetna trema kmalu po-
zabljena in nihde veé niti po-
mislil ni, da se celotna oddaja
snema.

Prvo serijo vpraSanj s po-
droc¢ja tekstilne tehnologije je
zastavil univerzitetni profesor
dr. Rudi Segula. Tu si je nasa
ekipa priborila %e prvo toéko.
Zaradi napetega tekmovalnega
vzdusja je sledil nastop an-
sambla Union s pevko zabavne
glasbe Meto Moénik. Sledila je
druga serija vprasanj s po-
dro¢ja samoupravljanja. Vpra-
Sanja so bila zastavljena v
zvezi s pravkar minulimi vo-
litvami v skup&éinske, repu-
blifke in zvezne organe. Tudi
tu smo odgovorili pravilno,
tako da so navijadi naSe ekipe
postajali vse bolj glasni z
aplavzom. Tretjo serijo vpra-
S8anj so ekipam zastavili nji-
hovi gosti. Publiki so se pred-
stavili tenorist ljubljanske
Opere Rajko Koritnik, ko-

Nasa ekipa: Boris, Pavla in Brane

Sarkar Bresta JoZe Papid,
pevka zabavne glasbe Marjeta
Kraner in homurist TOF.
Tone Fornezzi ne bi bil TOF,
¢e se ne bi najprej malo posa-
lii. Na8i ekipi ni dosti manj-
kalo, pa bi si priborila dve
to¢ki: TOF nam je namre¢ po-
stavil dve vpra%anji, in na oba
smo pravilno odgovorili. Toda
pravila so pravila in tudi TOF-
ova intervencija pri ¢lanih
strokovne Zirije ni pomagala.
Tako so bili nasi &lani ekipe po
tretji seriji vprafanj v vod-
stvu. Za pridobitev 4. tocke so
si ekipe med seboj zastavljale
vpradanja. Nasprotnika so si
lahko izbrale po Zelji. NaSa
ekipa je izbrala Tekstino iz
Ajdova¢ine. Ze pred tekmova-
njem smo bili opozorjeni, da so
to ponavadi najbolj zavita
vprasanja in res v tem delu
nasa ekipa ni imela sreéne
roke. Po detrti seriji vpraSanj

"

nas je dohitela po tolkah
ekipa Tekstine iz Ajdovidine.
Zadnjo in torej peto serijo
vpradanj je sestavil podpred-
sednik Zirije TOF. Vprasanja
so bila tako »teZka«, da so si
vse ekipe prisluZzile toéko.
Tako smo si ob koncu delili
prvo mesto z ekipo Tekstine
1z Ajdovifine, tretje in &etrto
mesto pa sta si delili Beti
Metlika in Sukno ZapuZe. V
finalnem delu je sledila po-
delitev nagrad, katero je
seveda pokomentiral TOF.
Vsaka ekipa je prejela za
spomin po eno karikaturo zna-
nih slovenskih karikaturistov.

Ura in pol, kolikor je trajala
celotna prireditev, je minila
kar prehitro. Sicer pa, kdor je
poslusal posnetek te javne ra-
dijske oddaje v soboto, 25.
marca zveder, se je 0 tem
lahko sam prepri¢al. Seveda
pa ob koncu velja pohvaliti
tudi nase ¢&lane ekipe: Pavlo,
Borisa in Braneta, ki so tako
uspes$no zastopali nase barve.

R.S.

Dvorana je bila nabito polna poslusalcev

novinar Sasa Veronik

»Resno« vprasanje TOF-a in nova tocka za nale. Ob njem
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Na volitvah dne 9. 3. 1978
je vsaka TOZD in Delovna
skupnost skupne sluzbe iz-
volila 7-¢lansko delegacijo
za delegiranje delegatov v
Zbor zdruZenega dela Skup-
&fine ob¢ine Kranj in po 5
zdruZenih delegacij za dele-
giranje delegatov v skup-

lzvoljeni delegati

resnih skupnosti. TOZD
Prehrana in oddih pa je iz-
volila 5-¢lansko delegacijo
za delegiranje delegata v
Zbor zdruZenega dela SO
Kranj in splosno delegacijo
za delegiranje delegata v
skupstino posamezne SIS.
Vsaka zdruZena delegaci-

8¢ini dveh samoupravnih
interesnih skupnosti.

Po 15. marcu so imele v
veseh TOZD in DS skupne
sluzbe temeljne kandidacij-
ske konference svojo drugo
sejo, na katerih je bilo
podano porotilo o poteku
in izidu volitev in ugotov-

8¢ine samoupravnih

inte-

SEZNAM CLANOV DELEGACIJ
ZBORA ZDRUZENEGA DELA SO KRANJ

ja delegira delegate v skup-

ljeno,

kateri kandidati so

bili izvoljeni v posamezno
delegacijo. Takoj po drugi
seji temeljne kandidacijske
konference so imele vse
zdruZene delegacije in dele-
gacije za Zbor zdr. dela SO
Kranj prvo sejo in se kon-
stituirale — izvolile so vod-
jo in namestnika vodje po-
samezne delegacije.

Poimenski seznam izvo-
ljenih delegacij ter vodje in
namestniki vodij posamez-
nih delegacij je razviden iz
naslednje tabele:

(" TOZD Predilnica TOZD Tkalnica TOZ Plemenitilnica TOZD Pr. in oddih DS skupne sluzbe N
vodja: vodja: vodja: vodja: vodja:
Janc Franc Flajnik Juraj Rupar Lado Frantar Kristina Sraboéan Niko
namestnik: namestnik: namestnik: namestnik: namestnik:
Blaznik Joze Hudovernik Matevz Kopitar Boris ArneZ Danica Sirc Peter, d. oec.
¢lani: ¢lani: ¢lani: ¢lani: ¢lani:
Kav¢i¢ Ivan Arhar Dragica Andrejasi¢ Darinka Blazi¢ Pavla Abramié¢ Olga, d. ing.
Kokalj Vida Bizjak Marjan Arhar Stane Kern Anton Delavec Tomislava
Korde Helena Je¢nik-Sajovic Ana Gabri¢ Poldka Kern Antonija Kepic Ivan
Rak Marija Jovanovi¢ Drago Krizaj Marjan Markelj Stane
Smid Anton Kotnik Janez Ol:lrg ovi¢ Dejan, Mesarié¢ Sredo
.ing.
\. =,

Opomba: Delegaciji TOZD PO in DSSS sestavljata konferenco delf:gacij za dqlegiranje skupnega delegata za Zbor zdruZze-
nega dela SO Kranj. Predsednik te konference je Srabotan Niko, namestnik predsednika pa Frantar Kristina.

Legenda:
* prva SIS
** druga SIS
SEZNAM CLANOV ZDRUZENIH DELEGACIJ
SAMOUPRAVNIH INTERESNIH SKUPNOSTI
(—SIS TOZD Predilnica TOZD Tkalnica TOZD Plemenitilnica DS skupne slu¥be )
vodja: vodja: vodja: vodja:
Brodnjak Jurij Rojina Stanislava Tisak Metka, d. ing. Ankerst Ervin
=]
22 namestnik: namestnik: namestnik: namestnik:
E E Gubanec Anton* Pernu$ Matija* Mikec Jelka** Bleznik Anica*
>
@
e é &lani: ¢lani: &lani: ¢lani:
29 Slapar Simon* Smolej Lado* Fon Silva* Kralj Marija*
S5 Gorenc Marija* Kora¥ija Janez* Komi¢ Nada* Podgornik Adolf*
o Kolenc Marija* Ziherl Nikolaj* Slak JoZe* Zajc Marija*
NN Alibabi¢ Ahmed** Gale Ivana** Smrekar Anton* Jerman Ivan**
* Primo#i¢ Majda** Oman Ljudmila** Gorjanc Dragica** Loparnik Breda**
Buni¢ Milja** Kuralt Anton** Pernus Vera** Remic Brane**
Traven Marija** Pucelj Vida** Selko JoZica*®* Robida Anton**
vodja: vodja: vodja: vodja:
= Cviren Vinko Susnik Mihael Zversen JoZe LuZovec Ivan
L]
3 namestnik: namestnik: namestnik: namestnik:
2 Je¢nik Sonja* Mlinar Rajko** Hladnik Janez** Hlebec Rudi**
o
5 % ¢lani: ¢lani: ¢lani: ¢lani:
§ oL Ropret Marija* Kristanc Franc* Kern Ivo* Gros Kristina*
=3 Znidar Mira* Pisovec Draga* Peréi¢ Nada* Jaksa Francka*
a8 Kolar Slavica* Sostari¢ Milan* Skrab Franc* Kavéi¢ Anton*
S5 Skofic Stane** Hafnar Edvard* Stromajer Iva* Kr#isnik Majda*
* Stern Milan** Hafnar Viktor** Kert Janez** Skubic Brane**
Zajc Jana** Drobnjak Mara** Komi¢ Enam** Slokan Milan**
Toporis Marija** esen Marija** Lebar Matija** Vozelj Janez**
\_ J
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SIS TOZD Predilnica TOZD Tkalnica TOZD Plemenitilnica DS skupne sluzbe &

vodja: vodja: e ig:
A : ja: vodja:
Lukanec Marija Kalan Stanislav Hrvanovié¢ ing. Margita Rakovec Marija

- namestnik: namestnik: tnik: e

§-:=.—’. Justin Ana* Bidar Anton* ?*‘?rr:;:rn[l)a‘rko“ %?l?&?tfr’l;l:él**

=@ . :

> = ¢lani: ¢lani: &lani: =S

2 : ani: ¢lani:

.% = Gubanec I\:ana"‘ Kopa¢ Mato ¥ Hil&ar Pavel* Bester Marija*

‘B E Potré JoZe* Grose Drago® Kamin Erika, d. ing.* Cerne Zvonka, d. ing.*

£ 8 Javornik Marija Belsak Franc g Razpet Marjeta* Rozman Marjeta*

G Justin Ivana 2 Kalan Janez 5 Zupand&i¢ Metka* Suhadolnik Lepold*
Kristanc Ana** Jekovec Janez Cesenj Stane** Hafner Nande**

* Gogit Mllen?}” Hafnar Ivan g3 Drobni¢ Marija** Hostar Valentina**
Urbanc Kati Pecan Slavica Oblak Benjamin** Ozek Vesna**
vodja: vodja: vodja: vodja:

o Klinc Janez Burgar Franc Verdir JoZe Ogrizek Majda*

2 namestnik: i namestnik: namestnik: namestnik:

c% Lavri¢ Angela Kalan Helena* Grozdek Darko* Smodej Rina

> g

EE ¢lani: 3 ¢lani: ¢lani: ¢lani:

©.3 Blaznik SFarf-' Delavec Franc* Benedi¢i¢ Marjan* Kimovec Ciril*

=8 Zibert Anica Jerman Rok* Centa Alojzija* Peternelj Anton*

e Pe¢ar Ana* b Jagodic Marija* Peénik Helena* Sajovic Boris*

NN Kotnik Milka* | Krivec Marjan** Jakopi¢ Herman** esen Martin**

* % Milosevi¢ Ilija* Pedan Franc** Puhar Tinca** Kosi Albin**

% Potr¢ Marija** : Silar Stane** Ramovs Anton** Pavlin Ciril**
Pavlin Rozalija** Veternik Anica** Zgonc Vinko** Slabe Bojana**
vodja: {13 vodja: vodja: vodja:
Podgornik-Miselj Dana Sostari¢ Dominik BoZi¢ Polde Rupnik Anka

=
¥ 8 namestnik: . namestnik: namestnik: namestnik: 7N
58 Zivert Pavel Lukanec Janez** Virant Slavko* Poljka Marinka
)
2 > ‘

g5 ¢lani: ; &lani: ¢lani: ¢lani:

2.5 Susnik Lojzka® Rozman Franc* Bozitevi¢ Marija* Jenko Peter*

S g Hudobivnik Mihela Jekovec Antonija* Pi¢man Martin* Novak Cvetka*

E 2 Hotevar ManJﬁl Globo¢nik Pavla* Selan Franc* Prigora Silvo®

® pEar Marmlia* Lotri¢ Slavko* Kuralt Julka** Rogelj Franc*

NN Hrlb'ar Franc Pucelj Vida** Lanjs¢ek Geza** Aljanéi¢ Nace**

i Luki¢ Stana** Kr#idnik Franc** Mazi Niko** Koblar Ivica**
Suhadolnik Cveta** Veternik Ivan** Zorko Regina** Planinc Miha** _)

o

SPLOSNA DELEGACIJA TOZD Prehrana in oddih:

vodja:
DovZan Branka

namestnik:
Sindi¢i¢ Mato

¢lani:

Podgorsek Vera
Pavlovi¢ Terezija
Savs Lidija
Mikelj Francka
Jerala Angelca
Pusavec Marija

za izobraZevanje

za otrosko varstvo

za kulturno skupnost

za telesno kulturno skupnost
za raziskovalnost

za zaposlovanje

Lamovsek Marija —
Pirnaver Veronika —
Senk Ivana ik
Sosié¢ JoZica L

Skup#éino posamezne sa-
moupravne interesne skup-
nosti sestavljata dva zbora,
in sicer zbor izvajalcev in
zbor uporabnikov, razen
skup#tine SIS za razisko-
vanje, ki je enotna. V skup-
&¢ini posamezne SIS, in si-
cer v zboru uporabnikov
ima celotna nasa delovna
organizacija le po dve dele-
gatski mesti. Ker je deset
samoupravnih interesnih
skupnosti, v katerih so za-

za zdravstveno skupnost

za socialno skrbstvo

za stanovanjsko skupnost

za pokojninsko in invalidsko zavarovanje

stopane nasSe delegacije, je
bilo treba nasih pet zdruze-
nih delegacij opredeliti ozi-
roma oblikovati konferen-
co delegacij za delegiranje
delegatov v skup#tino po-
samezne samoupravne inte-
resne skupnosti. Tako je
bilc oblikovanih deset kon-
ferenc delegacij, katere so
imele dne 22. 3. 1978 Ze svo-
jo prvo sejo. Na prvi seji so
konference delegacij obrav-
navale sporazum o obliko-

vanju in delovanju konfe-
renc delegacij, se konstitui-
rale — izvolile predsednika
konference in njegovega
namestnika ter Ze doloéile
po dva delegata za prvo za-
sedanje skups¢ine posa-
mezne samoupravne inte-
resne skupnosti.

Clani konference delega-
cij za delegiranje delegatov
v skupé¢ino posamezne SIS
ter predsedniki in namest-
niki predsednikov posa-
mezne konference delegacij
so razvidni iz naslednjega
seznama:

SEZNAM CLANOV KONFERENCE DELEGACIJ
SAMOUPRAVNE IZOBRAZEVALNE SKUPNOSTI

. Slapar Simon
Gubanec Anton
Gorenc Marija
Kolenc Marija

Smolej Lado

. KoraZija Janez
. Pernus Matija
. Ziherl Nikolaj
9. Fon Silva

10. Komi¢ Nada
11. Slak JozZe

12. Smrekar Anton
13. Podgorsek Vera
14. Blaznik Anica
15. Kralj Marija
16. Podgornik Adolf
17. Zajc Marija

PRNOO A @

TOZD Predilnica
TOZD Predilnica
TOZD Predilnica
TOZD Predilnica

TOZD Tkalnica
TOZD Tkalnica
TOZD Tkalnica
TOZD Tkalnica

TOZD Plemenitilnica
TOZD Plemenitilnica
TOZD Plemenitilnica
TOZD Plemenitilnica

TOZD Prehrana in oddih
DS skupne sluzbe
DS skupne sluzbe
DS skupne sluZbe
DS skupne sluZbe

Opomba: Predsednik konference je Blaznik Anica, namest-
nik predsednika pa Smrekar Anton
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Volilna komisija tkalnice IT

SEZNAM CLANOV KONFERENCE DELEGACIJ
SAMOUPRAVNE SKUPNOSTI OTROSKEGA VARSTVA

. Alibabi¢ Ahmed

. PrimoZi¢ Majda

-Bunié¢ Milja
Traven Marica
Gale Ivana
Oman Ljudmila

. Kuralt Anton

. Pucelj Ana

. Gorjanc Dragica
10. Mikec Jelka
11. Pernus Vera
12. Selko JoZica

13. Pavlovi¢ Terezija

14. Jerman Ivan
15. Loparnik Breda
16. Remic Brane
17. Robida Anton

R

=]

Opomba: Predsednik konference je Remic Brane, namest-

TOZD Predilnica
TOZD Predilnica
TOZD Predilnica
TOZD Predilnica

TOZD Tkalnica
TOZD Tkalnica
TOZD Tkalnica
TOZD Tkalnica

TOZD Plemenitilnica
TOZD Plemenitilnica
TOZD Plemenitilnica
TOZD Plemenitilnica

TOZD Prehrana in oddih

DS skupne sluzbe
DS skupne sluzbe
DS skupne sluzbe
DS skupne sluzbe

nik predsednika pa Mikec Jelka

SEZNAM CLANOV KONFERENCE DELEGACIJ
SAMOUPRAVNE KULTURNE SKUPNOSTI

. Je¢nik Sonja
Ropret Marija
Znidar Mira
Kolar Slavica

Kristanc Franc
. Pisovec Draga
. Sodtari¢ Milan
. Hafnar Edvard

. Kern Ivo

10. Perdi¢ Nada
11. Skrab Franc
12. Stromajer Iva

13. Savg Lidija
14. Gros Kristina
15. Jak3a Francka

16. Kavéi¢ Anton
17. Krzi¥nik Majda

PUS T o

=]

Opomba: Predsednik konference je Kern Ivo, namestnik

predsednika pa KrZisnik Majda

TOZD Predilnica
TOZD Predilnica
TOZD Predilnica
TOZD Predilnica

TOZD Tkalnica
TOZD Tkalnica
TOZD Tkalnica
TOZD Tkalnica

TOZD Plemenitilnica
TOZD Plemenitilnica
TOZD Plemenitilnica
TOZD Plemenitilnica

TOZD Prehrana in oddih
DS skupne sluZbe
DS skupne sluZbe

DS skupne sluzbe
DS skupne sluZbe

SEZNAM CLANOV KONFERENCE DELEGACIJ
SAMOUPRAVNE TELESNO KULTURNE SKUPNOSTI

Skofic Stane
Stern Milan
Zajc Jana
Topori$ Marija
Hafnar Viktor
Drobnjak Mara
. Mlinar Rajko
Cesen Marija

ERGo h o

TOZD Predilnica
TOZD Predilnica
TOZD Predilnica
TOZD Predilnica

TOZD Tkalnica
TOZD Tkalnica
TOZD Tkalnica
TOZD Tkalnica

9. Hladnik Janez
10. Kert Janez

11. Komié¢ Enam
12. Lebar Matija
13. Mikelj Francka
14. Hlebec Rudi
15. Skubic Brane
16. Slokan Milan
17. Vozelj Janez

Opomba: Predsednik konference je Hlebec Rudi, namest-

nik predsednika pa Zajc Jana

TOZD Plemenitilnica
TOZD Plemenitilnica
TOZD Plemenitilnica
TOZD Plemenitilnica

TOZD Prehrana in oddih

DS skupne sluzbe
DS skupne sluzbe
DS skupne sluzbe
DS skupne sluzbe

SEZNAM CLANOV KONFERENCE DELEGACIJ
SAMOUPRAVNE RAZISKOVALNE SKUPNOSTI

. Justin Ana
Gubanec Ivana
. Potré JoZe
. Javonik Marija

Kopaé Mato
Grofe Drago
. Bidar Anton
Bel3ak Franc

9. Hiléer Pavel

. Kamin ing. Erika
. Razpet Marjeta

. Zupanti¢ Metka

Jerala Angelca

Bester Marija

erne ing. Zvonka
Rozman Marjeta
Suhadolnik Leopold

PRDO PN

Opomba: Predsednik konference je Kamin Erika, dipl. ing.,

TOZD Predilnica
TOZD Predilnica
TOZD Predilnica
TOZD Predilnica

TOZD Tkalnica
TOZD Tkalnica
TOZD Tkalnica
TOZD Tkalnica
TOZD Plemenitilnica
TOZD Plemenitilnica
TOZD Plemenitilnica
TOZD Plemenitilnica

TOZD Prehrana in oddih
DS skupne sluzbe
DS skupne sluzbe

DS skupne sluzbe
DS skupne sluzbe

namestnik predsednika pa Kopa¢ Mato

Volilna komisija TOZD PO

SEZNAM CLANOV KONFERENCE DELEGACIJ
SAMOUPRAVNE SKUPNOSTI ZA ZAPOSLOVANJE

. Justin Ivana
Kristanc Ana
Gogi¢ Milena
Urbanc Kati

Kalan Janez
Jekovec Janez
Hafnar Ivan

. Pedan Slavica
9. Cesenj Stane

. Drobni¢ Marija
11. Fireder Darko

. Oblak Benjamin
. Pusavec Marija
. Hafner Nande

. Hostar Valentina

. O%ek Vesna
. Vilfan Pavel

PP o

Opomba: Predsednik konference je Fireder Darko, namest-

TOZD Predilnica
TOZD Predilnica
TOZD Predilnica
TOZD Predilnica

TOZD Tkalnica
TOZD Tkalnica
TOZD Tkalnica
TOZD Tkalnica

TOZD Plemenitilnica
TOZD Plemenitilnica
TOZD Plemenitilnica
TOZD Plemenitilnica

TOZD Prehrana in oddih

DS skupne sluzbe
DS skupne sluzbe
DS skupne sluzbe
DS skupne sluzbe

nik predsednika pa Hostar Valentina
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SEZNAM CLANOV KONFERENCE DELEGACIJ
SAMOUPRAVNE ZDRAVSTVENE SKUPNOSTI

. Blaznik Stane
. Zibert Anica
Peéar Ana

. Kotnik Milka

Kalan Helena
Jagodic Marija
. Delavec Franc
Jerman Rok

9. Jakopi¢ Herman
10. Puhar Tinca

11. Ramovs Anton
12. Zgonc Vinko

13. Lamov&ek Marija
14. Kimovec Ciril

15. Ogrizek Majda
16. Peternelj Anton
17. Sajovic Boris

R N

Opomba: Predsednik konference je Ogrizek Majda, namest-

TOZD Predilnica
TOZD Predilnica
TOZD Predilnica
TOZD Predilnica

TOZD Tkalnica
TOZD Tkalnica
TOZD Tkalnica
TOZD Tkalnica

TOZD Plemenitilnica
TOZD Plemenitilnica
TOZD Plemenitilnica
TOZD Plemenitilnica

TOZD Prehrana in oddih
DS skupne sluZbe
DS skupne sluzbe
DS skupne sluZbe
DS skupne sluzbe

nik predsednika pa Zgonc Vinko

Volitve v strokovnih shufbah

SEZNAM CLANOV KONFERENCE DELEGACIJ
SAMOUPRAVNE SKUPNOSTI SOCIALNEGA SKRBSTVA

. Lavri¢ Angela

. Milogevi¢ Ilija
. Potré Marija

. Pavlin Rozalija

1

2

3

4

5. Krivec Marjan
6. Pecan Franc

7. Silar Stane

8. Veternik Anica
9. Benedit¢i¢ Marjan
10. Centa Alojzija
11. Grozdek Darko
12. Peénik Helena

13. Pirnaver Veronika
14. Cesen Martin

15. Kosi Albin

16. Pavlin Ciril

17. Slabe Bojana

TOZD Predilnica
TOZD Predilnica
TOZD Predilnica
TOZD Predilnica

TOZD Tkalnica
TOZD Tkalnica
TOZD Tkalnica
TOZD Tkalnica

TOZD Plemenitilnica
TOZD Plemenitilnica
TOZD Plemenitilnica
TOZD Plemenitilnica

TOZD Prehrana in oddih
DS skupne sluzbe
DS skupne sluzbe

DS skupne sluzbe
DS skupne sluzbe

Opomba: Predsednik konference je Veternik Anica, na-
mestnik predsednika pa Slabe Bojana

SEZNAM CLANOV KONFERENCE DELEGACIJ
SAMOUPRAVNE STANOVANJSKE SKUPNOSTI

. Zibert Pavel

. Sudnik Lojzka

. Hudobivnik Mihela
Hodevar Marija

Rozman Franc
Jekovec Antonija
. Globoé¢nik Pavla
. Lotri¢ Slavko

e R r R el ol el

TOZD Predilnica
TOZD Predilnica
TOZD Predilnica
TOZD Predilnica

TOZD Tkalnica
TOZD Tkalnica
TOZD Tkalnica
TOZD Tkalnica

Na volitvah v plemenitilnici I

9. Bozidevi¢ Marija
10. Pi¢man Martin
11. Selan Franc
12. Virant Slavko
13. Senk Ivanka
14. Jenko Peter
15. Novak Cvetka
16. Prigora Silvo
17. Rogelj Franc

TOZD Plemenitilnica
TOZD Plemenitilnica
TOZD Plemenitilnica
TOZD Plemenitilnica

TOZD Prehrana in oddih
DS skupne sluzbe
DS skupne sluZbe

DS skupne sluZbe
DS skupne sluzbe

Opomba: Predsednik konference je Jenko Peter, namestnik

predsednika pa Zibert Pavel

SEZNAM CLANOV KONFERENCE DELEGACIJ
SAMOUPRAVNE SKUPNOSTI POKOJNINSKEGA
IN INVALIDSKEGA ZAVAROVANJA

Zagar Marinka
Hribar Franc

. Lukié¢ Stana
Suhadolnik Cveta

. Pucelj Vida
Krzisnik Franc
Lukanec Janez
. Veternik Ivan

9. Kuralt Julka
10. Lanjs¢ek Geza
11. Mazi Niko
12. Zorko Regina

13. Sosié¢ JoZica
14. Aljandi¢ Nace
15. Koblar Ivica

16. Planinc Miha
17. Poljka Marinka

R I

TOZD Predilnica
TOZD Predilnica
TOZD Predilnica
TOZD Predilnica

TOZD Tkalnica
TOZD Tkalnica
TOZD Tkalnica
TOZD Tkalnica

TOZD Plemenitilnica
TOZD Plemenitilnica
TOZD Plemenitilnica
TOZD Plemenitilnica
TOZD Prehrana in oddih
DS skupne sluzbe

DS skupne sluzbe

DS skupne sluZbe

DS skupne sluzbe

Opomba: Predsednik konference je Aljanéi¢ Nace, namest-
nik predsednika pa Veternik Ivan.

Volisée v predilnici
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lzvajanje zakona o0 zdruzenem delu

Nacelna opredelitev nalog

V prejnji &tevilki smo pri-
kazali, kako smo v nasi delovni
organizaciji izvr§ili prevzete
obveznosti v zvezi z izvaja-
njem Zakona o zdruZenem de-
lu v letu 1977. Omenili smo, da
S samim sprejemom Samo-
upravnih splognih aktov nalo-
ge Se niso izpolnjene. Cilj, ka-
terega moramo dosedi, je celo-
vita preobrazba druZbeno-eko-
nomskih odnosov. Razumljivo
pa je, da to ni enkratna nalo-
ga, marved je to izvedljivo le
v dolgoroénem procesu, v ka-
terem je treba obvladati na-
stale probleme in vztrajno
iskati nove reditve za njihovo
skladno vsebinsko razrefeva-
nje. Celotna aktivnost pri pre-
obrazbi druZbeno-ekonomskih
in drugih samoupravnih odno-
sov mora biti usmerjena v
spreminjanje mesta in vloge
delavca v temeljni organizaciji
kot samoupravni skupnosti
zdruZenega dela.

Med klju¢ne naloge v letu
1978 spadajo tako vsekakor
naslednje:

— spremljati in proudevati
dohodkovni poloZaj temeljne
organizacije in delavcev v
zdruZenem delu,

— proudevati in dograjevati
reitve v zvezi z zdruZevanjem
dela in sredstev tako v okviru
delovne organizacije kot v po-
vezavi z drugimi, zlasti trgo-
vinskimi organizacijami zdru-
Zenega dela,

— dokonéno razéistiti vpra-
Sanja samoupravne organizi-
ranosti,

— uskladiti vse samouprav-
ne splofne akte z dolo¢ili Za-
kona o zdruZenem delu in dru-

gih zakonov.
Leto#nje leto je prvo leto
uresni¢evanja dohodkovnih

odnosov, katere smo vzposta-
vili s samoupravnimi splosni-
mi akti, sprejetimi na zborih
delavcev in na referendumu v
mesecu januarju. Nadaljnje
delo na tem podroéju mora
biti usmerjeno v stalno sprem-
ljanje sprejetih resitev in re-
zultatov, ki iz njih izhajajo,
njihovo preverjanje in ocenje-
vanje ter pravodasno dograje-
vanje tam, kjer se to pokaZe
kot potrebno oz. ki jih bo za-
hteval dinamiden razvoj. To se
pravi, da bomo morali prever-
jati, koliko so splogni principi,
formulirani s samoupravnimi
splo§nimi akti, postali praksa
v vsakodnevnih materialnih
odnosih. To velja tako za do-
hodkovne odnose med temelj-
nimi organizacijami v okviru
delovne organizacije ter med
temeljnimi organizacijami in
delovno skupnostjo, kot za
podrodje delitve ¢&istega do-
hodka. Zagotoviti je treba, da

bodo o celotnem dohodku od-
loéali delavci na ravni temelj-
ne organizacije. Dohodek se
namre¢ vedno pridobiva le kot
dohodek temeljne organizacije
in se obvezno izkazuje le kot
njen dohodek, ne glede na to,
v kateri obliki zdruZevanja
dela in sredstev se ustvarja.

Posebno pozornost bo treba
posveéatl skupnemu ustvarja-
nju dohodka v vseh procesih
zdruZevanja dela in sredstev
in udelezbi v tako ustvarjenem
dohodku. Pri tem morajo plani
— letni in Se posebej srednje-
roéni — postajati izhodis¢na
toéka in hkrati cilj skupnega
usmerjanja na vseh ravneh
zdruZevanja dela in sredstev.
V planskih dokumentih bomo
morali opredeliti osnove in
merila ustvarjanja in pridobi-
vanja in ne le razporejanja do-
hodka, kar terja seveda do-
slednejie povezovanje udele-
?encev skupnega planiranja.
Pri nadaljnjem uresni¢evanju
sistema samoupravnega plani-
ranja bo treba zagotoviti, da
bo planiranje odraz dejanskih
interesov delavcev in da bodo
pravotasno sprejeti ustrezni
planski dokumenti, zlasti plani
za  srednjerotno  obdobje.
Hkrati pa bo treba sproti pre-
verjati uresnievanje planskih
nalog ter skladnost vseh gi-
banj glede na dogovorjene
planske usmeritve, z letnimi
gospodarskimi plani in drugi-
mi planskimi dokumenti pa
uresnitevati nadelo sreduje-
fega in kontinuirnega planira-
nja.

Vedjo pozornost bomo mo-
rali posvefati samoupravnemu
dohodkovnemu povezovanju s
trgovinskimi  organizacijami
zdruZenega dela. V sporazu-
mevanju z njimi bo treba do-
sledno  uveljavljati nacela
medsebojne  odvisnosti  pri
ustvarjanju dohodka ter iz-
oblikovati merila za udeleZbo
v skupnem dohodku. To pove-
zovanje mora temeljiti na spo-
razumno sprejetih planih kot
osnovi za dolgoroéna medse-
bojna razmerja in s katerimi
bosta proizvodnja in trgovina
usklajevali svoj razvoj. To pa
zahteva jasno opredeljene po-
goje in politiko skupnega na-
stopanja na trZis¢ih, meril za
oblikovanje cen, nadina pre-
vzemanja rizika v skupnem
poslovanju ter nadina uresni-
¢evanja vzajemne odgovorno-
sti za pospeSevanje proizvod-
nje in prometa blaga, pred-
vsem pa Se osnove in merila za
razporejanje skupnega  pri-
hodka.

Pri razporejanju dohodka in
pri razporejanju ¢&istega doho-
dka na sredstva za osebne do-

hodke in skupno porabo, za
razfirjanje materialne osnove
dela in za oblikovanje in ob-
navljanje rezerv bomo morali
iskati nove resitve, ki bodo
spodbujale za nenehno veda-
nje dohodka temeljne organi-
zacije in za njegovo smotrno
delitev in zdruZevanje. Pri raz-
porejanju ¢istega dohodka bo
treba spoStovati s planskimi
dokumenti opredeljena raz-
merja ter zagotoviti, da bodo
sredstva za osebne dohodke in
skupno porabo neposredno od-
visna od ustvarjenega dohod-
ka.

Posebno pomembna naloga
bo uresni¢evanje nacela delit-
ve po delu in to po rezultatih
Zivega dela ter gospodarjenja
in upravljanja z druZbenimi
sredstvi kot minulim delom,
tako da bo to prispevalo k dvi-
gu produktivnosti dela in po-
vetevanju dohodka. Pri opre-
deljevanju osnov in meril za
ugotavljanje delavéevega pri-
spevka bo potrebno sistema-
tiéno prizadevanje za razéleni-
tev vseh elementov, ki bodo
omogodali najustreznejse
vrednotenje prispevka delav-
ca. Osnove in merila za ugo-
tavljanje in merjenje delavce-
vega delovnega prispevka mo-
rajo biti opredeljena tako, da
bodo tvorila podlago in motiv
za delavca, da bo s povefeva-
njem svojega delovnega pri-
spevka prispeval k ve¢anju do-
hodka temeljne organizacije in
s tem neposredno vplival na
oblikovanje in porast svojega
osebnega dohodka. Obenem pa
se bodo s tem odpravljale
mezdna miselnost in uravni-
lovske teZnje. Dograjevati bo
treba tehni¢ne in delovne nor-
mative. Pri delih, kjer ni moz-
no izdelati standardov in me-

ril, kar pa more biti le v izjem-
nih primerih, je treba najti
druge ustrezne refitve za ugo-
tavljanje delovnih doseZkov
na osnovi koli¢ine in kvalitete
delavéevega dela, programa
dela, zahtevane strokovnosti,
izpolnjevanja rokov, gospodar-
nosti itd.

Izpopolnjevati bo treba raz-
vid del in nalog, ki jih oprav-
ljajo delavci temeljne organi-
zacije oz. delovne skupnosti.
Pri dolo¢anju posameznih del
in nalog se mora opisati zlasti
njihovo vsebino, zahtevano
strokovno izobrazbo oz. z de-
lom pridobljene delovne zmoz-
nosti, morebitne posebne za-
htevane delovne pogoje, vrsto
odgovornosti in druge sesta-
vine, znadilne in pomembne za
njihovo opravljanje. V vseh
temeljnih organizacijah in v
delovni skupnosti pa bo treba
tudi zagotoviti spremljanje in
izkazovanje osebnih dohodkov
po osnovah, po katerih delavci
pridobivajo osebne dohodke.

V letodnjem letu bomo mo-
rali posvetiti posebno pozor-
nost urejanju delovnih razme-
rij oz. pripravi novih samo-
upravnih splo&nih aktov s tega
podroéja. Pri tem bo treba kri-
tiéno oceniti dosedanjo samo-
upravno ureditev ter nato z
upostevanjem dosedanjih iz-
kufenj na novo celovito ure-
diti to podrocje v skladu z Za-
konom o zdruZenem delu in
republikim zakonom o delov-
nih razmerjih, ki je bil sprejet
konec preteklega leta. Kot pri
pripravi drugih samoupravnih
splodnih aktov bo tu 3e prav
posebej potrebna vkljuéitev
sindikalne organizacije kot so-
ustvarjalca in aktivnega de-
javnika.

Stalis€a, priporocila in sklepi
skupsc¢ine SR Slovenije

Vsestranska napotila pri na-
daljnjem delu nam dajejo sta-
lis¢a, priporodila in sklepi o
uresni¢evanju Zakona o zdru-
¥enemi delu v SR Sloveniji,
kjer so navedene konkretne
naloge za _posamezne dejav-
nike.

Za organizacije zdruZenega
dela je navedeno naslednje:

V nadaljnjem uresni¢evanju
zakona o zdruZenem delu naj
delavci v zdruZenem delu:

— ocenijo stanje v svojih
organizacijah in ugotovijo, ka-
ko se uresnitujejo naloge, ki so
jih dolotili s programi za izva-
janje zakona o zdruZenem de-
lu ter sprejmejo odlotitve,
ukrepe in usmeritve za nje-
govo nadaljnje uresnitevanje,
pri emer je neposredna odgo-
vornost poslovodnih organov

in strokovnih sluZzb za obliko-
vanje in pripravo ustreznih
reditev;

— proudijo in ocenijo, v ko-
liksni meri med temeljnimi
organizacijami, delovnimi or-
ganizacijami, drugimi organi-
zacijami zdruZenega dela ter
drugimi oblikami zdruZevanja
dela in sredstev uveljavljajo
delegatsko odlo¢anje in do-
hodkovne odnose, zlasti pa,
kako uresni¢ujejo svoje neod-
tujljive pravice pri odlofanju
o ustvarjenem dohodku in
kako uveljavljajo medsebojna
razmerja pri uresni¢evanju
skupnih ciljev in interesov z
delavci delovnih  skupnosti
skupnih sluzb;

— dograjujejo sprejete re-
gitve v zvezi z ugotavljanjem

(Nadaljevanje na 8. strani)
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Wadab‘evw:jes 7. strani)
in razporejanjem celotnega
prihodka in dohodka ter diste-
ga dohodka in delitve sredstev
za osebne dohodke in skupno
porabo ter zagotavljajo soda-
sno in celovito odlotanje o do-
hodku in namenih porabe; ob
tem naj posebej proudijo osno-
ve in merila za ugotavljanje
dohodka, ki je razultat izjem-
nih ugodnosti;

— ocenijo ali so z osnovami
in merili za ugotavljanje in
merjenje delovnega prispevka
ustrezno upostevane osnove iz
prispevka iz Zivega dela, iz ino-
vacij, racionalizacij in drugih
oblik ustvarjalnosti in iz go-
spodarjenja in upravljanja z
druZbenimi sredstvi kot minu-
lim delom; pri tem naj se za-
vzemajo za take osnove in me-
rila, ki spodbujajo nenehno
povetevanje dohodka, njegovo
smotrno delitev in zdruZeva-
nje in povedevanje produktiv-
nosti; obenem naj ugotovijo,
kako uresnitujejo stali¢a sin-
dikatov in Skupséine SR Slo-
venije o inovacijah in razisko-
valni dejavnosti;

— prednostno - obravnavajo
in dograjujejo akte, s katerimi
urejajo dohodkovne odnose, in
samoupravni sporazum o zdru-
Zevanju dela delavcev v te-
meljni organizaciji; pospesijo
naj uskladitev drugih samo-
upravnih sporazumov, statuta
in drugih samoupravnih splos-
nih aktov glede na zakonski
rok (11.12. 1978), da ne bi zasli
v ¢asovno stisko in ne bi bili
z zakonom doloteni postopki
pomanjkljivo izpeljani;

— ocenjujejo pogoje za or-
ganiziranje temeljnih organi-
zaci] in drugih oblik samo-
upravne organiziranosti z vidi-
ka wuresnitevanja druZbeno-
ekonomskih odnosov;

~— ocenijo in preverijo ure-
snifevanje planskih nalog ter
skiadnost vseh gibanj glede na
dogovorjene razvojne usmerit-
ve z vidika izpolnjevanja ob-
veznosti in odgovornosti, ki so
jih sprejeli s samoupravnimi
sporazumi, druZbenimi dogo-
vori, druZbenimi plani in nji-
hovimi temelji ter s svojimi
planskimi dokumenti; pri no-
vih odloéditvah naj upostevajo
stvarne dohodkovne moZnosti
in s tem prispevajo k skladnej-
Semu in stabilnejSemu razvo-
ju, k usklajenemu gibanju
vseh oblik porabe in s tem k
udinkovitemu zadovoljevanju
skupnih in splodnih druZbenih
potreb;

— z razvijanjem delegat-
skih odnosov v organizacijah
zdruZenega dela ter v samo-
upravnih interesnih skupno-
stih  in  druZbenopoliti¢nih
skupnostih utrjujejo svoj ne-
posreden vpliv pri odloanju o
vseh vprasanjih dela in druz-
bene reprodukcije, skupnih in-
teresih in potrebah zdruZene-
ga dela ter izvr8evanju oblasti;

— uveljavljajo svojo pravi-
co in dolinost, da so redno,
pravoéasno, resni¢no, popolno
in na dostopen naéin obve&te-
ni o vseh tistih vpraSanjih, ki
so pogoj za njihovo celovito
odlo¢anje o njihovih skupnih
in vseh druzbenih zadevah;

— uresnifujejo pravico in
dolZnost varovanja svojih sa-
moupravnih pravic neposred-
no, po organih upravljanja in
po posebnem organu samo-
upravne delavske kontrole,
zlasti z nadzorom izvajanja
samoupravnih splodnih aktov,
druzbenih sredstev in razpola-
ganja z njimi, uresnitevanja
nadela delitve po delu ter dru-
gih  samoupravnih  pravic,
dolZnosti in interesov.

Program za izvajanje
zakona o zdruzenem delu

1z doslej navedenih ugotovi-
tev in razmisljanj ter iz kritié-
nega pregleda oz. analize iz-
vriitve nalog iz programa za
izvajanje zakona o zdruZenem
delu, katerega je sprejel delav-
ski svet dne 26. 4. 1977, se sam
po sebi nakazuje naslednji
program dela v letosnjem letu:

1. Z naértnim in sistematic-
nim uresni¢evanjem zakona o
zdruZenem delu se mora zago-
toviti pravilno samoupravno
organiziranost zdruZenega de-
la in novo kvaliteto v odnosih
zdruZevanja dela in_sredstev,
urejanja medsebojnih delov-
nih razmerij, uresniéevanje sa-
moupravljanja delavcev, pred-
vsem pa dosledno uveljawtev
dohodkovnega poloZaja te-
meljne organizacije in delav-
cev v zdruZenem delu.

Program uresnitevanja za-
kona izhaja iz obstojefega sta-
nja druZbeno ekonomskih in
organizacijskih razmer in e
posebej iz  samoupravnih

splodnih aktov, sprejetih v me-
secu januarju t. L.

2. V cilju izvajanja doloédil
zakona o zdruZenem delu je
treba do kraja izvrSiti nasled-
nje naloge:

— seznanjati delavce z do-
lo¢ili zakona o zdruZenem delu
in drugih zakonov s tega pod-
rodja,

— izpeljati sprejeto zasno-
vo nadaljnje samoupravne or-
ganiziranosti zdruZenega dela,

— dosledno izoblikovati in
uveljaviti v praksi nove prvine
dohodkovnih odnosov tako na
podrodju ustvarjanja in delit-
ve dohodka v temeljni organi-
zaciji, kot na podroéju delitve
sredstev za osebne dohodke,

— prouditi odnose v zvezi s
planiranjem in sistem planira-
nja izpopolniti,

— prouditi ureditev medse-
bojnih delovnih razmerij in to
podrodje na novo obdelati v
skladu z doloédili zakona o
zdruZenem delu in republiske-

ga zakona o delovnih razmer-
Jih,

— prouditi uresni¢evanje
samoupravljanja in celotno
podro¢je uskladiti z dolodili
zakona o zdruZenem delu in
drugih zakonov s tega pod-
rodja,

— prouditi obstojefe samo-
upravne splodne akte in jih
uskladiti z dolo¢ili zakona o
zdruZenem delu in drugih za-
konov oz. pripraviti in sprejeti
nlc:ve samoupravne splosne
akte.

3. Zaradi pravilnega izvaja-
nja zakona o zdruZenem delu
in da bi se zagotovilo sodelova-
nje vseh delavcev pri izvrSeva-
nju te naloge, je treba:

— delavce podrobno sezna-
njati z vsebino in Se predvsem
z vsemi nadelnimi reSitvami
zakona o zdruZenem delu in
drugih zakonov s tega podroé-
Ja|

— delavcem morajo biti
vsak &as na razpolago zakon o
zdruZenem delu in drugi zako-
ni, kakor tudi vsi obstojeéi sa-
moupravni splosni akti.

Za izvedbo te naloge so za-
dolZeni: IzobraZevalni center,
vodje TOZD in vodje sektor-
jev ob pomoéi druzbenopoli-
ti¢nih organizacij.

Ta naloga je stalna.

4. Pri izvedbi sprejete za-
snove bodoée samoupravne
organiziranosti zdruZenega de-
la je izhajati iz primerjave
posameznih organizacijskih
oblik z doloéili ustave in za-
kona.

Konkretno je resiti nasled-
nja vprasanja:

— organiziranje energetsko-
vzdrZevalne sluZbe,

— organiziranje delovne
skupnosti in posebne finanéne
sluzbe v njeni sestavi,

— organiziranje  delovnih
enot in doloéditev njihovih pri-
stojnosti.

Za izvedbo te naloge je za-
dol?ena komisija za izvajanje
zakona o zdruZenem delu.
Sprejem konkretnih sklepov v
zvezl s preje navedenimi vpra-
8anji je v izkljuéni pristojnosti
delavcev v posamezni temeljni
organizaciji ali delovni skup-
nosti oz. v posameznem nje-
nem delu.

Skrajni rok za izvedbo te
naloge je 30. 6. 1978.

5. Uveljavitev novih dohod-
kovnih odnosov zahteva, da se
sistematiéno spremlja izvaja-
nje na novo sprejetih samo-
upravnih splosnih aktov in
preverja njihovo uporabnost
In primernost v vsakdanji
praksi. Dosledno in sproti si je
treba prizadevati za izpopol-
njevanje in dograjevanje posa-
meznih reSitev, kjer koli se to
pokaZe za potrebno in s tem
zagotavljati vsebinsko spremi-
njanje druZbeno ekonomskih
odnosov tako na podrodju
ustvarjanja, pridobivanja, raz-
porejanja in delitve dohodka
kot na podro&ju delitve oseb-
nih dohodkov.

Skrbeti je za dosledno izved-
bo zakonskega dolotila, da do-
hodek v celoti pripada temelj-
ni organizaciji in da o njem
odlo¢ajo le delavci temeljne
organizacije — ter s tem izve-
sti odlod¢ujo¢i premik v kako-
vostno nov druZbeno ekonom-
ski poloZaj delavca v dohod-
kovnih odnosih.

Posebno pozornost je posve-
Cati:

— dolodevanju razmerja
med dohodkom in sredstvi za
osebne dohodke, katerega je
dolo¢evati dinami¢no v odno-
su na dinamiko gibanja dose-
Zenega dohodka,

— nenehno je proudevati in
izpopolnjevati sistem delitve
osebnih dohodkov po delov-
nem prispevku, ki ga daje dela-
vec s svojim Zivim delom in z
gospodarjenjem s sredstvi
druZbene reprodukcije,

— proudevati in izpopolnje-
vati je osnove in merila za
ugotavljanje in merjenje de-
lavéevega delovnega prispev-
ka,

— izpopolnjevati je razvid
del in nalog, ki jih delavci
opravljajo v temeljni organi-
zaciji oz. delovni skupnosti,

— izpopolnjevati je planira-
nje del in nalog v delovni
skupnosti ter ugotavljanje de-
lovnih rezultatov.

Posebno pozornost je posve-
¢ati 8e naslednjim vprasanjem:

— zdrufevanju sredstev in
odlo¢anju o njih na nivoju de-
lovne organizacije,

— pridobivanju dohodka na
podlagi zdruZevanja dela in
sredstev kot deleZ pri skupnem
prihodku v odnosu do trgovin-
skih in konfekcijskih organiza-
cij zdruZenega dela,

— pridobivanju dohodka na
podlagi zdruZevanja sredstev
kot deleZz pri skupnem dohod-
ku (poslovna skupnost, banke,
zavarovalnice in dr.),

— pridobivanju dohodka za
delovno skupnost skupne sluz-
be s svobodno menjavo dela,

— proudevanju odnosov z

delavei — izvajalei v okviru
samoupravnih interesnih
skupnosti materialne proiz-
vodnje,

— proudevanju odnosov z
delavei — izvajalci v okviru
samoupravnih interesnih
skupnosti druZbenih dejav-

nosti.

Za izvedbo te naloge je za-
dolZena delovna skupina za
podroéje dohodkovnih odno-
sov in planiranje, komisija za
izvajanje zakona o zdruZenem
delu in komisije TOZD.

Naloga je stalna. Predlogi
za spremembo in dopolnitev
samoupravnih splosnih aktov
s podro¢ja dohodkovnih odno-
sov morajo biti pripravljeni in
sprejeti najkasneje do 11.de-
cembra 1978.

6. Pri prouditvi odnosov v
zvezi s planiranjem in izpopol-
nitvijo sistema planiranja je
treba izvesti zlasti naslednje
naloge:

(Nadaljevanje na 9. strani)
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sporazum o temeljih samo-
upravnih planov delovne orga-
nizacije in Se posebej zadol-
Zitve in odgovornosti poslo-
vodnih organov in strokovnih
sluzb za pripravo in izvajanje
planov,

— dolocitev postopka za
pripravo planov (metodologija
sestavljanja), obravnavanje in
sprejemanje planov,

— spremljanje in evidenca
o izvrSevanju planov,

— odgovornost za redno ob-
veS¢anje delavcev o izpolnje-
vanju planov in ukrepih v zve-
zi s plani.

Za izvedbo te naloge je za-
dolZena delovna skupina za
podroé¢je dohodkovnih odno-
sov in planiranja ter komisija
za izvajanje zakona o zdru-
Zenem delu.

Rok za izvedbo te naloge je
30. 9. 1978.

7. Prouditev ureditve med-
sebojnih delovnih razmerij za-
hteva predhodno analizo pro-
blemov, ki so se pojavljali pri
uporabi obstoje¢ih samouprav-
nih splosnih aktov, vzrokov za
nastajanje teh problemov in
posledic, ki so nastopale.

Konkretno je treba izvesti
naslednje naloge:

— doloé¢iti skupne osnove in
merila za urejanje posameznih
pravic, obveznosti in odgovor-
nosti na podroéju delovnih
razmerij, ki izvirajo iz skupnih
interesov,

— pripraviti predloge novih
samoupravnih splodnih aktov
s podro¢ja delovnih razmerij
ter jih predloZiti v sprejem de-
lavcem.

Za izvedbo te naloge je za-
dolzena delovna skupina :za
podro¢je delovnih razmerij in
samoupravnih sploinih aktov
ter komisija za izvajanje za-
kona o zdruZenem delu.

Rok za izvedbo te naloge je
31.8.1978 s tem, da morajo
biti vsi ustrezni samoupravni
splosni akti pripravljeni in
sprejeti najkasneje do 30. sep-
tembra 1978.

8. Prouditev uresni¢evanja
samoupravljanja in.uskladitev
celotnega podroé&ja z doloéili
zakona o zdruZenem delu in
drugih zakonov s tega podroé-
ja zahtevata obdelavo nasled-
njih vprasanj:

— odlotanja z osebnim iz-
javljanjem (referendum, zbori
delavcev, podpisovanje pisme-
nih izjav),

— odloéanje po delegatih in
delegatski sistem,

gani,

— samoupravna
kontrola,

— obvestanje delavcev za
potrebe odlo¢anja in kontrole.

Za izvedbo te naloge je za-
doliena komisija za izvajanje
zakona o zdruZzenem delu.

Rok za izvedbo te naloge je
30. 9. 1978.

9. Prouditev obstojeéih sa-
moupravnih splonih aktov in
njihova uskladitev z doloéili
zakona o zdruZenem delu in
drugih zakonov zahteva pred-
hodno analizo problemov, ki
so se pojavljali pri uporabi ob-
stoje¢ih samoupravnih splos-
nih aktov, vzrokov za nastaja-
nje teh problemov in posledic,
ki so nastajale.

Z zakonskimi doloéili je tre-
ba uskladiti:

— statute delovne organi-
zacije in temeljnih organizacij,

— vse ostale samoupravne
splogne akte.

Na novo je treba sprejeti:

— samoupravni sporazum o
druzbeni samozaséiti in splos-
ni ljudski obrambi,

— statut delovne skupnosti,

— pravilnik o volitvah sa-
moupravnih organov.

Za izvedbo te naloge je za-
dol?ena delovna skupina za
podrodje delovnih razmerij in
samoupravnih splosnih aktov
ter komisija za izvajanje zako-
na o zdruZenem delu.

Skrajni rok za pripravo in
sprejem vseh navedenih samo-
upravnih splo$nih aktov je
25. 11. 1978.

10. Komisijo za izvajanje
zakona o zdruZenem delu se
pooblas¢a, da po potrebi ime-
nuje Se druge ustrezne stro-
kovne oz. delovne skupine, ¢e
se to pokaZe za potrebno zara-
di nemotenega izvajanja tega
programa.

Delovna oziroma strokovna
skupina sme zaradi obravnave
posameznih vpraSanj pozvati
k sodelovanju tudi druge stro-
kovne delavce.

11. Komisija za izvajanje
zakona o zdruZenem delu sme
v opravitenih primerih podalj-
Zati roke, dolo¢ene v tem pro-
gramu, za najve¢ 30 dni, ven-
dar pa se v takem primeru ne
sme prekoraditi z zakonom do-
lo¢enega skrajnega roka.

12. Komisija za izvajanje
zakona o zdruZenem delu je
dolina  obvei¢ati  delavce,
organe upravljanja, organe sa-
moupravne delavske kontrole
in sindikat o realizaciji tega
programa najmanj enkrat tro-
mesecno.

delavska

DOPISUJTE V
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samoupravnih organov

Delavski svet delovne orga-
nizacije je na zadnji seji dne
28. marca sprejel sklep o razpi-
su volitev samoupravnih orga-
nov, ki bodo v torek, 25. aprila.
V delavski svet delovne orga-
nizacije bomo izvolili 43 dele-
gatov in 22 namestnikov. V
TOZD Predilnica, Tkalnica in
Plemenitilnica ter Delovni
skupnosti Skupne sluzbe bomo
izvolili po 10 delegatov in 5
namestnikov, TOZD Prehrana
in oddih pa 3 delegate in 2
namestnika. V skupni odbor
samoupravne delavske kontro-
le bomo izvolili 9 élanov in 5
namestnikov; TOZD Predilni-
ca, Tkalnica, Plemenitilnica in
DS Skupne sluzbe po 2 ¢&lana
in 1 namestnika, TOZD Pre-
hrana in oddiha pa 1 ¢lana in 1
namestnika.

Na isti dan, t. j. 25. aprila
bomo volili tudi delavske svete
Temeljnih organizacij zdruZe-
nega dela in DS Skupne sluZbe
ter delavske svete delovnih
enot in druge neposredno
izvoljene samoupravne orga-
ne.

Nosilec priprav in izvedbe
volitev so osnovne organiza-
cije sindikata vkljuéno z
drugimi druZbeno-politi¢nimi
organizacijami, ki imajo nalo-
go, da skli¢ejo kandidacijske
konference zaradi doloditve
oz. izbire kandidatov in sesta-
ve kandidatnih list.

V éasu, ko to porocamo, so
priprave na volitve v polnem
razmahu. Skoraj povsod so
kandidatne liste Ze tudi pri-
pravljene. Neposredno bomo
izvolili v na%e samoupravne
organe skupaj 276 ¢lanov in

120 namestnikov, posredno pa
116 ¢lanov in 6 namestnikov.

Neposredno bomo izvolili
delavski svet delovne orga-
nizacije, skupni odbor samo-
upravne delavske kontrole,
delavske svete TOZD in DS
Skupne sluzbe, delavske svete
delovnih enot, disciplinske ko-
misije in odbore samoupravne
delavske kontrole. Posredno
pa bomo izvolili odbore za
gospodarstvo, odbore za oseb-
ne dohodke, odbore za delovna
razmerja ter odbore za ljudsko
obrambo in druZbeno samo-
zaséito.

Delavski svet je na zadnji
seji imenoval tudi odbor za
pripravo kandidatnih list za
kolegijske izvrSilne organe,
odbor za splosne zadeve, odbor
za varstvo pri delu, odbor za
stanovanjske zadeve, odbor za
ljudsko obrambo in druZbeno
samoza$déito, odbor za koordi-
nacijo nagrajevanja, odbor
za informiranje, odbor za izo-
braZevanje in odbor za gospo-
darstvo. Kandidatna lista bo
predloZena v izvolitev na prvi
seji novoizvoljenega delavske-
ga sveta delovne organizacije.

Naj ob koncu v ilustracijo
navedemo, da bomo neposred-
no izvolili skupaj 276 ¢lanov in
120 namestnikov v samo-
upravne organe, posredno pa
116 ¢lanov in 6 namestnikov.
Skupaj bo torej izvoljenih 392
#lanov in 1266 namestnikov. Ce
temu pristejemo Ze kolegijske
izvrSilne organe, katerih skup-
no Stevilo je 66 ¢lanov, bo v
organih samoupravljanja za-
jetih 458 delavcev.

R.S.

Ifr

25. aprila vsi na volitve!
S tem bomo opravili
svojo samoupravno dolznost

=\
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Rak na dojki in mamografija

Zgodnje odkrivanje in ugo-
tavljanje raka na dojki je po-
membno zaradi tega, da se
¢imbolj skrajsa obdobje (¢as)
med prvimi znaki te bolezni in
zacetkom zdravljenja. Le-to je
namre¢ uspefnejSe v zadetnem
razvoju bolezni, medtem ko je
v kasnejsih stadijih (razvojnih
obdobjih) bolj vprasljivo
(dvomljive) in manj uspesno.

Odkrivanje znakov bolezni
je prvenstveno naloga vsake
zenske, ki s samopregledova-
njem dojk lahko ugotovi za-
trdino, izcedek iz bradavice ali
bole¢ino. Ce najde tako spre-
membo, se zglasi (javi) pri
zdravniku, ki opravi kliniéni
pregled in odloéi ali je potreb-
na napotitev v Mikrocenter za
bolezni dojk v Splosni bolnici
Jesenice.

Poleg teh Zena, ki so se same
javile zdravniku zaradi spre-
memb opaZenih pri samopre-
gledovanju, so tudi vsi zdrav-
niki, tako sploSne medicine kot
ginekologi, dolZni opraviti kli-
ni¢ni pregled dojk tudi pri Zen-
skah, ki prihajajo po zdravni-
$ko pomo¢ zaradi kakih drugih
teZav oz. bolezni.

Zenske prihajajo torej v Mi-
krocenter za bolezni dojk na-
potene od izbranih zdravnikov
(splos$ne medicine) ali gineko-
logov. V Mikrocentru je Zena
ponovno klini¢no pregledana
in &e je potrebno tudi rentgen-
sko slikana (mamografirana).
Na osnovi slike-mamograma
in klini¢nega pregleda se ugo-
tovi tudi eventualna potreba
po pregledu tkiva dojke ali ta-
koimenovani citologki preiska-
Vi.

Mamografija je potemta-
kem le del celotne preiska-
ve, ki pripomore skupno s
klini¢nim pregledom in Se
eventualno citolodko pre-
iskavo do ugotovitve raka
na dojki. Ce tako celostna
preiskava zanesljivo opredeli
oz. potrdi, da so bolezenski
znaki rak, potem se Zensko na-
poti na zdravljenje na Onkolo-
8ki institut v Ljubljani.

V nekaterih primerih, ko je
rezultat pregleda dvomljiv in
so potrebne za dokonéno potr-
ditev %e druge dodatne pre-
iskave, kot tudi moZnost ta-
kojsnje operacije, napoti Mi-
krocenter Zensko prav tako na
Onkologki inStitut.

Odkrivanje in ugotavljanje
raka na dojki gre torej od iz-
branih zdravnikov in ginekolo-
gov, ki odbirajo Zene za pre-
gled v Mikrocentru — do tega
centra — ki nato poédilja Zene
na Onkolo#ki institut ali zara-
di zdravljenja ali pa na dodat-
ne preiskave.

Akcija zbiranja sredstev za
nabavo rentgenskega aparata
za odkrivanje raka na dojki
(mamomata), je presegla pri-

¢akovanja, saj je bilo zbranih
vel sredstev, kot je bilo pred-
videno. Nabavljena sta bila
dva aparata, ker je to po
prvotnih predvidevanjih izgle-
dalo utemeljeno. Kasnejse
ugotavljanje potreb in porabe
pa je pokazalo, da zadostuje
za populacijo Gorenjske en
sam mamomat oz. en center za
bolezni dojk. Tako deluje Ze
od 8. julija 1977, v sestavu
Splogne bolnice Jesenice, Mi-
krocenter za bolezni dojk, ki je
strokovno in organizacijsko
zadolzen za kvalificirano de-
tekcijo (odkrivanje) in zgodnjo
diagnostiko raka na dojki.

Za uspes$no uresniditev tega
programa pa je potrebno zago-
toviti nekatere ukrepe in iz-
polniti nekatere predstojece
naloge.

Na prvem mestu je gotovo
vzgojno-prosvetno delo med
%enskami, ki jim je potrebno
ob vsaki priliki in kontinui-
rano pojasnjevati nujnost in
koristnost samopregledova-
nja dojk. To pa naj bi ne bila
zgolj strokovna akcija zdrav-
stvene sluZbe, temveé¢ Sirsa
druzbena akcija odgovornih
organov. Za dosego tega cilja,
bi bilo zelo priporoéljivo izde-
lati propagandni material v
zvezi s samopregledovanjem
dojk, s katerim bi se lahko res-
ni¢no vnesel med Zenske pravi-
len odnos do samopregledova-
nja.

Z doktrinarno vzgojo vseh
zdravstvenih kadrov (delav-
cev) in vkljuéitvijo zdravnikov
v ambulantah sploine medi-
cine, dispanzerjih za Zene in
ginekologkih specialisti¢nih or-
dinacijah v rutinsko klini¢no
pregledovanje dojk, bo zago-
tovljeno posiljanje odbranih
primerov v Mikrocenter za bo-
lezni dojk.

Kompleksni pregled v Mi-
krocentru, ki obsega poleg kli-
ni¢nega in rentgenskega pre-
gleda tudi citolosko preiskavo,
naj bi zagotovil odkrivanje bo-
lezni, ko je le-ta %e omejena
na dojko in so sodobni naéini
zdravljenja takih bolnic zado-
voljivi. V sodelovanju z Onko-
logkim in&titutom v Ljubljani
pa je obravnavanje bolnic za-
okroZeno v celoto, s ¢imer so
zagotovljene vse eventualno Se
potrebne preiskave, kot tudi
odgovarjajoce zdravljenje.

Posebej] moramo poudariti,
da tudi po takSnem komplet-
nem pregledu, ki pokaZe, da
Zenska nima raka na dojki,
lahko Ze v naslednjih dneh
pri¢ne razvoj bolezni in bole-
zenskih znakov, ki jih pa pra-
vofasno odkrije lahko pred-
vsem Zenska sama, v kolikor
ima pravilen odnos do samo-
pregledovanja dojk.

Boj proti raku dojke bo
uspesen le kot trajno prepleta-

nje samopregledovanja in
zdravniskih pregledov.

Na koncu povejmo Se to, da
bodo preseina sredstva, tako
tista dobljena iz prodaje dru-
gega aparata, kot tudi tista iz
ve¢ zbrane vsote, uporabljena
zgolj in samo za obnovitev in
dopolnitev aparatur in in§tru-
mentov, ki sluZijo zdravstve-
nemu varstvu Zena,

Predlog za najracionalnej$o
porabo in porazdelitev teh
sredstev, ki ga bo pripravil
Zdravstveni svet, bo dan v
obravnavo vsem obéinskim
zdravstvenim skupnostim, v
okviru katerih bodo lahko de-
legatke, kot zastopnice vseh
gorenjskih Zena, zagotovile
pravilno porabo preseinih fi-
nané¢nih sredstev.

dr. Tomaz AHLIN

Zahvale

Ob nenadni izgubi moza

FRANCA PODGORSEK
se najlepse zahvaljujem sode-
lavcem v predilnici za podar-
jeni venec, denarno pomo¢,
1zraze soZalja in spremstvo na
njegovi zadnji poti. Vsem sku-
paj Se enkrat hvala.
Nada Podgorsek

Ob tezki in nenadomestljivi
izgubi dragega moza

VINKA LUNARJA
se iskreno zahvaljujem vsem
njegovim sodelaveem tkalnice
obrata Il ter OO sindikata za
poklonjeno cvetje, denarno
pomo¢ in izraze soZalja. Po-
sebno se zahvaljujem mojim
sodelavcem hale A-1 za po-
klonjeni venec in tolaZljive
besede. Najlepsa hvala govor-
niku Janezu Kotniku za gan-
ljive besede ob odprtem grobu.
e enkrat iskrena hvala vsem,
ki ste ga spremili na njegovi
zadnji poti
Zalujo¢a zena Vera

Ob izgubi drage mame in
stare mame Marije Semen se
iskreno zahvaljujem sodelav-
cem in sodelavkam navijalnice
obrata II za denarno pomo¢,
venec in izreteno soZalje.

Zalujoda héerka Ivanka in

ostalo sorodstvo

Ob izgubi dragega oceta se
vsem sodelavcem najlepse za-
hvaljujem za poklonjeno cvet-
je in izraZeno sozalje.

Metka Strnisa

Ob smrti Zene in mame
REZKE ZUPANCIC
se iskreno zahvaljujeva
vsem sodelavcem VES 1 za
poklonjeni venec, denarno po-
mod¢ in spremstvo na njeni
zadn)i poti.
Moz Lojze in sin Lojze

Ob odhodu v pokoj se naj-
lepge zahvaljujem sodelavcem
in sindikatu predilnice za po-
klonjena darila, ki mi bodo v
trajen spomin. Vsem skupaj
%elim Se veliko delovnih uspe-
hov.

Angela Kozjek
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Ob odhodu v pokoj se naj-
lepSe zahvaljujem OO sindi-
kata skupnih sluzb za lepo
spominsko darilo, kolektivu pa
#elim %e veliko delovnih uspe-
hov.

Alojz Kadunc

B e e e e e e

Ob odhodu v pokoj se vsem
sodelavcem in OO sindikata
tkalnice zahvaljujem za dolgo-
letno sodelovanje in lepa spo-
minska in prakti¢na darila, ki
so mi jih poklonili in ki me
bodo vedno spominjala na
dobre sodelavce.

Vsem zaposlenim v DE tkal-
nica II, kakor tudi celotni
delovni organizaciji, Zelim Se
mnogo delovnih uspehov.

Tone Rakovec
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TEKSTILEC — glasi-
lo delovnega kolektiva
Tekstilindus Kranj —
Ureja glavni in odgo-
vornj urednik Katarina
Smodej in odbor za
informiranje, ki ga se-
stavljajo: Vera Kaste-
lic — predsednik, Le-
tini¢ ing, Alenka —
podpredsednik ‘in &la-
ni: Frane Mihel&ié,
Sasa Valentindi&, Slav-
ka Rojima, Peter Jeko-
vec in Pavia BlaZi¢.
Tisk: GP »Gorenjski
tiske v Kranju. Opro.
ifen prometnega dav-
ka po pristojnem mme-
nju Stev.: 421/72
POSTNINA PLACANA
V GOTOVINI




