
TEKSTILEC
G L A S I L O  D E L O V N E G A  K O L E K T I V A  T E K S T I L I N D U S  K R A N J

Leto XIX Marec 1978 Št. 2

Ob 8. kongresu ZK
P o d aljših  p rip ravah  in 

širok i razpravi o p red logih  
k on gresn ih  d ok u m en tov  v 
org a n iza cija h  in  v o d stv ih  
ZK se je  v  L jubljani, od eti v 
cvetje  in  za sta v e , začel 8. 
k ongres Zveze k o m u n isto v  
S loven ije .

G ospodarsko ra zsta v išče  
je  za tr i dni sp reje lo  764 
d eleg a to v  in n ad  300 go ­
sto v , n a  k on gres pa so 
p r iš le  tud i d e le g a c ije  CK 
ZKJ, cen tra ln ih  in  p ok ra­
jin sk ih  k o m ite jev  b ratsk ih  
rep u b lik  in  p o k r a jin , za­
m ejskih  S lo v en ce v  in po­
k ra jin sk ih  k o m ite jev  k o­
m u n ističn ih  partij iz  P o lj­
sk e, A vstrije , I ta lije  in  
M ad žarsk e. P o  d o p o ld a n ­
skem  p len arn em  zased anju  
3. ap rila , na k a terem  je  im el 
uvodni referat p red sed n ik  
CK ZK S lo v en ije  F ran ce  
P opit, so se d e le g a ti razšli 
na delo po p etih  k o n g resn ih  
k om isijah , v sred o , 5. aprila  
pa so se spet s e s ta l i  n a  p le­
narnem  zased anju . N a zak­
ljučnem  p len arn em  za se­
danju so  d e leg a ti in  gostje  
p o slu ša li tudi p o ro čilo  o 
d elu  v se h  p etih  k om isij — 
za d ru žb en oek on om sk e od­
n ose in  razvoj, za razv ija ­
nje p o litičn ega  s is tem a  so ­
c ia lis t ič n e  d em ok racije , za 
idejna vp rašan ja  vzgoje, 
izobraževanja , z n a n o sti in  
kulture, za razvoj in  sta tu t  
ZKS in  za m ed n arod n e od ­
n ose. V k om isijah  so  d e le ­
g a t i k r it ič n o  o b ra v n a v a li  
p rakso Z veze k o m u n is to v  v 
družbeni bazi in  p r isp eva li 
štev iln e  izk u šn je , n a  k a te ­
rih  bo v  p rih odn je tem eljila  
p olitik a  Zveze k o m u n isto v  
S loven ije .

Za p red sed n ik a  ce n tr a l­
n ega  k om iteja  ZKS je  bil 
p on ovn o  izv o ljen  to v a riš  
F ran ce P opit, k i je  v 
sk lep n i b esed i dejal:

»Predvsem  m islim , da je 
k on gres izp r iča l popolno  
idejno p o litičn o  in  ak cijsk o  
en o tn o st  k o m u n isto v . To  
en o tn o st  sm o o b lik o v a li in  
u trjeva li v u stvarja ln em  
d elu  in  borbi za n adaljn i 
razvoj n a še  d ružbe na te ­
m eljih  so c ia lis t ič n e g a  sa ­
m oupravljanja  in  tv o rn eg a  
m ednarodn ega sod elovan ja  
na n a če lih  en a k o p r a v n o sti  
in  n eu v rščen o sti. D e lo  k on ­
gresa  je v  ce lo ti p o trd ilo , da 
se borba k o m u n is to v  in  
vseh  su b jek tiv n ih  s il že 
od vija  v  za v e sti in  v  n ep o­
sr ed n ih  p rizad evan jih , da

sp rem en im o  d ejansk e od­
n o se  v sv o jem  d elovn em  in 
ž iv ljen jsk em  ok olju  na p od ­
la g i p r v ih  e lem en to v  do­
h o d k o v n ih  od n osov .

O tresem o se  začetn ih  n a­
pak, m n o g o  trdneje se g ib ­
ljem o v  n o v ih  op red elitvah  
in  k a te g o r ija h  d oh od k ov­
n ih  o d n o so v , sam ou p rav­
n ih  in stitu c ij  in  in stitu cij 
p o litičn eg a  s is tem a , k i te ­
m elji in  izh a ja  iz  položaja  
d elavca  v  združenem  d elu  v 
družbi in  d ružben i produk­
ciji. A k c ijsk a  p ozorn ost se 
v se  bolj osred otoča  na 
k ljučne o d n o se  v  družbeni 
reprodu k ciji in  družbi zla­
s t i na t is t ih  vo zlišč ih , kjer 
so  ten d e n c e  družbenega  
od tu jevan ja  še  najm očnejše  
in  najbolj trd ožive , k jer  je 
še  n a jveč od p orov  in om a­
h ovanj. Z ato  pa seved a  ni 
v eč  d ovo lj sam o sp lošn o  
p riseg a n je  n a  sam oup rav­
ljanje, a m p a k  je  potreben  
k rea tiv en  n ap or v seh , da se 
dajo k o n k re tn i od govori na 
v sa  v p ra ša n ja , k i jih  p rin a­
ša  v n a še  ž iv ljen je  v sak  dan  
in  za k a te r e  ni m ogoče  
d obiti r e ce p to v  v  n oben ih  
u čb en ik ih . K on gres je  ja s­
no p ok aza l, da je taka  
u sm eritev  tud i d ejavn ik , ki 
v  n ep o sre d n i družbeni 
p raksi začrtu je  razm ejit­
ven e  čr te  m ed  usm eritvam i, 
p rizad evan ji ter  ak tivn ost, 
k i je v  duh u  razvoja pre­
obrazbe in  razreševan ja  
nasprotij na so c ia lis tičn i 
sam ou p ravn i n ačin  n a  eni 
stran i in  t is t im i, k i skušajo

o h ra n iti ob sto ječe razm ere. 
K o n g res je ja sn o  p ok aza l 
na m ed seb ojn o  p o v eza n o st  
in  o d v isn o s t  m ed n a d a lj­
n jim  razvojem  so c ia lis t ič ­
n eg a  sam oup ravljan ja  in  
u v e lja v lja n jem  d o h o d k o v ­
n ih  od n osov  ter  d e la v č e v e ­
ga  položaja  v družbeni re ­
p rod u k ciji in  družbi. V ed n o  
ja sn e jše  in  u sp ešn eje  je  
sam ou p ravn o  so c ia lis t ič n o  
o b v la d o v a n je  te k o č ih  g o ­
sp o d a rsk ih  in  dru žb en ih  g i ­
b an j, reševan jem  m a te r ia l­
n ih  in  razvo jn ih  n a lo g  z 
več jo  p rod u k tivn ostjo  in  
bolj u č in k o v itim  gosp o d a r­
jen jem . K on gres se je  ja sn o  
o p red e lil za h itrejše  u s tv a r ­
ja n je  pogojev , v  k a ter ih  se  
b o d ela v ec , d elovn i č lo v e k , 
r a z v ija l k ot ce lo v ita  s v o ­
b od n a  o seb n o st zd ru ženega  
d ela . S tega  zornega k o ta  se  
je  k on gres op red elil do  
v se g a  tisteg a , od č e sa r  je  
o d v ise n  razvoj d u h ovn ega , 
k u ltu rn ega , p o litičn eg a , so ­
c ia ln e g a  itd ., d elovan ja  d e­
la v c e v  in  d e lo v n ih  lju d i, 
n jih o v e  tv o rn o sti in  o d n o ­
so v  v  družbi.

K on gres je  ze lo  d o lo če n o  
o p red e lil družbene o sn o v e  
in  izh od išča , k i so tem elj 
m o ra ln ih  in etičn ih  v r e d ­
n o t  v  so c ia lis tičn em  sam o-  
sam ou p rav ljan ju . K o n g res  
je  za črta l nadaljnje sm er i v  
razvoju  družbene d e ja v ­
n o s ti ZK, v c e lo t i je p o trd il 
u sm eritev , k i d eja v n o st ZK 
n ep osred n o  povezuje z d e ­
ja v n o stjo  d e la v cev  in  d e­
lo v n ih  ljudi v  n jih o v ih

d elovn ih  in d ru žb en ih  o k o l­
j ih  in  v družbi v  c e lo t i. N aše  
dosed anje izk u šn je  potrju­
jejo , da je  d ejan sk o  m oč ZK 
in  n jen ih  d osed an jih  uspe­
h ov  v tem , da je  zn a la  svojo  
p olitik o  grad iti na av ­
te n tič n ih  in te r e s ih  d elav­
cev  in  d e lo v n ih  ljud i in  jih  
u v elja v iti v n a jš ir š i a k tiv ­
n osti sam ih  d e la v c e v  in  
d elovn ih  ljudi. Z n en eh no  
p o litičn o  ak cijo  v seh  sub­
jek tiv n ih  sil sm o p o tisn ili 
na rob d ru žb en op olitičn ega  
d ogajan ja t is te  n o s ilc e  n e­
g a tiv n ih  težen j, k i im ajo v 
n aši družbi ob jek tiv n e  k o­
ren ine in  bi se  m o g li raz­
ra sti, če  ne b i b ilo  take  
p o v eza n o sti ZK z m noži­
cam i, če  ne b i p o litik a  ZK 
odgovarja la  in te re so m  teh  
m nožic, če ne b i vzpodbu­
ja la  n jih ove en erg ije  in  po­
bud.«

8. k on gres ZKS je  v času  
zased anja p rejel p rek o 500 
pisem  in  brzojavk  s če s tit­
kam i in  željam i za u spešno  
delo . Med d ru gim  so jo  
p osla li tudi k o m u n isti Tek- 
s t ilin d u sa . Š p o r tn a  k om i­
sija  pa je v p o č a st ite v  8. 
k on gresa  ZKS izv ed la  vrsto  
šp ortn ih  tek m ovan j, o k a te ­
rem  bom o p o ro ča li v n a s­
led n ji štev ilk i. P rired itve , 
b odisi s k u ltu rn ega , šp ort­
nega in  d ru gega področja  
so v p o ča stitev  8. k on gresa  
ZKS p otek a le  v  v se h  večjih  
krajih  S lo v en ije , p ovsod  pa 
je  b ilo  p rav v  tem  času  
velik o  novo sp reje tih  v  
vrste ZK J. R. S.

Del novosprejetih članov Z K J  na sprejemu 3. aprila v Kranju



Srečanje tekstilcev
U redništvo za k u ltu rn o  za­

bavne in javne oddaje R adia 
L jub ljana je  pripravilo  novo 
serijo jav n ih  oddaj, im enova­
nih »SREČA N JE«. N am en 
teh  prireditev je  tovariško, 
p iije tn o  srečanje članov  de­
lo /n ih  organizacij is te  ali so­
rodne stroke, pogovori o n ji­
hovih uspehih in problem ih in 
seveda zabavnost.

V vsakem kvizu nastopajo  
štiri tekm ovalne ekipe. V saka 
ekipa im a tr i č lan e , ka te re  
vodi novinar Radia L jub ljana , 
poleg tega pa ekipo sestav lja  
tud i gost (um etnik, športn ik , 
hum orist, itd.), ki si ga sami 
izberejo.

Prvo tak o  srečanje je  bilo 
organizirano v K rškem , n a  k a ­
terem  so nastopili pap irn ičarji. 
D rugo »S R E Č A N JE «, ki je  
bilo 17. m arca v M etliki, pa je  
bilo nam enjeno tekstilcem . 
Pomerile so se ekipe: dom ačin 
B ETI M etlika, T E K S T IN A  iz 
Ajdovščine, SUKNO iz Zapuž 
in T E K S T IL IN D U S  iz K ra ­
nja.

N ašo tekm ovalno ekipo so 
sestavljali: Pavla P eranov ič iz 
tka ln ice  I I ,  Boris P e r to t iz 
predilnice in  B rane R em ic iz 
kom ercialnega sek to rja . Vodja 
naše ekipe je  bil no v in ar Saša 
Veronik, za gosta p a  smo si 
izbrali znanega h u m o ris ta  T o ­
n eta  Fornezzija — T O F-a.

Om eniti je  treba, d a  je  bilo 
za priprave tako m alo časa , da 
za tekm ovalni del ni bilo mož­
nosti nobenih priprav , vse je 
bilo odvisno od znan ja , izna j­
dljivosti in trenu tnega  razpo­
loženja članov naše ekipe.

D a ne bi zm anjkalo pogum a 
tekm ovalcem , se je  ekipi pri­
družila skupina te m p eram en t­
nih navijačev. N a p o t sm o se 
odpeljali z dvem a kom bijem a. 
Ob na jhu jši prom etni »špici« 
smo se vozili skozi L jub ljano  
in to  s tak o  brzino, d a  so nas 
pešci kar po desni s tra n i preh i­
tevali, k ljub  gostim  p ro m et­
nim  znakom . Sonce je  tako 
močno pripekalo, da sm o ob 
prekoračitvi Krke osta li popol­
nom a brez sline. B ili sm o pri­
siljeni na k ratek  postanek , na

pomoč pa sm o poklicali m etli­
ško črnino pri Badovincu (za 
naša dva šoferja  to  ne velja).

V M etliki so bili prireditelji 
že močno zaskrbljeni, saj smo 
prišli G orenjci s polurno za­
mudo, vendar to  ne brez vzro­
ka, saj je bil naš  moto: »kdor 
zadnji pride — prvi melje«. 
T akoj se nam  je  pridružil 
vodja ekipe Sašo Veronik, 
km alu za n jim  pa tudi naš gost 
TO F, ki je poskrbel za »resni« 
začetek uvodnega dela.

Ob 19.30 sm o bili vsi zbrani 
v nab ito  po ln i dvorani dom a 
»Partizan«, k je r  se je celo tna 
prireditev tu d i odvijala. Za 
prijeten  uvod in sproščen zače­
tek je  poskrbela TV  napovedo­
valka M ilanka Bavcon, ki je  
ce lo tno  oddajo  tu d i povezo­
vala. N a odru so bile postroje- 
ne tudi vse ekipe in pa 
strokovna žirija . Publiki so se 
vse ekipe na jp re j predstavile, 
vendar ne sam o člani ekip, 
tem več tud i p od je tja , ki so jih  
zastopale. V tem  delu je  n a ­
stop il tu d i n aš  pevec M iha 
Plajbes, ki je  s svojim nasto ­
pom — zapel je  nam reč črnsko 
duhovno pesem  — požel velik 
aplavz. Po p redstav ljan ju  je  
bila začetna trem a  km alu po­
zabljena in n ihče več n iti po­
mislil ni, da se celo tna oddaja 
snema.

P rvo  serijo vprašan j s po­
dročja tekstilne tehnologije je  
zastavil un iverz ite tn i profesor 
dr. R udi Šegula. T u  si je naša 
ekipa priborila že prvo točko. 
Zaradi napetega tekm ovalnega 
vzdušja je  sledil nastop  a n ­
sam bla U nion s pevko zabavne 
glasbe M eto M očnik. Sledila je  
d ruga serija  vp rašan j s po­
dročja sam ouprav ljan ja . V pra­
ša n ja  so b ila  zastav ljena  v 
zvezi s p rav k ar m inulim i vo­
litv am i v skupščinske, repu­
bliške in zvezne organe. T udi 
tu  smo odgovorili pravilno, 
tako da so nav ijač i naše ekipe 
postajali vse bolj glasni z 
aplavzom. T re tjo  serijo vpra­
šanj so ekipam  zastavili n ji­
hovi gosti. P ub lik i so se pred­
stavili te n o ris t ljubljanske 
Opere R ajko  K oritn ik , ko-

Naša ekipa: Boris, Pavla in Brane

v Metliki
šarkar B resta  Jože Papič, 
pevka zabavne glasbe M arje ta  
K raner in hom urist TOF. 
Tone Fornezzi ne bi bil TOF, 
če se ne bi najprej m alo poša­
lil. N aši ekipi ni dosti m anj­
kalo, p a  bi si priborila dve 
točki: T O F  nam  je nam reč po ­
stavil dve vprašanji, in na oba 
smo prav ilno  odgovorili. Toda 
pravila so pravila in tu d i TOF- 
ova in te rvencija  p ri članih 
strokovne žirije ni pom agala. 
Tako so bili naši člani ekipe po 
tr e t j i  seriji vprašanj v vod­
stvu. Za pridobitev 4. točke so 
si ekipe med seboj zastavljale 
vprašan ja. N aspro tn ika so si 
lahko izbrale po želji. N aša 
ekipa je  izbrala Tekstino iz 
Ajdovščine. Že pred tekm ova­
njem  sm o bili opozorjeni, da so 
to ponavadi najbolj zavita 
vprašan ja  in res v tem  delu 
naša  ek ip a  n i im ela srečne 
roke. P o  če tr ti seriji vprašanj

nas je dohitela po točkah  
ekipa T ekstine iz Ajdovščine. 
Z adn jo  in to re j p e to  serijo  
vprašanj je  sestavil podpred­
sednik žirije TOF. V prašan ja  
so bila tako »težka«, d a  so si 
vse ekipe prislužile točko. 
T ako  smo si ob koncu delili 
prvo m esto z ekipo T ekstine 
iz Ajdovščine, tre tje  in če trto  
m esto  pa s ta  si delili B eti 
M etlika in Sukno Zapuže. V 
finalnem  delu je sledila po­
delitev nagrad, k a te ro  je  
seveda pokom entiral TOF. 
V saka ekipa je p re je la  za 
spomin po eno karika tu ro  zna­
n ih  slovenskih karikaturistov .

U ra in pol, kolikor je  tra ja la  
ce lo tn a  prireditev, je  m inila 
k a r  prehitro. Sicer pa, kdor je 
poslušal posnetek te  javne  ra ­
d ijske oddaje v sobo to , 25. 
m arca zvečer, se je  o tem  
lahko  sam prepričal. Seveda 
pa ob koncu velja pohvaliti 
tud i naše člane ekipe: Pavlo, 
Borisa in B raneta , ki so tako  
uspešno zastopali naše barve.

R . S.

Dvorana je  bila nabito polna poslušalcev

»Resno« vprašanje TOF-a in nova točka za  naše. Ob njem  
novinar Saša Veronik



N a v o litv a h  d n e 9. 3 .1978  
je  v sak a  TOZD in  D elo v n a  
sk u p n ost sk u p n e slu žb e iz ­
v o lila  7 -član sk o  d eleg a cijo  
za d eleg iran je  d e le g a to v  v  
Zbor združenega d ela  S k u p ­
šč in e  ob čin e  K ranj in  po 5 
združenih  d elegacij za d e le ­
g iran je d e leg a to v  v  sk u p ­
šč in e  sam ou p ravn ih  in te-

Izvoljeni
resn ih  sk u p n o sti. TOZD  
P reh ran a  in  od d ih  pa je  iz ­
v o lila  5 -č lan sk o  d elegacijo  
za d e le g ira n je  d e leg a ta  v  
Z b or zd ru že n e g a  dela SO  
K ranj in  sp lo šn o  d elegacijo  
za d e le g ira n je  d e lega ta  v  
sk u p ščin o  p osam ezn e SIS.

V sak a  zd ru žena d e leg a c i­
ja  d eleg ira  d e leg a te  v skup-

delegati
šč in i d veh  sam oup ravn ih  
in te re sn ih  sk u p n osti.

P o  15. m arcu so im ele v  
v se h  TOZD in D S skupne  
slu žb e tem eljn e k an d id ac ij­
sk e  k o n feren ce svojo  drugo  
se jo , n a  k aterih  je b ilo  
p o d a n o  p oročilo  o poteku  
in  iz id u  v o lite v  in  u go tov ­
lje n o , k a te r i k an d id ati so

b ili izvo ljen i v  p osam ezn o  
d elegacijo . T akoj p o  drugi 
seji tem eljn e k an d id ac ijsk e  
k on feren ce so  im ele  v se  
združene d elegacije  in  d e le ­
g a cije  za Zbor zdr. d e la  SO 
K ranj prvo sejo  in  se  k o n ­
stitu ira le  — iz v o lile  so  v o d ­
jo  in  n am estn ik a  vod je  p o­
sam ezne d elegacije.

P o im e n sk i sezn am  iz v o ­
ljen ih  d elegacij ter vod je  in  
n am estn ik i vodij p o sa m ez­
n ih  d elegacij je  razv id en  iz  
n asled n je  tabele:

s e z n a m  Čl a n o v  d e l e g a c i j
ZBORA ZDRUŽENEGA DELA SO KRANJ

r TOZD Predilnica TOZD T kalnica TOZ Plem enitiln ica TOZD Pr. in oddih DS skupne službe >

vodja:
Janc F ranc

vodja:
Flajnik Ju ra j

vodja: 
R upar Lado

vodja:
F ra n ta r  K ristina

vodja:
Srabočan Niko

nam estnik: 
Blaznik Jože

nam estnik: 
H udovernik M atevž

nam estnik: 
K opitar Boris

nam estnik: 
Arnež D anica

nam estnik:
Sire P ete r, d. oec.

člani:
Kavčič Ivan  
K okalj Vida 
Korče H elena 
R ak M arija 
Šmid A nton

V

člani:
A rhar Dragica 
Bizjak M arjan 
Ječnik-Sajovic A na 
Jovanovič Drago 
K otnik Janez

člani:
A ndrejašič D arinka 
A rhar S tane 
Gabrič Poldka 
K rižaj M arjan  
Obradovič D ejan , 

d. ing.

člani:
Blažič Pavla 
K em  A nton 
K em  A ntonija

člani:
Abramič Olga, d. ing. 
Delavec Tom islava 
Kepic Ivan  
M arkelj S tane 
Mesarič Srečo

___>

Opom ba: D elegaciji TOZD PO in D SSS sestav lja ta  konferenco delegacij za delegiranje skupnega delegata za Zbor združe­
nega dela SO K ran j. Predsednik te konference je  Srabočan Niko, nam estn ik  predsednika pa F ra n ta r  K ristina.

L egenda:
* prva S IS  

** druga SIS
s e z n a m  Čl a n o v  z d r u ž e n i h  d e l e g a c i j
SAM OUPRAVNIH INTERESNIH  SK U PN O STI

r  SIS TOZD Prediln ica TO ZD  T kalnica TOZD Plem enitilnica DS skupne službe
\
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vodja:
B rodnjak Ju rij

nam estnik: 
G ubanec Anton*

člani:
S lapar Simon* 
Gorenc M arija* 
Kolenc M arija* 
Alibabič Ahmed** 
Prim ožič M ajda** 
Bunič M ilja** 
T raven  M arija**

vodja:
R o jina  S tanislava

nam estnik : 
P ern u š M atija*

člani:
Sm olej Lado* 
K oraž ija  Janez* 
Z iherl Nikolaj* 
G ale Ivana** 
O m an Ljudmila** 
K u ra lt  Anton** 
Pucelj Vida**

vodja:
T isak  M etka, d. ing.

nam estnik:
Mikec Jelka**

člani:
Fon Silva*
Kom ič Nada*
Slak Jože*
Sm rekar Anton* 
G orjanc Dragica** 
P em u š Vera** 
Seiko Jožica**

vodja:
A nkerst Ervin

nam estnik: 
Bleznik Anica*

člani:
K ralj M arija* 
Podgornik Adolf* 
Zajc M arija* 
Jerm an  Ivan** 
L opam ik  Breda** 
Remic Brane** 
Robida Anton**

O
vodja:
Cviren V inko

vodja:
Sušnik M ihael

vodja:
Zveršen Jože

vodja:
L užovecIvan

nam estnik: nam estnik : nam estnik: nam estnik:
3 Ječnik Sonja* M linar Rajko** H ladnik Janez** Hlebec Rudi**

2 g3 g člani: člani: člani: člani:
a  « R opret M arija* K ris tan c  Franc* K em  Ivo* Gros K ristina*
M -S Žnidar M ira* Pisovec Draga* Perčič Nada* Jakša Francka*
CÖ CÖ

N N
* **

K olar Slavica* Š oštarič  Milan* Škrab Franc* Kavčič Anton*
Škofič Stane** 
Š tern  M ilan**

H a fn a r  Edvard* 
H a fn a r  Viktor**

Š trom ajer Iva* 
K ert Janez**

K ržišnik M ajda* 
Skubic Brane**

Zajc Jana** 
Toporiš M arija**

D robn jak  Mara** 
Česen Marija**

Komič Enam** 
L ebar M atija**

Slokan Milan** 
Vozelj Janez**
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SIS TOZD P rediln ica TO ZD  T kalnica TOZD Plem enitilnica DS skupne službe

vodja:
Lukanec M arija

vodja:
K alan  Stanislav

vodja:
H rvanovič ing. M argita

vodja:
Rakovec M arija

-MCß mo ® 
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nam estnik: 
Ju stin  Ana*

nam estnik: 
B idar Anton*

nam estnik: 
F ireder Darko**

nam estnik: 
Vilfan Pavel**
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cd od 
NNJ
* **

člani:
G ubanecIvana*  
P o trč  Jože* 
Javorn ik  M arija* 
Ju stin  Ivana** 
K ristanc Ana** 
Gogič Milena** 
U rbanc K ati**

člani:
K opač M ato* 
G roše Drago* 
Belšak Franc* 
K alan  Janez** 
Jekovec Janez** 
H afn ar Ivan** 
P ečan  Slavica**

člani:
H ilčar Pavel*
K am in E rika, d. ing.* 
R azpet M arjeta* 
Zupančič Metka* 
Češenj Stane** 
D robnič Marija** 
Oblak Benjamin**

člani:
Bešter M arija*
Černe Zvonka, d. ing.* 
Rozm an M arjeta* 
Suhadolnik Lepold* 
H afner Nande** 
H ostar V alentina** 
Ožek Vesna**

O
>

vodja:
Klinc Ja n ez

vodja:
B urgar F ranc

vodja: 
V erdir Jože

vodja:
Ogrizek M ajda*
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nam estnik : 
Lavrič Angela**

nam estnik: 
K alan  Helena*

nam estnik: 
Grozdek Darko*

nam estnik: 
Smodej R ina
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B laznik S tane* 
Ž ibert Anica* 
P ečar Ana* 
K otn ik  Milka* 
Miloševič Ilija** 
P o trč  M arija** 
Pavlin  Rozalija**

člani:
D elavec Franc* 
Je rm an  Rok* 
Jagodic M arija* 
K rivec M arjan** 
P ečan  Franc** 
Š ila r Stane** 
V eternik  Anica**

člani:
Benedičič M arjan* 
C en ta  Alojzija* 
Pečnik Helena* 
Jakopič Herman** 
P u h a r  Tinca** 
R am ovš Anton** 
Zgonc Vinko**

člani:
Kimovec Ciril* 
Peternelj Anton* 
Sajovic Boris* 
Česen M artin* * 
Kosi Albin** 
Pavlin  Ciril** 
Slabe Bojana**

vodja:
Podgornik-M iselj D ana

vodja:
Šoštarič  D om inik

vodja:
Božič Polde

vodja:
R upnik Anka
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ar nam estnik : 

Ž ivert Pavel*
nam estnik: 
L ukanec Janez**

nam estnik: 
V iran t Slavko*

nam estnik:
Poljka M arinka**
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Za
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v člani:
Sušnik Lojzka* 
H udobivnik Mihela* 
H očevar M arija* 
Žagar M arinka** 
H rib ar Franc** 
Lukič S tana*  * 
S uhado ln ik  Cveta**

člani:
R ozm an Franc* 
Jekovec A ntonija* 
G lobočnik Pavla* 
L otrič Slavko* 
Pucelj Vida** 
K ržišnik Franc** 
V eternik  Ivan**

člani:
Božičevič M arija* 
Pičm an M artin* 
Selan Franc* 
K u ra lt Julka** 
Lanjšček Geza** 
M azi Niko** 
Zorko Regina**

člani:
Jenko Peter*
Novak Cvetka*
Prigora Silvo*
Rogelj Franc*
Aljančič Nace**
K oblar Ivica**
P laninc Miha**

J

SPLO ŠNA  DELEG ACIJA TOZD P reh ran a  in  oddih:
vodja:
Dovžan B ranka

nam estnik:
Sindičič M ato

člani:
Podgoršek V era 
Pavlovič Terezija 
Šavs L idija 
Mikelj F rancka 
Je ra la  Angelca 
Pušavec M arija 
Lam ovšek M arija 
P irnaver Veronika 
Šenk Ivana  
Sosič Jožica

— za izobraževanje
— za otroško varstvo
— za ku ltu rno  skupnost
— za telesno ku ltu rno  skupnost
— za raziskovalnost
— za zaposlovanje
— za zdravstveno skupnost
— za socialno skrbstvo
— za stanovanjsko skupnost
— za pokojninsko in invalidsko zavarovanje

S k u p ščin o  p o sa m e zn e  sa ­
m ou p ravn e in te r e sn e  sk up ­
n osti se s ta v lja ta  d va  zbora, 
in  s ic er  zbor iz v a ja lc e v  in  
zbor u p o ra b n ik o v , razen  
sk u p šč in e  SIS za  ra z isk o ­
van je , k i je e n o tn a . V  sk up ­
šč in i p o sa m ezn e S IS , in  s i­
cer v  zboru u p o ra b n ik o v  
im a ce lo tn a  n a š a  d e lo v n a  
organ izacija  le  p o  d v e  d e le ­
g a tsk i m esti. K e r  je  d ese t  
sam ou p ravn ih  in te re sn ih  
sk u p n o sti, v k a te r ih  so  za ­

stop an e n a še  d e legacije , je 
b ilo  treb a  n a š ih  p et zd ru že­
n ih  d eleg a cij  o p red eliti o z i­
rom a o b lik o v a ti k o n feren ­
co  d elegacij za d eleg iran je  
d eleg a to v  v  sk u p ščin o  p o ­
sam ezn e sa m ou p ravn e in te ­
resn e  sk u p n o sti. T ak o je  
bile o b lik o v a n ih  d ese t k o n ­
feren c d e le g a c ij , k a tere  so  
im ele  d n e  22. 3 .1978  že s v o ­
jo  prvo se jo . N a  prvi se ji so 
k on feren ce  d elegacij o b ra v ­
n ava le  sp orazu m  o o b lik o ­

v a n ju  in  d e lovan ju  k o n fe ­
re n c  d elegacij, se  k o n stitu i­
ra le  — iz v o lile  p red sed n ik a  
k o n fer en ce  in  n jegovega  
n a m e stn ik a  ter že d o lo č ile  
po d v a  d elega ta  za prvo za ­
se d a n je  sk u p ščin e  p o sa ­
m e z n e  sa m o u p ra v n e  in t e ­
r e sn e  sk u p n osti.

Č lani k o n feren ce  d e le g a ­
cij za d e leg ira n je  d e le g a to v  
v  sk u p ščin o  p o sa m ezn e SIS  
ter  p red sed n ik i in  n a m e st­
n ik i p red sed n ik o v  p o sa ­
m ezne k o n feren ce  d elegacij  
so  razv id n i iz  n a sled n jeg a  
seznam a:

s e z n a m  Čl a n o v  k o n f e r e n c e  d e l e g a c i j
SAM O U PRA V N E IZOBRAŽEVALNE SK U PN O STI

1. S lap a r Simon
2. G ubanec A nton
3. G orenc M arija
4. K olenc M arija
5. Sm olej Lado
6. K oražija  Janez
7. P em u š  M atija
8. Z iherl N ikolaj
9. Fon Silva

10. K om ič N ada
11. S lak  Jože
12. S m rekar A nton
13. Podgoršek V era
14. B laznik  Anica
15. K ra lj M arija
16. Podgornik Adolf
17. Zajc M arija

TOZD Predilnica 
TOZD Predilnica 
TOZD Predilnica 
TOZD Predilnica
TOZD T kalnica 
TOZD T kaln ica 
TOZD T kalnica 
TOZD T kalnica
TOZD P lem enitiln ica 
TOZD P lem enitiln ica 
TOZD P lem enitiln ica 
TOZD P lem enitiln ica 
TOZD P reh ran a  in  oddih 
DS skupne službe 
DS skupne službe 
DS skupne službe 
DS skupne službe

O pom ba: Predsednik konference je B laznik A nica, nam est­
n ik  predsednika pa S m rekar A n ton



Volilna komisija tkalnice I I

s e z n a m  Čl a n o v  k o n f e r e n c e  d e l e g a c i j
SAM OUPRAVNE SK U PN O STI OTROŠKEGA VARSTVA

1. Alibabič Ahmed TOZD Predilnica
2. Prim ožič M ajda TOZD Predilnica
3. Bunič M ilja TOZD Predilnica
4. T raven M arica TOZD Predilnica
5. Gale Iv an a TOZD T kalnica
6. Oman Ljudm ila TOZD Tkalnica
7. K u ra lt A nton TOZD Tkalnica
8. Pucelj Ana TOZD Tkalnica
9. G orjanc Dragica TOZD P lem enitilnica

10. Mikec Je lka TOZD P lem enitilnica
11. P ernuš Vera TOZD P lem enitilnica
12. Seiko Jožica TOZD P lem enitilnica
13. Pavlovič T erezija TOZD P reh ran a  in oddih
14. Jerm an  Ivan DS skupne službe
15. L opam ik Breda DS skupne službe
16. Remic Brane DS skupne službe
17. Robida Anton DS skupne službe

Opom ba: Predsednik  konference je R em ic B rane, nam est­
nik predsednika pa M ikec Jelka

s e z n a m  Čl a n o v  k o n f e r e n c e  d e l e g a c i j
SAM OUPRAVNE KULTURNE SK U PN O STI

1. Ječnik Sonja TOZD Predilnica
2. R opret M arija TOZD Predilnica
3. Žnidar M ira TOZD Predilnica
4. K olar Slavica TOZD Predilnica
5. K ristanc Franc TOZD T kalnica
6. Pisovec Draga TOZD T kaln ica
7. Šoštarič M ilan TOZD T kalnica
8. H afnar Edvard TOZD T kaln ica
9. K em  Ivo TOZD Plem enitilnica

10. Perčič N  ada TOZD Plem enitilnica
11. Škrab F ranc TOZD Plem enitilnica
12. Š trom aje r Iva TOZD Plem enitiln ica
13. Šavs Lidija TOZD P reh ran a  in oddih
14. Gros K ristina DS skupne službe
15. Jakša  F rancka DS skupne službe
16. Kavčič Anton DS skupne službe
17. Kržišnik M ajda DS skupne službe

Opom ba: P redsednik  konference je  K ern  Ivo, nam estnik 
predsednika pa K ržišn ik  M ajda

s e z n a m  Čl a n o v  k o n f e r e n c e  d e l e g a c i j
SAM O UPRAVNE TELESNO KULTURNE SK UPNO STI

1. Škofič S tane
2. Š tern  M ilan
3. Zajc J a n a
4. Toporiš M arija
5. H afn ar V iktor
6. D robnjak  M ara
7. M linar Rajko
8. Česen M arija

TOZD Predilnica 
TOZD Prediln ica 
TOZD Predilnica 
TOZD Predilnica 
TOZD T kaln ica 
TOZD T kaln ica  
TOZD T kaln ica  
TOZD T kaln ica

TO ZD  Plem enitilnica 
TOZD Plem enitilnica 
TOZD Plem enitilnica 
TOZD Plem enitilnica 
TOZD P rehrana in oddih
DS skupne službe 
DS skupne službe 
DS skupne službe 
DS skupne službe

9. H ladnik  Janez
10. K e rt Janez
11. Kom ič Enam
12. L ebar M atija
13. M ikelj F rancka
14. H lebec R udi
15. Skubic Brane
16. S lokan M ilan
17. Vozelj Janez

O pom ba: Predsednik konference je  Hlebec Rudi, n am est­
nik predsednika pa Zajc Ja n a

s e z n a m  Čl a n o v  k o n f e r e n c e  d e l e g a c i j
SAM O UPRAVNE RAZISKOVALNE SKUPNOSTI

1. Ju s tin  Ana TOZD Predilnica
2. G u b an ecIv an a TO ZD  Predilnica
3. P o trč  Jože TO ZD  Predilnica
4. Javon ik  M arija TOZD Predilnica
5. K opač M ato TOZD T kalnica
6. Groše Drago TOZD T kalnica
7. B idar Anton TO ZD  T kalnica
8. Belšak Franc TO ZD  Tkalnica
9. H ilčer Pavel TOZD Plem enitilnica

10. K am in ing. Erika TOZD Plem enitilnica
11. R azpe t M arje ta TO ZD  Plem enitilnica
12. Zupančič M etka TOZD Plem enitilnica
13. Je ra la  Angelca TOZD P rehrana in  oddih
14. B ešter M arija DS skupne službe
15. Č erne ing. Zvonka DS skupne službe
16. R ozm an M arje ta DS skupne službe
17. S uhadolnik  Leopold DS skupne službe

O pom ba: Predsednik konference je K am in E rika, dipl. ing.,
nam estn ik  predsednika pa K opač M ato

Volilna komisij a TOZD PO

s e z n a m  Čl a n o v  k o n f e r e n c e  d e l e g a c i j
SAM O UPRAVNE SK UPNO STI ZA ZAPOSLOVANJE

1. Ju s tin  Ivana TOZD Predilnica
2. K ristanc Ana TOZD Predilnica
3. Gogič M ilena TOZD Predilnica
4. U rbanc K ati TOZD Predilnica
5. K alan  Janez TOZD T kalnica
6. Jekovec Janez TOZD T kalnica
7. H afn ar Ivan TOZD T kalnica
8. P ečan  Slavica TOZD T kaln ica
9. Češenj S tane TOZD Plem enitilnica

10. D robnič M arija TOZD Plem enitilnica
11. F ireder Darko TOZD Plem enitilnica
12. O blak B enjam in TOZD Plem enitilnica
13. Pušavec M arija TOZD P reh ran a  in oddih
14. H afner N ande DS skupne službe
15. H o sta r V alentina D S skupne službe
16. Ožek Vesna D S skupne službe
17. V ilfan Pavel D S skupne službe

Opom ba: Predsednik konference je F ireder D arko , nam est­
nik predsednika pa H ostar V alen tina



s e z n a m  Čl a n o v  k o n f e r e n c e  d e l e g a c i j
SAM OUPRAVNE ZDRAVSTVENE SK U PN O STI

1. B laznik S tane TOZD Predilnica
2. Ž ibert Anica TOZD Predilnica
3. Pečar Ana TOZD Predilnica
4. K otn ik  Milka TOZD Predilnica
5. K alan  Helena TOZD Tkalnica
6. Jagodic M arija TOZD Tkalnica
7. D elavec Franc TOZD T kalnica
8. Je rm an  Rok TOZD T kalnica
9. Jakopič H erm an TOZD Plem enitilnica

10. P u h ar Tinca TOZD P lem enitilnica
11. R am ovš A nton TOZD Plem enitiln ica
12. Zgonc Vinko TOZD Plem enitiln ica
13. Lamovšek M arija TOZD P reh rana  in oddih
14. Kimovec Ciril DS skupne službe
15. Ogrizek M ajda DS skupne službe
16. Peternelj A nton DS skupne službe
17. Sajovic Boris DS skupne službe

O pom ba: P redsednik  konference je Ogrizek M ajda, nam est­
nik predsednika pa Zgonc Vinko

Volitve v strokovnih službah

SEZNAM ČLANOV KONFERENCE DELEGACIJ  
SAM O UPRAVNE SK U PN O STI SOCIALNEGA SK RBSTVA

1. Lavrič Angela TOZD Predilnica
2. Miloševič Ilija TOZD Prediln ica
3. P o trč  M arija TOZD Prediln ica
4. P avlin  Rozalija TOZD Predilnica
5. K rivec M arjan TOZD T kaln ica
6. P ečan  Franc TOZD T kaln ica
7. Š ilar S tane TOZD T kaln ica
8. V eternik  Anica TOZD T kaln ica
9. Benedičič M arjan TOZD P lem enitiln ica

10. C en ta  Alojzija TOZD P lem enitiln ica
11. Grozdek D arko TOZD P lem enitiln ica
12. P ečnik  H elena TOZD P lem enitiln ica
13. P irna  ver V eronika TOZD P re h ra n a  in oddih
14. Česen M artin DS skupne službe
15. Kosi Albin DS skupne službe
16. P avlin  Ciril DS skupne službe
17. Slabe Bojana DS skupne službe

Opom ba: P redsednik  konference je  V eternik  Anica, n a ­
m estnik predsednika pa Slabe B ojana

SEZNAM ČLANOV KONFERENCE DELEG ACIJ  
SAM O UPRAVNE STA NO VA N JSK E SK U PN O ST I

1. Ž ibert Pavel
2. Sušnik Lojzka
3. H udobivnik M ihela
4. H očevar M arija
5. R ozm an F ranc
6. Jekovec A nton ija
7. G lobočnik P av la
8. L otrič Slavko

TOZD Prediln ica 
TOZD P rediln ica 
TOZD Prediln ica 
TOZD Prediln ica
TOZD T kaln ica  
TOZD T kaln ica 
TOZD T kaln ica 
TOZD T kaln ica

N a volitvah v plemenitilnici I

9. Božičevič M arija
10. P ičm an M artin
11. Selan  Franc
12. V iran t Slavko
13. Šenk Ivanka
14. Jen k o  P eter
15. N ovak Cvetka
16. P rigora Silvo
17. Rogelj Franc

TOZD Plem enitilnica 
TOZD Plem enitilnica 
TOZD Plem enitilnica 
TOZD Plem enitilnica 
TOZD P reh ran a  in oddih 
D S skupne službe 
D S skupne službe 
D S skupne službe 
DS skupne službe

O pom ba: Predsednik konference je Jenko  Peter, nam estnik  
predsednika pa Ž ibert Pavel

SEZNAM  ČLANOV KONFERENCE DELEGACIJ  
SAM O UPRAVNE SK U PN O STI PO K O JNINSK EG A  
IN INVALIDSK EG A ZAVARO VANJA

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8. 
9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16. 
17.

nik

Žagar M arinka 
H rib ar Franc 
Lukič S tana  
Suhadolnik  C veta
Pucelj Vida 
K ržišnik Franc 
L ukanec Janez 
V eternik  Ivan 
K u ra lt Ju lka 
L anjšček Geza 
M azi Niko 
Zorko Regina
Sosič Jožica 
A ljančič Nace 
K ob lar Ivica 
P lan inc M iha 
P o ljka  M arinka

TOZD Predilnica 
TOZD Predilnica 
TOZD Predilnica 
TOZD Predilnica 
TOZD T kaln ica 
TOZD T kaln ica 
TOZD T kaln ica 
TOZD T kaln ica
TOZD P lem enitilnica 
TOZD P lem enitilnica 
TOZD P lem enitilnica 
TOZD Plem enitilnica 
TOZD P reh ran a  in oddih
D S skupne službe 
D S skupne službe 
DS skupne službe 
DS skupne službe

O pom ba: Predsednik konference je Aljančič N ace, nam est- 
predsednika pa V eternik Ivan.

Volišče v predilnici
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Izvajanje zakona o združenem delu
v_____________________________________________________________ ___________ J

Načelna opredelitev nalog
V prejšnji številki smo pri­

kazali, kako smo v naši delovni 
organizaciji izvršili prevzete 
obveznosti v zvezi z izvaja­
njem  Zakona o združenem  de­
lu v letu 1977. Omenili smo, da 
s samim sprejem om  sam o­
upravnih splošnih ak tov  nalo ­
ge še niso izpolnjene. C ilj, ka­
terega m oram o doseči, je celo­
v ita  preobrazba družben^-eko­
nomskih odnosov. R azum ljivo  
pa je, da to  ni en k ra tn a  nalo­
ga, marveč je  to izvedljivo le 
v dolgoročnem procesu, v ka­
terem  je  treba obv ladati n a ­
sta le problem e in  vztra jno  
iskati nove rešitve za njihovo 
skladno vsebinsko razreševa­
nje. C elotna ak tivnost p ri pre­
obrazbi družbeno-ekonom skih 
in drugih sam oupravnih  odno­
sov m ora biti u sm erjena v 
sprem injanje m esta in  vloge 
delavca v tem eljn i organizaciji 
ko t sam oupravni skupnosti 
združenega dela.

Med ključne naloge v letu  
1978 spadajo  tako  vsekakor 
naslednje:

— sprem ljati in p roučevati 
dohodkovni položaj tem eljne 
organizacije in delavcev v 
združenem  delu,

— proučevati in dograjevati 
rešitve v zvezi z združevanjem  
dela in sredstev tak o  v okviru 
delovne organizacije k o t v po­
vezavi z drugim i, zlasti trgo­
vinskimi organizacijam i zdru­
ženega dela,

— dokončno razč is titi vpra­
šan ja  sam oupravne organizi­
ranosti,

— uskladiti vse sam ouprav­
ne splošne akte z določili Za­
kona o združenem  delu  in d ru ­
gih zakonov.

Letošnje leto je  prvo leto 
uresničevanja dohodkovnih 
odnosov, katere sm o vzposta­
vili s sam oupravnim i splošni­
mi akti, sprejetim i na zborih 
delavcev in na referendum u v 
mesecu ja n u a rju . N adaljn je  
delo na tem  področju  mora 
b iti usm erjeno v s ta lno  sprem ­
ljan je sprejetih  rešitev  in re­
zu ltatov , ki iz n jih  izhajajo , 
njihovo preverjan je in ocenje­
vanje te r  pravočasno dograje­
vanje tam , kjer se to  pokaže 
kot po trebno oz. ki jih  bo za­
h teval dinam ičen razvoj. To se 
pravi, da bomo m orali prever­
ja ti, koliko so splošni principi, 
form ulirani s sam oupravnim i 
splošnimi akti, posta li praksa 
v vsakodnevnih m ateria ln ih  
odnosih. T o  velja tako  za do­
hodkovne odnose m ed tem elj­
nimi organizacijam i v okviru 
delovne organizacije te r  med 
tem eljnim i organizacijam i in 
delovno skupnostjo , kot za 
področje delitve čistega do­
hodka. Zagotoviti je  treba, da

bodo o celotnem  dohodku od­
ločali delavci n a  ravni tem elj­
ne organizacije. Dohodek se 
nam reč vedno pridobiva le ko t 
dohodek tem eljne organizacije 
in se obvezno izkazuje le ko t 
n jen  dohodek, ne glede na to , 
v kateri obliki združevanja 
dela in sredstev  se ustvarja.

Posebno pozornost bo treba 
posvečati skupnem u u s tv a rja ­
n ju  dohodka v vseh procesih 
združevanja dela in sredstev 
in udeležbi v tako  ustvarjenem  
dohodku. P ri tem  m orajo p lani 
— letni in še posebej srednje­
ročni — p o sta ja ti izhodiščna 
točka in h k ra ti cilj skupnega 
usm erjan ja na vseh ravneh  
združevanja dela in sredstev. 
V planskih dokum entih  bom o 
m orali opredeliti osnove in 
m erila u s tv a rjan ja  in pridobi­
van ja  in ne le razporejan ja do­
hodka, k a r  te rja  seveda do ­
slednejše povezovanje udele­
žencev skupnega p lan iran ja . 
P ri nadaljn jem  uresničevanju 
sistem a sam oupravnega p lan i­
ran ja  bo treb a  zagotoviti, da 
bo p lan iran je odraz dejanskih 
interesov delavcev in  da bodo 
pravočasno spreje ti ustrezni 
planski dokum enti, zlasti p lani 
za srednjeročno obdobje. 
H kra ti pa bo treb a  sproti p re­
verja ti uresničevanje planskih 
nalog te r  sk ladnost vseh gi­
ban j glede n a  dogovorjene 
planske usm eritve, z letnim i 
gospodarskimi p lani in d rug i­
mi planskim i dokum enti pa 
uresničevati načelo srečuje- 
čega in kontinu irnega p lan ira ­
nja.

Večjo pozornost bomo m o­
rali posvečati sam oupravnem u 
dohodkovnem u povezovanju s 
trgovinskim i organizacijam i 
združenega dela. V sporazu­
m evanju z njim i bo treba do­
sledno uveljav lja ti načela 
m edsebojne odvisnosti pri 
u stv a rjan ju  dohodka te r  iz­
oblikovati m erila za udeležbo 
v skupnem  dohodku. T o pove­
zovanje m ora tem eljiti na spo­
razum no sp reje tih  planih kot 
osnovi za dolgoročna m edse­
bojna razm erja  in s katerim i 
bosta proizvodnja in trgovina 
usklajevali svoj razvoj. T o  pa 
zahteva jasno  opredeljene po­
goje in politiko  skupnega n a­
stopanja n a  tržiščih, m eril za 
oblikovanje cen, načina pre­
vzem anja  riz ika  v skupnem  
poslovanju te r  načina uresni­
čevanja vzajem ne odgovorno­
sti za pospeševanje proizvod­
n je in p ro m eta  blaga, pred­
vsem pa še osnove in m erila za 
razporejan je skupnega pri­
hodka.

Pri razp o re jan ju  dohodka in 
pri razpo re jan ju  čistega doho­
dka na sredstva  za osebne do­

hodke in skupno porabo, za 
razširjan je  m ateria lne osnove 
dela in za oblikovanje in ob­
nav ljan je  rezerv bomo morali 
iskati nove rešitve, ki bodo 
spodbujale za nenehno veča­
nje dohodka tem eljne organi­
zacije in za njegovo sm otrno 
delitev in združevanje. Pri raz ­
po rejan ju  čistega dohodka bo 
treba spoštovati s planskimi 
dokum enti opredeljena raz ­
m erja te r  zagotoviti, da bodo 
sredstva za osebne dohodke in 
skupno porabo neposredno od­
visna od ustvarjenega dohod­
ka.

Posebno pom em bna naloga 
bo uresničevanje načela delit­
ve po delu  in to po rezu lta tih  
živega dela te r gospodarjenja 
in up rav ljan ja  z družbenim i 
sredstv i k o t m inulim  delom, 
tak o  da bo to  prispevalo k dvi­
gu produktivnosti dela in po­
večevanju dohodka. Pri opre­
deljevan ju  osnov in meril za 
ugo tav ljan je  delavčevega pri­
spevka bo potrebno sistem a­
tično  prizadevanje za razčleni­
tev  vseh elem entov, ki bodo 
om ogočali najustreznejše 
v rednoten je prispevka delav­
ca. Osnove in m erila za ugo­
ta v lja n je  in m erjenje delavče­
vega delovnega prispevka m o­
ra jo  b iti opredeljena tako, da 
bodo tvorila podlago in m otiv 
za delavca, da bo s povečeva­
n jem  svojega delovnega p ri­
spevka prispeval k večanju d o ­
hodka tem eljne organizacije in 
s tem  neposredno vplival na 
oblikovanje in po rast svojega 
osebnega dohodka. Obenem pa 
se bodo s tem  odpravljale 
m ezdna m iselnost in uravni- 
lovske težnje. D ograjevati bo 
treb a  tehnične in delovne n o r­
m ative. P ri delih, k jer ni m ož­
no izdelati standardov in me-

V sestranska napotila pri n a ­
daljn jem  delu nam  dajejo s ta ­
lišča, priporočila in  sklepi o 
uresn ičevanju  Zakona o zd ru ­
ženem  delu v SR  Sloveniji, 
k je r so navedene konkretne 
naloge za posamezne d e jav ­
nike.

Za organizacije združenega 
dela je  navedeno naslednje:

V nadaljn jem  uresničevanju 
zakona o združenem  delu naj 
delavci v združenem  delu:

— ocenijo s ta n je  v svojih 
organizacijah in ugotovijo, k a ­
ko se uresničujejo  naloge, ki so 
jih  določili s program i za izva­
ja n je  zakona o združenem  de­
lu  te r  sprejm ejo odločitve, 
ukrepe in usm eritve za n je ­
govo nadaljn je  uresničevanje, 
pri čem er je  neposredna odgo­
vo rnost poslovodnih organov

ril, k a r pa m ore biti le v izjem ­
nih  primerih, je  treba  n a jti 
druge ustrezne rešitve za ugo­
tav ljan je  delovnih dosežkov 
na osnovi količine in kvalite te  
delavčevega dela, p rogram a 
dela, zahtevane strokovnosti, 
izpolnjevanja rokov, gospodar­
nosti itd.

Izpopolnjevati bo treb a  raz ­
vid del in nalog, ki jih  oprav­
lja jo  delavci tem eljne organi­
zacije oz. delovne skupnosti. 
P ri določanju posam eznih del 
in  nalog se m ora opisati zlasti 
njihovo vsebino, zah tevano  
strokovno izobrazbo oz. z de­
lom  pridobljene delovne zm ož­
nosti, m orebitne posebne za­
h tevane delovne pogoje, vrsto  
odgovornosti in  druge se s ta ­
vine, značilne in pom em bne za 
njihovo opravljanje. V vseh 
tem eljnih organizacijah in v 
delovni skupnosti pa bo treba  
tu d i zagotoviti sprem ljanje in 
izkazovanje osebnih dohodkov 
po osnovah, po katerih  delavci 
pridobivajo osebne dohodke.

V letošnjem  letu bom o m o­
rali posvetiti posebno pozor­
nost u re jan ju  delovnih razm e­
rij oz. p ripravi novih sam o­
upravnih  splošnih ak to v  s tega 
področja. P ri tem  bo treb a  k ri­
tično oceniti dosedanjo sam o­
upravno ureditev  te r  n a to  z 
upoštevanjem  dosedanjih  iz­
kušenj na novo celovito u re ­
d iti to  področje v skladu z Za­
konom  o združenem  delu in 
republiškim zakonom  o delov­
nih razm erjih , ki je  bil spreje t 
konec preteklega le ta . K o t pri 
pripravi drugih  sam oupravnih  
splošnih ak tov  bo tu  še prav 
posebej potrebna vk ljučitev  
sindikalne organizacije k o t so­
ustvarja lca  in  aktivnega de­
javnika.

in strokovnih služb za obliko­
vanje in pripravo ustrezn ih  
rešitev;

— proučijo in ocenijo, v ko­
likšni meri med tem eljn im i 
organizacijam i, delovnim i or­
ganizacijam i, drugim i organi­
zacijam i združenega dela te r 
drugimi oblikami združevanja 
dela in sredstev uveljav ljajo  
delegatsko odločanje in do­
hodkovne odnose, z lasti pa, 
kako uresničujejo svoje neod­
tujljive pravice pri odločanju 
o ustvarjenem  dohodku in 
kako uveljavljajo  m edsebojna 
razm erja p ri uresn ičevanju  
skupnih ciljev in in teresov  z 
delavci delovnih skupnosti 
skupnih služb;

— dograjujejo sp reje te  re­
šitve v zvezi z ugo tav ljan jem
(N adaljevanje na 8. s tran i)

Stališča, priporočila in sklepi 
skupščine SR Slovenije



(N adaljevanje s 7. s tra n i)
in razporejanjem  celotnega 
prihodka in dohodka te r  č iste­
ga dohodka in delitve sredstev  
za osebne dohodke in skupno 
porabo te r  zagotavljajo  soča­
sno in celovito odločanje o do­
hodku in nam enih porabe; ob 
tem  naj posebej proučijo osno­
ve in m erila za ugotav ljan je 
dohodka, ki je  raz u lta t iz jem ­
n ih  ugodnosti;

— ocenijo ali so z osnovam i 
in merili za ugotav ljan je in 
m erjenje delovnega prispevka 
ustrezno upoštevane osnove iz 
prispevka iz živega dela, iz ino­
vacij, racionalizacij in drugih  
oblik ustvarjalnosti in iz go­
spodarjenja in  u p rav ljan ja  z 
družbenim i sredstvi k o t m in u ­
lim delom; p ri tem n aj se za­
vzemajo za ta k e  osnove in m e­
rila, ki spodbujajo nenehno 
povečevanje dohodka, njegovo 
sm otrno delitev  in zd ruževa­
nje in povečevanje p roduk tiv ­
nosti; obenem  naj ugotovijo, 
kako uresničujejo sta lišča sin­
dikatov in Skupščine S R  S lo­
venije o inovacijah in razisko­
valni dejavnosti;

— prednostno obravnavajo  
in dograju jejo  akte, s katerim i 
ureja jo  dohodkovne odnose, in 
sam oupravni sporazum  o zd ru ­
ževanju dela delavcev v te ­
m eljni organizaciji; pospešijo 
naj uskladitev  drugih sam o­
upravnih  sporazum ov, s ta tu ta  
in drugih sam oupravnih  sploš­
nih aktov glede na zakonski 
rok (11.12.1978), da ne bi zašli 
v časovno stisko in ne bi bili 
z zakonom  določeni postopki 
pom anjkljivo izpeljani;

— ocenjujejo pogoje za or­
ganiziranje tem eljn ih  o rgani­
zacij in drugih oblik sam o­
upravne organiziranosti z vidi­
ka uresničevanja d ružbeno ­
ekonom skih odnosov;

Iz doslej navedenih ugotovi­
tev in razm išljanj te r  iz k ritič ­
nega pregleda oz. ana lize  iz­
vršitve nalog iz p rogram a za 
izvajanje zakona o združenem  
delu, katerega je sprejel delav­
ski svet dne 26. 4. 1977, se sam 
po sebi nakazuje naslednji 
program  dela v letošnjem  letu:

1. Z načrtn im  in s is tem a tič ­
nim uresničevanjem  zakona o 
združenem  delu se m ora  zago­
toviti pravilno  sam oupravno  
organiziranost združenega de­
la in novo kvalite to  v odnosih 
združevanja dela in sredstev, 
u re jan ja  m edsebojnih delov­
nih razm erij, uresničevanje sa­
m ouprav ljan ja  delavcev, pred­
vsem pa dosledno uveljav itev  
dohodkovnega po ložaja te ­
m eljne organizacije in delav­
cev v združenem  delu.

P rogram  uresn ičevanja za­
kona izhaja iz obstoječega s ta ­
n ja  družbeno  ekonom skih in 
organizacijskih razm er in  še 
posebej iz sam oupravn ih

— ocenijo in preverijo  ure­
sničevanje p lanskih  nalog ter 
sk ladnost vseh gibanj glede na 
dogovorjene razvojne usm erit­
ve z vidika izpoln jevanja ob­
veznosti in odgovornosti, ki so 
jih  sprejeli s sam oupravnim i 
sporazum i, d ružbenim i dogo­
vori, družbenim i p lan i in n ji­
hovimi tem elji te r  s svojimi 
planskim i dokum enti; pri no­
vih odločitvah n a j upoštevajo 
stvarne dohodkovne možnosti 
in s tem  prispevajo k skladnej­
šemu in stabilnejšem u razvo­
ju , k usklajenem u gibanju 
vseh oblik porabe in s tem  k 
učinkovitem u zadovoljevanju 
skupnih in splošnih družbenih 
potreb;

— z razvijanjem  delegat­
skih odnosov v organizacijah 
združenega dela te r  v sam o­
upravnih  in te resn ih  skupno­
stih in družbenopolitičnih  
skupnostih u tr ju je jo  svoj ne­
posreden vpliv p ri odločanju o 
vseh vprašanjih  dela in druž­
bene reprodukcije, skupnih in­
teresih in p o trebah  združene­
ga dela te r  izvrševanju  oblasti;

— uveljavljajo  svojo pravi­
co in dolžnost, da so redno, 
pravočasno, resnično, popolno 
in na dostopen nač in  obvešče­
ni o vseh tis tih  vprašanjih , ki 
so pogoj za n jihovo  celovito 
odločanje o n jihov ih  skupnih 
in vseh družbenih zadevah;

— uresničujejo  pravico in 
dolžnost varovan ja  svojih sa­
m oupravnih prav ic neposred­
no, po organih up rav ljan ja  in 
po posebnem organu sam o­
upravne delavske kontrole, 
zlasti z nadzorom  izvajanja 
sam oupravnih splošnih aktov, 
družbenih sredstev  in razpola­
ganja z njim i, uresničevanja 
načela delitve po delu te r  d ru ­
gih sam oupravnih  pravic, 
dolžnosti in interesov.

splošnih aktov, sp reje tih  v me­
secu ja n u a rju  1 .1.

2. V cilju izv a jan ja  določil 
zakona o združenem  delu je 
treba do k ra ja  izvršiti nasled­
nje naloge:

— seznanjati delavce z do­
ločili zakona o združenem  delu 
in drugih zakonov s tega pod­
ročja,

— izpeljati sp reje to  zasno­
vo nadaljn je  sam oupravne o r­
ganiziranosti združenega dela,

— dosledno izoblikovati in 
uveljaviti v praksi nove prvine 
dohodkovnih odnosov tako  na 
področju u s tv a rja n ja  in delit­
ve dohodka v tem eljn i organi­
zaciji, kot na področju  delitve 
sredstev za osebne dohodke,

— proučiti odnose v zvezi s 
p laniranjem  in sistem  p lan ira­
n ja  izpopolniti,

— proučiti u red itev  medse­
bojnih  delovnih razm erij in to  
področje n a  novo obdelati v 
sk ladu z določili zakona o 
združenem  delu in  republiške­

ga zakona o delovnih razm er­
jih ,

— proučiti uresničevanje 
sam ouprav ljan ja in celotno 
področje usk lad iti z določili 
zakona o združenem  delu in 
drugih zakonov s tega pod­
ročja,

— p roučiti obstoječe samo­
upravne splošne akte in jih 
uskladiti z določili zakona o 
združenem  delu in drugih za­
konov oz. p rip rav iti in sprejeti 
nove sam oupravne splošne 
akte.

3. Z arad i pravilnega izvaja­
n ja zakona o združenem  delu 
in da bi se zagotovilo sodelova­
nje vseh delavcev pri izvrševa­
n ju  te naloge, je treba:

— delavce podrobno sezna­
n ja ti z vsebino in še predvsem 
z vsemi načelnim i rešitvam i 
zakona o združenem  delu in 
drugih zakonov s tega področ­
ja ,

— delavcem  m orajo biti 
vsak čas n a  razpolago zakon o 
združenem  delu in drugi zako­
ni, kakor tu d i vsi obstoječi sa­
m oupravni splošni akti.

Za izvedbo te  naloge so za­
dolženi: Izobraževalni center, 
vodje TO ZD  in vodje sektor­
jev ob pom oči družbenopoli­
tičnih organizacij.

T a naloga je  stalna.
4. P ri izvedbi spreje te za­

snove bodoče sam oupravne 
organiziranosti združenega de­
la je  iz h a ja ti iz prim erjave 
posam eznih organizacijskih 
oblik z določili ustave in za­
kona.

K onkre tno  je  rešiti nasled­
nja vprašan ja:

— organiziran je energetsko- 
vzdrževalne službe,

— organiziranje delovne 
skupnosti in posebne finančne 
službe v n jen i sestavi,

— organiziran je delovnih 
enot in  določitev njihovih pri­
stojnosti.

Za izvedbo te  naloge je  za­
dolžena kom isija za izvajanje 
zakona o združenem  delu. 
Sprejem  konkretn ih  sklepov v 
zvezi s p reje  navedenim i vpra­
šanji je  v izključni p risto jnosti 
delavcev v posam ezni tem eljni 
organizaciji ali delovni skup­
nosti oz. v posam eznem  n je­
nem delu.

S k ra jn i rok  za izvedbo te  
naloge je  30. 6. 1978.

5. U veljav itev  novih dohod­
kovnih odnosov zahteva, da se 
sistem atično  sprem lja izvaja­
nje n a  novo sp reje tih  sam o­
upravn ih  splošnih ak tov  in 
preverja njihovo uporabnost 
in p rim ernost v vsakdanji 
praksi. D osledno in sproti si je  
treba prizadevati za izpopol­
n jevanje in dograjevanje posa­
m eznih rešitev, k je r koli se to  
pokaže za potrebno in  s tem  
zago tav lja ti vsebinsko sprem i­
n jan je  družbeno  ekonom skih 
odnosov tako  na področju 
u s tv a rjan ja , pridobivanja, raz­
po rejan ja  in delitve dohodka 
kot n a  področju  delitve oseb­
nih dohodkov.

S krbeti je  za dosledno izved­
bo zakonskega določila, d a  do ­
hodek v celoti pripada tem elj­
ni organizaciji in  da o n jem  
odločajo le delavci tem eljne 
organizacije — te r  s tem  izve­
s ti odločujoči premik v kako­
vostno  nov družbeno ekonom ­
ski položaj delavca v dohod­
kovnih  odnosih.

Posebno pozornost je  posve­
čati:

— določevanju razm erja  
m ed dohodkom in sredstvi za 
osebne dohodke, katerega je 
določevati dinam ično v odno­
su  n a  dinam iko gibanja dose­
ženega dohodka,

— nenehno je  proučevati in 
izpopolnjevati sistem delitve 
osebnih dohodkov po delov­
nem  prispevku, ki ga daje  d e la­
vec s svojim živim delom  in z 
gospodarjenjem  s sredstv i 
družbene reprodukcije,

— proučevati in izpopolnje­
v a ti je  osnove in m erila za 
ugo tav ljan je  in  m erjenje de­
lavčevega delovnega prispev­
ka,

— izpopolnjevati je  razvid 
del in nalog, ki jih  delavci 
oprav ljajo  v tem eljn i o rgani­
zaciji oz. delovni skupnosti,

— izpopolnjevati je  p la n ira ­
n je del in nalog v delovni 
skupnosti te r  ugo tav ljan je  de­
lovnih  rezu ltatov .

Posebno pozornost je  posve­
č a ti še naslednjim  vprašanjem :

— združevanju  sredstev  in 
odločanju o n jih  na n ivo ju  de­
lovne organizacije,

— pridobivanju dohodka na 
podlagi združevanja dela in 
sredstev  ko t delež pri skupnem  
prihodku v odnosu do trgov in ­
skih in konfekcijskih organ iza­
cij združenega dela,

— pridobivanju dohodka na 
podlagi združevanja sredstev  
k o t delež pri skupnem  dohod­
ku (poslovna skupnost, banke, 
zavarovalnice in dr.),

— pridobivanju dohodka za 
delovno skupnost skupne služ­
be s svobodno m enjavo dela,

— proučevanju  odnosov z
delavci — izvajalci v okviru 
sam oupravnih  in te resn ih
skupnosti m ateria lne proiz­
vodnje,

— proučevanju  odnosov z
delavci — izvajalci v okviru 
sam oupravnih  in te resn ih
skupnosti d ružbenih  dejav ­
nosti.

Za izvedbo te  naloge je  za­
dolžena delovna skup ina za 
področje dohodkovnih odno­
sov in p laniranje, kom isija za 
izvajanje zakona o združenem  
delu  in kom isije TOZD.

N aloga je  sta lna . Predlogi 
za  sprem em bo in dopolnitev  
sam oupravnih  splošnih ak tov 
s področja dohodkovnih odno­
sov m orajo b iti p rip rav ljen i in 
spreje ti najkasneje do 11. de­
cem bra 1978.

6. P ri proučitvi odnosov v 
zvezi s p lan iran jem  in izpopol­
n itv ijo  sistem a p la n iran ja  je  
treba izvesti zlasti naslednje 
naloge:

Program za izvajanje 
zakona o združenem delu



(N adaljevanje z  8. s tran i)
— proučiti sam oupravni 

sporazum  o tem eljih  sam o­
upravnih  planov delovne orga­
nizacije in še posebej zadol­
žitve in odgovornosti poslo­
vodnih organov in  strokovnih  
služb za pripravo in izvajan je 
planov,

— določitev postopka za 
pripravo planov (m etodologija 
sestav ljan ja), obravnavanje in 
sprejem anje planov,

— sprem ljanje in evidenca 
o izvrševanju planov,

— odgovornost za redno ob­
veščanje delavcev o izpoln je­
van ju  planov in ukrepih v zve­
zi s plani.

Za izvedbo te  naloge je  za­
dolžena delovna skupina za 
področje dohodkovnih odno­
sov in p lan iran ja  ter kom isija 
za izvajanje zakona o zd ru ­
ženem  delu.

R ok za izvedbo te naloge je 
30. 9. 1978.

7. P roučitev  ureditve m ed­
sebojnih delovnih razm erij za­
h tev a  predhodno analizo p ro ­
blemov, ki so se pojavljali pri 
uporab i obstoječih sam ouprav­
n ih  splošnih ak tov , vzrokov za 
n as ta jan je  teh  problem ov in 
posledic, ki so nastopale.

K onkretno  je  treba izvesti 
naslednje naloge:

— določiti skupne osnove in 
m erila za u re jan je  posam eznih 
pravic, obveznosti in odgovor­
nosti na področju delovnih 
razm erij, ki izvirajo iz skupnih  
interesov,

— pripraviti predloge novih 
sam oupravnih  splošnih ak tov  
s področja delovnih razm erij 
te r  jih  predložiti v sprejem  de­
lavcem.

Za izvedbo te  naloge je  za­
dolžena delovna skupina za 
področje delovnih razm erij in 
sam oupravnih  splošnih ak tov  
te r  kom isija za izvajanje za­
kona o združenem  delu.

R ok za izvedbo te naloge je  
31.8. 1978 s tem , da m orajo  
b iti vsi ustrezni sam oupravni 
splošni ak ti p rip rav ljen i in 
sp reje ti najkasneje do 30. sep­
tem bra  1978.

8. P roučitev  uresničevanja 
sam ouprav ljan ja  in .u sk lad itev  
celotnega področja z določili 
zakona o združenem  delu  in 
drugih  zakonov s tega področ­
ja  zah teva ta  obdelavo nas led ­
n jih  vprašanj:

— odločanja z osebnim iz­
jav ljan jem  (referendum , zbori 
delavcev, podpisovanje pism e­
n ih  izjav),

— odločanje po delegatih  in 
delegatski sistem ,

— organi up rav ljan ja , iz­
vršilni organi, poslovodni o r­
gani,

— sam oupravna delavska 
kontrola,

— obveščanje delavcev za 
potrebe odločanja in kontrole.

Za izvedbo te  naloge je  za­
dolžena komisija za izvajanje 
zakona o združenem  delu.

Rok za izvedbo te  naloge je 
30. 9. 1978.

9. Proučitev obstoječih sa­
m oupravnih splošnih aktov in 
njihova uskladitev z določili 
zakona o združenem  delu in 
drugih zakonov zah teva pred­
hodno analizo problem ov, ki 
so se pojavljali p ri uporabi ob­
stoječih sam oupravnih  sploš­
nih aktov, vzrokov za n as ta ja ­
nje teh  problem ov in posledic, 
ki so nastajale.

Z zakonskim i določili je  tre ­
ba uskladiti:

— s ta tu te  delovne organi­
zacije in tem eljnih organizacij,

— vse ostale sam oupravne 
splošne akte.

Na novo je treb a  sprejeti:
— sam oupravni sporazum  o 

družbeni sam ozaščiti in sploš­
ni ljudski obrambi,

— s ta tu t delovne skupnosti,
— pravilnik o volitvah sa ­

m oupravnih organov.
Za izvedbo te  naloge je  za­

dolžena delovna skupina za 
področje delovnih razm erij in 
sam oupravnih splošnih aktov 
te r komisija za izvajan je zako­
na o združenem  delu.

S krajn i rok za pripravo in 
sprejem vseh navedenih  sam o­
upravnih  splošnih ak tov  je  
25. 11. 1978.

10. Komisijo za izvajanje 
zakona o združenem  delu se 
pooblašča, da po po trebi ime­
nuje še druge ustrezne s tro ­
kovne oz. delovne skupine, če 
se to  pokaže za po trebno  zara­
di nem otenega izvajan ja  tega 
program a.

D elovna ozirom a strokovna 
skupina sme zarad i obravnave 
posam eznih vprašan j pozvati 
k sodelovanju tu d i druge s tro ­
kovne delavce.

11. Kom isija za izvajanje 
zakona o združenem  delu sme 
v opravičenih prim erih  podalj­
ša ti roke, določene v tem  pro­
gram u, za največ 30 dni, ven­
dar pa se v takem  prim eru ne 
sme prekoračiti z zakonom  do­
ločenega skrajnega roka.

12. Kom isija za izvajanje 
zakona o združenem  delu je 
dolžna obveščati delavce, 
organe uprav ljan ja , organe sa­
m oupravne delavske kontrole 
in sindikat o realizaciji tega 
program a najm an j en k ra t tro- 
mesečno.

DOPISUJTE V
TEK S TILEC

25. aprila -  volitve 
samoupravnih organov
Delavski svet delovne orga­

nizacije je  na zadnji seji dne 
28. m arca sprejel sklep o razpi­
su volitev sam oupravnih orga­
nov, ki bodo v torek, 25. aprila. 
V delavski svet delovne orga­
nizacije bom o izvolili 43 dele­
gatov in 22 nam estnikov. V 
TOZD P rediln ica, T kalnica in 
P lem enitiln ica te r  Delovni 
skupnosti Skupne službe bomo 
izvolili po 10 delegatov in 5 
nam estnikov, TOZD Prehrana 
in  oddih pa 3 delegate in 2 
nam estnika. V skupni odbor 
sam oupravne delavske kon tro ­
le bomo izvolili 9 članov in 5 
nam estnikov; TOZD Predilni­
ca, T kaln ica , P lem enitilnica in 
DS S kupne službe po 2 člana 
in 1 nam estn ika, TOZD P re­
hrana in oddiha pa 1 člana in 1 
nam estnika.

Na isti dan , t. j. 25. aprila 
bomo volili tud i delavske svete 
T em eljn ih  organizacij združe­
nega dela in DS Skupne službe 
te r delavske svete delovnih 
enot in druge neposredno 
izvoljene sam oupravne orga­
ne.

Nosilec prip rav  in izvedbe 
volitev so osnovne organiza­
cije sind ikata  vključno z 
drugim i družbeno-političnim i 
organizacijam i, ki im ajo nalo­
go, da skličejo kandidacijske 
konference zaradi določitve 
oz. izbire kandidatov in sesta­
ve kand ida tn ih  list.

V času , ko to  poročamo, so 
priprave na volitve v polnem 
razm ahu. Skoraj povsod so 
kand idatne liste že tud i pri­
p rav ljene. N eposredno bomo 
izvolili v naše sam oupravne 
organe skupaj 276 članov in

120 nam estnikov, posredno pa 
116 članov in 6 nam estnikov.

N eposredno bom o izvolili 
delavski svet delovne orga­
nizacije, skupni odbor sam o­
upravne delavske kontrole, 
delavske svete TOZD in DS 
Skupne službe, delavske svete 
delovnih enot, disciplinske ko­
m isije in odbore sam oupravne 
delavske kontro le . Posredno 
pa bom o izvolili odbore za 
gospodarstvo, odbore za oseb­
ne dohodke, odbore za delovna 
razm erja  te r  odbore za ljudsko 
obram bo in družbeno sam o­
zaščito.

D elavski svet je  na zadnji 
seji imenoval tud i odbor za 
p rip ravo  kandidatnih  list za 
kolegijske izvršilne organe, 
odbor za splošne zadeve, odbor 
za varstvo  pri delu, odbor za 
stanovanjske zadeve, odbor za 
ljudsko obram bo in družbeno 
sam ozaščito, odbor za koordi­
nacijo  nagrajevanja, odbor 
za inform iranje, odbor za izo­
b raževanje in odbor za gospo­
darstvo . K and ida tna lista bo 
predložena v izvolitev na prvi 
seji novoizvoljenega delavske­
ga sveta delovne organizacije.

N aj ob koncu v ilustracijo  
navedem o, da bom o neposred­
no izvolili skupaj 276 članov in 
120 nam estnikov v sam o­
upravne organe, posredno pa 
116 članov in 6 nam estnikov. 
Skupaj bo torej izvoljenih 392 
članov in 1266 nam estnikov. Če 
tem u prištejem o še kolegijske 
izvršilne organe, katerih  skup­
no število je  66 članov, bo v 
o rgan ih  sam ouprav ljan ja za­
je tih  458 delavcev.

R. S.

25. aprila vsi na volitve!
S tem bomo opravili 

svojo samoupravno dolžnost
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ki in mamografija •----------------------------------------- J)
Zgodnje odkrivanje in ugo­

tav ljan je  raka na dojki je  po­
m em bno zarad i tega, da se 
čimbolj skrajša obdobje (čas) 
med prvim i znaki te  bolezni in 
začetkom  zdravljenja. Le-to je 
nam reč uspešnejše v začetnem  
razvoju bolezni, m edtem  ko je 
v kasnejših stad ijih  (razvojnih 
obdobjih) bolj vprašljivo 
(dvomljivo) in m an j uspešno.

O dkrivanje znakov bolezni 
je  prvenstveno naloga vsake 
ženske, ki s sam op reg led ova-  
njem  dojk lahko  ugotovi za- 
trdino, izcedek iz bradavice ali 
bolečino. Če n a jde  tako  spre­
m embo, se zglasi (javi) pri 
zdravniku, ki opravi klinični 
pregled in odloči ali je  po treb­
na napotitev  v M ikrocenter za 
bolezni dojk v Splošni bolnici 
Jesenice.

Poleg teh  žena, ki so se same 
javile zdravniku zaradi spre­
memb opaženih pri samopre- 
gledovanju, so tu d i vsi zdrav­
niki, tako  splošne m edicine kot 
ginekologi, dolžni opraviti kli­
nični pregled do jk  tud i pri žen­
skah, ki p rihajajo  po zdravni­
ško pomoč zaradi kakih drugih 
težav oz. bolezni.

Ženske p rihajajo  to rej v Mi­
krocenter za bolezni dojk n a ­
potene od izbranih zdravnikov 
(splošne medicine) ali gineko­
logov. V M ikrocentru  je  žena 
ponovno klinično pregledana 
in če je  potrebno tu d i rentgen­
sko slikana (m am ografirana). 
N a osnovi slike-m am ogram a 
in kliničnega pregleda se ugo­
tovi tu d i even tua lna  potreba 
po pregledu tk iva  dojke ali ta- 
koim enovani cito loški preiska­
vi.

M am ografija je  p o tem ta ­
kem  le  del c e lo tn e  p re isk a ­
ve, k i p ripom ore sk up no s 
k lin ičn im  p reg led om  in  še  
ev e n tu a ln o  c ito lo š k o  p re­
isk a v o  do u g o to v itv e  raka  
n a dojk i. Če ta k o  celostna 
preiskava zanesljivo opredeli 
oz. po trd i, da so bolezenski 
znaki rak, potem  se žensko n a ­
poti n a  zdravljenje n a  Onkolo­
ški in š titu t v L jub ljan i.

V nekaterih  prim erih, ko je  
rez u lta t pregleda dvom ljiv in 
so potrebne za dokončno p o tr­
ditev še druge dodatne pre­
iskave, kot tu d i m ožnost t a ­
kojšnje operacije, napo ti M i­
krocenter žensko prav  tako na 
Onkološki in š titu t.

O dkrivanje in ugotavljanje 
raka na dojki gre to rej od iz­
bran ih  zdravnikov in ginekolo­
gov, ki odbirajo žene za pre­
gled v M ikrocentru  — do tega 
cen tra  — ki n a to  pošilja žene 
na Onkološki in š t i tu t  ali zara­
di zdravljenja ali pa na dodat­
ne preiskave.

A kcija zb iran ja sredstev za 
nabavo rentgenskega ap a ra ta  
za odkrivanje ra k a  na dojki 
(m am om ata), je  presegla pri­

čakovanja, saj je  bilo zbranih 
več sredstev, kot je bilo pred­
videno. N ab av ljen a  s ta  bila 
dva a p a ra ta , ker je to  po 
prvotnih  predvidevanjih  izgle- 
dalo u tem eljeno. Kasnejše 
ugotav ljan je potreb in porabe 
pa je pokazalo, da zadostuje 
za popu lac ijo  G oren jske en 
sam m am om at oz. en cen ter za 
bolezni dojk. Tako deluje že 
od 8. ju l i ja  1977, v sestavu 
Splošne bolnice Jesenice, Mi­
k rocenter za bolezni dojk, ki je 
strokovno in organizacijsko 
zadolžen za kvalificirano de­
tekcijo (odkrivanje) in zgodnjo 
diagnostiko raka n a  dojki.

Za uspešno uresničitev tega 
program a pa je potrebno zago­
toviti n eka te re  ukrepe in iz­
polniti nekatere  predstoječe 
naloge.

N a prvem  m estu je  gotovo 
vzgojno-prosvetno  delo med 
ženskam i, ki jim  je potrebno 
ob vsaki priliki in kontinu i­
rano po jasn jeva ti nu jnost in 
k o ris tn o st sam opregledova-  
nja dojk. T o  pa naj bi ne bila 
zgolj s trokovna akcija zdrav­
stvene službe, temveč širša 
družbena akcija odgovornih 
organov. Za dosego tega cilja, 
bi bilo zelo priporočljivo izde­
la ti p ro p ag an d n i m aterial v 
zvezi s sam opregledovanjem  
dojk, s katerim  bi se lahko res­
nično vnesel med ženske pravi­
len odnos do samopregledova- 
nja.

Z d o k trin a rn o  vzgojo vseh 
zd ravstven ih  kadrov  (delav­
cev) in vključitv ijo  zdravnikov 
v am b u lan tah  splošne medi­
cine, d ispanzerjih  za žene in 
ginekoloških specialističnih or­
d inacijah  v ru tinsko  klinično 
pregledovanje dojk, bo zago­
tov ljeno  pošiljan je  odbranih 
prim erov v M ikrocenter za bo­
lezni dojk.

K om pleksni pregled v Mi­
krocentru , ki obsega poleg kli­
ničnega in rentgenskega pre­
gleda tu d i citološko preiskavo, 
naj bi zagotovil odkrivanje bo ­
lezni, ko je  le -ta  še om ejena 
na dojko in  so sodobni načini 
zdrav ljen ja tak ih  bolnic zado­
voljivi. V sodelovanju z Onko­
loškim in š titu to m  v L jubljan i 
pa je  ob ravnavanje bolnic za­
okroženo v celoto, s čimer so 
zagotovljene vse eventualno še 
potrebne preiskave, kot tud i 
odgovarjajoče zdravljenje.

Posebej m oram o poudariti, 
da tu d i po takšnem  kom plet­
nem pregledu, ki pokaže, da 
ženska n im a raka n a  dojki, 
lahko že v naslednjih  dneh 
prične razvoj bolezni in bole­
zenskih znakov, ki jih  pa p ra ­
vočasno odkrije lahko pred­
vsem ženska sam a, v kolikor 
ima prav ilen  odnos do samo- 
pregledovanja dojk.

Boj p ro ti raku dojke bo 
uspešen le kot tra jn o  p rep le ta­

n je  sam opregledovanja in 
zdravniških pregledov.

N a koncu povejmo še to, da 
bodo presežna sredstva, tako  
tis ta  dobljena iz prodaje d ru ­
gega aparata , k o t tudi t is ta  iz 
več zbrane vsote, uporab ljena 
zgolj in samo za obnovitev in 
dopolnitev a p a ra tu r  in in š tru ­
m entov, ki služijo zd ravstve­
nem u varstvu žena.

Ob nenadni izgubi moža

FRANCA PO D G O RŠEK  
se najlepše zahvalju jem  sode­
lavcem  v predilnici za podar­
je n i venec, denarno  pom oč, 
izraze sožalja in sprem stvo na 
njegovi zadnji poti. Vsem sku­
paj še enk ra t hvala.

N ada  Podgoršek

Ob težki in nenadom estljivi 
izgubi dragega moža

VINKA LU N A R JA  
se iskreno zahvalju jem  vsem 
njegovim sodelavcem tkaln ice 
ob rata  II te r  0 0  sind ikata  za 
poklonjeno cvetje, denarno  
pomoč in izraze sožalja. P o ­
sebno se zahvalju jem  mojim 
sodelavcem hale A -l za po­
k lon jen i venec in to laž ljiv e  
besede. N ajlepša hvala govor­
niku Janezu  K otn iku  za gan­
ljive besede ob odprtem  grobu. 
Še enk ra t iskrena hvala vsem, 
ki ste ga spremili na njegovi 
zadnji poti

Žalujoča žena V era

Ob izgubi drage m am e in 
s ta re  m am e M arije Sem en se 
iskreno zahvaljujem  sodelav­
cem in sodelavkam  navijaln ice 
o b ra ta  II za denarno pomoč, 
venec in izrečeno sožalje. 

Žalujoča hčerka Ivanka  in 
ostalo sorodstvo

Ob izgubi dragega oče ta  se 
vsem sodelavcem najlepše za­
hvalju jem  za poklonjeno cve t­
je  in izraženo sožalje.

M etka S trn iša

Ob sm rti žene in m am e 
R E Z K E  ZUPANČIČ 

se iskreno zahvalju jeva 
vsem  sodelavcem V ES I za 
poklonjeni venec, denarno  po­
m oč in sp rem stvo  n a  n jeni 
zadnji poti.

Mož Lojze in sin Lojze

Predlog za najracionalnejšo  
porabo in porazdelitev  teh 
sredstev , ki ga bo pripravil 
Z dravstven i sv e t, bo dan v 
obravnavo vsem občinskim 
zdravstvenim  skupnostim , v 
okviru katerih  bodo lahko de­
legatke, kot zastopnice vseh 
gorenjskih žena, zagotovile 
pravilno porabo presežnih fi­
nančnih  sredstev.

dr. Tom až AHLIN

Ob odhodu v pokoj se n a j­
lepše zahvalju jem  sodelavcem 
in sindikatu predilnice za po­
klonjena darila, ki mi bodo v 
tra je n  spomin. Vsem skupaj 
želim še veliko delovnih uspe­
hov.

Angela Kozjek

Ob odhodu v pokoj se naj- 
lepše zahvalju jem  0 0  sindi­
k a ta  skupnih  služb za lepo 
spominsko darilo, kolektivu pa 
želim še veliko delovnih uspe­
hov.

A lojz K adunc

Ob odhodu v pokoj se vsem 
sodelavcem  in 0 0  sindikata 
tkalnice zahvalju jem  za dolgo­
letno sodelovanje in lepa spo­
minska in p rak tičn a  darila, ki 
so mi jih poklonili in ki me 
bodo vedno spom injala na 
dobre sodelavce.

Vsem zaposlenim  v D E tk a l­
nica II, kakor tudi celotni 
delovni organizaciji, želim še 
mnogo delovnih uspehov.

T one Rakovec

TEKSTILEC — glasi- 
lo delovnega kolektiva 
Tekstilindus Kranj 
Ureja glavni in odgo­
vorni urednik Katarina 
Smodej in odbor za 
informiranje, ki ga se­
stavljajo: Vera Kaste­
lic — predsednik, Le- 
tinič ing. Alenka — 
podpredsednik in čla­
ni: Frane Mihelčič,
Saša Valentinčič, Slav­
ka Rojitia, Peter Jeko- 
vec in Paria Blažič. 
Tisk: GP »Gorenjski
tisk« v Kranju. Opro­
ščen prometnega dav­
ka po pristojnem  mne­
nju štev.: 421/72 
POŠTNINA PLAČANA 
V GOTOVINI

Zahvale


