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PRILOGA DELAVSKE ENOTNOSTI

ﬂ

17. NOV. 1973

Glavni in odgovorni
urednik:

IVO TAVCAR

- Pripomocki za uresniCevanje
organizacijskih sprememb v sindikatih

Republiski svet Zveze sindikatoy Slovenije je na plenarni seji 11.
oktobra 1973 narodil svojemu sektorju za organizacijo, naj pripravi
dolocdene pripomoé&ke za uresnicevanje organizacijskih sprememb v
sindikatih. Pri tem so bili misijeni ustanovitveni dokumenti, pravila
in poslovniki, ki naj bi olajsali potek sindikalne reorganizacije.

V' danasnji prilogi Delavske enotnosti objavijamo naslednje
vzorce dokumentoy.
A/B — sporazum o ustanovitvi konference osnovnih organizacij
sindikata v TOZD in v zdruzeni delovni organizaciji;
C  — sporazum o ustanovitvi obdcinske konference (odbora)
sindikata posameznih dejavnosti;

C - sklep o sklicu obcnega zbora obéinske organizacije zveze
= sindikatov;
D - sporazum o ustanovitvi medobéinske konference (odbora)
sindikata posameznih dejavnosti;
E  — sporazum o ustanovitvi medobcinskega sveta zveze sindi-

katov,
Navedene vzorce dokumentov so obravnavali obénem z grafi-
koni, ki jih tudi objavijamo v tej prilogi, na seminarju za nosilce
sindikalne reorganizacije. Seminar je bil v Dolenjskih Toplicah 5. in

6. novembra 1973. leta. Na njem je sodelovalo skoraj sto predstav-
nikov obcinskih svetov zveze sindikatov in republiskega sveta ZS,
republiSkih odborov sindikatov, nekaterih vecjih osnovnih organi-
zacij sindikata itd. UdeleZenci seminarja so bili popolnoma enotni
o vseh temeljnih vprasanjih sindikalne reorganizacije. Taka enot-
nost omogoca, da bodo sklepi 1V. konference Zveze sindikatov
Slovenije uresni¢eni v vsej Sloveniji pravocasno, temeljito, brez
omahovanja in s polno politicno odgovornostjo. Celotno gradivo
omenjenega seminarja bo objavijeno v posebni publikaciji (uvodna
beseda JANEZA BARBORICA, predsednika republiskega sveta
Zveze sindikatov Slovenije, referati: JOZE GLOBACNIK, gene-
ralni sekretar RS ZSS — o politiénih aspektih reorganizacije
sindikatov;, SLAVKO GRCAR, sekretar RS ZSS za organizacijo —
o novi organizacijski strukturi sindikatov in zveze sindikatov;
HUMBERT GACNIK, sekretar RS ZSS za kadrovsko politiko — o
delegatskih razmerjih in delegatskem sistemu v sindikatih; FRAN-
CEK KAVCIC, svetnik za razvoj sindikaine organiziranosti — o
aktivih mladih delavcev; koreferati itd.).

V' naslednji stevilki Delavske enotnosti pa bodo objavijena
vzoréna pravila osnovne organizacije sindikata in poslovnik o delu
konference v delovni organizaciji.

Kje deluje:

- 00S v vsaki temeljni in
drugl organizaciji zdruZe-
nege dela, kjer je neksj
&lanov ( pribliZ¥no 15; &e
Je &lanov nad 300 do 400
ali ve¥, deliti ns dve ali
ved 00S )

- =~ skupina v vsaki 00S, kjer so
&lani med seboj prostorsko
loeni eli kjer je v 00S za-
radi velikega Ztevila &lanov
oteZkofen redni stik z njimi

- gktiv mladih delavcev v vsa-
ki 008, kjer so vsej trije
mledi delavei, steri do 27
let

sindikalna
skupina

5 do 13 &lanov

aktiv
mladih
delavcev

OSNOVNA ORGANIZACIJA SINDIKATA

i

3 do T élenov

Nalela .in metode delovanja:

nadzorni

izvrsni
odbor

lo do 3o Elqnov

- neposrednost ( &lanski se-
stanek, letna konferenca,
referendum, ankets, itn. )

- nadrtnost
- Javnost

odbor

-'odgovornost
- konkretnost

sindikalna
skupina




VZOREC A/B

Na podlagi 7. ¢lena statuta Zveze sindikatov Slovenije in v skladu s sklepi 4. konference ZSS so osnovne organizacije sindikata .............

...........................................................................................................

(navesti imena in naslove osnovnih organizacij) sklenile tale

...........................................................................................................

A SPORAZUM
0 USTANOVITVI KONFERENCE OSNOVNIH ORGANIZACIJ SINDIKATA V

...........................................................................................................

(napisati naslov TOZD, &e gre za ustanovitev konference v TOZD, v kateri je ve¢ osnovnih organizacij sindikata; ¢e gre za konferenco v

zdruZeni delovni organizaciji navesti naslov te organizacije.)

1. &len

Osnovne organizacije sindikata, ki so navedene v uvodu tega
sporazuma (v nadaljnjem besedilu: ustanovitelji), s tem sporazu-
mom ustanovijo konferenco osnovnih organizacij sindikata v

(v nadaljnjem besedilu: konferenca).
Sedez konference O A S S G e

2. ¢len
Konferenca je stalno delovno telo ustanoviteljev in ima zlasti

tele pravice in dolZnosti: : :
— obravnava in usklajuje zadeve, ki so skupnega pomena za vec
ali za vse ustanovitelje; ) k. A A
— omogoda uskiajevanje dela in akcij osnovnih organizacj
sindikata za uresniGevanje tistih interesov delavcev, ki jih je zaradi

na¢ina samoupravne organiziranosti mogoce uresniéiti le na zdru-
Zeni ravni, in po potrebi vodi take skupne akcije;

— daje pobude ustanoviteljem za njihovo dejavnost pri uresnice-
vanju interesov delavcev;

— pomaga osnovnim organizacijam sindikata pri izpopolnje-
vanju njihove organiziranosti in delovanja;

— opravlja druge naloge po sprejetem programu delovanja.

3. ¢len

Konferenco sestavljajo delegati ustanoviteljev. g

Vsak ustanovitelj izvoli v konferenco enako §tevilo delegatov, in
SICET ..vvvverceeiiernerennenn.. (Stevilo Elanov konference naj ne bi bilo
preveliko in naj bi se gibalo npr. med 15 in 35) in ima v konferenci
en glas. !

Mandatna doba delegatov traja 3tiri leta (varianta: dve leti),
vendar lahko ustanovitelj vsak ¢as odpoklice svojega delegata in
izvoli drugega. Ustanovitelji lahko posljejo na posamezno sejo
konference razen stalnih tudi obgasne delegate.

O kljucu za izvolitev delegatov v konferenco se dogovorijo
izvrini odbori ustanoviteljev. Pri tem upostevajo naéelo, da mora

Kdaj ve¢ 00S v TOZD:
- %2 je vad kot 200 do 400 Slanov

WY nhratov ali
zankrozenih enot

- Za Je v TUUD eden ali ved dis-
lociranikh otratov

Kdaj konference;

- vedno, kedar je v
TOZD vec 003

ORGANIZACIJA SINDIKATA V TOZD ALI DRUGI DELOVNI SKUPNOSTI,
CE JE V NJEJ VEC OSNOVNIH ORGANIZACIJ) SINDIKATA

konferenca osnovnih organizaci
sindikata ( 15 do 35 &lanov )

izvrsni organ
konference .
( 5 do 9 &lanov )

aktiv mladih delavcev

( %, ki ustreza delezu
mladih v strukturi sin-
dikalnega &lanstva )

oenovne ovzanizecije sindikata z aktivi mladih delavcev

/N

delegacije 003




Kdaj konferenca:

- vedno, kadar je v delovni
organizaciji veé 00S

ORGANIZACIJA-SINDIKATA V ZDRUZENI DELOVNI ORGANIZACLI

konferenca 00S

izvrsni organ

konference

aktiv mladih delavceyv

biti v sestavi konference tolik§en delez mladih delavcev, Zensk,
neposrednih proizvajalcev itd., kot jih je v strukturi sindikalnega
Clanstva osnovnih organizacij sindikata — ustanoviteljev konfe-
rence.

4, ¢len

Delegat je vezan na stali§¢a ustanovitelja. Ce o vprasanju, ki je
na dnevnem redu seje konference, osnovna organizacija sindikata
predhodno $e ni zavzela svojega stali§¢a, se pred sejo konference
sestane izvr$ni odbor osnovne organizacije sindikata in da delegatu
potrebne napotke. Pri tem uposteva potrebo po usklajevanju stalise
z drugimi ustanovitelji in potrebo po sporazumevanju o skupnih
interesih.

Ce se na seji konference ugotovi, da se staliséa ustanoviteljev v
pomembnej§ih vprasanjih bistveno razlikujejo, je treba opraviti
usklajevalni postopek, preden sprejme konferenca ustrezen sklep. S
takim vpraSanjem seznani predsednik konference vse ustanovitelje
obenem z obrazloZitvijo razli¢nih stalis¢ in s predlogom spora-
zumne refjtve. Ce tudi po tem postopku ustanovitelji po svojih
delegatih v konferenci niso enotni, lahko konferenca odloéi z
ve¢ino glasov vseh delegacij. Delegat je za svoje ravnanje v konfe-
renci odgovoren osnovni organizaciji, ki ga je delegirala in jo mora
redno seznanjati s svojim delegatskim delovanjem.

5. ¢len
Sklepi konference, ki so bili sprejeti soglasno, ali v postopku,
navedenem v prejsnji tocki tega sporazuma, zavezujejo vse ustano-
vitelje, konferenco in njene organe.

6. ¢len
Konferenca se konstituira na svoji seji tako, da izvoli predsed-
nika, podpredsednika in sekretarja, po potrebi pa tudi kolektivni
izvr$ni organ.

osnovne orgenizacije sindikats

Notranjo organizacijo- in nalin delovanja uredi konferenca s
poslovnikom, svoje delo pa uravnava po programu.

o 7. Elen

V okviru konference deluje aktiv mladih delavcev. Aktiv mladih
delavcev sestavljajo delegati konference, ki so mlajsi od 27 let.

Aktiv obravnava vprasanja iz pristojnosti konference, ki posebej
zadevajo interese mladih delavcev, lahko pa organizira tudi posa-
mezne akcije za mlade delavce v osnovnih organizacijah sindikata,
ki jih zdruZuje konferenca.

Konferenca mora obravnavati stali§¢a aktiva, preden sklepa o
zadevi, ki jo je obravnaval aktiv..

8. ¢len

Dejavnost konference financirajo ustanovitelji iz dela sindikalne
Clanarine, ki je namenjena za delovanje osnovnih organizacij
sindikata. Za ta namen doloéijo ustanovitelji ustrezen znesek v
svojem finanénem nacrtu. ‘

V okviru prispevkov iz prej$njega odstavka sprejme konferenca
finan&ni naért in sklepni radun.

9. ¢len
Konferenca ima pecat z nazivom: Konferenca osnovnih organi-

' zacij sindikata

---------------------------------------------------------------------------------------------------------

(naziv temeljne organizacije zdruzenega dela oziroma organizacije
zdruZenega dela) in z emblemom sindikatov Slovenije.

| 10. ¢len
Ta sporazum je treba uresniciti takoj.

Podpisi pooblaséenih predstavnikov ustanoviteljev:

3



VZORECC

4

Na podlagi prvega odstavka 15, Elena statuta Zveze sindikatov Slovenije in v skladu s sklepi 4. konference Zveze sindikatov Slovenije so

osnovne organizacije sindikata

...........................................................................................................

...........................................................................................................

............................................................................................................

(navesti njihove nazive in naslove)

sklenile tale

...........................................................................................................

...........................................................................................................

...........................................................................................................

SPORAZUM
O USTANOVITVI OBCINSKE KONFERENCE (ODBORA) SINDIKATA

1. ¢len
Delavci, vélanjeni v osnovnih organizacijah sindikata, ki so
navedene v uvodu tega sporazuma (v nadaljnjem besedilu: ustanovi-
telji) ustanovijo svojo obcinsko konferenco (odbor) sindikata
defavcev sivenl i e e (NprArgovin),
Obéinska konferenca (odbor) sindikata je sestavni del tistega
sindikata Slovenije, ki zdruZuje delavce te dejavnosti.

2. &len
Naziv obé&inske konference (v nadalinjem besedilu: konferenca)
je:-Sindikalna konferenca delavcev ...........cccciviennnnncnee. (npr. trgo-

yite) viobemlonic ool Sl s

Seder konferencere Vi i, [ N Rl ST S L e
f

Konferenca ima peéat z nazivom iz prvega odstavka tega clena
in z emblemom sindikatov Slovenije.
(Ker z enotno republitko shemo ni predvidena nadaljnja raz-

&lenitev v obécinah za sindikate delavcev gradbeniitva, prometa in -

zvez ter kmetijstva, Zivilske in tobaéne industrije, se v teh sindi-
katih 2. ¢len glasi:

Naziv obéinskega odbora (v nadaljnjem besedilu: odbora) je:
Obeinski odbor sindikata delavcev ..........cveeviinnne (npr. pro-

13 (0 RA S A R S W b s

SedeZ odbora je v

............................................................................

Odbor ima pecat z nazivom iz prvega odstavka tega lena in z
emblemom sindikatov Slovenije.

3. &len
Pravice in dolZznosti konference (odbora) so zlasti:
— da omogo&a ustanoviteljem medsebojne dogovore o skupnih
stalis¢ih in skupnih akcijah;
— da usmerja delo ustanoviteljev in jim pomaga v njihovem
delovanju za uresnievanje interesov delavcev;
— da neposredno opravlja tiste naloge in vodi tiste akcije, ki jih

je v skladu s sprejetim programom konference (odbora) potrebno -

opraviti na ob¢inski ravni;

— da izvoli in odpoklie svoje delegate v skupnih organih
sindikata v obéini, regiji in republiki ter v organe zveze sindikatov v
obéini;

— da daje napotke svojim delegatom, kak3na stali§¢a naj zasto-
pajo v organih, v katere so delegirani, in v kak3nem okviru se lahko
sporazumevajo za skupna stali$¢a; ‘

— da opravlja druge naloge po sklepih ustanoviteljev ter po
sklepih, ki jih sprejmejo drugi pristojni organi sindikatov in zveze
sindikatov, e le-ti zadevajo interese delavcev-ustanoviteljev te
konference (odbora). - >

4, Elen :

Konferenca (odbor) dologi svoje konkretne naloge z letnim
programom dela in z drugimi svojimi sklepi.

Notranjo organizacijo in naéin delovanja uredi konferenca
(odbor) s poslovnikom.

. 5. 8&len .

Clanarine, ki je namenjena za delovanje sindikalnih organov v

4

.............................................................................................

...........................................................................................................

obéini, po potrebi pa deloma tudi s posebnimi namenskimi
prispevki ustanoviteljev. 3

Konferenca (odbor) lahko v dogovoru z drugimi obé&inskimi
organi sindikata sklene, da je njen finanéni naért in sklepni ra&un
sestavni del skupnega finanénega naérta in sklepnega raduna.
sindikatov v ob¢ini, ki ga sprejme obd&inski svet zveze sindikatov,

6. ¢len

Konferenco (odbor) sestavljajo delegati, ki jih izvolijo izvr¥ni

odbori osnovnih organizacij sindikata ali posebne delegacije osnov-
nih organizacij sindikata, kjer te delujejo.
. Vsaka osnovna organizacija sindikata poflje v konferenco:
(odbor) enako §tevilo delegatov in ima v konferenci (odboru) en
glas. Pri dolo¢anju delegatov upostevajo osnovne organjzacije
sindikata nagelo, da mora sestava konference (odbora) odraZati
sestavo sindikalnega ¢&lanstva. To pomeni, da mora biti med
delegati v konferenci (odboru) enak delez mladih, Zensk, nepo-
srednih proizvajalcev itd., kot znasa delez le-teh v strukturi sindi-
kalnega ¢lanstva te dejavnosti v ob&ini.

Mandatna doba delegatov v konferenci (odboru) je §tiri leta.
Osnovna organizacija lahko zamenja delegata tudi pred potekom
mandata. .

Razen stalnih delegatov lahko posljejo osnovne organizacije
sindikata v konferenco (odbor) tudi delegate samo na posamezno
sejo ali k posamezni tocki dnevnega reda. ,

O kljudu za izvolitev delegatov v konferenco (odbor) se dogo-
vorijo izvrdni odbori ustanoviteljev. Pri tem upostevajo, da bo v
ko;lferenci (odbomayiii.maiama iy delegatov (npr. od 15 —
35).

7. ¢len
Konferenca (odbor) izvoli izmed delegatov predsednika in pod-
predsednika konference (odbora), ¢e je tako izjemoma dologeno v
poslovniku pa tudi svoj izvr$ni organ.
Za opravljanje strokovno-politi¢nih nalog imenuje konferenca
(odbor) sekretarja izmed delavcev, ki so na stalnem delu v ob&in-
skih organih sindikatov.

8. glen

V okviru konference (odbora) deluje aktiv mladih delavcev.

Aktiv mladih delavcev sestavljajo delegati konference (odbora),
ki so mlajsi od 27 let.

Aktiv obravnava vprasanja iz pristojnosti konference (odbora),
ki posebej zadevajo interese mladih delavcev, lahko pa organizira
tucfi) posamezne akcije za mlade delavce te dejavnosti v ob&ini.

Konferenca (odbor) mora obravnavati. stalif¢a aktiva, preden
skiepa o zadevi, ki jo je obravnaval aktiv.

Aktiv mladih delavcev se po svojem delegatu(ih) povezuje v
obéinski konferenci mladih delavcev v okviru ZMS.

9. &len
Konferenca {(odbor) sprejema sklepe in druga, stali§¢a praviloma

soglasno.
gCle pride na seji konference (odbora) med delegati do bistvenih

. razlik o pomembnej§ih vprasanjih, se odloganje o zadevi prelozi do
Dejavnost konference (odbora) se financira iz dela sindikalne ' P )51 VP ] i P

naslednje seje konference (odbora). V takem primeru seznani.
predsednik konference (odbora) s spornim vpraSanjem vsé osnovne
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00S komunalnih
delavcev

005 obrtnih delavcev

organizacije sindikata obenem z obrazlozitvijo razliénih gledi3¢ in s
proénjo, da ponovno zavzamejo stalis¢e ter dajo svojemu delegatu
ustrezne napotke za sporazumno reditev. Ce tudi po tem postopku
ni mogoce doseéi soglasja vseh osnovnih organizacij, lahko konfe-
renca %odbor) sprejme sklep z veéino glasov vseh delegacij osnovnih
organizacij sindikata.

Sklepi konference (odbora) zavezujejo vse osnovne organizacije
te dejavnosti, vse delegate v konferenci (odboru) in vse brgane
konference (odbora).

10. &len

" Delo konference (odbora) je javno, &e konferenca (odbor) v
posameznem primeru iz utemeljenih razlogov ne sklene drugace.

11. élen

Ta sporazum je treba zadeti uresnidevati takoj.

Konferenca (odbor) za¢ne z delom najpozneje 20. januarja

1974, leta.
A Podpisi pooblasenih predstavnikov ustanoviteljev:

: . VZOREC C
Na podlagi 16. ¢lena statuta Zveze sindikatov Slovenije in v okviru sklepov 4. konference ZSS je ob&inski svet Zveze
sindikatoy e ity o Sl e plenamni=geriidnel. . = Ll ET chr sprejel tale
SKLEP ‘ !
0 SKLICU OBCNEGA ZBORA OBCINSKE ORGANIZACIJE ZVEZE SINDIKATOV
il ganja o poro&ilu o dosedanjem delu ob&inskega sveta in nadzor-
. : e P nega odbora ZS in o razresnici.
Obém zl?or oggm(sjﬁ g oM Zveng. Smdlkatﬁ.‘; c) Polovica delegatskih mest se porazdeli tako, da ima vsaka
VI Obenemu 7bors bo predingan tale dneva red:  ObEinska._organizacia_sindikata enako Stevilo delgatov, druga

1. Sprejem poslovnika in izvolitev organov obé&nega zbora,

2. Poroéilo o delu obéinskega sveta in nadzornega odbora zveze
sindikatov ter sklepanje o teh poroéilih,

3. Razreitev obéCinskega sveta in nadzornega odbora zveze
sindikatov,

4. Sprejem sklepa o razglasitvi izvolitve delegacij v ob&inskem
svestu in nadzornem odboru zveze sindikatov,

D
Delegate za obéni zbor obéinske organizacije zveze sindikatov
izvolijo kot delegacije sindikatov osnovne organizacije sindikata
naipozaeie dot son Sl crts
Za ob¢ni zbor obginske organizacije zveze sindikatov bodo
izvoljeni delegati po temle kljudu:
a) Za obéni zbor se izvoli ............... delegatov (najmanj 50).
b) Pravice delegatov imajo tudi ¢lani dosedanjega obé&inskega
sveta in nadzornega odbora zveze sindikatov, razen pravice odlo-

polovica delegatskih mest pa se porazdeli med ob¢inske organiza-
cije sindikatov po §tevilu Elanstva, ki ga zdruZujejo.

&) Skupno §tevilo delegatov iz t&. a) se upostevajo¢ nacelo iz
t&. ¢) razdeli takole:

— sindikat delavcev industrije in rudarstva
— sindikat delavcev kmetijske, Zivilske in
. tobac¢ne industrije

— sindikat gradbenih delavcev

— sindikat delavcev v prometu in zvezah
— sindikat delavcev storitvenih dejavnosti
— sindikat delavcev druzbenih dejavnosti

d) Predlog za delegacije iz t&. &) pripravijo po posvetovanju z
osnovnimi organizacijami sindikata obé&inski odbori sindikatov
oziroma obginske sindikalne konference, kjer teh ni pa izvrini
odbori osnovnih organizacij istega sindikata oziroma njihovi pred-
stavniki.

Predlog, ki mora upostevati sestavo sindikalnega ¢lanstva
(ustrezno §tevilo mladih, Zensk, neposrednih proizvajalcev, ipd.),

...............
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ORGANIZACIJA ZVEZE SINDIKATOV V OBEINI

ob&inski
svet ZS izvrini orgesn
npr. do 11 &
Carns (npr. 7 do anov)
do 42 &¥lanov)

obéinska
sindikalns
konference

. obdinski
~“aA'. odbor

LN/
/NN N NS N TR O B

ob&inski
odbor

.
t..........{-........— -........{....u-.-.\ . tessssess }.....

v druZbenih
dejavnostih

v storitvenih
de javnostih

v industriji in
rudarstvu

/
gindikat delavcev 8indiket delavcev . sindikat delavoev sindikat delavcev . sindikat kmetij-

'

skih delavcey ip Sindiket gradbe-
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posljejo predlagatelji osnovnim organizacijam s pobudo, da za
obé&ni zbor izvolijo celotno delegacijo sindikata in ne samo svojega
delegata.

Osnovne organizacije sindikata s pismenim poroéilom obvestijo
o izvolitvi delegacije obginski svet zveze sindikatov do

.............................. 3

Novi obginski svet zveze sindikatov naj bi sestavljale delegacije
oziroma delegati ob¢inskih odborov oziroma konferenc sindikatov.
Predlagamo, da naj bi bilo v novem obcinskem svetu zveze
sindikatov ¢lanov (npr.: 18 do najved 42), s
tem da ima vsaka obéinska organizacija sindikata enako Stevilo
delegatov.

Predlog kandidatov pripravi kadrovska komisija, ki jo sestavljajo
predstavniki obéinskih odborov in konferenc sindikatov, kjer teh
ni pa predstavniki izvr$nih odborov osnovnih organizacij sindikata.
Predlog mora upostevati sestavo sindikalnega ¢lanstva v ob¢&ini.

Kadrovska komisija poslje predlog v razpravo osnovnim organi-
zacijam sindikata ter zbere od njih spreminjevalne in dopolnilne
predloge najpozneje do .......cccerereeneencnnenns

Delegacijo obé&inske organizacije sindikata v obd&inskem svetu

- zveze sindikatov izvolijo obdinski odbori sindikata ali obé&inske

sindikalne konference, ki so ustanovljene v okviru posameznega
sindikata. Kjer ni ob¢inskin odborov ali obginskih sindikalnih
konferenc, izvolijo delegacijo izvrini odbori osnovnih organizacij
istega sindikata v obgini. Na ob&nem zboru obginske organizacije
zveze sindikatov naj bi bil sprejet sklep o razglasitvi izvolitve teh

" delegacij.

; 4. <
Vsaka ob¢inska organizacija sindikata delegira v nadzorni odbor
obcinske organizacije zveze sindikatov enako Stevilo delegatov
(npr. enega).
Postopek za izvolitev naj bi bil smiselno enak kot za izvolitev
delegacij v ob&inski svet zveze sindikatov.

o
Kadrovska komisija.iz t&. 3 tega sklepa pripravi v sodelovanju z
drugimi ob¢inskimi vodstvi druzbenopoliti¢nih organizacij tudi
druge kadrovske predloge za bodoéi ob¢inski svet zveze sindikatoy
(predsednik, podpredsednik, imenovani sekretar itd.).

6.

Ta sklep velja takoj.
VZOREC D

Na podlagi 19. in 20. Clena statuta Zveze sindikatov Slovenije in v okviru sklepov 4. konference Zveze sindikatov Slovenije so &lani
osnovnih organizacij sindikata, zdruZeni v obéinskih organizacijah, sklenili po svojih delegatih v ob&inskih sindikalnih konferencah (v

ob¢inskih odborih) ali kjer teh ni na sejah svojih izvrinih odborov tale

SPORAZUM
0 USTANOVITVI MEDOBCINSKE KONFERENCE (ODBORA) SINDIKATA

) LT T4 AR O A R

1. ¢len

Ob¢inske organizacije sindikata delavcev
v ob¢inah

(v nadaljnjem besedilu: ustanovitelji) ustanovijo s tem sporazumom
medobéinsko konferenco (odbor) sindikata delavcey ......................
sresvsssssssssssssennseseens (11PL. ZdTavstva in socialnega varstva).

Medob¢inska konferenca (odbor) sindikata je sestavni del tistega
sindikata Slovenije, ki zdruZuje delavce te dejavnosti.

........................................

2. ¢len

Naziv medob¢&inske konference je: Medobéinska sindikalna kon-
ferenca idelaveev: ... :i o Ll (npr. zdravstva in socialnega
varstva ol i L (navesti kraj, kjer je sedez konference).
Sedez medobinske KONETENCe 18 V ........cueeeveieeeeerceresssessesssessenns

Medobéinska konferenca ima pe€at z nazivom iz prvega od.
stavka tega Clena in z emblemom sindikatov Slovenije.

(Ker z enotno republisko shemo ni predvidena nadaljnja raz-

Clenitev v ob&inah in regijah za sindikate delavcev gradbenistva,
prometa in zvez, ter kmetijstva, Zivilske in toba&ne industrije, se v
teh sindikatih 2. ¢len glasi:

Naziv medobéinskega odbora je: Medobéinski odbor sindikata
delavcev .ol oo o (npr. kmetijstva in Zivilske industrije)

Medob¢inski odbor ima pecat z nazivom iz prvega odstavka tega
¢lena in z emblemom sindikatov Slovenije.)

3. ¢len

Pravice in dolZnosti medobéinske konference (medobZinskega
odbora) so zlasti: :

— da omogoca ustanoviteljem medsebojne dogovore o skupnih
stali§¢ih in skupnih akcijah in jih spodbuja v tej smeri;

— da neposredno opravlja tiste naloge in vodi tiste akcije, ki jih
je v skladu s sgrejetim programom medobé&inske konference (med-
obé&inskega odbora) potrebno opraviti na medobé&inski ravni;

— da opravlja druge naloge po sklepih ustanoviteljev ter po



sklepih, ki jih sprejemajo drugi pristojni organi sindikatov in zveze
sindikatov, e le-ti zadevajo skupne regionalne interese delavcev te
dejavnosti. 4 wken

Medob¢inska konferenca (medob&inski odbor) dologi svoje
konkretne maloge z letnim programom dela in z drugimi svojimi
sklepi.

Notranjo organizacijo in naéin delovanja uredi medobé&inska
konferenca (medob¢inski odbor) s poslovnikom.

5. &len

Dejavnost medobéinske konference (medobéinskega odbora)
financirajo ustanovitelji iz dela sindikalne Elanarine, ki ostane v
ob¢ini. Za ta namen dolocijo ustanovitelji' ustrezen znesek v
svojem finanénem naértu sindikatov v obgini.

6. ¢len

Medobéinsko konferenco (medobéinski odbor) sestavljajo dele-
gati, ki jih izvolijo obéinske konference (obéinski odbori) ali kjer
teh ni izvrini odbori osnovnih organizacij sindikata.

Vsaka ob¢inska organizacija sindikata poslje v medob¢insko
konferenco (medobéinski odbor) enako §tevilo delegatov in ima v
medob¢inski konferenci (medobéinskem odboru) en glas.

Pri izvolitvi delegatov je treba upostevati nacelo, da mora sestava
medob¢éinske konference (medobéinskega odbora) odrazati sestavo
sindikalnega ¢lanstva te dejavnosti v regiji.

Mandatna doba delegatov je Stiri leta, vendar obginska organi-
zacija lahko zamenja svojega delegata tudi pred potekom mandata.

Razen stalnih delegatov lahko posljejo obé&inske organizacije
sindikata v medobé&insko konferenco (medobéinski odbor) tudi
de{l}egate samo na posamezno sejo ali k posamezni togki dnevnega
reda.

O kljuéu za izvolitev delegatov se dogovorijo predstavniki
ustanoviteljev. Pri tem upostevajo, da bo v medobéinski konferenci
(medobéinskem odboru) .......... delegatov (npr. od 15 do 35).

7. Elen
Medob¢inska konferenca (medobginski odbor) izvoli izmed
delegatov predsednika in podpredsednika medobé&inske konference
(medobéinskega odbora), &e je tako izjemoma doloceno v poslov-
niku pa tudi svoj izvréni organ.
Za opravljanje strokovno-politi¢nih nalog imenuje medobé&inska

konferenca (medobginski odbor) sekretarja izmed delavcev, ki so
na stalnem delu v ob&inskih organih sindikatov.

8. glen

V okviru medobé¢inske konference (medobé&inskega odbora)
deluje aktiv mladih delavcev. '

Aktiv sestavljajo delegati medobéinske konference (medob&in-
skega odbora), ki so mlaj§i od 27 let.

Aktiv obravnava vprasanja iz pristojnosti medobcinske konfe-
rence (medobdinskega odbora), ki posebej zadevajo interese mladih
delavcev v regiji. ;

Medobéinska konferenca (medob&inski odbor) mora obravna-
vati stali§¢a aktiva, preden sklepa o zadevi, ki jo je obravnaval
akdly, 9. Elen

Medobéinska konferenca (medobéinski odbor) sprejme sklepe in

druga stalis¢a praviloma soglasno. :

e pride na seji med delegati do bistvenih razlik o pomembnej-
sih vprasanjih, se odlo¢anje o zadevi preloZi do naslednje seje. V
takem primeru seznani predsednik medob¢inske konference med-
obéinskega odbora) s spornim vpraanjem vse ustanovitelje, obe-
nem z obrazloZitvijo razliénih gledis¢ in s prodnjo, da ponovno
zavzamejo stalisa ter dajo svojemu delegatu ustrezne napotke za
sporazumno reditev. Ce tudi po takem postopku ni mogoce dosedi
soglasja, lahko medobéginska konferenca (medob¢inski odbor)
sprejme sklep z vecino glasov vseh delegacij.

Sklepi medobéinske konference (medob¢inskega odt?ora) zave-
zujejo vse obéinske organizacije sindikata te dejavnosti, vse dele-
gate v medobé&inski konferenci (medob&inskem odboru) in vse
organe medobginske konference (medob¢cinskega odbora).

10. &len

Delo medobéinske konference (medobé¢inskega odbora) je
javno, &e medobéinska konferenca (medobéinski odbor) v posa-
meznem primeru iz utemeljenih razlogov ne sklene drugace.

11. ¢len

Ta sporazum je treba zadeti uresnicevati takoj.
Medobéinska konferenca (medobéinski odbor) zaéne z delom
najpozneje 30, januarja 1974. leta.

Podpisi pooblagéenih predstavnikov ustanoviteljev:
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VZORECE -

Na podlagi 19. in 20. ¢lena statuta Zveze sindikatov Slovenije in v skladu s sklepi 4. konference Zveze sindikatov Slovenije so ob&inski

-~ SPORAZUM
0 USTANOVITVI MEDOBCINSKEGA SVETA ZVEZE SINDIKATOV

sveti Zveze sindikatov sklenili tale

1.¢len
Ob¢inski sveti Zveze sindikatov ..............

(v nadaljnjem besedilu ustanovitelji) ustanou'ri'jt')'s tem sporazumom

medobdinski svet zveze sindikatov s sedeZem V ........cccccveiviiinennennns

2. ¢len

Pravice in dolZnosti medobcinskega sveta zveze sindikatov (v
nadaljnjem besedilu: medob&inski svet) so zlasti:

— da omogoca ustanoviteljem in medobéinskim konferencam
oziroma medob¢éinskim odborom sindikatov medsebojne dogovore
o skupnih stali§¢ih in da spodbuja take dogovore;

— da neposredno opravlja tiste naloge in vodi tiste akcije, ki jih
je v skladu s sprejetim programom potrebno opraviti na ravni
medobéinskega sveta; _

— da opravlja druge naloge po sklepih ustanoviteljev ter po
sklepih republiskega sveta Zveze sindikatov Slovenije, &e gre za
uresni¢evanje skupnih interesov sindikalnega ¢lanstva v regiji.

3. &len

Medobeinski svet doloéi svoje konkretne naloge z letnim progra-
mom dela in z drugimi svojimi sk]e(f»i. 2
Notranjo organizacijo in naéin delovanja uredi medob&inski svet
s poslovnikom.
4, &len

Delovanje medob&inskega sveta financirajo ustanovitelji. Za ta
namen doloéijb ustrezen znesek v letnem finanénem nacrtu.

Finanéno-materialno poslovanje medobginskega sveta opravlja
obg&inski svet na sedezu regije.

5. &len ;

Medob¢inski svet sestavljajo delegacije, ki jih izvolijo ustanovi-
telji.

Vsak obginski svet zveze sindikatov poslie v medobéinski svet
enako Stevilo delegatov in ima v medobé&inskem svetu en glas.

Pri izvolitvi delegatov za medobéinski svet je treba upostevati
nacelo, da mora sestava medobg&inskega sveta odrazati sestavo
sindikalnega ¢lanstva v regiji.

Mandatna doba delegatov je stiri leta, ob&inski svet pa lahko
zamenja posameznega delegata tudi pred potekom mandata.

Razen stalnih delegatov lahko posljejo ustanovitelji v medobéin-
ski svet tudi delegate samo za posamezno sejo ali k posamezni
tocki dnevnega reda.

Na seji medobé&inskega sveta imajo pravice in dolznosti delegata
tudi delegati medobginskih konferenc in medobéinskih odborov,
kadar so na dnevnem redu vprafanja z njihovega delovnega po-
drocja. ‘

O klju¢u za izvolitev delegacij v medobéinski svet se dogovorijo
predstavniki ustanoviteljev. Pri tem upostevajo, da bo v medobgin-

* skem svetu .......... delegatov (npr. od 15 do 35).
6. ¢len
Medobginski svet izvoli izmed delegatov v svetu predsednika in
podpredsednika.

Za opravljanje strokovno-politi¢nih nalog imenuje medobdinski
svet sekretarja izmed poklicnih sindikalnih delavcey.

7. ¢len
Medobéinski svet sprejme sklepe in druga staliféa praviloma

soglasno.

ECIe na seji ni doseZeno soglasje vseh delegacij, se skiepanje o
zadevi prelozi do nasledme seje. V takem primeru seznani pred-
sednik medobéinskega sveta o spornem vpra$anju vse ustanovitelje.
Pri tem obrazlozi razli¢na gledi¥¢a in zaprosi, da ustanovitelji
zavzamejo stali¢e in dajo svoji delegaciji ustrezne napotke za
sporazumno reditev. Ce tudi po takem postopku ni mogo&e doseéi
soglasja vseh delegacij, lahko medobcinski svet sprejme sklep z
vecino glasov vseh delegacij.

Sklepi medobéinskega sveta zavezujejo ustanovitelje, delegate v
medobéinskem svetu in njegove organe.

8. élen

Delo medobéinskega sveta je javno, Ce medobéinski svet v
posameznem primeru iz utemeljenih razlogov ne sklene drugace.

9. élen
Medob¢éinski svet ima pecat z napisom: Medobé&inski svet Zveze
sindikatov (kraj, kjer je sedez sveta) in z
emblemom sindikatov Slovenije.

10. &len
Ta sporazum velja takoj.
‘Podpisi pooblaigenih predstavnikov ustanoviteljev:
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