Poftnina padara & pvdxmf

V' Ljubljani, dne 21. septembra

26. in 27. stev.

Mednarodni poStni kongres.

Nas list je Ze na kratko zabeleZil leto3dnii
VI. kongres Internacionale P. T. T., ki se je
vrsil v dneh +13., 14, in 15. avgusta t. 1. v
Kopenhagnu, in objavil niegoy dnevni red.
Ker je tudi naSa organizaciia po Savezu p.
t. t. usluzbencev vclanjena v podtni medna-
rodni zvezi, je dolZnost naSega lista, da se-
znanimo c¢lanstvo o kongresu te edine velike
mednarodne zajédnice p. t. t. usluzbencev
vsega sveta. Zal, moremo v tem listu o&r-
tati samo najglavnejSe momente iz bogatega
in zanimivega sporeda letoSnjega kongresa,
na katerega Jugoslavija zaradi oddalienosti
ni mogla poslati svojega zastopnika, pa po-
snemamo naslednje porocilo iz glasila Inter-
nacionale P. . T. »Postnachrichten« od 1.
septembra . L

Na kongresu je bilo zastopanih 25 orga-
nizacij z 59 delegati in 8 ¢lanov izvrSilnega
odbora. Svojo odsotnost so opravitile Gr-
Cija,
ij(ot zastopnik' mednarodnega urada dela v
Zenevi je prisel g. Donau. Jugoslovanska or-
ganizacija (na$ Savez) je poslala kongresu
pozdravno brzojavko. Za predsednika kon-
gresa je bil soglasno izvoljen predsednik an-
gleske organizacije p. t, t. usluzbencev, na-
rodni poslanec tov. J. W. Bowen. Glavni po-
rocevalec je bil tajnik Internacionale tov. dr.
Ludvik Maier. Nato so se izvolili §tirie pod-
odseki, in sicer: 1.pravni poloZaj p. t. t. osob-
ja, mirovne znamke; 2. racionalizacija, ne-
polna zaposlitev; 3. rodbinske doklade, boj
proti jetiki; 4. izmenjava uradniS$tva, delov-
ni cas.

Pravni noloZaj osobja.

1. Celokupno stalno potrebno osobje naj
s¢ spravi v trdno.in sigurno nastavitveno
razmerje; pomoZno osobje, ki je nastavliéno
z odpovedliivo pogodbo, naj se Cim boli
omeji.

Osobju naj se zagotovi z zakonsko
osnovo ali na drug primeren naéin moznost
obseZnega sodelovanja po organizaciii in
personalnem zastopstvu v svrho socialne
preosnove njegovih sluzbenih pogojev.

3. Pravica organiziranja in organizacijskih
Zvez se ne sme omejevati.

4. P. t. t. osobju naj se priznajo polne dr-
zavljanske pravice, torej tudi pasivna volilna
pravica v narodno zastopstvo.

Razdrzavljanje p. t. t. obratov.

Na vedno nove poizkuse, privatizirati ne-
katere dele p. t. t. stroke, opozarja kongres
na zakljuCek svojega Il. kongresa 1. 1922, v
Berlinu, kjer je bilo sklenjeno:

Kongres kar najodloéneje protestira proti
vsaki akciji, ki izhaja od internacionalnih
kapitalisti¢nih skupin in ki ima za smoter pri-
vatizacijo javnih obratov v obde, a posio,
telegraf in telefon posebej. Cilj organizacij-
skega delovanja mora biti, vso svoiino skup-
nosti utrditi in okrepiti ter vsak napad nanjo
obraniti.

VI kongres poziva vse organizacije p. t. t.
osobja, da posvete tem vprasanjem najvedjo
paznjo in da se z vso odlo¢nostjo protiviio
vsem pmadewmem za razdrzavljenje jav-
nih obratov.

Racionalizacija.

Kongres zagotavlia, da je v 1. P. T. T.
organizirano osobje pripravljeno, podpirati
postne uprave pri racionalizaciji, kolikor gre
za povzdig gospodarstvenosti p. t. t. obra-

Jugoslavija, Luksemburg in Palestina.

tov in za izboljSanje sluzbe. Treba pa je,
zal, poudariti, da so marsikie pri izvajanju
racionalizacije nastale Skode za personal. To
pa je enako nevarno za posameznike, za
p. t. t. stroko, drZzavo samo in za gospodar-
ski promet drzav med seboj, Katastrofalni
porast brezposelnosti, ki se zdaj pojavlja na
strahoten nacin Ze v mnogih drZzavah z moc-
no industrijo, sili uprave vseh drZav, da ¢im
prej temeliito revidirajo nacela svoje racio-
nalizacije. Njena sploSna prenapetost je eden
najbistvenejsih Ciniteliew za narascanje Sie-
vila brezposelnih. S tem v zvezi pa so fi-
nancielne posledice in neizbezni fizi¢ni vplivi
traine brezposelnosti, ki utegnejo biti nepo-
srcdno nevarne za vsako drzavo.

7 resnim poudarkom se obraca kongres
tudi proti vsem tendencam, ki silijo pod vpli-
vom racionalizacije k Skodljivim izpremem-
bam v strukturi personalnega kadra. Eato
zahteva kongres, da se v interesu stroke in
osobja zasedejo vsa stalna sluzbena mesta
v p. t. t. stroki s poklicnimi uradniki. PomoZ-
no osobje, nestalno nastavlieno in nepolno
zaposleno, naj se sprejema le v najomejenej-
Sem Stevilu. Kongres obsoja racionalizacijo
povsod tam, kier vodi k poslab$anju Zivlienj-
skih pogojev osobja ali k odpustitvam (re-
dukcijam). Vsekakor zahteva kongres, da naj
imajo pri izvaianju racionalizacije odlo¢ilno
besedo strokovne organizacije in personalna

; za,stapstvai.. _ :

Rodbinske doklade.

Rodbinske doklade, pod katerimi se raz-
umevajo tudi doklade za otroke, za Zeno,
vzgoine doklade in krajevne doklade za po-
roCene usluzbence, se izplacujejo v mnogih
drzavah, doCim nekatere uprave ne poznajo
tega sistema. Kongres smatra, da sedanji na-
¢in izplatevanja raznih doklad, ni pravilen,
ker niso te doklade v nikakrsni zvezi s kva-
liteto in kvantiteto dela, ki se zahteva od te-
ga ali onega usluZzbenca, pa pride zato do
abnormalnih primerov med poro¢enimi in ne-
poro¢enimi usluzbenci iste skupine in polo-
Zaja. Gotovo je, da morajo dobivati p. t. t.
usluzbenci z zeno in otroki doklade zanje,
toda napacno je to, da tvorijo te doklade del

place, vsled Cesar so splosne place, ki jih"]

daje drzava za opravljeno delo, prenizke.
Zato izjavlja kongres, da naj bi se dajale

rodbinske doklade popolnoma lo¢eno od plag,

da bi ne 8le iz istega proratuna kakor pla-

Ce, temved kot neka sploSno-drzavna social-

na dajatev, ki bi se ne. izplalevala drZay-
nemu usluzbencu kot drZavnemu usluzben-
cu, ampak kot oCetu oziroma materi.

Jetika v p. t. t. obratih.

V boju proti tuberkulozi je prisel V. kon-
gres do naslednjih sklepov:

1. Uprave morajo skrbeti, da bodo dale
osobju take prostore na razpolago, ki ustre-
zajo higienskim pogojem po modernih znan-
stvenih metodah.

2. Odlocitev o tem, ali so uradni prostori
zdravi ali ne, naj se zaupa komisijam, ki so
sestavliene iz upravnih uradnikov, iz stro-
kovnjakov in iz zastopnikov organizacije.

3. Pred sprejemom usluzbencev v postno
sluzbo, se mora vrsiti stroga zdravniska pre-
iskava, da bi se izlo€ili na jetiki oboleli kan-
didatje.

4. Delovni pogoii, place, poéitek in dopu-
sti naj se tako urede, da je osobju omogo-

¢ena izdatna prehrana, da se osobje oCuva
pred preobremenitvijo in da se mu zagotovi
primeren odpocditek.

5. V svrho zdravljenja na jetiki obolelih
usluzbencev, bodisi da gre za odprto ali za-
prto tuberkulozo, naj se z zakonom zagoto-
ve dolgotrajni dopusti. Uprave naj preskrbe,
da bodo obolelemu osobju na razpolago po-
trebne. naprave, kakor drZavni sanatoriii,
okrevaliS¢a in odpocCivaliSéa.

6. Kot nepogresljivo dopolnilo k tem var-
nostnim meram naj uprave posredujeio, da
dobi osobje za znosno najemnino zdrava.
zraCna in solnéna stanovanija.

Delovni cas.

Kongres se ponovno iziavlia za to, da
znaSaj normalni najvisji delovni éas za p. t. t.
osobje 48 ur tedensko. Organizacije naj de-
lajo v svoiih drZzavah na to, da se uredi de-
lovni ¢as v industriji in v pisarnah tako,
kakor predlaga 14. delavska konferenca v
Zenevi, Na ta pacin bi se dalo v sporazumu
delo tako umno wm vztrajno porazdeliti, da
bi se lahko znizal delovni Cas izpod 48 ur na
teden. .

Kongres protestira proti naziranju neka-
terih uprav, ki uvajajo za nekatere sluzbene
panoge nad 48-urni tedenski delovni ¢as za
p. t. t. osobje, Ce§, da je dotiéno delo po-
sebno lahko ali preprosto. Sploh se kongres
z vso odloénostjo zavzema proti vsaki ten-
denci uprav, poslabSati delovne razmere
osobja na katerikoli naCin.

Nepolna zaposlitev.

Kongres s skrbjo ugotavlja, da se v ne-
katerih. drzavah Se vedno drZe, v drugih pa
se je Se povelalo Stevilo nepolno zaposlenih
p. t. t. usluzbencev. Z ozirom na resne go-
spodarske vplive, ki jih ima taka omejena
zaposlitev na poedinca, in glede na nevar-
nost, da se utegnejo zaradi nepolno zaposle-
nih znizati plae tudi za polno zaposlene, se
kongres izjavlja za to, da naj se metoda ne-
polnih zaposlencev popolnoma ukine ali pa
vsaj ¢im najbolj omeji. V tem smislu naj si
prizadeva tudi vsaka organizacija v svojem
podrodiu,

Mirovne znamke. _

‘Kongres priporo¢a svetovni postni zvezi,
da bi v sporazumu z Drustvom narodoyv iz-
dala v vseh drzavah skupno pisemsko znam-
ko, ki naj bi sluzila tudi ideji miru. Ta znam-
ka naj bi se uporabljala kot poStna znamka
za navadno, v inozemstvo naslovljeno pismo.

Clanarina,

V smislu prej$njih sklepov je tudi VI. kon-
gres pristal na enotno Clanarino 10 Svicar-
skih santimov'za ¢lana na leto. Ta ¢lanarina
se sme za drZave s slabo valuto ali za ne-
premoZne organizacije zniZati, vendar ne
manj ko na 3 Svicarske santime.

Volitve.

Volitve v izvrievalni odbor so izpadle ta-
kole: zenska zastopnica gospa Elza Kolshorn;
Nemgéija; Neméija — Hubert Lenz in Ferdi-
nand Bender; Belgija — Armand Fraiture;
Svica - Franc Rohner; Irska — W. Norton.
Za Francijo se rezervira eno mesto, ki bo
kesneje zasedeno. Kot namestniki so bili iz-
volieni: Ceskoslovaska — Josip Tichak; Ho-
landska — Il. van Giessel in R, H. Water-
berg; Nemcija — lvan Schneider; Svica —
Georg Mischen,

Za tajnika je bil soglasno zopet izvoljen
dr. Ludovik Maier.
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Anka:

Medklic iz ob¢instva.”

(K polemiki o org. edinstvu).

Dosedanje debatiranje o organizacijskem
edinstvu me Se najbolj spominja na tiste ¢
nesre¢nem detetu, ki so ga vrgli po kopeli z
umazano vodo vred iz Skafa. Rezultat je
namrec¢ tak, da je razdvojenost med nami po
debati Se malo vecja. Kljub temu si pa lastim
pravico, tudi nekaj povedati v tej polemiki,
zlasti ker sem kar prepri¢ana, da bom vsaj
priblizno zadela tudi misli in mnenja mnogih
tovariSev oziroma tovarisic. HvaleZna gospo-
du Stukliu za njegovo, sicer samo ob sebi
razumljivo, a v teh razmerah vendarle po-
trebno ugotovitev, da piSemo v svoje liste
kot stanovski tovariSi, ne pa kot podrejeni
ali nadrejeni usluzbenci, bom toliko laZje
prav iz srca povedala, kako mislim in so-
dim.

Da vsa debata ni imela uspeha, se mi ne
zdi presenetliivo, Kakor pri vsakem delu, ¢e
naj bo uspedno, je pal tudi tukaj: ni vazno
samo, da se kake stvari lotimo, temveé prav
tako tudi, kako se je lotimo. Metoda deba-
tiranja pa, v katero je posebno oéitno presel
g. Stukelj, odbija in, kar je po mojem mnenju
Se huje, gre debata po takem nacinu sploh
mimo tega, za kar gre, t. j. ne za razlaganje
osebnih mnenj, to se mnogo lazije in priklad-
neje izvrsi v ustnem pogovoru ali zasebni ko-
respondenci, temve¢ za usodo organizacije,
t. i. Clanov, in Se za ved, za usodo in ugled
naSega stanu. To nalaga vsakemu, ki kaj na-
piSe, dolznost, da né objavi vsega, kar mu
ravno kane s peresa. Na vsakogar pa, kdor
ie dosedanjo polemiko Eital in se potrudil
mirno presojati, je dosedanje pisanje lahko
napravilo vtis, da je bistvo in razlog za de-
bato, to so razlike med OPO in skupinami
okoli »PoStarja« le sekundarnega znataija,
i{l;wno pa, recimo, kako bi Pepe JoZeta »zde-
al«,

Ne morem si namred drugade razlagati,
kako bi sicer mogle priti take stvari na svet-
lo, ki resnitno vzbujajo vtis, da so bile spo-
Cete ob oziroma po dalmatincu, in pa raz-
lage, da je nedoslednost prav za prav isto
ko razvoj, razvoj v dobro namre&, ali pa
obup nad organizacijsko idejo koncem c¢lan-
ka, ki naj bi pospesil organizacijsko edin-
stvo, — primerjaj lozinko o moénih komolcih
in trdih pesteh. Pa o metodah bi e ob kon-
cu nekaj napisala.

Prej Se nekaj stavkov o pravem jedru po-
trebne debate, t. j. o soglasju in razlikah med
OPO in skupinami okoli »Po&tarja«. Tezko je

* Clanek smo prejeli Ze zadnje dni avgusta,
vendar prepozno za zadnjo Stevilko. — Uredniitvo,

4. nadaljevanje.

O veovganigaciji p. t. t. stvoke.
(Referat predsednika OPO tov. Campe na XII.
kongresu.)

Tukaj je treba omeniti e eno okolnost, s
katero je takisto treba radunati v kompleksu
osebnih vprasanj. Ta okolnost je gibljivost
osobja. P. t. t. stroka je po svoji naravi obe-
leZena s karakterjem hitrosti in toénosti, Posli
v nadi stroki se ne dajo odlagati in zavlace-
vati, temveé se morajo opravljati naglo, ne-
prestano in brez zaprek. Da se izpolnijo te
naloge, je potrebna v kadru njenih usluzben-
cev izvestna mobilnost. Dana mora biti moz-
nost, da se osobje hitro premeséa, kamor je to
potrebno. To bi se dalo dosedi na ta nadin,
da bi se dala &ir8a pooblastila direkcijam, ka-
terim bi bilo treba prepustiti premescanja
usluzbencev do 2. skupine II. kategorije.

Konéno bi bilo potrebno, da se postavljajo
v centralnih oblastvih na mesta referentov iz-
kljuéno in samo taki uradniki, ki so delali
najmanj 10 let na manipulativnih poslih in ki
so preéli skozi vse faze praktiénega dela ter
se v sluzbi izkazali s strokovnim znanjem in

sicer ugotoviti, ko smo si edini, kar se mi
zdi zelo vazZno, nastela pa bom nekaj tock,
pri ¢emer ni izkljuCeno, da sem kaj vaznega
izpustila ali pa spregledala. Tore;j:

1. Oba tabora sta prepriGana, da mora
priti do organizacijske enotnosti. Ko bi tega
prepricanja ne bilo, ne bi bilo debate, kako
bi do edinstva moglo priti.

2. Oba tabora priznavata stanje, ustvar-
ieno s prevedbami po zakonu od 1. septem-
bra 1923, z rezervo, da v tej tocki morda
maturanti ne soglaSajo, ki pa bodo svoje
mnenje gotovo revidirali, bodisi ker kot in-
telektualna elita med poStarji ne bodo stalno
priznavala zavisti za vodilno idejo, kakor
so n. pr. Ze pokazali, ¢e se ne motim, ko
niso bili nasprotni strokovnim izpitom pri-
pravnikov-nematurantov [l. kat., ki je tudi
pravni razlog za na$ obstanek v Il. katego-
riji, bodisi ker se z novim uradniSkim zako-
nom obetajo izpremembe.

3. Oba tabora priznavata, da gredo izvest-
ne prednosti onim z vecjo Solsko izobraz-
bo, dosledno temu pa tudi, da velja vsak to-
liko, kolikor zna, Ceprav dokaZe to le s svo-
jim delom, ne pa tudi s Solskim izpricevalom.
To je samo ob sebi razumljivo, da v tej tot-
ki ne moremo biti razli¢nih misli.

Vrhu tega ni od strani OPO ovire, kakor
je ugotovil tov. JakSe v »P. Glasniku« od 1.
avgusta t. 1, da, se v o okviru enotne stro-
kovne organizacije ustanove .odseki po kate-
gorijah, da se zajam€i vsakemu odseku me-
sto v vodstvu organizacije, in Se v drugih
‘organizacijsko-tehni¢nih in osebnih vprasa-
njih. Ob ugotavljanju teh totk sem se vpra-
Sala, kje so sploh Se tiste razlike, ki bi mo-
gle utemeljevati take prepade med nami,
kaks$ni so? Govori in piSe se mnogo o te-
rorju OPQ same in'mnjenih ¢lanov posebej.
Cudno: na oni strani govore o mo&nih adu-
tih in »Durchmarschu«, teroristi so pa pri
nas. Zato je mogo¢ le ofitek terorja z moc-
nej$imi argumenti, drugace skoraj ne more
biti. :

Zelim, da bi vsa vprasanja, v katerih smo
edini, bila prej ali slej mekako oficielno ugo-
tovljena. Razlik, ki ‘Se obstojajo, pa ne bom
nasStevala, ker so za to predvsem poklicani
oni, ki niso zaradi téh razlik 8li v OPO, ali
pa so iz nje odsli. Ti jih morajo zato tudi
najbolie poznati. Zavoljo jasnosti v nasih or-
ganizacijskih razmerah in zaradi koristi na-
daljnjih prizadevanj za edinstvo bi bilo zelo
vazno, da bi se tak katalog spornih vpraSanj

natan¢no in ¢impréj sestavil.

Potem bi bilo mogote zaeti debato pri
pravem koncu, da bi bodisi rodila uspeh, ali
bi pa jasno pokazala, kie in kdo so tisti, ki
edinstva nolejo, kar bi bil tudi lep uspeh.
Onemogocil bi namred vse manevre s po-
vsem drugimi cilji kakor je edinstvo, in tako
tudi preklanje na dosedanji nacin, -sile nase
organizacije pa ne bi bile vezane na brez-
plodna prerekanja. Kajti dasi smo pri QPO
iskreno za edinstvo, je vendar tudi vsakemu
iasno, da je bolje, ¢e ostanemo mi tu in gre-
mo na svoje delo, kakor da bi pomagali de-
lati konfuzijo Se vetjo. Saj nismo Butalci, ki
so se s pametjo stepli in jo premagali!

Neumestna opazka.

V »Uciteljskem tovariSue« Stev. 6 od 4.
septembra t. I. je objavil *Obdrayski ugitelj«
¢lanek »Obupno materialno stanje uciteljstva
in prosvetno delo med narodome«. V tem
Clanku pravi med drugim: »In danes ima 1000
Din mesetno Ze pogodbena poStarica z
osnovno-Solsko izobrazbo in 6-meseénim
posStnim tecajem.«

Ta obdravski ucitelj gotovo ne ve, kaij
vse si mora pogodbena poStarica nabaviti s
temi 1000 Din, e jih res ima. Zato naj vzame
v vednost:

iPoleg hrane in stanovanja mora pogod-
bena poStarica sama placati poStni lokal, na-
baviti si mora pisarniski material in celo pe-
Catni vosek, s katerim pelati sluzbene (post-
ne) denarne posiljke. S temi 1000 Din mora
platati razsvetliavo, kurjavo in CiSenje
uradnih prostorov, od svoiih prejemkov mo-
ra prispevati Se za dostavo poStnih posilik,
ker je ta nagrada (pavsal) skoro povsod pre-
majhna. Pri vsem tem mora pladati 8 od-
stotkov od Cistega drZavnega davka, poleg
tega pa Se obCinske in banovinske doklade.
Treba je tudi povedati, da pogodbena posta-
rica nima pravice do pokojnine, pa se mora
tudi na kak nacin zasigurati za slu&aj sta-
rosti in onemoglosti, da ne pride, ko obne-
more, na stroSke obcine.

Ne bi navajal tega in bi gospodu obdrav-
skemu ucitelju, ki se je neokusno zaletel rav-
no v one, ki so materialno v najslabSem po-
loZaju, sploh ne odgovoril, ko bi ne Slo za
stan, za drZavne usluzbenke, ki so muceni-
ce svojega poklica. Pogodbena postarica,
katerih tri Cetrtine imajo. dovrSeno meS&an-
sko Solo, dela dnevno 8 ur, nima ves ¢as svo-
jega sluZbovanja niti enega dneva dopusta,
pa tudi Ce sluzi 50 let, ni prosta niti en dan
v letu, ne na Sveti dan, ne na noben drug
dan, Pogodbena postarica ne sme biti bolna,
ker zanjo ni bolniskega dopusta. Ce le ob-
lezi, mora platati nadomestno mo¢ iz svo-

sposobnostjo. V vrhovno upravo pa bi sploh
nikdo' ne smel biti postavljen na vainejsa
mesta, kdor ni izpolnil ravno istih pogojev in
vriil nekaj let administrativno sluzbo v di-
rekeiji. Kajti referent, ki nima praktiénih iz-
kustev in kateremu strokovno delo in posli
niso poznani do potenkosti, napravi morda veé
zla in 8kode, kakor stotine glabih usluzbencev.

Iv.

Oni, ki se zanimajo za splofne probleme
nade stroke, lahko opaZajo, kako se v p. t. t.
ustanovi naprednih drZav iSéejo in kréijo no-
va pota, in to v pogledu tehnié¢nem in ekonom-
skem, kakor tudi z vzgojnega in socialnega
vidika. Mnoge inozemske p. t. t. uprave vzdr-
Zujejo v tujih drzavah na strokovnih studijah
gojence in strokovnjake, kateri lahko, ko se
vrnejo v domovino, sluZijo stroki z obilico iz-
kustev in znanja. Take studije so uredile n.
pr. v Svici in Svedski nove nacine rekrutira-
nja strokovnega narastaja, ki se sprejema v
stroko na ¢isto novih naéelih in metodah psi-
hotehnike. Nemdéija in Francija proucavati
izkustva, dobljena v Ameriki, kjer se uporab-
Ijajo celo v p. t. t. stroki delovne metode po

Taylorjevem sistemu. V teh drzavah je stvor-
jena Ze ogromna strokovna literatura, ki
utegne koristno sluziti tudi funkcionarjem
stroke v nasi drzavi.

Vsak narod ima sicer svoje posebnosti in
vsaka drZzava svoje posebne pogoje, a zlasti
velja to za nas narod in naSo drzavo, pa bi
zato ne bilo umestno, da enostavno kopiramo
ono, kar imajo drugi narodi in drzave. Toda
potrebno bi bilo, da prouéavamo izkustva v
naprednem svetu, kako bi mogli ono, kar je
dobrega, praktiéno in solidno uporabiti na
prilike v nasi drzavi. Brez nadaljnjega bi tudi
pri nas mogli sprovesti n. pr. metode dela z
vidika specializiranja v onih panogah sluZbe,
kjer je to potrebno, kakor v ekspedicijah in
ambulancah, pri telegrafu, telefonu in radio-
telegrafu, v podtno-carinski in izmenjevalni
sluzbi, in sicer pri vseh vecjih postah.

Velike vaZnosti in koristi bi bile tudi pri
nas ankete, kakor jih je uvedla Neméija. Na
teh anketah se s prav dobrim uspehom prouéa-
vajo strokovna vprasanja in potrebe po stro-
kovnjakih in predstavnikih oblastev iz vseh
krajev drZzave. Take ankete bi mogle odstraniti
vse zapreke, nedostatke in okornosti, ki so se
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1ega, od onih borih 1000 Din, od katerih ji
po gornjih odbitkih itak ostane za stanova-
nie, hrano, obleko itd. kve&jemu 500 Din na
mesec.

In odgovornost? KakSna je enega in dru-
gega? O tem raisi mol¢im. ObzZalujem le, da
ie uredniStvo »Ugiteljskega tovariSa« pripu-
stilo gornji netovariski in nesocialni izpad.

Obdravski postar.

p riporotam svojo bogato zalogo
raznovrstnih damskih in otro$kih oblek
po najnovejsem dunajskem kroju. — V
zalogi perilo, predpasniki, nogavice, ro-
kavice, kravate itd. — Najvedja zaloga
potovalnih kovéegov, aktovk in roénih
torbic. Cene nizke! Dobro blago!

Friderik Vidic, Celje

Postni dom.

Na sestanku OPO dne 3. avgusta t. l. v
Dravogradu sta funkcionaria OPO med dru-
gim tudi povedala, da ima zadruga »PoStni
dome« do danes zbramih okoli 350,000 dinar-
iev, a za postavitev poStnega doma v
Liubljani da je potrebno okoli 1,200.000 Din.
Po dosedanjih izkusSnjah bi mogli postarji
dravske banovine radunati na zidanje post-
nega doma v Ljubljani Se za kakih 10 let.

Zalostna je to bodotnost wPostnega do-
ma«, pa kako nastopajo teZje denarne pri-
like, mi gotovo, da tudi za 10 let postavimo
dom iz samih denarnih prispevkov <&lanstva.
Rad! tega si- dovoliujemo iznesti svoje
skromno mnenje o tem vpraSanju:

Da zidanje poStnega doma v Ljubljani za-
Casno odlozimo, pa za zbrami denar kupimo
ali postavimo postni dom kje ob morju — v
Dalmaciji! Za to bo denarja Se preostajalo.
Tak dom naj bi bil za zdravljenje in odmor
¢lanov, saj imajo podobne domove uditelji
v Velaluki, Kolo jugoslov. sester, mladinske
kolonije itd. v raznih mestih Dalmacije. A
ravno p. t. t. usluzZbencev obojega spola je
mnogo bolnih in prepotrebnih pocitka. Komu
ne bi teknilo dva do tri tedne odmora ob

. sinji |Adriji? Kdo od mas si more danes
privod¢iti odmor — pa na morje? Nihée!
Vsaj iz sluzbenih dohodkov ne. V post-
nem domu bi to Slo, saj imajo n. pr.
ucCitelii v svojem domu v Velaluki za 800
dinarjev 30 dni prvovrstno oskrbo, kidor je
bolj skromen, pa tudi cemeje. Tak dom bi
usluzbenou z dezele kot iz mesta v enaki
meri v dobro priSel, — a bi bil takoj pri-

e ———

vrinile v drzavni aparat ter ga napravile biro-
kratskega in kompliciranega.

Predale¢ bi nas zavedlo, ko bi hoteli v tem
referatu pokazati na kompliciranost dela, ki
se opravlja po raznih pravilnikih, kateri med-
sebojno niso sistematsko, dosledno in skladno
izdelani. Organizacija dela to v svojih stro-
kovnih listih, pa bi bilo zato dobro, tako v
interesu stroke kakor v interesu osobja, da se
pritegne k reSevanju vseh strokovnih vprasanj
in problemov tudi strokovna organizacija p.
t. t. osobja, katera po .svojem ¢lanstvu naj-
bolje pozna vse potrebe, teZkode in nedostatke,
ker jih preZivlja in ¢éuti ob samem izvoru dela.
Ni za vodilne funkcionarje stroke sramota,
posludati potom organizacije misljenje usluz-
bencev, ki rezultira iz poznavanja strokovnega
dela in prakti¢nih izkustev, pridobljenih na
samih korenikah in v srcu stroke. Vodilni
funkcionarji stroke, ki imajo v sebi i kulta i
dostojanstva in ki obéutijo odgovornost, ka-
tero nosijo napram stroki in njenemu osobju,
imajo¢ dovolj uvidevnosti za potrebe in ko-
risti enega in drugega, se ne bodo nikdar po-
stavljali proti strokovni organizaciji na sta-
lif¢e superiornosti, zakaj tudi ona nosi napram
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stopen za sedanjo najboli preizkuseno ge-
neracijo poStarjev, dofim se za poStni dom
v Lijubliani sliSijo v&asih ugovori, ¢e§: pa to
bo samo za Ljubljancane, — kar ni &isto res-
ni¢no, a tudi me popolnoma brez osnove,

S tem pa ne mislim ideje zidanja post-
nega doma v Ljubljani zavrei, nasprotno,
naj se zida in to zgradba, ki bo ponos po-
Starjev v Sloveniji. A iz Cesa se naj zida ta
postni dom v Ljubljani, bo vpra3al marsikdo.
Na to odgovarjam: iz zbirk rabljenih postnih
znamk, katere se bodo prodajale na javnih
licitacijah! Smejte se, ali to ni fantazija, am-
pak gola resnica. Poznano je, da stare in
rabliene, a ne raztrgane poStne znamke,
bilo koje drZave, niso brez vrednosti; da
so mmoge in mmoge stare ved vredne ko no-
ve, a nekaj odstotkov vrednosti ima vsaka
rabljena znamka.

Ce je to tako, jih ne me¢imo v stran, tem-
ve¢ zbirajmo! Mislim, da povem resnico, da
je mi tovariSice ali tovariSa med nami, ki ne
bi hotel Zrtvovati malo truda in nekaj bese-
di pri prijateliih, znancih, trgovcih in indu-
strijcih v svojem okoliSu, da mu dajo ovitke
ali dele z naleplienimi znamkami, ali jih iz-
rezejo in zanj shranijo. Te nabrane znamke
bi po mmozini od ¢asa.do <asa poslali za-
drugi »PoStni dome, ta pa bi enkrat ali ved-
krat v letu razpisala javno draZbo in oddala
te znamke najviSiemu ponudniku. Ce se pa
da na merodajnem mestu dosei, da se vse
skartirane spremnice odstopijo zadrugi »Post-
ni dome, potem smo na konju.

Ce mi na ta natin zanemo #birati denar,
sem siguren, da v roku 10 let postavimo ne
enega, ampak dva poStna doma, in to v
Ljubljani in Mariboru. In to bi bil postni dom,
saj bi se zidal po geslu: zrno do zrna poga-
Ca, kamen na kamen palata! Ce je mogla
svoj €as Ciril in Metodova druzba iz utrzka
takih znamk zidati Sole, a druzba sv. Kla-
verja vzdrZevati cele misijonske kolonije, ni
res, {da ne bi mi postarji dravske banovine
mogli sezidati podtnega doma s takimi pri-

spevki. Fr. Zehelj.

MODROC

posteljne mreZe, spalne divane
in fotelje, otomane, garniture In
tapetniske izdelke nudi najceneje

RUDOLF RADOVAN

tapetnik
Ljubljana, Mestni trg Stev. 13

Stalnim nameg&encem tudi na obroke

druZabni vzajemnosti odgovornost za napredek
stroke. Treba je vedeti, da so ustvarile stro-
kovno organizacijo najsodobnejse druzabne
potrebe in da se drustveno Zivljenje vodi danes
po vsem svetu na nacelih stanovskih zdruzenj,
ki bodo tvorila v bliZnji bodo&nosti temelj za
zdrav in soliden red v druZabni in drzavni za-
jednici.

S tem referatom so izneSene v glavnih po-
tezah smernice, po katerih bi bilo treba po-
stopati, da se izvede reorganizacija p. t. t.
stroke z vidikov sodobnih strokovnih, kul-
turnih in socialnih potreb. A vsakomur je jas-
no, da se morejo izvesti take reforme edino z
uporabljanjem specialnih dolo¢b, ki zahtevajo
posebni poloZaj tako rafinirane ustanove, ka-
kor je to p. t. t. stroka. Take dolo¢be morejo
biti zapopadene samo v specialnem zakonu za
p- t. t, stroko. Specialni zakon je conditio
sine qua non in edino on bi utegnil dati stroki
realno podlago ter bi sluZil kot sinteza onega,
kar predstavlja p. t. t. stroka v svoji univer-
zalni definiciji v dobrobit naroda, drZave in
najSirSe ¢lovedanske skupnosti.

Konec.

Stran 3

S 6. odborove seje OPO
od 13. IX. 1930

Sistemiziranje osobja. Ko se je mudil in-
spektor ministrstva g. vi§ji svetnik M. Sipus
na pregledu direkcije v Ljubljani, je porabil
to priliko predsednik OPO, da ga je posetil
in zaprosil informacije v nekaterih zadevah,
posebno glede sistemizacije in pomnozitve
osobja v podro¢ju dravske postne direk-
cije. Uspeh sistemiziranja obeta biti mai-
hen. Utegne se povelati rezerva, &e bo ime-
lo ministrstvo Se kaj kredita, sicer pa dobi
Se kako mo¢ samo par post. Predvsem bi
bilo potrebno, urediti Stetie delovnih enot,
za kar Se ni enotnega predpisa, pa se zara-
dr tega vr$i to Stetje pri razliCnih direkcijah
razlino. Po naziranju vidjega svetnika g. Si-
pusa bi se n. pr. prekartirane posilike in lo-
kalni telefonski pogovori ne imeli Steti med
delovne enote. Takisto so po niegovem mne-
nju v p. t. t. sluzbi potrebni dnevnicariji.
Predsednik je skusal uveljaviti staliS¢e orga-
nizacije.

Postne 3ole in tecaji. Skoro gotovo se
otvori v ijeseni Sola za p. t. pripravnike II.
kategorije. Ministrstvo je Ze odredilo tedaj
za IlIl. kategorijo pri direkciji, a samo za pri-
pravnike IH. kategorije. Ker takih v ma8i di-
rekciji ni, najbrz ne bo teaja. Toasno stoji
ministrstvo ma stalisu, da mnaj bo v poStni
stroki II. kategorija samo za wvoditeliska in
kontrolorska mesta, za vse ostale manipula-
tivne posle pa Ill. kategorija. Razume se, da
zastopa organizacija slei ko prej stanje
prvotne uredbe o razvrSenju p. t. t. osobia,
po kateri je p. t. t. stroka drugokategorij-
ska.

Specialne doklade in napredovanja se do
novega proratuna skoro gotovo ne bodo iz-
wrsila, ker je zmanjkalo Kkredita. Pripravlje-
no je Ze bilo nadalinje napredovanje, a se ie
izkazalo, da bo primanjkovalo kredita Se za
zadnja napredovanja. Iz tega razloga se tu-
di ne more izvesti prevedba uradni¥kih zva-
ni¢nikov in sluZiteljev.

Obdavcéenje pog. postariev. Na Stevilne
pritozbe tovariSev pog. poStariev proti vi-
soki odmeri pridobnine je napravila OPO
obSirno in vsestransko utemeljeno vlogo na
finanéno in gradbeno ministrstvo, na finané-
no in postno direkcijo, na Savez in nekatere
odlocilne osebnosti. Ta spomenica je za pog.
postarje tako vazna in zanimiva, da jo bomo
objavili v »PoS$tnem glasniku«. Ker je zelo
obSirna, bo izhajala v vseh treh oktoberskih
Stevilkah.

Zaostankarji. Se kakih 30 &lanov je v za-
ostanku s placilom ¢lanarine; nekateri za
par mesecev, nekateri pa Ze od novega leta.
Blagajniku naroti odbor, da nai poske za-
mudnikom Se en opomin s kratkim rokom;
kdor bi tudi potem me placal, ga naj predlo-
Zi v izkljulitev iz organizacije. Kakor za-
hteva p. t. t. sluzba tolne, vestne in zanes-
liive usluzbence, tako zahteva p. t. t. orga-
nizacija prav ‘take ¢lane.

Inozemski vestnik.

Avstrija. PredCasna prevedba v
zatasni pokoj. Avstriiska poS§tna upra-
va je preSla zadnji ¢as v navado, da postne
uradnike, ki so bili dolo¢eno dobo bolni in o
katerih misli, da ne bodo ve¢ sposobni za
sluzbo, kar kratkim potom prevaija v zatas-
ni pokoj.. Organizacije postnih nameS$tencev
so razglasile v tej zadevi razsodbo uprav-
nega sodnega dvora, ki je razsodil, da more
biti uradnik preveden v zatasni pokoj Sele
tedaj, e je bil 12 mesecev za sluZbo nespo-
soben (bolan),

Ruska, Prepoved odprave ver-
skih Casopisov po posti. Po dogo-
voru med ljudskim komisariatom, osrednjim
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26. in 27. Stev.

odborom postnih  strokovnih organizacij in
osrednjim svetom Zveze brezvercev so ru-
ske poste v sluzbi proticerkvene propagande.
DezZela ima biti preplavljena s protiverskim
tiskom. Verski spisi in ¢asniki se ne spreje-
majo v odpravo. Vsak poStni urad, vsak
po§tni usluzbenec brez izjeme je primoran
delovati v tem smislu, Dvomimo pa, da bi
bilo to v srefo ruskega naroda.

Gréka. Svoboda nazorov javnih
namesSdZencev. Podtajnik finanCnega mi-
nistrstva je izdal okroZnico, v kateri je raz-
loZil nazore o svobodi besede drZavnih na-
mesScéencev. Ta okroznica konstatira, da Cl.
6 ustave zagotavlja svobodo nazorov in

mislienja in te pravice so deleZni tudi drzav- l

ni usluzbenci v mejah veljavnih zakonov.
Uradnik more ustno in pismeno povedati
svoje mislienje, ¢e govori v takih besedah in
tonu, ki niso proti njegovemu stalis¢u kot
drzavnega uradnika. 'OkroZnica pripominja
tudi, da drZzava nima vzroka, da bi zavze-
mala neprijazno staliSCe k strokevnim orga-
nizacijam drzavnih namesCencev.

To in ono.

Podezelski sestanki, Sestanek v Novem mestu
dne 7. septembra je Se precej povolino izpadel, do-
tim je bil oni v Velikih La&ah bolj slabo obiskan.
V mesecu okltobru se bo vriil Se en sestanek za
posavsko Clanstvo (v BreZicah ali v Krikem), Z
njim pa se zakljufijo letodnji sestanki,

Brodura »0 reorganizaciji p. t. t. stroke<. Opo-
zariamo Clanstvo na poziv v zadnjem P. gl. glede
nameravane izdaje referata predsediaika OPO tov.
Campe na letofnjem poSinem kongresu. Referal, ki
i@ izhajal v listu in ki se danes zakljutuje, name-
rava OPO ponatisniti v brofurici po 5 Din, e se
oglasi zanjo dovolj naroénikov. Ker je bil odziv na
zadnji poziv doslej malenkosten, prosimo interesen-
te, da po&ljejo obvezne prijave do koneca tega me-
seca. Pri velikih postah naj prevzemo subskripeijo
(glavni) poverjeniki.

Pomo¢ poirebni tovarisiei. Na proSnjo v zad-
njem P. glasniku za pobiranje prostovljnih prispev-
kov za bedno &lanico OPQ se je nabralo neverjetno
malo denarja. Kdor 3e misli kaj 'dati, naj stori to
do h. oktobra, ker s tem dnem se zbirka zakljudi.

~irda konferenca OPO se bo vrdila z obitajnim
dpevnim redom meseca oktobra v Ljubljani, Dan
Se ni doloden,

«Naga Postac. Seplemberska Stevilka tasopisa
Nasa PoStac je izSla s sledefo vsebino: Napredek
v tujih driavah., — Za tofno in pravilno oceno.
Kak8en pol ima kratki val. — Strokovna termino
logija. — Reforme prometnega ministrstva, Po-
godbene pofte. — Nekatere nejasnosti v pravilniku
za notr. podtno sluzbo. — BeleZke.

Skoraj 1000 knjig o postni zgodovini. Kakor
pise v delu »Bibliografia Historica Dos Correios
G. Ferreira, poStni inspektor v Lizaboni, je izilo
%o pribliZno tisof knjig o poSlni zgodovini, in si-
cer: 407 v nemséini, 18 v danséiai, 108 v francoséi-
ni, 80 v Spandfini, 19 v holand5%ini, 8 v madZarséi-
ni, 51 v angleiini, 39 v italijansCini, 3 japon3¢ini,
4 v norvestini, 12 v poljstini, 28 v portugal3gini,
92 v rudtini, 40 v Sved&tini, 81 v festini, 3 v latin-
&fini, 1 lin&fini. — lzmed najznamenilejsih poSinih
zgodovinarjev so: na Nemskem: Jung, Kiesshall,
Miiller, Riibram, Sahter, Stephan; v Belgiji Wan-
ters, v Sviei: Henrioud, Pasteur: v Avstriji: Effen-
berger; na Danskem: Olsen; na Francoskem:
Rotschild; na Spanskem: Ortiz in Vivas; v Italiji:
Codogno in Mellilo; na Portugalskem: de Barros,
Grazias, Madeira in Pinto; v Rusiji: Basilevit in
Sokolov; na Svedskem: Heurgren in Holm; na Ce-
Skoslovaskem pa Dragoun.

Vellka zaloga vsakovrst-
nega Specerijskega blaga,
kakor: vedno sveZe Zgana
kava, riz, fina banatska
moka, kakao, rum itd. po
najniZjih cenah priporo&a

Josip Weis

Maribor

ANDRE) CEKADA

priporoc¢a veliko izbiro usnja

in ¢evljarske potrebiline

LIVUBLIANA
Sv, Petra cesta 3tev, 16
filiala : PreSernova ulica 3t. 16

PVsak dan sveje prajenc kave
dobite pri tvrdki

Bogomir Moto

Liub'l]nnn, Vodnikov. trg Stev. 5,
ker jo praZi dnevno v najmodernejsi
elektri¢ni praZarni le po 6 kg naenkrat

Se priporoda in prosi, da se sami
prepricate

Najeeneje
in majbolje kupite

zimo vseh vrst, afrique
(morsko travo), katero Vam
po Zelji odvije in razcefra
ter olisti prahu, samo pri

IVAN N. ADAMIC

Ljubljana, Sv. Petra ¢, 81, — Tel. 2441

ZA GOSPODE

najboljSe anglefko in cedko snkno za
obleke in povrSnike kakor tundi srajee,
oventnike in 8¢ mnogo drugih pred-
metoyv nudi najeeneje v ogrommni izbiri

manufakturna in modna trgovina

MILOS PSENICNIK ,  CELJE

Kralja Petra cesta st. 5

Jesensko in zimsko obleko, kakor tudi vsako-
vrsino perilo kupite najugodneje pri

FRANC DOBOVICNIK

manufakturna in modna trgovina,
industrija. presitih ode) in periin

CELJE

Eleftro - tordla
A. Werbajs, Ljubljana

Gosposvetska c¢. 13.
Teleton 2867 Cek rocun 11355
Zaloga vsega v elektrotehniéno stroko spadajole-
ga materijala kakor tudi: likal, svetilnih teles,
Zarnic itd.
Radio sestavni deli. Elektrozon aparati.
Priznano najniZje cene, prvovrstno blago.

l Prvoyvrsten,
trpeien,

F Zahtevajte prospekte!

The Rex Comp.

spec. trgovina za pisalne stroje

Ljubljana

Telefon 2268 " Giradisée 10

= -

Razsirjajte ,Posthi Glasnik!

teklo in porcelan, o ledata 1n okvirje
za sike, vsakovrstnih servisov in je-
dilno orodje kupute le pri tordki:

M. RAUCH, Celje

Presernova ulica $rev, 4

AEOBVEZNO!

Posetite nas — ali pa zahtevajte zastopnika!

: " ——
NajeenejSa zmalogn
manufakturnega blaga
(1) - na obroke
LU i

LIUBLIANA, Aieksandrova 8

Postni nnmeséenei

poseben popust.
- ——

JoAaC O [A -

Maribor, Glavni trg 2
¥
Velika izbira

oblek, klobukov, perila Itd. po izredna
nizkih cenah!

Najvetjo izbero vsakovrstnega
usnja in Cevljarskih potrebscin

priporota

Franc Erjavec

Ljubijana, Stari trg St. 11.

Velika izbira vsakovrsinega blaga za
obleke, izgotovljene obleke in plasdi,
srajce, kravate, nogavice, robci i.t.d.
po zelo zniZanih cenah le pri tvrdki

J.N. Sosearis

Maribor, Aleksandrova c. 13

Postni usluzbenci dobijo blago na
obroke — Nakaznice se dobijo pri
postah I in II v Mariboru

1zhaja 1.,

Rokopise je podiljati urednidtvu »PoStnega glasnika« v Ljubljani,
Za »Konsorcij Podtnega glasnikae izdaja in urejuje Jozko Jakie v Ljubljan

11. in 21 v mesecu. Naroénina na leto 24 Din, ozir. 12 Din za pol leta. Oglasi po dogovoru, Cekovni ratun- 5t. 11.834.
Pred Prulami 1. Reklamacije, oglase in drugo pa na upravo lista Sv. Jakoba trg 2.
i, — Za »Narodno tiskarno« Fran JezerSek v Ljubljani.




