Sodelovanje v programu ESHA Job
Shadowing kot primer mednarodnega
komuniciranja za spoznavanje dobrih
praks pri vkljuCevanju tujcev

Lidija Grmek Zupanc
Solski center Kranj

S pomoc¢jo programa Job Shadoving sem imela mozZnost obiskati
Arstad Videregdende skole v Bergnu na Norveskem — olski center,
ki zdruzuje vec razli¢nih Sol, imajo pa tudi tri uvajalne razrede, t.i.
introduction classes. Gre za enoletno uvajanje mladoletnih tujcev

in migrantov, s katerimi delajo na poseben nacin. Teme, o katerih
veliko komunicirajo z njimi, so vezane na njihovo identiteto, teZzave z
novim jezikom in tezave s prijatelji. Zaradi dobrih rezultatov so znani
po vsej drzavi. V prispevku sem uporabila podatke, ki sem jih od
pedagoske vodje uvajalnih oddelkov Marie pridobila z globinskim
intervjujem, z opazovanjem, pa tudi s pomocjo javno objavljenega
nacrta za delo v uvajalnih razredih.

Kljucne besede: uvajanje mladoletnih tujcev s kon¢ano osnovno $olo
v norveske srednjesolske programe, uvajalni razred, nacrt dela

v uvajalnem razredu, pristopi uciteljev v uvajalnem razredu

Uvod

Ker sem ravnateljica Ze dolgo ¢asa, mi raziskovanje lastne prakse
pomeni poseben izziv in priloznost, da se ¢im bolj izognem rutini,
hkrati pa svoje delo s pomocjo ozaveScanja in refleksije o tem, kaj
pocnem in zakaj, rada primerjam z dobrimi praksami drugih. Ko
nam je predsednica Drustva ravnateljev srednjih Sol, vi§jih Sol in
dijaskih domov Slovenije poslala vabilo k sodelovanju v programu
ESHA Job Shadowing, sem takoj pomislila, da je to kon¢no pra-
va priloZnost zame. Akademija ESHA ponuja razlicne programe za
opolnomocenje vodstev S0l z mednarodnim ucenjem in izmenja-
vo. Eden izmed njih je bil Job Shadowing, t.i. »sen¢enje«.

Gre preprosto za to, da sledis strokovnjaku in ga spremljas na
delovnem mestu. Brez dvoma je to odlicen nacin za mlade, ki pra-
vo zaposlitev zase Se iScejo, hkrati pa je izkuSnja vsekakor zanimi-
va tudi za starejSe, zlasti Ce gre za sencenje v tujini, saj to pomeni
veliko ve¢ kot zgolj opazovanje vsakodnevnega dela, pomeni spo-
znavanje drugacnega kulturnega okolja, zakonodaje, navad, pri-
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stopov k delu, posledi¢no pa tudi druga¢nega razmisljanja. Pogo-
vor seveda tece v tujem jeziku, kar je Se dodatna piloZnost za izpo-
polnjevanje. Neprecenljivo je, da ima$ moZnost postavljati vpra-
Sanja Ze ¢ez dan, med delom, ali ob koncu dneva. Hvalezna sem
svoji gostiteljici Kari iz Norveske, da mi je to omogocila.

Vprasanja in odgovore Kari in njenih sodelavcev sem si zapiso-
vala. Sencenje smo v naSem primeru pripravili in izvedli kot del
formalnega programa ESHA, neobvezno.

Najprej smo morali kandidati napisati prijavo in predstaviti So-
lo, iz katere prihajamo, ter njene klju¢ne prednosti, ki bi jih radi
delili s partnerji v izmenjavi. Na voljo smo imeli Stiri drzave. Kot
prvo moZznost sem izbrala Norvesko. V prijavi je bilo treba odgo-
voriti tudi na vpraSanje, kaj bi med Studijskim obiskom radi ra-
ziskovali. Napisala sem, da me zanima, kako uc¢encem zagotoviti
enake moznosti, pa tudi, kako Sola sodeluje z okoljem. Napisati je
bilo treba, ali si Zelimo bivati v hotelu ali pri svoji »senci« doma.
Izbrala sem drugo moznost, da bi bolje spoznala tamkaj$nji na¢in
zivljenja. Tudi sama sem bila pripravljena udeleZenca, ki bo prisel
k meni na sencenje, gostiti pri sebi doma.

V projekini pisarni ESHA mi je prijazna svetovalka, gospa Mo-
nique Westland, poiskala vlogo, ki je bila moji najbolj podobna
oziroma je ustrezala »moji senci«. Predlagala mi je sodelovanje z
gospo, ki je pedagoski vodja ene izmed $ol iz velikega Solskega
centra, sestavljenega iz razli¢nih $ol — Arstad Videregaende skole
v Bergnu na NorveSskem. Ker sva se obe z gospo Kari strinjali s
predlogom projekine pisarne ESHA, sva si zaceli dopisovati prek
e-poste in se dogovorili o datumih izmenjav, prav tako sva pred-
hodno pripravili program.

Kari je odprla moZnost za pripravo najinih programov v skupnih
dokumentih. Dolo¢ili sva si datume izmenjav, in sicer je norveska
gostja prisla v Kranj 9. maja 2018 in ostala do 15. maja 2018, jaz pa
sem ji v Bergnu vrnila obisk med 30. majem in 4. junijem 2018.

Kari je torej priSla v Slovenijo maja 2018 in bila nastanjena pri
meni doma. Vsak dan je z menoj prihajala v sluZbo, skupaj z direk-
torjem sva ji razkazala Solski center Kranj, pogovore je opravila z
ravnateljicama sEsGS in sG, Student Dejan ji je predstavil projekt
RISE, o formativhem preverjanju se je pogovarjala tudi s svetoval-
ko z Zavoda za Solstvo.

Sama sem v Bergen odsla 30. maja 2018, stanovala sem pri Ka-
ri doma in se z njo vsak dan vozila v Solo, kjer so si tako ona kot
njeni sodelavci vzeli ¢as in mi prijazno razkazali posamezne enote
in delo v njih. Stike sem navezala s profesorji iz tehni¢cnega oddel-
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ka, pa tudi s sodelavci iz drugih enot. Za naSe predavatelje seveda
obstajajo moznosti izmenjav v okviru projekta ERASMUS+ za go-
stujocCe predavatelje, prav tako za sodelovanje v projektih.

Sele ko sem prispela, sem izvedela, da imajo tri oddelke za uva-
janje tujcev in da so po dobri praksi na tem podroc¢ju znani po vsej
Norveski, ne samo v Bergnu.

Clanek o najini izmenjavi je bil objavljen v oktobrski Stevilki
ESHA Magazine leta 2018 (Grmek Zupanc in Danielsen Salamon-
sen 2018).

Metode

Prispevek sem pripravila na osnovi opazovanja in dozivljanja v
programu Job Shadowing. Gre za metodo opazovanja z udelezbo.
Njena prednost je vsekakor v tem, da raziskovalec v ¢asu, ko ra-
ziskuje, Zivi in dela s svojo »senco« in njeno skupino. To pomeni,
da sem se v Soli druzila s Karijinimi sodelavci v zbornici — z ne-
katerimi od njih sem opravila intervjuje —, doma pa s ¢lani njene
druZzine. Slabost pa je seveda bila, da je to trajalo manj kot teden
dni.

V ¢lanku bom v nadaljevanju obravnavala vkljucevanje tujcev
v Arstad Videregdende skole v Bergnu s pomoéjo treh uvajalnih
razredov, uporabila pa bom podatke, ki sem jih pridobila v poglo-
bljenem tematskem intervjuju z Mario, vodjo uvajalnih razredov.

Prihod v solo

Zaradi slabega vremena sem imela na poti v Bergen teZave, eden
izmed vmesnih letov je bil celo odpovedan, zato tja nisem prispe-
la zvecer, pac pa Sele okoli poldneva naslednjega dne. Gostiteljica
Kari je imela takrat napovedan sestanek uciteljskega zbora, zato ni
mogla priti pome na letaliSce, kot sva bili dogovorjeni. Predlagala
mi je, naj, ¢e je mogoce, vzamem »Bybane«, ona pa bo do mojega
prihoda Ze opravila najpomembnejSe. Pot do Sole je bila prepro-
sta — skratka, v Solo sem prisla brez tezav (s kovékom) in tam me
je pricakala nova kolegica Kari.

Takoj potem, ko sem stopila v Solo, je kK meni pristopil temnolas
fant in se ponudil, da mi nese kovcek. Odnesel ga je do Karijine
pisarne in mi nato vljudno zaZelel, naj se imam na Norveskem le-
po. Izvedela sem, da obiskuje introduction class, enoletno priprav-
ljalnico za manjSinske jezikovne skupine, namenjeno temu, da se
dijaki naucijo ¢im vec¢ norvescine in se seznanijo z norveskim na-
¢inom Zivljenja in vkljucijo vanj. Sele naslednje leto se za¢nejo
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redno Solati. Imajo tri takSne razrede, v katere je vkljucenih se-
demdeset dijakov iz razli¢nih delov sveta (prisleki iz Poljske, Srbi-
je, Tajske, Sirije, Somalije ...). V Bergnu in na Norveskem so znani
po tem, da z njimi delajo zelo dobro in da jih uspesno vkljucujejo
v druzbo.

Gostiteljica mi je razkazala prostore Sole, v kateri je pedago8ki
vodja, in mi povedala, da bom druge enote spoznala v naslednjih
dneh. Profesorji ob¢asno ostanejo v $oli tudi popoldne, kadar ima-
jo kaks8no izobrazevanje. Tako je bilo tudi tisto popoldne, ko naj bi
znani norveski psiholog predaval o razumevanju in vklju¢evanju
tujcev in migrantov v njihov Solski sistem.

Kari me je peljala v jedilnico in mi predstavila omizje svojih so-
delavcev. Vsi so bili zelo prijazni, pogovor se je vrtel okrog njihovih
$olskih obveznosti. Ze prvi dan so imeli popoldanske obveznosti in
sem se jim seveda prikljucila. V dvorani so se zbrali ucitelji iz vseh
Sol oziroma enot, kmalu je priSel Se predavatelj. Predavanje je bi-
lo sicer v norvescini, nekatere dele pa je razlozil tudi v angles¢ini.
»Njihov predavatelj je bil Patrick O’Loughlin, znani psiholog. Go-
voril je o travmati¢nih izkusnjah v otrostvu, ki pustijo resne posle-
dice in vplivajo na uc¢encevo Zivljenje in izobrazevanje.« (Grmek
Zupanc in Danielsen Salamonsen 2018, 55)

Med predavanjem nam je pokazal desetminutni film Ahmeda
Imamoviéa z naslovom ro minut; dogaja se v Sarajevu, torej Bos-
ni, ter v Rimu v Italiji. Vzporedno potekata dve zgodbi, ena v miru,
druga v vojni. V Italiji je leta 1994 mir, azijski turist ¢aka na fo-
tografije, ki naj bi bile razvite v desetih minutah, istocasno pa v
Bosni divja vojna; dec¢ek gre po vodo in kruh, kot mu je narocila
mama, vendar se zanj v naslednjih desetih minutah vse spreme-
ni, saj ostane brez druzine. Film sem kasneje nasla na povezavi
https://www.youtube.com/watch?v=Wgqm-Vbhglc.

Gre za prikaz tega, kaj ¢as desetih minut lahko pomeni na raz-
licnih delih sveta. Psiholog je govoril o dvojnem Zivljenju, ki ga
zivimo na naSi Zemlji, pa tudi o tem, da osebe, ki so doZivele hude
travime, to dvojno Zivljenje Se naprej nosijo v sebi.

V naslednjih dneh sem spoznala Se vodje drugih enot, ki so mi
pokazali prostore svojih $ol. Se posebno lepo opremljena je dvo-
rana za frizerstvo. Ob ogledu prostorov sem veckrat naletela na
prizore, kakr$nih doslej nisem poznala. Npr. v $oli za oblikovanje
so delali tudi v prostoru s Sivalnimi stroji. V spominu mi je osta-
lo predvsem tole: na eni strani je sedelo svetlolaso in svetlopolto
dekle, oble¢eno takratnim razmeram primerno — v svetli majici
s tankimi naramnicami in v kavbojkah. Na drugi strani Sivalnih
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strojev so sedela tri dekleta, oblecena v posebna svilena oblacila.
Videti je bilo samo njihove obraze, vse drugo, od vrha glave do tal,
je bilo prekrito s posebno obleko. Domnevala sem, da prihajajo iz
Afrike.

Delo v uvajalnem razredu, kot ga je predstavila vodja

Uvajanje tujcev v uvajalnih razredih in pedagosko delo z njimi je
pri meni vzbudilo izjemno zanimanje, zato sem se poglobila v nji-
hove pedagoske pristope. Z vodjo uvajalnih razredov sem opravila
poglobljen intervju. Na Norveskem je Studirala zgodovino in arab-
§¢ino, v okviru Studija pa je leto in pol Zivela v Damasku v Siriji.
Na Arstad Videregdende skole v Bergnu se ukvarja z dijaki, pripa-
dniki manjsin, ki jih je v Soli ena tretjina. Povedala je, da so na
Norvesko prisli bodisi sami ali skupaj s starsi (iz Poljske, Srbije,
Tajske, Sirije, Somalije itd.). Ker dijaki prihajajo iz zelo razli¢nih
okolij in je njihovo znanje norvesc¢ine pomanjkljivo ali pa celo ni-
kakrsno, je eno leto namenjeno uvajanju. To je pravzaprav pripra-
va na poznejSe Solanje. V uvajalnem razredu pridobijo znanja, ki
jim omogocajo, da se pozneje brez vecjih tezav vkljucijo v Solanje.
Uciteljica Maria v razredih v glavnem nacenja tri vrste tem:

1. identiteta,
2. tezave z jezikom,
3. tezave s prijatelji.

Pri vpraSanju identitete poudarja svobodo in izbiro. V razredu se
z ucenci pogovarja o tem, ali lahko starsi zavrnejo prijatelje, ki so
si jih izbrali, Se zlasti so pogosta nasprotovanja starSev dekletom
ali fantom njihovih otrok. Dijake/-inje spodbuja, da o tem prosto
razpravljajo, staliS¢a argumentirajo in tako ugotovijo, da gre za
njihovo izbiro. Zelo pomembno je, da o tem govorijo, da teh dilem
ne zadrzujejo v sebi.

Uciteljica Maria mi je povedala, da fantje oziroma dijaki nimajo
nobenih tezav pri vkljuc¢evanju v tamkaj$nje okolje, da prakticno
niso imeli niti enega primera, ko bi prislo do kaksnih teZav. Po dru-
gi strani pa imajo dekleta velike tezave. Povedala mi je za deklico,
ki je prisla v Bergen, stara Stirinajst let, in je dozivela hud kul-
turni Sok. Dekleta njenih let se v Bergnu pogovarjajo o marsi¢em,
seveda tudi o fantih in pitju alkohola. Tega ni mogla sprejeti, do-
zivela je globok notranji pretres, tako da nekaj ¢asa ni mogla niti
govoriti. Uciteljica Maria je imela z njo redne sestanke, pogovore,
veliko sta se ukvarjali z njeno samopodobo in samozavestjo. Skrat-
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ka, uciteljica Maria se pri delu zelo pogosto odloc¢i za individualni
pristop. Tudi sicer povsod poudarjajo individualnost ucencev.

7 njimi se veliko pogovarja o tem, kakSne teZave imajo z je-
zikom, kako bi lahko svoje komuniciranje izboljsali. Pri tem so
lahko uc¢inki zelo dobri, ¢e si u¢enci med seboj pomagajo ali pa v
ucenje vkljucijo dijake iz razlicnih programov njihove Sole. Z di-
jaki v uvajalnih razredih se je treba veliko pogovarjati tudi o tem,
ali imajo prijatelje, na primer vsaj enega. Uciteljica se zaveda, ka-
ko je to pomembno, o tem govorijo v razredu, prizadeva si, da bi
dijaki o tem spregovorili, z njimi pa se o tem pogovarja tudi na
individualni ravni.

Doslej sem omenila teme, Ki jih morajo v uvajalnem razredu
nujno obravnavati z dijaki, po drugi strani pa morajo biti izjemno
pozorni Se na tri druge zadeve:

1. pretiran nadzor, omejevanje svobode,

2. preprecevanje prezgodnjih porok ter

3. preprecevanje obrezovanja pri dekletih (Zensko genitalno
pohabljenje).

Uciteljica Maria mi je razlozila, da si zelo prizadeva, da starsi di-
jakom, Ki so vpisani v uvajalni razred, ne bi preve¢ omejevali svo-
bode. Meni, da so pogovori zelo pomembni. Dijak se mora pocutiti
svobodnega, da se lahko dejansko vkljuci v druzbo in postane njen
¢lan. V skrajnih primerih je treba dijaka odvzeti iz druzine. Soci-
alna sluzba takim dijakom omogoci, da gredo nekako do 18. leta
oziroma dokler ne koncajo srednje Sole Zivet v stanovanjsko sku-
pino. Potem socialna sluzba zanje poskrbi tako, da jim zagotovi kar
najvecjo samostojnost — ¢e kandidat za to, da bi zazivel na svoje,
ne zmore poskrbeti sam, mu poisScejo ustrezno delo.

Podobno ukrepajo tam, kjer je nevarnost, da bi druzinski ¢lani
dijakinjo poskusali prehitro porociti, to je pred 18. letom. Takih
primerov je veliko, zato se je treba o tem pogovarjati. Ko dekle
porocijo, namre¢ preneha obiskovati uvajalni razred oziroma se
preneha Solati.

Tretja nevarnost pa je najveckrat povezana s Solskimi pocitni-
cami. Takrat se dijaki in dijakinje ve¢inoma vracajo domov, v dr-
zavo, od koder so se priselili. Velikokrat se zgodi, da je uciteljica
pred pocitnicami z njimi Ze vzpostavila zelo dober odnos, ko pa se
vrnejo s pocitnic —najpogosteje to velja za dijakinje —, se zdi, kot da
gre za druge osebe, saj so pogosto povsem spremenjeni. Sorodniki
namrec¢ na mladostnike lahko zelo mo¢no vplivajo.

Utiteljica je opazila, da velika nevarnost obrezovanja grozi de-
kletom v nekaterih afriskih drzavah, predvsem v Somaliji. Ce se
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zgodi kaj takega, je Skoda nepopravljiva, saj niti ona niti kdo drug
ne more veé kakor koli vplivati. Zal je, kot je povedala Maria, ob-
rezovanje mladih deklet v Somaliji zelo pogosto.

Nacrt za delo v uvajalnih razredih
Vsi uditelji, s katerimi sem govorila, so poudarjali, da je pomemb-
na individualnost njihovih u¢encev, socialno-kulturni pogled na
ucenje. Zavedajo se, da ucenje vedno poteka v druzbenem kon-
tekstu in da je sodelovanje zelo pomembno.

Lokalni u¢ni nacrt za uvajalni razred v regiji Hordaland z napot-
ki in obrazcem za oceno je objavljen na spletni strani Sole (Hor-
daland Fylkeskommune 2015). Pripravili so ga v regiji Hordaland,
katere glavno mesto je Bergen. Norvezani imajo sicer devetnajst
regij.

Ze na prvi strani je zapisano, kak$no znanje norvescine je po-
trebno za stopnje B2, B1, A1, A2, ¢1 in ¢2. Okrajni direktor za Sol-
stvo v regiji Hordaland je v uvodu napisal, da norveski zakon o
izobrazevanju daje vsem ucencem, ki koncajo norvesko obvezno
osnovno Solo ali enakovredno izobraZevanje, pravico, da lahko na-
daljujejo Solanje. Za tiste, ki norvescine ne znajo dovolj, da bi So-
lanje nadaljevali, je okrajni svet regije Hordaland dolo¢il nacrt za
uvajalne oddelke. Gre za t.i. letnik o. Namen uvajalnega oddelka
je, da ucenci dobijo dobre osnove za nadaljnje Solanje. Omenjeni
nacrt je del splosnih prizadevanj na podroc¢ju kakovosti, u¢encem
in starSem pa Zelijo z njim zagotoviti, da se seznanijo z vsebino in
ucnimi cilji uvajalnega oddelka.

Uc¢ne nacrte je pripravila za to imenovana strokovna skupina, in
sicer obsegajo Sest predmetov/podrocij: norvescina, druzboslovije,
angleSc¢ina, matematika, naravoslovje in §portna vzgoja.

Lokalni u¢ni nacrt temelji na elementih iz u¢nih nacrtov za
osnovno in srednjo Solo. V Solskem letu 2014/2015 so ga uvedli
poskusno, nato so ga v skladu s predlogi za izboljSanje na podlagi
izkusenj vse leto revidirali. Od Solskega leta 2015/2016 nacrt velja
za poucevanje v vseh uvajalnih razredih v regiji Hordaland.

V Hordalandu so uc¢ni nacrt za uvajalni razred pripravili Ze v
zgodnjih osemdesetih letih minulega stoletja. Sedanji se osredoto-
¢ana krepitev petih osnov oziroma spretnosti — govorjenje, branje,
pisanje, racunaje in digitalne spretnosti. U¢enci v uvajalnih razre-
dih imajo, kot sem zZe omenila, Sest predmetov. Lokalni u¢ni nac¢rt
je zgrajen okoli modela z dvostopenjskimi kompeten¢nimi cilji, ki
omogoca, da poucevanje primerno prilagodijo posameznikom, da
vsakomur zagotovijo priloznosti. Cilj morata biti u¢enje in razvoj,
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zato je udelezencem treba nenehno dajati povratno informacijo.
Vedeti morajo, kaj ze obvladajo in kaj morajo Se narediti, da bi
svoje znanje izboljsali.

Bistveni namen konc¢ne ocene (brez Stevil¢ne) je dati dijaku in
bodo¢i srednji Soli informacije, ki lahko pomagajo pri prehodu od
uvajalnega razreda do obicajnega srednjeSolskega izobraZevanja,
da bi bil prehod ¢im laZji in uspesnejsi. Sistemati¢na prizadevanja
za krepitev znanja norvesc¢ine pri ucencih bi morala biti skupna
in splosni cilj pri vseh predmetih. V uénem nacrtu priporocajo na-
slednje teme in razporeditev ¢asa: norvesc¢ina — 10 ur, druzbene
studije - 6 ur, anglescina — 4 ure, matematika - 4 ure, naravoslov-
je — 4, ure, Sportna vzgoja — 2 uri, skupaj je to 30 ur tedensko.

V nadaljevanju sledijo ucni nac¢rti za posamezne predmete;
predstavila bom ué¢ni nacrt za norves¢ino. Pri norvescini je ta-
ko osnovni namen, da udelezenci pridobijo temeljno znanje, da
razvijajo besedisce, se urijo v izgovarjavi, da razumejo slovnic-
na pravila in jih uporabljajo. Razvijati morajo sposobnost govora,
pisanja, branja in posluSanja ter razumevanje vsebine besedila,
ki ga preberejo ali sliSijo. Cilj je, da je udeleZenec sposoben do-
se¢i kompetence na ravni 1 (A1/A2) ter kompetence na ravni 2
(A2/B1). V utnem nacrtu je navedeno, katere cilje mora ucenec
usvojiti in kako (sprejema sporocila, izrazi svoje misli in obcutke,
poskusi oblikovati svoje mnenje, sodeluje v razli¢nih vrstah pogo-
vorov ipd.). Podobno velja za znanje slovnice, pravopisa, poznati
mora besedne vrste in jih pravilno uporabljati. Cilj je, da je uce-
nec sposoben tudi na tem podrocju pridobiti kompetence na ravni
1 (A1/A2) ter na ravni 2 (A2/B1). Ucenci naj bi primerjali norve-
Ske jezikovne foneme, besede in izraze z materinscino. Tudi pri
preostalih predmetih gre za usvajanje znanja na dveh ravneh.

Po analizah 0EcCD (2015, 2) je ucinkovitost doseZkov migrantov
v Solah zelo povezana z jezikovnimi ovirami, pa tudi z znacilnost-
mi Solskega sistema v drzavi gostiteljici. Pomembno je predvsem
to, ali gre za vkljucujoce izobraZevanje, pri katerem ne delajo raz-
lik med ucenci, pa¢ pa si prizadevajo za vkljucevanje in uspeh vsa-
kogar med njimi.

Zakljucek
»Ucenec ali Student, ki je dobro u¢no in druzbeno vklju¢en v izo-
brazevalni sistem, ima ve¢jo moznost, da doseze svoj potencial.
Ucenci iz migrantskih okolij pa se srec¢ujejo s Stevilnimi izzivi, ki
lahko vplivajo na njihovo ucenje in razvoj. V strokovni literaturi
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tako lo¢imo tri vrste izzivov: 1. tiste, ki so povezani z migracijskim
procesom (npr. odhod iz mati¢ne drzave, ucenje novega jezika,
prilagajanje novim pravilom in rutinam); 2. tiste, ki so povezani
s splo$nimi socialno-ekonomskim in politi¢cnim okvirom, razpo-
loZljivostjo virov za izobraZevalne sisteme in Sole, ki spodbujajo
vkljucevanje, kar vzpostavlja enakost, ter 3. tiste, ki so povezani
z udelezbo Studentov v izobraZevanju, vklju¢no z omejenim Stevi-
lom obsega zacetnih ocenjevanj« (European Commission, EACE A
in Eurydice 2019, 9).

Omejeno Stevilo ocenjevanj pravzaprav pomeni, da so v ospred-
ju socialna, ¢ustvena in zdravstvena vprasanja in da ucenci na teh
podrocjih dobijo dovolj veliko podporo. Uvajalni razred v Bergnu
je lep primer teh usmeritev v praksi. Ce se dotaknemo najprej tre-
tje tocke, lahko zapiSemo, da u¢encem tam zagotavljajo veliko ¢u-
stveno oporo. Pogovarjajo se z njimi o njihovih custvih, odnosu
do prijateljev in prvih ljubeznih. Pri tem jim dajejo mo¢no soci-
alno podporo in obcutek svobode. Kadar starsi ob¢utek svobode
zatirajo, u¢encu v uvajalnem programu omogocijo, da gre Zivet
drugam, v drugacno okolje. Veliko pozornosti namenjajo tudi uce-
nju norvescine, odnosom med ljudmi in seznanjanju z norveskimi
kulturnimi navadami.

V omejenem casu, ki sem ga preZivela v norveski Soli in pri nor-
veski druzini, sem opazila, da ravnajo tako, da nikogar ne izklju-
¢ujejo, in v tem duhu tudi vzgajajo. Ucitelji so poleg tega pogosto
dejavni kot prostovoljci.

Pomembno je, da dijakom tujcem po koncu izobrazevanja za-
gotovijo bivalis¢e in delo. Prava osamosvojitev je mogoca le ob
sodelovanju Sole, socialnih sluzb, podjetij. Te povezave v dobro
druzbe so nenavadno moc¢ne. Gre za prizadevanja, da je treba sto-
piti skupaj za druzbeno dobro, v pomo¢ ljudem. Zaznala sem, da
si na razli¢ne nacine prizadevajo premagovati egoizem.

To se kaze tudi v njihovem jeziku. Beseda prosim v norvescini
sicer obstaja, vendar jo uporabljajo izjemno redko. Moja gostite-
ljica Kari je poudarila, da norvescina ni jezik vljudnosti, da gre za
to, da moramo biti vljudni v ravnanju, kot ljudje.
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