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' 25. RIBIC FRANC — 3. 4, 1912 53. KOKALJ MARJAN — 18. 3. 1932
v o 26. JEFTIC MILOS — 11. 9. 1925 54. ROZMAN MARTIN — 6. 11, 1922
____/Ua; delavski svet 27. ZUPANC FRANC — 13. 8. 1925 55. JEVSINEK FRANC — 12. 12, 1930
28. MAROLT ANTON — 1. 9. 1909 56. KUDER IVAN — 21. 6. 1911
1. GERMANDNIK ALBINA — 29, 1. 1920 29, KRAJNC EDI — 4. 2, 1922 : 57. KOLENC KARL — 24. 4. 1910
2. Ing. VAJDETIC JOZE — 20. 10. 1925 30. BELAK FRANC — 4. 8, 1927 58. KOZUH ANICA — 2. 4. 1939
3. BINCL ANICA — 4. 7. 1937 31. ZNIDER FRIDERIK — 2. 8. 1934 59. ZUPANC MARIJA — 20. 3. 1938
4. VENGUST JAKOB — 14. 7. 1921 32. MARKIC MARIJA — 4. 8. 1934 60. STANCER ANICA —. 13. 6. 1934
5. STRAVS FELIKS — 1. 10. 1915 33. MEDVED FRANC — 8, 8. 1914 61. TROBIS JOZE — 3. 4. 1939
6. KREMPUS VINKO — 24. 7. 1913 34. GERMADNIK FRANC ~— 4. 4. 1904 62. ZUPANC FANI — 20. 2, 1940
7. COKAN FRANC — 7. 10. 1915 35. DOBRSEK MIRKO — 21. 10. 1921 63. VAJDIC RUDI — 5. 4. 1914
8. PRISTOVNIK MARJAN — 17. 8. 1919 36. GROBELNIK IVAN — 25. 1. 1926 64. ROJNIK STANKO — 13. 4. 1930
9. DOBRISEK ALOJZIJA — 19. 4. 1924 37. BOROVNIK JOZICA — 4. 3. 1925 65. VINDER DUSAN — 13. 1. 1934
10. MURSIC MARTINA — 11. 11. 1926 38. KODELA ALOJZ — 16. 5. 1912 66. CVEK MARJAN — 20. 1. 1936
11. VENGUST STANKO — 16. 8. 1921 39. MEZNARIC ALFRED — 19. 2. 1925 67. BRECL ANICA — 10. 5. 1928
12. KOKOT JURLS — 22. 4. 1934 40. BLAZNIK ANICA — 19. 4. 1938 68. PINOZI IVAN — 23. 12, 1933
13. MILANEZ EVGEN — 23, 3. 1915 41. JAMSEK MARICA — 31. 1. 1919 69. PODGORSEK MIRKO — 3. 12. 1935
14. ZORKO BERNARD — 22. 4. 1904 42. KAPUN JOZICA — 22. 1. 1937 70. CRETNIK HILDA — 11. 5. 1937
15. LESJAK ALBIN — 11. 11. 1916 43. TUSEK MARINKA — 10. 3. 1937 71. SPOLENAK ANTON — 23. 5. 1907
16. KRALJ STEFAN — 24. 12. 1910 44. DVORSAK STANE — 22. 8. 1928 72. REBRSEK SILVA — 9. 10, 1936
17. ZOHAR KAREL — 12. 11. 1910 45. PLEVNIK ANICA — 19. 4. 1934 73. ROJC FRANC — 9. 12, 1913
18. GORICAN PAVEL — 6. 1. 1933 46. PUSTEK SILVA — 20. 10. 1935 74. KOTNIK LAMBERT — 4. 9. 1916
19. SEVSEK GABRIJELA — 5. 3. 1934 47, PREZELJ MATILDA — 22. 2. 1919 75. BELINA IVAN — 3. 8. 1927
20. ZAPUSEK JOZE — 14. 2. 1920 48, ZAVSEK MIHA — 23. 9. 1924 76. BORNEKAR ANTONLJA — 2. 3. 1930
21. PANZA FRANJO — 4. 12. 1923 49. PUSTEK LUDVIK — 10. 8. 1930 77. SVET VILI — 24. 1. 1931
22. PILIH FRANC — 25. 8, 1939 50. BREZNIK IVAN — 19. 6. 1913 78. ZUPANC MATILDA — 8. 4, 1914
23. DELAKORDA LADISLAV — 1. 1. 1913  51. COKL STEFANIJA — 28. 9. 1922 79. ZORE RUDI — 11. 7. 1935

24. PODGORSEK VOJKO — 7. 3. 1940 52. KRAJEC LUDVIK — 29. 11. 1923 80. BREZNIK MIRKO — 16. 5. 1932
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Prvo zasedanje noioizvoljenega delavskega sveta!

NOVI DELAVSKI SVET JE PREVEEL POSLE

KORAK ZA KORAKOM BLIZJE K BOLJSEMU IN LEPSEMU ZIVLJENJU

Zadnjega marca je zasedal novoizvoljeni delavski svet nase tovarne.
Za predsednika delavskega sveta je bil ponovno izvoljen dosedanji pred-
sednik tov. Anton Marolt. Po sprejetem dnevnem redu prvega za-
sedanja in po toplem pozdravu je predsednik tov. Marolt tako-le spregovoril:

»Tovarisice in tovarisi! DolZznost mi je, da na naSem prvem zasedanju novoizvoljenega
delavskega sveta podam kratek pregled dela dosedanjega DS v njegovi mandatni dobi. Pred-
no pa bi poroéal o naSem dosedanjem delu, mi dovolite, da spregovorim nekaj besed tudi
o onih &initeljih, ki pravzaprav posredno ali neposredno vplivajo na potek in vsebino nasSega
dela. Ne smemo namre¢ nikdar prezreti dejstva, da smer naSe zunanje in notranje politike
vpliva na delo kolekiviov pri njihovem samoupravljanju, in s tem v zvezi je prav, da vsaj
beZno pregledamo zunanje gospodarske in politicne dogodke, kakor tudi dogodke v nasi drZavi.

Tovarisice in tovarisi! Lahko trdimo, da je bilo preteklo leto precej bogato raznih vaz-
nejsih politiénih dogodkov v svetu. ReSevali so se in reSujejo se Stevilni resni politiéni pro-
blemi, razni zapletljaji, razna obratunavanja, vse to nam povzroéa zamisli, kam tira svet in
¢élovestvo danasnja situacija. Namesto miru in blagostanja je danes v svetu na veéih krajih
vojna in zatiranje. Povsod sta groZnja in strah pred atomskim oroZjem. Prica smo odkritih
in neodkritih groZenj gospodovalnih narodov nasproti slabejS§im na eni strani, na drugi pa
vidimo nec¢loveske napore dezel, ki se posteno in odkrito bore za odprave kolonializma, za
odpravo nadvlade, za mir in blagostanje na svetu. V sklopu teh deZel je nedvomno tudi nasa
mlada socialisti¢éna drZava, ki je vedno in povsod nastopala kot prvoborec za mir, za soZitje
med vsemi narodi sveta, za boljSe Zivljenje ljudstev na svetu.

Prav zadnje obdobje politiénih odnosov nase drZave do drugih je bilo izredno pomembno

in uspeSno. Nas poloZaj in ugled v svetu sta utrjena. Poveiale so se moZnosti plodnega so-
delovanja z zunanjim svetom. NajvaZnejSe spremembe v naSem zunanjepoliticnem poloZaju
je prinesla s seboj normalizacija nasih odnosov do SZ. Medsebojno smo resili vprasanje ena-
kopravnega sodelovanja brez vmesavanja v notranje zadeve. Posledica tega so tudi boljsi
odnosi v ekonomskem pogledu. Nihée pa naj tega ne smatra za blokovsko politiko Jugosla-
vije, kajti nasSa drZava je stala in bo stala vedno ob strani vseh vejaskih in gospodarskih
blokov 0Od tega nacelnega staliSéa tudi ne bo nikdar odstopila.
L Hkrati pa.so se razvijali in pogla.bl;la.ll nasi Ze itak dobri odnosu s neblokovskimi deze-
lami. Dosegli smo precej uspehov tudi v odnosih napram nasim n im sosedom. Danes
prav gotovo dobro sodelujemo s sosednjo Gréijo, Itfalijo, Avsirijo itd. Te zunanje-politicne
uspehe pa smo lahko dosegli le z nagelno, globoko, iskreno in dosledne miroljubnestjo in to
ne samo z besedami, temveé tudi z dejanji. Imamo pa Se en razlog za te naSe zunanje-
politi¢ne uspehe. To je naSa uspeSna druZbeno-politiéna in ekonomska izgradnja drZave, ki
nam daje notranjo enotnost in trdnost, ob kateri so se in se bodo tudi v bodoée zlomili zu-
nanji pritiski. Ta enotnost naSe drZave nam daje mednarodno veljavo in ugled. Pridobila nam
je simpatije in podporo vseh naprednih sil sveta.

Malo prej sem omenil uspesno druZbeno-politiéno in ekonomskasZivljenje ter izgradnjo
nase drzave. Podlaga temu je nedvomno nadcelo samoupravljanja v druzbeni, politiéni in gospo-
darski dejavnosti. Neslutene ustvarjalne sile naSega delovnega Cloveka so bile in bodo jamstvo
za nadaljnjo graditev in uévrstitev samoupravljanja, za nadaljnji dvig ekonomske izgradnje
in s tem v zvezi tudi za dvig Zivljenjske ravni drZavljanov naSe domovine. Vemo in smo pre-
pri¢ani, da to ni lahka in kratkotrajna berba, vendar je to borba za svetel in dolo€en cilj,
za katerega se izplaca tudi marsikaj zrtvova.ti V tej borbi, tovarisice in fovarisi, je nemalo
udeleZeno tudi nasSe podjetje. Lahko smo ponosni' na nasSe dosedanje delo, kajti ne govore za
to samo suhi rezultati uspehov v nadi proizvodnji, temved govori o tem nas ugled Sirom
drZave. Nasa bodoéa naloga pa naj bo, da se na teh doseZenih uspehih ne ustavljamo, temveé
da se z vso nesebiénostjo in s predanim delom v sklopu vsega gospodarstva naSe obéine in
republike borimo za procvit gospodarstva in ekonomske mo¢i naSe socialisticne Jugoslavije.

V naslednjih kratkih besedah bi rad Se povedal nekaj konkreinih podatkov o doseda-
njem delu delavskega sveta Jkakor tudi o bodoc¢ih nalogah novo izvoljenega delavskega sveta.
Dosedanji delavski svet je bil izvoljen dne 24. IV. 1957 in je bilo v njem 80 élanov, od teh 61
tovariSev in 19 tovariSic. Zdrav in razveseljiv je pojav, da je bilo v delavskem svetu 21 mla-
dincev. Na svojih zasedanjih je delavski svet obravnaval Stevilna vpraSanja gospodarskega in
politi¢no-druzbenega znacaja. Predvsem so se v razpravah delavskega sveta javljala vpraSanja
postavitve in potrditve proizvednega in investicijskega plana, plana remontev in nadomestitve
osnovnih sredstev, redno se je pregledoval finan¢ni uspeh in poslovanje podjetja, potrdili smo
kandidaturo naSih ¢lanov kolektiva za Zbor proizvajalcev, dalje smo obravnavali vpraSanje
odpisovanja in zamenjav osnovnih sredstev, potrjevali smo potovanja v tuje driave, razprav-
1jali smo o stanovanjski problematiki, tolmacili nove zakone o delovnih odnosih, izvolili nove
komisije, med njimi komisijo za sklepanje in cdpoved delovnih razmerij, disciplinsko komisijo,
komisijo za dolo¢evanje delovnih mest, na katerih je delo za Zene in mladine prepovedano,
dalje komisijo za dolo¢itev mest, kjer se naj zaposle invalidi itd. Ve€krat smo analizirali pro-
blematiko kvalitete nasih izdelkov, reSevali smo vprasanje HTZ, sprejeli smo poslovnik in
pravilnik delavskega sveta, pregledali in potrdili smo zakljuéni ra¢un pedjetja za leto 1957.
Na zadnji seji DS smo sklepali tudi o razpisu volitev za novi DS. Na slavnostnem zasedanju
pa smo izvolili tov. Franca LeskoSka-Luko za Castnega predsednika delavskega sveta naSega
podjetja. S to izvolitvijo je nas kolektiv dal tov. Luki skromno priznanje za njegovo nesebiéno
in dosledno borbo za delovnega cloveka.

Vprasanja, ki sem jih navedel, so bila le glavna vprasanja, ki so se pojavila v dobi po-
slovanja dosedanjega delavskega sveta. ReSitev vseh teh vpraSanj pa nam potrjuje, da je bilo
delo, ki ga je delavski svet opravil, vsekakor uspeSno, za kar se moram predvsem zahvaliti

Predsednik UO tov. Joie ZapuSek

Nhooi uptavni 0dbor

Prvo zasedanje novoizvoljenega delavske-
ga sveta je bilo v nedeljo dne 30. 3. 1958. Na
tem zasedanju si je delavski svet izvolil so-
glasno za predsednika tov. Antona Marolta,
ki je bil Ze v prejSnji poslovni dobi predsed-
nik delavskega sveta in uspe3no opravljal to
dolZnost. Anton Marolt je zapeslen nepreki-
njeno v Tovarni emajliranc posode od leta
1938 ter dela kot preddelavec v izdelovalnici
jeklenih kotlov.

Za namestnika predsednika delavskega
sveta je bil izvoljen Franc Ribi¢, namestnik
vodje mehanicne delavnice, ki je zaposlen v
Tovarni emajlirane posode Ze od 1930. leta.

Novoizvoljeni ¢lani upravnega odbora so:
Albina Germandnik — emajlirnica

Anica Binel — emajlirnica

Stanko Rojnik — oblikovalnceia

Alfred MeZnarié — stroj. kljucéavnicarstvo
Mirko Dobriek — mehanicna delavnica
Marinka Tusek — dekor oddelek

Miha Zavsek — vlacilnica

Franjo Panza — tarifer

Ludvik Pavéic — org. sektor

Joze ZapuSek — vodja normir. oddelka

NAMESTNIKI CLANOV UPRAVNEGA
ODBORA

Dusan Vinder — vlaéilnica

Ludvik Pustek — oblikovalnica

Alojzija Dobrisek — dekor oddelek
Stanko Dvorsak — klep. oddelek

Ivan Grobelnik — mehaniéna delavnica
Frane Cokan — sestavljalnica

Edi Krajne — izdel. jekl. kotlov

Stefan Kralj — odprema

Ludvik Krajec — konstrukeijska pisarna
Felik Stravs — odprema

Novi upravni odbor je takoj prevzel posle.
Na sveoji prvi seji je izvolil za predsednika
upravnega odbora tov. JoZeta Zapuska, za na-
mestnika pa tov. Alfreda MeZnaric¢a.

Tov. JoZze Zapusek je sedaj Ze drugic¢ pred-
sednik upravnega odbora. Prvi¢ je to dolZnost
zelo uspesno opravljal v razdobju 1954 in
1955. V nasi tovarni je zaposlen od meseca
junija 1945. Tov. JoZe ZapuSek je vodja nor-
mirskega oddelka.



Lesjak Albin 1131
Ing. Vajdeti¢ Joze 1115
Vajdi¢ Rudi 1114
Cokan Franc 1107
Germadnik Franc 1103
Zohar Karl 1099
Medved Franc 1097
Milanez Evgen 1094
Kralj Stefan 1092
Ribi¢ Franc 1083
Pristovnik Marjan 1077
Krajnec Edi 1075
Grobelnik Ivan 1071
MezZnari¢ Alfred 1071
Kodela Alojz 1069
Delakorda Ladislav 1067
Pilih Franc ° 1066
Vengust Stanko 1065
Marolt Anton 1061
Belak Franc 1060
Germadnik" Albina 1060
Vengust Jakob 1055
Krempus Vinko 1054
Zapusek JoZe 1048
Zorko Bernard 1019
Podgorsek Vojo 1046
Zupanc Franc 1044
Kuder Ivan 1042
Predsednik DS tov. Anton Marolt Stravs Feliks 1039

Po sklepu zadnjega delavskega sveta z dne
27. 2. 1958 je bil doloéen dan za volitve no-
vega delavskega sveta 14. 3. 1958. Izvedene so
bile vse potrebne priprave, postavljene komi-
sije in volilni odbori tako, da so volitve po-
tekle v najlepSem redu. VloZena je bila kan-
didatna lista Sindikalne podruZnice podjetja,
na kateri je bilo 80 kandidatov, ki so bili iz-
brani in potrjeni na predvolilnih sestankih po
obratih.

Podjétje je bilo razdeljeno na 7 volisé ter
so se volilni rezultati ugotavljali lo¢eno po po-
-sameznih volis¢éih. Rezultate s posameznih
wvoli$¢ je nato glavna volilna komisija zdruzila
v konénem rezultatu, ki je bil v pogledu ude-
leZzbe in oddanih glasov naslednji:

Vpisanih wvolilcev v wvolilni seznam na

volis¢u I. — usluZzbenci 237
Vpisanih volilcev v volilni seznam na
voliséu II. — skladii¢e gotove posode 251
Vpisanih volilcev v volilni seznam na

volis¢éu III. — emajlirnica 460
Vpisanih volilcev v wvolilni seznam na
volis¢u IV. — dekor oddelek 195
Vpisanih volilcev v volilni seznam na
voliséu V. — oblikovalnica 266
Vpisanih volilcev v volilni seznam na
voliséu VI. — Kkleparski oddelek 387
Vpisanih volilcev v wvolilni seznam na
voliSéu VII. — mehaniéna delavnica 303

Skupaj 1999
Glasovalo volilcev na voliséu

Stran 3

Volitve v delavski svet

Gori¢an Pavel 1001
Rozman Martin 1000
Mursi¢ Martina 995
Svet Vili 994
Pustek Silva 993
Rojnik Stanko 987
Pustek Ludvi k 993
Sevsek Gabrijela 988
Dvorsak Stane 987
Belina Ivan 985
Cvek Marjan 982
Jevsinek Franc 981
Podgorsek Mirko 981
Znider Friderik 980
Kokalj Marjan 978
Dobrsek Mirko 973
Jamsek Marica 971
Vinder Dusan 969
Blaznik Anica 962
Dobrisek Alojzija 961
Breznik Ivan 962
Prezelj Matilda 959
Zore Rudi 956
Pinozi Ivan : 951
Borovnik JozZica 950
Cokl Stefanija 946
Brecl Anica 945
Marki¢ Marija 943
Cretnik Hilda 940

itev. I 217 92%p pr— Sy
II1. 231 92%
III. 384 83%0 Novi upravni odbor z glavnim direktorjem tov. Vladimirjem Vebrom v sredi

IV. 478 86%0
V. 2417 93% Rojc Franc 1038 Trobi§ Joze 937
VI 254 88;"0 Panza Franjo 1031 Kotnik Lambert 932
VII 263 860 Kolenc Karel 1023 Rebersak Silva 931
Skupaj 1774 88.7% Krajec Ludvik 1027 Plevnik Anica 930
Glasovanja se ni udelezilo 225 volilcev Breznik Mirko- 1020 KoZuh Anica 928
(11.3%), med katerimi so poveéini bolni, na Jefti¢ M119§ 1020 Zupanc Marija 927
dopustu ali odsotni na sluzbenem potovanju. Kokot Jurij 1012 TusSek Marinka 923
Od veljavnih 1466 glasov so prejeli kandidati Spolenak_Antcm 1010 Zupanc Mat}lda 919
po vrstnem redu naslednje &tevilo oddanih Bincl Anica : 1007 Zupanc Fani 916
glasov: Zaviek Miha 1004 Kapun Jozica 914
Stancer Anica 898
Bornekar Antonija 885

vsem ¢lanom delavskega sveta in élanom celotnega kolektiva, ki so kakorkoli pripomogli k tem
vidnim uspehom. Obenem bi rad pohvalili tudi delo dosedanjega upravnega odbora, ki je v
polni meri izpolnil dane naloge ter bil res v pravem pomenu izvrSilni organ delavskega sveta.

TovariSice in tovarisi! Ob predaji poslov novoizvoljenemu delavskemu svetu mi dovolite,
da se Se enkrat v imenu celotnega kolektiva toplo zahvalim vsem za nesebifno in poirtvo-
valno delo ter Zelim, da bi tudi novoizvoljena delavski svet in upravni odbor prevzela nase to
poirtvovalnost in éut odgovornosti do dela, vse v cilju, da poglobime in Se bolj utrdimo de-
lavsko samonpravljanje.

Pozivam vas, delajmo z vso voljo, s sposobnostjo in predanostjo za procvit naSega pod-
jetja, nase skupnosti in nase mlade socialisti¢ne Jugoslavije.«

V novem delavskem svetu je na novo iz-
voljenih 40 élanov, medtem ko je druga polo-
vica 40 ¢lanov Se iz prejSnjega delavskega
sveta. Znaéilno je, da je v novem delavskem
svetu veliko $tevilo mladine, saj je 34 élanov
starih pod 30 let. Glede na to, da je zaposlena
v naSem podjetju dobra tretjina Zensk, je
temu sorazmerno tudi odgovarjajote zastop-
stvo Zensk med ¢&lani novega delavskega sveta,
24 po Stevilu.
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Delo organizacije ZKS v tovarni

V zadnjem casu sta se vrsili v tovarni dve
konferenci élanov ZKS, na katerih so obrav-
navali vaZna organizacijska vprasanja. Na
prvi konferenci, ki je bila dne 28. februarja
1958 in katere se je udelezilo 80 élanov ZK,
so obravnavali delo ZKS v tovarni v splos-
nem, Clani so na tej konferenci ugotovili, da
je treba stremeti za tem, da se delo ¢lanov
ZK pozivi zlasti glede informiranja ¢lanov
kolektiva o notranji in zunanji politiki. V zad-
njem &asu je izslo veé zakonov, med Kkaterimi
je tudi eden najvainejsih, Zakon o delovnih
odnosih, ki ga pa ¢élani ZKS niso dobro pre-
Studirali in niso bili zaradi tega sposobni v
dovoljni meri pojasnjevati posamezna vpra-
Sanja, za katera so se zanimali ¢lani kolek-

tiva. Vse premalo je bil prestudiran tudi nov

placilni sistem. ?

Zaradi premajhne aktivnosti ¢lanstva ZKS
-so se tudi pojavile nekatere nezdrave tenden-
ce v zvezi z delitvijo dobicka, zlasti v emaj-
lirnici, v manjSi meri pa tudi v nekaterih
drugih oddelkih. Znaédilno je, da so nekateri
izkoriscéali Siroko demokratiénost za intrige in
izpade proti funkcionarjem organov delavske-
ga samoupravljanja in organom uprave pod-
jetja, a organizacija ZK ni imela v tem pri-
meru dolo¢enega . staliS¢a proti. taki dejav-
nosti, temvec je ukrepala Sele takrat, ko so
posamezniki na nedovoljen in napaéen naéin,
z doloéenim namenom po svoje informirali
sodelavce o delitvi dobicka.

Zlasti je treba poudariti odnos nekaterih
posameznikov v emajlirnici do mladine, ki so
na sestanku skusSali z nepravilnim staliSéem
in nedostojnimi izpadi prepreéiti kandidaturo
mladine v organe delavskega samoupravlja-
- Konferenca je te dogodke dobro analizirala
in ugotovila, da je bila glavna pomanjkljivost

\

organizacije ZK v ‘emailirnici. da ni élanov

kolektiva konkretno in toéno informirala o
vseh gospodarskih in politiénih dogodkih, kar
bi hila morala storiti.

Na drugi konferenci, ki je bila dne 2. 4.
1958 so ¢lani ZK obravnavali probleme v zvezi
s pismom CK ZKJ. Razvila se je obSirna raz-
prava o delu organizacije ZK v in izven pod-
jetja. Glavne znacilnosti razprave so bili vsi
aktualni problemi, ki se kaZejo in so se po-
kazali v praksi.

Tako je bilo ugotovljeno, da ¢lani ZK
cestokrat zapostavljajo partijsko politiéno
delo ,izgovarjajo¢ se na svoje sirokovno delo,
da ne upoStevajo in ne razumejo pravilno
konstruktivne kritike podrejenih, da nimajo
nekateri ¢lani ZK uvidevnosti in razumeva-
nja do raznih osebnih teZav podrejenih so-
delavcev, ki dostikrat psiholosko vplivajo na
delovno razpoloZenje cloveka.

Poleg navedenega je ¢lanstvo ZK v obsirni
razpravi obravnavalo tudi druga vprasanja,
ki so v zvezi s pismom CK ZKJ. Clani ZKS
v posameznih primerih ne nastopajo napram
kolektivu v pravilnem odnosu in taktiki pri
tolmacenju raznih poelitiénih in drugih vpra-
Sanj. Clani se premalo zanimajo za novo-
sprejete mlade élane ZK. V zvezi s tem se

. testokrat odraZa érnoglednost, grobost in ne-

doslednost.

Na konferenci je bilo nadalje ugotovljeno,
da premije v nasem podjetju niso bile naj-
viSje v ob¢éini in okraju, vendar pa so bila
previsoka razmerja med posameznimi delov-
nimi mesti v tovarni. Konferenca je sprejela
v zvezi s premijami, odnosno premijskim pra-
vilnikom sklepe, ki so pomembni za ureditev
premijskega pravilnika, ki bo postal boljsi
in vzpodbudnejsi faktor ¢lanom kolektiva pri
njihovem prizadevanju za izvrSitev nacrtnih
nalog.

Pogled na najo tovarno

Konferenca je ugotovila, da niso élani ZK
in tudi ne ¢lani kolektiva dovolj seznanjeni
z delitvijo ustvarjenega dohodka podjetja.
Zaradi tega je nastalo nezdravo Kkritikanstvo
in godrnjastvo v glavnem zaradi nepouce-
nosti.

V zvezi s temi in z mnogimi drugimi vpra-
Sanji, ki jih je Kkonferenca obravnavala, je
bilo sklenjeno, da bo potrebno v bodoce orga-
nizirati ve¢ sestankov ¢lansiva ZK, na katerih
se bo obravnavala aktualna, gospodarska in
politi¢cna problematika. Clani ZK bodo morali
poseci aktivno v delo pri Sindikalni in drugih
druzbenih organizacijah v podjetju, v orga-
nih delavskega samoupravljanja, in prispevati
svoj delez tudi izven fovarne pri mnozi¢nih
organizacijah.

V kolektivu je potrebno organizirati se-
stanke delavsiva, na katerih naj se tolmacijo
pravilno in jasno vsa druzbeno-politicna vpra-
Sanja, ki zadevajo gospodarstvo podjetja, ka-
kor tudi celotne skupnosti. 3

Pri izvedeni anketi v mladinski organiza-
ciji se je izkazalo, da je organizacija ZK po-
svecéala premajhno pozornost sprejemu novih
¢lanov. Temu vprasanju mora celotna orga-
nizacija in vsak posamezen ¢lan posvecati veé
pozornosti. -ej-

Skrb za stanovanja

Na zahtevo naSe tovarne je izdal te dni
Svet za industrijo in obrt pri OLO Celje od-
lo¢bo, s katero je potrjen investicijski pro-
gram za gradnjo desetnadstropnega stano-
vanjskega bloka s 40 stanovanji na vogalu
cestnega kriZzii¢a Mariborske ceste in Kovi-
narske ulice, torej v neposredni bliZini to-
varne.

Predracun za gradnjo znasa cca 125,000.000
dinarjev in se bo kril delno s posojilom iz
stanovanjskega sklada mestne obéine, delno
pa z lastnimi sredstvi. Graditi bodo priéeli
#e letos, ¢e bodo izpolnjene vse potrebne teh-
ni¢ne in druge priprave. Gradnja je preracu-
nana na dobo dveh let, tako da bo stavba
v celoti kon¢ana leta 1960. Ker bo morala
tovarna izprazniti stare stanovanjske hiSe za
novim upravnim poslopjem, ki niso primerna
za stanovanja, je gradnja novega stanovanj-
skega bloka nujno potrebna.

Po investicijskem programu je predvidenih
v desetih stanovanjskih etazah po dvoje tro-
sobnih in dvoje dvosobnih stanovanj v vsaki
etazi. V podstreSni etaZi sta predvidena dva
slikarska ateljeja, dve pralnici, dve zaprti su-
gilnici, odprta terasa za suSenje perila in te-
rasa za sonfenje in igro.

V kletnih etaZah so predvidene shrambe
za stranke in sicer boksi za kurivo in ozim-
nice ter hladne shrambe, prostori za centralno
kurjavo in shrambe za otroske vozicke.

Pod nadstre$kom pred vhodom je predvi-
dena odprta kolesarnica in zaprta shramba
za kolesa. Stanovanja so grupirana okrog
stopni§téa veze z dvigalom. Vsi stanovanjski
prostori bodo imeli vzhodno, zahodno in juzne
sonce.

Tovarna je Ze naroéila preiskavo temeljnih
tal. Zastopnik Zavoda za raziskavo materiala
LRS si je pred dnevi ogledal teren in bil na-
vzoé¢ pri informativnem sondiranju tal. Na-
pravil je stiri vrtine in dognal, da so temeljna
tla primerna za gradnjo stolpnice. Tudi bo
tovarna naroéila vse potrebne tehniéne naérte
za gradnjo. Z novim blokom pa stanovanjski
problem tovarne Se zdaleka ne bo reSen.

DOPISUJTE
V »)EMAJLIRCA«
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Prii maj 1958
V Chicagu so jih zadeli
in so krvaveli '
na barikadah Leningrada
v stepah in tajgah Rusije
v znamenju spopada
kriZa in zvezde rdece
vrele so nove melodije
in v prah se drobile jele

V Chicagu so jih zadeli
in so krvaveli

in $e krvavijo

zastavo rdeco Skropijo
s krvjo prelito za Zrtve
in v bataljone mrtve
vstopajo vedno novi

v prvomajski paradi
mardirajo rodovi

mrtvi in mladi

V Chicagu so jih zadeli
v Shanghaju poZeli

v Berlinu zmleli

v Budimu prekleli
klicu Beograda
vzklika nova brigada

Streli streli streli
v Zulje krvave
v trudne glave
v rdefe zastave
v stisnjene pesti

Vrzi tovari§ na krste
kepo prsti .
in stopi v naSe vrste

K. Klan¢nik-Levin

UREDNISKI ODBOR »EMAJLIRCA«
ISKRENO CESTITA
KOLEKTIVU IN UPRAVI PODJETJA

| ZA 1. MAJ

Foto: Persak

Ml <

INI

Mesec maj velja Ze od nekdaj za najlepsi
mesec v letu. To je mesec, ko vsa nasa dezZela
_razveti, naSe livade se prelivajo v sonénem

—
AL
I

zelenju, sadovnjaki nasih domaéij so v enem

samem Sopku. Sopek vzcvetele pomladi je to,
Sopek vzcvetelih in veéno se obnavljajocih
sil delovnih ljudi vsega sveta.

Ivan Cankar, veliki glasnik prebujajoce se
delavske zavesti, si je zatikal za srce belo
krizantemo. Bil je to €as pogreba kapitali-
sticne druibe, ko je bilo praznovanje prvega
maja z drzavnimi ukazi prepovedamo. Mi pa
proslavljamo prvi maj v svobodni domovini,
v domovini zgrajeni v potu in krvi tistih, ki
so edini nosilei svetovnega napredka — v
nasi delavski republiki proslavljamo svobodno
prvi maj — praznik dela in cvetja.

n

e

Al

En dan v letu, ki je posvecen proslavi dela,
en dan v letu, ko delavsivo Sirom naSe do-
movine razvije v paradi svoje vrste in mani-
festira predanost edinemu smotru, ki nas dvi-
ga nad ostala bitja! Delo — beseda teZzka in
globokega pomena, delo — edini smoter, ki
lahko vrednoti in plemeniti nasa hotenja, delo
— mo¢ delavskega razreda ,njegova preteklost
in lepSi jutriSnji dan, delo — naSe trpljenje
in nasa slava! :

Prvega maja so padle v krvavem jutru
prebujanja delavske zavesti chicaske Zrtve.
In prvega maja, pred trinajstimi leti, je sto-
pilo nasSe ljudstve po Stiriletnem trpljenju
revolucionarne borbe na prag prostosti. Dolgo
razdobje rasti in krepitve delavskih vrst, let
revolucij in imperialisticnih vojn, obdobje

trpljenja in junaStva je izmerilo ¢as med
tistim chicaskim prvim majem in danasnjim.
Trinajst naSih let graditve in uspehov je so-
razmeroma kratko obdobje, a tem velitast-
nejsSe, saj smo prvi¢ uporabili svoje sile sebi
v prid, v prid pokolenj, ki bodo gradila nad-
gradnjo nasih stremljenj.

Naj bo letoSnji prvi maj loénica v nasem
razvoju, naj nam da novih modci za Se veéje
uspehe. Poromajmo za prvi maj v kraje, kjer
so vztrajali v najtezjih okolnostih najboljsi
sinovi naSe domovine. Pogovorimo se z ljud-
mi, ki so jim nudili pomoé v njihovem boju.

‘Okrepljeni in z novimi moémi se bomo vracali

v tovarne. Nasi napori bodo nasli svojo po-

trditev v preteklosti in konéni cilji nase gra-

ditve lepSe prihodnosti bodo oplemeniteni z

-duhom, ki je nekoé — v letih osvoboditve —

dvigal naSe borce k legendarnim dejanjem.
Prvi maj, praznik cvetja in dela, praznik
prave pomladi, naj bo tudi letos praznik
tsitih, ki ustvarjajo na ruSevinah preteklosti
cvetodi vrt bodocnosti. K. K.
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Z letoSnjim novim letom je naSe gospodarstvo pristopilo h korenitim spremembam pri
oblikovanju in delitvi dohodka gospodarskih podjetij, pri delitvi raznih skladov, pri pove-
€anju osebnega in druZbenega standarda in pri oblikovanju proraéunskih sredstev. Vse to bo
nedvomno pospesilo proces stabilizacije in normalizacije v nasem gospodarstvu.

Uveljavljeno je nacelo svobodnejSe delitve dohodka gospodarskih podjetij, ki ima na-
men povecati interes delovnih kolektivov za uspeinejSe gospodarjenje in dvig proizvodnosti
na eni strani, na drugi pa se bo lahko poveéala materialna moZnost za dvig Zivljenjske ravni
proizvajalcev samih.

Kako se bo vse to pokazalo v naSem kolektivu? /

Kot prvi in za posameznika izredno vaZen je Zakon o delovnih razmerjih. Z njim smo
dobili poleg vainih dolofil o nastanku in prenehanju delovnega razmerja, o dopustih, nado-

mestilih plaé, o tarifnih pravilnikih itd. tudi doloéila o osebnem dohodku. KolikSen

del dohodka gospodarske organizacije, oziroma podjetja, naj se uporabi za kritje osebnih do-
hodkov, in koliko naj se odvaja v razne sklade pa doloéa delavski svet podjetja.

Osebni dohodek se razdeli med posamezne delavce v sorazmerju Z njihovim prispevkom
k njegovi ustvaritvi. Kot osebni dohodek iz delovnega razmerja so misljeni vsi redni in pri-
loZnosini prejemki delavcev in namestencev iz stalnega ali zadasnega delovmega razmerja,
torej: urna plaéa, preseiek norme, premije, presezek iz dobiéka in nadure.
Ne smatrajo pa se kot osebni dohodek prejemki iz socialnega zavarovanja.

V osebnem dohodku pa je zajet od novega leta poleg Ciste place tudi proraéunski
prispevek, prispevek za socialno zavarovanje in stanovanjski prispevek.
To pomeni, da je bilo osvojeno bruto naéelo in da vsak zaposlen iz svojega bruto dohodka
sam pla¢a vse te prispevke.

5 Ker 3e ni sprejet nov tarifni pravilnik, v katerem bodo osebni dohodki doloéeni v
novem bruto znesku, je poirebno prera¢unati dosedanje &iste prejemke na bruto prejemke,
in sicer po posebni uredbi, ki je izSla pred kratkim. Tako bo n. pr. delaveu, ki je imel do-
sedanji Cisti prejemek za 208 ur dela 10.000 dinarjev, ta prejemek prera¢unan na bruto pre-
jemek v znesku 16.200 din. Od tega zneska mora sam placati za proracunski prispevek 1620
dinarjev, za socialno zavarovanje in stanovanjski prispevek pa 4520 din. Po tem racunu bo
znaSal njegov neto zasluZek 10.060 dinarjev.

Za obracun proraéunskega prispevka velja posebna progresivna lestvica, ki do-
loca, da znaSa prorafunski prispevek do visine bruto osebnega dohodka 20.000 dinarjev 10,
za vse viSje osebne bruto dohodke pa veé kakor- 10%.

Socialno zavarovanje in stanovanjski prispevek se placata v visini 31°/» od osnove oseb-
nega dohodka po odbitku proracunskega prispevka, to je v naSem primeru 31°/s od 14.480 din.

Naj navedemo nekaj primerov:
dosedanja neto urna plaéa din 35 — bruto plac¢a din 60
dosedanja neto urna pla¢a din 40 — bruto plaéa din 69
dosedanja neto urna placa din 45 — bruto plaéa din 77
dosedanja neto urna plaéa din 50 — bruto pla¢a din 86
dosedanja neto urna plaéa din 60 — bruto plaéa din 103 v al
dosedanja neto urna plaéa din 70 — bruto plaéa din 121 = 7% ¢
Osnova za plaé€ilo proracunskih in ostalih prispevkov pa so skupni mesecni prejemki po-
sameznega delavca ali nameséenca. i

Zakon o delovnih razmerjih tudi doloéa, da imajo delavei pravico do minimalnega
osebnega dohodka, ki jim je zagetovljen. Visina tega minimalnega osebnega dohodka je
v uredbi dolocena samo zacasno. Dolocena pa je posebna zvezna komisija, ki bo ugotovila
minimalen osebni dohodek na realnih pogojih gospodarstva in Zivljenjskih stroskov. Ta mini-
malni osebni dohodek bo sluZil tudi kot osnova za obraéun vseh ostalih prispevkov iz dohodka
gospodarskih organizacij, tako za prispevek federaciji, republiki, okraju in komuni, kot tudi
za sklade podjetja in za viSek osebnih dohodkov.

Posebna uredba dolocéa, da mora vsaka gospodarska organizacija dosedanje €iste place
po tarifnem pravilniku preratunati na bruto minimalne plafe ter izdati vsakemu de-
laveu pismeno odloébo o viSini minimalne bruto plade. :

Se nekaj je vaZno pri novi delitvi dohodka gospodarskih podjetij, namreé, da je dana
delavskemu svetu velika in odgovorna naloga razdelitve tistegza dela dohodka, ki ostane
po poravnavi obveznosti do druZbene skupnosti. Delavski svet mora namreé¢ ugo-
toviti, kolikSen del dohodka je rezultat prizadevanja delovnega kolektiva in kolikSen del
dohodka je rezultat gibanja cen na trgu in sploSnih pogojev poslevanja.

Praviloma se lahko razdeli del dohodka iz prizadevanja delovnega kolektfiva na
osebne dohodke in sklade, medtem pa se oni del dohodka, ki izhaja iz gibanja
cen na trgu in iz splosnih pogojev poslovanja razdeli samo na sklade.

3 Kot rezultat prizadevanja delovnega kolektiva se smatra zniZanje proizvodnih in reZij-
skih strosSkov, povecanje proizvodnje ob enakih ozir. niZjih stroikih od preteklega leta in od
zboljSanja sortimenta in kakovosti proizvoda. 3

V letu 1958 bo razporedil delavski svet podjetja dohodek na sledeée sklade: sklad obrat-
nih sredstev, sklad za nabavo poslovnih sredstev, rezervni sklad in sklad skupne porabe.

Tekode ustvarjenih skladov podjetje vse do potrditve bilance ne sme koristiti, ker velja
natelo, da se lahko koristijo samo oni skladi, ki so dokonéno potrjeni z bilanco, to pomeni,
da v letn 1958 lahko koristimo samo sklad za prosto razpolaganje, ki je bil ustvarjen lansko
leto in po delavskem svetu razdeljen v gornje sklade. P.

@® Letosnji izleti planincev. Planinska skupina
namerava letos prirediti naslednje izlete: Prvi
izlet bo zadnjega aprila na Pohorje. Peljali
se bomo z vlakom do Maribora, odtod z avto-
busom v Radvanje in nato z vzpenjafo do
kote. Na Pohorju bomo obiskali razne pla-
ninske koce.

Drugi izlet bo v Luce in od tam na Ra-
duho.

Za 1. maj je predviden izlet skupno s Sin-
dikalno podruznico, in sicer pes izlet iz Celja
na Smohor. Izlet je zamiSljen kot masovni iz-
let in naj bi se ga udelezilo ¢imvecje Stevilo
¢lanstva.

Druga avtobusna voZnja je predvidena
zadnjega maja v Logarsko dolino. Naslednja
voznja z avtobusom bo 21. in 22. junija v
Trzi¢, od tam pa na Begunjsfico in na Stol.

V dneh 71., 22. in 23. julija je predviden
izlet z avtobusom v Julijce. Povzpeli se bomo
do AljaZevega doma, od tam na Triglav in
Skrlatico.

V dneh 12, 13. in 14. septembra bo izlet
z avtobusom k odkritju spominske plosce
smrtno ponesretene Ade Klosove na Koéni.

V dneh 4. in 5. oktobra pa bo izlet z avto-
busom v Logarsko dolino.

ALBIN LESJAK

Kdo ga ne pozna, prijaznega, mirnega in
vseskozi zna¢ajnega obratovodjo surovinskega
oddelka in poslanca Zveznega zbora proizva-
jalcev za okraj Celje? Rojen je bil 11. 1. 1916
na Polj$niku. Izvira iz rudarske druZine. Do-
vrsil je osnovno $olo v Trbovljah, kjer je bil
zaposlen njegov ofe. Nato je konéal srednjo
tehniéno Solo v Ljubljani ter bil kot tehnik
zaposlen v Ljubljani od leta 1933 do leta 1936,
nato od 1936 do 1941 kot konstruktor v Zele-
zarni JelSingrad pri Banja Luki ter v Tovarni
emajlirane posode Celje. Leta 1934 in 1944
je bil zaprt zaradi protiokupatorske propa-
gande ter je vstopil avgusta 1944 v NOV, kjer
je bil kot borec do demobilizacije koncem
leta 1945, na kar se je zopet zaposlil v Tovarni
emajlirane posode v Celju. Po uvedbi delav-
skega samoupravljanja je bil izvoljen takoj
v zatetku v delavski svet podjetja ter je bil
prvi predsednik upravnega odbora. Za tem
je imel razne funkcije v in izven podjetja ter
je bil tudi pri zadnjih volitvah v Zvezni zbor
proizvajalcev izvoljen kot poslanec za celjski
okraj v skupini industrije, trgovine in obrti.
Razen tega je odbornik Ob¢inskega odbora —
zbora proizvajalcev obé¢ine Celje ter okraj-
nega zbora prozivajalcev okraja Celje. Je tudi
¢lan okrajnega komiteja Zveze komunistov
Slovenije ter élan upravnega odbora Zdru-
zenja kovinsko predelovalne industrije FLRJ.
Za $tevilne zasluge in svojo agilnost v javnem
zivljenju je bil odlikovan z redom zaslug za
narod in delo III. stopnje.

Odborniki Okrajnega zbora proizvajalcev:
Albin Lesjak
Marinka Tusek
Ing. Joze Vajdetid
Franc Ribié
Odborniki Ob¢inskega zbora proizvajalcev:
Albin Lesjak
Marinka TuSek
Mirko Dobrsek
Ing. Joze Vajdeti¢ -
Franc Ribié

Marinka TuSek, rojena 10. 3. 1937, mladin-
ka, je zaposlena v tovarni od leta 1951 ter
opravlja sedaj delo namestnice preddelavke
v dekor oddelku, ¢lanica delavskega sveta in
upravnega odbora podjetja.

Mirko Dobrsek, rojen 21. 10. 1921, mojster
strugar v mehaniéni delavnici, je zaposlen v
nasem podjetju od leta 1950 in je sekretar
tovarniSkega komiteja ZKS, ¢lan delavskega
sveta in upravnega odbora podjetja.

Ing. Joze Vajdeti¢, rojen 20. 10. 1925, za-
poslen v podjetju od leta 1954, obratovodja
emajlirnice, ¢lan delavskega sveta in uprav-
nega odbora.

Franc Ribié¢, rojen 3. 4. 1912, v podjetju
zaposlen od leta 1930, mojster v mehaniéni
delavnici, ¢lan delavskega sveta in upravnega
odbora podjetja.
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Dober financni

Oblastvena komisija za pregled zakljuénih
racunov gospodarskih podjetij je pregledala
zakljuéni racun nasSega podjetja za leto 1957
in ugotovila, da je dobro sestavljen, da je po-
slovanje in stanje prikazano in obrazloZeno
s Stevilnimi analizami in z grafikoni. Ugoto-
vila je, da je bil lanski finanéni uspeh dober.

PROIZVODNI PLAN

Letni plan preizvodnje v viSini 10.560 ton
je bil dosezen v koliéini 11.508 ton ali 108,97/,
medtem ko smo planirano vrednost letnega
plana proizvodnje po proizvajalcevi prodajni
ceni dosegli s 114,98%,.

Planirali smo 4.976,026.000 dinarjev, do-
segli pa smo 5.721,597.178 dinarjev.

Analiza po proizvodnih skupinah nam pove,
da smo letni proizvedni plan po sortimentu
in kolicini dosegli takole:

emajlirana posoda 105,1%, ostala posoda
138,3%, sanitarni predmeti 119,3%, embalaza
64,9y, garderobne omarice 78,9%, senéniki
116,9%0, odpreski 106,6°/, grelne mnaprave
107,2%, alu izdelki 240,2%, uslug pa smo po
vrednosti izvrsili 182,8%/.

Primerjava teh podatkov nam pove, da
smo proizvodnjo lani zelo dvignili tako po
koliéini, kakor po vrednosti. Ce vzamemo pro-
izvodnjo leta 1952 za osnovo, nam primerjava
z naslednjimi leti pokaZe, da smo dvignili
proizvodnjo

v letu 1953 za 9,8%%
1954 28,1%
1955 48,4%0
1956 52,2%p
1957 88,1%

Te Stevilke dokazujejo, da je podjetje z
malenkostnim povecanjem Stevila zaposlenih
dvignilo proizvednjo v tonah na tako visino,
ki Ze zaseda kapacitete podjetje preko 95%.

PROIZVODNOST DELA

Proizvodnost dela je nase podjetje zasledo-
valo po porabi ¢éasa za 1kg proizvodov, po
plaéah za 1Kkg proizvodov, po odstotku pre-
seganja norm in po porasti ur po normi na-
pram ¢asovnim uram.

Za 1kg proizvodov je podjetje porabilo
lani 23.9 minut nasproti 26,8 minut v letu
1956. Storilnost se je lani torej povisala za
11°%s nasproti letu 1956.

Podjetje teZi za tem, da dela ¢imveé delav-
- stva po normi. V tem svojem stremljenju je
tudi uspelo, saj je bilo lani od vseh opravljenih
ur v podjetju Ze 62°% ur placanih po uéinku,
medtem ko jih je bilo v letu 1956 le 47,2%.

DELOVNA SILA

V naSem podjetju je bilo lani zaposlenih
povprecno 1991 delaveev in nameséencev. Od
teh je bilo: 4 inZenirji, 17 tehnikov, 168 osta-
lega tehniénega in administrativnega osebja
in 1802 delavea. Od skupnega Stevila zaposle-
nih je bilo lani 844 Zensk ali 42,4%.

Lani je bilo skupno opravljenih 4,768.527
ur, od tega 2,903.875 proizvodnih ur ali 60,9%,
1,232.905 rezijskih ur ali 25,9°%, 545.514 ali
11,14°/s ur administrativnega osebja ter osta-
lih ur 86.233 ali 1,8%.

Nase podjetje je lani zapustilo 240 moskih
in 70 Zensk, skupno torej 310 ljudi. Na novo
pa je prislo v podjetje 122 Zensk in 407 mo-
Skih, skupno 529 ljudi.

KOMERCIALNO POSLOVANIJE

Iz zakljuénega raduna je razvidno, da je
imelo nase podjetje lani dovoljne koli¢ine ma-
teriala na zalogi, kar je zelo ugodno vplivalo
na enakomerno proizvodnjo. Lani je podjetje
porabilo skupno 37.822 fon surovin in ma-
teriala. Od skupne porabe surovin je podjetje
zalagal doma@i trg s 85%, uvoz pa s 15%.
Podjetje je uvaZalo kositer, glino in kemika-
lije, katerih uvoz pa pada, ker Ze sami izdelu-
jemo emajle.

uspeh

Lani smo prodali za 5.721,597.000 vseh iz-
delkov, in sicer za 5.102,453.000 ali 98% na
domaéem trgu, za izvoz pa 619,144.000 ali 11%.
Lanski izvoz je padel predvsem zaradi ob-
jektivnih razlogov. Na padec je vplivala zla-
sti konjunktura v svetu, ki prav v zadnjem
¢asu prehaja v vse vidnejSo_ stagnacijo zaradi
zasi¢enosti trZiSé in moénega padca cen su-
rovinam v svetu, nadalje zapora Sueskega
kanala, zviSanje zaScitnih carin nekaterih
drzav in vrsta novih trgovinskih sporazumov.

Lansko leto je bilo prvo po vojni, v kate-
rem je podjetje enakomerno proizvajalo in
prodajalo. Ni se toliko obéutila dinamika pro-
daje z ozirom na prodajne sezone, ker je na
trgu preko vsega leta primanjkovalo nasih
proizvodov. Kljub zelo Zivahnemu povprase-
vanju na trgu pa podjetje ni spremenilo cen,
izvzemsi v sluéajih, ko je nekatere zniZalo
zaradi ‘zniZanja, oziroma ukinitve davka na
promet proizvodov. Prav to zniZzanje promet-
nega davka je ugodno vplivalo na trziS¢e, ker
se je povprasSevanje po nasih izdelkih znatno
povecalo.

Podjetje je sledilo splosni politiki drzave,
ki narekuje poveéanje proizvodnje predmetov
za Siroko potrosnjo. Povecalo je svojo pro-
izvodnjo napram predlanskemu letu, uposte-
vajoé svoje razpoloZljive kapacitete in poleg
tega tudi povecane potrebe ostale industrije
kot naroc¢nika za emajliranje raznih delov, ki
so prav tako predmet Siroke potrosnje.

NasSe podjetje sodeluje v proizvodnji z
vrsto drugih podjetij. Omeniti moramo prav
proizvodnjo odpreskov za avtomobilsko indu-
strijo, proizvodnjo za kmetijstvo in proizvod-
njo raznih delov za elektro industrijo.

Da nedavnega je nase podjetje prednjacilo
s svojo emajlirano in ostalo posodo na do-
maéem trgu nasproti konkurenci, ki pa se je
zatela lani moéno uveljavljati. Te konkurence
podjetje v bodoce ne sme podcenjevati, tem-
ve¢ mora stremeti za tem, da v smislu so-
cialistiénega oskrbovanja trga slednjo dopol-
njuje in skusa zadovoljiti vsem potrebam do-
madega trga.

NAS IZVOZ

S sklenitvijo trgovinskih sporazumov z
vzhodnimi drZavami ima naSe podjetje moi-
nost povecati izvoz prav v te deZele. Zaradi
ugodnosti izvoza bo moralo nase podjetje po-
veéati svojo proizvednjo. To poveéanje pa ne
sme iti na racun domadega trga. Potrosnja
posode v nasi drZavi je na zelo nizki stopnji
nasproti ostalim industrijsko razvitim deZe-
lam. Potrebno je, da poireSnjo posode na
domaiem {rgu povefamo za dvig nasSe Ziv-
ljenjske ravni. :

Rezultati naSega lanskega izvoza se odra-
Zajo v nepretrganih trgovskih zvezah naSega
izvoza na trZiséih mediteranskega bazena, kjer
Se vedno zavzemamo v emajlirani posodi prvo
mesto v izvozu. Koncem leta nam je uspelo
prodreti z veéjimi naroéili tudi v Sudan, Iran
in nekatere drzave centralne America (Co-
starica, Barbados, Ekuador), zadovoljivo pa se
dviguje prodaja tudi v britanski vzhodni Afri-
ki in arabskih emiratih. Ti zacetni uspehi, ki
se bodo odrazili povoljno Sele letos, so bili
vezani z velikimi teZavami pri izbiri zastop-
nikov, iskanju cenejSih prevoznih peti in pri
utrditvi naSega podjetja s svojimi kvalitetnimi
izdelki. Tuja trzis¢a zahtevajo izredno mnogo
stalne obdelave, da bi jih mogli v Se veéji
meri iztrgati iz rok tuje konkurence.

DOBICEK

Lani je naSe podjetje ustvarilo 1.588,282.000
dobicka. Od tega dobic¢ka prispevamo zvez-
nemu prora¢unu po zakonitih predpisih 75%
ali 1.193,380.000, za zakonite obveznosti, za
hranarino do 7 dni 2,975.000, za dopolnilni pri-
spevek za socialno zavarovanje 1,237.000, za
Stipendije 169.000, za anuitete 48,417.000, za
rezervne sklade pa 33,048.000.

V proracunski in investicijski sklad okraj-
nega ljudskega odbora Celje je podjetje pla-
¢alo 184,732.000 ali 11,6°%9, v sklad za proste
razpolaganje 52,432.000 ali 3,3%, za socialno
zavarovanje tarifnih postavk 18,584.000, za
stanovanjski prispevek 4,846.000, za place pa
48,462.000.

Na podlagi tarifnega pravilnika je pod-
jetje dolo¢ilo dati od ustvarjenega dobicka v
premijski sklad 11,146.000, v nagradni sklad
3,393.000, za place iz dobicka pa 33,923.000.

Po doseZenem planu in realizaciji je pod-
jetje izplacalo iz dobicka za premije 5,866.000,
za nagrade 2,704.000, za place 24,215.000, za
razne dotacije pa 811.000, skupno 33,600.000.
Po odobritvi bilance je podjetju Se ostalo
14,862.000. Ta_znesek je bil razdeljen élanom
kolektiva v mesecu marcu.

PRVI KORAKI ...

Emajlirnica je eden glavnih oddelkov, kjer
se dokonéujejo naSi osfiovni proizvodi —
emajlirani izdelki. Prav v tem oddelku stre-
mimo, da bo organizacija dela in samo delo
¢im boljSe. Izdelek, ki zapusti tovarno, naj
bo res kvaliteten in naj ponese sloves Sirom
sveta.

V tem stremljenju in v iskanju naéina, da
bo delo laze in kvaliteta bolj$a, smo priceli
formirati manjSe skupine z vodjem na ¢&elu.
Ta ukrep je bil nujen; ker preddelavee, ki
mu je podrejenih tudi'do 80 ljudi in nadzor
dela, ne more uspe$no opravljati svoje naloge.

Od takega nadéina dela si obetamo dobre
rezultate, ki pa so .odvisni predvsem od tega,
¢e bomo pravilno poutili vodje skupin in jim
dali v roke orodje za pravilno delo — da jih
bomo pouéili v znanju, ki se odraza v tem

— da bo poznal delo, ne samo svoje sku-
pine, temveé tudi predhodne in tiste, ki dobi
predmet v obdelavo za njim;

— da bo znal pouéevati svojo skupino, da
bo -delala po metodi, ki je znana in osvojena
tudi po ostalih vodilnih tovarisih v oddelku;

— da bo znal pravilno voditi skupino z
ozirom na enoten duh in vzajemno pomo¢ pri
delu vseh delaveev v skupini;

— da bo znal pravilno tolmaditi skupne
interese nasega kolektiva in skupnosti fer po-
sledice slabega dela;

— da bo znal pravilno sprejeti novega ali
pa preme$tenega delavea v svojo skupino;

— da bo sposoben dajati predloge za iz-
boljSave kvalitetnega dela.

Zelja vodstva podjetja je, da bi imeli
vodje skupin vse te sposobnosti. DolZnost
uprave pa je, da jim to znanje nudi in jih
za to usposobi.

Uprava kolektiva bo to znanje posredovala
in je v ta namen izdelala ufni naért, po ka-
terem se bodo vodje skupin hitro in temeljito
seznanili z vsem, kar potrebujejo, da bodo
dobro opravljali svoje dolZnosti.

Poutevanje vodij skupin pa bo samo takrat
uspe$no, ¢e bodo pri sestavi uénega natria
t. j. pri sestavljanju enotne metode dela, so-
delovali vsi preddelavci, mojstri in ostali
strokovnjaki.

To je v nasi tovarni prvi korak, da se bo
kader sistematiéno in po uénem naértu izuéil
za to, za kar je doloen, izvzems$i vajence ko-
vinskih strok. Stremeti pa moramo za tem, da
tak sistem ne bo ostal samo pri vodjih skupin
v emajlirnici, temveé¢ da bomo pravilno po-
utevali nove, kakor tudi premestene delavce
v vseh oddelkih podjetja.

o 1 lanko. Prepritan sem, da obéutimo
vsi, kako prepotrebne so take metode in kako
potrebno je, da bodo instruktorja, ki bo po-
udeval, podprli delavei in vodilni usluZbenci.

Rezultati, ki se bodo pokazali v emajlir-
nici, nam bodo nova preizkusnja. Neizbezno
pa je, da se bodo pojavile tezkote, ki pa bodo
Ze pri drugem naértovanju izobrazbe vodilo
in izkusnja. AB
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Novi zakon o delovnih odnosih

Z izidom zakona o delovnih razmerjih, ki je stopil v veljavo s 1. 1. 1958, je enotno ure-
jena naSa delovna zakonodaja. Doslej so bili predpisi, ki so se nanasali na delovna razmerja,
razireseni po raznih uredbah, odlokih in navodilih, objavljenih v uradnih listih tekom let od
osvoboditve do danes. Mnogi teh predpisov so bili Ze zastareli in jih je nas druzbeni in gospo-
darski razvoj preZivel. Zaradi tega je bila nujna potreba Ze delj ¢asa, da se izdajo novi enotni
predpisi v enem zakoniku. V praksi je bilo doslej zaradi raznolikosti teh predpisov nesteto
tezav pri ukrepanju in odloéanju v poedinih primerih, ker je bila nejasnost, kaj je Se v ve-
ljavi in kaj ne.

Pomen novega zakona je v tem, da je na enem mestu urejeno vse, kar se nanasa na
delovna razmerja ne glede na to, ali gre za osebe, zaposlene v  drzavnih organih, ustanovah
ali gospodarskih podjetjih itd. Odslej ne veljajo ve¢ dosedanji predpisi, ki so se nanaSali na
kako zadevo iz delovnega podroéja in so vsi ti predpisi razveljavljeni.

Velike vaZnosti in neprecenljive vrednosti je, da je delovno pravo pri nas sedaj urejeno
v enotnem zakonu, vendar pa s tem Se ni receno, da izvajanje novega zakona v praksi ne bo
naletelo na razne tezave pri raznih podjetjih. Ze v tej kratki dobi po uveljavitvi zakona so
. skoro vsa podjetja ugotovila, da imajo nekatere teZave pri izvajanju poedinih doloéil, in da bo
treba vse te téZave, ki so objektivnega in subjektivnega znacaja marsikje z drugaéno organi-
zacijo v podjetju, s spremembo delovnih pogojev in tudi spremembo delovne sile, odstraniti
ter spraviti poslovanje podjetja v sklad z novimi predpisi. V naSem pedjetju imamo tudi ne
malo teZav z izvajanjem teh novih predpisov. Omenili bomo samo nekatere najvainejSe pri-
mere hkrati z drugimi znacilnimi spremembami, odnosno novostmi napram starim predpisom.

NOCNO DELO

Po novih doloé¢ilih se sme noéno delo vpeljati samo v upraviéenih primerih. Za noéno
delo se Steje Cas med 22. uro in 5. uro naslednjega dne. Na noénem delu, to je v navedenem
¢asu, ne smejo biti v industriji in gradbeniStvu zaposlene Zene in mladina izpod 18 let. Glede
na to, da so v nekaterih izmenah delale Zenske od 4. ure zjutraj, kar ni po novem dovoljeno,
Jje bilo treba spremeniti delovni ¢as. Prav tako pa tudi na tistih delovnih mestih, kjer so pri-
¢eli delati pred 5. uro, éeprav so bili zaposleni moski. Z ozirom na to je moral biti spremenjen
delovni ¢éas v emajlirnici od 4. ure na 5. uro zjutraj tako, da ta izmena dela od 13. ure, na-
slednja pa od 13. do 21. ure. Prav tako je bil tudi delovni ¢as spremenjen od 5. do 13. in od
13. do 21. ure v kotlarni I in IL, plinskem generatorju, acitelenski napravi, deZurni sluZbi in
v topilnici.

TeZje pa je vprasanje pri stalni noéni izmeni v emajlirnici. Po élenu 172. Zakona o de-
lovnih razmerjih se morajo noé¢ne izmenjave vrstiti po doloéenem redu ,ki ga doloéi podjetje
s pravilnikom o delovnih odnosih. Razumeti moramo, da ne morejo isti ¢lani izmene delati
zaporedoma vsako noé, temve¢ izmenoma ponoéi in podnevi. Ta sprememba bi imela v nasem
podjetju velike posledice za zaposlene. Pri prehodu na redne izmenjave, da bi ¢lani sedanje
stalne noéne izmene delali enkrat pono¢i, nato pa enkrat ali dvakrat podnevi, bi povzroéilo
to, da bi druge izmenjave, ki sedaj delajo stalno podnevi morale preiti tudi na delo ponoéi.
Cetudl bi se dopusécalo, da bi vsaj vsako drugo noé delali isti v izmeni, bi liub temu morala
dnevna izmena v emajlirnici priti tudi na delo ponoé¢i. UpoStevaje prepoved nocnega dela za
Zenske, bi morale biti vse Zenske, ki delajo sicer sedaj podnevi in bi njih izmenjave prisle tudi
na delo ponoéi, izlofene iz teh izmenjav. Po cenitvi bi bilo takih Zensk okrog 250, ki bi jih
morali zamenjati moski. Te Zenske bi teZko zaposlili na drugih delovnih mestih v podjetju in
bi jih morali odpustiti. Na drugi strani pa moske delovne sile ni v Celju toliko na razpolago,
da bi jih lahko namestili na delovna mesta odpusSéenih Zensk. Poleg teh osebnih sprememb,
bi trpel tudi delovni proces, ker se ponoé¢i nanasa temeljni emajl, podnevi pa krovni — barvni
emajl, delo, ki mora biti opravljeno pri dnevni svetlobi. Tako noéna kot dnevna izmena sta
izurjeni v nanaSanju svoje vrste emajla in bi nastale teZave s priuéitvijo nanasanja obeh vrst,
pri ¢emer bi tudi trpela izurjenost v nanaSanju. Nastale pa bi Se druge tehni¢éne tezave v de-
lovnem procesu.

NADURNO DELO

Po novem zakonu je nadurno delo v nacelu sploh prepovedano. Izjemoma se nadurno
delo lahko dovoli le izrecno v zakonu dolocenih primerih. Razen tega sme trajati nadurno
delo skupno 8 ur na teden. Kot nadurno delo se Steje vsako delo preko rednega delovnega
¢asa, to je preko 8 ur na dan. Po dosedanjih predpisih in praksi se je Stelo za nadurno delo
le tisto delo, ki je presegalo 48 ur v tednu, ali povpreéno 208 ur na mesee¢, in je bilo moZno
izpadli delovni éas kakega dne ali tedna nadomestiti v drugih dnevih ali tednih, ne da bi tako
nadoknaden delovni ¢as predstavljal Ze nadurno delo. Postopek pri dovoljevanju nadurnega
dela je zelo strog in mora biti vsako nadurno delo odrejeno s posebno pismeno odloébo, ki mora
biti poslana pristojni obéinski inSpekciji za delo. Razen tega se mora voditi posebna evidenca
nadurnega dela v podjetju pn doloéenih delovnih mestih in kvalifikacijah, za katera se od-
reja nadurno delo.

Z ozirom na navedeno so neposredne teZave v naSem podjetju, ker se neizogibno pojavlja
nadurno delo pri sledec¢ih delih: pri vseh elektricnih napravah in napravah pod plinom, se
popravila lahko vrse le takrat, ko obrat poéiva. Isto velja za vse peéi in suSilnice. Ce bi
vzdrzevanje in popravila morali izvajati v rednem delovnem ¢asu, bi morala biti ustavljena
proizvodnja. Posebno tezavno je to pri vseh napravah, ki so stalno v pogonu. Do sedaj se je
¢iscenje susilnie, transportnih trakov v emajlirnici, izpraznjevanje kanalov za odpadni emajl
itd. opravljalo po konéanem tedenskem delu.

Neizogibno prihaja do nadur pri Soferjih, ki opravljajo daljSe voZnje za nabavo mate-
riala. Razkladanje in nakladanje vagonov zahteva od ¢asa do ¢asa nadurno delo, ker se vagoni
ne dostavljajo po nekem naprej doloéenem redu, temveé po razdelitvi Zeleznice; ko jih ima
na razpolago. Pri opravljanju nujnih uslug za druga podjetja se morajo razna dela opraviti
v nadurnem casu. Gre n. pr. za kako nujno popravilo stroja ali dela stroja, za drugo podjetje
v Celju ali v blizini, ker bi sicer obratovanje v tem podjetju obstalo, ée bi stroj ne bil takoj
popravljen. Nadalje je potrebno v nadurnem casu izdelati izdelke za druga podjetja, ki jih
pa ni bilo mogoce izvrsiti zaradi nepredvidenih okoliSéin kot n. pr. pomanjkanje materiala,
okvar na stroju ali razliéno. V kolikor bi ti izdelki ne bili izdelani, bi drugo podjetje — na-
roénik — bilo moteno v svoji redni proizvodnji. Vzemimo za primer izdelave odpreskov za
Tovarno avitomobilov.

Nekatera delovna mesta kot n. pr. kurjaska sluZba, sluZzba na generatorjih, deZurna
sluzba, vratarji itd. zahtevajo stalno zasedbo tudi ob nedeljah. Ce bi hoteli zadostiti zakonu,
bi bilo potrebno veéje Stevilo ljudi, ki pa ne bi bili stalno zaposleni. Izpadi vsled prekomernih
bolezni ali izrednih dopustov so se krili do sedaj z nadurami, kar se pa v bodoce ne bi smelo
dogajati.

Nase
Oee...

Tov. Anton Ogrizek je delal dolga leta v
nasem podjetju. Bil je delavski zaupnik in
napredno misle¢ delavec. Kc ga je obiskal
¢lan naSega uredniskega odbora, mu je z vid-
no radostjo in zadovoljstvom pripovedoval
o praznovanju l. maja za ¢asa stare Jugosla-
vije, kako se je delavstvo borilo s policijo in
Zandarmerijo. Ob koncu pripovedovanja je
zakljuéil: »No, pa smo le mi delavei zmagali.«

NaSe uredni$tvo mu za delavski praznik
1. maj iskreno ¢Cestita, obenem pa tudi vsem
ostalim upokojenim delavcem naSe tovarne.

Emajlirana posoda

Emajlirana posoda je glavna med ostalimi
proizvodnimi skupinami, saj predstavlja 56,7%6
v skupni proizvodnji. Emajlirana posoda je
tipicen predmet Siroke potroinje. Povprase-
vanje po emajlirani posodi je izredno veliko.
V tej skupini proizvajamo navadno emajli-
rano posodo, poltezko posodo »Ideal« in tezko
posodo »Eterna-special«. Postavljeni plan. za
leto 1957 v kolitini 4500 ton je podjetje do-
seglo s 107%. Kljub temu pa 3e zdaleka to-
varna ne krije potreb domacega trziséa.

Ce vzamemo prodajo posode v letu 1954
kot index 100, dobimo sledefo sliko:

1954 100%o

1955 102,8%
1956 110,4%s
1957 154,8%%

Gornja slika nam nazorno pokaZe moéan po-
rast prodaje emajlirane posode v zadnjih
Stirih letih. Ta porast pa je nastal zaradi
zmanj$anja izvoza v lanskem letu, deloma pa
tudi zaradi veé]e produkcije.

Sortiment pri raznih vrstah posode se je
nekoliko skréil iz razloga, ker so nekatera
posoda Ze zastarela in.podasi odmira na trgu,
pa jo je bilo potrebno izlo¢iti iz proizvodnje.
Podjetje tezi predvsem za modernej$imi obli-
kami posode, upostevajo¢ spremembe pri po-
rastu Zivljenjskega standarda.

Zanimiva pa je wvsekakor analiza porabe
posode na osebno letno v kilogramih po po-
sameznih republikah naSe drzave:

1954 ,1955 1956 1957

kg kg kg kg
Srbija 0,18 0,17 0,18 0,20
Hrvatska 020 024 024 0,38
Slovenija 040 043 042 0,65
Bosna in Here. 0,13 0,12 0,14 0,18
Makedonija 0,18 0,16 0,15 022
Crna gora 0,04 005 003 0,06

Primerjava podatkov iz leta 1957 nasproti
prej$njim letom nam pove, da se v vseh po-
krajinah kakor tudi v drzavi poraba posode
na eno osebo v kg obcutno veta. Najveéji po-
rast porabe posode je v Sloveniji, ki pa je
v primerjavi s porabo v drugih evropskih
drzavah, kjer porabijo 1,56 do 3 kg na leto na
osebo, Se vendar zelo majhen.

Primerjava s tujimi drZavami nam pokaZe,
da je pri nas Se ogromna moznost prodaje
posode in da bomo morali misliti na obnovo
v emajlirani industriji, ¢e bomo hoteli kriti
domace potrebe.
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Druzbeni plan obé¢ine

Vedno vetje je zanimanje nasega kolektiva
za razna komunalna vprasanja. Vedno bolj
se kaze potreba po tesnem sodelovanju go-
-spodarskih organizacij z obcino. To potrebo
¢uti tudi nas delavski svet, ki je v ta namen
povabil podpredsednika mestne obcine tov.
ing. Rupreta, naj bi mu tolmacil druzbeni plan
mestne obéine celjske. Razlage druZbenega
plana so se udelezili vsi ¢lani delavskega sve-
ta in vsi vodilni usluzbenci naSega podjetja.

V svojem obseZnem- tolmadenju poglavij
druzbenega plana je tov. ing. Rupret izlugil
‘bistvo in nakazal najvazZnejSe smernice raz-

zultat vseh gornjih é&initeljev pa se bo odrazil
v krajevnem merilu prav tako kot v okraj-
nem, republi§kem in zveznem. Pri vseh nasih
akcijah moramo izhajati iz nasih potreb, ven-
dar jih moramo krojiti vskladno s potrebami
nase SirSe domovine.

Mestna obtina namerava spraviti letos pod
streho 420 najnujnejsih stanovanjskih pros-
njikov. Luksuzne gradnje se bodo omejile ali
skréile na minimum. Nasploh se bo prenehalo
z dosedanjo prakso stanovanjske izgradnje.
Gradili bomo praktié¢na in cenena stanovanja,

da bomo &imprej“lahko.zadovoljili slehernega
‘voja nasega mesta in okolice. Uvodoma je pri- :
kazal porast proizvodnje in narodnega do-
hodka v industriji, kmetijstvu, gozdarstvu,
gradbeni$tvu, prometu, trgovini, gostinstvu in
v obrti. Z ozirom na zmogljivost vseh ome-
njenih panog je pricakovati e veéjo storilnost
in wve¢ji dohodek. Namen njegovega tolma-
&enja je bil, kaksno mesto je v novem druz-
‘benem planu odmerjeno nasemu delovnemu
€loveku in njegovim potrebam.

Tovaris ing. Rupret je povedal: »Ni je
stvari na svetu, ki se ne bi dala izboljsatil«
Nasi delavski sveti bodo skrbno pregledali
druzbeni plan in ga po moznosti dopolnili,
tezili bodo za dvigom predvidene proizvodnje,
zakaj znaten del ustvarjenega narodnega do-
hodka se bo v letu 1958 investiral za ¢loveka,
V njegova €asu primerna stanovanja, za nje-
govo prehrano, skratka v dobrine, ki nam
zagotavljajo dvig zivljenjske ravni. In okoli
te totke se je nizalo nadaljnje tolmacenje
plana.

Po besedah tovari$a ing. Rupreta se mora
vzpon zZivljenjske ravni zaceti resevati v pod-
jetjih. Iz programa izboljSav je na mnogih
sektorjih Zze razvidna slika bodotega razvoja.
Tu so novi pravilniki nagrajevanja, ukrepi za
za§Cito vajenistva, predvidevajo se vefje in-
vesticije za izobraZevanje nasSega delavstva,
stanovanjske razmere se bodo premaknile z
mrtve totke in ubrali bomo nove poti v po-
litiki stanovanjske izgradnje. Veliko polje
dela nas ¢aka na podrodju psihologije dela,
ki so jo nekatera podjetja povsem zanemar-
jala, in $e mnogo problemov je, s katerimi se
bodo spoprijeli delavski sveti in upravni od-
bori podjetij, medtem ko bo Zbor proizvajal-
cev iniciator vseh velikih pobud. Skupen re-

Volil je med prvimi...

: Posebno koéljivo je to vprasanje tam, kjer je zaposlenih veliko Zena. Zaradi porodniskih
dopustov in pravic mater do skrajianega delovnega &asa nastaja vpraSanje rezervne kvalifi-
cirane delovne sile, ki bi morala v teh primerih za taksna dela biti v podjetju na razpolago.
Izven teh primerov je Se neSteto drugih, ko so doslej nadomeSgali ¢lane kolekiiva v ¢asu
dopustov, bolezni in podobno z nadurnim delom drugi élani.

NEDELJSKO DELO

Nedeljsko delo se smatra kot izredno dzlo in se lahko dovoljuje ob enakih pogojih kot
nadurno delo. Nedeljsko delo se sme opraviti najveé dvakrat na mesec. Glede na to, da mora
biti po novih doloéilih odmor med enim in drugim delovnim dnevom, ko je vmes nedelja,
odnosno, tedenski poditek 32 ur, nedeljsko delo praktiéno ni izvedljivo. Kdor bi namreé v
nedeljo delal, bi moral imeti 32 ur odmora do naslednjega delovnega dne tako, da bi v po-
nedeljek delal Sele zveéer ali ponoéi. V naSem podjetju zamenjavamo delovne dneve ob drzav-
‘nih praznikih tako, da delamo ob nedeljah preje ali pozneje, kar je nujno potrebno zaradi
remonta v podjetju. Vendar bi se tudi to ne moglo izvajati po novih predpisih.

ODMORI

Poleg dnevnega odmora med delovnim &asom, ki mora trajati pol ure, je odrejen tudi
delovni odmor med enim in drugim delovnim dnevom, ki meora trajati najmanj 12 ur. Pri
izvajanju nadurnega dela bi priSlo do teZav, ker bi se nadurno delo dnevno ne moglo izvajati
veé kot 4 ure zaradi tega dnevnega odmora 12 ur, ali bi pa moral dotiéni, ki bi prejinji dan
prekoradil nadurno delo preko 3tiri ure, moral naslednji dan priti na delo toliko kasneje.

Takoj po izidu zakona o delovnih razmerjih so se vrsila predavanja in Studij zakona
po grupah ter so vsi, ki so neposredno zadolZeni v podjetju s kakrinimkoli odrejanjem ali iz-
‘dajanjem odlocb, ki se nanasajo na delovna razmerja in pravice zaposlenih na podlagi delov-
nega razmerja, bili poduceni o doloéilih novega zakona. Pri Studiju zakona, zlasti pa pozneje
pri izvajanju, so se razmotrivale vse gornje nastale teZave. Uprava podjetja je zbrala vse te
podatke glede ovir pri izvajanju zakona in se je obrnila v posebnem dopisu s podrobnimi
obrazloZitvami na Sekretariat za delo pri Izvrinem svetu LRS za pojasnilo, odnosno je za-
prosila za zakonito razlago. Po dosedanjih obvestilih je omenjeni Sekretariat predloZil te naSe
pripombe Zveznemu sekretariatu v Beogradu, kjer se vsi nastali problemi in teZave obrav-
navajo in bomo od tam prejeli konéna navedila, v kolikor bo moZno pri izvajanju zakona,
ne da bi bil isti krien, napraviti kake izjemne ukrepe v nasem podjetju, pri cemer mislimo
na to, da bi se vsaj v nekaterih primerih zgoraj navedenih teZav obdrZalo pri poslovanju
nekaj od dosedanje prakse. Dr.Z.F.

prosnika za stanovanje. Teh skromnih stano-
vanj — skromnih v primerjavi z dosedanjimi
gradnjami, nikakor pa ne nesodobnih — bi se
lahko z razpolozljivimi sredstvi zgradilo en-
krat veé¢ kot luksuznih in je tozadeven pred-
log za gradnjo 80°% ekonomiénih stanovanj
predmet odloéitve zborov wvolilcev.

Potros$niski sveti in sveti za blagovni pro-
met in trgovino bodo izdelali v bodofe tocen
plan preskrbe mest. Kmetijski pridelki bodo
po tem planu v vetji meri zagotovljeni mest-
nemu prebivalstvu.

Kar zadeva dvig industrijske ravni, je
predviden najveéji vzpon v tekstilni indu-
striji. Kot primer navajamo podjetje TOPER,
ki bo v tekotem letu poveéalo proizvodnjo za
celih 54%. Tudi ostala podjetja, predvsem
tista, ki.uvajajo nove izdelke, tu nase podjet-
je ni na zadnjem mestu, so moéno zastopana.
Vse bo pat odvisno od pametnega samouprav-
ljanja in smotrnega koris¢enja razpolozljivih
sredstev ter pravilnega razporejanja delovne
sile. Na teh podro¢jih $e nismo dosegli zadnje
stopnje ekonomic¢nosti in treba bo Se iskati
novih poti, da jo doseZemo. Nase podjetje, ki
je znano v zveznem merilu po smotrni orga-
nizaciji, bo tudi moralo $e marsikaj izboljsati.

Petdeset milijonov investicij je namenjenih
za dvig kmetijstva, ki je letos nasploh v sre-
dis¢u pozornosti nagih gospodarstvenikov. Gra-
dila se bo hmeljska suSilnica v Smarinem,
predvidena je osemenjevalnica, zagotovljena
so sredstva za izdelavo natrtov za melioracijo,
hmeljiséa v Celju in okolici se bodo povetala
za nadaljnjih 85 ha, poleg tega pa se predvi-
deva dvig donosov v sadjarstvu in vinograd-
nistvu. Zadnje zavisi seveda od vremenskih
prilik v preteini meri.

Na podro¢ju mestne obéine se bodo kredi-
tirale gradnje pekarne (30 milj.), mlekarne
(6 milj.), kem. Cistilnice (6 milj.), grosisti¢nega
skladi$éa (10 milj.), mesarije »Planinac (4,5
milj.), trgovine na Otoku (14 milj.), ekspres
restavracije (3,5 milj), gledaliske kavarne (0,5
milj.) itd. Skupaj se bo investiralo v te grad-
nje iz investicijskih skladov priblizno 85 mi-
lijonov. Od tega znaSajo investicijske rezerve
cca 2,5 milijona.

Vse te gradnje so namenjene izboljSanju
preskrbe in servisne sluzbe. Izpreminjale bodo
podobo mesta, ki bo dobivalo sodobnejSe, da
ne refem modernejSe lice. In s podobo mesta
se izpreminja na$a miselnost. Pota zivljenj-
skega razvoja so vedno strma in zato tudi
teZzavna. Z dobro voljo in prizadevnostjo pa
se premaga Se takSna strmina.

Tako je pribliZno izzvenelo predavanje to-
varisa Rupreta, nauk pa, ki smo ga izlud¢ili
pozneje v debati in neposredno nato v raz-
pravi ti¢i v samoiniciativi posameznika, ta
pobuda se oblikuje v kolektivu, delavskih sve-
tih, upravnih odborih, komunskih odborih,
okrajnih odborih in vse navzgor do naSega
najvi§jega zakonodajnega tfelesa Ljudske
skupstine. In kadar c¢lovek, delaveec,
kmet, intelektualec, sodeluje v razpravi

- neke iznefene teme, je doprinesel svoj deleZ .

v najvi$ji meri, posredno je bil udeleZen pri
formiranju odloéb, ki jih nekega dne Ljudska
skupééina izglasuje, zvezni Izvrini svet pa
potrdi. In v tem je bistvo nafe demokracije.
K. K.

@® Uspel praznik Zena. Kakor vsako leto, tako
smo tudi letos Zene praznovale na$ veliki:
praznik 8. marec »Dan Zena«. Ves dan smo bile
dobro razpoloZene. Zveter smo se zbrale v
domu Partizana v Gaberju, kjer nas je ¢akalo
veselo presenefenje, ki nam ga je pripravila
tovarna skupno s Sindikalno podruZnico. NaSe
proslave so se udelezili tudi predsednik obéine
tov. Andrej Svetek, ljudski poslanec tov. Olga
Vrabileva, zdravnica dr. Stravsova in E&lani
uprave naSe tovarne. Proslavo je odprla tov.
Rezika Kateva. Nato je spregovorila o po-
menu praznika tov. DobriSkova. Zenski pev-
ski zbor »Svobode« in Komorni moski zbor
sta nam zapela veé pesmi. Oficielnemu delu
proslave je sledila prijetna zabava. Dvorana
je ozivela kot mravlji$¢e. Pozabljene so bile
vsakodnevne skrbi, ki morijo nas delovne
Zene in matere. V imenu vseh iskrena zahvala
vsem, ki so pomagali, da smo praznik tako
lepo proslavile. MK
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Kam bomo S

NA ODDIH...

Nase podjetje si je mnogo prizadevalo, da’

bi naslo primeren kraj za oddih ¢lanov ko-
lektiva. Najprimernejsi so prav gotovo kraji
ob naSem Jadranu, saj je znano, da Slovenci
zelo ljubimo svoje morje. Komisija, ki je bila
za to doloéena, je izbrala za letovanje in oddih
delaveev in nameSéencev naSega podjetja
Moséeniéko Drago, staro ribisko naselje v
majhnem zaliva ped znano Uéko goro v bli-
Zini Lovrana in Opatije. Klima na tem delu
jadranske obale je zelo mila. V poletnih
mesecih je mnogo sonénih dni. Kristalno, plit-
vo morje ob obali je veliko veselje za mla-
dino in neplavalce. Velika peSéena plaZa pa je
privlaéna za vsakogar.

Moséenicka Draga je miren in preprost
kraj, ki nudi obiskovalcem za zdravo raz-
vedrilo tudi plavanje, veslanje, jadranje, ribo-
lov, pa tudi izlete v bliZnje gore.

Organizacijo letovanja ob morju v MosZe-
nicki Dragi je prevzela nasa Sindikalna po-
druznica. Trajalo bo od 27. maja do 29. sep-
tembra in bo lahko 5lo na oddih hkrati do
100 ¢lanov kolektiva, ki bodo stanovali v pri-
jaznih weckend hiSicah in taborniSkih Sotorih.
V weckend hiSicah je prostora za 4 ali 5 oseb,
v Sotorih pa za 2 in 4 osebe. Prostor za leto-
vanje je v prijaznem gozdiéku na stopnicastih
terasah, oddaljen od morja skromnih 200 m.
Kuhinja bo skupna. Cena za letovanje, to je

- za 4 obroke hrane, za turistiéno takso z vsemi
ostalimi pristojbinami je doloéena za odrasle
na 340 din na dan, za otroke do 14 let pa po
200 din na dan.

Pravico do letovanja imajo tudi vsi oZji
druZinski &lani. Ce bo dovolj prostora, se bodo
lahko prijavili tudi daljnji sorodniki. Ce pa
bi ostalo Se katero mesto prazno, se lahko

' prijavijo tudi znanci élanov kolektiva, ki pa

bodo placali za odrasle po 400 din, otroke
pa 250 din na dan.

Prijave in rezervacije sprejema Sindikalna
podruznica vsako sredo in soboto od 6. do
8. ure. Pri rezervaciji morate placati kaveijo
200 din za osebo. Kavcija se pozneje uposteva
pri obraéunu. Vrne pa se, &e se letovanje o!i-
pove vsaj en mesec pred pri¢etkom letovanja.

- Kadri, kadri...

celotno eoskrbo, nakar dobite nakaznico za
letovanje. Letovanje ob morju be trajalo 7

Velik je nas kolektiv. Priblizno 2100 ljudi
ga sestavlja; to je konstantno Stevilo, ki se
dopolnjuje z vedno sveZimi silami, eni odha-
jajo, drugi prihajajo, kolektiv pa raste in se
krepi.

Tovarisa Kotnika sem naSel sredi stati-
stitnega dela. Urejal je pravkar podatke o
razpolozljivi delovni sili. jub temu je bil
takoj pripravljen postreéi »EMAJLIRCU« z
nekaj podatki iz zanimivega podroéja perso-
nalne sluZzbe. Beseda je dala besedo in raz-
govor se je odvijal priblizno takole:

»Najveé¢ ljudi zapuséa naSe podjetje spo-
mladi,« mi je razlagal tovari§ Kotnik. »Po-
vedini so to kmec¢ki sinovi in sezonski delavei
iz vseh mogo¢ih pokrajin nasSe drzave. Ti lju-
dje se zaposlijo v tovarni na jesen in v njej
prezimijo. Na pomlad odhajajo na razna grad-
biséa, kjer imajo vetji zasluzek. Znana stvar
je, da je sezonsko delo bolje placano. Glejte,
tu je grobi prikaz, koliko ljudi zapusti nas
kolektiv tekom enega leta: Lani na primer
jih je umrlo 5, v pokoj ,oziroma nesposobnih
za delo je bilo 23, sprejetih na delo je bilo
525, iz tovarne je odslo 310, splogna fluktua-
cija pa znaSa 839.

V manj$em kolektivu bi se ta izredno vi-
soki odstotek splosne fluktuacije, ki znasa
39,95%0 lahko porazno odrazil, velik kolektiv
kot je na$, pa ga v neki meri prenese. Seveda
tudi ne brez vseh tezav. Vsled stalnega dotoka
nove delovne sile éesto trpi proizvodnja, kajti
veliko truda se vloZi v usposabljanje ¢loveka
in ta trud se povrne le takrat, ¢e ¢lovek
ostane v podjetju.«

Pred odhodom nd letovanje morate placati
ali 14 dni. Zamena bo vsak torek v tednu.
Prijavljenci bodo odpotovali iz Celja vsak
ponedeljek zveéer in se po preZivetih 7 ozir.
14 dneh tudi vracali v ponedeljek zvedcer.
V Moscéenicko Dragoe bodo prispeli v torek
okrog 9. ure.

V MosSéenicko Drago potujete do Reke z
vlakom, od tam pa z ladjo, ki pluje dve uri
ali pa z aviobusom, ki pelje iz Reke vsako
drugo uro.

Toplo priporoéamo vsem ¢lanom kolektiva,
naj gredo v &éim veéjem Stevilu na letosSnji
oddih v Mo3éenicko Drago, kjer jih ¢aka toplo

~ sonce in nase morije.

Moiséeniéka Draga

»Kako je z umrlimi iz naSega kolektiva v
preteklem letu,« sem wvprasal tovarisa Kot-
nika. »Je veliko smrtnih nesre¢ pri delu?«

»Ena sama in $e ta izven tovarne,« mi je
odgovoril.

»In upokojenci?« sem vprasal.

»Veliko ljudi je izpolnilo delovno dobo,
vendar nimajo predpisane starosti za pokoj.
Ti ljudje so nasSa zlata rezerva, saj so njihove
iz}éuénje tiste, ki jih more naslediti mladi
rod.«

»KakSen odstotek delovne sile ii¢e zapo~
slitev pri nas iz celjskega zaledja?«

»Priblizno 40% jih je. 370 1judi se vozi iz
raznih krajev celjske okolice na delo v naSo
tovarno. Tu je novi delovni &as, ki traja od
5. ure zjutraj do 13. ure popoldne, in ta jim
dela nemale tezave. Pri prihodu na delo se
posluZujejo vseh mogoéih vozil, od vlaka do
avtobusa, od kolesa do mopeda. Avtobusne
zveze so posebno pozimi nezanesljive in ta-
krat nastanejo veé&ji izostanki in zamude. Se
tezji je sluéaj s tistimi, ki morajo uporabljati
vlak kot prevozno sredstvo. Tu se trenutno in,
¢e hotem bolje reci, stalno pogajamo z direk-
cijo Drzavnih Zeleznic, da bi nekako vskladili
vozni red s tovarnidkim delovnim éasom. Da
je to tezko, ni treba pripominjati. TeZimo za
tem, da bi zadovoljili obe strani, tako delaveca
kot Zeleznico.«

»Kaksne pogoje stavljajo najceSte ljudje,
ki iS¢ejo pri nas zaposlitev?« sem spraSeval
dalje.

»Stanovanje, stanovanje in Se enkrat sta-
novanje! Ce bi razpolagali z zadovoljivim
stanovanjskim fondom, bi bil lahko sestav
nase kvalificirane delovne sile $e znatno bolj-
$i. Veliko je primerov, kjer dobri kadri in
naravnost strokovnjaki odpovedujejo sluzbo
ali prekinejo pregovore za vstop v sluZzbeno
razmerje, ker jim ne moremo ustreti v tej
pere¢i tofki. Letos bomo gradili in izgleda,
da vsako leto veé.«

»Kak$ne so potrebe tovarne po delovni sili
v bodoce?«

»Moske delovne sile trenutno tovarna ne
rabi, izpopolnjevale se bodo le vrzeli. Zensk
tudi trenutno ne zaposlujemo. Po novih delov-
nih predpisih bomo morali veliko Zenskih
mest nadomestiti z mosko delovno silo. Novi
higienski predpisi so to, ki terjajo od nas, da
posvetimo Zenski veé pozornosti, kajti njen
telesni ustroj ne prenese tezkih pogojev na-
Sega dela.«

»V koliki meri nasledijo sinovi otete pri
delu?«

»Podjetje je zainteresirano, da dobijo pri
nas zaposlitev predvsem potomci delavcev, ki
so najvet svoje delovne dobe preziveli v to-
varni. Tradicionalne vezi, ki jih moderna so-
ciologija ne sme prezreti, igrajo Cesto odlo-
¢ilno vlogo pri formiranju stalnega kadra.
O tem, kako dvigniti odstotek teh stalnih
ljudi, pri katerih se prenasa delovno izkustvo
iz roda v rod, bo moral resneje razmisljati nas*
delavski svet.«

»Zanimajo me tako imenovani ,plavi‘. Jih
nadi ljudje veliko naredijo?«

»827 dni je bilo ,plavih‘ v preteklem letu.
Pri ,neupravi¢enih‘ pa smo strogi. Noéem s
tem reéi, da ne bi bili pri ,plavih‘ nezivljenj-
ski, vendar ima ,plavi‘ za posledico ukore, ki
se stopnjujejo, sedem ,neupravitenih’ pa po-
meni takojsen odpust.«

Se sva se pogovarjala s tovariSem Kotni-
kom, vendar najin &as je potekel in delo, ki
je med tem stalo, je bilo treba nadoknaditi.

»Moja sluzba je &isto statistiénega znaéaja,
kaj vet o izraziti kadrovski politiki pa vam
bo povedal tovari§ Ivan Veber. Glede upoko-
jencev, katerim pripravlja tovarna letos neko
slavje, pa lahko dobite podatke pri tovariSu
Pir$u, predsedniku naSe Sindikalne podruz-
nice,« mi je Se rekel, ko sva si segla v roke.

O tem pa kaj veé v prihodnji Stevilki
»EMAJLIRCA«, K. K.

»
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TEANIKD LJUDSTV

Drustvo Ljudske tehnike Tovarne emajli-
rane posode slavi letos 10-letnico svojega dela.
Iz porotila drustvenega predsednika tovarisa
Ludvika Pavéica, ki ga je podal na zadnjem
-ob¢nem zboru, izvemo, da se je drustvo za-
vedalo svojih dolZnosti do skupnosti in do
naSe socialistitne domovine. Prebresti je mo-
ralo marsikatero tezavo, toda trdna volja in
vzirajnost sta pomagala drustvu do lepih
uspehov. Po Stevilu élanstva je drustvo LT
v tovarni danes armada ¢lanov, ki se zave-
dajo, da so dosegli tak poloZaj s koristnim
delom in da jih doseZeni uspehi ne bodo uspa-
vali, temvet se bodo Ze bolj zagrizli v svoje
delo. Najveéji uspeh drustva je, da delo po
posameznih krozkih ni veé sezonskega zna-
<¢aja. Delo je postalo tekoée. Clani v krozkih
nenapovedano tekmujejo med seboj, kateri
krozek od vseh bo dosegel lepSe in boljse
uspehe.

Tov. Pavéié je v svojem poroéilu naglasil,
da je strojni krozek prava finanéna kovacnica

drustva. Z delom in nasveti pomaga vsem -

-ostalim krozkom.

Avto-moto krozek se je dolgo »bojeval« s
starimi avtomobili, ki so jih sicer nekoliko
pomladili. Mnogokrat so se igrali »bos — ne
boS«, na koneu pa so ukazali »moras!« in vo-
zilo je ubogalo.

Radio krozek je izdelal vet dragocenih
aparatur in tako ustvaril vse pogoje za na-
daljnje delo. Foto-krozek je prejel za svoje
uspehe lepo priznanje. Krozek za predelavo
plotevine je v tefajih wvzgojil precej mladih
ljudi. Povezal se je z emajlirskim kroZzkom,
ki meSa, melje, Zge in topi vsevprek od ma-
teriala do ljudi. Emajlirski krozek uvaja nove
metode dela, nove recepte frit in po malem
pometa v emajlirnici vse, kar smrdi.

V svojem poroéilu je tov. Pavéié Se nada-
lje omenil, da je drustvo sklenilo zgraditi 5
weeckend hiSic za letovanje ob morju, kjer
bi oddiha potrebni ¢€lani na$li novih moéi.
Tudi je predlagal, naj bi se v sklopu drustva
ustanovil Se krozek za napredek gospodinj-
stva. Ob koncu svojega poroé¢ila se je v imenu
drustva zahvalil'za vso moralno podporo orga-
nom delavskega samoupravljanja, tovarniske-
mu komiteju ZKS, sindikalni podruZnici, upra-
vi podjetja, glavnemu direktorju tov. Vladi-
mirju Vebru in vsemu ostalemu vodilnemu
osebju.

LEPO ODLIKOVANIJE

Tajnik drustva, tov. Albin Brenéié, je v
svojem poroéilu povedal, da je v drustvu 506
&¢lanov in élanic. Od teh jih ima elektro-stroj-
ni krozek 139, foto krozek 69, radio krozek 36,
avto-moto krozek 135, emajlirski krozek 87
in kroZek za predelavo plo¢evine 40. Drustvo
je priredilo predavanja o normah v podjetju
in tetaj matematike, ki Se traja. Udarniskega
dela pri ureditvi parka pred upravnim po-
slopjem se je ¢lanstvo udelezilo skoraj 100%.
Za svoje dolgoletno uspe$no delo je bilo dru-
$tvo odlikovano s srebrno Kidri¢evo medaljo.
Srebrno Kidri¢evo odlikovanje je dobil tudi
drustveni predsednik tov. Pavéié, bronasto pa
tov. tajnik Brencié.

ELEKTRO-STROJNI KROZEK

Elektro krozek je izdelal veé orodij in ne-
kaj prototipov operacijskih miz, razne na-
prave za zobno ambulanto celjske Zelezniske
postaje, specialne otro$ke kadi za bolnidnico
v Novem Celju, pripravo za krivljenje cevi,
Hambardovo kad in dvigalo za bolniSnice v
Celju in Ljubljani, operacijsko mizo za Po-
rodnigki institut v Ljubljani itd. Krozek je
priredil te#aj za avtogeno varjenje, ki zaradi

velikega zanimanja Se traja. S pouénimi izleti
so si ¢lani krozka pridobili novo znanje, ob-
enem pa so videli, kako si delovni ¢lovek sam
ustvarja lepSo bodoénost.

AVTO-MO'Ip KROZEK

Krozek je priredil dva teéaja. Iz prvega
tetaja je opravilo izpit 12 €lanov, iz drugega
pa 17. Vodja krozka tov. PokeljSek je omenil
razveseljivo okolnost, da pri voZnjah krozek
ni imel nobenega karambola, ¢eprav so é&élani
skupno prevozili cca 20.000 km. Zahvalil se je
za pomo¢ strojnemu krozku, brez katerega »m
Slo«, ko so bili vozovi pokvarjeni. Dejal je,
da si tudi stari avtomobili zasluzZijo »pri-
znanje«, ker so morali prestati vse mogoce
in nemogote na strminah in slabih cestah, pa
e tudi v kaksSnem jarku.

RADIO-KROZEK

Krozek je bil brez lastne strehe. Zaradi
tega je bilo delo tezavno. Vodja krozka to-
vari$ Marjan PetelinSek je v svojem poroéilu
povedal, da je bil naért dela kljub vsem teza-
vam sto odstotno in kvalitetno izvrsen. Ko
je kroZzek razstavil nekaj svojih izdelkov na
lanski celjski razstavi, so nekateri obiskovalci
dejali: »Kaj razstavljate uvoZene stvaril« To
je vsekakor lepo priznanje krozku, ki se s
svojimi izdelki lahko postavi kot malokateri
radio klub v drzavi.

s FOTQ.KRQZEK

KrozZek %e v razvoju ni dosti povetal na-
sproti prejdnjim letom, vendar je bilo Zivlje-
nje v njem precej zivahno. Vodja krozka
tov. Korent je med drugim porocal, da se je
uresniéilo dolgoletno prizadevanje ¢lanov klu-
ba, razstavljati izven republike in nasih meja.
Na mednarodnih razstavah je krozek razstavil
svoja dela v 12 tujih drzavah. Poleg uspehov
je tov. Korent omenil Se okolnost, da na raz-
stavah sodelujejo vedno le 4 isti avtorji. Iz-
razil je prepri¢anje, da je v krozku veé ¢la-
nov, ki bi mogli krog avtorjev povetati. Noben
¢lan se pa¢ ne more izgovarjati, da ne more
delati zaradi opreme, ko imamo vendar na
razpolago pripomotke, ki jih nimajo celo po-
klicni fotografi.

KROZEK ZA PREDELAVO PLOCEVINE

KroZek je priredil kleparski, oblikovalni,
izsekovalni in vtiskovalni te¢aj. Tecaje, ki so
jih vodili mojstri, je obiskovalo skupno 50
te¢ajnikov. Pouk je bil teoretiéen in prakticen.
Teéajniki so se usposobili za razna strojna in
rotna dela. Sposobni so, da lahko nadome-
s¢ajo starejSe delavce v njihovi odsotnosti.

EMAJLIRSKI KROZEK

Clani emajlirskega krozka so lani opravili
v svojem prostem éasu priblizno 1500 ur pri
raznih pozikusih za uvajanje novih, boljsih
in cenejsih naéinov dela v emajlirnici. Nekaj
poizkusov je bilo sicer brezuspesnih, nekaj pa
se jih je dobro obneslo.

Krozek je ustanovil v svojem okviru to-
pilnisko sekeijo, ki dela na razvoju novih
vrst emajlov. Dosedaj je sekcija osvojila svetli
in temni krem emajl ter novo »Ideal« pheso.
Krem emajle smo doslej uvazali, ob prizade-
vanju topilniske sekcije pa uvoz krem emaj-
lov ne bo veé potreben. KroZek, ki ga vodi
tov. ing. Vajdetié skrbi tudi za vzgojo mladih
emajlircev. V teéaju s teoretiénim in praktié-
nim poukom si je pridobilo veéje Stevilo mla-
dih ljudi potrebno strokovno znanje. Zaradi
preureditve dela v emajlirnici je kroZek orga-
niziral tudi poseben emajlirski te¢aj za de-
lavce iz notne posade.

-

GOSPODINJSKI KROZEK

Sam éas, v katerem Zivimo, je narekoval
potrebo po ustanovitvi gospodinjskega krozka
v okviru LT tovarne, NaSe podjetje proizvaja
predvsem za potrebe gospodinjstva, ki si utira
nove poti in nove smeri. Sodobna kuhinja
zahteva nove, praktiéne oblike posode, nove
tehni¢ne predmete, ker izpodrivajo stare ku-
hinjske 3tedilnike novi elektriéni in plinski
Stedilniki ter kuhalniki, staro kuhinjsko opre-
mo pa nova sodobna oprema, ki je ekonomié¢no
in praktiéno prerafunana na sam prostor,
obenem pa olaj$a gospodinji delo in trud.

Tovarna je zadnje ¢ase izdelala veé novih
tehni¢nih predmetov za gospodinjstvo. Naloga
gospodinjskega krozka pa je, da preizkusa
vse nove predmete, da pripravlja nove recep-
te in navodila za uporabo, da ustvarja pobudo
za nove praktiéne oblike posode, ki jo iz-
deluje tovarna v svoji redni proizvodnji.

Tov. Ana Jerebova, vodja krozka, nam je
povedala, da je za novoustanovljeni gospo-

dinjski krozek izredno zanimanje med ¢&la-

nicami kolektiva. Pri organizaciji so imele
¢lanice v zacetku precej tezav, ki pa so pre-
magane in je danes v prvem tefaju Ze nad
30 te€ajnic, ki z velikim veseljem in zanima-
njem sledijo teoretiénemu ‘in ‘praktiénemu
pouku. V tefaju so nasle Ze ve¢ pobud. Svoje
predloge so izrotile krozku za predelavo plo-
¢evine, s katerim tesno sodeluje gospodinjski
krozek. Trud in prizadevanje bosta nedvomno
rodila uspehe, ki bodo koristni podjetju pa
tudi sodobnemu gospodinjstvu.

POHVALA ZA USPESNO DELO

Predsednik glavnega odbora LT Slovenije
tov. Milko Gorsié je ob priliki pregleda druz-
benega dela tako-le pohvalil drustvo LT Tov.
emajlirane posode:

»Ko je glavni odbor LT razélenjeval delo
drustev LT, se je prepric¢al, da je treba vase-
mu delu dati vse priznanje in pohvalo. Tudi
je bilo vase drustvo na skupééini LT ocenjeno
kot vzorno. Ob tej priliki je va$ predsednik
tov. Ludvik Pavéi¢ dobil srebrno Kidri¢evo
plaketo, va§ dru$tveni tajnik tov. Brenéi¢ pa
bronasto. VaSe sodelovanje s podjetjem in
obojestranske koristi smo postavili za vzgled
ostalim drustvom. Vesel sem vas$ih lepih uspe-
hov. VaZno je, da so rat¢uni posteni in da ima
podjetje koristi od vaSega dela in da ima od
dela koristi tudi druitvo. Veseli me, da ste
si izbrali pot pomaganja tudi drugim dru-
stvom, ki naj bi usmerila svoje delo po vasem
naédinu. Vasa pot je edino pravilna pot. Pre-
priéan sem, da boste vaSe delo pravilno na-
daljevali.«

NAGRADNI NATECAJ

FOTOKROZEK »EMAJL« razpisuje na-
gradni nateéaj za posnetke iz naslednjih tem:

a) Kamera, jaz in slucaj %

b) Moj najboljsi portret .

¢) Moj najljubsi motiv

d) Delo — posnetek vezan na motiv iz
Tovarne emajlirane posode ali dela LT-Emajl

e) Prosta tema

Nate¢aja se lahko udeleZi vsak €lan dru-
stva Ljudske tehnike »Emajl«. Zadnji rok za
dostavo slik je 25. julij 1958. NajkrajSa stra-
nica predloZzenih slik je 9 cm in ne daljsa od
30 cm. Iz vsake teme se sme predloZiti najvet
2 sliki. Slike morajo biti predlozene anonim-
no s &ifro. V posebni zapefateni kuverti je
treba poslati naslov avtorja in Sifre. Zirijo
sestavljajo: tov. Brenéié, Jerebova, Ribi¢, Ko-
$tomaj in Kroflié.

Nagrade:

a) Kamera »Altix«

b) Svetlobomer

¢) 1 doza filma 35 mm

d) 20 kom. fotopaprija Fokem Extra

3040 cm

e) 1 doza za razvijanje filmov .

Vsak amater dobi povrnjen material po
predlozitvi negativa po kon¢anem nateaju. -

Nagrade se razdelijo, &e je slike predloZilo
vsaj 10 avtorjev. :

DruStvo Ljudske tehnike »Emajl«
Celje
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DROBNE NOVICE IZ SOLE

MI MLADI...

Povedal bi vam rad, kako velikega pomena
je tovari$tvo v kolektivu, posebno pa Se v na-
Sem skupnem — internatskem zZivljenju. Mladi
smo! Veckrat tudi nekoliko razposajeni. Mor-
da véasih pri udenju nekoliko povrini. Pa
vendar. ..

Tudi Martin je u¢enec IKS-a. Solo obisku-
je ze drugo leto. Doma je iz okolice Sentjurja.
Je precej Sibak, vendar zdrav in niti ni slab
utenec. Ko je priSel prvi¢ med nas se je bal,
da ga bomo zapostavljali zaradi njegovega
Sibkega telesa. Po internatu je hodil ves tih,
boje¢ in skrajno redkobeseden. Toda kmalu
je sprevidel, da nas je napaéno sodil. Pridru-
#il se nam je in se stasoma spremenil v ve-
selega in hudomusnega fanta, skratka, vsem
se je priljubil. Ce le utegne, ga obiS¢e mati,
kajti zanima jo, kako se je njen sin znaSel
med novimi tovarisi in kako so ga le-ti spre-
jeli. Ko je odhajala s prvega obiska je bila
videti zadovoljna.

Pa je prisel tisti nesreéni dan! Praktiéni
pouk se je bliZal koncu. Vsuli smo se v umi-
valnico, da se umijemo in preoblefemo in kot
obi¢ajno je pri tem nastal nered. Na mah pa
smo utihnili in prestraseni prisluhnili klicem
na pomo¢. Na§ Martin je oblezal nezavesten.
Po nesreénem nakljudju se je nanj zrusila
omara. Hitro so ga odnesli v ambulanto. Ob-
§la nas je Zalost: »Pa ravno on, ki je tako Si-
bak je moral biti tako nesreéenl«. PotolaZila
nas je Sele vest, da se je v ambulanti zavedel
in da so ga odpeljali v bolniSnico.

Minilo je teden dni. Po delu smo se vrnili
v internat. Koga zagledamo v sobi? Martina!
Vsi smo zavpili: »O, Martin, kaj si Zze doma?«
in ga kar obsuli z vprasanji. Vsem ni mogel
odgovoriti. Govoril pa nam je njegov sreéni,
veselo nasmejani obraz.

Navzoéa je bila tudi njegova mati. Stala
je v kotu in je nismo takoj opazili. Ko je
videla koliko ljubeéih tovarifev ima njen sin,
so jo oblile solze srefe. Vsa ganjena je ugo-
tovila, da je med nami neka silna vez, ki na-
domes¢a njeno ljubezen. Ta vez pa je —
tovaristvo!

Sporar Alojz in
Novak Vlado, IKS Celje

PISMO BIVSEGA UCENCA
RAVNATELJU SOLE_

Malo dni je poteklo, odkar sem zapustil
vaso Solo, vendar se mi ti meseci zdijo leta.
Zelo tezko sem se vzivel v moje dosedanje
Zivljenje. Ko sem zapustil vaSo Solo, sem se
zaposlil v Strojni tovarni Trbovlje. Tu se je
zatelo zame enoliéno Zivljenje in moja prva
borba za vsakdanji kruh. Kot veste sem bil
razmeroma slab uéenec, zato sem se Se teZje
vzivel v Zivljenje norm in toleranc. V zatetku
sem skoraj obupal, toda ¢as je zama$il tudi
to vrzel. Postopoma sem se prilagodil delu
in sedaj Ze vetkrat preseZem normo, kar
vpliva tudi na moj zasluzek. Motijo me le
serijska dela. Vetkrat dobim tudi po veé tisot
kosov v obdelavo. V tovarni prevladujemo
predvsem mladinci, zato imamo moé¢no mla-
dinsko organizacijo.

Kot vidite sem vam le na kratko opisal
svoje zivljenje v delavnici. Vseh teh neprilik
ne bi bilo, ¢e bi poslusal Va$a navodila in na-
vodila utiteljev in vzgojiteljev. Ce bi mi bilo
mogote, bi vloZil vse svoje sile, da bi pre-
pri¢al sedanje ucence na Vasi Soli, da ste imeli
vedno le Vi prav tako v pogledu uéenja, kot
tudi glede vzgoje. Ko bi bil lahko Se enkrat
na tistem mestu kot pred fremi leti, bi se
drugaée poglobil v uéenje, sedaj je pa pre-
pozno. Imam sicer Zeljo, nadaljevati §tudij na
TZS, vendar ne vem, ¢e mi bo to uspelo.

Prejmite prisréne pozdrave od nekdanjega
uéenca

Medved Franca

Solsko leto se pribliZuje kraju. Zaradi raz-
meroma slabih uspehov je Mladinski komite
dodelil Sibkim ugencem instruktorje iz wvrst
boljsih uéencev. Verjetno uspeh ne bo izostal.

*

Solska -skupnost, ki jo sestavljajo najboljsi
mladinci, je Ze pri¢ela delati. Odlo¢ili so, da
bodo iz deleza svojih nagrad omogoéili so-
cialno sibkim uéncem, ki se vozijo z vlakom
in morajo dnevno vstajati pred tretjo uro
zjutraj, bivanje v internatu. Vsekakor lep to-
variski odnos.

*

Sligimo, da je med udenci precej mladih
literatov, predvsem pesnikov. Prvi bo nastopil
Ze na prvomajski Solski proslavi. Verjetno
pa bodo Ze v prihodnji Stevilki »Emajlirca«
stopili tudi ostali na plan. Prav je tako! Le
korajzo!

*

Solske ekskurzije so v teku. III. letnik si
je .ogledal Zelezarno Ravne na Koroskem,
II. letnik TAM Maribor, I. letnik Zelezarno
Store, pripravljalni razred pa Cinkarno Celje.
Vse bi bilo v redu, e ne bi uenca II. letnika
Zumer in Kumer pozabila, da sta ¢lana Mla-

E ; I‘IE
dinske organizacije in ucenca IKS-a in tudi
v Mariboru ne bi smela pozabiti na svoj po-
nos in na ugled Sole. Naj se kaj podobnega.
ne dogodi veé! . ;
¥

Sportno igriS¢e pri Soli urejajo udenci s
prostovoljnim delom. Igris¢e bo eno najlepsih
Solskih objektov v Celju. Tezave dela le na-
kup fizkulturnih rekvizitov, predvsem mreze-
za tenis. Zopet ta nesretni denar!

*

Na smucéarskem prvenstvu srednjih Sol
Celja, ki je bilo pri Mozirski koéi, je ucenec:
III. razreda Lisec zasedel v slalomu prvo me-
sto. Precej slabse pa so se odrezali nasi smu-
carji na Svetini v dvoboju z Metalursko Solo
Store.

=

V kosarki je ekipa naSe Sole premagala.

pred dnevi mostvo Ekonomske srednje Sole.
]

Na vidiku je Sahovski dvoboj z Metalursko-
Solo Store in srednjeSolsko prvenstivo v $ahu
in atletiki. O nasih uspehih ozir. neuspehih
bomo porocali v prihodnji Stevilki.

£

Zakljuéna ekskurzija absolventov Se visi v
zraku. Mladinska organizacija je zaprosila za
finanéno pomot celjska podjetja, vendar brez
uspeha. Vkljub temu Se nismo obupali in
bomo mogoée tudi nasli kaksen izhod — wvsaj
za silo.
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Pred ustanovitvijo kluba mladih

proizvajalcev

Mladinska organizacija v tovarni priprav-
1ja ustanovitev Kluba mladih proizvajalcev.
Za ustanovitev omenjenega kluba je pokazal
posebno prizadevanje tudi tovarniSki komite
ZKS in pa mladinska organizacija sama. V
raznih. krozkih drustva LT je organiziranih
vetje Stevilo mladincev, ki so takoreko¢ mla-
di proizvajalci. Toda naloge Kluba mladih
proizvajalcev so Sirse in globlje. V ta namen
namerava poslati delavski svet tri mladince
v seminar za vodstvo Kluba mladih proiz-
vajalcev.

Predsednik tovarni$kega komiteja LMS
tov. Slavko Vizjak je bil pred kratkim v
Ljubljani na posvetovanju predstavnikov
Klubov mladih proizvajalcev, kjer je dobil
vsa potrebna navodila in smernice za usta-

Mladina in delavsko
samoupravljanje

Vvseh predvolilnih pripravah, posebno pa
pred volitvami v delavski svet nafega pod-
jetja, je bila osnovna organizacija LMS zelo
delavna. Posebno razgibanost in Zivahnost je
bilo éutiti po aktivih oddelkov, kjer je mla-
dina imela predvolilne sestanke, na katerih
je predlagala svoje kandidate za DS. Po vseh
teh sestankih aktivov je bila skupna mladin-
ska konferenca predvolilnega zna¢aja. Vsi se-
stanki in konferenca so bili zelo uspesni. Po-
sebno vidne rezultate o aktivnosti in zanima-
nju nase mladine za vsa vprasanja s podroéja
delavskega druZbenega upravljanja je poka-
zala prav konferenca.

V nas delavski svet je kandidiralo in bilo
tudi izvoljenih 25 mladincev in mladink. To
Stevilo pove, da se nasa mladina ¢edalje bolj
uspesno uveljavlja v delavskem in druzbenem
samoupravljanju. To Stevilo tudi pri¢a, da je
nasa organizacija storila v tem letu korak
naprej, saj se je v primerjavi z lanskim letom
povetalo stevilo mladih ¢lanov v delavskem
svetu za 5. Od novoizvoljenih mladincev v
delavski svet so trije v upravnem odboru.
Ena mladinka pa celo v obéinskem in okraj-
nem svetu proizvajalcev.

Vendar to $e ni vse. Mladinska organiza-
cija se zaveda, da ne gre samo za ¢im veéje
Stevilo ¢lanov. v samoupravnih organih, tem-
veé zato, da ¢lani v teh organih dajo iz sebe
tisto, kar ostala mladina in na%a druZba od
njih pri¢akuje.

novitev kluba tudi v nasi tovarni. Tov. Vizjak
je pripravil Ze anketo pravilnika, neke vrste
statuta, za Klub mladih proizvajalcev, ki bo
v kratkem ustanovljen in bo zaZivel v nasem
podjetju.

Osnutek pravilnika vsebuje naslednje
tocke:

Klub mladih proizvajalcev je veja orga-
nizacije LMS v podjetju, oblika njene dejav-
nosti in aktivnosti v proizvodnjih in samo-
upravnih vprasanjih matiénega podjetja.

Mladinec in mladinka, ki Zeli aktivno so-
delovati in delati v okviru KMP, mora v prvi
vrsti biti élan-ica LMS. Clan KMP je lahko
vsak organiziran ¢lan LMS, ki se zanima za
proizvodnjo, njene probleme v podjetju in za
delavsko ter druzbeno samoupravljanje sploh.

Klub mladih proizvajalcev ne more pred-
stavljati popolnoma samostojne organizacije
v podjetju, temveé je neprestano vezan na
svojo osnovno organizacijo LMS, ki odgovarja
v celoti za svoje delovanje.

Prvenstvena naloga KMP so proizvodni
problemi podjetja. Na skupnih sestankih ¢lani
kluba izmenjajo izkuSnje v zvezi s proizvod-
njo in izdelajo skupne predloge za izboljSanje
doloéenih problemov, v zvezi z organizacijo
dela itd. Te predloge predlagajo delavskemu
svetu, oziroma tehni€énemu wodstvu podjetja.

~ Clani kluba so dolZni nenehno izpopolnje-
vati svoje znanje iz proizvodnih odnosov,
organizacije dela ter v delavskem in druz-
benem samoupravljanju.

Predavanja, ki jih klub prireja, morajo biti
nujno povezana s primernimi ekskurzijami in
po moznosti s predva]anjl primernih filmov.
Predavanja morajo biti ozko vezana na pro-
izvodnjo, njen proees’in nadin ter na delavsko
in druZbeno sa,moupl:avhan]e Na predavanja,
ki jih organizira in pripravi KMP, vabi tudi
ostale &lane LMS, ki 3e niso vélanjeni in Se ne
delajo aktivno v okviru KMP. To je natin,
da si lahko KMP pridobiva nove ¢lane iz vrst
LMS.

KMP, ki 3teje veé kot 5 ¢lanov je nujno,
da si izvoli svoj upravni odbor, ki je dolzan
skrbeti za pravilno delo kluba ter za izva-
janje programa oziroma pravilnikov.

KMP ne izdaja posebnih legitimacij ali
znatk, ker to je itak kompetenca‘organizacije
LMS, kateri je klub neposredno podrejen.

KMP je dolZzan svoje delo poziveti in
usmeriti tako, da postane nepogrefljiv del
LMS-a v kolektivu, desna roka delavskemu
svetu podjetja ter neusahljiv vir mladega spo-
sobnega kadra v delavskem in druzbenem
samoupravljanju.

Razgibanost mladinske organizacije

Od zadnje letne konference je c¢utiti po
aktivih oddelkov mnogo vetjo aktivnost in
razgibanost kot popreje. Aktivi so v svojem
delu zaceli kazati veliko veé¢ samostojnosti.
Celo aktiv mehaniéne delavnice kaze vet
aktivnosti, éeprav je bil vsa prejSnja leta med
zadnjimi in je bilo v njem bolj mrtvilo kot
pa mladinska zivahnost. Aktiv je pred krat-
‘kim organiziral pouéen izlet v zagrebski pod-
jetji »Rade Konéar« in »Josip Kras« in je ob
tej priliki povabil tudi mladino iz drugih akti-
vov, naj se udelezi skupno z njimi ekskurzjie.
Tudi aktiv emajlirnice, ki je po Stevilu élan-
stva najveéji v naSem podjetju, pripravlja
dvodnevni izlet v Kumrovec, rojstno vas mar-
Sala Tita.

V aprilu je komite organiziral obisk mla-
dine v tovarni »Metalna« v Mariboru in je
imel z njo prijateljska srefanja v Sahu in
streljanju. Zal je nasa mladinska Zahovska
ekipa pokazala zelo slabe rezultate. Edino
strelei so reSili éast nase mladinske organi-

zacije. Ob tej priliki je naSa mladinska dele-
gacija podarila mladini sMetalne« lepo rujavo
vazo in mali pokal. Nasi mladinci in mladinke
so si v spremstvu mladine ogledali tovarno.
Po ogledu pa so nam gostitelji priredili malo
zakusko in zabavo v obojestransko zadovolj-
stvo.

Mladina »Metalne« in tudi mi si Zelimo Se
mnogo takih sre¢anj in utrjevanja vezi z osta-
limi organizacijami LMS v okraju in izven
njega.

Tudi sam komite LMS v naéem podjetju
je mnogo bolj aktiven kot prejsnja leta. Od
konference do danes je imel Ze kar pet rednih
in tri izredne seje, na katerih je obravnaval
vsa tekofa vprasanja in naloge. Komite steje
devet ¢lanov. Pred kratkim je bil eden ¢la-
nov, in sicer tov. Drago Lednih, razreien dolz-
nosti élana komiteja zaradi preobremenje-
nosti. Na njegovo mesto je komite predvidel
novega ¢lana tov. Slavka PreloZnika, ki je bil
ze lani ¢lan komiteja.

Kaj in Rako misli
nasa mladina?

V mesecu aprilu je komite izvedel med

. mladino po aktivih anketo, kaj misli mladina

o Zvezi komunistov in o njenih Zeljah, da bi,
ali ne, postala élan Zveze komunistov. Od 300
anketirancev je 32 izrazilo Zeljo, da bi radi
postali élani Zveze komunistov. To je ne-
dvomno lep uspeh naSe mladinske organi-
zacije, v kolikor bo ZK v podjetju znala to
mladino vkljuéiti v svojo organizacijo. 88
anketirancev je izrazilo, da ne Zelijo postati
¢lani Zveze komunistov, zaradi svojega ver-
skega prepri¢anja. 24 anketirancev ne more
pristopiti v ZK zaradi starSev in sorodnikov.
66 anketirancev je navedlo, da ne Zelijo po-
stati ¢lani ZK, ker niso politi¢no zainteresi-
rani. 90 anketirancev pa sploh ni izpolnilo
anketnega lista.

Nadalje je iz ankete razvidno, da je zelo
malo mladine, ki bi poznala élane Zveze ko-
munistov v svojem bliznjem okolju in da
je zelo malo mladincev, ki bi jim nudili po-
moé ali pouk starejsi komunisti. Veéje stevilo
mladincev Zeli strokovne in politiéne izobraz-
be. V veliki vefini nasa mladina rada ¢&ita
leposlovne knjige, ¢asopise in drugo literaturo.

Clani komiteja LMS
v nasi tovarni

Predsednik: Slavko Vizjak, sekretar: Stane
Veninsek, blagajnik: Vida Lebanova, ¢lani:
Stane Rojnik, Marinka Tuskova, Dusan Vin-
der, Zinka Voharjeva, Marjan Cvek, Slavko
Preloznik.

Predsedniki po oddelkih so: v dekor od-
delu: Marta Piklova, v mehaniéni delavnici:
Vojko Podgorsek, v emajlirnici: Anica Binclo-
va, v skladiS¢u got. posode in za nameséenski
aktiv: Marjan Kokalj, v surovinskem oddel-
ku: Stane Rojnik, v kleparskem oddelku: Joze
Trobis.

Kadre imamo!

Ze v prvi Stevilki Emajlirca je bil naéet
problem strokovnih kadrov v nasi tovarni.
Nasa industrija in tudi nasSa tovarna potre-
buje strokovnjake, ki bodo lahko nadomestili
mojstre in preddelavce. Usposabljanje nasled-
nikov pa zahteva svoj dolofen ¢&as. Toda v
na$i tovarni lahko postane élovek kaj kmalu
strokovnjak in mojster. Imamo pa kadre, ki
so prisli iz $ol, teajev, iz seminarjev in si tam

_ pridobili potrebno tehniéno znanje. Toda za

nadaljnji razvoj in prakti¢éno znanje teh ka-
drov ni bilo storjeno, kar bi biti moralo. Mla-
di ljudje se poglabljajo v tehnoloski proces
naSega podjetja le s pomoéjo strokovne lite-
rature, in Zivo obcutijo, da je mozZen dvig
strokovnega kadra le v skupnem naporu sta-
rejsih in mlajsih kadrov. Mladega kadra je v
nasi tovarni dovolj, le vzgojiti ga je treba.
Marsikdo med mladimi si je z voljo in hote=
njem zaértal trdno pot, da bo postal skozi
nekaj let samostojen in neodvisen delavee in
strokovnjak v svojem delu. Ali skuSa kdo
razumeti te mlade ljudi? Kdo jim stoji::ob
strani s stvarnim, Zivim zglednim delom?:-Kdo
krepi v teh mladih ljudeh voljo in kako:jih
pritegujemo k nasemu skupnemu ustvargal-
nemu delu? :

Tudi v ¢lanku »Tehniéna vzgoja mladinec
berem, da drustvo LT v nasi tovarni organi-
zira tetaje in krozke ter skrbi za tehniéno
vzgojo mladih ljudi. Kaj pa je storila uprava
podjetja za dvig mladih kadrov? Kje in
kak$ni so uspehi? KakSna in kolikSna sred-
stva so bila izkori§¢ena v ta namen? Ni ¢ud-
no, ¢e mladi ljudje odhajajo iz naSega podjetja.

Lani se je povetalo Stevilo zaposlenih de-
lavcev novincev. Nekaj je bilo storjenega za
te mlade ljudi, toda vse premalo. Ali ni moZ-
no organizirati posebnega seminarja za novo
sprejete delavee, v katerem bi spoznali orga-
nizacijo in razvoj tovarne, spoznali bi tehno-
loski proces dela od razpisa do odpreme,
seznanili bi se z zdravstveno za$éito, delovno
disciplino in redom v podjetju.

Prepriéan sem, da bi ti mladi delavci z vse
drugaénimi obéutki prihajali in odhajali v
naso tovarno. P. G.
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Odnosi med na$imi ljudmi

V vsakem podjetju, kjer dela veé&je ali -
manj$e Stevilo 1judi, je sozitje odvisno -od nji-
hovih medsebojnih odnosov pri delu, kakor
tudi izven dela. Temu primerno se odraza
produkt dela ali delovni uspeh.

Odnosi med ljudmi imajo torej svojo vse-
bino in je od te vsebine odvisno kaks$ni so,
kaksno okolje in kaksno razpoloZenje ustvar-
jajo do dela ter razvedrila po delu.

Nas druZbeni sistem je postavil ¢loveka na
tisto mesto, ki mu v socialisti¢ni druzbi gre
in kar je osnovno, odpravil je izkoriséanje ¢lo-
veka po ¢loveku in mu na Siroko odprl vrata
kulture in napredka. S tem je pravni poloZaj
¢loveka v socialistiéni druzbi temeljno regu-
liran. Nastane pa vprasanje nadaljnjega raz-
voja in uporabe teh ¢loveskih pravic éloveka
v nasi socialistiéni druzbeni ureditvi.

" Ceprav je podroéje obravnavanja odnosov
med ljudmi zelo obsirno, naj bo za uvod to
dovolj in bo najbolj prav, ¢e se priblizamo
tistim drobnim pojavom v podjetju, ki so
morda navidezno brezpomembni, v resnici pa
vzeti kot celota, pomemben faktor, ki ima do-
lo¢en vpliv na razpoloZenje kolektiva kot ce- -
lote in na razpolozZenje posameznikov ali ved-
jih skupin do dela. : d

- Eno vaznih vprasanj pri medsebojnih od-
nosih je odnos nadrejenega do podrejenega in
obratno. Nadrejeni ima svoje posebne na-
loge in dolZnosti, odgovornost pa ga veze, da
na podlagi svoje strokovne, kulturne in po-
litiéne sposobnosti te naloge opravi. Naloge pa
lahko izvr$i potom svojih podrejenih, ki jim
je odredil delo, pri éemer pa mora upostevati
sposobnost wsakega posameznika in mu na
podlagi tega dodeliti delo, za katerega ve, da
ga bo dobro opravil.

Prijemi po tako imenovani PIV metodi pri

postopku dodeljevanja dela so zelo koristni in
dajejo uspeSen zakljucek le, ¢e nadrejeni te
prijeme sam pri sebi osvojil, in jih tako osvo-
jene posreduje svojemu podrejenemu.
. . Avtoriteta nadrejenega se odraza v njego-
vem korektnem postopku do podrejenega, v
njegovem solidnem obvladanju stvari in pre-
nosu svojega znanja navzdol.

Mojster, ki svoje strokovno znanje ljubo-
- sumno skriva, poleg tega pa se Sirokousti, da
~ samo »on« in nih¢e drugi fega ali onega dela

ne zna, da je od »njega« vse odvisno itd., ne
more nikakor imeti prave avtoritete pri svo-
jih delavcih, temveé se s takim postopanjem
pri njih le osmesi. Oni sami dvomijo, ¢e nji-
hov nadrejeni sploh kaj zna, saj jim ni Se
nikdar pokazal, kako se ta ali ona stvar na-
redi, temveé je samo govoril, kako on vse
zna, in da mu ni nih¢e kos v njegovem po-
klicu.

Tak postopek mojstra ustvarja pri delavcih
nerazpoloZenje do dela in dvom v njihove
lastne sposobnosti. Namesto da bi mojster s
‘pravilnim postopkom zainteresiral celo sku-
pino, ki naj bi reSevala kolektivno svoje na-
loge in da bi.ga kot strogega in praviénega
mojstra spostoval vsak podrejeni ter imel vanj
zaupanje, dosega prav nasprotno.

Pri medsebojnih odnosih nadrejenega do
podrejenega je treba poudariti odgovornost v
obeh smereh t. j. odgovornost navzgor in od-
govornost do svojih podrejenih. Ta odgovor-
nost je vzroéna zveza pravilne organizacije
dela in femelji na principu druZbenega udej-
stvovanja poedincev pri delu. Izhajajoé iz
tega, je podrejeni dejanski sodelavec nad-
rejenega, vsaj tako bi moralo biti in ne dru-
gade, saj gresta oba za tem, da doseZeta sku-
pen cilj. ;

Vetkrat govorimo o kulturi, ki je seveda
zelo obseZen pojem. Lahko refemo, da so
medsebojni odnosi ogledalo dolofene stopnje
kulture. Za nas vse pa je predvsem vaZno,
da se naSe Zivljenje razvija v kulturnem
vzdusju. Psovke, kletvice, zmerjanje z nedo-
stojnimi izrazi ne spadajo v okvir ¢loveske
kulture, najmanj pa spadajo na tisto mesto,
kjer se &lovek z vso vnemo in resnostjo trudi
v dobrobit sebe in skupnosti.

Napaéno bi bilo, ¢e bi obravnavali samo
poloZaj nadrejenega pri medsebojnih odnosih.
Kot Ze refeno, ima vsak ¢lovek doloteno me-

sto v druzbi in dolofeno mejo odgovernosti,
oziroma soodgovornosti. Podrejeni ne more in
ne sme gledati v osebi svojega nadrejenega
neke vrste »srednjeveskega nadzornika«, tem-
vet Cloveka, ki mu je zaradi njegove prid-
nosti in sposobnosti druzba dala veéjo od-
govornost. Podrejeni mora vedeti in razumeti
prizadevanje nadrejenega in ga tudi poslusati
ter izvrievati hjegove ukaze, ga opozarjati na
morebitne napake, ki jih sam ne vidi, skratka
biti mora njegov:.dober in zaupen tovaris ter
v pravem pomenu besede njegov ozji sodela-
vec. Edino taki odnosi lahko vplivajo na dober
in pravilen razvoj dela in dajo lep uspeh ko-
lektivnega prizadevanja.

Oglejmo si sedaj samo nekaj splodnih ne-
gativnih pojavov in jih skuSajmo analizirati.

.Eden izrazitih negativnih pojavov, ki se-

pokazZejo véasih v ostrejsi, vfasih v milejsi
okolnosti, je odnos poedincev ali skupine do
novega delavea, ki nastopi delo.

V nadaljnjem uporabljajmo izraz »dela-
vec« za vse ¢lane kolektiva in opustimo na-
zive »usluZbenec in namestenec« kajti ¢as je,
da te nazive értamo iz nomenklature v ko-
lektivih.

Novo sprejeti delavec ali delavka se znajde
naenkrat v novem okolju, ki ga do sedaj ni
poznal. Njegovo delo in njegov napredek je
odvisen 'od tega, kako ga je okolje sprejelo,
kako je nanj vplivalo, kaj so mu dejali vo-
dilni ljudje in njegovi novi tovarisi, ko je
priSel prvo minuto na odrejeno delovno me-
sto. Vsak, pa tudi Se tako bistroumen in iz-
najdljiv élovek, obéuti na novem delovnem
mestu doloéeno negotovost. Zlasti obéuti, kako
ga okolje gleda in kako poedinec, njegov so-
delavec, pristopi k njemu.

Od prvega trenutka in prvega vtisa je
torej mnogo odvisno, kako se bo poedini novo
sprejeti delavec prilagodil delu in okolju in
kaksen bo njegov napredek.

Mlada delavka v, nekem oddelku se prav
gotovo ni dobro pocutila, ko sta »starejsi« to-
varisici, namesto, da bi jo lepo poduéili, go-
vorili 0 njenem privatnem Zivljenju nedostoj-
no in neresni¢no. Postala je zagrenjena, ne-
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zaupljiva in malodusna. Sele na intervencijo
uprave je dobila veéje zaupanje do dela in
do svojih sodelavk.

V nekem drugem oddelku je postal de-
lavec Zrtev brezdusnih odnosov do njega. Nje-
govi tovarisi, ki so z njim delali, so mu na
ratun Sale prizadejali teZke boleéine tako, da
je bil veé mesecev v bolniSnici in postal inva-
lid, ki ne more opravljati svojega dela tako
kot poprej.

Iz teh nekaj primerov vidimo, kaksne po-
sledice lahko nastanejo, ¢e niso odnosi med
ljudmi pri delu na pravem mestu. Seveda je
takih, oziroma podobnih pojavov Se veé.

Znatilno vpliva na éloveka pri delu tucii
domace druZinsko soZitje, od katerega je od-
visno, kako se delavec ali delavka na delu
pocuti in kak3no je njegovo razpoloZenje do
nalog, ki mu jih njegov predpostavljeni na-
laga. Tu pridejo predvsem do izraza domadéi
prepiri med »njim« in »njo«. Oba delata v
podjetju, vendar doma dela in skrbi obiéajno
samo ona, on pa meni, da je svojo dolZnost Ze
opravil s tem, ko je »odbrenkal« 8 ur in ga
vse drugo ni¢ ne ti¢e. Tako nastanejo oéitki,
ki kalijo druzinsko harmonijo. Oba pa sta pri
delu nerazpoloZena, toda Zal $ele takrat, ko
je stvar zavzela Ze veéji obseg in jo je z dobro
voljo tezko resiti. Bodrilna in poduéna beseda
v takih primerih navadno ne zaleZe veé, ker
je Ze prepozno.

Primeri so tudi, ko dela »on«"sam in vzor-
no skrbi za druZino. Dom ima rad, &eprav
preprost, vendar pa ¢ist in rad sli§i »njeno«
dobro besedo, ko pride iz sluZbe domov najde
kosilo na mizi. Pri kosilu pa opazi, da ni vse,
¢eprav je preprosto, tako ¢&isto, kot si on Zeli.
Svoje Zelje razodene »njej«, ki ga ne razume
in se pri¢tne nad njim kregati in ga zmerjati.
On postane zagrenjen in odide v gostilno, kjer
se napije. Naslednji dan je napravil »plavega«.
Zaradi izostanka pri delu ga je mojster opo-
minjal in teZko mu je bilo zaradi tega. Delo
mu ni Slo tako od rok, kakor obitajno. Ko je
prisel domov, se je stvar ponovila. Gostilna
je postala njegovo stalno pribezZalisée.

Navedli smo le nekaj primerov negativnih
odnosov med nagimi ljudmi. Ce bi okolje ali
poedinci usmerjali odnose v lepSo in kultur-
nejfo obliko, bi nedvomno bilo takih primerov
manj in ljudje med seboj bi se sre¢nejse po-
éutili. -ej

Tistim, ki Zelijo dopisovati v verzih

So ljudje, ki jim rima lezi. V koliko je ta
rimana beseda popolna ali nepopolna, o tem
pozneje. Zanima nas predvsem, od kod nagnje-
nje pri ljudeh za izrazanjem v vezani besedi,
ki zahteva najveé jezikovnega Studija.

Cloveku ugajajo verzi in &m se pribliza
stopnji samostojnega misljenja, v studentskem
jeziku se pravi temu zaljubljenost, se mu pri-
¢no nizati verzi, dokler jih lepega dne ne za-
menja z vsakdanjim pogovornim jezikom.

Uspavanka

Mati, mati, mamica,
kdaj na$ otka vrne se,
kdaj solzica zadnja
mami moji utrne se.

Sinko, sinko, sinko moj,
ot¢ka najin je na gori,

tam divjal je silen boj,
borei tam leZe pod bori.

Trudni so v roke si segli,
ko so §li v napad ob zori,
trudni so k pocitku legli

in zdaj spané¢kajo pod bori.

Crni trn in grenko brinje
sta prerasla pot brigad.
Oc¢ka sanja: »Kje moj sin je,
jutri z nami gre v napad.«

Po ideji Cvek Marjana
K. Klanénik-Levin

Temu pravimo delavei zakonski jarem. Zani-
mivo je dejstvo, da se teZnja po verznem iz-
razanju rodi pri mladem ¢loveku prav v ob-
dobju najveéje sprostitve, ko se vse v mla-
dem ¢loveku trga iz vezi obi¢ajne familiar-
nosti. V trenutku, ko prevlada trezno mislje-
nje in se ¢lovek spoprime s problematiko za-
konskega Zivljenja, pa kaj rada njegova pes-
niska Muza premine in takrat se mu drugi
muzajo... So seveda izjeme, ki pa zopet po-
trjujejo pravilo, in le-tem Zelim spregovoriti
nekaj vzpodbudnih besed.

Med znanstveniki jih je nekaj, ki trdijo,

" da se je ¢lovek preje izrazal v vezani besedi

kot v obi¢ajnem pogovornem jeziku. Toénost
te trditve ni nihée docela dokazal, je pa znana
stvar, da ima verz svoj ¢ar in kdorkoli ga je
okusil, se mu zlahka ne odpove. Kar vpra-
Sajmo po vrsti svoje sodelavce, ne bodo dolgo
tajili. »Ko sem se zaljubil v Anico, Micko
ali Metko...« vseeno katero, »sem pisal verze
— v spominsko knjigo!« bo pristavil éez éas.
Ta ali oni vam bo priznal, da ima Se sedaj
spravljen zvezek svojih poezij in ga seveda
skrbno ¢uva pred svojo Zeno. Znano je, da
so pesniki odkriti, da so resnicoljubni, toda
na ljubo zakonksemu sozitju in miru se je
vetina njih odpovedala svojim resnicam —
»prepovedanim ljubeznim« predzakonske dobe.
Med uredni$ko posito sta bila dva prispev-
ka v verzih. V trdi in posteni delavski govo-
rici sta se poizkusila v verzih neki SANDI
in na§ vratar MARJAN. Prispevke smo tokrat
popravili, oziroma prepesnili, kar nam ne
smeta Steti v zlo. Upamo, da bosta omenjena
tovarisa nadaljevala z zadetim delom, mi jima
pa bomo skuSali pomagati v njunem pesni-
Skem stremljenju. K. Levin
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KAJ BOSTE REKLI NA TO?

Ko sem v prvi Stevilki »Emajlirca« bral v
uvodni besedi, kak$ne so dolZnosti naSega
tovarniskega lista, v kateri med drugim pise,
da bo gradil povezavo kolektiva z organi sa-
moupravljanja, da bo krepil in ustvarjal v
kolektivu zavest, ki je potrebna pri delu in
reSevanju raznih problemov, ki nastajajo v
nasi tovarni in pri nasem delu, sem se odloéil,
da povem, kar mi ni vSeé¢ in kar po mojem
obéutku kvari delovno disciplino in medse-
bojne odnose. ;

Kar hotem povedati, se nanasa na pona-
Sanje nekega tovari$a in tovariSice v emajlir-
nici. Noéem ju imenovati po imenih, ker Zelim
dose¢i s svojim dopisom, da se podobni pri-
meri ne bi ve¢ dogajali. ?

Ko sem ob neki priliki opozoril delavea, ki
razvaza emajl, naj odstrani svoj voziéek s
prostora, ki je doloden za prevozno pot, po
kateri prevazamo posodo k peéem, je pricel
brezobzirno ugovarjati mojemu opozorilu in
mi groziti, da bi papir ne prenesel njegovih
prostaskih besed. Za svoje prostaSko ponaSa-
nje je bil poklican na zagovor.

Drugi podobni primer pa je tovariSica, ki
dela pri preddelaveu tov. S. v emajlirnici.
Njeno izrazanje med delom je tako nesramno
in njeno ponasanje do drugih tako prostasko,
da ga ne morem opisati. Povem ji le, da bo
videla v »Emajlircu« samo sebe in svojega
tovarisa v luéi javne kritike. Prosim Vas, pod-
pisite moje ime! .

Peter Podvrénik,
delavec v topilnici

.NAKLADALNO-RAZKLADALNA EKIPA

Tudi mi se Zelimo oglasiti v naSem listu in
kratko opisati naSe Zivljenje. Upamo, da se
nam ne bo 3telo v zlo, ée potarnamo, kajti
viasih imamo pa res obtutek, da smo najvecji
trpini, kar nas je pri hi§i. Pozimi nas zelo
zebe, ker imamo delo na prostem. Opraviti
moramo vsa dela ob istem ¢asu, kakor v ugod-
nem vremenu. Poleti nam je pa zopet hudo
vrote. Ob takih prilikah, ko tako trpimo, bi
prav radi videli, da bi nas obiskal kar organ
od uprave, posebno tak, ki ima opravka s ta-
rifnim pravilnikom. Gotovo bi se nas usmilil,
oziroma uvidel, da nam le pripada kak dinar
ved kot pa onim, ki so pozimi na toplem, po-
leti pa na hladnem, oziroma vseskozi na
suhem.

Minilo leto smo $e nekam dobro -preziveli.
Delali smo sicer prav pridno, ker smo bili
tudi primorani, da smo sproti naloZzili in raz-
lozili vagone, ki jih je bilo véasih tudi po
20 na dan. V oddelku smo imeli tudi precejs-
njo reorganizacijo. ZdruZili smo se z Zensko
nakladalno ekipo v skladi§éu gotove posode,
tako, da smo sedaj pod skupnim vodstvom in
po potrebi drug drugemu pomagamo. Tudi ne-
kaj drugih delovnih mest smo pridobili tako,
da nas je vseh skupaj 64. Tudi na izlet smo
§li. Izbrali smo si Jeruzalem, misle¢, da ga
bomo poceni pili, pa smo se poiteno vsekali.
Vino je bilo namreé mnogo draZje kakor v
Celju. Kljub temu smo se pa zelo lepo imeli.

Izvedeli smo, da imamo v letoSnjem letu
povedan plan za 7%,. Malo nas sicer skrbi, ka-
ko bomo zmogli, ko smo Ze lani teZzko izhajali.
O tem smo Ze na nasem internem sestanku
kar med malico skupno s preddelavei in moj-
strom razpravljali. Skoro vsak od nas je dal
kak predlog za izboljSanje organizacije dela,
nabavo orodja, preureditev gotovih objektov
in sli¢no, ki so potrebni za pospeSitev dela,
kajti samo na na3o fiziéno moé¢ se ne moremo
zanasati. Predvsem nas skrbi plo¢evina, po-
sebno e, ko je odklonjena vgraditev dvigala,
ki bi bilo potrebno. Pa kaj hofemo, ¢e nismo

uslifani.
F.S.

Foto: Per3ak

NASI PLANINCI

Pred mesecem je imela naSa planinska
skupina svoj redni letni obéni zbor. Predsed-
nik tov. Vili Svet je posvetil uvod svojega
porotila spominu v planinah fragiéno pre-
minule ¢lanice tov. Ade Klosove.

V preteklem letu je skupina priredila veéje
stevilo skupinskih . izletov v bliZznje in bolj
oddaljene predelé 'ndSe oZje domovine. Prvi
izlet je bil v mesecu maju v St. Vid nad So-
Stanjem, ki se ga je udelezila tudi mladinska
organizacija. Od tam je vesela drus¢ina kre-
nila na PleSivec. Drugi dan pa preko Slemena
na Smrekovee, se malo pomudila na koéi na
Golteh, od tam pa krenila v najboljSem raz-
poloZenju v Mozirje. Od Slemena na Smreko-
vec vodi tako imenovana »Rimska cesta«. To
je divna gozdna pot; ki te pelje preko jas
in odprtih poboé¢ij v teman smrekov gozd,
pa spet na zelene¢ travnik, od koder se ti
odpre pogled na Bele vode, prijazno gorsko
vasico, ki je v ¢asu osvobodilnega boja nudila
premnogokrat zavetiSée naSim borcem. Na
tej poti se navzije$ sonca in zraka, da kar ob-
¢utis, kako se ti krepijo moéi za nadaljnje
delo. ; yhe T

V mescu juniju smo se odloéili za Veliko
planino. Z avtobusom do Lué, od koder se je
manjsa skupina ¢lanov povzpela na Raduho,
ostali pa naprej do Podvolovljeka, od koder
je Se kratek strm vzpon do zelenih pasnikov
Velike planine. V jutranjih urah drugega dne
se je vetji del planincev odloé¢il za pot na
Konja, od koder se nudi prekrasen razgled
na Kamnik prav do Ljubljane, z druge strani
pa na Savinjsko dolino do Celja. Del skupine
je nadaljeval pot preko Sedla na Korosico,
s povratkom na Planinco in v Luce. Veseli in
polni dozivetij, sta se obe skupini v poznih
popoldanskih urah sesli v Luc¢ah. Tudi sku-
pina, ki je odsla na Raduho, je imela krasen
dan.

Tretji izlet je bil v Logarsko dolino, ki je
dale¢ po svetu poznana kot ena najlepsih
dolin Evrope. Del skupine se je povzpel preko
Robanovega kota na Korosico in preko Ojstri-
ce in Planjave vrnil na Okreselj, od tam pa
nazaj v dolino.

Tudi na dvodnevnem izletu v Julijske
Alpe nam je bilo vreme naklonjeno. Prvi cilj
je bil Vrsié. Po prenoéitvi v Erjavéevi koti se
je del planincev odloéil za vrh Mojstrovke,
drugi, vztrajnejsi pa za vrh Jalovca. Na Moj-
strovko sta se povzpeli dve lo¢eni skupini,
ena preko severne stene, druga pa po juinem

poboéju. Skupina, ki se je odloéila za Jalovec,
se je podala na pot v zgodnjih jutranjih urah
preko Travnika po zavarovani plezalni poti
ha vrh. Ob izviru Soée se je sestala z ostalimi
planinci ter nadaljevala pot z avtobusom v
Trento.

V poznem poletju je bila na$ cilj Kamni-
ska Bistrica, od koder smo se povzpeli na
Kokrsko sedlo in drugo jutro na Grintovec.
Z vrha smo si ogledali Koé¢no, kjer bomo letos
12. septembra vzidali spominsko plos¢o smrt-
no ponesreteni tov. Adi Klosovi.

V nasi skupini je le malo €lanov, ki bi ho-
dili v gore tudi pozimi, ¢eprav so v zimskem
¢asu naravnost veli¢astne. Zimski vzponi in
ture pa so tudi dober trening za obisk Stiri-
tisotakov v tujih gorah.

Po obtnem zboru je tov. Ciril Debelak
predaval o vzponih in dozivetjih celjskih pla-
nincev na Monte Roso in o zimskem vzponu
v Savinjske planine. Vetje stevilo kvalitetnih
barvnih diapozitivov je predavanje Se bolj
pozivilo. Vsi si Zelimo tov. Debelaka kmalu
spet v naso sredo.

VSEM CLANOM KOLEKTIVA

Aktiv Zveze borcev v Tovarni emajli-
rane posode Celje bo odkril v novem
upravnem poslopju na »Dan borcas,
4. julija t. 1.

. SPOMINSKO PLOSCO

vsem, ki so bili zaposleni v tovarni pa
so med okupacijo padli kot borci NOV
ali kot zZrtve faSizma. Prosimo svojce
padlih borcev in Zrtev faSizma, naj za-
nesljivo javijo njihova imena in vse
ostale podatke do 15. maja t. 1. vodji
pisarne personalnega oddelka tovarisu
Kotniku.

NASI MLADINCI GREDO NA CESTO
BRATSTVA IN ENOTNOSTI

Zvezne mladinske delovne akcije pri grad-
nji ceste Ljubljana—Zagreb se bo udelezilo
tudi 10 najboljsih ¢lanov LMS iz naSega pod-
jetja. Na cesto bodo sli delat v mesecu juliju
in avgustu.
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@ Poslovil se je od naega kolektiva tov. ing.
Hugo Ankerst. Tov. ing. Ankerst je bil 12 let
Sef laboratorija. Njegovi oZji sodelavei in
emajlirski krozek mu je ob slovesu pripravil
prisréen poslovilni veéer.

® Zakonsko zvestobo so si obljubili: Ivan Si-
mon¢éié, delavec in Angelca Zidarjeva, bolni-
Ska streZnica; Stefan Popovié, petar in Tonéka
ZaloZnikova; Vladimir Hrovat, delavec in
Stefka Sajteglova, bolnifka streZnica; Marija
Laubiéeva, delavka in Friderik Pangerl, de-
lavec; Angelca Tifengrabnerjeva, delavka in
Janez Speglit, delavec; Alojzij Toéaj, delavec
in Antonija Goruéanova, delavka. Vsem novo-
porotencem iskrene &estitke in obilo sreée v
zakonskem Zivljenju!

® DosluZili so: V zadnjem ¢&asu so bili upo-
kojeni ti-le élani in ¢élanice nasega kolektiva:
Ivan Skrubej, petar emajlirnice, delal v to-
varni polnih 35 let; Martin Turnsek, pred-
delavec v emajlirnici, dobil invalidsko pokoj-
nino; Ivan Slapnik, polkvalificirani delavec v
luZilnici, delal v podjetju- 16 let; Elizabeta
Vretkova, kvalificirana delavka v emajlirnici,
delala v tovarni 20 let; Jozefa Filipi¢eva, kva-
lificirana delavka emajlirnice, delala v tovar-
ni 22 let; Zofija Cviklova, éistilka pisarn, de-
lala v tovarni 30 let; Ljudmila Maroltova,
polkvalificirana delavka v emajlirnici, delala
v tovarni 28 let; Elizabeta Sprajéeva, &istilka,
delala v tovarni 15 let. Vsem upokojencem
toplo - Zelimo Se dolgo vrsto zdravih in za-
dovoljnih let!

@ Z dela so bili odpusSéeni. Zaradi neopra-
vitenih izostankov z dela so bili odpuséeni:
Marija Opert¢kalova, delavka; Nada Gabrova,
nameséenka; Ana Metelkova, delavka; Martin
Pustinek, delavec; Rudolf Zidar, delavec; Ste-
fan Topli¢anec, delavee; Stanko Debeljak, de-
lavec; Leopold Eremita, delavec. i
@ Po lastni Zelji je zapustilo delo v nasSem
podjetju v zadnjih treh mesecih 27 delavcev
in 8 delavk. . ST _

@ Tri smrti. V mesecu marcu se je smrino
ponesreéil pri delu izven tovarne klepar Franc
Belak, star 55 let. Pokojni tov. Belak je 3ele
nekaj dni pred svojo nesluteno smrtjo stopil
v zasluZeni pokoj. Ko je pomagal nakladati
glino, se je pri delu tako hudo poskodoval,
da so ga morali prepeljati v bolnisnico, kjer
je umrl. Njegovi tovarisi iz tovarne so mu na-
meravali ob upokojitvi pripraviti majhno ve-
selje. Toda namesto tega, so ga spremili na
njegovi zadnji poti. -

'V starosti 56 let je umrl preddelavec lu-
Zilnice Viktor Zdove.

Tragitne smrti pa je umrl peéar emajlir-

nice Rudolf Kveder, star 54 let. Pokojni tov.
Kveder je imel e oteta in mater, ki sta stara
preko 90 let. Zaradi visoke starosti sta se oba
pripravljala na smrt. Ta Zalostna okolnost pa
je Kvedra tako hudo potrla, da si je sam vzel
zivljenje. Pravijo, da ni mogel do¢akati smrti
svojih starSev.
@ Zahvala. Upravi tovarne, Sindikalni po-
druZnici in vsem delaveem, ki so darovali
vence za mojega pokojnega moza Viktorja
Zdoveca, se najtopleje zahvalim. Zahvalim se
tudi tovarniski godbi za njene Zalostinke.
Cilka Zdovteva z druZino.

o malo za éalo ® malo za zes ®

KAJ VSE SE ZGODI...

V prijavi o nezgodi ni o tovariSici Angelei
ni¢ zapisanega. V njej je napisano samo, da
si je tov. Jaka hudo poskodoval desnico, ker
se je zaletel v stojeti vagon s svojim vozi-
¢kom, ki je bil anloZen s posodami, polnimi
illre}llgih lakov, ki so se pri tréenju razlili po

eh.

»Zakaj se je tov. Jaka zaletel in hudo
poskodoval?«

»Zato, ker se je med voZnjo ozirall«

»Zakaj se je tov. Jaka oziral?«

»Zato, ker je prav v tistem éasu, tako je
povedal njegov znanec, ,srnjacila‘ preko dvo-
ris¢éa brhka Angelca.. .«

Na$ tov. Jaka je hude krvi. Ima pa tudi
hudo Zeno, ki je prav slufajno izvedela za
mozevo nezgodo v tovarni. TovariSu Jaki kri
ne da miru, da ne bi pogledal za vsako. Ko je
nekega dne po delu brkljal v vrticku pod
oknom svoje Zene in se oziral za mimoidoéo
deklico, je tovarisa Jako doletela nova ne-
zgoda, o kateri pa ni ni¢ zapisanega v tovar-
niskem dnevniku nezgod...

PETNAJSTI

Petnajsti v mescu lep je praznik,
ko mezdni plato nam deli,

nocoj bo$ vriskal vinski bratec,
obraz ti Ze sedaj Zari.

Jurje stejes in prelagas,
gresne misli se rode,

kako bi zopet svojo Zeno
nabril, kot si jo vefkrat Ze.

Domov po bliZnjici jo mahni,
da te skuSnjava ne spelja,

da se ne znajde$ kje v gostilni,
kjer se nalival bos brez dna!

Rdeéi nos bo$ potlej nosil,
tihi teden z Zeno bo,
za ,Cike‘ bos pa druge prosil,
saj tvoj mosnji¢ek prazen bo.
M. K.

VEST

V tovarno priSel je Zidane volje.
Na delo? Kaj $e, samo tako...

Bo, kakor bo!

Ce sre¢o imas, ti stete kot olje.
Kaj drugega vet mu ne kaze,
mozakar je pa¢ take baze.

Na delo — ha, ha!

Zna on, kar zna.

Pod streho tovarne lepo je vedriti,
¢e hotes pa vzames, to treba storiti.

In res se je lotil netednega posla,

se vse ga je zlahka in hitro prijelo,
skrivaj iz tovarne je vse odletelo,

kar smuknil lahké je tako po domate,
kar spravil lahké je pod srajco in hlade.
Bojete okrog se ni vet oziral,

korajino je delal z nastopom moza

in videl, da ,posel’ se njemu poda.

Nekoé¢ pa le v njemu se nekaj oglasi.
Vest!? — Trka na pamet, je vsa od hudica.
»Odidi,« ji pravi, »ti niéeva prica!

Ce skupnosti kradem, se ni¢ ne pozna,
moZakar le pameten nekaj velja.«

Bilo pa preveé je Ze vsega na kupi,
skrbi ga: »Joj, kam bi le dal?«
Mu vest odgovarja: »Tja, kjer si pokrall«

-Vesti ni poslusal, je dalje jemal,

sodnik za zapahe ga kon¢no je dal.
# -ej

PREVIDNOST JE MATI MODROSTI!

FotokroZek »Emajl« razpisuje nagradni nateaj za 20 najlepiih slik mesta Celja pod naslednjimi

pogoji:

Natefaja se lahko udeleZi vsak ¢lan drustva LT »Emajl«. Nateaj traja od 1. 5. 1958 do 15. 12. 1958,

kar je tudi obenem zaklju¢éni termin za oddajo slik v formatu 10 x 15 cm.

Objekti, ki naj jih &lani slikajo so:

panorama Celja, Celjski grad, gledalie, center mesta, Cankarjeva ulica, Slandrov trg s spomeni
kom, novi predel Celja, predel pred postajo, motiv ob Savinji, upravno poslopje tovarne, celjski park,
hotel Savinja, Kersnikova ulica, bolni3nice, prikaz starega dela Celja, gimnazija I, Tomsicev trg, trikot
Agfkeréeve in Mariborske ceste (Trubarjev spomenik), JoZefov hrib in pet posnetkov po prosti izbiri

rja.

st jaClglecl motivov bo skupen. Vsak avtor mora predloZiti 20 slik iz gornjih 25 tofk. Posnetki niso
vezani na letni ali dnevni &as. Za dololen posnetek lahko ¢lan predloZi samo po 1 sliko. Material da na
razpolago druitvo do 36 posnetkov na filmu 35 mm ali 2 filma 6x9cm za slikanje na 4x6cm. Razpis
natedaja stopi v veljavo s 1. majem 1958 pod pogojem, da je do tega roka prijavljenih vsaj 10 ¢lanov
drustva LT sEmajle. : Pt

Nagrade: prva — svetlobomer, druga — doza filma 35 mm, tretja: 20 kom. fotopapirja Fokem extra
30 x 40 cm, ¢etrta — 10 kom. fotopapirja Fokem extra 30 x 40 cm, peta — 1 kom. fototermometer ali 100 kom.
fotopapirja 9 x 14 cm. e : ; . -

Slike se morajo predloZiti Ziriji anonimno, oznafene s $ifro. V posebni zapefateni kuverti naj se
dostavi naslov avtorja in Stevilka Sifre ter oznaéba: Nagradni natefaj — lgpnte nasega mesta. Kuverte
bo odprla Zirija po konéani ocenitvi. O ocenitvi Zirije bo obveSfen vsak prijavljenec. V kolikor ¢élan ne
predloZi slik Ziriji do dolodenega termina, mora plafati prejeti material.

Druitvo Ljudske tehnike »Emajl«
Celje

»Odkar je sliSal o mnogih letalskih ne-
sre¢ah, hodi samo pes...l

Izdajatelj Tovarna emajlirane posode Celje.
Urejuje urednisSki odbor. .Odgovorni urednik
dr. Franc Zupanéié. UredniStvo: Celje, Delav-
ska cesta St. 20; telefon 22-71. Tiska Zelezni-
§ka tiskarna v Ljubljani
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