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...,. STATUT
OBCINE ILIRSKA BISTRICA

Statut obé¢ine Ilirska Bistrica z dne 4. aprila 1964 (Urad-
ni glasnik okraja Koper, 5t. 16/64) je bil z odloki o spre-
membah in dopolnitvah statuta obéine Ilirska Bistrica
(Uradni glasnik okraja Koper, 5t. 1/65, Uradni glasnik,
§t. 21/65 ter Uradne objave, §t. 22/67 in 18/68) spremenjen
in dopolnjen. Ob upodtevanju popravkov, ki so objavljeni
v Uradnem glasniku okraja Koper, Uradnem glasniku in
v Uradnih objavah objavlja skupséina obéine Ilirska Bi-
strica naslednje

PRECISCENO BESEDILO STATUTA OBCINE
ILIRSKA BISTRICA

Uspehi, dosezeni na gospodarskem in druzbenem pod-
rodju v ilirskobistridki obéini in na tem zasnovani razvoj
socialistiénih druZzbenih odnosov, temelje¢ na pridobitvah
ljudske revolucije, predvsem pa razvoj samoupravljanja,
so spodbudili ob¢insko skupf¢ino Ilirska Bistrica, da na
podlagi 98. ¢élena ustave Socialistiéne federativne republi-
ke Jugoslavije in 94. ¢élena ustave Socialistiéne republike
Slovenije po sklepu seje obéinskega zbora in zbora delov-
nih skupnosti dne 11, decembra 1969 sprejme

STATUT OBCINE
ILIRSKA BISTRICA

UVvVoD

1, V statutu so predvsem konkretizirana druZbena na-
éela, na katerih temelji jugoslovanska socialistiéna skup-
nost., Konkretizacija teh splodnih nadel je privedla do
nekaterih specifi¢nih refitev, ki opredeljujejo ilirskobistri-
ko obéino, kakor tudi njen nadaljnji razvoj.

Ena bistvenih znaéilnosti novega ustavnega sistema in
tudi tega statuta je, doloditi in uskladiti odnose med samo-
upravnimi organi in organizacijami v obéini, izhajajo¢ iz
nadela, da ob¢ina ni omejena le na funkeiji oblasti, mar-
vet le-to vedno bolj zgublja in jo bo v nadaljnjem raz-
voju 3e bolj izgubljala. Zato se pod pojmom obéina ne
opredeljuje le pravice in dolZnosti obéinske skupiéine in
njenih organov, marve¢ vseh samoupravnih organov in
organizacij ter slehernega obéana.

Samostojni statuti delovnih organizacij in krajevnih
skupnosti bodo gotovo Se doloéneje izrazili pomen, obseg
in razvoj posameznih organizacij in sluzb, kakor tudi na-
¢ela njihove samostojnosti in samoupravnosti, ob isto¢asni
medsebojni odvisnosti in pogojenosti znotraj obdine.

2. Ureditev vprasanj v tem statutu je izraz danainje
stopnje razvitosti delovnih sredstev, delovanja zavestnih
socialisti¢nih sil in stopnje strokovne ter delovne usposob-
ljenosti obéanov. Zato oznaduje samo etapo v nasem druz-

beno-ekonomskem razvoju in se bo spreminjal skladno
z rastjo in materialno krepitvijo oZje in SirSe druzbeno-
politiéne skupnosti.

Ustavna ureditev in ta statut odpirata obéanu na vseh
podroé¢jih moznosti, da se aktivno vkljuéi v delo za na-
daljnji napredek. Obéanu dajeta vse pravice in dolznosti,
da sodeluje pri razvijanju, usmerjanju in usklajanju go-
spodarstva ter druzbenega razvoja, pri izpopolnjevanju
delitve dohodka, pri odlo¢anju o namenski delitvi sredstev,
ki se ustvarjajo v obéini, in da odlofa o drugih vprasa-
njih druzbenega zivljenja. Gospodarski in druzbeni raz-
voj in s tem v zvezi zadovoljevanje skupnih in osebnih
potreb ob¢anov sta v prvi vrsti odvisna od dejavnosti
slehermega obéana. Napredek obéine je torej odvisen od
praviliiega in odgovornega opravijanja samoupravnih pra-
vie in dolznosti, katerih nosilci so obéani.

3. Pri nadaljnjem razvijanju produkcijskih sil bo po-
trebno glede na sedanjo ekonomsko strukturo obéine pa-
ziti predvsem na razvoj industrije, ker le-ta Ze doslej
ustvarja preteini del celotnega druzbenega proizvoda. Pri
programiranju razvoja bo potrebno aktivno delati, da se
zagotovijo vsi pogoji za nadaljnji razvoj vseh panog na
osnovi najnovej$ih znanstveno-tehniénih dognanj.

Ob¢inska skupnost bo zagotavljala svojo pomoé delov-
nim organizacijam pri programiranju razvoja in v raz-
voju samem, ob upodtevanju samoupravnosti vsake delov-
ne skupnosti. Zato bo odnos med obéino in delovno orga-
nizacijo vzajemen, temelje¢ na skupnih interesih proiz-
vajalcev in potrodnikov.

Proces gospodarskega razvoja bo nujno privedel do
novih reditev glede odnosov med obé¢ino in posameznimi
delovnimi organizacijami, ki v tem statutu niso predvi-
deni. Te reditve bo v interesu hitrega nadaljnjega razvoja
gospodarstva — in s tem vseh druZbenih dejavnosti —
treba upodtevati in z njimi dopolnjevati statut in tudi tako
$e naprej uresnifevati ustavne norme.

Spri¢o ugodnih naravnih pogojev bo potrebno e bolj
razviti turizem, in sicer prehodni in stacionarni. Zaradi
nara$éajodih potreb prebivalstva, industrije in turizma se
bodo morale mnogo hitreje kot doslej razvijati tudi storit-
vene dejavnosti. Posebno bo treba paziti na razvoj druz-
benega sektorja, vendar ob predpostavki, da je tudi vsa-
ka osebna iniciativa oziroma konkretna dejavnost, de je
po vsebini in obsegu v skladu z nas$im druZbenim siste-
mom, Kkoristna in zaZelena in ji bo obéinska skupnost za-
gotovila pogoje za obstoj in v okviru mozZnosti tudi pogoje
za nadaljnji razvoj, zlasti na podroéju turizma, gostin-
stva, obrti, kmetijstva in drugih dejavnosti.

Napredna druzbena kmetijska proizvodnja mora do-
biti ustrezno mesto v gospodarstvu obéine in v prizade-
vanjih za uveljavljanje socialistiénih druZbenih odnosov
na vasi in pri odpravljanju razlik med mestom in vasjo,
skladno z razvojnimi moZnostmi v okviru celotne juge-
slovanske skupnosti.
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V skladu s programom razvoja kmetijstva bo obéinska
skupnost poleg druzbene kmetijske proizvodnje podpirala
in usmerjala prek kmetijskih zadrug in kooperacije za-
sebno kmetijsko proizvodnjo.

Za hitrejsi napredek vseh panog gospodarstva bo po-
trebno %e intenzivneje razviti znanstveno raziskovalno
delo. S temi institucijami bo potrebno zlasti zagotoviti
nenehno rast storilnosti v delovnih organizacijah z uvaja-
njem novih tehnoloskih postopkov, kakor tudi standardno
kvaliteto proizvodov. Skrbeti bo potrebno tudi za stro-
kovno Solstvo, zlasti kemiéne in lesne stroke.

Za uresniéitev pogojev za hitrejsi napredek na gospo-
darskem podroé¢ju so potrebni visoko strokovni in razgle-
dani kadri in jim bo zategadelj treba posvedati stalno
pozornost. Prek ustreznih institucij bo potrebno postaviti
in utrditi sistem Zolanja kadrov iz prakse, tako da se za-
gotovi kontinuirana rast strokovnih kadrov, skladno z raz-
vojem znanosti in tehnike. Vsi elaborati za nadaljnji raz-
voj produkcijskih sil morajo nujno vsebovati tudi plan
usposabljanja strokovnih kadrov. To pa je povezano 2z
razvojem kadrovskih sluib v delovnih organizacijah ter
v obéini.

K hitrejdemu gos, sdarskemu napredku lahko bistveno
pripomore smotrno zdruZevanje sil in sredstev. Zato bo
ob¢inska skupnost podpirala vsa integracijska gibanja, ki
imajo namen s smotrno delitvijo dela, proizvodnim sode-
lovanjem in specializacijo omogoditi veéjo ekonomsko
uéinkovitost in s tem enakopravno vkljuéitev v medna-
rodno delitev dela. Pri tem je treba gledati predvsem na
vsebinsko plat problema, na to, da so v vsakem primeru
zajamdéene samoupravne pravice sleherne delovne enote,
vkljuéno s pravico odloéanja o delitvi rezultatov njihovega
dela, obenem pa zagotovljeni najugodnejdi pogoji za delo
in poslovanje delovne organizacije kot celote.

4. V skrbi za opravljanje svojih temeljnih nalog na
podro¢ju druzbenih sluZb bo obéina razvijala in utrjevala
samoupravnost v organizacijah teh sluzb in krepila nji-
hov nadaljnji razvoj v okviru materialnih moZnosti obéi-
ne. S tem bodo zagotovljeni realni pogoji za kritje potreb
oblanov. Pri usklajevanju njihovega dela je za utrjevanje
samoupravnosti organov druZbenih sluZb in za njihovo
smotrno delovanje izredno pomembno dogovarjanje z ob-
dinsko skupi¢ino oziroma njenimi ustreznimi organi. To
dogovarjanje o medsebojnih pravicah in dolinostih se iz-
vaja z naértom razvoja druzbenih sluzb.

Temeljna izobraZevalna skupnost Ilirska Bistrica, sa-
moupravni organi $ol in vsi ¢lani delovnih skupnosti &ol
so dolZni skrbeti za izvajanje &m boljSega uénega pro-
gran'i?l tako, da bodo doseZeni optimalni uéni in vzgojni
uspehi,

Ob¢ina zagotavlja materialna sredstva za ﬁnanciranje'

zdravstvenega varstva obfanov. Obg&inska skupitina pa
mora skupno z delovnimi in drugimi organizacijami zago-
toviti sredstva za izvajanje zdravstvene preventive, kakor
tudi prek ustreznih institucij skrbeti za skladni razvoj
zdravstvene sluZbe v obéini.

Obéinska skupd¢ina je predvsem dolZna skrbeti tudi za
socialno varstvo svojih ob¢anov s tem, da se ta dolZnost
vela vzporegno s krepitvijo materialne osnove. Hkrati pa
delijo odgovornost in skrb za prepretevanje socialnih pro-
blemov in za odstranjevanje vzrokov, ki se porajajo v de-
lovnih in krajevnih skupnostih, tako da postaja soecialno
varstvo skrb vseh samoupravnih organov v obé&ini in prek
njih vseh oblanov. V vseh prizadevanjih imajo poseben
pomen humanitarne organizacije in drustva ter jim je zato
treba zagotoviti potrebno druZbeno skrb.

Obé¢inska skupnost bo zlasti skrbela za udeleZence in
invalide narodnoosvobodilnega gibanja ter za njihove ne-
presﬂf-rbljene druZi ske &lane, za uveljavljanje njihovih
pravic, zaposlovanje, izobraZevanje in strokovno usposab-
ljanje, urejanje stanovanjskih razmer in materialnega
poloZaja.
~ Na podrofju kulturno-prosvetne in telesno-vzgojne de-
javnosti ter rekreacije mora obé&inska skupnost te#iti pred-
vsem za tem, da se v okviru moZnosti nepretrgoma zago-
tavljajo sredstva ne le za dejavnost, marved tudi za
postopno izgradnjo kulturno-prosvetnih sredi%¢ in telesno-
vzgojnih naprav v mestu in posameznih naseljih, skladno
z normativi, ki jih je treba dolo®iti glede na strukturo
prebivalstva, njegovo koncentracijo ter ekonomske mos-
nosti. Pri tem je treba upodtevati, da vse te dejavnosti,

blikujejo vsestransko razvitega

tna, o
zlastl kulturno-prosveuia, O e lahko razvija samo-

in razgledanega ¢loveka,
upravljanje.

5. Pomembno vlogo pri usposabljanju delovnih ljudi za
njihovo udelezbo v naporih za nadaljnji napredek gospo-
darstva in razvoj druzbenih sluZb ter za usklajevanje in-
teresov posameznih delovnih organizacij in druzbenih
sluzb, ima lahko organizirana akcija subjektivnih sil, pred.
vsem zveze komunistov kot idejnega vodje naﬁe_ga druzbe-
nega razvoja in Socialisti¢ne zveze delovnega ljudstva ter
zveze sindikatov kot mnozi¢nih politiénih organizacij, pa
tudi drugih politiénih in druZbenih organizacij.

Vse pomembnejse akte ob¢inske skupétine kot npr. let-
ne naérte in perspektivne programe, urbanisti¢ne progra-
me, gradivo za referendum in podobno, bo obéinska skup-
&ina prouéila tudi skupno z obéinsko organizacijo SZDL
oziroma obginskim sindikalnim svetom, bodisi da bo v
ta namen sklicevala skupne seje, bodisi da bo te organe
poprej konsultirala, kar naj bi pripomoglo, da ti dve orga=-
nizaciji s svoje strani omogoéita obéanom éim bolj aktiv-
no udeleZbo,

6. V krajevni skupnosti obéan najbolj neposredno uve-
ljavlja svoje pravice in dolZznosti v zvezi z vprasanjl, ki so
dnevnega pomena za njegovo Zivljenje. Krajevna skupnost
kot samoupravna skupnost obdanov dolofenega obmoéja
ima samostojne pravice pri sprejemanju svojega naérta
razvoja in samostojno opravlja naloge samoupravnega zna-
¢aja. Obseg nalog, ki jih bo obéinska skupstina v okviru
ustavnih dolo¢il, hkrati z zagotavljanjem materialnih sred-
stev za njihovo izvrievanje, prenasala na Krajevne skup=
nosti, je v prvi vrstji odvisen od delovanja samoupravnih
organov krajevne skupnosti in naprednih socialistiénih
subjektivnih sil ter od njihove sposobnosti, da te posle
izvedejo z druZbeno akcijo, ne pa z akcijo oblasti,

7. Cimbolj neposredno samoupravljanje v obgini se
lahko doseie samo tako, da je dela obdinske skupifine
in .vseh njenih organov javno, da so obfani o tem delu
obveddeni. da se z oblani o njihovih predlegih in mnenjih
v kratkem roku in obrazloZeno razpravlja in pokaZe, da
so ob¢inska skupséina in njeni organi obéanom odgovorni
za svoje delo,

8. V okviru izpolnjevanja svojih nalog se lahko obéi-
na poveZe z drugo obé¢ino ali z delovno organizacijo izven
obdine, ¢e to pripomore k reditvi dolo¢ene naloge.

I. SPLOSNE DOLOCRBE

1. €&len

Obé&ina Ilirska Bistrica je temeljna druZbenc-politiéna
skupnost na obmo¢ju, ki ga dolo¢a zakon.

2. ¢len
V obéini Ilirska Bistrica se:

zagotavlj_axjo materialnj in drugi pogoji za delo ljudl in
za razvoj produkecijskih sil;

;srgsrja in usklajuje razvoj gospodarstva in drufbenih
UzZb;

dolo¢ajo in razdeljujejo sredstva za potrebe obéine:
ustvarjajo pogoji za zadovoljevanje materialnih, so-
cialnih, kulturnih in drugih skupnih potreb ob&anov;
usldq]ujejo posamezni skupni interesi s splodnimi in-

8l
Eﬁni&uje ¢imbolj neposredno druZbeno samoupravlja-
%ymi.zimjo organi oblasti in druZbenega samoupravs
orgami‘zirajo druZbene sluZbe, ki so skupnega pomena:
zagotavljajo pogoji za i s
T e i uresni¢evanje svobodfin in pra
— urejajo’ odnosi, ki imajo neposred

‘&'o?b"ﬂﬂii i redni pomen za obd¥ane
-— ofajo splodni pogoji za de

podataih Sreaty javnost komunalnih In

— varujeta zakonitost in varnost 1judi ter oZenja;
— zagotavljata javni red in mir; : P :
— izvrSuje druZbeno nadzorstvo.

V obéini Ilirska Bistrica se uresnidu t
funkcije druzbene skupnosti, razen fustl-h,j?:? s;l d:i u‘:::::

dolo¢ene k
ok skuepn ;:tiPrWice in dolZnosti Hr#ih druZbeno-politié-



5§t. 3 — 1. februarja 1970

»URADNE OBJAVE« 15

3. élen .

Pravice in dolZnosti obfine Ilirska Bistrica so dolotene
z ustavo, zakoni in s tem statutom.

¥ravice in dolinosti obéine upravljajo neposredno ob-
¢ani na zborih voliveev in v drugih oblikah neposrednega
odlofanja, obd¢inska skupdfina in njeni organi ter krajev-
ne skupnosti.

Organi obéine pri svojem delu sodelujejo z organi druz-
benega samoupravljanja v delovnih organizacijah, s socia-
listi¢éno zvezo delovnega ljudstva in z drugimi druZbenimi
organizacijami na obmoé¢ju obéine ter se opirajo na nji-

hove pobude.
4, élen

Ob¢inski organi uresnifujejo naloge obéine v okviru
enotnega dnr;bbeuo-ekmomskega in politiénega sistema
SFRJ in delajo na temelju in v okviru ustave, zakonov
in tega statuta.

Organi obdine imajo nasproti obéanom, delovnim in
drugim samoupravnim organizacijam na obmoéju obéine
samo tiste pravice, ki so jim dane z ustavo, zakoni in s
tem statutom.

5. délen

Obéina Ilirska Bistrica je pravna oseba.
SedeZ obéine je Ilirska Bistrica.

6. &len

Priznik ob¢ine Ilirska Bistrica je 4. junij, kot obletnica
prve vetje oboroZene akcije proti okupatorju v letu 1942

Praznovanje je prvo nedeljo po tem dnevu, ¢e pade
4, junij na delovni dan.

Krajevne skupnosti lahko dologijo krajevne praznike v
svojih .. statutih, 5
) 7. élen

Vsak drZavljan SFR Jugoslavije, ki ima stalno prebi-
valid®e v obéini Ilirska Bistrica, je ob&an te obégine.

Pravice in dolZnosti éloveka in obfana so dolofene z
ustavo in zakoni ter s tem statutom.

-

8. ¢élen

Delo obdinskih organov in orgamov druZbenega samo-)
upravljanja v obdini je javno in dostopno vpegledu in nad-
zorstvu obéanov ter njihovih druzbenih organizacij.

9. élen

Ob¢ina Ilirska Bistrica v okviru enotnega druzbeno-eko-
nomskega sistema in enotnega sistema delitve druZbenega
dohodka v SFR Jugoslaviji samostojno dolofa svoje do-
hodke za opravljanje svojih nalog.

10. ¢&len

Ob#ina Ilirska Bistrica samostojno gospodari s svojimi
sredstvi in jih v skladu s svojimi potrebamni razporeja
v prorafun in sklade.

Obtina mora s svojimi sredstvi v prvi vrsti zagotoviti
izvrievanje svojih z ustavo in zakoni dolofenih temeljnih

Sredstva, ki jih nameni obéina za razvoj gospodarstva
in drugih dejavnosti, se uporabljajo za razdiritev mate-
rialne osnove v skladu z enotnimi naéeli kreditnega si-
sbemna.

11. é&len

Obé¢ina Ilirska Bistrica izvriuje v skladu z zakoni funk-
cije druZzbene skupnosti, ki se tidejo urejanja in izkoris¢a-
' nja zemlji¥¢ in stvari v splogni rabi, graditve in uporabe
stanovanjskih hi$ ter urejanja stanomjsko—lnmnuna]:ﬂh
odnosov.
12. &len

Gospodarski in druZbeni razvoj usmerja ob&ina s pro-
grami razvoja.
13. ¢len

Pri uresni¢evanju svojih nalog obdina Ilirska Bistrica
lahko sodeluje z drugimi obéinami in v ta namen usta-
navlja skupne organe in organizacije, zdruZfuje sredstva,
izmenjuje izkusnje ter organizira skupne akcije in druge
oblike medsebojne pomoéi in sodelovanja.

Il. ZADOVOLJEVANJE SKUPNIH POTREB OBCANOV

14. ¢&len

Obé¢ina zagotavlja na osnovi programov skladno z go-
spodarskim in druZbenim razvojem zadovoljevanje skup-
nih potreb obfanov na podroéju izobraZzevanja in vzgoje,
prosvete in kulture, telesne kulture in rekreacije, zdrawv-
stva, socialnega varstva, dela in zaposlovanja, stanovanj-
ske ter komunalne dejavnosti in preskrbovanja.

Osnova za delitev materialnih sredstev za zadovolje-
vanje skupnih potreb so vsakoletni delovni in finanéni
naérti delovnih in drugih organizacij, ki v ob¢ini oprav-
ljajo zadeve javnega pomena, in pogodbe, sklenjene s ta-
kimj organizacijami.

Sluzbe za zadovoljevanje skupnih potreb obéanov se
financirajo iz prora¢unskih dohodkov, skladow, lastnih
sredstev delovnih in drugih organizacij, prispevkov obéa-~
nov in delovnih organizacij ter iz drugih dhodkov.

15. ¢len

Zadovoljevanje skupnih potreb obéanov zagotavlja ob-
¢ina po posebnih organizacijah javnih sluzb, po delovnih
organizacijah in po svojih orgamih. Te delovne organiza-
cije morajo porofati ustanovitelju oziroma pristojnemu
svetu ob&inske skupiéine o svojem delu in finanénem sta-
nju najmanj enkrat letno oziroma na njegovo zahtevo.

16. ¢len

Ob¢ina zagotavlja vsem ob¢anom zadovoljitev skupnih
potreb kot to dolo¢ajo ustava, zakoni ter drugi splo¥ni
predpisi in ta statut.

1. IzobraZevanje in vzgoja

17, élen

Obding skladno s potrebami celotnega druzbenega raz-
voja skrbi za splo$no, kulturno, tehni¢no, strokovno ter
druZbeno in ekonomsko vzgojo in izobraZevanje ob&anov.

V ta namen ustanavlja in razvija sama ali skupno z
drugimi druZbeno-politiénimi skupnostmi ali delovnimi
organizacijami sploéne izobraZevalne in strokovne Sole ter
ustrezne zavode.

18. élen

V skrbi za izobraZevanje na vseh podroéjih gospodar-
stva in druzbenih sluzb, predvsem pa na tistih, kjer so
potrebe v ob&ini najvetje, zagotavljajo ob¢inska skup&éi-
na.oziroma delovne in druge organizacije kot ustanovitelji
potrebna sredstva za redno delo; razen tega se dajejo ob-
¢anom ob &asu Zolanja Stipendije, brezobrestna posojila in
razne oblike pomodd.

19. élen

Obdina razvija varstvo in vzgojo predSolskih in Solskih
otrok v vzgojnovarstvenih zavodih ali v Solah.

Krajevne skupnosti in druge organizacije ustanavljajo
vzgojno-varstvene zavode na podlagi ugotovljenih potreb.

Nagin financiranja teh zavodov se dolodi z ustanovitve-
nim aktom in s pogodbami, pri femer materialna sredstva
ﬁjired-no poslovanje v prvi vrsti zagotavljajo ustanovi-

' 20. &len

Obéinska skup$¢ina ustanavlja osnovne Sole po Solskih
okoligih; pri tem upo$teva Stevilo otrok in miladine ter
odda.-‘ljmost od 3ole, tako da omogola vsem Soloobveznim
otrokom uspeino %olanje v popolno razvitih osnovnih $o-

lah.
21. ¢&len
Obé¢inska skupétina s posebnim predpisom omogodi
brezpladen prevoz iz oddaljenejiih krajev v osnovne Sole,
za prevoz v druge Sole pa lahko daje olajiave.
Obéina skrbi za organizacijo in prispeva del material-
nih sredstev za prehrano v #oli.

f 22, élen

Za otroke =z motnjami v telesnem in dufevnem razvoju
ter za ofroke s hudimi osebnostnimi motnjami, ki se ne
morejo vzgajati v rednih Zolah ali v rednih vzgojno-izo-
braZevalnih zavodih, ustanavlja obdina po potrebi posebne
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sole ali vzgojno-izobrazevalne zavode oziroma soﬁr_:anmra
take zavode izven svojega obmoéja, ée se v njih izobra-
zujejo njeni obéani.

Obé¢ina sodeluje pri poklicnem usposabljanju tistih
otrok z motnjami v telesnem in dusevnem razvoju, kate-
rim poklicno usposabljanje ni zagotovljeno iz drugih druz-
benih sredstev, starsi pa poklicnega usposabljanja glqd_e
na svoje gmotne zmogljivosti ne morejo sami zagotoviti.

23. élen

V obéini je delavska univerza, ki skrbi za izobraZzevanje
'odraslih, predvsem za druzbeno-ekonomsko izobraZzevanje
ob¢anov ter dopolnjuje njihovo osnovne, splo$no, kultur-
no, tehniéno in strokovno izobrazbo.

24, élen

Zavod za prosvetno-pedagoiko sluzbo opravlja strokov-
no-analitiéno in instruktivno kontrolno delo na vseh $olah
teh vzgojnih in izobraZevalnih zavodih in organizira stro-
kovno in druzbeno ekonomsko izpopolnjevanje prosvetnil
delavcev.

Zavod opravlja za potrebe obé¢inske skupséine tudi stro-
kovne zadeve s podro¢ja vzgoje in izobrazevanja.

2. Kultura in prosveta

25. €&len

Obéina skrbi za zadovoljevanje kulturnih in umetnisSkih
potreb obéanov in zlasti pospesuje in razvija kulturno-pro-
svetno dejavnost z namenom, da dviga sploSno kulturno
raven obd¢anowv.

Obé¢ina skrbi za delovanje knjiznic in &italnic, glasbe-
ne in koncertne dejavnosti, kinematografov in drugih kul-
turno-prosvetnih organizacij; skrbi za varstvo in vzdrZe-
vanje kulturnih spomenikov, pospeiuje amatersko odrsko
in drugo kulturno dejavnost, skrbi za naértno izgradnjo
in vzdrzevanje kulturno-prosvetnih objektov; pospeduje
prirejanje kulturn~ prosvetnih manifestacij in proslav ter
gostovanja tujih ku rnih in umetni$kih skupin; pgspe-
Suje in podpira delo .uije poklienih in amaterskih kultur-
nih in prosvetnih ustanov, zveze kulturno-prosvetnih orga-
nizacij ter drugih organizacij.

Osrednja knjiZnica zagotavlja z leposlovno, peljudno-
znanstveno in strokovno knjiZevnostjo na razliéne naéine
potrebe po Sirjenju in poglabljanju znanja, kulture in
umetnosti ter po moralni in estetski vzgoji mladine in od-
raslih; zbira, hrani in strokovno obdeluje ter daje v upo-
" rabo biblioteéno gradive v znanstvene, uéne in dokumen-
tacijske namene. Kot mati¢na obfinska knjiZnica v skladu
s splodnimi druzbenimi potrebami in v skladu s kul-
turno-prosvetnim programom obé¢ine ustvarja pogoje za
uspeSno in usklajeno knjiZni¢arsko mreZio ter strokowvno
vodi in usmerja vse vrste knjiZni¢arstva v obdini.

3. Telesna vzgoja in rekreacija

26. ¢len

Ob¢ani skrbijo za zdrav razvoj svojih fiziénih in
umskih sposobnosti. To jim omogo¢ajo Zole, organi samo-
upravljanja v njihovih delovnih organizacijah, krajevne
skupnosti in druge organizacije.

27. é¢élen

Obcina skrbi za napredek telesne vzgoje in rekreacije
s tem, da skrbi za pravilen razvoj telesno-vzgoine dejav-
nosti v organizacijah, drustvih, uénih in vzgojnih zavodih,
za izgradnjo in vzdrZevanje telesno-vzgojnih, Sportnih in
rekreacijskih objektov, podpira ob&insko zvezo za telesno
vzgojo, poditnitke skupnosti, organizacije, turistidna in
druga drustva pri njihovem delovanju in strokovnem
usmerjanju telesno-vzgojne in rekreacijske dejavnosti,

4. Zdravsivo

28. ¢len

Namen zdravstvenega varstva v obéini je zagotovitev
telesnega in dufevnega zdravia ob&anov kot osnovnega po-
goja za razvoj njihove delovne sposobnosti in ustvarjal-

i <krb za ugodne zdravstvene pogoje matere, otroka
?gr? ‘;:a E":rciram.r razfoj otrok in mladine, pdstranjevanjg vzro-
kov in posledic obolenj in invalidnosti, zagotavljanje higi-
enskih razmer za zivljenje in delo in pospesevanje zdrav-
stvene kulture obéanov.

29. ¢len
Zdravstveno dejavnost opravlja zdravstveni zavod.

V zdravstvenem zavodu je ob¢anom zqgoWVljmo:
osnovna sploéna zdravstvena pomo¢ v ordinacijah sploéne
prakse v zdravstvenem domu in obratnih :_amfbulanrta-h, obi-
ski zdravnika na domu, zdravljenje bolnikov po speciali-
stih ali v specialisti¢nih zavodih, zobozdravstvena pomo¢,
zdravstveno varstvo in pomod za Zene, otroke in Zolsko
mladino v dispanzerjih, posvetovalnicah in ambulantah,
prva pomoé¢ in prevoz ponesredencev, nenadno obolelih in
tezkih invalidnih oseb ter porodnic v zdravstvene zavode,
zdravstveno varstvo za $portnike, pomo¢ patronaZne sluz-
be ob¢anom, ki so posebno izpostavljeni zdravju 3kodlji-
vim vplivom okolja ter tezkim invalidom brez domade
nege med boleznijo in preskrba z zdravili v lekarnah.

30. ¢élen

Zaradi izbolj8anja splodnega zdravstvenega stamja pre-
bivalcev izvaja ob¢ina preventivno zdravstveno varstvo s
tem, da skrbi za odkrivanje $kodljivih pojavov za zdravje
ljudi, za izvajanje higienskih in sanitarnih ukrepov na
delovnih mestih, objektih javnega zna¢aja in prostorih,
kjer se v vedjem Stevilu zbirajo ob¢ani, za izvajanje higi~
enskega nadzorstva nad Zivili in pitno vodo; organizira
mnozi¢éne preglede zaradi pravolasnega odkrivanja nalez-
ljivih in drugih bolezni in zdravstveno-vzgojne akcije, skr-
bi, da se izvajajo druge zdravstvene preventivne dejavno-
sti, ki naj izbolj8ajo higienske razmere, prepreéijo obolenja,
zmanjsajo umrljivost, podalj3ajo Zivljenjsko dobo in pove-
¢ajo delovno sposobnost ob¢anov ter skrbi za izvajanje
higienskega in tehni¢nega varstva v delovnih organizaci-
jah zaradi zmanjSanja 5tevila nesred pri delu in poklicnih
obolenj.

31. élen

Zavod za zdravstveno varstvo izvaja ukrepe za napre-
dek sploinega zdravstvenega in higienskega stanja prebi-
valstva in zlasti spremlja zdravstveno stanje prebivalstva
in higienske razmere, zbira o tem podatke in jih analizira,
prou¢uje in odkriva vzroke obolenj, izvaja dezinfekcije,
dezinsekcije in deratizacije, izvaja ukrepe za napredek
sploéne, komunalne, Solske in mentalne higiene, higiene
dela in prehrane, organizira in usmerja zdravstveno, pro-
svetno in vzgojno delo ter opravlja laboratorijske pregle-
de s podro¢ja svoje dejavnosti.

5. Socialno varstve

32. &len

Olh:ﬁn.a na roﬁ?dméju socialnega varstva skrbi za od-
pravljanje vzrokov in pojavov, ki povzrofajo vzgojne in
socialne probleme; skrbi za varstvo druZine, zlasti za var-
stvo otrok (rejniStvo, skrbnistvo, razne oblike dnevnega
varstva, zavodsko varstvo in podobno); skrbi za wvarstvo
obcanov, ki niso zmoZni, da bi sami skrbelj zase, za svoje
pravice in za varstvo svojih koristi; organizira pomo¥ sta-
rim in bolnim osebam na domu ali z oddajo v zavodsko
varstvo; zagotavlja denarno in drugo meposredno pomod
som'a;'lnu ogroZenim ob&anom: skrbi za #rtve faSisti®nega
nasilja in borce NOV ter za njihove druZine, ki potrebu-
g::roz m]-nhnt?ﬂ mjoﬁ.iskral;l d;a rehabilitacijo milaj&ih oseb
abili 0 invalidnih in ekinih oseb
njihovo ustrezno zaposlitev. i, h yoslar

33. &len

Obdani po samoupravnih organih delovn
organizacij ter krajevnih skupnostj prepreéuj;?n- mng

nastanek socialnih problem
kjer so Ze nastali. F ov in jih odstranjujejo tam,

Skladno z gospodarskim razvojem skrbi obéina za raz
s = - a F
vo) materialnih pogojev ter slu¥b in dejavnosti, ki naj

zadovoljijo Zivljenjske -
i e mi potrebe in preprefijo nastanek
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6. Delo in zaposlovanje

34. €élen

Obéina skrbi za ustvarjanje pogojev, da obéani lahko
uveljavijo pravico do dela z odpiranjem delovnih mest,
zlasti z razvijanjem produkeijskih sil in materialne osno-
ve druzbene dejavnosti.

V skrbi za zagotovitev pravic obfanov do dela sode-
luje obéina tudi z drugimi, zlasti sosednjimi ob¢inami.

35. ¢len

SluZbo zaposlovanja delavcev v obéini opravlja nepo-
sredno zavod za zaposlovanje delaveev. Ta zavod sprem-
lja zaposlenost ter poirebe gospodarstva in javnih sluzb po
delaveih ter predlaga ukrepe za zaposlovanje delavcev:
posreduje pri zaposlovanju delavcev, pomaga mladini in
odraslim pri izbiri poklica in skrbi za strokovno usposab-
ljanje in prekvalifikacijo zad¢asno nezaposlenih obé&anov.

7. Gradnja sianovanj in stanovanjska razmerja

36. élen

Da bi se obéanom nafértno zagotavljala stanovanja,
sprejema obéinska skups¢ina letne in perspektivne pro-
grame stanovanjske izgradnje. Programi gradnije stano-
van] upodtevajo nacelo racionalnosti, na¢in uporabe zem-
1ji%¢ in potrebe po graditvi komunalnih naprav.

37. &len

Za gradnjo stanovanj v ob¢ini skrbijo v prvi vrsti
delovne organizacije in stanovanjsko podjetje, slednje
predvsem Kot organizator, ki zdruzuje svoja sredstva za
stanovanjsko gradnjo v okviru banéno-kreditnega sistema.

Ob¢inska skupscéina zagotavlja z ustrezno urbanistiéno
politike najboljSe pogoje za vse oblike druZbere in za-
sebne gradnje stanovanj.

38. ¢len

Obéina skrbi za urejanje stanovanjskih razmerij in za
dosledno uveljavljanje stanovanjskih pravic obéanov, za-
gotavlja stanovanja in pogoje za najemanje posojil za
gradnjo stanovanj predvsem vojaskim invalidom. borcem
NOV in njihovim druZinskim élanom ter obcanom, ki uzi-
vajo stalno socialno pomod.

39. ¢élen

Za gospodarjenje s stanovanjskimi hiSami in stanovanji
ter za njihovo vzdrizevanje ustanovi ob¢ina posebno pod-
jetje: to podjetje skrbi tudi za urejanje gradbenih zem-
1ji%¢ in opravlja doloéene naloge na podro¢ju gradnje sta-
novanj.

Delovne organizacije lahko vloZzijo svoja stanovanja
pod dolodenimi pogoji v stanovanjsko podjetje zaradi go-
spodarjenja in vzdrievanja.

8. Komunalne dejavnosti

40. élen

Obé¢ina z gradnjo komunalnih naprav in organizacijo
komunalnih slufb zagotavlja zadovoljevanje Zivljenjskih
potreb obéanov in njihovih skupnostji glede preskrbe z
elektriko, s toplotno energijo in z vodo ter skrbi za oprav-
ljanje poZarno-varnostne sluzbe ter za gradnjo in vzdrie-
vanje cest, ulic in poti, trgov in trznie, kanalizacije, jav-
nih nasadov in zelenja, javne razsvetljave, lokalnega in
mestnega prometa, pokopalid¢, Sportnih in drugih rekrea-
cijskih objektov, otrofkih igri%¢, javnih kopali¥¢ in po-
dobno in za vzdrZfevanje {¢istofe, zunanjega izgleda kra-
jev ter za urejanje sprehajali&®, razglednih to¢k in drugih
naprav.

41. &len

Za pravilno delovanje komunalnih naprav in oprav-
ljanje komunalnih storitev ustanovi ob&ina komunalne in
druge organizacije in sluZbe. Ob¢ina lahko pooblasti te
slu’be za opravljanje operativnih in strokovno-upravnih
nalog.

Komunalne organizacije poslujejo po sploinih predpi-
sih, ki veljajo za take organizacije, in po predpisih, ki
jih izda ob&inska skupZéina.

‘druzbenimi

42. élen

Cene za storitve in tarife doloéajo komunalne organi-
zacije v soglasju z obc¢insko skupéiéino. Skupéfina daje so-
glasje tudi k doloéanju visine prispevkov obéanov, delov-
nih in drugih organizacij za uporabo komunalnih naprav
in za usluge kolektivne potroénje.

43. ¢len

Za uspedno izvajanje programov investicij na podroé¢-
ju komunalne dejavnosti dolota obéinska skup$éina s svo-
jim soglasjemn na cene in tarife del sredstev, ki je na-
menjen za redno investicijsko vzdrZevanje komunalnih
naprav in delovnih sredstev, in del, ki je namenjen za
raziirjeno reprodukcije komunalnih naprav,

Za izgradnjo komunalnih naprav se lahko zdruZujejo
tudi sredstva delovnih organizacij, krajevnih skupnosti,
obéine, hisnih svetov in obéanov.

Za financiranje izgradnje komunalnih naprav po ure-
ditvenem naértu kraja, naselja ali dela mesta prispevajo
svoja sredstva tudi investitorji stanovanjskih in poslovnih
zgradb; v ta namen se na dolofenem obmoéju uporablja-
jo tudj sredstva prispevka za uporabo mestnega zemljiita
in sredstva iz kupnin za prodana gradbena zemljiséa.

9. Narodna obramba

44, ¢len

Ob¢ina na svojem obmodé¢ju izvaja v miru obrambne
priprave vseh druzbenih éiniteljev iz svoje pristojnosti,
v vojni pa vodi splosni ljudski odpor.

Skupséina obéine neposredno in z organi, ki jih usta-
novi na podlagi zakona ali tega statuta, pravoéasno orga-
nizira teritorialno obrambo in ecivilno zasfito, vojne pri-
prave drzavne uprave, gospodarstva, druzbenih sluib,
druzbeno-politiénih in drugih druZbenih organizacij sklad-
no #z naérti obéine in 8&irfih druZbeno-politi¢énih skup-
nosti.

Obcani. naselja, krajevne skupnosti, delovne in druge
organizacije ter organi obéine izvajajo vojne priprave Vv
okviru redne dejavnosti ter nenehno skrbe za strokovno
izpopolnjevanje kadrov in materializacijo priprav na po-
dro¢ju narodne obrambe.

10. Druge dejavnosti

45, élen

Obéina na podlagi posebnih programov zagotavlja skup-
no z delovnimi organizacijami mreZo trgovskih, gostin-
skih, obrtnih in drugih objekiov za normalno preskrbo in
zadovoljevanje potreb obeanov, druzin in gospodinjstev.

46. ¢len

Obéina organizira in zagotavlja pogoje za delo drugih
javnih sluZb, kot so sluZba pravne pomodi, veterinarska

in druge sluzbe.

Sluzbe iz prejinjega odstavka ustanavljajo obéinska
skupscina, krajevne skupnosti ali druge organizacile.

O naéinu financiranja teh sluzb odlo#i ustanovitelj.

I1I. OBCINSKI NACRTI IN PROGRAMI

47. ¢élen

Obéina nafrtno usmerja in usklajuje razvoj gospodar-
stva in drugih druZbenih dejavnosti na svojem obmoéju
s programi razvoja obéine, z letnimi in perspektivnimi
naérti ter s programi razvoja posameznih
panog gospodarstva in drugih druzbenih dejavnosti, kakor
tudi z regionalnimi prostorskimi plani ter z urbanistiénim
programom.

48. &len

z dmzbenim naértom obé&ina:

— usmerja in usklajuje razvoj gospodarstva in drugih
podro¢ij Zivljenja v obéini, razvoj terciarnih gospo-
darskih panog, stanovanjske in komunalne izgradnje
ter dejavnosti druZbenega standarda, in sicer skladno
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s posebnimi pogoji obéine ter v skladu z osnovnimi so-
razmerji druzbenih planov &irdih druZbenopoliti¢nih
skupnosti;

— dolo¢a osnovna razmerja za predvideni razvoj gospo-
darstva in drugih podroé¢ij v obéini;

— razporeja v okviru enotnega sistema delitve druz-

benega proizvoda sredstva, ki pripadajo obéini, in do-

loéa v okviru svoje pristojnosti ustrezne ukrepe za
delitev druzbenega proizvoda;

— daje smernice za uporabo razpoloZljivih druZbenih
sredstev, da se zagotovi ¢im veéja ekonomi¢nost vla-
gan] ter razvoj tistih panog, ki se vkljuéujejo v razvoj
celotne druZbene skupnosti;

— dolo¢a ukrepe, s katerimi se zagotavlja usklajevanje
dohodkov delovnih organizacij in posameznikov z uspehi
njihovega dela.

DruZbeni naért obéine temelji na proizvodnih naértih
in razvojnih programih delovnih organizacij, krajevnih
skupnosti ter drugih samoupravnih organizacij v ob¢ini
in te nadrte in programe usmerja.

Ob¢inski druzbeni naért temelji na osnovnih sorazmer-
jih druzbenih naértov &ir§ih druzbeno-politiénih skupno-
sti in uposteva v teh naértih postavljeno razvojno poli-
tiko.

49. élen

Urbanisti¢ni program obéine vsebuje dokumentacijo o
druzbenem in ekonomskem razvoju mesta in naselij v
obéini, funkcije in zmogljivost mesta in naselij, uposteva-
jo¢ elemente regionalnega prostorskega plana ter osnove
vodno-gospodarske ureditve prometnega in energetskega
omreZja ter namensko porazdelitev povrsin.

Urbanistiéni program je podlaga za urbanistiéne na-
¢rte, zazidalne naérte in za urbanistiéni red.

V urbanistiénem programu se upoitevajo elementi raz-
voja, ki jih dolo¢ajo medobédinski regionalni prostorski
plani in regionalni prostorski plani republike.

Temelji urbanizacije so dolgoroéni programi ekonom-
skega in druZbenega razvoja obéine.

50 élen

Predlog druZbenega naérta in programa razvoja ob&ine
sestavijo organi obéinske skupic¢ine ali druge strokovne
sluzbe po poprejinji analizi razvoja v preteklih obdobijih
in po nacelih ter smernicah, ki jih je sprejela ob&inska
skupé¢ina.

Predlog naérta obravnavajo sveti obinske skupiéine,
zbori voliveev, delovne organizacije, druZbeno-politiéne or-
ganizacije in drustva ter krajevne skupnosti.

Po razpravah in danih predlogih predloZijo sveti ob-
dinske skupddine konéni predlog druZbenega naérta in
programa v sprejem obéinski skup#éini. Vsak predlog,
podan v &asu razprave, ki ni upoitevan v konénem pred-
logu, obravnava ob&inska skupiina in o njem odlodi.

51, &len

Naérti gospodarskega in druZbenega razvoja, ki jih je
sprejela obéinska skup$éina, so obvezni za vse delovne
in druge organizacije in obéane,

52. &len

Obéinska skupééina spremlja izpolnjevanje druZbenega
nafrta ob&ine, obravnava njegovo izpolnjevanje in spre-
jema ukrepe,

Delovne in druge organizacije so dol%ne dajati ob&inski
skup&ini in njenim organom redna poro&ila o izpolnjeva-
nju druzbenega naérta.

Obé&inska skupd¢ina po obravnavi poro&il objavi po-
datke o izpolnitvi druZbenega naérta in sklepe, ki jih je
v zvezi 5 tem sprejela. y

IV. OBCINSKA SREDSTVA

53. flen

] Obeina uresni¢uje svoje naloge s sredstvi, ki so ustvar-
jena v ob¢ini in ji pripadajo iz osebnih dohodkov ob&anov,
prispevkov, davkov in taks, ter s sredstvi, ki jih na podlagi
proste odlo¢itve zdruZujejo delovne in druge organiza-
cije ter obfani v obéini.

54, ¢len

Vrste dohodkov in njihovo visino samostojno dolo¢a
i v okviru predpisov. : e ,
Dbélljrr]:l.ovne orga.nli)zacije, krajevne skupnosti in drza\._rl_’!am
lahko zdruZujejo svoja sredstva za krt_ﬂ.-pi:tev in razsiritev
materialne osnove in za kritje skupnih Mreb obéanov__
oziroma za razvijanje in napredek dolo¢enih dejavnosti
skupnega pomena. [ .
gbéignslﬁ:’ skup&¢ina lahko predpisuje dqloéene dajatve
gospodarskim organizacijam in posamezmkpm: prx‘tem
upoéteva dejanske skupne potrebe v ph{fim._ materialne
mozZnosti ob&anov, nivo sploéne potrodnje in gibanje oseb-
nega in druZbenega standarda. _ _ \
Obéinska skups¢ina lahko razpide posoj}l_o v soglasiu
z republisko skupsd¢ino. V razpisu se dol‘c'uéljo namen, za
katerega se posojilo razpisuje, visina pc-_Sonla. kdq je lahko
vpisnik, obrestna mera ter roki in nadin vraéanja.

55. ¢len

Za izgradnjo komunalnih, kulturnih, zdravstvenih, 50~
cialnih in drugih objektov ali za druge namene, ki imajo
neposreden pomen za ob¢ane, se lahko uvede krajevni
samoprispevek. g

Krajevni samoprispevek lahko uvede najvisji organ
krajevne skupnosti s sklepom na podlagi sklepov zborov
voliveev iz obmoéja, za katerega se samoprispevek uvaja,
ali na podlagi referenduma.

Krajevni samoprispevek se sme uporabljati samo za
namene, za katere je bil uveden.

1. Sredstva proratuna

56. élen

Naéela in smernice za izdelavo prorad¢una daje obéin-
ska skupséina na podlagi razprav in analize devetmeseéne
izvr§itve dohodkov in izdatkov proraduna ter ocene giba-
nja gospodarstva v tekofem letu.

Oddelek za gospodarstvo in finance zbere predloge
proratunskih potreb temeljnih upravnih organov, samo-
stojnih organov in sluZb, druZbeno-politiénih organizacij,
krajevnih skupnosti in drugih koristnikov prora&una.

Predloge obravnava svet za finance in da pristojnemu
upravnemu organu smernice za izdelavo osnutka prora-
Osnutek proraduna obravnava svet za finance potem,
ko so o njem razpravljali tudi drugi sveti ob&inske skup-
§¢ine, in izdela prvi predlog proraduna. Na razpravo za
izdelavo prvega predloga prora¢una lahko povabi predstav-
nike samoupravnih organov koristnikov proraduna.

O predlogih, danih na razpravah in o prvem predlogu
prora¢una, ponovno razpravljajo vsi sveti ob&inske skup-
8¢ine, svet za finance pa sestavi dokonéni predlog prora-
¢una, ki ga predloZi v obravnavo obdinski skup#&ini skup-
no s predlogi in mnenji, ki jih ni uposteval.

Oblinska skup$¢ina po obravnavi predloga proraduna
predlogov in mnenj sprejme proradun, ki je sestavljen iz
odloka in posebnega dela: ta vsebuje pregled vseh dohod-
kov in izdatkov prorad¢una.

57. élen

1 llzvrgfvanjg prora¢una spremlja svet za finance ob so-
elovanju z drugimi pristojnimi sveti in o
tbéinsko skupéino, : : e q‘bvegéa

Zakljuéni ratun o izvréitvi proraduna sprejme obéinska
skupééina.

2. Skladi

58. ¢len

Obéina ima sklade, iz katerih se financirajo
de, posamezne
ggléim?‘u mzbe l]:;e 1112;3:!50!%&& oz. krijejo obveznosti do za-
nih sluzb. adi se ustanavlj i injaj
z odlokom obéinske skups&ine. s e

59. &len

Skladi so pravne osebe, ¢e i
0 ustanovitvi. , €e je tako dolodeno z aktom

Sklade upravljajo upravni o T e | ] .
ska skup$éina. o i odbori, ki jih imenuje ob&in-
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60. ¢len

Sredstva skladov se razdeljujejo po programih in smer-
nicah, ki jih doloéi obéinska skupséina.

Iz skladov se dajejo krediti praviloma po nateéaju,
dotacije in druga Sredstva, ki se dajejo brez obveznosti
‘yrnitve, pa po finan¢énih naértih in po sklepih organov
upravljanja.

61, élen

Skladi, ki praviloma dajejo sredstva kot kredite, se
vodijo pri kreditni banki Koper, ekspozitura v Ilirski Bi-
strici; za te'sklade opravlja kreditna banka tudi finanéno
administrativno poslovanje.

Za sklade, ki niso kreditnega zradaja, opravlja finanéno
poslovanje oddelek za gospodarstvo in finance obéinske
skupitine, administrativno-tehniéno pa organ, ki je dolo-
¢en z ustanovitvenim aktom.

62. ¢&len

Skladom pripadajo.sredstva po ustanovitvenih odlokih,
druzbenemu planu in drugih predpisih.

Organj druzZbenega upravljanja skladov morajo dajati
obéinski skupsfini na njeno zahtevo ob¢asna porogila,
letna pa ob predlozitvi letnih zakljuénih raéunov.

3. Denarni zavod

63. ¢len

Ob¢ina lahko ustanovi skupno z delovnimi organizaci-
jami in drugimi druZbeno-politiénimi skupnostmi poslov-
no banko.

Poslovna banka se lahko ustanovi tudi z drugimi obéi-
nami, kot medobéinski denarni zavod.

Sredstva obéine, ki so namenjena za razsirjeno repro-
dukecijo in izvirajo iz dela ustvarjene vrednosti druzbe-
nega proizvoda delovnih organizacij, se vlagajo v kreditni
sklad poslovne banke.

G64. ¢len

Poslovna banka gospodari s sredstvi in izvaja kreditno
politiko v skladu z letnim in perspektivnim druZzbenim
naértom obéine,

Skupséina obéine lahko zahteva od banke poroé¢ilo o
poslovanju.

V. OBCINSKA SKUPSCINA IN NJENI ORGANI

1. Obéinska skup3éina
a) Organizacija in delo
65. ¢len

Obéinska skupiéina je najvisji organ oblasti in organ
druzbenega samoupravljanja v okviru pravic in dolZnosti
obdine.

Obé¢inska skupiéina dolofa politiko in odloéa o drugih
temeljnih vpraganjih, ki imajo pomen za politi¢ni, gospo-
darski, kulturni in druzbeni razvoj ob&ine, sprejema pred-
pise. druZbeni plan in proradun ter druge splofne akte,
dolo¢a temeljno organizacijo in pooblastila svojim orga-
nom, voli javne funkcionarje, obravnava stanje in splosne
probleme pravosodja, izvriuje prorafunsko kontrolo, kon-
trolo nad delom politi¢no-izvriilnih in upravnih organov
ter druzbeno nadzorstvo v obdini.

66. élen

Obé¢insko skupséino sestavljata obéinski zbor in zbor
delovnih skupnosti.
Ob¢inski zbor in zbor delovnih skupnosti imata po 23.
¢lanov.
67. &len

Obé¢inska skupitina opravlja zadeve iz svojega delov-
nega podroéja na sejah sveojih zborov, po svojih svetih in
komisijah ter po organih obé¢inske uprave.

Samo na sejah obfinska skupsfina:

— sprejema in spreminja obéinski statut;

— sprejema druZbeni naért, program razvoja obéine in
urbanistiéni naért;

sprejema proraéun in zakljuéni radun;

sprejema sploine predpise;

— ustanavlja delovne organizacije in sklade in odloéa o
njihovem prenehanju;

— nadzoruje delo vseh organov in organizacij v obéini
in delo svojih organov ter jim daje smernice;

— obravnava in dolofa temeljna vprasanja organizacije
in priprav za sploéni ljudski odpor;

— sprejema obéinski razvojni naért in program financi-
ranja zadev narodne obrambe;

— doloéa krajevnim skupnostim, delovnim in drugim or-
ganizacijam, obéanom in obdinski upravi dolZnosti in
naloge s podrod¢ja narodne obrambe;

— ustanavlja obéinske organe za vodenje teritorialne
obrambe in civilne za$éite v miru in vojni ter za izvr-
sevanje nalog in ukrepov s podrod¢ja varstva ljudi in
premozenja pred naravnimi in drugimi hudimi nesre-
cami;

— prouc¢uje poroc¢ila, analize in elaborate z raznih podro-
¢ij dejavnosti v obdini ter na podlagi teh sprejema
sklepe, priporoédila in ustrezne ukrepe;

— nadzoruje uporabo druzbenih sredstev in delitev do-
hodka delovnih organizacij;

— sprejema resolucije in daje priporodila organom druz-
benega upravljanja;

— najema in razpisuje obéinska posojila;

— voli in razresuje predsednika obéinske skupié¢ine, ¢lane
svetov in komisij skup$éine in delegate v organe &irsih
druzbeno-politi¢nih skupnosti, sodnika ob&inskegs sodi-
i¢a, obéinskega sodnika za prekrike ter opravlja druge
volitve in imenovanja oziroma razresitve;

— imenuje in razreSuje tajnika obdinske skup#line in
stare§ine upravnih organov za dobo &tirih let; rok, v
katerem morajo biti ta mesta znova razpisana zaéne
teé¢i z dnem uveljavitve tega statuta;

— sklepa o povraéilu sirodkov odbornikom ter ¢&lanom
svetov in komisij;

— obravnava sklepe zborov voliveev in sprejema ukrepe
glede njihove izvriitve;
sklepa o razpisu obéinskega referenduma;
proglasa zasluine osebe za ¢fastne obéane;
sprejema svoi poslovnik;
odloéa o drugih vprasanjih, predpisanih z ustavo, za-
koni ali s tem statutom.
V skladu z doloébami prejSnjega odstavka doloé¢i ob-
¢inska skups¢ina s posebnim odlokom katere zadeve,
ki so po zveznih in republiikih predpisih dane v de-
lovno podrodje obéinske skupédéine ali njenega sveta,
opravlja obéinska skups$éina na seji, katere pa svet ali
organ obéinske uprave,

68. &len

Obéinska skup&éina obravnava poroéila:
— o delu svetov in komisij,
— 0 delu krajevnih. skupnosti in zborov voliveev,
— o delu upravnih organov.

Skupd¢ina obravnava tudi poroéila o delu drugih orga-
nov in organizacij, ¢e je to z zakonom doloéeno ali &e
sama tako doloéi.

Poro¢ila o delu svojih organov lahko predloZi obé&inska
skupié¢ina v obravnavo zborom voliveev,

69. ¢élen

Obdinska skup&éina lahko kot sploini zbor obéine,
skupno s predstavniki druzbeno-politiénih organizacij in
drustev, obravnava vprasanja, ki so sploSnega pomena za
ob¢ino, zlasti predloge sprememb statuta, predloge druZbe-
nih naértov in programov razvoja obfine.

O sklicanju in predlogu dnevnega reda za tako sejo
odloé¢ita sporazumno predsednik obéinske skupséine in
predsednik obdinske konference SZDL.

70. élen

Zbora obéinske skupséine delata in odlo¢ata pravilo-
ma skupno na sejah. Vsak zbor lahko sklene, da bo lo-
¢eno obravnaval in odlo¢al o posameznih vpraSanjih iz
delovnega podrotija ob&inske skup¥&ine.

Razen v zadevah, ko je dolofena pristojnost z ustavo
ali zakonom, lahko zbor delovnih skupnosti odlod¢i, da bo
razpravljal in odlo¢al lo¢eno tudi o vpra3anjih s podroé¢ja
gospodarstva, dela, kulture in prosvete, zdravstva, social-
nega varstva in socialnega zavarovanja, zlasti pa samo-
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no razpravlja in odlo¢a o vprasanjih napredka in po-
mupe!evm?ﬁ proizvodnje in delitve sredstev delovnih orga-
nizacij. :

v :ilzkljuem pristojnosti posameznega zbora so volitve
predsednika zbora, volitve mandatno imunitetne komisije
in razpis nadomestnih volitev odbornikov zbora.

71. élen

Obéinska skupséina dela po delovnem programu, ki ga
sestavi v zadetku leta na lastno pobudo in na predlog
svojih organov in delovnih organizacij.

72. &len

Seje obdinske skupétine sklicuje predsednik obéinske
skupd®ine na svojo pobudo ali na zahtevo ene petine .:.:d-
bornikov posameznega zbora, na predlog sveta ali komisi-
je skupitine, obdinske konference SZDL in obtinskega
sindikalnega sveta.

Pravico dajati obdinski skupséini predloge o zadevah
iz njenega delovnega podro¢ja imajo predsednik in _odbori
niki skupd®ine, poslanci zvezne skupd¢ine in skupd¢ine SR
Slovenije, sveti in komisije obéinske skupé¢ine.

73. &len

Skupnim sejam zborov oblinske skupitine predseduje
predsednik ob&inske skupiéine, &e je ta zadrZzan ali od-
soten, pa njegov namestnik. Seje posameznega zbora vodi
predsednik zbora.

4. &len

Ob¢inska skupidina sklepa na skupni seji obeh zborov
veljavno, ¢e je na seji navzota velina odbornikov vsake-
ga zbora.

Vsak zbor obéinske skupd¢ine sklepa veljavno, &e je na
seji navzodta vedina njegovih odbornikov.

Obé¢inska skupi¢ina in zbora sprejemata sklepe z ve-
gino glasov navzodih odbornikov.

Statut ob&ine, druzbeni naért, proradun in urbanisti¢ni
naért sprejemajo z vedino glasov vsi odborniki obeh zbo-
rov.

Predlog za sprejetje ali za spremembo oziroma dopol-
nitev statuta obéine obravnavajo predhodno na seji tudi
vsi sveti obéinske skupéiine..

75. &len

Glasovanje na seji je praviloma javno. Obéinska skup-
%na lahko odlodi, da se o posameznih vpradanjih glasuje

no.

Seje ob¢inske skupifine so javne, iz utemeljenih raz-
logov pa skupdféina lahko sklene, da se javnost izkljuéi.

76. &len

Obéinska skupdfina pri izvrievanju svojih nalog spre-
jema splodne predpise, odlofbe in druge sklepe.

Splodni predpisi so statut ob&ne, druZbeni na&rt, pro-
radun, odloki, odredbe in navodila.

Obdinska skup3éina lahko za doloanje nafelnih stali¥é
ali za usmerjanje delovanja in za refevanje posameznih
vpraSanj v delovnih in drugih organizacijah sprejema
resolucije in priporo#ila.

. &len

Kadar odlofata oba zbora na lofenih sejah, mora biti
predpis ali sklep izglasovan v enakem besedilu.
Poslovnik skupd¢ine doloa postopek v primerih, ka-
dar se zbora o besedilu predpisa ali sklepa ne spora-
zumeta. .
78. &len

Vse akte skupdline podpisuje predsednik, razen é&e ni
s predpisi drugade dolodeno.

Splodni akti ob&inske skups¥ine se objavljajo v uradnrih
objavah, V tem listu se objavljajo tudi sklepi, &e tako do-
lo#i skupi3é&ina.

Predpisi zafnejo veljati osmi dan po objavi v uradnih
objavah, razen &e ni s predpisom drugade dolodeno.

79. &len

Podrobnejsi predpisi o delu ob&inske skup¥&ine in po-
sameznih zborov na sejah se dolodijo s poslovnikom.

b) Odborniki
80. ¢&len

borni inskega zbora volijo neposredno obdani,
adbggnike i‘tfo:abédelm?h skupnosti pa delovni ljudje, ki
so na obmoé&ju obtine zaposleni v qelovnih- organizacijah,
drzavnih organih, druzbeno-politiénih organizacij ahin dry-
stvih, kmetje — ¢lani zadruge ali druge delovne organi-
zacije ter drugi obéani, ki delajo na obmo¢ju obéine in
za katere je to dolofeno z zakonom.

bornika oblinskega zbora je lahko izvoljen wvsak
obéiz, Ti ima volilno pravico, za odbornika zbora deloy-
nih skupnosti pa vsak delovni ¢lovek, ki lahko voli v ta
zbor, kakor tudi ¢lan organa upravljanja delovne organi-
zacije oziroma delovne skupnosti, lélan organa upravljanija
zdruzenja delovnih organizacij, sindikalni funkdopar ter
funkcionar druzbeno-politi®éne organizacije v ob¢ini.

81, ¢len

Odborniki obé¢inske skupééine so voljeni za étiri_leta.
Naéin volitev in odpoklic odbornikov sta predpisana

z zakonom.
82. élen

Odbornik enega zbora ne more biti hkrati odbornik
drugega zbora. Nihée ne more biti ve¢ kot dvakrat zapo-
redoma odbornik obé¢inske skupséine,

Delavec obé¢inske uprave ali sodnik obéinskega sodi¥ta
ne more bitji hkrati odbornik ob&inske skups€ine.

83. &len

Odborniku obéinske skupét¢ine preneha mandat, ¢e iz-
gubi volilno pravico, zaradi odpoklica, zaradi odpovedi
mandata, &e je obsojen na kazen zapora, daljSo od Sestih
mesecev ali na hujfo kazen, ali ¢e je obsojen zaradi kaz-
nivega dejanja, storjenega iz koristoljubja, ¢e sprejme
slu*bo v obdinski upravi, ali e je izvoljen za sodnika
ob¢inskega sodiida.

Odborniki ob&inske skup3¢ine imajo pravico in doli-
nost:

— udeleZevati se sej obfinske skupi¢ine in njenih organov
in sodelovati pri niihovem delu;

— pregledati zadeve, ki se pripravljajo za seje obé&inske
skupséine ali njenih organov, kakor tudi gradivo, ki je
v zvezi s takimi zadevami;

— predlagati skupidini sprejetje sploinih predpisov, od-
loéb ter sklepov v posameznih zadevah:

— zahtevati pojasnilo v posameznih zadevah (interpela-
cija), predlagati spremembe in dopolnitve besedila aktov
(amandmaji) in predlagati, da se zadeva odloZi z dnev-
nega reda ali da se obravnavanje preloZ;

— sproZiti obravnavanje in odlofanje o kateremkoli vpra-
Sanju splodnega pomena za obdino, za %irSo druZbeno
skupnost ali za obmoéje lastne volilne enote:

— poro¢ati voliveern na zborih wvoliveev, na sestankih
druZbeno-politiénih organizacij in ob drugih prilikah
0 delu obéinske skupséine;

— skrbeti, da se zbori volivcev v njihovi volilni enoti
redno sklicujejo, aktivno sodelovati v delu teh zborov
ter skrbeti, da sklepe izvrSijo pristojni organi:

— zahtf:vati strokovno pomoé& upravnih organov za oprav-
ljanje svojih dolZnosti v obfinski skupd@ini ter v ta
namen uporabljati publikacije in strokovno knjiZnico

ob&ine,
85. &len

DolZnost odbornikov ob&inske skup¥&ine je &astna dru?-
bena funkcija.

Odba:':rniki imajo pravico do povradila dejanskih stro-
Skov, ki so nastali z opravljanjem njihove dol¥nosti, & pa
opravljajo stalno delo v skups¢ini, pa tudi pravico do
meseéne nagrade.

86. &len

Odborniki ob&inske skupS®ine so za opravljanje svoje
dolZnosti odgovorni ob&anom in ob&inski stirrua-péaéini].

87. &len

Odbornik obginske skupiine ne sme biti poklican na
odgovornost, ne sme se mu vzeti prostost in tudj ne sme

biti kaznovan za glasov : ; o
ski skup¥&ini. el anje ali mnenje, izraZeno v ob&in-
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Za kaznivo dejanje, ki se preganja po uradni dolz-
nosti, ni dovoljeno odborniku obéinske skupééine brez pri-
volitve njegovega zbora vzeti prostost ali zafeti kazenski
postopek. Ce zbor ni zbran, da privolitev mandatno-imu-
nit_-tna komisija; zbor, ki mu odbornik pripada, mora
pozneje privolitev potrditi. Privolitev ni potrebna, ée gre
za kaznivo dejanje; za katero je preiskovalni zapor obve-
zen, ali ¢e je bil odbornik zaloten pri kaznivem dejanju,
za katero je predpisana kazen strogega zapora dalj$ega
od 1 leta ali hujsa kazen.

2. Delegacija v skupséino SR Slovenije

88. ¢len

Obé¢inska skupééina, njena zbora, komisije in svéti ob-
¢inske skupééine neposredno sodelujejo s skupicino SR
Slovenije, njenimi zbori, komisijami in odbori zlasti s tem,
da izmenjujejo mnenja, predloge in stalis¢a pri obravna-
vanju zadev iz vseh podro¢ij dejavnosti skupéiéine.

Kadar delegati ob&n, zbrani na zasedanju v skups¢ini
"SR Slovenije obravnavajo temeljna vprasanja s podroéja
komunalnega sistema, financiranja druzbeno-politiénih
skupnosti, druzbenega planiranja, komunalnega in stano-
vanjskega gospodarstva ter stanovanjske politike, prostor-
skega planiranja in urbanizma, javne varnosti, izobraze-
vanja ter zdravstvenega in socialnega varstva ali druga
vpraSanja, ki so skupnega pomena za obdane v obéinah
in v.samoupravnih skupnostih, je delegat obéine Ilirska
Bistrica na takem zasedanju odbornik ali drugi obéan, ki
ga doloéi predsedstvo skupééine, ki lahko predhodno dobi
mnenje komisije za volitve in imenovanja.

Predsedstvo skupétine sestavljajo predsednik skupséi-
ne, predsednika zbora in tajnik skups&éine.

3. Organi obéinske skup3tine

89. élen

Organi ob¢inske skupi¢ine so predsednik, komisije,
sveti in upravni organi.

a) Predsednik
90. ¢len
Ob¢inska skupséina izvoli izmed sebe predsednika.

Predsednika skupé$éine se izvoli na podlagi posamiéne
kandidature, ki jo vloZi najmanj 10 odbornikov.

Ce je predsednik ob¢inske skupstine zacasno odsoten
! ali zadrzan, ga nadomestuje odbornik, ki ga imenuje
skupééina.

Namestnik predsednika opravlja dolofene zadeve iz
delovnega podrodjas predsednika v mejah, ki jih dolo¢i
obéinska skup$éina.-

91. élen

Predsednik predstavlja obéinsko skupééino in zastopa
obéino kot pravno osebo pred drZavnimi in drugimi or-
gani ter v pravnih razmerjih nasproti fiziénim in pravnim
osebam; predsednik lahko v posameznih primerih po-
oblasti koga drugega, da zastopa obéino.

Predsednik skrbi za pripravo sej obé¢inske skupéidine
in njenih zborov, sklicuje in vodi seje, skrbi za delo ob-
¢inske skupé&éine in njenih organov in za izvriitev sklepov
obéinske skupééine.

Predsednik usklajuje delo komisij in svetov in skrbi,
da komisije in sveti opravljajo svoje funkcije do ob¢inske
skupé¢ine, organov druZbenega upravljanja in organov
uprave.

Predsednik lahko zahteva od komisije ali sveta, naj
postavi na dnevni red svoje seje posamezna vprafamja
s svojega podro¢ja. Komisija oziroma svet mora taka
vpraSanja obravnavati in o njih sklepati.

Predsednik skrbi za usklajevanje dela krajevnih skup-
nosti.

Predsednik skrbi za usklajevanje dela ob&inskih uprav-
nih in drugih organov, kadar opravljajo kot strokovni
organi opravila v zvezi s pripravljanjem, sprejemanjem
in izvrievanjem sklepov obéinske skupééine, njenih ko-
misij in svetov.

Predsednik lahko zahteva od tajnika ali od staredin
upravnih organov podatke in porotila, ki so potrebna za
delo skups$¢ine in njenih organov oziroma za izvajanje
njihovih sklepov.

Predsednik je za svoje delo odgovoren obéinski skup-
s¢ind.

92. ¢élen -

Za svoje delo v obéinski skupé&éini ima predsednik pra-
vico do stalne mesecéne nagrade in do plac¢anega letnega
dopusta.

Mese¢no nagrado dolo¢i obéinska skupitina ali organ,
ki ga ta pooblasti.

b) Komisija obéinske skupiéine

93. ¢len

Obé¢inska skup&fina ima tele stalne komisije z nasled-
njim Stevilom élanov:

— komisija za volitve in imenovanja — 5 élanov,
— komisija za druzbeni nadzor — 5 é&lanov,
— komisija za prosnje in pritozbe —'5 &lanov.

Vsak zbor obé¢inske skupséine ima svojo mandatno-
imunitetno komisijo, ki §teje 3 &lane.

V komisijo za volitve in imenovanja in za prodnje in
pritozbe izvoli obéinska skupééina po 3 ¢lane, obéinska
konferenca SZDL in obéinski sindikalnj svet pa po 1 &lana.

Stalne komisije opravljajo zadeve, dolocene s tem sta-

'tutom. Mandat ¢élanov stalnih komisij traja 4 leta.

94. &¢len

. Mandatno-imunitetna komisija vsakega zbora obéinske
skupséine obravnava vpraSanja v zvezi z imunitetnimi
pravicami ¢lanov zbora, s prenehanjem mandatov odbor-
nikov, z razpisom volitev na izpraznjena mesta in v zvezi
z verifikacijo mandatov novoizvoljenih odbornikov in o
tem poroéa zboru.

Komisija za volitve in imenovanja obravnava vpra&a-
nja v zvezi z volitvami oziroma imenovanjem ¢lanov ob-
¢inske skupséine in drugih funkcionarjev ter daje skup-

‘5¢ini ustrezne predloge; obravnava splo3na vprad&anja ka-

drovske politike in po naéelih, ki jih sprejme skups&éina,
usmerja in vodi kadrovsko politiko v obéini; dolofa na-
grado predsedniku obéinske skupifine, namestniku pred-
sednika, predsednikom in élanom svetov ter, komisij; do-
lo¢a osebni dohodek predsedniku ob&inskega sodii¢a, taj-
niku obéinske skupéfine, sodniku za prekrike, predstoj-
nikom upravmh organov 1n drugim funkcionarjem skup-
S¢ine,

Komisija za druZbeni nadzor nadzira na&in uporabe
druzbenih sredstev po delovnih in drugih organizacijah in
predlaga obéinski skupdéini ukrepe za pravilno uporabo
teh sredstev; proué¢uje delovanje sluzb, ki opravljajo nad-
zor nad zakonitostjo dela organov uprave, delovnih in
drugih organizacij in ob&anov, ugotavlja kriitve zakoni-
tosti in druZbene discipline in predlaga pristojnim orga-
nom, da sprejmejo potrebne ukrepe; predlaga obé&inski
skupééini ali posameznemu zboru priporodila.

Komisija za prodnje in pritozbe obravnava proénje,
pritoZbe in predloge, ki jih ob¢ani in delovne organizacije
podiljajo obdinski skupd&ini, preverja njihovo utemelje-
nost in daje predloge obéinski skupséini, kako naj se
posamezna zadeva res$i; predlaga ukrepe, Ild jih je treba
sprejeti, da se odpravijo ugotovljene nepravilnosti v delu
organov obéinske skupééine in v delovnih in drugih orga-
nizacijah, proufuje in sodeluje pri obravnavanju pojavov
in problematike dela obé&inskih organdv ali organizacij.
Komisija lahko pri obravnavi posameznega primera za-
slisi stranko oziroma predstavnika organa ali delovne in
druge organizacije, v katerih delovno podroéje spada za-
deva, lahko pa tudi zahtéva, da se ji predloZijo na vpogled
spisi. Komisija lahko zaradi odprave ugotovljenih nepra-
vilnosti samostojno daje priporodila.

95. élen

Za proudevanje posameznih vprasanj, za pripravo
predlogov in za opravljanje drugih zadev iz svojega de-
lovnega podroé¢ja lahko obéinska s]cupéq‘.‘ma ustanovi druge
stalne in zafasne komisije.



22 »URADNE OBJAVE«

St. 3 — 1. februarja 1970

Komisije ustanovi obé¢inska skupéina s posebnim ak-
tom, s katerim dolo&i njihovo delovno podrofje in sestav.
V komisije se lahko izvolijo poleg odbornikov tud1 ob¢ani,
ki s svojim znanjem in izkuSnjami lahko pripomorejo
k uspednejSemu delu komisij. _

Predsednik lahko v nujnih primerih med dvema seja-
ma skupdtine imemuje komisijo za reditev posameznega
vprasanja. Tako imenovanje mora skupd¢ina potrditi na
prvi seji. _

c) Sveti

96, élen

Sveti obé¢inske skupdéine so politi¢no-izvrsilni or-g.q.ni
ob¢inske skupétine in organi druZbenega samoupravlja-
nja na podrodju, za katero so ustanovljeni.

Sveti obéinske skupdfine skrbijo za uresnifevanje po-
litike in za izvrievanje zakonov, druZzbenih planov in dru-
gih aktov skupétine, dajejo predloge za dolotitev politike
ob¢inske skupé¢ine in za sprejem njenih aktov, sprejemajo
predpise, za katere so pooblad&eni, dolodajo splodne smér-
nice za delo upravnih organov in opravljajo druge poli-
ti¢no-izvriilne zadeve. &

97. élen

Obé¢inska skupéfina ima tele svete:

— svet za obfo upravo in notranje zadeve,
— svet za Solstvo, prosveto in telesno kulturo,
— svet za zdravstvo in socialno varstvo,

— svet za gospodarstvo,

— svet za finance,

— svet za kmetijstvo in gozdarstvo,

— svet za narodno obrambo. -

Vsak svet ima predsednika in 6 élanov.

Svete sestavljajo €lani, ki jih imenuje ob&inska skup-

S¢ina izmed svojih ¢lanov, €lanov delovnih skupnosti de-

lovnih in drugih organizacij in izmed drugih ob¢anov.
Mandat &lanov svetov iraja 4 leta.

98. élen

Svet za obfo upravo in notranje zadeve opravlja za-
deve s podrod¢ja organizacije in dela uprave, zadeve var-
stva javnega reda in miru, varnosti prometa, 1judi, oseb-
nega in druZbenega premoZenja, zadeve matié¢ne sluzhe,
poZarnovarnostne sluzbe ter druge zadeve, ki ne spadajo
v pristojnost drugih svetov obé&inske skupséine. ~

‘Svet za $olstvo, prosveto in telesno kulturo opravlja
zadeve s podrotja Solstva, strokovnega izobraZevanja,
pred3olske in poSolske vzgoje, ljudske prosvete in druge
zadeve s podrodja prosvetnega in kulturnega dela ter te-
lesne vzgoje in Sporta. |

Svet za zdravstvo in socialno varstvo opravlja zadeve
s podrodja zdravstva, splodnega varstva, skrbniitva, var-
stva druZine, socialnega zavarovanja, zadeve borcev NOV
in invalidov in druge zadeve socialnega varstva.

Svet za gospodarstvo opravlja zadeve s podrod¢ja indu-
strije, gradbeni$tva, komunalnih zadev, s podroé¢ja pro-
meta in cest, urbanizma in gradenj, obrtni$tva, blagovnega
prometa, turizma, gostinstva, dela in posredovanja dela,
zhamwa-njske politike in varstva stanovanjskih pravic ob-

anov.

Svet za finance obravnava predlog ob¢inskega prora-
¢una in zaklju®nega ratuna, opravlja zadeve v zvezi z
izvajanjem proratuna in druge zadeve s podro¢ja financ
ter premoZenjsko-pravne zadeve.

Svet za kmetijstvo in gozdarstvo opravlja zadeve s po-
drofja kmetijstva, gozdarstva, lova, ribolova in vodnega
gospodarstva,

Svet za narodno obrambo skrbi za izvajanje predpisov
§ podrod¢ja narodne obrambe ter za pravodasno in u&n-
kovito izvajanje konkretnih obrambnih priprav v obé&ini.

99. &len

Sveti opravljajo naloge iz svojega delovnega podrodja
na‘Sejah,

e]t)em na sejah se uredi s poslovnikom, ki ga sprejme
svet,

posamezna zadeva spada Vv delovno pod-ro-ﬁje
dveﬁaadﬁr vet svetov, se sveti sestanejo na skupne seje; to
velja zlasti 7a sestavo predlogov druZbenega naérta, pro-
raduna, programov razvoja in urbanisti¢nega naérta.
Kadar svet obravnava delo krajevne ﬂlmpt;osti. delovne
ali druge samoupravne organizacije, mora biti na sejo po-
vabljen tudi zastopnik take organizacije.

100. &len
Sveti so za svoje delo odgovorni ob¢inski skupééini.

&) Obéinska uprava

101. élen

Obé¢inski upravni organi izvriujejo zakor_;e,_ drui_b_ene
plane in druge akte ob¢inske skup&éine, izvajajo politiko,
ii je bila dolotena, -spremiljajo stanje na ustreznem po-
drodju, organizirajo in opravljajo doloZene sluzbe, odlp-
éajo v upravnih zadevah, izvajajo upravno qadmrstv'q in
druge upravne dejavnosti, pripravljajo akte in opravljajo
druge strokovne zadeve za obdinsko skupéfino ter za ko-
misije in svete obfinske skupiéine.

102. ¢élen
' Upravni organi so temeljni in posebni.
Temeljni upravni organi so:
— oddelek za ob&o upravo in druzbene sluZbe,
— oddelek za gospodarstvo in finance,
— davéna uprava,
— odsek za narodno obrambo.
Posebni upravni organ je katastrski urad.

Krajevna urada Podgrad in Knezak sta izpostavi od-
delka za obé¢o upravo in druzbene sluzbe.

103. ¢élen

Oddelek za obto upravo in druzbene sluzbe opravlja
zadeve s podro¢ja organizacije ob¢inskih organov in zavo-
dov ter sistemizacije delovnih mest in delovnih razmerij;
skrbi za organizacijo in napredek upravnega poslovanja,
opravlja sploéno-pisarnike ter manipulativno-tehni¢ne
sluzbe; opravlja zadeve s podrod¢ja vzgoje in izobrazeva-

. nja, prosvete, kulture in telesne vzgoje, zadeve s podrocja

zdravstvenega varstva, zdravstvene preventive, socialnega
varstva, varstva druZine, skrbnidtva in invalidskega var-
stva; opravlja upravne zadeve v zvezi z vzdrZevanjem
reda in miru v obéini, z varnostjo cestnega prometa, vodi
matiéno sluZzbo, sprejema prijave in odjave bivanja, oprav-
lja druge upravne zadeve s podro¢ja notranjih zadev, ki
s0 s posebnimi predpisi dane v pristojnost ob&ine; v mejah
svojih pravic lahko izdaja ukaze postaji milice, ki je v
obéini, v zadevah, ki se ti¢ejo vzdrZievanja reda in miru
v ob&ini in varnosti krajevnega prometa; izvaja in skrbi
za ustrezne obrambne priprave svojega resorja ter oprav-
lja druge zadeve iz pristojnosti obéinske uprave, ki niso
dane v delovno podroéje drugih upravnih organov.

Cddelek za gospodarstvo in finance opravlja upravne
zadeve na podrodju gospodarstva (industrije, obrti, blagov-
nega prometa, gostinstva, turizma, kmetijstva, gozdarstva,
lova, ribolova in vodnega gospodarstva), zadeve iz obdin-
ske pristojnosti na podrodju sistema osebnih dohodkov,
strokovnih kvalifikacij in strokovne izobrazbe delavcev v
gospodarstvu, zadeve dela, strokovno pripravlja in obde-
luje obéinski druZzbeni plan in druge zadeve s podro¢ja
p}amiranja; upravne zadeve s podrodja gradbenistva, urba-
nizma, prometa, komunalnih zadev (gradnje in vzdrZeva-
nja ob&inskih cest in mostov, kanalizacije in vodovodov,
vzdrZevanje ¢istofe, urejanje in vzdrZevanje parkov in
nasadov) in zadev s podro¢ja stanovanjske zakonodaje,
opravlja upravne zadeve v zvezi s pripravo proratuna jn
zgk.hubnega ratuna, spremlja izvrSevanie prorauna in
finanéno izvrievanje ob&inskega druZbenega plana, oprav-
lja raéuqo-vodsko sluzbo za obéinski proradun in sklade,
gospodari s premiénim in nepremiénim premogenjem V
upravi ob¢inske skup&fine in njenih organov in skrbi za
njegov_o'\r_zdr!wanje, opravlja upravne zadeve na podroé&ju
premozenjsko-pravnih razmerij glede zemljis¢ druZbenega
premoZenja; izvaja in skrbi za ustrezne obrambne pri-

. prave svojega resorja,
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Davéna uprava opravlja zadeve v zvezi z odmero in
jzterjavo prispevkov, davkov in drugih druZbenih obvez-
nosti obéanov, ki so finan&ne narave,

Odsek za narodno obrambo opravlja upravne in stro-
kovne zadeve s podro¢ja narodne obrambe,

104. &len

Katastrski urad opravlja vse upravne in strokovne za-
deve vzdrievanja in evidence katastra zemljid&, izvaja
geodetsko-tehni¢ne izmere in zbira njihovo dokumentacijo
za obmotje obéine.

105. &len

Organizacijo in naloge upravnega organa, pristojnega
za Indpekcijo, ob&inskega javnega pravobranilstva, tozil-
stva in ob¢inskega sodnika za prekrdke urejajo posebni

predpisi.
106. &len

Uptavne komisije ustanovijo pristojni organi za oprav-
ljanje dolofenih upravnih zadev, ki imajo pomen za dva
ali ved upravnih organov ali upravnih zadev, ki spadajo
v podrodje posameznega upravnega organa, pa po svoji
naravi zahtevajo kolegijsko refevanje.

Komisija opravlja zadeve iz svoje pristojnosti na sejah.

107. élen

Ugra\ml organi opravljajo zadeve iz svojega delovnega
podrotja samostojno v mejah pooblastil, ki jim jih daje
zakon in na njegovi podlagi izdani predpisi ter po smer-
nicah ob&inske skupétine in njenih svetov.

Samostojnost upravnih organov v delu mora priti do
izraza tako v izvrievanju predpisov, kakor tudi v razvi-
anju njlhove pobude pri odkrivanju in proufevanju pro-
lematike na svojem podro&ju, ugotavljanju napak in
drugih - slabosti, ki ovirajo uéinkovito delo in napredek
delovnih organizacij, v dajanju strokovne pomoéi pri od-
pravljanju teh napak in slabosti, v pripravljanju elabo-
ratov, analiz in drugega gradiva o stanju na svojem
podrotju za potrebe skupi¢ine in njenih svetov ter v pred-
laganju potrebnih ukrepov skupifini oziroma svetom.

V okviru te samostojnosti morajo upravni organi s
svojo organizacijo ter z nadinom in metodami dela raz-
vijati samostojnost in pobudo delavcev na posameznih
delovnih mestih in njihovo osebno odgovornost za oprav-
ljeno delo.

108. &len

Upravni organi morajo skupi®ino in ustrezni svet re-
dno in tekofe seznanjati s probiemi na svojem podroéju
in jima s svojimi pobudami in predlogi pomagati pri
uresnievanju njunih nalog.

Upravni organi morajo opozarjati skups€ino in ustrezni
svel na protiustavne in nezakonite splofne akte, ki jih
izdajo delovne in druge organizacije.

Upravni organi morajo seznanjati organe samouprav-
lianja v delovnih organizacijah o nezakonitostih in drugih
nepravilnostih v delu organizacije, ki so jih ugotovili v
izvrSevanju upravnega nadzorstva, in jim predlagati
ustrezne ukrepe za njihovo odpravo.

109. élen

Upravni organi s svojim delom omogoéajo udinkovito
uresniéevanje pravic in interesov obfanov in organizacij,
Zlasti s tem, da:

a) skrbijo za hitro in ekonomi¢éno poslovanje ter s
svojim znanjem in izku3njami pomagajo drugim organi-
zacijam v ob&ini v njihovih prizadevanjih za ¢imbolj
ekonomiéno in ekspeditivno poslovanje ter uéinkovito za-
dovoljevanje potreb ob&anov;

b) organizirajo in pomagajo pri organiziranju sluzb, ki
80 namenjene ob¢anom, da lshko é&m hitreje in s &im
manjiimi strofki uveljavijo svoje pravice in intrese ozi-
roma opravijo svojo dolZnost.

110. €&len

Delo ob&inskih upravnih organov je javno, kolikor ni
Z zakonom ali aktom obéinske skupié¢ine na podlagi za-
kona doloeno, da je treba posamezne podatke varovati

kot tajnost, oziroma da se ne smejo objaviti. Obé¢inska
skupétina dolo&i, ko obravnava porodilo uprave, kateri

deli poroéila se morajo objaviti, ter naéin njihove objave.

111. &len

Tajnik je najvi§ji starefina ob&inskih upravnih organov
in disciplinski starefina vseh delovn'h ljudi, zaposlenih
v obéinski upravi. Tajnik lahko posamezne disciplinske
pravice prenese na neposrednega staresino.

Tajnika in starefine upravnih organov imenuje obé&in-
ska skupééina na podlagi razpisa.

112. élen

Tajnik ob&inske skup&tine skrbi in je osebno odgovo-
ren za to, da obédinska uprava kot celota v redu funkcio-
nira in da opravlja upravne in strokovne naloge, ki jih
ima po ustavi; skrbi za zakonito, pravilno in pravoéasno
izvr§evanje nalog, nadzoruje in usklajuje delo upravnih
organov, skrbi za izvrievanje sklepov in smernic obéinske
skupséine in njenih svetov, pomaga predsedniku obéinske
skupi¢ine pri pripravljanju sej skup&fine in pri usklaje-
vanju dela posameznih svetov in skup#éinskih komisij,
opravlja druge naloge, ki jih ima po zakonu in posebnih
predpisih, ali ki mu jih naloZi obéinska skup#é¢ina.

Tajnik mora posebej skrbeti za pravilno in hitro po-
slovanje sluZb, ki prihajajo v stik z obani. Stalno mora
spremljati odnose med upravo in obgani in skrbeti, da se
ti odnosi nenehno zboljsujejo, skladno s poloZajem in
viogo ob¢ana in ¢loveka v nasi socialisti¢ni demokraciji.

Tajnik se mora udelezevati sej ob&inske skupé&éine in
na zahtevo dajati mnenja k osnutkom predpisov in mne-
nja o drugih pomembnejiih vpraSanjih ter pojasnila in
podatke, ki jih zahteva skups¢ina ali njen é&lan iz po-
drodja dela ob&inske uprave.

113. ¢len

Starefine upravnih organov vsak na svojem delovnem
podroéju skrbijo in so neposredno odgovorni za to, da se
izvriujejo zakoni in drugi predpisi 8ir§ih druZbeno-poli-
tiénih skupnosti ter predpisi, sklepi in smernice obéinske
skupsdine in njenih svetov, da se izdelajo za obéinsko
skup$éino in njene svete osnutki predpisov in drugih
aktov ter pripravijo analize in drugo gradivo za njihovo
telo; da upravni organi in posamezni delavei zakonito,
pravilno in pravofasno opravljajo vse druge naloge iz
svojega podroéja.

StareS§ina upravnega organa organizira in vodi delo v
organu, je neposredni stareiina delavcev upravnega or-
gana ter izvrsuje druge pravice in.dolZznosti, ki so dolo-
¢ene z zakonom in drugimi predpisi.

114. élen

Tajnik je odgovoren obéinski skup#tini in njenemu
predsedniku za zakonito, pravofasno in kvalitetno delo
uprave, za izvrievanje sklepov in smernic obdinske skup-
§¢ine in njenih svetov ter za izvrievanje programa dela
upravnih organov.

Staredine upravnih organov so osebno odgovorni taj-
niku in predsedniku za svoje delo in za zakonito in pravo-
¢asno delo upravnega organa, ki ga vodijo, ter za izvrSe-
vanje sklepov in smernic ob&inske skup#fine in njenih
svetov s podrofja upravnega organa. Za delo upravnega
organa odgovarjajo starefine tudi ustreznemu svetu.

Tajnik in stare$ina upravnih organov morajo najmanj
enkrat letno poroéati obéinski skup$¢ini oziroma ustrez-
nim svetom o svojem delu in o ukrepih, ki so bili storjeni
za zboljSanje organizacije, dvig strokovne ravni delavcev
ter za napredek dela upravnih organov. Skupifina ozi-
roma ustrezni svet razpravljata o porofilu in dajeta
upravnim organom obvezne smernice za njihovo delo.

Porotilo skups¢ini je skupno za vse upravne orggne
in ga predloZi tajnik obé&inske skupé#fine, svetu pa pred-
loZi poroéilo starefina ustreznega upravnega organa.

Staredina mora v porofilu posebej navesti, kako so bili
izvrieni sklepi oziroma smernice skupdtine oziroma sveta
za delo upravnih organov,
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115. ¢len

Delavei obéinske uprave so javni delavei in se spreje-
majo na delo na podlagi javnega razpisa.

Delavei so za svoje delo osebno odgovorni neposred-
nemu staredini za zakonito, pravilno in pravoéasno oprav=
ljanje svojih nalog.

116. &len

Delavei ob&inskih upravnih organov sestavljajo enotno
delovno skupnost, ki v mejah zakonov in drugih predpi-
sov, po nadelu samoupravljanja samostojno ureja notranja
razmerja delovne skupnosti.

Pravico samoupravljanja uresni¢ujejo delovni ljudje
obéinske uprave neposredno in po svetu delovne skupnosti
kot svojemu predstavnidkemu organu.

Samoupravljanje delovnih ljudi v obéinski upravi se
v skladu z zakonom uredi s posebnim pravilnikom.

117. &len

Sredstva za delo zagotovi ob¢inskim upravnim orga-
nom obé¢inska skupd&ina v skladu s posebnimi predpisi
glede na vrsto, obseg in pomen nalog ter pogoje njiho-
vega dela.

Sredstva za delo upravnih organov predstavljajo njihov
dohodek, ki je enoten in skupen vsem upravnim organom.

Delovna skupnost razpolaga s svojim dohodkom samo-
stojno in ga v skladu s svojim pravilnikom deli s finané-
nim naé¢rtom in zakljuénim radunom.

V1. KRAJEVNE SKUPNOSTI

118. &len

Kot svojo samoupravno skupnost ustanovijo obéani
krajevno skupnost za mesto, naselje ali ved naselij.

V krajevni skupnosti organizirajo ob&ani komunalne,
stanovanjske, gospodarske, socialne, zdravstvene, kulturne,
prosvetne, vzgojne in druge dejavnosti zaradi neposred-
nega zadovoljevanja svojih potreb ter potreb druzZin in
gospodinjstev kakor tudi za razvoj naselja.

Krajevna skupnost skrbi za napredek stanovanjskega
gospodarstva in strokovno pomaga hiSnim svetom in ob-
éanom pri upravljanju in vzdrZevanju stanovanjskih his.

Krajevna skupnost obravnava poslovanje delovnih or-
ganizacij, ki na njenem obmoéju skrbijo za zadovolje-
vanje dnevnih Zivljenjskih potreb obé&anov.

119. &len

O ustanovitvi krajevne skupnosti odlodajo ob&ani na
zborih volivcev. Sklep je veljaven, &e je na zboru volivcev
prisotnih najmanj 10%, volivcev predvidenega obmoéija,
¢e je bil predlog sprejet z vedino glasov navzodih in je
nanj dala soglasje obéinska skup&&ina. .

120. é&len

Krajevna skupnost ima svoj statut, ki ga sprejme
zbor volivcev, potrdi pa obéinska skupséina.

Statut krajevne skupnosti dolofa delovno podrodije,
naloge, pravice in dolinosti, na¢in financiranja, organi-
zacijo in delo krajevne skupnosti, naéin ustanavljanja
servisov in delovnih organizacij ter druga vprasanja.

Krajevna skupnost je pravna oseba.

Krajevna skupnost lahko da pobudo obé&nski skup-
§¢ini, da sprejme predpis ali drug sploéni akt. Obé&inska
skups¢ina je dolZna o pobudi razpravljati na svoji seji.

121. &len

V krajevni skupnosti obani neposredno ali po organih
krajevne skupnosti uresni®ujejo zlasti naslednje samo-
upravne pravice in dolZnosti:

— uvedejo krajevni samoprispevek;

— predlagajo obéinski skupséini, da uvede krajevni sa-
moprispevek;

— dajejo pripombe in predloge na vse akte, ki jih daje

v razpravo obéinska skupd&ina, zlasti pa k osnutku

letnega druZbenega naérta in proraduna obéine, sred-

njerot¢nega naérta druzbenega razvoja robéin.e- ter d_ol-
goro¢énih programov razvoja posameznih dejavnosti v
obéini, kakor tudi urbanistiénega programa za obmod-
je obé¢ine ter urbanistiénih in zazidalnih naértov;

— sodeluje pri delu samoupravnih organov in Organov
druZzbenega upravljanja na obmocju krajevne skup-
nosti in obdine; o .

— po nad¢elu dobrega gospodarjenja upravljajo z druzbe-
nim premoZenjem, ki jim ga prepusti Vv upravljanje
obé¢inska skupéiéina;

— sklicujejo zbore volivecev in objavljajo sklepe zborov
voliveev in drugih samoupravnih skupnosti na obmod-
ju krajevne skupnosti; o

— razvijajo razne oblike pomo¢i druzinam, skrbijo za
vse oblike vzgoje in varstva mladine in sodelujejo
pri redevanju socialnih problemov ¢&lanov krajevne
skupnosti; _ i

— skrbijo za mladoletnike, vzgojno zanemarjene in Zza-
puifene osebe ter osebe pod skrbnistvom; J

— v sodelovanju z zdravstvenimi ustanovami skrbijo za
higieno javnih objektov in za zdravstveno varstvo
obéanov;

— skrbijo za graditev in vzdrZevanje komunalnih objek-
tov krajevnega pomena na svojem obmodju ter nad-
zorujejo, da se upravljajo v skladu s predpisi;

— skrbijo za upravljanje in vzdrzevanje pokopalisé, spo-
menikov, spominskih plo¢ in obeleZij ter grobis¢ pad-
lih borcev v NOV;

— skrbijo za organiziranje ukrepov zoper poZar, za ure-
janje parkov, javnih nasadov, kopali$¢ in drugih ko-
munalnih objektov;

— organizirajo prostovoljno delo ob&anov na svojem ob-
moéju, zbirajo prostovoljne prispevke;

— skrbijo za pospedevanje turistiéne dejavnosti in delo
turistié¢nih drustev;

— skrbijo za gradnjo in vzdrZevanje krajevnih cest, poti,
mostov, javne razsvetljave in kanalizacije;

— skrbijo za regulacijo manjsih potokov;

— urejajo zunanji izgled kraja in komunalnih objektov
ter skrbijo za vzdrZzevanje éistole;

— skrbijo za preskrbljenost s potrosnim blagom in za
zadéito koristi potro$nikov svojega obmodja;

— skrbijo za druzbeno prehrano in po potrebi ustanav-
ljajo obrate druiZbene prehrane;

— podpirajo kulturno-prosvetna dru$tva in klube v nji-
hovem delovanju;

— upravljajo in vzdrzujejo prostore za druZbeno, kultur-
no in politiéno dejavnost;

— skrbijo za izboljSanje materialnega stanja Sol;

— gradijo, adaptirajo in vzdrZujejo krajevne Sportne ob-
jekte;
podpirajo delo in razvoj krajevnih Zportnih organizacij;

— skrbijo za mirno soZitje med obéani svojega obmodéija,
za red in mir v naselju in za mirno poravnavanje spo-
rov med obéani;

— razglasajo krajevne praznike za svoje obmoéje ter skr-
bijo za praznovanje;

— opravljajo druge zadeve po pooblastilu ob&inske skup-
§¢ine, njenih organov ali obéanov.

122. &len

Organ krajevne skupnosti je svet krajevne skupnosti.
Sestavlja ga do 10 &lanov, ki jih izvolijo zbori voliveev.
Mandat élanov sveta traja $tiri leta.

Svet izmed sebe izvoli predsednika sveta krajevne
skupnosti.
123. élen

V lc_ra-_jevni skupnosti delujejo komisije in drugi or-
gani, ki jih imenuje svet krajevne skupnosti ali jih na
pr?-dlog sveta krajevne skupnosti volijo ob&ani na zborih
voliveev,

124. &len

Krajevna skupnost sestavi vsako leto svoj delovni pro-
gram. V programu dolo#i naloge, vidino sredstev in naéin,
kako se bodo ta_ sredstva zagotovila. Razen letnega pro-
gralamatelma k{ajevna skupnost tudi dolgoro#ni program

ela; tega sestavi za razdobje veé let, s tem da se vsako
leto dopolnjuje.

QSnutek delov_nega programa da svet krajevne skup-
nosti Vv razpravo in potrditev zboru volivcev; biti pa mora
usklajen z ustreznim dru#benim na&rtom obédine.
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125. élen

Krajevna skupnost ima finanéni na¢rt dohodkov in
izdatkov. Predlog finanénega naérta pripravi svet, o njem
pa razpravlja in sklepa zbor volivcev,

Za redno poslovanje dobiva krajevna skupnost finané-
na sredstva v obliki financiranja njenega programa s
strani ob¢inske skupi€ine. ViZina teh sredstev se vsako-
letno doloéa s prorafunom obé¢ine.

1z skladov obdinske skup$éine se lahko namensko do-
delijo krajevnim skupnostim %e posebna sredstva za inve-
sticijske potrebe. Ta sredstva se lahko dodelijo s pogo-
jem, da obéani sami zberejo del potrebnih sredstev.

Krajevna. skupnost lahko za opravljanje svojih nalog
najema posojila in zdruzZuje svoja sredstva s sredstvi ob-
¢anov, delovnih in drugih organizacij ter obéine.

Viri dohodkov krajevne skupnosti so lahko krajevni
samoprispevek, dohodki iz lastne dejavnosti in drugi do~
hodki ter prispevki delovnih in drugih organizacij.

Krajevna skupnost ima za financiranje posameznih
nalog lahko tudi sklade.

Krajevna skupnost posluje po predpisih, ki urejajo pro-
ratunsko poslovanje in ima pri banki svoj #ro raéun.
Odredbodajalec je predsednik krajevne skupnosti ali dru-
ga oseba, ki jo doloéi svet.

126. ¢&len

Obe¢inska skupi¢ina in njeni organi nadzorujejo zako-
nitost dela organov krajevne skupnosti.

VII. ZBORI VOLIVCEV

127. é&len

Na zborih voliveev obéani obravnavajo vpra$anja, ki
imajo sploSen pomen za Zivljenje in delo v naselju ali
v krajevni skupnosti, pa tudi za Zvljenje in delo v ob-
¢ini in v §ir$ih druZbeno-politi¢nih skupnostih ter dajejo
predloge za reSevanje takih vprasanj, opravljajo volilne
funkeije, ki so doloéene z ustavo ali zakorom ter nepo-
sredno odloéajo o vpraSanjih, ki so dolofena z zakonom
ali s tem statutom.

Obéinska skup$éina mora dati zborom voliveev v ob-
ravnavo predloge druZbenih naértov, programov razvoja
posameznih podro¢ij gospodarskih in druzbenih dejavnosti
in urbanisti¢énega naérta. )

Na zborih voliveev porofajo odborniki obéinske skup-
i¢ine o delu obfinske skupidine. Organi druZbenega sa-
moupravljanja in organizacije, ki opravljajo zadeve jav-
nega pomena na obmodéju obéine, morajo zboru volivecev
dati potrebna pojasnila, ée zbor to zahteva.

Zbori voliveev lahko obravnavajo delo nosilcev javnih
in drugih druZbenih funkeij.

Obé¢inska skupi¢ina oziroma njeni organi morajo ob-
ravnavati sklepe in predloge zborov voliveev in jih ob-
vestiti o svojem stalis¢u do teh sklepov oziroma predlo-
gov z obrazloZitvijo najkasneje v 60 dneh po zboru vo-
liveev na prihodnjem zboru ali na drug krajevno najpri-
mernejsi nadin.

128. &len

Zbori voliveev se sklicujejo po potrebi, najmanj pa en-
krat na leto.

Zbor voliveev lahko sklide ob&inska skup3d&ina, njen
predsednik, svet krajevne skupnosti, ob&nski ali krajevni
organ Socialistidne zveze delovnega ljudstva ali 10 odstot-
kov volivcev z obmoéja zbora volivecev. Volivei lahko
vlagajo predloge za sklicanje zborov volivcev ali za obrav-
navanje posameznih zadev na zborih pri svetu krajevne
skupnosti,

V vsakem primeru mora biti o sklicu zbora obveifen
predsednik ob&inske skup&éine.

Obvestilo o sklicanju zbora volivcev se objavi na ob-
moéju zbora na krajevnih oglasnih deskah osem dni, v
nujnih primerih pa najmanj tri dni pred zborom.

129. &len

Zbor voliveev vodi delovni predsednik, ki ga izvolijo
volivei. Zapisnikarja zbora dolodi sklicatelj zbora, vo-
livei pa izvolijo dva overitelja zapisnika.

130. élen

Zbor voliveev odlofa javno in z vedino glasov navzo-
¢ih.

Na zborih voliveev lahko sodelujejo vsi obéani z ob-
modja zbora voliveev, odlodajo pa samo tisti obfani, ki
imajo sploéno volilno pravico.

Kolikor ni s predpisom doloéeno drugade, je zbor sklep-
¢en, ¢e se ga je udelezilo 10%s voliveev,

VIII. OBCINSKI REFERENDUM

131. &len

Na obéinskem referendumu obéani neposredno odlo¢ajo
o skupnih vprasanjih, ki imajo pomen za posamezni kraj
ali za ob&ino kot celoto.

Obéinski referendum se lahko izvr¥i zato, da obdani
potrdijo odlok ali sklep, ki ga je obéinska skupéfina Ze
sprejela, ali pa zato, da se izjavijo o predlogu odloka ozi-
roma sklepa vnaprej, preden ga je sprejela.

132. &len

Referendum razpisuje obéinska skupéiéina.

Referendum se lahko razpi%e za uvedbo samoprispevka
in v drugih z zakonom dolo¢enih primerih,

Krajevne skupnosti, delovne in druzbeno-politi¢ne or-
ganizacije lahko predlagajo obéinski skup$éini razpis refe-
renduma.

133. €len

Na referendumu se glasuje neposredno in tajno.

Volivei glasujejo »za« ali »proti« postavljenemu vpra-
Sanju.

Predlog, o katerem se glasuje na referendumu. je spre-
jet, ¢e se je glasovanja udeleZilo ved kot polovica voliv-
cev in ¢e je za predlog glasovala vefina volivcev, ki so
glasovali.

Odlo¢itev, ki jo spreimejo obfani na obdinskem refe-
rendumu, je za obéinsko skupifino obvezna. Obéinska
skupd¢ina ne more v enem letu po izvedbi referenduma
izdati nobenega akta, ki bi bil v nasprotju z izidom refe-
renduma.

IX. RAZMERJE MED OBCINO IN DELOVNO
ORGANIZACIJO

134. &len

Usmerjanje in druZbeno nadzorstvoe gospodarstva in
drugih druZbenih dejavnosti v obéini ter samostojnost in
samoupravnost delovnih organizacij so temelj medseboj-
nih razmerij med obé¢ino in njenimi organi ter delovnimi
organizacijami.

135. &len

Sodelovanje med obéino in delovnimi organizacijami
prihaja do izraza pri kompleksnem programiranju raz-
voja obfine na podroéju industrije, kmetijstva in gozdar-
stva, gradbeniitva, trgovine, gostinstva in turizma, pro-
meta, komunalnih in drugih gospodarskih dejavnosti in
dejavnosti splodnega pomena.

Da bi se taki naérti uresnidevali ima skupi¢ina obdine
in vse delovne organizacije dolZnost v ta namen, v skladu
z moZnostmi, zdruZevati potrebna sredstva. Sredstva se
bodo vlagala po dolofenem kljuéu, o katerem se sporazu-
mejo vse prizadete organizacije.

136. &len

Obdina ustanavlja delovne organizacije za zadovolje-
vanje dolotenih potreb ob&anov in druZbene skupnosti.

Ob ustanovitvi dolo¢i obdéina delovni organizaciji de-
javnost oziroma delovno podrodje in poskrbi za sredstva,
ki jih potrebuje delovna organizacija za opravljanje svoje
dejavnosti,

Direktorja, ki bo vodil delovno organizacijo do konsti-
tuiranja, imenuje obdinska skupi&ina.

137. &len

O statutu delovne organizacije razpravlja obdinska
skupééina, \
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Predloge za spremembo statutarnih doloéil daje skup-
§¢ina delovni organizaciji s priporoéili,

138. ¢len

Posebno pozornost morajo obéinska skupidina oziroma
njeni organi posvetiti prouéevanju razmerij med poslov-
nimi enotami in podjelji ter poloZaju poslovnih enot.

Pri tem morajo ob¢inska skupséina in njeni organi iz-
hajati iz naslednjih nadel:

— organizacija dela in upravljanje v delovni organizaciji
morata delovnim ljudem omogotiti, da na vsaki stop-
nji v vseh delih delovnega procesa, ki pomenijo ce-
loto, kar najbolj neposredno odlo¢ajo o vprasanjih
dela, o urejanju medsebojnih razmerij, o delitvi do-
hodka in o drugih vpra8anjih, ki se ti¢ejo njihovega
ekonomskega poloZaja;

— zagotovljeni morajo biti najugodnejdi pogoji za delo
in poslovanje organizacije kot celote.

139, é&len

Obdinska skupééina in njeni organi skrbijo, da delovne
in druge organizacije skrbno gospodarijo z zaupanimi
sredstvi, da izpolnjujejo postavljene programe in da ne
zaidejo v gospodarske teZave, ki bi bremenile organiza-
cije in druzbo.

Pri izvrievanju druZbenega nadzorstva obéinska skup-
i¢ina obravnava splodna vpradanja, ki se ti¢ejo razpolaga-
nja z druzbenimj sredstvi, delitve dohodka in naéina izvr-
Sevanja pravic in dolZnosti organov samoupravljanja de-
lovnih organizacij.

V ta namen obéinska skupséina in njeni organi zbi-
rajo podatke o uspesnosti dela delovnih in drugih organi-
zacij, delajo ustrezne analize, izdajajo potrebne ukrepe
?jlti priporoéajo organizacijam ukrepe za odpravo pomanjk-

vost.

Ukrepi za izvajanje druZbenega nadzorstva morajo te-
meljiti na ustreznih predpisih, ki dolo&ajo pogoje in nadin
ukrepanja, priporoé¢ila pa morajo biti utemeljena z ana-
lizami in ustreznimi podatki.

140. &len

Zaradi éim uspe$nejiega urejanja medsebojnih razme-
rij sklicujejo obéinski organi skupne posvete s samo-
upravnimi organi delovnih organizacij.

O priporo¢ilih, ki jih dajejo ob¢inska skupséina in
njeni sveti delovnim in drugim organizacijam, morajo
razpravljati njihovi organi upravljanja in delavei ter ob-

¢insko skupsc¢ino obvestiti o storjenih ukrepih, Ce se-

organizacija ne ravna po priporo¢ilih obéinske skup&eine,
je dolina o tem obvestiti obéinsko skupiéino in navesti
razloge.

Za reSevanje posameznih vprasanj v zvezi z delom in
razvojem delovne organizacije se lahko organizirajo skup-
na posvetovanja svetov ob&inske skupééine in samouprav-
nih organov delovne organizacije,

Skupna posvetovanja se organizirajo zlasti, kadar je
v razpravi samostojni plan delovne organizacije, ko se
razpravlja o poslovnem poro&¢ilu delovne organizacije, o
poro€ilu pristojnih infpekcijskih sluzb o delu delovne
organizacije in v drugih primerih.

X. JAVNOST DELA ORGANOV IN ORGANIZACIJ
V OBCINI
141. ¢len

Delq qbéi-nsk:ih organov, organov druZbenega samo-
upravljanja in organizacij, ki v ob&ini opravljajo zadeve

javnega pomena, je javno, ti organi oziroma organizacije
morajo obves¢ati javnost o svojem delu.

Naéin zagotovitve javnosti se dolo¢i z zakonom in g
tem statutom. Z zakonom se doloé¢i, katerl podatki se
morajo varovati kot tajnost oziroma, katerl podatki se
ne smejo objaviti.

Ohc;ni ifnajo pravico razpravljati o delu obCinskih
organov, organov druzbenega samoupravljanja in organi-
zacij, ki v obé¢ini opravljajo zadeve javnega pomena ter
jim dajati pripombe in predloge bodisi neposredno ali po
svojih druzbeno-politiénih organizacijah.

142. &len

Da bi si zagotovili javnost in druzbeno odgovornost v
delu obé¢inskih organov, organov druZbenega samouprav-
ljanja in organizacij, ki v obéini opravljajo zadeve javne-
ga pomena, obravnava ob¢inska skupd¢ina pri izvrieva-
nju druZbenega nadzorstva splodna vpradanja, ki se ti¢ejo
razpolaganja z druzbenimi sredstvi, delitve dohodka in
naéin izvréevanja pravic in dolZznosti teh organov in orga-
nizacij.

143. ¢len

Razen v Uradnih objavah se vsi predpisi in drugi skle-
pi obéinske skupi¢ine in njenih organov lahko objavijajo
na krajevnih razglasnih deskah.

Glede na pomembnost posameznega predpisa all dru-
gega sklepa obdinske skupiéine in njenih svetov doloéijo
ti organi lahko za vsak primer posebej tudi druge nadine
obveéfanja obfanov o sprejetih predpisih in drugih skle-
pih prek lokalnega &asopisa, dnevnega &asopisja, radia, po
druZbeno-politienih organizacijah, organih samoupravlja-
nja, delovnih organizacijah in krajevnih skupnostih.

XI. RAZMERJA OBCINE ILIRSKA BISTRICA
DO DRUGIH OBCIN

144. &len

Kadar obé¢inski organi ugotovijo, da je v interesu za-
dovoljevanja skupnih potreb eb&anov ali povedanja pro-
izvajalnih sil koristno ustanoviti nove skupne delovne
organizacije ali sluzbe z drugo obé&ino, predlagajo tej ob-
¢ini, ali sprejmejo njen predlog za skupno ustanovitev
takih delovnih organizacij oziroma sluZb.

Za uspedno reSevanje vprafanj, ki so skupnega pomena
za vel obéin, lahko obéinski organi sodelujejo z organ!
drugih ob&in tako, da ustanevijo obfasne skupne komi-
sije in druge organe.

Razmerja, ki nastanejo z ustanovitvijo skupne delovne
organizacije, sluZbe, komisije ali drugega organa z drugo
obgino, se dolodijo s posebno pogodbo, ki jo potrdi ob&in-
ska skup#éina.

XII. KONCNE DOLOCBE

145. &len

Ta statut zaéne veljati 30. dan po objavi v Uradnih
objavah.

Z dnem uveljavitve tega statuta preneha veljati statut
ob¢ine Ilirska Bistrica, &. 011-8/63-3'2, z dne 4. aprila
1964.{Uradni glasnik okraja Koper, &t. 16'64) z vsemi do-
polnitvami in spremembami.

St.: 011-1/69-2.

Il. Bistrica, 11. decembra 1969.

Predsednik
Vitomir DEKLEVA, 1.r1.
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POSLOVNIK
OBCINSKE SKUPSCINE |
ILIRSKA BISTRICA

Na podlagi 66. ¢lena statuta obéine Ilirska Bistrica je
skupééina obéine Ilirska Bistrica na skupni seji obéinskega
zbora in zbora delovnih skupnosti dne 11. decembra 1969
sprejela '

[
POSLOVNIK
OBCINSKE SKUPSCINE

- ILIRSKA BISTRICA

1. SPLOSNE DOLOCBE

1. élen

S tem poslovnikom se ureja delo obéinske skupéiéine na
skupnih sejah obéinskega zbora in zbora delovnih skup-
nosti, delo na sejah posameznega zbora, delo komisij ob-
¢inske skupiéine, pravice in dolZnosti odbornikov in pred-
sednika skupséine v zvezi s sejami in delom skupiéine ozi-
roma njenih komisij in delo v zvezi s pripravljanjem sej
ter objavljanjem in izvrievanjem sklepov skupédine.

2. ¢len

Obéinska skupséina in njeni organi sodelujejo z repub-
lisko skupséino in njenimi organi, zlasti izmenjujejo mne</
nja v zadevah, ki so pomembna za obéino in republiko,
dajejo mnenja, predloge in stali$éa o predlogih aktov in o
vpradanjih, ki jih obravnava republiika skupiéina.

Ob¢inska skupdfina s svojimi organi sodeluje tudi s
skupsdinami drugih obéin in njihovimi organi. .

3. élen !

Obéinska skupédina se pri svojem delu opira na so-
cialisti¢no zvezo delovnega ljudstva in sodeluje z drugimi
druzbeno-politiénimi organizacijami in drustvi v obéini.
Na ‘skupni seji obeh zborov lahko obéinska skupiéina
skupaj s predstavniki teh organizacij kot splosni zbor
obravnava vpradanja, ki so za obéino sploSnega pomena.

4. élen

Pri izvrSevanju svojih nalog sodeluje obdinska skup-
S¢ina in njeni organi z delovnimi in drugimi samouprav-
nimi organizacijami, samoupravnimi skupnostmi, zdru-
Zenji ter z znanstveno raziskovalnimi organizacijami in
strokovnimi delavci.

5. élen

Obeinska skupdtina in njeni organi (zbora, komisije,
sveti) sodeluieio s kraievnimi skupnostmi. Obéinska skup-

3¢ina se obrafa na krajevne skupnosti za mnenja, pred-
loge in stalid¢a, sklicuje sestanke in razvija druge oblike
medsebojnega sodelovanja. Pri odlofanju obravnava mne-
nja, predloge in stali$¢a krajevnih skupnosti.

6. ¢len

Zbora obéinske skup$tine delata in odlofata skupno
ali na lo¢enih sejah. Vsak zbor lahko sklene, da bo lo¢eno
obravnaval in odlodal o posameznih vprafanjih iz delov-
nega podroéja obéinske skupééine.

7. élen

Obéinska skupé&éina dela stalno, razen v ¢asu letnega
odmora; letni odmor traja od 15. julija do 15. septembra.
Predsednik obéinske skupicine lahko tudi med letnim od-
morom sklite sejo obéinske skup$éine ali posameznega
zbora, predsedniki komisij ali svetov pa seje teh organov,
¢e to terja posebna potreba.

IL. PRAVICE IN DOLZNOSTI ODBORNIKOV

8. ¢len

Odborniki obéinske skup3$¢ine imajo pravice in dolz-
nost:

— udeleZevati se sej obé&inske skupi&ne in njenih or-
nov in sodelovati pri njihovem delu;

— pregledati zadeve, ki se pripravljajo za seje obéin-
ske skupd¢ine ali njenih organov, kakor tudi gradivo, ki
je v zvezi s takimi zadevami;

— predlagati skupi&ini sprejetje sploénih predpisov,
odlo¢b ter sklepov v posameznih zadevah;

— zahtevati pojasnilo v posameznih zadevah (interpe-
lacija), predlagati spremembe in dopolnitve besedila aktov
(amandmaji) in predlagati, da se zadeva odloZi z dnevnega
reda ali da se obravnavanje preloZi;

— sproZiti obravnavanje in odlofanje o katerembkoli
vprafanju splofnega pomena za obé&ino, za Sirfo druZbeno
skupnost ali za ocbmoéje lastne volilne enote;

— porodati voliveem na zborih voliveev, na sestankih
druZbeno-politiénih organizacij in ob drugih prilikah o
delu obéinske skupiéine in obéinski skups$éini o predlogih
in stali¥¢ih zborov voliveev;

— skrbeti, da 'se zbori voliveev v njihovi volilni enoti
redno sklicujejo, aktivnho sodelovati v delu teh zborov
ter skrbeti, da so zbori volivcev obveséeni o ukrepih pri-
stojnih organov;
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— zahtevati strokovno pomoé¢ upravnih organov za
opravljanje svojih dolznosti v obéinski skupsé€ini ter v ta
namen uporabljati publikacije in strokovno knjiznico ob-
tine.

9. élen

Dolznost odbornikov obé.inske skupsc¢ine je <&astna
druzbena funkecija.

Odborniki imajo pravico do povradila dejanskih stro-
$kov, ki so nastali z opravljanjem njihove dolznosti. Visi-
no in naéin povracila doloé¢i obtinska skupscina.

10. élen

Odborniki obé¢inske skupséine so za opravljanje svoje
dolznosti odgovorni obéanom in obéinski skupscini.

11. élen

Odbornik obé¢inske skupséine ne sme biti poklican na
odgovornost, ne sme se mu vzeti prostost in tudi ne sme
biti kaznovan za glasovanje ali mnenje, izrazeno v ob-
cinski skupséini.

Za kaznivo dejanje, ki se preganja po uradni dolZnosti,
ni dovoljeno odborniku obéinske skupséine brez privolitve
njegovega zbora vzeti prostost ali zaceti kazenski posto-
pek. Ce zbor ni zbran, da privolitev mandatno-imunitetna
komisija; zbor, ki mu odbornik pripada, mora pozneje
privolitev potrditi. Privolitev ni potrebna, ée gre za Kaz-
nivo dejanje, za katero je preiskovalni zapor obvezen,
ali ¢e je bil odbornik zaloten pri kaznivem dejanju, za
katero je predpisana kazen strogega zapora daljsa od
enega leta, ali hujsa kazen.

12, élen

Odbornik, ki ne more priti na sejo obfinske skupééine
oziroma zbora ali organa, katerega ¢lan je, mora to spo-
ro¢iti predsedniku obéinske skupséine in vnaprej opra-
vititi svoj izostanek,

Odborniku, ki iz upraviéenih ,razlogov daljsi ¢as ne
more sodelovati na sejah skup$éine ali organa, katerega
¢lan je, lahko obéinska skupsi¢ina na njegovo zahtevo do-
voli, da mu ni treba hoditi na sejo.

Predsednik obéinske skupiéine je dolzan obvestiti
skupiéino, ¢e posamezni odbornik trikrat zaporedoma ne
pride na sejo ali izostane trikrat v daljsih presledkih, pa
izostankov ne opravidi.

13. élen

Odbornik ima pravico postaviti predsedniku obéinske
-skupséine, predsedniku zbora ali komisije, svetu ali uprav-
nemu organu vprasanja, ki se nanaSajo na njihovo delo
v skupé$éini, na delo organa, ki mu predsedujejo oziroma
na dele in zadeve iz njihove pristojnosti.

Na vsaki seji mora biti predviden ¢as za postavljanje
odborniskih vprasanj in za dajanje odgovorov nanje. Ta
¢as je lahko pred prehodom na dnevni red seje ali po-
tem, ko je bil dnevni red izérpan, lahko pa se v ta namen
dolo¢i tudi posebna seja.

14. élen

Odborniska vprasanja se postavljajo lahko pismeno ali
ustno, odbornik pa lahko na pismeno vprasanje zahteva
tudi pismeni odgovor. L

Odgovori na odborniska vprasanja se dajejo praviloma
na isti seji, ¢e pa je za odgovor treba zbrati dolofene po-
datke in ugotoviti dejstva, se odgovor da najkasneje do
prihodnje seje.

Ce se odgovor na odbornidko vprasanje ne more dati
na isti seji, se da praviloma pismeno odborniku, ki ga je
zastavil, razen ¢e odbornik zahteva, da se odgovor da na
seji, ali ¢e sta vpralanje in odgovor splosnega pomena.

Ko odbornik dobi odgovor, se mora izjaviti o tem ali
je z njim zadovoljen. Odbornik, ki z odgovorom ni za-
dovoljen, lahko zahteva dodatna pojasnila in ¢ée tudi po-
temm z odgovorom ni zadovoljen lahko predlaga, da vpra-
ganje obravnava skupsc¢ina.

Odbornidka vprasanja in odgovori

nanje naj bodo
kratki.

15. élen

Odbornik obé¢inske skupséine spvemljgt razvoj in pro-
bleme druZbenega Zivljenja obéine in volilne enote, v‘k.a-
teri je bil izvoljen, odbornik zbora delm_mm skupnosti pa
ée posebej probleme druZbenega zivljenja, ki posegajo na
podrocje zbora. . :

Pri izvréevanju odbornigkih nalog se odbornik opira
zlasti na krajevne skupnosti, zbore voliveev, samoupravne
organizacije in organe samoupravljanja v delovnih in
drugih organizacijah ter na druZbeno-politi¢ne organiza-

cije.
16. ¢élen

Odbornik je dolzan obveitati volivce svoje volivne
enote o svojem delu in delu obéinské skupiéine. Odbor-
nik zbora delovnih skupnosti je dolian sestajati se s sa-
moupravnimi organi delovnih organizacij ter volivei sVo-
je volivne enote, da se z njimi posvetujejo o vprasanjih,
ki imajo pomen za delovne organizacije in delovne ljudi,
ter da jim na zahtevo daje odgovore in pojasnila.

17. élen

Odbornik je dolZzan v svoji volivni enoti seznaniti 2
mnenji o vprasanjih, ki jih obravnava zbor oziroma skup-
§¢ina, in spremljati izvajanje 'splodénih aktov in sklepov
gbéinske skupsé¢ine na obmoéju svoje volivne enote.

Odbornik je dolzan s svojimi volivei obravnavati pred-
loge splosnih predpisov in drugih sklepov skup#éine in na
seji skups¢ine obrazloziti njihova mnenja in predloge.

I11. SODELOVANJE OBCINSKE SKUPSCINE
IN NJENIH ORGANOV Z REPUBLISKO SKUPSCINO
TER Z DRUZBENO-POLITICNIMI IN DRUGIMI
ORGANIZACIJAMI

18. ¢élen

Obéinska skupsc¢ina, njena zbora, komisije in sveti ob-
c¢inske skupséine neposredno sodelujejo s skup&éino SR
Slovenije, njenimi zbori, komisijami in odbori, zlasti s
tem, da izmenjujejo mnenja, predloge in staliS¢a pri ob-
ravnavanju zadev iz vseh podroéij dejavnosti skupiéine in
pri odloéanju o teh zadevah, dajejo mnenja, predloge in
staliséa; dajejo predloge pri sestavljanju delovnih pro-
gramov republiske skupidine, zborov, komisij in odborov,
dajejo mnenja in predloge k osnutkom republikega drui-
benega plana, prorafuna in zakljuénega raéuna ter k
osnutkom in predlogom zakonov in drugih aktov republi-
§ke skupséine pred razpravo v njenih organih.

Predstavniki obéinske skupiéine se udeleZujejo tudi
sej odborov, komisij in zborov republiske skupiéine, ka-
dar obravnavajo predlog akta ali druge vpraganje, &e so
ti za obéino posebno pomembni. :

Obéinska skupséina lahko da republiski skupsdéini
predlog za izdajo zakona in je pooblai¢eni predlagatelj
zakonskega predloga.

19. élen

Kadar delegati obéin, zbrani na zasedanju v skupsé&ini
SR Slovenije, obravnavajo temeljna vprasanja s podroé¢ja
komunalnega sistema, financiranja druZbeno-politiénih
skupnosti, druZbenega planiranja, komunalnega in stano-
vanjskega gospodarstva ter stanovanjske politike, prostor-
skega planiranja in urbanizma, javne varnosti, izobraze-
vanja ter zdravstvenega in socialnega varstva ali druga
vprasanja, ki so skupnega pomena za obéane v obéinah
in v samoupravnih skupnostih, je delegat obéine Ilirska
Bistrica na takem zasedanju obéan, ki ga doloéi predsed-
stvo skupi¢ine, ki lahko predhodno dobi mnenje komi-
sije za volitve in imenovanja.

Predsedstvo skupséine sestavljajo predsednik skupiéi-
ne, predsednika zborov in tajnik skupiéine.

20. élen

! pb&u_wsk_a skup3¢ina lahko na skupni seji s predstav-
niki Som_a}mtléne zveze delovnega ljudstva in drugih druz-
beno-politi¢nih organizacij ter drustev, ki delujejo v ob-
c¢ini, kot splosni zbor obravnava vprasanja, ki ‘imajo
splosni pomen za obéino.

Pobudo za sklicanje sploinega zbora lahko da predsed-

nlk Dbéinske Skupﬁﬁine_ n+en zb & . e
ferenca SZDL. ] or, svet ali ob¢inska ko
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Splodni zbor lahko sprejema priporoéila za delo dr-
zavnih organov ter delovnih in drugih samoupravnih or-
ganizacij in obéanov.

21. élen

Organi obé¢inske skupi¢ine vabijo na svoje seje pred-
stavnike druZbeno-politiénih organizacij in drustev, da
skupaj obravnavajo nadelna vprasanja z njihovega pod-
rot¢ja, lahko zahtevajo od njih mnenja o predlogih posa-
meznih odlokov ali drugih aktov ali mnenja o posameznih
vprasanjih, lahko pa tudi zahtevajo od organizacije ob-
razloZitev mnenja, ki ga je organizacija dala.

Organi obédinske skupitine lahko razvijajo z organiza-
cijami iz prej§njega odstavka tudi druge oblike sodelo-
vanja.

22, ¢len

Obéinska skupséina in njeni organi sodelujejo s samo-
upravnimi skupnostmi, samoupravnimi organizacijami,
delovnimi organizacijami ter znanstveno raziskovalnimi
in drugimi strokovnimi organizacijami ter strokovnimi
delavci.

Pri izvrSevanju svojih nalog se ob¢inska skupééina po-
vezuje neposredno z organi samoupravljanja samouprav-
nih skupnosti ter delovnih in drugih organizacij.

Ob¢inska skupidina sodeluje s samoupravnimi organi-
zacijami in samoupravnimi skupnostmi zlasti pri sestav-
ljanju programov svojega dela, pri sprejemanju sploinih
predpisov in drugih sklepov, ki se nanasajo na posamezno
podrocje druzbenega Zivljenja in pri obravnavanju vpra-
sanj, ki imajo skupen pomen za chbdéino, za samocupravne
skupnosti ter delovne in druge organizacije in za delovne
ljudi v teh organizacijah.

23. ¢len

Organi obéinske skupsdéine (komisije, sveti in drugi
organi) vabijo na svoje seje predstavnike samoupravnih
skupnosti ter delovnih in drugih organizacij, da' z njimi
izmenjajo mnenja o vprasanjih iz njihovega delovnega
podroé¢ja. Od teh organizacij si lahko tudi preskrbije mne-
nja o predlogih posameznih splosnih predpisov in drugih
sklepov ali o posameznih vprasanijih, ki jih resujejo.

Organi obéinske skupééine lahko sporazumno s samo-
upravnimi skupnostmi ter delovnimi in drugimi organi-
zacijami formirajo posebne organe za prouditev posamez-
nih vprasanj.

Organi obéinske skupdéine razvijajo z organizacijami
iz prejinjega odstavka tudi druge oblike sodelovanja.

24. ¢len

Ob¢inska skupséina sodeluje z republisko skupééino in
njenimi organi, z druZbeno-politiénimi ter delovnimi in
drugimi organizacijami v neposrednih delovnih stikih na
skupnih sejah obéinske skupic¢ine in skupiéin oziroma
drugih najvisjih organov samoupravnih skupnosti in orga-
nizacij ali po predsedniku obé¢inske skupéiéine oziroma pe
predsednikih svetov in komisij.

IV. KONSTITUIRANJE ZBOROV

1. Priprava in sklicanje prve seje

25. élen

Prvo sejo zbora pripravi in skli¢e dotedanji predsed-
nik obéinske skupiéine takoj po objavi volilnih rezulta-
tov. V ta namen pripravi vse volilne spise, ki so potreb-
ni za verifikacijo mandatov, dostavi novoizvoljenim od-
bornikom potrdila o izvolitvi, kolikor jih ni neposredno
dostavila volilna komisija, ugotovi najstarejSega odbor-
nika zaradi vodstva prve seje in ga o tem obvesti, sestavi
predlog dnevnega reda in dolodi ¢as in kraj prve seje.

26. ¢len

Prva seja mora biti najpozneje petnajsti dan po dnevu
volitev. Ce predsednik v tem roku na novo izvoljenih
odbornikov posameznega zbora ne sklide, se ti zberejo sa-
mi prvo nedeljo po tem roku ob deveti uri v prostoru, ki
je doloéen za seje zbora.

2. Jatetek seje
27. ¢len

Prvo sejo zafne in vodi najstarejsi odbornik do izvo-
litve predsednika zbora.

Predsedujoci ugotovi najprej sklepénost, nakar odbor-
niki doloédijo zapisnikarja in dva overitelja zapisnika.

Odborniki nato odlodijo o sprejetju dnevnega reda, ki
ga je predlagal dotedanji predsednik obéinske skupiine.

28. ¢len

Po sprejetju dnevnega reda izvolijo odborniki tri¢lan-
sko verifikacijsko komisijo, da pregleda potrdila o izvo-
litvi odbornikov in preizkusi pravilnost njihove izvolitve
ter o tem porofa svojemu zboru. Predlog kandidatov za
verifikacijsko komisijo lahko stavijo vsaj trije odborniki.

Verifikacijska komisija se voli z dviganjem rok.

Po izvolitvi verifikacijske komisije predsedujoéi pobere
potrdila o izvolitvi in prekine sejo zaradi dela verifika-
cijske komisije,

3. Verifikacija mandatov

29. élen

Takoj po izvolitvi se verifikacijska komisija sestane in
izvoli predsednika,

Verifikacijska komisija pregleda odborniska potrdila o
izvolitvi, volilne spise ter pritoZbe, ugovore in opozorila,
ki se titejo volilnega postopka. :

Na podlagi volilnega gradiva sestavi verifikacijska ko-
misija pismeno porocilo in doloéi porofevalca.

Verifikacijska komisija porofa zboru o ugotovitvah
pri pregledu volilnega materiala ter predlaga potrditev
ali razveljavitev posameznih mandatov.

30. ¢len

Ko verifikacijska komisija predloZi porotilo, se seja
zbora nadaljuje.

Zbor poroéilo obravnava in o njem glasuje. Zbor od-
lodi, da se izvolitev odbornikov potrdi ali razveljavi, lahko
pa svojo cdloéitev odloZi za pozneje in odredi potrebne
poizvedbe.

Ce komisija ne oporeka nobenemu mandatu, glasuje
zbor o poroé¢ilu kot celoti. Ce komisija kak$nemu mandatu
oporeka, glasuje zbor najprej v celoti o vseh nespornih
mandatih, nato pa odloa o vsakem spornem mandatu po-
sebej.

Obravnavanja predloga in odlodanja o njem se lahko
udelezi vsak odbornik, dokler njegova izvolitev ni raz-
veljavljena, ne more pa glasovati o svoji lastni izvolitvi,
¢e se o njej posebej glasuje.

Zbor lahko odiodi tudi o verifikaciji mandata odsotnega
odbornika, ¢e je potrditev ali razveljavitev mandata moz-
na glede na porodilo verifikacijske komisije.

31. tlen

Ce je po poro¢ilu verifikacijske komisije izvolitev ve-
¢ine odbornikov sporna, se seja prekine, verifikacijski ko-
misiji pa se narodi, da v dolofenemu roku zadevo raziice
in o tem poroda zboru.

Ce je sporna izvolitev le nekaterih odbornikov, lahko
zbor odlo¢anje o takih primerih odloZi in dolodi verifi-
kacijski komisiji rok za predloZitev porodila.

Kadar zbor odlo¢a o verifikaciji posameznega spornega
mandata, lahko sklene, da je treba opraviti predhodno
potrebne poizvedbe. O verifikaciji spornega mandata mora
odlodati najkasneje v dveh mesecih.

se izvolitev posameznih odbornikov razveljavi, se
razpidejo ponovne volitve,

Dokler zbor ne odloé¢i o verifikaciji mandata posamez-
nega odbornika, ima ta pravico udeleZevati se sej zbora
oziroma skup$éine in sodelovati pri njunem delu, vendar
brez pravice odlo¢anja.

32, élen

Funkeija verifikacijske komisije preneha, ko so po-
trjeni mandati vseh odbornikov, izvoljenih pri sploinih
volitvah ali pri ponovnih volitvah v smislu prejinjega
¢lena.

Glede mandatov, o katerih zbor ni odlodil, se verifika-
cija izvr$i na naslednjih sejah.
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4. Slovesna izjava

33. ¢len

Po potrditvi mandatov veéine odbornikov dajo odbor-
niki, katerih mandat je bil potrjen, tole slovesno izjavo.

»Izjavljam, da bom zvesto sluzil 1judstvu, da bom vest-
no in vdano izpolnjeval svoje dolinosti in varoval ¢ast
odbornikov ter da bom, drze¢ se ustave in zakonov, varo-
val, razvijal in branil demokratiéne pridobitve narodno-
osvobodilnega boja in ljudske revolucije in da bom delal
z vsemi svojimi moémi za zgraditev socializma, za na-
predek obéine, Socialisti¢ne republike Slovenije in So-
listiéne federativne republike Jugoslavije.«

Slovesna izjava se opravi tako, da odborniki stoje po-
slusajo predsedujoéega, ko bere besedilo.

Odborniki podpiSejo besedilo izjave v posebnem za-
pisniku.

Na enak nac¢in dajo slovesno izjavo po verifikaciji nji-
hovih mandatov tudi odborniki, izvoljeni na ponovnih ali
nadomestnih volitvah.

34. élen

Z verifikacijo mandata pridobi odbornik vse pravice
in dolZznosti, opravljati pa jih ne more, dokler ni dal slo-
vesne izjave.

35. ¢len

Predsednik obéinske skupséine poskrbi, da se odbor-
nikom, ki so prisegli, v 30 dneh izstavijo odborniske iz-
kaznice,

5. Prenehanje odbornidkega mandata
36. ¢len

Odborniku preneha mandat v primerih, ki jih dolocata
zakon oziroma statut obéine. Odborniku, ki je odpoklican,
preneha mandat tisti dan, ko zbor ugotovi, da je bil od-
poklic izvrSen, odborniku, ki je odstopil, pa tisti dan, ko
zbor na seji ugotovi, da je odbornik odstopil. V drugih
primerih preneha odborniski mandat na dan, ki ga v po-
sameznem primeru prenehanja doloéa zakon,

37. élen

Odbornikom, ki so bili izvoljeni pri dopolnilnih in na-
domestnih volitvah, traja mandat do izteka éasa, za ka-
terega so bili izvoljeni odborniki, ki jim je mandat pre-
nehal pred éasom.

38, ¢élen

O prenehanju odborniskega mandata razpravlja poprej
mandatno-imunitetna komisija zbora in o tem poroca
zboru.

39. élen

Izjavo o odstopu poslje odbornik predsedniku obéinske
skupécine. Ce je bila taka izjava dana pred verifikacijo
mandata odbornika, to ne zadrzi ugotavljanja pravilnosti
odbornikove izvolitve.

6. Izvolitev organov zbora

40. élen

Po slovesni izjavi izvoli zbor predsednika zbora in
mandatno-imunitetno komisijo zbora.

Zbor ima predsednika, ki ga izvoli zbor izmed od-
bornikov zbora. Predsednik se izvoli za stiri leta.

Predsednik zbora vodi seje zbora, daje pobudo za ob-
ravnavanje posameznih vprasanj iz delovnega podroéja
zbora na sejah zbora in na sejah njegovih organov, so-
deluje s predsednikom obéinske skupséine zaradi uskladit-
ve dela zbora z delom drugega zbora, skrbi za izvajanje
poslovnika na sejah zbora, za uveljavljanje nacela jav-
nosti pri delu zbora in njegovih organov ter za uveljav-
ljanje pravic in dolZnosti odbornikov.

4]1. ¢len

Mandatno imunitetna komisija vsakega zbora ima tri
¢lane.

Komisija obravnava vprasanja v zvezi z imunitetnimi
pravicami ¢lanov zbora, s prenehanjem mandatov odbor-
nikov, z razpisom volitev na izpraznjena odbornizka mesta
in v zvezi z verifikacijo mandatov odbornikov, izvoljenih
‘pri ponovnih ali nadomestnih volitvah,

V. PRVA SEJA OBCINSKE SKUPSCINE

42. ¢len

Prvo sejo obéinske skups¢ine pripravi in s.kiu?e dote-
danji predsednik obéinske skupi¢ine. Prva seja je takoj
po prvi seji obéinskega zbora in zbora delovnih sku.pno*
sti. V ta namen sestavi predlog dnevnega r_eda. doloéi ¢as
in kraj seje, ugotovi najstarejsega odbornika za vodstvo
prve seje in ga o tem obvesti.

Ce predsednik ne skli¢e prve seje tako, da bi‘bila ta-
koj po prvi seji obéinskega zbora in zbora deloymh skup-
nosti, se na novo izvoljeni odborniki po zakljulku prve
seje obeh zborov zberejo sami v prostoru, ki je dolocen za
seje obéinske skupsdéine.

43. élen

Prvo sejo zaéne najstarejsi odbornik in jo veodi do iz-
volitve predsednika skupséine.

Predsedujoéi ugotovi najprej sklepénost, nal;ar_ odbor-
niki dolo¢ijo zapisnikarja in dva overitelja zapisnika.

Odborniki nato odloéijo o sprejetju dnevnega reda,_ ki
ga je predlagal dotedanji predsednik obéinske skupscine.

44, élen

Obéinska skupséina izvoli na prvi seji izmed sebe
predsednika, komisijo za volitve in imenovanja ter druge
organe, ki jih je treba izvoliti na prvi seji.

Predsednik obéinske “'skupséine se voli na podlagi po-
samiénih kandidatur, ki jih vloZi najmanj 10 odbornikov,
ali na predlog komisije za volitve in imenovanja.

Predlog kandidatov za komisijo za volitve in imeno-
vanja lahko stavijo vsaj trije odborniki.

Po izvolitvi organov iz prvega odstavka se prva seja
obéinske skupséine zakljuéi.

Predsednika skupééine se voli s tajnim glasovanjem.

S poslovnikom skupééine se doloéi postopek volitev
predsednika in njegovega namestnika.

VI. SEJE OBCINSKE SKUPSCINE

1. Priprave

45, élen

Za pripravo skupnih sej obeh zborov obéinske skup-
S¢ine skrbi predsednik skup$éine. Pri tem mu pomaga
tajnik.

Gradivo za seje se zbira in pripravlja v oddelku za
ob¢o upravo in druzbene sl *he. Temu oddelku dostav-
ljajo predloge o zadevah iz .. ovnega podroéja obéinske
skupscéine odborniki, sveti, komisije in drugi organi, ki
imajo pravico stavljati predloge obéinski skupséini.

Pravico dajati obéinski skupSéini predloge o zadevah
iz njenega delovnega podro¢ja imajo predsednik in od-
borniki skupiéine, poslanci zvezne skupiéine in skupsiéine
SRS, izvoljeni na obmo€ju obéine, posamezni zbor, ko-
misije in sveti obéinske skupséine.

46, ¢len

Delovne in druge samoupravne organizacije, drustva
in obéani se lahko obra¢ajo z zahtevami za izdajo odloka
ali drugega sklepa na obé¢insko skupséino ali na katerega-
koli od pooblastenih predlagateljev. Zahteve, ki so na-
510\;'1]‘211& na obéinsko skupié¢ino, se posljejo pristojnemu
svetu.

Svet, v katerega delovno podroéje spada posamezna
zadeva, obravnava zahteve organizacij, drustev in obéa-
nov, in ¢e spozna, da so utemeljene, predlaga skupééini
naj izda odlok ali drugaden sklep. Organizacijo, druitvo
oziroma obéana mora obvestiti kakino staliée je zavzel
glede njegove zahteve.

47. élen

Predlogom, ki se vlagajo zaradi postavitve na dnevni
red skupne seje, je treba priloZiti podrobno obrazlozitev,
osnutke predlaganih odlokov ter spis, ki je nastal v teku
priprav za sestavo predloga. Predlog mora vselej vsebo-
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vati tudi navedbo poro¢evalca, ki bo na seji obéinske
skups¢ine zastopal in obrazlozil predlog v imenu pred-
lagatelja.

48. élen

Predlogi odlokov in drugih sklepov morajo navajati
razloge, ki utemeljujejo potrebo po izdaji novih ali po
spremembi obstojeéih predpisov oziroma sklepov, nacela,
na katerih naj odlok ali sklep temelji, in oceno kakine
hodo finanéne posledice sprejetega odloka ali sklepa.

49, ¢len

Predlog vsakega odloka ali drugega sklepa mora imeti
obliko, v kateri se odloki oziroma drugi sklepi sprejemajo,
in mora biti obrazlozen.

ObrazloZitev mora navajati zlasti razloge, zaradi kate-
rih naj bo odlok ali drug sklep sprejet v predlagani ob-
liki in vsebini in zakaj so bile izbrane v predlogu nave-
dene resitve. ObrazloZitev mora navajati vprasanja in
probleme, ki jih predlagani odlck ali sklep reiuje, finandé-
ne posledice, kaksni bodo prihranki oziroma kolikgna
sredstva bodo potrebna za izvajanje odloka ali sklepa,
kakine nove materialne obveznosti bodo nastale za obéino,
delovne in druge organizacije in obéane, kakine nove na-
loge bodo naloZzene obéinskim organom, samoupravnim
organom delovnih in drugih organizacij in obéanom, kot
tudi druge okolis¢ine v zvezi z vprasanji, ki jih odlok ali
sklep ureja.

50. élen

Predlog odloka ali drugéga sklepa dostavi predsednik
sveta svetu, ki je po doloébah statuta zanj pristojen, da
ga obravnava pred obravnavo na seji obdinske skupséine.

Predlogi odlokov se lahko poSljejo tudi krajevnim
skupnostim ter delovnim in drugim organizacijam.

51. élen

Ce so v predlogu odloka ali sklepa zajeta tudi posa-
mezna vpraSanja, ki spadajo v podroéje sveta, ki pred-
loga ni obravnaval, se predlog poslje tudi temu svetu v
obravnavo. Predlog odloka ali sklepa se zmeraj poélje
svetu za finance, ¢e vsebuje dolo¢bo, ki zahteva finanéna
sredstva; svet za finance pretehta vpliv take dolo¢be na
razpoloZljiva sredstva in vire za financiranje predlagane
reditve,

Organi, ki v smislu doloéb tega élena obravnavajo po-
samezne predloge, dajo svoja mnenja in predloge pred-
sedniku najkasneje na seji skup$éine, na kateri se pred-
log obravnava.

52. &len

Pristojni svet obravnava predlog odloka ali sklepa
nadelno in podrobno iz vidika, ali so predlogi v skladu
z obstojedim druZbeno ekonomskim sistemom, z odloki in
stalif¢i obéinske skup#éine, s plani in programi obéine
oziroma posamezne panoge in z obstojefimi zakonitimi
predpisi. Predlogi komisije, s katerimi naj se dopolni ali
spremeni predloZeni predlog odloka ali sklepa, se dajajo
v obliki amandmajev.

53. ¢len

Ce je potrebno. poflje predsednik predlog in predlo-
Zeno gradivo predlagatelju v dopolnitev.

Predsednik dolo¢i predlog dnevnega reda, ¢as in kraj
seje, nakar oddelek za obéo upravo in druzbene sluibe
poskrbi za razmnozitev in objavo vabila, obenem z ob-
razlozitvami in osnutki predlaganih sklepov.

2. Sklicevanje sej

54. ¢len

Skupne seje obeh zborov obéinske skupiéire sklicuje
predsednik skup&ine na podlagi sklepa skupi&ine ali po-
sameznega zbora, na predlog sveta, komisije ali drugega
organa, ki lahko daje obéinski skupsfini predloge o za-
devah iz njenega delovnega podroé¢ja, ali pa sam od sebe
glede na gradivo, ki je predlagano.

Ce predsednik obéinske skupdéine ne sklide seje, de-
prav bi jo po prejinjem odstavku moral sklicati, se ob-
¢inska skupdéina sestane sama brez sklicanja s strani
predsednika. V tem primeru lahko organ iz prejsnjega od-
stavka naro¢i tajniku, da o éasu in kraju seje obvesti
odbornike obé&inske skupéiéine.

55. élen

Vsak odbornik mora biti povabljen na sejo s pismenim
vabilom. Vabilo na sejo je treba poslati vsem odborni-
kom vsaj 7 dni pred sejo. Sklicanje seje se lahko objavi
tudi v lokalnem ¢asopisju. Vabilo se poélje tudi poslancem
zvezne skupdéine in skupdéine SRS, izvoljenim na ob-
moé&ju obéine, predsednik skupicine pa dolod¢i, komu
razen odbornikov se e poslje vabilo za sejo.

V nujnih primerih lahko predsednik obéinske skup#&éi-
ne skliée sejo v roku, ki je krajsi od 7 dni, dnevni red
za sejo pa lahko predlaga na sami seji,

Vabilo na sejo mora obsegati kraj in ¢as seje, predlog
dnevnega reda, obrazloZitev k predlaganim toékam dnev-
nega reda, osnutke predlaganih predpisov in drugih skle-
pov ter pregled sklepov, sprejetih na prejinji seji.

56. ¢len

Dnevni red za sejo obéinske skupséine ali posameznega
zbora predlaga predsednik obéinske skupsiéine. V pred-
log dnevnega reda vkljuéi vsa vprasanja, ki so mu jih do
dneva sklicanja poslali odborniki ali organi, ki so po
statutu in tem poslovniku upraviéeni predlagati obéinski
skupidéini predloge o zadevah iz njenega delovnega pod-
roc¢ja.

97. ¢len

Odborniki imajo pravico pred sejo pregledati spise in
drugo gradivo, ki bo obravnavano na seji.

58. ¢len
Ko je seja sklicana, lahko vsak odbornik k predlaga-
nemu dnevnemu redu pismeno predlaga dopolnitve in
spremembe predloga dnevnega reda. Take predloge je
treba stavljati praviloma v smislu dolo¢b 47. élena.
Dopolnitve in spremembe dnevnega reda je moZno

predlagati ustno tudi Se na zatetku seje, dokler dnevni
red ni sprejet.

3. Javnost sej

59, élen

Skupne seje obeh zborov so javne, Ce to zahtevajo
pomembne splodne koristi, lahko skup&éina sklene, da pri
posamezni seji ali delu seje obéinstvo ne bo navzode.

4, Zadetek seje in doloditev dnevnega reda

60. &len

Na zaédetku seje predsednik ugotovi sklepénost in pove
itevilo opravidéeno in neupravideno odsotnih odbornikov
vsakega zbora.

61. ¢len
Pred prehodom na dnevni red poro¢a tajnik o izvr-
gitvi sklepov prejinje seje, odborniki pa dajejo pripombe
glede pravilnosti v formulaciji in glede izvrsitve sklepov.
Ce skupidtina pripombo odbornika sprejme, se vpide v za-
pisnik in se sklep popravi.

62. élen

Pred prehodom na dnevni red lahko da predsednik
sporodila, ki so v zvezi z delom skupééine in odgovarja na
morebitna vprasanja odbornikov, kolikor niso v zvezi §
predlaganim redom.

Vsak odbornik ima pravico, da nato od predsednika, od
sveta ali drugega kolegijskega organa skupifine zahteva
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in dobi odgovor na posamezno vprasanje. Vprasanja se
stavljajo pismeno ali ustno.

63. ¢len

Nato sporodi predsednik, katere zadeve je prejel za
sejo in predlaga dnevni red seje.

Dnevni red dolo¢i skupséina za vsako sejo posebej, in
sicer na zadetku seje, ali pa na koncu seje za prihodnjo
sejo.

O dnevnem redu odloéi skupéiéina s skupnim glasova-
njem brez obravnave. Ce pa je bila dana zahteva, naj se
posamezen predlog obravnava kot nujen, lahko predsednik
dovoli o tem obravnavo,

64. ¢len

Vsak odbornik lahko tudi na seji predlaga, naj se na
dnevni red da posamezno vprasanje, vendar mora nujnost
predloga utemeljiti, ne da bi se spuiéal v vsebino vpra-
Sanja, ki naj pride na dnevni red.

V primerih predlogov iz prej$njega odstavka skupééi-
na najprej razpravlija o nujnosti. O nujnosti predloga se
razpravlja, ée predlog podprejo najmanj Se trije od-
borniki.

65. ¢len

Predlog se smatra kot nujen, ¢e je bil dan ze po skli-
canju seje, skupséina pa mora o njem odlo¢iti brez odla-
ganja, ker bi zavlacevanje imelo Skodljive druzbene po-
sledice.

Predlagatelj mora nujnost predloga utemeljiti in na-
vesti razloge, zaradi katerih je treba sprejeti odlok ali
sklep po hitrem postopku.

Ce je predlog sprejet kot nujen v smislu tega ¢lena
in se po sklepu skupicine da na dnevni red, to pomeni,
da se lahko obravnava tudi brez poprejsnje obravnave na
seji sveta obéinske skupsiéine,

66. ¢len

Na odbornikov predlog da predsednik na dnevni red
seje tudi odbornikovo poroéilo o tem, kar je ta ugotovil
pri opravljanju odborniske dolZnosti v volilni enoti in
poroéilo o predlogih zborov voliveev z obmoéja njegove
volilne enote.

67. élen

Predlog odloka se lahko da na dnevni red seje samo,
¢e je bil dostavljen odbornikom vsaj tri dni pred sejo.
Izjemoma se da predlog odloka na dnevni red seje tudi
ne glede na ta rok, ¢2 ga je predloZil predsednik ali kak
svet obéinske skupsiéine z obrazloZzenim predlogom, naj se
takoj stavi na dnevni red, pa tudi takrat, kadar skupééina
sklene, da se prediog odloka obravnava kot nujen.

68. ¢élen

Ce na zadetku seja ni sklepéna, jo predsednik prelozi
in objavi, da velja za prihodnjo sejo dnevni red, ki je bil
predlagan za preloZzeno sejo.

Ce med sejo postane skupdfina nesklepéna, se seja pre-

lozi in se na prihodnji seji obravnava preostali del dnev-
nega reda preloZene seje.

5. Vodstvo sej

69. élen

Skupno sejo obeh zborov obéinske skupséine vodi pred-
sednik skupséine, v primerih njegove odsotnosti pa nje-
gov namestnik.

Sejo vodi predsedujoéi ps sprejetem dnevnem redu.
dokler ta ni izérpan.

Predsedujoéi skrbi, da seja poteka po doloébah tega
poslovnika.
70. élen

Seja se ne sme zakljuéiti, dokler ni izérpan dnevni red.

Ce dnevni red ne more biti izérpan prvega dne seje,
se seja prekine in skupi¢ina odloéi o tem, kdaj se bo
seja nadaljevala, ali pa posamezne tofke preloZi na pri-
hodnjo sejo.

Predseduijoéi zakljuéi sejo, ko je dnevni _red izérpan,
ce uggtovi, gia skupé¢ina ni veé sklf_zpéna., ali ¢e se delo
zaradi nereda ne more nadaljevati niti po prekinitvi seje.

71. é&len _

O vsaki seji se piSe zapisnik. ?;apisn;k obsega Cas in
kraj seje, imena predsedujocega in zap1§nikarja, stevilo
navzoéih odbornikov posameznega zbora in imena odbor-
nikov, ki izostanka niso opravi¢ili, dnevni red in popolen
potek seje s celotnimi govori, izjavami, poraéili in sklepi.

Pri vsakem sklepu se zapisuje tudi izid glasovanja o
posameznih vprasanjih.

Odbornik, ki je na seji izjavil posebno mnenje, lahko
zahteva, naj se bistveni deli njegove izjave vpigejo v za-
pisnik.

Za zapisnik skrbi tajnik obéinske skgpﬁéine.

Zapisnik podpiseta predsednik in oseba, ki je vodila
zapisnik.

Odbornik ali drug udeleZenec na seji, katerega govor,
poro¢ilo ali izjava je v zapisniku, 1ahko_pred podpisom
zapisnika zahteva redakcijske pppravke. nima pa pravice,
da bi besedilo bistveno spremenil.

6. Vzdrievanje reda

72. ¢len

Predsednik obéinske skupééine ima pravico in dolz-
nost skrbeti za red na seji.

Za krsitev reda na seji se smejo izrekati kot ukrepi
opomin, odvzem besede in odstranitev s seje.

73. élen

Predsednik opomni odbornika, ki s svojim vedenjem
ali ravnanjem moti sejo. Ce odbornik kljub opominu 3e
naprej moti sejo, mu predsednik odvzame besedo, skup-
§¢ina pa lahko tudi sklene, da se odstrani s seje.

Odhbornik, ki je bil odstranjen s seje, mora .takoj za-
pustiti dvorano. Ce odbornik nofe zapustiti seje, odredi
predsednik, da se seja prekine.

Odbornik, zoper katerega se predlaga odstranitev s
seje, ima pravico podati svoj zagovor, ki sme trajati naj-
ved pet minut.

T4. ¢len

Ce kdo od obéinstva moti red na seji, se lahko seja
prekine.

75. élen

Ce kdo od obéinstva moti red ali se nedostojno ob-
nasa, ga da lahko predsednik takoj odstraniti iz dvorane.
Predsednik lahko tudi ukaZe, da -ebéinstvo zapusti dvo-
rano, ¢e huje moti delo skupséine.

7. Govori

76. élen

Na seji obéinske skupé€ine imajo pravico govoriti od-
borniki in poslanci zvezne skupi¢ine in skupiéine SRS,
izvoljeni na obmoéju obéine. Na povabilo obéinske skup-
§¢ine lahko na seji govori tudi drug obéan.

_G:_w.o:'ijo laﬁko tudi tajnik obéinske skup$éine in pred-
stojniki temeljnih upravnih organov, ne morejo pa dajati
predlogov.

717. élen

Nihée ne more na seji govoriti, dokler mu predsednik

ne da besede. Odborniki se lahko priglasijo k besedi do
konca obravnave.

Predsednik daje besedo odbornikom po vrsti, kakor

so se priglasili, ali pa po predmetu, o katerem se raz-
pravlja.

Predlagateljem, poroéevalcem svetov in komisij da
: z si
predsednik besedo tudi izven vrstnega reda, ¢e ht]?éejo

spremeniti ali dopolniti predlog oziro 3 "
podrobno obrazlozitev. 9% ma dati novo al
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Izven vrstnega reda se lahko da besedo tudi odbor-
niku, ki Zeli govoriti o prekrsitvi poslovnika, ali zato, da
bi popravil izjavo, ki je bila napaéno razumljena in je
bila vzrok za nesporazum, ali pa zato, da bi dal osebno
pojasnilo.

78. ¢len

Govornik lahko govori samo o vprasanjih, ki so na
dnevnem redu. Ce se od dnevnega reda oddalji, ga pred-
sednik opozori. Skupé&¢ina lahko omeji pravico govora gle-
de na trajanje ‘posameznega govora ali pa glede na to,
kolikokrat sme isti govoriti o istem vprasanju. Ne more
pa se omejiti pravica govora predlagateljem in poroce-
valcem. '

Samo predsednik ;lahko seze govorniku v besedo in
ga opomni na red. Predsednik mora skrbeti za to, da
gm.’ornil:l:u ni kriena svoboda govora.

8. Porodila

. 79. ¢len

Porodila svetov in drugih organov obéinske skupsiéine
se dajejo praviloma na skupnih sejah obéinskega zbora
in zbora delovnih skupnosti.

Svet oziroma drug organ, od katerega se zahteva po-
rotilo, mora dati tako poroéile v roku, ki ga doloé¢i skup-
i¢ina.

Obravnavanje porofila se zaéne z guvoron:l poroceval-
ca. V obravnavi o poro¢ilu lahko porofevalec ali vsak
odbornik predlaga potrebne ukrepe. Obravnava poroéila
se lahko zaklju¢i tudi brez posebnih sklepov.

9, Postopek pri sprejemanju sklepov

80. ¢len

- Obravnava predloga odloka oziroma drugega sklepa
se zatne s porotilom in obrazloZitvijo predlagatelja oziro-
ma njegovega porodevalca.

Predlagatelj odloka ali drugega sklepa oziroma nje-
gov predstavnik lahko da v zadetku obravnave kratko do-
polnilno obrazloZitev predloga. Pravico ima, udeleZevati
se celotne obravnave ter dajati pojasnila in svoja mnenja.

Po porodilu porofevalca se priéne obravnava. Obrav-
nava je hkrati nacelna in podrobna. Skupséina lahko
sklene, da se bo predlog obravnaval po delih, -

Obravnava predloga odloka ali drugega sklepa obsega
splono obravnavo predloga in obravnavo njegovega be-
sedila.

Berejo se samo tisti predlogi, ki jih odborniki niso
prejeli z vabilom za sejo. Te predloge bere tisti, ki je
predlog dal. \

Med sploéno obravnavo se razpravlja o predlogu v na-
éelu in se lahko izraZajo mnenja, zahtevajo pojasnila in
nafenjajo vsa vprasanja, glede resitev, ki jih daje predlog.

Med obravnavo besedila se razpravlja o predlogu po
delih, poglaviih oziroma oddelkih, & pa skupséina tako
sklene, se razpravlja o posameznih d&lenih. Med to ob-
ravnavo se odloéa tudi o amandmajih.

Predlogi odlokov ali drugih sklepov se na seji ne be-
rejo. '
81. ¢len

Pri obravnavi predloga lahko govori vsak odbornik,
pojasnilo pa lahko daje tudi tajnik, predstojnik temeljne
organizacijske enote ali drug usluzbenec obéinske uprave.

Odbornik je izkljufen od razpravljanja in glasovanja,
fe gre za zadevo, v kateri je neposredno prizadet sam ali
njegovi bliZnji sorodniki.

Ce obravnava skup$éina na svoji seji zadevo, ki je
bila postavljena na dnevni red na predlog sveta, lahko
sodelujejo pri obravnavi tudi predsednik in é¢lani sveta,
ki niso odborniki, ne morejo pa sodelovati pri glasovanju.

82. ¢len

Med obravnavo predlagajo lahko odborniki spremem-
be in dopolnitve predloga, dokler predlog ni dan na gla-
sovanje. Ce predlaga spremembe in dopolnitve vlagatelj
predloga, postane tak spreminjevalni oziroma dopolnilni
predlog sestavni del predloga.

Predlogi za dopolnitev ali spremembo odloka se dajejo
v obliki amandmaja. Amandmaji k predlogu odloka mo-
rajo biti pismeni in vloZeni pred prehodom na obravnavo
ustreznega odloka.

Ce vsebuje amandma dolo¢bo, ki zahteva finanéna
sredstva ali reSuje finanéna vpraSanja drugadée kakor
predlog, morala dati k takemu amandmaju mnenje pred-
stavnik predlagatelja in sveta za finance.

O spreminjevalnih in dopolnilnih predlogih ter o
amandmajih, kolikor niso postali sestavni del predloga, se
glasuje sproti med obravnavo. Ce je skupséina take pred-
loge sprejela, postanejo sestavni del predloga. Skupésdéina
glasuje nato o predlogu v czloti.

K amandmajem za spremembo odloka ali k predlo-
gom za spremembo ali dopolnitev sklepa se mora izjaviti
predlagatelj prvotnega predloga in predstavnik sveta.

Predlagatelj oziroma porocevalec predlagatelja lahko k
spreminjevalnim oziroma dopolnilnim pfedlogom izjavi
svoje stalisée o lem, ali je predlog po njegovem mnenju
v skladu s smislom prvotnega predloga oziroma ali je
organ, ki ga predstavlja, izkljuéil predlagani naé¢in resit-
ve:, ¢e pa smatra, da sprejeti predlog bistveno spreminja
prvotni predlog in ni v skladu s staliséem organa, ki ga
zastopa, lahko predlaga, da se glasovanje o predlogu Vv
celoti odlozi do prihodnje seje, ali da se predlog umakne
z'dnevnega reda.

83. ¢len

Ko je lista govornikov izérpana, je obravnava konéana
in se o predlogu lahko glasuje praviloma v celoti. Pred-
sednik skupscine lahko da po sklepu skupséine na glaso-
vanje posamezne dele ali posamezne dlene predloga od-
loka, preden se o njem glasuje v celoti.

Predlog proracuna in predlog druZzbenega plana se
obravnavata najprej v nacelu, nato pa predlog prora¢una
po razdelkih, predlog druzbenega plana pa po poglavjih.
Na enak nacin se tudi glasuje. '

84. élen

Ce se med obravnavo pokaZe, da posamezna vpraanja
v zvezi s predlogom odloka oziroma drugega sklepa Se
niso dovolj razéiséena in da je potrebna podrobna proudi-
tev, lahko skupééina sklene, da se predlog vrne predlaga-
telju v ponovno obravnavanje.

85. élen

Predlog odloka ali drugega sklepa je sprejet, ko je iz-
glasovan v celoti po doloébah naslednjega poglavja.

86. dlen

Ce sta ob¢inski zbor in zbor delovnih skupnosti na lo-
denih sejah odlok oziroma sklep sprejela v razliénem be-
sedilu in doloéila skupno komisijo zaradi soglasnosti bese-
dila, se sestaneta na skupno sejo. Ce se tudi na skupni
seji sporazum ne doseZe, se seja odlozi na prihodnji dan.
Ce se sporazum ne doseZe niti na tej seji, odlok oziroma
sklep ni sprejet. |

Na skupni seji po tem élenu glasujeta zbora loéeno.

10. Sklepanje

87. élen
O vsakem predlogu, ki je bil stavljen obé¢inski skup-
&¢ini na seji, mora biti izdan sklep.

Skupééina veljavno sklepa; ¢ée je na seji navzodih veéd
kot polovica odbornikov vsakega zbora,

Skupé¢ina lahko sklepa samo o vpra%anjih, ki so bila
postavljena na dnevni red.



34 »URADNE OBJAVE«

&t. 3 — 7. februarja 1970

Skupé¢ina sklepa na podlagi poprejinje ohravnavef
razen kadar je po poslovniku dolo¢eno, da lahko odlodi
brez razprave.

88. tlen

Skupééina sklepa tako, da odborniki o predlogu gla-
sujejo.

Predsedujo¢i mora skrbeti za jasno formulacijo pred-
laganih sklepov.

O vsakem predlogu se glasuje posebej in ni moZno
glasovati o veé¢ predlogih v razli¢nih zadevah hkrati.

89. élen

O vsakem predlogu se glasuje tako, da se glasuje za
predlog ali proti predlogu, ali pa se odbornik vzdrzi gla-
sovanja.

Kadar je treba glasovati o ve¢ razli¢nih predlogih v
isti zadevi, se glasuje o vsakem predlogu po vrsti, kot so
bili vloZeni. :

Kadar skupéc¢ina sklepa o zadevah, ki spadajo na skup-
no sejo obeh zborov, glasujejo vsi odborniki obéinskega
zbora in zbora delovnih skupnosti skupno.

» 90. élen

Glasovanje je lahko javno ali tajno. Praviloma se gla-
suje javno, tajno pa takrat, kadar skupséina tako sklene.

Javno se glasuje z dviganjem rok ali poimensko.
Z dviganjem rok se glasuje tako, da predsedujoéi po-
zove odbornike, naj dvignejo roke najprej tisti, ki so za

predlog, nato tisti, ki so proti predlogu, in nazadnje tisti,
ki se vzdrzijo glasovanja.

Poimensko glasovanje odredi predsedujoé¢i, kadar je
to potrebno zaradi natanéne ugotovitve izida glasovanija,
ali ée to zahteva vsaj 10 odbornikov. Pri poimenskem gla-
sovanju kli¢e zapisnikar ali odbornik, ki ga skup&¢ina za
to dolodi, odbornike po seznamu. Odborniki glasujejo tako,
da se izjavijo, ali so za predlog ali proti predlogu, ali pa
se vzdrzijo glasovanja.

Tajno se glasuje z listki, in sicer tako, kot to dolodi
skupé&céina.

Pri javnem glasovanju 35teje glasove predsednik, pri
tajnem pa tri¢lanska komisija.

Ko je glasovanje konéano, ugotovi predsednik izid gla-
sovanja in razglasi, ali je predlog sprejet ali zavrnjen.

91. ¢len

V zadevah, ki po statutu spadajo na skupno sejo obeh
zborov, je sklep sprejet, ¢ée je bilo za predlog oddanih
vetina glasov navzoéih odbornikov.

Statut obéine, druZbeni naért, proracéun in urbanisti¢ni
naért so sprejeti, ¢e je zanje glasovala veéina vseh odbor-
nikov obeh zborov, ‘

92. élen

Obéinska skupséina sprejema sklepe v obliki odlokov,
druzbenih planov, obéinskega proraéuna, obéinskega za-
kljuénega raduna, resolucij, priporoéil, odredb, navodil in
odloéb, lahko pa izdaja tudi druge sklepe.

Z resolucijo obéinska skupi¢ina usmerja razresevanje
problemov in potreb posameznega podrod¢ja druZbenega
zivljenja, doloéa politiko, ki jo je treba izvajati na tem
podro¢ju, in daje navodila za njeno izvajanje. Resolucija
vsebuje obvezno smernice za delo drzavnih organov ter
delovnih in drugih organizacij v zadevah iz pristojnosti
obéine,

S priporoédilom opozarja obéinska skupdfina na pomen
posameznih vpralanj in na ukrepe, s katerimi naj bi jih
delovne in druge organizacije ter drZzavni organi refevali
v skladu z njihovimi nalogami in interesi.

Sklepi ugotavljajo stanje ter zavzemajo stalid¢a'v zvezi
z vprasanji, ki jih je skup&éina obravnavala, in lahko na-
lagajo obveznosti obéinskim upravnim organom glede pri-
prave odlokov in drugih aktov ali glede opravljanja za-
dev iz njihovega delovnega podroéja.

93. élen

Skupééina lahko na isti ali na kaki drugi seji odpravi
ali nazvpg?avi sprejeti sklep in o zadevi ponovno glasuje,
e so za to podani utemeljeni razlogi, ki v obravnavi pred-
loga niso mogli biti znani, ali & so se razmere spremenile,

11. Volitve in imenovanja

94. ¢len

Predsednik skup&ine se voli na podlagi posamiéne
kandidature, komisije pa na podlagi kandidatm.h. list. Na
enak naé&in se volijo oziroma postavijo tudi drugi organi,
katerih izvolitev oziroma imenovanje spada v pristojnost
skupétine, in sicer glede na to, ali gre za posami¢ne ali
za kolegijske organe. L

Predsednika skupi¢ine se voli s tajnim glasovanjem.

95. élen

Predlog za izvolitev predsednika skups$é¢ine lahko poda
najmanj 10 odbornikov ali komisija za volitve in imeno-
vanja. Predloge za izvolitev oziroma imenovanje drugih
organov lahko dajo pristojni sveti, komisije za volitve in
imenovanja ali najmanj 5 odbornikov.

Predlogi se dajejo pismeno predsedniku, na seji sami
pa lahko tudi ustno.

96. ¢len

Ce se pri predlaganju kandidatne liste kak3en odbor-
nik ne strinja s posameznimi kandidati, ki so na listi
predlagani, lahko skupéé¢ina namesto prvotno predlaganih
sprejme na listo kandidate, ki jih je odbornik predlagal.
Na predlog odbornikov lahko skupdé¢ina na kandidatno
listo postavi poleg predlaganih Se druge kandidate.

Predlagatelj oziroma njegov porocevalec v zvezi s
predlaganc spremembo kandidatov skupéé¢ini lahko pred-
laga, da odloéanje o izvolitvi odlozi, lahko pa tudi posa-
micen predlog oziroma kandidatno listo umakne ali spre-
meni.

97. élen

Ko je predlaganje kandidatov oziroma kandidatnih list
konéano, prebere predsednik skupséine imena predlaganih
kandidatov po vrsti, kot so bili predlogi oziroma kandi-

-datne liste vloZene oziroma spremenjene. Nato se izvedejo

volitve oziroma glasovanje o imenovanju.

98. ¢len

Volitve oziroma glasovanje o imenovanju se opravijo
praviloma z dviganjem rok, skupiéina pa lahko odloédi, da
se volitve oziroma glasovanje opravi poimensko ali tajno.
Glasovanje o tem se izvrsi z dviganjem rok.

Volitve oziroma glasovanje o imenovanju se opravi po
dolo¢bah tega poslovnika za sprejemanje sklepov, kolikor
ni v tem poglavju drugac¢e doloéeno.

Kadar je na kandidatni listi ve¢ kandidatov, kot se jih

voli, se izvedejo volitve tajno, ¢e skupidina posebej ne
odloéi, da se glasuje javno o posameznih kandidatih.

99, élen

Ta,jnq se glasuje z glasovnicami. Na vsako glasovnico
se vpisejo vsi predlagani kandidati, Ce je bilo vloZenih
ved predlogov, se vsaka kandidatna lista oziroma posa-
mezni kandidat na glasovnici oznaéi z zaporedno Ste-
vilko po vrsti, kot so bili predlogi vioZeni.

+G1asuje se tako, da se obkroZi maporedna Stevilka liste
oziroma kandidata, za katerega odbornik glasuje, odbor-
nik pa lahko namesto predlaganih napige druge kandidate.

100. ¢len

Pri chaf'n..iﬁni kandidaturi je izvoljen oziroma imeno-
van tisti, ki je dobil vedino glasov navzofih odbornikov.

__Pri volitvah na podlagi ene same kandidatne liste 0
izvoljeni kandidati s te liste, e je bila oddana za listo
vedina glasov navzodih odbornikov. Ce je bilo ved kandi-
datnih list, so izvoljeni kandidati z liste, ki je dobila vedi-



&t. 3 — 7. februarja 1970

»URADNE OBJAVE« 35

no glasov navzotih odbornikov. Ce je bilo na kandidatni
listi vet kandidatov kot se jih voli, so izvoljeni tisti, ki
so dobili najveé glasov,

101. &len

Volitve oziroma glasovanje o imenovanju se ponovijo
ée noben predlog ni dobil ve¢ine glasov v smislu 100
¢lena.

Pri ponovnih volitvah oziroma glasovanju se glasuje
o vseh predlogih, ki so bili vloZeni za prve volitve oziro-
ma glasovanje in tudi o morebitnih novih predlogih. Pred-
lagatelji lahko pred ponovnim glasovanjem svoj prej&nji
predlog umaknejo.
102. élen

Predsedujodi ugotovi in razglasi izid volitev oziroma
glasovanja o imenovanju.

103. ¢len

Kadar se glasuje tajno, imenuje skup$d¢ina triélansko
komisijo, ki pripravi glasovnice in ugotovi izid glasovanja.

104. élen

O razreditvi posameznih ali kolegijskih organov, kate-
rih izvolitev, imenovanje in razreSitev spadajo v pristoj-
nost skup§line, se glasuje na podlagi predloga, ki ga da
pristojni svet, komisija za volitve in imenovanja ali naj-
manj pet odbornikov.

Glasuje se »za razreditev« ali »proti razreditvi«, odbor-
nik pa lahko izjavi, da se vzdrzi glasovanja.

V postopku za razreditev se primerno uporabljajo do-
lo¢be tega poglavja, ki veljajo za volitve in imenovanja.

VIIL. SEJE POSAMEZNIH ZBOROV

105. &len

Za lofene seje obé¢inskega zbora oziroma zbora de-
lovnih skupnosti veljajo v celoti dolo¢be prejénjega po-
glavija, s tem, da seje vodi predsednik zbora, oziroma od-
bornik, ki ga doloéi zbor.

108. ¢len

Ce je en zbor odlok oziroma sklep sprejel, drugi pa ga
Je zavrnil, odloéi predsednik skupiéine, da oba zbora isti
dan ali najkasneje na prvi prihodnji seji zasedata skupno
ter posluiata ponovno obrazlozitev in predlog Se enkrat
obravnavata, Nato se zbora sestaneta na loéeno sejo za-
radi ponovne odlod¢itve. Ce predlog tudi sedaj ni sprejet
na obeh zborih. se smatra, da je zavrnjen.

107. ¢len

Ce sta obéinski zbor in zbor delovnih skupnosti odlok
oziroma sklep sprejela v razli¢nem besedilu, dolo¢ita skup-
no komisijo, ki naj doseZe soglasnost besedila. V to komi-
sijo imenuje vsak zbor tri ¢lane. Clani komisije se ime-
nujejo za vsak primer posebej.

Komisija iz prejdnjega odstavka sestavi predlog za
uskladitev obeh sklepov in za dosego soglasnosti besedila,
obéinski zbor pa se sestane z zborom delovnih skupnosti
na skupno sejo.

VIIL. IZVRSEVANJE SKLEPOV

108. &len

Sploéni. akti skupé#tine se objavljajo v Uradnih obja-
vah. V tem glasilu se objavljajo tudi drugi sklepi, &e skup-
§fina tako sklene. Odloke in druge sploine akte ob&inske
skup#éine posilja v objavo tajnik skupiéine.

109. &len

. Odloki in drugi sklepi skupi¢ine zaénejo veljati osmi
dan po objavi v Uradnih objavah, e ni v samem odloku
oziroma sklepu de dolo¢eno; ne more pa biti dolo-
teno, da zadne veljati predpis prej, kot je bil objavljen.

Druzbeni plan in prora¢un veljata za vse leto, za ka-
tero sta bila sprejeta, ¢e v njih samih ni drugaée dolo-
ceno.

110. élen

Za izvrevanje sklepov skupéiéine oziroma posameznega
zbora skrbi predsednik obéinske skupiéine.

Sklepe izvriujejo neposredno organi obéinske skupséi-
ne, v katerih delovno podroéje spadajo.

Predsednik podpisuje akte, ki jih je sprejela skupséina
ali njen zbor, razen odloéb, izdanih v upravnem postopku.

IX. ODBORNISKE KOMISIJE

111. élen

Za proucdevanje posameznih vprasanj, obravnavanje
predlogov, izvrSevanje anket in za opravljanje drugih za-
dev iz svoje pristojnosti izvoli skupééina iz svojih élanov
stalne in zad¢asne komisije.

Stalne komisije in njihovo delovno podroéje je dolo-
déeno s statutom, zaéasnim komisijam pa ga dolo&i skup-
5¢ina s sklepom o ustanovitvi komisije.

112. ¢len
Stalne komisije in predsednike komisij izvoli skup-
§¢ina na prvi seji za dobo &tirih let, zaéasne komisije pa
po potrebi. Zatasna komisija dela, dokler ne opravi za-
upane ji naloge oziroma dokler je ne razredi skupiéina.
Skupééina lahko vsak éas razredi vse ali posamezne ¢lane
komisije in izvoli nove.

113, élen

Predsednik komisije vodi delo komisije, Ce je pred-
sednik zadrZan, ga nadome$é¢a ¢lan, ki ga doloéi komisija.

114. élen

Komisije opravljajo zadeve iz svojega podroéja na
sejah.

Seje komisij sklicujejo predsedniki komisij ali pred-
sednik obéinske skupécéine.

115. dlen

Komisija lahko sklepa, ¢e je navzoéih veéina élanov,
sklepe pa sprejema z veéino glasov svojih élanov.

118. ¢élen

Na seji komisije lahko sodelujejo pri obravnavi poleg
¢lanov komisije tudi odborniki skupé#¢ine, predsednik
skupi¢ine in élani svetov, ki niso &lani komisije, vendar
nimajo glasovalne pravice.

Komisija lahko zahteva, da se seje udeleZe in dajo po-
jasnila tajnik, predstojniki temeljne organizacijske enote
ali drug delavec obéinske uprave.

117. élen

O delu komisije na sejah se pife zapisnik, Zapisnik
pi%e delavec obéinske uprave, ki ga dolo¢i tajnik.

Kadar komisija obravnava predloge, ki so na dnevnem
redu seje skup#éine, mora dolod¢iti porodevalca, ki obraz-
lozi na seji skup$¢ine mnenje in predloge komisije. Ce
porotevalec ni bil dolo¢en, porota na seji skupdéine pred-
sednik komisije.

X. ADMINISTRACIJA

118. é&len

Administrativno delo za obdinsko skup#éino in njene
komli;s;je opravlja oddelek za obéo upravo in druZbene
sluzbe.

119, élen

Arhiv skupé#éine je del arhiva obdéinskih wupravnih
organov,
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QOdborniki imajo pravico uporabljati arhiv, zlasti pra-
vico, da v stenografskih zapisnikih do podpisa zapisnikov
napravijo v besedilu svojega govora, izjave ali porocila
redakcijske popravke. Odbornik pri tem ne more bistveno
spremeniti besedilo ali iz njega izpustiti kak3no misel.

Pravilnost popravkov kontrolira zapisnikar.

120. élen

Pisarna tajnika poskrbi, da se odbornikom izplac¢ujejo
potni strodki. Skrbi za sestavo evidenénega seznama pri-
sotnih odbornikov, sprejema opraviéila odsotmh odborni-
kov in evidentira udelezbo na sejah.

XI. KONCNA DOLOCBA

121. élen

Ta poslovnik stopi v veljavo osmi dan po objavi v

Uradnih objavah.
7 uveljavitvijo tega poslovnika neha veljati poslovnik

obé¢inske skupddine Ilirska Bistrica 8t. 010-2/64 z dne
18/7-1964.
St.: 02-9/69-2

Ilirska Bistrica, 11. decembra 1969.
Predsednik

Vitomir Dekleva, 1. r.



