
To je le nekaj predlogov s katerimi bi se tudi v naši občini
konkretnejše vključili v akcijski program boja proti alkoholizmu,
kjer ponovno poudarjamo z ozirom ha alkoholizem kot komplek-
sen družbeni problem vključitev vseh družbenih dejavnikov v
občini.

Koncept odkrivanja alkoholizma in urejanja družin mora biti
pripravljen v sodelovanju s celotnim okoljem, vsemi strokovnimi
službami, predvsem v sodelovanju z delovnimi organizacijami z
uporabo sodobnih metod skupnostnega dela in interdisciplinar-
nim pristopom.

PREDLOG

Na podlagi 623. člena Zakona o združenem delu (Uradni list
SFRJ, št. 53/76), 3. člena Zakon o sprejemanju začasnih ukrepov
družbenega varstva samoupravnih pravic in družbene lastnine
(Uradni list SRS, št. 32/80), 73. člena zakona o sanaciji in prene-
hanju OZD (Uradni list SFRJ, št. 72/86), 114. člena statuta občine
Ljubljana Vič-Rudnik (Uradni list SRS, št. 13/86) in na pobudo
Komiteja za družbene dejavnosti skupščine občine Ljubljana Vič-
Rudnik, izvršni svet skupščine občine Ljubljana Vič-Rudnik.

PREDLAGA
Skupšini občine Ljubljana Vič-Rudnik, da zaradi bistvenih

motenj v samoupravnih odnosth po 6. in 9. točki 619. in 3. in 4.
točki 620. člena Zakona o združenem delu zoper DO HOJA, TOZD
Stavbno mizarstvo, n. sub. o., s sedežem v Ljubljani, Koprska
ulica 92. (v nadaljnjem besedilu: TOZD Stavbno mizarstvo)
nastopi z naslednjimi začasnimi ukrepi družbenega varstva:

1. Odstavi se individualni poslovodni organ tov. KOS Andrej.
2. Začasno, za dobo enega leta, se omeji uresničevanje posa-

meznih pravic delavcev po delegatih v delavskem svetu:
- določanje poslovne politike TOZD in ukrepov za njeno izva-

janje,
- sprejemanje samoupr. spl. aktov, ki jih delavci ne spreje-

majo z osebnim izjavljanjem,
- sprejemanje planov TOZD in spremljanje izvajanja planov,
- odločanje o prodaji osnovnih sredstev ter oddaji oziroma

prevzemu osnovnih sredstev v zakup,
- odločanje o vlaganju v osnovna sredstva in odločanje o

odpisu sredstev,
- odločanje o najetju selektivnih in dolgoročnih kreditov za

potreb TOZD,
- odločanje o organizacijsko-tehničnih vprašanjih v zvezi s

poslovanjem in izkoriščanjem delovnih sredstev,
- odločanje o pravicah in obveznostih iz delovnega razmerja,
- odločanje o zahtevah za varstvo pravic, kot drugostopni

organ,
- odločanje o uvedbi dela prek polnega delovnega časa,
- sprejemanje investicijske odločitve za investicije manjše

vrednosti,
- dajanje smernic in navodil direktorju TOZD.
3. Omeji se pravico odločanja delavcev v komisiji za delovna

razmerja, glede sprejemanja, razporejanja in prenehanja delov-
nega razmerja ter nagrajevanja.

4. Vse pravice in obveznosti individualnega poslovodnega
organa ter pravico odločanja v zadevah iz 2. in 3. točke tega
predloga naj prevzame ZKPO družbenega varstva.

5. Začasni ukrepi naj se uveljavijo največ za dobo enega leta.
6. Začasni kolektivni poslovodni organ družbenega varstva

mora v času trajanja začasnega ukrepa:
- ažurirati in dopolniti sanacijski program do 24. 11.1987, ter

ga posredovati izvršnemu svetu, '
- zagotoviti izvajanje dopolnjenega programa:sanacijskega

programa,
- izdelati novo organizacijsko kadrovsko shemo Z omejenim

številom delavcev, ki bodo po sposobnostih in kvalifikacijski
strukturi ustrezali programskim zahtevam zožene proizvodnje,

- omogočiti stimulativno nagrajevanje, -i eA.nar

- izdelati program poslovanja, ki bo zagotavljal delavcem, ki

bodo delali v zoženi proizvodnji zadovoljive osebne dohodke, to
je na ravni podskupine dejavnosti,

- do 31.1. 1988 pripraviti dolgoročnejšo programsko usmeri-
tev TOZD,

- zagotoviti zaščito družbenih sredstev in razpolaganja z njimi
v skladu z njihovicp namenom,

- zatoviti pravočasen razpis za imenovanje IPO v TOZD,
- dosledno izvajati enotno poslovno politiko, dogovorjeno na

nivoju DO HOJA.
7. Začasni organ družbenega varstva je dolžan v času trajanja

tega ukrepa zagotoviti kadrovanje ustreznih delavcev in uresni-
čiti vse ukrepe tako, da bo po prenehanju izvajanja začasnega
ukrepa družbenega varsta zagotovljeno nadaljnje nemoteno in
uspešno poslovanje organizacije.


