,

GLASILO DELOVNE ORGANIZACIJE LESNA

SLOVENJ GRADEC — GOZDARSTVO IN LESNA INDUSTRIJA R. O.

J

LETO XVIII — STEVILKA 6

JUNIJ 1985

POSTNINA PLACANA

zboljsave...
novacije...

»Predlagaj nekaj koristnega« po-
meni narediti nekaj ali priti do ¢esa
novega, kar nam doslej e ni bilo
znano. Ustvarjalen ¢lovek gleda na-
prej, i&¢e reSitve za probleme, opa-
zuje in razmislja. Vzpodbudi ga, ne
toliko to, kar je znano, ampak to,
kar je neznano. Ustvarjalnost v mi-
sljenju se kaze v novih zamislih, iz-
virnih idejah, nenavadnem povezo-
vanju znanega z neznanim,

V nasi delovni organizaciji Zelimo
odkriti ustvarjalnost, ki zivi v lju-
deh, s prijavljanjem koristnih pred-
logov.

Plakati na delovnih mestih opo-
zarjajo na akcijo »Predlagaj nekaj
koristnega«, ki teée od 10. maja do
10. julija.

Prijavnice za prijavo koristnih
predlogov lahko dobite pri svojem
delovodji, obratovodji, svojem wvodji
TOZD, animatorju TOZD, predsed-
niku osn. organ. zveze sindikatov

TOZD in pri predsedniku delavskega
sveta TOZD. Vsi ti bodo vsakemu, ki
ima katerekoli probleme v povezavi
s prijavljanjem predlogov, prav radi
pomagali. Prijavnice so neposredno
dosegljive tudi v nabiralnikih, kjer
si lahko prijavnico vzamete sami, jo
izpolnite in spustite v nabiralnik.

Centralna komisija bo vaSe pred-
loge pregledala in nagradila vsak
predlog s smiselno wvsebino z 2000
dinariji.

Ce bo koristen predlog realiziran,
bo predlog nagrajen Se v skladu s
samoupravnim sporazumom o in-
ventivni dejavnosti.

Vsak izmed nas, mi vsi, ne bodimo
suZnji dosedanjega nadina misljenja,
re§evanja problemov, ampak is¢imo
nove nenavadne poti in kombinacije,
daled pro¢ od konformnosti in tra-
dicije.

M. G.

IVAN BRICMAN
INOVATOR LETA 1984

Letos v mesecu aprilu je Republi-
§ki sindikat delavcev gozdarstva in
lesarstva Slovenije svecano podelil
priznanja in plakete najboljsim ino-
vatorjem v tej stroki. Med njimi je
bil tudi naS sodelavec iz TOZD to-
varne pohistva Pameée Ivan BRIC-
MAN.

Ivan BRICMAN je zadel delati v
{e] tovarni pred dvainiridesetimi le-
ti. Tu se je tudi prvié srecal z orodji
in napravami, ki so bila takrat, leta
1954, v glavnem roc¢na in postavljena
v delovnih prostorih, ki bi jih komaj
lahko tako imenovali. V tistih letih
strojev ni bilo mozno kupiti, zato se
je BRICMANOVO nagnjenje k ino-
vatorstvu in izumiteljstvu izrazilo Ze
takrat. Oé je imel vedno na prei,
videl je, kje bi lahko izboljsal de-
lavecem delovne pogoje in tako so na-
stajali njegovi prvi »stroji«. Spomi-
nja se, da je kmalu, ko je pridel v
tovarno, izdelal napravo za lepljenje
latic na panelne plo$ée in mnapravo
za prenasanje tezkih bremen iz ene-
ga dela tovarne v drugi del. Ideje so
se kar rojevale, Se posebno v casu,
ko smo zaceli kupovatli stroje in jih
je bilo polrebno prilagajati delovne-
mu procesu. Svojih izboljSav tedaj
ni prijavljal, ker tudi to podrocje
normativno ni bilo tako urejeno, kot
je sedaj. Sodelavei, s katerimi je
delal, so bili vedno pripravljeni po-
magati pri izvedbi njegovih idej. Za-
upali so mu, ker mu nikoli ni nié
»spodletelo«, vse izboljdave so bile
uspesSne in nikoli niso nastajali ne-
koristni stroski.

Ivan BRICMAN Ze dolga leta vodi
vzdrzevalno sluzbo v tovarni pohist-
va Pamece. Pri svojem delu vidi po-
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manjkljivosti, predvsem pa delavce
in njihove delovne pogoje. Vsi nje-
govi izumi in izboljSave so veliko
pripomogli k humanizaciji dela in
kvaliteti izdelkov.

V dvaintridesetih letih ustvarjal-
nega dela so bile med njegovimi Ste-
vilnimi  inovacijami registrirane:
dvojni rezkar za rezkanje oblog, ko-
ordinatna vrtalka za podboje, ko-
ordinatni vrtalni stroj za ROLO
omarice, tra¢ni brusilni stroj za ob-
delavo obeSalnih elementov, linija
sortiranja oblog, izdelava pneumat-
skih miz za spajanje podbojev, rez-
kar za rezkanje podbojev, spremem-
ba tehnolodkega procesa obdelave
furniranih oblog, racionalizacija
tehnoloSkega procesa $irinskega raz-
reza ivernih plodé na veélistni kroZ-
ni Zagi PAUL z dviZnima mizama,
avtomatski vrtalni stroj za vrtanje
ROLO omaric TRIMAT in doseZek,
za katerega je prejel priznanje inov-
vator leta 1984: dvostranske furnir-
ske Skarje za dolZinski prikroj fur-
nirja.

Ivan Bricman

Na vprasanje, kako pride do za-
misli, je dejal: »Zamisel je lahko hi-
tra, za izpeljavo nadrta pa je potre-
ben ¢as. Najprej je treba dobro pre-
misliti, izra¢unati dimenzije in kapa-
citete in na podlagi tega refevati po-
samezne strojne sklope. Idejno mora
biti na papirju vse pripravljeno. Ve-
likokrat je potrebno pri izvedbi pro-
jekta posamezne dele prilagoditi ta-
ko, da brezhibno delujejo. NajlaZje

delam sam, ker toéno vem, kaj je
potrebno delati, oziroma prevzamem
vso odgovornost pri izvedbi.

Ko se mi utrne ideja, se posvetu-
jem s sodelavei, vodjo vzdrZzevanja
in elektricarji, ki so vedno priprav-
ljeni sodelovati.«

Ivan BRICMAN je Ze dobil za svo-
je dosezke na podrodju inventivne
dejavnosti ve¢ nagrad in plaket.

Na vpraSanje, ali je inovatorstvo
pri nas sedaj pravilno nagrajeno, je
rekel: »Inovacije in inovatorstvo Se
ni in dolgo ne bo pladano, predvsem
mislim na stroje, ki prinasajo velike
prihranke. Prihranki, ki jih z ino-
vacijo dobimo, bi morali vplivati tu-
di na osebni dohodek, ne pa, da se
inovator nagradi samo z enkratno
denarno nagrado. Seveda pa pri tej
dejavnosti ne mislim na plaéilo, v
prvi vrsti vidim delavea.«

Ivan ima Ze veliko naértov. Tovar-
na v Pamecah je takSna, da se bodo
neprestano menjali in izbolj¥evali
proizvodni programi. »Prav bi bilo,
da bi temu podroéju strokovnjaki v
LESNI posvetili 5e ve? pozornosti.«

Ida Robnik

KAKO OB POLLETJU

Za temeljne organizacije, ki so prvo trimeseéje
poslovale z igubo, so napravljene analize poslova-
nja in predlogi ukrepov, ki so naravnani tako, da
bi ob periodifnih obrafunih za prvo polletje vse
temeljne organizacije in delovne skupnosti izkazale
pozitivne rezultate.

Navajamo nekaj bistvenih ugotovitev iz analiz
in predlogov ukrepov za temeljne organizacije, ki
so izkazale najveéje izgube,

NOVA OPREMA

Analiza izgube prvega trimesedja v primerjavi s pla-
niranimi rezultati nam kaZe naslednje bistvene vzroke
izgube:

— da je proizvodnja doseZena s 26,6 %/s, prodaja s
17%p letnega plana. Za tako nizko doseZeno vrednost
prodaje niso vzrok le povedane zaloge, ampak tudi nedo-
seganje planiranih prodajnih cen, predvsem na domadem
trgu. V tem obdobju so nabavne cene rasle hitreje od
prodajnih; pozitivno pa so na rezultat vplivale nabavne
cene iz zalog prejsnjega leta. Tako skupno z vplivi cen
prejSnjega leta sicer nismo poslabZali razmerij med na-
bavnimi in prodajnimi cenami, vendar v skupnem ko-
maj 17% doseZena prodaja ne zadostuje za pokritje
splonih stroSkov, obveznosti iz dohodka in osebnih do-
hodkov,

— Temeljna organizacija je imela v tem obdobju
zaradi visokega uvoza tudi nadplanske izdatke za uvoz
repromaterialov, istotasno pa za doseZen izvoz ni v ce-
loti prejela internih stimulacij.
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Da bi v polletju dosegli zastavljen cilj — pozitiven
rezultat — moramo doseéi plan proizvodnje, prihraniti
pri materialih in stroskih vsaj 49, presedi produktiv-
nost za 39%p in zni%ati zaloge materialov, ki povzrodajo
visoke obresti, na plansko viSino. Prodati moramo tekodo
proizvodnjo, zaloge gotovih izdelkov pa zmanj$ati na
raven 1. 1. 1985. Izravnati moramo razliko med zvisa-
njem nabavnih in prodajnih cen.

TSP RADLJE-PODVELKA:

Analiza poslovanja te temeljne organizacije je poka-
zala dva glavna razloga za izgubo. Proizvodnja je dose-
Zena v prvem trimese¢ju le 19 %/ letnega plana, oziroma
79 9/yp operativnega plana. Proizvodnja ni doseZena pri
vseh bistvenih izdelkih, kar povzroda izpad dohodka za
pokritje stalnih stroSkov. Drugi vedji razlog je prevelika
normativna poraba lesa, ki je povzrodila za to surovino
vi§je stroske od predvidenih. Zaloge gotovih izdelkov se
v tej temeljni organizaciji niso bistveno povedale.

Za dosego pozitivhega poslovanja v prvem polletju
moramo doseéi fizi¢ni obseg planirane proizvodnje. Zato
je treba zagotoviti ustrezne surovine in repromateriale
in proizvodnjo nadoknaditi v mesecu maju in juniju
tako, da bo v poiletju operativni plan proizvodnje pri
IZOLIR in INTRO oknih ter POLKNIH doseZen. Posebno
pozornost moramo posvetiti normativni porabi lesa za
posamezne izdelke in odpraviti vzroke za preveliko po-
rabo v prvem trimesecju ler izjemno vardevati tudi pri
porabi ostalih materialov.

Planiran obseg proizvodnje bomo dosegli s skrajnim
angaZiranjem vseh delaveev v TOZD in strokovnih
sluzb,

Dodatno bomo organizirali delo — eno soboto v maju
in eno v juniju.

(Nadaljevanje na 3. strani)
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Proizvajati moramo kvalitetno, saj nam le kvaliteta
ob wse tezjih pogojih na trziséu zagotavlja tudi prodajo
nasih izdelkov. Vso proizvodnjo moramo tudi prodati in
obdrZati planirano razmerje med nabavnimi in prodaj-
nimi cenami.

TRANSPORT IN SERVISI

Tudi v tej temeljni organizaciji je glavni raziog za
izgubo nedosezen kolié¢inski obseg proizvodnje (17 %o pla-
nirane proizvodnje). Prav tako niso bile doseZene planske
cene storitev prevozov, medtem ko so nabavne cene
goriv bile Ze v prvem trimeseéju na letno planirani
vigini,

Ukrepi za odpravo negativnega rezultata poslovanja
so naslednji:

— koli¢inski obseg proizvodnje bomo v naslednjih
mesecih v tej temeljni organizaciji dosegali tako, da bo-
mo v polletju dosegli 48 %» letnega plana. Plan proiz-
vodnje bo preseZen pri splo$nih prevozih, avtomehanié-

ni delavnici in servisu motornih Zag, izpad dinamike pa
bo Ze vedno pri gospodarskih prevozih, novi proizvodnji
in neregistriranih prevozih, kar je povezano s kolid¢in-
skim doseganjem plana se¢nje v temeljnih organizacijah
gozdarstva.

Zaradi neugodnega razmerja med direktnimi strogki
in realizacijo smo Ze s 1. 4. uveljavili planske cene stori-
tev pri transportnih storitvah in storitvah mehaniénih
delavnic. Neplatano realizacijo bomo do polletja zmanj-
Sali na nivo 1. 1. 1985, zmanjSali bomo negativni vpliv
direktnih stroSkov fako, da bomo skrbeli za racionalnej-
S0 porabo goriv, maziv in rezervnih delov na enoto
storitev, potrebo po kratkeroénih kreditih in s tem
manjsih obresti od obratnih sredstev pa bomo zmanjsali
tako, da bomo ob zakljutku meseca redno obratunavali
opravljeno delo iz vanjskih plaéil.

Le ob doslednem izvajanju vseh ukrepov bodo lahko
polletni rezultati ugodni. To je tudi na$ cilj, saj bomo
le na osnovi dobrih rezultatov lahko izpladevali ustrezne
osebne dohodke in dosegli nase razvojne cilje.

Marija Miheljak, dipl. oec.

V okviru zveznega druzbenega sveta za vpra-
Sanja druZbene ureditve je posebna delovna sku-
pina pripravila analizo o delovanju naSega poli-
titnega sistema na podroéju samoupravnega odlo-
¢anja v organizacijah zdruZenega dela. Omenjena
analiza predstavlja svojevrsten dokument, kate-
rega gradivo ne opozarja samo na probleme samo-
upravnega odlofanja in organiziranja zdruZenega
dela, ampak s konkretnimi predlogi in reSitvami
narekuje razreSitev posameznih odprtih vprasanj
v praksi. Ti predlogi se nanasajo na dolodene ko-
rekcije samega zakona o zdruZenem delu in tudi
drugih predpisov v vseh tistih primerih, kjer je
zivljenje teklo svojo pot oz. te zakonodaje v praksi
ni potrdilo, pe drugi strani pa se nanasajo na do-
slednej$o uveljavitev doloéb zakona o zdruZenem
delu, ki jih doslej nismo dovolj upoStevali.

Posebej so aktualne dileme in predlogi v zvezi
s poloZajem organizacij zdruZenega dela, zlasti pa
polozajem temeljne organizacije. V tem pogledu,
tako pravi analiza, so sedanje opredelitve zakona
0 zdruzenem delu ve¢inoma primerne, le da jih pri
oblikovanju temeljnih organizacij nismo dovolj
upostevali. V vedini primerov je pri njihovem or-
ganiziranju prevladoval teritorialni oziroma orga-
nizacijski princip, ne pa racionalnost in funkcio~
nalnost delovanja organizacije zdruZenega dela.
Res je sicer, da zakon Ze sam dopuifa dolodeno
svobodo pri oblikovanju temeljne organizacije, kaj-
ti pogoji za oblikovanje temeljne organizacije iz
320. ¢lena zakona o zdruZenem delu so dokaj Si-
roki in dopudéajo razliétne interpretacije. Zato
analiza vsebuje predlog, da bi s posebnim druZbe-
nim dogovorom oblikovali konkretnejSa merila za

Razvoj] samoupravnega
odiocanja v zdruzZenem delu

oblikovanje temeljne organizacije. Na podlagi tega
bi bilo potrebno na novo prouditi samoupravno
organiziranost posamezmih organizacij zdruZenega
dela, odnose med njimi ter odnose med organiza-
cijami zdruZenega dela in druzbenopolitiénimi
skupnostmi. Pri¢ujoa analiza torej ne iSc¢e poti iz
tovrstnih zagat s predlogi o ukinjanju temeljnih
organizacij, temve¢ le napotek za ponovno pre-
verjanje dosedanje organiziranosti s ciljem utrje-
vanja ustavnega poloZaja temeljne organizacije
zlasti pa delovne organizacije, v kateri bodo te-
meljne organizacije le njihov sestavni del. V njih
se bodo Se naprej ugotavljali strodki in dohodek,
nikakor pa ne bodo mogle biti v nadaljnjem raz-
voju temeljne organizacije samostojni gospodarski
objekti s pravicami in obveznostmi, ki sicer gredo
delovni organizaciji.

V praksi v tem gospodarskem trenutku opaZa-
mo teZnjo po ukinjanju oz. zdruZevanju temeljnih
organizacij vsevprek. Nedvomno je to v neki meri
odraz tezkih gospodarskih razmer, v katerih se
nahajamo in ko se zato Stevilo raznih reorganizacij
poveduje, z Zeljo, obvladovati strofke in centrali-
zirati dohodek na ravni delovne organizacije. Ob
nedoretenih dohodkovnih odnosih med temeljnimi
organizacijami in ob trZni stihiji, ki vlada, je to
sicer logi¢en proces, ki pa ima lahko v svoji drugi
skrajnosti prav tako nezaZelene posledice kol pre-
tirana drobitev organizacij zdruZenega dela. Eko-
nomska uspednost velikih poslovnih sistemov v
Jugoslaviji, z ustrezno samoupravno razvejanostjo,
z ustreznim Stevilom in worganizacijo temeljnih
organizacij, dokazuje, da ima temeljna organiza-

(Nadaljevanje na 4. strani)
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cija kot temeljna proizvajalna celica v okviru trd-
ne ekonomskke povezanosti v delovno organizacijo
in preko nje tudi v sestavljeno organizacijo zdru-
Zenega dela svoje mesto in vlogo, pod pogojem, da
jeorganizirana kot tehnoloSka, ekonomska in sa-
moupravna celota, s funkeijo, ki jo ji daje zakon.

Gotovo je v tem trenutku tudi v Lesni aktualno
vpradanje organiziranosti nase delovne organiza-
cije. Lesna je organizirana kot delovna organiza-
cija z 21 temeljnimi organizacijami in dvema de-
lovnima skupnostima skupnega pomena. Tak3Sna
razvejanost in tudi heterogenost delovne organi-
zacije nam v tem gospodarskem poloZaju gotovo
nalaga, da naSo samoupravno organiziranost po-
novno preverimo in sicer Ze na osnovi samega
zakona o zdruZenem delu, ki v svojih dolo¢bah na-
vaja, da je potrebno preveriti, ¢e se spremenijo ali
prenehajo pogoji, ki so obstajali ob organiziranju
temeljnih orgamizacij. Tudi glede ma dejstvo, da
v Lesni opravlja isto glavno ali enake stranske
dejavnosti ved temeljnih organizacij, da nekatere
temeljne organizacije skoraj v celoti opravljajo ve-
¢ino poslovnih funkeij na nivoju temeljne organi-
zacije, da zopet nekatere s svojo majhnostio ne
opravitujejo visokih poslovnih stroSkov in po-

dobno, moramo nujno razmisljati o drugaéni, zla-
sti pa o bolj ekonomiéni organiziranosti Lesne.
Tako bo potrebno preverjati samoupravno organi-
ziranost zlasti tam, kjer so temeljne orgamizacije
organizirane po teritorialnem principu in po ena-
kih dejavnostih, trdneje pa bo potrebno povezovati
tudi temeljne organizacije, ki imajo skupni pro-
gram dela oz. skupni proizvod.

Posebno skrb moramo posvetiti tudi vsem de-
javnostim skupnega pomena in jih organizirati
tako, da bodo lahko uéinkovito opravljale svoje
naloge, ali v temeljni organizaciji ali na nivoju
delovne organizacije, nikakor pa ne na obeh.

Vsekakor je vpraSanje samoupravne organizi-
ranosti pri nas v Lesni izredno pomembno in deli-
katno, ne toliko z vidika ustrezne organiziranosti
v skladu z zakonom, temveé zaradi usklajevanja
razliénih interesov, pogledov in vplivov modi v Lesni
sami in zunaj nje. V prihodnje nam bodo torej te
dileme pogostokrat pred ofmi z vso teZo odgo-
vornosti za uspeSno poslovanje v naslednjih letih,
do njih se bomo morali opredeljevati, jih usklaje-
vati in reSitve boljSe organizacije poslovanja in
samoupravne organiziranosti tudi izvesti.

Ivan Penec

Kadrovsko sociaina problematika v Lesni

Kadrovska funkcija, kot sestavni
del poslovne funkcije, je bila v pre-
teklih letih dokaj zapostavljena, saj
smo se ukvarjali z novimi investi-
cijami, predvsem po tehmi¢ni in fi-
nanéni plati. Vse veéja kriza na med-
narodni ravni zahteva kvalitetne in
cenene izdelke, katere pa ne more
izdelati ¢lovek brez znanja, zato smo
v preteklem obdebju intenzivno de-
lovali na prestrukturiranju kadra.
Zelo smo si prizadevali zboljsati ka-
drovsko strukturo v LESNI, ki Se
vedno zaostaja za sorodnimi delov-
nimi organizacijami.

Velike teZave nam je v pretek-
lih letih povzrotala fluktuacija za-
poslenih, saj se je gibala od 10%
do 14,72 %/p, kakrina je bila leta 1983,
V tem letu se je v LESNI menjalo
879 delavcev, kar je vsekakor vpli-
valo na organizacijo in kvaliteto
dela, saj vemo, da se delavec ne
more uvesti ¢ez nol. Veliko so k
fluktuaciji v preteklih letih botro-
vali tudi nizki osebni dohodki v
LESNI, predvsem v finalni predela-
vi, ki se je otepala z izgubami.

Ves ¢as nmam najbolj primanjkuje
kvalificiranih delaveev, oziroma de-
lavcev na IV. stopnji zahtevnosti,
katere bi zaposlili v lesarski stroki.
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V gozdarstvu pa bi potrebovali go-
zdarje na III. stopnji zahtevnosti.

Pri pregledu strukture zaposlenih
vidimo, da je velik razkorak med
zahtevano izobrazbo po razvidu del
in dejanskio izobrazbo delavcev. Se
vedno je prevet delavcev na I., IL
in tretji stopnji ali skupaj 61,3 %,
kar je 119/ ved, kot so potrebe po
teh delih. V najvedjem sorazmerju
so delavei na V. stopnji zahtevnosti,
kjer je razkorak samo za 109, Vis-
jega in visokega kadra nam pa tudi
primanjkuje za 2 %o,

Taka neugodna struktura nam je
narekovala, da smo si vsa leta priza-
devali vkljudevati mlade v Solanje
za lesarske in gozdarske poklice v
rednih Solah ali da se izobraZujejo
ob delu. Rezultati teh akcij niso bili
razveseljivi, saj smo mladih delav-
cev dobili le toliko, kolikor jih po-
trebujemo za enostavno reproduk-
cijo. Z namenom pridobiti novi ka-
der, smo vsako leto obiskali vse $o-
le na podro¢ju delovne organizacije,
kjer smo s slikovnim gradivom,
filmi in Zivo besedo predstavljali le-
sarske in gozdarske poklice ufencem,
njihovim starSem in uditeljem.

Bolj uspeSni smo bili v Dravski
dolini, medtem ko je bilo v Mislinj-
ski in MeZiski dolini manj zanima-

nja za nase poklice. Starsi in udéenci
tezijo za Solanjem na bliZnjih Solah,
ceprav je nato zaposlitev problema-
tiéna.

Ze vrsto let podelimo priblizno
50 %)y &tipendij za Solanje na gozdar-
ski 8oli III. stopnje ter na lesarski
III. in IV. stopnje, za ostale &tipen-
dije pa ni kandidatov. Nekaj krivde
za tako stanje so visoki osebni do-
hodki za nekvalificirana dela v dru-
gih delovnih organizacijah, saj mla-
dina nima stimulacije za Solanje, ko
pa za zaposlitev po osnovnofolski ob-
veznostli prejme enak ali visji OD,
ko bi ga prejel kvalificiran delavec
s koncano Zolo. Praktitno smo prishi
pri osebnih dohodkih do uravnava-
nja, kar vsekakor nestimulativno
vpliva na izobraZevanje.

IzobraZevanje ob delu v zadnjih
letih upada, kar je logi¢na posledica
visokih prevoznih stroS$kov na pre-
davanja in izpite v Sole izven regije.

SOCIALNA PROBLEMATIKA

Na tem podroéju opredeljujemo
predvsem bolniski staleZ, invalidnost
in alkoholizem delavcev,

Bolniski staleZ se je v preteklih
letih gibal okrog 9%, v letu 1984 pa

(Nadaljevanje na 5. strani)
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je bolniZki stalez padel na 6,4 %/, ali
skupaj 51.309 izgubljenih delovnih
dni, v letu 1983 pa kar 70.328 izgub-
ljenih delovnih dni. Iz primerjave
bolnidkega staleZa med letom 1983 in
1984 torej opazamo, da je bolniski
staleZz mo¢no upadel, éemur so ne-
dvomno vzrok realno dokaj zmanj-
sana nadomestila OD zaradi tovrsi-
nih izostankov, saj so ta vezana na
osnovo OD iz preteklega leta, ta pa
je zaradi visoke stopnje inflacije bi-
stveno manjsa.

Invalidnost predstavlja v LESNI
dokajSen problem, zlasti glede
ustreznega zaposlovanja invalidov
IT. in III. kategorije ter delavcev s
spremenjeno delovno zmoZnostjo. Tu
predstavljajo poseben problem tudi
nadomestila OD za te delavce iz ena-
kih razlogov kot pri nadomestilih
zaradi bolnigkih izostankov.

V LESNI je bilo 31. 12. 1983 zapo-
slenih 165 delovnih invalidov ali
5,839, leta 1984 pa 169 delovnih
invalidov ali 5,70 %. Ugotavljamo,
da se stanje zaposlenih invalidov ne
spreminja in da se giblje Ze od leta
1982 med 5 in 6 %/s. Sicer pa je bilo
v letu 1983 invalidsko upokojenih 57
delavecev ali 2 %, v lanskem letu pa
52 delaveev ali 1,795 od vseh zapo-
slenih. DeleZ invalidskih upokojitev
je v primerjavi z rednimi upokojit-
vami nekoliko upadel, vzrok pa niso
samo nizke pokojnine in visoki Ziv-
ljenjski stro$ki, temved tudi boljgi
delovni pogoji, benificirana delovna
doba in drugo.

Problematika alkoholizma™ je v
LESNI dokajsnja, saj radunamo, da
je od vseh zaposlenih delavcev v
LESNI 150 taksnih, ki so zasvojeni
z alkoholom. To pomeni, 5,1 % vseh
zaposlenih. V postopku za zdravlje-
nje smo v lanskem letu obravnavali
15 delavcev, pri éemer se 5 delavecev
zdravi in obiskuje klube zdravljenih
alkoholikov. Ker se te problematike
lotevamo le kurativno in predstav-
lja alkoholizem v DO razmeroma pe-
ref problem, bomo morali temu v
prihodnje posvetili ve¢ pozornosti.

Podroéje socialnega dela je sicer
tako 8iroko, da v kratki informaciji
ni mogoce vsega opredeliti. Raduna-
mo, da bomo v letoinjem letu pri-
pravili ob8irno analizo posameznih
problemov s tega podroéja, zlasti pa
seveda o reSevanju oz. zaposlovanju
invalidov v LESNI. V zvezi s tem
smo v letu 1984 pristopili k razisko-
valni nalogi »MoZnost zaposlovanja
invalidov in teZje zaposlivih oseb v
koroSki krajini«. Ta naloga poteka
v okviru Ekonomskega centra Ma-
ribor — institut za gospodarski, so-

cialni in prostorski razvoj Ravne na
Koroskem in s sodelovanjem zavoda
za rehabilitacijo invalidov Ljubljana
— DE Maribor, ki bo izvajala kon-
kretne programe usposabljanja in
rehabilitacije. Ob vsem tem pa seve-
da ne bo $lo brez znatnega deleZa
LESNE v zvezi z adaptacijo delovnih
mest za invalide, stroskov za prekva-
lifikacije, dokvalifikacije in podobno.

DRUZBENI STANDARD

V okviru druZbenega standarda ob-
delujemo ma kratko stanovanjsko
problematiko, druZbeno prehrano in
letovanje.

V letosnjem letu je v LESNI 87
delaveev — prosilcev stanovanj,
poleg tega pa Se 182 prosilcev za in-
dividualno stanovanjsko izgradnjo.
Za letoSnje leto znaSajo planirana
sredstva stanovanjskega sklada za
razporeditev v wvisini 105,136.895,00
din. V lanskem letu ugotavljamo
razmerje v porabi sredstev za druz-
beno in individualno stanovanjsko
gradnjo 50,73 %o proti 49,26 9%/4 v ko-
rist druZzbene gradnje. Ob enakem
razmerju bi v leto$njem letu porabili
za druzbeno gradnjo 53,346.460,00
din stanovanjskih sredstev. Glede na
to, da stane m?® stanovanjske povr-
gine 70.000,00 din, bi lahko kupili
762 m? stanovanjske povrSine, kar
pomeni, da bi lahko kupili 12 dvo-
sobnih stanovanj, po katerih je naj-
vedje povpraSevanje. Za individual-
no gradnjo bi tako ostalo na razpo-
lago 57,790.434,00 din in bi lahko ta-
ko vsak prosilec v popredju dobil
250.000,00 din posojila ter bi na
takSen naéin ugodili pro$njam vseh
182 prosilcem. Glede na to, da nima-
jo vsi TOZD planiranih stanovanj-
skih sredstev v vi$ini, sorazmerni
Stevilu prosilcev, predvidevamo, da
bo refenih vsaj 150 proSenj za indi-
vidualno stanovanjsko izgradnjo.

V LESNI imamo organizirano
druZbeno prehrano v 14 TOZD, oz.
zagotovljen obrok ima 2280 delav-
cev. Tega nima 5 TOZD, DSSP in
DS IB ali 670 delavcev. Delavei teh
organizacijskih enot se hranijo v
najbliZjih restavracijah,

Za potrebe potitniSkega letovanja
smo imeli po podatkih za leto 1984
na razpolago naslednje kapacitete:

— v Filip Jakovu 9 sob ali 35 le-
Zi&e,

—v Punatu na otoku Krku 5 pri-
kolic ali 25 lezisé,

— v Selcah 5 higié ali 25 lezisé,

— v Lanterna campu 6 kontejner-
jev ali 30 leZisé,

— v PortoroZu pogodbeno v hotelu
Bernardin 5 sob ali 25 lezisé,

skupno torej 140 lezis¢. V c¢asu po-
¢itniske sezone (70 dni letno) je bilo
v &asu od 1980 do 1984 skupaj ko-
ris¢enih 30.525 penzionov, ki so jih
koristili delavci LESNE s svojimi
druZinskimi ¢&lani. Glede na dokaj
nizke cene penzionov so se pofitni-
Skega letovanja v njih lahko poslu-
zevali vsi delavei. .

Glede na to, da so na$i poéitniski
objekti v zelo slabem stanju, obstaja
predlog za korenite spremembe in
sicer:

— v Selcah bomo do 16. 6. 1985
zgradili 8 novih enot s ca. 35 leZiséi,

— v Filip Jakovu bomo do sezone
v letu 1986 dogradili ca. 40 leZis¢ z
vsemi potrebnimi pritiklinami,

— vse prikolice bomo postavili v
Selce, da jih ne bomo ve¢ poprav-
ljali, ampak postopoma opusé&ali,

— prisli bomo na zdruzZevanje to-
vrstnih sredstev na nivoju DO z na-
menom racionalizacije in smotrnej-
Sega koriséenja.

OSEBNI DOHODKI

Na tem podroéju ugotavljamo za
leto 1984 razveseljivo dejstvo, da
popreéni realni OD v lanskem letu
v primerjavi s predlanskim niso pa-
dli, oz, da so celo malenkost visji. V
kkak3ni viSini so se gibali najniZji oz.
najvisji OD v LESNI v preteklem
letu, kaZe naslednja tabela:

delav-

%0 cev _

do 15.000 din 3,27 109
od 15.001 do 17.250 din 491 164
od 17.251 do 18.000 din 2,37 79
od 18.001 do 19.000 din 3,68 123
od 19.001 do 20 000 din 2,79 93
od 20.001 do 21.000 din 3,53 118
od 21.001 do 22.000 din 4,76 159
od 22.001 do 25.000 din 16,98 567
od 25.001 do 30.000 din 13,99 801
od 30.001 do 55.000 din 32,88 1098
nad 55.000 din 0,84 28

Iz zgornje tabele je razvidno, da
je 8,189 vseh delavecev v LESNI
prejelo manjsi OD od minimalnega,
to je pod 17.250,00 din, ki pa sicer
velja Sele od 1. 1. 1985 dalje. Vendar
ti podatki niso popolnoma realni, saj
gre v vedini primerov za delavee, ki
so v preteklem letu bili zaposleni za
dologen ¢as, ki so imeli niZji popred-
ni OD zaradi bolezni, porodniskega
dopusta in pripravniSskega staZa. Si-
cer pa gre tu za najniZje vrednotena
dela v proizvodnji, kot so npr. po-
moZna dela pri strojih, montaza
polkn, sestava PVC palet, dela na

(Nadaljevanje na 6. strani)
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skladiséih, zlaganje lesa, vezanje ob-
rezlin, kuhanje ipd., v nekaterih pri-
merih pa gre tudi za mlajSe delavce,
ki niso dosegali norm. Najvedji de-
leZ delaveev z nizkimi OD je v TOZD
lesarske dejavnosti.

PODROCJE IZOBRAZEVANJA

V okviru izobraZevamja izvajamo
naloge Stipendiranja za delo in ob
delu, izvajamo pripravnistvo, proiz-
vodno delo, delovno prakso ter na-
loge izpopolnjevanja v in izven DO.

Najve¢ strokovnega kadra prido-
bivamo s Stipendiranjem. Tako smo
v Sol. letu 1983/84 razpisali 95 §ti-
pendij, realizirali smo jih 22,10 %,
medtem ko smo v %ol. letu 1984/85
razpisali 103 Stipendije, realizirali pa
smo jih 44,46 %/o. Nerealizirane so zla-
sti Stipendije na III. in IV. stopnji
gozdarske in lesne usmeritve, saj se
otroci raje odlo¢ajo za poklic gozdar-
skega ali lesarskega tehnika. Trenut-
no Stipendiramo za delo 182 Stipen-
distov skupno. Prizadevamo si za
timvecje Stevilo &tipendistov pri de-
ficitarmih poklicih (poklic gozdar in
mizar), pri ¢emer novadimo na os-
novnih Solah, sodelujemo na rodi-
teljskih sestankih s star$i in podob-
no. Prizadevamo si tudi pridobiti
dva dislocirana oddelka lesarske Sole
v Slovenj Gradcu — lesar Sirok
profil.

V lanskem letu smo izdelali 50
programov za pripravnike in izvedli
25 strokovnih izpitov za nje. OpaZa-
mo, da je vedno veé pripravnistva
za dolofen ¢as. V teh primerih je
priprava programov pripravnistva
najtezja, saj so le-ti nujno bolj
splodni in strokovno manj poglob-
ljeni na posameznih podro&jih dela.
Problemi so tudi zaradi pogostih
premeséanj pripravnikov z enih na
druga dela in naloge, kar spremeni
programe, Sicer pa smo imeli najveé
problemov v zvezi s pripravni$tvom
na IV. stopnji zahtevnosti, ki smo
ga v preteklem letu izvajali prvié.

S precejdnjimi teZavami izvajamo
usposabljanje delavcev zlasti v lesni
industriji. TeZave so predvsem zara-
di pomanjkanja delavcev in vetiz-
menskega dela. Kljub temu pa smo
v lanskem letu usposabljali v TOZD
TP Pamede delavce na I. stopnji, v
TOZD Nova oprema smo usposablja-
li tapetnike prav tako na I. stopniji,
za celotno DO pa smo izvedli semi-
nar za delovodje. Prvi¢ smo tudi
uspeli v lanskem letu organizirati
seminar za delegate v samoupravnih
organih.

Strokovne sluzbe
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VIHARNIK

Pregled dosedanjega
gospodarjenja in
stanja gozdnih fondov

Monografiji C. Hiltla: Das Bacherge-
birga iz leta 1893 in I. Koprivnika: Po-
horje iz leta 1913—1919 sta najstarejsa
vira, kjer je prikazano stanje pohor-
skih gozdov in gospodarjenja z njimi.
Zlasti Hiltl, ki je bil gozdar in je sam
uredil Stiri od petih gozdnih komple-
ksov, ki so bili na Pohorju takrat ure-
jeni, je gozdarstvu in lovstvu v svojem
zivljenjskem delu posvetil veliko po-
zornost.

Okrog leta 1890 je gozd pokrival
57.655 ha ali 599% povrSin Pohorja.
Glavna drevesna vrsta je bila smreka,
ki se je moéno razdirila na raféun bu-
kve in jelke. Ob njih je bila najpo-
membnejsa drevesna vrsta bor. Najpo-
membnejSa med listavei je bila bukev,
ki je oblikovala polnolesna in é&vrsta
stebla le v visjih predelih. Javor in
brest sta postala redka, ker za njuno
obnovo niso kaj dosti skrbeli. Jesen je
bil bolj razsirjen le ob Cerkvenici in
v Josipdolu. Cenili so njegov varovalni
pomen zaradi utrjevanja se¢nih bre-
gov. Jerebika je porasSc¢ala golosecne
povriine. O legi in razSirjenosti posa-
meznih vrst gozdov nam najbolj po-
kaZe Hiltlova karta, ki jo je narisal
leta 1889.

Pri gospodarjenju z gozdovi so se po-
sluzevali predvsem naslednjih nacinov:
goloseka, prebiranja, nepravilnega pre-
biranja, femelSlaga pa tudi panjevske-
ga nadina gospodarjenja z gozdom za
pridobivanje vinogradniSkega kolja
idr.

Predvsem na velikih posestvih, kjer
so bili bolj napredni, so gospodarili z
golosekom. Vzroki so bili predvsem
naslednji: na ta naédin so pospedevali
smreko, ki je dajala velik prirastek in
dohodek, po kratkotrajni kmetijski iz-

rabi tal so posejali smrekovo seme,
mlad gozd se je lahko veé let nemoteno
razvijal, velike koli¢ine lesa, ki so na-
padle na sorazmerno malih povriinah,
so omogoéile racionalno spravilo po
drogovih, vodnih dréah in prometnicah,
ki jih pa ni bilo potrebno vzdrzevati
dalj ¢asa. Veéje goloseke so delali okoli
Glazut, ki so bile velik porabnik manj
vrednih vrst lesa. To je povzroéilo, da
so bile v sorazmerno kratkem ¢asu raz-
gozdene velike povrdine, ki so jih iz-
rabljali za kmetijske namene in paso
Zivine, ki je tovorila oglje. S pomlaje-
vanjem niso sledili kréitvam gozdov,
zato so se te povriine divje zaraScale
ali zamocvirile. Kjer pa so smotrno go-
spodarili — kjer so bile poseke manjse,
kjer so prepovedali paSo Se posebej v
prvih letih po setvi, kjer so poseke
nemudoma pogozdili, pa ima ta nadin
velike prednosti, kar dokazuje vrsto
lepih smrekovih sestojev, ki so nastali
na ta nadin. Drugi nadin, ki ga Hiltl
zelo obsoja, je nepravo prebiranje. Naj-
lep8a drevesa so oznaédili za posek in
jih prodali trgovcem z lesom in kme-
tom. Tako so posekali na tisofe naj-
lep§ih bukev za Zeleznike proge in
droge za vode. V gozdu je ostalo drev-
je, ki ni bilo za tehniéno rabo, bolno,
poikodovano itd. Za semenitev so tako
ostala slabSa drevesa. TaksSen naéin go-
spodarjenja skupaj z nepogozdenimi
golose¢nimi povriinami je povzrocil
devastacijo pohorskih gozdov. Kot izra-
zito negativen dejavnik pri tem proce-
su Hiltl veckrat omenja pafo Zivine.
Zelo pozitivno ocenjuje Hiltl gospo-
darjenje v gozdovih veéjih kmetov na
severni strani Pohorja. Tu je bila v ve-

(Nadaljevanje na 7. strani)
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Poslovanje v prvem tromesecju 1985

V prvem tromesedju je v kmetijski dejavnosti vedinoma
nedovriena proizvodnja, razen prireje mleka in klavne Zivi-
ne, ki dajeta rezultale skozi vse leto. Prikazujemo skupne
rezultate pri prireji mleka in klavne Zivine v druZbenem in
zasebnem sektorju.

1. Proizvodni rezulfati
a) Mleko (000 1)

1985

I—III ind planpo %/

1984 I—II1 * dinam. plana
— druZ kmet. 263 242 92 286 85
— zadruznistvo 1.826 1.746 96 2.120 82
skupaj: 2.089 1989 95 2406 83

Iz gornjih podatkov vidimo, da je bila v obeh sektorjih
doseZzena prireja mleka slabsa kot v lanskem prvem trome-
seCju in tudi pod planiranimi koli¢inami za to obdobje. Nizja
proizvodnja je tudi posledica pomanjkanja krme, zato racu-
namo, da se bo s pricetkom paZe stanje popravilo.

b) Klavna Zivina (ton)

/g

I—IIT  I—III planpo .
ind. izp.
1984 1_985 dinam. plana
— druzb. kmet. 254 26 102 20 130
— zadruznistvo 280,56 348 123 290 119
skupaj 3059 372 122 310 120

Obratna slika kot v prireji mleka je v oddaji Zivine v za-
kol oz. v prireji mesa. Vzrok je tudi tukaj v pomanjkanju
krme, zato kmetje oddajajo Zivino. V prvem tromeseéju t.1
je bilo oddano 22 %/ klavne Zivine kot v enakem obdobju
lani; plan pa je bil presczen za 20% glede na dinamiko.
Predvidevamo, da se bo tudi oddaja klavne Zivine stabili-
zirala s pricetkom paSe.

¢) Mesarska dejavnost
Vse kolitine klavne Zivine TZO oddajo v klavnico TOZD
sMESNINA«, Zato je bila sorazmerno z odkupom tudi pro-
izvodnja sveZega mesa precej vecja kot v lanskem obdobju.
Proizvodnja govedine je bila vetja za 269 in svinjine za
146 9/p, mesnih izdelkov je bilo 107/, manj Kot lani v enakem
cbdobju.

2. Finanéni kazalei poslovanja

V prvem tromesetju smo v okviru koroike kmetijske-
zadruge ustvarili 788,092.000 din celotnega prihodka (CP v
temeljnih organizacijah brez DSSS), kar je 81 % vet kot lani
v enakem obdobju. TakSen celotni prihodek je rezultat vetje
proizvodnje: v Zivinoreji 7,6% rast, v mesarski dejavnosli
veCji obseg klanja za 269, in trgovski dejavnosti koli€¢insko

vetji obseg prodaje umetnih gnojil, semen, zaS€itnih sredstev
in traktorjev.

al pa so se z rastjo celotnega prihodka povetevale tudi
porabljena sredstva. Za doseZen obseg celotnega prihodka
smo potrebovali 706,468.000 din sredstev ali 83 % veC kot
lani v enakem obdobju. Torej je bila rast porabljenih sred-
stev celo hitrej8a od rasti celotnega prihodka. ViSina amor-
tizacije po predpisanih stopnjah je znaSala 12,120.000 din
oz. 529 vet kot v I. tromesec¢ju lani. Ekonomiénost poslo-
nja je letos tako slabZa za 1%.

DoseZeni dohodek je znadal 81,622.000 din ali 609 vec
glede na lansko tromeseje. Po poravnavi obveznosti iz do-
hodka (v znesku 23,065.000 din) smo razpolagali s éistim do-
hodkom v visini 66,327.000 din ali 91%6 vedjim od lanskega
v tem obdobju. Osebni dohodki so se poveéali za 99 %, v sta-
novanjski sklad smo razporedili za 449%b vet sredstev in v
sklad skupne porabe (za ostale namene) 7% vet sredstev
kot v lanskem tromesedju.

S poslovanjem v I. tromeseju smo ustvarili za 12,204.000
din akumulacije (poslovni in rezervni sklad), kar je 17%
ve¢ kot lani v enakem obdobju.

Z dosezenimi rezultati ne moremo biti zadovoljni kljub
visokim stopnjam rasli posameznih kategorij. Veliko breme
so obresti, ki skokovito narasc¢ajo. Obresti za kredite, razen
obresti za osnovna sredstva, so se povetale za 241%/ skupne
obresti (za osnovna in obratna sredstva) pa so velje za
210%.. Zaradi spremembe v obrafunskem sistemu letodnje
obresti za obratna sredstva zmanjSujejo dohodek, ker gredo
v breme materialnih siroikov. To je najbolj ob¢utno vpli-
valo pri TZO »LEDINA« Slovenj Gradec, ki ima najvecje
obresti in najvi§jo rast obresti od kreditov za obratna sred-
stva.

Razporejanje dohodka v I. tromeseéju 1985 — delitvena
razmerja

doseZeno

Zap. delez v i'/o

I—III I—III Ind. &

8t. : 1984 1985 1984 1985

1. Dosezeni doh. 50.859 93.722* 184 100,0 1000

2. Obveznosli iz

dohodka 16.151 35.168 218 31,8 37,5

3. Akumulacija 10.433 12,204 117 20,5 13,0
4. Sredstva za OD

477 495

SP 24,274  46.350 191

* primerljivi Zi-c_}iwdek

Delitvena razmerja so se letos v I. tromesetju precej po-
slabSala glede na lansko enako obdobje. Delez sredstev za
akumulacijo v dohdku je upadel, povecal pa se je deleZ sred-
stev za osebne dohodke. Prav tako ni v skladu z resolucijo
za leto 1985 rast sredstev za osebne dohodke in skupno po-
rabo, ki je viSja od rasti dohodka za 7 indeksnih totk, mo-
rala pa bi zaostajati za rastjo dohodka za 10%.

Marjana Susec, oec.



KMETIJA

KARLATEC

Vv HUDEM KOTU
PRI RIBNICI

NA POHORJU

Pohorje je bolj slabo zastopano v
nasem glasilu. Zato se mi zdi prav,
da predstavim eno pohorskih kmetij,
ki je v kratkem obdobju dosegla iz-
jemen doseZek v izgradnji objektov
in preusmeritvi kmetije.

Ko sem po nakljuéju prisel h
KARLATCU, je gospodinja Cdistila
travnik blizu doma. Po obitajnem
pozdravu me je povabila v kuhinjo.
Ob toplem ¢aju in prigrizku sva se
kmalu zapletla v pogovor. Rade vo-
lje je odgovarjala moji radovednosti,
predvsem so me cudili povsem novi
objekti: hiSa, hlev z skednjem in
velika pomozna stavba, tu visoko v
planini,

Povprasal sem, kdaj so zadeli gra-
diti te stavbe, in gospodinja Vero-
nika pove, da so hiSo za®eli graditi
leta 1978 in konec leta 1980 so vanjo
ze sprejeli prve turiste. Ze naslednje
leto so priceli z gradnjo hleva s sked-
njem. Hlev je urejen na odplakova-
nje z vsemi pritiklinami. Po tej grad-
nji je zrasla Se ena velika zgradba,
kjer imajo pod eno streho svoj pro-
stor: silosi, Zaga, garaZa za stroje in
vozila ter drvarnice. Se bolj sem se
zacudil, ko mi pove, da sta pred de-
setimi leti kupila to posestvo in vanj
viozila vse svoje prihranke,

To je 3e bolj pritegnilo mojo po-
zornost, ker si taksnih uspehov S&e
v sanjah ne bi mogel predstavljati.
Z vprasanji sem vrtal Se dalje, ka-
ko so vse to zmogli in prijazna go-
spodinja je malo umolknila, kakor
bi segla po spominih daleé nazaj v
svoja mlada leta.

»Veste, rodila sem se na manjsi
kmetiji. Bila sem med starejSimi od
osmih otrok, in ker sem zgodaj zgu-
bila ofeta, sem ga morala veliko na-

domes¢ati v moskih delih, v katerih
sem bila trdo vpreZzena, da smo se
nekako preziveli. Morda mi je prav
zato zrastla tako velika ljubezen do
zemlje. Tako se okoli Stedilnika ni
bilo ¢asa sukati, in malce zaskrblje-
na sem Ze bila, ko sem pri dvajsetih
ze imela fanta, s kuho pa $e nobenih
izkuSenj. A se je vse dobro izteklo,
svoje mesto sem prepustila mlajsim
in se kot gospodinjska pomoénica v
mestu izurila e veSéine pri razume-
vajotih ljudeh. Pozneje sem znanje
kuhe Se dopolnila s tedaji, ki jih je
organiziral TOK-Radlje.

Tudi Joze je izhajal iz skromne
bajte in je v mladih letih fural les.
Ko sva se vzela, sva si v Orlici na-
jela stanovanje in ga preuredila za
prvo silo. JoZe je hodil na »8iht« v
kamnolom, jaz pa sem gospodinjila
in varovala otroka. A Zelja po koséku
zemlje je naju gnala dalje, nekje
sva nasla manj$o kmetijo, in jo za-
¢ela urejati. A kako graditi brez
elektrike, katere napeljava je bila
nemogoda, ker sva bila interesenta
le sama. Pustila sva to kmetijo in si
zaCela graditi dom v Lovrencu in ga
spravila pod streho. Po tem c¢asu se
je ponudila priloZznost nakupa te
vecje kmetije, saj sva prav nekaj ta-
kega Zelela imeti.«

Po prevzemu je bilo treba najprej
speljati cesto do doma, ki smo jo
prvolno naredili kar po bliznjici. Ce-
prav so v hlevu bili samo trije repi
Zivine, sva se najprej lotila adapta-
cije starega hleva. Cez nekaj let ga
je zamenjal povsem nov hlev, ki ima
tudi na zunaj romanti¢no podobo. V
tem hlevu trenutno redimo Stiri kra-
ve in Sest telic, ki se bodo postopoma
spremenile v krave za mle¢no proiz-
vodnjo. Krmne baze je dovolj: deset
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Karlateceva druzina

hektarov obdelovalnih zemljisé, od
katerih je polovica bolj v strmini.
Sicer pa so Karlatéevi na tem ob-
modju zaenkrat Se sami usmerjeni
v mle¢no proizvodnjo in mleko tudi
sami odvaZajo do glavne ceste.

Sedaj jim bo laZe, gospodar Joze,
ki je bil nazadnje precej casa zapo-
slen pri Gozdarstvu Radlje je Ze dru-
go leto doma kot invalidski upoko-
jenec. Tudi sin Tondek, ki je naredil
dveletno kmetijsko Solo, se je Ze
vrnil od vojakov. Tudi héerka Veri-
ca, ki se Sola v kmetijski Soli v Ma-
riboru pridno pomaga, kadar je do-
ma. Karlatéevi se zavedajo, da so
osirejSe razmere tudi turizmu pri-
prle sapo, a vendar so gostje k njim
radi zahajali zaradi solidne postrezbe
in svezega zraka in miru. Na nocditve
lahko sprejmejo petnajst gostov, na
kosila pa 8e dvakrat veé. Gostje pri-
hajajo iz vseh vedjih mest in celo iz
Filip Jakova. Ce bi bilo tudi smudi-
sce kje blizu, bi se tudi zimski fu-
rizem popestril. Seveda bi brez poso-
jil in strokovne pomodi TOK-Radlje
tezko izpeljali. Del posojil so Ze od-
placali, nekaj pa bosta navrgla 3e
gozd in zivinoreja. »Ni nam Zal vio-
zenega truda in sredstev,« je pove-
dala gospodinja, »¢e mam turizem
ne bo povrnil pri¢akovanega, bodo
vsaj potomci imeli dostojno domo-
vanje.«

Cas je tisti, ki priganja in tako
sem se poslovil od prijaznih in gosto-
ljubnih Karlat¢evih ljudi, s tiho mi-
siijo v srcu, ko bi bilo Se veliko
takénih Veronik in Jozetov, bi se
marsikatera opuSéena kmetija ohra-
nila.

Ludvik Mori



KONFERENCA SINDIKATA
KKZ SLOVENJ GRADEC

Desetega maja 1985 je bila »Na klancu« v Starem
trgu, na podro¢ju TZO LEDINA konferenca sindikata
koroske kmetijske zadruge. Udelezili so se je delegati in
gostje vseh TZO, TOZD, hranilnice in DSSS KKZ, Med
njimi je bila polnostevilna delegacija TZO TRATA Pre-
valje. Da bi se seznanili ¢ problemi sindikalnih organi-
zacij v koro8ki kmetijski zadrugi, ki deluje na podrodju
treh rokoskih obéin, so bili na konferenco povabljeni se-
kretarji obéinskih konferenc sindikata in sicer: Vrabic JoZe
za obéino Slovenj Gradec, Ledinek Karel za ob¢ino Dravo-
grad in Lesjak Rajko za obé&no Ravne na Koroskem, ki
pa se konference Zal ni mogel udeleziti zaradi priprav na
proslavo 40. letnice osvoboditve na Poljani pri Prevaljah.

Konferenca je bila delovna in uspesna, saj je pokaza-
la vrsto problemov, ki jih bo treba ¢imprej resiti v koro-
$ki kmetijski zadrugi v dobro in korist zaposlenih in

Najvaznejsi sklepi:

— dati moramo pobudo sindikalnim organizacijam v
koroski kmetijski zadrugi za kadrovanje — izbiro naj-
boljsih kandidatov za volitve v letu 1986 za osnovne.
obéinske in republisko organizacijo sindikata;

— dati moramo pobudo za éimprejinjo resitev vpra-
Sanja rentabilnosti reje praSi¢ev na podro¢ju koroske
kmetijske zadruge, v LEDINI in ODORU za potrebe
klavnice in predelave TOZD MESNINA koroike kme-
tijske zadruge;

— ¢imprej moramo pripraviti dokonéni osnutek me-
ril za novi pravilnik o osebnih dohodkih v celotni ko-
roski kmetijski zadrugi in ga dali v javno razpravo po
osnovnih organizacijah sindikata;

— organizirati moramo srecanje kolektivov Kkoroske
kmetijske zadruge, ob Zivinorejski razstavi za celoino
KKZ, ¢e pa te razstave ne bi bilo, pa je potrebno organi-

zadruimikov.

POROCILO

predsednika konference sindikata Ko-
roske kmetijske zadruge

Lanska konferenca sindikata je bila
1. avgusta 198¢ v prostorih TOZD
>MESNINA« KKZ v Otiskem vrhu.
TOZD »MESNINA« nam je tedaj lju-
beznivo odstopil svoje prostore in po-
skrbel, da je konferenca lepo uspela.
V imenu konference se jim prav pri-
sréno zahvalim. Iz razloga, da se za-
dosti ustanovnemu sklepu konference
sindikata KKZ, da naj bo konferenca
vsako leto ma podroju druge obtine
oziroma druge TZO, je bilo za letosnjo
konferenco izbrano in soglasno dolo-
¢eno to mesto, kjer smo se danes zbrali.

Sklepi, ki so bili sprejeti na lanski
konferenci so bili pomembni in so bili
izvrSeni.

Kot prvega je konferenca postavila
redilev vpras3anja novega direktorja
TZO »0ODOR« Dravograd. Ta skiep je
bil ob sodelovanju sindikalne organiza-
cije TZ0 »ODORA« in konference sin-
dikata KKZ, predvsem pa z osebnim
prizadevanjem tov. ing. Mirka Grab-
nerja pravocasno in ugodno resen. Re-
Sen je bil tako, kakor so si to Zeleli
nasi sodelavei v delovnih kolektivih
EEKZ in po vec¢ini tudi kmetje zadruz-
niki v TZO sODOR«. V drugem sklepu
je konferenca sindikata priporogila
vsem OOS, da vsaka v svoji sredini
ugotovi v zvezi z realnim padcem OD
socialno ogroZenost svojih sodelavcev.
Ta sklep je bil izvrSen. KakSnega po-
sebno hudega in drastitnega primera
socialne ogroZenosti zaenkrat Se nismo
na8li. Ugotavljamo pa lahko le to, da
se celotni kolektiv KKZ pocasi pribli-
Zuje skrajni meji v zvezi s standardom
zaposlenih. To pa zato, ker smo bili ze
ponrej Se v tako imenovanih »zlatih
Casih«, ¢e lahko tako refem, vedno niz-
ko in danes za drugimi delovnimi or-
ganizacijami, kar zadeva osebne do-
hodke. Ta zaostanek nam grozi, da bo
tudi v bodote tako.

Tretji sklep je bil, da se ustanovi
komisija za celotno KKZ za izdelavo
novega pravilnika o nagrajevanju in
delitvi osebnih dohodkov v KKZ kot
celoti.

zirati zimsko sreéanje.

Tudi ta sklep je bil realiziran, le delo
e ni kon&ano ter bi ga bilo treba po-
spesiti in &imprej z rezultati seznaniti
ijudi. Kot nadaljnji sklep je konferen-
ca sprejela tudi priporoéila o nenehni
skrbi za povetanje produktivnosti dela
ter za izboljSanje delovnih pogojev de-
laveev. Kot zadnji sklep pa je lanska
konferenca sprejela sklep, da se organi-
zira srecanje vseh sodelavecev vseh ko-
lektivov KKZ. Ta sklep je bil realiziran
letoénjo zimo, 9. februarja 1985 na pr-
vem zimskem sretanju v Kotljah. Sre-
tanje je bilo zelo uspedno, ljudje so bili
zadovoljni. Zbralo se jih je 150 sode-
laveev in sodelavk, ki so bili zares dob-
re volje, SankarSkih tekmovanj se je
udelezilo 34 tekmovalk in tekmovalcev,
smucarskih pa 30. Najboljsi so prejeli
tudi primerne nagrade. Vsa tekmova-
nja so bila na terenih med Rimskim
vrelcem in Ivarckim jezerom. To sre-
canje je ponovno dokazalo, kot Ze po-
prejsnji letni sreCanji, da si nasi ljudje
zelo zelijo tesnejSih medsebojnih stikov
in medsebojnega poznanstva in da so s
takimi srefanji zadovoljni in se jih ve-
selijo.

Nasi ljudje, ki so zaposleni na med
sebo] zelo oddaljenih delovistih se na
taksnih sre¢anjih med seboj bolje spoz-
najo in na ta naéin tudi lazje prena-
sajo tezave vsakdanjega zivljenja. Pri
takih sreéanjih pa je najbolj pozitivno,
da se pri tem ruSijo in podirajo zidovi
in napat¢ne predstave, ki jih pogosto
imajo eni o drugih.

V preteklem letu je bilo dela dovoli.
Predsedstvo konference se je sestajalo
po potrebi. Sklepi, ki so bili sprejeti,
50 bili tudi izvrieni. Pokazalo se je tudi,
da pregovor, ki pravi; v slogi je mo¢,
fe vedno drZi, saj veliko zmoremo,
pravzaprav vse, Cesar se lotimo, kadar
sodelujemo in, ¢e vsi skupaj poprime-
mo. Zal je tega Se veliko premalo.

Blagajnitarki Marjani SUSEC se
zahvaljujem za njeno totno in vestno
vodenje blagajne, Anc¢ki LEVOVNIK
pa za vestno opravljanje pisarniskih
poslov,

Letos se spominjamo tudi tistih maj-
skih dni, ko je pred 40. leti leta 1945
zasijala svoboda in je bila konéana naj-
bolj krvava morija vseh ¢asov. Pri nas
se tega spominjamo Se toliko bolj, ker

se je bila zadnja bitka te strasne vojne
prav pri nas na nasih tleh, %e 15, maja
1945. To bomo letos Se posebno podéasti-
li in proslavili prav na tem kraju, kjer
se je bitka bila, to je na Poljani pri
Prevaljah 18. maja.

Ze na konferenci sindikata EKKZ
aprila 1983 smo povedali, da v teh ¢a-
sih nikakor ni lahko biti sindikalist in
zastopati pravilna stalis¢a. Od tedaj
pa do danes se Se ni nié kaj dosti spre-
menilo. Mednarodni odnosi so Se bolj
zaostreni. Cene divjajo Se bolj in infla-
cija raste prav tako. Standard delav-
cev pa Se naprej pada. Tezko se je bo-
rili za socializem.

Ce bomo hoteli, da se bo v nasem
sistemu kaj zares izboljsalo, bo nujno
treba delavcem tudi dejansko pustiti
in omogo¢iti resni¢no samoupravijanje,
potem bo slo. Morali bomo priti od be-
sed tudi k dejanjem. V sindikatu dobi-
vamo razna priporoéila, da je treba
poskrbeti za delavce, ki so ogroZeni.
Pa se zalakne pri navadnem posojilu,
ki bi ga prav lahko zmoglo podjetje
samo. Na primer, premog za zimo, pri
teh cenah, ki veljajo, Ze vetina nas$ih
delavcev ne more naenkrat placati 6,
8 ali 10 ton naenkrat, kolikor ga je po-
trebno za zimo, ker imajo pat pre-
majhne osebne dohodke. Slo pa bi to
v treh ali v petih obrokih. Toda eno so
priporoéila in solidarnost sindikata, dru-
g0 pa so direktive SDK. SDK tega sploh
ne dovoljuje, to je najtezji prekriek.
Obé¢inska, republiska vodstva sindika-
tov bi za to morala na vsak naéin naj-
prej resiti take zadeve in dati jasna
navodila, potem pa bi bilo tudi prawv
gotovo manj vroce in hude krvi, kakor
pa je je sedaj in je bo v bodole Se ve-
liko veg, ce bodo cene in osebni dohodki
v tak$nem razkoraku, kot so sedaj. Pred
kratkim sem v Delavski enotnosti od
25. aprila letos prebral, v ¢em je us-
pesnost dobrega direktorja. Dober di-
rektor je ta, ki zna meotivirati delavca,
da rad in dobro dela in spodbuja cut
delavea za pripadnost svojemu kolekti-
vu. Zato pa je treba marsikaj storiti,
se boriti in se ne bati. Podjetje v no-
benem primeru ne sme obrniti hrbta

(Nadaljevanje na 4. strani)
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delavcu, ¢e je ta v stiski in mu je naj-
huje. Zato pa bi bilo treba nasploino
urediti, in se dogovoriti ali pa naj bi
postalo pristojnost sindikatov, saj bi
tako veljava in wvpliv sindikata v pod-
jetju zrasla. Tudi pri mas, v nadi za-
drugi, bi bilo treba najti naéin in raz-
ne take oblike notranje pomoti, saj bo-
mo v kratkem imeli zaradi nadaljnega
padanja standarda takih primerov Se
veliko ve¢, ne samo v zvezi z nakupom
premoga. Sindikati bi se morali v bo-
dote tudi mnogo bolj boriti za pove-
¢anje osnove osebnih dohodkov.

Pri nas tudi ni vseeno, kje je bil
c¢lovek zaposlen. To se mu pozna celo
Zivijenje, ves ¢as, ko je delal, najbolj
pa potem, ko pride v pokoj. S tem je
pri nas pravzaprav razveljavljeno tisto
nactelo, ki pravi, da je vsako delo &ast-
no. To pa ni res. Morali bi se vprasati
v celi drzavi ali potrebujemo to delo,
oziroma to panogo. Ce je odgovor pri-

JENOHETOV OCE

Moéno nas je pretresla
vest, ko smo v nedeljo
zvedeli, da je po zahrbt-
ni bolezni prenehalo biti
tvoje plemenito srce, sr-
ce dobrega oceta in dol-
goletnega gospodarja Je-
nochetove kmetije.

Rodil se je 11. febru-
arja 1910 leta kot naj-
mlajsi v petélanski dru-
#ini, Prezivel je veliko
lepih, pa tudi tezkih tre-
nutkov, vedno je znal bi-
ti dober, tudi v ¢asu voj-
ne in v ¢asu, ko so bili
pogoji dela na kmetiji Ze
zelo tezki. Veliko je po-
magal drugim, saj je bil
poznan daleé¢ naokrog
kot wvsestranski mojster
in dober prijatelj. Ni
kmetije daleé¢ naokrog, ki
ne bi bila delezna nje-
gove strokovne pomodéi
pri izdelavi raznega oro-
dja, pri opremljanju in
izgradnji domacij, pa tu-
di pri zdravljenju Zivali
je znal veliko pomagati.
Vedno je imel polne ro-
ke dela, vendar je Se
vedno naSel ¢as za druz-
bo in sodelovanje pri pi-

halni godbi. Bil je lju-
bitelj narave, trideset let
je bil lovee. Vse te aktiv-
nosti pa je opustil, ko
je zacutil, da mu zdravje
tega ved¢ ne dopudta, in
se posvetil domaéiji in
skupaj s sinom Franci-
jem delal naérte gospo-
darjenja za lepsi dom.
Vsi ostali otroci so se
poroc¢ili, odsli od doma
in si ustvarili druzine.
Vedno so ga radi obisko-
vali s svojimi druzinami,
on pa jih je sprejel z ve-
selim srcem in nasmeja-
nim obrazom. Tudi slovo
je bilo vedno wvabljivo:
»0, le pridite Ze kajl«
Ob pogrebu pa je bilo
slovo Zalostno, obiskova-
li ga bomo lahko le Se
ob njegovemn grobu in
mu prizigali svecke.
Janko Rotovnik

trdilen, potem bi morali biti delavei

tam, kjer delajo, prav tako nagrajevani
kot tisti, ki delajo v bogatih panogah.
Ce bi ustvarili manj, naj bi ti bogati
nekaj prispevali, tako pa nekateri Zivo-
tarijo z minimalnimi pla¢ami, drugi pa
razkoSno Zivijo. Ce bi hil ta odgovor

tak, da neke panoge dela me potrebu- KMETIJE,
jemo, bi jo pa morali likvidirati.
2 3 PISITE
Problemov je Ze in %e in v bodote
jih bo Se veé. Vsi skupaj se bomo da- TUDI

nes dogovorili zanaprej, da bomo tudi
v bodote gledali na to, da bomo dviga- VI

li storilnost naSega dela in se stabili-

zacijsko obnaZali. Skrbeli bomo za tes- v

no povezanost in za medsebojno spoz- ‘

navanje v vsej nasi zadrugi, zato bi bi- S0

o dobro, ¢e bi vse naSe enote pri svojih |

izletih in prireditvah veduoppovabjlle ‘ gt
tudi dolofen odstotek ljudi iz ostalih VIHARNIKA

nasih enot v KKZ.
Predsednik konference sindikata KKZ

Rok GORENSEK

ZAHVALA

Ob boledi izgubi naSega dragega moZa, odeta in
dedka Ivana URSNIKA iz Danijela nad Trbonjami se
lepo zahvaljujemo vsem sosedom, sorodnikom in pri-
jateljem za izkazano nesebiéno pomo¢ v tezkih tre-
nutkih.

Iskrena hvala zdravnikom internega oddelka, po-
sebno dr. VEROVNIKU in prof. dr. RAJSPU ter osta-
lemu zdravstvenemu osebju za zdravljenje in laj§anje
boled¢in v zadnjih trenutkih Zivljenja. Hvala vsem za
darovano cvetje in denarno pomo¢, hvala obema go-
spodoma Zupnikoma za pogrebni obred, vsem govor-
nikom za poslovilne besede, pevskima zboroma za za-
pete Zalostinke in godbi za odigrane Zalostinke in hva-
la vsem, ki ste ga v tako lepem &tevilu obiskali doma
in ga pospremili na njegovi zadnji poti.

Zalujodi, Zena in otroci z druzinami!

DRAGI FERDO

Moéno nas je pretresla
vest, ko smo zvedeli, aa
je v cetrtek zvecer, 25.
aprila, prenehalo biti
tvoje srce mladega oceta
in mladega gospodarja
Jeznikove kmetije. Ne
moremo verjeti resnici,
toda usoda ¢loveka je
taka, da nikdar ne ves§,
kdaj, kje in zakaj mo-
ras umreti, zdrav ali bo-
lan, star ali mlad. Na
kraju nesrece, kjer je
sled brazde in Sopek
cvetja, se je v teh dneh
ustavilo #Ze veliko ko-
rakov. Nihée ne ve, kaj
pomeni meter brazde,
vemo le to, da je na tem
mestu Ferdu ugasnila
lu¢é zivljenja.

Tudi zibelka mu je
stekla tukaj na Kronski
gori pri Jeznikovi do-
matiji v najlepSem po-
mladanskem mesecu ma-

ju pred 38 leti. Bil je
sin sedemélanske druzi-
ne, vedno dobre volje,
naslednik svojega oceta
na tej majhni Jeznikovi
kmetiji, dober prijatelj,
sosed in gospodar, saj
sta z Zeno Vido in ote-
tom v zelo kratkem ¢asu
ustvarila novo, lepo do-
madéijo, na katero vsi ra-
di prihajajo, in s tem da-
la l_epo podobo Kronski
gori,

Jeznikova druZina je
zelo mlada in ljubeca.
Ferdo je imel zelo rad
svoje otroke, katerim sta
Z #Zeno posvecala vso
skrb in ljubezen. Toda
usoda nagega Zivljenja
je velikokrat taka, da ne
smeS uzivati tega, kar
si ustvaris. Tako tudi
Ferdu ni bila naklonje-
na ta sreca in mu je
ugasnila lué¢ zivljenja
mnogo, mMNoOgo Pprezgo-
daj, ko je bil Se zdrav,
moéan in poln delovne
energije, pa je moral
vso skrb prepustiti svoji
Zeni.

Vsakemu je rad pri-
skotil na pomo¢ pri delu
in z nasveti, zato ga bo-
mo Se tem bolj pogre-
Sali.

Slovo je bilo Zalostno.
Dragi Ferdo, pogresali
te bomo in radi ti bomo
prizigali svele na tvojem
mnogo preranem grobu.

Janko Rotovnik
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ljavi preizkusena navada iz davnih éa-
sov, da so vsako leto na oral (0,57 ha)
posekali dve najdebelejsi drevesi. Ta-
ko so bila tla nenehno pod za$éito go-
zda; odprtine, ki so nastale zaradi po-
seka so se hitro nasemenile in pomla-
dile. Mlad gozd pa se je nemoteno
razvijal. Velikosti gozdne posesti in s
tem Ze dolofena kolid¢ina lesa za posek
je odlodala o velikosti Zage, Stevilu Zi-
vine, nac¢inu transporta in drugo. Bu-
kve zaradi majhnega prirastka in do-
biéka niso marali in so jo zatirali. Po-
speSevali pa so jelko, ki je prevladala
v prenekaterih gozdovih na severni
strani Pohorja. Grajal je kmete, ki so
zaradi nevednosti pusc¢ati v gozdu Ze
zrelo drevje, zaradi Cesar se je zmanj-
Seval prirastek in tudi sicer — dolgo-
roéno — je bilo tak$no gospodarjenje
Skodljivo.

V pohorskih gozdovih zraste mnogo
manj lesa, kot je proizvodna sposob-

nost razstis¢ zaradi premoéno preseka-
nih sestojev, velikih golih povrsin, pre-
starih sestojev, ki slabo priras¢ajo, ne-
ugodnega razmerja starostnih razredov,
zaradi zamodvirjanja gozdnih povrsin.
Pogoje za optimalno izkoris¢anje proiz-
vodne sposobnosti rasti¥¢ so videli v
vzpostavitvi normalnega stanja gozdov,
za kar naj bi dalo strokovne podlage
urejanje gozdov. Hiltl je izdelal pri-
rastne tablice, iz katerih je razvidno,
da bi bil prirastek iglavcev ob 801
obhodnji 6 m?/ha, listaveev pa 2m®/ha
ali popreéno 5,26 m3/ha. Celoten prira-
stek bi zna8al 303.000 m®/ha na leto:
dejanski prirastek pa je veliko niZji.
Na leto so posekali na Pohorju nad
200.000 m® lesa ali 3,47 m®/ha. Za dre-
vesne vrste je na osnovi najvedjega po-
prednega prirastka ugotovil obhodnjo
za smreko 80—100 let, jesen 90—120 let,
hor 60—80 let in bukev 100—130 let.
Dejanska obhodnja pa je odvisna od
drugih dejavnikov: gozd, oziroma dre-

vesa posekajo tudi, ¢e Se niso zrela, ka-
dar se pojavi ustrezen kupee, ¢e so
zgrajene spravilne naprave in drugo.

Kmetje so obnovo gozdov prepuscali
naravi, pri ¢emer jim je Sel na roko
tudi njihov naéin gospodarjenja z go-
zdovi. Golose¢ne povrsSine so obnavljall
tako, 'da so na njih “nekaj let gojili
kmetijske kulture — Zitarice, krompir
in peso, nato pa so jih posejali z Zi-
tom, med katerega so pomesali tudi
seme iglaveev. Sto litrom rzi so prime-
Sali tri litre semena iglaveev (smreka
in macesna). Zito je dve leti varovilo
mlada drevesa, da so postala tako moég-
na, da jim drugi plevel ni mogel veé
skoditi. Kjer so bile povriine zapleve-
ljene, so sadili seme v plitve jamice ali
pa so zasadili 2—3-letne sadike, ki so
jih dobivali iz gozdnih drevesnic. Mlad-
je so varovali pred Zivinskim gobcem
in parkljem.

Drago Zagorc, dipl. inZ. gozd.

Kdaj k psihiatru?

Obisk pri psihiatru danes me zveni ved¢ meobidajno.
Dana$nji ¢as Ze sam s svojo naglico pogojuje vse wved
abnormalnih pojavov élovekovega dozivljanja.

V tem sestavku me bom omenjala duSevnih bolezni
v oZjem pomenu besede (ie namred nujno terjajo psthi-
atricno zdravljenje), poskusala pa bom nanizati in vsaj
malce osvetliti tista mnajpogostej$a stanje, ki cEloveka
privedejo k zdravniku. Med temi imajo velik deleZ bo-
lezni, pri katerih psihi¢no stanje lahko privede do prave
organske okvare. Ni pa v vedini primerov tako, kajti
velkrat s §e tako skrbnimi preiskavami organske bolez-
ni ne moremo dokazati, pa¢ pa obstajajo podatki, ki
kaZejo, da se je bolnik znasel pred nakopifenimi in zlasti
dalj ¢asa trajajocimi konflikti, ki jih ni uspel zadovoljivo
refiti. Te bolezni se pogosto javljejo pri ljudeh, katerih
razvoj v samostojno osebnost je bil oviran Ze v zgodnji
Zivljenjski dobi, ko so kot otroci odra§éali v okolju, ki
pogosto ni razumelo njihovih Zelja in teZen;j.

Danes dokaj pogosto pravimo, da je ta ali ona bole-
zen na »Zivéni osnovi«, da je preteZno psihiénega izvora.
(Omenimo Je, da vefina bolezni nima enega samega
vzroka, temved jo povzroda ponavadi veé hkratnih vzro-
kov). Danadnji ¢lovek je v prid druZbenim normam in
dobrim medsebojnim odnosom prisiljen zatirati svojo
jezo, ko bi ji moral dati duska (robantiti, preklinjati,
toldi po mizi...). Ce to jezo venomer le prikriva in ji ne
pusti niti najmanj$ega ventila, se pokaZejo telesni znaki
bolezni ali pa se Ze obstojede telesne teZave fe povecajo.

Boris Pasternak je v svojem romanu »Doktor Zivago«
zapisal: »Ne mores se brez posledic za zdravje iz dneva
v dan kazati ravno nasprotnega tistemuw, kar Jcutis...
Nasa dusa ima svoj prostor v prostoru, biva v nas kakor
zobje v ustih. Ni je mogode nekaznovano, brez konca in
kraja, posiljevati. . ..

Zaradi svoje negotovosti, ki je cesto zelo zakrita, ti
bolniki zelo teZko prenalajo dvom o njihovi telesni bo-
lezni, Se teZje pa v zacethku sprejmejo misel, da so morda
njihove teZave tudi psihi¢nega izvora. Boje se, da jih v
tem primeru ne bi imeli za dufevno motene ali take, ki

si tefave le umisljajo. Sele tedaj, ko &utijo, da jih je
zdravnik sprejel kot osebnost in kot bolnika, lahko ak-
tivno sodelujejo pri svojem zdravljenju.

Nacéin, kako se je otrok v mladosti naudil usklajevati
svoja pritakovanja z Zivljenjskimi moZnosimi, je v veliki
meri odlodilen za bodole doZivljanje in ravnanje. To
oblikovanje je odvisno od narave zgodnjih izkudenj
in Zivljenjskih razmer v mneposredni okolici, predvsem
doma. Oblikovanje osebnosti je posredno odvisno tudi od
SirSega okolja, v zgodnji mladosti pa je le druZina tisti
neposredni vzvod, po kateri druZba vpliva na indivi-
dualni ¢lovekov razvoj.

Zgodnja otrokova doZivetja imajo poseben pcmen,
ker poznejle izkuinje le tezko izbrifejo prejinje. Otro-
kove mneugodne Zivljenjske izkuSnje ogroZajo njegov
osebnostni razvoj. Zivljenje in svoje lastne teZnje zadne
doZivljati kot mevarne in ogroZujole, kar vse zavira
njegovo dejavnost. Zaradi zavrtosti je prizadeta spon-
tana aktivnost, zato je ¢lovek v Zivljenju wvse manj
uspefen. Privlaénost Zivljenja se spri¢o neuspesnosti
zmanj$uje, nara¥fa mezaupanje v samega sebe, ¢lovek
se umakne od aktivnega udejstvovanja in zavrtost se
poglablja. V masprotju s to pasivnostjo skusajo neka-
teri to svojo prizadetost kompenzirati. Ker pa situacije
ne znajo realno oceniti, so pri teh poskusih preveé silo-
viti, a premalo vztrajni, zato ostajajo neuspesni. Spet
drugi lahko postanejo pretirano zahtevni, preveé prica-
kujejo od okolja.

Ce so otrokove meustrezne izkusnje v posameznih
Zivljenjskih obdobjik toliko molne, da je prizadet oseb-
nostni razvoj in je pozneje ¢lovek manj sposoben za
prilagojeno Zivljenjsko udejstvovanje, postanejo zahteve,
ki jih postavlja Zivljenje, povod za reagiranje z neuro-
tiéno simptomatiko, ki se lahko kaZe:

a) v svojskih znacajskih potezah

b) v psihiénih motnjah

— depresivna naravnanost, potrtost, potlacenost, ob-
Cutja manjvrednosti, samoobtoZevanje, samomorilske
misli. ..,

— strah pred dolofenimi situacijami (pred bolezni-
mi, pred temo, pred zaprtim prostorom...),

(Nadaljevanje na 8. strani)
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V SPOMIN
EDILJU ROZMANU

Sprejeti smo morali
trpko novico, da smo iz-
gubili ¢lana kolektiva,
komaj upokojenega Edi-
ja Rozmana, dolgoletne-
ga sodelavea v gozdar-
stvu. Edi Rozman se je
rodil 17. oktobra 1925.
leta v Mislinji in ostal
zvest krajan do prerane
smrti.

Svojo ljubezen do na-
rave in pohorskih goz-
dov je gojil Ze kot mlad
fant, saj ga je vzgajal
ode gozdar. Ko je prisla
vojna, se ji v tistem déa-
su ni mogel upreti. Po
vojni se je zaposlil na
takratni gozdni upravi v
Mislinji. V tistem &asu
je doZivljal tezka leta iz-
gradnje naSe domovine.
Edi je bil eden tiste ge-
neracije, ki v planskih
letih ni spraSevala za
dolzino delovnega ¢asa
in viSino zasluzka. De-
lati je bilo potrebno od
zere do mraka, vendar
nas je vezal isti cilj, v
¢imkrajSem ¢asu posta-
viti temelje nasi novi so-
cialistiéni domovini.

Gozdarstvu so bile po-
stavljene izredno zahtev-
ne naloge, ki se jim Edi,
takratni revirni vodja,
ni mogel izogniti. Ljube-
zen do gozda ga je ve-
zala na stalno sluzbo v
gozdarstvu. Bil je eden
redkih delaveev, ki je
vsa svoja leta posvetil
gospodar,enju z gozdom.
Vet let je opravljal po-
klic revirnega vodije, ka-
sneje merilca lesa in ta-
ko se je lansko leto pred-
¢asno upokojil zaradi hu-
de bolezni.

Ediju ni veé¢ dano, da
bi svoje ideje prenagal
na milajse rodove in uzi-
val v pokoju jesen Ziv-
ljenja. Vedno pa bo ostal
med prijatelji in sode-
lavei njegov dobroduini
lik in lep spomin.

Joiz Tretjak

TETA MARIJA

Je pa¢ tako, e se clo-
vek v mladosti ne odloci
za zakonski jarem, paé
ostane sam in za teto pri
hisi. TaksSna je bila tudi
Marija Ramska, ki je vse
svoje zZivljenje posvetila
delu na Ramskovi kme-
tiji, pomagala je bra-
tu Silvestru, kot teta
je pridno pomagala pri
vzgoji otrok, radi so jo
imeli ti otroci. Vendar
je starost véasih tako
kruta, zato se je umak-
nila v Ramskovo malo
higico, poleg nje je Zive-
la 8e sorodnica Pavla, s
katero sta preZiveli do-
bre in slabe éase,

Clovek je kakor deina
kaplja na veji, pride ve-
ter, zmaja vejo, kaplja
pade in Ze je ni vedé. Ti-
stega lepega spomladan-
skega dne je Sel glas po
naSem lepem Razbaoru.
Ramske Mice ni ved, od-
5la je za vedno od nas.
Vendar nam je lahko za
zgled. Pomagala je rada
sosedom v stiski, za to so
jo imeli vsi radi. To je
pokazal Zalni sprevod in
govor ob odprtem grobu,

Na njen grob pa so
nalahno padale snezinke,
kot bi vedele, da se za
vedno poslavljajo od do-
bre kmetke tete.

Njen brat Silvester pa
se vsem sosedom, znan-
cem in prijateljem lepo
zahvaljuje za pomoé, ki
so jo izkazali. Posebna
hvala Feliksu Knezu in
Zeni Katarini, pa Prelov-
skim in Volerju. Iskrena
hvala gospodu Zupniku
iz Podgorja za opravljen
obred in Ivanu Paéniku
za poslovilne besede ob
odprtem grobu.

Marija Slivnik se je ro-
dila na Ram$kovi kme-
tiji 1909. leta. Od nje
smo se poslovili v Raz-
borju 14. 3. 1985.

Naj ji bo lahka slo-
venska zemlja, ki jo je
vedno ljubila.

Stefka Melangek

NI VEC
CENCOVE MAME!

Precej ¢asa je Ze mini-
lo, odkar smo se poslo-
vili od Francke ZaloZnik
na mislinjskem pokopa-
lis¢u. Kljub temu pa smo
ji dolzni, da se s skrom-
nimi besedami posveti-
mo njenemu spominu,
saj je bila Cencova
Francka mati gozdarjem
v skromni hifici v Mi-
slinjskem jarku.

Ob izgubi prijatelja se
zavemo, da je vsak del
narave svoje Zivljenje,
pa najsibo njegova Ziv-
Ijenjska pot Se tako ve-
lika, mora kloniti pod
starimi zakoni narave in
si poiskati svoj mir. Ce
bi pogosto razmisljali o
tem, verjetno vsi cilji v
zivijenju ne bi imeli veé
svojega smisla. Cas je ti-
sti, ki blazi boleé¢ino in
has veZe v svoje okvire
realnosti. Ostaja le spo-
min, ki postopoma oble-
di, pa naj si bo resnica
Se tako trpka.

Francka se je rodila v
delavski druzini 1910. le-
ta na Pavrovem, kjer je
bilo manjde naselje goz-
dnih delavcev na poboé-
ju nad Mislinjskim jar-

kom. Ko se je porocila z
Vinkom Zaloznikom, ta-
kratnim delovodjem na
GU Mislinja, sta si svoj
dom uredila pri Soli v
Mislinjskem jarku. Vra-
ta te hife so bila vedno
odprta gozdarjem, ki so
se zaradi dobrodusnosti
in prijaznosti Francke
tu pogosto ustavljali. V
svoj skromni dom je
vsakogar toplo sprejela,
prav zato so jo gozdarji
tako vzljubili.

Tudi v ¢éasu NOV je
ta domadija zaradi svo-
je lokacije postala po-
membna partizanska
javka »pri Cencu«. Tu
prek je vodila pomemb-
na partizanska pot proti
Tolstemu vrhu. Pri hisi
so se ustavljali kurirji
in borei iz raznih enot.
Ze takrat je Francka ve-
dela, da se vsaka pomod
posameznika vkljucéuje v
nezaustavljivo celoto, ki
je pripomogla k osvobo-
ditvi nage domovine.

Vsi so pogreSali Franc-
ko, ko se je po moZevi
smrti preselila v dolino.
Vendar tudi tu smo jo
pogosto sreevali in mar-
sikdaj obujali spomine
na pretekle dni.

Ko je zholela, smo mi-
slili, da bolezen ni tako
huda. Upali smo, da jo
bomo zopet videli med
pravnuki, ki jih je ta-
ko materinsko varovala,
Njeno zivljenje je nena-
doma ugasnilo, vendar
bo med gozdarji ostal
prijeten spomin na to-
plo »Cencovo hi%o« in
IFranckin prijeten obraz.

Joze Tretjak

8 m vimarRNIK
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— na ni¢ dolocenega vezana bojazen, spremljana
s hitrim ulripom srca, oteZenim dihanjem, bledico ali
zardevanjem, znojenjem, tresenjem,

¢) v psihosomatskih moinjah (nekatere oblike mo-
tenj spanja, jes¢nosti, hujSanja ali véasih tudi prido-
bivanja na teZi, zaprtje, driska, ulkusna bolezen, bron-
hialna astma, glavobol) razne oblike srénih motenj
(prehiter utrip, premoéno razbijanje, obéutek pritiska
v prsih, zbadanje . . .), jecljanje, motnje telesnih funk-
cij (zlasti impotenca, frigidnost, menstruacijske mot-
nje) itd.

Torej, v Zivljenjskih situacijah, ki jim d&lovek, bo-
disi zaradi zavrtosti, bodisi zaradi njihovega izredno
obremenjujodega pomena ni kos, se obrnemo po po-
moé k strokovnjaku-psihiatru! Zdravljenje je uspes-
nejse, ¢im bolj zgodnje je!

Francka Borovnik
zdravnik
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ODSLI 1Z TOZD — MAREC 1985

Priimek in ime — datum odhoda — dela, ki jih je opravljal
— organizacija, v katero odhaja

TOZD GOZDARSTVO MISLINJA
ZaloZnik JoZe, 28. 2. 1985, invalidska upokojitev
TOZD GOZDARSTVO CRNA

Dretnik Anton, 14. 3. 1985, cestar, —

Fajmut Ivan, 15. 3. 1985, gozd. delovodja, redna upokojitev

Lesnik Joze, 15. 3. 1985, revirni vodja, starostna upokojitev

Tuti¢ Ivo, 20. 3. 1985, seka¢, umrl

Godec Alojz, 30. 3. 1985, sekaé, redna upokojitev

Travnekar Ivan, 31. 3. 1985, gozd. delovodja, invalidska
upokojitev

TOZD GOZDARSTVO RADLJE OB DRAVI
Moénik Joze, 18. 3. 1985, sekaé, invalidska upokojitev
TOZD ZAGA MISLINJA

Pirtoviek Ivan, 28. 2. 1985, brufenje Zaginih listov, upo-

kojitev

VY SLOVO
KOTNIKOVI BICI

Lepo pri tebi Ziveli je
bilo,
a kaj ko prehitro minilo
je vse to,
ad3la zavedno si od nas,
a v spominih bode$
vedno ti pri nas.

Amalija Kotnik se je
rodila 1903. leta, na lepi
Kavnikovi kmetiji. Ze v
rani mladosti je okusila,
kaj je delo na kmetih.
Pozneje se je porodila in
si ustvarila lep domek
in Se lep%o Zivljenjsko
prihodnost. A kaj, ko je
druga svetovna vojna
prinesla toliko zla, po-
sebno §e njeni druZini.
Prvi partizani, ki so se
pojavili tu na Razboru
1942, leta so dobili vezo
pri Kuneju in Rdeéniku.
Kunijev ocCe Ivan je za-
c¢el aktivno delati z nji-
mi. To pa ni ostalo skri-
to sovrazniku. Bilo je
29. avgusta 1943. leta, ko
so razjarjeni sovrazniki
pridrveli h Kuneju in Ze
se je zacelo pretepanje
in zasliSevanje. Ubogi
Kunej ni izdal nobene-
ga, Ceprav je vedel, kdo
vse sodeluje s partizani.
Razjarjeni Nemci so ga
tako pretepli, da jih je
bilo sram, da bi ljudje
videli kakSen je. Dali so

mu obveze ¢ez obraz in
ga odgnali s sabo v Slo-
venj Gradec, kjer so ga
po nekaj dneh odpeljali
skupaj z drugimi v Za-
gorje, kjer so jih kot tal-
ce 7. maja 1944, leta po-
strelili. Zena Amalija pa
je ostala sama s Stirimi
malimi otroeci. Sprijazni-
la se je, da mora zdrzati
Zze zavoljo svojih otrok.
Amalija je bila zavedna
kmeéka Zena, ki je vede-
la, da bodo prisli boljsi
Casi. Docakala je svobo-
do in tisti lepi mesec
maj. Vendar ga letos ni
doc¢akala, prisla je po-
mlad, ko se narava pre-
buja in se oglasa pti¢ji
spev, vendar Kunijeva
mati tega ni docakala.
Priglo je slovo od sveta
nepri¢akovano in neza-
#eleno. Ni je in nikoli
veé je ne bo. Bila je zelo
priljubljena med nami,
kar je pokazal Zalni spre-
vod, ki se je vil od Rdeé-
nika proti Razboru. Ni
oviralo slabo vreme, ne
¢érne megle, ki so nas ta-
ko skrivnostno spremlja-
le. Od Amalije Kotnik
smo se poslovili 13. mar-
ca na razborskem poko-
palis¢éu. Lahni veter je
njej v slovo zavel preko
lepih slovenskih gozdov,
tudi mi, ki smo se od nje
poslovili, smo ji zaZeleli,
naj ji bo lahka nasa lepa
slovenska zemlja.
Rdeénikova in Kune-
jeva druzina pa se vsem
lepo zahvaljujeta za iz-
kazano pomoé¢, Prav lepa
hvala govorniku ob od-
prtem grobu tov. Avgu-
stu Holcu. Iskrena hvala
tudi gospodu Zupniku iz
Podgorja za opravljen
cbred.
Zalujode druZine Rdeé-

nik, Kunej in Kavnik ter
ostalo sorodstvo.

TOZD TOVARNA POHISTVA PAMECE
Grabovac Milka, 15. 3. 1985, pomo¢ pri stroju, —
Vogrin Avgust, 31. 3. 1985, skladis¢ni delavec, —
TOZD TOVARNA IVERNIH PLOSC OTISKI VRH
Urinik Danilo, 28. 2. 1985, lepilnicar, JLA
Kukemberger Matjaz, 23. 2. 1985, zamenjevalec, JLA
Cokan Igor, 1. 11. 1984, zamenjevalec, JLA
Zvikart Anica, 28. 2. 1985, kuharica
TOZD CENTRALNO LESNO SKLADISCE OTISKI VRH
Reénik JoZe, 31, 3. 1985, mehanik, zaseb. delodajalec
TOZD NOVA OPREMA SLOVENJ GRADEC
Lenasi Katica, 15. 2. 1985, izdelava gumbov, upokojitev
Kotnik Milena, 28. 2. 1985, vod. fin. ra¢., DSSP Lesna
Zgamec Zdenka, 28. 2. 1985, izvajanje nalog evidence DUR
— DS Interne banke
Areh Ivica, 28. 2. 1985, izvajanje administrativnih nalog in
nalog na ASKOTI, DSSP Lesne
Keber JoZe, 12. 3. 1985, izvaj. vzoré. del, upokojitev
Kontrec Boris, 31. 3. 1985, izdelava vzmeti na I. stroju, —
Oslak Darko, 31. 3. 1985, priprava dela, BP Lesne
DELOVNA SKUPNOST ZA OPRAVLJANJE DEL SKUPNE-
GA POMENA SLOVENJ GRADEC
Mlinsek Gorazd, 31. 3. 1985, taksator inZenir, TOZD Goz-
darstvo Crna
Krajnc Drago, 31. 3. 1985, kurir, Kovinotehna Celje, PE
Prevalje

TOZD M 2 Skupaj
Gozdarstvo Slovenj Gradec 42 3 45
Gozdarstvo Mislinja 43 -+ 47
Gozdarstvo Crna 137 12 149
Gozdarstvo Radlje 141 19 160
TOK gozdarstvo Slovenj Gradec 39 3 42
TOK gozdarstvo Radlje 33 3 36
TOK gozdarstvo Ravne 26 6 32
TOK gozdarstvo Dravograd 15 3 18
Zaga Mislinja 43 6 54
Zaga Otiski vrh 47 14 61
Zaga MuSenik 37 10 47
Zaga Vuhred 56 9 65
TP Prevalje 82 148 230
TP Pamece 130 168 2938
TSP Radlje-Podvelka 204 208 412
TIP Otiski vrh 206 31 237
Gradnje Slovenj Gradec 63 6 69
Transport in servisi Pamecde 142 13 155
Centralno les. skladi§¢e Otiski vrh 42 5 47
Nova oprema Slovenj Gradec 186 158 344
Delovna skupnost Slovenj Gradec 74 124 198
Blagovni promet Slovenj Gradec 107 73 180
Interna banka Slovenj Gradec (] 33 39
1906 1059 2965

PRISLI V TOZD — APRIL 1985

" Priimek in ime — datum nastopa — naloge in opravila, ki
jih bo opravljal — organizacija, iz katere prihaja

TOZD GOZDARSTVO CRNA NA KOROSKEM
MlinSek Gorazd, 1. 4. 1985, referent za gojenje in varsivo
gozdov, Lesna DSSP
Stanta Mirko, 1. 4. 1985, gojitelj, —
Obretan Ivan, 16. 4. 1985, Zi¢niéar, LESNA — TIS Pamece
TOZD GOZDARSTVO RADLJE OB DRAVI
Perus Nada, 1. 4. 1985, delavka v drevesnici, —
Urh Branko, 22. 4. 1985, gozdni delavec, —
TOZD TOVARNA POHISTVA PREVALJE
Dragi¢ Drago, 16. 4. 1985, pom. strojna dela, Zaga MuSenik
TOZD TOVARNA STAVBNEGA POHISTVA
RADLJE-PODVELKA
Prijatelj Maksimiljan, 1. 4. 1985, pomo¢ pri skladis¢enju
lesa, Marles Podvelka
Lorenci Mihael, 16. 4. 1985, zlaganje in transp. krojenje
elementov, JLA
TOZD TOVARNA IVERNIH PLOSC OTISKI VRH
Diri¢ Mustafa, 1. 4. 1985, pol. papirja, —
Redica Alit, 8. 4. 1985, pol. papirja, —
TOZD GRADNJE SLOVENJ GRADEC
Arifovié Suad, 4. 4.1985, gradbeni delavec, —
Arifovié Kadrija, 4.4.1985, gradbeni delavec, —
Arifovié Hasib, 2. 4.1985, gradbeni delavec, —
Begi¢ Enes, 4.4, 1985, gradbeni delaveec, —
Camdié¢ Fahrudin, 2. 4. 1985, gradbeni delavec, —
Kristi¢ Stjepan, 4.4.1985, gradbeni delavec, —
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Malovié Nijaz, 4.4.1985, gradbeni delavec, —
Suljié Ahmed, 2. 3.1985, gradbeni delavec, —
Suljié Ferid, 2. 4.1985, gradbeni delavec, —
Topié Gojko, 4. 4.1985, gradbeni delavec, —
Topié Marinko, 4. 4.1985, gradbeni delavec, —
Topié Peter, 8. 4.1985, gradbeni delavec, —
Topi¢ Zdravko, 5.4.1985, gradbeni delavec, —
Topié¢ Zeliko, 24.4.1985, gradbeni delavec, —
Topié Zdenko, 17.4. 1985, gradbeni delavec, —
Trivali¢ Uros, 1.4.1985, gradbeni delavec, —
Topié Zarko, 1.4.1985, gradbeni delavec, —
Usorac LjubiSa, 1.4.1985, gradbeni delavec, —
Vravnik Rudolf, 1. 4. 1985, mizarski pomocénik
Vravnik Peter, 1.4.1985, gradbeni delavec
TOZD TOVARNA OBLAZINJENEGA POHISTVA
NOVA OPREMA SLOVENJ GRADEC
Ple$nik Viktor, 1. 4. 1985, nakl. in razkl. reprodukcijskega
materiala, Rudnik Velenje
Keber Simona, 16. 4. 1985, pripravnica, TIP Otiski vrh
Vogrin Avgust, 24. 4. 1985, nakl. in razkl. reprodukcijskega
materiala, Lesna TOZD TP Pamece
Tomis Marjan, 23. 4. 1985, izdelava vzmeti na I. stroju, Ku-
perti Franjo, Slovenj Gradec
Mlaénik Andrej, 17. 4. 1985, opravlj. z vili¢., JLA
DELOVNA SKUPNOST ZA OPRAVLJANJE DEL SKUPNE-
GA POMENA SLOVENJ GRADEC
Gangl Karmen, 1. 4. 1985, pripravnica z vi$jo Solo, prva
zaposlitev
Blatnik Danica, 1. 4. 1985, pripravnica s srednjo Solo, prva
zaposlitev
Kadi% Sonja, 25. 4. 1985, pripravnica z vi§jo Solo, prva za-
poslitev
Zolger Irena, 25. 4. 1985, vzpostavljanje telefonskih zvez,
prva zaposlitev
TOZD BLAGOVNI PROMET SLOVENJ GRADEC
Oslak Darko, 1. 4. 1985, nabavni referent, TOZD Nova
oprema
Oslak Erika, 1. 4. 1985, nad. prod. ref., Radio Radlje
Markota Gordana, 8, 4. 1985, likvidacija radunov, Merx
Radlje
Grubisi¢ Iviea, 1, 4. 1985, vodja vgradnje, —

ODSLI IZ TOZD — APRIL 1985

Priimek in ime — datum odhoda — dela, ki jih je oprav-
1jal — organizacija, v katero odhaja

TOZD GOZDARSTVO SLOVENJ GRADEC
Kresnik Ciril, 12. 4. 1985, sekaé, invalidska upokojitev
Ceh Srecéko, 30. 4. 1985, sekaé, TOZD Gozdarstvo Radlje
Pac¢nik Anton ml., 30. 4. 1985, sekaé, JLA
TOZD GOZDARSTVO MISLINJA
Jeromel JoZe, 31. 3. 1985, cestar, redna upokojitev
TOZD GOZDARSTVO CRNA NA KOROSKEM
Spegu Pavel, 10. 4. 1985, cestar, invalidska upokojitev
Germadnik Slavko, 30. 4. 1985, Zi¢nicar, invalidska upolko-
jitev
©  Jelen Leopold, 30. 4. 1985, cestar, invalidska upokojitev
Camlek Joze str., sekaé, redna upokojitev
Kavéi¢ Joze, 30. 4. 1985, sekaé, redna upokojitev
TOZD GOZDARSTVO RADLJE OB DRAVI
Karni¢nik MatjaZ, 30. 4. 1985, pripravnik, JLA
TOZD ZAGA MUSENIK
LuZnik Frane, 6. 4. 1985, noéni ¢uvaj, upokojitev
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Se nekaj dni in nadi Solarji bodo odloZili Solske torbe

TOZD TOVARNA POHISTVA PREVALJE
Kacl Margareta, 19. 3. 1985, brufenje na TB, invalidska
upokojitev
Krebl Emil, 3. 3. 1985, éuvaj TOZD, invalidska upokojitev
TOZD TOVARNA POHISTVA PAMECE
Rebernik Jakob, 2. 4. 1985, pomoé pri stroju
TOZD TOVARNA IVERNIH PLOSC OTISKI VRH
Keber Simona, 15. 4. 1985, pripravnica, TOZD Nova oprema
Naverinik JoZe, 30. 4. 1985, str. vzdrZ., invalidska upoko-
jitev
TOZD TRANSPORT IN SERVISI PAMECE
Obretan Ivan, 15. 4. 1985, Ziéniéar, TOZD Gozdarstvo Crna
TOZD GRADNJE SLOVENJ GRADEC
Markota Zdravko, 1. 4. 1985, pleskar
Devéi¢ Nikola, 1. 4.1985, mizarski pomoc¢nik
Srebrovi¢ Ivan, 1. 4.1985, gradbeni delavec
TOZD TOVARNA OBLAZINJENEGA POHISTVA
NOVA OPREMA SLOVENJ GRADEC
Qicl Ciril, 18. 4. 1985, Sofer poltovornega avtomobila, Lov-
ska druZina Kodevje
Oreénik Marjan, 6. 4. 1985, Sofer tovornega avtomobhila, —
Sijanec Ivan, 22. 3. 1985, opravlj. raz. miz. del, —
Lukman Ivan, 26. 3. 1985, opravlj. raz. miz. del, —
Petuénik Darko, 11. 4. 1985, izvaj. roé. transport, —
Podpedan Vinko, 30. 4. 1985, nakl. in razkl. got. izdelkov, —
DELOVNA SKUPNOST ZA OPRAVLJANJE DEL SKUPNE-
GA POMENA SLOVENJ GRADEC
Stimnikar Janko, 30. 4. 1985, organizator AOP, Gorenje
Velenje
Jurjec Franja, 15. 4. 1985, vodja sluZbe za varstvo pri delu,
invalidska upokojitev
Lesjak Cveta, 28. 3. 1985, knjigovodja za skup. TOZD II, —
Gangl Karmen, 30. 3. 1985, pripravnica z visjo Solo, —

TOZD M Z  Skupaj
Gozdarstvo Slovenj Gradec 39 3 42
Gozdarstvo Mislinja 42 4 46
Gozdarstvo Crna 135 12 147
Gozdarstvo Radlje 141 20 161
TOK Gozdarstvo Slovenj Gradec 39 3 42
TOK Gozdarsivo Radlje 33 3 36
TOK Gozdarstvo Ravne 26 6 32
TOK Gozdarstvo Dravograd 15 3 18
Zaga Mislinja 48 6 54
Zaga Otigki vrh 47 14 61
Zaga Musenik 36 10 46
Zaga Vuhred 56 9 65
TP Prevalje 82 147 229
TP Pamede 129 168 297
TSP Radlje-Podvelka 206 208 414
TIP Otigki vrh 207 30 237
Gradnje Slovenj Gradec 80 6 86
Transport in servis Pamece 141 13 154
Centralno lesno skladifée Otiski vrh = 42 5 47
Nova oprema Slovenj Gradec 184 159 343
Delovna skupnost Slovenj Gradec 73 125 198
Blagovni promet Slovenj Gradec 109 76 185
Interna banka Slovenj Gradec fhe. 33 39
Skupaj 1916 1063 2979

Darinka Cerjak



Novo na sejmu

Na spomladanskem zagrebskem sejmu je sodelovala tudi
LESNA. Obiskovalcem smo predstavili prototip »KIOSK«

in maketo vrtne ute, kar smo izdelali skupaj z delovno orga-
nizacijo IMONT Dravograd.

Nasi oblikovalei so izdelali projekt za vrino uto in maketfo
predstavili na spomladanskem zagrebikem velesejmu. V LE-
SNI se Ze dogovarjamo za izdelavo prototipa, ki bo pred-
stavljen na jesenskem sejmu v Zagrebu.
Predvidevamo, da bodo takini izdelki zanimivi za trzisce.

_.,_1‘33"

|

S takSno oblike majhnih prodajnih »kioskov« bi lahke kon-
kurirali na podeZelju. Uporabnost je veénamenska.
Na sejmu so se obiskovalei zelo zanimali za ta nas izdelek.
Prejeli smo Ze nekaj narodil. Te proizvode bomo izdelovali
skupaj z IMONTOM v Dravogradu.

Aprilski rezultati
so slabi

Ukrepi za izboljSanje poslovanja, sprejeti v temeljnih
organizacijah, ki so po prvem {rimesedju poslovali z izgubo,
e v mesecu aprilu niso ufinkovali pozitivno. Izgube so v
tem mesecu $e narastle in se pojavile 5¢ v eni temeljni
organizaciji, TOZD TIP Otiski vrh,

V gozdarski dejavnosti poslujeta v aprilu Se z negativ-
nim rezuliatom TOZD f{ransport in servisi in TOZD grad-
nje. Oba TOZD sta v tem obdobju zmanjSala izgubo, sicer
pa so skupaj gozdarske temeljne organizacije ustvarile Ze
379, planiranega ostanka dohodka. Krifiéni pa so rezuliati
v nekaterih lesnoindustrijskih temeljnih organizacijah. V
TSP Radlje-Podvelka, TP Prevalje in Novi opremi se je
izguba v aprilu poveéala glede na prvo frimesedje skoraj za
polovico, precejinja izguba pa se je pojavila tudi v tovarni
ivernih ploid., Vzroki so vef ali manj objektivmne narave.
V TIP OtiiZki vrh je glavni vzrok remont v tem mesecu in
veliko preseganje planiranih nabavnih cen vhodnih mate-
rialov. V TP Prevalje in Novi opremi je glavni vzrok raz-
korak med cenami vhodnih materialov in cenami, doseZe-
nimi na trgu in pa seveda zaloge, ki so se povedale. V TSP
Radlje-Podvelka je bila tudi v aprilu premajhna proizvod-
nja in so s tem fiksni strofki na enofo proizvoda previsoki,
poleg tega pa so se tudi v tej TOZD povedale zaloge. Izguba
pa je tudi v TOZD Blagovni promet zaradi nedoseZene
prodaje, ¢ezmernih zalog in zaradi tega visokih obresti.

Zaradi slabih rezultatov v omenjenih temeljnih organi-
zacijah bomo morali v mesecu maju in juniju narediti vse,
da ho rezultat ob polletju boljSi. Vse stroSke bomo morali
zmanjiati na minimum tako, da sploSni stroSki ne bodo
presegali indeksa celotnega prihodka in prihraniti pri di-
rekinih materialnih stro$kih. Ve¢ bomo morali izvaZati, se-
veda kvalitetne idzelke in pa delati predvsem tiste izdelke,
ki jih bomo lahko prodali v teh dveh mesecih. Delovni ¢as
bomo morali maksimalno izkoristiti in ufrditi vezi med
sluzbami, ki so direkino povezane z delom v proizvodnji
(predvsem nabava, proizvodnja, prodaja). Tako slabi rezul-
tati seveda ne dovoljujejo povecanja osebnih dohodkov v
tem obdohju, zato poslovedni odbor predlaga, da ostanejo
osebni dohodki do polletja na nivoju meseca aprila,

Ida ROBNIK

Koordinacijski odbor za boj
proti alkoholizmu DO LESNA
je na svoji 2. seji, dne 20. 11.
1984 sprejel program dela za
leto 1985. Ena izmed nalog te-
ga programa je bila tudi or-
ganizacija strokovnih razgo-
vorov o problematiki alkoho-
lizma. Glavni namen teh raz-
govorov je seznanjati se z al-
koholizmom nasploh, oziroma
o0 tem, kako poteka zdravljenje
ter kako velik pomen ima de-
lovna organizacija pri prepre-
¢tevanju alkoholizma, zdravlje-
nju in kasneje pri rehabilita-
ciji alkoholikov v delovno oko-
lje. K razgovoru smo povabili
vse vodstvene in vodilne de-

na Koroikem.

Razgovor o problematiki in
Zzdravijenju alkoholikov

lavee, predstavnike druzbeno-
politi¢nih organizacij,
upravnih organov, vodje de-
lovnega procesa,
delovnega procesa, vodje posa-
meznih organizacijskih enot
ter predstavnike strokovnih
sluzb. Za vodenje teh strokov-
nih razgovorov smo izbrali
dr. Stefana Miheva iz psihohi-
gienskega dispanzerja Ravne

Razgovor je pritel s kraj-
§im uvodom o problematiki
alkoholizma nasploh ter o za-
svojenosti z alkoholom. Podal
je tudi razvoj alkoholne bo-
lezni, dufevnih komplikacij al-
koholikov in nadaljeval z opi-

som socialnega propada alko-
holika. Spregovoril je tudi o
na¢inu zdravljenja alkoholiz-
ma ter predstavil delo v klubu
zdravljenih alkoholikov. Sle-
dila je Zivahma razprava.

Do sedaj smo organizirali
razgovore v TOZD gozdarstvo
Crna, TOZD TIP OtiZki vrh,
za TOZD v obé&ini Dravograd
in v TOZD TP Pamete ter
TOZD TIS Pamete.

Ker je alkoholizem kot soci-
alna obolelost ¢edalje vedji
problem, menimo, da so ti raz-
govori vzpodbuda za veljo
skrb pri refevanju te proble-
matike. Socialna delavka

Dragica Cokan

samo-

kontrolorje
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PARADA V BEOGRADU

O pripravah za parado in svojih
obéutkih sta povedala:

JOZE LENART: »Bilo je lepo in
tezko.«

»Teritorialei SR Slovenije smo ime-
li priprave najprej Stirinajst dni v
Crnomlju, naslednjih &tirinajst dni
pa v Beogradu. Delali smo veliko,
vaje so bile naporne, nadin Zivljenja
vojaski., V Crnomlju so nas obiskali
druzbenopoliti¢ni delavei SR Slove-
nije in ob&ne Crnomelj, borei in he-
roji NOB, s katerimi sem se tudi po-
govarjal. Ob veterih smo priprav-
ljali kulturne programe. Crnomalj-
ske kulturne in glasbene skupine so
nam nekajkrat popestrile velere v
kasarni.

V Beogradu smo stanovali v Cen-
tru bratstva in enctnosti Bubanj po-
tok, kjer smo se intenzivno priprav-
ljali skupaj z ostalimi eSaloni. Bilo
je tudi nekaj prostega Casa, ki smo
ga izkoristili za druzabna srefanja s
teritorialei ostalih republik in po-
krajin.

Kljub velikim maporom pri vajah
smo mnestrpno priéakovali sam dan
parade. Tri dni pred parado smo iz-
vedli generalko brezhibno ob prisot-
nosti velikega &tevila gledalcev, ki
so vztrajali z nami vse do ene ure
ponodi.

Na dan parade nihée ni obéutil na-
pora, z lahkoto smo strumno priko-
rakali pred skupi¢ino in pred zbrano
Jjudstvo. Vsak udarni korak je bil
nagrajen z burnim aplavzom, med
pohodnim korakom pa so se iz grl
gledalcev slisale revolucionarne, na-
rodne in borbene pesmi.

Viisi s parade mi bodo ostali v
trajnem spominu, pa tudi doZivetja
med napornimi vajami, obiski in sre-
¢anja uglednih funkcionarjev.

11. maja smo se vrnili v Ljubljano
in Ze zjutraj zakorakali po Ljubljani
v Cast prireditve ob Zici okupirane
Ljubljane.«

Na slavnostni paradi v Beogradu, 9. maja, ob 40. obletnici
svobode in zmage nad faSizmom sta sodelovala tudi nasa
sodelavea JoZze LENART iz interne banke in Ivan SREBRE
iz TOZD gozdarstvo Crna,

IVAN SREBRE: »Bil sem udeleZenec
zdruzenega dela delavskega podesalona
iz SR Slovenije.«

»Vsako republiko in pokrajino je
zastopalo dvanajst ljudi. Slovenijo so
predstavijale §tiri Zenske iz kovinske
in tekstilne industrije, medicinska se-
stra in prodajalka Modne hise, moski
pa so bili iz rudarstva, Zelezarstva,
gradbenistva, dimnikarstva, PTT, ze-
lezni¢arstva, CGP Vefer in jaz kot
predstavnik gozdarstva.

Esalon je sestavljalo 148 ljudi. Ne-
pozabna mi bo ostala v spominu aka-
demija v centru Sava, kjer je nastopi-
lo 4000 ljudi. Bili smo tudi na Dedi-
nju. V prostem casu smo si ogledovali
ostale zanimivosti Beograda.

Vadili smo vsak dan od 8. do 13. ure
na delu ceste, ki je bila zaprta za ves
promet.

Po vsakodnevni vaji mimohoda pred
impraovizirano tribuno, kjer je bila
strokovna komisija, smo poslusali oce-
ne, kaj moramo izboljiati in kaj smo
zadovoljivo opravili. Predzadnji dan
smo imeli generalko ob polnoci.

Iz Ljubljane nas je spremljal in bil
vse dni z nami indpektorji, kakor smo
ga imenovali, ki je skrbel za nase do-

bro pocutje in urejeval probleme, ¢e
so se pojavili.

V Ljubljani nas je 28. 4. 1985 sprejel
Marjan OroZen in nam obrazlozil na-
men in pomen parade. V Beogradu
smo prisostvovali nagovoru in spreje-
mu predsednika predsedstva. Predsed-
nik sindikatov Jugoslavije pa se je z
nami pogovarjal o problematiki v de-
lovnih organizacijah.

Moram rec¢i, da so bili vojaske sta-
reSine res prijazni in so nam pomagali
na vsakem koraku. Organizacija je bi-
la vrhunska, hrana je bila izvrstna, le
dnevnica je bila prekratka. Stanovali
smo v kasarni civilne zaséite.

Sama parada je bila enkratno doZi-
vetje. To je treba videti in sodelovati.

Sklenil sem mnogo novih poznan-
stev, izmenjali smo si naslove z na-
stopajoc¢imi iz vseh republik. Pred dne-
vi sem zZe prejel pozdrave in pismo
skupine iz Sarajeva.

Slovenci smo se dogovorili, da se bo-
mo vsako leto srefevali v kraju biva-
lis¢a vsakega posameznika, ki je sode-
loval na paradi, torej dvanajstkrat. Za
spomin na sodelovanje na paradi ob
40-letnici dneva zmage smo v trajen
spomin prejeli eno veéjo in eno manj-
50 znacko.«

Po pogovoru zapisala:
Ida ROBNIK in Karel DRETNIK

POLJANA — SVOBODI IN MIRU

Ob 40-leinici zmage na faSizmom je bila na Poljani pri Prevaljah osrednja
jugoslovanska proslava 18. maja 1985. Ve¢ kot 25.000 obiskovalcev, med njimi
okrog 10.000 borcev NOB je prisostvovalo slavnostim. Ob fej priliki je ¢lan
predsedsiva SFRJ Stane DOLANC okril spomenik SVOBODI IN MIRU.

I R.

Glasilo VIHARNIK {zdaja organizacija zdruZencga dela LESNA Sloven] Gradec, gozdarstvo in lesna Industrija r. 0. — Ureja
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niéni urednik: Bruno Zniderdi® — Naklada 5200 izvodov — Klifej! in tisk: CGP Veler Maribor, Tr2afka 14, 62000 Maribor, 1985,

12 =

VIHAERENIK




