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Za l. maj - praznik dels
Sestitata delovnemu kolektivu
in mu Zelita Se nadaljnih uspehov

UREDNISKI ODBOR IN MLADINSKA
ORGANIZACIJA ALPINE

Cestitkam se pridrufujejo:

Organi delavskega samoupravljanja,
Sindikelna podruZnice in

Osnovna organizacija ZK ter
Uprava podjetja
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Uvodna beseda

4¢ dalj Cesa smo v nasSem podjetju ¥ivo Sutili potrebo po glasilu,
%3 bl Slane kolektiva sproti seznanjalo in obveslalo o najvainej-
8ih nelogeh, problemih in dogodkih v podjetju.

@lede na to je Xomite IMS tovarne Alpina Ziri sklenil, da bo zadel
izdajati to glasilo. Delavski svet in uprava podjetje sta pozdravils
nafo zemisel in nudila vesa sredstva, ki so poirebna oe nemoteno 1ze

~hajenje lista.

Eronimo vee Slane kolektiva, da 2z razumevanjem spremijajo nu'es Jvde
gadevanje! ., Razumljivo je, da bodo, 3e pogebno v nadethu, 11 pa t8%
napake in pomanjkljivosti. Prosimo vas, du nas na Ic-%e aprotl opoe

zarjate! Prav gotovo bomo va¥e ¥elje in prigombe upoitevali, ker

le na ta nafin bo glasilo res nate, Le .ob voeotranski podpori voels
kodektiva bo 1ist za?ivel in dosegel svoj namen in izsolnil nele
pritakovanja,

Uredniski odbox
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Alpina, v3ersj, danes in jutri.

Ko je podjetje leta 1947 zaZivelo pod imenom Tovarna &portnih

{8evljev kot naslednik dotedanje Cevljarske zadruge, je¢ bilo brez
{lastnih prostorov in tudi skoraj brez strojev in delovnih narrav.
{0b preselitvi v novozzrajeno tovarnisko poslopjc poleti 1948 le-

ta je podjetje dobilo svoje lastne prostore, v njih na je bila

 Proizvodnja organizirana na obrtniski nalin, Delo se je odvijalo
| rofno, razen v Sivalnici in sekalnici, kjer je bilo delno stroj-

no, V montaZnih oddelkih je obratovalo le nekaj starih cistilnih
strojev., Razumljivo, da v prvih povojnih letih ni bilo mowode
mehanizirati obrat, ker je bilo treba najprej zgraditi vroto ba-
ziﬁne industrije, ki je osnove nafega gospodarstve. lapravljen
je bi1 velik korak %¥e samo s tem, da je bila zgrajena tovarniZka

stavba in tako postavijena osnova za-nadelnji gospodarski razvo]
kl‘a.ja.

Ob ustanovitvi je plan, kakor tudi perspektivni nadrt razvoje
prédvidevael, da bo podjetje izdelovalo izkljudno teiZko Sportno o-
butev in rodno zbito delavsko obutev., Tak progrenm se je tudi izva-
Jal ves Zas planskega razdeljevanje proizvodnje in prodaje. Pro=-

- 1zvajalo se je v glavnem le dva razlidna ertikla in to gojzer,

- 8ivani smuSar in teZki, delavski zbiti Gevelj. Po sprostitvi

- ¥r%i58a leta 1952 smo se zna3li pred vprasanjem, kako spraviti
- Na trg nafe proizvode, ker je povprasevanje po teiki obubtvi iz

dueva v dan modneje padalo. Potrebm Potrebni so bili hitri ukrepi
15—Pr°0r19n¢aoiis prof¥zvodnje na izdelavo finejfe, modne in laj-
Je obutve, Proizvndnja je postala v nekaj letih zelo nestra in
izbira se je 1z leta v leto nazlo vecala.

Tako hitra preusmeritev je povzrodala po eni strani precejéli
teZave, ker veliko ¥tevilo delavcev za laXja in finejfa dela biw
lo izurjenih, po drugi strani pa smo se na triii¥u sredali 2z
8liénimi izdelki industrijske proizvodnje, ki go bili cenejSi od
Nafih, Seprav kvalitetno ne slabfi. Hdini izhod iz teh telav je
bil - proizvodnjo poceniti in si tako zagotoviti trZisce. Pri-
8%0pili smo k orgeniziranju lastne prodajne organizacije. Leta
1953 je zacela poslovati naSa prva inaustriaska prodajalna v

Sarajevu, v naslednjih dveh letih pa je bila odpria je vrsta



tedh neodajaln, predveen v Slovenljl in Hrvatnki. Tal nadin
csvajanja trzidée me je pokazal kot najbolj#i, Ostal 2a je

%e vedno nerefen problem, kako dvigniti storilnost in zniZatl
prolzvodne stroske, Za re%itev tega problema je bilo treba i~
#liti na prehod na industrijski natin proizvodnje: Keko refiti

B

i0 zamisel, je bilo zelo teiko vprasanje, ker podjetje ni razpo-

‘1agalo s potrebnimi sredstvi za investicije. Po nekaj letibh pa:

1 je kondno le uspelo dobiti posojilo, nekej sredstev pa je bi-

1o vlo¥enih kot lastna udelefba. S tem se je zacelo v podiciin

20vsem novo obdobje. Vsako leto so se vkljucevell v proizvod-

' 20 novi moderni stxoji, kateri so zamenjali rocno delo. De¢lave

ol 54 so se morall priudevati novemu nainu proizvodnje, =oi (e
dactikrat povzrodalo precejinje teZave. Organiziran je LAl '

oidelek, na katerem je proizvodnja potekala ne indugtrijoii o=
3in, nskoliko pozneje pa e drugi in tretji oddelek. Tako c=:ca

v tem pogledu ne zaostajamo mnogo za drugiml podjetji te siro-
e,

D. je bil tak program razvoja pravilen, lahko %e danes ugotav-
11 amo, ker se je v povojnih letih Sevljarske industrija modno
razvila in je danes konkurenca s tovrstnimi izdelki tako 110CNG,
da je nikekor ne bi mogli vzdriati, Se bi proizvajali Ze po sie=
rem nadinu, ker bi bili ti izdelki predragi in za potrosnilke
nesprejemljivi.

Z uvedbo mehanizacije v podjetju pa je nastopilo vpradanje prc-
teanih prostorov, tako za sam proizvodni proces, kakor tudi za
ostale skladifdne in pomo¥ne prostore. Za reSitev teza problena
8ta bili dani semo dve moZnosti, ali zmanj3ati Stevilo zaposle-
nih, ali pa zgraditi nove prostore. Odloditev je bila za drugo
variento, Prostori, ki smo jih zadeli graditl lani, bodo pred.
videno dogotovljeni julija lstos. V novi zgradbl bodo med dru-
gimi tudi sodobni prostori za jedilnico in kuhinjo za topli
obrok, ker sedanji nadin delitve hrane po hodaililh in garderobah
nikakor ni primeren. V novi jedilnici bo prostorg za ved koi
200 ljudi. V_kolikor pa bo Etevilo 1judi, ki dobivajo topld mna-
lico vedje, bo organizirana delitev v dveh izmensh, V pritlicju
bodo skladi¥¥ni prostori za gotove izdelke z odpremnim oddellkon,
S tem bo redeno tudi vprasanje skladiSda fornitur, katerega se-
daj praktiéno nimamo, 0z, j& neprimerno. Pozneje bo igto Vv pro-
atorih sedanjega expedita. V sedanje prostore skladiS€a potovih

1124G1kov pa se bo potem razSirila sekalnica. V prvem nadstropju

sta poatavliena proizvodna trakova za izdelavo lahke obutve,.
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ki ota sedaj v drugem nadstropju obstojece stavbe. ¥V ¢

pa se bo preselila presivalnica 1z tretjega nadstropja,

ra scdal nima ved primernih oz. zaedostnih prostorov. 2 tei
premiki pa bomo dobili nove prostore v tretjem nadstropiv, -
tere homo uporabili za razsSivitev prikrojevalnice. V zadni®
eta%i, to je v drugem nadstropju nove zgradhe, so predvidc

. prostori za upravo, ki je Se vedno v neprimernih prostoril I
‘odmalmjona od tovarniikih objektov. Z vsemi temi preseliiv-

homo pridobili za vse oddelke, kot tudi za pomoZne obrate it
gl adi%¥a primerme prostore, v katerih se bo.lshko delo laije
in orgenizirano odvijalo.

Naj ne be odved Se nakal beasd o -sedanji-in bodoli problemati-
ki %avijerske industrije. Take kot se je razvijalo nale podjeh-
Jo %er vedalo proizvodnjo, so seé razvijala in #irile tudl mmogo
erPa pvodjetja ter se je proizvodnja Ze tako povedala z viklju-
Livilo novih kepacitet, da bo Ze v letu 1962 preko 4 milijnne
ueqprocukcije, to je ved, kot pa je realna potreba na nafem
triiifu, Ne tr¥i¥du se je Ze pojavila stagnacija in je ponudba
pracej wredja kot pa je povpralevanje. Podjetja pritiskejo na
trilk¥e z vedno novimi modeli ter mnogi zniZujejo prodajne ce-
ne, veékrét celo izpod avoje lastne cene. Taka situacija nac
reeno oposarja, da se moramo zavedati, da nas poloiaj ni ne vem
Fako ro¥nat. Uporabiti bo treba vee sile, da bomo dajali ne
tri15¢e blego, ki bo modno, solidno izdelano in za potroEnika

¥ fostopnih censh. Vlo%iti bo treba veliko truda za stalnc iz-

voneinievanje proizvednje, za dosego &im niZjih proizvcdnil

gtroikey, odpirati 3e nove prodajalne in kar je za nas fe poscb-

'S

Be vafno, novedati izvoz. Sle-herni élan kolektiva se mora za-
vedati . da bomo ostri konkurenci in ostalim problemom kos le
Vel>rat, e bomo stvari pravilno razumeli in jih sloZno refevall

-

v Korist nadaljnemu razveju..
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= poanjujemo delo mamoupravnih arganmy pedijjetia w zzdnjih ne-
"7l mesecih, lahkos ugotovimo, da jie hiilleo zeleo rez@ileno in tudi
. ra¥no. Poleg koSljivih problemow geepedaxjenjs in razvoja
“itja, so pe ukvarjéli predvaem #& z vpresanjenm poglabljsnje.
Lrepitve delavakega samoupravijanjs. Bazprave, ki m0 se raz-
vile ob decentralizaciji delavaksga samouprevljamjz, ob Formi-
renju ekonomskih enot in njih veebinskem lizpopolnjevanju, so
pre3ls okvirje Delavskega svctu‘padjctju in Upravmega odbora.
nedaljevale so se med kolektivom, Rar je vsekakor zdrav DOjav,
" ra’e, da se proizvejalel iz dmeva v dan bolj zavedajo svujik
~vavic in dol¥neosti pri upravijanjun poddotjn._ :

Vsi dobro vemo, kakins teiave Je bilo trebtnpr‘nngati, da smo
naprevili korak napre] v razvoju aamouyrlvlaanda. Odpor tistih,
ki niso mogli all nimo hotell razumeti, da je pot-devertrali~—0 o _
%acije tudi pot boljsih gospodarskih uspehov, je bil izredno
mofan, Samo zrelosti samouprsvnih organov in lsredni aktivno-
8ti politidnih organizgei] podjetjs se moramo zahvallti, da je
. prodrls zdravae zamisel © oumoupruvlalndu. ki‘glori na zaupanju
v sposobnosti in pozitivne aktivnosti Slanov kolektiva, Razme--
roma kratko obdobje dela delavekih svetov po ekonomsklh enptah
ne dovoljuje ob¥irnejie ocoene njihovega dela. Lahko pa mirno *
trdimo, da so delaveki sveti po ekonomskih enotad upravicili

svoj obstoj, da so se val lotill dela s potrebno resnostjo in
prizadevanjem,

Razumljivo je, da so se poleg uspehov pri delu pokazale tudi b
 dololene pomanjkljivosti, ki so bile ved ali manj organizacijaio---

tehnidne narave in so popolnoma ragumljive glede na to, da so

to %e negotovi koraki delavakih svetov po ekonomskih enotah,

in Se iZ8emo prave vsebine dela.

Razveseljivo pa je, da so delaveki esveti po ekonomekih cic .~
nasli Ze od vsega zadetka modan in pristen stik Z Ymemi <000k

ekonoms ¢ih enot in da pri svojem delu vidijo tudi probld
Jetia.

Bojazen, da bodo ekonomske enote videle uaho gebe,; to jc - : o
' lastne probleme in jih re¥evale ne glede na koristi p“’ (RN

g °“1°te. je postala odved, in prav zaradi tega lalko i
iy na nadalini razvod delavakezs samounwavlisaias v ool



'a razvo] pa gfe prav gotovo v smeri utrjevanja samoupravnih
J=avie ekonomskih enot in proirvajalcev, v smeri fe Ziringe
' sodelovanja delaveev pri upravljanju poddetja J:Rér pomeni.,
da bodo ekonomeke enote s svojimi organi vedno pomembnejse pi

refevanju peredih problemov podjetja.
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ﬁ Crganizacija IMS v ALPINI

Kmalu po ustanovitvi tovarne je zadela delovati tudi organiza-
cije IMS. Kakor vsaka druge orBanizacija, je tudi nasa imela

pri svojem delu mnogo tefav. Zafeli smo razmiZljati, lkako bi
pritegnili vso tovarnisko mladino k sodelovanju, kar je bilo
sedaj zaradi velikega Stevila nemogode, Pri¥li smo do zakljulka,
da je najbolje, Se se mladina organizive v ved manjsih aktivov.
'Ustanovljeni so bili Stirje aktivi. V sekalnici in pomoZnih
obratih prvi, drugi v prvem in drugem nadstropju, dva pa vtrEt-T
jem nadstropju. Na svojih sestankih aktivi reSujejo probleme iz
svojega obrata in to je vsekakor zanimivo delo 2a-mladino,

Sedaj, ko je v aktivih manjSe Btevilo glanov, lahko vsak mladinco
dzrazi svoje predloge in mnenja. |

Vse te aktive povezuje med seboj Komite IMS, katerega &lani wso
vel predsedniki aktivov in ¥e nekaj drugib mladincev, Z-vsern,
o Semer se razpravlja na sestankih tovarniZkega komiteja, gezna-
njajo predsedniki poeameznih aktivov svoje Clane in narobe.
Ce kakega problema ali naloge sam aktiv ne more resiti, se ta
obravnava na gestanku komiteja, kamor so povabljeni tudi Slani
_..-D8 in UO podjetja, ki mladini pomagajo & svojimi izkusnjemi.
Tudi. gedaj, ko g0 86 V tovarhi 1izoblikovale ekonomske enote in
emo pred volitvami, je mladina sodelovala, Vsek aktiv je iz svo-. =
je srede predlagal neka] delegatov za ob¥ni zbor Sindikalne
Podruintce Alpina in kandfdate za delaveki svet.

V bodode bo mladina §e v vecjen stevilu sodelovala v delavsken
samoupravljanju, vendar se mora upoStevati, da se Sele uli in
jo je zato treba vzpodbujati in usposabljati, za kar pa moxa
tudi sams mladina pokazati vecje zanimanje.

M.- T‘ :




PoZzarna varnost ¥ ALPINI

56 nesredami, ki so v podjetiih bolj all manj pogosve, o 0=
ftdy PoZar je wadisis e mavsiketsro podjetje, kar je v. .icirorw
nind velika gmotna Skoda, prav tako pa tudl ae skupnoss, I'a
W3 ni mogode datl dsdelkov, kil jih le~to pridakuje, dcirvse
i 3o plieredEen prl sasluiku. Zato naj bl sleherni delre=9
ctremel ua ten, da se sesnani ® preventivnimi ukwepd o Elyn.

V akladu 8 rasvojem podjetia je bilo treba_organizivadl ~oti
- satidake sludboy Pri tem 80 se v sa¥etku pojavile zacc . 7ve,
tudi pomanikijivosti. Na raepolago ni bilo pottebnﬂ . o
©.. aredetev, delavel sami pa so se premalo zanimall s
~2%b0s PO Yagnih pregledih TNZ so bile imdane neke oc.c.. . i1
| sOtagoma smo zadell nabavljati gnuillkn aparate, V zadciliy omo
1-511 le aparate za hitro gaSenje lahko vnedljivih telciir.
Jeke) delavoev se je takoj priudilo revaanja ® njimi, Tl 50 1O-
FHcle godelovali tudi pri rasnih gasilakih vajed,

Jnes je gasilaks slugba v podjetju #e precej modnas V aadnqu
fasu smo kupili vedje koli¥ine cevi in pa aparate za gasenje
tlektrike, Pofar, ki je v podjetju nastal, je bil ob hitri po-
nctl kmalu pogafen. Skoda je le, da nimamo lastne motorke in
Je glede tega podjetje navesano na-Gasilsio drudtve, Druiiva
P2 se bode v prihodnosti pripravila tudi na nabavo gasilskegs
avtomobila, ki je vnafem kraju vsekakor potrebem. Tudi nao3e
podjetje bo s finandnimi sredstyi priskodilo na pomod.

F. P.
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Miglim, da brez ofitkov lahko zapifemo, da v Sportnem Eivljenjﬁ
pri nas v Zireh, oz, v Alpini, posvedamo premalo pozornosti in
ge premalo zanimamo za vzgojo Sportnegs kadra. Tega imamo do-
.volj, sicer zdaj Se ne kvalitetnega, vendar sposobnega za.razne
Sportne panoge in igre,

Ne smemo takoj v-—zadetku-pridakovati vidnib—-uspehov-od katere-

koli sekcije, ki je Sele ustanovljena. To prinese &as in redni
trening. Sicer pa rezultatl niso vazni, vaZno je, da se vsek
miadinec all mladinka po osemurnem delavniku v tovarni razgiblje ...
in sprostl. Sportna dejavnost koristi,mladinoufsamemu; pa tudi
tovarni, ki potrebuje fizicéno eposobne in zdrave ljudi.,

Veliks presalo. zanimanja za Sport, pa je pri mladini semi, Na
ten podrodju, &e lahko tako recemo, sta potrebna samo dobra volja
in vesgelle. Gotovo ima-vsak Slovelk sposobnost za neko panogo,

Ye 1o naiodbojko, judo, tenis itd., pa za udejstvovanje na dru-'
;ih gportnih podrodjih. Zato bi se lahko vsak mladinec-za neka}-- -
2il. Tako bi videl in spoznal, kaj mu bolj ugaja in zeke]

ima vec¢ sposobnosti.

V tovarni je¢ bilo #%e objavljeno po zvoéniku, da se lahko vsek
mladinec. ali-mladinka-prijavi za katerokoli sekeljo, ki ga ve=
geli. Toda rezultat je bil skromen; sedem 1ljudi in Be t1i vsi za

0odbojko. a ta nacin pa se ni dalo naprej delatdi, kexr ni-bilo....._
1judi,

Bdinz avetla tolka v Sportu pri nas je vila do zdsj smularska
gekelia in judo. Isto bi lahko frdili tudi za odbojko, s8] je

ilant no turnirju Sevljerckih podjeti) zasedls prvo wmesto, Seprav -
o se uerili s teko modnimi podjietii,kakor o SIMECKT Zegreb,
Kenitarna Sevnica in Tovarna devljev lariber., P9 jé dokez, da bi
bilt vonehi ker lepi, e bi resnc in z velje poprijeli ze delo,

Hodlolj aktivaa se‘claa v Alpini je sedsj vseksker judo, Ta umet-
noz. Lo omogo 1jubiteljev in ima tudi Ze mnégs iemev, ki redno
in oiclaontiinoe trenirajo. Sekeija dossga ka¥ L&pe uspehe in
welirtenc Slane lehko uvridamo med predstavnilke v ¥epubliZkem



A emaay Ko aa ot g 4

.

- 1]l -

Lepi rezultati, ki jih dosegajo-<lani-kluba,-so pridobljeni sa-
mo 8 treningom in disciplino. 2a ta Sport Je vaZna spretnost,
refleks, moé¢ itd. Seveda pa bi bilo z& te vrste Sportnikov Ze
lazje, de bi imeli trenerja, ki bi za to odgovarjal po sirokovni
plati. Trenerje bi potrebovali za vse sekcije, pa jih nimamo.

Mislim, da ni dobro, 8e¢ pifemo samo o judu in gmularski sekeiji,
ki sta aktivni. Prizadevati si moramo, da bo v bodode_nafa Sport-
na dejavnost vedja, da bomo v na3e sekcije pritegnili kar najved
mladincev in mladink. Le tako pi dela lahko nadaljevali in pri-
pomogli h graditvi naSe-socialistidne republike, ki potrebuje
zdravih in sposobnih 1ljudi.
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ZaSatek vaak j¢ reo foial

Ce dlovek bipter je ir-mlad,
?okaze vosemu evetu rad,

taj smore veder, bister um,o"™
de z njim je zdruZen Sec pogum,

Vsd dolgo sno srcno zelell,

glasilo aveol ‘
in ¥ njem b vsakao to novedal,

kar v delu svojem bi docegals

ha§ aerr postel..js- zda] resnida,
g veem kako Zarijo lleca,

uredniski pa nag odbox

navdihov &uka «~ to je na

>
e

Sotrudalk-cklanis teilko glavo,
morda bo nasel nisle pravo:
pero obraca, prate grize,

tinta tecs v curkih z mise.

Urednik zgled nuaj il ui sve*ﬁk,
van z& uvod bo naekal rcke

zato zda] tuhta -~ glaj za aoa 28,
saj res ni dobra misex venke |

Z drugimi*pa ni nid bolie,
eprav so vsi-

teZave dela jim pisanje,
da bi bilo to vredno branje.

Kako pa kaj je res s kulturo?
nas re

ferant navijiz 9,
pred zoro planil bo iz sha,

e bl

nov dan naj mu navdibe da.

Na$ Sportni pa redakitor,-- —
kot atomski je reaktor. :
na tekmah zraven je novsoa,

da ¢elo mu obliva po%s,

Siroko to je res podrocje,
in posel ta kar vroc je;
zdravi duk v telasu zdravem
vedno je na mesii pravem.

Predolgo to bi pesem brali,
¢e od vseh bi vanm pikgl_,
povedalw, ! .o potek

delo &loveke do C e

[
LOVELD,

Zaenkrat ®© naj zados r.;c,
nisel nova sge ze snuvje,
pregovor pravi, da brez nuje
se niti Cevel)j ne cluje.



Zadetel vaar je res toiak

Ja_Slovek blsterje in-mlad,
pokaze vpemu gvetu :

Tad wmore veder, bister wmp, "
“~ - “r

¢ 2 njim Je8 zdruZen e pogum.

3
o
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Vel dolgo smo gnino Zeleli,
glagilo esveje; da-bi meli -

in v njem bi vsakdo to povedaly”
kar v delu svojem bi dosegel.

Nag genm postel_js- zdaj resnloa,
glej, vsem keko Harijo lica,
uradniiki pa nag odbor,
navdinov deka ~ to je napor.

Sotrudnik-sklenja tsilko glave,-
moxrda bo naZel miole prave;

8ro obrada, prate grize,

inta tefae v curkih & mize.

Urednik zgled naj bil ki svetale
vait za uvod bo neka’ rekel,

zato zdej tubia ~ glej za cpeke,
ga) rea ni dobws misel vsukal

7 drugimi pa ni nié bolle,

Seprav co val-kar debreveite—m—m
tetave dele jim ploanic,

da bi bilo to vredno branje.

Kako pa kaj je res & kulturo?
nas-referent navija uro,

pred zorc planll bo 1z aua,
nov den naj mu navdihec ds,

Na$ Sportni pe redakbor, e e e
kot atomski je reaktor,

na tekmah zroven je DOVSOQ,

da 8elo mu ohkliva poi.

Siroko to je res podrocije,
in posel ta ker vroC }é;
zdravi duh v telesu zdravem
vedno je na mestu praven.

Predolgo to bi pegenm brall,
e od vseh bi vam pisalil,
povedali, kako poueka,

delo &loveks doc c¢loveka,

Zaenkrat to naj madostnuje,
nisel nova se Ze snuje,
pregovor pravi, da bLrez muje
se niti Gevelj ne ochuje.
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Ta je boljsi
Na cesti sem sredal prijatelja, ki je 2 vso vnemo bral
dagopis DELO,

Zadudeno ga pogledanm in vpraSam: MKaJ ti pade na um,da Se
gploh beres ta dasopis?®

On mi 356 bolj zadudenc odvrne: "Zakaj ga ne bi bral, saj je
najbodj razsirjen list."

Odvrnem mu: "Neumnost! oAgoﬂtrcjii in-vsehinasko bogatsj ek
ggdm%gd%nski.list v tovarn a, ki je pravkar pridel-dz~ ..
a .

Junak pa tak

Vinko:"Jo%e, kdo pa seka drve v prvem nadstropju?!

Jo%e: "E no nir,sej to je ven#lar urednik lista,
pisSe na pisalni stroj."

Pride neko& neka fenska k Sevljarju JoZetu in mu narodi naj
izdela zanjo par lepih Cevljev,

Sevlji so bili kmalu gotovi in Zenska jin je 2 veseljew obulae

. Sez teden dni pa jih prinese nazaj s pripombo, da ne drZijo
vode., ‘

Joze ﬁa ji odgovori:©Izdelal sem lepa devlje;kaker ste mi

naroéili,za vodo je pa #kaf," el



yoa e:d i nta &

4lpina vieraj, danes in jutri

-eva pota delavskega samoupravljanja
Delo mladinske organizacije
Poiarna varnost v podjetju

Enort

Zabavni del

4

Tncajo Komite LMS $ovarne Sevljev Alpina %iri. Urejuje in tiska

- wredniski odbor. Glavni urednik Nejko PotUdmik, e4m0vOTni wred-

uik Peter Suler., - Zalo?ila Alpina tovarna Sevljev, Ziri.
Izheja enkrat mesedno, naklada 60 iz¥vodov.



