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Poitnina plafana v gotovini

V Ljubljani, 10. oktobra 1932,

V organizacijl Je moi,
kollkor moil — toliko pravice.

Urednitvo in wprava: Ljub-
ljana, podtni predal 290,

Doplsl morajo biti frankira-

al In podpisani ter oprem-

Yem! » dtampiljko dotime
organizacije,

Rokopisi se ne vradajo.

Cek, rafun 13.562

Vaini zakljuéki
kongresa ITF.

sUjedinjeni  Zeleznicar« &t
16. od 1. okt. 1932, ki izhaja v
Liubliani kot glasilo »Ujedinje-
nega Saveza Zeleznicarjev Ju-

goslavije«, prinasa porocilo o
zhorovanju kongresa Interna-
cionalne Transportne Federa-

cije, ki &teje 2 mililona 415 ti-
so¢ Clanov. Da tudi nasi Cita-
telii vidijo gibanje internacio-
nalno organiziranega in  soli-
darnega delavstva, ponatisku-
jemo to poroCilo.  Urednistvo.

Meseca avegusta 1932 ie zboroval
v Pragi VI redni kongres Interna-
cionalne transportne federacije, na
katerem je bilo zastopanih 620 or-
ganizacij iz 27 drzav, od tega iz 4
izvenevropskih, ki zdruzujejo v svo-
jiih vrstah  2,300.000 organiziranih
transportnih delaveev.

Poleg strokovnih vprasanj, ki za-
devajo posamezne kategorije frans-
portnega delavstva, je kongres ob-
ravinaval tudi splosna vprasanja, kot
vpraSanje gospodarske krize, brez-
poselnosti. vojne nevarnosti, fasiz-
mma, vojnih dolgov, reparacij itd.

Izmed teh zakljuCkov objavljamo
najpomembnejSe, da jih lahko pro-
ude vsi Clani in se po njih ravnajo.
ZakljuCki se elase:

Boj proti brezposelnosti.

Kongres ITF. se po ugotovitvi:

da je napredek tehnike in zvisa-
na produkcija gospodarska nujnost,
ki bi morala voditi do splo§nega olaj-
Sanja delovnih pogojev in do blago-
stanja,

da zahteva sedanji nacin obrato-
vanja, ki ga kapitalizem naziva z
sracionalizacijo« vsled ¢im popolnej-
Se izpopolnitve tehnike in delovnih
metod od delavea najveje napore
vseh sil,

da vodi privatna posest produk-
cijskih sredstev in njih uporablianje
le v privatne svrhe k interesnim na-
sprotstvom v svetovnem gospodar-
stvu, kar ima za posledico povecCanje
oborozevanja posameznih drzav in
samo zZvisuje voino nevarnost,

da brezglava kapitalisticna pro-
dukcija nc¢ more voditi do kakega
blagostanja delovnih mnozic, marved
jih stalno ogroza z brezposelnostjo
in poslabsanjem #ivljenskega polo-
Zaja,

izreka proti sedanjemu produk-
cijskemu sistemu in za premisljen
produkcijski sistem, ki naj ima za
cilj izklju¢no le poviSsanje splodnega
blagostanija,

zahteva 7e danes v svrho povi-
Sanja Dblagostanja declavstva ener-
gi¢no akcijo proti brezposelnosti z
mednarodno  ureditvijo delovnega
Casa, delavskih plad in drugih de-
lovnih pogojev, nadalje z zvisanjem
starostne dobe za $oloobveznost in
zagarantiranjem izdatne starostne
rente,

zahteva takoj$njo uredbo 40-ur-
nega delavnika brez zniZania delav-
skih plac ter poziva pristoine vrhov-
ne instance delavskega pokreta, da
nastopiio tako nacionalno kot inter-
nacionalno za izvedbo gornjih za-
htev,

Boj proti fasizmu in reakciji.

_ Kongres ITF., ki ie zboroval v
Casu od 7. do 11. avgusta 1932 v

ragi, zasleduje z veliko skrbjo stal-
N0 nara&Canje delavstvu sovraznega
reakcionarnega vala v mnogih drza-
vah Evrope.

Povdarja svoje ogorenje nad
Orutalnim zasledovanjem, kateremu
I¢ izpostavljeno delavstvo v teh de-
‘elah ter protestira najbolj energic-
N0 proti nasilnemu krienju tezko iz-
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KNJIGE CANKARJEVE DRUZBE.

Te dni izidejo knjige Cankarjeve druibe. Da vemo,
koliko jih naj podljemo temu in onemu pover-
jeniku, naj nam vsak, kdor $e tega ni storil, spo-
roii, koliko garnitur rabi. — Kdor $e ni obratunal,
naj obraiuna. — Kdor misli priti po nje, naj nam
sporoii, da mu jih ne bomo poisiljali.

ZAUPNIKI,

ali so Ze vsi delavci in delavke v obratih podpisali
podpisne pole za volitve v Delavsko zbornico? —
Podpisite vsi in vrnite pole!

bojevanih delavskih pravic in izreka
vsem 7Zritvam terorja svoje ndjtop-
lejSc simpatije.

Kongres se solidarizira z bojem,
ki ga vodijo ITF. in njej prikljuCene
organizacije proti fagizmu vseh vrst,
poschno pa pozdravlja dejstvo, da
so se¢ vsled po ITF. vodeni ilegalni
propagandi danes zopet obnovile
razredne organizacije transportnih
delavcev v Italiji, istoCasno pa ob-
zaluje, da se doslej v boju proti na-
rasCajocCi reakciji niso uporabile vse
razpolozljiive sile, ki jih ima na raz-
polago delavski razred.

Kongres vsled tega nujno apeli-
ra na delavske organizacije vsch
deZel, da naj se zavedajo, da posta-
ia nevarnost vedno vecja, ter nala-
ga generalnemu svetu I'TF., da skup-
no z mednarodno strokovno zvezo
takoj podvzame vse potrebne me-
re, da se bo zacela enotna akcija
organiziranega delavstva v vseh dr-
zavah proti vse ogroZajodi reaktiji.

Sklene kon¢no v lastnem delo-
krogu nadaljevati boj proti fagizmu
z vsemi sredstvi in naproSa priklju-
&ene organizacije, da ukrenejo prav
vse, da podpro z vsemi silami one
bratske organizacije, ki so Ze danes
ogrozene in preganjane od fasizma,
v njih boju proti reakciji in terorju

Proti reSitvi kapitalistiCnega in za
socialisticni druzabni red.

Nepraviénost in nevzdrZnost ka-
pitalistiCnega reda se ni S$e nikoli
tako jasno pokazala, kot ravno v se-
danji gospodarski krizi. Medtem ko
milijoni brezposelnih gladujejo in Zi-
ve v najve¢jem pomanjkanju, se uni-
Cuje in poziga presezek poljedelskih
in industrijskih proizvodov.

Kapitalisti¢na druzba i&Ce obupno
sredstva za lastno reSitev,

Trdno odlogeni, da branijo svoje
izjiemno staliS¢e in ravnodudni na-
pram dejstvu, da leZe vsa bremena
na pleCih delavstva, zapirajo kapi-
talisti svoje tovarne, odpuicajo de-
lavstvo v masah in vedno na novo
znizujejo place preostalim.

V tej kriticni dobi, ko se odlo-
Cuje usoda celokupnega delavskega
razreda, je najvaznei$a naSa nalo-
wra, da iS¢emo sredstva in pota, da
preprecimo  vsako  tudi najmanj$o
7rtev, ki bi jo mogode imel dopri-
nesti poslednji delavec za podaljsa-
nje kapitalisticnega reda.

Delavstvo se mora vedno bolj
zavedati, katera pot vodi do njiho-
ve osvoboditve. Ta pot je pot raz-
redne zavesti, enotnosti in bojevne
pripravljenosti,. — Nam ne morejo
pomagati besede, marved le dejanja.

Vsled tega apelira kongres na v
ITF. organizirane delavce vsega

sveta, da se odlo¢no uprejo vsaki
nakani, ki bi zamogla na kakrsen-
koli nacCin prispevati k reSitvi kapi-
talisti¢nega reda odnosno podalj$ati
njegov obstoj, Nasa dolZnost mora
biti, da resimo delavstvo s tem. da
ga pripravimo in povedemo v odlo-

Cilni napad na poginu zapisan kapi-

talisti¢ni red in da zgradimo nov,
pravi¢nej§i druZzabni red,

Boj proti militarizinu in voini ne-
varnosti.

Nevarnost nove vojne, nove sve-
tovie morije ni bila $e nikoli tako
velika, kot je ravno sedaj.

V vseh drzavah se dela z mrz-
licno. hitrostjo na oboroZevanju in
proizvajanju novih smrtonosnih stro-
iev in municije, katere je nakupice-
no Ze toliko, da bi zadostovale za
unic¢enje vsega Clovestva in civiliza-
cije. IzkusSnje internacionalnih raz-
orozitvenih konferenc so nas izucile,
da niso ne diplomati in ne drzavniki
v stanu prepreciti bodoce vojne, mar-
ve¢ da zamore to narediti edino le
mednarodno orientirani, razredno
zavedni proletariat. K uresniCenju
svetoviega miru pa zamorejo najved
doprinesti ravno transportni delavci,
zdruzeni z ostalim delavskim razre-
dom in je vsled tega dolznost trans-
portnega delavstva, da ukrene vse,
da reSi cloveStvo pred grozotami
nove svetovne vojne.

Kongres na podlagi tega potrjuje
vse na prejsnjih kongresih I'TF. spre-
iete sklepe, katerih cilj je bil pobi-
janje militarizma in grozece vojne
nevarnosti in posebno podértava Ze
na prvem kongresu po svetovni voj-
n v Oslo . 1920 izrazeni sklep, da
se bo uporabilo vsa sredstva, da se
Clovestvo za vedno resi pred gro-
zotami vojne.

Kongres priznava Se vedno ve-
ljavnost rimske in haatke resolucije,
ki zahteva takoiSnje proklamiranje
generalne stavke pri ogrozitvi sve-
tovnega mirw; kongres pozdravlja
ukrep mednarodne strokovne zveze,
ki je sklicala konferenco s petimi in-
ternacijonalnimi sekretarijati najvaz-
nejsih strok, s katerimi se bho posve-
tovala o skupnih sredstvih in potih,
ki jih je podvzeti za izvedbo v preje
citiranih resolucijah oznacenih akcij.

Kongres naroCa delegaciji ITF.,
ki bo §la na to konferenco, da pod-
pira z vsemi silami prizadevanije
mednarodne strokovne zveze in na-
laga vsem prikljucenim organizaci-
iam v dolZnost, da neprestano in si-
stematiCno vzgajajo svoje Clanstvo
za najstarejsi boj proti militarizmu
in vojni nevarnosti.

Vsi zavedni delavci morajo *
biti strokovno organizirani.

Izhaja 10, In 25. dne v me-
secw.
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Delavska sola.

Brez proletarske izobrazbe ni
mogoC uspesen boj za zbholjSanje
svojih Clovecanskih pravic in ¢love-
canskega dostojanstva nobenemu de-
laveu in delavki,

Uciti se treba in kdor ¢uti v sebi
Zivljensko mo¢ in voljo ¢loveka, naj
se priglasi v delavsko Solo, ki jo pri-
redita »Svoboda« skupno s Strokov-
no komisijo v Ljubijani v letodnji je-
sensko-zimski sezoni.

Vrsila se bo vsak petek zveCer v
mali dvorani Delavske zbornice od
novembra do aprila. Na najpoljud-
nejsi nacCin se bodo obravnavali sle-
deCi predmeti:

[. Dialektiéni materializem. znan-
stvena osnova modernega socializ-
ma (predava s. A. Cerkvenik).

Il. Sodobno kapitalisti¢no gospo-
darstvo (predava s. St. Likar).

[T1I. Drzavoznanstvo (predava s.
dr. C. Jelenec).

IV. Razvoj in sistem delavskega
gibanja (predava s. C. Stukelj).

V. Gibanje strokovnih organiza-
cij, delovno pravo, socialna zakono-
daja i. p. (predava s. Iv. Mlinar).

VI. Upravino delo v organizaciji,

spisie, vodenje knjig itd. (predava
s. J. Berdajs ml.).

Namen Sole je torej seznaniti
slusatelic z osnovnimi problemi
marksizma, dejanskim razvojem

modernega delavskega gibanja vse-
ga sveta kakor tudi s konkretnim
socialnim poloZajem in zahtevami
delavstva v Jugoslaviji,

Zelimo, da to %olo posetajo vsi
delavei, zlasti vsi mladi delavei.

Pouk bo brezpladen. Prijavijo naj
se le oni, ki mislijo redno pose&ati
vsa predavanja in diskusije te Sole.

Prijave se sprejemajo do 30. ok-
tobra v tajniStvu »Svobode« in Stro-
kovne komisije.

Druznost!

40 urni delavnik na
Cedkoslovaikem.

Minister za socialno politiko dr.
L. Czech je predlozil viadi zanimiv
nacrt za pobijanje brezposelnosti to
zimo. V Cegkoslovadki je splogno
mnenje, da se industrijska kriza ne
bo omilila in da temu primerno brez-
poselnost ne bo padla. Ko se je leta
1929 geskoslovaska vlada lotila vpra-
Sanja brezposelnosti, je bilo v dr-
zavi samo 35.000 delaveev brez po-
sla, danes je prijavljenih ni¢ manj
kakor 460.000. V svojem programu
si je minister Czech postavil tri na-
loge, da bi vpraSanje brezposelnosti
naCelno resil, in sicer: Delavstvu je
treba preskrbeti delo namesto ga
vzdrZzevati s podporami: skraj3ati
ie treba delovni ¢as in organizirati
delovni trg, to se pravi ponudbo in
povpraSevanje. Vlada je stavila mi-
nistru na razpolago v ta namen 145
milijonov. S tem denarjem bo zago-
tovljeno delo 200.000 delavcem. Mi-
nister za socialno politiko zahteva,
da se delovni tednik zniZza od 48 na
40 ur in se je pridruzil akciji, ki je
v teku v drugih drZavah, kakor v
ZdruZenih drZavah, v Nemdiji in
Franciii. Sklad za brezposelne se bo
reorganiziral, in sicer v smislu, da
bodo vani v prvi vrsti plagevali de-
lodajalci. DrZava bo povisala podpo-
re tistim sindikalnim organizacijam,
ki same podpirajo svoje brezposel-
ne Clane. — Qbe socialisticni stran-
ki, CeSka in nemska, sta priredili v
Pragi skupno zborovanje, na kate-
rem sta se izrekli .za ministrov pro-
gram in zahtevali, da se takoj iz-
vede.
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Komponist ,,Internacionale‘ umrl.

Pierre Degeyter, komponist »In-
ternacionale«, je v pondeljeck zvecer,
20. septembra 1932, star 84 let, umrl.
Degevter je bil po poklicu strugar.
V svojem prostem Casu se je bavil
z wlashbo. Nekoc, okrog devetdesetih
let, je vodja delavskega pokreta iz
Pariza prinesel nekaj revolucionar-
nih pesmi in prosil Degeyterja, naj

nekatere uglasbi, da bi se izvajale
potem na delavskih prireditvah. De-
gevier je izbral pesem, ki jo je spe-
snil njiegov pariski sodrug Pottier in
ki je potem dobila ime sInternacio-
nala« in ki je danes pesem delavcev
vsega sveta, Slava skladatelju de-
lavske himne. V slovenscino je pre-
vel Internacionalo Ivan Vuk.

J. Arh:

Vel zavesti!

Ze¢ mnogokrat je bilo sliSati, da
smo Slovenci skromen, marljiv in
posluSen narod. Da je to resnica, se
vidi najbolje iz zrcala nase pretek-
losti, kakor tudi sedanjosti. Vendar
ni na§ namen na tem mestu razglab-
ljati iz narodnostnega staliS¢a zgo-
raj navedeni opomin, temved iz de-
lavskega.

Ze takorckold v krvi, po rojstvu
podedovana in pozneje z vzgojo
veepliena nesamozavest in podloz-
nostni nagon, sta dva velika povzro-
Citelja slabega socijalnega polozaja
naSega delavstva. Hlapcevska vzgo-
ia in strah pred gospodom sta glav-
na osnova popolne obvlade podjet-
niskih krogov nad njim. Zato ni ¢ud-
no, ¢e se je ze pred vojno zanimal
inozemski kapital za plasiranje svo-
jega denarja v industriji naSe oZje
domovine. Ko sta se dva inozemca
pred voino z brzovlakom vozila v
Nemdéiji in se o gospodarstvu med
schoj pogovarjala, je prvi drugega
vprasal: »Zakaj si pa svojo tovarno
ravno v Sloveniji postavil: zakai pa
ne v Nemciii?« Pa mu je drugi na
to odgovoril, da predvsem zato, ker
s0 tu delavei zelo pridni in z malim
zasluzkom zadovolini, kar v Nemd¢iji
ni sluéaj. Trpko so padale te besede
na uho rudarja-Slovenca, ki se je
sluc¢ajno vracal z dopusta v domo-
vini nazai na delo v nemske rudnike,
ali stoodstotno resni¢na je bila ugo-
tovitev tega podjetnika.

¢ bi nase delavstvo pri vsej svo-
ji pridnosti, imelo vsaj Se polovico
samozavesti in razrednega ponosa v
sebi, bi ne bilo mogoce, da bi igraio
tako podrejeno vlogo v naSem jav-
nem Zivljenju, kakor jo igra. Vzemi-
mo n. pr. rudarje. Pred vojno so bili
na vso sreto rudniki Trboveljske

premogokopne druzbe takorekol $o-
la za usposobljenje nasih odvi$nih
delovnih sil z dezele za poklicni stan
rudarjev,

Dobro je izhajala TPD, nikoli ji

Splo¥na delavska
zveza Jugoslavije.

V nedeljo, dne 2. t. m., se je vr-
Sila v Ljubljani oblastna konferenca
Splos$ne delavske zveze za celo Slo-
venijo. Bili so navzoli delegati iz
vseh podruZnic, ki jih je v Sloveniji
17, predsednik centrale s. Haramina,
zastopnik centrale »Svobode« s. dr.
Jelenec. zastopnik delavskega tiska
s. Mlinar in zastopnik Strokovne ko-
misije s. Vuk.

O poteku konference ne bomo
govorili, Pripomnimo samo to, da je
potekla v Zivahnih razpravah in po-
zitivnih sklepih. Pokazala je, da so
podruznice Splosne delavske zveze
organizacijsko-disciplinirane, zaved-
ne in v njih je globok ¢ut solidar-
nosti, socijalnosti in ¢lovecanskega
dostojanstva. Clani se zavedajo, kaj
so in njihove besede in delovanje ni
samo na zunai, za druge osebe, ne-
go usmerjeno v nje same. Dokaz naj
navedem samo to, da so v mnogih
tovarnah sklenili vsi, da rajse, kakor
bi pustili reducirat osobje, soglasa-
jo s skrajSanim delom, da celo, ne-
koliko bolise situirani (z bajtico, z
majhnim posevom njive) so raisi vze-
li brezpla¢ni dopust, samo da oni, ki
nidesar nimajo, vsaj nekoliko zaslu-
Zijo.

To je v dejanju izvajan nauk
marksizma.

Tu podajamo porocilo o podruz-
nicah in stanju Clanstva, da tudi dru-
gi vidijo razvoj Splosne delavske
zveze v Sloveniji, katere tajnik je
s, Jakomin.

Agitacija.

V preteCenem poslovnem letu, je taj-
nigtvo prejelo 856, odposlalo pa 742 do-

ni liudi manjkalo in placala je tudi,
kolikor je hotela.

Ko so pa potem enemu ali dru-
gemu in koncno tisoCem in deset-
tiso¢em nekoliko peruti dorasle v
prakti¢nosti rudarskega poklica, po-
tem pa se je glasilo: hajd gremo na
Zgornje Stajersko, v Nemcijo in
Ameriko. Nikdo se doma ni vprasal,
zakaj je na lustni zemlji tako slabo,
temvel je vsakdo gledal, kje bo
drugje boljge. In e se je potem kdo
izmed teh vrnil domov, je znal prav
dobro povedati, tam je¢ bilo pa tako
in tako: Dale¢ pa ie bil od tega, da
bi bil znal povedati, odkod je ta
boljSe tam? Ja niti poima ni imel,
da bi bil vedel, da se je tam delav-
stvo moralo deset in desetletja bo-
riti potom svoje strokovne organi-
zacije za ta boljse. On je bil v
tem primeru samo trot, ki je uzival
sadove pridnih Cebelic, organizira-
nega delavstva doticne drzave.

Tako je bilo pred vojno. Pe voj-
ni se je pa to bistveno spremenilo.
Vsled gospodarske in politicne ne-
urejenosti so se posamezne drzave
obdale s takozvanim kitajskim zi-
dom, tako da je danes vseljevanje
in izselievanje iz drZave v drzavo
popolnoma onemogoleno., Predvoj-
no nacelo delavstva: Ce tu ni za
mene, grem pa drugam! — danes
ne drzi veé. Danes je delavec tako-
rekod prikovan na mesto, kier dela.
Zakaj gorje, Ce danes delavec delo
izgubi, zakaj tezko ali pa sploh ga
ne dobi vec.

Kako dobro se zavedajo nm.ljct—1

niki tega polozaja in kako ga izrab-
liajo, vedo le tisti delavski zastop-
niki, kateri imajo z njimi opraviti.
Kaj pa hocete, ni¢ ne morete, povsod
je &e slab%e: tako govori danes vsak
podjetnik, ¢e se posreduje pri njem
za delavstvo. Med tem pa Ze obenem
odreja, kako bo delavstvo ¢ hujSe
izkoriScal. Delavstvo pa v svoji ne-
zavednosti in neorganiziranosti klo-

pisov. Skupaj 1598 dopisov in raznih vlog,
poleg tega pa velje Stevilo okroZnic na vse
podruZnice.

Clanstvo prejema dvakrat meseéno list
»Delavecs, v katerega pod posebno rubriko
objavlja svoja porocila tajnistvo, podruzni-
ce in Clanstvo,

Poleg agitacije potom korespondence in
tiska pa je bila tudi osebna agitacija zelo
Fivahna. V tem Casu (od zadnje konferen-
ce) smo obdrZali 124 sestankov in zboro-
vani, pri katerih je bil zastopnik oblastne-
ga odbora odnosno tajniStva. Poleg tega pa
so podruZnice same obdrZale veliko sestan-
kov in zborovanj.

Omeniti moramo, da mnam je bila 3Se
uspednejda agitacija za povzdigo nasih po-
druznic in ¢lanstva precej oteZkofena. NaSe
Slanstvo in zaupniki so wvztrajali in se
vkliub temu vrdi nada agitacija, dasi ome-
jeno. Mi smo tu in Se ved nas je. -

Nade akcije (delo za izboliSanje de-
lavskega polozaja).

Tezka gospodarska kriza, ki ie obijela
vso nado industrijo, je prinesla veliko brez-
poselnost in poslabSanie delavskegza polo-
Zaja. Podjetniki so to izrabili in navalili na
celi ¢rti na zniZanje pla¢, ki so itak skraj-
no nizke. Pri takem poloZaju ni bilo mi-
sliti na akeije za zviSanje plag, pat pa smo
morali na celi ¢rti braniti, kar smo dosegli
prej$nja leta.

V tekstilni industrifi

kjer so plade itak najslabse, so skusali pod-
jetniki izvesti zniZanje pla¢ na ta nalin, da
podalisuieio delovni ¢as, marsikie pa so
place tudi direktno znizali, Morali smo se
radi tega boriti na celi ¢rti za ohranitev 8-
urnega delovnega ¢asa, Celo vrsto obratov
smo prijavili luspekeiii dela, ker se dela po
10 in tudi ve¢ ur dnevno brez vsakega
tozadevnega dovoljenia.

V Jugobruni, v Kranju, smo s posebno
spomenico na podjetie, srezko nacelstvo,
bansko upravo, protestirali proti zniZavanju
plac, proti predolgemu delovnemu Casu, ter
proti neznosnim razmeram, k] v tem ]){)ll-
jetiu  vladajo. Razni inozemski priganjadi
delavstvo celo  pretepavajo. lzvrdili smo
potomg Delavske zbornice. ve€ intervencii,
zadnje Casc va je InSpekcija dela ter De-
lavska zbornica vrSila preiskavo in je proti
podietin uvedeno kazensko postopanje. Ni

ne hrbet in gara ter ustvarja vedno
veC in veC, dokler se vsled izérpa-
nesti ne zerudi. Tak je dejanski po-
lozai nascga delavstva.

Res je, da se pesCica organizira-
nega delavstva, ki se zaveda svoje-
ga polozaja, bori za zboljSanie. In
poleg tega mu je pa Se glavna opora
indiferentnost in  neorganiziranost
velike mnozine delavstva, tako da je
borba organiziranih za zboljSanje
polozaja silno otezkocena. Pa ne
samo to; Ce pogledamo n. pr. samo
statistiko rudarske organizacije, po-
tem se jasno vidi vse zlo nezaved-
nosti in radi nerazumevanja nestal-
nost v prepricanju nadega delavstva.
Zakaj, ¢e bi vsi tisti rudarii imeli pre-
pricanje in svojo razredno stanov-
sko zavest, to je, da bi vedeli, zakaj
so kdaj v organizacijo vstopili, po-
tem bi n. pr. Zveza rudariev Jugo-
slavije Ze morala imeti nad 20.000
Clanov.

Ta sam primer med rudarji (med
drugimi delovnimi sloji nasSega na-

roda pa tudi ni ni¢ boljSe. op. pisca)
nam kazZe, kako veliko pomanjkanje
samostojnega prepricanja in stanov-
sko razredne zavesti je e v nasem
delavstvu, 1z tega se pa tudi vidi., da
vsa dosedanja meScanska vzgoja,
pa bodisi z verskega ali nacijonalne-
sa staliS¢a ni imela za delovno ljud-
stvo prav nobenega drugega uspeha,
kakor to. za Kkar so ga vzegojitelii
hoteli imecti, to je za hlapce, kar je
tudi na§ pokojni Ivan Cankar s tako
upravicenostjo trdil, ko sje rekel:
»Slovenci smo narod hlapcev.«

Zatorej, Ce je bilo kdaj potreba,
je danes Se vecja, da tisti, ki to
tezko zlo na nasSem delovnem ljud-
stvu vidimo in soCutimo, z vso moc-
io glasu nage organizirane modi za-
klicemo vsemu ostalemu delavstvi
od prvega do zadnjega obrata: Vec
delavskega ponosa: ve¢ odpornosti;
manj hlapCevskega duha, manj cgn-
izma in ved¢ solidarnosti in veliko, ve-
liko vel zavesti vam je treba.

Berdajs Joze:

VajeniSki domovi na Dunaju.

Skrbstveni wurad vajencev pri
zveznem ministrstvu za socialno
skrbstvo je prevzel s 1. oktobrom
1927 vajenitke domove dunajske ob-
¢ine in dunajskega Solskega sveta
za nadaljevalno Solstvo v upravo.
Po doseZenem sporazumu so zavodi
ostali v nadaljnjem lastnistvu du-
najske obéine in fonda za nadalje-
valno &olstvo, samostojno vodstvo
istih pa preide na skrbstveni urad
za vajence, ki jih bo vodil z lastnim
osobjem in na lasten racun. Prevzete
so bile tudi dolznosti od mestne ob-
¢ine in dunajskega Solskega sveta za
nadaljevalno solstvo prideljenih va-
jencev proti primernemu prispevku
za oskrbo in vajenci prevzeli v za-
vod za oskrbo. Oskrbni stroski se
delno krijejo tudi od vajencev samih,
Ako se vajenec dobro obnasa, prej-
me za c¢asa bivanja v domu od za-
voda — dokler traja uéna doba -—
tedensko primeren znesek za zabavo
ia razvedrilo,

Leta 1882 se je s podporo gosp.
Petra Sonettyja in njegove soproge
Karoline po mestni obéini Dunaj od-
prl v VIII. okraju, Joselstiadterstras-
se 95—97, najveéji dunajski zavod za
vajence, Do leta 1926 je sluzil iz-
kljuéno kot zavetis€e osirotelih
otrok in se je v letu 1927 preobliko-
val v zavod za vajence. S smotreno

mnogo boljSe niti po drugih tekstiluih tovar-
nah v Kranju,

V wveliki tekstilni tovarni Glanzmann in
(assner v TrZidu je maja meseca lctoSnje-
ga leta grozila splosna brezposelnost, ker
je podietie nameravalo obrat popolnoma
ustaviti, ker ni moglo nabaviti potrebnih de-
viz. Imeli smo v TrZi€u s podruZnico in
obratnimi zaupniki konferenco in smo izvr-
%ili potrebne priprave, e do tega pride.
Delavski zaupniki so z Delavsko zbornico
posredovali na merodainih mestih in se je
tako odvrnila nevarnost, da bi bilo fez 4000
delavstva z druZinskimi &lani brez kruha.

Prav tako so Mauthnerjeve tekstilne
tovarne in predilnice v Litiii in Sv. Pavlu
reducirale veliko Stevilo delavstva. Tudi tu
se ije posredovalo in najvefio bedo pre-
predilo.

Po tekstilnih tovarnah v Mariboru je
prav tako velik nered tako glede delovne-
ga Casa, kakor ostalega sluzbenega razmer-
ja. Nasa tamkajSnja podruZnica si je mno-
go prizadevala, da pripelje tekstilno delav-
stvo v organizacijo in da te razmere po-
lagoma izbolj8a. Vel tekstilnih obratov se
je prijavilo InSpekciji dela. Izvrsilo se je
ve¢ intervencij radi teh razmer in odpu-
5¢£nja delavskih ali organizacijskih zaup-
nikov,

V  podjetjiu Braun je izbruhnila
stavka radi zniZanja pla¢. Najslabse so raz-
mere v tekstilnih tovarnah »Zelenko« n

pri Doctor in Drug.

Ker se ne platuie Cezurno delo, se je v
Mariboru pokrenila velika akcija, da se
nadure, oziroma povisek za nadure iztoZi.
ToZbe so se vriile v velikem obsegu, tako,
da so hoteli podjetniki napraviti z naSimi
organizacijami nekak dogovor radi izplace-
vanja Cezurnega dela. Tozadevno se je vr-
gGila. v Mariborn med delavskimi zaupniki,
Delavsko zbornico, naSo organizacijo in
zvezo industrijcev in podietnikov v Mari-
boru konferenca, ki pa ni rodila nikakega
rezultata, ker se ne more zakonitih dologil
z nikakim dogovorom razveljaviti.

VY Kodeviu smo imeli silno veliko posla
s tamkaifnio tekstilarno Kocevie. Delovni
pogoji in razmere v tem podjctiu so bile ne-
znosne, Stavili smo zahteve po izboljfanjn
plag&, zahtevali kolektivho pogodbo, delovni
red, osemirnik itd. Vrdilo se je ved razprav
in celo vrsto intervencij, Konéno smo bili
primorani ustaviti delo iz protesta. Po pol-
dnevni stavki smo dosegli 10% poviSanje

opredelitvijo prostorov je bilo omo-
goceno prenocevanje 250 vajencem.
Stavba je zgrajena v obliki podkve,
s parkom in vrtom v sredini; okna
skoraj vseh spalnic so obrnjena v
park, kar je izredno primerno. V
pritli¢ju in v [. nadstropju je upravna
pisarna, slavnostna dvorana, kuhi-
nja, jedilnica, garderoba, kopalnica,
bolniska in ambulantna soba, v
zgornjih nadstropjih so pa spalnice,
ki se uporabljajo samo v &asu poéit-
ka. Na vrtu je igriice, prostor za na-
mizne in druzabne igre, knjizZnica,
kakor tudi radio sprejemna postaja,
ki je speljana v vse prostore. Vse te
institucije sluzijo v svrho izobrazbe
in zabave vajencev. Tudi za kine-
matogralska in skioptiéna predvaja-
nja je preskrblieno. Vodstvo plaval-
nih, telovadnih in turistiénih skupin
skrbi za telesno okrepitev vajencev
in v to svrho izrabi sleherni prosti
gas, Za casa toplih dni se obeduje na
vriu, ki je sicer najljubdi kotigek
vajencev. Toéno 50 let ze sluzi ta
stavba najrevnej$im izmed revnih —
ubogi in osiroteli mladini. Tezka je
naloga, mladini nadomestiti star3e.
Dolznost vodstva je, da nudi vajen-
cem veselo, radosti polno mladost in
da jih usmeri na pravo pot Ziv-
lienja.

Vajeniski dom v IX. okraju, Ca-

pla¢, uveljavili 8 urnik ter napravili pismen
sporazum. Z mnogimi toZbami za nadurno
delo smo izvojevali placevanje 50% povi-
tka za Cezurno delo. Dosegli smo celo ne-
ko odskodnino za vse delavee za nadurno
delo za nazaj, Ceprav v manjSem znesku.
Vse to pa ni dolgo trajalo, ker je delavstyvo
premalo zavedno in je zalelo zapuséati or-
ganizacijo. Vkljub temu pa smo tamkai$nie
razmere le vsai za malenkost izboli%ali, To-
varna je letos spomladi stala dvakrat po

mesec dni in je bilo delavstvo brez dela,

Radi slabih razmer smo posredovali tu-
di v pletilnj tovarni v Polzell. Radi odpu-
stov delavk je Delavska zbornica posredo-
vala tudi v Pletilni tovarnl Hribar v Ljub-
liani.

V tekstilni tovarnl Beer-Hribernik v
Tacnu pod Smarno goro smo vioZli spo-
menico po izboljanju pla& in se je vsaj
deloma izbolisanje tudi izvrsilo.

V tovarni pliSev in Zameta v Lijubljani
(Eifler) smo si mnogo prizadevali, da se
uredi delovni &as. Prijavili smo podjetje
oblasti, vendar pa je v tem podietiu delav-
stvo samo krivo, da nima urejenega delov-
nega ¢asa. Delovni red smo dosegli.

Ko govorimo o delovanju nafega sa-
veza za delavstvo

kemi¢ne industrije,

naj omenimo najprej napore nafe organiza-
ciie za reSitev in ureditev vsled brezpo-
selnosti  katastrofalnega poloZaja steklar-
skega delavstya, Vsled pomanikanja dela
je bila ustavitev vseh steklarskih tovarn v
celi drZavi izvrSena. Podjetie je odpove-
dalo kolektivno pogodbo in napovedalo po-
novino redukciio pla¢ za 34%. Organizirali
smo obrambno akcijo, Zainteresirali smo
0 poloZaju steklarskega delavstva oblast in
vse merodaine &initelie. 1zposlovali smo, da
se ie ob navzocnosti treh ministrstev vrsila
velika anketa, ki naj prouci poloZaj steklar-
ske industrije in i8€e sredstev za pomaga-
nje steklarskemu delavstvu, Anketa se Je
vr¥ila 14. in 15. januaria v Beogradu. Vr-
gila se je radi kolektivne pogodbe in proti
znizanin plad cela vrsta razprav in interven-
¢ii v Lijubljani, Hrastniku, Rogaski Slatini,
Zagrebu in Beogradu. Po 4 do 7 mesecni
brezposelnosti, ko se je delno zopet pricelo
obratovati, smo obnovili kolektivno pogod-
bo in prepredili znizanje plat od 34 na 12%.
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nisinsgasse 2, je bil sezidan leta 1857
kot mestni obéinski urad, kasneje je
sluzil kot $ola in je bil leta 1925 od
Solskega sveta (nadaljevalnega S3ol-
stva] preurejen za vajeniski dom.
Posebna prednost tega doma je iz-
redno ugodna lega stavbe in vseh
notranjih prostorov, ki omogoéajo
dober pregled in hitro posredovanje
pri vseh eventualnih dogodkih in iz-
klju¢uje kakrinekoli nerede.

V pritli¢ju se nahaja upravna pi-
sarna, velika jedilnica (istocasno
slavnostna dvorana), kuhinja s plin-
sko kurjavo in kopalnica s prhami in
kadmi, ker se vsak vajenec odisti,
preden prisede k mizi.

V XV. okraju Méarzstrasse 10 je
dunajski Solski svet za nadaljevalno
Solstvo sezidal leta 1926 nov vaje-
niski dom, obsegajoé Stiri nadstropja,
pritli¢je in podpritli¢je in visok raz-
gledni stolp, raz katerega se nudi
ocarujo¢ razgled preko celega Du-
naja; v II., IIL. in IV, nadstropju se
nahaja po 6 spalnic, v vsaki je pro-
stora za 16 vajencev. Dalje se na-
haja tam e po 6 kopalnic, 6 obla-
¢ilnic in 6 toaletnih sobic s prosto-
rom za snaZenje &evliev. V 1. nad-
stropju se nahaja jedilnica, bolnigka
soba, glasbena soba in delovna so-
ba. V pritlicju je pisarna in kuhinja,
v podpritli¢ju pa kopalnica s toplo
vodo, ve¢ sob in razliénih shramb.

V domu biva 96 vajencev, vedi-
noma sirot in takih, ki vsled slabih
razmer ne morejo biti v oskrbi sta-
riSev ali sorodnikov. Nadzorstvo je
v rokah treh prefektov.

V domu je vse urejeno tako, da
sluzi koristnemu in uspe$nemu raz-
voju mladine. Za $port je na razpo-
lago prostorna telovadnica in veé&
kopalnic, za skupne izlete pa dobi-
jo gojenci majhen prispevek v de-
narju. V zimski dobi se tedensko
vrie predavanja iz raznih znanosti in
vsako nedeljo skupen izlet. Od’ casa
do ¢asa se vrie dramski vederi s so-
delovanjem vajencev samih, ki ima-
jo tudi svoj orkester, Pri predava-
njih, izletih, gledaliskih vecerih,
$portnih prireditvah sodelujejo iz-
kljuéno le vajenci.

V bivsi domobranski vojasnici v
V. okraju, Stelbergdasse 42, je od-
prl 1. junija 1924 dunajski Solski svet
za nadaljevalno sSolstvo vajeniski
dom, katerega je leta 1927 prevzel v
vodstvo skrbstveni vajeniski urad.
V pritli¢ju prednjega stavbnega dela
se nahaja liéna jedilnica in delovna
soba, poleg nje je kuhinja. Nadalje
so tu se bolniska soba, sprejemna so-
ba, shramba za Zivila in $ivalna so-
ba. V vhodu v dom se nahaja kopal-
nica z mrzlo in toplo vodo, ki omo-
goca gojencem takoj po vstopu v
dom oéistiti se po kon&anem delu,
V zadnjem delu stavbe sta dve pro-
storni spalnici s 50 jeklenimi poste-
ljami, ki so opremljene z Zi¢nim
vlozkom in Zimnico, Poleg postelje
ima vsak vajenec okusno noéno
omarico s kovéegom. Poleg spalnice
je Se kopalnica s strani¢em in pro-
storom za ¢&iSéenje cevljev. K spal-
nici je prikljuéena tudi soba za osob-
je, kojemu je poverjeno stalno nad-
zorstvo gojencev,

STROKOVNI VESTNIK.

KOVINARIL.
Jesenice.
Tedni so minevali, kakor dnevi in Ze je

1w jesen zopet tu, Kakor mora nas tladi
nekaj Se neresenih vprasani, naiglavnejse
med njimi pa je vprasanie, ali bo prenehalo
odpuséanje delavstva v bodoce ali ne. Or-
ganizacifa SMRJ. je zadnle mesece dan za
dnevom potom svojih zaupnikov iskala iz-
hoda in odpomodi temu, naposled je vendar
uspelo, da se je zopet zaposlilo delavstvo,
ki je bilo odpus€eno ze 15. marca t. l. Le
okoli 30 jih je %e, ki niso %e dobili zapo-
slitve. Med tem pa imamo zopet napoveda-
no, da se odpusti nad 50 delavcev v elek-
trodni tovarni na Dobravi vsled pomanika-
nja dela in ako se ne bo prepredilo napo-
ved KID, da se sprejeti delavei, okoli 160,
Po preteku &tirih tednov zopet odpuste, e
ne bo dela, tedaj bomo imeli kar naenkrat
zopet nad 250 delavcey brezposelnil. Sred-
Stva za brezposelne podpore pri krajevni

Po parmeseénem delnem obratovanju je
zopet nastala brezposelnost. V Hrastniku se
dela tako, da pride vsaki delavec mesecno
na 6 Sihtov., Treba je omeniti tu veliko so-
lidarnost steklarskega delavstva, ko rajsi
vsi trpe in dobe na mesec po nekaj Sihtov,
kakor da bi pustili svoje kolege reducirati.

Ta za steklarsko delavstvo brezupen
PoloZaj pa podjetje izrablia in zopet krdi
pogodbo itd.

V Kemi¢ni tovarni v Hrastnlku smo iz-
vriili potom Delavske zbornice par inter-
vencij radi zniZanja pla& in delovnega Casa
ter platevanja Cezurnega dela. Vkljub temu
Pa so se plafe zniZale nad 10%. Avgusta
Meseca se je vrdila s strani banske uprave
Sklicana anketa radi pokojninskega fonda
delavstva tega podjetja. Podjetje je hotelo
fond likvidirati ter ni v fond sprejemalo
Nanovo vstopiviih delaveev. Ker so bili sa-
mo nekateri starejdi delavei ¢lani tega fon-
da, je bilo premalo sredstev za izplatevanje
Dokojnin. Stavili smo predlog, da se ima v
fond vkljutiti vse delavstvo, ki je v pod-
letju zaposleno in da podjctie v fond pla-

Cuje vedji prispevek.

Kemi&na tovarna v Mostah je pocetkom
tega leta ustavila obratovanje. Delavstvo je
bilo 3 in pol meseca brezposelno, Podjetie
le izigralo delayski podporni fond, nappve-
dalo 20% zniZanje plac. Dvignili smo svoj
Drotest in smo na razpravi in intervencijah
Znizanje pla¢ vsaj deloma omilili.

V tovarni gumiia »Semperit« v Kraniu
fe pricelo krsiti kolektivno pogodbo pod-
ietie in se je hotelo pogodbe iznebiti. Iz-
delali smo nov predlog za novo kolektivno
Pogodbo. Po dolgotrainih posredovaniih in
Tazpravah se nam je posre&ilo obnoviti in
deloma izboljsati staro kolektivio pogodbo.

nogo naporov je bilo tudi za to, da smo
odbili delovni red, kakrinesa je hotelo pod-
Ctie delavstvu usiliti. Radi kolektivne po-
Eodbe smo stopili v stik z organizacijami
e_avs.t\.“ istega podietia v A‘vstriji in Ce-
n?:{lovuslii. Tamkajsnji sodrugi so nam dali

kc volie na razpolago kolektivne pogodbe,
aKrsne obstoje pri njih.
loz tovarni za dusik v Rusah se je po-
. 4 za delavstvo silo poslabfal. Podjetie
: nad polovico delaystva reduciralo. Ved-
matne intervencije, ki so se vrsile, niso
ug:iﬁ_l_c drugega napraviti, kakor da se je

IZalo v delu one, ki so odvisni izkliutno

tovarniskega zaslu’ka in da se je skraj-

bratovski skladnici pa bodo potekla in ra-
zumljivo je, da misle¢ gledamo ¢rno v bo-

doc¢nost zime, ki prihaja. Sleherni kovinar
bo moral razumeti, da ne smemo stati brez-
brizno nasproti temu vpradanju, kaiti, kie

naj v danasnjem casu na$ Clovek isce de-
la, kam naj gre, vse zaman, v nasih raz-
merah nepreskrblienosti za brezposelnost so
delavci, pahnjeni v brezposelnost, obsoicni
dobesedno na pogin. En izhod se mora naiti
iz tega. Pri nas se ne sme posnemati indu-
strijsko razvite drzave, kakor to delajo na-
5i podjetniki brezbrizno, Ce§, zakaj pa gre
drugod. Nolejo pa sliSati, kai se je v teh
drzavah vse podvzelo za za%Cito brezpo-
selnih. Ogabno se Zc¢ hoCe izrabljati to kri-
zo in vse gorje zvradati na rame delaystva.
Da bi bila pa Golgota Se vecia, smo doZi-
veli §e to, da imamo razne hlapCevske tipe,
ki imajo sicer polna usta jugoslovenstva, iz-
dajsko pa se vedoma s prirojenim suZenj-
stvom prerivajo do svoiih Sefov-tujcev-Nem-
cev, kakor je bil sleded slucaj. Mi bi ne ve-

gal delovni %as, da je tako ostalo vel de-

lavstva v poslu.

Kemi¢na tovarna v Celju je 15. marca
ustavila svoj obrat in odpustila, razen par
Cuvajev, vse delavstvo. Tu nismo mogli ni-
Cesar napraviti. Pa¢ pa smo izposlovali, da
ie podjetie naklonilo vsakemu delaveu po
Din 250.— podpore. Tovarna $e vedno stoji
in ni nikakega izgleda na prifetek obra-
tovanja.

Y cementnl tovarni v Trbovljah se je
napovedala redukcija plal. Zahtevali smo,
da se plat ne zniZza in da se za cementne
delavece sklene posebna od rudarjev loGena
kolektivna pogodba ter da prispeva pod-
jetie enak del kakor delavstvo v njih po-
kojninski fond. ZniZanje pla¢ se je deloma
prepredilo. Posebne pogodbe se ni doseg-
lo, pat pa se je doseglo, da platuie pod-
jetie 1¥% vi%ine delavskega zasluzka v
pokojninski fond delavcev, ker do tedaj ni
ni¢esar prispevalo. Plafevanje tega prispev-
ka vrsi podjetie od poCetka tega leta.

Cementarna v Mojstrani, ki jo ie ku-
pila TPD, %e vedno ne obratuje in je na to
tudi prav malo izgleda.

V papirni industriji je vsled pomanjka-
nja dela prav tako prislo do velikih redukcij.

Papirnice Vevée, Medvode-Goritane so
svoj obrat precej skréile. Veéje Stevilo de-
lavstva je bilo odpusfenega, deloma pa se
nahaja na dopustu. Organizacija je stavila
potrebne predloge in zahteve tako glede de-
lovnega ¢asa kakor dopustov.

Sladkogorska tovarna lepenke in pa-
pirja, ki je zaposlovala 300 delavcev, jih
zaposluje %e okrog 80. Deloma so bili od-
puséeni, v glavnem pa se nahaja delavstvo
na dopustih. S posredovanjem smo dosegli,
da se je delavstvo menjavalo tako, da so
delali eni 14 dni, drugié zopet drugi. Zad-
nje case je prisla tovarna v prisilno porav-
navo. Ker dolguje podjetie delavstvu na
neizplacanem zasluzku okrog 280.000 Din,
smo nujno posredovali in osigurali izpladilo
delavskih mezd.

V CerSaku — tovarna lepenke — ie
prav tako delavstvo bilo nad 7 mesecev
brez posla. Tudi tu smo intervenirali in do-
segli, da se je, v kolikor je bilo Se zapo-
slenih, obdrZalo v delu one, ki so zasluzka
naiboli potrebni,

. Tovarna Zeschko v Ljublianl, ki izde-
luje papirnate vrede, je pol leta obratovala
samo s polovico delavstva. Izposlovali smo,

deli za to, pa je bilo v Sokolskem domu
na neki prireditvi, kier so javno napadali
nekega takega tipa, ki je v rangu nekakega
preddelavea. Cudno, da imaio ljudie take
znacaje. Ta neki je bil nekie na jugu, men-
da v Skopliu, pa je pisal svojemu fefu in-
Zenirju, kako nizke plade da so menda tam
doli, da menda tam delavci zasluZijo samo
po 16 Din na dan. Seveda je to pismo raj-
zalo takoj na direkcijo, da ga bodo ob prvi
priliki kakih intervencii nezadovoljstva do-
bili pod nos zaupniki. Mi iz tega ne delamo
nobenega vprasanja, vidno pa je, kako anti-
socijalen postaja dandanes ta svet. Podjet-
niki na eni strani skoro neomejeno izkori-
$¢ajo delavstvo, in jim potem na tak nacin
krepko pomagaio Se taki janiCarji; to Je
kulturen Skandal in prispodoba najniZjih in-
stinktov be&tii s hijenskim nagonom. Ime
tega moza bomo sicer za danes zamolcali,
vsekakor pa ne maramo delati krivice ko-
murkoli. To je eden, katerega so oni, ki je
vedno med njimi, sami obsodili. Za nas pa
je tak slucaj zalosten pojav, ki kaZe, kako
dale¢ padejo ljudje, kateri nikdar nimajo
resnega pouka o socijalnih vprasanjib, na-
rodnost pa je pri njih le osebna korist in
talko postajajo taki tipi v resnici pravi na-
rodni izdajalci. Mi pa, ki se sicer ne baha-
mo z monopolom jugoslovenstva, to jugo-
slovenstvo prakti¢no izvajamo Ze nad deset
let, da skupaj z organiziranimi Kkovinarji v
Srbiii in Bosni Ze leta Zrtvujemo tisoce, da
pridobimo te uboge sotrpine na jugu za skup-
ni pokret, da jih dvignemo in jim izboli-
Samo poloZaj. In kadar gremo mi na jug,
obesamo na veliki zvon to, kar je dobrega
pri nas, slabo zamolCimo in nikdar ne pri-
nasamo semkaj takih vesti podietnikom na
nos, da bi potem iz njih kovali obrambo
proti delavstvu, kakor je to napravil ta tip,
in se nam na vseh razpravah ocita, kako
morejo tam in tu na jugn delavci izhajati in
navajajo razne zasluzke. Kam vodi tak po-
lozai na iugu, je delavstvu jasno. Mi smo
poklicani, da mn pomagamo na noge, ne pa,
da njegovo gorje prinasamo kot vzgled, ka-
ko so podietniki tudi pri nas antisocijalni.
Ta moZ naj bi bil pisal tudi to svoicmu
Sefu, da so bili tam na jugu casi, ko je
moral kmet za enega kovaca posojila kon-
cem leta pladati 12 Din obresti itd., dalie
nai bi bil pisal, kako ogromne so gomile
padlih junakov, katere je pomorila vojska
podivianih iz Zeiove domovine, Pisal naj bi
bil o invalidih in straSnih ranah, ki e tam
zijajo. A seveda, to bi Sefu ne bilo po voliji.
Pa to samo tako, da se zapiSe. Saj Sef-
tujec navsezadnje ni kriv, &e ima take pe-
toliznike. Pa pustimo to, vsak si naj na-
dalinje komentarje napravi sam,

Za nas ne sme obstojati vpraganie, ko-
liko slab%e je kie drugie. Vemo, da ne mo-
remo zahtevati nemogoce stvari. Ali e ve-
mo, da ima eno podjetic moZnost na pod-
lagi svoje konjunkture in dobicka nasim za-
htevam zadostiti, je naSa sveta pravica, da
si uveljavimo svoj deleZ z vsemi dopust-
nimi in razpoloZliivimi sredstvi. Da ostanemo
specijelno pri nadem podjetin Kranjski indu-
strijski druZbi, moramo izredi svojo obsod-
bo tudi ¢ v tem, da Je podjetje ukinilo de-
set let postojeCo obrino Solo za vajence
tovarn KID in da Je podjetie na dopis orga-
nizacije odgovorilo, da take Sole ne more
ved vzdrZevati, ker preveg stane. Tako to-
rej! Mi naj bomo veéno odvisni od tujezem-
skih specijalistoy in profesijonistov in moj-
strov? Ne! Proti temu odgovoru bomo vlo-
Zili pritozbo na bansko upravo v Ljubljiano
potom sreskega nadelstva in tudi direktno
na pristojno ministrstvo, Istotako nam je

da se je delavstvo med tem Casom zame-
njalo, da so tako bili vsi enako prizadeti.

Usniarska industrija, ki je prav tako
po krizi zelo prizadeta, je skoro polovico
svojega delavstva reducirala.

Velike tovarne Pollak v Ljubljani, Kra-
nin in na Vrhniki so poleg tega prisle v
konkurz in je skoro vse delavstvo odpusée-
no. Znizalo se je seveda od 10 do 20% tudi
plafe, V Kranju in Ljubljani, kier imamo
organizirano delavstvo, smo reSevali, kar
smo mogli. V Kranju so delavei pokazali
lepo solidarnost, ker so rajsi zahtevali in
pristali na skrajSanje delovnega &asa in na
dopuste, samo da so Se vsi pravzaprav v
evidenci kot zaposleni delavci.

V Sodtanju — tovarna Woschnagg —
se dela z zelo zmanjSanim delavskim sta-
leZem. Dne 31. julija 1931 smo imeli v pod-
jetiu razpravo, ker je napovedalo nad 20-
odstotno zniZanje plaé. ReSili smo nekih
10% in se nainiZie plade kakor tudi place
Zenskam ni ni¢ reduciralo. V kolikor nam
je znano, se je zniZalo plade ponovno po-
zneje, vendar nas nasa podruZnica ni o tem
ni¢esar obvestila in ni pokazalo delavstvo
nikakega odpora.

Delavstvo Cevljarske tovarne Krisper v
Ljubljani je stopilo v divio stavko v jeseni
1931. leta. Stavka pa je propadla, ker ni
bilo delavstvo organizirano. Place so tudi tu
bile znizane za nad 10%.

Tovarna usnja Potoénik v Slovenjgrad-
cu je odpustila skoro vse delavstvo, radi
cesar je na%a podruZnica tam prestala po-
slovati.

Granitolomna In kamnoseSka industrija
v Ribnici na Pohorju in Josipdolu je prav

tako Ze leta 1931 zniZala delavstvu place, -

Prislo je med delavstvom in podietiem do
sporov in je bilo vse delavstvo odpuieno.
Posredovalo se je in se v glavnem odpuste
prepredilo. To delavstvo ie tedai %ele za-
celo upostavliati svoio organizaciio, Lan-
sko leto za boZic pa je podietie Ress in Drug
ponovno napovedalo zniZanje plag, s posre-
dovanjem smo takrat zniZanje preprecili, V
letoSnjem letu je zniZanje ponovno to pod-
jetie posku3alo in je fakti®no bilo zniZanje
vkliub naSemu posredovanju tudi izvr&eno
za 10%. 5 odstotkov smo tedaj resili. Pod-
jetie Ress je v zadnjem ¢Casu pricelo od-
pustati funkcijonarje organizacije in obratne
zaupnike. Odpuscen je Dbil za malenkost
predsednik nade tamkajS$nie podruZnice in

_J

Delovski 3epni koledar |

za leto 1933.
TR I S

Tudl letos izda Sirokovna
komisija za Slovenijo De-
lavskl ¥epni koledar za
leto 1933.

izSel bo koncem fega me-
seca.

Kdor Se nl sporoiil, koliko
izvodov naj] mu poSijemo v
razprodajo, na) storli tako).
Tiska se ga namre? samo ome-
Jeno 3tevilo. e zamudnikom
ne bomo mogll ustreil, bodo
sami krivi.

Koledar bo stal 10 Din.
9 Din se odrafuna Strokowvnl
komisiji, 1 Din ostane pro-
dajalcu.

Urednistve
Del. fep. koledarja.

podjetjie odklonilo, da bi se daijalo zopet de-
favstvu ceneisi premog, ako bi Ze drva mo-
rali placevati po dnevnih cenah. Ja, seveda,
ni¢ za delavstvo ne bo, ako bodo morali
zaupniki takoreko¢ le prosjaciti. Noben bo-
gatin ne da od svojega dobitka nifesar pro-
stovolino. Da pa¢ le tedaj, ako ga sila or-
ganiziranega delavstva v sloZni solidarnosti
in nezlomljivi disciplini in veri v moé& skup-
nosti do tega prisili. Zadnje ¢ase pa so se
tudi 8¢ vedno dobro organizirani nadi ¢lani
pustili preve¢ begati od raznih kibicev, po-
sebuo od onih, kateri so v najodloCilnejsi
borbi Jeseni¢anov vsem skocili v hrbet. Pa
so tudi Se drugi tihi Celjasi, nekateri celo
Clani, ki mislijo, da delavstvu najvel ko-
ristijo, ako 2z vsemi protielementi slabijo
ugled in mo¢ organizacije s tem, da z ved-
nimi oscbnimi sovra$tvi lopajo po aktivnih
zaupnikih, Zavedno delavstvo v naSih vr-
stah ne bo nasedalo takim pocetiem. TeZke
Sole ima Ze za seboj, kam vodi bratomor-
stvo. Najved pa se je vodila ta borba proti
nasi organizaciji s strani kr3&anskih sociia-
listov in jo & vodijo. Toda ne iz kakih na-
celnih, takticnih strokovnih vprasani, tem-
ve¢ iz Cisto navadnega politicnega sovra-
Stva, katerega je Ze svojeCasno zanetila je-
seniSka duhovséina. To ve vsak in vendar
se najdejo $e vedno ljudje, ki vsem raznim
klerikalnim iutrigam nasedajo. Pa tudi na-
rodni socijalisti so zadnje Case postali tihi
zavezniki podcenjevanja zaslug Saveza Me-
talskih Radnika Jugoslavije, ki si jih je pri-
dobil za interese kovinarjev KID.

Na§ boj gre naprej. Nedeljski shod je
jasno pokazal, da je med nami zasidrana
organizacija, katere ne bo zrufil noben vi-
har tajnih sil. Zaupniski zbor ostaja aktiven,
velike zapreke stojiio pred nami. Toda zad-
nje volitve v bratovsko skladnico, za katere
najmanje nismo vodili nobene agitacije, so
najja¢ji dokaz volje in vztrajnosti nagih &la-
nov. Dobili smo 62 delegatov, Narodni so-
cijalisti niso niti kandidirali. Kr&&anski so-
cijalisti pa so v vseh obratih dosegli z ostan-
ki 24 delegatov, pa to le radi nepouenosti
enega dela naSega Clanstva v nekaterih
obratih.

obratni zaupnik, ker je posredoval proti
10 urnemu delovnemu ¢asu. Intervencija ra-
di odpusta predsednika je bila brezuspesna,
doCim pa je zadeva radi odpuifenega za-
upnika Se v teku.

Pri tem podjetiu nameravamo vloZiti
predlog za kolektivno pogodbo.

_Granitolomno podjetie . Milan Lenar&ié
tudi le deloma obratuje in je v zadnjem
Casu skuSalo zniZati plade in vpeliati za
vse delavstvo akordna dela.

Kamenolom FErlih v Cezlaku pri Oplot-
nici obratuje v zelo skréenem obsegu.

Za delavstvo obginskih podieti] v Mari-
boru je na%a podruZnica izdelala predlog za
uvedbo delavskega pokojninskega sklada in
za predloZila na merodaino mesto. Nadi so-
drugi, ki so v tamkajSnjem obCinskem od-
boru, so o tem predmetu pokrenili debato,
zadeva je Se v teku.

Tudi za delavstvo stavbinske stroke je
nas savez izvrsil pomembna posredovanja.
Stavbeno podietie Slavec v Kranju ni de-
lavstvu izplacalo mezd, posredovali smo in
zadevo uredili, V Ljubljani smo sodelovali
pri vecih razpravah radi kolektivne pogod-
be za stavbinsko delavstvo. Vsled trdovrat-
nosti podjetnikov do kolektivne pogodbe %e
ni prislo.

Za delavstvo krznarske stroke v Ljub-
liani smo redili osemurni delovni &as.

Volitve delavskih zaupnikov.

Za leto 1932 smo izvedli v 42 obratih
delavske obratne zaupnike in je bilo izvo-
lienili 190 zaupnikov in 100 namestnikov,

V Jugobruni v Kranju so volitve bile
razveljavljene in so se vrdile ponovne vo-
litve. lzvolieni so bili samo nasSi sodrugi.

V mnogih krajih so bili delavski obrat-
ni zaupniki radi vrienja svoje funkcije pre-
ganjani in odpusCani, Odpusenim zaupni-
kom smo nudili preko Delavske zbornice
pomod in pravno zaséito.

Nase kulturno udejstvovanje.

Ker obstoji za izobraZevanje delavstva
posebna nasa kulturna organizacija »Svobo-
da«, smo vsepovsod, kjer »Svobodac ob-
stoji, sodelovali v teh kulturnih organiza-
cijah. Pri tem so se zlasti udeistvovali &lani
nasih podruznic v Rogaski Slatini in Kranju.
Poleg tega pa smo po podruZnicah prirejali
Il;i'l?.l_l!a predavanja o delavskih zasCitnih za-

onih.
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»DELAVEC«

Zaupniki in ¢lani! Nas vse mora obvla-
dovati zavest, da se bo na Jesenicah izbolj-
galo ali ubranilo le ono, kar bomo mi z
naso organizirano silo zad¢itili. Zavest nas
mora obvladovati, da smo mi, ki edini zmo-
remo in moramo odloCati o nasi usodi. Na
delo! PoZivite organizacijo! Dvignimo znova
zavest v vseh, ki so nasedali raznim lazem
zadnjih Casov, da je le potom nase mocne
enotne organizacije postavijena meja izko-
riscanja in steber gospodarskega in kultur-
nega napredka. Naprej! Glave kvisku! Or-
ganizirani smo zato, da vodimo boj proti
nevednosti in izkoriscanju.

€rni dan za jesenifke kovinarje. Za del
jeseniskih kovinarjev je bil Zetrtek, dme 15.
septembra 1932, érni dan, kajti izdubili so
tega dne zaradi festmeseéne brezposelnosti
vsa pri Bratovski skladnici Ze pridobliena
leta za pokojnino, oz. starostno zavarovanije,
za bolnisko, nezgodno in invalidno zavaro-
vanje. Brez vsake odskodnine so mnogi
mladi fantje izgubili, dve, tri do petletne
prispevke, oni pa, ki so bili zaradi znanih
dogodkov odpuséeni tudi po veé letih, so
izgubili se celo veé, Nameséencem pri Bra-
tovski skladnici se godi na ta nacin velika
in nezasluzena krivica, ki so jo Ze zlasti
obéutili rudarii. Treba bo iti na boj za
spremembo te kriviéne dolotbe pravilnika,
e ne bo — kakor je upali — prinesel novi
pravilnik, oz. zakon o Bratovskih skladni-
cah, ki bo v kratkem izdel, izbolifanje v tem
ozir. V danadniih ¢asih, ko je brezposel-
nost vsakdanii poiav in je zaradi prenatr-
panosti delovnega trga nova zaposlitev to-
liko tezia, ¢e ne sploh nemogo&a, je taka
izguba let za delavca dvakrat tako tezek
udarec kakor v normalnih razmerah. Dovo-
liti bi se moralo, da se z malenkostno pri-
znavalnino ohrani delaveu pridobliena leta
tudi v naprej, ali pa da se mu izpladajo vse
vplaéane premije z obrestmi vred. Saj v
99 odst, mi delavéeva krivda, da ne more
ostati nadalie zavarovan in pozneje rentnik,
zato tudi ni njegova dolinost, da pomaga
zbirati premijske rezerve. Od odpravnine bi
bilo oditeti tudi ev. Ze nudeno pomo¢ &la-
nu, da bi ne bilo od takega ¢lana tudi no-
bene izgube, ¢e Ze ne sme biti dobicka,
CGe Pokoininski zaved in druda starostna
zavarovania nudijo moZnost ohranitve let
s priznavalnino ali odpravnino, bi jo mo-
rale tudi Bratovske sdaladnice, ki so zava-
rovalne institucije e vse bolj siromasnih
delov delavstva [vsaj dandanes) kakor pa
ostale.

ZAHVALA.

Podpisani Jernei Zupet se najiskrenei-
&e zahvaljiuiem vsem onim sodrugom, ki so
v moii nezgodi in bolezni priskodili na po-
moé& in prispevali v sodruzni solidarnosti
znesek 172 Din. Hvala Vam in Zivela so-
druZnost.
Jernej Zupet.

STROJNE TOVARNE. Kolektivna po-
godba stojl pred podpisom, Videti je, da bo
podpisana le zato, ker je strokovna organi-
zacija, Savez Metalskih Radnika Jugoslavi-
je, zilava In odloina. Kovinarji strojnih to-
varn in llvarn so starl kader razredne stro-
kovne organizacije in rezultat je, da bo ko-
lektivia pogodba podpisana. Ce bi bili pa
vsi delavei v Strojnih tovarnah organizira-
i v moéni, Zllavi strokovni organizaciji
SMRJ., bi pogodba Ze bila podpisa-
na. O te] zadevi ved prihodnjic.

ZiviLcl.

Peki Maribor.

Na splogno Zeljo odbornikov je priredi-
la podruZnica Zivilcev v soboto, dne 24. sep-
tembra, ob sodelovanju pevskega in tambu-
ratkega odseka v druStveni dvorani interni
druzinski veder. Prireditev je bila casino
obiskana, pri§lo je mnogo Zena in svojcev,
prisostvovala pa je zanimivemu veceru tu-
di veéina voditeliev mariborskega delav-
skega pokreta. Svoj prihod je obljubil stari
borec za delavske pravice, sedanii graski
Zupan sodrug Muchitsch. PriSel pa ni sam,
spremljalo ga je ve¢ vplivnih sodrugov iz
Avstrije. Ko so prispeli mili nam gostje v
dvorano, jim je zadonela v pozdrav mo-
gofna proletarska pesem »Delavski po-
zdrave, a vrli tamburast pod spretnim vod-
stvom so zaigrali koracnico. Iskreno dobro-
dotlico je izrekel gostom sodrug Klinar,
predsednik podruZnice. Nato se je oglasil
sodrug Muchitsch ter med drugim dejal:
Zelo rad pridem med vas, sodrugi ZiveZari,
veze me staro poznanstvo iz mojih mladih
dni, ko smo upostavili vaSo podruZnico. Z
veseljem in ponosom lahko ugotavljam, da
nad trud ni bil zaman, razvili ste kljub va-
&m mizernim razmeram mocno delavsko
postojanko, ki je ponos delavskemu pokre-
tu Jugoslavije, zato pozdravljeni, sodrugi!
Gromoviti aplavz navzo&ih je bil dokaz, da
so vsi navzoli razumeli v srce segajole
besede velikega buditelja.

Prireditev pa ni bila nameniena zgolj
medseboinemu spoznavanju &lanov, bila je
predvsem namenjena agilnemu sodrugu Bra-
tugi Martinu, predsedniku pevskega odscka
in pomoéniskega zbora, ki je bil ta dan de-
lezen velike pocastitve podruznice. Clanstvo
ve ceniti delo pridnih, odgovornih sodrugov,
med temi je gotovo sodrug Bratusa, ki ne
pozna meje poZrtvovalnosti za koristi Cla-
nov. Zaveda se predvsem, da je le v iz-
obrazbi napredek Clovestva, zato mu je po-
iteno vodstvo pevskega odseka, stebra or-
ganizacije, prva poglavitna skrb. Vidimo ga
vedno in povsod, kadar ga klie proletar-
ska dolZnost, tako na Celu pomocniSkega
zbora in organizacije. Priljublien in sposto-
van je od vseh vsled svoiega nesebilnega
delovanja, zato mu je poklonila podruZnica
lepo izdelano diplomo, na kateri blesdi de-
lavsko geslo »Bod’ delu <ast in oblaste, So-
drug BratuSa! Naj ti bo poklonjena prizna-
nica v vzpodbudo in veseclje za nadalinje

10. oktobra 1932

delovanje v procvit in napredek Zivilske
stroke, a Tvoji dragi Zenici dokaz, da de-
lag le, kar Ti veleva delavska zavest,

Po oficijelnem delu se je razvila nepri-
siljena zabava, pevci so peli, tambura8i igra-
li, da jec bilo veselie poslusati. Resnico je
zadela sodruzica, ko je dejala: Peki so pa
res kot ena velika druzina.

Prireditev je zopet dokaz, da ume po-
druznica Zivilcev zdruziti vesclo s koristnim.

Peki Celje.

Clanski sestanek, ki se je vrsil dne 18,
septembra t. 1, je bil tako dobro obiskan,
kakor #Ze prej dolgo ne. Ni Cuda, saj nas
tarejo nadloge od wvseh strani, mojstri pa
zidaio z nasimi Zulii hise in nove pekarne.

Vedina moistrov je bila kaznovana radi
raznih krsitev na razne globe, ki pa niso
nasle Se pravega uspeha, to pa radi tega,
ker je 7e velina mojstrov, ki so bili kazno-
vani z globami, izplacala obresti od tistih
glob, ki so jim jih morali placati pomocniki
s svojim dvanajst- do Sestnajsturnim delom.

Pomocniki-trpini, ali §e vedno spite v
duhu, ne vidite mojstre, kaj delajo z vami?
Poglejte se v ogledalo, ono vam bo pove-
dalo vse. Suh, mriav tako, da Sc samega
sebe ne spozna. Domovina tuberkuloze.

Sodrugi. ne bomo vas opominjali, kaij
vam je storiti. Storite, dokler je Se Cas, ne
vrzite metle v stran, dokler niste gotovi.

MogocCe ste Se mladi, pa ne cCutite Se
prerane starosti, ki prihaja, za njo pa glad
in smrt.

No, pa sai ni¢ ni, ¢e umre trpin, ki je
bil vedno trpin. Saj mu je moijster napravil
spomenik za neutrudliivo delo v svoji lastni,
novo zidani pekarni. Fr.

MONOPOLCI.

Polozaj delavstva, zaposlenega v monopol-
skih podjetiih v Srbiii.

(Iz »lzvestaia Radnitke komores«, Beograd.)

V glavnem bomo pisali o podietiih: to-
baka, cigaretnega papiria in drZzavne mar-
karnice, da tudi slovensko (ljubliansko) to-
baéno delavstvo dobi pregled dela v juZnih
kraijih.

Tobaéna podietia se dele: na skladisca
nepredelanega tobaka in tovarne za predela-
vo tobaka. SkladiCa nepredelanega toba-
ka se nahajajo na ozemlju Severne in Juine
Srbije: v Aleksincu, Nisu, Bajinoj basti, Vra-
nji, Skopliu, Velesu, Prilepu in Bitoliu: a
tovarna za predelavo v Nisu.

Delovni ¢as je v vseh teh podjetjiih 8
ur dnevno. Cezurnega dela ni, razen v slu-
Cajih, ¢e bi se imel tobak pokvariti, ali res
neodlozliivo delo, a tega se plata s 50%
poviskom k navadni pladi.

Primeri zaposlenja v glavnih skladis¢ih ne-
predelanega tobaka:

Delavske place so razlicne: ne odreja-
jo se po sposobnosti delavca, paé pa po
dnevnih trznili cenah in po spolu. Ceprav je
»Uprava drZ. monopola«, predpisala »Pravil-
nik«, po katerem se imajo dnevnice rela-
tivno enako placevati po vseh mestih — pri
istem delu enako za Zenske in mofke —
uprave poedinih podijetij postopajo drugace
in razume se — na Skodo delavstva. To po-
sebno velia za Sefe skladiS¢ nepredelanega
tobaka. Oni se pri odrejanju dnevnice ne
ravnajo po predpisu »Pravilnikae, paé pa po
trZznih cenah gotovih mest. A ker je kriza
napravila splosno brezposelnost in je dovoli
delaveev na ponudbo, se Sefi podjetii s tem
okoristijo in platuieio od leta do leta niZje
dnevnice, Tako v enem podjetiu Zenska pri-
¢ne dobivati 14 Din plade, v drugem 16, v
tretiem 18 Din dnevno; mo8ki 18, v drugem
20, v tretiem 22 Din dnevne plate, katera
se potem viSa pri Zenskah na 18—22 Din
dnevno, a modka na 2430 Din dnevno.

Vpradalo se je: Zakaj tako plaujejo?
Sefi odgovariajo: »E, pa to je sezonsko de-
lo, a &tedenie ie ‘interes drZavel«

Take krivice bi se morale vsekakor opu-
stiti. Posebno pa za ta sezonska dela, ker
se itak v teh skladiiih nepredelanega to-
baka ne dela veé kot 5 do 7 mesecev v letu.
Radi tega se mora potem ta mizerna plada
ge stvarno prepoloviti.

Poleg drugih se jim godi Se ena krivica
in ta je: nikdar ni siguren delavec, kateri
je delal v eni sezoni, da bo zopet v drugi
sprejet v delo. Mnogokrat se zgodi, da pri-
ucen delavee ni sprejet v delo, ker ga Sef ne
sprejime, pac¢ pa popolnoma v tobalni stroki
— mneizuceni.

Delovni pogojl v tovarni tobaka v NiSu.

V toba¢ni tovarni v NiSu najdemo do-
bre in slabe pogoje za delo.

Dobri so v higijenskem (zdravstvenem)
pogledu. Nasprotno od stare tovarne, kier
so bili tesni, ponekod vlaZni in brez prave
svetlobe in kier so od tobaénega prahu pro-
padali organi za dihanje — prostori, kier
se je veasih delavstvo naravnost peklo —
je nova tovarna v higiienskem pogledu —
naravnost izvrstno izdelana, Vsi oddelki so
dovoli veliki in s primerno dvostransko
soln¢éno svetlobo, a tobalni prah_stalno vse-

 savajo moderno instalirani ventilatorji. Po-

zimi se vsa odelienja segrevajo s central-
no kurjavo ali samo do mere, da ni pre-
toplo, kar bi vplivalo na tobak. Na vseh
stroiih so varnostne naprave, katere cuvajo,
da se delavei ne poikodujejo. Odtod so v
tej tovarni poSkodbe delavstva izvedene na
minimum. Napravljeno je tudi kopali§ce, v
katerem se delavstvo dvakrat tedensko ob-
vezno okoplie — brezplaéno in med delov-
nim ¢asom. Poleg tega, ker je tovarna 2 km
oddaljena od mesta, je urejena kolektivna
kuhinja za samce, a za ostale, kateri nosiio
od doma hrano, napravljena velika jedilnica.
Za dojencke delavk-mater je napravljeno

lzdaja konzorcij sDelaveae., Predstavnik Ivan Vuk, Lju

dnevno zavetisée z dojiljami. Delavke-mate-
re lahko med delovnim ¢asom po nekoliko-
krat dopoldne in popoldne doje svoje otroke,
ne da se jim ta cas odbije od place. Zidana
ie tudi ambulanta in posebna mala bolnica
za izredne slucaje,

S higijenske strani je torej tovarna pr-
vovrstno urejena in potrebno bi bilo, da si
io vzamejo za vzgled v higijenskem pogledu
ostala industrijska podjctja v Srbiji (pa tudi
pri nas v Ljubljani, bi lahko storili isto go-
tovi podjetniki).

Delavske place pa so majhne. Zenske
dnevnice so od 22 do 30 Din. Preko tega
nima niti 20% delavecev-delavk dnevnih plac,
Place moskih se dele na: kvalificirane, pol-
in nekvalificirane delavce. Kvalificirani de-
lavei imajo od 3650 Din: polkvalificirani od
2840, a nekvalificirani od 2432 Din dnev-
no. (To je bilo e pred odvzemom 10%.) lz-
jeme, naravno, so pa v vseh treh grupah
delavstva. To so, ali oni s poscbnim stro-
kovnim znanjem, ali pa oni, kateri so v to-
varni po 15, 20 ali vec let, pa so bili §¢ pred
vojno v demontirani beograjski tovarm to-
baka zaposleni.

Visina pla¢ je prilagodena predpisom
pravilnika, kateri deli delavce na: stalne,
privremene in sezonske, poleg tega pa Se
po letih zaposlenja. Stalnim delavcem-de-
lavkam garantira pravilnik neko stalnost in
malo penzijo (miloscino), katera pa zavisi
od ocen in razpoloZenja Sefov napram de-
laveu.

Pri osnutku tega »Pravilnika« je Savez
monopolskih delavcev-delavk Jugoslavije in
beograiska Delavska zbornica (isto so zahte-
vale tudi ostale) stavila svoje predloge. da
bi bil mnogo bolisi, dvakrat so stavili svoie
predloge, toda ni se upoStevalo — iz osnut-
ka se je pa to¢no uvidelo, da bo monopol-
sko delavstvo ved izgubilo kot pridobilo.

Ko je bil »pravilnike
monopola definitivno resen in sluzbeno ob-
javlien — se je monopolsko delavstvo, ko
je bilo o tem obvesfeno — izreklo za »pra-
vilnik«, misle¢, da se bo dal potem poprav-
liati, dasi je »Savez monopolskih delavcev-
delavk Jugoslavije« opozarjal, da to ne bo
mogoce kajti zakon ie zakon (popraviti
se je dal le v toliko, da smo 10% izgubili).

Tako so se tudi v Ni%u prilagodili temu
»Pravilnikue,

Razmere v delavnici cigaretnega papirja v
Beogradu.

Kakor delavstvo v Nisu, tako je tudi
delavstvo te tovarne spreielo »Pravilnike.
Zato so bile dnevnice s sprejetiem reduci-
rane in napravljene po »Pravilniku« tobac-
nega delavstva. Koliko je vredna stalnost
delavstva po tem »Pravilnikus, se najbolje
vidi iz tega, ko je bilo meseca julija 1932
odpovedano preko 200 delavkam in delav-
cem (na intervencijo »Saveza radnika mo-
nopolskili preduzeda i p. h. u Jugoslaviji« se
je redukcija znizala na manjse Stevilo de-
laveev).

Bili so reducirani oni, kateri spadajo v
grupo »privremenih« in sezonskih delavcev,
ali veliko Stevilo njih bi Ze moralo biti pre-
vedeno v grupo »stalnihe po &tevilu let, kar
pa ni bilo napravljeno.

(Dalje prihodnjic.)

Kultura.

Svohoda, septemberska Stevilka, je iz8la
nekoliko tanjsa, kakor navadno. Ali vzrok
zato ne ti¢i v tiskarni, ne pri uredniStyu.
Leep poutne razprave so morale, Zal, iz-
ostati, ker so bile pisane za danainje Case.
Vendar je ostalo &tivo prav dobro.

Literatura, 9. Stevilka, prinasa celo vr-
sto kratkih in dobrih razprav in Crtic.

Delavski oder »Svobode« v Ljubliani je
otvoril letoinio sezono s premijero »Dobri
vojak Svejk poseie v svetovno voinoe. Pri-
redil je to burko Ferdo Delak po Haskovem
romanu  sPustoloviCine dobrega vojaka
Sveika«, po Haskovem »Pra$veikue in gle-
daligkih fragmentih o Sveiku ter z uporabo
dramatizacije Maxa Broda in Hansa Reiman-
na. Predstava je bila siiaino obiskana, igra
uprizorjena izborno, vzbujala je salve sme-
ha in pokazala yso nelepoto in zlokobnost
imperialisticnih  voin, vso laZz oznanjujoce

od Uprave driz. |

krilatice: Ljubi svojega bliZnjega, kakor
samega sebe. — »Delavski oder Svobode«
obeta za prvo polovico sczone sledeca dela
domacih avtorjev: Cankar: »Hlapec Jernej«;
Leskovee: »Dva bregova«  (priredil Ferdo
Delak); Jalen: »Bratjee; Remec: »Magda«;
Cerkvenik: *Kdo je kriv?« (krstna predsta-
va): Juranci¢: »Stara  pravda« (krstna
predstava). Tuje avtoric zastopajo: Zuck-
meyer: »Kopeniski stotnik«; Galsworthy:
»Borbae; Capek: »Rure« (predelava Lijubivoi
Ravnikar); Langer: »Periferija«; Sinclair:
slojo¢i krokarjis; Schonherr: sPticki brez
gnezda«: (vprizorjeno po Studiju »Delav-
skega odra«). OtroSke predstave: Oton Zu-
pancic: sCicibane (prireditev Ferdo Delak);
Kiistner: »Emil in detektivie (prireditev Fer-
do Delak). V drugi polovici sezone se nam
pa obeta noy Cankar, Gorkij, Gogoli, Zola,
Woli in kot krstna predstava novo delo .
Jalna. »Delavski oder Svobodes, ki stopa
letos v svojo prvo sezono, bo predvsem
vprizarjial domaca dela in nmajmarkantnejsa
dela iz svetovne literature.

OTVORITEV DELAVSKIH PRO-
SVETNIH VECEROV. V sredo, due
12. oktobra 1932, ob 20. uri priredi
»Svoboda« in »Zarja« v Ljubliani v
Delavski zbornici svoj 1. letodnii de-
lavski prosvetni vecer.

Nastopi znameniti delavskij pevski
zbor »Svobode« iz Celja, s 45 pev-
ci. Zapel bo slovenske umetne in na-
rodne pesmi ter vec ruskih pesmi, ka-
kor: »Dvanajst razbojnikove, »Ej
uhneme« in »Sarafanc.

Sopranistka Stefanija Vukova za-
poje arijo iz »Pikove dame« in za ta
vecer od skladatelja Skorpika kom-
ponirano Mile Klopcicevo pesem:
»Otrok sprasuje«, ki je lepa delav-
ska-rudarska pesem. Operni pevee
Janko zapoje arijo Figara iz opere
»Seviljski brivec«. Delavska godba
sZarja« zaigra vel lepih komadov.
Ferdo Delak pa bo predaval »Delav-
stvo in kulturac.

Vecer bo nadvse lep. Vstopnice se
dobe v Strokovni komisiji. Pridite
vsi na ta Vas vecer.

Crnogorci v pravljicah in anekdotah.
Mi¢un M. Pavicevi¢ je napisal lepo knjigo
»Crnogorei v pravljicah in anekdotahe«, pred-
govor pa je napisal «dr, Ivo Politeo. V teh
pravljicah in anekdotah se zreali vse Ziv-
lienje in nehanje Crnogorcev, njithova du-
fevnost in miselnost. Zato je knjiga zabav-
na in tudi prav poucna. Naroa se: M. M.
Paviéevi¢, Zagreb, Gregorova 3.

Kako vzgojim svojo deco. »Zena in
dome«, znana Zenska revija v Ljubljani, je
izdala lepo knjigo znane pisateliice Milice
Stupanove iz Maribora, »Kako vzgoiim svo-
jo deco«. To je prva slovenska knjiga, ki
temeljito obravnava vprasanje moderne
vzgoje otrok. Zato jo priporoCamo vsako-
mur, da si jo narodi pri upravi »Zena in
dom«, Ljubljana, Dalmatinova ul., 10, Stane
za nenaronice »Zena in dom« 30 Din, za
naroCnice pa 6.20 Din. Uredniétvo bo Se le-
tos izdalo 5 prakti¢nih knjig, in sicer: »Za
pridne roke — S$ivanje«; R. Cerling: »Vzgo-
ja za zakone: D. K. Petri¢: »Nase zdravie«
in »Gospodinjski koledar za 1. 1933«. — Vse
te kniige dobe naroénice »Zene in domas
za 32 Din.

»Svijete — oktoberske Stevilke, prina-
Sajo prav lepe slike in:porodila. Izhaja v Za-
grebu vsak teden.

>IDEATL

KEMICNA CISTILNICA OBLEK ETC.
PARNA PRALNICA.

Tovarna: Rudnik. — Sprejemnica:
Ljubljana, Kongresnl trg 3, Miklosic¢eva 6.

MEDIC-ZANKL

TOVARNE OLJA, FIRNEZA, LAKOV IN BARV

LJUBLJANA,

LASTNIK FRANIO MEDIC

tovarne v DomZalah, Ljubljani in
Medvodah; podruznica, skladisée, odn.
ekspozitura v Novem Sadu, Mariboru
in Beogradu.

Laneno olje, firneZ, laki, barve,
kit in v to stroko spadajoce blago
po solidnih cenah.

bljana. — Urejuje ter za tiskarno odgovarja Josip OSlak v Mariboru. — Tisk Ljudske tiskarne d. d. v Mariboru.




