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Sodobna mehanizacija v

koniekeijski

Ce analiziramo notranje rezerve
v konfekcijski proizvodnji in bi
pri tem radi zmanj3ali proizvodne
stroske, povecali storilnost in zra-
ven resili Se druge probleme v kon-
fekciji, potem lahko ugotovimo, da
te vedno bolj potrebno uvesti v

onfekcijo sodobno  mehanizaci-
jo, ki je tesno povezana z organi-
zacijo vsakega delovnega mesta.

a razvoj tehnologije §ivanjaso
namre¢ sedanji klasicni nacin, po-
stavitev strojev in tehnolodki pro-
ces postali neelasti¢ni in ovirajo
proces proizvodnje.

V sodobno organizirani konfek-
ciji doma in v svetu se zaradi zgo-
raj omenjenih pomanjkljivosti vse
bolj uvaja tako imenovani meha-
ni¢ni nacin transportiranja ali te-
ko¢i trak.

industriji
Studij ¢asa kakor tudi Studij
gibov pri Sivanju je pokazal, dase
?n 1009/s efektivnem delu uporabi:
09 za manipulacijo to je za tran-
sport, pripravljene in posta-
vljanje dela, odvezovanje in
zavezovanje sveZnjev, obrezo-
vac;uc evidentiranje udinka
it

30%% pa za strojno Sivanje.

Da bi ¢im bolj zmanjiali Cas,
potreben za manipulacijo, in tako
povecali Cas za neposredno obliko-
vanje proizvoda, predlagamo, da bi
uvedli teko¢i trak v nase 3i-
valnice, kot je razvidno iz priloZe-
ne fotografi'c

Kako dcl]ujc in kak3ne predno-
sti ima tak%en mehanizem, bomo
objavili v naslednji Stevilki.

ing. Franjo Oletic

Sodobnl tekodi lrnk v konfekeiji

VARSTVO
PRI DELU

Ob razvoju nadega podjetja in
zunanjih obratov je treba ugotovi-
ti, da nasi sodobni procesi in teh-
nologija dela zahtevajo, da vse
bolj poznamo razvoj tehnike in
vedno vecje potrebe po strokovnih
sluzbah varstva pri delu in poZar-
ni varnosti.

Varnostna sluZba je oprta na
zakonite predpise Temeljnega za-
kona o varstvu pri delu. Ta pred-
is odreja, da morajo biti delovni
|udjc zavarovani pri delu. Zakon

gmuce in obveznosti delov-
mh IJu i in delovnih organizacij,
prav tako pa dejavnosti v zvezi s
tem varstvom.

Varstvo pri delu obsega ukrepe
in sredstva, s katerimi se ustvar-
jajo varni pogoji.

Da bomo ¢im bolj varni pri de-
Iu in v Zivljenju, imamo varnostno
tehniko, ki jo je treba uveljaviti
pri varstvu dela, pri varstvu v pro-
metu, v zdravstveni varnosti, po-
Zzarni varnosti, skratka povsod,
kjer delajo ljudje.

Varnostna sluzba naSega podje-
tia je predvsem dolZna,da se stro-
kovno uveljavlja na podroé¢ju var-
stva pri delu in na podroéju poZar-
ne varnosti v vseh obratih podje-
tja in zunanjih obratih. Zato se
je odlo¢ila, da bo najrazlinejse
probleme s podroéla varstva reSe-
vala s pomocjo glasila naSe delov-
ne skupnosti, V naSem listu bo
skusala seznanjati celotni kolektiv
o varstvu pri delu in varnosti teh-
nike, tako da bi delavci dobili na-
potke in znanje iz varstva pri-delu

in iz poZarne varnosti.
V prihodnjih stevilkah bomo o-

bravnavali naslednje teme:

1. varstvo pri delu v splodnih ak-
tih podjetja,

2. vzgoja za varno delo,

3. neupostevanje navodil za varno
delo,

4. dolZznosti in pravice delavcev v
zvezi z varstvom pri delu,

5. delavéeve pravice,

6. osnove za izvajanje varstva pred
zdravstvenimi okvarami,

7. poZzarna varnost in varnostni u-
repi.
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Ali kako skrbimo za oddih

Vedina turisti¢nih in gostinskih
organizacij sedaj preiteva denarce,
ki so jih uspeli izvabiti od doma-
¢ih in tujih gostov. Ker so bili
med temi gosti tudi nekateri ¢lani
nadega kolektiva, ki so se odloéili,
da svoj dopust preZivijo v boljali
manj znanih letovi$¢ih, je prav,da
tudi mi preStejemo nase dopustni-
ke in njihove izkudnje.

Ce bi primerjali spremembe, ki
jih je moZno zaslediti znotraj sa-
me tovarne, s tistimi, ki jih kaZejo
nase dopustni$ke navade, bi odkri-
li ogromen razkorak.

Sodbo o tem, ali je bilo tistih,
ki so se odloéili za oddih izven svo-
jega domacega okolja, preve¢ ali
premalo, prepus¢amo delavcem na-
Se gostinsko-turisti¢tne organizaci-
je. Prav tako nimamo namena ugo-
tavljati, ali je njihov moSnjic¢ek
poln ali ne. Ne moremo pa mimo
dejstva, da je bilo v nasem poéit-
niskem domu samo slabih od-
stotkov od vseh zaposlenih. Ravno
tako se kaZe ustaviti ob dejstvu,
da ob koncu poditniske sezone $Se
vedno slaba polovica zaposlenih ni
izkoristila letnega dopusta. Nekoli-
ko boljSe je le v tistih obratih,
kjer so dopust koristili bodisi ko-
lektivno ali po izmenah. Dopuséa-
mo pa moZnosti, da se naSe trdit-
ve glede tega, koliko ljudi je svojo
pravico do dopusta Ze izKoristilo,
nekoliko razlikujejo od dejanske-
ga stanja. Ceprav je osnovna evi-
denca o korii¢enju dopusta vpe-
liana, pa le-ta ni vodena dovolj
dosledno, da bi lahko nudila zain-
teresiranim pravo sliko.

Toda tudi v primeru, da rzzépo-
loZljivi podatki niso najbolj tocni,
bi morali razmi$ljati o tem, kako
naj brez Skode za proizvodnjo v
preostalih treh mesecih omogoéi-
mo dopust vsem, ki ga $e niso iz
koristili. Verjetno je med temi ne-
kaj takih, ki svoj dopust porabijo
za domaca opravila na polju, pri
gradnji ali kako drugafe v domadi
sredini. Zal nismo uspeli ugotoviti
$tevilo tistih, ki bi dopust radi pre-
¥iveli nekje ob morju, pa te moZ
nosti niso imeli.

V primeru, da se nade razmis-
ljanje o dopustih in rekreaciji u-
stavi pri pav8alnih ugotovitvah, da
ie to podrodje nekoliko zanemar-
jeno, ne moremo pri¢akovati nika-
Lr&nih sprememb. Sindikalni od-
bor je na osnovi ugotovitev zadnje-
ga obfnega zbora napravil pro-
gram, po katerem naj bi bila iz
delana analiza koriifenja dopustov
za obdobje zadnjih treh let. Ravno
tako zajema ta program tudi ana-
lizo izkori%¢enosti naSega pocitni-
Skega doma v Sedi.

Ob tem, ko se vse pogosteje sli-
Sijo glasovi, da poéitniski dom v
Se¢i zaradi svoje neprimerne lo-
kacije ni zanimiv za naSe delavce
in da nekateri celo predlagajo naj
se dom v Se¢i proda, bi tako ana-
liza lahko sluZila kot resna osnova
za presojo, ali je prej omenjen
predlog upraviéen.

Vendar pa se pri razmi$ljanjuo
dopustih in oddihu ne moremo u-
staviti samo pri tistih delavcih, ki
svoj dopust koristijo res za to, da
se nekoliko odpoéijejo. Dosti bolj
zanimivi bi bili podatki o tem, ka-
ko ohrani svoje delavne sposobno-
sti velika vecina tistih nadih sode-
lavcev, ki dopust koristijo po dne-
vih. Upravi¢ena je namre¢ domne-
va, da se na ta nacin koristi do-
pust za intenzivno delo. Niso tudi
redki primeri, ko delavci koristijo
svoj letni dopust za to, da se izog-
nejo bolniskemu dopustu, ki je fi-
nanéno manj ugoden.

Ce k temu pristejemo Se to, da
se nekateri delavci potem, ko so
iz¢rpali svoj redni dopust, poslu-
#ujejo za delo doma tudi bolniskih
dopustov, smo navedli celo vrsto
stvari, ki imajo mocan vpliv na
proizvodnjo v tovarni.

Noc¢emo trditi, da je za vse to
odgovoren samo sindikat, nasprot-
no, to so stvari, ki zadevajo v prvi
vrsti kadrovsko sluzbo. Pa tudi teh-
ni¢ne sluzbe ne morejo ravnodus-
no mimo problemov, ki na ta na-
¢in nastajajo. Resnici na ljubo mo-
ramo povedati, da je celotno po-
drotje, o katerem je bilo govora,
prepusteno stihiji oziroma obdcas-
nim posegom te ali one sluZbe.
Manjka torej nalrtnost in spo$to-
vanje sprejetih dogovorov, pred-
vsem pa sistemati¢na kontrola in
evidenca nad dogajanji v zvezi z
obnavljanjem delovne sposobnosti
nas$ih zaposlenih, od dopustov,
3porta pa do bolniskih izostankov.

Ohranjanje ¢lovekove delovne
sposobnosti, tako imenovana rege-
neracija delovne sile, pa ni zaklju-
¢ena z letnim oddihom. Nespre-
jemljiva bi bila trditev, da ¢lovek
potrebuje pocitek le enkrat na le-
to, kot bi to lahko trdili za stroj.
Vpradanja tedenskega in dnevnega
poditka prav tako zadevajo vse
sluzbe. €e na tem podrodju velja-
jo nekatere ustaljene navade ali
druge okolis¢ine, ki so izven dose-
ga na$ih strokovnih in druZbeno-
politi¢nih organizacilj; znotraj tovar-
ne, bi jih morali skulati urejativ
okviru komune ali regije. Pri tem
mislimo predvsem na urejene pro-
metne zveze ter objekte za 3port
in rekreacijo. O dosezkih nasih
$portnikov govori Clanek pod tem
naslovom. Vendar pa bi spri¢o ve-
likega &tevila mladih sodelavcev ti
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rezultati lahko bili veliko vedji, ¢e
bi potutju nasih delavcev posveti-
li ve¢ pozornosti.

Vse do sedaj navedene oblike
obnavljanja ¢lovekove delovne spo-
sobnosti imajo mo¢an vpliv na pro-
izvodnjo, ¢eprav so do neke mere
izven dosega nasih druzbeno poli-
ticnih ins$titucij. Ta trditev pa po-
polnoma izgubi svojo veljavo, ka-
dar obravnavamo pocitek med de-
lovnim ¢asom. Prav tako ne velja
trditev, da na tem podrodju nismo
storili dovolj. Morda bi prej lahko
rekli nasprotno, da za te namene
dajemo znatna sredstva. Spomni-
mo se le na sredstva, ki so bila
vloZzena v objekt druzbene prehra-
ne. Se veCja sredstva pa dajemo
v obliki regresa za malice in kosila.
Ce bi lahko sodili zgolj po tem, po-
tem na tem podro¢ju ne bi smelo
biti problemov. Da to ni res, nam
dokazujejo vpraSanja, ki so jih
bralci javno postavili delavcem
druZbene prehrane.

Upamo lahko le, da bodo dobili
objektivni odgovor, ki bo tako ali
drugade pojasnil, kam Ezedo prej
omenjena sredstva _in kako se z
njimi gospodari. Do tega imajo
namre¢ vso pravico. V  sistemu
druZbenega samoupravljanja nihée
ne more trditi, da sredstva, name-
njena regresiranju, ne sodijo v pri-
stopnost delovnega kolektiva.

Maks KoleZnik

Odgovor na
vprasanje
brailcev

Odgovor na 1. vpralanje
Ker so bili prigovori o poslova-
nju obrata druzbene prehrane, mo-
ramo najprej pojasniti, da je bila
menza ustanovljena zato, da nudi
tople obroke, to je malico in ko-
silo za zaposlcnc. dkar pa je men-
za preurejena, nekateri mislijo, da
mora menza nuditi vse usluge po
zniZani ceni. Vendar se tu zelo mo-
tijo.
Iz dotacije »Beti«, ki jo dobimo
v obliki regresa za izdane bone,
krijemo komaj stroike opsebnih do-
hodkov zaposlenih v kuhinji in dve
osebi v ratunovodstvu, medtem ko
moramo osebne dohodke zaposle-
nih v bifeju pokrivati z razliko v
ceni pri prosti prodaji prehrambe-
nih artiklov in pijaé. Zato ni pri
prodaji konzerv in drugega 3Ipece-
rijskega blaga nobene, pusta.
Zaradi razlicnih dobaviteljev pa je
mo#na tudi delna razlika v cenah
(nadaljevanje na 3. strani)
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(nadaljevanje z 2. strani)

med menzo in samopostrezno tr-
govino. MarZa na rambene ar-
tikle v prosti pro(faji je cca 20%o,
enako tudi za sadje. To je mini-
.malni zasluZek, ki v bifeju skupaj
z izkupickom od prodanih pijac¢
komaj pokriva oscbne dohodke.
Ker je bila ob koncu leta 1970 na-
bavljena nova oprema se je pove-
¢ala tudi vrednost osnovnih sred-
stev in s tem so se zvifali tudi
stroski za amortizacijo. Za najete
kredite pri nabavi opreme moramo
placevati 8% obresti, kar vse vpli-
va na kalkulacijo cene, Glede na
planirano S&tevilo obrokov v letu
1971 in viSino vseh strofkov smo
takole formirali cene posameznim
obrokom:

— vrednost materiala po nabavni
ceni

— dodatek za reZijske strodke v
dolotenem znesku, in sicer za
malice po 2,00 din,

za kosila po 4,00 din.

Pri planirajnu stroSkov pa ni-
smo mogli predvideti, da bodo nasi
abonenti tako dovzetni za prisvaja-
nje tuje lastnine. Ob otvoritvi men-
ze smo nabavili 300 garnitur jedil-
nega pribora. Od tega nam je bilo
v osmih mesecih ukradenih 120
garnitur. Zlicke za ekspresno kavo
so izginile Ze v treh mesecih. Vréi
za pivo izginjajo v obrate in ne
pridejo nazaj. Mar se na3i sodelav-
ci v »Beti« in nasi abonenti ne za-
vedajo, da bodo te strodke enkrat
morali pladati sami? Ali ne bi bil
¢as, da spremene odnos do skupne
lastnine? Delavei v menzi niso dol-
Zni placevati te izgube iz svojih
osebnih dohodkov.

Trditev, da se za malico kuha
meso, ki je bilo pripravljeno Ze
drugje, ni resni¢na. V nobenem go-
stinskem obratu ne more ostati to-
liko mesa, da bi zadostovalo za
malico v »Beti«. Ce delavci tegane
verjamejo, naj izberejo komisijo,
ki lahko vsak dan po izdajnicah
ugotovi, koliko materiala in od kod
i¢ bilo uporabljenega za malico.
Nepreverjene govorice in zlona.
merna podtikanja le jemljejo vo-
ljo do dela celotnemu kolektivu.

Cena za kranjske klobase je na
primer druga, ¢e so te namenjene
za redno malico, in spet druga, ce
so v prosti prodaji. Nabavna cena
za par klobas je povpreéno 5,20
do 550 din. Za malico pa je pol

kranjske klobase 2,60 din
rezijski dodatck
dva kosa kruha

5,00 din

Pri prosti prodaji pa znafa naj-
manjsi pribitek 80 na nabavno
ceno klobase in kruha. : 1
Celoten kolektiv se trudi, da bi
delaveem nudil ¢im boljdo prehra-
no, vendar se pri vsakem delu véa-
sih zgodijo nepravilnosti. Te pa je
treba z razumevanjem odpraviti.
Karel Vardijan
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DOGOVORILI SMO SE

V preteklem mesecu je bila
skupna seja organov upravljanja
in druzbeno-politi¢nih organizacij,
na kateri so obravnavali rezultate
poslovanja v prvem polletju, spre-
membe osebnih dohodkov in na-
daljnji razvoj podjetja.

Splesna ugotovitev glede gospo-
darjenja je bila, da so rezultati
znatno boljéi kot v istem obdobju
lansko leto. Ker pa je tudi planza
tekote leto velji, so rezultati e
vedno nekoliko pod predvidevaniji.
Vendar pa so tudi materialni stros-
ki znatno nizZji, kot je bilo pri¢ako-
vati, zato je konéni finanéni rezul-
tat sorazmerno ugoden.

Ze v zafetku leta smo si zasta-
vili nalogo, da zviSamo osebne do-
hodke. Prvo povifanje, ki je 3lo
delno na ratun skrajSanega delov-
nika, delno pa na povifanje oseb-
nih dohodkov v absolitnem smis-
lu, je bilo izvedeno v aprilu tega
leta. Na tej seji je bil sprejet sklep,
da se osebni dohodki povisajo &e
za nadaljnjih 10°4. Kot nam je
znano, je bilo to storjeno pretekli
mesec,

Glavni namen te seje pa je bil,
da druzbeno-politiéne ~organizacije
in samoupravni organi zadrtajo
smer bodofega razvoja nafega
podjetja. Ce samo beZno preleti-
mo zgodovino razvoja nale delov-
ne organizacije, lahko ugotovimo,
da je skrivnost uspehov, ki smo
jih v preteklem obdobju dosegli, v
tem, da smo nenchno izpolnjevali
svoje zmogljivosti, tako v kakovosti
kakor v koli¢ini. Ali da povemo z
drugimi besedami: ker smo v pre-
teklosti Ziveli skromnejSe, kot bi
lahko, smo uspeli zmanjdati razko-

rak med nami in razvitej§imi pod-
jetji. Tekma pa se nadaljuje. Tudi
tisti, ki so pred nami, svoja proiz-
vodna sredstva dopolnjujejo. Ce bi
torej danes prenehali skrbeti za
modernizacijo, bi lahko Z?e jutri u-
gotovili, da smo zamudili vlak. Na-
sa naloga je, da zelo pozorno
spremljamo razvoj dogodkov v go-
spodarskih  gibanjih soma in na
tujem. Le tako bomo lahko ostali
konkurencni. To pa d&esto ni niti
lahko, Se manj pa enostavno, kaj-
ti na$i uspehi v prihodnjem obdob-
ju so odvisni od tega, o bomo
znali oceniti razvoj do oV na
domacdem in tujem trzi !

Zato je nujno, da se naértova-
je razvoja ne odvija vef samov
fwirih nasega jetja. K temu
elu bomo morali pritegniti tudi
zunanje sodelavce. Sprejet je bil
tudi sklep, da se sklene pogodba
z Ekonomskim in$titutom in Eko-
nomsko fakulteto v Ljubljani, ki
naj bi sodelovala pri izdelavi raz-
vojnega nacrta za naslednje pet-
letno obdobje. Vodstvo podjetja pa
je prevzelo obveznost, da do febru-
arja naslednjega leta predloZi per-
spektivni plan organom upravlja-
nja v razpravo.

Ce bi karkoli v zvezi z bodo-
¢im razvojem hoteli napovedati Ze
danes, potem bi lahko rekli le to,
da bomo obratom, ki imajo sedez
izven nade obcine, posvetili vsaj ta-
ko pozornost kot mati¢nemu oora-
tu v Metliki, ¢e ne celo vetjo. Ver-
jetno ni treba posebe{ poudar-
Jati, da bo pri tem veliko vlogo
odigrala tudi pripravljenost druz
beno-politiénih organizacij in orga-

nov oblasti.
Maks Koleznik

n
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Med nami je
gledaliski
igralec

V izvozno-uvoznem oddelku v
Ljubljani je zaposlen Sre¢ko Er-
javec, ki Ze petnajst let nastopa na
odru Sentjakobskega gledalisca.

Ko sem pred dnevi
predstavni§tvo v Ljubljani, je na-
nesel pogovor na njegovo gledali-
$ko ustvarjalnost. O gledalis¢u je
govoril z nanosom in iskrenostjo,

prifel na

kot govori otrok o svoji najljubsi
igraci. Spoznal sem, da je ves pre-
an gledaliS$¢u, brez Kkaterega ne
more Ziveli, kot mi je razloZil v po-
govoru.

VpraSal sem ga, kako lahko
vskladi svoje delo pri gledalis¢u s
sluzbo in prostim ¢asom terzza-
bavo.

»Moja zabava je gledalisCe.
Druge zabave ne is¢em. Pa tudi
utegnem ne. Delo pri gledalis¢u je
naporno in zahteva veliko Studija
in angaZiranja. Zaradi moje igre
poklicno delo ne trpi, saj imamo
vaje v glavnem popoldne, predsta-
ve pa zvecer. Igranje je del mene
in brez tega bi se pocutil oropane-
ga za nekaj lepega in plemenite-
a.«
¢ Pripovedoval je o vlogah, ki jih
je odigral v svojem gledaliskem
udejstvovanju. Bilo jih je veliko.
Tako je bil Zze kralj, plemi¢, berac,
delavec, hlapec in gospodar. Vpra-
fal sem ga, ali mu te vloge kdaj
koristijo v #ivljenju in pri delu,
Odgovoril mi je:

»Tudi v privatnem Zivljenju smo
velikokrat igralci. V sluzbi, na ce-
sti ali na zabavi se moramo prila-
oditi okolici. To pa igralcu ni tez-
o. Veliko dofivetje pa je za igral-
ca, ko svojo vlogo dobro odigra,
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ko ga gledalci nagradijo s ploska-
njem in mu tako dajo priznanje
za njegov trud. Igralci veliko po-
tujemo. Prihajamo v stik z novimi
kraji, spoznavamo nove ljudi, na-
vade in obicaje. Srefanja, ki jih
imamo z gledalci, ko gostujemo po

domovini ali v tujini, nam ostane-
jo nepozabna. Prav ta srefanja in
uspehi nas silijo, da sodelujemo
pri gledali$cu Se naprej in da nam
za igranje ni zal Zrtvovati proste-
ga Casax«

Mirko Jelenic

Kolektiv jih je obsodil

V zadnjih mesecih so vidno na-
rasle krditve delovnih dolZnosti. Pri
vsch kriilcih opazimo enake ali po-
dobne kriitve. Gre namre¢ za po-
narejanje delovnih nalogov oziro-
ma laZzno prikazovanje rezultatov
lastnega dela.

Tak8ne primere smo imeli v
konfekciji Metlika in obratu v Cr-
nomlju. Delavke, predvsem mlaj3e,
so si neopravi¢eno rezale kupong-
ke iz delovnih nalogov in si pisale
faze, ki jih v resnici niso opravile,
ali pa so si pisale na kuponcke
vedje Stevilo komadov, kot so jih
izdelale.

Da bi kontrola pravodasno od-
krila vse te nepravilnosti, je vcasih
tezko, zato so nekatere delavke na-
patno prikazovale svoje delo tudi
po ve¢ mesecev. Pa tudi premajh-
na skrb je bila posvecena redni
in temeljiti kontroli delovnih nalo-
gov. Dogajalo se je, da so delavke
odnasale domov spremni list in ta-
ko je v proizvodnji nastal zastoj
ali nepotrebno rezburjanje in iska-
nje, ker so bile posamezne partije
brez dokumenta, Tega je namre
nepostena delavka spravila v tor-
bico, namesto da bi ga dala naprej
do sodelavke.

Pravilna in pozitivha reakcija
vodstva konfekcije v Metliki in v
Crnomlju je prepre¢ila nadaljnje
kréitve. V prihodnje morajo moj-
stri budneje spremljati gibanje
spremnic in delovnih nalogov ter
izvrievati oblasne kontrole pri
sumljivih delavkah. Pohvaliti mo-
ramo tudi kolektiv v Metliki in Cr-
nomlju, ki je najostreje obsodil
kriteljice in zahteval, da jim sve-
ti organizacije zdruZenega dela iz-
retejo najostrejSe kazni. Tako so
bile seje svetov OZD, ko so obrav-
navali te primere, Zivahne in dol-
ge. Na njih smo slifali obtoZbe, ki
so jih storilke zasluZile, saj so s
svojim ravnanjem oSkodovale so-
delavke, prijateljice in ves kolek-
tiv.

Zakaj se nekatere delavke zate-
kajo k takim dejanjem. Opravicila
za to ni. Pa tudi same ga niso mog-
le najti. Gre predvsem za mlade
delavke, od katerih so nekatere ko-
maj nekaj mesecev v podjetju.

_ O problemu ponarejanja in_go-
ljufanja je razpravljal tudi odbor
aktiva ZMS. Clani so ostro obsodi-
li predvsem mladinke. Zahtevali
so, da se jih izkljudi iz njihove or-
ganizacije in iz drugih druZbeno
politi¢nih organizacij. Mladina je
zahtevala tudi stalno kontrolo pri
pri delu. Zadnja seja sveta OED

Dopisujte v naSe
glasilo

konfekcije Metlika je Se vedno po-
tekala v vzdusju kritike in obsodbe.
Seji so prisostvovale tudi delavke,
ki Z¢ dalj ¢asa ne dosegajo norme.
Pokazalo se je, da so to tiste, ki
prelagodno jemljejo delo in sluzbo,
ki mislijo, ad|c dovolj, ¢e so samo
prisotne na delovnem mestu, ne
pazijo pa na to, kakSen uspeh do-
sezejo. Med njimi so taksne, ki
se vsako uro sprehajajo na stra-
nis¢e, ki odhajajo v skupinah na
kajenje, predéasno na malico in
podobno.

Zadnje razprave so pokazale, da
kolektiv obsoja taksna ravnanja
ter zahteva, da se take ¢lane delov-
ne skupnosti izlo¢i iz zdrave sre-
dine. Od vodstev posameznih obra-
tov, izmenovodij, predvsem pa moj-
strov, je treba zahtevati vecjo skrb
za delovno disciplino, vedje sprem-
ljanje vsakega posameznika pri de-
lu ter dosledno ukrepanje proti kr-
silcem delovne discipline,

Mirko Jeleni¢

FORHER L R TR AN SR R LA
ZAHVALA

Ob izgubi svojega oleta se so-
delaveem in Sindikalni podruZnici
iskreno zahvaljujem za wvence in
sofustvovanje.

Ruzica ing. Skof
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~PBefi“ leelja

Na IX. Tekstiliadi, ki je bila 26.
in 27. julija v Novem mestu, so
Sportniki »Beti« dosegli zelo dobre
rezultate.

V skupnem plasmaju so moski
in Zenske ekiEno dosegli III. me-
sto med 33 ekipami. Nastopalo je

¢ez 1000 tekmovalcev.

Zenska ekipa se je $e najbolj
odrezala, v skupnem plasmaju je
delila I. do III. mesto med 19 na-
stopajo¢imi moStvi. Po posameznih
panogah so Zenske dosegle nasled-
nje rezultate.

TR Y -

ATLETIKA — 1. mesto ekipno
(nastopale so: Skube, Plut, Rom
in Simci¢), posamezno po eno III.
(Skube) ter dve IV. mesti.

STRELJANJE — II. mesto ekip-
no (Rajgelj, Milek, Englaro, Jugo-
vi¢) in II. mesto posamezno (Raj-
gelj).

ROKOMET — premagale so e-
kipo Borca iz Travnika z rezulta-
tom 1 : 0, v naslednjem kolu pa
so izgubile 1 : 3 z ekipo Mure iz
Murske Sobote.

Nasi Sportniki pred parado

na tekstiliadi

Pri moskih so bili nasi najbolj-
§i predstavniki koSarkarji, ki so
osvojili I. mesto, potem ko so pre-
magali »Kombinat trikotaZe« Beo-
grad, »Teteks« iz Tetova in v fina-
lu »Novoteks« iz Novega mesta.
Ostali rezultati moskih:

NOGOMET — izgubili #¢ v I.
kolu proti TKZ iz Zagreba z re-
zultatom 1 : 3

NAMIZNI TENIS — potem
so premagali ekipo »Tekstilne
varne« iz Prebolda s 3 : 0, so

ko
to-
iz-

gubili zistim rezultatom proti »No-
teksu« iz Novega mesta,

SAH — na$i $ahisti so izpadli
ze v L. kolu, ¢eprav so z »Novo-
teksome igrali neodlo¢eno 2 : 2. Iz
tekmovanja so izpadli zaradi slab-
Sega rezultata na prvih deskah.

ROKOMET — v prvem kolu je
nade igralce premagala ekipa »Mu-
re

«,
ATLETIKA — atleti so dosegli
eno Sesto mesto.,
Ipavec Edi

Oznacevanje

Da bomo vedeli kdo in kako
sodeluje v manevru, je dobro, da
s¢ seznanimo z oznakami udelezen-
cev te velike vojaske vaje:

A) »PLAVI«

1. Staredine in vojaki bodo no-

sili planinske kape :

2, StareSine bodo imeli na levi
prsni strani plasti¢no plod¢ico s
plavo podlago, na kateri bo ozna-
¢ena manevrska funkcija (€in), ime
in priimek

udelezencev manevra

3. Tezko oroZje, bojna in neboj-
na vozila, bodo imela znak »strele«,
bele barve (40x 20 c¢cm) na bokih in
¢elu vozila, motorna kolesa pa na
blatniku pod registrsko Stevilko.
Letala bodo imela enak znak nao-
beh krilih in bokih trupa.

B) »RDECI«

1. Staresine in vojaki JLA bodo
nosili ¢elade in jih ne smejo pokri-
vati z maskirnimi oblekami oz. So-
torskimi krili,

— stareSine in vojaki partizan-
skih enot bodo nosili planinske ka-
pe z rde¢im trakom.

2. StareSine JLA bodo imeli na
levi prsni strani plastiéno ploscico
z rdeco podlago, na kateri bo oz-
nacen njihov ¢in, ime in priimek,

— vodilni organi civilnega sek-
torja krajevnih skupnosti in odbo-
rov za SLO bodo imeli enake ozna-
ke kot stareline JLA

— staredine oZjih S$tabov bata-
ljona, odreda in cone partizanskih
(teritorialnih) enot, nosijo enako
oznako kot stareSine JLA,

3. Tezko oroZje, bojna in neboi-
na vozila ter letala ne bodo imeli
posebnih oznak,

4. Pripadniki enot in organov
civilnega sektorja bodo imeli rume-
ne trakove (20x5 cm),

5. Pripadniki civilne za3¢ite bo-
do na levem rokavu nosili zelene
ovoje (trakove) (10 cm) z oznako
CZ, njihova vozila pa bodo oprem-
liena z zelenimi trakovi (20x5cm).

6. Pripadniki in zdravstveni de-
lavci ter njihova vozila bodo o-
premljena z oznako rdefega kriZa
na rokavu in na vozilih.

7. Civilna vozila, katerih gibanie
bo dovoljeno in neobhodno, bodo
imela trakove zelene barve (20x5
cm), oznalene s &rko »Ce,

C) VODSTVO MANEVRA

1. StareSine vodstav manevra
bodo imeli plastitne plos¢ice na
levi prsni strani s ¢rno podlago, na
kateri bo oznatena funkcija pri
vodstvu manevra, &n, ime in pri-
imek.

2. Staredine in vojaki enot vod-
stva manevra bodo imeli na levem
rokavu bel ovoj (10 cm).

3. Vozila vodstva manevra bodo
imela trikotnike bele barve (20x5
cm) na boénih straneh in vetrobra-
nu, tista, ki bodo v prometu imela
prednost, pa tudi oznako za pred-
nost.

4. Letala in helikopterji vodstva
manevra bodo oznacdeni z belimi
trikotniki.

) SODNISKI ZBOR

1. Sodniki in vojaki sodni¥kega
zbora bodo imeli na levem rokavu
rumene ovoje (10 em), niihova vo-
zila pa rumene - trikotnike (20x5
cm) na bo&nih straneh in vretro-
branu.

2. Enake so oznake sodnikov pri
civilnem sektorju in njihovih vozil,
le da bo na ovoju oz. trikotniku
oznaka s ¢rkama »CS«,

D) SKUPINE ZA IMITACIIO

StareSine in vojaki, bodo imeli
na glavi Celado, ovito z rdedimi
trakovi (10 cm), njihova vozila bo-
do imela rdele trikotnike.

E) ORGANI ZA NOTRANIE ZA.
DEVE
Organi za notranje zadeve, ki
bodo na manevrskem prostoru o-
pravljali dolo¢ene naloge, bodo
imeli na levem rokavu svetloplay
ovoj (10 cm), njihova vozila pa
(nadaljevanje na 6. strani)
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(nadaljevanje s 5. strani)
svetloplave trikotnike (20x5 cm)

i e ol - ogledalo druzbenega zivljenja

F) ORGANI ZA INFORMIRANIJE
I. Novinarji, fotoreporterji in
TV snemalci bodo imeli na levi
strani oznako »JLA press« (4x5
cm) ter posebne propustnice.
2. Njihova vozila bodo imela
okrogle zelene oznake v premeru

cm.
G) GOST NA MANEVRU

Gosti bodo imeli plasti¢ne plo-
S¢ice na leti prsni strani z zeleno
podlago, na kateri bo oznadena nji-
hova funkcija, ime in priimek. Nji.
hova vozila bodo imela bel trikot-
nik (20x5 cm).

S U R

Kronika

V zadnjih dveh mesecih smo do-
bili precej novih sodelavcev, in si-
cer:

V mati¢nem obratu v Metliki:

Marija Butala, Milena Bajuk,
Dragica BlaZina, Nada Crni¢, Vla-
dislav DraZumeri¢, Branko Drganc,
Anton Dolinar, Cvetka Dragan, Ve-
ra Fink, Cvetka Flajnik, Tine Fi-
lip, Anica Grahek, Ana Gojmerac,
Ana Guitin, Cvetka Gorde, JoZica
Ilijas, Antonija JanZekovi¢, Marti-
na Jakof¢i¢, Nada Jerman, Marija
Hlebec, Amalija Kaps, Mira Kova-
¢i¢, Ivanka Klepec, Ivica Kuéinié,
Martina Matkovi¢, Ana Milek, Jo-
Zefa Milek, Marjetka Musi¢, Ru-
dolf Majhen, Majda Nemani&¢, An-
ton Nemani¢, Ivanka ~Nemanié,
Drago Prevaliek, Anica Petek, An-
ton Pezdire, Rozalija Planinc, Ba-
rica Pulez, Milena Posedel, Majda
Poga¢, Stjepan Petrina, Josip Pe-
rin, Emil Ribari¢, Anton Ribari¢,
Marija Radovi¢, Marija Rom, Ana
Radovi¢, Dusan Rus, Nikola Rad-
man, Ivanka Skube, Mira Simonié,
Anton Stefanié, Joze Sterk, Joze
Somin, Stefka Savor, Ljubica So-
min, Ivan Ujdenica, Nevenka Vla-
§i¢, Franc Zugelj.

V obratu Crnomelj:

Silva Perse.

V obratu Dobova:

Olga Bol¢anjk, Stefica Cvetko-
vi¢, Vesna Frigelj.

V obratu f-firna ped:

Kristina Dimec, Vera Matkovi¢,
Genka Maledi¢, Marija Slak.

V' gostinski enoti:

Martina Gornik, Franjica Lozar,
Stane MeZnar, Marija Kajin, To-
mislav Kralj, Vida Matkovié.

Iz podjetja so odsli:
V mati¢nem obratu v Metliki:
Rezika Belavié, Ana Horvatié,
Dragica Hribljan, Nevenka Ilenié,
Ana Mikedi&, Anica Le3fanec, Bo-
jana Petri¢, Mila Reba, Marija Sta-
nek, Martin Stefani&, Marija Weis.

Ze pet let se odpirajo Solska
vrata poklicne 3ole »BETI« v Met-
liki. To je sicer za marsikoga krat-
ko obdobje, za tovarno in mlade
ljudi pa pomeni dosti. Nad 200
absolventov poklicne Sole je Ze za-

slenih v naSem podjetju. Potre-

in Zelje mladih pri usmerjanju
v poklice kaZejo, da smo na pravi
oti, saj smo s to Solo mladini Be-
e krajine in Dolenjske nudili moz-
nosti za nadaljnje S$olanje.

Zelja ustanovitelja in Tekstilne-
ga centra Kranj kot mentorja te
Sole je, da bi Sola res postala o
gledalo druZbenega okolja.

Glede na razvoj in kadrovsko
strukturo bi mo v prihodnje v
taka jetja, kot je nale, spreje-
mati le kvalificirane delavce. Prav
:13 Sola pa lahko priskrbi tak ka-

er.

Res je bilo nekaj negodovanja, ko
so krititno gledali na absolvente
nase Sole in njihovo dosedanje nor-
me. Toda ne smemo gledati iz
kljuéno le »normoe, temveé Clove-

Prakti¢ni pouk mladih tekstilcev

ka s pridobljenimi Zivljenjskimi
normami, ki razume samoupravni
sistem in s svojim delom Zivi za
delovni kolektiv, v katerem si je
pridobil poklic.

U¢iteljski kolektiv poklicne sole
je zadovoljen z u¢nim uspehom v
solskem letu 1970/71, saj je poklic-
no 3%olo uspesno koncéalo 46 ucen-
cev in se zaposlilo v obratu kon-
fekcije v Metliki. Sola pa ne sme
ostati ozka, odpirati mora vrata
§ir§im potrebam in profilom. V
Solskem letu 1971/71 smo na novo
odprli oddelek pletilske smeri, v
katerem so preteZno le fantje.

Letos je vpisano v poklicno in
Tekstilno srednjo $olo naslednje
Stevilo ucencev:

1. letnik — pletilska smer 18
1. letnik — konfekcijska smer 57
2. letnik — konfekcijska smer 48

Na TTSS 32

Tako prihaja dnevno skozi vra-
ta Sole pri »BETI« 155 ucencev.

Dragica Nenadié

V obratu Crnomelj:

Silva Bajt — izkljutena, Marija
Kralj.

V obratu Dobova:

Danica Haler

V obratu Mirna pec: ;

Silva Luzar, Hedvika Malneric,
Stefka Saje.

V gostinski enoti: ]

Inge Cah, Zofija Javnisek.

Porodili so se:

V obratu Metlika:

Ljubica Bukovec por. SOPCIC.
obratu Cmomel}:

Mimica Crni¢ por. ZALEC.

“BETI~
Izdaja; Belokrunjska triko-
taina industrijn Metlika,
Ureja uredni3ki odbor:
Silva Dular, Mirko Jeleni¢,
Jurij Matekovi¢, Stane Mrvar,
Dragica Nenadié, ing. Franc
Oleud, Slavko Silar, dipl. ing.
Ruzica Skof,
Odgovorni urednik:
aks Kole#nik
Izhaja mese&no v 1400 izvod. 4.
Tisk: Papirkonfekcija, Kriko.




