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K a k o r  ved n o  se tud i tokra t ob prehodu  iz  s tarega  leta v  novo leto ozira­
m o n aza j, da  bi u go tov ili  u spešnost našega poslovanja . Prav go tovo  je  bilo to 
leto po lno  težav, ki smo jih  p rem a g o va li  z  napori v  pro izvodn ji  kakor  tu d i  v  
prodaji.

G ospodarska  kriza v  svetu, tako v  razv it ih  še bolj pa  v  državah v  razvoju  
in  še po seb e j  v  nerazvit ih  deže lah  se je  odražala  tu d i  pri nas d om a in  tu d i  v  
naši d e lo vn i  organizaciji.  Trudili  sm o se, ven d a r  n ism o izpo ln il i  vseh načrtov.
V zv e z i  s tem  p a  tud i  n ism o dosegli  takšne poslovn e  uspešnosti  ko t  sm o jo  že ­
leli.

S  sp re je t im i  gospodarsk im i ukrepi, ki pa  so seved a  nujni za  našo gospo­
darsko s tab ilizacijo , se je  tu d i  za  našo organizacijo  m arsikaj sprem enilo , p o ­
sebno pri  u vozu  reprodukcijskega  materia la . Prav tako  so nastop ile  teža ve  tu­
d i pri oskrbi reprodukcijskega  m ater ia la  na dom aàm n tržišču. To ve lja  z las ti  
pri m ateria lih , k i  se izdelu je jo  iz  uvožen ih  ali dslno^vooženili surovin, saj je  
naše d o b a v i te l je  p rav  tako p es t i lo  povianjkam& m m vwnih sredstev.

R estr ikc i je  na zu nan jem  tržišču so zm a\% iSeK e naš izvoz, za to  sm o bili 
pris il jen i  isk a t i  nova tržišča in  nove  proi%£>de) da bi le dosegli p r im ern e  re­
zu lta te  tu d i  v  izvozu. Za neka tere  izde lke  s \ o  u spe li  p r id o b i t i  nove  kupce.V  
TO M ojstrana in  TO Podnart sm o v k l j ^ i l i  v  pro izvodn jo  izde lke  za  izvoz.

L etos se kljub vsem  n a p o r ^ m ^ ^ \ w r e m o  p o h va l i t i  s takšn im i rezu lta ti  
ko t lani, v e n d a r  pa  ugotavljam^f*cSi^hxo kljub v se m  težavam  le uspešno  p o ­
slovali. M oram o se zaveda ti ,  tudi v  p r ihodn jem  letu  čakajo še težje  n a ­
loge g lede  na gospodar&o£nSfJ>litično situacijo  v  svetu.

V  zg o d o v in i  naše organizacije  sm o se že  srečevali s te žavam i.  Že
pri u s tan avljan ju  p o d je L p  sm o na le te li  na težave, ko smo iz  p ožgan ih  žag  
zgrad ili  n ove  in m o d e m e  obrate. Iz gospodarske krize v  letu 1975 smo se z  za ­
ve s tn im  d e lo m  in p r iza d eva n jem  rešili  in  uspešno nada ljeva li  sku pen  razvoj.

K o  si za s ta v l ja m o  cilje za  prihodn je  leto, m oram o vedeti,  da bo m ogoče le 
z  dobrim  delom  vseh doseč i p o s ta v l jen e  cilje. Vemo, da se bodo težave  letoš­
n jega  leta  n ada ljeva le  tud i  v  p r ihodn jem  letu  in da  bo potrebno ve liko  napo­
rov vsega kolek tiva , da bomo uspešno poslovali.  Tako bomo u stvar il i  po trebn i  
dohodek, k i  n a m  bo om ogočal nada ljn ji  razvoj in  ustrezno osebno in  skupno  
porabo.

K o  si bomo ob n ovem  le tu  segli v  roke, si obljubimo, da se bomo p r iz a d e ­
va l i  za  uresn ičen je  skupnih  želja.

Želim , da  bi novo leto 1983, k i  je  hkrati ju b ile jn o  leto LIP Bled, kljub  
težavam , v  miru, zd ra v i  in  srečni zaključili .

R ob ič

Prihodnost je v naših rokah
Razmišljanja po kongresih Zveze sindikatov

Vsi smo seznanjeni, da so v mesecu oktobru in novembru 
potekali kongresi zveze sindikatov po vseh pokrajinah in repub­
likah naše domovine. V delovnih dogovorih so ocenjevali do­
seženo stopnjo razvoja in organiziranosti, vzpostavili pa so tudi 
nadaljnje smernice za prihodnost. V boju za uresničitev nalog in 
ciljev delavskega razreda smo delavci organizirani v sindikalne 
organizacije, opiramo se na bogate izkušnje naše družbe pri 
graditvi političnega sistema socialističnega samoupravljanja. 
Trdno smo odločeni nadaljevati socialistično revolucijo po Titovi 
in Kardeljevi poti.

Moč delavskega razreda je v njegovi organiziranosti. Delovni 
človek se združuje v sindikat, da ne bi bil osamljen v svojih 
prizadevanjih. Sindikat mora posebej v sedanjih razmerah nego­
vati demokratično odgovornost članov in obenem odgovornost 
delavskega razreda kot celote. Odločno je treba podpreti interese 
vsega kolektiva, pri tem pa ne prezreti interese celotne družbe. 
Mobilizirali bomo vse sile, da bomo dosegli trdnejše povezovanje 
OZD ne samo v ožji domovini, temveč po vsej Jugoslaviji.

Za delovne ljudi je sprejemljiv le takšen sistem pogojev 
gospodarjenja, ki krepi socialistične samoupravne pozicije de­
lovnega človeka ter združeno delo. Ta sistem ne daje potuhe 
podpovprečnim in nesposobnim pri ustvarjanju novih vrednosti.

Skupne gmotne možnosti so večje od rezultatov, ki jih do­
segamo. Rešitev je v neposredni akciji sindikatov za združevanje 
dela in sredstev na enotnem jugoslovanskem trgu. Mnogi primeri 
potrjujejo, da nikomur in nikjer ne sme biti vseeno, kako dela in 
samoupravlja njegov tovariš v sklopu našega združenega dela. 
Kakovost dela in upravljanja z družbenimi sredstvi mora biti 
povsod edino merilo za ustvarjanje dohodka.

Sindikat se mora odločno boriti proti nepravilnostim in po­
skusom v nekaterih okoljih, da bi breme stabilizacije preložili na 
ramena koga drugega. Z nadaljnjim uveljavljanjem trdnejših 
samoupravnih odnosov in delegatskim odločanjem se mora 
uveljaviti načelo, da o celotnem dohodku odloča delovni človek. 
Vedeti mora, kaj je z rezultati dela ali tistimi sredstvi, ji jih je na 
osnovi sporazuma ali dogovora združil za potrebe zunaj svoje 
temeljne organizacije. To pa velja tudi za sredstva, ki jih je 
združil v drugi OZD, SIS in drugod.

Delamo in živimo v zaostrenih gospodarskih razmerah. Le z 
večjo mero odgovornega dela ter revolucionarnega žara bomo 
odstranili težave. Zavedati se moramo, da delamo zase, za svoj 
prihodnji rod. Nadaljujemo nekaj plemenitega, boj za obstanek 
in razvoj slovenskega in jugoslovanskih narodov in narodnosti. 
Krepimo bratstvo in enotnost na trdnih temeljih naše samo­
upravne, socialistične, demokratične, neuvrščene Titove Jugosla-
v*je' Kristan
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Novi proizvodi v TO Mojstrana
_̂____________________________________________________________________________________ —------------ ■>

Z a rad i m an jšega po­
vp raše van ja  vhodnih  in 
g aražn ih  v ra t v  začetku 
letošnjega leta  smo se v  
M o jstran i zn aš li v  dovolj 
neugodnem položaju. Z a ­
loge so se p riče le  kopičiti 
in  v  ju l i ju  m esecu je  b ila  
na sk lad išču  sko ra j 2-me- 
sečna pro izvodn ja . U k re ­
pe za zm an jšan je  pro iz­
vodnje smo p riče li iz v a ja ­
ti že v  m esecu m aju  s p re­
razpored itv ijo  šestih  de­
lavcev v  T O  Podnart. Tud i 
skupino za uslužnostn i 
razrez na žagi B e lca  smo 
o jača li, tako da se je  šte­
v ilo  zaposlenih  v  nepo­
sredn i p ro izvodn ji v ra t 
zm an jša lo  za  več kot 
10 %. N eka te ri de lavci so 
pa p riče li zapuščati TO  in

so is k a li zaposlitev v  d ru ­
gih DO . T a k o  se je  p ro iz­
vodnja v ra t  zm an jša la , 
vendar k lju b  tem u so se 
zaloge nenehno povečeva­
le. V e liko  je  bilo pripom b 
na prodajo , ven d ar je  
an a liza  p okaza la , da je  
povp raševan je  po vhod­
n ih  in  g a ražn ih  v ra tih  na 
trgu 40 % m an jše  kot v  
p re tek lem  obdobju.

P riča ko v a t i je  bilo, da 
bo do te s itu ac ije  p riš lo , 
k a jt i z zm an jše van jem  
in ve stic ij ne m ore b iti po­
ložaj drugačen . S  tem  tre ­
nutkom , ko odhajajo  
gradbena pod jetja  na tu je  
se je  g rad n ja  doma 
zm an jša la .

Z a rad i tega se je  TO  
M o jstrana  zn aš la  pred

Stolice TIP-TAP

dejstvom , da pričnem o s 
pro izvodnjo  izd e lkov , k i 
j ih  trž išče  še lahko  sp re j­
m e. T a k o  smo izd e la li 
vhodna d vo k riln a  v ra ta  v  
dveh v a r ia n ta h . Novost 
teh v ra t  je  v  tem , da so 
fu n kc io n a ln e jša  od eno- 
k r i ln ih  vh od n ih  z dodat­
n im  elem entom . P rednost 
je  p redvsem  v  tem , da je  
možno oba k r i la  odp irati 
in  je  m ak s im a le n  prehod 
120 cm . K a d a r  pa odp ira­
mo sam o norm alno  k r ilo , 
pa je  š ir in a  le-tega 77 cm . 
C e lo tna š ir in a  se v k la p lja  
v  obsto ječi s istem  v ra t , ko 
je  možno vg rad iti tudi 
nadsvetlobo , v  ko liko r so 
to zahteve oz. že lje  kupca . 
V ra ta  n a j b i se izd e lo va la  
v  sm re k i in  d rug ih  trd ih  
lesov ih , k i j ih  je  mogoče 
dobiti na  trž iš ču . V zo rc i 
v ra t  so b ili že p re d stav lje ­
n i na se jm ih  in  so b ili po­
z itivn o  ocen jen i. Ž a l pa še 
n ism o u sp e li p ridob iti cen 
in  v ra t  ne m orem o lansi- 
ra t i na  trž išče .

M is lim , da bi skupnost 
za cene m o ra la  upoštevati 
izd e lek  ko t nov a rt ik e l, 
sa j ga do sedaj še n ism o 
izd e lo va li.

D ru g a  novost pa je  iz ­
de lava  sto lic  T IP - T A P , k i 
smo j ih  p r ič e li izd e lo vati 
v  sep tem bru  m esecu. Te  
sto lice so in te re san tn e  na 
zu n an jem  trž išču .

T u d i na  dom ačem  t rž i­
šču je  v e lik o  p ovp raševa­
n je  po teh  s to licah . Izd e­
lu jem o j ih  p redvsem  iz  t r ­
dega le sa , to je  iz  h ra s ta  
in  b ukve . Posebnost teh 
sto lic  je  v  tem , da j ih  je  
možno po uporab i ra z s ta ­
v it i in  zavzam e jo  m an j 
p rostora . S k ra tk a  to je  a r­
t ik e l, k i  nedvom no sodi v  
vsako  h išo .

T ren u tn o  izdelu jem o 
dva tip a  sto lic  T IP - T A P , 
to je  T - l  in  T-3. S to lice  T-2 
še n ism o p r ič e li izde lova­
ti. V es u strezen  m ate ria l 
im am o že p r ip ra v lje n  in  
lahko  v  v sak e m  tre n u tku  
p ričnem o s pro izvodnjo  
le-teh.

M is lim , da je  potrebno 
ra z š ir it i  p ro izvodn i p ro­
gram  tud i na  druge a r t i­
k le , k a jt i  po ko nčan i re ­
k o n s tru k c iji bo T O  M o j­
s tra n a  im e la  dovolj pro­
stih  kap ac ite t. Z aved ati 
se m oram o, da tud i v  bo­
doče ne bo tako  povpraše­
va n je  po v ra t ih  in  se bo 
treba še v  v e č ji m eri 
u sm e rit i v  izvo z . S k ra tk a , 
m o ra li bomo b iti bolj e la ­
s tičn i in  p rilag o d ljiv i t r ­
ž išču . P ro izvo d n ja  na j bi 
izd e lo va la  tisto , k a r  bo 
p rod a ja  lah ko  ponudila  
na trž išče  in  seveda tudi 
prodala .

P r ih a ja m o  v  obdobje, 
ko je  kupec is k a n  in  zato 
se m oram o p rim erno  te­
m u tud i obnašati. D a pa 
bomo vse  to lahko  re a liz i­
ra li, bodo m o ra li b iti v s i 
n aš i izd e lk i tud i k v a lite t­
no izd e lan i. To  pa bomo 
dosegli le tako , da bo za­
vest na  delovnem  m estu  
ve č ja  te r odgovornost na 
več jem  n ivo ju  kot pa je  
danes.

Vhodna dvokrilna vrata brez mreie
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Sklepi samoupravnih 
organov

Delavski svet DO (2.12. 1982)
1. V 20-dnevnojavno obravnavo je dal:
— predlog smernic za izdelavo plana za leto 1983
— predlog meril za leto 1983
— dodatek za gospodarno izkoriščanje delovnega časa 

— dopolnitev sam. sporazuma o skupnih osnovah in 
merilih za razporejanje čistega dohodka ter delitvi 
sredstev za OD v DO ter pravilnikov TO in DSSS

— predlog sprememb in dopolnitev pravilnika o de­
lovnih razmerjih v TO

— predlog ocen zahtevnosti novosistemiziranih del in 
nalog v TO Tomaž Godec, spremembo ocene zahtevnosti 
dela in naloge v obratu pohištvo zaradi spremembe opisa 
(delovne izkušnje)

2. Razpravljal je o predlogu organizacije varstva pri 
delu in požarnega varstva v DO LIP Bled, vendar o njem 
ni odločil; zadolžil je sektor za organizacijo poslovanja, 
plan in analize, naj pripravi ponoven predlog in ga pred­
laga v obravnavo odboru za organizacijo, kadre in sta­
novanja.

3. Obravnaval je predlog novega pravilnika o varstvu 
pri delu in osebnih zaščitnih sredstev in ga predlagal v 
razpravo odboru za organizacijo, kadre in stanovanja in ga 
pooblastil, da ga posreduje v javno obravnavo.

4. Zborom delavcev v TO Tomaž Godec, TO Rečica in 
TO Podnart je predlagal sprejem spremembe ocen del in 
nalog na podlagi spremembe opisa in ocen novosistemizi­
ranih del in nalog, katerih predlog je bil v javni obravnavi.

5. Obravnaval je predlog, da bi nagrade učencev na 
proizvodnem delu ne izplačevali vsakemu posamezniku, 
temveč bi nagrade nakazali na račun Srednje lesne šole 
Škofja Loka, vendar le-tega ni osvojil.

6. Sprejel je novo višino povračila stroškov za prihod 
na delo in odhod z dela, če ni možnosti javnega prevoza, ki 
znaša 3,40 din za km in velja od 1.12.1982 dalje.

Odbor za splošne zadeve, družbeni standard 
in obveščanje (23.11.1982)

1. Obravnaval je predlog pravilnika o urejanju druž­
bene prehrane in delovanju obratov družbene prehrane v 
DO LIP Bled in ga z nekaterimi spremembami posredoval 
v javno obravnavo.

2. Obravnaval je pismo Slovenskega društva za boj 
proti raku, ki je  predlagal, da se vključimo v akcijo ob­
javljanja novoletnih voščil v korist boja proti raku. 
Odločil je, da bomo naročili objavo novoletnega voščila v 
časopisih Delavska enotnost in Delo.

2. Razpravljal je  o podeljevanju priznanj oz. odliko­
vanj delavcem DO in sprejel sklep, naj TO oz. OOS v TO 
in DSSS izdelajo predloge za odlikovanja delavcev in tega 
posredujejo splošnemu sektorju do 15.1. 1983. Delavski 
svet DO pa naj odloči o priznanjih DO delavcem ob 35-let- 
nici DO.
Odbor za organizacijo, kadre in stanovanja 
(8.12. 1982)

1. Obravnaval je predlog organizacije varstva pri delu 
in požarnega varstva v delovni organizaciji LIP in ga po­
sredoval v razpravo delavskemu svetu DO.

2. Obravnaval je osnutek novega pravilnika o varstvu 
pri delu in osebnih zaščitnih sredstvih in ga na osnovi 
pooblastila DS DO dal v javno obravnavo.

3. Sprejel je organizacijski predpis Kadrovanje 
delavcev na dela z zahtevano VS in VIŠ izobrazbo ob 
prevzemu in predaji del in nalog, ki velja od 1.12. 1982 
dalje.

4. Sprejel je predlog za razpis štipendij za šolsko leto 
1983/1984.

5. Sprejel je sklep o organizaciji seminarja za člane 
samoupravnih organov, ki se ga bodo udeležili: člani 
delavskih svetov, člani sveta za finančne zadeve in 
predsedniki odborov delavskega sveta DO.

6. Sprejel je sklep, da bomo letos zadnjič organizirali 
tečaj za pridobitev polkvalifikacije.

7. Sprejel je sklep o adaptaciji še preostalih stano­
vanjskih prostorov v stavbi na Lancovem.

8. Kupljena stanovanja na Posavcu je dodelil: Dra- 
goljubu Miladiču, Radi Golič in Jevtu Malivojeviču — vsi 
prosilci delajo v TO Podnart.
Delavski svet DSSS (7.12.1982)

1. Obravnaval je  predlog spremembe opisov nalog v 
prodajnem in splošnem sektorju in ga dal v javno ob­
ravnavo.

2. Obravnaval je predlog dopolnitve oz. spremembe 
statuta DSSS ter pravilnika o osnovah in merilih za 
razporejanje čistega dohodka ter o delitvi sredstev za OD 
v DSSS in le-tedal v javno obravnavo.

3. Imenoval je komisijo za ocenitev in odprodajo 
osebnega avtomobila VW,ki jo sestavljajo: Štefan Banko, 
Anton Iskra in Jože Toman.

Disciplinska komisija j e izrekla naslednje ukrepe: 
v TO Mojstrana:

1. Prerazporeditev na druga dela in naloge
— Urbas Zvone (za 6 mesecev)
2. Prenehanje delovnega razmerja
— Veber Janez (pogojno za 3 mesece)
— Mestek Jože (pogojno za 3 mesece) 

v TO Podnart:
1. Prenehanje delovnega razmerja
— Koban Franc
— Gladek Vlado
— Perko Bojan (pogojno za 6 mesecev)
— Intihar Joža (pogojno aa 1 leto)

Direktor delovne organizacije Commerce iz Ljubljane Leonardi in direktor LIP Bled Bajt podpi­
sujeta samoupravni sporazum o združevanju dela in sredstev

Sodelovanje
Springer - Commerce - LIP

1 .  d e c e m b r a  1 9 8 2  s m o  p o d p i s a l i  s a m o u p r a v n i  s p o r a z u m  o  z d r u ž e v a n j u  d e l a  i n  

s r e d s t e v  z a r a d i  s k u p n e g a  p o s l o v a n j a  z  d e l o v n o  o r g a n i z a c i j o  C o m m e r c e  L j u b l j a n a ,  

k i  j e  z a s t o p n i k  a v s t r i j s k e  f i r m e  H .  S p r i n g e r .  S  t o  f i r m o  s m o  ž e  s k l e n i l i  p o g o d b o  o  

d o l g o r o č n i  p r o i z v o d n i  k o o p e r a c i j i  p r i  i z d e l o v a n j u  s t r o j e v  z a  p r i m a r n o  p r e d e l a v o  

l e s a .

Podpisu so p riso stvova li p red stavn ik i obeh delovnih o rg an izac ij, p redsednik 
Sku p šč in e  občine R ad o v ljica , p redsedn ik  ko leg ijskeg a poslovodnega organa SO ZD  
G L G , d irek to r Gozdnega gospodarstva B led , d irek to r DO Filbo  iz  Boh. B is tr ice  in 
drug i.

D ire k to r ing. F ran c  B a jt  je  uvodoma o risa l razvo jno  pot med Sp ring erjem , 
Com m ercem  in  L ip om . Z  a vstr ijsk o  firm o  H . Sp rin g er smo n aveza li p rve stike  že le­
ta  1979. K a sn e je  je  DO Com m erce iz  L ju b lja n e  p revze la  zastopstvo za firm o  S p rin ­
ger in  v  letošn jem  letu smo u spe li dokončno p rip ra v it i in  sk le n it i pogodbo o koope­
ra c i j i  s Sp ring erjem .

F irm a  Sp rin g er iz F r ie sach a  na K o ro škem  je  b ila  u stanovljena  leta  1952, zapo­
s lu je  okoli 200 lju d i. F irm a  je  znan a  dom a kot tudi izven  A v s tr ije  — na Češkem , v  
N em čiji, Š v ic i, na M adžarskem .

N aša delovna o rg an izac ija  se že dalj časa  u k v a r ja  s proizvodnjo opreme za la ­
stne potrebe. O d ločili pa smo se, da bi pro izvodnjo izpopoln ili in  jo nam en ili vsem u 
jugoslovanskem u trgu . Odločitev je  dobrodošla z la st i v  tem  času , ko posam ezne de­
lovne o rg an izac ije  opremo vedno težje  uvaža jo .

R a z š ir ite v  ko v in ske  pro izvodnje je  izredno pom em bna, saj nova oprem a pred­
s ta v lja  v e lik  napredek v  tehno log iji lesa . O cen ju jem o, da bi s to proizvodnjo lahko 
p o k r ili domače trž išče , nastop ili pa bi tud i v  tu jin i.

Pogodba je  sk len jen a  za 5 let. Izm e n java  p red stav lja  okoli 5 m ilijonov a v s t r ij­
s k ih  š ilingov letno ; le-ta pa naj bi po rasla  na 15 m ilijo n o v a v s t r ijs k ih  šilingov.

C ilj zd ruževan ja  dela in  sredstev med L I P  B led  in  Com m erce L ju b lja n a  je  t r a j­
no poslovno sodelovanje, k i s lon i na dohodkovni povezanosti in  d e litv i dela.

D elovna o rg an izac ija  Com m erce bo o p rav lja la : ra z iskavo  domačega in  tu jega 
trž išča , rek lam o in  propagando, vzp o stav lja la  bo ko ntakte  s kup ci, z n jim i bo opra­
v lja la  razgovore in  sk lepa la  pogodbe in  tud i sovlagala  v  razvo j te proizvodnje.

L IP  pa bo p ro izva ja l in  ra z v ija l proizvode iz  pogodbe s Sp ring erjem : lu p iln ike  
za les, stro je  za izdelavo gredic, se ka ln ike , stro je  za le tv ičen je  in  razne rezervne de­
le za  ta osnovna sredstva . L I P  pa že p ro izva ja  transportno opremo, tako da ves pro­
g ram  p red stav lja  zaokroženo celoto.

P red sed n ik  ko leg ijskega poslovodnega organa SO Z D  G L G  tov. T o la r in  pred­
sed n ik  Sku p šč in e  občine R ad o v ljica  tov. Se tin a  sta iz ra z ila  zadovoljstvo ob tem  po­
m em bnem  dogodku. Č estita la  sta  obem a o rg an izac ijam a , k i sta n ap rav ili v e lik  ko­
ra k  v  razvo j in  tesne jše  sodelovanje s ko roško ugledno firm o .

Ustanovljena občinska 
konferenca svetov 

potrošnikov
Na pobudo predsedstva 

OK SZDL Radovljica je bila 
v novembru v Radovljici 
sklicana ustanovna seja ob­
činske konference svetov po­
trošnikov občine Radovljica. 
Sestavljajo jo delegati sve­
tov potrošnikov' iz vseh 20 
krajevnih skupnosti. Konfe­
renca je organ občinske 
skupščine in bo spodbujala 
delovanje potrošniških sve­
tov ter skrbela za povezavo 
občinskih organov potrošni­
kov in trgovine. Na seji so

sprejeli pravila konference 
in izvolili predsedstvo. Za 
predsednika konference so 
izvolili Toneta Kapusa iz 
krajevne skupnosti Kamna 
Gorica. V živahni razpravi je 
razumljivo največ pozorno­
sti veljalo problematiki oskr­
be zlasti s plinom. Med po­
membnejše sklepe velja 
omeniti vsekakor uvedbo bo­
nov za plin, ki bodo omogo­
čali pravično in načrtno deli­
tev plina na razdelilnih me­
stih v Lescah, v Bohinju in v 
Podnartu.

USPOSABLJANJE 
REZERVNIH 

VOJAŠKIH STAREŠIN 
^__________ _____________

V vseh krajevnih oprgani- 
zacijah Zveze vojaških re­
zervnih starešin v radovlji­
ški občini je občinska konfe­
renca ZRVS organizirala v 
času od 8. novembra do 8. de­
cembra 1982 strokovna pre­
davanja za svoje člane. Na 
programu letošnjih preda­
vanj so teme o varnostnem 
položaju v SFRJ in SR Slo­
veniji, o osnovnih značilno­
stih mednarodnega vojaško 
političnega položaja v svetu 
in o oblikovanju blagovnih 
rezerv v miru, za prim er voj­
ne ter drugih nesreč in v 
kriznih obdobjih.



Spremembe in dopolnitve 
pravilnika o delovnih razmerjih

's_______________________________ __________________________________________________

Č eprav  so spremembe 
in dopolnitve p rav iln iko v  
sedaj že v  obravnavi, bi 
vendarle  rada opozorila 
na nekatere najpom em b­
nejše novosti, k i j ih  p rin a­
ša zakon o sprem em bah 
in  dopolnitvah zakona o 
delovnih ra zm e rjih , k i je  
b il ob jav ljen  v  Uradnem  
listu  S R S , št. 27, dne 
23. ju l i ja  1982, v e lja t i je  
začel 31. ju li ja  1982, do 
konca leta  1982 pa m ora­
mo v  delovnih organ izaci­
ja h  u sk lad iti svoje p ra v il­
n ike .

D e lavsk i svet delovne 
o rgan izacije  je  na svojem  
zadnjem  zasedan ju  ob­
ravn ava l osnutek spre­
memb in  dopolnitev p ra ­
v iln iko v  o delovnih  ra z­
m erjih  in  j ih  posredoval v  
javno  obravnavo , k i  bo za­
k lju čen a  proti koncu m e­
seca decem bra, nato pa 
bomo p ra v iln ik e  sp re je­
m ali na zborih  delavcev, 
verje tno  še pred koncem  
letošnjega leta .

N o v o s t i  s e  n a n a š a j o  

z l a s t i  n a :

—  s p r e j e m  p r i p r a v n i k o v ,

—  r a z p o r e j a n j e  d e l a v c e v  

v  d r u g  k r a j ,

—  r a z p o r e j a n j e  d e l a v c e v  

v  d r u g o  T O ,

—  p r e r a z p o r e d i t e v  d e ­

l o v n e g a  č a s a ,

—  d e l o  p r e k o  p o l n e g a  

d e l o v n e g a  č a s a ,

—  l e t n i  d o p u s t ,

—  u s m e r j e n o  i z o b r a ž e ­

v a n j e ,

—  p r e n e h a n j e  d e l o v n e g a  

r a z m e r j a ,

—  r a z p o r e d i t e v  o d s t r a ­

n j e n e g a  d e l a v c a ,

—  d e l o  d e l a v c e v ,  k i  i z ­

p o l n j u j e j o  p o g o j e  z a  u p o ­

k o j i t e v ,

—  p o g o d b e  o  d e l u .

Štev ilo  p rip ravn iko v , k i 
se sp re jem ajo  v  delovno 
ra zm e rje , se določi na 
podlagi letnega načrta , 
katerega sestavn i del je  
tudi ka d ro vsk i n a č rt te r v  
sk lad u  s sam oupravn im  
sporazum om  o u sk la je v a ­
n ju  le tn ih  načrto v zapo­
s lo van ja  v  občin i vsako  le ­
to na jpozne je  do 31. de­
cem bra, enotno za  delov­
no org an izac ijo .

D e lavca  bo po novem  
mogoče p re razpo red iti iz 
ene T O  v  drugo T O , na de­
la  in  naloge, k i  u streza jo  
delavčevi stro ko vn i uspo­
sob ljenosti, ven d ar n a j­
več za šest m esecev, in  s i­
cer v  p r im e rih , k i  bodo 
našte ti v  p ra v iln ik u  o de­
lovn ih  ra z m e r jih . En ako  
v e lja  tud i za  p rerazpo re­
d itev de lavca  iz  enega 
k ra ja  v  drug  k ra j , seveda 
s tem , da se b istveno ne 
sm ejo  poslab šati de lavče­
v i ž iv l je n js k i pogoji oz. 
ž iv l je n js k i pogoji njegove 
d ruž in e .

Z a ra d i u č in ko v ite jšeg a  
razp o re j an j a delovnega

časa novela zakona dolo­
ča, da je  lahko  čas med le­
tom neenakom erno ra z ­
porejen, če to zahteva na­
rava  d e javno sti a li če to 
zahteva n a ra va  določenih 
del in  nalog v  TO .

Novela zakona je  spre­
m en ila  tud i določilo o de­
lu preko polnega delovne­
ga časa , tako  da bo posa­
m ezen delavec lahko  se­
daj o p rav il n a jve č  30 u r  v  
enem  m esecu , do sedaj pa 
je  lahko  o p rav il 12 u r na 
teden.

N a jd a ljš i le tn i dopust 
je  novela  zakona s k ra jš a ­
la  od 60 na 45 dn i, p rin e ­
sla  pa je  n e ka j novosti tu­
di p ri u re ja n ju  dodatnih 
dopustov za delavce s te­
le sn im i o kva ram i, delov­
ne in va lid e , .delavce, k i 
negujejo in  va ru je jo  težje 
telesno oz. zm erno, težje 
a li težko duševno p rizad e­
to osebo.

Z a rad i u sk lad itve  z za­
konom  o združenem  delu 
in  za rad i zaostrovan ja  de­
lovne d isc ip lin e  je  novela 
zakona določila  obvez­
nost, da m oram o delavci v  
sam oupravn ih  sp lošn ih  
ak tih  določiti število  dni 
neopravičenega izo stanka  
z dela , k i ne sm e b iti 
m an jše  od 5 dni in  ne več­
je  od 7 dni v  obdobju še­
stih  m esecev, za  katerega 
se m ora iz re č i d isc ip lin sk i 
ukrep  p ren eh an ja  delov­
nega ra zm e rja . V  osnut­
k ih  n a š ih  p ra v iln iko v  smo 
določili to m ejo na največ 
5 delovn ih  dni.

V  p rim e ru  neobvezne 
odstran itve  d e lavca z dela 
je  bilo pogostokrat nem o­
goče razp o red iti delavca 
na druga dela  in  naloge, 
k i bi u stre za la  n jegovi 
strokovn i izobrazb i oz. z 
delom p rid ob ljen i delovni 
zm ožnosti, zato novela za­
kona dopušča m ožnost,

V Cankarjevem u naselju v 
Radovljici so delavci SGP 
Gorenje Radovljica do konca 
letošnjega oktobra zgradili 
še dva nova stanovanjska 
bloka s 67 stanovanji. To je 
že sedem novih blokov v zad­
njih dveh letih v tem nase­
lju. Stanovalci, ki so se v blo-

V radovljiški občini, ki z 
večjim delom spada na ob­
močje maloobmejnega pro­
meta, je po podatkih sekre­
taria ta  za notranje zadeve 
pri občinski skupščini Rade- 
fljica 24.127 upravičencev za 
maloobmejne prepustnice. 
Od leta 1963, ko je  začela ve­

da se tud i v  takem  p rim e­
ru  lahko  delavec razp o re­
di na  ka te ra ko li dela oz. 
naloge v  TO .

Z a ra d i zaposlovan ja  
m lad ih  stro ko vn jako v  in  
izb o ljše van ja  izobrazbene 
s tru k tu re  delavcev v  TO  
je  novela  zakona določila , 
da lahko  p ris to jn i organ v  
TO  da sog lasje , da dela­
vec, k i izpo ln i pogoje za 
polno osebno poko jn ino , 
n ad a lju je  delovno ra z ­
m erje  le pod pogojem , da 
se na oglas oz. ra zp is  del 
oz. nalog, k i  j ih  o p rav lja  
ta k  delavec, n i p r i ja v il  
kan d idat, k i  b i izp o ln jeva l 
razp isan e  pogoje. O glas 
oz. ra zp is  je  treba o b jav iti 
n a jm an j 3 m esece, p re­
den delavec izpo ln i pogo­
je  za polno osebno poko j­
n ino. O glas je  treba pono­
v it i vsako  leto, vse dok ler 
se ne p r ija v i u strezn i k a n ­
didat.

N ovela pa je  v  zvezi z 
up o ko jitv ijo  p rin e s la  še 
eno novost, in  s ice r, da 
ženske , če to če lijo , lahko  
ostanejo  v  delovnem  ra z ­
m erju  še n a d a ljn jih  pet 
let, tako  da se po delovni 
dobi izen ač ijo  z de lavci in  
se j im  šte je  izp o ln itev  po­
gojev za polno osebno po­
ko jn ino  tako kot delavcu  
(40 let).

N ovela zakona je  zao­
s tr ila  tud i delo, sk len jen o  
na podlagi pogodb o delu.

V s e  n a v e d e n e  s p r e ­

m e m b e  z a k o n a  s m o  p o ­

s k u s i l i  v n e s t i  v  o s n u t k e  

p r a v i l n i k o v  o  d e l o v n i h  

r a z m e r j i h  t e r  p o p r a v i t i  

n e k a t e r e  p o m a n j k l j i v o s t i ,  

k i  s o  s e  p o k a z a l e  o b  u p o ­

r a b i  d o s e d a n j i h  p r a v i l n i ­

k o v .  U p a m o ,  d a  s m o  s  

t e m  v s a j  v  n e k i  m e r i  

u s p e l i ,  p r i č a k u j e m o  p a  

v a š e  p r i p o m b e  i n  p r e d l o ­

g e  i z  j a v n e  o b r a v n a v e .

J e l k a  K u n e j

kih naselili v prvih dneh no­
vem bra so iz vseh krajev ob­
čine, največ iz delovnih orga­
nizacij z območja Radovlji­
ce, Lesc, Bleda in Begunj. 
Do konca prihodnjega leta 
bodo zgradili še dva bloka s 
67 stanovanji.

ljati pogodba z Avstrijo, je 
dobilo doslej prepustnice 
okoli 10 tisoč občanov, vklju­
čno z otroki. V času, ko je  bi­
la sprejeta uredba o novih 
omejitvenih ukrepih pri pre­
hodu čez mejo pa je prijavilo 
potrebe za prepustnice nad 
1.200 občanov.

Nova stanovanja 
v Radovljici

Veliko upravičencev 
za maloobmejne 

prepustnice

Neurejeno skladiščenje materiala za kovinski obrat skoraj 
odpravljeno

Usmerjeno izobraževanje
V tem šolskem letu se je 

vključila v usmerjeno izobra­
ževanje druga generacija 
učencev. Letos je bilo že ne­
koliko lažje, ker smo si prido­
bili določene izkušnje v pre­
teklem šolskem letu.

Privadili smo se tudi na šti­
pendije, ker po novem ni več 
vajeniških nagrad. Zakon o 
usmerjenem izobraževanju 
uveljavlja načelo, da je se­
stavni del vseh vzgojnoizobra- 
ževalnih programov za pri­
dobitev izobrazbe tudi uspo­
sabljanje z delom, ki se izvaja 
v organizacijah združenega 
dela.

V delovno organizacijo pri­
haja vedno več učencev na 
proizvodno delo, delovno prak­
so, praktični pouk, počitniško 
prakso in pripravniški staž.

Proizvodno delo je delo v 
tistih delovnih procesih, ki 
imajo proizvodni značaj. De­
lovna praksa je delo v tistih 
delovnih procesih, ki nimajo 
proizvodnega značaja. Prak­
tični pouk se izvaja v šolskih 
delavnicah in delovnih organi­
zacijah z namenom, da si 
učenci pridobijo praktične iz­
kušnje v proizvodnji. Počitni­
ško prakso opravljajo učenci 
med šolskimi počitnicami, da 
si utrdijo praktično znanje in 
čimbolj spoznajo delovno or­
ganizacijo. Namen priprav­
ništva je, da se pripravnik po 
določenem programu in na­
črtu, pod strokovnim vod­
stvom seznani ter vpelje v de­
lovno okolje in usposobi za 
konkretno delo v poklicu ozi­
roma stroki, za katero se glede 
na svojo strokovno izobrazbo 
pripravlja ter pridobiva delov­
ne izkušnje za samostojno 
delo.

Pripravnik je vsak delavec, 
ki prvič začne opravljati delo 
oziroma naloge, pa v okviru 
programa izobraževanja za po­
klic ni imel programa prak­
tičnega pouka, proizvodnega 
dela ali proizvodne prakse v 
takem obsegu, da bi lahko sa­
mostojno opravljal delo v svoji 
stroki.

Na novo je uvedena pri­
pravniška doba za učence le­
sarskih'šol, ki so končali II.,
III. in IV. stopnjo zahtevnosti

izobraževanja. Pripravniška 
praksa za II. stopnjo zahtev­
nosti poklica traja 3 mesece, 
za III. stopnjo 4 mesece in za
IV. stopnjo 5 mesecev.

Nova nomenklatura pokli­
cev v lesarstvu:
I. Priučeni lesar
II. Obdelovalec lesa (lesni 

delavec)
III. Lesar (strojni mizar)
IV. Lesar širokega profila 

(stavbni mizar)
V. Lesarski tehnik 
VL Inženir lesarstva
VII. Dipl. inž. lesarstva 

Magister lesarskih 
znanosti

VIII. Doktor lesarskih 
znanosti

Kljub kritiki usmerjenega 
izobraževanja, da bodo učenci 
pridobili premalo praktičnih 
znanj, lahko ugotovimo, da le 
bodo primerno usposobljeni za 
začetek dela na določenem 
področju. Vse to je odvisno od 
same delovne organizacije, 
kako organizira praktično us­
posabljanje.

Šole predlagajo delovnim 
organizacijam, da prično z 
urejanjem učnih delavnic, ki 
so lahko v sklopu s prototipno 
delavnico za ročno in strojno 
obdelavo.

Tako organizirane delavnice 
naj bodo opremljene z in­
dividualnimi stroji, z ročnimi 
električnimi stroji in ročnim 
orodjem ter delovnimi mizami, 
pa četudi v skromni obliki.

Tako pripravljene in oprem­
ljene delavnice so nujne, v ko­
likor res hočemo v usmerje­
nem izobraževanju dobiti us­
posobljene delavce za svoje 
proizvodne procese.

Blaževič

V DSSS nov delovni čas

Od 1. novembra dalje smo v 
DSSS zaradi zaostrenih po­
gojev gospodarjenja in pred­
vsem zaradi energetske krize 
premaknili delovni čas. Tako 
sedaj prihajamo na delo ob
7.00 uri in zapuščamo delovna 
mesta ob 15.00.

Proste so vse sobote in tako 
vsak torek delamo do 17.00 
ure.

Vsake spremembe se počasi 
navadimo. Ugotavljamo, da 
tudi na takšen način pri­

varčujemo pri električni in 
toplotni energiji.

Vsi težimo za tem, da bi se 
kar največ privarčevalo. Če 
bomo z našim premaknjenim 
delovnim časom prispevali 
vsaj delček k skupni stabili­
zaciji, bo razveseljivo. Seveda 
pa boljše delo, red in disciplina 
pri delu in boljše izkoriščanje 
delovnega časa ostajajo kot 
osnovni pogoji za naš boljši 
jutri.

Vesna



Občinsko sindikalno 
prvenstvo v kegljanju

A Ž e n s k e  n a d  4 0  l e t

1. Rakovec Marija Kemična Podnart 165
2. Kunčič Štefka Društvo upok. Rad. 156
3. Ristič Albina U P  Bled 155
4. Faganel Marija Invalidi Rad. 146J 5. Presterl Marija Iskra Otoče 142

13. Mencinger Cilka LIP Bled 117

Občinsko sindikalno prvenstvo v kegljanju za leto 1982 je 
potekalo na kegljišču Doma upokojencev v Radovljici.

Na tekmovanju je nastopilo 110 žensk in 370 moških, skupaj 
480 članov sindikata iz 60 osnovnih organizacij sindikata

R E Z U L T A T I :

M o š k i  d o  4 0  l e t podrtih kegljev
1. Stroj Miloš Elan Begunje 223
2. Pristavec Boris Veriga Lesce 216
3. Toman Tomo Iskra Lipnica 212
4. Lotrič Franc Veriga Lesce 210
5. Maček Franc Merkur Radovljica 209

25. Hikel Bruno U P  Bled 196
29. Černe Alojz U P  Bled 194
34. Rutar Joža LIP Bled 192
49. Lomovšek Ivan LIP Bled 188
61. Žitnik Franc LIP Bled 184
65. Kitič Zdravko U P  Bled 183
71. Oblak Alojz U P  Bled 181

V kategoriji je nastopilo 261 tekmovalcev.

M o š k i  n a d  4 0  l e t

1. Bevc Joža Veriga Lesce 218
2. Mauko Drago Merkur Radovljica 215
3. Gros Franc Veriga Lesce 214
4. Dijak Jože H TP Bled 210
5. Netretič Mato Gorenje Radovljica 207

31. Justin LIP Bled 185
32. Trojar Srečko U P  Bled 185

Nastopilo je 16 tekmovalk.

Ž e n s k e  —  t e k m o v a l n i  r a z r e d

1. Zore Marjana Iskra Otoče 233
2. Ulčar Nada Vezenine Bled 195
3. Tonejc Majda Veriga Lesce 171
4. Cerkovnik Polona U P  Bled 168
5. Tonejc Dora Veriga Lesce 153
6. Gatej Romana Veriga Lesce 146

E k i p n o  ž e n s k e

1. Dom J. Benedika 714 kegljev 85 točk
2. Iskra Otoče 713 kegljev 60 točk
3. Plamen Kropa 647 kegljev 48 točk
4. Veriga Lesce 644 kegljev 38 točk
5. LIP Bled 634 kegljev 38 točk

E k i p n o  m o š k i

1. V eriga Lesce 1329 kegljev 189 točk
2. Elan Begunje 1238 kegljev 112 točk
3. Iskra Otoče 1184 kegljev 74 točk
4. Združenje

obrtnikov 1169 kegljev 30 točk
5. LIP Bled 1140 46 točk

E k i p n o  s k u p a j

1. Veriga Lesce 227 točk
2. Iskra Otoče 134 točk
3. Elan Begunje 122 točk
4. Dom J. Benedika 94 točk
5. LIP Bled 84 točk

V kategoriji je nastopilo 99 tekmovalcev.

Ž e n s k e  d o  4 0  l e t

1. Ravnikar Ivanka Dom J. Benedika 198
2. Galič Marija Plamen Kropa 188
3. Rihteršič Meta Dom J. Benedika 188
4. Berce Slavka Iskra Lipnica 177
5. Arhar Dragica PM Radovljica 176

17. Žvokelj Branka LIP Bled 158
23. Šifrer Ana LIP Bled 153

Nastopilo je 88 tekmovalk.

Sodelovanje pri zbiranju slovenske 
pripovedne slovstvene folklore

V sekciji za ljudsko slovstvo 
pri Inštitutu za slovensko na­
rodopisje (Znanstvenorazisko­
valni center Slovenske akade­
mije znanosti in umetnosti) v 
Ljubljani je v pripravi zbirka 
slovenskega slovstvenega fol­
klornega gradiva (bajke, po­
vedke, pravljice, smešnice, 
uganke, pregovori), pri kateri 
želimo dati prednost novemu 
terenskemu gradivu.

Prizadevamo si, da bi bila 
zbirka kolikor mogoče popol­
na, zato se z zaupanjem in 
prepričanjem, da naš klic ne 
bo zaman, obračamo tudi na

cenjene bralce Glasila z na­
slednjo prošnjo:

— prosimo in vabimo vas, 
da bi bajke, povedke, pravljice, 
smešnice, uganke, pregovore in 
mogoče še kaj podobnega, kar 
živi v vašem okolju ali zgolj le 
še v spominu iz mladih dni, 
zapisali in poslali na Inštitut 
za slovensko narodopisje na 
spodaj navedeni naslov. Veseli 
bomo, če se bo Arhiv slo­
venskih ljudskih pripovedi, 
ugank, pregovorov pri omenje­
nem Inštitutu obogatil z 
vašim prispevkom, saj to po­
meni kamenček več v mozaiku

slovenske kulturne — v tem 
primeru slovstvene dediščine. 
Vaše delo bomo ustrezno citi­
rali in na primernem mestu 
poudarili — kadar bo do pred­
videne izdaje pač prišlo.

Pri tem je treba opozoriti, 
da ne pridejo v poštev prepisi 
ali obnove iz starih zbirk ljud­
skih pravljic, pripovedk ipd., 
saj te že imamo na razpolago 
in jih bomo vsekakor primerno 
upoštevali.

— druga možnost je ta, da 
nam sporočite naslove ljudi, za 
katere veste, da z njimi ljud­
sko oz. ustno oz. folklorno

izročilo še živi. Ob priložnosti 
bi jih obiskali sami in njihove 
pripovedi posneli na magneto­
fonski trak.

V vsakem primeru pa pro­
simo, da je naveden natančen 
naslov pripovedovalca, njegovi 
rojstni podatki in poklic in 
prav tako naslov in omenjeni 
podatki zapisovalca ter kraj in 
datum zapisa oz. pripovedo­
vanja.

Zanesljivo pričakujemo vašo 
pošto in vas v tem upanju 
prav lepo pozdravljamo.

Marija Stanonik
Inštitut za slovensko 
narodopisje,
ZRC SAZU

Meso in 
zgodovina

Kamena doba:
V prazgodovini človek ni 

poznal mesne krize, kakršna 
pesti danes našo družbo. Pre­
prosto orožje jim je pomagalo, 
da so spravili na tla tudi 
največjega dinozavra. Potem 
se je pojavil pameten opič- 
njak, ki je izumil ogenj. S tem 
je bil njihov problem rešen. Še 
dolgo let so si cvrli meso in 
srečno živeli.

R i m s k i  i m p e r i j :

V starem Rimu so se stvari 
spremenile še na bolje. Iztegnil 
si roko navzgor, zgrabil pečeno 
piško in si jo stlačil v usta. 
Vrstile so se požrtije, teklo je 
vino, cedila se je medica. 
Okrogli trebuhi Rimljanov so 
bili najboljši dokaz, da so vsak 
dan imeli na sporedu mesno- 
vinske simfonije.

F e v d a l i z e m :

Požrtije se vrstijo, toda žal 
le v višjih slojih. Ta pojav 
potem srečujemo skozi ves 
moderni vek.

L e t o  1 9 8 2 :

Prosim, pol kilograma svinj­
skega,« pravi gospodinja.

»Nimamo,« odvrne mesar.
»Potem pa govedine.«
»Tudi nimamo.«
»K aj pa jetrca? «
»Nimamo.«
»Kaj pa, hudiča, sploh ima­

te?« se razkuri poražena go­
spodinja.

»Veste, kaj imamo? Šestin­
dvajset samoupravnih spora­
zumov, tri do štiri sestanke na 
dan, direktorja v zaporu in še 
veliko drugih reči. Žal, tre­
nutno nimamo le mesa.«

L e t o  2 0 0 1  i n  p o l :

Otroci v zaščitnih maskah si 
z zanimanjem ogledujejo zvez­
ni muzej. Vodnik jim razlaga: 
»Nahajamo se pred zelo red­
kimi in cenjenimi vrstami ži­
vali. Njihovo meso je bilo zelo 
iskano v mesnicah približno od 
leta 1975 — 1995. Zal se nam 
primerki krave, telička, svinje 
niso ohranili, zato pa imamo 
izvrstno ohranjenih nekaj pra­
vih volov in oslov.«

E d i

Triglavski narodni park
Med najlepša zavarovana 

naravna območja v Sloveniji 
sodi brez dvoma Triglavski na­
rodni park, ki je bil razglašen z 
zakonom skupščine SRS
27. maja 1981. Območje seda­
njega narodnega parka obsega 
občino Jesenice, Radovljico in 
Tolmin v skupni površini 800 
kvadratnih kilometrov, kar je 
4 % celotnega slovenskega 
ozemlja. To je največji na­
rodni park v Jugoslaviji, v ka­
terem je tudi najvišja točka v 
državi — Triglav. Zanimivo je, 
da je najnižja točka v Triglav­
skem narodnem parku le 200 
metrov nad morjem, ki leži ob 
sotočju Tolminke in Zadlašice 
v Tolminskih koritih. Hkrati 
je to tudi najbolj južna točka 
parka, medtem ko je najsever­
nejša pri izlivu Martuljškega 
potoka v Savo Dolinko, naj­
bolj vzhodna pri slapu Šum v 
Vintgarju, najbolj zahodno le­
žeča pa je vrh Lopa v Kanin­
ski skupini na državni meji z

Italijo. Največja reka znotraj 
območja parka je Soča, sledijo 
pa ji Radovna, Koritnica, 
Savica, Tolminka in druge. 
Največje jezero je Bohinjsko 
in tri skupine ledeniških je- 
zerc: Triglavska, Krnska in 
Križka jezera. Med številnimi 
slapovi izstopata največja Pe- 
ričnik (52 m) in Savica (51 m). 
Posebno lepa so naravna kori­
ta in soteske zlasti v porečju 
Soče in Radovne, kjer je 
najlepši vsekakor Vintgar. 
Med naravnimi posebnostmi, 
ki jih kaže posebno omeniti, je 
izvir Soče, korita Mlinarice, 
alpski botanični vrt Julijana, 
Tolminska korita, Martuljko- 
va slapova in vsi drugi večji in 
manjši slapovi.

Triglavski narodni park je 
bogat tudi z znamenitimi kul­
turno zgodovinskimi spomeni­
ki in obeležji kot so: trdnjava 
na Predilu in v Klužah, utrd­
be, kaverne in grobišča na pri­
zoriščih prve svetovne vojne v

dolini Soče in na Krnu, Ruska 
kapelica na Vršiču, cerkvi 
sv. Janeza in sv. Duha v 
Bohinju, spomeniki NOB na 
Pokljuki, v Radovni, na Me- 
žakli in v Vratih, planinski 
dom Kredarica in sloviti Alja­
žev stolp na vrhu Triglava. Za­
nimiva so tudi alpska naselja, 
predvsem pa vasi Bavščica, 
Stara Fužina in Studor, kjer 
so še vedno ohranjeni dokazi 
bogate ljudske arhitekture. V 
Trenti in na Logu je Trentar­
ski muzej domačih značilnosti 
in krajevne zgodovine. Zani­
miv je tudi muzej planšarstva 
in sirarstva v Stari Fužini, in 
še bi lahko naštevali.

Za Triglavski narodni park 
skrbi delovna organizacija Tri­
glavski narodni park s sedežem 
na Bledu, ki ima za organizaci­
jo in varstvo tega območja 
zaposlenih 26 delavcev, od teh 
je 21 terenskih in 5 upravnih.

Iz povzetka poročila zavoda 
Triglavski narodni park je raz­
vidno, da so bile v prvem letu 
obstoja opravljene številne 
dokaj zahtevne naloge.
Za označitev meje parka in 
cestnih vstopov v park so

izdelali 38 cestnih tabel in 70 
tabel osrednjega območja, ki 
jih bodo postavili v prihodnjih 
tednih. V radovljiški in tol­
minski občini so že odrejene 
mikrolokacije in izdana grad­
bena dovoljenja, v jeseniški 
občini pa še ni urejeno 
sofinanciranje te akcije. Na 
sektorju Pokljuke in Mežaklje 
so v cilju, da bi preprečili one­
snaževanje, gozdne požare, lov 
in zagotovili pogoje za življe­
nje divjadi, zaprli stranske 
gozdne poti in izdelali v ta 
namen 18 cestnih ramp.

Za raziskovalne potrebe in 
preglede vegetacije, faune, 
flore in hidrologije so uvedli 
kataster o stanju rastlinskih 
in živalskih vrst, za kar so 
izdelali 580 kartonov.

Izdelan je tudi že osnutek 
informativne topografske kar­
te z vrisanimi naravnimi zna­
menitostmi in kulturnimi spo­
meniki na območju parka v 
razmerju 1:25000, ki jo bodo 
izdali do konca 1982. leta v 
3000 izvodih. Že konec lanske­
ga leta pa je zavod izdal pro­
spekt Triglavski narodni park 
v 12.000 izvodih, ki so ga preje­

le turistične in kulturne orga­
nizacije ter gostinske delovne 
organizacije, razen tega pa so 
ga razdelili tudi na vseh pla­
ninskih postojankah v Julij­
skih Alpah. V programu je 
tudi tiskanje vodnika po Tri­
glavskem narodnem parku, ki 
ga pripravlja s potrebno doku­
mentacijo Prirodoslovno dru­
štvo Šlovenije. Nabavili so 
tudi aerofoto posnetke celot­
nega območja parka.

Trenutno najpomembnejša 
naloga zavoda Triglavski na­
rodni park je v označevanju 
meja in prihodov parka z 
ustreznimi, že izdelanimi tab­
lami, razen tega pa mora 
zavod zagotoviti organizacij­
sko dejavnost za potrebe 
upravnih in naravovarstvenih 
nalog in ciljev Triglavskega 
narodnega parka.



Z brniškega letališča smo 
odleteli v Beograd. Tam se je 
na tem potovanju prvič za­
taknilo (in edinkrat). Zaradi 
pomanjkanja goriva je  bil 
let prestavljen za 8 ur. Ure so 
se vlekle kot jara kača, ko­
maj smo dočakali 18. uro, da 
smo vzleteli. V Moskvo smo 
prispeli malo po polnoči. 
Med tem smo ure pom aknili 
naprej za 3 ure: eno zato, ker 
imajo prem akljivi letni čas, 
2 uri pa zaradi časovnih pa­
sov. Tam nas je  čakala vodi­
čka, kajti po Moskvi in Le­
ningradu so nas vodile ruske 
vodičke.

Stanovali smo v hotelu In- 
tourist v neposredni bližini 
Rdečega trga, s katerega je 
bil čudovit razgled na obzi­
dje Kremlja, pred katerim  
stoji Leninov mavzolej in 
cerkev sv. Vasilija. To cerkev 
je dal narediti ruski car Ivan 
Grozni. Legenda pripovedu­
je, da je dal Ivan Grozni oba 
graditelja oslepiti, da ne bi 
napravila še kake take moj­
strovine. Ko je bil Napoleon 
v Moskvi, je  bila v tej cerkvi 
konjušnica, in je  bila notra­
njost vsa poškodovana, tako 
da je danes samo kot raz­
stavni prostor. Ta cerkev 
ima 11 stolpov-kapel, ki so 
med seboj povezane. Na 
zemlji ni stavbe, ki bi jo bilo 
mogoče primerjati s to cer­
kvijo, tako muhasto raznoli­
ke so njene oblike.

Moskva je  glavno mesto 
Sovjetske zveze in Ruske re­
publike Rusije ter največje 
gospodarsko, prometno in  
kulturno središče sovjetske 
države in hkrati eno največ­
jih mest na svetu. V starih 
letopisih je  Moskva prvič 
omenjena leta 1147, to letni­
co jemljejo kot leto ustano­
vitve mesta. Moskva je bila 
zgrajena na bregovih reke 
Moskve v 12. stoletju. Ruski 
knez Ivan Dolgoruski je dal 
zgraditi prvo utrdbo, okrog 
katere je potem  nastalo na­
selje, k i je že v 14. stoletju 
postalo nacionalno središče, 
okrog katerega se je združil 
ves ruski narod v boju proti 
tatarsko-mongolskim inva­
zijam. V naslednjih obdobjih 
se je nadaljevalo združeva­
nje ruskih pokrajin okrog 
Moskve in  le-ta postane v
17. stoletju prestolnica veli­
ke centralizirane ruske drža­
ve.

Od svoje ustanovitve na­
prej se je Moskva pogosto 
morala braniti pred številni­
mi sovražniki, o tem najbolj 
zgovorno pričajo obzidja, ki 
še danes tvorijo osnovno 
značilnost mestne urbanisti­
čne celote.

Trdnjava Kremelj (ime 
Kremelj pom eni trdnjavo), 
ki se je ohranila do današ­
njih dni, je nastala konec 15. 
in v začetku 16. stoletja, ko 
je  Moskva postala prestolni­
ca združenih ruskih knježe- 
vin centralizirane ruske dr­
žave. To je ostala do 18. sto­
letja, ko je Peter I. Veliki 
prestolnico ruskega carstva 
preselil v Peterburg, današ­
nji Leningrad. V marcu 1918 
pa je Moskva zopet postala 
glavno mesto Sovjetske, prve 
socialistične države na sve­
tu. Danes je  Moskva mesto 
številnih ulic, velikih par­
kov (Izmailovski, Sokolniki, 
Park Gorkega in  Leninske  
gore), zelenih bulvarjev in 
m odem ih urbanističnih re­
šitev, v kar se vklapljajo ta­

ko nove mestne četrti, kakor 
stare tihe ulice.

Ogled Leninovega mavzo­
leja je  možen vsak dan, za 
ruske državljane od 9. do 
11. ure, od 11. do 13. ure pa 
za organizirane skupine. 
Mavzolej je  tik  ob Kremelj­
skih zidovih, narejen iz rja­
vega marmorja. Za mavzole­
jem  so grobnice in doprsni 
kipi vseh ruskih velikanov. 
Lenin (1870— 1924) je bil 
vodja ruske revolucije, bil je 
revolucionar, sociolog in f i ­
lozof, klasik marxizma in 
eden od voditeljev medna­
rodnega delavskega gibanja. 
Vsi mladoporočenci, teh je v 
Moskvi vsak dan veliko, se 
pridejo obvezno poklonit Le­
ninu, na grob neznanega ju ­
naka, k i je tik  ob Kremelj­
skem obzidju, pa položijo šo­
pek.

Peljali smo se po mestu in 
si mimogrede ogledali neka­
tere znamenitosti. Videli 
smo univerzo Lomonosov, ki 
ima 22000 sob. Imenuje se po 
ruskem učenjaku in pesniku  
Lomonosovu (1711 —1765). 
Na tej univerzi živi in dela 
35000 študentov. V parku 
pred univerzo Lomonosov 
smo se ustavili in pred nami 
se je z vzpetine razgrnila pa­
norama Moskve. Pod nami 
je tekla reka Moskva, na 
drugi strani pa je bilo olim­
pijsko mesto, k i se čudovito 
vključuje v staro arhitekturo 
Moskve.

Kremelj se razprostira na 
površini 28 ha, višina obzid­
ja sega tudi do 20 m, ima tri 
velike katedrale s pozlačeni­
mi kupolami; to so katedrala 
Uspenskega (Marijinega 
vnebohoda), cerkev, v kateri 
so kronali carje, in kjer je 
grobnica bivših patriarhov, 
je delo italijanskega gradbe­
nika Rioraventeja. Njej na­
sproti stoji katedrala Arhan- 
gelskega (nadangela Mihae­
la). Zgradil jo je m ilanski ar­
hitekt A levisio Novi. V kate­
drali Blagovješčenskega so 
krščevali in  poročali carje.

Tu je tudi zakladnica ru­
skih carjev in  na novo zgra­
jena kongresna dvorana s
6.000 sedeži v modernem sti­
lu. V parku je  razstavljen 
največji top na svetu, ki pa 
ni n ikoli streljal. Top tehta 
200 ton, krogla tehta 1 tono, 
premer pa im a 89 cm. Kata­
rina II. je dala napraviti naj­
večji zvon na svetu »Car Ko- 
lokol«, k i n i še n ikoli zazvo­

nil. Zvon prav tako stoji v 
parku, tehta 200 ton, v zlitin i 
pa je  70 kg zlata. Kremelj je  
zelo lepo urejen, ima veliko  
parka, lepo zeleno travo in  
mnogo dreves, zelo malo pa  
rož, kot po vseh parkih v 
Moskvi. Sredi tega parka je  
Leninov spomenik.

V Kremlju je sedež ruske 
vlade in rezidenca Leonida 
Brežnjeva. Stari ruski pre­
govor pravi; nad Moskvo je  
samo Kremelj, nad K rem ­
ljem pa nebo. Kdor ima Kre­
melj, ima Rusijo. To so vede­
li Džingiskanovi generali, 
prav tako kot Napoleon in  
Hitler. Vsem se je zataknilo  
na »skrivnostni moči te pra- 
celice Rusije«.

V Leninovem muzeju so 
razstavljeni dokumenti, k i 
prikazujejo revolucionarno 
pot Lenina in  boj ruskega 
naroda za pravice. Tu so raz­
stavljena tudi vsa darila, po­
sameznih republik, tovarn 
in posameznikov ob jubileju  
Leonida Brežnjeva.

Ker smo imeli prosto do 
večera, smo to izkoristili za 
vožnjo z metrojem. Metro so 
začeli graditi leta 1935, vsa­
ko leto proge metroja po­
daljšujejo. Med vojno je slu­
žil kot zaklonišče. Leta 1941 
je bil v metroju sestanek ru­
ske vlade. Sedaj je proga 
dolga 200 km, ima 115 po­
staj, večinoma so zgrajene v 
sivem, belem, rjavem in čr­
nem marmorju, okrašene s 
kipi in  kristalnimi lestenci. 
Postaje so v treh nivojih pod 
zemljo. Vlak pripelje vsake 
2—3 minute, v konicah pa 
tudi vsakih 40 sekund. Poleg 
metroja ima Moskva še 
tramvajski, trolejbusni in  
avtobusni mestni promet. 
Vožnja stane 5 kopejk, avto­
bus in trolejbus 4 kopejke in  
tramvaj 3 kopejke. Te cene 
so stalne že več desetletij. 
Moskva ima štiri letališča in  
devet železniških postaj. Za 
osem-milijonsko mesto je to 
kar dosti. V Moskvi je okoli 
300 cerkva, katere so večino­
ma spremenjene v muzeje, 
preko 100 kinodvoran, 30 
gledališč med njimi najbolj 
znan Boljšoj teater. Začetki 
tega teatra segajo preko 200 
let nazaj, in sicer v leto 1776. 
Štiri leta za tem je Petrovsko 
gledališče, tako so takrat 
im enovali to ustanovo, ki je  
bilo prvo stalno Moskovsko 
gledališče, z dramskimi, 
opernimi in  baletnimi pred­

stavami, dobilo svojo čvrsto 
kam nito  zgradbo.

Ansam bel je  upravljal 
um etn iški kolegij, k i je  dolo­
čal repertoar, zasedbo vlog 
in  kar je  bilo še drugega. 
1805. leta je  požar uničil Pe­
trovsko gledališče in pred­
stave so se morale uprizarja­
ti na raznih m oskovskih  
odrih. Leta 1806 je  gledališče 
v okviru Direkcije m oskov­
skih carskih gledališč posta­
lo državno. Leta 1825 so 
odprli veličastno zgradbo, ki 
pa jo je  požar 1853. leta spet 
močno prizadel. Z obnovit­
vam i so končali v treh letih. 
Po oktobrski revoluciji 
je  Veliko gledališče postalo 
reprezentativno sovjetsko 
operno gledališče, združujoč 
v svojem ansamblu nepre­
gledno vrsto najuglednejših  
um etn ikov iz vse države.

Moskva ima poleg tega 
še ogromno kultum o-zgo- 
dovinskih spom enikov in 
zgradb.

Pokazali so nam  tudi raz­
stavo dosežkov Sovjetske 
zveze. Površina razstavnega 
paviljona je  300 ha. Tu so 
zbrani vsi gospodarsko-teh- 
nični dosežki, katere je  do­
segla Rusija, med n jim i naj­
bolj senzacionalen Sputnik. 
Tu je  tudi okrogla kinodvo­
rana, katera im a 15 kam er 
in je  ena izm ed štirih na sve­
tu (ČSSR, Japonska, ZDA). 
Razstavni paviljoni so raz­

košne stavbe z mogočnimi 
stebri in  kipi. Na poti smo 
videli najvišjo točko Moskve 
— televizijski stolp v Ostan- 
kinu, k i je s svojim i 525 m 
najvišji na svetu. Konica 
stolpa se nagiblje tudi do 
5 m. Na višin i stolpa 335 m  
je  restavracija, k i se v dveh 
urah obm e okrog in okrog in  
si lahko gost ogleda md jed ­
jo vse dele velikega mesta. 
Zadnje, kar so nam pokazali 
v Moskvi je  bila Borodinska 
bitka, k i je  prikazana z ma­
keto in  v sliki. Ta bitka se je  
odvijala leta 1812 proti Na­
poleonu, v vasi Borodin, v 
bližini takratne Moskve. Na­
slikal jo je Franc Rubo s svo­
jim i učenci na platno, ki je  
dolgo 115 m in visoko 15 m. 
Platno je  razpefo v okrogli 
dvorani, gledalec stoji v sre­
dišču kroga, pred njim  pa je  
13 m široka maketa, ki pla­
stično prikazuje bojišče s 
požganimi hišami, zapušče­
nim  orožjem in poteptanim  
žitn im  poljem. Iz m akete pa 
se nadaljuje slika. Ta raz­
stavni prostor ima še eno 
posebnost. Slika je osvetlje­
na tako, da gledalec dobi ob­
čutek, kot da n i v zaprtem  
prostoru, pač v središču res­
ničnega dogajanja. V to dvo­
rano je  bila postavljena leta 
1962, ob 150-letnici bitke.

(naljevanje prihodnjič)

Kremelj

Nova odkritja
Moč računalnikov je vedno večja, strokovnjaki se ukvarjajo 

s problemi, kako jih vpeljati v vsakdanje človekovo življenje.
Tako se znanstveniki največ ukvarjajo z vprašanjem, kako 

naj bi na ukaze računalniki odgovarjali v človeškem jeziku. Pred 
dobrimi desetimi leti so izumili Kurzweilov bralni stroj. To je 
elektronska naprava, ki bere tiskano gradivo in so ga v knjižnicah 
s pridom uporabili.

IDC — International Data Corporation je za računalniško 
prihodnost podal nekaj zelo zanimivih napovedi:

— do konca tega desetletja bo dosti podatkov glasovno 
vnešenih v računalnike,

— v podjetjih bo navada, da bodo delavci lahko s terminali 
upravljali doma,

— račune bomo lahko plačevali elektronsko celo od doma,
— pri izobraževanju pa bo računalnik nepogrešljiv pripomo­

ček in vsem dostopen.
Računalniki arhitektom pomagajo, da spreminjajo načrte in 

lahko natančno ugotavljajo razne posledice (pri električni in 
vodovodni napeljavi).

Na področju elektronike se obeta veliko novega in zanimi­
vega in kar je najvažnejše: uporabljivega.

Vesna

Poučujemo tuje jezike 
po dopisni metodi

— Če zaradi oddaljenosti od šolskih centrov ali po­
manjkanja časa ne morete obiskovati predavanj, pridite!

Sami si boste določili čas, ritem in dolžino študija
Stike s svojim profesorjem boste vzdrževali:

— pismeno
— osebno, če želite
— po telefonu

Profesor vam bo poslal navodila za učenje
Vi pa njemu naloge, ki jih bo popravljal in komentiral
Po želji vam bo pismeno, osebno ali telefonsko razložil 

česar ne boste razumeli
Prejeli boste učbenik, priročnik za samostojno učenje 

in kaseto
Cena 2.300 din
Pokličite ali pišite na Dopisno delavsko univerzo Uni- 

verzum, Ljubljana, Parmova 39, tel.: (061) 310-021, 
312-141, 312-133.
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Upokojila 
seje

w

Erna Sesek
V mesecu oktobru smo se poslovili od 'naše delavke 

ERNE ŠEŠEK, ko se je invalidsko upokojila. Rodila se je j 
3. oktobra 1925. leta na Koroški Beli, kjer je hodila tudi v 
šolo. Nato se je izučila za natakarico. Prišla je vojna in 
Erna je bila med prvimi, ki so bili izseljeni v Avstrijo. Po 
vojni se je vrnila v domovino in si ustvarila družino. 
Zaposlila se je v Vintgarju, kot upravnica celotnega 
gostišča »Slap Šum«. Nato je opravljala tudi druga dela, 
dokler se ni zaposlila leta 1977 pri LIP Bled — TO 
Mojstrana kot čistilka. DO upokojitve je delala nekaj časa 
tudi v proizvodnji vhodnih in garažnih vrat. Vsa dela je 
opravljala vestno in natančno. Med sodelavci je bila zelo 
priljubljena. Ko smo ji ob odhodu segli v roke, smo ji 
zaželeli, da bi dolgo uživala zasluženi pokoj.

V-------------------------------------------------------- ------------------------

Ob 35-letniei

ZVEZE DRUŠTEV UPOKOJENCEV 
SLOVENIJE
prejme

SREBRNO ZNAČKO
ZVEZE DRUŠTEV UPOKOJENCEV SLOVENIJE

v zahvalo in priznanje za uspešno delo 
v korist upokojencev in njihovih društev

Ljubljana 1981 

Tajnik Predsednik

Predsednik Zveze društev upokojencev občine Ra­
dovljica tov. Albin Koman nam je na letošnjem srečanju 
naših upokojencev na Bledu izročil srebrno značko v znak 
priznanja za skrb za naše upokojence in društva upoko­
jencev.

V letu 1982 so iz TO Rečica odšli v pokoj
Ivana Mulej

IVANA MULEJ se je zaposlila v TO Rečica leta 1959. 
Vsa leta je delala na delih in nalogah skladiščna delavka 
na skladišču žaganega lesa. Vseskozi jo je spremljala bo­
lezen, tako da je le z veliko volje in še večje potrebe po 
zaslužku za preživljanje, vzdržala polnih 23 let. Upokojila 
seje kot invalid prve kategorije.

Marija Černe
MARIJA ČERNE se je zaposlila avgusta 1953 v ta ­

kratni tovarni lesne embalaže v Vintgarju. Leta 1962 pa je 
prišla v LIP Bled, TO Rečica in delala vse do invalidske 
upokojitve. Vseskozi je bila vzorna in pridna delavka. 
Delala je na raznih delih od vkladalca žaganega lesa pa do 
upravljalca večlistne krožne žage. Že nekaj let jo je pestila 
bolezen, ki jo je pri delu ovirala. Kljub kirurškim posegom 
si ji zdravstveno stanje ni izboljšalo, zato se je proti svoji 
volji morala predčasno upokojiti. Želimo ji, da v pokoju še 
dolgo let uživa sadove svojega dela.

Vida Zorč
VIDA ZORČ je delala pri LIP Bled od leta 1960. Prvo 

delo je opravljala v nekdanji tovarni lesne moke v Soteski, 
nato se je preselila v TO Tomaž Godec in končno leta 1974 
prišla v TO Rečica. Delala je na skladišču žaganega lesa 
kot skladiščna delavka. Kot mnoge druge, je tudi Vida 
opravljala svoje delo pogosto v težkih delovnih pogojih. 
Mraz, dež, sneg to so stalni spremljevalci delavcev na 
skladišču žaganega lesa. Upokojila se je starostno, to je, ko 
jedopolnila 551et s skupno delovnodobo 29 let.

Želimo ji, da bi bila še veliko let zdrava in zadovoljna in 
da bi se nam še večkrat priključila na naših izletih.

končno leta 1952 se je za stalno namestila na takratnem 
obratu Rečica.

Vsa leta v LIP Bled je opravljala administrativna, 
knjigovodska in finančna dela. Pri svojem delu je bila 
izredno vestna, natančna in med delavci zelo priljubljena. 
Poleg rednega dela je veliko let aktivno delala v organi­
zaciji sindikata. Tudi prosti čas je znala s pridom 
izkoristiti. Mnogi med nami se jo še dobro spominjamo, 
kako je vrtela vesla znanega blejskega četverca. Za vse­
stransko aktivnost in dolgoletno delo je prejela tudi 
državno odlikovanje — medaljo dela, s katero jo je odliko­
val tov. Tito. Sedaj, ko je odäa v pokoj, ji sodelavci 
iskreno želimo, da bi bila še dolgo zdrava in zadovoljna.

Ivan Korošec
IVAN KOROŠEC se je rodil leta 1924 na Bohinjski 

Beli. Že pred vojno je kot mlad fantič delal v lesni in­
dustriji. Vojna tudi njemu ni prizanesla, tako kot mnogim 
drugim. Takoj po demobilizaciji iz JLA leta 1947 se je 
zaposlil v lesni industriji in ostal zvest vse do upokojitve. 
V času službovanja v LIP Bled je opravljal dela od skla­
diščnega delavca, vodja žagalnice, vodja skladišča in zad­
nja leta vodja hlodišča na Rečici. Vsa leta je bil zvest 
svojemu kolektivu in skoraj ni obrata, v katerem ne bi 
delal. Poleg rednega dela na delovnem mestu, je opravljal 
še vrsto drugih nalog v organizaciji sindikata, organih 
upravljanja, kakor tudi v družbenem in društvenem življe­
nju svojega kraja.

Za dolgoletno delo in aktivno udejstvovanje na po­
dročju družbenega življenja je bil leta 1979 odlikovan z 
redom dela s srebrnim vencem, s katerim ga je odlikoval 
predsednik republike tov. Tito.

Kot vsem, tudi njemu vsi skupaj želimo, da bi se še 
dolgo let dobro počutil, predvsem pa mu želimo zdravja.

Tončka 
Vodnjov

TONČKA VODNJOV je ena od tistih delavk, ki so 
začele orati z ostalimi delavci ledino v nastajajoči in 
obnovljeni, v vojni požgani lesni industriji. Njeno prvo 
delo je bilo na lesnoindustrijskem obratu Boh. Bela, ki je 
takrat pripadalo Gorenjskemu gozdnemu gospodarstvu 
Bled. Z delom je pričela 18. 12. 1946. leta kot admini­
strativna delavka. Polnih 35 let dela je bila zvesta samo 
eni delovni organizaciji. V tem obdobju je menjala le po­
samezne lesnoindustrijske obrate. Tako jo vidimo na LIO 
Jesenice, LIO Gorjana in dve leti na upravi LIP Bled in

Marija Ropret
MARIJA ROPRET se je leta 1947 zaposlila na nek­

danji žagi Gorjana. Bila je iz tiste povojne generacije, ki je 
delala v najtežjih delovnih pogojih. Vesela, da je dobila 
delo, ji ni bilo nikoli pretežko opravljati še tako težka dela 
in to brez toplega obroka med delovnim časom, brez 
zaščitnih sredstev in še in še bi lahko naštevali. Delo v naši 
organizaciji ji je bil prvi dom. Ostala je zvesta polnih 
35 let. Bila je vzorna delavka, ki se ni nikoli ustrašila še 
tako težkega dela. Poleg dela si je ustvarila tudi svoj dom 
in družino. Sedaj, ko je odšla v zasluženi pokoj, bo njena 
skrb še bolj kot dosedaj, namenjena njeni družini, da 
pripelje svoje otroke do boljšega kruha, kot ga je imela 
sama.

Vsi ji želimo, da bi po 35 letih trdega dela ostala še 
dolgo zdrava in zadovoljna.

Drago Simič
DRAGO SIMIČ se je zaposlil v naši delovni or­

ganizaciji že leta 1949 na obratu Podnart. Delal je kot 
skladiščni delavec vse do leta 1965, ko je moral zaradi 
slabega zdravja zamenjati delo. Od tega leta dalje pa vse 
do upokojitve je opravljal delo gasilca — čuvaja. Koliko 
noči, prostih nedelj in praznikov je prebil na delu in 
velikokrat v zelo težkih delovnih razmerah. Svoje delo je 
opravljal vestno in odgovorno. Ob upokojitvi mu želimo še 
mnogo zdravja in zadovoljstva.

Krajevna 
proslava 
v Ribnem

27. novembra letos so se kra­
jani Ribnega ob 19.00 uri 
zbrali v Zadružnem domu in 
slovesno počastili 39. rojstni 
dan naše domovine. Po uvod­
nem govoru predsednika 
SZDL KS Ribno so učenci iz 
vseh razredov osnovne šole iz 
Ribnega zapeli nekaj borbenih 
in pionirskih pesmi, v reci­
tacijah pa so izrazili ljubezen 
do domovine in predsednika 
Tita.

Nastopil je najslovesnejši 
trenutek, ko so bili prvošolčki 
sprejeti v Zvezo pionirjev 
Slovenije. Za starejšim pionir­
jem so ponavljali zaobljubo in 
povedali, da se zavedajo, 
kakšen mora biti pionir.

V drugem delu prazničnega 
večera so se predstavile vse tri 
folklorne skupine iz Ribnega. 
Mladinska skupina je prav ta 
večer stotič že nastopila, pio­
nirska skupina pa ima za sabo 
že več kot 130 nastopov, saj 
plešejo že od leta 1979. Naj­
mlajša pa je skupina cicibanč­
kov in mlajših pionirjev, ki so 
zares prisrčno odplesali Abra­
hama in polžka.

V dvorani, ki je bila pre­
polna gledalcev, smo imeli čast 
spoznati tov. Tončko Marolto­
vo, ki že vrsto let pomaga 
vzgajati mlade v ljudskih ple­
sih in pesmih.

Ker prav letošnje leto v KS 
Ribnem praznujejo 80-letnico 
kulturnega delovanja, so prav 
ta večer podelili tudi priznanja 
za vsestransko pomoč ZKO 
Radovljica, Kulturni skupno­
sti Radovljica in tovarišu, ki je 
pripotoval iz pobratene KS 
Boštanj. Dalje so podelili pri­
znanje vsem plesalcem pri fol­
klorni skupini, ki najdlje delu­
jejo na tem področju, Torkar - 
jevi Rozki in Skumavec Gabri­
jelu, ki spremlja nastope s har­
moniko.

V KS Ribno je kulturni 
utrip živahen, tudi krajani — 
gledalci so se zbrali v velikem 
številu. Da lepe slovenske na­
vade, govorjena naša beseda 
ne bo izumrla in da jo bo 
mladi rod nadaljeval, so po­
kazali tudi pred novembrsko 
soboto.

Vesna

Povem ti
Lepo je  živeti.
Prebujen spomladi 
vonjati sveže in 
mlade trave. Loviti 
v poletni vročini 
sonce v dlani, pa 
jeseni prešteti z 
listjem prekrite poti.
S snežinkam i spati 
in do pomladi čakati, 
da se prebudijo te 
sveže, zelene trave.

Ž iveti je lepo.
To je  največ in 
najdražje, kar imamo, 
In če razdamo smeh 
svoj vsem ljudem, 
ki pravijo, kako 
živeti je težko: 
morda jim  lažje bo, 
ko prebudijo se 
te sveže, zelene trave.

Vesna
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TOZD Tomaž Godec
Boh. Bistrica 482 +  5
TOZD Rečica 315 +  1
TOZD M ojstrana 58 + 1
TOZD Podnart 76
TOZD Trgovina 25
DSSS 82 + 9 pripravnikov
Skupaj

ZAPOSLILI SO SE:
v TO Tomaž Godec

Darko Kusterle, 1962 — SS, 
Marko Soklič, 1962 -  NK

v TO Podnart
Mojca Mihelič, 1965 — NK

ODŠLI IZ DO:

iz TO Tomaž Godec
Branko Dobravec, NK — di­

sciplinski ukrep, Vera Roz-

Prebivalci prelepe Gorenj­
ske veljajo v širšem sloven­
skem prostoru za skopušne in 
varčne ljudi. Nekateri pravijo, 
da smo škotski TOZD. O nas 
se širijo govorice, da imamo na 
vratih dva kukala: pri zgor­
njem pogledamo kdo je prišel, 
pri spodnjem pa kaj nam je 
prinesel. Menda gostu ponu­
dimo žganje iz krožnika, da ne 
bi videl, koliko klobas se nam 
suši pod stropom. Nekateri 
najbolj drzni pravijo, da nam 
za rojstni dan oče posodi 
hlače, brat pa nam pokloni 
žvečilni gumi, ki gaje  en teden 
že sam valjal po ustih. Iz 
zaupnih virov sem zvedel, da 
nekateri celo perejo in sušijo 
toaletni papir, vendar tega ne 
gre jemati resno. Sedaj, ko se 
nahajamo v času varčevanja 
na vseh nivojih in področjih, 
pa nam isti tovariši očitajo 
kako smo bili razsipni, češ da 
smo živeli na veliki nogi in 
prekomerno zapravljali. Kje je 
sedaj pravica? Ali nismo s 
svojo varčnostjo že pred leti 
pokazali drugim, kje je pot, po 
kateri moramo hoditi vzrav­
nano pa čeprav z izposojenimi 
čevlji. Med tem, ko so drugi 
zapravljali, hodili po Avstriji 
in Italiji ter tam kupovali od 
praškov do kave, kavbojk, de­
lov za avtomobile, do čebule, 
margarine in marmelade, so 
Gorenjci pridno varčevali. Ne­
kateri tovariši so kupovali celo

1038
man, NK — invalidska upoko­
jitev

iz TO Rečica:
Nežka Tomažin, PK — spo­

razumno

RODILI SO SE:
Cvetki Mikelj in Antonu 

Medja (TO Tomaž Godec) — 
sin

Mirku Zupanu (TO Rečica)
— hči

Vidi Mrak (TO Mojstrana)
— hči

poper, češ da bolje pomaga pri 
tistih stvareh, kot naš domači. 
V času zategovanja pasu nam 
očitajo, da smo Gorenjci 
največ znosili v tujino. Toda 
mi se ne bomo dali tako poce­
ni. V rokah držimo trdne do­
kaze. Vsa leta so drugi hodili k 
nam v planine, na smučarijo, 
po jurčke, na kremšnite, kopali 
so se v naših jezerih, zaprav­
ljali denar in trošili bencin. Da 
njihova pot ne bi bila na­
menjena izključno izletu, so 
mimogrede prtljažnike napol­
nili z zelenjavo, krompirjem 
ali pa so urico, dve izkoristili 
za bežen skok čez mejo. Med 
tem ko smo Gorenjci komaj 
enkrat na leto obiskali plavi 
Jadran, le toliko da si na­
beremo novih moči. Vendar 
znamo tudi potrpeti in našega 
varčevanja ne bomo obešali na 
veliki zvon. S skupnimi močmi 
bomo prijeli za delo in stvari 
zopet postavili na svoje mesto.

Čez leto ali dve, morda tudi 
več, se bo vsa stvar umirila, 
življenje bo teklo po začrtanih 
tirnicah, zategnjeni pas bomo 
spustili do zadnje luknje. Ta­
krat bodo spet pričeli krožiti 
vici o skopušnih, varčnih Go­
renjcih. Tako se kolo zgodo­
vine ponavlja. Nas pa to ne 
moti, glavno je, da smo živi in 
zdravi, da neun je  koža po meri 
in da ima sosed manj od nas.

Edi

Kadar te čakam
Kadar te čakam bosa 
v jesenskem  praprotju, 
iz meglene zavese rahel 
dež rosi. Kadar sem na 
potovanju brez programa 
in  čisto sama, zbeganih 
misli drhtim. Dnevno masko 
odložim in  hitro stečem  
mimo ožganih krompirjevih njiv. 
Dan umira mrzel in nezanim iv  
se staplja v gluho n o č . . .
Kar tako, morda za kratek čas 
v vas k tebi hitim  in  pod 
leskove veje se stisnem, tiho 
in m im o  ždim: ptice že spijo, 
praproti molčijo in bosa te 
čakam. Toliko besed imam, 
pa se vprašam: kom u naj jih  dam?

V e s n a
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¥ * ? * * ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥

¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥

¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥

Ob zaključku 
starega leta
Čas tako hitro beži, vstopili 

bomo spet v novo leto. Ok­
tobrski ukrepi so nas vse 
vzpodbudili k varčevanju in 
prav je tako.

Stabilizacijski čas se bo na- 
nadaljeval, da se bodo naše 
delovne in življenjske poti 
okrepile.

Morda se bodo okrepila med­
sebojni človeški odnosi. Prav 
bi bilo, da bi postajali med 
sabo večji prijatelji in da bi se 
bolje razumeli. To so moja 
razmišljanja ob izteku starega 
leta. Prav nič pomembno ni, 
kako bomo pričakali najdaljšo 
noč v letu. Važno je, da bi bilo 
naslednje leto uspešno na vseh 
področjih.

Rajko Primožič iz Žirov

— ....................  -

Staro leto se umika
1982. leto prav hitro se odmika, 
h koncu gre in kmalu čisto novo 
se začne. Letos smo na vseh 
področjih varčevali in si pas 
zategovali. Saj s skupnimi močmi 
se vse lahko uredi. Ukrepi, boni 
in kartoni za olje, pa  bencin in plin.
Nam vse v navado je  prišlo, saj 
vsi želimo, da enkrät bolje bo.
Z d a j se J a n e z  z  avtobusom  k 
M ick i pelje , Joh anca  varčno s 
k ilo  p r a š k a  pere. »V arčujm o s štromom!« 
se p o  h iši P ep a  dére. J o ža  se  z ju tra j 
na bicikel vsedé, te lo va d i in  se zrači, 
g a  bencinska kriza  p ra v  n ič  n e tlači.
F rancelj s  čajem  se  tolaži, s a j  kave  
z d a j  se ne dobi. Gre v gostiln o  se  
to lažit, ta m  se  vsega d o st’ dobi.
V mesariji je  praznina, ima spomine 
Korenčkova družina, toži za pečenkami 
iz lepih preteklih dni. Zdaj bodo juhe 
zelenjavne pa še močnate jedi na jedilniku 
vse dni! Varčevanje se bo nadaljevalo: 
kar je  treba, nam pač ni težko. Za lepše 
in svetlejše čase se vsakdo trudil bo močno!

Vesna
^  — - V
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Poznam
Poznam pesem mrtvega listja 
v mokrih in prstenih razorih, 
med črnim lubjem jablanovih 
vej. Čujem jo  med sivim kamnom 
počrnelih rmanovih cvetov.
Na žlebovih joka s sajastim mahom 
prepletena in v cestnih jarkih  
prepotena pesem . . .  pesem mrtvega 
listja. Za mestnimi zidovi in med 
vaškimi grobovi med pajčevine 

je  ujeta. Snežna tišina jo v spomine 
zameta in dež jo  v črnino zavije.
Pesem odpadlega listja bom zapela, 
ko bom po stezi šla med polja bela . . .

Vesna

Linhartova proslava v Radovljici
Vsakoletna Linhartova 

proslava, ki jo prireja Kul­
turna skupnost skupaj s Zve­
zo kulturnih organizacij Ra­
dovljica v počastitev 11. de­
cembra Linhartovega dne, je 
bila 10. decembra v avli os­
novne šole A. T. L inhart v 
Radovljici. Slavnostni govor­

nik je bil predsednik zbora 
izvajalcev skupščine K ultur­
ne skupnosti Radovljica 
M artin Merlak, ki je tudi po­
delil letošnja priznanja za­
služenih kulturnim  delav­
cem in organizacijam. Lin­
hartovo plaketo za leto 1982 
so prejeli: DPD Svoboda Ru-

Pravilna rešitev nagradne križanke:

Vodoravno: Herrick, trska, Elbasan, Rotar, RI, ZTE, agapa, 
Makedonija, IJ, ran, eksar, Auvergne, ry, svetlikast, Gavela, 
Kaiser, žargon, KA, OR, Ul, mik, ost, AZ, PDO, akut, kaluparna, 
Jaka, Azija, aroma, GH, Erotika, At, Vir, Barres, Veri, statisti, 
revir, ako, DE, rajtar, Abaja, norma, RA, TKM, Iko, OL, osmo, 
Ljubljana, skat, Sian, idiom, Slana, kal, NN, KR, Bastia, anota- 
cija, ekipaža, Vavilov, lenuhar, MA, Šket, ro, boj, Čapek, Arnold, 
SA, encijan, ČT, nei, rozine, aa, EG, trik, jojo, bariton, OV, 
kanta, enačba, AJ, narkoza, aor, 10, grafike, AP, GGV, tla, EČ, 
brus, kori, Beograd, realiziran, Srbija, olimpijada 

Prispelo je 44 rešitev.

Žreb je določil nagrade naslednjim:
1. nagrado (1.000,00 din) Martini Šeftnan, DSSS
2. nagrado (750,00 din) Jelki Kunej, DSSS
3. nagrado (500,00din) Albinu Urhu, TO Tomaž Godec

di Jedretič Ribno za 80-letni- 
co plodnega dela, Niko Ru­
pel za požrtvovalno in uspe­
šno vodenje ZKO Radovljica 
in Lovro S trgar za organizi­
rano in strokovno delo na 
področju ljubiteljske in mno­
žične kulture v Bohinjski Bi­
strici. Posebna priznanja 
K ulturne skupnosti za leto 
1982 pa so prejeli Osnovna 
šola dr. Janez Mencinger Bo­
hinjska Bistrica, DPD Veri­
ga Lesce, Egi Gašperšič iz 
Radovljice, Jože Hozjan iz 
Lesc, Gabrijel Skumavc iz 
Ribnega in Franc Mandeljc z 
Bleda.

Glavni in odgovorni urednik: 
Ivan Robič, tehnični urednik: 
Nada Frelih, člani: Franc Men­
cinger, Janez Stare, Andrej 
Trojar, Branko Urh, Anton 
Noč, Franc Globočnik, Miro 
Kelbl in Ciril Kraigher.


