&

GLASILO

DELOVNEGAKOLEKTIVALIPBLED

LETO XII

PETEK, 17. DECEMBER 1982

ST. 12

-

Kakor vedno se tudi tokrat ob prehodu iz starega leta v novo leto ozira-
mo nazaj, da bi ugotovili uspesnost nasega poslovanja. Prav gotovo je bilo to
leto polno teZav, ki smo jih premagovali z napori v proizvodnji kakor tudi v
prodaji.

Gospodarska kriza v svetu, tako v razvitih Se bolj pa v drZzavah v razvoju
in $e posebej v nerazvitih dezelah se je odraZala tudi pri nas doma in tudi v
nasi delovni organizaciji. Trudili smo se, vendar nismo izpolnili vseh naértov.
V zvezi s tem pa tudi nismo dosegli taksne poslovne uspesnosti kot smo jo Ze-
leli.

S sprejetimi gospodarskimi ukrepi, ki pa so seveda nujni za naso gospo-
darsko stabilizacijo, se je tudi za naso organizacijo marsikaj spremenilo, po-
sebno pri uvozu reprodukcijskega materiala. Prav tako so nastopile teZave tu-
di pri oskrbi reprodukcijskega materiala na domagayn trzis¢u. To velja zlasti

pri materialih, ki se izdelujejo iz uvozenih ali voZenih surovin, saj je
nase dobavitelje prav tako pestilo pomanjka % ith sredstev.

e nas izvoz, zato smo bili

ejda bi le dosegli primerne re-

Restrikcije na zunanjem tris¢u so zipa
prisiljeni iskati nova trZiséa in nove proiz

zultate tudi v izvozu. Za nekatere izdelke s uspeli pridobiti nove kupce.V
TO Mojstrana in TO Podnart smo vklfu®li v proizvodnjo izdelke za izvoz.

Letos se kljub vsem naporqgm remo pohvaliti s taksnimi rezultati
kot lani, vendar pa ugotavljame: mo kljub vsem teZavam le uspes$no po-
slovali. Moramo se zavedati, tudi v prihodnjem letu ¢akajo $Se teZje na-
loge glede na gospodarsko liti¢no situacijo v svetu.

V zgodovini nase organizacije smo se Ze srecevali s teZavami. Ze
pri ustanavljanju podjeygd smo naleteli na teZave, ko smo iz poZganih Zag
zgradili nove in moderne obrate. Iz gospodarske krize v letu 1975 smo se z za-
vestnim delom in prizadevanjem resili in uspe$no nadaljevali skupen razvoj.

Ko si zastavljamo cilje za prihodnje leto, moramo vedeti, da bo mogoce le
z dobrim delom vseh doseci postavljene cilje. Vemo, da se bodo teZave letos-
njega leta nadaljevale tudi v prihodnjem letu in da bo potrebno veliko napo-
rov vsega kolektiva, da bomo uspesno poslovali. Tako bomo ustvarili potrebni
dohodek, ki nam bo omogocal nadaljnji razvoj in ustrezno osebno in skupno
porabo.

Ko si bomo ob novem letu segli v roke, si obljubimo, da se bomo prizade-
vali za uresnic¢enje skupnih Zelja.

Zelim, da bi novo leto 1983, ki je hkrati jubilejno leto LIP Bled, kljub
tezavam, v miru, zdravi in sreéni zakljucili.

Robic

_\

Prihodnost je v nasih rokah

Razmisljanja po kongresih Zveze sindikatov

Vsi smo seznanjeni, da so v mesecu oktobru in novembru

I)otekah kongresi zveze sindikatov po vseh pokrajinah in repub-

ah naSe domovine. V delovnih dogovorih so ocenjevali do-
sefeno stopnjo razvoja in organiziranosti, vzpostavili pa so tudi
nadaljnje smernice za prihodnost. V boju za uresniditev nalog in
ciljev delavskega razreda smo delavci organizirani v sindikalne
organizacije, opiramo se na bogate izkusnje nase druZbe pri
graditvi politiénega sistema socialisti®nega samoupravljanja.
Trdno smo odlodeni nadaljevati socialisti¢no revolucijo po Titovi
in Kardeljevi poti.

Mo¢ delavskega razreda je v njegovi organiziranosti. Delovni
¢lovek se zdruZuje v sindikat, da ne bi bil osamljen v svojih
prizadevanjih. Sindikat mora posebej v sedanjih razmerah nego-
vati demokrati®no odgovornost ¢lanov in obenem odgovornost
delavskega razreda kot celote. Odlo¢no je treba podpreti interese

% kolektiva, pri tem pa ne prezreti interese celotne druZbe.
ilizirali bomo vse sile, da bomo dosegli trdnej$e povezovanje
OZD ne samo v 0Zji domovml temve¢ po vsej Jugoslaviji.

Za delovne ljudi je spre_]eml_]lv le takSen sistem _pogojev
gospodarjenja, ki krepi socialistine samoupravne pozicije de-
lovnega ¢loveka ter zdruZeno delo. Ta sistem ne daje potuhe
podpovpreénim in nesposobnim pri ustvarjanju novih vrednosti.

Skupne gmotne moZnosti so vedje od rezultatov, ki jih do-
segamo. Refitev je v neposredni akciji sindikatov za zdruZevanje
dela in sredstev na enotnem jugoslovanskem trgu. Mnogi primeri
potrjujejo, da nikomur in nikjer ne sme biti vseeno, kako dela in
samoupravlja njegov tovari8 v sklopu naSega zdruZenega dela.
Kakovost dela in upravljanja z druZbenimi sredstvi mora biti
povsod edino merilo za ustvarjanje dohodka.

Sindikat se mora odlo¢no boriti proti nepravilnostim in po-
skusom v nekaterih okoljih, da bi breme stabilizacije preloZili na
ramena koga drugega. Z nadaljnjim uveljavljanjem trdnejsih
samoupravnih odnosov in delegatskim odlocanjem se mora
uveljaviti nadelo, da o celotnem dohodku odloé¢a delovni &lovek.
Vedeti mora, kaj je z rezultati dela ali tistimi sredstvi, ji jih je na
osnovi sporazuma ali dogovora zdruZil za potrebe zunaj svo_]e
temeljne organizacije. To pa velja tudi za sredstva, ki jih je
zdruZil v drugi OZD, SIS in drugod.

Delamo in Zvimo v zaostrenih gospodarskih razmerah. Le z
vedjo mero odgovornega dela ter revolucionarnega Zara bomo
odstranili teZave. Zavedati se moramo, da delamo zase, za svoj
prihodnji rod. Nadaljujemo nekaj plemenitega, boj za obstanek
in razvoj slovenskega in jugoslovanskih narodov in narodnosti.
Krepimo bratstvo in enotnost na trdnih temeljih naSe samo-
upravne, socialistitne, demokrati¢ne, neuvri¢ene Titove Jugosla-
vije!

Kristan




Novi proizvodi v TO Mojstrana

Zaradi manjSega po-
vprasevanja vhodnih in
garaznih vrat v zacetku
letosnjega leta smo se v
Mojstrani znasli v dovolj
neugodnem poloZaju. Za-
loge so se pricele kopiéiti
in v juliju mesecu je bila
na skladiséu skoraj 2-me-
seCtna proizvodnja. Ukre-
pe za zmanjSanje proiz-
vodnje smo priceli izvaja-
ti Ze v mesecu maju s pre-
razporeditvijo Sestih de-
lavecev v TO Podnart. Tudi
skupino za usluznostni
razrez na zagi Belca smo
ojacali, tako da se je ste-
vilo zaposlenih v nepo-
sredni proizvodnji vrat
zmanjSalo za ve¢ kot
10 %. Nekateri delavei so
pa priceli zapuscati TO in

%dna dvokrilna vrata z mreso

Vkodﬁa dvokrilna vrata brez mreZe
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so iskali zaposlitev v dru-
gih DO. Tako se je proiz-
vodnja vrat zmanjsala,
vendar kljub temu so se
zaloge nenehno poveceva-
le. Veliko je bilo pripomb
na prodajo, vendar je
analiza pokazala, da je
povprasevanje po vhod-
nih in garaznih vratih na
trgu 40% manjse kot v
preteklem obdobju.

Pricakovati je bilo, da
bo do te situacije prislo,
kajti z zmanjSevanjem
investicij ne more biti po-
lozaj drugacen. S tem tre-
nutkom, ko odhajajo
gradbena podjetja na tuje
se je gradnja doma
zmanjSala.

Zaradi tega se je TO
Mojstrana znasla pred

Stolice TIP-TAP

dejstvom, da priénemo s
proizvodnjo izdelkov, ki
jih trZiS¢e Se lahko sprej-
me. Tako smo izdelali
vhodna dvokrilna vrata v
dveh wvariantah. Novost
teh vrat je v tem, da so
funkcionalnejsa od eno-
krilnih vhodnih z dodat-
nim elementom. Prednost
je predvsem v tem, da je
mozno oba krila odpirati
in je maksimalen prehod
120 cm. Kadar pa odpira-
mo samo normalno krilo,
pa je Sirina le-tega 77 cm.
Celotna Sirina se vklaplja
v obstojeci sistem vrat, ko
je mozno vgraditi tudi
nadsvetlobo, v kolikor so
to zahteve oz. Zelje kupca.
Vrata naj bi se izdelovala
v smreki in drugih trdih
lesovih, ki jih je mogoce
dobiti na trzis¢u. Vzorci
vrat so bili ze predstavlje-
ni na sejmih in so bili po-
zitivno ocenjeni. Zal pa Se
nismo uspeli pridobiti cen
in vrat ne moremo lansi-
rati na trzisce.

Mislim, da bi skupnost
za cene morala upostevati
izdelek kot nov artikel,
saj ga do sedaj Se nismo
izdelovali.

Druga novost pa je iz-
delava stolic TIP-TAP, ki
smo jih priceli izdelovati
v septembru mesecu. Te
stolice so interesantne na
zunanjem trziscu.

Tudi na domacem trzi-
S€u je veliko povpraseva-
nje po teh stolicah. Izde-
lujemo jih predvsem iz tr-
dega lesa, to je iz hrasta
in bukve. Posebnost teh
stolic je v tem, da jih je
mozno po uporabi razsta-
viti in zavzamejo manj
prostora. Skratka to je ar-
tikel, ki nedvomno sodi v
vsako hiso.

Trenutno  izdelujemo
dva tipa stolic TIP-TAP,
to je T-1 in T-3. Stolice T-2
Se nismo priceli izdelova-
ti. Ves ustrezen material
imamo Zze pripravljen in
lahko v vsakem trenutku
pricnemo s proizvodnjo
le-teh.

Mislim, da je potrebno
razsiriti proizvodni pro-
gram tudi na druge arti-
kle, kajti po koncani re-
konstrukeiji bo TO Moj-
strana imela dovolj pro-
stih kapacitet. Zavedati
se moramo, da tudi v bo-
doce ne bo tako povprase-
vanje po vratih in se bo
treba Se v wveCji meri
usmeriti v izvoz. Skratka,
morali bomo biti bolj ela-
stiéni in prilagodljivi tr-
ZiS¢u. Proizvodnja naj bi
izdelovala tisto, kar bo
prodaja lahko ponudila
na trzis¢e in seveda tudi
prodala.

Prihajamo v obdobje,
ko je kupec iskan in zato
se moramo primerno te-
mu tudi obnasati. Da pa
bomo vse to lahko realizi-
rali, bodo morali biti vsi
nasi izdelki tudi kvalitet-
no izdelani. To pa bomo
dosegli le tako, da bo za-
vest na delovhem mestu
vecja ter odgovornost na
ve¢jem nivoju kot pa je
danes.

NOC



Sklepi samoupravnih
organov

Delavski svet DO (2. 12. 1982)

1. V 20-dnevno javno obravnavo je dal:

— predlog smernic za izdelavo plana za leto 1983

— predlog meril za leto 1983

— dodatek za gospodarno izkori&anje delovnega ¢asa
— dopolnitev sam. sporazuma o skupnih osnovah in
merilih za razporejanje ¢istega dohodka ter delitvi
sredstev za OD v DO ter pravilnikov TO in DSSS

— predlog sprememb in dopolnitev pravilnika o de-
lovnih razmerjih v TO

— predlog ocen zahtevnosti novosistemiziranih del in
nalog v TO TomaZ Godec, spremembo ocene zahtevnosti
dela in naloge v obratu pohistvo zaradi spremembe opisa
(delovne izkugnje)

2. Razpravljal je o predlogu organizacije varstva pri
delu in poZarnega varstva v DO LIP Bled, vendar o njem
ni odloéil; zadolZl je sektor za organizacijo poslovanja,
plan in analize, naj pripravi ponoven predlog in ga pred-
laga v obravnavo odboru za organizacijo, kadre in sta-
novanja.

3. Obravnaval je predlog novega pravilnika o varstvu
pri delu in osebnih za&¢itnih sredstev in ga predlagal v
razpravo odboru za organizacijo, kadre in stanovanja in ga
pooblastil, da ga posreduje v javno obravnavo.

4. Zborom‘ delavcev v TO Toma# Godec, TO Reéica in
TO Podnart je predlagal sprejem spremembe ocen del in
nalog na podlagi spremembe opisa in ocen novosistemizi-
ranih del in nalog, katerih predlog je bil v javni obravnavi.

5. Obravnaval je predlog, da bi nagrade ufencev na
proizvodnem delu ne izplacevali vsakemu posamezniku,
temve¢ bi nagrade nakazali na radun Srednje lesne Sole
Skofja Loka, vendar le-tega ni osvojil.

6. Sprejel je novo vifino povradila stroskov za prihod
nadelo in odhod z dela, & ni moZnosti javnega prevoza, ki
znafa 3,40din za kmin velja od 1. 12. 1982 dalje.

Odbor za splosne zadeve, druzbeni standard
inobveséanje (23. 11. 1982)

1. Obravnaval je predlog pravilnika o urejanju druz-
bene prehrane in delovanju obratov druZbene prehrane v
DO LIP Bled in ga z nekaterimi spremembami posredoval
v javno obravnavo.

2. Obravnaval je pismo Slovenskega drustva za boj
proti raku, ki je predlagal, da se vklju¢imo v akcijo ob-
javljanja novoletnih vo&il v korist boja proti raku.
QOdloéil je, da bomo narodili objavo novoletnega vo&dila v
¢asopisih Delavska enotnost in Delo.

2. Razpravljal je o podeljevanju priznanj oz. odliko-
vanj delavecem DO in sprejel sklep, naj TO oz. 00S v TO
in DSSS izdelajo predloge za odlikovanja delavcev in tega
posredujejo splofnemu sektorju do 15.1.1983. Delavski
svet DO pa naj odlod@ o priznanjih DO delavcem ob 35-let-
nici DO.

Odbor za organizacijo, kadre in stanovanja
(8. 12. 1982)

1. Obravnaval je predlog organizacije varstva pri delu
in poZarnega varstva v delovni organizaciji LIP in ga po-
sredoval v razpravo delavskemu svetu DO.

2. Obravnaval je osnutek novega pravilnika o varstvu
pri delu in osebnih za&ditnih sredstvih in ga na osnovi
pooblastila DS DO dal v javno obravnavo.

3. Sprejel je organizacijski predpis Kadrovanje
delavcev na dela z zahtevano VS in VIS izobrazbo ob
prevzemu in predaji del in nalog, ki velja od 1.12.1982
dalje.

4. Sprejel je predlog za razpis &tipendij za Solsko leto
1983/1984.

5. Sprejel je sklep o organizaciji seminarja za ¢lane
samoupravnih organov, ki se ga bodo udelezili: ¢élani
delavskih svetov, ¢lani sveta za finan¢ne zadeve in
predsedniki odborov delavskega sveta DO.

6. Sprejel je sklep, da bomo letos zadnji¢ organizirali
tedaj za pridobitev polkvalifikacije.

7. Sprejel je sklep o adaptaciji %e preostalih stano-
vanjskih prostorov v stavbi na Lancovem.

8. Kupljena stanovanja na Posavcu je dodelil: Dra-
goljubu Miladiéu, Radi Goli¢ in Jevtu Malivojeviéu — vsi
prosilci delajo v TO Podnart.

Delavski svet DSSS (7. 12. 1!;82}

1. Obravnaval je predlog spremembe opisov nalog v
prodajnem in splofnem sektorju in ga dal v javno ob-
ravnavo.

2. Obravnaval je predlog dopolnitve oz. spremembe
statuta DSSS ter pravilnika o osnovah in merilih za
razporejanje Cistega dohodka ter o delitvi sredstev za OD
v DSSS in le-te dal v javno obravnavo.

3. Imenoval je komisijo za ocenitev in odprodajo
osebnega avtomobila VW, ki jo sestavljajo: Stefan Banko,
Anton Iskra in JoZe Toman.

Direktor delovne organizacije Commerce iz Ljubljane Leonardi in direktor LIP Bled Bajt podpi-
sujeta samoupravni sporazum o zdruZevanju dela in sredstev

Sodelovanje
Springer - Commerce - LIP

1. decembra 1982 smo podpisali samoupravni sporazum o zdruzevanju dela in
sredstev zaradi skupnega poslovanja z delovno organizacijo Commerce Ljubljana,
ki je zastopnik avstrijske firme H. Springer. S to firmo smo Ze sklenili pogodbo o
:iolgoméni proizvodni kooperaciji pri izdelovanju strojev za primarno predelavo
esa.

Podpisu so prisostvovali predstavniki obeh delovnih organizacij, predsednik
Skupsc¢ine obc¢ine Radovljica, predsednik kolegijskega poslovodnega organa SOZD
GLG, direktor Gozdnega gospodarstva Bled, direktor DO Filbo iz Boh. Bistrice in
drugi.

Direktor ing. Franc Bajt je uvodoma orisal razvojno pot med Springerjem,
Commercem in Lipom. Z avstrijsko firmo H. Springer smo navezali prve stike Ze le-
ta 1979. Kasneje je DO Commerce iz Ljubljane prevzela zastopstvo za firmo Sprin-
ger in v letoSnjem letu smo uspeli dokonéno pripraviti in skleniti pogodbo o koope-
raciji s Springerjem.

Firma Springer iz Friesacha na Koroskem je bila ustanovljena leta 1952, zapo-
sluje okoli 200 ljudi. Firma je znana doma kot tudi izven Avstrije — na Ceskem, v
Nemd¢iji, Svici, na Madzarskem.

Nasa delovna organizacija se Ze dalj ¢asa ukvarja s proizvodnjo opreme za la-
stne potrebe. Odlo¢ili pa smo se, da bi proizvodnjo izpopolnili in jo namenili vsemu
jugoslovanskemu trgu. Odlo¢itev je dobrodosla zlasti v tem ¢asu, ko posamezne de-
lovne organizacije opremo vedno tezje uvazajo.

Razsiritev kovinske proizvodnje je izredno pomembna, saj nova oprema pred-
stavlja velik napredek v tehnologiji lesa. Ocenjujemo, da bi s to proizvodnjo lahko
pokrili domace trzisce, nastopili pa bi tudi v tujini.

Pogodba je sklenjena za 5 let. Izmenjava predstavlja okoli 5 milijonov avstrij-
skih silingov letno; le-ta pa naj bi porasla na 15 milijonov avstrijskih Silingov.

Cilj zdruzevanja dela in sredstev med LIP Bled in Commerce Ljubljana je traj-
no poslovno sodelovanje, ki sloni na dohodkovni povezanosti in delitvi dela.

Delovna organizacija Commerce bo opravljala: raziskavo domacega in tujega
trzisea, reklamo in propagando, vzpostavljala bo kontakte s kupci, z njimi bo opra-
vljala razgovore in sklepala pogodbe in tudi sovlagala v razvoj te proizvodnje.

LIP pa bo proizvajal in razvijal proizvode iz pogodbe s Springerjem: lupilnike
za les, stroje za izdelavo gredic, sekalnike, stroje za letvicenje in razne rezervne de-
le za ta osnovna sredstva. LIP pa ze proizvaja transportno opremo, tako da ves pro-
gram predstavlja zaokrozeno celoto.

Predsednik kolegijskega poslovodnega organa SOZD GLG tov. Tolar in pred-
sednik Skupé&éine obcine Radovljica tov. Setina sta izrazila zadovoljstvo ob tem po-
membnem dogodku. Cestitala sta obema organizacijama, ki sta napravili velik ko-
rak v razvoj in tesnejSe sodelovanje s korosko ugledno firmo.

USPOSABLJANJE
REZERVNIH _
VOJASKIH STARESIN

Ustanovljena obcCinska
konferenca svetov
potrosnikov

V vseh krajevnih oprgani-
zacijah Zveze vojasSkih re-

Disciplinska komisija jeizrekla naslednje ukrepe:
v TO Mojstrana:
1. Prerazporeditev na druga dela in naloge
— Urbas Zvone (za 6 mesecev)
2. Prenehanje delovnega razmerja
— Veber Janez (pogojno za 3 mesece)
— Mestek JoZe (pogojno za 3 mesece)
v TO Podnart:
1. Prenehanje delovnega razmerja
— Koban Franc
— Gladek Vlado
— Perko Bojan (pogojno za g mesecev)
— Intihar JoZa (pogojno za 1leto)

Na pobudo predsedstva
OK SZDL Radovljica je bila
v novembru v Radovljici
sklicana ustanovna seja ob-
¢inske konference svetov po-
troSnikov ob¢ine Radovljica.
Sestavljajo jo delegati sve-
tov potrosnikov' iz vseh 20
krajevnih skupnosti. Konfe-
renca je organ obéinske
skups¢ine in bo spodbujala
delovanje potrosniskih sve-
tov ter skrbela za povezavo
obéinskih organov potrosni-
kov in trgovine. Na seji so

sprejeli pravila konference
in -izvolili predsedstvo. Za
predsednika konference so
izvolili Toneta Kapusa iz
krajevne skupnosti Kamna
Gorica. V zivahni razpravi je
razumljivo najve¢ pozorno-
sti veljalo problematiki oskr-
be zlasti s plinom. Med po-
membnejse sklepe velja
omeniti vsekakor uvedbo bo-
nov za plin, ki bodo omogo-
cali pravi¢no in naértno deli-
tev plina na razdelilnih me-
stih v Lescah, v Bohinju in v
Podnartu.

zervnih stareSin v radovlji-
ski obéini je obéinska konfe-
renca ZRVS organizirala v
¢asu od 8. novembra do 8. de-
cembra 1982 strokovna pre-
davanja za svoje ¢lane. Na
programu letosnjih preda-
vanj so teme o varnostnem
polozaju v SFRJ in SR Slo-
veniji, o osnovnih znacilno-
stih mednarodnega vojasko
politiénega poloZaja v svetu
in o oblikovanju blagovnih
rezerv v miru, za primer voj-
ne ter drugih nesre¢ in v
kriznih obdobjih.
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Spremembe in dopolnitve

pravilnika o delovnih

razmerjih

Ceprav so spremembe
in dopolnitve pravilnikov
sedaj ze v obravnavi, bi
vendarle rada opozorila
na nekatere najpomemb-
nejSe novosti, ki jih prina-
Sa zakon o spremembah
in dopolnitvah zakona o
delovnih razmerjih, ki je
bil objavljen v Uradnem
listu SRS, st. 27, dne
23. julija 1982, veljati je
zacel 31.julija 1982, do
konca leta 1982 pa mora-
mo v delovnih organizaci-
jah uskladiti svoje pravil-
nike.

Delavski svet delovne
organizacije je na svojem
zadnjem zasedanju ob-
ravnaval osnutek spre-
memb in dopolnitev pra-
vilnikov o delovnih raz-
merjih in jih posredoval v
javno obravnavo, ki bo za-
kljuéena proti koncu me-
seca decembra, nato pa
bomo pravilnike spreje-
mali na zborih delavcev,
verjetno Se pred koncem
letoSnjega leta.

Novosti se
zlasti na:
— sprejem pripravnikov,
— razporejanje delavcev
v drug kraj,
— razporejanje delavcev
v drugo TO,
— prerazporeditev
lovnega casa,
— delo preko polnega
delovnega casa,
— letni dopust,
— usmerjeno
vanje,
— prenehanje delovnega
razmerja,
— razporeditev
njenega delavca,

— delo delavcev, ki iz-
polnjujejo pogoje za upo-
kojitev,

— pogodbe o delu.

nanasajo

de-

izobraze-

odstra-

Stevilo pripravnikov, ki
se sprejemajo v delovno
razmerje, se dolo¢i na
podlagi letnega naérta,
katerega sestavni del je
tudi kadrovski naért ter v
skladu s samoupravnim
sporazumom o usklajeva-
nju letnih naértov zapo-
slovanja v obéini vsako le-
to najpozneje do 31.de-
cembra, enotno za delov-
no organizacijo.

Delavca bo po novem
mogoce prerazporediti iz
ene TO v drugo TO, na de-
la in naloge, ki ustrezajo
delavéevi strokovni uspo-
sobljenosti, vendar naj-
vec za Sest mesecev, in si-
cer v primerih, ki bodo
nasteti v pravilniku o de-
lovnih razmerjih. Enako
velja tudi za prerazpore-
ditev delavca iz enega
kraja v drug kraj, seveda
s tem, da se bistveno ne
smejo poslabsati delavce-
vi zivljenjski pOgO]l 0Z.
zivljenjski pogoji njegove
druzine.

Zaradi ucinkovitejSega
razporejanja delovnega

4

¢asa novela zakona dolo-
¢a, da je lahko ¢as med le-
tom neenakomerno raz-
porejen, ¢e to zahteva na-
rava dejavnosti ali ¢e to
zahteva narava dolocenih
del in nalog v TO.

Novela zakona je spre-
menila tudi dolo¢ilo o de-
lu preko polnega delovne-
ga Casa, tako da bo posa-
mezen delavec lahko se-
daj opravil najvec¢ 30 ur v
enem mesecu, do sedaj pa
je lahko opravil 12 ur na
teden.

Najdaljsi letni dopust
je novela zakona skrajsa-
la od 60 na 45 dni, prine-
sla pa je nekaj novosti tu-
di pri urejanju dodatnih
dopustov za delavce s te-
lesnimi okvarami, delov-
ne invalide, delavce, ki
negujejo in varujejo tezje
telesno oz. zmerno, tezje
ali tezko duSevno prizade-
to osebo.

Zaradi uskladitve z za-
konom o zdruzenem delu
in zaradi zaostrovanja de-
lovne discipline je novela
zakona dolo¢ila obvez-
nost, da moramo delavcei v
samoupravnih  splosnih
aktih dolo¢iti stevilo dni
neopravicenega izostanka
z dela, ki ne sme biti
manjse od 5 dni in ne vec-
je od 7 dni v obdobju Se-
stih mesecev, za katerega
se mora izreci disciplinski
ukrep prenehanja delov-
nega razmerja. V osnut-
kih nasih pravilnikov smo
doloéili to mejo na najvec
5 delovnih dni.

V primeru neobvezne
odstranitve delavca z dela
je bilo pogostokrat nemo-
goce razporediti delavca
na druga dela in naloge,
ki bi ustrezala njegovi
strokovni izobrazbi oz. z
delom pridobljeni delovni
zmoznosti, zato novela za-
kona dopuS¢a moznost,

da se tudi v takem prime-
ru lahko delavec razpore-
di na katerakoli dela oz.
naloge v TO.

Zaradi zaposlovanja
mladih strokovnjakov in
izboljSevanja izobrazbene
strukture delavcev v TO
je novela zakona doloé¢ila,
da lahko pristojni organ v
TO da soglasje, da dela-
vec, ki izpolni pogoje za
polno osebno pokojnino,
nadaljuje delovno raz-
merje le pod pogojem, da
se na oglas oz. razpis del
oz. nalog, ki jih opravlja
tak delavec, ni prijavil
kandidat, ki bi izpolnjeval
razpisane pogoje. Oglas
0z. razpis je treba objaviti
najmanj 3 mesece, pre-
den delavec izpolni pogo-
je za polno osebno pokoj-
nino. Oglas je treba pono-
viti vsako leto, vse dokler
se ne prijavi ustrezni kan-
didat.

Novela pa je v zvezi z
upokojitvijo prinesla Se
eno novost, in sicer, da
Zenske, ¢e to celijo, lahko
ostanejo v delovnem raz-
merju Se nadaljnjih pet
let, tako da se po delovni
dobi izenacijo z delavci in
se jim Steje izpolnitev po-
gojev za polno osebno po-
kojnino tako kot delavcu
(40 let).

Novela zakona je zao-
strila tudi delo, sklenjeno
na podlagi pogodb o delu.

Vse navedene spre-
membe zakona smo po-
skusili vnesti v osnutke
pravilnikov o delovnih
razmerjih ter popraviti
nekatere pomanjkljivosti,
ki so se pokazale ob upo-
rabi dosedanjih pravilni-
kov. Upamo, da smo s
tem vsaj v neki meri
uspeli, pricakujemo pa
vasSe pripombe in predlo-
ge iz javne obravnave.

Jelka Kunej

Nova stanovanja
v Radovljici

V Cankarjevemu naselju v
Radovljici so delavei SGP
Gorenjc Radovljica do konca
letoSnjega oktobra zgradili
Se dva nova stanovanjska
bloka s 67 stanovanji. To je
ze sedem novih blokov v zad-
njih dveh letih v tem nase-
lju. Stanovalci, ki so se v blo-

kih naselili v prvih dneh no-
vembra so iz vseh krajev ob-
¢ine, najvec iz delovnih orga-
nizacij z obmocja Radovlji-
ce, Lesc, Bleda in Begunj.
Do konca prihodnjega leta
bodo zgradili Se dva bloka s
67 stanovanji.

Veliko upravicencev
za maloobmejne
prepustnice

V radovljiski obéini, ki z
ve¢jim delom spada na ob-
mocje maloobmejnega pro-
meta, je po podatkih sekre-
tariata za notranje zadeve
pri obéinski skupséini Rade-
vljica 24.127 upravicencev za
maloobmejne prepustnice.
Od leta 1963, ko je zacela ve-

ljati pogodba z Avstrijo, je
dobilo doslej prepustnice
okoli 10 tiso¢ obcanov, vklju-
¢no z otroki. V ¢asu, ko je bi-
la sprejeta uredba o novih
omejitvenih ukrepih pri pre-
hodu éez mejo pa je prijavilo
potrebe za prepustnice nad
1.200 obéanov.

Neurejeno skladiS¢enje materiala za kovinski obrat skoraj
odpravljeno

Usmerjeno izobrazevanje

V tem Solskem letu se je
vklju¢ila v usmerjeno izobra-
Zevanje  druga  generacija
uencev. Letos je bilo Ze ne-
koliko lazje, ker smo si prido-
bili dolodene izkufnje v pre-
teklem Solskem letu.

Privadili smo se tudi na §ti-
pendije, ker po novem ni veé
vajeniSkih nagrad. Zakon o
usmerjenem izobraZzevanju
uveljavlja nacelo, da je se-
stavni del vseh vzgojnoizobra-
Zevalnih programov za pri-
dobitev izobrazbe tudi uspo-
sabljanje z delom, ki se izvaja
v organizacijah zdruZenega
dela.

V delovno organizacijo pri-
haja vedno ve¢ ulencev na
proizvodno delo, delovno prak-
so, praktiéni pouk, potitniSko
prakso in pripravnigki staZ.

Proizvodno delo je delo v
tistih delovnih procesih, ki
imajo proizvodni znadaj. De-
lovna praksa je delo v tistih
delovnih procesih, ki nimajo
proizvodnega znacaja. Prak-
tiéni pouk se izvaja v $Solskih
delavnicah in delovnih organi-
zacijah z namenom, da si
utenci pridobijo prakti¢ne iz-
kusnje v proizvodnji. Pocitni-
g8ko prakso opravljajo udenci
med Solskimi pofitnicami, da
si utrdijo praktiéno znanje in
¢imbolj spoznajo delovno or-
ganizacijo. Namen priprav-
niStva je, da se pripravnik po
doloéenem programu in na-
¢értu, pod strokovnim vod-
stvom seznani ter vpelje v de-
lovno okolje in usposobi za
konkretno delo v poklicu ozi-
roma stroki, za katero se glede
na svojo strokovno izobrazbo
pripravlja ter pridobiva delov-
ne izku$nje za samostojno
delo.

Pripravnik je vsak delavec,
ki prvi¢ zacne opravljati delo
oziroma naloge, pa v okviru
programa izobraZevanja za po-
klic ni imel programa prak-
titnega pouka, proizvodnega
dela ali proizvodne prakse v
takem obsegu, da bi lahko sa-
mostojno opravljal delo v svoji
stroki.

Na novo je uvedena pri-
pravniSka doba za udence le-
sarskih . Sol, ki so kondcali IL,
ITL in IV. stopnjo zahtevnosti

izobraZevanja.  Pripravniska
praksa za II. stopnjo zahtev-
nosti poklica traja 3 mesece,
za III. stopnjo 4 mesece in za
IV. stopnjo 5 mesecev.

Nova nomenklatura pokli-

cev v lesarstvu:
I. Priucenilesar
I1. Obdelovalec lesa (lesni
delavec)
II1. Lesar (strojni mizar)
IV. Lesar Sirokega profila
(stavbni mizar)
V. Lesarski tehnik
VI InZenir lesarstva
VIL Dipl. inZ. lesarstva
Magister lesarskih
znanosti
VIII. Doktor lesarskih
znanosti

Kljub kritiki usmerjenega
izobraZevanja, da bodo ucenci
pridobili premalo prakti¢nih
znanj, lahko ugotovimo, da le
bodo primerno usposobljeni za
zaletek dela na dolotenem
podro¢ju. Vse to je odvisno od
same delovne organizacije,
kako organizira praktiéno us-
posabljanje.

Sole predlagajo delovnim
organizacijam, da pritno z
urejanjem uénih delavnic, ki
so lahko v sklopu s prototipno
delavnico za ro¢no in strojno
obdelavo.

Tako organizirane delavnice
naj bodo opremljene z in-
dividualnimi stroji, z roénimi
elektricnimi stroji in ro¢nim
orodjem ter delovnimi mizami,
pa ¢etudi v skromni obliki.

Tako pripravljene in oprem-
ljene delavnice so nujne, v ko-
likor res hodemo v usmerje-
nem izobrazevanju dobiti us-
posobljene delavce za svoje
proizvodne procese.

Blazevié

V DSSS nov delovni ¢as

Od 1. novembra dalje smo v
DSSS zaradi zaostrenih po-
gojev gospodarjenja in pred-
vsem zaradi energetske Kkrize
premaknili delovni &as. Tako
sedaj prihajamo na delo ob
7.00 uri in zapu$tamo delovna
mesta ob 15.00.

Proste so vse sobote in tako
vsak torek delamo do 17.00
ure.

Vsake spremembe se pocasi
navadimo. Ugotavljamo, da
tudi na tak3en nadin pri-

varujemo pri elektritni in
toplotni energiji.

Vsi teZimo za tem, da bi se
kar najveé privaréevalo. Ce
bomo z naSim premaknjenim
delovnim ¢&asom prispevali
vsaj deléek k skupni stabili-
zaciji, bo razveseljivo. Seveda
pa boljse delo, red in disciplina
pri delu in bolj%e izkori&fanje
delovnega ¢asa ostajajo kot
osnovni pogoji za na¥ boljsi
jutri.

Vesna



Obcinsko sindikalno
prvenstvo v kegljanju

Ob¢insko sindikalno prvenstvo v kegljanju za leto 1982 je
potekalo na kegljiS¢u Doma upokojencev v Radovljici.

Na tekmovanju je nastopilo 110 Zensk in 370 mogkih, skupaj
480 &lanov sindikata 1z 60 osnovnih organizacij sindikata.

REZULTATI:

Moski do 40 let podrtih kegljev
1. Stroj Milo§ Elan Begunje 223
2. Pristavec Boris Veriga Lesce 216
3. Toman Tomo Iskra Lipnica 212
4. Lotri¢ Franc Veriga Lesce 210
5. Macek Franc Merkur Radovljica 209

25. Hikel Bruno LIP Bled 196

29. Cerne Alojz LIP Bled 194

34. Rutar JoZ%a LIP Bled 192

49, Lomovsek Ivan LIP Bled 188

61. Zitnik Franc LIP Bled 184

65. Kiti¢ Zdravko LIP Bled 183

71. Oblak Alojz LIP Bled 181

V kategoriji je nastopilo 261 tekmovalcev.

Moski nad 40let
1. BevcJoza Veriga Lesce 218
2. Mauko Drago Merkur Radovljica 215
3. Gros Franc Veriga Lesce 214
4. Dijak JoZe HTP Bled 210
5. Netreti¢ Mato Gorenjc Radovljica 207

31. Justin LIP Bled 185

32. Trojar Srecko LIP Bled 185

V kategoriji je nastopilo 99 tekmovalcev.

Zenske do 40 let
1. Ravnikar Ivanka Dom J. Benedika 198
2. Gali¢ Marija Plamen Kropa 188
3. Rihter#i¢ Meta Dom J. Benedika 188
4. Berce Slavka Iskra Lipnica 177
5. Arhar Dragica PM Radovljica 176

17. Zvokelj Branka LIP Bled 158

23. Sifrer Ana LIP Bled 153

Nastopilo je 88 tekmovalk.

Zenske nad 40 let

1. Rakovec Marija  Kemi¢na Podnart 165
2. Kunéi¢ Stefka Drustvo upok. Rad. 156
3. Risti¢ Albina LIP Bled 155
4. Faganel Marija Invalidi Rad 146
5. Presterl Marija Iskra Otoce 142
13. Mencinger Cilka  LIP Bled 117
Nastopilo je 16 tekmovalk.

Zenske — tekmovalni razred
1. Zore Marjana Iskra Otoce 233
2. Uléar Nada Vezenine Bled 195
3. Tonejc Majda Veriga Lesce 171
4. Cerkovnik Polona  LIP Bled 168
5. Tonejc Dora Veriga Lesce 153
6. Gatej Romana Veriga Lesce 146
Ekipno Zenske
1. Dom J. Benedika 714 kegljev 85 tock
2. Iskra Otote 713 kegljev 60 tock
3. Plamen Kropa 647 kegljev 48 tock
4. Veriga Lesce 644 kegljev 38 tock
5. LIP Bled 634 kegljev 38 totk
Ekipno moski

1. Veriga Lesce 1329 kegljev 189 tock
2. Elan Begunje 1238 kegljev 112 to¢k
3. Iskra Otoce 1184 kegljev 74 tock
4. ZdruZenje

obrtnikov 1169 kegljev 30 tock

5. LIP Bled 1140 46 tock
Ekipno skupaj

1. Veriga Lesce 227 totk

2. Iskra Otote 134 tock

3. Elan Begunje 122 tock

4. Dom J. Benedika 94 tock

5. LIP Bled 84 tock

Sodelovanje pri zbiranju slovenske
pripovedne slovstvene folklore

V sekciji za ljudsko slovstvo
pri InStitutu za slovensko na-
rodopisje (Znanstvenorazisko-
valni center Slovenske akade-
mije znanosti in umetnosti) v
Ljubljani je v pripravi zbirka
slovenskega slovstvenega fol-
klornega gradiva (bajke, po-
vedke, pravljice, smeSnice,
uganke, pregovori), pri kateri
Zelimo dati prednost novemu
terenskemu gradivu.

Prizadevamo si, da bi bila
zbirka kolikor mogode popol-
na, zato se z zaupanjem in
prepritanjem, da na$ klic ne
bo zaman, obradamo tudi na

cenjene bralce Glasila z na-
slednjo prosnjo:

— prosimo in vabimo vas,
da bi bajke, povedke, pravljice,
smeSnice, uganke, pregovore in
mogocde Se kaj podobnega, kar
#ivi v vasem okolju ali zgolj le
Se v spominu iz mladih dni,
zapisali in poslali na Indtitut
za slovensko narodopisje na
spodaj navedeni naslov. Veseli
bomo, ¢e se bo Arhiv slo-
venskih ljudskih pripovedi,
ugank, pregovorov pri omenje-
nem Institutu obogatil =z
vaSim prispevkom, saj to po-
meni kamendek ve¢ v mozaiku

( Triglavski narodni park ]

Med najlepa zavarovana
naravna obmoéja v Sloveniji
sodi brez dvoma Triglavski na-
rodni park, ki je bil razglaSen z
zakonom  skupi¢ine SRS
27. maja 1981. Obmotje seda-
njega narodnega parka obsega
ob¢ino Jesenice, Radovljico in
Tolmin v skupni povrSini 800
kvadratnih kilometrov, kar je
4% celotnega slovenskega
ozemlja. To je najveéji na-
rodni park v Jugoslaviji, v ka-
terem je tudi najvi§ja totka v
drzavi — Triglav. Zanimivo je,
da je najniZja to¢ka v Triglav-
skem narodnem parku le 200
metrov nad morjem, ki leZi ob
sototju Tolminke in Zadlasice
v Tolminskih koritih. Hkrati
je to tudi najbolj juZna tofka
parka, medtem ko je najsever-
neja pri izlivu Martuljikega
potoka v Savo Dolinko, naj-
bolj vzhodna pri slapu Sum v
Vintgarju, najbolj zahodno le-
Zeta pa je vrh Lopa v Kanin-
ski skupini na drzavni meji z

Italijo. Najvetja reka znotraj
obmotja parka je Sofa, sledijo
a ji Radovna, Koritnica,

avica, Tolminka in druge.
Najvetje jezero je Bohinjsko
in tri skupine ledeni8kih je-
zerc: Triglavska, Krnska in
Krizka jezera. Med Stevilnimi
slapovi izstopata najvetja Pe-
ri¢nik (52 m) in Savica (51 m).
Posebno lepa so naravna kori-
ta in soteske zlasti v poredju
Sote in Radovne, kjer je
najlepd§i  vsekakor Vintgar.
Med naravnimi posebnostmi,
ki jih kaZe posebno omeniti, je
izvir Sofe, korita Mlinarice,
alpski botanini vrt Julijana,
Tolminska korita, Martuljko-
va slapova in vsi drugi veéji in
manj$i slapovi.

Triglavski narodni park je
bogat tudi z znamenitimi kul-
turno zgodovinskimi spomeni-
ki in obeleZji kot so: trdnjava
na Predilu in v KluZah, utrd-
be, kaverne in grobi$¢a na pri-
zorid¢ih prve svetovne vojne v

slovenske kulturne — v tem
primeru slovstvene dedis¢ine.
Vase delo bomo ustrezno citi-
rali in na primernem mestu
poudarili — kadar bo do pred-
videne izdaje pa¢ priflo.

Pri tem je treba opozoriti,
da ne pridejo v poStev prepisi
ali obnove iz starih zbirk ljud-
skih pravljic, pripovedk ipd.,
saj te Ze imamo na razpolago
in jih bomo vsekakor primerno
upostevali.

— druga moZnost je ta, da
nam sporodite naslove ljudi, za
katere veste, da z njimi ljud-
sko o0z. ustno oz. folklorno

dolini Soé¢e in na Krnu, Ruska
kapelica na VrSitu, cerkvi
sv.Janeza in .sv. Duha v
Bohinju, spomeniki NOB na
Pokljuki, v Radovni, na Me-
zakli in v Vratih, planinski
dom Kredarica in sloviti Alja-
Zev stolp na vrhu Triglava. Za-
nimiva so tudi alpska naselja,
predvsem pa vasi Bavsdica,
Stara FuZina in Studor, kjer
so Se vedno ohranjeni dokazi
bogate ljudske arhitekture. V
Trenti in na Logu je Trentar-
ski muzej doma¢ih znadilnosti
in krajevne zgodovine. Zani-
miv je tudi muzej planSarstva
in sirarstva v Star1 FuZini, in
Se bi lahko nastevali.

Za Triglavski narodni park
skrbi delovna organizacija Tri-
glavski narodni park s sedeZem
na Bledu, ki ima za organizaci-
jo in varstvo tega obmoéja
zaposlenih 26 delavcev, od teh
je 21 terenskih in 5 upravnih.

1z povzetka porotila zavoda
Triglavski narodni park je raz-
vidno, da so bile v prvem letu
obstoja opravljene Stevilne
dokaj zahtevne naloge.

Za oznaditev meje parka in
cestnih vstopov v park so

izrocilo %e Zivi. Ob priloZnosti
bi jih obiskali sami in njihove
pripovedi posneli na magneto-
fonski trak.

V vsakem primeru pa pro-
simo, da je naveden natanden
naslov pripovedovalca, njegovi
rojstni podatki in poklic in
prav tako naslov in omenjeni
podatki zapisovalca ter kraj in
datum zapisa oz. pripovedo-
vanja.

Zanesljivo prifakujemo vaSo
poSto in vas v tem upanju
prav lepo pozdravljamo.

Marija Stanonik

Institut za slovensko
narodopisje,
ZRC SAZU

izdelali 38 cestnih tabel in 70
tabel osrednjega obmodja, ki
jih bodo postavili v prihodnjih
tednih. V radovljiki in tol-
minski obéini so Ze odrejene
mikrolokacije in izdana grad-
bena dovoljenja, v jeseniki
obfini pa Se ni urejeno
sofinanciranje te akcije. Na
sektorju Pokljuke in MeZaklje
so v cilju, da bi prepre¢ili one-
snaZevanje, gozdne poZare, lov
in zagotovili pogoje za Zivlje-
nje divjadi, zaprli stranske
gozdne poti in izdelali v ta
namen 18 cestnih ramp.

Za raziskovalne potrebe in
preglede vegetacije, faune,
flore in hidrologije so uvedli
kataster o stanju rastlinskih
in Zivalskih vrst, za kar so
izdelali 580 kartonov.

- Izdelan je tudi Ze osnutek
informativne topografske kar-
te z vrisanimi naravnimi zna-
menitostmi in kulturnimi spo-

meniki na obmoéju parka v -

razmerju 1:25000, ki jo bodo
izdali do konca 1982. leta v
3000 izvodih. Ze konec lanske-
ga leta pa je zavod izdal pro-
spekt Triglavski narodni park
v 12.000 izvodih, ki so ga preje-

Meso in
zgodovina

Kamena doba:

V prazgodovini ¢&lovek ni
poznal mesne krize, kakrSna
pesti danes naso druZbo. Pre-
prosto oroZje jim je pomagalo,
da so spravili na tla tudi
najveCjega dinozavra. Potem
se je pojavil pameten opié-
njak, ki je izumil ogenj. S tem
je bil njihov problem reen. Se
dolgo let so si cvrli meso in
srecno Ziveli.

Rimski imperij:

V starem Rimu so se stvari
spremenile Se na bolje. Iztegnil
si roko navzgor, zgrabil pefeno
pisko in si jo stla¢il v usta.
Vrstile so se poZrtije, teklo je
vino, cedila se je medica.
Okrogli trebuhi Rimljanov so
bili najboljsi dokaz, da so vsak
dan imeli na sporedu mesno-
vinske simfonije.

Fevdalizem:

Poirtije se vrstijo, toda Zal
le v vi§jih slojih. Ta pojav
potem srefujemo skozi ves
moderni vek.

Leto 1982:

Prosim, pol kilograma svinj-
skega .« pravi  gospodinja.
»Nimamo,« odvrme mesar.

»Potem pa govedine.«

»Tudi nimamo.«

»Kaj pa jetrca?«

»Nimamo. «

»Kaj pa, hudiéa, sploh ima-
te?« se razkuri poraZena go-
spodinja.

»Veste, kaj imamo? Sestin-
dvajset samoupravnih spora-
zumov, tri do Stiri sestanke na
dan, direktorja v zaporu in 3e
veliko drugih redi. Zal, tre-
nutno nimamo le mesa.«

Leto 2001 in pol:

Otroci v za¥¢itnih maskah si
z zanimanjem ogledujejo zvez-
ni muzej. Vodnik jim razlaga:
»Nahajamo se pred zelo red-
kimi in cenjenimi vrstami Zi-
vali. Njihovo meso je bilo zelo
iskano v mesnicah priblizno od
leta 1975—1995. Zal se nam
primerki krave, telicka, svinje
niso ohranili, zato pa imamo
izvrstno ohranjenih nekaj pra-
vih volov in oslov.«

Edi

le turisti¢ne in kulturne orga-
nizacije ter gostinske delovne
organizacije, razen tega pa so
ga razdelili tudi na vseh pla-
ninskih postojankah v Julij-
skih Alpah. V programu je
tudi tiskanje vodnika po Tri-
glavskem narodnem parku, ki
ga pripravlja s potrebno doku-
mentacijo Prirodoslovno dru-
§tvo Slovenije. Nabavili so
tudi aerofoto posnetke celot-
nega obmot¢ja parka.

Trenutno najpomembnejSa
naloga zavoda Triglavski na-
rodni park je v oznafevanju
meja in prihodov parka z
ustreznimi, %e izdelanimi tab-
lami, razen tega pa mora
zavod zagotovitl organizacij-
sko dejavnost za potrebe
upravnih in naravovarstvenih
nalog in ciljev Triglavskega
narodnega parka. ol
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Potovanje v Moskvo in Leningrad J

Z brniskega letaliséa smo
odleteli v Beograd. Tam se je
na tem potovanju prvi¢ za-
taknilo (in edinkrat). Zaradi
pomanjkanja goriva je bil
let prestavljen za 8 ur. Ure so
se vlekle kot jara kaca, ko-
maj smo docakali 18. uro, da
smo vzleteli. V Moskvo smo
prispeli malo po polnoéi.
Med tem smo ure pomaknili
naprej za 3 ure: eno zato, ker
imajo premakljivi letni cas,
2 uri pa zaradi ¢asovnih pa-
sov. Tam nas je ¢akala vodi-
¢ka, kajti po Moskvi in Le-
ningradu so nas vodile ruske
vodicke.

Stanovali smo v hotelu In-
tourist v neposredni bliZini
Rdecega trga, s katerega je
bil ¢udovit razgled na obzi-
dje Kremlja, pred katerim
stoji Leninov mavzolej in
cerkev sv. Vasilija. To cerkev
je dal narediti ruski car Ilvan
Grozni. Legenda pripovedu-
je, da je dal Ivan Grozni oba
graditelja oslepiti, da ne bi
napravila e kake take moj-
strovine. Ko je bil Napoleon
v Moskuvi, je bila v tej cerkvi
konjusnica, in je bila notra-
njost vsa poskodovana, tako
da je danes samo kot raz-
stavni prostor. Ta cerkev
ima 11 stolpov-kapel, ki so
med seboj povezane. Na
zemlji ni stavbe, ki bi jo bilo
mogoce primerjati s to cer-
kvijo, tako muhasto raznoli-
ke so njene oblike.

Moskva je glavno mesto
Sovjetske zveze in Ruske re-
publike Rusije ter najvecéje
gospodarsko, prometno 1in
kulturno sredisce sovjetske
drZave in hkrati eno najvec-
Jjih mest na svetu. V starih
letopisih je Moskva prvié
omenjena leta 1147, to letni-
co jemljejo kot leto ustano-
vitve mesta. Moskva je bila
zgrajena na bregovih reke
Moskve v 12. stoletju. Ruski
knez Ivan Dolgoruski je dal
zgraditi prvo utrdbo, okrog
katere je potem nastalo na-
selje, ki je Ze v I14. stoletju
postalo nacionalno sredisce,
okrog katerega se je zdruZil
ves ruski narod v boju proti
tatarsko-mongolskim inva-
zijam. V naslednjih obdobjih
se je nadaljevalo zdruzZeva-
nje ruskih pokrajin okrog
Moskve in le-ta postane v
17. stoletju prestolnica veli-
ke centralizirane ruske drZa-
ve.

Od svoje ustanovitve na-
prej se je Moskva pogosto
morala braniti pred §tevilni-
mi sovrazniki, o tem najbolj
zgovorno pri¢ajo obzidja, ki
Se danes tvorijo osnovno
znacdilnost mestne urbanisti-
¢ne celote.

Trdnjava Kremelj (ime
Kremelj pomeni trdnjavo),
ki se je ohranila do danas-
-njith dni, je nastala konec 15.
in v zacetku I16. stoletja, ko
je Moskva postala prestolni-
ca zdruZenih ruskih knjeZe-
vin centralizirane ruske dr-
Zave. To je ostala do 18. sto-
letja, ko je Peter I Veliki
prestolnico ruskega carstva
preselil v Peterburg, dana$-
nji Leningrad. V marcu 1918
pa je Moskva zopet postala
glavno mesto Sovjetske, prve
socialistiéne drZave na sve-
tu. Danes je Moskva mesto
Stevilnih ulic, velikih par-
kov (Izmailovski, Sokolniki,
Park Gorkega in Leninske
gore), zelenih bulvarjev in
modernih urbanistiénih re-
Sitev, v kar se vklapljajo ta-

ko nove mestne ¢etrti, kakor
stare tihe ulice.

Ogled Leninovega mavzo-
leja je moZen vsak dan, za
ruske drzavljane od 9. do
11. ure, od 11. do 13. ure pa
za organizirane skupine.
Mavzolej je tik ob Kremelj-
skih zidovih, narejen iz rja-
vega marmorja. Za mavzole-
jem so grobnice in doprsni
kipi vseh ruskih velikanov.
Lenin (1870—1924) je bil
vodja ruske revolucije, bil je
revolucionar, sociolog in fi-
lozof, klasik marxizma in
eden od voditeljev medna-
rodnega delavskega gibanja.
Vsi mladoporocéenci, teh je v
Moskvi vsak dan veliko, se
pridejo obvezno poklonit Le-
ninu, na grob neznanega ju-
naka, ki je tik ob Kremelj-
skem obzidju, pa poloZijo $o-
pek.

Peljali smo se po mestu in
si mimogrede ogledali neka-
tere znamenitosti. Videli
smo univerzo Lomonosov, ki
ima 22000 sob. Imenuje se po
ruskem ucéenjaku in pesniku
Lomonosovu  (1711—1765).
Na tej univerzi Zivi in dela
35000 studentov. V parku
pred wuniverzo Lomonosov
smo se ustavili in pred nami
se je z vzpetine razgrnila pa-
norama Moskve. Pod nami
je tekla reka Moskva, na
drugi strani pa je bilo olim-
pijsko mesto, ki se éudovito
vkljuéuje v staro arhitekturo
Moskve.

Kremelj se razprostira na
povrsini 28 ha, visina obzid-
ja sega tudi do 20 m, ima tri
velike katedrale s pozlaceni-
mi kupolami, to so katedrala
Uspenskega (Marijinega
vnebohoda), cerkev, v katert
so kronali carje, in kjer je
grobnica bivsih patriarhov,
je delo italijanskega gradbe-
nika Rioraventeja. Njej na-
sproti stoji katedrala Arhan-
gelskega (nadangela Mihae-
la). Zgradil jo je milanski ar-
hitekt Alevisio Novi. V kate-
drali Blagovjeiéenskega so
krséevali in porocali carje.

Tu je tudi zakladnica ru-
skih carjev in na novo zgra-
jena kongresna dvorana s
6.000 sedezi v modernem sti-
lu. V parku je razstavljen
najvecji top na svetu, ki pa
ni nikoli streljal. Top tehta
200 ton, krogla tehta 1 tono,
premer pa ima 89 cm. Kata-
rina I1. je dala napraviti naj-
vecji zvon na svetu »Car Ko-
lokol«, ki ni $e nikoli zazvo-

Kremelj

nil. Zvon prav tako stoji v
parku, tehta 200 ton, v zlitini
pa je 70 kg zlata. Kremelj je
zelo lepo urejen, ima veliko
parka, lepo zeleno travo in
mnogo dreves, zelo malo pa
roz, kot po vseh parkih v
Moskvi. Sredi tega parka je
Leninov spomenik.

V Kremlju je sedeZ ruske
vlade in rezidenca Leonida
Breznjeva. Stari ruski pre-
govor pravi; nad Moskvo je
samo Kremelj, nad Krem-
ljem pa nebo. Kdor ima Kre-
melj, ima Rusijo. To so vede-
li Dzingiskanovi genera.@z,
prav tako kot Napoleon in
Hitler. Vsem se je zataknilo
na »skrivnostni moci te pra-
celice Rusije«.

V Leninovem muzeju SO
razstavljeni dokumenti, ki
prikazujejo revolucionarno
pot Lenina in boj ruskega
naroda za pravice. Tu $0 raz-
stavljena tudi vsa darila, po-
sameznih republik, tovarn
in posameznikov ob jubileju
Leonida Breznjeva.

Ker smo imeli prosto do
vecera, smo to izkoristili za
voznjo z metrojem. Metro so
zaceli graditi leta 1935, vsa-
ko leto proge metroja po-
dalj$ujejo. Med vojno je slu-
Zil kot zaklonisée. Leta 1941
je bil v metroju sestanek ru-
ske vlade. Sedaj je proga
dolga 200km, ima 115 po-
staj, vec¢inoma so zgrajene v
sivem, belem, rjavem in ér-
nem marmorju, okrasene s
kipi in kristalnimi lestenci.
Postaje so v treh nivojih pod
zemljo. Vlak pripelje vsake
2—3 minute, v konicah pa
tudi vsakih 40 sekund. Poleg

metroja ima Moskva Se
tramvajski, trolejbusni in
avtobusni mestni promet.

Voznja stane 5 kopejk, avto-
bus in trolejbus 4 kopejke in
tramvaj 3 kopejke. Te cene
so stalne Ze vec¢ desetletij.
Moskva ima §tiri letali$éa in
devet ZelezniSkih postaj. Za
osem-milijonsko mesto je to
kar dosti. V Moskvi je okoli
300 cerkva, katere so ve¢ino-
ma spremenjene v muzeje,
preko 100 kinodvoran, 30
gledalis¢ med njimi najbolj
znan Boljsoj teater. Zacetki
tega teatra segajo preko 200
let nazaj, in sicer v leto 1776.
Stiri leta za tem je Petrovsko
gledalisée, tako so takrat
imenovali to ustanovo, ki je
bilo prvo stalno Moskouvsko
gledalisée, z dramskimi,
opernimi in baletnimi pred-

stavami, dobilo svojo évrsto
kamnito zgradbo.

Ansambel je wupravljal
umetniski kolegij, ki je dolo-
cal repertoar, zasedbo vlog
in kar je bilo Se drugega.
1805. leta je poZar uniéil Pe-
trovsko gledalisée in pred-
stave so se morale uprizarja-
{1 na raznih moskovskih
odrih. Leta 1806 je gledaliiée
v okviru Direkcije moskov-
skih carskih gledali$é posta-
lo drzavno. Leta 1825 so
odprli veli¢astno zgradbo, ki
pa jo je pozZar 1853. leta spet
mocéno prizadel. Z obnovit-
vami so konéali v treh letih.
Po  oktobrski  revoluciji
je Veliko gledalisée postalo
reprezentativno sovjetsko
operno gledali$ée, zdruzujo¢
v svojem ansamblu nepre-
gledno vrsto najuglednejsih
umetnikov iz vse driave.

Moskva ima poleg tega
$e ogromno kulturno-zgo-
dovinskih spomenikov in
zgradb.

Pokazali so nam tudi raz-
stavo doseZkov Sovjetske
zveze. PovrSina razstavnega
paviljona je 300 ha. Tu so
zbrani vsi gospodarsko-teh-
niéni dosezki, katere je do-
segla Rusija, med njimi naj-
bolj senzacionalen Sputnik.
Tu je tudi okrogla kinodvo-
rana, katera ima 15 kamer
in je ena izmed $tirih na sve-
tu (CSSR, Japonska, ZDA).
Razstavni paviljoni so raz-

kosne stavbe z mogoénimi
stebri in kipi. Na poti smo
videli najvisjo tocko Moskve
— televizijski stolp v Ostan-
kinu, ki je s svojimi 525m
najvisji na svetu. Konica
stolpa se nagiblje tudi do
5m. Na visini stolpa 335m
je restavracija, ki se v dveh
urah obrne okrog in okrog in
st lahko gost ogleda md jed-
jo vse dele velikega mesta.
Zadnje, kar so nam pokazali
v Moskvi je bila Borodinska
bitka, ki je prikazana z ma-
keto in v sliki. Ta bitka se je
odvijala leta 1812 proti Na-
poleonu, v vasi Borodin, v
blizini takratne Moskve. Na-
slikal jo je Franc Rubo s svo-
Jjimi uéenci na platno, ki je
dolgo 115m in visoko 15m.
Platno je razpeto v okrogli
dvorani, gledalec stoji v sre-
dis¢éu kroga, pred njim pa je
13m Siroka maketa, ki pla-
sticno prikazuje bojisce s
poZganimi hisami, zapusce-
nim oroZjem in poteptanim
Zitnim poljem. Iz makete pa
se nadaljuje slika. Ta raz-
stavni prostor ima §e eno
posebnost. Slika je osvetlje-
na tako, da gledalec dobi ob-
cutek, kot da ni v zaprtem
prostoru, paé v srediséu res-
nicnega dogajanja. V to dvo-
rano je bila postavijena leta
1962, ob 150-letnici bitke.

(naljevanje prihodnjic)
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Nova odkritja

Mo¢ ra¢unalnikov je vedno vedja, strokovnjaki se ukvarjajo
s problemi, kako jih vpeljati v vsakdanje ¢lovekovo Zivljenje.
Tako se znanstveniki najve ukvarjajo z vpraanjem, kako
naj bi na ukaze ratunalniki odgovarjali v ¢loveSkem jeziku. Pred
dobrimi desetimi leti so izumili Kurzweilov bralni stroj. To je
elektronska naprava, ki bere tiskano gradivo in so ga v knjiZnicah

s pridom uporabili.
ID

: C — International Data Corporation je za ratunalnifko
prihodnost podal nekaj zelo zanimivih napovedi:
— do konca tega desetletja bo dosti podatkov glasovno

vneSenih v ratunalnike,

— v podjetjih bo navada, da bodo delavci lahko s terminali

upravljali doma,

— ra¢une bomo lahko pladevali elektronsko celo od doma,
— pri izobraZevanju pa bo ratunalnik nepogresljiv pripomo-

¢ek in vsem dostopen.

Racunalniki arhitektom pomagajo, da spreminjajo nacrte in
lahko natan¢no ugotavljajo razne posledice (pri elektri¢ni in

vodovodni napeljavi).

Na podroju elektronike se obeta veliko novega in zanimi-
vega in kar je najvaZnejSe: uporabljivega.

Vesna

s
AY L] - - - k
Poucujemo tuje jezike
po dopisni metodi
— Ce zaradi oddaljenosti od %olskih centrov ali po-
manjkanja ¢asa ne morete obiskovati predavanj, pridite!
Sami si boste dolo¢ili ¢as, ritem in dolZino $tudija
Stike s svojim profesorjem boste vzdrZevali:
— pismeno
— osebno, e Zelite
— po telefonu
Profesor vam bo poslal navodila za u¢enje
Vi pa njemu naloge, ki jih bo popravljal in komentiral
Po %elji vam bo pismeno, osebno ali telefonsko razlozil
¢esar ne boste razumeli
. Prejeli boste u¢benik, priro&nik za samostojno udenje
in kaseto
Cena 2.300 din
Pokli¢ite ali pisite na Dopisno delavsko univerzo Uni-
verzum, Ljubljana, Parmova 39, tel.. (061) 310-021,
312-141, 312-133. '
, O




(e Upokojila
se je

Erna Sesek

V mesecu oktobru smo se poslovili od naSe delavke
ERNE SESEK, ko se je invalidsko upokojila. Rodila se je
3. oktobra 1925. leta na KoroZki Beli, kjer je hodila tudi v
Solo. Nato se je izuéila za natakarico. Prisla je vojna in
Erna je bila med prvimi, ki so bili izseljeni v Avstrijo. Po
vojni se je vrnila v domovino in si ustvarila druzino.
Zaposlila se je v Vintgarju, kot upravnica celotnega
gostiséa »Slap Sum«. Nato je opravljala tudi druga dela,
dokler se ni zaposlila leta 1977 pri LIP Bled — TO
Mojstrana kot d@stilka. DO upokojitve je delala nekaj ¢asa
tudi v proizvodnji vhodnih in garaznih vrat. Vsa dela je
opravljala vestno in natanéno. Med sodelavei je bila zelo
priljubljena. Ko smo ji ob odhodu segli v roke, smo ji
zazeleli, da bi dolgo uzvala zasluzeni pokoj.

Ob 35-letnici

ZVEZE DRUSTEV UPOKOJENCEV
SLOVENIJE

prejme

L IR Ble,
SREBRNO ZNACKO

ZVEZE DRUSTEV UPOKOJENCEV SLOVENIJE

v zahvalo in priznanje za uspesno delo
v Korist upokojencev in njihovih drustev

Predsednik

-

Predsednik Zveze drustev upokojencev obéine Ra-
dovljica tov. Albin Koman nam je na leto$njem srefanju
na$ih upokojencev na Bledu izroéil srebrno znacko v znak
priznanja za skrb za naSe upokojence in dru$tva upoko-

jencev.

V letu 1982 so iz TO Recica odsli v pokoj

lvana Mulej

IVANA MULEJ se je zaposlila v TO Rec¢ica leta 1959.
Vsa leta je delala na delih in nalogah skladi&¢na delavka
na skladistu Zaganega lesa. Vseskozi jo je spremljala bo-
lezen, tako da je le z veliko volje in Se vedje potrebe po
zasluZku za prezivljanje, vzdrzala polnih 23 let. Upokojila
se je kot invalid prve kategorije.

Marija Cerne

MARIJA CERNE se je zaposlila avgusta 1953 v ta-
kratni tovarni lesne embalaZe v Vintgarju. Leta 1962 pa je
prila v LIP Bled, TO Re¢ica in delala vse do invalidske
upokojitve. Vseskozi je bila vzorna in pridna delavka.
Delala je na raznih delih od vkladalca Zaganega lesa pa do
upravljalca vedistne kroZne zage. Ze nekaj let jo je pestila
bolezen, ki jo je pri delu ovirala. Kljub kirurskim posegom
si ji zdravstveno stanje ni izbolj%lo, zato se je proti svoji
volji morala predéasno upokojiti. Zelimo ji, da v pokoju Se
dolgo let uziva sadove svojega dela.

Vida Zoré

VIDA ZORC je delala pri LIP Bled od leta 1960. Prvo
delo je opravljala v nekdanji tovarni lesne moke v Soteski,
nato se je preselila v TO TomaZ Godec in konéno leta 1974
pridla v TO Redica. Delala je na skladis¢u Zaganega lesa
kot skladii¢na delavka. Kot mnoge druge, je tudi Vida
opravljala svoje delo pogosto v tezih delovnih pogojih.
Mraz, deZ, sneg to so stalni spremljevalci delavcev na
skladis¢u Zaganega lesa. Upokojila se je starostno, to je, ko
jedopolnila 55let s skupno delovnodobo 29 let. e

Zelimo ji, da bi bila e veliko let zdrava in zadovoljna in
dabi se nam e veckrat prikljudila na nagih izletih.

Toncka
Vodnjov

TONCKA VODNJOV je ena od tistih delavk, ki so
zalele orati z ostalimi delavci ledino v nastajajoéi in
obnovljeni, v vojni poZgani lesni industriji. Njeno prvo
delo je bilo na lesnoindustrijskem obratu Boh. Bela, ki je
takrat pripadalo Gorenjskemu gozdnemu gospodarstvu
Bled. Z delom je pricela 18.12.19%46. leta kot admini-
strativna delavka. Polnih 35 let dela je bila zvesta samo
eni delovni organizaciji. V tem obdobju je menjala le po-
samezne lesnoindustrijske obrate. Tako jo vidimo na LIO
Jesenice, LIO Gorjana in dve leti na upravi LIP Bled in

konéno leta 1952 se je za stalno namestila na takratnem
obratu Redica.

Vsa leta v LIP Bled je opravljala administrativna,
knjigovodska in finanéa dela. Pri svojem delu je bila
izredno vestna, natan¢na in med delavci zelo priljubljena.
Poleg rednega dela je veliko let aktivno delala v organi-
zaciji sindikata. Tudi prosti ¢as je znala s pridom
izkoristiti. Mnogi med nami se jo % dobro spominjamo,
kako je vrtela vesla znanega blejskega Cetverca. Za vse-
stransko aktivnost in dolgoletno delo je prejela tudi
drzavno odlikovanje — medaljo dela, s katero jo je odliko-
val tov. Tito. Sedaj, ko je odda v pokoj, ji sodelavci
iskreno Zelimo, da bi bila Se dolgo zdrava in zadovoljna.

lvan Korosec

IVAN KOROSEC se je rodil leta 1924 na Bohinjski
Beli. Ze pred vojno je kot mlad fanti¢ delal v lesni in-
dustriji. Vojna tudi njemu ni prizanesla, tako kot mnogim
drugim. Takoj po demobilizaciji iz JLA leta 1947 se je
zaposlil v lesni industriji in ostal zvest vse do upokojitve.
V ¢asu sluzbovanja v LIP Bled je opravljal dela od skla-
distnega delavea, vodja Zagalnice, vodja skladis¢a in zad-
nja leta vodja hlodii¢a na Redici. Vsa leta je bil zvest
svojemu kolektivu in skoraj ni obrata, v katerem ne bi
delal. Poleg rednega dela na delovnem mestu, je opravljal
g% vrsto drugih nalog v organizaciji sindikata, organih
upravljanja, kakor tudi v druzbenem in drustvenem Zivlje-
njusvojega kraja.

Za dolgoletno delo in aktivno udejstvovanje na po-
drodju druzbenega zvljenja je bil leta 1979 odlikovan z
redom dela s srebmim vencem, s katerim ga je odlikoval
predsednik republike tov. Tito.

Kot vsem, tudi njemu vsi skupaj Zelimo, da bi se Se
dolgo let dobro poéutil, predvsem pa mu Zelimo zdravja.

Marija Ropret

MARIJA ROPRET se je leta 1947 zaposlila na nek-
danji Zagi Gorjana. Bila je iz tiste povojne generacije, ki je
delala v najteZjih delovnih pogojih. Vesela, da je dobila
delo, ji ni bilo nikoli pretezko opravljati e tako tezka dela
in to brez toplega obroka med delovnim ¢asom, brez
zastitnih sredstevin Se in S bilahko nastevali. Delo v nasi
organizaciji ji je bil prvi dom. Ostala je zvesta polnih
35 let. Bila je vzoma delavka, ki se ni nikoli ustrasila Se
tako tezkega dela. Poleg dela si je ustvarila tudi svoj dom
in druzno. Sedaj, ko je odsla v zasluZeni pokoj, bo njena
skrb % bolj kot dosedaj, namenjena njeni druzni, da
pripelje svoje otroke do boljfega kruha, kot ga je imela
sama.

Vsi ji zelimo, da bi po 35 letih trdega dela ostala Se
dolgo zdrava in zadovoljna.

Drago Simic¢

DRAGO SIMIC se je zaposlil v na8i delovni or-
ganizaciji 7e leta 1949 na obratu Podnart. Delal je kot
skladiéni delavec vse do leta 1965, ko je moral zaradi
slabega zdravja zamenjati delo. Od tega leta dalje pa vse
do upokojitve je opravljal delo gasilca — ¢uvaja. Koliko
nod, prostih nedelj in praznikov je prebil na delu in
velikokrat v zelo tezkih delovnih razmerah. Svoje delo je
opravljal vestno in odgovorno. Ob upokojitvi mu Zelimo Se
mnogo zdravja in zadovoljstva.

Krajevna

proslava
v Ribnem

27. novembra letos so se kra-
jani Ribnega ob 19.00 uri
zbrali v Zadrunem domu in
slovesno podastili 39. rojstni
dan nase domovine. Po uvod-
nem govoru predsednika
SZDL KS Ribno so ufenci iz
vseh razredov osnovne 3ole iz
Ribnega zapeli nekaj borbenih
in pionirskih pesmi, v reci-
tacijah pa so izrazili ljubezen
do domovine in predsednika
Tita.

Nastopil je najslovesnejsi
trenutek, ko so bili prvosolcki
sprejeti v Zvezo pionirjev
Slovenije. Za starej&m pionir-
jem so ponavljali zaobljubo in
Eovedali, da se zavedajo,

akSen mora biti pionir.

V drugem delu prazniénega
velera so se predstavile vse tri
folklorne skupine iz Ribnega.
Mladinska skupina je prav ta
veler stoti¢ Ze nastopila, pio-
nirska skupina pa ima za sabo
Ze ve¢ kot 130 nastopov, saj
pleSejo Ze od leta 1979. Naj-
mlajSa pa je skupina cicibané-
kov in mlajéih pionirjev, ki so
zares prisr¢no odplesali Abra-
hama in polzka.

V dvorani, ki je bila pre-
polna gledalcev, smo imeli ¢ast
spoznati tov. Tontko Marolto-
vo, ki Ze vrsto let pomaga
vzgajati mlade v ljudskih ple-
sihin pesmih.

Ker prav leto&nje leto v KS
Ribnem praznujejo 80-letnico
kulturnega delovanja, so prav
ta veder podelili tudi priznanja
za vsestransko pomoé¢ ZKO
Radovljica, Kulturni skupno-
sti Radovljica in tovari$u, ki je
pripotoval iz pobratene KS
Bostanj. Dalje so podelili pri-
znanje vsem plesalcem pri fol-
klorni skupini, ki najdlje delu-
jejo na tem podrofju, Torkar-
jevi Rozki in Skumavec Gabri-
jelu, ki spremlja nastope s har-
moniko.

V KS Ribno je kulturni
utrip zZivahen, tudi krajani —
gledalci so se zbrali v velikem
Stevilu. Da lepe slovenske na-
vade, govorjena naSa beseda
ne bo izumrla in da jo bo
mladi rod nadaljeval, so po-
kazali tudi pred novembrsko

soboto.
Vesna
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Povem ti
Lepo je Ziveti.
Prebujen spomladi
vonjati sveze in
mlade trave. Loviti
v poletni vrocini
sonce v dlani, pa
jeseni presteti z
listjem prekrite poti.
S sneZinkami spati

2
)
“1

-in do pomladi ¢akati,

da se prebudijo te
sveZe, zelene trave.

Ziveti je lepo.

To je najvec in
najdrazje, kar imamo,
In ¢e razdamo smeh
svoj vsem ljudem,

ki pravijo, kako
Ziveti je teZko:

morda jim laZje bo,
ko prebudijo se

te sveze, zelene trave.

Vesna



kerelrevslee nevice

STANJE ZAPOSLENIH ZA MESEC NOVEMBER 1982

ucencev
delavcev

v pokl. Solah
TOZD Tomaz Godec
Boh. Bistrica 482 + 5
TOZD Recica 315 = |
TOZD Mojstrana 58 + 1
TOZD Podnart 76
TOZD Trgovina 25
DSSS 82 + 9pripravnikov
Skupayj 1038
ZAPOSLILI SO SE: man, NK — invalidska upoko-
v TO Tomaz Godec Jnev

Darko Kusterle, 1962 — SS,
Marko Sokli¢, 1962 — NK

v TO Podnart
Mojca Mihelié, 1965 — NK

ODSLI IZ DO:

iz TO Tomaz Godec

Branko Dobravec, NK — di-
sciplinski ukrep, Vera Roz-

iz TO Reéica:

NeZka TomaZin, PK — spo-
razumno

RODILI SO SE:

Cvetki Mikelj in Antonu
Medja (TO TomaZ Godec) —
sin
Mirku Zupanu (TO Retica)

i}

\{lidi Mrak (TO Mojstrana)
— hdéi

Gorenijci

Prebivalci prelepe Gorenj-
ske veljajo v SirSem sloven-
skem prostoru za skopusne in
vartne ljudi. Nekateri pravijo,
da smo Skotski TOZD. O nas
se §irijo govorice, da imamo na
vratih dva kukala: pri zgor-
njem pogledamo kdo je priel,
pri spodnjem pa kaj nam je
prinesel. Menda gostu ponu-
dimo Zganje iz kroznika, da ne
bi videl, koliko klobas se nam
sufi pod stropom. Nekateri
najbolj drzni pravijo, da nam
za rojstni dan ode posodi
hlale, brat pa nam pokloni
Zvedilni gumi, ki ga je en teden
Ze sam valjal po ustih. Iz
zaupnih virov sem zvedel, da
nekateri celo perejo in susijo
toaletni papir, vendar tega ne
gre jemati resno. Sedaj, ko se
nahajamo v ¢asu vardevanja
na vseh nivojih in podroéjih,
pa nam isti tovarifi ofitajo
kako smo bili razsipni, ¢e$ da
smo Ziveli na veliki nogi in
prekomerno zapravljali. Kje je
sedaj pravica? Ali nismo s
svojo varénostjo Ze pred leti
pokazali drugim, kje je pot, po
kateri moramo hoditi vzrav-
nano pa Ceprav z izposojenimi
fevlji. Med tem, ko so drugi
zapravljali, hodili po Avstriji
in Italiji ter tam kupovali od

raskov do kave, kavbojk, de-
ov za avtomobile, do ¢éebule,
margarine in marmelade, so
Gorenjci pridno vardevali. Ne-

poper, ¢e8 da bolje pomaga pri
tistih stvareh, kot nag domadi.
V fasu zategovanja pasu nam
ofitajo, da smo Gorenjci
najve¢ znosili v tujino. Toda
mi se ne bomo dali tako poce-
ni. V rokah drZzmo trdne do-
kaze. Vsa leta so drugi hodili k
nam v planine, na smudarijo,
po juréke, na kremsnite, kopali
so se v naSih jezerih, zaprav-
ljali denar in trosili bencin. Da
njihova pot ne bi bila na-
menjena izkljuéno izletu, so
mimogrede prtljaZnike napol-
nili z zelenjavo, krompirjem
ali pa so urico, dve izkoristili
za beZen skok ¢ez mejo. Med
tem ko smo Gorenjci komaj
enkrat na leto obiskali plavi
Jadran, le toliko da si na-
beremo novih- mod&. Vendar
znamo tudi potrpeti in nasega
varéevanja ne bomo obeSali na
veliki zvon. S skupnimi mo&mi
bomo prijeli za delo in stvari
zopet postavili na svoje mesto.

Cez leto ali dve, morda tudi
ve¢, se bo vsa stvar umirila,
Zivljenje bo teklo po zadrtanih
tirnicah, zategnjeni pas bomo
spustili do zadnje luknje. Ta-
krat bodo spet prideli kroZiti
vici o skopusnih, varénih Go-
renjcih. Tako se kolo zgodo-
vine ponavlja. Nas pa to ne
moti, glavno je, da smo Zivi in
zdravi, da nam je koZa po meri
in da ima sosed manj od nas.

Direndaj

Danes pravil je Zupan:
»Tam, v gozduje vulkan!
Hitro po gasilce vse, da
nam gri¢ ne vname sel«
Medved vriska: hu, hu, hu;
miska b’rada sla domu.

Pa 3e 2olna prileti,

novico po vasi raztrobi.
Medved spleza na tramvdyj,
kmalu pride policaj.

A tramvaj odpelje ga,

da nihde ne najde ga.
Miska pa joka od gorja,
strasno dolgdasbo doma.

ﬂ\

Darja Koren, 5.b

)
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Poznam

Poznam pesem mrtuega listja

v mokrih in prstenth razorth,

med érnim lubjemjablanovih

vej. Cujem jo med sivim kamnom
poérnelih rmanouvth cvetov.

Na zlebouvih joka s sajastim mahom
prepletena in v cestnih jarkih
prepotena pesem . .. pesem mrivega
listja. Za mestnimi zidouvi in med
vaskimi groboui med pajlevine
Je ujeta. SneZna tifina jo v spomine
zameta in deZ jo v &rnino zavije.
Pesem odpadlega listia bom zapela,
kobom po stezi $la med polja bela . ..

-

—

se vse lahko uredi.

Staro leto se umika

1982. leto prav hitro se odmika,

h koncu gre in kmalu &isto novo

se zaclne. Letos smo na vseh
podrodjih varéevali in si pas

zategovdli. Saj s skl{jpnimz' modmi

S / . krepi, boni

in kartoni za olje, pa bencin inplin.
Nam vse v navado je prislo, saj

vsi Zelimo, da enkrat bolje bo.

Zdaj se J anez z avtobusom k

Micki pelje, Johanca varéno s

kilo praska pere. »Varéujmo s stromom!«
se po hisi Pepa dére. JoZa se zjutraj

na bwzk‘el vsedé, telovadi in se zradi,

f'a bencinska kriza prav nié¢ ne tlaéi.

rancelj s ajem se tolaZi, saj kave
zdaj se ne dobi. Gre v gostilno se
tolaZit, tam se vsega dost’ dobi.
mesaryi je praznina, ima spomine
Korentkova druina, tofi za petenkami
iz lepih preteklih dni. Zdaj bodojuhe
zelenjavne pa S mocénate jedi na jedilniku
vse dni! Varlevanje se bo nadaljevalo:
kar je treba, nam paé ni tezko. Za lepse
in svetlejse ¢ase se vsakdo trudil bo moéno! v J
esna

Ob zakljucku
starega leta

Cas tako hitro beZi, vstopili
bomo spet v novo leto. Ok-
tobrski ukrepi so nas vse
vzpodbudili k vardevanju in
prav je tako.

Stabilizacijski ¢as se bo na-
nadaljeval, da se bodo naSe
delovne in Zivljenjske poti
okrepile.

Morda se bodo okrepila med-
sebojni ¢&lovegki odnosi. Prav
bi bilo, da bi postajali med
sabo vedji prijateljiin da bi se
bolje razumeli. To so moja
razmisljanja ob izteku starega
leta. Prav ni¢ pomembno ni,
kako bomo pri¢akali najdaljso
no¢ v letu. VaZno je, da bi bilo
naslednje leto uspefno na vseh
podrodjih,

Rajko Primozié iz Zirov

kateri tovarisi so kupovali i H et
e Ao Linhartova proslava v Radoviljici
(7 N\ Vsakoletna Linhartova nik je bil predsednik zbora di Jedreti¢ Ribno za 80-letni-
proslava, ki jo prireja Kul- izvajalcev skupséine Kultur- co plodnega dela, Niko Ru-
turna skupnost skupaj s Zve- ne skupnosti Radovljica pel za pozrtvovalno in uspe-
& zo kulturnih organizacij Ra- Martin Merlak, ki je tudi po- $no vodenje ZKO Radovljica
Kadar te ca kam dovljica v pocastitev 11.de- delil letosnja priznanja za- in Lovro Strgar za organizi-
cembra Linhartovega dne, je sluzenih kulturnim delav- rano in strokovno delo na
Kadar te éakam bosa bila 10. decembra v avli os- cem in organizacijam. Lin- podroé&ju ljubiteljske in mno-
v jesenskem praprotju, novne Sole A.T.Linhart v hartovo plaketo za leto 1982  Zi¢ne kulture v Bohinjski Bi-
iz meglene zavese rahel Radovljici. Slavnostni govor-  so prejeli: DPD Svoboda Ru- strici. Posebna priznanja
dez rosi. Kadar sem na Kulturne skupnosti za leto
potovanju brez programa 1982 pa so prejeli Osnovna
in ¢isto sama, zbeganih Pravilna resitev nagradne krizanke: Sola dr. Janez Mencinger Bo-
misli drhtim. Dnevno masko hinjska Bistrica, DPD Veri-
odloZim in hitro stecem Vodoravno: Herrick, trska, Elbasan, Rotar, RI, ZTE, agapa, ga Lesce, Egi Gaspersi¢ iz
mimo oZganih krompirjevih njiv. Makedonija, 1J, ran, eksar, Auvergne, ry, svetlikast, Gavela, Radovljice, JoZze Hozjan iz
Dan umira mrzel in nezanimiv Kaiser, Zargon, KA, OR, Ul mik, ost, AZ, PDO, akut, kaluparna, Lesc, Gabrijel Skumavc iz
se staplja v gluho noé . . . Jaka, Azija, aroma, GH, Erotika, At, Vir, Barres, Veri, statisti, Ribnega in Franc Mandeljc z
Kar tako, morda za kratek ¢as revir, ako, DE, rajtar, Abaja, norma, RA, TKM, Iko, OL, osmo, Bleda.
v vas k tebi hitim in pod Ljubljana, skat, Sian, idiom, Slana, kal, NN, KR, Bastia, anota-
D e cija, ekipaza, Vavilov, lenuhar, MA, Sket, ro, boj, Capek, Arnold,
' § )€ R SA, encijan, CT, nei, rozine, aa, EG, trik, jojo, bariton, OV,
mn m”":o Zd?ﬁ'_pt‘w%ze spijo, kanta, enatba, AJ, narkoza, aor, 10, grafike, AP, GGV, tla, EC, Glavni in odgovorni urednik:
praproit moiciyjo in bosa te brus, kori, Beograd, realiziran, Srbija, olimpijada Ivan Robié, tehnitni urednik:
¢akam. To I;ko besed imam, Prispelo je 44 resitev. Nada Frelih, #lani: Franc Men-
pa se vprasam: komi naj jih dam? sl il aa i 1
Vesnd Zreb je dolotil nagrade naslednjim: Nl:‘.{sr'l?‘ranr:n G(;oboer:ik, ;;:2
1. nagrado (1.000,00 din) Martini Sefman, DSSS Kelbl in Cifil iraigher:
( 2. nagrado (750,00din) Jelki Kunej, DSSS
=/ 3. nagrado (500,00din) Albinu Urhu, TO TomaZ Godec




