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[Z novo organiziranostjo v leto 1990)

Ob koncu leta smo. Ne glede
na veliko stare in nove proble-
matike se je leto 1989 dokaj hitro
izteklo. Tako se pac ugotavlja ob
koncu leta, vendar pri razreseva-
nju zgocih vprasanj tudi ¢as ne
te¢e posebno hitro. Leto, ki ga
zapuicamo, je zal tako. Tezave
so se kopicile na vseh ravneh,
vse skupaj pa v doloceni vzroéni
povezavi. Pridelki so bili slabsi
vsaj pri glavnih kulturah: hme-
lju, v vinogradnistvu, sadjarstvu
in se kje. To pomeni manj do-
hodka, kar povzro¢a dodatne te-
zave, tudi skrb in nejevoljo. Sla-
bo letino so zlasti obéutili hme-

ljarji in vinogradniki. Tudi na
ostalih podroéjih, v predelavi

mesa in mleka, skratka v zivino-
reji, se dispariteta cen ni ni¢ iz-
boljsala oziroma je vsako ureje-
vanje cen sproti iznicila inflacija.
Verjetno bo trg boljsi regulator
tudi na tem podroc¢ju, vendar za-
enkrat Se ne gre racunati na delo-
vanje trga. Seveda ni namen, da
danes obravnavamo to podrodje,
vendar nam tudi trg ne bo prine-
sel samo dobrega, kot nekateri
mislijo. Vsekakor se sreCujemo s
padcem kupne moci. Delavski
sloj, ki je najStevilnejsi, ima niz-
ke osebne dohodke, zato je tudi
njegova kupna mo¢ slabsa. Zato
bo v prihodnje ena izmed osnov-
nih nalog proizvajati za trg ¢im
ceneje in ¢éim boljse. Tudi doma-
¢i trg bo iskal samo kvalitetno
blago, zlasti Se, ko.se bo ponud-
ba povecala. Kljub velikim teza-
vam smo v glavnem vse sprejete
naloge opravili. Zastojev v repro-
dukeciji ni bilo. Uspesno smo ra-
zresevali oskrbo s finanénimi
sredstyvi in tudi z ostalim repro-
materialom.

Temeljito smo povecali izvoz
tudi drugega blaga, ne samo
kmetijskih proizvodov. Tako se
uspesno vkljuéujemo v medna-
rodno trgovino in smo vanjo na-
menjeni tudi v bodoce.

Hmezad export-import je tudi

odprl svoja predstavnistva v
ZRN in Franciji. Sklenili smo tu-
di dolgorocne pogodbe z dvema
avstrijskima zdruzenjima s po-
drocja pridelave in podrocja os-
novne proizvodnje, semenarstva
itd. Uspesno smo delali tudi pre-
ko sklada za DVR in izvozili ne-
kaj blaga kot drzavno pomo¢ v
Ugando,, Botswano, Mozambik
in Alzirijo.

Vsekakor §e naprej ostaja nas
cilj, zlasti e v Casu blokade, da
se ¢imbolj vkljucujemo v medna-
rodno menjavo.

Investicijska dejavnost se je

“spri¢o gospodarskih tezav znat-

no skréila. Vendar pa smo uspeli
dose¢i izredne rezultate pri ure-
janju zemljis¢, hidromelioracijah
in namakanju. Te investicije gre-
do v desetine milijard dinarjev.
Druga izredna aktivnost pa je s
podroéja delovanja sklada za ne-
razvite. Ta aktivnost je zlasti mo-
¢na v Hramu v Smarju in KZ
Drava v Radljah ob Dravi. Lah-
ko se pohvalimo, da imamo izde-
lan dober sistem pridobivanja
teh sredstev. Sicer pa je v prete-
c¢enem letu izredno tezko gospo-
dariti. Nobena napoved ne drzi.
Nemogoce je v takSni situaciji
poslovati in gospodariti kot do-
ber gospodar. Sicer pa, kaj bi o
tem pisal, kar vsi dobro pozna-
mo. Nasa sréna zelja je, da bi se
tudi stanje v drzavi normaliziralo
in dalo solidnejSe pogoje za go-
spodarjenje v nasih podjetjih.

Leto 1989 je poznano tudi po
preobrazbah zdruzenega dela.
Prehajamo v nov sistem gospo-
darjenja. Tako v Hmezadu nasta-
jajo iz OZD druzbena podjetja,
pa tudi mesana podjetja. Nasta-
jale bodo tudi delniske druzbe in
bolj svobodno vlaganje kapitala
— bodisi z druzbenim bodisi za-
druznim sektorjem. Tudi manj
komplicirano bo vlaganje tujega
kapitala, za kar je prizgana zele-
na lué.

Tudi dosedanja SOZD Hme-

zad bo nehala obstojati. Veéina
vseh ¢lanic se je vkljucila v novi
Poslovni sistem Hmezad, ostali
pa se bodo v naslednjih tednih.
Novi Poslovni sistem Hmezad
smo formirali na Zeljo doseda-
njih ¢lanic Hmezada.

Vsem je jasno, da se mo¢ posa-
meznega podjetja ali subjekta v
asociaciji Hmezad lahko z veliko
ve¢jo mocjo pojavi v poslovnem
svetu in da je valenca velikega si-
stema tudi za partnerje, domace
in tuje, veliko vecja kot pa indi-
vidualnost vsakega podjetja. Si-
cer pa to ni nasa pogruntavscina.
Tudi v svetu razvitih ekonomij je
svoboda po ustvarjanju dobicka
posameznih podjetij, ki pa so z
raznimi oblikami, najveCkrat s
kapitalskim delezem, povezana v
veCje sisteme. Z drobnjakar-
stvom se ne da doseci velikih re-
zultatov.

SOZD Hmezad je v €asu svo-
jega 10-letnega obstoja resnicno
dosegel izjemne uspehe. Saj so
se DO v tej povezavi izredno raz-
vile, Nekaj jih je celo nastalo.
Novemu Poslovnemu sistemu
Hmezad, ki je v osnovi popolno-
ma drugace zastavljen in je orga-
niziran v smislu podjetniske za-
konodaje, zelimo veliko uspe-
hov.

Ob zakljucku leta lahko ne
glede na tezave, s katerimi smo
se srecevali, ugotovimo, da so bi-
li dosezeni pomembni uspehi,
kar je brez dvoma zasluga marlji-
vih delavcev, kmetov, obrtnikov,
vodilnih delavcev, skratka vseh,
ki delajo v Hmezadu. Ob tej pri-
liki bi se rad v imenu samou-
pravnih organov in poslovodne-
ga odbora vsem najlepse zahvalil
in vam zelim srecno in uspesno
novo 1990. leto.

mag. Vlado Gorisek,
predsednik
PO SOZD Hmezad

Celeia
pokroviteljica
naslovne strani

Ta teden so v mlekar-
ni Celeia zopet zaceli iz-
datneje polniti mleko v
pure pack embalazo.
Novost pa so tudi zaboj-
niki, ki so namenjeni
transportu tega mleka in
rac¢unajo, da bodo imeli
manj tezay z razliva-
njem. Za novo leto so
pripravili Se posebno le-
po embalazo, za v bodo-
Ce pa racunajo, da bodo
koli¢ine tega mleka Se
povecevali.
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Predsednik skupscine poslovnega

sistema Ivo Bracun:

»lzkoriScanje

poslovnih informacij je
potrebno, ne pogum«

Iva Bracuna, direktorja Ex-
port-importa, so na prvi seji skup-
S¢ine Poslovnega sistema Hmeza-
da soglasno izvolili za njenega
predsednika. Zato ker je uspesen,
v Hmezadu je Sele dve leti in ga
zato »zgodovina« ne bo obreme-
njevala, je bilo slisati med priso-
tnimi. To nedvomno drii, saj se je
v dvajsetih letih poslovnega Zivlje-
nja naudil hoditi po kostanj v Zer-
javico. In sreco je imel, pravi, da
je bilo take. Kot predsedniku
skupséine smo mu zastavili nekaj
vprasanj?

Kaj pri¢akujete od novega siste-
ma?

»Vedeti moramo, da gre pri
vsem za zelo enostavno ekonom-
sko logiko. Prej ni bilo prave po-
vezave in zato so bili vsi nezado-
voljni. Sedaj bo to omogo¢eno in
povezave bodo nujne in medse-
bojno se bomo lahko obravnava-
li kot enakopravni partnerji. Mi-
slim, da smo naredili poslovno
funkcionalni sistem, ki ima per-

spektivo. V konéni fazi se je bo-!

lje izpeljalo kot tam, ki so hoteli
organizirati moéne holding siste-
me. Poslovni sistem se bo prezi-
vljal s proradunom in bo imel
vso pravico tudi zaracunavati
provizijo od ustvarjenih poslov.
Ne bodo pa se smeli ukvarjati z
osnovno dejavnostjo élanic. . .«

Za zacetek se bo Stevilo delay-
cem v novi druzbi bistveno zmanj-
salo.

»Clanice trdijo, da ne prenese-
jo velike rezije. To je v bistvu ne-
ke vrste »¢iscenje krvig, tisti, ki so
dovolj mocni, lahko to resujejo,
drugace pri nas v zacetku, na za-
lost, ne gre drugace. V bodoce,
¢e se bo ta oblika pokazala kot
prava, pa lahko prerastejo v fir-
mo s petdesetimi ljudmi.« :

In kaj je pri vodenju firme os-
novnega pomena?

»Predvsem, da se doseze sku-
pen cilj, to je naécin, kako nekaj

¢im bolje doseéi. Kot primer na-
vajam na$ kolegij, ki je bil v tem
maksimalno produktiven. Drugo
pa je stimulativno nagrajevanje,
s tem in pa s petimi ljudmi veé
smo povecéali promet od 20 mili-
Jjonov dolarjev na 40 milijonov.«

Kolegi vam pri poslovnih odlo-
citvah pripisujejo pogum.

»Mislim, da pogum pri tem
sploh ni toliko pomemben kot so
informacije. Lahko recem, da jih
izkori§¢am in vseh moznih viroy.
Ekipa, s katero delam, je na viso-
kem nivoju in rezultate dela po-
sameznika je mozno v vsakem
trenutku kontrolirati. In zopet
smo pri stimulacijah . . .«

Ivo Bracun

Kje vse ste se kalil kot posloy-
nez?

»Lahko re¢em, da sem imel
srec¢o, da sem bil sodelavec spo-
sobnih in korajznih ljudi. Mlad
sem se moral nauditi plavati, za
to pa mora$ imeti nekoga, ki te
vrze v vodo, In tega so mladi lju-
dje Se kako potrebni, dati jim je
treba mozZnost.« m

Uvodmk

Ustanovljeno je skupno
financno podjetje

Pogodbo je podpisala vedina ¢lanic

Pogodbo o ustanovitvi skup-
nega finanénega podjetja je na
ustanovni seji skupséine v zacet-
ku decembra podpisalo osem-
najst dosedanjih Hmezadovih
¢lanic in Poslovni sistem Hmeza-
da. Finanéno podjetje bo univer-
zalni pravni naslednik Interne
banke. Opravljalo bo vrsto finan-
¢nih poslov za ustanoviteljice, v
primeru zakonske dopustnosti
pa tudi za druge osebe. Ustano-
viteljici sta tudi Kmetijski zadru-

gi Savinjska dolina in Slovenska
Bistrica, ki nista podpisali po-
godbe o ustanovitvi Poslovnega
sistema Hmezad. Status pa bosta
morali urediti tri mesece po spre-
jetju zakona o zadruznistvu, ozi-
roma pol leta po podpisu pogod-
be o ustanovitvi skupnega finan-
¢nega podjetja. Na ustanovni se-
ji njegove skupsctine so za pred-
sednika izvolili Edija Omladica,
sicer direktorja Kmetijstva Za-
lec.

Pogodbo o ustanovitvi skupnega financnega podjetja Hmezad je podpi-
sal tudi Vlado Jurancié, direktor Celjskih mesnin. Kot kaZe pa ga bodo
izvolili tudi za podpredsednika skupstine Poslovnega sistema Hmezad.
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NEKAJ O BANCNEM IN BORZNEM POSLOVANJU

Oktobra smo obiskali najvecjo
aystrijsko banko Credit Ansalt, ki
je bila ustanovljena leta 1855, Se-
dez ima na Dunaju in v njenih
prostorih je potekal dvodnevni se-
minar, ki je bil namenjen ekono-
mistom, ki Zelijo podrobneje spo-
znati poslovanje in usmeritev za-
hodnega banénistva, poslovanje na
borzi in povezanost bancnega in
borznega poslovanja.

C-A je najve¢ja avstrijska ban-
ka, katere bilan¢na vsota znaSa
okoli 30 mlrd USA dolarjev in
ima 6500 zaposlenih. Njena fi-
nanéna dejavnost ne zajema sa-
mo financiranja avstrijskega po-
slovnega Zivljenja, ampak je zna-
ten del njenega kapitala angazi-
ran zunaj njenih meja. Vkljucen
je v zahodno evropsko gospodar-
stvo, transakcije pa se odvijajo
preko Evropske investicijske
banke, katere ¢lan je. Zadnje ¢a-
se skusa njeno vodstvo navezati
&im tesnejse stike z vzhodnoev-
ropskimi drzavami, zlasti s Ce-
sko in Madzarsko.

Predavatelji so nam predstavi-
li predvsem tisti del bancnega
poslovanja, ki je povezan z delo-
vanjem borze. Tako smo spozna-

Izdelki Gelee Royale po klasicnem postopku

Maléi Boznar

Cebelarska zadruga v Polho-
vem Gradcu, ki je del Celeie je vr-
sto let znana po cebeljih pridel-
kih, predvsem pa po razli¢nih me-
Sanicah matiénega mlecka, cvet-
nega prahu in medu. Trenutno je
tam zaposlenih sedem ljudi, ki po-
leg proizvodnje Se odkupujejo med
na Gorenjskem, Primorskem in
delu Dolenjske. Zadrugo vodi
Maléi BoZnarjeva, ki jo je takole
predstavila: ,

»Letos smo pripravili okoli 70
tiso¢ kosov izdelkov, ki imajo
skupno ime gelee royale. Pred
nekaj leti je bila prodaja se bolj-
Sa in tako smo takrat prodali 120
tiso¢ kosov. Izdelke smo posku-
Sali tudi izvazati, vendar to niso
velike kolicine. Vse te izdelke
pripravljamo roéno in po hlad-
nem postopku. Ves ¢as poslova-

li del dolgoro¢nega poslovanja,
ki zajema konzorcionalne posle,
emisijo vrednostnih papirjev,
uvajanje vrednostnih papirjev na
borzo, garancijske posle, podro¢-
je rentnega poslovanja, razvoj
delnicarstva in vodenje privatiza-
cij kapitala. Najvedji pomen pri-
pisujejo razvoju vrednostnih pa-
pirjev, saj vidijo v njih bodo-
¢nost banénega poslovanja, ki
naj bi zamenjal klasi¢no pojmo-
vanje banénistva, ki bi se moralo
razviti v finanéni inzeniring. V
Bankah naj bi postalo svetovanje
osnovna funkcija. Najpomemb-
nejse je vprasanje, katere vred-
nostne papirje izbrati in kdaj ter
kako jih emitirati. Ce bi na to
vprasanje skusali odgovoriti za
hranilne vloge prebivalstva, po-
tem je treba najti moznost, da bi
¢im vedji del prihrankov preobli-
kovali v vrednostne papirje. Le-ti
bi se prodajali in kupovali na
borzi.
Borza

Pred vojno je v Ljubljani delo-
vala borza, na kateri so dolocali
devizne tecaje, cene blaga drzav-
nega pomena in dezelnim proiz-
vodom. To so bili: krompir, ja-

nja je bistvenega pomena, da so
vse surovine domace, da so to fi-
zikalni postopki in da ne dodaja-
mo kemikalij.

Letos smo odkupili 55 ton me-
du, nekaj ga porabimo za svoje
izdelke, za preostale koli¢ine pa
je v Polhovem Gradcu samo pre-
hodno skladisce.«

In kaksne so perspektive? Ta-
kole je razmisljala: »Ze od ne-
kdaj so ljudje sodili, da je med
naravno zdravilo. Prav tako je
zadnje case vse vec tistih, ki za-
vestno prisegajo v zdravilno moé
delovanja, ¢eprav mi tega ne
propagiramo kot zdravilo. Tudi
raziskave v svetu govorijo v prid
temu. Seveda ¢ebeljih in mednih
izdelkov ne moremo enaciti z
zdravili. Cvetni prah na primer
deluje ugodno pri boleznih pro-
state in ledvic. Uravnava krvni
tlak v vsakem primeru, e je pre-
visok, ga zniza in obratno. Pred
nekaj leti smo naredili tudi anke-
to z nasimi potrosniki. Med vse-
mi vrnjenimi vprasalniki ni bilo
niti enega, ki bi napisal, da se
mu je bolezen poslab3ala. V glav-
nem smo dobili same pozitivne
odgovore.« Maléi je zivilski teh-
nolog in je v cebelarstvu zacela
delati takoj po konéanem cetr-
tem letniku fakultete.

Sedaj pa se dodatno izpopol-
njuje oziroma Studira tretjo stop-
njo, intenzivno dela in se udi vse-
ga, kar je v zvezi s cvetnim pra-
hom. Omogoceno ji je tudi sode-
lovanje z institutom Jozef Stefan
in zavodom za zdravstveno var-
stvo.

bolka, fizol, les. Po vojni je bila
borza ukinjena in kolikor vem, je
bila edina borza v Jugoslaviji no-
vosadska borza zitaric. Sedaj pa
te¢ejo priprave v okviru Lju-
bljanske banke Zdruzene banke,
da bi bila prvega januarja 1990
ustanovljena ljubljanska borza.
V vsakdanjem zZivljenju vec-
krat sliSimo: tecaji delnic na
newyorski borzi so padli. Nastal
je preplah. Kaj bodo storili me-
nedzerji. Podobno se slidi: tecaj
dolarja je v New Yorku toliko, v
Londonu toliko ... Podobno ve-
lja za cene zlata. Kaj se pravza-
prav dogaja na teh svetovnih
borzah, kaj vpliva na gibanje te-
¢ajev, kdo ureja dolocene posle,
kdaj se sklepajo, kaj je borza in
Se na druga vprasanja bom sku-
Sal odgovoriti na primeru dunaj-
ske borze, ki sem jo obiskal.
Dunajsko borzo je ustanovila
znamenita avstrijska cesarica
Marija Terezija. Poslopje je zelo
velicastno in je bilo namenjeno
gospodarstvu avstrijske monarhi-

« je. Po razpadu avstroogrske mo-

narhije leta 1918 pa je borza
kljub temu ostala in zadnje Case
zelo hitro napreduje.

Borzo lahko opredelimo kot
sti¢is¢e ponudbe in povpraseva-
nja po vrednostnih papirjih in
blagu. Gre za to, da se na tem
sejmistu pretaka kapital z instru-
menti trZznega gospodarstva ozi-
roma trznih financ. Borza je kraj.
kjer kar najbolj ¢isto deluje za-
kon ponudbe in povprasevanja z
vsemi svojimi slabimi in dobrimi
lastnostmi.

Na borzo lahko gledamo tudi
kot na prostor oziroma urejeno
okolje za najmodernej$o tehno-
logijo, zakonsko zas¢ito pred
vsemi negativnimi vplivi, na pri-
mer pred nespostovanjem dolo-
¢enih pravil igre, prepovedjo
umazanih in prevarantskih pro-
daj, ponarejenih podatkov delni-
skih druzb, katerih vrednostni
papirji so notirani na borzi. Bor-
za je tudi prostor, kjer lahko vsa-
kdo spreminja svoje prihranke v
kapital, celo ne glede na celinsko
oddaljenost od borz. Tako je
borza nepogresljiv élen sekun-
darnega trga, prek katerega se
vse bolj povezujejo regionalni tr-
gi v svetovnega,

Miha Goliénik,
direktor Interne banke

Delo pri pripravi ebeljih pridelkoy je v polhograjski zadrugi vecinoma

rocno.
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Pred letoSnjim dnevom republi-
ke je Hmezad preskocil prve stop-
nicke v svoji preobrazbi, ki vodijo
od dogovorjenega v trZzno narayna-
no organiziranje in gospodarjenje.
Ali so mu krojaéi in cevljarji ume-
rili in izdelali prava oblacila in
tako obutev, da bo lahko prema-
goval tudi naslednje? Najbri je
med Hmezadovei mnogo delavcey,
kmetoy in sodelavcey, ki se prav to
sprasujejo v teh dneh.

Pogodbo o ustanovitvi Posloy-
nega sistema Hmezad je do 8.
decembra ze podpisalo 16 podje-
tij in drugih ustanoviteljic. Med
njimi je 13 takih, ki so bile doslej
¢lanice SOZD Hmezad, tri so pa
nove, in sicer: Hranilna sluzba
kmetijstva in gozdarstva Zalec
(ki doslej ni bila ¢lanica SOZD),
Trgovsko podjetje Nama, Zalec
in Sluzba pravne pomodi, ki se je
letos iz delovne skupnosti preo-
blikovala' v delovno organizaci-
jo. V decembru pri¢akujemo pri-
stop Se nekaterih podjetij, pri ka-
terih razprave oziroma postopki
niso dokonéani. Tako bo nov
Hmezad zlasti v finanénem po-
gledu v leto 1990 Sel relativno
mocnejsi, kot bi to bil SOZD
brez sprememb. Tu velja zlasti
omeniti visok pozitivni saldo
hranilnih vlog kmetov in delav-

~cev pri HKS, ki bo omogoéil

manj$o finanéno odvisnost Hme-
zada od poslovnih bank in drza-
ve ali ve¢jo stopnjo samofinanci-
ranja, kot temu pravijo finanéni
strokovnjaki.

Na trzno naraynanost in po-
sluh za hitrejsi razvoj trzne funk-
cije pri vseh ¢lanicah kaze tudi
pristop Trgovskega podjetja Na-
me. Od tega kolektiva pricakuje-
mo, da bo ob veéji socialni —
bolje receno gospodarski varno-
sti in trdnosti — kot ¢lan Hmeza-
da hitreje napredoval in z drugi-
mi trzno naravnanimi kolektivi
in posamezniki prispeval vedji
delez v izvajanju trzne razvojne
strategije Hmezada kot celote.

Kvalitetna in zanesljiva sluzba
pravne pomoé¢i s svojim c¢lan-
stvom v Hmezadu ne prodaja
svoje neodvisnosti, temveé pri-
speva Hmezadu v notranjih in
zunanjih poslovnih razmerjih
pravno varnost in zanesljivost,
kar je visoko cenjena vrednota v
sodobnih poslovnih sistemih in
trznih gospodarnostih.

Vsem novim v druzbi Hmezad
zelimo dobrodoslico. Te bodo
delezni tudi novi kolektivi, ki se
organizirajo v podjetja iz delov
dosedanjih ¢lanic ali DSSS, ki
najavljajo svoj prihod.

V Poslovnem sistemu le 17 delavcey
S SN DS EEEN SN BN S

Skupscina bo imela odlocilno besedo

Kdo vse bo zaposlen v novo ustanovljenem Poslovnem sistemu

Hmezada, bo jasno Sele v prvi polovici januarja. Na drugi seji skup-
$¢ine poslovnega sistema pa so med drugim Ze sprejeli ponujen razvid
del in nalog. Predvidoma bo v njem zaposlenih Sestnajst delavcev, od
tega pet podpredsednikov, ki bodo sami opravljali dologene konkret-
ne naloge oziroma vodili delo po podrodjih. V razvidu niso zajete na-
loge in opravila knjigovodstva, konzorcija za Malto, zemljiske sluzbe
in naloge, ki se nana3ajo na vzdrzevanje in upravljanje poslovne stav-
be. Posle zemljiske sluzbe so pripravijeni prevzeti v Kmetijstvu Zalec,
ki naj bi jih po pogodbi opravljali tudi za druge. Knjigovodski posli
pa se bodo prenesli v skupno finantno organizacijo, konzorcij za
Malto pa bo posloval v Inzeniringu.

Skupscina poslovnega sistema se bo samostojno odlocala, koga
bodo zaposlili iz sedanjih skupnih sluzb Hmezada. Delavci, ki vanj
ne bodo sprejeti, se bodo resevali kot tehnoloski viski. Clanice Hme-
zada pa bodo tem zagotovile prednost pri zaposlovanju, ¢e bodo tak-
ine potrebe seveda imele.

Referendum o prenehanju sozda ni uspel

Vse ¢lanice Hmezada, razen Kmetijske zadruge Savinjska dolina,
so sredi preteklega meseca izvedle referendum o prenehanju sesta-
vljene organizacije Hmezad. Za prenehanje so se odlo¢ili v sedemnaj-
stih delovnih organizacijah, proti prenehanju pa so bili v Celjskih
mesninah in tozdu Kmetijstva Latkova vas, Kmetijski zadrugi Savinj-
ska dolina pa ga je razpisal samo TZO Prebold, izid pa je bil negati-
ven. Na osnovi navedenega je delavski svet v zacetku decembra ugo-
tovil, da samoupravni sporazum o prenehanju sozda Hmezad ni bil
sprejet. Na isti seji pa so sprejeli sklep, da lahko ime Hmezad upora-
blja novo ustanovljeni Poslovni sistem Hmezada.

A SRR

Clanstvo v Poslovnem sistemu
Hmezad se bo $e spreminjalo.
Lahko pa vsaj tisti, ki smo blize
rojevanju novega krovnega pod-
jetja, ki bo vsaj nekaj ¢asa delo-
valo paralelno s SOZD Hmezad
(dokler SOZD ne bo prenehal),
zatrdimo, da se nekaj novega ze
¢uti po prvi stopnicki, t. j. po
podpisu pogodbe o ustanovitvi.
To je najbolj pristno v vsebini in
nacinu dela nove skupiéine
Hmezada, ki je njegov najvisji
organ upravljanja,

-

reh (dosedanji inventar DSSS
SOZD in Se dolocen del pri In-
terni banki), Pricakujemo, da bo
postopek registracije kon¢an do
konca tega meseca in da bo
Hmezad zacel kot nova sestavlje-
na oblika redno poslovati po no-
vem letu.

Pravo delo se v Hmezadu Sele
zacenja. Takoj bo potrebno
skladno z delokrogom po pogod-
bi opraviti nekatere naloge stra-
teskega usmerjanja in vodenja
poslovanja, ki naj bi ze kratkoro-

Podpis pogodbe o ustanovitvi Poslovnega sistema Hmezad.

Skupscina je imela ze dve seji.
Po njenih sklepih, po nacinu
konstituiranja, po vsebini in ob-
segu upravljavskih pravic, ki jih
imajo v njej posamezne clanice,
ze nastajajo temelji za drugacéne
poslovne odnose med ¢lanicami
kot doslej. Lahko razmisljamo o
tem, da se bodo okrepili blago-
vni tokovi med cClanicami, pa tu-
di obnovili tam, kjer so bili do-
slej pretrgani,

Skupséina, ki jo vodi predsed-
nik Ivo Bracun, je zacela zelo re-
sno in odgovorno opravljati svo-
je delo. Ima tudi pristojnosti in
vpliv po svojih ¢lanih, da lahko
marsikaj uresni¢i, Cesar samou-
pravni organi SOZD niso mogli.
Prijava registracije Hmezada na
registrsko sodiscée v Celju je bila
vlozena 10. decembra. Clanice
so vplacale ustanovni kapital in
prenesle del premoZenja v stva-

¢no dale gospodarske ucinke v
korist ¢lanic. Ta del nalog bo
najtezji glede na gospodarske (in
politi¢ne ter socialne) razmere, v
katerih bomo delali prihodnje le-
to.

Drugi del nalog se nanasa na
notranjo konsolidacijo in organi-
zacijsko ter kadrovsko usposobi-,
tev sistema za ucinkovito opra-
vljanje funkcij po pogodbi. Tretji
del nalog pa predstavljajo plan-
ske naloge zaradi priprave raz-
vojnih strategij in srednjeroénih
planov 91-95 poleg nalog v zvezi
s poslovno politiko za leto 1990.
Tudi pri planiranju pripravljamo
pomembne spremembe. Skupiéi-
na naj bi o tem razpravljala na
naslednji seji, ki bo predvidoma
v prvi polovici januarja 1990

Dane Rinc

T
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Racunalniski

center

Deset Hmezadovih ¢lanic je 7.
novembra podpisalo pogodbo o
ustanovitvi druzbe z omejeno od-
govornostjo Hmezad Racunalni-
$ki center, Podjetje za informacij-
ski inzeniring. Ustanovitelji so:
Kmetijstvo Zalec, Hram Smarje,
Kmetijska zadruga Savinjska do-
lina, Celeia Arja vas, Export-im-
port, Strojna Zalec, Minerva Za-
bukovica, Golding Zalec, Agrina
in HKS ter Interna banka skupaj.

Upravljalski delezi znasajo od
4,5 do 26,5 odstotkov, odvisno
od preteklih vlaganj v strojno
opremo RC. Predvideno je, da se
po ustanovitvi vklju¢i tudi Poslo-
vni sistem Hmezad z delezem ti-
stih ¢lanic Hmezada, ki niso
ustanovitelji druzbe, preko po-
slovnega sistema pa bi si zagoto-
vili vpliv na upravljanje ter na-
daljnje obdelave.

Struktura koris¢enja strojne
opreme se spreminja glede na in-
tenzivnost korii¢enja izdelanih
aplikativnih reditev ter novo iz-
delane resitve po naro¢ilu upo-
rabnikov. Stevilo poslovnih do-
godkov, ki jih je potrebno evi-
dentirati in obdelati ter na osno-
vi obdelav zagotoviti ¢imboljse
informacije, zahteva stalno nova
vlaganja v razsiritvene zmoglji-
vosti.

Trenutna konfiguracija izgle-
da takole:

— v RC sta instalirana dva
centralna ra¢unalnika s po 8 ozi-
roma 7 MB centralnega spomi-
na, 4 traéne enote, 5,2 GB spomi-
na na diskih, 2 linijska tiskalnika
in 2 procesorja komunikacij.

— pri uporabnikih je instalira-
nih 130 delovnih mest, katera
predstavljajo zaslonski terminali
in osebi racunalniki, ki so pri-
kljuéeni na centralni racunalnik
in lahko delujejo v funkeiji ter-
minalov.

Vecanje koli¢ine podatkov,
uporabnikov in aplikativnih pro-
gramskih resitev zahteva stalno
obnavljanje kapacitet ter dogra-
jevanje. Kljub instalaciji novih
kapacitet junija letos je le-te nuj-
no §e naprej graditi oziroma ve-
¢ati. Aktivnosti so v teku, zato
menimo, da ne bo prislo do do-
datnih tezav. V HRC je na razpo-
lago 13 izdelanih in delujoéih
aplikativnih programskih resitev
na centralnih raéunalnikih, ven-
dar pa je potrebno v primeru $§i-
ritev uporabe zagotoviti dodatne
strojne kapacitete. Novi uporab-
niki si morajo zagotoviti ustrezni
delez strojnih kapacitet tako, da
v razéiritev vlozijo vsaj 3 odstot-
ke vrednosti obstojede strojne
opreme.

Nadaljnji razvoj poslovno in-
formacijskega sistema podjetij si
zamisljamo tako, da bodo cen-
tralni racunalniki namenjeni za
obvladovanje materialnih, bla-
govnih in finanénih tokov ter
obra¢unov, dnevne obdelave pa
bomo postopoma prenasali na

mesta nastajanja podatkov — di-
stribuirana obdelava, predvsem z
uporabo osebnih in malih racu-
nalnikov. Vzporedno bomo 3e
naprej sirili ra¢unalnisko mrezo
za direktni dostop do podatkov v
skupni podatkovni bazi (pred-
vsem za potrebe upravljanja in
vodenja podjetij), saj le tako lah-

ko zagotavljamo informacije za'

vi§je nivoje upravljanja in vode-
nja podjetij.

Razvojna usmeritev je podre-
jena konceptu nadaljnjega razvo-
Jja informatizacije podjetij v tem
smislu, da ze izdelujemo aplika-
tivne programske usmeritve za
osebne racunalnike, ki so poda-
tkovno skladni z ze delujodimi
obdelavami, ali pa predstavljajo
samostojne resitve (odvisno od

Zelja in zahtev naroénika), vzpo-
redno pa prilagajamo ze delujo-
¢e reSitve.

V naslednjem letu nacértujemo
preusmeritev, tako da bomo upo-
rabnikom ponudili ze izdelane
resitve, ki se bodo po potrebi e
dogradile, saj ugotavljamo, da
vseobsezni projekti informatiza-
cije niso niti rokovno niti finan-
¢no privlaéni. Glede na poznava-
nje procesov in problemov sodi-
mo, da smo sposobni porabni-
kom ponuditi takine resitve, ki
bodo pomenile korak blize k so-
dobnim informatiziranim podjet-
jem.

_ Ker bodo novo nastala podje-
tja v letoinjem letu izvedla le
bolj ali manj formalno preobraz-
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Uporabnikom ze izdelane reSitve

bo, ocenjujemo, da bodo vsebin-
ske in organizacijske spremembe
prva aktivnost vodstev podjetij v
naslednjem letu. Ocenjujemo, da
se HRC v te aktivnosti lahko
vklju¢i dovolj uéinkovito, zato
pri¢akujemo tovrstna naro¢ila.

Z ustanovitvijo HRC smo po-
stavili temelj nadaljnjega razvoja
centra dejavnosti, katero pokri-
va, predvsem pa informatizacije
uporabnikov, ki bodo tovrstne
storitve iskali oziroma koristili
pri nas, Delavei smo pripravljeni
na trzno bitko in smo izziv spre-
jeli kot priloznost za dokazanje
pravilnosti sedanje odloditve in
preteklih v zvezi z delovanjem
RC.

Zoran Kriter

»Z.elharce«

Leto dni bo minilo, odkar je
Andrej Klezin v Laskem odprl in-
Zeniring za opremo Y mesno-pre-
delovalni industriji. Specializiral
se je predvsem za komore poltraj-
nih in trajnih mesnih izdelkov in z
obrtniki, ki so tako kot on &lani
Agrinine Mege, dela predvsem za
zasebne mesarje in manjSe mesno-
predelovalne organizacije.

Se niso na vrsti

Osnovni del programa so su-
silne in zorilne komore z vsemi
ustreznimi prikljucki, vsa tovr-
stna dela pa prevzamejo do mon-
taZe in pogona. Andrej dela v
glavnem kot konstrukter vsega
omenjenega. Najve¢ izkusenj o
tem si je nabral v MIP-ovi priu-
tarni, ko je bil zaposlen se v
KTO, ki pa so v glavnem specia-

Andrej Klezin: »Vsaka klavnica ima svojo tehnologijo in zato je treba

prisluhniti tezavam tehnologov.«

lizirani za hladilnisko opremo.
Takole razlaga: »Vsaka klavnica
ima svojo tehnologijo, zato je
treba najbolj prisluhniti tezavam
in nasvetom tehnologov. Nemo-
goce je namreé takino komoro,
kakrino imajo ze drugje, narediti
tam, kjer hoéejo imeti drugacne
izdelke. H komoram sodijo grel-
ci elektri¢cne omare in v bliznji
prihodnosti jih bomo opremljali
e z mikroprocesorji.« Za slednje
se resno dogovarjajo z Meginim
obrtnikom.

Dimljenje in suSenje je po nje-
govem vsaj tako pomemben ali
se pomembnejsi del pri pripravi
suhomesnatih izdelkov. Salame
se ne morejo pokvariti, ée so pra-
vilno dimljene in jim je »pisana
na kozo« Se klima.« Pri dimlje-
nju je lahko temperatura najvec
do 30 stopinj Celzija.

S tem sva 7e navezala pogovor
o domacem dimljenju. Nove
kmecke hiSe namre¢ nimajo veé
podstresij, kjer bi bil tudi prostor
za dimljenje mesa. Andrej ima za
ta problem ze izdelano resitev,
kdaj pa jo bo ponudil, $e ne ve.
Ce bi jih prodajal v trgovini, bi
lahko to pomenilo ali finanéni
pokop ali pa bi bila nevarnost,
da bi si ljudje enostavno naredili
kaj podobnega, kar ima ze sam.

»Pravzaprayv ne gre za ni¢ po-
sebnega, sistem je enak kot pri
klasi¢nih. Prednost pa je v tem,
da komoro lahko postavimo na
prosto, in, denimo, pred hiso po-
dimimo sto kilogramoy mesa.
Od tega projekta si najve¢ obe-
tam na ruskem trziS¢u,« je razla-

al.
: Dela mu v ¢asu, odkar ima
obrt, ne manjka, saj tovrstnih
obrtnikov ni veliko. Zaveda se,
da so mesne industrije in tudi za-
sebni mesarji potrebni opreme,
zato bo predvidoma zacel kon-
struirati Se kaj drugega kot ko-
more.

M
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Brez dela ni jela —
za postenjake, seveda

December je tako rekoé pri koncu. V
prvih dneh novega leta se bo v Hmeza-
du marsikaj spremenilo. Veliko tega se
je ze zgodilo, pa vendar Se kar nekaj
stvari ni dorecenih. KakSen vpliv bo
imela reorganizacija na zaposlenost
delavcev v biviih delovnih organizaci-
jah sozda Hmezad? KakSne pravice
imajo delavei, ki bodo mogoce ostali
na cesti kot ekonomski in tehnoloski
visek, ali pa bodo premes¢eni na drugo
delovno mesto? Na nekaj teh vprasanj
smo skusali poiskati odgovore .

KADROVSKA POLITIKA

Kadrovsko politiko so ze do sedaj
vodile delovne organizacije same. Na
ravni sozda se je oblikoval samo stati-
&ni seznam zaposlenih, potrjeval je
vodstvene delavce in vodil stipendij-
sko politiko. Naértne kadrovske poli-
tike torej na tej ravni ni bilo, podjetja
pa je tudi niso pripravijena prepustiti
novemu poslovnemu sistemu. Ni %e
odloceno, ali bo v okviru razvojnega
oddelka Hmezada organizirana koor-
dinacija za Stipendijsko politiko ali
pa bo tudi ta popolnoma presla v ro-
ke podjetij. Za Stipendiste same se v
tem primeru pravzaprav ne spremeni
veliko, kar pa je seveda odvisno od
strokovne usposobljenosti in dovzet-
nosti posameznih kadrovikov za pro-
bleme Solajole se mladine.

STANIJE »PO OPERACIJI« . . .

Poslovni sistem Hmezada je Ze
ustanovljen. Bodo nekateri delavei ja-
nuarja res ostali na cesti? Sprasevala
sem predvsem v podjetjih, kjer je bila
reorganizacija (vsaj na videz) najte-
meljiteje izvedena.

AGRINA bo odslej enovito podjetje,
odpadejo vsi dosedanji tozdi in tok,
vendar bo imelo novo podjetje ved
delav, glede na dejavnosti, ki jih je
Agrina opravljala ze do sedaj. Januar-
ja se bo pojavil dolo¢en visek, pred-
vsem administrativnih delavecev, ven-
dar se hkrati izteejo pogodbe o de-
lovnem razmerju za dolocen ¢as, med
katerimi so tudi pripravniki, ki sluzbe
ne bodo dobili. Pri sklepanju novih
delovnih razmerij so namre¢ Ze prej
upostevali teznjo, da se obseg zapo-
slenih zmanjsa,

Delovna organizacija STROJNA
ZALEC je razpadla v dve podjetji. To
sta podjetje Strojna, z glavno dejav-
nostjo proizvodnja kmetijske mehani-
zacije, in podjetje Grames z dejav-
nostjo, ki jo je ze opravljal kot tozd. Z
Export-lmportom je Strojna ustano-
vila druzbo z omejeno odgovornostjo
v Sempetru, kier so zdaj zaposleni tu-
di delavci bivse delovne enote tozda
PKM. Grames je prav tako z izlo€itvi-
jo dislocirane delovne enote v Lju-
bljani z le-to ustanovil druzbo z ome-
jeno odgovornostjo. Zaposleni v
skupnih sluzbah se bodo skladno s
potrebami razdelili v obe podjetji. Ta-
ko zaenkrat viskov delovne sile ni,
vse dejavnosti se bodo Se naprej opra-
vljale. To stanje se seveda lahko spre-
meni, ¢e se bo spremenila gospodar-
ska situacija. V tem primeru bosta
podjetji ta problem redevali skladno z
veljavnimi predpisi, s prekvalifikaci-
jo, dokvalifikacijo in prezaposlitvijo

v okviru podjetja ali izven njega.
Predvsem pa se trudijo, da bi bili na
vsakem delovnem mestu ljudje z us-
trezno izobrazbo in dandanes kar ne-
verjetno zveni podatek, da so doslej v
Strojni kot delovni organizaciji vse
svoje stipendiste tudi zaposlili.

V JATI LIUBLJANA se po reorga-
nizaciji v podjetji Reja in Meso poja-
vljajo kot vprasanje le delavci skup-
nih sluzb. Ce bosta podjetji ustanovili
zdruzeno podjetje, bodo dejavnosti
skupnih sluzb ostale bistveno nespre-
menjene, drugaée pa bodo te ljudi
razporedili v obe podjetji.

V  EXPORT-IMPORTU bodo
zmanjsali Stevilo zaposlenih tako, da
ne bodo nadomestili z novimi delavci
tistih, ki se bodo upokojili.

V. MINERVI so zmanjSali proiz-
vodnjo drenaznih cevi, zato so med
drugim osem svojih delavcey preza-
poslili v Juteks. Drugih viskov delo-
vne sile nimajo, saj Ze nekaj ¢asa niso
zaposlovali novih delaveev. Brez dela
torej ni ostal nihée.

V GOLDINGU ZALEC so spre-
membe dokaj korenite. Hotel Zalec je
postal samostojno mesano podjetje in
pri tem bo priblizno deset ljudi for-
malno ostalo brez dela in bodo pre-
razporejeni po drugih enotah. »Slo-
van« na Vranskem je odslej v najemu,
kot visek bosta ostala dva delavea. Bi-
fe Kongo naj bi postal kuhinja, kjer
bo nekaj novih delovnih mest. Resta-
vracija Hmeljar se bo zagela ukvarjati
predvsem s slas¢icarstvom (slascicar-
ni Rizmal in v Preboldu bosta prese-
ljeni). Nekaj ljudi bo preve¢ tudi v
skupnih sluzbah. Po grobi oceni bo
torej priblizno Sestindvajset ljudi
ostalo brez dela. Kdo je to po imenu,
e ni dolodeno, vendar se vsi zaposle-
ni v gostinstvu menda zavedajo, kak-
5na je situacija. Golding je seveda za-
interesiran, da najboljsi ostanejo, si-
cer pa bodo ta problem refevali z
upokojitvijo tistih, ki imajo pogoje za
to, a podporo tistim, ki iz tega ali one-
ga razloga sami hocejo drugam. Viski
delovnih ur ne bodo placani, ampak
bodo (najbolj pridni) delavei imeli
vet prostih dni. Ena od moZnosti je,
da delavec ostane doma in prejema
minimalni osebni dohodek, dokler ga
firma spet ne bo potrebovala. Najveé
tezav pa bo resenih 's prerazporeja-
njem po posameznih enotah, kar je
pravzaprav ze ustaljena praksa, saj Ze
eno leto ne zaposlujejo ve¢ novih de-
laveev, le stipendistom zagotavljajo
pripravnistvo. Je pa res, da v gostin-
stvu in turizmu potrebe po kadrih ne-
nehno nihajo in je mozno, da se bodo
v Goldingu kmalu ukvarjali s po-
manjkanjem delovne sile. Vse je pa¢
odvisno od tega, kako dobro si bodo
zamesili in spekli turistiéno pogaco.
Razveseljivo je predvsem to, da bodo
posamezne enote bolj samostojne in
tudi njihovi osebni dohodki bolj kot
doslej odvisni od ustvarjenega do-
hodka.

ODPRAVNINSKI SISTEM NAJ BI
SCITIL DELAVCA

Po novem veljavnem zveznem za-
konu je opredeljenih ve¢ moznosti za
odpravnino delavca, ki izgubi delo

kot ekonomski ali tehnoloski visek,
pomeni, da ne zaradi svojega slabega
dela ali po svoji volji. Ena od takinih
moznosti je izplacilo najmanj Stiriind-
vajsetih povprec¢nih meseénih plaé
kot enkratnega nadomestila. Druga
od moznosti je odkup manjkajocih let
za upokojitev delavea. Toda! Podo-
ben republiski zakon v Sloveniji bo
sprejet Sele marca naslednjega leta,
sedaj veljavni iz leta 1982 pa je v nas-
protju z zveznim zakonom. Sele ko bo
to neskladje odpravljeno, se bodo te-
mu prilagodili tudi v Hmezadu in pri-
pravili nove pravilnike. Zdaj pa de-
lavea, ki je ekonomski ali tehnoloski
visek, ni mogoce prisiliti, da zapusti
delovno mesto, ¢e se ne strinja z resit-
vami, ki jih predlaga podjetje. Slo-
venski zakon namre¢ Se vedno &¢iti
delavca in mu zagotavlja delo za ne-
dolocen ¢as, razen v nekaterih prime-
rih; kategorije ekonomskih in tehno-
loskih viskov pa sploh ne uposteva.

SKUPNOST ZA ZAPOSLOVANJE
PRIPRAVNIKOM NE UIDE

Dokaj optimisti¢ne napovedi pod-
jetij, da bodo wvse viske delovne sile
uspela resiti sama, moramo seveda
vzeti z doloéeno mero rezerve. In &e
mogoce res nihée drug, bodo pa pri-
pravniki toliko bolje spoznali Skup-
nost za zaposlovanje obéine Zalec.

Konec septembra letos je bilo v na-
§i obéini prijavijenih 325 iskalcev za-
poslitve, od tega 147 Zensk. Od skup-
nega Stevila iskalcev je 140 strokov-
nih delavcev in 134 mlajsih od 3e-
stindvajset let. Prvo zaposlitev jih iiée
51. 144 vseh prijavljenih je teie za-
posljivih in invalidov.

Od vseh teh jih samo 36 prejema
socialno varnost iz naslova brezposel-
nih. Ti izpolnjujejo naslednje kriteri-
Je: .

— na voljo ni nobenega ustreznega
dela,

— nezaposlenost ni nastala po volji
ali krivdi delaveca

— iskalec mora imeti najmanj de-
vet mesecev delovne dobe ali uspesno
opravljeno pripravnistvo, ki je lahko
krajie. Visina nadomestila je 60 od-
stotkov povprecnega osebnega do-
hodka, ki ga je prejemal delavec v
zadnjih treh mesecih zaposlenosti.
Spodnja meja v mesecu novembru je
bila 6.500.000 dinarjev. zgornja meja
visine nadomestila pa je dvakratni
povprecni osebni dohodek v SR Sla-
veniji v preteklem cetrtletju, vendar je
nihée od iskalcev zaposlitve v Zalcu
ni dosegel. To nadomestilo lahko po-
sameznik prejema najved dve leti.

Zaposlitev je Ze loterija.

In ker je vedno vmes kaksen toda,
naj tudi tokrat postavim klicaj in
vpradaj 3e pred naslednjim dejstvom
— vsi, ki 5o uspesno koncali Solanje
in ne morejo opraviti pripravniitva,
nimajo nikakrine moznosti za prido-
bitev socialne varnosti. Tudi nadome-
stila za brezposelne ne bodo dobili,
dokler ne opravijo pripravnistva.
Nihée pa ni dolzan, da ga zaposli.
Mekaj laze je seveda Stipentistom, ki
jim Hmezad zaenkrat Se omogoca
opravljanje pripravni§tva. Vendar se
bo Stevilo razpisanih stipendij nasled-
nje leto obéutno zmanjsalo.

Ce kaj drzi, potem je to dejstvo, da
v nasi domovini niti ni ve¢ tako zelo
lepo biti mlad.

NAMESTO ZAKLJUCKA GORA
VPRASANJ

Namen tega ¢lanka je bil, predsta-
viti trenutno stanje v Hmezadu, kar
zadeva zaposlenost. Ker gre za zelo
obéutljivo temo, so bili odgovori do-
kaj splosni in predvsem previdni. Do-
kaz za to je ze dejstvo, da so podatki
objavljeni Sele nekaj dni pred januar-
jem, ko bodo nekateri delavci pa¢ po-
stavljeni pred dejstvo, da sodijo med
tehnoloski ali ekonomski visek v pod-
jetju.

Pri vseh razpravah o viskih in eko-
nomski uéinkovitosti podjetij je seve-
da bistvenepga pomena, na kateri stra-
ni pogajalske mize sedite. Dejstvo je,
da je pri nas z vidika uéinkovitosti za-
poslenih preveé ljudi. Dejstvo je tudi,
da vseh problemov ni mogofe resiti
samo z zmanjsanjem Stevila zaposle-
nih in z raznoraznimi lepotnimi reor-
ganizacijami. Prav tako je res, da bo-
mo morali spremeniti nad odnos do
dela. Zaposlitev ne bo veé nekaj, kar
je predvsem skrb druzbe. Trg delovne
sile je ofitno Ze zacel delovati, ampak
vsak si ga razlaga po svoje. Na trgu se
mora namre¢ poleg ponudbe delovne
sile pojaviti tudi ponudba dela. Te pa
prav tako oditno 3e ni. Zato je po-
vsem razumljiv strah ljudi, da bodo
ostali brez dela. Poleg tega nimajo iz-
kusenj z iskanjem nove zaposlitve. Ti-
sti, ki izgube delo, so pravzaprav glo-
boko uZaljeni in se spradujejo, zakaj
prav oni. Prizadeti vsega tega ne jem-
ljejo kot objektivno nujnost, ki nima
nobene zveze z osebnimi obracunava-
nji, ¢eprav ni izkljuceno, da bo do ta-
kih pojavov tudi prislo. Ali kaksna
neviralna institucija preverja, kdo so
odpusceni delavei? Ali bo odpuscen
dejanski tehnoloski in ekonomski vi-
sek ali bomo spet ostali na pol poti?

Alibo druZba pustila mlade na cestah
in v gostilnah? Ali bo ponudila resi-
tve v okviru zasebnih pobud? Ali bo-
mo fleksibilni tudi v ukinjanju neu-
spesnih druzbenih in privatnih gospo-
darskih organizacij? Bomo konéno
nehali govoriti in zaéeli delati druga-
¢e? Bomo kljub vsemu uspeli ostati
humana druzba, ki bo zagotavljala
dovolj raznovrstnega dela, da se bo-
mo lahko zaposlovali tudi glede na
svoje interese in ne le zaradi ekonom-
ske nujnosti, ker smo hvala bogu do-
bili vsaj to delo?

Res je, marsikaj bo uredil trg delo-
vne sile, ko bo v celoti zaZivel. Vsega
pa prav gotovo ne. Prav gotovo bosta
morali svoje plavne preokupacije
spremeniti tudi lokalna in republiska
politika.

In ¢e smo vsaj deléek tako sposob-
ni in pridni, kot radi razglasamo, bo-
mo gotovo vecini uspeli zagotoviti de-
lo. Predysem pa ¢loveka dostojno Zi-
vljenje, upam.

Ksenija Rozman

Gl
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Trgovsko podjetje Nama

V Levcu vecja
ponudba zasebnikov

y |

Od konca oktobra je Trgovsko
podjetje Nama Zalec registrirano
kot Clanica sozda Hmezad. Bila
pa je tudi med prvimi podpisnica-
mi pogodbe o ustanovitvi Posloy-
nega sistema Hmezad. V zadnjih
mesecih pa so ze zaceli izplacevati
osebne dohodke v nasi Hranilno
kreditni sluzbi, precej obdelav pa
so Ze prenesli v Racunalniski cen-
ter. O povezovanju v Hmezad, na-
¢rtih in tezavah je pripovedoval
Dolfe Naraks, direktor Trgovske-
ga podjetja Nama.

Po njegovih besedah, se 195
¢lanski kolektiv sele kadrovsko
pripravlja za samostojno poslo-
vanje. Do konca leta bodo na-
mreé¢ Se povezani z nekaterimi
sluzbami ljubljanske Name in
bodo skupaj naredili Se zakljuéni
racun. »Tudi sedaj, ko se obliku-
jemo v samostojno podjetje za-
poslujemo racionalno, kajti svo-
Jo prednost mora dati povezava s
Hmezadovim Racunalniskim
centrom,« je prepriéan Dolfe
Naraks. -

Trgovsko podjetje Nama Za-
lec ima §tiri enote, to je velebla-
govnica Zalec, prodajni center
Levec, obrtno kooperacijo in
grosisti¢no enoto. Le ta oskrbuje
poleg njihove trgovine Se gostin-
ce in obrate druzbene prehrane
na tem podro¢ju. Sodelovanje z
ostalimi ¢lanicami Hmezada naj
bi se tudi na tem zivilskem delu
povectalo. Pomemben del je obrt-
na kooperacija, s katero dopol-
njujejo ponudbo v trgovini, po-
leg tega pa so vanjo povezani
obrtniki, ki izdelujejo polizdelke
za ostalo proizvodnjo. Pri pro-
gramu Siroke potrosnje imajo 50

Dolfe Naraks

obrtnikov, ki jih oskrbujejo s tek-
stilom in galanterijo.

Sodelovanje z zasebniki so le-
tos razsirili Se z 14 zasebniki, ki
pa bodo v prodajnem centru Le-
vec prodajali svoje blago. Te dni
so odprli stirinajst lokalov, ki so
jih uredili skupaj z njimi. Le-ti
so namre¢ financirali tudi pre-
ureditev in opremo in bodo v teh
lokalih prodajali svoje blago. Po

besedah Naraksa pri tem ne gre'

le za najemni odnos. -

Cilj teh preureditev v prodaj-
nem centru je, izboljsati kako-
vost ponudbe z Stevilnejsimi po-
nudniki. Za prihodnje leto bodo
ponudbo Se razsirili, v naértih
imajo prodajni salon IMV in Re-
nault, banko in dopolnitev usluz-
nostnih dejavnosti.

m

(./

plodni.«

N

Ivo Bracun o srbski
ekonomski blokadi

»nDelez prodaje hmelja v Srbijo obsega priblizno deset od-
stotkov vsega, kar proda Export-Import. Dejstvo je, da je sam
problem bojkota na priblizno enakem nivoju kot problem pla-
¢il. V nasih juznih republikah namreé¢ veljajo druga finanéna
pravila kot v Sloveniji. Ce izvzamemo bojkot, bi se tudi sicer
zmanj$ala nasa prodaja na obmodéje Sirse Srbije in Crne Gore.
V letosnjem letu bomo to vrzel glede na slabso letino hmelja
nadomestili s pove¢anim izvozom. Torej bomo visek na doma-
¢em trgu plasirali na tuje trzis¢e. Tako bomo celotno prevzeto
koliéino hmelja tudi prodali, ne glede na srbski bojkot. .

Sodimo pa, da bo taksen bojkot slej ko prej konéan, saj
dolo¢enih poslovnih vezi politika na daljsi rok ne more trgati.
Skoda, ki je povzroena, je povzroéena obojestransko. Dolgo-
ro¢no pa taksen nac¢in ne more prekiniti ekonomskega sodelo-
vanja. Zdaj stike sicer vzdrzujemo, vendar so povsem brez-

\‘

K. R.

=

Predsedniki delavskih svetoy Ida Volk, Edvin Maégek in Drago Ribi¢ v

Strojni Zalec so podpisali sporazume o bodo¢i organiziranosti. Tozdi v
Strojni so 3li vsaksebi in tako bodo po novem letu poslovali kot Strojna
sedanji tozd PKM, Grames in Duri, ki so mesano podjetje.

Neodvisni
sindikati
Slovenije

Na zahtevo ¢lanstva je RSZS
pripravil obseZen program spre-
memb sindikata pri cemer je osno-
va krepitev vloge sindikata po de-
javnostih. Nova organiziranost
omogoca, da bo dejavnost nastopi-
la na republiskem sindikatu brez
obéinske in medobéinske transmi-
sije. Druga ni¢ manj pomembna
sprememba je neodvisnost zveze
sindikatoy, saj se je le ta otresla
ﬂokmviteljstva vsevedne Zveze

omunistov. Se naprej pa sindika-
ti ostajajo politiéna organizacija,
sicer ne bi imela dostopa do skup-
SCine.

Sindikat dejavnosti se bo boril
za pravice, ki izvirajo iz dela ne
glede na versko ali politiéno
opredelitev ¢lanstva. Boril se bo
za ¢lana, ki mu doma v kotu visi
razpelo enako kot za tistega, ki
e vedno prisega na srp in kladi-
vo. Osnovna naloga neodvisnih
sindikatov bo borba za pravice,
ki izvirajo iz dela, Zahtevali bo-
mo tak$no ceno dela, ki bo sle-
hernemu delavcu omogocala, da
bo imel s postenim delom tudi
¢loveka vredno zivljenje. To ni
fraza, kajti v kolektivnih pogod-
bah, ki jih pripravljamo, bo
opredeljena cena dela in vsi do-
datki, ki jih poznajo razvitejse
evropske drzave. Niti za milime-
ter ne mislimo popustiti pri uve-
ljavljanju civilizacijskih pridobi-
tev kot so regres za malico, povr-
njeni del potnih stroskoy itd. Vse
pridobitve sindikalne liste sku-
paj z izdelavo metodologije so v
razpravi in bodo prisle v kolekti-
vno pogodbo.

Ne bomo dovolili, da bi ne-
sposobni direktorji, ki so dolga
leta jedli sindikatov kruh in Zive-
li od ¢lanarine ZK ne od svojega
dela, prodajali objekte druzbene-
ga standarda in tako reSevali ti-
sto kar so s svojo nespametnost-
jo zavozili. Objekti druzbenega
standarda bodo izzvzeti iz stecaj-
ne mase, hkrati pa mora v steéaj-
no maso priti minulo delo sleher-
nega delavca.

E}ehernega dobrega delavca
.bo sindikat za§¢itil z vsemi meto-
*dami sindikalnega boja, ne more

*4n ne sme pa se za nedelo in ne-
disciplino.

Osnovna metoda je dogovarja-
nje, e dic le-to neuspesno sledi
napoved stavke in kot skrajna
oblika, stavka po stavkovnih pra-
vilih. Stavka pa je lahko omejena
na podjetje, lahko se razdiri na
dEj'd\"IlDS[ mn. reraste v generalno
stavko v kolikor pp:'ax{l‘iﬁene zah-
teve ne bodo prej realizirane.

Za takSno delovanje je nujno
potrebno sposobno in predano
vodstvo, tako na |11\-'0Ju_|!‘10d_|._ct_]a
kot v obmot¢nih odborih dejav-
nosti in v republiskem odboru, ki
bo v imenu delavcev ¢lanov skle-
pal kolektivno pogodbo z gospo-
darsko zbornico. Sindikalni za-
upnik bo delezen posebne zasgi-
te saj bo s kolektivno pogodbo
opredeljeno, da v ¢asu mandata
ne more biti uvr§¢en med eko-
nomske in tehnoloske viske. Sin-
dikat dejavnosti bo za urejanje
zakonskih dolo¢il za posamezno
podrocje angaziral najbolj uspo-
sobljene ljudi in jih za njihovo
delo tudi posteno plac¢al. Ravno
zaradi proste izbire strokovnih
sodelavcev, bi se moralo bistve-
no zmanjsati stevilo profesional-
nih delaveev v zvezi sindikatov.

Veéina alternativnih gibanj, ki
se vsaj do danes Se vsa platujejo
iz proracuna, ocita zvezi sindika-
tov nelegitimnost, ker ¢lani niso
podpisaﬁ pristopnih izjav. Tudi
to bomo resili, prepriéan sem da
bodo delavci, ¢e ne danes pa ju-
tri spoznali, da nekdo mora varo-
vati njihove pravice iz dela, in da
jih bo scitil pred tistimi katerih
edini cilj _|e profit. Delavei, ki bo-
do to zeleli bodo CFrosmvol_]no
vstopali v zvezo sindikatov s pri-
stopno izjavo, s ¢lansko izkazni-
co pa se bodo obvezali placevati
¢lanarino. Zanjo pa bodo dele-
zni zastopstva pred poslovodni-
mi strukturami, sodis¢em . ..

Danes se sindikatu mnogokrat
ocita, da ¢iti slabe delavce, kar
je bilo v prenekaterih primerih
tudi res, zato sem tolikokrat pou-
daril da gre za zascCito pravic iz
dela. Delo je namre¢ pogoj za
ustvarjanje materialnega temelja,
ki bo zagotavljalo realizacijo na-
sih upravicenih zahtev,
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Ivan Essenko

To pot vam Zelim predstaviti
Ivana Essenka, pospeSevalca ebe-
larstva v enoti v Polhovem Grad-
cu. Pravzapray je malo stvari, s
katerimi se Se ne bi ubadal, loti se
kratkomalo vsega, kar mu pade
na pamet. Beseda mu tece kot z
medom namazana, kar mu Se zla-
sti koristi pri pospeSevanju cebe-
larske dejavnosti. Vedno si je Ze-
lel, da bi doma delal isto kot v
sluzbi in ¢ebelarstvo je pravzapray
vez, ki povezuje njegovo sluzbeno
in zasebno Zivljenje. Svojemu ho-
biju je namenil tudi izobraZevalni
center na Peskah, ki pa je obenem
pocitniska hisica, v kateri preZivi
veCino prostega ¢asa. Namenil jo
je praktiénemu usposabljanju Ze-
belarjev in poleg danes uporabne
opreme je tam mogoce videti kar
deléek starinske zbirke, panjskih
koncnic in podobnega. Prijatelji,
kar veliko jih ima, mu pravijo da
je boemska dusa, ki ceni knjige,
starine, fomgrafiranje. Tudi nje-
gov stari érni volkswagen potrjuje,
da je to reﬁnlca

Kraj najinega pogovora so bi-
le Peske pri Ljubljani. Da je bilo
vzdusje pravo, je prinesel na mi-
zo Se medenega vina v glinenih
posodah, »Tako so ga pili stari
Slovani,« je hitel razlagati. Za
lazjo orientacijo pa je povedal;
»Tukaj je toéno meja locnica
med Krasom in Alpskim gor-
stvom. Lahko pa vam povem $e
nadmorsko visino in geografsko
§irino. Tukaj okoli imam veliko
prijateljev, eden mi je izmeril le-
go, drugi naredil glinene poso-
de...,« je bil zgovoren.

Okoli stiristo ¢ebelarjev je slo
Ze skozi njegove tecaje prakti-
¢nega usposabljanja. Se ve¢ ljudi

pa ga je poslusalo na raznih pre-
davanjih §irom po Jugoslaviji.
Pravzaprav sta to pripravila in
organizirala s poklicnim kole-
gom Vladislavom Gmajnerjem.
Po oceni je bilo lani na vseh teh
predavanjih okoli Stiri tiso¢ lju-
di. Essenko je slikovito opisoval:
»Po terenu sva hodila z rokami v

Ivan Essenko In Viadislay Gmaj-

ner ob prenosnih panjlh na Pe-
skah prl Ljubljani

zepih in lahko si mislite, kako
osuplo so nas gledali ljudje, ko
nisva imela niti enega listi¢a. Va-
jeni so namreé, da vsak, ki hoce
soliti pamet, prinese s seboj tudi
knjige. Midva pa o ¢ebelarstvu
nisva govorila iz knjig, temve¢ iz
lastnih izkusenj. V bistvu so bila
ta predavanja ena od boljsih re-
klam za Hmezadovo ¢ebelarstvo,
ljudje so bili zadovoljni in potem
jih je seveda zanimalo, iz katere
firme prihajava.

Ivan éebelari 17 let in si je
prav gotovo nabral dovolj izku-
Senj. Trinajst let je imel, ko si je
v rodni Litiji omislil svoj panj.
Vsak ¢ebelar ima enkrat svoj prvi
panj, je razlagal, toda med imeti
in znati je dale¢. Zato je o &ebe-
larjenju preglodal gore knjig,

miva e z drugih plati. »Avtomo-
bili tam sploh ne rjavijo in na ce-
stah sem videl Se karoserije iz za-
¢etka stoletja. Motorje so jim se-
veda zamenjali.« NavduSenemu
ljubitelju vsega starega bi bila
tak$na klima po volji.

SLOVENCI IMAMO KOM-
PLEKS MAJHNOSTI

Ob medenem vinu, ki sem ga
prvi¢ pokusila v druzbi obeh po-
spedevalcev na Peskah, sva pre-
sedlala Se k naSemu domacemu
¢ebelarjenju in ¢ebelam. Za zace-
tek je Ivan posegel v zgodovino
te Se vedno ljubiteljske dejavno-
sti. Novejsa zgodovina je tudi tu-
kaj naredila skodo, o tem je pre-
misljeval takole: »Preve¢ zane-
marjamo kakovost nase domace

Ivan Essenko

»V svoji bivsi sluzbi sem mo-
ral tiste, ki jih je pri éebelarstvu

»V Cebelarstvu se moras

izobraZevati, preden zasluzis«

formalna izobrazba pri nas ni
mozZna. Kondal pa je dvoletno
¢ebelarsko Solo na Ceskem. Do-
Zivetje pa je bilo kenijsko ¢ebe-
larstvo pred petimi leti.

B N S e
Medeno vino in Zganje

Ivan Essenko zna pri-
praviti tudi okusno mede-
no vino in Zganje. Recept
za vino je enostaven, zmesa
se enaka koli¢ina vode in
medu, ki se ji dodajo kva-
sovke. V petih ali Sestih
tednih mesanica prevre v
vino, Tako pripravljeno pa
_|e treba obyezno destilirati

v Zganje. Ce bi zeleli piti
samo vino, je treba med
pred meSanjem z vodo prej
prekuhati.

»KENIJA JE BILA VELIKA 1Z-
KUSNJA«

Takrat je v to afriSko dezelo
potoval kot usluzbenec Medexa.
Takole je brskal po spominih:
»Kenija je bila zame velika izku-
$nja, veliko sem se naudil. Ogle-
dal sem si Stevilne ¢ebelarske za-
druge v tej drzavi, Tam &ebelari-
jo povsem nakljuéno in statisti-
¢no ima dva milijona cebelarjev
vsak po en panj. To so izdolbena
debla in le malo, okoli 100 tiso¢
panjev, je izdelanih iz desk. Na-
ravne razmere so ugodne vendar-
le pa bi morali vpeljati sodobnej-
§i nadin, Medex je v tem videl
mozno obliko sodelovanja.«

Cebele v tej afridki drzavi so
zelo srborite in ko jih je dimil, se
jih je komaj otresel. »Cebelje pa-
sme niso lo¢ene in na enem me-
stu je mozno najti ved Cebeljih
¢red, kar se v nadih razmerah ne
bi zgodilo,« je preprican.

Visokogorska planota, na ka-
teri lezi Kenija, je bila zanj zani-

kranjske cebele. Ves svet jo po-
zna s tem imenom, mi pa srame-
Zljivo stiskamo ramena.« Po nje-
govem je glavni krivec povojna
nezainteresiranost, ko so bili in-
dividualni ¢ebelarji sovraZniki
velikega Agromela. Posamezniki
so lahko le malo naredili pri
vzreji matic in Se teh niso smeli
prodati ¢ez mejo. Sicer pa nismo
edina drzava s togimi predpisi.
Za stanje so Cebelarji krivi tu-
di sami. Zgovoren primer so
pray tako nasa posebnost AZ pa-
nji. »Cel svet jih je sprejel kot
dobre, mi pa ne bi bili pravi, ¢e
mu vsak ne bi'dodajal kaj svoje-

zanimal samo dohodek, odpravi-
ti. Na zalost je res, da mora$ pri
¢ebelah izobrazevati preden za-
sluzis, Zasluzek je pravzapray
zadnji,« je pripovedoval.

Seveda je cebelarstvo dobilo
drug pomen, Veasih so bili ti lju-
dje po»e?dm v posebne cehe me-
dicarje in svecarje. »Takrat pri
medu ni bilo treba razlagati, da
je priporocljiv za zdravje. Med je
bil osnovno sladilo in kmet, ki si
je hotel posladkati potico, je mo-
ral imeti vsaj panj ¢ebel. Mimo-
grede naj povem, da ima Slove-
nija tudi svojo etnolosko poseb-

Za ljubitelje starin bi bila nedvomno poslastica pogled na tele panje.

ga., To je po moje kompleks
majhnega naroda, da znamo za-
devo skomplicirati do dna.«
Druzba to dejavnost, ki so jo
dru{fod po svetu resno uvrstili

gospodarske, se vedno pri-
§teva med hobije — podobno
kot filatelijo. V konéni fazi pa ta
e predstavlja poldrugi odstotek
v narodnem gospodarstvu. Rizi-
ko je e vedno na ramenih ebe-
lurjev in pray gotovo bi jih bilo
§e manj, ¢e jih pri tem delu ne bi
vodila posebna ljubezen.

nost: tip cebelnjaka.« In doda:

Ce bi jo hoteli oznaéiti v etno-
grafskem smislu, bi morala biti
zraven vsaj Se ena Cebela.« V be-
lezki je ostalo e veliko materiala
o tem posebnezu, zaljubljenem v
¢ebele, Sicer pa med &ebelarji
krozi tista, da na svetu obstajujo
dve vrsti ljudi — normalni in e-
belarji. Vsaj tako je povedal
Ivan, preden sva se poslovila 8
cebelarskim  pozdravom: Naj
medi.

nmejar
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Hram Smarje

Clanstvo v zadrugi
naj ne bi bilo obvezno

Tudi v temeljni organizaciji ko-
operantoy Smarskega Hrama tez-
ko cakajo na zakon o zadruzni-
Stvu, Ze sedaj pa si prizadevajo
graditi taksne odnose, v katerih
naj bi bil kmet zainteresiran za
sodelovanje. Referendum o prene-
hanju sozda Hmezad so izpeljali s
pozitivnim rezultatom, v prvi po-
lovici decembra pa so se vkljuéili
v Poslovni sistem Hmezada in nje-
govo skupno finanéno organizaci-
jo.

Z Zdravkom Pocivalskom, di-
rektorjem TOK-a, pa sva se po-
govarjala o odkupu mleka, mesa
ingujskov. o naértih in tezavah.

Se pred leti je imela Smarska
zadruga le enega kupca za od-
kup govedi in prasicev in takrat
so imeli tudi najvecje tezave tudi
pri kmetih, ki so vzrejeno zivino
prodajali drugam. Sedaj so se
povezali z ve¢ mesno-predeloval-
nimi organizacijami in tako lah-
ko kmetje prodajajo po najviijih
cenah. Kot pove Pocivalsek, so

spremenili miselnost kmetov ta-
ko, da se ze dogaja, da govedo Ze
sami ponudijo zadrugi.

V desetih mesecih so odkupili
nad 1600 pitancev, 2254 telet,
kar je 22 odstotkov veé¢ kot lani,
medtem ko je pitancev manj za 6
odstotkov. Se najbolj (za 53 od-
stotkov) se je povecalo pitanje
telet do 200 kilogramov. PraSicev
so odkupili 7228, kar je nekoliko
manj kot lani. »Lahko bi jih se
ved, ¢e ne bi imeli tezav v oskrbi
s pujski. Prirejo govedi in prasi-
¢ev pa poskuSamo spodbujati s
tedenskim visanjem cen, denar
za odkupljeno pa ze naslednji
dan nakazemo na naSo Hranil-
no-kreditno sluzbo. Letos pri-
znamo 20 odstotkov dodatne sti-
mulacije vsem rejcem, ki nam
prodajo vec kot 150 pujskov. Po-
leg tega si prizadevamo odkupiti
¢imve¢ 100-kilogramskih telet in
pa 8 kilogramske pujske, ki jih
potem rejci pitajo tudi z naSim
rizikom,« je povedal Pocivaliek.

Zdravko PodivalSek

Rezultati tovrstnega pitanja,
kjer je riziko obojestranski, so
dobri. Slabse pa je pri mleku, ki
50 ga v desetih mesecih odkupili
nekaj nad osem milijonov litrov.
Vzrok za to so predvsem nizke
odkupne cene, v decembru — na
primer — je kmet dobil okoli 12
tiso¢ dinarjev za liter in Se na ta
boren znesek je ¢akal mesec dni.
V desetih mesecih so vzredili
1061 ton pis¢ancev, kar je 90 od-
stotkov predvidene realizacije.
Nekateri rejci so prenehali s pi-

Zdravko Pocivalsek, direktor
TOK v Hramu:

Zadrugi se do konca leta ni
treba reorganizirati, ker zakon o
zadruznistvu Se vedno ni pripra-
vljen. Problem je v tem, ker se
del druzbenega sektorja mora us-
kladiti z zakonom o podjetjih.
Po zadnjih informacijah- pa ne
bo hujsih posledic za tiste, ki
imajo zadruzno in druzbeno pro-
izvodnjo. Mislim, da bi se morali
bolj ukvarjati s proizvodnjo in
ne toliko z reorganizacijami.
Vsekakor pa bi morala biti v pr-
vih treh mesecih prihodnjega le-
ta sprejeta, kajti v zimskem ob-

dobju bi lahko zadruga izvedla
plodno razpravo o bodocem za-
druznistvu. Prizadevali si bomo
za enovito kmetijsko zadrugo z
osnovno kmetijsko, dejavnostjo
in stranskima trgovino in gostin-
stvom. Zelimo imeti zadrugo v
katero bodo kmetje prostovoljno
vstopali in izstopali, zadruzni
odnosi pa bodo definirani s ¢lan-
skimi delezi in jamstvom za po-
slovanje zadruge. Tako bodo
lahko z zadrugo upravljali na te-
melju vloZenega deleza. S taks-
nim predlogom nameravamo
pred kmete, ki se bodo o tem sa-
mi odlocili.

V predvideni reorganizaciji
kmetijske nadgradnje pospese-
valne sluzbe ne bodo ve¢ v za-
drugah, temve¢ na zavodih, ki jih
bo financirala drzava. Teh naj bi
se v bodoce posluzeval vsak
kmet ne glede na to ali je v za-
drugi ali ne. Pogodbe o odkupih
trznih viskov bodo pri taksni za-
drugi odpadle.

Zelimo pa 3e ostati povezani z
ostalim delom nase firme, s kate-
ro imamo Ze sedaj moéne blago-
vne tokove in skupno hranilno
kreditno sluzbo.

NN

Koliko je resnice, presodite sami

Neizmerno veliko ¢asa in denarja
je bilo Ze porabljenega za iskanje
ustreznih strokovnjakov v poadjetjih z
visoko tehnologijo. Talenti so redki
in dragoceni. Znana racunalniska re-
vija BYTE je sedaj objavila test, s ka-
terim zanesljivo ugotovimo, katera
osebnost ustreza dolocenemu pokli-
cu. Metoda temelji na opazovanju ob-
nasanja posameznih poklicev pri lovu
na slone. Postopek je preprost: kandi-
data posljejo lovit slone v Afriko in
potem njegovo obnasanje primerjajo
s klasifikacijo poklicev, ki je bila na-
rejena z opazovanjem: kako posame-
zni poklici lovijo slona?

Statistik: ujeme prvo zZival, ki jo vi-
di enkrat in se imenuje slon.

InZenir: lovi vse Zivali, ki jih sreca,
in se ustavi Sele, ko ena med njimi
tehta +/— 15% prej opazovanega
slona.

Konzultant: praviloma slona sploh
ne bo lovil in ga tudi nikoli ni. Na

uro je placan za svetovanje, kako lo-
viti slone.

Kontrolorji kakovosti: ignorirajo
slone in i5¢ejo napake drugih lovcey
pri natovarjanju dzipa.

Matematik: gre v Afriko, zavrze

vse, kar ni slon, in ujame prvo Zival,.

ki preostane.

Racunalnikar lovi slona po algorit-
mu:

1. Pojdi v Afriko.

2. Zatni na Rtu dobre nade.

3. Pojdi proti severu, tako da pre-
ceses kontinent vzhodno in zahodno.

4. Na poti a) ujemi vsako Zival, b)
primerjaj ujeto zival z znanim slo-
nom, ¢) prenehaj, ko odkrijes pravega
slona.

(Izkusen racunalnikar bo gornji al-
goritem modificiral tako, da bo v Kai-
ro postavil znanega slona, zato da se
bo algoritem zanesljivo iztekel.)

Politiki: ne lovijo slonov, toda slo-
ne, ki jih vi ujamete, si bodo delili s
svojimi volilei.

Prodajalci: porabijo svoj ¢as za to,
da prodajo slone, ki jih niso ulovili,
dostava pa je dva dni pred zacetkom
lovne sezone.

Prodajalci softwara: dostavijo prvo
zival, ki jo ujamejo, in napiSejo rac¢un
za slona.

Prodajalei hardwara: lovijo zajce,
ki jih pobarvajo v sivo, izhajajoé iz
domneve, da so sloni podobni polj-
skim misim, vendar z globjim glasom,

Ekonomisti: ne lovijo slonov, pre-
pricani so, da so sloni dovolj plagani,
da se bodo sami lovili.

Pravniki: Sploh ne lovijo slonov,
temve¢ sledijo krdelo in se prepirajo
o tem, kdo je lastnik slonovih izmeé-
kov. Pravnik, ki se ukvarja s pravnimi
vprasanji softwara, bo dokazoval last-
niitvo celotnega krdela na podlagi vi-
deza enega slonovega izmecka.

Pri nastajanju gornje metodologije
je sodelovalo veliko strokovnjakov, ki
pa so Zeleli ostati anonimni.

tanjem zaradi cedalje slabSega
zasluzka.

S precejsnjimi koli¢inami kr-
me za prasicerejo jih oskrbuje
del druzbenega sektorja v Hra-
mu, od katerega kupijo letno
1200 ton koruze, ki jo potem
zmeljejo v imenskem mlinu. Iz
tega se potlej pripravi krma za
prasice, ki ji dodajajo se beljako-
vinsko krmne mesanice. Od me-
lioracij v zasebnem sektorju pa si
med drugim obetajo, da bodo
kmetje vecje koli¢ine koruze pri-
delali tudi sami.

Naslednja pomembna dejav-
nost v zadrugi sta vinogradnistvo
in sadjarstvo, ki ga razvijajo po-
vsod, kjer so pogoji zanjo. Poleg
obnavljanja vinogradov so se lo-
tili Se pridelovanja malin in ribe-
za. »Vecina kmetij na nasem ob-
mocju je majhnih in tako v zivi-
noreji nimajo prave perspektive,
maline in ribez pa so namenjeni
prav majhnim kmetom. Letos
smo obnovili 10 hektarjev ribe-
zovih nasadov, 5 hektarjev mali-
novih in 20 hektarjev vinogra-
dov. S temi smo podpisali tudi
pogodbo o prodaji in za nasled-
nje leto predvidevamo, da bomo
odkupili vsaj 70 odstotkov trznih
viskov,« je preprican. Trgovin-
ska dejavnost v zadrugi dosega
dobre rezultate in v oktobru so
imeli ze 84 milijard prometa.
Koeficient obracanja je nad 17
pri repromaterialih za kmetij-
stvo. V bodoce nacrtujejo, da bo-
do izbor popestrili s prodajo hra-
ne. Prvi korak k temu oziroma
eno poslovalnico za te namene
so ze uredili. V njih prodajajo pi-
jace in zitne izdelke. Doslej Se ni-
majo svojih trznih proizvodov za
siroko potrosnjo, prvi naj bi bil
moka, ki jo pridelajo v teh kra-
jih. V naértih imajo obnovo mli-
na v Imenem, tako da bodo vso
psenico zmleli v tem mlinu.

[ 72
Vecer smeha

in pozabe

Obcinska matiéna knjizni-
ca Zalec in Hranilno-kredit-
na sluzba kmetijstva in goz-
darstva sta sklenili, da pred
novim letom vendarle preze-
neta malodusje in zamorje-
nost z vasih obrazov. Oblju-
bljata veder vecer, na kate-
rem boste slisali kaksno 3alo,
spocili uho ob prijetni melo-
diji harmonikarskega orke-
stra Glasbene Sole, ki ga vodi
Marjan Kozmus. Se to: vstop
je prost — kot po navadi —
zato nikar ne pozabite pova-
biti vseh prijateljev in drugih,
ki jim privoscite vesel vecer
in nekaj trenutkov pozabe.
Tako bomo druzno s kané-
kom optimizma ve¢ odkora-
kali novemu letu naproti. Do-
brodosli v sredo, 27. 12., ob
19. uri v Ob¢. matiéni knjizni-

ci Zalec.
L
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Vizija razvoja

Odgovor na naSe potrebe

Verjetno naslov tega sestavka
pove dovolj, o ¢em in zakaj sva se
pogovarjala z Antonom Petkom.
Namesto uvoda naj zato povem
samo Se to, da je moj sogovornik
vodja razvojnega oddelka pri po-
slovnem sistemu Hmezad in da je
nedvomno strokovnjak za proble-
matiko razvoja.

TovariS Petek, menda imate vi
lastno filozofijo razvoja?

»Moja ambicija je, da bi vizija
razvoja v éimvedji meri ustrezala
potrebam. Ko govorim o razvo-
Ju, moramo imeti pred oémi nas
poslovni sistem in njegovo veli-
ko heterogenost. Ta heterogenost
je seveda vplivala na razliéna
gledanja na razvoj, kar pa ne po-
meni, da je to slabo. V najsirSem
smislu vidim jaz razvoj v dveh
segmentih. Eno je razvoj obstoje-
dega, to pa pomeni intenzifikaci-
jo, kvalitetnejSe izkoriScanje,
boljse programe, izpopolnjeva-
nje kadrov in vzpostavitev vseh
tistih odnosov, ki lahko na pod-
lagi ze obstojecega dajejo vedji
gospodarski ucinek. Prepogosto
obravnavamo razvoj samo kot
razvoj novega, kar predstavlja
drugi segment te problematike.
Razvoj novega je vedno posledi-
ca nekaj izkusenj in verifikacij,
ki morajo vsebovati vsaj tri di-
menzije: trzno verifikacijo, pre-
verjanje nosilcev razvojne zami-
sli in kot tretje samega razvojne-
ga projekta, Zlasti smo, kar zade-
va investitorja, premalokrat po-
zorni na njegove kadrovske po-
tenciale.

Ko tako razmisljam o razvoju,
se mi zdi pomembno omeniti Se
eno dimenzijo, ¢epray je le-teh
seveda veliko veé. Ampak zelo
pomemben status v nadértovanju
in realizaciji razvojnih projektov
ima zame besedica »ne«. Vsaka
ideja se namre¢ ne more realizi-
rati. [z mnozice idej, programov,
razdelanih do neke stopnje, bo-
mo $ele lahko presojali, katera je
najbolj$a in to po kriterijih, ki
sem jih malo prej omenil. Sodim,
da je pozitivna odlo¢itev tudi ta-
krat, ko odklonimo neko zadevo.
Pri tem mislim prav tako na uki-
‘njanje tistega, kar se v praksi ni
izkazalo, ali pa ne dosega vec Ze-
lenih uginkov. To pa je razvoj
obstojecega.

Pomemben za to tematiko je
se en problem, to so kadrovske
.moznosti, kar sodi v kontekst
znanja. Na tem podroéju.smo Se
vedno zelo Sibki, pri ¢emer ne
mislim samo na nas poslovni si-
stem, temve¢ na druzbo v celoti.
Gre za proces obsirnih transfor-
macij, ki imajo prostor nad levim
in desnim usesom, kot radi v 3ali
re¢em. Pomeni, da se mora tudi
v nadih glavah marsikaj spreme-

Tone Petek: »Pri¢a smo reorgani-
zaciji, pri kateri preve¢ ¢asa pos-
vecamo temu, kako smo obleceni,
bolj malo pa temu, kaj bomo
pravzapray poceli. Bojim se, da
smo pri nas postavili preve¢ ome-
jitev in si omejili lasten manevrski
prostor.«

niti. Ta proces ne bo hiter, niti
enostaven.

Kaj pa Hmezad in razvoj?

»Pri¢a smo reorganizaciji, pri
kateri preve¢ ¢asa posvecamo te-
mu, kako bomo obleteni, bolj
malo pa temu, kaj bomo pravza-
prav poceli. Reorganizacija mora
biti vedno dovolj ohlapna, da
omogoca realizacijo vsake zdra-
ve podjetniske zamisli. Bojim se,
da smo pri nas postavili prevec
omejitev in si omejili lasten ma-
nevrski prostor. Sodobna organi-
zacija je namrec¢ izredno fleksi-
bilna, izredno sproséena, seveda
pa je pogoj za realizacijo taksne
organizacije predvsem znanje in
sodoben informacijski sistem,
uporaba sodobnih organizacij-
skih metod. Z izvedeno reorgani-
zacijo v Hmezadu zato nisem za-
dovoljen, ker se postavljajo
kvantitativne omejitve. Ni bistve-
na vsebina novih podjetij, am-
pak stevilo ljudi. Vsako delo pa
lahko ocenjujemo le z vidika
produktivnih stroskov, kar po-
meni, da ¢e ve¢ trosimo, moramo
ve¢ prigospodariti.«

Je vas oddelek sodeloval pri re-
organizaciji in ali se njegov polo-
zaj v novem poslovnem sistemu
kaj razlikuje od prejSnjega?

»Nas oddelek je pri reorgani-
zaciji sodeloval, ampak je med
na$o vizijo in tem, kar je bilo do-
sezeno, gotovo doloéen razko-
rak. Res je, da pestijo posame-
zna novo ustanovljena podjetja
gospodarske tezave in da vedina
sku$a minimizirati tako imenova-
no rezijo. Po drugi strani pa smo
priéa neverjetnemu povpraseva-
nju po doloéenih storitvah. Cla-

nice poslovnega sistema pred-
vsem Zelijo od nas pomo¢ pri

‘pripravi dokumentacije za pro-

jekte, da celo mi izdelamo to do-
kumentacijo, pricakujejo od nas
nasvete in vso ostalo pomo¢ pri
Stevilnih aktivnostih, ki so veza-
ne za tovrstne postopke. Vendar
sodim, da je to dokaj malo, kar
lahko zanje storimo, saj se po
drugi strani skoraj nerazumno
omejuje strukturiranost nasega
oddelka, kadrovsko smo presib-
ki, s kaksno opremo razpolaga-
mo, pa je najboljsi dokaz dej-
stvo, da se ¢lovek $e na telefon
ne more zanesti.«

Kako ste si torej zamislili vase
delovanje v posloynem sistemu?

»Z vidika heterogenosti in- ra-
zli¢tne usposobljenosti dela na
ravni biviega sozda smo ocenili,
da se moramo lotiti treh segmen-
tov, ki lahko predstavljajo prvo
stopnico v nasem razvoju in ki v
veliki meri prispevajo k miselni
transformaciji na ravni poslovne-
ga sistema. Prvi tak segment naj
bi sestavljalo podroéje metod in
kriterijev za sprejemanje poslov-
nih odlo¢itev. To metodologijo
ze imamo izdelano in eden od ci-
ljev le-te je, da se minimizirajo
zgresene odloditve in da se omo-
gocijo  kvalitetnejie  priprave
vseh dokumentov. '

Drugi segment bi poimenoval
»sejalnica idej«. Gre za to, da bi
vse zdrave zamisli skusali usmer-
jati na eno mesto, Ceprav nisem
velik zagovornik centralizma.,
Naj to razlozim na primeru. Ide-
jo, ki je lahko dobra ali slaba,
dobi v roke nek inZenir ali orga-
nizacija. Redkokdaj se zgodi, da
bi neka tovrstna poklicna institu-
cija rekla investitorju, da njegoy
program ni dober, Zaradi intere-
sa lastne zaposlitve ga bo izvaja-
la. Ideja pa od takrat, ko nasta-
ne, pa do takrat, ko nastane pro-
jekt, potrebuje neko vmesno fa-
zo. Ta vmesna faza mora biti
nevtralna, da bi ocenila, ali je za-
misel dobra ali slaba. Potrebna
bi bila ekipa strokovnjakov v hi-
5i, ki bi bili sposobni te ideje ela-
borirati. Na tak nadin se je Ze

veckrat pokazalo, da so bile ne-
katere zamisli nepopolne, napa-
¢no usmerjene in to z relativno
malo porabljenega ¢asa in sred-
stey.

Tretji segment je znanje za raz-
voj. Pri tem ne gre za klasiéne
oblike izobrazevanja ob delu, za
Stipendije, ampak za zagotavlja-
nje in evidentiranje znanja s po-
dro¢ja managementa, kvalitetne-
ga vodenja in ekspertnih znanj.
Zagotoviti moramo organiziran
pristop do tega znanja.«

Ali je v prihodnosti mozna pre-
obrazba vasega oddelka v samo-
stojno podjetje?

»To nikakor ne sme biti nasa
ambicija, ker v tem primeru ne bi
bili ve¢ namenjeni poslovnemu
sistemu kot celoti. Nas osnovni
interes bi bil lastni dobigek, ne
pa dobicek firm. Mi pa Zelimo
delati za dobro poslovnega siste-
ma, naj se e tako prodano slisi.
V tem primeru bi postali tudi
konkuren¢no podjetje InZenirin-
gu Zalec, Vendar je na§ namen
ostati svetovalna inStitucija po-
slovnega sistema na teh podroé-
Jjih dela, ki zahtevajo nevtralen
status.«

Ksenija Rozman

Na Hanjskem
dobri rezultati

Farmo Hanjsko so v tozdu
Hrama Smarje, Kmetijstvu, pre-
usmerili v brojlersko proizvod-
njo, ki so jo vezali na Perutnino
Ptuj. Z rezultati so zadovoljni,
saj dosegajo dobre priraste, v pr-
vem mesecu 5o v enainstiridese-
tih dneh dosegli tezo 1,85, dru-
gem 1,87 in tretjem 1,77 kilogra-
ma. Zadnji mesec so imeli le 4,7
odstotka pogina medtem ko ga je
bilo prvi mesec zaradi toplotne-
ga udara znatno veé. Zanimivo je
Se to, da je bila poraba krmil
manjia za 9 ton.

HMEZAD

Trgovsko podjetje
NAMA Zalec p. 0.

Silvestrujte v Nami z nami in
ansamblom Jogy band. Re-
zervacije sprejema Restavra-
cija Nama Zalec, 3t. tel.:
711-231.

ZLATNINA Zlatarne Celje:
30 %-ni popust

SMUCARSKA OPREMA —

velika izbira smuci, vezi, pan-

carjev ...

é{godna cena sani 1.998.500
in.

VY SOBOTO, 23. decembra,
smo v Nami Zalec in Levec
podaljsali odpiralni ¢as do
17, ure,

nmcijar
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Pred Stirimi leti sta bila Mar-
jan in Stane Zilnik iz Tabora med
prvimi rejci polarnih lisic v Slove-
niji. Danes pa je Se nekaj rejcey,
ki so to postali tudi po njuni za-
slugi, saj vzgajata predvsem ple-
menske lisice. Njuna »farma« je
Se menda vedno edina v Savinjski
dolini, pred kratkim pa sta se loti-
la Se vzreje srebrne lisice in raku-
njega psa.

Do zamisli o lisicah je prisel
Stane, ki je v 3tudentskih letih
obredel se kaj ve¢ kot obmodja,
kjer lisice mnozi¢no gojijo. Mar-
jan — mlad in napreden kmet —
pa se je ideje oprijel Se zlasti za-
to, ker mu je osnovna dejavnost
kmetije pisc¢ancereja, tako da je
hrana v veliki meri zagotovljena.
Zato je farma polarnih lisic kot
nalas¢ najbolj primerna dodatna

proizvodnja. Kot pravita, sta se v
stirih letih Ze marsikaj naudila,
saj sta se lotila najtezjega oreha;
vzreje razplodnega materiala. Se-
daj imata priblizno trideset lisic
in sedaj lahko odbirata resni¢no
najboljse. Pod roke krznarja jih
je 5lo tudi ze nekaj in kot sta po-
vedala, si lahko krzna zeljne go-
spe lisico tudi same izberejo.
Bolj kot to, kje vse te Zivali kon-
¢ajo, pa me je zanimal naéin
vzreje, ki je pravzaprav Se vedno
pionirski.

Stane je takole pripovedoval:
»Prva legla lisic so k nam prisla
v Pomurje, tja pa so prisla iz
Madzarske. Reja je precej zahte-
vna — zanjo skrbi predvsem
Marjan, saj je treba lisicam zago-

S
Podelitev

priznanj

sozd

Hmezad

TR RIS
Podelitev priznanj

SOZD Hmezad bo 26. 12.
1989 ob 12. uri v hotelu
Prebold. Imena delavceyv,
ki bodo priznanja prejeli
bomo objavili v januarski
stevilki Hmeljarja.

tavljati priblizno enake pogoje,
kot jih imajo v naravi. Prehrana
je pri tem Se zlasti pomembna,
sdj je pravzaprav osnovni pogoj,
da se doseze dobra kondicija in s
tem razplodnost zivali. V deze-
lah, kjer je reja lisic bolj razvita,
poznajo med drugim Ze umetno
oplojevanje, povsem drugace pa
je resen tudi problem prehrane.
Tam je mozno dobiti tudi Ze
krmne mesanice, ki so pomemb-
ne predvsem zaradi raznih doda-
tkov, predvsem zdravil. Mi si pri
tem ne moremo izmisliti ni¢ no-
vega in dokler je tako, si je treba
priskrbeti literaturo, ki je je zu-
naj dovolj, in navezati stike s to-
vrstnimi rejci.

Rezultat dobrega ali slabega
dela se potrdi samo dvakrat let-

no. Decembra in januarja, ko po-
stane barva kozuha plavkasto be-
la, ter spomladi, ponavadi maja,
ko lisice kotijo. Stevilnost mladi-
¢ev je najzgovornejsi dokaz pra-
vilnega dela. Kot priznata, so bili
rezultati v zacetku borni, z letos-
njim pa sta ze zadovoljna.

Pri lisicah sta prebila ze kar
nekaj ur, najve¢ Marjan, ki jih
obicajno krmi. »Vse je odvisno
od obdobja, ponavadi porabim
priblizno uro na dan, medtem ko
v Casu parjenja in takrat ko so
mladiéi, porabim znatno vel &a-
5d.«

Stane pa je pripovedoval, da
so tudi pri nas v Jugoslaviji pri-
merni pogoji za uspesno rejo po-
larnih lisic. »Primerna so pred-
vsem obmocja Bosne, Gorskega

IRHEIRY |
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Marjan Zilnik z eno od polarnih
lisic.

Kotorja in Slovenije, predvsem
tam, kjer so starejsi listnati goz-
dovi, in na nadmorski visini od
500 do 1000 metrov. Pokazalo se
je namreé, da se polarne lisice
zelo hitro prilagajajo okolju. Da-
nes jih vzgajajo na Poljskem, Ce-
hoslovaskem, Madzarskem in
Avstriji.«

RAKUNIJI PES
Letos sta v svoje kletke na far-
mi naselila $e tri rakunje pse in

tako sta hoced noces zopet prva v
Sloveniji, ki gojita tega kozuhar-
ja. Tega je pravzaprav tudi razvi-
tejsi del sveta zacel intenzivno
vzgajati Sele pred slabimi dvajse-
timi leti. Prve poskuse farmske
reje so opravili na Finskem med
leti 1971 in 1972, Se v istem letu
so ujeli ve¢ rakunjih psov v divji-
ni in tako moéno povecali takrat-
no plemensko éredo. Preizkusili
so enako metodo kot pri polar-
nih lisicah in se je potrdila kot
uspesna. Zatorej sta se Marjan in
Stane odloc¢ila poskusiti Se z
vzgojo tega sicer manj znanega
in prednostnega  koZuharja.
»Najvedje razlike so pri tehnolo-
giji prehrane, saj rakun v naravi
izgubi pozimi oziroma pred par-
jenjem okoli 20 odstotkov rezer-
vne energije, ki pa jo mora pred
zac¢etkom tega obdobja pridobiti.
Od tega je potlej odvisno, koliko
mladi¢ev bo spomladi,« sta ra-
zlagala.

Kot pravi literatura, je sedanji
rezultat farmske reje 4,5 mladica
na samico. Zakaj govorimo na

brejo samico? Od vseh pripusce-
nih samic so namre¢ ugotovili,
da 25 odstotkov samic ni ostalo
brejih, 25 odstotkov je svoje mla-
dice ubilo in 50 odstotkov je svo-
je mladi¢e obdrzalo. Marjan in
Stane sta prepri¢ana, da pri nju-
ni reji rezultat ne bo ni¢ slabsi.

Kljub kletki je treba Zivalim zagotoviti priblizno enake pogoje kot v naravi, pri tem pa je hrana najpomemb-

nejsa.

12 STRAN — DECEMBER

nmeiGr



Kar je pogodu manjSemu hmeljarju, ne velja za velikega

Vfazpl'avl je osnutek nove hmeljske pogodbe

Razprave o novi hmeljski po-
godbi do sredine decembra Se ni-
so obrodile sadov. V pripravi pa
je tripartitna pogodba, ki naj bi
jo podpisali hmeljar, zadruga in
Hmezad Export-import. Prvi os-
nutek pa je zadruga spravila na
svetlo Ze v drugi polovici novem-
bra in po peturni razpravi, v ka-
teri so vseprek debatirali in na
trenutke tudi kri¢ali drug na dru-
gega, so dosegli sklep, da bodo
prvi osnutek obdelali Se hmeljar-
ski odbori po temeljnih zadruz-
nih organizacijah. Potem se je
razprava zopet zacela znova. O
tem, ali so bili na teh sejah bolj
u¢inkoviti, nam predstavniki za-
druge niso bili pripravijeni dati
1zjave, rekli pa so, da bo do izida
Hmeljarja 5e vse drugace. Zato-
rej se pomudimo pri prvem os-
nutku pogodbe, ki' je nova po
dvajsetih letih, in savinjski hme-
ljarji pravzaprav ze veéino letos-
njega leta zahtevajo praviénejso
delitev dohodka, opredelili pa
naj bi se tudi do skupnega razvo-
ja.

Za prvo sejo so strokovnjaki
Kmetijske zadruge Savinjska do-
lina predvideli, naj bi zadruga za
kritje fiksnih stroskov in osebnih
dohodkoy delaveev dobila 5 od-
stotkov. V zameno za ta znesek
ponuja zadruga tehnolosko sluz-
bo in finanéno knjigovodske sto-
ritve. Hmeljar bi dobil 95 odsto-
tkov, s tem da bi bila poprecna
prodajna cena najmanj 6 nem-
skih mark.

Zadruga naj bi po pogodbi v
proizvodnjo $e dodatno vlozila
vodila, in sicer 59 do 80 kilogra-
mov za hektar. Zadruga se v
predlaganem osnutku pogodbe
tudi obvezuje, da bo opravila
varstvo hmelja na vseh hmelji-
§¢ih. Ce pa bi hmeljar to Zelel
poceti sam, se mora obvezati, da
bo to opravil samo z dovoljenimi
fitofarmacevtskimi pripravki.
Kako bodo kasneje to ugotavljali
in kdo bo kril stroske analiz, na
seji se niso dorekli.

A S0, savinj-

{ ji- pripeljali v skla-

a 926 ton hmelja, po po-
bah ga je takrat manjkalo
06 ton. Letino je hmeljar-
odbor' ocenil kot zelo do-

je druge vr-

n-cetrti razred so

VS manj kot en odstotek
- hmelja. Od celotnega pridelka |

s goldinga 41 odstotkov.

predlagal

- Posloyni
ljarstyo, n

Najve¢ neskladij in razprave
je bilo o razvoju hmeljarstva. Pri
tem pa so veliki hmeljarji zahte-
vali ve¢ ali popolno samostoj-
nost, drugi z manjsimi povrsina-
mi hmelja pa so se ogrevali za
solidarnost.

Za razvoj hmeljarstva naj bi
namenili dva odstotka za izgrad-
njo namakalnikov, nekaj pa za
novogradnje in vzdrzevanje Zzi-
¢nic. Tu sta dana dva predloga, v
prvem je predvideno, da hme-
ljarji namenijo za novogradnjo 6
odstotkov denarja, 2 odstotka pa
za vzdrZzevanje Ziénic. Drugi
predlog govori o tem, da bi hme-
ljar dal za novogradnjo 100 kilo-
gramov suhega hmelja na hektar
in 40 kilogramov za vzdrzevanje
zicnic. Ce bi ta sredstva ne za-
dosicala, lahko zadruga doloéi vi-
sji znesek.

Ob tem so predstavniki zadru-
ge razgrnili tudi sedanje tezave
pri gradnji novih Zi¢nic, v glav-
nem so vse stare in potrebne ob-
nove, obradunana amortizacija
pa zadosica komaj za hektar nove
zi¢nice. Postaviti bi zeleli okoli
30 hektarjev novih ziénic, ki pa
bi jih lahko postavili samo z dra-
gimi krediti. Novembra so imeli
pripravljene zadostne koli¢ine
najboljSega sadilnega brezvirus-
nega hmelja, materiala, zaradi
nejasnosti pa si sami ne upajo
zaceti graditi.

V tej razpravi je prevladalo
mnenje tistih, ki so za skupno in-
vestiranje in torej za solidarnost,
¢eprav so bili glasni tudi tisti, ki

so bili proti in bi Zeleli za zi¢nice |

skrbeti sami. Predlagali so celo,
da se kmetom zi¢nice odproda-
jo; s tem pa bi bilo konec z zdru-
Zevanjem denarja za te namene.
Drugi so zopet menili, da bi se
bilo veliko laze pogovarjati, ¢e bi
bile Zi¢nice vsaj delno kmetova
lastoo:

V osnutku pogodbe so tudi do-
lo¢ila o oddaji hmelja in — ce
hmeljar ne bi oddal vseh koli¢in
hmelja, bi bil dolzan placati
30-odstotno pogodbeno kazen
od najvisje prodajne cene in po-
vrniti $kodo, ki bi nastala zaradi
neizpolnitve te pogodbe. V raz-
pravi pa so ugotavljali, da je bila
zadruga nemoc¢na proti hmeljar-
jem, ki so krsili pogodbo _in
hmelj prodajali mimo nje. Ce-
prav je jasno, da taksni hmeljarji
delajo skodo in po mnenju Vla-
da Kralja je tudi to vzrok, da so
letos na jugoslovanskem trgu do-
segli slabse cene. Toda kaj ko na
sodiscih veljajo samo dokazne li-
stine.

Se najmanj so se mnenja kre-
sala glede skupnega zavarova-
nja, ker predlog o ponovni vzpo-
stavitvi samozavarovanja ni
vzdrzal. Hmeljarji pa so zahteva-
li, naj zavarovalnica visek denar-
ja po odbitku rezije in odstotka

tehni¢ne premije pod ugodnejsi-
mi pogoji vrne proizvajalki.
Edino soglasje, ki so ga na tej
seji dosegli je, da skupna pogod-
ba mora biti, ¢eprav je razprava
pokazala, da bi bilo najbolj pray,
¢e bi izdelali za vsako tzo po

= €no.

Na seji je bil prisoten tudi
Marjan Ribi¢, tokrat bistvenih
pripomb na pogodbo ni imel, za
Novi tednik pa je povedal na-

slednje: »Pri pripravi osnutka -

sta sodelovala dva kmeta in mo-
ram re¢i, da sem bil na seji v
Sempetru prav razocaran, saj so
v pogodbi stvari, ki jih sploh ni-
smo predlagali. Pogodba naj bi
bila sestavljena iz dveh deloy,
tehnoloskega in ekonomskega,
za zdaj ostaja prayzaprav samo
ekonomski del. Ce grem konkret-
no po pogodbi, pristajamo na
pet odstotkov, ki jih dobi zadru-

Razprava o osnutku hmeljske pogodbe je bila burna.

¢ S R S e SR BTy Y

ga, e je v teh 5 odstotkov vklju-
¢eno tudi vzdrzevanje zadruznih
stavb. Glede novogradenj zi¢nic
noben od predlogov ni dober.
Prenesimo ta vprasanja na za-
druzne organizacije; ¢e bo do-
volj denarja, bomo nove Zi¢nice
gradili, ¢e ga ne bo, pa tudi Zi-
¢nic ne bo. Menim, da dolo¢ena
solidarnost mora biti, toda kaj,
ko Zi¢nice niso kmetove. Vzdrze-
vanje zi¢nic bi moralo preiti v ro-
ke vsakega hmeljarja.

Najvec¢ja neumnost, rekel bi,
da si brijejo norce iz nas, pa so
dologila o vrvici. 160 kilogramov
hmelja na hektar pomeni 10 od-
stotkov, zdaj smo shajali z dve-
ma. Mislim, da bo bolje, ce
hmelj enostavno izkopljemo, kot
pa da pristanemo na takine po-
goje. V kmecki zvezi bomo po-
skusali izvedeti, kaj je z nabavo
vrvice brez prometnega davka.
Sicer pa se morajo hmeljarji o
tem osnutku res temeljito pogo-
yoriti.

e S ol SR RS0 P R T s TR

Martin Krpan in Pikapolonica

. Restavracije Pri Rimski nekropoli v Sempetru ali po domaée pri
Rimljanu ni treba posebej ﬁuredstav]jati. Poznamo jo. Je prijetna, ureje-

na in marsikateri obiskova

ec si pray tam potesi Zejo in lakoto. Tokrat

vam zelimo Hredslaviti bogat izbor pizz.

Jed, po
Yerjetno pa je bil prvi clove

obno pizzi, so Eoznali Ze stari Rimljani. Rekli so ji picea.
ov kruh ploscat, okrogel, specen na razhe-

ljenem kamnu, in je bil pravzaprav osnova danadnje pizze. Pizzo, oboga-
teno s paradiznikom so Neapeljéani v 18. stoletju raznesli po vsem svetu,
_ . Danes je to jed, ki ji lahko po svoji domisljiji in seveda z najrazli-
cnejSimi zivili spreminjamo okus in hranilno vrednost. Poznamo veé kot
sto vrst pizz, ki se v glavnem razlikujejo po nadevu, manj po vrsti testa.

Le-to je najpogosteje kvadeno.

Restayracija Pri Rimski nekropoli pripravija pizze za vse okuse, Se
posebej vam priporo¢amo: savinjsko pizzo, gobarjevo pizzo z jajcem,

sadno, mornarsko in kmecko

1ZZ0.

Za naSe malcke pripravljajo pa pikapolonico in pizzo Janko in
Metka. Za lacne pa je na voljo maxi pizza Martin Krpan.

PIZZA

PO ZICI

Pizzo si lahko narocite po telefonu 701-521 tudi domoy namesto
kosila, za razna praznovanja v kolektivih ali v druzinskem krogu. Pri-
pravili vam jo bomo v Zelenem ¢asu in ustrezni embalazi.

Yo Ry Sy

¥ X X ¥ X ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ X

*  SRECNO IN USPESNO NOVO LETO 1990 VAM ZELI -

* *
Kolektiv

* Restavracija PRI RIMSKI NEKROPOLI *

- Sempeter e

* *
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Bi spali do sedmih zjutraj, po-
tem v miru zajtrkovali s svojo dru-
zino in nato odsli v sluzbo? Bi si
vzeli uro ¢asa za kosilo opoldne in
po njem Se Stiri ure preziveli na
delovnem mestu? Tako priblizno
naj bi bil organiziran zahodnoev-
ropski delovnik in kar prihaja z
zahoda, gre pri nas zaenkrat kar
dobro »v prodajo«. Kaj pa evrop-
ski delovni ¢as?

Zbrali smo nekaj od vasih
mnenj na to temo, vendar to ne
pomeni, da se bo vy Hmezadu kma-
lu zacelo delati drugace. Enkrat
smo pac hoteli prehiteti vse
»uradne procedure« in vam dati
besedo Se prej, preden bo odloci-
tey tik pred vami. Da nam ne bi
kdo ocital, da hocemo vplivati na
vas. Pravzaprav naj bi bila ta
kratka anketa prej vpliv na tiste,
ki Ze razmisljajo, kakSen delovni
¢as bi bil najprimernejSi za naSe
podnebje.

MATJAZ VODLAN, KZ Zalec,
DSSS

»Kar se tice evropskega delov-
nega Casa, sem jaz za drseco vari-
anto. Sploh zdaj, ko Se nimam
druzine. Mogoc¢e bom pozneje
spremenil svoje mnenje, ampak
vse je odvisno tudi od tega, kako
bi se temu prilagodila ostala in-
frastruktura.«

k

DRAGICA ROZMAN, HKS

»Ce bi uvedli delovni ¢as, kot
ga ima zahodna Evropa, bi bilo v
redu pod enim pogojem, da bi se
temu vsi prilagodili, predvsem
Sole, organizacija prehrane, trgo-
vine in vse ostalo.«

ZLATKO STRUKLEC, Strojna
Zalec

»wMeni tak delovni ¢as zaen-
krat ne bi ustrezal, ker popoldne
obiskujem se Solo. Kasneje pa ze
mogoce.«

EDVIN MACEK, Strojna Zalec

»laz sem za tak delovni éas za-
to, da bo delavec delavec, kmet
pa kmet. Pri nas so nam tak
predlog Zze omenili, vendar je od-
ziv bolj slab. Ce bi lahko s placo

udobno ziveli, potem bi bilo v re-
du. Kaksnih tiso¢ mark bi Ze mo-
rali imeti. Mislim, da se bo tudi
pri nas to enkrat zgodilo.«

£

DESANKA DIMIC, Kmetijstvo
Zalec

»laz se ne strinjam s tem, ker
zdaj do petih Zze skuham kosilo,
pospravim najnujnejse in se
ukvarjam z otroci, ko bi drugace
sele prisla domov. Kaj bi pa

otroci poceli popoldne, dokler bi

mi bili v sluzbi? In ¢e pozno po-
poldne prides domoy, mora$ pa
zjutraj bolj zgodaj vstati, da bos
vse »porihtal«. Jaz mislim, da bi
bilo to bolj naporno. Mi si kar iz-
mislimo, da bi nekaj radi tako,
kot je na zahodu, ampak potem
ne bi smeli ostati samo pri delov-
nem ¢asu, tudi zakone bi morali
imeti bolj evropske.«

MIRA PETRE, Export-Import
»Ce bi bilo urejeno tako, kot
je treba, potem sem pray gotovo
za. Ob Sestih zjutraj nihée ne mo-
re zaceti delati tako, kot je treba.
Razen mogoce tistih, ki ze toliko
let vstajajo tako zgodaj, da jim je
to prislo v kri. Storilnost bi se

' prav gotovo dvignila. Da ne go-

vorim o tem, da okoli dveh pri
nas najbolj intenzivno komunici-
ramo s poslovnimi partnerji. Ve-
liko bi se dalo urediti Se isti dan,
samo da ne bi Zze bila mimo ta
kritiéna ura, Sicer pa smo se mo-
rali pri nas ze prilagoditi Evropi,
imamo drseci delovni ¢as in te-
leks vedno dela do §tirih popold-
ne.«

K. R.

POLONA KRASEVEC, gradbe-
ni tehnik, Grames:

»Preden bomo lahko resno go-
vorili 0 evropskem delovnem ¢a-
su, se bo moralo temu prilagoditi
celotna infrastruktura. Ne verja-
mem pa, da bo to tako enosta-
vno, saj si mora veliko delavcev
sluziti dodatni kos kruha popol-
dan. Veliko je polkmetov in pr-
vo, kar je, bi morali tisti, ki se
prezivljajo na zemlji, imeti do-
volj zasluzka. Delavcem bi mora-
li zagotoviti ob evropskem delov-
nem casu tudi evropske place.
Potem Zenin dohodek ne bo po-
menil denarja za prezivetje, tem-
ve¢ se bodo lahko odloéale med
sluzbo in urejenim gospodinj-
stvom. «

Novost v zobozdrav-
styu — cariclex

V Ameriki sta dva zobozdrav-
nika odkrila nov naéin zdravlje-
nja obolelih zob. Namesto bole-
Cega vrtanja zobne gnilobe sta
pricela uporabljati teko¢ino, ki
zobno gnilobo odstranjuje.

Metoda dela je naslednja: V
poseben aparat, ki vsebuje ¢rpal-
ko in grelec, se vlije tik pred
uporabo zmeSana sestavina iz
dveh razliénih tekoéin (lug-PH
10,3). Aparat segreje tekocino na
telesno temperaturo in jo tako
segreto ¢rpa po cevéici skozi po-
sebno kanilo v oboleli zob. Zo-
bozdravnik sproti odstranjuje
razpadle mase. Poskusi so poka-
zali, da tekocina izredno natan-
¢no razgradi vso gnilobo v obo-
lelem zobu.

Najbolj razveseljujoce pri vsej
zadevi pa je to, da pacient ne ob-
¢uti nobenih bole¢in niti ne trpi
zaradi neprijetnega vrtanja. V
nastalo ocis¢eno zobno votlino
se kasneje vnesejo razliéni pol-
nilni materiali.

Ko sem povprasal za ceno
aparata in potrebnih tekogin,
sem dobil za trenutek Se zelo
ohrabrujo¢ odgovor. Ce pa se bo
gospodarski polozaj v nasi dezeli
tako slabsal, bodo morali, zal,
nasi pacienti Se naprej stiskati
pesti in prenasati neprijetno vrta-
nje zob.

AP
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Osvescanje ljudi, da zaénemo z
naravo postopati bolj ¢lovesko in
naravno, sega tudi na podrocje od-
nosa do gozdov. BoZicni in pred-
novoletni cas je prav gotovo ra-
zlog, da spregovorimo o nenadzo-
rovani secnji jelk samo zato, da

nam polepsajo  prednovoletno
vzduSje, po tednu dni pa tako
umorjeno drevesce dokoncéno zavr-
Zemo.

Iz gozdov ropamo najlepse
primerke teh vrst. Takino poce-
tje se ponavlja vsako leto in to
poc¢no ze generacije ljudi. Hitra
racunska operacija bi pokazala
grozljiv rezultat. Koliko mladih
dreves posekamo, ne da bi se za-
vedali, da so to naravni Gistilci
prahu, izpusnih plinov in druge
nesnage, ki nam nadenja zdravije.
Ne pomislimo, koliko kisika
nam daje ena sama smreka, koli-
ko kubiénih metrov ogljikovega
dioksida ocisti in kolikéne kolici-
ne prahu zadrzuje.

Zatorej vam predlagamo, da
letos ohranimo ¢imveé dreves in
se posluzujmo nadomestkov, ki
so dostopni na trziscu, ali pa se
prepustimo svojim idejam in re-
Sitvam, ki ne bodo skodovale na-
ravi.

Priporo¢amo vam, da si omi-
slite novoletno jelko iz lastnega

vrta. Primerno drevesce izko-
pliite skupaj z zemeljsko balo ne-
kaj dni pred prazniki, zemlja ne
sme biti zmrznjena, in jo dobro
ovijte s platneno krpo. Drevesce
presadite v dovolj velik cvetli¢éni
lonec, na njegovo dno pa nasi-
pljite drenazni material. Preden
drevesce prenesete v sobo naj ne-
kaj ¢asa stoji na balkonu ali v ga-
razi, da se ustali in prilagodi raz-
meram, ko ga boste imeli v sobi.
Toplo bivalisée za rastlino ni
ugodno, saj je njen naravni pro-

stor zunaj na mrazu. Zato mora-

te drevesce obilno zaliti in po-
skropiti. Drevesce naj tudi ne bo
v blizini radiatorja.

Po praznikih je treba drevesce
spet pocasi prilagoditi na zuna-
njo temperaturo. Se naprej pa ga
lahko gojite kot lonénico na tera-
si ali balkonu, lahko mu najdete

Priporo¢amo
vam

nov prostor v vrtu ali ga vrnete
na staro mesto, vendar pocakajte
na primerno otoplitev, ko zemlja
ne bo zmrzovala.

Jolanda Jurgec-Usen

V Vrtnarstvu Celje bodo za boZi¢ne in novoletne praznike prodajali drevesca, za
najmanjsa bo treba odsteti 110 tiso¢ dinarjev, za najvecja, do Stiri metre, pa 800 ti-
so¢ dinarjev. Za te namene so pripravili okoli 1000 drevesc, na voljo pa imajo tudi
posebne drevesne sorte v posodah. Med njimi je omorika, ki jo je moino gojiti kot
okrasen iglavec na vrtu. Kot pravijo v Vrtnarstvu, zaenkrat po iglavcih v posodah
Se ni posebnega povprasevanja, kljub temu da so posekana drevesca neprimerno
bolj obdavéena. Foto Ljubo Korber.

Iz kuhinje bo zadiSalo
po praznikih

Ze razmisljate k%i boste prinesli na mizo za Silvestrovo, ¢e boste s prijatelji

skotili v Novo leto?

e ste za posebnosti in torej ljubitelji manj vsakdanjih jedi

smo vam pripravili recept za lukarsko meso in palacinkino torto, ki ga lahko

pripravite preden bodo gostje pozvonili.

Lukarsko meso

Za deset oseb potrebujemo 1,50 kg svinjskega stegna, 30 dkg korencka,
30 dkg cebule, 15 dkg kislih kumaric, | veliko Zlico paradiznikove mezge, | dcl
olja, I dcl belega vina, sol, poper in juino zelenjavo.

Meso skuhamo z jusnimi zacimbami. Vodo, v kateri kuhamo svinjsko ste-
gno v celem kosu solimo. Ko je kuhano, ga ohladimo. Rdeéi korenéek kuhamo
v celem zraven stegna. Posebej pripravimo marinado.

Marinada: Na olju zasteklimo na listi¢e narezano ¢ebulo, dodamo kuhano

korenje narezano na kolobarje, zalijemo z vinom in malo é&iste juhe, dodamo ki-
sle kumarice narezane na kolobarje. Dodamo paradiznikovo mezgo in za¢imbe.
Vse skupaj dusimo 5 minut. Ohlajeno marinado prelijemo preko narezanega
mesa na tanke rezine. Postrezemo hladno.

Palacinkina torta

Za deset oseb potrebujemo deset velikih palaéink, ki jih nadevamo z na-
slednjimi nadevi:

Vanilijev nadev: 2 dcl mieka, 5 dkg sladkorja, | rumenjak, malo gustina.

V mleko zakuhamo posebej zameSan rumenjak, sladkor in gustin kuhamo
dve minuti.

Jabol¢ni nadev: 3 velika jabolka naribamo na listice, jih za¢inimo s sladkor-
jem, cimetom in vanilijem in 5 dkg ribanih mandeljnov. To dusimo 10 minut.

Visnjev nadev: V soku visnjevega kompota skuhamo | sadni puding in v to
damo 3e malo oc¢ii¢envh visenj, ko se nadev ohladi dodamo 3e stepeno sladko
smetano.

Cokoladni nadev: Cokolado stopimo z rastlinsko mastjo, ko se ohladi ji pri-
mesamo Se stepeno sladko smetano.

Orehov nadey: 20 dkg orehov poparimo z vro¢im mlekom, jim dodamo
rum, cimet, sladkor in vanilij, na koncu pa Se malo stepene smetane.

Cocktail

Morda vas bo za praznicne dni zamikalo, da bi si pripravili Se kakSen cockta-
il. Pray okusen je Marioneta in ne potrebujete posebnih veséin. Potrebujete 2/4
vodke, 1/4 adria Club, 1/4 limoninega soka, 3 brizgi ananasovega sirupa, dolijete
Club Slovin. Dekorirajte z mandarino ali ¢esSnjo.

Priprava torte: Na prvo pala¢inko damo ¢okoladni nadev nato nanjo polo-
zimo drugo palacinko in dajemo nadeve tako dolgo da porabimo vseh deset pa-
lacink. Zgornja plast naj ostane prazna. To torto si lahko pripravite ze ¢ez dan,
zvecer preden pa postrezemo naredimo 5e sneg iz 3 beljakoy in z dresirno vrec-
ko poljubno okrasimo torte. To dajte za par minut v vroco pecico, posebej se-
grejte rum, ga pred gostom polijete ez torto in zazgete. Dober tek.
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Cigavo je kaj?

Lastninska razmerja so
zameglile reorganizacije

Opredelitey druzbene lastnine,
v kateri je bilo vse naSe in hkrati
od nikogar, je veljala petinstiride-
set let. Z zakonom o podjetjih se
je to postavilo drugace in daje po-
men tudi zasebni in zadruzni last-
nini. Poleg vprasanj, ki si jih za-
stavljamo, Cigavo bo podjetje, ali
naj se druzbena lastnina spremeni
v drzavno, ali naj se ta druzbena
lastnina opredeli za lastnino kole-
ktiva, je Ze aktualno tudi za uredi-
tev medsebojnih lastninskih pravic
v Hmezadu.

Skorajda v vseh predvsem sta-
rejsih Hmezadovih ¢lanicah zbira-
jo dokazno gradivo, da bi »dobili
nazaj« stavbe ali druge objekte, ki
so jih dali v najem, ali pa je pre-
nos lastnine zahteval sam zakon.

V svojih zacetkih je bil Hme-
zad skupna tvorba, ki pa se je na
eni strani vecala, na drugi strani
pa se je moral kot vse ostalo go-
spodarstvo prilagajati vsiljenim
organizacijskim modelom. V za-
detku so si reforme sledile v Stiri-
letnih presledkih, zadnja pa velja
ze deset let. Medtem ko Se caka-
mo, da se precizneje opredelijo
druzbena, zadruzna in zasebna
lastnina, pa se urejujejo dokaj
zamegljena razmerja lastnine.
Verjetno bo zato treba predvsem
dobrih ziveev, saj ima ta pro-
blem veé botrov.

Kot zgovoren primer te last-
ninske zmeénjave je prav gotovo
tudi poslovna stavba Hmezada, v
kateri so prostori sedanjih skup-
nih sluzb Hmezada in Kmetijske
zadruge Savinjska dolina. V za-
drugi so prepri¢ani, da imajo
pravico uporabe izklju¢no oni,
saj trdijo, da je bila zgrajena z

Kmetijsko proizvajalno
poslovno zvezo je leta 1956
ustanovilo 33 zadrug. To so
bile: Braslovce, Celje, Gomil-
sko, Grize, Letus, Ljubecna,

Ljubija, Kalobje, Mozirje,
Motnik, Ponikva, Prebold,
Petrovée, Polzela, Strmec,

Sempeter, Sentjanz, Vinska
Gora, Seite, Smartno ob Pa-
ki, Skofja vas, Store, Sostanj,
Tabor, Trnava, Velenje, Voj-
nik, Vransko in Zalec. Njeno
delovno obmocje je bilo pet
obéin,

Kmetijska proizvajalna po-
slovna zveza je skrbela za
plaé¢ilo hmelja takratnim pro-
izvajalcem. V tistih casih je
imel hmelj visoko ceno, kar
stiri dolarje za kilogram,
.kmetje oziroma proizvajalci
pa so dobili placanega po do-

o '

zadruznimi sredstvi, in to iz
hmeljskega denarja. V zemljiski
knjigi je lastnik Se vedno Kmetij-
sko proizvajalna poslovna Zveza
Zalec, ki je bila tudi investitor le-
ta 1956.

Ob eni od reorganizacij, leta
1974, je zakon o zdruzenem delu
zahteval, da delovne skupnosti
ne smejo imeti svojih osnovnih
sredstev. Zatorej so se takrat os-
novna sredstva preknjizila na na-
Se temeljne organizacije, delovna
skupnost pa je ostala gola in bo-
sa, saj niti en stol ali telefonski
prikljuc¢ek ni njena lastnina.

Po kaksni logiki je bila stavba
preknjizena na Kmetijsko zadru-
go Savinjska dolina ni mogoce
dobiti enotnega odgovora. Zme-
$njava je Se vecja, ker je zadruga
kot formalni lastnik e letos pla-
¢evala najemnino za prostore, ki
jih v poslovni stavbi uporablja.
Mnenja so deljena tudi glede
pravnega nasledstva. Eni trdijo,
da je to Kmetijski kombinat Za-
lec, kasnejsi Hmezad, in drugi,
da je edini pravni naslednik
Kmetijska zadruga Savinjska do-
lina. To trdi tudi Karel Ka¢, ki je
bil upravnik Kmetijsko proizva-
jalne poslovne zveze v Casu nje-
nega delovanja od leta 1956 do
1960. Med drugim pa je povedal
tole:

»Stavba je bila zgrajena za re-
prezentanéne namene in to iz-
kljuéno iz hmeljarskega dinarja.
Denar so zdruzevale vse hmeljar-
ske zadruge tudi izven zalske ob-
&ine. To so bile zadruga v Slo-
venskih Konjicah, Sevnici, Ra-
¢ah, Mariboru in Radljah. Vse
zunanje so se z zvezo zdruzevale
predysem zaradi hmeljarstva,
medtem ko so v ostalih dejavno-
stih poslovale samostojno. Druz-
beni sektor gradnje poslovne
stavbe ni financiral. Leta 1960 je
bila zveza ukinjena in istega leta
so se zdruzile vse savinjske za-
druge v Kmetijsko zadrugo Sa-
vinjska dolina, na katero se je
prenesla lastnina poslovne zveze.
Leta 1961 se je ustanovil Kmetij-
ski kombinat, ki je zdruzil vsa
druzbena posestva, ter Vrtnar-
stvo, Mesnine, Strojne postajo in
druge. Po formiranju Kmetijske
zadruge Savinjska dolina so se
ostale hmeljarske zadruge v dru-
gih obéinah zdruzile v Poslovno
skupnost Stirya. Zatorej je stav-
ba zadruzna, pogodb in razmeji-
tve premoZenja o tem ni bilo, saj
tega nih¢e ni zahteval.

Drugi menijo, da je pravni na-
slednik poslovne zveze kombi-
nat. Navsezadnje bi bila mozni
naslednik tudi Poslovna skup-
nost za hmeljarstvo. Po trditvah
Karla Kaca je bila stavba zgraje-

A

na izkljuéno z zadruznim denar-
jem. Iz poslovnega porocila zve-
ze pa bi se dalo sklepati, da je
zdruzeval takrat tako imenovani
socialisti¢ni sektor. Takole pise:

»Poleg investicijskih del v
kmetijstvu namerava Poslovna
zveza zgraditi upravno in stano-
vanjsko poslopje ter skladisce
hmelja pri Hmezadu, v kolikor
bodo sredstva to dopuscala. Iz
sklada bo financirala tudi hmelj-
ske zi¢nice v privatnem in socia-
listiénem sektorju ter dajala re-
gres za nabavo hmeljevk.«

V tem ¢asu so se gradili zadru-
zni domovi, tipske susilnice in
kar za 28 objektov Se ni reseno
vsaj formalno ne — lastninsko
vprasanje. V teh zadruznih stav-
bah domujejo in poslujejo tudi
druge pravne osebe, posta, trgo-
vina in drugi. Menda imajo v za-
druzni enoti Sempeter zadeve
najbolje urejene, medtem ko je
veliko objektov po drugih tezeo-
jih vknjizenih Se kar na obdini

kot splodno ljudsko premozenje.

Poleg ostalih je nereSeno vpra-
janje lastniStva stavbe, v kateri
posluje Tovarna krmil. Stavbo je
zgradil danasnji Export-import
in jo dal v najem v 60 letih. Dol-
ga leta se je obracunavala amor-
tizacija v tej organizaciji, ob toz-
diranju pa se je obracéun le-te
prenesel v mesalnico in so zade-
ve urejali z najemno pogodbo.
Zemljisko knjizne zadeve Se us-
klajujejo. Kako bo s premoze-
njem, ki je bilo zdruzeno v pre-
delavo, Mesnine in mlekarno,
lahko samo ugibamo. Na podo-
ben nacin je bila zgrajena tudi
hladilnica, ki je imela sprva kon-
zorcijski nac¢in upravljanja, zara-
di zakona o zdruzenem delu pa
je postala tozd Celjskih mesnin.

&..

Denar za gradnjo so zdruzevale
tudi organizacije, ki nikoli niso
bile povezane v Hmezad, Vlado
Juranéi¢ o solastnistvu v klavnici
meni naslednje:

»nKlavnica je bila res narejena
iz zadruznega denarja, to pa je
tudi vse. Pred leti so imele mes-
nine le 27 odstotkoy lastnega de-
narja, vse ostalo pa so bili kredi-
ti. Nato smo zaceli klavnico si-
stemati¢no obnavljati, obnova je
v glavnem koncana, kreditov pa
tudi nimamo vec.

Kot dokaz, da je bilo v mesni-
nah v preteklosti slabo, so tudi
slabe pokaojnine nasih delavcev.
Mislim, da bi se splacalo ugota-
vljati, kdo ima kakSen delez in
kje.«

Del mlekarne, predvsem sirar-
na Smarje, je nastala iz zadruz-
nega denarja. Lastniki so si v
preteklosti podajali roke; najprej
Je bila sirarna v sklopu zadruge,
kasneje Ljubljanskih mlekarn in
Sele potem se je pridruzila nasi
mlekarni. Uradnih zahtev zaen-
krat Se ni in ob vprasanju, kaj
meni o delezih drugih, je Andrej
Culk odgovoril: »Potem lahko
tudi jaz zahtevam od drzave, da
mi povrne premalo izplacane
osebne dohodke. «

Nesmiselno bi bilo naStevati
vse podobne primere, ki jih v
Hmezadu mrgoli. Ob vprasanju
lastnine podjetja bo hotelo imeti
vsako tisto, kar mu pri njegovi
presoji pripada. Toda ¢igavo bo
podjetje? Od vseh enako, od
enih ve¢, od drugih manj. Kole-
ktivi ga z delnicami prav gotovo
ne bi mogli odkupiti. Dotlej pa
bodo morala podjetja, kmetje in
delavci iskati lastnino, ki je bila
nekoé ze njihova, pa so jih razla-
stili nasi zafurani zakoni.

Marijana Natek

nmeijGai
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Letos v hladilnici
manj domacega sadja

N

=

V hladilnici Celjskih mesnin
hladijo okoli 4800 ton blaga, kar
je tri Cetrtine zmogljivosti, pod
rezimom minus 20 stopinj Celzi-
ja, ostalo Cetrtino pa hranijo pri
temperaturi 0 stopinj Celzija. V
zacetku sta bila oba rezima hlaje-
nja razdeljena na polovico, kas-
neje pa so zaradi vedjih potreb
po hlajenju mesa priredili komo-
ro tako, da jih lahko uporabljajo
kombinirano.

Po besedah vodje Karlija
Strmseka je hladilnica v popre¢-
ju napolnjena 60 odstotkov let-
no. Optimalna izkori§¢enost bi
bila nedvomno veéja, ée bi rdeni-
mo¢« sadje Se preneslo stroske
hlajenja. »Sadjarji se vse bolj
odlocajo in poskusajo prodati ta-
koj po obiranju. Pri sedanjih ce-
nah denarja je to povsem razum-
1jim « pove Slrmbt‘k Zd[O Icws
pI‘OlZVdel(‘C‘\ da pa je hladilnica
zapolnjena, hladijo predvsem sa-
dje, ki so ga nabavili v Srbiji. Re-
zultat je odvisen od zasedenosti
in v kon¢ni fazi tudi od blaga, ki
ga hladijo. Stroski hlajenja se
obesajo na ceno proizvodov in
pri mesu — na primer — ni yeé-
jih tezav, za jabolka, katerih ce-
na je omejena oziroma so cene
nizke, jih je pa teze vkalkulirati.
Poleg tega je hlajenje zahtevnej-
Se in drazje kot pri globokem
hlajenju. »Veliko teZe je vzdrie-

Karli Strmsek

vati rezim pri ni¢ stopinjah Cel-
zija. Delno je za to kriva stara
oprema, nabavili smo jo pred 21
leti. Zato smo letos zaceli z grad-
njo strojnice z najnovejsimi kom-
presorji. Postavljena je ob hladil-
nici, tako da bo mozno ob pred-
videnem povecanju hladilniskih
zmogljivosti nanjo prikljuciti Se
toliksno zmogljivost hlajenja, to-
rej Se dodatnih 7000 ton. Nasled-
nji cilj hladilnice je parkirna lini-
ja. Po mnenju Karlija Strmska bi
bili rezultati boljsi, ¢e jabolk ne
bi prodajali samo v zabojih, tem-
ve¢ bi bilo potrebno urediti pa-
kirno linijo. Kdaj jo' bodo uredi-
li, je odvisno od denarja.

Priprava toplih malic je osnovna dejavnost gostis¢éa Zadruznik, ki
posluje v sklopu Smarskega Hrama. Dnevno skuhajo med 500 in 600
obroki, kar je nekoliko manj kot pred leti. Kot meni vodja Zadruznika
Fanika Cernezelj, se tudi pri njih pozna vse manj$a kupna mo¢ in tako
se v gostiscu prehranjujejo le ljudje, ki imajo regresirane tople obroke.
Dodaten vir zasluzka v Zadruzniku pa je priprava banketov. Osem let

staro gostisce bi bilo potrebno Ze manjsih obnov, meni

ernezljeva, saj

bodo le tako lahko privabljali tudi zahtevnejse goste. Na sliki so delay-

ke Hramovega ZadruZnika.

Milan Sem: »Slikar, ki nima >podpisa¢, slike tezko proda.«

»Slikarji so bili obrtniki«

V zibel mu je bila dana spret-
nost, da na slikarsko platno verno
prenasa vse, kar zaznava clovesko
oko. Milan Sem iz Rakovelj pri
Braslovcah je slikar samouk, svo-
je delo pa uvrséa med obrt. Ce bi
bil imel pred petindvajsetimi leti
moznost Studirati karkoli v zvezi s
slikanjem, bi bilo nemara druga-
ce. Danes pa mu je uporaba Copi-
¢a in slikarske palete hobi, za ka-
terega mu zmanjkuje ¢asa. Milan
ve¢ino dneva preZivi za volanom
tovornjaka, s katerim pobira mle-
ko po Savinjski dolini.

Prav ni¢ ni bil navdusen, da bi
govoril o svojem hobiju. Zadnjo
razstavo je imel ob odprtju mle-
karne, potlej pa je Copic¢ upora-
bljal bolj malo. Kaksni dve sliki
naredi na leto in ni¢ veg, je razla-
gal. V tem Casu je pravzaprav po-
skusal vse mogoce, tudi slikanja
na kroznik se je lotil, toda kaj,
ko je material Ze tako drag. »Sli-
kar, ki nima »podpisac, svoja de-
la tezko proda. Poznam veliko
ljudi po dolini, ki znajo slikati in
prav tako nimajo kam s svojimi
izdelki. Jaz si ne morem privoséi-
ti, da bi naslikal gore slik, ki bi
potem nekje lezale. Poleg tega,
da so barve drage, jih je pri nas
Se tezko dobiti in e te niso naj-

boljse. Ce bi jih uvozil, moram
placati carino, ker nimam statusa
umetnika.«

Zato se je odlogil, da bo delal
po narocilu in slikal za darila.
Takole je razlagal: »To, kar po-
¢nem, je bolj obrt. Akademski
umetnik postanes z izobrazbo,
nadarjenostjo in sreco, da dru-
zba prizna tudi podpis. Tisti, ki
nekaj'da na umetnost, bo pray
gotovo kupoval taksne slike. Sli-
karji so bili véasih obrtniki, tisti,
ki so poslikali freske v cerkvah,
so to bili. O umetnikih se takrat
se ni govorilo. S svojo nadarje-
nostjo si ne more prav veliko po-
magati. Se z izpopolnjevanjem je
bolj tezko, poletne slikarske Sole
so drage. Vzrok za malodusje pa
je tudi njegovo delo, z voznje ne
pride ravno spocit, tako da se
tezko loti miselno bolj zahtevne-
ga dela po izteku delovnega ¢a-
sa, Zadnja leta ima sicer manj
naporen delavnik, dolga leta pa
Je razvazal mleko po trgovinah
in takrat se je moral dvigniti ze
ob drugi uri zjutraj. Sofersko pot
pa je zacel na mednarodni Spedi-
ciji in v teh letih je prevozil sko-
rajda vse evropske drzave.

Celjske mesnine

Uvoz mesa

Zaradi pomanjkanja mesa
Ze nekaj mesecev velja prost
uvoz govedi in mesa. V Celj-
skih mesninah so letos sicer Ze
izpeljali nekaj uvoznih posloy,
predvsem zmrznjenega mesa, v
novembru pa so uvozili Zivo
govedo. Kupili so ga na Mad-

zarskem (50 pitancev) in Polj-
skem (150 pitancev). Za kos
zivega goveda so odsSteli med
1200 in 980 dolarji, kar je po
tecaju dinarja v zaletku de-
cembra priblizno 10.700 di-
narjev za Kilogram.
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Podjetje Meso

Dober gospodar se ne
pritozuje nad zakoni

Neko¢ je bila Perutninska far-
ma v Zalogu pri Ljubljani, usta-
novljena pravzaprav ne tako day-
nega leta 1957, kot se morda zdi.
Zalog pri Ljubljani seveda 3e ved-
no stoji, farme pa ni veé. Iz nje je
nastala delovna organizacija Jata.
Ampak zakoni so se spet spreme-
nili in tudi Jata se mora.

Se ta mesec se bo tako imeno-
vana delovna organizacija Jata
reorganizirala v dve druzbeni
podjetji, podjetje Reja in podje-
tje Meso. Verjetno bosta podjetji
ustanovili zdruzeno podjetje Ja-
ta, vendar referenduma o tem v
Reji do tega dneva, ko to pisem,
Se niso izvedli. Podjetji se bosta
vkljuéili tudi v novo ustanovljeni
poslovni sistem Hmezad.

Ivo Puhar, vodja reje v koope-
raciji pri (nekaj dni $e) tozdu
Meso meni, da ima taksna reor-
ganizacija dobro perspektivo,
ker bodo delovali na podlagi tes-
nejsih pogodb in ker so v koope-
raciji ze zdaj navajeni sodelovati
z razliénimi partnerji na razli-
¢nih nivojih. »Sodelujemo z me-
Salnico v Zalcu, ki je v okviru
sozda Hmezad, in z meSalnico
Agroemona Ljubljana, preko ka-
tere oskrbujemo rejce z ljubljan-
skega obmoéja. Pogodbe o sode-
lovanju imamo tudi z desetimi

Ivo Puhar

kmetijskimi zadrugami in vsaki
od njih dajemo moznost, da se
sama odlo¢i, kako Zeli sodelovati
z nami. Imamo letne in dolgoro-
¢ne pogodbe s posredno in nepo-
sredno Kkooperacijo. Posredno
kooperacijo imamo organizirano
v glavnem s élanicami sozda, iz-
ven njih pa sta Se kmetijski za-
drugi Mozirje in Celje. Oni kupi-
jo pis¢anca pri nas, sami nabavi-

Osnovna naloga

Priblizati se domacim gostom

Pretekli mesec je bila podpisa-
na pogodba, s katero bo Hotel

alec meSano podjetje, v kate-
rem vecino kapitala se vedno
ostaja v rokah dosedanjega last-
nika podjetja Golding Zalec,
svoj del pa je vlozila Fanika La-
movsek, ki bo hotel v prihodnje
tudi vodila. Dolga leta je bila
zaposlena v- gostinstvu nazadnje
kot vodja gostinskega dela RTC
Unior. Zakaj se je odlocila ravno
za ta hotel pa je povedala: »Po-
glaviten vzrok so ponujene za-
konske moznosti in bo mozno
pokazati strokovnost in kako-
vost. Prevzela sem celoten hotel
z gostinskim in nastanitvenim
delom. Komercialna dela bo vo-
dila Slavica Mulovec, ki ima iz-
kusnje v zunanjetrgovinskem po-
slovanju in to prednost bova iz-
koristili v turizmu.

Pravzaprav je na zacetku tezko
na veliko govoriti in obljubljati
kaj vse bo drugace v hotelu. S
pestrejSo ponudbo se bomo po-
skusali priblizati gostu, od kate-

Fanika Mulovec

rih je na prvem mestu domadci
gost. Sedaj je navada, da se na
gosta samo caka. Velike moZno-
sti vidim tudi v tranzitnem in sta-
cionarnem turizmu. Sedanje
.osebje bo v glavnem ostalo e na-
prej zaposleno v hotelu.

jo krmo in imajo svoj tehnolo-
Sko-veterinarski servis. Mi dela-
mo z njimi preko tako imenova-
nih pristavkov. Pri neposredni
kooperaciji pa je rejec Se vedno
¢lan svoje zadruge in ga placuje-
mo preko nje, sicer pa za vse
ostalo poskrbimo mi. Taksne od-
nose imamo s kmetijskimi zadru-
gami Emona Ljubljana, Trebnje,
z Ero iz Titovega Velenja in z
dvema druzbenima farmama
KGB Kotevije in Krasinc pri Cr-
nomlju (preurejeni in adaptirani
hlevi v piséandje, to je pet objek-
tov po deset tiso¢ piscancev).«

V bistvu se polozaj podjetja
Meso torej ne spreminja. Vecjo
vlogo bodo igrale pogodbe, tako
s podjetjem Rejo kot s kmetijski-
mi zadrugami, in v njih bo treba
opredeliti tudi zeljeno kvaliteto.
Pogodbe s kooperanti pravkar
pripravljajo. Ce se bo z novim
zakonom o zadruZnistvu spreme-
nil nacin organiziranja kmetov,
je Ivo Puhar prepric¢an, da to za
Meso ne bo ni¢ novega. »Mi smo
pripravljeni na vse,« je zatrdil.

Sicer pa ima Meso tudi lastno
klavnico in predelavo piséandje-
ga mesa. Ker sva se pogovarjala
ravno drugi dan po razglasu srb-
skega bojkota, je o tej groznji
Ivo Puhar razmisljal takole: »Mi
prodamo precej mesnih izdelkov
v Srbijo, od osemdeset do sto ton
na mesec, smo pa vezani tudi
glede uvoza surovin in nekaterih
mineralov. Ta groznja je Ze tretja
letos, ampak ¢e bo tokrat zares
prislo do blokade, se bomo zna-
sli tako kot vsi drugi. Res je, da
ima vsaka palica dva konca, kot
je rekel Dusan Sinigoj. Je pa
vprasanje, kateri konec je debe-

lejsi. Tezko je napovedati, kaj se
bo zgodilo. Zadeva je problema-
ti¢na za nas zaradi necesa druge-
ga. Perutnina Ptuj zelo veliko
proda v Beograd. Tudi Pivka. Ce
bi se blokada izvedla, potem bi
vrnjeno ali neodposlano meso
pritisnilo na slovensko trzisce.
Tu pa je ze tako priblizno za §ti-
rideset odstotkoy prekoracena
proizvodnja piS¢anéjega mesa.
Potem bi pri nas lahko prislo do
zastoja prodaje, ¢e se ne bi odpr-
li na tuje trZis¢e bolj kot zdaj.
Kvalitetno meso se v tujini pro-
daja, je pa vprasljivo doseganje
cen. Zdaj v Italijo izvozimo se-
dem do deset ton pis¢ancjega
mesa na teden, seveda najkvali-
tetnejSega, predvsem mesa brez
kosti.«

In ko smo Ze pri tezavah, naj
omenim 3e to. V okviru zdruze-
nega podjetja Jata bi radi usta-
novili lastno veterinarsko ambu-
lanto. Zaenkrat lokalne veteri-
narske postaje uspesno naspro-
tujejo temu. Toda Ivo Puhar, di-
plomiran veterinar, je preprican,
da bi lahko njihova veterinarska
ambulanta veliko bolje skrbela
za zdravje piscéancev, od katere-
ga je Se kako odvisna kvaliteta
mesa. Predvsem pa bi bila taksna
oskrba veliko ceneja, saj bi se
ukvarjali samo s piséanci, pri na-
bavi zdravil v ve¢jih koli¢inah pa
bi imeli celo nekaj popusta.

K. Rozman

Srbski bojkot tudi za podjetje
Meso ne bo minil brez posle-
dic. Do nadaljnjega so prekli-
cana vsa narocila iz te repu-
blike.

Malo dela v zimskih mesecih

Ze oktobra so morali v zabukoviki Minervi zmanjsati proizvod-

njo drenaznih cevi na Loznici, kar je dober mesec prej kot pretekla Je-
ta. Zimski meseci so za njihovo proizvodnjo nesezonski, skrb pa mn
da

povzrocajo manjsa narocila Ze v casu, ko bi lahko proizvodnja te

se s polno paro.

0 besedah Henrika Krusnika, direktorja Minerve, so manjse rga-
lozbe v izsuSevanje kmetijskih zemljis¢ temeljni izvor vseh tezav. Se

pred leti so nekateri kupci jemali cevi na zalogo, sedaj tega ne po¢no
vec zaradi dragega kapitala. V Sloveniji je veCina ureditvenih del za-
kljucenih in prayzaprav ni bistvenih odstopanj od planov. Zato so v
inervi racunali na ve¢jo prodajo drenaznih cevi v ostale republike,
Vojvodino, Srbijo in Bosno, kjer pa skorajda ni ve¢ tovrstnih nalozb.
Kmetijstvo v tem delu drzave se je zaradi mocne suse v lanskem letu
preusmerilo v namakanje zemljiS¢. Vzrok za manjso prodajo pa so
rav gotovo tudi slabi medrepubliski odnosi, kjer njihove cevi zavra-
ajo rez_gravcga razloga. - A

Manjso prodajo na domacem trgu poskuSajo reSevati z izvozom,
v preteklih letih so jih izvozili okoli 30 odstotkov. Vetino so letos pro-
dali na avstrijsko trziiCe, kajti italijanski partner je zacel s tovrstno
proizvodnjo sam. Letos so v devetih mesecih izyozili okoli 400 ton
drenaznih cevi, kar pomeni 52-odstotno povecanje.

V desetih mesecih so izdelali 2016 ton drenaznih cevi, kar je pri-
blizno toliko kot lani. Dela pa lj;im_ bo bolj kot pretekla leta po vsej
ve;fempsn primanjkovalo v vseh zimskih mesecih. Zaenkrat se temu

rilagajajo samo z manjso proizvodnjo oziroma z manjSimi zalogami.

im hitreje pa bi radi nasli nadomestni program, ki bi ublazil mrtvo
sezono v zimskih mesecih. Eden od moznih je program dvoplas¢nih
cevi, kjer ne bi potrebovali bistvenih nalozb za preusmeritev, saj jim
to prostori na LoZnici najbolj omogoéajo. : i :

S polietilenskim programom je manj tezav in so tudi moznosti tr-
Zenja dovolj velike. V svojih razvojnih ciljih i3¢ejo §e moznosti v pro-
gramu plinovodov. : = J d

Zaenkrat so v Minervi zaposlili osem delavcev iz lozniskega
obrata v Juteksu. Po vsej verjetnosti pa bodo morali sprejeti e dodat-
ne ukrepe, e se bo kriza nadaljevala.

nmcijar
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S potepanja po Franciji

Gradovi v dolini Loire

Kot da si stopil v pravljico knji-
ge Tiso¢ in ena nod, se spoprijate-
1jil z vsemi francoskimi kralji —
Ludvikom, Henrikom ter njihovi-
mi Zenami in ljubicami. Doba re-
nesanse se tu pray posebno izraia
v svoji mogoénosti v dolini Loire,
znani po gradovih. Reka Loire se
ponekod leno, drugje hitreje vije.
Ljudje okoliskih krajev ji dolguje-
jo marsikaj. Predvsem to, da je
zvabila na svoje bregove Se tako
zahtevne francoske veljake, da so
si tam postavili letoviske hiSice,
kot bi rekli danes, oziroma grado-
ve. Tudi podnebje je ravno pravs-
nje, saj rastejo palme in jajcevci.

Lepo je doziveti te gradove v
objemu zahajajocega sonca. Oz-
ka podezelska cesta nas je vodila
proti gradu D' Azay le Rideau.
Pokrajina v tem delu je precej ra-
vna in ljudje se preZivljajo pred-
vsem s kmetijstvom. Visoka dre-
vesa v okolici gradu zastirajo po-
gled s ceste. Treba je stopiti v no-
tranjost. Do glavnih grajskih vrst
vodi petdeset metrov dolga pes-
¢ena pot, ki jo obdaja strogo na
stoZce ostrizeno grmicevje. Levo
in desno je pokosena trava, Arhi-
tekt je bil pod vplivom zgodnje-
ga italianizma v Franciji. Za kra-
tek ¢as sta grad ozivela tudi Lud-
vika, trinajsti in Stirinajsti. Grad
nas je ocaral, saj je ¢udovit pri-
mer zmernosti miline in franco-
ske elegance.

V notranjosti so velike sobane
s kamini, zbirka kraljevskih por-

tretov iz 16. stoletja in nekaj ¢u-
dovitih flamskih tapiserij. In do-
misljija v teh sobanah naredi
svoje.

Zopet smo na podezelski cesti,
tokrat proti gradu Villandry. Ob
pogledu nanj ti ne zastane dih,
ampak se to zgodi, ko stopis na
vrt, saj je grad znan predvsem po
vrtovih. Se najbolj so podobni
angleskim s kolibami, v katerih
je prostora le za eno klopco.
Geometriéno obliko so vrtovi
dobili v 16. stoletju po zaslugi
pokrajinskega vrtnarja.

Trije vrtni deli predstavljajo
tri razliéne vsebine.

Pravijo, da si je lepe stvari po-
trebno prihraniti za konec, da jih
dalje pomnimo. Poslastica dneva
je bil eden najlepsih gradov na
svetu Cheuonceau. Pravijo mu
tudi dragulj renesanse. Zgrajen
je bil leta 1531, del zgodovine je
povezan z obema Henrikoma in
drugi ga je celo podaril svoji lju-
bici. Le-ta ga je morala po smrti
dragega vrniti njegovi zeni Ka-
tarini de Medici. Nova lastnica
je dala graditi veliko galerijo,
kjer je francoska kraljevska dru-
zba prirejala plese. Grad je hitro
menjaval svoje lastnike, v 18. sto-
letju ga je upravljala madame
Dupin, ki je svojo Siroko gosto-
ljubnost izkazovala Voltairu,
Buffouu, Rousseauju.

Z besedami je grad tezko opi-
sati, »dragulj renesanse si je tre-
ba ogledati.«

Lea Kveder

S

-

TOZD Kmetijstvo

Malo hmelja, zato
\likvidnostne tezave

Letos so v tozdu Kmetijstva
Latkova vas pridelali 500 ton
hmelja, kar je priblizno 200 ton
man]j kot v dobrih letinah. Hme-
ljarsko proizvodnjo imajo orga-
nizirano v 6 enotah in je tako po-
glavitna v tem tozdu. Med po-
membnejSe sodi Se vzreja ple-
menskih telic na Zovneku, kjer
jih letno vzredijo okoli 650 za
potrebe obeh mlecnih farm Za-
log in Podlog ter za tozd Kmetij-
stva Petrovce.

Veéino krme pridelajo na 160
hektarjih travniskih povrsin, za
kolobarjenje pa letno zasejejo se
priblizno 60 hektarjev p3enice.
Kot je povedal Tone Korenjak,
so pred leti poskusili z vzgojo
zdravilnih rastlin, mete in melise,
kar pa so opustili zaradi slabega
finan¢nega rezultata. »Cena me-
te in melise je bila tri leta ena-
ka,« je povedal.

V tozdu gospodarijo 3e s 1000
hektarji gozdov na obmocju
Vranskega, Socke, Vitanja in
Frankolovega. Veliko je Se taks-
nih, ki 8e sploh niso izkorisceni,
saj je v njih veliko slabsega lesa.
Letno posekajo okoli 3000 kubi-
¢nih metrov, del tega pa razzaga-
jo na svoji zagi na Polzeli.

Letos jih zaradi slabsega pri-
delka hmelja precej pestijo li-
kvidnostne tezave, saj si druzbe-
ni sektor kmetijstva nikoli ni mo-
gel ustvariti kapitala. Obresti za
kredite pa veljajo prav taksne
kot za ostalo gospodarstvo, Ce-

; b
Tone Korenjak

prav je obrat v kmetijstvu lahko
le enkrat letno.

Stevilo zaposlenih, sedaj jih je
131, se v zadnjih letih zmanjsuje.
»V treh letih imamo 20 delavcey
manj, tako da imamo v nekaterih
proizvodnih enotah Ze tezave,
ker je delavcey premalo,« je pre-
prican Korenjak. To pa velja
predvsem za sezonske mesece,
ko imajo 400 do 500 sezoncev.
Za letos pa so v glavnem vsa de-
la zakljucili, céaka jih le e re-
mont strojnega parka. Med dru-
gim so obnovili tudi 19 hektarjev
hmeljskih Zi¢nic, kar je manj kot
bi to morali storiti glede na povr-
sine hmelja.

M

-
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Marsikje so se letos spomnili na ljudsko oditevanje tednov do bo-
zica. V kri¢anski veri je advent ¢as pred bozi¢em, obdobje pri¢akovane-
ga Jezusovega rojstva. V kri¢anski Cerkyi traja advent Stiri tedne in se
praznuje na Stiri nedelje pred Bozi¢em. Na Slovenskem in tudi drugod
je bil vedno povezan z mnogimi ljudskimi obi¢aji. Na prvo adventno
nedeljo se zacne tako imenovano kri¢ansko leto. Simbol Stirih adven-
tnih tednov so tiri svede. Tegale na sliki so spletli v zalski cvetli¢arni, ki
je le ena od Stevilnih v nasem Vrtnarstvu v Medlogu.

‘.. B

L/

22 STRAN — DECEMBER

nmeijai



Na britanski farmi uporabljajo
za krmo mesano silazo prve in
druge koinje in tako dobe popre-
¢no 5.800 litrov mleka na kravo.
Na britanski farmi Weethley (po-
sestvo Raglay v Warwickshiru),
ki meri 1174 hektarjev, gojijo 250
krav molznic holsteinske pasme.
Krmijo jih v glavnem s silazo, ki
mora biti vrthunske kakovosti. Zi-
vali se pasejo le od konca aprila
do konca junija, le tri tedne pred
zacetkom telitve, in sicer na treh
parcelah, ki merijo skupaj 28,35
hektarja. Nato krave, pripravlje-
ne na telitev, spravijo pod streho
in jih vec ne spuscajo na pasnik.

Med paso kravam ne dajejo
nobenih koncentratov. Takrat,
ko so v hlevih, pa dobivajo mesa-
nico, sestavljeno iz zit iz destile-
rije, rezancev sladkorne pese,
palmovih peck, ribje moke in si-
rupa. Krmo dobivajo zivali v kr-
milnih voziékih.

Vsako leto narede 3 tisoé ton
silaze iz trave §tirih koSenj, ki jo
Stiri stoge. Leta 1988 pa so preiz-
kusili varen bioloski izdelek ex-
celer, ker vozniki traktorjev niso
hoteli uporabljati kisline.

Stroski obdelave slame znaSa-
jo 26 funtov Sterlingov na tono,
kar je veliko v primerjavi s sila-
70, katere prepariranje stane le 2
funta Sterlinga. Na farmi upora-
bljajo exceler za 500 ton trave pr-
ve kosnje in 900 ton druge kos-

nje. Poleg tega uporabljajo se
add save. Opazili so, da je bila
silirana trava prve kosnje zelo
vlazna, vendar so bili nivoji fer-
mentacije in energija zelo dobri.
Trava druge kosnje je bila veliko
bolj suha in zrelejsa, vendar slab-
se kakovosti.

Za krmo uporabljajo mes$ano
silazo prve in druge kosnje. Tako
dobe poprec¢no 5.800 litrov mle-
ka od krave, vsebuje pa 3,96 mle-
¢ne mascobe, 3.2 odstotka belja-
kovin in 4,6 odstotka laktoze.

Marza znese priblizno 700
funtov Sterlingov na kravo, vsaka
krava dobi na leto 1,6 tone mesa-
nice, se pravi 4,45 kilograma kr-
me na dan.

Krave naj bi pojedle 15 ton si-

Odlic¢na silaza za krave molznice

laze, vstevsi 3 tone od ¢asa, ko
jih Zenejo na paso, pa do konca
avgusta. Kaze, da takSna dieta
spodbuja njihov tek. Za silazo
pokose pasnik, ki meri 101 hek-
tar, zasejan v glavnem z italijan-
sko Sopuljo, in zacasni dveletni
pasnik, na katerega spuste Sele
po cetrti kosnji ¢redo 1700 ovac,
ki so prav tako last farme. Veliki
stalni pasnik, ki ga ni mogoce

preorati, in 71 hektarjev namera-
vajo uporabiti uéinkoviteje, bo-
disi z najemom ali pa z naku-
pom. Namen imajo povecati tudi
stevilo krav ali pa vpeljati majh-
no cistokrvno ali komercialno
¢redo klavnih telet.

Na zacasnih pasnikih upora-
bljajo priblizno 380 kilogramov
dusika na hektar, in sicer ga 126
uporabljajo za posipavanje pred

prvo kosnjo, 100 do 126 kg/ha
za drugo kosnjo in priblizno 62
kilogramov na hektar za tretjo in
cetrto kosnjo.

Vse telice, dolocene za pleme,
gojijo in hranijo z velikimi bala-
mi, dobljenimi s 40,5 hektarjev
stalnih pasnikov. Krave zacnejo
teliti, ko so stare dve leti, telijo
pa popreéno §tirikrat.

GV-TT

Plug prehitevajo tisocletja

Poljedelci porabijo za oranje
priblizno 40 odstotkov za pridelo-
vanje potrebne energije, konstruk-
cija pluga pa se v primerjavi z
drugimi orodji in stroji najbolj
pocasi spreminja.

Pomanjkljivost pluga, brez ka-
terega si poljedelstva ne moremo
predstavljati, je velika in kot tak-
sen bo v uporabi vse dotlej, do-
kler si ¢lovestvo ne bo izmislilo
kaj boljsega. Je pa plug orodje,
ki je v bistvu nespremenjeno ze
tisocletja, saj se revolucionarno
spreminja le vlecna mo¢. To v
kmetijstvu najbolj potrebno oro-
dje se je skozi zgodovino tako
malo spreminjalo, da mu v zna-
nosti in tehniki ni mozno najti
para.

Relativno majhna delovna hi-
trost, kratki ¢asovni roki na eni
strani in stroge tehnicne zahteve
na drugi predstavljajo z drago
energijo oranje kot zelo drago in
neckonomi¢no delovno opreaci-
jo. Na oranje odpade priblizno
40 odstotkov celotne energije, ki
je potrebna v poljedelstvu. Teh-
nologija oranja je sila preprosta:
plug zemljo spodvrze, dvigne in
prevrne. Pri tem se zavoljo ostri-
ne lemeza in teZine traktorja
ustvarja tako imenovani pluzni
podplat na dnu brazde, ki otezu-
je odtok odveéne vode ob dezev-
ju in dotok vlage iz globin ob
susnih dnevih. Pluzni podplat

namre¢ vpliva tudi na razvoj
rastlinskih korenin, ki zavoljo
steptanosti zemlje ne segajo v
globino.

O problemih oranja oziroma
drugaénih plugih, ki bi jih bilo
mozno narediti, je ve¢ poskusov.
Pluzni podplat skusajo prebiti z
dodajanjem majhnih razkopacev
zemlje, produktivnost pa poveca-
ti 2z vecbrazdnimi plugi. Oba na-
¢ina pa zahtevata vecjo vleéno
moc, tezje traktorje, kar na drugi
strani pomeni vecje teptanje
zemlje. Ob trditvi, da je oranje
pravzapray tradicionalizem, ki se
prenasa iz roda v rod, se posta-
vlja vpraSanje potrebnosti ora-
nja.

Sprico zdajsnje konstrukcije
plugov je oranje najuspesnejse
pri hitrosti okoli osem kilome-
trov na uro. Prvo, kar bi bilo tre-
ba resiti, je, da bi se plug lahko
samodejno prilagajal delovnim
pogojem med delom. Zdaj ga
lahko le naravnamo na dolo¢eno
globino pred zacetkom oranja,
vse spremembe obremenitev
med delom pa se prenaSajo na
traktor. Sodobni traktorji so na-
rejeni tako, da samodejno pre-
magujejo veéje obremenitve, do
katerih pride, ko plug »zapne«
na bolj trdo zemljo ali kak drug
bolj ¢vrst predmet, toda po
nzmagi« nad to oviro traktor ni¢
vec ne deluje v najbolj ekonomi-

¢nem rezimu dela. Zato bi bilo
potrebno na plug vgraditi amor-
tizer, akumulator energije, ki bi
premagoval vecje obremenitve.
Konstrukcija tega akumulatorja
bi bila lahko mehaniéna, hidrav-
licna ali pnevmatska, bistveno
pa bi lahko vplivala na zmanjse-
vanje rezervne modi traktorja.

Taksen akumulator bi bil dobro-
dosel tudi pri zacetku oranja,
kajti z njegovo pomocjo bi trak-
tor lahko zacel delovati z najbolj
ekonomi¢no stopnjo prenosa,
inertna mo¢ pa bi se sprostila
med delom. Sovjetski strokov-
njaki so izracunali, da bi se v tem
primeru inertna mo¢ traktorja na
zacetku zmanj3ala celo do 79 od-
stotkov, med delom pa bi se de-
lovni upor pluga zmanjsal od 4
do 6 odstotkov. In ker agrotehni-
¢ni pogoji glede globine oranja
niso tako zelo strogi in dovolju-
jejo do 20 odstotkov odstopanja,
je po mnenju nekaterih mozno
narediti taksno napravo, ki bi ay-
tomati¢no, brez sodelovanja
traktorista, uravnavala delo plu-
ga.

S tem pa vprasanj in proble-
mov v zvezi s plugom oziroma
energijo, ki jo oranje potrebuje,
ni konec. Gre na primer za vpra-
sanje, kako zmanjsati vle¢ni od-
por pluga. To dejstvo se zdaj re-
Suje na razliéne nacine: s prevle-
ko pluznih desk s posebnimi ko-

vinskimi prevlekami, ki so bolj
odporne proti blatenju in obrabi,
hkrati pa imajo manjsi kvocient
odpora: z izdelavo pluznih desk
iz plasticnih mas, z uporabo ko-
vinsko keramic¢nih materialov, z
zmanjsevanjem pluznih desk in z
njihovim nadomescanjem z re-
Setkastimi deli, pa tudi z dodaja-
njem trdih legur na posamezne
dele pluznih desk, ki so bolj iz-
postavljene obrabi oziroma bla-
tenju.

Glavna pomanjkljivost, da na-
5i plugi niso prevleceni s poseb-
no kovinsko prevleko, je v tem,
da nasi izdelovalci plugov nima-
jo potrebnih orodij za to pocetje,
medtem ko je ustreznih prevlek
po mnenju strokovnjakov dovolj.
Pluzne deske, narejene iz plasti-
¢nih mas, bi bile vsaj za zdaj Se
predrage — med drugim zato,
ker so precej bolj lomljive. Vsaj
za nas je trenutno Se najbolj
sprejemljiva resitev s pomocjo
kovinsko kerami¢nih materialov,
ki jih imamo dovolj tudi doma,
toda njihovo prednost (so trdi,
imajo majhen koeficient odpora,
se ne blatijo) iznic¢uje dejstvo, da
so drobljivi. Plug s tak$no desko
je zaradi tega uporabljiv le na
njivah, kjer ni nepredvidenih za-
prek. Nas IMT je skonstruiral
plug z mrezasto desko, ki zmanj-
suje trenje in je plod domacega
znanja. Prihranki energije s tem
plugom v primerjavi s klasi¢nim
plugom znasajo do 16 odstotkov.

Plug se torej spreminja, spre-
menil pa se se ne bo kmalu!

Ilija B.
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R TR ST T S
Postali so

Hmezadovci
V novembru so se v Hmezadu
zaposlili naslednji delavei: v

tozd Kmetijstvo Petrovée: Anton
Pergelj, strojni mehanik; v Kme-
tijsici zadrugi Slovenska Bistrica:
Franc Gjerke§ in Igor Mo-
¢nik;Celeii: Barbara GaSpersic,
diplomirani zivilski tehnolog,
Natas$a Jan, diplomirani biolog:
v Gramesu: Nevenka Mejavsek, v
Agrini, tozd Veleprodaja: Vojko
Golavsek, diplomirani inzenir; v
tozdu Maloprodaja: Ivan Sircelj,
Janezi¢ Irenma, prodajalka; Ivan
Lesnik, kmetijski tehnik: Urska
Plahutar, ekonomski tehnik; v
Sadeksu: Miodrag  Mitrovié,
kmetijski tehnik, v delovni skup-
nosti pa: Mateja GajSek, prav-
nik; Cveto Habot, elektromeha-
nik, Irena Tkal&ié, komercialni
tehnik: v Interni Banki: Marija
Orozim, gimnazijski maturant, in
Amalija Pipal, gostinski tehnik.

B e S s |
Stipendije visje
za 40 odstotkov

V mesecu decembru so se Sti-
pendije v Hmezadu povecale za
40 odstotkov, tako da je popre-
¢éna visina Stipendije 3.658.110
dinarjev. V  Solskem letu
1989/1990 ima sklenjeno Stipen-
dijsko pogodbo 254 Stipendistov.
Obveznosti za vpis v vi§ji letnik
ob zacetku Solskega leta ni izpol-
nilo 14 stipendistov, tako da tre-
nutno prejema Stipendijo 240 &ti-
pendistov. Za VII. stopnjo izo-
brazevanja je bilo podeljenih 55
Stipendij, za VI, 28, za V. 102, 1V.
61 in za II. stopnjo 8 Stipendij.

Strokovni izpiti
v oktobru in
novembru

Oktobra so uspesno opravili
pripravniske izpite naslednji:

Amadeja Hrovat, komercialni
tehnik, Agrina: Melita Volaviek,
komercialni tehnik, Kmetijstvo
Zalec; Sonja Krofli¢, kmetijski
tehnik, Kmetijstvo Zalec: Nada
Rebersek, inzenir kmetijstva;
Tatjana CmerSek,k inZenir kme-
tijstva; Majda Potoénik, diplomi-
rani inzenir kmetijstva: Igor
Grabnar, ekonomist, Racunalni-
§ki center.

V novembru pa so bili uspe-
§ni: Metka Strasek, ekonomski
tehnik, Agrina;  Aleksandra
Sporn, in progr. tehnik, Celeia, V
decembru pa so pripravniske iz-
Eile opravljali Se: Iztok Drey,
metijski tehnik: Anton Grobel-
nik, kmetijec in Amon Marko,
kmetijski tehnik, Hram.

V zadnjem ¢asu je vse prevet
tem, o katerih, se naj ne bi pisalo,
ali pa dobim odgovor, da je za vse
Se prezgodaj, da »stvari Se niso
zrele« in podobno. In zato, ker Se
vedno velja, da mora biti delovni
tlovek obvescen, svojo obvezo pa
imajo torej tudi tisti, ki so po se-
danjih zakonih celo dolZni obves-

.¢ati, sem se odloCila spregovoriti

tudi 0 naSem casopisu.

Prav rada verjamem, da so se
v zadnjih mesecih resevale po-
membne stvari in da za vse dru-
go ni bilo ¢asa. Mogote pa je ra-
vno ta organizacijska mrzlica so-
EEEERE TS e et
Smarje
R ey e e ]
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Stevilo varcevalcey

W

S€ veca

Bozidar Plevnik

Stevilo varéevalcev se v Hra-
nilno kreditni sluzbi Smarskega
Hrama od njene ustanovitve
aprila letos zadovoljivo povecu-
je. Vodja sluzbe Bozidar Plevnik
je o tem povedal naslednje:

»Poleg kmetov so nadi varde-
valei tudi drugi obéani, v zad-
njem casu smo se povezali z dru-
Stvi in sindikalnimi organizacija-

mi, ki se vélanjujejo v nado hra- |

nilnico. Vse do decembra smo
hranilne vloge na vpogled obre-
stovali z 80-odstotno revaloriza-
cijsko stopnjo, od zacetka mese-
ca pa smo jo povisali za 10 od-
stotkov. Poleg tega smo v Smar-
ski poslovalnici podaljsali odpi-
ralni ¢as tudi v popoldanske ure,
medtem ko v ostalih poslujemo
samo dopoldan. Po vsej verjet-
nosti bomo §e letos odprli poslo-
valnico v Rogaski Slatini. Obre-
stovanje hranilnih vlog po veli-
kem R je za naso hranilno kredit-
no sluzbo zaenkrat e nesprejem-
ljivo, predvsem zato, ker smo
premajhni. V bodote si bomo
prizadevali pridobiti nove ¢lani-
ce — vetju podjetja v Smarski
obéini, ki naj bi preko nas izpla-
¢evala place svojih zaposlenih,

du izbila dno. Od obljub, da se
bomo dogovorili, kako resevati
tezave, ni bilo ni¢ in poslovod-
stvo Se ni utegnilo najti Gasa za
to. Uredniski odbor je vec ali
manj nesklepéen, kajti vecina
imenovanih ¢&lanov pravzaprav
ne ve, kaj naj bi v svoji vlogi po-
celi. Ni pa neaktivnost in »kaj-
mebrigarski« odnos glavna za-
mera. Sploh je ne bi bilo, ¢e bi
bili vsi ostali pripravljeni dajati
informacije, izjave o tem ali
onem. Vecina velikih moz se vse
prerada izgovori, da nimajo v
svojih firmah nicesar, o ¢emer bi
bilo vredno pisati, tisto, kar pa se
pripravlja, pa se ne sme izvedeti.
Po mojem prepri¢anju se bo
presneto slabo pisalo tistemu, ki
bo iz tako majhnih in v bistvu
ozkih casopisov ¢érpal informaci-
je. Resen in sposoben vodja jih
bo moral poiskati na veliko
ustreznejSih in kvalitetnih me-
stih. Zatorej tak§ne izjave jezicka
tehtnice ne premaknejo nikamor.
Bolj kot na ¢asopisnih straneh se
konkurenéni boj odvija v razi-
skavah, trdem delu. Taksni vrho-
vi pa tudi ne spodbujajo posebej
novih idej pri drugih zaposlenih

in pri pripravi tele stevilke so me
odpravili, »¢es da ne bodo govo-
rili, ker se bo direktor jezil«. Sla
sem k njemu, pa je rekel, da bo-
do oni Ze naredili tako, kot je
prav in da ne ve, kaj bo moje pi-
sanje pripomoglo k resitvi pro-
blema. In tako misle¢ ¢lovek bo
jutri ali pojutriSnjem brez sramu
nadel podjetnisko obleko. V gla-
vi bo obrnil gumb in Ze bo racu-
nal, govoril kot pravi kapitalist.
Se naprej bo blebetal, da je
Hmeljar predrag, po starem je
bil drag »kar tako«, po novem
pa po ekonomski logiki.

K tej genialnosti pravzapray ni
veliko dodati. Ali pa le? Zato,
ker ne delam Hmeljarja zase,
ampak zato, ker je bil to nekoé
glasilo vseh zaposlenih in kme-
tov, ki jim pa nihée noce ni¢ spo-
rociti, zato, ker neprestano po-
slusam ocitke, da je predrag, za-
to, ker ne vem, ali naj po novem
letu Se poSiljam Hmeljarja sa-
vinjskim kmetom, zato zahte-
vam, da se o tem vendarle izjas-
nijo tisti, ki so zato odgovorni.

Marjana Natek

FOTO UTRIP

Tudl midva pomagava gospodarju (Foto: Ljubo Korber)
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Kako evropski je evropski porabnik

Danes sicer ne moremo govo-
riti o enotnem evropskem vede-
nju porabnikov, vendar pri dolo-
¢enih plasteh v razliénih drzavah
lahko ugotovimo skupne lastno-
sti, »Mogoce si je zamisliti nov
evropski zemljevid,« pravi vodja
nemske druzbe Hans Jurgen An-
ders. »Na njem niso zaznamova-
ne drzavne meje, temveé znacil-
no porabnisko vedenje.« Taksen
zemljevid, ki je nedvomno orien-
tacijska pomo¢ evropskim stro-
kovnjakom za trg na poti k skup-
nemu trgu, je mogoce narediti na
podlagi nedavne vseevropske ra-
ziskave.

Strokovnjaki iz petnajstih ev-
ropskih raziskovalnih institutov
in Centra za razvoj komunikacij
so v posameznih evropskih drza-
vah opravili 20.000 raziskav za
dolo¢itev tipov zivljenja.

Pokazalo se je, da svetovni na-
zori, nacini vedenja, premoznost
in drugo karakteristi¢no povezu-
jejo dolocene skupine ljudi. Z
drugimi besedami, taksne skupi-
ne o¢itno reprezentirajo dolo¢en
nadin zivljenja, za katerega niso
odlo¢ilne ne drzavne meje, ne
starost in ne socialna stopnja. Iz
evropske mnogoterosti je mogo-
¢e izpeljati 16 razliénih nacinov
zivljenja in 6 temeljnih mentali-
tetnih skupin. Tipi nacina zivlje-
nja kakor tudi temeljni mentali-
tetni tipi so sestavljeni tako, da
znotraj skupin kazejo kolikor
mogoce skupne znacilnosti, ka-
kor je — na primer — premo-
Zzenjsko stanje, iz psiholoske in
socialne naravnanosti se je poka-
zalo, da je na vsakem evropskem
delnem trgu vseh Sestnajst tipov
in ti seveda niso enako moéni na
vseh obmodjih.

Po tem konceptu na evrop-
skem severu prevladujejo nacini
zivljenja, usmerjeni k materializ-

mu. Tudi tam sta kvantitativno
najmocnejsa dva temeljna men-
talitetna tipa: wstremuski« in
»odljudni«, h katerima povsod
priStevajo natanko ¢etrtino pre-
bivalstva. V skupini »stremu-
skih« so trije razliéni tipi nacina
zivljenja, v skupini »odljudnih«
pa stirje. V skupini »odljudnih«
s0 na primer pripadniki niZjih
socialnih plasti, skupine s Sibko
kupno moc¢jo, osebe z malomes-
¢anskimi moralnimi predstavami
in globoko zakoreninjenim stra-
hom pred vsem tujim in novim.
Ljudje iz tega segmenta dajejo.
prednost poceni in prakti¢nim
nakupom.

Povsem drugaée je v res hete-
goreni skupini »stremuhov«, V
tej so ljudje, ki jih po eni strani
zene h gmotnim dobrinam, po
drugi pa k prav v oéi bijo¢emu
nac¢inu zivljenja. Hedonizem, iz-

Prebrali smo za vas

virnost in individualnost dajejo
pecat vsem podroéjem njihovega
skupnega Zivljenja in porabni-
§kega vedenja.

Diametralno nasprotni tej sku-
pini so trije tipi na¢ina zivljenja,
ki so zbrani v skupini »velja-
kov«. Zanje so znacilni izobraze-
nost, premoznost, socialna mo¢
in visok polozaj v druzbi in v
zdruzenjih. Med njimi so prete-
Zno starejsi.

Najmanjsa med vsemi skupi-
nami je na jugozahodnem delu
zemljevida in zdruZuje evropske
upornike in pionirje. Ta skupina
nosi peéat emancipacije, zavesti
o ekologiji in je pristad mladost-
niske kulture.

Kaj ima to opraviti s trze-
njem? Dosti. Iz tega je namret

mogoce izpeljati izhodis¢i za
znamke: ena skupina, za katere
so znamke velikega pomena, je v
mentaliletni  skupini »stremu-
Skih«, druga pa med »veljaki«,
Toda motivacije so povsem razli-
¢ne, medtem ko »stremuhi« po-
trebujejo znamke zgolj za okras
lastne vloge in pogosto za statu-
sni simbol, so imena znamk za
predstavnike »veljakov« pred-
vsem garancija.

e s tega gledis¢a preuc¢imo
evropske delne trge, se pokaZzejo
nove moznosti za trzenje. Ko
analiziramo — na primer — Pot-
tugalsko, zbode v oéi izjemno
sibka skupina »brezskrbnih«
(predvsem mlade druzine sred-
njega sloja), po drugi strani pa
sta nadpopre¢no moéna tipa ey-
ropskih poslovnezev in »evrop-
ske gospode«,

Po teh tipih je mogoce ugoto-
viti, da je na primer v Spaniji in
na Portugalskem mogoce dobro
trziti izdelke, pri katerih propa-
gandno sporocilo poudarja mo-
dernost in tehni¢nost, v Nemdiji
pa je ve¢je povprasevanje po ka-
kovosti, preizkusenosti in podob-
nem. Dinamiko evropskih trgov
med drugim doloca tudi to, koli-
ko porabnikov v petih do desetih
letih zamenja dosedanji tip nadi-
na zivljenja z drugim.

Evropa 1992 torej ne pomeni,
da bomo postali vsi enaki, tem-
ve¢ da bodo dolo¢ene skupine
porabnikov kazale podobno sen-
zibilnost, vedenje in naravna-
nost, da bo kaka druga skupina
Evropejcev zelo drugaéna in bo
taksna tudi ostala. To pomeni,
da se Evropa ne razvija v homo-
genosti, temve¢ v so¢asni podob-
nosti in razliénosti. Razlike je
treba upostevati, ko govorimo o
evropeizaciji porabnikov. MM

NG

Tudi v najmlajsi ¢lanici sozda Hmezad, v Nami, so morali izpeljati referendum o
prenehanju sestavljene organizacije. Referendum so izvedli 27. novembra, dan pred
podpisom pogodbe o ustanovitvi Poslovnega sistema Hmezad.

~
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V splosnem kaosu je nasa druzba
sposobna loviti le majhne pirate, ob
velikih pa, ki kradejo znanje in sad
dolgoletnih raziskav, pa $e z oesom
na trene, Pri tem je nadvse zgovoren
primer elektromagnetne terapije ozi-
roma izdelka Elmaga. Od ideje, izdel-
ka in predvsem uveljavljanja na trzis-
¢u je bila dolga in ne z rozicami post-
lana pot.

Potem, ko se je v javnosti Ze ustva-
rilo mnenje o njegovih pozitivnih
lastnostih, pa je nekdo spretno izkori-
stil vse doseZeno znanje in izdeluje za
las podobne, vsaj na zunaj, elektro-
magnetne stimulatorje, Da je mera
polna, se posluZuje spretnih reklam-
nih akcij. Uradnih podatkov zaenkrat
Se ni pricakovati, saj je vso stvar treba
najprej strate3ko dodelati, skratka bi-
ka bi radi zagrabili za roge tam, kjer
je treba, Tudi e bo vsa stvar prisla na
sodiice, pravih kazni, ki bi si jih ne-
kdo za taksno dejanje zasluzil, verjet-
no ne bo, ¢eprav gre za nelojalno
konkurenco, krajo znanja, dohodka
in kar se zna zgoditi, ¢e bi bil piratski
izdelek slab, ustvariti prepri¢anje, da
je elektromagnetna terapija niéna.
Svinjarija torej brez primere, Elmag,
ki je na trzis¢u priblizno dve leti pa se
vedno ¢aka na patentnem uradu, da
ga bodo potrdili, Doba ¢akanja je kar
osem let.

NI BIL MIKLAVZ :

Tri dni pred letoinjim Miklaviem,
ki smo ga zopet vzeli za svojega, je
nekdo v Agrininih skupnih sluzbah
odnesel dva ra¢unalnika vredna 32 ti-
so¢ mark. Za vsak primer je tat odne-
sel §e ustrezne programe, ki pa mu v
rokc niso prisli po nakljudju, saj niso
lezali ob racunalnikih. Programi so
vredni e ved kot oprema. Storilca e
iS¢ejo, prepri¢ani pa so, da tega Mi-
klavz vsekakor ni storil.

KDO DOLIVA VODO V MLEKO

Iz neuradnih virov se je izvedelo,
da bodo tiste, ki dolivajo vodo v mle-
ko, odslej kaznovali tudi tako, da bo-
do objavljeni na oglasnih deskah v
zbiralnicah mleka. Razmidlja se tudi
o objavi v Hmeljarju.

VSAKE STIRI URE NOVE CENE

e zgolj zaradi prometnega davka
bi morali trgoveci vsake Stiri ure me-
njati svoje cene. To se zaenkrat res e
ne dogaja, moZzno pa je pricakovati
tudi kaj takSnega. Drzava, ki se na zu-
naj izredno prizadeva, da bi vsaj zni-
zala inflacijsko stopnjo, izredno skrbi
za svaje prezivetje. Tistemu, ki ne pla-
¢uje redno njenega deleza (prometnih
davkov) zaratunava po novem 6-od-
stotne zamudne obresti na dan, Kar
pa pomeni, da se lahko priblizno v
osemnajstih dneh zapravi velik del, v
teh razmerah sicer pi¢lega dohodka.

p
TAKO,

KOT SMO
KUPILI
-
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Dnevi Libele v blagovnici Agrina

Kdor s srcem meri, dobro meri

Tehtnica STABIL je lahka in prenosljiva tehtnica za sploSno upo-
rabo v skladis¢ih. Celotni sestav tehtnice je kovinski in s tem je hkrati
zagotovljena tudi njena trajnost. Lahko je prosto stojeca ali vgrajena v

tla.
KUPON HMELJAR — LIBELA

S tem kuponom
vam bodo v Agrini do
31. 12. priznali

10% popust

pri nakupu katerekoli tehtnice
Libela.

Libela Celje in blagovnica
Agrine vam do novega leta omo-
gocata izredno ugoden nakup teh-
tnic. V za to posebej pripravlje-
nem koticku vam bodo ponujali
tehtnice vseh vrst — od osebnih,
do tistih, ki so potrebne za tehta-
nje vecjih kolic¢in blaga. Pri vsa-
kem nakupu vam bodo priznali 30
odstotkoy popusta, ¢e pa boste
prinesli Se kupon Hmeljarja, bo-
ste delezni Se dodatnih 10 odsto-
tkov. Torej ugodnost, ki je ne ve-
Ija prezreti. Da se boste laze odlo-
¢ali, vam predstavljamo tehtnice,
ki bi bile morda primerne tudi za
vas,

Osebne in kuhinjske tehtnice.

Na voljo vam je ve¢ modelov
in barv osebnih tehtnic, ki pa
imajo to skupno lastnost, da so
sodobno oblikovane in lahke.
Pohodne povriine so prelepljene
z vinil samolepilno oblogo in so
v sodobnih barvah. Gospodi-
njam namenjamo ve¢ vrst ku-
hinjskih tehtnic: polona, riva,

e

| '

Sretujemo jo povsod: v trgovi-
ni, delikatesi, zelenjavi in v go-
stinskih objektih druzbene pre-
hrane. Delo s tovistnimi tehtnica-
mi je enostavno in avtomatsko.
Breme polozimo na tehtnico,
vkljucevanje in dodajanje utezi ni
potrebno.

melisa in baby, kakor tudi nanjo-
vejse elektronske tehtnice MI-
CRA. Vse nastete boste lahko
kupili v hiSici posebne ponudbe
v blagovnici Agrine.

B
(b4

. Licnost, prenosljivost in trajnost so lastnosti tehtnic iz druZine de-
cimal. Te pa v popolnosti soglasajo s teZnjami uporabnika po ¢imbolj-
Sem gospodarjenju s sredstvi in pridelki.
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INDUSTRIJA TEHTHNIC IN FINOMEHANIKE, p.o,
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Ali kmecka zveza res nima alternativnih predlogov

Slovenska in svetovna javnost
obsojata medijske vojne, ki so
pripeljale do velikih sporov ter
mednarodnih in politicnih stre-
soy, zato mi ne bi radi pisali
¢lankov, ¢e nam Gorjupovi dne-
vi, katerih pokrovitelj je bil sam
Hmezad, ne bi dali navdiha za
trezno razmisljanje napisanega o
danadnji situaciji v dolini. Izvr-
§ilni odbor Kmedke zveze in
mnogi somisljeniki menijo, da
pisanje v novembrski Stevilki
Hmeljarja ne prikazuje resni¢ne
situacije, predvsem pa ne poste-
nih gledis¢, ki se nana$ajo na na-
§a stalisc¢a glede poslovne organi-
ziranosti nasega kmetijstva v Sa-
vinjski dolini. Najbolj nas moti
nekorektno pisanje v &lankih:
nZelijo delati brez posrednikov,
Savinjska kmecka zveza nima al-
ternativnih predlogove ter ko-
mentar: »Minili so ¢asi prisil«.

Med spretno napisanimi stav-
ki v teh ¢lankih nikakor ne more-
mo mimo nekaterih obtozb, ki se
prilepljajo Kmedcki zvezi, nepo-
sredno pa tudi vsem savinjskim
kmetom. Odloéno zavracamo ob-
tozbo, da rusimo to, kar je delo-
valo veé¢ kot 30 let, saj smo mi
¢lani izvrsilnega odbora samo
del kmetov, tistih, ki si z delom
svojih rok na zemlji sluzimo svoj
grenak vsakdanji kruh, Sploh pa
ne vemo, kaj naj bi rusili, ce
predlagamo:

— da moramo proizyajati veé
in cenejse,

— da se moramo boljse in ra-
cionalnejse organizirati,

— da moramo odpraviti v po-
slovnem procesu tiste strodke, ki
s0 nepotrebni

— da ne pristajamo na zadnjo

oziroma sedanjo pozicijo v nasi
reproverigi,

— da smo proti takSnim sesta-
vljenim organizacijam in vsem
drugim oblikam zdruzevanja, ki
nam v skupnem proizvodnopo-
slovnem procesu ne prinasajo
koristi,

— da smo za poslovni in ¢lo-
veski dialog pri pripravi nasih
hmeljarskih in drugih pogodb, ki
jih uporabljamo ze vec kot 20 let
z lepotnimi popravki vejic in pik,

— da smo za hitrej$i narodno
gospodarski razvoj doline, v ka-
teri pomeni kmetijstvo pomem-
ben delez, g

— ¢&e ocenjujemo, da bistveno
nazadujemo v primerjavi z osta-
limi regijami v nasi republiki,

— smo zato, da ohranimo
zemljiske skupnosti taksne, kot
so sedaj.

In katere koristi bi imeli od
novo ustanovljenega poslovnega
sistema Hmezad, ki nam ponuja
skupno stratesko vodenje in kon-
kretno opredeljene cilje, ki pa
nam jih Se niso zaupali? Ker ni-
smo stari novinarski macki, no-
¢emo in ne smemo napisati vseh
»rudilnih zadev iz preteklosti«,

ki so vsaj toliko pomembne kot
navedene. Informacije v nasem
glasilu o reorganizaciji SOZD-a
so izsle odlo¢no prepozno, pa tu-
di na pogovor v Trnavi so prisli
vsi odgovorni, ki se jim je to zde-
lo pomembno. Ce nas obsojate
za bojkot referenduma, ki bi

Pisma

bralcev

omogoc¢il redno razvezo Hmeza-
dovih ¢lanic, pa menimo, da bi
morali voditelji zadruge imeti
vsaj mesec dni enako stalis¢e do
reorganizacije SOZD-a. Ce se
nasi cilji napaéno interpretirajo
v smislu rusenja SOZD-a Hme-
zad, v cemer je poudarek v prejs-
nji tevilki nasega glasila, potem

moramo povedati, da nas namen
izkrivljajo. Za to ne krivimo ne-
izkuSene urednice, ki je verjetno

‘tudi sama pod dolocenimi priti-

ski. Ce pa je bil cilj urednice, da
se s taksnim nacinom pisanja do-
seze vedja publiciteta Hmeljarja,
da predlagamo, da naprej ne zbi-
rajo sredstev za izdajo Gasopisa
tudi od nas kmetov (tiso¢ izvo-
dov), ampak naj ¢asopis prodaja-
jo po trafikah in kioskih in si s
tem zagotovijo svojo ekonomsko
samostojnost. V tem ¢lanku Zeli-
mo poudariti, da se ne spus¢amo
v medijsko vojno, ampak smo za
dialog, ki mora upostevati oboje-
stransko pravico do govora in pi-
sanja in medsebojno c¢lovesko
spostovanje. To predlagamo
vsem, ki se Zelijo z nami pogo-
varjati, ki so nas zalili, in ki se
¢utijo uzaljene. Dialog ponuja-
mo tudi vam, tovaridica uredni-
ca, pa ¢eprav z »razgretimi mla-

dimi kmeckimi glavami«.
SAVINJSKA KMECKA ZVEZA
IZVRSILNI ODBOR

Odgovor

V omenjenih prispevkih nisem
hotela Zaliti prav nikogar, §e naj-
manj pa kmetoy, ki si sluzijo gre-
nak vsakdanji kruh. Zatorej tudi
nisem uzaljena ob vasem razmis-
ljanju o mojem novinarskem in
uredniskem delu predvsem zato,
ker sem presneto dobro vajena
klofut z leve ali desne. Toda se
vedno trdim, da za svoje pisanje
odgovarjam in v omenjenih pri-
spevkih pravzaprav ne vidim to-
liko spornega kot vidite vi. Iz-
kljuéno moja staliséa so res v ko-
mentarju: »Minili so ¢asi prisil.«
V slednje sem §e vedno preprica-
na, saj se prisile in krivice, ki so
se v preteklosti zgodile savinj-
skim kmetom, prav gotovo ne
bodo ve¢ ponovile. Prav gotovo
pa so bila povojna leta boleca za
vse slovenske kmete in torej Sa-
vinjéani v tem pogledu niso izje-
Ime.

V ¢asu, ko tole piSem. so se
stvari toliko uredile, da bo tudi
po novem letu tudi za vas vse
normalno potekalo, tudi izplace-
vanje hmelja, mleka in drugih
pridelkov. Zadruga ima namrec
v Skupni finanéni organizaciji se
pol leta status ustanoviteljice,
kar pa se ni zgodilo niti po moji
niti po vasi zaslugi, temveé¢ po
zaslugi vseh podpisnic pogodbe
o finanéni organizaciji. Moja
predvidevanja se torej niso ures-
niéila in z veseljem priznam odi-
tano napako. Za oba druga pri-
spevka »Zelijo delati brez po-
srednikov« in »Savinjska kme-
¢ka zveza nima alternativnih
predlogov« pa velja drugo. Ce bi
jih v miru in pravilno prebrali, bi
videli, da so naslovi povzeti iz iz-

jav posameznikov, pri prvem je
to izjava vaSega predsednika, pri
drugem pa direktorja Export-im-
porta. Slednjo izjavo o rusenju
necesa, kar je delovalo trideset
let, je slisal tudi vas predsednik
Marjan Ribi¢ na seji, ki je bila
sklicana prav zato, da bi se s
Kmecko zvezo dogovorili. Lahko
bi se branil z odgovorom in ver-
jemite; da bi ga zapisala. Tako
pa je bil tiho in vi jemljete to kot
mojo obtozbo.

Poslusala sem vecino razprav
0 bodo¢em Hmezadu in kmecka
zveza in kmetje so prepricani, da
se »morajo resiti« Hmezada, ker
jih prevec stane. V isti sapi pa ra-
zlagajo, kako drago zadrugo
imajo, da jih Zuli na vsakem ko-
raku in podobno. Kakorkoli Ze,
zadruga in Hmezad, ceprav do-
mujeta pod isto streho, nista eno
in isto. V Hmezad je zdruzZenih
20 ¢lanic, tudi kmetijskih zadrug,
in le ena je Kmetijska zadruga
Savinjska dolina. Pray gotovo bo
tudi v Hmezadu treba se veliko
narediti, da bo takSen, kot si ga
vsi zelimo, toda mislim, da ni
kriv za dogajanja v Kmetijski za-
drugi Savinjska dolina. Zatorej
me taksno posplofevanje moti,
¢e vam je prav ali ne. Z zadrugo
boste morali pa sami urediti, to-
da to kar pocénete sedaj in raztr-
gate vsak njihov predlog, prav
gotovo nikamor ne vodi.

O vseh vasih prizadevanjih, ki
ste jih navedli, pa bomo pisali
tudi v Hmeljarju. Z uzaljenostjo

/in jezo pa prav gotovo ne bomo

nicesar izboljsali.

Marjana Natek

Uvoz mleka
iz Madzarske

Odgovor:

Veliko je bilo napisanega v
osrednjih slovenskih dnevnikih
in objavljenega preko radia o
uvozu mleka iz Madzarske. Na-
vedbe so bile, da se mleko uvaza
po 0,18 dolarja za liter in tako
stane z vsemi dajatvami 0,36 do-
larja. Aktualna tema je sovpada-
la tudi s problemsko sejo »Ali
lahko pijemo ceneje mleko«, ki
je bila ob Gorjupovih dnevih v
Zalcu.

Zavedamo se, da so poslovne
odlo¢itve stvar posameznih de-
lovnih organizacij, kadar pa do-
sezejo takSne dimenzije, je po-
trebno nanje posteno odgovoriti.

Mlekarna Celeia je v avgustu
sklenila pogodbo z madzarskim
dobaviteljem za 500 tiso¢ litroy
mleka. Pogodbeno dogovorjena
cena je bila 0,1625 ameriSkega
dolarja ob sukcesivni dobavi.
Uvoznik je bil Hmezad Export-
import, tako da je bilo potrebno
na osnovno ceno pristeti e del
carinskih dajatev in delez uvoz-
nika. Strosek za 317 tiso¢ litrov
mleka je bil 0,1718 dolarja za li-
ter ali preraéunano v dinarje
6144 dinarjev. Mleko je bilo uvo-
Zeno septembra in v tem Casu
smo nasim proizvajalcem placali
popre¢no 8161 dinarjev za liter
mleka.

Dobava v oktobru, in sicer 182
tiso¢ litrov, je bila obratunana
po 0,1776 dolarja za liter, kar
znasa popreéno 8638 dinarjev za
liter. V tem mesecu pa smo pro-
izvajalcem placali 10322 dinarjev
za liter mleka. Iz omenjenega je
torej razvidno, da so navedbe v
¢asopisih popolnoma neresni¢ne
in kot taksne Skodijo nasi delo-
vni organizaciji.

Uvoz se je v tem obdobju iz-
placal, saj smo vedeli, da je bila
tuja valuta v tem casu podcenje-
na za okoli 30 odstotkov. Te raz-
mere 50 se v novembru spreme-
nile in zato bi bil uvoz pod ena-
kimi pogoji nezanimiv. Kot je
verjetno nadim proizvajalcem
znano, nasa delovna organizacija
precej mleka tudi izvaza in smo
ravno zaradi podcenjenosti deviz
dosegli slabse rezultate na tem
podrogju.

Pogodbe pa kratkomalo nismo
mogli odpovedati.

Omenimo naj Se to, da zaradi
uvozno-izvoznih poslov nismo
zavrnili niti litra mleka nasih
proizvajalcev sodimo da je bil le-
tosnji izvoz izrednega pomena,
saj je uvoznik novembra podpi-
sal kooperacijsko pogodbo za
nadaljnje sodelovanje. Bralce
naj seznanimo s tem, da smo
zgoraj opisani posel poverili tudi
nasi pravni sluzbi. Ta bo dose-
gla, da se bodo te neresni¢ne tr-
ditve osvetlile na istih mestih,
kjer so bile objavljene.

Hmezad Celeia
Alojz Kampu$

Rmeiar
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TN _ IzSla je redna zbirka

PreSernove druzbe

Zelite preziveti najdaljSo no¢ v letu v prijetnem razpoloZenju Knjizni trg je zopet bogatejsi za dobro branje, namenjeno odra-

in pricakati slim in mladini, za zahtevne in manj zahtevne bralce pa $e cena je do-
NOVO LETO 1990 segljiva za vsakogar, ki si ustvarja svojo knjiznico.
veseli in polni optimizma? V zbirki je 6 knjig. Med njimi je PreSernov koledar za leto 1990.
Je pester, kot smo ga vajeni. V njem ne manjka aktualnega branja z
razgledi doma in po svetu, poezije in proze, resnih razmisljanj o nasi
bodoénosti, 0 ekologiji, predstavljenih je nekaj pomembnih domaéih
Vse to nudita in vas pricakujeta osebnosti, med njimi Bozidar Jakac. Oko pa se vam bo odpotilo na
HOTEL ZALEC reprodukeijah slikarja Franceta Pavlovca.
in HOTEL PREBOLD, Ivan Sedej predstavlja z bogatimi fotografijami in besedo Sto
ki tudi tokrat organizirata najlepsih kmeckih his na Slovenskem, s poudarkom na stavbarstvu.
SILVESTROVANJE. Ljubitelji poezije se bodo razveselili izbora iz dosedanjih pesni-
Postregli vam bomo z izbranim silvestrskim menujem, za zaba- skih zbirk Janeza Menarta, V Stihih mojih dni ne manjka druzbeno
vo in druzabnost noé¢i bodo skrbeli v kriti¢ne poezije, s katero je postal domala ljudski, in globoko obcute-
HOTELU PREBOLD — ansambel PTUJSKIH PET in TRIO ne osebno izpovedne poezije. S et
CIK-CAK s Simono Vodopivec, Miladi, ki iih kar razganja od domiSljije, so dobili kriminalko De-
v HOTELU ZALEC — ansambel COMET in DUO HERBY tektiv v zeleni hisi. Napisal jo je Brane Dolinar. Dogaja pa se na slo-
venskih tleh in bi zaradi aktualnega motiva $e kako lahko bila resni-
¢éna.

Vladimir Kavé&i¢ nam s knjigo Pesnik in policistka daje v premi-
slek danasnjo resni¢nost o tem, kaksSno je razmerje med politiko in
umetnostjo pri nas.

Polona Skrinjar posmm vse bolj znano ime v slovenski knjizev-
nosti. Cas za roparice je namreé¢ Ze njen sedmi tekst. Je pretresljivo
branje o Zivljenju na dnu, o druzbi, ki jo je nehumani ¢as razdedinil
smiselnosti in odgovornosti.

Za mlade in tiste, ki zelijo predvsem disco glasbo, je organizi-
rano

SILVESTROVANJE

v videoteki ALI-BABA Hotela Prebold.

1. januarja 1990 pa vabita hotel Zalec in hotel Prebold na tra- ik
dicionalni

NOVOLETNI PLES. ( - \
SRECNO IN USPESNO LETO 1990 vam Zeli i Za ]epge ZimSke Veéere

Golding — gostinstvo turizem

Prihajajo zimski veceri, ko boste imeli ve¢ ¢asa, pa ne samo
za gledanje televizije in pletenje, ampak tudi za branje knjig.

V obéinski maticni knjiznici sproti nabavljamo sodobno stro-
DOBRE SIVAR' o kovno in leposlovno gradivo — knjige za otroke in odrasle.
Knjige so vam na voljo vsak dan: v ponedeljek, torek, sredo
SE SAME HVALIJO od 7.—18. ure, v Cetrtek in petek od 7.—14. ure, v soboto od
8.—12. ure. Sodobna knjiznica pa vam ne nudi samo knjig. V ¢i-
g talnici lahko prebirate ¢asopise in revije. Pri nas si lahko izposo-
ZATO JE NASA NALOGA PREPROSTA & dite tudi zvocne kasete, na katerih so pravijice, pesmice, radijske
POVEDATI VAM MORAMO SAMO, KJE JIH LAHKO VIDITE! igrice za otroke. Prav gotovo pa boste v nasi zbirki videokaset na-

sli kaksen film, risanko, ki si jih se niste uspeli pogledati.
HOCE, LEVEC, LIUBLIANA, KRANJ, BANIA LUKA

Prisréno vabljeni vsi, ki ste Ze clani nase knjiznice, Se posebej
pa tisti, ki bi nasi bralci radi postali.
a. b

VVVV O i
lV V\

V V V mesecu decembru priporocamo:
Strokovna literatura

Bogataj, J.: Domace obrti na Slovenskem
em® Bozi¢ na Slovenskem
d :'2',' rut Ogrin, D.: Slovenske krajine

Avdic-Vllasi, N.: Za (odbranu) Azema Vllasija

KRITINE, KI PRINASAJO PROFIT! Ribnikar, I.: Uvod v finanéno ekonomijo
Komentar zakona o podjetjih
IASTOTA 1K UVAZA
Leposlovje
@ Mac Cullough, C.: Dame iz hise Missalonghi
Handke, P.: Pisateljev popoldan
lImozad Krantz, J.: Dokler se ne snideva spet
LS Kennedy, W.: Sre¢no potepuh
e Sterk, J.: Nevarna igra
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Jabolk bi lahko izvozili ve¢

V drzavah Evropske skupnosti
so po zadnjih ocenah pospravili
7 518tisoc ton jabolk, kar je za 14
odstotkoy manj kot lani. Podobna
situacija je tudi v ostalih evrop-
skih drzavah, zato je letoSnje pov-
prasevanje vecje kot obicajno.

Pri¢akovali bi, da so naSim iz-
voznikom odprta vrata na stezaj,
kar pa ni slu¢aj. Najprej seveda
zato, ker je nasa sortna sestava
jabolk precej drugaéna kot v Ev-
ropi. Pri nas veéino predstavlja
sorta zlati deliSes (skoraj 40 od-
stotkov), sledi pa ji idared (18
odstotkoy), jonatan (12,3), rdeci
deliSes (13,8). Najnovejse in v
svetu iskane sorte pa so pri nas
malo zastopane. V Belgiji in Ho-
landiji, ki sta svoj pridelek naj-
bolj prilagodili povprasevanju,
prevladuje sorta jonagold (35 od-

stotkov). Podobna situacija je tu-
di v Franciji, Spaniji, Italiji in
ZR Nemciji. Povprasevanje po
novejsih sortah ali po zelo starih
je v vseh evropskih drzavah ée-
dalje veéje, nasi sadjarji pa taks-
nih jabolk nimajo ali pa jih ima-
jo zelo malo,

NaSa drzava pa si je pravza-
prav sama krepko zaprla izvozna
vrata, ker ni podpisala medna-
rodnega sporazuma o zasciti sort
in patentov, s tem pa onemogo¢i-
la proizvajalcem uvoz novih sort
in klonov teh sort pri semenih in
sadilnem materialu. Hkrati pa je
prisilila proizvajalce (tudi, ¢e so
se kako znasli in uvozili nove in
boljSe sorte semena in sadik), da
ZDA in Evropi Se naprej ponuja-
jo tisto, kar ne gre najbolje v pro-
dajo. Po omenjenem nepodpisa-

nem sporazumu namre¢ tudi iz-
vazati ne smemo tistega, éemur
smo se odrekli, ko nismo hoteli
podpisati dokumenta o zaséiti
sort in patentov.

Pricakovani pridelek jabolk v dr-
zavah EGS

ZR Nemc¢ija 1650 tiso¢ ton

Francija 1 850 tiso¢ ton
Italija 1 913 tiso€ ton
Belgija 274 tisoc ton
Nizozemska 393 tisoc¢ ton
Gréija 260 tiso¢ ton
Spanija 724 tisoé ton
Ostale 413 tiso¢ ton
Skupno 7 517 tisoc ton

Jugoslavija je po zadnjih po-
datkih pridelala 567 tiso¢ ton na-
miznih jabolk.

Od kakovostne rezi sadnega drevja bo prav gotovo odvisna letina jabolk v prihodnjem letu. Zato si na
Sadjarstvu Mirosan prizadevajo, da bi to delo opravili ¢imbolj kakovostno. Na sliki sta Bogdana Prislan in
Sabina Solman med novembrskim obrezovanjem.

SRECNO IN USPESNO 1990!

Poslovni
sistem

(W) Himezad

V znanju

vse bolj
zaostajamo

Znanje je v svetu Ze vedji
kapital od denarja. Po teh
predpostavkah Jugoslavija po-
trebuje vsaj sto tiso¢ sodobno
izobrazenih in usposobljenih
poslovodnih delavcey.

Podobno kot na drugih po-
drod¢jih capljamo za svetom
tudi v izobrazevanju. Samo v
Evropi nastane letno okrog
tiso¢ novih Sol in priblizno
toliko jih tudi propade. Pri
nas tega procesa skoraj ni. V
nasih sedanjih gospodarskih
in finanénih tezavah — po E.
M. Pintarju — je bistvo nase
krize v tem, ker na leto v dr-
zavi porabimo milijardo do-
larjev veé, kot ustvarimo.
Vprasanje poguma, volje,
predvsem pa znanja za strate-
§ko preusmeritev v §tiri pod-
sisteme, ki jih uspesno pre-
magujejo trzno uspesni: za-
poslovanje, nagrajevanje, or-
ganizacija dela in inoviranje,
je ob dveh promilah svetov-
nega znanja, ki ga pri nas
proizvedemo, najbrz pretez-
ko.

Dokler se bomo v Jugosla-
viji prepirali, kdo bo vodil
Kosovo, bomo propadali. To
pa zato, ker ob tem pus¢amo
gospodarstvo v izredno glo-
boki krizi, sistemsko se ne
moremo odlociti, na katero
stran bi se nagnili, in ¢eprayv
strateS8ko nismo veC po-
membni, se poleg vsega ob-
nasamo kot otroski vrtec.

Samo primerjava: ob seda-
nji proizvodnji zelezarne v
Zenici bi to podjetje bilo po-
slovno uspesno po svetovnih
merilih le s Sest tiso¢ zaposle-
nimi, namesto trenutno pla-
¢anih 31 tiso¢. Vsi ti premiki
k svetovni produktivnosti
zahtevajo bistvene premike,
najprej v glavah, so pa v naj-
vecji meri odvisni od ustrez-
nih kadrov. Proces spremi-
njanja miselnosti in uveljavi-
tve sprememb pa po svetov-
nih merilih ter izkusnjah tra-
ja od pet do deset let. Kaze,
da smo precej dlje za svetom,
kot si mislimo, in kar nam

nenehno dopovedujejo
»uspesni«.
DOCOOOOOBBNTSIIIARHR
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V spomin

Stefanu
Sumigi

Neurejeno krizisée v Sem-
petru je krivo, da mali Robi
nima ve¢ oceta, da je njegova
mati zgubila Zivljenjskega so-
potnika in da je na naSem

dvoris¢u v Sempetru za ved-
no utihnil Stefanov smeh.

Izgubili smo vsem dragega
sodelavea. Stefan se je rodil
kot deveti otrok v tradicio-
nalni zagorski druzini v Ben-
kovecu. Komaj osem let stare-
mu je umrl oée in samo neiz-
merno pridne materine roke
so ob pomoéi doras¢ajocih
bratov in sestra zagotavljale
skromno zivljenje. Stefan, ki
je bil prekaljen v tak$nem bo-
ju za obstanek je tudi pri nas
prijel za vsako delo, ki ga je
opravljal z veseljem. Kot
traktorist je opravljal Stevilna
dela v zadovoljstvo sebi in
sodelavecem. Ceprav véasih
ostrega jezika je znal z neiz-
merno zagorsko vedrino vsa-

ko stvar obrniti na Salo in ta-
ko je bil pri sodelavcih izred-
no priljubljen. Nemoc¢ni pred
kruto usodo smo ga pospre-
mili k veénemu pocitku, tu-
kaj v nasi dolini. Njegov ve-
dri duh bo ostal Se dolgo
med nami in nikoli ne bomo
v celoti dojeli, da usoda jem-
lje tudi tam kjer bi morala
dajati. S pridnimi rokami in
skromnimi dohodki si je
ustvaril dom in ga uredil, to-
da toliko stvari, ki jih je Se
imel v naértu ne bo nikoli
uresniéil.

Srecko Cater

Francu Verstovsku

Kot dobrega strokovnjaka,
agronoma z velikimi izkuSnjami
so ga poznali vsi, ki so kdajkoli
imeli opravka z njim ali pa on z
njimi. Kako hudomusno, dobro-
namerno iskriv je znal biti tudi v
resnih in zamotanih zadevah, ve-
do vsi tisti, ki so se z njim pogo-
varjali in razpravljali. Dostikrat
je njegova vedrina razjasnila tu-
robo duha, bodisi na sestankih
ali pa na druzabnih sreanjih.
Njegove pikre domislice so mar-
sikomu dajale opravka z razmis-
ljanjem 8e nekaj ¢asa po izrede-
nem.

Kaj dosti dolgo, zal, nisva so-
delovala, dve leti. Pa se je izka-
zal po moji skromni oceni, potr-
dijo pa jo lahko mnogi, tudi kot
izvrsten pedagog, androgog in
mentor Stevilnim mladim kme-
tom in strokovnjakom v Hmeza-
du.

Znanje in bogate izkusnje je
rade volje, kar z navdu$enjem
posredoval mladim.

Izprasevanje na strokovnem
izpitu je znal pravzaprav obrniti
na pogovor o stroki, ni¢ vzviseno
profesorskega ni bilo v njem,
ampak enakopraven dialog z

mladimi, v katerem se je lo¢eva-

lo zrnje od plevala. Marsikomu
se je strah pred izpitom polegel
in spremenil v vedozeljnost in

pripravljenost za dojemanje iz-
kusenj in koristnih nasvetoyv. Ne-
nehno je poudarjal potrebo po
izobrazevanju, zlasti kmetov.

Tezko, pravzaprav nemogoce
je nasteti Stevilne in razline se-
minarje, na katerih je sodeloval.
Verjamem, da se ga dobro spo-
minjajo tudi studentje BF, ki vsa-
ko leto po studijskem programu
obis¢ejo Hmezad.

Pri uvajanju pripravnikov nam
je bil dragocena pomog, bodisi
kot mentor ali pa je kar tako
»nesluzbeno« posredoval kori-
stne informacije o poteku pri-
pravnistva, stevilnim, katerim si-
cer ni bil mentor. Dolino je do-
bro poznal, pa je seveda tako
pripravnike s kmetij veckrat pre-
senetil na izpitu s pripombo, da
na njihovi njivi »tam &ez, preko
poti, ob vodi in $e kje«, ne raste,
kot bi moralo, z odkazom ste pa
»tam gori« kar pohiteli. ..

Kar veliko je de vsega tistega,
o ¢emer bi veljalo pisati o tov.
Verstovsku.

Gotovo pa velja, da bomo sku-
sali in zmogli doseéi na podrodju
izobrazevanja in posredovanja
znanja vse tisto, za kar si je pri-
zadeval. Frenk, imel si tudi do-
bre uéence, ki bodo znali nada-
ljevati delo.

Hvala ti! V. N.

Oglasi

Romani
Weber

Marsikomu, ki je poznal
Romano, z njo delal in kar
nekaj let z njenim soprogom
upal v pravi¢nejsi izhod nje-
nega boja za zivljenje, se je
orosilo oko. Tako kot se je
od rane mladosti borila za
boljse in pravi¢nejSe odnose,
prepricana, da je duhovno
bogastvo posameznika tisto,
kar more spremeniti ¢loveka,
se je borila tudi proti zahrb-
tni bolezni.

Romana je kot otrok pre-
potovala domala vso Evropo
in ko se je ustalila v Zalcu, je
v kolektiv prinesla svoje siro-
ke poglede na svet in ljudi.
Po naravi mirna in zadrzana
je vedno delovala preudarno
in umirjeno. Bila je Zenska, s
katero se ni bilo mogoce
spreti, njen globok glas je de-
loval sugestivno, tako da se
ne smemo cuditi njenim
uspehom na odrskih deskah.
Delovala je skorajda na vseh
podroéjih v domaci krajevni
skupnosti, hkrati pa je brez
izgovora sprejemala tudi vse

zadolzitve v delovni organi-
ZaCHI N -

Bolezen je ni nikoli v celo-
ti odtrgala od tistih, za katere
se je razdajala, prisla je v ko-
lektiv, kjer je dolga leta dela-
la in tako kot véasih bila pri-
pravljena poslusati in sveto-

vati. Vsi, ki smo jo gledali,

smo obcudovali njen pogum
v neenakem boju. Ponosni
smo bili, da smo jo poznali,
njo, ki je ni moglo duSevno
zlomiti nobeno zlo. V teh tez-
kih trenutkih se bomo spom-
nili preudarnih reakcij in se
tako najlepSe oddolzili njene-
mu spominu.

Sre¢ko Cater

Prodam obiralni stroj ALAIJS,
zmogljivost 150—180 hmeljskih
trt na uro. Anton Randigaj, Go-

- milsko 79, Gomilsko.

Prodam obiralni stroj Wolf I.
Stelzl Friedrich, Schlossberg 87,
8463 Leutschach. tel.: 03454/441
pozivna za Avstrijo. Lahko pa
klicete tudi na telefonsko stevil-
ko 063-723-102.

Prodam obiralni stroj ALAJS &t.
2, dva ventilatorja. Franc Rup-
nik, Vrbje 46, Zalec.

Hmezad Kmetijstvo Zalec

razpisuje javno licitacijo

prodaje osnovnih sredstev, traktorjev in traktorskih prikljuckov. Licita-
cija bo 26. 12. 1989 ob 9. uri na gospodarskem dvoriséu v Sempetru.
Kupnino je treba placdati takoj na dan licitacije. Pravico do sodelovanja
na licitaciji imajo pravne in fiziéne osebe, ki bodo poprej placale varsci-
no v visini 10 % izklicne cene. Vari¢ina mora biti pla¢ana uro pred za-
¢etkom licitacije pri blagajniku na licitagijskem mestu.

Osnovna sredstva si interesenti lahko ogledajo eno uro pred pricetkom
licitacije na gospodarskem dvoris¢u v Sempetru.
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