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Da b'lo bi dosti surovin za predelavo,

da izdelki nadi na trzis¢u
bi dosegli ceno pravo.

Da ne bi zulile nas cene
repromaterialu,
da plan izvozni bi dosegli kmalu.

Da bi imeli ¢im ve¢ narocil,
odli¢ne kadre,

dajatve ¢imbolj zmerne;
dopustne lepe,

place kar najbolj primerne

Za to pripravljeni smo vse storiti:

Obljubljati, prepricevati,
spodbujati in svetovati;
a zgledov lastnih

zal, ne bo mogoce

nam prevec dajati. ..

A vkljub vsemu

naj to poguma nam ne vzame:
saj ze iz prakse vemo vsi,

da vsaka sola nckaj stane!

(Lovro)
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in kulturo, 5t. 33-316/78, je glasilo nas aero
oprosceno temeljnega dvaka od prometa
proizvodov

glasilo izhaja desetkrat letno
naklada 2.300 izvodov




PODPISALI SMO POGODBO S SHANGHAI PAPER INDUSTRY CORPORATION

LR Kitajska vodi v zadnjem obdo-
bju program modernizacije v smeri
pozivitve gospodarstva in odpiranja
zunanjemu svetu. V zadnjih petih le-
tih je obseg zunanje trgovinske me-
njave podvojila, presezek v visini 16,5
milijard dolarjev je namenila novim
projektom. V splo&ni teZnji po moder-
nizaciji industrije se je odlotila, da v
treh provincah postavi manjse tovar-
ne za proizvodnjo samokopirnega pa-
pirja.

V aprilu leto$njega leta smo s po-
sredovanjem predstavnika Kovino-
tehne v Pekingu navezali stike s pro-
vinco Shanghai (Sanghaj). Po obisku
dveh predstavnikov Aera v mesecu ju-
niju smo ugotovili, da imajo moznost
proizvodnje kvalitetnega osnovnega
papirja za proizvodnjo samokopirne-
ga papirja. Odloéili smo se, da jim po-
nudimo know-how za izdelavo mikro-
kapsularnega premaza in proizvodnje
samokopirnega papirja, skladno z nji-
hovimi zahtevami in pricakovanji. Na
osnovi posredovane ponudbe za
know-how in opremo, nas je v avgus-
tu obiskala sedem é&lanska strokovna
delegacija. Med 17-dnevnim bivanjem
v Sloveniji si je ogledala proizvodnjo v
vseh tozdih, posebej obrata AC, razgo-
vori pa so bili osredotoceni na vsebi-
no know-how ter specifikacijo opre-
me. Na osnovi teh razgovorov smo jim
v oktobru posredovali novo ponudbo
in kmalu dobili povabilo na pogajanja
in zaklju¢ne razgovore v Sanghaju.

15. novembra je odsla na Kitajsko
tri-clanska delegacija Aera skupaj s
predstavnikoma BMB in GAW. Po 14-
dnevnih napornih pogajanjih smo 1.
decembra podpisali pogodbo za pro-
dajo know-howa in opreme za proiz-
vodnjo 3.000 ton samokopirnega pa-
pirja.

Pogodbeni partnerji so Shanghai
Diazo and Copying Paper Factory,
Shanghai Foreign Trade Corporation,
Kovinotehna Celje in Aero-TOZD Ke-
mija Celje. Nas partner je ¢lan Shang-
hai Paper Industry Corporation, ki
zdruzuje 32 tovarn celuloze in papirja.
V tovarni, kjer bo lociran nov cbrat,
Ze proizvjajo diazo papirje ter neust-
rezne kvalitete samokopirnega papir-
ja na osnovi lastne tehnologije. Na
vseh razgovorih in pogajanjih so bili
prisotni tudi strokovnjaki Shanghai
Paper Instituta.

Pogodbena vsota znasa 2.650.000
ameriskih dolarjev, od tega je 250.000
dolarjev vrednost know-how,
2.400.000 dolarjev pa je vrednost op-
reme, ki vkljuéuje tudi nadzor monta-
Ze in zagona.

Obveznosti Aera so v garanciji za
delovanje in kvaliteto strojev ter ka-
paciteto in kvaliteto konénega izdel-
ka. [zro¢iti moramo kompletno proiz-
vodno tehniéno dokumentacijo, tri-
najstim strokovnjakom in operater-
jem nuditi 39-tedensko ustrezno us-
posabljanje ter zagotoviti prisotnost
stirih strokovnjakov Aera med zago-
nom novega obrata v trajanju 20 ted-
nov.

V pogodbo je vklju¢ena naslednja
oprema:

— premazni stroj BMB — Svica,

—oprema za kuhinji GAW — Avstrija,

— vzdolzni rezalni stroj Cameron —
Beazer Anglija,

— stroj za telex role — Rolpa Svica,

— regalno dvigalo — Koettgen ZR

Nemdija,

— laboratorijski aparati — zahod-
noevropski,

— laboratorijski dissolver — Bizjak,
Trbovlje,

— laboratorijski kalander — Aero.

Predviden rok zagona nove tovarne
je zacetek leta 1987.

Podpisali smo pogodbo o prodaji
znanja, ki pomeni novo, dohodkovno
zanimivo kategorijo izvoza. Pomen
pogodbe pa sega tudi na raven sode-
lovanja med LR Kitajsko in Jugoslavi-
jo.
S skoraj telegrafskim zapisom do-
gajanj, od prvega stika do podpisa po-
godbe, smo se izognili prikazu zaple-
tov in tezav pri posameznih aktivnos-
tih. Podpis pogodbe pa ne pomeni le
uspeha nase delovne organizacije,
temvet predvsem obveznost, da z vso
resnostjo bdimo nad uresnicitvijo
projekta.

Podpisana pogodba predstavlja
prvi poslovni stik med avtonomno
provinco Sanghaj in Jugoslavijo oz.
Slovenijo. Sanghajsko podroéje je na
Kitajskem najbolj industrijsko razvito
saj prek njega tece 1/8 celotnega kitaj-
skega izvoza. V tej provinci Zivi 12 mi-
lijonov prebivalcev oz. 1,3 odstotka
celotne kitajske populacije.

To torej pomeni, da je najbolj razvi-
ta kitajska provinca sklenila poslovno
sodelovanje z najbolj razvito republi-
ko v Jugoslaviji. Pogajanja so bila za
kitajske razmere bliskovito kratka, saj
obi¢ajna pogajanja za nakup tehnolo-
gije, z nekaterimi prekinitvami, traja-
jo tudi do 4 mesece in veé.

Na tem trzis¢u se med potencialni-
mi partnerji posebej pojavljajo Japon-
ci, ki so s svojo mentaliteto, miselnost-
jo in visoko tehnologijo uspeli pro-
dreti na Kitajsko. Tudi ameriske fir-
me odpirajo svoja in tako imenovana
joint venture podjetja, kot na primer
»3 Mg, ki je prav v ¢asu bivanja nase
delegacije na Kitajskem odprla novo
tovarno v Sanghaju.

Ce bo Aeru uspelo zadovoljiti inte-
rese kupca in uresni¢iti projekt, se
nam odpirajo neslutene moznosti.
Med pogovori so bila omenjena e ne-
katera nova podrocja, na primer izde-
lava samolepilnih materialov in sa-
molepilnih trakov, proizvodnja kom-
pjuterskih obrazcev in podobno.

Na pogajanjih smo dobili vtis, da je
nas partner zelo trden pri svojih odlo-
¢itvah, vendar korekten, pa tudi stop-
nja znanja, s katerim Ze razpolaga, je
precej visoka.



V sklopu pogodbe je predvideno,
da bodo pri nas na praksi dolo¢en &as
tudi kitajski delavci in strokovnjaki.
Zato ne bi bilo odvet Ze zdaj poudari-
ti, da je potek dela pri naem projektu
odvisen tudi od odnosa, s katerim se
bomo sre¢evali z njimi, od vsakodnev-
nih osebnih stikov in izmenjave stro-
kovnega znanja, ki jim ga bomo lahko
oz. morali posredovati. Enaka raz-
merja in odnose lahko tudi mi prita-
kujemo na gradbi$¢u v Sanghaju.

Podpis pogodbe predstavlja za
naso delovno organizacijo in sloven-
sko predelovalno industrijo velik us-
peh. Seveda pa bomo morali storiti
vse, da bo projekt kronan tudi s teh-
ni¢nim in finanénim uspehom, zato
pa nas ¢aka Se veliko odgovornega,
poZrtvovalnega in napornega dela.

Jurij Godec

LETOS SE V REPRODUKCIJI SPOMINJAMO DVEH POMEMBNIH DOGODKOV

Pred petimi leti smo dobili novo ra-
¢unalnisko fotostavno opremo BOB-
ST - GRAPHIC, ki je v marsi¢em spre-
menila nacin in pogoje dela v Grafiki.

Predvsem so v novi fotostavnici z
ratunalni$ko fotostavno opremo bist-
veno boljsi delovni pogoji stavcev. Iz-
delki so lepsi, kvalitetnejsi in tudi bolj
konkurenéni.

Seveda ima ta sistem tudi svoje spe-
cifitne teZave in zahteve. Marsikaj
smo morali v teh letih storiti, da delo
kolikor toliko nemoteno tece. Bivsi
ro¢ni in strojni stavci so morali krep-
ko dopolniti svoje znanje in se uspo-
sobiti za novo tehnologijo dela na za-
htevnih in neznanih strojih. V stavske
vrste so se vkljucile tudi delavke.
Tako imamo zdaj dobro usposobljeno
ekipo, ki je dorasla tudi najtezjim za-
htevam programiranja in stavljenja
na tej opremi.

NajteZje je z miselnostjo »poznaval-
ceve stroke, ki tezko razumejo, da so-
dobne, hitre naprave zahtevajo bolj
dosledno obdelavo narocil in pripra-
vo za zacetek dela na strojih. To pa ni
odvisno le od domace priprave, am-
pak Ze od naro¢nikov, ki se prepozno
spomnijo, kaj bodo potrebovali za
svoje nemoteno poslovanje. In tako se
dogaja, da je treba pogosto prekinjati
tekoce delo. Vsaka zamenjava in pre-
kinitev pa ima za posledico veéjo po-
rabo dragega foto materiala in manj-
S0 izkoriséenost zmogljivosti, zlasti,
ker imamo samo en stroj. Ker pa
drobna in zakasnela narotila pogoju-
jejo pridobivanje veéjih del, se ta reka
problemov vali naprej in treba jo je
krotiti na tak ali druga¢en nadcin.
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Upamo, da bo prihajajoée obdobje
hi$nih ra¢unalnikov prispevalo svoje
za izboljdani> razmer. Kajti njihovi
bodoti lastniki bodo kaj kmalu spoz-
nali, da morajo spremetini svojo redo-
ljubnost in natagnost, ker se bodo v
nasprotnem primeru njihovi ratunal-
niki spremenili v hisne laZnjivce in
pozabljivce. Res je to le nekaksna to-
lazba z daljéim odlogom uresniteva-
nja, vendar se bolj ali manj vsako-
dnevno tolazimo, hkrati pa drug dru-
gemu plac¢ujemo stroske za nered.

Stavci so peto obletnico oddelka
dostojno proslavili s piknikom v nara-
vi, seveda v lastni reziji.

19. decembra je minilo petnajst let,
kar smo v Grafiki izdelali in skopirali
prvo tiskovno formo za neskonéne
obrazce. To je bil hkrati zacetek nase
»nove proizvodnjes, kot smo $e dolgo
vrsto let imenovali tisk in obrat nes-
konénih obrazcev. To je bil na§ dan
»D«, ki je sledil poprej$njim dogovo-
rom, skrbnim pripravam, izobrazeva-
nju v tujini in doma, ter je v bistvu us-
meril naso grafi¢no dejavnost v dolo-
¢eno specialno podroéje. To se je do-
gajalo $e v Celjskem tisku, pred zdru-
Zitvijo z Aerom.

To je bil zatetek uspesnega sodelo-
vanja med dvema kolektivoma, ki je
privedel do dokonéne zdruzitve obeh
podjetij.

V zacetnem obdobju smo tabele za
obrazce risali §e ro¢no in nato repro-
ducirali na filme. Teksti so se stavili in
odtisovali iz svin¢enega stavka ter
nato reproducirali na film in montira-
li v tabele. Sele kasneje smo dobili se-
danjo stavno opremo za izdelavo ob-
razcev. Takrat smo dejansko orali le-
dino na podroé¢ju mehanografskih ob-

razcev. Vecini so bile $e neznane meje
zahtevnosti ra¢unalniske opreme in
tehnike. Celo iz racunalniskih centrov
so prisle vcasih, za danasnje pojme,
¢udne zahteve. Tako smo morali tudi
napake izinozemskih obrazcev staviti
in tiskati na nasih obrazcih kot obvez-
ni sestavni del stavka. Taksna je pac
vsaka otroska doba.

V sprejemni sluzbi smo imeli dva
ratunalniska strokovnjaka, ki sta na-
$§im naroénikom svetovala in tudi za
njih oblikovala obrazce, ki smo jih
nato stavili in tiskali. To so bili dobri
zacetki, ki bi bili potrebni se danda-
nes. Zlasti zdaj, ko sta disciplina in od-
govornost popustili na sirckem pod-
roéju in so narocila vedno bolj povr-
$na. Zaradi premajhnih zmogljivosti
smo v tistih letih imeli prenekatero
»padalsko akcijo«, kot se je takrat
imenovalo urgentno delo. Na sreco so
sledila leta, ko smo nekoliko laZje pri-
hajali do novih strojev, kajti sicer bi
imeli v tiskarni Ze zdavnaj organizira-
ne »padalske enotex.

Petnajst let ni prav dolga doba, ven-
dar v zivljenju ¢cloveka Ze kar nekaj
pomeni. Nasa oprema za stavljenje se
je vtem ¢asu ze krepko postaralain iz-
trosila ter je potrebna zamenjava. Hi-
ter razvoj elektronike v minulih letih
je toliko spremenil tehnologijo dela,
da so ze tudi proizvajalci fotomateria-
la opustili izdelavo filmov, ki jih po-
trebujemo v klasi¢nem postopku, po
katerem delamo. To pa narekuje nuj-
no nabavo nove, sodobne opreme, ki
bi omogotila, da bomo tudi v prihod-
nje ohranili in $irili svoj ugled na pod-
ro¢ju kvalitete obrazcev.

Konrad Orozim
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ZNANJE JE MOC - INFORMACIJSKI SISTEM

Danes si ne moremo vec predstavljati delovanja razvitih druzb brez informacij. Gospodarskega napredka posamez-
nih dezel ni mo¢ doseci brez novih oblik pretoka informacij, ki morajo potekati v vseh smereh in med vsemi struktur-
nimi sestavinami znotraj posameznih dezel in med njimi. Informacije namre¢ v najsirsem pomenu besede obsegajo po-
leg podatkov in dejstev celotno znanje, ki ga je doseglo élovestvo v svojem razvoju.

Znanje pa je moc¢. Zato so neuvrscene drzave boj za novo informacijsko-komunikacijsko ureditev prenesle v OZN
inv UNESCO, kar pa je seveda sprozilo val neodobravanja v razvitem zahodnem svetu, zlasti v ZDA (predlog v kongresu,

da bi ukinili pomo¢ UNESCO).

Kako pa je z informiranjem v Ju-
goslaviji?

Leta 1981 je iz8el zakon o temeljih
druzbenega sistema informiranja in o
informacijskem sistemu federacije.
Po tem zakonu imajo delavci in drugi
delovni ljudje in obé¢ani pravico in
dolznost biti: informirani in informi-
rati o pojavih in odnosih, ki so po-
membni za njihovo Zivljenje, delo in
odlo¢anje in so graditelji druzbenega
sistema informiranja, hkrati pa njego-
vi glavni uporabniki, odvisno pa¢ od
vloge, v kateri nastopajo oziroma od
naloge, ki jo opravljajo. Vendar je to le
zakonska osnova, ki sicer potrijuje po-
membnost informacijske dejavnosti
in obvezuje vse druzbene subjekte, da
taks$no dejavnost tudi vzpostavijo, da-
le¢ pa je Se Cas, preden bo naslo pot v
konkretni druzbeni praksi. Marsikaj
pa je moc storiti Ze v obstojecih siste-
mih informacij in evidenc (statistika,
SDK, razli¢ne evidence). Brez vedjih
naporov se da poenotiti informacij-
ska ponudba (baze podatkov) v skla-
du z enotnimi kriteriji zbiranja, kodi-
ranja in shranjevanja podatkov, ter
tako zagotoviti tehnié¢ne moZnosti nji-
hovega povezovanja ne glede na to, v
kateri bazi podatkov se nahajajo. Prav
tako je mogoce in nujno napraviti
pregled obstoje¢e podatkovne po-
nudbe, ter oceniti njeno vrednost in
ustreznost.

Informacijski sistem

je urejena celota vsebin, metod in
sredstev za neposredno opravljanje
dejavnosti na podroéju sistema infor-
miranja. Izrazi - informacijski sistem,
sistem informacij, sistem evidenc ipd.
— pomenijo navadno, da gre za velike
koli¢ine podatkov in informacij. Ta
koli¢ina sicer ni pogoj informacijske-
ga sistema, kajti informacijski sistem
je mogoce vzpostaviti tudi ro¢no, to-
rej brez posebne racunalniske opre-
me, vendar je Stevilo podatkov in in-
formacij, ki jih zbirajo in razsirjajo
razli¢ni sistemi informacij oziroma in-
formacijski sistemi tolik$no, da jih ni
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ve€ moZno ro&no obdelovati. Zato se
v zvezi z informacijskimi sistemi po-
javlja nujnost ratunalniske opreme.
Vsak racunalnisko podprt informa-
cijski sistem pomeni velik prihranek
casa.

Informacijska ponudba

Da bi dobili pregled nad informa-
cijsko ponudbo in ra¢unalnisko pod-
prtih specializiranih informacijski sis-
temov, ki daje podatke o podatkih.
Potrebno je torej evidentirati obstoje-
¢o informacijsko ponudbo in mehani-
Zem za njeno sprotno azuriranje.

V Sloveniji deluje ve¢ informacij-
skih sistemov. Ve¢ina njihovih podat-
kov je dostopnih Sirokemu krogu
uporabnikov, nekateri pa so name-
njeni predvsem mati¢nim delovnim
organizacijam. Prek posameznih sis-
temov je mo¢ doseéi tudi zvezo z dru-
gimi sistemi podatkov doma in v sve-
tu.

Vsakomur je omogocen dostop do
svetovnih (mednarodno uporablje-
nih) informacijskih sistemoyv, ki so: iz-
kljuéno racunalniski — v Evropi in
Ameriki, in informacijskem centru v
Ljubljani (in $e nekaterih drugih cen-
trih) in sicer online — s terminalom
preko telekomunikacijskih mrez za
prenos podatkov na raéunalniske in-
formacijske sisteme, ne glede na to,
kje na svetu so. Tako je vsakomur ved-
no na razpolago iskanje, preverjanje,
primerjava itd. preko 100 milijonov
enot svetovne znanstvene, tehniéne
in strokovne literature (knjig, ¢lan-
kov, referatov, patentov, naslovov lju-
di, firm, raziskovalnih, tehnié¢nih, eko-
nomskih, pravnih, upravnih, huma-
nisti¢nih in drugih informacij in po-
datkov.

Nekateri informacijski sistemi v
Ljubljani

— Med najstarejsimi in najbolj upo-
rabljenimi informacijskimi sistemi
(¢etudi le interno) v Ljubljani so re-
gistri Uprave javne varnosti »Register
prebivalstvac,

— Statistika vzdrZuje osnovne baze
podatkov v »Komunalnem informa-

cijskem sistemu (KIS)« in sicer »Re-
gister prebivalstva«, »Register organi-
zacij in skupnostic, ter register podat-
kov vseh osnovnih statisti¢nih razis-
kav. Registri so sicer dostopni, njiho-
va uporabnost pa je zaradi neprecis-
¢enih podatkov in visoke stopnje ag-
regacije razmeroma majhna.

- Republiska geodetska uprava
vzdriuje »Register hisnih stevilk«. Na
Geodetskem zavodu v Ljubljani vzdr-
zujejo delno avtomatiziran kataster in
register.

— Centralna tehniéna knjiznica
vzdrzuje za nekatera podro¢ja tehnié-
nih ved ra¢unalnisko podprt informa-
cijski sistem. Sodeluje tudi s tujimi in-
formacijskimi centri in kupuje mag-
netne trakove tujih baz.

— ISKRA - INDOK je interni racu-
nalnisko podprt informacijski sistem,
ki oskrbuje svoje razvojne centre s
podatki »selektivne diseminacije
(SDI)«. Lastna baza »Sistema za avto-
matizacijo informacijsko dokumenta-
cijskih centrov (SAIDC)« in povezava
s tujimi, meseé¢no aZuriranimi citati
baze, imenovane INSPEC na The Ins-
titution of Electrical Engineers v Lon-
donu (baza imenovana).

— Strojna fakulteta s svojim infor-
macijskim sistemom, imenovanim IS-
MEC, koordinira tudi delo informa-
cijskih sluzb v neposredni proizvod-
nji (Tomos idr.).

— Fakulteta za naravoslovije in teh-
nologijo, mednarodni center za ke-
mijske Studije, vzdrzuje lastne spe-
cialne baze in sodeluje z UNESCO -
for chemical documentation (I0CD).

— Kemi¢ni institut Borisa Kidriéa
(KIBK) je vkljucen s svojo bazo infra-
rdecih spektrov v DIALOG - Informa-
tion Retrieval Service, Palo Alto-Cali-
fornia.

— Fakulteta za sociologijo, politi¢ne
vede in novinarstvo (FSPN) - doku-
mentacija in Indtitut za sociologijo
(ISU) - dokumentacija sodelujeta na
Republiskem racunalniskem centru
(RRC) s programskim paketom »Sis-
tem za avtomatizacijo informacijsko
dokumentacijskih centrov (SAIDC
ID«. Isti programski paket uporablja
tudi Ekonomska fakulteta, vendar je



priklju¢en na Univerzitetni ratunski
center.

— Narodna in univerzitetna knjizni-
ca je avtomatizirala del arhiva povoj-
nih raziskav, ki jih je financirala RSS.
Uporabljajo isti programski paket
(SAIDC) kot druzboslovni centri. Pri-
klju¢eni so na Republiski ratunalnis-
ki center in Informacijski center.

— Preko informacijskega centra v
Ljubljani je mozno vzpostaviti zvezo z
DIALOG-om, ki povezuje preko 200
mednarodnih baz podatkov za vsa
podroé&ja znanosti, tehnologije, druz-
boslovja in trgovine Palo Alto, Califor-
nia). Informacijski center redno sode-
luje s sistemom International Patent
Documentation Center (INPADOC)
na Dunaju, ki pokriva vecino svetov-
ne patentne dokumentacije (za za-
dnjih 15 let je dosegljivih okoli 10 mi-
lijonov patentnih dokumentov).

— Narodna banka izgrajuje sistem
za zunanjo trgovino, imenovan »In-
formacijski sistem izvoznega poslova-
nja (ISIP)«.

— Metalka ima lastni poslovni infor-
macijski sistemn.

In zakaj informacijski sistem v Ju-
goslaviji ne deluje? Kdo je odgovoren
da ne deluje?

Objektivno gledano odgovornosti
kot po navadi ni mogoce naprtiti ni-
komur, kve¢jemu po malem celi vrsti
ljudi, organov in papirjev, na primer:

~ Solskemu sistemu, ker na sred-
nji, vigji in visoki stopnji ucencem,
Studentom vecinoma bore malo ali
ni¢ ne pove o informacijskih sistemih,
njih uporabnosti, zlasti pa ne o paten-
tih;

— upravi in administraciji, ki se
zadovoljuje z medsebojnim preprice-
vanjem o potrebi po podpori lastni
pameti (ki pa ostaja druzbena dejav-
nost in s tem poraba namesto pro-
duktivne sile) in ki v ve¢ letih ni spo-
sobna resiti problema uvoza znan-
stvene in tehnicne literature, pri tem
pa je splo$no znano, da devizni zneski
zanjo niso pomembni:

- gospodarstvu, ker se ne potrudi
uporabiti vsaj tistih informacij in in-
formacijskih sistemov, ki so mu pri
nas (nekateri Ze dolgo) na razpolago;

- raziskovalnim institutom, ker
ne uporabljajo (dovolj) orodij, ki so
jim na razpolago, kot so informacijski
sistemi, patentna regulativa, sistema-
ticna gradnja informacijske infra-
strukture itd;

- predvsem pa ljudem, posamez-
nim poslovodnim, upravnim in stro-
kovnim delavcem, ker tovrstnim pro-
blemom ne pripisujejo pomembnosti
oziroma niso sposobni oceniti po-
membnosti.

Kot vse moderno Zivljenje tudi in-
formacijska dejavnost lahko u&inko-
vito deluje le, ¢e vsi potrebni elementi

opravijo vsak svojo funkcijo posteno
in v celoti, ali z drugimi besedami, in-
formacijska veriga je lahko le toliko
mo¢éna, kot je moc¢an njen najsibkejsi
¢len. Teh pa je veliko in so med seboj
zelo razli¢ni: informacije je potrebno
zbrati, primerno dokumentacijsko
urediti, vnesti v ra¢unalnik ter jih
predvideni uporabi primerno racu-
nalnisko obdelati. Potencialnemu
uporabniku jih je treba ponuditi in ga
zainteresirati, jih zanj na primeren
(racunalniski) na¢in najti in jih uredi-
ti, sam pa jih mora znati uporabiti.

Pri nas (3iroko gledano) manjkajo
celi segmenti, zlasti potrebnega raz-
umevanja, volje, opreme in infra-
strukture, na primer:

- uporabniki so informacijsko
neosveséeni, informacijskih procesov
ne poznajo, zato ne vidijo potrebe in
svoje vloge in nalog v njih;

— ratunalniske opreme primanjku-
je, je zastarela, za informacijske pro-
cese malo primerna;

- ni javnega omrezja za telekomuni-
kacijski prenos podatkoy;

— ni prodrlo spoznanje, da so uéin-
koviti informacijski sistemi in procesi
dragi — so pa neobhodni. V tak$nih
razmerah je v Jugoslaviji seveda ilu-
zorno pri¢akovati uéinkovitosti infor-
macijskih sistemov na svetovni ravni
ali blizu nje. Tragi¢na posledica je od-
lo¢anje na pamet, po intuiciji, odlo¢a-
nje na podlagi argumenta mo¢i (vodil-
ne strukture), pa¢enje, manipuliranje
s podatki in napatna interpretacija
podatkov in informacij. Vsem tem
nesre¢am smo prica vsak dan.

Navedimo samo en primer nefunk-
cioniranja informacijskega sistema:

TOZD je z lastnim znanjem razvila
tehnologijo za proizvodnjo novih iz-
delkov, zgradila novo tovarno z name-
nom, da bo izvazala pretezni del pro-
izvodnje na konvertibilni trg, potem
pa se je pokazalo, da je na trgih zahod-
ne Evrope enaka tehnologija zas¢ite-
na s patentom tuje firme, v ostalih dr-
zavah pa ni potreb po tem artiklu. In-
vesticija je propadla.

Zakaj ta zapis o informacijskih
sistemih?

Pri raziskovanju vzrokov eksplozije
v uplinjacu klora v DO AERO - TOZD
Tovarna celuloze in papirja Medvode
smo ugotovili, da imamo o kloru kot
kemijskem elementu izredno malo
znanja in da ne poznamo njegovih
lastnosti. Sluzba za varstvo pri delu je
pravilno ukrepala, ko se je po ugoto-
vitvi, da v tovarni nismo sposobni re-
§iti problema, obrnila na Institut Jo-
zef Stefan. Poleg tega pa sem $e sam
»po stareme iskal raznovrstno litera-
turo, pri tem pa sem izgubil cel mesec
¢asa, ugotovil pa sem, da imamo v Slo-

veniji s tega podro¢ja izredno malo li-
terature.

Ce Jugoslavija ne bo resila proble-
ma uvoza znanstvene in tehni¢ne lite-
rature in zagotovila funkcioniranje in-
formacijskega procesa in sistemov,
potem ne bomo ostali niti na nivoju
imitacijske druzbe, namesto da bi se
vklju¢ili med moderne inovacijske
druzbe. To pa je neposredno poveza-
no z ekonomskim stanjem.

Upam, da bo pri¢ujot zapis s sezna-
mom informacijskih sistemov poma-
gal strokovnim delavcem pri iskanju
strokovne literature, saj je danes vaz-
neje, da ves, kje najti informacijo, kot
pa se ukvarjatiz resitvijo problema, ki
so ga nekje na svetu Ze resili.

Clanek je napisan na podlagi dela
Ane Barbié. Informacije in razvoj in
prispevka Boruta Justina (IC Ljublja-
na); v zvezi s ¢lankom v casopisu Delo:
Po tehnologijo na Japonsko, ceprav je
podobna tudi doma.

Pripravil: Darko Cafuta

nas
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NAS DALJNJI BLIZNJI SVET

Dandanes nam je Afrika tako kot
nekdaj - enako dale¢ in enako blizu.
Nic se ni spremenilo, Ceprav nas sred-
stva javnega obve$¢anja prizadevno
osvescajo z dogodki iz vsega sveta. Re-
volucije, vojaski udari, upori, vojne . . .
In kot posmeh tem krvavim dogod-
kom - volilna farsa drzavnega glavar-
ja z vsemi ceremonijami... Kako je
mnogim malo treba!

Pretresen sedim pred ugaslim ekra-
nom. Pred o&mi imam $e vedno nepo-
zaben prizor. Pus¢ava. Razbiti tanki in
trupla, ki razpadajo v rumenem pes-
ku. Druga slika. Skoraj ista. Puséava —
rumen pesek zakriva okostje poginu-
lega goveda in za njim nepregledna
mnozica zasilnih bivalis¢. V ospredju
sestradana truma otrok, ki stegujejo
svoje suhe rocice, drze¢ skodelo, da
dobe svoj dnevni obrok ...

Ze skoraj evfori¢ni govori vojaskih
poveljnikov se tope v oteh teh drob-
cenih, suhih bitij. Te oéi — proti tan-
kom! Vest ¢lovestva in njegova sramo-
ta! In to je Afrika, ki nam jo kaZejo in
ki nam pronica v podzavest. Krvava in
laéna! Pa je res samo tak$na?

Bivsi skofijski dvorec v Goriéanah
je ze celo desetletje spremenjen v mu-
zej izvenevropskih kultur — tudi afri-
§kih. Grad je med najlep$imi spome-
niki baro¢ne arhitekture na Sloven-
skem in ima izredno &astitljivo zgodo-
vino. Zgodovinarji porotajo, da so pr-
votno grasé¢ino zgradili Zze leta 928.
Stal je na hribu nad danasnjo stavbo.

danes so vidni ostanki nekdanje
utrdbe. Ta je bila najprej last oglej-
skih patriarhov. Kot nam poroéaVal-
vazor, je imel grad leta 1261 v svoji las-
ti »Ulitzmannus von Gortschach«. Po-
zneje je veckrat menjal lastnike. Med
njimi so bili Sterenbergi, Ortenburza-
ni, Celjani in HabsburZani. Leta 1461
je cesar Friderik III prepustil Gorica-
ne v uzitek ljubljanski skofiji. Hud po-
tres je leta 1511 grad porusil, $kofje so
ga popravili, 1613 pa je Erad pogorel
in ostale so le razvaline. Sele v 17. sto-
letju so ljubljanski gkofje zgradili iz
kamnov starega nov grad, tokrat pod
holmom v ravnini, kjer stoji e danes.
Skof grof Attems je od 1743 do 1757
grascino popolnoma predelal. Takrat
je nastala tudi kapela, pravi biser ro-
kokoja s slikami Mentzingerja ter
hodniki in sobe, bogato okrasene s
Stukaturo, kar $e danes lahko obéu-
dujejo obiskovalci gradu. Iz tistega
¢asa so v slavnotni sprejemni dvorani
freske z zgodovinskimi motivi, delo
nasega baro¢nega freskanta Franca
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Jelovska. Skof Wolf je v letih
1830-1831 grad preuredil in znizal za
eno nadstropje. Tak je grad Gori¢ane
Se danes.

Grad je tudi pomemben spomenik
nase revolucije. Sestnajstega septem-
bra 1934 je bila v gradu ¢etrta pokra-
jinska konferenca KPJ za Slovenijo.
Takrat se je koncavalo obdobje obna-
vljanja komunisti¢ne stranke v Slove-
niji, zdesetkane po hudih udarcih Ses-
tojanuarske diktature. Ilegalna orga-
nizacija komunistov je bila v predvoj-
ni Jugoslaviji predvsem kadrovska
partija. Zato pomena partije v tem
zgodovinskem obdobju ni mogoce
presojati po njeni steviléni moc¢i, tem-
vel po njeni ustvarjalni energiji in nje-
nem vplivu na mnoZice.

Na goric¢anski konferenci je Boris
Kidri¢ v uvodnem referatu ocenil de-
lovanje komunistov prav pod zornim
kotom te usmerjenosti k mnozicam.
Tako je med drugim ugotavljal: »Po-
krajinska organizacija KSJ je na poti,
da postane iz sekte voditeljica in orga-
nizatorica samostojnih akcij delovne-
ga ljudstva, da si osvoji veéino delav-
cev in da mo¢no pribliza tudi osvojitvi
vec¢ine kmeckega ljudstva. Ni se Se po-
vezala z delavskimi in kmeckimi mno-
Zicami, toda to se je Ze zacelo; o tem
nam pric¢ajo nekatere uspele in na pol
uspele akcije.« V tej sicer optimisti¢ni
formulaciji je zaobsezeno osrednje
sporotilo Goriéan. In od tega sporoéi-
la vodi pot &ez dve leti in pol do usta-
novnega kongresa KPS na Cebinah.
Gori¢anske konference se je kot pred-
stavnik CK KPJ udelezil tudi Josip
Broz Tito. Kako je sodeloval ob pri-
pravah nanjo in kako je potem vplival
na njen potek, je razvidno iz njegove-
ga porocila. Napisal ga je po vrnitvi na
sedez centralnega komiteja, ki je bil
takrat na Dunaju. Ugotovil je, da je se-
daj v Sloveniji poloZen temelj za kre-
pitev in izgradnjo partije v seh vaznej-
sih krajih, da je bila konferenca dobro
pripravljena in bo, po njegovem mne-
nju, velikega pomena za nadaljnji raz-
voj partijske organizacije v Sloveniji.

Ob tridesetletnici konference je bil
grad obnovljen in predan novemu na-
menu. Stiridesetletnica pa je zazna-
movana z novo pridobitvijo. Prenov-
lieno je bilo bivse gospodarsko po-
slopje in v njem urejena »Galerija
neuvrscenihe«. V tej galeriji se bo sedaj
vsako leto zvrstilo ve¢ obc¢asnih raz-
stav iz neuvrs¢enih dezel. S pomoc¢jo
obgine Ljubljana-Siska je bila delno
opravljena rekonstrukcija nekdanje-
ga baro¢nega parka. Ta je bil hortikul-
turno urejen in bo odprt kot javni
park v spomin na tovarisa Tita.

Oglejmo si Se notranjs¢ino gradu.
Prvo nadstropje zasedata dve zbirki,
ki predstavljata Kitajsko in Indonezi-
jo. Prvo je poklonila Japonka Marija
Skusek — Kondo Kavesa Tsuneko, ka-
teri je posvecena posebna spominska
soba, druga pa je darilo pokojnega
Du$ana Kvedra, znanega druzbenega
delavca in je sad vecletnega zbiranja
in studija predmetov v dezelah Afrike
in Azije. Ker sta bili ti zbirki ze veckrat
predstavljeni, se pomudimo malo dalj
ob zbirki Antona Petkovska, ki je raz-
stavljena v pritli¢ju.

Zbirka Antona Petkovska predstav-
lja potovanja, ki jih je opravil kot za-
stopnik Slovenijalesa in Ljubljanske
banke po drzavah zahodne in central-
ne Afrike. Obiskal je 30 ljudstev oziro-
ma eti¢nih skupin in s teh potovanj je
razstavljeno 350 predmetov, ki posre-
ceno prdstavljajo ta ljudstva, obicaje
in kulturo. Mnogi predmeti so bili v
uporabi do nedavnega. Toda tudi Af-
rika spreminja svoj naéin zivljenja in
danes lahko najdemo maske in kipe v
svoji pravi funkciji le Se v odroc¢nih
krajih. Le-tam je Se Ziva stara Cista al-
riska umetnost, ki ima danes dostojno
mesto v samem vrhu svetovne umet-
nosti. Zbirka predstavlja najvaznejsa
ljudstva. To so ljudstvo BAMARA, ki
pripada skupini MANDE ljudstev, ki
naseljujejo savanska podrodja ob
robu Sahare. Ljudstva KISI so kmetje
in pridelovalci riza ter zivijo v manjsih
skupinah v Sierri Leone, Gvineji in Li-
beriji. Ljudstvo MOSI in BOBO zivijo
v Zgornji Volti, na obmo¢ju Ouaga-
dougoua in $tejejo 2,2 milijona prebi-
valcev. Ljudstvo DOGON so naj-
severnejsi izdelovalci plastike v Afri-
ki. Prebivajo v skalnih podro¢jih ob
zahodnem Nigru v Maliju. Ljudstvo
BAULE in SENUFO Zive ob Obali slo-
nove kosti in Zlati obali, slednje $e v
Maliju in Zgornji Volti.

Zbirka predstavlja bogate plesne
maske, lesene in kamnite kipe, nakit
iz bakra, medenine in slonove kosti in
izvira iz Sahela in zahodnih dezel af-
riske celine. Ta nakit je zanimiv, saj
zajema Siroke obroce iz enega kosa,
masivne obrocke, obeske in ogrlice z
raznimi dodatki. Obrocki, ki jih nosijo
na rokah so tanjsi, medtem so na no-
gah lahko tezki do ve¢ kilogramov.
Stoli poglavarjev — so pomembni sim-
boli dostojanstva poglavarjev. Imeli
so jih le pomembni mozZje. Vladar je
imel kar vet stolov, ki jih je ponudil
svojim gostom iz nizjih slojev. Najvisji
dostojanstveniki so lahko prinesli sto-
le s seboj. Stoli so lepo oblikovani -
okraseni s simboli kace, bivoli, leo-
pardi, kameleoni ali pa tudi s ¢love-
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STAREMU LETU V SLOVO -

NOVEMU V POZDRAV

Leto 1984 se izteka. Zapisali bomo,
da je bilo uspesno, saj smo delali pri-
zadevno in zagnano.

Prihaja novo 1985.

Ob tej priliki se vra¢amo zdaj ze v
preteklost, da bi naredili inventuro za
leto, ki mineva, kako smo v njem Zive-
li, delali in kaj smo dosegli.

Vsi obljubljamo, da bo prihajajoce
leto povsem drugacno, boljse, lepse, v
tem letu se bo tudi v nasem zivljenju
nekaj spremenilo — spremenilo v na-
s$ih odnosih, v nasem delu - verjame-
mo, da bo tako.

Konec leta in zatetek novega je ved-
no nekaksna simboli¢na prelomnica.
To je €as, ko razmisljamo o marsi¢em,
ko spoznavamo, da Zivljenje vendarle
tece po strugi, ki smo jo leta in leta po-
glabljali, utrjevali in dograjevali, da se
vsak dan okoli nas nekaj spreminja,
na boljse, da si Zzelimo veé radosti, sre-
¢e, spostovanja in ljubezni.

Vsako leto, ki mine, je del vseh nas.
V njem je toliko nasih Zelja, upov, dela
in uspehov; premaganih tezav, pa tudi
tistih, ki nas $e vedno tezijo.

V vsakem letu najdemo nekaj topli-
ne in v vsakem prihajajoéem novem
letu upamo, da je bo $e veé.

Polni smo zZelja in naértov, svojih
osebnih, pa tudi tistih Siroko zastay-
lienih, ki bodo namenjeni vsem in vsa-
komur. Tudi tega ne pozabljamo, da
vsako leto postavlja pred nas vedno
vecje naloge ali pa vsaj pomembnejse.

Ob prehodu starega v novo leto, naj
bodo stiski nasih rok glasniki vseh le-
pih Zelja!

CAS DARIL IN MNOGIH VPRASANJ

V decembru pogosto razmisljamo o
praznovanju Novega leta in se odloca-
mo za nakup daril in na¢in obdaritve.

Kako darilo izro¢imo in kako ga
sprejmemo? '

Darila ni treba izroéiti, niti z veli-
kanskim ceremonialom - &es glejte in
strmite, kaj sem prinesel, niti ga ne
bomo obdarovancu v zadregi brez be-
sed nerodno stisnili v roko, kakor da
se sramujemo, ker smo prinesli tisto,
kar smo pat prinesli.

Prva zapoved torej glasi: bodimo
naravni!

Kje izro¢imo darilo? Mnogi bontoni
predpisujejo, da je treba darilo izroci-
ti v predsobi ali v sprejemnici. Sodob-
ni bonton zahteva le eno: darilo izro-
¢imo ob prvi primerni priliki, ko se
sre¢amo z obdarovancem. Ce pride
sam odpret vrata, mu damo darilo
Sele potem, ko smo prestopili prag.

Darilo prej lepo zavijemo, aranzira-
mo, pregledamo, ¢e je cena res izbri-
sana.

Obdarovalec se za darilo zahvali z
nekaj prisrénimi besedami, potlej pa
ga ne sme odloziti, temvet si mora da-
rilo ogledati, ¢e tega ne more storiti
takoj (ker je takrat prislo ve¢ gostov),
to stori ob prvi priloZnosti, na primer,
ko gostje sedejo za mizo.

Med slavjem naj bodo darila na po-
sebni mizici ali ¢em podobnim.
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VRSTE DARIL

Najlepse darilo za oba spola in za
vse priloznosti je in ostane knjiga. Ce
se nismo odlo¢ili za knjigo, so primer-
na $e naslednja darila:

1. Uradna:

- roze,

— vino,

— zganje ali likeriji,
— kristal,

— keramika,

— bonboniera,

— album.

2. Oblaéilna:

— torbica,

- 3al,

— srajca,

— pas,

— rokavice,

— kravata,

— blago za obleko.

3. Za kadilce:

- pepelnik,

— vzigalnik,

— kolekcija cigaret.

4. Za zamejske goste:

— lutka v narodni nosi,

— majolka,

— ¢ipkasti in drugi prtiéki iz domacih
logov,

- knjiga o slovenski umetnosti.

5. kulturna darila:

— vstopnica za gledalisée,

— umetniska slika ali kupec,
— gramofonske plosce,

— fotoaparat,

— radioaparat.

6. Okraski:

— ogrlica,

— broska,

— zapestnica,
— uhani.

8. Prakti¢na darila:

— likalnik,
— budilka,
- svetilka,
— kavni servis.

7. Ziva darila;

- pes,
— macka,
— zlata ribica,
— papiga.

9. Kozmeti¢na:

— parfum,
— krema,
- rdetilo za ustnice.

Vrsta darila je pa¢ odvisna od tega,
komu je namenjeno in kakéne so nase
denarne zmogljivosti.



MALO ZA SALO — MALO ZA RES - ALI JE VSE ZAPISANO V ZVEZDAH?

Bliza se novo leto, z njim pa tudi ¢as, ko bomo prebirali nove zapise med zvezdami - horoskope. V horoskope resda
ne verjamemo, vsaj vecina ne, kljub temu pa jih prebiramo. Navadno se jim hihitamo. Véasih smo pripravljeni verjeti
tisternu, kar nam v horoskopu ustreza, zanikamo pa vse, kar se ne ujema z nasimi na¢rti in nadim pogledom na zivljenje.
Manj nas zanima horoskop, ki govori o nasi prihodnosti in potezah nasega znacaja, z velikim uzitkom pa se poglabljamo
v horoskope ljudi, s katerimi Zivimo. Preberemo, kaj se obeta partneriju ali kaj prijateljici, najbrz pa ne bo odveg, ¢e iz
horoskopa izvemo kaj o tem, kaksen ¢lovek je nas sef. Poiskali smo nekaj primerov posameznih nebesnih znamenj, ven-
dar to jemljite z rezervo, saj nikakor ne bi smeli stopiti s tem glasilom pred $efa in mu reci: »Tovaris Sef, vi ste pa bik,
kajne?« Ce pa je v horoskopu tudi kaj resnice, to ze ni ve¢ na$ problem ..., vendar poglejmo v napovedi po zvezdah.

Ce je 3ef bik (rojen od 22. aprila do
20. maja)

Sef, ki je rojen v znamenju bika, je
zagrizen realist, ki odklanja vse veli-
kopotezne in neuresnicljive predloge.
Ko govorite z njim, pazite, da bodo
imeli vasi stavki rek in glavo in da ne
boste izgubljali ¢asa z razglabljanjem
o tem, kaj bi bilo, &e bi... Sele tedaj,
ko se vsi raéuni ujemajo do zadnje
pare, si oddahne in lahko v miru po-
¢iva. Nikar ne verjemite njegovi navi-
dezni neobéutljivosti. Sef ni tako do-
broduéen, kot se vam namera kaze,
ampak pretkan in odlogen &lovek, ki
zna vedno uresniéiti vse, kar si posta-
vi za cilj. Potrpezljiv je, vendar le do
neke mere, ki bi jo morali njegovi
podrejeni vsekakor poznati. Tedaj, ko
$efa mine potrpljenje, namre¢ izbruh-
ne, njegova jeza je divja in unicujoca,
z njim ni dobro ¢e$enj zobati. ..

Ce je sef dvojcek (rojen od 21. maja
do 21. junija)

Sef, ki je rojen v znamenju dvoj-
¢kov, je vsestransko razgledan, spre-
ten, izobrazen ¢lovek, ki se v zivljenju
znajde, pa naj se primeri karkoli. Ve-
liko mu je do tega, da je njegova vlioga
pomembna, da uziva ugled in prizna-
nje. Poslusajte torej njegova priporo-
¢ila in nasvete, uklonite se njegovim
zahtevam, nato pa storite tako, kot se
zdi vam najbolje in najpametneje. Sef
je namre¢ danes taks$nega, jutri spet
druga¢nega mnenja, véasih pikolov-
ski, potem pa spet preveé velikopote-
zen. Poznati ga morate in vedeti za
spremenljivost njegovega razpoloze-
nja, da veste, kako morate govoriti in
delati z njim. Rad ima spremembe,
rad se giblje, sovrazi pa ute¢emo delo,
ki ne puséa prostih rok domiselnosti.
Vsaka stvar ga zanima le nekaj casa,
za nobeno se ne ogreje, za nobeno si
ne vzame dovolj casa. Seveda je Ziv-
¢en, ampak to naj vas ne moti. Pazite
le, da se ne navzamete njegovih navad
in da ne postanete zivéni tudi vi. ..

Ce je 3ef rak (rojen od 22. junija do
22. julija)

Sef, ki je rojen v znamenju raka, je
prijeten, duhovit, ¢ustven in romanti-
¢en ¢lovek, vendar samo v zasebnem
zivljenju. Na delovnem mestu se vede
povsem drugace, kot pricakujete in
kot si zelite. Ne daje nobenih izérpnih
pojasnil in navodil, ne zato, ker bi vam
zelel skodovati, ampak zato, ker se
mu ne da izgubljati &asa z obrobnimi
malenkostmi, ali zato, ker noce vsilje-
vati svojega mnenja. Pazite na to, kar
govori, kajti iz obrobnih pripomb in
stavkov je mogoce razbrati, kaj si v
resnici misli in kaj hoce. Pazite, da ga
ne boste prizadeli, kajti pod navidez-
no neprizadetostjo je obéutljiv in za-
merljiv. Leta in leta lahko kuha v sebi
uzaljenost, prepira zlepa ne pozabi.
Vedno zeli imeti zadnjo besedo. Ce se
zelite izogniti sporu, morate popustiti
in se prilagoditi tistemu, kar si Zeli Sef
— kaj si zeli pa morate uganiti sami. ..

Ce je %ef lev (rojen od 23. julija do
23. avgusta)

Sef, ki je rojen v znamenju leva, je
glavni. O tem ne dvomi nih¢e od pod-
rejenih. Sef ima prvo besedo, vajen je
igrati glavno vlogo, ne pusti si segati v
besedo in ne sprejema nikakih nasve-
tov. Je dober organizator in odlicen
vodja, nikoli ne misli le nase, ampak
tudi na svoj kolektiv. V druzbi in pri
poslovnih partnerjih uziva velik ug-
led, potrebuje pa priloznost, da se po-
kaze s svojih najboljsih plati in da lah-
ko ob¢uti svojo mo¢. Dopustite, da se
bo pocutil moénega in glavnega, ne
ugovarjajte mu, ampak mu popuscaj-
te in pritrjujte. Potem boste dobro
»vozili« z njim, zlahka boste uveljav-
ljali tudi svoje zamisli in naérte. Ce ste
Sefu simpatiéni, se bo pozanimal tudi
za vase zasebno Zivljenje, iskreno se
bo veselil in soéustvoval z vami, ved-
no vam bo pripravljen pomagati z do-
brim nasvetom. Preprican je, da je
najpametneji pod soncem. Poslusaj-
te torej njegove nasvete in ne bodite

ogorceni, ¢e tudi on poslusa vase mis-
li in jih nato prodaja naprej kot svo-
G

Ce je Sef devica (rojen od 24. avgus-
ta do 23, septembra)

Sef, ki je rojen vznamenju device, je
preprost in skromen ¢lovek. Noce biti
v sredis¢u pozornosti, pa tudi od svo-
jih delavcev pricakuje, da bodo dajali
prednost preprostemu zivljenju in se
ne bodo gnali za bles¢ecimi uspehi.
Ce imate enak pogled na zivljenje kot
gef, enak odnos do dela, enak ¢ut za
urejenost in ljubezen do narave, bo v
vas videl sorodno duso in vas bo viso-
ko cenil. Vendar bodite previdni: Sef
je malenkosten in natancen, zanimajo
ga predvsem podrobnosti, za poveza-
vo velikih nacrtov pa nima posebnega
razumevanja. Veliko mu je do malen-
kosti, poln je dvomov in negotovosti.
Lahko mu pomagate s tem, da prevza-
mete odgovornost nase in da odlocate
namesto njega. Ce mu boste olajali
delo, vas bo cenil. Cim manj napak de-
late, tem bolj raste vas ugled. Ceprav
vas Sef od casa do ¢asa kritzira, ven-
darle ve, kaj zmorete in znate in vas
globoko v sebi ceni in . ..

Ce je Zef tehinica (rojen od 24. sep-
tembra do 23. oktobra)

Sef, ki je rojen v znamenju tehtnice,
je odlicen sodelavec. Delo z njim je
prijetno in zadovoljujoée. Vedno zna
poskrbeti za vse, predvsem ve, kako je
treba obdrzati pravilno ravnovesje
med delovno zagnanostjo in sprosce-
nimi tovarigkimi odnosi na delovnem
mestu. Véasih se komu zazdi, da sef s
prisrénostjo pretirava — njegovo tova-
ristvo meji ze na navezovanje globljih
stikov, na spogledovanje. Vendar mu
tega ne gre jemati v zlo, kajti vedno se
ustavi tam, kjer so zanj postavljene
meje. Ima siroko srce, kar pa ni ni¢
slabega. Njegov razum dela kot ura,
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natanéno in brez napak. Kos je vsem
delovnim nalogam, tudi najtezjim, in
vedno je pripravljen zagovarjati svoje
odlocitve, tudi ¢e se zdijo komu na-
pacne ali slabo premisljene. Je ¢lovek
trdnih nacel. Vendar ne i$¢e spopa-
dov, raje se izmika, ker v svojem bist-
vu ni borec, ampak diplomat. Na nje-
govo mnenje se lahko zanesete, kaijti
na svojem podrod&ju je pravi strokov-
njak, posten, vesten in...

Ce je sef skorpijon (rojen od 24. ok-
tobra do 22. novembra)

Sef, ki je rojen v znameniju skorpijo-
na, hote vedno imeti prvo besedo. Z
njim boste shajali le, ¢e boste znali
molé&ati, zadrzati svoje mnenje in na
ves glas hvaliti njegovo domiselnost,
njegove delovne zmoZnosti. Sef je do-
vzeten za laskanje, verjame vsem slad-
kim besedam in uziva v svoji po-
membnosti. Drugaée pa ni slab ¢&lo-
vek. Do ljudi, ki so mu simpatiéni, je
neoporecen, prijazen, vljuden. Pri-
pravljen je pomagati sodelavcem in
jih izvledi iz vsake, $e tako vroce kase,
vendar samo tistim sodelavcem, ki
jim lahko brezpogojno zaupa. Sef je
namre¢ negotov, pogosto nevoscljiv
in tudi ljubosumen. Ne prenese, da bi
kdo veljal za pametnejsega ali sposob-
nejSega od njega, in na tak$e sodelav-
ce v resnici le redko naleti. Sodelavce
pritegne in navdusi za vsako delo. Do
njega je treba biti previden, kajti sef je
tudi pretkan in se ne ustavi pred no-
beno oviro, ki mu je na poti. Takrat,
ko ve, kaj hote, je zmozen preigrati
tudi ¢loveka, ki mu je sicer nadvse
ljub in zvest sodelavec.

Ce je 3ef strelec (rojen od 23. no-
vembra do 22. decembra)

Sef, ki je rojen v znamenju strelca,
je lahko neprijeten sodelavec. Vede se
kot nekak naduéitelj, vedno vse naj-
bolje ve in zna, sodelavcem daje cutiti,
da jih v vsem prekasa. Vendar ne ved-
no. Veasih utegne biti tudi zanosen
idealist, ki izgublja tla pod nogami in
Zivi za svoje gradove v oblakih. Vcasih
se prelevi v romanti¢nega ljubitelja
naravnega zivljenja, vlece ga v dalja-
vo, neznanim ciljem naproti. Vcasih je
taksen, v¢asih drugacen, kaksne volje
je, ni mogoce uganiti, kakor tudi ne,
kaj je pricakovati od njega. Na splos-
no je optimist, ki mu ni para, vedrina
ga le redko zapusti, tudi tedaj, ko do-
zivlja neuspehe, ohrani vero v prihod-
nost in nasmeh na obrazu. Kadar kri-
tizira druge, mu ni nobena beseda
preostra, nobena graja pregroba. Pri
tem ne misli ni¢ slabega, preprican je
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namrec, da si Zelijo vsi ljudje slisati
resnico, golo resnico in ni¢ drugega

+ kot resnico. In treba je priznati, da se

ta resnicoljubni Zef zares le redko
zmoti, tudi kadar govori neprijetne
stvari, zato mu kaze prisluhniti in
ga...

Ce je sef kozorog (rojen od 23. de-
cembra do 20. januarja)

Sef, ki je rojen v znameniju kozoro-
ga, se je povzpel na vodilno delovno
mesto pocasi in po dolgotrajnem pri-
zadevanju, njegova pot je bila strma
in posejana z mnogimi ovirami, ven-
dar ga ni moglo nié ustaviti: dosegel je
cilj, ki si ga je zastavil in sedaj ga ne
more spraviti s polozaja noben tek-
mec, noben spodrsljaj, noben preob-
rat usode. Sef kozorog je natancen
opazovalec, ki mu ne uide nobena
podrobnost. Vedno naértuje vse, kar
se mora zgoditi, odlo¢a tudi o delu
svojih sodelavcey, pri ¢emer se naj-
dlje mudi ob njihovih dolznostih. Se-
veda pozna tudi urice miru in po¢itka.
S humorjem in povr$nim klepetom ga
boste samo razburili, za taksne stvari
on nima ¢asa. Lahko pa se mu priku-
pite z vestnim delom in z doslednim
izpolnjevanjem obveznosti. Je torej
brez¢uten, hladen élovek? Nikakor
ne, tudi on ima srce, vendar je to srce
praviénega gospodarja, ki hoce imeti
zivljenje (tudi vas) na vajetih. V svoji
notranjosti je rahlo¢uten in ranljiv,
zeli si priznanja in varnosti, ki jo daje
stalnost. Ce boste do njega odkriti in
posteni, boste doc¢akali trenutek, ko
se bo zblizal z vami, seveda to ne bo
¢ez no¢, ampak. ..

Ce je gef vodnar (rojen od 21. ja-
nuarja do 19. februarja)

Sef, ki je rojen v znamenju vodnar-
ja, je ¢lovek, ob katerem potrebujete
trdne zivce. VEéasih bi mu radi dokaza-
li, kaj mislite in kak$ni so vasi nacrti,
on pa nima casa za vas in vas niti ne
opazi. Takrat pa, ko ste zatopljeni v
svoje misli in ko si Ze zelite, da bi vas
kdo ne zmotil, takrat se bo $ef zagoto-
vo znadel v vasi blizini in iz vas vlekel
tudi tisto, kar za nobeno ceno nocete
razkriti. Sef-vodnar pozna vse ¢loves-
ke slabosti, verjetno zato, ker jih tudi
njemu ne manjka. Radoveden je in
prodoren, o vsakem hoce vedeti vse
in ne odneha, dokler se mu to ne po-
sreci. Spreten je in okreten, kaj je ho-
tel od vas, opazite obi¢ajno Sele tak-
rat, ko ste mu nehote razkrili duso in
srce. Vcasih je sef prav zoprn, véasih
pa je prijeten, razumevajoc in cenjen
sodelavec, poln novih zamisli, ki jih je
mogoce uresniciti z najve¢jim navdu-
senjem. Ce ste domiselni tudi vi, po-
tem boste zlahka nasli skupen jezik z

njim. Spreminja svoje nacrte, vi pa
mu morate slediti v teh spremembah,
¢e hocete shajati z njim.

Ce je $ef riba (rojen od 20. februar-
ja do 20. marca)

Sef, ki je rojen v znameniju rib, je
vse prej kot zgleden vodilni delavec.
Dobrodusen je in 3egav, bogato do-
misljijo ima in zlahka se vzivi v solju-
di, vendar so to lastnosti, zaradi kate-
rih bi bil prej dober sodelavec, kot pa
dober Sef. Ve za vse tezave svojih so-
delavcev in skusa vsakomur pomaga-
ti. Ce ste trezni in vestni pri delu, vas
visoko ceni, kajti od vseh lastnosti mu
je popolnost najljubsa, najbrz zato,
ker je njemu primanjkuje. Poskusite
se mu za razumevanje oddolZiti s tem,
da prevzamete nase nekatere odlogit-
ve in del odgovornosti, ki ji on ni kos.
Sef-riba nikakor ni neumen, prej na-
sprotno. Spreten je, zvit, zlahka se mu
posreci pridobiti ljudi, da delajo na-
mesto njega, medtem, ko on poéiva.
Le v&asih se potrudi in se uveljavi v
javnosti, takrat igra vlogo vsemogoc-
nega Sefa in tako premaga sStevilne
komplekse, ki ga mucijo. S svojimi
mislimi je pogosto nekje dale¢, na po-
¢itnicah, na potovanjih, v vikendu.
Takrat imate priloznost, da uveljavite
svoje zamisli, da prevzamete pobudo
in se izkaZete z delom. Ce ste samo-
stojni in prizadevni, vam je tak$en od-
nos na delovnem mestu vieé, §ef vam
pusca proste roke, da se predajate
svoji ustvarjalni domisljiji, zaradi ka-
tere je pravzaprav tudi postal to, kar
je.

Ce je 3ef oven (rojen od 21. marca
do 21. aprila)

Sef, ki je rojen v znamenju ovna, ne
izgublja casa z ovinkarjenjem. Ni dip-
lomat, ampak verjame, da je treba
vedno po najkrajsi poti do resnice.
Vsakomur zaupa, vse pove v obraz,
kaj misli in hoce. Od ljudi pricakuje,
da bodo do njega prav tako neposred-
ni in odkriti, pri delu tako predani in
zagnani, kot je on. Pogosto od sode-
lavcev zahteva, da delajo v nadurah in
da zivijo predvsem za delo, brez misli
na prosti ¢as. Neobcutljiv je za laska-
nje, ¢eprav pricakuje, da bodo neu-
sahljiv vir njegovih domislic in naér-
tov vsi hvalili in sprejemali z naduse-
njem. Ce ste pripravljeni sodelovati z
njim in mu odvzemati nadlezna dela,
da se on laze posveéa velikopoteznim
nacrtom, potem vas bo cenil in spos-
toval. Ce je sef-oven $e mlad, potem ga
mucijo notranja nesoglasja, ki se po-
kazejo kot izbruh jeze, ¢e pa je ze v le-
tih, je umirjen, razumevajoé, pred-
vsem do sodelavcev, ki jim pomeni
delo vsaj toliko, kot njemu.



skimi liki. V zbirki je ve& »tam-tam«
bobnov ter predmetov iz vsakdanje
rabe. Vsega se seveda ne da opisati,
treba je pat videti. Videti tudi iz tega
vzroka, da popravimo sliko o Afriki, ki
nam jo vsiljuje vsakdan. Posebno 3e,
ker imamo priliko za to.

-

Ogleda vredna je tudi Golobova
zbirka — Mehiska ljudska umetnost.
Spominska soba o zbirnem taboris¢u
za sorodnike partizanov in talcev Go-
renjske, ki je bilo v gradu Gori¢ane
med drugo vojno, nas kar sama pri-
tegne. Sicer pa ogled nacrtujemo

spomladi, ker je grad zaradi neogre-
vanja pozimi zaprt. Takrat pa nas
bodo pri¢akale te in druge nove nacr-
tovane zbirke in razstave, ki nas bodo
zadovoljile, saj bomo spoznali del Ziv-
ljenja tujih ljudstev, njihovih navad in
njihove zgodovine. Yo

»NI DOVOLJ DATI LETA CLOVEKOVEMU ZIVLJENJU, PAC PA JE POTREBNO

LETOM DATI ZIVLJENJE«

V knjigah zelo redko najdemo kaj
zapisanega o staranju, starosti in sta-
rih ljudeh. Zelo znacilno je, da se sko-
raj vsi avtorji, ki opisujejo psiho-so-
cialni razvoj élovekove osebnosti, us-
tavijo nekako pri dvajsetem letu sta-
rosti, kakor, da se takrat razvoj clove-
kove osebnosti ustavi. Razlogi za taks-
no malikovanje mladosti in za zapo-
stavljanje starosti so razli¢ni:

Splo$no misljenje je bilo, da so usi-
hanje sposobnosti, bolezni, telesni in
dusevni razpad osebnosti in tako da-
lje, v starosti naravno in normalno do-
gajanje, s katerim se mora 'vsakdo
sprijazniti. Pomemben vidik je bil
tudi ta, da je bolj pomembno zgodnje
¢lovekovo obdobije, ker je takral clo-
vek najbolj dovzeten za razlicne mani-
pulacije.

Vendar pa je kljub vsemu razumlji-
vo, da je problem staranja in starosti
vedno ziv in se pojavlja, ceprav v raz-
licnih oblikah, odkar ¢lovek Zivi.

O vzrokih staranja strokovnjaki ze
dolgo razmisljajo, vendar $¢ nimajo
dokonénega odgovora.

Staranje je posledica nekega doga-
janja v samem organizmu, pa tudi bo-
lezni in slabih zivljenjskih pogojev.
Nekateri menijo, da se staranje zatne,
ker se z leti izérpajo in izrabijo neka-
tere snovi organizma.

Vendar pa je staranje normalen
proces, na katerega vplivajo na eni
strani dednostne zasnove, pa tudi Ste-
vilni znani dejavniki. Povpre¢na ziv-
lienjska doba ljudi je danes nekajkrat
daljsa kot nekoé¢. Povpreéna Zivljenj-
ska doba v Jugoslaviji je leta 1931 zna-
sala za moske 45 in za Zenske 46 let,
leta 1959 pa ze 61,6 za moske in 64,4
leta za zenske. Po statisti¢nih napove-
dih lahko tisti, ki se rodijo danes, ra-
¢unajo, da bodo Ziveli v povprecju 67
(mogki) in 74 let (zenske).

Povprecna zivljenjska doba zensk
se trenutno $e povecuje. Zaradi vecje
bioloske odpornosti in bolj zdravega
naéina zivljenja Zivijo Zenske po-
vpreéno tri do pet let dalj kot moski.
Vendar vse govori za to, da se bo ta
razlika v korist zensk prej ali slej
zmanjsala, ker zenske vedno bolj pre-

vzemajo moski nacin dela in zivljenja.

Ljudje se obi¢ajno ne zadovoljimo s
podatki o povpreéni Zivljenjski dobi,
temve¢ hotemo »zvedeti«, ali bomo
sami ziveli manj ali dalj ¢asa od »po-
vpreéja«. Veasih je bila zelo razsirjena
misel, da otroci, katerih starsi so ziveli
dalj ¢asa, dozivijo visoko starost. Po
tej teoriji so izracunali verjetno sta-
rost, ki naj bi jo do¢akali otroci. Seste-
li so leta, ki so jih docakali starsi in
oba dedka in babici in sestevek delili
s 6. Zanimivo je, da nekatere ameriske
zavarovalnice $e vedno zavarujejo na
tej osnovi.

Taki in podobni izratuni so neza-
nesljivi, saj danes zivimo povsem dru-
gace, kakor so ziveli nasi star§i in celo
stari starsi.

SPOSOBNOST STAREJSIH LIJU-
DI

Med ljudmi je mo¢no zakoreninje-
na misel, da sposobnosti po dvajse-
tem ali tridesetem letu Zivljenja ne-
nehno, v pozni starosti pa vedno hit-
reje upadajo. Starejsi ljudje naj bi bili
pozabljivi, miselno in telesno togi in
okorni, hitro utrujeni, tezko uéljivi,
niso ustvarjalniin jih ni¢ ne zanima. O
zmanj$anju sposobnosti in storilnosti
starejsih naj bi govorilo tudi dejstvo,
da v poznih letih veéini ljudi opesajo
sluh, vid in telesne moéi.

Vendar pa lahko zapisemo, da so
vse take in podobne trditve le plod
predsodkov. Starejsi ljudje so dusev-
no in telesno enako sposobni kakor
mlajsi ali pa jih celo prekasajo. Res je,
da si starejsi ¢lovek tezje kakor kak
sestnajstletnik zapomni nepomemb-
no telefonsko $tevilko. Tudi novega
dela se ne loti tako nestrpno in zagna-
no, kakor se ga je loteval, ko je bil $e
mlad. Zato pa ima mnogo ve¢ znanja
in izkusenj, razsodnosti in zdrave pre-
vidnosti. S temi in podobnimi last-
nostmi temeljito odtehta in nadome-
sti posamezne primanijkljaje.

POKLICNA SPOSOBNOST STA-
REJSIH DELAVCEV

Vedno znova slisimo, da dosezejo
ljudje med tridesetim in Stiridesetim

letom starosti vrhunec poklicne spo-
sobnosti in dejavnosti. Nekateri delijo
poklicne sposobnosti na tri obdobja:

obdobje poklicnega oblikovanja in
rasti (od 18. do 44. leta) obdobje ohra-
nitve (od 45. do 65. leta) in obdobje
upada (po 65. letu).

Mnenje, da v poznih srednjih letih
popuséa delovna sposobnost, je
sploéno razsirjeno, a z nicemer zares
dokazano. Res je, da se veliko delav-
cev predcasno upokoji, toda bolj zara-
di neustreznih delovnih pogojev, bo-
lezni, dosezenega standarda; ko se jim
ni treba veé pehati v sluzbi, ne pa to-
liko zato, ker bi jim zaradi normalnih
procesov staranja opesala delovna
sposobnost.

PRILAGAJANJE NA STARANIJE
IN STAROST

Mnogi ljudje s strahom in potrtost-
jo spremljajo svin staranje je oseb-
nost. Ce bi ugotavljali, kateri ljudje
imajo pri tem najvec¢ tezav, bi se poka-
zalo naslednje:

Posebno tezko se prilagajajo na sta-
ranje in starost samovsecni, vase za-
verovani, storilnostno in avtoritativ-
no usmerjeni ljudje, nadalje tisti, ki
imajo negativno podobo o sebi, ki so
negotovi in nesamostojni, ki nimajo
pravih zivljenjskih ciljev in vrednot.
Ti ljudje praviloma prej zacutijo pri
sebi staranje, med njimi pa $e poseb-
no zenske. Ve¢ tezav lahko pricakuje-
mo tudi pri ljudeh, ki érpajo obcutke
lastne vrednosti predvsem iz telesne
modi, spretnosti ali zunanjega videza.

UPOKOJITVENI SOK

Opustitev poklica in upokojitev je
po mnenju mnogih nekak$en mejnik,
ko se pricne starost v oZjem pomenu
besede.

Problem upokojitve je znacilen za
industrijsko razvite dezele. Neko¢ se
ljudje niso sretevali z vprasanjem, da
bi morali opustiti delo zaradi starosti.
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Na videz so stali$¢a ljudi do upoko-
jitve zelo razli¢na. V resnici pa le lah-
ko ugotovimo nekaj znacilnih zakoni-
tosti.

Raziskave kazejo, da se zaposleni
ljudje nekako pet do deset let pred
upokojitvijo kar veselijo misli, da jim
ne bo treba vec¢ hoditi v sluzbo in da
bodo doma delali tisto, kar se jim bo
zljubilo.

A ko se ta cas bliza, na upokojitev
ne gledajo vec tako. Takoj po upoko-
jitvi je stalis¢e do Zvljenja, ki je Se
pred nami, najbolj érno obarvano in
se izboljsa Sele po nekaj letih.

Priprava na upokojitev je zelo po-
membna. Dokazano je namre¢, da
imajo starejsi delavci, ki so primerno
pripravljeni na upokojitveno obdo-
bje, v povprecju manj dusevnih psiho-
somatskih in socialnih problemov.
Stevilnim zaposlenim se zdi nemogo-
ce, da je lahko upokojitev za nekoga
problem. Zdi se jim, da je ¢lovek lah-
ko srecen, ¢ée brez dela in ob primer-
nih dohodkih uziva Zivljenje.

V resnici pa je povsem drugace.
Dejstvo, da je danes vedno veé upoko-

jencev in da je doba upokojenstva
~ vedno daljsa, razlozi le del celotnega
problema.

Se leta 1900 je zaposleni delavec
uzival pokojnino v povprecju le tri
leta, zdaj pa jo uZiva petnajst let.

Upokojenci se srecajo z naslednjimi
problemi:

Prvi je problem razporeditve Casa,
saj dokler hodi ¢lovek v sluzbo, mu
predvsem delo dolo¢a potek dneva,
tedna, meseca in leta.

Resen problem je tudi zmanjsanje
socialnih stikov, ker se ob upokojitvi
nekoliko spremenijo in uplahnejo
znanstva in prijateljstva. Nadaljnji
problem je zmanjSevanje sredstev za
zivljenje. Ob upokojitvi za mnoge pre-
sahne pomemben vir obcutkov lastne
vrednosti in sposobnosti.

Nobena skrivnost ni, da zahteva
upokojitev od ¢loveka veliko sposob-
nosti za prilagajanje in preureditev
zivljenja. Ta sposobnost pa je odvisna
od tega, kako jo je ¢lovek v prejsnjih
letih uril. Problemi nastanejo tudi
zato, ker je upokojitev e vedno ne-
kaksen pisarniko-tehniéni akt, ko
ljudje dologenega dne stopijo v pokoj,
ne glede na njihovo pocutje, Zelje in
sposobnosti.

Raziskave kazejo, da so ljudje, ki
prostovoljno odidejo v pokoj, nasploh

bolje prilagojeni kakor tisti, ki se »mo-
rajo« upokojiti. Pri tem je ¢isto vse-
eno, ali gredo v pokoj prej ali pozneje.
Za prijetno Zivljenje, tudi v »pozni
jeseni¢, pa je pomembno, da se na
upokojitev pripravimo, da Zivljenjske
nacrte prilagodimo ¢asu, ki nam je na
voljo, da ne ratunamo na druge, paé
pa se opremo na lastne moéi, da za-
upamo vase, vendar upostevamo te-
zave, redno vzdrzujemo stike s prija-
telji in znanci, ne is¢emo pretirane
varnosti, pa¢ pa zivimo za ta trenutek
Znani psihiater Erich Fromm je za-
pisal: »Dusevna naloga, ki si jo lahko
in si jo mora postaviti clovek, ni cutiti
se varnega, pa¢ pa prenasati negoto-
vost brez panike in pretirane bojaz-
nNi.«
Povzetek po knjigi
Huberta Pozarnika
Umetnost staranja

SRECANJE UPOKOJENCEV AERO - TOZD TOVARNA CELULOZE IN PAPIRJA

MEDVODE

Leto 1984 se izteka, zato tudi letos
nismo pozabili na nase upokojence in
na njihovo Ze tradicionalno srecanje,
ki je bilo 26. oktobra. Ze okrog 10. ure
dopoldne so se v lepem jesenskem,
dnevu zaéeli zbirati nasi upokojeni
delavci pred tovarno. Tisti, ki so Se
bolj pri moéeh, so se najprej povzpeli
do nove kuharije ter si jo tudi ogleda-
li, nato pa so se pridruzili ostalim ude-
lezencem srecanja, ki so bili ze zbrani
v sejni sobi v kleti upravne stavbe.
Udelezba je bila letos se posebno ste-
vilna, saj se je od 122 vabljenih sreca-
nja udelezil kar 101 upokojenec. Ob
prijetnem razpolozenju, glasbi ter na-
stopom moskega pevskega zbora
KUD Oton Zupan¢i¢ — Sora, so se nasi
upokojenci pocutili prijetno ter od-
nesli s srec¢anja prijetne vtise na to-
varno, ki jih kot vsa prejénja leta tudi
letos ni pozabila.

Nekatere od udelezencev smo po-
vprasali, kako se pocutijo zdaj, ko jim
ni treba ve¢ vsak dan na delo v tovar-
no. Kot prva, mlada upokojenka FANI
TEHOVNIK, ki ji po izgledu nih¢e ne
bi prisodil, da je ze zbrala dovolj let za
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upokojitev, nam je povedala, da se je
upokojila sele prvega junija letos. De-
lala je kot prebiralka v dodelavi papir-
ja, delo je bilo ro¢no in ni bilo tezko,
nasploh je bila v tovarni zelo zadovolj-
na. Ker pa ima manjso kmetijo, ji tudi
v pokoju ne bo dolg cas.

Tudi METKA ZAJEC je $e mlada

upokojenka, saj je Sele letos 18. oktob-
ra stopila v vrste upokojencev. V nasi
tovarni je delala osem let v dodelavi
papirja kot zavijalka. Z delom je bila
zadovoljna, pa tudi osebni dohodek je
bil kar dober. Preden se je zaposlila
pri nas, je 27 let delala v tkalnici v
Medvodah, tam pa so bili delovni po-




goji precej tezji. V pokoju ji ¢asa ne bo
ostajalo, saj ve¢krat rada zavije v gozd,
njen konji¢ek pa je nabiranje gob. V
prihodnje pa si Zeli predvsem zdravja,
tovarni pa Se veliko uspehov.

MARIJA PLESEC, je tudi letosnja
upokojenka, saj je tovarno zapustila 1.
julija. V tovarni je delala kar 21 let in
sicer na razli¢nih delovnih mestih, od
kurirke do kuharice, zadnja leta pa je
opravljala dela in naloge snazilke v
energetiki, kjer je bila najbolj zado-
voljna. Z vsemi sodelavei se je zelo do-
bro razumela, vendar pa tovarne ne
pogresa. Doma ima veliko dela na
manjsi kmetiji, varuje pa tudi dva
vnucka, ki ji vzameta veliko casain sta
ji tudi v veliko veselje. Srec¢anja upo-
kojencev se rada udelezuje, rada se
poveseli in vSe¢ ji je, da se vsaj enkrat
na leto sre¢a in poklepeta z nekdanji-
mi sodelavci.

GABRIJELA SUSNIK se je upokoji-
la leta 1980, v tovarni je delala polnih
16 let kot snazilka. Z delom in z ljudmi
— sodelavci je bila zelo zadovoljna,
tudi na srecanje upokojencev zelo
rada prihaja in to vsako leto.

MATEVZ MIHOVEC je upokojen
ze kar nekaj let. Novembra 1972 se je
upokojil. V tovarni je delal 20 let, od
tega 17 let v kuhariji, nato pa je bil
premes¢en na lesni prostor, pred-
vsem zaradi zdravja. Tako je zadnja
leta pred pokojem raztovarjal vagone.
Delo v kuhariji je bilo tezko. Fluktua-
cija delavcev je bila velika, zato je bilo

treba uvajati v delo vedno nove sode-
lavce, veckrat je delal namesto treh
delavecev. Tudi pogoji dela niso bili
najboljsi, pozimi mraz, poleti pa vroti-
na. Ob ogledu nove kuharije je obza-
loval, da ni mlajsi, saj je v tako moder-
niziranem obratu res uzitek delati. Ob
koncu je $e povedal, dazelo rad priha-
ja na vsakoletno sre¢anje upokojen-
cev, kjer sicer opazi vsako leto ve¢ no-
vih obrazov. Vendar, ¢e mu bo zdrav-
je dopuséalo, bo na srecanja $e vedno
rad prihajal.

ANDREJ JARC pa je eden najstarej-

sih upokojenceyv, saj se je upokojil ze
leta 1961. V tovarni je opravljal razna
dela, delal je v kurilnici, na izzemal-
nem stroju ter na lesnem prostoru, v
lesocistilnici in kasneje v pripravi
lesa. Najraje je delal na lesnem pro-
storu takrat, ko so majili les $e ro¢no.
Ceprav delovni pogoji niso bili naj-
boljsi, saj so bili poleti izpostavljeni
vrodini, pozimi pa sta jih pestila mraz
in sneg. Srecanja upokojencev se ude-
lezi vsako leto in to z veseljem.

Cveta Robas

DEVETI MEMORIALNI TURNIR LADA TOMAZINA V MEDVODAH

AERO - TOZD Medvode je bil letos
organizator devetega kosarkarskega
memorialnega turnirja Lada Tomazi-
na, druzbenopoliticnega delavca in

sportnika — pobudnika delavskih
Sportnih srecanj.

17. novembra so se turnirja v Med-
vodah udelezile vse vabljene ekipe:

Otvoritev memorialnega turnirja

AERO Celje, DONIT in COLOR Med-
vode ter AERO — TOZD Tovarna celu-
loze in papirja Medvode.

Po pozdravnem govoru JoZeta Lej-
ka in spominskem molku so se price-
le zanimive tekme. Splosna ugotovi-
tev srecanj bi bila, da so bili tekmeci
zelo izenaceni. Rezultati oziroma
zmage s kosem razlike kazejo, da bi
lahko bila zmagovalna ekipa katera-
koli od udelezenk.

REZULTATI:

AERO Medvode COLOR 42:41 (21:26)
DONIT : AERO Celje 50:49 (23:27)
AERO Celje : COLOR 56:55 (33:31)
DONIT : AERO Medvode 58:50 (28:24)

KONCNI VRSTNI RED:

1. DONIT Medvode
2. AERO Medvode
3. AERO Celje
4. COLOR Medvode.
Franc Hocevar
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LITERARNI UTRINKI

PESMI

Ne poj zalostnih pesmi,

o violina,

ne poj jih, ker je moje srce —
srecno.

Ne prinasaj zalosti vanj,

ta hip -

saj je tiso¢ zvezd na nebu,

in zdi se mi,

da ima vendar moje zivljenje
nek smisel.

Zaigraj nekaj veselega,
radostna melodija naj preplavi -
moj dom.

Stopam,

po veliki cesti zivljenja,

mimo solznih oéi,

mimo otroskega smeha,
mimo neznih besed,

stopam,

morda tudi

mimo velike ljubezni,

pa ne vem, kje naj se ustavim.

Stopam,

naprej,

ko zelenijo trate,

ko se razcvetajo cvetovi,
ko se razvijajo plodovi,
stopam,

skozi cas,

zdi se mi,

da ga ni ve¢ veliko ostalo,
pa sem se tako malokje
ustavila. ..

Ne no¢em biti zalostna
in sama,

in nocem vedno misliti
na to,

kako bo, ko bom

stara dama,

in nihé¢e mislil

name ve¢ ne bo.

Zelim si biti,

ljubljena in srecna,
zelim si doziveti

enkrat to,

potem se mi ne bo

ve¢ zdelo strasno
postarati se,

— saj on name mislil bo.

LB
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Sla bom skozi sneg in dez,

da bo na meni samo tisto $e ostalo,
kar je vredno,

lepo, &isto,

&eprav malo,

od mojega vieraj

ostalo.

Zato, da nekje jutri,
srecala te bom,
postal bos moja nada
in moj dom.

Zato bom sla skozi sneg in dez,
da bom pred tabo,

ostala,

kot deklica, s snezinkami v laseh,
ki se bo vedno le smejala.

EPOHALNA INOVACIJA

Danasnji ¢asi so pac taksni, da ter-
jajo od nas vseh vsestransko sodelo-
vanje in vklju¢evanje na vseh podro¢-
jih. Navedimo najpomembnejsa: izvr-
Sevanje proizvodnih nalog in delov-
nih dolZnosti, druzbenopoliti¢na in
samoupravljalska aktivnost, kulturno
izobrazevanje, rekreacijsko-$portno
udejstvovanje, skrb za zdravo prehra-
no in higiensko-kozmeti¢no nego, vr-
tickarstvo, izleti v naravo in potova-
nja, vikendarstvo, opravljanje hobi-
poslov in slednji¢ Se izraba prostega
casa. Da je pri vsem treba najti $e cas
za uzivanje hrane in spanje, menda ni
treba e posebej omenjati.

Vse to se je tovariSu Pogruntalicu
motalo po glavi in temu problemu je
posvetil vse svoje Studijske kapacite-
te. Marsikatero noé¢ ni zatisnil ocesa,
dokler ni nasel epohalno resitev; ne le
resitev, Se ved: inovacijo, lahko bi rek-
li, inovacijo desetletja!

Vrgel je v svoje ratunsko-statistic-
no razmisljanje vsa Ze prej omenjena
podrodja, jih »razgradil« v posami¢ne
elemente, katere je nato ¢asovno ov-
rednotil. Tako je prisel do presenetlji-
vega odkritja: za vsaj delno izvajanje
vsega tega bi moral imeti dan 31 ur -
ni¢ ve¢ in ni¢ manj! In zadosceno bi
bilo vsem potrebam, ki jih od nas ter-
ja danagnji ¢as!

In njegovi ugotovitvi je sledilo deja-
nje: tovari§ Pogruntali¢ je predlagal
inovacijo, naj se uvede dan, ki bo imel
31 ur. Koristnost inovacije je toliksna
in tako o¢itna, da komisiji o njej ni tre-
ba mnogo razpravljati. Tudi zaradi vi-

Beseda za besedo
o ljubezni,

na gosto padala je
kakor sneg,

in kot da nekaj si
izgubil v temi,
iskal po mojih si
laseh.

A jaz sem preko tvoje rame zrla,

in mislila na sonce sem in smeh,

in Se na sreco, ki je zame davno Ze —
umrla,

zaman jo iS¢éem po mnogih poteh.

Dora Rovere

Sine take epohalne inovacije menda
ne bo zadrege. Priznati, kar mu gre!
Ce paje inovacijaizvedljiva, niti ni ve¢
tako pomembno, sicer pa naj za izved-
bo inovacije zadol?eni napno svoje
mozgane, kako bodo to izpeljali. ..
(Lovro)

STRIC PEPE JE BOLAN

Na vhodnih vratih v interni odde-
lek je Jakob pretital, da Pepe lezi na
traktu E, soba st. 8. Ko je prisel do
sobnih vrat, je bila tam Ze cela gruca
Pepijevih obiskovalcev, ki so med se-
boj vneto razpravljali. Prozili so roke
Jakobu v pozdrav, kateremu so brz
pridajali: »Ali $e delas centralne nape-
ljave, ali Se vleces vodne cevi, ali se
polagas kanalizacijo?« Ko je potesil
prvi naval njihove radovednosti, je Ja-
kobu konéno le uspelo, da je skozi pri-
prta sobna vrata bolniske sobe poma-
hal bolnemu Pepetu in se mu rahlo
nasmehnil. Ko se je Zenski svet razpo-
redil leto in desno ob Pepijevi postelji
in ko je zasedel $e posteljo tesno ob
Pepijevih nogah, se je razvila med nji-
mi Zivahna razprava o vrtnih delih in
pletenju. Gru¢a moskih razpravljal-
cev pa se je pomaknila v sredino sobe.
In za&el je vse vprek fréati les, apno in
cement in Zelezje in cevi pa morali in
rapidi in $e in $e. Tu in tam je kdo po-
mahal Pepiju, ¢e mu je uspelo ujeti
njegov utrujeni pogled. Obrtna pro-
blematika pa je tekla naprej in resnici
na ljubo povedano, bila je zelo uspes-



na. Franc bo odstopil zelezo Fonziju,
Viki bo zamenjal polcolske cevi za ze-
lezo osmico, Matej bo posodil dvajset
vre¢ cementa in dobil morale, za §tiri
»fure« peska pa bo napravil Miha Ti-
netu tridelno okno po posebnih me-
rah. Bine bo odstopil 400 metrov kab-
la oziroma dobil zanj osem kvadratov

vi$njevo marmoriranih ploscic za ko-
palnico. Tone bo $el za poroéno prico
Frediju, Jule mu bo pa GeEsa zrihtal,
da se bo lahko peljal na poro¢ni do-
pust. In bilo je sklenjenih mnogo nuj-
nih dogovorov in kupéij. Skoraj no-
ben obiskovalec pa pravzaprav ni ve-
del, kaj sploh Pepetu je, kaksna bole-

zen ga je polozila na internega. To si-
cer niti ni bilo tako zelo pomembno,
glavno, da jih je zbral okoli sebe. Od-
hajali so zadovoljni, saj so uspesno re-
sili svoje probleme, Fonza pa je celo
stopil do bolnika Pepija, mu stisnil
roko in rekel: $e te pridemo obiskat!

(Lovro)

ZMESNJAVA NA RADIJSKIH VALOVIH

RADIO CELJE: Na vrsti so kuharski nasveti.

Danes vas bomo seznanili s pripravo novoletnega kosila.

RADIO MURSKA SOBOTA: Pri¢enja se Sportno popol-
dne. Najprej bomo prenasali tekmo med prvovrst-
nima mostvoma Zogobre in Prlecki. Navijacev je
polna dvorana, upamo, da se boste imenitno zaba-
vali, saj bo tekma res prvovrstna.

RADIO TITOVO VELENIJE: Na sporedu so kmetijski na-
sveti. Poucili vas bomo o pripravi drevja na zimo.

RADIO SMARIJE: Porocila. Sino¢i sta predsednika Rea-
gan in Cernenko izmenjala zdravici. Pogovori so
potekali v ozra¢ju prijateljstva in pripravljanja
enotnosti na podrocju

RADIO MURSKA SOBOTA: okrog gola. Sodnik je v tem
trenutku izkljuéil Sesti¢a, Zajec preigrava Stojko-
vic¢a, Cvetkovic je izrabil izredno priloZnost. S pe-
tih metrov je zadel

RADIO CELJE: ocvrtega pi§¢anca. Da postane meso meh-
ko in voljno, ga med pec¢enjem veckrat polijemo

RADIO TITOVO VELENIJE: s hlevskim gnojem. Dobro je
tudi, da jeseni izkopljemo jamo za sadno

RADIO CELIJE: solato, ki jo lahko serviramo poleg pis-
¢anca. K novoletnemu kosilu sodi tudi pikantna
omaka. To pripravimo tako, da razrezemo na drob-
ne koscke

RADIO MURSKA SOBOTA: — levega igralca. Tece 44. mi-
nuta 2. poléasa, stanje na igris¢u je Se vedno 2: 1 za
Prlecke. Cvetkovi¢ ima polne roke

RADIO SMARIE: — predsednika ZdruZenih drzav. Cer-
nenko je odpotoval na uradni obisk na Kitajsko.
Reagan je bil ponovno izvoljen za

RADIO MURSKA SOBOTA: golmana. Toda Zoga se je od-
bila v out. Se pet minut do konca tekme. Zajec spet
vodi zogo proti golu, toda zadel je desnega branilca
in padel

RADIO CELIJE: — v kroznik s trdo kuhanimi jaci. Aranzi-
ramo ga lahko z zelenim petersiljckom in vloZeni-
mi

RADIO TITOVO VELENIJE: $karjami. Paziti pa moramo,
da ne poskodujemo vrickov. Jeseni zakopliemo
tudi

RADIO SMARJE: predsednika za mirovna pogajanja. Vo-
litve so potekale strogo tajno. Minister za $olstvo je
predlagal, naj bi bili vsi uéitelji

RADIO CELJE: nadevani z namoc¢enimi kruhki. Po pet-
najstih minutah jih vzamemo iz petice in jih okra-
simo z gorcico in ¢rnimi

RADIO MURSKA SOBOTA: dezniki. Groza, dez je za za-
cel divie padati. Nekateri gledalci imajo s seboj
deznike

RADIO TITOVO VELENIJE: ki zas¢itijo sadno drevje pred
zajci. Lahko tudi z apnom premazemo

RADIO CELJE: jedilni pribor in serviramo najprej juho z
mesnimi cmocki, nato pa prinesemo

RADIO SMARIE: tovarisa predsednika, ki je pravkar pri-
spel z letaliséa

RADIO MURSKA SOBOTA: divje kricijo in zvizgajo, kajti
gol je padel. Rezultat je zdaj 2 : 2, igralci mostva Pr-
lecki so vsi

RADIO CELJE: la¢ni in Zejni, saj jih boste s takim kosilom
presenetili in novoletno veselje se bo pricelo

RADIO SMARIE: s samoprispevkom obéanov.
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RACUNALNISKA
i NoST

Kaj danes delal bog v sluZbi ?
(e+2) " +y-+7

In kaj naj ti pripravim za kosilo ?
Gh=3)" + 2,7+

In kam, moj dragi, pojdeva zveder ?

(Jvz-2)1h+0,5%

In kaj bova pocela ?

(L+y+2)* X 0,04

Pa lahko noé, moj dragi «eee...
(€2 Yy

(Lovro)
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Zadnji dve stevilki nasega glasila sta izsli v kratkem ¢asovnem razmaku in zato tokrat $e ne moremo objaviti na-
grajencev krizanke &t. 9.
Objavili jih bomo v nasih Informacijah.
Izrezek z vpisano resitvijo nagradne krizanke $t. 10 posljite na naslov: Kadrovski in splosni sektor AERO, Cuprijska

10, Celje.

Na pisemsko ovojnico napisite: NAGRADNA KRIZANKA 10.
Pri zrebanju bomo upostevali pravilne resitve, ki bodo v nasem urednistvu do petka, 18. januarja 1985.



PREBERITE, NE BO VAM ZAL ...

NIHCE NIRAD SAM je roman avto-
rice Judith Krantz, ki ga je v dveh knji-
gah letos izdala zalozba Obzorje iz
Maribora. Izvirni naslov romana je
»Scruples« — tako pa se imenuje tudi
izbrana trgovina, modni butik, ki ga

ima v Los Angelesu glavna junakinja-

Billy Ikehorn. Naslov je sicer simboli-
¢en, Billy je ¢udno bitje in po svoje
morda znacilna ameriska junakinja,
saj skoraj vsako dekle sanja o bogast-
vu.

Z romanom je Judith Krantz zables-
tela na nebu ameriskih knjiznih us-
pesnic. Nadarjena pisateljica zna pri-
tegniti in tudi zabavati svoje bralce.
Roman »Princesa Daisy« je bil leta
1982 eden njenih uspehov tudi med
slovenskimi bralci.

Glavna junakinja Billy prezivlja
nesrecno otrostvo v aristokratskem
Bostonu. Vase zaprto in nepristopno
dekle najde uteho le v hrani. Cezmer-
na debelost jo skazi, potem pa jo stara
teta poslje v Pariz. Pri var¢ni gospodi-
nji zacne hujsati in stradanje postane
nenadoma njena strast. Gospodinja,
pristna Francozinja, je doma v visoki
modi in poudi jo o marsicem, kar velja
vedeti v tej stroki. In zgodi se, da se
Billy vrne v Ameriko kot lepotica, tr-
dno odlo¢ena, da bo uspela.

Zaposli se na sedezu velike korpo-
racije v New Yorku in se kmalu poro-
¢izlastnikom Ellisom Ikebornom. Se-
dem srecnih let prezivita skupaj, po-
tem Ellias zboli in Billy mu ljubece
streze do smrti. Odmaknjeno zivita na
posestvu v Los Angelesu. In ko nima
ve¢ zakonskega zivljenja in druZbe,
postanejo njena strast obleke. Zato
odpre trgovino z najdrazjimi oblacili.

Po mozevi smrti se Billy spusca v
scksualne pustolové¢ine, zivi nemir-
no in nezadovoljno, kajti kljub bogast-
vu in uspehu, njeno Zivljenje ni taksno
kot si ga zeli, prazno je in nesrecno.
Na filmskem festivalu v Cannesu, ka-
mor jo povabijo prijatelji, pa se sreca
zreziserjem Vitom Orsinijem, ki je na
robu bankrota. Z njim dozivi roman-
co in porocita se.

Ob zivljenjski zgodbi glavne junaki-
nje, nam avtorica slika $e vrsto zani-
mivih likov z njihovimi zivljenjskimi
vzponi in padci iz sveta visoke mode
in filma. Skratka, NIHCE NI RAD
SAM, je roman, ki bo privlacil pred-
vsem romanti¢ne bralke, saj nas vodi
po svetu bogastva, o katerem lahko
mi »navadni zemljani« le sanjamo, ob
tako prijetnem branju, kot je pricujo-
¢e delo.

BERACEVA ZGODBA je povest
Ivanke Cadez, ki je letos izila pri
Kmeckem glasu.

Gre za prvo daljse pripovedno delo
pisateljice Ivanke CadeZ. Glavni junak
povesti je Primoz, sin beratice, ki se
tezko prebija skozi Zivljenje, saj mu je
usoda naprtila podobno breme kot
materi — Primoz je bil invalid, zato si
je moral na razli¢ne nacine, predvsem
pa z moc¢jo svoje domisljije, sluziti
svoj vsakdanjj kruh.

Zgodba o bera¢u PrimoZu se pri¢ne
v ¢asu po prvi svetovni vojni, kraj do-
gajanja pa so vasi v okolici Cerknega,
torej podrocje, ki je bilo takrat pod
italijansko okupacijo. Odlocilen dogo-
dek v Primozevem Zivljenju je sreca-
nje s starcem — Oc¢ancem, ki zbira
zdravilne rastline in iz starih bukev
razbira njihove ucinke.

Srec¢anje z Ocancem in z njegovimi
knjigami pomeni za Primoza pristop v
svet znanja, pisane besede, v kateri se
skriva tiso¢ero zgodb in skrivnosten
svet uéenosti. Pocasi spoznava, da je
znanje mo¢, s katerim si lahko pridobi
naklonjenost sovaséanov in se pocasi
vklju¢i v vasko skupnost.

Primozu sledimo tudi med vojno in
po njej, ko se konéno sreca s svojo ve-
liko ljubeznijo in si uredi zivljenje.

Zgodba je preprosta, topla in ¢lo-
veska, zato jo bo marsikdo z veseljem
prebral.

Hkrati pa je Beraéeva zgodba tudi
literarni dokument o zivljenju pri-
morskih ljudi v ¢asu med obema voj-
nama, torej v ¢asu, ki je bil za Sloven-
ce v fasisti¢ni Italiji tezak in odloé¢ilen.

Svojevrstno delo Heinricha Bolla
IZGUBLJENA CAST KATHARINE
BLUM je izslo lani pri Mladinski knji-
gi v Ljubljani.

Mimogrede vas spomnimo, da je
Heinrich Boll, Nobelov nagrajenec za
literaturo za leto 1972.

V delu IZGUBLJENA CAST KAT-
HARINE BLUM s podnaslovom:
Kako nastane nasilje in kam lahko
vodi, je Boll zasnoval polemicno delo.
V njem zasledimo vse tisto, kar se do-
gaja na zahodnonemski politicni sce-
ni. Kar se v romanu dogaja s Kathar-
no Blum, se je vdecembru 1971 pripe-
tilo Ulriki Meinhof. V zgodbi o Katha-
rini pisatelj razgalja neciste posle po-
licije v »lovu na ¢arovnices in razkrije,
kako se razvijajo teorije o velikih zaro-
tah v napihnjenem bulvarskem tisku.
Katharina se na neki zabavi seznani z
Gottenom, ki je osumljen terorizma,
¢eprav se potem pokaze, da je nava-

den kriminalec. Docela osebno ljube-
zensko zgodbo izrabi ¢asopis in jo
spremeni vizredno nevarno politiéno
zvezo. Tisk Blumovo dusevno uniéi,
tako da ustreli novinarja Tétgesa. Pet
dni trajajo¢a zgodba (zaslisevanja, so-
disce) doseze svoj vrh v pretresljivi
¢cloveski stiski, kot jo izpoveduje Kat-
harina v svojem monologu.

In 3e odlomek:

»V ta novinarski lokal sem $la samo
zato, da bi si ga enkrat ogledala. Hote-
la sem videti, kak$en je videti taksenle
clovek, kaksne so njegove kretnje,
kako govori, kako pije, plese — ta ¢lo-
vek, ki je uni¢il moje zivljenje. Ja, pred
tem sem odsla v Konradovo stanova-
nje in sem vzela pistolo in celo sama
sem jo napolnila. V tistem lokalu sem
¢akala uro in pol ali dve uri. . .«

Toliko o tem delu, ki ga priporoca-
mo zahtevnej$im bralcem.

Tretjo knjigo Ivana Krefta SPORI
IN SPOPADI v spominih in dokumen-
tih so v letosnjem letu izdale kar tri za-
lozbe.

Gre za publicisti¢no delo, ki smo ga
vsi tisti, ki smo prebrali Kreftovi prvi
dve knjigi nestrpno pri¢akovali. V
tretji knjigi SPOROV IN SPOPADOV
je zajeta problematika okrog leta
1948.

Avtor pise o najbolj kriti¢nem ¢asu
nove Jugoslavije, ki je potekal v zna-
menju ostrih spopadov s Sovjetsko
zvezo in drugimi drzavami vzhodnega
bloka. Hkrati govori o dogodkih, ki se
neposredno ali posredno vezejo s tem
prelomnim letom - opisuje povojne
razmere na slovenskem podezelju,
analizira naso kmetijsko politiko, go-
vori o tezavah, ki se jih e danes nismo
znebili, odkriva ozadja tako imenova-
nih dachauskih procesov, zreziranih
po stalinisti¢nem receptu, spregovori
o posameznikih, ki so v tem kolesju
dozivljali najrazlicnejse, veéinoma
tragi¢ne usode — vse skupaj pa pove-
zuje s svojo zivljenjsko potjo, ki ga je
v tem ¢asu diplomatskega dela pripe-
liala v napeto in dinami¢no ozragje
domacega politicnega dogajanja.

Ivan Kreft ni zgodovinar. To mu ne-
kateri ocitajo. Ocitajo mu tudi, da je
delo podprto s premalo dokazi.

Sama pa lahko ktemu pridam se to
- preberite ne bo vam zal, pa ¢eprav
bo potem, marsikaksna v $oli prido-
bljena Resnica dobila drugacen odsev
v vasi zavesti.

Dora Rovere
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