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RAZPRAVE 0 POVEZOVANJU V SLOVENSKI TISKARSKI IN EASOPISNI DEJAVNOSTI

Vec pogovorov o tem, kar nas povezuje

V temeljnih izhodis¢ih je novi predlog pepolnoma nasproten dosedanjim predio-
gom o fizicnih zdruzitvah v graficni in Casopisni dejavnosti na Slovenskem in za-

gotavlja enakopravnost brez prelivanja sredstev

Osnovni organizaciji ZK obeh temeljnih organizacij zdruzenega dela —
Tiskarne Ljudske pravice in Ljubljanskega dnevnika — sta 28. I. 1974
razpravljali o gradivu, ki obravnava povezovanje v grafi¢ni in ¢asopisni
dejavnosti v Sloveniji. Gradivo je pripravila komisija CK ZKS za politicno
propagando in tisk in ga posredovala vsem osnovnim organizacijam nase

stroke v razpravo in dopolnitev,

Komunisti v ZdruZzenem podje-
tju Ljudska pravica so gradivo v
celoti podprli. Opredelili so se za
eno poslovno zdruZenje, ki naj bi
povezalo tiskarske in &asopisne
delovne organizacije. Posebej pa so
poudarili, da bo mogoce doseci
zajelene cilje le v primeru, ée se
bodo v poslovnem zdruzenju pove-
zala vsa slovenska grafi¢na podjetja
in vsi proizvajalci Gasopisov. Le
tako bo namre¢ mozno resni¢no
vsklajati proizvodne in investicijske
Programe, se samoupravno dogo-
varjati o delitvi dela, specializaciji
in nastopu na tujih trgih ter pri
povezovanju in dogovarjanju s pro-
izvajalci surovin.

Predlog za tesnejse povezovanje
Vv nasi panogi temelji na samostojni
temeljni organizaciji zdruZenega
dela, ki samoupravno ustvarja, ugo-
tavlja in deli dohodek. Brez popol-
nega soglasja vseh delegacij temelj-
nih organizacij ni mogoée prelivati
denarja in zdruzevati sredstev. V
temeljnih izhodi§éih je torej pred-
log popolnoma nasproten doseda-
njim predlogom o fiziénih zdruzit-
vah v grafiéni in Gasopisni

- dejavnosti, ki so v preteklosti
dvigali precej prahu in — resnici na
ljubo — bolj razdvojili kolektive
kot pa jih povezali.

Sele na podlagi popolne enako-
Pravnosti in brez prelivanja sred-
stev bo mogoée splesti medsebojne
Vezi in se enakopravno dogovarjati
O vsem, kar je naSim delovnim
Organizacijam skupnega. Tako bo
mnogo laze najti tisto kar nas
Povezuje, medtem ko smo se do-
slej, zal, bolj pogovarjali le o tis-
tem, kar nas je locevalo.

_ Tistega, kar nas zdruzuje, pa je
veliko, V novih druzbenih pogojih
PO sprejetju nove ustave, je to
Predvsem skupni interes panoge,
da z zdruzenimi mo&mi, prek dele-
gatov temeljnih organizacij uveljav-
lia svoj sirsi interes v organih
druzbenopoliticnih  skupnosti, v

bankah, v pogovorih s proizvajalci
surovin in potrosniki.

Nadalje gre za kopico zelo
pomembnih nalog v panogi sami.
Sem sodijo pogovori in obvezni
sklepi o vsklajenem razvoju pa-
noge, da ne bi po nepotrebnem
podvajali proizvodnih kapacitet,
kar ni dobro tako za delovne ko-
lektive kot za druzbeno skupnost.
Do takih pojavov pa je v doseda-
njih pogojih nepovezanega plani-
ranja in ozkih podjetniskih ragu-
nov Ze prihajalo.

Na sestanku so komunisti
navedli Se kopico nalog, ki bi jih
morali skupno urediti. Zelo perece
je — denimo — formiranje temeljne
organizacije za skupne zaloge
materiala, kar bi izbolj$alo oskrbo
s potrebnimi surovinami, jo poce-
nilo, povrhu pa bi posamezne de-

lovne organizacije prihranile $e
precej obratnih sredstev. Nadalje
gre za specializacijo proizvodnje,
za sedaj predvsem na podro&ju
reprotehnik,

Vsi predlogi, ki v skopem zapisu
ne morejo biti izérpani, samo
potrjujejo potrebo po tesnejSem
povezovanju tudi v nadi panogi.
Prav je, da sprico koristi, ki so Ze

sedaj oéitne, tako povezovanje in
sodelovanje podprejo vsi delavci,
pod pogojem seveda, da ne bo
pomenilo niti odtujevanja sredstev
niti zmanjSevanja lastne odgovor-
nosti posameznih, temeljnih orga-
nizacij zdruZenega dela za svoj kos
kruha in lasten razvoj.

S. Beznik

SMUCARSKI IZLET V AVSTRIJO

Zanimanje za razne vrste rekre-
acije je v zadnjem ¢asu med ¢&lani
zelo narastlo. Posebno aktivni so v
tem casu seveda smucarji, ki so
izvedli v letodnji, s snegom skopi
zimi, ze tretjo akcijo. V soboto,
23, februarja, so z izdatno pomo-
¢jo sindikata organizirali enodnev-
niizlet v Mokrine na Koroskem.
Izleta se je udelezilo 35 ¢lanov
nasega kolektiva, med njimi pa je
bilo celo nekaj nesmucéarjev. Ker je
bilo vreme lepo, snezne razmere pa

naravnost idealne, ni bilo nikogar,
ki bi se vrnil z izleta nezadovoljen.

Med ¢lani kolektiva je za taksno
razvedrilo veliko zanimanje, zato
bo sindikat poskusil v drugi polo-
vici marca organizirati §e en tak
izlet, s pomo¢jo turistiéne agencije
Globtour pa bomo izvedli tudi
prvenstvo Ljudske pravice v vele-
slalomu. Na sliki: Nasi smucarji v
Mokrinah med kratkim opoldan-
skim poéitkom,



so mocno zniZali akumulativnost in rentabilnost poslovanja

ZAKLJUCNI RACUN TOZD TISKARNE LJUDSKA PRAVICA ZA LETO 1973

BILANCA SLABSA 0D PRICAKOVANE

Porast poslovnih stroSkov, dvig cen surovinam in reprodukcijskemu materialu ter porast Zivljenjskih stroskov

Delavski svet je obravnaval na zadnji seji zakljuéni radun o poslovnem uspehu TOZD Tiskarne Ljudske kdaj z drugimi stroji obratovali v
pravice za leto 1973. Kljub temu, da je organ upravljanja to porogilo sprejel z ugotovitvijo, da je bila dosezena
poslovna uspesnost v letu 1973 zadovoljiva, pa ta le ni bila taksna kot smo jo predvidevali. Porast poslovnih
stroskov, dvig cen surovinam in reprodukcijskemu materialu, porast zivljenjskih stroskov, vse kot posledica
domace in svetovne inflacije, je moéno znizalo akumulativnost in rentabilnost poslovanja, saj tiskarna pri vsem
tem vse leto ni zvisala cen niti storitvam niti proizvodom,

Ob taki utemeljitvi je delavski
svet ugotovil, da so bile moZnosti
na trzi¢u za proizvode grafiéne
industrije zaradi vse mocnejse
konkurence med delovnimi organi-
zacijami druzbenega sektorja in
zaradi moé&nega razvoja obrtniSke
privatne dejavnosti za primeren
zasluzek, zelo omejene, Z izvozom
proizvodov v zapadne dezele Evro-
pe, kjer smo morali zaradi odpla-
cila inozemskega komercialnega
kredita obvezno ustvariti devizna
stedstva, pa se je zaradi zelo nizkih
cen uspe$nost tudi s tem znizala,
Kljub vsemu temu pa le smemo
biti zadovoljni, saj zaradi vsega
tega ni bilo vseh tistih poslovnih
nevSeénosti, ki so v letu 1973
spremljale marsikatero delovno
organizacijo.

Dosezeni obseg proizvodnje se
je v primerjavi z letom 1972 v letu
1973 po koli¢ini povecal za
13,6 %, po vrednosti pa za 23,7 %,
povpre€na cena proizvodom pa se
je za 1 tono zvisala le za 8,9 %. Vse
to kaze, da je bilo dosezeno
mocno povecanje proizvodnje in
da so k temu v veliki meri pripo-
mogle doseZene investicije v stroje
in strojno opremo,

Investicije so se izplacale

V teku leta se je tiskarna opre-
mila’ z novo strojno opremo v
skupni vrednosti 16,252,545 dinar-
jev, in to predvsem z nabavo 2
novih ofsetnih tiskalnih strojev in
mehanizirane strojne opreme za
vezavo in broSiranje knjig. Te in-
vesticije smo placali z najetjem
domacega in inozemskega kredita
in iz lastnih sredstev. Seveda pa
smo pri tem izlo¢ili vrsto zastarele
in iztrofene opreme v nabavni
vrednosti 845.035 dinagjev. To
vlaganje v novo strojno opremo pa
je dvignilo ze kar nizko neodpisano
vrednost osnovnih sredstev od 53
na 58 %.

Kljub povecani proizvodnji pa
se je vrednost obratnih sredstev
povedala samo za 2%, kar je
uspeh, ki ga pripisujemo predvsem
izboljfani likvidnosti v poravnava-
nju obveznosti med delovnimi
organizacijami, Povecanje obraca-
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nja obratnih sredstev je zato vse-
kakor uspeh,

Poslovna sredstva so se zaradi
najetja véejih kreditov in poveca-
nja poslovnega sklada zvisala za
22 %, kar je vsekakor v skladu s
poveCanim  obsegom vrednosti
proizvodnje,

Akumulativnost pada
Struktura prodajne cene proizvod-
nje kaze, da se je v njej povecal
delez surovin in materiala od
39,7 % na 43,0 %, kar je povecalo
delez poslovnih stroskov od 55,3 %
na 57,9 % in zmanjsalo delez do-
hodka. Zato se je moral zmanjsati
delez osebnih dohodkov od 31,3 %
na 30,8 % in akumulativnost od
9.7% na 6,3 %. Na to je seveda
mncéno vplivalo povecanje druzbe-
nih obveznosti, tako zakonskih kot
pogodbenih z delezem v prodajni
ceni od 3,7% na 5,0%. Kljub
vsemu temu pa belezimo porast
skupnih  osebnih dohodkov za
22,6 %, kar ustreza porastu vred-
nosti dosezene proizvodnje.

Pri dosezeni produktivnosti v
letu 1973 pa vidimo, da se je lastna
cena od leta 1972 na 1973 za 1
norma izdelavno uro povedala za
28 %, v njej pa so se poslovni stros-
ki povecali za 26 %, osebni doho-
dek pa za 24 %. Na tak porast je
vplivalo tudi ugotovljeno znizanje
produktivnosti dela.

Izvoz na Zahod

Po vrednosti je bilo v letu 1973
izvozenih proizvodov za 37,5 %
veé kot v letu 1972, Ves izvoz je
bil usmerjen v Anglijo, Zahodno
Nem¢ijo in Avstrijo, devizna sred-
stva pa za odplagilo inozemskega
deviznega kredita,

Pri poslovnih stroskih je ugo-
tovljen porast vrednosti porablje-
nega pomoznega materiala za
26 %, manj je bilo proizvodnih in
neproizvodnih storitev. Zlasti so se
povecali drugi materialni stroski za
87 %, amortizacija pa se je pove-
cala za 26 %, vse obveznosti tako
pogodbene kot zakonske pa za
73 7o)

Izdatke, ki jih je posebej dovo-
lijeval in obravnaval delavski svet
(to so prevozni stroskiza sluzbena

potovanja doma in v tujini, dnev-
nice doma in v tujini, reklamni in
reprezentanéni stroski) — vseh teh
izdatkov je bilo v primerjavi z le-
tom 1972 za 54 % veé, Zaradi
nabave strojev in opreme so bila
potrebna Stevilna potovanja v tu-
jino.
Zaposlenih 496 delavcev

Povpreéno je bilo v letu 1973
zaposlenih 496 delavcev, kar je
samo en delavec ve&, kot v letu
1972, Po kvalifikaciji je bilo zapo-
slenih 29,4 % visokokvalificiranih,
32,1 % kvalificiranih, 35,9 % pol-
kvalificiranih in 2,6 % nekvalifi-
ciranih delavcev. Podatki kazejo,
da se je kvalifikacijska struktura
izboljSala v korist kvalificiranih in
visokokvalificiiwuih delavcev.
Zaposleni so izkoristili delovni ¢as
za proizvodno delo za 4,5 % bolje,
pri tem pa je bilo tudi za 3,6 % ved
rezijskega dela, Placanih izostan-
kov je bilo za 0,5 % manj in manj
je bilo tudi za 13,8 % neplacanih
izostankov, Kljub temu, da se Ste-
vilo delavcev ni poveéalo, da se je
povecal fiziéni obseg proizvodnje
za 13,6 %, pa se je neopraviéljivo
povecalo nadurno delo in to kar za
47,2 %. Vzroke za to bi bilo iskati
predvsem v nestimulativnem na-
¢inu nagrajevanja in je zato nad-
urno delo predstavljalo v veliki
meri nadéin za pridobivanje vedjih
osebnih dohodkov,

Neto osebni dohodek: 2.295

Povpreéni meseéni neto osebni
dohodek na zaposlenega je bil din
2295.- in je bil za 12,5 % vi§ji od
dosezenega v letu 1972. Zato se
realni osebni dohodek delavca ni
dvignil, ée upodtevamo, da so se
zivljenjski stroski povecali za veé
kot 20 %.

Lani smo razpolozljive tiskalne
stroje nekoliko boljse izkoriscali za
produktivno delo kot v letu 1972.
Pri tem se je stevilo opravljenih
odtisov povecalo za 14 milijonov,
brzina strojev za tiskanje pa za 180
odtisov na 1 uro tiskanja. Se vedno
pa so bile kapacitete slabo izkoris-
dene, saj smo razen z ofsetrota-
cijskimi tiskalnimi stroji le redko-

dveh izmenah.

Razdelitev ostanka dohodka

Na podlagi teh, na kratko razlo-
7enih podatkov o poslovnih rezul-
tatih v letu 1973, je bila pri tem
dosezena produktivnost, merjena
po vlozenih storitvah na delavca za
4 % boljsa, pri proizvodnji pa za
13 %. Ekonomiénost poslovanja pa
je bila po dosezenem celotnem
dohodku na 1 din porabljenih sred-
stev za 3 % slabSa. Rentabilnost je
bila pri dohodku na 1 din vloZenih
sredstev le za 8 % boljsa. Samo iz
teh ugotovitev lahko smatramo, da
je dosezena uspesnost poslovanja
Tiskarne v letu 1973 le zado-
voljiva.

Iz dosezenih sredstev smo osta-
nek dohodka po izplaégilu obvez-
nosti in osebnih dohodkov takole
razdelili:
za nerazvite republike 540,741 din
za rezervni sklad 562.467 din
za sklad skupnih rezerv191.639 din
za poslovni sklad ~ 1.887.927 diu
in za sklad skupne porabe §50.000
din

S to delitvijo se je delavski svet
odlo¢il s poslovnim skladom se
nadalje financirati v osnovna in
obratna sredstva, s sredstvi sklada
skupne porabe pa predvsem finan-
cirati v druzbeni standard delavcev
(predvsem za reSevanje stanovanj-
ske problematike).

Z dosezenim poslovnim uspe-
hom v letu 1973 nismo in ne mo-
remo biti zadovoljni. Neizkoriice-

ne strojne zmogljivosti, slabse
izkoriéanje delovnega Gasa za
izdelavno  delo,  pomanjkljiva

organizacija dela v proizvodnji,
nestimulativno  nagrajevanje in
delitev osebnih dohodkov brez
upostevanja  delovnega udéinka,
ve¢ja Stednja pri troSenju tako
materialnih kot finanénih sredstev
in premajhna zainteresiranost de-
lavcev kot neposrednih proizvajal-
cev v reSevanju obsirne problema-
tike so preprecili, da bi dosegli
marsikaj ve¢ in boljSe. Doseganje
vi§jiih osebnih dohodkov brez
ve¢jega delovnega ucinka in varé-
nejSega troSenja sredstev samo z
dviganjam cen proizvodom, se je
pokazalo za neuspesno, Uspehi pa
bodo dosezeni le z dobrim in uéin-
kovitim delom, trezno poslovno
politiko in veéjim prizadevanjem
vseh samoupravljalcev v zdruzenem
delu,



ZAKLJUCNI RACUN TOZD LJUBLJANSKI DNEVNIK ZA LETO 1973

LANI SMO DOBRO GOSPODARILI

Realizacija se je povecala za 28 odstotkov, ostanek dohodka pa celo za 60 odstot-
kov. — K temu so najvec pripomogli dohodki od narotnine Nedeljskega dnevnika,

Se vec pa od kolportaze

Dohodki za leto 1973 (poleg tega pa $e dohodki leta 1972 za primerjavo):

1973 1972
odstotek znesek  odstotek znesek povecanje
celotnega celotnega prometa’
prometa prometa
Naro¢nina D 22 8,837.000 24 7,577.000 i)
Kolportaza D 7 2,929.000 8 2,628.000 11
Naroénina ND 17 7,149.000 i 4,871.000 47
Kolportaza ND 1 7,030,00 14 4,518.000 a0
Oglasi D 11 4,341.000 152] 4,221.000 3
Oglasi ND 17 6,966.000 19 5,893.000 18
Drugi dohodki 6 2,399.000 7 2.234.000 7
Regres za rotopapir 3 1,349.000 0 0 0
Skupni dohodki 100 41,000.000 100 31,942.000 28

Stroski po skupinah:

; 1973 1972 Indeks
Ma'tenal 29 % 10,512.000 28 % 8,145.000 129
Tuje usluge. 30%  11,267.000 31%  9,034.000 125
Amort_lzacua ; 1% 434.000 1% 326.000 133
Osebni dohodki 40%  14,658.000  40% 11,865.000 124
Skupaj stroski 100%  36,871.000 100%  29.370.000 125

Kot kaze tabela 1, je bila
realizacija v letu 1973 za 28%
ve¢ja od realizacije v letu 1972,
Najve¢ so k temu pripomogli
dohodki od narognine Nedeljskega
dnevnika $e ve& pa od kolportaze.
Struktura dohodkov je bila na-

slednja;
197381072

od prodaje naklade 63 %
od dohodkov oglasov 28 % 32 %
od drugih dohodkov 9% 7%

Ta trend, po katerem se najbolj
ve€ajo dohodki od naklade, se bo
nadaljeval tudi v letu 1974, ker
smo naklado bolj podrazili kot pa
oglase, poleg tega bo pa tudi
naklada precej narasla, posebej
Dnevnika, Posebno  pozornost
bomo morali posvetiti kolportazi,
ki bo po 50% podrazitvi v letu
1974 predstavljala 7e priblizno eno
tretjino dohodkov, poleg tega bo
zelo rentabilna, ker so njene cene
2a 50 % oziroma za 100 % vigje od
naroé¢nine,

Stroski so se povecali za 25 %.
Najved so se povecali materialni
stroski zaradi podrazitve rotopapir-
Ja. Med tujimi uslugami predstav-
ll_ajO najvedjo postavko usluge
tiskarne. Najve&ja postavka pa so
osebni dohodki, V to postavko
Smo vnesli vse osebne dohodke v
kakrsnikoli obliki: osebne dohod-
ke redno zaposlenih, honorarje za
Taznasalce, avtorske honorarje,
dnevnice itd, To pokaze, da smo
delovno intenzivna organizacija in
ne kapitalno intenzivna, ker upo-
Tabljamo zelo majhna sredstva na
Zaposlenega, Na te stroske ima
kolektiv v celoti vpliv in ima zato
produktivnost zelo velil vpliv na
finanéni rezultat.

ot smo 7e omenili, smo imeli
41,000.000 din dohodkov in
3_5,371.000 din izdatkov, razlika
din 4,129,000 pa predstavlja finan-
¢ni rezultat, Ta dober finanéni
Tezultat nam je omogoéil, da smo
St ustvarili zadostna lastna poslov-

61 %

na sredstva in da lahko poslujemo
brez vsakih kreditov. Poleg tega
nam je omogo¢il, da bomo lahko
zaceli reSevati stanovanjska vpra-
anja zaposlenih bolj kot dosedaj.

Povpreéni meseéni neto osebni
dohodek je bil v letu 1973 din
2,960, V letu 1974 bo visji,
kolikor bodo visje osnove samo-
upravnega sporazuma o osebnih
dohodkih, Te osnove bodo predvi-

doma toliko visje, kolikor se bodo
povecali zivljenjski stroski. Vec
bomo lahko izplacali le, ¢e bome
imeli boljsi finanéni rezultat.
Imamo lastna poslovna sredstva
v znesku 13,815.000 din, ki nam
zado§¢ajo za poslovanje, tako da
vse obveznosti takoj poravnamo.
Poslujemo brez kreditov, Na za-
poslenega pride manj kot 100.000
din poslovnega sklada, kar pomeni,
da rabimo okoli 100.000 din za
odprtje enega delovnega mesta. Ce
pa pristejemo $e raznaalce, potem

V letu 1973 smo dobro
gospodarili, saj smo povecali
realizacijo za 28 %, stroski
pa so se povecali le za 26 %,
zato se je ostanek dohodka
povecal celo za 60 %. Tudi
plan smo presegli: in sicer
realizacijo za 11 %. Najbolj
smo povecali naklado Dnev-
nika, saj smo tiskali decem-
bra 1972 povpreéno 46.685,
decembra 1973 pa e
54.122 izvodov. J

&

rabimo za novo delovno mesto le
35.000 din, To e enkrat pokaze,
da na$ razvoj ni toliko odvisen od
kapitala, kolikor od sposobnosti
ljudi in pa seveda trzi§ca, ki pa je
zelo omejeno zaradi majhnosti
naSega jezikovnega obmodja,

INVESTICIJE LJUBLJANSKEGA DNEVNIKA V LETU 1974
Modernizacija dostavnega oddelka

Modernizacija v ekspeditu se nadaljuje. Z montazo stroja za Stetje in
ravnanje &asnikov, ki je bil montiran v zacetku tega leta, smo storili Se en
korak pri prehodu iz manualnega na mehanizirano Stetje Casnikov. V ta
stroj je kolektiv Dnevnika investiral 1,057.357,75 din.

Po prevzemu novih éasnikov v
tisk in ekspediranje smo takoj pri-
stopili k izdelavi idejnih naértov za
preureditev celotnega prostora v
ekspeditu, S predelavo bomo pri-

Modernizacija ekspedita se postopno nadaljuje. Takoj po montaZi novega stroja za
itetje in ravnanje ¢asnikov so delavci ekspedita preizkusili njegovo delovanje

dobili. skladiséne prostore v etazi,
poseben oddelek za ljubljansko
dostavo, primernej§i prostor za
adremo in popolnoma logen pros-
tor za raznasalce in prodajalce.
Spodnji prostori bodo v celoti na
razpolago ekspeditu za razvoj obeh
linij do nakladalne rampe. Po prvih
predvidevanjih bo investicija veljala
okoli 80 starih milijonov din, kar
pa je seveda odvisno od zunanjih
vplivov — podrazitve materiala
med letom,

Delavski svet TOZD Ljubljanski
dnevnik je na svoji zadnji seji
odobril nabavo novega IMV kom-
bija in za potrebe prodajne sluzbe
dostavni avto renault 4,

Letos bomo izvedli adaptacijo
obeh liftov skupno s Tiskamo in
Cankarjevo zalozbo. Zmogljivosti
se bodo povecale za 30 odstotkov,
kar bo omogocal zbirni sistem v
obe smeri. Vrednost investicije po
pogodbi je 24,470.000 starih din.
Pri tem niso upostevana zidarska in
pleskarska dela, ki jih bo prav tako
treba izvesti pred zacetkom obra-
tovanja oziroma pred tehni¢nim
prevzemom,

Kolektiv Dnevnika bo letos
tehni¢no usposobil vse oddelke z
ragunskimi stroji, izpopolnil no-
tranjo opremo ter sistemati¢no
pristopil k rednemu vzdrzevanju
stavbe.

Na eni prihodnjih sej delavskega
sveta TOZD Dnevnika bo.s celot-
nim planom razvoja v letu 1974
predloZen tudi investicijski plan v
tem letu. Pricakujemo, da bo vsak
¢lan kolektiva sodeloval s predlogi
v dokonénem oblikovanju in pri-
oriteti investicijskega plana,
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Volili bomo
delegate

Kot vemo, bomo 3e pred
koncem tega meseca volili.
Volili bomo svoje delegate. Prav
razvijanje delegatskega sistema
in odnosov pa je pomemben,
revolucionaren korak v nadalj-
njem razvoju samoupravnih
socialisti¢nih odnosov. To je
pomemben odmik od doseda-
njega skupséinskega sistema, ki
je ohranil mnoge elemente kla-
siéne predstavnitke demokra-
cije. Zatorej pomenijo volitve
delegatov, ki so pred nami,
mnogo ve¢ kot volitve, ki smo
jih bili vajeni dosedaj. Z njimi
namre¢ uresni¢ujemo ustavne
doloébe o vzpostavitvi novih
druzbenopolitiénih odnosov.

Volili bomo tudi pri nas. Z
vso upravi¢enostjo lahko skle-
pamo, da se je zacelo obdobje,

ko se bo v nasi republiki precej
delegatov  sporazumevalo in

odlocalo ne v imenu delavceyv,
temveé kot njihovi pooblaséeni
odposlanci in na podlagi njiho-
vih napotkov, povsod tam, kjer
se odlo¢a o interesih delovnega
¢loveka. To pa je v skups¢inah
druzbenopoliti¢nih skupnosti, v
samoupravnih interesnih skup-
nostih in drugod.

Kot sem omenil, bomo volili
tudi pri nas: v Tiskarni in Dnev-
niku, Da bi izbrali najboljse
med najbolj§imi, je bilo potreb-
no izvesti postopek evidentira-
nja moznih kandidatov za de-
legate. Ko evidentiramo mozne
kandidate, se moramo zavedati,
da bodo bodoéi delegati, ki jih
bomo.med evidentiranimi volili,
resni¢ni zastopniki sredine, ki
jih bo volila. Kriteriji, ki jih
bomo postavljali za izbor moz-
nih kandidatov, morajo temelji-
ti predvsem na naslednjih last-
nostih: delegat se mora prizade-
vati za uresnicitev zgodovinskih
interesov delavskega razreda; za
razvijanje samoupravnega so-
cialisticnega sistema in odno-
sov; imeti mora pozitiven odnos
do pridobitev NOB in socialisti-
¢&ne revolucije itd.

Seveda pa bodo delegati
lahko uspesno opravljali svoje
delo le, ¢e jim bomo vsi skupaj
zagotovili ustrezne pogoje dela.
Mednje $tejemo: da temeljna
samoupravna skupnost omogo-
¢i delegatu, da bo to funkcijo
nemoteno opravijal, da je sproti
in celovito obveséen o dogaja-
njih v svojih (v tem primeru v
nasi) temeljnih samoupravnih
skupnostih in $ir§i druzbeni
skupnosti, da se bo lahko poslu-
zeval strokovnih sluzb v TOZD
itd. Za uresni¢itev teh pogojev
so odgovorni organi samouprav-
lianja in - diuzbenopoliticne
organizacije.
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S sestanka osnovnih organizacij Zveze komunistov Ljubljanski dnevnik, Tiskarna Ljudske pravice in Cankarjeva zalozba, ki je bil
20. februarja in na katerem smo spregovorili o pripravah na 7. kongres ZKS in 10. kongres ZK].

ORGANIZACIJE ZK LP, LD in CZ

RAZPRAVLJAMO O KONGRESIH

Osnovna organizacija Zveze komunistov v Ljubljanskem dnevniku, ki
steje 35 ¢lanov, se aktivno vkljucuje v vse tekoce naloge Zveze komunis-
tov in deluje po programu, ki ga je sprejela v minulem letu. Le-ta je
vsklajen s sklepi in nalogami ob&inske, mestne in republiske organizacije.
Skupno z organizacijo ZK tiskarne Ljudske pravice in organizacijo ZK
Cankarjeve zaloZbe je bil organiziran 20. februarja sestanek, na katerem
so ¢lani razpravijali o 7. kongresu ZKS in 10. kongresu ZKJ, njunih
pomenih v sedanjem druzbeno-politicnem dogajanju in naSem nadaljnjem

razvoju.

V uvodni besedi Milana Medena je bil dan poudarek na osnovni do-
kument slovenskega kongresa, na resolucijo medtem, ko so se v razpravi,
v kateri so sodelovali pretezno ljudje iz vodstva delovnih organizacij,
poglobili v konkretne probleme, uspehe in pomanjkljivosti dela Zveze
komunistov in delovne organizacije kot celote.

Pozitivna stran sestanka je bila v
tem, da smo se temeljiteje seznanili
s problematiko vseh treh delovnih
organizacij ter izmenjali izkusnje,
ki so lahko koristne vsem, Negativ-
na stran pa je bila v tem, da se
veCina ¢lanstva ni udelezila raz-
prave, temveé je sestanku prisos-
tvovala bolj kot poslusalci. O¢itno
je, da se ljudje laZe sprostijo in
poglobijo v konkretne probleme v
ozem krogu, v svoji delovni orga-
nizaciji. V razpravi je sodeloval
tudi ¢lan sekretariata CK ZKS Igor
Ursic.

Organizacija Ljubljanski dnev-
nik si je zlasti v mesecu decembru
prizadevala, da bi pripravila vse
potrebno za konstituiranje in orga-
niziranje  temeljnih  organizacij
zdruzenega dela, Ob izdelavi samo-
upravnih aktov in ob dokaj poglob-
ljenih razpravah so ¢lani intenziv-
no posegali v posamezna podrocja
nasega bodocega dela in razvoja.
Odlo¢ili smo se, da bo delovna
organizacija ostala kot temeljna
organizacija zdruzenega dela v
okviru zdruzenega podjetja s te-
meljno organizacijo zdruzenega
dela Tiskarna Ljudska pravica. V
zvezi s tem smo uskladili samo-
upravne akte in pripravili vse po-
trebno za registracijo. Seveda pa
bomo morali ve¢ pozornosti kot
doslej posvetiti tudi samim odno-
som in vsebini, skratka intenziv-
neje se bomo morali lotiti vsega,
kar doloc¢ajo s tem v zvezi ustavna
dolocila.

V zvezi z nalogami, ki so bile
sprejete v akcijskem programu, je
tudi informiranje delavcev, za kar
smo poskrbeli z rednimi mesecé-
nimi porocili o dohodku sleher-
nega posameznika, hkrati pa smo

ustanovili svoj list ,,Crno na
belem®, kjer v rednih obdobjih
obve§¢amo ¢lane delovnega ko-
lektiva Ljubljanskega dnevnika in
Tiskarne Ljudska pravica o vsem,
kar se v kolektivu dogaja, o njegovi
dejavnosti, uspehih pa tudi po-
manjkljivostih,

V pripravah na volitve smo do-
slej evidentirali 14 moznih kandi-
datov, Pri tem smo upoitevali vse
potrebno, da za delegate izberemo

ljudi, ki ustrezajo strukturi in smo
dali Se poseben poudarek izbiri
mlajsih ¢lanov delovnega kolekti-
va, 7enskam in delavcem. Seveda
pa smo hkrati posvetili posebno
pozornost tudi njihovi politicni
orientaciji in strokovni usposoblje-
nosti. V zvezi s tem smo se inten-
zivneje povezali tudi s krajevno
skupnostjo, hkrati pa bomo na
sestankih delovnega kolektiva v
prihodnje  podrobneje seznanili
¢lane o statutarnih dologilih in
drugih aktih mesta, ob¢ine in kra-
jevne skupnosti.

Vse to pa je neposredno pove-
zano tudi s pripravami na kongres
Zveze komunistov Slovenije in
Jugoslavije. O pripravah na kongre-
sa, o njunih dokumentih, zlasti pa
o sklepi in nalogah. ki jih bosta
kongresa sprejela, bomo razpray-
ljali tudi v prihodnjem obdobju.

Sekretar

osnovne organizacije ZK
Ljubljanski dnevnik

" Ivica Bozovicar

strojni stavnici 3.202,63,

7.478,80,

7.402 30 din.

'0SEBNI DOHODKI V LUEI
STATISTIKE

PODATKI O IZPLACANIH OSEBNIH DOHODKIH V TIS-
KARNI LP V JANUARIJU 1974

Povprecni meseéni osebni dohodek 2.740,60

V roéni stavnici znaa povprecni osebni dohodek 2.878 90, v
casopisni
2.43525, knjigotiskarski strojnici 2.390,90, fotografiji 2.739,35,
litografiji 2.615,60, bakrotisku 3.143,90, knjigoveznici 1.824 45,
mehaniéni delavnici 2.463,85 in v rezijski skupini 2.905,05.

NajniZji izplacani osebni dohodek je bil 1.327,25, najvi§ji pa

PODATKI O IZPLACANIH OSEBNIH DOHODKIH V LJUB-
LJANSKEM DNEVNIKU V FEBRUARJU 1974

Povprecni meseéni osebni dohodek je bil 3.048,26 din

V redakciji znasa povpreéni osebni dohodek 3.648,19, v BEP
3.681,60, IBM 2.302,35, v upravi 4.449 99, splosnem oddelku in
radunovodstvu 2,868,27, prodajnem oddelku 2.795,34, naro¢nin-
skem oddelku 2.238,60, ekspeditu 2.415,25, adremi 2.220,76,
podruznicah 2.838,45, Soferji pa so dobili povprecno 2.278,29.

enoti 4.106,65, klisarni




AKTIVNOST SAMOUPRAVNIH ORGANOV TISKARNE LJUDSKA PRAVICA

PREDLOG »SINDIKALNE LISTE«

Samoupravni organi tiskarne so v prvih dveh mesecih leta 1974 pokazali precejsnjo aktivnost, saj se je

delavski svet sestal na sejah dvakrat.

K taksni aktivnosti je vzpodbu-
jala predvsem zahteva, da se opra-
vijo nekatera pripravljalna dela v
zvezi z izdelavo bilance, pomembni
pa so bili tudi sklepi s podrocja
samoupravljanja in samoupravnih
aktov.,

Delavski svet je mimo gradiva,
ki je bilo potrebno za izdelavo bi-

poslovni odbor pa kar petkrat.

lance, razpravljal in sprejel tudi
dokonéni predlog statuta tiskarne,
poleg tega pa je imenoval statutar-
no komisijo, ki bo v bodoce sode-
lovala pri pripravljanju samouprav-
nih aktov. V statutarno komisijo
so bili izvoljeni tovarisi: FRANC
HUMAR — predsednik, MARJAN
TRAMPUZ, RADO FLEGAR,

PREGLED SPODNJIH IN GORNJIH MEJ PRI DELITVI OD
NA PODLAGI SINDIKALNE LISTE

NOCNO DELO

NADURNO DELO

REDNO DELO V NEDELJO

ZVEZNI ALI REPUBLISKI PRAZNIK
STALNOST

PREKINITEV DELOVNEGA CASA
DALJSA OD 2 URI

BOLEZNINA DO 30 DNI

DNEVNICA OD 8-12 UR
DNEVNICA OD 12 UR DALJE
NOCNINA

NOCNINA BREZ RACUNA
KILOMETRINA

PRISPEVEK DELAVCA

ZA PREVOZ NA DELO

TERENSKI DODATEK NA DAN

LOCENOQ ZIVLJENJE NA MESEC
REGRES ZA HRANO MED DELOM
VAJENCI IN UCENCI
REGRES ZA LETNI ODMOR
ZA GRADNJO DOMOV

regresa
ZA STAN, GRADNJO 6 % na
ZA 1ZOBRAZEVANIE
ODPRAVNINA
NAJNIZJ1 MOZNI OSEBNI
DOHODEK

—

do 1,30 din neto

1,5 % na bruto osebni dohodek
najve¢ 3 in najmanj 2 mese¢na OD
60 % povprecja, ki ga izracuna ZAVOD SRS
za statistiko

odstotek se izra¢una na
osnovi obracunske osnove
ne pa na ves OD

25-50 % OD

50 % OD
30-50 % OD
50 % OD
do 5 % OD
350 din neto
nad 30 dni je sprozen
postopek za uskladitev
z sam, sk. soc. zav.
80 din neto
120 din neto

90 % OD

do 130 din neto

do 60 din neto

obvezna vrocitev racuna
ostale stroSke prevoza nosi
TOZD

samo €e ni organizirana
prehrana

do 20 din neto

do 54 din neto

do 1000 din neto

100 din neto

najmanj 500 — najve¢ najnizji OD
najmanj 600 din, najve¢ 900 din
10 % iz sklada skupne porabe na skupno vsoto

v tekocem
letu zaposlenih

bruto osebni dohodek

MARKO STEPIC, PETER HOR-
VAT,

V zvezi z volitvami delegacij, ki
bo kot organ tiskarne zastopala
interese TOZD navzven, to je pred
druzbeno-politiénimi institucijami
in pri medsebojnem sporazumeva-
nju in dogovarjanju, je delavski
svet razpisal tudi zbore obratov v
¢asu od 28, 2. do 2. 3. Delavci naj
bi na zborih obratov dokonéno
sprejeli statut tiskarne in predlagali
kandidate za volitev delegacije.
Volitve delegacije bodo 28. 3.
1974,

Poslovni odbor se je sestal stiri-
krat na redno sejo in enkrat na
izredno sejo, razpravljal in ocenje-
val pa je zlasti uspeSnost poslova-
nja posameznih obratov po pre-
hodu na delo po normah.

Na svoji zadnji seji se je poslov-
ni odbor seznanil tudi s predlogom
,.sindikalne liste*, ki jo je sprejel
plenum predsedstva Zveze sindika-
tov Slovenije. Namen sindikalne
liste je poenotenje meril v nekate-
rih prvinah delitve dohodka, za
nase podjetje pa predstavlja bistve-
no spremembo. ,Sindikalna lista*
je bila objavljena v ¢asopisu Delo
(objavljamo jo tudi v naSem caso-
pisu), vsebuje pa dolo¢be o visini
dodatka za no¢no delo, za nadur-
no delo, za delo na dan drzavnih
praznikov in ob nedeljah, dodatke
za delovne izkusnje, dnevnice, kilo-
metrine, prevoz na delo, regres za
hrano in dopust ter drugo.

.sindikalna lista* sicer Se ne
predstavlja dokon¢nega dokumen-
ta, ki bo urejal podrocje delitve
dohodka, pri¢akovati pa je, da

Dnevnik siri krog bralcev v

AKCIJA ZA NOVE NAROCNIKE

Ze od 1. oktobra 1973 poteka na podrocju mesta Ljubljane akcija za
m‘zﬁiritev Dnevnika in Nedeljskega dnevnika. Doslej je bilo obdelanik 9
Rjonov oziroma 25.067 gospodinjstev, ki doslej niso bili naroceni ne na

Dnevnik in ne na Nedeljskega.

Med akcijo je bilo na novo pri-
doblienih 3636 naro¢nikov na
Dnevnik in 5445 novih naro&nikov
Na  Nedeljski dnevnik. Prodajna
sluzba pa prek podruznic in nasih
Zastopnikov po Sloveniji ze od
Jeseni lanskega leta izvaja akcije
t“fil v posameznih krajih, kar je
Pripomoglo, da je Dnevnik oziro-
ma naklada Dnevnika konéno pre-
segla 50,000 izvodov.

V Ljubljani se bo do zakljutka
clje zvrstilo Se 6 rajonov in po
Oslej znanih rezultatih pricaku-

jemo isti rezultat kot doslej ter bi
morali predvidoma pridobiti skup-
no okoli 5500 naroénikov Dnev-
nika in 7000 do 7500 naro¢nikov
Nedeljskega dnevnika.

S prizadevanjem celotnega ko-
lektiva nam je uspelo dvigniti na-
klado Dnevnika na 52.300 izvodov
ter Nedeljskega dnevnika na
207.000 izvodov. Pri reorganizaciji
prodajne sluzbe se pocasi uvaja v
delo tudi na novo ustanovljena
centrala za Ljubljano.

Prepri¢ani smo, da bo dostava v

Ljubljani

Ljubljani izbolj§ana in s tem dana
moznost za Se vedjo razdiritev
nasih dveh ¢asnikov na tem po-
drocju.

Hkrati pa se prodajna sluzba v
celoti ter vsi drugi oddelki, ki se
ukvarjajo z distribucijo, zavedajo
odgovornosti -pri taksni nakladi,

- posebej $e pri Nedeljskem dnev-

niku, ki kljub veliki zasedenosti in
majhnem Zivljenjskem prostoru, Se
vedno podasi raste.

Predvidevamo, da bomo z inten-
zivnejSo obdelavo urbaniziranih
krajev v letu 1974 Dnevnik razsirili
tako, da bi dosegli naklado 55.000
izvodov, pri Nedeljskem dnevniku
pa z akcijo med nadimi delavci v
tujini poskusali realizirati cimvecje
Stevilo Nedeljskega dnevnika,

bodo samoupravni sporazumi v
najkrajsem casu vnesli omenjene
spremembe, vsa podjetja pa bodo
morala svoje samoupravne akte
vskladiti s samoupravnimi spora-
zumi. Zato je poslovni odbor tudi
predlagal, naj delavski svet na svoji
prvi prihodnji seji imenuje obcasno
komisijo za izdelavo samoupravne-
ga sporazuma o delitvi dohodka in
osebnih dohodkov, v kateri bodo
predstavniki vseh obratov, da bo
skupno s strokovnimi sluzbami
zaCela pripravljati osnutek tega
akta,

V mesecu marcu se nam obeta
tudi sprejem samoupravnega spora-
zuma o medsebojnih razmerjih,
poleg tega pa bo zacela z delom
tudi stanovanjska komisija, ki bo
predvidoma do srede aprila izdelala
predlog za dodelitev stanovanjskih
posojil.

(- )

KADROVSKE
NOVICE

. 74

TISKARNA LJUDSKE PRAVICE
Jubilantka

29, januarja letos je delavka — izla-
galka v knjigotisku Zofka POVSE, praz-
novala 50-letnico rojstva in prek 235 let
dela v nadi tiskarni, Cestitamo.

O dsli iz tiskarne Ljudske
pravice v februarju 1974

Desanka JAKOPIC — knjigoveska
delavka — sporazum, Marija FAJFAR —
knjigoveska delavka — sporazum, Marija
PERME - knjigoveska delavka — sa-
movoljno, Marija SKOK — knjigoveska
delavka — sporazum, Joze SINKOVEC
— roc¢ni stavec (v JLA), Peter PETRO-
VIC — streznik v ofsetstrojnici — spora-
zum, zaradi odhoda v ZRN, Janez
TRCEK — streznik v ofsetstrojnici —
sporazum, zaradi prekvalifikacije.

Prisli v tiskarno Ljudske
pravice v februarju 1974

Viljem BRECELINIK, ofsetstrojnik
(iz JLA), Joze BARTOL, rocni stavec —
1azpis

LJUBLJANSKI DNEVNIK

V februarju 1974 sta odsla iz TOZD
Ljubljanski dnevnik Boris MACAROL
in Slobodan DJURUCIC, zaposlena kot
ekspeditorja, Na novo pa so se zaposlili
Ju§ TURK kot novinar-redaktor v Ne-
deljskem dnevniku, Natasa JEROVEC v
sprejemnem oddelku BEP ter JoZe
ZUPANCIC kot pomoZni delavec v
ekspeditu,

D



DNEVNIK JE DOBIL OBISK IZ KRAKOWA

BOGATI VTISI POLJSKIH NOVINARJEV

Urednistvo Dnevnika goji kolegialne in prijateljske stike z redakcijami ve¢ evropskih ¢asni-
kov, posebno dobro pa je sodelovanje s poljskim ¢asnikom ,,Gazeta Krakowska® iz Krakova,
slovaskim , Vecernikom* iz Bratislave in dnevnikom ,Drumul socialismului“ iz rumunskega
mesta Deva. V tem sodelovanju imajo posebno mesto vsakoletne izmenjave med novinarji teh

¢asnikov in novinarji Dnevnika.

Tako sta bila v zacetku febru-
arja letos v okviru teh izmenjav na
obisku pri Dnevniku novinarja
,Gazete Krakowske* Wiladislaw
Penar in Oilgierd Jedrzejczyk. V
tednu dni, kolikor sta bila gosta
Dnevnika, sta si poleg urednistva in

N

f MILAN LUKEK 50-LETNIK

Resen, redkobeseden,
delaven, tak je na$ raduno-
vodja, ki se je srecal z Abra-
hamom 26. februarja po 21
letih dela pri Ljubljanskem
dnevniku, Ob tem jubileju
zelimo, da bi s svojo delav-
nostjo in znanjem, ki si ga je
pridobil na ekonomski fa-
kulteti, $e naprej uspesno
vodil finanéno poslovanje
nafega  podjetja, seveda
zdrav in §e mnogo let!

Sodelavke

NS

Streljanje je privladen Sport, vendar je za zdaj med nafimi delavci zanj Se premalo

zanimanja

Delavci iz Tiskarne pri kegljanju Na livadil
6

tiskarne Ljudske pravice ogledala
Se nekatere slovenske tovarne in
podjetja, da bi se seznanila z nji-
hovim delom in poslovanjem v
specifiéno jugoslovanskih pogojih,
ki so za tujce $e kako zanimivi,
Tako sta si na Jesenicah ogledala
Zelezarno ter imela daljsi razgovor
z generalnim direktorjem mag, inZ,
Petrom Kuncem, v Ljubljani pa sta
imela razgovore z direktorji Maxi-
marketa, Kolinske in Kanalizacije,
kjer sta zvedela marsikaj zanimi-
vega s podroéja trgovine, Zivilske
industrije in mestne komunale.
Novinarji Dnevnika so svojima
kolegoma iz Krakova, ki sta bila to
pot prvi¢ v Sloveniji, seveda poka-
zali tudi nekaj slovenskih turisti¢-
nih in kulturnih zanimivosti in

znamenitosti, nad katerimi sta bila
poljska gosta nadvse navdusena.
Tako sta v Ljubljani poslusala
operno predstavo in klavirski kon-

Poljska novinarja,
Dnevnikova  gosta,
pred Predjamskim
gradom

cert ter si ogledala razstavo moj-
strov beneskega slikarstva 18, sto-
letja, poleg Ljubljane pa sta videla
Se Postojnsko jamo, Predjamo,
Lipico, del Slovenskega primorja s
Piranom in Portorozem, Pore¢,
PreSernovo rojstno hiso v Vrbi,
Kranjsko goro, Planico, Bled in
Bohinj.

O vtisih s potovanja po Sloveniji
in po razgovorih, ki sta jih imela v

nasi republiki, bosta novinarja
Penar in Jedrzejczyk napisala veé
prispevkov za svoj ¢asnik.

Dva novinarja Dnevnika bosta
letosnjo pomlad ali jesen vrnila
obisk ,,Gazeti Krakowski*,

ZA STRELSKO SEKCIJO V TISKARNI

PREMALO ZANIMANJA

Strelska sekcija Tiskarne je
zacela delovati pred nekaj tedni,
zal z zelo majhnim $tevilom udele-
zencev: le pet moskih ¢lanov se
medsebojno kosa v streljanju. Mi-
slim, da bi se moralo v strelsko
sekcijo vé&laniti in sodelovati veé
¢lanov nase delovne skupnosti, saj
ni to zgolj hobi, ampak tudi vaja v
sklopu pripravljenosti vseljudske
obrambe. Posebno razveseljivo bi
bilo, ¢e bi sodelovale tudi ¢lanice,
saj bi bila njihova udelezba dobra
spodbuda za vse druge. Mladinski
aktiv TLP zato apelira na vse po-
sameznike, predvsem pa mladince,
da se te koristne §portne panoge
udelezujejo v &im vecjem Stevilu.

DI

e @)
KAZNOVANA
DELAVCA

V februagju 1974 je ko-
misija za medsebojna raz-
merja uvedla postopek za-
radi kriitve delovne dolznos-
ti zoper dva ¢lana delovne
skupnosti Tiskarne Ljudske
pravice: Janija Lutharja
(ro¢na stavnica) in Milana
Subica (ofsettisk) in obema
izrekla zadnji javni opomin.
Poleg tega je bil tov. Subic
po sklepu komisije dolzan
tudi povrniti skodo, ki jo je
povzro¢il s svojim rav-
nanjem,

o J/

Kegljaci trenirajo »Na livadi«

Kegljanje je pri nas zelo razsirje-
na §portna disciplina, ki jo drugod
po svetu goje v razliénih oblikah.
TLP ima nekaj dobrih kegljacev,
zato je zanimanje za tovrstno
§portno dejavnost veliko veéje kot
pri streljanju., Obiéajno pride na
kegljanje ve¢ kot 10 ¢lanov. Sekci-
ja je zacela delovati nekoliko prej
kot strelska. Clani imajo moznost

dvakrat tedensko trenirati na ke-
gljis¢u gostisca LIVADA, Upamo,
da nas bodo najbolj§i posamezniki
Castno zastopali na raznih tekmo-
vanjih, bodisi ob&inskega ali SirSega
znacaja. Dobri $portni rezultati
delavcev TLP so tudi dobra pro-
paganda za naso tiskarno.

Darko Puhar



PISE MARJAN REMIC, ODGOVORNI UREDNIK NEDELJSKEGA

Z OBISKA V NAJVECJI LONDONSKI
CASOPISNI HISI DAILY MIRROR

Kljub dragocenosti prostora v
njihovem ¢asniku, tudi ne pomi-
Sliajo objaviti ez celo stran na
primer nekega nogometnega mos-
tva iz tretje C lige.

Veliko pozornosti posvecajo
igram na sreco (podobno naSemu
lotu), ¢es da so Anglezi po naravi
hazarderji, lovci na sreco.

Pri vsem tem ne preseneca dej-
stvo, da ne koncipirajo ¢asnika po
podrogjih, ampak po tezi bralceve-
ga interesa, Na svoji informativni
strani, nekakSni ploséi Daily
Mirror (z njo bi se dalo primerjati
3. stran LD), objavljajo dogodke in
vesti po tezi in pomembnosti, ne
glede na to, ali gre za zunaje-poli-
tiéni dogodek iz Afrike ali za tudi
pomemben dogodek iz domovine,
Torej pretehtata teza in vsebina, ne
pa geografski izbor,

Izbor ¢lankov gre skozi posa-
mezne resorje, oz. njihove uredni-
ke in se dokonéno izkristalizirajo
na treh uredniskih sejah dnevno.
Prva je programska, nekako pro-
gnozerska, druga pomeni §irsi
izbor, tretja, oz. zadnja, predno gre

(Drugo nadalejvanije)

gradivo v obdelavo za tisk, pa je
dokonéna, seveda ¢e ne pride vmes
kaj posebnega,

Prisostvoval sem dvema sejama
in re¢i moram, da se ne razlikujejo
veliko od na$ih, le z razliko, da
poro¢ajo uredniki kratko in jedr-
nato, da ni ¢asa za dolgovezenje,
kajti cas je v tej redakciji zares
zlato, Kot receno se fmogm}mx]a
vsakega casnika izoblikuje na treh
uredniSkih sejah. Prva dopoldanska
je bolj informativna, Na njej ured-
niki posameznih rubrik in podroéij
sporoc¢ajo, kak§ne pomembne
dogodke je moé& pricakovati v tis-
tem dnevu. Hkrati se okvirno spo-
razumejo tudi o uvodniku. Dogod-
ki dneva sicer utegnejo temo za
uvodnik spremeniti, toda na tej seji
ni mo¢ e nicesar dolociti za
trdno,

Medtem ko tehni¢ni uredniki
razporejajo oglase, rubrike in osta-
lo ve¢ ali manj rutinsko gradivo
(radio in TV sporede, pisma bral-
cev, kolumniste itd.) ima urednik
fotografij polne roke dela. Zbrati
mora fotografije, k1 bodo sporoca-

L°ndonska redakcija ima okrog 40 posebnih, specializiranih reporterjev

in dopisnikoy

le dogodek, ¢emur pravijo tamkaj
,story®, Vsak dan pregleda na
stotine fotografij, ki prihajajo prek
telefota iz Stevilnih agencij iz cele-
ga sveta, razen tega pa Se od pri-
blizno 30 lastnih fotoreporterjev.
Toda ena izdaja lahko sprejme
kvec¢jemu 11 do 12 fotografij.
Zato mora biti urednik fotografij
dokaj kriticen in kajpak ,na te-
kocéem®, ¢e hoce med nekaj 100

fotografijami, od katerih skoraj
vsaka predstavlja ,story®, izbrati
tiste s pridevkom ,,naj“, Morda je

ob tem zanimivo povedati, da ima
ta Casopisna hifa lastno telefoto
mreZo in se ponasa s tem, da jo je v
Angliji uvedla prva, in sicer Ze leta
1907,

Tretja, to je zadnja seja urednis-

kega odbora je dokonéna. Konéno

odlocitev, zlasti o nosilnih ¢lankih,
o tem, kaj bo objavljeno in kaj ne,
prinese glavni urednik, za ostale
strani resorni uredniki.

Za gradivo, ki gre v tisk, v prvi
vrsti in predvsem odgovarjajo pred
sodi§¢em uredniki in ne avtorji,
kot pri nas. Seveda poznajo za
razne novinarske spodrsljaje potlej
kopico sankcij, kakrsnih si noben
dopisnik ne more privosciti po
veckrat,

Gradivo, ki prihaja prek tele-
printerjev najprej razmnozijo na
stiri kopije, od katerih hranijo po
dve v dokumentaciji najmanj 6
mesecev, po eno kopijo pa poraz-
delijo med urednike posameznih
resorjev, ki vsi delajo v desku, v
dvorani kot je denimo Unionska, z
blizu 80 mizami, prav toliko pi-
salnimi stroji in telefoni.

Sodelovanje med uredniki in
drugim osebjem je tako natancno,
da med procesom nastajanja cas-
nika ne more priti do dupliranja
sestavkov,

Reporterji, ki jih je mimogrede
povedano v londonski skupini
okrog 40, v vseh vecjih mestih pa
ne dosti manj, so z deskom pove-
zani prek radia, saj imajo v avto-
mobilih vgrajene radijske sprejem-
nike in oddajnike.

Posebna sluzba v desku skrbi za
koordinacijo njihovih gibanj po
mestih in dezeli in ce je potrebno
koga poslati v oddaljenejsi kraj
nekega dogodka, mu iz deska ure-
dijo vse potrebno za nemudno pot
(letalske vozovnice in drugo).

Razmerje prostora v obeh cas-
nikih med oglasi in redakcijskim
gradivom je priblizno 40 : 60. V
propagandni sluzbi dela okrog 80
ljudi, oglasni oddelki pa so odprti
noé¢ in dan, Toda, ce je potrebno,
tako pravijo, se mora v¢asih umak-

\

Dokumentacija daje dnevno veé kot
250 informacij

niti tudi plaéan oglas na radun
pomembnega ¢lanka, O tem ima
pristojnost odlo¢ati pristojni ured-
nik strani, na kateri je ,,odvecni*
oglas,

‘Poglavje zase je obsezna doku-
mentacija, ki daje vsak dan, torej
za vsako $tevilko, na 28 straneh, in
pri 40 odstotnih oglasih, popreéno
250 informacij.

Posebej sem se zanimal kaksni
so stiki redakcije z bralci, So mar
kriminalne ali seksualne zgodbe
tisto, zavoljo Cesar segajo milijoni
po teh ¢asnikih?

Pozornost do svojih bralcev $e
posebej negujejo. Kar 55 ljudi
skrbi za stike z bralci. Povedo, da
dobe letno 750,000 pisem, zato
imajo poseben oddelek z 10
dekleti — usluzbenkami, ki vsak
dan odpirajo samo pisma in jih
razporejajo.

Za vsa podrocja bralcevega inte-
resa imajo ustrezne strokovnjake,
kot so na primer izvedenci za lo-
¢itve, za najemnine, za vojaska
vprasanja itd, Poseben oddelek se
ukvarja s podcitniskim letovanjem
in se imenuje Holliday Club, v ka-
terem dela okrog 50 ljudi, med
njimi seveda tudi reporterji in tu-
ristiéni izvedenci,

Govoril sem z urednico, oz.
vodjo tega kluba. Ta je pravcati
leksikon s podatki iz dezel, kamor
odhajajo Anglezi v najveéjem Ste-
vilu na pocitnice in izlete. Ta
oddelek raziskuje turisti¢na sredis-
¢a, priporo€a in organizira poto-
vanja, potlej jih nadzira, skratka
spremlja svoje bralce na njihovem
pocitniskem potovanju od zacetka
do konca in tjakaj jim posiljajo
tudi casnik,

(se nadaljuje)
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Nasa delavska kontrola dela v tako strogi tajnosti, da njenega
dela sploh ni opaziti.

Ko so v CK ZK Srbije govorili o kadrovski politiki, so sprejeli
sklep: ,,Za funkcijo — dokaz pri delu®. Srbija je dale¢, zato ni¢
cudnega, da ta misel do Dnevnika $e ni prisla.

NaSe Zenske so za 8. marec dobile Gestitko. Poleg besed o
iskreni Cestitki je zig nase sindikalne organizacije.

Brez podpisa. Hladno, neosebno, samo da je bila odpravljena
dolinost.

CRNO“BELEM
Y DNEVNIKU

Decembra smo imeli toliko sestankov, da jih imamo za letos
Se precej v dobrem.

Pri osebnih dohodkih neprestano uporabljamo izraz ,zapi-
ranje karij*, Tudi z najbolj topimi skarjami se kdo ureze . . .

Nekateri ¢lani novega delavskega sveta so se na prvi seji po-
zanimali najprej za — svoje osebne dohodke . . .

V Dnevniku smo dali ve¢ tiso¢ starih dinarjev za antene, ki
so zdaj polomljene in neuporabne na strehi. Torej nov izraz: ne

le zavozene, temve¢ tudi polomljene investicije.
STRUPENJAK

XVIl. ZIMSKE GRAFICNE IGRE NA POHORJU

Uspeh nasih smucarjev

V Mariboru so bile 17. februarja XVII. zimske grafi¢ne igre. Te lepe
tradicionalne prireditve se je udelezila tudi skupina nasih smucarjev.
Organizatorji — smucarski klub Graficar in Mariborski tisk — so jih pri-
sréno sprejeli in poskrbeli za nemoten potek tekmovanja. V Maribor smo
poslali 3estélansko ekipo, ki je bila sestavljena iz Stirih mlajsih in dveh
starejiih ¢lanov. Ker je bilo na Mariborskem Pohorju premalo snega, so
organizatorji prestavili tekmovanje na Ribnisko Pohorje, kjer je bilo snega

dovolj.

Soboto so na$i tekmovalci iz-
koristili za trening, ki pa je bil
predvsem kondicijski. Najprej so
morali zaradi tezko prevozne ceste
pesaciti z vso smucarsko opremo
dobre pol ure do Zzi¢nice in smu-
¢iS¢, nato pa Se na Ribnisko koco
tik pod vrhom Pohorja, ker se je
pokvarila zi¢nica,

Tekmovanje samo se je pricelo
v nedeljo ob 10. uri, Veleslalomska
proga je bila dolga 500 metrov in
ni bila pretezka, ker je bil sneg
juzen in pocasen. Zato pa je proga
kmalu postala razrita, kar je precej
motilo tekmovalce z visjimi Startni-
mi Stevilkami, Kljub temu so nasi
tekmovalci dosegli nekaj dobrih
uvrstitev, Najboljsi je bil Bostjan
Sekula iz strojne stavnice, ki je
dosegel drugo mesto med mlajSimi
¢lani, prvo pa mu je uslo le za las.
Drugi so zasedli naslednja mesta:
9, Dusan Bele, 28, Kazimir Ra-
posa, pri starej§ih ¢lanih pa je bil
Jaka Kregar 12, in Janez Ilija 16.
Sodelovalo je 130 tekmovalcev,

Velika §koda je, ker se tekmo-
vanja ni udelezila nobena nasa
¢lanica, kajti za ekipno konkuren-
co je Stel tudi rezultat najboljse
¢lanice v ekipi. Zal je v naSem
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pa sta viseli samo dve sliki!

,»sliki*!

— Sinoc¢i sem sanjal, da je Ljﬁdska pravica organizirala kolektivni ogled razstave beneskih mojstrov v Narodni galeriji — tam

— Saj je bilo tudi v resnici tako: LP je organizirala kolektivni ogled razstave beneskih mojstrov — pridli pa sta samo dve

podjetju aktivnih smucark zelo
malo in je med temi tezko izbrati
eno ali dve dovolj kvalitetni za
tako tekmovanje. Ko smo ob kon-
cu pregledali ekipne rezultate, smo
ugotovili, da bi nasa ekipa (e bi
bila kompletna) ob primernem
uspehu ene clanice dosegla tretje
mesto, za Aerom iz Celja in Mari-
borskim tiskom, kar bi bil Ze zelo
lep uspeh. Tako pa smo podobno
kot na zadnjih letnih grafi¢nih
igrah ostali na polovici poti,

Na zakljuéni slovesnosti so
najboljsi prejeli licne pokale, diplo-
me in skromna darila. Vsi drugi pa
so zapustili Maribor z najlepiimi
vtisi in upanjem, da bodo na pri-
hodnjih igrah dosegli 3 boljse
rezultate,

Nasim bralcem,
clanom
delovnega
kolektiva

Vasa pisma — po moi-
nosti napisana na stroj — so
nam vedno dobrodosla. Cim
krajsa bodo, toliko ve¢ moz-
nosti bo, da jih bomo
objavili. Prednost bodo se-
veda imela tista pisma ¢la-
nov nasega delovnega kolek-
tiva, ki zadevajo neposredne
probleme pri njihovem delu,
predloge za razne izboljsave
in seveda tudi pritozbe, ki
jih na drug nacin doslej ni
bilo mozZno uveljaviti. Vsa
pisma morajo biti seveda
podpisana s polnim naslo-
vom, ker bodo drugace
koné&ala v koSu. Vso posto
ali predloge o tem, kaj
zelite, da bi bilo objavljeno v
nafem internem glasilu
,Cmo na belem*, dostavite
odgovornemu uredniku v
sobo 35t. 67 v getrtem
nadstropju (kjer je wured-
niStvo Ljubljanskega dnev-
nika). Urednistvo

CRNO“BELEM

Izdaja delavski svet zdruZenega podjetja
Ljudska pravica — Ureja uredniski od-
bor: Sasa Jarc (odgovorni urednik),
Marija Mezek, Srecko Mrak, Darko Pu-
har, Kazimir RapoSa, Leopold Sega,
Majda Ticar in Rafko Trusnovec —
Izhaja vsak drugi ponedeljek v mesecu,
razen julija in avgusta — Natisnila tiskar-
na Ljudske pravice v Ljubljani




