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STROKOVNI EASOBLS

XVil. Mednarodna konferenca dela.

Fadizem in hitlerizem pred sodbo Siroke delavske javnosti.

Gospodarska kriza je s svojimi
posledicami prerastla Zze vsem preko
glav: Vladam, delodajalcem in poseb-
no delavstvu,

V éasu, ko se je v Londonu se-
stala gospodarska konferenca, se je
v Zenevi sestala na svojem rednem
letnem zborovanju XVII. mednarod-
na konferenca dela. Njen dnevni red
ie izpolnien s celo vrsto aktualnih
vprasanj delavskega zavarovanja in
zaséite, Tudi se v procelju vsega de-
la te konference pojavljajo gospodar-

ska vpradanja — in skozi prizmo go-
spodarske situacije se gledajo vse
ostale,

Vendar, dasi so s temi vprasanji
zainteresirani vsi in vsi zZele po-
voline resitve, je med njimi ogromna
razlika v naéinu, kako se naj pristo-
pi k njih reditvi. Na prakti¢nem delu
je nastal pravi babilonski stolp, stolp
zmesnjave.

Sredisée vsega pa je bilo vprasda-
nje o najnovejiih metodah dela na
gospodarskem in socijalnem »prepo-
rajanju«, ki so ga zadeli najpreje fa-
gisti v Italiji, a sedaj hitlerjevei v
Neméiji. Posebno so svezi dogodki v
Neméiji.

Na konferenci delayske skupine
o dogodkih v Neméiji je debata na
te dogodke spontano vrgla ostro lug.

Ko je delegat jugoslovanskih de-
lavcev podal predlog o sestavi ene
iz najvaznej$ih komisij konference,
je vstal Hitlerjev komisar dela dr.
Lai, ki zastopa na konferenci Nem-
&ijo ter protestiral, zakaj v tistem
predlogu tudi ni zastopnika Neméi-
je. Dal je dodatni predlog in s tak-
tiéno potezo predlagal fasisticnega
delegata Racu.

Bilo je poskusno glasovanje. Za
predlog jugoslovanskega delegata je
glasovalo 28 élanov, za predlog dr.
Laia 2. (Beri: dva é&lana.) Predlog ju-
goslevanskega delegata je bil predlog
Internacijonale svobodnih delavskih
strokovnih organizacij, a predlog dr.
Laia je bil pa predlog hitlerjevcev in
fasistov, Na protest dr. Laia je odgo-
voril ‘predsednik skupine: »protest
ni na mestu, ker so vsi navzoéi svo-
bedni ljudje in nikdo ne sme ospora-
vati pravice inicijative in svobodne
opredelitve«.

To prvo glasovanje je bilo uvod
v veliki naskok zastopnikov svobod-
nih strokovnih organizacij na za-
stopnike fadistov in hitlerjevcev, ki
je sledil naslednjega dne.

Delo na konferenci je razdeljeno
na komisije. Vsaka skupina: delav-
ska, delodajalska in vladna odreja

¢lane v komisije. Delavska skupina
ni hotela vzeti v obzir niti enega
hitlerjevca in niti enega fadista. Te-
daj se je zopet pojavil protest, naj-
prej od hitlerjevcev, a potem od fasi-
stov,

Hitlerjevec dr. Lai je imel ko-
rajzo, da je izjavil, da govori v ime-

fadisti¢éna Italija stoji na ¢elu akcije
za skrajSanje delovnega &asa.

V imenu cele delavske skupine je
hitlerjevskemu in fasisti¢nemu dele-
gatu odgovarjal sodrug Jouhaux
(Zuo), delegat francoskih delavcev.
Rekel je, da »delavci na svoje liste
ne morejo vzeti niti hitlerjevskega

V revirjih TPD je nad 1500 brezposelnih rudarjev. — Naj se torej
pri¢ne z graditvijo zasavske avtomobilske ceste.

Strokovna komisija za Slovenijo je na svoji seji 21. junija 1933 skle-
nila, da se za¢ne nabiralna akcija za brezposelne in bedne rudarie.

Funkcionariji in zaupniki vseh podruzZnic po Sloveniji bodo dobili te
dni bloke po 10 listkov. Vsak listek 1 Din.

Sodrugi!

Svojim sotrpinom naj pokaZze vsak s skromnim darom
ENEGA DINARJA, da solidarnost in nas MI zmore desettisode dinarjev,

Dolznost daline zaposlitve bivsih vajencev je po § 294 novega obrtne-
ga zakona. Pravkar izu¢ene vajence so dolzni mojstri zaposlovati najmanj
tri mesece kot pomocnike. Da ne bo ta § obrinega zakona samo na pa-

pirju, pazite vsi!

nu 12 milijonov nemskih delavcev in
je isto¢asno provociral: »hitlerizem
je zgodovinska nujnost, katero bo-
ste morali vi vsi prej ali slej priznati.«
Obzaloval je, da delavstvo »odkla-
nja sodelovanje nemskih delavcevs.
. Po govoru hitlerjevega komisarja
je govoril fasist Raca. Pridruzil se je
rotestu svojega nemdkega bratca v
asizmu in hvalil nastajanje delavske-
“ga raja v fagistiéni Italiji. Govoril je,
kako se tam ustvarja novo delavsko
pravo, katerega bi lahko zavidale
mnoge demokratske drzave in kako

niti fasisticnega delegata, ker ne za-
stopata delavcev teh drzav. V duhu
XML dela mirovne pogodbe lahko
delavce zastopajo samo njihove re-
prezentativne organizacije, ki nasta-
jajo iz svobodnega zbiranja ¢&lanov.
Ali v Ttaliji in v Nemg&iji so svobodne
strokovne organizacije zadavljene in
delavci se tam bore za svobodo. Vi
niste za nas — je rekel sodrug Zuo —
zastopniki delavstva svoje drZave,
nego ste njihovi rablji in grobokopi.
A grobokope in neprijatelje nadih
sodrugov in bratov ne moremo pri-

zanti kod da so nadi sodrugi in jim
zaupati, da bi nas kjerkoli znali za-
stopati. Ko odklanjamo sodelovanje
z zastopniki faSizma in hitlerizma,
dokazujemo bas s tem naso popolno
solidarnost z nasimi nem&kimi in ita-
lijanskimi brati, ki so, trenotno, o-
ropani vseh drzavljanskih pravic,
razorozeni in zasuZnjemi. Ako vi v
svojih drzavah nad delavstvom, ka-
tere je strla kriza, vrite razna na-
silja, ne morete tega storiti tukaj,
ker mi nismo suZnji, nego svobodni
ljudje in ho€emo to tudi ostati.«

Hitlerjevec dr. Lai je reagiral, &es,
da se napada nemski narod, da raz-
mere v Neméiji z druge strani niso
delegatom znane in da bodo Nemci

svojo pravico, katero zahtevajo,
osvojili sami.
Zuo je takoj odgovoril: »Delav-

stvo ne napada nemskega naroda.
Nasprotno, ono Zeli z njimi sodelo-
vati. Delavstvo je z nemskimi brati
sodelovalo, pripravljeno je vedno so-
delovati — ali s Hitlerjem in njego-
vimi ljudmi ne mara sodelovati, ker
to ni Neméija. Delavstvo ho&e sodelo-
vanja z demokratsko Neméijo. De-
lavstvo pozna Neméijo Goteja, ne
mara pa poznati Neméijo Hitlerja.
Kaj se godi v Neméiji, je dovolj zna-
no vsemu svetu. Vi lahko — je rekel
Zuo — da prepoveste odposiljanje
vadih &asopisov v inozemstvo, ali mi
slifimo va& radio in se zgra’amo nad
neverjetnostjo, do kakéne mere je
oblateno dostojanstvo é&loveka tam,
kjer se polnijo ujetniski tabori in se
ljudi pretepava, kjer se razganjajo
svobodne strokovne in mescanske
organizacije in zaplenjuje njih premo-
Zenje in kjer je zaduSena vsaka svo-
bodna beseda.

Delavska zastopstva iz 28 drzav
so burno odobravala vse te dokumen-
tacije sodruga Zuo-a. Dotalni moralni
poraz so morali hitlerjevci in fagisti
greiiveti trikrat, ker vse to je sodrug

uo govoril v francoskem, angle-
skem in naposled v nemikem jeziku.
In vsakikrat — prvikrat od delega-
tov, ki razumejo francoski, potem
od delegatov, ki razumejo angleski in
naposled od onih, ki razumejo nem-
§ki — so uzurpatorji iz Nemdéije in
Italije morali poslusati to kritiko in
burne proteste delavcev iz drzav, kjer
postoji demokracija in svoboda stro-
kovnega dela in gibanija.

Zastopniki hitlerjevske Neméije
in fadistiéne Italije v delavski skupini
so bili popolnoma osamljeni kakor
garjeve ovce.

F, Svetek:

Ralunski zakljuiek

Sadniji seji ravnateljstva Sredis-
njega urada za zavarovanje delavcev
{Suzor) je bil predloZen provizorigen
racunski zakljucek te ustanove za
leto 1932. Iz njega posnemamo, da
je imel ta zavod v omenjenem letu
dohodkov Din 263,538.597.18, izdat-
kov pa Din 262,192.552.95.

Po tem rac¢unu bi moral imeti za-
vod presezka Din 1,346.044.23. Ka-
kor reeno je pa ta radunski zaklju-
cek Sele provizoriden in bodo nasta-
le pri zakljuéni bilanci Se nekatere
razlike, . pri, bonifikaciji upravnih
stroSkov, strodkov za vzdrZevanje
ambulatorjev in eyentualne razlike

SUZORA za I. 1932.

pri obrestovanju dolga Sredi¥njemu
uradu. Te razlike bi lahko poslabsale
ta racunski zaklju¢ek za kakih pet
milijonov dinarjev.

Ce primerjamo ta radunski zaklju-
&ek onemu iz leta 1931, ki je imel
preko 37 milijonov primnjkljaja, po-
tem lahko redemo mirne duse, da se
je gospodarstvo zavoda odloéno pre-
okrenilo na .boljfe, odkar v njem ne
gospodarijo ve¢ komisarji. Zadnji ra-
- €unski zakljudek prav-nazorno kaize,
kak&no je moralo biti gospodarstvo
teh gospodov, ¢e je.Ze v enem sa-
mem letu potem, ko so zapustili za-

vod, prihranilo najmanj 32 milijonov

dinarjev kar na samih izdatkih. Pri-
pominjamo, da povisani prispevki v
letu 1932 $e niso prisli v postev, ker
so bili upeljani 3ele s 1. januarjem
1933. Razume se, da bo radunski za-
klju¢ek za letosnje leto $e mmnogo
bolj ugoden, ker bodo povisani &lan-
ski prispevki dali zavodu mnogo ve&
dohodkov, na drugi strani pa obstoja
v sedanjem ravnateljstvu trdna volja,
na noben naéin ne dopustiti vedjih
izdatkov, razen &e ne bi nastale ka-
ke izredne razmere, kaka epidemija
ali kaj sliénega. '

Nasa delegacija, ko je bila svoje-

‘Casno na predlog delavskih zbernic

imenovana v ravnateljstvo Suzora,

si je za prvo razdobje svojega delo-
vanja stavila naloge, ki sem jih ob-
javil v »Delaveu« stey. 2 t. 1. Da bo
¢lanstvu nasih strokovnih organizacij
omogocena kontrola nad delovanjem
svoje delegacije v tej ustanovi, bomo
tukaj kratko ponovili takrat objav-
ljeni delovni program in opisali se-
danje rezultate, da bo na ta nadin
lahko vsak sam presodil, kaksno je
bilo delo delegacije. Delovni program
delegacije se je glasil:

1. Delati z ysemi sredstvi na tem,
da se ¢imprej razpifejo volitve v
Srediénji in OkroZne urade, ker bo
le na ta natin dobilo zavarovanje so-
lidnega nosilca.

_ 2. Izvesti v poslovanju posamez-
nih uradov kolikor mogoée firoko sa-
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moupravo in s tem prepreéili biro-
kratiziranje ustanove.

3. Zmanj$ati na minimum upravne
stroske, pri tem pa paziti, da se proti
uradni$tvu ne upelje kaka tortura, ki
bi mu uniéila veselje do dela in po-
Zrtvovalnost do ustanove.

4. V kolikor bi prihranki ne zado-
stovali za uravnoteienje zavarova-
nja, pa prej zvidati prispevke, kakor
dovoliti, da se zmanj$a hranarina ali
poslabsanje zdravil.

5. Ponovno upevljavo boleznine
od 26 na 52 tednov, zavedajoé se pri
tem, da je ta nacdin komisarske Sted-
nje najhujde udaril najbolj tezko bol-
ne in pomoéi potrebne.

Glede razpisa- volitev je na%a de-
legacija pri vseh prilikah povdarila,
da bo najbolji vodnik zavarovanja
tisti odbor, ki bo izvoljen direktno
od élanstva. Res je sicer to, kar ugo-
varjajo nekateri, da so delavske zbor-
nice, ki so delegacijo predlagale, itak
od ¢&lanstva izvoljene. Pomisliti je pa
treba, da ta izgovor kljub potrebi
$tednje pri volilnih izdatkih danes ne
more drzati, ker so delavske zbor-
nice same skrajno potrebne volitev,
ki se ze veé let niso vrSile. Dalje bi
bilo pa treba, ée naj bi ta izgovor
drzal, popolnoma upostevati predlog
delavskih zbornic, kar pa vemo, da
se ni zgodilo. Treba je povedati, da
je razmerje zlasti v ljubljanskem
OUZD, kakrino je sedaj, trajno ne-
vzdrino. Ce Ze volitve za celotno u-
stanovo trenotno niso mogoce, po-
tem bi bilo treba apelirati, da se iz-
vrie vsaj za ljubljanski OUZD, kajti
sedanje razmerje, ko nosi delegacija
najSibkejse organizacije cel zavod, ni
dobro ne za zavod, niti za dotiéno
organizacijo. V tem pogledu je treba
res napraviti kmalu pametne in pra-
viéne spremembe, ker se bo sicer
razmerje do skrajnosti zaostrilo. Kot
skrajni izhod bi priporocal, da se raz-
piSejo vsaj volitve v Delavsko zbor-
nico in da néva zbornica potem pred-
laga za OUZD novo delegacijo po
razmerju dobljenih glasov v Delav-
sko zbornico, To je skrajno, v kar bi
mogli popustiti in prosimo, naj se
resnost naSith besed resno uposteva,
tako zgoraj, kakor zdolaj!

Glede druge tocke moramo po-
vclariti, da se je samouprava Okroz-
nih uradev z novim statutom, ki je
stopil! v veljavo z dnem 27. maja
1933, precej decentralizirala od Sre-
didnjega urada. Seveda ni v tem po-
gledu storjen zadnji, temveé prvi
korak. Toda treba je vedeti, da se
pri tako velikem zavodu, kakor je
SUZOR, nobeno vprasanje ne sme lo-
miti preko kolena, kdor noée napra-
viti nepregledne zmeSnjave in nepo-
pravljive skode. Seveda ta na%a ten-
denca ne more zadovoljiti tistih, ki
celino zavarovanja sploh nimajo pred
o¢mi in jim je pri srcu le zavarovanje
v Sloveniji. Toda tisti tudi nimajo
mandata nasega delavstva in tudi ne
poznajo njegovih potreb.

tednik je

nacijonasocijalisti&ni zatel iz-
hajati v Mari Prva stevilka pri-
nafa »Nadelno besedo« 2z mogoZnimi re-
volucijonarnimi frazami, da smo kar gledali,

te se res tiska v Mariboru.

Drobii.

1., Iz deiele brez »marksizmac,

Po zanesljivih porofilih od pou&enih
krogov newyorikega Wall Streeta, je podalo
v Zdrufenih driavah Sev. Amerike v mese-
cu januarju t. L. 739 tvrdk izjave zaradi di-
vidend v skupnem znesku 178,839.349 do-
larjev. Toliko o poloZaju v posameznostih,
O poloZaju v splodnem pa lahko &itamo v
ameriskih in drugih porodilih; Kupna mo<
ameritkega delavstva je danes za celih 22
milijard dolarjev manjda kakor leta 1929. V
USA je 13 milijonov brezposelnih in nekaj
milijonov delavcev, ki imlio_uhuihn de-
lovni &as ali brezpla&ne dopuste. Polovica
amerifkega prebivalstva Zivi v majvedji bedi.
Tudi mali trgovei so navezani ma javao do-
brodelnost. Sistem javnih 3ol je v mnogih
krajih Ze dejansko umifen, ker ob&ine za-
radi zmanjfane delovne moZi ne morejo ta-
kih 3ol vzdrievati, otroci pa ne hoditi wva-
nje, ker so preved izstradani oz. hodijo slu-
#it in bera&it kruh. Vse zaupanje je uniZeno.
Milijoni brezposelnih delavcev potujejo iz
kraja v kraj ter i%&ejo dela. Slika bi bila ne-
popolna, &e bi se istoasno me spomnili tu-
di na milijone premalo prehranjenih otrok.
In vendar so ZdruZene driave Sev. Amerike
dezela, kjer je sorazmerno marksizem naj-

V tretji tocki smo se zavezali de-
lati v pravcu na minimum zmanjSanja
upravnih stroskov. Zgornja ugotovi-
tev, da so se v enem samem letu
zmanj$ali upravni stroski za celih 32
milijonov, kaZe, da smo ostali zvesti
svojemu programu.

Glede zvisanja prispevkov mora-
mo ugotoviti, da se je za upostavo
solidnih temeljev bolniskemu zavaro-
vanju to moralo zgoditi. Ce bodo pa
razmere napredovale, kakor dosedaj,
bomo pa ze prihodnje leto v stanju
razmotrivati vpraSanje, ali naj pri-
spevke zopet zmanjsamo, ali naj pa
s preseskom dohodkov udarimo te-
melje starostnemu zavarovanju de-
lavcev.

Tudi peta tocka: podaljsanje bo-
leznine od 26 na 52 tednov je izve-
dena.

.

Iz teh konstatacij je razvidno, da
je prvi del nasega delovnega progra-
ma skoro popolnoma izpeljan. O dru-
gi etapi nasega delovanja bo treba
zopet temeljitega posvetovanja s
strokovnjaki in voditelji nasih stro-
kovnih organizacij. V prvi vrsti bo
treba uravnoteziti Se one urade, ki
Se sedaj pasivno gospodarijo in od-
straniti one napake pri posameznih
okroznih uradih, zlasti glede izpla-
cevanja hranarine in postopanja ne-
katerih zdravnikov, ki Se vedno ne
vedo, da je ¢&lan bolniske blagajne
najmanj toliko vreden, kakor privat-
ni pacijent. Tudi za reSitev teh vpra-
$anj ne bomo hranili s svojimi energi-
jami in bomo storili vse, da doseZemo
tudi v tem pogledu dobrih uspehov.

Za ene dobiliek — za druge bedo in glad.

Trboveljski premogokopni akcionarji delajo bilanco.

Po
oznanilo:

Veeraj se je vrsilo letognje ge-
reralno zborovanje Trboveljske pre-
mogokopne druzbe. Predsedoval je
Castni guverner Banque de Frauce,
H. André Luquet. Po vseh izyvrSenih
odpisih znasa ¢isti dobitek 4 milijo-
ne, 100 tiso¢ 748 dinarjev in 87 par.

Letni ob¢ni zbor je sklenil koop-
tirati za upravnega svetnika H. Va-
silija  Nikolajevica  Strandmanna.

dnevnikih  gre lakoni¢no

Nato je izvolil sledeCe gospode v
upravo: Claude Aulagnon, dr. Ivo

Benkovi¢, Paul Chapny, Ravmondo
Deltel, Fernando Grenarde, Ing. A.

Klinar, A. Muench, Rihard Skubic
in Paul Vernet.

4
. Tako bodo vsaj sedaj rudarji

zopet enkrat vedeli, kako se prav-
zaprav piSejo njihovi gospodarii, ki
so v preteklem letu skrbeli, da do-
bicek druzbe ni bil premaihen. Med

fujski promet,

ga mosta,

casie,

mobilske ceste.

Boj proti brezposelnosti v rudarskih revirjih
in dvig tujskega prometa je zgraditev savske
aviomobilske ceste.

Cesta, ki bl mogla najbol] dvigniti domadi
Je savska casta.
greba do Radel in dalje do Zidane-
Hrastnika,
gorja, Lithje indo Ljubljane bi peljala
ta cesia, ki bi imela vsé prednosti moderne
ZdruZovalia bi dve nas!
paijala skozi romantiine kraje ob Savi, od-
pria nove vire zasluika za maSe naj-
boll potrebne kraje in tem usianovila
tudi edino cestno zvexo tako z Ljubljane ko
Zagrebom. Nzrodno-gospodarski pomen te
ceste je tako velik in tako evidenten, da ga
spioh ni treba razlagati. Socijaini pomen v
danadnjih krutih Zasih je prejasen, zato ga
ni treba niti povdarjati. Samo zasukati treba
rokave in delati. Seda], Zimpreje, takoj.
Posavski obéinsk! odborniki, Zveza ru-
darjev Jugosiavije, Delavska zbornica, dvig-
nite svo) glas in zahteuajte gromko, cdioéno:

Naj se takoj zaine z graditvijo savske avto-

iz Za-

Trbovel), Za-~

prestoinic,

manj razvit. Kateri vrag je pa tukaj ustva-
ril te razmere?

2. Preskrba dela v Svedski.

Svedska socialno demokratiéna vlada je
predlofila driavnemu zboru velikopotezen
naért za pobijanje brezposelnosti. V te na-
mene zahteva vlada volitev kredita v
znesku 160 milijonov &v. kron (domalega pet
milijard dinarjev) za izvedbo raznih javnih
del. Raéunajo, da bo na ta naldin mogode
preskrbeti za najmanj 90.000 delavcev delo,
pa bodi posredno ali neposredno. Sedanja
zasilna javna dela, ki se vrdijo po podtarif-
nih mezdah, bodo v celoti odpravljena, Za
dela, ki se bodo wvrsila v okvirju del iz no-
vega nadrta za javna dela, bodo veljali ta-
rifni delovni pogoji. Zakonski naént dolofa,
da morajo nova javna dela imeti nesporen
obéekoristen znaéaj. Delovni &as v celoti ne
bo smel presegati 40 ur na teden. Nadurna
dela se bodo dovolievala samo v izredno
nujnih slu&ajih, kjer bi pretila celokupnosti
velika §koda. Pri teh delih je treba paziti
tudi na to, da se zasebnim oz. Ze obstojedim
podietiem ne bo delala nikakina konkuren-
ca, da se ne bo zaradi teda spet poveZala
brezposelnost pri teh podijetith. Zakonski
naért obsega nadalie ¥e razna dologila glede
nadina in financiranja nameravanih del ka-
kor tudi glede razdelitve driavme dotacije.

3. Veliko »posofilo delax v SR uspeino.

Poro¢ali smo Ze, da je sprejel Eelko-
slovagki parlament na predlog marksista dr.
Czecha zakonski nalrt o notranjem »poso-
jilu dela«, ki je bilo razpisano Cefkoslova-
§ki republiki in ima namen preskrbeti sred-
stva za javna dela, ki naj pomagajo zmanj-
Sabi brezposelnost. Danes lahko poro&amo,
da je to posojilo dobro uspelo in da mu je

e —

zaradi izrednega zanimanja vse &eskoslova-
ske javnosti bil podalisan podpisni rok. Upa~
ti je, da bo to posojilo znatno omililo bedo
med brezposelnim delavstvom v &SR in s
tem tudi ohranilo kulturni in civilizaZni mivo
prizadetih,

4, In h koncu: kako varajo konzumenta?!

Trgovina s kozmetiénimi izdelki danda-
nes ni ravno neznaten in trgovsko nepomem-
ben posel. Poraba teh izdelkov je velika in
kljub vsej krizi nara&¢a. Samo poglejmo v
roéno torbico mladega dekleta, pa bodi to
tudi delavsko dekle in takoj bomo videli,
da je zlasti puder dandanes mnoZinski pred-
met. Naj kar nih& ne govori o tem, da je
vse to nepotreben luksuz. Dejstvo, da bi med
mlajio Zensko generacije komaj na3li kakino
zensko, ki v svoji ro&ni torbici ne bi im
kakrinegakoli ¥e pudra, napravlja iz oznaé-
be »luksuz« za ta predmet navadno absurd-
nost. Vendar privatna trdovina pa raduna
twdi z dejstvom, da si mnogo Zensk umislja,
da je tuje, inozemsko blago, zlasti ono fran-
coskega izvora, bolife kakor vse ostalo. In
to Zensko domiselnost tovarnarii temeljito
izrabljajo. Kakor je nedayno wporotal neki
Zasopis, dajejo razne tovarne in izdelovalske
tvrdke kozmetitnih izdelkov v Parizu pro-
tokolirati fantazijske tvrdke, torej  imena
tvrdk; ki dejansko sploh ne obstojajo, in ko-
zmeli®ni predmeti, ki se izdelujejo doma,
prodajajo potem kot francosko blago, ker
dobijo zanj vifje cene. In tako se kar mimo-
grede in z dobro volio goliufa Ze tudi pri
drugih predmetih. Konzument pa seveda
plaguje ceho. Pa kako bi ne, ko je vendar e
v popolni veljavi in sijaju znana krilatica:

- »Ljudsivo ho¥e, da je goljufanol.

Zbral in v celoto povezal S—s.

njimi so Francozi in Slovenci, mor-
da ta ali oni pripada 3¢ h kak$ni
drugi narodnosti, a to pri teh 4 mi-
lijonih Cistega dobiCka ne igra no-
bene vloge, tudi ne, ¢e so med nji-
mi kristjiani in zidi. Vsi so kakor
eden solidarni za svojo skupno
stvar. 3

Bilanca gotovo ni popolnoma za-
dovoljila delnicarjev, vendar je vse--
kakor lepa wvsota, lep dobicek. Ta

dobicek so nakapljali iz svojega
znoja in Zuljev gladujodi rudarji,
reducirani in na brezplaéne dopu-
ste posiljani.

Rudarji in vse delavstvo naj iz

tega porodcila, ki so ga prinesli me-
SGanski listi, spoznavajo, da je soli-
darnost, internacionalna solidarnost.
mod, ki paralizira bedo. Naj si vza-
mejo to internacionalnost za vzeled.
Moc¢na strokovna organizacija, in-
ternacionalno organizirana in soli-
darna, je resitev delavca iz bede.

Apel Strokovne koQ
misije za Slovenijo.

Na svoji seji 21. junija 1933 je
Strokovna komisija za Slovenijo se-
stavila in redigirala APEL na vse
odloCilne faktorie v drZavi, v kate-
rem so poleg obrazlozitve neizmer-
ne bede brezposelnih in vzrokov te
brezposelnosti navedene tudi slede-
C¢e zahteve za ublazitev socialne
bede: .

1. Da se z nadaljnimi redukcijami
vsefi budZetov preneha in da se iScejo
ravnoteZjia v novih sredstvih,

2. Da se razpise veliko notranje po-
sojilo za zasilna dela na ta nacin, da
se bo moglo placati to posojilo z da-
nes propadajocimi zalogami Zita, pre-
moga in izdelki tovarn, B danes stoje,
a bi se mogle spraviti z zasilnimi deli
v pogon.

3. Da se odobre veliki driavni kre-
diti za zasilna dela, in potrde vsi kre-
diti, ki so jik obcine in samoupravia
oblastva za zasilna dela Ze .ore:f!'.-’fd:'!f,

4. Da se poravnajo dolgovi. ki Jil
dolguje drzava na delavskih mezdah in
prispevkih socialnim  zavodom. 21"

5. Da se vpostavi redno nmkf‘:am—
ranje denarne organizacije z driavno
intervenciio.

h. Da se polaca delavska zaicita
,’JJ'('{"'L'.\'-'J'H Vv ocuju f}!‘{';’i."l‘.'(f’l‘.’ﬂju nepo-
trebnill obustavitev dela, prekoclasnega
dela in zniZanja delavskili pla¢ brez
ozirg na eksistenéni minimum.

APEL je bil razposlan, kakor
7e zeorai fiavedeno, na vse odlogil-
ne faktorje: PredsedniStva vlade,
Narodni skupsdini, gospodom mini-
strom. gospodoin senatorjem, gospo-
dom narodnim poslancem, bauaski
upravi, srezkim nadelstvom, veljim
obcinam, Delavskim  zbornicam,
strokoviim organizacijam itd.

Organizirano delavstvo naj po-
veod zahteva izvrSitev {eh zahtev
in naj éimbolje strne svoje vrste, da
se nas bo sliSalo povsod.

Kdor je imel priliko slediti borbi
in polemiki, ki se je zadnje ¢ase raz-
pasla med vodilnimi funkcijonarji
Opé&ega Radnitkega Saveza Jugosla-
vije (Ors), ta se ni mogel naduditi
ogabnemu naéinu in pa ogabnih sred-
stev, katerih so se ti funkcijonarji v
tej medseboijni borbi in polemiki po-
sluzevali. Mi bi vse te §e mogli razu-
meti, ¢e bi pri temu Slo za kak3na
principijelna ali pa taktiéna vprasa-
nja. Ne, borba in polemika se ni vo-
dila okoli principijelnih ali taktiénih
vprasanj, temveé je to golo osebno
obraéunavanje in to na naéin, ki ni
dostojen funkcijonarjem na3ega stro-
kovnega pokreta. Nas je samo zani-
malo, koliko ¢asa bo to slepomiSenije
gledalo &lanstvo slovenskega dela
Orsa, ker smo bili obve$éeni, da je
oblastna konferenca -na svojem iz-
rednem zasedanju meseca decembra
1932 o temu vpra¥anju in o vpraSaniju
zopetnega pristopa Orsa v centralo
svobodnih strokovnih organizacij U-
jedinjeni Radni¢ki Sindikalni Savez
Jugoslavije | (URSSJ) sklenila sle-
dede:

»Oblastna konferenca Sploine de-
lavske zveze Jugoslavije, ki se je vr-
tila dne 26. decembra 1932 v Ljub-
ljani, se je bavila s poloZajem v Op-
gem Radnitkem Savezu Jugoslavije
in je prisla po obseini diskusiji t{u
zakljutka: :
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1..Do 1. marca 1933 ima Opéi
Radni¢ki Savez Jugoslavije pravilno
vstopiti v Ujedinjeni Radni¢ki Sindi-
kalni Savez Jugoslavije v njem ka-
kor v vseh njegovih pokrajinskih* in
medstrokovnih odborih sodelovati.
Pravtako sodelovati pri vseh njego-
vih akcijah in vrditi do njega vse
dolznosti, ki so predvidene za vse v
njem vélanjene saveze.

2. Ako ORSJ do 1. marca 1933
tega ne napravi, ustavi slovenski del
organizacij Splosne delavske zveze
Jugoslavije (oblastni odbor) vsako ob-
radunavanje denarnih sredstev cen-
trali ORSJ-a v Zagreb, istocasno pa
zaprosi URSSJ, da pri vodstvu stro-
kovne internacijonale v Berlinu za-
deve z ORSJ konénoveljavno uredi.

Slovenski del Orsa je stal konse-
kvetno na staliséu tega sklepa in si-
cer da centrala Orsa do 1. marca
1933 zopet pristopi v URSSJ in s
tezkim srcem zasledoval in ¢ital
pamflete z nedostojno vsebino. Ker
se pa centrala Orsa v Zagrebu ni
zmenila za sklep oblastne konferen-
ce, to je da svoje razmere do stro-
kovne centrale URSSJ uredi in tako
dela na edinstvu delavskega strokov-
nega pokreta kot celine in ker je Ors
zadel razpadati, s tem da se je razbil
na beograjsko, zagrebsko in banja-
lusko oblast, je obstojala nevarnost,
da se ta nedostojni nadin borbe in
polemike prenese tudi na slovenski

del'Orsa, je bil ljubljanski oblastni
odbor primoran, da sklepa o svoji
usodi.

Ljubljanskemu oblastnemu odbo-
ru Orsa ni drugega preostalo nego to,

da se osamosvoji, ¢e Zeli, da svojemu !

¢lanstvu ohrani vse pridobljene ¢lan-
ske pravice, da kot samostojna svo-
bodna strokovna organizacija pristo-
pi k centrali svobodnih strokovnih
organizacij Ujedinjenemu Radnicke-
mu Sindikalnemu Savezu Jugoslavije
in obenem tudi uredi svoje é&lanstvo

Kaj si Ze Cital povest lvana Vuka

»V ZNAMENJU HALLEYEVE REPATICE' !

Ce 3e nisi, poslji na upravo ,Delavca* za broirano knjigo
16:— Din, Ce pa hote§ vezano Din 25-—. Povest je zelo lepa,
oprema in tisk knjige pa krasna

%

v Internacijonalni strokovni zvezi ter
da se registrira pri Delavski zbornici.

Oblastni odbor v Ljubljani je ta
svoj sklep tudi konsekvetno izvedel.
Vlozil je svoja pravila, katera je
oblast tudi potrdila in oblastni odbor
Orsa je postal centralni odbor Splos-
ne delavske strokovne zveze Jugo-
slavije, ki jamé&i vsem élanom v Orsu
pridobljene élanske pravice, prijavil
svoj vstop v ¢lanstvo Ujedinjenega
Radni¢kega Sindikalnega Saveza Ju-
goslavije ter se registriral kot samo-
stalna organizacija pri Delavski zbor-
nici in kakor smo obvesgeni je zbor-
nica to novo organizacijo Ze registri-
rala, iz evidence pa értala Opéi Rad-
nicki Savez Jugoslavije, ki je obla-
stem javil, da razpu$éa svoj oblastni
odbor v Ljubljani in vse svoje podruz-
nice v Dravski banovini.

Ta postopek iskreno pozdravlja-
mo, ker nam dokazuje visoko zavest
¢lanstva in funkcijonarjev slovenske-
ga dela Orsa in njihovo mozatost, s
katero so napravili konec slepomise-
nju, kajti kdor misli, da je strokovna
organizacija tukaj radi funkcijonar-
jev ne pa funkcijonarji radi strokov-
ne organizacije, ta se kruto vara in
ker nam dokazuje, da se da samo to-
liko éasa slepomisiti, dokler ¢&lan-
stvo ne pride do tega spoznanja.

Mi novega borca: Splosno delav-
sko strokovno zvezo Jugoslavije po-
zdravljamo in mu Zelimo mnogo uspe-
ha na Sirokem in trdem delu svojega
delokroga ter mu zagotavljamo vso
moralno podporo nasega celokupnega
delavskega strokovnega pokretal

KOVINARIL,
Zalivala.
Ob priliki smrti nasega oleta, starega

oCeta in tasta I. Kreka, vpokojenca KID,
se najiskrenejSe zahvaljujemo vsem, ki so
nas tolazili in pokoinika spremili na niega
zadnii poti. Posebno zahvalo smo pa dolim
njegovim sodelavecem Martinarjem, ki so
pokojniku poklonili tako krasen venec in
ga v tako visokem stevilu spremili k za-
sluZenemu pocitku.

Jesenice-Fuzine.

Druzina Bolte,

Zahvala.

Podpisani Ojsterfek Matija se najlepse
zahvaljujem vsem sodrugom in sodruZicam
Samotne tovarne, sekcije SMRJ, podr. Store,
kakor tudi omim izven tovarne, za nabrano
podporo v &asu moje bolezni v znesku Din
216.50. Vsem iskrena hvala.

Matija Ojsteriek, Store.

Glavna skup#ina Bratovske skladnice.

V soboto, dne 10. junija t. l. se je vrdila
v dvorani Delavske zbornice v Ljubljani
glavna skupdéina bratovske skladnice v na-
vzofnosti 43 delavskih in 23 podjetniskih za-
stopnikoy. Skupd¢ini je prisostvoval za ru-
darsko oblast kot nadzorno oblast g. ing.
Vinko Sirgar in za Delavsko zbornico s. Fi-
lip Uratnik. Skupstini je predsedoval name-
sto. odsotnega predsednika ¢. R. Skubeca, s.
Franc $Sobar iz Zagorja.

Skupidina je letos razpravljala predvsem
o dveh glavnih vprasanjih in sicer prvi¢ ra-
di sanacije finanéno tezko ogroZenme pokoj-
-ninske in nezgodne blagajne, in drugié v po-
gledu posla ih doloéb novega pravilnika
o bratovskih skladnicah, ki je stopil v ve-
ljavo s 1. aprilom t. I

Kar se li¢e sanacije pokojninske blagaj-
ne, kalera je posebno teiko prizadeta radi
Stevilnih redukeij ¢lanstva, s Gemur se mjen
dohodek zmanjSuje, “izdatki pa vsled dtevil-
nih “upokojitev vetajo.""Ze novi pravilnik
vsebuje - gotove dolodbe,ipotom katerih bi
se dulo vsaj kolikor tplike vpostaviti finané-
no ravnovesje. Tako so se Ze z pravilnikom
samim zmanjéale préjinje 'pokajnine s tem,
da se je zavarovano kategorijsko mezdo zni-
zalo od 40 na 34 dinarjev. Na drugi strani
pa pravilnik dopud¢a zvi¥anje xritpwkov na
“14% od zavarovane mezde. Ako Fe to ne
zadostuje, potem se ima upokojevati le mna
podlagi ugotovliene dvetretjinske delane-
‘zmaZnosti, ne oziraje se na §tevilo sluZbenih
let in starostne dobe. In ako ¥e to ne zado-
stuje, ima minister za rude in §ume pravico,
da naredbenim potom sanacijo izvede.

Radi teda je skupiina sklenila, da se v
syrho sanacije povifajo prispevki od seda-
ajih 12 na 14%. OdloZno se je pa postavila

|
|

proti neomejeni delovni in starostni dobi ter
;ahtf\‘ala, da se uveljavi 30-letna delovna
in 35-letna starostna doba za dosego pokoj-

| nine. Aka bi se $e pokazal primanikliaj, po-

tem se zaprosi g. minister za rude in Sume,
da z zakonom izvede 1—2% davek na vred-
nost rudarske proizvodnje, kateri se ima
vporabati za sanacijo pokojninske blagajne.
Tozadeven konkreten predlog je bil Ze se-
slavljen na eni izmed prei$njih sej glavnega
upravnega odbora in sedaj na skupééini tudi
sprejet.

V pogledu sanacije nezgodne blagajne
se je zviSal prispevek za rudarska podjetja
od sedanjih 2 na 3% in topilniska podjetja
Pa na 2.20 do 2.60%.

Radi poslabfanja gotovih dolo¢b v no-
vem pravilniku je skupdtina predlagala, da
se sledece spremembe izvedejo;

Oziraje se na upravigen odpor, na ka-
terega je naletelo poslabianje rudarskega
zavarovanja pri ¢lanstvu bratovskih sklad-
nic, oziraje se dalje na trdote, ki zadevajo
Elanstvo bratovskih skladnic ob redukci-
jah, predlaga delavska delegacija glavne
skupiéine bratovske skladnice, da se za-
vzame skupd&ina za ponovno revizijo pra-
vilnika bratovske skladnice z dne 1. aprila
1933 in to v naslednjih &lenih:

1. a) V &lenu 107, odst. 1.: Namesto
sedaj veljavnega besedila 10 let in 25%,
naj stopi 5 let in 20%, po 10 letih 30%,
kakor je bilo po pravilih do 31. marca 1933.

b) V zadnjem odstatvku distega &le-
na namesto 35 in 60 let, naj stopi 30 in

55 let.

c) V drugem odat.av\m istega &lena
namesto 75%, naj se uveljavi, kot je bilo
preje, B0%.

d) V ¢lenu 107 naj se dostavi nov
odstavek, ki naj se glasi: Ako je bil &lan
odpuséen vsled pomanikanja dela v sta-
rosti nad 45 let ali pri 20 letih sluzbe brez
ozira na starost, ter mu je zdravnisko od-
kazana 50% delanesposobnost, se ta &lan
upokoii. i

2.V &lenu 119 naj se &nta besedilo:
Ustavitev upokojevanja brez dokazane one-
moglosti.

3. V &lenu 140 naj se é&rta besedilo:
Malopravni &lani, da se na ta na&in zado-
sti brezposelnemu zavarovanju,

4. Clen 154 naj se spravi v sklad z
novim besedilom Zlena 107,

5. Clen 91, odst. 1 naj se glasi;

Kategorijski letni zasluZfek v ‘smislu
teh pravil je enak tristokratnemuw iznosu
povpreénega letnega zasluzka, « ki ga je
imel poskodovani v posledniem letu pred
nezgodo. Ako pa potkodovani &lan Fe ni
bil zavarovan leto dni, se naj vzame v
ratun kategorijski zasluZek omih usluzben-
cev, ki so v istem ali slignem poslu in so
opravliali iste delo.

Clen 63, t. 3 se naj spremeni v toliko,
da se glasi: Pomo& za deéjo opremo v iz-
nosu od Din 150 za vsako Zivo rojeno dete.

Dajte zaposliitev brezposei-
nim.

Naj se priéne z graditvijo zasavske
ceste.

Ze vei let se govori o vaZnosti
in pomenu gradnje zasavske ceste, ki
bi vezala Ljubljano z Zagrebom pre-
ko Zidanega mosta. Res je, da izgrad-
nja te ceste ne bi bila samo vaZna iz
notranje prometne potrebe, temveé
S¢ bolj iz tujsko-prometnega vidika,
kar bi ogromno koristilo naSemu ce-
lokupnemu gospodarstvu,

Kako dale¢ je ta zamisel Ze na-
predovala je razvidno iz tega, da je
Ze prejSnja uprava Ljubljanske obla-
sti pustila po sveojih inZenirjih tran-
sirati teren, po katerem bi se cesta
izpeljala. Nacrti so bili Ze izgotovljeni
in proraéun sestavljen. Zakaj se po-
tem z gradnjo ni priéelo, ne vemo.

Kmalu potem se je v Trbovljah
esnoval odbor gotovih gospodarskih
krogov, kateri si je nadel nalogo, da
se ta naért realizira in ¢e to ne bo
mogote, pa vsaj z lastnimi sredstvi
izboljSa sedanjo cesto za Savo med
Trbovljem in Zagorjem. Vendar je tu-
di ta nacrt padel v vodo vsled gospo-
darske krize.

Sedaj pa, ko imamo v Trboveljskih
revirjih nad 1500 brezposelnih, za ka-
tere se ne more nikjer dobiti zaposli-
tve, sredstva za njih prehrano pa
primanjkuje éimdalje bolj, bi bilo nuj-
no potrebno, da se z gradnjo zasav-
ske ceste priéne, Pri teh delih bi na-
¥i brezposelni dobili v bliZini delo in
s tem laZjo preskrbo sebe in svojcev
in naSe gospodarstvo pa bi s to pro-
metno napravo tudi mnogo pridobilo.

Zato bi bilo v inieresu vseh, da
merodajni krodi o tem razmisljajo ter
skufajo dobiti sredstva, da se z de-
lom ¢éimprej priéne.,

Zilato nasSe hrane

,Pekatete*

Makaroni, spageti in juhine
zakuhe.

V cetrtek, dne 15. t. m. smo v Zagorju
spremili k zadnjemu potitku enega najsta-
rejsih  &lanov Zveze rudarjev Jugoslavije
Ivana Margoa. Pokojni, ki je umrl v staro-
sti 67 let, je delal v rudnikih nad 40 let in
bil &lan rudarske organizaciie od njenega
obstoja.

Nimamo namena opisovati njegov kre-
menit zna¢aj in njegove zasluge za delavsko
gibanje v Zagorju, zakaj temu je najbolj
svedok razredna zavest in visoko sposdtova-
nje zagorskega delavstva. katero je v naj-
lepdi lu&i pokazalo do njega, na njegovi zad-
nji poti. Vendar smatramo za nado dolZnost,
da povemo onim tisofem in tisofem delav-
cev, kateri ga v Zivljenju z njegovimi deli
niso poznali, da zvedo, da je v njegovem
zivljenju takoreko# utelefena zgodovina de-
lavskega gibanja v Zagorju.

On je delal v delavskem gibanju tudi ta-
krat, ko ni smel noben rudniiki paznik zve-
deti, kdo je bil na sestanku »rudeéihe, ozi-
roma, da se z njimi pajdadi, zakaj nagrada
zato je bila izguba sluibe. Ve& let j¢ moral
pokojni z ostalimi sodrugi po noé&i, v temi,
po uro in uro dale¢ do kraja, kier so se na-
§i sodrugi (od katerih jih ve&ina Ze poéiva)
sestajali in &irili socijalistiéno misel med za-
gorskim delavstvom.

V najte#fih 8asih zasledovan, slabo pla-
¢éan, z razmeroma 3tevilno drufino, je vztra-
jal, se boril in bodril mlaéne in vzbujal ne-
zavedne. Da, imel je priliko, da je videl vi-
soke polete svoje ideje v Zagorju. Takrat je
rosilo njegovo "okd od veselia. Ali pa Zalost
imel je tudi najzalostneife dneve takrat, ko
so v povoini dobi razburkani valovi vseljud-
ske zme¥njave podirali in zasmehovali vse
to, kar je on z ostalimi deset in desetletja
gradil. Ali on je bil tudi v tem &asy med:
onimi, ki so stali kakor hrast. V Zasu, ko ie’
bila njegova ordanizacija, katero je ljubil in
goiil nad vse, najboli zanitevana in ko si
mlajsi sodrudi niso upali prevzeti mesta” pod-
blagajnika, takrat je on, Eeprav 57 letni moz,”
mirno tekel: »no, & ne boste drugi, bom pa

jaz; jaz se pa ni¢ ne bojim, zakaj, dobro sem
preprican, da mora m ali slej zdrav ra-
zum v delavskem gibanju zmagati.« In el
je kakor apostol in trkal na vrata in srca
zapeljanih in nezavednih, Kot tak je vztra-
jal na svojem mestu §e potem, ko je bil upo-
kojen.

In ko ga je pred letom dni zagrabila
zavratna bolezen, kot deds¢ina 40-letnega
trpljenja, je bil za njega najhujdi udarec to,
&e ni mogel prisostvovati na delavskih pri-
reditvah. Ze skrajno onemogel, pa je &e pri-
gel na zborovanje in vpradal, kako kaj gi-
banje napreduje. Tako je sicer telesno hiral
bolj in bolj, a duhovno pa je bil svei in &il
do zadnjega. Skozi vse Zivljenje je bilo nje-
govo prvo, delavski ¢asopis ali knjiga in nje-
gova zadnja beseda je bila: »organizacijae.

Resnico te povedal s. J. Arh v poslovil-
nem govoru pred hifo Zalosti, ko je rekel:
»Dragi Ivan! Ni Ti sicer dano bilo, da bi
videl uresniZenje cilja ideje, kateri si shuZil
celo svoje Zivljenje, ali Tvoj trud in setev
sta vendar rodila mnogdo sadu, ki bo deloval
naprej za uresniéenje Tvoje in milijonov, mi-
lijonov mno#ic delovneda ljudstva, ideje za:
Vstajenje Elovedtva.«

— In visoko se Ti je, Ivan, dvignila v
zadnii poklon Tvoja liubezen — prapor ru-
de¢ — zaZareli so rude?i nagelini v gumbai-
cah pevcev »Svobodageve, da Ti zapojo v
zadnji pozdrav, a nafa srca so plakala.

Slava Tebi sodrug.
Zahvala.

Podpisani se tem vpotom najiskreneje za-
hvaljujemo ¢lanstvu Zveze rudarjev Jugo-
slavije, »Svobode« in njenemu agilnemu pev-
skemu odseku za poslovilni nastop pri hidi
zalosti in ob grobu. Nadalie prost. gasilnemu
drudtvy iz ArZi§ ter vsemu ostalemu delav-
stvu in ob&instvu, ki ste na zadnji poti spre-
mili nafega blagopokoinega soproga in ole-
ta. Istotako se zahvaljujemo ss. M. Cobalu
in J. Arhu za niih poslovilna govora.

NeZza Magord, vdova, Fani in Jana,
héeri in rodbini Magorf in Lukag.

SPLOSNA DELAVSKA STRO-
HOVNA ZVEZA JUGOSLA-
VIIE.

Podruznica Ruse,

Podruinica S. D. S. Z. J. v Rudah, ki
oja¢ana agilno deluje, je imela dne 4. junija
t. . zborovanje za delavslvo lesne industrije
Viktor Glazer. Sestavljen je bil predlog za
kolektivno pogodbo in sklenjena sledeéa re-
solucija, ki je bila z naértom kolektivne po-
godbe potom centrale predloZena podjetju.

RESOLUCIJA.
Podjetju
vilttor Glazer, lesna indusirija,
Rugie.

Delavstvo naslovljenega podjetja, zbra-
no nasvojem zborovanju dne 4. junija 1933
v Ru&ah, po pretresanju-delovnih in pla-
¢ilnih pogojev konslalira:

Delovne, zlasti pa placilne razmere,
ki so nastale v imenovanem podjetju od
leta 1931 dalje, silijo delavstvo tega pod-
jetjia, da resno razmiilja o svojem teikem
polozaju. Delavstvo je dolgo potrpezljivo
prenaSalo Zrtve in bremena, ki se jih je
vsled krize valilo na njih ramena. Krize
pa noée biti konec. Delavstvo je laéno,
golo in boso. Ce je kdo iz boljgih ¢asov
pristedil kake rezerve, jih je Ze davno iz-
¢rpal in porabil. Zasluzki so tako slabi in
nizki, da je ogroZena nadaljnja eksistenca
delavstva in njih druzin. Obsojeni so pri
tem polozaju na hiranje in propadanje
vsled nezadostne in neredilne hrane.

Meseéni eksistenéni minimum je bil
po podatkih Delavske zbornice v februar-
ju 1933 za §tiri¢lansko druZing (moZ, Zena
in 2 otroka) Din 1803.—. Ce se k temu,
kar zdravniki predvidevajo minimalno za
Zivljenjske potrebi¢ine primerjajo delav-
ski zasluzki, tedaj se vidi, kako strahotno
nizke so «delavske plade.

Delavstvo ne more dalje nositi vseh
bremen gospodarske krize, zato zahteva
izbolifanje svojega poloZaja, zahteva iz-
boljSanje mizernih zasluikov, ker ta madin
krize ne bla#i, ampak jo le poostruje. Lag-
ni, razirgani v propast pahnjeni delavci
so propast gospodarstva,

Radi tega predlaga delavstvo naslov-
lienemu podjetju, da se sluZbeno in pladil-
no razmerje uredi s kolektivno pogodbo
in da se skromni in upravi€eni zahtevi po
zvifanju plad ugodi. Delavstvo prosi, da
se priloZeni predlog za kolektivno pogod-
bo od strani podjetia podpife, odnosno,
da se v 14 dneh vrdi razprava, na kateri
se naj zadeva uredi.

V imenu delavstva predlaga gornjo re-
solucijo

Splo#na delavska strokovna zveza Ju-

goslavije, podrufnica Rufe.
Rude, dne 6. junija 1933.

Podjetie je dne 14. junija t. I poslalo

sledeéi odgovor:
Tit.

Splﬂing delavska strok. zveza Jugoslavije,

Liubljana

Na Vag dopis z dne 8. t. m. sporodam,
da na kolektivno pogodbo ne morem pri-
stati.

Skoraj vsa podijetia v obée, osobito
pa §e lesna industrija, je zadnje tri leta
visoloo pasivna. Veliko podietij je bilo pri-
moranc ustaviti svoje obrate, ostali pa le
fe Zivotarimo in delamo leto za letom
vkljub najvedji 3tedliivosti v veliko iz-
gubo.

Zahteva delavstva po kolektivai po-
godbi in za zvisanje plag v sedanji krizi
bi primorala $e ostala podietja, da ustavijo
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3 5pé_ladma'.’w0ic obrate “ini * pésledica ' bi
-Ei]l_ $¢’ vé&a brezposelnost. ' A
" "Céné lesnim izdelkom “¥khah ‘obiirdo
V' rediicirady produkeifi stilho’ ‘padaje’ in s
frehotne 'delavske mezde ‘procedtualno k

. zasluzky preidniih let itak fe préce] vidje.
"Ako bi se druge Zivljenjské potrebitine
v isti meri, kakor lesni izdelki'yv ‘ceni
znizale, pa bi bila eksistenca delavstva
urejena.

Iz navedenih dejstev moram torej
zahtevo organizacije odkloniti,

Z odl. spostovanjem

Viktor Glazer, 1. r.
Ru#e, 14. junija 1933.

Kakor je res, da je lesna industrija v
krizi, vendar nec more nih&e zahtevati, da
bad delavstvo v obliki skramo nizkih plag
nosi glavna bremena krize. Zahleva delav-
stva, da se uredi sluzbeno razmerje s 'kolck:
tivno pogodbo in zvifajo plade, ki so sedaj
po Din 2—, 2.50 in 3.— je popolnoma upra-
videna. Radi tega delavstvo vziraja pri svoji
zahtevi in poziva Delavsko zbornico, da radi
tega razpiec razpravo.

V tovarni gumifjevih izdelkov »Semperit« v
K;-nin sklenjena kolektivna pogodba.

Energiéna akcija organiziranega delav-
stva imenovane tovarme za sklenitev kolek-
tivne pogodbe je trajala ve& mesecev. Ze
21, februarja t. L. je podjetie odpovedalo
lavni del prejinjega mezdnega sporazuma.

onflikt, ki je radi tega nastal, se je nekaj-
krat tako zaostril, da je izgledalo, da bo
priflo do skrajne borbe. Spreinosti delav-
skih zaupnikov in uvidevnosti vodstva pod-
jetia je zahvaliti, da ni bilo treba izvajati
skrajnih konsekvenc, na katere je bilo si-
cer delavstvo pripravljeno. Dne 12. junija
t. L. se je vriila na poziv podijetja glavna raz-
prava, na kateri se je mezdni spor likvidiral
in sklenila naslenja:

KOLEKTIVNA POGODBA

sklenjena med podjetiem »S e m p e ri t¢,
jugoli. tvornica za proizvode iz gume,
druftvo s. o. |. v Kranju, kot sluZbodajal-
cem na eni strani in »Sploino delavsko
strokovno zvezo Jugoslavije« v Ljubljani,
na drugi strani.

Kolektivna pogodba se sklepa na pod-
lagi obstojeiih zakonov, zlasti »Zakona o
zab&iti delavceve, »Zakona o inspekeciji
dela« in »Obr!nesga zakona z dne 9. mo-
vembra 1931«, »Sluibene Novine« Kralje-
vine Jugoslavije, . 262-LXXXIL

Mezde in mezdni sisiem.

Delo se plaéuje v glavnem na uro. Ce
se dela v akordu, veljajo spodaj navedene
urne plaée kot minimalna urna mezda, ki
sluii kot baza za dolofanje akordnih po-
stavk.

I. Minimalne mezde.

A.Zenske.

a) Na novo vstopivie delavke do pol
leta zaposlitve Din

b) Pomoine delavke po pol leta za-
poslitve Din 2.50,

c) Kvalificirane delavke v gumijasti
stroki po 2-letni zaposlitvi Din 3.—.

BDelavci

a) Pomoizni delavei pod 18 leti sta-
rosti pri vstopu Din 2.50, po pol leta za-
poslitve Din 3.— do 3.50.

b) Pomoini .delavei éez 18 let sfari
pri vstopu Din 4.—, po pol leta zaposlit-
ve Din 4.50.

c) lzuéeni delavei v gumijasti stroki
po najmanj 2-letni zaposlitvi Din 550 do

6.50,
pri delu v njihovi

—

d) Prolesijonisti
stroki, kakor tudi kurjaéi, kljué¢avniéarii,
elekirolehniéarii itd. pri vstopu Din 4.50,
po dveletni zaposlitvi Din 550 do 6.—.

Navedene minimalne mezde se lahko
tudi vsled individualne zmoZnosti zvidajo
v sporazumu z delodajalcem in delojemal-
cem.

Za Zasa sklepanja pogodbe veliavne
vifje mezde ali dogovorjene individualne
urme in ledenske mezde ostanejo tudi na-
dalje v veljavi.

» IL Delo v akordu.

a) Akordne mezde se imajo tako do-
lotiti, da srednje kvalificirani delavei v
njihovi delavski skupini doseiejo odgo-
varjajoto minimalno urno mezdo,

b) Pri: akordnih delih se zasigura v
¢asu priugitve, ki je doloen z najved
dvema mesecema, odgovarjajofo minimalno
urno mezdo. Pri akordnih skupinah, pri
katerih morajo tako prideti z delom na
novo nastavljeni delavei, plaéa podjetje
en {eden urno mezdo po preteku tega ted-
na pa preimejo dotiéni delavei oz, delavke
puvraéi‘: od akordne skupine.

¢) Novi akordi se dolodajo v spora-
zumu z delavstvom. Pri sestavljanju akord-
nih tarif pa lahko tudi sodelujejo delavski
obratni zaupniki.

d) Po podpisu pogodbe se izroti zaup-
nikom delavstva sestava vseh obstojedih
akordnih postavk,

¢) Kadar se dela stvari, katerim Ze
ni dolofena akordna ‘tarifa, se plaég de-
laven minimalna urna mezda.

f) Ako delavec po sklenjenem dogo-
voru in doloéitvi nepogrefenega in pra-

e pridnosti in

. i r
10\«!3’%5{53@' rmgilr)‘:““ta akor
stavka, LT

+ @):¥ shngeiibda so prolesiignisti, strqs
kovni delavci ali drugi vi§je kvalificirani
delavci in delavke ali akordni delavei
(akordne delavke) zaposleni pri delih niz-
je kategorije, potem prejemajo skozi Htiri
tedne minimalno mezdo njihove doseda-
nje vidie kategorije. Po preteku teh #tirih
tednov pa prejemajo delavei mezdo one
kategorije oz. delavske skupine, pri kateri
so zaposleni.

LI, Delovni €as, £ezurno delo in odikodnine.

Delovni &as je osem ur dnevno. Vsa-
ko &ezurno delo v dnevnici se¢ plata s
50% mpoviskom. Glede &ezurnega dela v
akordu veljajo dolotbe Zakona o zaséiti
delavstva § 10. Ako je v tednu praznik,
more vodstivo podjetja sporazumno z za-
upniki urediti delovni Zas tako, da se na-
pravi toliko nadur, da se praznik nadome-
sti. Te nadure se ne pladajo s 50% povi-
ikom.

V ostalem vehajo glede delovnega éa-
sa dolo¢ila zakona o zadéiti delavcev.
Delo bo poéivalo v sledeZih dnevih: Novo
leto, Trije kralii, Velikono&ni prazniki,
Binko#tni prazniki, Telove, Vsi sveti, Bo-

_ #i¢ in vse nedelje, kakor tudi na vseh
zakonito predpisanih praznikih. V sluéa-
ju, da je potreba delatli tudi na nedelie,
se mora plagati s 50% povitkom, v slu-
¢aju dela na zgoraj mavedenih praznikih
pa 75%.

Odgkodnine: Delavec ima pravico na
pla¢ilo minimalne mezde v njegovi kate-
goriji v slu€ajih, ki jih navaja obrtni za-
kon v §§ 219, 220 in 221. K § 219, odst. 1.
se imajo poleg drugih vaZnih razlogov
smatrati tudi sledeéi slucaji;

a) tezka bolezen ali smrini sludaj v
druZini (starifi, Zena, lastni otroci);

b) lastna omozitev (o%enitev);

c) udelezba pri javnih zakonskih veo-
litvah;

d) nabor;

¢) ambulatoriéno zdravlienje v &asu
dela.

V slu¢aju pod a) pristoja upravitencu
po merodajnosti upostevania odikodnina
od naived 2 dni. V ostalih sluZajih pod

b, ¢, d, e, pa za oni &as, ki je bil z opra-
vilo neobhodno potreben. v

IV. Splokna doloéila,

. Najmanjéa sluibena odpovedna doba
je Stirinajst dni. V ostalem veljajo glede
sluzbene odpovedi dolo¢ila obrtnega za-
kona. Ce vsled pomanjkanija dela nastane
potreba o redukcijah delavstva, se naj-
prej skuda pr:gwciti to z zniianjem de-
lovnega &asa osem na Sest ali #iri ure
dnevno. Pri redukcijah pa naj se po moi-
nosti uposteva gmotni poloZaj delavstva
in naj se prvotno ne odpu$éa onih, ki so
;al:rezam izklju®no le na tovarnifki zaslu-
ek.

Glede ostalih zadev, ki se tidejo de-
lovnega razmerja veliajo tozadevna dao-
loéi!a obrinega zakona, zakona o zavaro-
vanju, za$¢ite delavcev in inspekcije dela.

V. Veljavnost pogodbe.

Ta kolektivna pogodba stopi v velja-
vo z dnem podpisa in je veljavna za vse
v tem podietiu zaposlene delavee. V slu-
¢aju, da nastane kaka nova kategorija
delavstva, ki v tej pogodbi e ni navedena,
se v sporazumu s podpisniki te pogodbe
doloZi za isto minimalno mezdo, ki se v
tej pogodbi pripise.

Ta pogodba se lahko do 1. julija ¢ I
\Fr.sak fas sktako'_i!nio veliavnostio odpove.
‘o tem roku velja pa lrimeseén -
vedna doba, ¢ " W90

V Kranju, dne 12. junija 1933,

Preditano in podpisano:
Za Delavsko zhornico:
J. Kopag, | r.
Za delavstvo:
Sploina delavska strok. zveza Jugoslavife,
Lovro Jakomin, 1. r.
Za podictie:
Papei, |. r.
Starefina del. zaupnikov: Ker& Frane, . r.
Pogodba bi lahko bila tudi boljsa, da
pa pokaie organizirano delavstvo svojo lo-
jalnost, je potom svoiih zastopnikov omo-
gotilo sporazum. Vsekakor pa je to lep
uspeh organizacije in delavske solidarnosti.
Iz tega uspeha naj se zlasti u&i ostale de-
lavstvo tekstilnih tovaren v dravski banovi-
ni, Organizirajte sel V vsakem podietiu se
nei uredi sluibeno razmerje s kolektjvno

absiaisci it S8
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A ZIVILSKIH DELAV-
s Peki Maribor.
. Glasom sklepa kartela zZivilskih orga-
nizacij je sklicala podrufnica veliki sestanck
avilcev ‘Maribora in okdlide. Odzyvalo se e
vabily lepo Stevilp ¢lansiva, takp da je bila
prostorna drustvena dvorana polna. Je pa
tudi dnevni red odgovarjal velikemu zani-
manju, tako da so gotovo bili vsi navzodi
s potekom in uspehom zborovanja zado-
voljni. Najveéjo pozornost je vsekakor vzbu-
jalo poroéilo o sklepih seje kartela, ki sc je,
kakor znano, vriila v Mariboru.

Velika akcija vseh zZivilskih delavcev
cele zemlie za odpravo noénega dela v pe-
karnah je v polnem teku. Pohvalno treba
omeniti polno razumevanje zastopnikov de-
lavskih zbornic, ki so z vso svojo avtoriteto
podprli teiak boj pekovskih pomoénikov
ter istim nudili vso moralno pomoé. Upamo,
da bo intervencija zastopnikov Zivilcev iz
cele drzave pri ministru za socialno politike
naila polno razumevanje za praviéno reditev
socialnega vpraganja odprave noénega dela
in pobila starokopitne laZnjive nazore enot-
ni fronti pekovskih mojstrov, ki trdi, da je
odprava noénega dela v pekarnah absolutno
nemogoéa. Kaj npm mar pomoéniske zahteve
po urejenem delovmem é&asu, vidijo le sa-
mega sche. hrepenenje po ¢&im veéjem do-
bigku fim je poglavitna skrb, akoravno na
raéun delavcev. Toda dolinost organizacij
je, razkrinkati lainjive trditve delodajalcev;
fire tu za zdravije in eksistenco tisolev, iz-
postavljeni so tuberkulozi, propada neiteto
mladsh ljudi in rodbin vsled neomejenega iz-
koris¢anja delavstva. Merodajni faktorii,
kateri se bavijo z odpravo tuberkuloze, te
najbolj raziirjenc bolezni nasega naroda, bi
storili dobro, ako bi posvetili pekovski stro-
ki ve¢ painje, ker v nofnem delu je leglo
tuberkuloze, to dokazuje ¥tatistika okrod-
nih uradov za zavarovanje delavcev, Zdravie
naroda bodi vodilno geslo vseh, ki odlogajo
o usodi pekovskih pomoé&nikov.

Druga totka je bila posvedena organi-
zacijskemu  vprasanju Zivilskih delavcev.
Znano je, da izvojujejo socialne pravice de-
lavstvu le moéne stoodstotne organizaciie,
kajti brez tch je vsako delo za dobrobit
¢lanstva oteikoleno, zato je potrebno, da
storijo vsi do zadnjega svojo organizaciisko
dolZnost. Privesti treba vse pomoénike v or-
gamizacijo, vzbujali v njih delavsko razred-
no preprifanje, postali morajo zavedni é&la-
ni svoiih organizacii, vetiti treba svoj ra-
zum in prosti éas delavski miselnasti, &itati
predvsem delaveko £asopisie, se poglobiti v
sistem razrednih organizacii, le fako bode-
mo usivarili modan disciplinaran pokret Zi-
vilskih delavcev, zmosen borbe za pridobi-
vanje socialnih pravic. Velika naloga Zaka
vas sodugi, postanite ponos tega zavednega
proletarijata, pokaZite, da ste zreli velikim
nalogam, dobi v kateri Zivimo,

Ker se poslednji &as v posameznih de-
lih dr#ave skufa sejati v obstojede razredne
organizacije razdor, ter s tem v zvezi usta-
navljati nove takozvane nacionalne organi-
zacije, je podruZniéni odbor storil pravilno,
ko je pri tej toki dnevnega reda pojasnil
¢lanstvu opasnost »7utih organizacij«, Ta
zanimiv referat je prevzel sodrug Erien.
Orisal je &lanstvu vso gnilobo in nakano
Zutih voditeljev, placancev velekapitala. V
oti jih' bode razredni delavski pokret, boje
se zavedne delavske mase, dneva obracuna,
zato hoéeio po vzgledu Neméije razdvoiiti
in potlagiti obstojede izkugene organizacije.
Toda zgodovina bo pokazala, da se teme-
liito motijo. Pozivamo ¢lanstvo, da ne nase-
da vohunom in izdajalcem delavskega po-
kreta; zavrnite energiéno vsakega, kdor
skufa med vas sejati razdor. Zivilski delavei
so ponosni, da pripadajo veliki internacio-
nalni uniji Zivileev, ki Eteje veg milijonov
zavednega ¢lanstva celega sveta, zato od-
Ha?iaio z vso odloénostio vsak poskus ti-
pati v organizacije, katere si je delavsivo
samo upostavilo. Sodrus Erien ie Zel za
svoja temeljita izvajania obilo zasluZnedga o-
dobravania.

Obsirno debato je Zlansivo razvilo pri
roslednii totki, ki se ‘e bavila s krofnjare-
niem v pekovski stroki. Zalostne razmere
vladaio tozadevno v Mariboru, Na desetine
rarna!akev obojega spola vidimo vsak dan
s ko#i in koSarami po ulicah, ponujajod pa-
santom kruha in peciva, ¥kodlivo pofetie
Eutiio danes Fe vsi moistri. zalo so zaZeli
rotiti in prositi oblest. naji vendar ukrene
votrebno, da zajezi #kodlive pofast, ki ni
s*mo fkodliiva. ampak tudi sramota pekov-
rkemu stanu. Mi pripomnimo le enn: Ze
ﬂm:no ored leti, ko se je kro¥njarenje po-
iavilo, je zastopnik pomonikov ma zboro-
vaniu moistrov svaril pred nevarnim potel-
fem mosameznikov. toda takrat so moistri
izvajanja odposlanca ordanizaciie s posme-
hom na wstth kritizirali, Danes bo malo
teitro Ela. odvisnn ie le od oblasti, fa ima

mo® uveliaviti z vso silo zakonito prepnved
kro®rinrenia, R.

Ali plalujete tedensko po 50 par za letodnje

Sodrugi!

knjige C.

e druzbe, ki izidejo v okiobru?

Knjige bodo zanimive in zelo lepe, bodile élani,

naj Cankarieva druzba

samozavesino in odloéno gleda v

kapitalisticni svet kulturne in gospodarske krize. Vi, delavci,
ste njena hrbtenica, zato stojte trdno in vrispevaite élanarino.

Cankarjeva druiba
bo v jeseni izdgla sledece {4 knjige:

1. Koledar C. D. za 1934,
2. Ivan Molek: Veliko Mrav-
1jisCe =

3. M. ZosSenko: Teterkin ‘fha-
ro¢i aeroplan.
3. Dialekti¢ni - materijalizem.

Clanarina je Din 20.—. Knfige bodo
lepe, zato vsi, ki ste ¢lani strokovnih
organizacij, bodite ¢lani Cankarjeve
druzbe.

Peki Celje

Na iniciativo mariborske podruZnice je
sklicala celjska podruZnica za nedeljo, 28.
maja, sestanek pekovskih pomoénikov, da
sli§i Clanstvo vaZno poroéilo o sklepih seje
kartela Zivilskih organizacij in o vseh ak-
tuelnih organizacijskih vpra%anjih Zivilske
stroke, Dobro obiskan sestanek je vodil
sodrug Pobec, a vrli tamburaiki odsek je
zaigral po otvoritvi delavsko himmo. Zani-
miv referat dnevnega reda je prevzel od-

poslanec mariborske podruZnice sodrug
Rakusa. Porolal je o poteku in sklepih seje
kartela, o nalogah in dolinostih odborni-
kov in &lanov v podruZnici sami, o podrob-
nem delu posameznih funkcionariev, o de-
lokrogu, na katerem se zadnji Cas veliko

gredi na $kodo organizacije, in to po vseh
podruZnicah. Clanstvo je z velikim zani-
manjem sledilo govorniku ter ga nagradilo
z navduienim odobravanjem.

Oglasilo se je vel sodrugov, razprav-
liaio¢ o potrebi velie aktivnosti v podruz-
nici, med katerimi je vzbujal osobito po-
zornost ucinkoviti govor sodr. Lah-a, na-
glafajoc, da le v agilnosti vsega c¢lanstva
so uspehi zasigurani.

Upostevajoé razne teZzkole v podruz-
nici, moramo vendar priznati, da je v or-
ganizaciii lepo Stevilo Clanov, ki posvecajo
vso svojo mo& in znanje nadalinemu raz-
voju. In ako vemo, da Steje podruZnica 24
Clanov, torej 90 odst. vseh zaposlenili po-
mocnikov, da ima lasten tamburadki odsek,
tedai moramo izredi vrlim sodrugom vso
Cast njih veliki poZrtvovalnosti. Pogoji na-
dalinemu uspesnemu delovanju so vseka-
kor dani, to je pokazal dobro uspeli ne-
deliski sestanek, katerega so zakijudili
pridni tamburasi.

Je tako poletie dovolieno. Pekovski
mojster Vrenko Ivan iz Kréevine pri Mari-
horn je gotovo edinstven primer, za kate-
rega ne veljajo nobeni zakonski predpisi.
Ne samo da ne upodteva zakonitega nedelj-
skega pocitka, dololenega za pomodnike in
vajence, 3e ima ta di¢ni gospod navado, da
pretepa za vsako malenkost vajence. Tako
je pretepal Sele 15 letnega vaienca Zaver-
nika Karla, kateri je ves obupan prihitel in
porodal organizaciii gnusno poletje svoje-
ga mojstra, Organizacija bo kulturnega go-
spoda ovadila pri pristoini oblasti, Zahte-
vamo energiéno, da spostuie tudi pekovski
mojster Vrenko obstojeCe zakone za za-
iCito delavcev, oblast pa pozivamo, da
eksemplariéno  kaznuie posurovelega moj-
stra, a nadaljna pravica do vaiencev se
mu naj odvzame. O poteku necedne afere
bomo Clanstvu Se porocali.

ZVEZA STROJNIKOV N
KURJACEV.

Redni letni obéni zbor strojnikov im
kurjaéev se vrii v nedeljo, dne 2. julija 1933
v druslvenih prostorih v pala¢i Delavske
zbornice v Ljubljani, Miklogi¢eva cesta s
slede¢im dnevnim redom:

1. Porogilo odbora: a) predsednika, B)
tajnika, c) blagajnika.

2. Poroéilo nadzorstva.

3. Razreditev starega in volitve novega
odbora.

4. Sestava programa za bodo&e delo.

5. Sluéajnosti.

Obéni zbor se priéne ob pol deseti uri,
v slu¢au pa, da ob omenjenem Zasu ne bi
bilo navzofih zadosino &tevilo Elanov, se
vrii ¢ez pol ure drugi obénmi zbor, kateri bo-
sklepal ob vsaki udelezbi. Strojnike in kur-
jaée se tem potom vabi, da se obZnega zbo-
ra polnoftevilno udelefe. Vsi oni, ki so z
Elanarino v zaostanku, isto lahko pred obg-
nim zborom poravnajo. Dobrodoili tudi ond
stroiniki in kurjai, kateri do danes $e niso
vélanieni v svofi ordanizaciji, isto lahko sto-
re pred obénim zborom. Kolegi, poskrbimo,
da bo udelezba &im Htevilnejif, ter poka-
#imo veem svojo organiracijsko zavest. Pot-
ni strotki se ne povraZajo.

Obini zbor Cankarjeve
druibe
se bo v smisly sklepa seje odbora Cankar-
feve druibe od 14. junifa 1933 vriil v torek,

dne 4. fulija 1933 v drudtvenih prostorih
(Delavska zhornica) v Ljubljani.

Dnevni red:
bor'n Citanje zapisnika zadnjega obZnega

2. Poroéila: a) predsednika, b) tajnika,
c) blagamika, d) knjiinega referenta, ¢) nad-
zornega odbora.

3. Volitve novega odbora.

4. Knjige ra 1933.-34.

5. Razno.
Odbor Cankarjeve druibe.
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