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stroskov tudi novi pravilnik ne more zagotoviti vecjih osebnih dohodkov

b ! &
A

OVOSTI 1Z PREDLOGA ZA SPREMEMBO PRAVI;LNIKA O DELITVI
OSEBNIH DOHODKOV '

tivnosti in zniZanja
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Predlog noir'eﬁﬂtllravilnika o delitvi osebnih dohodkov je sredi maja v ciklosii-
?ni obliki zadel svojo pot med kolekiiv. Se pred koncem meseca bodo njegove do-
bébe podrobneje presejali vsi obraimi delavski sveti in oblikovali svoje pripombe,

.

ké--z-‘ vet kot leto je-tega,
Sar se je ' na- sejah samo-.
:P-“ﬂv.m_h - organoy. . abliko-
p?lo mnenje, da je.-treba
- ecej  dolotb - pravilnika
éQrememti, zlasti pa pove-
all osnove. Zato je do.ne-
v rih sprememb prislo ze
le‘péeteklem letu, te pa so
ﬂtﬁl eloma odpravljale na-_
s € Pprobleme. Po reorga-
nzti-C{]l podjetja, sestavi po-
20Vnika “za vsa sistemizi-.
fana ‘delovna mesta in ob,

ajt’

0.‘“' pravilnik o  delitvi
95ebnih dohodkov. Zato je
tralna komisija za oseb-

M€ dohodke s strokovnimi

mi

SluZbami ter v sodelovanju
iy Obrathimi- komisijami in
Odstvi  obratov - izdelala
Predlog novega pravilnika,
€ prav sedaj — pred do-
l_oné"li"n sprejemom ‘— ¥
4Zbravi med ¢lani delovne
ﬁ‘ﬁ_)nosli. Ker je novi pra-
[i;;jcej obseien,h?rno

= laZzje preglednosti na
‘gﬂkﬂ opozorili na neka-
“T€ pomembne novosti in
Sbrem 'Mmembe, ki jih wvsebuje.
kap"edlog novega pravilni-
na Je v plavnem razdeljen
& trl vedje dele: tekstovni
» tabelarni del in dolotbe
Nagrajevanju (stimulaciji)
POsebne uspehe pri delu.

POVECANI DODATKI
ZA LETNI DOPUST
i tekstovnem delunaj-"~
Ei]el omenimo novo dolo-
O v glenu 26, ki jamdéi
ng"c.u—invalidu, te ‘se je

Nesregil na delu pri pod--
€Lju, enake osebne dohodike,
Ot jih je imel pred nasto-
M invalidnosti, &éeprav je
. mazDOrejen na nizje delovno
a0, pat v zvezi s sVojo
m‘t{llﬁano delovno sposob-
10,
o Novi ' predlog odmerja,
Pripravnikom . v élenu. 27
st ke po doseeni stopniji
: ﬁﬁl’kqvne“ izobrazbe, . med-_
ko jim je sedaj veljav-
pravilnik  zagotavljal
10 o i -
Beg v stloyne tobkg pc_t‘ta: &

Soferjem tovornih avio-
mobilov.in kombijev naj bi
se po'¢lenu 46 meselni pa-
véalni zneski za delo nad
polnim delovnim éasom: po-
vecali s 60 na 100 din, oz.
s 30 na 50 din. Prav tako

naj bi se po novih, dolog-.

bah Soferjem povecali tudi
posebni dodatki; ki jih pre-
jemajo glede na Stevilo pre-
vozenih ton-kilometrov..
Obratunska osnova oseb-
nega dohodka za delo:ob
dnevih tedenskega pocitka
in dela .prostih dnevih naj

bi se ¢lenu ‘47 .povedala
2o 50, 3

medtem ko zrasa
sedaj to povetanje le 25 9.’
Dodatki na stalnost za-

poslitve pri podjetju .(Clen
51) ostanejo za razdobja do
10 let nespremenjeni.. Za
razdobje od 10 do 15 let se
ta dodatek poveta s 30 na
40 din; na novo je uvedeno
razdobje ‘od 15" do 20 let,
pri temer znada pripadajoti
mesetni dodatek 80 din, za
neprekinjeno zaposlitev nad
20 let.-pa 120 .din.

"'Dodatek za tuje jezike'

naj bi po ¢lenu 52 pripadal
vsem tistim delavcem, ki
pri svojem delu uporabljajo
najmanj 2 tuja jezika, po-
veta pa se s 50 na 100din
za en jezilk.

Novo je tudi dolotilo
54. ¢lena, po katerem gre
delavcu razen

platanega

: :::? .I.m mu bo v prvih dneh junija dal dokon¢no obliko in veljave centralni delavski

30-minutnega odmora med.

rednim delovnim &asom po-
novno $e en tak platan od-
mor, Ce opravlja nadurno
delo, ki traja najmanj 4
ure. -

Clen 58 predvideva po-
veltanje obrafunskih osnov
za delo, ki mora biti za-
radi izjemnih potreb oprav-
ljeno na dan, ki je .drzavni
ali republiski praznik:

Po 57. ¢lenu naj bi de-
laveu med letnim dopustom

‘vajencl vseh

podjetju.

v bodoée drzati.

LJUBLJANA, 24. maja — Danes so se zbrali na 1
obratoy nadega podjetja in skupaj proslavili svej praznik,
oznavanje in medsebojno zbliZevanje nadih
v, saj se zaradi raznolikih strok in zaradi: -
ih delovnih mest med letom sploh ne vi- -
dijo niti ne poznajo. Po drugi strani pa sp se vajenci na tem zboru sredali z
vodilnimi delavei podjetja. 'Od njih so v sproifenem razgovoru dobili pojasnila
na vpradanja, ki jih zanimajo, :
Svoje praznovanje so vajen
njem v malem nogometu. Videli smo res lepe igre in v
prehodnega pokala, Podrobnosti o rezultatih bomo objavili prihodnjié¢,
Govorniki na proslavi so poudarili predvsem vlogo-in lik vajenca v sociali-
stiéni druZbi nasploh in Se posebej njegovo vlogo in perspektive pri nasem

pa je pomenilo to srefanje tudi sp
bodoéih strokovnjakov in upravljavce
velikih medsebojnih oddaljenosti svoj

Najboljdim vajencem s

pripadalo nadomestilo v vi-
§ini obradunske postavke in
ne veé¢ po povpredju oseb-
nih- dohodkov v zadnjih
treh mesecih pred nastopom
letnega dopusta, kakor to
velja sedaj.

Povetali naj bi se tudi
dodatki, ki pripadajo delav-
cem in vajencem za Cas
letnega-. dopusta,
vajencem s 150 na 180 din,

~vsem drugim delaveem z

2560 na 300 din, otrokom in
nezaposlenim Zenam delav-
cev pa s 30 na 50 din. Clena
59 in 60 dolotata Se neka-

tere posebne pogoje za pri-.
dobitev pravice do tega do-

datka.

" ZBOR MLADIH

Sportnem . igriséu v Vikeréah

Na sliki: vajenci na Sporinem igrisdu.

in sicer:-

ci Se Sportno obarvali z medobrainim tekmova-
elike borbe za osvojitev

o bile kot priznanje razdeljene denarne in knjiZne
nagrade. Za vse pa je bila pripravljena tudi tradicionalna zakuska,
Zbor vajencev je pri naSem podjetju Ze dolgoleina tradicija, katere se je tudi

KONTROLA
Z NEUGODNIMI
POSLEDICAMI

Za nekatere posameznike
utegne imeti neugodne po-
sledice novo dolotilo 63. ¢le-
na  (zadnji odstavek), po
katerem se nadomestilo za
tas mnezmoZnosti za delo
(bolnigki stale¥) zniZa ali
celo ukine, & kontrolni or-
gani podjetja ugotovijo, da
se delavee, ki je v bolni-
ikem stalezu, ne drZi pred-
pisov in navodil zdravnika.

Popolnoma nova so dolo-
gila v ¢lenih 74 do 77, ki
predvidevajo: .
(Nadaljevanje na 2. strani)

Hkrati

F. L.
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- Doseci vecji dohodek na posameznika
—

(Nadaljevanje s 1. strani)

— odpravnino tistim de-

* laveem, ki se starost-
no ali invalidsko upo-
kojijo, in sicer v visi-
ni povpreénega eno-
meseénega osebnega
dohodka v podjetju,

— darila delaveem, ki v
teku zaposlitve pri
podjetju dopolnijo 50,
leto starosti, in sicer
v visini 407, povprec-
nega enomesecénega
osebnega dohodka v

. podjetju,

— pomoé Elanom delov-
ne skupnosti, ki bo-
lujejo  neprekinjeno
veé kot pol leta, in

- poOmo¢ svojcem umr=
lega ¢lana kolektiva.

“Denarna pomoé, ki gre
enkrat v koledarskem letu
delaveu, ki sluZzi vojaski
rok, se po 59, &lenu obli-
kuje v visini do 109, eno-

mesetnega povpreénega
osebnega dohodka v pod-
jetju.

Povetale naj bi se tudi
vse meseéneé nagrade vajen-
cem, pri tem pa 81. ¢len na
novo dolota, da pripada
vajencem razen te osnovne
nagrade Se gibljivi del na-
grade glede na uspehe pri
delu, kvaliteto dela in ufne
uspehe v Soli.

Doloéila o prejemanju
#tipendij so ostala nespre-
- menjena, pal¢ pa tabela (za
32. stranjo predloga) pred-
videva povetanje vifine &ti-
pendij, in sicer za vse vrste
Stipendistov.

Dnevnice. za sluibena
poltovanja se po podrobnih
dolo&ilih 94. &lena poveiajo
za 33 do 409, razen tega
pa naj bi po novem pred-
logu znaSala  »znifana«
. dnevnica 859, polne dnev-
nice (sedaj le 70 9/).

Terenski dodatki — v
vigini dnevnice — za prve
tri oz. sedem dni dela (¢len
103) naj bi se povetali za
259, za naslednje dni pa
za 9 do 389).

KATEGORIZACIJA
PO MERILIH POSLOV-
NIKA

Delitev osebnih dohod-
kov po drugem tabelarnem
delu novega predloga je za-
snovana na totkovnem si-
stemu, ki sedanjega sistema
nateloma ne spreminja.
Razlike so le v Stevilu totk
za posamezna delovna
mesta, kar je pregledno
razvidno iz tabele 1 na 54.
strani. Po novem predlogu
naj bi se stevilo totk pove-
¢alo za usluZbence povpreé-
no za 259%, za delavce pa
povpredno za 34 %, Pri tem
pa je treba opozoriti na to,
da bo po sprejetju novega
pravilnika znaSala vrednost
tfotke 1 dinar. Po dolo¢ilu
¢lena 13 se namred¢ vred-
nost totke dolo¢a vsako leto
8 planom in se po potrebi

lahko obasno korigira na-
vzgor ali navzdol.

Za kategorizirana dela
pa se je stevilo tock (tabela
la) povetalo povpreéno za
37 %, Razlog za to poveta-
nje, ki je nekoliko veéje od
sploino predvidenega po-
vpretja za delavce, je to,
da za ta delovna mesta ne
pride v poftev niti osebna
ocena niti dodatek za stro-
kovnost, pridobljeno z leti
prakse. Razen tega je treba
racunati tudi na moZnost,
da delavee z vi%jo strokov-
nostjo opravlja delo niZjih
kategorij.

Predlagana razporeditev
delovnih mest po kategori~
jah je bila sestavljena v
glavnem na podlagi po-
slovnikov obratov in skup-
nih sluZzb. Zato so nastale
napram sedanjemu pravil-

niku razlike v nazivih de-
lovnih mest, razen tega pa
je bilo uvedeno tudi precej
novih delovnih mest. O raz-
poreditvi 'so razpravljale
najprej komisije za sestavo
poslovnikov v obratih, nato
pa centralna komisija.
Glavni . vodili pri razpore-
ditvi delovnih mest pa sta
bili njihov delokrog in od-
govornost, ki ju dolota po-
slovnik.

REALNE MOZNOSTI
ZA DOSEGO
ZAMUJENEGA

Za vsako kategorijo de-
lovnih mest je predpisana
(priloga II, stran 73) Solska
izobrazba z leti prakse, ki
se zahteva za zasedbo posa-
meznega delovnega mesta.
Delavcem, ki teh pogojev

DO 15. MAJA PRISPELO ZE

236 PRIJAV

za letovanje v poéitniskih domovih podjetja

Do 15. maja, ko je pote-
kel rok, je prispelo na na-
slov potitniske skupnosti
podjetja skupno 236 prijav
¢lanov delavske skupnosti
iz vseh obratov podjetja —
za poletno letovanje v po-
¢itniskih domovih podjetja.
Med temi prijavami se 3
nanaajo na novo pridob-
ljeni poéitnifki dom na
Pohorju, 10 pa na obe koéi
na Veliki planini, medtem
ko je zanimanje. za podit-
niske domove ob morju
seveda .dalet vedje, saj je
prijav. za Ankaran 13, za
Fieso 103 in za LoSinj kar
107.

Kljub temu pa zmoglji-
vosti obmorskih domov za
junij in september 8e niso
v celoti zasedene in bo mo-
gote sprejeti nekaj prijav
ge naknadno; to pa izklju-
¢no samo za oba omenjena
meseca, kajti prijav za le-
tovanje v juliju in avgustu
je #. sedaj preved. Ce to-
rej za ¢as glavne sezone
ne bo odpovedi, bo morala
dati potitniska skupnost
pri  otrjevanju  naroéil
prednost druZinam s Solo-
obveznimj otroki in tistim
delaveem,, katerih zakon-

- ski tovarifi so n. pr. zapo-

sleni v prosvetnih ustano-
vah ali pa vezani na ter-
mine kolektivnih dopustov
v svojh podjetjih.

Goste bo najprej sprejel
dom v Lofinju, in sicer Ze
5. junija, 5 dni kasneje bo
odprt dom v Fiesi, od 15.
junija dalje pa bo mogole
letovati tudi v Ankaranu.
V wvseh treh nastetih kra-

krajih pa naj bi letovanje
trajalo pribliZno do sredine
septembra. Seveda pa naj-
veé nocnin zabeleZita kodi
na Veliki planini, kjer tra-
ja sezona praktiéno skozi
vse leto in ko¢i zlasti ob
sobotah in nedeljah nista
nikdar prazni.

DELO ORGANOV UPRAVLJANJA

Spremenjeni pogoji za posojil

V drugi' polovici maja so se sestali na sejah vsi delavski sveti obratoy in oﬂ

ne izpolnjujejo, se odstevajo
totke, pri C¢emer se Stevilo
odbitnih totk veta s pove-
t¢evanjem zahtev glede stro-
kovnosti in let prakse za
posamezna delovna mesta.
Razen tega  predvideva
predlog pravilnika, da mo-
rajo vsi delavei, ki so ro-
jeni v letu 1934 in kasneje,
in ki ne izpolnjujejo pogo-
jev glede Solske izobrazbe,
v roku 6 let doseti predpi-
sano izobrazbo, ki jo zahte-
va poslovuik: v nasprotnem
primeru bodo po preteku
tega roka razporejeni na
niZja, njihovi dejanski izo-
brazbi primerna delovna
mesta. S fem dolocéilom se
nudi mlaj§im delaveem re-
alna moZnost, da nekoé za-
mujeno ali nedosegljivo se-
daj nadoknadijo.

Novi predlog kriterijev
za dolotitev osebne ocene
ne spreminja, pa¢ pa pove-
tuje tako pozitivne kakor
tudi negativne razpone za
dolotitev osebne ocene po
posameznih Kriterijih. Po
teh dolotbah bo lahko posa-
mezni é&élan delovne skup-
nosti dobil do 309, osnov-
nih totk kot dodatek za po-
zitivno osebno oceno (sedaj
19 %)) oziroma do 219, od-
bitnih todk 2za negativno
osebno oceno (sedaj 19 9%).

Procenti dodatnih.tolk :::
strokovnost,

na doseZeno
pridobljeno z leti prakse,
se po novem pravilniku ne
spremene, seveda pa se gle-
de na povetano &tevilo
osnovnih tofk po tabeli 1
poveéuje tudi stevilo dodat-
nih totk po teh doloéilih.

Doloébe o nagrajev
delavcev za posebne
he pri delu (stimulaeija)
tudi po novem
niso spremenile. Izjema
lja za prodajo izdelko¥ ']
uslug, kjer visoko strok®'
nim delavcem grupe A tak
ina stimulacija ne pri
veé (zaradi povecanega
vila dodatnih totk po
beli 1). |

Po novem pravilniku
bi se torej povetale 0sn¢
za vsa delovna mesta,
tako pa tudi dnevnicéy
renski dodatki in drugi P
jemki, ki niso odvisni y
kolitgine opravljenega 4
Ob predvidenem poV
se lahko zgodi, da bodo
kateri obrati ob&asno '
leteli na tesave pri 179
¢ilu tako imenovanih 8%
procentnih« osebnih do! ‘;ﬂ
kov, kajti delitveno T

‘merje dohodka med

‘in osebne dohodke je osta)

“‘nespremenjeno pri 20 : %

® Novi pravilnik pa
® nespremenjenem razm i
@ ju seveda ne more "’{f
® problema splosnega

® vecanja osebnih d

@ kov. To lahko d

® v glavnem le z v

@® produktivnosti in

® vanjem _stroskov.

® doseieni veéji dohod
@ na posameznega dell’;
@:mnam - v lefosnjem
® Jahko zagotovi

® dohodke, ki bodo V
@ od lanskih, osnovni
® goj za to pa so se
@ pridnost in vestnost |
@ delu ter dobro gos

® jenje. A B

Y

enote skupnih sluzb, Glavna tema njihovega razpravljanja je bil osnutek novega P |
vilnika o delitvi osebnih dohodkov.

K osnutku pravilnika so obratni delavski sveti podali.svoje pripombe in P‘f;
loge za spremembo in dopolnitev posameznih doloéb, o katerih bo konéno raw{:d.
ljala Se centralna komisija za osebne dohodke, nakar bo osnutek predloZen cen

nemu delavskemu svetu v konéni sprejem.
Seja upravnega odbora podjetja pa je bila dne 13. maja.

Na njej so obravnavali
porod¢ilo o izvrSitvi plana
realizacije in plana proda-
je za april in skupno za
prve &tiri mesece tekolega
leta. Plan realizacije za me-
sec april je bil preseZen za
38 %,, dinami¢ni plan za 5ti-
ri mesece pa za 4,19,
Pri pregledu izpolnjevanja
planskih nalog po obratih
je UO ugotovil, da vsi obrati
planske naloge v redu iz-
polnjujejo — razen avto-
parka, ki plana ni dosegel.

Pri pregledu plana pro-.
daje pa je UO ugotovil, da =

je bil letni plan prodaje v

Stirih mesecih izpolnjen v
vidini 58,89, Podatki so
torej povsem ugodni, ven-
dar naj si komercialna sluz-
ba fe nadalje prizadeva, da
pridobi nova dela na pod-
rofju montaZne in proiz-
vodne dejavnosti.

UO je nato obgirno ob-
ravnaval vprasanja, ki so
nastala zaradi odpovedi de-
lovnih razmerij nekaterih

. vodilnih delaveev, odobril
nekaterim delaveem sluZbe-
. na potovanja v inozemstvo

in" sprejel predlog za spre-

membo 7. &lena pravilnika
e oW

_okoli_5. junija. G

.

o dodeljevanju posoji:edﬁ
nakup stanovanj: #
znasa odplatilna doba
posojila na vsakih ”uﬂ?
2000 din 1 leto (prej na 4,
Zetih 1000 din), najdall
odplatilna doba pa znabd a‘
let. Ti pogoji pa veljajo o
te ‘mesetno odplatilo o0
presega 300 din (pre)
dinarjev), sicer odlota 0 p;;
gojih odplatilne dobe ON‘
na predlog komisije. i
spleno so torej
‘strozji kot prej. p jif
CDS se bo sestal nalxé_e

a
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XI1l. MEDNARODNI SEJEM
z TEHNIKE

Razstavljamo
vrsto proizvodoy

Od 17. do 25. maja je bil v Beogradu XIII. med-
narodni sejem fehnike — prireditev, ki je speciali-
zirana za izdelke osnovnih industrijskih panog, to
je kovinske in kemiéne- industrije ter elektroindu-
strije. .

Na sejmu razstavlja 415 jugoslovanskih podjetij,
med njimi 13 poslovnih zdruienj s 182 ¢lani, ter 291
inozemskih firm iz 19 drzav: Avstrije, Belgije, Bol-
garije, Cchoslovaike, Danske, Francije, Nizozemske,
Italije, Japonske Lichtiensteina, NDR, Poljske, Ro-
munije, ZRN, ZDA, SZ, Svice, Svedske in Velike
Britanije.

Jugoslovansko proizvednjo na sejmu predstavija
kompletna indusirija navedenih panog. Med ino-

" zemskimi razstavljalci pa so Stevilne firme, ki so v
sveiu najbolj znane, ter velike organizacije za poslo-
vanje z inozemstvom.

Ze ved let traja na sejmu tehmike proces no-
tranje oZje specializacije, poudarjanje posameznih
oZjih in aktualnih preizvodnotehniénih in poslovnih
tem, in sicer na pobudo ali zahtevo posameznih sku-
pin proizvajalcev, uporabnikov in peslovnih zdru-
#enj. Tako je na letodnjem sejmu cela vrsta specia-
liziranih razstav, med njimi naj posebej omenimo
mednarodno razstavo tehniénega blaga Siroke po-
troSnje in razstavo »Elektrogospodarsivo Jugoslavi-
Je«, Sejem spremlja tudi bogat strokovni program,
vrsta strokovnih simpozijev, posvetovanj, prikarova-
nje strokovnih filmov in predavanj, oZji sirokovnmi
dogovori in podobno.

IMP sodeluje na tem sejmu s proizvodi elekiro-
stroke za jaki in 3ibki tok ter napravami za klima-
tizacijo, ogrevanje in  prezrafevanje. Razstavljamo
tudi prototipe: mmegih nadih proizvodov,

x B. K.

.y

POCITNISKA PRAKSA
IN PCCITNISKO DELO
DIJAKOV IN STUDENTOV

| Sorejeli bomo

| 70 prakti-

N

:

I vigjih in visokih 3ol ter gimnazij predvideva

kantov

Ut¢ni program vseh strokovnih

srednjih,

obvezno poditniiko prakse, ki naj traja za
gimnazije 14 dni, za vse ostale Sole pa 1 me-

Strokovnih 3ol in Siudentje' dopolnili svoja
teoretitna znanja s praktiénim znanjem, di-

l Sec, Na obvezni praksi naj-bi dijaki srednjih

Jaki gimnazij pa naj bi v tem Zasu speznmali,
kaj je to fizitno delo, da bi ga tudi pozneje
I znali vrednotiti,

Vsi ti ljudje pa ne prihajajo v podjetje
Zgolj z namenom, da bi opravili obvezno, po-
I Sitnisko prakso ali da bi sroznali fiziéno delo;

zaslu¥ili. Nekateri zato, da bi lahko uZival

dopust ob morju, drugi da si pridobijo sred-
mnknjge.pmbnermm

Podjetja sprejemajo dijake in Studente na
obvezno pofitnisko prakso. S tem pomagajo
po eni strani uresniéiti dosego uénega pro-
grama %ol, saj kon&no Sole vzgajajo strokov-
njake predvsem za podjetje. Po drugi strani
pa tako omogodéajo dijakom in Studentom vpis
v visji letnik, kajti med drugim je pogoj za
vpis v visji letnik tudi opravljena obvezna po-
¢itniska praksa. Nadalje pa te praktikante, ki
pridejo med poéitnicami zato, da bi nekaj za-
sluzili, podjetja izkoristijo bodisi za to, da z
njimi nadomestijo tiste ¢élane delovnega ko-
lektiva, ki so trenutno na dopustu, bodisi za
to, da izvriijo dolofeno delo.

tako %
Wﬂw%hmnug&m

je navedeno v napotnici. Tiste pa, ki zelijo
priti med poé¢itnicami delat, bo podjetje spre-
jilo po potrebi in z njimi sklenilo redno de-
lovno razmerje za dolofen ¢as. To pomeni, da
si morajo vsi, ki Zelijo priti na poditnisko de-
lo, preskrbeti delovno knjiZico.

Vsi tisti, ki bodo sprejeti na potitniZko
delo, bodo tretiranj kot nasi delavei. Te bodo
po potrebi sprejemali obrati in jih tudi pla-
¢ali, kot predvideva pravilnik, S tem bodo vsi,
ki pridejo na poé¢itniSko delo, nagrajeni po
svojem delu in &as, ki ga bodo prebili na taks-
nem delu, se jim bo Stel v delovno dobo.

»Obvezni« praktikanti pa niso delavci, oni
pri podjetju dopolnjujejo Solski program, so
torej tudi tu kot dijaki oz. Studentje in so v
tem smislu tudi nagrajeni. Zato tem delovna
knjiZica ni potrebna, razen tistim, ki bi ostali
pri podjetju dalj kot predvideva napotnica
Sole za obvezno prakso., s



Modificirana, nodularna in mihanit

V prejénji Stevilki smo
se na kratko seznanili s
potekom rekonstrukcije na-
ge livarne v Ivanéni gorici
in omenili predvideno
uvedbo nekaterih novih
kvalitet sive litine v njen
proizvodni program. S tem
sestavkom pa nameravamo
seznaniti bralcesz nekate-
rimi bistVerimi" prednostmi
teh litin.

Razvoj sodobne industri-
je, vedno vetje zahteve
glede kvalitete polizdelkov
in. napori za zniZanje stro-
Bkov obdelave so pripeljali
do nadaljnjega napredka v
- kvaliteti in tehnologiji pro-

izvodnje odlitkov sive li-
tine. Svetovna livarska in-
dustrija je predvsem po
vojni mnogo i;),vestlrala v
mehanizacijo prdizvodnega
procesa in v tem gledu
zabelezila velikanski na-
predek. Razen tega pa so
v svetovnih znanih labora-
torijih in institutih v Ame-
riki, Angliji in na Sved-
skem osvojili nove kvali-
tete modificirane sive li-
tine — mihanit litine ter
litine 's kroglastim grafi-
tom — nodularne litine.
Podoben napredek so do-
segli tudi na podro¢ju dru-
gih litin,

IZBOIJGAN..IE- ME-

ZzA
HANSKIH LASTNOSTI
LITINE

Beseda mihanit izhaja iz
naslova znane svedske fir-
me »The International
Meehanite metal Co. Lid.«,
Ta firma je svoio licenco
prodalz {1idi nekaterim ju-
goslovanskim livarnam, ki
pod nadzorstvom &vedskih
strokovnjakov pmoizvajajo
te litine., Z modificirano

STROKOVNI

s
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Slika 1

ﬁm—v‘

sivo litino razumemo tako,
ki jo proizvajajo z zelo
strogim rezimom kontrole

in jo v teko¢em stanju ob-

delujejo s silicijem, man-
ganom in drugimi sredstvi

etk

NAPREDKI

Slika 2

za modificiranje. Cilj tega
je dolotanje oblike in ve-
likosti izlo¢enega grafita.

V ¢asu strjevanja pride
v sivi' litini do ‘vrste pro-
cesov. Kovina v kalupu se

a

pri¢ne strjevati od povrsine
proti notranjosti kalupa,

napoln]enega s kovino. Str- 4

jevanje gre normalno na
povréino kalupa in kristali
kovine, ki se tedaj formi-
rajo (steblasti kristali), po-
stopno rastejo proti notra=-
njosti kalupa — slika 1.

V procesu modificiranja

se v kovino dajejo sred-
stva, ki pospesujejo izlo-
¢anje lamel grafita v ve-
likem &tevilu in po celem
preseku,: tako da ta grafit
sluzi kot center kristaliza-
cije zrna osnovne kovine,'
Pri tem ne le zmanjsujé
pojave nastajanja stebla-
stih kristalov, ampak tudi
povetuje Stevilo zrn. Tak

uéinek dobimo s strukturo, "

sestavljeno iz velikega Ste-
vila drobnih zrn, ki so ena-
komerno razdehena po v'sej
povriini, — slika 2.

Tako usmerjena zrna eli-

minirajo po;avo nivo:a, v’

katerem ' so' mehanske la-
stnosti najniZje. Znano je,
da so mehanske lastnosti
odvisne od osnovne struk-
ture kovine in — ¢e govo-'
rimo o odlitkih sive in
temper litine — od oblike
in velikosti izlofenega gra-
fita. Slika 3 pokaZe struk-
turo 5tirih razliénih mate-
rialov: a — Kklasiéna siva

litina_z lamelarnim grafi-

tom, b in ¢ — mihanit 1=
tina dveh razli¢nih kvali-
tet, d — obi¢ajno jeklo z
0,84 % C.

CIM MANJSE LAMELE
GRAFITA

Grafit se nahaja v litini

v obliki C, obi¢ajno v ob-

liki lamel. Taki litini pra-

vimo litina z lameldrnim °

grafitom. Cim veéje so la-
mele, tem slabge'so mehan-
ske lastnosti.

Modificirana siva lltma'

pa ima perlitno strukturo
z zelo finp razporejenim
grafitom — z majhnimi la-
melami. Zato pa ima ta li-
tina znatno boljde mehan-

ske lastnosti od obiéajne .

legirane in nemodificirane
visokokvalitetne sive litine,
Pri obi¢ajni kvaliteti je
grafit izlofen v obliki la-

g

Najvetji itolik
ajveeyi proio

Protitoénik za kotlarno farme v Mickernu (Nom!lta d k

rega izdelava je bila prav pred nekaj dnevi uspedno za !

kar smo jih doslej projektirali in izdelali v nasemu podi€ l

jona kcal/h, obratovalni tlak 13 atmosfer, maksimalna

150 stopinj C. Kotlarno v Mdckernu in omenjeni protitoa’
#ar, konsiruirali pa so ga strokovnjaki obrata Trata pod

bkl*"'t

‘rotitoénik sluzi za prenos toplol.ne energije iz enegd
energijo pare v energuo vroce vode, njegova posebna zn .
plote regulira z mvn.}cm (ne s koli¢ino) kondenzata pare. S 1g

NA PODROEJU LIVARSTVA"
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mel, -ki zavzemajo okoli “gzgie Z izlotanjem . g
desetino prostornine litin€é. = ?delavgra ita, o
Lamele so velike in se pre= Nrablcj, nodularne li- =
pletajo v svojevrstne vO- &b $amo r::‘ll'l'no v praksi

zle, pri tem pa prekinjajo i se . lagnezij, Ma- 0
kovinsko maso in slabijo’ & ajprej veze z ..m
mehamske lastnosti litine. V. Mg.S in legira

Pri modificirani litini pa ding ", ¢l€ takrat, ko se
je grafit v obliki znatn® -,’ i n&"gpxﬂ v Zelezu
manjéih lamel, ki se né SgMg .o 01 %. Pri upo-
prepletajo -in - ne slabijO d ekspy zf:o]aVlJa nevar- W
osnovne mase.. Nateznd dM J& zaradj hla- '@

g
trdnost nemodificirane L= ¢ “egzﬂto ne uporablja-

Veliko trdnost -

takini sestavi, v kakr§ .
™®) in raztezek

bi se normalno strdila sivoe:
S cepljenjem litine doseie'
mo razpad cementita -tet

| |
tine znafa do 26 kp/mm¥ e g, temved¢ Mg-
modificirane = pa do 1 ?oash MgNi, Mg Cu N
kp/mm?, ' g' 10 50), MECuer& W
R fiMg (1C" ostalo FeSi), ®
NODULARNA LITINA  for (10-20% Mg) pri =
Pri- nodularni litini j€ i lz dodatkom le- m -
_grafit_izloten v kroglicaby j B‘;"entov zmanjfa '’
‘posledica tega pa je izb:slé" N konca Mg. Z zmanj- i’
ganje mehanskih lastnostl; bentl‘acue pa ge i
zlasti* trdnosti in Zilavosth 4.32 ?“ a Mg, ki zna- B
To doselemo z dodatkom 2 v Mnoima pro-
manjiih kolid¢in magnezija 4. ,731\’5 litinj zna- '®
jn cesija ali litija, ki po® 0'3-070 dodatek Mg . g
spesujejo strienje litine ¥ 70. Nodularna s
B

k
%)plk
ie.,e

Obdelave litine, ‘W

<
u
=B

|
h"el)ublika), kate- ''®m
ove  oCi protitoinik,
0¢ je 10,7 mili- g
k“ﬂ’anja vode pa g
M in tiral ing, Tvo Ga-

Ng. Slavka Fleter-

Ay

ldr:]:g 0z, preivarja @
i lo ' 94 se prehod to- g
trne vertikalne

izvedbe, visok nad pet in pol metra, preier cevine stené ’ Jeth m'lm‘Ietmv Prav

zaradi njegove izredne velikosti so ga morali izdelati v
iih, ker nada tovarna na Trati ninia za te primernih y
nemiki inépektiorji za parne kotle so ta protitodnik izrel“'o :
poseben atest s posébno Stevilko za vsak njegov vijak aliz
protitoéne naprave zahtevala tudi specialno plodevino, i de
Svici niti v Franciji in jo je po cdolgotrajnib povpm&evaﬂl

nonemika firma.

]
IP v Vizmar- =
§n nﬂanra\. Nadi in ®
tegledali in jzdali =

|
]
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fugim je izdelava
li:;(c dobiti niti v

€ neka zahod-
i °lltm ‘nega aparaia.

i J¢ 0

Na cliki: gre

ii‘i_i--ll

»;. (l A

! je odvisen od W,

ELEKTROMO NTAiA
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RAZGOVOR Z ING. FRANCEM KUMSETOM, DIREKTORJEM OBRATA

.Od pilota do elektromzemrja

»Hotel sem leteti, Zelel
sem biti pilot... Danes
sem direktor obrata Elek-
tromontaza. Kaksen para-
dioks!? . Res pa je, da
mora bitj tudi na zemlji, v
podjetju, med ljudmi prav-
zaprav »pilot« posebne vr-
ste. Boij podoben sem ka-
pitanu ladje, ki mora zelo

W previdno drzati krmilo v

rokah, da se ladja varno
izogne tlsoéenm ¢erem .

@ Vasa Zelja je bila, da
bi upravljali letala. Povejte
nam kaj ve¢ o tem!

»Sami . ste dejali, naj bi
za nase bralce povedal
manj o sebi in ved o pod-
g:atju 1D sebi torej le to,
" sem star 40 let in za ta
leta kar dodobra utrujen.
Malce ¢udno, vendar prav
““to poudarjam. Prenehal
sem  kaditi, | kavo odkla-
Ajam,, odklanjam tudi.
s'ne smem,

ﬂ"’ ® Od kod pa ste doma?

»Upam, da me moji. so-
delavci poznajo. Za tiste,
ki tega ne vedo, pa na kra-
tko: Srebr¢an sem. ne
. Lijubljantan... Ce je tu
kaj razlike, potem gre ta v
moje dobrol«

Hotel je meriti zraéne
daljave, pritozuje pa se, da
mu srce ne bije tako kot
b; moralo. Imel sem viis,

je ing. Franc Kumse
podoben stroju, ki je bil
prav v prvih kilometrih
svoje poti prehitro utecen.

VZTRAJANJE V OPERA-
TIVI

@® Kaksna pa so bila
vaSa stremljenja in vaSe
Felje in. moZnosti v mladih
letih, tedaj ko ste dora-
g¢ali? ‘

»Fotografiral sem se z
Zeljo, da bi bil danes nekaj
lét mlajsi... Vojna mi je
preklmla §ulan;|e Z mater-
jo sva se skrivala pred so-
vraznikom. Moj ofe se do-
bro spominja, kaj je doZi-
vel na Urhu. Ze leta 1943
sem postal ¢lan SKOJ, Sti-
ri leta kasneje pa ¢lan ZK.
Ob koncu vojne, prav ko
sem bil pajbolj navdusen
za letalstvo, sem zbolel.
Vse kar je od tega,ostalo,
je bilo to, da sem sluZil

. vojadki rok v podoficirski

w Yetalski Sol in tam ostal

¥ kar tri leta. Kot privatist
‘sem nato na lastne stroske
‘maturiral 1951. leta.

@ Zakaj ste se odlodili
"za Studij na elektro—fa.knl-
teti?

»Pravzaprav so bile mo-
j Zelje po prisilni opusti-
tvi  letalstva usmerjene
drugam. gojil sem 79130 da
bi postal gradbeni inZenir,
celo medicino, sem hotel
Studirati, potem pa sem se
le odlod¢il za tehniko, in si-
cer za strojniStvo. Toda
opazovanja dela strojnikov
in elektromehanikov v le-
talstvu so me preusmerila

na elektrosiroko. Razumlji-
vo_je, da so bila moja mla-
dostna stremljenja v prvih
povojnih letih usmerjena
na razna podrodja, saj sem
bil pod 'vplivom raznih vi-
hravih in tudi entuziasti-
¢nih dogajanj in tokov v
tistih &asih. Ubral sem pad
tisto pot, ki je bila takrat
zame najbolj sprejemljiva.«

Bil je torej wvojak, na-
knadno sStudiral in se vpi-
sal na elektro-fakulteto, Ze
kot Student in porofen. V
ponos mu je danes njegov
16-letni sin.Kot mladinski
aktivist je sodeloval na te-
renu in v delovnih bri-
gadah ter kot Student
opravljal prakso doma in v
inozemstvu. Podporo dru-
Zbe v  obliki  §tipendije je
prejemal le, nekaj let.

»... Po vsem tem sem
imel leta 1959 v Zepu di-
plomo elekiro-inZenirja.
Znasel sem se v Elektro=
signalu, ¢eprav sem bil §ti-

pendist ELES. Najprej sem

delal v projektivnem od-
delku, nato pa sem bil pre-
stavljen v operativo, pod-
rejen tovarisu Martincu.
In prav do danes sem v
operativi tudi ostal, od le-
ta 1963 pa sem »piloi«
ElektromontaZe.«

@® Ali vam to delovno

"'mesto ustreza?

»Mi, vendar Zelim ob se-
bi imeti vedno ved¢ mladih
strokovnih ljudi, ki naj bi
bili za naprej steber stro-
kovnosti. Od svojih seda-
njih  sodelavcev pri¢aku-
jem ve¢ delovnega poleta
in ved¢ zagnanosti pri re-
Sevanju nadih teiav v ob-
ratu.«

® Kaj pa osebni
hedki?

»Ne gre mi toliko za pla-
¢o, ¢eorav vsi od ‘nje Zi-

do-

. vimo. Mislim, da je moliti- :

ka nagrajevania v podje-
tju vedno nekako tako pri-
merna, da ne ogroZa niti
zaposlenih niti perspelti-
ve podjetja. Gibljemo se
v mejah: lastnih zmogljivo-
sti in upam, da bo tako
tudi v bodoée.« «

URAVNAVANJE KAD-
ROVSKE POLITIKE
Elektromontaza uspedno

posluje, to se ve, Ceprav

Se nima dovolj prevzetih

del. Ing. Kumse je optimist

in ambiciozén, zato si Zeli’

za obrat Se veé¢ del, celo
manjsih, depravc so wvedja
dela pa¢ ugodneja. Pre-
pri¢an je, da bodo uspeli.

»Predvsem sovraZim lju-
di, ki i%¢ejo svoje lastno
zadoitenje v nekaterih na-
pakah sodelavcev. To ve=-
lja za podrodje vodenja
podjetja in za delavsko sa-
moupravljanje. V . gospo-
darjenju je tako, da tisti,
ki ne more slediti neizpro-
sni zakonitosti trZnih me-
hanizmov, obi¢ajno bledl

’

in konéno tudi propade.
Temu primerno bomo iz-
birali za odgovorna mesta
ljudi, ki bodo imeli tenak
posluh . za dogajanja v go-
spodarstvu in 8iroko raz-
gledanost = sodobnega ko-
mercialnega ¢loveka. Kon-
¢no, to ne velja samo za
komercla.lo, ampak ‘tudi za
druga podrodja.«

@ Kako pa sploéno urav-

navate ‘kadrovsko politike

v obratu?

»Delovne sile v obratu
imamo dovolj. Naravni od-
liv delavcev krijemo z no-
vimi, predvsemm mladimi
ljudmi. Priznam, da Zi-
vlienjski pogoji monterjev
niso najbolje urejeni, so pa
ta vprasanja  odprta pred

celotno delovno skupnostjo.
“ IMP«,

® Kako ocenjujete pri-
dobitve reorganizacije?

»Bodimo realni, vsaka
reorganizacija je - boleta,
Zunanji, predvsem pa no-
tranji vplivi bi morali biti
ob takih posegih bolj zmer-
ni in znosni, pa vendar na
drugi strani otipljivejsi
Notranjo strukturo podje-
tja je treba dograjevati
premisljeno in ¢asu primer-
no. Zavedati se moramo,
kaj zmore Se dobro ohra-

njen stroj... ne smemo
dopustiti, da bi ga zavrgli
prej, preden_ bo resni¢no

iztroSen.«

UPORABITI TUDI DOL-
GOLETNE ISKUSNJE

Povedali smo Ze, da Zeli
ElektromontaZza prevzeti Se
ved del, tudi manjsih. Se
posebej pa bodo morali biti
zato pripravljeni na zahtev-
nejSa in specializirana dela.
Zato bodo morali vztrajno

zasledovati razvoj tehnike .

in biti-tudi na tem podro-

¢ju pred konkurenco. Od-

tod naslednje misli:
»Skoraj, nerazumljivo je,

da razvojni oddelek v pod-

jetju potiskamo nazaj. To

ni v skladu s tendencami

napredne organizacije. Mi-
selnost ¢lanov kolektiva Se
ni dovolj zrela, SprasSujem
se, ali-se dovolj jasno in
z odgovornostjo zavedamo,
kaj pomeni strokovna sme-
tana gospodarske organi-
zacije. PogreSam ustaljene
skupne. razgovore prav ti-
stih kadrov, ki vplivajo na
gospodarjenje nadih obra-
tov. To nam manjka, to si
Zelimo in tudi pri¢akujemo.
Zaposlene je treba vzgajati,
Solati in usmerjati, ter
predvsem tudi informirati,
s tem pa posredno tudi
prepri¢evati o  pomembno-
stih zastavljenih akeij, ki
naj gredo v prid razvoju
podjetja, Pri vsem tem mo-
ramo izhajati tudi iz dol-
goletnih izkuSenj nasih so-
delaveev,«

Ing. Kumfe se je poslo-

». .. S0Vrazim ‘ ljudi,

»,. .. Snebréan sem, ne Ljub-
ljanéan. ., .«

ki,

. vsaka reorganizacija ;Ie
boleéa ...«

e “ ;

». ..pa oprostite mi, da ...«

oo

vil z naslednjim opravidi-
lom:

. Pa oprostite mi, da
v svojih odgoverih nisem
bil tako- konkreten, kakor
ste Zeleli z vadimi vpra3a-

nji.. .« 8. Z
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Sedaj, ko je zatela poletna turistiéna ‘sezona in po-

gosto obiskujemo prelepe turistine kraje ob istrski obali,
nas bo Se posebej zanimalo, kaj so v zadnjih letih pri-
spevali monterji naiega koprskega obrata za razvoj tu-
rizma na tem podroéju. Zato posredujemo v naslednjem
kratek pregled del, ki so jih opravili tod pribliZno v zad-

njih dveh letih.

Ce zaénemo pri izredno
frekventiranem mejnem
prehodu na Skofijah, je
le-ta v enem letu tako bi-
stveno spremenil svojo po-
dobo, da ga niti tujec niti
domacin, ki ga ob¢asno pa-
sirata, ne bi ve¢ prepoznala.
Siroko cestisée z wvrsto se-
maforov na prehodih, ure-
jena carinarnica, nove ben-
cinske ¢érpalke in prodajni
paviljoni medernega tipa so
tisto, kar daje temu pre-
hodu #e na prvi pogled po-
polnoma nov videz. Nasi
monterji pa so prispevali
tisto, Cesar na zunaj ni vi-
deti, pa je za moderno obra-
tovanje teh objektov zelo
vaino, pogosto celo nujno
potrebno: kotlarne, instala-
cije vodovodnih in sanitar-
nih naprav ter centralne
kurjave. Investitor vetine
objektov je bila seveda Ca-
rinska uprava, glavna izva-
jalca pa ljubljanski Gradis
in koprski Stavbenik. Nekaj
sto metrov od prehoda pa
bo %e v tem mesecu zacela
poslovati lepa moderna re-
stavracija s teraso in samo-
postreZno trgovino v pri-
tli¢ju. Naroénik teh del je
kombinat »Agraria« iz Ko-
pra, prispevek nafih mon-
terjev pa je montaZa kot-

T ataaatary

B ettt

larne in centralne kurjave

v vrednosti 57.759 din in
205.000 lir.
Porioroz in  njegova

okoliea — tu skoraj ni ho-
tela ali pomembnejsega tu-
ristiénega objekta, kjer nasi
monterji ne bi sodelovali,
Prav sedaj so v teku insta-
lacijska dela na objektu
»Mojeax, veliki depandansi
Metropola, Tudi tu gre za
instalacijo vodovodnih in
sanitarnih naprav, kotlarno
in centralno Kkurjavo v
skupni vrednosti okoli 30
milijonov din, 5000 DM in
80.000 silingov. Dela mo-
rajo biti gotova v juniju, sa
pa zelo obseZna, saj ima
objekt npr. kar 67 stranis¢,
70 umivalnikov in 66 prh.
V Lueiji smo v zadnjem-
letu podprli razmah turizma
z montaZo vodovodnih in-
stalacij, centralnih kurjav
in kotlarn v vetini wvetjih
objektov, tako tudi na zna-
nem kegljiitu, ki se lahko
pohvali z vsakodnevnim ve- °

. likim obiskom turistov, in

sicer skozi vse leto. -

V kompleksu izredno
lepe turistitne postojanke
na belvederskem Lklancu
med Izolo in Strunjanom
smo opravili kompletno in-
stalacijo vode in kurjave v

el

restavraciji, hotelskih pro-
storih in samopostrezni
trgovini. Nase delo je tudi
vodovodna  instalacija v
restavraciji na avtokampu
za moderne nomade na kri-
Zis¢u pred Izolo.

O velikih delih v Umagu

smo %e pisali, zato na krat-

ko: v velikem in modernem
Adriaticu, ki je znan zla-
sti tudi po svojih zimskih
bazenih, smo montirali vo-
dovodno instalacijo, sani-
tarije, centralno kurjavo in
tudi centralno kotlarno za
ogrevanje morske vode v
bazenih in ogrevanje ho-
tela. Na¥ proizvod so tudi
klima-naprave v tem hote-
lu, ki jih je prispeval kli-

Cix:

Panorama mod

N _prispeek k r-azmah turizma

matski oddelek obrata CKV
Ljubljana.

V zatetku leto§n’jéga‘

marea smo pric¢eli z monta-
%o vodovodnih instalacij in
sanitarij v depandansah tu-
risti¢nega naselja Katore
pri Umagu, kjer sodelujejo
nadi mariborski in koprski
monterji. Dela so v zakljué-
ni fazi in ob zafetku glavne
sezone bodo turisti Ze lah-
ko wuZivali sadove trdega
dela nasih monterjev.

Poreé je kraj, kjer so se
investitorji — med ‘njimi
predvsem veliko gostinsko
podjetje Plava laguna —
odlo¢ili, da v slikovitem
predelu, polnem =zalivov s

ernega mejnega prehoda pri Skofijah

morsko
. vodo. ¢ez not ustvarijo nova

kristalno: bistro
. turistitna naselja. Ni mogo-~
Ze verjeti, da stavbe vrste
turistitnih objektov raste~
jo kot gobe po deZju. Nasi
monterji so pri tem ustvar-
janju. bistveno vkljuceni, v
sodelovanju z  velikimi

”

gradbenimi podjetji Istra iz

Pule, Novogradnja iz Za-
greba in Temelj iz Crnom=
lja, in sicer predvsem pri
montaZzah v hotelih Paren-
tium in Galeb, o ¢emer smo
poroali Ze v prejdnji Ste-
Ry

Moto vsemu ustvarjanju
pa je kvaliteta, in sicer ta-
koj, kajti jutri utegne biti
Ze prepozno. A, H.
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preprecilev

neloialne

kounkurence

V upnavaem oabora Zdru-
zenja poslovnih bank Jugo.

Vrednost deviz na zasebnih
deviznih ra¢unih obéanov,
ki izvira preteino od pri=-
hrankov nasih delavcev. za-
poslenih v tujini, pa je do-
segla v marcu 1.068 mili-
jonov din (83 milijonov do-
larjev) nasproti 686 milijo=
nom din ob koncu leta 1967,
Teh rac¢unov je sedaj ojoll
200 tiso¢. Frecej prihran-
kov pa vlagajo nasi v tu-
jini zaposleni delavei pri
bankah in hranilnicah v
inozemstvu, pri d&emmer pa
dobijo niZje obresti,

Po dogovoru, ki ga fJo

slavije so se te dni spora-
zumeli o enotnih pogojih za

zbiranje prihrankov jugo-

slovanskih drZavljanov, za-
poslenih v tujini, in o pogo-
jih, po katerih lahko po-
slovne banke sk'epajo
ustrezne aranZmaje z ino-
zemskimi bankami o zbira-
nju prihrankov nasih dr-
Zavijanov na deviznih hra-
nilnih knjiZicah. Ta dogo~
vor ima predvsem namen
preprediti nelojalno konku-
renco med na8imj banka-
mi pri zbiranju deviznih
prihrankov nasih delaveev
v tujini.

Ti prihranki  ~dobivajo
namreé ¢edalje vedjl pomen
za nade gospodarstvo. Do-
tok deviz od nadib delaveev
in lizseljencev v tujini Ze
skoraj dosega dotok deviz
od tujih turistov. Lanj je
znasal ta devizni dotok 2.083
milijonov din (163 milijonov

W) in se te tore] v
zadnjih treh letih potrofil

sprejel upravni odbor Zdru-
#enja peslovnih bank Ju-
goslavije, bodo vse nale
banke dajale za vloge na
deviznih raéunih in na de-
viznih hranilnih knjiFicah
ENAKE OBRESTI, in sicer
6 odstotkov (od tega 4 od-
stotke v tuji valuti in 2 od-
stotka v dinarjih), za ero-
éene vicge z rokom mnad 12
mesecey 7,5 odstotka, za
vioge na hramiinih Enji%i-
cah, ki jih izdajajo inozem-
ske banke po aranimajih z
nadimi bankami, pa 4 od-
stotke,

Da bi zajeli &m wveé pri-
hrankov naSih delavcev v
tujini in jih pridobili za de.
vizno varéevanje v nasi dr-
¥avi, je zdruZenje pripravi-
lo 8e vrsto predlogov za po=-
slovanje z deviznimi radunt.
Med drugim predlagajo, naj
bl tudi druZinskim ¢&anom
lastnika ratuna omogodily
razpolaganje 2z rafunom,
dopustili naj bl viaganje

nakazil iz inozemstiva na
deviznl ra¢un brez dokazo-
vanja, od kod izvirajo na-
kazana sredstva, nasl obca-
ni, ki se mudijo v inozem-
stvu, pa naj bi imeli enake
pravice pri nakupu blaga v
domovini za devize z deviz-
nega raduna,

Konéno je Ze nekaj Casa
znano, da namerava Narod-
na banka prepustiti celotno
poslovanje z deviznimi ra-
€uni obéanov poslovnim
bankam. Tisti, ki jmajo de-
vizne ratune pri Narodni
banki, naj bi jih prenesli na
poslovno banko, Odlok o
tem sicer fe ni lzdan, ga
pa pospeieno pripravijajo.

Posnemati
ali ne?

Resna in ugledna ameri-
gka ckonomska revija poro-
¢a. da so ameriski (rgovel
z nepremiéninami -vendar-
le« doumeli to-le prozaiéno
resnico: kdor Zeli prodajati
‘druZinske hiSe in stanova-
nja, mora v prvi vrsti po-
udarjaty njihovo »eroti¢no«
notranjost. To je mnogo
bolj uéinkovito kot pa opo-
zarjati na zunanjo arhitek-
toniko, solidnost in

no. To so pokazalf — po
ugotovitvah omenjene revi=
je — poslovni rezultatj ti-
stih ameriskih trgoveev 2z
nepremiéninami, ki se po
tem spoznanju Ze ravnajo
in jih je wvse veé ‘ter so
svoj promet %e povedali za
veé kot 25 odstotkov.

V svoji reklami poudarja
neki podjetnik iz Houstona,
da so druZinske hife in sta-
novanja, ki jth gradi on
(serijsko!) ~najbolj Skanda.
lozne zgradbe, kar jih je
videl svet od €asov rimske-
ga imperija v razcvetu nje-
gove dekadencew, V dnevni
sobi (poudarjeno: ne v
spalnicit) je =ljubavna vot-
ina« — to je vdol-
bina sredi tal, pokrit; s

plasticnimji imitacijami lco-

pardovih koZ. Sredl tega
»koti¢tka« gori pravi cgenj,
ki ustvarja. ~izrazito seksu.
alno atmosfero«! Te hide
baje prodajs naravnost &i-
jajno, ?

Vv svojih naporih za do-
sego vectjih zasluZikov veli-
ke gradbeng firme in trgov-
ska ‘podjetja za prodajo ne-
premiénin angaZirajo stro-
kovnjake, ki marljivo pro-
ufujejo Kinseya, Kellyja,
Elisa in druge znane mo-
derne seksologe. Raje njih
kot, recimo,Corbusiera. ofe-
ta moderne arhitekture ...
V mnjihovih delih najdejo
koristne arhitektonsko-ero-
titno — seksualne podatke.
Na primer, da imajo mladi

"
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PREDLOGI ZA UREDITEV POKOJNINSKEGA ZAVAROVANJA

-Izliop.olnitev ob odpravi pomanjkljivosti
S T T B O R S TR T R T (R RN e B e R R T R

Na ¢imprejSnji, pravilni in praviéni uredi:vi pokojninskega in invalidskega
zavarovanja so prav gotovo zainteresirani vsi delovni ljudje, ki s prispevki od svojih
osebnih dohodkov financirajo sklade socialnega zavarovanja, predvsem pa Se isti, ki
80 pred upokojitvijo. Gotovo bo to vprafanje zanimale tudi vetino nasih

1z sploSnih informacijskih virov je zmano, kako per

bralcev.
eéa je petreba po prouditvi

in izpopolnitvi celoinega sistema na3ega socialnega zavarovanja, Pri tem ne gre za
uvedbo nekega novega sistema, marved le za izpopolnilev Ze obstojefe ureditve, za
odpravo pomanjkljivosti, ki so se doslej pojavljale v praksi, tako da bi v bisivu
napredna naéela prisla ¢im bolj do veljave.

’ Medtem ko je novi splo-
Eni zakon o zdravstvenem
Zavarovanju in obveznih

.. oblikah zdravstvenega var-

. 8tva Ze bil pred kratkim ob-

skega zavarovanja, ki naj
v svoji kontni fazi Se pred
koncem tekolega leta pri-
pelie do uzakonitve spre-
memb in dopolnitev v po-

lahko wustvarijo doloZene
rezerve denarnih sredstev,
ki v teku let donasajo pre-
cejsnje obresti.

Po predlogih, naj bi to-

Javljen, se v okviru sindi-
katov po iniciafivi republi-
fke skupnosti nadaljuje pre-
cej temeljita razprava o
Predlogih za izpopolaitev
Pokojninskega in invalid-

MWVWAM’\N
VO 1z TUJIH VIRO

Zakonei med 26, in 30. leti
predstavljajo polovico
‘Vseh Kkupcev novih hi§ in
Stanovanj) spolni odnos po.
. Pretno 2,1-krat tedensko. da
. 85 odstotkov Zena rado
‘»Oopravlja te stvari« v mra-
37 odstotkov ob zastrtl
Bvetloby in da se le 8 od-
Swikov Zena rado =»spuSéa
V to- pri obitajni moc¢ni
Bvetlobi.

Na osnovi teh spoznanj
Potem projektiramo notrg-
Djo ureditev hid in stano-
Vanj za mlade zakonske pa.
e, Tako ima »soba za lju-
bezen« (ki ne nosi ved sta~
Tinskega naziva »spalnica«),
dvojne bele zavese, ki pro-
Puifajo samo zastrto dnev-
No svetlobo, ta pa Zeni
omogodi, da se »laZje vzbu-
r«, Nikjer ni ve¢ velikih
lestencev, vgrajujejo mno-
53 au?:;!,.m wemk.oékateﬁh

je s modcjo
Sebnin Zarnie H’;oogoég dgz-lo:
Tfati. Uporabljajo moéne
e, predvsem oranZno in

no  Amerikanko.
bolj rafinirani arhitekti pro-
Jektirajo celo posamezne
dels pohistva tako, da. 7a--
Vestno ali podzavestno »evo.
cirajo« dolodene predmete.
Za gradbeniki in arhitek-
i s0 sedaj brez dvema prvi
"}l vrsti projektanti stano-
Anjskih  instalaeij . vseh
da sledijo njihovemu
§1edu in tudi tako pove-
ekonomsko wuspednost

SVojih zamisli in storitev!

kojninskem in invalidskem
‘zavarovanju. :

OBSIENI PREDLOGI

Ko omenjamo pomanjk-
ljivosti sedanjega sistema
pokojninskega in invalid-
skega zavarovanja, mislimo
predvsem na naéin finansi-
ranja, neustrezno doloanje
nekaterih pravic in obvez-
nosti zavarovancev in izra-
zito centralizacijo zakono-

. dajnega urejanja teh pod-

rotij po zveznih organif.

Za odpravo teh pomanj-
ljivosti in €im ustreznejso
ureditev: peretih vpraSanj
je posebna delovna skupi-
na republigkih poslancev in
drugih strokovnjakov se-
stavila predloge za izpopol-
nitev sistema pokojninske-
ga in invalidskega zavaro-
vanja. Materija je zelo ob-
girna. Zato se bomo v tem
sestavku omejili le na naj-
bolj bistvena in vaZna vpra-
Zanja.

V nafem sistemu finan-
ciranja socialnega zavaro-
vanja je uveden tako ime-
novani »dokladni« sistem, v
katerem aktivni zavaro-
vanci s prispevki od svojih
osebnih dohodkov krijejo
vse izdatke za pokojnine
sedanje generacije upoko-
jencev. Sredstva torej, ki se
s prispevki zbirajo v skla-~
dih, se razdeljujejo v obliki
pokojnin in od njih ostane-
jo le neznatne rezerve.

Drugaten je spritako-
valni« sistem, v katerem
aktivni zavarovanci platu-
jejo za svoje bodote pokoj-
nine. V tak&nem sistemu se

Nova restavracija v Skonjah, ki jo investira -Agraria«

rej v bodote uvedli meSani
»dokladni-pri¢akovalni« si-
stem, v katerem bi se po-
leg sredstev za kritje iz-
datkov za pokojnine ustvar-
jale v skladih socialnega
zavarovanja tudi primerne
rezerve. Naj pripomnimo,
da je za uskladitev pokoj-
nin starih upokojencev po-
trebnih okoli 70 milijonov
novih dinarjev. Seveda bo
v takem sistemu potreben
dodaten vir sredsiev, bodisi
v obliki prispevka od vred-
nosti osnovnih in obratnib
sredstev, od
sredstev, vloZenih v drui-
bene investicijske sklade,
ali od dohodka oz. dobitka
delovnih organizacij.

STAROST NAJ
BO ODLOCILNA
ZA UPOKOJITEV

Med pravicami oz. ob-
veznostmi zavarovancev naj
omenimo vstopno starost
kot pogoj za pokojnino, ki
naj po predlogih ostane ista
kot doslej, tj. 60 za moske
in 55 let za Zenske.

Vstopne starostne meje
morajo biti nateloma enake
ne glede na kategorijo za-
varovancev in dolZino po-
kojninske dobe. Vsako od-
stopanje od tega natela bi
povzrotilo nujno povetanje
prispevne stopnje.

Ker velja natelo, da je
le starost odloéilna za upo-
kojitev, naj bi v bodote od-
padla moZnost upokojitve
pred doseZeno starostjq 60
oz. 55 let, eprav bi znagala
zavarovalna (delovna) doba

investicijskih -
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morda Ze pred to starostjo
vet kot 40 oz. 35 let. V ta-
kih primerih naj bi se za
vsako leto dela nad 40 (35)
let povetala pokojnina za
2 9%,.

Dana naj bi bila $e moz-
nost odkupa Studijskih let
in let sluZenja vojaskega
roka po Zelji zavarovanca,
seveda proti placilu ustrez-
nega prispevka. Beneficira-
ne zavarovalne dobe v se-
danji obliki naj bi bodocie
pokojninsko  zavarovanje
opustilo, zato pa naj bi se
delavcem pri tezkih delih
zniZala starostna meja, toda
najve¢ za 5 let, torej na
55 oz. 50 let, vendar le pod
pogojem, da je zavarovanec
opravljal tako delo vsaj 15
let. Kot pokojninska osno-
va naj ostane tudi v bo-
dofe povprefni osebni do-
1 KoKt ~rrargvanca v zad-
njih 5 letih

ENOTNA LESTVICA

ZA VSE KEATEGORIJE
Lestvice za odmero po-
kojnine znafajo po seda-
njem sistemu od 359, (po-
kojninske osnove) za 15 let
zavarovalne dobe do 859
za 40 (35) let. Po predlogu
naj bi se ob porastu real-

(Illll’lllllllllllllllllllllllllll’ll’.

PRI 1ZOBRAZEVALNEM
CENTRU BO ORGANIZIRAN

Tecaj
za varilce

V zadnjih dneh junija se bo pri izobra¥eval-
nem centru podjetja pridel Stirinajstdnevni os-
novni plamenski tetaj za varjenje. Vodil ga bo
eden izmed nadih izkuSenih strokovnjakov, preda-
vanja in praktitne demonstracije pa bodo vsak
popoldan v prostorih obrata Trata. Za ta tetaj se
je Ze do sedaj prijavilo 14 nekvalificiranih in
polkvalificiranih delaveev, za katere je Se poseb-
no pomembno, da bo vsak izmed njih, ki bo tetaj
uspe$no opravil, pridobil interno kvalifikacijo

varilca.

Med. mnogimi razlogi, ki so narekovali orga-
niziranje tetaja, so prav gotovo zahtevna dela na
toplarnidkem omreZju, ki jih opravlja vefinoma
nade podjetje. Ta dela so tako zahtevna, da mora
biti vsak zvar cevi rentgeniziran, to je z rent-
gensko metodo mora biti preizkufena njegova
neopore¢nost. Tudi druga dela varilcev — mon-
terjev niso ni¢ manj zahtevna, saj z obsegom
dela nenehno raste tudi kvaliteta, za izpolnitev
teh zahtev pa je potrebno ustrezno znanje ter do-
lo¢ena sposobnost in izkuSenost, ;

Vse obiskovalce tega varilskega tefaja, ki bo-
do ob koncu pokazali zadovoljive rezultate, bo
podjetje poslalo e na Zavod za varjenje SRS,
kjer bodo pridobili $e dodatna znanja in opra-
vili atest ter dobili s tem pismeno dovoljenje, da
smejo variti cevi, ki so pod pritiskom,

Vi dddddddddidddiliidddiddidissseniesd

nega osebnega dohodka v
prihodnje nekoliko zniZal
povpreéni odstotek pokoj-
nin v razmerju do osebne-
ga dohodka, hkrati pa naj
bi se uporabila degresivna
lestvica. Konkretno je pred-
lagan za polno pokojnino
razpon od 909% pri najniz-
iih pokojninskih osnovah do
709Y%, pri najvigjih, Na ta
natin bi se zmanjsale pre-
velike razlike med pokoj-
ninami.

Lestvica za odmero po-
kojnin pa mora biti enotna
za vse kategorije zavaro-
vancev, Dolo¢iti jo morajo
skupnosti pokojninskega za-
varovanja same tako, da bi
bila prilagojena posebnim
razmeram in potrebam, ki
so v posameznih republikah
razliéne.

Predlog obravnava. tudi.
dopolnilno delo upokojen-
cev. Tega dela ni mogote
prepovedati, pat pa dopol-
nilno delo ne bi smelo ostati
brez wvpliva na pokojnino,
kakor to velja sedaj za upo-
kojence s polno zavaroval=-
no dobo 40 oz 35 let.

O predlogih za izpolni«
tev invalidskega zavarovae
vanja pa bomo porotali v
prihodnji stevilki.
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Za letodnje Sporine igre gradbincev Slovenije, ki bodo 28. in 29, junija v Maribo-
ru, prapravijamo nastop nasih Sporthikov v sedmih panogah; od tega v 4 z Zensko
in mosko ekipo, vsega pa naj bi letos nastopilo na igrah nad 75 ¢lanov delovne skup-
nosti nasega podjetja. PospedSene priprave nasih' predstavnikov, ki jih je organizi-
rala in jih vodi sindikalna organizacija podjetja, so se Ze pri¢ele, samoupravni organi
pa so za priprave in sam nastop Ze odobrili dotacijo v visini 2,5 milijona S-dn.

Predsednik : sindikalne
organizacije Mire Draiu-
merié, ki bo tudi to pot vo-
dil nade ekipe, poudarja:

»Predvsem bomo lahko
to pot vkljudili v nade eki-
pe tudi precej Mariboréa-
nov. Priprave so se uspeino
zatele, tezave pa imamo z
Zenskimi - ekipami. Predvi-
devamo, do bomo v Mari-

bor potovali Ze v petek po-_.
poldne s pesebnim avtobu-.

som, tako da bi se vsi na-
stopajo¢i  lahko - udeleZili
otvoritev iger v soboto zju-
traj- in njihovega zaklju-
¢ka v nedeljo popoldne.
Pogoj za nas uspeh pa bo

predvsem resnost vseh ¢la-

nov ekip in njihova kelek-
tivna zavest. Seveda pa
gpamo tudi na Sportno sre-
0., . i

Z vodji- ekip smo se po-
govarjali o poteku priprav
v posameznih panogah.

Za mali nogomet :v s
treningi priceli 15. maja,
prijavilo se je kar 30 mia-
dih iz * vseh ; ljubljanskih
obratov, vetinag izmed njih
pa redno obiskuje treninge,
ki so wvsak ponedeljek in
cetrtek ;od 17. do’ 185 ure
na igriséu NK =Ilirija« ob
Vodnikovi cesti v - Siski.
Frenk Hocevar, ki vodi tre-
ninge, je prepri¢an, da bi
plasma nade ekipe, ki bi
bil niZji- od 4. mesta, po-
menil Ze uspeh.. ‘
.Odbojkarji so s treningi
zaceli 26. maja na igrisfu
SK »Ljubljana« ob kamni-
gki progi v Siski. Sedmorica
namerava dvakrat teden-
sko redno ‘trenirati, neka-
teri izmed njih pa rizen
tega nastopajo de v drudgih
ekipah. Kljub temu bo eli-
pa letos okrnjena, saj bo
nastopila brez ing Genrsa-
ka in - Gornika, nekateri
igralci pa so pcdkodovani,
Boris  Kobal, ki wvodi . pri-
prave zaradi zacasne od-
sotnosti. ing. - Jozeta Nagli-
¢a, smatra, da bo uvrstitev

. vsem

ekipe v finale  pomenila
uspeh

Zenska odbojkarska eki-
pa pa trenira pod vodsvom
ing.. Slavka Struclja in
Franca Vidrajza na istem

. igri§¢u, prav tako dvakrat

tedensko /po . tri ure.. Ta
ekina na lanskih Sportnih
igrah ni nastopila, zato ni
najbolj rutinirana oz. uig-
rana, kot pa¢ veé¢ina na“‘h

zenskih ekip tudi v drugih
panogah. ?

Moska
bo letos

kegljaska ekipa
sestavljena pred-
iz ¢lanov maribor-
skega obrata: med desetimi
pa bodo tudi trije ali §ti-
rje. predstavniki iz Ljub-
ljane. Posebnih priprav v
Ljubljani torej ne bo in
tudi niso potrebne, saj eki-
pa vse leto pod vodstvom
Franca Vidrajza redno tre-
nira na kegliis¢u GP »Te-

IMP Glasnik izdaja delovna skupnost IMP — Industrij-
skega montainega podjetja, Ljubljana. Izhaja mesed- {

no v 2500 izvodih, Uredniitvo in uprava, Ljubljana, |
Tilova 37, Ureja urednidki odbor. Glavni urednik Ed¥in |
Stepantit, odgovorni urednik Aleksander Perdan. Tisk »

In klieji: Tiskarna Ljudska pravica v Ljubljani .

¥
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hnika« v Vodnjakovi ulici
in tudi nastopa na prija-
teljskih tekmah.

Zenske predstavnice v
tej panogi pa so zadele red-
ne treninge na istem keg-
1ji8¢u in pod istim wvod-
stvom 22. maja in bodo z
njimi na. .ilievale vsak ée-
trtek od 17. do 20. ure.
Nade predstavnice posebno
vidnih uspehov ne pri¢aku-

Nasi balinarji na treningu

jejo, toda  najvaznejde je
— nastopiti.

Prinrave obeh namizno-
teniskih ekip vodi = JoZe
Zizmond, ker odhaja dol-
goletni vodja modke ekipe
v tej panogi — ing. MatjaZ
Macek za daljsi ¢as na delo
v Berlin. Zenska ekipa je!
za sedaj  8ele na papirju,’
kajti do sedaj se za pripra-
ve Se ni' prijavila nobena
¢lanica naSeg kolektiva, za
sestavo te ekipe pa potre-
bujejo seveda kar — dve.
Nasprotno pa 2za sestavo
moske ekipe, ki bo  Stela
tri ¢lane, .trenira kar 10
prijavljencev, Zato bodo v
kratkem 1izvedli izbirne te-
kme in nato .organizirali
intenzivne treninge za iz-
brano' ekipo. Ekipa bo le-
tos * bistveno- okrnjena, _saj

'bo" iz ‘standgrdne dolgola- | .

tne in- zelo uspedne ekipe,]
segla

- - najvidneja- mesta,}
letos-

. "etno ‘nastopil - sa-_‘

ki je na igrah vedno do-" >

S P ik

mo JoZe . Zizmond. Kljub -

temu. rac¢unajo na solidno
uvrstitev.

Tudi pri streljanju ima-

jo tezave s sestavo Zenske -

ekipe, kjer je sicer nekaj
prijav, prave udelezbe na
treningih pa ni.” Nasprotno
pa se modki redno udele-
Zujejo treningov, ki so pod
vodstvom Franca Bolte
vsak ponedeljek, sredo in
petek od 15. do 17. ure v
jedilnici TEN. Organizirali
bodo izbirno tekmovanje in
nato sestavili ekipo 6 ¢la-
nov, med katerimi bo vsaj
eden iz M -ibora. Tekmo-

vanje bo samo z zradno
pusko in.ker lani nasa eki-
pa ni nastopila, ra¢unajo,

B -l{rliaj Helena — skupne sluibe
2. ‘Stanovnik Marija_— TEN

3. Silar” Joze — Trata

r

S

vy JLjubljani zasedlo druso,,

Reditev krizanke, ki'je bila ohjavljena v prejs--
nji Stevilki Glasnika, je prispelo kar 49. Komi-
sija, ki so jo sestavljali dr. Gabrijel Krizi¢, Edvin-
Stepanéié in Olga Hlebs, je prispele resitve pre-
gledala in ugotovila da je med njimi velika ve-

Gina pravilnih, Izmed teh pa—je komisija nato
izZrebala nagrajence, in sicer:

4. Lampis Zvonka — skupne sluibe

o e
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da bodo zasedli 5. ali 6. me= |

sto.

Sahisti se urijo vsako
sredo .od '17. do '19. ure V
jedilniei 'TEN, kamor reé- -
dno zahaja 5 ali 6 resnili
igralcey. Nabavili so tudl =
primerno &tevilo ahovskilt
ur, tako da lahko treniraj®
v igri »na pet minut«, k3*
krSna je predpisa... za W
kmovanje na Sportl‘l{h :
igrah. Kapetan ekipe &
Franc Dolni¢ar, ki ratund
na njeénp; solidno uvrstitevs
vse ' pa-'je seveda odvisnd

od dejanske sestave ekip2
in' ' jakosti konkurenénl.’-?"-‘;
modtev. . ] 3k "..g;
‘Balinarji, ki jinh vedl "

Dolfe Tekavec, dvakrat €=
densko trenirajo na igri-
§¢u BSK »Zarja« v Savt
skemn naselju. Izmed deve-:
tih, ki Se treningov rednd
udelezujejo, bodo za e
izbrali §tiri. Pravkar 50

3 predstavaiki v mesy
nem tekmov ~ju cetvork
zazedli tretje mesto v 45
ligi, v kratkem pa se bodo®
udelezili Se mestnega €
movanija enojk in dvojl .
Trenirali in nastopali S0
ves ¢as, ekipa je torej do-
bro pripravljena in raéund
na uspeh. ;

Naii predstavniki se bod®
udelezili tudi = tekmoval
posameznikov, in sicer ‘¥
kegljanju, namiznem ftemni®
su in" streljanju, predstav®
niki za ta tekmovanja P2 |
bodo izbrani tik pred igras
bt

“'Nade ‘mostvo se torej. ¥
céloti pripravlja naértnoin
marljivo ter bo nas °
kompletno. Zato ima.izgle”
de, da potrdi svoj prediaﬂ;
-gki-uspeh, ko je na. igra® .

mesto. !

40 din:
- 20 din
ey W " 20 din'

10 din. |§




