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O srednjero¢cnem planu

1986 —

V tem mesecu so delavski
sveti sprejemali srednjero-
¢éni plan za  obdobje
1986—1990. To je =zadnji
planski akt za to srednjero-
¢no obdobje.

Sprejetih je 11 temeljnih
ciljev, med katerimi je tezko

‘izpostaviti najpomembnej-
Sega. Skrbeti bomo morali,
da se bodo vsi cilji uresnice-
vali.

Obseg poslovanja temelji
na treh pomembnih omejit-
vah, ki jih trenutno pozna-
mo. To so: omejeni kadrov-
ski potenciali z neustrezno
kvalifikacijsko strukturo, iz-
troSenost opreme z zastare-
lim tehni¢no-tehnoloskim
nivojem ter odvisnost od
uvoza osnovne surovine.

Odloé¢ili smo se, da obsega
proizvodnje gotovih tkanin
ne bomo bistveno spreminja-
li. Od asortimanskih spre-
memb smo se odloéili za ve-
¢anje deleza Sirokih tkanin
in vecanje deleza visoko
oplemenitenih tkanin.
Struktura tkanin in obdelava
tkanin se bosta iz sezone v
sezono bolj prilagajali mod-
nim trendom in zahtevam tr-
ga. -

Poleg investicij, ki se za-
kljucéujejo letoSnje leto, bo-
mo v tem srednjeroénem ob-
dobju izpeljali II. fazo inve-
sticijskega programa »Za-
menjava in posodobitev
opreme za proizvodnjo tka-
nin.« Ta je glede na trenuine
pogoje poslovanja, ki jih
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imamo, dokaj hud zalogaj.
Omejene so namre pravice
Za uvoz opreme in pada na-
sa akumulativnost.

S planom smo posebej iz-
postavili raziskave in razvoj,
tehnolosko in operativno
pripravo proizvodnje ter
tehni¢no kontrolo. Le z raz-
vojem teh funkcij ob uvaja-
nju sodobnih metod dela bo
mozno doseéi zastavljene ci-
lje.

Prodaja bo ostala usmer-
jena tako kot doslej. Poveée-
val naj bi se Se naprej delez
prodaje na konvertibilna tr-
ziSéa. Utrdili bomo izvozne
potl tudi z viSjimi oz. dolgo-
ro¢nejsimi oblikami sodelo-
vanja z naSimi kupci.

Doloéili smo  politiko
ustvarjanja in razporejanja
skupnega prihodka, celotne-
ga prihodka in dohodka v
tem srednjeroénem obdobju.
Pri tem ohranjamo med
TOZD in z DSSS zatecene
odnose. Uspesnost poslova-
nja bomo ugotavljali v delo-
vni organizaciji kot celota.

To je nekaj vsebine spreje-
tih srednjeroénih planov. Ob
tako nestabilnih pogojih po-
slovanja, v katerih trenutno
poslujemo, je zelo tezko do-
lociti predvsem materialne
in kadrovske vire, s katerimi
bomo razpolagali. Prav goto-
vo pa je, da moramo storiti
vse, da bomo razpoloiljive
¢im bolje izkoristili.

Iva Mohorié

LetoSnja nagrajenca SO Kranj

Ob ob¢inskem prazniku —
1. avgustu bodo podeljene
kot vsako leto nagrade in
priznanja Skupséine obéine
Kranj. Med letosnjimi na-
grajenci (podeljene bodo 3
nagrade) je tovari§ Slavko
Zalokar, glavni direktor Tek-
stilindusa, katerega je za na-
grado predlagala konferenca
00 sindikata Tekstilindus,
priznanje obéine Kranj pa
bo prejel tudi tovari§ Peter
Jekovec, za katerega je dal
pobudo Obéinski svet ZSS
Kranj.

Tovaris Slavko Zalokar bo
prejel nagrado z naslednjo
utemeljitvijo:

Kronoloski pregled najpo-
membnejsih dolznosti, ki jih
je in jih Se opravlja Slavko
Zalokar, nam zgovorno govo-
ri 0 izredni delovni angazira-
nosti v raznih delovnih tele-
sih in organih SirSe DPS in
DO Tekstilindus. Tezko se je
opredeliti za eno izmed ob-
dobij njegovega delovanja v
delovnih in samoupravnih
telesih na ravni obéine, re-
publike in federacije, ki iz-

stopa. Pa vendar je bil Slav-
ko Zalokar eden redkih po-
slancev v Zboru narodov
Skupséine SFRJ (od leta
1965 do 1967) in delegat v
zvezni skupscini (od leta
1974 do 1982), ki je o odloéit-
vah zveznih organov porocal
delegatom ob¢inske skupséi-
ne. Verjetno je Se mnogim v
spominu obdobje, ko je bil
Slavko Zalokar predsednik
Skupséine obéine Kranj, v
casu gospodarske reforme
leta 1968, v ¢asu gospodar-
skih tezav podobnih danas-
njim.

Z nacinom dela, ki mu je
lasten, uspeva zdruzevati
vodstva DO, DPO in samo-
upravne organe v enotno ak-
cijo za premagovanje in re-
Sevanje vsakodnevnih pro-
blemov, ki se porajajo na
ekonomskih in samouprav-
nem podroéju delovne
organizacije.

Poslovna orientacija delo-
vne organizacije je skladna z
druzbenoekonomsko plani-
ranimi cilji SirSe DPS, kar se
najlepSe odraza v stalnem
povetevanju izvoza. Le-ta
predstavlja okrog 40 % celot-
ne letne proizvodnje Teks-
tilindusa. Prilagajanje raz-
meram in potrébam domace-
ga in tujega trziséa je v tek-
stilni industriji Se posebej
tezko. Usmerjevalna vloga
tov. Zalokarja in obéutek za
bodoéa poslovna dogajanja
pa to teZzo zmanjsuje.

Vseskozi vzpodbuja priza-
devanja v DO pri uvajanju
take proizvodnje, tehnologi-
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je in opremljenosti, ki izbolj-
Suje delovne pogoje delav-
cev, ekolosko pa ni $kodljiva
za delovno in Sirse okolje.

Zaradi svoje preprostosti
in neposrednosti je Slavko
Zalokar Se posebno cenjen
med delavei — neposredni-
mi proizvajalei.

Za priznanje Petru Jekov-
cu pa v utemeljitvi pise tako-
le:

Tovaris Peter Jekovec sodi
med najaktivnejSe druZbe-
nopolitiéne delavce v obéini,
kar nam potrjujejo Stevilne
funkcije, ki jih je in jih Se
opravlja tako v DO kot v or-
ganih SirSe druzbenopoliti-
¢ne skupnosti. Naj jih naste-
jemo le nekaj: bil je predsed-
nik konference ZSMS, ¢lan
DS in raznih odborov ter ko-
misij v DO, sekretar sveta
ZK v DO ter aktiva nepo-
srednih proizvajalcev, ¢élan
OS ZSS, ¢lan obéinske kon-
ference in komiteja ZKS,
¢lan CK ZKS.

Naloge, ki jih sprejme,
opravlja zavzeto in odgovor-
no. Z nac¢inom dela bistveno
prispeva k demokratiénim in
humanim odnosom, k razvo-
ju in utrjevanju samoupra-
vljanja. Posebno kreativen
in delaven je na podroc¢ju
kulturnega in druzabnega zi-
vljenja v OZD, v kateri je za-
poslen. S preprostostjo, po-
stenostjo in delavnostjo si je
pridobil zaupanje sodelavcev
pa tudi SirSega okolja.

Obema nagrajencema
iskreno cestitamo.

R.G.

Ob 22. juliju —
dnevu vstaje

iskreno Cestitamo



Predilnica v I. polletju

V letosnjem I. polletju je
bilo proizvedeno 1827 ton
preje. Osnovni plan je bil do-
sezen s 96 %. Tudi napram
letu 1985 smo v istem c¢asu
koliéinsko proizvedli 61 ton
ali 3,2% preje manj. Do te
razlike je prislo predvsem

zaradi Se veéjega prilagaja-
nja sezonski proizvodnji ozi-
roma proizvodnji v okviru iz-
vrsene ponudbe. To je tudi
razvidno iz primerjave letos-
nje proizvodnje napram lan-
ski v istem obdobju:

1985 1986 Index
— mikana bombazna preja 1112 ton 925ton  83.2
— cesana bomb. preja 383 ton 486 ton 127.0
— stanicna preja in meSanice 178 ton 280 ton 157.3
— poliesterska preja in mes. 215ton 136ton  63.2
Povpreéni predeni tex 23,64 23.19 98
Iz rezultata izvrSene proiz- stavljajo novo nabavljeni

vodnje je razvidno to, da pro-
izvodnja ni Sla po neki utrje-
ni usmeritvi, ampak po to-
¢no zahtevani, na osnovi
zahtevane ponudbe. Pri tem
se je moralo upostevati tudi
zmogljivosti in nivo kvalitete
— kar je seveda imelo za po-
sledico nekoliko niZjo proiz-
vodnjo. Ker se je za potrebe
tkanja moralo prejo Se doku-
povati, se je v ta nemen na-
kupovalo dve najbolj stan-
dardni Stevilki, tipa 30 in 50
tex. Tako se je doma v pov-
pre¢ju predla nizja (tanjsa)
Stevilka za cca 2 %, kar je tu-
di imelo vpliv na koléinsko
izvr§evanje.

Za pokritje potreb pri pre-
ji smo v I. polletju dokupili
nad 221 ton mikane preje,
doma pa smo organizirali de-
lo v prostem ¢asu (sobota in
nedelja) za kar smo potrosili
10074 nadur.

Na podroéju investicijske
dejavnosti je bilo letosnje
polletje zelo Zivahno. V tem
¢asu je prispela vsa oprema
iz programa I. faze posodobi-
tve, katero smo prav pred le-
tom dni narocali. K montazi
se je tudi takoj pristopilo, ta-
ko da je ob zakljuéku polle-
tja v glavnem zakljucena.
Pricelo se je Ze s poskusnim
testiranjem posameznih na-
prav in sistemov, kar bo
predvidoma od pri¢etka ko-
lektivnih dopustov opravlje-
no. Ob tem se je pokazala
pomanjkljivost v oskrbi s
stisnjenim zrakom, kar se
intenzivno razresuje, lahko
da bo polno obratovanje
omogo¢eno po kolektivnih
dopustih.

Seznam nove opreme je
sledec:

— 4 kom krizno previjalno
avtomatski stroji po 24 vre-
ten

— linija za meSanje bom-
baznih in umetnih vlaken s 4
novimi mikalniki. V sklopu
te linije delujejo Se Unifloc,
stroj za trganje odpadkov,
Unimix in mono ¢istilec

— 1 kom raztezalka z elek-
tronsko regulacijo

— linija za reciklazo bom-
baznih odpadkov, katero se-
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stroji: trgalec odpadkov, zbi-
ralec in mesalec odpadkov
ter obstojeéa mono ¢istilec
in ERM C¢cistilec ter zascita
proti poZaru.

— sistem za prezraceva-
nje, avtomatsko zbiranje
vseh odpadkov, ter nato od-
vajanje v sistem za preciSce-
vanje in na kraju pa z brike-
tiranjem neuporabnih od-
padkov in preSanjem v bale
ostalih odpadkov zaokrozuje
celoten proces v ¢istilnici.

— Laboratorijska oprema,
katero sestavljajo kondicio-
nirni aparat, dinamometer
Uster, aparatura za ugota-
vljanje neenakomernosti
Uster — tester I in aparat za
ugotavljanje vitja Zweigle.

— Poleg opreme pa se je
moralo opraviti tudi doloce-
na gradbena dela — razsiri-
tev dela cistilnice in zgradi-
tev ustrezne komore za pre-
zracevalni sistem.

To dokaj obsezno delo se
je opravilo v sorazmerno
kratkem ¢éasu — v dobrih
treh mesecih. Pri tem so zu-
nanji  sodelavei opravili
gradbena dela in instalacijo
cevovodov, vsa ostala dela
pa poleg inozemskih monter-
jev le domaéi vzdrzevalci in
osebje predilnice. Zaradi te-
ga se je precej del s podrocja
vzdrzevanja odlozZilo za kas-
nejsi termin.

Poleg vseh aktivnosti ob
sami montazi pa so istoca-
sno tekle priprave za II. fazo
obnove in posodobitve proiz-
vodnje, kjer bo ob realizaciji
omogocen precejSen prihra-
nek na delovni sili, ob isto-
casnem povecanju proizvod-
nje preje.

Ob zaklju¢ku I. polletja
ugotavljamo poveéano fluk-
tuacijo, saj je v tem ¢asu iz-
stopilo 35 ljudi, na novo pa
se je zaposlilo 36 delavcev
(indeks: izstop 125, vstop
150!)

Poleg poveéane fluktuaci-
je pa je zaznan ponovno tudi
poveéan procent izostankov,
kar je delno na racun podalj-
Sanega porodniskega dopu-
sta, pa tudi veéje odsotnosti
zaradi bolezni: skupno je

15,40 % izostankov, napram
lani ko je znaSalo 13,96 %.
Ugotavlja se, da se kadrova-
nje Se ni izboljsalo in se pro-
blemi na tem podroéju ne ra-
zreSujejo ugodno.

Znacilno za ostalo dejav-
nost v prvem polletju je vse-
kakor »zamenjava« samou-
pravnih organov, ki smo jih
izvedli z volitvami. Poleg te-
ga pa je bilo precej éasa po-
rabljeno za priprave na
uvedbo novega sistema na-
grajevanja, kjer nas v pri-

hodnje vsekakor $e ¢aka
precej dela.

Z ugotovitvami, da nas v
prihodnje cakajo naloge ta-
ko na podroéju nove proiz-
vodnje, ustrezne organizaci-
je pretoka materiala, ter
razreSevanja vseh odprtih
vprasanj na podro¢ju nagra-
jevanja, kvalitete dela in
ustrezne produktivnosti
vstopamo v II. polletje.

Vodja Tozd Predilnica
Pertot Boris ing.

Tek proti casu — za laéne v Afriki

Tudi iz Tekstilindusa smo se udelezili teka proti ¢asu, ki ga
je v Kranju organizirala Ob¢inska konferenca ZSMS Kranj
v ponedeljek, 26. maja. Poleg tega smo iz sredstev konferen-
ce 0O sindikata dodelili organizatorjem teka Se 40.000 din
Ali nismo simpati¢ni?

Uspela ociscevalna akcija
v delavskem domu

V nedeljo, 14. 6. 1986 je bi-
la organizirana v nasem de-
lavskem domu o¢iséevalna
akcija. Izvedli so jo stanoval-
ci delavskega doma na pobu-
do sveta stanovalcev in upra-
ve doma. Skupaj je bilo 30
udelezencev. Sprva vreme ni
bilo naklonjeno, vendar so
udelézenci vztrajali ter iz-
vedli vsa predvidena dela.
Urejali so okolico doma,
predvsem dvorisée in zeleni-
ce, ocistili pa so tudi streho
in zlebove.

Akcija je potekala 4 ure,
vsi udelezenci so bili zelo
prizadevni, predvsem pa ve-
lja pohvala predsedniku sve-
ta stanovalcev, njegovemu
namestniku in nasemu red-
nemu vzdrzevalcu.

Po konéani akciji so se
zbrali v klubskem prostoru,
kjer so ob topli malici, za ka-
tero je poskrbela TOZD Pre-
hrana in oddih, prijetno po-
klepetali.

Kern Anton

-

in dvokoles.

Opozorilo voznikom

Vse voznike motornih vozil opozarjamo, da morajo
parkirati osebne avtomobile na oznaéenih parkirnih
prostorih. Parkiranje je dovoljeno samo pod boksi,
nasproti komercialnega sektorja, za stavbo kadrovske-
ga sektorja oz. med kolesarnico in industrijskim tirom
in na parkirnem prostoru pred vratarno obrata L.

V primeru kr$enja prometnega reda se bo vozni-
kom prepovedalo parkiranje v delovni organizaciji in
bodo morali pus¢ati vozila izven delovne organizacije.
Enako opozorilo velja tudi za voznike motornih koles

N\

Prometna komisija




Iz dela delegacij

Zbrani delegati za zbor
zdruzenega dela SO Kranj v
delovni organizaciji Teks-
tilindus Kranj smo na skup-
nem zasedanju dne 12. 6.
1986 obravnavali celotno
gradivo za 3. sejo zbora zdru-
zenega dela SO Kranj in ob
posameznih toékah dnevne-
ga reda oblikovali sledece
pripombe in predloge:

tocka 3. — Problematika
gostinstva in turizma v obéi-
ni Kranj

Delegati DO Tekstilindusa
menimo, da gradivo dokaj
poglobljeno izpostavlja pro-
blematiko gostinstva in tu-
rizma v obéini Kranj in v ce-
loti podpiramo tudi ukrepe
za izboljSanje ter naknadno
posredovane ugotovitve, sta-
lis¢a in sklepe izvrsnega sve-
ta obéine Kranj z zeljo, da bo
komite za planiranje, gospo-
darstvo in druzbene dejav-
nosti te usmeritve dejansko
tudi tekoce spremljal in v so-
delovanju z izvrsnim svetom
zagotovil izvrSevanje. Ob teh
konkretnih ugotovitvah, sta-
lis¢ih in sklepih, ki oprede-
ljujejo tudi nosilce in roke
pa delegati tudi predlagamo,
da zbor zdruzenega dela SO
Kranj da pobudo Ob¢inske-
mu svetu ZSS Kranj, da
ustanovi sindikat dejavnosti
delavcev gostinstva in turiz-
ma v ob¢ini Kranj oziroma v
kolikor je le-ta Ze ustano-
vljen dejavnost tega organa
okrepi, ozZivi in prav gotovo
bi lahko tudi ta organ dopri-
nesel velik delez k uresnice-
vanju in usklajevanju zada-
nih si nalog na podroéju go-
stinstva in turizma.

tocka 9. — Akcijski pro-
gram za reSevanje proble-
matike invalidnih oseb v ob-
¢ini Kranj (spremembe in
dopolnitve)

Akcijski program za rese-
vanje problematike invalid-
nih oseb v delovni organiza-
ciji Tekstilindus dokaj dobro
poznamo in ga po svojih mo-
¢eh in sposobnostih tudi
uresnicujemo tako v stro-
kovnih sluzbah kot tudi akti-
vu invalidov. Marsikaj iz
programa pa bi lahko uresni-
¢ili uspesneje, ¢e bi bila nasa
usposobljenost in znanje pri
resevanju teh nalog boljsa in
strokovnejsa. Zato tudi po
tej liniji podpiramo program
v petem poglavju programa,
ki govori o usposabljanju
strokovnih delavcev za delo
z invalidi oziroma za usposa-
bljanje mentorjev v organi-
zacijah zdruzenega dela.

Predlagamo zboru zdruze-
nega dela, da zbor posreduje
dodatno pobudo zadolzenim
za takojsnjo, stalno in obve-
zno izvedbo usposabljanja
mentorjev in drugih delav-

cev, ki v OZD delajo na teh

zahtevnih nalogah usposa-
bljanja in prezaposlovanja
invalidnih oseb.

tocka 13. — Porocilo o
uresni¢evanju dogovora o
nalogah pri uresniéevanju
druzbene usmeritve razpo-
rejanja dohodka in c¢istega
dohodka v letu 1985

Poroé¢ilo uvrséa tudi DO
Tekstilindus Kranj med tiste
gospodarske OZD, ki dohod-
ka v letu 1985 niso razporedi-
le v skladu z druzbeno usme-
ritvijo.

Nasa delovna organizacija
je Ze ob 9-mesec¢nih rezulta-
tih in ob zakljuénem ractunu
opozorila na to, da samo upo-
raba osnovnih kriterijev ne
daje pravi¢ne presoje in ena-
ko menimo delegati tudi da-
nes.

Se vedno menimo, da je
uspeSnost naSega poslova-
nja, posebno, ée ga ocenjuje-
mo v daljSem ¢asovnem ob-
dobju in glede na dosezen ni-
vo drugih organizacij zdru-
Zenega dela tako v gospodar-
stvu ob¢ine kot v panogi, ta-
ka, da je bila tudi delitev do-
hodka v letu 1985 vsklajena
z druzbeno usmeritvijo.

Nas priblizno 2300-¢lanski
kolektiv je v letu 1985 ustva-
ril skoraj 2.400.000 din do-
hodka na zaposlenega, 15 %
ve¢ kot povprecno gospodar-
stvo ob¢ine Kranj. Za aku-
mulacijo je namenil skoraj
1,230 mio din. Kolektiv z
manj kot 8% zaposlenih v
kranjskem gospodarstvu je
ustvaril 13 % akumulacije v
ob¢ini Kranj.

Vsi kazalci uspesnosti po-
slovanja so za naso delovno
organizacijo boljsi, kot so v
poprec¢ju ugotovljeni za go-
spodarstvo v obéini Kranj.
Tako je delez izvoza v celot-
nem prihodku znasal 20,4 %,
v gospodarstvu ob¢ine
16,2 %, akumulativnost je pri
nas znasSala 15,2 %, v gospo-
darstvu obéine 5,1, nasa re-
produkcijska sposobnost je
znasala 19,6 %, v obéini
9,9 %. Akumulacija v dohod-
ku v nasi DO je znaSala
23,4 %, v obéini je bilo to pov-
prec¢no 16,6 %.

Ob teh dobrih rezultatih
pa ne moremo mimo dejstva,
da so povprecno ¢&isti osebni
dohodki v nasi delovni orga-
nizaciji znasali 53.126 din, to
je 8% manj kot so znasali
povprec¢ni osebni dohodki v
gospodarstvu obc¢ine Kranj.

Vsled navedenega se de-
lavei in delegati DO Teks-
tilindus Kranj sprasujemo,
ali je samo uporaba osnov-
nih kriterijev dovolj pravi-
cen kriterij za presojo?

Delegati DO
Tekstilindus Kranj

Prijetno postlana postelja v Maredi, kjer hoste sigurno do-

bro spali

Mareda Ze sprejema goste

Med prvomajskimi prazni-
ki so v pocitniskih apartma-
jih Mareda pri Novigradu ze
letovali prvi gosti.

Mareda je novo naselje,
kompleks dvonadstropnih
blokov, v katerem ima tudi
Tekstilindus pet apartmajev.
Po cesti, v smeri Novigrada,
se ob tabli, ki oznacuje ko-
nec naselja Dajla, zavije na
desno po novi asfaltirani ce-
sti. Po nekaj sto metrih se
odpre pogled na novo nase-
lje Mareda. Bloki stojijo na
levi strani.

V zacéetku junija, ko smo
obiskali naselje, so potekala
zakljuéna dela pri urejeva-
nju okolice, t. j. zelenic in
uliéne razsvetljave, asfaltira-
li pa so tudi parkirne prosto-
re. Vzdrzevalei so montirali
v apartmajih stene kabin za
tusiranje. Nasi apartmaji se
nahajajo v dveh blokih. V pr-
vem so Stirje (po dva in dva
skupaj), peti apartma pa je v
drugem bloku. NasSe apart-
maje je prav lahko opaziti ze
iz ceste in to po nezZnovijoli-
casti barvi zaves na oknih.
Vhod je iz druge strani in si-
cer po odprtem stopniscu,
oblozenem s ploséicami.
Pred vhodom v apartma je
pri vratih obesen lesen zas¢i-
tni znak Tekstilindusa. Vsak
apartma ima mini kuhinjo,
dnevni prostor z balkonom,
spalnico ter sanitarije, v ka-
terih je stranisce, umivalnik
in tus kabina. Prostori so iz-
redno lepo in funkcionalno
opremljeni, ob ¢emer zasluzi
TOZD Prehrana in oddih vso
pohvalo. Konferenca sindi-
kata je tudi podarila za vsak
apartma 5 umetniskih slik,

dela kranjskih likovnih ume-
tnikov.

Naselje Mareda ima veli-
ko in dobro zaloZeno samo-
postrezno trgovino, kjer je
zraven tudi bife. Trgovina je
menda ena najlepsih in naj-
veéjih v Istri. O tem smo se
tudi sami prepricali. Izredno
dobro je zaloZena z Zivili ter
mesSanim blagom, tako da
gostje resnic¢no lahko opravi-
jo nabavo na tem mestu. Ni-
Zje od trgovine proti plazi je
tudi samopostrezna resta-
vracija (o cenah sicer nimam
podatkov). V smeri proti oba-
li se razprostira velik avto-
kamp, ki ima samo to napa-
ko, da ima mogoce premalo
sence. Tudi plaza je lepo ure-
jena in ima betoniran privez
za Colne, od naselja pa ni da-
leé.

Priznati je treba, da so no-
ve pocitniske kapacitete veli-
ka pridobitev za na$ kole-
ktiv. Prepri¢ani smo, da se
bodo vsi, ki bodo letovali v
Maredi, prijetno pocutili in
lepo preziveli svoj dopust.
Upamo tudi, da bodo vsi do-
pustniki pazili na inventar v
apartmajih, skrbeli za red in
¢istoCo in ne povzrocali Sko-
de.

Ob tej priloznosti smo obi-
skali tudi naselje v Novigra-
du. V Pineti naSih gostov Se
ni bilo, kajti do otvoritve se-
zone je manjkalo Se teden
dni. Tu so potekala zaklju-
¢na dela pri urejevanju nove
kanalizacije. V hiSicah so se
v letoSnjem letu zamenjali
kavéi, tako da je bil tudi tu
obnovljen del opreme.

(Nadaljevanje na 4. strani)
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(Nadaljevanje s 3. strani)

Ko boste brali ta prispe-
vek, bo pocitniska sezona ze
v polnem teku. Vsem na po-
Citnicah Zelimo lep dopust,
mnogo sonca, dobrega poéu-

tja in poéitka!

VESNA KESIC iz finan-
c¢nega sektorja je letovala z
druzino v Maredi zadnji te-
den v juniju.

»Novigrad je razmeroma
blizu in Ze to je prednost, ko
odides na dopust. Naselje
Maredo je prav lahko naijti,
kajti pot je dobro oznacdena.
Lahko recem, da smo prezi-
veli zelo lep dopust, le malo
kratek je bil. Stanovali smo
v apartmaju, ki ima iz dnev-
nega prostora in spalnice
majhen balkon. Apartma je

funkcionalne in prijetno
opremljen, skratka — kot
naroéen za 3-¢lansko druzi-
no. Edina pomanjkljivost je
ta, da manjka pri ¢iSéenju
tal dnevnega prostora in
spalnice sesalec za prah. V
naselju Se ni urejen odvoz
smeti, ker ni nameséenih
kontejnerjev. Pred trgovino
stoji sicer nekaj kant za
smeti, kar pa je za tako veli-
ko naselje obéutno premalo.

Velika samopostrezna tr-
govina je odliéno zaloZena,
vsak dan prodajajo sveze pe-
civo in meso. Tudi za Sport
in zabavo je dobro poskr-
bljeno. Na plesiSéu poleg te-
nis igriSca je vsak vecer ples.

portni center izposoja sur-
fe in ¢olne, rekvizite za te-
nis, itd. V Maredi deluje ne-
pretrgoma tudi zdravstvena
ambulanta. Plaza je lepo
urejena, poleg nje pa so tudi
igrala za otroke (gugalnice,
ipd.)

Med dopustom smo obi-
skali tudi Pineto, kjer smo
ostali na kosilu. Bilo je odli-
¢no in kuhinja zasluzi vso
pohvalo. V Maredo se bomo
prav gotovo Se vracalil«

NG,

Kaj dela aktiv invalidov?

Aktiv invalidov, ki deluje v
delovni organizaciji Teks-
tilindus Kranj, vkljuéuje v
svojih vrstah priblizno 155
¢lanov. Po obénem zboru
meseca novembra 1985, ko je
bil izdelan program dela
aktiva in finanéni plan, je iz-
vrsni odbor pri¢el z uresnice-
vanjem nalog preko dveh
svojih sej in organizacijo
konkretne izvedbe nalog. Za
zatetek smo se najprej
ustrezno organizirali, tako
da danes pokrivamo vsa de-
lovna okolja, koder nasi ¢la-
ni delajo. Vse nase ¢lane
smo Zeleli tudi vkljuciti v
Drustvo invalidov obéine
Kranj in odziv je bil zelo
uspesen, kajti ugotovili smo,
da je v drustvu zZe vkljucéenih
39 nasih ¢lanov, 58 ¢élanov se
je vkljuéilo na osnovi nase
akcije, le stirje pa tega niso
zeleli. Ta akcija je bila po-
membna za nas predvsem
zato, ker kot élani Drustva
invalidov Kranj lahko kori-
stijo nekatere ugodnosti, ki
jih pa¢ drustvo organizira ali
nudi svojim ¢lanom.

V tem obdobju smo na os-
novi programa delovanja
obiskali §tiri nase é&lane, ki
ze veé kot tri mesece boluje-
jo. Ob obisku, ki so ga seve-
da bili vsi zelo veseli, smo
nase ¢lane skromno obdarili.

Na podro¢ju rekreacije
smo organizirali tekmovanje

4

v kegljanju na kegljis¢u pri
Benediku v Straziséu, ven-
dar je bila udelezba zelo
skromna — samo sedem tek-
movalcev se je zbralo. Ob tej
priloZnosti smo Se malo po-
sedeli in naértovali z udele-
Zzenci nadaljne aktivnosti.
Tudi na rekreativnem plava-
nju v zimskem bazenu v
Kranju je bila udelezba zelo
slaba, ¢eprav ta oblika re-
kreacije lahko nasim ¢lanom
najbolj koristi. Mnogo veé
zanimanja in udelezbe pa je
bilo na izletu, ki smo ga or-
ganizirali v soboto, dne 31.
maja 1986 in to v Kostanjevi-
co in Smarjeske toplice. Zelo
prijetnega izleta se je udele-
zilo kar 37 ¢lanov.

V mesecu juniju so se ne-
kateri nasi ¢lani udelezili
sretanja invalidov Kranja in
Maribora, ki je bil letos orga-
niziran v Kranju, konkretno
v Dupljah pri Trnovcu.

To je le nekaj najpomemb-
nejsih nalog in akeij, ki smo
jih sami organizirali oziro-
ma se vkljuéili v izvedbo pre-
ko kranjskega drustva inva-
lidov. Z nalogami bomo na-
daljevali in vabimo ¢lane
aktiva, da se v veéjem Stevi-
lu udelezujejo organiziranih
akcij in srecanj.

Predsednik aktiva:
Vladimir Smolej

Samoupravljanje
ali formalizem

V ponedeljek, dne 7. julija
1986 je bila sklicana tretja
seja delavskega sveta delo-
vne organizacije. Zacela se
je ob 13.00 uri in koncala 4
minute ¢ez 14.00 uro, pa za-
to, ker smo izérpali dnevni
red, temveé zato, ker nismo
bili ve¢ sklepéni.

Ze na zacéetku je bila ude-
lezba zelo slaba, kajti na se-
jo je od 43 ¢lanov delavskega
sveta prislo le 25 delegatov.
Ostali so bili »opraviceno«
odsotni, ali so bili preve¢ za-
posleni pri svojem delu, ali
so priceli z delom ob 14.00
uri in redki so tisti ¢lani de-
lavskega sveta, ki kljub te-
mu pridejo na sejo, ali pa so
delali v tretji izmeni in za
nase razmere je normalno in
opravitljivo, da na sejo ne
pridejo. No, pa to ni po-
membno, pomembo je bilo
to, da nas je bilo veé kot po-
lovica — 21 prisotnih.

Na dnevnem redu seje de-
lavskega sveta je bila po-
membna tocka dnevnega re-
da: srednjero¢ni plan razvo-
ja delovne organizacije tja
do leta 1990. Razlagalci in
razpravljalci so se ravno ko-
maj ogreli, postavili dileme,
podajali odgovore z ve¢ ali
manj olajsevalnimi okoliséi-
nami, razprava bi zaZivela in
samoupravno odloéanje za-

¢elo. Clane delavskega sveta
(ne vse, vendar najmanj pe-
tih) problematika ni ve¢ za-
nimala, opravili so svojih
osem ur, sedaj je ura 14.00 in
na vrsti je reSevanje osebnih

problemov od prevoza, var-
stva, kuhe, nakupov in dru-
gih pomembnejsih proble-
mov. Kako bo z razvojnim
dokumentom ni pomembno,
ni¢ takega ni, ¢e se bo moral
delavski svet ponovno sesta-
ti, ¢e bo zelel dokument spre-
jeti. Sicer pa si je verjetno
marsikdo mislil, brez mene
je Ze Slo in bo se.

Res je, brez ene triinstiri-
desetine zadeva res ne more
»pasti«, toda kaj ¢e je teh tri-
instiridesetin veé, mnogo
preveé, v tem primeru pre-
vet? je to odraz nasSe samou-
pravne zavesti, je to odgovor
na zahteve po odgovornosti,
je to dejanje posledica zah-
tev, da vendar Ze preidemo
iz govorjenja k dejanjem, je
to tisto kar nas lo¢i od vsega
delavskega razreda po sve-
tu? — Karkoli bi se temu Ze
reklo, dejstvo je, da mnogi
¢lani delavskega sveta niso
samoupravno zreli, niti toli-
ko, da bi si lahko svoje pro-
bleme enkrat mesetno za
veé kot eno uro odlozili in se
bolj posvetili zadanim in ne
nazadnje sprejetim nalo-
gam. Dokler tega sami dele-
gati — ¢lani delavskega sve-
ta (vcasih so bili delavci na
to dolZnost ponosni) ne bodo
hoteli, znali, zmogli preteh-
tati, bomo »fabrsko« samou-
pravljanje lahko imenovali
za formalizem, pa naj se za
to besedo skriva le tisto, kar
si vsak po svoje predstavlja.

Darko Segula

Ogled sejma Technove
v Grazu

V Grazu se je v dneh od
21.—23. maja odvijal sejem
Technova. Avstrijei so Ze
pred sejmom organizirali v
Kranju simpozij, ki je bil
obenem tudi priprava na se-
jem in kjer so nam razloZili,
kaksen racunalniski sistem
obveséanja imajo med pod-
jetji, ki so zdruZena. Nadalje
so nas seznanili tudi o tem,
kako n.pr. pomagajo priva-
tniku, ki namerava odpreti
obrt: pomagajo mu pri iska-
nju prostora, dodelijo mu
ugodne kredite, poleg tega
pa ga Se vpeljejo v obrt, tako
da se na zacetku laZje posta-
vi na lastne noge.

Ogled sejma je bil zelo za-
nimiv in je bilo marsikaj vi-
deti. Vsak razstavljalec je
imel obilo prospektov iz
stroke oz. dejavnosti, obe-
nem pa je bil pripravljen tu-

di obrazloZiti vse o svojem
delu in materialih, katere
obdeluje. Na sejmu je bila
razstavljena tudi najbolj so-
dobna elektronika, laserska
tehnika oboje pa je bilo po-
vezano s stroji, ki so bili raz-
stavljeni na sejmu. To je bil
tudi sejem novosti in inova-
torjev, kjer dobis obcéutek, da
¢lovek nekaj pomeni in da v
svoji dejavnosti ni oviran na
razvojni poti.

Nahajamo se v éasu racu-
nalniske tehnike in kdor bo
hotel iti po poti napredka,
bo moral iti v korak s ¢asom,
kajti danes pomeni prav ¢as
denar. Skoda, da mimamo
moznosti kupiti izdelkov, ki
so bili razstavljeni na sejmu
in jih uvesti v na$o proiz-
vodnjo.

Boris Pucelj



Priprave na proslavo

Ze vse od jeseni leta 1985
tecejo intenzivne priprave
na obletnico — 50 let od za-
klju¢ka znane in velike tek-
stilne stavke, ki se je prav v
nasi delovni organizaciji dne
20. avgusta 1936 tudi zacela.
Organizacijski odbor, ki vodi
vse priprave, je sestavljen iz
predstavnikov wvseh veéjih
organizacij zdruzenega dela
tekstilne dejavnosti gorenj-
ske regije, za pomo¢ pa so
vklju¢eni tudi predstavniki
obéinskega in medobéinske-
ga sveta ZSS. Samo delo
smo porazdelili v organiza-
cijskem in pripravljalnem
smislu na veé delovnih komi-
sij: finanéno, gostinsko, teh-
niéno, kulturno in komisijo
za obelezja. Sele v mesecu
marcu smo konéno dobili od-
govor od pristojnih, da naj bi
bila proslava lokalnega zna-
¢aja in ne slovenska, kakor
je bilo sprva misljeno. Naér-
tovani program srecanja je
seveda vseskozi spremljal
tudi gospodarski trenutek,
ker se zavedamo, da stroski
takega sretanja niso majh-
ni. Vendar — zdruzZeno delo
je bilo soglasno, da bomo ce-
lotne stroske enakomerno
pokrili v vseh 15 organizaci-
jah zdruzenega dela glede
na Stevilo zaposlenih in ste-
vilo upokojencev.

Srecanje bo v soboto, 20.
septembra 1986 s pricetkom
ob 10. uri v prostorih PPC
Gorenjski sejem v Kranju.
Na srec¢anje bodo wvabljeni

vsi zaposleni delavcei in upo-
kojenci teh organizacij, kar
pride priblizno 14000 vablje-
nih. Tako delavei kot upoko-
jenci boste prejeli po 1. sep-
tembru ali preko kuvert
osebnih dohodkov ali izdaje
glasila Tekstilec vabilo na
srecanje in znac¢ko — obele-
Zje srecanja. Program sreca-
nja bo razdeljen na dva dela.
V prvem delu, ki se bo zacel
ob 10. uri v vecnamenski
dvorani, bo slavnostni del z
ustreznimi govori in kultur-
nim programom, v katerem
bodo sodelovali Pihalna god-
ba iz Kranja, Slovenski ok-
tet, dramska igralca Polde
Bibi¢ in Bernarda Oman, za
namecek pa nam bodo Se za-
igrali Ansambel bratov
Avsenik, predno pa bomo $li
narazen, pa bomo Se videli
modno revijo, ki jo bodo
predstavile skoraj vse OZD
gorenjske regije. Po tem
slavnostnem delu se bo pri-
¢elo tovarisko sre¢anje v ha-
li A in zunanjih prostorih, za
razpoloZenje bosta igrala an-
sambla Vito Muzinié in Vita-
mini, vsem obiskovalcem bo
na osnovi vabila mozZen pre-
vzem malice s pijaéo in spo-
minskim darilom, seveda pa
boste lahko svoje potrebe za-
dovoljili Se ob pestri ponudbi
gostincev Zivil Kranj.

Toliko za sedaj. Veé in po-
drobneje o proslavi pa vas
bomo obvestili v naslednji
Stevilki Tekstilca.

D. S.

Nove dolocbe Pravilnika
o prevoznih stroskih

Delavski svet DO je na
1. seji dne 10. aprila sprejel
nekaj sprememb in dopolni-
tev pravilnika o prevoznih
stroskih, ki stopijo v veljavo
s 1. julijem 1986. Spremem-
be so naslednje:

1. Lastna udelezba delav-
cev se povisa in je za:

— vozovnice mestnega
prometa: 1.000 din

— za primestne oz. delav-
ske vozovnice: 500 din

2. Delavci, ki na svojo ze-
ljo naroc¢ijo kombinirano vo-
zovnico, kljub temu, da ima-
jo ustrezen prevoz samo z
vozili mestnega oz. samo de-
lavskega prometa, sami po-
leg rednega prispevka placa-

jo tudi razliko oz. doplacilo
za kombinirano vozovnico.
(Po sedaj veljavnemu ceniku
je doplacilo za kombinirano
vozovnico 1.500 din)

3. Delaveci, ki se vozijo na
delo z osebnimi avtomobili,
dobijo povrnjene prevozne
stroske na relaciji, kjer vozi
mestni avtobus, najveé do vi-
Sine cene mesecne lokalne
vozovnice. (Po sedaj veljav-
nem ceniku je to 3.200 din)

4. Prevozni stroski se
obratunavajo poleg doseda-
njih relacij tudi delavcem iz
obrata II za Struzevo in Ore-
hek, iz obrata I pa za Circe
in Orehek.

C. Novak

Obvestilo

Obves¢éamo delavke, da bodo preventivni ginekoloski
pregledi za delavke Tekstilindusa po kolektivnem dopustu
odslej dalje ob CETRTKIH in ne veé ob petkih, kot doslej.

Prijavite se lahko v obratni ambulanti obrata I osebno

ali po telefonu, int. §t. 225.

[Pevski zbor je vadil v Bohinju

V petek, 19. junija smo se
odpravili ¢lani nasega pev-
skega zbora na vikend vajo v
nas pocitniski dom Bohinj.
Preko leta smo imeli po 2 va-
ji na teden, v aprilu, pred pr-
vim nastopom pa celodnevno
vajo na Jezerskem. Marsi-
kdo ima pomisleke oz. napa-
¢ne predstave o celodnevnih
vajah v tem smislu, da se
pod tem naslovom skriva za-
bava, izlet ali druzabno sre-
¢anje ¢lanov pevskega zbo-
ra. Pa temu ni tako! V resni-
ci gre za intenzivne in napor-
ne pevske vaje, na katerih se
veliko nauéimo. Nauéimo se
tudi predvsem zato, ker smo
resno zagrabili za delo, ker
imamo veliko volje, zagna-
nosti in veselja do petja, ker
vlada med pevci iskreno to-
varistvo!

Zbrali smo se torej v petek
ob 16.30 uri pred kinom Cen-
ter in se odpeljali proti Bohi-
nju. Ze pred odhodom smo
se o vsem dogovorili, pripra-
vili plan in urnik ter poraz-
delili dolznosti med seboj.
Darko je bil Sef nabave, Lota
sef kuhinje, Olga blagajnik
in odgovorna oseba za razpo-
reditev, red in ¢istoéo v pro-
storih doma, itd. Ob prihodu
smo najprej iztovorili prtlja-
go in hrano, ki smo jo prine-
sli s seboj. Odlo¢ili smo se
namreé¢, da si bomo zajtrke
in veferje pripravljali sami,
na kosilo pa bomo hodili v
hotel Zlatorog, kjer se je na-
stanil tudi moski del pevske-
ga zbora. Hitro smo se po-
razdelili po apartmajih, ure-
dili pevsko sobo in ob 19. uri
smo Ze zaceli s prvo vajo, ki
je trajala po programu 2 uri.
S pripravo veéerje na pro-
stem ni bilo ni¢, kajti vlil se
je dez. Lota je dolocila ekipo,
ki je mimogrede pripravila
vecerjo. Po vecerji smo se
sprostili s pripovedovanjem
sal, ob druzabnih igrah, pa
tudi zapeli smo ob spremlja-
vi Jozetove harmonike.

V soboto zjutraj ni bilo no-
benega zaspanca med nami,
ki bi zamudil zajtrk. »Dezur-
na ekipa« je toéno pripravila
zajtrk in ob 9. uri smo zaceli
z novo vajo, ki je trajala do
13. ure. Ze ob zajtrku smo
ugotovili, da nam je od ve-
cerje in zajtrka ostalo toliko
hrane, da bi si z malenkost-
nimi dodatnimi nakupi lah-
ko tudi sami pripravili kosi-
lo. Nekaj vreck juhe, nabava
solate, jajc in kruha, pa je bi-
la zamisel realizirana. Dar-
ko, je s svojo ekipo opravil
nabavo medtem ko je imel
sopran in alt solo-vajo, ko pa
so pridli na vrsto moski gla-
sovi, pa so zenske zacele pri-

pravljati kosilo. Bilo je odli-
¢no, naso mamo Loto, ki je
zasluzeno dobila novo ime,
smo javno pohvalili, da je
odliéna kuharica, v dokaz pa
smo naravnost polizali kroz-
nike. Ob pomisli, da smo si s
tem prihranili kar velik del
stroskov, pa nam je kosilo Se
bolj teknilo!

Ob 15. uri smo Ze nadalje-
vali z vajo, ki je trajala do 8"
zveter. Vmes je spet deZeva-
lo, vendar pa je pravi éas po-
nehalo, kajti za zveéer smo
se odlo¢ili pripraviti vecerjo
na prostem. Moski so zakuri-
li ogenj, Zenske pa urno pri-
pravile éevapcéi¢e, narezale
kruh in zelenjavo in tako
smo posedli okrog mize ob
vrtnem kaminu. Po veéerji
smo se odpravili v hotel Zla-
torog. Gostov ni bilo veliko,
vecinoma so bili starejsi za-
konski pari iz Neméije, Ho-
landije in Vel. Britanije. V
hotelu je igral plesni ansam-
bel, v pavzi pa smo se oglasi-
li pevci Tekstilindusa in pre-
peli na$§ repertoar. Zapeli
smo kar sede ob mizi. Gosti
so nas navduseno sprejeli in
nam zaploskali, vmes pa se
je zabliskal nekajkrat tudi
fotoaparat. Joze, ki je imel s
seboj harmoniko, nas je
spremljal ob venc¢ku sloven-
skih narodnih, na koncu pa
smo se pridruzili hotelskim
gostom in tudi mi veselo za-
plesali.

V nedeljo zjutraj smo se
zbudili ob lepem sonénem
vremenu. Ze pred zajtrkom
se je nekaj pevcev in pevk
odpravilo na rekreativni tek.
Po zajtrku smo ob 9. uri
zaceli ponovno vaditi. Do
12. ure je trajala zadnja va-
ja, ko smo odprli televizor in
gledali prenos nastopa pev-
skih zborov iz St. Vida pri
Stiéni. Ob 13. uri smo imeli
naroc¢eno kosilo v Zlatorogu,
potem pa smo pospravili
dom in se zgodaj popoldne
odpravili proti domu. V po-
nedeljek, 7.julija smo imeli
zadnjo skupno vajo in skle-
nili, da bomo med dopustom
pocivali, v drugi polovici av-
gusta pa bomo spet priceli
vaditi.

Tako smo zakljuéili prvo
leto nasega delovanja. O svo-
jem delu smo pripravili tudi
poroéilo konferenci OOS, ka-
tero je bilo obravnavano na
zadnji seji 10. julija. Predlo-
#ili smo tudi finanéno poroéi-
lo in nakazali probleme, s
katerimi se srecujemo. Upa-
mo, da bomo v kolektivu na-
§li podporo in razumevanje,

~ kar je pogoj, da bomo po

konc¢anih dopustih nadalje-
vali z nasim delom.
R. G.
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Resnicne
iz vsakdanje prakse

Za nagrado zlata ura

Pri direktorju kadrovske-
ga sektorja se je junija ogla-
sil delavec in sta takole za-
cela razgovor:

»Tovari§ direktor, prisel
sem vam povedat, da bom
preuredil stanovanje na
Savski cesti za obratom I«

»Moment tovaris, ali ste vi
mogoce tisti, za katerega
smo izvedeli, da ste se pred
nekaj dnevi nasilno vselili v
tisto stanovanje ?«

»Ja, jaz sem tistil«

»Poslusajte, kako si pa to
predstavljate, saj niste niti
pri nas zaposleni! Svetujem
vam, da se kar najhitreje iz-
selitel«

»Poéakajte tovaris direk-
tor, da vam povem do konca.
Namrec prisel sem tudi zara-
di tega, da bi me sprejeli v
sluzbol«

»A tako, najprej naj bi vas
zaposlili, obenem izdali
odloébo za stanovanje, za
namecek pa bi bilo §e najbo-
lje, da vam podarimo zlato
urol«

Hladnokrvno je dobil di-
rektor odgovor:

»Ja, tovaris, zakaj pa ne,
saj dobrim delavcem pode-
ljujejo tudi zlate urel«

Pritozba

V TOZD Predilnica obja-
vljajo na oglasni deski vse
tiste krsitelje delovne disci-
pline, ki zamujajo ali pred-
c¢asno zapustijo delo. Delav-
ka, ki je 5 minut pred kon-
cem delavnika zapustila
obrat, se je ogoréeno pritoZi-
la vodji TOZD z utemeljitvi-
jo, da je morala oditi prej,
sicer bi v obratnem primeru
zamudila avtobus.

»Tovarisica, kam pa se vo-
zite?s, jo je vprasal vodja
TOZD.

»Na Planinol«, je nemudo-
ma pojasnila.

R G

MISLI

Veéina resnic je tako go-
lih, da se jih ljudje usmilijo
in jih vsaj malce zagrnejo s
tanéicami.

Vzgoja brez discipline je
mlin brez vode.

Vetna mladost je v izvirih,
ne v steklenicah, sodih ali
kleteh.

~
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Nogomet med obratoma

V soboto, dne 28. junija
Smo na pomoznem nogomet-
nem igriséu stadiona Stanko
Mlakar v Kranju organizira-
li dvoje nogometnih tekem
— med ekipama obrata I in
II.

Ob 9.00 uri so se najprej
pomerili ¢lani ekip mladih
nogometaSev, starih do 35
let. Oba izbrana selektorja
ekip nista imela tezkega de-
la z zbiranjem ¢lanov ekipe,
kajti kandidatov je bilo veé
kot dovolj in v obeh ekipah
je bilo opravljeno vet¢ me-
njav. Sprva je bilo nekaj te-
zav z mokrim terenom, po-
stajalo pa je vse bolj vroce in
tudi ta tezava je pocasi po-
stajala zanemarljiva. Vsi
igralei so se trudili kar naj-
bolje obvladati Zogo, vendar
je to mnogo bolje uspevalo
ekipi iz obrata I, ¢eprav so
tudi »rumeni« imeli kar pre-
cej priloznosti, mnogo manj
pa v drugem poléasu. Po
boljsi in uéinkovitejsi igri so
zmagali nogometasi iz obra-
ta I kar s 6:0, pri ¢emer je po-
trebno priznati, da mladi iz
obrata niso imeli sreée z bra-
njenjem svojih vrat in tudi
menjava vratarja v drugem
poléasu ni zagotovila veéjega
uspeha.

Drugo tekmo so igrali »ve-
terani« — stari nad 35 let.
Selektorja sta tokrat Ze ime-
la vet tezav, kajti mnogi, ki
so obljubili udelezbo, se sre-

canja niso udelezili, pa ven-
dar skupaj smo spravili dve
polnostevilni ekipi. Po staro-
sti je bila ekipa iz Obrata II
precej mlajSa in glede na do-
gajanje na terenu tudi bolj
izkusena. Uvodne minute
igre so v celoti pripadale eki-
pi iz obrata II, kajti Ze v prvi
minuti so po nesre¢nem po-
sredovanju vratarja povedli
in nato do zakljucka polc¢asa
dali Se lep gol. Manjse spre-
membe v organizaciji igre v
drugem poléasu so ekipi iz
obrata I prinesle uspesnejso
igro in tudi izenacenje rezul-
tata, vendar so »modri« zabi-
li $e en gol in tako zasluzeno
zmagali z rezultatom 3:2.

Namen je bil v celoti dose-
Zen. V sportnem duhu in to-
krat mirnem razpolozenju
smo se malo razmigali, ne-
kateri so pokazali svoje no-
gometno znanje, drugi so ga
zeleli pa ni bilo mo¢i, spret-
nosti in drugega, spoznali
smo se med seboj, odkrili
mozne kandidate za obliko-
vanje ekip v nogometu, po-
klepetali o Sportni dejavno-
sti v DO, dogodkih na nasih
nogometnih igris¢ih ob po-
novitvi zadnjega kola nogo-
metnega prvenstva v 1. zve-
zni ligi in seveda moznostih
Nemcev v finalni tekmi z Ar-
gentinci. No, kar prijetno je

bilo.
DS
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Ribicijada — lov na malo ribo

Martin tudi pri peki rib zasluzi odli¢en naslov

V soboto, 31. maja smo na
Bobovku ponovno organizi-
rali lov na malo ribo za nase
delavce. Za samo tekmova-
nje in udelezbo na pikniku
je bilo kar precejsnje zani-
manje, vendar udelezba ni
bila tako velika, kot je bilo
soditi po prijavah in — delo-
ma zaradi slabega vremena
(éeprav ni dezevalo, bilo pa
je precej kislo in hladno), de-
loma pa izrednega dela in iz-
leta v eni od osnovnih orga-
nizacij sindikata. Kljub vse-
mu se je tekmovanja udele-
zilo kar 27 nasih delavcev in
pet njihovih otrok. Med de-
lavei je bila samo ena zZen-

*

Nasmejani Ivan z licitirano trofejo

ska tekmovalka in glede na
dosezZen rezultat je bilo prvo
mesto kar zasluzeno. V mo-
Ski konkurenci je bilo ulo-
vljenih kar precej ribic, se-
veda med tistimi, ki se na ta
sport bolje spoznajo, saj so
najboljsi ulovili skoraj vsako
minuto po eno ribico, na vsa-
ki dve minuti pa zanesljivo
(varstvenikom narave pa v
tolazbo, da je bila velika ve-
¢ina ribic tudi vrnjena v na-
ravno okolje).

Tekmovanje je tudi tokrat
potekalo precej skrivnostno,
dovoljene so bile vse vabe,
sam lov pa tudi in ¢e pozna$
vse ribiSke »finte in fintices,

te Ze lahko pogosteje razve-
seli migajoéa zivalica na
trnku. Tudi med ribiéi je bilo
tokrat precej razocaranih
obrazov, ker pa¢ ni bilo pri-
¢akovanega wuspeha, spet
drugi pa so s ponosom razka-
zovali svoj ulov — bodisi po
Stevilu ali velikosti, kajti res
ni enostavno ujeti skoraj ta-
ko majhne ribe, kot je velik
trnek. To je sicer bolj ribiska
ugotovitev, toda resnica ni
bila dale¢ od dejanskega sta-
nja.

Seveda je bilo precej vese-
lo po konéanem tekmovanju
in razglasitvi rezultatov ter
podelitvi  zasluzenih  pri-
znanj posameznikom in eki-
pam. Najbolj so bili razoéa-
rani tkalei, kajti kljub manj-
Semu Stevilu ¢lanov ekipe so
zasedli drugo mesto. Vendar
rezultati so bili kmalu poza-
bljeni, kajti zadisale so lepo
pecene postrvi, ki jih je po-
novno »obdelovale v olju
Martin, dekleta pa ustrezno
dekorirala. Organizator tudi
ni pozabil na to, da mora ri-

Vsem, ki so sodelovali pri
pripravi in izvedbi tekmova-
nja in piknika, se za vlozeni

trud v imenu udelezencev
iskreno zahvaljujem.
REZULTATI:
Moski: ribice
1. Dezman Martin 104
2. Hudovernik Matevz 93
3. Tomac Joze 72
4. Legat Vili 72
5. Skrab Franc 60
6. Duganéi¢ Jaka 52
7. Mesec Marjan 42
8. Zorko Franc 33
9. Zvokelj Milan 33
10. Kré Andrej 32
11. Stern Milan 32
12. Pavlin Joze 30
13. Pertot Boris 20
14. Marosli¢ Redzo 18
15. Mali Tone 17
16. Sivic Zdenko 15
17. Casar Joze 13
18. Kav¢ic¢ Tone 13

19. Jereb Rudi 9
20. Segula Darko 8
21. Vukasinovié Vid 6
22. Pucelj Boris b
23. Tisler Bostjan 4
24. Deljanin Semso 3
25. Krnjak Sreéo 1
26. Traven Slavko 0

Zenske: ribie
ba v tretje zaplavati. V pri- 1 &jvic Milena 11
jetnem razpolozenju je Joze L oot ;
raztegnil svoj meh, medtem Miadinci — mladinke: ik
pa je direktor kadrovskega | pesman Mateja o Blg
sektorja na licitaciji odkupil 3 Tigler Jernej 5
najve¢jo ribo in verjemite 3. Ravnik Gregor 4
mi, da je ni bilo tezko po- 4. Tisler Bostjan 2
spraviti. 5. Ravnik Janez 0
EKIPNO:
1. DS Skupnih sluzb II 193 ribic 52 tock
2. Tkalnica 165 ribic 36 tock
3. Plemenitilnica 136 ribic 28 tock
4. Predilnica 124 ribic 24 tock
5. DS Skupnih sluzb I 80 ribic 22 tock
6. DS Skupnih sluzb III 49 ribic 20 tock

Tudi predpriprava je vaina




Tek na 5000 metrov

Ze daljse obdobje poizku-
Samo v delovni organizaciji
oblikovati ekipo nasih delav-
cev, ki bodo sposobni teéi na
krajSe in tudi dalj$e proge,
seveda pa je za to dejavnost
potrebna daljsa priprava,
stopnjevanje treningov,
vztrajnost in tudi psiholoska
priprava. Lansko leto smo
prvic tekli na Brdu ekipno 88
kilometrov v spomin na mar-
Sala Tita, spomladi smo pri-
celi s krosom, enkrat smo or-
ganizirano tekli v naravi, to’
soboto, dne 5. 7. 1986 pa smo
organizirali preverjanje spo-
sobnosti teka na 5000 me-
trov. Tekli smo na atletski
stezi na stadionu Stanka
Mlakarja v Kranju. Mnogim
tak tek v krogu sicer ne od-
govarja, zato pa je bilo malo
lazje te¢i, ker je tartan (ki si-
cer 3e ni v celoti polozen)
precej mehak. Sesta ura po-
poldan je bila Se kar precej
vroca in res je vro¢ina sko-
raj vsem nagajala, enim bolj

enim manj. Teka se je udele-
zilo kar 9 tekacev in 3 tekaéi-
ce. Milivoj je imel Zelodéne
teZave in je pred ciljem od-
stopil, Anka pa je pretekla
vet kot 6 krogov in to je za
zatetek kar dovolj. Ostali so
tekli takole:

Zlebi¢ Stefan 19,01
Hadzimustafa Gezn 19,14
Strasner Mirko 19,23
Karafatski Stojan 20,14
Fireder Darko 21,23
Humerca Joze 21,46
Segula Darko 21,52
Grgi¢ Tomo 24,00
Jeranéi¢ Marinka 26,43
Kesié¢ Vesna 29,42

Samo v vednost, da je le-
toSnjo sezono reprezentant
Anglije Ovett tekel na 5000
metrov 13.20,06. Ce gledamo,
da smo rekreatorji, niti ni-
smo tako slabi, kaj slabi, do-
bri smo dobri, samo veé bo
treba teéiin.....

DS

Tekmovanje za
NAJ REKREATIVCA
IN REKREATIVKO

Na osnovi pravilnika za tekmovanje za naj rekreativca v delo-
vni organizaciji smo dolzni obéasno objavljati rezultate za to zvrst
tekmovanja nasih delavcev. Ob tej priloZnosti naj Se povem, da se
stevilo kandidatov za to lovoriko po zadnjem pozivu v nasem glasilu
ni povecalo, razen prijave Jeranéi¢ Marinke in morda je tudi ta in-
formacija priloznost, da se Stevilo kandidatov poveéa. Rok za prijave
je konec meseca julija, tekmovanj pa bo v jesenskem éasu $e dovolj.

Do vkljuéno 2. 7. 1986 je bilo enajst Sportno-rekreativnih akcij,
ki so stele za lovoriko NAJ REKREATIVEC, trenutno pa so prija-
vljeni kandidati zbrali sledeée $tevilo tock:

MOSKI — do 40 let starosti
. Cubrilovié¢ Marinko

. Zlebié¢ Stefan

. Strasner Mirko

Pintar Tomaz

. Karafatski Stojan

. Sirc Peter

. Tomazié Vito

. Turkanovi¢ Aziz

MOSKI — nad 40 let starosti
1. Segula Darko

2. Stare Franc

3. Humerca Joze

4. Zavasnik Hubert

5. Podgornik Ado

ZENE:

. Papler Olga

. Jeranci¢ Marinka
. Rupnik Anka

. Vodopivec Lidija
. Lopuh Marinka

. Peranovic Pavla

D=1 W b

(= 0 S

28 tock
23 to¢k
20 tock
20 tock
18 tock
14 toék
11 tock

6 tock

46 tock
38 totk
32 tock
24 tock

0 tock

22 tock
22 tock
12 tock
10 tock
10 tock

8 tock

STANJE EKIPNEGA TEKMOVANJA TOZD IN DS
Po Sestih ekipnih tekmovanjih je stanje zbranih to¢k po TOZD in

DS sledece:

. DS Skupnih sluzb
. Plemenitilnica

. Tkalnica

. Predilnica

. Delavski dom

oo L0 b =

298 totk
222 totk
116 tock
112 toek
42 totk
DS
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V spomin Alojzu Sovincu

\

Sodelavce plemenitilni-
ce I nas je pred kratkim
presenetila vest, da nas je
zapustil Alojz Sovine, star
komaj 54 let. V DO Tek-
stilindus se je zaposlil ja-
nuarja 1955 in sicer v od-
delku barvarna, kjer je
opravljal dela in naloge
barvarja. Veé kot 39 let je
vzorno in vestno opravljal
delo, ko ga je iz delovne
sredine iztrgala mnogo
prerana smrt.

Sodelavei plemenitilni-
ce I bomo Lojzeta ohrani-
li v trajnem spominu, nje-
govim najbliZjim pa izre-
kamo iskreno sozalje.

Sodelavei

Zahvale

Ob odhodu v pokoj se za-
hvaljujem vsem sodelavcem
in sodelavkam, ter vodstvu
plemenitilnice II za pohval-
ne besede in dobre Zelje. Po-
sebno se zahvaljujem za le-
po darilo, ki mi bo ostalo v
trajnem spominu. Zahvalju-
jem se tudi vsem tistim, ki
ste me obiskali v bolnici na
Golniku in na domu.

Vsem skupaj Zelim mnogo
zdravja in delovnih uspehov.

Marjan Govekar

Ob odhodu v pokoj se
iskreno zahvaljujem vsem
sodelavcem in sodelavkam
tkalnice I za lepa darila. Ko-
lektivu Zelim v bodoce $e ve-
liko uspehov.

Minka Grasi¢

Predstavnikom 00s
TOZD Plemenitilnica se to-
plo zahvaljujem za obisk ob
moji bolezni in za darilo.

Ivanka Tomat

Posiljam iskrene pozdrave
iz prijetnega dopusta v Novi-
gradu in se zahvaljujem
0O0S TOZD Plemenitilnica,
ki mi je to omogoc¢ila.

Marta Ribié

Ob nenadomestljivi izgubi
dragega brata se iskreno za-
hvaljujem sodelavcem skla-
diSca gotovega blaga in adju-
stirnemu oddelku za izraze
sozalja.

Marija Jeram

Ob nenadomestljivi izgubi

drage mame
ROZE SKVORC
se iskreno zahvaljujem
vsem sodelavcem kontrolne-
ga, razvojnega sektorja ter
ostalim za denarno pomo¢ in
izraze sozalja.
Marija Skvorc

Ob prerani smrti mojega
oceta
LEONA BIZJAK
se lepo zahvaljujem sodelav-
cem TOZD Predilnica za
zbrano denarno pomo¢ in iz-
raze sozalja. Hvala!

Robert Bizjak

TEKSTILEC — glasilo
delovnega kolektiva »Tek-
stilindus« Kranj — ureja
glavni in odgovorni ured-
nik Katarina Gustin in
uredniski odbor, ki ga se-
stavljajo: Slavko Traven,
Darko Segula, Franc Mi-
heléi¢, Marinka Mohar in
Marija Stojiljkovié.




