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LETO 1V. GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA JELOVICA, LESNA INDUSTRIJA SKOFJA LOKA

MAREC 1975

Nadaljevanje ugodne smeri poslovanja v preteklem letu in obdobje pomembnih

poslovnih odloéditev

Plan za leto 1975

Za nami je poslovno leto 1974, To je obdobje pomembnih poslovnih in samo-
upravnih uspehov. V tem letu smo opravili konstituiranje TOZD in njihovih sa-
moupravnih organov ter le-te zdruzili v delovni organizaciji Jelovica. Izvolili smo

tudi organe druZbenopoliti¢nih organizacij in ¢lane splodnih delegacij za skup-

s¢ine samoupravnih interesnih skupnosti. Za uspesno delovanje samoupravnih

organov in izvajanje poslovne politike delovne organizacije smo sprejeli 15 sa-
moupravnih sporazumov in splos$nih aktov, uvedli nov sistem nagrajevanja de-

lavcev in se vkljuéili v integracijo gozdarstva in lesne industrije Gorenjske.

Naért delovne organizacije
za letosnje leto, ki je bil 8i-
roko obravnavan v samo-
upravnih organih in strokov-
nih sluzbah podjetja, uposie-
va dosedanje izkusnje, realne
moznosli in cilje, Ki nam za-
gotavljajo normalno rast
osebnih dohodkov in podjet-
niske akumulacije. Prav goto-
vo pa je, da tako kot so do-
sezeni rezultati v preteklem
letu sad naporov celotnega
kolektiva in dobrih poslovnih
odlogitev, tudi letodnje plan-
ske naloge uspedno opravimo
le, ¢e nas bo skozi vse leto
1100 dobrih gospodarjev, vsak
na svojem delovnem mestu.

Povedati  proizvodnjo  za
9,21 %, prodati za 400 milijo-
nov din oken in vrat, mon-
taznih objektov in drugih
proizvodov, za 25 9% povedcali
osebne dohodke, drzati stro-
ske v takem okviru, da do-
sezemo- 15 % stopnjo podjet-
niske akumulacije in za 30
milijonov din proizvodov iz
voziti, so nasi nemajhni, toda
sprejeti in moZni cilji. Dose-
danji rezultati in pripravlje-
nost celoinega kolektiva sta
nam garancija, da bomo plan
dosegli, ¢e le ne bodo zunanji
negativni  vplivi preve¢ pri-
sotni.

Leto 1975 je za nas kolektiv
tudi obdobje, v katerem bo-
mo morali sprejeti in Ze izva-
jati nekatere strateske po-
slovne odlo¢itve. Srednjeroéni
program podjetja, ob kate-
rem se odpira precej kljuénih
odloéitev, je ena od osrednjih
nalog.

Povecanje  produktivnosti
dela s pomocjo boljSe orga-
nizacije dela — WF sistema,
nam zagotavlja relativno nizjo
lastno ceno in omogodéa vedjo
konkurenénost in tudi aku-
mulativnost.

Kvaliteto nasih proizvodov
je treba drzati na vrhu kva-
litetne lestvice z drugimi

jugoslovanskimi proizvajalci.
Zato moramo storiti znantno
ve¢ prav vsi, skupno z usta-
novljeno tehni¢no kontrolo.

28. 12. 1974 smo svecano pod-
pisali prednosti in nase cilje
v sestavljeni organizaciji goz-
darstva in lesne industrije
Gorenjske, letos pa moramo
te koristne cilje 5200-¢lanske
organizacije delavcev in vec
1000 kmetov, lastnikov goz-
dov, uresni¢iti v nasih poslov-
nih in samoupravnih odlodi-
tvah,

VY samoupravne in dru?-
benopolitiéne  organe ter
splodne delegacije za skupsci-
ne samoupravnih interesnih
skupnosti imamo izvoljenih
413 delavcev. Izboljsati vsebi-
no samoupravljanja je prav
tako pomembna in nasa stal-
na naloga.

Letosnje leto je tudi 70. ob-
letnica, ko sta bila na Trati
ustanovljena 2 obrata za pri-
marno proizvodnjo in proda-
jo lesa ter 20 let od zdruZitve
ved lesnih podjetij v danas-

njo Jelovico. Zato bodo vsi
plani, cilji in nasi uspehi pre-
Zzeti z obema jubilejema.
Nas akcijski program in ce
hoc¢ete, tudi stabilizacijski
program je torej letni plan,
ki ga moramo 100 % izpolniti.
Vsakrina negativna odstopa-

nja od plana znatno zmanj-
Sajo moZnosti za povecanje
osebnih dohodkov, akumula-
cije podjetja oziroma Zeljene
stopnje rasti podjetja.

Kokelj
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Proslavili 3me mednarodni praznik

Dan z2ena

Mednarodno
leto Zena

Ceprav jJe praznovanje
8. marca, Dneva Zena Ze
za nami, velja kljub temu
napisati nekaj besed o po-
menu in namenu tega
praznovanja.

Kot je znano se 8. ma-
rec praznuje v spomin ha
pred 65 leti odvijajoto se
konferenco Zensk soci-
alistk v Kdbenhavnu na
Danskem, kjer so Zene
sprejele sklep o medna-
rodnem Zenskem dnevu,
Namen tega dne je bil la-
krat, da naj bi fene vsa-
ko leto v vseh driavah
opozarjale na volilno pra-
vico in skupno pripomo-
gle z ostalimi delavei k
zmagi nad vsakrinim iz-
koridéanjem.

Letosnje leto pa v med-
narodnemt letu Zena ne bo
treba iskati volilne pravi-
ce. To leto naj bi Zene do-
bile resniéno proglafene
pravice in enakopravnost,
da bi one tudi imele enake
moZnosti  napredovanija.
Ce za veliko driav v sve-
tu Se vedno velja, da Zene
niso enakopravne moske-
mu, pa pri nas o tem ne
moremo govoriti. Vprasa-
nje enakopravnosti fena
je namred potrebno gleda-
ti z drugega vidika, to je
udeleZba Zena v predstav-
niskih in politicnih tele-
sih. Se vedno je namreé
premalo Zena izvoljenih v
razne samoupravne in po-
liticne organe. Na nedav-
ni konferenci sindikata v
Jelovici je bilo povedano,
da je med 74 delegati v
osnovnih organizacijah
sindikata fe 24 iena, to pa
je prav gotlovo pot, ki k
programiranim pravicam
Zena, tudi dejansko pripo-
more. Torej naj bo to le-
ta resnicno leto Se vedje-
ga vkljudevanja Zena v
samoupravne in politiéne
organe v nasem kolektivi.
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Pismo z znamko

Pohvale in kritika

TOZD-u montaZne hiSe sta
pred Casom pisala zakonca
JoZica in Brane SotoSek iz

Brezovice pri Ljubljani stiri
strani dolgo pismo, katerega

vsebino kratko povzemamo
tudi za bralce Glasila.

V zafetku omenjata, da Ste-
vilni sosedje in prijatelji ob-
¢udujejo njuno  montazno

hiSo, celo tisti, ki ponavadi
vedno Kritizirajo. Nasploh
pravita v pismu sta s hiso
zadovoljna, kar je verjetno
tudi posledica izredno dobre-
ga razumevanja z nekaterimi
delavei TOZD montaZini ob-
jekti, ki so se prizadevali za
kakovostno delo, jima sproti
svetovali, kaj naj sama vgra-
dita pri gradnji in tako na-

20 IN 70 LET JELOVICE — 20 IN 70 LET JELOVICE — 20 IN 70 LET

V prejsnji Stevilki nadega
glasila smo podali nekaj in-
formacij v zvezi s praznova-
njem obeh jubilejev Jelovice.
Ob tako pomembnih mejni-
kih, kot sta 70 let razvoja les-
ne industrije v Skofji Loki in
20 let ustanovitve Jelovice, je
seveda nujno, da izdamo ju-
bilejni katalog.

Katalog bo ohsegal uvodno
besedo glavnega direktorja,
kratek zgodovinski pregled
lesne industrije v Skofij Loki
od prvih zadetkov preko
predvojnega in povojnega ob-
dobja. Ve&ji poudarck bo vse-
kakor na razvoju Jelovice od
njene ustanovitve 1. 1955 pa
do danes. Ta del bo obsegal
najva’nejde koli¢inske in
vrednostne pokazatelje za
dvajsetletno obdobje. O sa-
moupravljanju in njegovem
razvoju bo tekla beseda v na-
slednjem poglavju. Nadalje
bo treba poudariti tudi raz-
voj nase maloprodajne mreze
in njen pomen, pomen Jelo-
vice na jugoslovanskem in
inozemskem trZis¢u stavbne-
ga pohistva in montaZnih ob-
jektov, torej predstaviti ko-
mercialno plat najega delova-
nja. S sestavkom o TOZD,
SOZD in nadaljnjem poteku
povezav, o prihodnosti nasega
podjetja bomo katalog za-
kljuéili. Katalog bo vseboval
tudi tabele, grafikone in bo
opremljen s fotografijami.

Jubilejnj katalog ima na-
logo seznaniti goste na cen-
tralni prireditvi, poslovne
partnerje in druZbenopolitié-
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ne skupnosti o nafem pretek-
lem, sedanjem in bodo-
¢em delovanju. S tem bomo
zagotovili ve¢jo popularizaci-
jo Jelovice doma in v tujini.

Vse delo za praznovanje je
v polnem teku. Komisije
vedno intenzivneje delajo na

svojih podroéjih. Najtezje in
najvelje delo trenutno oprav-
lja komisija za odlikovanja,
ki bo na prihodnji seji Od-
boru za nagrajevanje 20-letni-
ce podjetja predloZila seznam
predlaganih odlikovancev.
Janez Tulek

Jubilejna plaketa, ki jo bomo poklonili tistim po-
slovnim partnerjem, s katerimi Ze dolgo ¢asa mnogo
In uspesno sodelujemo

prej. Ker ne poznata priim-
kov delaveey Kkaterim  sta
hvaleina, sta napisala, da je
to vodja skupine montake,
vodovodni instalater Bojan,
pa elektri¢ar, tapetarja Edo
in Vinko. Torej ti delavci so
lahko kolektivu Jelovice v po-
nos, saj kot sta zakonca So-
tosek uvodoma zapisala, =do-
ber glas gre v deveto vase.
Seveda pa imata tudi nekaj
pripomb, ki sicer niso vredne
velike graje, vendar dajo te
majhne napake povedati, da
bi hisa brez njih bila 3e dosti

Leto 1974 uspeino

bolj vredna kot je. Torej nji-
hove pripombe naj bi v bo-
do¢e pri gradnjah upoStevali
in napake pravocasno odkla-
njali. Poglejmo samo nekate-
re: vti¢nica za pralnj stroj v
kopalnici je skoraj pol metra
nad strojem, prav tako tudi
vodovodna pipa; tudi umival-
nik ne ustreza, ker je brez
roba; pritoZujeta se nad ok-
ni, ker se le s teZavo odpi-
rajo, v kopalnici pa bi takoj
tudi padlo na tla; nekatera
okna pa se tudi neprestano
rosijo.

Stiri »susna leta«
so preteklost

Zakljuéni radun za lani
uspesen — proizvodnja dose-
Zzena 100,45 % — prodaja pre-
sezena za 19 % — osebni do-
hodki visji za 40 %,

Takoimenovana »suina le-
tax, kot lahko imenujemo le-
to 1970, 1971, 1972 in deloma
1973 so uspedno prebrodena,
saj je konéni racun za lansko
leto 1974 pokazal, da je Jelo-
vica kon¢éno dosegla solidno
poslovanje, kar se je seveda
odrazilo tudi v Stevilnih pre-
sezkih plana. Torej proizvod-
njo je Jelovica izpolnila 100 %,
prodajo pomembno poveéala,
prav tako so se precej pove-
cali osebnj dohodki (masa
osebnih dohodkov se je 3Se
vedno gibala v okviru spora-
zuma), prav tako se je pove-
¢ala akumulacija za celo 4,5
krat, amortizacija je vedja za
52 krat, podjetje je imelo
ve& obratnih sredstev, kar se
je seveda moé&no poznalo, ko
so se povelale zaloge, pove-
¢alo se je tudi Stevilo zapo-
slenih, poslovni sklad je bil
povecan za 9,2 krat.

Vse to so seveda finanéni
in drugi $teviléni pokazatelji.
Pomembno pa je Jelovica de-
lala tudi na podroéju orga-
nizacije, samoupravljanja in
povezovanja. Samo dve delov-
ni organizaciji na Gorenj-
skem, ena je Jelovica, sta
pravocasno in pravilno usta-
novili temeljne organizacijc
zdruZenega dela, izvolili vse
samoupravne organe, delega-
cije za samoupravne interes-
ne skupnosti. Prav tako so
bili sprejeti vsi pomembnej-
§i samoupravni in drugi akti
delovne organizacije, kar vse-

kakor potrjuje, da je tudi
vodstvo podjetja moralo v
tem letu opraviti poleg vode-
nja proizvodnje tudi kopico
drugih pomembnih nalog.

K temu lahko dodamo, da
je bil leta 1974 sprejet in uve-
den nov nadin nagrajevanja
in delitve dohodkov, kar je
prav gotovo pomembno vpli-
valo k ugodnim poslovnim
uspehom, povedanju produk-
tivnosti in dejanskem nagra-
jevanju po delu.

V tem letu je bila konéno
tudi wuresni¢ena dolgoletna
zelja kolektiva po trajnejsem
in tesnejSem sodelovanju z
ostalimi lesnimi in gozdnimi
podjetji na Gorenjskem, V
novoustanovljeni  sestavljeni
organizaciji bo tudi Jelovica
nasla svoje mesto, saj ji taka
oblika zagotavlja bolj redno
preskrbo z osnovno surovino
to je lesom, z delitvijo proiz-
vodnje bo veliko laZje enotno
nastopati na trZiséu, prodaja
v taki sestavljeni organizaciji
je ponavadi uspefnejia in do-
sefena z manjsimi stroski.

Skratka leto je bilo uspes-
no 3e posebej, ¢c uposteva-
mo, da je celotno jugoslovan-
sko gospodarstvo prestajalo
leto preizkudenj, predvsem
zaradi znanih teZav, ki jih je
povzrodila inflacija in druge
gospodarstvu neprijetne raz-
mere doma in v tujini. Torej
v tem letu je Jelovica dosegla
uspeh nad letnim planom. To
pa je skupna zasluga vecjih
naporov kolektiva, dobrih po
slovnih odloéitev in tudi na-
vsezadnje vplivov sploine po-
litike nase drZave.
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Letosnji
nagrajenci

Kot vsako leto doslej bo tudi letos ved delavecev do
bilo priznanje in nagrade za velletno neprekinjeno delo
v Jelovici. Tako bo 12, julija prejelo 35 delaveev pri-
znanja za 10-letno delo, 158 pa za 20 let. Kak3ne nagrade
jih ¢akajo, je sedaj teZzko redi,
odvisna od tedaj razpoloZljivega denarja, Prav gotovo
pa nagrade ne bodo majhne.

saj je njihova visina




Delavski svet Jelovice

izredno delaven mesec

Februarja je imel delavski svet kar tri seje, kar je vsekakor
prece] za ta kratek mesec. Seveda je bilo gradiva prece], tako
da Je tetko podatl kratko vsebino vseh treh sej.

Na prvi, to je 13. seji DS,
so potrdili najprej ve¢ samo-
upravnih sporazumov in druz-
benih dogovorov, za kolektiv
pa je vsekakor pomemben
sklep o pristopitvi k uvedbi
Work-Factor sistema, ki ga bo
za Jelovico izdelal Biro za
industrijski inZeniring skupaj
s posebno skupino delavecev
Jelovice. Sam podpis pa bo
narejen 3ele po predhodnem
seminarju za strokovno in sa-
moupravno vodstvo podjetja
ter ¢lane DIT. Nedvomno po-
membna odlocgitev delavskega
sveta ali drugaée povedano,
potrditev sklepa zborov de-
lovnih ljudi je, da bodo de-
legacijo za samoupravne or-
gane SOZD gozdarstva in les-
ne industrije Gorenjske se-
stavljali delegati ¢lani DS, za
¢lana delavske kontrole v tem
SOZD pa je potrjena izvolitev
tovarisa KuZnika.

Druga seja pa je bila teden
dni kasneje. Ze dnevni red,
med drugim: obravnava in
sprejem inventure za leto 1974,
sanacijski program TOZD
monta’ni objekti, letni nacrt
delovne organizacije in poslo-
vanje v ZR Nemdiji, dovolj
zgovorno pove, da je bila seja
$e kako pomembna. Med dru-
gim so o sanacijskem progra-
mu TOZD montaZni objekti

sklenili, da je letos Kkljub
vsem teZavam potrebno ures-
ni¢iti zastavljeni nacrt mon-
taznih objektov, vendar pa je
potrebno Ze¢ v 6 mesecih iz-

delati srednjero¢ni program
razvoja Jelovice, kjer mora
posebno natan¢no biti izde-

lana tudi bodo¢nost montaz-
nih objektov. O letnem nacrtu
so Clani delavskega sveta me-
nili, da je tako kot je predlo-
Zen ustrezen, vendar je po-
trebno delovni kolektiv sproti
obveséati prek lista, oglasov
ali podobno o tekoc¢em izpol-
njevanju letnega nadérta in
prav tako o gibanju izdatkov.
Tudi o poslovanju v Zvezni
republiki Nem¢iji je po dolgi
razpravi delavski svet sprejel
ved sklepov, o katerih pa bo-
mo v listu prihodnji¢ podrob-
neje porodali.

Tretja seja pa je bila konec
meseca z zelo pestrim dnev-
nim redom, saj je bil obrav-
navan in sprejet obradun pre-
teklega leta, oblikovana so
bila sredstva skupne porabe
in sprejet pravilnik o ureja-
nju in izdajanju glasila »Jelo-
vica«. O pomembnosti te seje
je ve¢ napisanega v drugih
sestavkih (Stiri »Sudna Leta«
s0 preteklost, sindikalna lista
in skupna poraba).

Sindikalna lista
in skupna poraba

Ta mesec je tudi v Jelovici
zatela veljati nova sindikalna
lista, ki prinasa vetja nado-
mestila stroskov za sluZbena
potovanja in bivanja v drugih
krajih. Ceprav je vefina za-
poslenih Ze seznanjena z Visi-
no novih nadomestil, pa kljub
vsem §e enkrat o najpo-
membnejsih. Dnevnice so se
poviale za potovanja v do-
movini na 90 din to je za od-
sotnost od 8 do 12 ur, za vec
kot 12-urno potovanje pa je
dnevnica 140 din. Tisti, ki se
bo na pot peljal s svojim av-
tomobilom, bo odslej prejel
namesto 1,30 dinarja — dinar
50 par za kilometer. Pa tudi
prenodiice bo v bodole po-
krito do visine najve¢ 160 di-
narjev, brez predloZenega ra-
¢una pa bo povrnjeno delav-
cu 70 din.

Seveda pa je zanimiv tudi
leto¥nji sklad skupne porabe,
v katerem se bo denar delil
prav tako po novem predlogu
sindikalne liste, ki jo je spre-
jela Zveza sindikatov Slove-
nije za letosnje leto.

Pri letodnji razdelitvi denar-
ja so imeli sestavljalei —
predvsem  druZbenopolitiéne
organizacije in pa vodstvo
podjetja precej teiko delo,
saj je letos za Jelovico jubi-

lejno leto, kar bo seveda po-
menilo tudi ve¢ izdatkov iz
sklada skupne porabe. Pred-
vsem s0 tu midljene nagrade
tistim, ki so letos dopolnili
10 ali 20 let neprekinjenega
dela v  nasem kolektivu.
Kljub vsemu pa se je letos
konéno le lahko dobilo toliko
denarja kot je bilo dolo¢eno
za letni oddih delaveev, Celo
ved. Ker je poslovno leto 1974
bilo uspeino, smo lahko po-
krili celo lanskoletni primanj-
kljaj v skladu za regres do-
pustov, in sicer 22 starih mi-
lijonov. Vsak zaposleni bo
tako lahko prejel letos za od-
dih po 1000 dinarjev. Tudi le-
tos bo veljalo staro pravilo.
Vsak bo dobil 750 dinarjev,
ostalih 250 dinarjev pa le v
primeru, ¢e bo tudi el na le-
tovanje.

Tudi druzbenopolitiéne or-
ganizacije, ki so Ze sicer ak-
tivne, bodo letos dobile za 25
odstotkov ve¢ denarja. Prav
tako pa bomo krili tudi del
stanarine v samskem domu
nadih delavcev, kjer se je sta-
narina povedala za 120 dinar-
jev, to povefanje pa bomo
predvidoma nadomestili, tako
kot bodo to storili tudi drugi
delovni kolektivi v obé&ini.

Na jesenskem kongresu Zveze sindikatov Jugoslavije in Ze
prej na kongresu slovenskih sindikatov v Celju so se delegati
odloé&ili za novo obliko organiziranosti sindikatov po posamez-
nih delovnih kolektivih, ki naj bi se prilagodili ustavnim
spremembam to je ustanovitvi temeljnih organizacl] zdruze-
nega dela. Po tem nacelu se je organiziral tudi sindikat v
Jelovici, in sicer je ustanovljeno 8 osnowvnih organizacij, v
katerih je 74 delegatov, od tega, kar je Se posebe] razveseljivo,

tudi 24 delavk.

Te osnovne organizacije so
izvolile 1z svojih vrst delegate
za konferenco sindikata Jelo-
vice, ki je prvo zasedanje ze
mmela v zacetku februarja.
Obicajno velja za delo sindi-
katov, da je najve¢ govora
takrat, ko se gre za formalno
delitev denarja bodisi za do-
puste, ali katere druge dejav-
nosti, manj pa je govora o
tistih stvareh, o katerih bij za-
posleni morali najveé razprav-
ljati — to je o njihovem delu.
Ce je to veljalo za prejsnja
leta in prejsnje sestanke, pa
to nikakor ne velja za sejo
konference.

Ze pri tocki o akcijskem
programu sindikata v letos-
njem letu se je vecina delega-
tov predvsem zavzela za vedjo
produktivnost, kar seveda po-
meni tudi veéji dohodek. Te-
mu vprasanju bo torej letos
sindikat posvecal najve¢ po-
zornosti. Seveda je tu Se cel
kup drugih nalog, izmed ka-
terih bi kazalo omeniti le ne-
katere. Informiranost delav-
cev je prav gotovo izredno
pomembna, so ugotovili, saj
je od nje dostikrat odvisen
tudi kon¢ni uspeh podjetja.
Mladim delavcem je potrebno
posvetiti Se ved pozornosti,
predvsem pri izobraZevanju,
pomagati pa jim morajo
osnovne organizacije sindika-
ta, da bo letos tudi organi-
zacija Socialisti¢tne mladine
ponovno zaZivela v Jelovici.

Ker je letos leto novacij,
je potrebno vzpodbujati vsa-
ko tovrsino prizadevanje de-
laveev in jih tudi ustrezno na-
grajevali,

Se bolj zanimiva razprava pa
je bila na porodilo direktor-
ja tov. Kokelja, ki je govoril o
letosnjem naértu podjetja.
Tudi delegati so pritrdili nje-
govemu mnenju, da je ta
plan izredno visok, zato bo
potrebno veliko prizadevnosti,
Pravoctasno je treba ukrepati,
ko gre v delu proizvodnje
slabie od predvidevanj, le ta-
ko bo ta naért tudi mogoce
izpeljati. Delegati so menili,
da bodo delavci v nasprotnem
primeru obtoZevali prav sin-
dikate, da niso storili dovolj.
2e na prvi konferenci so opo-
zorili, da je potrebno podrob-
no na vseh ravneh pregledati

kako bo s proizvodnjo mon-
taznih his, kaj bo s proizvod-
njo vrat v Preddvoru, plan je
izredno visok za izdelavo
omaric za rolete v obratu
Kranj, kjer namre¢ za tako
povisanje (+ 20 %) ne ustreza

Konferenca
sindikata
najvec o

letnem
nacriv

tehnologija, pravodasno bo
potrebno v veliko obratih za-
menjati  neustrezen  strojni
park in podobno.

Torej 1. konferenca je mini-
la v izredno delavnem vzdus-
ju in &e se ta zadetni delovni
elan ne bo polegel, to pa se
ob izvoljenem predsedniku
Francu StraZarju verjetno ne
bo zgodilo, bo lahko kolektiv
tudi s pomoc¢jo moéne sindi-
kalne organizacije uspesno
zakljuc¢il poslovno leto =z
uresni¢enimi vsemi zadanimi
nalogami.

J. Cade2
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Nu Bledu izvoljeni prvi
organi in njthovi clani

Slab mesec po ustanovitvi
sestavljene organizacije lesne
industrije in gozdarstva Go-
renjske se je Ze sestal delav-
ski svet te sestavljenc organi-
zacije. Delegati iz vseh 8 or-
ganizacij so izmed sebe izvo-
lili predsednika in namestni-
ka delavskega sveta. To sta
Niko Cenéi¢ iz Alplesa —
predsednik in Franc Kopacd iz
ZLIT. Kasneje so na seji, pri-
sostvovali so ji tudi direktor-
ji vseh organizacij, izvedli
imenovanja. Za vrsilca dolZ-
nosti predsednika kolegijske-
ga organa (preprosteje rece-
no za v. d. direktorja SOZD)
je bil jzvoljen Pavle Tolar, di-
rektor GG Bled, za élane ko-
legijskega poslovodnega or-
gana pa direktorji ostalih
delovnih organizacij.

Za sejo bi lahko skromno re-
kli,da je imela resniéno mnogo
delavni znacaj, da so delegati
prispevali h konkretnosti, saj
so v razpravi podali kopico
predlogov, ki bodo lahko so-
lidna osnova za nadaljnje
delo sestavljene organizacije.
Med 3tevilnimi naj nadtejemo
predlog, naj bi sestavljena or-
ganizacija skusala uskladiti
investicijsko politiko v pri-
hodnje oziroma naj bi o vseh
vlaganjih vedno podala svoje
mnenje. Tudi odnose med or-
ganizacijami predvsem trgo-
vanje med njimi naj bi se
¢im prej uredilo. V gozdar-
stvu je precej primerov po-
klicnih bolezni (vibracije pri
Zaganju z motorno Zago) zato

bo potrebno najti moZnosti
za prekvalifikacijo teh delov-
nih invalidov. Pereée je vpra-
Sanje izgradnje gozdnih cest,
zato bodo morale biti te na-
loZbe skupno in smotrno iz-
brane. Tudi enotna trgovska
mreZa za vso regijo je veé
kot nujna, predvsem to velja
za skupno prodajo na zuna-
njih trgih.

Izdelava dolgoroénega pro-
grama je naslednja naloga.
Trziski ZLIT je organizacija,
ki bi lahko svojo proizvodnjo
preusmerila na tapetnistvo,
saj ta dejavnost v okviru se-
stavljene organizacije sploh
ni razvita. Pameten odnos bo
potrebno zavzeti do bank, saj
bodo le vecje banke mogle
pomagati z dovolj visokimi
posojili k modernizaciji in no-
vim gradnjam v okviru se-
stavljene organizacije. Od
vseh ostalih predlogov morda
le S¢ eden. Kadar ima ncka
¢lanica vedje narodilo, pa ga
sama ne bo zmogla, naj ji
ostale priskofijo na pomoc,
tako da ji ne bo treba iskati
partnerjev drugje.

To je na kratko potek in
sklepi seje osrednjega delav-
skega sveta SOZD lesne indu-
strije in gozdarstva na Go-
renjskem. Za zaCetek jih je
pray gotovo dovolj, na izvo-
ljenih pa je, da bodo te skle-
pe tudi uresni¢ili v splosno
zadovoljstvo vseh mizarjev in
gozdarjev.

¥k
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Sem za delitev
dohodka po delu

Na nedavni prvi konfe-
renci delegatov osnovnih
organizacij sindikata Je-
lovice so delegati soglas-
no izvolili za predsedni-
ka konference FRANCA
STRAZARJA, ponudbene-
ga kalkulanta v TOZD
montaZni objekti.

Franc StraZar

Tovari§ StraZar je ze doslej
aktivno delal v Stevilnih or-
ganizacijah in mu ta izvolitev
nedvomno pomeni priznanje
za dosedanje zavestno delo.
Tako kot sam pravi je bil Ze
na prejinjem delovnem mestu
v KLI Logatec ve€ let kultur-
ni referent, kasneje je bil 4
leta v republifkem izvrinem
odboru sindikata lesnih de-
lavcev v Ljubljani, v Skofji
Loki je bil 10 let predsednik
SZDL Trata, v Jelovici vec let
¢lan sekretariata ZKJ, clan
delavskega sveta enote skup-
nih sluzb in Se bi verjetno
naéli kakino funkcijo, kaksno
njegovo zadolZitev.

Prav gotovo mu tudi nova
dolznost ne bo delala pregla-
vic in morda kar takoj vpra-
janje, katere naloge bodo mo-
rale biti po njegovem letos v
ospredju v delu konference
sindikatov v Jelovici?

Seveda najprej tiste nalo-
ge, ki smo jih sprejeli v ak-
cijskem programu, ki je za
celo podjetje sestavljen iz de-
taljnih predlogov in naértov
posameznih osnovnih organi-
zacij. Seveda pa bodo tu Se
nekatere druge naloge, ki jih
bom kot predsednik vsekakor
sku%al razresiti. Predvsem
bom pri svojem delu Zelel
vpeljati med zaposlenimi ne-
ke humane odnose, ki sedaj
niti niso bili preveé prisotni.
Tu predvsem mislim na vedje
sodelovanje sindikata z osta-
limi vodstvenimi in samo-
upravnimi organi v podjetju.
Sindikat namre¢ vselej ne
more enostransko zahtevali
pravic. Osebni dohodek se
mora deliti le po sposobno-
stih in vloZenem delu in nié
drugade.

Prvo sejo predsedstva kon-
ference ste Ze imeli. Kako bi
jo ocenili?

Na tej seji smo bili vsi ¢la-
ni enotni, da je potrebno naj-
prej precej prostega ¢asa po-

4 JEIOVICA

svetiti izobraZevanju, saj smo
veCinoma vsi pri tem delu
zacetniki. Scle temeljito pri-
pravljeni bomo lahko kos
vsem nalogam, ki jih sindikat
od nas pri¢akuje. Seveda pa
smo imeli na tej prvi seji tu-
di dovolj delovnih tolk, saj
smo se sestali dober teden
pred Dnevom #ena, pred nami
je praznovanje 20 oziroma
70-letnice podjetja, kjer bo
potrebno organizirati celo vr-
sto tekmovanj in drugih ma-

nifestacij, pripraviti je po-
trebno ekipe za bliZnjo Le-
sariado in tako naprej. Tudi
nova sestavljena organizacija
zdruZenega dela gorenjske les-
ne industrije in gozdarstva je
za nas sindikate precejsnjega
pomena. Nalog je torej dovolj
in upam, da jih bomo vedino-
ma tudi uspeino resili.

Prav gotovo se tej Zelji no-
vega predsednika konference
sindikata Franca StraZarja
pridruzijo vsi zaposleni, saj
je prav sindikat tista organi-
zacija, ki najveckrat reduje
tista vpradanja delavcev, ki
zadevajo njihovo delo pa tudi
razvedrilo in dohodek.

A il o2

Kaj bomo delali v letv 1975

Proizvodni program obrala
Preddvor je naslednji: Zagan
les, vidni montaZni podboji,
slepi podboji, kovinske okras-
ne mreze ter vodila in izbod-
nice za rolete.

Imamo tri oddelke, in sicer
zagalnico, kjer dela 28 delav-
cev, delavnica podbojev zapo-
sluje 55 delaveev ter kljucav-
nicarsko delavnico z vzdrie-
valnim oddelkom, kjer je za-
poslenih 25 delavcev. Obral-
nih rezijskih delavcev imamo
6. Skupno obrat zaposluje 114
delaveev.

Plan za leto 1974 smo iz-
polnili 100,68 %. Rezultati so
zelo vzpodbudni, zato se ni-
smo ustrasili proizvodnega
plana za leto 1975, ki nam po-
vetuje proizvodnjo vidnih
podbojev za 25% lani smo
jih izdelali 48.000 kom, letos-
nji plan je 60.000 kom, slepih
podbojev 12 % — lani 40.000
komadov, letos 48.000 kom,
»U« vodil 129% — lani 30.000
letos 40.000 kom ter kovinskih
mreZ 14 % — lani 3500, letos
4000 kom. Le pri izboénicah
plan ostane na lanski ravni.
Prav tako se plan ne povecu-
je pri Zaganem lesu, kjer smo
odvisni od dobave hlodovine.

Kot sem Ze omenil, je plan
dosegljiv. Imamo planirano
Stevilo delavcev, material v
glavnem v redu doteka, v
prvih dveh mesecih tudi de-
lovni nalogi za proizvodnjo
niso bili problemati¢ni, ven-
dar to %e ni vse, da bi mirno

NOVA AMBULANTA

Cakali do konca leta. TeZzave
imamo pri organizaciji proiz-
vodnje predvsem pri vidnih
podbojih. Vidni montaZni
podboj je najpomembnejsi iz-
delek poleg Zaganega lesa v
obratu. Lakirnica nam pred-
stavlja ozko grlo proizvodnje.
Delamo v treh izmenah, ven-
dar nam prostor ne dovolju-
je, da bi izdelali plansko ko-
licino izdelkov. Sestavne dele
vozimo na brizganje v Skofjo
Loko in smo odvisni od obra-
ta 340, ki pa ima tudi veliko
te?av vsled bolniskih izostan-
kov, zato nikoli ne vemo Kdaj
bomo te sestavne dele dobili
obdelane. Nujno bi morali po-
vecati kapaciteto pnevmatske-
ga sistema, nadalje imamo
garderobo za 36 delavcev v
montaZni delavnici, kjer izgu-
bimo veliko dragocenega pro-
stora, nimamo sanitarij itd.
Se ved je pomanjkljivosti, ka-
terih sami ne moremo resiti
in smo odvisni predvsem od
vodstva investicijsko vzdrZe-
valnega oddelka in vodstva
TOZD.

Oba foruma bosta morala
bolj resno upostevati nase
predloge in pripombe, ¢e ho-
¢emo uresniciti naloge, ki
smo jih pripravljeni dobro
opraviti.

Plan je visok in le z angazi-
ranjem vseh sluzb v sodelo-
vanju z obratom bomo natrt,
ki smo ga sprejeli tudi uspes-
no izpolnili.

Janez Umnik

le pravocasno zdravijenje

Zdravstveno varstvo delav-
cev Jelovice je do 1974. leta
opravljala OA Predilnica—Je-
lovica—Gradis. Ambulanta je
delala v skrajno teZkih po-
gojih. Zamisel za novo OA v
Jelovici je vzniknila pred 5
leti in bila 1. januarja 1975
uresniéena. Kaj je opravice-
valo izgradnjo nove hidne
obratne ambulante:

— izboljsati zdravstveno
varstvo zaposlenih,

— opravljati redno preven-
tivno zdravstveno varstvo,

— zmanjsati ¢as odsotnosti
z dela, predvsem zaradi ma-
lih medicinskih uslug,

— skraj¥ati ¢akalni ¢as za
pregled,

— vplivati na izboljsavo de-
lovnih pogojev,

— kontrola zdravstvenega
stanja vseh zaposlenih,

— stalni medicinski kader.

Vsak delavec ima tako vec-
jo mo¥nost, da na zaetku
obolenja i8¢e zdravni$ko po-
moé, ne pa v &asu, ko bole-
zen preide v kroni¢no obliko
in Ze povzrofa invalidnost.

Preventivni pregledi zapo-
slenih, ki delajo na teZjih
delovnih mestih, na de-
lovnih mestih, ki so zdravju
ikodljiva, bodo vsako leto
potekala normalno. Vse ugo-
tovitve sprememb v zdrav-
stvenem stanju bodo pravo-
¢asno pokazale na nujnost

ramenjave delovnega mesta.

Delovodja naj vsako jutro
zbere prijave za obisk v am-
bulanti. Naroéene delavece pri-
javi po telefonu do 7.30 me-
dicinski sestri. Le-ta pa v ¢a-
su, ko lahko opravi pregled
takoj, pokli¢e imenovanegza v
ambulanto. Cas, ki je bil po-
treben véasih za iskanje na-
potnic, receptov, za Pprevezo-
vanje, za odstranjevanje tuj-
kov in podobno je tako od-
padel. Prej je imel kolektiv
tudi precej Skode, saj so zah-
levale celodnevno odsotnost z
dela.

V primeru, da delavec zara-
di bolezni ali poskodbe ni
sposoben opravljati dela na
svojem delovnem mestu, bo-
mo skudali najti delaveu dru-
go delovno mesto, ki ustreza
njegovim preostalim delov-
nim zmoZnostim. Katero je
to delovno mesto, bo dolocil
zdravnik Obratne ambulante
v sodelovanju z vodjo obrata.
V ¢asu, ko delavec dela na
drugem delovnem mestu, ima
pravico do osebnega dohodka
po 100. &l Pravilnika o var-
stvu pri delu, ki dolo¢a: »De-
lavec, ki se ponesreéi pri delu
oz. zaradi obolenja za¢asno ni
sposoben  opravljati svojega
dela, se premesti na drugo
lazje delovno mesto, na Ka-
terem kljub poskodbi ali po-
slabsanju zdravstvenega sta-
nja, delo lahko opravlja. Ce
obstaja razlika v osebnem do-

hodku, se obracuna osebnl
dohodek po delovnem mestu,
na katerem je delavec delal
pred nezgodo oz. obolenjem.«

Naloga Obratne ambulante
je tudi, da ¢im bolj sodeluje
z vodstvom podjetja pri ugo-
tavljanju pogojev na delovnih
mestih in stremeti za prila-
goditvijo le-teh delaveev, ki
to dela.

Vsi delavcei, zaposleni v Je-
lovici Skofja Loka morajo
imeti svoje zdravstvene Kar-
tone v Obratni ambulanti Je-
lovica. Zdravnisko pomoé pa
lahko iséejo kjerkoli, vendar
morajo svojo odsotnost z de-
la opraviciti pri vodji obrata
in se javiti zdravniku nase
Obratne ambulante. Glede
opravidila izostanka pravi sa-
moupravni sporazum o med-
sebojnih razmerjih delavcev
v zdruZzenem delu, da mora
delavec opraviciti izostanek z
dela v 24 urah, sicer lzgubl
nadomestilo osebnega dohod-
ka do dneva, ko opraviéi od-
sotnost vodji svoje delovne
enote. Obrazec POROCILO O
TRAJANJU ZACASNE NE-
ZMOZNOSTI ZA DELO na
osnovi katerega se izplacuje
nadomestilo osebnega dohod-
ka za c¢as odsotnosti z dela
zaradi bolezni, je pristojen
izdati samo zdravnik nafe
obratne ambulante.

dr. Majda Selan
Stane Bokal

Prispevek k stabilizaciji

Sleherni ¢lan kolektiva lahko prispeva svoj deleZ
k stabilizaciji na ta ali drugi na¢in. Ni v podjetju
delovnega mesta, na katerem se ne bi dalo dolocene
stvari izboljsati, nekaj prihraniti, bolj racionalno iz-
koristiti ¢asa, troSiti samo toliko energije, kot je
potrebno, paziti na svoje zdravje in zdravje sodelav-
cev, opomniti sodelavca na nepravilnosti, skrajsati

Cik-pavzo, izboljsati

kvaliteto

izdelkov, paziti na

osnovna sredstva in inventar in $e in se.

Nas sofer IVAN LUSINA je svoj deleZ stabilizacije

prispeval s tem, da si je zaradi vestnosti in skrbi do
osnovnega sredstva podjetja, priboril zlato znacko in
diplomo za 200.000 prevoZzenih kilometrov brez vecje-
ga popravila in razume se brez »karambola«. Tov. Lu-
$ina je tudi sicer priznan kot vesten Sofer in je zato
pred ¢asom Ze dobil republiSko priznanje in naziv
»VZORNI VOZNIK«. Poleg Soferskih odlik se je to-
vari§ Lusina tudi kot delavec pokazal kar najbolje,
saj opravlja poleg Sofiranja tudi neposredno nabavno,
kakor tudi nakladalno in razkladalno funkcijo s Ce-
mer veliko prispeva k zmanjsanju stroskov.

Za sprejeto odlikovanje mu iskreno cestitamo in
7elimo, da tudi s sedanjim novim vozilom doseZe

podoben uspeh.

KuiZnik Anton



Rupar Joze ponov-
no prvi v Sahu

Kakor vsako leto so bili
letos Sahisti zopet med prvi-
mi, ki so se pomerili za na-
slov prvaka »Jelovice«. Tokrat
j¢ bila udelezba Stevilénejsa
kot obiCajno, kljub temu, da
so manjkali nekateri stalni
udeleZenci turnirjev (Kalan
Karel, Vendramin itd.) in ¢la-
ni kolektiva iz zunanjih obra-
tov. Razveseljivo je, da je po-
rast zanimanja opaziti v
TOZD montaZzni objekti, saj
so bili zastopani skoraj 50 %
glede na celotno stevilo tek-
movalcev.

Turnir je bil brzopotezen
z dovoljenim d¢asom igranja
~— 10 minut. Zaradi odsotno-
sti Kalana je bilo pri¢akova-
ti, da bo prvi favorit Rupar
JoZe, brez tezav osvojil prvo
mesto, vendar bi se mu na-
slov zaradi nekaterih spodrs-
ljajev kmalu izmuznil iz rok.
Z Bertoncljem sta zbrala ena-
ko Stevilo tock, tako da je od-

lo¢ale njuno medsebojno sre-
¢anje, kjer je bil Rupar bolj-
§i. Bertoncelj je z drugim
mestom dokazal, da velja za
igralca, ki ga je tetko pre-
magati.
vrhu so zasedli Medja, Sket,
Horvat. Med njimi je Sket
dosegel celo 14 to¢ke proti
prvima dvema in bi se s paz-
ljivo igro proti slabSim na-
sprotnikom prav lahko znasel
na vrhu. Presene¢a malo slab-
$a uvrstitev Antona Madjarja
in Pintarja, posebno slednji
je bil na turnirjih v letu 1974
mnogokrat bolje uvrifen.
Letodnje prvenstvo podjetja
je pokazalo, da 3sah postaja
vedno bolj popularen. Mno-
go je k temu prispevala tudi
aktivnost Sahovske sekcije,
saj vsako leto organizira vr-
sto turnirjev, med katerimi
sta dva tudi tradicionalna: v
pocastitev 22, julija in 29, no-
vembra. Branko Medja

Naslednja mesta v °
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Bil sem

V soboto, 22. februarja sem
s¢ udelezil X. jubilejnega po-
hoda na Stol. Zimski pohod
na Stol je organiziran v spo-
min napada na Cankarjevo
¢eto 20, februarja leta 1942, V
tem neenakem boju je padel
partizan JoZe Koder.

Zaradi izredno zahtevne na-
loge, ker je bil pohod v zim-
skem c¢asu, se vsem udeleZen-
cem pohoda dodeli spomin-
ska bronasta znalka, za tri-
kratni pohod srebrna, za pet-
kratni pohod pa zlata znad-
ka. Ker pa je letos jubilej-
ni X. pohod, smo prejeli Se
posebno spominsko znacko.

Pred jutranjim svitom so
se Ze vrstile kolone avtomo-
bilov proti Zirovnici in $e na-
prej na parkiris¢e pod Sto-
lom. Po uri hoda, opremlje-
ni z vso zimsko opremo smo
prispeli v Valvazorjev dom.
Po krajsem pocitku smo pod
vodstvom alpinistov v kolo-
nah nadaljevali pot na vrh.
Bilo je mrzlo, steza zasneZe-
na in ledena. Obiskovalcey je
bilo toliko, da jih zlahka ne
vidi§ v gorah.

Po dveh urah hoje se je
zatela kolona trgati, nastopi-
la je utrujenost, mlajsi so za-
¢eli prehitevati starejse, tudi
jaz sem se odlo¢il za krajsi

na Stolu

poditek. Vprasal sem se, za-
kaj hodim v hribe in gore.
Imam  veliko odgovorov.
Vpra3dal sem tudi druge in
dobil zanimive odgovore. Ne-
kdo mi je rekel, da ko pride
na vrh se poéuti kot kralj,
zopet drugi kot zmagovalec.
Vprasal sem tudi neko gospo.
Kakina gospa, je osorno od-
govorila, tu smo samo ljudje,
vsi enaki. Tu je sneg, trava,
kamenje in divjad. Tu je svet
nepokvarjen, kakor pred ti-
sod leti, zato hodim v gore,
pa tudi zaradi rekreacije. Re-
Kreacija in Sport sta najbolj-
$a zdravnika.

Sredi dopoldneva sem pri-
spel do Prefernove kode na
Stolu, Dobil sem prijatelje in
znance, ki se veckrat sretuje-
mo v gorah. Med mnoZico
ljudi pa sem videl #al samo
enega iz naSega kolektiva.
Menim, da bi bilo potrebno
v nadem kolektivu posvetiti
ve¢ pozornosti raznim poho-
dom v planine in gore, na-
sploh pa rekreacije. Saj ko-
likor je Sportov v nasem ko-
lektivu so 2al samo tekmoval-
ni in starejsi ¢lani ne pride-
Jjo v postev,

Mislim, da bi bil denar v
to panogo rekreacije zelo do-
bro naloZen,

Ivan Mlakar

Prvenstvo njeloviced 1a I. 1975
v streljanju 1 1racno pusko

Tekmovanje se je izvedlo
dne 8. 2. 1975 v montaznem
oddelku hale B. K tekmova-
nju se je prijavilo 13 tekmo-
valcev iz 5 svetov delovnih
enot ali 4 osnovnih organiza-
cij sindikata. Tokrat se na
tekmovanje ni odzvala nasa
Zenska elita. Kljub temu pa
‘smo z udele?bo, glede na

prejénja leta, zadovoljni. Rav-
no tako so tudi rezultati v
predvidenem nivoju kvalitete
in priprav strelcev, Vendar
nam le-ti ne dajo upanja na
boljso uvrstitev na »Lesaria-
di«. Zato je nujno, da dobimo
nove ¢lane in v krogu no-
ve sindikalne organiziranosti
pri¢cnemo misliti o uspesdni

vadbi nasih strelcev. Tako so
na primer v Sovodnju pri-
pravljeni trenirati, vendar je
nujno, da se jim kupi 2 zraé-
ni puski »Diana« Anschiitz iz
ZRN ali »Slavija« (dolga) ce-
i{ke proizvodnje. Priporodlji-
vo je, da vseh osem osnovnih
organizacij dobro predela pa-
noge tekmovanja na »Lesaria-

di« in jih vkljuéi v svoj pro-
gram Sportne rekreacije s
tem pa bi dosegli kontinuira-
nost vadbe vseh 3Sportnikov
in la%ji izbor vseh reprezen-
tantov »Jelovices,

Dosezeni so bili naslednji
rezultati:

od 300 moZnih krogov

1. Oman Anton 253
2. Umnik Janez 233
3. Frelih Alojz 212
4, Bozovitar Janez 209
5. Gantar Franc 184
6. Spicek JoZe 175
7. Lukan Gregor 170
8. Rihtar$i¢ Alojz 162
9, Telban Lado 158
10. Gantar Urban 113
11. Mezek Stane 101
12. Krniéar Anton 97
13. Sesek Zlatko 75

Za vse ljubitelje streljanja
je vadba vsak torek in petek

ob 16. uri v osnovni 3ol
»Cvetko Golars na Trali.
Anton Oman

Brez dvoma je revija NASA
OBRAMBA ena izmed redkih
revij, v kateri ni ni¢ takega,
da ne bi bilo zanimivo za vsa-
kogar. Tisti, ki smo na to
revijo naroleni Ze vel let,
vedno znova lahko ugotavlja-
mo, da revija stalno pridobi-
va na kvaliteti po zanimivo-
sti ¢lankov, aktualnosti, obli-
ki in avtorjih.

Revija poleg najnovejsih in-
formacij z vseh bojis¢ sveta,
prikazovanja dosezkov voja-
ske tehnike, komentarjev o
delovanju ostankov sovraine
emigracije itd., prinasa tudi
zelo aktualne ¢lanke iz dru-
gih podroéij v zelo razumlji-
vem Zargonu.

Ker je zaZeljeno, da sleher-
ni ¢lan nafe druZbe ¢im vel
ve o temah, ki jih revija pri-
nada, da bi se v primeru po-
trebe lahko uspesno vkljucil
v SLO, priporotamo, da se
narocite na NASO OBRAM-
BO.

NASA OBRAMBA izhaja en-
krat mesec¢no. En izvod stane
6 din, letna naroénina pa 55
dinarjev.

Na revijo se lahko narodite
direktno na urednistvo ali pa
se prijavite predsedniku vade
osnovne organizacije sindika-
ta. Prijave zbira tudi kadrov-
sko-socialni oddelek in splos-
ni oddelek.

VSEBINA

FEBRUAR 75

Stevilka 2

4 Zakaj mla¢nost pri delu?

Tovari¥ Franc Setinc zale-
nja s svojo novo rubriko
Vprasanja in odgovori iz
prakse

6 Vojna za nafto?

OboroZena ameriSka inter-
vencija na Bliznjem vzhodu
zaradi nafte, kot je januarja
zagrozil Kissinger, je najbrz
bolj psiholo$ki pritisk kot
resnidna pretnja; toda kako

bi bilo, ¢e bi do vojne res
prislo?

12 Vioga Avstrijcev v nacl-
sti¢ni okupacijski upravi v
Jugoslaviji

Med 2. svetovno vojno je
bilo 2.000 Avstrijcev vojnih
zlo¢incev, Slovenijo pa so tudi
okupirali predvsem Avstrijct

16 Kaj pravi ustava

Serijo ¢lankov o krajevni
skupnosti, bazi priprav na
SLO, ki smo jo zaleli v prejs-
nji Stevilki in zdaj nadaljuje-
mo, smo obogatili $¢ s tehtni-
mi razpravami Staneta Kotni-
ka

20 Moderni vohuni

Kako in s ¢im si pomagajo
obveddevalne sluibe po svetu
pri svojih »akcijah«

23 Ne zaradi predplisov, am-
pak iz zavestl

Kako bi morali planirati,
da bi bilo v skladu s potre-
bami SLO

24 Strah, kaj je to?

Na obisku v karavli, kjer
so doma rekorderji v lovu na
ilegalne prestopnike meje

32 M-52 med najbolj3imi na
svetu

Kako je nastal in kaksen je
nas minomet kal. 120 mm

40 Mostarska operacija

Cetrti prispevek Dusana Pe-
janovic¢a iz njegove serije ob
30-letnici zmage nad fafiz-
mom

44 Tendence v razvoju tan-
kov in njih oboroZitev

Zacetek Studije inZz. Viada
Ribari¢a o razvoju sodobnih
oklepnih orozij

47 Polet

Tone Polenec po nekajme-
seénem premoru nadaljuje
pripoved o dogajanjih med
nebom in zemljo

50 Zbirka bojev in vojn

Na obisku pri zbiralcu sta-
rega orozja Karlu Pupisu

52 Sodobne vojaske pistole

Pregled in opis 13 vojaskih
pistol, ki so v rabi po svetu

(Nadaljevanje na 6. str.)
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Lhor gasiicey

Redni letni ob&ni zbor so v
tem mesecu imeli tudi jelov-
iki gasilci. Stevilni gostje in
pa vedinoma prisotnih gasil-
cev je temu zboru dalo fe
vedji pomen. Porodilo o delu
drustva je podal poveljnik
tov. Sink, ki je Ze uvodoma
pozdravil 14 gasilcev, ki so
obiskovali te¢aj in tudi opra-
vili izpite s prav dobro oce-
no, V preteklem letu so ¢lani
tega drustva opravili 23 vaj,
3 prostovoljne akcije, udele-
zili pa so se tudi sektorskega
tekmovanja, kjer so zasedli
drugo mesto. Lani je bilo v
podjetju potrebno 11-krat po-
klicati gasilce, kar po svoje
kaZe na potrebo po obstoju
te gasilske cete. Ti vrdijo v
tovarni tudi preventivno slu-
bo, vzdriujejo gasilske na-
prave ter skrbijo za red pri

ogrevanju, od ¢asa do cdasa
pa organizirajo Ci&fenje naj-
bolj nevarnih mest na zapra-
Senih  strehah. Na obénem
zboru so govorili precej tudi
o neurcjenem okolju tovarne
in nediscipliniranih kadilcih,
kar je kaj lahko vzrok za po-
Zar. Prav tako so opozorili na
razna obrtniska in druga dela
v tovarni, ki so lahko ob ne-
pazljivosti vzrok hudega po-
zara, Tak primer je bil pred
mesecem v ljubljanski Kemo-
farmaciji, kjer je povzrodil za
7 milijard starih dinarjev §ko-
de. Na ob&énem zboru so 10
gasilcem podelili priznanja in
naziv »gasilec I. stopnje«, 4
¢lani pa so dobili diplome za
20-letno sluzbovanje v vrstah
gasilcev Jelovice.

Stanislav Sink

Idravsiveno varsivo
v Jelovici

(Nadaljevanje)

Znano je, da je zgodovinajem in zgodaj spoznali speci-

zdravstvenega varstva delav-
cev dolga kot zgodovina
dela in zgodovina medicine.
To velja tudi za zgodovino

zdravstvenega varstva de-
lavcev na fkofjelo¥kem
obmodju, kjer so zdrav-

niki zgodaj ugotovili in oce-
nili kompleksni odnos med
¢lovekom, delom in zdrav-
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fiéni pojav poskodb pri delu
in poklicnih bolezni pri de-
lavcih. Te ocene in spozna-
nja, ki datirajo iz ¢asov pred
prvo svetovno vojno, so bile
poglobljene in konkretizirane
v ¢asu med dvema vojnama,
ko fkofjeloiki zdravniki tega
¢asa Ze nudijo organizirane
usluge na podrodju kurativne

in preventivne dejavnosti de-
lavcem jugoslovanskih drZav-
nih zZeleznic in  delaveem
gradbenih podjetij, ki so od
1938. do 1941. leta gradili vo-
jasko cesto na Blegas. Teh
delaveev je bilo od 500 do
4000, velika vecéina jih je bila
iz drugih banovin. Zdravnik,
ki je opravljal zdravstveno
sluzbo za te delavee, je de-
lal po principih obratnega
zdravnika — poleg kurativne
dejavnosti v ambulanti je
opravljal 3e preventivno in
socialno medicinsko dejav-
nost na delovidéih in bivali-
i&ih delavcev.

Leta 1945 se pri¢ne v Skofji
Loki ponovno organizirano
zdravstveno varstvo delavcey
za ZelezniCarje.

Leta 1948 se je Gorenjska
predilnica v Skofji Loki do-
govorila z vojaskim garnizon-
skim zdravnikom, da prevza-
me zdravstveno skrb nad za-
poslenimi v podjetju. Ta ko-
ristni aranZma, ki je dejan-
sko zadetek obratne ambu-
lante na Trati, je trajal vse
do 1952, leta.

Referat na strokovnem se-
stanku Sckcije za medicino

dela Slovenskega zdravniske-
ga drustva, Skofja Loka, 6.
in 7. decembra 1974

Organizirano in podruzab-
lieno aktivno zdravstveno
varstvo delavcev na Skofje-
loSkem  obmoéju  se zadne
1952, leta, ko je Zdravstveni
dom Kranj sporazumno z
Gorenjsko predilnico v Skof-
ji Loki wustanovil Obratno
ambulanto Gorenjske predil-
nice na Trati. V obratni am-
bulanti je delal zdravnik v
zacetku le dve uri dnevno,
medtem ko je obratna ambu-
lanta imela polno zaposleno
bolni¢arko. Ta je, poleg po-
moéi zdravniku v ¢asu ordi-
nacijec, opravljala preventiv-
no in socialnomedicinsko de-
javnost v delovnih in pomoz-
nih prostorih podjetja.

Leta 1954 je dogovorjeno,
da se zdravstvena dejavnost
Obratne ambulante Gorenj-
ske predilnice Skofja Loka
razdiri tudi na podjetje Je-
lovico v Skofji Loki. Zdrav-
nik je podaljsal svoj delovni
¢as v obratni ambulanti naj-
prej na 3 ure dnevno in nato
na 4 ure dnevno. Stalno je
raslo Stevilo pregledov v or-

UTALEZ DELANEZMOLZNIH V LESNI INDUSTRIJI “JELOVICA"
SKOFJA LOKA

1957 - 1973
utev,boln. Povpr. Stev. Stev.

dni izpien- doba bo= bolnikov bolnidkih

nih bolnikov lovanja na 100 dni na
zaposl. 100 maposl.

195 = okl 10533 16,4 153;1 2507,9
195 465 749 11677 15,6 160,0 2495,1
1 i a7 11528 15,4 162,4 2506,1
1360 T 836 13377 16,0 176,54 2pz2z,2
Ui 781 12058 15,4 165,5 2554,7
G 488 B12 13060 16,1 166,6 2678,1
1 6" 815 10442 12,8 139,1 1781,9
1on 928 12442 13,4 148,5 19%90,7
| BaC 890 11378 12,8 143.5 1835,5
146 oo2 575 10253 17,8 545 1703,2
#37 428 9252 21,6 71,7 1549,
[ 560 982n 17,2 94,2 1627,2
146 (7251 66 11103 14,5 119,5 1732,1
7C 720°% 670 11654 17,7 92,0 1628,3
1064 B6l 16912 19,6 80,9 1589,5
1035 1028 22015 21,4 99,3 2127,1
101 1028 22250 20,7 101,0 2185,7

e 1/2=1963 prikljufen obrat Sovoden]

#s 1/10-1970 prikl jufen obrat Kranj in Preddvor

dinaciji in Stevilo ur za pre-
ventivno in socialno medicin-
sko dejavnost v podjetjih.
Honorarno zaposleni zdrav-
nik ni ve¢ zmogel dela v ob-
ratni ambulanti. Pri¢ele so
se¢ razprave o potrebni zapo-
slitvi  stalnega  obratnega
zdravnika s polnim delovnim
Casom. Leta 1956 je na inicia-
tivo Lesne industrije Jelovice
Zdravstveni dom Skofja Loka
sklenil pogodbo o Stipendira-
nju pripravniske dobe bodo-
¢ega zdravnika za obratno
ambulanto na Trati.

(Se nadaljuje)

(Nadaljevanje s 5. str.)

DRUGI CLANKI

8 Tekoée zlato

9 Deiela, kjer ne primanj-
kuje snega — In ne nafte

10 Peta vojna na Blifnjem
vzhodu?

14 Portret mlade teritorial-
ke Karle Babiek

26 Vojaske zanimivosti

30 Dejstvovanje v neposred-
nem in globljem zaledju fron-
te (Boj v sovrainikovem za-
ledju VI.)

34 Partizanske o¢i in uSesa
(IL.)

37 »Major Fantome«

42 Narodni heroj Anton Si-
belja-Stjenka

54 All veste...?

56 Kaj so prispevali Italija-
ni, Ameri¢ani in Sovjeti (Raz-
voj reakcijskih letal — 2.del)

60 Obrambne priprave v ob-
jektivu

JELOVICA — glasilo de-
lovnega kolektiva Jelovi-
ca, lesna industrija Skofja
Loka — Ureja: odbor za
obveicanje  organizacije
zdrufenega dela: Jenko
Franc, Jenko Franc, Ogo-
revc Berta, Tufek Janez,
Bondi Tjafa, Oblak Smi-
ljana, Dolenc Stanka, Ru-
par Joie — Odgovorni
urednik: Franec Pavlin —
Tisk: GP Gorenjski tisk,
Kranj, v 1100 tzvodih




