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DEVETMESECNI REZULTATI
POSLOVANJA V LETU 1975

e i e S s e e e GO R

V glavnem bi za naSe devetmese¢no. po-
slovanje lahko dejali, da so se nadaljevale
skoraj vse tendence, ki so se pokazale ze
v polletnem poslovanju.

CELOTNI DOHODEK IN ZAPOSLENOST

Z veseljem lahko ugotovimo, da smo ze v
devetih mesecih za okrog 160 milijonov pre-
segli lanski celoletni skupni dohodek IMP-ja,
letodnji celotni dohodek je znasal 1.190,463.968
dinarjev in je za 50 % vi§ji kot lani v istem
¢asu. Del povefanja gre na racun pridruzZene
TOZD SKIP, del na raéun dviga cen in del
na raéun visje zaposlenosti. Kljub temu pa
lahko ugotovimo, da se je letos precej dvig-
nila produktivnost v IMP-ju in je boljsi re-
zultat tudi posledica le-te.

Posamezne TOZD prikazujejo naslednje
povecanje celotnih dohodkov glede na lansko
razdobje:

TOZD OV, Ljubljan 52 %
TOZD KLIMA, Ljubljana 37 %
TOZD PMI, Maribor 41 Y
TOZD PM, Koper 44 %
TOZD ELM, Ljubljana 63 Y
TOZD TEN, Ljubljana 58 G
TOZD TRAA, Ljubljana 44 %o
TOZD LIVARNA, 1v, gorica 144 %
TOZD TIO, Idrija 66 %
TOZD SKIP, Ljubljana 29 %
TOZD PB, Ljubljana 63 ¢
TOZD ZIP, Ljubljana 43 Y
TOZD DS, Ljubljana 29 Y

Povecanje celotnih dohodkov TOZD je v

" precejSnji meri posledica vecjega Stevila de-

-

laveev. Tako so imele TOZD letos popreé¢no
za 14 % veé zaposlenih kot lani.

OBRATNE IN OSNOVNE NALOZBE

V strukturi celotnega dohodka predstavlja
najvec¢ji del poraba materiala in znaSa letos
47 %, lani pa 49 %. Udelezba se je zniZala
v korist doh@dka. Vendar pa moramo posve-
¢ati porabi materiala, posebno pa Se poslo-
vanju z materialom, ve¢jo pozornost kot do-
slej. Zaloge repromateriala so se povecale za
859 glede na lansko raven in so zna3ale
v letu 1975 popre¢no 100,564.835 din. Posledica
tega je tudi zniZan koli¢nik obrafanja zalog
repromateriala, ki je padel od 7,8 lani na
6,5 obrata letos. Povetala se je tudi vezava
obratnih naloZzb v ostalih vrstah zalog. Tako
so zaloge orodja in drobnega inventarja veéje
za 63 %0, zaloge nedokonéane proizvodnje za
37 % in polizdelkov za 58 %, zniZale pa so se
zaloge gotovih izdelkov za 6%. Tudi terjatve
so za 49 % visje kot lani. Zaradi tega kaZejo
obratne nalozbe skupaj 56'% porast glede na
lansko raven.

Seveda pa smo letos bili tudi bolje oprem-
ljeni z delovnimi sredstvi. Nalozbe v osnovna
sredstva so bile letos za 54'% visje kot lani,
¢e primerjamo nabavno vrednost in za 58 %
vigje, ¢e primerjamo sedanjo vrednost osnov-
nih sredstev.

DOHODEK

Dohodek je eden izmed gospodarskih ci-
ljev proizvodnega procesa. Delimo ga na del
za osebne dohodke, del za sopogodbenike, del
za Sirso druzbo in del, ki ostane TOZD za
razéirjeno reprodukcijo. Glede na to je bil
dohodek IMP razdeljen na naslednje ele-
mente:

9. mes. 1974 9. mes. 1975 Indeks
Element delitve dohodka v 000 din struk. v 000 din struk. 75/74
Pogodbene obveznosti 4,260 1,49 % 7.939 1,69% 186
Zakonske obveznosti 29.493 10,35 % 51.338 10,90 % 174
Stanovanjski prispevek,
ki pripada SP OZD 6.018 2,11 % 8.947 1,90 % 149
Osebni dohodki 148.329 52,04 % 212.120 45,03 % 143
Drugi osebni prejemki 6.323 2,22 % 11.049 2,35 % 175
Ostane_k dohodka 90.611 31,79 % 179.637 38,13 % 198
Skupaj 285.034 100,0 % 471.029 100,0 % 165

V celotni strukturi razporejenega dohod-
ka so najbolj porastli: ostanek dohodka, po-
godbene in zakonske obveznosti ter drugi
osebni prejemki. Zelo umirjeno so narascali
osebni dohodki in stanovanjski prispevek, ki
je vezan na osebne dohodke.

ZAKLJUCE®
Kak srobi vtis o naSem letoSnjem
®osiovanju? Menim, da smo z rezultati lahko

zadovoljni, vendar pa ima vsaka medalja dve
plati. Na kratko si poglejmo Se sen¢no stran.

Velik del ostanka dohodka nam leZi v za-
logah repromateriala, orodja in drobnega. in-
ventarja, nedokon¢ane proizvodnje, polizdel-
kov in v terjatvah.

Uspeh poslovanja ni samo rezultat dela,
temveé¢ tudi odraz veéjih investicij v osnovne
nalozbe (bolj$a opremljenost dela) in $e vedno
zadovoljivega polozaja IMP-ja na trZis¢u.

Ljubljani. Po mnenju sekretariata

IMP GLASNIK izdaja delovna skupnost IMP — itaznega pe
Ljubljani. Izhaja meseéno v 5.586 izvodih. Urednistvo in uprava v Ljubljani, Titova 3
Ureja uredniski odbor: ini. Rudi Bukovec, ) I
Krizan (glavni urednik), Janez Krzmanc in Joze Weiss. Tiska: Tiskarna Ljudska pravica v
za informacije IS SRS, §t. 421-1/72 z dne 26. sep-
tembra 1974 je IMP Glasnik oproscen placila temeljnega davka od prometa proizvodov

Industrijskega montainega podjetja v
Vili Guéek (odgovorni urednik), Anton

IZBOLJSATI ORGANIZACLJO
IN PRODUKTIVNOST ;

V prihodnje bo treba e bolje organiziratl
delo in tako Se povecéati produktivnost ze za-
poslenih delavcev.

Ko bomo razmisljali, kam naloZiti ostanek
dohodka, je treba upostevati, da se le-ta znizd
e za posojila za zeleznice, za ceste, za ne:
zadostno razvite republike in pokrajino KO-
sovo, za ob¢inske in republifke rezervné
sklade. Za te namene smo do 30. 9. 1975 iz~
dvojili:

za posojilo nerazvitim 9,011.146 din

za posojilo za ceste SRS 7,789.134 din
za posojilo za Zeleznice SRS  4,756.438 din
za rezervne sklade 1,036.285 din
skupaj 22,593.003 din

V. premislek naj vam bodo Se izgubljen¢
ure zaradi boleznin do 30 dni, ki so se
lanskih 55 ur dvignile letos na 58 ur na za
poslenega. Ce upostevamo realizacijo na en?
proizvodno uro, vidimo, da nam je izpadl®
zaradi boleznin okrog 6 in pol milijard staril
dinarjev realizacije. To pa je Ze nekaj, kajne!
Ob tem bi povedal Voltairov izrek: Odgovo
smo za to, kar delamo, pa tudi za tisto, &esaf
ne delamo! V nadem primeru smo torej deln?
odgovorni za teh 6 in pol starih milijard »né
dela«,

PAVEL KRAJNC
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Jutri praznujemo dan republike —
29. november — rojstni dan nafe re-
publike.

Ta praznik, ki nas spominja na zgo-
dovinske sklepe II. zasedanja AVNOJ,
ki praktiéno pomenijo temelje nade da-
nasnje Jugoslavije, je §e toliko pomemb-
nejdi, ker ga praznujemo trideseti¢ v
svobodi. Zrtve, ki so jih nadi narodi dali
za svojo svobodo, preden je bil zlom-
ljen faSizem in domadi izdajalci, nas za-
vezujejo, da se z vsem spoStovanjem
do njih zavedamo pomembnosti prazni-
ka in svobodo, ki je bila tako drago pla-
éana, zvesto ¢éuvamo, v nadi domovini
pa razvijamo takine druzZbeno-politiéne,
ekonomske in medsebojne odnose, ki
resniéno pomenijo viSek demokracije in
svobode ¢loveka. Nad delovni élovek je
tisti, ki na vsakem koraku te pridobitve
revolucije lahko uzZiva, jih ocenjuje in
daje svoj lastni prispevek k e hitreif
mu osvobajanju dela in ¢loveka. Raz-
voj teh odnosov, ki se kaZe v samo-
upravnem delegatskem razmerju, je ti-
sti, ki nasemu delovnemu éloveku omo-
goda polno iniciativo in mozZnost uvelja-
vitve na vseh podroéjih.

Socialisticno  samoupravljanje je
najveéja pridobitev povojnega razvoja
nade revolucije in je obenem mnajbolj

OB DNEVU REPUBLIKE

revolucionarni korak v razvoju delav-
skega gibanja v svetu. Nafe samouprav-
ljanje je mnogim v svetu vzor, Zelja
mnogih delovnih ljudi pa je, da bi tudi
sami prifli do tega. Mnogim pa je nad
samoupravni druzbeni red trn v peti in
zato skulajo na razlitne nadine zavreti
razvoj samoupravljanja pri nas in v
bojazni za lastni poloZaj in ohranitev
pozicij, ki jih imajo, ne izbirajo ne
sredstev ne nadina. To nas opozarja, da
pridobitev revolucije in na§ samouprav-
ni poloZaj nista nekaj samo po sebi

© umevnega in obstojnega, zato se mo-
ramo vedno in povsod zavzemati za Je
hitrej§i razvoj revolucije. Razmere v
svetu so take, da nam vedno narekujejo
aktualnost Titovih besed, da moramo
Ziveti in delati tako, kot, da bo sto let
mir in biti pripravljeni, kot, da bo jutri
vojna.

Zato je prav, da tudi sami pri sebi
naredimo obralun in pogledamo, I-
Sen je ma¥ odnos do druzbe, v kateri
Zivimo, do druZbe, ki nam omogoéa svo-
bodo dela, samoupravljanje, delegatska
razmerja in §e marsikaj, za kar v mno-
gih deZelah sveta bijejo srdite bitke in
ugasajo zivljenja, mi pa dostikrat ne
vidimo nidesar drugega kot lastno ko-
rist. Prav bi bilo, da to naredimo in v

bodode delamo z malo vel zavesti in
odgovornosti do nafe druibe in prido-
bitev socializma, da se zavzemamo za
boljfe medsebojne odnose, za veéjo vlo-
go in Se hitrej§i razvoj samoupravlja-
nja, za bolj dosledno izvajanje ustave in
sklepov X. kongresa ZKJ. Cas je, da to
naredimo in resni¢no pogledamo, kaksni
smo, da nam ne bodo socializem, samo-
upravljanje, ustava in sklepi kongresa
ZKS in ZKJ samo na jeziku. Niso redki
primeri, da imamo tudi med komunisti
take, da so komunisti samo na partij-
skih. sestankih in mogode Se tam, kjer
bi jim sluéajto to prav priflo. Taki¥nih
pojavov pa ne smemo veé dopuidati,
ampak se moramo zavzemati za to, da
bodo komunisti res tisti, ki bodo to fudi
v vsakem éasu opravidili.

Naj bosta torej praznik dneva re-
publike in tridesetletnica svobode tista,
ki bosta dala naSemu razvoju svese
modéi in $e veé revolucionarnega poleta.
Na3a druzba in odnosi v njej bodo taki,
kakrine si bomo izgradil sami, zato bo-
dimo dobri graditelji, ki bomo znali
dograjevati na trdnih temeljih postav-
ljenih v NOB, ki bodo maSemu samo-
upravljanju in neuvriéeni Jugoslaviji
$e nadalje krepili ugled v svetu.

CIRIL KURENT

_ ZIVAHNA AKTIVNOST
DRUZBENOPOLITIENIH ORGANIZACIJ

V zadnjem éasu sta svet ZMS IMP in sin-
dikalna konferenca podjetja pokazala veliko
mero aktivnosti pri refevanju nekaterih prob-
lemov, kot so: : :
~— samoupravna organiziranost pri podjetju in

TOZD;

— volilve organov delavskega samoupravlja-
nja v TOZD in podjetju;
— razprava o 9-meseénem obracunu.

Po razpravi, ki je bila na sindikalni kon-
ferenci in svetu ZKS IMP, ter nato $e na
Skupnem sestanku sveta ZKS in predsedstva
Sindikalne konference, smo vsem TOZD pred-
lagali spremembe nekaterih dolo¢il samouprav-
nih aktov. Spremembe se nanaSajo v glav-
nem na delo odborov podjetja t. j. odbora za
Mmedsebojna razmerja, Stipendije in strokovno
izobrazevanje, odbora za razvijanje sistema
delitve dohodka in osebnih dohodkov, odbora
2za varstvo pri delu, odbora za stanovanjske
zadeve, ki se po novem predlogu zdruZijo v
€notni odbor za medsebojna razmerja na ravni
Podjetja. Sprememba se predlaga tudi za Ste-
Vilo delegatov v DSP iz zdajinjih delegatov
TOZD v DSP na 3 delgate. Ta sprememba se
Predlaga zato, ker se predvideva, da se bodo
integracijska gibanja razvijala $e naprej in
je nujno moralo priti do tega predloga. Spre-
Mmemba 3tevila delegacije TOZD v DSP se s
tem sklepom prakti¢no ni¢ ne spremeni, saj so
Imeli prej &tirje delegati en glas, sedaj pa ga
bodo imeli trije. Nadalje so TOZD predlagali,

da tudi v TOZD zdruZijo odbor za delpvqa
razmerja in odbor za delitev in razporejanje
OD v enotni odbor za medsebojna razmerja.
To pa zato, ker se vsa problematika, ki sta jo
ta odbora obravnavala, nanasa na medsebojna
razmerja delavcev v zdruZenem delu.- :

Razpravljali smo tudi o uresni¢evanju
Druzbenega dogovora o temeljih kadrovsl:{e
politike v Ljubljani in predlagali TOZD in
DSSS, da v svoje samoupravne akte vnesejo
dolo¢ila DruZbenega dogovora, za kar smo se
obvezali ob podpisu le tega. Zaradi teh spre-
memb nastopijo nekatere spremembe v samo-
upravnem sporazumu 0 zdruzitvi v DO IMP,
v statutu podjetja, statutu TOZD in SS o
medsebojnih razmerjih delavcev v zdruZenem
delu.

O VOLITVAH IN O OSEBNIH DOHODKIH

Glede volitev v organe delavskega samo-
upravljanja smo se dogovorili, da bodo volit-
ve 28, 11, 1975, o natinu kandidiranja, 5e po-
sebno pozornost pa smo posvetili moralno-
solititnemu-samoupravnemu liku kandidatov
za v organe DS. V razpravi o 9-mese¢nem ob-
ratunu je bilo najve¢ govora o poratunu OD
za prve §tiri mesce v letoSnjem letu po novem
SS o delitvi OD in vzdudju v posameznih
TOZD in politiéni situaciji, ki ob tem nastaja
v podjetju. Na$§ predlog je bil sledeé:

— poravnava za prve §tiri mesece od 1, 1.
do 20. 4. 1975, naj se izvrsi v okviru moZnosti
in s tem naj bo razprave o poravnavi OD ko-
nec. Morebitni preseZek naj se po zakljuénem
ratunu za leto. 1975 razdeli v obliki gibljivega
dela za zadnje tromesedje;

— poravnava naj se izvrsi v dveh obrokih.
in sicer pri novembrskem in decembrskem iz-
pladilu OD;

.— TOZD, ki bi lahko izpladale vet kot
znaSa poravnava, naj to store samo v vigini
poravnave;

— TOZD, ki so Ze prevel izpladale, naj
do konca leta to izravnajo.

V razpravi o osebni oceni je prislo do pred-
loga, naj bi se osebna ocena uvedla s 1. 1.
1976, ¢e pa bodo tehniéne moZnosti Ze z 21. 12.
1975, pred tem pa mora biti sprejet sporazum
o normah. Delegati so pri tem dali predvsem
poudarka dolo¢ilom SS o delitvi OD, ker se
pojavlja bojazen, da se osebna ocena izrodi in
se bo uporabljala za izravnavo oz. za povete-
vanje razlike v OD. S tem v zvezi se zahteva
dosledno upostevanje doloéii SS o delitvi OD,
osebna ocena mora biti javna, vsa odstopanja
od tega bomo obravnavali in zahtevali, da se
kriilee primerno kaznuje. i

To je v kratkem povzetek razprav in skle-
pov na skupnem sestanku sveta ZKS IMP in
predsedstva sindikalne konference IMP, za
katere smo menili, da z njimi seznanimo vse

AT, v DOt CIRIL KURENT
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KDO VECA IZGUBLJENE URE

Ze veé let ob razliénih analizah izgublje-
nega delovnega ¢asa ugotavljamo, da so v
stalnem porasiu izgube delovnega ¢asa na ra-
¢un boleznin do 30 dni. To lahko ugotovimo
tudi ob analizi izgubljenega delovnega ¢asa
za letoSnje prvo polletje. Ze tako visoko Ste-
vilo izgubljenih delovnih ur na zaposlenega
na rac¢un boleznin do 30 dni v prvem poletju
1974 se je v enakem ¢asu letos povecalo Se za
14,3 % oziroma od 35 izgubljenih ur na zapos-
lenega v prvem polletju 1974 na 40 ur v pr-
vem polletju 1975, Zaradi stalnega narastanja
izgub delovnega €asa na ratun boleznin do 30
dni se seveda stalno slabsa tudi struktura iste-
ga izgubljenega delovnega éasa.

»VODITA« TOZD KLIMA IN TOZD DRUZB.
S'CTANDARD

Ve kot eno tretjino vsega izgubljenega delov-
nega ¢asa predstavljajo izgube na radéun boleznin
do 30 dni kar v dveh TOZD in to DruZbeni stan-
dard (39,6 %) in TOZD Klima (34,29%). Ce je taka
struktura izgubljenih delovnih dni v TOZD DS pri-
¢akovana, pa je »drugo mesto« TOZD Klima dokaj
presenetljivo, saj je ta kolektiv edem »mlajsih« po
povpredni starosti zaposlenih. Veé¢ kot eno’ tretjino
vsega izgubljenega delovnega ¢asa predstavljajo iz-
gube na radéun boleznin do 30 dni 3e v TOZD: TRAA
(32,3 %), SKIP (30,5 %), PM Koper (30,3 %), TIO Idri-
ja (29,9°%), OV (28,1%), TEN (27,5%), Livarna
(27,1%) in v dejavnosti v inonzemstvu — =zahod
(26,3 %/s).

KOMUNISTI O BOLEZNINAH

Zaradi tako visokega izgubljenega delovnega da-
sa na ratun boleznin do 30 dnj v prvem polletju le-
tosSnjega leta, je » tem problemu obs$irno razpravljal
tudi Svet ZK IMP na svoji razsirjeni seji in s tem
v zvezi sprejel naslednji sklep:

Zaradi visokega izpada fonda delovnega ¢asa na
raé¢un boleznin mora oddelek za varstvo pri delu
IMP pripraviti analizo, koliko izpada nastopa preko
ambulante IMP in koliko preko ostalih ambulant.

Na temelju tega naj pripravi predlog, da lahko za--

posleni v IMP dobijo bolniski stalez samo preko
ambulante IMP ali v naprej pooblas¢enih ambulan-
tah (dislociranih) s strani TOZD.

SluZba za varstvo pri delu je skupno z Obratno
ambulanto IMP in SOIS opravila analizo, rezultati te
analize pa so prikazani v tabeli.

Iz tabele je razvidno sledege:

1. Ve¢ kot polovica bolniskih listkov (ko-
ristnikov) je bilo izdano v OA IMP za TOZD:
Elekiromontaza (68 %), Klima (61 %) OV
Ljubljana (57 %), Projektivni. biro (55 %) in
TEN (54 7).

2. Ve¢ kot -polovico bolniskih dni je bilo
odobrenih v OA IMP za TOZD: Klima (81 %),
ElektromontaZa (57 %) in Projektivni biro
(56 %).

3. Veéji procent pri izgubljenih delovnih
dneh kot pri koristnikih je po teh podatkih
opaziti le pri TOZD Klima (61 %—81 %) in PB
(55 Ye—56 %).

4. Prejsnji tocki je verjetno vzrok to, da je
kar 213 koristnikov ali skoraj ena petina od
vseh, ki jim je bila bolniska odobrena v OA
IMP, bila odsotna z dela le po en dan.

5. Kar 744 ali preko 60 % vseh odobrenih
bolnisk v OA IMP je trajalo od 1 do 5 dni.

Iz zgoraj nastetih podatkov in pa iz po-
znavanja naéina dela v OA, brez da bi se kar-
koli spuséali v oceno upravic¢enosti odobrava-
nja bolniskega staleZza ali strokovnosti dela
lahko zaklju¢imo:

PREMALO CASA ZA BOLNIKE?

1. Velika vecina bolniskih za en dan je po-
sledica dejstva, da je zdravnik v OA iz raz-
liénih vzrokov na razpolago pacientom pre-
kratek ¢as (1 do 2 uri dnevno).

2. Ze veckrat je ugotovljeno, da dnevno
obii¢e OA IMP v povprecju preko 30 pacien-
tov. Ker pa je za tako Stevilo obiskov ordina-
cijski ¢éas prekratek, pacienti v veéini niso in
ne morejo biti zadovoljni z nag¢inom nudenja
uslug. Zato po izjavi sesire v OA IMP niso iz-
jema primeri, ko delavci IMP zahtevajo svoje
kartone in jih odnaSajo v druge ambulante,
namesto da bi bilo obratno.

3. Smatramo, da je za tako stanje v OA
IMP Kkriv Zdravstveni dom Ljubljana, ker ni
zagotovil, da bi bilo delo v OA TMP v skladu
s pogodbo, normativi in dejanskimi potrebami.

4. Predlagamgp, da se od Zdravsivenega do-
ma Ljubljana energiécno zahteva zagotovitev
rednega dela OA IMP dejansko po 6 ur na
dan v skladu s pogodbo in naértom dela.

Izpolnitev drugega dela sklepa Sveta ZK, ki za-
hteva pripravo predloga, da lahko zaposleni v I.MP
dodbijo bolnidki staleZ samo v OA IMP ali drugl
v naprej pooblas¢eni ambulanti, v opisani situacijl
v OA IMP skoraj ne pride v postev. S tem bi samo
Se dodatno oteZali delo v OA in 3e prispevali k sla-
bi volji pacientov. Sicer pa je moZno ta sklep reali-
zirati za dislocirane TOZD, za ostale pa, &e bo v OA
IMP zdravnik na razpolago pacientom dejansko 6
ur dnevno. .

Pravilnik o uveljavljanju pravic in zdravstvenega
zavarovanja (Uradni list SRS 8/71) v 61. ¢lenu dolo-
¢a sledede: Zdravstveno stanje in primere, ki upra-
vi¢éujejo zavarovanca do nadomestila osebnega do-
hodka, ugotavljajo zdravniki, ki jih pooblasti skup-
nost v pogodbi z zdravstveno delovno organizacijo.

Delavei, zaposleni v delovnih organizacijah, ki
imajo OA ali pa so sklenile z zdravstveno delovno
organizacijo pogodbo o zdravstvenem varstvu za
svoje delavece, uveljavljajo pravico po prejsnjem
odstavku pri zdravnikih v teh ambulantah oziroma
v teh zdravstvenih delovnih organizacijah.

Ker mora biti zagotovljena pravica proste izbire
ambulante zdravljenja  oziroma zdravnika, ima OZD
torej le pravico od delavcev zahtevati, da prinesejo
bolniski list, ki jim ga izda zdravnik v obratni ali
pooblas&eni ambulanti in to na predlog zdravnika.
ki delavea — pacienta zdravi, v kolikor se delavec
— pacient zdravi v lokalni ali drugi ambulanti.

ANDREJ HUDOKLIN

( g

OBJAVA
Komisija za odprodajo poslovnih sred-
stev TOZD KLIMA, proizvodnja —
montaza objavlja prodajo odpadnih
poslovnih sredstev:

Ocenjena

vrednost

‘din

1. Paralelnih primezev 7 50

2. Lestev dvojnih 8 1C

3. Stojal za EVS-roéni 3 80

4. Elektr. roéna Zaga — Kkroina 1 300

5. Stojalo za risalno desko 1 150
6. Prenosnih varilnih

transformatorjev 2 100

7. Elektr. kroZina Zaga »Gostol« 1  4.000

. Odprodaja bo v prostorih Klima pro-
izvodnje v skladi3éu orodja dne 5. de-
cembra 1975 ob 14. uri.

. >

Bolniska do 3o doi Bolnidka nad 30 dni % Xo- £ dni CJtev.odobr.bolnisk.
TOZD tevilo koristn. Stevilo dni 3tevilo koristn. 5tevilo dni ristnik. v OA v CA INP

v OA 1:'P Skupaj v OA Skubaj y OA I'P Skunaj v OA Skupaj v OR IKP INP ldan. 1= 5 ani =
OV Ljublj. 260 458 1266 2759 16 136 671 1520 57 46 53 179
Klima 250 407 1779 2138 7 64 424 688 61 81 45 157
PKI Faribor 8 185 24 1Y i Qo= s 4 2 2 6
PE Koper 3 294 Y213y 1l 58 3o 866 0,5 - 3
El.rmont. 266 372 1275 -~ 2242 T To 293 864 68 57 39 163
TEN 189 350 792 2095 13 170 €84 1666 54 38 44 102
TRAA 154 394 901 2517 7 117 375 1429 39 36 20 81
Liverna 148 26 12¢6 - g2 - 1412 4 2 1 4
SKIP 2 133 25 8oy -3 40 3o 622 1 042 2 -
TI0° - 217 -, lo49 - , i 743 - - - -
Zastopstvo 2 1 15 Be A L e 145 12 T - 2
Proj.biro 31 57 177 315 2 36 126 389 55 56 3 26
psEs 32 91, 150 534 2 [ ey VR (- e 25 4 2. N
Skupaj I'T: 1207 3170 6440 15562 56 997 2792 12045 38 - 33 213 T44
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HETETS

Hipokrat — filozof antiéne Gréije — je
rekel: »Voda, obsijana s soncem, ki je v veé-
nem obtoku, je nenadomestljiv posrednik in
nosilec vsega Zivljenja.«

To je bila resnica, ki so jo v ¢asu antike
Spostovali. To je tudi resnica, ki so jo ponov-
no zadeli spostovati marsikateri narodi, ko so
ob¢utili hude posledice pomanjkanja in za-
strupljanja vode.

Nas pa vse to sploh ne prizadene. Mi Zi-
vimo na podrodju, bogatem s padavinami.
Voda nam curlja pod vsakim hribom. Zato si
Verjetno lahko privos3éimo Savo kot industrij-
ski kanal, zato si lahko dovolimo, da so nasi
Potodki polni plastike, zarjavele plodevine in
celo odlagalisée starih avtomobiloy. Tudi to
ni ni¢ posebnega, da v reke spuifamo vse
vrste odplak in strupov, ali da lahko kdor
koli nemoteno koplje ali vria v podzemlje —
na vodonosnih slojih — in dela velike »rane«,
Preko katerih zastrupljamo 3e naSe podzemlje,

V ¢asopisih sem zasledil nekajkrat prav
Pesimistiéne napovedi. Pa poglejmo nekaj na-
slovov:

»Navéek govori okolju in nam — Vse reke
na Slovenskem biolodko izumirajo«, »IS¢emo
Ciste vode«, »Mradne napovedi — Ljubljana
stalno na pragu katastrofalnega onesnaZenja
Podtalnice«.

In kdo se zmeni za to?

Na srefo se. Vsaj nekateri med nami.

Preskrba z vodo danes ni ve¢ enostavna in
tudi ne cenena. Pred nas postavlja velike
finanéne in tudi tehni¢ne naloge. Ce ho¢emo
biti tem nalogam kos, moramo uporabiti vse,
ar nam danes tehnika nudi. Poleg tega pa
Mmora vedno sodelovati ve¢ja grupa ljudi, ki
e le s teamskim delom kos postavljenim
halogam.

IMP ZA CISTO OKOLJE
Vseh teh tezav se pri nas dobro zavedamo.

Nase podjetje Ze dolgo vrsto let sodeluje pri
gradnji vodovodov, pri avtomatizaciji naprav
Zza ¢rpanje in transport vode, za predelavo
Vode in pri napravah za kontrolo sistemov.
Zageli smo pri enostavnih érpalnih postajah.
as pa nam je prinesel tudi druga dela. Av-
tomatizirali smo érpalne im preérpalne po-
Staje, izdelali filter postaje, izdelali projekte
In vgradili sisteme za prenos podatkov, formi-
rali manje komandne centre in podobno. Ta-
0 smo v nekaterih mestih dokonéali Ze vetje
Stevilo raznih objektov. S tem pa smo pridli
tudi do problema — kako naprej in kam na-,
Prej?

~ Naredili smo si program in pogumno kre-
Nili dalje. Zaértali smo si tri smeri. Prva
Smer so vodovodi, oziroma preskrba z vodo.
ruga smer je Cis¢enje odpadnih veda in
tretja industrija. Vse te veje pa imajo zelo
Veliko skupnih problemov. Veliko naprav, ki
Jih 7e dolga leta uporabljamo pri vodovodih,
ahko uporabimo tudi v industriji ali pri &-
¢enju odpadnih voda. (e namre¢ merimo
Nivo, je popolnoma vseeno, ¢e merimo nivo
Vode v vodohramu ali v bazenu v separaciji
ali pa nivo alkohola v rezervoarjih v tovarni.
\azlika je le v eksplozijski izvedbi. Sistem
Prenosa informacij in obdelave podatkov je
lahko tudi popolnoma enak v vseh napravah.
Lahko bi nastevali dalje: meritve pretokov,
PH, motnosti, prevodnosti, sumiranja pro-
Bramskega doziranja, Stetja in tako dalje.

PRVI USPESNI KORAKI

Prvi korak naprej smo tudi tokrat nare-
dili na podroé¢ju preskrbe z vodo. Za Vodo-
vode Zagreb, Ljubljana, Koper in Karlovac
imamo Ze izvedenih veliko objektov, ki pa so
med seboj lokacijsko precej odmaknjeni. Da
bi omogoé¢ili enostaven pregled in enostavno
upravljanje z vsemi napravami, smo se odlo-
¢ili, da vse objekte v mestu poveZemo v ko-
mandne, oziroma v dispeferski center. Na ta
naéin bo lahko dispecer iz enega mesta oprav-
ljal s celotnim sistemom. Veliko laZje se bo
lahko prilagodil trenutnim zahtevam in ve-
liko lazje bo lahko refeval kriti¢ne" situacije
ob napakah na magistralnih vodih ali ob
kakrinem koli izjemnem stanju. Sistema, ki
smo ju izbrali, pa nam omogocata tudi obra-
tovanje celotne naprave preko programatorja
ali v konéni fazi preko procesnega rafunal-
nika. Tako Siroka zasnova je potrebna zato,
ker delamo tu z zelo vaZnimi sistemi, ki pri
svojem izpadu povzroéa lahko ogromne Sko-
de. Poleg tega pa re smemo pozabiti, da
upravljamo z motmi po 10 in ve¢ MW. Ce
s tem nasim sistemom prihranimo na dan
morda samo 30 minut ¢érpanja v ¢asu vije
tarife el. energije, lahko vidimo, da Ze v enem
letu prihranimo zelo velike vsote denarja. To
pa je tudi ekonomska potrditev nase pravilne
zasnove.

Zanimivo pri vsem tem je morda tudi to,
da smo 7e pri dosedanjem delu upo$tevali vsa
ta pravila in gradili objekte tako, da jih da-
nes samo vkljuéimo v celotni sistem. S tem
pa smo tudi izpolnili zelo vaZno nalogo —
varnost sistema. V primeru okvare na dispe-
derskem centru ali prenosnih poteh, lahko za
posamezna podrod¢ja prevzamejo upravljanje
komandni centri, lahko same é&érpalne postaje
ali celo posamezni ¢rpalni agregati. Na ta
nadin je zagotovljena varnost obratovanja tuii
v najtezjih pogojih.

SEZNANITEV PARTNERJEV

Da bi s svojim delom in s svojimi doseda-
njimi izku$njami seznanili na$e poslovne
partnerje, smo v minulem mesecu povabili
k nam predstavnike raznih vodovodov. Orga-
nizirali smo kratka predavanja ‘o hidravli¢-
nih zasnovah sistemov in o moznostih upo-
rabe aparatur za komandne in dispederske
centre. Prikazali smo jim mozZnosti sistemov
in prednosti pbsameznih aparatur. Ogledali
smo si tudi dispecferski center, ki ga ima
elektro distribucija v Kranju. Obisk na tem
posvetovanju je bil zelo zadovoljiv., Podani
program in zasnove komandnih in dispecer-
skih centrov pa po mnenju prisotnih popol-
noma ustrezajo zahtevam Vodovodov. Najveé-
je priznanje pa je bil za nas predlog, da naj
bi IMP organiziral vsako leto podobna pre-
davanja in skrbel za razvoj na podroéju vo-
dovodov. Vsekakor lepa hvala za naSe dose-
danje delo.

Omenil sem Ze, da naSe delo ni omejeno
le na vodovode, pa¢ pa ga lahko razirimo na
vse mogocte panoge. Tovarna Dalmacija Vino
iz Splita nam je narocila izdelavo protipoZar-
nega sistema skladiséa alkohola, meritve ni-
vojev v rezervoarjih alkohola, meritve koli-
¢ine alkohola in avtomatiko za upravljanje
s celotnim sistemom.

Tovarna kovanega orodja v Zre¢ah nas je
prosila za reSitev posebne §tevno-program-
ske naprave in pripadajo¢e avtomatike. S
»Cinkarno« v Celju smo se pogovarjali, da bi
nam dali v projektiranje in izdelavo celotno
avtomatiko nove tovarne za cinkov sulfat.

Se in e bi lahko nasteval moznost nasega
udejstvovanja. Zal pa pri delu naletimo na
veliko problemov in nerazumevanja. Delo sa-
mo je precej zahtevno in se zato velikokrat
zgodi, da posamezniki in ekonomske enote
nimajo posebnega interesa, da bi sodelovali.
Problem je tudi v tem, da zeli investitor
vedno imeti samo enega odgovornega ¢loveka
za svoj objekt. Pri nas to zal ni tako.

Problem je tudi v tem, da ekonomske
gnote nimajo usklajenih programov. Zgodilo
se nam je, da smo se mi pogovarjali za so-
delovanje, druga enota pa je nastopala kot
konkurenca. Sedaj pa imamo celo primer, da
naSa konkurenéna firma izvaja dela v drugi
ekonomski enoti.

Ob koncu pa bi rad opozoril e na tole:

Za doseganje dobrih rezultatov je nujno
potrebno teamsko delo. Do sedaj sodelujemo
z vedjimi podjetji, z Elektro fakulteto v Ljub-
ljani in v Zagrebu in z nekaj ‘posamezniki.
Vse gradimo na osebnem d¢&utu odgovornosti
posameznikov in na njihovem entuzijazmu.
To pa je skoraj premalo za tako organizacijo
kot je naSe podjetje.

Dobre zdrave vode bomo rabili vedno veé.
Vsak dan pa bomo teZje prisli do nje. Vsak
dan nas c¢aka veé dela, da si bomo lahko
ohranili ta osnovni element za Zivljenje. Kako
bi bilo, ¢e bi vsak od nas premislil, ¢e je res
storil vse, kar je bila njegova dolZnost? Mor-
da bomo lahko v naslednjem letu Ze pisali
o veliko veéjih delovnih uspehih. § tem pa
bomo skrbeli kar za dvoje — za razvoj na-
Sega podjetja, obenem pa bomo dali tudi svoj
delez varstva okolja. Tudi generacije za nami
se bodo veselile zdrave, &iste vode.

ANTON JURCA
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V TOZD DRUZBENI STANDARD

NAPOTKI ZA BOLJSE DELO

Tudi delavei zaposleni v TOZD DruZbeni
standard so se s svojim stabilizacijskim pro-
gramom prikljuéili prizadevanjem vseh nasih
delovnih ljudi.

Sprejeti program pomeni dokonéno vsebin-
sko, organizacijsko in samoupravno urditev
TOZD, pomeni bolj organiziran in kvalitet-
nejsi pristop k reSevanju.  notranjih teZav in
vzpodbudo za doseganje boljSih delovnih in
poslovnih rezultatov.

Ob 3tevilnih konkretnih nalogah je izred-
no pomembna krepitev vloge svetov proizva-
jalcev in potrodnikov. Sveti proizvajalcev in
potroénikov v obradunskih enotah so tisti, ki
poleg samoupravnih organov TOZD oblikuje-
jo program razvoja DruZbenega standarda,
vplivajo na gospodarjenje in sodelujejo pri
oblikovanju cen storitevn TOZD DruZbeni
standard.

UVELJAVITI DELEGATSKI SISTEM

Zato moramo prav v svetih obraéunskih
enot (Dijaski dom, centralna kuhinja, samski
domovi in poc¢itniski domovi) najprej dosled-
no uveljaviti delegatski sistem — kar pomeni,
da bodo v bodofe morali prihajati delegati
TOZD koristnikov nasih storitev na seje sve-
tov ne le s svojimi mnenji, temve¢ z mnenji,
predlogi in pooblastili svojega kolektiva oz.
samoupravnih organov.

Na drugi strani pa se delegati proizvajal-
cev — delovnih ljudi zaposlenih v TOZD DS
morajo pred sklepanjem na sejah svetov po-
svetovati s samoupravnimi organi TOZD
Druzbeni standard.

Ceprav Ze sprejeti samoupravni akti na
ravni IMP precizirajo posebni status TOZD
Druzbeni standard, pa so premalo detajlno
opredeljeni odnosi med na%o TOZD in korist-
niki storitev.

Sprejeti bomo morali poseben samouprav-
ni sporazum o poslovnih odnosih med DS in
ostalimi TOZD IMP. Ta bo moral doloéiti
osnovne kriterije, po katerih bodo TOZD zdru-
Zevale sredstva za druZbeni standard, nase
obveze do koristnikov in dolo¢be o skupnem
investicijskem vlaganju v druZbeni standard.

Med prvimi so s konkretiziranjem nalog
stabilizacijskega plana pri¢eli delavei, zapo-
sleni v OE Centralne kuhinje. Na zboru de-
lavcev so se dogovorili za boljdo organizacijo
in uéinkovitejSo delitev dela in predlagali sve-
tu nekatere konkretne resitve.

KONKRETNI PREDLOGI
Na seji sveta proizvajalcev in porabnikov
OE Centralne kuhinje so sklenili naslednje:
— zaradi poveéanja cen zivil in nekaterih
rezijskih stroskov zna3a sedanja cena tople
malice 14,30 din. Clani sveta so sklenili, da

STABILIZACIJSKA PRIZADEVANJA

102D

SKIP

Ob obravnavanju polletnega periodi¢nega
obra¢una poslovanja naSe organizacije so Ze
bila prisotna razmisljanja, kaj ukreniti. Poka-
zatelji poslovnega uspeha so namreé govorili
o tem, da strogki in tudi pogodbene in zakon-
ske obveznosti hitreje rastejo kot celotni do-
hodek, ostanek dohodka oz. stopnja akumula-
cije pa.se zmanjsuje.

Nadaljnja razmisljanja so nas pripeljala v
spoznanje, da bo treba celotno realizacijo ob
¢utneje povedati in to hitreje, kot bodo nara-
S8ali stroski, ki jih je treba na vseh ravneh
zajeziti.

Na 5. seji delavskega sveta smo za rese-
vanje teh problemov sklenili naslednje:

— pripraviti predlog rebalansa plana za leto

1975
— sprejeti stabilizacijske ukrepe, za kar nas

je tudi Ze sicer obvezovala §irSa druzbena

akcija.

Med stabilizacijske naloge smo si posebej
zadali: povetanje produktivnosti dela, zmanj-
Sevanje vseh stroSkov, racionalnejse izkorista-
nje delovnega &asa, ter izboljSanje notranje
organizacije dela.

Na 6. seji delavskega sveta smo sprejeli
predlog rebalansa plana iz 55,000.000 din na
60,500.000 din.

- Z rednim delom ne bi mogli zagotoviti re-
alizacije plana, podaljSanje delovnega &asa pa
terja dodatna sredstva za izpladilo osebnih do-
hodkov. Kljub maksimalnemu izkori&anju
fonda delovnega €asa in ob najstroZjem stabi-
lizacijskem gospodarjenju, bi ne uspeli isto-
&asno:

a) doseti plana realizacije v visini
60,500.000 din

b) ustvariti ostanek dohodka vsaj v vigini
400 milijonov S-din, kar bi nam omogotilo

vlaganja v nova osnovna sredstva, modernej-
5o tehnologijo in druZbeni standard

c) izplatevati osebne dohodke v vrednosti
totke 11,00 din.

DELO — Sml SOBOTE

Zato smo nujno morali sprejeti $e dodatne
ukrepe in si zadati naloge za dosego zaZelenih
ciljev.

Da bi realizirali rebalansiran plan in zno-
traj tega dosegli ugodna razmerja med celot-
nim dohodkom in ostankom dohodka, je DS
sprejel sklep, da se dela na $tiri proste sobote,
delo pa se razporedi po naslednjih sobotah:
11. oktobra, 25. oktobra, 8. novembra, 22. no-
vembra.

Z delom na &tiri proste sobote bomo pove-
¢ali realizacijo za okoli 100 milijonov S-din.

Poleg tega pa smo za izpeljavo stabilizacij-
skih ukrepov izdelali in na isti seji DS spre-
jeli akcijski operativni program neposrednih
nalog po posameznih sluzbah in oddelkih,

Predlog delavskega sveta so obravnavale in
podprle politiéne organizacije v TOZD. Na
zboru delovnih ljudi so predlog delavskega
sveta za delo v Stirih prostih sobotah enoglas-
no sprejeli, kar priéa, da je bila Jiroko za-
stavljena akcija dobro pripravljenaj delavei o
ciljih informirani in tako prisotna visoka za-
vest in enotnost v naporih za gospodarsko
stabilizacijo TOZD, isto¢asno pa jamstvo, da
se kolektiv hoZe in je sposoben lotevati Ze za-
htevnejsih in obseZnejsih nalog.

Pred strokovne vodstvene in vodilne delav-
ce ter polHidne organizacije je taka prebisci-
tarna odloditev Se moé&neje postavila obvezo,
da izpolnijo pritakovanja in zgledno prevza-
mejo del stabilizacijskih bremn.

FRANC FLORJANCIC

bi, dokler bo to mozZno, ostali pri sedanji ceni
tople malice. Zunanjim koristnikom pa je
potrebno zara¢unavati dejansko ceno in pre-
voz,

— pri pripravi izrednih obrokov — opol-
danskih malic, nastaja precej tezav, saj TOZD
naro¢ajo razmeroma neredno in netoéno Ste-
vilo obrokov. Delegati v svetu so zahtevali
tudi boljSo kvaliteto opoldanskih malic. Svet
je sprejel sklep, da je cena opoldanske malice
15,00 din, bloki za opoldansko malico pa so
naprodaj do 11. ure. V jedilniku mora biti
poleg dopoldanske malice objavljen tudi je-
dilnik opoldanske malice,

— za sobtno malico bo ostala cena in kva-
liteta nespremenjena,

— splo3ne sluzbe TOZD se upirajo zamud-
nemu Zigosanju in trganju blokov za proste
dni in pisanju seznamov abonentov, zato Vv
nekaterih primerih delavecem ostajajo bloki,
za katere ni razvidno, da niso ve¢ veljavni.
Svet je sprejel sklep, da bo Centralna kuhi-
nja dala v tisk posebne raznobarvne bloke,
katere ne bo treba Zigosati. Poleg oznake
obratunske enote centralne kuhinje bodo vse-
bovali le zaporedne 3tevilke delovnikov, Ti-
skani bodo v Zestih osnovnih barvah, ki se
bodo meseéno izmenjavale. Po predhodnem
naroé¢ilu bodo TOZD sprejele bloke, za katere
jih bo OE CK v celoti bremenila,

— ker morajo vse TOZD same Kkriti rezij-
ske stroske bifejev, je bil sprejet sklep, da
prevzamejo reZijske strofke samopostrezbe,
kateri sedaj bremenijo OE Centralno kuhinjo,

koristniki samopostrezbe sami (TOZD OV,
ElektromontaZa, Klima).

M. P.
G .

Delaveci,
organi,
vodje sluzb,
vabite nas,
porocali

bomo
0 Vas
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Tej obliki izobraZevanja v Tovarni regula-
kih armatur in aparatov smo dosedaj po-
Svetali dolodeno pozornost, vendar pa nismo
Storilj vsega, da bi ta oblika izobraZevanja bila
uspesnej$a in udinkovitejSa. Potek izobraze-
Vanja uéencev v gospodarstvu za dolo&ene po-
ice, kot so strugar, kljuéavnidar, orodjar, itd.

IZLET PO POTEH
 SOSKE FRONTE

Sindikalna organizacija temeljne organi-
Zacije zdruZenega dela tovarne regulacijskih
Armatur in aparatov Ljubljana je pripravila
enodnevni izlet po Primorski,

Prva postaja izletnikov je bilo Cerkno, od
koder so nadaljevali pot v partizansko bol-
Ni¥nico Franjo. Tu je sprodteno stekel pogo-
Vor o ranjencih, zdravnikih, partizanski iz-
Dajdljivosti, javkah in bunkerjih, skopanih v
%ivo skalo. Od partizanske Franje jih je pot
Vodila v Kobarid, kjer so si ogledali kostnico
italijanskih vojakov iz prve svetovne vojne.
Vragali so se ¢ez Vrii¢, kjer so se ustavill de
21‘1 Poftarski ko¢i, nato pa so se polni do-

Nenehno posodabljanje proizvodnje zahteva tudi nenehno strokovno izpopolnjevanje

IZOBRAZEVANJE 0B DELU IN ZA DELO

ivetij in spominov vrnili v Ljubljano.

nam je narekoval proizvodni proces, da bolj
organizirano pristopimo k izobraZevanju in
usposabljanju delavcev za opravljanje speciali-
ziranih delovnih nalog, za opravljanje dolode-
nih faz del na posameznem izdelku.

V ta namen smo skupno z Zveznim cen-
trom za izobraZevanje v gradbenistvu organi-
zirali te¢aj za pridobitev kvalifikacije priuce-
nega strugarja in klju¢avnicarja. Teéaj se je
zadel oktobra in v dveh skupinah se ga sku-
paj udelezuje 50 delavcey. Teoretié¢ni del po-
uka v celoti poteka v tovarni in bo trajal
skupaj 164 ur. Prakti¢ni del pa se deli na dva
dela, s tem da se delavci seznajajo o osnovah
teh poklicev na Zveznem izobraZevalnem cen-
tru, 100 ur usposabljanja pa bo potekalo na
delovnem mestu. Z udeleZenci tefaja smo
sklenili pogodbe o izobraZevanju, iz katere
je tudi razvidno, na katero delovno mesto
bodo delavei po kondanem tefaju razporejeni.

SELE ZACETEK
Kljub temu, da so si delavei tezko svoj
prosti &as razporedili tako, kot to zahteva

" uéni program, se vedina zaveda pomembnosti

te vrste izobraZevanja in redno obiskujejo
poudevanje oziroma teéaj. :

Z zakljutkom teéaja, ki je predviden apri-
la meseca 1976, pa se izobraZevanje ne bo

konéalo, pridobljeno znanje bo potrebno upo-
rabljati v praksi na delovhem mestu. Ob mo-
rebitni spremembi delovnega mesta, tehnolo-
skega postopka, pogojev dela, ob uvajanju
nove proizvodnje, ob uvedbi produktivnejsih
obdelovalnih strojev v proizvodnji, bo potreb-
no delavee poducdevati in jih seznaniti s spre-
membami, ki bodo vplivale na proizvodni pro-
ces pri izdelavi dolodenega izdelka. Vsekakor
pricakujemo, da bo pridobljeno znanje tudi
vplivalo na kvaliteto dela.

Vzporedno poteka tudi te¢aj za pridobitev
kvalifikacije visokokvalificiranega delavea
kljudavniéarja in se ga iz tovarne udeleZuje
7 delavcev, predvidoma se bo tedaj zakljuéil
decembra 1975.

Poleg te vrste izobraZevanja bomo morali
posvetiti veéjo pozornost priu¢evanju novih
delavcev inj iih ¢impreje usposobiti za oprav-
ljanje delovnih nalog na delovnem mestu, na
katerega so bili sprejeti. Le s tem si bomo za-
gotovili kvalitetno in uspeino delo.

Po sedanjih podatkih na srednjih, vi§jih in
visokih Solah izredno 5tudira ob delu 11 de-
lavcev. Od teh &lanov kolektiva priéakujemo,
da bodo uspeSno zakljuéili $tudij in svoje pri-
dobljeno znanje nesebiéno prenasali na de-

lavce v tovarni in ga smotrno uporabili na
svojih delovnih mestih. R. B.
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KEGLJASKO *© PP~ R
TEKMOVANJE
TOZD OV

V poéastitev 29. novembra — Dneva repub-
like, je osnovna organizacija sindikata TOZD
OV dne 15.11. 1975 ob 8. uri na kegljis¢éu Jam-
nik organizirala kegljasko tekmovanje.

Tekmovanje je potekalo v dveh delih. Naj-
prej so tekmovali posamezniki, kjer je nasto-
pilo 42 tekmovalcev. Vsak je moral opraviti 50
lu¢ajev in sicer 25 na polno ter 25 na ¢is¢enje.

Rezultati: 1. Milan Obajdin (205 podrtih
kegljev), 2. Marjan Remih (203), 3. Sreéko
Grosar (199), 4. JoZze Bratu$a (196), 5. Andrej
Dolni¢ar (196), 6. Joze Magdalenié¢ (191), 7.
Avgust Pozvek (189), 8. Milivoj Sedej (187), 9.
Sre¢ko Vugrinec (184) in 10. Ludvik Strazisar
(183).

V ekipnem delu je .tekmovalo 6 ekip. Po
ogorcenih borbah so se razvrstile takole:

1. Montaza — vodovod Ljubljana 219
2. Montaza — ogrevanje Ljubljana ' 205
3. Tehniéna sluba 203 ; - RS :
4. MontaZa Kranj 200 Kegljaéi TOZD. OV Ljubljana so imeli prejinji mesec kar »naporen« mesec, saj so tek-
5. Delavnica 198 movali med seboj, pa Se z ekipami drugih TOZD so se pomerili na tradicionalnem d¢etve:
6. Komerciala 181 roboju

Po konéanem tekmovanju so najbolji po- = i :
samezniki dobil diplome, zmagovalna ekipa pa v pt_‘l_}etnem razpolozgmu S0 se. kegljaci Vsakp leto novembra v pocéastitev dneva rée
je prejela prehodni pokal. dogovorili, da bo to tekmovanje tradicionalno publike. FRANC MRHAPF

b

Kegljis¢e pri Jamniku v Ljubljani je postalo Ze kar »redno« prizoriite rekreacijskih in tekmovalnih sre¢anj nasih kegljacev
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Kegljaéi TRAA so bili organizatorji kegljaskega ¢Cetveroboja med ekipami TOZD IMP,
vendar so se kljub temu morali zadovoljiti le z drugim mestom

TOZD TRAA ORGANIZATOR

V ponovnem Ze tradicionalnem sredanju
kegljagkih ekip PM Koper, PMI Maribor, OV
Jubljana in TRAA Ljubljana je organizatorju
TOZD TRAA pod pokroviteljstvom direktorja
ada Mazovca uspelo ustvariti vzdusje, kakrs-
Nega si zelimo povsod. Kako prijetno je bilo
srl_l!:lenje starih znancev iz Kopra, Maribora in
Jubljane se skoraj ne da opisati. Po pozdrav-
Nih besedah direktorja Mazovea, poudaril je,
fako so lahko taksna sre¢anja koristna in pri-

|, Jateljska, se je zacelo tekmovanje.

Zagetek je tokrat pripadal Zenskam, ki so
kmovale v 100 luéajih me$ano in doseglo
%lo dobre rezultate. Skoda, da jih ni bilo veé,
8a] so tekmovale le Stiri in to zelo izenaceno,
8aj lo¢i le en podrt kegelj ve¢ zmagovalko Ko-
Io8¢evo (OV) — dobila je lep pokal — pred
Arizmanovo (PM Koper) in 16 podrtih kegljev
Pred Berneticevo (Elektromontaza).
... Nervoza med moskim je bila zelo vidna.
Nig ¢udnega, saj je organizator pripravil zelo
®D pokal, ki bo prehoden in ga bo mogoéde s
Tikratnim zaporednim ali 5-kratnim nezapo-
Yednim uspehom osvojiti v trajno last. No,
Nervoza je kmalu minila in ob hrupnem bo-
fenju se je razvila velika borba za osvojitev
Pokala za zmagovalno ekipo. Po treh mozeh je
Yodila ekipa PMI Maribor pred OV Ljubljana
n kazalo je, da so resni kandidati za konéno
Mago Maribor¢ani. Tudi tokrat je sreca obr-
Nila hrbet favoritom in naenkrat se je vse za-
Sukalo, Pred zadnjim tekmovalcem sta imeli
5ti rezultat ekipa TRAA in OV, Maribor&ani
Pa s 3e drzali tretjo pozicijo. Zadnji tekmo-
Valej pa so naredili povsem drugacen konéni
VIStni red in s tem celotno tekmovanje $e za-
Nimivejze.
8 Med posamezniki je imel najve¢ uspeha
Skrjane (TRAA) za kar je tudi dobil lap pokal
2 rok direktorja Mazovea, drugi je bil Golo-
Bi¢ (TRAA), tretji Sijakovi¢ (OV) in Cetrti Ku-
Mar (PM Koper).

&

T0ZD OV ZMAGOVALEC

Ko je predajal prehodni pokal zmagovalni
ekipi, je direktor Mazovec Se enkrat poudaril,
kako potrebno je organizirati taka in podobna
tekmovanja, da bi se spoznavali med seboj in

ohranjevali prijateljstvo med deldvei vseh
TOZD IMP.
Rezultati:
Ekipno:
1. OV Ljubljana 2282
2. TRAA 2252
3. PM Koper 2224
4. PMI Maribor 2187
Posamezno moski:
1. Skrjanc — TRAA 427
2. Golobi¢ — TRAA 415
3. Sijakovi¢ — OV 404
4. Kumar — PM Koper 403
Posamezno Zenske:
1. KoroSec — OV 339
2. KriZzman — PM Koper 338
3. Berneti¢ — Elektromontaz 323
4. Hrs — DSSS 279

ANTON LAH

(

48

@® REKREACIJA V IMP

ODBOJKA

Tudi v odbojki so se pric¢ela tekmo-
vanja v obéinskem merilu. Nastopamo
z eno Zensko in dvema moSkima eki-
pama, ki so dosegle v prvih dveh Kkolih
gladke zmage. Zenske so premagale
ekipi »Elme« in »Dela«, prva moska eki-
pa ekipo ~Elme«, druga moska ekipa pa
ekipi »MeteoroloSkega zavoda« in
»0snovne Sole Joze MoSKric«.

A.L.

OBVESTILO

Pisali smo Ze o uspeSnem nastopu
naSih nogometasev in odbojkarjev v ob-
¢inskem tekmovanju, sedaj pa bi radi
opozorili Se na nekatera tekmovanja
v decembru, ki se jih bomo tudi ude-
lezili.

6. 12. 1975 namizni tenis — moski
in zenske ekipno;
13. 12, 1975 namizni tenis — moski

in Zenske posamezno;

15. 12, 1975 (ponedeljek) — plavanje
moski in Zenske ekipno.

MOSKA EKIPA se sestoji iz dveh
¢lanov do 25 let, dveh od 25 do 35 in
dveh nad 35 let, skupaj 6 c¢lanov,

ZENSKA EKIPA pa iz treh plavalk
brez starostne omejitve.

22, 12, 1975 streljanje — moski in

" zenske ekipno;

19, 12, 1975 Sah — ekipno;

24. 12, 1975 Sah — posamezno.

VABIMO K SODELOVANJU!
A. L.

MALI NOGOMET

Zakljuéeno je tekmovanje v malem
nogometu obéine Bezigrad. UspesSno sta
nastopali tudi nasi dve ekipi.

Prva ekipa je izgubila odloéilno sre-
¢anje za finalni del, druga ekipa pa je
kot zmagovalec v IV. skupini tekmo-
vala tudi na turnirju zmagovalcev sku-
pin. Zacetek je bil zelo obetaven, saj so
dobili dve tekmi, v finalu pa so v odlo-
¢ilni tekmi za prvo mesto klonili proti
ekipi SGP Grosuplje, katerih zmaga je
povsem zasluZena in jim za uspeh iskre-
no cestitamo.

Povedati velja Se, da je v obéinskem
tekmovanju nastopalo 26 ekip podjetij
s podro¢ja obéine Bezigrad.

\
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PRISLI — OD3LI @ PRISLI — OD3LI @ PRISLI — ODSLI @ PRISLI - ODSLI @ PRISLI - OD5LI @ PRISLI - OD3LI @ PRISLI - ODELI

PRISLI V OKTOBRU

Uprava:
1. Janez Zajc — VSU
2. Stanko Samsa — NK

Projektivni biro:
1. Marjan Prapotnik — VSU
2. Zorcec Zlatko — NK

TOZD TRAA
1. Samo Semole — PK li¢ar

2. Franc Gol¢éar — PK strugar

3. Mirko Kurtnjak — KV elektroinstalater
4. Albin Zumec — PK kljuéavniéar

6. Milena Hribar — administrator

7. Marko Sirme — KV orodjar

8. Vladimir Krasovec — PK sklad. del.
TOZD TEN

1. Franc Skoda — delovodja 3

2. Ivan Jambre¢i¢ — mont. delavec
3. Bojan Struna — vajenec

4. Marjan Poje — vajenec

TOZD Livarna

. Avgust Zupané¢i¢ — KV delavec
. Alojz Novak — PK delavec

. Stane Pe¢jak — PK delavec

. Fran¢iska Kuhelj — PK delavka
. Ciril Papez — PK delavec

. Terezija Zupané¢i¢ — PK delavka
. Franc Kastelic — PK delavec

. Bogdan Zaletel — PK delavec

. Tomaz Ahac¢i¢ — SSD delavec

. Miha Zupanc¢i¢ — PK delavec

. Miha Zupanc¢i¢ — SPK delavec
. Alojz Hribar — SSD delavec

. Ludvik Longar — PK delavec

. Vojteh Hocevar — SSD delavec
. Alojz Miklavé¢i¢ — PK delavec

. Janez Vren¢ur — VK delavee

[l )
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TOZD Klima
1. Branko Horvati¢ — KV stroj, kljué.
2. Albert Ceh — PK pom. kljué.

TOZD TIO Idrija
1. Marjan Bevk — vajenec
2. Ciril Mrak — vajenec

TOZD PM Koper

1. Marko Milaveec — KV
2. Zvonko Matko — NK
3. Angel Lazar — NK

4. Dalibor Pohlen — SS
5. Drago Ogri¢ — KV
TOZD OV

1. Matjaz Tursi¢ — SSD stroj. teh. pripravnik

TOZD PMI Maribor
1. Silvo Gutman — KV monter ogr. naprav
2. Darko Mor — SS strojni tehnik

P ey

TOZD Elekiromontaza

1. Anton Kokelj — SSU pripravnik
2. Zdravko Dmitrovié¢ — KV monter
3. Stanislav Kace — KV monter

4. Zdravko Galuf — KV monter

5. France Valpot — KV monter

6. Danijel Buéar — PK spec. monter
TOZD SKIP

1. Milo$ Ibro¢i¢ — KV splos. kljug,
2. Franc Florjanéi¢ — VS

3. Peter Kres — vajenec

4. Rudolf Kuzmi¢ — vajenec

5. Ivan Stampar — vajenec

6. Zvonko Vugrinec — vajenec

7. Drago RuZman — vajenec

8. Mladen Bali¢ — vajenec

9. Ivan Radovan — vajenec

10. Zvonko Vinko — vajenec

11. Andrija Mandié — KV kljué.

12. JoZe Bovhan — NK transp. del.
13. Vlado Samec — NK spec. kljué.
14. Miodrag Mili¢ — NK pom. kljué.
15. Zeljko Nedeljko — vajenec

16. Milan Tati¢ — KV kljud.

17. Roman Simnovec — vodja skladiséa
18. Miro Bratina — NK transp. del.
19. Antun Golubi¢ — vajenec

20. Joze Medjar — KV kljué.
21. Franc Mihali¢ — KV kljué.

22. Marjan Spenko — KV elektromehanik
23. Pero Blasko — NK transp. del.
24. Alojz Erjavec — NK spec. plastikar

Dne 31. 10. 1975 je bilo v IMP Ljubljana

zaposlenih 4806 delavcev.

ODSLI V OKTOBRU 1975

Uprava:
Andrej ing. Zupanc — VSU — sporazumno

Projektivni biro:
Vlado Niki¢ — NK — neg. oc. v posk. dobi

DruzZbeni staﬁdard:
Ana Bajde — NK — upok.

TOZD TRAA

1.

2.

3.
4.

Stane eKrmelj — KV rezkalec — odpoved
delaveca

JoZica Guéek — administratorka — odpo-
ved delavke

JoZze Malus — KV strugar — sam odpov.
Milo§ Polimac — PK li¢ar — umrl

TOZD TEN

L&
2.

3. Nada Markaé¢ — pom. el. meh. — vposk. '
dobi

4. Drago Lonéari¢c — mont. del. — na last.
odp.

Ivan Sterle — klju¢. — na last. odp.
Martin Premuzi¢ — elektri¢ar — na last.
odp

TOZD Livarna

ZAHVALA

Vsem ¢lanom delovnega kolektiva, druz-
beno politi¢nim organizacijam in samo-
upravnim organom TOZD TIO Idrija
se iskreno zahvaljujem za razumevanje
in pomo¢, ki so mi jo izkazali ob poZaru,
ki je prizadel mene in mojo druZino.
Idrija, november 1975

Marjan GANTAR

o

1. Mirko Klaus — PK delavec — odpoved del.
2. Andrej Haupman — PK delavec — neg.
ocena
3. Joze Hribar — PK delavec —neg. ocena
4. Franc Struna — PK delavec — samovoljno

TOZD Klima
1. Andrej BoZi¢ — vajenec — samovoljno
2. Ernest ing. Blazon — VSD podal odpoved

TOZD PM Koper
1. Bojan Simé&i¢ — KV — sporazumno

TOZD O™
1. Stanislav Horvat — mont. vod. — spora-
Zumno
2. Franc Pucihar — vajenec c.k. — prek. ué.

POg.

OB =
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TOZD PMI Maribor

. Ludvik Mezek — KV klima — v JA

. Rajko Vuk — KV c. k. — samovoljno

. Branko Gornjak — KV klima — samo-

voljno

. Sre¢ko Sket — KV klima — sporazumno
. Marjan Modec — KV c. k. — odpoved del.
. Franc Mlakar — vajenec — prek. ué. pog.
. Ivana Vrani¢ — PK kuharica — dol. ¢as.

ZD ElektromontaZa ;
. Joze Grah — NK mont. del. — na Zeljo

del.

2. Edo Plavec — vajenec — razv. u¢. pog.
3. Janez Salehar — vajenec — razv. ué. pog
4, Henrik Serbinek — KV monter — ostal V
Nem.
5. Avgust Jo§t — KV monter — ostal v Nem.
6. Ivan Kobe — VKV monter — na Zeljo del.
7. Stanislav Jer$in — KV monter — upok.
8. Ivan Vadlja — vajenec — razv. ué. pog.
TOZD SKIP
1. TomaZz Grum — KV kljué. — v JA
2. Ranko Tica — KV kljué. — v JA
3. Djuro Teri — KV kljué¢. — v JA
4. JoZze Bovhan — NK transp. del. — sporaz.
5. Viktor Kuselj — KV varilec — sporaz.
6. Savo Grahovac — KV klju ¢é.— sporaz.
7. Tugomir iKrbi§ — NK delavec — sporaz.
8. Zeljko Sr8an — vajenec — prek. ué. pog.
9. Drago Juras — vajenec — prek. ué. pog.
10. Ivan Magdaleni¢ — vajenec — prek. ué
posg.
11. Zdenko Kamenar — vajenec — prek. ué
pOEg. :
12. Vlado Hasna§ — vajenec — prek. ué, pog
13. Josip Mezga — vajenec — prek. ué. pog.

KAKSNE
cene !/

BREZ BESED
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DELEGATSKI SISTEM V NASI SREDINI

Kmalu bo minilo dve leti, odkar je z novo
Ustayo zaZivel delegatski sistem kot temeljni
Nogilec samoupravijanja v novem ustavnem
Sistemu in oblika neposrednega vpliva delov-
:“l 1judi na druZbenoekonomski razvoej drui-

e,

Kot za vsako novo stvar, je bil tudi za de-
€gatski sistem potreben dolofen &as, da se je
1z zagetnih tefav izoblikoval nadin dela, ki pa
¢ e vedno izpopolnjuje.

O delegatskem sistemu je bilo Ze precej na-
bisanega, ¢lane delovne skupnosti IMP pa go-
Vo zanima, kako izpolnjujejo delegati v nji-
0vi sredini svojo druZbeno funkcijo. Zato ne
odved, &e vsaj v glavnih obrisih opiSemo
Nagin dela in probleme, s katerimi se delegati
in delegacije sretujejo pri opravljanju svoje
haloge.

TRIJE ZBORI

Na zadetku nekaj osnovnih informacij, ki
%0 nam sicer Ze bolj ali manj znane. Po dolo-
&ilih nove ustave sestavljajo delegatsko obéin-
ko skup#&ino trije zbori in izvr¥ni svet, ki je
12Zvr¥ni organ skup&éine.. Zbor zdruZenega dela
Sestavljajo delegati TOZD, nadalje delegati de-
Ovnih skupnosti, ki niso organizirane v TOZD
n skupnosti kmetov ter obrtnikov. Zbor kra-
levnih skupnosti sestavljajo delegati krajev-
Nih skupnosti. Druzbenopolitiéni zbor pa se-
Stavljajo delegati druZbeno politiénih organi-
7acii na podro&ju obé&ine.

Delegati teh treh zborov torej predstavljaio
v obéinski skupi¢ini vse delovne liudi in ob-
ane in v njihovem imenu razpravliajo in od-

ajo v pomembnih druzbenoekonomskih
Ybraganiih. ki se pojavljajo na podro&ju obéi-
Ne pa tudi na Sirfem podrodju mesta in re-
Publike.

KAJ OBRAVNAVA SKUPSCINA

= Nasteimo samo nekai vaZnej$ih vpraani.
“‘( 50 predmet razprav na rednih sejah obé&in-
“e skupiéine:

iy druZbeni plan in smernice gospodarske-
2 in druZbenega razvoia obéine,

'— periodi¢ne analize gospodarskih gibanj v
ini, :
<oy problemi razvoia stanovaniske in komu-
Alne gradnje in ostale infrastrukture,

— zdruzevanie sredstev za opotrebe finan-

n s * PR i
n‘:'ama splogne in skupne porabe v obéini in
estu,

5 — potrievanje raznih samoupravnih soora-
Mov in druZbenih dogovorov,

— urbanisti¢ni nlani in programi.

i potrjevanie zakliuénih raunov obdin-
nj €8a proratuna in raznih skladov samounrav-
th interesnih skunnosti itd.

sk Kot vidimo. ie delovni nrogram sei obéin-
°Xe skupg&ine zanimiv in odgovoren. sai zade-
3 Neposredne notrebe in_interese proizvajal-
€V in ob&anov.- ;

. Razprava na seiah poteka na podlagi gra-
Va, ki ga za posamezna nodro&ia orioravliaio

Sni organi skup&¢ine in druei strokovni or-
nz&‘ kot nor. samounravne interesne skuo-
i i, stanovanisko in komunalno gosoodarstvo

+ Odlog¢itve na skup#gini se po vsestranski
n??l'aVi sprejemajo s posami¢nim glasova-
m vseh treh zborov.

3 DELEGATI 1Z IMP

Delovne skupnosti TOZD IMP, ki imajo
sedeZ na podroéju obé&ine Ljubljana-BeZigrad,
zastopajo na sejah skup$éine v Zboru zdruze-
nega dela trije delegati. Po enega delegirajo
konferenca delegacij TEN, PB, Zastopstva in
DSSS; konferenca delegacij TOZD OV in Kli-
me in delegacija TOZD ElektromontaZe.

Navedene delegacije, ki Stejejo skupno 50
delegatov, se po dogovoru sestajajo na skupni
seji, ponavadi nekaj dni pred sejo obéinske
skup&éine potem, ko delegati prejmejo gradivo,
ki naj bi ga seveda predhodno vsi dobro pre-
$tudirali in se tako pripravili na poglobljeno
razpravo. Seveda se po potrebi sestajajo dele-
gacije tudi lo¢eno.

Na sestanke raziirjene konference delegacij
vabimo tudi predstavnike DS in druzbenopoli-
titnih organizacij ter poslovodne organe. Za
pomo¢ pri tolmaéenju teZjega gradiva pa is¢e-
mo pomo¢ strokovnih organov podjetja, poseb-
no iz plansko-analitske sluzbe. Ta pomoi je
posebno dobrodosla v primerih, ko se odlo¢a-
mo za konkretna vpra3anja o raznih proble-
mih na sejah obé&inske skupiéine.

Delegatski sistem je torej tudi v nadi sre-
dini zaZivel in nedvomno smo si v tem obdob-
ju pridobili dolo¢ene izkuinje za nadaljnje de-
lo. Vendar je potrebno ob tej priliki tudi opo-
zoriti na pomanjkljivosti in neodgovornosti, ki
se pojavlja pri opravljanju delegatske funkei-
je. Nastejmo nekaj problemov.

PREOBSIRNO GRADIVO

V prvih mesecih uvajanja delegatskega si-
stema je bilo s strani delegatov veé pripomb
zaradi preobirnega in vec¢krat prekasno do-
bavljenega gradiva za seje obfinske skup3&ine.
Predlogi, naj se objavlja gradivo v skrajsani
in razumljivejsi obliki, so bili do neke mere

upoitevani, pa tudi dostava gradiva, ki se ob-
javlja v posebni prilogi obcinskega glasila
»Zbor obganov«, je v zadnjem ¢asu pravodas-

. na. Zazeleno je le, da bi delegati to gradivo

tudi &im bolje pregledali in se tako kar naj-
bolje pripravili za razpravo o posameznih
vpradanjih na sejah selegacij.

NESKLEPCNI DELEGATI

Drug problem je udelezba delegatov na
skupnih sejah delegacij. Vse preveckrat ugo-
tavljamo, da so seje zaradi premajhne udelez-
be nesklepéne, kar pomeni, da udelezba véasih
ni niti 50 odstotna. Seveda so tu tudi izjeme.
Za vzgled bi lahko postavili delegacijo TOZD
TEN, ki se zelo redno udelezuje skupnih sej. -
Tudi vabljeni predstavniki samoupravnih or-
ganov in druZbenopolitiénih organizacij zara-
di prezaposlenosti radi ve¢krat opraviéijo svoj
izostanek.

Veckrat poudarjamo, da je uspeh delegat-
skega sistema odvisen predvsem od tega, koli-
ko je neposredno povezan z volivei, to je z
bazo, saj je osnovna funkcija delegatov, da v
organih druZbenopoliti¢nih skupnosti zastopa-
jo predvsem interese neposrednih proizvajal-
cev. Zato ni v prid delegatskemu sistemu, da
so delegati odtujeni od svoje samoupravne
baze in druZbenopolitiénih organizacij. Na tem
podrodju bo zato potrebno v prihodnje $e mar-
sikaj izboljSati. Predvsem okrepiti povezavo z
drugimi samoupravnimi organi in delavei na
zborih delovnih ljudi, pri obravnavanju kon-
kretnih vpradanj, ki se pojavljajo na relaciji
podjetje — druZbenopoliti¢na skupnost.

Vsakdanje delo in praksa delegatskega si-
stema bo v bodoé&e gotovo tudi v naSi sredini
dala dovolj priloZnosti, da se bo delegatski si-
stem Se bolj uveljavil.

LOJZE ZALAR

o

Ob koncu koledarskega leta obifajno oce-
njujemo uspehe in neuspehe v tekodem letu.
v miladinskih organizacijah pa v tem ob-
dobju posvetamo pregledu dosedanjega dela
se posebno pozornost, saj je bil mesec okto-
ber za nas nekaj vet. Pred letom dni smo si
na kongresu v Moravcih zadali zahtevne na-
loge, katere smo in $e bomo izpeljevali enot-
no in . demokratitno z ostalimi druZbenopo-
litiénimi organizacijami, zdrufeni v enotno
fronto socialistitnih sil. Ne bi naitevali re-
zultatov nafega dela, ki niso majhni, nitd
napak, ki so se pojavijale, pa kljub temu bi
veljalo nekatere stvari samokriti¢éno oceniti.

Predsedstvo 00 ZSMS IMP — TOZD
ElektromontaZa je na svojih sejah vetkrat
obravnavalo dolo¢ene probleme z zakljud-
kom, da ti niso neredljivi. Res je, da narava
dela zahteva od nas terensko delo tudi iz-
ven Ljubljane, vendar to ne sme bitl izgo-
vor, da nimamo moZnosti za aktivno delo-
vanje v nasih mladinskih vrstah. To nam po-
trjuje tudi nekaj uspesnih akcij. Predsedstvo
je ocenilo kot najuspesnejSo komisijo za
%port in izreklo pohvalo vodji komisije Fran-
cu Frasu, saj so ekipe pod njegovim vod-
stvom dosegle tudi nekaj lepih rezultatov
tudi v obeinskih tekmovanjih. Tudi oblike
izobraZevanja, katerih pa je bilo veliko pre-
malo, so se pokazale kot izredno pozitivne.
SluBatelji seminarjev in politinih 8ol so sl
pridobili Xirfe obzorje znanja in pogled Vv
specifitne probleme nas mladih in se tako
laZje in uspedneje vklju&li v delo.

MLADINCI, MLADINKE!

MALO AKTIVISTOV

Ce primerjamo &tevilo mladih zaposlenih
pri ElektromontaZi, ugotavljamo, da je akti-
vistov zelo malo. Zakaj? Ze prej sem omenil,
da delo ni ovira, $¢ manj pa se strinjam
z izjavami posameznikov, da ni interesa.
vsak ¢lovek, Se posebno mlajsi, ki se Se raz-
vija in u® ima najve® zahtev. Mislim, da je
interes vsakega mladega ¢loveka, da si ¢éim-
prej uredi svoj lasten dom, da se zabava,
ukvarja z rekreacijo in Sportom, skratka Ze-
1ja pa ni konca. Vse to pa je tudi osnova za
uspeh pri delu in udenju vsakega posamez-
nika. Ce pa hodemo vse o dosedi, smo kot
posamezniki nemoé&ni. To nam narekuje, da
se moramo nujno povezati v organizacijo, v
kateri bomo skupno refevali dolodeno prob-
lematiko, se zavzemali, da so naSa staliféa
upodtevana. Namreé dejstvo je, da problemi
mladih niso samo nai& problemi, ampak
problemi cele druZbe.

Pa poglejmo, v katerem grmu ti¢i zajec,
vzrok neaktivnostl. Veliko vas je, ki niste
seznanjeni z oblikami delovanja, vlego in
rezultati mladinske organizacije. Zato se je
predsedstvo OO ZSMS ElektromontaZa odlo-
¢ilo, da se Ze naslednji mesec zberemo na
posvetu, kjer se bomo pogovorili o nejasno-
sti v zvezi s tem, pravicah in dolZnostih
¢lanov ZSMS. Preprit¢ani sme, da odziv ne bo
majhen, kar pa je garancija, da opraviéimo
obstoj in viogo, ki nam je zaupana.

00 ZSMS EL. MONP':I‘
. 5

>
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— o poslovanju in gospodarjenju v podjetju ter
posameznih TOZD je bilo objavljenih 51 élankov,

. — s podroé¢ja $portne in rekreacijske dejavnosti ter
IZDAJATEUSKI druZzbenega standarda je bilo objavljenih 37 ¢&lankoV,
SVET . — o delu druZbenopoliti¢nih organizacij je bilo

0 IMP GLASN : Y A : i " objavljenih 34 &lankov,
SN“(U ' : a : — o zivljenju in delu posameznih delavcev ali sku-

Po vei kot enoleinem pin delavcev je bilo objavljenih 19 ¢lankov,

:{5130;‘;:5:';3&;;30! s::; : — informacije o delu in sklepih samoupravnih orga-
IMP Glasnika kot naj- . 2 A 1 : . nov na ravni podjetja ali posameznih TOZD so bile

vi§ji organ upravljanja objavljene v vsaki Stevilki Glasnika (14 ¢lankov),

glasila naSe delovne ) ; TANJE i — s podro¢ja izobrazevanja je bilo objavljenih
skupnosti. Clani izdaja- i 8 &lankov,

teljskega sveta so naj-

. |
. . = - s . . .
rej pregledali poloZaj | — strokovnih ¢élankov pa je bilo objavljenih 6.
?nf‘;]m:limiosﬁ vp m[p" INFORMIRAN os I I V Glasniku je bila stalna takoimenovana personalna
nato pa so obravnavali ; stran »pri§li — odsli« in prispevki »Drugi o nas«. Poleg

di led stroikov iz- navedenega so bili v Glasniku objavljeni Se obéa-??i
et Grniia w | [ NG i o roonih praznovanjih, prireditvah, srecaniih

-

lanskem letu. Zavoljo l i in jubilejih, kakor tudi interne objave in razpisi.
pomembnosti te proble- - Zaradi celovitejSega pregleda ter poudarka infor-
matike, pa tudi zavoljo : : : miranosti in javni razpravi o vseh objavljenih samo-
obveznosti, ki nam jih ; : upravnih aktih ter integracijskih elaboratih, dajemo
nalaga Zakon o ja!rnem - © pregled izdanih izrednih &tevilk Glasnika za obdobje
obvestanju, v celoti ob- leta 1974 in 1975.

javljamo porodilo o vse- ;

bini in informiranju V razdobju od zadnje seje izdajateljskega sveta, ki

preko IMP Glasnika, | je bila 25. junija 1974, je iz8lo 14 rednih in 4 izreine
pregled stroskov rednih | S3tevilke IMP Glasnika.
in izrednih Stevilk in pa

zakljuéke, ki so jih ¢lani Informiranost delavcev preko »Glasnika« je mogoce
izdajatel jskega sveta | oceniti na podlagi prikaza vsebine in $tevila ¢lankov,
sprejeli na omenjeni | ki so bili objavljeni v navedenem razdobju. Pri tem
seji. smo se omejili na nekatera glavna podroé¢ja, ki so bila

objavljena v posameznih Stevilkah kot sledi:

"I*LE) 3TROSKCV IMP GLASNTXA V TRTU 1974 - HEDNE STEVILKE

Stevilke Tisk Stevilo Naklada ,. STHOSET
Glasnika strani ;;;’;gﬁ‘ fag‘:;‘ﬁj‘ g:;‘i’::{iév Skupaj i
T

1/74 barvni 16 3.700 15.504,00 4,200,00 3.222,45 22.926,45 6,20

2/74 Zrno-beli 16 3.700 9.688,85 4.200,00 2.246,80 16.127,65 4,36

3/74 &rno-beli 8 3.700 5.503,43 3.150,00 2.099,80 1l0.753,23 2,9

/78 grno-bei 16 3.700 10.329,98 4.200,00 3.375,35 17.905,33 4,84

5/74 barvni 16 4.15%0 16.734,33% 4.200,00 4,487 00 25.421,33 6,12

/74 frno-beli 16 %.200 TLI 255550 4.200,00 3.056,80 18.612,3%0 4,43

7/ &rno-beli 16 4,200 lo.138,50 4.200,00 2.897,00 17.235,50 4,10

8/74 barvni 16 4,200 20.231,50 900,00 2.074,70 23.206,20 5,53 '

9/ 74 &rno-beli 16 4.200 9.995,50 900,00 2.261,25 13.156,75 3,13 Iz prikazane vsebine in itevila objavijenih &lankov po RO

1o/74 drno-beli 16 4,615 lo.804,25 300,00 2.600,9% 14.3%05,15 z,1l0 sameznih podroé&jih je bilo na seji 21. 10. 1975 ugo enos

11/74 &rno-beli 16 4.615 11.138,45 900,00 3.169,9% 15.208,35 3,30 da je bilo informiranje delavcev z IMP Glasnikom uspedno in

Tedne it . : 41,980 131.416,29 R 31.491,95 194.858, 24 - da ga prebere vedina é&lanov kolektiva. Za mnenje bralceV

Tl sl SRR S LUK S g L B e N e Z.. o IMP Glasniku bi bilo primerno objaviti tovrstno
i i, S poasic o ohwellh S, T e i
i e R RO :I:ro(tm’e.e‘;. kar mldpbi opravile a;foina sluibe TOZD. Objav:

ljeni sklepi samoupravnih organov TOZD v IMP Glasniku §¢

april &rno-beli 24 4.150 12.486,70 1.000,00 - 13.486,70 3,25 zastareli in prepoeni. Clani izdajateljskega sveta so ugoto'

maj &rno-beli 2 4.000 5.416,40 - z 5.416,80 1,35 da je bilo objavljenih nekoliko preved c‘.la;:kov 5 ll);»dméja P

november Erno-beli 24 4.615 14.622,25 1.400,00 - 16.022,25 3,47 mé:ogg.spggavﬂemﬂnu ::I‘vl lwgganffuﬁsﬂmlln puo 0

Izredne Ztevilke skupaj: 12.765 32.525,35 2.400,00 - 34.925,35 2,7 delu in Zivijenju delavcev — proizvajalcev ter “omm
premalo je bilo tudi strokovnih &lankov.

Redne in izrednc %t. skupaj: 57.745 163.941,64 34.350,00 31.491,95 229.783,59 3,98

VEC DOPISNIKOV

S | nSAEOY TR OFARNTTA v LR a7 e Za izboljSanje vsebina IMP Glasnika je potrebno razsiritl
PRV STAQEKOV - L, OUARRIZAV, LEVD 1975 B9 Ve luor 2l dopisniftvo. S tem v zvezi naj bi apelirali na predsednike DS
TOZD, ki naj bi ta problem dali na dnevni red svojih sej I
odgovorne delavce v TOZD zadol#ili za organizacijo dopis:

A L 3 P nistva. . ‘
Stevilka Tsk  Stevilo Naklada =k ML - Cena za Uredni3ki odbor naj izdela okvirni letni terminski plan vS&
Glasnika strani Feama  FomoranjT  HonmEl T gopaj 1 dsved  bine posameznih dtevilk IMP Glasnika. V TOZD se fe trebd
. : za hitrejSe in Sprotno® informiranost posluziti tudi drugid
oblik informiranja (oglasne deske, bilteni, objave, m“.beno'
1/75 barvni 15 £.615 17.619,95 900,00 2.805,00 21.324,95 4,62 leuncnumﬁr;;mkm o ﬁme:'u,:m“ uprr:gk:,.:muﬂm
2/7% Zrno-beli 16 4,615 11.948,50 900,00 2.305,40 15.153,9¢ 3,28 in razvoju samoupravnega sistema, o uveljavljanju delol‘;
3/75 drno-beli 16 4.615 12.095,35 900,00 1.947,25 14.942,60 3,24 sll:_asn sm po u lllJ dr:_!elli’eno-pollﬂiflnl{n&dﬁkupnmm
4/75 barvoi 16 4.795 25.522,70 900,00 1.971,00 28.393,70 5,92 PESSPaEES 8 = P°""l ofja je a zadolZ Avee _uu.én°
5/75 barvni 16 4.855 22.599,35 900,00 1.656,25 25.155,60 5,16 l;,,_.v"ue 8 B R a I A
6/75 irno-beli 16 4.855 12.237,35 900,00 2.142,30 15.279,65 3,15 Uredniski odbor mora poskrbeti, da bodo vse Stevilke Glast
/75 Zrno-beli 16 4.855 13.451,85 900,00 1.913,25 16.265,10 3,35 nika mlljol:n:g 16, stranﬂ:, uﬁo’;o O?ﬁa“m ravno '-gk" &lan
a /7% e TE 5, > .z ahs, 3 2 3 46 izdajateljskega sveta, morajo nu stalno pomo urednt
b i 278 s L o ¥ P7C  skemu odboru. IMP ‘Glasnik naj bo praviloma tiskan v &0
Skact . i ; beli tehniki, le emoma v barvnem tisku.
tevilke skupaj: 48.791 127.134,Y5 le.500,00 18.185,00 .155.519.?5 4,02 Vi inih !Imllkah naj bodo v bod 5 poleg raznih d;
i e e e i P e e e o Mty boratov in samoupravnih aktov objavijeni tudi drugli m#
riali (u}fgﬁuﬁﬂ raduni, pllnl‘in p?d‘;obno). =5 M’
o3 Izda s svet ugotavlja, so strod za 5
LA L B Glasnika sprejemljivi in naj bodo osnova p v prt
hodnj.m letu. od-
jammr  drno-beli 3 4,615 6.950,15 500,00 - 7.450,15 1,61 év homa-l.;:xlzjudglmkov “aj tmfl.llvn‘!;bgl(méﬁI ocenjuje 1"‘-‘1“1_
i SRS 5 .141, 50" <500, b 8.641, 8 loda uredni odbor na aosedanj n v enakl
apr-l 'rnn beli 24 f: 795 17.141,50 1.500,00 1 1,60 3,89 U ki odbor naj p avi » dlog za i Aniaki od-
dunij Zrno-beli 2 5.%00 35.229y00 _ 2.500,00 - 37.729,00 4 bor, ki naj iteje 7 &lanov __.I predstavnikov TOZD s pM

i

Tzredne st. skupaji 14.710 59.320,65  #.500,00 - 63.820,65 4,34 ﬁ“"“m Uwu Oﬂbﬂrﬁs‘“’l"lml’:‘* urednika in gl&

ss===mszmsE=srsssssssssssssssssssss=ssSass SEsEEssSESEEErSESSIErIEEIEIESEEESTSSSESESSSSSSSSSSSiSSSsSsssssases
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Z razvojem podjetja IMP in TOZD TRAA
in obogatitvijo proizvodnega programa z novi-
Mj jzdelki smo v nagi delovni skupnosti zaéu-

potrebo po vedji angaziranosti in prisot-
Nosti na trZiséu. Leta 1968 smo uvedli v nad
Proizvodni program nove izdelke — elektro-
0torne ventile, tipala, regulacijske ojaceval-

e (variopondi), elekiromotorne pipe — na

atko imenovano aviomatiko. Vsa ta oprema

bila na nafem trZiS¢u novost oz. prvié je

ila jzdelana v nasih razvojnih oddelkih. Ne-

Zupanje projekiantov, montaZnih podjetij,
Nvestitorjev in konéno samih uporabnikov do
Novih izdelkov nas je prisililo, da smo iskali

‘MajholjSe resitve, da prodremo na domade tr-

¢e. Na pobudo takratnega vodje komerciale
taneta Kozuha je delavski svet tovarne skle-
hil, da zaénemo pripravljati seminarje, na ka-
rih bi uporabniki spoznali naSe izdelke, ser-
Visna sluiba pa je dobila nalogo, da te semi-
harje pripravi.

ZACETEK LETA 1969

Prvi seminar smo pripravili leta 1969 kot
Preizkus, kako bodo nago pobudo sprejela pro-
Jektantska in montaZna podjetja. Ob pomodi

ojnega oddelka — zlasti dipl. ing. Staneta
avripika, dipl. ing. Aleksandra Slanovea in
ipl. ing. Staneta Kalana smo uspeli pripraviti
36!0 zanimiv seminar, ki je imel velik odmev
Pri drugih uporabnikih nagih izdelkov.

Na vse naslednje seminarje smp pritegovali
Vse vet¢ji krog nasih vodilnih delavecev, kon-
“l‘uktor‘jev, komercialistov in neposrednih to-
arifev iz proizvodnje in to dipl. ing. Janez
Smole, dipl. ing. Slavko Pleterski, dipl. ing. Ja-
€z Hartman, dipl. ing. Ernest Blazon, Vinko
U_dové, dipl. ing. Stane Zagoriénik, dipl. ing.

ko Kanellopulos, Bronislav Seljak, dipl. ing.
arko Bregar, Zvone Strekelj, ing. Miha Vr-
Une, dipl. ing. Gorazd Kordeli¢ in drugi.

Seminar smo pripravili tako, da smo zadeli
V getrtek in konéali v soboto. Goste smo raz-
elili v ve¢ skupin in jim razkazali proizvod-
® prostore. Pri tem obhodu po tovarni smo
Dosvetili posebno pozornost novim izdelkom,
Naginu njihove montaZe, posebej pa smo po-
UYarjali preizkus oziroma test in tako poka-
@li celoten potek proizvodnje vse do ekspe-
dita, Tako so si v cetrtek dopoldne ogledali
lJ1"3'1::vodnjo obtoénih ¢rpalk, temperaturnih re-
8ulatorjev brez pomozne energije, tlaénih sti-
kal, nivojskih stikal, bcjlerjev, protistrujnih
D&_ratov. tla¢nih posod, rezervoarjev in ostale
Toizvodnje. Popoldne smo teoretiéno obdelali
S proizvode, ki smo jih dopoldan videli v
b Tatu. Pri tem smo posebno pozornost posve-

1 naéinu izbire, vgradnji, namenu in ne na-

dnje konstrukciji proizvoda.

Petek je bil namenjen izkljuéno avtomatiki,
limarnemu proizvodu nafe tovarne. Dopol-
Ne smo si ogledali montao ventilov, elektro-
Otornih pogonov in nastavitev celotnega kro-
Ea avtomatike v nadi delavnici. Popoldne je
Il teoreti¢ni del — o vprasanju avtomatike,
astavitve, elektriéne povezave, &itanje elek-
Tiénih shem, naéin dela, predvsem pa pravil-

montaZa in opis posameznih izvedb ogreva-
ka' priprave tople vode, prezradevanja in
Omplet klime. ]
la.nv soboto so bila na vrsti komercialna vpra-

Ja, vpraSanja servisa in druga vpraSanja

TOZD TRAA LJUBLJANA

~ SEMINARJI ZA KUPCE

o proizvodnji »IMP« kot celote. Na koncu pa
ogled ostalih obratov v Ljubljani. To je kratek
opis o poteku seminarja. Pri uspehu seminarja
vsekakor ne smemo prezreti deleZa neposred-
nega proizvajalca, to je delavea za strojem,
mojstrov in usluZbencev, ki so doprinesli k
uspehu vsakega posameznega seminarija.

Vtis, ki so ga dobili udeleZenci, je bil ved-
no zelo dober. Najées¢e je bilo éuti v 3ali pri-
pombo: »Rade kao Nemci!« To je za nas vse-
kakor kompliment.

TUDI PREGLED RAZVOJA

Priprave za tak seminar so zahtevale veliko
dela. Od izbire obiskovalcev oziroma podjetij,
preko priprave prospektnega materiala do na-
mestitve in organizacije samega seminarja. Ve-
lika pomo¢ pri vsej tej organizaciji' je bilo to,
‘da je celotni kolektiv doumel pomembnost se-
minarjev, da je bil potek brezhiben, ker smo
nastopili kot del velike druzine »IMP«.

Na vseh seminarjih smo prikazali na dia-
pozitivih razvoj in rast podjetja od »Toplovo-
da«, »Toplovod-Elektrosignala« do »IMP« kot
zdruZenega podjetja danes v 17 TOZD. Vedno
smo povabili glavnega direktorja Stanka
Krumpaka. Kadar mu je dopusc¢al ¢as, je go-
stom sam opisoval naSe podjetje. Mnogokrat
je prikazal nase delo tudi tehniéni svetovalec
glavnega direktorja dipl. ing. Miklavz Krzan.

Zanimanje za seminarje je moc¢no rastlo
pri vseh projektantskih, montaznih podjetjih
kot tudi pri investitorjih in uporabnikih. Tako
smo imeli skoraj vedno ve¢ prijav, kot pa smo
poslali vabil. Sama struktura udeleZencev do-
kazuje, da so bili seminarji na pravi poti. Tako
smo v reziji TOZD TRAA od leta 1969 do ok-
tobra letos pripravili 15 seminarjev, ki se jih
je udelezilo 515 ljudi od tega 180 dipl. inZe-
nirjev, 42 inZenirjev, 179 tehnikov, 53 VK
monterjev, 33 monterjev in 24 drugih. Skupaj
s skupnimi sluzbami podjetja smo pripravili
dva seminarja, na katerih je sodelovalo 97
udeleZencev, Nasa TOZD pa je vzadnjih $tirih
letih pripravila tudi seminarje na terenu, kjer
je bilo blizu 700 udeleZencev, od tega 110 dipl.
inZenirjev, 19 inZenirjev, 127 tehnikov, 136 VK
monterjev, 147 monterjev, 97 kurjacev in 55
ostalih. Poleg tega so bili v Beogradu, Skopju,
Novem Sadu, Zagrebu, Sarajevu, Splitu in
Ljubljani 3e posebni seminarji za projektante,
ki se jih je udelezilo okoli 480 ljudi.

Preseneéeni smo bili, ko smo klicali opera-
tivo s terena in pri¢akovali vodilne monterje
ali tehnike, vendar je bilo vedno najveé dipl.
inZenirjev, ki so zelo zavzeto sledili poteku se-
minarja. Mnogo pobud s strani udeleZencev
smo koristno uporabili za izboljsanje kvalitete
nadih proizvodov. E

IZPOPOLNITEV ZNANJA

Na nasih predstavni$tvih v Zagrebu, Beo-
gradu in Skopju dela skupina serviserjev, ki
je na uslugo kupcem nase opreme.

Ker pa je proizvodnja, posebno avtomatika,
kljub moéni inozemski konkurenci (Sauter,
Steffa, Viessman, Danfos in drugi) rasla, smo
prostopili k izobraZevanju kadrov na terenu

pr1 podjetjih, kot tudi organiziranjem semin.a.r-
jev po ve¢jih mestih pri tamkajinjih podjetjih.
Qdziv je bil ve¢ kot odli¢en. Mnogo serviser-

jev od podjetij Sirom Jugoslavije je bilo pri nas
na izpopolnjevanju svojega znanja. Vse to nam
je v veliko pomo¢ na terenu. Ti ljudje priklju-
¢ujejo avtomatiko, montirajo obtoéne érpalke,
tlaéna in nivojska stikala in drugo naSo opre-
mo. Vse to delajo strokovno in reklamacij sko-
raj ni.

Ce gledamo iz tega zornega kota, so izdatki,
ki jih ima na§ TOZD TRAA s seminarji, Ze
mnogokrat povrnjeni. S tem ne trdim, da so
bili ti izdatki majhni! Danes si ne moremo
predstavljati kurilnice, toplotne postaje brez
nade opreme. Kratko malo, povsod smo prisot-
ni, od talnih pokrovov (livarna), klima komor
in seveda proizvodov nase TOZD.

Pojavlja pa se nov, oziroma star problem,
to je nestrokoven kader, ki dela v kotlarnah,
hidnih postajah. V veliki veéini so to ljudje
brez zadostne usposobljenosti. Najveé tezav je
krivo neznanje, saj je Se zamenjava elektri¢-
nih varovalk za njih velik problem. Zato sedaj
vstrajamo na tem, da ljudje, ki odgovarjajo za
delo v kurilnicah in toplotnih postajah, imajo
vsaj osnovne pojme o vzdrzevanju. Pristopili
smo k izobraZevanju teh kadrov v velikih ob-
jektih (hoteli, bolnice, toplarne, itd.) na njiho-
ve stroSke, vse z namenom afirmacije nasih
proizvodov, da bodo sluzili svojemu namenu in
njihovi daljsi uporabnosti.

Zraven mape prospektov TOZD TRAA smo
vedno dali e mapo zbirnih prespektov TOZD:
Klima, Livarna, Idrija, TEN in ostalih. Po-
sebna mapa (prozorna) je bila za razpored
seminarja, priloZzena skica Ljubljane za -laZjo
orientacijo, seznam vseh TOZD, imena, mesta,
ulice in telefonske Stevilke. Prilagali smo tudi
prospekte Turisti¢nega drustva Slovenije o
Sloveniji in s tem vse udelezence iz drugih re-
publik seznanili tudi z lepotami Slovenije.

Za zakljufek seminarja smo pripravili
ogled TOZD TEN, Klima in OV. Na ta naé&n
smo seznanili goste tudi z ostalo proizvodnjo,
to je proizvodnjo ostalih nasih TOZD.

SPECIALIZI“ANI SEMINARJI

Seminarjev v tej obliki ne bomo veé pri-
rejali. Odslej naprej bodo semniarji strogo lo-
teni po specializaciji. Npr.: avtomatika, obtoé-
ne &rpalke, komercialni, projektantski itd. Sli
bomo torej v korak s ¢asom. Vse pa bo podre-
jeno naSim potrebam, potrebam delovnega ¢&lo-
veka od Skopja do Jesenic. Posebno danes, ko
po TOZD IMP odloé¢amo o politiki proizvodnje,
prodaje in delitvi zasluzka sami. Sredstva, ki
jih v ta namen odvajamo, so del naSega za-
sluzka in se zavestno odlotamo, kam ga na-
menimo. Vsakemu &lanu naSega TOZD je jas-
no, da brez udinkovite servisne sluzbe, ki s se-
minarji propagira naSe proizvode in udinko-
vite komercialne sluZbe ni proizvodnje.

Nam vsem pa mora biti nadaljnji cilj, da
ime, ki ga nosimo, Se bolj dvignemo s kvali-
tetnimi proizvodi, kar bo najboljSe oroZje
~nper zunanjo konkurenco v &asu stabilizacije
in nase afirmacije.

IVAN TEZAK
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KAKO
PISATI
ZAPISNIK

K temu sestavku so me napotile dosedanje
izkusnje pri pisanju zapisnikov ter ugotovitve,
da si vsak zapisnikar po svoje razlaga obliko
in vsebino zapisanih ugotovitev. V tem pri-
spevku se omejujem le na zapisnike, pisane
na raznih sejah samoupravnih organov. Se-
veda pa ne priéakujte veliko novitet v mojem
sestavku, katji tudi namen tega sestavka ni
odkrivanje novitet v pisanju zapisnikov, ho-
¢em le podati primerno obliko, ki bi bila za
vse organe samoupravljanja dovzeina fter
jasna,

Naj povem, da moramo zapisnik pisati na
vsaki seji, sestanku itd. Odveé je torej vsako
prepriéevanje posameznikov, ki tega Se niso
dojeli. Pa ne samo to — zapisnik moramo
tudi v najkrajSem moZnem &asu posredovati
vsem, ki morajo le-tega zaradi svoje funkcije,
oziroma delovne dolZnosti dobiti. Sklepi, spre-
jeti na raznih sejah, sestankih samoupravnih
organov, morajo biti v celoti zapisani in po-
sredovani vsem élanom delovne skupnosti.

Zapisnik torej vse bolj postaja tudi ena
izmed pomembnih sredstev informiranja.

GLAVNE TOCKE ZAPISNIKA

In sedaj k bistvu tega prispevka — kako
piSemo zapisnik. Oseba, ki piSe zapisnik, se
imenuje zapisnikar. To pa je lahko priloZ-
nostni ali pa stalni (najbolj$a reSitev je se-
veda stalni zapisnikar).

Vsak zapisnik naj vsebuje:

1. glavo zapisnika
2. dnevni red

3. potek in sklepe
4, zakljucek

1. V glavo zapisnika napiSemo vrstni red
seje (zaradi preglednosti vseh sej samouprav-
nega organa v doloéeni mandatni dobi), da-
tum in kraj ter navedbo prisotnih oziroma od-
sotnih ¢élanov — delgatoy ter prisotnost vab-
1jenih. Pri vedjem Stevilu delegatov — &lanov
zapiSemo le Stevilo prisotnih, navedemo pa
poimensko vse tiste, ki so opravi¢eno oziroma
neopravideno izostali.

Ta pregled o prisotnosti je nujen, da bi bili
z njim seznanjeni tudi vsi tisti, ki so jih izvo-
lili.

2. Dnevni red naj obsega najvainejSe toé-
ke, 0 katerih smo na seji — sestanku razprav-
1jali in sklepali.

Naj omenim, da se moramo tolke »razno«
izogibati v dnevnem redu, ker le ta delegatom
nidesar ne pove o tem, o &emer naj bi raz-
pravljali ali celo sklepali. Obi¢ajno damo to
tofko v dnevni red zaradi tega, ker moramo
na seji resiti celo vrsto zadev, ki so po mnenju
tistih, ki so dnevni red pripravili, belj ali
manj formalnega znataja, ali pa nimamo &asa,
da bi tudi za ta vprasanja pravolasno pripra-
vili ustrezna gradiva.

»RAZNO« — DA ALI NE

Dogaja pa se, da se prav tu na sejah za-
plete. Delegati namre¢ na vse to, kar morajo
obravnavati, vetkrat pa tudi sklepati, niso
pripravljeni. In ker ne odlo¢ajo le v svojem
imenu, temve¢ v imenu vseh tistih, ki so jih
volili, postavljajo vsa mogo&a vprasanja. Prav
zaradi tega je nujno marsikatero vprasanje
celo prelozZiti na naslednjo sejo. V nekaterih
primerih zahtevajo delegati obravnavo takih
vpraSanj v posebni to¢ki dnevnega reda.

(

Te dni potekajo v vsej Sloveniji raz-
prave o financiranju krajevnih skupno-
sti v prihodnjem letu. Kot je bilo raz-
vidno iz mekaterih razprav, $e bolj pa
iz osnutka samoupravnega sporazuma
o financiranju dejavnosti in potreb kra-
jevnih skupnosti, bodo delavei v zdru-
Zenem delu, se pravi mi vsi, odloéali o
podpisu samoupravnega sporazuma o
zadovoljevanju potreb krajevne skup-
nosti.

Najbrz je prav, da ob tem zapifemo
nekatere ugotovitve. Osnovno politi¢no
izhodi$¢e je, da morajo krajevne skup-
nosti seznaniti TOZD na svojem po-
droéju s svojim delovnimi programi in
da so ti programi krajevnih skupnosti
pogoj za kakrinokoli dogovarjanje kra-
jevne skupnosti in delavcev v zdru’
nem delu. Torej lahko poudarimo, da
morajo krajeyne skupnosti seznaniti vse
zaposlene v svoji sredini s svojim pro-
gramom, ¢e hocejo, da bodo zaposleni
glasovali za sprejem in podpis samo-

o

T0ZD IN KRAJEVNA
SKUPNOST STA ENO

upravnega sporazuma o financiranju
krajevnih skupnost. Se pravi, da so prav
delavci v TOZD, ki delajo in Zivijo na
obmoéju krajevne skupnosti, prvi po-
klicani in hkrati zainteresirani, da s po-
litiko in naérti svoje krajevne skupnosti
seznanijo svojo delovno organizacijo.
Tam, kjer je interes, tam je tudi denar.
Delavci naj bodo torej razlagalci in za-
govorniki plana in potreb svojih kra-
jevnih skupnosti. Brez dvoma je to naj-
krajda in najbolj uéinkovita pot, da
bodo delavci-krajani, ki bodo dajali de-
nar za krajene potrebe, najbolje sezna-
njeni za kaj in komu bodo dajali svoj
dinar.

Naj na koncu omenimo $e to, da naj
bi krajevne skupnosti v ljubljanskih
obé&inah po enotnem dogovoru dobjvale
po 300 dinarjev za vsakega zaposlenegd
in da je treba pri razpravah o progra-
mih in o samoupravnem sporazumu O
financiranju krajevnih skupnosti upo-
Stevati vse naltete stvari. V.G J

Najvetja napaka pa je, &e so delegati za-
radi preobseZnega dnevnega reda zaradi utru-
jenosti za obravnavo problematike pod totko
»razno« bolj ali manj nezainteresirani in ne-
aktivni. Zato so mnogi sklepi sprejti nepre-
misljeno. Prisotni dvigajo roke »za« ali »proti«
brez posebne razprave le zato, da bi bil dnev-
ni red hitreje izérpan, vsaka razprava pa jim
je odve¢ in vsak razpravljalec neplodno so-
deluje v razpravi.

3. Potek in sklepi seje predstavljajo naj-
vaZnejsi del vsebine zapisnika, Sprejete sklepe
je treba zapisovati dobesedno (brez nepotreb-
nih okrajSav in izpuséanj). Temelj delovanja
samoupravnih organov je nedvomno prav v
tem, da po vsestranski in tehtni razpravi
sprejmejo ustrezne sklepe in da imajo nato
neprestan nadzor nad uresniGevanjem teh
sklepov. Zato je tudi nujno, da poleg sklepov
zapiSemo tudi osebe ali organe, ki morajo
le-te izvrsiti ter rok izvrsitve.

Dogaja se celo, da morajo delegati v dolo-
tenih vprasanjih ponovno razpravljati in skle-
pati, ker v zapisniku ni bilo to&no opredelje-
nih izjav in sklepov, ali pa so bili celo izkriv-
ljeni (spremenjeni tako, kot so nekaterim po-
godu).

Prav tako so tudi pogosti primeri, da po-
sameznih sklepov in dogovorov v zapisniku
sploh ni.

SKLEPI — SKLEPI

Kako moremo potem spremljati izvrieva-
nje sprejetih sklepov, ée so ti povrSno zapisa-
ni (ali nenapisani)? Zato priporoéam, da bi za-
pisnikar vsak sklep ali dogovor prebral takoj,
ko ga delegati sprejmejo in ga zapisal v zapis-
nik. Le tako se bomo izognili kasnej§im mué-
nim situacijam.

Delegati tudi ne smejo dopustiti, da bi po-
samezniki ali delovne skupine na podlagi za-
pisnika formulirali sklepe Sele po seji.

Prav gotovo smo Ze vsi spoznali, da je bo-
lje, da so seje dobro pripravljene in da seje
niso preobseZne z dnevnim redom. V tem pri-
meru tudi ni bojazni, da ne bi sprejeli ustrez-
nih sklepov in doogvorov in jih tudi zapisali.

4. Zakljudek: Tu moramo navesti, da je
dnevni red izérpan, nakar sledijo datum, pod-
pisi (zapisnikarja in predsedujodega) ter Zig.

Zapisnih torej ni le formalnost. Zato mo-
ramo temu vprasanju v bodofe posvetiti ved

‘razpravljati tudi o tem, da nam ni vseen0:

pozornosti in doslednosti. Odveé bi bilo sirs¢

kdo pise zapisnik in kako ga pisSe, kajti na"
vsezadnje je tudi zapisnik ogledalo nasih s3°
moupravnih prizadevanj in odraz delovne in
socialisticne vneme v nasSem podjetju.
BORIS BERNETIC

PRED SESTANKOM
MISLIMO...

...kolilko bomo na sestanku povedali,
potem pa marsikaj usahne, Misli§ tako, za-
¢nes, konfa se pa drugade. S sestanka od-
haja$ celo hladen. Po sestanku je lahko po-
rofati, a prej napovedati, ja, tu je veliko
skrivnosti, a vseno poskusimo, morda bo
kaj uponbnoga e

.da nam bo na dvorii¢u zima in viaga
padula na tisofe kilogramov kovin, ki so
»Cistie vifek .

vooda -nlzjl- prihajajo na delo %e kar
pravoéasno. a »viiji« pa v tem ne morejo biti
vzor .

tole bo res: 80 odstotkov uspeha V
proizvodnji zavisi od organizacije dela, &e ta
?lepa smo pod planom in za dohodek se bo-

mo...

..da so neki v reZiji kar »oZenjenix S
tovarno, delavci izza strojev so pa hudo ne-
zvestl. Zakaj?...

...da pri glasovanju o kakem predlogu
se nekateri nofejo ve& izkazati, »vzdrZano-
:iﬁ« ali sproti«. Postajamo torej — avtoma-

. kako, da nikoli ne najdemo v tovarni
kogu za pohvalo ali celo za nagrado. Ali ima |
to pravico v zakupu le — driava?,... |

.na pravica nekaterih, da dnevno iz |
slu!be ssmuknejo« po kaj krepkega za na
zob. Da potem jezik bolj »laufac.

.kaj je bolj poiteno, !lgosatl kartico V
delovnl ali »civilni« obleki? Do zdaj imamo |
e dvotirnost. |

.zakaj imamo e vedno velike zaboje
polne z »izmeti«? NI mogode najti kaj zdra-
vil za tak odvrien trud?...

...kako, da prihaja v raznih TOZD IMP |
pri malicah do takih razlik v ceni, ponek |
celo do 20 odstotkov? Na pripombe rdzne |
razlage fe niso redili te ekonomske uganke, ‘
:‘.!c&?ov je pri vrhu nekdo obljubil, da raz- I

. do dej bodo materi dveh otrok ob-
lubljali enoizmensko delo, ker je samohra- ‘
nilka, v njenem ¢akanju pa sprejemajo dru-
ge v sluZbo.

FRANC VODNIE
i
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ZBOR DELAVCEV
T0ZD TRAA

Dne 12. 11. 1975 so delavei TOZD TRAA
Obravnavali na svojem zboru 9-mesetno po-
Slovanje in poroégilo sprejeli s tem, da se ne-
Izplagani del dohodka v viSini 1,098.000,00 din
lzpla¢a v dveh delih. Za izboljsanje poslova-
Nja so zadolzili DS, da izdela ukrepe in sprej-
Mme ustrezne sklep.

Sprejeli so dopolnitve statuta TOZD in
Podjetja, sporazuma o medsebojnih razmerjih,
Sporazuma o zdruZevanju v delovno organi-
zacijo, TOZD Druzbeni standard pa so dali
V upravljanje sredstva, ki jih je TOZD dose-
daj vlozil v nakup samskega doma, v urejanje
tentralne kuhinje, dijaskega doma in v poéit-
hiske domove.
~ Pod 9. in 10. totko so predlagali kandidate
In sprejeli kandidatno listo za delavski svet
TOZD in DS podjetja ter odbore.

Po predlogu zavarovalnice SAVA je bil
Sprejet sklep, da se kolektivno zavarovanje od
1. 1. 1976 zvisa na 10,60 din,

Obravnavan in sprejet je bil predlog spo-
fazuma o normah.

 Po predlogu centralnega odbora za OD je
ila sprejeta dopolnitev sporazuma o osebnih
dodhodkih. Pri obravnavanju programa raz-
Voja krajevne skupnosti in zdruZevanja sred-
stev za izgradnjo $tudentskega doma medicin-
skih sester je bila razprava pestra, vendar se
Premalo zavedamo, da so sredstva, ki jih
Ustvarjamo, tudi dru?bena in da vseh teh
Sredstev ne moremo obdrZati le zase in za
8voje potrebe, temve® moramo del teh sred-
Stev odvesti tudi za $irSe druzbene potrebe. Po
kongéani razpravi so predlog za zdruZenje sred-
Stev za izgradnjo doma z vetino glasov spre-
leli s tem, da se v prvem kvartalu leta 1976
dodatno organizira delo preko 42-urnega de-
10Vnega tedna.

SEJA DS

Dne 4. 11. 1975 se je sestal delavski svet
TOZD in najprej ugotovil, da vsi vodje niso
" dostaviil svojih porotil o izvajanju programa
Stabilizacije. Zato so sklenili, da bo seja DS
20, 11, 1975 posvetena prav izvajanju progra-

Ma, do tedaj pa so vsi vodje dolZni dostaviti
SVoja poroéila.

B:R.

IZGUBLJENE URE

. Pri obravnavanju 9-mese¢nega poslovanja
le bila posebna pozornost namenjena prav iz-
8ubljenemu delovnemu &asu in fluktuaciji de-
Ovne sile. V ta namen je potrebno izdelati
Podrobna porotila do prihodnje seje. Glede
Zalog pa je bil sprejet zakljutek, da se do kon-
€a leta morajo obfutno zmanjsati ter da se
Material, ki je dosegljiv na trZis¢u, ne nabav-
Ja. Po obravnavi 9-meséhega poslovanja je
S sprejel sklep, da se neizpladani del OD
V visini 1,098.000,00 din izplata ¢lanom ko-
ektiva v dveh obrokih ob izplag¢ilu OD za
Mesec november in december, Pri obravnava-
Nju predloga sporazuma o normah pa so &lani
Menili, da z ozirom, da je premalo &asa v raz-
Pravi, ga naj pregleda komisija za norme in

zavzame dolodeno staliSée po nejasnih vpra-
Zanjih.

Pod totko 3 je bil sprejet predlog dopolni-
tev statuta TOZD.

Po obravnavi statutarnega sklepa za volit-
ve in odpoklic élanov DS in drugih organov
upravljanja se ta predlog sprejme in se ga
posreduje v obravnavo zboru delavcev.

R. B.

(‘

Poslovanje s ¢eki je odraz moderne bancne teh-
nologije, ki jo je pred leti zafela uvajati tudi Ljub-
ljanska banka. Mnogeo ljudi, ne le poslovnih in ti-
stih, ki veliko poklicno potujejo, je Ze dojelo, kaj
pomeni zanje ¢ek, kaj vse lahko z njim kupijo ozi-
roma pla&ajo. Ustvaril se je Ze doloden krog last-
nikov osebnih teko&ih radunov, pa tudi podjetij,
trgovin, turistiénih agencij, gostis¢ in drugih orga-
nizacij, ki ¢eke prejemajo. Vsi so spoznali, da je
tako poslovanje enostavnejSe in mnogo priroénejse
kot z gotovino.

V temle &lanku si bomo ogledali vse posebnosti
in znadilnosti, s katerimi se srefujemo pri preje-
manju in vnovéenju ¢ekov. S tem vam Zelimo kar
najbolj olajSati delo in vas pri poslovanju s éeki
Ljubljanske banke obvarovati pred zadetnimi teZa-
vami. %

ZAKAJ CEK?

Ob vse veéji izbiri blaga, ob vse hitrejSem ritmu
vsakdanjika, zmanjkuje ¢asa, da bi ¢lovek lahko
tako kupoval, kot neko& Spomnimo se, kako so kKu-
povali nasi stardi: moke wvsaj -za mesec dni, prav
toliko tudi sladkorja, olja, pa kave in soli. Kadar pa
je bilo treba kupiti kaj trajnejSega na primer pe-
rilo, posteljnino, pohistvo, se je v tem govorilo me-
sece in mesece, In dan nakupa je bil pravcati praz-
nik za vso druZino, vedno se je kupilo S5e kaj po-
¢ez, zraven, kot spomin na veliki nakupovalni dan.

Ti ¢asi so e zdavnaj mimo. Danes, ko je svet
prezet z informacijami, se vse pogosteje dogaja, da
seze kupec po tistem, kar se mu zaho¢e trenutno in
o potrebnosti ali nepotrebnosti nakupa ne pomislja
prav veliko. Poleg tega se nam najboljsa priloZnost
za nakup ponudi najvedkrat kot nalas¢ prav tedaj,
ko nimamo s seboj dovolj denarja.

V razvitejiih deZelah so to spoznali Ze veliko
pred nami. Spoznali so, da se da véasih kupiti stvari
neverjetno ceneje kot drugi¢, da se v&asih za isto
vsoto dobi ve¢, da se nehote ponujajo priloZnosti,
ko se nakup dejansko splada.

ljudje, ki vemo, kdaj se spla¢a kupovati, gotovino
vedno pri sebi. To pa ni niti varno niti prakti¢no.
Cekovna knjiZica, drobna knjiZica listi¢ev, pa nam
omogota, da kupujemo in platujemo kjerkoli in
kadarkoli. Toda samo tiste trgovine in druge poslo-
valnice, ki imajo urejeno sodobno poslovanje, bodo
znale pritegniti kupca: s tem, da prejmejo cek
brez vsakih zapetljajev, izkaZejo tudi neke vrste
zaupanje, potrditev, da verjamejo v Kkupno mo¢
plaénika.

POPOLNA ZANESLIJIVOST PLACILA

Tisti, ki prejme pri plaé¢ilu namesto gotovine cek,
ne tvega nidesar. Za vnovéenje pravilno izpolnje-
nega ¢eka v vsakem primeru jaméi podruZnica
Ljubljanske banke, ki je ¢ek izdala, Sluzba druzbe-
nega knjigovodstva nikoli ne preverja, ali ima éek
kritje. Vsa ta negotovost zadeva samo Ljubljansko
banko. v

Prejemanje ¢ekov pomeni dokaj poenostavljen
platilni promet. Cek je vedno izpolnjen na celotnc
vsoto, zato ni treba menjati denarja, skakati za dro-
bizem in ob zakljudku poslovanja sortirati bankov-
cev in kovancev ter jih vestno prestete oddati na
za to dolofeno mesto. To ne omogoéa le mMnogo
hitrej§ega dela, marve& tudi mnogo zanesljivejSe po-
slovanje. Ni se mo¢ usteti, ni moé¢ prejeti ponare-
jenega denarja, ki je toliko poikodovan, da ga ban-
ka zavrne ali ozna¢i za manj vrednega. Pravilno iz-
polnjen ¢ek je vedno neopore¢no platilno sredstvo.

PRAVILNO IZPOLNJEN CEK

Seveda pa tudi za &ek veljajo pravila, ki zago-
tavljajo varnost banki. Na c¢eku, ga predloZi
placnik, mora biti napisano, kolikSen znesek naj
izplaca Ljubljanska banka in komu. Napisana mora
biti torej natanéna vsota in naziv organizacije, ki
¢éek prejme. Cek mora bitl podpisan. PodpiSe ga
seveda tisti, ki z njim pladuje. Da je &ek predloZila
prava oseba, se da kaj preprosto ugotoviti: prejem-
niku ¢eka se mora plaénik »predstavitic ¢ éekovno

PRISPEVEK LJUBLJANSKE BANKE

CEK JE VARNO, |
ZANESLJIVO PLACILNO SREDSTVO

Ce bi z vsem tem radunali, bi morali imeti kot

~
PREPROSTO IN

karto, na kateri je podpis imetnika tekofega ra-
¢una, torej morata biti podpisa na ¢eku in &ekovni
karti identi®na. Vesten prejemnik éeka pa kontroli-
ra imetnika ¢ekovne karte in &ekov tudi tako, da
primerja ¢ekovno karto z osebno izkaznico; na &e-
kovni karti je namre¢ napisana tudi registrska Ste-
vilka osebne izkaznice.

Vsi podatki na ¢eku morajo biti napisani éitljivo
in brez kakrs$nih koli popravkov. Nepravilno iz-
polnjen ¢ek je treba takoj vrniti njegovemu imet-
niku in ga napotiti, naj ga odda v poslovni enoti
Ljubljanske banke, ki vodi njegov teko& radun.

NajmanjSa vsota, katero lahko kupec oziroma
naro¢nik storitev plada s ¢Gekom, je 30 dinarjev.
Prav tako je dolo¢ena najve¢ja vsota, in sicer tiso¢
dinarjev. Ce je treba plaéati vsoto, ki je vedja od
tiso¢ dinarjev, imetnik tekofega racuna izpolni veé
¢ekov, paé toliko, da je pokrita celotna vsota. Ali
bo pri tem prekoradil dobroimetje na svojem te-
ko¢em racunu, nikakor ni skrb prejemnika ¢&ekov,
marved vedno samo Ljubljanske banke.

CEKE PREVZEMA SDK

Ceke, ki jih organizacija prejema namesto goto-
vine, je treba na hrbtni strani podpisati. To opra~
vita pooblas¢eni osebi. Prav tako mora biti na hrbtni
strani Stampiljka organizacije, ki je &eke prejela.
Potem je treba ¢eke razvrstiti po podruZnicah Ljub-
ljanske banke, ki so ¢eke izdale ali kot pravijo
banéniki, na katere so ¢eki trasirani.

Za vsako podruZnico Ljubljanske banke je tre-
ba sestaviti specifikacijo, ki obsega Stevilko Ziro
ra¢una banke, popis Stevilk prejetih éekov in ¢&e-
kovnih zneskov ter skupno vsoto ¢ekov. Tak$no spe-
cifikacijo, overjeno s Stampiljko, podpiSeta poobla-
S$¢eni osebi. Specifikacija se izdela v treh izvodih:
dva je treba skupaj s ¢eki predloZiti pristojni SDK,
eden pa ostane v organizaciji.

Vsota vseh specifikacij se vpi%e na barirano po-
loZznico, na kateri mora biti seveda napisano ime
organizacije in $&tevilka njenega Ziro raduna pri
SDK. Vse skupaj, ¢eke, specifikacije in barirano
poloZnico je treba predloZiti pristojni SDK v osmih
dneh, ¢e sta podruZnica Ljubljanske banke in orga-
nizacija v istem kraju, ¢e sta ta dva kraja razliéna,
pa v petnajstih dneh.

SDK, ki vodi Ziro radun organizacije, prenese na
podlagi dokumentov vsoto, ki je napisana na ba-
rani poloZnici, na Ziro ra¢un organizacije, v breme
pa ga knjiZ2i podruZnicam Ljubljanske banke, ki
so ¢Geke izdale oziroma na katere so ¢eki trasirani.

Cek pomeni denar, zato je seveda poslovanje s
¢eki natanéno urejeno in podvrieno dolofenim za-
konitostim, ki so v prid kupcu, prejemniku in ban-
ki. Poslovanje s ¢eki je torej mnogo enostavnejie,
hkrati pa tudi varnejSe, saj ukradenih ¢ekov ni
mogode vnoviiti mimo redne in zakonite poti. Od-
pade tudi prestevanje denarja, s tem pa delo, ki je
pogosto zoprno in se kKaj rado dolgo vlede.

Izkusinje kaZejo, da se v trgovinah in lokalih,
kjer je mogode pladati s fekom, promet veta. Se-
veda ne v obliki vedjega navala, ampak kot vedéji
dnevni iztrZek. Mnogim kupcem oziroma gostom je
paé laZje napisati vsoto na ek, kot pa potegniti iz
#epa toliko gotovine. Imetniki teko&ih rafunov pa
lahko pri Ljubljanski banki najemajo tudi posojila,
torej so kupci, ki lahko kupijo veé.

Ste Ze pomislili, da bi se jim pridruZili?




 NAGRADNA KRIZANKA

'DAN REPUBLIKE

&

VRSTA URE| arEW : HRIBOWED [GORSUA
“ANEZ 'PLS_SEM KUSE NAN] 0Tk V[ Tosror OBRAMBA, PREBATe |ILA QS'\{M %&5&&
TRDINA |VINSLE. {upoppgaa uikLADIH LASTITA STG 3
TRTE |ViroRr PO |mmougy| cenosT
- [BIVE] NogoM.
DINAMA
: N TRETIE NAN -
' &I%ﬁ% RUSA MESTO VKORE)|
: PRISTAVEM
| AR By ubnmw:wc
OLINA NA |
s ; KOROSKEM |
; 1 STARA MADZ.
o oM AN | IMERAZAVINO A
DEELTY v ' RoMANSUA|"
|k o R B RS NIKALNICA
TEZWO VECI! KRN ME L
STRELNOD MED CELEM kg1 2enie
QROZJE INRANGU M SUERLOVE
(LANO N |
keatica et INZENIR, LJUBH Toww
A AL, SIA ?\Fx WA EHES EFNOG}’M&%
© PRoT Pov~ O SA‘PQ\IA\!NGTI{A TOVARNMA EIM y
0
Do %%ng (MARIA) v EELIY | GLASILO
B e ! s
v 1SAL .| TAPONSKE '
iz N.R.. [IVEZAWKoH U :
SLOVENIJE
ZEN IME ' SREDERE. |NOSOMES VRSA
(uPopss). ROMUNSUE. [EOLGETER LISTNATY ?RRBSM
UMW L DR iy
ENALDA MOLDANIJE. |OFK BEDGRAY) DREAES | ZREREC
MESTo V [TAL. o
POKRATIN ‘ = N
KAMPAN! T\ L TEBINA e
(LEVDEY 2o ; ;
METNA SILVO ASTATIN : ¥
RE{A MED IRGZIM LAHKOATL. : "
SLOVENTo IN ANTON , REWUIZT ANGL REUSERY L &
HRVATSKO MAHNIC (MNOZINA IEZIKANEY WAZ
5 4 KILDGRAM
ENES L S REBIE~ Inv ey SESTANEK : .',
DURIAVA Povic  [IGRALKA
. (PATRICIA) e
FR.7ISATEL) Skl
; DETEXTIVIK .
THAN TURSKO N MOS ME
'y BOSTISTE . .
= DRUGH PRi Mg
LOSWA SLIKARIA
TWARNP\ REMBRANDTA
ADILN KoY ANCONA
OUR.M.IHE
IME BED-
GRAISUE - (gléE\lj&P«N-
L R
RRSSE . L
BRRVA e SESTAVIL: | EVGE
KOZE RN JUR|
J—
__—-.-"\
(
Da vam bode prazniéni dnevi hitreje minili, spet objavijamo Reditve krizanke oddajte vodjem sploinih sluib v svoji TOZD
nagradno kriZanke. Uredniski odbor IMP Glasnika bo med pra- najkasneje do 5. decembra 1975.
- vilnimi reSitvami izZrebal 3 nagrade in sicer; I. nagrada —
100 din, II. nagrada — 60 din in IT. nagrada 30 din. Pri reSevanju vam Zelimo veliko uZitka.




