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V¥ organizaci)l Je mol,
kollkor moll — toilko pravice

Dopisi morajo bitl franki-

rani, podpisani in oprems-

fjeni s Stampiljko dotine
organizacije.

Casopis prejemajo le ¢lani

strok. organizacij, ki so

prikljuCene Strok. komisiji

za Slovenijo, in sicer brez-
pla¢no.

DELAVEC

STROKOVNI

EAasoOPIS

Nova spoznanja

Prve dni tega meseca je dozivel
svet par izredno napetih in kritiCnib
dni. Odlo¢evalo se je med vojno in
mirom in izgledalo je navidezno vse
tako. kakor da se merita dve ideolo-
oiji: demokracija in faSizem. Po-
tem pa so prisli dnevi razoCaranja.
Za mnoge pravi dnevi obupa, obupa
nad vsem, kar so smatrali dosedaj
za bariero demokracije, svobodne
vesti in ideje Clovedanstva.

V resnici pa vpradanje ni bilo Cisto
tako postavljeno, treba si je stvar
sama: podrobneje ogledati, pa bomo
videli. da cel razvoj sploh ni tako
slab, kakor si je veCina demokratic-
no -nastrojenih ljudi to mislila in Se
misli.

Vsi taki ljudje so pricakovali, da
se bosta za CeSkoslovasko postavili
takozvani zapadni demokraciji, po-
leg tega so pa racunali' tudi na Ru-
sijo. Navidezno je tudi vse izgleda-
lo, da bo prig§lo preje do svetovne
voine, predno se bo Ceskoslovagki
skrivil le en sam las.

Toda prislo ic do sestanka v Mo-
nakovem in naenkrat je dobila cela
zadeva drugacno lice. Nemdija je
dobila skoro vse, kar je zahtevala
od Ceskoslovaske, pa tudi Poliski in
Mad?#arski se ie priznalo pravico do
nienih narodnih manjsin. Sedaj pa
nastaja vpraSanje, zakaj niso tako-
zvane demokrati¢ne velesile Anglija,
Francija in Rusija ni¢ storile, da
ubranijo CeSkoslovasko njene uso-
de?

Ali so se ustradile nemSke mobili-
zacije? Ali govorov gospoda Mus-
solinija? Ali je res nemska vojaska
premoC tako silna, da se celi skupi-
ni velesil ni mogoCe zoperstaviti? Ali
so takozvane demokrati¢ne drZzave z
Rusijo vred, res tako zaostale v ob-
orozevanju, da na odpor niso mogle
niti misliti? '

Poglejmo zadevo poblizie in lepo
po vrsti. Kako je z Anglijo? Vsi ve-
mo, da je to najvedja drzava na sve-
tu, saj obsega njeno ozemlje eno ce-
lo Cetrtino zemeliske oble. Sicer ima
Anglija v marsikateri svoji koloniji
tezave in nadloge toda niena gospo-
darska moc je taka, da lahko zalaga
z denarjemn ves svet. Denar je pa
dandanes e sam na sebi velesila.
Nicra mornarica je 7e po tonaZzi naj-
manj petkrat vedja, kakor nemska,
po topovih 'sé pa z' angle§ko morna-
rico sploh nih&e neé more meriti. Zna-
no je, da ima samo oklopnica »Hood«
tako ogromne in dalekonosne topo-
ve, da lahko sestreli vsako drugo
mornarico d¢o unicenia. predno je ta
sploh prigla v tako bliZino te oklop-
nice, da by rieni topovi lahko dosegli
£voj cili. Po soglasnem mnenju stro-
lrovijakov je angleka mornarica,
skupno z francosko, sedaj ravno ta-
ke v stanju, da blokira ir izstrada
Nemcijo in Italiio. kakor je to storila
v letih 1914—1918.

0O angleSkem strahu torej ne more
biti niti govora.

Verjetneje je, da Anglija ne zaupa
preved danpasniemu gospodarskemu
redu na svetu in se boji. da bi se ta
red v voini ne razrusil. Angleski po-
misleki so §li za tem: kaj bi nastalo
v Nemdiii, &e bi bila v taki voini pre-
magana? Ali ne bi razoCarane neni-
§ke mmnoZice odsle iz skrajne desni-
ce v drug ekstrem, na skrajno leve?
Kdor zna misliti. bo vedel da ie za
Anglijo, katera ima na sedaniem go-
spodarskem redu zgrajen svoj impe-

rij in ki s tem redom stoji in pade,
mani$e zlo hitlerjevska Nemcija, ka-
kor bi bila komunistiCna Nemcija.

Za Francijo je bila stvar nekoliko
enostavnejSa. Meje na Sudcetih ie
vsilila v Versaillesu CeSkoslovadki
takratna desniCarska Franciia. Ta
Francija takrat ni hotela upoStevati
ugovorov Masaryvka, Benesa in Tu-
sarja, ki so se bali tri in pol milijon-
ske nemske manjsine. Desniarska
Francija je gledala takrat na stvar z
vojaskega staliS¢a, in zato zahtevala
meje na Sudetih, kjer so bile z voja-
Skega stalisa lazje branljive. Da-
nasna, leviCarska Francija nima in
ne more imeti istih pogledov na svet.
kakor jih je imela desniCarska. Nie)
ie jasno, da niti moralno niti stvarno
ne more 10 milijonov Cehoslovakov
trajno obdrzati pod seboj tri in pol
milijonski del, ravno tako kulturnega
naroda, kakor je cedki in ki ima po-
vrh v svojem zaledju Se sedemdeset
milijonsko drzavo. Demokrati¢no na-
strojeni Francozje ne morejo prote-
stirati proti zasedbi par milijonov
Abesincev po Italijanih in v jsti sapi
s¢ vojskovati zato. da bo Ceskoslo-
vaska v svoji drzavi obdrzZala tri in
pol milijona Nemcev, Ce ti tega na
noben nacin nocejo.

Resnica je vedno resnica, pa naj
jo izpregovori - zZe  demokrat, faSist
ali komunist. Ce je bilo od strani
Francije kaj pogre$enega, potem je
bila pogre$ka samo v tem, da Fran-
cija ni Ceskoslovaski v pravem c&a-
su tega povedala, da ji ne bo poma-
gala tisCati v njen drzavni okvir
nemske manjsine, ¢e ta prostovolino
noce ostati,

CeSkoslovagka bi bila v tem slu-
Caju vedela koliko je ura. Dala bi
nemski manjsini tako samoupravo alj
avtonomijo, kakrsno so zahtevali jn
Nemcija bi zgubila vsako moralno
pravico vmesavati s¢ v stvari na ka-
tere so njeni sonarodnjaki prosto-
volino pristali.

Nasi panslovani so se $e poscbno
ogoréeno sprasevali: zakaj ni poma-
Zala Rusija? Naijkrajsi odgovor bi
bil, ¢e bi jim na kratko povedali, da
take Rusije, kakrsno si oni Zele sploh
na svetu ni. Slovanska nacionalna
Rusija je bila in je v svetovni voini
ba§ zato propadla, ker se ie postavi-
la v sluzbo panslovanske ideje. Ona
ni vpoStevala, da ne tvorijo Rusije
samo Slovani, temve¢ tvori njeno
drzavnost stopetdeset raznih naro-
dov. Evropski komunisti radi razla-
cajo, da je Rusija propadla v vojni
predvsem radi fevdalnega druzabne-
¢a reda. Toda Ce bi bilo to res, bi
morala propasti tudi Madzarska, ki
ima ta fevdalni druzabni red $e da-
nes, pa vendar kot drzava ni propad-
la, temveC je izgubila le tiste manij-
gine, ki so ble pod njeno komando.
Ravno ti komunisti, ki so se po zlo-
mu Rusije s Trockijem in Zinovije-
vem na Celu, vreli na to, da bi napra-
vili_iz Rusije breznarodno drZavo,
misle¢, da bo njena socialna podlaga
zadostovala kot kit njene drzavnosti.
Sila Zivljenja je pa pokazala. da se
narodnega vpraSanja ne da z nobeno
drugo idejo nadomestiti, temved se
Za mora vzeti resno v ratun. Tako
je Rusija postala to kar je. narod-
nostna drzava (drZava, ki jo tvori vec
narodov), kar je pri¥lo tudi do izra-
za v njenem imenu. Kajti Rusije ni
ve€, na njeno mesto je stopila Sov-
jetska unija.’ 7 - S

Kdor sedaj logicno dalje misli mu
bo takoj jasno, da je Rusija v stanju
priceti vojno za tako pepomemben
hrib, kakor je Zaozarnaja (Canku-
feng) — ni pa v stanju zaceti voino
zato, da se prisili neko narodno
manjsino, da ostane v sklopu katere-
koli drZave, Ce ona tega na noben na-
¢in noce.

Sovjetska unija bi postala v takem
primeru sama sebi in svojemu teme-
lju nezvesta in vpraSanje je. kaj Dbi
rekli tisti njeni narodi, ki v pansla-
vizem ne verujejo, ker mnogi od nijih
sploh Slovani niso.

Ce to stvar premislimo in takole
prestudiramo, potem Sele vidimo, ka-
ko smeSni so tisti evropski komuni-
sti, ki so ba§ ob Ceg&koslovaski krizi
tako oSabno razpolagali z vsemi se-
demsto divizijami in Sestnajstimi ti-
so¢i bombarderji, ki jih Sovijetska
unija premore.

Ce si hotemo v bodoce prihraniti
taka in sli€na razoCaranja, moramo
skrbeti. da bomo vsaj v bodoce po-
stavljali vesako stvar na nieno pra-
vo mesto, in se ne zanasali na pomoc
od tistih strani, od katerih nam Ze
po naravni stvari ne more priti.

Razocaranija. ki jih je dozZivel tez-
ko preizkuSeni Ceski narod. morajo
biti svarilo vsem malim narodom, da
se izognejo slicnill katastrof, Pred
vsem se moramo pa v zadevo zami-
sliti mi Slovenci, ki smo v Evropi
eden najmanj$h narodov, in imamo

| povrhu tako nesrecno lego. da tvori-

mo ozko zagvozdo med telesa dveh
velikih in mogocnih sosedov.,

Prav v dnevih velike krize smo
mogli opazati, kako nase ljudstvo in-
stinktivno i8¢e opore za svoj obstoj.
Treba je poeskrbeti, da bo to iskanje
naslo pravih potov, da ne bomo ob
takih hudih vrah krilili po zraku, ka-
kor utopljenec, ki hlastno zgrabi za
bilko, pa se z njo vred potopi.

Cas je %e, da se koncno postavi na-
Se soZitie v Jugoslovanski drzavi
izven vsake diskusije. Za delavstvo
je to vpraSanje sicer 7e davno razdi-
§€eno, toda po kmetih se Se vedno
najdejo tu in tam liudje, ki mislijo,
da bi moral ta ali odreSenik priti iz-
za mej, ter napraviti tu red in nam
omogoditi razvoj v blagostanje.

Te in take preostanke iz naSe su-
zenske dobe je treba energicno izko-
reniniti. Energi¢no pravimo, ker lju-
dem, ki tako mislijo le energija im-
ponira. Brez dvoma je namre¢, da
lansirajo take ideje tuji emisarii, ne-
vedni in hlapcevsko navdahnjeni lju-

— |zhaja 15. v mesecu, —
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Rokopisi se ne vracajo.

dje jih pa za njimi ponavljajo. Tu je
tudi izvor mrznje, ki jo Sirijo mnogo-
krat taki liudje na racun nasih na-
ravnih zaveznikov in sodrzavljanov
Hrvatov in Srbov. )

Drugo vprasanje, ki ga mora nase
delavstvo z vso silo poudariti, je za-
hteva od politinih strank, ki deluje~
io v Sloveniji, da morajo z vso inten-
zivnostjo delati na to, da se najde v
notranji ureditvi drzave tak kompro-
mis, ki bo za zmiraj uredil soZitje
Srbov, Hrvatov in Slovencev v me-
iah te drzave.

Tretja naloga nasa pa je poskrbeti,
da dobi vprasSanje nase ozie domovi-
ne Slovenije vendar enkrat ono so-
cialno obileZje, katerega udejstvitev
mora prinesti kruha naSemu ljudstva
in zlasti njegovemu prirastku in. ki
nas mora gospodarsko osvoboditi, da
ne bomo kakor danes, na lastni zem-
lii suznji tujega kapitala.

To vprafanje ije naitezie. pred
vsem, ker smo v 'résnici proletarski
narod in nimamo skoro nikakrsnega
lastnega kapitala. e manj pa kanita-
listov. Kamorkoli se obrnete. skoro
vsaka tovarna, rudnik ali vecja trgo-
vina je last tujcev. Potem pa priha-
iajo Se drzavnobrambni problemi, ki
tirajo vso tezjo in pomembneiSo in-
dustrijo v srediS¢e drzave.

Od c¢esa bo zivelo to ljudstvo, ki
bo tukaj ostalo?

Samo ena je pot. Resiti io more-
mo le tako, kakor so reSili n. pr. Fin-
ci, naSemu precej sli¢no, svoie vpra-
Sanje. Graditi je treba zaceti z jav-
nimi sredstvi,

Toda tudi tu je treba prej dobro
premislienega nacrta. Katere indu-
strije bi se pri nas obnesle? Kak$ne
panoge je treba forsirati? V katerih
panogah bi poleg plodonosnosti. za-
poslili najvec liudi in kie smo od tuj-
cev najbolj odvisni? ° I

Ta vpraganja stavlja svobodno or-
canizirano delavstvo na dnevni red.
Od institucij, ki ho¢ejo nositi naslov
narodne in socialne, pricakuje delav-
stvo odgovor na ta vpraSanja. ¢e ne
iih ne bo ocenilo niti za narodne. nit!
za socialne in bo Slo mimo njih in
preko njih, pa Ce treba proti njim na
dnevni red.

Ni Cas za to, da si kdo beli glavo
S vprasanjem;: katere organizacije
bodo koncno prepusene k javnemu
udejstvovanju? Odgovor na to vpra-
Sanje je samo eden: Tiste, ki bado
pravilno razumele narodove so-
cialne potrebe in zanje pravilno
delale! Tiste bo narod dvignil na
svoj &¢it in ne bo sile, ki bi se narod-
ni volji zoperstavila. Po tei poti bo
reSeno nafe nacionalno in nase so-
cialno vprasanje. Obrov.

Akcija strokovnih organizacil
za zvisanje minimalnih mezd

Strokovna komisija za Slovenijo je potom .,,De-

lavske zbornice* v Ljubljani predlagala banski upravi

revizijo uredbe o minimalnih mezdah, ker je draginja

v zadnjem &asu silno narasla.

Predlogu so se pridruzile tudi druge delavske

in namescenske organizacije.
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Stalisée URSSJ)-a glede nasprotnikov
nasega delavskega strokovnega gibanja

Sklep seje dne 13. in 14. septembra 1938 v Beogradu.

Najodgovornejsi  funkcionarji de-
lavskega strokovnega gibanja iz
Beograda in vse drZave so na seji
URSSJa dne 13. in 14. septembra v
Beogradu razpravljali o polozaju, v
katerem se nahaja naSe svobodno
delavsko strokovno gibanje. lz raz-
prave se je jasno razvidela linija
nas$ih razrednih nasprotnikov,

Z ozirom na vazZnost trenutka je
seja soglasno sprejela deklaracijo,
ki poudarja smer naSega delovanja
in linijo nasih akcij.

Predvsem se poudarja okvir, v ka-
terem morajo delovati nae strokov-
ne organizacije ... Zlasti se opozar-
ja na frontalni napad, ki se napove-
duje na naSe gibanje in na predhod-
ne parcijelne akcije. Nijih namen je,
da desorganizirajo naSe vrste in --=
Ce je kaj takih! -— da odvrnejo nam
omahljive in ostrasijo maloduSne.
Sicer je pa prva faza akcije nasih
razrednih nasprotnikov naperjena
proti posameznikom, proti naSemu
delovanju in Sirjenju nasega tiska, s
Cimer »onemogocajo svobodnim de-
lavskim strokovnim organizacijam
normalno delovanje.« .

»Centralna uprava URSSJa ugo-
tavlja, da taka praksa prinasa skodo
delavcem v celi drzavi, ker jim one-
mogoca, da izboliSajio svoi ekononi-
ski in socialni poloZaj v oni nieri, ka-
kor je bila prilika in so bili dani tudi
pogoji za to.«

Zahteva nasprotnikov in njili eks-
ponentov, da se strokovno gibanje
podredi izjemnim ukrepom, da se de-
lavski razred oropa danasnjih orga-
nizacij, je nasla v tej deklaraciji pri-
meren odziv. Proti tem nameram
ugovarja centrala URSSJa najener-
gitneje, ker je sdelavsko strokovno
gibanje sestavni del manifestacij na-
Sera javnega Zivljenja, in v naSem
javnem Zivljenju totalitarne metode
niso na mestu, ker so Skodljive za
zdrav normalni razvoj nasih notra-
njih politi¢nih razmer.«

»Protestujo¢ proti izjemnim ukre-
pom, ki se na celi Crti izvajajo proti
svobodnemu delavskemu strokovne-

.mu gibanju, -central. uprava URSSJa

zahteva popolno z zakoni zajamceno
svobodo delovanja za svobodne de-
lavske in name$censke strokovne or-
ganizacije, ker je trdno prepriCana,
da je praksa tega gibanja bila in
ostane neprecenljive koristi ne samo
za delavce in narodno gospodarstvo,
ampak tudi za celoto druzbe.c

Na koncu navaja deklaracija
rektive za konkretno akcijo,
katero se nahajamo:

»Centralna uprava pocbladca svo-
ie predsedniStvo in cblastne odbore,
da stopijo v zvezo z chstojecimi svo-
bodnimi organizacijami veeh ten-
denc zaradi vpraSanja obrambe 'in
zagotovitve svobodnega strokovne-
ra delovanja.«

di-
pred

Ali imajo pravila Bratovske skladnice
zakonito podliago all ne?

Ze dolgo je bila zahteva rudarskega in
plavzarskega delavstva v tem, da se z do-
lotbo v pravilih bratovske skladnice za-
§Citi prispevke za bolnisko in pokoininsko
zavarovanje pred zlorabo podietnikov. Zgo-
dili in gode se e slucaji in to celo v Slo-
veniji, da -gotovi rudarski podijetniki pred-
vsem malih rudnikov ne odradunavaio ne
samo svojega dela, temve¢ tudi oni del
prispevka, ki so ga delavcem Ze odtegnili
bratovski skladnici. Imeli smo spore, da
ljubljanska kraj. bratovska skladnica ni ho-
tela nakazati hranarine rudarjem tistega
rudnika, ki ni prispevkov za nje vplacal.
Tako postopanje ni samo krivicno temved
naravnost nesramno.

Z novimi pravili o bratovskih skladnicah
od dne 1. januarja 1938, je bilo dolgoletni
zahtevi zavarovancev ugodeno. V pravilih
je v ¢l. 58 odst, 5 doloceno, da jamciio ru-
darski podietniki za prispevke, ki iih je
podjetie dolZno izroCiti bratovski skladnici,
Z v80 svojo zasebno imovino.

Te zakonite dolocbe se je posluZila Glav-
na bratovska skladnica v Ljubljani in iz-
dala pladilni nalog za pladilo neplatanih
prispevkov rudarski druzbi »Stanovskoe« pri
Policanah. Ti gospodje pa, ki so prej znali
delavstvu prispevke od plaé odtegniti, ne
pa tudi odraCunati bratovski skladnici, so
se zoper ta odlok pritoZili na rudarsko gla-

varstvo v Lijubljano, katero je njihovi pri-
toZzbi .ugodilo in plaCilni nalog bratovske
skladnice v smislu ¢l 58 odst. 5 pravil s
tem razveljavilo. Nato je §la pritoZba bra-
tovske skladnice na ministrstvo za Sume in
rudnike v Beograd. Ministrstvo pa je odo-
brilo odlok rudarskega glavarstva v Ljub-
liani in s tem zavrnilo pritozbo bratovske
skladnice z motivacijo, Ce§, da ta poprav-
liena pravila nimajo zakonske osnove. .

Ta izjava ministrstva za Sume in rudni-
ke je uplivala na rudarje naravnost po-
razno. UpraviCeno se |vpradujejio sedaj
novi rentniki ali $e velia za nie &l 82
novih pravil? Upraviéeno se vpraSujejo
tisti, ki bodo po €l. 50 novih pravil, v krat-
kem izgubili pravice do svejih varovanih
let, ali ie to zakonito ali ne? Ne, to ne more
biti, da bi pravila imela zakonito veljiavo le
za zavarovance ne pa tudi za podjeinike.

Da se to vpraSanje razCisti in ugotovi za-
konitost pravil bratovske skladnice ta za
podietnike kakor za delavee, je Zveza ru-
darjev Jugoslavije poslala dne 27. septem-
bra t. I. Delavski zbornici v Ljubljani spo-
menico, s katern zahteva, da se Glavna
bratovska skladnica pritoZzi zoper odlok ru-
darskega glavarstva in ministra za Sume in
rudnike na drZavni svet.

Do te odlotbe mora priti, ker nikakor ne
gre, da bi imeli nadi zakoni dvoino veljavo.

STROKOVNI VESTNIK

SPLOSNA DELAVSKA
STROKOVNA ZVEZA

PRED AKCI1JO TEKSTILNEGA DE-
LAVSTVA ZA 1ZBOLJSANJE KO-
LEKTIVNE POGODBE.

Strokovne organizacije vseh smeri
s0 se sporazumele, da je treba po-
kreniti akcijo za izboljSanje tekstil-
ne kolektivne pogodbe, ki je bila
sklenjena pred dvemi leti. V teku
dveh let so se pokazale vse dobre,
zlasti pa slabe strani kolektivne po-
godbe, ki je bila takrat sklenjena pod
izrednimi okolis¢inami. Tarifni od-
sek, v katerem sodelujejo vse pri-
zadete organizacije, je preko De-
lavske zborni¢e pismeno anketiral
obratne zaupnike vseh tekstilnih
podjetij.

.. Delavskim zaupnikom - vseh pod-
jetii. ie bilo z ozirom na izvajanje
kolektivne pogodbe, postavljenih 40
vprasanj, na katera so zaupniki tek-
stilnih podjetij odgovorili, ter stavili
tudi razne predloge, Na podlagi te
ankete je ugotovljeno, kako se ie po-
godba izvajala in kaj je treba v po-
godbi spremeniti oziroma spopolniti.

Zvezi delodajalcev tekstilne stroke
je bil koncem septembra poslan ob-
Siren dopis, katerega vsebino se re-

sumira v naslednjil Stirih tockah:

1. odstranitev nejasnosti doseda-
njega besedila kolektiviie pogodbe,

2. ureditev vpraSanj strojnikov in
kurjaCev tekstilne stroke,

3. dolo¢itev potrebnih novih od-
redb, z ozirom na uvedbo novih stro-
iev itd., ter resSitev vpraSanja postop-
ka v primeri veciih gospodarskih'in
socialnih sprememb.,

4. prepreCevane izigravanje po-
godbe na $kodo delavstva in se pred-
laga, da se pri¢no razegovori z delo-
dajalsko organizacijc v prvi tretini
meseca oktobra. S

Zveza dclodajalcev tekstilne stro-
ke je na ta dopis poslala sledeci od-

govor: :

»Potrjujemo prejem VaSega ceni.
dopisa z dne 1. oktobra t. I. Vinacelu
osvajamo Vasg predlog, da naj se vrsi
razgovor med predstavniki obeh po-
godbenih strank radi odstranitve gb-
stojecili nejasnosti in morda potrebh-
ne dopolnitve kolektivne pogodbe.

Z naSe strani tudi ne bo zadrZka.
da se k temu razgovoru pritegne Se
»Zveza zdruZenih delaveeve in Zve-
;r.a stroinikov Kraljevine Jugoslavi-
e.« \

Kar se tiCe Casa razgovora mora-
mo pripomniti, da. bo nag predsednik

! . Josip Kaveic do 22. t. m. odsoten.
Zato predlagamo, da naj se vrsi raz-
govor dne 25. t. m. v nasih prostorih.
Odlozitev razgovora do navedenega
roka je tudi zategadelj potrebna. da
ima naSa uprava priliko v stvari
predhodno razpravljati, (Glede toc-
nega Casa razgovora se bomo na-
knadno kratkim potom sporazumeli.«

Dne 6. oktobra se je z ozirom na
ta odgovor vr§ila seja tarifnega od-
bora prizadetih organizacii, ki je
sklenila, da se vrie konference tek-
stilnih zaupnikov in sicer:

VYV Kranju: v dvorani Stare poste,
v nedeljo 16. oktobra ob 9. uri dopol-
dne. Konference v Kranju se poleg
kranjskih in okoliskih tekstilnih za-
upnikov, udeleze tudi zastopniki or-
ganizacij in tekstilnih zaupnikov iz
Trzica in Skofie Loke.

V Ljubljani: v nedeljo 16. oktobra
ob 3, uri popoldne v predavalnici De-
lavske zbornice. Poleg ljubljanskih
tekst, zaupnikov, se udeleZe te kon-
ference tudi =zastopniki tekstilnih
zaupnikov iz KocCevija, Grosuplja, Vi-
&a, St. Vida, Tacna, Gamelj in Litije.

Y Mariboru: v nedeljo 23. oktobra
ob 9. uri dopoldne v dvorani Delav-
ske zbornice. Poleg mariborskih in
okoliskih tekstilnih zaupnikov, se
konference udele?i tudi zastopnik
tekstilnih delavcev iz Ru§ in Otiske-
ga vrha.

V Celju:.v nedeljo 23. oktobra ob
pol 5. uri popoldne v Delavski zbor-
nici. Poleg celjskih zaupnikov, se
udeleze konference tudi zaupniki iz
Sv. Pavla, St. Petra, Polzela in La-
sko. !

Naloga zaupniSkih konferenc tek-
stilnega delavstva je, pretresti polo-
7zai tekstilnega delavstva in izvrsiti
vse priprave za predstojeCo razpra-
vo z delodajalei tekstilne stroke.

Splo$na delavska strokovna zveza
noziva svoie Clanstvo v tekstilni stro-
ki, da se na predstojeco akcijo teme-
ljito pripravi, zaupnike pa pozivamo,
da pripravijo za konferenco vse po-
datke, ki so potrebni za pogajanja.

Tekstilno delavstvo pa pozivamo,
da se v za&lito svoiih interesov kom-
paktno organizira.

SLADKI VRH

Dopis Zvezi zdruzenih delavzey v
Ljubljani.

V zvezi z nasim dopisom od 17. septem-
bra t. I. Vam sporofamo naslednje in ob-
javliamo to pismo tudi v nafem glasilu »De-
lavecs, ker je to zahtevala nasa podruZnica
v Sladkem vrhu:

»Ni na$§ obic¢aj, da odgovariamo po ¢aso-
pisju, vendar pa je z ozirom na Vaso notico
v »Slovenskem delavcu« z dne 17. septem-
bra t. 1. pod naslovom sRdecéa zahrbtnosta.
odgovor v javnosti iziemoma potreben. Tudi
ni na%a navada, da se z uspehi in delom
nase organizacije hvalimo, ker rezultati dela
sami to najboliSe opravijo, moramo pa z
ozirom na to notico zaradi kolektivne po-
godbe v Sladkem vrhu, povedati sledele:

Pogodba v Sladkem vrhu je bila sklenje-
na dne 31. avgusta 1935 in je takrat v pod-
jetiu obstojala samo Splnsna delavska stro-
kovna zveza, zato ie olitek, da smo sklenili
pogodbo na lastno pest, zloben. V doticni
notici pravite: »Pogodba je bila taka, da jo
ni kazalo prevec razlagati delavstvu, bila
je namre¢ ne malo kriviéna.«

S to pogodbo so se takrat vsemu delav-
stva poviSale mezde za 10%. Dalje so se
dosegli za vse delavstvo pladani dopusti in
sicer: za 5 let sluzbe tri dni, za vsaki na-
daljni dve leti pa Se po dva dni placanega
dopusta, tako, da se doseze najved 10 dni
placanega dopusta na leto. Dalje je s po-
godbo doseZeno, da se v sluaju pomani-
kanja dela delavcev ne odpudca, temvec se
delovni as skrajda tako, da so vsi delavcl
enako prizadeti, Mi ne bomo tukaj omenjali
tudi drugih stvari, ki so s kolektivno pogod-
bo urejene, naglasili smo samo te, katerc
so gotovo izredno vazne in bi bilo delav-
stvo drugih podjetij lahko veselo, e bi
imelo te stvari na ta nalin urejene.

Zato ni bilo prav nobenega razloga, da
bi te pogodbe delavstvu ne razloZili, ampak
nasprotno, takoj po sklenitvi iste, se je vr&il
v Sladkem vrhu sestanek delavstva, na ka-
terem se je ta pogodba preditala in delav-
stvu temeljito razloZila, in je na tem se-
stanku dalo delavstvo svoli organizaclji za
doseZene uspehe popolno priznanje.

V jeseni leta 1937 smo v Sladkogorski to-
varni pokrenili mezdnd gibanje, ki je bilo
na razpravi 12. okt. zakljuleno Doseglo
se je, da' so sé povisale delavstvu mezde
za 6, 8 in v nekai primerih za 10 odst, Na
tej razpravi je sodelovala centrala nase
organizacije in delavski obratni = zaupniki
podjetja. Ker takrat Vasa organizacija Se
ni imela obratnega zaupnika (le.tos imate
enega). niso Vasi zaupniki na razpravi so-
delovali, ker jih ni bilo. Delavski obratm
zaupniki so vedno radevolie dopustili vpo-
gled v kolektivno pogodbo in mezdno ta-
rifo, (Ce se je kdo za stvar zanimal), ima-
jio pa te pogodbe samo en izvod.

Mi smo Vam z dopisom od 17. septem-
bra vliudno sporocili, kake je s kazenskim
denarjem (fondom) v Sladkogorski tovar-
ni. Cudimo se pa, da ste na tako nedosto-
jen in Zaliiv nacin pisali o stvari v omenje-
ni notici, v Kateri pravite,-da smo s pogad-
bo pri sladkogorski sizvrtali vire dohod-
kov za svojo organizacijo«, Ta stvar je Za-
ljiva in tudi tozljiva, Ker vzbujate s tem v
javnosti domnevo, da se je pa$a organiza-
cijla s tem denarjem okoriftala, -~

Kaksno je v resnici dejansko stanje? V
kolektivni pogodbi stoji dobesedno »znes-
ke, zbrane na kaznih, izro¢i obratno vod-
stvo ob zakljutku leta delavski strokovni
organizacifi, katera jih porabi za bolnigke,
oziroma brezposelne podpore v tovarni za-
poslenili delavecev.« Za vsakogar mora. biti
jasno, da je naSa organizacija prevzela s
tem ta denar Samo v upravljanje in je na-
menjen isti za vse Vv tovarni zaposlene de-
lavce. Nikjer mi nobenega dolocila, da bi
s¢ podpiralo s tem denarjem samo Clane
nade organizacije. Mi smo se o uporabi te-
ga denarja, ki ga je prejemald na%a podrui-
nica v Sladkem vrhu, informirali in se v
vsem Casu ni nobene prosnje za podporo
zavrnilo. Prav tako se ni nikdar delalo iz-
iem in so bili podpore deleZni tudi taki, K
niso bili nikjer organizirani, — prav tako
ni bilo v celem <¢asu hiti prii zaupnikih, nits
pri ravnatelistvu podjetia, radi te stvari
nikakih pritozb. :

Vi zahtevate, da bi si ta denar organiza-
ciji delili in da bi od teh zneskov prejeli
Vi polovico. To pa se izvriti ne more, ker
bi z ‘/delitvijo res nastala nevarnost, da bi
se denar pristransko uporabljal. Ce bi vsa-
ka orgamnizacija podpirala svoje Clane, kdoe
bi podpiral potem iz tega zneska neonga-
nizirane? Zahtevali ste kar polovico teh
zneskov. V tovarni imate 16 ¢lanov, to je
pribliZno 6 odst. od vsega zaposlenega de-
lavstva, doim ima nasa organizacija okrog
64 odst. Ker torej nofemo delitve tega ka-
zenskega denarja, ker bi s tem res nastalo
strankarsko podpiranje, bo ostalo tako, ka-
kor je predvideno v kolektivni pogodbi.
Radevolie pa pustimo vsak Cas kontrolo
tudi VaSemu delavskemu obratnemu zaup-
niku. Podjetje, ki je 'denar podruZnici na-
kazovzlo, pa smo zaprosili, da pregleda
pravilno uporabo teh sredstev.

Ce pride do spremembe kolektivie po-
godbe in e boste takrat kot organizaciia
gotove delavce tega podijetia kot Vage Cla-
ne predpostavljali, pa smo pripravljeni na
sporazummo in drugaéno ureditev upravlja-
nja tega denarja.

Kon&no Vas prosimo. da v Vagem listu
»Slovenski delavec« objavite, da niste imeli
namena v dotiéni notici vzbujati domnevo,
da se naSa onganizaciia z denarjem, ki se
zhira na kaznih v Sladkegorski tovarni,
okori§¢a in da se denar uporablia nepri-
stransko, kakor je predvideno v kolektiv-
ni pogodhi, ker bomo v nasprotnem slu-
¢aju primorani. vloZiti proti Vam tozho,

Za bodole Vas prosimo, da napadanie po
Casopisju odpade z ene in druge strani, ker
lahko vse stvari brez cCasopisne polemike
v medsebojnih razgovorih uredimo,

S spodtovanjem

za S. D. S, Z. J., centrala Ljubljana:
Jakomin Lovro 1. r., tainik.

ZRTVI DELA V RUSAH

Sodruga Dietmaier Hinko
In Strnad lvan — mrtva

Dne 14. septembra predpoldne je v ruski
tovarni za dudik pretresla ozratie oglusu-
jota detonacija, Dale¢ naokrog so se ljudje
prestraseni ozrli proti tovarni, v Kateri de-
lajo mijihovi druZinski reditelji, kaiti vedeli
so, da se ie pripetila nesre¢a, ki ogroZa
niihove svojce,

Eksplodirala sta dva valja napolnjena s
kisikom. Sodruga Strnada je dobesedno
raztrgalo na kosce, doim je sodr. Diet-
maier oblezal popolnoma PO?OI“I;EH,':\ tez-
kinti ranami. Sodrug Dietmaier ie Zivel Se
do petka 16. septembra in je po dvodnev-
nih strasnih mukah podlegel.

Sodrugoma so ruski sodrugi napravili ve-
licasten pogrebni sprevod. Nad 1600 ljudi se
je zbralo na poslovilni poti. Pogreb sodr.
Strnada je bil 16, septembra, pogreb sodr.
Dietmaieria pa v nedeljo, dne 18. septem-
bra, Delavske organizacije in drustva so s
gtevilnimi venci in cvetjem zasule groba
svojih pokojnih sodrugov. V imenu doma-
&ih sodrugov se je na grobeh obeh pokoj-
nikov poslovil s. Magdi¢ iz RuS. Pogreba
sodr, Dietmaierja, ki je bil predsednik po-
druznice Splogne del. strok. zveze v Rugah,
se je udelezil tudi centralni tainik sodr,'Ja-
komin, ki se je s par besedami poslovil od
agilnih sodrugov SDSZI.

Imenovana sodruga sta bilg dolgoletna
&lana in funkcijonaria nasih delavskih or-
ganizacij, Vedno #ta bila nesebitna in sta
poZrivovalno stala na braniku delavskih in-
teresoy in se potegovala za pravice svoiih
sodelaveev. Delavske organizacije so z
nkma fzgubile dva najagilneja ®lana in
funkeijonarja, katera naj ostaneta mlajsim
v lep in svetal spomin.

Svojcem preostalih  sodrugov
najiskrenejie soZalje.

izrekamo

Zalna seja Splogne del. strok, zveze,
podruznice v Rusah

Takoi po pogrebu sodr. Dietmaierja se ie
v nedeljo 18, septembra vrsila komemora-
cijska seja odhora podruZnice. Centralni
tainik sodr. Jakomin se je na seii §e enkrat
spormmil nevenliivih pasiug pokojnih sodru-
gov za SDSZI. Nato so bili izrofeni pod-
predsedniku sodr, Sraj Antonu posli pred-
sednika podruZnice v Rusah. Sodr. Sraj se
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je zahvalil za =zaupanje in prevzel posle
podruznice z obliubo, da se bo vse storilo,
da bo podruznica vkliub bridki in tezZki
1zgubi blagopokojnikov tudi v naprej nemo-
teno poslovala,

Namesto venca

na grob sodr. Dietmaieria in s. Strnada, je

centrala SDSZ1 v Ljubljani darovala dru-

zinama pokojnih sodrugov po din 200 pod-

pore. Ruski delavci so zbrali posebej za

druZino s. Strnada din 1145, doCim zbirka

za vdovo s. Dietmaierja e ni zakljucena.
Iskrena hvala vsem darovalcem!

Tako bi se zakoni krSiti ne smeli

V Globokem pri BreZicah.se nahaja pre-
mogovnik, last rudarske druZbe »Sutlac, v
katerem je zaposlenih okrog 85 rudarjev,
Praviio, da na celu te druZzbe stoii nekl
bivsi rudarski glavar iz Zagreba. Ko so si
ti rudarji hoteli izbolisati svoi bedni polo-
Zaj potom svoje Zveze rudarjev Jugoslavi-
je, ie le-ta ugotovila, da znaSajo njih te-
meline mezde din 18—22 dnevno; ugotovilo
se je, da ti rudarji sploh nobenih zaupnikov
nimajo in tudi ostala socijalna zakonodaja
se pri; tem rudniku ne uposteva.

Nato je ZRJ naivrei dosegla potom ru-
darske oblasti odlok o viSini mezd po za-
konu o minimalnih mezdah. Izposlovala je.
da so se dne 27. avg. t. . vriile volitve ob-
ratnih zaupnikov. Ali ko je podjetie zazna-
lo. da bodo delavei postavili kandidate iz
delavskih wvrst, je dan pred volitvami od-
povedalo sluzbo vsem trem kandidatom na
14. dni, Nato je sestavilo svojo listo iz sa-
mih paznikov in preddelaveev. Delavstvu
pa se je reklo, kdor hole imeti delo in krun,
bo volil tiste kandidate, ki so gospodom po
volii. One (delavske) kandidate pa nima
smisla wvoliti, ker bodo itak .odouileni. Na-
to je seveda zmagala lista pojdetia. Delav-
stvo pa je bilo tako preplaseno, da niso
upali javiti ZRJ, da bi bila pravocasno vio-
zila priziv. Sele po preteku 14 dni. ko so
videli odpovedani biv&i kandidati. da niso
odpuiCeni, so se pritozili, a za pritozbo e
bilo Ze prepozno. Vendar je ZRJ &e vloZila
priziv na rudarske oblast, Upamo, da se bo
kliub temu uvedla preiskava, zakaj pazni-
ki po zakonu ne morejo biti zastopniki de-
lavstva. Rudarji pa se naj ule iz tega, kaij
bi bilo, &e bi organizaciie ne bilo,

Mezdno gibanje rudarjev rudnika
Pecovnik

Ze v zadnji Stevilki lista sDelavece smo
omenili, da se rudarii tega rudnika naha-
iajo v mezdnem gibanju. Medtem pa se je
vriila dne 22. sept, t. 1, mezdna razprava
na rudniku. Vendar do sporazuma ni moglo
priti, ker so predstavniki podietia odkla-
njali vsako sploino poviSanie delavskih
mezd. Ker zastopniki delavstva niso mogli
pristatl na tako odklonilno stalis®e, se je
konéno dosegel sporazum v tem, da naj
zastopniki delavstva stavijo Se enkrat naj-
minimalnejie zahteve delavstva. To se je
zgodilo. V Casu, ko to piSemo, smo pa do-
bili od podjetia obvestilo, da se od zastop-
nikov delavstva stavlieni predlogi proutu-
iejo in da bo druga mezdna razprava v naj-
krajSem cCasu sklicana. - Zeleti je. da pride
Cimprej do sporazuma in da se upravicenim
zahtevam delavstva ugodi.

Mezdno gibanje rudarjev premogov-
nika keramiéne industrije d. d. v
Petrovéah o

Pri tem rudniku je zaposlenil okrog 165
rudarjév. Rudnik je last zdruzenih tovarn
stekla d. d. v Zagrebu. Razmere pri tem
rudniku se ravnajo, kakor povsod drugod,
po zadrZanju delavstva samega. Kier ni
mocne organizacije, tam tudi fazmere ne
morejo biti dobre. In tako je tudi na tem
rudniku. Marsikaj so si rudarji drugod ze
priborili potem svoje strokovne organiza-
cije, kar tukaj Se niso imeli,

‘Vse to, in pa nizke mezde, so prisilile
rudarje tega rudnika, da so zaceli razmi-
Sljati, kaj je bolje, biti brez organizacije,
ali si jo ustvariti? Odlocili so se za drugo.
Tako se je pricelo gibanie med njimi za
organizacijo in danes imajo Ze nad 80 odst.
organiziranih v Zvezi rudarjev Jugoslavije.

Na podlagi tega je vodsivo ZIJ na nji-
hovo zahtevo vloZilo na podjetie mezdne
zahteve, ki predvidevajo poley povitania
mezd, ureditev ostalih delovnii pogojev,
Predvsem uvedbo akordne tabele za razlic-
na dela v obliki kolektivhe pogadbe, Pre-
priCani smo, da bo podietie upravitenim
zahtevam rudarjev ugodilo, a rudarii pa
spoznali, da brez organizaciie ni ni¢, in le
vtvorzanir-aciji je mo¢ in wWipredek delay-

.

STAVBING
Iz Ribnice na Pohorju

Stavka komnolomskih delaveev na Po-
horju traja Ze deseti teden. Z obcudovanja
vredno zilavostio je delavstvo vztrajalo v
tei borbi od zaCetka do danes, tako da so
le redki taki primeri.

a_je delavstvo moglo tako dolgo vztra-
Jat, ‘gre mmogo zaslug Siroki delavski jay-
N0sti skorp yseli strok in poklicey v Slove-
niii, kakor tudi namestencem in obrtnikom
itd. Po veini so stavkujoe' in njih druzi-
ne gmotno podprli delovni liudie, ki so si
mc_;rah_ Sami pritrgati od svoiih ust tezko
prisluZene dinarje., Naj si bodo 'svesti hva-
leZnosti prizadetih. V kolikor niso bili da-
rovani zneski $e objayljeni, bodo tekom pri-
hodnijih dni.

Do danes stavka Se traja v polnem obse-
2u. Pogajania se vodijo s podjetiem Res in
drug za sklenitev kolektivne pogodbe, odn,

za dosego sporazuma. Inz. LenarCi¢ se po-
gajanj v Podvelki zopet ni udelezil, Za to
podjetie bodo posebna pogajanja, ako bo
podjetie nanje pristalo.

Delavstvo je trdno uverjeno, da bo izslo
iz tega boja ojaCano.

STAVKA V POHORSKIH GRANI-
TOLOMIH DELNO ZAKLJUCENA

Podjetie Res in Zapeénik pristala na delno
zvisanje osnovnih mezd.

Dne 8. t. m. so se v Ribnici na Pohoriu
zakljugila pogajanja stavkajoCega delavstva
s podjetiem Res in Zapeénik. Podjetie je
pristalo na delno . zviSanje osnovnih mezd
in se je sklenila kolektivna pogodba. De-
lavci bodo sprejeti vsi na delo, vendar poe-
stopoma. Takoj jih zaéne z delom okrog 100.

Strokovno organizacijo SGRJ je na poga-
janjih zastopal sodr, Hrovat, Delavsko zbor-
nico pa referent Stanko Jurij.

Stavka pri LenaréiCu 3e traja.

Ve praktiCnega dela

Zivljenje je strog ulitelj. Dosleden tudi v
potankostih. Kdor se ni ni¢esar naucil, se
gre gladko preko njega. Konsekvence nosi
on sam.

Zivijenje govori razumljiv jezik. Prisluh-
ni mu, nuéi se, i8¢ si sebi enake, druZi se z
njimi vedno in povsod. Sam si in ostane$
nicla,

Zivlienje zahteva od nas trdega dela za
goli obstanek. In kar Zivlienje zahteva,
nam je predlo v meso in kri. Nikdo
niti za hip ne podvomi, da Jje res tako.
Za nekaj dinarjev smo vedno pripravlieni
prijeti za najtezie in najboli umazano delo,
za nekaj dinarjev smo pripravlieni posta-
viti na kocko nase Zivlienie in zdravije, tu-
di obstanek druZine, brez pomislianja —
kai bo jutri. Zivlienje nas je naudilo tako.

To je ena stran te trde Zole,

Druga stran je borba, Iz tega predmeta
smo se mnogo manj naucili. To nam ne gre
tako dobro. Kljub temu, da jo zivlienje rav-
notzko kategori¢no zahteva,

Teorija je teorija. Ali praktitna borba, to
je drugo. Organizirani smo. Platamo red-
no dolo¢ene prispevke. Na sejah diskutira-
mo o razredni sindikalni borbi, delamo na-
¢rte, govorimo velike in globokoumne be-
sede, citiramo utemeljiteljc znanstvenega
socijalizma, Kritiziramo. neprilike in tezko-
ce, skratka, kakor da so &tiri stene nag te-
ren.

A teren, nad pravi teren, ne ve dosti o
tem. Tam vodi borbo drugi. Tam prodira
drugi, Tam prodira nasprotnik delavskega
razreda in osvaja pozicije drugo za drugo.
Stiri stene prepuséa zacasno $e nam.

Vtikati glavo v pesek Je slaba obramba.
Zaradi komodnosti ne hoteti vedeti nekaj,
kar od nas zahteva dela in napora, je sla-
bo, Za slabo pa je vedno dolofena kazen
v tej ali oni obliki.

Zato pustimo besediCenje in samoprece-
njevanje. Nase svobodno sindikalno gibanje
bomo ofuvali le z Zivim prakti¢nim delom
in bojem na terenu. Tako udi Zivlienje.

i-t.

Zahtevajmo izvajanje kolektivne
pogodbe

Mnogo je Se stavbnih delavcev pri nas,
ki ne poznajo v dovolini meri vrednosiui ko-
lektivne pogodbe. Dogajajo se primeri, da
stavbni delavei delajo pod mmogo slab&imi
delovnimi in placilnimi pogoiji, kot jih do-
lofa kolektivna pogodba, ki je, kakor smo
Ze poroCali razSirjena na teritorij cele drav-
ske banovine. Delavstvo je z njo dobilo
boljSe delovne odnose in zagarantirano
mezdno postavko, ki je z ozirom na dra-
ginjsko stanje v enem kraju visja ali niz-
ja. Jasno je, da tako razlicnih mezd ni
mogoce izenaciti v par letih, nego je za
to potrehna tezka in vztrajna borba stavb-
nega delavstva. Priznati moramo, da je ko-
lektivha pogodba =z veljavnostio za vso
Slovenijo velik korak naprej k laZjemu in
uspesnejSemu razvitiu stavbinskega gibanja
v svrho zaSCite interesov stavbnega delav-
stva ter dosego eksistenénega minimuma.

Ne more nikdo predvideti, kak&ne uspehe
bo Zela nadalinja borba orggniziranih stav-
bincev, lahko pa ugotovimo, da ne bo us-
pesna v takSni meri kot bi si zeleli, ako
se ne bodo niti dolo¢be te kolektivne po-
godbe izvajale v celem — ako se jih bo
briskiralo celo s strani delavcev samih.

Ne moremo zamoléati dogodka, ki se je
pripetil pri  SuSmarskemu podjetniku Ko-
njarju, ki naj bo jasna slika nevednosti te
mnogih stavbnih delavcey. Zastopnik orga-
nizacije je na poziv delavcev izvriil inter-
vencijo pri tem podietiu glede prenizko
placanih mezd. Delavci so bili placani me-
sto po 3.75 din, samo po 3 din na uro, kar
ie velika zguba na zasluzku, ki je itak do-
volj majhen. Podjetnik je to seveda zani-
kal, vendar se je kon&no vdal, da se delav-
ce na mestu izprasa po mezdi. Prvi in dru-
gi delavec sta odgovorila: po 3 din, dodim
so vsi ostali izjavili po 3.75 din, Ceprav so
preje v medseboinih razgovorih priznali,
da imajo le po 3 din na ure. Odgovor, ki
ne dela casti stavbnemu delaveu. Nimamo
namena, da bi se zadrZevali pri takih Sug-
marskih podjetjih. Pogleimo naprej.

Najbolj socijalni podjetnik Zupan, potreb-
no je. da ga navedemo imenoma, ki se je na
pogajanjih, za kolektivno pogodbo kar topil
od lepih besed, danes ne placuje svaje de-
lavce po kolektivni pogodbi, mezde so raz-
litne 2.60 din, 2,75 din delavci in zidarji ter
tesarji din 4.50, 5, 550, torej vse nizje od
onih, na katere e pristal s svojim lastno-
roénim podpisom kot predsednik ZdruZenja
graditeliev. |

To nai je slika, ki pa ne sme biti kod-
liiva za nadaljnjo borbo, rano, ki grozi, da
okuzi celo telo, je treba izletiti, Na zboro-

" pretres in

vanjih in v listu stalno slisimo: Delavci,
zahtevajte izvajanje kolektivne pogodbe.
Od tega so odvisni nasi bodo¢i uspehi m od

tega je odvisno, ali bodo visie postavke v
mezdni tabeli za leto 1938 sploh stopile v
veljavo, Stanju poglejmo stvarno v oci in
ne ustvarjajmo si nikakih iluzi] — neizva-
janje naSih pravic ima lahko teZke posle-
dice za vse stavbne delavce v Sloveniji.
Neizvajanje more imeti za posledico, da ko-
lektivna pogodba, teZko priborjena, v bo-
dodem letu ne bo veljala za celo Slovenijo,

Omejena, krajevno utesnjena borba pa, z
ozirom na zapreke, ki se delavstvu stalno
stavijo na pot, je mnogo teZja in neuspes-
neisa kot ona, v Kkateri sodeluje Steviléno
mocéno delavstvo stavbne stroke, ki ima
tako tudi vecji moralni in materijalni efekt
za borece se delavstvo.

Pogodbe 2z wveliavnostio za ves teritorii
si stavbni delavei ne pustimo vzeti, kaiti
zavedamo se, da je to uspel, o katerem
drugi delavei Se le sanizio. Vzemite to v
ravnajte se tako, kot zahteva
to interes vas in vasih druzin.

Opozarjamo

stavbne delavce, da pri odpustu iz dela
ne podpisujejo aikakih tiskovin ali izjav,
Vsakdo naj na zahtevo podijetia podpise,
t. i. potrdi le preiem zneska, katerega v
resnici sprejme pri obralunu, kaiti bliza se
mriva sezona in 2z njo prihajajo v
stiski na dan seznami o nadurah in bolni-
$kih tednih.

O svojih zahtevah, ki iih mislite dobiti
preko Obrtnega sodiséa obvestite predhod-
no organizaciio, ki vam bo dala nasvete o
vseh terjatvah, ki izviraio iz Zakona o za-
§¢iti delavcev in Obrtnega zakona.

Torej: Preje kot na sodiife — na svoio
strokovno organizacijo Zvezo stavbnih de-
laveev Jugoslaviie (SGRI).

Uprava podruznice Ljubljana.

Beseda staybnih delavzev o2 Okroz-
nih uradih

Ustanova OkroZnih uradov doZivlia s
strani stavbnih delavcev mmnoge in upravi-
cene kritike, ki se nanasajo na funkcionira-
nje te vazne socijalne ustanove in to pred-
vsem glede bolniske sluzbe v tej ustanovi.
ki bi mogla blagodeino vplivati na obaolelo
delavstvo, dofim se dogaja nasprotno,
vsakdo se pritoZuje.

Jasno je, da so stavbni delavei v veliki
meri prizadeti vsled slabega stanja v
OkroZnih uradih, z ozirom na pogosta obo-
lenja stavbnih delavecev, ki so izpostavlieni
vsakim' vremenskim in drugim neprilikam,
slabim odrom in z ozirom na fizicno tezko
delo, ki ga opravljajo pri slabi prehrani.
Treba pa je poiskati vzroke tega zla, ker
ie nujno, da se ga odpravi in uvede pra-
vinejse stanje.

7 zakonom so predvidene tudi volitve v
samouprave Okroznih uradov, toda te se
do 'sedaj Se niso vriile in tako vlada danes
v OkroZnih uradih nezakonito stanje, kaiti
v njih niso ljudje, ki so si s svolim delom
pridobili zaupanje delavstva. nego oni, ki
imajo zaupanje. Ti imenovani »predstavniki
delavstvae tudi nimajo potrebne avtoritete
navzgor, kakor tudi ne napram zdravnikom
in uradnikom, ki je za dobro funkcioniranje
istotako potrebno. O kak&nem vplivu delav-
stva na te tkzv. predstavnike v OkroZnih
uradih niti ne govorimo.

Kritika delovanja te vaZne socialne usta-
nove je prisilila Okrozni urad, da se je
obrhil potom okroZnic na svobodne delav-
ske strokovne organizacije v svrho nasve-
tov in predlogov o reorganiziranju zdravni-
gke sluZbe. Tudi stavbno delavstvo je pri-
pravljeno, da pripomore z nasveti za holj-
Se funkcioniranje OUZD. Smatra pa, da je
prvi in naiglavneisi predpogoj za pravilno
delovanie Okroznih uradov, da se takoj in
nemudoma izvrSe svobodne tajne volitve v
ustanovo OkroZnih wuradov, kakor tudi v
druge delavske sn_c_lE_Ine ustanove,

To je zahteva, od katere stavbno delav-
stvo ne more odstopiti, zavedajoc se, da je
vsaka reorganizacija - niCeva in nepopolna
brez tega, kajti le pravi delavski predstay-
niki, izvoljeni na demokratiCen nadin, so
skupno z delavstvom v stanju, da vposta-
vilo v OkroZnih uradih takino stanje, ki bo
odgovarjalo nafim potrebam in zahtevam.
K ureditvi tega pereCega vpradanja pa mo-
ra prispevati vsakdo po svoiih moceh.
Predvsem: Zbiraijte obteZilni materijal o
krivicnem postopanju zdravnikov napram
obolelim delavcem, kakor tudi napram »de-
lavskim predstavnikom v OkroZnih uradih.«
Upravideno borbo podprimo z dokazi in ti
bodo govorili.

Izmisljeni argumenti nekaterih pod-
jetnikov v Kraniju,

Imamo med nasimi podietniki posamez-
nike, ki bi radi svoj profit na vsak nadin po-
ve€ali samo na radun itak dale¢ prenizkih
delavskih mezd. Mezde so previsoke, ne
moremo konkurirati... Ljubljanska podjet-
ia pa plaéujejo veCinoma nad kolektivno po-
godbo in glej ga $menta, 3e celo tvrdka Jos.
Slavec & Co., katere imejiteli se je hvalil
nasproti nekemu ljubljanskemu podjetniku,
da se v Kranju ne pladuie po kolektivni po-
godbi, pladuje sedaj po 3.50 in boljse modi
tudi po 3.75 din na uro. Toda vsi manevri
nasih dragih socialno ¢uteéih podjetnikov se

bodo izjalovili na odloéni obrambni  akciii.

ki jo brez pardona vodi naSa organizagiia.

STAVBENA SEZONA,

leto¥nja sezona spada nedvomno med
najboljSe. Stalno nezaposlenih nimamo in
so se primerili celo sludaji, da je delavcev
primanjkovalo. Vendar pa delo ni bilo ne-

_izplacuje, Delavstvo nima plate kakor

prekinjeno. Tako je mnogo tujih delaveev
odpotovalo, drugi so dopotovali. Nepresta-
no meniavanje liudi vpliva neugodno tudi
na poloZaj organizacije. Letos je pa Stevilo
e organiziranih dopotovalih delavcev veé-
ie kot preisnji dve leti, kar kaze, da prido-
biva nafa organizacija vedno bolj na tere-
nu v kvantitativnem in z veseljem opaZa-
mo tudi v kvalitativnem oziru.

Sodrugom, ki nameravajo domov!

NaSe delavsko Casopisje ni samo nasa
Sola, temvel je tudi ona vez, ki nas bo dru-
Zila v Casu vade odsotnosti, Informirani bo-
dete tudi o naSem pokretu, o razli¢nih ak-
cijah v nado korist, o Sansah zaposlitve itd.
Priporotamo Vam torej nuino, da se pred
odpotovanjem oglasite pri zaupniku ali prt
dezurnemu in pladate borbeni fond za zim-
ske mesece. Dobivali bodete Casopise na
dom in vaSe Clanstvo ne bo prekinjeno. —
Naijtopleje priporoCamo vsem nadim Clanom
kniige Cankarjeve druzbe, katere bodo kma-
lu izsle in nudijo, $tiri po Stevilu, za malen-
kostno ceno 20 dinariev obilo zanimivega in
poucnega Ctiva, Na¥ delavski tisk naji ne
manjka v nobeni delavski hisi.

LESNI DELAVCI
Duplica pri Kamniku

Ze velkrat smo pisali o razmerah delav-
stva, ki vlada v znani tovarni upognjenega
pohistva Remec & Co. na Duplici, katera
zaposluje okoli 380 delavcey in delavk. Raz-
mere v tej tovarni so iz dneva v dan slab-
Se. Ne izvaja se kolektivha pogodba niti
predpisi socialne zakonodaie itd. Podjetje,
ki ga vodi visji ban¢ni uradnik, je na racun
nizkih delavskih mezd prislo zopet na ze-
leno vejo. Gotovo je, da je pri tem delav-
stvo doprineslo najvetje Zrtve, kar pred-
vsem prizna tudi g. upravitelj sam v’ svo-
jem dopisu, ki ga je poslal delavskim ob-
ratnim zaupnikom, kakor tudi strokovnim
centralam v vednost. Ta gospod hole igra-
ti viogo kakor angleiki lord Chamberlain v
Ceskoslovaskem vprasanju. Vendar pa, ker
Zivimo mi v Jugoslaviji, in Se izdaleka an-
gleska politika pri nas ne odgovaria, je tu-
di delavstvo ta sistem na svojem skupnem
zborovanju, ki se je vrsilo 7. t. m. v celoti
obsodilo.

Na tem -sestanku je poroCal stareSina ob-
ratnih zaupnikov o krditvi delovnili pogo-
jev. Predvsem pa je obzalovania vredno,
da to podijetie zaposluje okoli 40 uradni-
kov, ki delajo samo kalukulacije, kako naj
bi se polozaj delavstva &e bolj poslabsal.
Pri tem moramo omeniti tudi to, da je pod-
jetie uspelo pri Banski upravi, ko se je do-
lo¢ala Ze itak beraSka minimalna mezda,
da je to podjetie prislo v niZjo kategorijo
kakor pa druga istovrsina podjetja,

Podjetie je po svojem uradniku skalku-
liralo, da stane samo donos vode delavstvu
v podjetje 125.000 dinarjev na leto, Za cas,
ki ga delavstvo porabi za to, da poje ko-
§Cek kruha, pa din 100,000, Prakticira se
tudi po banénem sistemu v gotovih oddel-
kih, da mora delavstyo 10 minut poprel
priceti z delom, kot daje znak tovarniska
sirena.

Podjetje je uvedlo v oddelku parketarne
in Zage prekourno delo, ki ga placa s 25
odst. povisanja na urno mezdo. Da je mo-
glo podietje to dosedi, se je delavsivu za-
grozilo, Ce§, ¢e na to ne pristanete, pa bo-
mo delali samo 6 wr dnevno. Kar je pa
najboli zna&ilno pri tem, je pa Se to, da
sprejema delavstvo posebna uradnica, ki
seveda vzame v delo liudi boli od svoje
»#lahte«. Delavstvo, ki je bilo radi pomanj-
kanja dela reducirano, se ni sprejelo na-
zaj v delo kot je to podpisal na uradni raz-
pravi g. upravitelj, ¢es, da se prvenstveno
zaposlijo Ze starejdi delavei, Pa tudi moj-
stri na teh oddelkih zahtevajo starejie de-
lavce, ki so se tega dela Ze priudili. Ven-
dar pa to ne moti g. upravitelja, ker ie paé
gospodiéna ved, kakor pa so tisti delavei,
ki so tudi druZinski ocetje.

Podjetie hoe uvesti meseino plato, ta-
ko kakor za banéne uradnike, ¢es, da ima
s tem manj dela kakor pa ¢e jih l4=dnevno
all=
Cni uradniki in je zadolZeno vsepova?odr.
ker Se dosedaj na 14 dni podjetie redno ne
izplacuje mezde.

Zahteva delavstva na sestanku je bila,
da se odlotno upre takim metodam pod-
ietia ter da bo strikino stalo na braniku
za Socialno zakonodajo kakor tudi za do-
lotbe, ki so v kolektivni pogodbi, Oba za-
stopnika centralnih zvez, t. i, Z. L. d. J. in
pa J. S. Z. sta njihove upravitene zahteve
podprla z izjavami, da je treba, da delav-
stvo solidarno nastopi v obrambo ogroZe-
nih pravic ter da bodo centralne zveze z
vseﬁmi sredstvi priskodile delavstvu na po-
mo¢.

Zelo Eudno se nmam zdi eno, ker je pod-
jetie 150 odstotno kritansko, da hoce vod-
stvo podjetja na tako neCuven nacin zi-
grati delavstvo, Ce bi objavili statistiko
zdravstvenega referenta protituberkulozne
lige, bi mogli samo napisati, da je ta tovar-
na leglo tuberkuloze in pa raznih drugih
obolenj. Pozivamo vodstvo podietja, da ob
12, uri spregleda in naj se nikar ne igra z
usodo 380 delavcev in delavk ter niihovih
druZin. Dovoli je bilo izmozgavanja. Davolj
kleCeplaztva, sedaj pa je mera polna in de-
lavstvo je pripravlieno stopitt enotfno, so-
lidarno v odkrito borbo, potem pa nai bo,
kar hote. S temi besedami je bilo dobro
uspelo zborovanje zakljuceno. ‘

Opazovalec.

SODRUGI IN SODRUZICE!

Kdor Zeli imeti letoSnji Zepni koledardek,
nal to takoj sporo¢i Strokovni komdsiji do
konca tega meseca. Na poznejSa narodila
se ne bomo ‘mogll ozirati. Torej pohi-
tite! Iz pisarne S. K.



Stran 4

»DETAVEC«

15. oktobra 1938

1. Znacaj in oblika poslovne knjiZice.
Clen 1,

1) Brez poslovne knijizice po tem pravil-
niku se ne sme nihée, izvzemsi osebe, na-
vedene v odstavku 3. tega clena, zaposlo-
vati kot ucenec, delavec ali namescenec, Ce
nima njegova zaposlitev  javnopravnega
znalaja.

2) Poslovna Kknjizica sluZi: a) kot javna
listina o istovetnosti imetnika; b) kot dokaz
vrste in Casa zaposlitve; ¢) za vpisovanje
podatkov pri upravah za posredovanje dela
in pri organih delavskega in namescenske-
ga zavarovanja, kolikor niso za to izdane
posebne &lanske knjiZice; ¢) kot kontrolna
in potnigka legitimacija po odst 2. § 148
uredbe o preskrbovanju nezaposlenih delav-
cey z dne 25, novembra 1937,

3) Namescenci, ki imajo poloZaj komer-
cialnega ali tehni¢nega direktoria (upravni-
ka) ali prokurista, ne morejo imeti poslov-
ne knjizice.

Clen 2.

1) Oblika in vsebina poslovnih knjiZic,
kontrolnih listov in imenika (dnevnika) iz-
danih poslovnih knjizic so doloCeni v prilo-
gah pod I, I1 in 1l tega pravilnika,

2) Kot poslovne knjiZzice se smejo uporab-
ljati samo obrazci, ki jih tiska osrednja
uprava za posredovanje dela. Vsako drugo
natiskovanje se kaznuje po veljavnih za-
konskih predpisih.

3) Osrednia uprava za posredovanje dela
sme po potrebi predpisati obrazce in spre-
minjati in dopolnjevati obrazce, omenjene v
odstavku 1. tega Clena pod 1T in 111

Clen 3.

1) Poslovne knjizice se izdelujejo v taks-
ni velikosti, da se lahko nosijo v Zepu, in so
vezane v platno. Na sprednji strani plat-
nic je vtisnjen drZzavni grb v pridviZznem
tisku, na zadniji strani platnic pa znak osred-
nje uprave za posredovanje dela, tudi v
pridviZznem tisku,

2) Poslovna kijiZica ima 44 nofranjih
strani. Strani 1 do 8 izpolnjujejo oblastva
in ustanove, ki lzdajajo, zamenjavajo in
obnavliajo poslovne knjizice, ustanove de-
lavskega (name&enskega) zavarovanja In
uprave za posredovanje dela. Stran 9 je za
pripombe, ki se vpisujejo po odst. 1, Cle-
na 6. tega pravilnika. Strani 10 do 31 iz-
polnjuje delodajalec, overjajo pa, kjer Je
to predpisano, prisilne zdruzbe obrtnikov In
trgoveey, Strani 32 do 36 so doloCene iz-
kljuéne le za poslovanje uprav za posredo-
vanje dela; strani 37 do 41 so doloCene za
potrebe ustanov za zavarovanje delavcev
(name&encev). Na straneh 42 do 44 je na-
tisnjen pouk za imetnika poslovne knjiZice.

; Clen 4, C

1) Poslovna knjl2ica velia 10 let od dne
izdaje, zamenjave ali obnovitve. V dese-
tem letu je imetnik poslovne knijiZice dolZan
zahtevati, nal se mu knjizica zamenja, Imet-
nik poslovne knjiZzice ima pravico  zahte-
vati, naj se mu poslovna knjiZica zamenja,
tudi ze pred pretekom tega roka, ce se
knjizica popolnoma izpolni ali poskoduje. Za
izdajo in zameniavo poslovne KknjiZice se
pobira samo cena obrazea v znesku 10 di-
narjev. b

2) Kdor poslovno kniiZico zgubi, ima
pravico zahtevati njeno obnovitev. Poslov-
na knjizica se lahko obnovi S¢le, ko se na-
znani, da se je stara'poslovna KnjiZica zgu-
bila, osrednji upravi za posredovanje dela
radi objave v sluzbenem organu osrednje
uprave, da se je zgubila. To prijavo more
napraviti oseba, ki je poslovno kniiZico zgu-
e | i il

* ,Sluzbene novine kralievine Jugoslavi-
je« z dne 5. septembra 1938, st 201-LXII-
493, s ;

 Pravilnik

o izvrSevanju uredbe z zakonsko mocéjo o legitimacijah (poslovnih knjiZicah) delaveev in nameséencev*

bila, samo po obCinj oziroma ustanovi, pri-
steini za obnovitev poslovne knjiZice, Za
obnovitev poslovne kniizice se pobira 30
dinarjev, in sicer znesek 10 dinarjev za
objavo, da se ie zgubila, znesek 20 dinariev
pa za obrazec knjiZice.

1. Kako se dobivajo poslovne knjizice,

Clen 5.

1) Poslovne knjizice se morejo dobiti na
pismeno ali ustno prodnjo vloZeno pri ob-
lastvih in ustanovah navedenih v ¢lenih 9.
in 10, tega pravilnika.

2) Da dobi poslovno knjizico, mora pro-
silec priskrbeti téle podatke: Kkraj in cas
roistva drzavljanstvo Solska ali strokovna
izobrazba, zakonski stan, ime oceta, ime in
dekliski priimek matere, Stevilo otrok in le-
to njih roistva; ¢e pa prosilec ni polnoleten,
tudi Se ucna pogodba ali pismena odobritev
oceta ali varuha (skrbnika) ali varstvenega
(skrbstvenega) sodnika, da vstopi na delo.

3) Da predlozi te podatke, sme uporabljati
prosilec téle listine: krstni list (izpisek iz
knjige za wvpisovanje roistev), porocni Tist
(izpisek iz knjige za vpisovanje porok), po-
liciisko ali Zeleznidko legitimacijo, prejsnjo
poslovno ali delavsko (namescensko) knji-
7ico, potne listine (potni list), voia¥ko knii-
Jico, Solsko ali strokovno spricevalo, do-
movnico ali spricevalo o drzavljanstvu in
ostale listine, s katerimi se dajejo podatki.
Za izdajo poslovne knjiZice zadostuje samo
ena izmed teh listin, &e so v njej vsi potreb-
ni podatki. Ce pa v predloZeni listini ni
vseh podatkov, mora predloZiti prosilec ka-
ko drugo listino. Ce so v predloZenih listi-
nah razlicno navedeni dan, mesec in leto
prosiléevega rojstva, morajo biti za vpis v
poslovno knjizico odloCilni dan, mesec in le-
to prosilevega rojstva tako, kakor so na-
vedeni ti podatki v listini urada, ki vodi
matiéne knjige. Ce ne predloZi prosilec po-

ostale ustanove, ki izdajajo poslovne Knii-
#ice, se sme izdati poslovna Knjizica tudi
na podstavi takih podatkov. Podatki pod
toCkami 6., 11., 14., 15, in 16. na straneh 3
do 7 obrazca poslovne knjiZice se izpolnju-
jeio na podstavi verodostoinih izjav pro-
silca samega.

4) Prosnji je priloZiti dve istovetni fofo-
graiiji v velikosti 4526 ¢m in 10 dinarjev
v gotovem za obrazec poslovne knjiZice.
Slike morajo biti ‘jasne, neuporabljene, do-
prsne in iz poslednjega Casa. Morajo biti
na ‘mehkem papirju. Na sliki mora biti upo-
dobljen yes obraz, glava ne smé Dbiti po-
krita in mora biti pa sliki najmanj 1.5'¢m
velika. Tz fotografije cele skupine izrezane
slike se ne sprejemajo, fotografiie v unifor-
mi pa se spréémajo. &e le uniforma préd-
pisana za izvréevanie redne zaposlitve.'

5) Tujim drzavljanom, pribeznikom 'in
emigrantom se smejo izdajati poslovne knii-
Zice samo, Ce spolnjuje prosilec tudi fe po-
sebne pogoje, ki jih predpiSe minister 'za
socialno politiko in ljudsko zdravie spora-
zumrno S prizadetimi ministri. n

6) Privizdajanju, obnavljanjn in zameja-
vaniu poslovnih knjiZic so paslovne knjiZi-
ce in vse listine, vioge in izkazila, ki dih
priskrbujejio neposredno oblastva in ustano-
ve ali pa delavei in name&enci sami, opro-

{ SCene vsake drZavne in samoupravne takse.

Prav tako so oproifeni vsake drZavne in
samoupravne takse vsi wpisi in potrdila
(averitve) v poslovnil knjiZicah.

1L Izpolnievanje poslovaih kniizie, '

M ! Clen 6, ’
1) Oblastva, ustanove in delodajalci sme-
io vpisovati samo' v prostore, ki so ‘v po-
slovni Kniizici zanje dolodeni, in pri tem
upostevati zaporedbo, predvideno v obraz-
cu. Na prazne strani se smejo vpisovati sa-
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Lesno delavstvo v okolici Zbelovega,

odkar je prenehala obratovati tovarna
upognienega pohistva, se je razslo na vse
strani. V- stari stolarni je sedaj neko tek-
stilno-podietie, ki pa obratuje z nckaj de-
lavel ter je le v pomol obratu v Matiboru.
V blizini pa je vedje podjetje, ki ima ope-
karno in parno Zago. Delavstvo je Ze nekaj
let hrepenelo po organizaciji, vendar pa ni
bilo one odloéne volie med posamezniki,
ki je v takih momentih potrebna. Zelja
vsega delavstva je bila, da se skupno po-
stavi zahteva za izbolisanje delovnih po-
gojey. Konéno pa le le previadal- duh sa-
mozavesti ter je delavstvo stopilo kom-
pakino v organizacijo Zveze lesnih delav-
cev.

Dne 18. septembra t. L. je bil ustanovni
obéni zbor podruZnice, ki ima svoj sedeZ
v Lofah. Na tem ob&nem zboru je porodal
centralni tainik s. Briceli o poloZaju lesne-
ga delavstva, pomenu strokovne organiza-
cije, obstojeti socijalni zakonodaji in de-
lzvskem tisku. Tu smo tudi sklenili, da bo
podruZnica, odnosno nje &lanstvo Slo z
vsemi silami na delo, da pridobi &m SirSi
krog élanstva v organizacijo.

Gotovim gospodom ne gre v radun, Ces,
zakaj se je delavstvo organiziralo v rdeco
organizacijo. Na vse mogoCe naline hole-
jo izsiliti od delavstva, da osnule organi-
zacijo, ki io Zeli g. duSni pastir. Vendar
mu je delavstvo krepko odklonilo niegovo
zahtevo. No pa upamo, da bomo lahko pri-
jatelii, mi ne bomo &li v njegov delokrog,
7elimo pa tudi, da se on posveti svoiemu

poklicu. Mi delavci smo 7e vel let sem Zi-
veli v samih obliubah, vendar pa smo bili
od leta do leta boli tepeni. Mi hotemo za
podteno delo tudi poSteno  plagilo. Kadar
pa bomo govorili o izbiri politicnih moZ,
takrat pa bomo tudi moZato povedali syo-
jo zahtevo. | By rider !

Ker se le malo ¢uje iz nafega kraia, sem
se namenil, da se bom velkrat ' oglasil,
predvsem bom jopisal gospodarstvo in bedo
naSega delovnega ljudstva, ;

' Opazovalec.

Delavsko varstvo v Gréiji

V Gréiji je pri vseh obratih. ki se péta-
jo z obdelavo lesa, stopil 10. septembra
1938 v veljavo predpis o nezgodnem zava-
rovanju.

Pri strojih smejo biti zaposlene le osebe,
ki so dovrdile 18. leto starosti.

Pri vsakem stroju morajo biti razobese-
na navodila o pogonu in ravnanju s stro-
jem.

Predstoje¢i, premikajo¢i ali gonilni deli
strojev morajo biti dobro zavarovani.
Kaditi in kuhati klej (lim) v obratih je
prepovedano. Razsvetliava nai bo elek-
tricna. Delavei morajo biti opremlieni z
varnostnimi ocali.

Omenjeni predpis pa vsebuje fe druge
ukrepe radi wvarnosti pri gonilih, Zagah,
skobelnih in rezkalnih strojih itd.

Tako na skrajnem delu balkana — pa
pri nas?

trebnih podatkov. a jih imajo oblastva ali |

mo podatki, ki jih odredi minister za social-
no politiko in ljndske zdravie v svoii pri-
stojnosti ali sporazumno s prizadetimi mi-
nistri iz pristojnosti drugih resorov.

2) Delodajalec je dolZan vpisati v prosto-
re, ki so za to v poslovni knjizici doloceni,
tvrdko, dan zaetka zaposlitve, natancno
vrsto sluzbe (stroke) ali posla kakor tudi
dan prestanka zaposlitve.

3) Delodajalec ne sme vpisovati v poslov-
no knjizico druge pripombe razen tistih, ki
so v obrazcu poslovne knjizice samem pred-
videne, niti kake druge znake. Zlasti ne
sme delodajalec vpisovati v poslovno kniji-
Zico ne povoljne ne nepovoline ocene ali
pripombe o sposobnostih in kakovosti dela
delavca ali name&fenca. Popravke vpisov
mora overiti delodajalec s svojim podpisom
in po moZnosti tudi s peCatom tvrdke.

4) Prisilne zdruzbe overiajo poslovne
kniiZice samo za trgovsko pomoZno osebje,
zaposleno v trgovinskih obratih, in za ose-
be, ki so se izucile rokodelstva in so zapo-
slene v rokodelskih obratih,

Clen 7.

Oblastva in ustanove, ki tzpolnjujejo po-
slovne KknijiZzice, prilepijo na prostor, ki je
za to v poslovni knjiZzici dolocen, fotografi-
io, na katero pritisnejo dvakrat svoj pecat
tako, da je na doloenih mestih odtisniena
polovica peCata Druga istovetna fotogra-
fija se prilepi na prostor, doloten za to v
kontrolnem listu A (za osrednjo upravo za
posredovanje dela).

Clen 8.

1) Ko izpolnjuje poslovno knjiZico, ie pri-
stojno oblastvo ali ustanova dolZna vpisati
potrebne podatke v svoj imenik poslovnih
knjiZzic in v kontrolna lista. Kontrolna lista
A in B sta priloZena poslovni knjiZici. Kon-
trolni list A se poflie osrednji upravi za po-
sredovanje dela, redno izpolnjen in overjen,
kontrolni list B pa pridrZi oblastvo ali usta-
nova, ki izdaje, zamenjuje ali obnavlia po-
slovno knjiZzico, za svolo kartoteko.

2) Podatke o rodbinskih ¢lanih po izdaii,
zamenjavi ali obnovitvi poslovne knjiZice
vpisejo in overjajo oblastva in ustanove, ki
knjizice izdajajo, zamenjavaio ali obnavlja-
jo, ali pa uradi, ki vodijo matid¢ie kniige,
ali organi delavskega zavarovania in po-
sredovanja dela. Le-ti vpisujeio in overialo
tudi podatke o smrti teh &lanov.

3) Ti vpisi morajo biti vpisani jasno in
Citno.

IV. lzdajanje poslovnih knjiZic.
Clen 9. {

1) Poslovno knjiZzico izda praviloma: sel-
ska ali mestna -ob¢ina prosiléevega domo-
valiga. 'V kralih, kier so prisilne zdruZbe
obrtnikov ali trgovcey, izdaja poslovne knji-
Flce trgovskému pomoZnemu osebju, ki je
zaposleno v trgovinskih obratih, in osebam,
ki so se izudile rokodelstva in so zaposlene
v rokodelskih obratih, prisilna zdruzba, ka-
teri pripada delodajalec. - :

2) Poslovne knjiZice oseb, zavarovanih
pri_drzavnih prometnih napravah, izdajajo
organi, ki jih doloCi za drZavne Zeleznice
generalna direkcija drzavnih' * Zeleznic, za
vse ostale prometne naprave pa ministrstvo
za promet, _

3) Oblastva in ustanove, ki so pristoine
za izdajanie poslovnih knjizic, so jih dolZne
izdati naidali v dveh dneh od dne, ko je
predlozil prosilec vse potrebne podatke

4) Oblastva in ustanove, ki izdajajo po-
slovne knjiZice, se morajo pri osrednii upra-
vi za posredovanje dela pravofasno zalo-
Ziti s potrebnimi obrazci. * j
V. Zamenjava in obnovitev poslovnih knfiZic

Glen 10 . A

1) Poslovne ‘knjizice, iztekle,: napolnjenc
ali poskodovane v smiishu odst. 1. ¢lena 4.
tega pravilnika, in zgubljene poslovne Knji-
7ice v smislu odst. 2. ¢lena 4. tega pravil-
nika. zamenijuigio- in obnavliajo oblastva in
ustapove,, ki so pristojne za izdajanje po-
slovpih knijiZic. Banes

2). Poslovne Kniizice oseh, zaposlenily pri
povelistvih in napravah narodne , vojaske
sile,- obnavliaio in zamenjujejo. pristojni sta-
reline takih povelisteyv in naprav.

3) Poslovne kniizice , oseb, zavarovaiih
pri drzavnih prometnih napravah, obnavlia-
jo in zamenjuiejo organi, ki iih doloCi za
dr7avne Zeleznice generalna direkcija drZ.
Feleznic, za vse ostale prometne naprave pa
ministrstvo za promet. .

4) Pri zamenjavi ali obnovitvi poslovne
knjizice se vpigeio v novo poslovno knjizl-
co razen podatkov, predpisanih za izdajo,
tudi e sumarni podatki o glavnih zaposlit-
vah imetnika poslovne kniiZzice, e so raz-
vidni iz stare poslovne knjiZice oziroma iz
drugih dokazil ali listin. Po potrebi naj za-
hteva obéina ali ustanova podatke za novo
poslovno knjiZico od osrednje uprave za
posredovanie dela.

5) Stard roslovna kniizica se vrne imet-
niku z datiranim in overjenim zaznamkom
&ez prvo notranjio stran. da je kot legiti-
macija prenehala veljati.

VII. Legitimacije zasebnih names&encev.

Clen 11.

Zasebni nameS&éenci morejo na podstavi
odloka o spreiemu v pokoininsko zavaro-
vanie pri pokojninskem zavodu dobiti na
zahtevo od obine svojega stalnega biva-
lig¢a in proti pladilu cene obrazca v znesku
20 dinariev posebne legitimacije. ki povsem
nadomei&ajo poslovne kniiZice (obrazec la).
Za obnovitev legitimacije se pobira znesek
po 50 dinarjev.

VII. Poslovanje osrednje uprave za posre-
dovanje dela,
Clen 12,
1) Pravico, tiskati poslovne knjizice, ima
izkliu€no le osrednja uprava za posredova-
nje dela.

2) Oblastva in ustanove. ki izdajajo, za-
menjuicjo ali obnavljajo poslovne knjizice,
morajo pobirati od -prosilcev ceno obrazea
poslovne knjiZice, ¢e se pa zgubi, znesek za
oglas razveliavitve, in polagati tako pobra-
ne zneske najkasneje vsak drugi mesec na
racun osrednje uprave za posredovanje de-
la pri Postni hranilnici. Obenem morajo po-
slati osrednji upravi Kontrolne liste A, da
more imeti poslovne knjiZice v osrednjem
razvidu,

3) Tiskanje poslovnil knjiZzie, obrazcev
za razvidovanje in ravnanje z njimi obre-
menja proracun osrednje uprave Za posre-
dovanje dela. Za kritie teh izdatkov sluZijo
predvsem dohodki od poslovnih kniiZic: Ce
bi pa ti dohodki ne zadoséali, se¢ poravnajo
izdatki iz ostalih sredstev osrednje uprave
za posredovanje dela. Morebitni prebitkl
rabijo za podpiranje nezaposlenih delaveey
po odst. 2. § 132, uredbe o preskrbovanju
nezaposlenih delavcev z dne 25. novembra
1937.

Clen 13.

1) Osrednja uprava za posredovanje dela
zalaga oblastva in ustanove z obrazci po-
slovnih KknijiZic.

2) Osrednja uprava zalaga brezplaino prl-
stojna oblastva in ustanove z imenikom
(dnevnikom) izdanih poslovnih knijizic.

3) Osrednja uprava za posredovanje dela
vodi potrebne knjige in kartoteke radi raz-
vidovania poslovnih knjiZic in statistiCnega
obravnavarja zbranih podatkov.

VIIL. Nadzorstvo.
Clen 14,

Nadzorna oblastva morajo preskuiati pra-
vilnost poslovanja_s poslovnimi knjiZzicami.
Clen 15.

1) Osrednja uprava za posredovanje dela
mora dajati oblastvom na zahtevo potrebne

podatke v zvezi s poslovnimi knjiZzicami.

2) Oblastva, samoupravna telesa, njih na-
prave kakor tudi vse organizacije in kor-
poracije ter pravne in fizine osebhe morajo
dajati na zahtevo osrednje uprave vse po-
trebne podatke v zvezi s poslovanjem in
razvidovanjem poslovnih knjiZic.

IX. Prehodne in konéne dolocbe,
Clen 16.

Od 28. septembra 1938, dalje. se bodo jz-
daiale poslovne kniiZice samo po dolocbah
tega pravilnika. ;

. Clen 17.

1) Sedanie poslovne knjiZzice se morajo
zamenjati najdali do 31. decembra 1939. Po
tem roku zgubijo poslovne knjiZice, delav-
ske knjizice ali legitimacije in druge podob-
ne listine, ki so bile"izdane 'do ‘Vitetega
27. septembra 1938 po predpisih, navedenih
v ¢lenu 18. uredbe z zakonsko motjo o le-
gitimacijah (poslovnil ' knjiZicah) delavcev
in namesfencev z dne 24, marca 1938, zna-
¢aj poslovnih KnjiZic.

2) Zamenjavo po odstavku 1. tega Clena
apravi v kraiihi kier posluje kako drZavno
kraicvno policlisko oblastvo (uprava  poli-
cije, predstoini§tve mestne policije ali poli-
ciiski komisarijat), ‘to eblastvo, v ostalih
kralih pa prigéoifio oblinske oblastvo oziro-
ma pristojina prisilia ‘zdruzba obrtnikov ali
treoveev. Sedanje poslovne knjiZice po odst.
2. in 3. clena 10. tega pravilnika pa zame-
niaio tamkaj navedeni organi,

3) Poslovne knjiZzice po_odst. 2. Elena 16.
uredbe 2z zakonsko mocjo o legltimacijah
(poslovnih knjiZicah) delaveev' in’ namescen-
cev zamenia osrednia uprava za posrédova-
nje dela samo do 31. decembra 1938, Po tem
roku ne sprejme osrednid prava Za posre-
dovanje ‘dela teh knijizi¢ vel Vv zamenjavo
niti ne pripozna zanie k_ak;.ﬁnnkﬁli odikod-
nino. ST ]

“ Clen 18, .

1) Navodila za poslovanje in ravnanje s
poglg\ruimi‘k'll]j_ﬂ_f:':lllli izda minister za S0-
cialno politiko“in ljudsko %dravie, tiskajo
se pa v Sluzbériem clasniku ministrstya za
notranie posle i v Sluzbenem organti osred-
nje uprave za posredovanie dela. ., °

2) Minister 'za socjalno politiko in” liud-
sko zdravie sme na predlog osrednie upra-
ve za posredovanie dela ustanoviti stalno
posvetovalno Komisijo za posloviie knjiZice
in ji doloéiti podrocje.

Clen 19.

Dohodki od poslovnill knjizic in izdatki
v zvezi s tiskaniem in oskrbovanjem obraz=-
cev po tem pravilniku za leto 1938. se iz-
kaZejo v proracunu osrednje uprave za po-
sredovanie dela za leto 1939. Morebitne
predjeme za poslovanje v letu 1938, je dolZ--
na osrednia uprava za posredovanie dela
davoliti iz svojih sredstev. .

Clen 20.

Ta pravilnik stopi v veliavo dne 28, sep-
tembra 1038,

V Beogradu, dne 14. julija 1938.: §, u, §t.
1058-38.

Namestnik ministra za socialno politiko in
in ljudsko zdravie,
minister brez portielja
dr. Novakovi¢ s, r,

Pripomba: Obrazci I. Ta, 1 in [IT se
obiavijo v sSluzbenem arhivue, sluzbenem
organu osrednie uprave za posredovanje
dela.

lzdala konzorcij sDelaveae. Predstavnik N ko Bricelj, Ljubljana, Odgovorni wrednlk Stamko Vidovié, Maribor. Tisk Ljudske tiskarne d. d. v Maribory. — Predstavnik Viktor ErZen



