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Vprasanje dolgorocnega gospodarskega razvoja

Sedanji polozaj kmetijstva

Pri nas si Ze precej dolgo prizadevamo, da bi natancneje ugo-
tovili proizvodne moznosti v kmetijstvu, potrebe po kmetijskih pri-
delkih in ekonomske pogoje za kmetijsko }t)lroizvodnjo. Racéunamo
tudi na izvoz pomembnejsih kmetijsko-prehrambenih proizvodov,
vendar bo to mogoce izvesti samo z dolgoroénimi proizvodnimi
pogodbami in ob ekonomsko ugodnih proizvodnih pogojih. Razum-
Ijivo: za maksimalno izkoris¢anje naravnih pogojev za proizvodnjo
hrane, tako za domace potrebe kakor za izvoz in za ukinitev ne-
potrebnega uvoza, je treba planirati tudi ustrezne ekonomske, or-
ganizacijske in tehni¢no-tehnoloske pogoje, ki jih zahteva realiza-
cija dolgoroénega projekta o kmetijskem razvoju Jugoslavije (agro-
industrijski kompleks).

Cez naravne pogoje se ne smemo pritoZevati, saj nudijo Siroke
moznosti za obilnejSo, raznovrstnejso pa tudi znatno cenejso pro-
izvodnjo kmetijskih pridelkov. Prav tako ni teiko doloéiti potreb-
nega obsega proizvoednje, saj imamo v tem dovolj izkuSenj.

Iz naravnih pogojev in nasih potreb po hrani smo izhajali, ko
smo v koncepciji dolgorofénega kmetijskega razvoja do 1980. leta
planirali proizvodnjo 6,000.000 ton pSenice in rzi, 11,000.000 ton ko-
ruze, 6,000.000 ton sladkorne pese, 750.000 ton sonénie, 1.200.000 ton
mesa, dalje 4200 milijonov litrov mleka in 4300 milijonov jaje.

TOZD STROJNA je preizkusila stroj za zasipanje vrvice. Stroj se je
pokazal kar dobro, potrebne bodo pa Se manjSe izboljSave.
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Do 1985. leta naj bi se proizvodnja vseh pomembnejsih prehranskih
artiklov Se znatno poveéala. Koruze naj bi po planu pridelali
15,000,000 ton, sladkorne pese 7,000.000 ton, ve¢ kot 1,500.000 ton
mesa itd.

TolikSen obseg proizvodnje (letna stopnja rasti naj bi znaSala
vec kot Stiri odstotke), bo mogoce doseci le, ée zagotovimo potrebne
ekonomske pogoje; Za investicijska vlaganja v druzbeni sektor
kmetijstva bi morali zagotoviti ve¢ kot 47 milijard dinarjev (po
cenah iz leta 1975). Te investicije bi naraScale po devet odstotni
letni stopnji in bi v skupnih gospodarskih investicijah predstavljale
blizu 10 odstotkov.

Zlasti pa kaze poudariti, da se mora takSna ekonomsko in druz-
beno priznana proizvodnja uresni¢evati s samoupravnim povezova-
njem proizvajalcev iz vseh faz reprodukcijskega procesa, kmetijsko-
prehrambenih proizvodov (proizvodnja surovin, predelava, plasma,
druga podroéja gospodarskih aktivnosti, ki vplivajo na kmetijstvo,
znanstvene institucije in podobno). Hkrati s planiranjem surovinske
proizvodnje morajo proizvajalei skupno natanéno in sinhronizirano
planirati razvoj industrije za predelavo surovin, strojne in kemi¢ne
industrije, ki proizvajata za kmetijstvo, zmogljivosti za prodajo in
drugo. Druzbenoekonomske odnose med tako zdruZenimi proizvajalci
agroindustrijskega kompleksa (samoupravni proizvodno-planski si-
stem za podrocje kmetijstva) naj bi urejali na podlagi delovnih
prispevkov. Kakor si kmetijstvo v sklopu gospodarstva prisvaja del
narodnega dohodka, tako naj bi si — skladno z delovnim prispev-
kom — prisvajali del dohodka tudi delovni ljudje iz vsake faze
¥ pr&]ccsu reprodukcije posameznega kmetijsko-prehrambenega pro-
izvoda. :

Pri uresnicevanju koncepcije dolgoroénega razvoja naSega kme-
tijstva predstavlja vsekakor najvecjo teZavo Se vedno neugoden
ekonomski poloZzaj kmetijstva. Tudi analize vzrokov nepopolne rea-
lizacije planiranega obsega kmetijske proizvodnje in nepopolnega
zadovoljevanja prehranskih potreb naSega prebivalstva v preteklem
obdobju kazejo, da je vsaki¢, kadarkoli je bilo pomembnejSe po-
manjkanje potrebnih ekonomskih pogojev, upadla tudi proizvodnja
potrebnih in planiranih koli¢in pridelkov. Zato je treba temu vpra-
sanju posvetiti vso pozornost.

S prejsnjo politike cen, zasnovano na popre¢nih proizvodnih
stroskih 40 najbolj produktivnih druzbenih kmetijskih gospodarstev
in na kompenzacijah nismo zadovoljivo zagotavljali niti potrebnega
ekonomskega polozaja kmetijstva niti pogojev za proizvodnjo za-
dostnih koli¢in hrane. Sedanja politika cen sloni na popreénih pro-
izvodnih stroskih vsega druzbenega sektorja kmetijstva, povecale
so se tudi kompenzacije, kmetijstvo je ekonomsko enakopravno,
kljub vsem tem izboljSavam pa pogoji za potrebno kmetijsko pro-
izvodnjo Se vedno niso zadovoljivi. Glede na to, da je na istih
postavkah zasnovana politika cen tudi v projekciji dolgoroénega
kmetijskega razvoja po 1975. letu, je zelo tezko pricakovati docela
uspeSno in. nemoteno wuresnicevanje programiranega kmetijskega
razvoja do 1980. oziroma 1985. leta. Zatorej bi bilo nujno in druz-
beno upraviceno precej spremeniti sedanjo politiko cen in kompen-
zacij v smislu popolnejSega priznavanja druzbeno potrebnih po-
precnih proizvodnih stroskov na druzbenem sektorju kmetijstva in
v kooperacijski proizvodnji. Tako bi zagotovili izvajanje sprejete
politike prerazdelitve narodnega dohodka v korist kmetijstva, kme-
tijcem pa bi nudili ustrezne ekonomske pogoje za proizvodnjo
zadostnih koli¢in hrane.

M. R.

Zakaj nova informacijsko- dokumentacijska sredis¢a?

Utemeljene odlocitve

Predstavniki vseh slovenskih
obéin so se pred dnevi na po-
svetu v Postojni dogovorili, da
bodo v vseh obéinah ustanovili
informacijsko dokumentacijske
centre.,

ustanovili nekakSne delegatske
delo, kot so ga nekda jZe pisarne
republiskih in zveznih poslancev.
Drugi predlog se nagiba k usta-
novitvi enega samega informacij-
sko-dokumentacijskega centra v

. Sloveniji, ki bi zbir ;
Ta skisp sies pomemben 2ato veniji, ki bi zbiral celotno

; : : gradivo, treb druz
toliko bolj preseneéa, da mu v 3:1?35;2je_p0 kebug. 2= diuZbeno
slovenski javnosti nismo name- Tretji predlog, za katerega so
nili ve¢je pozornosti. Deslej je = glavnem . .opredelili - tudi

bilo sliSati tri razliéne predloge
o tem, kako oblikovati informa-
cijska sredis¢éa. Po prvem naj bi

predstavniki obéinskih skupSéin,
(Nadaljevanje na 2. strani)
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Kako smo poslovali lani

RAZMERE POSLOVANJA v
preteklem letu so bile za pretez-
ni del dejavnosti v Hmezadu ne-
ugodne. Predvsem velja to za
trzne razmere. V Kkmetijstva in
posebej Se hmeljarstva se stop-
njuje nesorazmerje med prodaj-
no ceno in cenami, ki se formi-
rajo na zunanjem trgu in cena-
mi reprodukcijskega materiala,
ki raste skladno s porastom cen
industrijskih proizvodov pri nas.
Nesorazmerje cen in pa ukinitev
izvoza mesa je povzrocilo izpad
dohodka v Zivinoreji in prede-
lavi mesa.

PROIZVODNEGA PLANA ni-
smo dosegli. Planirane koli¢ine
so dosezene le v proizvodnji
sadja, reji prasicev, piscancev,
predelavi mesnih izdelkov, pro-

izvodnji jogurtov in prodaji sad-
ja iz Hladilnice. Zaradi ukinitve
izvoza mesa ni bil dosezen izvoz
mesa. Planiran vrednostni obseg
poslovanja je preseZzen za 29,
medtem, ko je ostanek dohodka
nizji od planiranega. Planirali
smo 36.261 tisoc, desegli pa 35.395
tiso¢ (929;) ostanka dohodka in
pospesene amortizacije.

KMETIJSKA PROIZVODNJA

PROIZVODNJA HMELJA je za
50, nizja kot leto prej. Izpad je
nastal predvsem pri kooperacij-
ski proizvodnji. Skupni pridelek
sadja se je zaradi izredne sadne
Ietine podvojil. Proizvodnja in
odkup mleka sta veéja za 39,
tonaza spitanih govedi pa je za
20/, nizja.

Utemeljene odloéitve

(Nadaljevanje s 1. strani)

pa govori o ustanovitvi strokov-
nih sluzb za obveSéanje, ki bi
zbirale podatke, vodile dokumen-
tacijo ter posredovale potrebna
gradiva delegacijam, mnoZi¢nim
obéilom in drugim. Pa tem pred-
logu bi centri bili nekaksne celo-
vite institucije za urejanje vseh
informacij dolo¢enega okolja.
Brzéas bi éez ¢as izdajale ustrez-
ne publikacije, potrebne za raz-
pravo in samo odloéanje v te-
meljnih samoupravnih in drugih
skupnostih.

Informacije; ki bi jih infer-
macijsko-dokumentacijski eentri
posredovali, bi prejemali 'od te-
emljnih organizacij zdruZenega
dela, samounpravnih interesnih
skupnosti, obé¢inskih  skupséin,
druzbenopolitiénih organizacij in
drugih. Tu bi se zbirali tudi po-
datki, s katerimi razpolagajo
raziskovalne organizacije, banke
in drugi organi. Vse to je potreb-
no posebej poudariti, saj so na
primer v obé¢ini Kamnik ugote-
vili, da danes kar dve tretjini
delegacij iz temeljnih organiza-
cij in krajevnih skupnosti nima
podatkov, na katere bi se pri
odloéanju v skupséini  morali

opreti, po drugi strani pa so ti
podatki najveckrat pripravljeni.

v neprimerni obliki.

Do podobnih ugetovitev so pri-
sli tudi drugod. Znano .je tudi,
da v Sloveniji uporabljamo za
sedaj - komaj par odstotkov po-
datkov, ki jih pripravljajo stati-
stiéni zavodi, banke in druge po-
dobne organizacije. Seveda bi
bilo hudo nesmotrno, ¢ée bi vse
centri, ki jih nameravamo usta-
noviti, zbirali vse podatke, pose-
bej Se, ker |j etreba reéi, da pred-
videvamo ustanovitev centrov na
raznih ravneh.

Najprej bi centre brzfas mo-
rali ustanoviti v ob¢inah in tako
poskrbeti, da bi se informacije
vendarle zbirale na enem me-
stu. Informacijsko-dokumentacij-
ska srediS¢a bi kazalo ustanoviti
tudi v vecjih temeljnih organi-
zacijah zdruZenega dela, kjer za-
metki taksnih centrov wveé ali
manj ‘Ze so. Tovrstne ustanove
v temeljnih ‘organizacijah bi po-
skrbele “'za pretok informacij

predvsem znotraj delovne orga-
nizacije; te sluzbe pa ne bi
opravljale samo. za delegacije,
temve¢ tudi za samoupravne or-
gane, druzbenopolitiéne organi-
zacije in deloviie ljudi.

V krajevnih in samoupravnih
interesnih skupnostili informacij-
skih srediS¢ bricas ne bo mogoce
tako kmalu ustanoviti, zato pa
bo mujno informacijsko-doku-
mentacijski center ‘oblikovati v
republiki. O republiskem sredi-
Séu razpravljamo z epet let, z

ustanovitvijo teh ustanov v ob- Y jogurta (20 ;).

¢inah in drugod, pa z njim ne
bo wveé moé¢ odlasati. Predvsem

bo moral center v republiki stro- -

vsa srediSéa v
poskrbeti za poeno-

kovno povezati
Sloveniji,

tenje - spremljanja in urejanja
posameznih kazalcev in podobno..

Brez nekaterih enotnih meril, po
katerih naj bi gradiva urejali in

jih potem posredovali; si nam- .
-re¢ mi mogoc¢e zamisliti ustrez-

nega prefoka informacij na enot-
nem: slovenskem prostoru. -

Ne kaze pa tudi pozabiti, da bi
s tem povezali tudi nekatere in-
formacijske in dokumentacijske
sluzbe v republiki v enoten cen-

ter. Znano je namreé, da te sluz-

be danes Se niso med seboj tesne-
je povezane, kaj Sele z ustrezni-

mi sluzbami v obéinah, temeljnih

organizacijah itd. Prav zavoljo
tega so predstavniki ebéinskih
skupséin na posvetu v Postojni
tudi predlagali, naj bi v Sloveniji
cimprej ustanovili koordinacij-

sko telo, ki bi pripravilo enotno

zasnovo za delovanje novih infor-
macijsko-dokumentacijskih sre-
disé.

Seveda ni mogofe pric¢akovati,
da bi nova informacijska sredi-
sca lahko v mnajkrajSem ¢asu
ustanovili v vseh obéinah. Na-

jo o oblikovanju enotnih sredisé
na posameznih obmocjih in ne-
katere druge predloge, ki jih je
bilo doslej slisati. To pa sevelia
ne pomeni, da bi z ustanavlja-
njem teh centrov Se naprej ca-
kali. S pripravami za njihove
ustanovitev bi morali zaéeti ta-

koj.
D. M.

PROIZVODNJA MOCNIH KR-
MIL se povecuje za 67, in na-
raS¢a sorazmerno s povecanjem
Zivinorejske proizvodnje.

PREDELAVA MESA. Prodaja
svezega mesa je v porastu za
14 9, mesnih izdelkov za 129,
izvoz mesa pa zaradi ukinitve

tala prodajo sadja za 5%, in pre-
sega 16 Y/, planirano.

STROJNA je povecala fiziéni
obseg s povecanjem prostorskih
kapacitet, ni pa dosegla predvi-

denih efektivnih ur zaradi po- -

manjkanja delaveev v kovinar-
ski dejavnosti.

Delavski svet TOZD Kooperacija med zadnjim zasedanjem, ko so
sprejeli pomembne odloéitve za delo v letosnji sezoni

izvoza ni dosegel niti polovice
izvoza v 1. 1975,

PREDELAVA MLEKA se sicer
ne povecuje bistveno, spreminja
pa se struktura proizvodov. Hi-
treje se povefnje proizvodnja

HMELJA SMO ODPREMILI za
27 9/, veé. V skupni keli¢ini hme-
lja - predstavlja proizvodnja
TOZD v Hmezadu 67 9.

HLADILNICA sadja je pove-

GOSTINSKA dejavnost je po-
vecala svoj obseg za 19, in je
s polno izkoriséenostjo kapacitet
dosegla planirane koli¢ine.

Trgovinska dejavnost, posebno
Se nabavno-prodajni oddelek, je
dosegel zelo mgoden: rezultat.
rVednostni obseg trgovinske de-
javnosti se je povecal za 31 9.

Finanéni rezuliati poslovanja,
dosezeni v 1. 1974 so.za »Hmezad«

~kot celoto naslednji:

v milijonih

Pregled ' finanénih = rezultatov.
nam za Hmezad kot celoto kaze

naslednje znacilnostiz -

1. PORABLJENA * SREDSTVA

narasc¢ajo le nekoilko (6,6 tocke)

hitreje kot celotni dohodek. Ugo-

L * tavljamo. da se sedez amortiza-
pacno bi bilo zavraéati tudi ide-.-. 5 e

cije manjsa in sicer:
v letu 1972 427 9/;
v letu 1975 5,41 95«
v letu 19741 2,80 9/;

2, KMETIJSKA = DEJAVNOST
povecuje celotni dohodek pecas-

. neje kot porabljena sredstva za-

radi neugodnega razmerja med
prodajnimi cenami pridelkov in

1972 1973 1974 74/73
Celotni dohodek 8282« 1.062,7 13865 130
Materialni stroski - 344.6 4819 5785 120
Ameortizacija : 304505 3155 555853 0107 132
Nabavna vrednost trg. ‘blaga 335,95 441,501 5595,65% 1134
DOHODEK ' 17,2~ 1439 181,25« 126 °
Dohodek za razdelitev - 1195 i« 1444 <1824 - . 126
Pogodbene obveznosti 20.6 223523 2652: 5119 4
- Zakonske -obveznosti 54 5.4 04 18,8 = 1207
Osebni dohodki - 76,6 754 96,345 114,414 118 ¢
Drugi prejemki iz dohodkov . — 81 51 18 is —
- Za sklade - - 99 - 12410 ¢ 134173108 |
Sklad skupne porabe - 5.2 57 3F 53400 3014l 1ar
Prispevki po druzb. dog.' - 1.3 1.5 1,2 2,3 25191 i%

cenami reprodukcijskega - mate-
‘riala. - :

5. DELITEV. DOHODKA:: oz.

druzbenéga proizvoda  (dohodek

in amortizacija) se je spreme-

nila na skodo skladov oz. aku- '

mulacije. Delez osebnih dohod-
kov in sredstev izlo¢enih v sklad
skupne porabe se le nekoliko

manjsa (56,5 %, na 56 Y/; DP) med= -

tem, ko se delez sredstev za aku-
mulacijo manjSa za 5 tocke (od

(od 259, na 229 DP). Bistveno -
" pa je povecan delez pogodbenih,

zakonskih obveznosti in prispev-

kov po degeverih za nekatere

skupne potrebe v obéinah.
(Nadaljevanje na 3. strani)
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Agroski

na
Golteh

Fog..on—
pokrovitelj -
stvom CZP
»Kmecki
glas«

Glede na ugodne sneine razmere v znanem smucarskem
centru GOLTE nad Mozirjem smo se dogovorili s smucarskim
klubom IZLETNIK iz Celja in avtoprometnim podjetjem IZ-
LETNIK, ki je hkrati gospodar turisticnega centra na Golteh,
za tekmovanje v veleslalomu, ki bo nepreklicno

4. APRILA 1975 OB 11, URI NA GOLTEH

Vsem tekmovalecem sporotamo, da morajo biti tega dne
na Golteh najkasneje uro pred tekmovanjem. Vse informa-
cije vam bo posredoval ¢lan pripravljalnega odbora v recep-
ciji hotela. na Golteh (recepcija ob izhodu iz gondolskega pe-
rona). Ker Zelimo, da bi bilo tekmovanje, ki je tokrat drugic,
poslej tradicionalno, vabimo vodje ekip in referente za rekrea-
cijo posameznih podjetij udeleZencev odnosno odgovorno osebo
udelezenega kolektiva, da se ob 9. uri istega dne udelezijo
kratkega sestanka, kjer bomo sprejeli pravila tega tekmovanja
in dolocili pokrovitelja naslednjih zimskih iger.

TEHNICNA IZVEDBA: Ob 9. uri (takoj po prvem sestan-

ku) predvidevamo kratek zbor vodij ekip. Prejeli-bodo startne

Stevilke za tekmovalee svojih ekip in potrebna navodila, Start-
no listo bomo pripravili pred tekmovanjem, Zrebanje pa pre-
pustili organizatorjem tekmovanja — SK IZLETNIK CEHL]E..
Tekmovalei bodo rajzvriéeni v 3 skupine, in sicer Zenske, ¢lani
do 35 let in ¢lani nad 35 let starosti. Ekipe bodo $tele v vseh
skupinah' majmanj 5 tekmovalee (trije rezultati so potrebni
za uvrstitey ekipe). Dopuséamo, da so v ekipi 4-tekmovalei.
V tem primeru se Stejejo trije najboljsi rezultati. Upostevana
bo ‘mvrstitev ekip, ¢e bo delovna organizacija v kategoriji
prijavila kompletno ekipo, sicer pa bo Stela individualna
uvrstitev tekmovalca.

Vrstni red tekmovanja: Zenske, nato ¢lani nad 35 let in
zadnji ¢lani do 55 let starosti. -

Rezultate tekmovanja bomo razglasili ob 15. uri v poseb-
nem prostoru v hotelu Golte. Razdeljeni bodo tudi pokali in
medalje. Prve tri uvri¢ene ekipe (upostevane so vse 5 kate-
gorije odnosno skupine) prejmejo pokale v trajno last, ki jih
podeli pokrovitelj. -

Tekmovalei v posameznih skupinah, ki se plasirajo od 1.
do ‘5. mesta prejmejo medalje in diplome.

Prosimo, da najkasneje do 2. aprild 1975 posljete prijave
tekmovalcev — tekmovalk, njih rojstne podatke in za vsakega
tekmovalca — tekmovalko 80 din kot startnino. S startnino
bomo delno krili’ stroske organizacije tekmovanja. Prepricani
smo, da ta startnina ni zadrzek za vaso udelezbo.

Prijave posljite na naslov. KONFERENCA OOS HMEZAD
ZALEC, 63510 ZALEC, startnino pa vpladate ‘vnaprej na ziro
ratun  50750-679-76435 pri SDK Zalec' —' Konferenca 0OS
HMEZAD — Zalec z oznako AGROSKI 1975 ali pa pred tekmo-
vanjem na Golteh na sestanku vodij ekip.- :

Vse ostale stroske razen orgamizacije tekmovanja nosijo
organizacije ndelezenke same. Priporoéamo vam, da na spodnji
gondolski postaji v Zekoveu kupite za smuéarje dnevne karte,
ki veljajo za neomejeno Stevilo vozenj na vseh Zi¢micah in
za povratek v dolino. ;

Veselimo se srecanja na Goltéh in vas tovariSko pozdrav-

ljamo! :
ODBOR ZA PRIPRAVO TEKMOVANJA
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Kako smo poslovali lani

(Nadaljevanje z 2. strani)

4. MASA OSEBNIH DOHOD-
KOV je porasla manj kot druz-
beni proizvod. Povpreéni neto
OD na zaposlenega je znaSal
2.417 din in se je povecal za 25 9],
v primerjavi z 1. 1975,

5. TOZD so dosegle za 25.165
tiso¢ OSTANKA DOHODKA.
Kmetijstvo Radlje pa je zaklju-
cilo poslovno leto z izgubo v
znesku 1241 tiso¢ din. Ce wupo-
stevamo ostanck dohodka pove-
can za pospeseno amortizacijo,
vidimo, da je rezultat nizji kot
v_preteklem letu. (V letu 1975
56.742 tiso¢ in v letu 1974 35.395
tiso€ din ostanka dohodka in po-
speSene amortizacije.)

6. Za doseganje rezultatov smo
angazirali 450, POSLOVNIH
SREDSTEV ve¢ kot v preteklem
letu. VloZena sredstva so nam
dala manj kot lani in sicer 3,79,
sredstev za poslovni in rezervni
sklad, skupno s pospeSeno amor-
tizacijo, medtem, ko je lani zna-
Eaﬂll ta procent 5,9 in v letu 1972

(g

7. STORILNOST 'DELA nam
naraséa v primerjavi z letom
1975 in ne dosega ravni v letu
1972. Merimo jo z druZzbenim

proizvodom (dohodek in amorti--

tiso¢ din (30%, veé) od tega
osnovna sredstva 454.421 tisoé in
obratna sredstva 850.422 tiso¢ din.
Med viri teh sredstev predstav-
Ijajo dolgoro¢ni in srednjeroéni
virl 459, (554596 tiso¢), medtem,
ko je delei teh virov bil ob
koncu leta 1975 479,. Poslovni
sklad znasSa od fega 330.045 tisoc
ali 269, teh wvirov. Ostali del
predstavljajo kratkoroéni viri

i g

Nase TERJATVE DO KUPCEY
so se bistveno povecale (za 95 %),
medtem, ko so se naSe obveznosti
povecale za 66 %), Razmerje med
terjatvami in obveznostmi se je
povecalo od 0,75 na 0,88 dinarjev
terjatev- na dinar obveznosti.

ZALOGE so se skupno pove-
cale za 189, medtem, ko so za-
loge surovin in’ materiala veéje
za 539, in zaloge izdelkov za
65 %,. ManjSe so zaloge nedo-
vriene proizvodnje, zaloge trgoy-
skega blaga pa izkazujejo 147
poveéanje po stanju. 51. 12. 1974,

INVESTICIJE

V osnovna sredstva smo lani
vloZili 83385 'tiso¢ din, kar je
679, ve¢ kot v preteklem letu.
Od tega je bilo 51.202 tiso¢ ali
61 0y investicij pokrifih s posojili.

- Delavski svet podjetja Hmezad na 106. seji -

zacija) na dinar osebnih dohod-
‘kov, da izlo¢imo vpliv inflacije.
Ta kazalnik je znasal: -
- Ayiletu 19727192 - -
v letu 1975 1.82
v letu 1974 1,88

STANJE PREMOZENJA OB
KONCU LETA

Ob konen leta je znasala _vl’éd;

nost poslovnih sredstev 1,504.845

Od skupne vrednosti investicij
je bilo 10.956 “tiso¢ ‘vlozenih ¥
predelavo sadja Vitala. V ostalem
delu investicijskih nalozb pred-
stavljajo najvecji delez investi-
cije v kmetijstvu in sicer 64 9.

Podrobnejse prikaze in pojas-
nila vsebuje poglavje 2., 3., 4.
in 5. Informacije o poslovanju

v letu 1974, :
‘GM in DM

V Solskem letu 1973/74 se je v 7 centralnih, 1 samosfojni in i1

podruzniénih Solah v 165 oddelkih Solalo 4.155 otrok. Osmi razred

je uspesno koncalo 412 ucencev- ali 98,5 odstotka. Na Solah je pouce-
valo 92 razrednih uditeljev in 104 na predmetni stopnji.

Letos bo v varstvo zajetih Ze 21 odstotkov predsolskih otrok,
v 25 oddelkov male Sole pa bo vkljuéénih okrog 550 otrok.

Na posebni Soli v Zaleu pa se v 14 oddelkih Sola 158 otrok.

Glasbena Sola Zalec ima s podrunico na Polzeli vpisanih 175
ucencev, ki jih poucuje le 8 glashenih uciteljev, kar je velika obre-

- menitev.
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Pravilnik

o izdajanju in urejanju podjetniskega glasila »Hmeljar«
I. SPLOSNE DOLOCBE

1. clen

Glasilo Hmeljar izhaja enkrat mese¢no, vsak zadnji dan
v mesecu.

2. ¢len
Hmeljar je glasilo podjetja Hmezad Zalec in izhaja v
slovenskem jeziku. Glasilo ima obcasno strokovno prilogo za
hmeljarstvo in po potrebi tudi prilogo Samoupravni predpisi.

3. ¢clen
Vsak izvod glasila mora imeti natisnjeno ime glasila, izda-

jatelja tiskarne in leto ter mesec izdaje. : :
Na vsakem izvodu glasila mora biti tudi kolofon z imeni

uredni$kega odbora, glavnega in odgovornega urednika in Ste--

vilom izdanih izvodov.
4. clen
Enkrat letno morajo biti objavljeni v glasilu podatki o
virih financiranja in stro$kih izdajanja le-tega.

II. OBJAVLJAN]JE PRISPEVKOY

5. ¢len
V Hmeljarju se objavljajo vsi prispevki, ki resnicno, objek-
tivno in celovito informirajo v skladu z zasnovo glasila.

6. ¢len
Objavljajo se le prispevki znanih virov in znanih avtorjev,
ki tudi odgovarjajo za objavljeno.

7. ¢len
Odgovorni urednik odgovarja v skladu s predpisi za vse
objavljeno v glasilu.

III. OBJAVE POMEMBNEGA SPOROCILA

8. ¢len
Na zahtevo zveznega ali republiSkega organa pristojnega
za informacije mora odgovorni urednik v prvi prihodnji Ste-
vilki objaviti sporo¢ilo ali informacijo namenjeno javnosti
v skladu s pozitivnimi predpisi.

9. dlen

Objavo sporocila pomembnega za javnost lahko zahtevajo
v skladu s tem pravilnikom tudi organi samoupravljanja, druz-
benopoliti¢ne organizacije, druzbenopoliticne skupnosti ali nji-
hovi organi ter delovmi ljudje. O objavi informacije odloé¢i
uredniski odbor v 3 dneh po prejemu ‘zahteve.

Pri odlocanju odbor uposteva:

— nujnost in pomembnost informacije za podjetje in kraj
ter interese delovnih ljudi,

— moznost objave in

— da je informacije v skladu z zasnovo glasila.

10. ¢len

Zoper odlocitev uredniskega odbora, s katero se zavrne ob-
java informacije iz 1. odstavka 9. ¢lena se zainteresirana ose-
ba, organizacija ali organ lahko pritozi v roku 15 dni na druz-
beni organ glasila.

IV. OBJAVA JAVNEGA ODGOVORA

11. clen

Delovni ljudje in ob¢ani, druzbenopoliticne skupnosti in
njihovi organi, samoupravne interesne skupnosti, druzbeno-
politiéne in druzbene organizacije, organizacije zdruzenega de-
la in druge samoupravne organizacije ter drustva imajo pra-
vico do javnega odgovora na sporocilo, ki je bilo objavljeno
v Hmeljarju, ¢e se z ‘odgovorom bistveno dopolnijo dejstva
in podatki iz objavljenega sporocila.

12. ¢len
Uredniski odbor objavi odgovor v primeru, ko ugotovi,
da se z odgovorom bistveno dopolnjuje objavljeno sporocilo
ali vsebina tega sprocila. Odbor zahteva od avtorja sporodila
ali pristojnega foruma, da pripravi odgovor, ki ga objavi v pr-
vem naslednjem glasilu.
13. ¢len

Ce uredniski odbor ugotovi, da se z odgovorom na objav-
ljeno sporoéilo lesto bistveno in vsebinsko ne spreminja ali

dopolnjuje, zavrne zahtevek iz 11. ¢lena. Zoper odloéditev od-
bora se lahko vlozi ugovor v roku 15 dni na druzbeni organ
glasila na DSP.

V. OBJAVA POPRAVKA

14. ¢len

Delavei, druzbenopoliti¢ne onganizacije, druzbenopoliti¢ne
skupnosti ali njihovi organi imajo pravico zahtevati objavo
popravka v glasilu objavljenega sporoéila, s katerim je bila
prizadeta njihova ¢ast, dobro ime, pravica ali korist.

Objava popravka se zahteva od odgovornega urednika.

Ce je prizadeti umrl, imajo pravico zahtevati objavo po-
pravka osebe, organizacije ali skupnosti v skladu z zakonom.

15. ¢len

Zahteva za objavo popravka mora vsebovati:

— sporocilo, na katero se popravek nanasa,

— Stevilko glasila. Zahteva mora biti podprta z dejstvi in
okoliS¢inami, s katerimi se spodbijajo navedbe v sporodilu.
Zahteva mora biti podpisana.

16. ¢len

Odgovorni urednik objavi popravek razen:

— Ce se ne nana$a na sporocilo ali gre le za splo$no mne-
nje o sporoéilu,

— Ce bi povzrotila objava prepoved razSirjanja glasila ali
kazensko odgovornost urednika,

— Ce se nanasa na dejstva v sporodilu, ki so ugotovljena
s pravnomo¢nim aktom pristojnega organa,

— Ce je otitno, da z objavo sporocila ni bilo kr¥eno dobro
ime, ¢ast, pravica ali korist prizadetega,

— {e popravka mni podpisal upravicenec,

— Ce je popravek nesorazmerno od dela sporoédila daljsi,
na katerega se nanasa,
_ — Ce je popravek sprejet po preteku 60 dni od dneva ob-
jave,

— Ce gre za nov popravek z istimi dejstvi, pa pravni spor
v tej stvari $e ni kondan,

— &e je popravek Ze bil objavljen.

17. ¢len
Popravek se objavi v prvi naslednji $tevilki.

VI. HONORIRANJE PRISPEVKOV IN SODELAVCEYV
GLASILA

18. ¢len
Honorira se wse prispevke v obliki pismenih sestavkov,
tabel, fotografij ali risb, ki so objavljeni v glasilu. Izjema so
le oglasi, predpisi, pozivi in sluZbena obvestila. Kriterij za ho-
noriranje je enak za vse podpisnike. :

19, ¢len

Sistem honoriranja za prispevke ali enote prispevkov te-
melji na mnoZenju tarif z dolocenimi stimulacijskimi faktor-
ji za:

— kvaliteto, domiselnost, strokovnost, izrazitost, aktual-
nost prispevka, nacin podajanja itd. :

~ 20. ¢len
Vse tarife za honoriranje prispevkov so navedene v neto
vrednosti.
21. ¢len

Osnova za honoriranje prispevkov, ki so v glasilu objav- $

ljeni kot besedilo, je vrstica 11 cicero.

22. ¢len

. . Delo &lanov ﬁreflniékega odbora je lahko enkrat letno pav- §
Salno nagrajeno, o ¢emer odloéi pristojni organ.

23, ¢len

Glavni in odgovorni urednik je profesionalec in plaan po
pravilniku o OD. :
24. ¢len

Honorarji za prispevke: _

1. Prispevki, ki zahtevajo veliko zbiranja in samostojnega
obdelovanja gradiva kot npr. izvirni, uvodni ali strokovni
¢lanki, izvirne reportaze in literarni sestavki, analize o poslo-
vanju posameznih dejavnosti v podjetju in razprave 0,90 do
1,00 din vrsta.

2. Samostojni prispevki oziroma komentarji o delu samo-
upravnih organov in druzbenih organizacij, ¢lanki o problemih §
zivljenja in dela Kolektiva ali ob¢ine, prevodi zahtevnej$ih stro- §
kovnih tekstov 0,70 do 0,80 din vrsta. &

(Nadaljevanje na 9. strani)
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KOOPERACIJSKAPROIZVODN JA HMELJA
LETA 1974 IN 1975

Za proizvodnjo hmelja v letu 1975 sta znaéilna predvsem dva mo-
menta: sorazmerno neugodno vreme in veliko povecanje stroSkov
za repromaterial. Ce k temu priStejemo Se nekoliko manjSo priza-
devnost hmeljarjev pri obdelavi, kar pa je posledica vse manjSega
dohodka, ki ga daje hmelj, se rezultatom, ki smo jih dosegli, ne

smemo ¢uditi.

V preteklem letu smo pride-
lovali hmelj na 815 ha, od tega
je bilo 755 ha starih nasadov.
Pridelali smo okrog 965 ton su-
hega hmelja. Preracunanc na
hektarje je to 1276 kg/ha. S ta-
kim pridelkom prav gotovo ne
moremo biti zadovoljni. Dosegli
pa smo izredno dobro kvaliteto,
saj smo Hmezadu oddali preko
85 9, hmelja prve vrste.

Povpreéna prodajna cena, ki so
jo dosegli hmeljarji, je bila 27,79
din za kg, 150 din/kg so dobili
hmeljarji Se v obliki materiala,
tako da je dejansko dosezena ce-
na 29.29 din. To je za 0.2% din/kg
ve¢ kot smo predvidevali v po-
godbah. To boljSo cenc smo do-

Le %e nekaj dni nas lo¢i od pricetka rezi goldinga. A-sorte pa so
obrezane

segli zaradi boljse kvalitete. Po
drugem zacasnem obracunu je
TOZD Kooperacija dobila od
Hmezada Se 0,78 din/kg, kar pa
smo po pogodbi delili v razmer-
ju 70:30 v korist kooperantov.
Tako so dobili hmeljarji Se za
letnik 1974 Se 0,546 din, koopera-
cija pa 0,254 din/kg. Ob drugem

~zacasnem obracunu je bilo Se ne-

kaj hmelja neprodanega, zato je
Hmezad zadrzal Se okrog 0,50
din/kg, ki jih bomo dobili, ko bo
prodan ves hmelj in opravljen
koncen obracun. Tudi ta ostanek
bomo delili v razmerju 70:30 v
korist kooperantov.

Kljub neugodnemu stanju v
hmeljarstvu smo tudi v pretek-

lem letu nadaljevali z nabave o-
biralnih strojev in opremljanjem
susilnic. Na novo je bilo usta-
novljenih 5 strojnih skupnosti za
obiranje hmelja, s podpihovalci
pa smo opremili pet kooperacij-
skih susilnic. Povecala se je tudi
oddaja zelenega hmelja, saj smo
ga posusili ze skoraj 500 ton, v
letu 1975 pa le 215 ton.

Podrazitev repromateriala ni
prizadela samo hmeljarjev, am-
pak tudi TOZD Kooperacijo. Za-
radi podrazitve goriva in zascit-
nih sredstev smo se moéno odda-
1jili od pogodbene cene za suSe-
nje in Skropljenje. Pri susSenju
je bila pogodbena cena presezena
za 0,29 din/kg, Skropljenje pa kar
za 545,00 din/ha. To pomeni v
skupnem znesku skoraj 50 starih
milijonov ve¢ kot pa so po po-
godbah placali hmeljarji.

V letu 1975 se pogoji pridelo-
vanja hmelja, vsaj kar se tice
proizvodnih stroskov in prodajne
cene, ne bodo izboljsali. Kljub
temu pa smo predvideli, da bomo
pridelali v kooperaciji 1175 ton
suhega hmelja. Zavedamo se, da
pri vseh objektih, ki so name-
njeni za proizvodnjo hmelja (Zi¢-
nice, obiralni stroji, suSilnice
itd.), ni ekonomsko, da bi to pro-
izvednjo opuscali. Situacija, ki je
nastala, se bo spremenila, zato

moramo poiskati vse rezerve, da -
b

omo krizo prebrodili. Predvsem
moramo izboljSati tehnologijo,
zmanjsati porabo delovnega ¢a-
sa in povecati hektarske donose.

Pogodbena cena za leto 1975
bo 29,50 din za kilogram. K temu
pa moramo pristeti Se 1,50 din/kg
v obliki materiala, ki ga prej-

!

me hmeljar-kooperant kot vlaga-
nje kooperacije.

Hmeljarski odbor in delavski
svet TOZD Kooperacija sta dolo-
c¢ila tudi razmerje med posamez-
nimi vrstami.

Odkupna cena po vrstah bo
naslednja:

L vrsta 29,80 din
II. vrsta 29,45 din
III. vrsta 25,00 din
IV. vrsta 22,40 din

Za suSenje bodo hmeljarji pla-
¢ali 2,15, za basanje in skladisce-
nje pa se 0,55 din, skupaj torej
2,50 din. Cena Skropljenja za sor-
ti Golding in Aurora bo 3.300,00
din na hektar, za Atlas in Apolon
pa 5.720.00 din na hektar.

Kot vsa leta doslej bodo hme-
ljarji tudi letos dobili dve akon-
taciji. Prvo v mesecu maju 2,00
din/kg predvidenega pridelka,
drugo pa za obiranje v viSini
6,50 din/kg. Obe akontaciji bo-
sta brezobrestni.

Yemo, da pogoji niso najbolj
ugodni, vendar kaZe napraviti
vse, da bomo dosegli ¢im boljse
pridelke.

Moramo povedati, da je tudi
SirSa druzbena skupnost pokaza-
la razumevanje za tezave v ka-
terih smo se znasli, saj so pred
kratkim odobrili dolocen znesek,
s katerim bomo vsaj delno na-
domestili hmeljarjem slabe fi-
nancne rezultate pri letniku
1974, upamo pa, da bo podobno
tudi za pridelek hmelja v letu
1975.

dipl. inz. Ludvik SemprimoZnik

Gosto sajenje je primerno
za vrtickarje

Spur (brstikar) in pilar (ozka vretencasta piramida)

Pri prodaji sadnih sadik sem
spoznal, da del sadjarskih lju-
biteljev ne loé¢i, kaj je spur in
kaj pilar. Zato bom skusal na
kratko pojasniti. Spur ali brsti-
kar je dedna mutacija ali spre-
memba. Nastala je sluc¢ajno, v
novejsem c¢asu pa se umetno iz-
zivajo z radioaktivnim Zarce-
njem. Sluéajno so nastale le pri
nekaterih sortah: zlati deliSes,
rde¢i deliSes, greny- smith in
druge. Znana spura zlatega deli-
Sesa sta auvil spur in yelow
spur, pri rdecem deliSesu star-
krimson, well spur in drugi, v
bistva sta spur tipa tudi nova
slovenska sorta Priolov deliSes
ter jesenska sorta james grieve.
Spuri so bili vzgojeni v zadnjih
dvajsetih letih, predvsem v ZDA.

Brstikar ali spur se v glavnem
lo¢i od maticne sorte le v rasti.
Rast je v dolzino zmanjSana za
1/5 do 1/2, listni oziroma cvetni
brsti pa so gostejsi. ZmanjSana
rast ima za posledico hitrejSo
rodnost. Plodovi pa se le malen-
kostno lo¢ijo od matiéne sorte
in to tako malo, da potrosnikovo
oko tega niti ne opazi.

Ce cepimo spur sorto na Sib-
korasto¢o podlago, razvije tako
drevo majhno krosnjo, kar lahko
izkoristimo tako, da drevesa go-
sto sadimo. V sadjarstva lo¢imo
bujno in Sibkorastoc¢e podlage, o
cemer je bilo v reviji Ze mnogo
napisanega. Za spur sorte upo-
rabljamo najveckrat podlage
MM 106, MM 111, M2, M4, M26
itd. Najsibkejsi podlagi M9 in
M27 obicajno mne wuporabljamo
za spure, temve¢ za normalne
sorte, ki rastejo podobno kot

spuri na gornjih podlagah, ven-

dar jim moramo nuditi oporo,
ker se podlagi M9 in M27 pre-
sibko ukoreninita, da bi nosili
krosnjo brez opore.

Pred priblizno desetimi leti so
predvsem holandski strokovnja-
ki razvili obliko krosnje, ki so
jo imenovali pilar. Ta oblika je
primerna za majhne drevesne
oblike, ki jih dajejo spuri na Sib-
kih in srednjebujnih podlagah
ali normalne sorte na §ibkih pod-
lagah.

Katere so znacilnosti vzgojne
oblike »pilare?

(Nadaljevanje na 6. strani)
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Goslo sajenje spurov

(Nadaljevanje s 5. strani)

Lo¢i se od vseh doslej znanih
oblik: piramidne, kotlaste, palme-
te itd. po tem, da so vse te vzgoj-
ne oblike imele 2 do 5 ogrodnih
vej in na njih razporejen rodni
les, pri pilar obliki pa so po po-
daljsku debla razporejene rodne
veje. Zaradi vecje gostote saje-
nja ogrodne veje enostayvno ne bi
imele prostora.

““znanih

Se na kratko bom skusal opisa-
ti vzgojo pilar (ozka vretencasta
piramida). Kot sem ze omenil,
pri pilar vzgoji ne vzgajamo o-
grodnih vej kot pri vseh dosedaj
! vzgojnih oblikah, ampak
le priblizno vodoravne rodne ve-
je (05 do 1m dolge), ki so v
spodnjem delu kroSnje mocnej-
Se kof visje lezece, sicer bi pri-
slo do izrojevanja spodnjega de-

Kmalu po polnoéi 31. marca smo nad Kasazami opazovali ¢uden po-

jav. Zjutraj smo v nasadih TOZD Mirosan videli sprehajati se to

¢udno bitje in ga povprasali, ¢e je z Marsa in kaj dela pri nas.
Odgovor preberite na zadnji strani

Vzgoja pilar eblike se bistveno
lo#i od' doslej znanih wvzgojuih
oblik, zahteva manj znanja. V
‘Sloveniji je zasajenih ze mnekaj
nad 200 ha gostih nasadovs: Na
+1:ha je posajeno 1500 do 3000 dre-

- ves, - Razdalja: med vrstami Sje 5
« manj' vodoravnimi vejami). Za-

do 4an; v vrsti pa 1 :do 2m, od-
-owisno od-sorte in podlage: Te

. prednosti lahko izkoristi vrtickar .

saj razpelaga vedno z majhno
- povrSino za sadovnjak. Opravila

.. ¥ teh nasadih so hitrejSa in eno- -

~stavnejsa: (predvsem rez im obi-

- ranje); oskrba mnasada pa mora -

~ biti intenzivnejsa kot pri dose-
<danjih nasadih.
1 Medvrstno razdaljo lahko v
vriu zmanjsamo, ker ne uporab-
« ljamo wvecjih ' obdelovalnih: stro-
- jev. Razdalja je: lahko 15 do
- 2,5 m, eodvisno odsorte in’ pod-
- lage.

- Zal so se brstikarji zaenkrat
‘v vecji meri razsirili le pri ja-
~ blanah, znani pa so Ze pri ¢esnji
~in ‘breskvi, vendar se v praksi Se

ne uporabljajo. Pri hruski doslej

Se niso znani spuri, bili pa bi ze-

lo zanimivi pri nekaterih bujno
- rasto¢ih sortah.

la zaradi slabSe osvetlitve in pre-
hirane.

Za wvzgojo pilar uporabljamo
enoletne ali dvoletne sadike, ki

~morajo biti v drevesnici priprav-
“ljene za fo vzgojno obliko (ob-

rastene morajo biti z veé ali

zelene 'so taksme enoletne sadi-
ke, -ki ‘8o obrasle z tako imeno-

~vanimi predéasnimi poganjki (ki

se razvijejo v drevesnici). Sadi-
ke prikrajSamo ma wvisini 0.9 do

1,2 m, odvisno od razvitesti in po-

raséenosti s predéasnimi poganj-
ki. Mocne sadike in dobro ob-

‘rascene prikrajSsamo visje, slab-

Se razvite in neobraScene pri-
krajSamo niZje. Po prvem letu

‘rasti pri zimski rezi odstranimo

tiste enoletne poganjke, ki ra-

stejo pod ostrim kotom pokoné-

neje, SibkejSe in ' wvodoravnejse
poganjke pa pustimo meprikraj-
sane. Vse poganjke do viSine
priblizno 50 cm pa odstranimo. V
primeru, da ni zrastlo dovolj pri-
mernih poganjkov, moramo po-
konéne upogniti v vodoravno le-
go s ¢im manjSim lokom pri o-
snovi. Pri tej rezi je najpomemb-

nejse, da vrha ne prikrajSamo,
le pri redkih sortah, ki se slabo
obraS¢éajo (grenny smith, well
spur) prikrajSamo vrh na dobro
polovico oziroma 20 do 50 cm nad
mestom, ker zelimo obrasScenost
z rodnimi vejami. Te moramo o-
bi¢ajno upogniti v vodoravno le-
go. Skrbeti moramo, da vrh do-
seze Cimprej zazeleno viSino —
2 do 25 m.

V naslednjih letih odstranjuje-
mo pri zimski rezi moé¢nejSe in
pokonénejSe poganjke, slabse in
bolj vodoravmo rastoce pa pu-
scamo. Ce se podaljsek debla
ne obraséa dovolj gosto s taks-
nimi poganjki, moramo del fti-
stih, ki bi jih sicer odstranili, u-
pogniti v vodoravno lego. Od-
stranjujemo tudi poganjke, ki
rastejo pokonéno z rodne veje.
Rodne veje pustimo rasti v dol-
Zino 0,5 do 1 m, odvisno od sorte
in razdalje sajenja. Spodnje rod-
ne veje so daljSe od gornjih, za-
radi boljSe osvetlitve. Ko dose-
zejo gornjo dolzino, jih prikraj-
Samo na Sibek stranski poganjek,
¢e pa se je rodna veja mocneje
upognila pod tezo plodov, jo pri-

krajSamo pod poganjkom, ki ra-
ste vodorayno ali poSevno na-
vzgor, da preprecimo izrojeva-
nje. :

Ko doseze drevo Zeleno visino,
odstranimo vrh nad Sibkim po-
ganjkom, ki raste priblizno vo-
doravno. Tako ponavljamo rez
vrha vsa nadaljnja leta.

Rodne veje moramo tudi ob-
navljati. Pri brstikarjih dajejo
kvaliteten in reden pridelek
daljsi ¢as (do 10 let), medtem ko
jih moramo pri normalnih sor-
tah prej obnavljati. Da vzgoji-
mo na istem mestu novo rodno
vejo, ne odstranimo rodne veje v
celoti, temveé pustimo pri osnovi
cep dolg 5 do 5cm, iz katerega
odzene 1 ali ve¢ enoletnih po-
ganjkov. Odstranimo pokonénej-
se, ¢e pa se je razvil le en po-
koncen, ga upognemo v vodorav-
no lego.

Kako obrezemo drevo vzgoje-
no po sistemu pilar po prvem,
tretjem in po petem letu rasti vi-
dimo iz skic.

dipl. inz. Vid Korber

Brstikar v prvem letu: st. 1 pred rezjo in 5t. 2 po rezi
Brstikar v tretjem letu rasti: §t. 5 pred rezjo in §t. 4 po rezi. Moé-
nejsa pokonéna ¢érta pod 5 in 4 je kol za katerega je spur privezan.
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Skupscéina obéine Zalee je na podlagi 2. odstavka 46. ¢lena
zakona o vodah (Uradni list SRS, §t. 16/74) in 126. ¢lena statuta
obéine Zalee (Uradni list SRS, 5t. 9/74) na seji zbora zdruzenega
dela in zbora krajevnih skupnosti, dne 4. februarja 1975 spre-

- oDEe

o ¢is¢éenju potokov in jarkov

1. ¢len

Lastniki, upravljalei oziroma uporabniki pribreznih zem-
1jis¢ ob potokih in jarkih so dolZni redno cistiti potoke in
jarke neprimerne zarasti ter odstranjevati naplavljene pred-
mete, ki zapirajo pretoéni profil vodnega korita ter gojiti na
pribreznem zemljis¢u za varnost breZin primerno zarast.

2. ¢len

Mivko, pesek, prod in kamen se lahko odvzema iz vodo-
toka le v primeru ¢is¢éenja in v skladu z naértom za odvzem
z dovoljenjem, ki ga izda za vodnogospodarstve pristojen
organ ob¢inske skupséine na podlagi mnenja krajevne skup-
nosti in ribiske druzine.

V dovoljenju za odvzem mivke, peska, proda in kamna
predpiSe organ za vodnogospodarstvo obéinske skupséine vo-
denje posebne evidence o odvzemanju mivke, peska, proda
in kamna ter pogoje za zavarovanje vodotoka, breZin in glede
Skode, ki bi nastala z odvzemom mivke, peska, proda in kamna.

3. ¢len

Lastniki upravljalei oziroma uporabniki pribreZnih zem-
1jis¢ ob potokih in jarkih so dolzni é¢istiti ali poskrbeti za
c¢iscenje potokov in jarkov ter pribreznih zemljis¢ preko vsega
leta, seénjo dreves in grmiéevja pa morajo opraviti in od-
straniti do 15. marca vsakega leta.

4, ¢len

Izpolnjevanje doloé¢il tega odloka bo v smislu zakona o
vodah nadzoroval obéinski organ pristojen za vodnogospo-
darsko inspekeijo. :

Ta odlok zaéne veljati osmi dan po objav iv Uradnem
listu SRS. ;

St. 524-1/75-3/14

Zalee, dne 4. februarja 1975
Predsednik
Skupséine obé¢ine Zalec
Vlado Gorisek,
dipl. kmet. inz. L r.

Ob potoku Reka nad Gornjo vasjo se tako, kot skoraj ob vseh
vodah v dolini, o¢istili bregove

OBRAZLOZITEV

odloka o ¢iséenju potokov in jarkov

Lastnikom, upravljalcem oziroma uporabnikom pribreznih
zemljiS¢é ob potokih in jarkih je bilo éis¢enje potokov in jarkoy
nalozeno z zakonom o varstva vode iz leta 1960 in obéinskim
odlokom iz leta 1961. V predlaganem odloku ne gre za raz-

Siritev obveznosti.

Odlok o ¢iSéenju potokov in jarkov je potrebno sprejeti
zaradi uskladitve dosedanjih predpisov, ki so urejali to pod-
ro¢je z novim zakonom o vodah.

Gospodarjenje z vodami dolo¢a zakon o vodah. 46. ¢len
tega zakona doloca, da ob¢inska skupSéina predpiSe z odlokom
lastnikom oz. uporabnikom pribreZnih zemljis¢ ¢is¢enje po-
tokov in jarkov. Na podlagi 1. odst. 46. élena bo predlozen
se poseben odlok o doloéitvi mej priobalnih oziroma pribreznih
zemljis¢ in mej erozijskih obmoé¢ij. Ugotovitev teh mej je
obsezno in ga v kratkem roku brez predhodnih $tudij ni mo-
goce predlagati. Zato se predlaga le odlok o &3éenju potokov
in jarkov na podlagi 2. odstavka 46. élena zakona o vodah.

Ciscenje pribreznih zemljis¢, potokov in jarkov, poraslih
z meprimerno zarastjo je nujno, ker se zarast razvije nad
viSino normalnega vodnega toka, kar oZi profil korita potoka,
povzrota vecje erozijsko delovanje, narasli vodi pa ovira
pretok ter povzroca poplavljanje. Enako Skodljive ucinke na
pribreZzna zemljiS¢a in normalno pretoénost vode imajo tudi
naneSeni predmeti, kot so dracje, Stori, les in vejevje.

Odvzem mivke, peska, proda in kamna se predlaga zaradi
njegovega posebnega vpliva na vodni reZim le v primerih
c¢iscenja korit potokov in jarkov, ker bi sicer veéja koli¢ina
tega materiala dvignila vodno gladino, s tem pa povzroéila
poplavljanje. Ociscevalna dela z odvzemom mivke, peska,
proda in kamna bi se naj opravljala po naértu in bi jih naj
dovoljeval za vodnogospodarstvo obéinske skupiéine pristojen
organ na podlagi mnenja krajevne skupnosti in ribiske dru-
zine. Krajevni skupnosti bi s tem omogoéili, da v interesu
kraja varuje Se zlasti prekomerno obremenjenost cest. Prav
tako je s tem zavarovan interes -ribicev, ki bodo z izdajo
mnenja lahko vplivali na ¢as odvzema mivke, peska, proda
in kamna.

Rok se¢nje dreves in druge zarasti najpozneje do 15. marca
vsakega leta je omejen zato, ker med tem obdobjem rastline
mirujejo, spomladi pa nemoteno vznikne drobna podrast, ki
§¢iti brezine.

Zalec, dne 8. januarja 1975

Nacelnik
oddelka za gospodarstvo
in finance
Joze Cerovsek,
dipL. oec. L. r.

Predsednik
izvrSnega sveta
Joze Jan, L. r.

Skupséina obéine Zalec je na podlagi 11. ¢élena zakona o
varstva rastlin pred boleznimi in lr'g(odljivci (Uradni list SRS,
§t. 56/65) in 126. ¢lena statuta obéine Zalec (Uradni list SRS,
St. 9/74) na seji zbora zdruZenega dela in zbora krajevnih
skupnosti, dne 4. februarja 1975 sprejela

ODLOK

o zatiranju koruzne vesce

i. ¢len
Pridelovalci hmelja in koruze so dolzni do doloenega
roka: uniciti (kompostirati, seZgati, podorati ali pokrmiti) hme-
ljevino in koruznico.
2. ¢len

Obveznost iz 1. ¢lena tega odloka morajo pridelovalci
hmelja in koruze opraviti do 31. marca vsakega leta.

5. ¢len
Izpolnjevanje dolocil tega odloka bo nadzoroval obéinski
inSpekceijski organ, pristojen za varstvo rastlin.
Ta odlok zacne veljati osmi dan po objavi v Uradnem
listu SRS. ?

St. 520-1/75-3/9

Zalec, dne 4. februarja 1975
Predsednik
Skupséine obéine Zalec
Vlado Gorisek,
dipl. kmet. inZ. L. r.
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NA PRVI SEJI ZIVAHNO

Mladi v TOZD Hmezad izvoz-
uvoz so se sestali ma prvi-seji
QO ZS8MS. Na seji so bili Sonja
Novak, Marija Klampfer, Marta
Savinek, Milena TominSek.. Olga
Gmajnar, Slavko Steiner in Slav-
ko Glusic.

V predsedstvo osnovne organi-
zacije ZSMS so soglasno izvolili
za predsednika Slavka GluSica,
za tajnico Marto Savinekovo in
za blagajni¢arko Marijo Klam-
pierjeve.

Sprejeli so dokaj obseZen plan
dela in se ga priceli Ze realizi-
rati. Tako:napovedujejo ebseino

nje 1. maja, 22. junija, 29. no-
vembra in Se mekaterih.

IzobraZevalni in izpopolnjeval-
ni program jim obsega oglede
raznih - TOZD podjetja in neka-
terih sorodnih. kmetijskih crga-
nizacij.

Napovedujejo in wuresnitujejo
pesiro Sportno udejstvovanje.

Prav -posebej pa se zavzemajo
za sodelovanje z drugimi organi-
zacijami ZSMS in medsebojno iz-
menjavo mnenj in izkuSenj.

YV glasilo Hmeljar bodo redno
posiljali i prispevke o delu, Ziv-
ljenju, izletih; izkusnjah in lite-

rarna dela posameznikov.

Precej razgovora so - posvetili
~tudi weliki  skrbi: za: ureditev
oZjega in-SirSega okolja.

politiéno delo in udelezbo na raz-
nih tecajih in seminarjih, organi-
zacijo in. sedelovanje na razaih
kulturnih proslavah in prazno-

Mladi s podro¢ja Zadruzne enote Prebold so razpravljali o svojem
/ dosedanjem delu in delu v prihodnje

Delo mladih v Preboldu

Na nedavnem obénem zboru aktiva mladih smo mladi najprej
pregledali rezultate dela v preteklem. letu, ki pa so bili dokaj
auspesni. Izvolili smo tudi novo vedstve aktiva. Za predsednika smo
izvolili tov. Kupee Marjana, za podpredsednika tov. Stergar Toneta,
za tajnika tov. Marto Savinek, blagajnik pa je ostal Se naprej isti,
fo je tov. Novak Sonja. -

Na obénem zboru smo si mladi kmecki proizvajalei zadali tudi
precej obSiren program dela za to leto, ki pa ga bomo, tako vsaj
upamo, uspesno realizirali. Letos bomo v Préboldu prvi¢ organizirali
obéinsko tekmovanje z motornimi kosilnicami. Mladi bomo prirejali
razne strokovne ekskurzije ter predavanja, kot Ze vrsto let doslej,
se bomo udelezili tudi akcije unicevanja divjega hmelja, priredili
pa bomo tudi kuharski tecaj.

Na obénem zboru smo spréjeli -nekaj novih ¢lanov.

Sklenili smo tudi, da bomo sedaj Se bolj tesno sodelovali z
obéinsko konferenco Zveze socialistiéne mladine v Zalcu.
SAVINEK

"

ZAHVALA
Ob boleéi izgubi mojega dragega oceta
FRANCA ZIBRETA
se iskrenc zahvaljujem vsem sodelaveem in sodelav-
kam clanem kolektiva TOZD kooperacije, ki so ga
spremili na njegovi zadnji poti in mu darovali evetje.
' : Karl Zibret

Delegacije, delegati,
naroCite »Porocevalec«!

Skupséina SR Slovenije je v zacetku letoSnjega leta zacela
izdajati. »Porocevalcas kot uradno glasilo za obveséanje dele-
gacij in delegatov temeljnih samoupravnih skupnosti in orga-
nizacij. Njegova naloga je na zgoséen nacin in pravodasio
posredovati skupnostim in delegacijam skup$déinsko gradivo,
o katerem delegati odlocajo v zborih, in zagotoviti e druge
pomembne informacije iz dela skupscéine, njenega izvrinega
sveta in upravnih organov. Poleg tega bo »Porodevalec« po
dogovoru med skupscino SFRJ in skupScinami republik in po-
krajin prinasal na enak naéin obdelano tudi njeno gradivo, saj
izhajata obe skupsScéini iz enotne delegatske osnove. »Poro-
cevalece bo izhajal dvakrat na mesec, po potrebi tudi v po-
sebnih Stevilkah.

Gre potemtakem za glasilo, ki pomeni v celotnem sistemu
informiranja delovnih ljudi in obcéanov in njihovih skupnosii
in delegacij enega izimed osnovuilh pogojev za rijilioyo delo tako
v delegacijali kot v konferencah delegacij, v obcinskih skup-
S¢inah, v republiski. skupséini in skupSéini SFRI. Z njim si
bodo delegacije pomagale pri opravijanju dolznosti, ki jim
jih nalagajo delovni ljudje in obéani, in pri uresnicevanju
njihove pravice, da so obvesSceni o vsem, kar je predmel raz-
pravljanja in odlocanja v skupscinah.

Upostevajo¢ dosedanje izkazane potrebe in izkusnje, sia-
liS¢a druzbenopoliticnih organizacij, predvsem pa ustavno do-
locilo o temi, da so temeljne skupnosti dolZne zagotavijati po-
goje za uspesno delo — in obvesScenost sodi med take bisivene
pogoje, sodimo, da smo s skupnimi moémi skupSéina SR Slo-
venije, skup$éina SFRJ in temeljne skupnosti dolini zagoto-
viti, da se ti pogoji uresnic¢ijo tudi na ta nacin, da bo »Poro-
cevalecw redno na voljo vsem, ki ga potrebujejo.

Zato pozivamo delavske svete temeljnih organizacij zdru-
Zenega dela, svete krajevnih skupnosti, vodstva samoupraviih
interesnih skupnosti, vodstva druibenopolitiénih - organizacij,
obéinske skupdcine in druge interesente, da se nanj narodijo,
in sicer da narocijo toliko izvodov, kolikor je po njihovem
potrebno za zadostno informiranost njihovih skupnosti in de-
legacij. ;

wPoroéevalca« narocite na naslov: Skupiéina SR Slovenije,
Subideva 4, 61000 Ljubljana. Zacasna letna naroénina znasa
80 din. »Porocevalec« bo na veljo tudi v prodaji po 3 din za -
rediio stevilko. Prosimo za natancne naslove skupin in posa-
meznih narocnikov.

Predsedstvo skupscéine SR Slovenije

Izvrsni odbor republiske konference
Socialisticne zveze-Slovenije :

Izvrini odbor predsedstva republiskega sveta
Zveze sindikatov Slovenije

katerih letih pa il
pravocasno unic¢ena hmeljevina in koruznica. Keruzna vesca

- njenih

iojavlja v
«-rastlino v-rasti ins tem zmanjSuje cvetni-nastavek in mepra-
. wvilne razvitost storzkov. Druga generacija'dela Skodo na vrh-
. - mjih o storzkih. Pri obiranju hmelja je' potrebno paziti, da
 lo¢imo mnapadene storzke, sicer poslabsamo kvaliteto hmelja.

‘v latnih: peeljih in v storzih.

‘Obrazlozitev

odloka o zatiranju koruzne vesce

Pridelovaleem hmelja in koruze so bili ukrepi zatiranja
koruzne veS¢ée naloZeni z odlokom o minimalnih agrotehniénih
ukrepih iz leta 1964. V predlaganem odloku ne gre za novosti
in ne za razsiritev obveznosti. Odlok o preventivnem zatiranju
kornzne veSée je potrebno sprejeti zaradi uskladitve doseda-
njih predpisov, ki sorurejali to podrocje z zakonom' o varstvu
vastlin pred boleznimi in Skodljivei.

Koruzna ves¢a povzro¢a vsako leto zaznavne Skode, v ne-
i znatne in to predvsem tam, kjer ni bila

prezimi pri-nas v glavnem v hmeljevini in keruznici in v
Tadkih;.lm'a:'dve generaciji. Prva generacija se po-
‘trtah: hmelja in povzroéa Skodo sitem, da zavira

Na koruzi je povzrocena Skoda, predvsem v koruznem steblu,

Ker ni zanesljive kemi¢ne zas¢ite, predlagamo mehaniéno
zatiranje kot preventivni ukrep in sicer: pravocasno kompo-
stiranje ali seziganje hmeljevine, pravocasno krmljenje, pod--
oravanje, seziganje ali uporabo za steljo. Navedeni nacin zati-
ranja je istocasno tudi najcenejsi in ‘'z njim ne onesnazimo
zemljiS¢éa in okolja. :

Rok unic¢evanja hmeljevine in koruznice do 531. marca
vsakega leta, je dolocen v zvezi z biologijo razvoeja Skodljivea,
pri tem pa je tudi uposStevana moZnost izvajanja odloka.
Zalee, dne 8. januarja 1975
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Prijave letovanj

Obvesamo vse ¢lane nasih TOZD in Skupnih sluzb. da spreje-
mamo prijave za letovanje v nasih in najetih poéitniskih domovih.
Prijavite se lahko za letovanje v:

1. Crikveniei,

. Biogradu na moru.

. Barbatu (Rab),

4. Pagu in

5. Golteh nad Mozirjem.

wopo

Letovanja se bodo pritela 20. 6. v 10-dnevnih izmenah. Cene
letovanja bodo nekoliko visje od lanskoletnih. Ker ¢akamo na do-
kon¢ne kalkulacije Poéitniske skupnosti Zalee, bomo cene penzionov
poslali v najkrajSem Casu vsem referentom za kadrovske in splosne
zadeve v TOZD in sindikalnim organizacijam, kjer boste dobili tudi
vsa dodatna pojasnila v zvezi z letovanjem in prijavnice. Da ‘ho
razpored letovanja moZno pripraviti ¢imprej, prosimo, da vse pri-
jave posljete v kadrovski oddelek podjetja najpozneje do 12. 4. 1975.
Po tem roku prispele prijave bomo upostevali le, ée bodo Se proste
kapacitete.

Kadrovski oddelek

Pravijo, da ni betonskega Zeleza? V naSem centralnem skladis¢u v
Vrbju so ga dobili in ga imajo na zalogi vseh premerov

Javna licitacija

Po sklepu komisije za zemljis¢éa z dne 17. 6. 1974 je razpi-
~ sana javna licitacija nepremitnin oz. kmetijskega zemljiSca
v k. o. Latkova vas, parc. st.

1150/6 njiva 4 v izmeri 532 m*
1150/7 njiva 4 v izmeri 474 m*
1150/8 njiva 4 v izmeri 497 m*

‘,
v

v

1150/9 njiva 4 v izmeri 469 m’
1150/10 njiva 4 v izmeri 4953 m’
1150/11 njiva 4 v izmeri 571 m*
1150/12 njiva 4 v izmeri 679 m’

Izklicna cena znasa 10,00 din za m’

Javna licitacija bo dne 22. 4. 1975 1975 ob 10. uri na upravi
kombinata Hmezad v Zaleu, L. nadstropje (sejna soba).

Interesenti, ki se zele udeleziti javne licitacije morajo
pred pri¢etkom iste poloziti vars¢éino v znesku 109/, od izklicne
cene.

Po opravljeni drazbi be s kupcem v 15 dneh sklenjena
kupna 'pogodba. Kupec: je dolzan celotno kupnino poravnati -
prodajaleu takoj ob podpisu pogodbe. V kolikor kupec v nave-
denem roku celotne kupnine ne placa, lahko razpise prodajalec
ponovno licifacijo in mora v tem primeru prvi zdrazitelj
placati vse stroske, ki so nastali v zvezi.s ponovnim razpisom
in nadoknaditi eventunalno razlike v dosezeni kupnini, -

Kupec je dolzan placati vse stroSke v zvezi s kupno po-
godbo, zemljiskoknjiznim prenosom lastniStva, eventualne
stroske geometrske odmere ter prometni davek od nepre-
micénin. !

Vse ostale informacije glede prodaje lahko interesenti do-
bijo na upravi kombinata Hmezad v Zaleu, soba §t. 25/1. -

Zalec, dne 25, 3, 1975.
Vodja
zemljiSkega oddelka
Frane Bajda
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(Nadaljevanje s 4. strani)

_ 3. Prispevki, ki zahtevajo delno samostojno obdelavo gra-
diva kot npr. porocilo o poslovanju podjetja, porodila s se-
stankov. samoupravnih organov, poroéila o Zivljenju in delu
kolektiva na samoupravnem in politicnem, druzbenem in sport-
nem podrocju 0,60 do 0,70 din vrsta.

_.4. Manj pomembni prispevki, ki ne zahtevajo vetjega an-
gaziranja avtorja, kot npr. izvlecki iz zapisnikov, prevodi pre-
prostejsih tekstov do 0,60 din vrsta.

5. Krizanke so honorirane 1dm? din 50 in rebusi & din 10.
Sestavljene morajo biti tako, da je zajeto delo in Zivljenje v
kolektivu in na obmocju podjetja. .

6. Fotografije format razglednice & 10 din.

25. élen
H_m_'torarjc oziroma nagrade za sodelavce lista obradunava
glavni in odgovorni urednik.
_Honorarji oziroma izdatki za izhajanje glasila se izplatajo
iz dela sredstev za osebne dohodke, ki so po dologilih pravil-
nika o ugotavljanju celotnega dohodka in dohodka ‘ter delitvi

dohodka predvidenega za skupne izdatke. :

26. ¢élen
Za ponovno objavo ¢lankov, slik itd. sodelavcev ne pri-
pada ve¢ honorar, ker si urednistvo z enkratnim izplacilom
honorarja pridobi poleg pravice do objavljanja tudi avtorske
pravice. 27. &en
Uredni8ki odbor ima pravico sam ali na predlog urednika
posamezne prispevke ocenjevati izjemno tudi pavsalno.

VII. KONCNE DOLOCBE

28. ¢len
Ta pravilnik stopi v veljavo 8 dni po dnevu sprejetja na
DS podjetja. 29. &len
DSP je sprejel pravilnik na seji 14. marca 1975.

. Na podlagi 24. ¢lena zakona o javnem obveséanju (Uradni
list SRS 7/73) je delavski svet podjetja sprejel 14. marca 1975

ZASNOVO GLASILA »HMELJAR«

1. Z namenom zagotoviti pravico delavcev, da so sezna-
njeni. z delom samoupravuih -organov, poslovanjem podjetja,
problemi poslovanja in delom podjetja, da se omogoci ne-
posredno samoupravio nadzorstvo delavcev, dolodeno s sta-
tutom, ter da se z boljSo informiranostjo kvalitativno veéa in
poglablja samoupravljanje, izdaja podjetje svoje glasilo:

Informiranje obsega obveicanje clanov delovne skupnosti
o pomembnih zadevah in aktivno vkljucuje vse delavece v pro-
ces informiranja. Spoznavanje ekonomskil pogojev in njihovih
posledic je eden odlocilnih faktorjev, da delavci lahko uspesno
opravljajo svoje naloge in so primerno stimulirani za dobro
opravijeno delo. Mnenja, ocenjevanja in opozarjanja na razne
napake morajo biti objektivna, konstruktivna in javna.

2. V glasilu se objavljajo podatki o: :

— razvojnih programih, nacrii, -~ -

— rekonstrukeijah ali veéjih investicijskih naloZbah, -

— planih razporeditev sredstev skupne porabe,

— strokovnih napotkih, izsledkih vseh dejavnosti v OZD,

— merilih in osnovah za delitev dohodka in osebnih do-
~hodkov,

— zdruZevanju dela in sredstev,

— o stvareh, ki vplivajo na ekonomski in druibeni polo-
Zaj delavca, kmeta in podjetje,

— o drugih vprasanjih, ki izvirajo iz dela, izpopolnjeva-

inja delavéevih in kmetovih samoupravljavskih,' delovnih-in
‘drugih sposobnosti;

— informacije in: obvestila v zvezi z delom podjetja; ko- - :

ioperanrov in Zivljenjem na ebmoéju . podjetja.

. 3. Vsakdo, ki je dolian posredovati informacije. po odloé.
‘bah splosnih aktov, je odgovoren za pravacaswost,; objektiviost

i

iin celovitost ter strokovnost posredovanih informacijc Vi vsa-

ki informaciji, osnutku ali predlogu mora biti razvidno, kdo
‘informacijo posreduje ali je avior predioga. Visakdo, ki infors:

‘macije daje, mora varovati poslovno in vejasko tajnost. .

4. Vodilni, vodstveni in: strokovni sodelavei so deolini po- -

<sredovati informacije:

> — o-vprasanjih, ukrepih in odlocitvah, ki pomenijo vecjo

spremembo ali imajo vecji vpliv na podroéja dela, ki sodi v
‘njihovo pristojnost, :

— o vpraSanjih, zahtevah, ki jih postavijajo delavei nepo-
‘sredno v upravljanje.

& 5. Glasilo izhaja vsak zadnji dan v mesecit.

6. Glasilo urejuje in izdaja uredniski odbor, ki ga imenuje::

DSP v skladu s statutom in zakonom o javnem obveséanju.
< 7. Izdajanje c¢asopisa lahko' preneha le na podlagi sklepa
DS’ ali na podlagi zakona.

8. O odlocbah tega akta mora razpravljati tudi druibeni
organ glasila.

9. Zasnovo spreminja DS podjetja. Postopek za spremem-
“bo zasnove se zacne tudi na predlog druzbenega organa glasila.
> 10. Zasuova .inw sprememba gasnove mora biti objavljena
v glasilu. Predsednik DS podjetja

Cetina Joze, dipl. inZ. kmet.
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@ STRAN

Celotni samoupravni sporazum o zdruZitvi
dela in sredstev v podjetje »Hmezad« ni Sel na
16 strani 16. Stevilke Samoupravnih predpisov.
Zato smo ga do konca objavili na tej strani.

XVI, POSTOPEK ZA SPREJEM
SAMOUPRAVNIH SPORAZUMOV, DRUZBENIH
DOGOVOROV, STATUTA IN SPLOSNIH
AKTOV PODJETJA

151. €len

Sprejem samoupravnega sporazuma, druZbe-
nega dogovora, statuta in splosnega akta ter
njihovih sprememb in dopolnil lahke predlaga
vsak ¢lan delovne skupnosti. Predlagatelj je lah-
ko tudi organizacija zdruZenega dela izven pod-
jetja, TOZD v podjetju, druZbenopolititna orga-
nizacija podjetja, pristojna skup3tina obtine ali
delavski svet podjetja. Predlog mora biti ute-
meljen.

Delavski svet podjetja oceni predlog in ¢e
meni, da je umesten, zaéne postopek obravnave
in sprejema. Delavski svet podjetja mora za-
éeti postopek, kadar je predlagatelj TOZD pod-
jetja, druzbenopolitiéna organizacija ali pristoj-
na skups¢ina ob€ine.

152, ¢len

Rok za obravnavo predloga samoupravnega
sporazuma med TOZD v podjetju, statuta in
skupnega sploinega akta ter njihovih sl?_rememb
in dopolnil v TOZD ne more biti krajsi od 13
dni. Ce TOZD v tem roku ne poSlje pripomb,
velja, da soglasa s predlogom.

153. ¢len
Na podlagi pripomb, ki so bile v obravnavi
podane na zborih delovnih skupnosti TOZD,
sprejme delavski svet podjetja kontno besedilo
sporazuma oziroma statuta in ga poda zborom
delovne skupnosti TOZD v sprejem v roku, Ki
ne sme biti krajsi od 15 dni.

154. ¢len
Na podlagi pripomb, ki so bile podane v
obravnavi na zborih delovne skupnosti TOZD na
predloge skupnih splosnih aktov, sprejme de-
lavski svet podjetja skupni splosni akt.

1535. €len

Kadar se predlog sporazuma ali dogovora iz-
deluje in usklajuje izven podjetja, imenuje de-
lavski svet podjetja svojega deélegata v komi-
sijo za pripravo sporazuma ali dogovora in mu
da ustrezna pooblastila, :

Obravnavo predloga izvrsi delavski svet pod-
jetja. Clani delavskega sveta podjetja morajo o

Hmelior— @

predlogu dobiti mnenje delavskih svetov TOZD,
ki so jih delegirale,

Na podlagi pripomb delavskih svetov TOZD
zavzame delavski svet podjetja staliSée do pred-
loga in pooblastil delegata v skupni komisiji za
pripravo kontnega besedila dokumenta.

Konéno besedilo obravnava delavski svet
podjetja in odlofi o sprejemanju dokumenta na
zborih delovnih skupnosti TOZD.

Isto velja, kadar delavski svet podjetja pred-
laga pristop k #e obstojeemu sporazumu ali
dogovoru.

156. €len
Ce se sporazum ali dogovor tife le ene
TOZD, izvrsi postopek obravnave in sprejema
TOZD sama v skladu s temi doloéili, upoSteva-
jo€ tudi doloéila 10. €lena tega sporazuma,

157. €len

Samoupravni sporazum, druzbeni dogovor o-
ziroma mnjihove dopolnitve in spremembe so0
sprejete, ko jih sprejme vetina €lanov delovne
skupnosti tistih TOZD, ki so zainteresirane.

Skupni samoupravni sporazum ali statut
podjetja oziroma njihove dopolnitve in spre-
membe so sprejete, ko jih sprejme vefina €¢la-
nov delovne skupnosti vsake TOZD v podjetju.

Ce se mugotovi, da samoupravni sporazum,
druzbeni dogovor ali statut podjetja ni sprejet
v enakem besedilu v vseh TOZD, se izvede u-
sklajevalni postopek, Kot ga dolocéa statut pod-
jetja.

158. €len

Samoupravni sporazami med TOZD v pod-
jetju wveljajo z dnem, ko ga podpiSejo poobla-
§teni predstavniki TOZD. PG

Samoupravni sporazumi z urgauizacugrpl
zdruZenega dela in druzbeni dogovori wveljajo
po podpisu z dnem, kKot je dolofeno v sporazu-
mu oziroma dogovoru.

Statut podjetja velja z—dnem, ko delavski
svet podjetja razglasi sprejem potem, Ko so ga
sprejele delovne skupnosti vseh TOZD.

Skupni splosni akt velja z dnem,
sprejme delavski svet podjetja.

ko ga

159. €len
Vsi drugi samoupravni sperazumi, Ki jih
sklepajo TOZD, druZbeni dogovori, statuti in
sploini akti podjetja in TOZD, morajo biti v
skladu s tem sporazumom.
Ce je njihovo dolo€ilo drugatno od dolo€ila
v tem sporazumu, velja dolofilo tega sporazuma.
TOZD ne more s svojim statutom ali splos-
nim aktom drugade urejati zadeve, kot so ure-
jene's statutom ali sploinim aktom podjetja.

XVII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

160, E€len

Vsaka TOZD gospodari s sredstvi, ki jih je
v svojem poslovanju pridobila ter odgovarja za
obveznosti, ki so pri tem nastale.

Razdelitev sredstev in virov podjetja je bila
opravljena do sprejetja tega sporazuma, po Spo-
razumno dogovorjenih osnovah in merilih.

Stanje vseh sredstev in virov, s katerimi go-
spodarijo TOZD na dan sklenitve tega sporazu-
ma, je razvidno iz bilanc TOZD, katerih zbirni
podatki so navedeni v prilogi, ki je sestavni del
sporazuma.

161. ¢len

Vsi organi upravljanja podjetja in TOZD, ki
jih predvideva ta samoupravni sporazum, se iz-
volijo v roku 60 dni od dneva veljavnosti tega
sporazuma. Do €asa konstituiranja novih orga-
nov upravljanja in izvriilnih organov opravija-
Jjo te naloge sedanji samoupravni in izvrsilni
organi.

V roku 6 mesecev od dneva veljavnosti tega
sporazuma se razpiSejo vsa delovna mesta po-
slovodnih organov in vodilnih delavecev.

162, €len

Statut podjetja se sprejme v roku 60 dni od
sklenitve tega sporazuma.

V roku enega leta od sklenitve tega spora-
zuma je treba z njim uskladiti vse sploine akte
v podjetju in v TOZD.

Do takrat se uporabljajo vsa dolofila dose-
danjih splesnih aktov, ki niso v nasprotju s tem
sporazumom. V primeru nejasnosti sprejme o
tem obvezno tolmadenje delavski svet podjetja.

163. €len
Izvimi izvodi vseh sporazumov, dogovorov,
statutov in spleinih aktov in dolgorotnih po-
godb, njihovih sprememb in dopolnil se hranijo
v arhivuo podjetja.
Vsaka TOZD, ki se na njo nanasa doku-
ment, prejme njegov overovljen prepis.

164. clen
Obvezno tolmaéenje tega sporazuma daje de-
lavski svet podjetja po soglasmem sklepu.
165, Clen
Ta sporazum velja od dne, ko ga podpiiejo

pooblas€eni predstavniki TOZD, navedenih v u-
vodu sporazuma.

Sporazum je bil podpisan v 2Zalcu, dne 18,
decembra 1974.

Kadar govornikom manjka glo-
bine. gredo v Sirino.
Kdor moléi, pomeni, da potr-

Kolikor dni so zabe pred Juri-
jem regljale, toliko dni po Juriju . 2
bodo moléale. s

Ce lepo je drevja cvetje male-
ga {rivni zadnje dni, gorko, zdra-

rec?
Jezik modrega je v srcu, srce
neumnega na jeziku. njice!
Bolj ¢loveka mazes, bolj za- — Zakaj?
rjavi.
Kritika odpira o¢i in zapira
P P uhane.

vo je poletje, polno sadja dozori. vrata.

POSTOPNO DARILO
— Kaj si kupil Zeni za 8. ma-

— V usesa sem ji zvrtal luk-

— Drugo leto ji bom kupﬂ

'V GOZDICU

— Stanko,
Casanovo.

— On je Ze dolgo mrtev!

— Saj prav zaradi tega.

- OGLAS

Prodam dobro ohranjene plo-
¢evinaste cevi in dva grebena za
12 m? suSilnico hmelja.

Alojz Sitar p. d. Sketa
Latkova vas 104
63312 Prebold

spominjas me na

ZSDL na Polzeli je za dan Zensk

povabila 107 nad 70 let starih kra-
jank. Med njimi veliko kmetic. Vabilu na skromno oddolzitev se jih
Je odzvalo 99, ostale so se opravicile. In Se ena dobra lastnost, ki jo
menda poznajo le Se starejsi: prisle so do minute toéno. Nagovoril

ODGOVOR K SLIKI NA STRANI 6

Ne misem z Marsa, pa tudi prvoaprilska sala ne. Prisel sem vam
le pokazat, kako boste morali opremiti ljudi, ki skrope s pesticidi,
¢e jih boste hoteli imeti zdrave in za tako delo sposobne.

¥

f“

i

TOZD Gradbenistvo

in ure-

gradi poleg betonarne v Vrbju Se Zago
juje okolico

jih je predsednik SZDL Ivan Poteko, ostali pa smo jim postregli.
Bile so vesele in zadovoljne



Hmeljar izdaja delavski svet kom-

binata »Hmezad« Zalee — Ureja

urednifki odbor: Anton Gubensek,

dipl. kmet. inZ. — predsednik, in

Clani: JoZe Rojnik, kmet, Janja
Kosir, dipl. tehnolog, Janez Lu-
Zevié, dipl. kmet. inZenir Bog-
dan Pugelj, dipl. kmet. in%., Vin-
ko StrasSek, pravnik, in Miljeva
Ka¢, dipl. kmet. inZ. — urednica
strokovne priloge. Glavni in odgo-
vorni urednik inZ, Vili Vybihal, —
Urednistvo je v kombinatu »Hme-
Zade v Zaleu, Ulica Zalskega tabo-
ra 1 — Glasilo izhaja enkrat na
mesec v 5.000 izvodih. — Letna na-
roénina 36 din. — Tisk in klifeji
AERO, kemic¢na, grafiéna in papir-
na industrija Celje. — Po mnenju

1975/3

PRILOGA HMELJARIJA

Sekretariata za informacije pri Iz-
vrinem svetu Skupitine SR Slo-
venije, 5t. 421-1/72 z dne 18. 2. 1974
je Hmeljar prost davka od prome-
ta proizvodov.

Se enkrat o pripravi prSenja

Lojze Cetina, ing. Jagr.
1 Uvod

Za uspeh pri varstvu hmeljisé je kakovost
opravljenega dela zelo pomembna. Zato se
moramo za Skropljenje oziroma prSenje te-
meljito pripraviti. O tem smo Ze veckrat pi-
sali in govorili. Ker pa je na tem podro¢ju
vedno kaj novega in kar Ze znamo znova po-
zabimo, bo prav, ¢e nekatera vaznejSa vpra-
Sanja spet osvezimo.

Vzrok, da se ponovno lotevamo tega pro-
blema je v tem_ da se problemi zascite pred
boleznimi in Skodljivei vedno bolj zaostrujejo.
Bolezni in Skodljivei postajajo odporni, sred-
stva so vedno drazja, zahteve o varstvu okolja
pa vse glasnejse.

Vse to postavlja pred nas zahtevno nalogo,
kako v teh okolis¢inah izbrati najracionalnej-
50 a vendar uspeSno varianto zatiranja bolez-
mi in Skodljivcev, V praksi lahko najdemo
vrsto primerov neuspesnega tretiranja. Nena-
merno, véasih pa tudi namerno zaradi prikri-
vanja lastnih napak, iS¢emo potem vzroke vse
drugje (neu¢inkovito sredstvo, strokovni spo-
drsljaj, vreme i. sl.) prej, kot v mapa¢nem na-
ravnavanju skropilnice oziroma prsilnika.

Ce se hotemo priprave prienja lotiti stro-
kovno pravilno kot dober organizator, mora-
mo biti v vseh vprasanjih dobro pouéeni, ne
le »informativno« temve¢ sformativno«, To
pomeni, da ni dovolj, ¢e o stvari le nekaj ve-
mo, ampak moramo poznati vse elemente (po-
drobnosti), ki so nam potrebni, da bomo po-
stopek v praksi uvedli, izpeljali in obvladali.
Pri tem moramo biti natanéni, vsaka povrs-
nost se nam bo maséevala. Problem moramo
strokovno obvladati in ne prepuscati tega tako
vaznega opravila le traktoristu. Delovni po-
stopek moramo imeti »na dlani«, Posebno vaz-
no je to takrat, kadar Zelimo uvesti kaksne
racionalizacije (manj$a koli¢ina vode, sred-
stva ali celo manjse stevilo skropljenj). V tem
primeru moramo vedeti, kje se nahajamo in
kaj si lahko privos¢imo. Z veliko dragih za-
§¢itnih sredstev in Stevilnimi skropljenji za-
Scititi hmelj ni nobena umetnost, je pa izred-
no drago. Zato je v zadnjem ¢Easu vedno bolj
prisotna zahteva ¢im racionalnejSe porabe
sredstev iz dveh razlogov, kot smo ze ugoto-
vild :

a) ekonomskih, ker so sredstva vedno
drazja,

b) varstvo okolja (ostanki ma rastlini in
sredstva, ki jih odnasa veter v okolje).

Ta cilj bomo idosegli le z dobrimi prsilni-
ki, ki nam Skropivo ¢im bolje razporedijo po
rastlini. To so prsilniki z veliko koli¢ine zraka
in Sobami, ki dajejo enakomerne kapljice pri-
merne velikosti od 100 do 200 mikronov. Se
tako dober prsilnik pa nam mni¢ ne pomaga,
¢e smo ga nepravilno naravnali, oziroma ne
vozimo s pravo hitrostjo,

2. Teoreticne osnove prienja

Zaradi boljSega razumevanja mnadaljnje
snovi in za tiste strokovnjake, ki se ne zado-
voljijo le z receptom, je prav, da pojasnimo
nekaj osnovnih vprasanj, na katerih temelji
nasa metoda priprave préenja.

Najprej, v éem je razlika med Skropljenjem
in prSenjem? Pri Skropljenju s Skropilnicami
nosi kapljice kinetiéna energija, ki je odvis-
na od pritiska in velikosti kapljic. Kapljice
so usmerjene bolj ali manj premoérino in ne
objamejo rastline od wseh strani. Zato mora-
mo s Skropilnicami Skropiti — to velja za pr-
Silnike z malo kolié¢ino in weliko hitrostjo zra-
ka — v vsako vrsto, ¢e hotemo rastlino dobro
pokriti s sredstvom. Hitrost pa je odvisna od
kolicine 8kropiva (brozge), ki jo zelimo po-
rabiti na hektar, delovne 8irine in pretoka
(kapacitete) s tem_ da je hitrost lahko omeje-
na s prirodnimi pogoji v nasadu, pretok pa z
maksimalno zmogljivostjo ¢érpalke, Odnos je
torej naslednji:

600 -k
Q-r

alifc = 8:¥=2
600

600 - k
V-r

V=

, iz Cesar sledi Q =

kjer pomeni:

v = hitrost pri prienju, km/h
k = pretok $kropiva, 1/min
Q = poraba Zkropiva, 1/ha

r = delovna §irina (medvrstna razdalja, ¢e
Skropimo vsako vrsto), m

Primer: Imamo hmeljisée z medvrstno raz-
daljo 2,4 m_porabiti Zelimo 2400 1 skropiva na
hektar, Skropilnica ima maksimalno zmoglji-
vost 361/min, pogoji v hmelji%éu pa dovolju-
jejo maksimalno hitrost 5 km/h.

Najprej se wprasamo, na kakSen pretok
(katere Sobe in pritisk) moramo naravnati
Skropilnico, da bomo mpri majveéji hitrosti
(v = 5km/h), ¢e Skropimo wvsako vrsto (r=
= 24m) porabili 24001 Skropiva na hektar
Q):

oo QT _ 2400-24-5
600 600

= 48 I/min

Nasa Skropilnica pa ima zmogljivost le 36
litrov na minuto, To pomeni, da bomo morali
hitrost ustrezajote zmanjsati, kar izra¢unamo
takole:

_ 600-k _ 600-36

UDK 633819:623.934 .

Lahko napravimo $e kontrolo, ali bomo pri
hitrosti 3,75 km/h in pretoku 36 /min res po-
rabili 2400 1/ha:

3,75-24

Za te racune lahko s pridom uporabljamo
racunalo za Skropljenje. Deobite ga lahko pri
Institutu za hmeljarstvo, PriloZeno mu je na-
tanéno navodilo za uporabo.

Pri prSenju je stvar meloliko drugacéna. S
So0bo razprsene kapljice $kropiva mosi zraéni
tok., Pri prsilnikih z veliko koli¢ino zraka in
sorazmerno malo izstopno hitrostjo zraéni tok
iz ventilatorja masi¢en s kapljicami Skropiva
zamenja obstojedi zrak v delovnem prostoru
okrog rastline. Kapljice od vseh strani padajo
na rastlino. Skropivo lahko prodre skozi rast-
line v wvrsti in doseZe glede ma zmogljivost
ventilatorja, medvrstno razdaljo in gostoto
nasada, drugo, tretjo, ¢etrto vrsto. Zato s pr-
Silniki lahko priimo ve¢ vrst v enem preho=
hodu. Gremo lahko skozi vsako drugo, tretjo
cetrto vrsto, pa¢ glede na zmogljivost ventila=-
torja. V masadih je delovna S§irina mnogo-~
kratnik medvrstne razdalje. Najvecja hitrost,
s katero vozimo pri prSenju skozi nasad, je
poleg splo$nih omejitev (prirodni pogoji,
zmogljivost ¢érpalke, pri prSenju hitrost naj ne
bo manj3a od 1,8 in ne vetja od 5km/h) v
prvi vrsti odvisna od zmogljivosti ventilator-
ja (koli¢ina zraka, ki ga daje ventilator), ki
jo izrazamo v m® na uro. Zato moramo najprej
ugotoviti, kaksna je najvecja dovoljena hitrost
pri prienju glede na koli¢ino zraka. Zmoglji-
vost ventilatorja je najvaZznejsi kriterij za ve-
likost in ceno préilnika a ne velikost soda, kot
se pogosto smatra v praksi,

Pri dolo¢anju maksimalne hitrosti se opi-
ramo na t. im. kalifornijsko teorijo, ki pravi,
da mora s kapljicami nasi¢en zrak ventilator-
ja zamenjati zrak v delovnmem prostoru. Od
tega principa lahko po izkusnjah bolj ali-manj
odstopamo. To odstopanje izrazamo s pomod-
jo faktorja zamenjave zraka (f), ki nam pove,
za koliko je lahko delovni prostor vecéji od
zmogljivosti ventilatorja, oziroma za koliko-
krat lahko poveéamo hitrost od hitrosti pri po-
polni zamenjavi zraka, To pa je odvisno od
nasada in prsilnika.

V hmeljiséih uporabljamo faktorje, ki so

v = 3,75 km/h
Q-r 2400-2.4 prikazani v tabeli 1,
Faktorji zamenjave zraka (f) Tabela 1
Visina masada
do 5m mad 6§ m
normalen gost zelo gost

" Myers Mini-Star 1,82 1,55 1,36 1,10

Myers-Super 1,76 1,50 1,32 1,06

Myers-Master 1,64 1,40 1,23 0,98

Myers-Taifun 1,5_2 1,30 1,14 0,91




Prikaz

hmeljisge -

ventilator

a j

Delovni prostor lahko ponazorimo z delov-
no éiri-no, vis$ino nasada in dolZino poti v
enoti ¢asa oziroma hitrostjo. Tako dobimo
enacbo (glej tudi prikaz 1), iz katere Iahko
izrac¢unameo hitrost takole:

rd-v=1-Qz
= = f-Qz
r-d.
kjen pomeni:
Vv = najvecja dovoljena hitrost pri prsenju,

km/h

r = delovna $irina, m (Ce pri ved vrst hkrati
je to mnogokratnik razdalje med vrstami)

d = viSina nasada, m

f = faktor zamenjave zraka

Qz = zmogljivost ventilatorja v 1000 m%h

3. N; astavitev prsilnikow . .

Na osnovi teoreti¢nih raziskav v prejinjem

glavju doloéimo najprej hitrost; kijo-potem
korigiramo- glede: na zmogljivost: érpalke- in
prestave traktorja, nato.pretok in na osnovi
tega vrstoSob, pritisk;: koli¢ino :sredstva, :de-
lovmi«¢as in: nekatere druge podatke. ki so
namza racionalne nastavitev potrebni,

- 3.1. Dolotanje: in. pepravki. hitrosti

Za vsak konkrefen primer izraunamo hi-
trost na podlagi principa zamenjave zraka
(glej obrazec v prejSnjem poglavju). Boglejmo .
io na primeru!

Primens., Pr$imo:, hmeljiSée, ki je doseglc-
vrh epore .(d-=:6,5m) 22400 L. 1/h, medvrstna.
razdalja (r=:2 4~ﬂ'l‘1), Iprmulmk je. Myers-’l‘alfun .

ki ima . zmogljivost  ventilatorja. 120.000 m/h

(Qz =‘120), nasad;je nermalno gost, zato lah-.
ko gremo.skozi vsako: 4. vrsto; to.pomeni; da
bo delovna §irina.r,= 4-24 = 9,6 m faktor
zamenjave zraka je-za-ta yprimer.1,3. Vpraja-.
nje je, s kaksno. hitrostjo lahko, priimo?

v=d92 18120 _ o samin o
I'.‘d'." _...96, 6’5 o

Pri prienju. smo  torej delodili ,najvetjo.
hitrost, s katero smemo prsiti na-osnovi Zmog-.
lnvash za zrak (Qz), viSine nasada (d) in' de-
lovne Sirine (r); medtemi ke smo sjo.pri- $krop-

L

lienju- doloéilinna esnowi. delovne Sirine «(r), .

koli¢ine Skropiva-na heltap-(Q) din; pretoka.
gkropiva (k). Dejanska- hitrost pri prienju -ne
sme  biti vetja od zgoraj.izradunane, ‘ker bi-
bila.zaradi premale koli¢inerzraka kakovost,
prienja.slabsa. Im prav. teh napak. je v praksi
najveé: Preveliko.porabe Skropiva, ne. smemo.
torej korigirati.s. poyve¢anjem: hitrosti,. ampak. .
le s korekturo : pretoka; .(manjsi. pritisk ali-
manjse.Sebe).. - ,

V nasem primeru mora dati érpalka.na-
slednjo koli¢ino Skropiva (pretok):

ke QiTov _ 24009635
600 600

Ce ima npr. ¢rpalka prilnika efektivno
zmogljivost le 80 litrov na minuto, pretoka
96 1/min ne bomo mogli dosedi, ceprav bi . na-
mestili ustrezne Zobe. V tem primeru bo-
mo morali nastaviti prSilaik:ma 80 I/min in
ustrezajoCe zmanjsati hitrost takole:

v =800k _ 600-80 _ o
Q-r  2400-9.6

=:061/rmin -
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Myers-Taifun ima deklarirano zmogljivost
érpalke 145 1/min, Ce ra¢unamo, da lahko iz-
koristimo od tega le 80 % za pretok skozi Sobe,
ostalo pa je pofrebno za meSanje brozge, je
fo 116 /min. Torej zmogljivost ¢rpalke me bo
omejevala hitrosti. Na ta odnes med zmoglji-
vostjo ventilatorja in ¢rpalke moramo paziti
ze pri nabavi prsilnika. Zmogljivost &rpalke
naj bo vsaj za 20 % veéja, kot je tisoéi del

MozZne: hitrosti-vposameznih: prestavah-

zmogljivosti ventilatorja, Npr. pri priilniku
s 120.000 m® zraka na ure, maj bo zmogljivost
¢rpalke:

120000, 1 5 — 144 Umin
1000

Taka =zmogljivost ¢rpalke nam omogoca
prienje tudi z welikimi koli¢inami Skrpiva
normalne koncentracije, kar je potrebno upo-
rabiti v nekaterih primerih pri prienju proti
pajku ali listnim uem,

V praksi se nam pogosto zgodi, da s trak-
torjem ne dosezemo izracunane hitrosti, ker
ta lezi med dvema prestavama. Obrati motor-
ja morajo biti v dolo¢enem intervalu. Posebno
vazno je to pri tistih priilnikih s kardanskim
pogonom ventilatorja., Vsako zmanjSanje
cbratov matorja izpod minimalne meje (540
obratov na kardanski gredi) zmanj$a zmoglji-
vost ventilatorja, kar lahko usodno vpliva na
kakovost prSenja. Vsi prej napravljeni raé¢uni
o zamenjavi zraka so poruSeni, Pri priilnikih,
ki imajo poseben motor za pogon ventilatorja
je interval mozZnih hitrosti v posameznih pre-
stavah nekoliko vecji. V tabeli 2 so kot pri-
mer navedene teoretiéne-hitresti za nekaj ti-
pov traktorjev .

Tabela 2
T Pogon ventilatorja.
i
t,,&’ktm . Prestave kardanski poseben: motor
y do od do -

Steyr 540 - - 1. palj. ° 1,50 1,90 1,30 1,90
11—28 2. poli. 2,60 3,30 220 3,30
' 3. poli.- 4,20 5,36 - 3,60 5,35

1. cest. 5,30 6,80 4,500 6.80

4, polj. 7,00 - 8,90 5,95 ¢ 8,90
Steyr 650 - 1. poli. 1,50 190 1,30 1,90
11—32 2. polj. 2,70 3,40 2.30. ., 3,40

3. polj. 4,35 5,60 3,70 5,60

1. cest.. 5,30 6,70 . 4,50 6,70

4. poli. 7,40 9,40 6,30 9,40
IMT 533 1. pok. 1,45 185 — 254 1,85

2. poli. 2,15 2.75 1,85 2,75

3. polj. 3,90 5,00 - 3,30 5,00

1. cest. 5,85 7,40 5,00 - 7.40°° ¢
IMT 558 1. paljs 1,55 - 2,00 © 1,30 ¢ - 2,00 ©

2. palj... 2,30 395 2,000 i1 3,95 .

3. polj., 4,30 5,48 44 3,60 - 540

1. cest. 6,15 780 2 5, 2{) R 7 80 i

V prej navedenem primeru smo izracunali
hitrost 2,5 km/h. Ce imamo npr, trakior Steyr
540 in prsilnik ' s: posebnim motorjem bomo.
dosegli hitrost 2,5km/h v 2. poljski prestavi.
Hitrest 2,1km/h (2 primer) je med I, im 2:

prestavo: Zato ne bomo mogli- voziti v 2. fem-

veé v 1, prestaviz 1,9km/h.

Hitrest smo morali terej kerigirati-najpre]
zaradi jpremalezmogliivosti-Crpalke-od 2,5:na
21 kmy'le i zaradi.drakierja Se od 21 na
1,9 km/h;-Hitrostr ki- smo=jo: izraéunali na
osnovi-zmogljivosti- ventilatorja -lahko pepra--
vimo vedno le navzdol mikdar navzgor. Do-
loditev prestave je le orientacijska, V praksi
lahko pride zaradi talnih pogojev (drsenje) in
iztroSenosti: pnevimatik do veé¢jih ali- manjsih
odstopanij.

Zato je najbolj zanesljiv in uporaben na-
¢in izraZanjashitrosti s.éasom za.dologeno pot
najbolje za celo srsto (dol%ina parcele). Iz prej .
doloéene hitrosti izradunamo ¢as za en prehod
na naslednji naéin:

0,06 -D
v

kjer pomeni: tp =<¢&as za-prehod, minuf
D = dolzina parcele m
v = dolotena hitrost, km/h

Primer: DolZina parceleje -200 m, hitrost

th=

smo dolo¢ili na 25km/h. V kohko minutah 3
_mora priti skozi vrsto?

¢ = 008-D _ 0,06-200
b= &

v 2:0s
t. j. 4 minute in 48 sekund (0,8-60), kar je
mogode izmeriti z vsako navadno ure, ki ima
tudi sekundni kazalec.
Na isti nafin bomo tudi preverili, ali je
nasa hitrost pravilna, V.tem primeru izmeri--

= 4.8 minute

mo ¢as in izraéunamo - h:,trost NMzemimo, da
je na isti parceli fraktorist-potrebeval za en-

prehod 4 minute~in~24 sekund; t. j. 4+ 0,4

(?_i‘) ' 4.4 minute-S kak$no hitrostjo je vozil?,

BOL L
p— 006 i 003 200 <972 kmifh -
fh .ty
~ Vozil je torej prehitro: zato- mera hitrost
zmanjati...

Cas za.en;prehod je podatek, ki ga lahko

preverja:vsak traktorist sam z.mavadno. ure, .

medtem: korhitrost izraZeno v, km na uxo tezje. -
preverjamao;. Ce. nimamo . zanesljivega. taho=:

metra..
3.2. Dolo¢anje pretoka (zmogljivosti) -

Pretok.ali izmet izraZamo v litrih na: mi-

nuto. Odvisen je od hitrosti, ki smo jo dolo=
¢ili v prejnjem. poglavju, delovne Sirine in
kolicine Skropiva, ki jo Zelimo porabiti na
hektar. Izracunamo jo takole;
1= & T
600
kjer pomeni: -k =:pretok, Iiminuto-
Q = kaligina fkropiva, I/ha -
r = delovna Sirina, m-
v = hitrost; kmn/he -
Primer: Porabiti Zelimo 24001 8kropiva na
ha, delovna S§irina zna%a 9,6m (4 vrste po
2,4m), hitrost, ki smo jo Ze ugotovili je
2,5 km/h. Na kak$en pretok-moramo naraynati
Skropilnik ?
o @ireve 240009625 _
600: 600

Préilnik moramo torej naravnati téko, da
bo dal 96 I/minuto,

=-96 /min




PRETOK SOB ZA JUMBO (J) IN DRIVE MIST (DM) SOBE
PRI PRSILNIKIH MYERS

Tabela 3
Izmet pri pritisku... atmosfer
s 10 12 14 16 18 20 22 28 2
litrov na minuto
JA2 0,8 0,85 0.9 0,95 1 1.05 11 1,15 1,2
JA3 1,25 1,35 1,4 1,45 135 1,6 1,65 1,7 1,8
JA4 2 2,1 2,25 235 2,45 25 2,6 2.7 2,85
JAS 2,5 2,7 2,9 3 3,15 3.3 3,45 3,95 37
JAB 2,55 2,8 3 3,2 330 335 3,7 3.9 4.05
JAT 2,85 3,15 3.4 3.6 3,8 4 42 445 46
JAB 3,4 3.6 3,9 41 4,35 4,5 475 49 5,1
DM5D2 1,8 1,8 1,9 1,9 2 2,1 2,3 2,6 3
D3 24 2,6 2.8 2,9 3 3,1 3,2 3,3 3.5
D4 3,8 4.1 4,5 4.7 4,9 5 5,2 5,0 5,8
D5 5.3 5,8 6,2 6,5 7.1 7.4 T 8 8.4
D6 7,8 8.4 9,1 9.7 10,3 10,9 113 11,9 12,4
D7 10,6 11,6 12,7 13,5 14,2 15 15,6 16,5 17,1
D8 13,6 14,8 16,2 17.% 18,3 19,1 20 20,9 22
D10 19 20,8 22,6 24 25,5 26,7 27,9 29,1 30,6

J = JUMBO SOBE A2 do A8 ‘= velikost lukenj na plo§¢icah— DM5 = DRIVE MIST
SOBE s 5-luknjastim vrtinéarjem D2 do D10 = velikost lukenj na plo§¢icah

velikosti. Od velikosti teh in pritiska je od-
visen pretok Sobe. Sestevek pretoka wvseh Zob
da skupen pretok, ki ga moramo uskladiti z
izraéunanim (glej poglavje 3.2).

Za vsako vrsto Sobe in vsako velikost plo-
Scice imamo izdelane diagrame ali tabele pre-
toka pri razliénem pritisku (glej prikaz 2 ter
tabelo 3). Vprasanje je, koliko $ob in kako ve-
like ploi¢ice moramo namestiti, da bomo pri
dolocenem pritisku dobili zazeljen skupni pre-
tok?

Najprej se odlo¢imo za vrsto $ob. Obiéaj-
no damo na zgornji tretjini venca na mestih,
kjer mora biti zmogljivost najveéja, po dve
DRIVE MIST (oskokotne). Skoraj vedno lah-
ko nekaj spodnjih (visoki nasadi) ali nekaj
zgornjih (nizki nasadi) Sob zapremo, razen v
primerih, kadar Zelimo celo rastlino »obliti«
ali spodnje dele posebno dobro zascititi. Ka-
tere Sobe bomo zaprli se bomo odloéili glede
na stanje nasada.

Zelo preprosto bi bilo izratunati velikost
ploséie, ¢e bi lahko bile vse enake., Zaradi
pravilnega razporeda Skropiva po visini pa ne
smejo biti vse Sobe enako velike. Zgornja po-
loviea Sob mora dati 2/3 do 3/4 celotnega pre-

Pripravimo se za

rez hmelja. Kontrasti iz bliZine Zalca

Tabela 4
~anska Fomit 1—2 1—3 fid g g gl gl g5
Razpored z z AT Ad z z A2 A3

Z . o D4 D4 % % A3 D4
A4 Ab D4 D3 z z A3 D3
A5 A8 AT A4 A2 A3 A2 A3
AD AT Ad Al A3 Ad A2 A2
Ad A5 A4 A3 A3 Ad A2 A2
A3 Ad z Z A2 A2 Z Z
Z z z z z Z z z
Sobna 10 41,0 53,2 69,2 53,8 16,4 242 22,3 20,6
shema 12 43,8 57,4 74,8 57,4 17,6 25,6 244 22,2
daje 14 46,8 61,8 81,2 61,7 18,4 27,2 25,0 23,8
pri 16 48,6 65,0 75,2 64,4 19,2 28,4 26,8 248
pritisku = 18 50,8 68,4 89,2 67,0 20,0 29.6 28,0 25,8
...atm/m. 20 52,8 71,4 92,0 68,8 21,2 30,6 29,6 26,3
22 55,0 74,8 96,0 71,4 22,0 31,8 30,8 27,8
24 56,8 78,0 101,2 74,4 22,8 33,0 32,0 29.0
26 59,6 81,2 106,0 78,6 24,0 34,8 33,6 30,6
. Sobna nizke nasade visoke nasade nizke nasade visoke nasade..
shema je

primerna za

normalna koncentracija

veckratna koncentracija

Legenda in pojasnila: Ai

= JUMBO SOBA, velikosti ploséice i (i = 2 do 8)

Dj = DRIVE MIST SOBA s 5-luknjastim vrtinarjem, velikost ploscice

j (i =2 do 10)
z = zaprta Soba

*]1 = ¢e odpremo le 1 venec Sob (prSilnik ima namre¢ dva venca) bo
skupen izmet polovicc manjsi t. j. od 8,2 do 12 I/min
*2 = odprt je le en venec 5ob

Pretok naravnavamo z izbiro Sob prave ve-
likosti in pritiskom. Da bi se izognili zamud-
nemu odbiranju in sestavljanju Sob smo na
institutu za hmeljarstvo Ze sestavili celo vr-

sto Sobnih shem, od katerih odberemo naj-
primernejso,

3.2.1. Izbira 3obne sheme

Pri priilnikih Myers uporabljamo v hme-

ljarstvu v glavnem #obe JUMBO in DRIVE "

* MIST s 5-luknjastim vrtintarjem. Ene in dru-
ge $obe imajo ploS€ice z luknjicami razli¢nih

sestavili celo vrsto primerov Sobnih shem, ki
priblizno upostevajo zgornjo razporeditev za
razlitne pretoke im razliéne priilnike. Zanje
smo izracunali tudi pretok pri razli¢nem pri-
tisku (diagramu Sobne sheme). To nam mnaso
pripravo dela v praksi zelo olaj3a.

Poglejmo si- nekaj primerov Sobnih shem
za Mpyers-Taifun, ki smo jih sestavili na in-
stitutu za hmeljarstvo (glej fabelo 4).

3.2.2. Dolotanje pritiska
Ko smo se glede na potreben izmet in sta-

- nje nasada odlocili za Sobno shemo nam S3e

preostane da ugotovimo, na kakSen pritisk
moramo naravnati pré§ilnik,

Tako kot vsaka Soba (primerjaj ugotevitve
v poglavju 3.2.1, tabela 3 ter prikaz 2 in 3)
ima tudi:.cela Sobna shema dolo¢en pretek od-
visen od pritiska. To odvisnost lahko izrazi-
mo z diagramom ali tabelo (glej tabela 4 —
spodnji del), v katerem je naveden pretok pri

‘dolo¢enem pritisku. Sobna shema 1—3 daje

npr. pri pritisku 20 atm 921 Skropiva na mi-
nuto, oziroma &e Zelimo dobiti s Sobno shemo
1—3 pretok 96 I/min moramo naravnati prsil-
nik na 22 atmosfer.

.strani po 2 $obi) morajo dati pribliZne 2/3 pre-

toka zgornje polovice Sob. To so empiricni
podatki, na osnoevi katerih lahko ugotavljamo,
kakSen odstotek vsega pretoka mora dati po-
samezna Soba. Izbira velikosti posameznih
$ob je zelo zamudno delo zato smo v naprej

4. Poenostavljen postopek s pomodjo tabel

Da bi olajsali delo strokovnjakom v praksi
in hmeljarjem smo izdelali tabele hitrosti in
Zobnih shem, v katerih lahko za dolo¢eno vi-
iino ter gostoto nasadov, razdaljo med vrsta-
mi, Zeljeno koli¢ino Skropiva ma hektar od-
¢itamo hitrost. Sobno shemo in pritisk,

Prednja stran je prikazana v tabeli 5, zad-
nja stran pa v tabeli 6. Sobne sheme za druge
tipe Mpyersovih priilnikov lahko najdete na
hrbtni strani tabel za dolo¢anje hitrosti za po-
samezne tipe priilnikov.

STRAN 11 — Priloga




Prikaz 2 Prikaz: 3
MYERS ~ JUMBO - S08A MYERS - DRIVE -MIST- S084
$t 75358 kapac SEWS315
Umin (5-loknjast yrtincgr)
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Tabela 5
SOBNE SHEME ZA PRSILNIK MYERS-TAIFUN
v hmeljisdu
Koncentracija normglina vetkratna
Stanje nasada nizek do 5 m vigok 6=7 m nizek do 5 m vigok 6-=T7 m
Oznaka sheme A= J=0 = 1-4 = A 3=2 1) 3-3 3-4 3-5 e
Namestitev 8 2 z JAT JAL Z zZ Z Z JA? JAR
Sob na T z Z DM5A4 DM5A4 z Z n z JA3 D544
Sobna 6 JAL JAG DM5 44 DM543 z z z z JA3 DM5A3
mesta 5 JAS JA8 JAT JAL JAZ JA2 JAZ JA3 JAZ JAD
4 5 JAT Thd TAL JA2 TA3 Jh3 Th4 T Tho
3 JAd JAS JAL JA3 JA2 JA3 JA3 J$4 JAD JAZ
2 JA3 JA4 1 Z Z JAz2 JAZ JA2 JA2 Z z
1 Z z Z z z Z Z Z Z Z
. kapacitetz litrov nz minuto
Sobna 4 41,0 53,2 69,2 53,8 12, 16,4 8,2 4,2 20iR e 00,6
e ML Bl T RS 1T 13,6 17,6 el b0 dles o
GNSeEs 8 46,8 61,8 81,2 61,7 14,4 18,4 9,2 a2 2556 23,8
LR e s 48,67 65,0+ 85,2 " 64,1 15,00 l1g.p it T e A e
18 50,8 68,4 89,2 67,0 16,0 20,0 10,0 29,6 ~ 28,0 25,8
20 2,8 11,4 92,0 68,8 16,8 i 10, 6 30,6 = 29,6 26, 3
22 5550 14,8 $6,0 71,4 17,6 22,0 11,0 31,8 - * 30,8 27,8
24 56, 8 18,0° %.101,2 T4, 4 18,4 22,8 11,4 3,075 23050 26,0
26 59,6 81,2 106’6 TB,E 19’2 2430 12,0 34,8 33’6 30’6

1) Pri Sobni shemi 3-2a in 3-5 je odprt samoc en venec 3ob,



Tabela 6

3/2-75
TABELA HITROSTI IN SOBNIH SHEM
BMELT ZA PRSENJE MYERS-TATFUN, tip 24 36
@ vent. 2 4 36" (90 cm)
120000 m3/h
Ge prsiimo je pri razd. in viSini ter gostoti nasada
Ysako med do 3dm A n 5 m 6 = T m
a v vroto U normalen zost zelo gost
i« . najvecija hitrost v km/h
1 = 3 4 5 6 7 8
vsako 1,8 10,1 6,6 5y B, 4,7
2 ynsho s 2,0 9,1 5,9 Didmame g
A 9,5 76 5,0 e 3,5
2,8 . 8,1 6.5 4,2 SR 3.0
| Teak 1,8 8,4 6,7 4,4 i 3,9 Shale
2,0 7,6 6,1 4,0 3,5 2,8
' P 6,3 5yl fi: i3t s EOE 2,3
2,8 8,7 5.4 s el e e ] 2.0
VS2KO ; tecier 10,1 6:3 5,1 i 3,3 2,9 2,3
4, vrsto] 2.0 9,1 S it A b == U 2,05 ot s e
Eia... 7 bt iE 2,5 B 17
2.8 645 il 3.8 et gy 1)
vsako 1,8 8,1 = 15 A 2,6 =053 1,9
5. vrsto 2,0 ) i 4,6 3,6 2,4 fe ) L.
2,4 6,1 3 3,0 oahEi 1,9 1,4
2,8 52 i Bihe 2,"5 ! 1,7 1y5 35/
vsako 2L 6,7 1= S e Jrrg 1,6
6. yrsto 2,0 g, e ey 2e0: 10
2,4 | 5,1 i Tl e
_ 2,8 e B e St 2.0 1,4
vaako 1,8 e i 3,6 ks 2.9 3,9
s vrato sk 0 Gl e T e 2,6
: 2,4 I 4,3 KT 2,2
2,8 e Eois 1,9
Ef.del.¢as min/ha 8,2 nEgyls 16,4 2hy 2 28,5 3541
Koneen,. poraba-1/ha 500 800 1200 1700 2200 2600
Skrop. 1/min 60,9 61,1 73,2 67,5 T 72,8
Toye manjsa §t.sh./ 1-2/14 1-2/14 1-2/21 1-4/18 1-3/13 1-4/23
pritisk 1-4/23 1-4/25 1-3/11
vedja 1/ha. . 600 1000 1500 2100 {2400} 3000
1/min. 73,2 76,3 91,5 83,3 84,2 84,0
St.sh. b l-2/21  1-2/23 1-3/20 1-3/15 [1-3/16] 1-3/16
pritisk- .
manjSa 1/ha. 167 267 400 567 733 867
Fox 1/min 20,4 20,4 24,4  --92.5 25,7 24,3
8%t.sh./3-2/18 3-2/18 3-4/12  3-4/10 3-4/14 3-4/12
pritisk - 3-3/10 - 3-5/12 3-5/18 3-5/16
vedja 1/ha 200 334 500 700 800 ~ 1000
1/min 24,4 25 e 30,5 27,8 281 - 280
§t.sh./3-3/10 ' 3-3/12 3-3/20- : 3-4/18 3- 4/18 3-4/18
pritiski-2/26
menjsSa-1/ha. 100 160 240 | - 340 440 520
5x 1/min 12,2 12.2 1B 859355 15,4 = 14,6
St.eh./ 3=1/10° 3-1/10 ' 3=1/%a -1 83-1712 3-1/16 3=1/14
pritisk 3-2a/26 3-2a/26 .
vecja. 1/ha 120 200 300 420 480 600
1/min 14,6 15,3 18,34 5 16,72 16,8 16,8
Et.5h./3-1/14  3-1/16 3-1/24 3-1/20 3-1/20 3-1/20
3-2/14  3-2/10 3-2/10 ~ 3-2/30.

pritisk

Kako uporabljamo tabelo poglejmo na eno--

stavnem primeru. Ustrezajote wvrednosti na-
fega: primera so v tabeli mastno tiskane,
Primer: HmeljiS¢e je do vrha Ziénice in je

gosto, razdalja med wrstami je 2,4m. Imamag -

priilnik Myers-Taifun. PrS§imoe lahko vsako 3
ali vsako 4 vrsto, Porabiti Zelimo veéjo koli-
¢ino Skropiva, Ker imamo pajka pr§imo z nor-

malno koncentracijo. VpraSanje je, s kaksno

najvecjo hitrostjo lahko priimo, katero Sobno
shemo ‘bomo uporabili, na kakSen pritisk bo-
mo naravnali prsilnik?

V koloni viSina nasada 6—7 m, gost nasad
(kolona 7) i§¢emo v vrstici vsaka 4. vrsta, raz-
dalja med vrstami je 24m, hitrost, ki je
2,2 km/h (ée gremo v vsako 3. vrsto lahko vo-
zimo 2,9 km/h). V spodnjem delu tabele ice-
mo v isti koloni in vrsti 1-kratna koncen-
tracija, vec¢ja poraba Skropiva Stevilko Zobne
sheme 1—3 in pritisk za to shemo 16 atmosfer

- (1—3/16), Na hrbtni strani s tabele (tabela 6)
ni tezko odéitati, da je Sobna shema 1—3 se-
stavljena od spodaj navzgor takole: 1. in 2.
Sobno mesto je zaprio, na 3. in 4, mestu so
JUMBO-Sobe s plos¢ico A4, na 5. mestu
JUMBO-8oba s plos¢ico AT, na 6. in 7. mestu
DRIVE MIST-Sobe s 5-luknjastim vrtinéarjem
in plosdico A4 in na 8. mestu zgoraj zopet

JUMBO-%0ba s plo$éico A7. Ce namestimg te
Sobe in naravname pritisk na 16 atmosfer bo-
mo pri hitrosti 2,2 (vsaka 4. vrsta) km/h po-
rabili 24001 skropiva ma hektar.

Postopek je torej preprost. Ko prsﬂmk ta-
ko naravnamo pretok. kontroliramo najprej

na dvori§¢u, potem pa Se v hmelji§éu. Manjsa-

odstopanja komglramo s popravljanjem pri-
tiska. Pri premajhnem pretoku ga pove¢amo
in obrnjeno.

Tabele imajor vsi hmeljarski robrati;-lahko -

pa jih dobite na indtitutu za hmeljarstvo. No-
va izboljSana izdaja tabel za hmeljarstvo ima
v levem zgornjem kotu oznako 3/2-75,

5. Zakljuéek

V ¢lanku smo prikazali postopek priprave
prsenja, oziroma mnaravnavanje préilnikov
pred prienjem: dolofanje najvedje hitrosti,
racunanje potrebnega pretoka (szeta) "1zb1ra
Sob in doloc¢anje pritiska. Metoda temelji na
principu zamenjave zraka v delovnem prosto-
ru (kalifornijska teorija). Na koncu ¢lanka je
prikazan poenostavljen postopek s pomodjo
tabel hitrosti in Sobnih shem,

Ali da vet opor
tudi vecji
pridelek?

Milan VERONEK; ing. agr.
UDK 633.819:631.54

Stevilo rastlin' na hektar- vpliva tudi pri
hmelju na kolig¢ino pridelka, Od optimalne
razdaljeoziroma razporeditve rastlin pa od-
stopamo najvet¢ zaradi tehnoloikega procesa
pridelovanjas ekkonomi¢nosti in ¢e'je potrebno
lastnosti doloCene- sorte, ‘Odstopanje od opti-
malnega, femur se ne da izogniti, poizku$amo
v praksi popraviti z vedjim ali manjSim Ste-
vilom opor na povrsino ali sadilno mesto, na-
gibom ali celo z dolZino opore, oziroma Visi-
no Zi¢nice,

V casu, ko so hmeljske nasade oskrbovali
in obdelovali izklju¢no ro¢no in z vprego, so
hmelj sadili gosto;-ca. 5000 rastlin na hektar, -
pri tem pa je bila opora hmeljevka, pri ka-
teri napravi rastlina precej daljSo trto, kot
na zici. Uvajanje strojnega dela s traktorji in
gospodarnejSe pridelovanje je imelo za posle-
dico razsiritev medvrstnih razdalj in s tem
tudi zmanjSanje $tevila rastlin na enoto povr-
Sine. Vzporedno pa so nastajale pri pridelo-
vanje tudi .druge izboljSave in spremembe,
Uvedba strojnih obrezovalnikov za hmelj je
zopet omogodila saditi hmelj v vrsti gosteje..

Z vkljuéitvijo novih sort hmelja, ki so vi-
talnejSe od savinjskega goldinga se je poka-
zala potreba; predvsem:v bujnih nasadih, po
podaljSanju opore, po kateri se rastline ovi-
jajo. V -praksi se Je to poskusalo doseéi v
glavnem z visjimi zi€nicami ali s poSevno na-

“peljavo opore, ker pa, ali ni ekonomsko opra-

videno, ali niivedno izvedljivo.

Nove sorte hmelja  sadimo na razdaljo
240—280 cm vrsta od vrste, v vrsti pa 130 cm
oziroma 65-cm; Tu pa: tam par najdemo- tudi
drugac¢ne razdalje v:vrsti. Petreba po-podalj=
sanju opore; se najbolj kaze pri sorti atlas;
delno-pa tudi pri aurori-in- apelonu. V letu -
1974 -smo ; zastavili- triletni- poizkus na sorti -
atlas,; v katerem- bomo- poizkusali ugotoviti -
v kolikini meri lahko podalj$anje opore na- :
domestimo z-veéjim: §tevilom opor in koliks-
no je pri tem poveganje pridelka, - .

Spomiadi: po rezi hmelja smo V. nasadu -
sorte atlasa z razdaljo. 28065 cm napeljali .
eno oziroma dve vodili — opori na sadilno
mesto. S tem smo, pri podvojenem Stevilu
opor dosegli dvojno stevilo trt na povrsino

~ oziroma.$tor in ga bolj obremenili. Opazova-

nja v vegetaciji so pokazala, da je pri podvo- .
jenem - Stevilu opor razporeditev panog in
cvetnega mastavka enakomernejSa in brez ko= -
Sev na vrhu Ziénice, ki se pri enojni nape- -
ljavi v bujnejsih masadih skoraj praviloma
pojavljajo. Hmelj v kosih, ki so posledica: |
predvsem prekratke opore slabse dozori, je
bolj podvrzen boleznim_ proti katerim ga je
tudi tezje zaséititi .Poizkus smo obirali stroj-
no in tehtali pridelelk v vrstah s podvojenim
itevilom opor in z enojno oporo; ter ugotovili
naslednje razlike (izraZeno relativno):

Pridelek zelenega hmelja: '

Enojna opora 100

Podvojena opora 133

Rezultati poirjujejo predvidévanja na os-
novi opazovanj preoizvednih'masadov z dvoj--
nim $tevilom opor v letu 1973. Ti so po oce-. .
nah imeli veéji pridelek z lepo oblikovanimi,
razporejenimi in mormalno velikimi storzki,
Povecanje pridelka za priblizno eno ftretjino
ni jemati kot pravilo, ker je potrebno ugoto-
viti koli¢ino pridelka Se v mnaslednjih letih.
Vsekakor pa razlika ni majhna in je vprasa-
nje podvojenega Stevila opor potrebno na-
daljnjega obravnavanja. Verjetno bi v praksi
Zze tu in tam, morda le delno izvajan, lahko
koristil pri refevanju problema podaljSane
opore.
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CISCENJE IN NAVIJANJE HMELJA

Ernest COKAN, dipl. ing. agr.

CiS¢enje in mavijanje hmelja predstavlja
najvec¢jo delovno konico in najtrsi oreh za ra-
cionalizacijo delovnega postopka; predvsem
prvo ¢idfenje in navijanje poganjkow, ki mora
biti opravljeno v razmeroma kratkem casu.

Rez in obiranje — mo¢ni idelovni konici —
sta obvladani, saj je po nadi oceni bilo leta
1974 strojno obrezano 3/4, strojno obrano pa
1ja lahko racionaliziramo. Te moznosti se pre-
malo zavedamo, saj nas neprestano moti spo-
znanje, da je pri tem postopku moé roéno
delo le do /dolofene meje nadomestiti s stro-
jem, MozZnosti in pomembnosti racionalizacije.
¢iSéenje in mavijanje hmelja Ze dolgo proucu-
jemo. Ze leta 1967 smo zaceli preizku$ati raz-
liécne postopke ¢iscenja in navijanja. V poiz-
kus, ki smo ga v ta namen postavili v letu
1974 pa smo vklju¢ili razliéne tri nove in star
postopek. =

Za neugodne razmere smo vzeli moéno ko-

satost in prodnata tla.

Analiza poskusnih podatkov je pokazala,

da se poraba delovnega ¢asa pri zelo poeno-
stavljenem postopku N5 in N6 v primerjavi
s poenostavljenim postopkom N 4 ne zmanjsa
tako bistveno, kot smo to pri¢akovali, Na os-

nevi analize opazovanj in rezultatov ¢asovnih

meritev smo odlocili, da je za praksc najpri-
mernejsi postopek N 4.
Za posamezne delovne faze smo za izbran

postopek N 4 ugotovili naslednjo porabo de-
lovnega ¢asa v urah na hektar — V sistem

(tabela 2).

Iz primerjave porabe delovnega ¢asa za po-
samezne delovne razmere za postopek N1 in
N 4 lahko ugotovimo, da je poraba delovnega

¢asa za N4 precej manjSa. Druga prednost
tega postopka je v tem, da se zaradi redéenja
poganjkov delo v naslednjih fazah enakomer-

Tabela 1
Postopek Delovne faze
2 3 4 5 6 7
N1 —_ natanéno posamicno navijanje I. pinci- II. pinci-III. pinci —
navijanje, natanéno manjkajoéih ranje ranje ranje
odstranjevanje poganjkov
preostalih panog z noZzem
in prisipanje
N 4 redcenje poenostavljeno navijanje — - - kemiéno
poganjkov mnavijanje in manikajoc¢ih ¢iscenje
odstranjevanje poganjkov
odvecénih poganjkov
Z nozem
N 5 redéenje poenostavljeno navijanje — - — kemiéno
poganjkov navijanje in manjkajocih ¢iséenje
meckanje preostalih poganjkov
poganjkov
N 6 redcenje poenostavljeno navijanje — - — kemic¢no
poganjkov navijanje in manjkajoéih ciS¢enje
usmerjanje poganjkov - poganjkov

od vodil

V poizkus smo vkljuéili tri move, za pri-
merjavo pa Se star postopek, Za vse smo po
delovnih fazah opravili ¢asovne meritve, Za
gtudij porabe delovnega ¢asa po fazah posa-
mezne rastline smo na primeru vzorca dolocili
stopnjo koSatosti rastline. Stopnjo smo defini-

rali s §tevilom in dolzino poganjkov po red- =

c¢enju. Vse rastline smo razvrstili v §tiri stop-
nje. Na osnovi koSatosti in ob upostevanju tal-
mih razmer smo razmere razdelili ¥: ugodne,
srednje ugodne in neugodne.

Za ugodne razmere smo vzeli manjso kosa-
tost in tezja tla, kjer mi potrebno gosto bru-
fenje noza.

" Za srednje ugodne razmere smo vzeli sred-
njo kosatost in srednje prodnata tla.

neje razdeli kot pri postopku N 1, kjer po-
ganjkov ne redéimo.

Da bi poenostavljen postopek N 4 podrob-
neje spoznali, ga bomo natan¢éno opisali,

1. Redéenje poganjkov

Poganjke redéimo, ko so veliki 10 in veé
cm. Za redcenje uporabljamo za ta namen po-

sebej skonstruirano grebljico. Po pristopu k

Storu najprej ugotovimo, kje je Sop priblizno
desetih. po moZnosti izenacenih poganjkov,
odvecne pa z grebljico s ¢&m manj potegi od-
stranimo.

2. Navijanje in odstranjevanje odveénih
poganjkov

Poganjke za¢nemo mavijati, ko so tako dol-

gi; da jih lahko ob primerni oddaljenosti vo-

Tabela 2

Poraba delovnega.¢asa h/ha pri

Faza dela ugodnih srednjih neugodnih
razmerah
redéenje 9.9 13,6 174
navijanje in odstranjevanje
odveénih poganjkov z nozem 20,2 33.4 47.3
navijanje manjkajo¢ih poganjkov = 15,5 15,5 15,5
45,6 62,5 80,2

.I Za star postopek N1 smo za posamezﬁe
sa v h/ha — V sistem (tabela 3). >

faze ugotovili naslednjo porabo delovnega ¢a-

Tabela 3
; Poraba delovnega ¢asa h/ha pri
Faza dela ugodnih srednjih neugodnih
- razmerah
n;ivijanje, odstranjevanje odveénih
poganjkov z noZem, prisipanje 39.6 65,6 80,2
navijanje manjkajo¢ih poganjkov 15,4 21,0 25,3
I. pinciranje 29,9 29.9 29.9
II. pinciranje 21,0 21,0 21,0
I11. pinciranje 16,5 16,5 16,5
1224 154,0 172.9

UDK 633,819:631.54

dila od Stora, nekajkrat ovijemo okrog vodila.
Ugotovili smo, da je idealno, ¢e so poganjki
dolgi 50—60 cm, Po pristopu k storu ugotovi-
me, kateri trije poganjki so priblizno enako
dolgi in po moznosti ¢im bolj skupaj in jih
navijemo na vodilo (v naSem primeru V' si-
stem), mato izberemo naslednje iri po mozno-
sti enako dolge poganjke ter jih mavijemo na
drugo vodilo. Pri tem zlasti poudarjamo ena=
ko dolge poganjke, ker je to osnova, da le-te
(vse tri skupaj) maenkrat navijemo na wvodilo;
V tem je tudi bistvena prednost v porabi casa
v primerjavi s starim postopkom N 1, kjer
poganjke navijemo posamic. Druga prednost
enako dolgih poganjkov je v tem, da ti po-
ganjki ne ovirajo drug drugega v rasti, kot
je to primer pri razlicno dolgih poganjkih,
kjer se manjsi zatika za liste vecjih. Poprav-
ljanje teh poganjkov nam poveduje ze tako
veliko porabo delovnega casa za vzgojo hmelj-
ne rastline,

Preostale poganjke pa s ¢im manj potegi
odstranimo z noZem.

3. Navijanje manjkajo¢ih poganjkov

To mavijanje pogosto imenujemo tudi dru-
go mapeljevanje. Pri Storih, kjer pri prvem
navijanju nismo zaradi razliénih vzrokov na-
vijali na wsako vodilo toliko poganjkov, kot
smo se odloéili (v naSem primeru 2X3 po-
ganjke), to storimo sedaj in manjkajoce po-
ganjke, ki so v tem ¢asovnem presledku do-
volj zrasli, navijemo na oporo, Tokrat ne upo-
rabljamo noZa, saj smo odveéne poganjke od-
stranili Zze pri prejs$nji delovni fazi. ;

4. Kemiéno €iscenje

Pri tej delovni fazi je bistveno za koliko
skropljenj za unicevanje odvecnih poganjkov
se odlo¢imo. V primeru, da se odlo¢imo za dve’
gkropljenji z amonsulfatom, prvo opravimo,
ko so rastline visoke 1—2 m, drugo pa v raz-
maku 2—3 tedne. Za drugim Skropljenjem
rastline normalno osujemo,

V primeru, da se odlofimo samo za eno
gkropljenje z amonsulfatom, Skropimo neko-
liko pozneje kot v prejsnjem primeru. Ko se
pokaze uspeh $kropljenja, rastline plitvo osu-
jemo. Temu lahko sledi Se drugo osipanje.

Uvedba racionalnejSega postopka za ¢iscée-~
nje in navijanje hmelja predstavlja zmanjsa-
nje stros$kov za ¢iS¢enje in navijanje za 2/3,
hkrati pa dosezemo boljSo porazdelitev dela v
tem spomladanskem obdobju.

KAKSNE PREDPISE IMAJO
NA BAVARSKEM 7ZA
ZATIRANJE OVELOSTI
NA HMELJU |

(Nadaljevanje)

Tretji paragraf obvezuje zavod za hme-
ljarstvo v Wolnzachu, oziroma DezZelni zavod
za vzgojo in varstvo rastlin, da takoj, ko
ugotove — bodisi ze v nasadu ali kasneje v
laboratoriju — verticilij, da o tem obveste
okrajni urad pismeno ali zapisni$ko z na-

- tancno oznako uzivalca in parcele in dajo’

sofasno svoje mnenje, katere ukrepe bi bilo
potrebno v obolelem nasadu izvesti.: :

Prav tako mora pismeno ali zapisniSko
Zavod za hmeljarstvo obvestiti obcino, na
katerem podrocju je obolelo hmeljisce in
prizadeto hmeljarsko zadrugo. :

Ceirti paragraf prepoveduje vstopati tu-
jim osebam v hmeljiséa v obcinah, kjer je
bil ugotovljen verticilij, brez dovoljenja ali
narocila, kar velja tudi za strokovne obhode
in oglede. To prepoved morajo takej objaviti
na nacin, ki je v kraju obicajen. - - :

Hojo po obolelih - hmeljiséih je potrebno-
omejiti tudi pri obdelavi, seveda pa je po-
trebno neodlozljive agrotehnicne in varstve-
ne ukrepe izvesti v obolelih hmeljisc¢ih. Pri
tem pa moramo paziti na to, da vsako delo-
opravimo najprej v zdravih in Sele na kon-
cu v obolelem nasadu.

(Se nadaljuje)
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Na podlagi dolo€il 24. in 105. ¢lena ustave
SFRJ, 36. in 130. €lena ustave SRS in 41. €lena
zakona o konstituiranju, sklenejo delavei in
kmetje — kooperanti temeljnih organizacij zdru-
Zenega dela (TOZD):

TOZD KMETIJSTVO ZALEC, Sempeter v Sa-
vinjski dolini, po sklepu zborov delovne skup-
nosti in sklepa delavskega sveta TOZD dne 25,
12, 1974,

TOZD KMETIJISTVO RADLJE, Radlje ob
Dravi, po sklepu zbora delovne skupnosti dne
23. 12, 1974,

TOZD EKMETIISTVO SMARJE, Smarje pri
JelSah, po sklepu zhorov delovne skupnosti in
sklepa sveta TOZD dne 27, 12, 1974,

TOZD KOOPERACIJA ZALEC, Zalec, Zal-
skega tabora 1, po sklepih zborov delovne skup-
nosti in sklepu sveta TOZD dne 24, 12, 1974,

TOZD SADJARSTVO MIROSAN, Petrovie,
Kasaze 95, po sklepu zbora delovne skupnosti
dne 25, 12, 1974,

TOZD VRTNARSTVO CELJE, Celje, Ljub-
ljanska e. 93, po sklepu zbora delovne skupnosti
dne 20. 12, 1974,

TOZD MESNINE CELJE, Celje, Cesta v Tr-
novlje, po sklepu zbhorov delovne skupnosti in
sklepu delavskega sveta TOZD dne 24, 12, 1974,

TOZD MLEKARNA CELJE, Celje, Ljubljan-
ska cesta 77, po sklepu zbora delovne skupnosti
dne 26. 12. 1974,

TOZD MESALNICA KRMIL ZALEC, Zalec,
Vrelarjeva 13, po sklepu zbora delovne skupno-
sti dne 20. 12, 1974,

TOZD HMEZAD EXPORT-IMPORT ZALEC,
Zalec, Vrefarjeva 14, po sklepu zbora delovne
skupnosti dne 26. 12, 1974,

TOZD ZDRUZENA HLADILNICA CELJE,
Celje, Cesta v Trnovlje, po sklepu zbora delov-
ne skupnosti dne 24. 12, 1974 in v skladu s po-
godho o zdruZevanju sredstev, ki so jo sklenili
»Hmezad«, KZ Slovenske Konjice in KK Sentjur,

. TOZD STROJNA ZALEC, Zalec, Ivanke Ura-
njekove 1, po sklepu zbora delovne skupnosti
dne 27, 12, 1974,

TOZD GOSTINSTVO CELJE,
je, Kidriteva 6, po sklepu zhora delovne skup-
nosti dne 27. 12, 1974,

. TOZD GRADBENISTVO ZALEC, Zalec, Sa-
vinjska c. 18, po sklepu zhora delovne skupnosti
dne 26, 12. 1974,

DELOVNE SKUPNOSTI SKUPNE SLUZBE

ZALEC, Zalec, Zalskega tabora 1, po sklepu
delovne skupnosti dne 27, 12. 1974.

SAMOUPRAVNI SPORAZUM 0 ZDRUZITVI
DELA IN SREDSTEV V PODJETJIE
»HMEZAD«

I UYODNE DOLOCBE

1. élen
TOZD, podpisnice tega sporazuma, zdruZuje-
jo svoje delo in sredstva v delovno organiza-
cijo — podjetje "HMEZAD«, da bi skupno dolgo-
roéno zagotovile svej uspefen razvej in trdnost
svojega poslovanja, zasnovanega na skupnih in-
teresih.
V ta namen bodo TOZD:
— zagotavljale enakopraven druZbeno-eko-

Celje Gaber-

nomski poloZaj vsake TOZD in vsakega ¢lana
delovne skupnosti podjetja;

— med seboj povezovale, usklajevale in spe-
cializirale proizvodnjo in poslovanje;

— usklajevale in skupno usmerjale svoj raz-
voj in naloZbe, svojo dejavnost in poslovanje

— skupno nastopale na trZistu;

— zdruzZevale sredstva za lasten razvoj in
razvoj novih dejavnosti;

— skupno vzpostavljale vse zunanje finané-
ne odnose;

— vzajemno in solidarno zagotavljale trd-
nost svojega poslovanja in socialno varnost de-
lovne skupnosti podjetja;

— zagotavljale materialne in druzbene pogo-
je za stalno izpopolnjevanje organizacije dela,
delovne storilnosti, tehnologije in samouprav-
ljanja na znanstvenih dognanjih;

— skupno izboljSevale delovne razmere ter
osebni in druZbeni standard ¢€lanov delovne
skupnosti;

— zagotavljale strokovno in druzbeno izpo-
polnjevanje ¢lanov delovne skupnosti in Sola-
nje novih strokovnih kadrov;

— dolofale enoten reifim poslovanja in z
njim vzpostavljale enotno poslovno disciplino
podjetju.

Clani delovne skupnosti vseh TOZD si hao-
zdruZeni v delovni organizaciji prizadevali:

— Ppovezovati posamezne tehnolofke procese
v proizvodnji in predelavi kmetijskih proizvo-
dov, da bi uskladili in smotrno razvili ter iz-
koristili proizvodne zmogljivosti;

— Dbovezovati z osnovno proizvodno dejav-
nostjo vse tiste dejavnosti, ki s svojim delom
prispevajo k vedji kakovosti in celovitosti po-
nudbe na trziséu ali k bolji urejenosti in po-
teku osnovne dejavnosti.

2. tlen
Firma podjetja je: HMEZAD — KMETIJ-
STVO, INDUSTRIJA, TRGOVINA, GOSTIN-
ST:’O — Zalec, neomejena solidarna odgovor-
nost.

Sedez podjetja je: Zalec, Zalskega tabora 1.

SkrajSana firma podjetja je: HMEZAD
Zalec, n. sol. 0,

Firma podjetja vsebuje tudi za3éitni znak.

3. €len
TOZD imajo imena, Ki 50 navedena v uvodu
tega sporazuma.

_ TOZD poslujejo izven podjetja s firmo pod-
jetja in s svojim imenom; znotraj podjetja pa
5 svojim imenom. V poslovanju izven podjetja
se k firmi in imenu doda tudi navedba: »temelj-
na tqrganlzacija. zdruZenega dela brez odgovor-
nostl.«

. K spremembi imena TOZD mora dati soglas-
je delavski svet podjetja.

4, tlen

Zaititni znak podjetja HMEZAD je stilizi-
ran, trapezasti presek hmeljske Zi¢nice, obdan
§ krogom. Za5fitni znak in njegove dovoljene
velikosti se dolo@ijo s posebnim standardom.

Zascitni znak podjetja je obenem tudi bla-
govni znak, obvezen za vse proizvode podjetja,
razen za hmelj, ki se zanj uporablja dosedanji
tradicionalni zaScitni znak (stiliziran hmeljski



storiek s €rko she v sredini) in za licenfne pro-
izvode, Ki je zanje obvezno po pogodbi upo-
rabljati drug blagovni znak.

Podjetje in TOZD uporabljajo enotna zuna-
nja obelezja firme (likovni videz), v katere se
vkljufujejo zas€itni znak, firma podjetja in ime
TOZD, na poslovnem papirju, napisnih tablah,
Zigih, embalaZi, reklamnih sredstvih in drugih
poslovnih dokumentih.

TOZD uporabljajo pri opremi izdelkov,
zgradb in lokalov na razstavah, pri reklamah,
publikacijah in podobno znaé€ilni oblikovni in
vsebinski stil podjetja.

O zaS€itnem znaku in zna€ilnem stilu pod-
jetja odloca delavski svet podjetja.

5. €len

Sedanje podjetje »KMETIJSKI KOMBINAT
HMEZAD«, ki je bilo ustanovljeno 26. 12, 1961
in vpisano dne 4, 1. 1962 v register pri OKroz-
nem gospodarskem sodiSéu v Celju pod 5t. Rg
VI/106, nadaljuje svoje poslovanje po dolo&ilih
tega sporazuma,

6. €len

Poslovni predmet podjetja HMEZAD obsega
naslednje dejavnostis

1. proizvodnja, nakup in prodaja vseh wvrst
kmetijskih proizvodov za domade in tuje trzi-
1 H

2. proizvodnja, nakup in prodaja vseh vrst
vrtnarskih pridelkov, okrasnih rastlin, sadilnega
in semenskega materiala ter opravljanje obrine
dejavnosti cvetliéarstva

3. vzreja Zivine, proizvodnja zivalskih proiz-
vodov_vseh vrst in Zivinske krme ter nakup in
prodaja teh proizvodov na debelo in drobno;

4. proizvodnja in nakup ter prodaja siran-
skih zivalskih proizvodov, kot so: freva, koie,
rozevina in drugo;

5. klanje, vseh wrst Zivali ter opravijanje
klavniskih uslug za lastne in tuje potrebe;

6. gojenje sladkovodnih rib ter mnakup in
prodaja sladkovodnih in morskih rib;

7. nakup, predelava in prodaja mleka in
mleénih izdelkov;

8. izvajanje kmetijsko-strojnih, prevozno-
obrinih in drugih storitev, z lastnimi kmetijski-
mi stroji in prevoznim parkom za lastne in tuje
potrebe;

9. izvrievanje uslug kovaske, mehanifne,
kljutavnitarske, avtokleparske, litarske in' mi-
zarske obrti, popravila in servisno vzdrZevanje
kmetijskih strojev, opreme in motornih vozil za
lastne potrebe in druge narotnike;

10. izvajanje del in projektiranje obnove na-
sadov, melioracij in regulacij ter wvzdrZevanje
gradbenih objektov;

1. eksploatacija gozdov, predelava in prodaja
gozdnih, lesnih in Zagarskih proizvodov vseh
vrst ter izvajanje gozdno-gojitvenih del ter us-
luZnostno Zaganje hlodovine in drugih lesnih
sortimentov;

12, opravljanje gostinske dejavnosti;

_ 13. proizvodnja, predelava, nakup in trgova-
nje z Ziti in milevskimi izdelki vseh wvrst na
drobno in debelo, zamenjava Zit in mlevskih iz-
delkov vseh vrst ter izvrievanje usluZnostnega
mletjas

14. proizvodnja, nakup in predelava ter trgo-
vanje na drobno in debelo s sadjem, grozdjem,
Jagodi€evjem in njih polizdelki in izdelki;

15. izvajanje gradbenih del visokih in nizkih
gradenj in gradbeno obrinih del;

_ 16, proizvodnja kmetijskih strojev
kljuckov;

17. izvrSevanje storitev z buldoZerji in drugo
mehanizacijo ter prevozne storitve;

18, tovorni promet blaga v cesinem prometu;

19, proizvodnja, nakup in prodaja vseh vrst
mocnih Krmil;

20, pridelovanje, nakup in prodaja vseh vrst
sadja, Jago_lilﬁevjz_t, sadilnega materiala za sad-
Jadsko proizvodnjo;
. 21. elektronska obdelava podatkov za podjet-
je ni druge narocnike; i

22, hranilno in kreditno poslovanje;

23, posredniike in agencijske storitve;

in pri-
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24, skladiSéne storitve;

25. strokovno pospeSevalna dejavnost kmetij-
ske proizvodnje;

26. trgovanje z blagom naslednjih trgovskih
strok: !

— meso in mesni izdelki, /

— mleko in mleéni izdelki, kruh, pecivo,

— ribe in njihovi izdelki,

— zelenjava, sadje in njihovi izdelki,

— delikatesni proizvodi,

— perutnina, jajca, perje in divja€ina, Ziva
perutnina in enodnevni piicanci, i

'— alkoholne in brezalkoholne pijace,

— Zivila in gospodinjske potrebséine:
in vse vrste konzerv,

— vrvarski izdelki iz konoplje in jute,

— usnje,

— sedlarsko in jermenarsko blago in potreb-
ifine,

— kmetijski stroji in orodje,

— umetna gnojila in sredstva za varstvo
rastlin, |

— naftni derivati, maziva, olja in masti, od
tega samo mazivne masti,

— Zivina in krma,

— semensko blago,

_ — sredstva za gojenje vina, z vinogradniski-
mi mapravami in orodjem ter kletarskim pri-
borom, I

— gradbeni material, 'od tega samo opetni
proizvodi, cement, mavec, apno, izdelki iz ce-
menta, trstika, streine lepenke, kovinski pro-
izvodi za gradbenistvo, betonsko Zelezo, beton-
ski votlaki, Zitni proizvodi, vodovodno instala-
terski in kleparski material, zidarsko, tesarsko
in slikarsko orodje, hmeljevke in hmeljski dro-
govi,

— steklo, porcelan, keramika,

— elektroinstalaterski material,

— barve, laki in kemikalije: barve, laki vseh
vrst in, ostali slikopleskarski material,

— lahki betonski mesalei, lahka dvigala, vr-
talni stroji, piStole za zabijanje Ziénikov in vod-
ne &rpalke, # y

— prodaja osebnih avtomobilov, prodaja na-
domestnih delov za motorna vozila in za kme-
tijske stroje;

28. zunanjetrgovinski promet:

a) — izvoz in wuvoz hmelja, lupulina in
hmeljskega ekstrakta zase in za druge gospo-
darske organizacjie, kakor tudi zastopanje tu-
jih firm, :

— uvoz materiala za pripravo blaga za zu-
nanja trzista, strojne opreme ter rezervnih de-
lov, potrebnih za opravljanje svoje dejavnosti;

— opravljanje vseh manipulativnih del pri
prevzemu, pripravi in prodaji hmelja, lupulina
ter hmeljskega ekstrakta za tuja in domaca
triiséa,

— uvoz mocénih krmil, surovin za moéna kr-
mila, proizvodnja wvseh vrst mo€nih Krmil in
prodaja le-teh za domate in ftuje potrebe;

b) — opravljanje izvozno-uvoznih poslov v
okviru poslovnega predmeta podjetja vkljuéno
z uvozom kmetijskih strojev, orodja, umetnih
gnojil in sredstev za za5€ito rastlin,

— zastopanje tujih firm,

— izvajanje investicijskih del v tujini sklad-
}m s poslovanjem v notranjem prometu podjet-
a,

— opravljanje zunanjetrgovinskega prometa
za druge delovne organizacije,

— sklepanje pogodb s tujimi poslovnimi
partnerji o poslovno-tehnicnem sodelovanju,
zlasti o skupnem programiranju proizvodnje,
delitvi tekofe proizvodnje in njenem. dopolnje-
vanju, skupnem pripravljanju in uvajanjn no-
vih proizvodov, o medsebojni dobavi izdelkov
in surovin, o skupnem nastopanju na tujih tr-
gih in o skupnem usposabljanju novih kadrov.

V kolikor TOZD oziroma njihove poslovne
enote opravijajo poleg prej navedenih dejavno-
sti podjetja Se kakino drugo dejavnost, ki je
vpisana v sodni register, se pri tej TOZD vpise
kot njen poslovni predmet Se ta dejavnost ozi-
roma dejavnost njene poslovne enocle.

Delavski svet podjetja sklepa o spremembi
poslovnega predmeta podjetja in TOZD na nji-
hov predlog, kadar pa gre za razvijanje novih
dejavnosti izven Ze obstojeéih TOZD, pa po
lastni pobudi in po prejsnji obravnavi v TOZD.

med



7. €len

Glavne dejavnosti posameznih TOZD so na-
slednje:

1. KMETIJSTVO ZALEC: B

— kmetijska proizvodnja na druZbenih zem-
1jis€ih,

— predelava lesa,

— gospodarjenje z gozdovi,

— sladkovedno ribistvo.

2. KMETIJSTVO RADLJE:

— kmetijska proizvodnja na druZbenih zem-
1jiséih in v kooperaciji s kmeti,

— gospodarjenje z gozdovi,

-—uﬂkup in prodaja kmetijskih pridelkov,
Zivine in gozdnih sadezev,

— trgovanje na drobno.

3. KMETIJSTVO SMARJE:

— kmetijska proizvodnja na ﬂruzhenih Zem-
1ji5€ih in v kooperaciji s kmeti,

— gospodarjenje z gozdovi,

— odkup in prodaja kmetijsl{lh pridelkov,
Zivine in gozdnih sadeZev,

— trgovanje na drobno,

— proizvodnja gradbenega materiala,

— popravila kmetijskih strojev in motornih
vozil,

— kovaike in kljutavnitarske obrtne sto-
ritve. ]

4, KOOPERACIJA: / )

— kmetijska proizvodnja v kooperaciji s
kmeti,

— odkup in prodaja kmetijskih pridelkov,
Zivine, in gozdnih sadeZev,

— trgovanje na drobno.

5. SADJARSTVO MIROSAN: ! i i

— pridelovanje sadja, jagodi€evja in sadik,
6. VRTNARSTVO:

— trgovanje s sadikami,

— proizvodnja povrtnin in okrasnih ‘rastlin,

— cvetliéarska obrt,

— urejanje parkov in nasadov,

— trgovanje na drobno in debelo.

7. MESNINE: 3

— klanje Zivine, proizvodnja mesa, mesnih
izdelkov in surovih koZ,

— irgovanje na drobno in debelo z mesom,
mesnimi izdelki, konzervami in surovimi ko-
Zami,

8. MLEKARNA:

— predelava mileka in mle€nih izdelkov,

— trgovanje na debelo z mlekom in mleé-
nimi izdelki.

9. MESALNICA KRMIL:

— proizvodnja moénih krmil.
10. EXPORT-IMPORT: _ 3

— izvozno-uvozni posli,

— zastopanje tujih firm,

— konsignacija,

— posredniski in agencijski posli,

— trgovina na debelo in drobno,

— tovorni prevoz blaga v cestnem prometu.
11, ZDRUZENA HLADILNICA:

— skladiscni posli,

— trgovanje na debelo in drobno.

12. STROJNA:
— proizvodnja kmetijskih strojev in opreme,
— izdelava Zeleznih konstrulkcij,

— buldoZerske storitve, -

— popravila kmetljsliih strojev in motornih
vozil,

— trgovanje z moturmmi vozili.
13. GOSTINSTVO:

— postinske in turistiéne storitve.
14, GRADBENISTVO:

— visoke in nizke gradnje,
— gradbena obrtna dela.

8. €len

Pri Sirjenju svojega predmeta poslovanja in
razvijanju novih dejavnosti morajo TOZD upo-
stevati nacela smotrne delitve dela v podjetju,
specializacije in povezovanje dejavnosti v okvi-
ru podjetja.

TOZD ne more zageti z novo dejavnostjo, ki
je Ze razvita v drugi TOZD, ¢e ta s tem ne so-
glasa, razen €e ni v skupnem interesu, kar ugo-
tovi 5 svojim sklepom delavski svet podjetja.
To ne velja: 1. za dejavnosti primarne proizvod-
nje v kmetijstvu, vendar je treba pri organiza-
ciji dejavnosti uposStevati nacelo delitve dela in
specializacije in 2. za dejavnosti, ki imajo wv

TOZD pomoZni ali stranski zna€aj; vendar je
tudi tu treba upoStev'ltl smotrnost, kadar je
taka dejavnost Ze razvita v drugi TOZD, bodisi
osnovna, pomoina ali stranska.

9. €len

Podjetje zastopa glavni direktor. V njegovi
odsotnosti zastopa podjetje pomotnik glavnega
direktorja, ki ga za to doloii s sklepom delav-
ski svet podjetja.

Pomotniki glavnega direktorja in sekretar
podjetja zastopajo podjetje v vseh zadevah iz
njihovega delovnega podrocja, ki je dolofen v
statutu podjetja.

Direktor finanéno-ratunovodskega sekiorja
zastopa podjetje v vseh finan¢nih zadevah iz
svojega delovnega podrodja, ki je dolofeno v
statutu podietja, vse pogodbe pa podpisuje
skupno z glavnim direktorjem podjetja. vV od-
sotnosti - direktorja finanéno-racunovodskega
sektorja zastopa podjetje v finaénih zadevah z
vsemli njegovimi pravicami in dolZnostmi po-
moénik direktorja finanéno-ratunovodskega
sektorja.

Podjetje in vse TOZD v njegovi sestavi ter
delovno skupnost skupnih sluzb zastopa v wvseh
pravnih razmerjih pred sodis¢éi, razsodi5€i in u-
pravnimi organi vodja pravnega oddelka.

TOZD zastopajo direktorji TOZD, delovno
skupnost skupnih sluzb pa pomocnik glavnega
direktorja, ki vodi poslovanje delovne skupno-
sti skupnih sluZb,

10. élen
Firmo podjetja oziroma ime TOZD podpi-
sujejo delavei, ki jih zastopajo. Le-ti lahko svo-
je pooblastilo prenesejo na druge delavee v
skladu z zakonom. Nadin podpisovanja in posto-
pek prenasanja pooblastil natanéneje dolota sta-
tut podjetja,

11. €len

Samoupravne sporazume in druzbene dogo-
vore podpiSeta potem, ko so jih sprejele pri-
stojne delovne skupnosti, predsednik delavskega
sveta in individualni poslovedni organ. !

S podpisom samoupravngea sporazuma ali
druZbenega dogovora z organizacijami zdruZe-
nega dela izven podjetja ali druzbenopoliticnimi
skupnostmi, TOZD, ki sklepa tak sporazum ozi-
roma dogovor, ne sme prizadeti pravic in inte-
resov drugih TOZD v podjetju. Zaradi tega je
TOZD zavezana dati predlog sporazuma oziro-
ma dogovora Se pred njeno odloéitvijo o sklenit-
vi takega sporazuma ali dogovora v mnenje
podjetju.

e se sklenitev samoupravnega sporazuma
ali druZbenega dogovora nanasa na dve ali veé
TOZD ali na zadevo skupnega pomena, S0
TOZD, ki sklepajo tak sporazum ali dogovor,
zavezane Se pred njegovim podpisom uskladiti
svoja stalis€a in zavzeti skupno stalisfe. Skup-
no staliSs€e zavzemajo TOZD po svojih delega-
tih v delavskem svetu podjetja s sklepom.

12. €len

TOZD, podpisnice sporazuma, prenesejo na
podjetje da v svojem imenu in za raéun TOZD
nastopa v pravnem prometu z drugimi ter skle-
pa pogodbe in druge pravne posle:

— v odnosih z bankami in zavarovalnicami,
’ t]“ 0 najemanju in dajanju posojil izven pod-
etja,

3 t,\‘_ o0 skupnem vlaganju sredstev izven pod-
etja,

— o skupnih naloZbah zunanjih partnerjev
v podjetju,

— o poslovnem sodelovanju in zdruZevanju,

— o industrijski lastnini,

— o zastopanju tujih firm,

— o ustanavljanju trgovinskih predstavni-
gtev TOZD in podjetja v drZavi in tujini,

. — o mnajemanju posojil podjetja pri Hranil-
nici in posojilnici, dajanju posojil Hranilnice
organizacijam zdruZenega dela izven podjetja,
najemanju posojil Hranilnice in posojilnice iz-
ven podjetja ter drugih poslih v zvezi s hranil-
no-kreditnem puslovzm,]em podjetja,
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— o zadevah, § katerimi se uporabijo zdru-
Zena sredstva iz celotnega dohedka TOZD,

— pri izvajanju in nadzoru nad investicija-
mi z zdruZenimi sredstvi. TOZD,

— o nakupu in prodaji osnovnih sredstev
skupne porabe iz zdruZenih in sposojenih sred-
stev, za katere je nosilec podjetje kot celota,

— o upravljanju, graditvi, nakupu in prodaji
stanovanj in stanovanjskih his, dajanju garan-
cij s tem v zvezi ter kreditiranju delavcev za
gradnjo in nakup stanovanj,

— o gradnji in najemanju objektov za po-
Citnifke domove, drugih objektov za rekreacijo
in druZzbeni standard delaveev podjetja ter dru-
gih zadevah v zvezi z organizacijo in izvaja-
njem letnega oddiha, rekreacije in druibenega
standarda,

— o izobraZevanju, kreditiranju in Stipendi-
ranju in o organizaciji in izvajanju izobraZzeva-
nja

"_ o zadevah, ki jih opravlja delovna skup-
nost skupnih slufb v imenu in za raéun ene ali
vet TOZD,

— o promeiu z zdruZenimi sredstvi za po-
trehe poslovanja delovne skupnosti skupnih
sluzb

—-,0 dolgorotnih poslih in veéjih investieij-
skih mnabavah v zunanjetrgovinskem prometu,

— zastopa TOZD pred sodiii, razsodiséi in
upravnimi organi,

— v drugih zadevah po posebnem poobla-
stilu TOZD.

Vv wvseh drugih zadevah v pravnem prometu
z drugimi nastopajo TOZD same. Pogodbe in
druge pravne posle sklepajo in podpisujejo di-
rektorji TOZD oziroma drugi poobla5feni de-
lavei samostojno ali v soglasju s sklepom delav-
skega sveta TOZD, kot to dolota zakon in statut.
Pogodbe, ki dolgoroino zavezujejo, se sklepajo
le s soglasjem delavskega sveta TOZD. Preden
se tako pogodbo podpife, se mora dobiti pisme-
no soglasje poslovodnega organa podjetja, da
pogodba ni v nasprotju z interesi podjetja kot
celote in da ni zadeva skupnega pomena. Ce
poslovodni organ ne izda soglasja, lahko TOZD,
¢e vztraja na sklenitvi, predlozi pogodbo v do-
konéno odloditev delavskemu svetu podjetja.

13. €len

Za obveznosti podjetja odgovarjajo vse TOZD
neomejeno solidarno,

Za obveznosti podjetja in posameznih TOZD
ne odgovarjajo vlagatelji s svojimi sredstvi, ki
so jih vloZili v Hranilnico in posojilnico, pod-
jetje in vse TOZD pa odgovarjajo vlagateljem
za njihove vloge v Hranilnici in posojilnici z
vsemi svojimi sredstvi .

14, €len

Za obveznosti, ki jih prevzame posamezna
TOZD v svojem imenu in za svoj racun, odgo-
varja sama z vsemi svojimi sredstvi in zanje
podjetje in druge TOZD ne odgovarjajo niti so-
lidarno niti subsidiarno.

Podjetje in posamezne TOZD ne odgovarja-
jo za Kkritje morebitnih izgub drugih TOZD, ra-
zen, ¢e se ne dogovorijo skladno z doloébami
tega sporazuma drugade.

Vsaka TOZD je odgovorna za plafevaje in
obratunavanje wvseh druzhenih obveznosti, ki
nastanejo iz njenega poslovanja.

II. ZADEVE SKUPNEGA POMENA
IN NACIN URESNICEVANJA CILJEV
ZDRUZEVANJA

15. €len

Zadeve, ki se bodo skupno urejale in odlo-
¢ali skupni organi, so:

1. skupni razvejni program in letni gospo-
darski nacrt;

2, skupna poslovna (proizvodna, komercial-
na, finanéna) in razvojna (investicijska) politika;

3. skupna kadrovska politika (sistemizacija
delovnih mest, pogoji za imenovanje ¢lanov po-
slovodnih in vodilnih delaveev);
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~mnosti ter minulega delas

4. Skupna politika in nadela za osnove in
merila za delitev dohodka in osebnih dohodkov;

5. usmerjanje in usklajevanje dolgoroénih
poslovnih povezav in tekolega poslovanjaj

6. organizacija splosnega ljudskega odpora
in civilne zaSCite;

7. natin in postopek urejanja sporov med
TOZD;

8. politika gospodarjenja z zemljisci;

9, zdruZevanje v poslovne in interesne skup-
nosti, zdruZenja in druge organizacije gospodar-
skega zdruZenja ter zdruZevanje dela in sred-
stev izven podjetja;

10. poslovno sodelovanje, kooperacija ter
druge oblike dolgoroCnih poslovnih odnosov iz-
ven podjetja;

1. imenovanje skupnih delegatov za zastopa-
nje podjetja kot celote oziroma TOZD v nje-
govi sestavi v organih poslovnega sodelovanja
in v drugih skupnih organih izven podjetja za
opravljanje zadev skupnega pomena;

12. nastopanje in poslovni odnosi do skup-
nih poslovnih partnerjev v nmakupu in prodaji;
13. raziskava trZisca;

14. nastopanje mna sejmih
ekonomska propaganda;

15, ustanavljanje trgovinskih predstavniitev
in podjetij v drzavi in v tujini;

16. posli in poslovni odnosi, ki presegajo go-
spodarske zmogljivosti posamezne TOZD;

17. pogoji zdruZevanja ni oroéanja sredstev
TOZD, upravljanje skupnih skladov in odlota-
nje o njihovi uporabi;

_ tjls. najemanje in dajanje posojil izven pod-
Jetjas
19, skupne naloZbhe v podjetju in izven nje-

in razstavah ter

ga;
20. hranilno-kreditno poslovanje;
21, pogoji in mnatin urejanja ¢€lanstva kme-
tov-kooperantov v delovni skupnosti;

22. enotna nadela, osnove in merila za uve-
ljavljanje pravie delavcev na podlagi vzajem-

23. upravljanje, graditev in dodeljevanje
druzbenih stanovanj ter kreditiranje delavcev
za gradnjo ali nakup stanovanj;

24, izobraZevanje delavcev, Stipendiranje in
pripravnistvo;

25, upravljanje, graditev in uporaba potitni-
&kih domov in skupnih objektov za rekreacijo
in druZbeni standard;

26. uresnitevanje nafel o odgovornosti de-
lavcev:

27. varovanje poslovnih tajnosti;

28, enotna metodologija planiranja in sprem-
ljanja poslovanja;

29. enoten sistem in nadela notranje organi-
zacije, materialnega in finanénega poslovanja,
ohdelave podatkov in informiranja ter kontrole
poslovanja;

30, enotna metodologija vrednotenja delov-
nih mest;

31. enotni likovni videz podjetja in TOZD;

32, druge zadeve, ki so dane s samoupravni-
mi sporazumi in skupnimi sploinimi akti v pri-
stojnost organom upravljanja podjetja.

Skupni pomen je podan tudi, kadar se za-
deva tice dveh ali vet TOZD.

Statut podjetja dolo€i postopek in organe, ki
sprejemajo odlotitve o zadevah skupnega pome-
na, ¢e niso dolodeni e v tem sporazumu.-

16. €len

Skupne cilje in interese uresnitujejo TOZD
tako, da s tem sporazumom:

— pooblaiéajo skupne organe upravljanja,
da sprejemajo odloéitve za vse TOZD;

— poverjajo opravljanje doloéenih poslov
delovni skupnosti skupnih sluZb ali drugi TOZD,
da jih opravlja za vse ali le za nekatere TOZD;

— doloéajo zadeve, ki jih bodo vse TOZD
urejale na enoten natin;

— zagotavljajo in zdruZujejo sredstva za u-
resni¢evanje skupnih ciljev in interesov.

17. tlen

S statutom se dolofijo pooblastila in odgo-
vornosti posameznih organov upravljanja pod-
jetja za odlofanje o skupnih zadevah, v Koli-
kor niso dolodena Ze v tem sporazumu.



18. £len

TOZD, podpisnice, poverjajo delovni skup-
nosti skupnih sluzb, da za vse opravlja nasled-
nje naloge: .

a) Zbirno za podjetje:

1. programiranje razvoja, naértovanje in a-
naliziranje poslovanja in statistika;
. zbirno ratunovodsivo;

3. skupne kadrovske zadeve;

4. hranilno-kreditno poslovanje:

5. organizacija sploSnega odpora
zastite,

b) Za podjetje kot eceloto in za vse TOZD:

1. finanéno-denarni posli (zunanji krediti,
medsebojno kreditiranje TOZD, . devizno poslo-
vanje, plagilni promet — na internih tekotih
in na #iro ratunih), evidenca razpolozljivih
sredstev in obveznosti, odnosi z bankami in dru-
gimi kreditorji;

2. knjigovodstvo osnovnih sredstev, obdelava
saldakontov, pravnih oseb, knjigovodska in-
struktaZa;

3. kontrola materialnega in finantnega po-
slovanja ter izvajanje sploinih in samoupravni’
?rfldplsov in sklepov organov upravljanja pod-
etja;

4, urejanje odnosov z zavarovalnicamij

5. urejanje pravnih zadev in zastopanje pod-
jetjia in TOZD pred sodis¢éi in upravnimi or-
gani;

6. elektronska obdelava podatkov:

7. analiza in projektiranje organizacije dela
in poslovanja;

8. izobraZevanje in Stipendiranje;

9. izgradnja, Kkreditiranje in dodeljevanje
stanovanj in izgradnja ter izkorisanje poCit-
niskih domov;

10. izdajanje glasila podjetja;

11. organizacija priprave in
investicij;

12, izdelava osnutkov samoupravnih aktov;

13. vodenje evidence o zemljis¢ih, geometr-
ska dela in opravljanje pravnega promeia =z
zemljisci;

14, organizacija varstva pri delu in kontrola
izvajanja wvarstva pri delu;

15, urejanje odnosov s firmami v drZavi in
tujini, v katerih je podjetje udeleZeno s svoji-
mi sredstvi;

16. tajniStvo za zai€ito delovnih dolZnosti.

(3

in civilne

19, €len

Razmejitev poslov, ki se opravljajo na ravni
podjetja in na ravni TOZD, doloti soglasno de-
lavski svet podjetja, Razmejitev temelji na na-
telu, da se posli organizirajo tam, kjer je naj-
bolj smotrno in da se isti posel ne opravlja
dvakrat. Z razmejitvijo poslov tudi ne sme bi-
ti okrnjen enoten sistem zbiranja poslovnih in-
formacij.

20. €len

Delovna skupnost skupne sluZbe lahko o-
pravlja posle iz prejinjega ¢lena pod a) in b)
tudi za naro€nike izven podjetja, vendar se zato
ne sme poslab3ati kakovost ali zmanjSati ob-
seg dela za TOZD v podjetju.

Ceno svojih eksternih storitev in poslov do-
lota delovna skupnost skupne sluzbe samostoj-
no v skladu s trZnimi pogoji in poslovho po-
litiko podjetja.

21, €len

Stroiki poslovanja delovne skupnosti skupne
sluzbe se krijejo s ceno storitev ali 5 prispev-
kom glede na znacéaj posameznega posla oziro-
ma skupine poslov, ki so jih zavezane placati
oziroma prispevati druge TOZD v sestavi poc
Jetja.

Cena storitev oziroma visSina prispevka, ka-
kor tudi, kateri skupni posli se krijejo s pri-
spevkom, kateri pa s ceno storitve, doloéi o)
gan upravljanja podjetja z letnim gospodarskim
naértom na podlagi predloZenega programa dela
in predracuna stroikov.

Prispevek posamezne TOZD se dolota so-
razmerno njenemu dohodku in celothemu do-
hodku, upoitevajot tudi obseg opravljenega de-
la za posamezne TOZD,.

Prispevek za opravljene skupne posle mora
zagotoviti delavcem skupnih sluzb podjetja:

izvedbe wveéjih

1. osebne dohodke v viSini obratunskih po-
stavk po sporazumu o delitvi osebnih dohod-
kov v podjetju;

2. osebne dohodke iz dobitka in sredstva za
skupno porabo, ki ustrezajo povprecju v pod-
jetju, razen za delavece oddelkov, ki ustvarjajo
eksterno realizacijo, kar se uredi s sporazumom
o0 delitvi osebnih dohodkov;

3. sredstva za kritje funkcionalnih stroskov;

4, sredsiva za Kkritje obveznosti po druzbe-
nih dogovorih, sklenjenih za podjetje.

To plagilo ne zajema sredstev za razSirjeno
reprodukeijo in rezervnih sredstev.

Za nakup osnovnih sredstev ali za zagotovi-
tev potrebnih obratnih sredstev za opravljanje
skupnih poslov, za Kkatere ne zadoicajo sred-
stva amortizacije delovne skupnosti skupne sluz-
be, zagotovijo druge TOZD, s trajnim zdruze-
vanjem sredstev,

22, €len

Samoupravne pravice delovne skupnosti

\ Skupnih sluzb dolofa ta sporazum in sploSna
pravica delovne skupnosti skupnih sluzb.

K sploinim pravilom delovne skupnosti skup-
nih sluzb mora dati soglasje delavski svet pod-
jetja.

23. clen

TOZD bodo enotno uredile vse tiste zadeve
iz svoje pristojnosti, ki zagotavljajo enakopra-
ven druZbeno-ekonomski poloZaj vsake TOZD
in vsakega delavea v podjetju in ki zagotavlja-
jo vsakemu delaveu za enako delo pri enakem
poslovnem uspehu organizacijske enote oziro-
ma TOZD, v Kkateri dela, enake pravice iz dela
in enake dolZnosti do dela ter enake pravice na
podlagi vzajemnosti in minulega dela.

§ skupnimi samoupravnimi sporazumi bodo
TOZD dolotale:

a) skupna naéela za osnove in merila za raz-
poreditev dela dohodka, namenjenega za oseb-
no in skupno porabo; ¥l

b) pravice in obveznosti iz medsebojnih raz-
merij, ki se iz nadcela solidarnosti delavcev in
kot zadeve skupnega pomena uredijo enotno v
podjetju, zlasti:

1. osnove in merila za delitev sredstev, na-
menjenih za osebne dohodke;

2. osnove in merila za nagrajevanje poslo-
vodnih organov po uspeinosti dela in posebnih
delovnih doseZkih delavcev;

3. pravice in obveznosti delaveev iz minulega
dela;

4, pogoje in natéin uporabe sredstev skupne
porabe; i

5. pravice, obveznosti in odgovornosti de-
laveev pri delu;

6. solidarno zagotavljanje sredstev za mini-
malni osebni dohodek za dolofene namene skup-
ne porabe in za minimalne pravice delaveev
iz minulega dela;

7. dodeljevanje stanovanj in posojil delav-
cem za gradnjo ali nakup stanovanj; ; p

8. enotna nadcela in postopek za sistemizacijo

. delovnih mest in dolocanje wvodilnih delovnih

mest;

9. nagin in pogoje pridobivanja in preneha-
nja lastnosti delavea v zdruzenem delu;

a 110. pogoje in nacin dopusta in odsotnosti z
ela;

11. varstvo delavecev pri delu in posebno var-
stvo Zena, mladine in invalidov;

12. pravice in obveznosti delavcev do uspo-
sabljanja in izobrazZevanja;

13. varstvo pravic delavecev iz
dela;

14. zaposlovanje pripravnikov; ¥

15. pogoje in okolis€ine, kdaj je delavec dol-
Zan delati na drugem delovnem mestu ali v
drugi TOZD;

16. pogoji in okoliséine, ob katerih imajo
delavei ene TOZD pravico delati v drugih TOZD
v podjetju, zaradi zagotovitve socialne varnosti;

17. na€in izbire delaveev za posamezna vo-
dilna delovna mesta v TOZD, ki so posebnega
pomena za podjetje.

TOZD se lahko sporazumejo 5e o drugih
zadevah skupnega pomena, ki se enotno uredijo
S samoupravnimi sporazumi.

zdruzenega
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25, €len

S skupnimi sploSnimi akti urejajo TOZD
naslednje zadeve:

1. informiranje delavecev in zaicita poslovne
tajnosti;

2. organizacija
posojilnice;

3. organizacija in poslovanje Interne banke;

4, zavarovanje imovine;

5. sploSne zadeve warstva pri delu;

6. nafin volitev, dela in odpoklic organov
upravljanja in nadzornih organov;

7. knjigovodstvo in finan¢no ter materialno
poslovanje; : ; !

8. pogoje in nafin nagrajevanja za izume,
koristne predloge in tehnicéne izboljiave;

9. organizacijo priprav za sploini Ijudski
odpor in za civilno zaséito; "

10. Stipendiranje;

11. nacéela notranje
podjetja;

12. postopek notranje arbitraze; .

_13. nacela oblikovanja cen in prodajnih po-
gojev.

TOZD se lahko sporazumejo Se o drugih
zadevah, ki se enotno uredijo v podjetju s skup-
nimi splodnimi akti.

in poslovanje Hranilnice in

organizacije TOZD in

III. NACELA NOTRANJE ORGANIZACIJE
TOZD IN PODJETJA

26, élen

Clani delovnih skupnosti TOZD v podjetju
so delavei, ki so si pridobili lastnost delavea
po samoupravnem sporazumu o medsebojnih
razmerjih in kmetje-kooperanti ter njih dru-
Zingki ¢€lani, ki so sklenili s TOZD posebne
(statusne) pogodbe v skladu z zakonom,

Kmet — imetnik kmetije postane &lan de-
lovne skupnosti, ko sklene s TOZD dolgorofno
pogodbo, da z njo zdruZuje svoje delo in sred-
stva v skupni proizvodnji oziroma, da bo z njo
trajno proizvodno sodelowval,

__Clan deloyne skupnosti postane lahko tudi
0Zji druZinski €lan kmeta-kooperanta, ¢e se
prc;_ci‘:r[,ia z delom na kmetiji in e poda pisme-
no izjavo o tem.

Clanstvo kmeta-kooperanta v delovni skup-
nosti TOZD preneha, e ne izpolnjuje svojih
obveznosti iz statusne pogodbe ali ¢e poda iz-
Jjavo o izstopu iz delovne skupnosti.

O sklenitvi ali odpovedi statusne pogodhe
s kmetom oziroma druzinskim ¢lanom odloca
organ upravljanja TOZD. Vsebino statusne po-
godbe sprejme delavski svet podjetja.

27. €len

Kmetje-kooperanti in delavei, ki sodelujejo
v skupni proizvodnji z njimi, ohlikujejo svojo
TOZD, v Kateri skupno opravljajo skupne za-
deve in skupno odlocajo o delitvi skupno
ustvarjenega dohodka. O pravicah, obveznostih
in odgovornostih delaveev in drugih zadevah iz
medsebojnih odnosov v kooperacijski TOZD od-
lo¢ajo delavei sami.

28. &len

Glede na svojo velikost, Stevilo zaposlenih,
razvitost in razvejanost poslovanja in teritori-
alno razprostranost, se v okviru TOZD lahko
organizirajo oZje organizacijske enote; delovne
oziroma zadruzne enote in proizvodne oziroma
poslovne enote.

. 29, ¢len "

Delovna enota je oZja tehnoloSko ekonomska
in samoupravna enota v sestavua TOZD. TOZD
nanjo prenasa s statutom doloene samoupravne
pravice. Zanjo se ugotavlja poslovni uspeh in
v skladu z njim razporeja del sredstev za deli-
tev dohodka, o katerih porabi odloéa svet de-
lovne enote.

Taka enota v TOZD, ki se ukvarja s ko-
operacifsko dejavnostjo, se imenuje zadruZna
enota.

Delovna oziroma zadruZna enota je tudi vo-
lilna enota za volitve ¢lanov upravljanja TOZD.
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30, €len

Proizvodna (v tehnolofkem procesu) oziroma
poslovna (v ostalih delovnih procesih) enota je
0Zja organizacijska enota v sestavn delovne ozi-
roma zadruZne enote ali neposredno v sestavu
TOZD.

Proizvodna oziroma poslovna enota mora
predstavljati jasno omejen del poslovnega pro-
cesa, za katerega so trajneje vezana dolofena
poslovna sredstva in dolodena skupina delaveev
in za katerega se ugotavlja poslovni uspeh.

PoloZaj proizvodne oziroma poslovne enote
Ima]r:) lanku‘ tudi organizacijske enote z dru-
gafnim nazivom (delavnica, izmena, oddelek
itd.), €e izpolnjujejo navedene pogoje.

31, €len

Temeljno samoupravno skupnost tvorijo de-
lovne skupnosti organizacijskih enot, za katere
se oblikujejo zbori ¢lanov delovne skupnosti in
v Kkateri ¢lani delovne skupnosti uresnic¢ujejo
svoje samoupravne pravice, zlasti tiste, ki ter-
jajo neposredno odlofanje, v kateri ¢lani de-
lovne skupnosti iznafajo svoja mnenja, dobijo
informacije, postavljajo svoje predloge in za-
hteve.

Temeljna samoupravna skupnost se oblikuje
lahko za TOZD kot celoto, za delovno enoto
ali pa za proizvodno enoto.

Organizacijo temeljnih samoupravnih skup-
nosti in naéin informiranja dolodijo TOZD v
svojih statutih.

32, tlen

Zaradi usklajevanja dela, skupnega oprav-
ljanja poslov, poverjenih podjetju, smotrnega,
skladnega in uéinkovitega izvajanja razvojnih
programov in gospodarskih nadrtov, se TOZD
# istovrstno ali sorodno dejavnostjo povezujejo
v podrodéja,

Sklep o oblikovanju podroija sprejme de-
lavski svet podjetja po poprejsSnji obravnavi
delavskih svetov TOZD, ki se vkljutujejo v
podrodéje.

Tako oblikovano podroéje ima funkecijo oZje
koordinacije dela  in poslovanja v podrodcje
vkljuéenih TOZD. i

Za izvajanje operativnih nalog, za usklaje-
vanje in organizacijo dela, za izvajanje sklepov
skupnih samoupravnih organov v TOZD, vklju-
¢enih v podroéje, skrbi pomoénik glavnega
direktorja.

Podrotje pa dobi lahko tudi obliko samo-
upravne zdruzbe — skupnosti TOZD, &e zainte-
resirane TOZD tako sklenejo s samoupravnim
sporazumom, s katerim prenesejo na podrodje
kot skupnost TOZD tudi naloge in pravice iz
svoje pristojnosti, organizira skupne strokovne
sluzbe, ustanovijo skupni samoupravni organ
in uredijo druge medsebojne odnose.

33, ¢len

. Poslovni odnosi proizvodnih TOZD s trgov-
skimi oziroma predelovalnimi TOZD imajo —
po tem sporazumu in v skladu z letnimi gospo-
darskimi naérti — znataj trajnega sodelovanja.

Zato se TOZD, ki se ukvarjajo s proizvod-
njo, s predelavo ali s prodajo istega proizvoda
all skupiné proizvodov, povezujejo v poslovne
skupnosti.

V okviru poslovne skupnosti se TOZD do-
govarjajo o skupni politiki proizvodnje, o nji-
hovem deleZu v sKupno ustvarjenem dohodku
glede na dogovorjen nadin in merila (trine ali
dogovorjene cene ali skupni riziko in delitev
dohodka) in urejajo druge zadeve iz skupnega
poslovanja.

34, élen

Poslovna skupnost ni organizacija zdruZe-
nega dela. Za opravljanje zadev skupnega po-
mena imenuje vsaka ¢lanica po enega delegata
v skupni organ — poslovni odbor.

Poslovno skupnost organizirajo zainteresira-
ne TOZD s samoupravnim sporazumom, v kate-
rem doloijo zlasti skupne cilje in na&in njiho-
vega wuresnifevanja, nadin in merila delitve
skupno ustvarjenega dohodka, medsebojne pra-
vice in obveznosti ¢lanic, pristojnosti poslov-
nega odbora,



Skupne posle izvriuje TOZD, ki jo podpis-
nice dolo¢ijo v samoupravnem sporazumu. Po-
slovni odbor ima pravico dati.svoje mnenje o
predlaganih kandidatih za vodilne delavece, ki
neposredno vodijo opravljanje skupnih poslov
v tej TOZD, izraziti nezaupnico vodilnim in
strokovnim delaveem, ki opravljajo skupne
posle in dati svoje mnenje k predlogu statuta
TOZD, ki opravlja skupne posle.

35. €len
V poslovno skupnost se lahko vkljufijo tudi
TOZD iz drugih delovnih organizacij oziroma
delovne organizacije, ¢ée imajo s podjetjem
. sklenjeno poslovno-tehni¢no pogodbo ali pogod-
bo o skupnem vlaganju sredstev v TOZD, ki
opravlja skupne posle.

36. ¢len
TOZD se dogovorijo, da vodi vsaka svoje
knjigovodstvo, s katerim =zagotavlja evidenco

gibanja in stanja sredstev in virdv, ugotavlja-
nja in delitve celotnega dohodka ter druge
evidence,

Vsaka TOZD sestavlja perioditne in zakljué-
ne ratune, ki jih predlaga preko ratunovodsiva
podjetja pristojnim druzbeno-politi¢nim orga-
nom in drugim zunanjim institucijam. Na pod-
lagi teh obratunov sestavlja raéunovodstvo pod-
Jjetja obratune za interne in zunanje potrebe.

. 8 skupnim pravilnikom o knjigovodstvu in
[mnnﬁvnn materialnem poslovanju se enotno ure-
ja naiin evidentiranja poslovnih dogodkov.

IV. UPRAVLJANJE V TOZD IN DELOVNI
SKUPNOSTI SKUPNE SLUZBE

37. ¢len

Clani delovne skupnosti neposredno odlofajo-

na zboru.

8 statutom TOZD oziroma sploinimi pravili
delovne skupnosti Skupnih sluzb in v skladu
5 37. €lenom se dolodijo organizacijske enote,
v katerih se oblikuje zbor delovne skupnosti.

38, €len

Organ upravljanja v TOZD je delavski svet
TOZD, v delovni skupnosti Skupnih sluib pa
svet delovne skupnosti.

V TOZD z manj kot 30 zaposlenimi se ne
voli delavski svet in delovna skupnost izvriuje
vse samoupravne pravice neposredno.

Temeljne pristojnosti zborov delovnih skup-
nosti, organov upravljanja, kolektivnih in indi-
vidualnih poslovednih organov so v vseh TOZD
in \;{ delovni skupnosti Skupnih sluzb nateloma
enalke,

39. len

Temeljne pristojnosti zborov delovne skup-
nosti s0 enotne v vseh TOZD v podjetju in so
naslednje:

. 1. Sprejemajo sklepe o sprejemu oziroma
pristopu TOZD k druzbenim dogovorom in sa-
muupmvni_m sporazumom;

2. Sprejemajo letni gospodarski natrt svoje
enote in TOZD in njen razvojni program:

3. Obravnavajo porofilo o poslovanju svoje
enote in TOZD (o doseganju in delitvi dohodka,
0 uporabi sredstev, o materialnem in finand-
nem stanju) in porotila o poslovahju organov
upravljanja in o delu svojih delegatov v teh
organih;

4. S samoupravnimi sporazumi o delitvi do-
hodka in osebnih dohodkov odloéajo o razpore-
ditvi dohodka za osebno in skupno porabo in
o delitvi sredstev za osebne dohodke;

5. Zatnejo postepek za odpoklic delegata ali
Za razreditev organa upravljanja;

6. Sprejemajo statut TOZD in statut podjetja
in obravnavajo pred sprejetjem sploine akte
TOZD in podjetja;

7. Odlocajo o statusnih spremembah TOZD,
0 zdruZevanju TOZD v skupnost TOZD in dru-
ge oblike poslovnega povezovanja v okviru
podjetja;s

8. Odloéajo o
jetja;

9. Odloéajo o zdruZevanju TOZD v sestav-
ljene organizacije zdruzZenega dela, poslovne

statusnih spremembah pod-

skupnosti in druge oblike poslovnega zdruze-
vanja izven podjetja;

10. Odlofajo o uporabi sredstev za raz3ir-
jeno reprodukcijo v TOZD ali da jih zdruZijo
za skupno poslovanje izven TOZD; :

11. Odlotajo o posebnih sporazumih za pre-
vzem odgovornosti za obveznosti druge TOZD
do tretjih osebh. :

Pristojnosti zbora delovne skupnosti Skup-
nih sluZb so nafeloma enake, kot zborov de-
lovne skupnosti v TOZD, razen, da ne odlo-
¢ajo o zadevah pod tofke 10 in 11 in drugih
zadevah, ki se nanasSajo na razpolaganje s sred-
stvi, ugotavljanje delitev in razpolaganje z do-
hodkom ter sprejemanjem obveznosti iz do-
hodka.

Na zboru delovne skupnosti lahko delavei
dajejo predloge in mnenja v zvezi z organiza-
cijo dela, delitvijo osebnih dohodkov itn., po-
stavlijajo zahteve in vprasSanja o delu organov
upravljanja, o delu vodstvenih delavcev, o
medsebojnih odnosih itn.

Zhor delovne skupnosti se sklicuje po potre-
bi, najmanj pa enkrat vsake tri mesece. Sklepi
se sprejemajo z vedino glasov vseh ¢lanov de-
lovne skupnosti.

40, €len

Svoje delegate v delavski svet skupnosti
TOZD, delovne organizacije, sestavljene organi-
zacije zdruZenega dela, volijo delavei TOZD ne-
posredno. V teh organih mora biti zastopana
vsaka TOZD, ki se je wvanje s samoupravnim
sporazumom zdruZila.

Postopek in naéin volitev se dolodi v skup-
nem sploinem aktu.

41. élen

Temeljne pristojnosti delavskih svetov TOZD
so zlasti naslednje:

1. V TOZD, kjer je vei zhorov delovne skup-
nosti, ugotavija na podlagi zapisnikov odlofitev
delovne skupnosti TOZD in razglasi sklep;

2. Sklepa o uporabi zdruZenih sredstev za
skupna vlaganja izven podjetja;

3. Dolo¢a predlog statuta TOZD;

4, Sprejema splosne akte TOZD;

5. Sprejema ukrepe za izvajanje gospodar-
skega nadérta; \

6. Imenuje direktorja TOZD in vodilne de-
lavce v TOZD;

7. Sprejema zakljuni radun TOZD;

8. Odlo¢a o sprejemu pogodbe o zdruZevanju
sredstev za skupno poslovanje, preden jo sprej-
me delavski svet podjetja;

9. Odlofa o nakupu in prodaji osnovnih
sredstev in sredstev skupne porabe v okvira
letnega gospodarskega nacrta;

10. Imenuje delegate TOZD v organe poslov-
nega zdruZevanja in sodelovanja, skupnega po-
slovanja, druZbenega dogovarjanja in v druge
skupne organe izven TOZD za opravljanje zadev
skupnega pomena, kadar po 11. ¢lenu sklepa
o tem TOZD samostojno.

Sklepi se sprejemajo z vedino vseh ¢lanov
delavskega sveta. :

Svet delovne skupnosti ima nafeloma enake
pristojnosti kot delavski svet TOZD, razen pod
toéko 2 in 8, pod tofko 9 pa odloéa po soglasju
delavskega sveta podjetja.

42, €len

V TOZD, ki uporablja pri svojem poslovanju
zdruZena sredstva, se ustanovi poleg organov
upravljanja TOZD Se poslovni odbor, kot skup-
ni organ upravljanja, za opravljanje zadev skup-
nega pomena O0ZD, ki so vanjo vloZile svoja
sredstva.

S pogodbo o skupnem vlaganju sredstev se
doloéijo pristojnosti poslovnega odbora, merila
za ugotavljanje deleZa delovne skupnosti TOZD
pri skupaj doseZenem dohodku in drugi med-
sebojni odnosi med TOZD in OZD, ki so zdru-
Zile sredstva.

43. tlen

V delovnih oziroma zadruZnih enotah se iz-
volijo sveti.
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Svet delovne oziroma zadruine enote odloéa
o zadevah, ki ga zanje pooblasti statut TOZD.

44, €len

0 zadevah s podrofja medsebojnih razmerij
delavecev v TOZD odloéa odbor za medsebojna
razmerja, ki ga izvolijo delavei TOZD, e statut
TOZD za to ne pooblaica delavskega sveta
TOZD oziroma sveta delovne enote.

Za ugotavljanje Kkriitev delovnih dolZnosti
in izrekanje ukrepov je pristojna komisija za
za5Cito delovnih dolZnosti. Komisija Steje tri
¢lane in tri namestnike, ki jih izvolijo delavci
TOZD. Pristojnosti in postopek za delo komisije
se doloéijo v samoupravnem sporazumiu o med-
sebojnih razmerjih v zdruZenem delu.

45. Elen

V vsaki TOZD in delovni skupnosti Skupnih
sluzb se izvoli odbor samoupravne delavske
kontrole.

46, €len
V TOZD, kjer sta poleg direktorja TOZD
5e vsaj dve vodilni delovni mesti, se ustanovi
kolegij, kot posvetovalni organ direktorja TOZD,
ki ga vodi direktor TOZD.

47, €len

Individualni poslovodni organ TOZD je di-
rektor TOZD.

Direktorja TOZD imenuje delavski svet
TOZD na predlog razpisne komisije. Sestav ko-
misije dolota zakon in statut podjetja.

48, €len

Organizator dela v delovni oziroma zadruini
enoti je upravnik, 'v proizvodni oziroma po-
slovni enoti ali v oddelku pa vodja enote ozi-
roma oddelka,

V. UPRAVLJANJE V PODJETJU

49, tlen

Skupni organi upravijanja podjetja odlotajo
o skupnih zadevah, ki jih TOZD s tem spora-
zumom, 5 posebnimi samoupravnimi sporazumi
in skupnimi sploSnimi akti prenasSajo na pod-
Jetje.

Skupni organi upravljanja podjetja so:

— delavski svet podjetja,

— skupni odbor za medsebojna razmerja,

\ 50. €len

Delavski svet podjetja predlaga delave
TOZD sprejem: AT P 3 s

1. Samoupravnih sporazumov:

a) o zdruzevanju podjetja v sestavljeno de-
lovno organizacijo ali o prikljuéitvi oziroma
zdruzitvi z drugo delovno organizacijo;
~b) o zdruZevanju dela in sredstev izven pod-
Jetja, kadar se za to ne osnuje posebna organi-
zacija zdruZenega dela;

c) 0 urejanju drugih medsebojnih odnosov
TOZD v podjetju, ki jih ne ureja ta sporazum.

2, Druzbenih dogovorov, ki zadevajo dve ali
vet TOZD;

3. Statuta podjetja.

0 zadevah pod totko 2 je potrebna odlogitev
le prizadetih oziroma zainteresiranih TOZD, pri
ostalih pa odloéitev vseh TOZD.

Delavski svet podjetja ugotovi s svojim
sklepom odlogitev delovnih skupnosti TOZD.

51. €len

Delavski svet podjetja predlaga delavskim
svetom prizadetih TOZD v obravnavo in soglas-
Jje, preden sam sklepa: ;

1. Dolgoroéne pogodbe o poslovno-tehniénem
sodelovanju, ki se nanaSajo na dve ali veé
TOZD;

2. Pogodbe o skupnem vlaganju sredstev
TOZD izven podjetja in pogodbe o skupnem
;I:E\jganju domaéih in tujih partnerjev v pod-
etju;

3. ZdruZevanje sredstev skupne porabe za
gradnjo potéitniskih domov in skupnih objektov
za rekreacijo in druzbeni standard;
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4, ZdruZevanje sredstev skladov TOZD za
skupna vlaganja v podjetju in izven njega;

5. Zastopanje tujih firm in pogodbe o indu-
strijski svojini;

6. O skupni vélanitvi vseh TOZD v zbornico,
banko in zavarovalnico;

7. O skupni vélanitvi dveh ali vef TOZD
v poslovno zdruZenje, interesno in poslovno
skupnost; f

8. O urejanju drugih zadev skupnega pome-
1_1ai; z organizacijami zdruZenega dela izven pod-
Jetjas

9. Sklepov o pristopu drugih TOZD ali pod-
Jetij k temu sporazumu.

52, €len

Delavski svet podjetja samostojno odloéa:

a) S soglasjem vseh delegacij TOZD:

1. O gospodarskem naértu in razvojnem pro-
gramu podjetjas

2. 0 namenu uporabe zdruZenih
skladov TOZD;

3. O skupni poslovni, razvojni in kadrovski
politikis i

4. O skupni politiki ter enotnih osnovah in
merilih za razporeditev dela dohodka TOZD za
osebno in skupno porabo ter za delitev sred-
stev namenjenih za osebne dohodke;

5. 0 zakljuénem ratunu podjetja;

6. 0 zdruZevanju sredstev za deleZe v ban-
kah in gospodarskih zdruzbah, ki nimajo zna-
€aja skupnih vlaganj, za mnaloZbe v delovno
s}{}.l;:lnost Skupnih sluZb, za skupni rezervni
sklad;

7. 0 namenu uporahe zdruZenih sredstev iz
celotnega dohodka TOZD;

8. O skupnih sploSnih aktih.

h) Z vecino glasov vseh ¢élanov pa o vseh
ostalih skupnih zadevah, ki 5 tem sporazumom

sredstev

niso v pristojnosti drugih skupnih organov
upravljanja. ;
53. €len
Delavski svet podjetja sestavljajo delegati

TOZD in delovne skupnosti Skupnih sluib. Na
100 delavcev se izvoli en delegat.

V TOZD, ki se ukvarjajo s kooperacijsko
proizvodnjo, volijo delavei svoje delegate, kme-
tie pa svoje.

Stevilo delegatov posamezne TOZD oziroma
delovne skupnostl Skupnih sluib doloéi delav-
ski svet podjetja sorazmerno 5Stevilu delaveev,
stevilo delegatov — kmetov se dolofi tako, da
se druzbeni proizvod kooperacijske dejavnosti
deli z druzbenim proizvodom na enega zaposle-
nega v podjetju. Dobljena Stevilka predstavija
pogojno stevilo zaposlenih, po katerem se doloti
Stevilo delegatov — kmetov iz posamezne TOZD.

Vsaka TOZD oziroma delovna skupnost
Skupnih sluzb ima najmanj enega delegata v
delavskem svetu podjetja. TOZD oziroma de-
lovna skupnost Skupnih sluzb, ki ima le enega
delegata, izvoli tudi njegovega namestnika, Na-
mestnik zastopa delegata, kadar je le-ta zadrian.

54. €len

Delegati TOZD oziroma delovne skupnosti
Skupnih sluZzb v delavskem svetu podjetja se
obvezno udeleZujejo tudi sej delavskega sveta
TOZD oziroma sveta delovne skupnosti Skup-
nih sluzb, ki jo zastopajo.

Kadar delavski svet podjetja odloéa o zade-
vah, ki se nanasSajo na neodtujljive pravice de-
laveev, glasuje delegacija posamezne TOZD kot
celota in se sklepi sprejemajo le soglasno, pri
cemer zavzemajo posamezne delegacije staliSta
Zza kakrina jih je pooblastil delavski svet oziro-
ma delovna skupnost TOZD,

55, €len

Ce o zadevi, ki 0 njej delavski svet podjetja
odloéa soglasno, ni doseZeno ' soglasje vseh
TOZD, vendar pa je za predlog glasovala veéina
vseh ¢€lanov delavskega sveta podjetja, se iz-
vede postopek usklajevanja, kot ga dolota sta-
tut podjetja.

Ce se po postopku usklajevanja ponovno ne
doseze soglasje, je predlog sprejet, fe se je
zanj izreklo 2/3 delegacij TOZD.

56. tlen
Skupni odbor za medsebojna razmerja od-
lofa o zdruZenih sredsivih =za izobraZevanje,



rekreacijo, za stanovanjsko izgradnjo in o na-
¢értih za uporabo teh sredstev, o skupni kadrov-
ski politiki, o sistemizaciji delovnih mest, o
enotni metodologiji vrednotenja delovnih mest,
0 izvajanju skupnih osnov in meril za delitev
osebnih dohodkov, o enotnih nagelih, osnovah
in merilih za uveljavljanje pravic delavcev na
podlagi vzajemnosti in minulega dela, o uprav-
ljanju, graditvi in dodeljevanju druZbenih sta-
novanj, o kreditiranju delavcev za gradnjo in
nakup stanovanj, o upravljanju, graditvi in
uporabi pocitniskih domov in skupnih objektov
za rekreacijo in druZbeni standard; analizira
porodila sluzbe varstva pri delu in predlaga
ustrezne ukrepe.

Odbor odlofa skladno z doloébami tega sa-
moupravnega sporazuma tudi o drugih zadevah,
za katere ga pooblaséajo samoupravni sporazum
0 medsebojnih razmerjih v zdruZzenem deln,
drugi skupni samoupravm sporazumi in skupni
splosni alkti.

57. ¢len
Skupni odbor za medsebojna razmerja se-
stavlja po en delegat iz vsake TOZD oziroma
delovne skupnosti Skupnih sluzb, ki je nepo-
sredno izvoljen izmed delavcev TOZD oziroma
delovne skupnosti Skupnih sluzb.
Odbor odlofa z vecino glasov vseh Elanov.

58. ¢len

Kolektivni izvrSilni organi delavskega sveta
podjetja so:

— odbor Interne banke, ;

— upravni odbor Hranilnice in posojilnice,

— odbor za sploini ljudski odpor.

59, €len

Odbor Interne banke odloéa v skladu s
sprejeto poslovno politiko in gospodarskim na-
értom podjetja: i

— 0 najemanju in dajanju internih posojil,

— o0 najemanju in dajanju elsternih kratko-
roénih kreditov,

— o limitih obratnih sredstev za posamezne
TOZD in

— o drugih zadevah po pravilniku o poslo-
vanju Interne banke

Odbor Interne banke imenuje delavski svet
podjetja izmed kandidatov, ki jih predlagajo
delavski sveti TOZD.

Odbor Interne banke odlofa z vegino navzo-
¢éih Elanov.

60. Elen

Upravni odbor Hranilnice in posojilnice:

1. Predlaga delavskemu svetu podjetja v po-
trditev delovni naért Hranilnice in posojilnice;
namene, omejitve in pogoje kreditiranja;

2. Odobrava posojila podjetju; Lk

3. Odloéa o najemanju posojil izven podjetja
#za potrebe Hranilnice in posojilnice;

4. S soglasjem delavskega sveta podjetja
odlogéa o dajanju posojil drugim delovnim orga-
nizacijam;

5. Predlaga delavskemu sveiu podjetja véla-
nitev v zdruzenja;

6. Dolota posameznim izpostavam razpoloz-
ljiva sredstva za odobravanje posojil;

7. Sprejema letni finanéni naért in obrav-
nava njegovo izvrievanje;

8. Predlaga delavskemu svetu podjetja raz-
“delitev dohodka in periodiéne in zakljutne ra-
¢une Hranilnice in posojilnice;

9. Odlota o ustanovitvi, ukinitvi ali zdru-
Zitvi izpostav Hranilnice in posojilnice in usmer-
Jja njih delo.

Clane upravnega odbora
svet podjetja izmed varcevalcev
podjetja v skladu z zakonom.

Upravni odbor odlota z vecino glasov navzo-
€ih clanov.

imenuje delavski
in delavcev

61. €len
Odbor za sploéni ljudski odpor opravlja do-
loéene zadeve 5 podroéja narodne obrambe in
civilne zai¢ite, ki so skupnega pomena za vse
TOZD in delovno skupnost Skupnih sluzb, zlasti
pa:

1. Pripravlja in predlaga delavskemu svetu
podjetja v sprejem pravilnik o narodni obrambi
in civilni zaS@iti;

2. Pripravlja naérte narodne obrambe in ci-
vilne =za§€ite in predloge potrebnih finanénih
sredstev;

3. Daje smernice in predlaga ukrepe za iz-
vajanje nalog iz tega podrogja;

4. Opravlja druge zadeve, za katere je pri-
stojen po pravilniku o narodni obrambi in ci-
vilni zas5¢iti ter druge naloge, za katere ga
s tem v zvezi pooblasti delavski svet podjetja.

62, €len

Delavei podjetja uveljavijajo uresnidevanje
in wvarstvo svojih samoupravnih pravic v pod-
Jetju po odboru samoupravne delavske lkontrole
podjetja.

Odbor samoupravne delavske kontrole ima
naslednje pristojnosti:

1. Nadzoruje izvajanje splosnih predpisov,
samoupravnih aktov podjetja in TOZD, sklepov
samoupravnih in izvriilnih organov ter uveljav-
ljanje natel, ki jih posredujejo druzbenopoli-
titne skupnosti z resolucijami in priporo#éili;

2. Nadzoruje, ali se uveljavljajo in razvijajo
Vv podjetju in TOZD samoupravni odnosi in
pravice delaveev glede samoupravnega organi-
ziranja in razpolaganja s sredstvi in rezultati
njihovega dela;

3. Kontrolira, ali izvriilni organi in delavci
opravljajo svoje funkecije wvestno in skladno s
koristmi podjetja in TOZD tako, da.se bo ne-
nehno krepil ugled podjetja;

4, Nadzoruje, kako se v delovni skupnosti
razvija cut solidarnosti, medsebojne povezanosti
in odgovornosti in da posamezniki in organi
podjetja poleg formalno-pravnih predpisov upo-
atevajo tudi sploSne moralnopolitiéne norme;

5. Opravlja druge vrste kontrol in nadzora,
ki ga narekujejo praktitne potrebe.

63, €len

Odbor samoupravne delavske kontrole ima
za izvajanje svojih nalog pravico zahtevati po-
datke od wvseh strokovnih sluZb in organov
podjetja. Po potrebi lahko odbor samoupravne
delavske Kkontrole naroéi posebno interno ali
eksterno revizijo za raz€iséevanje dolotenega
primera,

Ce odbor samoupravne delavske kontrole v
TOZD sam ne more doloéenega primera raz-
cistiti, obvesti o tem odbor samoupravne de-
lavske kontrole podjetja. :

64, ¢len

Ce odbor samoupravne delavske kontrole pri
svojem delu ugotovi nepravilnosti, zahteva od
pristojnega organa podjetja oziroma TOZD ali
od delovne s]mpnosl.l Skupnih sluzb, da ne-
pravilnosti v najkrajSem €asu odpravi. Rezultate
svojega dela objavlja odbor samoupravne de-
lavske kontrole v internem glasilu podjetja ali
na drug vsem delavecem dostopen naéin.

65. €len

Clane odbora podjetja izvolijo delavei TOZD
in delovne skupnosti Skupnih sluZb izmed kan-
didatov, ki jih predlagajo druzbenopolitiéne or-
ganizacije podjetja.

66, Clen

Mandatna doba vseh organov upravljanja in
izvrSilnih organov v podjetju. TOZD in delovni
skupnosti Skupnih sluzb je dve leti.

Volitve organov upravljanja se izvedejo v
celem podjetju istofasno, in te najkasneje v
30 dneh po sprejetju zakljuénega rafuna pod-
jetja v letu, ko potete mandatna doba.

67. Clen

Sestava organov upravljanja mora ustrezati
sestavi ¢lanov delovne skupnosti TOZD oziroma
podjetja in zagotoviti, da so v njem zastopani
¢élani delovne skupnosti vseh delov njenega de-
lovnega procesa.

Nihite ne more bhiti veé kot dvakrat zapore-
doma izvoljen v isti organ upravljanja oziroma
v njegov kolektivni izvrsilni organ.
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Za Clana organa upravljanja ali izvriilnega
organa ne more biti izvoljen delavee, ki je
individualni poslovodni organ ali ¢e samostojno
opravija funkeijo na vodilnem delovnem mestu.

63. ¢len

Posvetovalni organ glavnega direktorja je
svet direktorjev.

Svet direktorjev -sestavljajo wsi direktorji
TOZD, glavni- direktor in njegovi pomocniki.
Svet vodi in sklicuje glavni direktor.

Pri svetu direktorjev se oblikujejo strokowvni
organi po temeljnih poslovnih funkecijah. S
statutom podjetja se podrobneje doloéijo na-
loge in sestav takih strokovnih ' organov.

69. élen

Poslovodni organ podjetja je glavni direktor.

Vodilni delavei podjetja so pomoéniki glav-
nega direktorja in sekretar podjetja.

'S statutom podjetja se dolodijo naloge in
pristojnosti pomotnikov glavnega direktorja in
vodilnih delaveev podjetja.

Glavni direktor in vodilni delavei podjetja,
ki jih imenuje delavski svet podjetja, uveljav-
ljajo svoje samoupravne in druge pravice iz

delovnega razmerja v dekpvni skupnosti Skup- -

nih slnZb, €e ni s samoupravnim sporazumom
o medsebojnih razmerjih delaveev v zdruZenem
delu drugafe dolodeno.

Pogoji za imenovanje na delovno mesto
glavnega direktorja so naslednji:

— da ima visoko strokeovno izobrazbho agro-
nomske smeri in najmanj 10 let delovne dobe
v stroki, od tega najmanj 5 let na vodilanih
delovnih mestih; .

— da se odliknje po svojih organizacijskih
sposobnostih;

— da je moralno-politiéno neopore¢en in ima
usirezne kvalifikacije;

— da ni hil obsojen za dejanja po 134. élenu

zakona o konstituiranju,
. Pogoje za imenovanje vodilnih delaveev pod-
jetja in postopek za imenovanje glavnega di-
rektorja ter vodilnih delaveev dolofa statut
podjetja.

V komisijo za razpis delovnega mesta glav-
nega direktorja imenuje delavski svet -vsake
TOZD  po enega Clana poleg tistih €lanov, ki so
imenovani po zakonu.

70. €len

Mandatna doba poslovodnih organov, vodil-
nih delaveev TOZD oziroma delovne skupnosti
Skupnih sluzb in podjetja je Stiri leta. Mandat-
na doba tefe od.dneva imenovanja po javnem
razpisu. Po preteku mandatne dobe je delavec
lahko ponovno imenovan za poslovodnega orga-
na ali za vodilnega delavea.

VI, ODGOVORNOST ZA PREDLOGE IN
ODLOCITVE

71. €len

Da bi zagotovile dosledno izvajanje odgovgr-
nosti za samoupravne odloéitve in za izvriitve
teh odloditev, TOZD in delovna skupnost Skup-
nih sluzb s tem sporazumom enotno opredeljuje
to odgovornost takole:

1. Vsak delavec je neposredno odgovoren za
doseganje najboljSega moZnega rezultata pri
deln na svojem delovmem mestu. V zvezi s svo-
jim delom je delavec dolZan poznati in uposite-
vali zakone in samoupravne predpise ter stro-
l(t_)vna pravila glede del, ki spadajo v delokrog
njegovega delovnega mesta.

2. Vsak delavec je neposredno odgovoren za
pravilnost informaecij, ki jih daje o svojem delu
ali v zvezi s tem delom predpostavijenim de-
laveem, izvriilnim in samoupravnim organom
ter drugim upraviencem.

3. Vsak delavec je neposredno odgovoren
tudi za uspeh tehnoloskih, poslovnih ali organi-
zacijskih resitev ali ukrepov, ki jih je na njegov
predlog sprejel pristojni izvrsSilni ali samouprav-
ni organ, ¢e gre za resSitve ali ukrepe s podroc-
ja delokroga njegovega delovnega mesta,
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4. Delavee, ki vodi posamezno strokovno
sluZzbo, je neposredno dogovoren za uspeh teh-
nolofkih, poslovnih in organizacijskih resitev in
ukrepov, ki jih je sprejel pristojni izvrsilni
ali samoupravni organ na predlog teh strokov-
nih sluZb ali na podlagi njene analize in ocene
predloga, ki ga je dal dolofen ¢lan delovne
skupnosti.

5. Samoupravni ali kolektivni izvrsilni or-
gan je sam odgovoren za svoje odlofitve tedaj,
kadar jih sprejme:

a)'na podlagi predloga strokovno nekvali-
ficiranega €lana delovne skupnosti, ¢e predloga
ni ;lal predhodno v presojo ustrezni strokovni
sluZbi;

b) €e je predlog strokovno kvalificiranega
tlana delovne skupnosti ali strokovne sluzbe
dal v izvrSitev v spremenjeni obliki, kot je bila
predlagana;

__ ) po lastni pobudi brez predhodne konsulta-
cije z ustrezno strokovno sluZbo.

Odgovornost po tem ¢lenu se zagotavlja z
javnostjo dela in odlo¢itev ter s trajno notranjo
kontrolo. ‘ i

72, €len

Odgovornost v smislu prejinjega ¢lena je
materialna, diseiplinska in kazenska, ima pa
lahko za posledico tudi premestitev na drugo
deloyno mesto ali prenehanje dela zaradi ne-
izpolnjevanja zahtev delovnega mesta.

Kadar je v prejsnjem ¢lenu dolofena odgo-
vornost samoupravnega ali kolektivnega izvrsil-
nega organa, zadene materialna, disciplinska ali
kazenska odgovornost vsakega ¢lana tega orga-
na, ki je glasoval za meustrezno odloiitev. Pri
izvajanju te odgovornosti lahko samoupravni
organ razresi svoj kolektivni izvrSilni organ ali
posamezne tlane; Ce gre za odgovornost élanov
samuopravnega organa, pa jih lahko delovna
skupnost, ki jih je izvolila, odpoklite,

73. €len

Odgovornost za zakonitost dela ali odlogitev
se presoja za vsak primer posebej. Odgovornost
za uspeh dela, predlogov ali odlofitev se ugo-
tavlja in presoja stalno in kompleksno,

Natanténeje bodo TOZD oziroma delovna
skupnost Skupnih sluzZb dolo&ile pravila in po-
stopek za ugotavljanje odgovornosti in uspes-
nosti v zvezi z delom in odlegitvami v poseb-
nem skupneéem samoupravnem sporazumu ali
pravilniku. 3

VII. NACELA MEDSEBOJNIH POSLOVNIH
DNOSOV

74, €len

TOZD se obvezujejo, da bodo v poslovanju
medsebojno tesno sodelovale in pri tem uposte-
vale interese podjetja kot celote, kakor tudi
obveznosti in pravice vsake TOZD v podjetju;
pri tem si bodo druga drugi pomagale, da bi
skupno' dosegle €im boljsi poslovni uspeh.

Pri izvrSevanju svojih dejavnosti se TOZD
obvezujejo v medsebojnem poslovanju in na-
vZzven vedno ravnati tako: o

1. Da se podrejajo enotni poslovni politiki
in skupnim koristim podjetja;

2. Da v poslovanju navzven zagotavljajo
enoten nastop podjetja;

3. Da posle, ki jih opravljajo navzven, med-
sebojno usklajujejo in povezujejo, da s takim
ravnanjem doseZejo vedje ugodnosti za pod-
Jjetje kot celoto;

4. Da se njihovi medsebojni odnosi razvijajo
na podlagi letnih gospodarskih naértov in po
dogovorjenih ali trZnih cenah, ¢e ne morejo
uresniciti ugotavljanja in delitve skupnega do-
hodka in rizika v skupnem poslovanju;

5. Da vselej kadar je to gospodarsko ute-
meljeno in moZno poteka njihovo medsebojno
poslovanje brez posrednikov;

6. Da samovoljno ne prevzamejo poslov, ki
spadajo v dejavnost druge TOZD;

7. Da bodo spore iz medsebojnih poslovnih
odnosov resevale sporazumno ali pa predloZile
stalnemu razsodiitu podjetja, da o njih do-
konéno odloéi.

75. €len

Nedopustno je oviranje drugih TOZD v po-
slovanju, Se posebej pa taksSno poslovanje, Ki



bi bilo v nasprotju z interesi drugih TOZD in
bi njim povzrodilo 5kodo ali poslovanje v na-
sprotju s poslovno politiko in gospodarskim
natrtom podjetja. .

Dohodelk TOZD se ne more povecati s posli,
ki bi zmanjsali dohodek druge TOZD. i

TOZD, ki s svojim poslovanjem povzroci
Skodo drugi, mora le-to povrniti.

76. €len

Osnovna medsebojna poslovna razmerja in
ohveznosti se vzpostavijo z letnim gospodarskim
naértom.

TOZD so dolZne pri naértovanju proizvodnje
in poslovanju upoitevati medsebojne potrebe.

TOZD so doline s pismenimi pogodbami
urediti medsebojne poslovne odnose, ki izvirajo
iz gospodarskega natrta, €e le-ti niso dovolj
jasno dolofeni z njim ali z internimi dologili
o0 medsebojnem poslovanju. To se nanasa zlasti
na koli¢ino, kakovost in dinamiko dobav, cene
in pogoje placila.

77. ¢len

TOZD so doline izvriti obveznosti, ki izvi-
rajo iz gospodarskega nadrta, razen, ¢e tega ne
preprecéi visja sila ali se ne sporazumejo dru-
gade.

Neizvriitev obveznosti po gospodarskem na-
¢értu ali po pogodbi daje drugi TOZD pravico,
da terja odikodnino od TOZD, ki jih ni izvr-
Zila, ¢e je zaradi tega uirpela 5kodo, razen, de
je neizvriitev obveznosti posledica visje sile.

78. €len

Pri prometu proizvodov in storitev, ki niso
vkljuéeni v skupno poslovanje TOZD po 39.
¢lenu tega sporazuma, veljajo naslednje obvez-
nostiz

1. TOZD, ki prodaja hlago, T
storitve, je le-te dolZina najprej
TOZD, ki jih potrebuje in kupuje;

2. TOZD, ki kupuje blago, proizvode ali sto-
ritve, je le-te dolZina najprej kupiti od TOZD,
ki jih proizvaja;

3. Manjkajofe kolitine bhlaga, proizvodov ali
storitev, ki jih TOZD ne more dobiti v pod-
jetju, lahko kupi izven podjetja. Pri tem mora
tako hlago, proizvode ali storitve najprej kupo-
vati od poslovnih partnerjev, ki s podjetjem
poslovno-tehniéno sodelujejo;

4, Kadar TOZD kupuje preostale manjkajoce
kolitine na trZii¢u, Jjth najprej mnapavlja od

proizvode ali
dati drugi

dobaviteljev, ki so obenem tudi kupci nasih
proizvodov,
TOZD, ki deluje v blagovnem prometu in

predelavi primarnih proizvodov, so dolZne za-
gotoviti plasman celotne koliéine proizvodov,
ki jo proizvodne TOZD v skladu z gospodar-
skim natrtom nudijo za prodajo na domacem
trgu oziroma v izvoz, po pogojih, ki so dolo€eni
5§ tem sporazumom, ¢e so ponujeni ohseg, asorti-
ment in dinamika proizvodnje skladni z zahte-
vami trga.

Poslovni organi podjetja in TOZD so dolini
usklajevati izvajanje teh nacel.

79. &len

V medsebojnih  poslovnih odnosih TOZD
znotraj podjetja velja nacelo predkupne pravice
in najugodnejse ponudbe. To pomeni, da ima
druga TOZD v podjetju v poslovanju in menja-
vi ob vsaj enakih pogojih vedno prednost pred
drugo delovno organizacijo.

Menjava izdelkov, surovin, polizdelkov, ma-
teriala in storitev med TOZD se opravlja po
trznih cenah in pogojih ali po cenah in pogo-
jih, za Kkatere so se prizadete TOZD med seboj
pogodbeno sporazumele in so v skladu s splos-
nim rezimom poslovanja v podjetju.

Ce se TOZD ne morejo takoj sporazumeti
0 ceni in pogojih, oziroma ¢e ena od njih odlasa
s sklenitvijo pogodbe, so dolZne izvriiti posel,
kot je predviden z letnim gospodarskim nafr-
tom. Ce se o ceni in pogojih niti kasneje ne
moreta sporazumeti, predloZita spor v konéno
odlotitev arbitraZi.

80. €len
Kot trine cene se upoitevajo tiste, ki se
clikujejo na posameznih podroéjih in obmodé-
ih

Izjemne cene in pogoji, ki jih ponudi zuna-
nji- dobavitelj ali kupee, ki znatno odstopajo
od povprecénih trZmih, tako da se lahko domne-
via namen preprecitve posla med TOZD, ne
Stejejo za ugodnejse pogoje in ne odvezuje
TOZD od njenih obveznosti po gospodarskem
nadértu ali pogodbi. i

81, ¢len

V primerih, kadar proizvodne in trgovske
oziroma predelovalne TOZD vzpostavijo med
seboj trajno sodelovanje na podlagi 59, €lena
samoupravnega sporazuma, se lahko dogovorijo
za drugaten naiin oblikovanja cen in zanje ne’
veljajo dolodila tega sporazuma o delovanju
trZnih odnosov v medsebojnem poslovanju, tem-
vet dolocila tistega sporazuma.

Ce s tem sporazumom sklenejo, da se do-
hodek skupnega poslovanja razporeja kot skup-
ni dohodek, da skupne nosijo tveganje skup-
nega poslovanja, da dolocajo skupno dolgoroiéno
proizvodno politiko, potem doloédijo z njim tudi
osnove -in merila za razdelitev skupnega do-
hodka ali za kritje rizika.

Tak natin dolgorofne ureditve medsebojnih
poslovnih odnosov je obvezen, ko gre za pro-
izvode, proizvedene v Kkooperacijskih odnosih
na podlagi skupnega vlaganja v osnovna sred-
stva ali v proizvednjo.

82, élen

Ce se v okvirn poslovne skupnosti na
podlagi doseZene cene proizvoda ali Sstoritve
dogovarja deleZ posamezne faze delovnega pro-
cesa (proizvodnja, predelava, prodaja), se mora
upoitevati nacelo, da se ob enaki delovni storil-
nosti zagotovi vsaki fazi enako plagilo za delo
in enako obrestovanje uporabljenih sredstev v
skladu s poslovnim rizikom, Ki ga posamezna
faza nosi v skupnem posiu.

83. €len

Ce ena TOZD pooblaida drugo, da zanjo iz-
vrili doloten posel, se sporazumno dogoveorita
o nacinu placila za opravljeni posel.

Ceno internih komercialnih storitev, ki jih
opravljajo posamezne TOZD za druge TOZD, ki
50 nanje prenesle opravljanje vseh ali dolocenih
komercialnih poslov, dolofajo sporazumno ude-
leZenci v poslu, ¢e je ni doloé¢il skupni organ
upravljanja. Cena storitev mora pokrivati vsaj
njene stroske.

Ko gre za kombinirane kompenzacijske
posle, se udeleZene TOZD sporazumejo, kako
bodo delile skupni poslovni uspeh takega posla.

84, ¢len

TOZD, ki stalno oziroma redno prodajajo

ali nabavljajo isti proizvoed, surovino, polizdelke,
material ali storitve, so se doline dogovoriti o
enotnem nastopu tako, da ena opravi posel za
vse.
' TOZD, ki nabavljajo blago pri istem ‘doba-
vitelju ali ga prodajajo istemu kupcu, so se
dolZne degovoriti o skupnem nastopu na ravni
podjetja, €e je svet direktorjev sklenil, da je
v interesu podjetja skupen nastop pri doloéenem
dobavitelju ali kupcu.

TOZD, ki prodajajo ali kupujejo blago na
podroéju, kjer deluje trgovinsko predstavniitvo
podjetja, so dolZne delovati preko njega.

85, €len

.Enotni nastop na inozemskem trgu bodo
TOZD uresnicevale preko TOZD Export-import,
razen tistih poslov, za katere je za podjetje kot
celoto ugodneje, da jih opravi drugo podjetje.
Za take posle izda soglasje glavni direktor.

86. €len

TOZD se obvezujejo, da ne bodo na nobeni
podlagi ustvarile obveznosti ali poslov, ki bi
privedli do takih obveznosti, za katere z gospo-
darskimi nacrti in posebnimi sklepi niso zago-
tovljena sredstva ali dolofeni wviri sredstev.
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VIII. PLANIRANJE

87. €len

S planiranjem poslovne dejavnosti nacrtujejo
TOZD in podjetje svoj kratkoroéni, srednje-
rocéni in dolgoroéni razvoj v smislu skupno
dogovorjene in sprejete poslovne politike.

TOZD soglasajo, da bodo s svojimi gospo-
darskimi naérti uresnievale svoje in skupne
interese, usklajevale medsebojne poslovne od-
nose, odnose do drugih organizacij in pravnih
oseb izven podjetja in odnose do druzbeno-
politiénih skupnosti.

88, élen

TOZD se obvezujejo, da bodo pri planiranju
upoitevale skupno sprejete smernice, Kkatere
za vsako leto posebej sprejme delavski svet
podjetja, VvV smernicah morajo biti razloZeni
osnovni cilji, ki naj jih podjetje in TOZD dose-
Zejo v doloéenih obdobjih. 1

89. €len

TOZD se obvezujejo, da bodo vsako leto
v roku, ki ga doloéi delavski svet podjetja,
sprejele svoje gospodarske natrte za naslednje
leto. Na osnovi gospodarskih naértov TOZD se
sestavi zbirni gospodarski nacért za celotno pod-
jetje, ki ga sprejme delavski svet podjetja.

90. €len
TOZD in podjetje morajo imeti tudi srednje-
roéni nacért razvoja, ki obsega obdobje petih
let, razélenjeno na enoletna obdobja s stalnim
pomikom za eno leto.

IX. INTERNA BANKA

91. €len

TOZD se dogovorijo, da posle navedene v
20. €élenu pod toéko b/1. opravlja Interna banka,
ki je organizacijska enota v delovni skupnosti
Skupnih sluzb.

Interna banka opravlja za TOZD in za pod-
jetje zlasti naslednje posle:

1. Izvriuje wves plagilni promet (zunanji in
notranji);

2, Vodi devizne racune podjetja;

3. Najema in
kredite;

4, Najema in daje vse notranje Kkredite;

5. Organizira in vodi hranilno-kreditno po-
slovanje.

92. €len

Interna banka opravlja za TOZD vse financ-
no poslovanje z naslednjimi sredstvi:

— 5 sredstvi, ki bodo preko nje s podjetia
prenesiena na TOZD;

— 5 sredstvi, ki jih pridobi v obliki kredi-
tov ali orocitev ali trajnih deleiev od TOZD;

— s sredstvi, ki jih bo v obliki kreditov ali
% razpisom posojil dobila od teksternih kredi-
torjev;

— z zdruZenimi sredstvi TOZD;

— %z deviznimi sredstvi;

— z ostalimi sredstvi, ki jih zbere pri svo-
jem poslovanju.

93. €len

Interna banka posluje s temi sredstvi samo
po sklepih pristojnih crganov upravljanja in
po nalogih pooblaséenih delavcev.

0 sredstvih, s katerimi upravlja, vodi banka
telkofo evidenco v svojem knjigovodstvu tako,
da so loceno evidentirana sredstva po vrstah
in virih. TOZD dostavlija banka dnevno izpiske
iz njihovih tekofih ratunov loteno za redni
ratun in namenske sklade.

94, ¢len

TOZD samostojno razpolaga s sredstvi na
svojih ratunih, razen v primerih, kadar so ome-
jitve dolotene z zakonom ali 5 tem sporazumom
ali 5 pravilnikom Interne banke.
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daje vse zunanje finantne

95. tlen

TOZD so odgovorne, da pravolasno na svojih
tekofih raéunih. in v okviru dolo€enih limitov
zagotovijo sredstva za izplatila: )

1. Zakonskih obveznosti, ki dospevajo v pla-
¢ilo v dolo€enih rokih;

2. Anuitet in odplatil kratkoroénih kreditov
v pogodbeno doloéenih rokih;

3. Izdanih akeceptnih nalogov;

4. Osebnih dohodkov in prispevkov iz oseb-
nih dohodkov,

5. Drugih obveznosti iz njihovega poslovanja.

96, €len

7 mnamenom, da TOZD. izkoristijo skupen
nastop podjetia do poslovnih partnerjev, po-
oblaitajo s tem sporazumom Interno banko, da
zapadle obveznosti oziroma terjatve izvrsuje v
breme ali dobro njihovih tekotih ratunov:

1. Kompenzacije s poslovnimi partnerji, ki
nasproti podjetju nastopajo istoéasno kot upni-
ki in dolZniki ne glede na to, ali nastopa po-
slovni partner kot upnik ene ali dolznik druge
TOZD;

2. Asignacije z eksternimi poslovnimi part-
nerji ne glede na to, ali je konéni dolinik ali
upnik iz dveh razliénih TOZD;

3. Platila obveznosti, ki mniso starejSe od
povpretnega plaéilnega roka, kadar gre za po-
slovni ugled podjetja pri doloenem upniku.

97. €len

Interne aktivne in pasivne obrestne mere za
zadasno zdruZena in posojena sredstva ali za
prosta sredstva TOZD na vpogled, ki so na
njenem tekotem rafunu, se dolotijo z gospodar-
skim naértom ali 5 posebnimi sklepi organov
uprayvljanja podjetja.

Praviloma so le-te enake banénim, upoSte-
vajot dobljene benefikacije druZbenopolitiénih
skupnosti za dolo¢ene vire sredstev za nekatere
dejavnosti in posamezne naloZbe.

Ugodneje od bantnih pogojev lahko dobijo
TOZD le sredstva za sanacijo TOZD poslovanja
in po naéelih solidarnosti.

Aktivna obrestna mera za plasmane sredstev
na vpogled in nadome3cenih sredstev ter sred-
stev, ki jih podjetje zbere izven TOZD, se
oblikujejo prosio.

N. SREDSTVA

98, ¢len

TOZD se sporazumejo, da imajo v podjetju
skupen Ziro racun pri SDK, njihova sredstva pa
se¢ vodijo na teko€ih racunih pri Interni banki.

TOZD pa ima lahko tudi svoj ziro racun
pri SDE v primeru veéje oddaljenosti TOZD od
sedeZa podjetja, kadar nastopi sanacija v TOZD,
ki bi prizadela normalno poslovanje drugih
TOZD, in €e nastopijo drugi ekonomski razlogi.

O vseh navedenih primerih razpravlja in
odlogéa delavski svet podjetja.

99. €len

Za izvrSevanje skupnih eciljev in obveznosti
v skladu z doloé€ili tega sporazuma, lahko TOZD
zdruzujejo del svojih poslovnih sredstev.

Ta sredstva se evidentirajo po TOZD, ki so
jih zdruzile. ZdruzZena sredstva se vrnejo TOZD,
¢e izstopi iz podjetja po pogojih in namenih
zdruzitve.

100, Elen

TOZD bodo trajno zdruZevale sredstva svojih
skladov:

1. Za stanovanjsko izgradnjo — v celoti, ko-
likor jih ostane vsaki TOZD potem, ko izvrsi
svoje obveznosti po druZbenem dogovoru;

2. Za gradnjo poditniskih domov in skupnih
objektov za rekreacijo in druzbeni standard —
po soglasni odlo€itvi delavskih svetov vseh
TOZD;

3. Za mnaloZzbe v bankah in gospodarskih
druzbah, ki pa nimajo znacaja skupnih naloZb
— po soglasnem sklepu delavskega sveta pod-
jetja;

4. Za skupne rezerve podjetja —
SpOrazumu;

po tem



5. Za naloZbe v delovno skupnost Skupnih
sluZb — po soglasnem sklepu delayvskega sveta
podjetja.

101, €len

Da se zagotovi izvajanje skupnega razvoj-
nega programa, bodo vse TOZD v sestavu pod-
jetja zdruZevale do 15 % svojih sredstev za inve-
sticijske naloZbe iz amortizacije nad predpisano
stopnjo in iz ostanka dohodka izdvojenega v
poslovni sklad.

Izdvojena sredstva se do zacdetka aktiviranja
v podjetju zadrZe v uporabi pri TOZD. Tako
zdruzena sredstva v skupne naloZbe podjetja se

" revalorizirajo. Za naloZbe skupnega pomena
imajo prednost tiste investicije, ki podjetju
zagotavljajo wve&jo trino prednost in hitrejse
vedanje sredstev TOZD.

Uporaba teh sredstev in nosilec uporabe se
doloéita na podlagi razvojnega programa z let-
nim gospodarskim mnaértom. TOZD ' vodijo ta
sredstva izlofeno od svojih prostih sredstev.

O uporabi teh zdruZenih sredstev se z nosil-
cem investicije sklene pogodba.

102. €len

Vse TOZD bodo iz svojega celotnega do-
hodka nepovratno zdruZevale sredstva:

1. Za izobraZevanje delaveev in Stipendi-
ranje;

2, Za zagotovitev minimalnih praviec delav-
cev iz minulega dela v podjetju HMEZAD;

3. Za zagotovitev socialne varnosti delavecev
HMEZADA (zajaméeni osebni dohodek, prekva-
lifikacija); : -

4. Za nagrajevanje uspesnosti dela in poseh-
nih strokovnih in poslovnih doseZkov delaveev;

5. Za nagrajevanje izumov, tehni¢nih izbolj-
§av in koristnih predlogov;

6. Za stroSke enot civilne zascéite in organi-
zacijo splofnega ljudskega odpora;

7. Za skupno ekonomsko propagando;

8. Za propagando in raziskave varstva pri
delun, ki so skupnega pomena.

103. €len
Osnovno merilo pri zdruZevanju sredstev
skladov TOZD je akumulacija TOZD, ki sred-
stva zdruzujejo. Ob tem pa je dodatno treba
upoStevati pogoje in narave dela TOZD, njen
polozaj na trgu (moZnost ustvarjanja akumula-
cije) in angaZiranje sredstev za odpladilo dolgo-
roénih posojil.

104. ¢len

DoseZene razlike, ki nastanejo v poslovanju
Interne banke v delovni skupnosti Skupnih
sluzb, se razdelijo na TOZD, sorazmerno njiho-
vemu obsegu poslovanja v Interni banki.

105. €len

TOZD soglaSajo, da zadasno zdruZujejo v
Interni banki tudi sveoja poslovna sredstva, ki
Jih sicer rabijo =za svoje poslovanje, ¢e jih
Interna banka nadomesti 2z drugimi ne da bi s
tem bile dohodkovno prizadete. Taka sredstva
se zdruZijo za doho, dokler jih Interna banka
nadomeiéa s sredstvi iz drugih virov.

106. €len

Dve ali ve¢ TOZD lahko namensko zdruzijo
sredstva za svoj dolofen skupni interes, kot na-
mensko posojilo preko Interne banke, ali po
nacelu skupnega vlaganja. Medsebojne odnose
pri skupnem vlaganju uredijo zainteresirane
TOZD s pogodbo.

: Soglasje za to mora dati organ podjetja, da
takino zdruZevanje ni na Skodo drugih TOZD
v podjetju.

107. €len

Kadar ena TOZD zaradi razlogov iz prejs-
njega ¢lena tega sporazuma vlaga svoja poslov-
na sredstva (osnovna in obratna) v druge TOZD,
je na podlagi vioZenih sredstev upravicena do
udeleZbe v delitvi dohodka TOZD, v Kkatero
je wvnesla svoja sredstva.

TOZD ima pravico biti udeleZena pri dohdd-
ku, dokler ima vleZena sredstva, oziroma dokler
druga TOZD ne povrne vloZenih sredstev,

Vrednost tako zdruZenih a Se ne vrnjenih
sredstev se povefuje sorazmerno 2z revaloriza-
cijo osnovnih sredstev, v katere so vloZena.

S pogodbo o vloZitvi sredstev se lahko
TOZD, v katero se sredstva vlagajo, zaveZe, da
Z mnjimi izvrsSuje prvenstveno posle v Korist
TOZD, ki so vanj vloZila sredstva in da le-ta
sodelujejo v upravljanju TOZD, v Kkatero Sso
vloZzila sredstva.

108. €len’

TOZD razpolagajo za tekotfe poslovanje z
lastnimi obratnimi sredstvi, z obratnimi sred-
stvi, ki jih zagotovi podjetje iz drugih virov,
toda v okviru in pogojih, dolotenih z gospodar-
skim mnaértom in posebnimi sklepi organov
upravljanja podjetja. i :

109. &len

Sredstva rezervnega sklada uporablja TOZD
v skladu z nameni, ki jih dolocéata zakon in
statut, razen tistih sredstev, ki jih po nacdelih
vzajemnosti in solidarnosti zdruzijo v skupni
rezervni sklad in katera upravljajo organi pod-
jetjia v skladu z nameni in pogoji zdruZevanja
teh sredstev.

110. élen

TOZD se sporazumejo, da bodo namensko
izloéale sredstva =za stanovanjsko graditev v
skladu z zakonom, druZzbenimi dogovori in sa-
moupravnim sporazumom in jih trajno zdruZe-
vala v skupnem skladu skupne porabe. Sredstva
tega sklada se lofeno evidentirajo po TOZD in
obéinah.

111. Elen

Uporabo sredstev za stanovanjsko graditev
ureja sporazum o medsebojnih razmerjih de-
lavcev ali posebnem sporazumu. Ta sporazum
dolod¢a tudi nacela, postopke in merila za do-
deljevanje posojil za zasebno gradnjo in nalkup
stanovanj.

112. tlen

TOZD hodo namensko izlofale in trajno
zdruZevale v skupni sklad skupne porabe sred-
stva za graditev in vzdrZevanje pocitniskih
domov po programu, § katerim soglaSata dve
tretjini delavskih svetov TOZD ter po osnovah
in merilih, ki jih dolo®i organ upravljanja pod-
jetja v skladu s samoupravnim sporazumom,

113. €len

Trajno zdruZena sredstva skupne porahe se
vrnejo TOZD, Ce izstopi iz podjetja po pogojih,
ki jih dologi delavski svet podjetja v skladu
Zz namenom nalozbe.

114. ©len

TOZD bodo izlofale sredstva za izobraZe-
vanje delaveev v skladu z gospodarskim nadr-
tom, upoitevajof obveznosti podjetja po samo-
upravnem sporazumu o delitvi dohodka.

Del teh sredstev bodo zdruZevale brez obvez-
nosti vracanja na ravni podjetja za financiranje
izobraZevalnega programa (dopolnilno izobraZe-
vanje, izredni Studij, uvajanje pripravnikov in
za Stipendiranje).

115. £len

S samoupravnim sporazumom se enotno do-
logijo za vse TOZD nameni, za Katere se lahko
uporabljajo sredstva skladov skupne porabe
delaveev.

116. ¢len

TOZD, ki se ukvarjajo s kooperacijo, obli-
kujejo iz sredstev, ki po delitvi dohodka pri-
padajo kmetom-kooperantom, poseben sklad
skupne porabe kmetov. 5 svojim statutom do-
lofijo mamen uporabe sredstev tega sklada in
organe, ki jih upravljajo.

XI. SOLIDARNOST IN VZAJEMNA POMOC

117. €len

TOZD hodo v skladu z nadeli solidarnosti in
vzajemne pomoéi nudile ekonomsko in drugo
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pomoié TOZD, ki posluje z izgubo ali ki pride
v velje gospodarske teZave, iz katerih si sama
ne more pomagati, pod pogojem, da je njena

dejavnost pomembna za obstoj in razvoej pod- |

jetja. Ta pomoi se daje praviloma v obliki
sanacijskega posojila.

TOZD, ki pride v tak poloZaj, mora o tem
obvestiti delavski svet podjetja in odbor samo-
upravne delavske kontrole podjetja ter obenem
predloZiti sanacijski program oziroma ukrepe za
odpravo takega stanja.

Delavski svet podjetja obravnava vzroke, ki
50 privedli TOZD v izgubo oziroma tak gospo-
darski poloZaj, in skupno z ugotovitvami od-
bora samoupravne delavske kontrole podjetja,
odgovornost poslovodnih organov in vodilnih
delaveev ter predloZene ukrepe zoper poslo-
vodne organe in vodilne delavee, druge ukrepe
v takih TOZD in obravnava sanacijski program.

Ce se izkaZe, da bo po predloZenem sanacij-
skem programu oziroma drugih ukrepih TOZD
lahko sanirala svoj poloZaj v prihodnjem ob-
dobju, lahko delavski svet podjetja v soglasju
z delavskimi sveti ostalih TOZD odlo¢i, da pod-
jetje in ostale TOZD v njegovi sestavi sprej-
mejo sanacijo prizadete TOZD.

Na podlagi tega sklepa sklenejo TOZD in
podjetje s prizadeto TOZD pogodbo o sanaciji.

| 118. Elen

8 pogodbo o sanaciji se dolofijo nacini
sanacije, prevzem obveznosti do upnikov pri-
zadete TOZD in nadin poravnave obveznosti
TOZD, ki se sanira, garancije, ki jih dajejo
ostale TOZD v sestavi podjetja upnikom, poso-
jila oziroma garancije poslovnim bankam za
posojila, ki jih zaradi sanacije najema prizadeta
TOZD, ustanovitev upniSkega odbora iz pred-
stavnikov tistih TOZD, ki so prevzele sanacijo.

S to pogodbo se dolofijo tudi pravice in
dolZnosti upniskega odbora, na katerega se
prenesejo dolofene pravice organov upravljanja
prizadete TOZD tako, da soodloéa z organi
upravljanja o poslovni politiki, organizaciji dela,
financiranju investicij, uporabi in razporejanju
sredstev, izplatilih sredstev za osebne dohodke
in uporabe sredstev skupne porabe, sklepanju
pogodhb, tehnoloSkih postopkih in koriitenju ka-
pacitet, rokih in drugih ukrepih za izvriitev
sanacije. ;

S pogodbo se tudi' dolo€ijo: skupna uprava
nad TOZD, ki se sanira, sestava, pravice in
dolZnosti skupne uprave ter njeno razmerje do
samoupravnih organov v TOZD.

119, €len

Ce delavski svet podjetja pri obravnavanju
sanacijskega programa, ki ga predloZi prizadeta
TOZD, spozna, da ni verjetnosti, da bi TOZD
sanirala svoj ekonomski poloZaj, lahko sestavi
skupno s prizadeto TOZD posebno strokovno
komisijo, ki sestavi nov sanacijski program. Ce
talk nov sanacijski program sprejme prizadeta
TOZD ter podjetje in ostale TOZD, se sklene
pogodba o sanaciji po tem sporazumu.

120. €len

Obenem s sanacijskim programom in spre-
jemanjem drugih ukrepov, mora TOZD, ki je
zasla v izgubo ali vetje gospodarske teZave,
zaceti postopek zaradi ugotavljanja odgovornosti
individualnega poslovodnega organa in vodilnih
delaveev v TOZD za tako stanje. Odgovornost
je podana, v kolikor se ne dokaZe wpliv ne-
predvidenih zunanjih razlogov, ki so lahko po-
vzrotili izgubo oziroma gospodarske teZave, Na
podlagi ugotovljene odgovornosti sprejme de-
lavski svet TOZD tudi ustrezne ukrepe, vkljué-
no %z odpoklicem in razresitvijo, ki se zatno
izvajati proti tem delavcem.

Ce delavski svet TOZD tega mne stori, mu
take ukrepe lahko predlaga v sprejem delavski
svet podjetja, delavski svet TOZD pa mora o
njih odlociti v roku, ki ga doloci delavski svet
podjetja. Ce ta ne obravnava predlogov delav-
skega sveta podjetja, lahko on o tem obvesti
delovno skupnost TOZD in obenem predlaga
odpoklic delavskega sveta TOZD ali poda pred-
log ob&ini, da razresi delavski svet.
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1 121. &len ul

Ce ni ekonomskih pogojev za sanacijo, se
TOZD ukine. '

Delavei take TOZD, ki so Ze nad 10 let v
podjetju, delovni invalidi, ki so to postali v
podjetju ne glede na delovno dobo, se preme-
stijo in prekvalificirajo na druga delovna mesta
v drugih TOZD.

122, Elen
TOZD hbodo namensko izlotale — v skladu
s samoupravnim sporazumom — in zdruzZevale

brez obveznosti vratanja v skupni sklad skupne
porabe sredstva, s katerimi se iz skupnega vira
zagotavlja: 1. solidarno vsem delavcem podjetja
minimalne pravice glede prispevka za dopust in
za druZbeno prehrano tistim TOZD, ki teh sred-
stev nimajo, 2. potrebna sredstva za delo drui-
benopoliticnih organizacij v podjetju in- 3. za
druge skupne potrebe delovne skupnosti, ki jih
doloéijo sporazumno vse TOZD.

123. élen

Delaveu, ki je nad 20 let pri podjetju ali
njegovih pravnih prednikih, delaveu, ki je
postal invalid v podjetju in borcu narodno-
osvobodilne vojne ne more biti enostransko
odpovedano delovno razmerje zaradi zmajsane-
ga Stevila delaveev ali zaradi ukinitve delovnih
mest.

Ostale TOZD bodo takim delavcem zagoto-
vile delo. ¢

124, Elen

TOZD bodo nezaposlenim druzinskim élanom
ponesrecéenih delaveev na delu v podjetju omo-
gotile zaposlitev, nepreskrbljenim otrokom pa
pomoé za pridobitev poklica.

XII. DELITEV. DOHODEKA IN OSEBNIH
DOHODKOV

125, €len

TOZD soglasajo, da pri delitvi dohodka in
osebnega dohodka vsaka TOZD upoiteva skupne
osnove delitve in skupna nagela za postavijanje
meril delitve, ki jih bodo dolocile s skupnim
samoupravnin sporazumoin.

Pri tem se upostevajo tudi merila in osnove
samoupravnega sporazuma o delitvi dohodka in
osebnih dohodkov, kateremu je pristopilo pod-
jetje ali TOZD. ¢

126. ¢len

Pri delitvi svojega dohodka se bodo TOZD
sporazumele za enotno zgornjo raven oziroma
stopnjo nekaterih strofkov, ki vplivajo na obli-
kovanje ostanka dohodka in ki so v pristojnosti
TOZD (amortizacija, investicijsko wvzdrZevanje,
vrednotenje zalog, osebni prejemki iz material-
nih stroSkov). Prav tako bodo upostevale =z
druzbenimi dogovori doloéene obveznosti in
prispevke za splosno uporabo in interesne skup-
nosti.

Za zagotovitev ostanka dohodka bodo TOZD
uporabljale tudi skupne osnove in merila za
dologitev vikalkuliranih osebnih dohodkov in
nadomestil osebnega dohodka.

Pri odlofanju skupnih osnov za delitev do-
hodka za osebno in skupno porabo bodo TOZD
zlasti upostevale: stopnjo delovne storilmosti in
preseine vrednosti, uporabljena sredstva za do-
sezeni dohodek oziroma ostanek dohodka, mini-
malno stopnjo akumulativnosti glede na splosne
pogoje poslovanja posamezne dejavnosti in raz-
vojne potrebe TOZD.

Pri tem je treba zagotoviti nadelo, da sred-
stva za osebno in skupno porabo naraicéajo
skladno z delovno storilnostjo in da hitreje na-
rascajo sredstva akumulacije kot sredstva za
osebno in skupno porabo.

Ne glede na to pa TOZD ne bodo delile
dohodka za osebno porabo iznad wvkalkuliranih
osebnih dohodkov in za skupno porabo preko
enotnih minimalnih osnov, ¢e ne ustvarijo toliko
akumulacije, da bi iz nje Kkrile svoje dolgorotne

127. €len

Pri delitvi dohodka bodo TOZD — po po-
kritju zakonskih in pogodbenih obveznosti ter



obveznosti po druZbenih degovorih in 5 skup-
nim sporazumom dogovorjenih vkalkuliranih
osebnih dohodkov in drugih osebnih prejemkov
— v prvi vrstli zagotovile:

1. Sredstva za osebno in skupno porabo v
skladu z rezultati dela in nafelom solidarnosti;

2. Sredstva za rezervni sklad po znknnsklh
predpisih;

3. Sredstva za zagotovitev potrebnih trajnih
obratnih sredstev po zakonskih predpisih; ;

4, Sredstva za wvratilo posocjil, ¢e mne zado-
S¢ajo sredstva amortizacije.

V kolikor izlotena sredstva v poslovni sklad
ne zadoi€ajo za obveznosti TOZD pod 4., se
zmanjsajo ali v celoti namenijo zato sredsiva
pod 1. in nato 5e sredstva pod 3.

128. €len

Delitev sredstev za osebne dohodke bodo vse
TOZD enotno urejale s skupnim sporazumom o
delitvi osebnih dohodkov,

Z njim bodo TOZD zagotovile naéelo, da
imajo delavei iste kvalifikacije in enake pri-
zadevnosti na enakih delovnih mestih in ob
enakih pogojih dela v podjetju enake obracun-
ske postavke; vedji osebni dohodek posamez-
nega delavea je lahko le posledica njegove vecje
delovne storilnosti in boljSega poslovnega uspe-
ha enote, v kateri dela.

129, Elen

Zaradi enakopravnega druzbenoekonomskega
polozaja vseh delavecev v podjetju, druge TOZD
solidarno in neodplatno odstopajo del pravice
do oblikovanja sredstev za osebno in skupno
porabo po dolofilih samoupravnega sporazuma
in druzbenega dogovora o delitvi dohodka tisti
TOZD, ki ne bi mogla oblikovati tolike sred-
stev, da bi zado5tala za pokritje vkalkulirane
osebne in skupne porabe, kot je dolofena s
skupnim samoupravnim sporazumon.

XIII. STATUSNE SPREMEMBE TOZD IN .
PODJETJA

130. &len

Iz ene ali veC obstojetih TOZD v sestavi
podjetja ali iz enega ali veé njihovih delov se
lahko skladno z zakonom in samoupravnim spo-
razumom organizirajo nove TOZD.

Ce se organizirajo_nove TOZD po prvem
odstavku tega ¢lena, se razmejijo sredstva, pra-
vice in obveznosti obstojefih TOZD na nove
TOZD, o temer sklenejo pismen sporazum,

Tako nastala nova TOZD mora v roku 15 dni
od dneva veljavnosti sKlepa o organiziranjn
sprejeti sklep o pristopu k samoupravnemu
sporazumu o zdruZitvi v pedjetje in ta sporazum
podpisati.

131, €len

TOZD v sestavu podjetja se lahko med
seboj spajajo in pripajajo.

Ce tako nastanejo na podlagi spojitve ob-
stoje¢ih TOZD move TOZD, se na nove TOZD
prenesejo vse pravice in obveznosti prejinjih
TOZD, ki so se spojile; nova nastala TOZD pa
mora v roku 15 dni pristopiti in podpisati samo-
upravni sporazum o zdruZitvi v podjetje.

V primeru pripojitve preidejo sredstva, pra-
vice in obveznosti TOZD, ki se pripaja, na
TOZD, h kateri se je pripojila.

132, €len
Delavski svet podjetja ugotovi s svojim
sklepom, da TOZD, ki se je spojila ali pripojila
ali ukinila, ne obstoji veé in da ni vet podpis-
nica tega in drugih sporazumov in  druzbenih
dogovoroy.

133, €len

Ce je v podjetju na nove zgrajen njegov
del in oblikovana delovna skupnost, odloéajo
delavei v njej, ali bodo organizirali novo TOZD,
¢e so za to pogoji.

Ce delavei odloéijo, da se organizira nova
TOZD, mora ta v roku 15 dni od wveljavnosti
sklepa o organiziranju sprejeti sklep o zdruzitvi
v podjetje in ta sporazum podpisati.

Ce se delav(‘.l ne odlotijo organizirati nove
TOZD v novo zgrajenem delu, se novi del pri-
poji tisti TOZD, ki Je dala sredstva za njegovo
zgraditev, &€e pa je zagotovilo sredstva veé
TOZD, pa se pripoji tisti TOZD, ki jo delogijo
Vv medsebojnem sporazumu TOZD, ki so zdru-
Zile sredstva.

134, Elen

K samoupravnemu sporazumu o zdruZitvi v
podjetje lahko pristopi tudi druga delovna or-
ganizacija ali TOZD, ki je bila doslej v sestavi
druge delovne organizacije. Pristop se izvrii po
postopky, predvidenem v zakonu.

Delovna organizacija oziroma TOZD, ki Zeli
vstopiti v podjetje, mora sprejeti ta samouprav-
ni sporazum o zdruZitvi. O pristopu nove TOZD
v_podjetje soglasno odlogajo vse TOZD, pod-
pisnice tega sSporazuma.

Ob takem pristopu obdrzi delovna organiza-
cija 'oziroma TOZD, ki je pristopila k -samo-
upravnemu sporazumu o zdruZitvi v podjetje
vsa svoja sredstva, pravice in obveznosti, svoje
samoupravne pravice pa zaéne z dnem podpisa
sporazuma in izvedeno registracijo izvrievati
PO samoupravnem sporazumu o zdruZitvi.

135, €len

TOZD se. lahko ukine:

1. Ce ne izpolnjuje z 2akonom predpisanih
pogojev za opravljanje svoje dejavnosti;

2. Ce trajneje ne more placevati svojih ob-
veznosti in tako sklenejo TOZD, ki so njene
obveznosti subsidiarno prevzele;

3. Ce ni veé naravnih pogojev za opravlja-
nje dejavnosti, ki je mnjen poslovni predmet;
4, Ce ni vet¢ dejanskih mo#nosti za delo}

5. Ce z dohodkom, ki ga dosega, ne more
zagotovili delavcem 2z zakonom ali § samouprav-
nim sporazumom minimailnega osebnega do-
hodka;

6. ée se spoji z drugo TOZD, fe se pripoji
drugi TOZD ali razdeli na vei TOZD.

O prenehanju TOZD iz razlogov pod 1. do 5.
odloéi delavski svet podjetja.

Postopek likvidacije dolofa statut podjetja
oziroma zakﬂn.

136. &len

Skladno z ustavo in zakoni lahko €lani de-
Iovne skupnosti TOZD izlotijo svojo TOZD iz
sestava podjetja in se pripejijo drugemu pod-
jetju ali se konstituirajo kot samostojna delovna
organizacija pod naslednjimi pogoji:

— €e 'se s tem mne Kkrsijo interesi in pravice
drugih TOZD. Ako so te vioZile vanjo sredsiva
ali pa prejele dolgorofne obveznosti, da bi do-
segla dolgorotne cilje.

— Ce se s tem ne krsuo interesi in pravice
podjetja kot celote. To je, e izlofitev TOZD
ne povzroti naloZb v izgradnjo ali v osnovanje
proizvodnje oziroma tehnologije, s katerimi bi
podjetje moralo nadomestiti dejavnost izlocene
TOZD, ki jo je ta opravijala za druge TOZD.

— Ce se s tem ne omogofi normalni potek
dejavnosti drugih TOZD, oziroma izvrievanje
dolgorotnih obveznosti podjetja in €e bi to
povzrotilo zmanjsanje dohodka drugih TOZD.

137. €len

Ce TOZD, ki je sprejela sklep o izloditvi iz
podjetja, uporablja v svojem poslovanju sred-
stva. podjetja oziroma sredstva TOZD, je dolina
vsa sredstva vrniti preden se izlo€i.

Delavski svet podjetja lahko doloéi v so-
glasju z drugimi TOZD, da se dolgoroéna sred-
stva spremenijo v skupno wlaganje ali pa se
vrnejo v roku in pogojih, ki ne more biti boljsi
od splosnih kreditnih pogojev banke, s katero
podjetje posluje. !

Medsebojna razmerja ob izlo€itvi se dogovo-
rijo s pogodbo.

138, €len
Podjetje se Iahko spoji z drugo delovno.
organizacijo, pripoji Kk drugi delovni organizaciji
all razdeli na dvoje ali ve¢ delovnih organizacij
v skladu z dolo€ili zakona.
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O spojitvi, pripojitvi ali razdelitvi podjetja
odlocajo ¢lani delovnih skupnosti vseh TOZD
v sestavi podjetja z referendumoin.

Sklep o spojitvi, pripojitvi ali razdelitvi pod-
jetja je sprejet, €e je na podlagi glasovanja na
referendumu sprejet v dveh tretjinah TOZD, v
vsaki od njih pa z veéino glasov vseh njenih
¢lanov delovne skupnosti in ¢e je v vseh TOZD
v sestavi podjetja skupno Stevilo ¢lanov delovne
skupnosti, ki so glasovali za sklep, vecje od
polovice skupnega Stevila vseh ¢lanov delovne
skupnosti v podjetju.

ZD, v kateri ¢lani delovne skupnosti niso
sprejeli sklep o spojitvi, pripojitvi oziroma raz-
delitvi podjetja, se lahko izloti iz podjetja pod
pogojem in po postopku doloéenem za izloditev.

139. €len

Podjetje se lahko zdruZi tudi v sestavljeno
organizacijo zdruZenega dela, fe sklene pod do-
loéenimi pogoji v zakonu samouprani sporazum
0 zdruZevanju v sestavljeno organizacijo zdruZe-
nega dela.

XIV. ODGOVORNOST ZA NEIZPOLNJEVANJE
SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMA
IN RESEVANJE SPOROV

140. €len

TOZD so doline izpolnjevati s tem spora-
zumom dogovorjene obveznosti in se ravnati po
dogovorjenih nacelih,

TOZD, ki ne bi izpolnjevala dolo&il tega spo-
razuma ali sklepov organov upravljanja, spre-
jetih na podlagi dolotil tega sporazuma, je od-
govorna materialno in samoupravno,

Delavski svet podjetja predlaga najprej jav-
no razpravo o Kriitvi sporazuma na zboru de-
lovne skupnosti TOZD, ki krsi sporazum, javno
obsodbo Krsilea in poziv, da se Krsitev odpravi.

Ce kriilec ne odpravi kriitve, delavski svet
podjetja predlaga pristojnemu organu njegovo
razreSitev in odpoklic.

Ce TOZD kljub temu ne ukrene vse, da se

.- kriitev odpravi, delavski svet podjetja predlaga
vsem ostalim podpisnicam, da sklepajo o izklju-
¢itvi take TOZD iz sporazuma.

141. €len

V kolikor pride med TOZD ali med TOZD
in podjetjem do spora iz notranjih odnosov v
zvezi z urejanjem in uresniéevanjem samouprav-
nih in poslovnih odnosov, obvezno resuje te
spore notranja arbitraZa, katere odloditev je
dokontna in ima moé izvriilnega naslova,

142, Elen

Notranja arbitraZa je stvarno pristojna refe-
vati iz prejinjega €lena vse spore, ki nastanejo
v zvezi =z izvrSevanjem doloéh samoupravnih
sporazumov, v zvezi s sklenitvijo in izvrieva-
njem pogodb in iz medsebojnih poslovnih raz-
merij ter statusne zadeve, ¥

Notranja arbitraZa ima Stiri flane in pred-
sednika. k

Vsaka stranka, ne glede na to, koliko TOZD
jo tvori (sospornistvo), imenuje v arbitraZo po
dva ¢élana; ti ¢lani skupaj pa imenujejo pred-
sednika kot petega ¢lana.

Za postopek pred notranjo arbitraZzo se smi-
selno uporabljajo nacela zakona o pravdnem po-

» stopku.

Podrobnosti o uvedbi postopka, formiranju
notranje arbitraZe in o postopku pred arbitraZzo,
vkljuéno s procesualnimi roki, ureja splosni alkt.

143. €len

TOZD so za neizpolnitev ali za nepravilno
izpolnitev dolofb tega samoupravnega sporazu-
ma ali na njem temeljetih poznejsih sporazu-
mov in splosnih aktov odgovorne delovni in
druzbeni skupnosti materalno in moralno.

Za storitve in opustitve iz prejSnjega od-
stavka odgovarjajo odgovorne osebe disciplinsko

144, Clen

Clani delovnih skupnosti TOZD in organi
TOZD ali podjetja so dolZni odboru samouprav-
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ne delavske kontrole prijaviti neizpolnjevanje
in kriitve dolotb tega sporazuma ali na njem
temeljeéih poznejSih sporazumov ali splosnih ak-
tov.

Odbor samoupravne delavske kontrole tudi
sam od sebe zasleduje neizpolnjevanje in krsit-
ve iz prejsnjega odstavka.

Postopek in ukrepanje proti krSiteljem dolo-
¢a poseben sploini akt,

145. €len

Proti TOZD, ki ne izpolnjuje obveznosti po
tem sporazumu, predlaga delavski svet podjetja
njenim delavecem, da izvedejo enega od nasled-
njih ukrepov:

— razresitev poslovodnega organa,

— odpoklic organa upravljanja in razpis no-
vih volitev.

Sklep o tem sprejme delavski svet podjetja
na predlog odbora samoupravne delavske kon-
trole. . ]

146, tlen

V kolikor TOZD, ki so ji predloZeni ukrepi
iz prejinjega ¢lena, teh ukrepov ne izpolni ali
nofe izpolniti obveznosti po tem sporazumu,
delavski svet podjetja uvede arbitraZni postopek.

XV. DRUZﬁENOPOLITICNE ORGANIZACIIE

147, €len

V TOZD in v podjetju delujejo naslednje
druzbenopolitiéne organizacije: Zveza komuni-
stov, Zveza sindikatov in Zveza mladine.

Delavei se v druZbenopolitiénih organizaci-
jah povezujejo zaradi uresniCevanja svojih s
programi in statuti dolofenih nalog, in da svo-
jim €lanom pomagajo uveljaviti njihov druzbe-
no-ekonomski polozaj v zdruZenem delu ter za-
gotovijo spoStovanje pravic in dolZnosti delav-
cev, kot jih dolofata ustavi SFRJ in SRS.

148. €len

TOZD in podjetje bodo zagotovile druibeno-

politiénim organizacijam ustrezne pogoje za nji-
hovo delo.
. Organi upravljanja in vodstva TOZD in pod-
jetja morajo druZbenopoliticne organizacije ob-
vescati in jim dostavijati ustrezna gradiva o
vseh pomembnih zadevah poslovanja.

149, €len

Druzbenopoliti¢ne organizacije razpravljajo o
vseh pomembnih zadevah v poslovanju svoje
TOZD ali podjetja in posredujejo svoje pripom-
be pristojnim organom.

Organi TOZD in podjetje morajo obravna-
vati predloge druZbenopolititnih organizaeij in
do njih sprejeti staliSca ter o tem obvestiti
predlagatelje.

150, €len

Osnovne naloge druZbenopolitiénih organiza-
cij v samoupravnem sistemu druZbenega dela
50 predvsem v tem, da:

— dajcjo mnenja in predloge k statutu in
drugim :ploSnim aktom preden jih sprejemajo
samoupravni organi;

— S0 polititni nosilec kandidatne liste za ¢la-
ne organov samoupravljanja in kolektivnih iz-
vriilnih organov;

d_ dajejo pobudo za sklic zborov delovnih
1judi; 1

— predlagajo izvedbo referenduma o vprasa-
njih, ki jih dolofata zakon in samoupravni spo-
razums;

— sodelujejo pri oblikovanju in izvajanju
kadrovske politike in dajejo oceno o moralno-
politiéni kvaliteti posameznih ¢lanov na odgo-
vornih delovnih mestih;

— dajejo druZbenopolitiéno oceno o posamez-
nih predlogih, ukrepih in rezultatih;

— dajejo druZbenopolititno oceno o delova-
nju organov upravljanja, izvriilnih organov in
delaveevy na odgovornih delovnih mestih;

— &Citijo interese svojih ¢lanov;

— izvajanje drugih dolZnosti, ki jih wvsebu-
jejo njihovi programi dela.

XVI. in XVII. poglavje, prosim, izreZite iz
10. strani Hmeljarja in ju pripnite k tem sa-
moupravnim predpisom.



