
V p r a š a n j e  d o l g o r o č n e g a  g o s p o d a r s k e g a  r a z v o j a

Sedanji položaj kmetijstva
P r i  n a s  s i  ž e  p r e c e j  d o lg o  p r i z a d e v a m o ,  d a  b i  n a t a n č n e j e  u g o ­

t o v i l i  p r o i z v o d n e  m o ž n o s t i  v  k m e t i j s t v u ,  p o t r e b e  p o  k m e t i j s k i h  p r i ­
d e l k i h  i n  e k o n o m s k e  p o g o j e  z a  k m e t i j s k o  p r o i z v o d n j o .  R a č u n a m o  
t u d i  n a  i z v o z  p o m e m b n e jš i h  k m e t i  j s k o - p r e h r a m b e n i h  p r o i z v o d o v ,  
v e n d a r  b o  t o  m o g o č e  i z v e s t i  s a m o  z  d o lg o r o č n im i  p r o i z v o d n i m i  
p o g o d b a m i  i n  o b  e k o n o m s k o  u g o d n ih  p r o i z v o d n i h  p o g o j i h .  R a z u m ­
l j i v o :  z a  m a k s im a ln o  i z k o r i š č a n j e  n a r a v n i h  p o g o j e v  z a  p r o i z v o d n j o  
h r a n e ,  t a k o  z a  d o m a č e  p o t r e b e  k a k o r  z a  i z v o z  i n  z a  u k i n i t e v  n e ­
p o t r e b n e g a  u v o z a ,  j e  t r e b a  p l a n i r a t i  t u d i  u s t r e z n e  e k o n o m s k e ,  o r ­
g a n i z a c i j s k e  i n  t e h n ič n o - t e h n o lo š k e  p o g o j e ,  k i  j i h  z a h t e v a  r e a l i z a ­
c i j a  d o l g o r o č n e g a  p r o j e k t a  o  k m e t i j s k e m  r a z v o j u  J u g o s l a v i j e  ( a g r o -  
i n d u s t r i j s k i  k o m p le k s ) .

C e z  n a r a v n e  p o g o j e  s e  n e  s m e m o  p r i t o ž e v a t i ,  s a j  n u d i j o  š i r o k e  
m o ž n o s t i  z a  o b i l n e j š o ,  r a z n o v r s t n e j š o  p a  t u d i  z n a t n o  c e n e j š o  p r o ­
i z v o d n j o  k m e t i j s k i h  p r i d e l k o v .  P r a v  t a k o  n i  t e ž k o  d o lo č i t i  p o t r e b ­
n e g a  o b s e g a  p r o i z v o d n j e ,  s a j  im a m o  v  t e m  d o v o l j  i z k u š e n j .

I z  n a r a v n i h  p o g o j e v  i n  n a š ih  p o t r e b  p o  h r a n i  s m o  i z h a j a l i ,  k o  
s m o  v  k o n c e p c i j i  d o l g o r o č n e g a  k m e t i j s k e g a  r a z v o j a  d o  1980. l e t a  
p l a n i r a l i  p r o i z v o d n j o  6,000.000 t o n  p š e n ic e  i n  r ž i ,  11,000.000 t o n  k o ­
r u z e ,  6,000.000 to n  s l a d k o r n e  p e s e ,  750.000 to n  s o n č n ic ,  1,200.000 t o n  
m e s a ,  d a l j e  4200 m i l i j o n o v  l i t r o v  m l e k a  i n  4300 m i l i j o n o v  j a j c .

TOZD STROJNA je preizkusila stroj za zasipanje vrvice. Stroj se je 
pokazal kar dobro, potrebne bodo pa še manjše izboljšave.

D o  1985. l e t a  n a j  b i  s e  p r o i z v o d n j a  v s e h  p o m e m b n e jš ih  p r e h r a n s k i h  
a r t i k l o v  š e  z n a t n o  p o v e č a l a .  K o r u z e  n a j  b i  p o  p la n u  p r i d e l a l i  
13,000.000 to n , s l a d k o r n e  p e s e  7,000.000 to n , v e c  k o t  1,500.000 t o n  
m e s a  itd .

T o l i k š e n  o b s e g  p r o i z v o d n j e  ( le t n a  s t o p n j a  r a s t i  n a j  b i  z n a š a l a  
v e č  k o t  š t i r i  o d s t o t k e ) ,  b o  m o g o č e  d o s e č i  l e ,  č e  z a g o t o v im o  p o t r e b n e  
e k o n o m s k e  p o g o je »  Z a  i n v e s t i c i j s k a . v l a g a n j a  v  |  d r u ž b e n i  s e k t o r  
k m e t i j s t v a  b i  m o r a l i  z a g o t o v i t i  v e č  k o t  47 m i l i j a r d  d i n a r j e v  (p o  
c e n a h  i z  l e t a  19 7 5 ). T e  i n v e s t i c i j e  b i  n a r a š č a l e  p o  d e v e t  o d s t o tn i  
l e t n i  s t o p n j i  i n  b i  v  s k u p n i h  g o s p o d a r s k i h  i n v e s t i c i j a h  p r e d s t a v l j a l e  
b l i z u  10 o d s t o t k o v .

Z la s t i  p a  k a ž e  p o u d a r i t i ,  d a  s e  m o r a  t a k š n a  e k o n o m s k o  i n  d r u ž ­
b e n o  p r i z n a n a  p r o i z v o d n j a  u r e s n i č e v a t i  s  s a m o u p r a v n im  p o v e z o v a ­
n j e m  p r o i z v a j a l c e v  i z  v s e h  f a z  r e p r o d u k c i j s k e g a  p r o c e s a ,  k m e t i j s k o -  
p r e h r a m b e n i h  p r o i z v o d o v  ( p r o i z v o d n ja  s u r o v in ,  p r e d e l a v a ,  p la s m a , 
d r u g a  p o d r o č j a  g o s p o d a r s k i h  a k t i v n o s t i ,  k i  v p l i v a j o  n a  k m e t i j s t v o ,  
z n a n s t v e n e  i n s t i t u c i j e  in  p o d o b n o ) .  H k r a t i  's' p l a n i r a n j e m  s u r o v i n s k e  
p r o i z v o d n j e  m o r a j o  p r o i z v a j a l c i  s k u p n o  n a t a n č n o  i n  s i n h r o n iz ir a n o  
p l a n i r a t i  r a z v o j  i n d u s t r i j e  z a  p r e d e l a v o  s u r o v in ,  s t r o j n e  i n  k e m i č n e  
i n d u s t r i j e ,  k i  p r o i z v a j a t a  z a  k m e t i j s t v o ,  z m o g l j i v o s t i  z a  p r o d a j o  in  
d r u g o .  D r u ž b e n o e k o n o m s k e  o d n o s e  m e d  t a k o  z d r u ž e n i m i  p r o i z v a j a l c i  
a g r o i n d u s t r i j s k e g a  k o m p l e k s a  ( s a m o u p r a v n i  p r o i z v o d n o - p l a n s k i  s i ­
s t e m  z a  p o d r o č j e  k m e t i j s t v a )  n a j  b i  u r e j a l i  n a  p o d l a g i  d e lo v n i h  
p r i s p e v k o v .  K a k o r  s i  k m e t i j s t v o  v  s k l o p u  g o s p o d a r s t v a  p r i s v a j a  d e l  
n a r o d n e g a  d o h o d k a ,  t a k o  n a j  b i  s i  —  s k l a d n o  z  d e lo v n i m  p r i s p e v ­
k o m  — . p r i s v a j a l i  d e l  d o h o d k a  t u d i  d e l o v n i  l j u d j e  i z  v s a k e  f a z e  
v  p r o c e s u  r e p r o d u k c i j e  p o s a m e z n e g a  k m e t i j s k o - p r e h r a m b e n e g a  p r o ­
i z v o d a .

P r i  u r e s n i č e v a n j u  k o n c e p c i j e 'd o l g o r o č n e g a  r a z v o j a  n a š e g a  k m e ­
t i j s t v a  p r e d s t a v l j a  v s e k a k o r  n a j v e č j o  t e ž a v o  š e  v e d n o  n e u g o d e n  
e k o n o m s k i  p o l o ž a j  k m e t i j s t v a .  T u d i  a n a l i z e  v z r o k o v  n e p o p o ln e  r e a ­
l i z a c i j e  ; p l a n i r a n e g a  o b s e g a  k m e t i j s k e  p r o i z v o d n j e  in  n e p o p o ln e g a  
z a d o v o l j e v a n j a  p r e h r a n s k i h  p o t r e b  n a š e g a  p r e b i v a l s t v a  v  p r e t e k l e m  
o b d o b j u  k a ž e j o ,  d a  j e  v s a k i č ,  k a d a r k o l i  j e  b i lo  p o m e m b n e jš e  p o ­
m a n j k a n j e  p o t r e b n i h  e k o n o m s k i h  p o g o j e v ,  u p a d l a  t u d i  p r o i z v o d n j a  
p o t r e b n i h  in  p l a n i r a n i h  k o l i č i n  p r i d e l k o v .  Z a t o  j e  t r e b a  te m u  v p r a ­
š a n j u  p o s v e t i t i  v s o  p o z o r n o s t . -

S  p r e j š n j o  p o l i t i k o  c e n ,  z a s n o v a n o  n a  p o p r e č n i h  p r o i z v o d n i h  
s t r o š k i h  40 n a j b o l j  p r o d u k t i v n i h  d r u ž b e n i h  k m e t i j s k i h  g o s p o d a r s t e v  
i n  n a  k o m p e n z a c i j a h  n is m o  z a d o v o l j i v o  z a g o t a v l j a l i  n i t i  p o t r e b n e g a  
e k o n o m s k e g a  p o l o ž a j a  k m e t i j s t v a  n i t i  p o g o j e v  z a  p r o i z v o d n j o  z a ­
d o s t n ih  k o l i č i n  h r a n e .  S e d a n j a  p o l i t i k a  c e n  s lo n i  n a  p o p r e č n i h  p r o ­
i z v o d n i h  s t r o š k i h  v s e g a  d r u ž b e n e g a  s e k t o r j a  k m e t i j s t v a ,  p o v e č a l e  
s o  s e  t u d i  k o m p e n z a c i j e ,  k m e t i j s t v o  j e  e k o n o m s k o  e n a k o p r a v n o ,  
k l j u b  v s e m  t e m  i z b o l j š a v a m  p a  p o g o j i  z a  p o t r e b n o  k m e t i j s k o  p r o ­
i z v o d n j o  š e  v e d n o  n is o  z a d o v o l j i v i .  G l e d e  n a  to , d a  j e  n a  i s t ih  
p o s t a v k a h  z a s n o v a n a  p o l i t i k a  c e n  t u d i  v  p r o j e k c i j i  d o lg o r o č n e g a  
k m e t i j s k e g a  r a z v o j a  p o  19 7 5 . le t u ,  j e  z e l o  t e ž k o  p r i č a k o v a t i  d o c e l a  
u s p e š n o  in  n e m o t e n o  u r e s n i č e v a n j e  p r o g r a m i r a n e g a  k m e t i j s k e g a  
r a z v o j a  d o  1980. o z ir o m a  1985. l e t a .  Z a t o r e j  b i  b i lo  n u j n o  in  d r u ž ­
b e n o  u p r a v i č e n o  p r e c e j  s p r e m e n it i  s e d a n j o  p o l i t i k o  c e n  in  k o m p e n ­
z a c i j  v  s m is lu  p o p o l n e j š e g a  p r i z n a v a n j a  d r u ž b e n o  p o t r e b n ih  p o ­
p r e č n i h  p r o i z v o d n i h  s t r o š k o v  n a  d r u ž b e n e m  s e k t o r j u  k m e t i j s t v a  in  
v  k o o p e r a c i j s k i  p r o i z v o d n j i .  T a k o  b i  z a g o t o v i l i  i z v a j a n j e  s p r e j e t e  
p o l i t i k e  p r e r a z d e l i t v e  n a r o d n e g a  d o h o d k a  v  k o r i s t  k m e t i j s t v a ,  k m e -  
t i j c e m  p a  b i  n u d i l i  u s t r e z n e  e k o n o m s k e  p o g o j e  z a  p r o i z v o d n j o  
z a d o s t n ih  k o l i č i n  h r a n e .

M . R .

Z a k a j  n o v a  i n f o r m a c i js k o -  d o k u m e n t a c i j s k a  s r e d iš č a ?

Utemeljene odločitve
P r e d s t a v n i k i  v s e h  s l o v e n s k i h  

o b č in  s o  s e  p r e d  d n e v i  n a  p o ­
s v e t u  v  P o s t o j n i  d o g o v o r i l i ,  d a  
b o d o  v  v s e h  o b č in a h  u s t a n o v i l i  
i n f o r m a c i j s k o  d o k u m e n t a c i j s k e  
c e n t r e . ,

T a  - s k le p  j e  p o m e m b e n , z a t o  
t o l i k o  b o l j  p r e s e n e č a ,  d a  m u  v  
s l o v e n s k i  j a v n o s t i  n is m o  n a m e ­
n i l i  v e č j e  p o z o r n o s t i .  D o s l e j  j e  
b i l o  s l i š a t i  t r i  r a z l i č n e  p r e d l o g e  
o  te m , k a k o  o b l i k o v a t i  i n f o r m a ­
c i j s k a  s r e d iš č a .  P o  p r v e m  n a j  b i

u s t a n o v i l i  n e k a k š n e  d e le g a t s k e  
d e lo ,  k o t  s o  g a  n e k d a  j ž e  p is a r n e  
r e p u b l i š k i h  in  z v e z n i h  p o s la n c e v .  
D r u g i  p r e d l o g  s e  n a g i b a  k  u s t a ­
n o v i t v i  e n e g a  s a m e g a  in f o r m a c i j -  
s k o - d o k u m e n t a e i j s k e g a  c e n t r a  v  
S l o v e n i j i ,  k i  b i  z b i r a l  c e lo t n o  
g r a d iv o ,  p o t r e b n o  z a  d r u ž b e n o  
o d lo č a n j e .

T r e t j i  p r e d lo g ,  z a  k a t e r e g a  s o  
s e . v  g l a v n e m  o p r e d e l i l i  t u d i  
p r e d s t a v n i k i  o b č i n s k i h  s k u p š č in ,



Kako smo poslovali lani
R A Z M E R E  P O S L O V A N J A  v  

p r e t e k l e m  l e t u  s o  b i l e  z a  p r e t e ž ­
n i  d e l  d e j a v n o s t i  v  H m e z a d u  n e ­
u g o d n e .  P r e d v s e m  v e l j a  to  z a  
t r ž n e  r a z m e r e .  V  k m e t i j s t v u  in  
p o s e b e j  š e  h m e l j a r s t v u  s e  s t o p ­
n j u j e  n e s o r a z m e r j e  m e d  p r o d a j ­
n o  c e n o  i n  c e n a m i,  k i  š e  f o r m i ­
r a j o  n a  z u n a n j e m  t r g u  i n  c e n a ­
m i r e p r o d u k c i j s k e g a  m a t e r i a l a ,  
k i  r a s t e  s k l a d n o  s  p o r a s t o m  c e n  
i n d u s t r i j s k i h  p r o i z v o d o v  p r i  n a s .  
N e s o r a z m e r j e  c e n  i n  p a  u k i n i t e v  i 
i z v o z a  m e s a  j e  p o v z r o č i l o  i z p a d  
d o h o d k a  v  ž i v i n o r e j i  i n  p r e d e ­
la v i '  m e s a .

P R O I Z V O D N E G A  P L  A N  A   ̂n i ­
s m o  d o s e g l i .  P l a n i r a n e  k o l i č i n e  
s o  d o s e ž e n e  l e  v  p r o i z v o d n j i  
s a d j a ,  r e j i  p r a š i č e v ,  p i š č a n c e v ,  
p r e d e l a v i  m e s n ih  iz d e lk o v , -  p r o ­

i z v o d n j i  j o g u r t o v  i n  p r o d a j i  s a d ­
j a  i z  H l a d i l n i c e .  Z a r a d i  u k i n i t v e  
i z v o z a  m e s a  n i  b i l  d o s e ž e n  i z v o z  
m e s a .  P l a n i r a n  v r e d n o s t n i  o b s e g  
p o s l o v a n j a  j e  p r e s e ž e n  z a  2  % ,  
m e d t e m , k o  j e  o s t a n e k  d o h o d k a  
n i ž j i  o d  p l a n i r a n e g a .  P l a n i r a l i  
s m o  56.261 t is o č ,  d o s e g l i  p a  33.395 
t i s o č  (92 % )• o s t a n k a  d o h o d k a  in  
p o s p e š e n e  a m o r t i z a c i j e .

K M E T I J S K A  P R O I Z V O D N J A

P R O I Z V O D N J A  H M E L J A  j e  z a  
5 %  n i ž j a  k o t  l e t o  p r e j .  I z p a d  j e '  
n a s t a l  p r e d v s e m  p r i  k o o p e r a c i j ­
s k i  p r o iz v o d n ji^  S k u p n i  p r i d e l e k  
s a d j a  'se j e  z a r a d i  i z r e d n e  s a d n e  
l e t i n e  p o d v o j i l .  P r o i z v o d n j a  in  
o d k n p  m l e k a  s t a  v e č j a  z a  3  % ,"  
t o n a ž a  s p i t a n i h  g o v e d i  p a  j e  z a  
2 %  n i ž j a .

P R O I Z V O D N J A  M O Č N I H  K R ­
M I L  s e  p o v e č n j e  z a  6 %  • i n  n a ­
r a š č a  s o r a z m e r n o  s  p o v e č a n j e m  
ž i v i n o r e j s k e  p r o i z v o d n j e .

P R E D E L A V A  M E S A .  P r o d a j a  
s v e ž e g a  m e s a  j e  Vr p o r a s t u  z a  
1 4 % ,  m e s n ih  i z d e l k o v  z a  12  % ,  
i z v o z  m e s a  p a  z a r a d i  u k i n i t v e

č a l a  p r o d a j o  j i a d j a  z a  5 %  i n  p r e ­
s e g a  16  % : p la n i r a n o .

S T R O J N A  j e  p o v e č a l a  f i z i č n i  
o b s e g  s  p o v e č a n j e m  p r o s t o r s k i h  
k a p a c i t e t ,  n i  p a  d o s e g l a  p r e d v i ­
d e n i h  e f e k t i v n i h  u r  z a r a d i  p o ­
m a n j k a n j a  d e l a v c e v  v  k o v i n a r ­
s k i  d e j a v n o s t i .

Utemeljene odločitve
( N a d a l j e v a n j e  s  1 .  s t r a n i)  

p a  g o v o r i  o  u s t a n o v i t v i  s t r o k o v ­
n i h  s l u ž b  z a  o b v e š č a n j e ,  k i  b i  
z b i r a l e  p o d a t k e ,  v o d i l e  d o k u m e n ­
t a c i j o  t e r  p o s r e d o v a l e  p o t r e b n a  
g r a d i v a  d e l e g a c i j a m ,  • m n o ž ič n im  
o b č i l o m  i n  d r u g im .  P o  t e m  p r e d ­
l o g u  b i  c e n t r i  b i l i  n e k a k š n e  c e l o ­
v i t e  i n s t i t u c i j e  z a  u r e j a n j e  v s e h  
i n f o r m a c i j  d o lo č e n e g a  o k o l j a .  
B r ž č a s  b i  č e z  č a s  i z d a j a l e  u s t r e z ­
n e  p u b l i k a c i j e »  p o t r e b n e  z a  r a z ­
p r a v o  i n  s a m o  o d l o č a n j e  v  t e ­
m e l j n i h  s a m o u p r a v n i h  i n  d r u g i h  
s k u p n o s t i h .

I n f o r m a c i je »  k i  b i  j i h  in f o r -  
m a c i j s k o - d o k u m e n t a c i j s k i  c e n t r i  
p o s r e d o v a l i ,  b i  p r e j e m a l i  o d  t e -  
e m l j n i h  o r g a n i z a c i j  z d r u ž e n e g a  
d e l a ,  s a m o u p r a v n i h  i n t e r e s n i h  
s k u p n o s t i ,  o b č i n s k i h  s k u p š č in ,  
d r u ž b e n o p o l i t i č n i h  o r g a n i z a c i j  in  
d r u g i h .  T u  b i  s e  z b i r a l i  t u d i  p o ­
d a t k i ,  s  k a t e r i m i  r a z p o l a g a j o  
r a z i s k o v a l n e  o r g a n i z a c i j e ,  b a n k e  
i n  d r u g i  o r g a n u  V s e  t o  j e  p o t r e b ­
n o  p o s e b e j  p o u d a r i t i ,  s a j  s o  n a  
p r i m e r  v  o b č i n i  K a m n i k  u g o t o ­
v i l i ,  d a  d a n e s  k a r  d v e  t r e t j i n i  
d e l e g a c i j  i z  t e m e l j n i h  o r g a n i z a ­
c i j  i n  k r a j e v n i h  s k u p n o s t i  n im a  
p o d a t k o v ,  n a  k a t e r e  b i  š e  p r i  
o d l o č a n j u  .v  s k u p š č i n i  m o r a l i  
o p r e t i ,  p o  d r u g i  s t r a n i  p a  s o  t i  
p o d a t k i  n a j v e č k r a t  p r i p r a v l j e n i , 
v  n e p r i m e r n i  o b l i k i .

D o  p o d o b n ih  u g o t o v i t e v  s o  p r i ­
š l i  t u d i  d r u g o d .  Z n a n o  j e  t u d i ,  
d a  v  S l o v e n i j i  u p o r a b l j a m o  z a  
s e d a j  • k o m a j  p a r  o d s t o t k o v  p o ­
d a t k o v ,  k i  j i h  p r i p r a v l j a j o  s t a t i ­
s t i č n i  z a v o d i ,  b a n k e  in  d r u g e  p o ­
d o b n e  o r g a n i z a c i j e .  - 'S e v e d a  b i  
b i l o  h u d o  n e s m o t r n o ,  č e  b i  v s e  
c e n t r i ,  k i  j i h  n a m e r a v a m o  u s t a ­
n o v i t i ,  z b i r a l i  v s e  p o d a tk e »  p o s e ­
b e j  š e ,  k e r  'j e t r e b a  r e č i ,  d a  p r e d ­
v i d e v a m o  u s t a n o v i t e v  c e n t r o v  n a  
r a z n i h  r a v n e h .

N a j p r e j  b i  c e n t r e ' b r ž č a s  m o ­
r a l i  u s t a n o v i t i  v ‘ o b č i n a h  i n  t a k o  
p o s k r b e t i ,  d a  b i  s e  i n f o r m a c i j e  
v e n d a r l e "  z b i r a l e  n a  e n e m ’ m e ­
s t u .  I n f o r m a c i j s k o - d o k u m e n t a c i j -  
s k a  S r e d iš č a  b i  k a z a lo -  u s t a n o v i t i  
t u d i  v  v e č j i h  t e m e l j n i h  o r g a n i ­
z a c i j a h  z d r u ž e n e g a  d e la ,  k j e r  z a ­
m e t k i  t a k š n i h  c e n t r o v  v e č  a l i  
m a n j  ž e  s o . T o v r s t n e  u s t a n o v e  
v  t e m e l j n i h  o r g a n i z a c i j a h  b i  p o ­
s k r b e l e  'z a  p r e t o k  i n f o r m a c i j

p r e d v s e m  z n o t r a j  d e l o v n e  o r g a ­
n i z a c i j e ;  . t e  s l u ž b e  p a  n e  b i  
o p r a v l j a l e  s a m o .  z a  d e l e g a c i j e ,  
t e m v e č  t u d i  z a  s a m o u p r a v n e  o r ­
g a n e ,  d r u ž b e n o p o l i t i č n e  o r g a n i ­
z a c i j e  i n  d e l o v n e  l j u d i .

V  k r a j e v n i h  i n  s a m o u p r a v n i h  
i n t e r e s n i h  s k u p n o s t i h  i n f o r m a c i j ­
s k i h  s r e d i š č  b r ž č a s  n e  b o  m o g o č e  
t a k o  k m a l u  u s t a n o v i t i ,  z a t o  p a  
b o  n u j n o  i n f o r m a c i js k o - d o k u -  
m e n t a c i j s k i  c e n t e r  o b l i k o v a t i  v  
r e p u b l i k i .  O  r e p u b l i š k e m  s r e d i ­
š č u  r a z p r a v l j a m o  ž  e p e t  l e t ,  z  
u s t a n o v i t v i j o  t e h  u s t a n o v  v  o b -  - 
c i n a h  i n  d r u g o d ,  p a  z  n j i m  n e  
b o  v e č  m o č  o d l a š a t i .  P r e d v s e m  
b o  m o r a l  c e n t e r  v< r e p u b l i k i  S tr o ­
k o v n o  p o v e z a t i  e v s a  s r e d i š č a  v  
S l o v e n i j i ,  p o s k r b e t i  z a  p o e n o ­
t e n j e  s p r e m l j a n j u  t i n  u r e j a n j a  
p o s a m e z n ih  k a z a l c e v  in  p o d o b n o .  ■ 
B r e z  n e k a t e r i h 1 e n o t n ih  m e r i l ,  p o  
k a t e r i h  n a j  b i  g r a d i v a  u r e j a l i  i n  
j i h  p o t e m  p o s r e d o v a l i ,  s i  n a m -  , 
r e č  n i  m o g o č e  z a m i s l i t i  u s t r e z ­
n e g a  p r e t o k a  i n f o r m a c i j  n a  e n o t ­
n e m  s l o v e n s k e m  p r o s t o r u ,  t

N e  k a ž e  p a  t u d i  p o z a b i t i ,  d a  b i  
s  t e m  p o v e z a l i  t u d i  n e k a t e r e ' i n ,  
f o r m a c i j s k e  i n  d o k u m e n t a c i j s k e  
s l u ž b e  v  r e p u b l i k i  v  e n o t e n  c e n ­
t e r .  Z n a n o  j e  n a m r e č ,  d a  t &  s l u ž - ’ 
b e  d a n e s  š e  n is o - m e d  s e b o j  t e s n e ­
j e  p o v e z a n e ,  k a j ' š e l e  z  u s t r e z n i ­
m i  s l u ž b a m i  v  o b č in a h ,  t e m e l j n i h  
o r g a n i z a c i j a h  i t d .  P r a v  z a v o l j o  
t e g a  s o  p r e d s t a v n i k i  o b č i n s k i h  
s k u p š č i n  n a  p o s v e t u  V P o s t o j n i  
t u d i  p r e d l a g a l i ,  u a j  b i  v  S l o v e n i j i  
č i m p r e j  u s t a n o v i l i  k o o r d i n a c i j ­
s k o  t e lo ,  k i  b i  p r i p r a v i l o  e n o t n o  
z a s n o v o  z a  d e l o v a n j e  n o v i h  in f o r -  
m a c i j s k o - d o k u m e n t a c i j s k i h  s r e ­
d iš č i  i i

S e v e d a  n i: m o g o č e  p r i č a k o v a t i ,  
d a  b i  n o v a  i n f o r m a c i j s k a  s r e d i ­
š č a  l a h k o  v  n a j k r a j š e m  č a s u  
u s t a n o v i l i  v  v s e h  o b č in a h .  N a ­
p a č n o  b i  b i l o  z a v r a č a t i  t u d i  id e --  
j o  o  o b l i k o v a n j u  e n o t n ih  s r e d i š č  
n a  p o s a m e z n ih  o b m o č j i h  i n  n e ­
k a t e r e  d r u g e  p r e d l o g e ,  k i  j i h  j e  
b i l o  d o s l e j  s l i š a t i .  T o  p a  s e v e d a  
n e  p o m e n i ,  d a  b i  z  u s t a n a v l j a ­
n j e m  t e h  c e n t r o v  š e  n a p r e j  č a ­
k a l i .  S  p r i p r a v a m i  z a  n j i h o v a  
u s t a n o v i t e v  b i  m o r a l i  z a č e t i  t a ­
k o j .

D .  M .

D e l a v s k i  s v e t  T O Z D  K o o p e r a c i j a  m e d  z a d n j i m  z a s e d a n je m »  k o  s o  
s p r e j e l i  p o m e m b n e  o d l o č i t v e  z a  d e l o  v  l e t o š n j i  s e z o n i

i z v o z a  n i  d o s e g e l  n i t i  p o l o v i c e  
i z v o z a  v  1. 19 7 3,

P R E D E L A V A  M L E K A  s e  s i c e r  
n e  p o v e č u j e  b is t v e n o ,  s p r e m i n ja  
p a  s e  s t r u k t u r a  p r o i z v o d o v .  H i­
t r e j e  s e  p o v e č u j e  p r o i z v o d n j a  
j o g u r t a  (20 % ) .

H M E L J A  S M O  O D P R E M I L I  z a  
2 7 %  v e č .  V  s k u p n i  k o l i č i n i  h m e ­
l j a  - p r e d s t a v l j a  p r o i z v o d n j a  
T O Z D  - v  H m e z a d u  6 7 % .

H L A D I L N I C A  s a d j a  j e  p o v e -

G O S T I N S K A  d e j a v n o s t  j e  p o ­
v e č a l a  s v o j  o b s e g  z a  1  %  i n  j e  
s  p o ln o  i z k o r i š č e n o s t j o  k a p a c i t e t  
d o s e g la  p l a n i r a n e  k o l i č i n e .

T r g o v i n s k a  d e j a v n o s t ,  p o s e b n o  
š e  n a b a v n o - p r o d a j n i  o d d e le k ,  j e  
d o s e g e l  ž e l o  u g o d e n  r e z u l t a t .  
r V e d n o s t n i  o b s e g  t r g o v i n s k e  d e ­
j a v n o s t i  s e  j e  p o v e č a l  z a  3 1 % ,

1  F i n a n č n i ,  r e z u l t a t i  p o s l o v a n j a ,  
d o s e ž e n i ,  v  1. 1974; s o z a  » H m e z a d «  
k o t  c e lo t o  n a s l e d n j i :  |

v  m i l i j o n i h

1972 19 7 3 ’ ? 1974  ~. 74 /73

C e l o t n i  d o h o d e k  • 828,2 1.0 67,7 1.586,5 130 ;

M a t e r i a l n i  s t r o š k i  ; 344,6 . 481,9 5 78 ,5- 120
A m o r t i z a c i j a 30,4 1 3 1 ,5 1  33,8 ' 10 7
N a b a v n a  v r e d n o s t  t r g .  b l a g a 3 55,9  • 44 1,5 593,1 - 1 1 5 4  : -

D O H O D E K 1 17 ,2 1 4 3 ,9 ,  ! 18 1,2 126
D o h o d e k  z a  r a z d e l i t e v 119,5. ■ i  144.4 - . 182,4 126
P o g o d b e n e  o b v e z n o s t i-  j 20,6 : , 22,3 i  26,5 1 1 9  1
Z a k o n s k e  o b v e z n o s t i 5,4 'H 9 ,1 18,8 D 207
O s e b n i  d o h o d k i  d 7 6 ,6 : M 96,5 1 1 4 ,1 • 1 1 8  ti
D r u g i  p r e j e m k i i i z  d o h o d k o v : — 8,1 ■̂ A 1 ,8  1H  —
Z a  s k l a d e 9,9 - 12,4 : i  13 ,4  5 ■ 108 ;
S k l a d  s k u p n e  , p o r a b e  >: 5 ,7  5 ,7  3,3  5; % 4,9 4 14 7  i 4
P r i s p e v k i  po- d r u ž b .  d o g . 1 ,3  s M  t : 2,3 S 19 1

P r e g l e d  S f i n a n č n i h  r e z u l t a t o v  
n a m  z a  H m e z a d  k o t  c e l o t o : k a ž e .  
n a s le d n je -  z n a č i l n o s t i :

1 .  P O R A B L J E N A  S R E D S T V A  
n a r a š č a j o  l e  n e k o i l k o  (0,6 t o č k e )  
h i t r e j e  k o t  c e lo t n i  d o h o d e k .  U g o ­
t a v l j a m o ,  d a  sfe; s e d e ž  a m o r t i z a ­
c i j e  m a n jš a  in  s i c e r :

v  le t u  1972  4 , 2 7 %  

v  le t u  19 7 3  3,41 % - • ; 

v  l e t u  1 9 7 4 '2 ,8 0 %

2. K M E T I J S K A  D E J A V N O S T  
p o v e č u j e  c e l o t n i  d o h o d e k  p o č a s ­
n e j e  k o t  p o r a b l j e n a  s r e d s t v a  z a ­
r a d i  n e u g o d n e g a  r a z m e r j a  m e d  
p r o d a j n i m i  c e n a m i  p r i d e l k o v  i n

• c e n a m i  r e p r o d u k c i j s k e g a  m a te - ,
• r i a l a .

3. D E L I T E V ,  D O H O D K A -  o z .  
d r u ž b e n e g a  p r o i z v o d a  ( d o h o d e k  
i n  a m o r t i z a c i j a )  I š e  j e  s p r e m e ­
n i l a :  n a  š k o d o  s k l a d o v  o z .  a k u ­
m u l a c i j e .  D e l e ž  o s e b n ih  d o h o d ­
k o v  im  s r e d s t e v  i z l o č e n i h  v  s k l a d  
s k u p n e  p o r a b e  s e  l e  n e k o l i k o  
m a n jš a  (56 ,5  %  n a  5 6 ;%  D P ) jm e d - "  
te m , k o  s e  d e l e ž  s r e d s t e v  z a  a k u ­
m u l a c i j o  m a n jš a  z a  3 .  t o č k e  (o d  
(o d  2 5 i%  n a  22 %  D P ) .  B i s t v e n o  
p a  j e  p o v e č a n  d e l e ž  p o g o d b e n ih ,  
z a k o n s k i h  o b v e z n o s t i  i n  j p r i s p e v ­
k o v  p o  d o g o v o r ih  z a  n e k a t e r e  
s k u p n e  p o t r e b e  v  o b č in a h .

( N a d a l j e v a n j e  n a  3 . s t r a n i)
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Pod i
pokrovitelj- | 
stvom ČZP | 
»Kmečki 
glas« |

G l e d e  u a  u g o d n e  s n e ž n e  r a z m e r e  v :  ¡z n a n e m  s m u č a r s k e m  i  
c e n t r u  G O L T E  n a d  M o z i r j e m  s m o  s e  d o g o v o r iR :  s - s m u č a r s k i m  i  
k lu b o m  I Z L E T N I K  i z  C e l j a  i n  a v t o p r o m e t n im  p o d j e t j e m  IZ -  i  
L E T N I K ,  k i  j e  h k r a t i  g o s p o d a r  t u r i s t i č n e g a  e e n t r a  n a  G o l t e h ,  = 
z a  t e k m o v a n j e  v  v e l e s l a l o m u ,  k i  b o  n e p r e k l i c n o  i

4. A P R I L A  1975 O B  11. U R I  NA G O L T E H  |

V s e m  t e k m o v a l c e m  s p o r o č a m o , d a  m o r a j o  b i t i  t e g a  d n e  
n a  G o l t e h  n a j k a s n e j e  u r o  p r e d  t e k m o v a n je m .  ‘V s e  - i n f o r m a ­
c i j e  v a m  b o  p o s r e d o v a l  č l a n  p r i p r a v l j a l n e g a  o d b o r a  v  r e c e p ­
c i j i  h o t e la ,  n a  G o l t e h  ( r e c e p c i j a  o b  iz h o d u  i z  g o n d o l s k e g a  p e ­
r o n a ) .  K e r  ž e l im o ,  d a  b i  b i l o  t e k m o v a n je ,  k i  j e  t o k r a t  d r u g i č ,  |  
p o s l e j  t r a d i c i o n a ln o ,  v a b i m o  v o d j e  e k i p  i n  r e f e r e n t e  z a  r e k r e a -  |  
c i j o  p o s a m e z n ih  p o d j e t i j  u d e l e ž e n c e v  o d n o s n o  o d g o v o r n o  o s e b o  |  
u d e l e ž e n e g a  k o l e k t i v a ,  d a  s e  o b  9. u r i  i s t e g a  d n e  u d e l e ž i j o  |  
k r a t k e g a  s e s t a n k a ,  k j e r  b o m o  s p r e j e l i  p r a v i l a  t e g a  t e k m o v a n j a  |  
i h  d o l o č i l i  p o k r o v i t e l j a  n a s l e d n j i h  z i m s k i h  i g e r .  |

T E H N I Č N A  I Z V E D B A :  O b  9. u r i  ( t a k o j  p o  p r v e m  s e s t a n -  = 
k u )  p r e d v i d e v a m o  k r a t e k  z b o r  v o d i j  e k i p .  P r e j e l i  b o d o  š t a r t n e  |  
š t e v i l k e  z a  t e k m o v a l c e  s v o j i h  e k i p  i n  p o t r e b n a  n a v o d i l a .  S t a r t -  |  
h o  l i s t o  b o m o  p r i p r a v i l i  p r e d  t e k m o v a h j e m ,  ž r e b a n j e  p a  p r e -  = 
p u s t i l i  o r g a n i z a t o r j e m  t e k m o v a n j a  S K  j I Z L E T N I K  C E L J E .  |
T e k m o v a l c i  b o d o  r a j z v r š č e n i  v  3  s k u p i n e ,  i n  s i c e r  ž e n s k e ,  č l a n i  |  
d o  35 l e t  i n  č l a n i  n a d  3 5  l e t  s t a r o s t i .  E k i p e  b o d o  š t e l e  v  v s e h  |  
s k u p i n a h  n a j m a n j  3  t e k m o v a l c e  ( t r i j e  r e z u l t a t i  s o  p o t r e b n i  |  
z a  u v r s t i t e v  e k i p e ) .  D o p u š č a m o ,  d a  š o  v  e k i p i  - 4 - t e k m o v a l c i .  |  
V  te m , p r i m e r u  s e  š t e j e j o  t r i j e  n a j b o l j š i  r e z u l t a t i .  U p o š t e v a n a  |  
b o  ¡ u v r s t i t e v  e k i p ,  če . b o  d e l o v n a  o r g a n i z a c i j a  v  k a t e g o r i j i  E 
p r i j a v i l a  k o m p le t n o  e k i p o ,  s i c e r  p a  b o  š t e l a  i n d i v i d u a l n a  = 
u v r s t i t e v  t e k m o v a l c a .  =

V r s t n i  r e d  t e k m o v a n j a :  ž e n s k e ,  n a t o  č l a n i  n a d  35 l e t  i n  S  
z a d n j i  e l a n i  d o  5 5  l e t  s t a r o s t i .  =

R e z u l t a t e  t e k m o v a n j a  b o m o  r a z g l a s i l i  o b  15 . u r i  v  p o s e b -  = 
n e m  p r o s t o r u  v  h o t e l u  G o l t e .  R a z d e l j e n i  b o d o  t u d i  p o k a l i  i n  = 
m e d a l j e .  P r v e  t r i  u v r š č e n e  e k i p e  ( u p o š t e v a n e  s o  v s e  3  'k a t e -  |  
g o r i  j e ‘ o d n o s n o  s k u p in e )  p r e j m e j o  p o k a l e - v  t r a j n o  la s t ,  k i:  j i h  = 
p o d e l i  p o k r o v i t e l j . ' S

T e k m o v a l c i  v  p o s a m e z n ih  s k u p in a h ,  k i  s e  p l a s i r a j o  o d  1 . E  
d o  3 . m e s t a  p r e j m e j o  m e d a l j e  i n  d ip lo m e . E

P r o s im o ,  d a  n a j k a s n e j e  d o  2. a p r i l a  T 975  p o š l j e t e  p r i j a v e  |  
t e k m o v a l c e v  g§-. t e k m o v a l k ,  n j i h  r c i js t n e  p o d a t k e  i n  z a  v s a k e g a  = 
t e k m o v a l c a  t e k m o v a l k o  80 d in  k o t  i s t a r t n in o .  S  s t a r t n in o  = 
b o m o  d e ln o  k r i l i  s t r o š k e  o r g a n i z a c i j e  t e k m o v a n j a .  P r e p r i č a n i  = 
s m o , d a  t a  s t a r t n i n a  n i  z a d r ž e k  z a  v a š o  u d e l e ž b o .  =

P r i j a v e  p o š l j i t e  n a  n a s l o v  K O N F E R E N C A  O O S  H M E Z A D  = 
Ž A L E C ,  63310 Ž A L E C ,  s t a r t n i n o  p a  v p l a č a t e  v n a p r e j  h a  ž i r o  = 
r a č u n  5,0750-679-76433 p r i  S D K  Ž a l e c '  —  K o n f e r e n c a  O O S  E 
H M E Z A D  — - Ž a le c  z  o z n a k o  A G R O S K I  19 7 5  a l i  p a  p r e d  t e k m o -  E  
v a n j e m  n a 1 G o l t e h  n a  s e s t a n k u  v o d i j  e k i p .  E

V s e  o s t a le  s t r o š k e  - r a z e n  o r g a n i z a c i j e  t e k m o v a n j a  n o s i j o  = 
o r g a n i z a c i j e  u d e l e ž e n k e  s a m e . P r i p o r o č a m o  v a m , d a . n a  s p o d n j i  S  
.g o n d o ls k i  p o s t a j i - v - Ž e k o v c u  k u p i t e  z a  s m u č a r j e  d n e v n e  k a r t e ,  §  
k i  v e l j a j o  z a  n e o m e j e n o - Š t e v i l o  v o ž e n j  n a  v s e h  ž i č n i c a h  i n  §  
z a  p o v r a t e k  v  d o l in o .  |

V e s e l i m o  s e  s r e č a n j a  n a  G o l t e h  i n  v a s  . t o v a r iš k o  p o z d r a v -  1  
Ijamo! E

O D B O R  Z A  P R I P R A V O  T E K M O V A N J A  |

jiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiifiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiir.

Kako smo poslovali lani
( N a d a l j e v a n j e  z  2. s t r a n i)

4 .  'M A S A  O S E B N I H  D O H O D ­
K O V  j e  p o r a s l a  m a n j  k o t  d r u ž ­
b e n i  p r o i z v o d .  P o v p r e č n i  n e t o  
O D  n a  z a p o s l e n e g a  j e  z n a š a l  
2 .4 17  d in  i n  s e  j e  p o v e č a l  z a  2 5  %  
v  p r i m e r j a v i  z  1. 19 7 3 .

5 . T O Z D  s o  d o s e g l e  z a  2 5 .16 3  
t i s o č  O S T A N K A  D O H O D K A .  
K m e t i j s t v o  R a d l j e  p a  j e  z a k l j u ­
č i l o  p o s lo v n o  T e to  z  i z g u b o  v  
z n e s k u  1.2 4 1 t is o č  d in . C e  u p o ­
š t e v a m o  o s t a n e k  d o h o d k a  p o v e ­
č a n  ž a  p o s p e š e n o  a m o r t i z a c i j o ,  
v id im o ,  d a  j e  r e z u l t a t  n i ž j i  k o t  
v  p r e t e k l e m  le t u .  ( V  l e t u  19 7 3  
56.742 t i s o č  in  v  l e t u  1974  33.395 
t is o č  d in  o s t a n k a  d o h o d k a  in  p o ­
s p e š e n e  'a m o r t iz a c i je .)

6. Z a  d o s e g a n j e  r e z u l t a t o v  s m o  
a n g a ž i r a l i  43 %  P O S L O V N I H  
S R E D S T E V  v e č  k o t  v  p r e t e k l e m  
le t u .  - V lo ž e n a  s r e d s t v a  s o  n a m  
d a l a  m a n j  k o t  l a n i  in  s i c e r  3 ,7  %  
s r e d s t e v  z a  p o s lo v n i  i n  r e z e r v n i  
s k l a d ,  s k u p n o  s  p o s p e š e n o  a m o r ­
t i z a c i j o ,  m e d t e m , k o  j e  l a h i  z n a ­
š a l  t a  p r o c e n t  5,9 i n  v  l e t u  1972  
6 %.-

'7 .  S T O R I L N O S T  r D E L A  n a m  
n a r a š č a  V ‘ p r i m e r j a v i  z  le to m  
19 7 3  i n  n e  d o s e g a  r a v n i  v  l e t u  
19 7 2 . M e r im o  j o  z  d r u ž b e n im -  
p r o iz v o d o m  ( d o h o d e k  i n  a m o r t i - '

t is o č  d in  (30 %  v e č )  o d  t e g a  
o s n o v n a  s r e d s t v a  454.421 t is o č  in  
o b r a t n a  s r e d s t v a  850.422 t is o č  d in . 
M e d  v i r i  t e h  s r e d s t e v  p r e d s t a v ­
l j a j o  d o lg o r o č n i  i n  s r e d n j e r o č n i  
v i r i  43 %  (554.596 t is o č ) ,  m e d t e m , 
k o  j e  d e l e ž  t e h  v i r o v  b i l  o b  
k o n c u  l e t a  19 7 3  4 7 % .  P o s l o v n i  
s k l a d  z n a š a  o d  t e g a  330.045 t is o č  
a l i  26 %  _ t e h  v i r o v .  O s t a l i  d e l  
p r e d s t a v l j a j o  k r a t k o r o č n i  v i r i  
( 5 7 % ) .  j

- N a š e  T E R J A T V E  D O  K U P C E V  
s o  s e  b i s t v e n o  p o v e č a l e '( z a  9 5 % ) ,  
m e d t e m , k o  s o  s e  n a š e  o b v e z n o s t i  
p o v e č a l e  z a  66 % .  R a z m e r j e  m e d  
t e r j a t v a m i  i n  o b v e z n o s t m i  s e  j e  
p o v e č a l o  o d  0,75 n a  0,-88 d i n a r j e v  
t e r j a t e v  n a  j d i n a r  o b v e z n o s t i .

Z A L O G E  s o  s e  s k u p n o  p o v e ­
č a l e  xz a  18  % ,  -m e d te m , k o  s o  z a ­
lo g e  s u r o v i n  i n - m a t e r i a l a  v e č j e  
z a  5 3  %  i n  z a l o g e  i z d e l k o v  z a  
65 % .  M a n j š e  s o '!  z a l o g e  n e d o -  
v r š e n e  p r o i z v o d n j e ,  z a l o g e  t r g o v ­
s k e g a  b l a g a  p a  i z k a z u j e j o  1 4 %  
p o v e č a n j e  "p o  s t a n j u  3 1 . 12 . 1974.

I N V E S T I C I J E

V  o s i io v n a  s r e d s t v a  s m o  l a h i  
v l h ž i l i  83.355 't i s o č ' d in , k a r  j e  
67 %  v e č  k o t  v  p r e t e k l e m  le t u .  
O d  t e g a  j e  b i lo  51.202 t i s o č  a l i  
6 1  %  i n v e s t i c i j  p o k r i t i h  s  p o s o j i l i .

D e l a v s k i  s v e t  p o d j e t j a  H m e z a d  n a  106. s e j i

z a c i j a )  n a  d i n a r  o s e b n ih  d o h o d '- 
k o v , ’ d a  i z lo č im o  ¡ v p l i v - i n f l a c i j e . '  
T a - k a z a l n i k  j e - z n a š a l :  

v  l e t u  19 7 2  1,92 
v  l e t u  19 7 3  1,82 
v  l e t u  1974  1,88

S T A N J E  P R E M O Ž E N J A  O B  
K O N C U  L E T A

O b  k o n c u  l e t a  j e  z n a š a l a  v r e d ­
n o s t-  p o s lo v n i h  s r e d s t e v  1,304.843

O d  s k u p n e ,  v r e d n o s t i  i n v e s t i c i j  
j e  b i l o  10.956 : t is o č ' v l o ž e n i h  v  
p r e d e l a v o  s a d j a '  V i t a l a .  V- -o sta le m  
d e l u  i n v e s t i c i j s k i h  n a l o ž b  p r e d ­
s t a v l j a j o  n a j v e č j i  .d e le ž  * i n v e s t i ­
c i j e  v  k m e t i j s t v u  i n  s i c e r  64 % .

P o d r o b n e j š e  p r i k a z e  i n  p o j a s ­
n i l a  V s e b u j e  p o g l a v j e  2., 3., 4. 
i n  5. I n f o r m a c i j e  o  p o s l o v a n j u  
V le t u  19 7 4 .

G M  i n  D M

Šolstvo v občini Žalec
V  š o ls k e m  le t u  1973/74 s e  j e  v  7  c e n t r a l n i h , , 1  s a m o s t o jn i  i n  1 1  

p o d r u ž n i č n i h  š o la h  v  16 5  o d d e l k i h ' š o la lo  4 .13 5  o t r o k .  O s m i r a z r e d  
j e  u s p e š n o  k o n č a l o  4 12 ' u č e n c e v -  a l i  98;5 o d s t o t k a .  N a  š o l a h  j e  p o u č e ­
v a l o  92 r a z r e d n i h  u č i t e l j e v  i n '1 0 4  n a  p r e d m e t n i  s t o p n j i .

L e t o s  b o  v  v a r s t v o  z a j e t i h  ž e  2 1  o d s t o t k o v  p r e d š o l s k i h  o t r o k ,  
v  2 5  o d d e l k o v  m a le  š o le  p a  b o  v k l j u č e n i h  o k r o g  550 o t r o k .

- N a  p o s e b n i  š o l i  .v Ž a l c u  p a  s e - v  14  o d d e l k i h ’ š o l a  158  o t r o k .

G l a s b e n a  š o la  Ž a l e c  i m a  s  p o d r u ž n ic o  n a  P o l z e l i  v p i s a n i h  17 5  
u č e n c e v ,  k i  j i h  p o u č u j e  l e  8 g l a s b e n i h  u č i t e l j e v ,  k a r  j e  v e l i k a  o b r e ­
m e n it e v .



Pravilnik
o  i z d a j a n j u  i n  u r e j a n j u  p o d j e t n i š k e g a  g l a s i l a  » H m e lja r «

I . S P L O Š N E  D O L O Č B E

1 . č le n

G l a s i l o  H m e l j a r  i z h a j a  e n k r a t  m e s e č n o ,  v s a k  z a d n j i  d a n  
v  m e s e c u .

2. č le n

H m e l j a r  j e  g l a s i l o  p o d j e t j a  H m e z a d  Ž a l e c  i n  i z h a j a  v  
s l o v e n s k e m  j e z i k u .  G l a s i l o  i m a  o b č a s n o  s t r o k o v n o  p r i l o g o  z a  
h m e l j a r s t v o  i n  p o  p o t r e b i  t u d i  p r i l o g o  S a m o u p r a v n i  p r e d p i s i .

3 . č le n

V s a k  i z v o d  g l a s i l a  m o r a  i m e t i  n a t i s n j e n o  i m e  g l a s i l a ,  i z d a ­
j a t e l j a  t i s k a r n e  i n  l e t o  t e r  m e s e c  i z d a j e .

N a  v s a k e m  izrvo d u  g l a s i l a  m o r a  b i t i  t u d i  k o l o f o n  z  i m e n i  
u r e d n i š k e g a  o d b o r a ,  g la v n e g a  i n  o d g o v o r n e g a  u r e d n i k a  i n  š t e - ' 
v i l o m  i z d a n i h  iz v o d o v .

4 . č le n

E n k r a t  l e t n o  m o r a j o  b i t i  o b j a v l j e n i  v  g l a s i l u  p o d a t k i  o  
v i r i h  f i n a n c i r a n j a  i n  s t r o š k i h  i z d a j a n j a  le - te g a .

H . O B J A V L J A N J E  P R I S P E V K O V

5 . č le n

V  H m e l j a r j u  s e  o b j a v l j a j o  v s i  p r i s p e v k i ,  k i  r e s n i č n o ,  o b j e k ­
t i v n o  i n  c e l o v i t o  i n f o r m i r a j o  v  s k l a d u  z  z a s n o v o  g l a s i l a .

6 . č l e n

O b j a v l j a j o  s e  l e  p r i s p e v k i  z n a n i h  v i r o v  i n  z n a n ih  a v t o r j e v ,  
k i  t u d i  o d g o v a r j a j o  z a  o b j a v l j e n o .

7 .  č le n
O d g o v o r n i  u r e d n i k  o d g o v a r j a  v  s k l a d u  s  p r e d p i s i  z a  v s e  

o b j a v l j e n o  v  g l a s i l u .

H I . O B J A V E  P O M E M B N E G A  S P O R O Č I L A

8. č le n

N a  z a h t e v o  z v e z n e g a  a l i  r e p u b l i š k e g a  o r g a n a  p r i s t o j n e g a  
z a  i n f o r m a c i j e  m o r a  o d g o v o r n i  u r e d n i k  v  p r v i  p r i h o d n j i  š t e ­
v i l k i  o b j a v i t i  s p o r o č i l o  a l i  i n f o r m a c i j o  n a m e n j e n o  j a v n o s t i  
v  s k l a d u  s  p o z i t i v n i m i  p r e d p i s i .

9 . č le n

O b j a v o  s p o r o č i l a  p o m e m b n e g a  z a  j a v n o s t  l a h k o  z a h t e v a j o  
v  s k l a d u  s  t e m  p r a v i l n i k o m  t u d i  o r g a n i  s a m o u p r a v l j a n j a ,  d r u ž ­
b e n o p o l i t i č n e  o r g a n i z a c i j e ,  d r u ž b e n o p o l i t i č n e  s k u p n o s t i  a l i  n j i ­
h o v i  o r g a n i  t e r  d e l o v n i  l j u d j e .  O  o b j a v i  i n f o r m a c i j e  o d l o č i  
u r e d n i š k i  o d b o r  v  3 d n e h  p o  p r e j e m u  'z a h t e v e .

P r i  o d l o č a n j u  o d b o r  u p o š t e v a :
—  n u j n o s t  in  p o m e m b n o s t  i n f o r m a c i j e  z a  p o d j e t j e  i n  k r a j  

t e r  i n t e r e s e  d e l o v n i h  l j u d i ,
—  m o ž n o s it  o b j a v e  i n  •
—  d a  j e  i n f o r m a c i j e  v  s k l a d u  z  z a s n o v o  g l a s i l a .

10. č l e n

Z o p e r  o d l o č i t e v  u r e d n i š k e g a  o d b o r a ,  s  k a t e r o  s e  z a v r n e  o b ­
j a v a  i n f o r m a c i j e  i z  1 .  o d s t a v k a  9. č l e n a  s e  z a i n t e r e s i r a n a  o s e ­
b a ,  o r g a n i z a c i j a  a l i  o r g a n  l a h k o  p r i t o ž i  v  r o k u  15  d n i  n a  d r u ž ­
b e n i  o r g a n  g l a s i l a .

I V .  O B J A V A  J A V N E G A  O D G O V O R A

1 1 .  č l e n

D e lo v n i  l j u d j e  i n  o b č a n i ,  d r u ž b e n o p o l i t i č n e  s k u p n o s t i  in  
n j i h o v i  o r g a n i ,  s a m o u p r a v n e  i n t e r e s n e  s k u p n o s t i ,  d r u ž b e n o ­
p o l i t i č n e  i n  d r u ž b e n e  o r g a n i z a c i j e ,  o r g a n i z a c i j e  z d r u ž e n e g a  d e ­
l a  i n  d r u g e  s a m o u p r a v n e  o r g a n i z a c i j e  t e r  'd r u š t v a  i m a j o  ipEa- 
v i c o  d o  j a v n e g a  o d g o v o r a  n a , s p o r o č i l o ,  k i  j e  b i l o  o b j a v l j e n o  
v  H m e l j a r j u ,  č e  s e  z  o d g o v o r o m  b i s t v e n o  d o p o l n i j o  d e j s t v a  
i n  p o d a t k i  i z  o b j a v l j e n e g a  s p o r o č i l a .

12 . č le n

U r e d n i š k i  o d b o r  o b j a v i  o d g o v o r  v  p r i m e r u ,  k o  u g o t o v i ,  
d a  s e  z  o d g o v o r o m  b i s t v e n o  d o p o l n j u j e  o b j a v l j e n o  s p o r o č i l o  
a l i  v s e b i n a  t e g a  s p r o č id a . O d b o r  z a h t e v a  o d  a v t o r j a  s p o r o č i l a  
a l i  p r i s t o j n e g a  f o r u m a ,  d a  p r i p r a v i  o d g o v o r ,  k i  g a  o b j a v i  v  p r ­
v e m  n a s l e d n je m  g la s i lu .

13 . č l e n

Č e  u r e d n i š k i  o d b o r  u g o t o v i ,  d a  s e  z  o d g o v o r o m  n a  o b j a v ­
l j e n o  s p o r o č i l o  le - to  b i s t v e n o  i n  v s e b i n s k o  n e  s p r e m i n j a  a l i

d o p o l n j u j e ,  z a v r n e  z a h t e v e k  iz  1 1 .  č le n a .  Z o p e r  o d l o č i t e v  o d ­
b o r a  s e  l a h k o  v l o ž i  u g o v o r  v  r a k u  15  d n i  n a  d r u ž b e n i  o r g a n  
g l a s i l a  n a  D S P .

V .  O B J A V A  P O P R A V K A

14. č l e n

D e l a v c i ,  d r u ž b e n o p o l i t i č n e  o r g a n i z a c i j e ,  d r u ž b e n o p o l i t i č n e  
s k u p n o s t i  a l i  n j i h o v i  o r g a n i  i m a j o  p r a v i c o  z a h t e v a t i  o b j a v o  
p o p r a v k a  v  g l a s i l u  o b j a v l j e n e g a  s p o r o č i l a ,  s  k a t e r i m  j e  b i l a  
p r i z a d e t a  n j i h o v a  č a s t ,  d o b r o  i m e ,  p r a v i c a  a l i  k o r i s t .

O b j a v a  p o p r a v k a  s e  z a h t e v a  o d  o d g o v o r n e g a  u r e d n i k a .
Č e  j e  p r i z a d e t i  u m r l ,  i m a j o  p r a v i c o  z a h t e v a t i  o b j a v o  p o ­

p r a v k a  o s e b e ,  o r g a n i z a c i j e  a l i  s k u p n o s t i  v  s k l a d u  z  z a k o n o m .

15 . č le n

Zahteva za objavo popravka mora vsebovati:
—  s p o r o č i l o ,  n a  k a t e r o  s e  p o p r a v e k  n a n a š a ,
—  š t e v i l k o  g l a s i l a .  Z a h t e v a  m o r a  b i t i  p o d p r t a  z  d e j s t v i  in  

o k o l i š č i n a m i ,  s  k a t e r i m i  s e  s p o d b i j a j o  n a v e d b e  v  s p o r o č i l u .  
Z a h t e v a  m o r a  b i t i  p o d p i s a n a .

16 . č l e n

O d g o v o r n i  u r e d n i k  o b j a v i  p o p r a v e k  r a z e n :
—  č e  s e  n e  n a n a š a  n a  s p o r o č i l o  a l i  g r e .  le  z a  s p l o š n o  m n e ­

n j e  o  s p o r o č i l u ,
—  č e  b i  p o v z r o č i l a  o b j a v a  p r e p o v e d  r a z š i r j a n j a  g l a s i l a  a l i  

k a z e n s k o  o d g o v o r n o s t  u r e d n i k a ,
—  č e  s e  n a n a š a  n a  d e j s t v a  v  s p o r o č i l u ,  k i  s o  u g o t o v l j e n a  

s  p r a v n o m o č n i m  la k to m  p r i s t o j n e g a  o r g a n a ,
—  č e  j e  o č i t n o ,  d a  z  o b j a v o  s p o r o č i l a  n i  b i l o  k r š e n o  d o b r o  

i m e ,  č a s t ,  p r a v i c a  a l i  k o r i s t  p r i z a d e t e g a ,
—  č e  p o p r a v k a  n i  p o d p i s a l  u p r a v i č e n e c ,
—  č e  j e  p o p r a v e k  n e s o r a z m e r n o  o d  d e l a  s p o r o č i l a  d a l j š i ,  

n a  k a t e r e g a  s e  n a n a š a ,
—  č e  j e  p o p r a v e k  s p r e j e t  p o  p r e t e k u  60 d n i  o d  d n e v a  o b ­

j a v e ,
—  č e  g r e  z a  n o v  p o p r a v e k  z  i s t i m i  d e j s t v i ,  p a  p r a v n i  s p o r  

v  t e j  s t v a r i  š e  n i  k o n č a n ,
—  č e  j e  p o p r a v e k  ž e  b i l  o b j a v l j e n .

1 7 . č le n

P o p r a v e k  s e  o b j a v i  v  p r v i  n a s l e d n j i  š t e v i l k i .

V I .  H O N O R I R A N J E  P R I S P E V K O V  I N  S O D E L A V C E V  
G L A S I L A

18. č l e n

H o n o r i r a  s e  v s e  p r i s p e v k e '  v  o b l i k i  p i s m e n i h  s e s t a v k o v ,  
t a b e l ,  f o t o g r a f i j  a l i  r i s b ,  k i  s o  o b j a v l j e n i  v  g l a s i l u .  I z j e m a  s o  
l e  o g la s i ,  p r e d p i s i ,  p o z i v i  i n  S lu ž b e n a  o b v e s t i l a .  K r i t e r i j  z a  h o ­
n o r i r a n j e  j e  e n a k  z a  v s e  p o d p i s n i k e .

19 . č l e n

S i s t e m  h o n o r i r a n j a  z a  p r i s p e v k e  a l i  e n o t e  p r i s p e v k o v  t e ­
m e l j i  n a  m n o ž e n j u  t a r i f  z  d o l o č e n i m i  s t i m u l a c i j s k i m i  f a k t o r ­
j i  z a :

—  k v a l i t e t o ,  d o m is e ln o s t , ,  s t r o k o v n o s t ,  i z r a z i t o s t ,  a k t u a l ­
n o s t  p r i s p e v k a ,  n a č i n  p o d a j a n j a  i t d .

20. č le n

V s e  t a r i f e  z a  h o n o r i r a n j e  p r i s p e v k o v  s o . n a v e d e n e  v  n e t o  
v r e d n o s t i .

2 1 .  č le n

O s n o v a  z a  h o n o r i r a n j e  p r i s p e v k o v ,  k i  s o  v  g l a s i l u  o b j a v ­
l j e n i  k o t  b e s e d i l o ,  j e  v r s t i c a  1 1  c ic e r o .

22. č le n

D e l o  č l a n o v  u r e d n i š k e g a  o d b o r a  j e  la h k o  e n k r a t  l e t n o  p a v ­
š a l n o  n a g r a j e n o ,  o  č e m e r  o d l o č i  p r i s t o j n i  o r g a n .

23. č le n

G l a v n i  i n  o d g o v o r n i  u r e d n i k  j e  p r o f e s i o n a l e c  i n  p l a č a n  p o  
p r a v i l n i k u  o  O D .

24. č l e n
H o n o r a r j i  z a  p r i s p e v k e :

1 .  P r i s p e v k i ,  k i  z a h t e v a j o  v e l i k o  z b i r a n j a  i n  s a m o s t o j n e g a  
o b d e l o v a n j a  g r a d i v a  k o t  n p r .  i z v i r n i ,  u v o d n i  a l i  s t r o k o v n i  
č l a n k i ,  i z v i r n e  r e p o r t a ž e  i h  l i t e r a r n i  s e s t a v k i ,  a n a l i z e  o  p o s l o ­
v a n j u  p o s a m e z n i h  d e j a v n o s t i  v  p o d j e t j u  dn r a z p r a v e  0,90 d o
1,00 d in  v r s t a .

2. S a m o s t o j n i  p r i s p e v k i  o z i r o m a  k o m e n t a r j i  6  d e l u  s a m o ­
u p r a v n i h  o r g a n o v  i n  d r u ž b e n i h  o r g a n i z a c i j ,  č l a n k i  o  p r o b l e m i h  
ž i v l j e n j a  i n  d e l a  k o l e k t i v a  a l i  o b č in e ,  p r e v o d i  z a h t e v n e j š i h  s t r o ­
k o v n i h  t e k s t o v  0,70 d o  0,80 d in  v r s t a .



KOOPERACIJSKA PROIZVODNJA IIMELJA 
LETA 1974 EV 1975

Z a  p r o i z v o d n j o  h m e l j a  v  l e t u  19 7 5  s t a  z n a č i l n a  p r e d v s e m  d v a  m o ­

m e n t a :  s o r a z m e r n o  n e u g o d n o  v r e m e  in  v e l i k o  p o v e č a n j e  s t r o š k o v  

z a  r e p r o m a t e r i a l .  C e  k  t e m u  p r i š t e j e m o  š e  n e k o l i k o  m a n jš o  p r i z a ­
d e v n o s t  h m e l j a r j e v  p r i  o b d e l a v i ,  

d o h o d k a ,  k i  g a  d a j e  h m e l j ,  s e  r 

s m e m o  č u d i t i .

V  p r e t e k l e m  l e t u  s m o  p r i d e ­
l o v a l i  h m e l j  n a  813  h a ,  o d  t e g a  
j e  b i lo  75 5  h a  s t a r i h  n a s a d o v .  
P r i d e l a l i  s m o  o k r o g  965 t o n  s u ­
h e g a  h m e l j a .  P r e r a č u n a n o  n a  
h e k t a r j e  j e  t o  12 7 6  k g / h a .  S  t a ­
k i m  p r i d e l k o m  p r a v  g o t o v o  n e  
m o r e m o  b i t i  z a d o v o l j n i .  D o s e g l i  
p a  s m o  i z r e d n o  d o b r o  k v a l i t e t o ,  
s a j  s m o  H m e z a d u  o d d a l i  p r e k o  
85 °/q h m e l j a  p r v e  v r s t e .

P o v p r e č n a  p r o d a j n a  c e n a ,  k i  so  
j o  d o s e g l i  h m e l j a r j i ,  j e  b i l a  27,79 
d i n  z a  k g ,  1,50 d in / k g  s o  d o b i l i  
h m e l j a r j i  š e  v  o b l i k i  m a t e r i a la ,  
t a k o  d a  j e  d e j a n s k o  d o s e ž e n a  c e ­
n a  29,29 d in .  T o  j e  z a  0,29 d in / k g  
v e č  k o t  s m o  p r e d v i d e v a l i  v  p o ­
g o d b a h .  T o  b o l j š o  c e n o  s m o  d o -

k a r  p a  j e  p o s l e d i c a  v s e  m a n jš e g a  

e z u l t a t o m ,  k i  s m o  j i h  d o s e g l i ,  n e

s e g l i  z a r a d i  b o l j š e  k v a l i t e t e .  P o  
d r u g e m  z a č a s n e m  o b r a č u n u  j e  
T O Z D  K o o p e r a c i j a  d o b i l a  o d  
H m e z a d a  š e  0,78 d in / k g , k a r  p a  
s m o  p o  p o g o d b i  d e l i l i  v  r a z m e r ­
j u  70 : 30 v  k o r i s t  k o o p e r a n t o v .  
T a k o  s o  d o b i l i  h m e l j a r j i  š e  z a  
l e t n i k  1 9 7 4  š e  0,546 d in , k o o p e r a ­
c i j a  p a  0,254 d in / k g . O b  d r u g e m  
z a č a s n e m  o b r a č u n u  j e  b i l o  š e  n e ­
k a j  h m e l j a  n e p r o d a n e g a ,  z a t o  j e  
H m e z a d  z a d r ž a l  š e  o k r o g  0,30 
d in / k g , k i  j i h  b o m o  d o b i l i ,  k o  b o  
p r o d a n  v e s  h m e l j  i n  o p r a v l j e n  
k o n č e n  o b r a č u n .  T u d i  t a  o s t a n e k  
b o m o  d e l i l i  v  r a z m e r j u  70 :3 0  v  
k o r i s t  k o o p e r a n t o v .

K l j u b  n e u g o d n e m u  s t a n j u  v  
h m e l j a r s t v u  s m o  t u d i  v  p r e t e k ­

L e  š e  n e k a j  d n i  n a s  l o č i  o d  p r i č e t k a  r e z i  g o ld in g a .  A - s o r t e  p a  s o
o b r e z a n e

le m  l e t u  n a d a l j e v a l i  z  n a b a v o  o -  
b i r a l n i h  s t r o j e v  i n  o p r e m l j a n j e m  
s u š i ln ic .  N a  n o v o  j e  b i lo  u s t a ­
n o v l j e n i h  5  s t r o j n i h  s k u p n o s t i  z a  
o b i r a n j e  h m e l ja ,  s  p o d p i h o v a l c i  
p a  s m o  o p r e m i l i  p e t  k o o p e r a c i j ­
s k i h  s u š i ln ic .  P o v e č a l a  s e  j e  t u d i  
o d d a j a  z e l e n e g a  h m e l ja ,  s a j  s m o  
g a  p o s u š i l i  ž e  s k o r a j  300 to n , v  
l e t u  19 7 3  p a  l e  2 1 5  to n .

P o d r a ž i t e v  r e p r o m a t e r i a l a  n i  
p r i z a d e l a  s a m o  h m e l j a r j e v ,  a m ­
p a k  t u d i  T O Z D  K o o p e r a c i j o .  Z a ­
r a d i  p o d r a ž i t v e  g o r i v a  i n  z a š č i t ­
n i h  s r e d s t e v  s m o  s e  m o č n o  o d d a ­
l j i l i  o d  p o g o d b e n e  c e n e  z a  s u š e ­
n j e  i n  š k r o p l j e n j e .  P r i  s u š e n j u  
j e  b i l a  p o g o d b e n a  c e n a  p r e s e ž e n a  
z a  0,29 d in / k g , š k r o p l j e n j e  p a  k a r  
z a  545,00 d in / h a . T o  p o m e n i  v  
s k u p n e m  z n e s k u  s k o r a j  50 s t a r i h  
m i l i j o n o v  v e č  k o t  p a  s o  p o  p o ­
g o d b a h  p l a č a l i  h m e l j a r j i .

V  l e t u  19 7 5  s e  p o g o j i  p r i d e l o ­
v a n j a  h m e l j a ,  v s a j  k a r  s e  t ič e  
p r o i z v o d n i h  s t r o š k o v  i n  p r o d a j n e  
c e n e ,  n e  b o d o  i z b o l j š a l i .  K l j u b  
t e m u  p a  s m o  p r e d v i d e l i ,  d a  b o m o  
p r i d e l a l i  v  k o o p e r a c i j i  1 1 7 5  t o n  
s u h e g a  h m e l j a .  Z a v e d a m o  s ê, d a  
p r i  v s e h  o b j e k t i h ,  k i  s o  n a m e ­
n j e n i  z a  p r o i z v o d n j o  h m e l j a  ( ž ič ­
n ic e ,  o b i r a l n i  s t r o j i ,  s u š i ln i c e  
itd .) ,  n i  e k o n o m s k o ,  d a  b i  to  p r o ­
i z v o d n j o  o p u š č a l i .  S i t u a c i j a ,  k i  j e  
n a s t a la ,  s e  b o  s p r e m e n i la ,  z a t o  
m o r a m o  p o i s k a t i  v s e  r e z e r v e ,  d a  
b o m o  k r i z o  p r e b r o d i l i .  P r e d v s e m  
m o r a m o  i z b o l j š a t i  t e h n o lo g i jo ,  
z m a n j š a t i  p o r a b o  d e l o v n e g a  č a ­
s a  i n  p o v e č a t i  h e k t a r s k e  d o n o s e .

P o g o d b e n a  c e i i a  z a  le t o  19 7 5  
b o  29,50 d in  z a  k i l o g r a m .  K  t e m u  
p a  m o r a m o  p r i š t e t i  š e  1,50  d in / k g  
v  o b l i k i  m a t e r i a l a ,  k i  g a  p r e j ­

m e  h m e l ja r - k o o p e r a n t  k o t  v l a g a ­
n j e  k o o p e r a c i j e .

H m e l j a r s k i  o d b o r  i n  d e l a v s k i  
s v e t  T O Z D  K o o p e r a c i j a  s t a  d o lo ­
č i l a  t u d i  r a z m e r j e  m e d  p o s a m e z ­
n im i  v r s t a m i .

O d k u p n a  c e n a  p o  v r s t a h  b o  
n a s l e d n ja :

I . v r s t a  29,80 d in

II . v r s t a  29,45 d in

I I I .  v r s t a  25,00 d in

I V .  v r s t a  22,40 d in

Z a  s u š e n j e  b o d o  h m e l j a r j i  p l a ­
č a l i  2 ,15 , z a  b a s a n j e  i n  S k la d iš č e ­
n j e  p a  š e  0,35 d in ,  s k u p a j  t o r e j
2.50 d in . C e n a  š k r o p l j e n j a  z a  s o r ­
t i  G o l d i n g  in  A u r o r a  b o  3.300,00 
d in  n a  h e k t a r ,  z a  A t l a s  i n  A p o lo n  
p a  3.720,00 d in  n a  h e k t a r .

K o t  v s a  l e t a  d o s l e j  b o d o  h m e ­
l j a r j i  t u d i  le t o s  d o b i l i  d v e  a k o n ­
t a c i j i .  P r v o  v  m e s e c u  m a j u  2,00 
d in / k g  p r e d v i d e n e g a  p r i d e l k a ,  
d r u g o  p a  z a  o b i r a n j e  v  v i š i n i
6.50 d in / k g . O b e  a k o n t a c i j i  b o ­
s t a  b r e z o b r e s t n i .

V e m o , d a  p o g o j i  n is o  n a j b o l j  
u g o d n i ,  v e n d a r  k a ž e  n a p r a v i t i  
v s e ,  d a  b o m o  " d o s e g li  č im  b o l j š e  
p r i d e l k e .

M o r a m o  p o v e d a t i ,  d a  j e  t u d i  
š i r š a  d r u ž b e n a  s k u p n o s t  p o k a z a ­
l a  r a z u m e v a n j e  z a  t e ž a v e  v  k a ­
t e r i h  s m o  s e  z n a š l i ,  s a j  s o  p r e d  
k r a t k i m  o d o b r i l i  d o lo č e n  z n e s e k ,  
s  k a t e r i m  b o m o  v s a j  d e ln o  n a ­
d o m e s t i l i  h m e l j a r j e m  s l a b e  f i ­
n a n č n e  r e z u l t a t e  p r i  le t n i k u
1974, u p a m o  p a ,  d a  b o  p o d o b n o  
t u d i  z a  p r i d e l e k  h m e l j a  v  le t u
1975.

d ip l .  in ž .  L u d v i k  S e m p r im o ž n ik

G o s t o  s a je n je  j e  p r im e r n o  
z a  v r t ič k a r je

Š p u r  ( b r s t ik a r )  i n  p i l a r  ( o z k a  v r e t e n č a s t a  p ir a m id a )

P r i  p r o d a j i  s a d n ih  s a d i k  s e m  
s p o z n a l ,  d a  d e l  s a d j a r s k i h  l j u ­
b i t e l j e v  n e  l o č i ,  k a j  j e  s p u r  in  
k a j  p i l a r .  Z a to  b o m  s k u š a l  n a  
k r a t k o  p o j a s n i t i .  S p u r  a l i  b r s t i ­
k a r  j e  d e d n a  m u t a c i j a  a l i  s p r e ­
m e m b a . N a s t a l a  j e  s l u č a j n o ,  v  
n o v e j š e m  č a s u  p a  s e  u m e t n o  i z ­
z i v a j o  z  r a d i o a k t i v n i m  ž a r č e -  
n je m .  S l u č a j n o  s o  n a s t a l e  l e  p r i  
n e k a t e r i h  s o r t a h :  z l a t i  d e l iš e s ,  
r d e č i  d e l i š e s ,  g r e n y -  s m it h  in  
d r u g e .  Z n a n a  s p u r a  z l a t e g a  d e l i -  
š e s a  s t a  a u v i l  s p u r  i n  y e l o w  
s p u r ,  p r i  r d e č e m  d e l iš e s u  s t a r -  
k r im s o n ,  w e l l  s p u r  i n  d r u g i ,  v  
b i s t v u  s t a  s p u r  t i p a  t u d i  n o v a  
s l o v e n s k a  s o r ta ' P r i o l o v  d e l iš e s  
t e r  j e s e n s k a  s o r t a  j a m e s  g r i e v e .  
Š p u r i  s o  b i l i  v z g o j e n i  v  z a d n j i h  
d v a j s e t i h  le t ih ,  p r e d v s e m  v  Z D A .

B r s t i k a r  a l i  s p u r  s e  v  g la v n e m  
l o č i  o d  m a t ič n e  s o r t e  l e  v  r a s t i .  
R a s t  j e  v  d o lž in o  z m a n j š a n a  z a  
1/3 d o  1/2, l i s t n i  o z ir o m a  c v e t n i  
b r s t i  p a  s o  g o s t e j š i .  Z m a n jš a n a  
r a s t  im a  z a  p o s le d ic o  h i t r e j š o  
r o d n o s t .  P l o d o v i  p a  s e  l e  m a le n ­
k o s t n o  l o č i j o  o d  m a t ič n e  s o r t e  
in  to  t a k o  m a lo ,  d a  p o t r o š n ik o v o  
o k o  t e g a  n i t i  n e  o p a z i .

C e  c e p im o  s p u r  s o r t o  n a  š ib -  
k o r a s t o č o  p o d la g o ,  r a z v i j e  t a k o  
d r e v o  m a j h n o  k r o š n j o ,  k a r  la h k o  
iz k o r i s t i m o  t a k o ,  d a  d r e v e s a  g o ­
s t o  s a d im o . V  s a d j a r s t v u  lo č im o  
b u j n o  i n  š i b k o r a s t o č e  p o d la g e ,  o  
č e m e r  j e  b i lo  v  r e v i j i  ž e  m n o g o  
n a p is a n e g a .  Z a  s p u r  s o r t e  u p o ­
r a b l j a m o  n a j v e č k r a t  p o d la g e  
M M  106, M M  l i l ,  M  2, M  4, M  26 
i t d .  N a j š i b k e j š i  p o d l a g i  M  9 in  
M  2 7 o b i č a j n o  n e  u p o r a b l j a m o  
z a  s p u r e ,  t e m v e č  z a  n o r m a ln e  
S o r te , k i  r a s t e j o  p o d o b n o  k o t  
s p u r i  n a  g o r n j i h  p o d la g a h ,  v e n ­
d a r  j i m  m o r a m o  n u d it i  o p o r o , 
k e r  s e  p o d l a g i  M  9 i n  M  27 p r e ­
š i b k o  u k o r e n i n i t a ,  d a  b i  n o s i l i  
k r o š n j o  b r e z  o p o r e .

P r e d  p r i b l i ž n o  d e s e t im i  l e t i  so  
p r e d v s e m  h o la n d s k i  s t r o k o v n j a ­
k i  r a z v i l i  o b l i k o  k r o š n j e ,  k i  s o  
j o  i m e n o v a l i  p i l a r .  T a  o b l i k a  j e  
p r i m e r n a  z a  m a j h n e  d r e v e s n e  
o b l i k e ,  k i  j i h  d a j e j o  s p u r i  n a  š i b ­
k i h  in  s r e d n j e b u j n i h  p o d la g a h  
a l i  n o r m a ln e  s o r t e  n a  š i b k i h  p o d ­
l a g a h .

K a t e r e  s o  z n a č i ln o s t i  v z g o j n e  
o b l i k e  » p ila r « ?



Gosto sajenje sp in o v
( N a d a l j e v a n j e  s  5 . s t r a n i)

L o č i  s e  o d  v s e h  d o s l e j  z n a n ih  
o b l i k :  p i r a m id n e ,  k o t l a s t e ,  p a h n e ­
t e  i t d .  p o  te m , d a  s o  v s e  t e  v z g o j ­
n e  o b l i k e  i m e l e  2 d o  5 o g r o d n ih  
v e j  in  n a  n j i h  r a z p o r e j e n  r o d n i  
le s ,  p r i  p i l a r  o b l i k i  p a  s o  p o  p o ­
d a l j š k u  d e b l a  r a z p o r e j e n e  r o d n e  
v e j e .  Z a r a d i  v e č j e  g o s t o t e  s a j e ­
n j a  o g r o d n e  v e j e  e n o s t a v n o  'n e  b i  
i m e l e  p r o s t o r a .

Š e  n a  k r a t k o  b o m  s k u š a l  o p i s a ­
t i  v z g o j o  p i l a r  ( o z k a  v r e t e n č a s t a  
p ir a m id a ) .  K o t  s e m  ž e  o m e n il ,  
p r i  p i l a r  v z g o j i  n e  v z g a j a m o  o - 
g r o d n i h  v e j .  k o t  p r i  v s e h  d o s e d a j  
z n a n ih  v z g o j n i h  o b l i k a h ,  a m p a k  
l e  p r i b l i ž n o  v o d o r a v n e  r o d n e  v e ­
j e  (0,5 d o  1 m  d o lg e ) ,  k i  s o  v  
s p o d n je m  d e lu  k r o š n j e  m o č n e j ­
š e  k o t  v i š j e  l e ž e č e ,  s i c e r  b i  p r i ­
š lo  d o  i z r o j e v a n j a  s p o d n j e g a  d e ­

K m a l u  p o  p o l n o č i  3 1 . m a r c a  s m o  n a d  K a s a z a m i  o p a z o v a l i  č u d e n  p o ­
j a v .  Z j u t r a j  s m o  v  n a s a d ih  T O Z D  M ir o s a n  v i d e l i  s p r e h a j a t i  s e  to  
č u d n o  b i t j e  i n  g a  p o v p r a š a l i ,  č e  j e  z  M a r s a  i n  k a j  d e l a  p r i  n a s .  

O d g o v o r  p r e b e r i t e  n a  z a d n j i  s t r a n i

V iz g o ja  p i l a r  o b l i k e  s e  b is t v e n o  
l o č i  o d  d o s l e j  z n a n i h  v z g o j n i h  
o b l i k ,  i z a h t e v a  m a n j  z n a n j a .  V  
S l o v e n i j i  j e  t z a s a je n ih  ž e  n e k a j  
n a d  200 h a  .g o s t ih  n a s a d o v j  N a  
l= h a  je .  p o s a j e n o  >1500- d o '3000 d r e ­
v e s .  R a z d a l j a  m e d  v r s t a m i  ; je  3 
d o ' I m ,  v  v r s t i  p a  1 :d o  2 m , o d ­
v i s n o  o d  - s o r t e  i n  p o d la g e .^  T e  
p r e d n o s t i  l a h k o  i z k o r i s t i  v r t i č k a r  
s a j  r a z p o l a g a  v e d n o  i z> m a jh n o  
p o v r š i n o  z a  s a d o v n j a k .  O p r a v i l a  
v  t e h  n a s a d ih  s o  h i t r e j š a  in  e n o ­
s t a v n e j š a -  ( p r e d v s e m  r e z  in  o b i-  
l a n j e ) ; ,  o s k r b a -  n a s a d a  p a  m o r a  
b i t i  in t e n z i v n e jš a -  k o t  p r i  d o s e ­
d a n j i h  n a s a d ih .

M e d v r s t n o  r a z d a l j o '  l a h k o  v  
v r t u  z m a n jš a m o ,  k e r  n e ‘ U p o r a b ­
l j a m o  V e č j i h  o b d e l o v a l n i h  s t r o ­
j e v .  R a z d a l j a  je>  l a h k o  1 ,5  d o  
2 ,5  m , o d v is n o  o d ‘ s o r t e  -in  p o d ­
l a g e .

Ž a l  s o  se- b r s t i k a r  j i  z a e n k r a t  
v  v e č j i  m e r i  r a z š i r i l i  l e  p r i  j a ­
b la n a h ,  z n a n i  p a  s o  ž e  p r i  č e š n j i  
I n - b r e s k v i ,  v e n d a r  s e  v  p r a k s i  š e  
n e  u p o r a b l j a j o .  P r i  h r u š k i  d o s l e j  
š e  n is o  z n a n i  s p n r i ,  b i l i  p a  b i  z e ­
l o  z a n i m i v i  p r i  n e k a t e r i h  b u j n o  
r a s t o č i h  s o r t a h .

l a  z a r a d i  s l a b š e  o s v e t l i t v e  i n  p r e ­
h r a n e .
■« Z a  v z g o j o  p i l a r  u p o r a b l j a m o  
e n o le t n e  a l i  d v o l e t n e  s a d i k e ,  k i  

■ m o rajo  b i t i  v  d r e v e s n i c i  p r i p r a v ­
l j e n e  z a  t o  v z g o j n o  o b l i k o  (o b -  

'i r a š č e n e -  m o r a j o  b i t i  z  v e č  a l i
• m a n j - 'v o d o r a v n i m i  v e j a m i ) .  Z a ­

ž e l e n e  / s o  t a k š n e  e n o l e t n e ’ s a d i-
. k e , - k i  S o o b r a s l e  ‘Z t a k o  im e n o -  
1 v a n i m i  p r e d č a s n i m i  p o g a n j k i  ( k i  

s e  r a z v i j e j o  v  d r e v e s n i c i ) .  S a d i ­
k e  p r i k r a j š a m o  n a  v i š i n i  0,9 d o  
1 ,2  m , o d v is n o  o d - r a z v i t o s t i  i n  p o ­
r a š č e n o s t i  s  - p r e d č a s n i m i  p o g a n  j -  
k i .  M o č iie  s a d i k e  i n  d o b r o  o b -

• r a š č e n e  p r i k r a j š a m o  - v iš je , ' s l a b ­
š e - r a z v i t e  i n  n e o b r a š č e n e  p r i ­
k r a j š a m o  n i ž j e :  P o  p r v e m  le t u

■ r a s t i  p r i  z i m s k i  r e z i  o d s t r a n im o
• t i s t e  e n o le t n e  p o g a n j k e ,  k i  r a -  
i s t e j o  p o d  o s t r i m  k o t o m  p o k o n č ­

n e  j e ,  š i b k e j š e  i n  - v o d o r a v n e  j š e  
p o g a n j k e  p a  p u s t im o  - n e p r ik r a j -  
š a n e .  V s e  p o g a n j k e  d o  v i š i n e  
p r i b l i ž n o  50 c m  p a  o d s t r a n im o . V  
p r im e r u ,  d a  n i  z r a s t l o  d o v o l j  p r i ­
m e r n ih  p o g a n j k o v ,  m o r a m o  p o ­
k o n č n e  u p o g n i t i  v  v o d o r a v n o  l e ­
g o  ss  č im  m a n jš i m  l o k o m  p r i  o - 
s n o v i .  P r i  t e j  r e z i  j e  n a j p o m e m b ­

n e j š e ,  d a  v r h a  n e  p r i k r a j š a m o ,  
l e  p r i  r e d k i h  s o r t a h ,  k i  s e  s l a b o  
o b r a š e a j o  ( g r e n n y  s m ith ,  w e l l  
s p u r )  p r i k r a j š a m o  v r h  n a  d o b r o  
p o l o v i c o  o z ir o m a  20 d o  30 c m  n a d  
m e s t o m , k e r  ž e l im o  o b r a š č e n o s t  
z  r o d n im i  v e j a m i .  T e  m o r a m o  o - 
b i č a j n o  u p o g n i t i  v  v o d o r a v n o  l e ­
g o . S k r b e t i  m o r a m o , d a  v r h  d o ­
s e ž e  č i m p r e j  z a ž e l e n o  v i š i n o  —  
•2 d o  2,5 m .

V  n a s l e d n j i h  l e t i h  o d s t r a n j u j e ­
m o  p r i  z i m s k i  r e z i  m o č n e j š e  in  
p o k o n č n e jš e  p o g a n j k e ,  s l a b š e  in  
b o l j  v o d o r a v n o  r a s t o č e  p a  p u ­
š č a m o . Č e  s e  p o d a l j š e k  d e b l a  
n e  o b r a š č a  d o v o l j  g o s t o  s  t a k š ­
n im i  p o g a n j k i ,  m o r a m o  d e l  t i ­
s t ih ,  k i  b i  j i h  s i c e r  o d s t r a n i l i ,  u -  
p o g n i t i  v  v o d o r a v n o  le g o .  O d ­
s t r a n j u j e m o  t u d i  , p o g a n j k e ,  k i  
r a s t e j o  p o k o n č n o  z  r o d n e  v e j e .  
R o d n e  v e j e  p u s t im o  r a s t i  v  d o l ­
ž i n o  0,5 d o  1 m , o d v is n o  o d  s o r t e  
i n  r a z d a l j e  s a j e n j a .  S p o d n j e  r o d ­
n e  v e j e  s o  d a l j š e  o d  g o r n j i h ,  z a ­
r a d i  b o l j š e  o s v e t l i t v e .  K o  d o s e ­
ž e j o  g o r n j o  d o lž in o ,  j i h  p r i k r a j ­
š a m o  n a  š i b e k  s t r a n s k i  p o g a n j e k ,  
č e  p a  s e  j e  r o d n a  v e j a  m o č n e j e  
u p o g n i l a  p o d  t e ž o  p lo d o v ,  j o  p r i ­

k r a j š a m o  p o d  p o g a n j k o m ,  k i  r a ­
s t e  v o d o r a v n o  a l i  p o š e v n o  n a ­
v z g o r ,  d a  p r e p r e č i m o  i z r o j e v a -  
n j e .

K o  d o s e ž e  d r e v o  ž e l e n o  v iš in o ,  
o d s t r a n im o  v r h  n a d  š i b k i m  p o ­
g a n jk o m ,  k i  r a s t e  p r i b l i ž n o  v o ­
d o r a v n o .  T a k o  p o n a v l j a m o  r e z  
v r h a  v s a  n a d a l j n j a  l e t a .

■ R o d n e  v e j e  m o r a m o  t u d i  o b ­
n a v l j a t i .  P r i  b r s t i k a r j i h  d a j e j o  
k v a l i t e t e n  i n  r e d e n  p r i d e l e k  
d a l j š i  č a s  (d o  10 l e t ) ,  m e d t e m  k o  
j i h  m o r a m o  p r i  n o r m a ln i h  s o r ­
t a h  p r e j  o b n a v l j a t i .  D a  v z g o j i ­
m o  n a  is t e m  m e s t u  n o v o  r o d n o  
v e j o ,  n e  o d s t r a n im o  r o d n e  v e j e  v  
c e lo t i ,  t e m v e č  p u s t im o  p r i  o s n o v i  
č e p  d o l g  3  d o  5 c m , i z  k a t e r e g a  
o d ž e n e  1  a l i  v e č  e n o l e t n i h  p o ­
g a n j k o v .  O d s t r a n i m o  p o k o n č n e j ­
š e ,  č e  p a  s e  j e  r a z v i l  l e  e n  p o ­
k o n č e n ,  g a  u p o g n e m o  v  v o d o r a v ­
n o  le g o .

K a k o  o b r e ž e m o  d r e v o  v z g o j e ­
n o  p o  s i s t e m u  p i l a r  p o  p r v e m , 
t r e t j e m  i n  p o  p e t e m  l e t u  r a s t i  v i ­
d im o  i z  s k i c .

d i p l .  in ž .  V i d  K o r b e r

B r s t i k a r  v  p r v e m  l e t u :  š t .  i  p r e d  r e z  j o  i n  š t .  2 p o  r e z i  
B r s t i k a r  v  t r e t j e m  l e t u  r a s t i :  š t .  3  p r e d  r e z  j o  i n  š t .  4 p o  r e z i .  M o č ­
n e j š a  p o k o n č n a  č r t a  p o d  5  i n  4 j e  k o l  z a  k a t e r e g a  j e  s p u r  p r i v e z a n .



3. č l e n

I z p o l n j e v a n j e  d o l o č i l  t e g a  o d l o k a  b o  n a d z o r o v a l  o b č i n s k i  
i n š p e k c i j s k i  o r g a n ,  p r i s t o j e n  z a  v a r s t v o  r a s t l in .

T a  o d l o k  z a č n e  v e l j a t i  o s m i d a n  p o  o b j a v i  v  U r a d n e m  
l i s t u  S R S .

Š t. 320-1/75-3/9

Ž a le c ,  d n e  4. f e b r u a r j a  19 7 5
P r e d s e d n i k

S k u p š č i n e  o b č in e  Ž a le c  
V l a d o  G o r i š e k ,  

d ip l .  k m e t .  in ž .  1. r .
O b  p o t o k n  R e k a  n a d  G o r n j o  v a s j o  s o  t a k o ,  k o t  s k o r a j  o b  v s e h  

v o d a h  v  d o l in i ,  o č i s t i l i  b r e g o v e

OBRAZLOŽITEV
o d l o k a  o  č i š č e n j u  p o t o k o v  i n  j a r k o v

L a s t n ik o m , u p r a v l j a l c e m  o z ir o m a  u p o r a b n i k o m  p r i b r e ž n i h  
z e m l j i š č  o b  p o t o k i h  i n  j a r k i h  j e  b i l o  č i š č e n j e  p o t o k o v  i n  j a r k o v  
n a lo ž e n o  z  z a k o n o m  o  v a r s t v u  v o d e  i z  l e t a  1960 in  o b č in s k im  
o d lo k o m  i z  l e t a  19 6 1 . V  p r e d l a g a n e m  o d lo k u  n e  g r e  z a  r a z ­
š i r i t e v  o b v e z n o s t i .

O d l o k  o  č i š č e n j u  p o t o k o v  i n  j a r k o v  j e  p o t r e b n o  s p r e j e t i  
z a r a d i  u s k l a d i t v e  d o s e d a n j i h  p r e d p i s o v ,  k i  s o  u r e j a l i  to  p o d ­
r o č j e  z  n o v im  z a k o n o m  o  v o d a h .

G o s p o d a r j e n j e  z  v o d a m i  d o lo č a  z a k o n  o  v o d a h .  46. č l e n  
t e g a  z a k o n a  d o lo č a ,  d a  o b č i n s k a  s k u p š č i n a  p r e d p i š e  z  o d lo k o m  
l a s t n i k o m  o z .  u p o r a b n i k o m  p r i b r e ž n i h  z e m l j i š č  č i š č e n j e  p o ­
t o k o v  i n  j a r k o v .  N a  p o d l a g i  1 .  o d s t .  46. č l e n a  b o  p r e d lo ž e n  
š e  p o s e b e n  o d l o k  o  d o l o č i t v i  m e j  p r i o b a l n i h  o z ir o m a  p r i b r e ž n i h  
z e m l j i š č  i n  m e j  e r o z i j s k i h  o b m o č i j .  U g o t o v i t e v  t e h  m e j  j e  
o b s e ž n o  i n  g a  v  k r a t k e m  r o k u  b r e z  p r e d h o d n ih  š t u d i j  n i  m o ­
g o č e  p r e d l a g a t i .  Z a t o  s e  p r e d l a g a  l e  o d l o k  o  č i š č e n j u  p o t o k o v  
i n  j a r k o v  n a  p o d l a g i  2 . o d s t a v k a  46. č l e n a  z a k o n a  o  v o d a h .

Č i š č e n j e  p r i b r e ž n i h  z e m l j i š č ,  p o t o k o v  i n  j a r k o v ,  p o r a s l i h  
z  ^ n e p r im e r n o  z a r a s t j o  j e  n u j n o ,  k e r  s e  z a r a s t  r a z v i j e  n a d  
v i š i n o  n o r m a l n e g a  v o d n e g a  t o k a ,  k a r  o ž i  p r o f i l  k o r i t a  p o t o k a ,  
p o v z r o č a  v e č j e  e r o z i j s k o  d e l o v a n j e ,  n a r a s l i  v o d i  p a  o v i r a  
p r e t o k  t e r  p o v z r o č a  p o p l a v l j a n j e .  E n a k o  š k o d l j i v e  u č i n k e  n a  
p r i b r e ž n a  z e m l j i š č a  i n  n o r m a ln o  p r e t o č n o s t  v o d e  i m a j o  t u d i  
n a n e š e n i  p r e d m e t i ,  k o t  s o  d r a č j e ,  š t o r i ,  l e s  i n  v e j e v j e .

O d v z e m  m i v k e ,  p e s k a ,  p r o d a  i n  k a m n a  s e  p r e d l a g a  z a r a d i  
n j e g o v e g a  p o s e b n e g a  v p l i v a  n a  v o d n i  r e ž i m  l e  v  p r i m e r i h  
č i š č e n j a  k o r i t  p o t o k o v  i n  j a r k o v ,  k e r  b i  s i c e r  v e č j a  k o l i č i n a  
t e g a  m a t e r i a l a  d v i g n i l a  v o d n o  g la d in o ,  s  t e m  p a  p o v z r o č i l a  

- p o p l a v l j a n j e .  O č i š č e v a l n a  d e l a  z  o d v z e m o m  m i v k e ,  p e s k a ,  
p r o d a  i n  k a m n a  b i  s e  n a j  o p r a v l j a l a  p o  n a č r t u  i n  b i  j m  n a j  
d o v o l j e v a l  z a  v o d n o g o s p o d a r s t v o  o b č i n s k e  s k u p š č i n e  p r i s t o j e n  
o r g a n  n a  p o d l a g i  m n e n j a  k r a j e v n e  s k u p n o s t i  in  r i b i š k e  d r u ­
ž in e .  K r a je v n i^  s k u p n o s t i  b i  s  t e m  o m o g o č i l i ,  d a  v  i n t e r e s u  
k r a j a  v a r u j e  š e  z l a s t i  p r e k o m e r n o  o b r e m e n je n o s t  c e s t .  P r a v  
t a k o  j e  s  t e m  z a v a r o v a n  i n t e r e s  - r i b i č e v ,  k i  b o d o  z  i z d a j o  
m n e n j a  l a h k o  v p l i v a l i  n a  č a s  o d v z e m a  m i v k e ,  p e s k a ,  p r o d a  
i n  k a m n a .

R o k  s e č n j e  d r e v e s  i n  d r u g e  z a r a s t i  n a j p o z n e j e  d o  1 5 . m a r c a  
v s a k e g a  l e t a  j e  o m e j e n  z a t o ,  k e r  m e d  t e m  o b d o b j e m  r a s t l i n e  
m i r u j e j o ,  s p o m la d i  p a  n e m o t e n o  v z n i k n e  d r o b n a  p o d r a s t ,  k i  
š č i t i  b r e ž i n e .

Ž a l e c ,  d n e  8. j a n u a r j a  19 7 5

N a č e l n i k  P r e d s e d n i k
o d d e l k a  z a  g o s p o d a r s t v o  i z v r š n e g a  s v e t a

i n  f i n a n c e  J o ž e  J a n ,  1. r .
J o ž e  C e r o v š e k ,
d i p l .  o e c .  1. r .

S k u p š č i n a  o b č in e  Ž a l e c  j e  n a  p o d l a g i  1 1 .  č l e n a  z a k o n a  o  
v a r s t v u  r a s t l i n  p r e d  b o le z n i m i  i n  š k o d l j i v c i  ( U r a d n i  l i s t  S R S , 
š t .  36/65) i n  12 6 . č l e n a  s t a t u t a  o b č in e  Ž a l e c  ( U r a d n i  l i s t  S R S , 
š t .  9/74) n a  s e j i  z b o r a  z d r u ž e n e g a  d e l a  i n  z b o r a  k r a j e v n i h  
s k u p n o s t i ,  d n e  4 . f e b r u a r j a  19 7 5  s p r e j e l a

ODLOK
o  z a t i r a n j u  k o r u z n e  v e š č e

S k u p š č i n a  o b č in e  Ž a l e c  j e  n a  p o d l a g i  2 . o d s t a v k a  46. č l e n a  

z a k o n a  o  v o d a h  ( U r a d n i  l i s t  S R S ,  š t .  16/74) i n  126. č l e n a  s t a t u t a  

o b č i n e  Ž a l e c  ( U r a d n i  l i s t  S R S ,  š t .  9/74) n a  s e j i  z b o r a  z d r u ž e n e g a  

d e l a  i n  z b o r a  k r a j e v n i h  s k u p n o s t i ,  d n e  4. f e b r u a r j a  19 7 5  s p r e ­

j e l a

ODLOK
o  č i š č e n j u  p o t o k o v  i n  j a r k o v

JU č l e n

^ L a s tn ik i, u p r a v l j a l c i  o z ir o m a  u p o r a b n i k i  p r i b r e ž n i h  z e m ­
l j i š č  o b  p o t o k i h  i n  j a r k i h  s o  d o lž n i  r e d n o  č i s t i t i  p o t o k e  in  
j a r k e  n e p r i m e r n e  z a r a s t i  t e r  o d s t r a n j e v a t i  n a p l a v l j e n e  p r e d ­
m e t e ,  k i  z a p i r a j o  p r e t o č n i  p r o f i l  v o d n e g a  k o r i t a  t e r  g o j i t i  n a  
p r i b r e ž n e m  z e m l j i š č u  z a  v a r n o s t  b r e ž i n  p r i m e r n o  z a r a s t .

2. č l e n

M i v k o ,  p e s e k ,  p r o d  i n  k a m e n  s e  l a h k o  o d v z e m a  i z  v o d o ­
t o k a  l e  v  p r i m e r u  č i š č e n j a  i n  v  s k l a d u  z  n a č r t o m  z a  o d v z e m  
z  d o v o l j e n j e m ,  k i  g a  i z d a  z a  v o d n o g o s p o d a r s t v o  p r i s t o j e n  
o r g a n  o b č i n s k e  s k u p š č i n e  n a  p o d l a g i  m n e n j a  k r a j e v n e  s k u p ­
n o s t i  i n  r i b i š k e  d r u ž in e .

V  d o v o l j e n j u  z a  o d v z e m  m i v k e ,  p e s k a ,  p r o d a  i n  k a m n a  
p r e d p i š e  o r g a n  z a  v o d n o g o s p o d a r s t v o  o b č i n s k e  s k u p š č i n e  v o ­
d e n j e  p o s e b n e  e v i d e n c e  o  o d v z e m a n j u  m i v k e ,  p e s k a ,  p r o d a  
i n  k a m n a  t e r  p o g o j e  z a  z a v a r o v a n j e  v o d o t o k a ,  b r e ž i n  i n  g l e d e  
š k o d e ,  k i  b i  n a s t a l a  z  o d v z e m o m  m i v k e ,  p e s k a ,  p r o d a  i n  k a m n a .

3 . č l e n

L a s t n i k i  u p r a v l j a l c i  o z ir o m a  u p o r a b n i k i  p r i b r e ž n i h  z e m ­
l j i š č  o b  p o t o k i h  i n  j a r k i h  s o  d o lž n i  č i s t i t i  a l i  p o s k r b e t i  z a  
č i š č e n j e  p o t o k o v  in  j a r k o v  t e r  p r i b r e ž n i h  z e m l j i š č  p r e k o  v s e g a  
l e t a ,  s e č n j o  d r e v e s  i n  g r m i č e v j a  p a  m o r a j o  o p r a v i t i  i n  o d ­
s t r a n i t i  d o  15 . m a r c a  v s a k e g a  le t a .

4. č l e n

I z p o l n j e v a n j e  d o l o č i l  t e g a  o d l o k a  b o  v  s m is lu  z a k o n a  o  
v o d a h  n a d z o r o v a l  o b č i n s k i  o r g a n  p r i s t o j e n  z a  v o d n o g o s p o ­
d a r s k o  i n š p e k c i j o .

T a  o d l o k  z a č n e  v e l j a t i  o s m i d a n  p o  o b j a v  i v  U r a d n e m  
l i s t u  S R S .

M  324 -1/75-3/14

Ž a l e c ,  d n e  4. f e b r u a r j a  1975
P r e d s e d n i k

S k u p š č i n e  o b č in e  Ž a le c  
V l a d o  G o r i š e k ,  

d i p l .  k m e t .  in ž .  1. r .

1 .  č l e n
P r i d e l o v a l c i  h m e l j a  i n  k o r u z e  s o  d o lž n i  d o  d o lo č e n e g a  

r o k a :  u n i č i t i  ( k o m p o s t ir a t i ,  s e ž g a t i ,  p o d o r a t i  a l i  p o k r m it i )  h m e -  
l j e v i n o  i n  k o r u z n i c o .

2. č l e n

O b v e z n o s t  i z  1 .  č l e n a  t e g a  o d l o k a  m o r a j o  p r i d e l o v a l c i  
h m e l j a  in  k o r u z e  o p r a v i t i  d o  3 1 . m a r c a  v s a k e g a  le t a .



M  PRVI SEJI ŽIVAHNO
M la d i  v  T O Z D  H m e z a d  iz v o z -  

u v o z  s o  s e  s e s t a l i  n a  p r v i ' s e j i  
O O  Z S M S .- N a  s e j i  s o  b i l i  S o n j a  

'N o v a k ,  M a r i j a  K l a m p f e r ,  M a r t a  
S a v i n e k ,  M ile n a .  T o m in š e k ,  O l g a  
G m a j n a r ,  S l a v k o  S t e i n e r  in  S l a v ­
k o  G lu š i č .

V  p r e d s e d s t v o  o s n o v n e  o r g a i i i -  
z a e i j e  Z S M S  s o  s o g la s n o  i z v o l i l i  
z a  p r e d s e d n i k a  S l a v k a  G lu š i e a ,  
z a  t a j n i c o  M a r t o  S a v i n e k o v o  i n  
z a  b l a g a j n i č a r k o  M a r i j o .  K la m -  
p f e r j e v a .

S p r e j e l i  s o  d o k a j  o b s e ž e n  p l a n  
d e l a  i n  s o  g a  p r i č e l i  ž e  r e a l i z i ­
r a t i .  T a k o * n a p o v e d u j e j o  o b s e ž n o  
p o l i t i č n o  d e l o  in  u d e l e ž b o  n a r a z -  
n i h  t e č a j i h  in  s e m i n a r j i h ,  o r g a n i ­
z a c i j o  i n ,  s o d e l o v a n j e  n a  r a z n i h  
k u l t u r n i h  p r o s l a v a h  i n  r-p ra zn o -

n j e  1 .  m a j a ,  22, j u n i j a ,  29. n o ­
v e m b r a  in  š e  ■ n e k a t e r i h .
- I z o b r a ž e v a l n i  -in i z p o p o l n j e v a l ­
n i  p r o g r a m  j i m  o b s e g a  o g le d e  

r r a z n i h  - T O Z D  p o d j e t j a  i n  n e k a -  
, t e r i h  s o r o d n ih  . k m e t i j s k i h  o r g a ­

n i z a c i j .
N a p o v e d u j e j o  i n  u r e s n i č u j e j o  

p e s t r o  š p o r t n o  u d e j s t v o v a n j e .
P r a v  p o s e b e j  p a .  s e  . z a v z e m a j o  

z a  s o d e l o v a n j e  z  d r u g i m i  o r g a n i ­
z a c i j a m i  Z S M S . i h  m e d s e b o j n o  i z ­
m e n j a v o  m n e n j  i n  i z k u š e n j ,

V  g l a s i l o  H m e l j a r  b o d o  r e d n o  
• ¡ p o š il ja l i  .^ p r is p e v k e  » ’ d e l u j  ž i v ­
l j e n j u ,  š i z l e t i h ,  i z k u š n j a h  in , l i t e ­

ra r n a ?  d e l a  p o s a m e z n ik o v .
¡ P r e c e j  r a z g o v o r a  s o  - p o s v e t i l i  

¡ t u d i  v e l i k i  s k r b i ,  z a 1 u r e d i t e v  
. o ž j e g a  in  š i r š e g a  o k o l j a .

M l a d i  s  p o d r o č j a  Z a d r u ž n e  e n o t e  P r e b o l d  s o  r a z p r a v l j a l i  o  s v o j e m  
d o s e d a n j e m  d e l u  i n  d e l u  v  p r i h o d n j e

Delo mladih v Preboldu
N a  n e d a v n e m  o b č n e m  z b o r u  a k t i v a  m la d ih  s m o  m la d i  n a j p r e j  

p r e g l e d a l i  r e z u l t a t e  d e l a  v  p r e t e k l e m ,  l e t u ,  k i  p a  s o  b i l i  d o k a j  
¡u s p e š n i. I z v o l i l i  s m o  t u d i  n o v o  v o d s t v o  a k t i v a .  Z a  p r e d s e d n i k a  s m o  
I z v o l i l i  t o v .  K u p e c  M a r j a n a ,  z a  ¡ p o d p r e d s e d n i k a  t o v .  S t e r g a r  T o n e t a ,  
Z a  t a j n i k a  t o v .  M a r t o  S a v i n e k ,  b l a g a j n i k  p a  j e  o s t a l  š e  n a p r e j  is t i ,  
t o  j e  t o v .  N o v a k  S o n j a .

N a  o b č n e m  z b o r u  s m o  s i  m la d i -  k m e č k i  p r o i z v a j a l c i  z a d a l i  t u d i  
p r e c e j  o b š ir e n  p r o g r a m  d e l a  z a  t o  le t o ,  k i  p.a g a  b o m o , . t a k o  v s a j  
u p a m o , u s p e š n o  r e a l i z i r a l i .  L e t o s  b o m o  v  P r e b o l d u  p r v i e .  o r g a n i z i r a l i  
'o b č in s k o  t e k m o v a n j e  z  m o t o r n im i  k o s i l n i c a m i .  M la d i  b o m o  p r i r e j a l i  
r a z n e  s t r o k o v n e  e k s k u r z i j e  t e r  p r e d a v a n j a ,  k o t  ž e  v r s t o  l e t  d o s le j ,  
s e  b o m o  u d e l e ž i l i  t u d i  a k c i j e  u n i č e v a n j a  d i v j e g a  h m e l j a ,  p r i r e d i l i  
p a  b o m o  t u d i  k u h a r s k i  t e č a j .

N a  o b č n e m  z b o r u  s m o  s p r e j e l i  n e k a j  n o v ih  -č la n o v .

S k l e n i l i  s m o  t u d i ,  d a  b o m o  s e d a j . ,  š e  b o l j  t e s n o  s o d e l o v a l i  z  
o b č i n s k o  k o n f e r e n c o  Z v e z e  s o c i a l i s t i č n e  - m la d in e  v  Ž a lc u .

■■ S A V I N E K

Z A H V A L A

O b  b o l e č i  i z g u b i  m o j e g a  d r a g e g a  o č e t a  

F R A N C A  Ž I B R E T A

s e  i s k r e n o  z a h v a l j u j e m  v s e m  s o d e la v c e m  in  s o d e l a v ­
k a m  č la n o m  k o l e k t i v a  T O Z D  k o o p e r a c i j e ,  k i  s o  g a  
s p r e m i l i  n a  n j e g o v i  z a d n j i  p o t i  i n  m u  d a r o v a l i  c v e t j e .

K a r l  Ž i b r e t

Delegacije, delegati, 
naročite »Poročevalec«!
S ku pšč in a  S R  S loven ije  je  v  za če tk u  le to šn jeg a  le ta  začela  

izd a ja ti »Poročevalca« k o t uradno glasilo  z a  o b vešča n je  dele­
gacij in  d e leg a to v  tem eljn ih  sam ou pravn ih  sku pn osti" in  orga­
nizacij. N jeg o va  naloga je  na zgoščen  način  in  pravočasn o  
p o sred o va ti sk u p n o s tim  in  d e legac ijam  sku pšč in sko  gradivo , 
o k a te rem  .delegati od lo ča j o . v  zborih , in  za g o to v iti š e  druge  
p om em bn e in fo rm a c ije  iz  dela  sku pščin e , n jen ega  izvršn ega  
sveta  in  u pravn ih  organov. P oleg  tega bo  »Poročevalec« po  
dogovoru  m ed  sku pščin o  SFRJ in  sk u p šč in a m i repu b lik  in  p o ­
kra jin  prin aša l na enak n a č in  obdelan o  tu d i n jen o  grad ivo , sa j 
izh a ja ta  obe  sk u p šč in i iz  en o tn e d e leg a tsk e  osnove. »Poro­
čevalec« bo  izh a ja l d v a k ra t na m esec , p o  p o tre b i tu d i v  po ­
sebnih  štev ilkah .

G re p o te m ta k e m  za  glasilo , k i p o m en i v  ce lo tn em  s is tem u  
in fo rm ira n ja  delovn ih  lju d i in  o b č a n o v im  n jih ovih  sk u p n o sti 
in delegac ij enega izm ed  osn ovn ih  p o g o je v  za  n jih ovo  delo  tako  
y  d e legac ijah  k o t v  konferencah , delegacij, v  občin sk ih  sk u p ­
ščinah, v, rep u b lišk i, sk u p šč in i in  Skupščin i SFRJ. Z n jim  si 
bodo  deleg a c ije  pom aga le  p r i  o p ra v lja n ju  d o lžn osti, k i j im  
jih  nalagajo  d elovn i lju d je  in  občani, in  p r i u resn ičevan ju  
n jih ove  p rav ice , da' so  O bveščeni o  vsem , k ar je  p re d m e t raz­
p ra v lja n ja  in  od ločan ja  v  skupščinah .

U p o števa jo č  d o sed a n je  izkazan e p o tre b e  in  izku šn je , s ta ­
lišča  d ru žben opo litičn ih  organ izacij, p re d v se m  p a  u stavn o  d o ­
ločilo  o  tem , da  so  tem eljn e  sk u p n o sti do lžn e  za g o ta v lja ti p o ­
goje, za  u spešn o  delo  —  in  o b veščen o st so d i m ed  take  b is tven e  
pogoje , sod im o , da  sm o  s  sku pn im i, m o č m i sku pščin a  'S R  S lo ­
ven ije, sku pšč in a  SFRJ in  te m e ljn e  sk u p n o s ti do lžn i za g o to ­
viti, d a  se  t i  p o g o ji u resn ič ijo  tu d i na ta  način, d a  bo »Poro­
čevalec«. redno n a . v o ljo  vsem , k i  ga p o tre b u je jo .

Z a to ; p o ziva m o  d e la vsk e  sv e te  te m e ljn ih § o rgan izac ij zd ru ­
ženega dela, s v e te  k ra jevn ih  sku pnosti,- v o d s tv a  sam ou pravn ih  
in teresn ih  sku pn osti, v o d s tv a  d ru žben opo litičn ih  organ izacij, 
občinske: sk u p šč in e  in  d ru g e  in teresen te , da  se  n an j naročijo , 
in  s ic er  d a  n aročijo  to lik o  izvo d o v , k o lik o r  je  p o  n jih ovem  
p o treb n o  z a  za d o stn o  in fo rm ira n o st n jih ov ih  sk u p n o s ti in  de­
legacij.

»Poročevalca« n a ro č ite  na n a slo v i S ku pšč in a  S R  S loven ije , 
Š ubičeva ; 4, 61.000 L ju bljan a . Z ačasna le tn a  naročn ina znaša  
80 din . »Poročevalec« b o -n a  v o ljo  tu d i v  p ro d a ji po  3 d in  za  
redrio š te v i lk o ’. P ro sim o  z a * n atančne ' n a slo ve  sk u p in  in  p osa ­
m ezn ih  naročn ikov.

P red sed stvo  sku pščin e  S R  S loven ije  
Izv ršn i o d b o r  rep u b lišk e  konference  
S ocia lis tičn e  .z v e ze |S lo v e n ije  
Izv ršn i o d b o r  p re d se d s tv a  rep u b liškeg a  sv e ta  
Z veze  s in d ika tov 'S loven ije -

Obrazložitev
o d l o k a  o  z a t i r a n j u  k o r u z n e  v e š č e

P r i d e l o v a l c e m  h m e l j a  i n  k o r u z e  s o  b i l i  u k r e p i  z a t i r a n j a  
k o r u z n e  v e š č e  n a l o ž e n i  z  o d lo k o m  o  m i n im a ln ih  a g r o t e h n i č n i h  
u k r e p i h  i z  l e t a  1964. V  p r e d l a g a n e m  o d l o k u  n e  g r e  z a  n o v o s t i  
in  n e  z a  r a z š i r i t e v  o b v e z n o s t i .  O d l o k  o  p r e v e n t i v n e m  z a t i r a n j u  
k o r u z n e 'V e š č e  j e  p o t r e b n o  s p r e j e t i  z a r a d i  u s k l a d i t v e  d o s e d a ­
n j i h  p r e d p i s o v ,  k i  so . u r e j a l i  t o  p o d r o č j e  z  z a k o n o m  o  v a r s t v u  
r a s t l i n  p r e d  b o le z n i m i  i n  š k o d l j i v c i .

K o r u z n a ,  v e š č a  - p o v z r o č a  v s a k o  l e t o : z a z n a v n e ,  š k o d e , ' ;v  n e ­
k a t e r i h  l e t i h  p a  t u d i  z n a t n e  i n  t o  p r e d v s e m *  t a m , ' k j e r  n i  b i l a  
p r a v o č a s n o  u n i č e n a  h m e l  j e v i n a  i n  k o r -u z n ic a .  ¡K o r u z n a  v e š č a  
p r e z i m i  i p r i  - n a s  v .  g l a v n e m  v i - h m e l j e v i n i  i n  k o r u z n i c i  i n  v  
n j e n i h  o d p a d k i h ;  I m a  * d v e  g e n e r a c i j i .  P r v a  g e n e r a c i j a  s e  p o ­
j a v l j a  v  t r t a h  h m e l j a  in> p o v z r o č a  š k o d o  s t e n i ,  d a  z a v i r a  
r a s t l i n o  v -  r a s t i  in* s  t e m  z m a n j š u j e 1 c v e t n i  ^ n a s ta v e k  i n , n e p r a ­
v iln o *  r a z v i t o s t i  ¡ s t o r ž k o v .  D r u g a  g e n e r a c i ja '-  d e la *  š k o d o  n a  v r h ­
n j i h  s t o r ž k i h .  P r i  o b i r a n j u  h m e l j a  j e  p o t r e b n o  p a z i t i ,  d a  
lo č im o  n a p a d e n e  s t o r ž k e ,  s i c e r  p o s la b š a m o  - k v a l i t e t o  • h m e l j a .  
N a  - k o r u z i  j e  p o v z r o č e n a  š k o d a ,  p r e d v s e m  v  k o r u z n e m  s t e b lu ,  
v  la t n i h  p e c l j i h  i n  v  s t o r ž ih .

K e r  n i  z a n e s l j i v e  k e m i č n e  z a š č i t e ,  p r e d l a g a m o  m e h a n ič n o  
z a t i r a n j e  k o t  p r e v e n t i v n i  u k r e p  i n  s i c e r :  p r a v o č a s n o  k o m p o ­
s t i r a n j e  a l i  s e ž i g a n j e  h m e l j e v i n e ,  p r a v o č a s n o  k r m l j e n j e ,  p o d - ■ 
o r a v a n j e ,  s e ž i g a n j e  a l i  u p o r a b o  z a  s t e l j o .  N a v e d e n i  n a č i n  z a t i ­
r a n j a  j e  i s t o č a s n o  t u d i  n a j c e n e j š i  i n - z  n j i m  n e  o n e s n a ž im o  
z e m l j i š č a  i n  o k o l j a .

R o k  u n i č e v a n j a  h m e l j e v i n e  i n  k o r u z n i c e  d o  3 1 . m a r c a  
v s a k e g a  l e t a ,  j e . d o l o č e n  v  z v e z i  z  b i o l o g i j o  r a z v o j a  š k o d l j i v c a ,  
p r i  t e m  p a  j e  t u d i  u p o š t e v a n a  m o ž n o s t  i z v a j a n j a  o d lo k a .  
Ž a le c ,  d n e  8. j a n u a r  j a  19 7 5



Prijave letovanj
O b v e š č a m o  vse> č la n e  n a š ih  T O Z D  in  S k u p n i h  s l u ž b ,  d a  s p r e j e ­

m a m o  p r i j a v e  z a  l e t o v a n j e  v  n a š ih  ih  n a j e t i h  p o č i t n i š k i h  d o m o v ih .  
P r i j a v i t e  s e  la h k o  z a  l e t o v a n j e  v :

1. C r i k v e n i c i ,

2. B i o g r a d u  h a  m o r u , . j
3. B a r b a t u  (R a b ) ,

4. P a g u  in

5. G o l t e h  n a d  M o z ir je m .

L e t o v a n j a ,  s e  b o d o  p r i č e l a  20. 6. v  1 0 - d n e v n ih  iz m e n a h .  C e n e  
l e t o v a n j a  b o d o  n e k o l i k o  v i š j e  o d  la n s k o l e t n i h .  K e r  č a k a m o  n a  d o ­
k o n č n e  k a l k u l a c i j e  P o č i t n i š k e  s k u p n o s t i  Ž a le c ,  b o m o  c e n e  p e n z io n o v  
p o s la l i  v  n a j k r a j š e m  č a s u  v s e m  r e f e r e n t o m  z a  k a d r o v s k e  in  s p lo š n e  
z a d e v e  v  T O Z D  ir i s i n d i k a l n i m  o r g a n i z a c i j a m ,  k j e r  b o s t e  d o b i l i  t u d i  
v s a  d o d a t n a  p o j a s n i l a  v  z v e z i  z  l e t o v a n j e m  i n  p r i j a v n i c e .  D a  ;b o  
r a z p o r e d  l e t o v a n j a  m o ž n o  p r i p r a v i t i  č i m p r e j ,  p r o s im o , d a  v s e  p r i ­
j a v e  p o š l j e t e  v  k a d r o v s k i  o d d e l e k  p o d j e t j a  n a j p o z n e j e  d o  12 . 4. 19 7 5 . 
P o  t e m  j o k u  p r i s p e l e  p r i j a v e  b o m o  u p o š t e v a l i  le ,  č e  b o d o  š e  p r o s t e  
k a p a c i t e t e .

K a d r o v s k i  o d d e l e k

¡ ¡g l

I f l R r  J F »T&ši- J i

P r a v i j o ,  d a  n i  b e t o n s k e g a  ž e l e z a ?  V  n a š e m  c e n t r a l n e m  s k l a d i š č u  v  
V r b j u  s o  g a  d o b i l i  in  g a  i m a j o  n a  z a l o g i  v s e h  p r e m e r o v

Javna licitacija
P o  s k l e p u  k o m i s i j e  z a  z e m l j i š č a  z  d n e .  1 7 . 6. 1974  j e  r a z p i ­

s a n a  j a v n a  l i c i t a c i j a  n e p r e m i č n i n  o z .  k m e t i j s k e g a  z e m l j i š č a  
v  k .  o . L a t k o v a  v a s ,  p a r e .  š t .  -■

1150/6 n j i v a  4 v  i z m e r i  532 m*
1150 /7 n j i v a  4 v  i z m e r i  474 m 1 
1150/8 n j i v a  4  v  i z m e r i  497 m 2 
1150/9 n j i v a  4 v  i z m e r i  469 m 2 
1150 /10  n j i v a  4 v  i z m e r i  493 m 2 
115 0 /11 n j i v a  4 v  i z m e r i  5 7 1  m 2 
1150 /12 n j i v a ,  4  v  i z m e r i  679 m 2

I z k l i c n a  c e n a  z n a š a  10,00 d i n  z a  m 2.

J a v n a  l i c i t a c i j a  b o  d n e  22. 4. 19 7 5  19 7 5  o b  10. u r i  n a  u p r a v i  
k o m b i n a t a  H m e z a d  v  .Ž a lc u , J., n a d s t r o p j e  f s e j n a  s o b a ) .  .

I n t e r e s e n t i ,  k i  s e  ž e l e .  u d e l e ž i t i  j a v n e  l i c i t a c i j e  m o r a j o  
p r e d  p r i č e t k o m  i s t e  p o l o ž i t i  v a r š č i n o  v  z n e s k u  1 6 .%  o d  i z k l i c n e  
c e n e .

P o  o p r a v i  j e n i  d r a ž b i  b o  s  k u p c e m  v  15  d n e h ' s k l e n j e n a  
k u p n a  p o g o d b a .  K u p e c  j e  d o lž a n  c e lo t n o  k u p n i n o  p o r a v n a t i  
p r o d a j a l c u ;  t a k o j  o b  p o d p is u  p o g o d b e .<  V k o l i k o r  k u p e c  v n a v e ­
d e n e m  r o k u  c e l o t n e  k u p n i n e  n e  p l a č a j  l a h k o  r a z p i š e  p r o d a j a l e c  
p o n o v n o  l i c i t a c i j o  l in  m o r a  v  t e m  p r i m e r u  p r v i .  z d r a ž i t e l j  
p l a č a t i  v s e  s t r o š k e ,  k i  sh  n a s t a l i  v  z v e z i  , s  p o n o v n im  r a z p is o m  
i n  n a d o k n a d i t i  e v e n t u a l n o  r a z l i k o  v  d o s e ž e n i  k u p n i n i .  :

K u p e c  j e  d o lž a n  p l a č a t i  v s e  s t r o š k e  v  z v e z i  s  k u p n o  p o ­
g o d b o , ; . z e m l j i š k o k n j i ž n i m  p r e n o s o m  la s t n i š t v a ,  e v e n t u a ln e ,  
s t r o š k e  g e o m e t r s k e  o d m e r e  t e r  p r o m e t n i  d a v e k  o d  n e p r e ­
m ič n in .

V s e  o s t a le  i n f o r m a c i j e  g l e d e  p r o d a j e  l a h k o  i n t e r e s e n t i  d o ­
b i j o  n a  u p r a v i  k o m b i n a t a  H m e z a d  v  Ž a lc u ,  s o b a  š t .  2 3 / 1 .1 •

Ž a le c ,  d n e  25. 3. 19 7 5 .
V o d j a

z e m l j i š k e g a  o d d e l k a  
F r a n c  B a j d a

I

, ( N a d a l j e v a n j e  s  4. s t r a n i )

, 3. P r i s p e v k i ,  k i  z a h t e v a j o  d e ln o  s a m o s t o j n o  o b d e l a v o  g r a ­
d i v a  k o t  n p r .  p o r o č i l o  o  p o š l o  v a n j u  p o d j e t j a , ,  p o r o č i l a  s  s e ­
s t a n k o v  s a m o u p r a v n i h  o r g a n o v ,  p o r o č i l a  o .  ž i v l j e n j u  in  d e lu  

; k o l e k t i v a  n a  s a m o u p r a v n e m  in  p o l i t ič n e m ,,  d r u ž b e n e m  in  š p o r t ­
n e m  p o d r o č j u  0,60 d o  0,70 d in  v r s t a .

4 .  M a n j  p o m e m b n i  p r i s p e v k i ,  k i  n e  z a h t e v a j o  v e č j e g a  a n ­
g a ž i r a n j a  a v t o r j a ,  k o t  n p r .  i z v l e č k i  i z  z a p is n ik o v ,  p r e v o d i  p r e ­
p r o s t e j š i h  t e k s t o v  d o  0,60 d in  v r s t a .

5. K r i ž a n k e  s o  h o n o r i r a n e  1 d m 2 d in  50 i n  r e b u s i  a  d in  10.
: S e s t a v l j e n e  m o r a j o  b i t i ' t a k o ,  d a  j e  z a j e t o  d e lo  in  ž i v l j e n j e  v  
J k o l e k t i v u  in  n a  o b m o č j u  p o d j e t j a . , ;.

6. F o t o g r a f i j e  f o r m a t  r a z g l e d n i c e  a .  10 d in .

25. č le n  .
, H o n o r a r j e  o z i r o m a  n a g r a d e  z a  s o d e l a v c e  l i s t a  o b r a č u n a v a  

g la v n i,  i n  o d g o v o r n i  u r e d n ik .
S | H o n o r a r j i  o z i r o m a  i z d a t k i  z a  i z h a j a n j e  g l a s i l a  s e  i z p l a č a j o  

i z  d e la  s r e d s t e v  z a  o s e b n e  d o h o d k e ,  k i  s o  p o  d o lo č i l i h  p r a v i l ­
n i k a  o  u g o t a v l j a n j u  c e l o t n e g a  d o h o d k a  i n  d o h o d k a  t e r  d e l i t v i  
d o h o d k a  p r e d v i d e n e g a  z a  s k u p n e  iz d a t k e .

26. č len '
Z a  (p o n o v n o  o b j a v o  .č l a n k o v ,  s l i k  i t d .  s o d e l a v c e v  n e  p r i-  

, p a d a  v e č  . h o n o r a r ,  k e r  s i  u r e d n i š t v o  z  e n k r a t n i m  i z p l a č i l o m  
h o n o r a r j a  p r i d o b i  p o l e g  p r a v i c e  d o  o b j a v l j a n j a  t u d i  a v t o r s k e

P r a v i c e ‘ , - 27 . č le n
U r e d n i š k i 'o d b o r  i m a  p r a v i c o  s a m  a l i  n a  p r e d l o g  u r e d n i k a  

p o s a m e z n e  p r i s p e v k e  o c e n j e v a t i  i z j e m n o  t u d i  p a v š a ln o .

V I I .  K O N Č N E  D O L O Č B E

28. č l e n
T a  p r a v i l n i k  s t o p i  v  v e l j a v o  8 d n i  p o  d n e v u  s p r e j e t j a  n a  

D S  p o d j e t j a .  29. č le n

D S P  j e  s p r e j e l  p r a v i l n i k  n a  s e j i  14. m a r c a  1975.

. N a 'podlagi 24. člena zakona o ja vn em  obveščan ju  (U radni 
l is t  S R S  7173) je  d e la vsk i svet. p o d je tja  sp re je l 14. m arca  1975

ZASNOVO GLASILA »HMELJAR»
1. Z  n am en om  za g o to v iti pravico- delavcev, da  so  sezna­

n jen i z  de lo m  sam ou pravn ih  -organov , po slo va n jem  p o d je tja ,
|  p ro b le m i p o slo va n ja  in d elom  p o d je tja , da se  om ogoči ne­

p o sred n o  sam ou pravn o  n a d zo rs tvo  delavcev , določeno s  s ta ­
tu tom , te r  da  se  z  b o ljšo  in fo rm ira n o stjo  kva lita tivn o  veča  in  
p o g la b lja  sam ou prav ljan je , izd a ja  ¡p o d je tje , sv o je  glasilo.-:

In fo rm ira n je  obsega  o b vešča n je  članov delovn e sk u p n o sti 
o p o m em b n ih  -zadevah in  a k tivn o  vk lju č u je  v se  de la vce  v  p ro ­
ces in form iran ja . S pozn avan je  ekon om sk ih  p o g o je v  in  n jih ovih  
p o s le d ic  je  eden  od loč iln ih  fa k to r jev , da  delavci lahko U spešno  
o p ra v lja jo  s v o je  haloge in  So prim ern o  stim u lira n i za  dobro  

, op ra v ljen o  .delo. M n en ja , o cen jevan ja  in  opo za rja n ja  na razne  
. napake m o ra jo  b it i  o b jek tivn a , k o n stru k tivn a  in  ja vn a ,  .
„ 4 2. V glasilu seob javlja jo  poda lk io :  .... .... . . . .

— razvojnih program ihnačrti# , * *• - "
? ‘ —  rekonstrukcijah : a li več jih  in ve s tic ijsk ih  n a ložbah -, '■

— p lan ih  ra zp o red ite v  s re d s te v  sku pn e porabe,
—  s tro k o vn ih  napotk ih , izs ledk ih  vseh  d e ja vn o s ti v  OZD,
—  m erilih  in  osnovah  za  d e lite v  doh odka  in  osebn ih  do­

h odkov ,
—  Z druževanju  dela  in . s r e d s te v ,..
—  o  stva reh , k i vp liva jo  na ek o n o m sk i in  d ru žben i po lo ­

ža j delavca, k m e ta  in  p o d je tje ,’
—  o drugih  vprašan jih , k i izv ira jo  iz  dela, izpopo ln jeva- 

tn ja  i d e lavčev ih  in  km ettovih  sam ou prav ijavsk ih ,: delovn ih  i t i  
’d ru g ih : sp o so b n o sti,  > ;,
I — in fo rm a c ije in  obvestila v,.zvezi- z. delom podjetja^ ko- . 
ioperantov in življenjem  na območju podjetja,
1 3. V sakdo , k i j e :d o lža n  p o sre d o va ti in fo rm a c ije . po  od loči,
"bah /sp lošn ih  a k to v , :je odgovoren  za  ¡pravočasnost, o b je k tiv n o s t  
lin  c e lo v ito s t te r  s tr o k o v n o s t p osredovan ih  in form aciji V  vsa­
k i in fo rm aciji, osnutku! a li p red lo g u  m o ra  b il i  razvidno,! ¡kdo 

Z in form acijo . p o sre d u je  a li je  a v to r  pred loga . V sakdo , k i, ihfor- 
Im acije d a je j  m o ra  va ro va ti, po slo vn o  in  vojaško: ta jn o st.

4. Vodilni, vo d s tve n i in  s tro k o vn i sode lavc i so  do lžn i po-  ; 
-Jsre d o va li In fo rm a c ije ,

—  o~vprašanjih , u k rep ih  irt od ločitvah , k i p o m en ijo  ¡večjo  
Isp rem em b o  a li  im a jo  v e č j i  v p l iv  na p o d ro č ja  dela,, k i so d i v i  
Jn jih ovo  p ris to jn ost,:

— o vprašanjih, zahtevah, k i jih postavljajo delavci nepOr 
isredno v upravljanje.
% 5. G lasilo  izh a ja  v sa k  za!dnji dan  .v  m esecu , a
l  6. Glasilo. u re ju je  in  izd a ja  u redn išk i odbor, k i ga im enuje- 
.DSP v  sk ladu  s  s ta tu to m  im  zakon om  o ja v n e m  obveščan ju . 

j  7. I zd a ja n je  časopisa: lahko  preneha  le na p o d la g i. sk lep a  
W S' a li na p o d la g i zakona.

8. O od ločbah  tega  a k ta  m o ra  ra zp ra v lja ti tu d i d ru žben i 
organ  glasila.

9. Z asn ova , sp re m in ja  DS p o d je tja . P o s to p e k  ¡za sprem em -  
' b o  za sn ove  s e  začne tu d i na p red lo g  dru žben ega  organa glasila. 
f  Id. Z asn ova  in  sprem em ba'! zastiove i m ora  ¡biti ob jav ljen a .

v  glasilu. P redsedn ik  D S p o d je tja
C etina lo že , d ip l. inž. k m et.



C elotn i sa m o u p rav n i spo razum  o zd ru ž itv i 
de la  in  s red s tev  v  p o d je tje  »Hmezad« n i  šel n a  
16 s tra n i 16. š te v ilk e  S am o u p rav n ih  p redp isov . 
Z ato  sm o ga do k o n ca  o b jav ili n a  te j  s tran i.

XVI. PO STO PEK  ZA SPREJEM  
SAM OUPRAVNIH SPORAZUMOV, DRU ŽBENIH

DOGOVOROV, STATUTA IN  SPLO ŠN IH  
AKTOV P O D JE T JA

151. člen
S p re jem  sam o u p rav n eg a  spo razum a, d ru ž b e ­

n eg a  dogovora, s ta tu ta  in  sp lošnega a k ta  te r  
n jih o v ih  sp rem em b  in  dopoln il lah k o  p red lag a  
v sa k  član  delovne sk u p n o sti. P re d la g a te lj je  la h ­
ko  tu d i o rg an izac ija  zd ružen eg a  de la  izven  p o d ­
je t ja ,  TOZD v  p o d je tju , d ru žb en o p o litič n a  o rg a ­
n izac ija  p o d je tja , p r is to jn a  sk u p šč in a  občine ali 
de lavsk i sv e t p o d je tja . P re d lo g  m o ra  b iti  u te ­
m eljen .

D elavsk i sv e t p o d je tja  oceni p red lo g  in  če 
m eni, d a  je  u m este n , začne posto p ek  o b rav n av e  
in  sp re jem a . D elavsk i sv e t p o d je tja  m o ra  za­
če ti p ostopek , k a d a r  je  p re d la g a te lj TOZD p o d ­
je t ja ,  d ru žb en o p o litič n a  o rg an izac ija  a li p r is to j­
n a  sk u p šč in a  občine.

152. člen
R ok za  ob rav n av o  p red lo g a  sam o u p rav n eg a  

spo razum a m ed  TOZD v  p o d je tju , s ta tu ta  in  
sk u p n eg a  sp lošnega a k ta  t e r  n jih o v ih  sprem em b 
in ; dopoln il v  TOZD n e  m o re  b iti  k ra jš i  od 15 
dn i. Ce TOZD v  tem  ro k u  n e  p o šlje  p rip o m b , 
v e lja , da  sog laša  s pred logom .

153. člen
N a pod lag i p rip o m b , k i so b ile  v  o b rav n av i 

p o dane n a  zbo rih  de lo v n ih  sk u p n o sti TOZD, 
sp re jm e  de lav sk i sv e t p o d je tja  k ončno  besed ilo  
spo razu m a ozirom a s ta tu ta  in  ga  pod a  zborom  
delovne sk u p n o sti TOZD v  sp re jem  v  ro k u , k i 
n e  sm e b it i  k ra jš i  od 15 dni.

154. člen
N a p od lag i p rip o m b , k i  so b ile  p o d an e  v  

o b rav n av i n a  zbo rih  delovne sk u p n o s ti TOZD n a  
p red lo g e  sk u p n ih  sp lošn ih  ak to v , sp re jm e  de­
lav sk i sv e t p o d je tja  sk u p n i sp lošn i ak t.

155. č len
K ad ar se p red lo g  spo razu m a a li dogovora iz­

d e lu je  in  u sk la ju je  izven p o d je tja , im e n u je  de­
lav sk i sv e t p o d je tja  svo jega “d e leg a ta  v  k o m i­
sije) za  p rip ra v o  spo razu m a a li dogovora in  m u  
da  u s tre z n a  p o ob lastila .

O bravnavo  p red lo g a  izv rši de lav sk i sv e t p o d ­
je t ja .  Č lani d e lav sk eg a  sv e ta  p o d je tja  m o ra jo  o

p red lo g u  dob iti m n e n je  d e lav sk ih  sve tov  TOZD, 
k i so j ih  d e leg ira le .

N a podlag i p rip o m b  d e lav sk ih  sve tov  TOZD 
zavzam e de lav sk i sv e t p o d je tja  sta lišče  do p re d ­
loga in  poob las til d e leg a ta  v  sk u p n i k o m isiji za 
p rip ra v o  k o n čn eg a  besed ila  d o k u m en ta .

K ončno besed ilo  o b rav n av a  delav sk i sv e t 
p o d je tja  in  odloči o sp re je m a n ju  d o k u m en ta  n a  
zbo rih  d elovn ih  sk u p n o s ti TOZD.

Isto  v e lja , k a d a r  de lav sk i sv e t p o d je tja  p re d ­
lag a  p ris to p  k  že obsto ječem u  sporazu m u  a li 
dogovoru .

156. č len
Če se spo razu m  a li dogovor tiče  le  ene 

TOZD, izv rši p o sto p e k  o b rav n av e  in  sp re je m a  
TOZD sam a v  sk la d u  s tem i določili, u p o šte v a ­
joč  tu d i določila  10. č len a  te g a  sporazum a.

157. č len
S am o u p rav n i sporazum , d ru ž b e n i dogovor o- 

z irom a n jih o v e  dopo ln itv e  in  sp rem em be so 
sp re je te , ko  j ih  sp re jm e  v eč in a  č lanov  delovne 
sk u p n o s ti t is tih  TOZD, k i sp z a in te re s iran e .

S kupn i sa m o u p rav n i spo razu m  a li s ta tu t  
p o d je tja  oz irom a n jih o v e  d o p o ln itv e  in  sp re ­
m em be so sp re je te , ko  j ih  sp re jm e  v eč in a  č la­
n o v  delovne sk u p n o s ti v sa k e  TOZD v  p o d je tju .

Če se ugo tov i, d a  sa m o u p rav n i sporazum , 
d ru žb en i dogovor a li s ta tu t  p o d je tja  n i sp re je t 
v  en ak em  b esed ilu  v  v seh  TOZD, se izvede u - 
sk la je v a ln i p ostopek , k o t ga  določa s ta tu t  p o d ­
je t ja .

158. č len
S am o u p rav n i spo razu m i m ed  TOZD v  p o d ­

je t ju  v e lja jo  z dnem , ko  ga  pod p iše jo  p oob la­
ščen i p re d s ta v n ik i TOZD.

S am o u p rav n i spo razu m i z o rgan izac ijam i 
zd ru žen eg a  d e la  in  d ru žb en i dogovori v e lja jo  
po  p odp isu  z dnem , k o t je  do ločeno v  sp o razu ­
m u  ozirom a dogovoru .

S ta tu t  p o d je tja  v e lja  z—d nem , ko  delavsk i 
sv e t p o d je tja  razg lasi sp re je m  p o tem , ko  so ga 
sp re je le  delovne sk u p n o s ti v se h  TOZD.

S k u p n i sp lošn i a k t  velja^  z dnem , k o  ga 
sp re jm e  de lav sk i sv e t p o d je tja .

159. č len  '
Vsi d ru g i sa m o u p rav n i sporazum i, k i j ih  

sk lep a jo  TOZD, d ru žb en i dogovori, s ta tu ti  in  
sp lošn i a k ti  p o d je tja  in  TOZD, m o ra jo  b iti  v  
sk la d u  s te m  sporazum om .

Če je  n jih o v o  določilo d ru g ačn o  od do ločila 
v  tem  sp o razum u, v e lja  določilo  teg a  sporazum a.

TOZD n e  m o re  s svo jim  s ta tu to m  ali sploš­
n im  ak to m  d ru g ače  u r e ja t i  zadeve, k o t so u r e ­
je n e  s s ta tu to m  a li sp lošn im  a k to m  p o d je tja .

X V II. PREHODNE IN  KONČNE DOLOČBE

160. č len
V saka TOZD gospodari š s red stv i, k i j ih  je  

v  svo jem  p o slo v an ju  p rid o b ila  t e r  o d g o v arja  za 
obveznosti, k i so p r i  te m  n as ta le .

R azd e litev  s red s tev  in  v iro v  p o d je tja  je  b ila  
o p ra v lje n a  do sp re je t ja  te g a  spo razum a, po  spo ­
razu m n o  dogo v o rjen ih  osnovah  in  m erilih .

S tan je  v seh  s red s tev  in  v irov , s k a te r im i-g o ­
sp o d a rijo  TOZD n a  d an  sk le n itv e  teg a  sp o razu ­
m a, je  razv id n o  iz b ilan c  TOZD, k a te r ih  zb irn i 
p o d a tk i so n av ed en i v  p rilog i, k i  je  se stav n i de l 
sporazum a.

161. č len
Vsi o rg an i u p ra v lja n ja  p o d je tja  in  TOZD, k i 

j ih  p red v id ev a  ta  sa m o u p rav n i spo razum , se iz ­
vo lijo  v  ro k u  60 d n i od d n ev a  v e ljav n o s ti teg a  
spo razum a. Do časa  k o n s titu ira n ja  n o v ih  o rg a­
n o v  u p ra v lja n ja  ih  izv rš iln ih  o rg an o v  o p ra v lja ­
jo  te  naloge  se d an ji sa m o u p rav n i in  izv ršiln i 
o rgan i.

-V ro k u  6 m esecev  od d n ev a  v e ljav n o s ti teg a  
sp o razu m a se razp iše jo  v sa  de lo v n a  m es ta  p o ­
slovodnih  o rganov  in  v o d iln ih  delavcev*

162. člen
S ta tu t  p o d je tja  se sp re jm e  v  ro k u  60 d n i od 

sk le n itv e  te g a  sporazum a.
V ro k u  enega le ta  od sk le n itv e  te g a  sp o ra ­

zu m a je  tr e b a  z n jim  u sk la d iti vse  sp lošne a k te  
v  p o d je tju  in  v  TOZD.

Do ta k r a t  se u p o ra b lja jo  v sa  do ločila  dose­
d a n jih  sp lošn ih  a k to v , k i  n iso  v  n a sp ro tju  s tem  
sporazum om . V p r im e ru  n e ja sn o sti sp re jm e  o 
te m  obvezno to lm ačen je  de lav sk i sv e t p o d je tja .

163. č len
Izv irn i izvodi v se h  sporazum ov, dogovorov, 

s ta tu to v  in  sp lošn ih  ak to v  in  do lgoročn ih  po ­
godb, n jih o v ih  sp rem em b  in  dopo ln il se h ra n ijo  
v  a rh iv u  p o d je tja .

V saka TOZD, k i se n a  n jo  n a n a ša  d o k u ­
m en t, p re jm e  n jeg o v  o v e ro v ljen  p rep is .

164. č len
O bvezno to lm ačen je  te g a  spo razu m a d a je  d e ­

lav sk i sv e t p o d je tja  po sog lasnem  sk lepu .
165. č len

Ta spo razu m  v e lja  od d n e , ko  ga  p odp iše jo  
pooblaščen i p re d s ta v n ik i TOZD, n a v ed en ih  v  u - 
vo d u  sporazum a.

S porazum  je  b il pod p isan  v  Ž alcu , dne  18. 
d ecem b ra  1974.

“ p r e g o v o r i

Kolikor dni so žabe pred Juri­
jem regljale, toliko dni po Juriju 
bodo molčale.

Če lepo je drevja cvetje male­
ga trivni zadnje dni, gorko, zdra­
vo je poletje, polno sadja dozori.

Kadar govornikom manjka glo­
bine, gredo v širino.

Kdor molči, pomeni, da potr­
juje.

Jezik modrega je v srcu, srce 
neumnega na jeziku.

Bolj človeka mažeš, bolj za­
rjavi.

Kritika odpira oči in zapira 
vrata.

POSTOPN0 DARILO
— Kaj*' si kupil ženi za 8. ma­

rec?
- - -  V ušesa sem ji zvrtal luk­
njice!

:— Zakaj?
— Drugo leto ji bom kupil 

uhane.

■ V G O Z D I Č U

—  S t a n k o ,  s p o m i n j a š  m e  n a  
C a s a n o v o .

O h  j e  ž e  d o lg o  m r t e v !  
g a j  p r a v  z a r a d i  t e g a .

OGLAS
Prodam dobro ohranjene plo­

čevinaste cevi in dva grebena za 
12 m2; sušilnico hmelja.

Alojz Sitar p. d. Šketa 
Laikova vas 104 
63312 Prebold

ZSDL n a  P o l z e l i  j e  z a  d a n  ž e n s k  p o v a b i l a  .107 n a d  70 l e t  s t a r i h  k r a ­
j a n k .  M e d  n j i m i  v e l i k o  k m e t i c .  V a b i l u  n a  s k r o m n o  o d d o l ž i t e v  s e  j i h  
j e  o d z v a l o  99, o s t a le  s o  s e  o p r a v i č i l e .  In  š e  e n a  d o b r a  la s t n o s t ,  k i  j o  
m e n d a  p o z n a j o  l e  š e  s t a r e j š i :  p r i š l e  s o  d o  m in u t e  to č n o .  N a g o v o r i l  
j i h  j e  p r e d s e d n i k  SZDL I v a n  P o t e k o ,  o s t a l i  p a  s m o  j i m  p o s t r e g l i .

B i l e  s o  v e s e l e  in  z a d o v o l j n e

O D G O V O R  K  S L I K I  N A  S T R A N I  6
N e  n is e m  z  M a r s a ,  p a  t u d i  p r v o a p r i l s k a  š a l a  n e . P r i š e l  s e m  v a m  
le _ p o k a z a t ,  k a k o  b o s t e  m o r a l i  o p r e m it i  l j u d i ,  k i  š k r o p e  s p e s t i c id i ,  
č e  j i h  b o s t e  h o t e l i  im e t i  z d r a v e  in  z a  t a k o  d e lo  s p o s o b n e .

T O Z D  G r a d b e n i š t v o  g r a d i  p o l e g  b e t o n a r n e  v  V r b j u  š e  ž a g o  in  u r e ­
j u j e  o k o l i c o
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H m elja r izd a ja  de lav sk i sv e t ko m ­
b in a ta  »Hmezad« Ž alec  — U re ja  
u red n išk i odbor: A n to n  G ubenšek, 
d ip l. k m e t. inž. — p red sed n ik , in  
č lan i: Jo ž e  H ojn ik , k m et, J a n ja  
K ošir, d ip l. tehnolog , Ja n ez  L u- 
ževič, d ip l. km et. . in ž e n ir  Bog­
d a n  P u g e lj, d ip l. k m e t. inž., V in­
ko  S tra šek , p ra v n ik , in  M iljeva 
K ač, d ip l. k m e t. inž. — u red n ica  
s tro k o v n e  p riloge . G lavn i in  odgo­
v o rn i u re d n ik  inž. V ili V ybihal. — 
U redn ištvo  je  v  k o m b in a tu  »Hm e­
zad« v  Ž alcu, U lica ža lskega ta b o ­
r a  1 G lasilo  iz h a ja  e n k ra t  n a  
m esec v  5.000 izvodih . — L e tn a  n a ­
ro čn in a  36 d in . — T isk  in  k liše ji 
AERO, kem ičn a , g ra fičn a  in  p a p ir ­
n a  in d u s tr ija  C elje. — P o  m n en ju  
S e k re ta r ia ta  za  in fo rm ac ije  p r i  Iz­
v ršn em  sv e tu  S kupščine  SR Slo­
v en ije , št. 421-1/72 z d n e  18. 2. 1974 
je  H m e lja r  p ro s t d a v k a  od p ro m e­
ta  proizvodov.

e enkrat o pripravi pršenja
Lojze Cetina, ing. agr.
1  U v o d

Za uspeh pri varstvu hmeljišč je kakovost 
opravljenega dela zelo pomembna. Zato se 
moramo za škropljenje oziroma pršenje te­
meljito pripraviti. O tem smo že večkrat pi­
sali in  govorili. Ker pa je na tem področju 
vedno kaj novega in kar že znamo znova po­
zabimo, bo prav, če nekatera važnejša vpra­
šanja spet osvežimo.

Vzrok, da se ponovno lotevamo tega pro­
blema je v tem. da se problemi zaščite pred 
boleznimi in škodljivci vedno bolj zaostrujejo. 
Bolezni in škodljivci postajajo odporni, sred- 
stva so vedno dražja, zahteve o varstvu okolja 
pa vse glasnejše.

Vse to postavlja pred nas zahtevno nalogo, 
kako v teh okoliščinah izbrati najracionalnej­
šo a vendar uspešno varianto zatiranja bolez­
ni in škodljivcev. V praksi lahko najdemo 
vrsto primerov neuspešnega tretiranja. Nena­
merno, včasih pa tudi namerno zaradi prikri­
vanja lastnih napak, iščemo potem vzroke vse 
drugje (neučinkovito sredstvo, strokovni spo­
drsljaj, vreme i. sl.) prej, kot v  napačnem na­
ravnavanju škropilnice oziroma pršilnika.

Ce se hočemo priprave pršenja lotiti stro­
kovno pravilno kot dober organizator, mora­
mo biti v  vseh vprašanjih dobro poučeni, ne 
le »informativno« temveč »formativno«. To 
pomeni, da ni dovolj, če o stvari le nekaj ve­
mo, ampak moramo poznati vse elemente (po­
drobnosti),' ki so nam potrebni, da bomo po­
stopek v  praksi uvedli, izpeljali in obvladali. 
Pri tem moramo biti natančni, vsaka površ­
nost se nam bo maščevala. Problem moramo 
strokovno obvladati in ne prepuščati tega tako 
važnega opravila le traktoristu. Delovni po­
stopek. moramo imeti »na dlani«. Posebno važ­
no je to takrat, kadar ždimo uvesti kakšne 
racionalizacije (manjša količina vode, sred­
stva ali celo manjše število škropljenj). V tem 
primeru moramo vedeti, kje se nahajamo 'in 
kaj si lahko privoščimo. Z veliko dragih za­
ščitnih sredstev in številnimi škropljenji za­
ščititi hmelj ni nobena umetnost, je pa izred­
no drago. Zato je v  zadnjem času vedno bolj 
prisotna zahteva čim racionalnejše porabe 
sredstev iz dveh razlogov, kot smo že ugoto­
vili:

a) ekonomskih, ker so sredstva vedno 
dražja,

b) varstvo okolja (ostanki na rastlini in 
sredstva, ki jih odnaša veter v  okolje).

Ta cilj ¡bomo dosegli le  z dobrimi pršilni­
ki, ki nam škropivo čim bolje razporedijo po 
rastlini. To so pršilniki z veliko količine zraka 
in šobami, ki dajejo enakomerne kapljice pri­
merne velikosti od 100 do 200 mikronov. Se 
tako dober pršilnik pa nam nič ne pomaga, 
če smo . ga nepravilno naravnali, oziroma ne 
vdrimo s pravo hitrostjo.

2. T e o r e t ič n e  o s n o v e  p r š e n ja

Zaradi boljšega razumevanja nadaljnje 
snovi in za .tiste strokovnjake, tki se ne zado­
voljijo le z receptom, je'prav, da pojasnimo 
nekaj osnovnih vprašanj, na katerih temelji 
naša metoda priprave pršenja.

Najprej, v  č e m  j e  r a z l i k a  m e d  š k r o p l j e n je m  
In  p r š e n je m ?  Pri š k r o p l j e n ju  s škropilnicami 
nosi kapljice kinetična energija, ki je odvis­
na od pritiska in velikosti kapljic. Kapljice 
so usmerjene bolj ali manj premočrtno in ne 
objamejo rastline od Vseh strani. Zato mora­
mo s škropilnicami škropiti — to velja za pr­
šilnike z malo količino in veliko hitrostjo zra­
ka — v  vsako vrsto, če hočemo rastlino dobro 
pokriti s sredstvom. Hitrost pa je odvisna od 
količine škropiva (brozge), ki jo želimo po­
rabiti na hektar, delovne širine in pretoka 
(kapacitete) s tem, da je hitrost lahko omeje­
na s prirodnimi pogoji v  nasadu, pretok pa z 
maksimalno zmogljivostjo črpalke. Odnos je 
torej naslednji:

v = ‘ k , iz česar sledi Q =  ^
Q • r v  • r

ali k =  Q
600

kjer pomeni:
v — hitrost pri pršenju, kin/h 
k =  pretok škropiva, 1/min 
Q =  poraba škropiva, 1/ha 
r =  delovna širina (medvrstna razdalja, če 

škropimo vsako vrsto), m

P r i m e r :  Imatiio hmeljišče z medvrstno raz­
daljo 2,4 m, porabiti želimo 24001 škropiva na 
hektar, škropilnica ima maksimalno. zmoglji­
vost 361/min, pogoji v  hmeljišču pa dovolju­
jejo maksimalno hitrost 5 fem/h.

Najprej se vprašamo, na kakšen pretok 
(katere šobe in pritisk) moramo naravnati 
škropilnico, da bomo pri največji hitrosti 
(v =  5 km/h), Če škropimo vsako vrsto (r =  
= 2,4 m) porabili 24001 škropiva na hektar 
(Q):

f e = Q - r - V =: 2400-2,4 -5  =  48]/min 
600 600

Naša škropilnica pa ima zmogljivost le 36 
litrov na minuto. To pomeni, da bomo morali 
hitrost ustrezajoče zmanjšati, kar izračunamo 
takole:

v = M J E  = = 3,75 km/h
Q • r 2400 • 2,4

UDK 633819:623.934 i

Lahko napravimo še kontrolo, ali bomo pri 
hitrosti 3,75 km/h in pretoku 361/inin res po­
rabili 24001/ha:

Q =  -600 ‘k =  -600 ‘ 36 =  2400 litrov na hektar 
v  • r 3,75 • 2,4

Za te račune lahko s pridom uporabljamo 
računalo'za škropljenje. Dolbite ga lahko pri 
Inštitutu za hmeljarstvo. 'Priloženo mu je na­
tančno navodilo za uporabo.

P r i  p r š e n ju  je stvar neloliko drugačna. S  
šobo razpršene kapljice škropiva nosi zračni 
tok. Pri pršilnikih z veliko količino zraka in 
sorazmerno malo izstopno hitrostjo zračni tok 
iz ventilatorja nasičen s kapljicami škropiva 
zamenja Obstoječi zrak v delovnem prostoru 
okrog rastline. Kapljice od vseh strani padajo 
na rastlino. Škropivo lahko prodre skozi rast­
line v vrsti in doseže glede na zmogljivost 
ventilatorja, medvrstno razdaljo in gostoto 
nasada, drugo, tretjo, četrto vrsto. Zato s pr? 
šilniki lahko pršimo več vrst v  enem preho- 
hodu. Gremo lahko skozi vsako drugo, tretjo 
četrto vrsto, pač glede na zmogljivost ventila? 
torja. V nasadih je delovna širina mnogo? 
kratnik medvrstne razdalje. Največja hitrost, 
s katero vozimo pri pršenju skozi nasad, je 
poleg splošnih omejitev (prirodni pogoji, 
zmogljivost črpalke, pri pršenju hitrost naj ne 
bo manjša od 1,8 in ne večja od 5 km/h) v  
prvi vrsti odvisna od zmogljivosti ventilator­
ja (količina zraka, ki ga daje ventilator), ki 
jo izražamo v m3 na uro. Zato moramo najprej 
ugotoviti, kakšna je največja dovoljena hitrost 
pri pršenju glede na količino zraka. Zmoglji­
vost ventilatorja je najvažnejši kriterij za ve­
likost in ceno pršilnika a ne velikost soda, kot 
se pogosto smatra v praksi.

Pri določanju maksimalne hitrosti se opi­
ramo na t. im. kalifornijsko teorijo, ki pravi, 
da mora s kapljicami nasičen zrak ventilator? 
ja 'zamenjati zrak v  delovnem prostoru. Od 
tega principa lahko po izkušnjah bolj ali manj 
odstopamo. To odstopanje izražamo s pomoč­
jo faktorja zamenjave zraka (f), ki nam pove, 
za koliko je lahko delovni prostor večji od 
zmogljivosti ventilatorja, oziroma za koliko­
krat lahko povečamo hitrost od hitrosti pri po­
polni zamenjavi zraka. To pa je odvisno od 
nasada in pršilnika.

V hmeljiščih uporabljamo faktorje, ki so 
prikazani,v tabeli 1.

Faktorji zamenjave zraka (f) Tabela 1

Višina nasada
do 5 m had 6 m

■ normalen : 'gost želo gost

Myers Mini-Star 1,82 1,55 1,36 1,10
Myers-Super 1,76 1,50 1,32 1,06
Myers-Master 1,64 1,40 1,23 0,98
Myers-Taifun 1,52 1,30 1,14 0,91



hmeljišče ¿

r

ventilator

Delovni prostor lahko ponazorimo z delov­
no širino, višino nasada in dolžino poti v 
enoti časa oziroma hitrostjo. Tako dobimo 
enačbo (glej tudi prikaz 1), iz katere lahko 
izračunamo hitrost takole:

r • d • v  =  f • Qz 
v _  f • Qz- ~  - 

. r -d  ■

Myens-Taifun ima deklarirano zmogljivost 
črpalke 1451/min. Ce računamo, da lahko iz­
koristimo^ od tega 'le .80 % za pretok skozi šobe* 
ostalo pa je potrebno za mešanje brozge, je 
to 1161/min. Torej zmogljivost črpalke, ne bo 
omejevala hitrosti. Na ta odiies med zmoglji­
vostjo ventilatorja in črpalke moramo paziti 
že pri nabavi pršilnika. Zmogljivost črpalke 
naj bo vsaj za. 20% večja,, kot je tisoči del

zmogljivosti ventilatorja. Npr. pri pršilniku 
s 120.000 m3 zraka na uro, naj bo zmogljivost 
črpalke:

12Q0Q0- 1,2 =  1441/min 
1000

Taka zmogljivost črpalke nam omogoča 
pršenje tudi z velikimi količinami: škrpiva 
normalne koncentracije, kar je potrebno upo­
rabiti v  nekaterih primerih pri pršenju proti 
pajku ali listnim ušem. ¡j

V praksi se nam pogosto zgodi, da s trak­
torjem ne dosežemo izračunane hitrosti, ker 
ta leži .med dvema prestavama. Obrati motor­
ja morajo biti v  določenem intervalu. Posebno 
važno je to pri; tistih pršilnikih s kardanskim 
pogonom ventilatorja. Vsako zmanjšanje 
obratov, motorja..izpod,.minimalne.meje. (540. 
obratov na kardanski gredi) zmanjša zmoglji­
vost ventilatorja, kar lahko usodno vpliva na 
kakovost pršenja. Vsi prej naprayljeni računi 
o zamenjavi zraka so porušeni. Pri pršilnikih, 
ki imajo poseben motor~za pogon ventilatorja 
je interval možnih hitrosti v  posameznih pre­
stavah nekoliko večji. V tabeli 2 so kot pri­
mer navedene teoretične-Mtresti za: nekaj ti­
pov traktorjev

M ožn e;hj tro s t i-v : posamezni h. prestavah •
T a b e l a . 2

T ip :.
traktorja i I

' Pogon ventilatorja
Prestave. kardanski. - poseben motor !

o d ;.. do od do ■ ; *

Sítevr 540 ' : i- polj... 1,50 1,90 1,30 1,90. •
11—28 2.. polj.. 2,60 3,30 2,20 m. 3(30

■ S- rpolj.:: ; 4,20 5,36 1 - 3,60 5,35.
. 1. ceSt. 5,30 6,80 4,50 • 5; 6,80. ; ;

4. polj. . . i| 7,00- 8,90 J 5,95 Í 8,90
SteyV «650 1- pol j.« 1,50 1,90 ~ 1,30 1,90 :.
11—32 2. polj. 2,70 3,40. . - , 2;30„ 3,40

3. polj. 4,35 5,60 3,70 5,60 ,
1. -cgst 5,30 6,70 : 4,50 6,70
4. polj. 7,40 9,40 = 6,30 9,40

IMT 533 l.polj.-, 1,45 1,85 • É 1,25. ■> ... 1,85
2.' polj. 2,15 2,75 ' " 1,85: 2,75 - •
3. polj. 3,90 5,001 3,30 5,00 ' 1
1. cest. 5,85 7,40 • 5,00 ' 7,40 '

IMT 558 1. polj.:. 1,55 : 2,00 0 9 1,30 ¿ - 2,00 c
2. polj.,» 2,30 S 3;95 . 2,00 . UM 3,95 1
3. polj.:., 4,30 5,40 m 3,60 5.40 ¡
1. cest. 6,15 7,80 : « 5,20 - z« . 7,80

kjgn pomenjen- a
v  =  največja dovoljena hitrost pri pršenju, 
km/h
r, =  delovna širina, m (če prši več vrst hkrati
je to mnogokratnik razdalje med vrstami)
d =  višina nasada, m
f =  faktor zamenjave zraka
Qz — : zmogljivost . venialatorja v  1000 m3/hv

3.-Nastavitev pršilnikov , .
Na osnovi teoretičnih raziskav v  prejšnjem 

poglavju rdofočimo najiprej hitrost^.kiijckpotem 
korigiramo$ glede:,na zmogljivosti črpalke in 
prestave traktorja, nato: pretok, im. na osnovi 
tega vrsto ršob, .pritisk,! kolifiinosredstva* ,de- a 
lovni , čas im nekatera druge podatke, ki so 
nam za rarionalno .nastavitev potrebni,

• 3.1. Določanje.* am. popravkii hitrosti' ^
Za vsak. konkreten primer,, izračunamo ..hi­

trost na podlagi principa zamenjave z ra k a , 
(@lej..pbragec;.v preilpjem , poglavju)... $?qglejmfi,. 
to najprim eru!.

Primer,}T1Prršimdi.bjneljišče) skj, je  dosegle*;, 
vrh opore .,(d^6,5-m),žt24Q01 1/h, medvrstna, 
razdalja (p =  -2,4®!).* pršilnak, je ¡k^ers-tTaifun, i 
ki ima * zmogljivost .ventilatorja,. 120.000 m3/h > 
(Qz =¿120); nasad: je normalno gost* zato lah--. 
ko gremovškozi ;vsako.;4K Viisto., :to.'pomeni,. da 
bo delovna širina;?;.«— 4 - 2,4. =f 9,6 n\-faktor,* 
zamenjave, zraka, je  za -ta .primer T-,3. 'Vpraša-, 
nje je,., s.: .kakšna. hitrostjo lahko, pršime,? - ,

v  =f-i/ g l n - J s , -  J .  =  2,54sm/h., • ft 
r-d,-  - 9,6-8,5 , %

lovne širine Ir),. medtenskft>smo:ja.pri'škrop­
ljenju:.ddočilioffia osnovi delovne- širine (r), 
količine,. ̂ ropava¿na, kdotajf::®) an; preteka,, 
škropiva , (k)-. Dejanska-, hitrost, ¡pri pršenju -ne 
sme,biti večja,-od zgoraj, izračunane, ker bi. 
bila, zaradi . premalo ¡kojičihel zraka kakovost 
pršenja..slabša. In. prav ,toh napak j e ,v praksi 
največ.-.Ereveliko-iPOrabOiiškropiva^ n e smemo 
torej okorigiratii^s,povečanjem hitrosti, ampak , 
le s , korekturo pretoka: ,toaryšii; pritisk ali . 
manjše, šobe).., ,

V našem primeru mora, dgjti ; črpalka. nar . 
slednjo količino.,škropiva (pretok):

k =  -Q ' r ' v  =  MQ0' M ' 2,M>964/min.....
600 600

Ce ima npr. črpalka pršilnika efektivno 
zmogljivost le 80 litrov na minuto, pretoka 
961/min ne bomo mogli doseči*, čeprav bi,na- 
mestili ustrezne šobe. V tem primeru bo­
mo morali nastaviti pršilnik ona 801/min in 
ustrezajoče zmanjšati hitrost takole:

v  _ .  60Q k _  _600 - 80 _  g l  fan/h
Q - r 2400-9,6

V prej navedenem primeru smo izračunali 
hitrost 2*5 km/h, Ce imamo .npr. traktor Štgvr' 
540 jn- pršilnik; s;.posebnim,: motorjem bomo 
dosegli hitrost 2,5 km/h’ v 2. poljski prestavi. 
Hitrost 2Ukm/h... ,(2; primer): j e ■ med 1. ,irr2; 
prestavo: Zato*ne borno mogli-voziti v  2. tem-

l,9rkm /him ffiltro® fer hfc s m o  «-jo . iz r a č u n a l i :  n a  
o s n o v i-.- .zm o g ijiv o s tl-  v e n t i l a t o r j a  la h k o  p o p r a - ¡ 
v i m o  v e d n o  l e  n a v z d o l  n i k d a r  n a v z g o r .  D o ­
l o č i t e v  p r e s t a v e  j e  l e  o r i e n t a c i j s k a .  V  p r a k s i  
la h k o  p r i d e  z a r a d i  ta ln ih , p o g o j e v  ( d r s e n je )  in  
iz t r o š e n o s t t  f p n e v m a t i k  d o  v e č j ih - a l i ; -  m a n jš ih  
o d s t o p a n j .

Z a t o  j e  n a j b o l j  z a n e s l j i v  in  u p o r a b e n  n a ­
č in , izraž§,n jaah^ teQ B jl,i5 ;,čuso|ii, z a .d o lo g e n o .  pot 
n a j b o l j e  z a ,.c e lo  v r s t o  ,(d.QJži®a p a r c e le ) .  J z  p f je i  
d o lo č e n e h i t r o s t iv iz r a č u p a m o .č a s ,  z a .e n p r e h ,g d .  
n a  n a s l e d n j i  n a č in :

+ 0 ,0 6 • DtD — | ----------
v

k j e r  p o m e n i:  t D = - č a s - z a * p r e h o d ,  m in u t  
D  =  d o lž in a  p a r c e le ,  m  

v =  d o lo č e n a  h itr o s t ,,  k m / h .

P r i m e r :  .D o lž in a  p a r c e l e j e  200 m , h i t r o s t  
s m o  d o lo č i l i  n a  2,5 k m / h . V  k o l i k o  m in u t a h  
m o r a  p r i t i  j^ spzi .v r s to ?

tD = M g  i P- = °’06 V200 = 4,8 m in u t e  
v  2,5'

t. j .  4 m in u t e  i n  48 s e k u n d  (0,8 • 60), k a r  j e  
m o g o č e  iz m e r i t i  z  v s a k o  n a v a d n o  u r o , M - im a  
tu d i  s e k u n d n i  k a z a le c .

N a  i s t i  n a č i n  b o m o  t u d i  p r e v e r i l i ,  .a l i  je; 
n a š a - h it r O s t  p r a v i ln a .  V - t e m  p r i m e r u  d z m e r i-

mo- čas in ižračunanv} »hitrost.- Vžendm<^ da 
je  na isti parceli trakterist-potreboval »za en 
prehod '4 minute-in 24 sekund?« t> j. 4 0- 0,4-«

=  4,:4.mi ® ute.-, S kakšno.hi tr ost jo j  e ¡vozil?;
do/,

v =  Mg v'0 ,‘ =r 0»Q6-jQ0 fa 2,72 km/h- •• 
tl) 4,4 |

Vozil je,,tovej, prehitro;, zatojmpra .hitrost j 
zmanjšati,..., -

Cas za .ep, prehod jepodatek,, k ig a  lahko, 
preverja,vsak», traktorist .sam z,..navadno,'uro,., 
medtem, ko: hitrost izraženo v km na ,uro težje, 
preverjamo,., če. nimamo, .zanesljivega, tabo?:, 
metra-,:,

3.2., Dolo'čanje..pretoka; (zmogljivosti) ■
Pretofeali izmet- izražamo. v litrih na-, mi- . 

nuto. Odvisen je od hitrosti, ki smo jo dolo­
čili- v  - prejšnjem. poglavju, delovne -šiirine - in 
količine škropiva, ki jo želimo porabiti na 
hektar, •.Igr.ačuna.rno_jo,takole;.

f  k =
600

kjer pomeni: -,k. = : pretok, !,(minuto
Q =nikhLioina; škrop&Va, 1/ha: 
r =  delovna- širina, m 
v  —. hitrost,- km/h

Primer : Porabiti želimo' 2400.1 škropiva na 
ha, delovna širina znaša 9,6 m (4 vrste po
2.4 m), hitrost, ki smo jo že ugotovili je
2.5 km/h. Na kakšen- pretok-moramo naravnati 
škropilnik?

' k = .9. M i r  =  2400 • 9,6 - 2,5 =  96 1/min 
600- 1 600

Pršilnik ■ moramo torej naravnati tako, da 
bo dal 961/minuto.

Pri .pršepju,,.smo. .torej.,določili „največjo - 
hitrost, s katero smemo-EEšaiS naPSHh?! zmog- 
Ijivositi za zrak (Qz); višine nasada (d) in  de­

v e č  v  1 . p r e s t a v i - z  1,9-k m / h .
Hitrost n ^ a h  ,t§re j¡ Jíwagfeaift. najpjse j

zaradiipremaleTZfiB>gliiVê t.i:črpalke od 2,5hnft 
2*1 knVh in. zaradi -traktorja še od 2ii na



PRETOK SOB ZA JUMBO (J) IN DRIVE MIST (DM) SOBE 
PRI PRŠILNIKIH MYERS

Tabela 3

Vrsta
šob 10 12 14

Izmet pri pritisku. . .  atmosfer 
16 18 20 

litrov na minuto
22 24 26

JA2 0,8 0,85 0,9 .0,95 1 1,05 1,1 1,15 1,2
JA3 1,25 1,35 1,4 1,45 1,5 1,6 1,65 1,7 1,8
JA4 2 2,1 2,25 2,35 2,45 2,5 2,6 2,7 2,85
JA5 2,5 2,7 2,9 3 3,15 3,3 3,45 3,55 3,7
JA6 2,55 2,8 3 3,2 3,35 3,35 3,7 3,9 4,05
JA7 2,85 3,15 3,4 3,6 3,8 4 4,2 4,45 4,6
JA8 3,4 3,6 3,9 4,1 4,35 4,5 4,75 4,9 5,1
DM5D2 1,8 1,8 1,9 1,9 2 2,1 2,3 2,6 1 3

 ̂ D3 2,4 2,6 2,8 2,9 3 3,1 3,2 3,3 3,5
D4 3,8 4,1 4,5 4,7 4,9 5 5,2 5,5 5,8
D5 5,3 5,8 6,2 6,5 7,1 7,4 7,7 8 8,4
D6 7,8 8,4 9,1 9,7 10,3 10,9 11,3 11,9 12,4
D7 10,6 11,6 12,7 13,5 14,2 15 15,6 16,5 17,1
D8 13,6 14,8 16,2 17,1 18,3 19,1 20 20,9 22
D10 19 20,8 22,6 24 25,5 26,7 27,9 29,1 30,6

J = JUMBO SOBE A2 do A8 =  velikost lukenj na .ploščicah— DM5 =  DRI VE MIST 
SOBE s 5-luknjastim vrtinčarjem D2 do D10 =  velikost-lukenj na ploščicah

Pripravimo se za rez hmelja. Kontrasti iz bližine -Žalca

Primeri šobnih shem za Myers-Taifun v hmeljiščih
Tabela - 4

Oznaka
sheme 1—1 1—2 1—3 1—4 3_2*r.-i 3—3 ....3—4 - - 3—5^

Razpored Z Z A7 A4 Z Z A2 A3
z z D4 D4 Z z A3 4 D4
A4 A6 D4 D3 Z z A3 D3
A5 A8 A7 A4 A2 A3 A2 A3
A5 A7 . A4 A4 A3 A4 A2 A2
A4. A5 A4 A3 A3 A4 A2 A2
A3 A4 Z Z A2 A2 Z Z

. z  . Z z s z Z . Z ž z

Sobna 10 41,0 53,2 69,2 53,8 16,4 24,2 22,3 20,6
shema 12 43,8 57,4 74,3 57,4 17,6 25,6 ' 24,4 22,2
daje 14 46,8 61,8 81,2 61,7 18,4 27,2 25,0 23,8
pri 16 48,6 65,0 75,2 64,4 19,2 28,4 26,8 24,8
pritisku 18 50,8 68,4 89,2 67,0 20,0 29,6 28,0 25,8.
. .  .atm/m. 20 52,8 71,4 92,0 68,8 21,2 30,6 29,6 28,3

2 2 55,0 74,8 96,0 71,4 22,0 31,8 30,8 27,8
24 56,8 78,0 101,2 74,4 22,8 33,0 32,0 ' 29,0
26 69,6 81,2 106,0 78,6 24,0 34,8 33,6 30,6

Sobna nizke nasade . ¡j visoke nasade nizke nasade ’ visoke-riasade^
shema je , -----------------:------~
primerna za normalna koncentracija večkratna koncentracija

Legenda in pojasnila: Ai = JUMBO SOBA, velikosti ploščice i (I =  2 do 8)
Dj =  DRIVE MIST SOBA s 5-luknjastim vrtinčarjem, velikost ploščice 

j (j = 2 do 10) 
z =  zaprta šoba
*1 =  če odpremo le 1 venec šob (pršilnik ima namreč dva venca) bo • 

skupen izmet polovico manjši t. j. od 8,2 do 121/min 
*2 =  odprt Je le en venec šob

Pretok naravnavamo ž izbiro šob prave ve­
likosti in pritiskom. Da bi se izognili zamud­
nemu odbiranju in sestavljanju' šob smo na 
inštitutu za hmeljarstvo že sestavili celo vr­
sto šobnih shem, od katerih odberemo naj­
primernejšo.

3.2.1. Izbira šobne sheme

Pri pršilnikih' Myers uporabljamo v hme­
ljarstvu' v glavnem' šobe JUMBO 'in DRIVE 
MIST s 5-ltScnjaistim vrtinčarjem. Ene in dru­
ge šobe imajo ploščice z luknjicami različnih

velikosti. Od velikosti. teh in pritiska je od­
visen pretok šobe. Seštevek pretoka vseh šob 
da skupen pretok, ki ga moramo uskladiti z 
izračunanim (glej poglavje 3.2).

Za vsako vrsto šobe in vsako velikost plo­
ščice imamo izdelane diagrame ali tabele pre­
toka pri različnem pritisku (glej prikaz 2 -ter 
tabelo 3). Vprašanje je, koliko šob in kako ve­
like ploščice moramo namestiti, da bomo pri 
določenem pritisku dobili zaželjen skupni pre­
tok?

Najprej se odločimo za vrsto šob. Običaj­
no damo na zgornji tretjini venca na mestih, 
kjer mora biti zmogljivost največja, po dve 
DRIVE MIST (askokotne). Skoraj vedno lah­
ko nekaj spodnjih (visoki nasadi) ali nekaj 
zgornjih' (nizki nasadi) šob zapremo, razen v 
primerih, kadar želimo celo rastlino «-obliti« 
ali spodnje dele posebno dobro zaščititi. Ka­
tere šobe 'bomo zaprli se bomo odločili glede 
na stanje -nasada.

Zelo preprosto bi bilo izračunati velikost 
ploščic, če bi lahko bile vse enake. Zaradi 
pravilnega razporeda škropiva po višini pa ne 
smejo hiti vse šobe enako velike. Zgornja po­
lovica šob mora dati 2/3 do 3/4 celotnega pre-

sestavili celo vrsto primerov šobnih shem, ki 
približno upoštevajo zgornjo razporeditev za 
različne pretoke in različne pršilnike. Zanje 

■ smo izračunali tudi pretok pri različnem pri­
tisku (diagramu šobne sheme). To nam našo 
pripravo dela v  praksi >zalo olajša.

Poglejmo si nekaj primerov šobnih shem 
za Myers-Taifun, ki smo jih sestavili na in­
štitutu za  hmeljarstvo (glej tabelo 4).

- 3.2.2. Določanje pritiska
Ko smo-se glede na potreben izmet in sta­

nje nasada odločili za šobno shemo nam še 
preostane da ugotovimo, na -kakšen pritisk 
moramo naravnati pršilnik.

Tako kot vsaka šoba (primerjaj ugotovitve 
v poglavju 3.2.1, tabela 3 ter prikaz 2 in 3) 
ima tudi-cela šobna- shema določen pretok od­
visen od pritiska. To odvisnost lahko izrazi­
mo z diagramom ali -tabelo (glej tabela 4 — 
spodnji del), v katerem je naveden pretok pri 
določenem pritisku. Sobna shema 1—3 daje 
npr. pri pritisku 20 atm 921 škropiva na mi­
nuto, oziroma če želimo dobiti s šobno shemo
1—3 .’pretok 96 1/min morama naravnati pršil­
nik na 22 atmosfer.
sirani-po 2 šobi) morajo dati približno .2/3 pre­
toka zgornje polovice šob. To so empirični 
podatki, na osnovi katerih-lahko ugotavljamo, 
kakšen odstotek vsega pretoka mora dati po­
samezna šoba. Izbira ■ velikosti posameznih 
šob je zelo zamudno delo/zato smo v naprej

4. Poenostavljen postopek s pomočjo tabel
Da bi olajšali delo strokovnjakom v praksi 

in hmeljarjem smo izdelali tabele hitrosti in 
šobnih Shem, v katerih lahko za določeno vi­
šino ter gostoto nasadov, razdaljo med vrsta­
mi, želj eno količino škropiva na hektar od­
čitamo hitrost, šobno shemo ih pritisk.

Prednja stran je prikazana v tabeli 5, zad­
nja stran pa v tabeli 6. Sobne sheme za druge 
tipe Myersovih pršilnikov lahko najdete na 
hrbtni strani tabel za določanje hitrosti za po­
samezne tipe pršilnikov.
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T a b e l a  5

ŠOBNE SHEME ZA PRŠILNIK MIERS-TAIFUN 
v  h m eljišču

K oncentracija normaln a večkra tna
Stanje nasada n izek do 5 m visok' 6-7  m n izek do 5 m v iso k  6-7  m
Oznaka sheme 1 - 1 1-2 1-3 1-4 3-1 3-2 3 -2 a1 ^ 3-3 3-4 3-5 1;
N am estitev 8 Z Z JA7 JA4 Z Z Z Z . JA2 . JA3
šob na 7 z Z ‘ HM5A4 BM5A4 . z z EL . Z JA3 ' DM5A4
šobna 6 JA4 : JA6 DM5A4 BM5A3 z z Z Z JA3 BM5A3
mesta' 5 JA5 JA8 JA7 JA4 JA2 JAZ JA2 JA3 JA2 | JA3

4 J l5 JA7 ¡JA4 JA4 : JA2. JA3 JA3 JA4 JA2 ' i ja 2

3 JA4 ¡¡¡g JA4 JA3 JA2 JA3 g JA3 JA4 JAZ. ■ JA2 ,
2 JA 3 JA4 Z Z JA2 ; ■ JAZ JA2 J12 Z Z

1 z Z z z Z ■ Z Z z z z

. k a p a c ite ta  l i t r o v na minuto
šobna , q 41,0 53,2 69 ,2 53 ,8 12,8 ^16 ,4 8 ,2 . - 24,2 22 , 3 20,6
shema 1 2 '' 43,8 5T,4 74,8 57 ,4 13 ,6 1 7 , 6. 8 ,8 25,6 24,4 22,2
daje p r i ^ 46,8' 6 l ,8 81 ,2 61 ,7 1 4 ,4 : 18 ,4 9 ,2 27,2 ' 25,6 23,8
p r it is k u  .g 48 ,6 6.5,0 8 5 ,2 6 4 ,4 15,2' 19,2 9 ,6 28, 4 1 26,,8 27,8

18 50,8 6 8 ,4 8 9 ,2 67,0. - 16 ,0  ■ 20,0 10 ,0 29,6 28 ,0 25,8

20 52,8 7 1 ,4 92,0 68,8 16 ,8 2 1 , 2 '-' 10 ,6  ; j  30,6 ; '29,6 26 ,3
22 55,0 74 ,8 96 ,0 7 1 ,4 17 ,6 22,0 1 1 ,0 31,8 '• * 30,8 27,8

24 56,8 7 8 ,0 101,2 7 4 ,4 18 ,.4.: .22,8 1 1 ,4 33,0 32,0 • 29,0

26 59,6 8 1,2 106,0 78 ,6 1 9 ,2 . 24,0 | 1 2 ,0 34,8 33,6 30 ,6

l )  P ri šobni shemi 3 -2a in  3-5 de odprt samo en venec šob.



Tabela 6

Ali da več opor
I I «  V  * »tudi večji 
pridelek?

3/2-75
TABELA. HITROSTI IN . ŠOBNIH. SHEM

HMELJ' - ZA PRŠENJE' MYERS-TAIEIiN,'v't ip  21 3:6
0. v en t. 2 a 36" (90 'ca) 
120000 m3/ h  .

<3‘e pršimo- je  p r i / r a z d i 1 in  v i š i n i t e r  g o s to t i  nasada
. vsako v;. med do. 3 r. 4 m 5 m _________ J i 4 7 m I_____________

• . v rs to m •. ' normalen." 1 a d s K t 1 Z e l 0: -go s t
.’ . ■ h a jvsčda  h i t r o s t  V. km/h.

Tjl^- 2- ’ 3 4 5 6 7 .. 8
vsako-.- |  
2 , v r s to ’-

c M ffîB  
2 ,0  .

10,1
9 ,1

6,6
5,9

5 ,8 . . 
5 ,3 :  .

4,7-
P  4,2. m

. 2 ,4 . g  
2 ,8  ËÜ

9 ,5 ' 
3 ,1  -

7,'6 g  
è 15

5-,0
4.2

-4,4- • 
3.7

i 3 ,5  
i 3.0 ■

'/ s a k o  . 
13. v-rstol

1 ,8
2 ,0

f274 l
2, S ’ 8 .7 ' -

8 ,4  
7,6 
6 ,3 . ’. 

. 5 ,4 "

6 ,7 - 
6 ,1  
5 ,1  
4 :3  '

4 ,4  T 
4 ,0  ' 1 
3 ,3 ' ! 
2T. 8 ” ~  ’

3 ,9  '
■ asL i
(£ 3 1
2,5

3,1  ’ 
2,8'- ' 

Ü  2>3,
2 ;Q -

Vsako"- & 1 ,8 '  ' l.Ö ,L '. 6 ,3  : 5 j i ! 3 ,3 ■ 2 ,9 ' 1 2 ,3
14. 'v rš to  1 .'2.0 9 ,1 5,7 4,6  - ! 3 ,0  p 2.6 2 ,1  1

/  m  4 1 7,6-, , , m m fi 3 ,8 2,5 r  ? T , r ~
, 2 , 8 2'j 16 ,5  - 3.3 1.9 f i - 5  •.

.vsako-.. Š1 ,8 11 8,1 5_,l ! 4 ,1 2,6  j 2 ,3 1»9 -
9 . v rs to 2,0.: 1 7,3 i 4,6 3,6 2 ,4  J 2“,1 1 1 ,7 '

2 ,4 ,  6 ,1 ■  3 ,8  ' 3 ,0 i 2 ,0 . 1 ,7 i  174
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Kako uporabljamo tabelo poglejmo na -eno­
stavnem primeru. Ustrezajoče vrednosti na- 
žega primera so .v . tabeli mastno .tiskane, -,

Primer: Hmeljišče1 je do vrha žičnice in - je 
gosto,-razdalja med-vrstami je'-2,4-m. Imamo 
pršilnik Myers-Taiftxn. Pršimo lahko vsako 3 
ali vsako 4 vrsto:- Porabiti želimo večjo" koli­
čino škropiva. Ker imamo pajka pršimo' z nor­
malno koncentracijo. Vprašanje je, s kakšno 
največjo hitrostjo lahko- pršimo, katero šobno . 
shemo bomo uporabili;--na kakšen' pritisk- bo­
mo naravnali -pršilnik?

V koloni višina nasada 6—7 m, gost nasad 
(kolona 7) iščemo v  -vrstici vsaka 4. vrsta, raz­
dalja med vrstami -je 2,4 m,. hitrost, ki je
2,2 km/h (če gremo v  vsako 3. Vrsto lahko vo­
zimo 2,9 km/h). V spodnjem delu tabele išče­
mo v isti koloni in vrsti 1-kratna koncen­
tracija, večja poraba škropiva številko šobne 
sheme 1—3 in pritisk za to shemo 16 atmosfer' 
(1—3/16). Na hrbtni strani s tabele (tabela 6) 
ni težko odčitati, da je šobna shema 1—3 se­
stavljena od spodaj navzgor takole: 1. in 2. 
šobno mesto je zaprto, na 3. in 4. mestu so 
JUMBO-šabe s ploščico A4, na 5. mestu 
JUMBO-šoba s ploščico A7, na 6: in 7. mestu 
DRIVE MIST-šobe s 5-luknjasti-m vrtinčarjem 
in ’ploščico A4 in na 8. mestu zgoraj zopet

JUMBO-šoba s ploščico AT: Ce namestimo te 
šobe in naravnamo pritisk, na 16 atmosfer bo­
mo pri hitrosti 2,2 (vsaka 4. vrsta) km/h po­
rabili 24001 škropiva na hektar.

Postopek je torej preprost. Ko pršilnik ta­
ko naravnamo pretok kontroliramo najprej 
na dvorišču, potem pa še v  hmeljišču. Manjša:- 
odstopanja korigiramo s popravljanjem pri­
tiska. Pri premajhnem pretoku ga povečamo 
in obrnjeno. -

Tabele imajor-vsi hmeljarski robraffi.; • lahka 
pa jih dobite -na inštitutu za hmeljarstvo. No­
va izboljšana izdaja tabel za hmeljarstvo ima 
v levem zgornjem kotu oznako 3/2-75.

5. Zaključek

V članku smo prikazali postopek priprave 
pršenja, oziroma naravnavanje pršilnikov 
pred pršenjem: določanje- na j več j e hitrosti, 
računanje potrebnega pretoka (izmeta), izbira 
šob in določanje'pritiska. Metoda temelji na 
principu zamenjave zraka v delovnem prosto­
ru (-kalifornijska teorija). Na koncu članka Jer 
prikazan poenostavljen postopek s pomočjo 
tabel hitrosti an šobnih shem.

Milan VERONEK; ing. agr.
UDK 633:819:631.54

Število-'-rastlin: ha hektar vpliva- ■ tudi' pri 
hmelju .na količino pridelka. % Od optimalne 
razdalje • oziroma razporeditve ras-tlin- pa od­
stopamo največ zaradi tehnološkega- procesa 
pridelovalijEfi-' ekoh©mai)čmbsf4- in če | j e- potrebno 
lastnosti': določane-sorte. Odstopanje od opti­
malnega, fčeinur se ne da izogniti, poizkušamo 
v praksi, popraviti z večjim ali manjšim šte­
vilom  .opor. na površino ali sadilno mesto, na­
gibom ali celo z dolžino opore, oziroma viši­
no žičnice.

V času, ko so hmeljske nasade oskrbovali 
in obdelovali, izključno ročno in z vprego, s.o, 
hmelj saddtogosto,"toa. 5000'rastlin na hektar,' 
pri tem pa je- bila opora hmeljevka, pri ka­
teri napravi , räsftitoä-precej'daljšo trto. kot 
•na žici. -Uvajanje strojnega dela s -traktorji in 
gospodarnejše pridelovanje je imelo za posle­
dico razširitev medvrstnih razdalj. in s„ tem 
tudi -zmanjšanje števila rastlin na enoto povr­
šine. Vzporedno, pa to. nastajale pri pridelo­
vanje tudi.totage ribboljšave in spremembe. 
Uvedba strojnih obrezovalnikov za hmelj je 
zopet, omogočila saditi, hmelj v  vrsti..gosteje...

Z vključitvijo, -pavih-sort -hmelja, kij:so vi­
talne jše od savinjskega goldinga se je poka­
zala potreba, predvsem v bujnih nasadih, po 
podaljšanju -opore, po. kateri še rastline ovi­
jajo. V praksi se je to poskušalo doseči v  
glavnem z višjimi-žktoieatoiaM s poševno na- * 
peljavo opore, ker pa, ali ni' ekonomsko opra­
vičeno, ali’ vedno-iavediljiVo.

Nove sorte hmelja- Sadimo na -razdaljo 
240—280 cm'vrsta Od vrste. V vrsti pa 130 črti 
oziroma 65-cm,- Tu pa* tam pa: najdemo. tudi 
drugačne, razdalje v  -vrsti-. Potreba po podalj­
šanju opore. , so najbolj kaže. pri: sorti. atlas, i 
delno pa- tudi pri a-urori in apolonu. V letu 
1974 - smo • zastavili;-, triletni poizkus na sorti 
.a-tlaSf.pK-š' katerem- bomo poizkušali ugotoviti 
v  kodi-kšni -meri ; lahko .podaljšanje - opore na- 
domestima -z' večjim: številom opor. in kolikš- . 
no. j e pri tem povečanj e --pridelka.

Spomladi, jpo rezi hmelja smo v- nasadu 
sorte atlasa z razdaljo 280 >< 65 era. napelj-ali. 
eno oziroma. dve vodili — opori,.na sadilno 
mesto. S . tem. smo,, pri podvojenem..številu, 
opor -dosegi dvojno 'število trt na površino.' 
oziroma., štor in .ga . bolj obremenili. Opazova­
nja v vegetaeiji .so pokazala, .da je pri podvo­
jenem številu, -opor razporeditev pänog/ifl:. 
cvetnega nastavka enakomernejša in, brez ko- : 
šev na vrhu žičnice, M se pri enojni nape­
ljavi v. bujnejših nasadih skoraj praviloma 
pojavljajo. Hmelj v  koših, ki so posledica 
predvsem prekratke opore, slabše dozori, je 
bolj -podvržen boleznini pro-td katerim ga je 
tudi težje zaščititi .Poizkus smo Obirali stroj­
no in tehtali pridelek v vrstah s podvojenim 
številom opor in z enojno oporo; ter ugotovili 
naslednje razlike.: (izraženo relativno) 8  I

Pridelek zelenega'hmel j a 1'
Enojna opora ; 100
Podvojena opora 133
Rezultati: -potrjujejo' predvidevanj a - na os­

novi opazovanj proizvodnih nasadov z dvoj­
nim številom opor v letu 1973. Ti so po oce-. 
nah imeli večji pridelek z lepo oblikovanimi, 
razporejenimi in normalno velikimi storžki.' 
Povečanje pridelka za približno eno tretjino 
ni jemati kot pravilo, ker je -potrebno ugoto­
viti količino pridelka še v  naslednjih -letih. 
Vsekakor pa razlika ni majhna in je vpraša­
nje podvojenega števila opor -potrebno na­
daljnjega obravnavanja. Verjetno bi v praksi- 
že tu i-n .tam, morda de -delno izvajan, lahko - 
koristil pri reševanju problema podaljšane 
opore.



Č IŠČ E N JE  IN  N A  VIJ  A N  J E  H M E L JA
Ernest COKAN, dipl. ing. agr. UDK 633.819:631.54

Čiščenje in  navijanje hmelja predstavlja 
največjo delovno ‘konico in  najtrši oreh za ra ­
cionalizacijo delovnega postopka; predvsem 
prvo čiščenje in  navijanje poganjkov-, ki-mora 
biti opravljeno v  razmeroma kratkem  času.

Rez in  obiranje — močni delovni konici — 
sta obvladani, saj je po -naši oceni bilo leta 
1974 strojno obrezano 3/4, strojno obrano pa 
2/3 hmeljišč. Tudi čiščenje in  navijanje hme­
lja  lahko racionaliziramo. Te možnosti se pre­
malo zavedamo, saj nas neprestano moti spo­
znanje, da je pri tem postopku moč ročno 
delo le do (določene meje nadomestiti s stro­
jem. Možnosti in  pomembnosti racionalizacije,' 
čiščenje in navijanje hmelja že dolgo prouču­
jemo. Ze leta 1967 smo začeli preizkušati raz­
lične postopke čiščenja in  navijanja. V poiz­
kus, 'ki smo ga v  ta  namen postavili v letu 
1974 pa smo vključili različne tr i nove in star 
postopek.
Tabela 1

Za neugodne razmere smo vzeli močno ko- 
šatost in prodnata tla.

Analiza poskusnih podatkov je pokazala, 
da se ’ poraba delovnega časa-pri zelo poeno­
stavljenem postopku N 5 in N 6 v  primerjavi 
s poenostavljenim postopkom N 4 ne  zmanjša, 
tako bistveno, kot smo to 'pričakovali. Na os­
novi analize opazovanj in  rezultatov časovnih 
meritev smo odločili, da je  za prakso najpri­
mernejši postopek N 4.

Za posamezne delovne faze smo za izbran 
postopek N 4 ugotovili naslednjo porabo de­
lovnega časa v  urah na hektar — V' sistem 
(tabela 2).

Iz prim erjave porabe delovnega časa za po­
samezne delovne razmere za postopek N I  ih 
N 4 lahko ugotovimo, da je poraba delovnega 
časa za N 4 precej manjša. Druga prednost 
tega postopka je v tem, da se zaradi redčenja 
poganjkov delo v  naslednjih fazah enakomer-

Postopek
2

D e l o v n e  f a z e
3 4 5 6 7

N l natančno posamično 
navijanje, natančno 
odstranjevanje 
preostalih panog z nožem 
in prisipanje

navijanje I. pinci- II. p inci-III. pinci 
manjkajočih ranje ranje ranje 
poganjkov

N 4 redčenje
poganjkov

poenostavljeno 
navijanje in 
odstranjevanje 
odvečnih poganjkov 
z nožem

navijanje — — —
manjkajočih
poganjkov

kemično
čiščenje

N 5 redčenje
pogánjkov

poenostavljeno 
navijanje in  
mečkanje preostalih 
poganjkov

navijanje — «■« —
manjkajočih
poganjkov

kemično
čiščenje

N 6 redčenje
poganjkov

poenostavljeno 
navijanje in  
usm erjanje poganjkov 
od vodil

navijanje — — — 
manjkajočih 

• poganjkov

kemično
čiščenje

V poizkus sme> vključili tri nove, za pri neje razdeli kot pri postopku N 1, k jer po-
merjavo pa še star postopek. Za vse smo po 
delovnih fazah opravili časovne meritve. Za 
študij! porabe delovnega časa po fazah posa­
mezne rastline smo na prim eru vzorca določili 
stopnjo košatosti rastline. Stopnjo smo defini­
rali s številom in dolžino poganjkov po red­
čenju. Vse rastline smo razvrstili v štiri stop­
nje. Na osnovi, košatosti in ob upoštevanju tal­
nih razmer smo razmere razdelili v: ugodne, 
srednje ugodne-in neugodne.

Za ugodne razmere smo vzeli manjšo koša- 
itošt in težja tla, kjer ni potrebno gosto bru­
šenje -noža.

' Za srednje ugodne razmere smo vzeli sred­
njo košatost in srednje prodnata tla.
Tabela 2

ganjkov ne redčimo.
Da bi poenostavljen postopek N 4 podrob­

neje spoznali, ga (bomo natančno opisali.
1. Redčenje poganjkov
Poganjke redčimo, ko so veliki 10 in več 

cm. Za redčenje uporabljamo za ta  namen po­
sebej skonstruirano grebljico. Po pristopu k 
štoru najprej ugotovimo, kje je šop približno 
desetih, po možnosti izenačenih poganjkov, 
odvečne pa z grebljico s čim manj potegi od­
stranimo. -

2. Navijanje in odstranjevanje odvečnih 
poganjkov

Poganjke začnemo navijati, ko so: tako dol­
gi, da jih lahko ob primerni oddaljenosti vo­

Poraba delovnega .časa h/ha pri
Faza dela ugodnih srednjih

razmerah
neugodnih

redčenje
-navijanje in  odstranjevanje

9,9 13,6 17,4

odvečnih poganjkov z nožem 20,2 33,4 47,3
navijanje manjkajočih poganjkov 15,5 15,5 15,5

45,6 62,5 80,2
- Za star 'postopek N 1 smo za posamezne faze ugotovili naslednjo porabo delovnega ca-

sa  v  h/ha — V sistem (tabela 3).
Tabela 3

Poraba delovnega časa h/ha pri
Faza dela ugodnih srednjih

razmerah
neugodnih

navijanje, odstranjevanje- odvečnih 
poganjkov z nožem, prisipanje 39,6 65,6 : 80,2
navijanje manjkajočih poganjkov 15,4 21,0 25,3
T. pinciranje 29,9 29,9 29,9
II. pinciranje 21,0 21,0 21,0
III. pinciranje 16,5 16,5 16,5

dila bd štora, nekajkrat ovijemo okrog vodila. 
Ugotovili smo, da je Idealno, če so poganjki' 
dolgi 50—60 cm. Po pristopu k  štpr-u ugotovi­
mo, kateri tr ije  poganjki so približno enako 
dqlgjr in  .po možnosti čim bolj -skupaj in . jih/ 
navijemo na vodilo (v našem prim eru V' si-., 
stem), nato izberemo naslednje tri po možno-' 
sti enako dolge poganjke ter jih navijemo na 
drugo vodilo. Pri tem zlasti poudarjamo ena­
ko dolge poganjke, ker je to osnova, da le-té 
(vse tri skupaj) naenkrat navijemo na vodiloi 
V tem  je tudi bistvena prednost .v porabi časa 
v primerjavi s starim  postopkom N 1, kjer 
poganjke navijemo posamič. Druga prednost 
enako dolgih poganjkov je v  tem, da tl po­
ganjki ne ovirajo -drug drugega v  r a s ti /k o t 
je to prim er pri različno dolgih poganjkih, 
kjer se manjši zatika za liste večjih. Poprav­
ljanje teh poganjkov nam  povečuje že tako 
veliko porabo delovnega časa za vzgojo hmelj­
ne rastline.

Preostale poganjke pa s čim manj potegi 
odstranimo z nožem.

3. Navijanje manjkajočih poganjkov
To navijanje pogosto imenujemo tudi dru­

go napeljevanje. Pri štorih, k jer pri prvem 
navijanju nismo zaradi različnih vzrokov na­
vijali na vsako vodilo toliko poganjkov, kot 
smo se odločili (v našem primeru 2X3 po­
ganjke), to storimo sedaj in  manjkajoče pó- 
ganjke, ki so v tem  časovnem presledku do­
volj zrasli, navijemo na  oporo. Tokrat ne upo­
rabi jamo noža, saj smo odvečne poganjke od­
stranili zé pri prejšnji delovni fazi.

4. Kemično čiščenje
Pri tej delovni, fazi je bistveno za koliko, 

škropljenj za uničevanje odvečnih poganjkov: 
se odločimo. V primeru, da  še odločimo za dve 
škropljenji z amonsulfatom, prvo opravilno, 
ko so rastline visoke 1—2 m, drugo pa v  raz­
maki! 2—3 tedne. Za drugim škropljenjem' 
rastline normalno osujemo.

V primeru, da se odločimo samo za eno 
škropljenje z amonsulfatom, škropimo neko­
liko pozneje kot v  prejšnjem  primeru. Ko se 
pokaže uspeh škropljenja,: rastline plitvo osu­
jemo. Temu lahko sledi še drugo osipanje.

Uvedba racionalnejšega postopka za čišče-/ 
nje in  navijanje hmelja predstavlja zmanjša­
nje stroškov za čiščenje in  navijanje za 2/3, 
hkrati pa dosežemo boljšo porazdelitev (dela v 
tem spomladanskem obdobju.

KAKŠNE PREDPISE IMAJO 
NA BAVARSKEM ZA 

ZATIRANJE 0VEL0STI 
NA HMELJU

(Nadaljevanje)
Tretji paragraf obvezuje zavod za hme­

ljarstvo v Wolnzachu, oziroma Deželni zavod 
za vzgojo in varstvo rastlin, da takoj, ko 
u g o to v e— bodisi že v nasadu ali kasneje v 
laboratoriju; - ^  verticilij, da o tem  obveste 
okrajni u rad  pismeno ali zapisniško z na­
tančno oznako uživalca in- parcele in dajo:J 
sočasno svoje mnenje, katere ukrepe bi bilo, 
potrebno v obolelem nasadu izvesti.

Prav tako m ora pismeno ali zápisnisko; 
Zavod, za hm eljarstvo obvestiti občino, na 
katerem  področju je  obolelo hmeljišče in 
prizadeto hm eljarsko zadrugo.

Četrti paragraf prepoveduje v sto p iti Tu-. 
jim  Osebam v hm eljišča v-občinah,-k jer je  
bil ugotovljen vertičil-ij/ brez dovoljenja ali 
naročila, kar -velja- tudi za/strokovne- obhode 
in oglede. To prepoved m orajo takoj objaviti 
na način, ki-jč-v kraju ,ob ičajen  •

Hojo po obolelih hmeljiščih' je  potrebno 
om ejiti tudi pri obdelavi, seveda pa je  po­
trebno neodložljive agrotehnične in varstve­
ne ukrepe izvesti v obolelih hmeljiščih. Pri 
tem pa m oramo paziti na to, da vsako delo ; 
opravimo najprej v zdravih in šele na kon­
cu v obolelem nasadu.

122,4 154,0 172,9 (Se nadaljuje)



N a podlag i določil 34. in  105. č len a  u s ta v e  
SFR J, 36. in  130. č len a  u s ta v e  SRS in  41. č lena  
zako n a  o k o n s titu ira n ju , sk le n e jo  delavci in  
k m e tje  — k o o p eran ti te m e ljn ih  o rgan izac ij z d ru ­
ženega d e la  (TOZD):

TOZD K M ETIJSTV O  ŽA LEC, Š em p ete r v  S a­
v in jsk i do lin i, po sk le p u  zborov  delovne sk u p ­
n o sti in  sk lep a  d e lav sk eg a  sv e ta  TOZD d n e  25.
12. 1974,

TOZD K M ETIJSTV O  R A D LJE, R a d lje  ob 
D ravi, po sk le p u  zb o ra  d elovne sk u p n o s ti dne
23. 12. 1974

TOZD K M ETIJSTV O  ŠM A RJE, Š m arje  p ri 
Je lšah , po sk le p u  zborov  d elovne sk u p n o sti in  
sk lepa  sv e ta  TOZD d n e  27. 12. 1974,

TOZD K O O PER A C IJA  ŽALEC, Ž alec, Ž a l­
skega ta b o ra  1, po sk le p ih  zborov  delovne sk u p ­
no sti in  sk le p u  sv e ta  TOZD d n e  24. 12. 1974,

TOZD SADJARSTV O M IROSAN, P etro v če , 
K asaze 95, po sk le p u  zb o ra  d elovne skupnoTsti 
d n e  25. 12. 1974,

TOZD VRTNARSTVO C ELJE, C elje, L ju b ­
lja n sk a  c. 93, po  sk le p u  zb o ra  d elovne skupnosti 
dne  20. 12. 1974,

TOZD M ESNINE C ELJE, C elje, C esta  v  T r ­
nov lje , po  sk lep u  zborov  d elovne sk u p n o sti in  
sk lep u  d e lav sk eg a  sv e ta  TOZD d n e  24. 12. 1974,

TOZD M LEKARNA C ELJE, C elje, L ju b lja n ­
sk a  ces ta  77, po sk le p u  zbo ra  delovne skup n o sti 
dne  26. 12. 1974,

TOZD M ESALN ICA KRM IL ŽALEC, Ž alec, 
V re ča rjev a  13, po  sk le p u  zbora  d elovne sk u p n o ­
sti d n e  20. 12. 1974.

TOZD HMEZAD EX PO R T-IM PO R T ŽALEC, 
Ž alec, V re ča rjev a  14, po  sk le p u  zbora  delovne 
sk u p n o sti d n e  26. 12. 19.74,

TOZD ZDRUŽENA H LA D ILN ICA  CELJE, 
C elje, C esta v  T rn o v lje , po  sk le p u  zbo ra  delo v ­
n e  sk u p n o sti d n e  24. 12. 1974 in  v  sk lad u  s p o ­
godbo o zd ru ž e v a n ju  sred s tev , 'k i so jo  sk len ili 
»Hmezad«, K Z S lovenske  K o n jice  in  K K  Š en tju r,

TOZD STR O JN A  ŽALEC, Ž alec , Iv a n k e  U ra- 
n jek o v e  1 , p o  sk le p u  zb o ra  delovne skupnosti 
d n e  27. 12. 1974,

TOZD GOSTINSTVO CELJE, C elje G aber- 
je , K id ričev a  6, po  sk le p u  zb o ra  delovne sk u p ­
nosti d n e  27. 12. 1974,

TOZD GRADBENIŠTVO ŽALEC, Žalec, S a­
v in jsk a  c. 18, po  sk le p u  zb o ra  delovne skupnosti 
dne 26. 12. 1974,

DELOVNE SK U PN O STI SK U PN E SLUŽBE 
ŽALEC, Ž alec , Ž a lsk eg a  ta b o ra  1, po sk lepu  
d elovne sk u p n o s ti d n e  27. 12. 1974.

SAM OUPRAVNI SPO RA ZU M  O ZD RU ŽITV I 
DELA IN  SREDSTEV V PO D JET JE  

»HMEZAD«

I. UVODNE DOLOČBE

1. člen
TOZD, p odp isn ice  te g a  spo razum a, zd ru ž u je ­

jo  sv o je  delo in  s re d s tv a  v  delovno  o rg an iza­
c ijo  — p o d je tje  »HMEZAD«, d a  b i sk u p n o  dolgo­
ročno  zagotovile  svoj u sp ešen  razvo j in  trd n o s t 
svo jega p oslovan ja , zasnovanega n a  sk u p n ih  in ­
te re s ih .

V ta  n a m e n  bodo TO ZD :
— zag o tav lja le  en ak o p rav en  družbeno-eko-

n o m sk i po ložaj v sa k e  TOZD in  v sak eg a  č lan a  
delovne sk u p n o s ti p o d je tja ;

— m ed  sebo j povezovale , u sk la je v a le  in  sp e­
c ia liz ira le  p ro izv o d n jo  in  p o slo v a n je ;

— u sk la je v a le  in  sk u p n o  u sm e rja le  svo j ra z ­
v o j in  na ložbe , svo jo  d e jav n o s t in  p oslovan je

— sk u p n o  n as to p a le  n a  trž išč u ;
— zd ru žev a le  s re d s tv a  za  la s te n  razv o j in  

razv o j n o v ih  d e jav n o s ti;
— sk u p n o  v zp o stav lja le  v se  z u n a n je  f in a n č ­

n e  odnose ;
— vza jem n o  in  so lid arn o  zag o tav lja le  t r d ­

n o st svo jega  p o slo v a n ja  in. soc ialno  v a rn o s t d e ­
lovne sk u p n o s ti p o d je tja ;

— zag o tav lja le  m a te r ia ln e  in  d ru žb en e  pogo­
je  za  s ta ln o  izp o p o ln jev an je  o rgan izac ije  dela, 
de lovne s to riln o sti, teh n o lo g ije  in  sa m o u p rav ­
l ja n ja  n a  z n a n s tv en ih  d o g n an jih ;

— sk u p n o  izb o ljšev a le  d elovne razm ere  te r  
osebni in  d ru ž b e n i s ta n d a rd  č lanov  delovne 
sk u p n o s ti;

— zag o tav lja le  s tro k o v n o  in  d ru žb en o  izpo­
p o ln je v a n je  č lanov  d elovne sk u p n o sti in  šo la ­
n je  n ov ih  s tro k o v n ih  k a d ro v ;

— določale  en o ten  rež im  p o slo v an ja  in  z 
n jim  v zp o s tav lja le  en o tn o  poslovno  d isc ip lino  
p o d je tju .

Č lani d e lovne sk u p n o s ti v se h  TOZD si bo ' 
zd ru žen i v  delovn i o rg an izac iji p rizad ev a li:

— povezo v a ti posam ezne teh n o lo šk e  p rocese  
v  p ro izv o d n ji in  p red e lav i k m e tijsk ih  p ro izvo­
dov, d a  b i u sk la d ili in  sm o trn o  razv ili t e r  iz ­
k o r is tili p ro izv o d n e  zm og ljivosti;

— p ovezovati z osnovno p ro izvodno  dejav-. 
n o stjo  vse  t is te  d e jav n o s ti, k i  s svo jim  delom  
Pr i?Pevaj °  k^ v eč ji • k ak o v o sti in  Celovitosti p o ­
n u d b e  n a  trž išču  a li k  b o ljš i u re je n o s ti  in  p o ­
te k u  osnovne d e jav n o sti.

2. č len
Ul F irm a  p o d je tja  je :  HMEZAD — K M ET IJ­
STVO, IN D U STR IJA , TRGOVINA, G O STIN ­
STVO — Ž alec, n eo m ejen a  so lid arn a  odgovor­

nost.
Sedež „p o d je tja  j e :  Ž alec , Ž alskega ta b o ra  3.
S k ra jša n a  f irm a  p o d je tja  je :  HMEZAD 

Ž alec, n . sol. o.
F irm a  p o d je tja  v se b u je  tu d i  zašč itn i znak.

3. č len
TOZD im a jo  im ena, k i  so n av ed en a  v  uvodu  

te g a  sporazum a.
TOZD p o slu je jo  izven  p o d je tja  s firm o  p o d ­

je t ja  in  s  svo jim  im en o m ; zn o tra j p o d je tja  p a  
s svo jim  im enom . V p o slo v an ju  izven  p o d je tja  
se k  firm i in  im en u  doda tu d i n av e d b a : » tem elj­
n a  o rg an izac ija  zd ru žen eg a  d e la  b rez  odgovor­
nosti.«

K sp rem em bi im en a  TOZD m o ra  d a ti soglas­
je  de lav sk i sv e t p o d je tja .

4. č len
Z ašč itn i zn ak  p o d je tja  HMEZAD je  stiliz i­

ra n , tra p e z a s ti^ p re se k  h m e ljsk e  žičnice, obdan 
s k rogom , z a š č itn i  zn ak  in  n jeg o v e  dovoljene 
ve lik o sti se določijo  s p o sebn im  stan d ard o m .

Z ašč itn i zn ak  p o d je tja  je  obenem  tu d i b la ­
govni zn ak , obvezen  za  vse  pro izvode p o d je tja , 
ra z e n  za h m e lj, k i se zan j u p o ra b lja  dosedan ji 
tra d ic io n a ln i zašč itn i zn ak  (stiliz iran  hm eljsk i



sto ržek  s črk o  »h« v  sred in i) in  za  licen čn e  p ro ­
izvode, k i  je  z a n je  obvezno po  pogodbi u p o ­
ra b lja t i  d ru g  b lag o v n i znak .

P o d je tje  in  TOZD u p o ra b lja jo  e n o tn a  z u n a ­
n ja  o belež ja  f irm e  (likovn i v idez), v  k a te re  se 
v k lju č u je jo  zašč itn i znak , f irm a  p o d je tja  in  im e  
TOZD, , n a  poslovnem  p a p ir ju , n a p isn ih  ta b la h , 
žig ih , em balaži, re k la m n ih  sred s tv ih , in  d ru g ih  
poslo v n ih  d o k u m en tih .

TOZD u p o ra b lja jo  p r i  o p rem i izdelkov , 
zg radb  in  lo k a lo v  n a  ra z s ta v a h , p r i  rek lam ah , 
p u b lik a c ija h  in  podobno  zn ač iln i ob lik o v n i in  
v seb in sk i s til p p d je tja .

O zašč itn em  zn ak u  in  zn ač iln em  s tilu  p o d ­
je t ja  odloča d e lav sk i sv e t p o d je tja .

5. č len
S ed an je  p o d je tje  »K M ETIJSK I KOM BINAT 

HMEZAD«, k i  je  b ilo  u sta n o v lje n o  26. 12. 1961 
in  v p isano  d n e  4, 1. 1962 v  .re g is te r  p r i  O krož­
nem  gospodarskem  sod išču  v  C e lju  p o d  št. Rg 
VI/106, n a d a lju je  svo je  pošlo  vati j  e po  določilih  
te g a  spo razum a.

6. č len
P oslovn i p re d m e t p jodjetja HM EZAD obsega 

n as led n je  d e jav n o s ti:
1. p ro izv o d n ja , n a k u p  in  p ro d a ja  v seh  v rs t  

k m e tijsk ih  p ro izvodov  za  d om ače in  tu je  tr ž i­
šče;

2. p ro izv o d n ja , n a k u p  in  p ro d a ja  v se h  v r s t  
v r tn a rs k ih  p rid e lk o v , o k ra sn ih  ra s tlin , sad iln eg a  
in  sem enskega: m a te r ia la  t e r  o p ra v lja n je  o b rtn e  
d e jav n o s ti c v e tliča rs tv a

3. v z re ja  ž iv ine, p ro izv o d n ja  ž iv a lsk ih  p ro iz ­
vodov, v seh  v r s t  in  ž iv inske  k rm e  te r  n a k u p  in  
p ro d a ja  te h  p ro izvodov  n,a debelo  in  d ro b n o ;

4. p ro izv o d n ja  in  n a k u p  te r  p ro d a ja  s tr a n ­
sk ih  ž ivalsk ih  p ro izvodov , k o t  so : č rev a , kože, 
ro žev in a  in  d ru g o ;

5. k la n je v vseh  v r s t  ž iva li t e r  o p ra v lja n je  
k la v n išk ih  u slu g  za  la s tn e  in  tu je  p o tre b e ;

6. g o jen je  s lad k o v o d n ih  r ib  te r  n a k u p  in  
p ro d a ja  s lad k o v o d n ih  in  xnor Skiti r ib ;

7. n a k u p , p re d e la v a  /in  p ro d a ja  m le k a  in  
m lečn ih  izde lk o v ;

8. iz v a ja n je  k m e tijsk o -s tro jn ih , p revozno- 
o b r tn ih  in  d ru g ih  s to rite v , z la s tn im i k m e tijsk i­
m i s tro ji  in  p rev o zn im  p a rk o m  za  la s tn e  in  tu je  
p o tre b e ;

9. izv ršev an je  u slu g  k o v ašk e ,, m eh an ičn e , 
k lju č a v n ič a rsk e , a v to k lep a rsk e , l ič a rsk e  in* m i­
zarsk e  o b rti, p o p ra v ila  in  se rv isn o  v zd ržev an je  
k m e tijsk ih  s tro jev , o p rem e in  m o to rn ih  vozil za 
la s tn e  p o tre b e  in  d ru g e  n a ro č n ik e ;

10. iz v a ja n je  d e l in  p ro je k tir a n je  obnove n a ­
sadov, m e lio ra c ij in  re g u la c ij te r  v zd ržev an je  
g ra d b e n ih  o b jek to v ;

1. ek sp lo a tac ija  gozdov, p re d e la v a  in  p ro d a ja  
gozdnih , le sn ih  in  žag a rsk ih  p ro izvodov  vseh  
v r s t  t e r  iz v a ja n je  gozdrio -go jitven ih  d e l t e r  us- 
lužn o stn o  žag an je  h lodov ine  in  d ru g ih  le sn ih  
so rtiin en to v ;

12. o p ra v lja n je  gostin sk e  d e jav n o s ti;
13. p ro izv o d n ja , p red e lav a , n a k u p  in  trg o v a ­

n je  z ž iti in  m lev sk im i izd e lk i v seh  v r s t  n a  
d robno  in  debelo , zam e n ja v a  ž it  in  m lev sk ih  iz ­
d e lk o v  v se h  v r s t  t e r  izv ršev an je  u slu žn o stn eg a  
m le tja ;

14. p ro izv o d n ja , n a k u p  in  p re d e la v a  t e r  trg o ­
v a n je  n a  d robno  in  debelo  s sad jem , g rozd jem , 
jag o d ičev jem  in  n jih  p o lizdelk i in  izd e lk i;

15. izv a ja n je  g rad b en ih  del v iso k ih  in  n izk ih  
g ra d e n j in  g rad b en o  o b r tn ih  del;

16. p ro izv o d n ja  k m e tijsk ih  s tro je v  in  p rir  
k lju čk o v ;

17. izv ršev an je  s to r ite v  z b u ld o ž e rji in  d rugo  
m eh an izac ijo  te r  p rev o zn e  s to r itv e ;

18. to v o rn i p ro m e t b lag a  v  ces tn em  p ro m e tu ;
19. p ro izv o d n ja , n a k u p  in  p ro d a ja  v se h  v r s t  

m o čn ih  k rm il;
20. p rid e lo v a n je , n a k u p  in  p ro d a ja  v se h  v rs t  

sa d ja , jag o d ičev ja , sa d iln eg a  m a te r ia la  za  sad- 
ja d sk o  p ro izv o d n jo ;

21. e le k tro n sk a  obd e lav a  p o d a tk o v  za  p o d je t­
je  n i  d ru g e  n a ro č n ik e ;

22. h ra n iln o  in  k re d itn o  p o slo v a n je ;
23. p o sred n išk e  in  ag en c ijsk e  s to r itv e ;
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24. sk lad iščn e  s to r itv e ;
,25. strok o v n o  posp ešev a ln a  d e ja v n o s t k m e ti j­

sk e  p ro izv o d n je ;
26. trg o v a n je  z b lag o m  n a s le d n jih  trg o v sk ih  

s tro k ;
— m eso in  m esn i izdelk i, ,
— m leko  in  m lečn i izdelk i, k ru h , pecivo ,
— r ib e  in  n jih o v i izdelk i,
— ze len jav a , sa d je  in  n jitio v i izdelk i,
— d e lik a te sn i pro izvodi,

—  p e ru tn in a , ja jc a , p e r je  in  d iv jač in a , živa 
p e ru tn in a  in  en o d n ev n i p iščanci, v

r — alko h o ln e  in  b reza lk o h o ln e  p ijače ,
— živ ila  in  g o spod in jske  p o tre b šč in e : m ed  

in  vse  v rs te  konzerv ,
— v rv a rsk i izd e lk i iz  k o n o p lje  in  ju te ,
— u sn je ,
— se d la rsk o  in  je rm e n a rsk o  b lago  in  p o tre b ­

šč ine,
: — k m e tijsk i s tro ji  in ,o ro d je , |

— u m e tn a  g n o jila  in  s re d s tv a  za  v ars tv o  
ra s tlin ,

— n a f tn i  d č riv a ti, m aziva , o lja  in  m as ti, od 
te g a  sam o m azivne m asti,

— ž iv in a  in  ,k rm a,
— sem ensko  b lago ,
— sre d s tv a  ža  g o jen je  v in a , z  v in o g rad n išk i­

m i n a p ra v a m i in  o ro d jem  te r  k le ta rsk im  p r i ­
borom ,

— g rad b en i m a te r ia l, od  te g a  sam o opečn i 
p ro izvod i, cem en t, m avtic,' apno , izd e lk i iz  ce ­
m e n ta , tr s t ik a , s tre šn e  , lep en k e , k o v in sk i p ro ­
izvodi za  g rad b en ištv o , b e to n sk o  železo, tie ton- 
sk i v o tlak i, ž ičn i p ro izvod i, vodovodno  in š ta la ­
te rsk i  in  k le p a rsk i m a te r ia l, z idarsko , te sa rsk o  
in  s lik a rsk o  o ro d je , h m e lje v k e  in  h m e ljsk i d ro ­
govi,

— stek lo , p o rce lan , k š ra m ik a ,
— e lek tro in s ta la te rS k i n ia te r ia l,
— b a rv e , la k i in  k e m ik a lije : b a rv e , la k i v seh  

v r s t  in . o sta li s lik o p le sk a rsk i m a te ria l,
— la h k i b e to n sk i m ešalc i, la h k a  dv igala , v r ­

ta ln i  s tro ji , p išto le  za  z a b ija n je  ž ičn ikov  in  v o d ­
n e  č rp a lk e ,

— p ro d a ja  o sebn ih  av tom obilov , p ro d a ja  n a ­
d o m es tn ih  delov  za  m o to rn a  vozila  in  za  k m e ­
ti jsk e  s tro je ;

28. zu n an je trg o v in sk i, p ro m e t:
a) — izvoz in  uv o z  h in e lja , lu p u lin a  in  

h m e ljsk eg a  e k s tra k ta  zase in  za d ru g e  gospo­
d a rsk e  o rg an izac jie , k a k o r  tu d i  zas to p an je  tu ­
j ih  firm ,

— uvoz m a te r ia la  za  p r ip ra v o  b la g a  ža  zu ­
n a n ja  trž išča , s tro jn e  o p rem e t e r  re z e rv n ih  d e ­
lov , p o tre b n ih  za  o p ra v lja n je  svo je  d e jav n o s ti;

— o p ra v lja n je  v se h  m a n ip u la tiv n ih  d e l p r i 
p rev zem u , p r ip ra v i in  p ro d a ji  h m e lja , lu p u lin a  
te r  h m e l jsk e g a  e k s tra k ta  za  tu ja  in  dom ača 
trž išča ,

— uvoz m o čn ih  k rm il, su ro v in  za  m o čna k r ­
m ila , p ro izv o d n ja  v seh  v r s t  m o čn ih  k rm il in  
p ro d a ja  le - te ti za  dom ače in  tu je  p o tre b e ;

b) — o p ra v lja n je  izvozno-uvoznih  poslov  v 
o k v iru  poslovnega p re d m e ta  p o d je tja  vk lju č ilo  
z uvozom  k m e tijsk ih  s tro jev , o ro d ja , u m e tn ih  
g n o jil in  s re d s te v  za  zašč ito  rastlini,

— zas to p an je  tu j ih  firm ,
— iz v a ja n je  in v e s tic ijsk ih  del v  tu j in i  sk la d ­

no  s p o slo v an jem  v  n o tra n je m  p ro m e tu  p o d je t­
ja ,

— o p ra v lja n je  z u n an je trg o v in sk eg a  p ro m e ta  
za  d ru g e  delovne o rgan izacije ,

— sk le p a n je  pogodb  s tu j im i poslovn im i 
p a r tn e r j i  o pošlovno-tehn iČ nem  sode lovan ju , 
z lasti o sk u p n e m  p ro g ra m ira n ju  p ro izv o d n je , 
d e litv i tek o če  p ro izv o d n je  .in  n jen em , dopolnje-?. 
v a n ju , sk u p n e m  p r ip ra v lja n ju  in  u v a ja n ju  n o ­
v ih  pro izvodov , o m ed seb o jn i . dobav i izdelkov  
in  su ro v in , o sk u p n e m  n a s to p a n ju  n a  tu j ih  t r ­
g ih  in  o sk u p n e m  u sp o sa b lja n ju  n o v ih  k ad ro v .

V k o lik o r TOZD ozirom a n jih o v e  poslovne 
en o te  o p ra v lja jo  po leg  p re j  n a v e d e n ih  d e jav n o ­
sti p o d je tja  še k ak šn o  d ru g o  d e jav n o s t, k i  je  
v p isa n a  v  sodni re g is te r , še p r i  te j  TOZD vpiše 
k o t n je n  poslovn i p re d m e t , še  ta  d e jav n o s t ozi­
ro m a  d e ja v n o s t n je n e  poslovne eno te.

D elavsk i sv e t p o d je tja  sk le p a  o sp rem em b i 
poslovnega p re d m e ta  p o d je tja  in  TOZD n a  n j i ­
h o v  p red lo g , k a d a r  p a  g re  za  r a z v ija n je  n o v ih  
d e jav n o s ti izv en  že o b sto ječ ih  TOZD, p a  po 
la s tn i p o b u d i in  po  p re jš n j i  o b rav n av i v  TOZD.



7. d e n
G lavne d e jav n o s ti p o sam ezn ih  TOZD so n a ­

sle d n je :
1. KM ETIJSTVO. ŽA LEC: ' . . .

— k m e tijsk a  p ro izv o d n ja  n a  d ru žb en ih  zem ­
ljišč ih ,

— p re d e la v a  lesa , .
— g o sp o d a rjen je  z gozdovi,
— sla d k o v o d n o , rib iš tv o .

2. KMETIJSTVO, RADLJE.: ;
— k m e tijsk a  p ro izv o d n ja ' h a  d ru ž b e n ih  zem ­

ljišč ih  in  v  k o o p e rac iji s  k m eti,
— g o sp o d a rjen je  z , gozdovi, r
— Odkup- in  p ro d a ja  k ip e ti jsk ih  p rid e lk o v , 

ž iv ine  idl gozdnih  sa d ežev ,|
— trg o v a n je  n a  d robno .

3. K M ETIJSTV O  t ŠM A R JE :
‘ k m e tijsk a  p ro izv o d n ja  n a  d ru ž b e n ih  zem ­

ljišč ih  in  y. k o o p e ra c iji š  k m eti,
: — g ospodari en  j e ‘z gozdovi,

—  o d kup  in  p ro d a ja  k m e tijsk ih  p rid e lk o v , 
ž iv ine  in  gozdnih  sadežev,

— trg o v a n je  n a  d robhb , '
— p ro izv o d n ja  g radbenega ' m a te r ia la ,
— p o p rav ila  k m e tijsk ih  s tro je v  in  m o to rn ih  

vozil,
— ko v ašk e  in  k lju č a v n ič a rsk e  o b r tn e  s to ­

r itv e . . ! r
4. K O O PER A C IJA : '

— k m e tijsk a  p ro izv o d n ja  v  k o o p e rac iji s 
k m eti,

— o d k u p  ih  p ro d a ja  k m e tijsk ih  p rid e lk o v , 
ž iv ine , in  g ozdn ih  sadežev , "

— trg o v a n je  n a  d robno .
5. SADJARSTVO M IRO SA N:

— p rid e lo v an je  sa d ja , jag o d ičev ja  in  sad ik ,
6. VRTNARSTVO:

— trg o v a n je  s sad ikam i.
— p ro izv o d n ja  p o v r tn in  in  o k ra sn ih  ‘ra s tlin ,
— c v e tliča rsk a  o b r t,
— u r e ja n je ‘p a rk o v  in . n asadov ,
—• trg o v a n je  n a  d ro b n o  in  debelo .

7. M ESN IN E:
—- k la n je  živ ine , p ro izv o d n ja  m esa, m esn ih  

izdelkov  in  Surovih  kož,
— trg o v a n je  n a  d ro b n o  in  debelo  z  m esom , 

m esn im i izdelk i, k o n zerv am i in  su ro v im i k o ­
žam i.
8. M LEKARNA:

— p re d e la v a  m le k a  in  m lečn ih  izdelkov,
— trg o v a n je  n a  debelo  z m lek o m  in  m leč ­

n im i izdelk i.
9. M ESALNICA K RM IL:

— p ro izv o d n ja  m o čn ih  k rm il.
10. EX PO R T-IM PO R T:

— izvozno-uvozni posli,
— zas to p an je  tu jih , firm ,
—■ k o n sig n ac ija , '
— p o sre d n išk i" in  ag en c ijsk i posli, ,
— trg o v in a  n a  debelo  in  d robno ,
— to v o rn i p revoz b lag a  v  ces tnem  p ro m etu .

11. ZDRUŽENA H LA D ILN ICA :
— sk lad iščn i, posli,
— trg o v a n je  n a  d ebelo  in  d ro b n o /

12. STR O JN A :
— p ro izv o d n ja  k m e tijsk ih  s tro je v  in  oprem e, 

. — izd e lav a  železn ih  k o n s tru k c ij,
— b u ld o žersk e  s to ritv e ; >/
— p o p ra v ila  k m e tijsk ih  s tro je v  in  m o to rn ih  

vozil, .
— trg o v a n je  z m otornim i* vozili.

13. GOSTINSTVO:
— gostinske  in  tu r is tič n e  s to ritv e . -

14. GRA DBENIŠTVO:
'  — v isoke in  n izk e  g rad n je , & p

— g ra d b e n a  o b r tn a  dela .

8. č len
P ri  š ir je n ju  svo jega  p re d m e ta  p o slo v a n ja  in  

ra z v ija n ju  n o v ih  d e jav n o s ti m o ra jo  TOZD u p o ­
š te v a ti  n ače la  sm o trn e  d e litv e  d e la  v  p o d je tju , 
specia lizac ije  in  p o v ezovan je  d e ja v n o s ti v  ok v i­
ru  p o d je tja .

TOZD n e  m o re  zače ti z novo d e jav n o s tjo , k i 
je  že ra z v ita  v  d ru g i TOZD, če ta  s te m  n e  so­
glaša, ra z e n  če n i  v  sk u p n e m  in te re su , k a r  ugo­
to v i s  svo jim  sk lepom  delav sk i sv e t p o d je tja . 
To n e  v e lja : 1. za  d e jav n o s ti p r im a rn e  p ro izvod­
n je  v  k m e tijs tv u ,-v e n d a r  je  t r e b a  p r i  o rg an iza­
c iji d e jav n o s ti u p o šte v a ti n ačelo  d e litv e  d e la  in  
specia lizac ije  in  2. za  d e jav n o s ti, k i  im a jo  v

TOZD pom ožni a li s tra n sk i zn a č a j; v e n d a r  je  
tu d i  tu  tr e b a  u p o šte v a ti sm o trn o st, k a d a r  je  
ta k a  d e ja v n o s t že ra z v ita  v  d ru g i TOZD, bod isi 
o snovna , pom ožna a li  s tra n sk a .

9. ' č len
P o d je tje  zas to p a  g lav n i d ire k to r . V n jeg o v i 

odso tn o sti zas to p a  p o d je tje  pom očnik, g lavnega 
d ire k to rja , k i  g a  za  to  določi s sk lepom  d e lav ­
sk i sv e t p o d je tja .

P o m očn ik i g lav n eg a  d ire k to r ja  in  se k re ta r  
p o d je tja  zasto p a jo  p o d je tje  v  v seh  zad ev ah  iz 
n jihovega/ d e lovnega p o d ro č ja , k i  je  ,do ločen  v  
s ta tu tu  p o d je tja .

D ire k to r  fin an čn o -raču n o v o d sk eg a  se k to rja  
zas topa  p o d je tje  v  v seh  1 f in a n č n ih  zad ev ah  iz 
svo jega  delo v p eg a  p o d ro č ja , k i  je  določeno v  
s ta tu tu  p o d je tja , vs.e pogodbe p a  podp isiije  
sk u p n o  z g lav n im  d ire k to rje m  p o d je tja . V od ­
so tn o sti d ir e k to r ja  fin an čn o -raču n o v o d sk eg a  
se k to r ja  Z astopa p o d je tje  v  f in ačn ih  zad ev a h  z 
v sem i n jeg o v im i p rav icam i ih  do lžnostm i p o ­
m o čn ik  d ire k to r ja  f in an čn o -raču n o v o d sk eg a  
se k to rja .

P o d je tje  in  Vse TOZD v  n jeg o v i se stav i te r  
delovno  sk u p n o s t sk u p n ih  služb zastopa  v  vseh  
p ra v n ih  ra z m e r jih  p re d  sodišči, razsod išč i in  u - 
p rav n im i o rg an i v o d ja  p ra v n e g a  oddelka .

TOZD zasto p a jo  d ire k to r ji  TOZD, delovno 
sk u p n o s t sk u p n ih  služb p a  p om očn ik  g lavnega 
d ire k to r ja , k i  vo d i poslo v an je  delovne sk u p n o ­
s ti  sk u p n ih  služb.

10. č len
F irm o  p o d je tja  oz irom a im e TOZD p o d p i­

su je jo  delavci, k i  j ih  zasto p a jo . L e -ti lah k o  svo ­
je  p o ob lastilo  p ren ese jo  n a  d ru g e  delavce  v  
sk la d u  z zakonom . N ač in  p o d p iso v a n ja  in  p o sto ­
p e k  p re n a ša n ja  p o o b las til n a ta n č n e je  določa s ta ­
t u t  p o d je tja .

11. č len
S am o u p rav n e  spo razu m e in  , d ru žb en e  dogo­

v o re  p o d p iše ta  p o ten j, ko, so j ih  sp re je le  p r i ­
s to jn e  d elovne skupn o sti, p re d se d n ik  d elavskega 
sv e ta  in  in d iv id u a ln i poslovodni o rgan .

S podpisom  šam b u p rav rig ea  spo razu m a ali 
d ru žb en eg a  dogovora  z o rg an izac ijam i zd ru že­
n eg a  d e la  izven  p o d je tja  a li d ružben o p o litičn im i 
sk u p n o stm i, TOZD, k i  sk le p a  ta k  spo razu m  ozi­
ro m a  dogovor, n e  sm e p r iz a d e ti p ra v ic  in  in te ­
re so v  d ru g ih  TOZD v  p o d je tju . Z a ra d i te g a  je  
TOZD zavezana d a ti  p red lo g  spo razu m a oziro­
m a dogovora  še  p re d  n je n o  o d ločitv ijo  o sk le n it­
v i ta k e g a  spo razu m a a li  dogovora v  m n en je  
p o d je tju .

Če se sk le n ite v  sam o u p rav n eg a  spo razum a 
a li d ru žb en eg a  d ogovora  n a n a ša  n a  dve a li več 
TOZD a li n a  zadevo  sk u p n e g a  pom ena, so 
TOZD, k i  sk le p a jo  ta k  spo razu m  a li dogovor, 
zavezane Še p re d  n jeg o v im  podp isom  u sk la d iti 
sv o ja  s ta lišča  in  zavze ti sk u p n o  sta lišče . S k u p ­
n o  sta lišče  zavzem ajo  TOZD po  sv o jih  d e lega­
t ih  v  d e lav sk em  sv e tli p o d je tja  s sk lepom .

12. č len
TOZD, p o d p isn ice  spo razum a, p ren ese jo  na 

p o d je tje  d a  v  sv o jem  im en u  in  za  ra č u n  TOZD 
n a s to p a  v  p ra v n e m  p ro m e tu  z d ru g im i t e r  sk le ­
p a  pogodbe in  ;d ru g e  p ra v n e  ‘posle :

— v* odnosih  z b a n k a m i in  zavarovaln icam i,
— o n a je m a n ju  ih  d a ja h ju ' poso jil izv en  p o d ­

je t ja ,
— o sk u p n e m  v la g a n ju  s red s tev  izv en  p o d ­

je t ja ,  .
— o sk u p n ih  n a lo žb ah  z u n a n jih  p a r tn e r je v  

v  p o d je tju ,
•— o poslovnem  so d e lo v an ju  in  zd ru žev an ju ,
— o in d u s tr ijsk i la s tn in i,
— o zas to p an ju  tu j ih  firm ,
— o u s ta n a v lja n ju  trg o v in sk ih  p re d s ta v n i­

š te v  TOZD in  p o d je tja  v  d ržav i in  tu jin i,
— o n a je m a n ju  p o so jil p o d je tja  p r i  H ran il­

n ic i in  p o so jiln ic i, d a ja n ju  poso jil H ran iln ice  
o rg an izac ijam  zd ru žen eg a  d e la  izv en  p o d je tja , 
n a je m a n ju  poso jil H ran iln ice  in  p o so jiln ice  iz­
v e n  p o d je tja  t e r  d ru g ih  poslih  v  zvezi s  h ra n il-  
n o -k re d itn e m  poslo v an jem  p o d je tja , ,

— o p ro m e tu  z zem ljišči, m
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— o zad ev ah , s  k a te r im i se u p o ra b ijo  z d ru ­
žena  sred s tv a  iz  ce lo tn eg a  d o h o d k a  TOZD,j

— p r i  iz v a ja n ju  in  n a d z o ru  n a d  in v e s tic ija ­
m i z  zd ru žen im i sredstv i. TOZD,

—■ o n a k u p u  in  p ro d a ji  o snovn ih  sred s tev  
sk u p n e  p o rab e  iz  zd ru žen ih  in  sposo jen ih  s re d ­
stev , za  k a te re  je  n osilec  p o d je tje  k o t  celo ta ,

— o u p ra v lja n ju , g ra d itv i, n a k u p u  in  p ro d a ji 
s ta n o v an j in  s ta n o v a n jsk ih  h iš, d a ja n ju  g a ra n ­
c ij s te m  v  zvezi 't e r  k r e d it ir a n ju  d elavcev  za 
g ra d n jo  in  n a k u p  s ta n o v an j,

—  o g ra d n ji in  n a je m a n ju  o b jek to v  za  p o ­
č itn išk e  dom ove, d ru g ih  o b jek to v  za  re k re a c ijo  
in  d ru žb en i s ta n d a rd  de lav cev  p o d je tja  te r  d ru ­
g ih x zad ev ah  v  zvezi z  o rgan izacijo  in  iz v a ja ­
n je m  le tn eg a  odd iha , re k re a c ije  in  d ru žb en eg a  
s ta n d a rd a ,

— o izo b ražev an ju , k re d i t ir a n ju  in  š tip e n d i­
r a n ju  in  o o rg an izac iji in  iz v a ja n ju  izob ražev a­
n ja ,

— o zadevah , k i  j ih  o p ra v lja  d e lo v n a  sk u p ­
n o st sk u p n ih  služb v  im en u  in  za  ra č u n  en e  a li 
v eč  TOZD,

— 0 p ro m e tu  z zd ru žen im i s red s tv i za p o ­
tr e b e  p o slo v a n ja  delovne sk u p n o s ti sk u p n ih  
služb,

— o do lgo ročn ih  p oslih  in  v e č jih  in v e s tic ij­
sk ih  n a b a v a h  v  zu n an je trg o v in sk em  p ro m etu ,

— zastopa  TOZD p re d  sodišči, razsod išč i in  
u p ra v n im i o rgan i,

— v  d ru g ih  zad ev ah  po  p o seb n em  p oob la­
s tilu  TOZD.

V vseh  d ru g ih  zad ev ah  v  p ra v n e m  p ro m e tu  
z d ru g im i n as to p a jo  TOZD sam e. P ogodbe in  
d ru g e , p ra v n e  posle  sk le p a jo  in  p o d p isu je jo  d i­
re k to r j i  TOZD ozirom a d ru g i poob laščen i d e ­
lav c i sa m osto jno  a li v  so g la sju  s sk lep o m  d e lav ­
skega sv e ta  TOZD, k o t to  do loča  zak o n  in  s ta tu t. 
P ogodbe, k i  dolgoročno  zav ezu je jo , se  sk lep a jo  
le  s so g lasjem  d e lav sk eg a  sv e ta  TOZD. P re d e n  
se ta k o  pogodbo p odp iše ,' se m o ra  d o b iti p ism e­
no  sog lasje  poslovodnega o rg a n a  p o d je tja , da 
pogodba n i  v  n a s p ro tju  z  in te re s i p o d je tja  k o t 
ce lo te  in  d a  n i  z ad ev a  sk u p n e g a  pom ena. Ce 
poslovodni o rg an  n e  izd a  sog lasja , la h k o  TOZD, 
če v z tra ja  n a  sk le n itv i, p red lo ž i pogodbo v  do­
k o n čn o  od ločitev  d e lav sk em u  sv e tu  p o d je tja .

13. č len
Z a obveznosti p o d je tja  o d g o v arja jo  v se  TOZD 

n eo m ejen o  so lidarno .
Z a  obveznosti p o d je tja  in  posam ezn ih  TOZD 

n e  o d g o v arja jo  v la g a te lji s svo jim i sred s tv i, k i 
so j ih  vložili v  H ran iln ico  in  poso jiln ico , p o d ­
je t je  in  v se  TOZD p a  o d g o v arja jo  v lag a te ljem  
za  n jih o v e  v loge v  H ran iln ic i in  poso jiln ic i z 
vsem i svo jim i s red s tv i .

14. č len
Z a obveznosti, k i  j ih  p rev zam e  posam ezna 

TOZD v  svo jem  im en u  in  za svo j ra č u n , odgo­
v a r ja  sam a z vsem i svo jim i sred s tv i in  zan je  
p o d je tje  in  d ru g e  TOZD n e  o d g o v arja jo  n iti  so­
lid a rn o  n it i  subsid iarno :

P o d je tje  in  posam ezne TOZD n e  o d g o v arja ­
jo  za  k r i t je  m o re b itn ih  izgub d ru g ih  TOZD, r a ­
zen, če se n e  dogovorijo  sk lad n o  z določbam i 
te g a  spo razu m a d ru g ače .

V saka TOZD je  odgovorna  za  p lačev a je  in  
o b raču n av an je  v seh  d ru žb en ih  obveznosti, k i 
n a s ta n e jo  iz  n je n e g a  p o slovan ja .

II . ZADEVE SKU PN EG A  POM ENA
IN  N A Č IN  U RESN IČEV A N JA  CILJEV  

ZD RU ŽEV A N JA

15: člen
Z adeve, k i se bodo  sk u p n o  u re ja le  in  od lo­

čali sk u p n i o rg an i, so :
1. sk u p n i razv o jn i p ro g ra m  in  le tn i gospo­

d a rsk i n a č r t ;
2. sk u p n a  poslovna (p ro izvodna, k o m erc ia l­

n a , finan čn a) in  ra z v o jn a  (investic ijska) p o litik a ;
3. sk u p n a  k ad ro v sk a  p o litik a  (sistem izacija  

de lovn ih  m es t, pogoji za  im en o v an je  članov  po ­
slovodnih  in  vod iln ih  delavcev);

4. S k u p n a  p o litik a  in  n ače la  za  osnove in  
m e rila  za d e litev  do h o d k a  in  o sebn ih  dohodkov;

5. u sm e rja n je  in  u sk la je v a n je  do lgoročn ih  
poslo v n ih  p o vezav  in  tek o čeg a  p o slo v a n ja ;

6. o rg an izac ija  sp lošnega lju d sk e g a  o dpora  
in  c iv ilne  zašč ite ;

7. n a č in  in  p o sto p e k  u r e ja n ja  spo rov  m ed  
TO ZD ;
, . 8. p o litik a  g o sp o d a rjen ja  z  zem ljišč i;

9. z d ru žev an je  v  poslovne in  in te re sn e  sk u p ­
nosti, z d ru ž e n ja  in  d ru g e  o rg an izac ije  gospodar­
skega z d ru ž e n ja  t e r  zd ru žev an je  d e la  in  s re d ­
stev  izven  p o d je tja ;

10. poslovno so de lovan je , k o o p e rac ija  te r  
d ru g e  o b like  do lgo ročn ih  poslo v n ih  odnosov iz­
v en  p o d je tja ;

1. im en o v an je  sk u p n ih  deleg a to v  za  zas to p a­
n je  p o d je tja  k o t  ce lo te  oz irom a TOZD v  n je ­
govi se stav i v  o rg an ih  poslovnega so d e lo v an ja  
in  v  d ru g ih  sk u p n ih  o rg an ih  izv en  p o d je tja  za 
o p ra v lja n je  zadev  sk u p n eg a  po m en a;

12. n a s to p a n je  ih  poslovn i odnosi do sk u p ­
n ih  poslo v n ih  p a r tn e r je v  v  n a k u p u  in  p ro d a ji;

13. raz isk av a  trž išča ;
14. n a s to p a n je  n a  se jm ih  in  ra z s ta v a h  te r  

ekonom ska p ro p a g a n d a ;
15. u s ta n a v lja n je  trg o v in sk ih  p re d sta v n iš te v  

in  p o d je tij  v  d ržav i in  v  tu j in i ;
16. posli in  poslovn i odnosi, k i  p re seg a jo  go­

sp o d a rsk e  zm ogljivosti posam ezne TOZD;
17. pogoji zd ru ž e v a n ja  n i  o ro č a n ja  s red s tev  

TOZD, u p ra v lja n je  sk u p n ih  sk lad o v  in  odloča­
n je  o n jih o v i u p o ra b i;

18. n a je m a n je  in  d a ja n je  poso jil izv en  p o d ­
je t ja ;

19. sk u p n e  n aložbe  v  p o d je tju  in  izven  n je ­
ga;

20. h ra n iln o -k re d itn o  po slo v an je ;
21. pogoji ih  n a č in  u re ja n ja  č lan s tv a  km e- 

to v -k o o p eran to v  v  delovn i sk u p n o s ti;
22. e n o tn a  n ače la , osnove in  m e rila  za  u v e ­

l ja v lja n je  p rav ic  d elavcev  n a  pod lag i v za jem ­
n o s ti te r  m in u leg a  d e la ;

23. u p ra v lja n je , g ra d ite v  in  d o d e ljev an je  
d ru žb en ih  s ta n o v an j t e r  k re d it ir a n je  de lavcev  
za  g rad n jo  a li n a k u p  sta n o v a n j;

24. izo b ražev an je  delavcev , š tip e n d ira n je  in  
p r ip ra v n iš tv o ;

25. u p ra v lja n je , g ra d ite v  in  u p o ra b a  p o č itn i­
šk ih  dom ov in  sk u p n ih  o b jek to v  za re k re a c ijo  
in  d ru žb en i s ta n d a rd ;

26. u re sn ič e v a n je  n a č e l o odgovornosti d e ­
lavcev ;

27. v a ro v a n je  p oslovn ih  ta jn o s ti;
28. en o tn a  m e to d o lo g ija  p la n ira n ja  in  sp rem ­

l ja n ja  p o slo v an ja ;
29. en o ten  sis tem  in  n ače la  n o tra n je  o rg an i­

zacije , m a te r ia ln e g a  in  f in an čn eg a  p oslovan ja , 
obdelave  p o d a tk o v  in  in fo rm ira n ja  t e r  k o n tro le  
p o slo v a n ja ;

30. en o tn a  m e to d o lo g ija  v re d n o te n ja  delo v ­
n ih  m es t;

31. en o tn i lik o v n i v id ez  p o d je tja  in  TOZD;
32. d ru g e  zadeve, k i  so dan e  s sa m o u p rav n i­

m i spo razum i in  sk u p n im i sp lošn im i a k ti  v  p r i ­
s to jn o s t o rganom  u p ra v lja n ja  p o d je tja .

S k u p n i p om en  je  p o d an  tu d i, k a d a r  se za ­
dev a  tiče  d v eh  a li v eč  TOZD.

S ta tu t  p o d je tja  določi p o sto p ek  in  o rgane, k i 
sp re jem a jo  od ločitve  o zadevah  sk u p n e g a  po m e­
n a , Če n iso  do ločen i že v  te m  sporazum u.-

16. č len
S k upne c ilje  in  in te re se  u re sn ič u je jo  TOZD 

tak o , d a  s te m  sporazum om :
— poob laščajo  sk u p n e  o rg an e  u p ra v lja n ja , 

da  sp re jem a jo  od ločitve  za vse  TOZD;
— p o v e r ja jo  o p ra v lja n je  do ločen ih  poslov  

delovni sk u p n o s ti sk u p n ih  služb a li d ru g i TOZD, 
da  j ih  o p ra v lja  za  vse  a li le  za  n e k a te re  TOZD;

— določajo  zadeve, rk i j ih  bodo v se  TOZD 
u re ja le  n a  en o ten  n a č in ;

— zag o tav lja jo  in  zd ru ž u je jo  sre d s tv a  za  u - 
re sn ičev a n je  sk u p n ih  c iljev  in  in te reso v .

17. č len
S s ta tu to m  se  določijo  poob las tila  in  odgo­

v o rn o sti p osam ezn ih  o rg an o v  u p ra v lja n ja  p o d ­
je t ja  za  od lo čan je  o sk u p n ih  zadevah , v  k o li­
k o r  n iso  do ločena že v  te m  sporazum u.



18. č len
TOZD, podp isn ice , p o v e r ja jo  delovn i sk u p ­

n o sti sk u p n ih  služb, d a  za  Vse o p ra v lja  n a s le d ­
n je  n a lo g e : •

a) Z b irn o  za  p o d je tje :
1 . p ro g ra m ira n je  razv o ja , n a č r to v a n je  in  a- 

n a liz ira n je  p o slo v a n ja  in  s ta tis tik a ;
2. zb irn o  raču n o v o d stv o ;
3. sk u p n e  k a d ro v sk e  zadeve ;
4. h ra n iln o -k re d itn o  p o slo v a n je ;
5. o rg an izac ija  sp lošnega o d p o ra  in  civ ilne 

zaščite.
b) Z a  p o d je tje  k o t  ce lo to  in  za vse T O ZD :
1. f in a n č n o -d e n a rn i posli (zu n an ji k re d iti, 

m edsebo jno  k re d it ir a n je  T O Z D ,. dev izno  poslo­
v an je , p lač iln i p ro m e t — n a  in te rn ih  tek o č ih  
in  n a  ž iro  ra č u n ih ), ev id en ca  razpo ložljiv ih  
s red s tev  in  obveznosti, odnosi z b a n k a m i in  d ru ­
g im i k r  e d ito r  j i ;

2. kn jig o v o d stv o  osnovn ih  sred stev , o bdelava  
sa ld ak o n to v , p ra v n ih  oseb, k n jig o v o d sk a  in - 
s tru k ta ž a ;

3. k o n tro la  m a te r ia ln e g a  in  f in an čn eg a  p o ­
slo v a n ja  t e r  iz v a ja n je  sp lo šn ih  in  s a m o u p ra v n i 
p red p iso v  in  sk lep o v  o rg an o v  u p ra v lja n ja  p o d ­
je t ja ;

4. u re ja n je  odnosov z zavaro v a ln icam i;
5. u re ja n je  p ra v n ih  zad ev  in  zas to p an je  p o d ­

je t ja  in  TOZD p re d  sodišči in  u p ra v n im i o r­
gan i;

6. e le k tro n sk a  obd e lav a  p o d a tk o v ;
7. an a liza  in  p ro je k tir a n je  o rg an izac ije  de la  

in  po slo v an ja ;
8. izo b ražev an je  in  š tip e n d ira n je ;
9. izg rad n ja , k re d it ir a n je  in  d o d e ljev an je  

s ta n o v an j in  iz g ra d n ja  t e r  iz k o riščan je  p o č it­
n išk ih  dom ov;

10. iz d a ja n je  g las ila  p o d je tja ;
11. o rg an izac ija  p r ip ra v e  in  izvedbe v eč jih  

in v es tic ij;
12. izd e lav a  o sn u tk o v  sa m o u p rav n ih  a k to v ;
1*3.' v o d en je  ev id en ce  o zem ljišč ih , g eom etr-

sk a  d e la  in  o p ra v lja n je  p ra v n e g a  p ro m e ta  z 
zem ljišč i;

14. o rg an izac ija  v a rs tv a  p r i  d e lu  in  k o n tro la  
iz v a ja n ja  v a rs tv a  p r i  de lu ;

15. u re ja n je  odnosov  s f irm am i v  d ržav i in  
tu jin i, v  k a te r ih  je  p o d je tje  u deleženo  s sv o ji­
m i sred s tv i;

16. ta jn iš tv o  za  zaščito  delo v n ih  dolžnosti.

19. č len
R a zm ejite v  poslov , k i  se o p ra v lja jo  n a  ra v n i 

p o d je tja  in  n a  ra v n i TOZD, določi soglasno d e ­
lav sk i sv é t p o d je tja . R a zm ejite v  te m e lji  n a  n a ­
čelu , d a  se posli o rg an iz ira jo  ta m , k je r  je  n a j ­
b o lj sm o trn o  in  d a  se is ti pose) n e  o p ra v lja  
d v a k ra t. Z ra z m e jitv ijo  poslov  tu d i  n e  sm e b i­
t i  o k rn je n  en o ten  s is tem  z b ira n ja  poslovn ih  in ­
fo rm acij.

20. č len
D elovna sk u p n o s t sk u p n e  službe lah k o  o- 

p ra v lja  posle  iz p re jšn je g a  č len a  p o d  a) in  b) 
tu d i za n a ro č n ik e , izv en  p o d je tja , v e n d a r  se zato  
n e  sm e poslab ša ti k ak o v o s t a li z m an jša ti ob ­
seg  d e la  za TOZD v  p o d je tju .

Cenó svo jih  e k s te rn ih  s to r ite v  in  poslov  do ­
loča  d elovna sk u p n o s t sk u p n e  službe sa m o sto j­
no  v  sk lad u  s trž n im i pogo ji in  poslovno p o ­
litik o  p o d je tja .

21. č len
S tro šk i p o slo v an ja  d elovne sk u p n o s ti skup n e  

službe se k r i je jo  s ceno  s to r ite v  a li s p risp ev ­
ko m  glede n a  zn ača j posam eznega: po sla  oziro ­
m a sk u p in e  poslov, k i  so j ih  zavezane p lača ti 
ozirom a p r isp e v a ti  d ru g e  TOZD v  se stav i pod 
je t ja .

C ena s to r ite v  ozirom a v iš in a  p risp ev k a , k a ­
k o r  tu d i, k a te r i  sk u p n i posli se k r ije jo  s p r i ­
spevkom , k a te r i  p a  s ceno s to r itv e , določi or 
g an  u p ra v lja n ja  p o d je tja  z le tn im  gospodarsk im  
n a č rto m  n a  pod lag i p red lo žen eg a  p ro g ram a  dela  
in  p re d ra č u n a  stro škov .

P risp ev ek  posam ezne TOZD se določa so­
razm ern o  n je n e m u  doh o d k u  in  ce lo tn em u  do­
h o d k u , u p o šte v a jo č  tu d i  obseg o p rav ljen eg a  d e ­
la  za posam ezne TOZD.

P risp ev ek  za  o p ra v lje n e  sk u p n e  posle  m o ra  
zago tov iti de lavcem  sk u p n ih  služb p o d je tja :

1. osebne d ohodke v  v išin i o b ra č u n sk ih  p o ­
s ta v k  po  sp o razu m u  o, d e litv i o sebn ih  dohod­
k o v  v  p o d je tju ;

2. osebne d ohodke iz  d o b ičk a  in  s re d s tv a  za 
sk u p n o  p o rab o , k i  u s tre z a jo  p o v p re č ju  v  p o d ­
je t ju , ra z e n  za  d e lavce  oddelkov , k i  u s tv a rja jo  
e k s te rn o  rea lizac ijo , k a r  se u re d i s sporazum om  
o d e litv i o seb n ih  dohodkov ;

3. s re d s tv a  za  k r i t je  fu n k c io n a ln ih  s tro šk o v ;
4. s re d s tv a  za  k r i t je  obveznosti po  d ru ž b e ­

n ih  dogovorih , sk le n je n ih  za  p o d je tje .
To p lač ilo  n e  . za jem a  sre d s te v  za  ra z š ir je n o  

rep ro d u k c ijo  in  re z e rv n ih  sred stev .
Z a n a k u p  osnovn ih  sre d s te v  a li za  zago tov i­

te v  p o tre b n ih  o b ra tn ih  sre d s te v  ¿a  o p ra v lja n je  
sk u p n ih  poslov , za  k a te re  n e  zadoščajo  s re d ­
s tv a  am o rtiz ac ije  d e lovne sk u p n o s ti sk u p n e  služ­
be, zago tov ijo  d ruge- TOZD, s tr a jn im  zd ru že ­
v an jem  sred stev .

.22. č len
L S am o u p rav n e  p ra v ic e  d elovne sk u p n o sti 
* sk u p n ih  služb določa t a  sp o razu m  in  sp lošna 

p rav ica  d elovne sk u p n o sti sk u p n ih  služb.
K  sp lošn im  p rav ilo m  delovne sk u p n o sti sk u p ­

n ih  služb m o ra  d a ti  sog lasje  de lav sk i sv e t p o d ­
je t ja .

23. č len
TOZD bodo en o tn o  u re d ile  vse  tis te  zadeve 

iz svo je  p r is to jn o sti, k i  zag o tav lja jo  en a k o p ra ­
v en  d ru žb  eno-ek o n o m sk i po ložaj v sake  TOZD 
ih  v sa k eg a  d e lav ca  v  p o d je tju  in  k i  z ag o tav lja ­
jo  v sa k em u  d e lav cu  za  en ak o  delo  p r i  enakem  
poslovnem  u sp e h u  o rg an izac ijsk e  en o te  oziro ­
m a  TOZD, v  k a te r i  de la , en ak e  p rav ice  iz de la  
in  en ak e  do lžnosti do d e la  te r  en ak e  p rav ice  na  
pod lag i v za jem n o sti in . m in u leg a  dela .

S sk u p n im i sa m o u p rav n im i spo razu m i bodo 
TOZD določale :

a) sk u p n a  n ače la  za. osnove in  m e rila  za  ra z ­
p o re d ite v  d e la  dohodka, n a m e n je n e g a  za  oseb­
no  in  sk upno  p o rab o ;

b) p rav ice  in  obveznosti iz  m ed seb o jn ih  ra z ­
m e rij, k i  se iz n ače la  so lid arn o sti d e lavcev  in  
k o t zadeve sk u p n eg a  p o m en a  u re d ijo  eno tno  v  
p o d je tju , z la s ti:>

1. osnove in  m e rila  za  d e lite v  sred stev , n a ­
m e n je n ih  za  osebne dohodke;

2; osnove in  m e rila  za  n a g ra je v a n je  poslo­
v o d n ih  o rganov  po  uspešn o sti d e la  in  p osebn ih  
delo v n ih  dosežk ih  delavcev ;

3. p rav ice  in  obveznosti de lav cev  iz m in u leg a
d e la ;, v

4. p ogo je  in  n a č in  u p o rab e  s red s tev  sk u p n e  
p o ra b e ; .

5. p rav ice , obveznosti in  odgovornosti de- 
v lavcev  p r i  delu ;

6. so lidarno  zag o tav ljan je  s red s tev  za  m in i­
m aln i osebni d ohodek  za  do ločene n am en e  sk u p ­
n e  p o rab e  in  za  m in im aln e  p rav ice  delavcev  
iz m in u leg a  de la ; 1

7. d o d e ljev an je  s ta n o v an j in  poso jil d e lav ­
cem  za  g rad n jo  a li n a k u p  s ta n o v an j;

8. e n o tn a  n a č e la  in  p o sto p ek  za  sis tem izacijo  
. de lo v n ih  , m e s t in  do ločan je  vo d iln ih  delovn ih

m est;
9. n a č in  in  pogoje p r id o b iv a n ja  in  p re n e h a ­

n ja  la s tn o s ti d e lav ca  v  zd ru žen em  delu ;
10. pogo je  in  n a č in  d o p u sta  in  odso tnosti z 

de la ;
H . v a rs tv o  delavcev  p r i  d e lu  in  posebno  v a r ­

stvo  žena, m lad in e  in  invalid o v ;
12. p rav ice  in  obveznosti d e lavcev  do usp o ­

sa b lja n ja  in  izo b ražev an ja ;
13. v a rs tv o  p ra v ic  d elavcev  iz  zd ruženega 

dela ;
14. zaposlovan je  p rip ra v n ik o v ;
15. pogoje in  okoliščine, k d a j je  d e lavec  do l­

žan  d e la ti n a  d ru g em  delovnem  m es tu  a li v 
d ru g i T O ZD ;

16. pogo ji in  oko liščine, ob k a te r ih  im ajo  
d elavci ene  TOZD p rav ico  d e la ti v  d ru g ih  TOZD 
v  p o d je tju , z a rad i zago tov itve  soc ia lne  v a rn o sti;

17. n a č in  izb ire  d e lavcev  za posam ezna vo ­
d iln a  d elovna m es ta  v  TOZD, k i  so posebnega 
p o m en a  za  p o d je tje .

TOZD se lah k o  sp o ra z u m e jo . še o d ru g ih  
zad ev ah  sk u p n eg a  pom ena, k i  se eno tno  u red ijo  
s sa m o u p rav n im i sporazum i.



25. č len
S sk u p n im i sp lošn im i a k ti  u re ja jo  TOZD 

n a s led n je  zad ev e : ,
1 . in fo rm ira n je  de lav cev  in  zašč ita  poslovne 

ta jn o s ti ;  .
2. o rg an izac ija  in  p o slo v an je  ' H ran iln ice  in  

p o so jiln ice ;
3. o rg an izac ija  in  p o slo v an je  In te rn e  b a n k e ;
4. z a v a ro v a n je . im dv ine  ; !
5. sp lošne zad ev e  v a rs tv a  p r i ' d e lu ;
6. n a č in  vo litèv , d e la  ih  o d p o k lic1 o rganov  

u p ra v lja n ja  in  n a d zo rn ih  o rgan o v ;,
7. kn jig o v o d stv o  in  f in an čn o  te r  m a te ria ln o

p o slo v a n je ; r ' T •
8. pogoje ,in  n a č in  n a g ra je v a n ja ' za izum e, 

k o r is tn e  p red lo g e  i n  te h n ič n e  izbo ljšav e ;
9. o rg an izac ijo  p r ip ra v  za  sp lošn i l ju d sk i 

o dpor in  ža  c iv ilno  zašč ito ; 1
10. š tip e n d ira n je ;
11. n ače la  n o tra n je  o rg an izac ije  TOZD in  

p o d je tja ;
12. p o sto p e k  n o tra n je  a rb itra ž e ;
13. n ače la  o b lik o v an ja  cen  in  p ro d a jn ih  p o ­

gojev .
TOZD se  lah k o  sp o razu m ejo  še o d ru g ih  

zadevah , k i  se eno tno  u re d ijo  v  p o d je tju  s sk u p ­
n im i sp lošn im i ak ti.

I II . NAČELA n o t r a n j e  o r g a n i z a c i j e
TOZD IN  P O D JE T JA

26. člen
Č lani de lo v n ih  sk u p n o s ti TOZD v  p o d je tju  

so delavci, k i  so si p rid o b ili la s tn o s t delavca  
p o |  sa m o u p rav n em  sp o razu m u  6 m ed seb o jn ih  
ra z m e rjih  in  k m e tje -k o o p e ra h ti " t e r  n j ih  d ru ­
žinsk i č lan i, k i  so sk le n ili s TOZD posebne 
(statusne) pogodbe v  sk la d u  z zak o n o m .'

K m et — im e tn ik  k m e tije  p o sta n e  č lan  d e ­
lovne skupn o sti, ko  sk len e  s TOZD dolgoročno 
pogodbo, d a  z n jo  zd ru žu je  svo je  delo  in  s re d ­
s tv a  v  sk u p n i p ro izv o d n ji ozirom a, d a  b o  z n jo  
tr a jn o  p ro izvodno  sodeloval.

Č lan delovne sk u p n o sti p o sta n e  lah k o  tu d i 
ožji^ d ru ž in sk i č lan  k m e ta -k o o p e ra n ta , če se 
p re ž iv lja  z de lom  n a  k m e tiji in  če p o d a  p ism e­
no  iz javo  o tem .

Č lanstvo  k m e ta -k o o p e ra n ta  v  delovn i sk u p ­
no sti TOZD p re n e h a , če n e  iz p o ln ju je  svo jih  
obveznosti iz s ta tu sn e  pogodbe a li če p o d a  iz ­
ja v o  o izstopu  iz  de lovne sk u p n o sti.

O sk le n itv i a li odpovedi s ta tu sn e  pogodbe 
s km eto m  ozirom a d ru ž in sk im  č lanom  odloča 
o rg an  u p ra v lja n ja  TOZD. V sebino s ta tu sn e  p o ­
godbe sp re jm e  delav sk i sv e t p o d je tja .

27. č len
K m e tje -k o o p e ra n ti, in  de lavci, k i sode lu je jo  

v  « k u p n i p ro izv o d n ji z n jim i, o b lik u je jo  svojo  
TOZD, v  k a te r i  sk u p n o  o p ra v lja jo  sk u p n e  za­
deve in  sk u p n o  od ločajo  o d e litv i . sk upno  
u s tv a rje n e g a  dohodka. O p ra v ic a h , obveznostih  
in  o dgovornostih  de lav cev  in  d ru g ih  zad ev a h  iz 
m ed seb o jn ih  odnosov v  k o o p erac ijsk i TOZD od­
ločajo  d elavci sam i.

28. č len
G lede n a  svojo  ve lik o st, štev ilo  zaposlen ih , 

razv ito s t in  ra z v e ja n o s t poslovan ja , in  te r i to r i ­
a ln o  raz p ro s tra n o s t, se v  o k v iru  TOZD lah k o  
o rg an iz ira jo  ožje o rg an izac ijsk e  e n o te ; delovne 
ozirom a zad ru žn e  en o te  in  p ro izv o d n e  ozirom a 
poslovne eno te .

• .29. č len
D elovna en o ta  je  o ž ja  tehnološko, ekonom ska 

in  sa m o u p rav n a  en o ta  v  se s tav u  iTOZD. TOZD 
n a n jo  p re n a ša  s s ta tu to m  do ločene sa m o u p rav n e  
p rav ice . Z an jo  se  u g o ta v lja  poslovn i u sp e h  in  
v  sk la d u  z n jim  ra z p o re ja  de l s red s tev  za d e li­
te v  dohodka, 6 k a te r ih  p o ra b i o d loča  sv e t d e ­
lov n e  eno te.

T ak a  en o ta  v  TOZD, k i  se u k v a r ja  s k o ­
o p erac ijsk o  d e jav n o s tjo , se  im e n u je  zad ru žn a  
eno ta .

D elovna ozirom a zadružna, en o ta  je  tu d i  v o ­
liln a  en o ta  za  v o litv e  č lanov  u p ra v lja n ja  TOZD.

S am o u p rav n i p red p is i — s tra n  6

30. č len
P ro izv o d n a  (v teh n o lo šk e m  p rocesu ) oz ir orna 

p oslovna (v o sta lih  d e lo v n ih  p rocesih ) en o ta  je  
ož ja  o rg an izac ijsk a  en o ta  v  se stav u  d elovne ozi­
ro m a  zad ru žn e  enote; a l i 'n e p o s re d n o  v  se stavu  
TOZD.

P ro izv o d n a  ozirom a p o slo v n a  . en o ta  m o ra  
p re d s ta v lja ti  ja sn o  om ejen , de l p o slovnega p ro ­
cesa, za  k a te re g a  ; šo t r a jn e je  : v ezan a  do ločena 
p oslovha sre d s tv a  in  do ločena skup ina , d e lavcev  
in  za k a te re g a  se u g o ta v lja  poslovn i u speh .

P o ložaj p ro izv o d n e ' oz irom a poslovne ‘eno te  
im a jo  lah k o  tu d i  o rg an izac ijsk e  en o te  z d ru ­
g ačn im  nazivom  (delavn ica, izm ena, oddelek  
itd .), če iz p o ln ju je jo  n av ed en e  pogoje.

31. č len  U
T em eljno  sa m o u p rav n o  sk u p n o s t tvorijo! d e ­

lovne skupnosti, o rg an izac ijsk ih  en o t, za  k a te re  
se o b lik u je jo  zbori č lanov  d elovne sk u p n o sti in  
v  k a te r i  č lan i d e lovne sk u p n o sti u re sn ič u je jo
svo je  sa m o u p rav n e  p rav ice , z las ti tis te , k i  t e r ­
ja jo  n ep o sred n o  od ločan je , v  k a te r i  čliani d e ­
lovne sk u p n o sti iznašajo  svo ja  m n e n ja , dobijo  
in fo rm ac ije , p o s ta v lja jo  svo je  p red lo g e  in  za­
h tev e . > H  , I ..

T em eljn a  sa m o u p rav n a  sk u p n o s t s e t o b lik u je  
la h k o  ža  TOZD k o t ' celo to j ža  delovno  eno to  
a li p a  za  p ro izvodno  enoto .

O rgan izacijo  te m e ljn ih  sa m o u p rav n ih  sk u p ­
no sti in  n ač in  in fo rm ira n ja  določijo  TOZD v  
sv o jih  s ta tu tih .

I $2.' člen
Z a ra d i u sk la je v a n ja  dela , sk u p n e g a  o p rav ­

l ja n ja  poslov , p o v e r je n ih  p o d je tju , sm otrn eg a , 
sk lad n eg a  in  u č in k o v iteg a  iz v a ja n ja  razv o jn ih  
p ro g ram o v  in  gosp o d arsk ih  n a č r to v , . se  TOZD 
z is to v rs tn o  ali so rodno  d e jav n o s tjo  p o v ezu je jo  
v  p o d ro č ja .

Sklep  o o b lik o v an ju  p o d ro č ja  sp re jm e  d e ­
lav sk i sv e t p o d je tja  po p o p re jšn ji o b rav n av i 
d e lav sk ih  sve tov  TOZD, k i  se v k lju č u je jo  v  
podro č je .

T ako  ob likovano  p o d ro č je  im a  fu n k c ijo  ožje 
k o o rd in ac ije  d e la j . in  p o slo v a n ja  v  p o d ro č je  
v k lju č e n ih  TOZD.

Z a izv a ja n je  o p e ra tiv n ih  nalog , za  u sk la je ­
v a n je  in  o rgan izacijo  de la , za  iz v a ja n je  sk lepov  
sk u p n ih  sa m o u p rav n ih  o rganov  v  TOZD, v k l ju ­
čen ih  v  p o d ro č je , sk rb i pom o čn ik  g lavnega 
d ire k to rja .

P o d ro č je  p a  do b i., la h k o  tu d i  ob liko  sam o­
u p ra v n e  zd ru žb e  'y—t sk u p n o s ti TOZD, če z a in te ­
re s ira n e  TOZD. ta k o  sk le n e jo  S | sa m o u p rav n im  
sporazum om , s k a te r im  p ren ese jo  h a  p o d ro č je  
k o t sk u p n o s t T O Z p  tu d i  n a loge  in  p ra v ic e  iz 
svo je  p r is to jn o sti, o rg an iz ira  sk u p n e  s tro k o v n e  
službe, u s ta n o v ijo  sk u p n i sa m o u p rav n i o rgan  
in  u re d ijo  d ru g e  m ed seb o jn e  odnose.

*'3& člen
Pošlov jij odnosi ^pro izvodnih  TOZD s trg o v ­

sk im i ozirom a p red e lo v a ln im i TOZD im ajo  — 
po tem  sporazum u, in  v, sk la d u  z le tn im i gospo­
d a rsk im i n a č r t i  — značh j t r a jn e g a  sode lovan ja .

Z a tp  se TOZD, k i  še u k v a r ja jo  s p ro izv o d ­
n jo , ¿ p red e lav o  a li s p ro d a jo  is teg a  p ro izv o d a  
a li šk u p in č  p ro izvodov , p o v ezu je jo  v  poslovne 
skupn o sti.

V o k v iru  p o s lo v n e . sk u p n o s ti se  TOZD do­
g o v a rja jo  o sk u p n i p o litik i p ro izv o d n je , o n j i ­
h ovem  deležu  v  sk u p n o  U stva rjenem  dohodku  
g lede  n a  do g o v o rjen  rtačin  in  m e rila  (tržn e  ali 
d o g ovorjene  cene  ali sk u p n i r iz ik o  in  d elitev  
dohodka) in  u re ja jo  d ru g e  zadeve iz sku p n eg a  
p o slovan ja .

34. č len
P oslovna sk u p n o s t n i  o rg an izac ija  zd ru že­

n eg a  dela . Z a  o p ra v lja n je  zad ev  sk u p n eg a  po ­
m e n a  im en u je  v sa k a  č lan ica  p o  eneg a  d e leg a ta  
v  sk u p n i o rg an  — poslovni odbor.

Poslovno  sk u p n o s t o rg an iz ira jo  z a in te re s ira ­
n e  TOZD s sa m o u p rav n im  sporazum om , V k a te ­
re m  do ločijo  z la š t f š k u p n e  c ilje  in 1 n a č in  n jih b - 
veg a  u re sn ič e v a n ja , n a č in  in  m e rila  d e litve  
sk u p n o  u s tv a rje n e g a  dohodka, m ed seb o jn e  p r a ­
v ice  in  obveznosti č lan ic , p ris to jn o sti poslov ­
n eg a  odbora.



S k u p n e  posle  iz v ršu je  TOZD, k i  jo  p o d p is­
n ice  določijo  v  sa m o u p rav n em  sporazum u* P o ­
slovn i o dbor im a  p rav ico  d a ti  svo je  m n e n je  o 
p re d lag an ih  k a n d id a tih  za  vod ilne  delavce , k i 
n ep o sred n o  v o d ijo  o p ra v lja n je  sk u p n ih  poslov  
v  te j  TOZD, iz raz iti n ezaupn ico  vod iln im  in  
stro k o v n im  delavcem , k i o p ra v lja jo  sk u p n e  
posle  in  d a ti  sv o je  m n en je  k  p red lo g u  s ta tu ta  
TOZD, k i o p ra v lja  sk u p n e  posle .

35. č len
V poslovno  sk u p n o s t se lah k o  v k lju č ijo  tu d i 

TOZD iz d ru g ih  delo v n ih  o rg an izac ij ozirom a 
delovne o rg an izac ije , če im a jo  s p o d je tje m  
sk len jen o  p o slovho-tehn ično  pogodbo a li pogod­
b o  o sk u p n em  v la g a n ju  s red s tev  v  TOZD, k i  
o p ra v lja  sk u p n e  posle .

36. člen
TOZD se  dogovorijo , d a  vod i v sa k a  svoje  

kn jigovodstvo , s k a te r im  zag o tav lja  ev idenco  
g ib an ja  in  s ta n ja  s red s tev  in_ v ird v , u g o ta v lja ­
n ja  in  d e litv e  ce lo tn eg a  do h o d k a  t e r  d ru g e  
ev idence.

V saka TOZD se s ta v lja  p erio d ičn e  in  z a k lju č ­
n e  raču n e , k i  j ih  p red lag a  p re k o  raču n o v o d stv a  
p o d je tja  p r is to jn im  d ru žb en o -p o litičn im  o rg a ­
nom  in  d ru g im  zu n an jim  in s titu c ija m . N a p o d ­
lag i te h  o b raču n o v  se s tav lja  raču n o v o d stv o  p o d ­
je t ja  o b raču n e  za  in te rn e  in  z u n a n je  p o treb e .

S sk u p n im  p rav iln ik o m  o k n jig o v o d stv u  in  
f in an čn o  m a te ria ln em  p o slo v an ju  se en o tn o  ure^ 
ja  n a č in  e v id e n tira n ja  poslovn ih  dogodkov.

IV . U PR A V LJA N JE  V  TOZD IN  DELOVNI 
SK U PN O STI SK U PN E SLUŽBE

37. člen
č la n i  d e lovne sk u p n o s ti n ep o sred n o  od ločajo  

n a  zboru .
S s ta tu to m  TOZD ozirom a sp lošn im i p rav ili 

de lovne sk u p n o s ti S ku p n ih  služb in  v  sk lad u  
s 37. č lenom  se določijo  o rgan izac ijsk e  eno te , 
v  k a te r ih  se o b lik u je  . zbo r de lovne skupn o sti.

38. č len
O rgan  u p ra v lja n ja  v  TOZD je  d elavsk i sv e t 

TOZD, V delovn i sk u p n o s ti S k u p n ih  služb p a  
sv e t delovne skupn o sti.

V TOZD Z m a n j k o t 30 zaposlen im i se ne  
vo li de lav sk i sv e t ih  d e lovna sk u p n o s t izv ršu je  
vse sa m o u p rav n e  p rav ice  n eposredno .

T em eljn e  p r is to jn o s t i , zborov delovn ih  sk u p ­
nosti, b rganov  u p ra v lja n ja , k o le k tiv n ih  in  in d i­
v id u a ln ih  poslovodnih  o rganov  so v  v seh  TOZD 
in  v  delovn i sk u p n o s ti S k u p n ih  služb načelom a 
en ake,

39. č len
T em eljn e  p r is to jn o s ti zborov  delovne sk u p ­

n o sti šo en o tn e  v  v se h  TOZD v  p o d je tju  in  so 
n a s le d n je :

1. S p re jem a jo  sk lepe  o sp re jem u  ozirom a 
p r is to p u  TOZD k  d ru žb en im  dogovorom  in  sa ­
m o u p rav n im  sporazum om ;

2; S p re jem a jo  le tn i gospodarsk i n a č r t  svo je  
eno te  in  TOZD ih  n je n  razv o jn i p ro g ram ;

3. O brav n av a jo  poročilo  o p o slo v an ju  svo je  
eno te  in  TOZD (o doseg an ju  in  d e litv i dohodka, 
o u p o rab i sred stev , o m a te ria ln em  in  f in a n č ­
n em  s ta n ju )  | i n  po ro č ila  o p o slo v ah ju  o rganov  
u p ra v lja n ja  in  o d e lu  svo jih  d elegatov  v  te h  
o rg an ih ; ■

4. S sam o u p rav n im i spo razum i o d e litv i do­
h o d k a  in  osebn ih  dohodkov  odločajo  o razp o re ­
d itv i do h o d k a  za osebno in  sk upno  p o rab o  in  
o d e litv i s red s tev  za  osebne dohodke;

5. Z ačn e jo  posto p ek  za odpoklic  d e leg a ta  ali 
za  ra z re š ite v  o rg an a  u p ra v lja n ja ;

6. S p re jem ajo  s ta tu t  TOZD in  s ta tu t  p o d je tja  
in  o b rav n av a jo  p re d  sp re je tje m  sp lošne a k te  
TOZD in  p o d je tja ;

7. O dločajo o s ta tu sn ih  sp rem em b ah  TOZD, 
o z d ru žev an ju  TOZD v  sk u p n o s t TOZD in  d ru ­
ge ob like  poslovnega p o v ezo v an ja  v  o k v iru  
p o d je tja ;

8. O dločajo o s ta tu sn ih  sp rem em b ah  p o d ­
je t ja ;

9. O dločajo o z d ru žev an ju  TOZD v  se stav ­
lje n e  o rg an izac ije  zd ru žen eg a  dela , poslovne

sk u p n o s ti in  d ru g e  o b like  poslovnega zd ru že­
v a n ja  izv en  p o d je tja ;

10. O dločajo  o u p o ra b i s red s tev  za  ra z š ir ­
jen o  rep ro d u k c ijo  v  TOZD a li d a  j ih  zd ružijo  
Za sk u p n o  p o slo v an je  izven  TOZD;

11. O dločajo o poseb n ih  sp o razu m ih  za  p re ­
vzem  o d govornosti za  obveznosti d ru g e  TOZD 
do t r e t j ih  oseb.

P ris to jn o s ti zb o ra  delovne sk u p n o s ti S k u p ­
n ih  služb so n ače lo m a en ak e , k o t zborov  d e ­
lovne sk u p n o sti v  TOZD, razen , d a  n e  odlo­
ča jo  o zad ev ah  p o d  točk o  10 in  11 in  d ru g ih  
zadevah , k i  se n a n a ša jo  n a  razp o lag an je  s s re d ­
stv i, u g o ta v lja n je  d e litev  in  razp o lag an je  z do ­
ho d k o m  te r  sp re je m a n je m  obveznosti iz do ­
h odka.

N a zboru  d elovne sk u p n o s ti la h k o  delavci 
d a je jo  p red lo g e  in  m n e n ja  v  zvezi z o rg an iza­
c ijo  dela , d e litv ijo  o sebn ih  dohodkov  itn ., p o ­
s ta v lja jo  zah tev e  in  v p ra ša n ja  o d e lu  o rganov  
u p ra v lja n ja , o de lu  v o d stv e n ih  delavcev , o 
m ed seb o jn ih  odnosih  itn .

Z bor delovne sk u p n o s ti se  sk licu je  p o  p o tre ­
b i, n a jm a n j . p a  e n k ra t  v sa k e  t r i  m esece. Sklepi 
se sp re jem a jo  z večino  glasov v se h  članov  d e ­
lovne skupn o sti.

40. č len
S voje  de leg a te  v  delavsk i sv e t skup n o sti 

TOZD, d elovne o rgan izacije , se s tav ljen e  o rg an i­
zac ije  zd ru žen eg a  dela , vo lijo  d e lavci TOZD n e ­
p osredno . V te h  o rg an ih  m o ra  b iti zastopana 
v sa k a  TOZD, k i  se  je  v a n je  s  sam o u p rav n im  
sp orazum om  združila .

P o sto p ek  in  n a č in  v o litev  se določi v  sk u p ­
n e m  sp lošnem  a k tu .

41. č len
T em eljn e  p ris to jn o s ti  d e lav sk ih  sve tov  TOZD 

so z las ti n a s le d n je :
1. V  TOZD, k je r  je  več  zborov  delovne sk u p ­

n o sti, u g o ta v lja  n a  pod lag i zap isn ikov  od ločitev  
d elovne sk u p n o sti TOZD in  razg lasi sk lep ;

2. S k lepa  o u p o rab i zd ru žen ih  sre d s te v  za 
sk u p n a  v la g a n ja  izven  p o d je tja ;

3. D oloča p red lo g  s ta tu ta  TOZD;
4. S p re jem a  sp lošne a k te  TOZD;
5. S p re jem a  u k re p e  za  iz v a ja n je  gospodar-,

skega  n a č r ta ;  4
6. Im e n u je  d ire k to r ja  TOZD in  v o d iln e  d e ­

lav ce  v  TOZD;
7. S p re jem a  zak lju čn i ra č u n  TOZD;
8. O dloča o sp re jem u  pogodbe o zd ru žev an ju  

s red s tev  za sk u p n o  p oslovan je , p re d e n  jo  sp re j­
m e  de lav sk i sv e t p o d je tja ;

9. O dloča o n a k u p u  in  p ro d a ji  osnovnih  
sred s tev  in  s red s tev  sk u p n e  p o ra b e  v  o k v iru  
le tn e g a  g o spodarskega n a č r ta ;

10. Im e n u je  d e leg a te  TOZD v  o rgane poslov­
n eg a  zd ru ž e v a n ja  in  sode lovan ja , sk u p n e g a  po­
s lo v a n ja , d ru žb en eg a  d o g o v a r ja n ja  ih  v  d ruge  
sk u p n e  o rg an e  izv en  TOZD z a  o p ra v lja n je  zadev  
sk u p n e g a  po m en a , k a d a r  po 11. č len u  sk lep a  
o te m  TOZD sam osto jno .

S k lep i se  sp re jem a jo  z  v ečino  vseh  članov  
delav sk eg a  sve ta .

S v e t d e lovne sk u p n o s ti . im a . nače lo m a enak e  
p r is to jn o s ti k o t  de lav sk i sv e t TOZD, razen  pod 
točk o  2 in  8, p o d  točko  9 p a  odloča po  sog lasju  
delav sk eg a  sv e ta  p o d je tja .

42. č len
V TOZD, k i  u p o ra b lja  p r i  svo jem  poslo v an ju  

zd ru žen a  sred stv a , se u s ta n o v i po leg  o rganov  
u p ra v lja n ja  TOZD še poslovn i odbor, k o t sk u p ­
n i o rgan  u p ra v lja n ja , za o p ra v lja n je  zad ev  sk u p ­
n eg a  p o m en a  OZD, k i  so v a n jo  v ložile  sv o ja  
s red stv a .

S pogodbo o sk u p n e m  v la g a n ju  sre d s te v  se 
določijo  p r is to jn o s ti poslovnega odbora , m erila  
za  u g o ta v lja n je  deleža delovne sk u p n o sti TOZD 
p r i  sk u p a j doseženem  dohodku  in  d ru g i m ed ­
seb o jn i odnosi m ed  TOZD in  OZD, k i  so zd ru ­
žile s red stv a .

43. č len
V  d e lo v n ih  ozirom a zad ru žn ih  en o tah  se iz­

vo lijo  sve ti.



S v et de lovne ozirom a zad ru žn e  en o te  odloča 
o zadevali, k i  ga  zan je  poo b las ti s ta tu t  TOZD.

44. č len
O zadevah  s p o d ro č ja  m ed seb o jn ih  ra z m e rij 

d e lavcev  v  TOZD odloča o dbor za  m ed seb o jn a  
razm erja , k i  ga  izvo lijo  de lavci TOZD, če s ta tu t  
TOZD za  to  n e  p oob lašča  d e lav sk eg a  sv e ta  
TOZD ozirom a sv e ta  d e lovne eno te .

Za u g o ta v lja n je  k r š i te v  de lo v n ih  do lžnosti 
in  iz re k a n je  u k re p o v  je  p r is to jn a  k o m isija  ža 
zaščito  delovn ih  dolžnosti. K om isija  š te je  t r i  
č lane  in  t r i  n am es tn ik e , k i  j ih  izvo lijo  de lavci 
TOZD. P ris to jn o s ti in  p o sto p ek  za  delo  kom isije  
se določijo  v  sa m o u p rav n em  sp o razu m u  o m ed ­
se b o jn ih  ra z m e rjih  v  zd ru žen em  delu .

45. č len
V v sa k i TOZD in  delovn i sk u p n o s ti S k u p n ih  

služb se izvoli o dbor sa m o u p rav n e  d elavske  
k o n tro le .

46. č len
V TOZD, k je r  s ta  po leg  d ire k to r ja  TOZD 

še vsa j dve vod iln i de lovn i m esti, se u stan o v i 
ko leg ij, k o t posv e to v a ln i o rg an  d ire k to r ja  TOZD, 
k i  ga  vod i d ire k to r  TOZD.

47. č len
In d iv id u a ln i p oslovodn i o rg an  TOZD je  d i­

re k to r  TOZD.
D ire k to rja  TOZD im e n u je  delav sk i sv e t 

TOZD n a  p red lo g  razp isn e  kom isije . S estav  k o ­
m isije  določa zak o n  in  s ta tu t  p o d je tja .

48. č len
O rgan iza to r d e la  yv delovn i oz irom a zad ru žn i 

eno ti je  u p ra v n ik , / v  p ro izvodn i oz irom a p o ­
slovni en o ti a li v  o d d e lk u  p a  v o d ja  eno te  ozi­
ro m a  oddelka .

V .'U P R A V L JA N JE  V PO D JE T JU
49. č len

S k u p n i o rg an i u p ra v lja n ja  p o d je tja  odločajo  
o sk u p n ih  zadevah , k i  j ih  TOZD s tem  sp o ra ­
zum om , s p o sebn im i sa m o u p rav n im i spo razum i 
in  sk u p n im i sp lošn im i a k ti  p re n a ša jo  n a  p o d ­
je t je .

S k u p n i o rg an i u p ra v lja n ja  p o d je tja  so :
— de lav sk i sv e t p o d je tja ,
— sk u p n i o dbor za  m ed seb o jn a  ra z m e rja .

50. č len
D elavsk i sv e t p o d je tja  p re d la g a  delavcem  

TOZD sp re jem :
1 . S am o u p rav n ih  spo razum ov:
a) o zd ru ž e v a n ju  p o d je tja  v  se stav ljen o  d e ­

lovno o rgan izacijo  a li  o p r ik lju č itv i ozirom a 
zd ru ž itv i z d rugo  delovno  o rg an izac ijo ;

b) o zd ru ž e v a n ju  d e la  in  s red s tev  izv en  p o d ­
je t ja ,  k a d a r  se za  to  n e  o sn u je  po seb n a  o rg an i­
zac ija  zd ru žen eg a  de la ;

c) o u re ja n ju  d ru g ih  m ed seb o jn ih  odnosov 
TOZD v  p o d je tju , k i j ih  n e  u r e ja  ta  sporazum .

2. D ru žb en ih  dogovorov, k i  zadeva jo  dve  a li 
več  TOZD;

3. S ta tu ta  p o d je tja .
O zad ev ah  pod  to čk o  2 je  p o tre b n a  odločitev  

le  p r iz a d e tih  ozirom a z a in te re s ira n ih  TOZD, p r i  
o sta lih  p a  od lo č itev  v seh  TOZD.

D elavsk i sv e t p*odjetja ugo tov i s svo jim  
sk lepom  odločitev  delo v n ih  sk u p n o sti TOZD.

51. č len
D elavsk i sv e t p o d je tja  p re d la g a  d elavsk im  

sve tom  p riz a d e tih  TOZD v  o b rav n av o  in  sog las­
je , p re d e n  sam  sk lep a :

1. D olgoročne pogodbe o poslovn o -teh n ičn em  
sod e lo v an ju , k i  se n an a ša jo  n a  dve a li več 
TO ZD ;

2. P ogodbe o sk u p n e m  v la g a n ju  sred s tev  
TOZD izven  p o d je tja  in  pogodbe o sku p n em  
v la g a n ju  dom ačih  in  tu j ih  p a r tn e r je v  v  p o d ­
je t ju ;

3. Z d ru žev a n je  s red s tev  sk u p n e  p o rab e  za 
g rad n jo  p o č itn išk ih  dom ov in  sk u p n ih  o b jek to v  
za re k re a c ijo  in  d ru žb en i s ta n d a rd ; ,
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,4. Z d ru žev a n je  s re d s te v  sk la d o v  TOZD za 
sk u p n a  v la g a n ja  v  p o d je tju  in  izv en  n je g a ;

5. Z asto p an je  tu j ih  f irm  in  pogodbe o in d u ­
s tr i jsk i  sv o jin i;

6. O sk u p n i v č la n itv i v seh  TOZD v  zborn ico , 
b an k o  in  zavaro v a ln ico ;

7. O sk u p n i v č la n itv i d v eh  a li v eč  TOZD 
v  poslovno zd ru žen je , in te re sn o  in  poslovno 
sk u p n o s t;

8. O u re ja n ju  d ru g ih  zad ev  sk u p n e g a  p o m e­
n a  z o rg an izac ijam i zd ru žen eg a  d e la  izven  p o d ­
je t ja ;

9. S k lepov  o p ris to p u  d ru g ih  TOZD a li p o d ­
je t i j  k  te m u  spo razum u.

52. č len
D elavsk i sv e t p o d je tja  sa m osto jno  odloča:
a) S so g lasjem  vseh  delegacij* TOZD:
1. O g o spodarskem  n a č r tu  in  razv o jn em  p ro ­

g ram u  p o d je tja ;
2. O n am en u  upo rab e , zd ru žen ih  sred s tev  

sk ladov  TOZD;
3. O sk u p n i poslovn i, razv o jn i in  k ad ro v sk i 

p o litik i;
4. O sk u p n i p o litik i te r  en o tn ih  osnovah  in  

m erilih  za  razp o red ite v  d e la  d ohodka TOZD za 
osebno in  sk u p n o  p o rab o  t e r  za  d e lite v  s re d ­
s te v  n a m e n je n ih  za  osebne dohodke;

5. O zak lju čn em  ra č u n u  p o d je tja ;
6. O zd ru ž e v a n ju  s red s tev  za deleže v  b a n ­

k a h  in  gosp o d arsk ih  zd ru žb ah , k i  n im a jo  zn a­
č a ja  sk u p n ih  v lag an j, za  n aložbe  v  delovno 
sk u p n o s t S k u p n ih  služb, za  sk u p n i reze rv n i 
sk lad ;

7. O n am en u  u p o rab e  zd ru žen ih  sre d s te v  iz 
ce lo tn eg a  doh o d k a  TOZD;

8. O sk u p n ih  sp lošn ih  ak tih .
b) Z v ečino  g lasov v seh  č lanov  p a  o vseh  

osta lih  sk u p n ih  zadevah , k i s. te m  sporazum om  
n iso  v  p ris to jn o s ti  d ru g ih  sk u p n ih  o rganov  
u p ra v lja n ja .

53. č len
D elavsk i sv e t p o d je tja  se s tav lja jo  delegati 

TOZD in  delovne sk u p n o s ti S k u p n ih  služb. N a 
100 d elavcev  se izvoli en  delegat.

V TOZD, k i  se u k v a r ja jo  s k o o p erac ijsk o  
p ro izvodn jo , vo lijo  d e lavci svo je  delegate , k m e ­
t je  p a  svoje .

Š tev ilo  deleg a to v  posam ezne TOZD ozirom a 
delovne sk u p n o s ti S k u p n ih  služb določi d e lav ­
sk i sv e t p o d je tja  so razm erno  š te v ilu  delavcev , 
štev ilo  deleg a to v  — k m eto v  se določi tako^ d a  
se d ru žb en i p ro izvod  k o o p erac ijsk e  d e jav n o s ti 
d e li z d ru žb en im  p ro izvodom  n a  eneg a  zaposle­
n eg a  v  p o d je tju . D ob ljen a  š te v ilk a  p re d s ta v lja  
pogojno  štev ilo  zaposlen ih , po  k a te re m  se določi 
štev ilo  deleg a to v  — k m eto v  iz posam ezne TOZD.

V saka TOZD ozirom a de lo v n a  sk u p n o st 
S k u p n ih  služb im a  n a jm a n j eneg a  d e leg a ta  v  
d e lav sk em  sv e tu  p o d je tja , TOZD ozirom a d e ­
lovna sk u p n o s t S k u p n ih  služb, k i  im a  le  enega 
delegata , izvoli tu d i  n jeg o v eg a  n am es tn ik a . N a­
m es tn ik  zas to p a  de leg a ta , k a d a r  je  le - ta  zadržan .

54. člen
D elegati TOZD ozirom a d elovne sk u p n o sti 

S k u p n ih  služb v  delav sk em  sv e tu  p o d je tja  se 
obvezno u d e ležu je jo  tu d i se j de lav sk eg a  sve ta  
TOZD ozirom a sv e ta  de lovne sk u p n o s ti S k u p ­
n ih  služb, k i jo  zastopajo .

K ad ar de lavsk i sv e t p o d je tja  od loča  o zad e­
vah , k i se n an a ša jo  n a  n e o d tu jljiv e  p rav ice  d e ­
lavcev , g lasu je  d e leg ac ija  posam ezne TOZD k o t 
ce lo ta  in  se sk le p i sp re je m a jo  le  soglasno, p ri 
čem er zavzem ajo  posam ezne deleg ac ije  sta lišča  
za  k a k ršn a  j ih  je  p o ob lastil de lav sk i sv e t oziro­
m a d elovna sk u p n o s t TOZD.

55. člen
Če o zadev i, k i o n je j  de lav sk i sv e t p o d je tja  

odloča soglasno, n i  doseženo ' sog lasje  vseh  
TOZD, v e n d a r  p a  J e  za p red lo g  g lasovala  v ečina  
v seh  članov  d e lav sk eg a  sv e ta  p o d je tja , se iz­
ved e  posto p ek  u sk la je v a n ja , k o t  g a  določa s ta ­
tu t  p o d je tja .

Če se po  p o sto p k u  u sk la je v a n ja  ponovno  n e  
doseže sog lasje , je  p red lo g  sp re je t, če se je  
zan j iz rek lo  2/3 delegacij TOZD.

56. Člen
S k u p n i o dbor za m ed seb o jn a  ra z m e r ja  od ­

loča  o zd ru žen ih  s re d s tv ih  za  izob ražev an je ,



re k re a c ijo , za  s ta n o v an jsk o  izg rad n jo  in  o n a ­
č r tih  za  u p o rab o  te h  sred stev , o sk u p n i k a d ro v ­
sk i p o litik i, o sis tem izaciji de lovn ih  m est, o 
en o tn i m etodo log iji v re d n o te n ja  delo v n ih  m est, 
o iz v a ja n ju  sk u p n ih  osnov  in  m e ril za  d e litev  
osebnih, dohodkov , o en o tn ih  n ače lih , osnovah 
in  m erilih  za  u v e lja v lja n je  p ra v ic  d elavcev  n a  
pod lag i vza jem n o sti in  m in u leg a  dela , o u p ra v ­
l ja n ju , g rad itv i in  d o d e ljev an ju  d ru žb en ih  s ta ­
n o v an j, o k r e d it ir a n ju  d e lavcev  za  g rad n jo  ih  
n a k u p  s ta n o v an j, o u p ra v lja n ju , g rad itv i in  
u p o rab i p o č itn išk ih  dom ov in  sk u p n ih  ob jek to v  
za re k re a c ijo  in  d ru žb en i s ta n d a rd ; an a liz ira  
po ro č ila  službe v a rs tv a  p r i  de lu  in  p red lag a  
u s trezn e  u k rep e .

O dbor odloča sk lad n o  z do ločbam i te g a  sa ­
m o u p rav n eg a  sp o razu m a tu d i o d ru g ih  zadevah , 
za  k a te re  ga  poob laščajo  sa m o u p rav n i sporazum  
o m ed seb o jn ih  ra z m e rjih  v  zd ru žen em  delu , 
d ru g i sk u p n i sa m o u p rav n i spo razum i in  sk u p n i 
sp lošn i ak ti.

57. č len
S k u p n i odbor za  m ed seb o jn a  ra z m e rja  se­

s ta v lja  po e n  d e leg a t iz v sak e  TOZD ozirom a 
delovne sk u p n o s ti • S k u p n ih  služb, k i  je  n ep o ­
sredno  izv o ljen  izm ed  d elavcev  TOZD ozirom a 
delovne sk u p n o sti S k u p n ih  služb.

O dbor odloča z večino  g lasov vseh  članov.

58. č len
K o lek tiv n i izv ršiln i o rg an i d e lavskega sv e ta  

p o d je tja  so:
— odbor In te rn e  b an k e ,
— u p ra v n i o dbor H ran iln ice  in  poso jiln ice ,
— odbor za sp lošni lju d sk i odpor.

59. č len
O dbor In te rn e  < b an k e  odloča v  sk la d u  s 

sp re je to  poslovno p o litik o  in  gospodarsk im  n a ­
č rto m  p o d je tja :

— o n a je m a n ju  in  d a ja n ju  in te rn ih  poso jil,
— o n a je m a n ju  in  d a ja n ju  e k s te rn ih  k ra tk o ­

ro č n ih  k red ito v ,
— o lim itih  o b ra tn ih  s red s tev  za  posam ezne 

TOZD in
— o d ru g ih  zad ev ah  po  p ra v iln ik u  o poslo­

v a n ju  In te rn e  b anke.
O dbor In te rn e  b a n k e  im e n u je  delav sk i sv e t 

p o d je tja  izm ed  k an d id a to v , k i j ih  p red lag a jo  
delavsk i sve ti TOZD.

O dbor In te rn e  b a n k e  odloča z večino  nav zo ­
č ih  članov.

60. č len
U p rav n i o dbor H ran iln ice  in  p o so jiln ice :
1. P re d lag a  de lav sk em u  sv e tu  p o d je tja  v  p o ­

t rd ite v  delovn i n a č r t  H ran iln ice  in  p o so jiln ice ; 
n am en e , o m ejitv e  in  pogo je  k re d it ira n ja ;

2. O dobrava p o so jila  p o d je tju ;
3. O dloča o n a je m a n ju  poso jil izv en  p o d je tja  

za  p o treb e  H ran iln ice  in  p o so jiln ice ;
4. S sog lasjem  d e lavskega sv e ta  p o d je tja  

odloča o d a ja n ju  poso jil d ru g im  delovnim  o rg a­
n izac ijam ;

5. P re d la g a  de lav sk em u  sv e tu  p o d je tja  v č la ­
n ite v  v  z d ru žen ja ;

6. D oloča posam eznim  izpostavam  razpolož­
ljiv a  sred s tv a  za o d o b rav an je  poso jil;

7. S p re jem a  le tn i f in an čn i n a č r t  in  o b rav ­
n a v a  n jegovo  izv ršev an je ;

8. P re d la g a  de lav sk em u  sv e tu  p o d je tja  ra z ­
d e litev  d ohodka in  p erio d ičn e  in  zak lju čn e  r a ­
čune H ran iln ice  in  p o so jiln ice ;

9. O dloča o u s ta n o v itv i, u k in itv i a li z d ru ­
ž itv i izpostav  H ran iln ice  in  poso jiln ice  in  u sm e r­
ja  n jih  delo.

Č lane u p ra v n e g a  o d b o ra  im e n u je  delavsk i 
sv e t p o d je tja  izm ed  v a rčev a lcev  in  delavcev  
p o d je tja  v  sk la d u  z zakonom .

U p rav n i odbor odloča z večino  g lasov nav zo ­
č ih  članov.

61. č len
O dbor za  sp lošn i lju d sk i o dpor o p ra v lja  do ­

ločene  zadeve s p o d ro č ja  n a ro d n e  ob ram b e  in  
civ ilne  zašč ite , k i  so sk u p n e g a  p o m en a  za  vse 
TOZD in  delovno sk u p n o s t S k u p n ih  služb, z lasti 
p a :

1. P r ip ra v lja  in  p re d la g a  d e lavskem u sve tu  
p o d je tja  V sp re jem  p ra v iln ik  o n a ro d n i ob ram bi 
in  c iv iln i zaščiti;

2. P r ip ra v lja  n a č r te  n a ro d n e  ob ram b e  in  c i­
v ilne  zaščite  in  p red loge  p o tre b n ih  fin an čn ih  
sred stev ;

3. D aje sm ern ice  in  p red lag a  u k re p e  za iz­
v a ja n je  nalo g  iz teg a  p o d ro č ja ;

4. O p rav lja  d ru g e  zadeve, za k a te re  je  p r i ­
s to jen  po p ra v iln ik u  o n a ro d n i ob ram bi in  c i­
v iln i zašč iti t e r  d ru g e  naloge , za k a te re  ga 
s te m  v  zvezi poob las ti de lavsk i sv e t p o d je tja .

62. č len
D elavci p o d je tja  u v e lja v lja jo  u re sn ičev a n je  

in  varstvo , sv o jih  sam o u p rav n ih  p ra v ic  v  pod­
je t ju  po o dboru  sam o u p rav n e  d elavske  k o n tro le  
p o d je tja .

O dbor sam o u p rav n e  delavske  k o n tro le  im a 
n as led n je  p r is to jn o s ti:

1. N ad zo ru je  izv a ja n je  sp lošn ih  predp isov , 
sam o u p rav n ih  ak to v  p o d je tja  in  TOZD, sklepov  
sam o u p rav n ih  in  izv ršiln ih  o rganov  te r  u v e lja v ­
l ja n je  nače l, k i j ih  p o sred u je jo  d ružbenopo li­
tič n e  sk u p n o sti z re so lu c ijam i in  p rip o ro č ili;

2. N adzoru je , a li se u v e lja v lja jo  in  razv ija jo  
v  p o d je tju  in  TOZD sa m o u p rav n i odnosi in 
p rav ice  d elavcev  g lede  sam o u p rav n eg a  o rg an i­
z ira n ja  in  razp o lag an ja  s sred s tv i in  re z u lta ti 
n jih o v eg a  dela ;

3. K o n tro lira , a li izv ršiln i o rgan i in  delavci 
o p rav lja jo  svo je  fu n k c ije 1 ves tno  in  sk ladno  s 
k o ris tm i p o d je tja  in  TOZD tak o , da. se bo  n e ­
n eh n o  k re p il ug led  p o d je tja ;

4. N adzoru je , k ak o  se v  delovn i skup n o sti 
ra z v ija  ču t so lidarnosti, m edsebo jne  povezanosti 
in  odgovornosti in  da- posam eznik i in  o rgani 
p o d je tja  po leg  fo rm a ln o -p ra v n ih  p red p iso v  u p o ­
štev a jo  tu d i  sp lošne m ora ln o p o litičn e  n o rm e;

5. O p rav lja  d ru g e  v rs te  k o n tro l in  nadzora , 
k i  ga n a re k u je jo  p ra k tič n e  p o treb e .

63. č len
O dbor sam o u p rav n e  d elavske  k o n tro le  im a 

za izv a jan je  svo jih  n alog  p rav ico  zah te v a ti po­
d a tk e  od vseh  stro k o v n ih  služb in  o rganov  
p o d je tja . P o  p o tre b i lah k o  odbor sa m oupravne 
delavske  k o n tro le  n a ro č i posebno in te rn o  ali 
ek s te rn o  rev iz ijo  za razč iščev an je  določenega 
p rim e ra .

Ce o dbor sa m o u p rav n e  d elavske  k o n tro le  v  
TOZD sam  n e  m o re  določenega p r im e ra  ra z ­
čis titi, obvesti o tem  odbor sa m o u p rav n e  d e ­
lavske  k o n tro le  p o d je tja .

64. č len
C e o dbor sa m o u p rav n e  delavske  k o n tro le  p r i 

svo jem  delu  ugo tov i n ep rav iln o sti, zah tev a  od 
p ris to jn eg a  o rg an a  p o d je tja  ozirom a TOZD ali 
od delovne skup n o sti S k u p n ih  služb, da  n e ­
p rav iln o sti v  n a jk ra jše m  času  odprav i. R ezu lta te  
svo jega d e la  o b jav lja  odbor sa m o u p rav n e  d e ­
lavske  k o n tro le  v  in te rn e m  g lasilu  p o d je tja  ali 
n a  d ru g  vsem  delavcem  dostopen  način .

65. č len
Člane o dbora  p o d je tja  izvolijo  de lavci TOZD 

in  delovne sk u p n o sti S kupn ih  služb izm ed k a n ­
d idatov , k i j ih  p red lag a jo  d ružb en o p o litičn e  o r­
gan izacije  p o d je tja .

66. člen
M and atn a  do b a  v seh  o rganov  u p ra v i ja n  j a : in  

izv ršiln ih  o rganov  v  p o d je tju , TOZD in  delovni 
sk u p n o sti S k u p n ih  služb je  dve le ti.

V olitve o rganov  u p ra v lja n ja  se izvedejo  v  
celem  p o d je tju  istočasno, in  to  n a jk a sn e je  v 
30 dneh  po sp re je t ju  zak lju čn eg a  ra č u n a  p o d ­
je t ja  v  le tu , ko  p o teče  m a n d a tn a  doba.

67. člen
S estava o rganov  u p ra v lja n ja  m o ra  u s treza ti 

se stav i čignov delovne skup n o sti TOZD ozirom a 
p o d je tja  in  zago tov iti, d a  so v  n je m  zastopan i 
č lan i delovne sk u p n o sti v seh  delov  n je n e g a  d e ­
lovnega procesa .

N ihče n e  m o r e , b iti  več  k o t d v a k ra t zap o re­
dom a izvo ljen  v  is ti o rg an  u p ra v lja n ja  ozirom a 
v  n jeg o v  k o lek tiv n i izv ršiln i o rgan .



Z a č lan a  o rg an a  u p ra v lja n ja  a li izv ršiln eg a  
o rg an a  n e  m o re  b it i  izv o ljen  delavec , k i  je  
in d iv id u a ln i poslovodni o rg an  a li  če sam osto jno  
o p ra v lja  fu n k c ijo  n a  vod iln em  delovnem  m estu .

68. č len
P o svetova ln i o rg an  g lavnega d ire k to r ja  je  

sv e t d ire k to rje v .
S v e t d ire k to rje v  se s tav lja jo  v si d ire k to rji  

TOZD,, g lavn i d ire k to r  in  n jeg o v i pom očnik i. 
S vet vod i in  sk licu je  g lavn i d ire k to r.

P r i  sv e tu  d ire k to rje v  še o b lik u je jo  s tro k o v n i 
o rg an i po te m e ljn ih  poslovn ih  fu n k c ija h . S 
s ta tu to m  p o d je tja  se p o d ro b n e je  določijo  n a ­
loge  in  se stav  ta k ih  s tro k o v n ih ' organov.

69. č len
Poslovodni o rg an  p o d je tja  je  g lavn i d ire k to r.
V odiln i d e lavci p o d je tja  so p om očn ik i g lav ­

neg a  d ire k to r ja  in  se k re ta r  p o d je tja .
.,S s ta tu to m  p o d je tja  se določijo  naloge  in  

p ris to jn o sti pom očn ikov  g lavnega d ire k to r ja  in  
vod iln ih  d elavcev  p o d je tja .

G lavn i d ire k to r  in ' vod iln i de lavci p o d je tja , 
k i  j ih  im e n u je  d e la v sk i sv e t p o d je tja , u v e lja v ­
lja jo  sv o je  sa m o u p rav n e  in  d ru g e  p rav ice  iz 
delovnega ra z m e rja  v  d e lav n i sk u p n o sti S k u p ­
n ih  služb, če n i  s sam o u p rav n im  sporazum om  
o m ed seb o jn ih  ra z m e rjih  delavcev  v  zd ruženem  
d e lu  d ru g ače  določeno.

P ogoji za im en o v an je  ; n a  delovno  m esto  
g lav n eg a  d ire k to r ja  so n a s le d n ji:

— d a  im a  visoko  strokovno  izobrazbo ag ro ­
n o m ske sm e ri in  n a jm a n j 10 le t  de lovne dobe 
v  " s tro k i, od te g a  n a jm a n j 5 le t  n a  vod iln ih  
delovn ih  m es tih ;

— d a  se o d lik u je  po  svo jih  o rgan izac ijsk ih  
sposobnostih ;

— d a  je  m o ralno -po litično  n eo p o rečen  in  im a  
u s trezn e  k v a lifik ac ije ;!

— d a  n i b il obso jep  za  d e ja n ja  po  134. č len u  
zakona o k o n s titu ira n ju .

P ogoje  za im en o v an je  vod iln ih  delavcev  p o d ­
je t ja  in  posto p ek  za  im en o v an je  g lavnega d i­
r e k to r ja  te r  vod iln ih  , de lavcev  določa s ta tu t 
p o d je tja .

V kom isijo  za razp is d e lovnega m es ta  g lav ­
neg a  d ire k to r ja  im en u je  de lav sk i sv e t v sak e  
T O Z D 'po  eneg a  č lan a  poleg  tis tih  članov , k i  so 
im enovan i po  zakonu . ~.

70. člen
M and atn a  doba poslovodnih  organov , vod il­

n ih  d e lavcev  TOZD ozirom a delovne skup n o sti 
S k u p n ih  služb in  p o d je tja  je  š t ir i  le ta . M an d a t­
n a  do b a  te č e  od  d n ev a  im en o v an ja  po  jav n em  
razp isu . P o  p re te k u  m an d a tn e  dobe je  delavec  
lah k o  ponovno  im en o v an  za poslovodnega o rg a­
n a  a li za  vod ilnega  delavca. VI.

VI. ODGOVORNOST ZA  PREDLOGE IN  
ODLOČITVE

71. člen
D a b i  zagotovile  dosledno izv a ja n je  odgovpr- 

n o sti za S am oupravne od ločitve in  za  izv ršitv e  
te h  od ločitev , TOZD in  d elovna sk u p n o s t S k u p ­
n ih  služb s te m  sporazum om  eno tno  o p red e lju je  
to  odgovornost tak o le :

1. V sak delavec  je  n ep o sredno  odgovoren  za 
d osegan je  n a jb o ljšeg a  . m ožnega re z u lta ta  p r i  
de lu  n a  svo jem  delovnem  m estu . V zvezi s  svo­
jim  delom  je  delavec  dolžan  p o zn a ti in  u p o šte ­
v a ti  zakone in  sam o u p rav n e  p red p iše  t e r  s tro ­
k o v n a  p ra v ila  g lede del, k i  sp ad a jo  v  delokrog  
n  j  egovega delovnega m esta .

2. V sak delavec  je  n ep o sred n o  odgovoren  za 
p rav iln o st in fo rm acij, k i j ih  d a je  o svo jem  delu  
a li v  zvezi s  te m  delom  p red p o stav ljen im  d e ­
lavcem , izv ršiln im  in  sam o u p rav n im  organom  
te r  d ru g im  uprav ičen cem .

3. VSak delavec  je  n ep o sredno  odgovoren 
tu d i za u sp e h  tehno lošk ih , poslovn ih  a li o rg an i­
zac ijsk ih  re š ite v  a li u k rep o v , k i  j ih  je  n a  n jegov  
p red lo g  sp re je l p ris to jn i izv ršiln i a li sa m o u p rav ­
n i o rgan , če g re  za  re š itv e  a li . u k re p e  s. p o d ro č­
j a  d e lok roga n jeg o v eg a  delovnega mesita.

4. D elavec , 4k i  vo d i posam ezno  stro k o v n o  
službo, je  n ep o sred n o  dogovoren  za u sp e h  te h ­
no lošk ih , p oslovn ih  in  o rg an izac ijsk ih  re š ite v  in  
u k rep o v , k i j ih  je  sp re je l p r is to jn i izv ršiln i 
a li sa m o u p rav n i o rg an  n a  p red lo g  te h  s tro k o v ­
n ih  služb a li n a  pod lag i n je n e  analize  in  ocene 
p red lo g a , k i  ga  je  d a l do ločen  č lan  delovne 
škupn o sti.

5. S am o u p rav n i a li k o le k tiv n i izv ršiln i o r ­
gan  je  sam  odgovoren  za  sv o je  od ločitve  te d a j, 
k a d a r  j ih  sp re jm e :

a) n a  pod lag i p red lo g a  s tro k o v n o  n e k v a li­
fic iran eg a  č lan a  delovne sk u p n o sti, če p red lo g a  
n i  da l p red h o d n o  v  p reso jo  u s tre z n i s tro k o v n i 
služb i;

b) če je  p red lo g  s tro k o v n o  k v a lif ic iran eg a  
člana  delovne sk u p n o s ti a li s tro k o v n e  službe 
d a l v  izv ršitev  v  sp re m e n je n i ob lik i, k o t je  b ila  
p red lag an a ;

č) po  la s tn i p o b u d i b re z  p re d h o d n e  k o n su lta -  
c ije  z u strezn o  s tro k o v n o  službo.

O dgovornost po  te m  č len u  se  zag o tav lja  z 
jav n o s tjo  dela. in  od ločitev  te r  s  tr a jn o  n o tra n jo  
k o n tro lo . |  |

72. č len
O dgovornost v  sm is lu  p re jšn je g a  č len a  je  

m a te r ia ln a , d isc ip lin sk a  in  k azen sk a , im a  p a  
lah k o  za posled ico  tu d i  p re m e s tite v  n a  d rugo  
delovno  m esto  a li p re n e h a n je  d e la  z a rad i n e ­
izp o ln jev an ja  zah tev  d elovnega m esta .

K ad ar je  v  p re jšn je m  č len u  do ločena odgo­
v o rn o st sa m o u p rav n eg a  a li k o lek tiv n eg a  izv ršil­
n eg a  o rgana, zadene m a te r ia ln a , d isc ip lin sk a  ali 
k azen sk a  odgovornost v sa k eg a  č lan a  te g a  o rg a ­
n a , k i  je  g lasoval za  n eu s trezn o  odločitev . P r i  
iz v a ja n ju  te  odgovornosti lah k o  sam o u p rav n i 
o rg an  razreši, svo j k o le k tiv n i izv ršiln i o rg an  a li 
posam ezne č lan e ; če g re  za  odgovornost članov  
sa m u o p rav n eg a  o rgana, p a  j ih  lah k o  delovna 
sk u p n o st, k i  j ih  je  izvolila, odpokliče.

73. č len
O dgovornost za  zak o n ito s t d e la  a li odločitev  

se p re so ja  za  v sa k  p r im e r  posebej. O dgovornost 
za  u sp e h  dela , p red logov  a li od ločitev  se u g o ­
ta v lja  in  p re so ja  sta ln o  in  k om pleksno .

N a tan čn e je  bodo TOZD ozirom a delovna 
sk u p n o st S k u p n ih  služb do ločile p ra v ila  in  p o ­
stopek  za  u g o ta v lja n je  odgovornosti in  u sp e š­
n o sti v  zvezj z delom  in  od ločitvam i v  p oseb ­
n em  sk u p n e m  sam o u p rav n em  sp o razu m u  a li 
p rav iln ik u .

V II. NAČELA m e d s e b o j n i h  POSLOV NIH 
ODNOSOV

74. člen
TOZD se ' o bvezu je jo , d a  bodo  v  p o slo v an ju  

m edsebo jno  te sn o  sodelovale  in  p r i  te m  u p o šte ­
v a le  in te re se  p o d je tja  k o t  ce lo te , k a k o r  tu d i 
obveznosti in  p rav ice  v sa k e  TOZD v  p o d je tju ; 
p r i  te m  si bodo d ru g a  d ru g i pom agale , d a  b i 
sk upno  dosegle č im  b o ljš i poslovn i u speh .
, P r i  izv ršev an ju  svo jih  d e jav n o s ti se TOZD 

o bvezu je jo  v  m ed seb o jn em  p o slo v a n ju  in  n a ­
vzven  v edno  ra v n a ti ta k o :

1. D a se  p o d re ja jo  eno tn i poslovn i p o litik i 
in  sk u p n im  k o ris tim  p o d je tja ;

2. D a v  p o slo v an ju  n av zv en  zag o tav lja jo  
en o ten  n as to p  p o d je tja ;

. 3. D a posle , k i  j ih  o p rav lja jo  n avzven , m ed ­
sebo jno  u sk la ju je jo  in  p o v ezu je jo , d a  s ta k im  
ra v n a n je m  dosežejo  v eč je  ugo d n o sti za  p o d ­
je t je  k o t ce lo to ;

4. D a se n jih o v i m ed seb o jn i odnosi razv ija jo  
n a  pod lag i le tn ih  gospodarsk ih  n a č r to v  in  po 
dogo v o rjen ih  a li t rž n ih  cenah , če n e  m o re jo  
u re sn ič iti u g o ta v lja n ja  in  d e litv e  sk u p n e g a  do­
h o d k a  in  r iz ik a  v  sk u p n e m  po slo v an ju ;

5. D a v se le j k a d a r  je  to  gospodarsko  u te ­
m eljen o  in  m ožno p o te k a  n jih o v o  m edsebo jno  
poslo v an je  b re z  posred n ik o v ;

6. D a sam ovoljno  n e  p rev zam ejo  poslov , k i 
sp ad a jo  v  d e jav n o s t d ru g e  TOZD;

7. D a bodo  sp o re  iz  m ed seb o jn ih  p oslovn ih  
odnosov rešev a le  spo razum no  ali p a  p red ložile  
s ta ln e m u  razsod išču  p o d je tja , d a  o n jih  do­
končno  odloči.

75. č len
N edopustno  je ' o v ira n je  d ru g ih  TOZD v  p o ­

slovanju» še p osebej p a  ta k šn o  poslovanje» k i



b i b ilo  v  n a s p ro tju  z in te re s i d ru g ih  TOZD in  
b i n jim  povzročilo  škodo  a li poslo v an je  v  n a ­
sp ro tju  s poslovno p o litik o  in  gospodarsk im  
n ač rto m  p o d je tja .

D ohodek TOZD se n e  m o re  p o v eča ti s posli, 
k i b i zm an jša li d ohodek  d ru g e  TOZD.

TOZD, k i s svo jim  poslo v an jem  povzroči 
škodo  d ru g i, m o ra  le - to  p o v rn iti.

76. č len
O snovna m ed seb o jn a  p oslovna ra z m e rja  in  

obveznosti se vzpostav ijo  z le tn im -g o sp o d arsk im  
načrto m .

TOZD so dolžne p r i  n a č r to v a n ju  p ro izvodn je  
in  p o slo v a n ju  u p o šte v a ti m ed seb o jn e  p o treb e .

TOZD so dolžne s p ism en im i pogodbam i 
u re d iti  m ed seb o jn e  poslovne odnose, k i  izv ira jo  
iz gospodarskega n a č r ta , če le - ti  n iso  dovolj 
ja sn o  do ločeni z n jim  a li z in te rn im i določili 
o m edseb o jn em  p o slo v an ju . To se n a n a ša  zlasti 
n a  ko lič ino , k ak o v o s t in  d in am ik o  d o b av , cene 
in  pogo je  p lač ila .

77. č len
TOZD so dolžne izv rš iti obveznosti, k i  izv i­

ra jo  iz gospodarskega n a č r ta , razen , če teg a  ne  
p re p re č i v iš ja  sila  a li se  n e  sp o razu m ejo  d ru ­
gače.'

N e izv ršitev  obveznosti po  gospodarskem  n a ­
č r tu  a ii po  pogodbi d a je  d ru g i TOZD prav ico , 
da  t e r ja  odškodnino  od TOZD, k i  j ih  rti izv r­
šila , če je  za rad i tega, u trp e la  šk o d o ,. razen , če 
je  n e izv rš itev  obveznosti posled ica  v iš je  šile.

78. č len
P r i  p ro m e tu  p ro izvodov  in  s to ritev , k i  n iso  

v k lju č e n i v  sk u p n o  poslo v an je  TOZD po  39. 
č len u  teg a  spo razum a, v e lja jo  n as led n je  obvez­
n o sti: j

1. TOZD, k i  p ro d a ja  b lago , p ro izvode a li 
s to ritv e , je  le - te  do lžna n a jp re j  d a ti  d ru g i 
TOZD, k i j ih  p o tre b u je  in  k u p u je ;

2. TOZD, k i  k u p u je  blago* p ro izvode a li s to ­
r itv e , je  le - te  do lžna n a jp re j  k u p iti  od TOZD, 
k i j ih  p ro izv a ja ;

3. M an jkajoče  ko lič ine  b lag a , p ro izvodov  ali 
storitev» k i j ih  TOZD n e  m o re  dob iti v  pod-, 
je t ju , lah k o  k u p i izven  p o d je tja . P r i  tem  m o ra  
ta k o  blago* p ro izvode a li s to r itv e  n a jp re j  k u p o ­
v a ti  od poslovn ih  p a r tn e r je v , k i s p o d je tjem  
p o slovno-tehn ično  so d e lu je jo ;

4. K ad a r TOZD k u p u je  p reo sta le  m a n jk a jo č e  
ko lič ine  n a  ’trž išču , j ih  n a jp re j  n a b a v lja  od 
d o b av ite ljev , k i  so o benem  tu d i k u p c i n aš ih  
p roizvodov.

TOZD, k i  d e lu je  v  b lag o v n em  p ro m e tu  in  
p red e lav i p r im a rn ih  pro izvodov , so dolžile za­
g o tov iti p lasm a n  ce lo tne  ko lič in e  p roizvodov, 
k i jo  p ro izvodne TOZD v  sk lad u  z gospodar­
sk im  n a č r to m  n u d ijo  za  p ro d a jo  n a  dom ačem  
trg u  ozirom a v  izvoz, po  pogo jih , k i  so določeni 
s te m  sporazum om , če so p o n u je n i obseg, a so rti­
m e n t in  d in am ik a  p ro izv o d n je  sk la d n i z za h te ­
vam i trg a .

P oslovn i o rg an i p o d je tja  ih  TOZD so dolžni 
u sk la je v a ti  iz v a ja n je  te h  nače l.

79. č len
V m ed seb o jn ih  p oslovn ih  odnosih  TOZD 

zn o tra j p o d je tja  v e lja  n ačelo  p re d k u p n e  p rav ice  
in  n a ju g o d n e jše  pon u d b e . To pom eni, d a  im a 
d ru g a  TOZD v  p o d je tju  v  p o slo v an ju  in  m e n ja ­
v i ob v sa j e n a k ih  pogo jih  ved n o  p re d n o s t p re d  
d rugo  delovno  o rgan izacijo .

M en java  izdelkov , su ro v in , po lizdelkov , m a ­
te r ia la  in  s to r ite v  m e d , TOZD se o p rav lja  po 
trž n ih  cen ah  in  p o g o jih  a li po cen ah  in  pogo­
jih , za k a te re  so se  p riz a d e te  TOZD m ed seboj 
pogodbeno  spo razu m ele  in  so v  sk lad u  s sp loš­
n im  rež im om  p o slo v a n ja  v  p o d je tju .

Če se TOZD n e  m o re jo  ta k o j sp o razu m eti 
o ceni in  pogo jih , oz irom a če en a  od n jih  odlaša 
s sk le n itv ijo  pogodbe, So dolžne izv rš iti posel, 
k o t je  p red v id en  z le tn im  g ospodarsk im  n a č r ­
to m . č e  se o cen? in  pogo jih  n it i  k asn e je  ne  
m o re ta  sporazum eti* p red lo ž ita  sp o r v  končno  
od ločitev  a rb itra ž i.

80. č len
K ot trž n e  cene  se u p o šte v a jo  tis te , k i se 

o b lik u je jo  n a  posam eznih  p o d ro č jih  in  obmoČ- 
¡Jh,

Iz jem n e  cene in  pogoji, k i  j ih  p o n u d i zu n a ­
n ji-  d o b av ite lj a li k u p ec , k i  zn a tn o  odstopa jo  
od p o v p rečn ih  trž n ih , ta k o  d a  se lah k o  dom ne­
v a  n am en  p re p re č itv e  posla  m ed  TOZD, n e  
š te je jo  za  ugodn e jše  p o g o je , in  n e  odvezu je 
TOZD od n je n ih  obveznosti 'po gospodarskem  
n a č r tu  a li pogodbi.

81. člen
V p r im e rih , k a d a r  p ro izvodne in  trg o v sk e  

ozirom a p red e lo v a ln e  TOZD v zpostav ijo  m ed 
seboj t r a jn o . sode lovan je  n a  pod lag i 59. člena 
sam o u p rav n eg a  sporazum a, se lah k o  dogovorijo  
za d ru g ačen  n ač in  o b lik o v an ja  cen  in  zan je  n e  
v e lja jo  določila te g a  spo razum a o delo v an ju  
trž n ih  o d n o so v 'v  m edseb o jn em  p oslovan ju , te m ­
več  določila tis te g a  sporazum a.

Če s te m  sporazum om  sk lenejo , d a  se do ­
h o d ek  sk u p n eg a  p o slo v a n ja  ra z p o re ja  k o t skupr- 
n i dohodek , da  sk u p n o  nosijo  tv e g a n je  sk u p ­
n eg a  p oslovan ja , d a  določajo  sk upno  dolgoročno 
pro izvodno  po litik o , p o tem  določijo  z n jim  tu d i 
osnove - |n  m e rila  za  ra z d e lite v  sk u p n eg a  do­
h o d k a  a li za  k r i t je  r iz ik a .

T ak  n ač in  dolgoročne u re d itv e  m ed seb o jn ih  
poslovn ih  odnosov je  obvezen, ko  g re  za  p ro ­
izvode, p ro izv ed en e  v  k o o p e rac ijsk ih  odnosih  
n a  pod lag i sk u p n eg a  v la g a n ja  v  osnovna sred ­
s tv a  ali v  p ro izvodnjo .

82. č len
Če se v  o k v iru  poslovne sk u p n o sti n a  

pod lag i dosežene cene  p ro izvoda a li s to ritv e  
d o g o v arja  delež posam ezne faze  delovnega p ro ­
cesa (proizvodnja* p red e lav a , p ro d a ja ), se m o ra  
u p o štev a ti načelo , d a  se ob en ak i de lovn i s to ril­
no sti zagotovi v sa k i fazi en ako  p lačilo  za  delo 
in  enak o  o b resto v an  j e u p o ra b lje n ih  sred stev  v  
sk lad u  s i poslovn im  riz ikom , k i  ga  posam ezna 
faza. nosi v  sk u p n em  poslu .

83. č len
č e  en a  TOZD pooblašča  d rugo , da  zan jo  iz­

v rš i določen posel, se spo razum no  dogovorita  
o n ač in u  p lač ila  za o p rav ljen i posel.

Ceno in te rn ih  k o m erc ia ln ih  s to ritev , k i j ih  
o p ra v lja jo  posam ezne TOZD za d ru g e  TOZD, k i 
so n a n je  p ren esle  o p ra v lja n je  v seh  ali do ločenih  
k o m erc ia ln ih  poslov, do ločajo  spo razum no  u d e ­
leženci v  poslu , če je  n i določil sk u p n i o rg an  
u p ra v lja n ja . C ena s to r ite v  m o ra  p o k r iv a ti v sa j 
n je n e  stro šk e . H

Ko g re  za  k o m b in iran e  k om penzacijske  
posle , se ude ležen e  TOZD sporazum ejo , kako  
bodo delile  sk u p n i poslovn i u sp e h  ta k e g a  posla .

84. č len
TOZD, k i sta ln o  ozirom a red n o  p ro d a ja jo  

ali n a b a v lja jo  is ti pro izvod , su rov ino , po lizdelke, 
m a te ria l a li s to ritv e , so se dolžne dogovoriti o 
eno tnem  nk sto p u  tak o , d a  en a  o p rav i posel za 
vse.

TOZD, k i  n a b a v lja jo  b lago  p r i  i s te m ‘doba­
v ite lju  a li ga  p ro d a ja jo  is tem u  k u p cu , so se 
dolžne dogovoriti o sk u p n em  n a s to p u  n a  ra v n i 
p o d je tja , če je  sv e t d ire k to rje v  sk len il, d a  je  
v  in te re su  p o d je tja  sk u p e n  n as to p  p r i  določenem  
d o b av ite lju  a li k u pcu .

TOZD, k i p ro d a ja jo  a li k u p u je jo  b lago n a  
podro č ju , k je r  d e lu je  trg o v in sk o  p red stav n iš tv o  
p o d je tja , so dolžne delovati p rek o  n jeg a .

85. člen..
.E n o tn i n as to p  n a  inozem skem  trg u  bodo 

TOZD u resn ičev a le  p rek o  TOZD E x p o rt-im p o rt, 
razen  tis tih  poslov , za k a te re  je  za p o d je tje  k o t 
celo to  ugo d n e je , da  jih  op rav i d rugo  p o d je tje . 
Z a ta k e  posle  izda  sog lasje  g lavn i d irek to r.

86. č len
TOZD se o bvezu je jo , d a  n e  bodo n a  n oben i 

pod lag i u s tv a rile  obveznosti a li poslov, k i bi 
p riv ed li do ta k ih  obveznosti, za k a te re  z gospo­
d a rsk im i n a č r ti  in  posebnim i sk lep i n iso  zago­
to v lje n a  s red s tv a  a li do ločeni v ir i  sredstev .

S am oupravn i p red p isi — s tra n  l l



V III. PLA N IR A N JE

87. č len
S p la n ira n je m  poslovne d e jav n o s ti n a č r tu je jp  

TOZD in  p o d je tje  svoj k ra tk o ro č n i, s re d n je ­
ročn i in  dolgoročn i razvo j v  sm islu  sk upno  
dogovorjene  in  sp re je te  poslovne po litike .

TOZD soglašajo , da  bodo š svo jim i gospo­
d a rsk im i n a č r t i  u re sn ičev a le  svo je  in  sk upne 
in te rese , u sk la je v a le  m edsebo jne  poslovne od ­
nose , odnose do d ru g ih  o rgan izacij in  p ra v n ih  
oseb izven  p o d je tja  in  odnose do d ru žb en o ­
po litičn ih  skupnosti.

88. č len
TOZD se o bvezu je jo , d a  bodo p r i  p la n ira n ju  

u p oštevale  sk u p n o  sp re je te  sm ern ice , k a te re  
za vsako  le to  p osebej sp re jm e  de lav sk i sv e t 
p o d je tja . V sm e rn icah  m o ra jo ' b iti razloženi 
osnovni c ilji, k i  n a j j ih  p o d je tje  in  TOZD dose­
žejo  v  do ločen ih  obdobjih . 1 ||

89. č len
TOZD se o bvezu je jo , d a  bodo vsako  leto  

v  ro k u , k i ga določi d e lavsk i sv e t p o d je tja , 
sp re je le  svoje  gospodarske  n a č r te  za n as led n je  
le to . N a osnovi g ospodarsk ih  n a č r to v  TOZD se 
sestav i z b irn i gospodarsk i n a č r t  za celo tno  p o d ­
je tje , k i  ga sp re jm e  d e lav sk i sivet p o d je tja .

90. č len
TOZD in  p o d je tje  m o ra jo  im eti tu d i s re d n je ­

ročn i n a č r t  razv o ja , k i  obsega obdobje  p e tih  
le t, razč len jen o  n a  en o le tn a  o bdob ja  s~ sta ln im  
pom ikom  za eno leto .

IX . INTERNA BANKA

91. člen
TOZD se dogovorijo , d a  posle  n av ed en e  v  

20. č len u  pod točko  b/1. o p ra v lja  In te rn a  b an k a , 
k i je  o rg an izac ijsk a  en o ta  v  delovn i skup n o sti 
S k u p n ih  služb.

In te rn a  banka^ o p rav lja  za  TOZD in  za p o d ­
je t je  z lasti n as led n je  posle:

1. Izv ršu je  ves p lač iln i p ro m et (zu n an ji in
n o tra n ji) ;  j /

2. V odi dev izne ra č u n e  p o d je tja ;
3. N a jem a in  d a je  vse zu n an je  f in a n č n e

k re d ite ; j 1
4. N ajem a in  d a je  vse n o tta n je  k re d ite ;
5. O rgan iz ira  in  vod i h ra n iln o -k re d itn o  p o ­

slovan je .

92. č len  —'
In te rn a  b a n k a  o p rav lja  za TOZD vse f in a n č ­

no  p oslovan je  z n as led n jim i sred stv i;
— s sred stv i, k i bodo p rek o  n je  s~ p o d je tja  

p ren eše n a  n a  TOZD;
— s sredstv i; k i j ih  p rid o b i v  ob lik i k re d i­

to v  a li o ro č itev  a li t r a jn ih  deležev  od TOZD;
— s sred stv i, k i j ih  bo v  ob lik i k re d ito v  ali 

z razp isom  poso jil d ob ila  od te k s te rn ih  k red i-  
to r je v ;

— z zd ružen im i sred s tv i TOZD;
— z dev izn im i sred stv i;
— z osta lim i sredstv i, k i  j ih  zbere  p r i  svo­

jem  poslovan ju .

93. č len
In te rn a  b a n k a  p oslu je  s te m i sred s tv i sam o 

po sk lep ih  p r is to jn ih  o rganov  u p ra v lja n ja  in  
po nalog ih  pooblaščen ih  delavcev.

O sred stv ih , s k a te rim i u p ra v lja , vod i b a n k a  
tekočo  ev idenco  v  svo jem  k n jig o v o d stv u  tak o , 
da  so ločeno  e v id en tiran a  sred s tv a  po v rs ta h  
in  v ir ih . TOZD d o sta v lja  b a n k a  dnevno  izpiske 
iz n jih o v ih  tek o č ih  ra ču n o v  ločeno  za red n i 
ra č u n  in  n am en sk e  sklade.

94. člen
TOZD sam osto jno  razp o lag a  s sred stv i n a  

svo jih  raču n ih , razen  v -p rim e rih , k a d a r  so om e­
jitv e  določene z zakonom  ali s  tem  sporazum om  
a li s p rav iln ik o m  In te rn e  b an k e .
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95. č len
TOZD so odgovorne, d a  p ravočasno  n a  svo jih  

tek o č ih  računih« in  v  o k v iru  do ločen ih  lim itov  
zago tov ijo  s re d s tv a  za  izp lač ila :

1. Z ak o n sk ih  obveznosti, k i d ospevajo  v  p la ­
čilo v  do ločen ih  ro k ih ;

|  2. A n u ite t in  odp lač il k ra tk o ro č n ih  k re d ito v  
v  pogodbeno  do ločen ih  ro k ih ;

3. Izd an ih  a k c e p tn ih  nalogov;
4. O sebnih  dohodkov  in  p risp ev k o v  iz oseb­

n ih  dohodkov;
5. D ru g ih  obveznosti iz 'n jih o v e g a  p osldvan ja .

96. č len
Z nam enom , d a  TOZD; - izk o ris tijo  sk u p e n  

n as to p  p o d je tja  do poslovn ih  p a r tn e r je v , p o ­
ob laščajo  s tem  sporazum om  In te rn o  b an k o , da  
zapad le  obveznosti ozirom a te r ja tv e  izv ršu je  v  
b rem e  a li d ob ro  n jih o v ih  tek o č ih  raču n o v :

1. K o m penzac ije  s poslovn im i p a r tn e r j i , k i 
n a sp ro ti p o d je tju  n as to p a jo  istočasno  kot, u p n i­
k i in  do lžn ik i n e  g lede n a  to , a li n a s to p a  p o ­
slovn i p a r tn e r  k o t u p n ik  ene  a li do lžn ik  d ru g e  
T O Z D ; |

2. A signacije  z ek s te rn im i poslovn im i p a r t ­
n e r j i  n e  g lede  n a  to , a li jK  k o n čn i do lžn ik  a li 
u p n ik  iz d v eh  raz ličn ih  TO Zi);

3. P lač ila  obveznosti, k i n iso  s ta re jše  od 
pov p rečn eg a  p lač iln eg a  ro k a , k a d a r  g re  za  p o ­
slovn i u g led  p o d je tja  p r i  do ločenem  u p n ik u .

97. č len
In te rn e  a k tiv n e  in  p asivne  o b restn e  m ere  za 

začasno zd ru žen a  in  poso jen a  s red s tv a  a li za 
p ro s ta  s re d s tv a  TOZD n a  vpogled , k i  so n a  
n jen em  tek o čem  raču n u , se določijo  z gospodar­
sk im  n a č rto m  ali s posebnim i sk lep i o rganov  
u p ra v lja n ja  p o d je tja .

P ra v ilo m a  so le - te  en ak e  ban čn im , u p o šte ­
vajo č  d o b ljen e  b en e fik ac ije  d ružben o p o litičn ih  
sk u p n b sti za  do ločene v ire  s red s tev  za n e k a te re  
d e jav n o s ti in  posam ezne naložbe.

U godneje  od b a n čn ih  p ogo jev  lah k o  dobijo  
TOZD le  s red s tv a  za san ac ijo  TOZD poslo v an ja  
in  po  n ače lih  so lid arn o sti.1

A k tiv n a  o b res tn a  m e ra  za  p la sm a n e , s red s tev  
n a  vpogled  in  n adom eščen ih  sred s tev  te r  s re d ­
stev , k i j ih  p o d je tje  zbere  izven  TOZD, se 
o b lik u je jo  p rosto .

X. SREDSTVA

98. člen
TOZD se spo razum ejo , d a  im ajo  v  p o d je tju  

sk u p en  žiro  ra č u n  p r i  SDK, n jih o v a  sre d s tv a  p a  
se vod ijo  n a  tek o č ih  ra č u n ih  p r i  In te rn i  b an k i.

TOZD p a  im a  lah k o  tu d i svoj žiro  ra č u n  
p r i SDK v  p r im e ru  v eč je  od d a ljen o sti TOZD od 
sedeža p o d je tja , k a d a r  n as to p i sa n ac ija  v  TOZD, 
k i b i p riz a d e la  n o rm aln o  poslo v an je  d ru g ih  
TOZD, in  če  n as to p ijo  d ru g i ekonom ski razlogi.

O vseh  n a v ed en ih  p r im e rih  r a z p ra v lja  in  
odloča d e lav sk i sv e t p o d je tja .

99. č len
Z a izv ršev an je  sk u p n ih  c iljev  in  obveznosti 

v  sk lad u  z določili teg a  sporazum a, lah k o  TOZD 
z d ru žu je jo  del svo jih  poslovn ih  sred stev .

Ta s red s tv a  se e v id en tira jo  po  TOZD, k i so 
j ih  združile . Z d ru žen a  sred s tv a  še v rn e jo  TOZD, 
če izstop i iz p o d je tja  po pogo jih  in  n am en ih  
zd ružitve .

100. č len
TOZD bodo tra jn o  združevale  s re d s tv a  svo jih  

sk ladov :
1. Z a  s ta n o v an jsk o  izg rad n jo  — v  celo ti, k o ­

lik o r jih  o stane  vsajki TOZD po tem , ko  izvrši 
svo je  obveznosti po d ru žb en em  dogovoru ;

2. Z a  g rad n jo  p o č itn išk ih  dom ov in  sk u p n ih  
o b jek to v  za  re k re a c ijo  in  d ru žb en i s ta n d a rd  — 
po  soglasni odločitv i d e lav sk ih  sve tov  vseh  
TOZD;

3. Z a  naložbe  v  b a n k a h  |  in  gospodarsk ih  
d ru žb ah , k i p a  n im a jo  zn ača ja  sk u p n ih  naložb 
¡ p  po sog lasnem  sk lep u  d elavskega sv e ta  p o d ­
je t ja ;

4. Z a  sk u p n e  reze rv e  p o d je tja  S— po  tem  
sp o razum u;



5. Z a naložbe  v  delovno  sk u p n o s t S kupn ih  
služb — po sog lasnem  sk lep u  d e lavskega sve ta  
p o d je tja .

101. č len
D a se zago tov i' izv a ja n je  sk u p n e g a  ra z v o j­

neg a  p ro g ram a, bodo vse TOZD v  se s tav u  p o d ­
je t ja  zd ružev a le  do 15 % sv o jih  sred s tev  za in v e ­
stic ijsk e  naložbe  iz a m o rtiz ac ije  nad. p red p isan o  
sto p n jo  in  iz o sta n k a  do h o d k a  izdvo jen eg a  v  
poslovn i sk lad .

Izd v o jen a  sre d s tv a  se do zače tk a  a k tiv ira n ja  
v  p o d je tju  zad rže  v  u p o ra b i p r i  TOZD. T ako 
zd ru žen a  sred s tv a  v  sk u p n e  naložbe  p o d je tja  se 
rev a lo riz ira jo . Z a  naložbe  sk u p n eg a  p om ena 
im ajo  p rednost, t is te  in v es tic ije , k i p o d je tju  
zag o tav lja jo  več jo  trž n o  p re d n o s t in  h itre jš e  
v ečan je  s red s tev  TOZD.

U p o rab a  te h  s red s tev  in  nosilec  u p o rab e  se 
do ločita  n a  pod lag i razv o jn eg a  p ro g ram a  z le t­
n im  gospodarsk im  n ač rto m . TOZD ■ vod ijo  ta  
s red s tv a  izločeno od sv o jih  p ro s tih  sredstev .

O u p o rab i te h  zd ru žen ih  sred s tev  se z. no sil­
cem  in v es tic ije  sk le n e  pogodba.

102. č len
Vse TOZD bodo iz svo jega  ce lo tnega  do ­

h o d k a  n ep o v ra tn o  zd ružev a le  sred s tv a :
1. Z a izo b ražev an je  d elavcev  in  š tip e n d i­

ra n je ;
2. Za zago tov itev  m in im a ln ih  p ra v ic  d e lav ­

cev iz m in u leg a  de la  v  p o d je tju  HM EZAD;
3. Za zago tov itev  soc ia lne  v a rn o sti de lavcev  

HM EZADA (zajamčeni* osebni dohodek , p re k v a ­
lifik ac ija );

4. Za n a g ra je v a n je  u sp ešn o sti d e la  in  p oseb ­
n ih  s tro k o v n ih  in  poslovn ih  dosežkov delavcev ;

5. Z a n a g ra je v a n je  j izum ov, te h n ič n ih  izb o lj­
šav  in  k o r is tn ih  p red logov ;

6. Z a stro šk e  en o t c iv ilne  zašč ite  in  o rg an i­
zacijo  sp lošnega lju d sk eg a  o d p o ra ;

7. Za sk u p n o  ekonom sko  p ro p ag an d o ;
8. Ž a p ro p ag an d o  in  raz isk av e  v a rs tv a  p r i 

de lu , k i so sk u p n eg a  pom ena.

103. č len
O snovno m erilo  p r i  z d ru žev an ju  sred s tev  

sk ladov  TOZD je  a k u m u la c ija  TOZD, k i s re d ­
s tv a  zd ru žu je jo . Ob tem  p a  je  do d a tn o  tre b a  
u p o šte v a ti pogoje in  n a rav o  dela  TO ZD , n je n  
položaj n a  trg u  (m ožnost u s tv a r ja n ja  a k u m u la ­
cije) in  a n g až iran je  s red s tev  za odp lačilo  dolgo­
ro čn ih  posojil.

104. č len
D osežene raz lik e , k i n a s ta n e jo  v  poslo v an ju  

In te rn e  b a n k e  v  delovn i sk u p n o s ti S kupn ih  
služb, se razd e lijo  n a  TOZD, so razm erno  n jih o ­
v em u  obsegu p o slo v a n ja  v  In te rn i  b an k i.

105. člen
TOZD sog lašajo , d a  začasno zd ru žu je jo  v  

In te rn i  b an k i tu d i svo ja  p oslovna sred stv a , k i 
j ih  s ic e r  ra b ijo  za sv o je  p oslovan je , če j ih  
In te rn a  b a n k a  n ad o m esti z d ru g im i n e  da  b i s 
te m  b ile  dohodkovno  p rizad e te . T ak a  sred stv a  
se zd ru ž ijo  za dobo, d o k le r  j ih  In te rn a  b a n k a  
n ad om ešča  s sred s tv i iz d ru g ih  v irov .

106. člen
D ve a li več  TOZD lah k o  n am en sk o  zd ružijo  

s re d s tv a  za  svoj do ločen  sk u p n i in te re s , k o t n a ­
m ensko  poso jilo  p re k o  In te rn e  b an k e , a li po 
n ače lu  sk u p n eg a  v lag an ja . M edsebojne odnose 
p r i sk u p n em  v la g a n ju  u re d ijo  za in te re s ira n e  
TOZD s pogodbo.

S oglasje za to  m o ra  d a ti o rg an  p o d je tja , da 
tak šn o  zd ru žev an je  n i n a  škodo d ru g ih  TOZD 
v  p o d je tju .

107. člen
K ad ar en a  TOZD za rad i razlogov  iz p re jš ­

n jeg a  člena  te g a  spo razu m a v lag a  sv o ja  poslov­
n a  sred s tv a  (osnovna in  o b ra tn a) v  d ru g e  TOZD, 
je  n a  pod lag i v ložen ih  s red s tev  u p ra v ič e n a  do 
u deležbe  v  delitv i dohodka TOZD, v  k a te ro  
je  v n esla  svo ja  sred stv a .

TOZD im a p rav ico  b iti u d e ležen a  p r i dohod­
k u , d o k le r  im a v ložena sred stv a , ozirom a d ok ler 
d ru g a  TOZD n e  p o v rn e  v ložen ih  sred stev .

V red n o st ta k o  zd ru žen ih  a  še  n e  v rn je n ih  
sred stev  se pov eču je  so razm erno  z rev a lo riza ­
c ijo  osnovn ih  sred stev , v  k a te re  so v ložena.

S pogodbo o v ložitv i s red stev  se lah k o  
TOZD, v  k a te ro  se s red stv a  v lag a jo , zaveže, da  
z n jim i izv ršu je  p rv en stv en o  posle v  k o ris t 
TOZD, k i so v a n j vložila  s red s tv a  in  da  le - ta  
so d e lu je jo  v  u p ra v lja n ju  TOZD, v  k a te ro  so 
v ložila  sred stv a .

108. č len '
TOZD razpo lagajo  za  tek o če  p oslovan je  z 

la s tn im i o b ra tn im i sred stv i, z o b ra tn im i s re d ­
stv i, k i j ih  zagotovi p o d je tje  iz d ru g ih  v irov , 
to d a  v  o k v iru  in  pogojih , do ločen ih  z gospodar­
sk im  n a č rto m  in  p o sebn im i sk lep i o rganov  
u p ra v lja n ja  p o d je tja .

109. č len
S re d stv a  reze rv n eg a  sk la d a  u p o ra b lja  TOZD 

v  sk la d u  z nam en i, ki- j ih  do ločata  zakon  in 
s ta tu t, razen  tis tih  sred stev , k i j ih  po  n ačelih  
v zajem nosti in  so lid arn o sti zd ružijo  v  sk upn i 
reze rv n i sk lad  in  k a te ra  u p ra v lja jo  o rgan i p o d ­
je t ja  v  sk la d u  z n am en i in  pogoji zd ru žev an ja  
te h  sredstev .

110. č len
TOZD se sp o razum ejo , da  bodo n am ensko  

izločale s red s tv a  za s ta n o v an jsk o  g rad itev  v  
sk lad u  z zakonom , d ru žb en im i dogovori in  sa ­
m o u p rav n im  sporazum om  in  j ih  tr a jn o  zd ru že­
v a la  v  sk u p n em  sk lad u  sk u p n e  po rabe . S redstva  
teg a  sk la d a  se ločeno  e v id en tira jo  po TOZD in  
občinah.

111 . člen
U porabo s red s tev  za  s ta n o v an jsk o  g rad itev  

u re ja  spo razum  o m ed seb o jn ih  ra z m e rjih  d e ­
lavcev  a li posebnem  sporazum u. T a sporazum  
določa tu d i n ače la , posto p k e  in  m erila  za do­
d e ljev an je  poso jil za zasebno  g rad n jo  in  n a k u p  
sta n o v an j.

112. člen
TOZD bodo nam en sk o  izločale in  tra jn o  

zd ruževale  v  sk u p n i sk lad  sk u p n e  p o rab e  sred ­
s tv a  za g rad itev  in  v zd ržev an je  p o č itn išk ih  
dom ov po p ro g ram u , s k a te r im  sog laša ta  dve 
tr e t jin i  de lav sk ih  sve tov  TOZD te r  po osnovah 
in  m erilih , k i j ih  določi o rgan  u p ra v lja n ja  p o d ­
je t ja  v  sk la d u  s  sam o u p rav n im  sporazum om .

113. č len
T ra jn o  zd ru žen a  sred s tv a  sk u p n e  p o rab e  se 

v rn e jo  TOZD, če izstopi iz p o d je tja  po pogojih , 
k i jih  določi de lav sk i sv e t p o d je tja  v  sk ladu  
z nam en o m  naložbe.

114. člen
TOZD bodo izločale s red s tv a  za izobraže­

v a n je  d e lavcev  v  sk la d u  z gospodarsk im  n a č r ­
tom , up o štev a jo č  obveznosti p o d je tja  po sam o­
u p rav n em  sporazu m u  o delitv i dohodka.

Del te h  s red s tev  bodo zd ruževale  b rez  obvez­
no sti v ra č a n ja  n a  ra v n i p o d je tja  za f in a n c ira n je  
izob ražev a ln eg a  p ro g ram a  (dopolnilno  izob raže­
v a n je , iz red n i š tu d ij, u v a ja n je  p r ip ra v n ik o v  in 
za š tip en d iran je ) .

115. člen
S sam o u p rav n im  sporazum om  se eno tno  do ­

ločijo  za vse TOZD n am en i, za  k a te re  se lahko  
u p o ra b lja jo  s red s tv a  sk ladov  sk u p n e  p o rabe  
delavcev .

116. č len
TOZD, k i se  u k v a r ja jo  s k o operacijo , obli­

k u je jo  iz s red stev , k i po d e litv i d ohodka p r i ­
p ad a jo  k m eto m -k o o p eran to m , poseben  sklad  
sk u p n e  p o rab e  km etov . S svo jim  s ta tu to m  do­
ločijo  n am en  u p o rab e  s red s tev  teg a  sk lad a  in  
o rgane, k i j ih  u p ra v lja jo .

X I. SOLIDARNOST IN  VZAJEM NA POMOČ

117. č len
TOZD bodo v  sk ladu  z n ačeli so lidarnosti in 

vza jem n e  pom oči n u d ile  ekonom sko in  d rugo



pom oč TOZD, k i p oslu je  z  izgubo  a li k i  p rid e  
v  v eč je  gospodarske  težav e , iz k a te r ih  si sam a 
n e  m o re  p o m agati, pod  pogojem , d a  je  n je n a  
d e jav n o s t p o m em bna za  obsto j in  razv o j pqd- 
je t ja . T a pom oč se d a je  p rav ilo m a  v  ob lik i 
san ac ijsk eg a  poso jila .

TOZD, k i p rid e  v  ta k  po ložaj, m o ra  o tem  
ob v estiti de lav sk i sv e t p o d je tja  in  o dbor sam o­
u p ra v n e  d elavske  k o n tro le  p o d je tja  t e r  obenem  
p red lo ž iti san ac ijsk i p ro g ra m  ozirom a u k re p e  za 
o dpravo  ta k e g a  s ta n ja .

D elavsk i sv e t p o d je tja  o b rav n av a  vzroke, k i 
so p riv ed li TOZD v  izgubo ozirom a ta k  gospo­
d a rsk i položaj, in  sk u p n o  z u g o to v itv am i od­
b o ra  sam o u p rav n e  d elavske  k o n tro le  p o d je tja , 
odgovornost poslovodnih  o rganov  in  vod iln ih  
d elavcev  te r  p red lo žen e  u k re p e  zoper poslo ­
vodne o rgane in  v od ilne  delavce, d ru g e  u k rep e  
v  ta k ih  TOZD in  o b rav n av a  sa n ac ijsk i p ro g ram .

Ce se izkaže, d a  bo po p red loženem  sa n a c ij­
skem  p ro g ram u  ozirom a d ru g ih  u k re p ih  TOZD 
lah k o  sa n ira la  svoj po ložaj v  p rih o d n je m  ob­
d o b ju , lah k o  delavsk i sv e t p o d je tja  v  sog lasju  
z d e lavsk im i sv e ti o sta lih  TOZD odloči, d a  p o d ­
je t je  in ; o s ta le : TOZD v  n je g o v i, se stav i sp re j­
m ejo  sanacijo  p r iz a d e te  TOZD.

N a podlag i te g a  sk le p a  sk len e jo  TOZD in  
p o d je tje  s p rizad e to  TOZD pogodbo o sanaciji.

118. č len
S pogodbo- o sa n ac iji še določijo  n ač in i 

san ac ije , p rev zem  obveznosti do |  u p n ik o v  p r i ­
zadete  TOZD ih  n a č in  p o rav n av e  obveznosti 
TOZD, k i  se sa n ira , g a ran c ije , k i  j ih  d a je jo  
o sta le  TOZD v  se stav i p o d je tja  upn ik o m , poso­
j i la  ozirom a g a ra n c ije  poslovn im  b a n k a m  za 
poso jila , k i  j ih  z a rad i sa n ac ije  n a je m a  p riz a d e ta  
TOZD, u sta n o v itev  u p n išk e g a  o dbora  iz  p re d ­
s tav n ik o v  t is tih  TOZD, k i  so p revzele  sanacijo .

S to  pogodbo se določijo  tu d i  p rav ice  in  
do lžnosti u p n išk e g a  odbora , n a  katerega , se 
p ren ese jo  do ločene p rav ice  o rganov  u p ra v lja n ja  
p riz a d e te  TOZD tak o , da  soodloča z o rgan i 
u p ra v lja n ja  o poslovn i p o litik i, o rgan izaciji dela , 
f in a n c ira n ju  in v estic ij, u p o rab i in  ra z p o re ja n ju  
sred stev , izp lač ilih  s red s tev  za  osebne dohodke 
in  u p o rab e  s red s tev  sk u p n e  p o rab e , sk le p an ju  
pogodb, teh n o lo šk ih  p o sto p k ih  in  k o rišč e n ju  k ar 
p ač ite t, ro k ih  in  d ru g ih  u k re p ih  za  izv ršitev  
san ac ije .

S pogodbo se tu d i  določijo : sk u p n a  u p ra v a  
n ad  TOZD, k i se sa n ira , sestava , p rav ice  In  
do lžnosti sk u p n e  u p ra v e  te r  n je n o  ra z m e rje  do 
sam o u p rav n ih  o rganov  v  TOZD.

119. č len
Če delavsk i sv e t p o d je tja  p r i  o b ra v n av an ju  

sa n ac ijsk eg a  p ro g ram a , k i ga  p red loži p rizad e ta  
TOZD, spozna, da  n i  v e r je tn o s ti, d a  b i TOZD 
sa n ira la  svoj ekonom ski položaj, lahko  se stav i 
sk upno  s p rizad e to  TOZD posebno  strokovno  
kom isijo , k i  se stav i n o v  sa n ac ijsk i p ro g ram . ,če  
ta k  n o v  sa n ac ijsk i p ro g ram  sp re jm e  p rizad e ta  
TOZD te r  p o d je tje  in  osta le  TOZD, se  sk lene  
pogodba o sa n ac iji po te m  sporazum u.

120. č len
O benem  s san ac ijsk im  p ro g ram o m  in  sp re ­

je m a n je m  d ru g ih  u k rep o v , m o ra  TOZD, k i  je  
zašla  v  izgubo a li več je  gospodarske  težave , 
zače ti posto p ek  za rad i u g o ta v lja n ja  odgovornosti 
in d iv id u a ln eg a  poslovodnega o rg an a  in  vod iln ih  
d e lavcev  v  TOZD za tak o  s ta n je . O dgovornost 
je  p o d an a , v  k o lik o r se - n e  dokaže :vp liv  n e ­
p red v id en ih  z u n a n jih  razlogov, k i  so lah k o  p o ­
vzročili izgubo  ozirom a gospodarske  težave . N a 
podlag i ug o to v ljen e  odgovornosti sp re jm e  d e ­
lavsk i sv e t TOZD tu d i u s trezn e  u k rep e , v k lju č ­
no  z odpoklicem  in  raz re š itv ijo , k i  se začno 
izv a ja ti p ro ti  tem  delavcem .

Če delav sk i sv e t TOZD te g a  n e  sto ri, m u  
ta k e  u k re p e  lah k o  p red lag a  v  sp re je m  delavsk i 
sv e t p o d je tja , de lavsk i sv e t TOZD p a  m o ra  o 
n jih  odločiti v  ro k u , k i  ga  določi d e lavsk i sv e t 
p o d je tja . Če t a  n e  o b rav n av a  p red logov  d e lav ­
skega sv e ta  p o d je tja , lah k o  on o te m  obvesti 
delovno sk u p n o st TOZD in  obenem  p red lag a  
odpoklic  d e lavskega sv e ta  TOZD a lj  po d a  p re d ­
log občin i, d a  raz re š i de lavsk i sve t.

121. č len  -
Če n i ekono m sk ih  p ogo jev  za san ac ijo , se 

TOŽI) u k in e . 'f.
D elavci ta k e  TOZD, k i  so že n a d  10 le t  v  

p o d je tju , de lovn i in v a lid i, k i  so to  p o sta li v  
p o d je tju  n e  g lede  n a  delovno  dobo, se p rem er 
s tijo  in  p re k v a lific ira jo  n a  d ru g a  d e lo v n a  m es ta  
v  d ru g ih  TOZD.

122. č len
TOZD bodo n am en sk o  izločale — v  sk lad u  

s sa m o u p rav n im  sporazum om  — in  zd ruževale  
b re z  obveznosti v ra č a n ja  v  skupni; sk lad  sk u p n e  
p o rab e  sred stv a , s k a te r im i še  iz  ¿ku p n eg a  v ira  
zag o tav lja : i .  so lidarno  v se m  delavcem  p o d je tja  
m in im a ln e  p rav ice  g lede p risp ev k a  za ; d o p u s t  in  
za  d ru žb en o  p re h ra n o  tis tim  TOZD, k i  te h  s re d ­
stev  n im a jo , 2. p o tre b n a 0., s red s tv a  za  delo  d ru ž ­
b en o p o litičn ih  o rgan izacij . v  p o d je tju  in *  3. za 
d ru g e  sk u p n e  p o treb e  d elovne sk u p n o sti, k i  jih  
določijo  spo razum no  vSe TOZD.

, 123. č len
D elavcu, k i  je  ,n a d  20 le t  p r i  p o d je tju  a li 

n jeg o v ih  p ra v n ih  p re d n ik ih , delavcu , k i  je  
p o sta l in v a lid  . v  p o d je tju  in  b o rcu  narodno^ 
osvobodilne v o jn e  n e  m o re  b iti  en o stran sk o  
odpovedano  de lovno  ra z m e rje  z a rad i zm ajšane- 
ga  š te v ila  d e lavcev  a li z a rad i u k in itv e  delovn ih  
m est.

O stale TOZD bodo ta k im  delavcem  zagoto­
v ile  delo.

124. č len
TOZD bodo nezaposlen im  družinskim ^ članom  

p o n esrečen ih  de lav cev  n a  de lu  v  p o d je tju  om o­
gočile zaposlitev , n e p re sk rb lje n im  o tro k o m  p a  
pom oč za  p rid o b ite v  pok lica.

X II. DELITEV DOHODKA IN  OSEBNIH 
DOHODKOV

125. č len
TOZD sog lašajo , d a  p r i  d e litv i d o h o d k a  in  

osebnega do h o d k a  v sa k a  TOZD u p o šte v a  sk u p n e  
osnove d e litv e  in  sk u p n a  n ače la  za  p o sta v lja n je  
m eril de litve , k i  j ih  bodo določile s sk u p n im  
sa m o u p rav n im  sporazum om .

P r i  te m  se u p o štev a jo  tu d i  m e rila  in  osnove 
sam o u p rav n eg a  spo razum a o d e litv i do h o d k a  in
osebnih  dohodkov , k a te re m u  je  p ris to p ilo  podr
je t je  a li TOZD. V

126. č len
P ri  d e litv i "svojega d ohodka se bodo  TOZD 

sp o razum ele  za eno tno  zgorn jo  ra v e n  ozirom a 
sto p n jo  n e k a te r ih  stro škov , k i  v p liv a jo  n a  ob li­
k o v an je  o s ta n k a  do h o d k a  in  k i so v  p ris to jn o sti 
TOZD (am ortizac ija , in v estic ijsk o  v zd rževan je , 
v re d n o te n je  zalog, osebni p re je m k i iz m a te r ia l­
n ih  stroškov). P ra v  ta k o  bodo u p o štev a le  z 
d ru žb en im i dogovori določene obveznosti in  
p risp ev k e  za  sp lošno u p o rab o  in  in te re sn e  sk u p ­
nosti. .

Z a zago tov itev  o s ta n k a  do h o d k a  bodo TOZD 
u p o rab lja le  tu d i  sk u p n e  osnove in  m e rila  za 
do ločitev  v k a lk u lira n ih  osebn ih  dohodkov  in  
n ad o m estil osebnega dohodka.

P r i  od lo čan ju  sk u p n ih  osnov za  d e litev  do­
h o d k a  za osebno in  sk upno  p o rab o  bodo  TOZD 
zlas ti u p o šte v a le : s to p n jo  delovne s to riln o sti in  
p resežne  v red n o sti, u p o ra b lje n a  s red s tv a  za  do ­
seženi dohodek  ozirom a o stan ek  dohodka, m in i­
m alno  sto p n jo  ak u m u la tiv n o sti g lede n a  sp lošne 
pogoje p o slo v an ja  posam ezne d e jav n o s ti in  ra z ­
v o jn e  p o treb e  TOZD.

P ri  te m  je  tr e b a  zago tov iti n ačelo , d a  s re d ­
s tv a  za  osebno in  sk upno  p o rab o  n a rašč a jo  
sk ladno  z delovno  s to riln o stjo  in  d a  h itre je  n a ­
ra šča jo  sre d s tv a  a k u m u lac ije  k o t s re d s tv a  za 
osebno in  sk upno  po rabo .

N e glede n a  to  p a  TOZD n e  bodo delile  
d ohodka za  osebno p o rabo  iznad  v k a lk u lira n ih  
osebn ih  dohodkov  i n . za  sk u p n o  p o rab o  p rek o  
en o tn ih  m in im aln ih  osnov, če n e  u s tv a rijo  to liko  
ak u m u lac ije , d a  b i  iz  n je  k r ile  svo je  do lgoročne

127. č len
P ri  d e litv i do h o d k a  bodo TOZD — po p o ­

k r i t ju  zakon sk ih  in  pogodben ih  obveznosti te r



obveznosti po  d ru žb en ih  dogovorih  in  s sk u p ­
n im  sporazum om  d o g o v o rjen ih  v k a lk u lira n ih  
o sebn ih  dohodkov  in  d ru g ih  o sebn ih  p re jem k o v  
— v  p rv i v rs ti  zago tov ile:

\ i ,  S re d stv a  za  osebno  in  sk u p n o  p o rab o  v  
sk la d u  z r e z u lta ti  d e la  in  nače lo m  so lid arn o sti;

2. S re d stv a  za  re z e rv n i sk la d  po  zakon sk ih  
p red p is ih ;

3. S re d stv a  za  zag o to v itev  p o tre b n ih  tr a jn ih  
o b ra tn ih  sre d s te v  po  zak o n sk ih  p re d p is ih ;

4. S re d stv a  za  v rač ilo  poso jil, če n e  . zad o ­
šča jo  sre d s tv a  am o rtiz ac ije .

V k o lik o r iz ločena  sre d s tv a  v  poslovn i sk lad  
n e  zadoščajo  za  obveznosti TOZD p o d  4.* se 
zm an jša jo  a li v  ce lo ti n am en ijo  za to  sred s tv a  
pod  1. in  n a to  še s re d s tv a  p o d  3.

128. č len
D elitev  sre d s te v  za  osebne dohodke bodo  vse 

TOZD en o tno  u re ja le  s sk u p n im  sporazum om  o 
d e litv i o sebn ih  dohodkov.

Z  n jim  bodo TOZD zagotov ile  n ačelo , da  
im a jo  d elavci is te  k v a lif ik a c ije  in  e n ak e  p r i ­
zadev n o sti n a  en ak ih  .delovnih m es tih  in  ob 
en ak ih  po g o jih  d e la  v  p o d je tju  en ak e  o b ra č u n ­
sk e  p o sta v k e ; v e č j i ; osebn i do h o d ek  posam ez­
n eg a  d e lav ca  je  lah k o  le  p osled ica  n jeg o v e  v eč je  
delovne* s to riln o sti in  b o ljšeg a  poslovnega Uspe­
h a  eno te , v  k a te r i  dela .

129. č len
Z arad i e n ak o p rav n eg a  d ru žb en oekonom skega 

p o lo ža ja  v seh  d elavcev  v  p o d je tju , d ru g e  TOZD 
so lid arn o  in  neodp lačn o  odsto p a jo  del p rav ice  
do o b lik o v an ja  s red s tev  za  osebno in  Skupno 
p o rabo  po do ločilih  sam o u p rav n eg a  spo razum a 
in  d ru žb en eg a  dogovora  o d e litv i do h o d k a  tis ti  
TOZD, k i  n e  b i m ogla  o b lik o v a ti to lik o  s re d ­
stev , d a  b i zadoščala  za  p o k r itje  v k a lk u lira n e  
osebne in  sk u p n e  p o rab e , k o t  je  do ločena s 
sk u p n im  sa m o u p rav n im  sporazum om .

X III . STATUSNE SPREM EM BE TOZD IN  
P O D JE T JA

130. č len
Iz ene  a li v eč  o b sto ječ ih  TOZD v  se stav i 

p o d je tja  a li iz  eneg a  a li več  n jih o v ih  delov  se 
lah k o  sk ladno  z  zakonom  in  sa m o u p rav n im  spo­
razu m o m  o rg an iz ira jo  nove TOZD.

Ce se o rg a n iz ira jo ^ n o v e  TO ŽI), po  p rv em  
o d sta v k u  te g a  člena , se  raz in e jijo  sred s tv a , p r a ­
v ice  in  obveznosti obsto ječ ih  TOZD n a  nove 
TOZD, o čem er sk le n e jo  p ism en  sporazum .

T ako  n a s ta la  n o v a  TOZD m o ra  v  ro k u  15 . d n i 
od d n ev a  v e lja v n o s ti’ sk le p a  p  o rg an iz iran ju  
sp ré je ti  sk lep  o p ris to p u  k  ̂ 'sa m o u p rav n em u  
sporazu m u  o zd ru ž itv i v  p o d je tje  in  ta  sporazum  
podp isa ti.

131. č len
TOZD v  se s tav u  p o d je tja  se la h k o  m ed  

sebo j sp a ja jo  in  p r ip a ja jo .
Če ta k o  n a s ta n e jo  h a  pod lag i sp o jitv e  ob­

s to ječ ih  TOZD nov e  TOZD, se  n a  np v e  TOZD 
p ren ese jo  vse  p rav ice  in  obveznosti p re jšn jih  
TOZD, k i  so se sp o jile ; n o v a  n a s ta la  TOZD p a  
m o ra  v  ro k u  15 d n i p r is to p iti in  p o d p isa ti sam o­
u p ra v n i spo razu m  o zd ru ž itv i v  p o d je tje .

V p r im e ru  p r ip o jitv e  p re id e jo  sred stv a , p r a ­
v ice  i in  obveznosti T O Z D ,: k i  se  p r ip a ja , h a  
TOZD, h  k a te r i  sè je  p rip o jila .

132* Člen
D elavsk i sv e t p o d je tja  ug o to v i s svo jim  

sk lepom , d a  TOZD, k i,.se  je  sp o jila  a li p r ip o jila  
a li u k in ila , n e  o b sto ji več  in  d a  n i  v eč  p o d p is­
n ica  te g a  in  d ru g ih  Sporazum ov in .td ru ž b e n ih  
dogovorov.

133. 'č len
č e  je  v  p o d je tju  n a  novo  z g ra je n  n jeg o v  

del in  o b lik o v an a  d e lo v n a  sk u p n o st, odločajo  
d elavci v  n je j ,  a li bodo  o rg an iz ira li novo TOZD, 
če so za  to  pogoji.

č e  d elavci odločijo , d a  se o rg an iz ira  nova 
TOZD, m o ra  ta  v  ro k u  15 d n i od  v e ljav n o s ti 
sk lep a  o o rg a n iz ira n ju  sp re je ti  sk lep  o zd ru ž itv i 
v  p o d je tje  in  t a  spo razu m  p o d p isa ti.

Če se  d elavci n e  odločijo  . o rg an iz ira ti nove 
TOZD v  novo  z g ra jen em  delu , se no v i de l p r i ­
p o ji t is t i  TOZD, k i  je  d a la  s re d s tv a  za. n jegovo  
zg rad itev , če p a  je  jzago tpv ilo  s re d s tv a  več  
TO ŽI), p a  se  ̂ p rip o ji t is t i  TOZD, k i  jo  določijo  
v  m ed seb o jn em  sporazu m u  TOZD, k i  so z d ru ­
žile s red stv a .

134. č lčn
K  sa m o u p rav n em u  sporazu m u  o zd ru ž itv i v 

p o d je tje  lah k o  p r is to p i tu d i  d ru g a  d elovna o r­
gan izac ija  a li TOZD, k i  je  b ila  dosle j v  sestav i 
d ru g e  delovne o rgan izacije . P ris to p  se izv rš i po 
posto p k p , p red v id en em  v  zakonu .

D elpvna o rg an izac ija  oz irom a TOZD, k i želi 
v s to p iti v  p o d je tje , m o ra  sp re je ti  t a  sa m o u p rav ­
n i  spo razu m  o zd ru ž itv i. O p ris to p u  no v e  TOZD 
v  p o d je t j e . soglasno odločajo  vse  TOZD, p o d ­
p isn ice  te g a  sporazum a.

Ob ta k e m l p ris to p u  obdrž i d e lovna o rg an iza ­
c ija  ozir orna TOZD, k i  je  p ris to p ila  k  -sam o­
u p ra v n e m u  sp o razu m u  o zd ru ž itv i v  p o d je tje  
vsa  sv b ja  s red stv a , p rav ice  in. obveznosti, svoje  
sa m o u p rav n e  p rav ice  p a  začne  z d n em  p odp isa  
spo razu m a in  izv ed en o  reg is trac ijo  izv ršev a ti 
po  sa m o u p rav n em  sp o razu m u  o zd ružitv i.

135. č len
T O Z D . se . lah k o  u k in e :

, 1. č e  n e  izp o ln ju je  z zakonom  p red p isan ih  
p ogo jev  za o p ra v lja n je  svo je  d e jav n o s ti;

2. č e  t r a jn e je  n e  m o re  p lačev a ti sv o jih  ob ­
veznosti in  tak o  sk le n e jo  TOZD, k i  so n je n e  
obveznosti su b sid ia rn o  p rev ze le ;

3, Če n i  več  n a ra v n ih  p ogo jev  za  o p ra v lja ­
n je  de javnosti^  k i  je  n je n  poslovn i p re d m e t;

\  4. č e  n i  v čč  d e ja n sk ih  m ožnosti za  delo ;
5. č e  z dohodkom , k i  ga  dosega, n e  m ore  

zago tov iti d e lavcem  z  zakonom  a li s  sa m o u p rav ­
n im  sporazum om  m in im aln eg a  osebnega do ­
h o d k a ;

6. č e  se ’ sp o ji z  d rugo  TOZD, če se  p rip o ji 
d ru g i TOZD a li razd e li n a  v eč  TOZD.

O .p ren eh an ju  TOZD iz  raz lo g o v  pod  1. do 5. 
odloči d e lavsk i sv e t p o d je tja .

P osto p ek  lik v id a c ije  določa s ta tu t  p o d je tja  
oz irom a zakon .

136. č len
S k ladno  z u stavo  in  zakon i lah k o  č lan i d e ­

lovne sk u p n o sti TOZD izločijo  svo jo  TOZD iz 
se stav a  p o d je tja  in  se p r ip o jijo  d ru g em u  p o d ­
je t ju  a li se k o n s titu ira jo  k o t sam o sto jn a  delovna 
o rg an izac ija  p o d  n as led n jim i p o g o ji: .

— če  se s te m  n e  k rš ijo  in te re s i in  p ra v ic e  
d ru g ih  TOZD. A ko so te  v ložile v an jo  s red s tv a  
a li p a  p re je le  dolgoročne obveznosti, d a  b i do ­
seg la  do lgoročne c ilje .

— Če še s te m  n e  k rš ijo  in te re s i in  p rav ice  
p o d je tja  k o t ce lo te . T o  je , če iz loč itev  TOZD 
n e  povzroči naložb; v  izg rad n jo  a li v  o snovan je  
p ro izv o d n je  ozirom a teh n o lo g ije , s  k a te r im i b i 
p o d je tje  m oralo , n ad o m estiti d e jav n o s t iz ločene 
TOZD, k i  jo  je  t a  o p ra v lja la  za  d ru g e  TOZD.

— č e  s e . s  te m  n e  om ogoči n o rm a ln i p o tek  
d e jav n o s ti d ru g ih  TOZD, ozirom a izvrševan je- 
do lgoročn ih  obveznosti p o d je tja  in  če b i to  
povzročilo  z m an jšan je  d o h o d k a  d ru g ih  TOZD.

137. č len
Če TOZD, k i je  sp re je la  sk lep  o iz ločitv i iz 

p o d je tja , . u p o ra b lja  v  svo jem  p o slo v a n ju  s re d ­
stva, p o d je tja  oz irom a s red s tv a  TOZD, je  dolžna 
v sa  s red s tv a  v rn iti  p re d e n  se  izloči.

D elavsk i sv e t p o d je tja  lah k o  do loči v  so­
g las ju  z d ru g im i TOZD, d a  se do lgoročna s re d ­
s tv a  sp rem en ijo  v  sk upno  v lag an je  a li p a  se 
v rn e jo  v  ro k u  in  pogojih , k i  n e  m o re  b iti  bo ljši 
od  sp lošn ih  k re d itn ih  pogo jev  b an k e , s  k a te ro  
p o d je tje  poslu je .

M edsebojna  ra z m e rja  ob iz ločitv i se  dogovo­
r i jo  s pogodbo.

138. č len
P o d je tje  se lah k o  spo ji z d rugo  delovno* 

o rgan izacijo , p r ip o ji  k  d ru g i de lovn i o rgan izaciji 
a li razd e li n a  d v o je  a li več  d e lo v n ih  o rgan izacij 
v  sk la d u  z določili zakona.
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O sp o jitv i, p r ip o jitv i a li razd e litv i p o d je tja  
od ločajo  č lan i de lovn ih  sk u p n o sti v seh  TOZD 
y  sestav i p o d je tja  z re fe ren d u m o m .

S klep  o sp o jitv i, p r ip o jitv i a li razd e litv i p o d ­
je t ja  je  sprejet* če je  n a  pod lag i g laso v an ja  n a  
re fe re n d u m u  sp re je t v  dv eh  t r e t j in a h  TOZD, v 
v sa k i od n jih  p a  z večino  g lasov vseh  n je n ih  
članov  delovne sk u p n o sti in  če je  v  v se h  TOZD 
v  se stav i p o d je tja  sk upno  štev ilo  članov  delovne 
skupn o sti, k i so g lasovali za  sk lep , v eč je  od 
po lovice sk u p n eg a  š te v ila  v seh  članov  delovne 
skup n o sti v  p o d je tju .

TOZD, v  k a te r i  č lan i delovne sk u p n o sti n iso  
sp re je li sk lep  o sp o jitv i, p r ip o jitv i ozirom a ra z ­
d e litv i pod je tja ,' se lahko  izloči iz p o d je tja  pod 
pogojem  in  po  p o sto p k u  do ločenem  za  izločitev.

139. č len
P o d je tje  se lah k o  zd ruži tu d i  v  se stav ljeno  

o rgan izacijo  zd ružen eg a  dela , če sk lene  pod do­
ločen im i pogoji v  zak o n u  sam o u p ran i sporazum  
o z d ru žev an ju  v  se stav ljen o  o rgan izacijo  zd ru že­
neg a  dela .

XIV. ODGOVORNOST ZA N EIZPO LN JEV A N JE  
SAM OUPRAVNEGA SPORAZUMA 

IN  REŠEVAN JE SPOROV

* 140. č len
TOZD so dolžne izp o ln jev a ti s te m  sp o ra ­

zum om  dogovorjene  obveznosti in  se ra v n a ti  po 
d ogovorjen ih  načelih .

TOZD, k i  n e  b i izp o ln jev a la  določil te g a  spo ­
razu m a a li sk lepov  o rganov  u p ra v lja n ja , sp re ­
je t ih  n a  pod lag i določil teg a  sporazum a, je  od ­
govorna  m a te ria ln o  in  sam oupravno .

D elavsk i sv e t p o d je tja  p red lag a  n a jp re j ja v ­
no  razp rav o  o k rš itv i spo razum a n a  zboru  d e ­
lovne skup n o sti TOZD, k i k rš i sporazum , jav n o  
obsodbo k rš ilca  in  poziv, da  se k rš ite v  odprav i.

Ce k rš ilec  n e  od p rav i k rš itv e , d e lavsk i svet 
p o d je tja  p red lag a  p r is to jn em u  o rganu  n jegovo  
ra z re š ite v  in  odpoklic.

č e  TOZD k lju b  te m u  ne  u k re n e  vse, da  se 
k rš ite v  odprav i, de lavsk i sv e t p o d je tja  p red lag a  
vsem  osta lim  podpisn icam , da  sk lep a jo  o iz k lju ­
č itv i ta k e  TOZD iz sporazum a.

141. č len
V k o lik o r p rid e  m ed  TOZD ali m ed  TOZD 

in  p o d je tje m  do spo ra  iz n o tra n jih ; odnosov v  
zvezi z u re ja n je m  in  u resn ičev a n je m  sa m o u p rav ­
n ih  in  poslovn ih  odnosov, obvezno re šu je  te  
spo re  n o tra n ja  a rb itraža , k a te re  od ločitev  je  
d okončna in  im a m oč izvršilnega  naslova.

142. č len
N o tran ja  a rb itra ž a  je  s tv a rn o  p r is to jn a  re še ­

v a ti iz p re jšn je g a  č len a  vse spore, k i n as tan e jo  
v  zvezi z izv ršev an jem  določb sam o u p rav n ih  
sporazum ov, v  zvezi s sk le n itv ijo  in  izv ršev a­
n je m  pogodb in  iz m ed sebo jn ih  poslovn ih  ra z ­
m erij te r  s ta tu sn e  zadeve.

N o tran ja  a rb itra ž a  im a š tir i  č lane  in  p re d ­
sedn ika.

V saka s tra n k a , n e  glede n a  to , ko liko  TOZD 
jo  tv o ri (sosporništvo), im en u je  v  a rb itra ž o  po 
d v a  č lan a ; t i  č lan i sk u p a j p a  im en u je jo  p re d ­
sed n ik a  k o t p e teg a  člana.

Za p ostopek  p re d  n o tra n jo  a rb itra ž o  se sm i­
selno u p o ra b lja jo  nače la  zako n a  o p rav d n em  p o ­
stopku .

P o drobnosti o u vedb i p ostopka , fo rm ira n ju  
n o tra n je  a rb itra ž e  in  o po sto p k u  p re d  a rb itražo , 
v k lju čn o  s p rocesua ln im i ro k i, u re ja  sp lošn i ak t.

143. č len
TOZD so za  ne izp o ln itev  a li za  n ep rav iln o  

izpo ln itev  določb teg a  sam o u p rav n eg a  spo razu ­
m a ali n a  n je m  tem e lječ ih  pozn e jš ih  spo razu ­
m ov in  sp lošn ih  ak to v  odgovorne delovni in  
d ru žb en i skup n o sti m ate ra ln o  in  m oralno .

Za s to ritv e  in  opu stitv e  iz p re jšn je g a  od­
s ta v k a  o d govarja jo  odgovorne osebe d isc ip linsko

144. č len
Č lani de lovn ih  skup n o sti TOZD in  o rgan i 

TOZD ali p o d je tja  so dolžni o dboru  sam o u p rav ­

n e  de lav sk e  k o n tro le  p r i ja v it i  n e izp o ln jev an je  
in  k rš itv e  določb teg a  spo razu m a ali n a  n je m  
te m e lje č ih  pozn e jš ih  spo razum ov  a li sp lošn ih  a k ­
tov .

O dbor sa m o u p rav n e  d elavske  k o n tro le  tu d i 
sam  od sebe zas led u je  n e izp o ln jev an je  in  k rš i t­
ve  iz p re jšn je g a  odstav k a .

P o sto p ek  in  u k re p a n je  p ro ti  k rš ite lje m  dolo­
ča  p oseben  sp lošn i ak t.

145. č len
P ro ti  TOZD, k i  n e  izp o ln ju je  obveznosti po 

tem  sporazum u, p re d la g a  de lav sk i sv e t p o d je tja  
n je n im  delavcem , da  izvedejo  enega od n a s le d ­
n jih  u k re p o v :

— ra z re š ite v  poslovodnega o rgana,
— odpoklic  o rg an a  u p ra v lja n ja  in  razp is  n o ­

v ih  vo litev .
Sklep  o tem  sp re jm e  delav sk i sv e t p o d je tja  

n a  p red lo g  o d b o ra  sa m o u p rav n e  d elavske  k o n ­
tro le .

146. člen
V k o lik o r TOZD, k i  so j i  p red lo žen i u k re p i 

iz p re jšn je g a  člena, te h  u k re p o v  n e  izpolni ali 
noče izpo ln iti obveznosti po  te m  sporazum u, 
delav sk i sv e t p o d je tja  u v ede a rb itra ž n i postopek .

XV. DRU ŽBENOPOLITIČNE O RG ANIZACIJE

147. člen
V TOZD in  v  p o d je tju  d e lu je jo  n as led n je  

d ružb en o p o litičn e  o rg an izac ije : Z veza k o m u n i­
stov , Z veza sin d ik a to v  in  Z veza m lad ine .

D elavci se  v  d ru žb en o p o litičn ih  o rgan izaci­
ja h  p o v ezu je jo  z a rad i u re sn ič e v a n ja  sv o jih  s 
p ro g ram i in  s ta tu ti  do ločen ih  nalog, in  d a  svo­
jim  članom  p om agajo  u v e lja v iti  n jih o v  d ružbe- 
n o -ekonom sk i položaj v  zd ru žen em  de lu  te r  za­
gotov ijo  sp o štovan je  p rav ic  in  do lžnosti d e lav ­
cev, k o t j ih  d o ločata  u s ta v i S F R J in  SRS.

148. č len
TOZD in  p o d je tje  bodo zagotovile  d ru žb en o ­

p o litičn im  o rg an izac ijam  u strezn e  pogoje za n j i ­
hovo delo.

O rgani u p ra v lja n ja  in  v o d stv a  TOZD in  p o d ­
je t ja  m o ra jo  d ružb en o p o litičn e  o rgan izac ije  ob­
veščati in  jim  d o sta v lja ti u s tre z n a  g rad iv a  o 
vseh  p o m em bnih  zadevah  poslovan ja .

149. č len
D ružbenopo litične  o rgan izacije  ra z p ra v lja jo  o 

vseh  po m em b n ih  zad ev ah  v  p o slo v an ju  svoje  
TOZD a li p o d je tja  in  p o sred u je jo  svo je  p rip o m ­
be p r is to jn im  organom .

O rgani TOZD in  p o d je tje  m o ra jo  o b ra v n a ­
v a ti p red lo g e  d ru žb en o p o litičn ih  o rgan izac ij in  
do n jih  sp re je ti  s ta lišča  te r  o te m  obvestiti 
p red lag a te lje .

150. č len
O snovne naloge  d ru žb en o p o litičn ih  o rg an iza­

c ij v  sam o u p rav n em  sis tem u  d ru žb en eg a  dela  
so p red v sem  v  tem , da:

— d a je jo  m n e n ja  in  p red lo g e  k  s ta tu tu  in  
d ru g im  sp lošn im  ak to m  p re d e n  jih  sp re jem a jo  
sam o u p rav n i o rg an i;

— so po litičn i nosilec  k a n d id a tn e  lis te  za č la­
n e  o rganov  sa m o u p ra v lja n ja  in  k o lek tiv n ih  iz­
v rš i ln ih  o rganov;

— d a je jo  pobudo  za  sk lic  zborov de lovnih  
lju d i;

— p red lag a jo  izvedbo  re fe re n d u m a  o v p ra ša ­
n jih , k i j ih  do ločata  zak o n  in  sa m o u p rav n i spo ­
razu m ;

— sode lu je jo  p r i  o b lik o v an ju  in  iz v a ja n ju  
k ad ro v sk e  p o litik e  in  d a je jo  oceno o m o ra ln o ­
po litičn i k v a lite ti  p osam ezn ih  članov  n a  odgo­
v o rn ih  d elovn ih  m es tih ;

— d a je jo  d ru žbenopo litično  oceno o posam ez­
n ih  p red lo g ih , u k re p ih  in  re z u lta tih ;

— d a je jo  d ru žbenopo litično  oceno o delova­
n ju  o rganov  u p ra v lja n ja , izv rš iln ih  o rganov  in  
delavcev  n a  odgovorn ih  delovn ih  m es tih ;

— šč itijo  in te re se  svo jih  č lanov;
— izv a ja n je  d ru g ih  dolžnosti, k i  j ih  v se b u ­

je jo  n jih o v i p ro g ram i dela.

XVI. in  XVH. pog lav je , p rosim , iz rež ite  iz 
10. s tra n i H m e lja r ja  in  ju  p r ip n ite  k  tem  sa ­
m o u p rav n im  p redp isom .


