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Osnutek statuta krajevne skupnosti, kot je
posredovan v javno razpravo, se bistveno
razlikuje od dosedanjih statutov krajevnih
skupnosti.

1.

Glavne znadilnosti osnutka statuta:

1. Osnutek statuta dosledno wuvaja v
samoupravne organe krajevne skupnosti dele-
gatski sistem,

2. bistvena je razsiritev dejavnosti krajevne
skupnosti v skladu z nalogami, ki se pred
krajevno skupnostjo zastavljajo po novi ustavi,

3. izhajajo¢ iz dejstva, da je samoupravljanje
preko delegatov, ki morajo biti vsak ¢as povezani
z bazo, od nje konzultirani, njej porocati o vseh
dogajanjih in iz jo¢ iz vse vecjega poudarka
na pomembnosti delovanja krajevne skupnosti za
zadovoljevanje osebnih in skupnih potreb
delovnih ljudi, se v osnutku zastavia tudi
nekoliko drugacna_ oblika samoupravnega
sistema, saj gre za Sire samoupravne organe, kot
je npr. zbor delegatov delovnih judi krajevne
skupnosti, svet krajevne skupnosti, ki je
kolektivni izvriilni organ in odbori ter ]comiu.lje
organoy krajevne skupnosti, ki posamezne naloge
krajevne skupnosti specializirano vopu\rlj:,o "

4. dosledno je izvedeno vkljucevanje delovnih
Budi iz TOZD, ki delujejo na obmoc¢ju krajevne
skupnosti in v katerih delajo delovni ljudje iz
obmodcja krajevne skupnosti v samoupravno
dogajanje v krajevni skupnosti, v nfi.nanciran{u
g::mem nejsih zadev za zadovoljevanje osebnih

skupnih potreb obCanov — vse to pa na osnovi
druzbenega dogovarjanja  in samoupravnega
?orazumewnja kot novih oblik delovanja v
el?atnkam in ustavnem sistemu,

. doslednejsa zagotovitev finanénih sredstev
krajevni skupnosti, !

6. oblikovanje delegacije krajevne skupnosti

iz katere se posiljajo posamezni delegati v
druzbeno politi¢ne samoupravne interesne
skupnosti in druge,

7. povezovanje krajevnih skupnosti na ozjem
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in Sirfem obmodju ter eventualno sodelovanje’

le-te v skupnosti krajevnih skupnosti.

1I.

Delegatski sistem, ki je temelj vseh razmerij v
krajevni skupnosti, je zastavlien tako, da so
delegati, ki delujejo v njih in Sirsih samoupravnih
organih krajevne skupnosti izvoljeni v razlic¢nih
sredinah.

Osnutek statuta krajevne skupnosti predvi-
deva naslednje samoupravne organe:

— gbor delegatov delovnih ludi krajevne
skupnosti,

— odbor za ljudsko obrambo,

— poravnalni svet,

— kolektivni izvriilni organ, svet krajevme
skupnosti =

- individualne izvriilne organe in sicer
predsednik sveta krajevne skupnosti,

— odbore in komisije posameznih organov
krajevne skupnosti, ki imajo stalen ali zacasen
znacaj kot oblika dela za Foamezno podro cje
delovanja krajevne skupnosti. i

Zbor delegatov naj bi bil po osnutku najvisji
samoupravni organ oziroma bolje receno najsirsi
organ.

Zbor dcilegtov volijo delovni ljudje

a) v TOZD na obmodju krajevne
delovni ?u:igrc
p d!?) ki Z lfa v krajevni skupnosti in delovni

udje

c; samoupravnih interesnih ter

¢) drugih skupnosti na obmodju krajevne
skupnosti.

osnutku nismo dolo &ili tevila delegatov, ki
se izvolijo v posamezne organe, koliko bo pa kdo
volil, pa smo cr;'nnrn.ls‘tlli sklepu o razpisu volitey, s
katerimi bo doloc¢en tudi nacin in postopek za
izvolitev delegatov. Pri tem bo treba ;ukl. da
bodo posamezna podrocja druzbenega zivljenja v
vieh samoupravnih organih krajevne skupnosti
proporcionalno zastopana.

a ta nacin bo zagotovljeno v samoupravnih
organih krajevne skupnosti dosledno zastopstvo
vseh Ciniteljev.

Na slicen nacdin je sestavijen tudi svet
krajevne skupnosti, medtem ko je odbor za
judsko obrambo sestavljen nekoliko q'ru%:ée,
ker ga je treba tudi obravnavati drugace ni
samoupravni organ.

akupﬁosti.

UTEK STATUTA
UNE SKUPNOSTI

I11.
jasno  potegnjena ¢&rta  med
neposrednim in posrednim samoupravljanjem
bledi. Izhajajoé iz dejstva, da je vsebina
delegatskega razme{ll‘a bistyeno nekaj drugega kot
vsebina ,predstavnika*, je tudi delovanje preko
samoupravnih organov neposredno samoupravlja-

Prejinja

e.
Delegati morajo biti povezani z bazo iz katere
tudi izhajajo. Pred posameznim zasedanjem in po
njem Kkateregakoli organa krajevne skupnosti ali
druzbeno politicne in samoupravne interesne in
druge skupnosti morajo delovnim ludem, ki so
jih izvolili, posredovati gradivo oziroma ze
rejete sklepe, skratka vedno morajo biti
elovni Judje tisti, ki odlocajo o vseh zadevah,
gn ceprav delegatov. Povsem razumljivo je, da se
elovni fudje pri tem tudi odlo ¢ajo, ali je delegat
v posameznih organih deloval pravilno in v
skladu z interesi krajevne skupnosti, pri tem pa
ne smejo zanemarjati Sirsih interesov druzbene
ﬂu:rnosti ali interesoy delovnih ludi na vseh
podroéjih druzbenega dogajanja.

Na tak nacin je prav gotovo, da se posredno
samoupravijanje in delovanje v skupséinah
druibeno%oliticn.ih in samoupravnih interesnih
skupnostih umika neposrednemu samouprav-
fanju in odlocanju,

V.
Ker so naloge krajevne skupnosti bistveno
sirse od preteklih bo vedno veé
specializiranega delovanja delovnih  ljudi v

krajevni skupnosti se uvaja najsirSi ssmoupravni
organ, ki odlbéa o nekaterih pomembnejsih
zadevah s Eodroé'a krajevne skupnosti zbor
delegatov delovnih ij:_:di krajevne skupnosti. Svet
krajevne skupnosti se nadalje ostaja ,motor*
oelotmra dogaianja v krajevni skupnosti, zato
tudi deluje kot kolektivni izvrsilni organ.

V.

Uveden je nov ustavni pojem v povezovanju
TOZD s krajevno skupnol:?fo - amoupragjni
sporazum in druzbeni dogovor.

Na lagi samoupravnega sporazuma se
Euvezuje krajevna skupnost s TOZD na obmoéju

rajevne skupnosti in izven nje,s samoupravnimi
interesnimi  in  drugimi  skupnostmi.
samoupravnim sporazumom Se na eni strani
dologajo naloge, ki naj jih krajevna skupnost v
doloéenem casovnem obdobju opravi za
zadovoljevanje osebnih in upnih  potreb
delovnih ljudi v knje&uﬁ la.il:u.tpl'ui:u'ti. z ist:jno-n
sporazumom pa se na drugi strani zagotav
tudk! zadostna financna sredstva za izvr?ltev
nalog.

Menimo, da bomo prav s tem in novim
sistemom zlasti s samoupravnim sporazumom
vnesli v delo krajevne skupnosti novost, zlasti pa
bolj zainteresirali vse druzbene dejavnike, ki
delujejo na obmocju krajevne skupnosti, kot so
bili zainteresirani za delo le-te dosedaj.

VI.

Skladno s kategorijo samoupravnega sporazu-
mevanja in druzbenega dogovarjanja Kot sistema
vdelovanju krajevne skupnosti neposredno izhaja
tudi ‘boljsa zagotovitev potrebnih finanén
sredstev ne samo iz ,proraduna’ paé pa zlasti
sredstev, ki jih bodo za uspeino zadovoljevanje
osebnih  in skupnih treb delovnih  fudi
pﬂsﬁlevali predvsem mu.;fﬁ’ejmm. i

enimo, da bomo del sredstev se nadalje
prejemali iz proradunov, sredstva od TOZD in

drugih bomo pridobivali na podlagi samouprav-
nega sporazumevanja in druzbenega dogovar-
janja, statut obline" bo moral le dolocati sistem
predvidevanja sredstev iz davscin, taks, ki se
zberejo na obmocju krajevne skupnosti, pa jih
del obcina odstopa krajevni skupnosti.

VIL '
Oblikovanje delegacije krajevne skupnosti je -

po  nasem m!iq;ujn vsklajeno z dologili
republiske ustave. Dosledno nismo nikjer doloéili
stevilo delegatov, pac pa to prepustili posebnemu
sklepu o razpisu volitey,

ovezovanje krajevnih skutnoul je bilo ze
dosedaj dobro, predvidevamo le novo obliko —
zdruzevanje krajevnih skupnosti. .

Statutarna komi sij

Izhajajo¢ iz tega, da so delovni ljudje in
obéani v dosedanjem devetletnem razvoju
krajevne samouprave v krajevni skupnosti :
o e e e e e K J0:po avoll | stopndi
druzbeno-ekonomskega in komunalnega razvoja
in razvitosti samoupravljanja presegla dosedanje
statutarno urejene odnose in uresnicujo nove
ustavne odnose, da delovni élovek na podlagi
pravice do samoupravljanja- enakoprayno z

“drugimi delovnimi Judmi odlo¢a o osebnih in

skupnih interesih, in da uresniCujejo krajevno
skupnost kot odprto skupnost in sestavni del
zdruzenega dela ter na podiagi dolocil 142, ¢lena
ustave SRS-in . ... élena statuta obéine Ptuj so
delovni judje in obcéani krajevne skupnosti
.. (ime), ki je bila ustanovljena z
odlokom skupséine obéine Ptuj dne 30, januarja
1965, sprejeli na svojem zboru, dne
1974 novi St_atut krajevne skupnosti

e B (ime), ki se glasi

STATUT
KRAJEVNE SKUPNOSTI
1.
SPLOSNE DOLOCBE

1. élen

Krajevna !kulifwﬂ Ae temelina samoupravna
skupnost delovnih ljudi in obcanoy, v kateri
delovni ljudje in obcani sami in v sodelovanju z
delovanimi ljudmi v temeljnih organizacijah
zdruZenega dela in interesnih skupnostih
neposredno zadovoljujejo svoje osebne in skupne

trebe, odlocajo o uresni¢evanju svojih skupnih
interesov, sodelujejo pri odloc¢anju o vprasanjih
skupnega pomena y obéini Ptuj in v drugih sirsih
skupnostih,

Delovni ljudje in obcani se povezujejo v
krajevni  skupnosti v  druzbeno-politicnih
organizacijah, v drustvih in drugih oblikah
zdruZevanja, v katerih uresniCujejo svoje
posamezne in skupne interése in sodelujejo pri
odlo¢anju o vprasanjih skupnega pomena v
krajevni sk upnosti. »

2, ¢len
V' krajevni skupnosti se povezujejo delovni
fudje in ob&ani, ki Zivijo in delajo na obmodju
(navesti toéno obmocje meje krajevne sku]inoni)
in delovni ludje delovnih skupnosti TOZD ter
drugih samoupravnih organizacij in skupnosti, ki

‘delujejo v krajevni skupnosti ali za otavduiujj:

zadovoljevanje xkupnlh treb delovnih lju
obéanov v njej in delovni ljudje in obéani
zdryzeni v krajevnih druzbenih organizacijah in
drustvih, v katerih uresnicujejo svoje posamezne
in skupne interese.
Kraj pUT ikn ba. Sed
evna skupnost je pravna oseba. ez
krajevne skupnosti je . . p ......... el
Krajevna skupnost ima pecat okrogle oblike s
Premerom . .. ... in dvojnim robom ob katerem
j¢ besedilo: Krajevna skupnost

Krajevno skupnost kot
pravno osebo predstavlja in zastopa predsednik
sveta krajevne sKkupnosti. V- primeru njegove
zadrzanosti ga nadomeica namestnik predsed-
nika sveta.

. 5. élen

Delovni ljudje in obcani v krajevni skupnosti
odloc¢ajo o vsebini in nacinu za ovoljevanja ter
solidarnega  uresnicevanja  svojih dolocenih
skupnih potreb, interesov in nalog n:‘rodroéju
medsebojnih odnosov v naselju, gospodarjenja s
prostorom, urbanistiCnega programiranja in
urejanja naselij, otroskega in socialnega varstva,
zdtavstvmega varstva, vzgoje in izobrazevanja,
prosvete in kulture, telesne kulture ter rekreacije,
varstva kulturnih ter zgodovinskih spomenikoy,
stanovm}ja.ke politike in upravljanja stanovanj,
komunalnih in drugih dejavnosti, za neposredno
zadovoljevanje njihovih potreb ter potreb druzin
in gospodinjstev, varstva interesoy potrosnikov in
uporabnikoy, organizacije splosnega ljudskega
odpora in druzbene samozascite, varstva
naravnega okolja, upravljanja druzbenega



-

premozenja, javnega obves¢anja ter drugih
podrocij skupnega zivljenja in dela.

Delovni ludje in obcéani v krajevni skupnosti
doloc¢ajo vsebino in nacin zadovoljevanja ter
uresnicevanja svojih skupnih potreb in nalog
tako, da sprejemajo programe in plane razvoja
krajeyne upnosti, s katerimi doloéijo tudi
nacin zdruzevanja in uporabe sredstey in dela za
uresnicevanje posamegznih skupnih nalog.

6. ¢len
Delo krajevne skupnosti in njenih organov je
javno, Y

IL.

PRAVICE IN DOLZNOSTI DELOVNIH
LIUDI IN OBCANOV SKUPNOSTI

7. ¢len

Delovni fjudje in obéani v krajevni skupnosti
skrbijo za usklajeno zivljenje delovnih ljudi in
obcanov, za dobre medsebojne odnose v
organizacijah  zdruzenega dela, za dobre
mfrdsebojna adnose stanovalcev in za javni red in
mir.
Za dostojno in  pravicno poravnavanje
medsebojnih sporov skrbi na obmodju krajevne
skupnosti poravnalni svet.

8. Clen
Na podroéju gospodarjenja s prostorom,
urbanisticnega programiranja in urejanja naselij
ter  varstva naravnega okolja delovni [udje in
obcani zlasti:

— skrbijo za Facionalno izkoriianje
zazidalnih povrsin in stanovanj pri urbanistic nem
programiranju z organi obCine in republike,

— jayno razgrinjajo zazidalne nalrte v
sodelovanju z ob¢insko urbanisti¢ no sluzbo,

— skrbijo za tako gradnjo ‘stanovanjskih
naselij, da bo, v njih ze ob vselitvi zagotovijeno
zadovoljevanje skupnih interesov iz 5. ¢lena tega
statuta,

— skrbijo za vzdrzevanje objektov in naprav,
ki so v upravljanju krajevnih skupnosti,

— spremljajo izvajanje in naéin zazidave
nezazidanih povrsin na svojem obmo &ju,

— skrbijo za urejenost gradbisé in podobno,

— skrbijo za varstvo naravnega okolja.

9, clen

Na podrocju oftroskega, socialnega in
zdravstvenega varstva delovni ljudje in obcani
zlasti:

— skrbijo za zdravstveno varstvo nezavaro-
vanih oseb,

— skrbijo za domsko varstvo nezavarovanih
oseb in drugih socialno ogrozenih delovnih ljudi
in obéanov, stanujoéih na obmodju krajevne
skupnosti,

— skrbijo za preventivno zdravstveno varstvo
delovnih ljudi in obcanov skupno s pristojnimi
organi obcine in skupnosti zdravstvenega
zavarovanja ter strokovnimisluzbami zdravstvene
delovne organizacije,

- epr lagajo pristojnim organom ukrepe s
podrocja zivilske, komunalne in Solske higiene
ter skrbijo za higieno na javnih mestih,

— skrbijo za stare in onemogle ljudi s tem, da
sami ali preko  specializiranih organizacij
organizirajo patronaino sluzbo, oziroma stalne
obiske na domu in obcasno ali stalno nudijo tem
liudem denarno ali drugacno materialno podporo
(1 rinasanje Kurjave, nakupovanje, pranje in
1 da;xie perila, ¢iscenje stanovanja, nega bolnikov
itd.), '

— vybodijo  evidenco pomaoci
obéanov, da jim lahko takoj pomagajo,

— predlagajo dodelitev enkratne zimske ali
zacasne socialne pomodi, )

— skrbijo za telesno in dusevno prizadete, za
druzine alkoholikov, mladoletne prestopnike in
druge socialno ogroZene obéane,

— pomagajo organizacijam ZB pri resevanju
socialnih problemov borcev,

— prediagajo skrbnike in rejnike za socialno
ogrozene otroke in odrasle osebe in skrbijo za
osebe, ki se vracajo v druzbeno okolje po
koncanem prestajanju kazni,

— v sodelovanju s solskimi zavodi in
zdravstveno sluzbo, spremliajo zdravstveno stanje
mladine in predlagajo izboljsanje,

— resujejo probleme miladoletnih prestop-
nikov in njihovega vkljucevanja v druibeno
#ivlienje in druibeno aktivnost,

~ proucujejo potrebe po varstvu dojenékov,
predsoiskih in Solskih otrok in skrbijo, da so
socialno in vzgojno ogroieni oOtroci v
organiziranem varstvu,

— pomagajo mladini s posredovanjem pri
dodeljevanju raznih §tipendij in socialnih pomo&j
za Solanje, pomoci pri solski prehrani ter pri
zaposlovanju mladine,

— sodelujejo z ustreznimi ur&anizncﬁami pri
resevanju problemov miadoletnih prestopnikov
in njihovem vklju¢evanju v druzbeno Zivljenje in
druzbeno aktivnost,

potrebnih

— sodelujejo pri svoji delegaciji v skupnosti
zdraystvenega zavarovanja, skupnosti pokojnin-

skega in validskega zavarovanja, skupnosti
otroskega varstva in v skupnosti socialnega
varstva.

10. clen

Na podrocju vzgoje in izobrazevanja delovni
fjudje in obCani zlasti:

— sodelujejo s Solami  in  drugimi
izobraZevalnimi ustanoyami, vzgojno varstvenimi
zavodi na obmodju krajevne skupnosti pri
programiranju posameznih nalog s tega podrocja
in uresnicevanja le teh,,

— povezujejo se gz delavsko univerzo in
drugimi druzbenimi organizacijami pri organizi-
ranju tecajev, seminarjev, predavanj (pouka prve
pomoéi, nega bolnikov, demonstracija uporabe
novih aparatov v gospodinjstvu in strojev v
kane?:kem gospodarstvu, sivilske, kuharske tecaje
itd.) ]

— skrbijo za normalno vzdrzevanje otroskih
igrisc in drugih prostorov, kjer se zbirajo otroci
in mladina,

— zagotavljajo lastna ali zdruzena sredstva
TOZD kot pomoc pri graditvi vz§ojno varstvenih
zavodov in drugih objektov, ki s0 namenjeni
razvedrilu otrok,

— sodelujejo po svoji delegaciji v
izobrazevalni skupnosti,
11. clen

Na podrocdju prosvete in kulture, telesne
kll;lture in rekreacije delovni ljudje in obdani
zlasti:

— sodelujejo v naértovanju, sofinanciranju in
vzdrzevanju prosvetno kulturnih in telesno
kulturnih objektov in naprav ter upravljanju s
tovrstnimi objekti, ,

— ustanavljajo ali dajejo pobude za
ustanovitev posameznih klubov, drustev, sekcij
itd. s tega podrocja,

— sodelujejo pri organizaciji raznih kulturnih
in telesno kulturnih prireditey,

— prizadevajo si, da se mladina in ostali
delovni ljudje in obéani ¢im bolj mnoziéno
vkljucujejo v razne oblike Sportne in rekreativne
dejavnosti in skrbijo za objektivne pogoje za tako
vkljuéevanje, :

— neposredno po svoji delegaciji sodelujejo v
kulturni skupnosti in telesno Kulturni skupnosti.

12. clen
Na odrocju stanovanjske politike in
upravljanja stanovanj delo Jjudje in obcani
zlasti:

~ sodelujejo s hisnimi sveti in stanovanjsko
skupnostjo in organizirajo skupne sestanke v
zvezi 2z investicijskimi problemi, sprotnim
vzdrzevanjem his, programi vzdrzevanja his in
izvajanja raznih del na stavbah druzbenega
premozenja, 4

— opozarjajo hiSne svete, da namenjajo vec
skrbi vzdrievanju stanovanjskega fonda, cistoci v
hisah druibene lastnine in v okolici stanovanjskih
naselij, 4

— pomagajo pri formitanju hisnih svetov,

— pomagajo oziroma dajejo pobude za
ustanavljanje mladinskih hisnih svetov in 'pri
vzdrzevanju Cistoce in reda v hisah, na dvoriscih,
v okolici stanovanjskih blokov in na javnih
zelenicah, 4

— skrbijo, da hiini sveti redno porocajo
stanovalcem hif o potrosnji sredstev za redno in
investicijsko vzdrievanje, .

— oblikujejo stalis¢a in predloge za
oblikovanje ekonomskih in socialnih vidikov
subvencioniranih stanarin,

— sodelujejo po svoji delegaciji v stanovanjski
skupnosti in TOZDih splosnega druzbenega
pomena, kot so v statutu omenjene. \

13. Clen
Na podrodju upravljanja druzbenega premo-
zenja in komunalne dejavnosti delovni fjudje in
obcani zlasti:
— upravljajo druzbeno premozenje, ki jim je

‘ dano v uporabo,

- remljajo izgradnjo, vzdrievanje in
gpra\:_liage komunalnih :il]ektuv_ vzdri}evxnju

¢istoce in videza kraja, javnih nasadov, zelenic,

otroskih igris¢, nezazidljivih povriin,

— predlagajo ustrezne ukrepe in pripravljajo
programe komunalne ureditve,

— proucujejo moznosti lokacij za razne
druzbene in komunalne objekte,

— vlagajo lastna sredstva v
komuhalnih naprav,

—+sodelujejo po svoji delegaciji v komunalnih
organizacijah zdruzenega dela.

izgradnjo

S 14. Clen.

Za uspeino_ izvrievanje varstva pravic in
dolinosti potroinikov se pri krajevni skupnosti
oblikuje svet potrosnikov. Svet potrosnikov

in pri tem

zlasti: <
— sprejema delovni program
i ivedbo tistega dela
skupnosti, ki

uposteva ter skrbi za
druzbenega programa krajevne
opredeljuje varstvo interesa delovnega Cloveka

kot potrosnikka v vseh. njegovih oblikah
zadovoljevanja Zivljenjskih potreb in interesov;

— sodeluje pri sprejemanju in dokonénem
oblikovanju  programov dela in razvoja
p\ml}vodnih. storitvenih in komunalnih dejav-
nosti;

— zbira in ocenjuje pripombe, pritozbe,
reklamacije delovnih gudi in obéanov v zvezi z
nepravilnostmi v oskrbi s potrosnimi dobrinami
ter  ureja ta aSanja  neposredno s
samoupravnimi organi v delovnih skupnostih ali
posredno s pomocjo nadzornih sluib ali po

delegatski poti do ustreznih organov druzbeno
politicnih skupnosti.
- — _ skrbi za jzobrazevanje in__ vzgojo

potrosnikov in za njihovo ustrezno obveidanje

— vzpodbuja -strokovno izobrazevanje in
sodelovanje pri poglabljanju odnosov med delavei
v OZD in storitvenih dejavnostih ter potrosniki;

- ra_zEruvliu in sodeluje z ustreznimi organi o
vprasanjih politike cen, vzpodbuja sodelovanje in
spremlja uresnicevanje druzbenih dogovorov in
samoupravnih sporazumov, ki se sklepajo v

+ okviru varstva interesov potroinikov;

— daje pobude 'in sodeluje pri sprejemanju
ustrezne zakonodaje in drugih sistemskih resitev,
ki so zivljenjskega pomena za potrosnika in
zagotavlija skupen interes tudi delavcev v
zdruzenem delu; K : :

— sodeluje z ustreznimi inspekcijskimi in
drugimi strokovnimi organi ter daje pobude za
skupne akcije.

15. élen i
V' krajevni skupnosti se delovni [ljud

- neposredno organizirajo, pripravljajo in usposab-

liajo za ljudsko obrambo, za varstvo in resevanje
prebivalstva in materialnih dobrin pred vojnimi
ucinki ter za izvrsevanje drugih nalog, ki so
dolocene z zakonom, statutom, obrambnim
naértom in smernicami obéine.
Krajevna skupnost organizira in izvaja
grlprave za ljudsko obrambo in skrbi za izvajanje
ruzbene samozaséite preko sveta . krajevne

skupnosti, odbora za ljudsko obrambo in
pristojnih komisij.
Krajevna skupnost organizira in fizvaja

priprave za ljudsko obrambo v skladu s svojim
obrambnim nadértom, ki ga sprejme odbor za
Judsko obrambo na podlagi nalog iz obrambnega
nacrta obcine in ustrezno svojim razmeram,

16. clen

V pripravah za ljudsko obrambo delovni
udje in ob&ani zlasti: L 3
~— skrbjjo za idejno politicno vzgojo delovnih
liudi in obcanov, uveljavljajo principe za ljudsko
obrambo in rn:\rijajo vse njene oblike,

— skrbjjo za propagardo in informativno
dejavnost na pocﬂ'ocju liudske obrambe in
druzbeno samozascito z organiziranjem raznih
predavanj, seminarjev in teé:llev,

— resujejo o?odnr a in materialna
vprasanja v zvezi z%iu sko obrambo, oskrbo enot
in materializirajo priprave,

- krepi.in izvidnisko obvescevalno dejavnost
in komunikacije,

— skrbijo za zagotovitev primernih prostorov
za zdravstveno in socialno ogrozene delovne jjudi
in obéane, za otroke in ostarele v primeru vojne,

— programirajo ucinkovito varstyo delovnih
ljudi in druzbeno premozenje za primer vojne.

17. ¢len

Delovni judje in obcani ob neposredni vojni
nevarnosti ali v vojni zlasti:

— sodelujejo pri mobilizaciji in ustreznem
obves¢anju  vsega prebivalstva, skrbijo za
varnostne_ ukrefe in za odkrivanje in
onemggocanje delovanja diverzantov, saboterjey,
vohunov, povzrociteljev nemira itd.,

— aktivirajo Krajevnim razmeram ustrezno
sluzbo obveiianja, propagandno informativno in
kurirsko sluzbo, sredstva za zveze, sredstva za
obvescanje in propagando itd.,

. — zagotavljajo uinkovito delovanje vseh
druibenogolitic nih organizacij in njihovo viogo v
Judski obrambi in uveljavlianje vseh ukrepov,
smernic in predpisov nase socialisticne oblasti in
samoupravnih organov,

— aktivirajo materialno bazo, pomagajo pri
organizaciji vojne, industrijske, obrtne in
kmetijske proizvodn!,e. pri odkupu, pri zbiranju,
razdeljevanju Zivil, zbiranju in'prenosu materiala
za vojno proizvodnjo, potreb enot oborozenih
sil, organoy oblasti in civilnega prebivalstva,

— organizirajo pomoc¢ sanitetni sluzbi,
posebno pri nudenju prve pomoéi in oskrbe
ranjencev in bolnikov,

— aktivirajo stab za'civilno zascito in skrbijo
za zascito, evakuacijo in nastanitev ter reevanje
prebivalstva in materialnih dobrin,

~ organizirajo solidarnostno pomoé med
prebivalei in skrbijo za varnost fjudi, posebno pa
za varnost in vzgojo otrok.

18, ¢len :

Delovni ljudje in oblani v civilni zasciti
organizirajo in vodijo akcijo za resevanje, pomo¢
in varstvo delovnih ljudi in obcanov in



materialnih dobrin ob naravnih in drugih hudih
nesrecah, ob vojnih akcijah ra preprecujejo in
odpravljajo nevarnosti, zaradi katerih bi lahko
prislo do naravnih in drugih nesrec.

19. ¢len

Delovni ljudje_in obcani pri uresni¢evanju
druzbene samozascite zlasti:

— varujejo v orsanlzacii‘ah zdruzenega dela in
v drugih  samoupravni organizacijah  in
skupnostih  samoupravne pravice delovnega
cloveka in obcana, spremljajo delo pristojnih
organov in opozarjajo na nepravilnost v zvezi s
samoupravnimi pravicami delovnih [judi in
obéanov, f

— krepijo zavest delovnih fjudi in obc¢anov z
izobrazevanjem in vzgajanjem (s predavanji,
seminarji in tecaji),

— spremljajo druibeno negativne pojave, ki
jlh zaznavajo na obmocju krajevne skupnosti in
opozarjajo pristojne Dr%u‘ne.

— sodelujejo z obclinskimi komisijami za
ugotavljanje izvora premozenja.

20. élen

Poleg pravic in dolinosti iz 7. do 19. Clena
statuta sodelujejo delovni ludje in obcani pri
uresni¢evanju naslednjih nalog:

— organizirajo in pospesujejo vse vrste
dejavnosti uJ}omoc v gospodinjstvu tako, da
ustanavljajo ustrezne servise, :

— spremljajo  gospodarska gibanja raznih
dejavnosti na svojem obmodju, predvsem razvoj

uznostnih dejavnosti, ki so vecjega pomena za
delovne ljudi in obéane, spodbujajo in pomagajo
pri rnm{u posameznih, predvsem usluZnostnih
dejavnosti, i .

- upremsajo in s mﬁj‘iml stalis¢i vplivajo na
oblikovanje davéne politike, 3

— prek svojih delegacij sodelujejo v delovanju
samoupravnih interesnih skupnosti za posamezna
podmi{‘l in druzbeno politi¢nih skupnosti,

— aktivno sodelujejo z druzbeno politi¢nimi
organizacijami na obmogju krajevne skupnosti in
na sirsem obmocdju,

. — opravljajo tudi vse druge naloge, ki jih je
krajevna skupnost dolina opravljati po ustavi in

zakonih ter tiste naloge, za katere se krajevna
skupnost dogovori z druzbeno politicnimi
skupnostmi in  samoupravnimi teresnimi

skupnostmi.
111.

SAMOUPRAVLJANJE V KRAJEVNI
SKUPNOSTI

21.¢&len "

Svoje potrebe in interese delovni judje in
obéani v krajevni skupnosti zadovoljujejo na
svojih zborih in samoupravnih organih, v
krajevnih organizacijah Socialisticne zveze
dahvmga udstva in drugih drujbenopoliti¢nih
in druibenih organizacijah, v drustvih, skupnosti
potrosnikov in uporabnikov dolocenih dobrin in
storitey, na zbhorih stanovalceyv, v hisnih svetih in
v stanovanjskih skupnostih, z referendumom, s

samoupravanimi  sporazumi  in  druzbenimi
dogovori, v delegaciji in po delegatih v
arganlzac}lnh zdruzenega dela, ki opravljajo
dejavnosti ali zadeve sebnega druzbenega
interesa, v sasmoupraynih interesnih skupnostih

v oblini ter irsth druzbenopolitiénih
skupnostih. Izvrsevanje dolocenih  skupnih

potreb in interesov delovni ljudje in obcani
poverjajo organom in delovnim telesom krajevne
skupnosti.

REFERENDUM
22. ¢len

. Z referendumom delovni ljudje in obcani
neposredno odloéajo o vpradanjih, ki imajo
skupen pomen za Krajevno skupnost ali za del
krajevne skupnosti.

Skladno s prejinjim odstavkom tega clena se
referendum razpise za obmodje krajevne
skupnosti ali za posamezno obmodcje le-te.

eferendum razpise zbor delegatov krajevne
skupnosti s sklepom.

23. ¢len
Referendum se razpise za:
— uvedbo krajevnega samoprispevka
— spremembo obmocja Krajevne Jr.upnoni.

24, élen
Razﬂls referenduma lahko predla zbor
delovnih ljudi in obcanov krajevne skupnosti,
ena dvajsetina deloynih ljudi in obcanov s
posameznega obmocja ali celotne krajevne
skupnosti ali svet krajevne skupnosti.

ZBOR DELOVNIH LIJUDI IN OBC ANOV

25. ¢len
Zbor delovnih ljudi in obianov sestavljajo
delovni ljudje in obéani stari nad 15 let, navedeni
v drugem ¢élenu tega statuta.

26, ¢len
Delovni  ljudje in obcani na zborih
obravnavajo wprasanja, ki imajo splofen pomen
za zivljenje in delo v naselju krajevne skupnosti
ter za Zzivljenje in delo v sirsi drurzbenopoliticni
skupnosti ter dajejo predloge za resevanje teh
vprasanj.

217. clen

Delovni ljudje in ob&ani na zborih delovnih
fudi in obéanov v krajevni skupnosti zlasti:

— sprejemajo statut krajevne skupnosti ter
njegove spremembe in dopolnitve, 3

— razpravljajo © letnem in vecletnem
delovnem programu krajevne skupnosti in
razvojnem programu krajevne skupnosti,

— razpravljajo o letnem financnem nacrtu in
zakljuénem racunu Kkrajevne skupnosti ter o
poslovanju skladov,

— razpravljajo in dajejo pobudo samo-
upravnim organom krajevne skupnosti za
ustanovitey posameznih usluinostnih servisov in
drugih delovnih orﬁanizacii. ki jih krajevna
skupnost ustanavlja ali sodeluje pri ustnnavhary’u.

— obravnavajo letna ali obcasna porocila
mmougrsvnih interesnih skupnosti, druzbenopo:
liticnih skupnosti in organizacij, ki opravijajo
dejavnosti  ali
interesa

— razpravljajo in dajejo mnenja o delu zbora
delegatov  krajevmne skupnosti -in o delu
samoupravnih organov krajeyne skupnosti,

— volijo in odpoklicejo doloceno stevilo
delegatov v zbor delegatov Krajevne skupnosti,

— obravmvaﬁn in razpravljajo tudi o wvseh
drugih vprasanjih, ki jih predlaga zbor delegatov
krajevne skupnosti in delovni ljudje sami.

zadeve posebnega druzbenega

. 28. ¢len
Na zborih delovnih fudi in obCanov krajevne
skupnosti seznanja delovne ljudi in obcane z
delom zbora delegatov krajevne skupnosti in
samoupravnih organov krajevne skupnosti in
delovnih teles, predsednik zbora delegatov
krsjévuo skupnosti.

e delovni ludje in ob¢ani tako zahtevajo,
mora posamezne zadeve pojasniti  tudi
predstavnik druzbenopoliti¢ne upnosti  ali
samoupravne interesne skupnosti ali delovne
organizacije, ki opravlja dejavnost ali zadeve
posebnega druzbenega interesa, kakor tudi
posamezni ¢lani samoupravnih organov krajevne
gkupnosti.

29. élen
Zbor delovnih ljudi in obdanov  se lahko
:'iklll“ za obmo ¢je krajevne skupnosti ali za njen
el

30. ¢len

Zbor delovnih Jjudi in obcanov se sklicuje po
potrebi, najmanj pa enkrat letno.

Zbor delovnih  ljudi in obcanov sklice
predsednik zbora delegatov krajevne skupnosti.

Pobudo za sklic zbora delovnih ljudi in
obéanov lahko da:

— najmanj pet delegatov v zboru delegatov
krajevne skupnosti,

— skupina najmanj trideset delovnih fjudi z
obmocja Krajevne skupnosti,

— druzbenopoliticne organizacije z obmodéja
krajevne skupnosti,

— skupicine druzbenopolitiénih in samo-
upravnih interesnih  skupnosti ter delovne
organizacije, ki opravljajo dejavnost ali zadeve
posebnega druzbenega interesa.

Predsednik zbora delegatov krajevne skup-
nosti je dolian sklicati zbor delovnih ljudi m
obcanoy v roku mesec dni po prejemu pobude za

sklic.

Ee edsednik zbora delegatov krajevne
skupnosti v roku lziprejmje_;a odstavka ne sklice
zbora delovnih ljudi in obc¢anov, lahko sklidejo
zbor delovnih ljudi in obcanov pobudniki
navedeni v tretjem odstavku tega ¢lena.

31, élen :

Sklicatelj zbora delovnih Budi in ob&ano
mora objaviti sklep o sklicu najmanj pet dni pred
zborom na oglasni deski krajevne skupnosti ter
neposredno yroditi vabila delovnim Budem in
obcanom.

Skha iz prejinjega odstavka se lahko objavi
mdlﬁu o javnih sredstev obvescanja.

Sklic zbora delovnih ljudi in oblanov in
vabilo mora vsebovati:

— predlog dnevnega reda,

— cas in kraj zbora,

— kdo, oziroma na ¢igavo pobudo se sklicuje.

Cas in kraj zbora delovnih ljudi in ob&anoy se
dolocita tako, da se ga lahko udeleii kar najveé
delnémih ljudi in obcanov,

e se na zborih délovnih Jjudi in obéanov
obravnava zadeva takega pomena, za katero se
oblani ne morejo locati brez ustreznega
g‘ldi?l. se mora delovnim ljudem in ob¢anom

ar;it\i-o z vabilom na zbor, dostaviti tudi ustrezno
gr 3

32. ¢len
Zbor delovnih ljudi in obanov je sklepéen,
¢e je na njem navzoéih najman] ena desetina
delovnih ljudi z obmoc¢ja krajevne skupnosti in
najmanj polovica delegatov temeljnih organizacij

zdruzenega dela in drugih samoupravnih
organizaclj in skupnosti.
Zbor delovnih ljudi in obcanov odloca

praviloma o _vseh vprasanjih javno in z veCino
glasov navzocih delovnih fjudi in ob&anov,

: 33. &len
*  Zbor delovnih ljudi in obcanov vodi delovno
predsedstvo, ki ga izvolijo delovni ljudje na

_ zacetku zbora.

Zapisnik zbora deloynih [judi in ob¢anov vodi
zapisnikar, ki ga overovita dva overovatelja, ki jih
izvoli zbor.

Do izvolitve delovnega predsedstva vodi zbor
delovnih  ludi predsednik zbora delegatov
krajevne skupnosti, ali kak drug clan tega organa,
ki ga doloci predsednik.

ORGANI KRAJEVNE SKUPNOSTI

34, ¢len
Organi krajevne skupnosti so: .
1. zbor delegatov krajevne skupnosti,
. svet Krajevne skupnosti,
, odbor za ljudsko obrambo in
. poravnalni svet.

FA N

ZBOR DELEGATOV KRAJEVNE
SKUPNOSTI

35. clen

Zbor delegatov krajevne skupnosti (v
nadaljevanju zbor delegatov) je samoupravni
organ Krajevne skupnosti.

Zbor delegatov samostojno odlo¢a o vseh
zadevah, ki so mu dane s tem statutom in
posameznimi sklepi zbora delovnih liudi in
obcanov.

Razpravija in sklepa o odloéitvah zborov
deb\rniﬁ judi in ob¢anov iz 32. clena ter o
svojih sklepih éim prej na primeren nacin obvesti
delovne ljudi in obcane.

36. clen

Zbor delegatov opravlja
naloge: [ ] b
—Fpripravlja za zbor delovnih ljudi in obcanov
predlog sprememb in dopolnitev statuta Krajevne
skupnosti,

- sprejema
programe Krajevne
razvoja, 3 " ST

— sprejema letni finan¢ni nacrt in zakljuéni
racun Krajevne skupnosti,

— sklepa o ustanovitvi servisov za storitveno
dejavnost,

— voli in odpoklice c¢lane sveta krajevne
skupnosti in odbora za ljudsko obrambo,

— sklepa o najetju posojila za Kkrajevno
skupnost pri slovnih ~ bankah, Ikahko pa
pooblasti svet krajevne skupnosti, da najame
posamezno posojilo, s ats )

— razpravlja in prediaga svoja staliSca v zvezi s

rodili o delovanju interesnih skupnosti,

elovnih organizacij, ki opravljajo dejavnost ali
zadeve posebnega druzbenega interesa,

— obravnava porocilo o delu organov
krajevne skupnosti,

— sklepa o razpisu referenduma, *

— sprejema sploine akte, 2 8

— razpravlja o delu krajevnih druzbenopo-
liti¢nih organizacij in nudi pomog¢ pri delu,

— sodeluje z obéinsko skupscino v zadevah,
ki jih doloéa statut obcine, :

— upravlja druibeno lastnino, Ki je v upravi
krajevne skupnosti, :

— sklepa o nabavi in prodaji osnovnih
sredstev, y

— opravija druge zadeve, za Katere je

zlasti naslednje

letne in veC letne delovne
skupnosti in programe

it pooblaifen s tem_ statutom in sklepi zbora

delovnih ljudi in obcanov.

aw.éler:l
Zbor delegatov steje . . . delegatov:
— ... delegatoy izvolijo delovni fudje in
obéani v TOZD na obmodcju krajevne skupnosti,
— ... delegatov izvolijo delovni ljudje in
obé&ani na zborih delovnih ljudi in obéanov i
~ ... delegatov izvolijo deloyni ljucije in
obéani druzbenih organizacij in drustev,
~ ... delegatoy izvolijo delovni ljudje in
obé&ani organizacij zdruzenega dela, Ki opravljajo
dejavnosti ali zadeve posebnega druzbenega
interesa, Solske in vzgojno varstvene zadeve.
Delovni ljudje in obéani na zboru delovnih
fudi in obanov v krajevni skupnosti izvolijo
svoje delegate na podlagi liste, ki jo sestavi
krajevna konferenca SZDL, z vecino glasov vseh
prisotnih.

38. clen
Stevilo delegatov TOZD in drugih organizacij,
ki se ne volijo na zboru delovnih ljudi in obcanoy



v krajevni skupnosti, doloéi glede na Stevilo
zaposlenih oziroma vélanjenih v teh organizaci-
jah svet krajevne skupnosti s sklepom o razpisu
volitev v soglasju s krajevno organizacijo SZDL,

39. ¢len
Mandat delegatov konference delegatov traja
4 leta. Nihée ne more biti ve¢ kot dvakrat
zaporedoma  izvoljen za delegata v  isti
samoupravni organ Krajevne skupnosti. V zbor
delegatov ne more biti izvoljen tisti, ki je élan
delovne skupnosti krajevne skupnosti.

40. clen

Krajevna konferenca SZDL 2z drugimi
druibeno  politicnimi organizacijami vodi
kandidacijski postopek tako, da evidentira
mozne kandidate in predlaga na zborih delovnih
ljudi in obcanov kandidacijsko listo za delegate
za zbor delegatov. Kandidate volijo delovni ljudje
in obcani iz prvega odstavka tega clena

neposredno na zborih delovnih ljudi in obcanoy,

; 41. ¢len

Predlog za odpoklic delegata v zbor delegatov
se lahko uvede pred potekom dobe, za katero je
bil delegat izvoljen, ¢e

— ne opravlja ali malomarno opravlja svoje
dolznosti,

— se odseli z obmocja krajevne skupnosti,

—~ mu preneha lastnost delavea v zdruzenem
delu TOZD, ki ga je delegirala, ce se ved kot
dvakrat zaporedoma neupraviceno ne udelezi
seje zbora delegatov.

_Postopek za odpoklic posameznega dohﬁ:tn
zacne zbor delegatov, o odpoklicu pa odloca
zbor delovnih ljudi in obcanov, ce gre za
delegate, ki fih J'e ta izvolil, sicer pa tiste
organizacije, ki so delegate delegirale.

42, ¢len

Zbor delegatov dela na sejah, ki so javne.
Zbor delegatov sklicuje in vodi predsednik zbora.
Zbor delegatov je skleplen, e je na sejah
navzoéih ve¢ kot polovica delegatov. Zbor
delegatov sprejema sklepe z vecind glasov
navzoc¢ih delegatov.

O sejah zbora delegatov se vodi zapisnik,
katerega overovita na seji dva navzoca delegata.

Delovne _programe, financne nacrte in
zakljuéne racune sprejema zbor 2z vedino vseh
delegatov zbora delegatov.

43. élen
Zbor  delegatov ima  predsednika  in
namestnika predsednika. Predsednika zbora

delegatov in njegovega namestnika izvoli zbor
delegatov nnIErvi sei'}iopu konstituiranju.

redsednika zbora delegatov in njegov
namestnik se volita za 4 leta,

SVET KRAJEVNE SKUPNOSTI

44. Clen
Svet krajevne skupnosti je kolektivni izvrsilni
organ zbora delegatov krajevne skupnosti.

45. Clen’
Svet krajevne skupnosti Steje
Jih izvoli zbor delegatoy.
V svetu krajevne sku§nosti mora_ biti enako

... clanoyv, ki

razmerje med deloynimi ljudmi in ob&ani, TOZD
in ostalimi delovnimi fjudmi in obéani kot je to
predvideno za zbor delegatov v 37. &lenu tega
statuta.

~Mandat ¢lanov sveta traja redno Stiri leta, v
rimeru ponovne izvolitve po 39. ¢lenu pa so

hko ponovno izvoljeni se za eno mandatno
dobo.
Za kandidacijski postopek in izvolitev ¢lanov
ter njihov odpoklic, se smiselno uporabljajo
dolocila, ki po tem statutu veljajo za izvolitev
delegatov zbora delegatov.

a6, ¢len

Svet krajevne skupnosti samostojno odioéao
zadevah za katere je pooblascen s tem statutom
ali sklepi zbora delegatov.

Svet krajevne skupnosti
naslednje naloge: ]

- pﬁrmvha osnutke sprememb in dopolnitev
statuta krajevne skupnosti in drugih splosnih
aktov in jih predlaga v sprejem zboru deﬁs&tov.

- &r pravlja predloge letnih in ve¢ letnih
delovnih | programov in razvojnih programoy
krajevne skupnosti,

- {tiprn\rlja predloge finanénega nacdrta in
zakljuénega rac¢una,

- 'ﬂredhga zboru delegatov ustanovitev
gospodinjskih  servisov in  drugih 5
namenjenih za zadovoljevanje splosnih potreb
delovnih ljudi v krajevni :kupnoﬂ’z

— pripravlja gradivo v zvezi z letnimi poro&ili
o delovanju nmountavnih interesnih skupnosti
in drugih za zbor delegatov, ¥

— predlaga porocilo o delu sveta krajeyne
skupnosti in njegovih moznih teles za zbor
delegatoy in zbor delovnih ljudi,

— sklepa o mnabavi in prodaji osnovnih
sredstev po pooblastilu zbora delegatov,

opravlja zlasti

-

- Organizira Erostovotino delo delovnih ljudi
in ob¢anoy in zbira Erostovoline prispevke,

—  posreduje o Ehin‘predh e in mnenja,
izrazena na zboru delovnih ljudi in ob¢anov v
zvezi z delom teh druzbenopoliti¢nih skupnosti,

— voli in razresuje ¢lane v posamezne stalne
ali obcasne komisije,

—~ imenuje tajnika krajevne skupnosti in
:Erejema delavce v delovno skupnost krajevne

upnosti,

— sklepa o porocilih svojih odborov in
komisii in daje obvezna napotila za njihovo
uspesno delovanje,

— sklepa o uporabi finanénih sredstev, ki jih
za svoje delovanje potrebujejo komisije sveta
krajevne skupnosti,

— opravija tudi druge zadeve, za katere je
tako dolo¢eno v tem statutu ali ga zanje
pooblasti zbor delegatov,

47. clen
Svet krajevne skupnosti ima predsednika in
namestnika predsednika. Predsednika sveta
krajevne skupnosti in njegovega , namestnika
izvoli za dobo 4 let zbor delegatov krajevne
skupnosti na predlog krajevne konference SZDL.

48. clen .

Svet krajevne skupnosti dela na sejah, ki so
javne.

Svet krajevne skupnosti je sklepcen, ée je na
seji navzoca vec kot polovica élanov, sklep pa je
sprejet, ce zanj glasuje ve¢ kot polovica
navzocih.

49, élen

Predsednik sveta krajevne skupnosti opravija
zlasti naslednje:

— sklicuje in vodi
skupnosti,

— podpisuje vse finan¢no materialne listine
krajevne skupnosti in je odredbodajalec za
izdatke krajevne skupnosti,

— neposredno odgovarja, da se sklepi zbora
delegatov ter sveta krajevne skupnosti izvrsujejo
in o izvriitvi sklepov seznanja zbor delegatov in
svet krajevnih skupnosti,

— usklajuje delo odborov in komisij sveta
kxu:g'avne skupnosti in sodeluje v odboru za
ljudsko obrambo,

— opravlia tudi druge zadeve za katere jo
Eooblascen s tem statutom ali s sklepi sveta
rajevne skupnosti,

Predsednik sveta krajevne skupnosti je za
svoje delo odgovoren svetu krajevne skupnosti in
zboru delegatov krajevne skupnosti.

seje sveta krajevne

ODBOR ZA LJUDSKO OBRAMBO

= 50. élen

.. Za uspesno izvrievanje nalog iz 16. in 17,
clena tega statuta se oblikuje pri krajevni
skupnosti odbor za ljudsko obrambo.

dbor za ljudsko obrambo skrbi tudi za
izvajanje druibene samozaicite, to {: pravic in
dolznosti delovnih ljudi in obéanov iz 19. élena
tega statuta.

Odbor za ljudsko obrambo izvoli zbor

delegatov v skladu z doloébami zakona. v

ajnik odbora je delavec krajevne skupnosti,

ki se v krajevni duapnosti ukvarja z yprasanji
splosnega ljudskega odpora in civilne zaiéite.
| Odbor za ljudsko obrambo Ilahko za

opravlianje posameznih nalog imenuje stalne ali
zacasne komisije. Za imenovanje in za razresitev
teh komisij veljujo dolocbe tega statuta, ki se
uporabljajo za ostale komisije.

S1. ¢len

Za lizvrievanje posameznih nalog v primeru
elementarnih in drugih hudih nesreé imenuje
odbor za ljudsko obrgmbo.stab za civilno zaséito
krajevne ' skupnosti. Stab steje 13 ¢lanov, ki se
imenujejo izmed deloynih Budi in obcanov —
obveznikov civilne zascite. '

S sklepom o imenovanju Staba se dolocijo
njegove neposredne naloge in sredstva za uspesno
izvrsevanje nalog, ;

PORAVNALNI SVET

52. len
Krajevna skupnost ima poravnalni svet, ki je
samostojen in neodvisen druibeni organ za
posredovanje v izven sodnem poravnavaju sporov
med delovnimi fudmi in obcani, %onme:nlml
organizacijami in drudtvi na obmocju krajevne
skupnosti.

{ 53, clen

Poravnalni svet sesmvlzéjo predsednik in dva
¢lana ter njihovi namestniki.

Pre nika ravmlntg; sveta, clana ter
njihove namestnike izvoli zbor delegatov izmed
delovnih Jjudi, ki imajo sploino razgledanost in
uZivajo zaupanje.

andat lﬁ;edudnika
&lanov ter njihovih namestnikoyv traja

ravnalnega sveta,
leta in so

po dpotok_u te dobe lahko ponovno izvoljeni,
vendar najvec se za eno mandatno dobo.

54, clen

Zbor delegatov lahko preddasno razresi
predsednika, ¢é ana&)oravnalﬂesa sveta ter njihove
namestnike, se pred potekom dobe, za katero so
izvoljeni iz razlogov:

— da ne opravlja ali malomarno opravlja svoje
dolinosti

— da se izseli z obmocéja krajevne skupnosti

— na lastno Feljo.

4/ 55. ¢len
Krajevna skupnost z letnim finanénim
nadrtom zagotavlja materialna sredstva za

uspeino delovanje poravnalnega sveta.

56. ¢len
Poravnalni svet mora najmanj enkrat letno
porocati o svojem delu zboru_delovnih fudi in
obéanom, zboru delegatov, obCinski skupséini in
pristojnemu sodiicu.

. 57, Elen
Podrobnejse dolocbe o delovanju zbora
delovnih ljudi in obcangv in vseh organov
krajevne skupnosti so dolocene s poslovnikom.

KOMISIJE SVETA KRAJEVNE
SKUPNOSTI

58. ¢len
Za neposredno izvajanje nalog krajevne
skupnosti ter uspesno delo na posameznih
deloynih podrocjih ima svet krajevne skupnosti
stalne in obcasne komisije kot delovna telesa.

59. ¢len

Stalne komisije sveta krajevne skupnosti so:

— komisija za komunalno gospodarstvo,
urbanistiéno programiranje, varstvo naravnega
okolja in urejanja naselja,

— komisija za zdravstveno in socialno varstvo,

— komisija za varstvo_otrok, vzgojo in
izobrazevanje ter pomo¢ druzini,

- komisluc‘n za kulturo in prosveto, telesno
kulturo in rekreacijo delovnih ljudi,

— komisija za statut in druge sploine akte

— in druge ko misije.

60, clen

Stalne komisije sveta krajevne skupnosti
l‘ul;ajo predsednika komisije in ustrezno stevilo
clanovy,

Predsednika komisije izvoli svet krajevne
skupnosti izmed svojih ¢lanov, élane komisije pa
tudi izmed drugih deloynih ljudi in obéanoy.,

Mandat predsednika komisije in ¢lanov traja
4 leta in so po poteku te dobe lahko ponovno
lgvt?lieni. vendar najveé¢ Se za eno mandatno

obo,

TAJNIK KRAJEVNE SKUPNOSTI

61, ¢len

Tajnik krajevne skupnosti opravlja naloge, ki
s0 dolocene s tem statutom in druge naloge, ki
mu'f_ih nalozi Svet krajevne skupnosti.

ajnik krajevne skupnosti vodi administra-
tivno tehnicne posle za krajevno skupnost,
iremtln delo odborov in komisij sveta krajevne
upnosti, pripravlja potrebno gradivo je
pomoini odredbodajalec, za izdatke krajevne
skupnosti. Pooblastila pomoinega odredboda-
jalea natancneje doloc¢i svet krajevne skupnosti
ob imenovanju.

Tajnik krajevne skupnosti je za svoje delo
odgovoren predsedniku sveta krajevne skupnosti
in svetu krajevne skupnosti.

Tajnik  krajevne skupnosti
krajevne skupnosti.

62. len ;

Delovno mesto tajnika se razpise. Tajnika
krajevne skupnosti en po opravijenem
razpisnem postopku svet krajevne skupnosti.

Tajnik krajevne skupnosti je imenovan za 4
leta in je po poteku te dobe khko ponovno
imenovan.

DELEGACIJA KRAJEVNE

¢uva  pecat

SKUPNOSTI
63.Eién
Zaradi neposrednega uresni¢evanja svojih
pravic , dolznosti  in odgovornosti

in urlg_sniziran_a udelezbe pri opravijanju funkcij
skupicine obéine Ptuj oblikujejo delovni ljudje
in obZani v krajevni skupnosti svojo delegacijo.

64, &len
Delegacija krajevne skupnosti steje . . . élanoy

65. élen
Sestav delegacije krajeyne skupnosti mora
ustrezati  struktur ebivalstva in zagotoviti
zastopanost  delovnih jjudi in _obcanov v
zdruzenem delu na njegovem obmodju.



Sestav delegacije mora biti tak, da bodo ¢lani
delegacije sposobni za razpravﬁanje in odlocanje
o vseh yprasanjih, ki se pojavijajo v samoupravnih
organizacijah in skupnostih, kjer sodelujejo kot
delegati.

66. clen

Mandat ¢lanov delegacije traja 4 leta. :

vV delegacijo krajevne skupnosti ne morejo
biti izvoljeni delovni ludje, ki so odgovorni
zboru delegatov, svetu krajevne skupnosti
oziroma drugemu ustreznemu Organu samo-
upravijanja krajevne skupnosti. Nihée ne more
biti veé kot dvakrat zaporedoma izvoljen za
¢lana delegacije krajevne skupnosti.

67. ¢len
Clane delegacij krajevnih skupnosti volijo
delovni ljudje fn obcani izmed sebe na podlagi
sploine in enake volilne ﬁrn\dce. neposredno in s
tajnim glasovanjem; volilno pravico imajo wvsi
delovni judje in obgani, ki s0 dopolnili 18 let

starosti; v delegacije krajevnih sku{nosti volijo in ,

so lahko izvoljeni delovni ljudje, ki imajo stalno
prebivalii¢e na obmocju krajevne skupnosti.

68, ¢len

Prvo zasedanje delegacije sklice predsednik
sveta krajevne skupnosti.

Delegacija krajevne skupnosti izvoli med
svojimi clani predsednika delegacije.

Predsedn delegacije sklicuje in vodi
zasedanje delegacije, podpisuje akte delefaclie
{ngr. pooblastila delegatov) in skrbi za
0

elovanje _delegacije. z organi krajevne
skupnosti.
zasedanju delegacije se vodi zapisnik.
Delegacija spreyme  poslovn o delu
delegacije. K
Tajniske posle delegacije vodi tajnistvo
krajevne skupnosti.

69. élen

Predsednik delegacije Krajevne skupnosti
mora sklicati delegacijo, ko prejme vabilo na
zasedanje, casovno tako, da je¢ = moino
pravocasno dolociti delerata (delegate), prouditi
gradivo in se dogovarjati z drugimi delegacijami
oziroma delegati glede skupnega stalisca.

Sklicatelj zasedanja je dolian za vsako tocko
dnavnaga reda predloziti vabilu gradivo, da bo
mogla delegacija zavzeti svoje stalisce.

/ 70. ¢len
Delegacija na svojem zasedanju samostojno ali
skui‘nj z delegacijami drugih krajevnih skupnosti
staino konferenco delegacij krajevne skupnosti)
elagiu iz svojega sestava glede na vpnsmjla, ki
se obravnavajo, delegate za sklicano zasedanje.

71. &len
Stevilo delegatov, ki jih delegacija delegira v
zbor krajevnih skupnosti obdinske skupscine
Ptuj se dolo¢i s statutom obcdinske skupscine.

72. élen

Delegacija obravnava z delegati vprasanja, na
katerih ima krajevna skupnost interes in ki se
obmvnavajo in o katerih se odlo¢a v skupscini
obcine Ptuj, v skupséinah samoupravnih
interedsnllh skupnostih in organizacijah zdruie-
nega dela.

Za vprasanja, ki se obravnavajo in o katerih se
odlo¢a v skupséinah, rmorajc’ “delegati, ko je
delegacija zavzela svoje staliice, pristopiti k
sporazumevanju z drugimi delegacijami zaradi
zavzemanja stalis¢a v skupidini. preko 'stalne
konference delegacij krajevne skupnosti ali' z
neposrednim sporazumevanjem,

73. ¢len

Delegacije krajevnih skupnosti lahko zaradi
delegiranja sm‘}ega dn!:ﬁ;u. obravnave vprasanj
iz pristojnosti skupscin, dolodanja upn
smernic za delefnta in_zaradi uresnievanja
drugih svojih ri’"" ¢ in dolznosti oblikujejo stalno
konferenco olegm;jl krajevnih skupnosti. To
konferenco sestavliajo delegati delegacij krujev-
nih skupnosti.

Za vsuko zasedanje stalne konference
delegacij doloéi delegacija krajevne skupnosti
svojega delegata.

. Stalna  konferenca  delegatov  sprejme
poslovnik o svojem delu.
74. ¢len

Ce na zasedanju delegacije krajevne skupnosti
stalisée v konkretnenr vprasanju ni enotno, skusa
E:ed.lednlk delegacije uskladiti razli¢na mnala‘a

dose¢i sporazum med ¢&lani delegacije. Ce

orazuma ni mogoée doseéi, obravnava
elegacija to vprasanje skupaj s pristojnim
organom krajevne skupnosti.
e tudi tako ni mogoce doseéi soglasia,
ndll:i:_é's delegacija z vecino ¢lanov o svojem
stalisCcu.

75. élen
acija, da je treba z drugimi
enotno staliSce, obvesti o

Ce smatra del
delegacijami dosec

tem konferenco ‘delegacij krajevnih skupnosti
zaradi sklicanja konference ali pa pooblasti
delegata, da skusa ta neposredno z drugimi
delegati za to zasedanje doseci enotno stalisce.

76. ¢len
Delegati  delegacije krajevne skupnosti
sodelujejo pri obravnavanju in odlocanju o
posameznih vprasanjih v samoupravnih organi-
zacijah in skupnostih navedenih v 63. ¢lenu tega
statuta.

77. ¢len
, Pri zavzemanju stalis¢ o vprasanjih, o katerih
se odloca na zasedanjih, ravna delegat v skladu s
smernicami delegacije, ob ufostovsniu interesov
drugih samoupravnih organizacij in skupnosti,
sirsih druzbenih interesov in potreb, pri Cemer
uposteva nujnost sporazumevanja.

78. ¢len #

Delegacija je dolina obvescati krajevno
skugmost o delu delegacije in o delu delegatoy na
vseh zasedanjih sveta krajevne skupnosti in zbora
deltgatov krajevne skupnosti.

benem obveséa delegacija te organe tudi o
pobudah in predlogih delegacij in delegatov
drugih  krajevnih  skupnosti ter  drugih
samoupravnih organizacij in skupnosti. =

Na zboru delovnih jjudi in obcanoy poroca
delegacija obvézno o vprasanjih, o katerih daje ta
delegacija svoja stalisca.

79. élen
Delegat je dolian o svojem delu in delu
samoupravne organizacije in skurscine skupnosti
na zasedanjih, katerih je bil delegiran, porocati
delegaciji  krajevne skupnosti oz. stalni
konferenci delegacij.

80. élen
Vsak delegat v ob&inski skupiéini ima pravico
dajati zboru, katerega &lan je, predloge odlokoy
in drugih aktov in sproiiti vsako vprasanje z
delovnega podrocja zbora ob upostevanju pravic
in dolinosti delegacij.

81. ¢élen

Delegat ima na zasedanju ob¢inske skupscine
pravico predlagati skupscini oziroma njenemu
zboru naj_obravnava vprasanje, ki se nanasa na
delo izvrinega sveta, na izvrievanje zakonov
oziroma odlokov ali na delo upravnih organov.

Delegat ima na zasedanju obcinske skupiéine
pravico obrniti se na izvrini svet z vprasanji, ki se
ticejo njihovega dela ali zadev iz njihove
pristojnosti. , 2

Delegat ima pravico na zasedanjih obcinske
skupiéine zahtevati ;l:_n]amlln od predstojnika
upravnega organa. TIa mora dati delegatu
zahtevano pojasnilo.

82, élen

Delegat, ki je doloen za zasedanje delegacij
zdruienega dela, ki o_grnvtigio dejavnost ali
zadeve posebnega druzbenega interesa lahko
zahteva na zasedanju teh od individualnih
oziroma  kolegijskih  poslovodnih  organov
pojasnila o vprasanjih, ki se neposredno ali
powgdnjo tiejo gradiva, ki je na dnevnem redu
zasedanja.

Delegat, ki je dolocen za zasedanje v organih
samoupravnih interesnih skupnostih lahko od
vseh njihovih organov zahteva enaka pojasnila
kot so navedena v prejinjem odstavku.

83. ¢len
Delegacija krajevne skupnosti je dolina pred
obravnavo na zasedanju obéinske skupicine
predloziti v obravnavo zboru delovnih judi in
obcanov krajevne skupnosti:
— predlog statuta obéine. Ptuj, njegove
spremembe in dopolnitve,
predlog proracuna in zakljuénega raduna

ob&ine Plui,
— predlog druzbenega plana in program
razvoja obéine Ptuj. Sl prens
O vseh vprasanjih navedenih v tem ¢lenu
mora predhodno razpravijati zbhor delegatov
krajevne skupnosti.

84, &len

Svet krajevne skupnosti mora predloZiti v
obravnavo delegaciji naslednja vprasanja:

— osnutke statutoy in dru‘fv&r splosnih aktov,

— letne in veéletne delovne programe
krajevnih skupnosti,

_— predlog financnega nadrta in zakljuénega

racuna,

— predlog za ustanovitev storitvenih servisov,

— predlaga in pripravlja gradivo o letnem
delovanju samoupra interesnih skupnosti,

— porocilo o delu sveta krajevne skupnosti.

85, ¢len
Delegacija jé za svoje delo odgovorna zboru
delovnih jjudi in obZanov krajemzonkupnmti. ki
cIlaliko izrede :;ilcgjnciji alldplgumemeﬂ;u Ehl:nu
elegacije zar unega dela nezaupnico u
lahko oﬂpokllé § ¢ :

86. Clen ;
Delegacija krajevne skupnosti in vsak njen
¢lan imajo pravico dati odstavko. :

B87. élen
Delegat je za svoje delo odgovoren delegaciji
oziroma stalni konferenci delegacij krajevne
skupnosti.
elegacija krajevne skupnosti ali stalna
konferenca delegacij krajevne skupnosti lahko
izre g delegatu nezaupnico in ga odpoklice.

88. ¢len

Zaradi, neposrednega uresnic¢evanja svojih
ravic, dolznosti in odgovornosti sodeluje
rajevna  skupnost s svojimi delegati v
skupscinskih samoupravnih interesnih skupno-
stih in v organih organizacij zdruZenega dela, ki
opravljajo  dejavnosti ali zadeve posebnega
druzbenega interesa.

Te delegate izvoli zbor delegatov, od teh pa
za vsako zgoraj navedenih samoupravnih
organizacij oz. skupnosti dolo¢i delegata Svet
krajevne skupnosti.

Dokler se ne izdela poslovnik za delo
delegatoy, veljpjo_glede posiljanja, povezovanja,
zavzemanja stalis¢ in odgovornosti dolocila tega
statuta za delegacijo krajevne skupnosti.

89. élen i

Druzbeno Bo].ltléne organizacije, ki delujejo
na obmocju ali za obmocje krajevne skupnosti,
morajo ze v razpravi v delegaciji krajevne
skupnosti in _pozneje skrbeti za potrebno
vsebinsko soocenje, povezovanje in zblizevanje
interesov na dpod].us enotne politike za vsa
pomembnejsa druzbena vprasanja.

Druzbenopoliticne organizacije morajo us-
tvariti takino druibeno politicno aktivnost, na
osnovi katere bodo lahko delegacije opredeljevale
stalis¢a, ugotavliale interese delovnih ljudi v
temeljnih organizacijah in skupnostih in na
osnovi tega tudi izoblikovale svoje predloge za
nadaljnje dogovarjanje in odlo&anje.

DRUZBENOPOLITICNE ORGANIZACIJE
V KRAJEVNIH SKUPNOSTIH

90. élen

Druzbenowpolitiéne organizacije so temelj
druzbeno Spolitiénc a stema v krajevni
skupnosti. S svojo viogo zagotavljajo delovnim
ljudem in obéanom, da neposredno politicno
razvijajo  socialisticne samoupravne odnose,
uresnicujejowsvoboséine, pravice in dolznosti,
prepreéujejo in odstranjujejo vzroke pojavov, ki
ovirajo razvoj socialisticnih druzbeno ekonom-
skih in politicnih samoupravnih odnosoy.

91. clen

Delovni ljudje in obcani se za doseganje
svojih_socialisticnih cifjev in interesov svobodno
podtiéno zdruzujejo in organizirajo v druibeno
politicne organizacije v krajevni skupnosti.

Delovniwljudje in obcani se zdruiujejo v
SZDL, ZK, ZB, ZMS, sindikatu ter drugih
drustvih in organizacijah. i

V vseh organizacijah delovni Judje in obcani
delujejo javno' in na demokrati¢en nacin.
92. élen

Zveza komunistoy deluje kot organizirana
vodilna idejno liticna sila  in avantgarda
delavskega razre v krajevni skupnosti. vojo
vodilno viogo uresnicuje z javnim delovanjem in
z mocjowidejno politicnega vpliva v bqji:l za
akcijsko enotnost vseh subjektivnih sil v krajevni
skupnosti.

93. élen
Socialisti¢na zveza delovnih Jjudi je najsirsa
organizirana gzveza vseh organiziranih sil, ki
zdruzuje interese delovnih ljudi in ob¢anoy.

Socialisti¢na zveza delovynih ljudi je nosilka
oblikovanja delegatskega sistema, kadrovskih
priprav  in  kandidacijskega postopka pri
oblikovanju delegacij, organov krajevne skupno-
sti in Sirse druzbeno politi¢ ne skupnosti.

94, clen

Krajevna konferenca SZDL in ostale
druzbeno politicne organizacije v krajevni
skupnosti morajo skrbeti za potrebno vsebinsko
in tvorno delovanje temeﬁn! delegacije ter
ustvariti tak$no druzbeno politicno aktivnost, na
osnovi katere bo lahko delegacija opredeljevala
stali§¢a, ugotavljala interese deloynih fjudi in
obéanov in na osnovi tega tudi izoblikovala sv::da
staliséa in svoje_ predloge za nadaljinja
dogovarjanja in od éan?a.

95. ¢len

Zveza borcev NOV je druibeno politicna
organizacija udelefencev NOV, borcev
internirancev. ¥ ;

Zveza borcev NOV se skladno s programom
ZKJ bori za razvijanje pridobitey NOV in
socialisti¢ne revolucije ter jih prenasa na mlade
generacije,

.



96, élen
Zveza mladine Slovenije v krajevni skupnosti
zdruzuje mladino v mladinskih nrganizuciE:h,}o
socialisticno samoupravno usmerja ter jo aktivno
vkljucuje v SZDL, zvezo sindikatov, samouprav-
ne organe in ostale politicne organizacije in
drustva.

97. ¢len

Delavei v zdruzenem delu delujeJo in so
organizirani v organizacijah zveze sindikatov, v
temelinih  organizacijah ' zdruienega dela,
delovnih  skupnostih in tako organizirani
ustvarjajo pogoje za hitrejsi razvoj samoupraynih
odnosov, v kateri bodo delovni Jjudje uveljavijali
svoje samoupravne pravice in dolznosti.

98. Clen
Ostale druzbeno liticne organizacije in
druitva zdruzujejo delovne fudi in obcéane po
interesih in delujejo v skladu z druzbenimi
potrebami po svojih statutih in pravilih.

99. Clen
Za uéinkovito in uspesno opravlijanje nalog
druzbeno politicnih organizacij in drustev so
organi_krajevne skupnpsli. interesne skupnosti,
sirse druzbeno politicne skupnosti in delovni
fudje in obcani dolini zagotoviti prostorske,
materialne in finanéne pogoje.

v.
SODELOVANJE KRAJEVNE SKUPNOSTI Z

DRUZBENO POLITICNIMI SKUPNOSTMI,
ORGANIZACIJAMI ZDRUZENEGA DELA,
DRUZBENO POLITICNIMI ORGANIZACI-
JAMI IN DRUSTVI TER Z DRUGIMI
KRAJEVNIMI SKUPNOSTMI

100. ¢len

JKrajevna skupnost sodeluje s skupicino
obéine Ptuj prek svojih delegatoy.

Vse swoje predloge in pobude posilja
skupscini prek svoje delegacije oziroma delegatov
ali neposredno prek svojih organov.

101. ¢len
Krajevna skupnost sodeluje prek svojih
delegatov s samoupravnimi interesnimi skupnost-
mi in z organizacijami zdruienega dela, ki
opravljagjo dejavnosti ali zadeve posebnega
druzbenega interesa na obmocju obcine Ptuj.

102. ¢len

nizacijami, ki delujejo na
upnosti ali izven nje, pa so
delavei, ki prebivajo na obmodéju krajevne
skupnosti  clani  delovne skupnosti teh
organizacij, sodeluje krajevna skupnost prek
konference delegatov Krajevne skupnosti oziroma
njenih delegatov.

Z delovnimi or
obmo éju krajevne

103. ¢len

Krajevna skupnost lahko za pomembnejsa
vprasanja, ki zadevajo delovne judi in obcane, ki
delajo ali prebivajo na obmocju Kkrajevne
d(ujmnsti organizira razgovore in posvemvmyn
med delovnimi ljudmi in obcani in delegati. Za
take razgovore mora tajniitvo krajevne skupnosti
zbrati \rﬁraunia delovnih ljudi in obcanov,
organoy Krajevne skupnosti, druzbenopoliti¢nih
in drugih organizacij ter jih posredovati
delegatom, da se lahko nanje pripravijo.

104. élen
liticne organizacije in drustva z
obmocja  krajevne skupnosti nudijo krajevni
skupnosti pri njenem delu.vso pomo¢ in podporo
zlasti pri oblikovanju politicnih stalisc in
resevanju posameznih vprasany pomembnih za
krajevno skupnost.

Krajevna skupnost vabi na seje svojih organov
predstavnike druzbeno politic nih organizacij.

105. élen
Krajevna skupnost aodnluge z  drugimi
krajevnimi skupnostmi na obmocju obcine ali na
sirsem obmocﬁl zaradi zdruZevanja sredstev in
UE“"I'-"“' nalog, ki so pomembna za sirse
obmocje. V ta namen se delovni ljudje in obéani
v krajevni skupnosti neposredno povezujejo v

skupnost krajevnih skupnosti.

Druzbeno

Krajevna skupnost sodeluyje z drugimi
krajevnimi skupnostmi zlasti pri oblikovanju
skupnih  pomembnih  stalis¢ in  enotnega
nastopanja v obcinski r.kﬁgséini in republiski
skupicini. V ta namen oblikujejo delovni udje
in obcani konferenco delegatov krajevnih
skupnosti.

V.

OBLIKOVANIJE IN SPREJEMAN JE
PROGRAMOV RAZVOJA KRAJEVNE
SKUPNOSTI

7 106. élen
Za uspesno opravljanje E‘ravlculn dolinosti, ki
jih imajo delovni ljudje ob¢ani v krajevni

skupnosti po tem statutu, sestayliajo delovni
judje in obéani letne, srednjerocne in
olgoroéne programe razvoja in nalog. F
letnimi programi zagotavljajo izvrievanje
tekocih kratkorocnih nalog, s srednjeroénimi in
dolgoroénimi programi pa programirajo perspek-
tivni razvoj krajevne skupnosti.

Delovne programe iz prejsnjih odstavkov tega
clena sprejme zbor delegatov krajevne skupnosti
Elo gre hodni obravnavi na zboru delovnih Hudi

obcéanov.

107, élen
Pri  izdelavi letnih,

dolgoroénih  programov  razvoja __ krajevne
skupnosti in uresnicevanju tekocih nalog,
sodeluje krajevna skupnost s TOZD, druzbeno-
olitiénimi organizacijami na svojem obmocju
akor tudi s samoupravnimi interesnimi
skupnostmi in druibenopoliticnimi skupnostmi.

Vsi programi krajevne skupnosti morajo biti
usklajeni z delovnimi programi druzbeno
politicnih skupnosti in amm{gramimi intere.
snimi skupnostmi, interesi TOZD in drugih
samoupravnih organizacij ter interesi delavcev, ki
bivajo na obmocju krajevne skupnosti.

108. élen

Krajevna skupnost razlozi svoj letni in
vecletni delovni program kot dokumentacijo
skupscini druzbeno politicnih skupnosti in
samoupravnih interesnih skupnosti kakor tudi
TOZD na obmodéju krajevne skupnosti in izven
nje, zaradi dogovarjanja in samoupravnega
sp?ra:umevanja o sofinanciranju posameznih
nalog.

srednjerocnih ~ in

VI

ZBIRANJE IN ODLOCANJE O UPORABI
SREDSTEV ZA ZADOVOLJEVANJE SKUP-

NIH POTREB V KRAJEVNI SKUPNOSTI
: 109. ¢len
Svoje skupne potrebe, interese in naloge v
krajevni skupnosti delovni ljudje in obcani

zadovoljujejo in uresni¢ujejo z naslednjimi viri
sredstev:

— 5 sredstvi, ki jih delovni Judje in obéani
sami zberejo s samoprispevkom ali pridobijo na
kak drug nacin,

— z delom dohodka, ki ga za zadovoljevanje
skupnil potreb v krajevni skupnosti namenijo
delavei TOZD z obmocdja krajevne skupnosti in
TOZD, Kkaterih delavci prebivajo na obmocju
krajevne skupnosti,

— s sredstvi, ki se na :odlasi druibenega
plana in prora¢una obéinske skupséine Ptuj
programov in planov samoupravnih interesnih
skupnosti in organizacij zdruzenega dela dolo¢ijo
za uresni¢evanje programa krajevne skupnosti in
za zadovoljevanje komunalnih, socialnih in
drugih skupnih potreb delovnih ljudi v krajevni
skupnosti,

— s sredstvi, ki jih krajevna skupnost
samostojno ustvari z lastnimi dejavnostmi,

Qo z dopolnilnimi sredstvi iz proraéuna obéine
tuj,

~ z delom davkov taks in drugih daviéin,
zbranih na obmocju krmajevne skupnosti, ki jih
obéina Ptuj odstopi krajevni upnosti za
uresnicevanje njenih nalog v skladu s plani in
’rognrm‘ razvoja krajevne skupnosti in ob¢ine
tuj,

— s prostovoljnim 2druzevanjem sredstev
drujbeno politiénih in druzbenih organizacij,
zdruzenj l:lﬂ:ilrl::stev v krajevni skupnosti,

-2
— s sredstvi, pridobljenimi s posojili in iz
drugih virov.

Krajevna skupnost za pridobivanje sredstev iz
druge, tretje, pete in sedme alinee prejinjega
odstavka, skiepa s TOZD, drugimi organizacijami

in skupnostmi druibene dogovore in samo-
upravne sporazume.
110, ¢len
Krajevna skupnost 2z iastnimi sredstvi

samostojno razpolaga ter jih z letnimi financnimi
nacrti razporedi glede na potrebe in skladno 2z
letnim razvojnim in delownim programom.
Sredstva, ki jih krajevna skupnost zbere s
samoprispevkom so namenska. Kadar zdruziujejo
TOZD ter druge organizacije in skupnosti z
druzbenim dogovorom ali samoupravnim
zorazumom svoj del dohodka s sredstvi krajevne

upnosti za uresnicitev posebej doloéene
naloge, imajo TOZD pravico vpogleda v porabo
takih gzbranih sredstev, pri ¢emer imajo ?OZD
pravico odtegniti lastna sredstva, ¢e ugotovijo, da
niso namensko porabljena.

111. élen
Kr ajevni samoprispevek se uvede na pobudo
samoupravnih organov krajevne skupnosti, o
njem pa odloc¢fjo delovni ljudje in obéani na
referendumu,
Samoupravni organ krajevne skupnosti, ki je

L)

dal pobudo za uvedbo krajevnega samoprispevka
mora najmanj enkrat letno porocati delovnim -
Hudem in obCanom, zbranim na zborih delovnih

udi in obéanov, o visini zbranih in uporabljenih
sredstev iz samoprispevka.

112, élen
Krajevna skupnost ima lahko lastne.sklade.
Sklad ustanovi zbor delegatov krajevne skupnosti
na predlog sveta krajevne skupnosti.

Sklep o ustanovitvi sklada doloéi roles
namena tudi vire sredstev za uspesno opravljanje
nalog sklada.

113, élen

Krajevna skupnost lahkoe pri poslovnih
bankah najema posojila. O najetju posojila sklepa
zbor delegatov Kkrajevne skupnosti na predlog
sveta Krajevne skupnosti.

Pogodbo o najetju posojila s poslovno banko
podrise predsednik sveta krajevne skupnosti na
podlagli ustreznega sklepa oziroma pooblastila
zbora delegatov krajevne skupnosti.

Najeto posojilo odplaéuje krajevna skupnost
iz svojih sredstev.

114. &len
Krajevna skupnost sestavi vsako leto finanéni
naért in zakljuéni racun.

115. €len
Finanéni naért in zakljuéni radun krajevne
skupnosti sprejme zbor delegatov krajevne
skupnosti po predhodni obravnavi na zboru
delovnih ljudi in obcanov.

116. élen

Finanéno poslovanje krajevne skupnosti se
vodi skladno z ustreznimi predpisi.

Sredstva posameznih skladov, ali zdruzena
sredstva za posebne naloge se vodijo loCeno tako,
da je vsak ¢as mozen vpogled v viiino in nacin
uporabe teh sredstev.

VIIL.

ORGANI SAMOUPRAVNE KONTROLE
DELOVNIH LIUDI IN OBCANQV

117. élen

Da se delovnim ljudem in obéanom v krajevni
skupnosti omogoci uveljavljanje njihovih samo-
upravnih  in  drugih pravic, dolZnosti in
odglovamosti. delovni ljudje in obéani neposred-
no izvolijo organ samoupravne kontrole delovnih
ljudi in ob&anov v krajevni skupnosti.

Organ samoupravne kontrole delovnih ljudi in
obcanov izvolijo na predlog krajevne konference
SZDL delovni ljudje in obcani na svojih zborih.

Organ samoupravne kontrole Steje 9 Elanov,
ki iz svoje sredine izvolijo predsednika in
pod&rcdu nika.

ganu samoupravne kontrole delovnih ljudi
in obcanov mora svet krajevne skupnosti in
delavei v medsebojnih  odnosih v delovni
skupnosti krajevne skupnosti omogoéiti vpogled
v vse zahtevane akte in mu omogociti prostorske
in e je potrebno tudi financne pogoje,

118. ¢len

Naloge organa samoupravne kontrole delov-
nih ljudi in obéanov so:

— nadzor nad zakonitostjo finanénega
poslovanja organov krajevne skupnosti,

— nadzor nadhn{anjun} priporocil in sklepov
zbora delovnih ljudi in obCanov, zbora delegatov
krajevne skupnosti in ostalih organov v krajevni
skupnosti,

~ oGbvescanje in opozarjanje za to pristojnim
ogangm v krajevni skupnosti in Sirsi druzbeno
politiéni skupnosti o nepravilnostih,

— razresevanje sporov, ki nastajajo med zbori
delovnih ljudi in obéani ter organi krajevne
skupnosti.dl s i

— predlaga razreiitev organov krajevne
skupnosti, ¢e ti grobg kriijo 6ol:gna tega statuta
h-lbé samoupravne pravice delovnih ljudi in
obcanov.,

VIIIL.
JAVNOST DELA KRAJEVNE
SKUPNOSTI

119, élen

Zaradi zagotovitve javnosti dela in seznanjanja
delovnih Iju'al in obéanov v krajevni skup:lrga:ijs
skupnimi in posameznimi nalogami krajevne
skupnosti je krajevna skupnost dolzna zlasti:

— na primeren naéin obvescati delovne ljudi
in obéane o veeh problemih krajevne skupnosti
im o stanju n';nu:nih podrocjih dela,

— seznanjati delovne ljudi in obéane z vsemi
pomembnimi sklepi organov krajevne skupnosti,

— najm enkrat letno poroc¢ati delovnim
ljudem in ob€anom o svojem delu

— pravocasno in pred od!qéqum o vseh
pomembnejiih pmdlo;ﬁl sklepov obvescati o tem



delovne ljudi in obane, da bi lahko dali nanje
svoje predloge in pripombe.
Krajevna skupnost zagotovi javnost deiuo
gnjinjorn odstavku z objavo v obCinskem glasilu
ZDL Ptuj,

1X.
POSEBNE DOLOCBE
' 120. ¢len

Delavci  zaposleni pri
sestavljajo delovno skupnost.

krajevni skupnosti

121. ¢len
Krajevna skupnost zagotavlja sredstva za
osebne dohodke in skupne potrebe delavcev
tajniitva v skladu z dolodili' samoupravnega
sporazuma, ki ga sklenejo delovne skupnosti
krajevnih skupnosti SR Slovenije,

122, ¢len : '
Samoupravne pravice in dolznosti delavcev
zagoxlanlh pri_krajevni skupnosti se zagotavljajo
z dogovorom, ki ga skleneta delovna skupnost in
zbor delegatov krajevne skupnosti.

X.
SPREMEMBE IN DOPOLNITVE
STATUT

.

123, élen .

Predlog za spremembo in dopolnitev statuta
krajevne skupnosti lahko podajo delovni ljudje in
obcani na zborih delovnih ljudi in obcanov,
TOZD ter druge organizacije in skupnosti, zbor
delegatov, druzbeno politicne organizacije ter
druitva z obmocja krajevne skupnosti.

Statut krajevne skupnosti, njegove spre-
membe in dopolnitve se sprejemajo na nacin in
po postopku, ki ga predpise statut obcinske
skupscine Pruj.

X1:
PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
124, élen ‘
Valitve v nove organe krajevne skupnosti po

tem statutu se izvrsijo v roku dveh mesécev po
sprejemu statuta.

Dokler ne bodo oblikovani novi organi
opravlja naloge teh organov svet krajevne
skupnosti.

125, ¢len )
V svet krajevne skupnosti so lahko voljeni
tudi delovni ljudje, ki sicer niso delegati v zboru
delegatov.

126. clen
Zbor delegatov krajevne skupnosti je dolzan
prilagoditi vse splosne akte temu statutu
najkasneje v roku treh mesecev od dneva, ko
pricne veljati ta statut.

127. clen
Ta statut sprejmejo zbori delovnih ljudi in
obcanoy krajevne skupnosti na podlagi predhiod-
ne_javne razprave v kKrajevni organizaciji SZDL in
zacne veljati z dnem, ko ga razglusi kot
sprejetega svet Krajevne skupnosti,

! 128. &len
Ko zaéne veljati ta statut, prenehajo veljati
dolocbe dosedunjega statuta krajevne skupnosti.

V skladu za druZbenim dogovorom o upravljanju in gospodarjenju s
sredstvi za kreditiranje graditve stanovanj (Uradni list SRS, 5t. 1-4/74) in na
podlagi 7. Clena zalasnega pravilnika samoupravne stanovanjske skupnosti
obéine Ptuj o upravljanju in gospodarjenju z zdruZenimi sredstvi za
druzbeno usmerjeno stanovanjsko graditev v ob&ini Ptuj z dne 21/1-1974

ter z namenom, da se pospesi gradnja najemnih stanov

Za delavce kakor

tudi ostala stanovanjska graditev, RAZPISUJE upravni odbor za upravljanje
z zdruzenimi sredstvi za stanovanjsko graditev samoupravne stanovanjske
skupnosti obcine Ptuj (v nadaljinjem besedilu: Upravni odbor)

1. NATECAJ

) ZA POSOJILA ZA NAKUP ALI
GRADNJO NAJEMNIH STA-
NOVAN]J,

b) ZA POSOJILA DELAVCEM 2
NAKUP STANOVAN] V ETA Z-

NI LASTNINI,

¢) ZA POSOJILA DELAVCEM ZA
GRADNJO  INDIVIDUALNIH
STANOVANJISKIH HIS,

d) ZA POSOJILA KOMUNALNIM
IN DRUGIM ORGANIZACIIAM
ZA OPREMLJANJE STAVBNIH
ZEMLJISC S KOMUNALNIMI
NAPRAVAMI.

NATECAINA VSOTA ZNASA: -

—poda 9,000.000 din
= pod b 640.000 din
—-podc 1,500.000 din
- pod d 1,000.000 din

A. NAMEN KREDITA

1. Posojila za nakup ali gradnjo
najemnih stanovanj za delavce, ki
nimajo stanovanj ali imajo premajh-
na stanovanja, lahko najamejo

temeline in druge organizacije
zdruzenega dela, druge samoupravne
organizacije, obé&ina in drzavni,

organi “r nadaljnjem  besedilu:
organizacije), ki zdruZujejo sredstva
Zza stanovanjsko graditev po samo-
upravnem sporazumu.

Razpisna natecajna vsota pod
tocko a) v znesku 9,000.000 din se
uporabi:

- 6,500.000 za zgraditev 29
nn&emnlh stanovanj na ze doloceni
lokaciji v Gregorcicevem drevoredu
v Ptuju,

— 2,500.000 din za nakup ali
zgraditev najemnih stanovanj v okvi-
ru druzbeno usmerjene gradnje v
ob&ini v stanovanjskih soseskah, ki

s0 po obéinskem programu doloée-
na za druzbeno usmerjeno stano-
vanjsko graditev. ;

2. Posojilo za nakup standardnega
stanovanja v etaini lastnini dobi
delavec, ki je zaposlen v organizaciji,
ki zdruzuje svoja sredstva po doloc-
bah samoupravneéega Sporazuma, ki
nima lastnega Sstanovanja ali ima
premajhno stanovanje in ga kupuje v
okviru obéinskega programa stano-
vanjske graditve.

3. Posojilo za gradnjo individualne
stanovanjske hise dobi delavec, ki je
zaposlen pri organizaciji, ki zdruzuje
svoja sredstva po doloé¢bah samo-
upravnega sporazuma, ki nima last-
nega stanovanja ali ima premajhno
stanovanje in gradi individualno
stanovanjsko hifo s standardno
velikostjo na zemljis¢u, ki je po
obcinskem programu dolofeno za
individualno stanovanjsko graditev
in ima hiso ze zgrajeno do Il
gradbene faze (to je, da je hisa pod
streho).

4. Posojila za komunalno oprem-
lianje stavbnih zemljii¢ s komunal-
nimi napravami za zgraditev zbiral-
nika ob Volkmerjevi cesti po zazi-
dalnem nacrtu za ta predel, lahko
dobijo organizacije, ki jih grade.

B. NATECAINI POGOJI
1. Vidina kredita in udelezba

a) Za gradnjo ali nakup najmenih
stanovan) mora organizacija, * ki
sodeluje na nateCaju, prispevati

lastno udelezbo. Viiina lastne ude-
lezbe se racuna v odstotku na
predracunsko vrednost, ¢e organi-
=ija sama gradi ali na kupoprodaj-
no vrednost po naslednjem kljucu in
nasa:

ée :nli:lgovpraénl osebni dohodek

znasa

na zaposlenega glede na povpreéni udelezba odplac. obrestna
osebni dohodek v SR Sloveniji v% doba pos. mera
v % najveé letno
let v%
do 80 20 24 4,0
od 80 do 100 y & 24 4,0
od 100do 110 30 20 4.5
od 110do 130 35 15 5,0
od 130 do 150 40 15 5,5
od 150 do 170 45 10 6,0
od 170 50 10 6.0

Lastno udelezbo k posojilu mora
posojilojemnalec placati ob korisCe-
nju posojila.

Za lastno udelezbo se steje tudi
posojilo, ki ga dobi organizacija pri
poslovni banki na podlagi vezave
sredstev, s katerimi samostojno
razl}wlnga za gradnjo stanovanj. «

rednost pri odobravanju posojila
gn tem natecaju imajo organizacije,
i bodo resile z gradnjo ali akupom
najemnih stanovanj relativno vec
stanovanjskih problemov delavcey in

ki bo nudila vecjo udelezbo in krajsi
rok vracila posojila.

Stanovanjn v GregorCicevem dre-
voredu v Ptuju moramo biti dogra-

jena in  wvseljiva najkaspeje  do
31/12-1974, ostala pa do
31/6-1975.

b) Za nakup stanovanja v etazni
lastnini mora delavec, ki sodeluje na
natecaju prispevati lastno udelezbo.
Visina lastne udelezbe se¢ raduna v
odstotku za kupoprodajno vrednost
standardnega stanovanja in znasa:

Znasa

Ce je znasal v preteklem letu odplac.
povprecni osebni dohodek delavea doba po- ohrestna
glede na povprecni osebni dohodek sojila mera
na zaposlenega v SR Sloveniji udelezba najvec letno
v v % let v %
do 100 40 24 4,0
nad 100 do 110 45 22 4.5
nad 110do 120 S0 20 5.0
nad 120 do 130 55 18 5,5
nad 130 do 140 60 16 5.5
nad 140do 150 65 4 6,0
nad 150 do 160 70 2 6.0
nad 160 75 10 6,0

Lastna udeleiba se zniZuje za Prednost za pridobitev posojila

enega nepreskrb?enc;a otroka za
3% za dva B%, za tri ali ved
nep:%eskrbljenih otrok skupaj za
15 %.

i

imajo tisti kupci, ki zberejo v skladu
s spkudaj navedenimi dolocili najvec
tock.

v

1. STEVILO TOCK GLEDE NA POVPRECNI OSEBNI DOHODEK

OZ. DOHODEK

"

Kupcu etdznega stanovanja pripada na povpreéni meseéni osebni
dohodek oziroma dohodek nua druzinskega ¢lana v preteklem letu sledece

stevilo tock:

do 1100 din na druZinskegy Clana

nad 1100 do 1200 din na druZinskega ¢lana
nad 1200 do 1300 din na druZinskega clana
nad 1300 do 1400 din na druZinskega élana
nad 1400 do 1500 din na druzinskega ¢lana
nad 1500 do 1600 din na druzinskega ¢lana
nad 1600 do 1700 din na druzinskega clana
na 1700 do 2000 din na druzinskega clana

nad 2000 din na druzinskega clana

2. STEVILO TOCK GLEDE NA
NAMENSKO VARCEVANIE:

Kupcu etaznega stanovanja pri-
pada glede na visino udeleibe, ki jo
Zza nakup etaZnega stanovanja zago-
tavlja z namenskim varcevanjem pri
banki za stanovanjsko posojilo (pri-
varcevana sredstva povecana za
posojilo) naslednje stevilo todk:

do 30.000 din 10 tock
nad 30,000 do 40.000 din 25 tolk
nad 40.000 do 50.000 din 30 toék
nad 50.000 do 70.000 din 50 tock

100 tock
90 toCk
80 tock
70 tock
60 tm._:k

50 tock
40 tock
30 tock

0 tock

nad 70.000 do 100.000 din 80 tock
nad 100.000 din 90 toék

¢) ZA KREDITIRANIE GRADITVE
INDIVIDUALNIH
STANOVANJSKIH HIS

mora delavec, ki sodeluje na
natecaju prispevati lastno udelezbo,
Visina lastne udelezbe se racuna v
odstotku na predracunsko vrednost
standardne stanovanjske hise in
Znasa:



ce je znasal v preteklem letu
povprecni osebni dohodek delavea
glede na povpreéni osebni dohodek
na zaposlenega v SR Sloveniji

v %

do 100

nad 100 do 110

nad 110 do 120

nad 120 do 130

nad 130 do 140

nad 140 do 150

nad 150 do 160

nad 160

_ Lastna udelezba se zniZuje za
enega nepreskrbljenega otroka za 3
% za dva 8 % za tri all wvel
nepreskrbljenih otrok skupaj za 15

Prednost za pridobitev posojila
imajo tisti delavci — investitorju, ki
zberejo v skladu s spodaj navede-

do 1100 din na druZinskega Clana

nad 110 do 12000 na druzinskega ¢lana

nad 1200 do 1300 na druzinskega Clana

nad 1300 do 1400 na druzinskega tlana

nad 1400 do 1500 na druzinskega Clana 3
nad 1500 do 1600 din na druZinskega ¢lana

nad 1600 do 1700 na druZinskega clana

nad 1700 do 2000 na druzinskega clana

nad 2000 na druZinskega clana

2, Stevilo tock glede na namensko
varcevanje -

Investitorju stanovanjske hise pri-
pada glede na viiino udelezbe, ki jo
za graditev stanovanjske hise zago-
tavlja z namenskim varcevanjem pri
banki za stanovanjsko posojilo (pr-
ivarCevana sredstva
posojila) naslednje stevilo tock:

do 30.000 din 10 toék
nad 30.000 do 40.000 din 20 tock
nad 40,000 do 50,000 din 30 tock
nad 50,000 do 70.000 din - 50 tock
nad 70.000 do 100.000 din 80 tock
nad 100.000 din 90 tock

Kot lastna udelezba investitorja se
smatrajo tudi privarCevana sredstva,
ki jih je ta ze vlozil v gradnjo
stanovanjske hise do Ill. gradbene

faze.
Med investitorji, ki -bodo po
zgoraj navedenih kriterijih imeli

enake pogoje, imajo prednost tisti,
ki zasedajo druzbena stanovanja in
dajo pismeno izjavo, da bodo v
dolocéenem roku izpraznili druzbeno
stanovanje in ga izrocili imetniku
pravice uporabe oziroma bodo s
posojilom dokoncali gradnjo hise in
se veelili do 30. junija 1975,

povecana za °

znasa

v lastna odplac. obrest,

udelez. doba pos. mera
v % najv, let Lv%
50 24 4,0
55 22 4,5
60 20 5,0
65 18 5,5
70 16 5,5
78 14 6,0
80 12 6,0
BS 10 6.0

nimi dolo¢i najyve¢ tock. .

1. Stevilo tock glede na povpreéni
osebni dohodek oz. dohodek inve-
stitorju stanovanjske hise pripada
glede na povpreéni meseéni osebni
dohodek oz. dohodek na druzin-
skega Clana v preteklem letu sledeCe
stevilo tock:

100 tolk
90 tock
80 tock
70 tock
60 tock
50 tock
40 tock
30 toék
0 tock

Za standardno stanovanje po tem
nateCaju se smatra stanovanje, kot
je opredelieno z obéinskim odlo-
kom o ' dolo€itvi stanovanjskega
standarda v obcini Ptuj (Uradni
vestnik obcin OrmoZ in Ptuj st
13/73). Visino stroskov nad stan-
dardnim stanovanjem Kkrije investi-
tor oziroma kupec v celoti.

d) ZA KREDITIRANIE GRADI-
TVE KOMUNALNIH NAPRAV —
zbiralnika ob Volkmerevi cesti
mora organizacija, ki sodeluje na
natecaju, prispevati lastno udelefbo
v visini 20 od zaprosenega

osojila, Posojilo se daje za dobo 20
et, obrestna mera Ea znasa 4 %
letno, Objekt mora biti zgrajen do
konca leta 1975,

C. DOKUMENTACIJA

I. Organizacija, ki se prijavi na
nate¢aj, mora predloziti:

1. vlogo, v kateri navede:

a) zaprofeni znesek posojila, loce-
no Jn gradnjo ali za nakup stano-
vanj,

b) stevilo in vrsto najemnih
stanovanj, ki jih gradi ali kupuje 2
navedbo lokacije, cene in velikosti
posameznih stanovanj,

c) predracunsko vrednost oziroma
kupnina in znesek lastne udelezbe

za gradnjo ali nakup najemnih
stanovanj.

2. Srednjerocni program za rese-
vanje stanovanjskih vprasanj svojih
delavcey

3. Izjavo pristojnega organa samo-
upravljanja o izlocanju zruZeva-

u sredstev za stanovanjsko gradi-
tev po samoupréavnem sSporazumu
oziroma odloku. .

4, lzracun povprecnega osebnega
dohodka na zaposlene delavca
organizacije za leto 1973, potrjene-
ga od sluzbe druzbenega knjigovoed-
stva,

5. Sklep pristojnega ‘organa samo-

upravlijanja o najemu posojila za
gradnjo ali nakup najemnih stano-
vanj ter da zagotavlja sredstva za
placilo lastne udeleibe in sredstva
za odglacwnnje osojila.
_ 6. Gradbeno dovolijenje s predra-
cunom, kadar organizacija sama
gradi oziroma kupoprodajno pogod-
bo oz. pmdpomodho 0 zagotovitvi
naku%a najemnih stanovanj.

7. Organizacija za gradnjo komu-
nalnih napray predlozi samo doku-
mentacijo, ki navedena v tocki
B/d tega razpisa, ter gradbeni nacrt,
gradbeno dovoljenje in predracun-
sko vrednost.

1., Delavec, ki se prijavi na
natecaj, mora predloziti:

1. Vlogo v kateri navede:

a) zaproseni znesek posojila za
gradnjo stanovanjske hise ali nakup
stanovanja v etaZni lastnini,

b) podatke o svojih druZinskih
€lanih in izjavo, koliko ¢lanov
druzine bo vseljeno v novozgrajeno
hiso oziroma kupljeno etazno stano-

vanje, J
ci stevilo stanovngj‘:kih prostorov

s predvideno povriino in skupno
povriino vseh stanovanjskih prosto-
rov. X

2, Potrdilo organizacije, pri kateri
Je zaposlen, da organizacija zdruzuje
sredstva za stanovanjsko graditev po
samoupravnem sporazumu oziroma
odloku.

3. Potrdilo organizacije o pov-
precnem osebnem dohodku delavea
za_leto 1973 in njegovih dolgo-
roénih obveznostih D!Ghnlfl
dohodka. Ce je v druzini zaposlenih
ve¢ druzinskih ¢lanov, tudi enako
potrdilo za te Clane, _

e ima delavec ali clan druzine se
dohodke iz premozZenja, potrdilo
davéne uprave o viiini dohodkov za
leto 1973.

4. Potrdilo pristojnega ohéinsk?n
upravnella organa za gradbene zade-
ve da ima stanovanjsko hiso Ze
zgrajeno do I11. gradbene faze.

5. Predracuni stroskov in dokazilo
o zagotovljenih ostalih potrebnih
sredstvih  za dograditev hise oz.
nakupa stanovanja v etaini lastnini.

6. Izjavo,' da bo za odobreno
pusoji.lo dQVDl_il vknjizbo zastavne
pravice na hiso oz. stanovanje v
zemljiski knjigi v korist samouprav-
r;: _stanovanjske skupnosti obéine

uj,

7: lzjavo, da bo po dograditvi
stanovanjske hise dal stanovanjsko
hifo zavarovati do visine vrednosti
proti poZaru in ostalim nezgodam in
da se zavarovalna polica vinkulira v
korist samoupravne stanovanjske
skl;pgosgbituj‘d §

. Gra no dovoljenje za gradnjo
individualne stanovanjske h‘iriadnlju
zemljiséu, ki je po obcinskem
programu predvideno za individual-
no stanovanjsko graditev.

Resni¢nost navedb v izjavi delavca
bo ugotavljal upravni bor, ki je
razpisala ta natecaj, Ce upravni
odbor pozneje ugotovi, da je poso-
Jjilojemalec dobil posojilo na podlagi
neresni¢nih podatkov ali izjav ustavi
koriscenje posojila in zahteva ta-
kojsnjo vrnitev celotnega posojila.

D. OSTALA DOLOCILA

1. Rok za vlaganje prijav po tem
natecaju traja 30 dni po objavi
natecaja v obcinskem uradnem
vestniku; rok za nateCaj za posojilo
za gradnjo zbiralnika pa traja 90 dni
po olﬂa\r tega natecaja.

2. Vloge za najem kredita po tem
natecaju wﬂem} Kreditna banka
Maribor — podruznica Ptuj, Lackova
ul 5, kjer udelezenci natecaja dobijo
dodatna pojasnila o natecaju in
potrebne obrazce za prijavo.

3, O izidu nateéaja bodo prosilci
obvesceni s pismenim epom
upravnega odbora najkasneje v roku
30 dni po preteku razpisnega roka.
Javnost bo o izidu natecaja obve-
icoga jz javnim obvestilom v Tedni-

tuj. X

Na zahtevo Kreditne banke Ma-
ribor — podruznice Ptuj so posojilo-
jemalci obvezni predloziti potrebno
dodatno dokumentacijo za zavaro-
vanje posojila, za ugotavljanje kre-

“ditne ‘sposobnosti in druge more-

bitne potrebe.

Kreditna banka Maribor — po-
druznica Ptuj sklene kreditno po-
godbo — prosilei, ki 50 na natecaju

uspeli. %
Bluj. dne 15/2-1974
Predsednik UO .
Boris Solovjev
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