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USPESNO POSLOVANJE PODJETJA IN OBRATOV V PRVEM POLLETJU

:Bomosevbodoce takouspesni?

bV prvi polovici avgusta zemskega trZis¢éa, zato so loge poliizdelkov in ne- teriala in montainih delov cesu, s ¢imer se zmanjsuje
do samoupravni organi predvsem v proizvodnji elek- dovriene proizvodnje, Razen dostikrat vzrok za manjse delovna storilnost delavcev
] ob.’atov in podjetja na svojih troindustrije prekomerne za- tega pa je pomanjkanje ma- zastoje v proizvodnem pro- (Nadaljevanje na 2, strani)
1 seznanjeni z doseze- -
Mi rezultati poslovanja v
}’ertet?é.enem prvem polletju
OSnjega leta, Na osnovi iz-
nih analiz in razprav
|a°d0 ¢lani delavskih svetov
O  kriticno  presodili
goPesnost izvrenega dela in
Prejeli ystrezne sklepe, ki
J nakazejo smernice, da bo
¢, »ovanje v bodoée se bolj-
lavm uspesnejse. Vecina de-
price" pa na teh sejah ne bo
o Utha, zato objavljamo v : \ 2
llom Clanku nekaj bistvenih Gty -
datkoy iz pripravljenega )

.

ei%e B2 WA

-

%

éudi\ra 0 periodi¢énem obra-
¥ . At“ll za I, polletje, da bodo
- delem- lahko seznanjeni vsi
avei podjetia.
lalc?m Glasnika lahko
g0 uvodoma povemo,
joi 3%, bilo poslovanje pod-
12 kot celote uspesno. K
pogzzenemu uspehu pa_je
F Noggj 10 v montazni dejav-
~doby Obéptno pripomogla
elf to fa konjunktura, ki je le-
*€ vedno ves ¢as prisotna
fob _Omaée!n trzis¢u. Mon-
§ dep Obrati so bili prezase-
| w1 2 delom, posredno z

n .
j ]«J:al?;_l’a delno tudi tovama

_‘ njeV;TJetno bi bilo poslova-
i Proiyy, Uspesnejse, posebno v
| bi bil 0dni dejavnosti, ce ne
s Obx,. ¥ teh obratih ves &as
s l‘ateriﬂega pomanjkanja ne-
i ey vist  reprodukcij-
@ nj Materjala in montaz-

24, €lov, Dobave so kasnile

' Macega, zlasti pa z ino-

roletno dopustnisko
:3Zpolozenje o mor-

JUje na visky
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Uspesno poslovanje v 1. polletju

T R B T e

(Nadaljevanje s 1. strani)

brez njihove krivde, Kljub
tezavam, ki so pri vsakem
delu veé ali manj prisotne,
pa je dosezeni rezultat pozi-
tiven, o ¢emer se lahko pre-
prica vsakdo na osnovi po-
datkov, ki jih v nadaljevanju
navajamo.

mezne obrate razviden iz tabele
1, ki dokazuje uspesnost poslo-
vanja vseh enot, razen program-
sko razvojne sluZbe, ki planske

naloge po vrednosti ni dosegla,

vendar to nima na koncen rezul-
tat podjetja nobenega vpliva, saj
znaSa udeleZba te realizacije v
celotni le 0,13 odstotoka, Prav
tako ni doseZen plan realizacije v
inozemstvu na vzhodnem po-
dro¢ju zaradi zakasnitve grad:

Tabela 1

r . de?'fs'}sg’é‘%'%i; e)ahzacu ® | Indeks izvrsitve
Obrati letni | polletni | Izvréene v|letnega | polletnega
plan plan | I.polletjiu plana plana
CKV Ljubljana 68900 | 31349 43354 629 138,3
CKV Maribor 33520 | 15251 25295 75,5 165,9
CKV Koper 15700 | 7143 8574 546 120,1
El. montaZa 66730 | 30362 50503 75,5 1663
TEN -skupaj 48750 | 20000 | 22012 45,2 110,1
- jaki tok 33350 | 15.100 15963 £7,9. 105,7
-$ibki tok 15.400 | 4900 604_9 381 123,5
TRATA - skupaj 46640 | 21403 | 29688 63,7 138,7
- kovin industr| 32050 | 14743 | 20993 655 | 1424
Livarnalv.g. | 14590 | 6660 | 8695 595 1305
Projektivni biro 5850 2661 5864 1002 2203
Avtopark 864 393 495 5%,3 1260
Razvoj 1000 455 265 265 583
Zastopstvo Alfa-Laval 2050 933 924 45,1 1990
Delo v inozem.- zahod | 17080 8113 | 0671 625 131,5
Delo v inozemn.- vzhod | 18750 1312 — _— —_
Skupaj IMP 325834 |139378 | 197.645 607 141,8
benih del, kar pa bo nadome
1ZVAJANIJE §&eno v prihodnjih mesecih,
PLANSKIH NALOG JAMCI Na osnovi evidence obratov-

POZITIVNE REZULTATE

Osnova za doseganje dobrega
poslovnega uspeha je prav go-
tovo izpolnjevanje planskih na-
log, ki so sestavljene tako, da
jamc€ijo  pozitivne rezultate.
Bistveni element plana je zato
vrednost realizacije, ki znaSa za
letodnje leto 325,834.000 din,
Po planirani dinamiki je od tega
zneska predvideno za prvo pol-
letje 139,378,000 din ali 42,8 %
letnega plana, Dejanska vrednost
fakturirane realizacije pa je zna-
3ala za to obdobje 197,645,142
din, Letni plan je bil tako-dose~
Zen 60,7-odstotno, polletni pa
preseZen za 41,8 odstotkov, Le-
to¥nja polletna izviSitev realiza-
cije, primerjana z istim obdob-
jem preteklega leta, pa je veCja
za 47,8 odstotkov ali za
63,924,591 din. Pregled izpol-
njenih letnih oz, polletnih plani-
ranih obveznosti je za posa-

nega knjigovodstva pa je ugo-
tovljeno, da so montazni obrati
in projektivni biro v fakturirani
realizaciji izkazali tudi nekatera
e neizvrSena dela v skupni vred-
nosti 11,083,544 din, Zaradi
pravilnosti periodiénega obra-
cuna je treba pri teh obratih zni-
Zati fakturirano realizacijo, in si-
cer pri.

din
CKV Ljubljana za 2,237.514
CKV Mariborza  2,795.811
CKV Koper za 198,376

ElektromontaZi za 5,051.843
Projekt, birojuza  800.000

B i B A

Razumljivo je, da se po izvrse-
ni korekciji znizajo tudi odstotni
odnosi, primerjani s planom, po
nastetih obratih — tako kot kazZe
tabela 2, Ta korektura torej bi-
stveno ne vpliva na izvrSitev, saj
je polletni plan $e vedno prese-
Zen za 33,9 odstotka,

IMP GLASNIK izdaja delovna skupnost IMP —
Industrijskega montaZnega podjetja v Ljubljani.
Izhaja meseéno v 3200 izvodih, Urednistvo in
uprava v Ljubljani, Titova 37. Ureja uredniski od-
bor: Anton Gruden, Aleksander Herman, dr. Ga-
brijel KrZi¢, Valentin MendiZevec, inZ. Janez Mi-
heléié, inZ, JoZe Nagli¢, Aleksander Perdan (odgo-
vorni urednik), inZ, Adolf Potokar, Aleksander
Remec, Edvin Stepanéié¢ (glami urednik), inZ.
Dusan Udovié, inZ. Stane Zavrinik, Slavko
Tiska Tiskarna Ljudska pravica v Ljubljani.

Zagar.

MANJ DELAVCEV
KOT PA JE BILO
PLANIRANO

DoseZeni rezultat postane ta-
koj ¥e pomembnejdi ob ugoto-
vitvi, da je bilo 3tevilo dejansko
zaposlenih delavcev za 0,2 od-
stotka niZje od planiranega in je
znasalo 2466, po planu pa 2471,
Poleg tega je bilo pri podjetju za-
posleno v preteCenem polletju
326 vajencev, medtem ko smo
jih po planu predvideli 375.

Za izviditev planirane letne
bruto realizacije v znesku 325,8
milijona dinarjev je predvidena
poraba 5,019,284 efektivnih de-
lovnih ur, od tega za prvo pol-
letje 2,272,436 urali 45,3 % let-
nega plana, Dejansko doseZena
bruto realizacija pa znasa po ko-
rekciji  186,561.598 din ali
57,3 % letnega oziroma 133,9 %
polletnega plana, Za doseZeno
korigirano realizacijo je bilo po-
rabljeno 2,430.681 efektivnih
delovnih ur, kar je 48,4 % za te-
koce leto planiranega delovnega
¢asa oz, 107 % za prvo polletje
planiranih delovnih ur, Pregled
porabljenih delovnih ur v pri-
merjavi z letnim planom po po-
sameznih obratih je izkazan v ta-
beli 3,

Na osnovi podatkov o pro-
centualni izvritvi letnega plana
bruto realizacije in izvrSitvi pla-

. Tabela 2

: Indeks izvrditve

Obrati letnega| polletnega
plana plana
CKV Ljubljana 597 | 1312
CKV Maribor 67,1 1475
CKV Koper 53,4 1172
El. montaZa 68,1 1497
Proyjekt. biro 86,6 1902
Skupaj IMP. 573 133,9

na delovnih ur lahko ugotovimo,
da so bila planirana predvide-
vanja glede na porabljeni delovni
Gas preseZena za 18,23 %, kar
lahko smatramo za zelo dober
uspeh, Saj bi bila za navedeni
odstotek produktivnost delavcev

éE)a od planirane, vendar le, Ce
ne bi bil pri tem prisoten faktor
inflacije. Po ugotovitvah, ki so
podjetju na voljo, pa se je v le-
tosnjem letu podraZil reproduk-
cijski material za pribliZzno 14 %,
isto¢asno pa so se povecali tudi
nekateri drugi reZijski stro3ki,
kar se je vse vsaj vecji del uve
ljavljalo v cenah nasih izdelkov
in storitev, Zaradi tega bi bila
trditev o 18,23 %ni povecani
produktivnosti  neutemeljena,
pa¢ pa smatramo, da je ta po
ocenah veéja le za 3 do 4% v
primerjavi s planom,

Dosezeni uspeh, ocenjen po
kriteriju procentualne izvrsitve
letnega plana realizacije in efek-
tivnih delovnih ur, je ugoden za
vse obrate, razen za proizvodnjo
ibkega toka v Tovarni elektro-
naprav, saj je polletna realizacija
procentualno doseZena po obra-
tih takole:

CKYV Ljubljana
CKV Maribor

1291
134,7

CKYV Koper 118,1
ElektromontaZa 12151
TEN — skupaj 96,2
jaki tok 103,4
§ibki tok 81,8
Trata — skupaj 132,0
kov, ind, 136,0
livarna 1235
Projekt, biro 181,1
Avtopark 114,6
Razvoj 118,5

113,5
128,4

118,2

Zastopstvo A, L.
Delo v inozem,

Skupaj IMP

Slab rezultat, ki je doseZen pri
proizvodnji §ibkega toka, je
predvsem posledica nepravo-
casno dobavljenega uvoznega
materiala, zaradi ¢esar obrat ni
mogel finalizirati zaete proiz-
vodnje.

Od skupno doseZene fakturi
rane realizacije v prvem polletju
odpade na eksterno
176,073,064 din ali 89,1 %, in-
terna pa znafa 21,572,078 din
ali 10,9 %. Izvoz na konverti-
bilno podroéje je znadal
11,469,705 din, na klirinSko pa
650,780 din. Od skupne brutc
realizacije znafa torej izvoz

podjetja opravil v prvem pollelﬂi
popreéno 127 nadur, prete (
leto pa 141, kar pomeni za 10
bolji rezultat od lanskega,

DoseZeno razmerje med ¥
visenimi proizvodnimi in re#f
skimi urami je boljse od plani®
nega in tudi od doseZenega v lﬂ"]1
skem letu, Od skupno izvrie®
2,430,681 ur odpade na pro
vodne 72,2%, na reZijo
27,8 %, kar pomeni, da se je 3
vilo rezijskih ur zniZalo napr®;
planu za 0,8 %, napram dejans
izviditvi v preteklem letu pa
0,3 %, Boljii rezultati od plani®
nih so doseZeni pri vseh obrat!
razen pri TEN, programsko-! %
vojni sluZbi in zastopstvu Al
Laval,

Slab§i rezultati gospodarjeﬂ;i
kot lani so bili letos z.abeleiﬂT
na podrodju vezave obratf!
sredstev v zalogah materiala, P/
izdelkov, gotovih izdelkov in ¥
doviiene proizvodnje. Na 05!1':.k
primerjave vrednosti popre
zalog lanskega in letosnjega $
nja je ugotovljeno, da znada P
veéanje 31,4 %, in sicer pri:

o
Tabelad,
! Delovne ure |
: lanir ‘T Indeks
Obrat P g e
1971 B
CKV-Ljubljana 1057150 186454 7602 |
CKV-Maribor 563187 280614 49.83 |
CKV Koper 215.399 97333 4519 |
El. montaa 861432 482176 5597
TEN skupaj 720224 338206 4696
-jaki tok 447096 207057 4631
-$ibki tok 273128 131.149 4802
TRATA skupaj 823590 397077 48,27
-kovin.industr. 509258 245331
=Livarna lv.g. 314332 151.746
Projektivni biro 153692 73.466 47,80°
Avtopark 2507 12546 5004 |
‘Razvuj 22250 9940 2238 l
Zastogstvo Alfa-Laval 29720 11801 3971
Delov inozem.-zahnd 489822 238.288 4&ﬂ
Delo v inozem-vzhod 57744 2780 iy
| Skuoaj IMP 5019284 2430681 4843
6,13 % in se v glavnem nanasa na f
delo v inozemstvu (5,40 %), do- o .. ol
&m smo imeli blagovnega izvoza Teprodukcijskem materialu 14¢
1e 0,73 %. gotovih izdelkih L0
nedokoncani proizvodnji 25!

MAN]J
NADURNEGA DELA
KOT LANI

Na osnovi analize razpolozlji-
vega delovnega ¢asa je ugotovlje-
no, da je bilo porabljeno za efek-
tivno delo 87,18 % ur, 12,82 %
pa jih odpade na praznike, do-
puste, bolezni in druge iz-
ostanke, V primerjavi z istim ob-
dobjem preteklega leta se je iz-
guba ur na enega delavca zmanj-
Sala od 127 na 126 ur ali za
0,6 %. Vse izgubljene delovne
ure so bile nadomesCene z nad-
urnim delom, saj je vsak delavec

orodju in drob, inven.,

ZniZale pa so se vrednosﬂp;
pre¢nih zalog polizdelkov ~
1,4 %.

i

ZniZanju zalog morajo ob‘;g
posvetiti v bodoce posebn®.y
zornost, ker bodo morall 5;;:
vloZiti po zakljuénem radu? o
letoinje leto znaten del dmil‘
Zenega dohodka v sklad obf? o
sredstev, namesto da bi ]lhﬁpi
rabili za druge namene. R ol
tega pa visoke zaloge Z .1.1]1
stopnjo rentabilnosti, ki Jeipﬂ
vaZnejie merilo za uspeinos
slovanja obrata ali podjet)

—
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Na osnovi analize je ugotovlje-
No, da so se vrednosti popreénih
Zalog po posameznih obratih
Procentualno povecale v pri-
i(“elr}avi z lanskim polletjem ta-

Ole:

= CKV Ljubljana za 34,8 %
=~ CKV Maribor za 26,4 %
= Elektromontazaza 45,8 %
= TEN — skupaj za 10,2 %
~ sibki tok za 2135 %
= Trata — skupaj za 58,9 %
v l?OV. ind. za 56,3 %
= livarna za 47,9 %
= Projekt, biro za 52,7%

S za 42,5 %

Zni7anje vrednosti popreénih
Zalog pa je doseZeno pri nasled-
Njih obratih:

= CKV Koper za 7.5 %
~ TEN-jaki tok za 2,5%
= Avtopark za 20,0 %
= Uprava za 12,6 %

V zvezi s povedanimi vred-
N0stmi popreénih zalog je bil
0seZen slabsi rezultat tudi glede
OseZenega koeficienta obraéa-
Ma reprodukcijskega materiala,

Znasa 8,3 (lani 8,8), kar po-
€ni, da je ostajal material ne-
45“1611 popreéno 43 dni (lani
2) od dneva nabave.

: Slabse rezultate vezave od lan-

h 50 dosegli sledeé&i obrati:

= CKV Koper za 26 %
~ CKV Maribor za 13 %
% Elt}ktromonlaia za 12%
~ TEN-3ibki tok za 35 %
~ Trata-kov, ind. za 16,9 %
= Livarna v, G, za 5,3 %
=~ Uprava za 176,1 %

P .H“l'{:jﬁe obra¢anje materiala v
TMerjavi z lanskim pa so zabe-

®2ili naslednji obrati:

B CKy Ljubljana za 14 %
~-Avtopark za 53,6 %
PRS za 12,1 %

cer E0tovlieno je, da so koefi-
n'ihh obracanja materiala v zad-
) ! nekaj letih niso bistveno iz-
Jsali, zato morajo obrati temu

asanju posvetiti posebno po-
2ormei® P P p

N STROSKI
ARASCALI POCASNEJE
KOT REALIZACIJA

il l:t? analiziramo doseZene po-
fati € uspehe, je nujno primer-
tudi planirane in stvarne

so nastali v zvezi z
Saie.zeﬂo realizacijo. Tako se-
s Jena primerjalna analiza po-
Tleaf-;] da strofki niso rasli -
Tleka-o Z realizacijo, pac pa za
Y manj, zato je bil tudi

kongy;
n -
planiralngé):'lovm uspeh boljsi od

Elejigram podatl_d kaZejo, da so
% ski stroski, radunani na

dip, © fakturirane realizacije 100
1] (?mZJl od planiranih za
vrédn"-‘_l\ja]veqe zniZanje po
’ialnil-?su Jj¢ doseZeno pri mate-
S 9 Stro§kih,- in sicer za

no zo’ pri Ostalih stro§kih skup-
.9 Osebnimr dohodki pa za
p]am‘:- Vifali pa so se napram
delou stro3ki za tuje storitve po
0,9 ‘7“1}1 nalogih, in sicer za
% Na osnovi primerjave in-

ing oseZene realizacije in
;I’;;?V dosezenih  stroikov

toVjen letnemu planu je ugo-
njji 03: da so dejanski stroski
Planiranih” za popreéno

Adaljevanje na 11, str.)

Dne 21, julija se je mudil na obisku v nasem
podjetju profesor univerze v Bloomingtonu, drzava
Indiana, ZDA, dr. George A. Wing, spremljal pa ga
je visji predavatelj ljubljanske ekonomske fakultete
Janez Bukovec. Oba gosta, ki sta se ve¢ kot tri ure
pogovarjala s predstavniki nasega podjetja, sta
znana strokovnjaka za vprasanja financ¢ne politike,

Dr. Wing je letos ze drugi¢ v Jugoslaviji, to pot z
namenom, da e bolj poglobi poznavanje vpliva
samoupravljanja na finanéno poslovanje jugoslo-
vanskih podjetij, o katerem je dobil bezne vtise ze
lansko leto, ko je ve¢ kot mesec dni predaval slusa-
teljem postdiplomskega studija iz poslovno organi-
zacijskih znanosti na ekonomski fakulteti v Ljub-
ljani. Kot priznan znanstvenik je dr. Wing predaval
nekaj let Ze tudi v nekaterih azijskih drzavah.

V pogovoru je dr. Winga zlasti zanimal proces
sprejemanja odlocitev o delitvi dohodka, dalje
argumentacija, ki jo vodstvo podjetja uporablja

AmeriSki strokovnjak obiskal IMP

pred delownim kolektivom v zagovor politike po-
spesene akumulacije, ter vpliv samoupravnega spo-
razuma na delitev dohodka,

Glavni direktor podjetja mu je predoéil pred-
vsem pomen stabilnosti poslovanja, hkrati pa opo-
zoril, da je v&asih izredno tezko prepricati delavce
o nujnosti spremembe normativov dela, pri éemer
so te spremembe logi¢na posledica vlaganj v nove
stroje in orodja.

Na koncu je dr, Wing povedal e nekaj opazanj,
pri ¢emer je zlasti poudaril, kako sta mu pri gosti-
teljih vse¢ tako odprtost in pomanjkanje vsake
vzvisenosti, ki je tako znaéilna a ameriske po-
slovne moze. Kot posebno laskavo pohvalo si lahko
v podjetju Stejemo njegovo oceno, da je nase
podjetje po svojih poslovnih metodah naprednejse
od veéine podjetij v ZDA; nas napredek pa bi bil
verjetno Se oéitnejsi, Ce bi se res vsak delavec Eutil
odgovornega za poslovanje podjetja, M. M.

Izvoljeni so ¢lani ODS
obrata za delo v inozemstvu

Konec maja je CDS sprejel sklep o formiranju obrat-
nega delavskega sveta z 11 ¢lani in komisij tudi v obratu
za izvajanje del v ZRN. Na isti seji je CDS razpisal volitve
in imenoval volilno komisijo, ki je sedaj, ko to poro¢amo,

ze opravila svojo nalogo.

Na osnovi kandidacijskih
predlogov, ki so jih nasi de-
lavci na delu v ZRN posre-
dovali komisiji, je le ta sesta-
vila kandidatno listo in jo
posredovala vsem volil_nim
upravicencem na 0Snovi vo-

lilnega imenika, ki je bil se-
stavljen loceno po grad-

biscih,

Na volitvah, ki so bile iz-
vedene 30, junija z 81 %-no
udelezbo, so bili od predla-
ganih izvoljeni:

1, Milan Medved — Ber-
lin

2.Ivan Zorec — Berlin

3. Joze Matjasec — Dues-
seldorf

4. Zvonko Penezic —
Duesseldorf

S. Anton  Griéar —
Mannheim

6. Aleksander Kabaj
Muenchen

7. lvan Kobe — Muen-
chen

8. Janez Struna — Muen-
chen

9.Vinko Zidar — Muen-
chen

10, Alojz
Reutlingen

Stegensek

11. Joze Stokar — Reut-
lingen P
Na osnovi izida volitev je

“bila sklicana 1. seja ODS za

24, julij v Muenchnu, do ka-
tere pa ni prislo zaradi ugo-
tovitve, da je ve¢ kot polo-
vica izvoljenih ¢lanov na
rednem letnem dopustu,

Prva seja ODS bo zato po-
aovno sklicana takoj, ko bo
nozno zagotoviti veéinsko
adelezbo.,

M. D.
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Izkoristimo konjunkturo
na svetovnem trziscu
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Lastne devize — pogoj za proizvodnjo brez zastojev — Ustvarjamo lastne

T R

profesionalnih naprav

g RS O SRPCFE ot

devize s kooperacijami in izvozom naprav

Med tehniéne iznajdbe tega stoletja, ki nudijo ¢loveku
po napornem delu zabavo in razvedrilo, hkrati pa so tudi
najuspesnejse sredstvo za obveiCanje in izobrazevanje,
spada televizija, Vecina drZav po svetu vlaga zato precejs-
nje napore in finanéna sredstva v izgradnjo televizijskega
omreZja in Sirjenje programa, Znano pa je, da veliko ste-
vilo drzav (pretezno drzave v razvoju) se nima televizije
ali pa so jo zacele Sele uvajati. Na drugi strani pa na-
predne drZave povecujejc Ze obstojece stevilo programov,

in to v barvah.

Ta razgibani pohod tele-
vizije pa ima za posledico ve-
liko povprasevanje po opre-
mi za TV-Studije, po TV
eddajnikih in pretvornikih.
Proizvodne zmogljivosti so
tako v svetovnem merilu
premajhne,

Dobavni roki za TV-od-
dajnike in pretvornike se v
vecini primerov gibljejo od 1
do 3 let, Zaradi konjunktur-
nega poloZaja, v katerem so
proizvajalci tovrstne opre-
me, so tudi cene temu pri-
merno visoke,

Razumljivo je, da je tudi. :

naSe podjetje prisluhnilo
temu poloZaju na svetovnem
trzi€u in da se skuSamo
vkljugiti vanj s svojim pro-

izvodnim programom. Prvi

rezultati so Ze opazni.

S firmo Siemens je Ze v
podpisu pogodba za proiz-
vodnjo televizijskih oddajni-
kov izhodne moé¢i 10 kW,
Pogodba je zanimiva $e zato,
ker skoraj celotni material
za izdelavo dobavi firma
Siemens, z vsemi merilnimi
instrumenti ter drugimi pro-
izvodnimi pripomocki. Ino-
zemski partner pa se zave-
zuje, da nam bo preskrbel
tudi druge podobne proiz-
vodne artikle, Z devizami,
ustvarjenimi s proizvodnjo
oddajnikov, bo lahko TEN
pokrila Ze precejen del po-
treb po uvoznem materialu.
Z druge strani pa je proiz-
vodnja tako zahtevnih apa-

ratur, zaupana nafemu pod-'

jetju, veliko priznanje in

hkrati dokaz, da je renome &
tudi
onstran meja naSe drzave —

nafe firme poznan

na Zahodu,

Ce bodo z nage strani na-
pravljeni Se ustrezni tehniéni
in komercialni ukrepi, bo
mozno plasirati letno okoli
60 televizijskih pretvornikov
na zapadno trzi§Ce, pricensi
z letom 1973. S tem bi bil
sedanji devizni primanjkljaj

Hotel A-kategorije ,,VESNA**
je tretji hotel te vrste v Sloven-
skem Primorju. To je namreé

‘tretji hotel, ki bo imel pokrit ba-

zen z morsko vodo, Bodo¢i ho-:
tel bo na zelo lepem delu porto-
rodke riviere, in sicer v Luciji —;
tik pri morju in vendar daleé,!
Dale¢ zato, ker se obala za cesto,
strmo dviga in je hotel priblizno

Tovarne elektronaprav ze
skoraj pokrit,

Niso pa s tem $e iz&rpane
vse moznosti za izvoz nasih
naprav in za druga sodelova-
nja z zahodnimi firmami s
ciljem ustvarjati lastne de-
vize. Sodelovanje ponujajo
tudi nekatere francoske,
§vedske in druge zahodne
firme, katerim primanjkuje
proizvodnih kapacitet na
tem podro¢ju. Proizvodnja
profesionalnih naprav zahte-
va namreC precej strokov-
nega kadra, za Kkaterega je
tudi veliko povprasevanja na
drugih podrocjih.

ADAM PERKO

mu daje prednost cudovitega
razgleda, Danes, ko $e ni izgo-
tovljen, ko je 3e gradbiice, je ho-
tel pravi labirint prostorov in Ze
sedaj kaZe svojo razseznost, Vid-
no pa je Ze, da se bo s svojo obli-
ko in bazenom ¢udovito ujemal
z okolico,

Instalacijska dela so zelo ob-
seZna, Zal pa pri vseh IMP ne na-

Telbvizijski oddajnik mo&i 10 kW,

katere bo nase pod-

jetja drugo leto zagelo proizvzjati za firmo Siemens -

Konéna ojacevalna stopnja 100 W UHF (v razstavljen-

stanju), kakrine smo poskusno izdelali za francosko

firn:o Thomson

cijska dela sanitarij in centralne
kurjave ter elektroinstalacijska
dela. Instalacije prezradevanja in
klimatizacije pa izvaja konku-
ren¢no podjetje, Ze same insta-

lacije strojnega dela obsegajo
vrednost nad 300 milijonov
S-din,

Investitor tega obseZnega in
lepega objekta je hotel ,,Metro-

20 m nad morsko gladino, To pa stopa, Prevzeli smo le instala- pol v Luciji, s katerim Ze leta

_naprave, ki so se odli¢no obn€

sodelujemo, Gradbeno s1 opjek!
delita SGP ,,Stavbenik** Koper ~
hotelski del z restavracijo — i
GIP ,,Gradis* Jesenice — bazel:
Vgrajeni material za sanitarije J°
v glavnem iz uvoza: fajancevin?
firme Ideal Standard in armatuf®
Grohe. V kotlarni pa bodo mo™
tirani trije kotli VIESMANN
kapaciteto 1,300,000 kcal/h $
pripadajo&imi Thyssen gorilnikk
Ti kotli bodo ogrevali bazen !

sicer z radiatorji ter topl®
zraéno, in morsko vodo, Razeé!
tega pa bo njihova naloga 5
ogrevanje hotela in pripra®
tople vode za sam hotel ter #
sosednjo depandanso. X

Po pogodbah je bil pri¢et®

del predviden 17, 11, 1970, Z%
kljuéek pa 5, 7. 1971, ob grad®?
sami pa so nastopale SP&
membe, ki so zakljucitev obje¥
ta prenesle na konec leta, %~
osnovnih objektih so bile proje™
tirane za filtriranje bazenske

prave firme Berkefeld-Celle

3
sle

v Ze vgrajenih bazenih, Na

budo_investitorja pa smo na’,
vili filterske naprave od fir:
»Lambro* Italija, ki so v ce!
ugodnejde, a tudi manj KV

tetne, Ob nastajajodih SP™
membah se izdelujejo novi PI

jekti, po katerih se vrsi monta??
f instalacij, Vse te spremembe ko
§ v precejsnji meri zadrzujejo N9

malni potek gradnje in oteZ
¢ajo usklajevanje del med fﬁ
nimi izvajalci. A
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Sprejeli
SO
nove

vajence

_ 1z leta v leto je vedno veg-
Il problem pridobiti potreb-

No §tevilo novih vajencev, ki &

bi se izu¢ili dejavnosti na-
sega podjetja., Zavedali smo
8¢ tega, zato smo letos pri-
Celi s kadrovanjem novih va-
lencev ze zelo zgodaj., Ja-
Nuarja smo vzpostavili stike

Z zavodi za zaposlovanje in z

Mnogimi Solami na Sloven-
Skem, V ta namen smo v
Marcu in aprilu obiskali
Mnoge sole in prikazali de-
Javnosti nasega podjetja,
azposlali smo na ve¢ Kot
200 5ol informacije 0 moz-
Nostih vkljuéevanja v uk pri
Nasem podjetju. Obrazlozili
So pogoje za ucenje, biva-
We in prejemanje nagrad v
asu  ufenja. Z mnogimi
Podjetji smo in Se sodelu-
lmo glede usmerjanja mla-
dih kadrov, ki pri njih ne
Pridejo v postev, pa so za-
Interesirani za uk nasih de-
Javnosti (npr. GIP Gradis).
fosta uéna mesta smo obja-
Vili tudi v dnevnem &aso-
Pisju, tako v ,,Delu*, ,,Dnev-
Mkyu*, | Veceru* in ,,Dolenj-
skem listu** ter konéno tudi
¥ Glasniku IMP.

Na podlagi potreb posa-
mez_nih obratov je bilo ob-
Yavljeno 180 prostih uénih
Mest pri celotnem podjetju,
til_ﬁlcer po posameznih obra-

KV Ljubij
Elel jubljana

evtromontaia

: Maribor

%KV Trata

L.FN 19

¢ V. Iv, gorica 8
Ky Koper 7

69
45
17
15

Objavljena razpredelnica
pa prikazuje potrebe po no-
vih vajencih po posameznih
poklicih,

Po vseh nasih prizadeva-
njih in razpisih smo dobili
ve¢ kot zadovoljivo Stevilo
prosenj za sprejem novih va-
jencev, Z vsemi prosilci smo
vzpostavili stike, vendar pa
sedaj ugotavljamo, da smo le
delno zadovoljili potrebe po-
sameznih uénih mest,

Ugotavljamo, da so mnogi
prosilei, ki so vlozili prosnjo
pri nas, to storili le zaradi
gotovosti, ¢e bi jim spodle-
telo drugje, in bi potem
sprejeli uéna mesta v nasem
podjetju. Druga skupina pro-
silcev, ki prav tako ni prisla
v postev, so tisti ucenci
osnovnih $ol, ki osemletke
niso z uspehom konéali (za-
kon predvideva, da mora

POTREBNO STEVILO NOVIH VAJENCEV 1971

CKv L. TEN Trata

CKV chv
El. mont. Marib. Koper

1
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ucenec nasih poklicev kon-
¢ati osemletko). V tretji
skupini pa so tisti uc¢enci, ki
so pri nas sicer vlozili viogo,
vendar so se pozneje pre-
mislili, ker jim poklic ne
ustreza; to so ucenci, ki so
se odlo¢ili za livarski, galva-
nizerski in trgovski (skla-
dis¢ni) poklic. Naj navedem,
da smo imeli za livarski pc-
klic razgovore s fanti iz Slo-
venije, Hrvatske, Bosne in
Crne gore, pa so vsi odpo-
vedali. ..

Do danes imamo sklenje-
no za ljubljanske obrate z
livarno v Ivanéni gorici 119
pogodb, za obrat CKV Mari-
bor 18 in za obrat CKV Ko-
per 15 pogodb. Iz tega je
razvidno, da smo potrebe
obratov Koper in Maribor
zadovoljili. Za ljubljanske
obrate pa nam manjka e 37
vajencev,

Objavljen bo ponoven raz-
pis: manjkajoce vajence
bomo sprejeli v septembru,

Kasneje so se te Stevilke
nekoliko spremenile in bo
obrat Maribor sprejel letos
18 vajencev in ne 17, kot je
bilo prvotno predvideno,
obrat Koper pa 15, in ne le
7. Druga razpredelnica pri-

kazuje Stevilo sklenjenih
uénih pogodb in Sstevilo
manjkajoéih  vajencev za

ljubljanske obrate. za livarno
v Ivanéni gorici ter za obrata
Maribor in Koper.

Za ilustracijo naj nave-
demo 3e, da smo imeli 1, ju-

nija 1971 pri podjetju 314
vajencev, in sicer po obratih:

CKV Ljubljana 123
CKYV Maribor g3
CKYV Koper 12
Ivané¢na gorica 2
Trata 28
Elektromontaza 80
TEN 36
Skupaj 314
s e TR O T S
riii g do skmopeeih pogedd m}!‘T
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V juniju, juliju, avgustu in
septembru bo opravljala iz-
pit za kvalificiranega delavca
priblizno ena tretjina nasih
vajencev. S tem bomo pri-
dobili priblizno 100 novih
pomocnikov v podjetju, Ob
tej priloznosti moramo pri-
pomniti, da je deficitaren
poklic pri nas, pa tudi dru-
god, predvsem livarski, V le-
tosnjem letu, kot je Ze pove-
dano, nismo uspeli za ta po-

Nasi novi vajenci in nji-
hovi starsi so se v pone-
deljek, 26. julija zbrali v
dvorani samskega doma v

Grassellijevi ulici, vseh
skupaj jih je bilo nad
250. Razgovor s pred-
stavniki nasega podjetja
je trajal kar 3 ure, nato
pa so bile sklenjene in
podpisane uéne pogodbe,
V torek so mladi fantje
ze zaceli delati

klic skleniti niti ene ucne
pogodbe,

Poseben problem z va-
jenci pa je njihova nastani-
tev, Vsi, ki niso iz Ljubljane
ali njene okolice, morajo v
internat, Vsa leta nazaj smo
si pomagali s tem. da smo
gostovali predvsem v domu
gradbene srednje Sole, Letos
je nastal nov problem. ker je
s sklepi republiske izobraze-
valne skupnosti ter zavoda
in sveta za $olstvo SRS dolo-
¢eno, da so dijaski domovi
cisto namenski le za dolo-
cene $ole, Zaradi tega ima-
mo velik problem: nastaniti
vajence, ki niso iz Ljubljane,
Kljub vsemu imamo zago-
tovlieno v domu gradbene
srednje Sole 40 mest, v dija-
Skem domu v Kersnikovi uli-
¢i 20 mest, za preostale pa
se bomo morali posluziti
dijaskega doma v Domzalah,
Ti dijaski domovi pa so le
zacasna, prehodna reditev.
Morali bomo misliti na svoj
lasten dom,

bl
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Kaj ovira sprejetje samoupray

Pod tem naslovom znana
slovenska revija ,,Tecrija in
prdksa“ obravnava wsroce
teme jugoslovanskega in
mednarodnega  druzbeno-

" politiénega in ekonomskega
zivljenja, ki skoraj redno naj-
bolj pritegnejo njene bralce,
Tudi sam sem se prav z istim
namenom posluzil tega nad-
naslova, ker smatram, da je
potrebno in koristno o se-
znaniti ¢lane nadega delov-
nega kolektiva z dogodki,
zaradi katerih je tekst samo-
upravnega Sporazuma o
osnovah in merilih za delitev
dohodka in osebnih dohod-
kov v gradbeniStvu, indu-
striji gradbenega materiala in
sorodnih dejavnostih (v na-
daljnjem tekstu: samouprav-
ni sporazum), ki ga je konec
maja letos sprejel na§ cen-
tralni delavski svet, doZivel
nekatere bistvene vsebinske
spremembe,

Po objavi republiskega za-
kona o samoupravnem spo-
razumevanju in druzbenem
dogovarjanju o delitvi do-
hodka in osebnih dohodkov
v delovnih organizacijah —
11. februarja letos — je bilo
z najodgovornejsih mest v
republiki priporoéeno delov-
nim organizacijam, da takoj
zadnejo s samoupravnim
sporazumevanjem, kljub
temu da druzbeni dogovor
§e ni izdelan, podpisan in
objavljen, Tolmaceno, je
bilo, da bodo dokaj ostre
norme (takrat se neobjavlje-
nega) druzbenega dogovora
veljale le za tiste, ki ne bodo
podpisale ali sprejele samo
upravnega sporazuma,

V GRADBENISTVU
SMO ZACELI PRVI

Ob iniciativi tov, Lojzeta
Capudra, takratnega pred-
sednika republiskega odbora
sindikata gradbenih delav-
cev, so delovne organizacije
gradbeni§tva (torej tudi
montazne in instalacijske de-
lovne organizacije) in indu-
strija gradbenega materiala
kot prve pristopile k zdelavi
samoupravnega Ssporazuma,
katerega verifikacija naj bi
sodelujo¢im delovnim orga-
nizacijam omogoc¢ila od-
mrznitev dovoljenega

11 %-nega povecanja oseb
nih dohodkov. Delo na izde-
lavi sporazuma je vodil in e
vodi tov. Stane Uhan, pred-
sednik mestnega odbora sin-
dikata gradbenih delavcev,
ki ima na tem podroCju Ze

zacije iz industrije gradbe- ske komisije pri republifkem tek destimuliral delovne

nega materiala so smatrale —
v glavnem neupraviceno —
nekatera dolo¢ila sporazuma
kot diktat gradbene opera-
tive), deloma pa iz — Sele

‘koncem maja! — objavlje-

sekretariatu za delo, ki so
puvedali na predloZeni tekst
sporazuma svoje pripombe,
hkrati pa jasno povedali, da
sporazum ne bo verificiran,
¢e bodo osebni prejemki iz

(_
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precejinje - izkusnje, saj je
kot eden glavnih tvorcev so-
deloval pri izdelavi prvega
samoupravnega sporazuma v
gradbeni operativi.

Kljub prvotni zamisli, da
bi posamezne dejavnosti v
okviru gradbeni§tva sprejele
svoje, vendar zelo podobne
sporazume, je to padlo v
vodo zaradi ideje nekaterih,
da bi bilo bolje spr¢;eti eno-
ten sporazum z aneksi v po-
sebnem delu za posamezne
dejavnosti,

Ved o tem je bilo napi-
sanega Ze v predzadnji Ste-
vilki Glasnika, zato se na
tem mestu ne bi vracal — za
namen tega d&lanka — na
podrobnosti. Kmalu po
obravnavi in sprejetju teksta
sporazuma s strani naSega
CDS pa so nastopili proble-
mi: ti so deloma izvirali iz
oblike sporazuma (projek-
tantske delovne organizacije
in nekatere delovine organi-

nega teksta sploSnega druz-
benega dogovora o nacelih
in merilih za presojo sklad-
nosti samoupravnih sporazu-
mov o delitvi dohodka in
osebnih dohodkov v gospo-
darskih organizacijah z dolo-
¢ili zakona (v nadaljnjem
tekstu:  druZzbenega do-
govora).

V tem — zadnjem — jé
bilo kljub drugaénim pri¢a
kovanjem napisano, da oseb-
ni prejemki iz materialnih
stroskov ne smejo presegati
visin, dologenih v druzbe-
nem dogovoru. Tako je za
terenski dodatek postavljena
maksimalna vi§ina 700 di-
narjev meseéno, kar je se
veda ravno blizu 50 % vsote.
ki je bila predvidena v meto-
dologiji k obrazlozitvi samo-
upravnega sporazuma.

materialnih stro$kov v njem
vedji, kot so v druzbenem

dogovoru.

SKLADNOST
Z DRUZBENIM
DOGOVOROM

Nekaj dni kasneje je ple-
num republiSkega sveta Zve-
ze sindikatov Slovenije spre-
jel nekatera, izhodis¢a za da-
janje pripomb in soglasij k
osnutkom in predlogom sa-
moupravnih  sporazumov,
med katerimi eno izmed njih

organizacije pri nadurnem
delu, na drugi strani pa naj
bi bila to nasa obveznost za-
radi neke mednarodne kon-
vencije, Vse to je postavilo
komisijo za sestavo sporazi-
mov v popolnoma novo
situacijo, zlasti Se zato, ker
se z nekaterimi pripombam!
verifikacijske komisije tef
drugimi vsiljenimi sprememr
bami iz objektivnih vzrokoV
ni mogla strinjati. Zato je ob
pravni korekciji teksta sto-
rila e druge korake, med ka-
terimi naj kot najvaznejSegd
omenim pismo komisiji ude-
lezencev splosnega druzbe-
nega dogovora, v katerem jé
tej komisiji predlozila spre-
membo dveh postavk v druZ-
benem dogovoru in opozo
rila na neutemeljenost zahte-
ve plenuma RS ZSS o mini
malnem 50 %-nem dodatku
za delo v podaljsanem delov
nem c&asu, Pismo je bilo po
slano v vednost tudi RS
ZSS, Gospodarski zbornic!
SRS, Republiskemu sekre
tariatu za delo, verifikacijski
komisiji in RO sindikatd
gradbenih delavcev.

Ker bo za marsikatereg?
delavca morda nerazumljive
natezanje nase komisije gl&
de minimalnega 50-odstot*
nega napram 20-odstotnem
dodatku za nadurno delo ¥
sporazumu, ¢&e§, saj to J¢
prav, se bom s polno odg?
vornostjo lotil najprej obraZ
loZitve k temu problemu.

V ekonomski teoriji veljd:

da je dodatek za nadurnd

delo nadomestilo za ve¢)’
potrosek delovne sile, ki j©
ima delavec po rednem d¢
lovnem ¢&asu, hkrati pa J°
dokazano, da uginek delave?
v podaljfanem delovne™
Gasu bistveno pada, Delavskl
razred se je ze vet stolet!

obvezuje vodstva strokovnih boril za skrajsanje dnevnegs
sindikatov, torej Republiski delovnega casa in ga je ©
odbor sindikata gradbenih prvotnih 14, pa tudi 16 Ufé

delavcev, da ne sme dati so-

uspel znizati na 7 ur ©

glasja — to je ena izmed 6-dnevnem delovnem tedn'
stopnic na poti do verifika- Iz navedenih razlogov je K&

cije sporazuma — k spora- misija za sestavo sporazum®
| zumu, &e le-ta ne predvideva upravi¢eno izrazila dvom,

v

Delovna skupina skupne najmanj 50 %-nega dohodka koliki meri je zahteva
komisije je bila v zagetku ju- za delo v podaljsanem delov- ZSS o 50-odstotnem 4
lija na razgovoru z nekate- nem ¢asu (nadurno delo), datku za nadurno delo
rimi predstavniki verifikacij- &e$ da bo tako visok doda- usmerjena k njegovemu ko
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nega sporazuma’

Cinskemu zmanijSevanju, saj
S¢ e predobro spominjamo,
ko so se v letih 1967 in
1968 nasi delovni kolektivi
fanili — ob 50-odstotnem
dodatku za nadurno delo —
SPrejemati nove delavce, kar
13j bj zmanjSevalo takratn
ezaposlenost, obenem pa ji
faste] sklad nadur. Sele be-
Sede tov, Tita na kongresu
Veze sindikatov Jugoslavije
%0 takrat zajezile bohotenje
Taznih oblik dela v podaljsa-
Iem delovnem ¢&asu. Ob
Vsem tem se nam zdi izho-
dis¢e RS ZSS se toliko bolj
Neupraviéeno, ker so ga v za-
etku nekateri posamezniki
Zgovarjali z (iz trte izvito)
Zodbo o obveznostih, izvi
IJo¢ih iz ,,mednarodne
Onvencije, razen tega pa
O stalis¢e sploh ni bilo
%ravnavano v vseh sindikal-
P organizacijah podjetij.
Ovem naj tudi, da bi uved-
4 takega minimalnega do-
tka zmanjsala akumulacijo
%ekaterih podjetij tudi do
7, eprav je ravno pove-
®Vanje akumulacije eden iz-
€d osnovnih namenov za-
Ona,

PROBLEMI
TUDI OKOLI
TERENSKEGA
DODATKA
KOmisija je v drugi pri-
ombi argumentirano izra-
jita dvom v pravilnost ome-
Ve terenskega dodatka na

300 din mese¢no, pri Eemer

. .2 Stevilka ni v skladu z de-

]:igs imi povedanimi strogki
.anja v nekaterih krajih,
U v skladu s staliséem

Vi.sta‘j‘ﬂega sodiséa Jugosla-
(J)e In zveznim druzbenim

dazovorom o terenskem do-

= dst“; Obenem pa bistveno

!'nedOPa od razmerja 1:2

terenskim dodatkom in

§kov bivanja na terenu po-
menilo zanikanje pogojev
gospodarjenja montaznih in
drugih prizadetih delovnih
organizacij. Tretja pripomba
komisije v pismu zadeva na
¢in obracunavanja, ki sice
pomeni le tehniko izkazova-
nja vsebine, vendar pa bi
tako tolmacenje dolocila
druzbenega dogovora lahko
povzro€ilo tezave v tistih de-
lovnih organizacijah, kjer na
poslovanje vpliva tudi sezon-
ski znacaj dela. Kljub temu
pismu pa je bila komisija za
sestavo sporazuma zaradi
pridobitve soglasja RO sindi-
kata gradbenih delavcev pri-
siljena spremeniti tekst spo-
razuma tako, da ustreza na-
vedbam v druzbenem dogo-
voru in zahtevam plenuma
RS ZSS. Na tako spreme-
njeni tekst je RO dal svoje
soglasje dne 15, julija, dan
kasneje pa je bil sestanek po-
obla3cencev delovnih organi-
zacij — udeleZzenk sporazu-
mevanja — v Festivalni dvo-
rani, na katerem je bil tekst
sprejet v podani obliki, kljut
temu, da smo zlasti pred
stavniki montaznih podjetij
glasovali proti tak§nemu na-
¢inu sprejemanja teksta spo-
razuma s strani pooblascen-'
cev, saj je po mojem mnenju
treba omogoéiti delavcem,
da povedo o spremenjenem
tekstu vsaj svoje mnenje, Ce
jim Ze vsebine sporazuma ni
mo¢ spremeniti.

Za tak naCin sprejetja
sporazuma so glasovali pred-
vsem predstavniki gradbene
operative, ki jih najbolj zuli
problem 11-odstotne ome-
jitve povecanja osebnih do-
hodkov, pri tem pa so zaradi
nevarnosti stavk pohiteli s
sprejetjem teksta, ki ni iz-
klju¢no rezultat samouprav-
nega sporazumevanja delov-

dnevnico, ki je bilo véasih nih organizacij.

Posredng uradno

pred-
4 ob tem pripomnim,
na;) tudi odgovori organi
nlisi"em podjetju poslali ko-
g a]l udelezencev druzbe-
s dogovora pripombe v
218 terenskim dodatkom,
_:_tenh med drugim opo-
dejar{g’-da bi nepriznavanje
poveéanih stro-

da g

! VERIFIKACIJA

SPORAZUMA
OKROG
15. AVGUSTA?

Dne 19, julija so na skup-
ni seji komisije za pripravo
druzbenih dogovorov in ko-

ymisije za verifikacijo samo-

upravnih sporazumov, ki jo
je vodil Boris Vadnjal, med

drugim obravnavali tudi vse-
bino prej omenjenih pisem
in ugotovili, da so v njih iz-
razene zahteve — glede dru-
gacne opredelitve viSine te-
renskega dodatka — upravi-
Cene. Vendar je bilo na seji
poudarjeno, da teksta druz-
benega dogovora kljub upra-
vi€eni kritiki ne bodo spre-
menili, ampak naj komisija
za sestavo samoupravnega
sporazuma poi§¢e neko obli-
ko teksta, da bo volk sit in
koza cela. Tu naj opozorim
upravi¢ence na terenski do-
datek v nafem podjetju, da
bo - iskanje kompromisa
brzkone zahtevalo zmanj-
ganje ali celo ukinitev teren-
skega dodatka tistim delav-
cem, ki delajo v blizini se-

deza podjetja oz. njegove [ -3

stalne organizacijske enote
ali v blizini svojega stalnega
prebivali§¢a oz. prebivaliSca
njegove druZine.

Kljub temu, da pripombe
niso bile v celoti sprejete,
lahko smatramo sklep obeh
komisij za veliko moralno
zmago delovnih organizacij
— udelezenk sporazumeva-
nja v gradbenistvu,

Tudi po tej seji je o!do-
konéni verifikaciji

BODICE

ZAMUDNIKOV
1ZBRUH

*0

spora-

V' nasem poditniskem
domu na LoSiniu ie. tako

Igra sonca in senc na gradbis¢u . .

terenskimi dodatki?

zuma e tezko govoriti, lah-
ko pa jo v najboljfem pri-
meru pricakujemo okrog 15,
avgusta, ko bodo poleg za-
dostnega Stevila soglasij po-
slani tudi vsi izracuni za pri-
merjavo skladnosti samo-
upravnega  sporazuma =z

obesen dolocen dnevni
red, Tako je doloceno, na
primer, da se vecerja deli
od 18,30 do 19.30 ure,

Toda neki gost, ki ima
sam sebe verjetno za izjem-
no velicino, je prisel ne-
kega dne na vederjo — ob
pol devetih, Ker.so bile ti-
sti vecer na sporedu pol-
njene paprike, je upravnik
razdelil pol ure po vecerji
,repete'* in za zamudnika
paprik ni bilo vec.

Joj, kaj hujsega!

Zamudnik je robantil
nad upravnikom, da je bilo
kaj, in svojo pridigo zaklju-
¢il takole:
~,,Vi sploh se ne veste,
kdo sem jaz..."

Upravnik je bil nad iz-
bruhom tako zaprepaden,
_ da mu je pozabil povedati,

da ni nic vec¢ kot — obica-

kot pac povsod, kjer viada jen ¢lan delovne skupnosti
redoljubnost, sprejet in iz- JMP,

. Kako bo v prihodnje s

druzbenim dogovorom,
Tempo posiljanja teh izracu-
nov s strani delovnih organi-
zacij in Se bolj $tevilne ne-
toénosti v° njih pa seveda
ogrozajo tudi verjetnost tega
datuma.

MIRAN MIHELCIC

(NE)UPRAVICENA
BOJAZEN

Dva mimoidoca si ogle-
dujeta upravno stavbo IMP
in in prvi meni:

— Glej no, kako lepa
stavba, koliko jih neki dela
tu notri?

— Bojim se, da le kakih
petnajst procentov. ..

NACRTOVANJE

Prav v tem casu je viso-
ka moda — nacrtovanje
dopustov, nekoliko pozno,
bo kdo dejal,

Vendar ne. Vso umet-
nost te vrste .je namrec
zadnji¢ nekdo javno raz-
kril z enostavno mislijo:

— Jaz tocéno poizvem,
kdaj gre na dopust moj di-
rektor, sam pa vzamem-
svoj dopust dva dni pred
njegovo vimitvijo; na ta na-
%in imam cel mesec nepre-
kinjenega dopusta hkrati. . .




,.Elektricarji* pri pod-
jetju in verjetno tudi drugi
so se Ze seznanili na ta ali
oni na¢in z nadimi svetlob-

no-klicnimi napravami
Kako tudi ne, saj jih izdelu-
jemo ze skoraj 20 let, Danes
je zelo malo hotelov in bol-
nisnic v Jugoslaviji, kjer ne
bi bilo vgrajenih vsaj nekaj
teh nasih naprav. Trditev
velja 3e posebno za tiste
objekte, ki so bili zgrajeni v
zadnjem desetletju.

Lahko zapiSemo, da je to
prva dejavnost pri podjetju,
ki je dobila industrijsko po-
dobo proizvodnje. 1z te pro-

Taksna je moderna re-
cepcija hotela z vsemi
hotelsko receptorski-
mi napravami

izvodnje se je razvila ibko-|
to¢na delavnica v TEN, Iz-|
| kusnje in organizacijske obli-
" ke so sluzile pri razvoju ce-
lotne Tovarne elektro-
naprav, |

Tekom let smo svetlobno
klicne naprave stalno izpo-
polnjevali, Danes so te na-
prave solidne izdelave, prila-
godljive  raznovrstnostnim
zahtevam uporabe in razme-
roma cenene, Zaradi teh
lastnosti jim je trzis¢e zago-
tovljeno se vrsto let,

Splosni razvoj tehnike in
porast standarda pa zahte-
vata veéjo prilagoditev teh
naprav, tako bolniSnicam,
kakor tudi hotelskim sluz-
bam, To velja §e posebno za
zahtevnejse objekte (visje
kategorije), Za bolni§nice bo
treba n, pr. nase, lahko jim

recemo ze klasi¢ne naprave,
dopolniti z moZnostjo go-
vorne zveze med sestro in
bolnikom, Se vecje zahteve
so glede opreme hotelskih
objektov A in L kategorije.
Posebno velja to za hotele,
ki so namenjeni poslovnim
gostom, Za te hotele smo
razvili hotelsko-receptorske
naprave, to predvsem na
podlagi zahtev raznih pro-
jektantov in hotelirjev. Na-
men tega sestavka je podrob-
nejsi opis teh naprav,
Hotelsko receptorska na-
prava nudi gostom razne
udobnosti, hotelskemu oseb-
ju pa omogoca, da hitreje in
laze opravlja svoje dolznosti,
Delovanje te naprave in po-
sameznih sluzb hotela je v
tesni povezavi, Omogoca
tudi kontrolo hotelskega

osebja glede aZurnosti oprav-
ljanja nalog,

Napravo sestavljajo pred-
vsem:

— hotelski panel razlic¢-
nih izvedb v sobi gosta,

— tabloji, namesceni v re-
cepcijskem pultu,

— tabloji pri sobarici, go-
spedinji  hotela in telefo-
nistu. Hotelsko-receptorska

naprava omogoca naslednje

funkcije:

RADIJSKI PROGRAMI

Gostje lahko poslusajo
razne radijske programe, ki
jih izbirajo s tastaturo na
panelu. Namesto radio pro-
grama je seveda mozno pred-
vajati tudi glasbo z magneto-
fonskih trakov in plos¢, Prav
tako je moZzno v sobi poslu-
Sati razna predavanja iz ho-
telske dvorane, kaksno za-
bavno oddajo ali podobno.

KLIC SOBARICE

IN NATAKARJA
S to signalizacijo je go-
stom omogceno, da hitreje

“krajih.

karja kot s telefonom in po- ), S0 osebje sedaj ve, da
sredovanjem receptorja (te i Prebuditi gosta na
lefonista). . rinaém.

To vrsto signalizacije pri- i Panelih brez ure na-
poroéa tudi ,,Pravilnik in na- | S0St Pujenje Vv recepciji.
vodila o kategorizaciji go- ‘umo OCeni uri receptor
stinskih objektov in name- jj..€ Ustrezno tipko na
stitev®, % ter s tem vkljuéi

pokli¢ejo sobarico ali nata- ftleéni in akusti¢ni znak. vseh sobah. Gostje so tako

opozorjeni na nevarnost,

NAVZOCNOST
SOBARICE

Za receptorja ali vratarja
je koristno, da se lahko ob
vsakem Casu poveZe s soba-

R

h pri,. .
Ngly, mera  hotelskih

ilo,,” 1evo zgoraj ob
IZ KOPALNICE b, " Enostavnejse iz-

Predpisi zahtevajo signall [ ® Zgorai v bogateis
zacijo v vseh kopalnicah “dbj e
predvidenih za goste, ki s0 i,
opremljene s kadjo. Zvocm &> In Jyxp :
in svetlobni signal alarma $¢ Sgh in al(()u‘s’tisggil gs?gsrtl;i

Lne liko Zasa, dokler
o,

obi¢ajno pojavi v recepcijis
lahko pa tudi Se na druglf §'® pritigne p, odstavno
fe ,  Bumbu pozivne
PREBUJANIJE GOSTOV Mo

tabloju gori isto-
IN KONTROLA ® regepriirolna - lucka,
Prebujanje koristijo pred ;IPrebugi;)ral‘fldL ali se je
vsem gostje, ki morajo iz ho* far o
tela ob doloceni uri (poslo¥
ni ljudje). Prav tako pride ¥ V
postev, kadar je potrebn? /o
istoasno prebuditi skupin® { ki shfga- sporodila go-
gostov (ekskurzije in sli¢no)- Leliiy Cajno ni drugace
Princip prebujanja je razl” fo Odlgo Pritiskom na
gen pri hotelskem panelu Z ftrg] =°¥atjajoce sobe na

ALARM

PALIINS K1 KLiC
nen-'en je za hitro do-

uro ali brez nje. ; gpaﬁ hrlrék;abloju pri¢ne
Vgrajena elektri¢na ura * ¢ R0sty. K na panelu v

panelu je vezana na centrd” *to o O BOst vidi utri-
no mati¢no uro, od kater® ﬁll B Poklige telefo-
dobiva impulze, Opremljen? {fen; b Itirja, Po vzpo-
i b iteV Mo “VeZi je treba po-
je z gumbom za nastavitel flo il Je treba po
budilnega casa. Ko nastof [Holne,, “Juti tipko na
Zelieni cas, zabmi brnal fene . E _10]U.' S tem
Zvo¢ni signal se prekin® f‘rxﬁ*}Stu, pr‘;t‘flpan]e lucke
postavitvijo naravnalnega k? blla tud | tako pa je
zalca na 12, Naravnava bV 'FUH Ucka v samem
dilnika ni mogoca pol uf® Fu, kontrolnem
pred oz. po 12. ur, Ce bV KL
dilni signal ne zbudi gosth B IC op POZA

se po priblizno eni mm;la 0 Do2any RU
pojavi na kontrolnem tab!" fam % Vkljuci pozar-
ju v recepciji (telefonist Prava brnage v

rico, To omogoca ,tablo

navzoénosti, na katerem
utripanje odgovarjajoce luc-
ke oznacuje sobo, v kateri se
sobarica trenutno nahaja,
Utripanje lucke povzroéi so-
barica z vstavitvijo zati¢a na
hotelskem panelu,

STANIJE SOB

Signalizacija omogoca re-
ceptorju ali vratarju' ob vsa-
kem ¢asu hiter in to€en pre-
gled nad sobami; tako ve,
katere sobe so pospravljene
in katere so proste ter jih je
mozno oddati,

Te informacije razbere re-
ceptor po pritisku na pre-
gledno tipko na odgovarja-
jogem tabloju,

Ta signalizacija omogoca
nadzor nad delom posamez-
nih sobaric, hitro izdajanje
sob in tudi prepreéuje, da bi
gost priSel v §e nepripravlje-
no sobo, Oznagbo, da je
soba pospravljena ali da je
pripravljena za oddajo no-
vemu gostu, sporoéi soba-
rica v recepcijo s pritiskom,
na odgovarjajoéi gumb na
panelu v hotelski sobi,

Lucke za oznaébo prostih
sob so izvedene v barvah gle-
de na kategorijo sobe in ite-
vilo postelj v njej. Na ta na-
¢in je dana §e vecja pregled-
nost nad stanjem sob,

Tovrstna signalizacija je
primerna zlasti za poslovne
hotele, kjer se gostje pogo-
steje menjajo,

OZNACBA
ZA KLJUCE
IN POSTO

Pri opravljanju svojega
dela mora sobarica vedeti, v

katerih sobah se gostje $e na- |

hajajo in katere so Ze zapu-
stili. To obvestilo je raz
vidno na ,,tabloju sobarice®,
namescenem v njeni sobi ali
nekje na hodniku v sredini
njenega delokroga.

V sestavu te signalizacije
je na recepcijskem pultu na-
meséen ,tablo
Vgrajena ima gnezda za klju-
¢e hotelskih sob, V gnezdu
vstavljeni klju¢i povzrocajo
utripanje lu¢k na svetlob-
nem tabloju pri sobarici.

Tablo kljuéev vsebuje obi-
¢ajno tudi zaporne tipke z
luékami, ki sluzijc za opozo-
rilo receptorju, da mora iz-
rociti gostu kako sporoéilo
ali posto.

POGOVORNA
KOMBINACIJA
RECEPTOR:

SOBARICA

Za laZje in hitrejSe spora-
zumevanje med receptorjem
(vratarjem) in posameznimi
sobaricami je mozno ustva-
riti med njimi interfonsko
zvezo, Pri tem sluzi vgrajeni
zvoCnik v panelu, ob po-
goju, da ima sobarica vstav-
lien svoj zati¢, kot mikro-
fon-zvocnik. Interfonski po-
ziv lahko izvrsi receptor ali
sobarica,

V sestavu teh naprav so .

tudi predaléniki, ki sluzijo
za shranitev raznih obvestil,
poite, faktur itd., naslovlje-

nih na goste, Ti predaléniki -

so tako zgrajeni, da se lahko

poljubno sestavljajo v sklopu

raznih tablojev na recep-
cijskem pultu,

Opisane naprave so mi
niaturne izvedbe. Vkljucu-
jejo se preko konektorjev,
Standardne enote so za 25
sob. Po funkcijah se lahko
sestavljajo v raznih izvedbah,
po Zelji projektanta ali inve-
stitorja,

RAJKO ZORKO

:

kljuéev*, |

Naja tovarna armatur in aparatov na Trati Ze se-
rijsko proizvaja nov izdelek s podrogja avtomatizacije
nivoja, in sicer vertikalno nivojno stikalo, ki sluzi
lahko kot regulator nivoja, varovalo kriti¢nega nivoja,
‘opozorilni element s svetlobnim ali akusti¢nim signa-
lom ali to¢kovni merilec nivoja s svetlobno signali-
zacijo v rezervoarjih, parnih kotlih, tlaénihposodah in
podobno, Posebnost nasih nivojnih stikal je patentiran
magnetni sistem elektri¢nih stikal v zai€itnem plinu,
kar je celo na evropskem trzi§¢u noviteta,

R O O R N N R B Ca

napredka
P e

tam,

zacenja nastopati
kjer slisimo:
10 pa v nasem pod-
Jetju ni izvedljivo, , .“
.Ze veckrat smo to

Smrt
=T e
i

pOSkSu;Y‘;;I;:: . l.;..ounastala i nZakaj sploh kaj spre-
veé”' radiffalna spre- g!-;':fg;’) bc;,f) gre‘{udz' feko
meng'b‘tlén.q.bi LS nla ta I.J;c:blem mo-
me;;jl?;a nacela postavili ggo' HMerOvali komi-
‘m,‘?jv:zé('t?_zkega se v na- do"z"niff‘i‘f,’-n?égi" zaodae'}};o.
Sem podjetju Se nikoli ni  sjy;

delalo . . .“

»Z vasim predlogom
prehitevate cas za dve
leligh oy

,,Supermarket
merchandising*’
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IMP GLASNIK |

Dimniki za centralne

ZA RAZSIRITEV IN

POGLOBITEV NASEGA

kurja!

Ceprav graditev dimnikov za centralno kurjavo ne iz kotla se je cedila. Ze pred-
spada neposredno v naso strcko, bi bilo napaé¢no, &e se
ne bi seznanili s teZzavami, ki jih povzroéa oljna kurjava,
Sodelujemo pri projektiranju in zato smo tudi zanj odgo-
vorni, kajti prve podatke za profile dimni¢ne tuljave in
vodoravni dimni kanal izra¢una navadno toplotni tehnik.

Prehod od uporabe trdih goriv na tekoéa in plinska je
bil pri nas nagel in, lahko re¢emo, ne docela prestudiran.
Prav tako je bilo tudi v inozemstvu. Sele posledice, ki so
se pojavile na kotlih in na dimnikih, so dale misliti. Raz-
iskave defektov so pokazale, da je vzrok poskodb na
kotlih in razpadanja dimnika prav oni mali odstotek (0,5
do 5,0 %) Zvepla v gorilnem olju, ki zgori v Zveplov
dvokis, preide v zveplov trokis in konéno v Zvepleno
kislino. Te poskodbe so bile pri jeklenih kotlih oéitnejse
kot pri litoZeleznih, pri dimnikih pa, ki so bili zidani z
opeko, in to je pri nas splosna praksa, celo zelo tezke.

Nikoli ne napisite svo-
jega imena na knjige
takoj, ko ste jih kupili:
Sele ko jih boste prebrali,
boste lahko res rekli, da
so vase.

' Neko¢ so ceste peljale
1z kraja v kraj, zdaj pa
rade zapeljejo na drugi
svet. .,.

Nikoli ne napistite svo-
Jega imena na knjige ta-
koj, ko ste jih kupili; Sele
ko jih boste prebrali, bo-
ste lahko res rekli, da so
vase,

Nekoc so ceste peljale
iz kraja v kraj, zdaj pa
rade zapeljejo na drugi
syef it

Cene so enake za vse,
Place tudi — v poprecju.

Odkar smo placani po
ucinku, moram povecaii
Svojo storilnost, je dejal
pajek in se preselil v ri-
bisko mrezo,

Eni debele pozirgjo,
drugi pa pozirajo na de-
belo,

Tudi nesreca pociva,
vendar vsakokrat drugje,

Eni z vso paro, drugi —
pod paro.

Hudo je, ce cloveku
manjka kaksna deska,
Recimo — odskocnal

\e

=

vojne izkuSmje so nas
pouéile, da smo zidali dim-
nike v debelini namesto
25 cm mocnejSe, in sicer
38 cm, tako kot zunanji zid
zgradbe, KazZe, da smo za
premog pogodili pravo.

Pri olju smo opazili doma
prve tezave pri sobnih peceh
na olje in pri ,,trajno gore-
¢ih“ peceh na premog. Obe
visti sta enakovredni z ino-
zemskimi izdelki. Tempe-

tem krepko pomagajo saje,
ki so, kot pravijo dimnikarji,
mastne. Saje so katalizator
za tvorjenje zveplene kisline,
Imajo pa Se lastnost, da zni-
Zujejo rosis¢no temperaturo,

to je temperaturo, pri kateri

se izloCa para v obliki rose
(kondenzata) na trdih te-
lesih, Ker pa vsebuje ta rosa
zvepleno kislino, ki je v raz-
redéenem stanju najbolj ko-
rozivna, je razumljivo, da na-
pada vse od kotla (e je sa-

ratura dimnih plinov se je jast), do ustja na vrhu dim-

znizala na 200 stopinj in e
nize. Izkoristek pri teh pe-

Nacin proizvodnje toplote pri trdem in tekocem gorivu

Z vrisano temperaturo v dovodu ( shema)

Shematifen prikaz dovoda
goriva pri

[ premogu
£z ol

i temperature vnde‘-‘v dovodu pri
'

- 5
T; \I /‘j\ /4 _
AN /
NN
74. e

———— premogu
— s Ol

——~6,0Q,t
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i

Clovek se mora vprasati:
kako to, da pri starih dimni-
kih za kotle, kjer so kurili s
koksom, niso nikoli poznali
teh tezav, pri premogu pa
smo se z njimi le redko sre-
¢ali, in Se to po 20 do 30
letih uporabe.

KEMICNI TER
TOPLOTNI PROCESI
PRIIZGOREVANIJU

so na splo$no zamotani in
tako moéno povezani med
seboj, da jih na kratko tezko
obrazlozimo. Vemo, da pri
izgorevanju koksa nastanejo
plini, ki so sestavljeni iz
ogljiikovega dvokisa, dugika
ter nekaj zraka, Plini priha-
jajo iz kotla vro¢i okoli 250
do 350 stopinj Celzija. Dim-
ni plini so suhi, Saj ni mno-
go. Premog nam je prinesel
saje v kotel in dimnik do
vrha. Pokazala se je sem ter
tja lesketajoca smola, ki jo
je bilo treba od éasa do ¢asa
pozgati, Véasih se je pri-
kazala tudi ¢&rpa teko&ine
pri vratcih dimmka, pa tud

l—Zagon — 3
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¢eh je zelo visok, saj doseze
tudi 90 %.

Olje vsebuje poleg ogljika
in zvepla se vodik. Pri izgo-
revanju nastane poleg oglji-
kovega dvokisa in Zveplo-
vega §e vodna para, sicer pre-
greta, ki kondenzira ob do-
tiku s hladnimi stenami. Pri

BODICE

RES OSATO

Bernard Shaw je bil bo-
lan. Obiskal ga je kralj
jazza Paul Whiteman in se
ponudil, da ga razvedri z
glasbo, ,,Naj vam zaigram
kak fokstrot na sakso-
fon? ““ je vprosal pikrega
Irca.

,0, hvala,” je odvmil
Shaw, ,,imam pa Ze rajsi
svoj glavobol,

nika, To so posledice upo-
rabe nagega gorilnega olja, ki
vsebuje Zveplo.

Pretiravanje? Ne! Vprasa-
nje je le &as, ko postane
dimnik  nesposoben za

opravljanje svoje funkcije. |

Razpravljanje o tem proble-
mu je za toplotnega tehnika
potrebno, ker zadeva nepo-
sredno delovanje kotla. Po-
kvarjen dimnik zmanjsuje
vlek, kar vpliva na oddajo
toplote kotla,

Izkuinje v inozemstvu so
pokazale, da je treba iti po
novih poteh tako pri dimen-
zioniranju, kakor tudi pri
uporabi novih gradiv in na-

.Cina zidanja. Zato ni ¢udno,

da bodo imeli toplotni teh-
niki do popolne osvojitve ce-
lotne problematike dimnika
precej dela s spoznavanji

detajlov, ki so za delovanje -

in za Zivljenjsko dobo dimni-
ka odloéilne vaznosti.

SMOG
IN NARASCANIE
STEVILA OBOLENJ
ZA PLJUCNIM
RAKOM

Dimnik postaja element, s
katerim se mora ukvarjati ne
samo toplotni tehnik, arhi-
tekt-projektant, ampak celo
urbanist in sanitarni in§pek-
tor, Na leto$njem simpoziju
Interklime v Zagrebu so po-
iofali o dimu in njegovih
posledicah v Sarajevu in
Beogradu, Statisticno so
ugotovili za mesto Beograd,

da je Stevilo obolelih na

pljuénem raku od leta, ko so
zaceli uporabljati gorilno
olje v velikih kolic¢inah, vid-
no poskocilo (podatki bodo
na razpolago v materialih
Interklime), Enaka opozo-
rila’ prihajajo od vsepovsod,
Kjer zbirajo in analizirajo po-

datke o obolelosti, Nedvom- :E
no je dim, posebno pa on,

ki izvira iz gorilnega olja, ~
skodljiv in je treba ne samO Ik
konstatirati, ampak tud |,
ukrepati. Jasno je, da smo V
takem ekonomskem polo*

»
ﬁ]j‘
fy
k

Konstantna temperatur2 f,
v enem kotlu s pomocjo
stiripotne pipe

7aju, da uporabe olja 1€
bomo prepovedali niti J¢
skugali preprediti, saj ga o

mamo Zz niCemer nadome')
stiti. &
Tehnika za sedaj $e ne pY; ¢ 2
zna praktiénih sredstev, ¥ e
bi zanesljivo in za vedno pr¢
precila tvorbe onih strup?
nih (karcinogenih) snovi, ¥
ogrozajo zdravie obgano%: f;n
Dokazano je, da je mogoce’ fo,
moéno  disperzijo  dose?’ kyd
tako razredéenje dimnih pl¥ b
nov, da je okuZba (z njiﬂ}l.kpl
malo verjetna in da nista mil} [t
¢lovek niti Zival (ta je e boll S
obéutljiva) v zivljenjski 1€
varnosti, ly,
M)

N
]

V principu je vsaka nap®™
va za majhno enoto dragd
nepopolna; za vecje en?
dosezemo boljsi ucinek it
obratovanje tudi cenejse.
se mesta, kjer se poraja dif |
zdruzi na eno tocko, ]
zato mogoce laze tehnit?
izvesti in nadzirati deloval®
teh naprav. Perspekt!’
kaze, da se bomo morali ©
re¢i posameznim ognjisc€"’
in lokalnim centralnim K!
javam ter projektirati ve*"" |
toplarne, kjer to ni mogo“ !
pa uporabljati plin, Ki
vsebuje zvepla, Moramo ¢
zdravljati napore mé%
Ljubljane in Toplarne, 42
se razdirilo podrocje, K 50t‘
leta preskrbuje s sV

o o

g
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A TROKOVNEGA ZNANJA

Ye na gorilno olje

'n!

1,
2,
10
di
v
o

:gll?lt_)to, ker je to za sedaj
W uspeini nacin za sani-
aje ljubljanskega smoga,
ik tlotno  problematiko
i dimnika bomo razde-
. 13 projektiranje in grad-
® novih dimnikov ter sana-
" obstoje¢ih dimni&nih
kagf_av, pri katerih se po-
b o defekti. Prvo je za
ir?]ektante in graditelje ru-
!"lnsikof drugo pa je vseakkor
hox VEjSa, vendar teZav-
“a naloga, podobna tisti
10 ima zdravnik, ki ve za
tezen, ne ve pa zanesljivo,
eem zdravilo bo prijelo.
k vanje teh problemov za-
Ya dobro poznavanje do-
i1 v kuris¢ih in naprej v
Niku, Poznati mora grad:
¢in toplotne lasnosti sta.
1 novih elementov, s ka-

=

e

tn
'y

ley
)

2 | /M se zida dimnik. Tako

) |, Primera do primera isGe-
Najboljso resitev,

e LLETO KURJENJA

g ZOLJEM=12 LET

1i- S PREMOGOM

16 'eﬁkin‘ogrede se spomnimo na

’“ko tazliko v nacinu kurjenja
) p]?ksll in premogu ter pri olju
0 ¢ uer';ll. Pred vojno so ucili, da
K "Emoa Vv prvi fazi kurjenja (s
re-
e pmsto
" Ry
K3 by S

2ahtevano temperaturo v
M, forsirati ogenj, nato pa
"ili}s enakomerno vzdrie-
Ve by ¥ diagramu 3t. 1 je prika-
o 1 kiep“tek (fébavljene toplote oz,
P lemp?%ﬁrelega goriva in potek
26 hyPeTature vode v dovodu pri
i Dijem?iu $ premogom in gorilnim

Py ;
1if! klltin kl-\1‘,]enju s premogom za-
oll "redk‘i’ dneyno enkrat na dan, le
k59N primerih dvakrat, Tako
ogreje in ohladi pri
ljy, 98Tevalnih dnevih na leto
3 My 250 krat, Vse drugade je
% enju z oljem: Ze pri za-

=

105eiegom), to je do tedaj, da;

G P s s e TS R TS|

gonu imamo bistveno razliko, 6 mesecih temeljito poskodo-

Kotel na premog smo v zadetku
malo bolj pognali, po 2,5 do 3
urah smo dosegli zahtevano tem-
peraturo v prostoru oz, v do-
vodu temperature (t1), Naprej
gre obratovanje enakomerno, Pri
olju, &im vklopimo gorilec, de-
luje kotel takoj z najvecjim
ucinkom, Temperatura vode
raste hitreje in se ustavi pri t2, ki
ie vedno vifja od t1, Gorilnik se
izklopi, voda se zaéne ohlajati in
pade do t3. Gorilnik se zopet
avtomatiéno vklopi in tempera-
tura vode za¢ne zopet rasti, V
¢asu, ko gorilnik ne dela, se dim-
nik ohladi. Znailna razlika v
obratovanju je torej: pri pre-
mogu enakomerna dobava toplo-
te, pri olju pa imamo sunke, ved-
no z najvi§jo obremenitvijo
kotla,

Po podatkih tovarne Krupp se
vklopi in izklopi gorilnik na olje
v zimski sezoni 3,000 krat (na
leto), &e ima vgrajen grelnik
vode pa do 5,000 krat, Vklaplja-
nje in izklapljanje ter s tem ohla-
jevanje in ogrevanje notranjosti
dimnika predstavlja veliko obte-
Zitev materiala, Pri enakih pogo-
jih je Zivljenjska doba dimnika,
ki je zidan na klasiCen nacin z
navadno Zgano opeko za dim-
nike, v razmerju 250:3,000, Eno
leto kurjenja z oljem predstavlja
tako obrabo notranjosti dim-
nika, kot da bi kurili s pre-
mogom 12 let! Ocena je groba,
ker vpliva na trajnost dimnika e
cela vrsta drugih okoli§¢in, ven-
dar ni dale¢ od resnice, saj so
| bili nekateri novi dimniki Ze po

Konstantna temperatura.
v kotlovnem krogu pri
dveh 'vzporedno delujo-
¢ih kotlih, Legenda: 1,
izlo&evalnik zraka, 2. ko-
tlovne obtocéne é&rpalke,
3. obto¢na é&rpalka v se-
kundarnem krogu, 16.
omarica, 3 a. avtomatike
k mesalnemu ventilu ali

pipi (14)

bgs0c

vani, ko so kurili pec¢i z visoko
u€inkovitim kuriS¢em ali oljne
pe€i, ki so bile priklju¢ene na
neprimerno zidan dimnik,

NEVARNE SO
PRAV MALE OBTEZBE V
PREHODNIH OBDOBIJIH

Iz prakse vemo, da korodirata
kotel in dimnik najprej tam, kjer
so stene najhladnejSe, V kotlu se
pojavijo razjede na mestu, kjer
prihaja hladna (povratna) voda v
kotel. Zato bomo vgradili pov-
sod, naj bo to pri kotlih na pre-
mog ali na gorilno olje, mesalne
Stinpotne pipe IMP, kar- pri
majhnih kotlih zadostuje, pri
ve¢jih kotlih pa bomo vgradili
posebno obto%no ¢rpalko, ki
stalno kroZi vodo mimo vseh
mesalnih sistemov do povratka,
Na ta nain bomo vzdrZevali v
kotlu temperaturo 95 stopinj
Celzija ali celo veé in dobili dim-
ne line bolj vroce iz kotla kot
sicer, (Glej grafikona 2 in 3),

Ce pa pridejo dimni plini v
limnik toplejsi, se tudi potisne
mesto nastajanja kondenzata iz-
ven kotla v dimniku, in to proti
ustju, Sedaj bi imeli le Se rediti
nalogo, kako potisniti dimne pli-
ne s temperaturo nad rosii¢em
¢ez dimnik na prosto, Pri tem
gre za problem toplotne izolacije
in difuzije vlage.

Znaéilno za ta problem je, da
ni kritiCno nastajanje korozije v
dimniku pri veliki obtezbi, kjer
te€e gorilnik enakomerno brez
prekinjevanja, ampak je nevarna
ona mala obtezba v jesenski in
spomladanski dobi, ko mora
avtomatiéna naprava vklapljati
in daljsi ¢as izklapljati gorilnik,
kar je za oljno kurgjavo zelo zna-
¢ilno,

Preden se spustimo v podrob-
nosti, naj navedemo, kaksne so
poskodbe, Tako bodo vedeli
zanje tudi tisti, ki se jim to %e ni
pripetilo, ali pa so doma sploh
obvarovani te nevieénosti.

Ing. DUSAN GREGORKA
(Copyright by IMP)

(Nadaljevanje prihodnji¢)

vIiv

ok n

UspesSno
poslovanje

(Nadaljevanje s 3, str,)

5,8 %, po posameznih obratih pa
takole:

CKV Ljubljana za
CKV Maribor za
CKYV Koper za
Elektromontaza za
Trata-kov. ind. za
Trata-livarna za
Projekt: biro za
Avtopark za
Zastopstvo A, L, za

- .-
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Po istem kriteriju merjeno pa
0 dosegli napram planu vije
strofke sledeci obrati:

— TEN-jaki tok za 2,9 %
— 3ibki tok za 16,5 %
— PR za 45,1 %

Negativni rezultat poslovanja
TEN in PRS je predvsem v dej
stvu, da zajemajo stvari stroski
tudi del materiala in osebnih do-
hodkov, ki so porabljeni za ne-
dovrieno proizvodnjo, do¢im se
bo realizacija izkazala Sele v bo-
doéem drugem polletju,

SOLIDARNOST VSEH
ZA DELAVCE TEN

Po periodi¢nem obradunu za
prvo polletje znafa dohodek
podjetja (brez del v inozemstvu)
64,546,190 din, Iz doseZenega
dohodka je izlo¢eno za pogod-
bene in zakonske obveznost:
3,372,514 din. Ostanek do
hodka je nato razdeljen v smish
pravilnika o delitvi dohodka n:
osebne dohodke in sklade, N:
osnovi obstojeCih predpisov s¢
mora iz ostanka dohodka izlo-
Citi prispevek za stanovanjsko iz-
gradnjo, prispevek za obnovo
Bosanske Krajine in za rezervni
sklad osebnih dohodkov v zne-
sku 2,989,253 din. Sredstva, ki
po tem odbitku ostanejo pod-
jetju 3e na voljo, pa vsebujejo
bruto osebne dohodke po faktu-
rirani  realizaciji v  znesku
38,549,943 din, bruto osebne
dohodke, ki bodo izpla¢ani de-
lavcem kot gibljivi del za I, tro-
mesecije v visini 4,341,063 din in
sredstva za sklade, ki znasajo
15,293,417 din,

Razdelitev  gibljivega dela
osebnih dohodkov na obrate te-
melji na doseZenem poslovnem
uspehu, zato je vifina teh sred-
stev za posamezne enote raz-
licna, Na osnovi doseZenih sto-
penj dobicka so vsi obrati upra-
vieni do izpla€ila gibljivega dela
osebnih dohodkov, razen TEN,
ki je dosegla za S % niZjo stop-
njo dobic¢ka od planirane, Z ozi-
rom na doseZen ugoden rezultat
posiovanja celotnega podjetja pa
je odbor za gospodarjenje na seji
dne 24, 7. sklenil, da se delav-
cemn TEN izplada kot gibljivi del
osebnih dohodkov 30 % eno-
mesecnegz osebnega dohodka.
Za te namene porabljena sred-
stva bodo &rpana iz rezervnega
sklada za osebne dohodke, ven-
dar s pogojem, Jda jih bo obrat
po zakljucku leta vrnil iz svojega

dohodka, saj se pricakuje, da bo
dosegel do konca leta planirano
obveznost v celoti,

Izplacilo gibljivega dela oseb-
nih dohodkov bo postopno v
teku tretjega tromesecja, pred-
vsem zaradi majhnega dotoka
sredstev na Ziro ra¢un podjetja
in $e vedno veljavne zakonske
omejitve izpladevanja osebnih
dohodkov.

Dosezen poslovni uspeh se
odraZa predvsem v stopnjah ren-
tabilnosti, ki so izraCunane na
osnovi razmerja med doseZenim
dobi¢kom, vkljuéno amortiza-
cijo, in uporabljenimi sredstvi
(obratnimi in osnovnimi), Na
osnovi tako merjenega uspeha
poslovanja so posamezni obrati
dosegli naslednje stopnje donosa
ali rentabilnosti:

— CKV Ljubljana 26,8
— CKV Maribor 41,8
— CKV Koper 30,0
— Elektromontaza 49,0
— TEN 9,4
— Trata 34,2
— Livarna Iv, G, 34,4
— Projekt. biro 80,2
Skupaj IMP 31,6

Planirana stopnja rentabil-

nosti je bila za podjetje 25,6 iz
Cesar se vidi, da je bilo poslova-
nje podjetja in obratov dobro,
razen pri TEN, ki mora nujno do
konca leta obCutno znizati vse
viste zalog, istoCasno pa pove-
Cati realizacijo vsaj toliko, da bo
izpolnjen letni plan, Razumljivo
je, da mora obrat poslovati v
okviru planiranih stroskov, ker
mu bo le pod tem pogojem za-
jam¢en planirani poslovni uspeh.

ZAGOTQVILA
ZA USPESNOST
V 3. TROMESECJU

Pregled podatkov polletnega
poslovanja daje vsakemu delavcu
podjetja zadostno garancijo, da
bo verjetno uspesno zakljuceno
tudi tretje tromeseje, Iz po-
datkov, ki so nam na voljo, je
podjetje posebno pa montazni
obrati dobro zaloZeno z delom,
saj znasa razlika med vrednostjo
sklenjenih pogodb in vrednostjo
doseZene realizacije za 6 mese-
cev 153,312,358 din, kar pred-
stavlja za podjetje priblizno 6
mesecev dela, V navedenem zne-
sku pa niso upoitevane sklenjene
pogodbe za dela v inozemstvu,
Od preje navedenega zneska od-
pade na montaZne obrate
132,500,000 din, za kar je po-
trebno priblizno 7 mesecev dela,
proizvedni obrati pa imajo re-
zerve po sklenjenil pogodbah za
priblizno 2,5 meseca dela ali za
20,812,358 din, Kljub precej
ugodnemu stanju podjetja pa je
odbor za gospodarjenje sprejel
na eni izmed prejsnjih sej klep,
naj skulajo komercialne sluZbe
obratov tudi v bodoc¢e pridobiti
¢im ve¢ dela, ker se pricakuje v
bliZnji bodo¢nosti obCutna ome-
jitev investicij,

AR,
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Prireditev bo letos od 3. do 5. septembra v Ljubljani v organizaciji lzolirke,
prijavljenih pa je Ze 50 podjetij s skupno 1.800 tekmovalci

N

INISKO
ROGLE

R R,

PRILOZNOSTNA
Alkoholik gre na zdravljenje in zdravnik ga uvt
doma, tako za boljse vzdusje in medsebojno razumé
vanje, povprasa:
— Kaj pa kaj takole pijete? :
— I, nisem izbircen, kar pac¢ imate trenutno pn|
roki, gospod doktor, mi lahko postreZete. . . '

PO KOLESARSKO

— Zakaj pa nosi Tone samo rumeno majico? |
— Pri Francki je bil prvi, .
VARCNOST | &
Skot je zvedel, da stane prvi posvet pri zdravnikiio,
sestnajst silingov, vsak naslednji pa le osem. Ko je pI* 2ng,
sel prvic¢ v ordinacijo, je pozdravil: i
— Dober dan, gospod doktor, spet sem tu! Irg .
e p
PRIZNANJE Shyo,

— Obtozeni, ali ste viomili tako, kot sem opisai-? delar

— Nisem. Ampak tudi vasa tehnika ni slaba! fug
3
SKRB ZA DOBER GLAS Majn

— Zakaj pa si vtaknes v Zep baterijo, ce pomilfﬂjp@l‘e‘-
vosodo? o
— Da ne bi mogel kdo reci, da pri nas ni vse gosp® vl

Objavili smo Ze, da je organizacijo letnih SIG 71

dinjstvo elektrificirano, 4;
V ORDINACIJI by ”;(

— Shujsati morate, Cim veé sadja in zelenjave, ""‘iz;

~ Pred jedjo ali po njej? Preg)
e ——————————— it

konéno prevzelo podjetje Izolirka iz Ljubljane. Vsa pri-
zadevanja RO sindikata gradbenih delavcev Slovenije, ki
se je zavzemal, da bi bile letosnje SIG v Kranju, so bila
namre¢ zaman. Izolirka, ki je po dokaj pozni odpovedi
Kranj¢anov prevzela organizacijo, je bila zato prisiljena
spremeniti termin iger in ga prenesti z ustaljenega junija

na september.

Priznati moramo, da bomo
imeli tudi mi zaradi te spre-
membe termina doloCene tezave
s pripravo ekip, saj vemo, da je
sezona dopustov. Devetega julija
je bila skupna seja predstavnikov
prijavljenih podjetij in organiza-
cijskega komiteja, na kateri smo
bili informirani o dosedanjem
poteku priprav organizatorjev in
o programu iger, Organizator je
poskrbe] tudi za ogled Sportnih
prostorov in objektov, ki bodo
prizoris€e iger v dneh od 3, do
5. septembra na Kodeljevem v
Ljubljani. Po izjavi organizatorja
se je doslej za igre prijavilo 50
podjetij s skupno 1,800 udele-
zenci, kar predstavlja rekordno
udelezbo,

Tudi letos bodo nato $e med-
republiske igre gradbincev, in si-
cer 18, in 19, septembra v Beo-
gradu, Pravico nastopiti na njih
bodo imele tiste ekipe podjetij,
ki bodo osvojile prva mesta na
republiskih tekmovanjih,

Nase ekipe, ki smo jih pri-
javili za SIG, bodo tudi letos
pripravljali in vodili renomirani
tekmovalci, ki so se Ze tudi do-
slej izkazali:

— mali nogomet: Frenk Ho-
Cevar in Anton Lah

— odbojka Zenske in moski:

ing. JoZe Nagli¢ in ing. Slavko
Strucelj

— namizni tenis Zenske in
moski: ing, MatjaZ Macek

— streljanje Zenske in moski:
Franc Bolta

— balinanje: Anton Oven

— kegljanje Zenske in moski:
Franc Vidrajz

— Sah: Franc Dolnicar

Vse €&lane kolektiva, ki Zelijo
sodelovati v navedenih Sportnih
panogah, naprofamo, da se pri-
glasijo omenjenim vodjem in se z
njimi dogovorijo o Kraju in Casu
za priprave ekip. Se posebej na-
prosamo vse tiste, ki bi s svojim
sodelovanjem lahko doprinesli k
¢im ve¢jemu uspehu ekip in
podjetja kot celote, naj svojega |
sodelovanje ne odrecejo,

M. D,

SKUPNA KOTLARNA
HOTELA ,RIVIERA“ V PORTOROZU

Ta kotlarna zadovoljuje s svojo energijo potrebe veé
objektov. Zato je bila tudi demontaza starih kotlov in
montaZa vsaj enega novega kotla ¢asovno omejena na
zelo kratek ¢as. Gradbena dela je izvajalo GIP
,,Gradis* iz Ljubljane, pri cemer je bila investitor ljub-
ljgl?ska »EMONA®, ki je tudi uvozila kotle in goril-
nike.

Instalacija in montaza sta bili izvedeni v rekordne®
¢asu, zato je bil investitor s tem uspehom zelo #
dovoljen.

Ob sami kotlarni je bilo treba montirati se vt
bojlerjev za pripravo tople vode,

Pogodbeno je znasala vrednost del 90 milijonov
S-din, ob sami izvedbi pa je prislo do prekoragitve.

: Na sliki: le|:; je pol_%led na dovrseno instalacijo D@ w
erjev v sicer zelo majhnem prostoru. J

-
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Pomagajmo
miadim

monterjem

ik %Iiﬂffd monter, ki pride iz
Pl ang, ! Nastopi delo, se se-
in 04 s prakso postopoma
o, ESistematicno, Fant hi-
b bf?ozabi tisto snov, ki mu
bk, L2 nesimpaticna, ali pa
! dela:;no in celo povrsno ob-
g% Na drugi strani pa je
res, da se vsega sploh ne

prisli  skupinovodje, opera-
tivni vodje, itd. Zato je v
interesu podjetja, da vse po-
tencialne bodoce kadre pod-
premo v nadaljnjem izobra-
Zevanju,

Pri napornem rocnem
delu je intenzivno ucenje
komaj mogoce, Zato mo-

ngi, - auciti, Sola obdeluje ramo odbrati tak nacin, ki je

Mz . . :
wlibor, 2t Mivo in le v glavnih
¢ FE‘;‘?’I tisto, kar mora
€r v praksi X
; P"’Db"ladm,-_ Draxst natancno

A ?'"bffije mladega ¢loveka
.V njega imamo vero —

f,-m"_e treba vzpodbujati in
Bre,y, "We€gOVO znanje. Zato
edl, riog
Aoy, &am, dag mu podjetje
®a. Iz teh ljudi bodo

lahkoten, zanimiv, v malih
dozah in Zivijenjski,

Eden izmed teh nacinov
je poljudno pisana strokovna
revija, kot na primer nemska
revija ,,S., B. Z, — Monteur*’

Predlagam odboru v pre-
mislekc moj predlog, ki sem
ga Ze nakazal v glasniku
IMP, da zacne podjetje izda-

PISMI UREDNISKEMU ODBORU GLASNIKA

jati revijo z nivojem in na-
logo, kot sem zgoraj obraz-
lozil. Stroski bi se morali

kriti iz prispevka podjetja,

narocnine monterjev (pred-
lagam 50 % popust) in vajen-
cev (80 % popust). Sma-
tram, da je psiholosko vec¢
vredno, ce je treba revijo
placati, ker jo potem kupec
res prebere, Na drugi strani
je za uredniski odbor tiraza
zanesljiv signal o uspesnosti
opravijenega dela, Revija naj

bi izhajala za sedaj Sestkrat

na leto na 16 do 32 straneh.

Naklada: 800 do 1000 iz-
vodov.
Ce odbor smatra za

umestno nadaljevati akcijo,
je treba imenovati tehni¢no
komisijo, ki bi sestavila po-
drobni program (vsaj za eno
leto) in seveda predracun
stroskov,

Ing. DUSAN GREGORKA

Objavijeni predlog je bil
naslovijen uredniskemu
odboru, Le-ta pa ima ome-
jene naloge in pristojnosti,
namre¢ urejanje  Glasnika
IMP, Zato ni pristojen skle-
pati o uvajanju kake nove re-
vije, 1z teh razlogov je ured-

Informacija o vojniku
AhZen Janszu.- Ind.montaZno preduzace

Titove 37

Ljubl jeana

Upuéujem Vam ovo pismo se Zel jom da posebno istaknem Zlana Va&e orga-
nizacije vojnika AHCEN JANEZA,koji se sads nalazi na otsluZaen ju
vo jnog roka u mojoj jediniei, .

Drug Ah&en Janez od samog dolaska u jedinicu izvanredno dobro se
snedzo. Svojim radom i moralno-politifkim kvalitetima skrenuo je
painju na sebe. Od prvih trenuteka borsvka u nasoj sredini postizso
Je dobre rezultate i sa takvom praksom nastavljac je do danadnjeg
dana 3to je slulilo kao primer ostalim van.{:!.‘-u u njegove) jedi=
nici.Ovim je stekao veliki ugled kod stareSina i vo jnika,kog je
vrlo dobro iskoristio na planu stvaranje dobrih dugarskih odnosa

i u pru2enju pomodi svojim drugovima u svakodnavnom rada,
Pretpostavl jam da je i u vakoj organizeci ji bio primeren i de Jje
kontinuitet radnog stvarelastve i stvaranja dobrih med jul judskih od-
nose nastavio u Armiji Eto mo2e Cda posluZi njegavim drugovime za
primer,s possbno mladjim tj.onim koji tek trebe da dodju na otslu=
%en je vojnog roka. :

Istitem ge ovom prilikom, jer sam kao starefina ponoean na njege i
ne sve druge tekve vo jnike,s mislim de i vi moZete biti ponasni

Bto iz vede redns sredine imate takvog foveka.

Bilo bi m{ veoma drage ce ova primite k znanju { upoznate Elanove
vateg kolektiva o istom,Nadam se,da cete s-e i vi na izvesten nalin

setiti (pilemenc ili sliZno) imenovanog i time mi ss pridruziti u
odavenju prizhenja primarnom vojniku,

Orugerski pozdrav! PUKOVNIK

‘Lﬂro ;Likuﬂie 4

fg ’?‘?lwrrc /
Prijetno sporocilo o nasem delavcu iz Elektromontaze,
doma z Verda, ki je odsel v JLA maja lani

niski odbor posredoval ra darjenje in vodstvu podje_fja,
predlog ing. Gregorke po- da ga obravnavata in o njem
slovnemu odboru za gospo- odlocita.

Nova
transfor-
‘matorska
postaja v
kompleksu
nasih
tovarn

ob
Vojkovi
ulici
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~ “Nagradna kriZanka.

a-

Po daljsem &asu spet objavljamo slikovno nagradno krizanko. 1};1'
sitve posljite do 15, avgusta v tajnistvo podjetja, Titova 37, 610
Ljubljana, z oznako ,,Nagradna krizanka*. Na resitev samo pa prip
svoje ime, priimek in obrat, v katerem ste zaposleni. .

Tndi tokrat bomo nagradili 5tiri resevalce z obi¢ajnimi nagradam”

isife

y -
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ZGODBA 1Z NASEGA ZIVLJENJA NA GRADBISEU

HVALALEPA,MOJSTER!

~ Mirko, takoj k moj-
Stru/

Pomocnikov glas je zazve-
malce osorno. Vajenec,
teremu so bile besede na-
s €njene, je z negotovimi ko-
i stopil pred mojstra in
Mu pogledal v oci. Ze takoj
Pvi dan, ko je prisel na
8nadbisce, so ga naucili, da
Ora vedno gledati v oci,
r se pogovarja s predpo-
Yvljenimi,  Nato je zacel
lashjevati, da se je igral z
doletnim delavcem, na-
Mesto dg bi bila z minijem
Walg konzole, Drug dru-
8ega _Sta skuSala pobarvati,
T je povzrocilo salve sme-
: Monter, ki je delal nad-
opje vise, je prisel pogle-
U, kaj se dogaja in je pre-
il igro z barvanjem. Mlaj-
oega delavca je monter sam
POzoril, naj neha, vajenca
lirkg pg je poslal k mojstru,
ke arko je mojstru povedal,
ko je bilo, potem pa ga je
Mocnik opozoril:
= Povej do konca!

-

— Cigarete sem imel v
Zepu delovne obleke. . .

— Si kadil? je vprasal
mojster, ‘

Mirko je molcal, Prica-
koval je ploho graje, pomislil
je celo, da bo dobil eno za
uho,

QOd vsega tega ni bilo nid,

— Doma povej mami, kaj
se je zgodilo, jutri zjutraj pa
Sefu montaie na upravi,
Toda, gorje ti, ¢e bos kaj za-
molcal, je mojster mirno de-
Jjal Mirku,

Mirko je sklonjene glave
odsel, V mislih mu je po-
zvanjalo:

— Kaj bo jutri?

Ni¢ ve¢ mu ni bilo za
igre, tudi cigareta mu ni di-
Sala, da bi jo naskrivaj pri-
Zgal,

Mojster je videl, da je fan-
ta njegova kazen mocno pri-
zadeln, zato se je odlocil za
drug vzgojni ukrep in je po-
klical spet Mirka k sebi, pre-
den so koncali delo:

— Poslusaj, Mirko, za to-

krat naj ti bo! Povej samo
doma mami, kaj si uspicil, k
Sefu montaze pa ti ni treba,
ampak zjutraj lepo pridi spet
na delo.,

Mirko je zacudeno pogle-
dal, komaj je verjel svojim
usesom, Jok mu je stisnil
grlo, toda posrecilo se mu je
czdaviti:

— Hvala lepa, mojster!

Naslednje jutro je mojster
kar slutil, da je bil vajenec
Mirko neposlusen:

— Fant, zakaj nisi véeraj
povedal mami, kot sem ti
narodcil?

Mirko je prestrasen od-
vrnil:

— Zato, ker bi se prevec
grizla v sebi . ..

Kaksen obziren sinko kar
naenkrat, je pomislil moj-
STer e

Ne bo §lo drugace, kot
zgrda, je ugotovil mojster in
zacele so padati trde besede.
Na neposlusnega fantica je
delovalo kot grom z vedrega
neba.

Mojster je utihnil in ca-
kal, ¢e bo vajenec Mirko
spregovoril, Nustal je mucen
molk, Mirko ni vedel, kaj bi,
najrajsi bi se pogreznil v
zemljo,

Naposled je zaslisal odre-
Silni glas:

— Pojdi delat in ubogaj,
kar ti bo kdo narocil!

Mirko se je s svincenimi
nogami odvlekel, Zelel je, da
bi bil ¢imhitreje spet na
delu, Pa je zaslisal glas:

— Pridi se malo nazaj!

Spet je Mirko ves pre-
strasen stal pred mojstrom,

— Nisi nekaj pozabil? je
zasekal mojstrov glas.

-~ Ne, ni¢ nimam pove-
dati,

— A tako? je pribil moj-
ster, mar ne bi bilo lepo, ¢e
bi mi tudi tokrat dejal hvala
lepa, mojster? Pa ne enkrat,

8 stokrat bi lahko to dejal saj

si slisal toliko nasvetov in
pojasnil, Vceraj, ko sem ti
oprostil, da nisi Sel v pi-
sarno, si se mi znal zahvaliti,
zdajle pa ne cutis dolinosti,
da bi se zahvalil?

Mirko se vedno ni ra-
zumel, zakaj naj bi bil hvale-
zZen, Morda bi mu to razlo-
Zila mati, zakaj mora biti
hvaleZen mojstru in vsem
monterjem za vsako besedo,
ki mu bo koristila v Zivljenju
in poklicu.

Morda bo ez deset, dvaj-
set let, ko se bo spet srecal z
mojstrom, 3acutil, da mu
dolguje zahvalo, da ga je ta
clovek s trdo besedo vpeljal
v Zivijenje, Morda bo vajenec
Mirko neko¢ mojster, ki bo
imel vajenca, kateri mu bo
za vsak dober nasvet dejal:

— Hyvala lepa, mojster,

JOZE SKUFCA

Del klima naprav v
rovi stavbi Ljubljan-
ske banke
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Sklepi 13. redne seje o

Na seji dne 24. julija je
oibor za gospodarjenje spre-
jel naslednje sklepe:

Instalacije
za TC-Bovec

Ob pregledu sklepov 12,
seje je bilo ugotovljeno, da
je podjetje v juliju prejelo
kratkorocen kredit v znesku
2,890,000 din iz sklada
skupnih rezerv SRS, name-
njen izgradnji turistiénega
centra Bovec, pod pogojem,
da prevzame vsd instalacijska
dela, Izvajalec gradbenih del
pa zeli sam izvsiti elektro-
instalacije, ostalo pa bi pre-
pustil IMP Ljubljana. S tem
pa se odbor ne strinja in po-
oblas¢a komercialno sluzbo
podjetja, da vztraja na prvot-
nem dogovoru, po katerem
IMP izvidi kompletno vsa
instalacijska dela,

Za 20 % obseinejse
planske naloge

Sprejeto je bilo porocilo
0 izvrsitvi plana realizacije in
plana prodaje za prvo pol-
letie 1971. Obe planski na-
logi sta visoko preseZeni, ra-
zen v TEN, Zato je bil spre-
jet sklep, da plansko analit-
ska sluzba v teku avgusta
pripravi predlog za spre-
membo plana, ki naj bi bil
priblizno za 20 % vi§ji od se-
danjega.

Polletni obra¢un

Direktor finan¢no racu-
novodske sluzbe tov, Kosi je
odboru porocal o polletnem
obracunu poslovanja pod-

jetja, ki je za podjetje in po- -
samezne obrate zadovoljivo, -

razen za TEN, ki je dosegla
le 5,05 odstotno stopnjo do-
bicka, kar je za 5 % manj,
kot je predvideno s planom,
Podrobnejse poroéilo o do-
sezenem poslovnem uspehu
v prvem polletju obsega
uvodni clanek te Stevilke
Glasnika,

V razpravi o doseZenem

Estetski ~ komandni
pult, izdelek nase To-
vame elektronaprav,
pripravlijen za trans-
port k naroéniku

&

slabem poslovnem rezultatu
TEN je odbor ponovno spre-
jel sklep, naj na prejinji seji
imenovana komisija (ki jo
sestavljajo ing. Stane Za-
visnik kot predsednik ter
ing, Franc Kumse, Stanko

Kolbezen, Jurij Zavec, ing..

Viktor Mlakar in Ivo Smole
kot ¢lani) izdela program in
predlaga ukrepe, da se go-
spodarski polozaj obrata iz-
boljfa in do konca leta do-
seZe planirane obveznosti,

Reklamacije
obravnavati sproti
in azurno

Na osnovi porocila fi
nancno racunovodske sluz-
be so znasale terjatve pod-
jetja na dan 21. julija skup-
no 76,127.000 din. Ugotov-
lieno je, da terjatve naraica-
jo, s cimer je stalno ogro-
zena likvidnost podjetja.
Odbor je v zvezi s to tocko
dnevnega reda ponovno
sprejel sklep, da se sproti od-
pravljajo vse reklamacije za
izvriena dela in s tem one-
mogoc¢i investitorjem za-
drzevati izplacila zaradi ne-
odpravljenih nedostatkov.

.

Spremembe
V samoupravnem
sporazumu

Odbor za gospodarjenje je
na osnovi porocila predsed-
nika komisije za pripravo sa-
moupravnega sporazuma
montaznih podjetij tov. Dra-
Zumerica sprejel sklep, da se
v prvotno besedilo spo-
razuma vnesejo naslednje
spremembe in dopolnila:

— dodatek za nadurno
delo mora znasati najmanj
50 %;

— najnizji dodatek za
no¢no delo sme biti 25 %;

— kilometrina za voznje z
lastnimi avtomobili sme zna-
3ati najve¢ 0,90 din;

— za delo na terenu se bo
delavcem po pripravljenem
posebnem dodatku k spora-
zumu izplacevalo v bodoce
znizane dnevnice,

Vse navedene spremembe
zahteva republiski odbor sin-
dikata, sicer ne da svojega
soglasja, brez katerega spo-
razum ne more biti ve
rificiran,

Oddaja gradbenih del
v Vojkovi ulici

Na osnovi pripravljene teh-

ni¢ne dokumentacije za gradnjo

dbora za gos

hale in prizidka k hali v Vojkovi
ulici je odbor imenoval komisijo
za oddajo del na tem objektu.

Clani komisije so:

— Ing, Franc Kumse
— Ing, Anton Zima in
— Stanko Kolbezen

Odbor pooblai¢a komisijo, da
izbere za izvajalca gradbenih del
najugodnejega ponudnika — gle-
de na poslovno sodelovanje z
IMP, zadostno tehniéno oprem-
ljenost in finan¢no sposobnost.
O oddaji gradbenih del pa do-
konéno odlo¢a odbor za gospo-
darjenje.

0 uskladitvah
osebnih dohodkov po
dejanskih kvalifikacijah

Obrat CKV Ljubljana je odbo-
ru za gospodarjenje predloZil
diagram osebnih dohodkov po
kvalifikacijah delavcev z name-
nom, da se uskladijo odnosi v vi
Sini osebnih dohodkov med o-
sameznimi vrstami kvalifikacij.
Odbor je mnenja, da pred verifi-
kacijo samoupravnega spora-
zuma ni mogoce izvesti splos
nega poveanja osebnih dohod-
kov. Sklenjeno je, naj plansko
analitska sluzba pripravi po-
imenske sezname delavcev, o de-
janskih kvalifikacijah in viini
osebnih dohodkov, ki bodo slu-
Zili obratom in pristojnim komi-
sijam pri popravkih osebnih do-
hodkov, usklajenih s samouprav-
nim sporazumonm,

N RS T TR ST

podarjenje

Priprava
novoletnih daril

Do prihodnje seje odbora f?_‘g
direktorji obratov  pripraV
predlog za nakup novoletnih d
ril. Predlog je, naj se nab?
omeji le na slikovne stenske
ledarje, rokovnike in prakti
darila.

Razdelitev
deviznih sredstev

Po sklepu 12, seje odbora ™
direktor uvoznega oddelka P.Ir_
pravi dokonéno razdelitev de
nih sredstev,

Ponudba Jugotehnike

Obrat Jugotehnike v Kopﬂ”i
IMP ponudil serivsne delavee,
pripadajoéimi  osnovnimi
obratnimi sredstvi (v glavnl
elektromonterji), Odbor o #
devi ni sprejel nobenega sklel’:
(zaradi odsotnosti direkto!
obrata Elektromontaza), zato®
o tem razprava na prihodnji $

Stimulacija
komercialne sluzbe

Direktor obrata CKV Marit®
je nacel vpradanje izpiac“:evamj
stimulacije Sefom ,obratnih
mercialnih sluzb, zaradi neudt,
Stevanja doloc¢b pravilnika 0y
litvi osebnih dohodkov v.ﬂek’
terih obratih. Sklenjeno Je gy
posreduje  pristojna kon’l!féf
obratom tolmacenje o uprﬂ"‘It
nosti vodij prodajnih sluzb oV
tov do stimulacije te vrste. A-
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