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Sodelovanje na ekonomskih 
osnovah
Predstavniki Gospodarske 
zbornice Črne Gore so 
med svojim obiskom v 
Sloveniji v sredo, 4. de­
cembra 1986, obiskali tu­
di Gorenje, kjer so se z 
našimi najodgovornejšimi 
delavci pogovarjali o 
vključevanju Gorenja v 
gospodarstvo Črne Gore.

Potem, ko si je ogledala pro­
izvodnjo malih gospodinjskih 
aparatov, talnih keramičnih 
ploščic in štedilnikov se je 
delegacija, vodil jo je pred­
sednik GZ Žarko Dragovič, 
sestala s predstavniki
Gorenja. V razgovoru, na ka­
terem sta sodelovala tudi pod­
predsednik slovenske gospo­
darske zbornice Andrej Mik­
lavčič in podpredsednik sa­
vinjsko—šaleške zbornice Ja­
nez Basle, so goste seznanili 
z našimi razvojno—program­
skimi usmeritvami in koncep­
tom nadaljnjega razvoja.

Osrednja tema tega razgovora 
pa je bilo seveda naše sodelo­
vanje z združenim delom Čr­
ne Gore ter možnosti za nje­
govo krepitev. Vsekakor je to 
sodelovanje najtesnejše z 
Obodom iz Cetinja, s katerim 
sodelujemo tudi v okviru pos­
lovne skupnosti jugoslovanske 
industrije aparatov za gospo­
dinjstvo Yu Dom. Nedvomno 
ima Gorenje z blizu 20 tisoč 
zaposlenimi v tovarnah, ser­
visih in prodajalnah širom po 
Jugoslaviji jasno izdelan 
program sodelovanja z delov­
nimi organizacijami na manj 
razvitih področjih. To sode­
lovanje pa izhaja iz jasnih 
ekonomskih odnosov.
Takšno pa je tudi izhodišče 
črnogorskega gospodarstva, 
kot je_ v razgovoru poudaril 
tudi Žarko Dragovič, pred­
sednik Gospodarske zbornice 
Črne Gore, ko je izrazil za­
dovoljstvo nad odkritim in 
neposrednim razgovorom s 
predstavniki Gorenja.
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Osebni dohodki
Ob izplačilu osebnih do­
hodkov za mesec novem­
ber obračunana tudi 
kvartalna stimulacija!
Po obravnavi rezultatov dela 
so naši samoupravni organi 
sprejeli sklep, da se kvartalna 
stimulacija obračuna že pri 
osebnem dohodku za mesec 
november. Kvartalna stimula­
cija se, kot vemo, obračuna 
v višini 8 % na poprečni 
osebni dohodek za efektivne 
delovne ure v zadnjih treh 
mesecih.

Prav tako naj bi pri izračunu 
osebnega dohodka za novem­
ber upoštevali nove višine 
vrednosti enote enostavnega 
in minulega dela in sicer je 
vrednost enote enostavnega 
dela 434 dinarjev, vrednost 
enote minulega dela pa 25,50 
dinarjev.

V naslednjem mesecu torej 
kvartalna stimulacija ne bo 
obračunana, sicer pa bo v 
Informatorju objavljena anali­
za o gibanju osebnih dohod­
kov.

Terminski koledar
V današnji številki objav­
ljamo predlog terminske­
ga koledarja, ki naj bi 
veljal v proizvodnih de­
lovnih organizacijah pri­
hodnje leto. Seveda po­
tem, ko ga bodo obrav­
navali in sprejeli samoup­
ravni organi.

V objavljenem predlogu so 
dnevi razporejeni po termin­
skih enotah in ne po tednih. 
Terminska enota je namreč 
obdobje, za katerega načrtu­
jemo proizvodnjo po dnevih, 
izmenah, pa tudi po urah.

Tudi prihodnje leto naj bi za 
razvojno sanacijo Gorenja na­
menili zaslužek treh udarniš­
kih dni, namesto dodatnih 
sobot pa so načrtovani re­
zervni termini. To pomeni, 
da bomo na takšen dan de­
lali, če bo to terjala izpolni­
tev proizvodnih planov.

Nasploh je terminski koledar 
sestavljen tako, da bi omogo­
čil čimboljšo izkoriščenost 
proizvodnih zmogljivosti in 
seveda višjo produktivnost in 
tako tudi višji dohodek, od 
katerega so nenazadnje odvis­
ni naši osebni dohodki.

gorenjeeommems
Referendum o spremembah 
samoupravnih aktov
V ponedeljek, 15. decem­
bra 1986, bodo delavci 
Gorenja Commerce odlo­
čali o spremembah statu­
ta in samoupravnega spo­
razuma o združevanju 
dela delavcev. Predlagane 
spremembe rezultat no­
vih predpisov.
Na referendumu, ki bo v po­
nedeljek, bodo delavci Gore­
nja Commerce sprejemali

spremembe statuta in samo­
upravnega sporazuma svoje 
delovne organizacije. Spre­
membe, o katerih so že raz­
pravljali po samoupravnih 
skupinah in potem še na de­
lavskem svetu, se nanašajo 
predvsem na dejavnost delov­
ne organizacije. Spremenili so 
se namreč predpisi, ki veljajo 
za poslovanje v notranji in 
zunanji trgovini, zato je po­
trebno te spremembe vnesti
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tudi v akte Gorenja Commer­
ce.
V opisu glavne dejavnosti bo 
tako namesto „trgova nje na 
debelo" pisalo ..opravljanje 
komercialnih poslov pri ures­
ničevanju funkcije prometa 
blaga in storitev".
Za zunanjetrgovinsko poslo­
vanje, kjer je pisalo prej „iz­
voz aparatov, naprav in opre­
me ter uvoza reprodukcijske­
ga materiala, naprav in opre­
me, rezervnih delov za potre­
be OZD združenih v sozd 
Gorenje" bo sedaj zapisano 
Jzvoz oziroma uvoz blaga 
tudi za OZD izven sozda 
Gorenje." Te posle bo Gore­
nje Commerce lahko opravlja­
lo z dovoljenjem zveznega 
sekretariata za zunanjo trgo­
vino, ki zavisi od obsega uvo­
za in izvoza Gorenja Commer­
ce.
Te in ostale spremembe v 
skladu s spremenjenimi pred­
pisi se bodo odražale tudi 
v novem nazivu Gorenja Co­

mmerce, ki ne bo več notra­
nja zunanja trgovina, temveč 
Gorenje Commerce, komer­
cialni posli in zunaja trgo­
vina.

KJE BODO VOLIŠČA?

Prav je, da naštejemo tudi 
volišča, saj jih bo v Titovem 
Velenju kar sedem.
Prvo volišče bo v poslovni, 
zgradbi sozda, kjer bodo gla­
sovali delavci izvoza, plana in 
analiz, sektorja za kadrovsko- 
organizacijske in splošne za­
deve ter vodstvo delovne or­
ganizacije.
Na drugem volišču, ki bo v 
prodajnem paviljonu, bodo 
volili delavci nabave, uvoza, 
carinsko-špedicijskih poslov 
in vodstvo logistike.
V Domu učencev bo volišče 
delavcev računovodstva, fi­
nanc, investicije in marke­
tinga.
Na četrtem volišču, ki bo nad 
Elektrotehno, glasujejo delav­
ci prodaje in ekonomske 
propagande.

V sektorju transporta bo vo­
lišče za delavce te službe.
V centralnem skladišču bo 
glasovalno mesto za delavce 
centralnega skladišča. V pros­
torih maloprodaje na Foitovi 
pa bodo glasovali delavci ma­
loprodaje, tudi tisti, ki delajo 
v obeh prodajnih centrih. 
Glasovalnih mest je torej do­
volj, zato nam tudi glasovanje 
ne bo vzelo veliko časa. Prav 
pa je, da to svojo pravico 
izpolnimo čimprej in tako 
tudi volilnim komisijam omo­
gočimo, da delo pravočasno 
opravijo.

Blagajna
vzajemne
pomoči
Višja članarina
Pri novembrskem oseb­
nem dohodku višja člana­
rina blagajne vzajemne 
pomoči. Višja posojila

bodo lahko izplačali šele 
februarja!
Na osnovi razprav po sindi­
kalnih skupinah smo se odlo­
čili, da bomo plačevali odslej 
višjo članarino za blagajno 
vzajemne pomoči, in sicer 
500 dinarjev, medtem ko je 
bila doslej 150 dinarjev.
Tako bi lahko povečali poso­
jilo samopomoči na 80 tisoč 
dinarjev oziroma na 120 tisoč, 
če ima prosilec priporočilo 
svoje sindikalne organizacije. 
Velja pa opozoriti, da bodo 
višja posojila lahko izplačevali 
šele februarja (ob izplačilu 
januarske plače), saj mora 
preteči nekaj časa, da se zbe­
rejo vsa potrebna sredstva. 
In še to:
V decembru je za posojilo 
zaprosilo le malo sodelavcev, 
saj je večina računala na po­
višanje posojila. Ne smemo pa 
pozabiti, da bo komisija, se­
veda v skladu s pravilnikom, 
to višino znižala, če bo pro­
silcev več, kot pa bo na voljo 
sredstev.
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Predlog terminskega koledarja za proizvodne organizacijske enote za leto 1987

JANUAR FEBRUAR MAREC APRIL MAJ JUNIJ
Dan Dat. Ter. TE Dan Dat. Ter , TE Dan. Dat .Ter. TE Dan Dat. Ter. TE Dan Dat. Ter. TE Dan Dat. Ter. TE

ČE 1 001 P 
PE 2 002 P 
SO 3 003 R 
NE 4 004 N
PO 5 005
TO 6 006
SR 7 007
ČE 8 008
PE 9 009
SO 10 010 S

1

NE 1 032 N 
PO 2 033
TO 3 034
SR 4 035
ČE 5 036
PE 6 037
SO 7 038 R 
NE 8 039 N 
PO 9 040

5

NE 1 060 N
PO 2 061
TO 3 062
SR 4 063
ČE 5 064
PE 6 065
SO 7 066 R 
NE 8 067 N 
PO 9 068

9

SR 1 091
ČE 2 092
PE 3 093
SO 4 094
NE 5 095 N 
PO 6 096 
TO 7 097

13

PE 1 121 P 
SO 2 122 P 
NE 3 123 N 
PO 4 124
TO 5 125
SR 6 126
ČE 7 127
PE 8 128
SO 9 129

17

PO 1 152
TO 2 153
SR 3 154
ČE 4 155
PE 5 156
SO 6 157 R 
NE 7 158 N 
PO 8 159

21

SR 8 098
ČE 9 099
PE 10 100
SO 11 101 u 
NE 12 102 N 
PO 13 103
TO 14 104

14

TO 9 160
SR 10 161
ČE 11 162
PE 12 163
SO 13 164
NE 14 165 N 
PO 15 166

22

TO 10 041
SR 11 042
ČE 12 043
PE 13 044
SO 14 045
NE 15 046 N 
PO 16 047

6

TO 10 069
SR 11 070
ČE 12 071
PE 13 072
SO 14 073
NE 15 074 N 
PO 16 075

10

NE 10 130 N 
PO 11 131
TO 12 132
SR 13 133
ČE 14 134
PE 15 135
SO 16 136 R

18

NE 11 011 N
PO 12 012
TO 13 013
SR 14 014
ČE 15 015
PE 16 016
SO 17 017

2

SR 15 105
ČE 16 106
PE 17 107
SO 18 108R 
NE 19 109 N 
PO 20 110
TO 21 111
SR 22 112

15

TO 17 076
SR 18 077
ČE 19 078
PE 20 079
SO 21 080* 
NE 22 081 N 
PO 23 082 
TO 24 083

11

NE 17 137 N
PO 18 138
TO 19 139
SR 20 140
ČE 21 141
PE 22 142
SO 23 143 R

19

TO 16 167
SR 17 168
ČE 18 169
PE 19 170
SO 20 171 * 
NE 21 172 N 
PO 22 173
TO 23 174

23

NE 18 018 N 
PO 19 019
TO 20 020 • 
SR 21 021
ČE 22 022
PE 23 023
SO 24 024 R

3

TO 17 048
SR 18 049
ČE 19 050
PE 20 051
SO 21 052 R 
NE 22 053 N 
PO 23 054

7

ČE 23 113
PE 24 114
SO 25 115R 
NE 26 116 N 
PO 27 117 P 
TO 28 118
SR 29 119
ČE 30 120

16

NE 24 144 N 
PO 25 145
TO 26 146
SR 27 147
ČE 28 148
PE 29 149
SO 30 1 50 R 
NE 31 151 N

20

NE 25 025 N
PO 26 026
TO 27 027
SR 28 028
ČE 29 029
PE 30 030
SO 31 031 R

4

TO 24 055
SR 25 056
ČE 26 057
PE 27 058
SO 28 059

8

SR 25 084
ČE 26 085
PE 27 086
SO 28 087R 
NE 29 088 N 
PO 30 089
TO 31 090

12

SR 24 175
ČE 25 176
PE 26 177
SO 27 178 R 
NE 28 179 N 
PO 29 180
TO 30 181

24

21 delovnih dni 22 delovnih dri 23 delovnih dni 22 delovnih dni 21 delovnih dni 23 delovnih dni
2 praznika 1 praznik 2 praznika
1 solidarnostni dan 1 udarniški dan
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gorenjegospodtoplka aparati
Računalniško podprta 
proizvodnja
V tozdu Pralno—pomival­
na tehnika se že dolgo 
časa ponašajo z dobro 
organizacijo in pripravo 
proizvodnje, zato tudi 
planske obveznosti prese­
gajo v dobršni meri. Pro­
izvodnjo pripravljajo in 
spremljajo s pomočjo ra­
čunalnika.

V tozdu Pralno—pomivalna 
tehnika že dalj časa uspešno 
izpolnjujejo svoj delovni 
načrt. Vsak dan izdelajo po­
prečno 1.460 pralnih strojev, 
najvišjo dnevno proizvodnjo 
v mesecu novembru pa so 
dosegli 18. novembra, ko so 
izdelali kar 1.586 pralnih 
strojev in plan presegli za 
14 %. V novembru so sku­
paj izdelali 32. 251 izdelkov,

plan presegli za 5,4 %, pove­
čali pa so tudi proizvodnjo 
za izvoz za okrog 20 %.
Pred leti so v oddelku za 
študij dela vsa dela in naloge 
priredili po vvork-factor sis­
temu za merjenje dela. Na no­
vo so uredili klasični tekoči 
trak, posodobili končno kon­
trolo na tem traku ter prire­
dili trak od prejšnjih 240 na 
sedanjih 350 kosov proizvod­
nje v eni izmeni. Posodobili 
so tudi prirezovalnico ploče­
vine, preuredili lakirnico in 
omogočili tako visoko pro­
izvodnjo.
Seveda pa del uspehov pripi­
sujejo tudi dobri organizaciji 
dela in priprave proizvodnje. 
Vso skrb namenjajo preven­
tivnemu vzdrževanju strojev 
v proizvodnji. V odpravljanje 
vzrokov za morebitne težave 
se sproti vključujejo strokov­
ni delavci konstrukcije in 
tehnologije.

Oskrba z materiali je še vedno 
težavna in temu vprašanju na­
menjajo vso skrb. Tako so 
zmanjšali zaloge pločevine, 
kar jim je omogočila nova 
prirezovalnica. Zmanjšali so 
se zastoji zaradi prirezovalni- 
ce, vendar pa so zastoji še 
zaradi kakovosti pločevine, 
tudi uvožene. Tako so se 
dogovorili, da bodo kontrolo 
kakovosti pločevine opravili 
že pri proizvajalcu.
Za izpolnjevanje delovnega 
načrta si prizadevajo domala 
vsi zaposleni. Zavedajo se, 
da ni več klasičnega delov­
nega mesta, temveč delo pri­
lagajajo trenutnim potrebam 
v posameznih oddelkih. Tako 
se dogaja, da morajo delavci 
iz surovinskega oddelka v 
montažo ali lakirnico, pa tudi 
obratno. Delno so tudi s tak­
šnim premeščanjem odpravili 
ozka grla v proizvodnji.
Nekaj zaslug za uspešno delo 
pa pripisujejo tudi pomoči 
računalnika, s katerim sprem­
ljajo proizvodnjo in jo tudi 
pripravljajo. Na računalniš­
kem izpisu vsak dan sproti

sledijo izpolnjevanju meseč­
nega načrta, in analizirajo 
vzroke morebitnih odstopanj 
od plana.
Še vedno pa imajo visok 
odstotek bolniških izostankov 
in bodo tudi tem vprašanjem 
namenili vso skrb.
Ob dobri organizaciji proiz­
vodnje pa takšnih uspehov ne 
bi bilo, če se v izpolnjevanje 
delovnega načrta ne bi priza­
devno vključili zaposleni v 
tem tozdu. Tudi za dodatno 
delo ni nasprotovanj, sicer pa. 
so delavci resnično spoznali, 
da brez dela ni uspehov.

hj

JULIJ AVGUST SEPTEMBER OKTOBER NOVEMBER DECEMBER
Dan. Dat. Ter. TE Dan Dat. Ter. TE Dan Dat. Ter. TE Dan Dat. Ter. TE Dan Dat. Ter. TE Dan Dat. Ter. TE
SR 1 182
ČE 2 183
PE 3 184 R 
SO 4 185 P 
NE 5 186 N 
PO 6 187
TO 7 188
SR 8 189

25

SO 1 213 D 
NE 2 214 N 
PO 3 215 D 
TO 4 216 D 
SR 5 217 D 
ČE 6 218 D 
PE 7 219 D 
SO 8 220R 
NE 9 221 N 
PO 10 222

29

TO 1 244
SR 2 245
ČE 3 246
PE 4 247
SO 5 248
NE 6 249 N 
PO 7 250

33

ČE 1 274 
PE 2 275 
SO 3 276 
NE 4 277 N 
PO 5 278 
TO 6 279
SR 7 280

37

NE 1 305 N
PO 2 306 
TO 3 307
SR 4 308
ČE 5 309
PE 6 310
SO 7 311

41

TO 1 335 P
SR 2 336 
ČE 3 337
PE 4 338 
SO 5 339 
NE 6 340 N 
PO 7 341
TO 8 342

45

TO 8 251
SR 9 252
ČE 10 253
PE 11 254
SO 12 255 R 
NE 13 256 N 
PO 14 257
TO 15 258

34

ČE 8 281
PE 9 282
SO 10 283 U 
NE 11 284 N 
PO 12 285
TO 13 286
SR 14 287

38

NE 8 312 N 
PO 9 313
TO 10 314
SR 11 315
ČE 12 316
PE 13 317
SO 14 318

42

ČE 9 190
PE 10 191
SO 11 192R 
NE 12 193 N 
PO 13 194
TO 14 195
SR 15 196
ČE 16 197

26

SR 9 343 
ČE 10 344
PE 11 345
SO 12 346 
NE 13 347 N 
PO 14 348 
TO 15 349

46

TO 11 223
SR 12 224
ČE 13 225
PE 14 226
SO 15 227
NE 16 228 N 
PO 17 229

30

ČE 15 288
PE 16 289
SO 17 290R 
NE 18 291 N 
PO 19 292
TO 20 293
SR 21 294
ČE 22 295

39

NE 15 319 N 
PO 16 320
TO 17 321
SR 18 322
ČE 19 323
PE 20 324
SO 21 325 R

43

SR 16 259
ČE 17 260
PE 18 261
SO 19 262* 
NE 20 263 N 
PO 21 264
TO 22 265
SR 23 266

35

SR 16 350
ČE 17 351
PE 18 352
SO 19 353
NE 20 354 N 
PO 21 355

47

PE 17 198
SO 18 199
NE 19 200 N 
PO 20 201 R 
TO 21 202 D 
SR 22 203 P 
ČE 23 204 D 
PE 24 205 D 
SO 25 206 R

27

TO 18 230
SR 19 231
ČE 20 232
PE 21 233
SO 22 234 R 
NE 23 235 N 
PO 24 236
TO 25 237

31
NE 22 326 N 
PO 23 327
TO 24 328
SR 25 329
ČE 26 330
PE 27 331
SO 28 332R 
NE 29 333 N 
PO 30 334 P

44

TO 22 356
SR 23 357
ČE 24 358
PE 25 359
SO 26 360
NE 27 361 N 
PO 28 362 R 
TO 29 363 R 
SR 30 364 R 
ČE 31 365 R

48

PE 23 296
SO 24 297* 
NE 25 298 N 
PO 26 299
TO 27 300
SR 28 301
ČE 29 302
PE 30 303
SO 31 304 R

40

ČE 24 267
PE 25 268
SO 26 269 R 
NE 27 270 N 
PO 28 271
TO 29 272
SR 30 273

36

NE 26 207 N 
PO 27 208 D 
TO 28 209 D 
SR 29 210 D 
ČE 30 211 D 
PE 31 212 D

28

SR 26 238
ČE 27 239
PE 28 240
SO 29 241 U 
NE 30 242N 
PO 31 243

32

13 delovnih dni 1 7 delovnih dni 23 delovnih dni 23 delovnih dni 22 delovnih dni 22 delovnih dn
2 praznika 6 dni kolektivnega 1 udarniški dan 1 praznik 1 praznik
8 dni kolektivnega dopusta

dopusta 1 udarniški dan

Legenda: TE = terminska enota, P = praznik, R = prosti dan, N = nedelja, U = udarniški delovni dan, D = kolek­
tivni dopust * = rezervni termin
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Dober dan, 
tu Gorenje!

V soboto, 6. decembra 
1986 so se pri nas zbrali 
tisti, ki skrbijo, da v Go­
renju lahko telefoniramo 
in pošiljamo nujna sporo­
čila preko teleksa.

Ideja o takšnem srečanju 
ni zrasla čez noč, ampak je 
dozorela v številnih letih dela 
v telefonski centrali in na 
teleksu. Tisti formalni poz­
dravi, trenutek prosim ali 
O.K. na koncu teleksa so 
tako neosebni in suhoparni 
in počasi povsem izgubiš 
občutek, da vzpostavljaš stik 
pravzaprav s človekom.

„Dolgo časa že teče naše 
delo'preko žic, pa ne veš, s 
kom navezuješ takšne ali dru­
gačne stike," pravi Franc 
Žerdoner, vodja službe, v ka­
tero sodijo telefonska centra­
la in teleks za delovne orga­
nizacije in skupnosti Gorenja 
v Titovem Velnju. „Naše sre­
čanje naj bi tako služilo 
predvsem spoznavanju. Kdaj 
drugič pa se bomo prav go­
tovo pogovorili tudi o našem 
delu, problemih. Nenazadnje 
takšna srečanja krepijo pove­
zanost delavcev Gorenja." 
nam je na sobotnem srečanju 
povedal Franc Žerdoner.
V Titovo Velenje so prišli 
delavci telefonskih central in 
teleksov iz Gorenja Varstroj,

Gorenja Elrad, Gorenja Me- 
talplast, Gorenja Bira, Go­
renja MGA, Poslovne opreme 
iz Ptuja in iz tozda Gradbeni 
elementi.
„Vsi smo radovedni s kakšni­
mi ljudmi pravzaprav delamo 
preko žic ali teleksa, menim, 
da je to povsem človeško. 
Nedvomno naši stiki poslej 
ne bodo tako formalni in to 
se bo odrazilo tudi v našem 
delu." pravi Franc Žerdoner. 
Gostje so si pri nas seveda 
ogledali delo v proizvodnji, 
ob zaključku srečanja pa jim 
je spregovoril tudi Alojz Kov­
še, vodja delovne skupnosti 
skupnih služb v Gorenju Gos­
podinjski aparati. 
Najdragocenejše je nedvomno 
spoznanje, da so postali res­
nično pravi sodelavci, če ne 
kar prijatelji. Njihovo delo 
bo, kljub mnogim proble­
mom, ki ostajajo, poslej vsaj 
malo lažje.

gorenjebira
Gorenje Bira pokrovitelj 
mladih rokometašev Slo­
venije

V Bihaču je bil ob praz­
niku republike tradicio­
nalni rokometni turnir re­
publik AVNOJ, uradno 
državno kadetsko prven­
stvo republik.
Obe kadetski reprezentanci 
Slovenije je v Bihaču gostila 
delovna organizacija Gorenje 
Bira. Kot smo zvedeli, so si 
mladi rokometaši iz Sloveni­
je z zanimanjem ogledali 
proizvodnjo hladilnikov. 
Predvsem so bili presenečeni 
nad tako masovno velikose- 
rijsko proizvodnjo.
V Bihaču so se mladi sloven­
ski rokometaši počutili dob­
ro, izkazali pa so se tudi na 
turnirju. Tako kadeti kot ka­
detinje (starost do 16 let) so 
postali zmagovalci turnirja 
AVNOJ. Omeniti še velja, da 
je trener dekliške vrste Slo­
venije naš sodelavec iz tozda 
Štedilniki Adi Hudarin.

hj

Izobraževanje

STRELJANJE Z ZRAČ­
NO PUŠKO
V oddelku za rekreativno in 
kulturno dejavnost bodo v 
ponedeljek, torek in sredo, 
15., 16. in 17. decembra, 
vsakokrat ob 15. uri, s sode­
lovanjem strelskega društva 
Mrož Titovo Velenje organizi­
rali ekipno in posamično pr­
venstvo Gorenja v treh moš­
kih in ženskih starostnih ka­
tegorijah v streljanju z zračno 
puško. Prvenstvo bo na stre­
lišču društva Mrož.
Število prijav je omejeno, 
poimenske prijave pa v oddel­
ku sprejemajo do četrtka, 11. 
decembra, do 12. ure. Vsak 
tekmovalec bo imel na voljo 
5 poskusnih in 20 strelov za 
oceno.
Po tri najboljše ekipe v moški 
in ženski konkurenci ter po 
trije najboljši posamezniki v 
vseh kategorijah bodo nagra­
jeni.

OBVESTILO O
PRERAZPOREDITVI
DELA

Na pobudo delavcev te­
meljnih organizacij Gore­
nja Gospodinjski aparati 
je bil sprejet sklep, da bo­
do delavci, ki bi morali 
v petek, 26. decembra 
1986 delati v popoldanski 
in nočni izmeni, ta delovni 
dan opravili to soboto, 13. 
decembra 1986 in sicer 
vsi v dopoldanski izmeni. 
Urejen bo prevoz na delo 
in malica.

Oddelek kadrovskih zadev 
Gorenje Gospodinjski 

aparati

Prejeli smo... 
Prava pesem
Iz Beograda se je s pismom 
oglasila Gorica Djordjevič, ki 
se v imenu številnih prija­
teljev zahvaljuje Gorenju, ker 
je omogočilo nakup televizij­
ske nadaljevanke Pesem ptic 
trnovk. Vsi so jo radi gledali. 
V nadaljevanju pa nato piše: 
„Zelo sem zadovoljna tudi z 
vašim pralnim strojem PS 
663, ki mi pere že 14 let. 
Kaj bi brez njega!?
Bravo! Če bi se po vas zgledo­
vali tudi drugi, bi vsi lahko 
peli, kaj ne? Samo tako nap­
rej, in še veliko uspeha."

Kultura
Kulturno društvo iz Skal bo v 
knjižnici v Titovem Velenju v 
četrtek, 11. decembra, pripravlo 
Recital slovenskih ljudskih pesmi, 
ki ga je režijsko oblikovala Ljerka 
Belak, v programu pa sodelujejo 
Eva Kumer, Vida Lipnik, Dolfe 
Lipnik, Franja Holzknecht, Bojan 
Aplinc in Rosvita Vogrinec.
Ob 15—letnici Kinokluba Gorenje 
se bodo v petek, 12. decembra, 
v knjižnici v Titovem Velenju čla­
ni kluba ob 19. uri predstavili z 
avtorskimi filmi.

V dvorani glasbene šole pa bo 
prav tako v petek, 12. decembra, 
ob 19.30 za abomna in izven 
klavirski koncert Eliso Virsaladze 
pianistke iz Sovjetske zveze. Pred­
stavila se bo s Schumanovimi 
Otroškimi prizori in Kreisleriano 
ter Brahmsovimi Tremi intermezzi 
opus 119 in Sonato številka 1 
v C—duru.

Vstopnice po 500 din dobite pri 
kulturnih animatorjih.

Nalov Kraj Kdaj Rok prijave Komu je namenjeno

Aktualni seminar Gorenje SOZD 12.12. vodilnim delavcem
v Titovem Vel. 1986 
sejna soba št. 99

Seminar: Organizira- Ljubljana 17. do 18. 12. 15.12.1986 vodstvenim, vodilnim in strokovnim 
nje dela, oblikovanje 1966 delavcem, ki se v OZD ukvarjajo z or-
del in nalog ter ugotav- ganizacijo dela ter problematiko obli-
Ijanje zahtevnosti del kovanja razvida del in nalog
in nalog

Enodnevni strokovni Ljubljana 22.12.1986 1 9.12.1986 vodjem računovodstev, članom popi-
seminar o letnem po- snih komisij, direktorjem, drugim
pišu sredstev in njiho- strokovnim delavcem, ki se pri svo-
vih virov za leto 1 986 jem delu srečujejo s problematiko

inventure
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