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NASI

Ob pol petih zjutraj me jok otrok ne gane. Mala dva sama
oblecem, starejSemu pomaga moz. Vse poteka zelo hitro. Ko
je moZ Ze v garaZi, najmlajsi héerki is¢em medvedka, ki ga je
zvecer vrgla iz posteljice. Ko v vriec odloim otroke, me mo?
pripelje do sluzbe, kjer zadnjo minuto hitim mimo vratarja.
Popoldne je pot obratna. S kosilom zakljuéimo Sele ob pol
petih. Mimogrede se pogovarjam z otroci, nato pripravljam
kostlo za naslednji dan. Vmes pospravijam, perem ali sem
na vriu. Ko zvecer spravim otroke spat, $e likam ali Sivam.
Véasih me noge tako bolijo, da jih namakam v vodno kopel,
da lahko zaspim.

Ani

Doma imamo kmetijo. Tudi ko delam popoldne, vstajam
nekaj ¢ez peto uro. Najprej nahranim najmlaj$ega otroka,
da zjutraj dlje ¢asa spi. Ob pol Sestih sem e v hlevu. Cez
dobro uro odpeljem mleko v precej oddaljeno zbiralnico. Ko
se vimem, lahko zajirkujem, saj nam kuha mofeva mati.
Mediem sta se starejSa otroka Ze odpravila v Solo. Tudi
mlajsa sta budna. Hitro ju oblecem in pustim tas$éi v
varstvo. Sama se pidruZim moZu pri delu. Preden grem
popoldne delat, pojem pripravjeno kosilo, poboZam otroke
in se zadnje trenutke pripeljem pred tovarno. Ko se zveder
vimem domov, me ¢aka pet specih glav. .

Rozi

DELAVNIKI - VSAKDANJIKI

Vsako jutro vstanem petnajst minut ez éetrto. Hitro se
oblecem, umijem in pokrijem otroka, ¢e sta v posteljicah
sluéajno zhrcana. Se pozdrav mozu, ki bo vstal ez uro in
pol in Ze 1ecem po neosvetljeni poti na postajo, kjer me 10
minut pred peto caka mrzel avtobus.

Marija

Sem samohranilka. Otrokov oée za 5-letnega sina nice-
sar ne placuje. Zivim v podnajemniskem stanovanju, imam
pa slabo placo. Svoje gmotno stanje skusam izboljsati tako,
da ob popoldnevih, zlasti pa ob koncih tedna, pomagam po-
spravijati pri druZinah, ki si lahko privoiéijo obéasno
pomoé. Ne dobim veliko, toda rada bi prihranila za nakup
lastnega stanovanja. Poleti nabirava s sinkom gobe, borov-
nice, maline, storZe in druge darove narave ter tako dodatno
zasluziva kaksen dinar. Otrok, Zal, zgodaj spoznava, da je
Zivljenje boj. Njegove igrace niso z igralnicami urejene zele-
nice, temvec skrivnosti narave, kjer ure in ure motri mravlje
ali druge majhne Zuzelke v njihovem vsakdanu.

Katarina




PREDSTAVLJA SE PREDSEDNIK
SINDIKATA INDUPLATI - STANE
JURACIC

Ni lahko biti
predsednik v ¢asu
»prepihov«

Za predsednika sindikata so me
izvolili na zborih delavcev, predia-
gala pa me je prej$nja konferenca
sindikata nase DO, kateri je po &tiri-
letnem obdobju potekel mandat.

Ker so v modi spremembe, smo se
tudi pri nas organizirali v enotni

- sindikat podjetja, kjer je izvrsni
odbor zadolZen, da resuje tekoéo
problematiko. Organi sindikata so
S$e nadzorni odbor ter komisija za
standard in socialno politiko, komi-
sija za kulturo in komisija za Sport.

Z novo organizacijo sindikata tudi
ni ve¢ delitve finanénih sredstev,
tako da je ves denar na enem
raéunu, kar je poenostavilo poslo-
vanje. Vemo, da ¢lani sindikata
plaéujemo 0,6% od neto OD, ta
sredstva pa se potem delijo. 55 %
nakazemo obéinskemu sindikatu in
ta naprej republiSskemu, s 45 % pa
razpolagamo v podjetju.

Plan dela za leto 1990, ki smo ga
sprejeli skupaj Se s prej$njim sindi-
kalnim vodstvom, je po mojem mis-
ljenju veé kot dober, saj zajema vsa
podroéja, s katerimi naj bi se sindi-
kat res ukvarjal. Vodstvo sindikata
pa se bo trudilo, da to zaupanije tudi
upraviéi. Napisati plan ni tako velik
problem, vendar je njegova uresni-
¢itev mnogo tezja, posebej Se v teh
¢asih negotovosti. Vendar ga mo-
ramo s skupnimi moémi v praksi res
uresniciti. 5

Glede organiziranosti sindikata na
obéinski ravni_je po novem tako.
Organizirani smo v odboru sindikata
delavcev tekstilne in usnjarsko-pre-
delovalne industrije. V tem odboru
sem jaz tudi namestnik predsednika.
V odboru sindikata panoZne dejav-
nosti je zdruZzenih 8 predsednikov
sindikata iz podjetij ob&ine Domzale,
ki se ukvarjajo s tekstilom in usnjem.
To so: Tosama, Univerzale, Toko,
Filc, Rasica iz Moravé, Trak, Planika
— Mojca in Induplati. Dobra stran
tak$ne organiziranosti je ta, da
bomo v primerjavi, ée se bodo v
katerikoli firmi pojavijali problemi,
le-te reSevali skupaij. :

Kako bo deloval sindikat na re-
publiski ravni, bo znano na 12. kon-
gresu ZSS, ki bo 6. in 7. aprila v Can-
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karjevem domu. Na tem kongresu bo
sprejet tudi nov statut in potem bo
jasno ter opredeljeno, kako bo
sindikat deloval. Zaenkrat vemo le
to, da bo svoboden in neodvisen ter
da se bo res boril za pravice delavca.
Povedati moram, da bodo zaséite
in raznih ugodnosti delezni samo
¢lani sindikata. Po novem je vstop v
sindikat prostovoljen. Mi, ki oprav-
ljamo razne funkcije, pa moramo pri
delavcih pridobiti izgubljeno zaupa-
nje, tako da se boste sami prepriéali,
da je to vas sindikat. Zato posredujte
predloge svojim élanom v izvrénem
odboru sindikata, saj bomo tako s
skupnim prizadevanjem lahko &im-

bolj enotni in uspesni.
Stane Juraéié

Ui

Planirano! ...
ali bo tudi uresni¢eno?

— sindikat se bo boril za boljse
place

— §¢itll in pomagal bo ¢lanu sin-
dikata pri uveljavljanju njegovih
pravic z dela ter skrbel za zasito
vodstva sindikata

— v skladu s svojimi moznostmi
se bo vkljuceval v zagotavljanje soli-
darnostnih pomo¢i ¢lanom sindi-
kata

— svojim ¢élanom bo zagotavljal
brezplaéno pravno pomoé, ki se
nanasa na zagotavljanje uresnice-
vanja pravic iz dela in v zvezi z de-
lom

— spremljal in kontroliral bo iz-
vajanje aktov s podro¢ja delitve (ta-
rifni sporazumi, kolektivne pogod-
be, statuti podjetja in drugi splosni
akti)

— aktivno bo spremljal predloge
racionalizacij in organizacijskih po-
segov, ki vplivajo na pravice zapo-
slenih

— zavzemal se bo za zagotovitev
¢im visjega standarda delavcev

— od samoupravnih in poslovod-
nih organov ter strokovnih sluzb bo
zahteval vse podatke in informacije
v zvezi z delom, poslovanjem in raz-
vojem podjetja, ki vplivajo na gmot-
ni in socialni polozaj delavca

— zavzemal se bo in terjal bo
izboljsanje delovnih pogojev

— skrbel, omogoc¢al in organiziral
bo strokovno in sindikalno izobraze-
vanje

— organiziral bo razlié¢ne oblike
rekreativnega, $portnega in kultur-
nega zivljenja

— opravljal bo druge zadeve, ki
neposredno vplivajo na polozaj de-
lavca — élana

— pri kulturnem zivljenju pla-
nira poleg sofinanciranja vstopnic
za kulturne prireditve tudi organi-
ziranje kulturnega programa v pod-
jetju (ob praznovanju jubilantov,
upokojencev in organiziranje dedka
Mraza) .

* — $e naprej naj bi nasi delavci
hodili na preventivna okrevanja

— delovanje tovariske samopo-
moéi v podjetju

— pridobitev garsonjere se v kak-
snem drugem zdraviliskem kra-

ju

DELAVCI V PARLAMENTU

Nivseeno, kaj razumemo z besedami
delavei v parlamentu. Ce hocdemo
Ziveti v miru in blagostanju, to ne
more pomeniti razo¢aranih in jeznih
delavskih mnoZic z zastavami in
transparenti. Ne more biti magicna
beseda, ki odpira vsa vrata tistemu, ki
jo kar naprej ponavlja. Delavei v parla-
mentu so lahko najbolj uc¢inkoviti prek
svojih svobodno izvoljenih poslancev,
ki bodo zastavili vse, da bi uveljavili
delavske zahteve po dobrem plaéilu,
zdravih pogojih dela in praviénih
odnosih.

Sindikat je stanovska in interesna
organizacija, zato ne bo nastopil na
volitvah niti kot stranka niti kot del
kake od strank. Kljub temu bo sindikat
prisoten na volitvah, predvsem za zbor
zdruzenega dela. Republiski sindikat
priporoéa, da delavci v podjetjih pred-
lagajo in podprejo svoje kandidate in
delavske zaupnike, ne glede na to,
kateri stranki pripadajo. Ni vazno, ali

(Nadaljevanje na 4. strani.)
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Svobodni Sindikati

V obdobju 1990 do 1994 so
si SVOBODNI SINDIKA-
TI SLOVENIJE kot temelj-
ne naloge zadali naslednje:

1. Nova delovna mesta in skrb za
ohranitev vsakega perspektivnega
delovnega mesta — to naj bi zagotav-
ljali tudi z ustanovitvijo razvojno
zaposlovalnih skladov.

2. Organiziranje trga dela — ta
cilj naj bi skusali doseci z oblikova-
njem borze dela in ustanovitvijo po-
sredovalnic dela.

3. Realna ocena dela, ki zagotav-
lja reprodukcijo delovne sile; naj-
enostavnejse delo bi moralo v letu
1990 stati najmanj 600 DEM, pov-
precna placa pa bi morala znasati
1000 DEM dinarske protivrednosti.
Obveznosti iz bruto osebnih dohod-
kov bi morali do leta 1992 zmanjsati
najmanj za 20 %. Regres za letni
dopust bi moral znasati v vi$ini po-
vpreéne place v gospodarstvu. Vne-
sti bi morali tudi pojem 13. in 14.
placa.

4. Preseini delavci — izhod ni v
brezposelnosti, temvec¢ v zaposlitvi
na drugem delovnem mestu.

5. Brezposelnost ima svojo ceno
— trajala naj bi najdlje eno leto z
obveznostjo ponovne zaposlitve in
80 % nadomestilom place.

6. Cilj socialne politike je raven
soclalne varnmosti razvite Evrope;
oblikovati bi morali socialne progra-
me za presezne delavce, zacasno
brezposelne delavce, iskalce prve
zaposlitve in tezje zaposljive osebe.
Otroske dodatke naj bi namenjali
vsem otrokom v Sloveniji. Pravica
do socialne pomoci ogrozenim posa-
meznikom in druzinam.

7. Delavci — upniki v ste¢aju za
odikodnino zaradi izgube delovnega
mesta; sredstva sklada skupne po-
rabe se izlocijo iz stecajne mase;
delavcem iz podjetja v stecaju gre
prednostna pravica zaposlitve na
novem programu, v novem podjetju
ali ob odkupu podjetja.

8. Sodelovanje delavcev pri u-
pravljanju, to pomeni, da morata
biti delo in rezultati dela osnova za
prilas¢anje in za sodelovanje delav-
cev v upravljanju s podjetjem.

9. Skrajsevanje delovnega ¢asa —
v letu 1990 naj bi presli na 40-urni
delovni tednik, do leta 1994 pa na 36-

Slovenije

urni delovni tednik. Deljen »evrop-
ski« delovni ¢as bi uvedli le pod
nekaterimi pogoji: priblizevanje
plac evropskim pla¢am, prilagoditev
javnih sluzb, urejen prevoz na delo
in organizirana prehrana med de-
lom.

10. Pokojnine zagotavljajo gmot-
no in socialno varnost upokojencev.
To naj bi dosegli z ustanovitvijo
pokojninskega sklada, uveljavitvijo

-podjetniskega nacina gospodarjenja

s sredstvi in moznostjo individual-
nega vlaganja v pokojninski sklad ter
s tem zagotovitvijo viSje pokojnine
posamezniku.

11. Delovni in Zivljenjski pogoji
so merilo kakovosti zivljenja; zavze-
manje za cisto tehnologijo in od-
prava umazane tehnologije v petih
letih, uveljavljanje oddihov za de-
lavce na stroske podjetja. Odprava
normiranega dela kot podlage za
dolocanje visine plac idr.

12. Posebna skrb za delovne in-
valide z zagotovitvijo strokovne
rehabilitacije vsakemu delovnemu
invalidu in odpiranjem delovnih
mest zanje.

13. Vsak delavec mora imeti sta-
novanje; to naj bi izvedli s tak$nimi
kreditnimi pogoji, da je s tretjinsko
obremenitvijo place kredit odplacan
v dvajsetih letih. Pri gradnjah novih
stanovanj je potrebno iz cene izloéiti
komunalne in druge prispevke.

14. Vlaganje v ¢loveka, njegovo
znanje in usposobljenost je podlaga
za ohranitev zaposlitve, zato naj bi
podjetje namenjalo najmanj 40 ur za
strokovno in funkcionalno izobraze-
vanje ter usposabljanje zaposlenega.
Posebno pozornost je treba posvetiti
placilom za inovacije, ki morajo biti
sorazmerna gospodarski koristi.

15. Za pravno varstvo, zaséito
delavcev in sindikalnih aktivistov
bomo poskrbeli sami, z izdelavo
novega projekta pravne zaslite v
sindikatih, ki =zagotavlja pravne
nasvete, razlicna posredovanja,
pravno pomoc ter zascito in zastopa-
nje ¢lanov sindikata.

Mali oglas v februarskem Kono-
planu se pravilno glasi:

Kupim rabljen kavi in rabljene
kuhinjske elemente. Interesenti naj
pol;liéejo telefon: 715216 (po 14.
uri).

Skrb za standard
delavcev prek sindikata

Razgovor z Marico JERMAN,
sindikalno aktivistko in organi-
zatorko raznovrstnih akcij, ki
potekajo prek sindikata.

Marica, v tem mandatnem ob-
dobju ste predsednica komisije za
standard in socialno politiko pri sin-
dikatu Induplati. Kaksno delo ste s
tem sprejeli?

To je tezko delo, ¢e ga zZeli§
uspesno opravljati; dostikrat pa tudi
nehvalezno. Vendar pa s ¢lani Zalo-
kar Dragico, Novak Zlato, Beden
Metodom in Dolenc Francijem
upam, da bomo zastavljene naloge
uspesno resevali. Vsi ¢lani nase ko-
misije so se Ze prej seznanili s tem
delom in se veckrat izkazali za po-
zrtvovalne ter pridne sodelavce, ki so
vedno pripravljeni priskociti na
pomoc.

Podobne naloge ste opravljali ze v
prejénjih mandatih. Kaksne funk-
cije ste imeli pred tem?

V prejsnjem mandatu sem bila
podpredsednica konference sindi-
kata.

Prek komisije za standard in
socialno politiko potekajo razliéne
sindikalne akcije. Katere so najpo-
gostejse?

V teh kriznih ¢asih skusamo nasim
sodelavcem ¢im bolj pomagati, zla-
sti pri cenejsih in ugodnejsih naku-
pih. Skupaj z izvrsnim odborom
sindikata nudimo denarno pomoc
bolnikom, ki so bolni nad dva
meseca, pomo¢ nudimo tudi okre-
vancem, ki sami ne bi zmogli placati
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Novo sindikalno vodstvo

Izvréni odbor sindikata INDUPLATI v obdobju 1990
do 1994 sestavljajo naslednji delegati:

STANE JURACIC iz vzdrzevanja - predsednik

LADA OREHEK iz uprave - tajnik
clani:

MIRA PETRIC, namestnik MARIJA SALAMON iz pre-
dilnice

MOJCA URSIC, namestnik IDA CERAR .iz tkalnice

STANE BURJA, namestnik JELKA BAJDE iz tkalnice

MARJAN HUBER, namestnik ROMAN AVBELJ iz pri-
pravljalnice

MILICA RIBIC, namestnik ANICA KNEP iz oplemenitil-
nice

ZLATA NOVAK, namestnik MAJDA SOKLIC iz vzdr-
Zevanja

KARLA KUSAR, namestnik BOJANA MUC-GIZELA
RIHTAR - uprava ;

LADA OREHEK, namestnik ZOFI PIPAN

VOJKA AVBELJ, namestnik ANDREJA ZUPAN - Men-
ged

DIMITAR ANTOVSKI, namestnik MILENA JURAS - ko-
vinske konstrukcije

KSENIJA ZABNIKAR, konfekcija $otorov

SLAVKO KOSIR, tezka konfekcija

BRANKO HRIBAR, namestnik MARICA FILIPASIC -
konfekcija posebnih Sotorov

MOJCA LONCAR - maloprodaja

DUSAN KORDEZ - gostinstvo

ANDREJ CEVKA - &lan obg&inskega odbora dejavnosti

V komisiji za $port so nasledniji ¢lani:

ANICA BARLE - predsednica in &lani: ANDREJ GOR-
JANC, RAJKO KAVCIC, SLAVKO KOSIR, RADO IGLIC,
MARJAN PIPAN

Komisijo za kulturo sestavljajo:
JANEZ HAFNER - predsednik in Elani: VINKO KEPEC,
VINKO VODNIK, MINKA SKERJANEC ter LADA OREHEK

Sestava komisije za standard in socialno politiko je
naslednja:

MARICA JERMAN - predsednica in ¢lani: FRANCI DO-
LENC, DRAGA ZALOKAR, ZLATA NOVAK in METOD

MARINKA PETERKA - PeCe

BEDEN

stroskov. Nekaj zdravstveno ogroze-
nih otrok nasih delavcev smo poslali
na letovanje, pa Se vrsto sindikalnih
akcij bi lahko nastela.

Za katero od teh akcij je povpra-
Sevanje oz. odziv med zaposlenimi
najvetji?

Odziv je za vse akcije velik, zal pa
so sredstva, zbrana izklju¢no od ¢la-
narine, omejena. Radi bi nudili $irso
pomo¢, vendar lahko pomagamo le
toliko, kolikor se da oziroma kolikor
sredstev imamo na razpolago. Zave-
dati se moramo, da morajo teci tudi
ostale akcije sindikata na kultur-
nem, Sportnem podrodju itd., ki
ravno tako zahtevajo denar.

Izpeljava raznovrstnih akcij ni
enostavna ter zahteva precej napora.
Vas to pri rednem delu obreme-
njuje?

Cisto jasno je, da me sindikalna
aktivnost ovira pri rednem delu.
Niso redki primeri, ko imam isto-
¢asno nujno delo, obenem pa moram
ravno takrat izpeljati kaks$no akcijo.
Neredko Zrtvujem za sindikat tudi
proste ure, kar pa ne velja samo
zame, ampak tudi za ostale c¢lane
komisije.

Po vasem prostovoljnem delu bi
sodili, da radi delate za ljudi. Se tudi
kje drugje zrtvujete za druge?

Zacela sem leta 1974 pri otroskem
varstvu in socialnem skrbstvu. Tam
sem spoznala, s kakSnimi tezavami
se ukvarjajo mlade druzine, pa tudi
tezave starejsih ljudi. S tem delom se
sem se ukvarjala vec kot 10 let precej

4

intenzivno, sedaj se manj. To terja
veliko prostega ¢asa, kar je ¢isto nor-
malno, huje pa je, ker terja veliko
izhodov med delovnim ¢asom, saj
vse strokovne sluzbe, s katerimi se
sodeluje, delajo pretezno le v dopol-
danskem casu.
Pogovarjala se je
Lada OREHEK

ST TS TN FATTITINA
(Nadaljevanje z 2. strani.)

obljubljajo Evropo, Ameriko ali Svo-
bodno Slovenijo, vaino je, da imajo
tako predstavo o sedanjosti, ki je v
delavéevo korist in da so jo sposobni
tudi uresniciti.

*x K K

Clani sindikata, bodimo aktivni v
volilnih postopkih in podprimo kandi-
data, za katerega smo prepricani, da
bo v najvedji meri uresniceval delavske
interese. Ni vazno, ali je nekdo »zelen,
rdeé¢, rumenc, ali simpatizira s komu-
nisti, demokrati, kri¢anskimi demo-
krati, zelenimi, kmeti in podobno,
glavno je, da bo znal prisluhniti delav-
cu in podpreti njegove interese ter
potrebe.

DOPISUITE
V KONOPLAN!

ZAHVALA

Zapoj srce pesem,
pesem zahvale,
pesem naravi,

ki svet krasi.
Pesem o sreci

in o lepoti,
pesem zahvale,

za dobre ljudi.

Hvala narava,

da mi pomagas,

hvala da smem 3=
zateci v objem,

v travnato postiijo
srecen se uleZeir,

da te zacutim,

da tvoj sem — to vem.

Hvala za sreco,
hvala za sonce,
hvala za veter,
ki me hladi,
hvala za Zito,
hvala za polja,
hvala za to,

da &lovek Zivi.
Danica Blejc



POSTALI SMO UPOKOJENCI

ZARADI BOLEZNI DELALA
LE 4 URE DNEVNO

Marija Judez, Sivilja iz Radomelj,
bo kmalu zadnjikrat sedla za Sivalni
stroj. V zatetku maja se bo namreé
upokojila, s 35-imi leti delovne dobe.

Marija Judez

1959. leta je Marija prisla v Induplati,
kjer je bila pet let v mokri predilnici.
Potem je 3la v konfekcijo. Tezko se je
navadila Sivati, ker ni prej ni¢ znala. A
se je priucila in svoje delo tudi vzljubila.

70. leta je Sla na teZjo operacijo.
Zaradi posledic bolezni je ¢ez dve leti
pricela delati le po 4 ure na dan. Kljub
naporu, da bi osem ur zdrzala ob Sival-
nem stroju, ji to ni uspelo. Bolezen je
tako moéno napregdovala, da je od leta
1975 dalje invalidsko upokojena.

Marsikaterega bole¢ega ob&utka se
Marija spominja iz teh ¢asov. lzraz
katere od sodelavk — tebi je lepo, ko
gres ob 10. uri domov — jo je vsaki¢
zabolel v dno duse. »Nisem tak$na, da
ne bi hotela delati, a je bolezen preve¢
pritiskala name,« je potozila Marija.
»Marsikaj bi dala za to, da bi bila
zdrava.«

Kasneje so se sodelavke navadile na
Marijin »pred€asen« odhod z dela.
Hudih besed ni bilo ve¢. Hvalezna je
tistim sodelavkam, preddelavkam in
mojstrom, ki so jo razumeli in ji
pomagali v trenutkih krize. Po teh ji bo
nekaj ¢asa tudi dolg&as.

Sedaj zivi Marija v Jar$ah. Po upo-
kojitvi se bo preselila k sestri v Sev-
nico. Upa, da ji ne bo preve¢ dolgéas
po sedanjem okolju. Prosti éas si bo
zapolnila tudi z izleti in ob&asnimi
odhodi v toplice.

VCASIH SMO SE IMELI
LEPSE

9. marca se je upokojila Poldi
Orazem, po 33 letih in pol delovne
dobe.

Komaj 16-letna se je leta 1956 Poldi

zaposlila v mengeskem Slamniku. Tam
je opravljalaraznaroéna in strojna dela.

Po likvidaciji Slamnika in njegovi pri-
kljugitvi Induplati je postala nasa
delavka. V obratu v Meng3u je ves €as
pakirala prte in prtice. Poldi se zdi, da je
bilo spofetka v Induplati lepSe kot
sedaj. V teh letih se je marsikaj spre-
menilo. Delo je sedaj povsem drugaéno
kot je bilo nekdaj. Delavci so preveckrat
prepusceni sami sebi, pa e norme so
zelo visoke.

Vitalna gospa Poldi, kateri ne bi nih¢e
prisodil let, ki jih steje, je povedala, da
ob&asno pogreSa kaksno sodelavko in
tudi delo. Zato se, ¢e gre mimo obrata,
oglasi v znanem okolju.

Vendar bo delovno okolje kmalu
pozabljeno. Nanj jo bodo vezali le e
bolj ali manj prijetni spomini.

Po upokojitvi se bo Poldi Se bolj
posvetila delu v domagéi hisi in na
vrtu. Ker rada bere knjige, ji bodo te
marsikdaj krajsale dan. Ce ji bo
dopuséalo zdravje in finance, bo
hodila na izlete.

Poldi Orazem

UPOKOJITEV ZARADI
BOLEZNI

Greta Kusar je konec februarja ze

" prenehala delati v Induplati, zato

sem jo obiskaia na njenem domu v
Mengsu.

Greta Ku#ar z vnuékom

Prijazna gospa Greta je povedala, da
ima 33 let delovne dobe. Zadnje tase
ima tezave z zdravjem, zato je po izpol-
nitvi enega od pogojev za upokojitev
rada zaprosila za odhod v pokoj.

Greta se je prvi¢ zaposlila leta 1952 v
mengeski Melodiji. Potem je Sla v
Slamnik. Po njegovi prikljuéitvi k Indu-
plati je postala ¢lanica tega kolektiva.
Kot priu¢ena Sivilja je povsod sedela pri
Sivalnih strojih. Nesteto Sivov so v teh
letih ustvarile njene pridne roke.

Dokler je bila zdrava, je Greta rada
delala. Napredujo¢a bolezen pa ji je
Cedalje bolj onemogo¢ala normalno
delo. Zlasti pri artiklih, ki so imeli visoke
norme, se je precej mucila. Zato se je
Greta lahkega srca odloéila za upokoji-
tev.

Sedaj je Kusarjeva Greta Zze doma.
Ni ji dolgéas po sluzbi. »Pri tej
starosti in bolezni se naveli¢as
hoditi v sluzbo,« je smejo¢ govorila
in $e dodala, da bo imela sedaj
dovolj dela z vrtom, gospodinjstvom
ter Stevilnimi opravki v novi hisi.

Trenutno Greta $e bolj pociva.
Intenzivho pa se ukvarja s telo-
vadbo, katero so ji zdravniki priporo-
¢€ili za zdravje njene bolezni — iSiasa.

NI VEC VSTAJANJA SREDI
NOCI

Maja se bo upokojil tudi Franc
Bergant, ki je bil zaposlen kot kurjaé
in voznik vili¢arja v Mengsu.

Kot 16 letni fant se je Franc leta 1948
zaposlil v jarski tkalnici. 1957. leta je
odsel v Slamnik. Po njegovi prikljucitvi
Induplati je spet priel pod Induplati.

Franc je imel precej odgovorno in ob-
Sirno delovno mesto. Bil je kurjag,
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Franc Bergant

hignik in voznik vili¢arja. V kuriini sezoni
je prihajal na delo Zze ob 4. uri zjutraj.
Poleti pa pol ure pred pricetkom dela,
zato, da je odklepal vrata, ker obrat v
MengSu nima vratarja. Ker je bila
Francu nalozena skrb za zaklepanje
obrata, ga je velikokrat doma skrbelo,
ali je vse zaklenjeno. Nemalokrat je od
doma prihajal preverjati zaklenjenost
vhodov v proizvodne prostore. Zlasti
pozimi ga je &esto skrbelo, da ne bi
prislo v obratu do pozara.

Franc meni, da mu po upokojitvi
doma ne bo dolgéas. Tudi doma ima
dovolj dela, saj ima manj$o kmetijo.
Paé pa bodo spocetka tezave zaradi
zgodnjega vstajanja. Navaditi se bo
moral na to, da mu ne bo ve¢ potreb-
no vstajati sredi noci. Zgodnjega
vstajanja pa kljub temu ne bo
opustil.

Najbolj pa je Franc vesel tega, da je
Se kar pri zdravju. V vseh 40. letih je bil
najvet tri mesece v bolniskem stalezu.
Upa, da ga zdravje ne bo pustilo na
cedilu tudi po upokojitvi.

UDARNISKE URE
ZA OPREMLJANJE
DVORANE

Lovru Giovanelliju se bo v Indu-
plati iztekel ¢as za upokojitev 14.
maja.

Prvic je prestopil prag naSega
podijetja leta 1947. Tudi po kontanem
sluzenju vojadkega roka leta 1954 se je
vrnil v Induplati. PriSel je v tiskarno, kjer
je bil 18 let. To delo je moéno vzljubil.
Zakaj tudi ne, saj je prek te€aja, ki ga je
organiziralo podjetje za tiskarje, spo-
znal delo malo bolj natanéno.

Po ukinitvi tiskarne je bil Lovro razpo-
rejen v oplemenitilnico, kjer je opravljal
delo mojstra vse do upokojitve.
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Lovro Giovanelli

Najlepse trenutke je Giovanelli pre-
zivljal v tiskarni. Tiskarna je bila
delovno zakljuéena enota, tudi sode-
lavci so se zelo dobro razumeli. Delo
tiskarja pa je pestro in zanimivo. V
tiskarni je namre¢ Lovro opravijal vsa
dela — od priprave barv, Sablon do
oskrbe blaga.

V oplemenitilnici je delo tudi pestro.
Vendar je zadnje ¢ase precej spre-
memb. Nekaj starih strojev imajo Se v
obratu, vendar jih le redko uporabljajo,
ker so sedaj drugacni materiali, ki za-
htevajo drugaéno obdelavo. Lovro se
dobro spominja starega Kalandra, na
katerem so obdelovali laneno platno ali
hladnega likanja pollanenega platna
oziroma damasta na Mungi. Sedaj ti
stari stroji pocivajo, Ceprav ni izklju-
¢eno, da ne bodo uporabni za manjSe
potrebe.

Sogovornik se v Induplati ni zadovo-
ljit samo z delom za stroji, temvec je bil
vseskozi aktiven v samoupravnih orga-
nih in organizacijah.

Pred precej leti je bil €lan upravnega
odbora podjetja, po njegovi ukinitvi pa
je bil ve¢ mandatov v delavskem svetu.
Dlje ¢asa je deloval v izvrSnem odboru
sindikata njegovega obrata. Vélanjen je
bil tudi v ZK.

1948. je bil Lovro sekretar mladinske
organizacije v tovarni. Na ta ¢as ima
lepe spomine. Zlasti so nepozabni iz-
leti, na katere so mladi hodili pes$ in ob
petju. Vendar mladinci niso samo vese-
ljacili. Nogometno igrisce, ki se razpro-
stira za tovarno, so gradili mladi udarni-
§ko, ob nedeljah. Tudi nove dvorane, ki
je ob restavraciji, so se mladi tako zelo
veselili, da so za stroSke opreme
naredili precej udarnidkih (nepla¢anih)
»Sihtove.

LO:

POPRAVEK SKIC v ¢lanku Karo-
line Puhan »Kaks$ne moznosti nudi
CEOKA« v 2. §tevilki Konoplana.

Slika 2: po korekturi proizvodnega pro-
cesa so stroski manjsi, zato je tudi pravo-
kotnik ozji.

Slika 3: pri navpiéni puscici, ki ozna-
¢uje globino barve, manjkajo ¢rke B1, B,
C in B2, ki so potem opisane v nadaljeva-
nju teksta.

Avtorici prispevka in bralcem se za na-
stalo napako opravi¢ujem.

Urednica

Slika 2

Stroski kakovosti
str. uskl. + str. slabe kakov.

Stroski

usklajevanja
E A
\]:s‘tros‘;. uskl.

‘Stroski I

slabe e e ey

kakovosti stros. slabe kakov.

pred korekturo " po korekturi

proizv. procesa proizv. procesa

Primer: slika 3

| globina
barve

B1; : ; -
A /
£r

B2

B

BOJAZEN

Bojim se reci srecna sem,
saj Ze naslednji hip ne vem
kaj éasa me na svetu tem,
bojim se re¢i — srecna sem.

Ce drobno sreco doZivim

se iz srca razveselim,

pa vendar strah mi ne pusti,
da se notranjost mi sprosti.

Le kdaj bom smela tudi jaz
pokazati vesel obraz,

ne da zavist uzrem v oéeh,
Ge se prikaze mi nasmeh.

Danica Blejc



OBCNI ZBOR IGD INDUPLATI

V petek, 23. 2. 1990, smo imeli gasilci v restavraciji
Induplati vsakoletni obéni zbor, na katerem smo
obravnavali nase delo v preteklem obdobju. Ena od po-
glavitnih tem je bila tudi dobro organizirana in izpeljana
proslava ob obletnici gasilskega drustva Induplati. Pri
pripravi proslave smo sodelovali skoraj vsi élani in éla-
nice nasega drustva, seveda pa so imeli najveé dela ¢lani
upravnega odbora. Pri organizaciji takih proslav ni
vazna samo zunanja slovesnost. Bolj pomembno je, da se
ob takih prilikah pozivi delovanje drustva. Poglobi se
sodelovanje z okoliskimi gasilskimi drustvi. Saj je
sodelovalo na nasih tekmovanjih in paradi mnozica
gasilcev in gasilk iz oZje in daljnje okolice. Kljub pri-
pravam na proslavo smo se ¢lanice in élani vestno udele-
zevali prakti¢nih vaj. Naredili pa smo tudi plan za
bodoce delo.

Na zboru je bilo navzoéih 31 élanov in élanic nasega
drustva, prisotni pa so bili tudi vodje programov,
delegati IGD Lek, GD Jarse-Rodica in delegat Ob¢inske
gasilske zveze (Lenar¢ié Marjan).

Marjan Lenarci¢ je pohvalil nase GD, posebno pa sta
bila deleZna njegove pohvale Slavko Hribovsek, ki je
kljub upokojitvi Se vedno vesten ¢lan GD ter Matjaz
Korosec, ki je zelo aktiven gasilec in ¢lan na sploh. Pove-
dal je tudi, da se je zacel graditi pozarni center, z name-
nom, da se poveca pozarna varnost.

Po otvoritvi zbora in pozdravnem govoru Alojza Pus-
larja so predsednik, poveljnik, blagajnik, tajnik in ¢lan
nadzornega odbora podali poroéila. V diskusiji, ki je sle-
dila poroc¢ilom, smo si bili enotni, da je bilo nage delo
kljub nekaterim napakam zadovoljivo, vnaprej pa se
bomo morali $e bolj potruditi v nasem delu, predvsem na
podrocju preventivne gasilske dejavnosti, kot so pouce-
vanje nasih sodelavcev o pozarnih nevarnostih v nagem
podjetju, rabi gasilskih aparatov in hidrantov, pa tudi
usposabljanju gasilcev samih saj le dobro pripravljen
gasilec lahko uspesno opravi svoje delo v slu¢aju nesreée,
za katero zal nikoli ne vemo, kje nas ¢aka.

Gasilci — élani IGD so pozorno prisluhnili podanim poroéilom.

Nase gasilsko drustvo se na tekmovanjih pojavlja v
treh razli¢nih ekipah. Zenska desetina je na nasem tek-
movanju ob obletnici IGD Induplati zasedla prvo mesto,
moska desetina pa drugo mesto. Tudi na drugih tekmo-
vanjih so bili uspehi dobri. Tako so veterani v Gaberkah
pri Titovem Velenju zasedli prvo mesto. Moska desetina
se je udelezila veiih tekmovanj in bila na nekaterih zelo
uspesna. Najbolje pa so se odrezali na republiskem
tekmovanju v Dekanih pri Kopru, kjer so osvojili prvo
mesto, obenem pa se prehodni pokal. Posebno razvese-
ljivo za nase drustvo je, da imamo tudi zensko tekmo-
valno desetino. Ceprav nismo dosegale samo prva mesta
(kajti prislo je do manjsih zamenjav med tekmoval-
kami), smo ravno tako zadovoljne s svojim delom, kot
tudi drugi élani drustva.

Glede strokovnega usposabljanja naj omenim, da
smo imeli v preteklem letu tudi skupno sektorsko vajo
(dekleta in fantje skupaj). Ta vaja poteka na terenu, kjer
se z vodo gasi namisljen pozar, nekaksen protipozarni
NNNP in se je dobro obnesla.

V preteklem letu smo dobro sodelovali s strokovno
sluzbo, ki skrbi za protipozarno varnost v nasem
podjetju. Na njihovo iniciativo so dobavili novo trodelno
raztezalno lestev in reSevalne dihalne aparate MEDI.

V preteklem letu smo imeli v nasem podjetju tri za-
cetne pozare, katere smo uspesno pogasili.

Velik problem v nasem gasilskem drustvu je, da so
nekateri ¢lani neaktivni in ne pridejo niti na obéni zbor.

Na koncu pa je Puslar podelil $e priznanje in darilo
nasemu upokojenemu gasilcu Slavku Hribovsku. S tem
pa je bil obéni zbor zakljucen.

Melita Jenko

Alojz Puslar

je otvoril obéni zbor
gasilcev IGD
Induplati.

Na obénem zboru gasilcev je bil gost Marjan Lenar¢ic.



Program kandidatov v Zbor 'zdruzenega

dela ob¢inske skupscine

VINKO VODNIK, diplomi-
rani pravnik, rojen 4. 2. 1957,
stanuje na Viru. Na zboru volil-
cev je prejel 323 glasov.

»Z delom in pristojnostmi zhora
zdruzenega dela sem se spoznal v prejs-
njem mandatu, ko sem bil élan delega-
cije DO za zbor zdruienega dela.
Menim, da se v tistem obdobju veéina
ni prav dobro zavedala, da prehajamo
v vse teZjo gospodarsko in druzbenopo-
liti¢no krizo. Po drugi strani pa se je Ze
tedaj marsikoga lotila tudi apatija, ki
se je s¢asoma stopnjevala, zaradi ne-
mozZnosti vplivanja na odloéitve. Taks-
na situacija nas dobesedno sili k bist-
venim spremembam tudi v gospodar-
skem sistemu, pri cemer je skrajni éas,
da podjetja postanejo samostojna in
pride do loc¢itve od politike. Seveda pa
je istocasno nujno zagotoviti pogoje za
nemoten razvoj in delovanje podjetni-
Stva na trgu, kajti le tako lahko racu-
namo na trdno materialno osnovo, ki
bo omogocila resevanje vseh ostalih
problemov v obéini. Tak$na material-
na osnova nam daje garancijo, da se
bodo lahko programi, ki obljubljajo
boljse Zivljenje, tudi dejansko realizi-
rali. Zavzemam se tudi za usklajenost
druzbenih prihodkov z izdatki, za éim
racionalnejSe resitve na vseh podrod-
jih druzbenih dejavnosti in gospodar-
ske infrastrukture, s &imer bi lahko
zmanjsali obremenitve gospodarstva.
Tako bi podjetja v veji meri gospoda-
rila s tistim, kar bi ustvarila in tako
med drugim tudi dobro placéala do-
brega delavca in znanje ustrezno na-
grajevala.«
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FRANCI VELEPEC, ekono-
mist, rojen 19. 7. 1956, stanuje v
Preserjah. Na zborih volilcev je
prejel 204 glasova.

»Te volitve bodo prve svobodne
volitve po vojni. Vendar je utopi¢no
pri¢akovati ¢udeZe od njihovega izida.
Menim, da je vecina driavljanov Slo-
venije in s tem tudi delavcev Induplati
za hiter, vendar kljub vsemu postopen
prehod v podjetnisko, demokraticno
druzbo. Nisem namrec pristas prevrat-
niskih naéinov rusenja vsega obstoje-
cega, ¢e za to nimamo boljsih resitev.
Ce bi bil izvoljen za delegata, bi se v ob-
éinski skupséini zavzemal za oZje pod-
jetniske interese. Za vse tezave, ki jih
prinaa trino gospodarstvo, pa se
morajo najti sistemske resitve. To
pomeni zastopanje stalis¢ podjetja v
skladu z naso sprejeto poslovno politi-
ko. Ne bi se za vsako ceno »usklajeval «
z interesi Sirse druZbene skupnosti, ¢e
bi slo za popolna neskladja z nasimi
poslovnimi interesi. Zavzemal bi se za
to, da se podrejo samo tista izdvajanja
sredstev, pri katerih je jasno viden nji-

hov koncéen ekonomski uéinek. Pa naj

bo le-ta direkten ali posreden. Pri tem
mislim tako na izbolj$anje zdravstva,
otroskega varstva, komunalne infra-
strukture, kot tudi na ostala izdvaja-
nja. Ze na zacetni stopnji odlocanja se
mora namre¢ prepreciti soglasje k
projektom in naloZbam z dvomljivim
izidom. Ne delam pa si nikakrinih
utvar. Delo ne bo enostavno. Zastopa-
nje podjetniskih interesov namreé za-
hteva tesno povezanost delegata z
organi uprajanja in poslovodnimi
strukturami podjetjia. Z eno besedo:
poslanec mora biti v toku dogodkov.«

STROKOVNO
USPOSABLJANJE
V AVSTRIJI

5. marca je 7 nasih delavcev
in delavk odslo na strokovno
usposabljanje s praktiénlm
delom v Avstrijo, v firmo SAT-
TLER v Gradcu. Strokovno iz-
popolnjevanje bo trajalo 3
mesece. Na strokovno uspo-
sabljanje so bile napotene 3
tkalke, 2 vzdrzevalca strojev,
klaserka OTK in mojster za
pripravo dela v oplemenitil-
nici. Pod strokovnim vod-
stvom pooblaséenih delavcey
firme Sattler bodo prakticno
delali na delovnem mestu
tkanje, pregledovanje surovih
tkanin in pregledovanje goto-
vih tkanin.

V ¢asu strokovnega izpopol-
njevanja bodo ti delavci preje-
mali placo v dinarjih in v vi-
sini, kot ¢e bi delali na svojem
delovnem mestu, z uposteva-
njem povprecnega doseganja
norme oziroma stimulacije v
zadnjih treh mesecih.

Udelezencem strokovnega
izpopolnjevanja je zagotov-
ljeno naslednje:

— prenocisée z zajtrkom

— 10 % dnevnica, ker mo-
rajo za kosilo in vecerjo po-
skrbeti sami — to pomeni, da
od firme Sattler prejmejo za
vsak dan 250 avstrijskih silin-
gov,

— Zepnina v vi$ini 150 ilin-
gov, ki jo prejmejo za vsak
dan od Induplati

— povratilo prevoznih stro-
skov (kilometrine) z dvemi
osebnimi avtomobili enkrat
tedensko na relaciji Gradec —
Jarse — Gradec.

Namen strokovnega izpo-
polnjevanja je spoznavanje
proizvodnega procesa in na-
¢ina ter postopkov dela v firmi
Sattler, ki ima del proizvod-
nega programa, kateri je soro-
den Induplati. Izpopolnjeva-
nje pa je organizirano zaradi
nadaljnjega poslovnega sode-
lovanja s firmo Sattler.

Tretja kandidatka za delegata MAR-
JETA ALJAZ je po zborih volilcev
zaradi osebnih razlogov odstopila od
kandidature.



Praznik Zena pri nas doma

ALENKA DIVJAK, 21 let, sivilja

Ob 8. marcu preseneti ati mene in
mamo z manj$im darilcem. V dru-
zinskem krogu pripravimo pra-
zni¢nejse kosilo.
Ko poslusam starejSe zenske, sem
prepri¢ana, da bi bilo primernej-
Se, ¢e bi dan zena praznovali 25.
marca, na praznik materinstva.

Alenka Divjak

STANKA LEDERER, 50 let, sivilja

Vsako leto ob 8. marcu pripravimo .

slavnostno veterjo v druzinskem
krogu. Moz in otroci pa me
presenetijo s sopkom.

Stanka Lederer

MARIJA VEHOVEC,32 let, ivilja
Ta dan pripravim slavnejse kosilo.
Otroci mi dajo kak$no manjse, a
prisr¢no darilo. Obistem tudi
svojo mamo in jo obdarujem.

ANA KNEP, 46 let, klaserka
Otroci mi pripravijo slavnejse
kosilo, vnuéki pa mi Cestitajo. Ta
dan je zame dan poéitka. Mislim
pa, da se je véasih 8. marec
drugace praznoval kot sedaj.

Marija Vehovec

MARIJA KVEDER, 38 let, $ivilja
V nasi druzini dneva zena ne pra-
znujemo. Zato mi je tudi vseeno,
ali je dan zena 8. ali 25. marca.

Marija Urbanija

MARIJA URBANIJA, 18 let, sivilja
8. marec je rpi nas doma bolj pra-
zni¢en. Mami kupimo darilo.
Bratje tudi meni izkazejo kaksno
presenecenje.

Natasa Zajc

NATASA ZAJC, 19 let, divilja
Ob 8. marcu domaéi obi¢ajno
gremo ven, na kakéno zabavo in
slavnej$o veéerjo. Zenski del prej-
me manjsa darila.



KRISTINA KRANJEC, 36 let, tkalka
Z mozem hikoli skupaj ne praznu-
jeva 8. marca, ker ne delava na isti
izmeni, zato pa vedno doZivim
presenecenje od svojih otrok. Prej-
mem ¢estitke, Sopek in obljubo, da
bosta v prihodnje bolj pridna,
tako doma, kot v Soli. Na ta dan
pripravim slavnejse kosilo. Da pa
je dan pestrejsi, povabim na ka-
vico e sosedo in skupaj malo po-
praznujemo. Zelim, da bi bilo v
tkalnici ve¢ dela, s tem pa tudi za-
sluzenega denarja, kajti brez de-
narja tudi praznovanja ni.

Kristina Kranjec

MARIJA JERIN, 43 let, ¢iscenje

surovih tkanin
Véasih smo na ta dan hodili na ve-
¢erjo, sedaj pa kar doma pripra-
vim obilnejse kosilo. Tako moz
kot otroka me presenetijo z vos¢i-
lom in manjsim darilom. Zdi pa se
mi primernejse, ¢e bi se oba praz-
nika zdruzila v enega in to na 25.

marca.

s
i
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Marija Jerin
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MAJDA KAVCIC, 44 let, medfazna
kontrola
Za dan zena dobim od moza in
otrok Sopek, kaksnega posebnega
slavja pa ne pripravljamo. Zato mi
je vseeno, ¢e ostane dan Zzena tako,
kot je.

Majda Kavéié

IVICA MARKOVIC, 39 let, ¢iséenje
surovih tkanin
Héerka in moz me vedno presene-
tita ob dnevu Zena, sama pa pri-
pravim dobro kosilo. Sem za zdru-
zitev obeh praznikov.

Ivica Markovi¢

KRISTINA PUNGERCAR, 49 let,

mojstrica
Na dan zena mi doma¢i toliko po-
magajo, da mi ta dan ni potrebno
delati in si lahko odpoéijem.
Véasih gremo ven na veéerjo ali pa
pripravimo prazni¢no kosilo kar
doma. Obis¢ejo me otroci, mi ce-
stitajo in me obdarujejo.
Slisala sem za idejo, naj bi dan
zena prenesli z 8. na 25. marec, na
kri¢anski materingki praznik. Ce
bi bilo to sprejeto, bi pri nas pra-
znovali oba dneva. Zakaj pa ne, saj
ni praznikov nikoli preve¢!

Kristinino sliko je tiskarski skrat poza-
bil odtisniti, zato se ji opravi¢ujemo za
izpad.

Telovadimo
med delom

Veckrat je Ze bilo govora o rekreaciji
med delovnim éasom, vendar je pri tem
tudi ostalo. V nasi DO je kar precej
delovnih enot, kjer delavke oprav-
ljajo svoje delo v sede¢em polozaju s
prisilno drzo telesa — predvsem sivi-
lje v obratih konfekcije.

Ob enoli¢nem delu, visokih nor-
mah, pasivnem sedetem polozaju je
njihov trup upognjen, ramena zle-
zejo naprej — od tod boleéine v vrat-
nem in ledvenem delu hrbtenice,
roke bolijo in na nogah se pojavijo
kréne zile, bolijo in otekajo.

S primernim razgibanjem je mo-
goce te tezave odpraviti ali vsaj omi-
liti. Poskrbimo za boljso telesno in du-
Sevno kondicijo. Ker se pospesi krvni
obtok, je veé kisika na voljo celemu or-
ganizmu, tudi moiganom — zaspa-
nost in utrujenost prenehata. Verjemi-
te mi, dejaven odmor je vreden veé od
lenobnega posedanja.

KDAJ naj bi vadili?

Najprimernejsi je ¢as nekje med 11.
in 12. uro za dopoldansko in med 19.
in 20. uro za popoldansko izmeno —
da boste laZe in uspeineje kos naporom
do konca delovnega dne.

KAKO?

Za 5-10 minut boste vstale, ustavile
stroje in si ob delovnem mestu nasle
toliko prostora, da se boste lahko
svobodno priklonile. Lahko odloZite
delovno haljo, kajti izbrane vaje vas
bodo postopoma ogrele, hkrati pa tudi
razvedrile.

KDO?

Vsi! Ce katera izrecno ne bo Zelela
vaditi, ne bo smela zapustiti delovnega
mesta in bo morala nadaljevati z
delom.

Ena izmed vas (ivilj) bo sprejela
vlogo voditeljice v vasem delovnem
prostoru; ta bo vajo pokazala in vas
vodila.

Enote, kjer je prisiljeno delo v
sedetem polozaju in kjer bodo za za-
cetek sivilje zajete v aktivni odmor,
so naslednje:

1. konfekcija posebnih 3otorov
Radomlje,

2. konfekcija Menges,

3. konfekcija notranje opreme
Menges,

4. konfekcija Pece,



5. konfekcija sotorov Radomlje,

6. konfekcija Mokronog.

Ne samo na Kitajskem, tudi v Slo-
ventiji je Ze precej delovnih organizacij,
kjer med delom vadijo (in manj pijejo

kavo!) npr.. Novo mesto, Mura,
Svilanit Kamnik, idr. Zakaj ne bi tudi v
Induplati naredili korak veé k izbolj-
Sanju zdravia — ne na koncu tudi k
Evropi 92!

Naj dodam 3e zahvalo vodstvu to-
varne Induplati, posebej tov. Rainerju,
ker nas podpirajo pri pripravi rekrea-
cije in nam pomagajo!

Pri¢akujem va$o zavzetost in vas
pozdravljam!

Vasa zdravnica

R

ZAHVALA

Ob nenadni izgubi moje drage
sestre

PAVLE FISTER

se iskreno zahvaljujemo za izre-
¢eno sozalje in podarjeno cvetje
sodelavkam iz maloprodaje, prav
tako tudi Maksu Krambergerju.
Enaka hvala Vidi in Stefanu Ko-
zelj za spremstvo na njeni zadnji

poti.

Ana Pavli¢

ZAHVALA

Ob boleti izgubi drage mame

IRME SKETELJ
iz Domzal

se zahvaljujem sodelavcem in so-
delavkam iz konfekcije Radomlje
za podarjeno cvetje, denarno po-
mo< in spremstvo na njeni zadnji

poti.

Monika Juhant

SKUTINI SVALJKI

1/2 kg moke
1/2 kg skute
1 celo jajce
1 Zlica margarine

Zgnetemo v testo, oblikujemo svaljke in
kuhamo v slanem kropu 10 minut. Postre-
Zemo k omaki, ali jih zabelimo z na maslu
precvrtimi drobtinicami in postrezemo s
solato.

SVETLOBA IN TEMA

Vsak ¢lovek naj se veékrat vprasa,
kaj pravzaprav svetlobo mu priviasa,
saj tisoce luci lahko gori,

pa vendarle zgubi se v temi.

Svetloba ni le tisto kar oko zazna,
kljub dnevu, v srcu je lahko tema,
kajti v srce svetloba dneva ne prodre,
s svetlobo ga le dela prava osvetle.

Je lazZje slepemu, ki nikdar videl ni luéi,

kot tistemu, katerega srce je v temi,

saj slepega lahko Se tudi kdo drug vodi, »

a temo v srcu, le vsak sam lahko prebrodi.
Danica Blejc

IZSTOPI:

11. RIHTAR GREGA, kljucavni-
¢ar — pripravnik, 28. 2. 1990, delo za
doloc¢en cas
* 12. TONIC ZORICA, etiketiranje,
20. 2. 1990, sporazumno

13. KLICIC BOJAN, delavec v

-obratu kovinskih konstrukeij, 20. 2.
1990, na zeljo delavca

14. FURER HELENA, sivilja —

Sotori, 28. 2. 1990, sporazumno.

POROCILI SO SE:
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1. ROTAR KLAVDIJA iz konfek:
cije Radomlje in MARKUS JOZE iz
vzdrzevanja, ;

2. DRLJACA SLAVICA iz tkalnice,
poroc¢ena MARKOVIC :

RODILI SO SE:

1. VRESK MARIJI iz predilnice,
sin MATIJA

2. LENART DINKI iz oplemenitil-
nice, sin DAVOR

Vojakovo pismo

Draga JoZica,
ment je dobro, hrana se kar gre, spim v
veliki sobi - dvanajstimi vojaki. Upam,
da se tudi tebi tako godi.
Tvoj Francelj

Ocetov ponos

— Ivko, tvoj ocka sploh ne hodi na
roditeljske sestanke!

— TovariSica, na enem je bil, pa je
rekel, da ga je bilo sram povedati, da se
pise tako kot jaz.

11
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Obvestila iz kadrovske sluzbe

VSTOPI:

QL'H' 3

-
L

-
o

OSEBNI DOHODKI V JANUARJU 1990

Porocilo o osebnih dohodkih vsebuje gibanje OD, dosezene najnizZje in najvisje
0D, izra¢un povprecnih OD za dejansko $tevilo opravljenih ur med 160 in 200 urami,
dejanskem doseganju delovnih rezultatov in dejanski ocenjenosti del in nalog. Prav
tako so v poroéilu zajeti tudi osebni dohodki pripravnikov in nadomestila OD do 30 dni
(metodologija izdelave RAD obr.), ¢e prikazanemu Stevila delavecev dodamo e zapo-
slene z manj kot 160 urami in vec¢ kot 200 opravljenimi urami ter zaposlene brez obra-
¢una OD (nadomestila nad 30 diii) dobimo skupno stevilo vseh delavcev, ki so prejeli
OD oz. nadomestilo:

T e o I e
1. STEBE PRIMOZ, vzdrievalec
strojev v predilnici, iz JLA
2. GRILJ KLAVDIJA, sivilja v
konfekciji notranje opreme v Meng-
$u, pripravnik

1ZSTOPI:
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1. KOCAR DOROTEJA, previja-
nje v pripravljalnici, 19. 2. 1990,
upokojena

2. CERAR FRANC, vlaganje va-
ljev v pripravljalnici, 19. 2. 1990,
upokojen

3. BLAZIC FRANCISKA, delavka
v proizvodnji, 28. 2. 1990, upokojena

4. ZAGAR ANTONIJA, priprava
podatkov, V/I kont. in dist., 28.°2.
1990, upokojena

5. BERTONCELJ MATIJA, dela-
vec v ceradnem oddelku, 26. 2. 1990,
upokojen

6. SESEK IVO, vodja razvoja, 28.
2. 1990, upokojen

7. TRAVEN ANICA, delavka v
upravi, 18. 2. 1990, delo za dolocen
cas

8. OSTIR TEA, sivilja — Sotori,
27. 2. 1990, sporazumno

9. PIBERNIK ANA, vrtnar, 28. 23.
1990, sporazumno

10. URSIC MARKO, klju¢avnicar,
pripravnik, 28. 2. 1990, delo za
dolocen cas

(Nadaljevanje na predzadnji strani.)

Razred Skupaj DO
do 2.660,00 146
2.660,01 — 3.000,00 147
3.000,01 — 3.400,00 155
3.400,01 — 3.800,00 155
3.800,01 — 4.200,00 88
4.200,01 — 4.600,00 52
4.600,01 — 5.000,00 41
5.000,01 — 5.400,00 27
5.400,01 — 5.800,00 12
5.800,01 — 6.200,00 13
6.200,01 — 6.600,00 8
6.600,01 — 7.000,00 9
7.000,01 — 7.400,00 -
7.400,01 — 7.800,00 6
nad 7.800,00 7
Zaposleni s 160 — 200 urami 871
Zaposleni z manj kot 160 urami 53
Zaposleni z ve¢ kot 200 urami 21
Zaposleni brez obra¢una OD . &7
Skupaj stevilo zaposlenih 992
NajniZji OD 1.600,00
Najvisji OD 10.322,80
Povprecni OD 3.592,00

Vrednost tocke je v decembru znasala v brutto vrednosti 0,0243 din. Najnizji OD
v visini 1.600,00 din je prejela pripravnica s 70-odstotno vrednostjo sestavljenosti del
oziroma nalog in brez gibljivega dela OD.

BOLNISKI IZOSTANKI V JANUARJU 1990
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Oddelek 48, &> &8 &2 23, 24 &> &k 6> &5
Proizvodnja
tkanin 486 4,72 0,19 0,34 0,89 0,68 0,04 454 11,40 10.193
Konfekcija, Menges,
Radomlje, Pece 213 6,63 0,02 —_ 0,26 0,88 0,14 2,39 10,32 4.046
Konfekcija
Mokronog 78 3,57 — — 0,06 0,06 0,12 11,76 15,57 2.232
Uprava 165 3,09 0,37 —_ — 0,16 0,05 1,66 533 1.617
Prodajalne 29 1.2 _ - -— - —_ — 1,22 67
Gostinska
dejavnost 2 6,08 — -— e 1,01 —_ —_ 7.09 295

Povpreéno zaposlenih za DO: Zaposlenih

993 delavcev

Izdaja v 1550 izvodih DO INDUPLATI Jarse; p.o: Urej 1 9

|, " nica ter fotografirafife LADA OREHEK .Natisnild tisk;od

placila prometnéga davka z odlotbo Sekretariatazai  *
e i) \ ey

Izostanki zaradi bolezni 4,70 %
Izostanki zaradi nesrece
pridelu 0,16 %
Izostanki zaradi poskodbe
na poti 0,17 %
Izostanki zaradi poskodbe
izven dela 0,50 %
Izostanki zaradi nege 0,57 %
Izostanki zaradi spremstva 0,07 %
Izostanki zaradi por. in
pos. por. dopusta 393 %
Skupaj: 10,10 %
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