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GLASILO DELAVCEV INDUSTRIJSKIH MONTAZNIH PODJETIJ

LETO XVI

IMP Glasnik izdaja delavski svet sozd IMP — Industrijska montazna
podjetja v Ljubljani. Izhaja meseéno v 7470 izvodih. UredniStvo:
Ljubljana, Titova 37

Ureja uredniki odbor:-Boris Berneti¢, Miro Drazumeri¢, Drago
Goli, Ciril Hladnik, Lojze Javornik (odgovorni urednik), Janez
Krzmanc, Ela Mulej, Iztok Munih, Janez Rojic, Janko Siranko, An-
drej Zadravec in Slavko Zagar. Tiska Ljudska pravica v Ljubljani.
Nenaroc¢enih rokopisov in fotografij ne vra¢amo.

Po mnenju sekretariata za informacije IS SRS 8t. 421-1-72 z dne 26.
9. 1974 je IMP Glasnik oproséen pladila temeljnega davka od pro-
meta proizvodov. :

1. marca
na volisce
Tll- marca bomo volili!

€gadne bodo v vsem sloven-
€m zdruienem delu volitve

& Opolititnih skupnosti in
Upitine samoupravnih inte-
b;“:ih skupnosti, v IMP pa
0 volili tudi organe uprav-
e Ja in druge organe.26. ja-
Uarja je delavski svet sozda
'&"iel sklep o razpisu volitev.
Dutek tega sklepa smo ob-
Vili Ze v januarski Stevilki in
™ doZivel nobenih spre-
;‘;mb._pm tako velja tudi
ovnik volilnih nalog, kate-
T®8% osnutek smo objavili v
januarskem Glasniku.
V volilno komisijo, ki bo
postopek volitevy za
::"VSH svet sozda, svet sa-
5 Oupravne delavske kontrole
n."nd“, zbor Interne banke in
Jen odbor samoupravne de-
“"sk‘e kontrole, je delavski
Vet imenoval: Staneta Mau-
Z. I“33_vpn:dsednilm ter Ilo
k“l'anclc in Marka Drobeza
Ot élana,

Voll:mebne sklepe o razpisu
litev so sprejeli tudi delav-
i SVEti‘ tozdov, delovnih
Upnosti in delovnih organi-
tacij. Medtem so tudi ze zak-
k::::l] evidentiranje moznih
in datov za ¢lane delegacij
m*"ganov upravljanja in prvi
3, na kgndldaﬁjsﬂh konfe-
Ncah Ze dolocili enotne
ndidatne liste.

a4 sestanku
::::::“.“_iﬁie 2. februarja so
tv‘e Vlll ds prime?‘ ng voli-
i “ECE]() v redu, le dobro bi
l‘! 9, Ce bi v postopkih eviden-
'anja malo bolj mislili tudi
"4 evidentiranje moinih kan-
f:: ?‘lfg_v za najpomembnejse
50 na“ ije v organih upravljanja
/ posr:::m sozda, da bi bil tudita
| ey pek ¢imbolj demokrati-

sindikalne

{1 Posebno skrb pa bomo po-
zg— i"ehh izvedbam vﬂli!evp v
it | nas‘“’ kjer je ze okrog 500
af p“b'l_'vdﬂlvcev. Po sklepu re-

| Gop ke volilne komisije nasi

o;‘_’ﬂ na delu v tujini ne
ﬁneo volili delggncij za skups-
sky _ druzbenopoliticnih
bo d1'“051_1'111 sisov, paé¢ pa
% 0 Volili delegate za organe
“Pravijanja v 1MP,

—

L. .

::':c-dj za skupséine drui--

Do poletja strokovne

podlage

za dopolnitev sistema
osebnih dohodkov

Komisija za planiranje in druzbenoekonomske odnose pri delav-
skem svetu sozda se je lotila naporme naloge: priprave strokov-
nih osnov za dopolnitev sistema delitve osebnih dohodkov in sred-
stev skupne porabe — ali bolje re¢eno za ponovno vzpostavitev enot-
nega sistema. Pri¢akujemo lahko, da bodo strokovne podlage za to

nalogo pripravili do sredine leto3njega leta.

Komisija za planiranje je me-
nilla, da je potrebno pripraviti
dva dokumenta:

® strokovne osnove za sa-
moupravni sporazum o skupnih
osnovah in merilih za delitev &i-
stega dohodka, osebnih dohod-
kov in sredstev skupne porabe in

® dopolnitve, oziroma poe-
notenje metodologije za analit-
sko oceno del in nalog — za proi-
zvodnjo in montazo.

To je prvi¢ po letu 1978, da
bomo enotno in sistemati¢no do-
gradili sistem delitve dohodka.
Dovolj je dokazov, da je bila do-
sedanja politika in praksa delitve
osebnih dohodkov v razlicnih
tozdih in delovnih organizacijah
zelo razlicna. Nekaj je k temu
prispevala razlicna gospodarska
uspesnost, nekaj zelje po visjih
osebnih dohodkih, katerih po-
sledica je bilo popravljanje rela-
tivnih razmerij ali pa tudi uvaja-
nje najrazlicnejsih dodatkov in
raznih drugih nac¢inov, ki pa de-
jansko rusijo sistem. Prislo je
tako dalec, da so se lani v nasem
racunskem centru stirje delava

vse leto ukvarjali te's placami, da

so lahko dohajali stalne po-
pravke sisiema ;
Tako so nastale razlike, ki
marsikoga razburjajo, zato je na
dlani, da je nujno zneva oprede-
liti tiste elemente, ki so lahko
temeljni kamen enotne politike
osebnih dohodkov v npasem

sozdu.

Kaj je prinesla prva razprava
na komisiji za planiranje in druz-
benoekonomske odnose?

Najprej so ugotovili, da mora
biti novi sistem bolj fleksibilen,
da bo zares lahko enoten glede
na razliéne dejavnosti nasih toz-
dov, pravi predsednik te komi-
sije Uro$ Korze. Menili so tudi,
da morajo biti osebni dohodki ti-
stih funkcij, ki so organizirane na
razliénih nivojih, usklajeni. Na

IZ VSEBINE

® Nadaljujemo s serijo pojasnjevalnih prispevkov

0 tem, kaj nam lahko povedo tabele s poslovnimi

Podatki, ki jih pripravlja plansko-analitska sluzba.
okrat predstavljamo tabelo s podatki o uvozu.
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Osnovne organizacije sindikata so na obénih
zborih ocenile dosedanje delo in sprejele naérte
za v prihodnje. Na osnovi podatkov, ki so nam
Jih dali predsedniki sindikalnih konferenc, pred-
Stavljamo glavne tocke aktivnosti naSega sindikata.

osebej pa predstavljamo sindikalno dejavnost

nasih delavcev v Iraku.

® Nas
‘dela
uce
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V minulih dveh letih smo na podrodju ljudske
obr.afnbe in druzbene samozaséite res precej na-
redili tako pri organizaciji kot pri tsposabljanju
Clanov razli¢nih enot, dokazujejo podatki, ki so

L‘i:.‘a!l:avedli v nekaterih nasih delovnih organiza-

str. 8

izobrajevalni center je pripravil tecaje za
vee, ki bodo organizirali proizvodno delo
ncev. Kaksna je bila vsebina teh tecajev in

ateri problemi na tem podrodju $e niso reseni.
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primer: Komercialno dejavnost
imamo v delovnih skupnostih de-
lovnih organizacij, imajo jo.ne-
kateri tozdi in imajo jo v tozdu
InZeniring — ni pa sprejemljivo,
da je osnova za podobna dela
povsem razliéna.

Menili so tudi, da je treba najti
tehniéno drugaéno resitev glede
relativnostnega razmerja — in
sicer takino, da bodo v tozdih in
delovnih organizacijah lahko z
osnovno vrednostjo RR odrazali
gospodarsko uspesnost.

Nadalje bodo skusali v soz-
dovskem sporazumu dopolniti
merila za nagrajevanje indivi-
dualnega uéinka, da bi bilo tudi
to vsaj v osnovi enotno, $e zlasti,
¢e hoéemo uresniciti usmeritev
srednjerocnega plana, da se
mora delez individualne stimula-
cije povecati.

Skusali bodo tudi dograditi

kriterije za nagrajevanje minu-
lega dela.

Toda kako uveljaviti enotnost’

pri osebnih dohodkih?
Komisija za planiranje bo kot
pripomocek opredelila lestvico
nekaterih tipi¢nih del in nalog v
okviru sozda, ki se pojavljajo v
razlicnih tozdih in delovnih
skupnostih. To bodo nato
oporne tocke novega sistema.
V praksi bo torej tako, da
bosta samoupravni sporazum o
skupnih osnovah in merilih za
delitev Cistega dohodka, osebnih
dohodkov in sredstev skupne po-
rabe ter metodologije za analit-
sko oceno del in nalog osnova, na
podlagi katere bodo delovne or-
ganizacije, tozdi in delovne
skupnosti napisali svoje pravil-
nike. Teh pravilnikov ne bomo
usklajevali do zadnje podrobno-
sti, bomo pa opredelili tista ti-
pi¢na dela in naloge, za katere
sodimo, da morajo biti enotno
ovrednotena. To usklajevanje
naj bi opravila komisija za plani-
ranjg in druzbenoekonomske
odnose delavskega sveta sozda.
LOJZE JAVORNIK

7

7a petintridesetietnico
— prvic Dan delavcev

525

|

f

Letos praznujemo petintridesetletnico IMP. Koordinacijski
odbor sindikata v sozdu je sprejel kot izhodisée, da bomo v tem ju-
bilejnem letu prvi¢ organizrali Dan delavcev IMP. Ne moremo si
privos¢iti srecanja vseh delavcev sozda, ker bi to pomenilo preve-
liko organizacijsko in finan¢no breme, zato naj Dan delavcey or-
ganizirajo delovne organizacije.Koordinacija ni dolocila istega da-
tuma za vse, pac pa predlaga, naj vsaka delovna organizacija dolo¢i
za Dan delavcev IMP datum, ki ji najbolj ustreza, saj ga je mogoce
zdruZiti z raznimi drugimi slovesnostmi. Je pa koordinacija skleni-
la, da mora biti Dan delavcev IMP zunaj rednega delovnega ¢asa.

Osrednja proslava petintridesetletnice IMP pa bo manjsa. Ude-
lezili se je bodo predstavniki tozdov in delovnih organizacj, nasi
poslovni partnerji in drugi gostje. Komisija za pripravo programa
proslave ob 35 letnici IMP je predlagala, naj bi bila ta proslava v
zacetku oktobra v Ljubljani.

Povrnimo se k Dnevu delavcev IMP, ki je precej ¢asa tako
moc¢no buril duhove, da so padala celo vprasanja, zakaj
imamo delovne sobote za dan, ki potem odpade (doslej ze dva-
krat). Letos ga bomo torej le doziveli in potem presodili, ali naj ga
negujemo kot tradicijo. 3 L.J.

Se en velik
objekt,
ki bo kmalu
i 5
- koncan
Delo na Kulturnem
domu Ivana Cankarja
gredo h koncu. To je
eden izmed velikih ob-
jektov v Sloveniji, kjer
so delali tudi nasi mon-
terji in sicer stalno cez
200 fantov iz Elektro-

montaze, Ogrevanje-
vodovoda in Klima
montaze, Na zgorniji sliki

je pogled v veliko dvo-
rano Ivana Cankarja, na
spodnji pa dva nasa
elektrikarja pri priklju--
cevanju napajanja za
tonsko kabino.
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Potrjeno s samoupravinin sporazumom

Za montazo.

Dolgorocno sodelovanje
s Slovenijalesom in SCT
pri delih na tujem

Delavski svet sozda je na seji 26, januarja potrdil samoupravni
sporazum o dolgorocnem poslovnent sodelovanju s Slovenijales —
trgovino in Slovenijaceste — Fehniko.

Kot je dejal v uvodni obrazlozitvi generalni direktor sozda inz.
Franc Kumse, pomeni ta sporazum v bistvu pismeno potrditev ze
mocno razvitega sodelovanja s Slovenijalesom in SCT. S tem sa-
moupravnim sporazumom je dana moznost kompletnega nastopa:
vsak od treh partnerjev bo o dolocenem poslu obvestil ostala dva,
¢e bo potrebno njuno sodelovanje. Glede na 1o, da se dejavnosti
nasih treh organizacij dopolnjujejo. so ¢lani delavskega sveta me-
nili, da je tak sporazum zelo smotern:

Primer tovrstnega uspesnega sodelovanja je kozmonavtski cen-
terv Tarasu, posel. ki ga je pridobil Slovenijales, IMP pa je projek-
tiral in dobavil klima naprave. Slovenijales ima dokaj moéno pred-
stavnisko mrezo v tujini, Kar daje moznosti Se vecjega prodora. Mi
pa smo po drugi strani zasidrani v Iraku, Kjer bi Slovenijales Zelel
sodelovati s SCT in nami ter iskati nove posle. Tako bomo Sloveni-
Jalesu v novi stavbi, Ki smo jo kupili v Bagdadu, odstopili dve sta-
novanji in razstavni prostor, SCT pa bo dal Slovenijalesu prostore

Delavski svet sozda je sprejel sklep tudi o pristopu k samou-
pravnemu sporazumu o ustanovitvi interesne skupnosti za Avsiri-
jo. ki ga je pripravila Gospodarska zbornica Slovenije. V to intere-
sno skupnost smo se vkljuéili, ker bo pospesevala gospodarsko so-
delovanje z Avstrijo in sicer predvsem visje oblike, po drugi strani
pa imajo ¢lani tudi doloéene ugodnosti pri uvozu.
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Se enkrat: Glasnika ne sme zmanjkovati!

Premalo ni dobro preveé
pa tudi ne

Ker je informiranje ljudi
vazen pogoj za na$ napredek,
moramo vsi skrbeti. da se bo tudi
razvijalo. To nacelo mora obsta-
jati tudi po delovnih kolektivih,
ki imajo svoja glasila, zraven pa
Se interne ciklostirane informaci-
-je. Ker pa smo v ¢asu varCevanja,
tudi pri tisku ne moremo biti
preve¢ potro$niski, oziroma
neodgovorni do te meje, da po-
grabimo ve¢ glasil in jih potem
vrzemo kam v kot, ostali bralci
pa zato ne pridejo do lista.

Interes do glasila pa je visok
vedno tam, kjer se v tozdu javno
obravnavajo kake zadeve in se
morda zgodi, da ta sporocila kdo
namerno ovira in glasila v nekaj
urah zmanjka. Kjer drugje pa, ce
o njih ni¢ ne piSemo, pa glasilo
tedne lezi. Zato je bilo treba
nekaj ukreniti. Urednistvo je mi-
slilo, da so kadrovske sluzbe naj-
bolj poklicane, da poznajo bralce
v kolektivu in tako dolocajo Ste-
vilo izvodov, kar pa ni lahka za-
deva.

Pretekli mesec so list delili ves
teden, ¢eprav bi ga pograbili v
eni uri iz ¢isto upravicenih vzro-
kov, ker se je tikalo stanja v to-
varni. Poleg tega pa je v tako ak-
tualni dobi dobil 800 ¢lanski ko-

- lektiv le — 250 izvodov, komaj
tretjino glede na zaposlene.

Kako priti do pravega Stevila
bralcev tovarniskega glasila? V
razgovoru s kadrovsko je bilo
ugotovljeno, da bi bili delovodje
najbolj poklicani, ker poznajo
svoje delavcee, da bi dvignili po-
trebno Stevilo izvodov lista, da bi
vsak, ki hoce brati list, res dobil,
ponekod pa bi tudi ve¢ delavcev
imelo dovelj en izvod in mislim,
da bi zaradi varCevanja lahko
Stevilo izvodov zmanjsali tam do
20 odstotkov, mesecno pa bi se
lahko prilagajali interesom za
branje s pomocjo delovodij, ki bi
na osnovi izkusenj lahko vnaprej
dolocili Stevilo izvodov lista.

S tem ne bi jemali pravice do
informiranja tistim, ki so zato
zainteresirani. Dosedanji odnos
do  glasila moramo vsckakor
zboljsati, kajti doslej smo ga pre-
ved razmetavali in marsikdo ga
tudi ni bral, kar mu je bilo v
skodo, ker ni poznal stanja,
zadev, sploh dela in Zivljenja v
IMP. Torej je odnos do IMP
Glasnika v rokah nas vsch, se-
veda pa tudi dolZznost, da vsi skr-
bimo za njegovo aktualnost, da
bo odseval nas, vsaka Stevilka bi
morala imeti kako informacijo iz
nasih Stevilnih tozdov.

FRAN VODNIK

Spet piSemo o razdeljevanju
Glasnika — in mislim, da je tako
prav, saj je nekaj koristi le tisti
Casopis, ki ga bralec dobi v roke
in prebere. Lepo bi bilo, ée bi se
dalo delati tako, kot predlaga to-
vari$ Vodnik — da bi nekdo pred
vsako $tevilko napovedal, koliko
zanimanja bo zanjo v posamez-
nem tozdu. Toda ne verjamem,
da je tako preprosto. Zanesljivo
drzi, dase ljudje boljzanimajo za
¢lanke, ki se ticejo njih — toda
najbrz ni nemogoce, da bo kogas
Trate zanimalo tudi, kaj se do-
gaja v Mariboru ali Ivanéni gorici
(dal sem povsem slu¢ajna prime-
ra). Se ve¢, eden glavnih smotrov
nasega Casopisa je, da bi se med-
sebojno spoznavali, saj je dejav-
nost nasih tozdov zelo razno-
vistna in  problemi tudi. In
konéno — ali je sploh mozno
povsem zanesljivo napovedova-
ti, koliko ljudi bo bralo posame-
zen clanek?

Res pa je, da odlo¢anje o na-
kladi ne more biti prepuiéeno
posameznikom. Zato objav-
ljamo sedanji razdelilnik, da bo
vsak bralec lahko vedel, koliko
izvodov dobi posamezen tozd ali
skupna sluzba, in bo lahko pre-
sodil, ali je Stevilo primerno. Se
naprej pa naj velja, da mnenja
usklajujejo kadrovske sluzbe in
nam one sporocajo spremembe.

V posamezne tozde in delovne

skupnosti posiljamo naslednje
Stevilo izvodov (najnovejSe or-
ganizacijske spremembe niso
upostevane):

OV 500, KM 150, Montaza
Koper 370, Elektromontaza
530, TEN 550, Dvigalo 200, 1SO
150, DS Emond 150, Trata 250,
Itak 70, Skip 100, Ipko 50, DS
IKO 60, InZeniring 70, Projek-
tivni biro 80, Zastopstva 70,
Alchrom 60, DS 1zip 15, DS PMI
Maribor 20, Montaza Maribor
400, Elektrokovinar 320, Blisk
320, Livar 480, Klima Celje 400,
Klimat 320, TIO Idrija 250, Pa-
nonija 650, DS SOZD 350, Cen-
tralna kuhinja, Vojkova 20, Izo-
brazcvalni center 15.

V- Irak posiljamo 400 izvodov
Glasnika. :

Pa S¢ nckaj! V urednidtvu
imamo vedno, nckaj  izvodov
Glasnika rezerve, ki jih sicer
hranimo za arhiv. Toda, ¢e si kdo
ni uspel priboriti Stevilke éasopi-
sa, ki ga zelo zanima, nas lahko
poklice in poslali mu bomo Gla-
snik, ¢¢ ga bomo le imeli.

UREDNISTVO

i

V okviru meseéne analize spremljamo tudi
gibanje na podrocju uvoza blaga. Uvoz blaga
je v tabeli razdeljen na 2 poglavitni kategoriji
— reprodukcijski material in opremo. Vse-

" bina tabele je v primerjanju izvrSenega uvoza
z letnim planom uveza in v primerjanju
uvoza po tozd. Letni plan je izrazen v tisocih

uvoz od zacetka leta do vkljuéno meseca po-
rocanja, kolona 4 pa indeks izvriitve plana
(kolono 3 primerjamo s kolono 1). Enako
obravnavamo uvoz opreme (kolone 5,6, 7 in
8) ter skupni uvoz, ki je sestevek uvoza re-
promateriala in uvoza opreme.

Vrednosti uvoza so obracunane po uvozni

uvoz-izvoz, ne pa eventuelni uvoz za po
IMP preko drugih zananjetrgovinskih
nizacij izven IMP.

Devizna vrednost uvoza je preracuna®
dinarje, po zadnjem veljavnem sl*ednielﬂ'qI

¢aju tuje valute pred mesecem, v katere®

uvoz izvrsen.

v . ag K
Nas uvoz v lanskem letu — Pojasnilo

kako so zbrani in predoceni podatli

Uvod Reprodukcijski materials.: Opiema Skupaj _ .
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RLIMAT 10.048 | 2.074.072 9.247.650 | 92,03.} - - ~ - | 10.048)2.074.072 9.247.650 92, -ﬂPra
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‘ 24.000:) 500 - 796.109 § 3,32 - - - - | 24.000 - 796.109 3,96
ALl . 5.000 § 1.891.737 2.047.776 | 40,96 - - - 5.000§1.891.737 | " 2.047.776 -| 40, Za;
%&m i R | =1 3;000 - | 820.405 | 27,35 |. 3.000} o~ 820.495 | 27,3 )
. EE 1335.338 F25.079:403 1181.732.757 | 77,22 }58.554 . - |5.879.562 | 10,04 §293.892}25.079.403 | 18%.612.319 53.@#“
£SO b : 2 26 4 (

& eye v . h
dinarjev, izvrSitev plana pa v celem dinar--  carinski deklaraciji, kar pomeni, da je posa- Mo::ia je treba poudariti se to, da je ¥ 0
skem znesku. mezni uvoz obracunan v mesecu, ko uvozni  tegonji uvoza rep_romate.nala !)oleg s d
Kolona 1 nam kaZe letni plan uvoza re-  oddelek prejme od $pediterja obratun UCD.  repromateriala zajeta tudi dolocena opre®} |
produkcijskega materiala, kolona 2 uvoz vV tabeli je upostevan le uvoz, ki ga opera- ki jo montaini tozdi uvaiajo za investitori}
posameznem mesecu, kolona 3 kumulativni tivno izvaja uvozni oddelek v tozd InZeniring ki se statisticno sme voditi kot repromat
k
L] = ae
Fakturirana realizacija za 12 mesecev 1981 :
N e le
Plan (v 103 din) Izvr3itev Ind-izv;éigﬂﬁ
1981 december| december 12 mes. 12. mes.80 li?ipl' p%:gec. éiv:a |
TOZD, DO 1 2 3 ! 5 3 7 > ";
|
ov - SFRJ | 644.000 53.740 81.243.891 706.911.882 539.165.377 110 51 113 |
——jinoz. (m:) 60.000 - 105.847 51.247.015 45.011.749 85 = 114 p
KM - SFRJ 329.600 28.300 31.947.940 350.053.378 300.773.800 106 113 116 '
- inoz. 65.000 - 88.010 46.672.591 33.829.453 72 - 138 |
MK - SFRJ 393.500 21.430 18.155.043 368.242.8493 318.645.222 94 85 116 2
- inoz. 42.000 = 55.950 28.883.374 6.307.365 69 - 458
PB Kp. 12.829 - 1.139 879.700]. 5.779.405 14.868.033 45 ¥ i 4 TERET
SD 3.696 ' 205 308.877 3.706.877 2.970.719 100 97 125 |
PROMONT _ SFRJ 1.383.625 114.929 132.535.45111.434.694.435]1,176.423.151 104 25 122
PROMONT- skupaj 1.550.625 - 132.785.25811.561.497.415{1.261.571.718 101 - 124 r
i MM - SFRJ 690.000- © 60.100 67.759.708 734.571.367 626.782.092 106 113 117 3
i - inoz. 85.530 - 68.371 76.969.317 38.195,251 90 - 202 ¥
| 1B 72.600 - 6.400 11.059.664| 64.923.982| 52.819.470| 89 | 173 123 )<
i BLISK = SFRJ 252.000 21.900 30.071.204 222.888.103 194.142.057 88 137 136
i { =2inoz. 13.570 - - - - - - =]«
EKO_ - SFRJ 331.000 28.800 63.722.770 318.787.193 271.684.316 96 193 11788,
= inoz. 6.780 - - 871.384 = 13 - =
= PMI:- = SFRJ 1.345.600 117.200 172.613.346|1.341.170.645(1.145.427.935 100 128 117
- PMI - skupaj 1.451.480 - 172.681.717 {1.419.011.346|1.183.623.186 98 - 120 |3
EM - SFRJ 597.000 52.130 62.827.691 822.643.446 559.607.972 140 I21 147 3
- m. brez.bl.izv. 565.000 48.990 58.167.599 674.508.554 534.967.480 119 119 126
- m.2 bl.izv. 582.000 50.450 62.828.751 810.432.685 544.406.334 139 125 149 |5
- projekt 15.000 1.680 e S0 60 11.872.681 15.201.638 79 - 78 |
- EM brez.bl.izv. 580.000 50.670 58.166.539 686.381.235 550.169.118 118 115 125 P
- inoz. 116.000 - 187.237| 124.164.162 47.374.816 | 107 - 262 |
DVG - SFRJ 210.000 19.900 20.306.900 191.263.253 170.622.438 91 97 112 ‘
= inoz. 2.000 - 82.250 4.265.277 - 213 - -~
TEN 600.000 53.935 64.154.749 576:352.542 437.025.348 96 119 131 !
=rqakitts 344.000 * 30.835 37.444.245 348.548,621 249.845.887 101 a2k 139 i
= J1bki t. 256.000 23.100 26.710.504 227.803.921 187.179.461 89 116 122 s
IS0 _ SFRJ 175.000 15.371 21.974.776 194.456.248 128.460.179 111 143 151 :
= NINoZ, - -~ -1 1.377.259 = = 3 |
CK 24.200 2.071 1.200.963 23.754.312 20.050.040 98 58 .118 |
EMOND - SFRJ 1.606.200 143.407 170.465.079 |1.808.469.801]1.315.765.977 113 106 137
-{ - EMOND - skupaj 1.724.200 = 170.734.566 {1.938.276.499]1.363.140.793 ! 112 - - 142 :
e .
v K
T ] ; T !
KLIMAT 358.600 34.700 85.126.509 366.690.835 | 313.864.1021 102 | 225 117
BN 300.200 27.000 26.377.335 279.085.002 " 345.331:287 93 88 | 8l K
i PANONIJA 765.000 41.000 46.439.602 689.127,.292 456.266.0261 90 113 { - 153 I(
TRATA 501.23C0 40.900 27.457.197 350.537.832; 496.293.717; 78 67 i 79
ITAK 145.350 8.650 13.423.766| 156.407.I58 | 133.095.191! 108 155 ¢ 118
SKIP 353.000 17.800 36.375.688 363.829.060]; 382.824 1035 103 204 ! 121
IPKO 115.000 12.100 27.140.393 100.979.555 3 X - 88 131
IKO 151158250 79.450 104.397.0441.011.753.605 [1.012.213.011' 91 | 131 100 ;
LSNL 431.000 30.528 34.971.211 4?2.679.678' 342.641.891: ‘110 115 138
HVA 133.300 10.000 9.783.654 142.648.579 142.278.995{ ‘107 98 }00 |
VIPO 48.375 4,165 2.971.702 52.023.971 =it 107 71 5
LBK 90.000 8.360 9.102.980 101.633.145 66.157.247; 113 109 154 :
LIVAR 702.675 53.053 56.835.547 768.985.373 551.078.133% 109 107 I 140 L
Ip 470.949 50.435 46.493.702| 463.416.928 | '375.764.157! 98 92 I 123
MP = SFRJ 261.297 24.562 30.151, 887 284.081.307 211.7718.012 109 123 134 [
- inoz, 12.500 - - 1.713.270 ; - 14 - % j
KLIMA SFRJ 732.246 74.997 76.645.589 747.498.235 587.542.169 102 102 127
KLIMA skupaj 744.746 - 76.645.589 749.211.505 587.542.169 101 - 128 |
INZ 92.056 7.856 9.849.047 112.920.407 69.745.399 123 25 162 J
PB 67.700 6.256 5.282.514 67.024.642 54.650.086. 100 84 123 !
ZAST 165.000 14.024 17.763.117 168.765.757 140.814.433 102 127 120
ALCH 117.558 18.580 20.037.679 115.264.064 93.150.375 101 108 128
LG 15.297 1.255 1.284.720 16.498.870 13.060.474 108 102 126
IZ1P 456.911 47.971 54.217.077 484.473.770 371.420.767 106 113 130 :
PD 11.140 640 172.062 11.663.218 8.618.699 105 27 135 '
|
IMP SFRJ 8.776.647 734.347 925.824.64118.943.612.211 |7.183.951.257 102 126 124 1.
IMP skupaj 9.180.027 - 926.412.3069.279.775.860 [7.354.669.891| 101 L - 12‘/ -
e
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Mredq&je organizacijsko dopolnjevanje sozda

)
i

~
—
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51 ‘
0 P‘“" smo, da je delavski svet sozda 8. decembra sprejel pobudo za

v eljay

itev organizacijskih sprememb v sozdu in doloéil roke, kdaj

5z:°mi° biti pripravljeni samoupravni akti za uveljavitev teh spre-
18 e'nb'_KOllecjanualja pa je delavski svet ugotovil, da bo treba te roke
779Praviti, ker v delovni organizaciji Izip ne morejo tako hitro opraviti

ﬂrseg‘ Potrebnega dela.

¥ delovni skupnosti skupnih
Pluzb 50744 50 76 zakljugili javno
0 azpl:a"_ﬂ o osnutkih dopolnitev
‘gt;f;'l“ﬂ_ﬁa o razvidu del in nalog
lih Tavilnika 0 osnovah in meri-
B %2 ugotavljanje in razporeja-
Ty . S0hodka, osebnih dohodkov
gl Sredstev skupne porabe.

63, '® dopolnitve doloéajo, da
;. O v skupnih sluzbah sozda
s, anovili dve novi sluzbi (tako

9a jih 1 Pl
Hiavin 0 skupno 8), pa tudi uve

razvoj bo raziskovati razvojne
perspektive posameznih dejav-
nosti — upostevajo¢ potrebe tr-
7is¢a in zasledujo¢ tehnoloke
novosti doma in v tujini. :

Sluzba za poslovno organiza-
cijo pa naj bi omogocila smotr-
nejio organizacijo poslovanja.
Njena prva naloga bo vsekakor
ustvariti osnovo, da bodo lahko v
vsakdanjem poslovanju ¢imbolj
uéinkovito uporabljali nov racu-
nalniski sistem.

~ tjske

-

3

£l

"1l nekatere druge organiza-

dopolnitve.

OVI sluzbi bosta:
Usmerjevalni razvoj in

—_—

Spremembe obeh navedenih
Pravilnikov pa niso dovolj za
uveljavitev vseh organizacijskih
T Sluibazaposlovno organi-  novosti. Glavni dokument bodo
Actjo, , spremembe  Samoupravnega
Nalogasluibc za usmerjevalni  sporazuma o zdruZitvi v sozd

Q?ﬂﬂ_@ih med nasimi tozdi .
- Vazno je, da so
plotovi ¢vrsti...

’laP r;) obravnavi periodicnega obr:qfuna za prvo lansko ;_)ollefje_ se je
"e)Z Qru delavcey v enem nasih tozdov po razlagi doseZenih
elo*:&gehov vnela burna razprava. Zakaj je bil nek drug tozd v isti
i ni organ:zac:iﬂ bolj uspes_en..? Zakal ima ta dr.ugr toz'd visje
o e dohod-ke, Ceprav opravlja isto proizvodno dejavnost? Ali ni
'va komerciala na DO in SOZD?
n_p:lavec planske sluzbe DQ odgovarja, da komerciala zavesino ni
_ 24 rezultate poslovanja:

»LaZete!«, zqdoni glas iz mnoZice delavcev v dvorani. Potem je
fe oL ;{O‘daljs'i razpravi zahteval analizo ustreznosti kalkulacij za obe
£ {,’" organizaciji.

Pravigva Sfrf)k“ovne sluzbe so izbrali v obeh tozc{ih nakljucno po en
’r‘M'Henr Zq!(b:fcen posel in iz komerciale odnesli ka!ku[a‘c_f;sko do-
| tagn; “acijo, iz obeh rozc{ov pa proizvodno dokumentacijo z mon-
e mi dnevniki in obracuni ur vr_ed. Ko so Qregr'edah zbranc_e po-
€ S0 ugotovili, da vse porabljene montaZne ure odstopajo od
uliranih ur po posameznih vrstah montaze v obeh tozdih za
s 14 do minus 2%, razen za eno vrsio montaine dejavnosti v -
8‘;; S slabsim poslovanjem, kjer so bile dejansko opravljene ure
o kalkuliranih, :
A 10 vrsto dejavnosti so iz kalkulacij in iz temeljne organizacije
: tevgl{' normative zaradi prime_rjave, saj v sneinobelih montaznih
€vnikih ni bilo nobenega zapisa o kakem zastoju pri delu.
i 'f;;n_wrivi_, po katerih .je'bila ka!ku{aci;:a izdela.na 50 p.rispe‘_!i,_
ol tivoy iz {ozda pani bilo. Enkra_f Je bil aperauvec,“l‘;a Je edini
na{e normative, v inozemstvu, drugic¢ na dopustu, tretji¢ pravkar
Y na terenu in tako se je vsa rec ustavila.
Operapt?’fm.!ednu februarja letos pa se je analitiku le posrecilo ujeti
ivea in od njega zahtevati normative. Po krajsem oklevanju je
o izjavil: » Nimamo.«
Um o nepostenosti komerciale se je razblinil, ostala pa je grenka
€L, da so plotovi med tozdi v IMP tako.visoki, da si niti za norme
ff“v’?oﬂ, ki jo opravljamo Ze petintrideset let, niso upali prositi.
3 ePf‘tprav!;an]u obénega zbora osnovne organizacije sindikata
v W lemeljni organizaciji ugotovili, da so porabili Ze vsa sred-
Osm)vnf-’f Je to ena manj qspesmh temeljnih organizacij in ker bo
!jufne, : Organizacija sindikata rt_apo!m!a svojo mosnjo Sele po z::_lk—
Osnoyy racunu kp_nec februarja letos so pokhmh' predsednika
rili boj € Organizacije v .drugem tozdu, kjer so z denarjem gospoda-
lan iy vakrbffot pa tudi vec ga je bilo, ker je temeljna organizacija
Stari, m_;’_fejsnﬂh letih dobro pos.!ovala, fia bi jim posoddi 6 (SeSI)
2bory lijonov za tri tedne, da bi lahko clani sindikata po obcnem
laveg Pojedli pol pecenice z zgl;e_m. »Ne damo!« je b{l odgovgr de-
3 fér I Smo ga letos januarja z;vohh za predsednika sindikalne
-rence v DO,

T, >
'l obraynayi sprememb samoupravnega sporazuma o zaposlo-

kalk

lo,

2ah

zay

Va, o . o 25 :
"WV tujini, letih porocil o poslovanju in nekaj predlogov spre-
slal; \, Samoupravnih aktov DO so delavci iz strokovne sluzbe po-

s vmodm‘ zbor delavcev na gradbisce na drugem koncu nase do-
e.

;em;_ﬁ' ad biié;:; pri -~ 8 stopinj Celzija je nasel montazno skupino
rug, é’ !‘e' Organizacije, ki ga je poslala, ob njej pa montazno skupino
! meljne organizacije iz iste DO. :
Mmigg mo se delavci prvega tozda odpravl;ahl v barako na Z‘.E.’Or’ je
»Ne I""fer (4 drugegq tozda vprasal: »Ali gremo fﬂ'fh mi?«
Vegq “;’:I’Je samo za nas rozd!« mu je odgovoril starejsi monter pr-
e ;r :L, delavca iz strokovne sluzbe delovne skupnosti pa je za-
like, f’;ﬁ:’fw sluzba v eni od temeljnih organizacij je lani narocila ve-
Sredoyg I::o Posodo v iozdu iz iste DO, 1a pa je, ker je bil zaseden, po-
Nabgye ?arocrlo drugemu iz druge DO v IMP. Do tu je postopek
& n{ﬂ eden primer sodelovanja med tozdi v IMP.
tagy, JIprejemnik narocila pa je zaradi prezasedenosti narocil
Prosi, r!:rOSOdo v podjetju, katerega proizvodni prostori mejijo na
Posial, nPf ve !en??{;ne organizacije. Podjetje je posodo rzdelaio_ in
il may, a gradbisce, tretji tozd pa prvemu racun za cisterno, ki bi
tozq. 131, Ce bi s konkurencnim podjetjem sklenila posel ze kar prvi
Stijo Poavl.h in podobnih dogodkov Je biloSe veliko in se verjetno vr-
Veljg oo osef;z veso"!'"_e’," IMP 1z njih veje mr.?.e[no,w. nad kmefo se
lastey, tozi[ o zarmslult. I\da Je (ie!at'qe nastrojil r{:ko, da se zapirajo
sin dikmauz;\- ;r komaj vidijo cez plot? Kdo je kriv za nesolidarnost
or, “'"'Zacl'i' osejev IM'_P boji sodelm.’an]a n{ed'm:dt in aff_,’[ovmm;
mf‘”’"ac;‘! IMi na osnovi {ikupnegg prihodka? Kdo se boji pretoka
J In znanja? Vsi delavei? Nekateri? Nihée? Odgovor si

e samiy JANI'S.

B -

. Pri blagovnem prometu
Se razciScujejo osnovna
vprasanja

IMP. Pri tem pa bo treba pocaka-
ti, da bo opredeljen tudi nacin
organiziranja tozda na blagovni
promet, saj ne bi bilo pametno
spreminjati Samoupravni spora-
zum za vsako od obeh nalog po-
sebej.

Glede organiziranja blagov-
nega prometa pa e vedno razcis-
¢uje konkretne organizacijske in
funkcijske podrobnosti. Nujno
je namre¢ ¢imbolj natancno
opredeliti, kako bosta organizi-
rani in kako bosta tekli enotna
prodaja in enotna nabava, saj ne
bi imelo nobenega smisla usta-
navljati tozd in se potem pogo-
varjati, kako naj ta tozd pravza-
prav opravlja svojo nalogo.

Ker pa $e ni dogovorov o teh
osnovnih vprasanjih, v Izipu se-
veda $¢ ne morejo pripravljati
samoupravnih aktov za javno
razpravo, torej je na dlani, da bo
treba roke podaljati. LA

Odlocitev o izbiri
racunalniske opreme

Od Delte
ne homo
le kupovali —
pat pa z njo
sodelovali

Delavski svet sozda je na zad-
nji seji sprejel sklep, -da bomo
kupili racunalni§ko opremo si-
stema Delta in‘z delovno organi-
zacijo Delta sklenili samou-
pravni sporazum o trojnem, po-
slovnotehni¢nem sodelovaniju na
podro¢ju racunalnistva.  Na za-
cetku bomo kupili za nekaj nad
53,7 milijona dinarjev racunalni-
§ke opreme.

V samoupravnem sporazumu
o temeljih srednjerocnega plana
1981 do 1985 smo med nalogami
skupnega pomena opredelili
nakup  nove racunalnisSke
opreme in izgradnjo celovitega
ratunalniSko podprtega sistema
za potrebe nasega sozda. Vzrok
za taksno odlocitev je na dlani:
Obseg nasega poslovanja je po-
stal tako velik, da brez racunal-
nika vseh podatkov ne bi zmogli
ve¢ obvladovati dovolj kvali-
tetno in hitro.

Zato nam je Institut za trZne
raziskave in organizacijo pri Go-
spodarski zbornici Slovenije iz-
delal Studijo o racunalniko
podprtem informacijskem si-
stemu za nase potrebe, na pod-
lagi katere smo objavili razpis.
Ponudbe je poslalo pet proizva-
jalcev racunalniske opreme, v
ozjiizbor sta prisla IBM in Delta.

Ceprav je bila ponudba IBM
na prvi pogled videti ugodnejsa,

'so kasnejsi razgovori pokazali
drugacno sliko. IBM ne more
jam¢iti, da bomo lahko potrebno
opremo tudi uvozili. Delta je
sicer Sibkejsa pri programih, zato
pa nam je ponudila, da bi po-
trebne programe razvijali skupaj
in tudi postopno $irili raéunalni-
$ko opremo. Tako bomo na za-
¢etku vlozili le 53,7 milijona di-
narjev in ne ¢ez 200 milijonov
dinarjev, kolikor je bila ocenjena
vsa oprema za prvotno zamis-
ljeno prvo fazo.

Skratka IMP ne bo le kupec
Deltine opreme, pac pa bo z njo
tudi dolgoroéno sodeloval pri ra-
zvoju in tudi pri proizvodnji, o
¢emer se Delta ze pogovarja z
Emondom.

To sorazlogi, da je komisijaza
izbor racunalnika predlagala, naj
se odlofimo za Delto in z njo
sklenemo samoupravni spora-
zum o trajnem poslovnotehnié-
nem sodelovanju na podro¢ju
razvoja in uporabe racunalniske
tehnologije v upravljalnih proce-
sih, o cemer se je delavski svet
sozda strinjal. LIE

.

Letos bomo naredili

V tozdu Trata-érpalke bodo
letos izdelali okoli 30.000 koma-
dov vseh vrst drstnih tesnil, to je
za okoli 30 milijonov dinarjev.
Res je, daso drsna tesnila izdelo-
vali Ze prej, toda izdelovali so jih
izkljuéno za lastne potrebe, lani
paso izdelali vzorce tudiza druge .
porabnike v Jugoslaviji, kot tudi
za nadomestila uvozenih drsnih
tesnil (to bo velik prihranek pri
varcevanju deviz) in tako razsirili
proizvodnjo. ;

V celotnem prihodku bo po-
menilo 30.000 komadov tesnil
priblizno 10 odstotkov.

Pri izdelavi drsnih tesnil je 10
faz. Prva faza je razrez materiala,
druga je obdelava z dodatkom,
tretja je peskanje (za to fazo Se
nimajo stroja, dobili pa ga bodo

~ od Gostola z Nove Gorice v dru-

gem letosnjem Cetrtletju). Cetrta
‘e induktivno lotanje, peta je po-

. novno peskanje, Sesta je konéno

struzenje na struznici NC, sedma
je rezkanje utorov, osma je bru-
Senje, deveta je lepanje, deseta
pa je konéna kontrola in oddaja v
skladii¢e. Vsaproizvodnjadrsnih

. tesnil poteka z domaéimi stroji

tako, da glede izdelave tesnil niso
odvisni od uvoZenih strojev.
Zato menijo, da bodo plan
uspesno realizirali. :

Uvoziti bodo morali le neka-
tere merilne instrumente za kon-
trolo kvalitete posameznih po-
lizdelkov pri drsnih tesnilih (apa-
rat za merjenje hrapavosti,di-
namometer za kontrolo vzmeti,
aparat za merjenje trdote gume
po Schoru, avtomat za izdelavo
vzmeti.

Ta tesnila se bodo vgrajevala
tako v serijske izdelke kot tudiza

zamenjavo izrabljenih tesnil, ki .

so bila iz uvoza. ?

Pri drsnih tesnilih sodeluje
skupaj s tehnoloskimi sluzbami
12 delavcev.

Zeloveliko zanimanaj za ta te-
snila je s strani Elektrokovine
Maribor, Litostroja Ljubljana,
Agrostroja Ljubljana, Ferlita
Zalec, Severa Subotica, Ja-
strebca Ni§, Jugoturbine Karlo-
vac, Tita Skopje, Prvomajske
Zagreb, Torpeda Rijeka in dru-
gih.

Kupci uporabljajo drsna te-
snila za tesnenje razlicnih medi-
jev tam, kjer se gredi vrtijo in se
mora tesniti. Tako se uporab-
ljajo tesnila pri érpalkah za po-
trosno vodo, v kemicnih tovar-

_nah za precrpavanje raznih bar-

vil, v avtomobilski industriji, v

. ladjedelniStvu itd.

Tekst in foto: M. P.

30.000 tesnil

Stroji za lepanje — v celoti izdelani doma.

Stn;éj 22 induktivno il;lje — izdelek intituta za vakuumsko tehniko
in elektroniko. ‘
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-

Sindikaine konference so najvec pozornosti namenile |
gospodarski problematiki in uresnicevanju stabilizacijskil’

/

Da bi dobili celovito podobo o lanskoletnem delu konferenc 00

sindikata vseh delovnih organizacij IMP in o tem, kako so si zastavile
delo za letos, smo pred mesecem pismeno zaprosili predsednike kon-
ferenc osnovne organizacije sindikata delovnih organizacij, naj nam
rosljejo porocila o delu konference in programe dela za letos. Do zak-
fjucka redakcije februarske Stevilke Glasnika so nam zaprosene mate-
riale poslali predsedniki konference sindikata DO Klimat, Livar,
Klima Celje, PMI Maribor, Panonije, medtem ko sem se o teh zade-
vah pogovarjal s predsednikom konference sindikata EDO TIO Idrija
in s predsednikom DO Promont. O delu sindikalnih konferenc bomo
Se pisali v naslednji stevilki Glasnika.

V TIO Idrija je bilo giavno delo konference sindikata v letu 1980
konstituiranje enovite delovne organizacije. :

Lani pa se je konferenca ubadala predvsem z resevanjem ekonom-
skih tezav. Veliko problemoyv je imela okoli zamenjave veéine vodil-
nih delavcev (direktor, tehnicni direktor, sekretar splosno kadrov-
skega sektorja). Tezave so nastopile predvsem v juliju in avgustu, ko je
staro vodstvo pred odhovom na nove delovne naloge malce popustilo.

S prihodom novih vodilnih delavcey se je zacel snovati nov koncept -

nadaljnjega razvoja enovite delovne organizacije TIO. Zaradi po-
manjkanija del, ki se je za¢elo v drugi polovici lanskega leta, seje v TIO
zelo poslab3alo politicno ozradje, kajti delavci niso vedeli za nadaljnjo
perspektivo.

. Veliko problemov je bilo tudi v zvezi z reorganizacijo TIO, ki tedaj
ni bila dokonéno izpeljana. Novo vodstvo je probleme v zvezi z delom
dokaj uspesno resilo v zadnjih mesecih lanskega leta.

Iskanje dodatnih
programov in moznosti
za izvoz

S pomogjo celotnega kolektiva TIO in sozda je bilo doseZeno, da je
v zadnjih mesecih lanskega leta TIO presegal plan in tako delno ubla-
Zil izpad proizvodnje iz prej§njih mesecev. Novi vodilni delavei so za-
celi iskati dodatne proizvodne programe in poskusili prodreti tudi na
zunanja trZi$¢a. Siromasno gospodarsko stanje je povzroéilo tudi lani
stagnacijo v osebnih dohodkih. Da bi se na tem obcutljivem podroé&ju
premaknila na boljse, je sindikat skupaj z novim vodstvom zacel pri-
pravljati pravilnik o osebnih dohodkih, ki naj bi temeljil predvsem na
odvisnosti od dohodka delovne organizacije. Pravilnik vsebuje do-
locbe za boljSe vrednotenje del pod teZzkimi pogoji dela, moZnostmi za
napredovanje prizadevnih delavcev in boljSe nagrajevanje kreativnih
vodilnih delavcev. V fazi obravnav tega pravilnika so imeli delavci
vanj precej nezaupanja, za kar, meni predsednik, je bil vzrok vtem, da
novo vodstvo in druzbeno politi¢ne organizacije EDO $e niso uspele
ustvariti pri delavcih zaupanja v odloitve in usmeritve na podrodju
reSevanja ekonomskih tezav. :

Lani je sindikat zacel z evidentiranjem delagatov v samoupravne

organe IMP in tudi delegatov za skupi¢ine druzbenopolitiénih skup-

nosti in sisov, kar bo letos izvedel do konca do volitev v marcu.
Sindikat v TIO je deloval tudi na podro¢ju $porta in rekreacije,
manj pa na podro¢ju kulture.

Sibke povezave
v okviru sozda

- Uspesno se je povezoval z idrijskim ob¢inskim sindikalnim svetom,
od katerega dobiva mese¢no naloge in smernice za svoje akcije. Ne-
povezan pa je sindikat v okviru sozda, za kar ja najbrze vzrok terito-
rialna razdrobljenost delovnih organizacij IMP, saj se $e tistih Ze tako
malostevilnih sestavkov koordinacijskega odbora sindikata sozda,
nekateri delegati ne udeleZujejo redno.

Za v prihodnje ima sindikat EDO TIO skupaj z drugimi druzbeno-
politiénimi organizacijami v programu, da bo predvsem ozivil sodelo-
vanje med druZbenopolitiénimi organizacijami, zlasti z mladinsko or-
ganizacijo in ZK. Glavna naloga sindikata pa bo vkljuéevanje v razre-
Sevanje ekonomskih teZav.

Ce bodo dosegli uspehe na tem podro¢ju, se bo dvignila morala de-
lavcev in povecala pripravljenost delavcev za sodelovanje v akcijah
vseh, druzbenopolitiénih organizacij. Sindikat bo deloval tudi na
Sportno rekreativnem podro¢ju in na podroéju kulture:

Livar: Posebna pozornost
stabilizacijskim nalogam

Konferenca osnovne organizacije sindikata DO Livar je vsedanjem
mandatnem obdobju uspe$no uresnifevala in izvajala gospodarsko
stabilizacijo. V zadnjem polletju lanskega leta je konferenca veliko
pripomogla k realnejSemu ovrednotenju rezultatov dela, da se je tako
lahko povecal tudi Zivljenjski standard delavcev. Konferenca sindi-
kata in njene osnovne organizacije se uspeno vkljuéujejo v priprave
nove organizacijske sheme delovne organizacije in bo v zvezi s tem v
prihodnje urejeno tudi nagrajevanje po delu in rezultatih dela. Nada-
lje so se aktivno vkljucevali v vsa podro¢ja druzbenega standarda, to
je napodroéju urejanja stanovanjskih zadev, letovanja, prehrane, re-
kreacije itd. V prihodnje se bo sindikat DO Livar aktivneje kot doslej
vkljuéeval na podroéje zadovoljevanja stanovanjskih potreb delav-
cev, kajti Dolenjska in Suha Krajina z okolico sta $¢ kako potrebni na-
¢rtne zazidave, delavci pa potrebujejo vso podporo sindikata pri de-
janskem ugotavljanju Zivljenjskih razmer, v katerih Zivijo. Zato se bo
potrebno v prihodnje zavzeti za to, da bodo po zakljuénem racunu iz
. ostanka dohodka namenili v stanovanjske namene veé sredstev kot
doslej. V zvezi s tem bodo podpirali vsa druzbena prizadevanja, ki jih
dolocata druzbeni dogovor in zakon na tem podroéju, ko spodbujata
vegje in aktivneje varéevanje. :

Skrb za kvalitetno
in poceni letovanje

Delo konference je bilo usmerjeno tudi v zagotavljanje kvalitet-
nega in cenenega letovanja delavcev. Delaveem, ki so bolni ali delajo
na zdravju $kodljivih ali‘'nevarnih delih in nalogah, bodo sindikat in

ukrepov

samoupravni organi tozdov in delovne skupnosti nudili posebno
obliko pomo¢i. :

Konferenca osnovnih organizacij daje velik poudarek Sportu tudi
tekmovalnemu, pri éemer se zlasti zavzema za mnoziénost. Sportniki
‘iz DO Livar so aktivno sodelovali na vseh obginskih prvenstvih, kjer
so dosegli precejinje uspehe. Delavci iz te DO so se aktivno vkljuce-
vali tudi v tekmovanja sozda. DO Livar je zelo dobro organiziral prve
delavske Sportne igre sozda, v katerih je sodelovalo veé kot 500 Sport-
nikov. :
- Osnovne organizacije sindikata so se aktivno vkljuéevale v po-
membne naloge planiranja, obravnavo periodi¢nih raéunov in zaklju-
Cenega racuna, pri uresnievanju kadrovske politike, splosnega ljud-
skega odpora in druZbene samozastite. V zvezi s tem so se uspe$no
vkljudili v akcijo NNNP. Pomembno vlogo je imel sindikat v fazi pri-
prav na gradnjo nove tovarne armatur, ki je bila zgrajena ob koncu
lanskega leta, v ¢asu gradnje in ob njenem zakljucku. V fazi zakljuéka
te investicije je sindikat Livarja pripravil predlog za drZavna odliko-
vanja in priznanja IMP.

PMI: Nadurno
in pogodbeno delo
zmanjsali na minimum :

V minulem mandatnem obdobju je potekalo delo konference
osnovne organizacije sindikata DO PMI Maribor takole: V zadetku
leta 1980 so sprejeli stabilizacijski plan. Ob trimeseénih pregledih
plana strokov so redno ugotavljali, da vedina postavk v kontnem
planu niso prekoracevali. Za odpravo stroskov, kot so nadurno delo in
pogodbena dela so ustrezno ukrepali tako, da so te stroske zmanj3ali
na minimalno vrednost.

Velik organizacijski premik v DO organizaciji so dosegli s obliko-
vanjem projektivnega dela v TOZD Projektiva.

Preostali del, to je komercialni je obdrzal naslov tozd IB in se je v
dejavnosti razsiril za sektor poslovno-tehni¢nih storitev in oddelek za
vodenje in organizacijo investicijskih del.

Na kulturnem podrocju je bil organiziran obisk Bor§tnikovega sre-
¢anja, nabava gledalifkih in koncertnih abonmajev, organiziranih je
bilo nekaj razstav likovnih-umetnikov v stavbi IMP na Ljubljanski 9 v
Mariboru. Sindikalno delo je bilo tudi ogled grobnice marsala Tita,
nabava potitniSkih prikolic, krvodajalske akcije, praznovanje jubi-
lantov, upokojencev, obdaritev otrok ob Novem letu itd.

Pri delu konference sindikata DO PMI je veliko pomagal obéinski
sindikalni svet Maribor, ki je sindikat te delovne organizacije usmerjal
pri akcijah ter ga oskrboval s potrebnim materialom. Pomembno
vlogo pri delu konference OO sindikata so odigrale tudi strokovne
sluzbe tozdov in delovna skupnost skupnih sluzb, ki so konferenci po-

sredovale potrebne mateirale in analize za razloge na zborih delovnih
ljudi. .

Posebna skrb usposabljanju
za druzbenopoliticno delo

V DO Klima Celje je konferenca OO organizacije sindikata zado-
voljivo sodelovala z druzbenopoliti¢nimi organizacijami v DO. Ker je
usposabljanje za druzbenopoliti¢no delo ena od stalnih nalog, so kan-
didate za druzbeno politiéno delo vkljudevali v razliéne sisteme izo-
brazevanja. Program na podroéju rekreacije, Sporta, oddiha in kul-
ture so zadovoljivo realizirali. .

Vkljuevali so se pa tudi v vse akcije, ki so bile izvajane po progra- *

mih ob¢inskega sindikalnega sveta in koordinacijskega odbora sindi-
kata sozda IMP. -

V program za prihodnje mandatno obdobje pa so zaértali, da bodo
na podro¢ju samoupravljanja in samoupravnih odnosov krepili in na-
dalje razvijali samoupravno organiziranost v skladu z ustavo in zako-
nem o zdruZzenem delu. Za uspesno delo delegacij za sise, ZZ.D in de-
legatov v samoupravnih organih tozdov in DO bodo vkljuéevali dele-
gate v sistem samoupravnega odlocanja, organizirali strokovno
pomoc¢ za laZje in kvalitetnejSe delo delegatov pri obravnavi progra-
mov in tekocih nalog delegatov vkljucevali strokovni kader.

Vrsta nalog na podroéju
socialne politike

Na podro¢ju socialne politike in druZbenega standarda planirajo
ugotavljati in reSevati delovne ter Zivljenjske razmere delavcev (orga-
niziranje vzajemne pomo¢i), dosledno uresniéevali dolo¢ila druzbe-
nega standarda o minimalnih Zivljenjskih standardih, posvetili skrb
varstvu pri delu in zdravstvenemu varstvu, urejanju statusa invalidnih
delavecev.

V druzbenoekonomskih odnosih bodo usmerili svoje delovanje v
uveljavljanje sistema druZzbenega planiranja (sprejemanje planov,
realiziranje planov, analiza razvojnih mozZnosti). 37

Stalna naloga sindikata v prihodnje bo uveljavljanje nagrajevanja
po delu.

Bedeli bodo nad uresniéevanjem predvidene stopnje rasti proi-
zvodnje, produktivnosti in dohodka, spodbujali mnoZiéne inventivne
dejavnosti (analiza dosezkov na podroéju inventivne dejavnosti, uva-
janja novih proizvodov in programov sprejetega plana za letos in
srednjeroénega plana).

Pri splodni ljudski obrambi in druzbeni samozaséiti ter varnosti
bodo njihove naloge podruzabljanje obrambnih priprav, krepitev
varnostne Kulture in zavesti vseh delavcev. '

Ragzsiriti oblike
mnozicne rekreacije ’

V rekreaciji in oddihu so si postavili cilj, da bodo razsirili oblike
mnoZine rekreativne dejavnosti, organizirali poéitni$ko dejavnost in
oddih. ' :

V okviru izobrazevanja in kulture bodo usposabljali delegate za
delo v delegacijah, sindikatu in samoupravnih organih, vkljugevali
¢lane zveze sindikata v vse oblike izobrazevanja. ; i

Tudi na podro¢ju kulture so zaértali dve nalogi in sicer izdelavo
plana in organizacijo kulturnih prireditev. V okviru organizacijsko

kadrovskega podrocja bodo izdelali kadrovsko evidenco za prf:_Vﬁ
nekaterih funkcij v osnovni organizaciji sindikata, samoupravngh‘?
ganih in druzbenopolitinih organizacij ter ukrepali proti neaktiV
clanom izvrSnega odbora Il sindikata, samoupravnih organov in I
benopoliticnih organizacij. osn
* Konferenca osnovnih organizacij sindikata DO Promont, je kot! 12
klajevalno telo usklajevala naloge, zagotovila razprave o samoup"‘Seb
nih sporazumih predvsem o sporazumu o zdruzevanju sredste¥
teku so priprave na sprejem previlnika o nagrajevanju po delu, h|

bodo sprejemali na referendumu hkrati z volitvami letos marca: ilav
A

Kot pokroviteljica letosnjih zimskih §portnih iger IMP, ki bowq ]
Kranjski gori, je vkljufena v njene priprave.

v
¢
Promont: Uveljaviti nov ka:
pravilnik o nagrajevanju Sta
po delu 1

Za v prihodnje, to je Ze letos si je sindikat Promonta nalozil, d“t-nse‘]
do konca izpeljal pravilnik o nagrajevanju po delu. Zlasti pase boﬂzi'i.
zadeval za ustvarjanje boljsih pogojev dela za delavce ter tako ul'ﬁgo :
eval smernice 3. konference sindikata Slovenije. Na $portno re.lﬂ“.ingl
tivnem podroéju ima v programu pritegniti k $portu in rekreaciji ﬂ e :
vet delavcev, kar pa ne bo lahka naloga predvsem kar zadeva del2 5
ki delajo na terenu. l ‘;

skj

“Cle

Klimat: Sindikat ni bil o
kos vsem problemom Ireq
Kot je razvidno iz poro¢€ila o delu IO OOS DO Kliimat je imel Sin& fal

kat vrsto tezav. Tako kader ki je deloval v IO OOS ni bil pripravlj?"ide‘

niti zrel za reSevanje nastalih problemov v tej DO. Lani sta zaradiP Gii
manjkanja dela upadala dohodek in isti dohodek, kar je zaskrbll L
joCe glede na rast Zivljenjskih stroskov. ™

Delegati I0 OOS so bili prepuséeni samim sebi brez izkusenj, ,
jih imeli starejsi sindikalisti. Nekdanji sindikalisti, ki se jim m‘v i
mandat, se nocejo ve€ udejstvovati pri delu sindikata. Delo sim:llk’i t%’
se vdelovni organizaciji ne jemlje resno, pa se delavci neradi ole‘f'; bal
za sodelovanje. Med delavci se je ¢utilo nezaupanje do dela v druZ §de
nopoliti¢nih organizacijah. Negativno stanje v DO je vplivalo tu'dl e
povezavo med izvrinimi odbori osnovne organizacije sindikata 1
enotno nastopanje. Delegati so bili premalo aktivni v nekaterih sif
in tudi na podro¢ju 3. kongresa samoupravljalcev. ;

Ker je bila slaba zainteresiranost za Sportno rekreativno de jq‘md |
in tudi za kulturno dejavnost, sindikalisti v tej DO menijo, da j:ﬁ njy
trebno v prihodnje pritegniti k rekreaciji in kulturnemu izobrazeva® ka
¢imvet delavcev v DO. i Pr

Zaletos so si v DO Klimat zaértali v program naslednje — nad“l. ¥
vanje akcij iz lanskega leta v okviru katerih je miSljeno vkljucevatly
stabilizacijska prizadevanja, spremljanje izvajanja plana DO v 1€ 3o
njem letu ter izvajanje srednjero¢nega plana, prizadevanje za iz"’“ik
nje srednjeroénega plana, prizadevanje za poglobitev vsebine sam® i
pravljanja glede na sklepe I1I. kongresa samoupravljalcev Jugoﬁla i de
je, izobrazevanje za opravljanje samoupravljalskih funkcij v sa®® .
pravnih organih prek udelezbe na seminarjih. BT

Povecevali bodo skrb za kulturo, $port in rekreacijo, za delo‘[ﬂej 19
¢loveka, reSevali socialno ogroZene, vplivali na organe upravijanjd:” i
bodo zaposlenim omogoéili delo Se z rezervnimi programi dela: | ;.

V vseh omenjenih delovnih organizacijah bodo izpeljali do K% in,
volitev volivne priprave, s katerimi so zaeli lani in to za skups®i .
druzbenopoliti¢nih skupnosti, sis in za organe samoupravljanl® p.

bi
ka

IMP. : sk:
T va
Panonija: Nekateri ¢lani re
izvrsnega odbora ‘ nz
niso hodili niti sk
na sestanke '
V EDO Panonija so nekateri ¢lani izvr§nega odbora osnovne 0’5 ks

nizacije sindikata premalo aktivni, saj so v minulem mandatne® o L
dobju bolj redko prihajali na seje in je bila tako vprasljiva sklepc® ! kl
Nekateri so pogosto zagovarjali svoje interese in se niso prej pos¥é { k”
vali v svoji sindikalni skupini. Nekatere sindikalne skupine p3"
uspesno odigrale svojo viogo. o eH

Sindikat je sodeloval v razpravi o posameznih samoupravnih 8%} %4
ter o pomembnejsih odlogitvah, vendar je véasih naletel na ovif® b
jih je skuSal uspeino resiti, éeprav ne vedno z enakim uqu!l | iy
Izvr$ni odbor si je prizadeval, da bi se vedno sprejemale odlo¢! # 1
skladu s samoupravnimi akti, ki naj bise tudi v praksi uporabljale ¥ va
teresu delavcev. Sindikat je v svoje delo vkljuceval tudi delo :
pravne delavske kontrole. : :

Pri tem skupnem delu pa sta se izvréni odbor sindikata in 8% # E
pravna delavska kontrola zna$la v nekaterih teZavah, ki niso md’l;d i
lenih rezultatov, saj se ni kaj bistvenega spremenilo po interv®
samoupravne delavske kontrole. 1

V odnosih med Clani kolektiva je Cutiti napredek, epravti odﬂoiﬂd
niso povsem pristni. V prihodnje bo sindikat v tej enoviti delo"“"ﬂj
ganizaciji posebno pozornost namenil Krepitvi vioge osnovne Ol'l,‘;vf;
zacije sindikata z upo$tevanjem sprejetih stali3¢ in predlogov **
nega odbora OO ZS pri odloéanju znotraj DO.

Krepili bodo
samoupravno delavsko
kontrolo ii

Krepiti se bo morala vioga samoupravne delavske kontrole. Iz"& '
odbor sindikata si bo prizadeval, da se sklepi in stalii¢a ne bodo dol? =
rala in spreminjali v taksne, ki bi odgovarjali posameznikom ali '
¢eni skupini delavcev. o

Poglobili in povecali bodo aktivnost in delo sindikata skupin ¥ ¢ b
tah delovnega procesa, da bo mogoée tako bolj Cutiti prisebnosts N

kalne organizacije. € o
MaRnA PRIV ®
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Javnost!

Tudi nasi delavci v Iraku so sindikalno organizirani in tudi tam, kljub drugaénim pogojem,
Opravlja sindikat podobne akcije in naloge kot pri nas doma — od politi¢nih pa do Sporta in
Novoletne obdaritve otrok. Sicer pa preberite, kako so sami predstavili svojo sindikalno de-

Predvsem skrb za boljse
- zivljenjske razmere

‘OsDanes delujejo v Iraku tri

* NOvne organizacije sindikata
ﬂ % pPosameznih gradbiscih. Med
: ] so povezane s skupnim
% Programom dela. Najmocnejsa

5 Je v Bagdadu, ki povezuje
Ia IVecje stevilo projektov in de-
Veey,
‘jel;"edsednik izvrSnega odbora
N Van Vigek, tehnik — referent
TonPravi dela na A/G, sicer iz

v D Klima montaza.

- let}l 1981 je bilo delo sindi-
T kljub majhnemu 3tevilu se-
nkov dokaj uspesno.

e Banizirali smo dva izleta na
ja ne"er Iraka, vsak petek so se z
of ~Saterih projektov delavei vo-
el v Babilon ali Kerbalo na

i ed arheoloskih znamenitosti
e Znanih islamskih grobnic, bilo
o Precej organiziranih $portnih

E €Canj, proti koncu leta pa se je

- Zgradnjo TRIMO rekreacij-

c‘:téh Prostorov uresnicila ve-

tna Zelja delavcev IMP po pri-

Obitvi rekreacijskih prostorov.

abavili smo tudi video ste-
r‘;?_f()nsko napravo in organizi-

! Smo bife. Ceprav vse te za-

88 V€ ne sodijo v delo sindikata,
by cii! J€ prav sindikalna organiza-

! 92 bila pobudnik za izboljsanje
o dn Zbenega in osebnega stan-
| "arda delavcev IMP v Iraku.

ﬁ- Sedaj pripravljamo $e §portno
t g 3

gb""ﬁ hkrati izgradnjo igriSca pa

us

¢

Briste, ki bo prevleceno z asfal-
4 dteJl Na A/G asfaltiran tudi vecji
V‘::“ n skladisénih prostorov.
bilg o vedeno dokazuje, da je
kap P OVSOd prisotna tudi sindi-
| “Ma organizacija IMP v Iraku.
. njka' Pa meni ¢ delu sindikata
i kap?” Predsednik Ivo Vicek in
¢ B¢ 5o njegove izkuSnje.
ik sindikata je Ze vse od
to je septembra 1980.
ie’;(;ICde na to, da sem v Iraku
likg februarja 1980, tudi neko-
Kak§p92nam tukajinje razmere.
i de] nih _posebnih izkusenj iz
-4 sindikata iz domovine sicer
gr?t?m’ razen iz Solskih dni v Za-
1964 Kler semu. bil v letih
Onfe‘r 970 predsecjnik Esols_ke
iy T€nce v kovinskotehnic-
4 amSOlSl_iem- centru. lzkusnje
hesy dijudn pri kulturno prosvet-
Pomg elu, kar mi tukaj marsikaj
| slay O%a pri_organiziranju pro-
(Mi raznih praznikih.«
Varig \‘;‘?gmde povedano, je to-
'eciia[ Iéek tudi eden najboljsih
na pm(f'r}ev v Iraku in sodeluje
skirs Slavah za vso jugosiovan-
Skupnost v Bagdadu.)

Kaksnj ¢ F Ll
'5 BN e rosol dela sindi-

. Vujne,

i A 1Zvajanju akcij sindikata,
ett ku!tufsga}o druzbenopoliti¢no,
1 kreativo zabavo in $portno re-
Stavni d"(]’ dejavnost, ki so se-
Sameznﬁ( v z:vljen:]u.vsakcg.a po-
) Vam, | ; 4, se sreCujemo s teza-
Lt‘ tivn., 80 pa predvsem objek-
{ n(:: narave.
il 1a ggfl]_ﬂmo se, Zivimo ter de-
Velja jo"cdaan v drugi dezeli, kjer
Tugag rugi obicaji, zakoni in
o ra . N€ razmere, ki jih mo-
Spostovati, prav tako pa se

i

g — i ; : B : =
llﬂl os‘,oi:'l?“metkov z mnoZiénih iger jugoslovanskih delavcev v Iraku, ki so bile lani v podastitev Dneva republike. Zgoraj: Nasi nogometasi, ki so

W 1. mesto.

ravnati po njihovih zakonih in
spostovati - njihovo druzbeno
ureditev. Izhajajoc iz tega so ak-
cije sindikata prilagojene sredi-
ni, v kateri Zzivimo, predvsem pa
so osredotocene na delo v IMP.

Prisotni smo tudi v drugih
oblikah druzbenopoliti¢nega ziv-
ljenja, prav tako pa aktivno so-
delujemo pri izboljevanju druz-
benega standarda, kot so izgrad-
nja igris¢, ozelenitev A/G itd.«

In kak3ni so vasi vtisi o Zivlje-
nju in pogojih dela za delavce
IMP v Iraku?

»Delo v Iraku je zelo naporno,
izpostavljeni smo tezkim klimat-

Sportno

Na §portnem podroéju smo v
letu 1981 dosegli velike uspehe.
Ti uspehi so $e toliko vecji, ker
nismo imeli za delo na §portnem
podro¢ju  nobenih  pogojev.
Nismo imeli niti igri$¢ niti pro-
storov za udejstvovanje v Spor-
tih, kot so mali nogomet, odboj-
ka, namizni tenis, koSarka in Sah.
Vendar smo z veliko voljo in
Zeljo po igranju nasli igris¢a in
pred koncem leta, ko je bila na
A/G dograjena TRIMO hala tudi
dvorano za tekmovanja v namiz-
nem tenisu in Sahu. Nogomet
smo igrali na drugem projektu,
20 ki oddaljenem od A/G, prav
tako kosarko, ki smo jo igrali na
prav tako oddaljenem Mansurju.
Hodili smo po vecerji ob 19.00 in
se vracali okoli 22.00. Namizni
tenis smo igrali na hodniku v ba-
raki za spanje, Sah pa indivi-
dualno po sobah. Za odbojko
smo imeli razpleteno mrezo kar
med barakami na improvizira-
nem igriscu.

Sodelovali smo na dveh mno-
Zi¢nih tekmovanjih z ostalimi ju-
goslovanskimi podjetji, posve-

i

skim razmeram, loéeni smo od
svojih druzin, delamo na terenih
po celem Iraku. .

Ker delamo z razli¢nimi grad-
benimi podjetji, kjer so razlicni
pogoji, je to za nase delavce Se

_posebej tezko. Kljub vsem pa nas

poznajo v Iraku kot solidnega
izvajalca inStalacij in pohvalila
nas je tudi zvezna direkcija kot
edinega izvajalca v Iraku, ki je v
letu 1981 izpolnila plan.

Zelo prijateljsko so do nas
razpolozeni tudi Iracani, ki nas
cenijo kot neuvriceno in svobo-
doljubno ljudstvo.«

IVAN HERGA

zivljenje

¢enih 25. maju in na najbolj

mnoziénem ob dnevu republike
29. novembru.

Ob dnevu mladosti 25. maju
smo dosegli lep uspeh v namiz-
nem tenisu, kjer smo zmagali,
kljub temu da so nasi fantje tre-
nirali na hodniku barake in ne
kot ostale ekipe v dvoranah. V
ostalih Sportih smo izpadli v
predtekmovanju. To je bilo ra-
zumljivo, ker nas je bilo takrat
malo. Igris¢e za nogomet smo
takrat Sele zaceli usposabljati.

Jeseni se je zacela Se liga v
malem nogometu na projektu,
kjer smo hoditi igrat. Liga je bila
ustanovljena na nasSo pobudo.
Na koncu smo osvojili 4. mesto
med 12 ekipami, v glavnem go-
stitelji tekem, ki so imeli na svoji
strani Se navijate in sodnike.
Igrali so zelo grobo, tako da se je
liga komaj koncala. V zacetku
novembra je bila zgrajena
TRIMO hala in tam smo lahko
igrali namizni tenis in Sah. Zacelo
se je tudi tekmovanje v pocasti-
tev 29. novembra, dneva repu-
blike. Sodelovali smo v nogome-

Osnovna organizacija sindikata je skupaj z de

lavci SKS organizirala proslavo v poéastitev Dneva repu-

blike. Proslava je bila dan pred praznikom v hali TRIMO v naselju Abu Greib. Program je bil pester, sode-
lovali so otroci dopolnilne jugoslovanske $ole v Bagdadu, ¢lani sindikata in ansambel projekta 77. Med
otroci dopolnilne jugoslovanske Sole so tudi otroci delavcev nasega kolektiva, ki so izvedli ve¢ recitacij in
zapeli nekaj pesmi. Ob koncu programa so vsi otroci skupaj z gledalci zapeli »Jugoslavijo«. Predstavljamo
vam sliko nasih otrok med izvajanjem programa.

v Iraku

tu, namiznem tenisu, odbojki in
Sahu. Situacija je bila precej dru-
gacna od tekmovanja v maju.
V TRIMO hali smo speljali in-
terne izbirne tekme v namiznem
tenisu in Sahu, v malem nogo-
metu smo imeli ekopo, ki je tek-
movala v ligi, prav tako smo imeli
ekipo v odbojki. V tekmovanju
je sodelovalo veliko jugoslovan-
skih podjetij. Nekateri so se vo-
zili tudi 200 km dale¢. V hudi
konkurenci, zlasti v malem no-
gometu in namiznem tenisu, Smo
dosegli res velik in teZko ponov-
ljiv uspeh. V izlodilnih tekmah
smo dali vse od sebe in se prebili
v finale, ki je bilo v Bagdadu. Za-

stopani smo bili v nogometu,

namiznem tenisu in odbojki, v
Sahu smo izgubili v polfinalu in
zasedli tretje mesto. Upali smo,
da bomo osvojili vsaj eno prvo
mesto. Na koncu smo zmagali v
malem nogometu in namiznem
tenisu, v odbojki pa smo bili
drugi, z malo ve¢ srece bi tudi
tam lahko zmagali.

Podelitev pokalov in.nagrad je
bila v jugoslovanskem klubu ob

ANA DEBELJAK

Sahovski turnir v okviru mnoziénih iger jugoslovanskih delaveey
v pocastitev Dneva republike. Nasi Sahisti so si priigrali tretje mesto.

proslavi 29. novembra. Pokale in
nagrade nam je izrocil na$ vele-
poslanik v Iraku. Poleg pokalov
smo dobili za prva mesta v no-
gometu komplet dresov, hlack,
nogavic, kopack in Zogo, za prvo
mesto v namiznem tenisu pa
drese, hlacke, nogavice, copate,
Sest doparjev, mreZice in Zogice.

Nagrade sem komaj znosil z
odra, tako da je Se sam velepo-
slanik med cestitanjem in sme-
hom izjavil: »Pa bogami, ovaj
IMP je sve odneo.«

In imel je tudi prav, kajti tek-
movanje je bilo res v znamenju

o

DEDEK MRAZ OBISKUJE OTROKE TUDI V IRAKU

IMP na vseh podro¢jih in upaj-
mo, da bo tako tudi naslednje
leto. :

Poudariti je treba zlasti uspeh
v nogometu, kjer smo bili edina
ekipa, ki je v vseh tekmah do
zmage nastopala kot gost.

Vendar v tekmovanjih v letu
1982 to ne bo ve¢ primer, ker bo
v kratkem tudi pri nas na A/G na-
rejeno igrisce, na katerem bomo
konéno tudi mi gostitelji.

V majskem tekmovanju bomo
potrdili naslov favorita.
Referen za Sport
DRAGO NIKOLIC

Obisk dedka Mraza in praznovanje novoletne jelke je organizirala
osnovna organizacija sindikata. Clani sindikalnega odbora in delavei
kadrovske sluzbe so pripravili vse potrebno za obdaritev otrok in
lepo okrasili dvorano v hali TRIMOna A/G, kjer so otroci pricakali
dedka Mraza. Otrokom je bila najbolj vie¢ velika novoleina jelka, na
kateri je bilo polno pisanih, raznovrstnih okraskov. Ob prihodu je
dedek Mraz otrokom prenesel pozdrave iz domovine, nato jim je po-
vedal veselo zgodbo in se s starejSimi otroci pogovoril o tezavah v soli
in doma. Otroci so v pogovoru Zivahno sodelovali in pozorno sprem-
liali pripovedovanje dedka Mraza: Z veseljem so sprejeli novoictna
darila, ki jih je dedek Mraz prinesel v veliki slamnati kosari in so se ka-
sneje z darili in dedkom Mrazom skupaj tudi fotografirali. Po obdari-
tvi so prizadevni delavci iz kuhinje na A/G otroke in dedka Mraza lepo
pogostili, nato pa se je dedek Mraz poslovil.

V imenu otrok so se starsi delavcem sindikata zahvalili za prijeten '

vecer.

ANA DEBELJAK
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Uspesno opravljeno delo

Julonova tovarna poliamidnih
viaken je pomembna
pridobitev za Ljubljano

Projektivni biro je pred nedavnim zakljuéil projekt Julona, ki spada
med vecje objekte in bi ga lahko primerjali s projektom za Rudnik

urana Zirovski vrh.

Projekte za Julon je tozd Pro-

jektivni biro zacel obdelovati po-
leti leta 1978. Za njihovo izde-
lavo so bili tedaj postavljeni roki.
Za projekt za pridobitev gradbe-
nega dovoljenja in razpis je bil

rok doloc¢en za konec leta 1978,

za projekt za izvedbo pa do
konca marca 1978.

Naloga projekta za pridobitev
gradbenega dovoljenja je posta-
viti idejno resitev, zbrati vsa po-
trebna soglasja inSpekcijskih or-
ganov in pridobiti gradbeno do-
voljenje. Naloga za razpis je
zbrati okvirno finanéno vrednost
objekta. V okviru tega projekta
investitor izbere izvajalca del in
potrebno opremo na podlagi
razpisa.

Namen projekta za izvedbo je
izdelava vseh detajlov in pove-

TOZD Inzeniring je bil orga-
niziran ob koncu leta 1978 iz de-
lovne skupnesti DO IMP ob
reorganizaciji v SOZD IMP. Od
vsega zaCetka opravlja posle iz
glavnih dejavnosti sozda: inZeni-
ring (investitorski, izvajalski —
prodajni, tehnoloski iz vseh
glavnih in stranskih zdruZenih
DO in TOZD), izvoz in uvoz za
potrebe zdruZenih DO in TOZD,
izvajanje investicijskih del v tu-
jini. S tako opredeljeno dejav-
nostjo uresni¢uje tozd skupne in-
terese vseh zdruZzenih DO in
TOZD v okviru sozda.

Posebno v zadnjem ¢asu se je
zelo razmahnila investicijska de-
javnost v tujini, ki postaja vse
bolj samostojni sektor v okviru
tozda, zato se pripravljajo na
reorganizacijo tozda.

Izreden razmah investicijskih
del v tujini je narekoval tudi
stopnjevano zaposlovamje stro-
kovnih kadrov. Tako se je §tevilo
delavcev lani povecalo od 110 na
200. Obseg del v tujini se je po-
vecal od 1977 do lantkega leta
0d 40 milijonov ameriskih dolar-
jev na priblizno 350 milijonov
ameriskih dolarjev.

zava opreme, ki je bila dolo¢ena
na osnovi projekta za razpis. Ti
projekti €asovno niso potekali
“tako, kot je bilo predvideno
predvsem iz razloga razfid¢eva-!
nja tehnologije.

Uskladiti je bilo treba
dve vrsti tehnologije

Na Julonovem primeru gre za
dve vrsti tehnologije in sicer za
vzhodno (Vzhodna Nemdija) in
zahodno (Zahodna Nemcija),
kjer je bilo potrebno precej us-
klajevanja, kar je vplivalo tudi
na ¢asovni potek.

V Julonovem kompleksu sta
dva veja objekta, to sta kemicni
del in tekstilni del. Poleg teh vec-
jih objektov so Se objekt aneksa,
sortirnica, skladis¢e embalaze,
-regalna skladiS¢a in $e razni drugi
objekti (razni rezervoarji, ki slu-
Zijo tehnoloSkim potrebam).

Za vse navedene objekte je
bilo potrebno izdelati:

1. Vodovodno instalacijo in
sicer razvodno omreZje pitne in
sanitarne vode , razvodno
omrezje mehke vode z mehéalno
napravo, razvodno omreZje de-
mineralizirane vode z rezervoar-
jem, zaprti krogotok mrzle vode
za hlajenje tehnoloskih porabni-
kov, krogotok hladilne vode za
klima naprave s hladilnimi stolpi
in pa hidrantno omreZje z zuna-
njim in notranjim prikljuékom
na javno omrezje.

2. Pri klima napravah: klima-
tizacijo tekstilnega dela, klimati-
zacijo za navijalniski del, hlaje-
nje iz taline predelanega fila-
menta, hladilne kompresorje z
razvodnom mrzle vode za po-
trebe klimatizacije.

3. Ogrevanje in prezrateva-
nje vseh pisarniskih, delavniSkih
prostorov, regalnega skladisca in
vseh drugih prostorov, kot so la-
boratorij, sortirnica, garderobe,
sanitarije, kuhinja in jedilnica.

4. Rezervoar tekodega dusika
z razvodom do porabnikov plin-
skega dusika.

5. Kompresorji za komprimi-
ran zrak in naprave z razvodom
do porabnikov.

6. Parni razvod.

7. Elektroinstalacije, ki obse-
gajo za vse prej navedene pro-
store mo¢ in razsvetljavo, zasilno
razsvetljavo, zunanjo razsvetlja-
vo, Sibkotoc¢ne instalacije, ki ob-
segajo telefone, brezZicni klic,
ozvocenje, protipoZarno signali-
zacijo, ure, alarmni sirenski si-
stem in teleprinter, trafopostajo,
dizelagregat in pa dvigalo.

8. Projekt za poZarno var-
nost.

Projekt spada med vecje ob-
jekte in bi ga lahko primerjali s
projektom za Rudnik urana Zi-
rovski vrh.

Postopek pri projektiranju
omenjenega objekta je bil tak-
Sen, kot je obi¢ajno pri vseh ob-
jektih, vendar pa zaradi zahtev-
nosti tehnoloskega procesa pro-
jekti ¢asovno niso potekali tako,
kot je bilo v zacetku predvideno.

Instalacije so bistvene
za delovanje tehnologije

Novi Julon je predvsem zaradi
novega programa poliamidnih
vlaken specifiten za razliko od
starega dela Julona. Pri projekti-
ranju tako kompleksnih objek-
tov, kot je Julon, je predvsem
pomembna tehnologija. Grad-
benik to tehnologijo razporedi v
stavbo, medtem ko funkcijo teh-
noloskemu procesu omogocajo
instalacije. Zelo vaZna pri tem
objektu je klima, ki je pravza-
prav tudi sestavni del tehnologi-
je.

Vrednost projekta je
10,115.000 dinarjev. Za celoten
projekt je bilo opravljenih okoli
40.000 projektantskih ur. V do-
locenem obdobju je projekt ob-
delovalo tudi 20 projektantov
istoc¢asno.

Pri gradnji Julona, pomembne
ljubljanske tovarne, ki so jo od-
prli proti koncu lanskega leta, je
sodeloval tudi IMP Projektivni
biro, InZeniring, ki je delal Ze za
stari Julon. 3

Nekaj o delu IMP na Julonu so
spregovorili tudi na Radiu Glas
Ljubljana, iz ¢esar smo za Glas-
nik povzeli naslednje:

Dobavljali smo tudi
tehnolosko opremo

InZeniring se je vkljucil v posle
priizgradnji nove tovarne Julon s
ponudbo za izdelavo instalacij na
projektu spomladi leta 1977.
Ponudba je obsegala izdelavo
kompletne projektne dokumen-
tacije za gradbeni del in za
izvedbo kompleksnih elektro in

- strojnih instalacij. Tozd InZeni-

ring — izvoz-uvoz-je organiziral
izdelavo dokumentacije in sicer
projektov za pridobitev gradbe-
nih del, po katerih je bila izde-
lana ponudba za izvajanje del in
projektov za izvajanje del v so-
delovanju s tozdom Projektivni
biro in s projektantsko organiza-

cijo Slovenija Projekt (za grad-
beni del projektov). Polég sa-
mega projektiranja je ponudba,
ki jo je dal InZeniring v imenu
zdruzenih  tozdov, obsegala
kompletno izvedbo energetskih
instalacij in delni razvod ener-
getsko tehnoloskih instalacij. Na
podlagi danih ponudb je bila
sklenjena pogodba za izvajanje
del, ki se je v Casu izvedbe del
tudi dopolnjevala s Stevilnimi
dodatki za dodatna dela. Dela na
Julonu pa so zaceli izvajati 3. ju-
lija 1979. Nasi tozdi so dobavljali
tudi tehnolosko opremo po po-
sebni pogodbi. Zdruzeni tozdi so
svoje medsebojne odnose pri
izvajanju del na projektu Julon
uredili s samoupravnim spora-
Zumom.

Tozd InZeniring je poleg orga-
nizacije vodenja izvedbe del
opravil tudi uvoz dela tehnoloske
opreme, ki je bila po projektu
predvidena za vgradnjo v novi
tovarni. -

V zacetku izvajanja del so na
tem projektu kot vodje izvedbe
delali Stirje delavci. Kasneje je
kompletno izvedbo del vodil en
delavec z obéasnim  sodelova-
njem ostalih delavcev.

Vrednost del — okrog
269 milijonov dinarjev

Vrednost opravljenih del je
bila priblizno 269 milijonov di-
narjev. Od tega so znasala pro-
jektantska dela 26 milijonov di-
narjev, izvedba instalacij po
osnovni pogodbi 170 milijonov
dinarjev, uvoz opreme in mate-
riala 21 milijonov, dobava in
montaza serijske opreme 20 mi-
lijonov, tehnoloSka oprema 13
milijonov, regalno skladi¢e 2
milijona in dodatna dela 17 mili-
jonov dinarjev.

Sodelovanje z investitorjem
Julon je potekalo na nacin, ute-
¢en Ze pri gradnji stare tovarne, s
tem, da je bil obseg nove investi-
cije precej vecji, saj je zmoglji-
vost nove tovarne priblizno 6
krat vecja, kot zmogljivost stare
tovarne. Stara tovarna je imela
zmogljivost priblizno 2000 ton
sintetike letno, zmogljivost nove
tovarne pa je okoli 12.000 ton
sintetiénih vlaken letno.

MARIJA PRIMC

Vodovodariji pri vodnijaski érpalki in hladilnih stolpih.

Tovarna Julon.

Zadnja dela na visokonapetostnem izvlacljivem stikalu. .
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Pristojnosti in nacin dela nase notranje arbitraze

0. Notranja arbitraza je samou-
Pravno sodisce

. S67. — 73. ¢lenom samou-
Pravnega sporazuma o zdruzitvi
2 ' 50zd TMP so delavci temeljnih
» OTganizacij v okviru delovnih or-
2 8anizacij zdruzenih v sozd IMP
§ UStanovili notranjo arbitrazo za
§ '®Sevanje vseh samoupravnih ter
mslovnih sporov, ki bi nastali v
Okviru sozd IMP in s tem uresni-
W-svojo pravico iz 280. ¢lena
Slovenske ustave ter 40. ¢lena
#akona o samoupravnih sodiséih.

S::fanja arbitraza ima namre¢
i Us sodisca, kar pomeni, da
POrna razmerja, ki so dolodena

Ustanovitvenem aktu, lahko
Pravnomogno resuje le notranja
l:v Itraza, njene odlotbe pa so

rﬁ'!lVe, ter jih izvrSuje redno
ino(\i,lsce; arbitri imajo tako ime-
' -Yano poklicno imuniteto, ki
Aruje neodvisnost sodisca: arbi-
3 ki sodeluje pri sojenju, ni

% mnenje, ki ga je dal pri odlo-

Ovoljenja skupséine obéine po
1. €Zu sodisca, Ce je zoper njega

Veden postopek zaradi kazni-
| *Ba dejanja, ki ga je storil pri
Qpraylj:anju sodniske funkcije;
{ tv‘!o priskrbeti mnenje ustanovi-
o Qel.la sodid¢a — to je sestavljene

TRanizacije IMP.

nO. L. Pristojnost

"Otranje arbitraze

HZL? 67. (":lem'J. navedenega spo-
l‘ai;na odlo¢a notranja arbi-
astat? vseh sponh_, k_l utegnejo
S Mmed deloynimi organiza-
il in delgv!nml skupnostmi
. >te ali razliénih delovnih orga-
2acij zdruzenih v sozd ali med
:VOVnimi organizacijami in de-
& TO Skupnqstjolsozd. Ilzvzeta
Zkl"e Tazmerja, ki spadajo pod
odijguvcno pristojnost clrugega_
0dlo§ca' Notranja arb!traza torej
rav;‘] 0 sporu le, ¢e sta obe
: nizacil_psebl,vkl sta v sporu, orga-
' ovn; J'kZdruzepcga dela ali de-
d licne S upnqstl v okviru sestav-
Do, Orgamzacqe IMP. Yrsta
N . C84 razmerja pa praviloma
' IMerje, kj ga ureja pogodba ali
23 razmerje, ki ga ureja sa-

.sf:"'l:lol!pravni sporazum (dohod- _

Oy .
M0 razmerje, statusna ra-

fg;::lla)- Ce bi bil tak spor pred-
dTUge rednemu sodiséu ali pa
diggy, ?TU samoupravnemu so-

S 1y pr. zdruzenega dcl‘a), bi
ineéiI‘noralo po uradni dolZnosti
Zﬁ(levf)a nepristojno terhpdstopltl
m i:u‘bljlatrvan]:arbl_tran. Notra-
ffan Itraza pa bi se morala
Ovnc; Za nepristojno, e bi de-
zdl’uiedh temeljna organizacija
: Skupnonl%ga dela ali delovna
| Baniz, SLv okviru sestavljene or-
Ose OC'J? IMP s tretjo pravno
S2g k;) ni statusno v okviru
Aotrapin, _do!(}ClIa pristojnost
ii“ini Je drbnra:.cc lMPvp:smer_u
ey O Pogodbi ali samouprav-
g Z:POI_azumEJ. Enako velja
Primer, ¢e bi spor nastal

Pravnimi osebami v okviru

el

Ogoce klicati na odgovornost:

Cani Yo Sia i ;
"anju v sodigcu, niti pripreti brez .

Ups¢ina pa si mora pred odlogi- .

Pomembna — Jahko gre zara- .

IMP, pa bi slo za izkljuéno pri-
stojnost.

1. Postopek

ter odlocanje

Ker so dolocbe, ki urejajo no-
tranjo arbitragge (ustanovitveni
akt) sestavni del sporazuma o
zdruzitvi v sozd IMP, se je pri
pripravi besedila poskusalo po-
stopati ¢cimbolj racionalno. Tako
vsa razmerja ureja le Sest ¢lenov,
sedmi pa napotuje na poseben
samoupravni akt (ki Se ni spre-
jet). Te dolotbe pri izvajanju
povzrocajo dolocene tezave, po-
kazale pa so se tudi nekatere
pomanjkljivosti. Vendar pa je
potrebno poudariti, da navedene
dolocbe temeljijo na zakonu o
samoupravnih sodis¢ih in ¢e
upostevamo njegove dolocbe,
¢leni samoupravnega sporazuma
o zdruzitvi v sozd IMP, ki urejajo
notranjo arbitrazo, niso ve¢ ne-
jasni.

1. 1. Arbitrazni svet

O posameznem sporu odloéa
arbitrazni svet. Tega sestavlja
pet arbitrov. Po dva arbitra izvo-
lita delavska sveta udelezenih v
sporu, ti arbitri pa soglasno izbe-
rejo petega arbitra. Izbira se
izmed arbitrov, ki jih je dologil
delavski svet sozda z listo arbi-
trov (iz vsake delovne organiza-
cije in delovne skupnosti sozd po
dva arbitra). Ker 70. ¢len cit.
sporazuma omenja petega arbi-
tra, 71. ¢len pa predsednika arbi-
traznega sveta, se je postavljalo
vprasanje, kaksen je status pe-
tega arbitra. Dolocbi sta res
neusklajeni, vendar pa je po-
trebno opozoriti na 20. ¢len za-
kona o samoupravnih sodiséih, ki
doloc¢a, da sejo senata samou-
pravnega sodis¢a (arbitraznega
sveta) vodi predsednik sodiica
ali ¢lan, ki ga doloci sodisce. Na-
vedene dolocbe torej pomenijo,
da peti arbiter, ki ga izberejo od
udeleZzenk zbrani arbitri nima
posebnega polozaja »predsed-
nika senata«. Arbitra, ki bo vodil
postopek, bo doloéil predsednik
notranje arbitraze ali njegov
namestnik (¢e bi se moral pred-
sednik izlotiti), v kolikor ne bo
sam izbran kot arbiter; v tem
primeru bi vodil postopek pred-
sednik oz. njegov namestnik.

Ker mora biti sodis¢e nepri-
stransko, je lahko v arbitrazni
svetimenovan le arbiter, kini de-
lavec tozda, delovne organizacije
ali delovne skupnosti vsporu. 71,
¢len sicer izkljucuje le delavce
udelezenk v sporu, vendar me-
nimo, da arbiter tudi ne bi smel
biti delavec tozda, ki je z udele-
zenko v sporu, zdruzena v isto
delovno organizacijo, saj so za
obveznost tozdov odgovorni tudi
drugi tozdi, zdruzeni v delovno
organizacijo, kar pa pomeni, da
bi arbiter lahko imel interes, da v
sporu uspe tozd iz njegove de-
lovne organizacije.

Spor pa lahko nastane tudi iz
razmerij med tremi ali veé tozdi;
v tem primeru je na eni strani
tudi ve¢ udelezenk, zato se po-
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Po sledovih ¢rne roke

Vidin Zalozbi Borec bo letos konec marca ze tretji¢ izsla knjiga JoZeta
¢a PO SLEDOVIH CRNE ROKE. Medtem ko je prvi natis ob-
trani, 160 fotografij in dokumentov, bo tretji obsegal 680
0 fotografij in dokumentov. Cena je 650 dinarjev.
.~TNa roka je bila najbolj divja, edinstvena tajna morilska organiza-
Elii:.ol t}e’V minuli vojni delovala samo v Sloveniji. Morilci so ime pov-
Viry d)n1organizaciji, ki je pred prvo svetovno vojno delovala v ok-
; VesCevalnega urada srbske vojske. Tudi slovenska érna roka se
Vemjon}lla 1z obvescevalnega urada komande Cetniske vojske za Slo-
& 1 urada tajne domobranske obveicevalne sluzbe.

o i rOlSE smo doslej vedeli bore malo, éeprav je ta posast stra-
oty ipustosﬂa po nasih krajih. Morila je matere z ve¢ kot desetimi
Podro; mlada_ dekleta, otroke in starcke, v€asih kar cele druzine. Pisec
in ;.. 0 Opisuje zlocine ¢rne roke na Jesenicah, v Kranju, Ljubljani
I okolici, na Skofljici, v Pijavi gorici, naTurjaku, vVelikih Las-
-V‘%lzemt.)erku, v Mirni peci, v Novem mestu, v Grosuplju, Visnji
it py rebnjem, v dolini Mirne, Sentrupertu, Skocijanu, Kostanje-

2 Vse do hrvaske meje, na Notranjskem od Brezovice, pa Vrh-
gatca do Trsta, v polhograjskih Dolomitih do Zirov, v oko-

stavlja vprasanje, kako sestaviti
arbitrazni svet. Ker samoupravni
sporazum doloca, da arbitrazni
svet sestavlja pet arbitrov, se je
arbitraza postavila na stali3ce, da
vse udelezenke (tozdi, DO, de-
lovna skupnost) na predlagajoci
strani (tozeci) imenujejo ista dva
arbitra, kar velja tudi za na-
sprotno stran. Ta praksa je tudi v
skladu z dolo¢bami, ki urejajo
postopek drugih samoupravnih
sodisé.

Postavlja pa se vprasanje,
kako postopati, ¢e bi posamezna
udelezenka poskusala prepreciti
odloéitev v sporu tako, da ne bi
izbrala arbitrov. V takih prime-
rih dajejo dolocbe o postopkih
pred nekaterimi  arbirazami
predsedniku arbitraze pravico,
da on imenuje arbitre. Kljub

‘temu, da do take zlorabe pravice

zaenkrat Se ni prislo, bo po-
trebno o prvi priloznosti
ustrezno dopolniti dolocbe spo-
razuma o postopku.

1. 2. Pravila postopanja

Ko so zbrani vsi arbitri, zacne
postopek teéi. Ce gre za spor, ki
je nastal iz poslovnih razmerij
(temelj je pogodba, Skodno de-
janje ali drugo civilno razmerje)
bodo arbitri smiselno uporabljali
dolocbe zakona o pravdnem po-
stopku, ¢e pa bo Slo za spor iz
samoupravnih razmerij (temelj
je samoupravni sporazum, skup-
nem prihodku ali dohodku oz.
sporazumu o zdruZitvi v delovno
organizacijo itd.), pa bodo arbitri
postopali po zakonu o sodiscih
zdruzenega dela, pri cemer bodo
seveda upostevali posebnosti no-
tranje arbitraze.

Razlika v postopku je zelo
pomembna: v kolikor bo §lo za
poslovno razmerje; bo moral
predlog, o katerem naj odloca
notranja arbitraza, imeti enako
vsebino kot tozba pred rednim
sodis¢em: samo vsebino spora v
tem primeru doloci udelezenka,
ki predlaga odlocitev (tozi) prav
tako pa bo morala tudi sama do-
kazati utemeljenost predloga,
medtem ko bo druga udelezenka
(toZena stranka) izpodbijala nje-
govo utemeljenost. Teza zbira-
nja dokaznega gradiva bo pravi-
loma na strankah, ki bodo odlo-
cale tudi o teku in obstoju spora
— predlagatelj lahko umakne
predlog, se odpove zahtevku, na-
sprotni (drugi) udelezenec pa
lahko pripozna zahtevek. Ce pa
bo Slo za spor iz samoupravnih
razmerij, postopa arbitrazni svet
takoj po prejemu predloga po
uradni dolznosti: ugotoviti mora
vsebino spornih razmerij, zbrati
dokazano gradivo ter o spornem
razmerju odlogiti.

Notranja arbitraza sme posto-
pati_le v primeru, ¢e udelezenki
nista uspeli spora v 60 dneh od
nastanka sporazumno resiti. Na
to obveznost udelezenke vedno
pozabljajo.

Obravnavanje pred arbitraz-
nim svetom je javno. Postopek je
usten in neposreden. Za posto-
pek se ne placujejo takse. Posto-
pek je brezplacen. O spornem
razmerju odloéi arbitrazni svet z

_odlocbo.

1.3. Postopek je
enostopenjski

Zoper odlocbo arbitraznega
sveta ni mogoce vloziti rednega
pravnega sredstva pritozbe. Od-

locba arbitraze je torej pravno-

mocna in izvrsljiva. To pomeni,
da je postopek hiter, vendar pa z
druge strani zahteva, da arbitri
med postopkom vsestransko ra-
zis¢ejo zadevo ter jim nalaga ve-
liko odgovornost.

1. 4. Predlog za preiskus —,

zakonitosti — izredno
pravno sredstvo
Vendar pa je po 31. ¢lenu za-

kona o samoupravnih sodiscih -

mogoce zoper pravnomocno ar-
bitrazno odlo¢bo vloziti predlog
za preiskus zakonitosti. Predlog

Zoper odlocho arbitraznega sveta
ni pritozbe — le prediog
za preizkus zakonitosti

lahko vlozijo udelezenci, druz-
beni pravobranilec samouprav-
ljanja ter javni tizilec. Predlog se
vlozi v 3 mesecih od dneva, ko je
postala odloc¢ba pravnomocna,
¢e je bila s to odlo¢bo prekrsena
ustava, zakon, samoupravni
splodni akt ali mednarodna po-
godba. Zakonitost presoja tisto
sodisce, ki bi bilo sicer pristojno
za odloéitev v sporu, ¢e ne bi od-
lo¢ala notranja arbitraza.

Tudi zakon o sodi§¢ih zdruze-
nega dela pozna izredno pravno
sredstvo, ki ga enako imenuje —
predlog za preiskus zakonitosti
dokonéne odlocbe. Ta se lahko
vlozi, ¢e se je odlocalo o pravicah
in dolznostih iz samoupravnih
odnosov. Vlozi ga lahko udele-
zenec kakor tudi druzbeni pra-
vobranilec samoupravljanjav 30
dneh od vrocitve »dokonéne«
odlocbe, pri éemer se uposteva
kasnejSa vrocitev. Predlog se
lahko poda:

— Ce je odlo¢ba v nasprotju z
ustavo, zakonom, drugim pred-
pisom prisilne narave ali samou-
pravnim sploinim aktom;

— ¢e notranja arbitraza ni
bila ustanovljena s samouprav-
nim sporazumom oziroma dru-
gim samoupravnim aktom, ali ¢e
ta sporazum oziroma akt ni ve-
ljaven;

— Ce sestava notranje arbi-
traze ni bila v skladu s samou-
pravnim sporazumom oziroma z
aktom, s katerim je bila dolo¢ena
njena sestava;

— Ce je notranja arbitraza od-
loé¢ila o razmerju, pa odloc¢anje o
njem ni bilo v njeni pristojnosti;

— Ce so bila pri izdaji odlocbe
bistveno kriena pravila postop-
ka, po katerih je bila notranja
arbitraza dolZzna postopati;

— ¢&e izvirnika odlo¢be ni
podpisala vecina clanov notranje
arbitraze;

— Ce je podan kaksen razlog

.za obnovo postopka.

Predlog se vlozi pri sodis¢u
zdruzenega dela prve stopnje.
Zoper odlocbo sodisce zdruze-
nega dela se lahko vloZi pritozba,
zahteva pa se lahko tudi obnova
psotopka.

1. 5. Izvrsitev odlocbe

Ko predsednik notranje arbi-
traze ali njegov namestnik ugo-
tovi, da je bila odloc¢ba vrocena
vsem udeleZzencem ter da je izte-
kel rok za izpolnitev izreka od-
lo¢be (paricijski rok), napise na
zahtevo udelezenke na odlocbo
klavzulo o izvréljivosti. Sedaj

lahko udelezenka, ¢e ji druga -

udelezenka kljub pravnomoc¢no-
sti odloc¢be ni izpolnila svoje ob-
veznosti, pred pristojnim rednim
sodis¢em predlaga izvrsbo.

1. 6. Ali bo postopek hiter?
Po drugem odstavku 22. ¢lena
zakona samoupravnih sodis¢ih si
mora samoupravno sodisce pri-
zadevati, da se postopek opravi
brez zavlacevanja. Ker je posto-
pek enostopenjski, bo seveda hi-
trej$i. Vendar pa bo arbitraza go-
tovo previdnejSa pri obravnava-
nju spornih razmerij, ker se za-
veda, da zoper njeno odlo¢itev ni
pritozbe. Ker je delavski svet
sozd IMP v skladu s predlogom
organizacij zdruZzenega dela
imenoval za arbitre strokovnjake
z razlicnih podrocij, lahko racu-
namo s tem, da bo velikokrat od-
padlo dokazovanje s sodnimi
izvedenci, ker bo arbitrazni svet
Ze razpolagal z znanjem, potreb-
nim za odlo¢itev. Tudi obravna-
vanje se bo z istih vzrokov hitreje
osredotocilo na bistvo spora.

Ker so prve obravmave ze za
nami, lahko ugotovimo, da bo hi-
trost postopanja odvisna predv-
sem od tega, kako temeljito in
hitro bo predlagano dokazno
gradivo, kar pomeni, da bodo o
hitrosti obravnavanja odlocale
udeleZzenke same.

TONE MAROLT

Uvajamo priznanje IMP

Priznanje sozda IMP bo po-
deljeval delavski svet vsako
leto. Prejmejo ga lahko delavci,
izjemoma tudi ucenci IMP,
druzbeno politi¢ne in druge or-
ganizacije SOZD IMP, delavci
drugih - OZD,

nizacije. Priznanja bo delavski
.svet podeljeval za delovanje na
druzbeno politicnem podrocju,
na podrocju samoupravljanja,
za uveljavljanje druzbeno-
ekonomskih nacel v poslova-
nju, za pospesevanje inven-
tiviie dejavnosti, za daljSe delo
na podroc¢ju razvoja kulture in
rekreativne dejavnosti in za
uspesno delo na podrocju
vzgoje in izobrazevanja, zdrav-
stvenega in socialnega varstva.
Delavcem drugih OZD in dru-
gim organizacijam bo delavski
svet podeljeval priznanje IMP
za dolgoletno uspesno po-
slovno sodelovanje, za izjemen
doprinos k razvoju SOZD IMP
ali njegove posamezne organi-
zacijske enote in za izjemne
dosezke pri uresni¢evanju po-
sameznih nalog v imenu ali za
SOZD IMP.

Prva podelitev bho
v jubilejnem letu

Delavski svet sozda IMP je na seji 8. decembra lani sprejel med
drugim tudi Pravilnik o podeljevanju priznanja sestavljene organi-
zacije IMP. Potreba po ureditvi tega podro¢ja je bila Ziva Ze dlje
Casa, saj so doslej temeljne oz. delovne organizacije to vprasanje
morale ob raznih priloznostih resevati vsaka po svoje.

organizacije -
zdruzenega dela in druge orga-

Razpis za priznanja bo vsako
leto objavljenv IMP Glasniku.
Odlikovance v sozdu IMP
lahko predlaga osnovna orga-
nizacija sindikata, oziroma or-
ganizacija ZK in osnovna orga-
nizacija ZSMS.

Predloge za podelitev priz-
nanj delavcem in organizaci-
jam, izven IMP dajejo delavski
sveti TOZD oz. DS. Vse pred-
loge bo obravnavala posebna
komisija, ki jo vsako leto ime-
nuje koordinacijski odbor sin-
dikata SOZD IMP.

Delavec ali organizacija
lahko najvec dvakrat dobi priz-
nanje, vendar mora od ene do
druge podelitve preteci naj-
manj pet let.

Priznanje IMP naj bi bila
grafika, oznafena za kaj in
komu je podeljena.

Priznanje bo DS prvi¢ po-
delil letos. Pravilnik sicer pred-
videva na vsakih sto zaposlenih
eno priznanje, vendar naj bi
letos ob jubileju podelili neko-
liko ve¢ priznanj, saj so bile
zadnji¢ podeljena pred petimi
leti.

TONE STRUS

DOVOD.

ski banki.

objavi.
Prijave morajo vsebovati:

stanovanjske hise $e:

stanovanjske hise:

— zemljiSkoknjizni izpisek

— zemljiSko-knjizni izpisek

V skladu z'58. in 59. €lenom pravilnika o zadovoljevanju stano-
vanijskih potreb delavcev DO PROMONT objavljamo
NATECAJ
Za uveljavljanje pravic na osnovi meril za dajanje posojil*po
pravilniku o zadovoljevanju stanovanjskih potreb delavcev De-
lovne skupnosti DO PROMONT in TOZD OGREVANIE VO-

Razpisujejo se posojila iz sklada skupne porabe po zakljuénem
racunu za leto 1981 za takojs$njo porabo in za vezavo pri Ljubljan-

Delavei TOZD ogrevanje vodovod in Delovne skupnosti DO
PROMONT, ki zelijo uveljaviti svojo pravico v temnatecaju,
oddajo_prijavo v splosno kadrovskem sektorju v roku 30 dni po

a) potrdilo o premozZenjskem stanju

b) pogodbo o namenskem varcevanju

c) potrdilo delovne organizacije zakonca o stanovanjskem po-
sojilu oz. potrdila o drugih vrstah stanovanjskih posojil

d) za uveljavljanje pravice do posojila za nakup stanovanja ali

— kupoprodajno pogodbo ali potrdilo o rezervaciji
e) zauveljavljanje pravice do posojila za gradnjo stanovanja ali

— gradbeno dovoljenje s tehniéno dokumentacijo

f) za uveljavljanje pravice do posojila za rekonstrukcijo ali re-
vitalizacijo stanovanja ali stanovanjske hiSe Se:

— gradbeno dovoljenje s tehni¢no dokumentacijo oz. potrdilo
pristojnega obcinskega organa o priglasitvi del z opisom del,

— izjava lastnika stanovanja ali stanovanjske hiSe oziroma
upravljalca druzbenega najemnega stanovanja, da dovoli namera-
vana dela, kadar delavec ni sam lastnik.

g) za uveljavljanje pravice do posojila za nakup stare stano-
vanjske hiSe ali stare stanovanjske enote Se:

— pogodba o nakupu overovljene na sodii¢u z doloc¢ilom o na-
menski porabi skupine za novo stanovanjsko enoto preko banke.

— dokazilo, da bo prodajalec porabil kupnino za nakup ali zi-
davo nove stanovanjske enote oz. hise.

Natecaj se zakljuci dne 15. 3. 1982.

Pojasnilo

V IMP Glasniku §t. 1 (januar
1982) smo v naslovu »Zahteva
po 8 milijonih je pokvarila
vzdu$je — popravi ga lahko le re-
snica« zasledili netocen podatek
o odskodnini avtorjem inovacije
(know-how za drsna tesnila) v vi-
Sini okroglih 8 milijonih din. Res-
nica je, da je bila med licenénim
upravi¢encem tozd Trata in av-
torji dogovorjena (ne zahtevas
na!) odSkodnina v  vidini
6:945.000 din, oz. 1,5 % od izra-
cunane gospodarske vrednosti
projekta. Razlika 1.055.000 din
ni bila nikoli predmet dogovora,
kar dokazuje tudi pogodba.
Smatramo, da tudi tak netoCen
podatek kvari vzdu$je in ima
malo skupnega z resnico, zato
prosimo, da ta popravek objavite
v IMP Glasniku.

Ljubljana, 18. 1. 1982. -
Avtorji:

za: SLANOVEC
Pripis urednistva: Napako, na
katero opozarja tov. Slanovec je
naredil meter prisestavljanju na-
slova v tiskarni. V uredniStvu
hranimo originalno besedilo vseh
naslovov, kjer piSe »Zahteva po
7 milijonih.. .«

Komisija za delovna razmerja
v IMP DO Panonija Murska
Sobota je na svoji seji dne 29.
1. 1982 razpisala natecaj za
dodelitev petih novih stano-
vanj v Murski Soboti na Len-
davski cesti in to:

— dve dvosobni stanova-
nji v izmeri 59,26 m2,

— eno dvosobno stanova-
nje v izmeri 57,09 m2

— dve enosobni stanova-
nji v izmeri 41,09 m?

Razpis je bil objaveljen na
oglasnih deskah dne 1. 2.
1982 in bo veljal do 2. 3.
1982.

Delavci morajo ob izpolni-
tvi prijave za razpisana stano-
vanja v kadrovsko-sploSnem
sektorju priloziti potrdilo o
osebnem dohodku zakonca v
preteklem letu.

Izvajalec gradbenih del
»Konstruktor« tozd »Pomur-
je« sicer kasni z izgradnjo,
vendar bodo stanovanja kljub
vsemu dobrodosla, saj je
iskalcev stanovanj mnogo.
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Nasa skrb za ljudsko obrambo in druibeno samozascito

~ Organizirani in usposcbljent

V tem sestavku in drugih, ki bodo sledili v. naslednjih stevilkah,

- bomo predstavili, kaj smo v IMP naredili na podrocju sploSne ljudske

obrambe in druzbene samozai¢ite. Naj zapiSemo Ze kar na zacetku. da
je bilo leto 1979 prelomno, saj smo takrat zaceii tej problematiki po-
svecati ve¢ pozornosti. Konkretno zastavljeni plani, udelezba na teéa-

- jih, naértna nabava opreme in preverjanje znanja na vajah so seveda

Skupni -5tab civilne =zaSéite
steje 9 ¢lanov. Imajo 5 enot —
Oddelek za zvezo (16 kurirjev),
splosna enota (30 ¢lanov — 3
oddelki), gasilski vod (3 oddelki
po 7 ¢lanov) in komandni vod za

prinesli tudi dobre rezultate.
Pa poglejmo konkretno, kaj se
dogaja v nekaterih nasih delov-

_«nih organizacijah!

Referent za ljudsko obrambo

_in druzbeno samozasc¢ito v tej de-

lovni organizaciji je Anton Cer-
kovnik. Julija 1978, ko je priSel v
Promont, pravi, je bila organizi-
ranost tega podrocja, milo rece-
no, slaba in na zac¢etku ni manj-
kalo tezav. Vendarle ni minilo
dosti ¢asa, da so za vse tozde in
delovno skupnost pripravili vse
nacrte, ki jih zahtevajo predpisi.
Predvsem pomembno pa je, da
so pri teh nacrtih izhajali iz ocene
lastne zmogljivosti, poudarja
Cerkovnik.

Ti dokumenti so:

Vojno—politiéna ocena s stra-
teskega vidika. Seveda so upos-
tevali oceno, ki so jo dobili v ob-
¢ini, vendar so to dopolnili z ele-
menti, ki izhajajo iz njihovih
konkretnih razmer.

Ocena ogroZenosti z vidika ci-
vilne zascite. .

Varnostne ocene, ki jih ima
vsak tozd in delovna skupnost,
pa stalno dopolnjujejo.

To so dokumenti, ki so predpi-
sani in bi jih morali imeti vsi.
Toda pomembno je, kaksni so in
kako so nastali. Cerkovnik pravi,
da so v Promontu §li v §irino: so-

. delovali so poslovodni organi

-

(vodje obrambnih priprav),
druZbenopolititne organizacije,
samoupravni organi in posa-
mezni poznavalci problematike.

Zdaj pa poglejmo, kako so or-
ganizirani in usposobljeni. Nji-
hovo glavno vodilo je, da mora
biti vsa organiziranost enotna.
»Obramba je sistem, biti mora
enotna,« pravi Anton Cerkov-
nik.

Civilna zas¢ita v Promontu
ima naslednje enote: Kurirji (17
¢lanov) gasilci (9), prva medicin-
ska pomo¢ (6), RBK (5) in tri
splodne enote (OV, Klima mon-
taza in Montaza Koper — skupaj
20 élanov). Stab civilne zadcite
ima 6 ¢lanov.

Vse ¢lane enot civilne zascite:

so poslali na tecaje in jih usposo-
bili, toda zaradi odhodov v Irak

in‘ker so mame z otrokido 7. leta -
" oproicene sodelovanja v enotah

civilne zas¢ite, so morali kadro-
vati nove ¢lane, tako da imajo
zdaj 7 €lanov, ki ¢akajo na teca-
je, da bi spet dosegli stoodstotno
usposobljenost.

In kako so zadovoljni s tecaji,
ki jih je organizirala Delavska
univerza Cene Stupar? So dobili
dovolj uporabnega znanja?

Nacelnik Staba civilne zaicite
inz. Stojan Filipi¢ pravi: »Po te-
¢ajih smo ugotavljali, da so bili
ob dobrih predavateljih tudi
taksni, ki niso dovolj povedali.
To je bila tudi ocena ob¢ine. Ko
se je za izobrazevanje zavzel
oddelek za ljudsko obrambo, je
bilo ve¢ praktiénega pouka in
tudi udeleZenci so bili bolj zado-
voljni.« .

»Stara hiba tovrstnih tecajev
je bila prevelika omejenost na
teorijo,« pravi Anton Cerkovnik.
»Toda lani je bila pri izobraze-
vanju prelomnica, saj so dali vec
poudarka teoriji in celo izlo¢ili
nekatere slabe predavatelje.«

Poskrbeli so tudi za izobraze-
vanje ¢lanov narodne zaséite, ki
jih imajo 120,

Se bolj pomemben pa je nji-
hov pristop pri kadrovanju, kjer
niso ljudi razporejali kar na
pamet, pac pa so se trudili, da bi
vsakogar razporedili v tisto
enoto, ki mu lezi.

Na Vojkovi 58 je kar pisana
druzba: dva Emondova tozda in
del njihovih skupnih sluzb, Pro-
montov tozd Klima montaza in

e enovita delovna organizacija

Klimat. Kljub temu pri organizi-
ranju civilne za$ite in narodne
zaiCite ni problemov, saj so se
odlo¢ili za enotno organizira-
nost, kar so potrdili s samou-
pravnim sporazumom in doloéili,
da bo Klimat nosilec nalog pri ci-
vilni, Emond pa pri narodni zas-
citi.

prvo medicinsko pomoc¢ (2
oddelka po 2 ekipi — 28 ¢lanov),
oddelek za RBK zai¢ito (3 ekipe
— 16 ¢lanov).

Skupaj je v enotah civilne zas-
Cite 121 ¢lanov, v narodni zaS¢iti
pa 70.

Do leta 1980 je bilo v enotah
bolj malo usposobljenih. Potem
so sklenili z delavsko univerzo
Cene Stupar pogodbo o organizi-
ranju tec¢ajev. Tako je do konca
leta 1980 kar 92 odstotkov cla-
nov enot konéalo tecaje in opra-
vilo izpite.

Zal, pa ni ostalo pri tem, saj
imajo veliko tezav s fluktuacijo.
V Klimatu so morali v letu dni
zamenjati kar polovico svojih
¢lanov v enotah civilne zaiCite.
Odhajajo usposobljeni, nado-
mes¢ajo jih neusposobljeni.
Imajo 32 kandidatov za tecaje,
toda pri organizaciji so vezani na
obéino. Ker v letu 1981 ni bilo
mozZnosti za tefaj, je odstotek
usposobljenih padel na tri cetr-
tine vseh ¢lanov. Se najbolj pro-
blematicen v tem oziru je odde-
lek za RBK za$¢ito, ki ima 2
ekipi, katerih ¢lani e niso bili na
tecaju.

Vaje in uspehi na tekmovanjih
pa vendarle pritajo o dobri pri-
pravljenosti enot civilne za$cite.
Junija lani je enota prve pomoci
na ob¢inskem tekmovanju delila
2. mesto le 2,5 tocke za prvou-
vrifeno ekipo, gasilci pa so sep-
tembra dosegli na obéinskem
tekmovanju 5. mesto med 35
ekipami.

Narodna za$cita na Vojkovi
Steje 70 moZ. Vsi €lani narodne
za8Cite so decembra 1980 kon-
¢ali tecaj, ki ga je vodil bezZigraj-
ski izvrSni svet v sodelovanju s
Postajo milice Bezigrad.

Vsi tozdi in delovne skupnosti,
ki domujejo na Titovi 37 imajo
skupaj organizirano civilno za$-
¢ito in ljudsko obrambo. Zato
tudi referentka za - ljudsko
obrambo  Barbara Kocmur
opravlja strokovne naloge za vse
in ne le za delovno organizacijo

2. mesto s Promontovo ekipo.

Izip, kjer je zaposlena.

tab civilne za$lite je torej
skupen in Steje 6 ¢lanov. Na Ti-
tovi 37 so §tiri enote: enota prve
medicinske pomo¢i (6 ¢lanov),
gasilski oddelek (9 ¢lanov),
enota za zveze (6 ¢lanov), teh-
ni¢no-reSevalna enota (6 C¢la-
nov). :

Vse enote so popolne, pravi
Barbara Kocmur, obvezniki pa
so se za svoje naloge usposobili
pri delavski univerzi Boris Kidri¢
in opravili izpite. Usposobljenost
civilne zai¢ite so lani preverjali
na dveh vajah — eni interni in
drugi, ki je bila v okviru obine
Bezigrad in Krajevne skupnosti
Bezigrad — jug. Po tej zadnji
vaji— 18.in 19. septembra so na
obCini Stab civilne zaséite zelo
pohvalili.

V primeru potrebe ima §tab ci-
vilne zas¢ite na Titovi 37 pravico
poklicati tudi obveznike z dislo-
ciranih enot na Ov¢akovi, Lev-
cevi in AljaZzevi ulici — in obrat-
no, saj so se dogovorili za med-
sebojno solidarnostno pomoc.

Organizirana je tudi enota na-
rodne zaséite, ki ima 14 obvezni-
kov. Deluje v sklopu civilne zas-
cite in je vkljucena v vseh njenih
vajah.

Pri ljudski obrambi pa imajo
problem, ker./je beZigrajski
izvr$ni svet delovno organizacijo
Izip dologil kot organizacijo po-
sebnega pomena v primeru vojne
nevarnosti in vojne, ni pa pove-
dal, na kakSen nacin naj bi se
projektanti v takem pnimeru or-
ganizirali. Ko bo to razciséeno,
bodo lahko kompletirali

Z lanskega tekmovanija ekip prve pomo¢i za BeZigrd#om. Skupna ekipa prve pomodi z Vojkove si je de’_i

obrambni naért.

O podruzbljanju druzbene
samoza$cite mnogo piSemo in Se
ve€ govorimo, toda praksa je
dale¢ od tega, kar bi radi, pravi
referent za ljudsko obrambo in
druzbeno samozascito v Emondu
Bojan Pinteri¢. »Ljudje so do
raznih pojavov mnogo prevec
brezbrizni.«

»Na Vojkovi«, nadaljuje Pinte-
ri¢, »imamo manjSe tatvine.
Zmanjkuje material in orodje,
zlasti takrat, ko pridejo na
prakso novi ufenci. Toda ne
sklepajte iz tega, da so krivi
ucéenci, saj je mozno, da to izko-

- ri§¢ajo ljudje, ki so tu. Tozd Ten

se je zacel bolj samozas¢itno ob-
nasati, ko je dobil nove prostore.
Prej pa se je dogajalo, da so lju-
dje od zunaj hodili pobirat
baker. Ob tem bi se lahko zami-
slili vsi tisti delavci, ki hodijo
skozi ograjo pit v menzo Cest-
nega podjetja. Ce on strga ogra-
jo. da gre lahko ven, potem je
jasno, da lahko nekdo drug pride
noter in krade ali dela $kodo —
bodisi iz objestnosti ali iz kori-
stoljubja.« \

Tudi v Promontu ne morejo
biti zadovoljni z druzbeno samo-
zaS€ito. Drzi, kar smo napisali na
zacetku, da so obrambne pri-
prave zastavili na Siroko, drzi, da
so dobro usposobili enote, da je
nasploh odnos do obrambnih
nalog resen — toda ko naj bi sa-
moza$€itno razmisljanje postalo
del vsakdanje prakse, se pojavijo
luknje.

Toda nasli so nekaj ukrepov,
ki so tudi na tem podro¢ju neko-

i
liko zboljsali razmere. Ko so o té!
problematiki v zacetku lanskeg
leta razpravljali na delavskef
svetu, so ugotovili, da moramo’
druzbeno samozaitito &imprel
priti na gradbisce, saj so
glavni problemi. Zato so na
minarje povabili tudi nekat
vodilne monterje in druge d
lavce z gradbisé. ;

Dobro se je obneslo tudi, ko rﬁ
vodje obrambnih priprav poro
¢ali o celotni problematikl
obrambe in druzbene samoz
¢ite na zborih delavcev. 1

Komite za ljudsko obrambo
lani ustanovil delovno skupin
ki je dvakrat pregledala vse pré®
store in preverjala, kako je zava®
rovana dokumentacija. Seved®
ni bilo vse, kakor bi moralo bitk
Med prizadetimi je bilo nekd
hude krvi, toda veéina se je I
zamislila nad tem, da se valjajl
po mizah razni naérti in drugi ob*
cutljivi dokumenti in priznali s&
da bi bilo prav, &e bi jih skrbnejé
varovali. 1

Naslednja akcija je bila, ko 8
kontrolirali delo vratarske sl
be, preverjali pa so tudi izmen®
— ali se norme pravilno obraé¥
navajo. Teh nekaj primero!
kaze, kako je podroéje druzben®
samozas€ite. V Promontu vkiji*
¢ujejo v razne akcije na tem po
dro¢ju vse strokovne sluzbe Gé
kadrovske in finanéne do tehnié"
ne. Najpomembneje pa je S€
veda osvestiti delavce, da bod®
¢imprej odgovorno skrbeli 7
orodje in material, ki jim je zal®
pan. '
LOJZE JAVORNIF
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Montaza Maribor: Najveé
tri leta cakanja

V tozdu Montaza Maribor reiujejo stanovanjska vprasanja svojih
delavcev na osnovi pravilnika o reSevanju stanovanjskih vprasanj de-
lavcev, ki je bil sprejet na zboru delavcev 9. 12. 1978 in dopolnjen na-
slednje leto. Ta vprasanja pri njih reSuje odbor za druzbeni standard
in stanovanjske zadeve. TOZD objavi v svojem glasilu Vesti stanova-
njain kredite. V Vesteh.je prilozZen tudi formiular za prijavo za dodeli-
tev stanovanja ali stanovanjskega kredita. Prosilci stanovanj ali sta-
novanjskih kreditov vnesejo v formularje vse zahtevane podatke, kiso
potrebni za razporeditev prosilcev na prednostno listo. Kadrovsko so-
cilana sluzba za¢ne na osnovi oglasa v Vesteh takoj po novem letu zbi-
rati prodnje za stanovanja in stanovanjske kredite /Po kon¢anem roku
za oddajo proSenj kadrovsko socialna sluzba preveri nekatere nejasne
podatke pri prosilcih in sestavi prednostno listo. Naéin prijav s formu-
larji se je obnesel kot dober. Njihova slaba stran je bila le, da so bili ne-
kolikanj slabo razumljivi za delavce. Zato jih nameravajo letos poe-
nostaviti.

Ko sta prednostna lista za dodelitev stanovanjskih kreditov za
gradnjo, adaptacijo stanovanjskih hi§ in stanovanj ter prednostna lista
za prosilce stanovanj zakljuceni po dolocenih kriterijih, zaéne z delom
stanovanjski odbor. Le ta preveri obe prednostni listi, eventuelno po-
pravi, dopolni, ¢e je potrebno ter prek rac¢unovodske sluze ugotovi fi-
nan¢no stanje za dodelitev kreditov in na osnovi razpolozljivih stano-
vanj tudi moZnosti za dodelitev stanovanj. Ko je vse to znano, odbere
odbor prosilce s prednostne liste. Obiéajno izbere veé prosilcev kot je
narazpolago stanovanj oziroma kreditov. Vse odbrane prosilce obisce
(po predhodnem obvestilu) tri¢lanska komisija, ki jo doloéi odbor.
Komisijo sestavljajo ¢lan odbora, ¢lan ZK, ¢lan sindikata. Po obi-
sku pri prosilcih sestavi komisija ustrezne zapisnike in to¢kovanja po
predhodno dogovorjenih kriterijih. Tako dobljene toéek se pristejejo
k tockam, dobljenim na osnovi podatkov iz prosenj ter se tako sestavi
nova dokonéna prednostna lista. Le to sprejme delavski svet ter jo da
v 15-dnevno javno obravnavo na oglasno desko. Po 15-dnevni javni
razpravi se odbor ponovno sestane ter v kolikor ni pripomb, napravi
predlog razdelitve razpolozljivih sredstev za kredite in razdelitev sta-
novanj in ga da delavskemu svetu v potrditev in v javno razpravo. Po
preteku 30 dni postanejo vsi sklepi pravnomoéni,

Lani so v tozdu razdelili najve¢ sredstev in sicer 8.000.000 dinarjev
za nakup 6 stanovanj in 3.600.000 dinarjev za dodelitev kreditov za
gradnjo, nakup stanovanj ali za adaptacijo stanovanjskih his. Za kre-
dite je lansko leto prosilo 42 prosilcev. Dali pa so jih 38 prosilcem, od
katerih sta 2 prosilca dobila kredit pod pogojem, da bosta stanovanije
v dolocenem roku zapustila v nadalinjo razpolago IMP.

Za stanovanja je prosilo 26 delaveev, ki pa je bilo dodeljeno le 6
prosilcem. Ostale prosnje bodo po enakem postepku ponovno obrav-
navali letos. .

Pri eni in drugi kategoriji prosilcev so imeli prednost predvsem tisti

delavci, ki so zapuscali stanovanja last IMP ali pa prispevali lastni
delez pri nakupu stanovanj in socialno $ibki prosilci.

Krediti so znaali od 30.000 do 300.000 dinarjev s tem, da se je
upostevalo Ze prej dodeljene kredite in pa dejstvo, koliko je prosilec\
ki je Ze dobil kdaj kredit, naredil s kreditom (to je ugotovila omenjena
3-¢lanska komisija).

Po prednostnih listah in prodnjah sode¢ imajo v tozdu zelo dobro re-
$ena stanovanjska vprasanja delaveev. To pa je, kot so mi povedali,
posledica ogromnih sredstev, ki jih leto za letom vlagajo v te namene
(kar 2 pla¢i v masi montaze). 1z pro$enj se vidi, da ni delavca, ki bi bil
zaposlen v tozdu ve¢ kot tri leta, pa ne bi dobil stanovanja. K takemu
stanju pa ni pripomogel le tozd, ampak tudi delavei sami z marljivo
Stednjo svojih sredstev inz delavnostjo. Lani se je prvi¢ zgodilo, da so
trije prosilci, stanovanja, ki so jih Ze dobili, odklonili iz razloga, da je
njihov deleZ sofinanciranja (odstotek od vrednosti stanovanja) preve-
lik. K temu je najbrze pripomogla trenutna situacija, v kateri se de-
lavci nahajajo zaradi dviga Zivljenjskih stroSkov in pa tudi visoke cene
stanovanj, ki znasajo v Mariboru Ze priblizno 25.000 dinarjev za kva-
dratni meter. Ce pa se bo tendenca dviganja zivljenjskih stroskov na-
daljevala, bo tozd prisiljen razmisljati o nac¢inu placevanja delavéeve
lastne participacije. Pri tem je midljeno, da bi se dalo delavcu za lastni
delez kredit, ali pa, da bi placeval participacijo po obrokih.

Klima Celje: letos lahko
piSejo le spiske zelja

Oba tozda celjske Klime in njena delovna skupnost resujejo stano-
vanjska vprasanja svojih delavcev na osnovi pravilnikov o zadovolje-
vanju stanovanjskih potreb, ki so jih sprejeli na referendumih leta
1979. V delovni organizaciji Klima pripravljajo samoupravni spora-
zum o skupnih osnovah in merilih za reSevanje stanovanjskih vprasanj
delavcev, ki je bil sprejet na referendumu v lanskem decembru. V
tozdih in delovni skupnosti Klime bodo v skiadu s tem-aktom sprejeli
pravilnike, usklajene s stanovanjskim zakonom.

Stanovanjska vprasanja reSuje na ravni delovne  organizacije
skupna stanovanjska komisija, ki pripravlja predloge stanovanjske
politike, finanéni plan reSevanja stanovanjske problematike, prediog
stanovanjske liste ter predloge za dodelitev stanovanj in stanovanj-
skih posojil. O predlogih pa sklepajo Klimini tozdi in delovna skup-
nost na svojih delavskih svetih.

Predlanskim so delovna skupnost DO in oba tozda izlo¢ili iz sklada
skupne porabe za stanovanjske namene 4,900.000 dinarjev. K tej

. vsoti so primaknili e del stanovanjskih sredstev od stanovanjskega

prispevka (ta se je tedaj stekal $e iz osebnega dohodka) in to v vidini
1.500.000 dinarjev. Iz teh sredstev so 59 delavcem dodelili stanovanj-
ske kredite v skupnem znesku 2.500.000 dinarjev. Stanovanja pa so
dali 6 delavcem.

0Od 64 prosilcev za stanovanjsko posojilo, pet prosilcev ni izpolnje-
valo pogojev za pridobitev posojila. Za stanovanja je v letu 1980 pro-
silo 61 delavcev in jih je le 6 dobilo stanovanje, ker jih ve¢ ni bilo mo-

goce dobiti in tudi sredstev ni bilo na voljo za ve¢ stanovanj.

Lani so po zakljuénem raéunu delovna skupnost DO in oba tozd?
izlodili iz sklada skupne porabe 5.000.000 dinarjev. Sredstva od st&
novanjskega prispevka iz dohodka pa so znasala priblizno 3.500.00%
dinarjev. ~

Prosilcev za stanovanjske kredite je bilo 10, za dodelitev stanovaf)
pa je vlozilo pro§njo 51 delavcev. Stanovanjsko posojiio so dodelili ¢
delavcem, medtem ko bo dobilo stanovanja 7 delaveev (4 nova stan®
vanja in 3 starejia stanovanja). Cakalna doba za stanovanje je okollA.
leta. Prizadevajo si, da bi ¢akalno dobo skrajsali, kar pa dvomijo, da

. v tem kmalu uspeli.

Stanovanjska politika Klime bo tudi v prihodnje temeljila na zdr#"
zevanju financnih sredstev za izgradnjo stanovanj. Pri reSevanju st&®
novanjskih vprasanj bodo v skladu z druzbenim dogovorom in z moZ
nostmi iskali take oblike refevanj stanovanjskih vprasanj, ki bod?
dale v dolo¢enem letu najboljSe rezultate. :

Za ietos lahko napiejo le spisek Zelja, kajti Se ne vedo, s koliksni?h
sredstvi bodo lahko razpolagali, prav tako tudi ne vedo, koliko stan®
vanj bo v Celju zgrajenih in nazadnje tudi ne, kako se bodo letos obl”
kovale cene stanovanj. 4

Za naprej pa, pravijo v Klimi, pricakujejo na podroé¢ju stanovanf®
ske gradnje stagnacijo.

Cene stanovanj v Celju so trenutno okoli 20.000 do 25.000 dinal”
jev za kvadratni meter. Vse, kar bo zgrajeno v prihodnje,bo najbr#®
draZje. Stanovanjskih potreb je v Celju ve¢ kot ponudb’

1S0: Radi bi kupovali
‘najemniSka stanovanja

V tozdu ISO Slovenske Konjice so v skladu z veljavnimi samo¥”
pravnimi akti za reSevanje stanovanjskih vprasanj imeli lani na razp?:
lago za stanovanjske namene 1.600.000 dinarjev. Od tega so pora_bﬂ'
za dodeljevanje kreditov za individualno gradnjo 1.200.000 dinalfle,"'
400.000 dinarjev pa so namenili za pokrivanje obveznosti iz najet’
kreditov v letu 1980, ko so kupili 3 stanovanja (2 dvosobni stanovan)
1 garsonjero).

Lansko leto je za kredite prosilo 25 delaveev. Odobrili so jih 20 Pﬂ
silcem, ki so izpolnjevali kreditne pogoje. Za stanovanje pa so pros
3 delavci. Komisija njihovim prosnjam ni ugoedila, ker za nakup sta”.O;
vanj ni bilo denarja. ProSnje teh prosilcev bodo resevali letos. Kredit
so delavcem dodelili predvsem za nadaljevanje gradnje oziroma
dokoncanje Ze zacete gradnje.

Vidina kredita posameznega prosilca je glede na razpolozljiva sres‘i‘] |
stva, na prosiléevo finanno stanje in glede na njegov stanovan}
proble.n znasala od 40.000 do 80.000 dinarjev. ;

Ce bi hoteli v tozdu ustredi vsem prosilcem, bi potrebovali najm
2.800.000 dinarjev. P

Zav prihodnje se v tozdu zavzemajo, da bi za potrebe svojih dela* -
cev kupovali druzbeno najemniska stanovanja, kar bo seveda od
od tozdovih finanénih zmoZnosti. MARIJA pRIMC
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_’_Z__c_i_e_li IzobraZevalnega centra IMP

Usposobili so delavce, ki bodo

organizirali proizvodno delo ucencev

. 1zobraievalni center IMP je v sodelovanju z Zavodom za tehniéno
!mb]'ﬂ}evanje Ljubljana organiziral dva seminarja za delavce, ki bodo
"Zvajali proizvodno delo uéencev v usmerjenem izobrazevanju.

Prvega za delavee TOZD EM,
EV, KP, KM, SKIP in EDO
dLIMAT v decembru 1981 in

fugega za delavce TOZD
~RATA, ITAK in DO EMOND
fauarja 1982, Na obeh seminar-
M smo usposobili éez S0 delav-
eV IMP, ki bodo lahko izvajali
PIoizyodno delo, oziroma de-
OVNo prakso v skladu z zakonom

\USmerjenem izobrazevanju.

1 ti delavei poleg uspesno
OPravljenega seminarja s preiz-
duSOm.znanja izpolnjujejo tudi

Tuge  pogoje, vkljuéno z
ustre_zi'lo strokovno izobrazbo ter
Poklicno in druzbeno aktivnost-
19. Tako bodo lahko uveljavljali
g" mladini humane medsebojne

N0se in socialistiéno samou-
Pravljanje, kar je predvideno v
3aht_evah usmerjenega izobraze-
al‘l]a,
. Na teh seminarjih so delavci

Obili ustrezna'dodatna znanja,

150 potrebna za delo z mladimi
}Jn 1Zvajanju proizvodnega dela
2 delovne prakse v usmerjenem

Obrazevanju. Da bo jasno, naj
: V€mo, da gre v tem primeru le

4 dodatno usposobitev delav-

:SV,“ki Ze strokovno delajo na
Ojih delovnih podrogjih. Po-

1.1‘5'10 pa se ne ukvarjajo izk-
iil‘gcno zindtruktaZo. Za poklicne
o;glktorje, oziroma mentorje

Stavljeni drugi pogoji in za-
ol gi pogoji in za

: Pl'Og‘ram, ki je enoten za vso

da(;"enljo, je pripravila Gospo-
Ska  zbornica Slovenije in

nj“‘e"()[(‘l. za tehniéno izobraZeva-
> Ljubljana. Prav tako gradi-

* X1 so ga prejeli udelezenci
' Seminarjev. Tematska po-

droéla 50 naslednja:

e Temeljne  znaCilnosti
Cfjenega izobrazevanja.

u l_’siholoﬁki vidiki dela z
€nei

'I‘iaértovanje in izvajanje
Unegy procesa.
del; Metodika  proizvodnega

Ad 1)

di]iwo tematsko podrocje je nu-

- Udelezencem seminarjev in-

in imaC'Je o tem, kako je z vzgojo
“Obrazevanjem v novih druz-

-.___‘____

benoekonomskih odnosih z uve-
ljavljanjem zakona o usmerje-
nem izobrazevanju, ki ga je spre-
jela Skups$éina SR Slovenije
aprila 1980. Uresnicevati pa smo
ga zaceli z novimi vzgojnoizo-
brazevalnimi programi s Solskim
letom 1981—82. Prikazani ‘so
bili tudi cilji in naloge preobra-
zbe vzgoje in izobraZevanja s
poudarkom na -pomenu proi-

-.zvodnega delain delovne prakse.

Pri tem tematskem podrocju (in
ostalih) smo govorili o pomemb-

‘nosti in vlogi delavcev, ki bodo

izvajali proizvodno delo pod no-
vimi pogoji. Udelezence smo in-
formirali tudi o vzgojnoizobra-
zevalnih programih in usmeri-
tvah. :

Ad 2) : :
Pri tej temi smo nekoliko ob-
sezneje govorili o spoznavanju
mladostnikove  osebnosti; ©
osnovnih karakteristikah oseb-
nosti, razvoju osebnosti, sposob-
nostih in delovni uéinkovitosti,
znanju, motivaciji, itd. Nadalje o
osvajanju in uéenju delovnih
spretnosti; razvoju delovnih

. spretnosti, pogojih in principih

uspesnih vaj, motivaciji in spret-
nosti. Skratka, predstavili smo
psiholoske dejavnike, ki vplivajo
na delo in uéenje mladostnika,
ter zakonitosti vedenja v delovni
situaciji.

Ad 3)

S tem tematskim podro¢jem
smo udeleZencem posredovali
poznavanje in razumevanje za-
konitosti pouka v pogojih
vkljuéevanja ucencev v proi-
zvodno delo in delovno prakso.

Zlasti o pridobivanju znanja,

spretnosti, delovnih navad, ra-
zvijanju sposobnosti za uporabo
pridobljenega znanja, oblikova-
nju pravilnega odnosa do dela,
delovne skupine, druzbenega
premozenja, zavestne discipline,
kulture dela in kriti¢nosti. Be-
seda je tekla o pripravi in izvedbi
uéne enote z oblikami, metoda-
mi, didakti¢nimi naceli in sesta-
vinami uéne enote. Konéno smo
pri tej temi govorili tudi o odnosu
med ucencem in uciteljem (ins-
truktorjem).

M"‘{ko Je zdravo

m[Ker Je dognano, da ima
nae‘ko preventivno vrednost
Skodljivih delovnih mestih,
l:yg_rejemajo tudi mnogi de-
.tV prostorih, kjer sta prah,
g ‘:;v_bafvila in Se drugi za
in il{e Skodljivi vplivi. zv{ato
e atz predlogi v delavcevo
Y do:sega v pocyerjrfr ra-
s‘wf}’anjev kljub visoki po-
L stroskov za te namene.
Fa?ko Smo imeli tudi v tozdu
viée:: vrsto let- Mmnogo upra-
jema[('eu za mfek_o, toda pre-
2adn 1 50 ga vcaS{fI n_erc’dm), v
; m[;zm casu pa je bila oskrba
i ‘om kar poldrugi mesec
24 a_J‘ena.' Na  vprasanje,
1, 50 bila pojasnila, daima
“_kq celo nasproten ucinek,
ri?cf i{t}f]dljiv na primer za va-
o ‘{:m so pristeli Se ostale
5 gt dc"!({vmh mest in na-
Je mlecni post.
e v;; T Istja za varstvo pri delu
dajn.;' a Zad_g’m v mk_e, mero-
2m PP“ S0 ji m.’.!fzgf.rh,. kaj se je
’n’eka”-m }’S(‘p()cz)[(:. ZI:aritki
o ;\o! se obma:tgra[r. neka-
u(m’_;l(’ko nosili domov kar
splok in, ‘('eh) tsti, ki do njega
"Ofkin-mo : f)tl.t upraviceni.
el 80 bili visoki, nekateri
mmkﬂa S0 rvavnali z mle-
5 0 neodgovorno, da so
" odpisali vse do sredine

lany
wm&ﬁ spet de-

¢]
Ba

Ampak ne, da ga
meces tovarisu
v glavo

liti-le nekaj dni pastelizirano
mleko, ki pa se mora pred
uporabo Se kuhati isti dan, kar
so ponekod v tovarni tudi po-
celi. Vendar ta nacin zaradi
dela ne more biti upravicljiv.

Zdaj delijo alpsko mleko, ki
ustreza in upajmo, da se ne bo
treba bati tistim, ki so upravi-
ceni do njega, da bi ga jim spet
ukinili, ker smo Ze toliko raz-
vit kolektiv, da lahko doloci
upravicence za mleko, ki so ga
celo poskusali nadomestiti s
cajem ali kavo, kar bi kuhali in
delili med delom. To so neko¢
Ze poskusili, vendar se ni ob-
neslo, ker so se ljudje ob sko-
delici zaklepetali, kar ni bilo v
korist delu.

Primer mleka je lahko
dokaz kaj se lahko zgodi, ce se
dovoli nered. Nazadnje so pri-
zadeti tudi tisti, ki sploh niso
nic krivi, a so morali nositi po-
sledice zaradi onih, ki so se vr-
nili med upravicence in tistih,
ki so z mlekom ravnali druga-
ce, kot bi morali. Zato bo
prav, da se z delitvijo mleka
napravi red. Za to pa so pokli-
cani tudi, da se 7 delitvijo
mleka napravired. Zato pa so
poklicani tudi delovodje, ki
natbolj poznajo delavce, njih
potrebe in odnos do stvari.

FRAN VODNIK

-

Ad 4)

To podroéje je bilo na semi-
narju najbolj temeljito obdela-
no, saj smo Zeleli, da bi udele-
zenci spoznali metode in ele-
mente ucnega, oz. delovnega
procesa. UdeleZenci naj bi upo-
rabili zakonitosti, pravila in prin-
cipe pri pripravi in izvedbi proi-
zvodnega dela in delovne prakse
ucencev. Tako so bili posredo-
vani €initelji, ki vplivajo na u¢ne
metode pri proizvodnem delu ali
delovni praksi. Stopnje pouce-
vanja dela od priprave do upo-
rabe udil, orodij in strojev.
Pomen varnostne vzgoje in or-
ganizacija prakticnega poude-
vanja; na deloviiCu, v delavnici,
vsklajevanje. proizvodnega in
ucnega programa, itd. Poudarjen
je bil tudi pomen spremljanja in
ocenjevanja proizvodnega dela
in delovne prakse z merjenjem
rezultatov prakti¢nega dela. V
zadnjem delu te teme pa so ude-
leZenci sami pripravili ucne
enote in nastope, ¢emur je sledila
analiza teh nastopov.

IzErpali smo vsa tematska po-
drocja, ki so predvidena v pro-
gramu. Predavanja so bila na-
zorna, zivljenjska, s prakticnimi
primeri in analizami. Udelezenci
so bili v diskusijah zelo aktivni,
kar kaze, da so snov spremljali z
zanimanjem.

Ob koncu seminarja so udele-
Zenci predloZili konkretno izde-
lano uéno enoto, ki so jo v razgo-
voru s predavateljema zagovar-
jali. S tem so tudi dobili potrdilo
o usposobljenosti za izvajanje
proizvodnega dela, oz. delovne
prakse.

Anketa, Ki jo je po seminarju
izpolnil vsak udeleZenec, pa je
opozorila na nekatere po-
manjkljivosti. Tako je veliko
udeleZzencev menilo, da so jih v
DO, oziroma TOZD, slabo in
prepozno informirali o seminar-
ju. Nekateri so tik pred seminar-
jem izvedeli, da so predvideni za

Q_braz iz kolektiva

izvajanje proizvodnega dela v
usmerjenem izobrazevanju. Na-
dalje nekaterih delaveev, ki bodo
izvajali proizvodno delo, ni potr-
dil delavski svet, ¢eprav bi jih
moral (ali pa jih je, vendar njim
to ni bilo sporo¢eno).

Naslednja pomembnejSa po-
manjkljivost, ki so jo udelezenci
navedli v anketi in 0 njej diskuti-
rali med seminarjem, je nagraje-
vanje delaveev, ki bodo izvajali
proizvodno delo. Seveda bi bilo
bolje, da bi se o tem z njimi po-
govorili Zze pred seminarjem.
Motivacija za seminar in za izva-
janje proizvodnega dela bi bila
tako boljsa. Morda bi bilo smi-
selno, da bi to vprasanje resili na
ravni celotnega IMP. Naj za ilu-
stracijo navedem, kako bodo
bodo to vprasanje reSile neka-
tere druge OZD. V Zelezarni Je-
senice (podobno tudi v Verigi
Lesce), bo vsak delavec, ki bo
izvajal proizvodno delo, dobil na
ucenca 400 din ter za vsakega
nadaljnjega Se 100 din, vendar
ne vec, kot 800 din. V TAM pri-
blizno 250 din na ucenca, ki ga
bo pouceval, v ISKRI 40 din na
uro poucevanja, slicno tudi v
SAVIKranj. V podobnih okvirih
bi lahko tudi v IMP resili to vpra-
Sanje (v nekaterih TOZD IMP so
to Ze resili). V diskusije o nagra-
jevanju pa je smiselno vkljuciti
tudi delavce, ki bodo izvajali
proizvodno delo.

Naposled predlagamo, da ka-
drovski ali izobrazevalni delavci
v TOZD glede organizacije in
izvedbe proizvodnega dela in de-

lone prakse uéencev ¢im bolj so-

delujejo z delavei, ki so s semi-
narjem usposobljeni za izvajanje
tega dela. Rezultati bodo tako
boljsi in morda bi se od teh de-
lavcev lahko tudi ¢esa naudili,
ker so seznanjeni z vsebino in
metodami proizvodnega dela in
delovne prakse.

EMIL SMREKAR

Navija le se za Hajduk

YV IMP oddelku SEOP priblizno eno leto zdrﬁinje delo Jordanec
Mohamed Attary, ki opravlja delo samostojnega sistemskega analiti-

ka.

To je njegova prva zaposlitev
za nedoloden tas v Sloveniji. Iz
Jordanije je priSel v Slovenijo
pred devetimi leti po koncani
gimnazijski maturi, da bi tu na-
daljeval visoko3olski Studij. Ta-
kole mi je pripovedoval: »Za
prihod v Slovenijo sem se odlocil
zato, ker je tu Studiral Ze moj
brat, ki se je pred mojim odho-
dom iz Jordanije vrnil domov. V
Sloveniji sem se dokaj hitro akli-
matiziral, saj bivalnih problemov
nisem imel, ker sem sprva stano-
val pri bratovi tas¢i v Kamniku.

Kasneje sem se preselil v Ljub-
ljano, kjer sem stanoval v podna-
jemniski sobi. S sloven3¢ino sem
imel nekaj casa tezave. U¢il sem
se je na enoletnem tecaju, ki ga
je organizirala za tuje Studente
univerza v Ljubljani. Uspes$no
opravljen tecaj je bil namrec
pogoj za vpis tujega Studenta na
Visoko $olo za organizacijo dela
v Kranju, kamor sem se Zelel vpi-
sati. Po dobro opravljenem te-
¢aju sem se vpisal na omenjeno
Solo na smer racunalniStvo.

Tecaj mi je dal osnovo za nadalj-
nje jezikovno izpopolnjevanje.
Sprva mi je Sibko z znanje slo-
venscine delalo tezave na preda-
vanjih posebno v prvem letniku
kranjske Sole za organizacijo
dela, saj od teh predavanj skoraj
ni¢esar nisem odnesel, ker nisem
razumel snovi, v kateri je bilo
vrsto strokovnih izrazov, ki so mi
bili tuji. Da sem se potem vseeno
uspesno pripravil na izpite, sem
si pomagal z dobrimi zapiski $tu-
diskih kolegov, pa tudi kolegi so

‘mi veliko pomagali pri $tudiju,

pomagal pasem siSe s Studijem iz
knjig. Tako sem prebrodil prve
studijske tezave, ki so izvirale iz
nepoznavanja jezika. Kasneje

sem prav tem Studentom, ki so mi
pomagali prebroditi jezikovne
tezave pri $tudiju, pomagal jaz,
ko se jim je zatikalo pri ra¢unal-
nistvu,

Za ta Studij sem se odlocil za-
radi pomanjkanja kadra na po-
droc¢ju racunalnistva v Jordaniji.

Leta 1980 sem diplomiral iz
snovi optimizacija nabavnih

problemov s pomo¢jo racunal-

nika in postal diplomirani inZenir
racunalniStva. Sﬁipendijc za Stu-
dij nisem imel. Sredstva za pre-
Zivljanje in $tudij sem dobival od
doma. Obcasno pa sem bolj v
svoje veselje tudi honorarno
delal.

Malo pred koncem Studijasem
se porocil s Slovenko ter se po
konfanem S§tudiju zaposlil v
IMP, kjer je zaposlena tudi Zena.
K IMP sem priSel cisto slu¢ajno
na osnovi razpisa.

Odkar sem v IMP, sem pople-
menitil svoje povpre¢no mnenje
o Slovencih, saj sem naletel pri
sodelavcih na tolikSno razume-
vanje in tovaristvo, kakrSnega ne
bi pri¢akoval niti od svojih roja-

kov. To bom poplacal z delom in

se trudil, da delavcev IMP, po-
sebno pa oZjih sodelavcev, ne
bom nikoli razocaral, saj me
sprejemajo kot enega od svojih
najblizjih in ne kot tujca.
Posebno veliko tovariStva po-
kazejo tudi na Sportnem podroc-
ju, kjer redno sodelujem z njimi
in s¢ udelezujem tudi Sportnih
sre¢anj, ki jih prireja IMP,

S $portom sem se ukvarjal tudi

v ¢asu Studija, predvsem z nogo-
metom in z namiznim tenisom.
Z.daj, Ko sem porocen in imava z
zeno nekajmesecno héerko, pa
sluzbo, navijam le e za Hajduk.

M.P.

-ukvarjajo (oc¢i¢ené¢ proizvodne dejavnosti) npr.: v eno delovno

prispevale k boljsi organiziranosti dela in boljSim poslovnim rezul-

Prispevek k razmisljanju o poslovnih in
organizacijskih dopolnitvah v sozdu

- Kako doseci
enoten nastop?

Ta sestavek ima namen prispevati k naporom za doseganje bolj-
sih ekonomskih rezultatov IMP, ki nikakor niso majhni, pa vendar
¢esto z njimi nismo zadevoljni.

V vsakem primeru organizacije zdruzenega dela pa tudi v IMP
nastopajo problemi tehni¢ne, ¢loveske, ekonomske in socialno po-
litiéne narave, ki se med seboj prepletajo in so med seboj odvisni in
spremenljivi. Vse te probleme je glede na postavljene cilje po-
trebno celovito obvladati. Za obvladovanje takega organizacij-
skega problema je potrebno razpolagati z znanjem enake struk-
ture in obsega. Za koordinacijo nastetih znanj pa bi morali razpo-
lagati z ve¢ organizatornega znanja (vec strokovnjakov za organi-
zacijska vprasanja). Vprasajmo se, koliko ima IMP, SOZD z 8000
delavcev organizatorjev dela— specialistov. Ugotovili bomo, da
se s problemi organizacije dela vec¢inoma ukvarjajo poslovodne in
vodstvene strukture poleg svojega rednega dela. S problemom or-
ganizacije v IMP se nikdar nismo dovolj intenzivno strokovno uk-
varjali, predvsem pa ne trajno, ker nismo imeli dovolj organiza-
tornega znanja.

Cilji, ki si jih moramo zastaviti, morajo biti podjetnejsi, visji:

® Izboljsati celovito produktivnost in s tem ucinkovitost celot-
nega sistema IMP na bazi bolj usklajenega in rcionalnega delova-
nja vseh poslovnih funkcij. .

@ Poglobiti samoupravne odnose z jasnejSo opredelitvijo vioge
posameznih TOZD in DO in opredelitvijo dohodkovnih odnosov
med njimi.

@® Postaviti tako organizacijo, ki se bo lahko razvijala kot orga-
nizem in ne bomo le ob&asno govorili o neki novi organiziranosti.
. Na tem mestu se ne moremo spus¢ati v podobno analizo dose-
danje organiziranosti IMP, ¢eprav bi bila taka analiza predpogoj
za kakr$nokoli uspe$fi@delo na podroéju organizacije.

Ce pa vendarle bezno pregledamo nase tozde in njihovo dejav-
nost, pridemo do osnovnih spoznanj:

1. Nekateri tozdi se ukvarjajo samo z investicijsko dejavnostjo
— delajo le na podroéju investicijske dejavnosti (OV, EM, KM,
MK itd.). :

2. Drugise ukvarjajo s serijsko proizvodnjo na zalogo ali po na-
roc¢ilu (LSL, LIVAR, TRAA, ITAK itd.).

3. Nekateri tozdi pa se ukvarjajo deloma z eno in drugo vrsto |-
dejavnosti (MM, Alckrom, ipd.). Podobno so organizirane tudi
DO.

Tehnoloske znaéilnosti investicijske dejavnosti se tako mocno
razlikujejo od tistih, pri serijski ali individualni proizvodnji, da je
nujno potreben poseben model organiziranosti — za eno ali drugo
dejavnost. .‘

Investigijska dejavnost je vedno individualna, namenjena pov-
sem dolo¢enemu objektu. Za tehnoloski proces investicijske de-
javnosti so znacilne tele zelo grobo razdelane faze: :

1. Prodaja— (ponudba na osnovi projektov in dokumentacije)
— izvedba (montaza).

2. Prodaja — (ponudba za projektiranje na osnovi projektne
naloge) in izvedbo — izvedba (projektiranje, montaza).

3. Prodaja zasnove tehnolo$kega procesa, projektiranja in
izvedbe — izvedba (snovanje, projektiranje, montaza).

Omenjene faze tehnoloskega procesa investicijske dejavnosti
prav gotovo nastopajo pri vsakem projektu.

e za primer vzamemo »zelo« kompleksen projekt, nastopajo

pri izvedbi naslednje faze:

— snovanje tehnoloskega procesa

— projektiranje

— montaza z dejavnostjo elektro, klima, vodovodne in ener-
getske stroke (ogrevanje).

Na projektu vse faze zdruZzujemo, flekatere istocasno, nekatere
po ¢asovnem zaporedju, ki ga zahteva plan gradnje objekta.

Koordinacija in izvajanje del bi bila razmeroma enostavna, ¢e bi
bil izvajalec ena DO ali TOZD. Uveljavljanje poslovanja po na-
¢elu skupnega prihodka bi bilo razmeroma enostavno.

*Lahko pa imamo primer, da dela posamezne dejavnosti izvaja
poseben TOZD. torej 5 TOZD najmanj po 4 ali 3, ki so lahko iz
treh DO. To pa pomeni tudi tri razli¢ne sisteme kalkulacij, ki so
moéna ovira uveljavljanju poslovanja po nacelu skupnega prihod-
ka. :

Tehnoloske znacilnosti investicijske dejavnosti torej pogojujejo
enotno organiziranost vseh TOZD, ki se izkljuéno s to dejavnostjo

organizacijo. Na ta nacin bi dosegli tudi drugi cilj, ki je poudarjen v
novembrskem ¢lanku, to je enoten in celovit nastop na podro¢ju
investicijske dejavnosti IMP. Proizvodi proizvodnih TOZD se pri
taki ponudbi primarno upostevajo.

DO investicijske dejavnosti bi zdruzevala: vse tozde za izvedbo
na tem podro¢ju in DS. DS organiziramo v dva dela:

1. DS-inZeniring, prodaja, ravzoj

2. DS-kadrovsko-splosna sluzba, PAOS, FRS

DS-1 (inZenirign, prodaja, razvoj) izvaja: inZeniring, prodajno’
dejavnost v celoti in kbordinacijo izvedbe in ima izpostave za de-
javnost prodaje v SFRJ v vsakem tozdu. V DS-1 InZeniring je
vkljucena tudi projektivna dejavnost, vendar le za izdelavo PGD
projektov in pomo¢ pri prodaji: (Projekt PZI izvaja TOZD —
izvedba). Razvoj zaokrozuje le investicijsko dejavnost in bi lahko
bil tudi usmerjevalni, kakor tudi aplikativni;

DS-2 (KSS, PAOS, FRS) zagotavlja enotno vodenje nastetih
sluzb, zagotavlja strokovnost dela enotnost metod dela. Posa-
mezni deli teh sluzb so razmesc¢eni po TOZD, kar omogoca boljse
komuniciranje in pretok informacij na samem izvoru.

Za TOZD — izvedbe se tehnoloski proces pri¢ne z izdelavo PZI
v kolikor Ze niso izdelani (projekti izven IMP).

Praksa je pokazala (Klima montaza in Klima proizvodnja), pa
tudi ¢lankar v novembrski $tevilki je ugotovil podobno na po-
dro¢ju inZeniringa, da je prevelika razlika tehnoloskih znadilnosti
povzro€ila v prvem primeru reorganizacije TOZD (izlo¢itev mon-
tazne TOZD), v drugem primeru pa predlog o ustanovitvi TOZD
— blagovni promet.

Predlagana organizacijska oblika ne bi zrahljala povezanosti
TOZD in DO v IMP, saj obstaja mnogo interesov financéne in
socialne narave, ki nas kljub razli¢nim dejavnostim lahko trdno |
povezujejo v SOZD. i : :

DO investicijske dejavnosti pa bi tako dobile vse znacilnosti,
kakrsne si ze dolgo Zelimo: enotno razvojno usmerjenost in pa
enovito in celotno ponudbo. ; JANEZ JERNEJC

Opomba urednistva: Ta ¢lanek objavijamo kot razmisljanje o
moZnih organizacijskih spremembah v nasem sozdu, ki bi lahko

tatom. Vabimo Se druge bralce, ki razmisljajo o teh in podobnih
problemih, naj opisejo svoja razmisljanja in predioge.
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Z doma narejenim kajakom po lepi modri Donavi

Nerodno je, ce te ponoci
_na tujem nadlegujejo krave

ali pijanci

Letos poleti sta dva mlada Ljubljancana — Janez Jakli¢, delavec v
TOZD-u DVIGALO in Bojan Grmovsek, absolvent EF in Stipendist
ELEKTROMONTA ZA napravila zares nevsakdanji podvig. Ze zgo-

* daj spomladi sta si zadala cilj, preveslati Donavo, druge najdaljSo reko

v Evropi.

Na izviru Donave sta startala
22, julija lani, zadnji zavesljaji
na njenem izlivu pa so »padli«
27. avgusta. Donava s svojimi
pritoki je prav gotovo ena naj-
lepsih rek na svetu. Ze v 7. sto-
letju p. n. §t. so po njej pluli Grki,
v Casu rimskega imperija pa je
predstavljala mejno reke. Leta
1856 je bila proglasena za med-
narodno reko, po pariski po-
godbi iz leta 1856 pa sta plovbo
po njej nadzirali mednarodni
komisiji v Bratislavi in Galaczu.
Od leta 1948 upravljajo promet
po reki podonavske -drzave,
plovba po njej pa je svobodna.

Donava nastane s soto¢jem

Brege in Brigach pri kraju Do-
naueschingen (ZRN) in preve-
slati njenih 2850 kilometrov
zares niso macje solze.

Na predvecer praznika — 22.
julija lani smo nalozili ¢oln na
prijateljev avto in odisejada se je
pricela.. Po dvanajstih urah ne-
pretrgane voznje smo prispeli v
Donaueschingen, majhno, a
nadvse prikupno urejeno mesto.
Bili smo ‘kar malce razocarani,
saj smo uzrli potok, Se skro-
mnejsi od ISke. Kaj klavrn zace-
tek mogocéne Donave. Bojan in
Janez sta vsa nestrpna odvezala
¢oln, nekajkrat pozirala pred fo-
tografskim aparatom, se kar se

da udobno namestila v ¢oln in ze
sta veslala svojemu cilju naproti.
Srce vztrepeta v svoji majhnosti,
v strahu pred dozivetjem, ki naj
bi se izpolnilo v mesecu in pol.
Najbolje bo, da sedaj po vseh
teh skopih podatkih sama spre-
govorita o svoji avanturi.

Za zacetek mi najprej povejta
nekaj besed o ¢olnu ter o motiva-
ciji, ki vaju je »vlekla« na taksno
naporno pot.

Janez: Coln je bil moj lastni
izdelek. narejen po prilagojenih
nacrtih eskimskega kajaka-dvo-

seda. To ni bil kakSen poseben °

lepotec, pac pa moje prvo sreca-
njc s steklo-plastiko (»fiber-
glass«). Svojo nalogo je odliéno
opravil, saj so mu tudi moénéjsi
udarci ob skalo le tezko prisli do
zivega. O udobnosti pa raje ne bi
govoril. »Fortuna« — tako je

-

Klepet z delavci MontaZe Maribor, ki so dobili priznanja za prizadevnao delo

no delo v letu 1980.

njimi pogovarjala, so. pove-
dali naslednje:

Josip Mohorié¢, vodilni
Montaza. ki je dobil priznanje
svoje temeljne organizacije
za prizadevno delo na objektu
Politicne Sole Kumrovec, ki
so jo gradili leta 1981 od
aprila do -septembra, takole
pripoveduje:

»Pricakoval sem priznanije
od politi¢nih forumov iz Beo-
grada. ki jih pa nismo dobili
posamezniki, ampak je priz-
nanje dobil tozd, zato pa sem
dobil priznanje v tozdu. To

Josip Mohori¢.

priznanje pa ni prvo, saj sem
pred tem Ze dobil priznanje za
_prizadevno delo pri klimati-
zaciji na objektu - tovarne
sladkorja leta 1979, '
Poklic monterja opravljam
sedmo leto, vodilni monter pa
sem Stiri leta. Svojih osem ur
dela skusam po svojih moceh
opraviti ¢imbolj vestno in pri-
zadevno. povsod se ravnam
po tem, da ¢as, ki mi je name-
njen za delo, izpolnim. éim-
bolj delovno tako. dase vidijo
tudi rezultati. Za montersko
delo sem se usposobil Sele
pred sedmimi leti, prej pasem
bil avtoklepar. Za poklic
monterja me je navdusil pri-
jatelj, ki je Ze dalj casa pri
IMP. Zdaj. ko sem pri IMP
dobil stanovanje, bom IMP
najbrz ostal §e nadalje zvest.
Zdaj, ko je za menoj Ze nekaj
gradbis¢ (adaptacija Dolen;j-
skih Toplic, krka Novo mesto.,

TAM Maribor, Politiéna sola
Kumrovec, Slovensko na-
rodno gledaliiée Maribor) se
ne bojim nobenega, Se tako
zahtevnega objekta.
Zivljenje na terenu pa je
klavrno, saj je hrana draga,

nje. Tezave povzroéa véasih

Ko sem se po proslavi z

monter klima naprav v tozd.

Tovarna sladkorja Ormoz, -

enako velja tudi za stanova- -

~ Dobro delo mora dati rezultat

Ob praznovanju 29. novembra so v mariborski Montazi dvema
delaveema podelili priznanja za izredno prizadevnost pri gradnji
politicne Sole v Kumroveu (Juriju Kuharju in Josipu Mohori¢u),
dvema delavcema (Francu Huzjaku in Ivanu Lahu) pa za prizadev-

odtrganost od druzine. Pogoji
dela so najveckrat neustrez-
ni. saj delamo ob vsakem
vremenu, Delo  vodilnega
monterja je vcasih tezavno,
saj le-ta odgovarja za skupino
monterjev, ki jih tudi tarejo
terenske teZave, ki jim naj bi
vodilni monter dajal nasvete,
jim pomagal v tezavah ter
nosil odgovornost za delo na
objektu. Monterji so v glav-
nem disciplinirani in delo z
njimi ni tezko. saj skupaj re-
Sujemo vse skupne proble-
me.«

Jurij Kuhar, vodilni monter
ogrevanja v tozd Montaza
Maribor: »Enako priznanje
za delo na objektu politiéne
Sole v Kumroveu sem dobil
kot tovari§ Mohori¢, a ga
nisem pricakoval. Dobil sem
Z¢ priznanje za desetletno
delo v IMP leta 1978 Delo
vodilnega monterja oprav-
ljam 6 let. Doslej sem delal na
objektih Krka Novo mesto.

5

Jurij Kuhar.

Krka Ljutomer. Dolenjske
Toplice, IMV Novo mesto, Je-
dinstvo Zagreb itd. Najza-
htevnejsi objekt se mi je zdel
Krka Ljutomer, ker je bilo od
instalacij precej tehnoloskih
instalacij. Ker delam na te-
renu Ze od leta 1963, menim,
da so se pogoji dela na terenu
v zadnjem c¢asu bistveno
izboljSali. Problemi so se
okoli prehrane in prenocisc. «

Franc Huzjak, vodilni mon-
ter klima naprav: »Pri IMP
sem od leta 1964. Priznanje,
ki sem ga dobil, je prvo priz-
nanje za moje delo, ki ga
nisem pri¢akoval, saj v tozdu
takih priznanj niso podeljeva-
li. Za menoj je ze cela vrsta
'objektov. kjer je vgrajenih
lep del mojih delovnih pri-
spevkov. Zdaj sem na dopu-
stu po vrnitvi iz Iraka, kjer
sem bil od 14. februarja 1981,
V Irak se bom morda vrnil ja-

h ]

- domovini. Delo v Iraku pa je

Franc Huzjak.

nuarja 1982, Med delom v
Iraku in doma v Sloveniji je
ogromna razlika v organiza-
ciji dela. v pogojih dela in v
nacinu dela.«

Ivan Lah, ki je v tozd Mon-
taza vodilni monter vodovo-
da, je pri IMP od leta 1959,
Prvo priznanje je dobil za pri-
zadevno delo pred Stirimi leti,
ko je IMP slavil 30-letnico.
Zdaj je prejel drugo prizna-
nje za delo v letu 1980. Tudi
on ni pricakoval priznanja.
Zanj je zvedel v Iraku po te-
leksu. Pravi, dase mu je zdelo
najbolj zahtevno delo na ob-
jektih tovarn in sicer tovarne
glin Nazarje, Kovinoplastika
Loz, Termoelektrarne Trbov-
lie. Zelezarna Store, TAM
Maribor in drugih. Najve¢ so
se naprezali na gospodarskem
razstaviséu, ker so bili roki
zelo napeti. kajti pri¢akovali
so kongres Zveze komunistov
Slovenije. ki je bil v prostorih
Gospodarskega  razstaviica
leta 1978. Med delom v
Iraku. kjer delaze prek enega
leta in delom v Jugoslaviji. je
precejSnja razlika, kar zadeva
oddaljenost od doma, klime
(visoke razlike v _dnevnih
temperaturah), visoke vroci-
ne. velikih razmakov med
enim in drugim obiskom v

tako, kot na drugih terenih.
Efekt dela pa je vedji, pa so
temu primerni tudi zasluzki.
Z delom v Iraku je zakljucil,
zarazpored vdomovini pa naj
bi zvedel ¢ez nckaj dni.
Teskt in foto: M. P,

Ivan Lah..

T e

bilo ¢olnu.ime, je bil posrecen
kompromis med Sportnim in po-
tovalnim  kajakom. < Motivi?
VpraSanje, ki me vedno znova
spravlja v zadrego! Na vprasanje
»Zakaj ste se mucili in §li na
Mount Everest, je nek alpinist
odgovoril: »Preprosto zato, ker
obstoja ta gora, ker je tukajle,
Tudi Donava je tukaj in se kar
sama ponuja, da jo élovek obéu-
i

Ali je bil to vajin prvi podvig?

»Podvige, bolje receno poto-
vanja sva z Bojanom zacela in v
vecini primerov opravila skupaj.
Vodno gladino sva zacela »orati«
leta 1975 Se kot dijaka Elektro-
tehnicne Sole. Najprej sva se po-
dala na morje ter veslala ob istr-
ski obali od Ankarana do Brio-
nov, leto kasneje pa sva svoje
»morske« izkusnje prenesla na
nase reke. Tako sva si pokorila
Savo od Tacna pa vse do Beo-
grada, za nama pa so ostali tudi
kilometri Krke. Kot vecdina za-
Cetnikov sva tudi midva zacela na

I8ki in Ljubljanici. Nato je sledil

premor zaradi vojaske cbvezno-
sti ter leta 1979 moje prvo sreca-
nje z Donavo. Zacetek je bil po-
polnoma enak, moje takratno
potovanje pa se je koncalo v
Beogradu. Donava me je strla.

Torej je bil to nekakSen »re--

vans«, dolg, ki sem ga moral po-
ravnati.«

Kaj vama je najbolj ostalo v
spominu? Spreminjajoca se po-
krajina, lepa mesta ali morda lju-
dje, s katerimi sta navezala stike?

Najlepse dozivetje
je Cutiti reko
in njeno spreminjanije
od izvira do izliva

»Prav gotovo je najlepse dozi-
vetje cCutiti reko, Cutiti njeno
spreminjanje od rojstva pa do
njenega - izliva — stapljanja z
morjem. Donava — veli¢astna,
uporna ujetnica gricev in sotesk,
tako v Neméiji, Avstriji, Ceski
ter seveda Djerdap Se posebno v
predelu imenovanem kotel — 1o
je zares nepozabno. Med stevil-
nimi mesti pa je prav gotovo v
ospredju Budimpesta. Pogled z
reke na njene cudovite palace
impresionira Se dako povrinega
opazovalca. «

Ali so vaju na poti pestile
kaksne bolezni? Kako sta kondi-
cijsko vzdrzala?

»Kljub dezju in mrazu v zgor-
njem delu rcke. saj sva dobe-
sedno sledila poplavnemu valu,
ki je strasil po Avstriji in Cedki,
nisva zbolela. Bole¢ine v rame-
nih in rokah, krizu ter muéno se-
denje, pa so obicajni pojavi na
takem maratonskem  veslanju.
Le Bojan je imel pred Beogra-
dom tezave z zapestjem desne
roke. Bole€ine so se stopnjevale
in do glavnega mesta si je za silo
pomagal z elasticnim povojem.
Nato pa so ga odresile Studijske
obveznosti v Ljubljani. Tako
sem sam preveslal pregstalih
1170km do Crnega morja. V
Romuniji so'se me polotile lazje
prebavne motnje, ki sem se jih
znebil Sele doma. Zelodec se je
pac uprl stalnemu reZzimu suhe
hrane.«

Obratno sdrazmerje
med zaloZenostjo trgovin
in gostoljubnostjo ljudi

Kaj pa dozivetja? Prav gotovo
jih ni bilo maloe?

»Vsekakor je najvecje dozi-
vetje, doziveti reko, njeno roj-
stvo, spreminjanje in smrt. Pri-
hod najinih deklet v Beograd in
brezskrben dan, ki sta nama ga
dali, dan ki te osveZzi za novih
1.170km, je tudi nekaj. kar se
zlepa,ne pozabi. Potem je tu dla-
kocepstvo bolgarskih carinikov,
ki te po ¢rki zakona prisilijo, da
prestavis svoj Sotor sredi noci za
Sm in Ze si nesumljiv in neneva-
ren za obmejno cono. Odprtost
in radodarnost Romunov pa
gane otrdelo srce. Pomagali so
mi na moji poti-ter mi podarili
buce, ribe in alkoholno pijaco.
Tudi na-vlaku proti domu sem bil
stalno delezen njihovih malic.
Moj »klavrn« izgled jih je ganil
do srca. Nov in zanimiv je bil dan
na madzarski ladji, ki sva ga z
Bojanom prezivela v madzarskih
vodah. Spomini, ob katerih te
rahlo stisne pri srcu, pa so prav
gotovo nocni preplahi, ki so jih
povzrocale miske, krave, prasici,
pa tudi mocno okajeni Bolgari.
Ce se popolnoma sam znajdes v
taksnih situacijah, ti prav gotovo
ni toplo pri srcu.« :

Start v Donaueschigenu.

Zanimiva je tudi primerjava
med driavami, tako po spremi-
njajoci se pokrajini, kot tudi po
gostoljubnosti ljudi, na katere sta

naletela. Kako ste se sporazume- -

vali?

»Dobil sem obcutek. da zapr-
tost drzave raste. kolikor bolj se
reka bliza Crnemu morju, na-
sprotno pa se veca gostoljubnost
domacinov. predvsem tistih iz
najrevnejsih slojev. Obenem se
zmanjSuje preskrbljenost trgo-
vin, saj sem v Romuniji teden dni
jedel le kruh in marmelado. Juz-
nega sadja sploh ne poznajo,
veckrat pa primanjkuje tudi na-
josnovnejsih zivil, kot so sir,
mleko, maslo. NekakSen svetal
preblisk na poti proti Vzhodu je
edino “Jugoslavija. ‘Primerjava
med Nemcijo in npr. Romunijo
pa pravzaprav sploh ni mogoca.

Glede sporazumevanja je bilo
najtezje na Madzarskem: in v
Romuniji. Ce se v bliZini ni nasel
clovek, ki bi znal vsaj kancek
nemscine, angles¢ine ali pa nekaj
slovanskega jezika, svasi v sili
pomagala tudis koS¢kom papirja
in svinénikom. V Nem¢iji in Av-
striji_pa sva shajala z mojo veé
kot skromno nemséino. Slo-
vanski narodi pa se med seboj za
prvo silo Ze razumemo.«

Zanima me tudi, kako izgleda
obmejna carina na reki?

»Mejni bloki na vodi so lahko
zelo razli¢ni, od navadne stavbe
na bregu, hisice na splavu, pa do
Strazarskih  stolpov,  zZi¢natih
ograd ter do zob oborozenih vo-

jakov. Prehod iz Neméije v Av-

strijo je bil najbolj preprost. Na

eni strani reke nemski blok, na
drugem bregu to¢no nasproti pa
avstrijska carinarnica. Nize spo-
daj pa je bilo to povezano z gra-
nicarskimi colni, $tevilnimi kon-
trolami na reki ter strazarskimi
sfolpi na bregu. Malce grozljivo
na prvi pogled, toda z veljavnim
potnim' listom nima ¢lovek no-
benih teZav. Najbolj me je sti-
skalo pri srcu, ko me je reka
nesla mimo strazarskih stolpov z
naperjenimi brzostrelkami. Re-
snicno zoprn obéutek! K sreéi se
je vse dobro izteklo.«

Donava je na zaéetku
manjsa od Iske

Kako se spreminja
Kaksna je delta?

»Donava zacne svojo pot zelo
skromno — kot potok, e manjsi
od Iske. Bogata je z vodnim rast-
linjem, ki ponekod preras¢a celo
reko. Potem, ko potok res po-
stane recica, sledi grobo prese-
necenje, Donava nekaj kilome-
trov pred krajem Mohringen po-
nikne in se potem znova mu-
koma rojeva desetine kilometroy
nize. Skrtanje kamnov in brode-

reka?

“nje po mrzli vodi je glavna zna-

Cilnost tega dela. Reka tu ni za-
htevna, je pa polna rib in vodnih
ptic, od divjih rac pa vse do pre-
Krasnih labodov. Donava po-
stane zares velika sele pri Ulmu.
K “temu ji izdatno pripomore
reka Uler, ki vanjo dobesedno
pridrvi. Nato' sledi mirno ob-
dobje veletoka, mirno zaradi
prometa, ki se prakti¢éno zacne
sele pri Regensburgu. Malo pred
tem je tudi prva cudovita soteska
§ Samostani.

Po Avstriji-te¢e Donava med
gri¢i in daje videz neizmerno
dolgega planinskega jezera. Sa-
motne kmetije in redki vikendi
pa ta obcutek sSe okrepijo.

Splosna znacilnost Neméije in
Avstrije so Stevilne elektrarne.
Reéni 10k se spreminja od zelo

;
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hitrega pa do prav pocasntg® p
vse zaradi Stevilnih jezov. RE j
snici na ljubo pa je treba prizndft k
da je za prehode Sportnih ¢oln® 3
izvrsino poskrbljeno. Sam 10!
reke je nemiren, poln vrtince¥
Ko pred Dunajem jeklen€
spone, jezovi na reki izgi ncjﬂ-."e n
Donava ponovno izdivja. T\Jaj_l_f'ﬂ
plovba je bila tu najhitref® §
Kaksnih 100km za Bratisla¥ v
dobi reka nizinske znacilnostt z
Tok se umiri, bregovi so nizki i
tako je Donava vse do Crne k

Morja — Z €no samo izjemg 0
; : il
Djerdapom. Cudovito grozi*® le
soteska — enkratno dozivetl®
»

Gusarjev ni bilo... i
Delta Donave predstavlja lﬁ
ogromne rokave, dale¢ drug @ u
drugega. Iskal sem srednji, 14" »
bolj prometni rokav, saj so me p
veckrat opozorili, da lahko nal€
tim celo na gusarje. Ta rokav$ n
kon¢a z mestecem Sulina. R€* K
je tu spodaj veéja in vecja. Ve d
dar je to Sirjenje pocasno, €% o
pazno, tako, da se ¢lovek nd
postopoma privaja. Pogled Pla P
nabita pristanis¢a kot sta Brd!
in Galati, kjer stojijo ponost g
[epotice. prekooceanske Tadj€= ir
bokom ob bok z re¢nimi in jefl* n
hovo Stevilo neizmerno, je ¢ " d
vit, Prisrcu te zgrabi in zazeja -
neizmerni Sirini oceana. Na{;l
vecje tezave mi je tu doli de'. N
veter in z njim visoki valovi. G5 m
sarjev na sre¢o nisem sreed” v
morda pa zivijo le v pripoye® P
vanjih.« Lz
— Kaksno usodo je na kﬂ"':} n
dozivel ¢oln? Kako si poto"
nazaj domov? |
»Coln je ostal v Sulini. !?Oqa:d o
sem ga nekemu Romunu, k!
srece ni vedel, kaj bi pocel. (0
je bil posteno zdelan in stroSki £
njegov prevoz nazaj domo¥ ol
bili astronomski. Prve korak te
proti domu sem napravil z [adl®
kajti ta kraj je s svetom pOVCzau \
samo z vodnim mostom. V mest 0
Tulcea pa sem se usedel na ¥ a.ﬂ ;
za Bukaresto, nato za Beograt ;0 5¢
Ljubljano. Vse skupaj je trajd™ R
dober dan in pol skoraj neprelf
gane voznje.« m

Koliko vaju je stalo poto¥®" P
nje? lo
»Ce seitejem ceno prevo?: d

¢olna. mojo pot nazaj z viako™ ri
puiéeno opremo, tu mislim ?

¢oln ter seveda najino pfehraa ve
njevanje na poti, bi to zneslo % O
oba okoli dva stara milijona. oi P
vorim priblizno. Morda to zv€™ U
veliko, toda levji delez tega

narja je pobrala voznja z avto™ (0
(vNeméijo in nazaj je t.3uokﬂcﬂé 0
vlakom ter »cena« Golna. & S0
pomislim na vtise in dozivetjas!™ 3¢
poti, se mi denarni stroski zdil’ U
minimalni. Za tako potovanjé: % P
njegov veslaski del je bolj X %
denar potrebno veliko dobP" (”
volje, potrpljenja in kondicilé: P”'

Ali imata v naértu Se kak D
podobna potovanja? sl

»1zoblikovanih naértov ¢ ™
obstajajo sicer sanje, o kater
ne bi rad govoril, ker so §e vis0® v
v oblakih. Vsekakor pa namer,a.
vam 3¢ potovati, videti in do
veti veliko zanimivega, naj St
to na kakSen koli nacin.« 0

Hvala za odgovore ter vel¥’ m

Sportne srece Se vnaprejl!_ xSt 2:
- ~ JANI JAKL s

in MATEJA CERD u:

o1d je

JOZE OGRAJSg vs

in BOJAN GRMOVS
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Krpanova pot v Irak
—Pahova pot v Irak

2.700 kilometrov zaradi dveh Zigov

. Pokiicali so nekega soncnega dne Krpana z Vrha, naj pride na ce-

0|

tsko podrocje urediti posebno nalogo na ukaz z visoke ravni. Zajaha
N Stebrno kobilico na ljubljanskem letali¢u in se odpelje na Vzhod.

K"’dﬁ" pa je kobilica odletela, so bili nekateri potniki pod vtisom
ke nesrece in nekdo pripomni: » Upam, da bomo sreéno letelil«
Otnik poleg njega, ki je ze veckrat bil na tej poti doda: »1l Solac.

Ako bog da).

- Odleti kobilica in kmalu varno -

Pﬂsta,?e v Bagdadu. Mnogo kr-
Pzno"_lh sopotnikov je imelo do-
gaEYf’_fJCﬂ‘_O, da jih po¢akajo na le-
K I‘:’C“ Krpan je vedel sam, po
aKSnih opravkih ga vodi pot in
Praviv vas 202. Dogovori se
POtrebni strokovni pomodi na
%Nem polju in naslednji dan
o cketa na cesarski dvor. Nasli
i 84 na spisku prislekov in ko
M Je obrazlozil, kaksna pot ga
Vod! Mimo, je dobil potrebna na-
la. Namescenci so ga lepo
Poucxl_:. naj se deseti dan po delu
Pisa Ojnem polju javi v cesarski
jav‘]l:m' kjer ga bodo uradno pri-
tl L ako bo naloga trajala ve¢
5o 14 dni, da bo dobil izhodni
OEF“a.CC hoce iti nazaj na Vrh,
Sel je na Abu Greib, kjer so ga
Cstili in ¢akal na opremo z
e ba‘ da jo bo prevzel in odbrzel
OJ1sce.
5 nf’d?{ glej ga $menta, oprema
vid 'lpﬂ:%pela_. Cakal je dva dni in
ZaheO_Vlator]a z Vrha ter nasel
Sefy z opremo. Odide Krpan k
Kobij Onj‘usnlce,‘da mu dodeli
opre 1Co0 in vodi¢a za prenos
leti Me na bojno polje, toda na-
' M4 gluha usesa.
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Wi k bogute«
prgzeﬂ se odpelje na cesarsko
”Ak;o In po starem izreku:
-0 Disi usliSan pri angelu,
Sken:u bogux, se napoti k cesar-
Natang amestniku. Ker je bil ta
pan no S€znanjen z namenom
del; isf"e poti, se mu'tal_coJ do-
~ana pomoc ter Se isti dan

\,r?'_ v Nassirijo. _

pn'del Krpan svoje naloge in
VOjm ?Se..tl dan. Y?“kne v Zep
glave iOSn]:cek. nabije klobuk na
in glasn Na cesarski dvor. Jasno
N0 oznani, da bo njegova

aj : 4 et
dniﬁga trajala ve¢ kot Stirinajst

zg;l:;?a! Pa so se nad Krpana
Nameeo ™ oblaki (birokracija).
my g cehel so ugotavljali, da
Vih I(:.Ered\'ldenega odhoda na
polret: _aqu ne morejo urediti
takg i nih listin. Kombinirali so
negs. -drugace, toda ni¢ pamet-
Cali ]LSO zmodrovali. Priporo-
[ naza.rpﬂnu naj odleti v Aman
oni p; ) PO drugi plati, da tega
dely o0 Yolzni urejati, ker ne
ve brp.m direktno na njiho-
beanl(:]m.l" To govoricenje je

jeze pzoa.celo Jpresedati nabije
ler odide. Strani klobuk na glavo

M"dr_e misli

SC :-¢ S vodica in kobilico od
Rudhn Naslednji dan odbrzi v
ga je % ramv poisce cloveka, I\l
Modry; Z']al 5S¢ z Vrha ter skupaj
po.,ehff“jv kako bi si pridobil
Ovaln, el-‘}t_e_mpll;ke v glavno po-
dolgq i 1Stino. Modrovala sta
Mizling. Nasiroko ob ¢asi laskega

B fruskogorskega porekia.
Voo s Posvetilo se je Krpano-

_ udh];. Prijatelju. Naslednji dan

Pmn":ovrpaﬂ v druzbi novih so-
udobni' ko‘;,';ﬂ:i.[)amasku v lepi
tova, s;‘_"a Je dobro in hitro po-
tijo ni,bi]d Meji med Irakom in Si-
S05e Jo i POSEbNih tezay. Cudili
%0 g2 vig Me jni pisuni prizoru, ki
dagj eli. Krpan s svojimi paj-
Vo o, Sedi, edina Zenska
Sely Obilico, Cariniki so ve-
»M. damlgO}’all in komentirali:
(»GOS m anCR God Madam.«
Prestop‘.i. Sofer, dobra gospa«).
bamaf'lo obe meji ter urno v
Preg Hol‘el ;A\Obllico privezejo

Po opfavk;h_editeran in odidejo

?\-‘:E::’Orp z Arabci
2 i“"l .lmel nakupovalne
Out] o Malo nelagodno se je
N lepip ule' Modernim  svetom
: spanlcilh. Bil je ncobrit in
Raéuﬂal N ter malo slabe volje.
dvor i 1?’}1&‘ sebos cesarskega
je Odsel nil Se jgt dan, toda sedayj
Vsega. T?Opolnoma drugam brez
:4 © sklene, da si bo v

L]

mestu nabavil higienske potrebs-
“¢ine. Posku$a s polomljeno an-

gleséino, malo boljso nemsicino,
toda z nobenim trgoveem ne
pride do kraja, da bi si kupil bri-
saco. Pa Sine Krpanu v glavo, da
ko je sluzil vojake na Vrhu, so
brisaci rekli » peskir«. Poskusi s¢
to moznost in uspe! Siroko se
odprejo o¢i trgovea in odgovori:
»Beskir, arabik beskir.«

Kaj vse ni hotel potem trgovec
prodati Krpanu, celo rokavico za
umivanje hrbta!

Predrag ambient
za nase dnevnice

Krpanova drusina se zbere
pred hotelom »Mediteran< in
posteno jih je dajala Zeja. Odi-
dejo v hotelin narocijo pijaco, da
si odzejajo grla. Uzivali so ob
sonénem zahodu na topli terasi s
pogledom na Damask, poln
oleandrov, palm in evkaliptusov,
spodaj pod teraso pa cudovit
bazen. Toda hitro se je Krpan
spustil z neba, ko je natakar pri-
nesel rac¢un na krozniku. Drus-
¢ina je sgglasno ugotovila, da so
dnevnice prenizke za ta zeleni
ambient, zajahala kobilico in
nazaj.

Vodi¢, ki je druséino vodil
nazaj, je pricel ponoci prevec vi-
jugati na ravni cesti. Vodstvo je
prevzel Krpan in pozno ponoci
pripeljal druséino do financar-
jev. Ti so mirno spali in ni jih bilo

dobro buditi, kakor so ugotav-

ljali kasneje. Pregledajo listine in
ugotovijo, da so potniki ta dan
enkrat Ze prestopili mejo. Grozili
Krpanu, zakaj ni ostal dalj ¢asa v
Siriji. Lahko bi bil tam 14 dni,
zakaj se vraca isti dan? Mahali so
mu z avtomatom pod nosom in
mu grozili »karabucom« (zapo-
rom) toda ko so popotniki placali
vse dajatve za kobilico in je

Nasi upokojenci

krpan nekajkrat resno pristavil:
»Maku maskiie sadik!« (ni pro-
blemov prijatelj), ter so lahko
nadaljevali pot.

Naslednji dan naj bi popotnik

‘dobil pomoc¢ z Abu Greiba, po

posredovanju  prijatelja, toda,
ker tega ni bilo, je Krpan pristo-
pal »mercedes-vlacilec« in nada-
ljeval pot preko Rudbe v Ba-
gdad. Toda ta mrcina je imela
napako na srcu in ni zmogla vec
kot 40 korakov na uro. Cijazi se
Krpan skoraj celo noé¢ in proti
jutru plane v sobo na Abu Grei-
bu, kjer ga pogleda njegov sosta-
novalec, kot da vidi prikazen.
Vrze se popotnik na posteljo in
trdno zaspi.

Zjutraj se odpravi na cesarski
dvor.

Zadovoljni so bili v pisarni, da
si je sam tako urno uredil listine.
krpan pa jih je poprosil za pre-
voz na delovisce, vendar niso
imeli posluha. Potikal se je iz ene
pisarne v drugo ter se odlocil, da
bo pot nadaljeval sam. Odpeljal
se je s taksijem v glavno mestno
Kobilarno (avtobusno postajo).
V smeri, kamor je nameraval, je
dobil avtobus imenovan puscav-
ska lisica in se za borega pol di-
narja pripeljal v Kut.

Pol dinarja za avtobus,
petdeset za taksi

Ko je krpan omenil, da bo sel
dalje z avtobusom, so mu sveto-

vali naj vzame plinsko masko, da -

bo potoval med Arabei. ker
Krpan po tako dolgem potova-
nju ni ve¢ disal kot vijolica, si
tega ni gnal k srcu. Toda v Kutu
ni nasel kobilice za nadaljevanje
in si je hotel izbrati taksi. Toda
na prostem trgu so mu hoteli za-
racunati petdeset dinarjev. Ker
se mu je to zdelo ocitno prevec,
odgovori zaspanemu taksistu:
»Sta, petdeset dinara, jesi li
lud?« Taksist mu odgovori po
rusko: »Da, tovari§ pjadeset di-
naral« krpan mu v sveti jezi od-
govori: »Pocivaj spokojno« in
grisa, dvigne visoko palec in
poizkusa nadaljnjo sreco.

»Za placo se nikoli
nisem pulil«

Tone Volk je upokojenec tozda Trata od*pomladi. ¥ svoji hisi med
cvetjem, zelenjem in drevjem v dokaj mirnem koncu Ljubljane bo pre-

zivljal upokojenska leta.

Tonetu je teklazibelka v Ljub-
ljani, kjer se je tudi Solal in je
nameraval postati jurist, a je
opravil le dva semestra na Pravni
fakulteti, ko mu je §tudij preki-
nila vojna. Po vojni se je zaposlil
v Tovarni testenin v Ljubljani.
Novo tovarno je on spravil v
pogon, kjer se je ponesreéil in
postal invalid. Po rehabilitaciji
po nesreci se je zaposlil v pisarni
v omenjeni tovarni.

Tone Volk.

Od tod je bil premescen v Vi-
nocet, od koder je Sel za Kruhom
v Papirnico Vevce, kjer je bil Sef
nabavnega oddelka in si po nekaj
letih poiskal sluzbo v Teli, bil ka-
sneje nekaj ¢asa zaposlen v Kli-
ni¢nih bolnicah.

Leta 1962 se je zaposlil v IMP
na Trati, kjer je ostal do
skega julija. Na Trati je najprej
opravljal naloge analitika, nato

je delal nekaj ¢asa v racunovod-

stvu, kasneje v komerciali, na-
zadnje par let pred upokojitvijo
pa je bil samostojni referent v
pripravi dela.

lan-

Kako pa je bilo v ¢asu vase za-
poslitve z zasluzkom?

»Zasluzka ravno nisem imel
najboljSega, pase zanj tudi nikoli
nisem pulil. Tako je sedaj tudi
pokojnina nizka.«

S ¢im vse ste se v Zivljenju uk-
varjali poleg sluzbe?

»Veliko konji¢ckov imam od

vrtnarja do raznih obrtnih opra-
vil. Najljubsi moj konjicek pa je
avto in dolga potovanja z njim.«

Kako pa je bilo z obvesce-
nostjo pri IMP v ¢asu, ko ste de-
lali na Trati?

»Obveséenost se je izboljsala v
zadnjih nekaj letih.«

Ko sva se pogovarjala o zdrav-
ju, pravi, da se zaenkrat nima
glede tega kaj pritozevati. Tako
je bil v dolgih sluzbenih letih
samo parkrat v bolniSkem stale-
zu.

Poln delovne vneme mi je od-
govarjal na mojo radovednost,
ko sem ga pobarala, s ¢im se bo
ukvarjal. Dejal je, da bo delal na
vrtu. Niz opravil namerava po-
storiti pri hisi, ki je toliko stara,
kot on, in je tako potrebna stal-
nih popravil. Dela, meni, mu ne
bo zmanjkalo. Veliko se ukvarja
z vnuki, ki ga imajo zelo radi. Se-
veda jih ima ¢ez vse rad tudi on.

Ob zakljucku najinega pogo-
vora pa pravi, da zeli, da bi IMP
dosegal ¢imbolje rezultate go-
spodarjenja.

M. P.

Se vam zdi Glasnik
dolgocasen? Dopi-
sujte!

Kmalu se ustavi Kobilica ime-
novana tojota, krpan zaprosi za
uslugo ter prisede. Ni se e dolgo
vozil, ko ga voznik s strani opa-
zuje in  rece: »Sprechen. sie
Deutsch«. Ker je bila ta govorica
Krpanu bolj znana Se iz Solskih
klopi, je potovanje hitro mineva-
lo. Ravno je sonce zahajalo za
puscavo. ko se je Krpan venil na
bojno polje (deloviice).

Po vseh naporih
se razmisljanje
o stabilizaciji

Hodil je Stiri dni in opravil je
2700 km dolgo pot za pridobitey
dveh zigov. Utrujen je zvecer
legel na svojo posteljo in dolgo
razmisljal, Kje da je neko€ na
Vrhu slisal besedo stabilizacija,
in dozdevalo se mu je, da neka-
teri njenega pomena &e ne poz-
najo. 3

Ko je nekajdni pozneje krpan
potoval z srebrno kobilico proti
Vrhu, zadovoljen, da je\opravil
svojo nalogo, se mu je milo stori-
lo, Ko je zagledal Vrh. Ni mu slo
vse gladko, kakor bi moralo iti in
kar precej je Skripalo kolesje bi-
rokracije. Resnici na ljubo so
med njimi mnogi taki, ki so
vestno v kolesju prilivali olja, da
Krpana ni zmlelo, tem pa je bil iz
srca hvalazen. Prispel je popot-
nik na domace dvorisée in vzkli-
knil »11 Sola«. Toda v svoji pre-
prostosti ni vedel, kaj mu je bilo
dano, birokracija, ki ga je pustila
na cedilu, ali dobra volja, da si je
probleme resil sam.

MARTIN VIDERGAR

Razmisljanje po
druzabnem veceru

Za enotnost
bo treba
se kaj narediti

Delovni holektivi morajo biti
pripravijeni vedno tudi na razne
organizacijske spremembe, v ka-
terih odgovorni vidijo moznost
za uspeh in tudi kak bolj priznan
stoléek, nato se zacne ali nada-
ljujejo tako ali drugace. hotenje
pa mora le ostati, zelja po na-
predku...

Ne bomo pozabili, da smo bili
na Trati neko¢ en kolektivz enim
prodajnim oddelkom, 7 cno ka-
drovsko itd. Zdaj smo pa trije
tozdi pod isto streho, kar bo vse-
Kakor spremenilo odnose, a ne
samo v dobro, zato se je treba na
to tudi pripraviti. Pa smo se tako
tozdovei iz enega tozda, tokrat ze
dvojno organizirani, decembra
zbrali na druzabnem veceru, ce-
prav smo, kot so neki ugotovili,
na »slabem finanénem stanjuc.

Vendar nam to ne sme jemati
perspektive, ¢eprav je nekdo na
veceru za Salo povedal javno:
»Dva tozda pod isto streho, ki se
bosta lahko grizla, vtikala nosove
v zadeve, ¢e je treba ali ne, o¢i pa
bodo videle pri drugih napake in
visjo placo, komu pa bodo siveli
lasje.« To nastane iz nekdanjega
tozda, ki smo bili homogena,
sladka celota, ki je v sluzbo tudi
po Sesti uri prihajala, odsla pa
celo ob pol dveh, ko smo bili de-
lovni, pa manj delovni in tudi ne-
delavni, znali smo pametno dela-
t, pa tudi ausus ustvarjati, pri na-
logah gresiti, redno in s plavimi
dnevi bili zaposleni, ve¢ nergali
kot - hvalili, nagrajevali tako,
tako, pripravljeni, da bi vec za-
pravili, kot smo dobili, ziveli od
danes do jutri, pa v slabi per-
spektivi, bili neodloéni, pa v nad-
lego, si pomagali, pa polena me-
tali in tudi se hvahli, pa lagali. ..
sto Cuda kvalitet pa napak smao
imeli... in zdaj smo to na pol
razdelili.

Tisti vedri vecer tudi z glasbo
in plesom je bil vsekakor tudi po-
trditev sprememb, ki zdaj ze pri-
hajajo. Vsega pa ne moremo
hvaliti, ¢e je »ve¢ gospodarjev
pod isto streho.« Da bo v kolek-
tivu harmonija in-da bo razvoj
pozitiven obeh tozdov, uspesen,
Kar si ob novi organiziranosti
lahko le zelimo, bo vsekakor po-
trebno Se mnogo naporov.

FRAN VODNIK

Silvestrovanje na Abu Greibu
] .

‘Vsak je bil po svoje sam
— a skupaj nam je bilo
lazje

Blizala se je silvestrska no¢

- najdaljsa noc v letn. Praz-
novanje v tjini. Keliko prica-
kovanj in upanja, da bo mar-
sikdo drugo leto na to noc
doma. Enkratna priloznost,
du se zheremo vsi, ki delamo v
Iraku na enem mesiu, to je na-
selje Abu Graih.

Tu smo cbrani iz vseh kra-

Jev Sirom Slovenije in iz vseh
tozdov. Takrat pride do tisoé
in ved stiskov rok in spoznany,
kdo smo ti korajzni ljudje, ki
se podamo v tigfino, v negoto-
vost. Ali bomo vsi uspeli, ali
bo kdo, ki ne bo kos vsem na-
logam in tezavam, ki se srecu-
jemo vsak dan 2 njimi.

Delovni kolega je vedno za-
stavil vprasanje kako si?, de-
lovni kolega, ki delas tam na
severu, ga vprasa tisti, ki dela
na jugu ali na zahodu. Med
njimi je tiso¢ in vec kilometroy
razdalje in zelo redke so pri-
loZnosti, da se srecajo, pome-
nijo o delu, o tezavah in o do-
motoZju, ki je najbolj ubijajoc
¢érv, ki cloveka grize “bre:
usmiljenja.

Pripravili so nam prijetno
sifvestrovanje v klubskem
prostori. Dvorana je bila lepo
okrasena, da, tudi novolemni
jelkista krasili prostor. Za pri-
jetnejse razpoloZenje je bil
pripravijen tudi srecolov.

Po deveti uri zvecer so se za-
celi zbirati monterji in zasedli
dvorano do zadnjega koticka.
Ni bilo éasa za poslusanje
glasbe, niti za kak poskocen
ples ali kot se temu rece — ra-
janje v novo leto.

Vsi smo si imeli toliko po-
vedati, da smo skoro pozabili

na bogato obloZene mize od
svinjske pecenke, do piséan-
cev, sunke, doma pripravlje-
nega raznovrstnega peciva in
dobre kapliice — kajpada pri

. Kranjen ne gre drugace.

Glede na casovno razliko
smo v Iraku zakorakali v novo
leto dve uri prej, kot v domo-
vini. Ko smo vstopili v novo
leto, smao priceli cestitati eden
drugemu s stiskom rok, obje-
manjem in poljubljanjem, kot
da smo si bratje in sestre.

Veliko nas je bilo pa vendar
je bil vsak sam, dalec od svojih
najdraZfih in daleé¢ od nase slii-
kovite Jugoslavije. Mnogo jih

Je bilo, ki se niso mogli brzdarti

od bridkosti, ne da bi trescili
steklenico v ila,da se je razle-
tela na tisoc¢ koscev.

Kajse je v tel sreih dogajalo
tisti trenutek je tezko reci.

Koliko bridkih ur in trplje-
nja nudi tijina = vabljivim za-
sluzkom za boljsi jurri, ¢eprav
se za marsikatero druiino
konca drugace, kot je bilo na-
crtovano. Ni jih veliko, pa
vendarle so. Novoleino praz-
novanje se je nadaljevalo se
naslednji dan in drugegu ja-
nuarja dopoldan, medtem ko
so se popoldan vracali mon-
terji na svoja gradbisca, zopet
dalec tisoc¢ in ve¢ kilometrov.

Njihovi obrazi so bili polni
zadovoljstva, sproscenosti in
elana do novega delovnega
dne.

Zelimo si Se ve¢ takih sre-
canyj, da bi ¢as v tjini ¢im prej
minil in da bi se vsi srecno vr-
nili v domovino.”

Zapisala:
Veronika Goljar

V spomin
sodelavcu
Romanu Mikulicu

Dragi Roman!

~hot nedoumlijivo resnico
sprejemanio novico, da te ni
vec med nami. Razum zace-
nja pocasi dowmevati, toda
sree ne more razumeti, da ne
bos nikoli vec prestopil vraia
nasega podjetja,-se nikoli vec
preserno nasmejal, nasmejal
ko kot si se znal le i, pogo-
voril s prijatelji, posvetoval s
sodelavei ter odsel izvrievat
dela, ki so i bila naloZena in
saupana. Bilo je leta 1970,
ho si se ob  dokoncani
osnovni soli odlocil za izudi-
tev poklica elekrromehanik.
Ze woje  osnovnosolsko
spricevalo je dajalo garanci-
jo, da bos obvladal vso po-
trebno teortjo, 1 sam pa si bil
porok za popolno obvlado-
vanje prakticnega pouka.
Najprej Sola nato pa ob-
vezna praksa, 1o sta bila
wvoja skrb do zacetha leta
1979, ko si briljanmino zak-
ljucil tvojo vajenisko. dobo
ter se 21. februarja 1979
redno zaposlil kot kvalifici-
ran elektromehanik. Prido-
biljeno znanje si s pridom
uporabljal, s svojo mla-
dostno  zagnanostjo pa  se

vhljucil v skupino .fmrcjs"ih_
Nisi poznal besede NE, NE
BOM, NE ZMOREM.

3. decembra 1979 si se
podal na odsluZenje voja-
shega roka. ko si odhajal je
woj  stisk - roke  povedal
ishreni  »nasvidenje«
kmalu se spet vidimo. Ver-
jelismaoiiin res, 4. januarja
lanskega leta si se po konca-
nem vojaskem  roku  po-
novno pojavil med nami.

S seboj si prinesel vso pre-
sernost in voljo do dela. Kot
nepogresijiv ¢len dobro ui-
grane ekipe si delal na enem
od najzahtevnejsih objekioy
in sicer v Zugrebu.

Veliko si storil, veliko

obetal. In danes? Teiko je

doumeti resnico, da nas za-
puscas, da odhajas tiho in
nemeo brez stovesa. Ti odha-
jas in ii ostajas. Odhajas, ker
se je usoda s tebojrako kruto
poigrala, ostajas, ker med
nami in z nami Zivijo woja
dela, ivoj spomin, tvoj veder,
nasmejani mladosiniski
polet.
Hvala !
SODELAVCI
TOZD DVIGALO

Zahvali

Ob smrti mojega oeta se
zahvaljujem sodelavcem in
osnovni organizaciji sindi-
kata tozd TEN za darovano
cvetje in izraze sozalja.

BRANKO KRANIJEC

-

Ob smrti mojega o¢eta se
iskreno zahvaljujem sindi-
kalni organizaciji tozd Trata
— Crpalke za darovano
cvetje in izraze sozalja. Se
posebna zahvala pa velja
vsem, Ki ste ga spremili na
njegovi zadnji poti.

STEFAN SEMEN
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Marjan PoZar — dobitnik bronastega znaka Planinske zveze

Na prvo gorsko turo se je
odpravil s kolesom

Februarja bodo dobili Stirje zasluzni planinci iz IMP priznanja Pla-
ninske zveze Slovenije. Srebrni ¢astni znak bo dobil nekdanji gene-
ralni direktor sozda IMP Stanko Krumpak, ki je bil pobudnik za usta-
novitev planinskega drustva IMP pred 4 leti ter se je zavzemal za ra-
zvijanje planinstva v IMP. Bronaste ¢astne znake pa bodo dobili Pavel
Troha, nekdanji direktor TIO Idrija za obnovitev planinskega doma
na Vojskem, Rado Segula za stiriletno predsednisko delo pri planin-
skem drustvu IMP, ter Marjan Pozar za aktivno delo v upravnem od-
boru in vodniski organizaciji v drustvu. Za ta priznanja je dobitnike
predlagal upravni odbor planinskega drustva IMP. Podelili pa jih
bodo na obénem zboru planinskega drustva IMP.

V Rapovi jami

Moznost
nakupa
stanovanj

Ljubljani
‘ V trikotniku med Topnit
sko, Vojkovo ter nasimi proi-
zvodnimi objekti ob Vojkov!
ulici v Ljubljani je bila v so
seski BS 2/2 po prvotnem z#
zidalnem nacrtu predvidend
gradnja samskih domov. Z#
radi pripomb krajanov je bil?
zazidava spremenjena v st#®

Spominski pohodi v planine

Negovanie tradicije in
dozivetje naravnih lepot

Smo narod, ki se rad spominja revolucionarne preteklosti in
borbe za svobodo v zadnji vojni, zato vsako leto prirejamo Ste-
vilne proslave in druge prireditve, med katere spadajo tudi §
mnogi zimsko-spominski pohodi, kiimajo vedno ve¢ udelezen- | &
cev. Sodelovanje na takih mnoziénih prireditvah ima velik poli-
tiéni, moralni in tudi rekreativni pomen, kajti eno z drugim
krepi naso mo¢ za naloge in dolznost.

Tega pomena se v DO IKO z okrog 800 zaposlenimi zave-
dajo Se bolj redki planinci in ostali morda zaradi nejasnosti do
pogojev in mozZnosti sodelovanja za takih zimskih pohodih, na
katerih bi nasa udelezba tudi veliko pomenila, pridobili bi na
plemenitosti odnosov in pripadnosti nasim naporom in ciljem.
Zato je prav, da iz izkusenj nekaj sliSimo, kar bi pripomoglo k
odloéitvi za udelezbo na pohodih. Vsega tukaj ni mogoce zapi-

gam, predvsem na Stol, kamor
zahaja sedaj ze tudi planinsko
drustvo IMP.

Ob 30-letnici IMP je dal di-
rektor Stanko Krumpak pobudo
za pohod delavcev IMP na Tri-
glav. Pohod je organiziral sindi-
kat, ki mu je predsedoval Joze
Subic. Pohoda se je udelezilo
165 delavcev IMP. Pri izvedbi
pohoda smo pomagali starejsi
planinci. Se istega leta (1977)
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sati, zato bo treba vprasati tiste, ki se udelezujejo kar Stevilnih
zimsko-spominskih pohodov. Med take sodijo Zdravko Na-
stran, Fran Vodnik, Dolezal z druzino, JoZze Kovaci¢, Janez
Rus, upokojenec Nandé Klobuéar in 3¢ nekateri.

Prvi pomemben spominski pohod je decembra na Osanka-
rico (Pohorje). Na isti dan v drugi polovici decembra sta po-
hoda na Tisje pri Litiji ter Javornik nad Crnim vrhom. Ti trije
pohodi trajajo po okrog Sest ur, ne spadajo med naporne, ce je
vreme primerno. Po veéji zahtevnosti izstopa Javornik, ki ga
poznam, da je to zimo imel obilo snega z zameti, pa tudi burja je
bila kar dovolj mrzla tudi za otroke, kiso ob spomeniku 47 pad-
lih iz Gradnikovega bataljona nastopali v kulturnem programu.
Udelezba na tem pohodu se je v primerjavi z lanskim letom kar
podvojila. Prepri¢an sem, da jih bo vsako leto ve¢ in tudi nas

med njimi.

Seveda pa po prireditvah v zimskem ¢asu na zacetku januarja
najbolj izstopajo Drazgose s Stevilnimi zimsko-Sportnimi tek-
movanji in pohodis kar sedmih strani. Med najbolj zahtevne pa
spada tirinajsturni pohod, ki se zaéne zveéer za Skofjo Loko in
konca drugi dan ob 12. uri na svecanosti pri spomeniku. Tega
pohoda s Pasje ravni v Drazgose po poti Cankarjevega bata-
ljona ob Drazgoski bitki pozimi 1942. leta, se je udeleZencem
kot stodevetnajsti pridruzil tudi avtor tega ¢lanka, ki so mu
sneg, led, grape, voda, §tevilni vzponi, spusti in Se marsikaj dru-
gega, poleg mraza pustili globok vtis, kot edinemu iz [IKO za za-
cetek, saj nas je bilo na tem Ze tretjem pohodu kar 40 ve¢ kot
leto preje. Prili sta celo dekleti z Jesenic in drugod. Kar okrog
desetina vseh udeleZencev je Sla na Drazgose po tej res najbol]
naporni, zimsko-organizirani poti. No, povedati je treba, da so
iz Selc, Rudnega do Stiri ure pohoda imeli tudi zgoraj imeno-
vani in §e nekateri, ki sodelujejo vsako leto. Nasploh se vecina,
ko gre prvic. tezko odrece naslednjim pohodom.

Februarski pohod na Stol spada za DraZzgoSami med najsta-
rej$e in tudi najbolj mnoZi¢ne, seveda pa tudi med naporne, po-
sebno, kadar je moZno napraviti vzpon na sam vrh.

Marca se bomo kajpak podali na Porezen, ki tudi zahteva
primerno kondicijo zaradi obilice snega, daljave in mrzlega
vetra, ki spreminja okolico v snezne zamete, ¢eprav lahko na
krajih brez snega Ze najdemo kako trobentico in ¢utimo dih

RS NOE S

pomladi.

gorah.

Nekaj podobnega je s Sneznikom teden pozneje. le pot je
precej krajia, Tudi tam ne manjka snega, mraza, na to pa je
treba biti pripravljen.

Ko preskoc¢imo kaj v aprilu (povsod je teZko biti) smo v maju

na Blegosu. Tu srecamo vstajajoco pomlad, na osojni strani pa
Se lezi sneg in Stevilni planinci s Trate spet potrjujemo svojo
pripadnost spominom iz NOB, predno za¢nemo letne ture po
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Nenavaden konjicek Borisa Cebularja

Marjan Pozar, skupinovodja v
novi Tenovi lakirnici, ki bo dobil
bronasti ¢astni znak, je zacel za-
hajati v hribe ze leta 1957. Ta-
kole pripoveduje: »Za planin-
stvo me je navdusil prijatelj, ki je
istih let kot jaz. Prej sem veliko
kolesaril. Pridobilme je,dasvase
s kolesom peljala do Savice, kjer
sva pustila kolesa in se odpravila
pes ¢ez Komarco do Sedmih tri-
glavskih jezer in Se ma Ticarico,

Marjan Pozar.

Kitma nekajcez 2000 metrov. To
je bila torej prva planinska tura,
Ki je trajala 2 dni. Ker pa me je
vsega prevzela posebno. ker je
bilo lepo sonéno vreme, sva s pri-
jateljem napravila naért in skle-
nila, da se naslednje leto podava
na Triglav. Naért sva uresnicila
kljub skromnim finan¢nim sred-
stvom, Kajti oba sva bila se va-
jenca. Star$i nama za te namene
niso hoteli dau denarja, Kajti
planinstvo so imeli za potepanje
in zapravljanje 'denarja. Za tri-
glavsko turo sva porabila tri dni.
Leto kasneje sva se z bratom po-
dala na Kkredarico in Aljazey

L]

dom, kar je bila precej naporna
tura. Tako sem postal reden obi-
skovalec planin. Leta 1958 sva se
s prijateljem vélanila v planinsko
drustvo Ljubljana Matica. Za
planinstvo sva potem navdusila
Se druge prijatelje. Ko sem se po
letu 1965 preselil v Menges, sem
se tam vélanil v Planinsko drus-
tvo Janez Trdina.

Leta 1970 smo se v Tenu po-
govarjali, da bi$li na Triglav. Po-
djetje nam je dalo na razpolago
kombi, s katerim se nas je 9 de-
lavcev iz Tena odpravilo na pot
proti Triglavu. Od tedaj je plani-
narjenje v Tenu postalo tradi-

cionalno. Jaz pa sem tedaj zacel .

voditi svoje sodelavee po plani-
nah. Sam pa redno vsako leto
odhajam na Triglav in tudi dru-.

Polna miza cviterjev in toplarjev

Morda boste rekli, Borisa Cebularja pa res ni potrebno predstavija-
ti. Vsi IMP-jevci, ki hodijo na izlete naSega planinskega drustva, ga
dobro poznajo, pa tudi vsi tisti, ki samo prebirajo njegove Zivahne po-

topise z gora.

»Ste preseneceni, kaj, da Ce-
bular dela doma kaj takega!« mi
je rekel, ko mi je pokazal svoje
Kozolce in mlincke in druge stva-
ri, ki jih rezbari in sestavlja
doma.

Bil sem presenecen, kaj bi
tajil. Saj so kot pravi. Mislim,
pomanjsani.

»Seveda so pravi. Vsak je
izmerjen in narejen v merilu na-
tancno, kolikor je najbolj mogo-
ce.« :

Zavsak kozolec, ki ga ima Ce-
bular na posebni polici v kuhinji,
je nek je na Dolenjskem original.
Veliki cviter je iz okolice Mirne,
toplar. pa iz blizine Trebnjega.

Da so narejeni z veliko lju-
bezni in spretnosti, se vidi na prvi
pogled. »Ja, kakih sto ur sem po-
rabil za tega velikega!« pravi. Sto
ur najbrz ne bi nihée Zrtvoval za
zaganje, sestavljanje in leplje-
nje, ¢e nima s tem poslom prav
posebnega veselja.

Po svoje je zanimivo tudi gra-

divo, iz katerega izdeluje te lepe

igrace.

»Les dobim v glavnem iz starih
zabojev. Palice nazagam iz cola-
ric, vse s Sniczagico. In $e to, da
boste vedeli: po dva to tri ko-
zolce naredim, preden zlomim
Zagico,« pristavi. »Opeke so pa¢
iz papirja.«

Skratka, vse je skrajno pre-
prosto. Kar precej materiala
najde med odpadki in tako iz za-
vrienega lesa v njegovi delovni

sobi nastajajo zvesti posnetki do-
lenjskih kozolcev.

»Ali lastniki vedo, da imate
doma makete njihovih kozol-
Cev.«

»Kaj bi ne vedeli, saj sem jim
marsikaterega tudi podaril!«

Rezbari od Sestega leta. »Pred

-~ hiSo na Kobaridski cesti — danes

se imenuje Parmova — smo
mulci igrali nogomet. Pa je prisel
mimo mojster Zalokar in nas
vprasal: »Fantje, kdo zna snic-
lar?« Petnajst nas je vzel na
preizkus, izbral je pa tri najbolj-
se. In tako sem pri Sestih letih
prisel do svojega prvega zasluz-
ka. Delali smo pa obeske.«
Kasneje se je -zaposlil pri dr-

Zavnem obrtnem mojstru Vav- '

poticu, kjer je tudi detal razne iz-
delke iz lesa — med drugim le-
sene majolke.

Po vojni pa je njegova pot za-
vila drugace.

»Petnajst sluzb sem vsega
skupaj zamenjal, preve¢ papirja
bi §lo, da bi vse nasteli.. .«

Rezljanje, ki mu je kot otroku
prineslo prvi zasluzek, je tako
postalo njegov konjicek. Rezljal
pa je vsa ta leta. »Naredil sem
petdeset vecjih kozolcev — cvi-
terjev in toplarjev, medtem ko
navadnih enookenskih in dvoo-
kenskih sploh ne Stejem. Sigurno
jih je bilo ¢ez 200. Prodal sem
samo enega, vse druge sem pa
Senkal. In $e danes se spomnim,
da se je edini kupec pisal Toba-

kovi¢, bil je iz Karlovca, za kozo-

lec mi je'pa odstel 180 jurjev.« -

» Delam ob dezevnih sobotah.
Z zeno greva zgodaj zjutrag na
trg, potem ona Kuha, jaz pa rez-
ljam. Do nogometa. Ko se zacéne
na televiziji nogomet, je konec.
Sam sem bil véasth nogometas,
veste, in ¢lovek ne more iz svoje
koze.«

Nogometas?

»Kobaridska cesta, Kjer sem
stanoval, je bila pred vojno ven-
dar v sredisc¢u slovenskega no-
gometa. Na eni strani je bil klub
Hermes, na drugi Primorje.
Hermes je imel igris¢e v Siski,
Primorje pa tam, kjer je danes
osnovna $ola dr. Vita Kraigher-
ja.«

Na katerem mestu ste igrali?

» Desno krilo. Ce se je golman
poskodoval, sem moral pa v gol.
Zato sem treniral oboje.«

Igral je celo v prvi ligi in sicer
Sest tekem, samo tega se ne more
ve¢ spomniti, ali se je ljubljanski
liga$ takrat Se imenoval Enotnost
ali je bil ze Odred. Spomni pa se,
da so s Hajdukom doma dobili
4:1, paseveda, da je v Skopju na
tekmi z Vardarjem dve minuti
pred koncem branil enajstme-
trovko in so tako zmagali 1:0.
»To je bila edina tekma, ki smo
jo takrat dobili na gostovanju.«

» Kot sem Ze rekel, sem rasel v
tezkih pogojih. Da bi malo zaslu-
zil, sem med drugim nabiral divji
kostanj v Tivoliju. Po 25 par sem
dobil za kilo — kar lep denar.
Tako sva neko¢ nabirala z bra-
tom, pa je prisel oskrbnik teni-
Skih igrisé Mlakar — fejst dedec

je bil in rekel: Fantka, pojdita
rajsi zoge pobirat. Po dinarin pol
nama je dal za uro. Jaz sem pa
kmalu postal eden boljsih pobi-
racev.«

Kar malo se je razjezil, ko sem
se ob tem nasmehnil. » To ni tako
malo, biti dober pobira¢ zog. Za
vrhunskega tenisaca je Se kako
pomembno, da ga ne Zivciras, ko
pobiras Zoge. Ljubljanski teni-
saci so me vozili s seboj celo na
tekme v Zagreb, ker sem dobre
pobiral Zzoge. . .«

Pa ne le, da so ga vozili s seboj
pobirat Zoge, dali so mu tudi re-
kete, da je lahko igral. » Dr. Blei-
weis mi je dal najvec zog in reke-
tov,« pravi. »Videl je, da imam
smisel za igranje, pa mi je sko-
mandiral tudi, da sem druge ucil.
Ali si lahko predstavljate, kaj mi
je pomenilo 15 dinarjev, ki sem
jih zasluzil na uro, ¢e sem koga
ucil.«

Najbolj pa se razvname, ko.

pripoveduje o svojih partijah s
takratnim rzpubliskim prvakom
Razborikom. »Deset let: je bil
republiSki prvak, mene pa ni
mogel nikoli zmagati. Se najbolj
Zivo se spomnim enega najinih
prvih dvobojev, ko sem igral z le-

. senim loparjem — on seveda z

reketom — pa sem ga namazal.
On tudi pravi, da tega ne bo ni-
koli pozabil.«

»Kasneje pa sem se vrgel na
ping-pong. To je bilo takrat, ko
sem bil na ministrstvu za indu-
strijo, kjer so imeli kar moéne
namiznotenisace. Ampak sem
kmalu vse posekal in sem bil tudi
trikrat zapored republiski sindi-

decembra je bil v IMP ustanovni
ob¢ni zbor planinskega drustva.

-Vanj se je kaj kmalu vélanilo

okoli 600 delavcev IMP. Prvi
gr’edsednik drustva je bil Rado
Segula, ki mu $e vedno predse-
duje.«

Kaj vam pomeni planinarje-
nje?

»Planinarjenje je zame spoz-
navanje narave, novih prijateljev
in nabiranje moc¢i za vsakdanje
premagovanje tezav.«

In vase zelje za prihodnje?

»Za prihodnje zelim drustvu
¢imbolj uspesno  delovanje,
hkrati pa zelim, da bi tudi ostali
nasdi delavci pomagali pri razsSir-
janju planinstva v IMP.«

M. P.

Boris Cebular s svojimi maketami kozolcey in mlinckov.

kalni prvak v namiznem tenisu. «

Ce kdo dvomi; naj.ga kar
vprasa, pa mu bo rad pokazal
svoje pokale, med nja_mi tistega,
na katerem pise, da je'za tretjic
osvojeno republisko prvenstvo v
sindikalnih igrah. »Se veé¢ sem jih
imel, pa sem jih razdal.. «

Pa planine so seveda tudi nje-
gova ljubezen.

»Ja, v hribih sem zmeraj,
kadar imam le ¢as.« ¢eravno ni
nobenega IMP-jevega izleta, gre
pa sam.

Toda prisla je bolezen, tezave
s hrbtenico. Ravno tisti dan, ko
sva se pogovarjala, je dobil Sest-
desetp injekcijo. Menda ima uni-
¢enih nekaj hrbteniénih vretenc.

To seveda ne bo brez posledic.
Vendar pravi: »V hribe bom zZe
se hodil, samo tezkega nahrbt-
nika ne bom mogel nositi, tega
moj hrbet ne prenese veg...«

V zadregi sem bil. kaj naj
recem?
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| 100 stanovanj, in sicer: 9 tr*
" sobnih (75m?), 41 dvosobnil
"~ (59m?), 22 encinpolsobnil
L (@m?), 23 enosobnil
. (36m?) in 5 garsonjef

- pa naj bi bila vseljiva lefd
. 1985. Izhodi$¢na cena kv#"

- Obveséamo vse delavee, ki

. finanéno konstrukcijo za resi-
tev svojega stanovanjskeg?

novanjsko sosesko z manjsi
stanovanji. SOZD IMP ima ¥
tej soseski moznost zgrndﬂi

(27m?). Graditi naj bi zace
- letosnjo jesen, vsa stanovani

dratnega metra je okrog

- 32.000 din. l
zelijo resiti  stanovanjsk?

vprasanje, da se takoj javijo ¥
svojih kadrovskih sluzbah
kjer bodo dobili dodatne it
. formacije in skusali sestavifl

| vprasanja.
3 g, .51 I\
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Pa vzame Cebular v roko! "7
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keto toplarja in pravii ”" S

petnajstimi leti, takrat sem g1y
zivel na Dolenjskem, seM S
opazil na nekem hrihcklllerIM;
Trebnjem. Sel sem'h gohpi’d‘l.lm(-.‘
in vprasal, ¢e ga lahko zm€ 5.
»Kkaj te pa briga moj kozo0 ei il 1
No. povedal sem mu, da ™
véec in bi si ga rad naredil dﬂ.e :
potem ni imel ni¢ proti. Desé ofbl:
sem imel mere, Sele potem 1
nasel ¢as, da sem ga nar®

Zdaj razmislja o mlinil

dJil-'5€
ko

ke
veter. Kiza
»Sem tuhtal in tuhtal, klﬂcw

di, 8" |

imajo narejeno, da dela tue™
se veter spremeni. No, zda) m'ildq
héerka prinesla- razgledni€® 4
sem nekako potuhtal. enﬂgl"“
kmalu se bom lotil dela 10 ® Gy,

naredil, pa metrgo namerd
tudi napraviti. ..« g HEC
Naértov mu o¢itno nikoll o
zmanjka, Cebularju. .. 1134
LOJZE JAVORN
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Mura.

tezje dosegati prva mesta.

Drugi na obginskih igrah

: : = b
Delavci DO Panonija so v Delavskih Sportnih igrah 1981 "_0 Jil T€
¢ini Murska Sobota tekmovali v 15 disciplinah in skupno dﬂbeo ol
245 tock in tako osvojili-v skupni uvrstitvi drugo mesto za 0

ol

V posameznih disciplinah so Zenske in moski osvojili dve ek’?ng i
prvi mesti — Zenske v odbojki in streljanju z malokalibrsko P )
in moski v streljanju — z zraéno in malokalibrsko pusko. ol Z

Skupno je tekmovalo v delavskih Sportnih igrah 43 delovnih %l 51
ganizacij s 183 ekipami in skoraj tiso¢ Sportniki. Najve¢ je s€¥= | I
bilo moskih ekip. Zenskih ekip je sodelovalo 40.

Po stagniranju v letu 1980 je v preteklem letu opazen nap
v uspehu ekip DO Panonije. Dejstvo pa je tudi, da se je zani™
za rekreacijo povecalo v vseh delovnih organizacijah v obcint
opazna med nekaterimi ekipami kvalitetnejsaigrain je tako ¥
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