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LETO XXXI. — ST. 22 — 29. NOVEMBER

29. november — dan re-
publike — rojstni dan naSe
‘Socialistitne federativne re-
publike Jugoslavije,

Pred skoraj Stirimi desei-
letji, sredi vojne vihre, ko
je Evropa jetala pod jar-

- mom zavojevalcev, ko so
padali in krvaveli borci. v
hudih bojih, se je na majh-
nem osvobojenem ozemiju
rojevala nova Jugoslavija.
Mestece Jajce, sredi krvave
Bosne, ji je postalo rojsini
kraj. Vso not¢ od 29, novem-
bra so se trudili delegati iz
vse naSe domovine, da bi
ustanovili tako domovino, v
kateri bi v miru Ziveli vsi

bratski narodi naSe zemlje,
vodil pa naj bi jo tovari§

TITO. :

Ob zori je bila rojena na-

Sa nova domovina, njen ote
TITO pa je postal marsal.

- Kljub muéilnicam, koncen-
tracijskim taboriitem, stre-
ljanju talcev je ponosno ho-

dila po poti nacionalne in

socialne osvoboditve.

- Trdno je verjela v zmago,
v komunisti€no partijo, ki jo

estitamo ob dnevu re

o .
. je vedil najvetji sin domo-
vine, tovaris TITO.

Po kontani vojni je bila

domovina svobodna, a raz-
_rufena in oropana. Na mili-
jone pridnih delovnih rok je
prijelo za krampe, lopate,
zrasle so nove tovarne, 3o-
le, ceste, Zeleznice, elekirar-
ne... Na rulevinah domo-
vine so bile zgrajene nove,
bolj trdne stavbe.

V opojnem zanosu tistih
dni je postajala nova Jugo-
slavija tudi ekonomsko ved-
~ no mocnejsa. :

- Z marksizmom kot teori-
jo in prakso so delovni ljud-
- je zmagali, zgradili so nove
samoupravne  socialistitne
odnose in danes v letu 1981
lahko ugotovimo, da smo v

.

Kovati smo in naSa sila...

novi svobodni domovini po-
deseterili materialno osnove

. samoupravnega socializma,

da smo in Se gradimo nove
druzbene odnose, da jih bo-
mo utrjevali in razvijali do-
kler ne bomo dokonéno iz-
koreninili odtujenosti in
podrejenosti &loveka.

Praznik republike je tudi
praznik borbe, revolucije, u-
stvarjanja svobode — to je
praznik borbe vseh napred-
nih delovnih ljudi in obta-
nov, '

29, november pa predstav-
lja pomemben dogodek tudi

za marsikaterega maltka — -

cicibana. Ta dan.je tudi nji-
hov rojsini dan, saj na ta
dan postanejo pionirji. Na
dan republike pionirji sve-
Cano obljubijo, da bodo spo-
stovali zvestobo in tovaris-
tvo v svobodi in enotnosti,
cenili delo partizanov in u-
trjevali prijateljstvo med na-
rodi, vestno in dosledno iz-
polnjevali vse dane naloge
in nadvse ljubili domovino.

Veliko ¢astnih nalog si na-
loZijo, verjamemo jim, da so
se voljni spoprijeti z njimi,

publike

vendar pa uresnititev le teh
ni samo njihova naloga. Vo-
diti in vzgajati mladi rod ni
samo delo uciteljev, vzgoji-
teljev, starSev, ampak je tu-
di nasa skupna naloga —
naloga nas vseh, ki rastemo
pod TITOVO.zastavo.

Danes je na%a domovina
domovina svobodnih in po-
nosnih ljudi, domovina sa-
moupravljalcev, neuvritena,
bo takd¥na tudi v prihodnje
svobodna in neodvisna. Da bo
ostala in se Se razvijala nam
jamtita Zveza komunistov in
na$ delavski razred, ki sta
vedno bila in bosta tudi v
bodote v prvih vrstah v bo-
ju za svobodo in napredek
vseh narodov in narodnosti
nafe socialistitne Jugoslavi-
je.



Tm we DO EMO so Ze emdentiraie mozne kan-
didate za delegate v samoupravnih organih in za delegacije v

skupscinah Smupmﬂh interesnih skupnostih in skup$cino:
obéine. -

Kaj pravzaprav evidenti-
ranje . moZnih :
za delegate pomeni?
Evidentiranje pomeni
preglednost primernih de-
lavcev v posamezni delov-
ni sredini, ki bi bili pri-
merni za prevzem funkcije
za ¢&lana samoupravnega
~organa ali za ¢lana delega-
cije v delegatski skup$¢ini.
Evidenca ‘moZnih kandida-
tov je pomembna iz vet
razlogov. Glavni razlog pa
je prav_gotovo v tem,
je od dobre evidence od-
visno, kako kvalitetne sa-
moupravne -organe bomo
izvolili ‘in kako bode nase
in skupne interese zastopa
H delegati v
Dobra -evidenca za.gota\ti'ra
tudi moZnost oblikovanja
pravilne strukture posa-
meznega - samoupravnega
orgam ali delegacije, torej

tov c¢rpali

je osnova iz katere bomo
i. in zagotavljali so-
cialno strukture v fazi kan-
didiranja.

Ceprav je ugotovljeno,
da smo v glavnem eviden-
tiranje Ze opravili, pa ven-
dar faza evidentiranja 3e
ega traja. Pomeni, da je posa-
meznega delavca $e vedno
mozno evidentirati, kot pri-
mernega Zza prevzem Ssa-
moupravljalske funkcije.
Po programu priprav na

da volitve traja faza eviden-
25. decembra
1981. Koordinacijski edbe-
ri za volitve in kadrovske.
zadeve bodo dodatne pred- T

tiranja do

loge prejemali do tega da-
tuma. Seveda pa tudi ta
datum ni absolutni rek. 'V
kandidaczijskem ~postopku
bo *moZno sprejeti . kandi-
daturo delavca, ki v fazi

nih razlogov ni bil vpisan
v evidenco moinih kandi-
datov, vendar bo treba w
tem primeru navesti raz-
loge, oziroma - predlog po-
sebej utemeljiti.

Glede na to, da se bliza
¢as, ko bo v procesu pri-
prav na volitve nastopila
faza ‘kandidiranja ‘je po-
trebnoe spregovoriti o tem
nekaj besed. Faza kandidi-
ranjaje najzahtevnejsi del
izvajanja priprav na volit-

.ve, kajti proces prehaja na
-konkretno oblikovanje or-

ganov in delegacij. V tej
azi bodo kandidati  tudi
podpisali izjave, da segla-
Sajo z kandidaturo. Iz
prakse prejsnijih let je zna-
no, da se posamezni delav-
ci_upirajo sprejemu funk-
cije #za katero so ga izvo-

evidentiranja iz objektiv-lili sodelavci njegove de-

lovne sredine tudi delavci,
ki so ga evidentirale dru?
benopolitiéne organizacije.
Vsi vemo; da je prevzem
funkcije delegata ali ¢lana
samoupravnega organa. po-
membna in odgovrna

veznost. Manj vemo, da je
prevzem take obveznosti
dolZnost :delavca v zdruZe-

nem delu. Se manj pa leZi-

v usesu in zavesti dejstvo,
da je to sestavni del delov-
nega razmerja.
Najenostavneje poveda-
no, delavec ob sklenitvi de-
lovnega razmerja uveljav-
lja ustavno pravico dela z
druZzbenimi sredstvi, hkra-
ti pa prevzema dolZnost ‘in
obveznost, da bo ‘s sred-
stvi, ki so druZbena last
ravnal tako, kot je na pod-
lagi ustave urejena in pred-
pisana druzbenopoliti¢na in
druZzbenoekonomska uredi-
tev. Delavec, ki se je svo-
bodno odlocil, da bo delal
na dru#benih sredstvih v
cilju. - zadpvoljevanja svo-
jih osebmih. in druzbenih
potreb -je dolzan sodelova-
ti in prevzemati odgovor-
nosti po orgamih upravlja-
nja, ki so dolzni skrbeti,
da se poslevanije, ki je re-
zultat dela. na druZbenih
sredstvih; odvija tako, kot

je- mnajbolj koristno za
druzbo, v Kkatere lasti:so
proizvajalna sredstva. Sa-
mo - uporabljanje -delovnih
sredstev, za zadnvso],;eva
nje osebnih - potreb bi: po-
menilo zgolj lz.kon.*.éame
sredstev; ki niso v osebni

lasti, kar bi: imelo za: po-

sledico siromasénje - dejan-
ske podlage za:uveljavlja-
nje ustavne pravice dela z
druZbenimi sredstvi. Zato-
rej je - samoupravljanije
predpisan red druZbeno-
ekonomskih odnosov v po-
litinem sistemu sociali-
sti¢nega samoupravljanja.

Tudi volitve so sestavni
del politi¢nega sistema so-
cialisti¢nega = samouprav-
ljanja, ki dolo¢a dol¥nest
in pravico samoupravlja-
nja. V ustavi  SFRJ, ¢len
138 in v ustavi SRS, dlen
200 je zapisano enako prav-:
no pravilo dosebedno ta-
kole:

»Vsakdo je dolzan wvest-
no in v interesu socialistic-
ne samoupravne druzbe o-
pravljati Samoupraving,
javno  in drugo druZbeno.
funkcijo, ki mu je pover:
jena.«

Dolodilo. je jasno in ne-
dvoumno.

A K. -

Poraba

Zivimo v casu, ko posta-
Jja energija vse bolj drago-
cena in vse.modéneje vpliva
na Zzivljenjske stroske. Za-
to so vedno bolj zanimive
in dobrodosle reSitve, ki
nam omogodajo vedjo izra-
bo in manjSo porabo ener—
gije:

Vsak graditelj hiSe mora
ze pred priCetkom gradnije
pomisliti na vrsto optimal-
nih reSitev, seveda pa bo
s tem nadaljeval tudi med
samo gradnjo:

relevanje teh problemov je

.ugodnejsi . poloZaj
KasneijSe Zal

toplot

draZje in v marsikaterih
primerih neopravicljivo.
Prvi problem, s katerim
se sreta vsak graditelj, je
sama orientacija objekta.
Na to moc¢no vpliva tudi
lokacijsko dovoljenje.

Nasi predniki so pred
graditvijo hise vec kot opa-
zovali bodoCe mesto gra-
ditve in gibanje sonca, ter
nato postavili objekt (sle-
me strehe) glede na naj-
sonca.
pa danes zaradi prena-

seljenosti ‘'marsikje to ni

stram.

veliko.

ziva sicer ni bilo, vendar

Lulijo..

‘Miadinei in mladinke.

. '~ sodelujte s prispevki in ob’llWe miladinsko |

1 Ze v.prejinji Stevilki- smo Se posebej pozvali k
sedelovanju -nase mladinke in mladince. Velikega od-

mo, da bo tako tudi v prihodnje in-da se bo krog
miladih sodelavcev le razsiril. -

! Vabilo k sodelovanju pa velja tudi tistim, ki sicer
miso ‘tako mladi po letih, vemﬂar,pa se mladi e po— 3

; Torej korajia .velia, opogumite -se in nam-pisite,:
Pricakajemo. vase prispevke na straneh Emajlirca.

' Vsi &lani nadega kolektiva zelimo, da bi bilo nase |
glasilo Emajlirec &im bolj zanimive, &¢im bolj pestro,
skratka, da bi bilo resni¢no mase, edraz nasih pro-.
blemov, zahtev in Zelja oziroma nasega wsakdanjika.
To lahko dosezemo, vendar le: s pogojem, ée bomon
pri pisanju na teh straneh sodelovali - wvsi in ne le
pesdica. sodelavcev. Moznosti 2a pisanje -je izredno

za zatetek-le.nekaj. Zeli-/ .

v stanovanjih

veC mo#no, saj so v urba-

y nmramh naseljih moZno-

sti omejene.:

Zelo velik vpliv oziroma
prihranek pri energiji lah-
ko doseZemo z uporabo no-
vih izolacijskih materialov
pri gradnji objekta. Pri
tem se moramo zavedati
dejstva, da vsak gradbeni
material Se ni izolacijski
material. Za individualne
graditelje je izSlo Ze vet

prire¢nih. knjiZic. o upora-

bi in kvaliteti izolacijskih
in pomeoZnih sredstev, ka-
tere izdajajo proizvajalci
in Centralni zavod za na-
predek _gospodi-n_istva v
L;ubimi.-

Velm porabniki toplote
v | stanovanjski: hisi so o
kenske povriine in balkon-
ska .oziroma vhodna vrata.

Okna in balkonska vrata
imajo, velike toplotne izgu-
be skozi samo steklo in tu-
dil zaradi vdora sveZegazra-
ka skozi. $pranje v pod-

| bojih . in samih  okenskih -

krilih. Spranje. v podboiih
lahko z.atemame Z raznimi
masami,. iz pr-

§ﬂrk (polmeum) ali s iraj-

no elasti¢nimi kiti (silikon-

skﬂiml) Spranje v krilih
te: 7e pmmvamlcn z
vgadlt‘mio tesnil. -

ﬁ‘opiot—ne .. izgube . 'skozi:

s -poskusajo ‘proizva-
jalci Ze reéevaﬁ S takko ime-
novanim:; . stek-

lom, kijer dve steklem 8ipi
z ebojno razdaljo 3
do 10 mm zatesne s trajno-

elastiénimi kiti in vmesni
prostor. napolnijo z izsuSe-
nim. grakom. To je delna
refitev, saj so stekla pre-
blizu in sledi boljsa, pravil-
na in seveda drazja resitev
— tnislojno steklo, to je
dvojno termopan steklo s
trem stekli.

Nasa na]nm'(:}:-.a arhi-
tektura zelo ceni balkone,
Ceprav so energetsko gle-
dano, tudi veliki porabniki
toplote, saj delujejo kot
hladilna rebra.

V kolikor pa Ze imamo
balkone, kjer je treba in
kjer ne, pa lahko osvoji-
mo vana.nto, da v prostor,
kjer Ze imamo -bal
vrata ali ve¢ oken, vgradi-
mo -okno, ki se ne odpira
(vgrajeno direktno v-okvir
okna, brez okenskih kril).
‘S’ tem  zmanj$amo. ventila-
cijske - izgube skozi Spra-
nje. Seveda pa moramo. pa-
ziti na moZnost zahtevane
naravne ventilacije skozi
okna ali vrata.

Sedaj posta;am moderni
tudx novi sistemi. ogreva-
nja, ki izrabljajo tako ime-
novane - konvenci - Vi-
re energiie kot so: sonéna
energija, toplotna energua
okolice. (zraka,  vode) .in
vetra.- Ti sistemi. so nam
manj .znani in zahtevajo
povsem - drugacen:. pristop
in seveda investiranje. kot
klasiéni = sistemni -s kurje-

-njem nafte ali premoga.

Novi sistemi ponujajo
cenejSo energijo ob ved-
jem investiranju in zago-

tavljajo v celoti na. dalisi
¢as manjse  stroske. Naj~
vecji razmah so s temi.si-
stemi dosegli. v razvitih dr-
Zavah, kjer sama investici-
ja ni odlocilnega pomena,
ampak so odlocilni le stro-
§lu ki zajemajo amortlz,a-
cijo in stroske energije.

Ze danasnja cena ener-
gije nam narekuje nove
sisteme za uporabo v oere-
valnih napravah, v bodoece
pa se nadejamo Se drane
energije.

Ob uporabi novih siste-
mov pa je potrebno po-
udariti, da so vsi ti siste-
mi nizketemperaturni . in
zahleva}o veliko vecjo PO
vr$ino ali ‘talno ogrevanje
in izdatno toplotno izolaci-
jo ‘stavbe. ;

Z novimi izdelki v pro-
gramu -energetskih napraw,
in iskanju najugodnejsih.
moZnosti- pridobivanja e
nergije pa se ukvarjajotu-
di nadi domaci strokovnja-:
ki in verjetno ne bo wvec
dolgo, ko se bedo na trgus
pojavili specialni kotli za
bivalentni sistem -central-
nega ogrevanja  (kotel in
toplotna ¢rpalka), avtomat-
ske dimne lopute, sistemi
za izrabo son¢ne in druge
energije ter $e mnekateri
drugi izdelki. Torej tudi
pri mnas v -prihodnje spre-
membe v preizvodnem pro-
gramu: ob uporabi vedjega:
dele#a znanja, manjsi po-
rabi energije in bolisem
varovanju okolja.
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Poroc1lo 0 delu OOZK DSSS in njenega vodstva _g

-V mim

il

; Bmm organhacija ZK DSSS DO EMO ]e imela v preleklem mandatnem ob-
dobju vkljuéno s pmgramsko-w’mno konferenco leta 1979 11 sestankov celotnega €lan-
stva, poleg tega pa so Elani naSe OOZK sodelovali tudi na dveh problemskih konfe-
rencalt vseh komunistov v DO ter ma enem skupnem sestanku zaradi obravnave
aktualne zunanje polititne teme. Torej se je OOZK DSSS sestala v minulem dvoletnem
obdobju Stirinajstkrat ali v povpre&ju pogosteje kot vsaka dva meseca. Res pa je,
da so bila tudi obdobja izrazitega: nihanja pri pogostnosti sestankov, ko sestanka ni
bilo tudi po vet mesecev, drugit ‘pa je aktualnost situacije zahtevala vetkratno sesla-

janje v krajSem obdobju.

Glede na specifi¢ni polo-
Zaj skupnih sluzb je bila
najpogostejSa tema na se-
stankih trenutna gospodar-
ska situacija v DO in po-
trebni ukrepi v zvezi z njo.
Ta tema je bila pravzaprav
prisotna na vsakem se-
stanku, bodisi da je slo za
obravnavanje kriti¢nih to¢k
v teko¢em poslovanju ali
pa za porocila o periodic-
nih in zaklju¢nih racunih.
S podrod¢ja druzbenoeko-
nomskih odnosov je bila
obravnavana tudi ocena u-

* resnic¢evanja . srednjero¢ne-
ga plana DO 1976—1980 ter
razprava o smernicah go-
spodarskega plana DO za
obdobje od 1981 do 1985.
Poleg te problematike smo
obravnavali tudi notra-
nja organizacijsko-kadrov-
ska vprasanja OO ZK, kot
so sprejemanje novih ¢la-
nov ali ustanovitev pred-
sedstva_akcijske konferen-
ce ZK DO EMO. Seveda je
bilo poleg tega govora tudi
o pripravah in porocilih
programsko-volilnih  konfe-

renc ZKS ob¢ine Celje in
s tem v zvezi obravnavanje
vse kadrovske in ostale pro-
blematike, ki nam je bila
tekocCe posredovana s stra-
ni = obéinskega komiteja
ZKS Celje. Celotno ¢lan-
stvo - je bilo trikrat sezna-
njeno tudi s trenutnimi zu-
nanje in notranjepoliti¢ni-
mi problemi ter z naloga-
mi ZK v zvezi s tem. Pose-

_ben sestanek smo namenili
oceni akcije NNNP, poleg
tega pa smo potrdili tudi
komite za SLO in DS, ki
je bil ustanovljen v zacetku
leta 1981. Poesebno aktiv-
nost je nasa 00 ZK kot
tudi celotna DO pokazala
pri akciji sprejemanja sa-

moupravnih  Sporazumov
SIS, kjer smo zavzeli ve¢
stalis¢, ki so obravnavala
nesprejemljivost celotnega
postopka sprejemanja teh
sporazumov, delno pa tudi
neustreznost vsebine same
akcije. Ker smo v tem dvo-
letnem - obdobju izpeljali
akcijo uvedbe ugotavljanja
delovne uspeSnosti posa-

meznikov ali skupin, smo-

o sistemu skupinskega na-

grajevanja po delu tudi go-

vorili na enem od nasih
sestankov. Seveda je odvec
poudarjati, da smo posebej
obravnavali tudi sklepe
problemskih konferenc,
kjer .je bil prav na naSem
zadnjem sestanku - pose-
bej ' izpostavljen problem

zmanj$anja rezijskih delav-

cev ter uvozno-izvozna pro-
blematika ob prietku ob-
ratovanja - nove tovarne
energetske opreme v Sent-
jurju. Veékrat so bili po-
udarjeni problemi svobod-
ne menjave dela med DSSS
in TOZD.

Iz zgoraj povedanega je
razvidno, da je nasa 00
ZK glede na sfevilo sestan-
kov in Siroko paleto ob-
ravnavane problematike ce-
lo - nadpovpre¢no aktivna
glede na ostale 00 ZK v
EMO. Ob vsem tem pa je
treba povedati nekaj dru-
gega. ‘Kljub skoraj Sestde-
setim ¢lanom v 00 ZK jih
na sestanke prihaja le od
25 do 33. Za obravnavo
gradiva programsko-volil-
ne konference ZKS Celje
se je moralo ¢lanstvo dva-
krat dopolnilno sklicevati,
da je gradivo lahko bilo
obravnavano z minimalno
ved¢ino. Tudi Stevilo opra-
vi¢enih je vedno zelo viso-
ko, tudi do 17 ¢lanov za

NOVO VODSTVO
- OOZK-DSSS
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Namestinik sekretarja:

Clani sekretariala:

Sek, Breda Zupan¢ic,
Stanislav Hren.

Golcar,

Sekretar: Radovan Stajnpihler.
Vlado Stajnko.
Radovan Stajnpihler,

Stajnko, Drago Mravlak, Meta Goléman, Franc Stra-
Marko Gorjan, Milos Pesec,

Referent za idejno pohhcno usposabljanje: Meta

Evidentiéar: Sonja Gerzelj.

Vlado

_obéinskega

en sestanek. Torej so bili
sestanki kot po pravilu ne-
sklepéni ali pa na spodniji
meji sklepCnosti, povprec-
no 20—25 ¢lanov je vedno
opravic¢enih, 20—25% ¢la-
nov pa ‘' neopraviteno od-
sotnih. Taks$na neaktiv:

nost se kaze tudi na se-.

stankih, kjer je ¢lanstvo
razen redkih izjem povsem

tiho, razlagalci problemati-.

ke pa so brez izjeme stro-
kovni delavci — vodje sek-
torjev ali ‘glavni direktor.

‘Kadar gre torej za kon-

kretne probleme in mnalp-
ge, ne diskutiramo, ali pa
je diskusija usmerjena
pavialno brez konkretnih
predlogov za akcijo, ukre-
panje ali javno imenovanije

formirale tudi doloc¢ene de-
lovne skupine, ki so izdela-
le svoje delovne programe,
vendar je delo po enem
letu skoraj povsem zamr-
lo. Za tak8$no stanje je do
neke ‘mere odgovoren tudi
sekretar, ki se je premalo
posluzeval sekretariata pri
tematski - pripravi sestan-
kov, pri kadrovanju nowih

¢lanov kot tudi pri poizku-.

sih konkretne obdelave do-
lo¢enih problemov. Prav
tako je bilo formiranih
premalo komisij za posa-
mezna podrocéja iz vrst
¢lanstva 00 ZK DSSS, da
bi se tako problemi obrav-
navali sirse in tudi ostale
¢lane 00 ZK spremenili v
aktivne sodelavce, ne pa
da so le nemi poslusalci
na sestankih. § takim pri-
stopom ‘bi verjetno odpa-
del - tudi sedaj objektivni
razlog za manjso aktivnost
sekretarja preobreme-
njenost z drugim delom.

lem mandatnem obdobju

00 ZK DSSS je na pro—
gramsko-volilni - konferenci
sprejela svoj dveletni pro-
gram dela, ki je bil za 6
mesecev  konkretiziran z
roki in nosilci, do konca
mandatnega obdobja pa z
okvirnimi nosilci in okvir-
nimi roki. Program je bil
vsebinsko razclenjen na
podroc¢je druzbenoekonom-
skih odnosov, podrocje sa-
moupravnih odnosov pod-
ro¢je kadrovske polrt;ke,
podroéje razvoja in obnav-
ljanja ZK ter na podrocje
idejnopoliticnega usposab-
Jjanja €lanstva. Odkrito je
treba povedati, da se pro-
eram dela ni izvajal v ce-
loti, kot je bilo predvide-
no, posebej pa to velja za
idejnopoliti¢no usposablja-
nje, razen kolikor se na
sestankih nismo le dotak-
nil tega problema - prek
obravnave aktualnih notra-
njepoliti¢nih razmer. Ne-
(Nadaljevanje na 4, strani)

tistih, ki delajo slabo in
neodgovorno. Zanimivo je,
da smo vedno vsi priprav-
ljeni diskutirati, kritizirati’
in tudi s prstom pokazati
na posameznike, ko gre za
probleme izven DO (na pri-
mer »stanovanjska afcra«)
S strani sekretarja in se-
kretariata so bili poizkusi,
da konkretizira problema-
tiko, vendar je bil zato pe-
sredno  kritiziran, seveda
ne na sestanku, ampak po

mjem. Poleg tega pa tudi

s strani TOZD informacije
v celoti niso obravnavale
celovito obdelane proble-
me, na katere bi bilo po-

trebno v DSSS opozcrrltl_

in ukrepati, ¢eprav je tak§-
na oblika bila dogovorijena
na aktivu sekretarjev. Pro-
blemi pa so ponavadi tako
majhne operativne stvari,
ki bi- se morale resiti v
oknru tekoCega poslova-
nja brez diskutiranja in

medsebojnega dokazovanja -

knivde. Po wvsem tem pa
torej lahko sklepamo ne-
koliko drugace, da je nam-
re¢ 00 ZK do neke mere
celo pasivna in se zadovo-
liuje le z opozarjanjem na
probleme, pa Se to le na-
¢elno in posploseno. To
pa se natantno «sklada z
vsakdanjo 51tuac110 da
smo se pri svojem vsak-
danjem delu vedno pri-
pravljeni dogovoriti,” kako
bomo postopali, nato pa
vsakdo dela po svoje in mi-
mo dogovora.

Sekretariat  je v ‘tem
mandatnem obdobju imel
vecje Stevilo sej, na kate-

rih je obravnaval posamez-’

ne aktualne dogodke in si-
tuacije, se- dogovarjal o
dnevnih redih za sestanke
ter tekole reSeval proble-
matiko, prispelo s strani
komiteja. V
okviru sekretariata so se

mezna delovna podrocja:

Mravlak, Stanislav Hren.

ving,,
Gregorcic.

Delovne skupine

za posamezna
pri sekretariatu 00 K

V skladu s sklepom OOZK -DSSS-z dne 2. 11, 1981
ter glede nma okwvirna programska izhodis¢a v bodo-
¢em mandatnem obdobju sekretariata predlaga na-~
slednje delovne skupine oziroma komisije za posa-

I. Druibeno-ekonomsko podro&je: Joze Tummsek,
nosilec podro¢ja, Rafael Celik; Stane Valant, Drago

: JI. Samoupravno oziroma druibeno pelitiéno pod-
rotje: Jozica Kovaci&, nosilec podro¢ja, Adi Kozo-
Herman Lichtenegger,

ja dela

Breda Zupanéi¢, Emil

" tiko se lahko delovne skupine razsirijo tudi z drugimi

III. Podrotje kadrovske problematike (vklju&no z |
evidentiranjem novih €lanov ZK): Ingeborg Ahaéit,
nosilec podro¢ja, Franc Strasek, Marko Gorjan, Vlado u
Stajnko, Milo§ PeSec. :

1V. Podro&je idejno-polilitnega usposabl]an}a ‘in
izobraZevanja: Meta Gol¢man ali Emil Ostir, Slavko
Vizjak, Brigita Cokl, Emil OStir, Franjo Peternel ml.

Posebej je treba poudariti, da v okviru vsakega
izmed podrocij praviloma ne gre za strokovno poglab-
ljanje, ker so zato zadolzene ustrezne strokovne sluz-
be in komunisti v teh sluzbah, ampak za ugotavljanje
dolocenih pomanjkljivosti, napak, odstopov od dogo-
vorjene politike poslovanja; opozarjanje na te slabo-
sti ter seveda dajanje pobud za njihovo odpravo.

Vsaka izmed delovnih skupin maj bi pnipravila
svoj okwvimi delovni program, pri ¢emer se llahko po-
sluzi Ze obstojetih programov delovanja OOZS -in
sekretariata v tem mandatnem obdobju, ki se niso
v celoli realizirali. Ker je v vsaki delovni skupini -
tudi ¢lan sekretariata, se bo program oziroma pro-
blematika lahko wskladila in dopolnila tudi prek se-
kretariata. Vso moralno in strokovno pomot¢ lahko
skupine pricakujejo in zahtevajo tudi od clanov vod-
stva DO. Za posamezno tekoto konkretno problema-

¢lani - OOZK. Odgovornost za realizacijo programov
dela je na nosilcu delovnega podrocja, sekretariat pa
bo redno spremljal delo skupin in porofal OOZK,
Programi dela morajo biti potrjeni na prvem sestanku
OOZK po volilni konferenci.
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Celjski EMO prllagaja
programe
povpraSevanju

Tovarna skusa z dolgoménim usmerjanjem proizvodnje doseti &im veé}x izvoz. Za-
starele izdelke opu3tajo in uvajajo povsem nove programe.

Delovna organizacija EMO z devetimi tozdi in 3.200 delavci bo predvidoma prihod-

" nje leto ustvarila 3,75 milijarde dinarjev prihodka, od tega 18 milijonov dolarjev izvo-

za. V vseh temeljnih organizacijah so uskladili razvojne usmeritve, ki vsebujejo pred-

vsem proizvodne programe energetskih naprav, opreme za gospodinjstvo n transport,

konstrukcije in strojne industrije.

Vsi ti programi, ki te-
meljijo na veéjem deleiu
lasinega znanja in pome-
nijo dolgoro¢no usmeritev
tovarne, so hkrati tudi iz-
vozno usmerijeni. V prihod-
njem_letu si najve¢ obe-
tajo od nove tovarne ener-
getskih naprav, ki jo bodo
dogradili v Sentjurju in
kjer bodo delali velike kot-
le na premog in lesne od-
padke.

V programu je vrsta no-
vih izdelkov od avtomat-
skih toplovodnih in parnih
- katlov do avtomatskih dim-
nih loput in sistemov za
uporabo sonéne energije.

"Najveéji dosezek bo ne-
dvomno kotel za zgoreva-
nje v zvrtin¢eni plasti, ki
ga pr*eskuﬁajo in so ga pa-
tentirali, zanj pa se zani-
majo na Zahodu. Gre za

kotel, namenjen ,manjs$im
in srednjim ogrevalnim si-
stemom, saj bo skoraj za
tretjino manj$i od tistega,
ki ga edinega delajo v ZR
Nemgiji. V njem zgori ta-
ko reko¢ vse brez dima in
pepela.

Veéje spremembe bodo
v proizvodnji emajlirane
posode, saj opudcajo ne-
katere zastarele izdelke in
povecujejo proizvodnjo
tezke posode in posode na
zvi$an pritisk, ki je bo mo-
goce tudi vel izvazati. Po-
vsem nov bo program sa-
mtarne opreme, kot so su-

vgrajevanje. kopalnih
kadl C kotlicki in sani-
tarni bloki.

V opremi za transport
bodo zaradi velikih izvoz-
nih moZnosti imeli pred-
nost kontejnerji, ’katerih

prmzvodn]o bodo ob sovla-
ganjih tujega partnerja
mocno povecali ter je obo-
gatili z univerzalnimi skla-
dis¢nimi kontejnerji, skla-
dis¢i  tehni¢nih plinov in
lépntejnerji za boj proti to-

iy

Proizvodni program oro-
dij in naprav. bodo razsirili
na inZeniring za hladno
preoblikovanje  plocevine

‘in proizvodnjo odvzemnih

naprav- za delovne stroje.

-V tem okviru razvijajo na-
.prave za varovanje okolja,

kot so naprave za CiS¢enje
emulzij in agresivnih dim-

nih plinov pri izjemno vi- |

sokih -temperaturah.
Tako je tovarna EMO za-

kora¢ila v novo srednje--

ro¢no obdobje s smelimi
nalrti, za katere so pre-
pricani, da so tudi stvarni
in jih bodo uresniéili.

Drago Hribar

Porocilo o delu OOZK DSSS
in njenega vodstva v minulem

mandatnem

: (Nadaljevanje s 3. strani)

kaj ved je bilo storjenega
na kadrovskem podrociju
in podroc¢ju samoupravnih
odnosov, verjetno pa je bi-
la odlo¢no prevelika pozor-
nost posvecena druzbeno-
ekonomskim odnosom, kar
pa je zopet do neke mere
razumljivo glede na trenut-
no gospodarsko situacijo
in specifi¢en polozaj DSSS.
Seveda sta bila na pro-
blemskih konferencah spre-
jeta akcijska programa, ki
pa seveda $e nista v celo-
ti realizirana. Na koncu je
treba povedati tudi to, da
je nase d¢lanstvo v celoti
podprlo akcijo za delo re-
zijskih delavcev v proiz-
vodnji ter se te akcije tu-
di udelezilo.

Kljub vsemu je nasa 00
ZK v tem mandatnem ob-
dobju sprejela v svoje vr-

_ste 11 novih ¢lanov,  kar
pomen skoraj 20 % poveca-
nje c¢lanstva, gledano na

obdobju

trenutno S$tevilo ¢lanstva
ob, sprejemu novih ¢lanov.
Tudi sedaj tece akcija za
sprejemm novih ¢lanov in
predvidoma $e pred kon-
cem leta jih bomo spreje-
mali v naSe vrste, seveda
ob upoStevanju vseh za-
htevanih kritenijev, ki pa
se v preteklih letih niso
najbolj upostevali.

Eden izmed ¢&lanov nase
00 ZK je bil poslan v po-
sebno politi¢no Solo pri CK
ZKS Slovenije v Maribor,
vsi movosprejeti clani pa
so $§li skozi uvajalne semi-
narje. Sekretar je sodelo-
val na dveh seminarjih za
sekretarje 00 ZK.

Ob zadnji programsko-
volilni konferenci je nasa
00 ZK stela 57 ¢lanov, da-
nes pa jih trenutno S$teje
61. Na novo se je v naso
sredino vkljucilo 6 ¢lanov,
zapustilo pa nas je 12 ¢la-
nov, od tega dva zaradi u-
pokojitve, eden zaradi smr-

ti, devet zaradi zamenjave
sluzbe, od tega trije tudi
zaradi samovoljne izklju-
¢itve. Povedati pa je tre-
ba, da je potrebno to sta-
nje ponovno -uskladiti z
evidenco na obdinskem ko-
miteju, ker zaradi e opi-
sanih slabosti evidentira-
nje gibanja ¢lanstva ni po-
tekalo tako, kot bi moralo.
Nekih posebnih vzgojno-
politiénih  ukrepov posa-
meznim ¢lanom ni bilo iz
reéeno, kar je verjetno: bi-
lo napa¢no. Ze z vidika iz-
pisane problematike pri-
sotnosti na sestankih. Tu-
di to je odraz dolo¢ene ne-
aktivnosti in omahljivosti.
Kljub temu pa so bili iz-
receni javni ustni opomini
dolo¢enim ¢lanom, ki so
pogosto manjkali, poleg te-
ga pa so bili ti ¢lani pose-
bej navedeni v zapisnikih
sestankov, ki jih je dobilo
celotno ¢lansivo. 3

Sekretariat OO0 ZK DSSS

Pogled na novo sodobnejio 'brizgaiho kabino. V la-
" kirnici sta postavljeni dve takini kabini -

Ni lahko napisati tak
naslov. Toda 'nam jé u-

_spelo, in fo s pridobitvi-
jo nove lakirnice za od :

preske. Vzdrigvalci,

imenovani strojna de
lavnica, elektro, zidarii,
stavbeni kleparii so o-
pravili v Stirinajstih
dneh veliko delo. Stara
obleka je bila Ze tako
raztrgana, da ni bilo ni¢
drugace razmisljati kot
nabaviti
diti novo. Na sliki je no-
va lakirnica opremljena
z vsemi elementi za

zdravo, varno in lazje -

delo.  Iznad kaskad v
izpiralni komori so na-

Marjan Cak3%: Z novimi

brizgalnimi napravami

AIRLESS, bo delo laZje,

kvaliteta lakiranih od-

preskov mnogo boljia,

prihranek pa se bo po-
znal pri lakih.

mesceni eliminatorji
vodne kapljice, ki pre-
precujejo vstop ‘vodnih
kapljic v ventilacijske

.cevovode.
Za primerno atmosfe--

ro-ter potrebno odsesa-
vanje zraka na delov-
nem mestu sluzita dva
centrifugalna ventilator-
ja z elektromotorjem v

»S« zad€iti, ki sta vgra-
jena tako, da dosezemo
zeljeno  hitrost zraka

skozi delovni presek ka-
bine. Vsi pogoji za red-
no delo bodo zagotovlje-
ni, ¢e se bomo ravnali
po navodilih za redno
wdr?evame ki je pred-

pisano — kaj se mora

napraviti — dnevno, te-

&%ku, mesecno in pol-
0.

Odpadne vode, ki se
bodo pojavljale v lakir-
nici so razli¢tno onesna-
Zene in se bodo tudi po-

oziroma nare-

Lazji in boljsi pogoji dela

javliale v razli¢nih koli-

‘Cinah, bo~ potrebno” z

VSO resnost]o nevtralizi- -
rati pred izpustom Vv
kanalizacijo " v _ izogib’

raznim poznej$im -me- |

vietnostim, predvsem
pa zaradi o¢uvanja zdra-
vega okolja. To se pra-
vi odpadnih voda’ iz 1a-
kirnice se praviloma ne-
sme puscati v reke ozi-
roma vodotoke, ker so
biolosko preobrememe-
ne. Izpust mora odobri-’
ti pristojna in$pekcija
oziroma je vodo potreb-
no obdelati, da njena
kvaliteta ustreza pred-
pisom, ki dolo¢ajo kva-
liteto pred izpustom.
Kot je znano, v tem
oddelku delajo v pre-
tezni vecini Zene. Mani-
pulacije z zelo tezkimi
artikli bodo sedaj o-
pravljale 2z dvigalom,
kar bo veliko pomenilo
za dobro pocutje na de-
lovnem mestu, saj ni od
muh premetavati »celi
§iht« 32 kg. tezka kolesa
za avtomobile ipd.
Zelimo, da bi oprav-
ljieno delo resni¢no slu-
zilo v zadovoljstvo nas
vseh, da bi sluzilo kot
pripomoc¢ek za dosego
vedje, rentabilnejse pro-.
izvodnje, ustvarjanje do-
hodka na lazji nacin, s
tem pa zagotoviti tudi
boljsi osebni dohodek.
Joze OfStir

Fric Kotnik opravlja Se
zadnja dela pri montaZi
prneumatskega dvigala, s
katerim bo moZno dvigo-
vati teika bremena do
50 kg in kar je najvainej-
Se za delavke v lakirnici
— odpravljeno bo vsako-
dnevno te#ko dvigovanje
avtomobilskih koles in
trakov




Vloga in naloge sindikatov pri uveljavljanju
delavcev kot nosilcev socialne politike in
zagotavljanja socialne varnosti

: Da bo resniéno imel '_slehernl tlan kolektiva moZnost seznaniti se
s tem materialom, ga v nadaljevanju objavljamo.

- V sklepih IX. kongresa Zveze sindikatov Slovenije in s programom
Republiskega sveia Zveze sindikatov Slovenije za leto 1981 je bilo
sprejeto stalijte, da je uresnitevanje socialne politike na sedanji stop-
nji razvoja samoupravne socialistitne druibe ena izmed pomembnih in
aktualnih nalog sindikalnih organizacij.

Zato odlofitev o tem, da bo 3. konferenca Zveze sindikatov Slove-
nije obravnavala vprafanja: »Vloga in naloge zveze sindikatov v soci-
_alni politiki. in zagotavijanju socialne varnosti delavcev«, pomeni po-
novno potrditev usmerjenesti Zveze sindikatov Slovenife, da v fasu
med . a spodbuja &im celovitejSe obravmavanje poloZaja de-
lavoev in obtanov pri zagotavijanju oblasti med delom in rezultati nji-
hovega dela. Ker sta prva in druga kenferenca Zveze sindikatov Slove-
nije v letu 1979 in 1980 obravnavali vpra3anje planiranja in delitve
osebnih dohodkov, pomeni vsebina tretje konference logitno dopolnitev
dela pri uresnitevanji celovitost interesov delovnih ljudi in obZanov.

V priprave na konferenco Zveze sindikatov Slovenije so se tvorno
vkljutile tudi vse osnovne organizacije Zveze Sindikatov v nasih te-
meljnih organizacijah, oziroma v delovni organmizaciji. Da bodo v teh
pripravah lahko resnifno sodelovali vsi flani Zveze sindikatov v nasi
DO s predlogi za €im kvalitetnejie oblikovanje stalis¢ 3 kongresa ZSS
in njihovo uspedno uresnievanje je izdelal Sektor za kadrovske in sa-
moupravne odnose porotilo o delu svojih ~oddelkov, ki pri svojem
vsakdanjem delu obravnavajo problemska podrofja, kateri so tudi cilj
obravnave 3 konference ZSSS.

Da bo resnino imel sleherni £lan I(Iolek'liva Imo'.!nost seznaniti se
s tem materialom, ga v nadaljevanju objavljamo.

Zaposlovanje

V letu 1981 smo si s planom kadrov zadali nalogo, da izboljSamo

kvalifikacijsko strukturo delavcev in -zagotovimo zadostno Stevilo de-
lavcev, ki so potrebni za nemoten potek proizvodnje. Predvsem so hili
to nekvalificirani delavai, ki smo jih z dodatnim izobrazevanjem uspo-
sobili za opravljanje poklicev oZjega profila. :

Kvalifikacijska struktura movosprejetih delavcev do 31. 8. 1981 je
sledeca: :

VS — 4 delavci, ViS — 8 delavcev, S§ + VK — 3 delavci, KV —
,25 delavcev in IK + PK 4+ NK — 86 delavcev, kar je skupaj 126 de-
lavcev.

V skladu z zastavljeno politiko zaposlovanja smo kadrovali pred-
vsem delavce za proizvodne poklice, zmanjSevali pa zaposlovanje na
rezijskih in administrativnih delih.

Ne glede na taksno politiko, pa smo Zeleli omogociti nasim Stipen-
distom zaposlitev in opravljanje pripravnistva.

V letu 1981 smo predvideli zaposlitev 48 stipendistov. Od tega smo
jih Ze zaposlili 30, omogo¢ili studij na visji stopnji 3, zaradi odhoda v
JLA se ni moglo zaposliti 9 in je predvidena zaposlitev po vrnitvi iz
JLA, iz objektivnih razlogov pa nismo zaposlili 5 Stipendistov, 1 pa se
ni hotela zaposliti.

Na ustrezna dela in naloge smo v tem obdobju zaposlili 20 inva-
lidov. ‘ > :

V celoti smo omejili nadurno delo v DSSS (razen Soferjev), v pro-
izvodnih TOZD pa zmanjSali na najmanj$o mozno koli¢ino.

Pogodbe smo sklepali samo v nujnih primerih, ko nismo imeli
ustreznih delavcev za opravljanje taksnih del.

Omejili smo zaposlovanje upokojencev, razen v najnujnejsih pri-
merih, ko je bilo potrebmo uvajati novega delavca, ali je bil potreben
daljsi uvajalni rok novega delavca.

Stanovanjske probleme delavcev smo resevali v maksimalni moZni
meri z dodeljevanjem  kreditov za dograditev individualnih his, z do-
deljevanjem druzbenih stanovanj ali samskih sob, mnismo pa uspeli
zbrati sredstev za gradnjo samskega doma, ki bi bil nujno potreben za
resevanje stanovanjskih potreb delavcev, ki prihajajo iz drugih obmocij
Jugoslavije. .
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Izobrazevanje

PLAN RAZVOJA KADROV 1981/85

Redno Solanje — Solanje ob:delu ~-

Profil ~_ kondajo kon&ajo. -

_ 1981 1982 1983 1984 1985 1981 1982 1983 1984 1985 .
‘Magister SR T e B et e s M e l ._ . --
Dipl. -ing. S =1 N L e Td s O T e e
Inzenir 6 4 4 11— 1310 5V B
Tehnik - M035 . 2002 W T B s Vieer O
‘Poklic — onodjar, . = . =R e
strugar, kljutav.'itd. 22 9 11 22 - — 3= = l =
Skupaj SF 5t 49 60 M- 237 W M0 & . 5.

2 E'Gnile_riji in merila so dolo¢eni v Samoupravnem sporazumau. o :-;u’- ._
pendiranju v obéini Celje in Pravilniku o izobrazevanju, usposabljanju -
in pripravni$tvu EMO. it : ; :

Usposabljanje za dela in naloge v TOZD

(Interno jzobraZevanje)

Za nemoteno delo v';prodzvodnfnh TOZD bomo. z organizacijo {é(:ajev
nadaljevali tudi v srednjerotnem obdobju in sicer: ;

Tetaj za vlagate

TOZD Posoda,

TOZD Odpreski in

TOZD Kontejner. "
Od 1981 do 1985

10 tetajev, povpreéno 200 udele-
_Zencev

Tetaj za voznike vilitarjey

TOZD Posoda,
TOZD Kontejner,
DSSS

5 tecajev, povpreéno 100 udelezen-
cev

Tetaj za varilce

TOZD Koth,

TOZD Kontejner,

TOZD Radiatorii, :
TOZD Vzdrzevanje.

15 tecajev, povprecéno 225 udele-
Zencev

Tecaj za voznike dvigal (Zerjavisti)

TOZD Kontejner,

TOZD Kotli

TOZD Odpreski

DSSS

5 tetajev, povprecno 60 udelezen-
cev

Poleg nadtefih oblik moramo upostevati nepredvidene -p?tre]ae, ki
se v TOZD porajajo glede na stanje v odnosu_na fluktuacijo in po-
dobno — 8 tefajev s povprecno udelezbo 100 kandidatov,

Skupaj interno izobrazevanje — 43 tecajev s 685 udelezenci.

Funkcionalno izobraZevanje :

V skladu s Pravilnikom in potrebami TOZD, posameznih sektorje_v
in sluzb glede na dopolnilno funkcionalno izobraZzevanje str'nk‘ovnih in
vodilnih (kadrov) delavcev, bomo posiljali pa_xystrez.ne tecaje, semi-
narje, simpozije in posvetovanja, ki jih priréjajo zunanje institucije
(Gospodarska zbornica, Zdruzenja, $ole in DU) glede.na aktualnost, po-
trebnost, strokovnost in podobno.

7 ozirom na dosedanje izkudnje predvidevamo v srednjerocnem ob-
dobju da bo 8lo skozi navedeno obliko ca, 500 delavcev.

(Nadaljevanje na 6. strani)

”
.
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Vloga in naloge sindikatov pri uve}javljan]n dﬁlavcev kot nosilcev socialne politike

in zagotavljanja socialne vamostl

(Nadaljevanje s 5. strand) - =
Izobraievanje iz snovi wvarstva prl delu

Glede na zelo siroge predmse in zakonska dolo¢ila o neneh.nem
usposabljanju in preizkusih znanj iz podro¢ja varstva pri delu posebna
za dela in naloge, na katerih je pove¢ana nevarnost poskodb, bomo kot
do sedaj tesno sodelovali s sluzbo varstva pri delu v DO.

To je permanentno izobrazevanje, ki je vklopljeno v vse strokovne
tecaje — za dela in na.lcge (interni . te¢aji), periodicni preizkusi znanj
vsako leto, Ipo:sebm seminarji in preizkusi znanj za tehmrcm vodeci in
. vodilni kader.

PruZbeno- politiéuo izobraZevanje

- Zaradi uspesnega :opraﬂ.ﬂljamm samoupravljavskih in delegatsklh na-
- log v TOZD in DO v samoupravnih organmih in DPO se bomo povezali
z DU in ob¢inskimi DPO pri iskapju najustreznejsih in na]uunkowtejsuh
oblik lzr.}«b.razevanja A
Jzvajali bomo tudi lastne oblike tozadevnega izobraievanja seveda
ob podpori in sodelovanju samoupravnih organov in ‘druzbenopoliti¢nih
organizacij v TOZD in DO.
Ravno tako bemo. tudi v tem srednjero¢nem obdobju prekJo verifi-
-ciranih ustanov, ob podpori zgoraj navedenih ¢initeljev, skusali ¢imvec
zaposlenih usmeriti v oddelke za dokoncanje osnovnega izobraZevanja

(8- letlke] saj vemo, da je to Se vedno (okoli 1.000 delavcev brez dokon-

Cane osnovne izobrazbe) zaskrbljujoce.

Usmer]eno izobraZevanje

: Za uspesno izvajanje koncepta usmerjenega izobrazevanja nalaga’
‘Zakon DO -oziroma TOZD ne malo nalog in zahtev, saj je v ogromni
meri od pripravljenosti’ in organiziranosti le teh odvisno izvajanje
usmerjenega 1zob|razevu.n]a tako kot navedeni Zakon to zahteva in pred-
videva.

Naj navedemo samo nekatera dolocnla v. Zakony, ku ise nanasajo ne-
posredno na zdruzeno delo:

— Delavci v temeljnih organizacijah zdrzujejo sreadjstva I'&ZVl]d_]O

“izobrazevalno dejavnost ter druge ‘oblike strokovnega dela v zvezi s,
skupnim planiranjem, usmerjanjem, organiziranjem in izvajanjem izo- -

brazevanja delavcev ter se za zadovoljevanje potreb in interesov, ki
jih ne morejo zadovoljevati v svojih orgamizacijah in skupnostih, po-
vezujejo z izobraZevalnimi organizacijami (€l. 25.).

— Proizvodno delo in delovna praksa se izvaja neposredno v delov-
nem, oziroma proizvodnem procesu (¢l. 78.).

— Za izvajanje nalog, ki se nana$ajo na zdruZeno delo DO -—
1T0ZD, razw]ajo organizacije zdmuZenega dela kadrovsko izobrazitvalne
sluzbe in druge slrokovne sluzbe za wresmceva.nje potreb in interesov
na podrocju izobrazevanja (¢l 111.) ifd.

DO EMO se je ze dogovorila z SKIMC Store in TS Celje o Stevilu
ucencev ki bodo opravljali PD in DP.

Pripi‘avniétvo

Pripravnistvo v DO oziroma TOZD se od 1. 1. 1980 izvaja po dolo-
¢ilih Pravilnika o pripravnistvu GZ SRS.

V izvajanju ‘dolo¢il navedenega Pravilnika nimamo nikakrénih te-
zav, ker se ne razlikuje bistveno od naSega Praviliika in ker sistem
pripravnistva v DO EMO uspesSno izvajamo ze od leta 1962 dalje, ler
imamo na tem podrocju veliko praktiénih izkusSenj.

V DO EMO imamo lelno povpre¢no. 30 pripravmikov, isto predvide-
vamo tudi v tem srednjerotnem obdobju do leta 1985.

Utne delavnice _

- EMO ima Ze dolgo tradicijo glede praktiénega pouka uéencev ko-
vinarske stroke (orodjarji, strugarji, rezkarji, bnuts.ilci. strojni kljucav-
._nic‘:amﬁ] itd.).

V ta namen imamo uéno delavnico za kovinarske poklice. Ta oblika
izobrazevanja je v tesni zvezi s Poklicno Solo v Storah, za kar lahko
re¢emo, da je tradicionalna, uspesna in dobra. Mirno lahko trdimo, da
je to Ze vrsto let usmerjeno izobrazevanje poklicev Sirokega profila.

. Povpreéno imamo 50 do 70 ucencev vseh letnikov (razen obrainih
elektricarjev) skozi vse leto. Glede na srednjerotne .potrebe po teh
kadrih bo stanje ostalo nespremenjeno do leta 1985.

Vendar bo potrebno glede prostorov in opremljenosti navedene utne
delavnice storiti mnogo veé, posebno z materialnega vidika, ¢e zelimo
stanje dvigniti na visji nivo, ker nam ta oblika me sme stagnirati, kar bi
bilo v nasprotju z Zakonom o usmerjenem izobraZevanju.

. Stanje uéne delavnice za usposabljanje warilcev je prostorsko ure-
jeno, vendar bo potrebno Se veliko razumevamja in naporov glede
opremljenosti. Teéaji se glede ma potrebe nemoteno odv:ua:}o. Tudi v
naslednjem obdobju do leta 1985 bomo uaposahlr}ah vari!ce. jih ne-
nehne primanjkuje.

Upamo, da smo zajeli vso delavmst dela in naloge, ki jih mva]a
oddelek izobrazevanja EMO za potrebe vseh TOZD, DSSS. - T

Pregled izobrazbene strukture zaposlenih ne more posredovati od-
delek -izobrazevanja, ker z istim :ampolaga in je v kompetenci kadrov-
skega oddelka — evidence.

'_Sncia.lna tlej avnost

1. Zdravslveno varsivo 2 ;
S problemaruko zdravsivenega varstva. rnasxh delavcev se ukvarjajo

! sirokovne sluzbe. Ze vse skozi imamo organizirano obratno ambulanto

in ambulanto prve pomoci.

Ker_je nasa DO sestavl;ena_lz vet: TOZD je zdravsiveno stanje za-
poslenih tudi razliéno. Na splosno lahko ugotovimo, da nesrece pri delu
in poklicna obolenja niso v porastu, vendar pa se v posameznih TOZD
pojavljajo: okvare sluha; to pa predvsem zaradislabih delowvnih pogojev.

Vsi zaposleni lahko uveljavljajo bolniski stalez samo.. v nasi ambu-
lanti in 9’0“’[} vseh se .zdravi pri nas.

Ze dalj ¢asa je bolniski stalei v nasi DO zelo visok, vendar pa v
zadnjih dveh lelih ni- v porastu; toda. tudi: zmanjsati ga ni megoce
(7,26 9 ali 79.028 izgubljenih delovnih dni). Ta visok odstotek je nera-
zumljiv' napram drugim DO"v Celjski’ obCini.

Najpogostejsi vzroki obolenj 50

1. prehladna obolenja, .

2. obolenja prebavnega sistema (veliko vozacev pmblem pravﬁne in
zd&ave prehrane), "

3. obolenja se¢il in seénih poti,

4, nervioze, razna duSevna’ obolenja,

5. degenerativna obolenja, revmaftska obolenla obolenja thtL.lICP

Nato pa sledijo ‘obolenja srca in oZilja, manjse poskodbe komnh-
kacije v noseénosti, kozna obolenja; itd.

V- okviru direkine menjave dela z OA izvajamo ergonnmske me-
ritve, periodi¢ne zdravstvene- preglede, preglede za sprejem na. delo,

. ocenitve delazmoznosti delavcev v invalidskem postolpku in delavcev

z zmanjSano delovno sposobnostjo.

V borbi za ¢im hitrejse olkrervtmje delavcev in ¢im prejsn]o viniiev
v delovno organizacijo ter zmanjSanje, staleza smo organizirali zdrav-
stveno rehabilitacijo, Ki uspesno deluje. V tem okviru zaposlujemo tudi
nosece zene. .

V ‘okviru preventivnih de]avnosm pa organiziramo;

— sistemske preglede Zena,

— zdravljenje v naravanih zdravikiscih, ; s

— aktivni oddih na morju in planinah, e

— ter razne rekreativne dejavnosti.

Vise premalo pa je narejeno na podrocju zdravstvene vzgoje in
prosvetljenosti, tega pa se premalo zavedajo zdravsiveni delavci,

Vse prevec se ukvarjajo s kurativno dejavnostjo, preventiva pa za-
ostaja. Ce pa zelimo zdravo aktivno populacijo pa bo potrebno na zdrav-
stvenem podro¢ju mapraviti korenite spremembe (in to predvsem Vv
smislu hitrejsih. in kvaliteinejsih zdrawvstvenih uslug).

2. Invalidsko pokojninska problematika

V' DO EMO je zaposlenih 290 delovnih invalidov (9,28%). Od tega
61 delovnih invalidov II kategorije (1,97 %) in 229 delovnih. (741 %) ¢
invalidov III. kategorije. Ti delovni invalidi so vsi zaposleni v skladu 2z
oceno delazmoznosti invalidske komisije.

Delovne invalide zaposlujemo vetinoma v TOZD kjer nastane. te
pa to ni mozino pa Vv druge TOZD glede na njihove omejitve in_ de-
lovne pogoje.

Delovne invalide zaposlujemo tudi od zunaj preko posredovan]a
SPIZ in Skupnosti za zaposlovanje.

Ob vsestranski normativni zasciti delo:ﬁmh invalidov in ob uresni-
Zevanju mnacela, da naj delavec ¢im dalj tasa dela s svojo preostalo
delovno sposobnostjo, to so bili uc¢inki sedanjega sistema invalidskega
pokojninskega zavarovamja. Niso pa v svoji zavarovalni funkciji delo-
vali preventivno. In prav preventivni funkciji bo potrebno v bodote
posvetiti najvetjo pozornost.

Veéji poudarek bo moral biti na prekvalifikaciji in rehabilitaciji
delovnih invalidov ter prilagajanju dela delovnim invalidom (ne pa
obratno kot se sedaj dogaja).

Nujne so .spremembe v invalidsko pokojninski zakonodaji, pred-
vsem v stimuliranju delavcev k ¢imvisji produktivnosti. Pokojnine pa
naj bi bile v celoti izraz vloZienega minulega dela, upokojenec pa bi
si naj s tako dobljeno pokojnino v celoti zagotavljal-socialno vamost.

Ve¢jo pozornost bi morali posvetiti delavcem ki odhajajo v fpokoj
in ohraniti pristnejSe stike z Wpokojenimi delavci [mosluzevatl se naj-
razlicnejsih oblik srecanj, izletov in tudi de.narmh pomo&i v izjemnih
primerih).

V nasi DO pa za takine oblike ni dovolj posluha {organiziramo sa-
mo en izlet in to za delavce, ki se upokoje v tekotem letu). Toda sin-
dikat bi se moral zavzemati za Sir§o skrb delavcev, ki so s svojo pri-
zadevnostjo in delom prispevali za boljSo produktivnost in humaniza=
cijo delovnih pogojev,

3. Otrosko varstvo

V nasi DO je zaposlemh 1.328 zensk, to predstavlja ca. 60 % vseh
zaposlenih,

To predstavlja Se dodaten problem pri zagotaviljanju varstva oirok,

Delo je orgammrimo v vseh TOZD razen v DSSS v dveh izmenah
(odpravili smo no¢no delo Zena). ;

Veliko otrok masih delavcev je vkljutena v VVZ, vendar toénih po-
datktw nimamo,

Poseben problem varstva otrok pa predstavlja za delavce, ki dela-
jo v izmenah (npr. matere samohranilke), zato bi bilo dobro premisliti
t‘udl §e' o drugih oblikah varstva, predvsem v popoldanskem ¢asu. Saj



taka oblika, ki sedaj obstaja, zagotavlja varstvo samo enemu delu za-
poslenih, drugi pa si morajo dskati najrazliémejSe oblike varstva, ki so
tudi precej drazji. Zato je nujne patresbsrm da se zavzamemao, da nudimo
_vsem enake moZnosti.

_ Ustanovitev oddelkov otros.kega varstva pri DO ali TOZD -bi bile
nujne, saj bi starSi nepostedno pred delom oddali otroke v varstvo,
imeli prijeten - obfutek varnosti, saj so njihovi otmoc v blizmi in

_seveda zagotovljeno druzbeno ‘varstvo otrok - bi - lahko uneh vsi za.po— .

sleni delavd g
Druzbeni standard

" "%V DO EMO so organizirane 3 vrste malic in omogoden -nakup do-
datne hrane v dveh kantinah. Orgamizirana malica obsega tri razlicne
Viste in sicer, eno hladno in dve topli, do katerih so za kalori¢no lazw

“Hrano upraviceni delavei z zdravnidkimi potodili. Topla malica je orga-
mzixana. samo zZa obe’ dnevni izmem, medtem ko-za no¢no izmeno ni-

Lopﬂ-ega ‘obroka.*

K orga:rﬁ:mr,ﬂm malici ni mggtem:h 3%, detavcev iz pwaem oseh-_

!ﬁhmggov (strogi dietni reZimy, prehrambene navade).-

¥ W bligmji- pribodnosti- 56 jll'ipa'mﬁfa organizacijska spre-mem:ba naros -

5 -.éa‘wiaa-mahcpc izbiri’ za- en ‘dan- vnaprej, potekla pa bo tudi skrb, da
- 40 tnalica ustrezno izbrana tudi za delavce z razlicnimi dietami,’S tem
hefnom bi se. odstotek delavcev, ki se pwhranjn;e}o v org&nmram -‘

a’ﬁlbbehi prehrm Se Ipcweéal. o 2

klubov.

-

ODDIH IN REKREACLJA Y

V DO geluje rekreativno Sportno drustvo, ki pokriva celotno pod-
ro&je telesne kulture.

Skrbi za mnozi¢no telesno kulturo v DO, usmerja, vodi in kon-
trolira delo rekreatorjev TOZD,.

— Organizira interna tekmovama srecanja m turnirje v razliénih
Sportnih panogah ter skrbi za udelezbo ekip DO na- tekmovanjih in
akcijeh v obéini in republiki.

— Skrbi za kvaliteten razvoj v Sporinih panogah znotraj sekcij in

— Ureja organizirano ‘in vedeno tedensko rekreativno vadbo raz-

-licnih, skupin predvsem v jesenskem. in.zimskem Gasu.

- Dejavnost druitva. je prisotna v vseh TOZD in orgammrama tako,

-d.a je dostopna vsem de.lavcenx.

Produktlm in smotrna izraba delovnega éasa

‘Pfoduktivna in”smotrna izraba delovmega &asa ter njegov ‘gbseg in

: trajanje so pomembna sestavina’ socialne varmasti delavcev. Stalna pri-
zadevanja  dritzbenih dejavmikov - in sindikatov so usmerjena k taki

orgamizaciji delovnega ¢asa, ki hi bil &m bolj prilagojena psﬁ;o!n.éhm
dam delavcev.

V tej smeri je bilo v nasi ISO najveé narejeno pri odpravi notnega

dela zena ‘in TacionalnejSi “idkoriSenosti delovnega &asa {predvsem

. omejevanje nadumega dela).

Se vedno pa je delo po TOZD tako -orgamlra:no, da potaka v iz-

. .menah, V. dveh izmenah defa slaba polovicd delavcev — 40% in v

S"J‘AN@VANJSKQ PGDROC‘.JE Ey ;
; ‘Na osnovi sedamega stamai Jahko: ugotavijame, - da bo potrebno za-
i *dem ‘finanéna sredstva oziroma obstojeda razperediti v
. ¢ rationainejdem mmarju da bomo lahko reSili éim veéje ite\rilo
prodmjikov. o -

o yisgka Mmd}a, k« je znadilna za naso DQ nam je powmc;la :

eme, Z zastavljenimi programi- bomo -razsirjali

‘velike ‘izgube” in’ probh

Moznostt ‘pﬂ&c&v&rxja stanovanj z uvedbo rnzhn‘:mh oblik vezave- sxed-- :

; éfefh“e’tainega nakupa’ stanovanj. :

i ‘Struktura dodeljenih stanovanj ‘in  kreditov v zadnjih . le-hh nam
: k-m! da bilo-proizvodnim delaveem dodeljeno 90% stmwam, rezij-
- skim 109 ad tega- solidarnostna. .29 %

% novim. sistmnom fma.nmramja stanovanjske gradn]e se uvede tudi
obvema ‘lastna . udeleiba za pridobivanje dmﬁbmega stanovanja, za
prenovo obstojetega stanovanja, za nakup etaZnega stanovanja in za
- graditev stanovanjske hide. ViSina lastne udelezbe bo ‘odvisna od eko-
nomskega in. socialnega: polozaja delavca in njegove druZime. Prispeva-
no lastno udelezbo-bo. delavec dobil vmjeno po dolotemem rcﬂul s pn-
hitkom minimalne obrestne mere,

Za stanovanja samskih delavcev ni pres’k:bhenc. Z nakupi in prido-
bivanjem samskih leZis¢ nismo 3li vzporedno s proizvednjo. Zaostajanje
na tem podrodju nam danes dela veliko problemov, Se gposebe;, ker mo-
1amo zapwlovati doberSen del delovne sile, ki pnhajﬂ iz drugih re-
publﬁ

primernem in

bilo oh]avljeno Ze v prejﬁn]i. to’ je 21. 3tevilki glasila Emaj

. treh 4%,

Delo v izmenah pa vedkrat otezujejo razni problemi, ki jih imajo
delam:l. to pa s0: prevozi, varstvo -otrok, itd. V' Stevfinih primerih je
reditev za delavca le enoizmensko delo, kar pa vodi do nepopolne za-
sedenesti-izmen. -

No¢no delo- se omejuje in ne poteka v vseh TOZD, ampak samo v
tistih, kjer to nujno zahteva narava dela. .

Nekateri pogoji dela v tej izmeni $e miso enakovredni drugim iz-
menam. Kot ‘na primer zagotavljanhje toplega obndka. dezurstvo .prve
pomofi, navzoénost organizatorjev proizvodnje. %

Delo v noé¢ni izmeni pa je v sistemu nagrajevanja’ pose’hej stimuli-
rano in se upoiteva tudi pri dolofanju dolZine Letnega‘ dopusta, ki se

3 nstrezna podal;éa

Delovni ¢as je urejen enotno za vse delavce in je fiksen, tako da

--.tra.]a za dopoldansko izmeno od 6 do 14, za popoldansko od 14 do 22

in-za notno od 22. do'6. ure.
Tezave in problemi; ki spn'emljajo togo razporeditev delovmega ¢asa
pa nas wpodbu_]ajo k razmisljanju- in uvedbi ‘drugadne ‘organiziranosti.

V pripravitje: predlog za uvedbo spremenljlﬁh oblik delovnega ¢a-
sa, ki“bi bile &m bolj prilagojene daenmpogolammmmnostmnh: bi
postopoma zajele vedno veé organizacijskih enot. - -

Porotilo oddelka varstva pri delu o pmblemtlu -varstva pri-delu
in delovnih pogojih v nasi DO, ki je.bil prav tako del materiala;, ki ga

~je pripravil sektor. za kadrovske in samoupravne ‘odnose v zvezi z gra-

divom za obravnavo na 3, konferemnci Zveze sindikatov Slovenije pa je
lirec,

in ~

Druzbénopolitiéno izobrazevanje ‘

da bi vatrajali v 1wb'zazeval-

javmikov, itd.). Pri¢akujemo

“ "Ugotovitve  raziskav
‘@naliz, ki so bile opraviljene
v zadnjem obdobju v Slove-
niji kazejo, da manjkajo de-
Jovnim “ljudem, ki delajo v
C@tevilnil - samovpravnih - in
drubenopolitiénih organiza-
'cijah “in * organih, © psnovna
ynamja in informacije's pod-
mﬁéja d@empﬁmega in

druzbenopolitiéna;
slovna in sploéna kulturna
znanfa, ki 'so 'nujne ‘potreb-
na -za delovanje, odlotanje
in-- wveljavljanje - interesov
&tmkegt ‘razreda. - -

Sistematitmo je_za:gotuvljé-
no le izobrazevanje-in uspo-
sabljanje &anov ZK, teprav
je hbilo naértno: organizirano
tudi izobraZevanje in uspo-
sabljanje &lanov delegacij za
druzbenopeoliticme in interes-
ne skupnosti. V izobrazeva-
nje je bilo zajetih le 40.000
Elanov delegacij ‘od okoli
200.000; kolikor jih je v SR
Sloventiji.

Razvoj mnoZiénega druz-
benopoliti¢negd” izobrazeva-
nja zawvira vet problemov:
— premajhen interes druz-
bmbpodm{‘nﬁh dejavnosti, ki
50 odgovomni za druzbeno
intenzivirost tega izobrazeva-
nja in za Tazvoj samouprav-
Ijanja,
. — premajhno - zanimanje
in motivacija med delovni-
mi ljudmi in samoupravijal-
ci. To :wabra!evan]e ne daje
-druzbeno. e kvalifika-
cije, pa¢ pda je fijegova na-
loga osveStanje in Sirjenje

" sdeotogije detavekega: ¢

da — samoupravne politiéne
“kulture;
-druzbenopolitiéno *in samo-

usposabljanje za
upravno delovanje,

— 'druzbenopolititno izo-
brazevanje zahteva tudi do-
datno delo, obveznosti, me-
mir, napetost in. tudi moz-
nost konfliktnih situacij,

— slabo wvplivajo tudi ne-
dore¢ena vsebinska izhodi-
S¢a in"metoditno didakti¢ni
pristopi, ki kandidate mno-
<" ‘gokrat ne pritegnejo dovolj,

nem procesu,

— ni 3e Evrstejsega dogo-
vora o sistemu in obsegu
finansiranja in tako ]e tudi
ﬁnmm-ame omejujot in za-

viralni dejavnik za izobraze-
vanje.

V- obdobju od 1974 do da-
nes ‘se je preko 550 nasih
delavcev udelezilo druZbe-
nopoliticnega izobrazevanja,
torej lahko refemo, da je v
teh letih obiskovalo ' 'razne
oblike druZbenopolitiénega
izobrazevamja okrog 15 od-
stotkov. nasih delavcev., V
najvetjem stevilu so se de-

lavei udelezili- tega izobra-
~gevanja 1976. leta. Da se

tovrsino izobrazevanje ni Se

bolj razmahnilo v nasi de--
-lovni organizaciji so’ wiplivali

tudi problemi, s katerimi se

‘sredujejo tudi v irSi drui-

beni skupnosti‘in ki smo jih
Ze'navedli fpremajhna moti-
vacija delavcev, dodatne ob-
veznosti, premajhna -angazi-
ranost druzbenopoliticnih de-

pa, da bo fudi druzbenopoli-
tiéno izobrazevanje dozivelo
preporod, zlasti Se, ker bo
sedanjim delegatom kmalu
potekel mandat, z izvolitvijo
novih v delegacije  samo-
upravnih interesnih’ skupno-
stih, krajevnih skupnosti, se
bo pojavila potreba po do-
datnem usposabljanju novo-
izvoljenih -delegatov. To-naj
bi bil tudi impulz, ki bo po-
magal oziviti delo delegacij,
dodatno. usposobljeni dele-
gati pa naj bi prinesli nove

‘kvaliteto v vzpostavljena de-

legatska razmerja.

~~Pomembno’ je,” da obstaja
med delegati, ki jih volijo
ali posiljaje delavci v delav-
ski svet ali druge organe, in
-delavci stalna delovna pove-
zanost. Pravijo, da mora
med njimi obstajat:‘l ‘delegat-
sko razmerje. Na podlagi
delegq,hskeg& razmerja mora-
jo biti delavci na tekocem,
o ¢em sklepa v delavskem
svetu, v skupsdéini’ samo-
upravne interesne skupnosti,

delegati -jim morajo porocati
o svojem delu, se .z njimi
posvetovati o - predlaganih
sklepih. ‘Ce je taksno- dele-
gatsko razmerje vzpostavlje-
no, potem delavci preko svo-
jih delegatov sodelujejo tu-
di pri sprejemanju sklepov
delavskega sveta -ali skup-
&tifr samoupravnih interesnih
skupnosti. Tako postane od-
lotanje po delegatih v de-
lavskem svetu in skups&inah
samoupravnih - interesnih
skupnosti. po “vsebini nepo-
sredno -odlofanje “in tudi ni

* bojazni, da bi se odlotalo

mimo delavcev v neposredni
proizvodnji, mimo- baze. Se-
veda pa je od nas samih in
nikogar ‘drugega- odvisno,
kalksna delegatska razmerja
bomo wvzpostavljali s svoji-
mi delegati v - delavskem
svetu oziroma delegati v sa-
moupravmih interesnih skup-
nostih in krajevnih skupno-
stih.

Marko Gorjan
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SKLEPI DELAVSKEGA SVETA

Izviecki zapisnika 10. red-
ne seje delavskega sveta
DO EMO, ki je bila v torek,
dne 10, 11, 1981 ob 17. uri v
dvorani delavskega sveta.

Prisotni: 27 ¢lanov DS DO
EMO.

Opraviteno odsotni: 14
dlanov DS DO EMO.
- Neopraviceno odsotni: 10

¢lanov DS DO EMO.

Sejo je wvodil predsednik
delavskega sveta DO EMO,
Tomaz Mila¢, po dnevnem
redu: :

1. Pregled sklepov.

2. Rotrditev sklepov 4, in
5. izredne seje IO DS DO ter
14. redne seje IO DS DO.

3. Poslovanje DO EMO
I—IX 1981. :

4. Samoupravni sporazum
o temeljih srednjero¢nega
plana DO EMO.

5. Potrditev  podpisnikov
finanéno materialnih - doku-
mentov TOZD/DSSS in za
zdruzena sredstva DO EMO.

6. Imenovanje centralne
inventurne - komisije za leto
1981.

"~ 7. Predlog o nm-enovanju
tov. Tomaza Milaca v svet
Tehniske Sole Celje.

8. Pritozbe na odlocitev
Stanovanjskega odbora o
razdelitvi dolgoroénih poso-

9. Tekote zadeve.

10. Vprasanja delegatov.

Dnevni red je bil soglasno
sprejet. _

Za overovatelja zapisnika

sta bila izvoljena tov. Fride- -

rik Zmider in tov.
Hostniik.
Po tocki 1:

1. DS DO ugotavl;a da so
vsi sklepi 9. redne, 2. in 3.
izredne seje realizirani, ra-
zen 1. sklepa 9. redne seje.
Za izvrSitev tega sklepa po-
oblaj¢éa DS DO Izvréni od-
bor, da v zvezi s to proble-
maliko ustrezno ukrepa.

Po todki 2: :

2, DS DO . EMO potrdi
sklepe 4. in 5. izredne se-
je ter 14, redne seje lzvrsne-
ga odbora DS DO EMO

Po tocki 3:

3. DS DOIu-g.otavlja, da so
vse TOZD obravnavale in
sprejele perioditno porocilo.
DS DO potrdi poslovno po-
rocilo DO EMO za obdob]e
DU 4081, -

Po. togki 4: :

4. DS DO ugotavlja, da so
temeljne organizacije obrav-
navale Samoupravni spora-
zum o temeljih plana za ob-

Martin

. dohrie 1981—1985 in ga spre-

jele. DS DO Samouprav111
sporazum potrdi.

Po tocki 5:

5. Delavski svet DO EMO
ugoiavlja, da so delavski
sveli
TOZD Vzdrievanje in ener-
getika pa- 30, 10. 1981 potr-
dile predlog podpisnikov fi-
nancno  materialnih - doku-
mentov. TOZD jn DSSS in
prodlog podpisnikov za zdru-
Zena sredstva delovne orga-
nizacije EMO in sicer:

1. podpisniki finaméno ma-
terialnih ~ dokumentov za
zdruZena sredstva DO EMO:
Franci Gazvoda, Ladislav Gr-
dina, Joze Turnsek, Drago
Mravlak, Zinka Mansuti, An-
geﬂca Mihelin fin Radovan

tajnpihler.

2. podpisniki finanéno’ ma-
terialnih dokumentov TOZD
so vsi navedeni po tocki 1.
in ‘poslovodni organi posa-
mezne TOZD kot sledi: za
TOZD Posoda Janko Pristov-
ek, za TOZD Frite Joze

Jost, za TOZD Kotli Henrik

Dvorsak, za TOZD Radiator-
ji Drago Hempt, za TOZD
Odpreski Slavko Pozni¢, za
TOZD Emokontejner Anton

Krebs, za TOZD Orodjarna
Ludvik Krese, a TOZD
Vzdrzevanje Franc WVrabig,
za TOZD ERC Joze Guben-
ek in za DSSS Franm Gaz-
voda.

DS DO EMO potrdi pod-
pisnike financno materialnih
dokumentov TOZD in DSSS
in podpisnikov za zdruZena
sredstva delovne organizaci-
je EMO.

Po tocki 6:

6. DS DO EMO potrjuje na
podlagi 10 DS DO in na pod-
lagi dolo¢il Pravilnika o vo-
denju  kmfjigovodstva - DO
EMO, imenovanje Centralne
inventurne komisije DO za
leto 1981 v naslednji sestavi:

;"‘P' Funkcija Pribmek in jme TOZD

1. Predsednik Cerar Anton . Posoda

2, Namestnik Strasek Franc DSSS

3. Clan Gorenjak Srecko Orodjarna
4,  Clan  Gori¢tan Pavel Posoda

5. Olan .Macarol Miran DSSS

6. Clan " Sudin Joze Kotli

7. Clan Odar Otmar DSSS

"Administrativna dela za

-centralno inventurno komi-

sijo opravljata: Danica Cer-
neli¢ in Zlata Bobinac (SEO).

Po tocki 7:

7. DS DO potrjuje imeno-
vanje tov, Tomaza Milaca,
dipl. ing. stroj. v svet sred-
nje tehniske 3ole Celje, kot
predstavnika  uporabnikov
Posebne izobrazevalne skup-
nosti za kovinsko predelo-
valno industrijo.

Po todki 8:

8. DS DO sprejme nasled-
nji sklep v zvezi s pritozbo
tov. ‘Dobrivoja Cekita:

DS DO EMO_potrdi tov.
Dobrivoju Cekicu, da se po-
ravna oziroma plac¢a polovi-
ca razlike v ceni stanovanja
kot delez DO EMO.

9. DS DO v zvezi s pritoz-
bo tov. JoZeta Zajca potrju-
je mnenje stanovanjske ko-
misije, da je pritozba uteme-
ljena, kakor tudi predlog re-
Sitve,

10. DS DO v zvezi s pri-
tozbo tov. Vukadinke Falno-
ga zadolZuje  stanovanjski
odbor, da ponovno pregleda
dejansko stanje omenjene
tov., ter na naslednji seji
DS DO o tem porota.

7

11. DS DO potrjuje mne-

nje stanovanjskega odbora,-

da so maslednje pritozbe
spodaj navedenih élanov DO
neutemeljene:  Pavla Jese-
nicnik, Adolf in Antonija Le-
nart, Marta Bracun, Ivan Vu-
kadin, Vlado Terzan, Alojz
Vrbek, Ivanka Seli¢, Franc

Feldin in Zoran Bozic.

‘poz. 1I/3 — mon-
- taZna linija

DS DO zadolzuje ' stano-
vanjski odbor za izvrSitev
sklepov DS DO EMO.

Po tocki 9:

12. DS DO EMO potrjuje
oceno ucinkovitosti gl. dir.
Franca Gazvode, oziroma
njegovem delezu v poslovni
uspeSnosti v njegovi man-
datni dobi 1977—1981.

13. DS DO gprejme sklep:

DS DO EMO odobrava in-
vesticijska vlaganja v uspo-
sobitev montazne linije za
trajnozarne kotle CENTRAL,
katera bi se vrdila v TOZD
Radiatorji v okviru plana in-
vesticij za leto 1981:

TOZD Radiatorji

din
2,785.000
s prenosom iz korisCenjein
razpolozljivih sredstev pri

TOZD Radiatorji din
poz. 1I/2 — 920.000
TOZD TOBI Bisirica din
" 1,865.000
Skupaj 2,785.000

ter delno iz sredstev v letu
1982

TOZD Radiatorji din

1,215.000

14, DS DO EMO potrjuje

spremembe sklepa z dne 28.

8. 1981 glede nabave radu-

nalni$ke opreme in sprejme
naslednji sklep:

1. Odobrni se nabava racu-

nalnika za krmiljenje in kon-

trolo procesne proizvodnje
v -TOZD Frite in TOZD Po-

soda:
TOZD ERC din
poz. I1/3—1981 9,525.208
4,89/, prisp. za
energetiko 457.210
Skupaj 9,982.418
1. lastna sredstva
amortizacije 5,219.814
2. Kredit
g_c_:thfi\ﬂ_ltﬁe_ljua 4 762.604
S'fmpa;] 9,982.418

Odobri se najetje komer-
cialnega kredita na dobo 3
let in obi¢ajni obrestni me-
Ti. 5,

2. Odobri se nabava racu-
nalnika zazamenjavo obsto-

“jetega dotrajanega -sistema

za krmljenje proizvodnje in
operativino opremljanje ‘po-

slovanja
TOZD ERC din
poz. I1/4—1981 9,344.626
4,89, prisp.
za energefiko 448.542
Skupaj 9,793.168
z vini financiranja s
1. lastna sredstva din
amortizacije 5,120.855
‘2. kredit
dobavitelja 4,672,313
Skupaj 9,793,168

Odobri se najetje komer-
cialnega kredita za dobo 3
let po obifajni obrestni me-
ri. :

15. DS . DO
slednji sklep:

»Delavski svet DO EMO
Celje se dodatno k Ze spre-
jetim sklepom za izgradnjo
Tovarne energetske opreme
v Sentjurju pni Celju, z dne
16. 11. 1979 in 10. 7. 1980 ter
potrjenimi  prekoraditvami
predratunske vrednosti z
dne 10. 9. 1981 in viri finan-
siranja na zahtevo Ljubljan-
ske banke — Celje obvezu-
je, da. DO EMO mne bo price-
la z veljimi investicijskimi
nalozbami, katere bi angazi-
rale lastna sredstva dotlej,
dokler nova tovarna TEO ne
bio dajala pozitivnih finané-
nih rezultatov. 'V ta namen
se bodo letni plani predvi-
denih investicij, ki so po-
trebne za normalno = tekoée
poslovanje wsklajevali =z
banko.«

16. DS DO zahteva do na-
slednje seje DS DO od Sek-
torja za razviojno in inwvesti-
dijsko dejavnost kompleksno
informacijo o poteku izgrad-
nje in prekoracitvah predra-
cunske vrednosti.

sprejme na-

Predsednik DS DO
Tomai Milag

Poraba
elekiri¢éne
energije

Varcevanje z energijo je
postalo simbol danasnjega
¢asa. Vsak dan lahko slisi-
mo nova svarila o po-
manjkanju goriva, vsak
dan poskusamo najti naéin
za manj$o porabo energije.
V zadnjih desetih letih
se je po podatkih zavoda
za statistiko poraba elek- "
trike v jugoslovanski indu-
striji povecala za 2,7-krat.
Poraba je bolj rasla v ne-

Stejemo za manj razvite.
Tako je ¢rnogorska indu-
strija porabila lani za 56-
krat ve¢ elektrike, kot je
je porabila leta 1970, in-
dustrija BiH 2,3-krat vet in
makedonska industrija 1,7-
krat ve¢. Hkrati se je po-
raba elektirike v industriji

katerih - republikah, ki jih
TOZD dne 2. 10. 1981, g = P KOVIN

v istem obdobju povecala

v Sloveniji za 1l6krat, v

Srbiji in na Hrvatskem za
2,2krat, v Vojvodini za 2-

krat.

Iz slovenskih elektrarn
je lani pri§lo skoraj 8 mi-
lijonov kilova_tnih ur elek-

trike, kar je za 63 odstot-
kov ve¢, kot smo iz slo-
venskih elekirarn dobili le-
ta 1970, Zlasti v zadnjih
petih letih dobivamo vse
ve¢ elektrike iz termoelek-
trarn. Ta deleZ je leta 1976
in 1978 presegel 65 odstot-

kov, lani pa smo v Slove-
niji iz termoelektrarn do-
bili 58 odstotkov elektrike,
ki so jo dale slovenske
elektrarne. Ker turbine v
termoelektrarnah delajo
bodisi na premog, bodisi
na nafto, je taka energija
zelo draga.

BEJAVNOSTI KI S0 V L1980 PORABILE V SLOVENI)I NAJVET ELEKTRIKE (V-MILIJONIH KILOVATNIH UR)
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DruZbena samozasCita,
SLO, CZ, NZ

»Srefe Eloveku ne more dati niti driava, niti sistem, niti polititna partija. Sreto si
lahko €lovek usivari samo sam. Avantgardne sile socializma in socialistitna druZba
imajo potemtakem samo en cilj — da glede na moZnosti danega zgodovinskega trenutka
uslvarjajo razmere, v katerih bo €lovek kar najbolj svoboden pri takSnem osebnem
izraZanju in ustvarjanju, da bo lahko na podlagi druZbene lastnine proizvajalnih sred-
stev svobodno delal in ustvarjal za svojo sreto. To je samoupravljanje.« (Kardelj)

To wvse pa bomo lahko
zagotovili, ¢e bomo vsi v
nasi druzbi (3iroke mno-
zice delovnih ljudi in ob-
c¢anov) skrbeli tudi za na%o
varnost in za$Gito v okolju,
kjer delamo in Zivimo.
Dobro varnostno  vzgojeni
in dobro politiéno- osvesce-
ni se bomo lahko uspegno
postavljali po robu vsem
tistim, ki Zelijo negirati
(oziroma napadajo) vse ti-
ste vrednote, ki smo si jih
v NOB in socialisti¢ni re-
voluciji izborili pod idej-
nim vedstvom KPJ. Prav
tako bomo lahko s preven-
tiviim delom preprecili na-
stanek negativnih pojavov,
-pa tudi Sirjenje Ze nasta-
lega varnostnega proble-
ma.

Za uresni¢evanje druibe-
ne samozaécmte v
nem delu in drugih samo-
upravnih organizacijah po-
sebej skrbi in odgovarja

sindikat, v krajevnih skup-:

nostih .pa SZDL, znotraj
teh organizacij pa morajo
biti $e posebej aktivni ¢la-
ni zveze komunistov. Nalo-
ga sindikata je, da s poli-
ticéno akcijo krepi varnost-
no kulturo in zavest delov-
nih ljudi ter z informativ-
no-propogandnim = delova-
njem vkljucuje delavca v
boj proti druzbeno nega-
tivnim in $kodljivim poja-
vom, in vsemu, kar je v
nasprotju_ s splos$nimi in
enotnimi- hotenji delavske—
ga razreda.

1. DRUZBENA
SAMOZASCITA

Druibena samozaslita je
ena od osnov in oblika var-
nosti ter zas¢ite SFRJ kot
celote vseh subjektov ju-
goslovanskega druzbenopo-
liticnega  sistema  pred
druzbeno Skodljivimi de-
‘1avnostml Po ciljih, orga-
nizaciji in nacinu izvajanja
je druZbena samozascCita
ena od funkcij socialistic¢-
nega samoupravljanja. Te-
melm na samoorgamzn a-
nju socialisti¢nih sil pri iz-
vajanju mer zascite v nai-
girfem smislu, v okviru
politiénih in pravnih osnov
SFRJ, proti razlicnim iz-
vorom ogrozanja in napa-
da na duhovne in materi-
alne dobrine ter na splosne
in posebne vrednote druz-
be. ;

DruZbena samozaddita je
po  vsebini »sistem mer
aktivnosti, ki jih v okviru

samoupravnih in drugih z
Ustavo dolocenih pravic in
dolZnosti organizirano iz-
vajajo delovni ljudje in ob-
¢ani, organuaclje zdruze-
nega. dela in druge samo-
upravne organizacije in
skupnosti, druZbenopolitié¢-
ne skupnosti in njihovi or-
gani z namenom, da pre-
precujejo dejavnosti, s ka-
terimi se ogroZa neodvis-
nost, teritorialna celovitost
in obrambna sposobnost
drzave, spodkopava delo
delavskega razreda, samo-
upravno in ekonomsko
osnovo druzbe, razbija
bratstvo in enotnost ter
ogroza druge pravice obca-
nov (resolucija skupséine
SFRJ, €&l 1).

S stali$¢a polozaja in
vloge delovnih ljudi in ob-
¢anov je druzbena samo-
zasCita del neodtujljivih
samoupravnih pravic vseh
subjektov druzbe in isto-
¢asno del skupnega proce-
sav razvmu samoupravlja-
nja n akcije zavestnih
druzbenih sil v menjanju
druzbenih odnosov. Osnov-
ni nosilci druZzbene samo-
zaddite v njenem splosnem
pomenu so delovni ljudje
in obé&ani ter njihove sa-
moupravne organizacije in
skupnosti.

DruZbena samozasdita za-
jema razlitna podrocja in
objekte, ki se morajo 3¢i-
titi, pa tudi Stevilne mere,
ki se morajo izvajati zara-

_di varnosti in nemotene iz-

gradnje drzave na temeljih
socialistiCnega samouprav-
ljanja. Te mere so:

— preprecevanje in one-
mogocanje vseh sovr
obvestevalnih in subverziv-
nih dejavnosti usmerjenih
proti SFRJ in njene druz-
benopoliticne ureditve;

— odnosi s tujci in tujimi
ustanovami;

— zas¢iti ddruzbene lastni-
ne pred kriminalnimi dejav-
nostmi in napadi;

— wsi jpolitiéni, ekonom-
ski, informativni, vzgoejni in
drugi ukrepi, katerih mamen
je, da omogocijo delovnim
ljudem in obCanom uresni-
c¢evanje funkoije osnovnih
nosilcev druzbene in lastne
zasdite. ¢

Uresni¢evanje
samozasdite

druzbene
ima v sistemu
samoupravljanja tudi §irsi
politiéni  znacaj. - Druzbena
samozascita zajema poleg za-
Soite dame v pravnih virih
(zascita ustavne ureditve,
druzbene lastnine, samo-

upravnih in drugih pravic
delovnih ljudi in obéanov)
tudi zascito vseh revolucio-
narnih pridobitev nase druz-
be z ZKJ kot vodilno 1'de]no
silo na celu.

V najsirSem pomenu je
predmet druzbene samoza-
stite tudi zascita clovekove

-sredine in sistem civilne za-

§¢ite. Izredno pomemben ob-
jekt druzbene samozascite je
sistem narodne obrambe s
posebnim poudarkom na za-
5gitni funkciji oborozenih sil
SFRJ, ki so tudi same po
svoji vlogi stalno prisotne in

dejaven element = druzbene
_samozascite in  vamosti
SFRJ.

II. SPLOSNA LJUDSKA
OBRAMBA (SLO)

SLO SFRJ je najsirSsa ob-
lika obrambe drzave. Po
ustavi, zakonu o mnarodni
obrambi fin smernicah za
obrambo SFRJ pred agresijo
je koncept SLO druzbeno
politicna opredelitev in po-
gled nase druzbe na obram-

bo drzave, v kateri morajo .

sodelovati vse materialne in
ljudske sile v drzavi. SLO je
obvezna, enotna in celovita
oblika organiziranja jugoslo-
vanske samoupravne sociali-
sti¢ne druzbe v.borbi do do-
konéne zmage nad agresijo
in popolne ter trajne zagoto-
vitve -osnovnih nacel nase
suverenosti.

V tem konceptu je najbol]
dosledno izvedena teza kla-
sikov  marksizma-leninizina
o oborozenem mnarodu. De-
lovni ljudje in ob¢ani, samo-
upravne in druge strukture

ih nase druzbe odlocajo, orga-

nizirajo, vodijo in izvrSujejo
naloge obrambnih priprav v
miru, v vojni pa aktivno vo-
dijo in sodelujejo v oboro-
zeni borbi in v vseh drugih
oblikah. odpora.

SLO SFRJ se uresnituje v
enotnem sistemu organizira-
nja in pmipravah vseh sub-
jektov druzbe za sodelova-
nje v oboroieni borbi in
vseh drugih oblikah odpora
ter izvrSevanju drugih na-
log pri obrambi drzave. V
SLO je oborozena borba naj-
vaznejsa in odlocilna oblika
nasprotovanja = agresiji in
predstavija celoto z vsemi
ostalimi obiikami borbe in
odpora.

Sistem SLO je sestavni in
nerazdruzljiv del druzbeno-
politicnega sistema Jugosla-
vije. Osnove sistema obram-
be v SFRJ so skupne za vso

drzavo. Ureja jih federacija,
zajema pa celovito koncep-
cijo sistema, utrjevanje nje-
govih elementov, definiranje
njihove vloge kot tudi glo-
balne vezi in-odnosov med
temi elementi. Republike in
pokrajini izgrajujejo svoj si-
stem obrambe v skladu z ob-
veznostmi in pravicami po
ustavi SFRJ. in zakonom o
narodni obrambi v skladu s
svojimi - posebnimi = pogoji,
potrebami in moZnostmi.

Po vsebini zajema kon-
cept SLO:

— priprave. prebivalstva
in mjegovih samoupravnih
zdruzenj v najsirSem smislu
za sodelovanje v oboroZeni
borbi in - drugih oblikah od-
pora,

— priprave gospodarstva
in druzbenih dejavnosti za
delo v wviojni,

— organizacijo in pripra-
ve oborozenih sil JLA in te-
ritorialne obrambe za oboro-
Zeno borbo,

— priprave civilne zascite
za reSevanje ljudi in materi-
alnih dobrin v vojni in ob
naravnih nesrecah;

— organiZacijo sluzbe o-
pazwmja, javljanja, obve-
S¢anja in alarmiranja v
druzbenopoliti¢ni skupnosti.

III. CIVILNA ZASCITA (CZ)

CZ je najsirsa oblika pri-
pravijanja in sodelovanja
delovnih ljudi in ob&anov,
organizacij zdruzenega dela,
krajevnih skupnosti in dru-
gih samoupravnih organiza-
cij in skupnosti pri zasciti
in reSevanju prebivalcev ter
materialnih dobrin pred po-
Zari, elementarnimi nesreca-
mi v miru, kakor tudi pred
napadom iz zraka in drugi-
mi sovraznimi aktivnostmi v
vojni,

V civilno zas¢ito so vklju
¢eni vsi drzavljani po Sest-
najstem letu starosti, razen
pripadnikov JLA, milice, ob-
veznikov z wvojnim razpore-
dom, nosetnic in mater z
otroki do sedem let ter za-
porniki, dokler so zaprti.

Sluzbo CZ organizira in
vodi obc¢inska skup$éina pre-
ko organa uprave pristojne-
ga za narodno obrambo. Ob-
¢ine morajo zagotoviti ma-
terialna sredstva za uresni-
¢evanje planov in mer CZ.
Konkretne obveze s tem v
zvezi imajo tudi drzavni or-
gani, temeljne organizacije,
druge samoupravne organi-
zacije in skupnosti, druzbe-
nopolitiéne orqdmzamjc. pa
tudi higni sveti.

Obstajajo razne oblike e-
not CZ, odvisno paé¢ od nji-
hovega mamena, kot na pri-
mer specializirane enote CZ
raznih vrst, sploSne enpote

CZ (za manj zahtevne nalo-
ge) in zdruzene (za vse VvI-
ste nalog).

Sistem CZ v SFRIJ je se-
stavljen: -

— iz osebne samozas¢ite
delovnih ljudi in obé&anow,
ki kot najmasovnejSa orga-
nizirana oblika sodelovanja
prebivalcev v neposredni za-
sciti zajema pomo¢ in resSe-
vanje sebe in drugih; svoje
in druzbene lastnine na me-
stu bivanja in dela,

— iz mer in postopkov
preventivne in operativne
narave, s katerimi se pre-
predujejo, manjsajo in od-
klanjajo posledice vojnih o-
peracij in elementarnih ne-
sreg,

— iz enot CZ, ki se orga-
nizirajo v krajevnih skupno-
stih, temeljnih organizacijah
in druZzbenopoliticnih skup-
nostih za odpravljanje posle-
dic vojne ali elementarnih
nesrec,

— im jz Stabov CZ kot or-
ganov za operativno vode-
nje CZ, ki se organizirajo v
temeljnih organizacijah, kra-
jevnih~ skupnostih in druz-
benopolitiénih - skupnostih,
vkljuéujoé tudi Zvezni Stab
CZ na ravni federacije.

IV. NARODNA
ZASCITA (NZ)

‘Narodna zasdita je, obhka
druzbene samozaséite, kjer
delovni ljudje in obéani sa-
mi varujejo pomembne ob-
jekte, preprecujejo razne iz-
pade, skrbijo za javni red in
mir, sodelujejo pri izvajanju
prometne varnosti, opravlja-
jo preventivni nadzor v or-
ganizacijah zdmzZenega dela
in krajevnih skupnostih.

Narodna zascita je organi-
zirana oblika delovanja de-
lovnih ljudi in ob&anov, da
lahko v primemu potrebe za-
varujejo vse pomembnejse
objekte v svojih sredinah,
prav tako pa NZ preventiv-
no preprecuje nastanek ne-
gativnega pojava. NZ je ob-
lika druzbene gamozascite in
samozas¢itni imstrument po-
samezne skupnosti, v katero

se vkljutujejo siroke mnozi-

ce in varujejo svoje zivljenj-
ske razmere, skrbijo za varno
izvajanje delovnega procesa,
skrbijo za uresni¢evanje do-
govorjenega ‘samoupravnega
delovnega reda in varujejo
druzbeno in osebno imetje.

Dosedanja praksa kaze, da
so prav pripadniki NZ s pre-
ventivnimi obhodi preprete-
vali pozare, potplave, tatwi-
ne, nadzirali delo ¢uvajev in
vratarjev, skrbeli za javni
red in mir na raznih prire-
ditvah v temeljnih organiza-
cijah in krajevnih skupno-
stih, tu in tam pa tudi za
varnost cestnega prometa,
ponekod so z narodno zasci-
to zavarovali tudi’ prenos
vecjih vsot denarja, v ne-
katernih trgovinah so ob vec-
jih nakupovalnih dnevih ak-
tivirali NZ kot preventivni
ukrep. 7

Iz razliénih virov priredil
Marko Gorjan
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PROIZVODNO DELO V USMERJENEM
IZOBRAZEVANSU

- Proigvodno ‘defo omogoéa
-u¢encem, daznanja iz teh-
~neologije s prakti¢nim po-
~ukom ter- znanja- tehnike in
_ -proizvednje- pogiob;;u, raz-
ssirije in utrjujejo-s k
-nim delomt v ma:tma,hﬁ pro-
izvodnji. V :skladu -z zako-
_nom . o- usmerjenem . izobra-
- Zevanju in na. podlagi pro-
:z.rodno-telmibnega vz ojno-
izobrazevalnega: eja,
‘mora imefi vsak. vzgojnmw-
brazevalni program kot ob-
vemo sestavno. tudi. uspo-

. sebljanje z delom, ki se iz-

svaja kot prokivodno delo ali
. -delovna - praksa.: Proizvodno
+dclosfe delo + tistih delov-
mih pracesih, hi’im&j-o pro-

' “igvodni’ - znataf: -Delovna
‘praksa pa ‘je delo’ v "tistih -

. delovnih procesih; ki nimajo

ik pra,immdnega Znacaja. Mini-
- malni obseg proizvodnega

‘dela je dva tedpa oziroma
80 ur v vsakem letniku sred-

még& usmerjenega mbcra::.e—_

. yamja. Casovni razpored pro-
_izvodnega - dela bo  dolocen
-za posamezne letnike v skla-
du s Solskim koledarjem in
urnikom posamezne-$ole, pri

- tem bo. prvi letnik na proiz-

‘vodnem delu v drugem pol-
“letju, .drugi” letnik ' pa’ v p1-
“yem polletju- Selskega. leta.
V- raggovorih ‘2 vzgojnoizo-
. ‘brazevalnimi. “organizacijami
- dahtevamo, da sole med se-
boj uskladijo’ “termine, ko
Bodo” posiljale uence na
‘proizvodno- delo. Na ta na-
~ ¥ia bi radi dosegli,"da bi v
‘enem" terminu 80 ur prisli v
delovno- ‘istocas-

no uéenci razliénih $ol. To bi-

nam olajalo. delo, zlasti v
tistem uvednem- delu, kjer
jih nameravamo v obliki se-
minarja pouditi o varstvu pri
delu, jim predstaviti delov-
no. organizacijo, njene raz-
vojne programe,  prikazati
dohiodlwovne odnose med te-
meljmml organizacijami in
jim poleg. drugega Se razka-
zati proizvodnjo v delovai
mgamzaap,

- Sele po tej -uvodni- pred-
stavitw ‘bodo prevzeli-ucen-

€e -organizatorji -proizvodne-

ga dela iz temeljnih organi-
zacij, Kak$na je razlika med .
instruktorjem - - praktitnega
pouka in orgamizatorjem pro-
izvodnega dela? Instrukior
jé tisti, ki mu je pouceva-
nie ufencev tudi edino -de-
1o, Vedeti moramo, da je $e
vodno precej uémih ur v pro-
gramih (zlasti kovinsko pre-
dclovalne usmeritve) name-
njenth  prakti¢hemu pouku

" ucencev, zlasti v vijih let-

nikih. Organizator proizvod-
nega dela pa opravlja vzgoj-
noizobrazevalno delo poleg
svojega rednega dela in se
sre¢uje z ucencem le v Ca-
su njegovega proizvodnega
dela, to je le 10 ‘delovnih
dni, Temeljne organizacije
naj bi v ta namen izbrale
sposobne delavce, ki imajo
po B-crinosti nagnjenje do

dela z ljudmi. Seveda mora-
jo ti delavci osvojiti dodat-
na znamja iz pedagogike; psi-
hologije in metodike pouce-
vanja na enem od seminar-
- jev, ki jih m‘ga_nizi.rajq_ de-
lavske univerze ali Sele.
Prav tako Zakon o usmerje-
nem- izobraZevanju’. zahteva

‘za orgamizatorje proizvodne-, v

ga dela vsaj srednjo Solo.
- En-organizator naj bi dad-
ziral in-pouéeval’ enega’ ali

najveé do osem uéencev. V -

Aetu-so -se glede ‘na speci- -

fi¢nost - razmer ‘in-gléde na

kadrovske swrukturo odlocili,
da bodo “inieli -na eénega of-
ganizatorja - -enega * uéenca.
Pri nas so- rme'w,dmgahle,

‘tako da bo-imel en organi-

zator ved: ufencev - hKrati.
Skoraj vse femeljae’ organi-
Zacije 0" vélanjene v poseb-
no izobrazevalno skupnost
‘za "kovinarstvo in metalur-
gijo’ ‘(izjema so. Frite]. Naso
delovno- orgamizacijo je ta
posebna izobraievaina skup-
nost ‘dolodila za' izvajalca
proizvodnega déla v ‘tej u-
-smeritvi. Poleg' tega pa mo-

ramo o ati, da“ potre-
‘bujemo tudi kadre nekaterih
drugih. usmeritev, - teprav

trenutne -nimamo-v teh svo-
jih Stipendistov, ki bi skle-
nili pogodbe o Stipendiranju
za prvi letnik - usmerjenega
izobrazevanja, Tako predvi-
devamo, da bomo  sprejeli
nekaj uéencev druzboslovne
usmeritve. Seveda.bomo mo-
rali s temi Solami e pose-
bej resiti problem finansira-
nja in skleniti ustrezno po-

.V tej zacteini fazi predvi-
devamo proizvodno delo v
temeljnih organizacijah Po-
soda, Orodjarna; Frite, Vzdr-
zZevanje .in Kotli, kasneje pa
bi poiskali Se ustrezna me-

sta v drugih temeljnih orga-
nizacijah, tako da bi bilo na
takSen nacin proizvodne de-
lo v.nasi delovni organiza-
ciji kar najbolj pestro, za-

nimivo in - tudi strokovno .

urejens, Naso uéno delavni:
co bomo v usmerjenem izo-
bl"azgvanju e kako potrebo-

ali. V sedanji fazi naj bi ta
sluma ‘poudevanju  ulencey,
ki se Solajo po sedanjih pro-

.gramih . poklicnih- $o0l, po

dveh letih, ko se bodo ti iz-
tekli, pa bo . prevzela po-
membno nalogo pri_dokoné-

nem. gblikovanju ucéenéevega
poklica, saj bo ucenec poklic.

rezkar, strugar, orodjar, do-
hil Sele v temteljni erganiza-
‘ciji; potem ko se bo dolocen
&as (verjetno $est “mesecev)

gojih “gospodarjenja, ko so
omejene tudi investicije v
nove ‘solske objekte, SKIMC
‘Store §e kako Tactna na so-

de}wamfe Z riaso delovino or-.

‘Janizacijo in naso ufno de-
lavnico, saj lahko le ta vsaj
delno razbrement “‘njihove
uéne delavnice. Praktiéni po-
uk, v nekoliko drugacéni ob-
1iki kot sedaj, bo Se nadalje
zastopan v srednjem usmer-
jenem - izobrazevanju.

Tudi -nagrajevanje organi-
zatorjev proizvodnega- dela
$e ni dokonéno urejeno. Ker

‘bodo ti delavci opravijali Se

dodatno vzgojnoizobrazeval-
no delo poleg svojih rednih
del in nalog, bi bilo prav, da
dobijo tudi nagrado soraz-
merno vioZenemu trudu. V

- razliénih' delovnih- organiza-

cijah 'so predlogi razliéni,
najvedkrat-je ta problemati-
ka-urejena tako, da preje-
majo-organizatorji proizvod-
nega dela nagrado v vidini
petih ‘odstotkov’ povpreine-
ga ‘meseénega neto osebne-

ga dohodka na zaposlenega
v gospodarstvu SR Slovenije
v devetih mesecih pretekle-
ga leta za Cas pmi‘wodmega
dela.

- Kako pa bédo ncg:ajewam

“acenci- na -proizvodnem de-

lu? O tem so- bile ostre

-debate $olniki (izvajalci) in

la “(uporabmiki} v posebnih
izobrazevalnih- - skupnostih,
predstavniki zdruZenega de-
wvendar ‘so se” potem'le ze-
dinili, da naj bi ucenec v
prvem letniku ne ‘dobil na-
-grade ‘oziromd ‘da faj bi

-predstavljala nagrado le ma-

lica. ‘Uéenec prejme tudi po-
sebna’ zaséitna sredstva, ce
opravijanije del in nalog to
zahteva, ' Sele v~drugem in

usposub'hai 23 dolocern de_:'-nasledmah letnikih' dobi u-

‘14 in naloge. 'V sedanjih po--

&enec -nagrado v visini dvaj-
sef do tridéset odstotkov ne-
o' osebnega dohodka na za-
posleneya ‘preteklega leta za
Ves' mese€ proizvedneéga de-
1a. Dejanska magrada se pre-
Tacuna ‘potem na deset de-
lovnih dni.” Ugenec ‘je na
proizvodnem’ delu lahko ze-
To_uspesen, uspeSen ali manj
uspeden in od tega uspeha

_je potem tudi odvisna visi-

na nagrade ‘ufenica, pri tem
pa naj’ poudarimo, da za
‘manj uspedno opravljeno de-
lo uéenéc ne dobi nagrade,
ne glede na uspednost pa je
vsem zagotovljena malica.

In kaksne cilje in smotre
zasleduje proizvodno delo v
usmerjenem. izobraZevamju?
Cilj-proizvodnega dela in de-
tovne prakse je; da uéenci z
vkljutevanjem v neposred-
ni delovni- proces. doZivljajo
delo, - spoznavajo - delovni
proces,; organizacijo- dela in
vlogo udelezencev - v tem
procesu. Spoznali naj bi po-
vezanost med naértovanjem
izdelka, jzdelavo in uporabo

izdelkov. Z neposrednim
vkljuéevanjem - v - delovni
proces bodo uéenci spozmali
sistem in metode dela obde-
lave in-predelave kovin, se
navajali na . erganiziranost
in matanfnost pni - delu,- na
varno_delo, na sistemati€énost
varno ravmanje s predmeti
dela, na racionalno uperabo
Zasa, materiala in energije
za izvajanje delovnega pro-
cesa. Ufenci si bode obliko-
vali ¢ut za kolektivno in o-
sebno odgovomost ter - po- -
trebo - po -kolektivnem delu, -
spoznali -bodo osnovna. pra-
vila za osebno. zas¢ibto, za-
iCito delovnih sredstev ter
zasCito ozje in-SirSe delov-
ne okolice. V -procesa: dela
bodo - spoznavali -posamezne
dele, sklope strojev:in stro-
jey nphorvo uporabo in-zako-
nitosti - delovanja. ‘Razvijali
bodo roéne spretnesti in de-
lovne navade skladno & svo-
jimi psibofiziénimi - sposob- -
nostmi za delo ‘na‘eobdelavi,
predelavi kovin, - moatazi,
vzdrzevanju strojev ‘in na-
prav ter za delo na drugih
podro¢jih v ~kovinsko'® pre-
delevalni - industriji. - Utenci
bi morali spoznavati in se
vkljugevati v druzbenopoli-
titno Zivijenje * ‘delavcev v
temeljni 'organizaciji, razvi-
jati svoje obrambné sposob-
nosti Z aktivnim' sodelova-
njem in - vkljuéevanjem v
obrambo in “samoza3&itno
dejavnost. Pomagati bt fim
morali, da bi ‘doziveli delo
kot temelino  vrednoto za
razvoj in eksistenco ¢loveka
in druzbe, spoznavali in do-
Zivljali naj bi tudi, kako de-
lavci ‘z razpoloZljivimi sred-
stvi za delo uresmiéujejo ci-
lje in naloge nasé samou-
pravne sodialistitne skupno-
sti.

Marko Gorfan

'SPORTNO VZGOJEN CLOVEK
JE PRAVILOMA DOBER DELAVEC

Sporma aktivnost - lahko

prispeva pomemben delez k
oblikovanju <celostne oseb-
nosti. Posebnost te aktivno-
sti je- med. drugim. v tem,
da privzgoji cloveku pravi-
len- odnos do telesnega giba-
nja tudi v -tezjih okolis¢inah.
Tako ga -usposablja za za-
htevnejse naloge, za katere
je znatilen spopad s tezava-

Kdor -se ne ‘mara napre-
zati, se bo ustavil sredi poti
in bo odnehal; §portno vzgo-
jen ¢lovek bo delal, hodil,
kolesaril do =zastavljenega
dgilja-in bo ¢util zadoS&enje,
ko bo naloga opravljena.
Sportno vzgojen &lovek se
sploh rad giblje — gibanje
je zanj potreba in uzitek, pa
naj gre za delo na vrtu, ali

pa za’ hojo v gore, igranje
nogometa, - ‘odbojke, * tenisa.
Zaveda ‘se, da pomeni do
malega sleherna gibalna de-
javnost, ¢e je ustrezno od-
merjena, prispevek h kondi-
ciji. Res je, da nimajo vsi
sportniki takega odnosa do
gibanja; nekateri radi smu-
¢ajo - ali kolesarijo, nocejo
pa prijeti za kramp in lopa-
to. Tak odnos do telesne ak-
tivmosti pa je napacen. Po-
treben je pozitiven odnos
predvsem do dela, o kate-
rem vemo, da je prvi-pogoj
za zadovoljno Zivljenje,

Ob delu, umskem in teles-
nem, ki ga opravlja. clovek
z veseljem, postaja iznajd-
ljiv,” natanten, vzirajen in
-samozavesten ter hkrati tudi
sreten. Ko se v nadih izva-

janjih o telesni kulturi za
-ysakogar sklicujemo na bi-
olosko -dognanje, da »delo
razvija' in ohranja - orgamec,
ne mislimo samo na tek v
mnaravi “ali na Sportne igre,
marve¢ na delo v najsirSem
pomenu besede.

Delavca, ki se v prostem
dasu ukvarja tudi z rekrea-
cijo, ne ocenjujemo po Ste-
vilu dosezenih diplom in pla-
ket, marve¢ po kvaliteti in
rednosti mnjegovega dela v
proizvodnji. . Sport ni samo
motorika, - Sport je hkrati
zdrav nadin  Zivljenja; zato
je upraviceno pricakovanje,
da rekreativci redkeje izo-
stajajo pri delu zaradi boleh-
nosﬁ

Delo krepi, delo povezuje
ljudi  in jih .osrecuje. Tudi

vrhunskim $portnikom, ki se
pripravljajo ma tekmovanja,
ura primemega fiziénega de-
la (na primier urejevanje va-
dis¢a) ne more BSkodovati.
Nasi smuf€arji so Ze nekaj-
krat dali dober ‘zgled: tepta-
li so doskocisée skakalnice,
namesto da bi delali za kon-
dicijo pofepe na mestu in
podobno.

Dogaja se, da je ta in omi
vnet pri Sporini dejavmosti,
da pa je len in iSte izgowvo-
re, ko je treba delati. Gre za
napaéen odnos, za razlikova-
nje med telesno dejavmostjo,
kakréna ima naravio Sporta,
in med gibanjem, ki dma na-
ravo dela. »Nisem len, rad
delam, rad pa tudi tedemc,
to maj bi bila znadilnost pra-
vilno vzgojenega §portnika.



Ob letosnjem tednu dmnacega filma v Cel_m je sorgani-
zator Novi tednik izbral naso delovno organizacijo za
predvajanje edinega slovenskega filma Krizno obdobje.

Predavanje je bilo mame-
njeno ozjemu krogu gledal-
cev, predvsem kulturnim a-
nimatorjem po temeljnih or-
ganizacijah. Krizno obdobje
prikazuje osebno krizo stu-

»Film krizno® obdobje
ohravnava problem mla-
dega cloveka, Siudeniq,
ki i§¢e svoj.jaz in mesto
v druzbi. Frlm,,sam je doi-
gocasen in se mi zdi, da
ni primeren za pmdvu;r
nje za Siroko mmoZico.
Ob pozbmem gledanju. pu
pusti gledalca, da o iein
problemu razmislja. Ne
daje mozZnosti resitve iz
tega kriznega obdobja in
| s_tem daje obéutek, da

film ni zakljuéen.« :

denta - psihologije, je avtor-
jeva izpoved 0 praznini ziv-
ljenja, neustvarjalnosti = in
brezciljnosti. Zaradi po¢asne-

“ziva, filmskih

ga in dolgoveznega ritma je
film za gledalce naporen. Po
predvajanju - smo se pogo-
varjali z edinima gostoma,
reziserjem Francijem Slakom
in glavnim urednikom Nove-

ga tednika . tov. Dragom
Medvedom,MNekoliko  smo
bili razogarani zaradi neod-

ustvarjalcew,
Po ‘dogevoru z organizator-
jem naj bi nas obiskalo veg
ustvarjalcev in  tudi «pred-
stavniki Viba filma. Pogovor
se je pricel s kritiénimi be-
sedami o odnosu slovenske
kinematografije do'. obéin-
stva. Menili smeg, da za ne-
udelezboe ni opravicila, saj je
to" edinstvena priloznost za
stik in peogavor z najsirso
publiko, ki naj bi ji bili filmi
namenjeni in ne nazadnje,
ki jih posredno tudi financi-

ra: To smo ocenili kot izmi-

kanje -odgovornosti.  Beseda
je stekla tudi o samem fil-
mu. Mnenje vecine je bilo,
da film Krizno ‘obdobje ni
zanimiv za $irSo publike, ker
je problematika specificna in
le malokdo se lahko indenti-

Zanimanje za leto3nji teden domatega iilma- je bilo
ogromno med nasimi delovnimi ljudmi

11

Drago Medved, urednik Novega tednika, otgamzator Tedna domaZega filma je s svojimi
gosti iz filma odgovarjal vsem &lanom okrogle mize ;

ficira- z -glavnim
ki ne ve kaj ho€e, resitev pa
tudi - ni nakazama.~ Menili
smo, da je ljudem ‘v danas-
njih gospodarskih in politic-
nih tezavah potrebna wsebi-
na, ki da polet in vlije opti-
mizem, ne pa da gledalca
zamori s ‘prikazovanjem’ Zi-
votarenja . brezvoljnega . in
navelicanega: Studemta Pav-
leta. Priznanje reziserju, ker
je film posnel z-mlado eki-
po v rekondnem  casu in: z
minimalnimi stroski; pa ven-
dar to ne zamegli dejstva,

da je film primeren za »mali

oder«, za ozek krog gledal-
cev.: Ob tako skromni film-
ski proiz¥odnji pa si Sloven-

ci tega ne bi smeli privosai-

ti.. Izretenih je -bilo Se ve-
liko kritik, za katere pa ‘e
reziser dejal, da so mu bolj
drage kot lazno hvalisanje.
Razgovor je wsekakor do-
segel svoj namen, zal je na-
Sa mnenja poslusal le en

filmski ustvarjalec.
Breda Zupanéic

junakom, -

i

mnogimi problemi,

Odslovijo ga z besedami:

»Film Krizno obdobje reiiserja Francija *Slake,
" prikazuje 3tudenta Pavlela, ki iudira psihologijo v
Ljubljani. Ze v prvem letu Sludija pa zaide v krizo.
Prej je bil najboljii ulenec v Soli, lu pa seé srecu z
“problem stanovanju, razocaranic
z dekletom. Na RTV. najde priloinostno zaposlitev,
kjer dela anketo. Ko hodi z ljudmi s podezelja, spo-
znava njihove navade in prisluhne njihovim problc-
mom. Kmalu spoznda, da $tudij ni za njega, zalo se
vrne domov. Hofe se zaposliti.” Rad bi delal na 8ol;,
vendar naleli na nerazumevdanje za svojo odlocitev,

kaj Sele da bi delall« Sam pnkaz filma deluje na
gledalca nekako dolgoéasno, éeprav dobro prikazz
slisko in izgubljenost glavnega igralca. Film ne pove,
- zd kalero pot se je glavni junak odloéil, ampak pu-
i¢a odprio vprasanje in v razmislek gledalcem.

V razgovoru z reiiserjem Francijem Slakem, smo
zvedeli, da je cel film narejen v skopih 23 dneh, in
da so imeli na-razpolago samo 100 milijonov din. To
pa je v primerjavi z ostalimi celoveCernimi filmi ¢e-

" triino manj. Nadalje pravi, da se je ekipa kar najbolj
potrudila, da bi bil film ¢imboljsi.
dobje je korak naprej,; saj prikazuje to temo-na pc-
vsem nov, svojevrsten nadin. ‘Film bi priperocal li-
stemu gledalcu, ki o filmu rad malo gleblje razmiski.« .

»nCe se ti ne ljubi uéiti,

Film Krizno ob-

Franei Kumer

Interno prvenstvo vmalem nogometu

Tudi letos je nogomeina sekcija organizirala interno
prvenstvo v malem nogometu. Zanimanje za nogomet je
v nasi DO zelo veliko, zato je bilo prijavllenlh tudi veliko

Stevilo ekip.

Na razpis se je prijavilo 12 ekip, katere so bile razde-
ljene v tri skupine, Dolofeni so bili nosilci skupin (po

lanskoletni uvrstitvi).

Ekipe so bile razdeljene v
tri skupine:.

Skupina A. — Orodjarna,
Kotli II., Zavarniva¢ in Kon-
tejner I.; skupina B. — Vzdr-
zevanje I, Odpreski, DSSS
in Radiatorji; skupina C. —
Kotli 1., Posoda, Kontejner
1I. in VzdrZevamje.
~ Vse tekme v prediekmo—
vanju so se igrale na Olim-
pu, kjer so bila narejena tri
igris¢a za mali nogomet. Vse
ekipe so igrale vsak z vsa-
kim v svoji skupini. Tekme

bene ma lepo wurejenem
Olimpu. Vreme je bilo lepo

sonéno, $koda je, da ni bilo

vec gledalcev,

Rezultati tekem “predtek-
movanja:

Igris¢e A: Orodjarna —
Kotli II 4:0, Kontejner I —
Zavarivaé 1:0, Orodjarna
Kontejner I 0:0, Kotli II
Zavarivaé 1:0, Orodjarna —
Zavarnivac 2:0 in Kotli II —
Kontejner 0:1; igriste B:
Vzdrievanje 1 — Odpresk

) 3 8
2:0,

2:2, DSSS — Radiator

s0 bile zelo zanimive in bor-- Vzdrzeva.nje I — DSSS 2

Odpreski — Radiator 3:1,
VzdrZevanje I — Radiator
3:0, in Odpreski — DSSS 2:1;
Igris€e C: Kotli I — Kontej-
ner II §:1, Kontejner II —
Vzdrzevanje H 0:1, Kotli I
— VzdrZevanje II 3:1. Poso-
da_ni prisla na tekmo.

Iz A skupine se je v fina-
le uwrstila = Orodjarna  po
boljsi razliki danih in pre-
jetih golov pred Kontejner-
jem I. V B skupini je bilo
prvo VzdrZevanje I pred Od-
preski tudi z boljSo razliko
v golih. V zadnji skupini pa
so bili premoéno prvi Ketli
I, ki so se tudi wvrstili v fi-
nale. Skoda je, da v C sku-
pini mi mastopila ekipa Po-
sode, kajti potem bi bilo Se
bolj zanimivo. -

Po rezultatih se vidi da so
v A in B skupini bile zelo

izenacene ekipe, na koncu je
tudi odlocala boljsa priprav-
Henost in pa seveda tudi
sreca. Finale se je igralo na
posebni 3oli im ‘to 13. 10.
1981. -

Rezultati finala:

Qrodjarna Kotli 3:0,
Orodjarna —  Vzdrzevanje I
3:0 in Kotli I — Vzdréevanje
I3:2

Finale je sodil Kva:ruc
Ocenili smo ga z oceno 3
(ocene sodnika so od 5—10).
V finalu je Orodjama pre-

moéno osvojila prvo mesto

saj to ni ni¢ cudnega, ko pa
v ekipi nastopajo sami dobri
nogometasi: Filipovi¢, Dobri-

‘$ek, Zidam, Sterk, no-
vi¢, Papotnik, Mlinar, Vasilij
in drugi. Zanimive je, da

ekipa Orodjarne Ze vec let
zapored osvaja prva mesta
naj si bo v malem ali pa v
velikem nogometu. Na tem
tekmovanju je poleg ome-
njenih nogometasev Oro-

djarne nastopilo Se wveliko
drugih dobrih - nogometasewv
kot so: Krusi¢, Kovaci¢ Gu-
sti iz TOZD Kontejner, pa
Hojnik, Mesari¢, Krilin, Mu-
jo, Brglez, Mila¢ iz TOZD
Kotlov, iz Vzdrzevanja Brg-
lez, Ramsak, Gregl, Kraj5 &
Gaji¢ iz Odpreskov in ERC
Ratej, Furman A., Furman F.;
Lipar, Audié, potem iz DSES:
Samardi¢, Ka¢, ZviZej; iz
TOZD Radiator - Perkovig,
Odlazek, Ramsak in Se ve-
liko dmgih. Upamo, da ba
tudi drugo leto nastopilo lo-
liko ekip in pa seveda se
veliko drugih nasih delav-
cev, ki letos niso sodelovali.

Kon&ni vrsini red:

1. Orodjarna, 2. Kotli I,
3. Vazdrzevanje I, 4. Kontej~
ner I, 5. Vzdrievamje II, 6.
Odpreski, 7. Kotli II, 8. Koa=
tejner II, 9. DSSS, 10. Radi~
ator in 11. Zavamivaé.

Marjan Mursi



Nekateri med nami se Se
~ dobro spomnijo, da:je 21.

. 8..1977 gr?ravljalm ‘odbor
na  Koro§

- delovanja in boljSo organi-

: " zacijo -planincev: EMA. Ta
. odbor- je'do danes izpeljal

ot vrsto akﬂa&vmuonm izletov

' Spmaio to zvrst rekreaci-
- - je. Zavedamo . se, da zara-
- di hitre urbanizacije ¢love-
- kovega okelja in- sploh- na-

-¢ina Zivljenja postaja. pla-
ninstvo-tista oblika cenene

. in koristne rekreacije, ki
predstavlja.danes mo#nost .F
. sodobnemu &loveku vrada- -

i izgubljeno fizi¢no in psi«
hi¢no energijo. Pri tem se
’krepi duh in odpornost ter
pripravijenost tudi na tez
je pogoje Zivljenja in dela
slehernega = posameznika

Upravljalni odbor planin-
ske skupnosti je letos de-
loval v okrnjeni sestavi,
enako pa mu grozi tudi v
pmhodme, tako da ga bo

‘ treba nujno dopolniti z

novimi ¢lani. Ravno zaradi
tega gre zahvala vsem pla-
nincem v om in pover-
jenikom po TOZD, ki so si
prizadevali in tudi -uspeli
pridobiti nove somisljeni-
ke v naSe vrste in na ta
nadin izpeljati akcijski pro-
gram po naslednjem vrst-
nem redu:

21. 2. 1981 smo se ude-
leZili spominskega pohoda
na Stol, katerega je vodil
Mirko Brecko sodelovali
pa_so $e planinci iz DO To-
per in Moda Celje.

20. in 21. 6. 1981 smo
obiskali planino Kofce v
Karavankah. Izlet je vodil
Marjan Vodeb.

11. in 12. 7. 1981 smo
planirano turo na Krn mo-
rali preloZiti, ker posto-
1anka ni bila oskrbovana,
ima pa tudi premajhne
prenoéitvene zmogljivosti.

zamenjavo smo izvedli
izlet iz KamniSke Bistrice
na Cojsovo koco, Grinta-

vec in na Cesko koco. Iz i

let je vodil Aleksander
Jekl. Poudariti pa velja, da
je omenjena tura veljala
za eno od tezjih, kar jih je
izvedla planinska skupina
v zadnjih letih.

V avgustu smo imeli kot
vsako leto planirano turo v
inozemstvo, kjer bi se naj
povzpeli na kakSen tritiso-
¢ak. - Zaradi restrikcij na
-meji smo to opustili in
vkljucili v program Tri-

ci. izvolil nov..
- Upravljalni- odber . Planin-
~ ske skupme Za: poZivitev

= Slwam;e. in -
¢ konca leta ostane le 3e iz-

Plamnke, planinci-
ljublteljl gora

glav, na katerega se
povzpelo 49 nadih planin-
cev. lzlet je vodil ob po-
modi ostahh vodmkov Liju-
bo Stopar.

V septembru je namera-

vana tura na Planjavo od-

padla’ zaradi ‘tega, ker ni- -

smo- imeli moznosti dobiti
naéega avtobusa. Ta akcija
zakljucila z izletom

sevno:  Tako nam do

pehava turnega smuka, ki
bo ob zadnsml sneZni ode-
a v decemb-

!1-0

 ru, sicer pa v prvih mese-
cih_prihodnjega leta.

~ Omeniti velja $e to ‘da
smo ‘posamezniki plamn-

ske skupine sodefovali na
raznih pohodih in individu-

aino veliko - zahajali v go-

Iz programa planinske
opreme nam je zaradi.po-
manjkanja finanénih sred-
stev_uspelo nabaviti le pla-
ninsko literaturo, -in -sicer:
Vodnik za Vzhodnih'in Za-
hodnih Julijskih Alpah,
Vodnik po Karavankah
Vodnik po Kamniskih Al-
pah, Vodnik po severo-
vzhodni Sloveniji in razne
planinske zemljevide v me-
rilu 1:50.000. Nasi planinci
si lahko izposodijo pri go-
spodarju opreme planinske
skupine tudi ostalo stro-
kovno literaturo kot je:
Nevarnosti gora, Vremeno-
slovie, Hoja in plezanje,
Plezalni vzponi itd.

V naslednjem letu bo de-
lo planinske skupine pote-
kalo po naslednjem pro-
gramu:

21. 2. 1982 se bomo ude-
lezili tradicionalnega poho-
da na Stol

24, 25, in 26. 4. 1982 bo-
mo odsli po Zasavski trans-
}rerza' li od Kopitnika do

andé.

“je o

19., 20. 6. 1982 na Begunj-
Sico in réo.
21.,°22. 7. 1982 na

18 19 9, 1982 na Nanos
ahlééneémk

Kumrovca na Bohor, kjer
bo zakljucek. -

Razen tega
leZevali . lzletov Planinske-

ga drustva Celje in poho-
dov}Povpom I. celiske cete,

divizije. Upravni

odbor Planinske skupine

‘pa si pndnﬂ.uje pravico
tudi |}

omenjeni. - program.
spremeniti, ¢¢ bodo nasta-

le zato objektivne: potrebe :

Da pa bomo omenjeni
program izvrsili, je potreb-
no dopolniti kadrovsko se-
stavo Upravnega odbora
Plamnske skupine z nasled-
njimi kandidati:

Grilanc Andre; Brecko
Mirko, Jekl
Vodeb Marjan, Stopar Lju-
bo, DolZan Ale§ in Tavzes
Zvone vsi vodniki.

Jost Bernard, poverjenik
TOZD Kotli; Cocej Peter,
poverjenik TO_ZD Emokon-
tejner; Krajnc Stanko, po-
verjenik TOZD Radiatoriji;
Pasar - Anton, poverjenik
TOZD Posoda; Flis Milan,
poverjenik TOZD Vzdrze-
vanje; Audi¢ Srecko, po-
verjenik TOZD ERC. in Zu-
pandi¢ Breda, poverjenik
DSSS.

Tako sestavljen odbor bo
imel tudi veéji uspeh pri
svojem delu, saj so zajeta
vsa podroéja dela v EMO,
iz teh sredin pa so izbrami
najaktivnejs$i posamezniki.
S tem kratkim opisom Ze-
limo vsem sodelavcem in
prijateljem predstaviti na-
$o aktivnost ter program,
ki je namenjen za vse ¢la-

Jalo-©
_'vec. k1 Je sambol plammske

17. 10. 1982 pa od

se bomo ude- '

Aleksander, i

Javni razpis
- T2

Komisija za racionalizacijo TOZD Odpreski razpi-
suje v okviru usmerjanja inovacij. tehnolosko resitev
za aktualni problem v proizvodnji: ROCNO DLETE-

- NJE STRANSKIH OBROCEV' ZA AVTOKOLESA.

Zvar (zmulo) stranskega obro¢a je potrebno po
varjenju - obdelati roéno z pnevmatskim dletom, kar-
predstavlja izredno naporno delo, ¢asovno .zamudno
operacijo in slabso kvaliteto.

Kriteriji ocenjevanja

— Odpraviti rotno operacijo dletanja.

— Kwvaliteta mora biti boljsa ali vsaj enaka..

— Uporabiti domaéi material pri izdelavi eventu- -
alnega stroja ali naprave s ¢im manj$imi stroski;

Za osvojeno resitev in realizadijo predloga }e
predvidena nagrada 10.000,00din po wvpeljani inowva- -
ciji pa bo 3e predlog obravnavan po pravilniku o ino- .
vacijah in za njega izplatana odSkodnina glede na
prihranke.

preski, najboljia resitev pa bo nagrajena in realu.i-
rana. ;
~Vse predloge sprfgema oddelek za industrijsko
lastnino (OIL — tov. Zvizej) v zaprtih kuvertah.

Podrobnej$e podatke in potrebno dokumentacijo
lahko dobijo interesemti pri obratovodji TOZD Od-
preski, tov. Emilu HajnSku ali v tehnoloSki slu2bi
TOZD Odpreski.

Rok za prijavio je do 31. 12 1981.

Strokovna komisija bo prispele predloge obrav-
navala in doloc¢ila najboljSega za realizacijo do® 31.
1,1982.

Vse tehnoloske resitve ostanejo last TOZD Qd-: -

ne kolektiva ne glede na
starost in spol.

Zato vas vabimo, da se
udelezujete nas$ih izletov, lovne naloge.
saj hodimo v gore tudi za-

Dobili smo novo telefonsko centralo

Stara telefonska centrala, ki je takorekod Ze odsluzila, se sedaj resni¢no poslavlja. Posnetka prikazujeta
montaZzo sodobnejSe in kvalitetnejSe ISKRINE centrale, ki bo verjetno napravila tudi konec marsikate-
remu negodovanju ob naro¢anju oziroma posredovanju pogo\rorov

to, da se sveZi in ¢&ili vra-
¢amo z njih ter, da bomo
laZzje premagovali nove de-

F. B.



Dve novi
priznanji

' Ob¢inska konferenca ZSMS Celje nam je podelila po-
sebno priznanje za izvrstno pripravljeni sprejem -zvezne
Stafete ter Slevilnih lokalnih Stafet ob 'letoSnjem prazno-
vanju dneva m:ladosn in:stafete mladosti v Cel]u :

Drugo priznanje pa je od organizacije 7.dmzenega dela
Pl_amen iz Slavonske Pozege za.dolgoletno poslovno sode-
lovanje ob njihovi 60-letnici. Povelje in posebno prizna-

nje objavljamo po zaslugi nasih marljivih fotografov v
drustva ljudske tehnike EMO Celje — foto Kino Kklub.
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NaSa mode]arja nastoplla
na prvenstvu Stajerske V AVStl'l]l

Sobota je dan, ko se mo-

delarji zberemo v klubu,
pogovorimo o tem in onem,
pripravlijamo modele za
tekmovanja, ¢e je pa lepo
vreme, gremo tudi na leta-
lis¢e, kjer preizkusimo le-
talske = sposobnosti svojih
modelov. Tako je bilo tudi
zadnjo soboto v avgustu. V
klub ie prisel kolega Sinjo
in prinesel razpis za tek-
movanje za gornje Sfajer-
sko prvensivo v kategoriji
F-2-B (akrobatski modeli).

- Ker sva bila oba zaintere-

sirana za to tekmovanje,
sva se kaj hitro odlodila,
da se - ga udeleziva. Ves
prosti ¢as, ki sva ga imela,
sva_izkoristila za trening

“in letenje. Problemi so se

pojavili Ze kar pri trenin-
gu. Edini prostor, kjer lah-
ko »letimo« U-+kontrole, kot
jim pravimo ‘modelarji je
na letalis¢u v Levcu in to
na asfaltni plos§¢adi pred
hangarjem. Ker je pa ta
ploscad zasedena preko ce-
lega dne z jadralnimi in
motornimi letali, lahko mi
letimo samo zgodaj zjutraj
ali pa pozno zvecer. Dnevi
so. hitro minevali in do od-

hoda naju je lo¢il samo Se-

en dan. S Sinjem sva raz-
misljala, kako bi se odlo-

¢ila glede prevoza. Na iz
“biro sva

sva imela Zejnega
moskvica in ekonomicnega

ficka. Na Zalost sva se mo-
rala odloditi za drazjo va- -

riantg, kajti modelov, ki
imajo razpon krila do
180 cm, ni mogole spravi-
ti v Zastavo 750, Med pri-
pravljanjem prtljage sva
ugotovila, da niti dveh mo-
delov ne bova spravila v
moskvica, zato sva velje-
ga akrobata Dl‘ltl‘dlla na
priljaznik.

Sledil je Se zadnji pre-

'g]ed pred odhodom in v

soboto 27. 9. ob 4. uri sva
se odpeljala iz Celia Do
Maribora je voZnja pote-
kala gladko, ustavilo se je
pa pred 3 km dolgo kolo-
no na mejnem prehodu
Sentilj. Mejo sva prestopi-
la ob 7. uri. Dinarje sva
menjala kar na meiji in ze-
lo zacudena sva bila, ko
sva morala odSteti 3,10 di-
narja za $iling. Pot sva na:
daljevala = proti Gradcu.
Sklenila sva, da se v Grad-
cu ustaviva in obiscéeva tr-
govino, kjer bi lahko kupi-
la modelarski material. Ko

sva prisla v trgovino, sva-

si nekaj casa. ogledovala
material in modele, ki so
bili prava pasa za oci. To-
da to najino navdusenje je
minilo, ko sva videla kaks-
ne so cene tega materiala.
Na primer, za kos balze
debeline 3 mm je treba od-
steti- kar petnajst starih
tisotakov, za model bi pa
potreboval priblizno dvaj-
set kosov tega lesa. Ker
denarja nisva imela na

pretek-,_ sva kupila najnuj-

-nejde stvari in nadaljevala

pot do Lienza. Ob cesti sva
opazila mnogo posebno
urejenih travnikov, kjer so
imeli avstrijski modelarji
asfaltne ali betonske steze,
na katerih so leteli z mo-
deli.
tekmovanje zmajarjev, ki
naju je 3e posebej priteg-
nilo. Nadvse zanimivo je

bilo videti trideset zmajev
‘na travniku, njihovo opre-
mo, za katero bi lahko tr-
dil da je vrhunska, pa tudi
po nadinu letenja se mno-
go razlikujejo od nasih
zmajarjev. V Lienz sva pri-

spela okrog poldneva. Po
ogledu terena in steze za
vzletanje, katera je bila na-
rejena iz filca, sva pricela
s treningom. Vsak je na-
pravil pet startov. Med
tem se je na letaliSéu Ze
zbralo precej tekmovalcev
in organizatorijev. Sledil je
prijateljski pozdrav z vse-
mi. Kot gosta so naju av-
strijski drzavni reprezen-
tantje povabili na vederjo,
kjer so tudi prikazali film
iz evropakega prvenstva
akrobatov, ki je bilo letos
v Belgiji (Genk). Ker se je
tega evropskega prvenstva
udelezil tudi Sinjo, je bilo
navdusenje med gledanjem
filma toliko ve¢je. Po kon-
cani vecerji sva se odpelja-
la na letalisce.

Ker nisva imela dovolj
denarja za prenocisce v ho-
telu, kjer je bila nocnina
iristoe Silingov
sva sklenila, da bova spala
kar v moskvi¢u. Ker sva
bila zelo utrujena, sva na
udobje kaj hitro pozabila.
Naslednje jutro se je pa
zacelo zares. Tekmovalci
smo Ze navsezgodaj  preiz-
kusali delovanje svojih mo-
torjev in se pripravliali na
start. -Sledil je Zreb, in kot
nalas¢ je Sinjo potcgml
Stevilko ena, kar je pome-
nilo, da bo startal prvi. Jaz
sem 1imel startno stevilko

Ogledala sva si tudi

na osebo,

Stiri. Sinjo je kot_pt‘vi tek- -
movale¢c  dobro  izpeljal
start, zatakmilo se je pri
meni, Ker nisem v dologe-
nem - ¢asu uspel pognati
motorja v tek. Zato sem v
prvem turnusu startal zad-
nu Pregledal sem motor
in ugotovil, da je ‘pregore:
la Zarilna svedica, ter jo
zamenjal z novo. Starta v
prvem turnusu nisem naj-
bohe opravil, kam motor
je z novo svetico deloval
slabse kot prej s staro. Do
drugega turnusa sem tudi
to napako odpravil. Na-
slednja dva starta sva o-
pravﬂa solldno za Sinjo bi

Roman 1n'Sin]o s svojima modeloma tik pred
: tekmovanjem

rekel celo odliéno., Toda
mmnenje sodnikov; ki so se-
veda navijali za domadcine,
je bilo drugaéno. Konéni
vrstni red je bil pa nasled-
nji: 1. Wenzl, 2. Hassel-
man, 3. Zani¢ Sinjo, 6. Ro-.
bi¢ Roman itd. Po konca-
nem tekmovanju akrobatov
je bil na vrsti $e zrac¢ni
boj, kateri je pritegnil ve-
liko Stevilo gledalcev. Pri
zratnem boju letita dva
tekmovalca naenkrat, na
repu modela pa imata pri-
pet dva metra dolgi trak,
katerega si med letom s
propelerji rezeta.  Midva
sva se borila zelo dobro in
pozrtvovalno, ker sva pa
imela pocasen model, 2z
uvrstitvijo nisva mogla ra-
¢unati. Zraéni boj se je
konc¢al s kupom polomlje-
nih modelov, zapletenih
zic in navdus$enim ploska-
njem publike. Sledila je Se
sveCana podelitev pokalov,
plaket in priznanj, ter naj-
tezje, slovo od kolegov —
modelarjev. Dogovorili smo
se tudi, da se zopet vidimo
prihodnje leto spomladi v
Ptuju na tekmovanju za
Kurentov pokal in obljubi-
li so nama, da bodo gotovo
prisli. Pocasi se je zacelo
mraciti, pred nama pa je
bilo $e 300 km naporne voi-
nje domov.

Robi¢ Roman
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Pricela so se-tekmovanja
v sindikalni hokejski ligi

* Tudi v letoSnjem letu so se pri¢ela v Celju tekmovanja
v sindikalni hokejski ligi, pod pokrovileljstvom in orga-

nizacijo ZTKO Celje.

WV ligl sodelu]eyo Stiri DO:
Zlatarna = Celje, Zelezarna

Store, Opekarna Ljube¢na in-

EMO Celje. Hokejska liga se
odvija ze vrsto let, toda do
sedaj je bilo o tem le malo

ljudi obvescenih, zato smo se’

v ligaskem odboru odlocili,
da bi'se o-celotnem poteku
lige obvestilo javnost preko
Radia Celje in Novega ted-
nika, kar pam je tudi uspelo.
Toda kljub temu je na tek-
mah e vedno premalo gle-
dalcev, oziroma navijacev.
Tekme se odvijajo vsak po-
nedeljek na Celjskem mest-
nem drsalis¢u s pricetkom
pive tekme ob 20.30, ter dru-
ge ob 21. uni. Tako sta za
nami e dva tekmovalna po-
nedeljka katera nista bila za
ekipo: EMA rayno uspesna,

saj smo v prvem obdobju. iz-
gubili z letos premocno eki-
po Zlatarne, kar 12:4, nato
pa Se drugi dvoboj z ekipo
Zelezarne Store z 6:4. Kljub
temu, da smo imeli proti Ze-
lezarjem igro v rokah pa ni
in ni bilo prave sportne sre-
¢e in ne dosti zadetkov, kar
je’ Zelezarjem $slo na roko.
Toda, kaj ho¢emo, ko pa se
belezijo zadetki ne pa pri-
loznosti. Sedaj so nam pre-
ostali §e &tirje dvoboji in
to. z Opekarno, Zelezarno,
Opekarno in Zlatarno. Po
vseh odigranih tekmah bo
znan prvak sindikalne ho-
“kejske lige Za sezono 80/81.
Za sezono B1/82 pa se tek-
‘movanja v ligi pnénmo ja-
nuarja 1982, :

Stanje  hokejske - ekipe
EMO ni ravno slabo, -lahko
pa bi bilo boljse, vendar nas
pesti pomanjkanje opreme.
K' temu - manjku so pripo-
mogli seveda tudi nekateri
igralci, ki so  tekmovali v
predlanski in lanski sezoni,
niso pa vmili opreme, ki pa
sedaj manjka. Tako se vec-
krat zyodi, da je vec igral-
cev, kot pa imamo opreme.
Primanjkovalo nam je tudi
hokejskih palic, kar pa smo
sedaj resili. Velik problem
pa predstavlja resnost igral-
cev in udelezba le teh na
treningih in na tekmah. Ta-
ko nekateri obljubljajo ude-
lezbo oziroma sodelovanje,
ko pa je treba igrati jih ni,
zato nam seveda manjka
igralcev. Kot vodja hokejske
sekcije sem dosedaj zapravil
za ‘to iskanje in obvescanje
igralcev dosti casa. Ker pa
nekateri ne prihajajo redno,

sem se odlodil, da bodo tisti,
ki so0 dosedaj .obcutili vsaj
malo odgovornosti in se ko-
likor toliko udelezujejo tek-
mowvanj, ti bodo igrali in se-
stavljali. konstantno ekipo,
ki bo zagotovo
uspeha, kot pa sedaj, ko so
se igralci stalno menjavali in
je ekipa vsakokrat drugacna.
Tako bodo igralci bolj za-
nesljivi in bodo wvselej pri-
sli na srecanje. Zaenkrat so-
deluje 12 igralcev, lahko bi
jih 17, Lahko tudi recem, da
je v prejsnji sezoni ekipa
EMO osvojila pokalno tek-
mo, kar je bil wvelik uspeh,
saj so sodelovali poleg seda-
njih ekip tudi AERO, Rek
Titovo Velenje, KONUS Slo-
venske Konjice in KLIMA.
Hokejsko sekcijo je preték-

lo ‘sezono vodil Vlado Sarli,”

od katerega sem letos pre-
vzel to delo. Upam, da sem
uspel vsaj delno prikazati
delo. in problefne hokejske
ekipe EMO in tekmovanj v
sindikalni - ligi. Verjamem
pa, da bom lahko porocal v
prihodnje tudi o veliko bolj-
$ih rezultatih nase ekipe.
Zlatko Lesek

'_0 DO EMO V kegl]anju

Leim a&cﬂa pri rekreativhem 3portnem druitvu EMO, je organizirala prven-

mo”m , posamezno prvenstvo. Moski so igrali 100 lu¢ajev, Zenske pa 50 lutajev.
~se je vriilo na kegljistu »GOLOVEC« in to pet ponedeljkov. Prijavilo

oersian- ad

; meﬂo 1& 97 mﬁkik in 4 Zenske.

Posredwem rezultate 100
lu¢ajev, in pa v finalnem
nastopu, ko je prvih 12 igral-
cev po rezultatu igralo 200
lu¢ajev, za prvaka DO EMO
1981.

Rezultati 100 lucajev:
POSAMEZNO PRVENSTVO
DO EMO V KEGLJANJU

Celje, 19, 10. 1981
1., Vanovsek Viktor 455, 2.
Srot Ivan 442, 3. Brglez Slav-
ko 440, 4. Grilanc Anton 421,
5. Lapan Ivan 419, 6. Ledek
Franc 414, 7. Kamplet V. 406,

ke

8. Cestnik Franc 405, 9. Ja-
kupi N. 403, 10. Dobrisek
Vasilij 400, 11. Sorli Vlado
393, 12. Gregor¢ié Emil 390,

13. Witmajer 386, 14. Kame-

nik S. 383, 15. Jankovié 381,
16. Perkowvi¢ J. 375, 17. Pod-
gorsek M. 372, 18. Grajzl L
368, 19. Lesek Z. 366, 20. Pe-
san M. 365, 21. Kovaci¢c .
364 4+ 3 cise., 22. Vancek I
364, 23. Pustek A. 361, 24.
Vodeb A. 359, 25. Sketa M.
355, 26. Krslin M. 355, 27.
Putmik M. 350, 28. Pisotek A.

Jesenski motiv
(K. Kontan)

veliko Stevilo mo3kih iz vseh TOZD, porazna udelezba pa je bila pri Zenskah.

350, 29. Korent J. 350, 30.
Perkovi¢ D. 348, 31. Mursi¢
M. 348, 32. Grubar S. 345, 33.
Kovacieé G. 344, 34. Stoli¢. V.
343, 35. Kmusic 1. 333, 36.
Snajder A. 331, 37, Vajdic¢
M. 328, 38. Zavsek S. 328, 39.
Mrak B, 327, 40. Cocej P.

‘327, 41. Jersi¢ F. 323, 42. Li-

par 319, 43, Odlazek 317, 44.
Mesaric M. 313, 45. Jelen J.
311, 46. Denovnik M. 310,
47. Ivancic 1. 308, 48. Primo-
zi¢ S, 308, 49. Krajsek B. 308,
50. Smerkol F. 307, 51. Mah-

ni¢ S. 305, 52. Kopinsek B.

305, 53. Milosié S. 304, 54.

Ostir J. 291, 55. Kon¢an K.
291,. 56. Hojnih H. 288,
57...Smeh - 8. 278, 58
Ramsak M. 276, '59. Can-
der J. 272, 60. Vrtaénik 272,
61. Govek M. 272, 62. Re-
mus A. 268, 63. Lah S. 268,
64, Mursi¢c I. 266, 65. Jako-
pek 266, 66. Buser A. 266,
67. Sprajc J. 266, 68. Petrej
R. 625, 69. Leban B. 259, 70.
Puki¢c P, 257, 71, Ivanci¢c Z.
254, 72. Knezevi¢ 254, 73.
Planko O. 250, 74. Jalic R.
250, 75, Tepez V. 249, 7o.
Nikoli¢ A. 249, 77. Mladic
245, 78. Zmider S. 245, 79.
Platovsek 303, 80. Ovtar 270,
81. Decko A, 239, 82, Cerov-
ski 230, 83. Vasiljevic S. 239,
84. Valenti¢ D. 232, 85. Beli-
na I. 230, 86. Utrankar 1. 229,
87. Verdev B. 225, 88. Sacer
F. 224, 89. Gregl Z. 236, 90.
Gori¢an 210, 91. Korosec 194,
92. Matko 193, 93. Leban 192,
94, Tajnsek 209, 95. Radano-
vi¢ 185, 96. Flac M. 148.

Zenske 50 luZajev:

1. Resek J. 166, 2. Sorcan
D. 111, 3. Zupanci¢ B. 105,
4, Vrbovsek J. 89,

Rezultati finalnoga tekmova-
nja (300 lucajev):

1. Vanovsek Viktor 1368,
2. Brglez Slavko 1316, 3.
Srot Ivan 1303, 4. Lesek
Franc 1299, 5. Grilanc Anton
1287, 6.  Cesnik Franc 1209,
7. Sorli Vlado 1191, 8. Jan-
kovi¢ Ivan 1167, 9. Kamplet
Vlado 1162, 10. Jakupi Ned-
mi 1155, 11. Gregor¢i¢ Emil
1135 in 12, Lapan Ivan 1058
podrtih kegljev. :

Redna vadba rekreativne-
ga kegljanja se nadaljuje s
ponedeljkom dne 23. 11. 1961
od 17.30 do 19. ure na keg-
ljiscu »Golovecs.

ZA KS Ivan Srot

.f.

imela  vet

IGRE _
SPRETNOSTI
V BAZENU
GOLOVEC

Zveza telesnokulturnih
organizacij Celje je tu-
di letos organizirala igre
spretnosti, ki se jih je
udelezila tudi ekipa
EMO.  Saljive igre na
vodi so zahtevale pre-
cej plavalne vescine,
spretnosti in kondicije.
Ekipa naj bi $tela 4
moske in dve dekleti,
naSa ekipa pa je bila
ojacana z eno Zensko,
ki je nadomestila ne-
resen moski spol Naj
na kratko opisem potck
tekmovanja.

Od prvotno pruavl]c
nih 16 ekip se je tekmo-
vanja udelezilo le. 12
mostev. Ker so se borbe
odvijale med dvema eki-
pama doloéenima z Zre-
bom, se je nekaj ekip
uvrstilo v polfinale brez
boja, ker se nasprotna
ekipa ni pojavila. Mi te
sre¢e nismo imeli. Na$
nasprotnik je bila ekipa

Kovinotehne,* V  prvi
igri, kjer je bilo treba
na zraénici preveslati

dolzino bazena v ¢im-
krajSem c¢asu smo bili
hitrejsi. V tej igri sta
sodelovala po dva tek-
movalca iz vsake ekipe,
moski in Zenska. V dru-
gi pa smo bili pocasnej-
&i, ker smo bili prese-
neéeni zaradi pomanjka-
nja para mocnih rok.
Na blazini je vsak ¢lan
ekipe preveslal bazen.
Ta S&tafeta je. odlocala
tudi o kon¢nem zmago-
valcu, ¢e je bil rezultat
neodlo¢en. Tretja igra
je  povzrocala veliko
smeha, saj sta morala
dva tekmovalca prepla-
vati na drugo stran ba-
zena in povledi ostalo
ekipo naloZeno na zrac-
nici. Uspela nam je
zvrnitev v vodo in rezul-
tat je bil 2:1 za Kovino-
tehno. Najzahtevnejsa
pa je bila zadnja igra
pri kateri smo pobirali
predmete iz bazena in
jith  nosili (plavali) na
drugo stran. Za vsak
predmet je bilo treba
preplavati 50m, bilo pa
je 18 predmetov. Kovi-
notehno smo premagali
in tudi ob koncu je bil
na$ rezultat najboljsi. V
nadaljnje tekmovanje se
nismo uvrstili, ker smo
bili v Stafeti na blazini
slabsi. Koncni zmagova-
lec je bila ekipa PTT,
ki je v finalu premagala
nasega nasprotnika Ko-
vinotehno.

Igre so bile prijetna
popestritev tako za gle-
dalce kot tekmovalce in
pozdravljamo akcijo
ZTKO.

Breda Zupancic




PRIZNANJE
1Z KRANJA

' je prejela posebno priznanje

nja za poslovno sodelovanje
na 14. sejmu stanovanjske
opreme, ki je bil pd 16. do
23. oktobra letos v Kranju.

SODELAVCEV

Ob odhodn v pokoj se is-

kreno zahvaljujem vsem so-

+delavkam in-sodelaveem ko-

lektiva, se posebej pa splos-
ni sluzbi za izkazano pozor-
nost dn darilo, ki mi bo lep
spomin mna leta, ki sem jih
prezivela med njimi, 7
Se naprej pa zelim vsem
mnogo . delownih uspehov,
zdravja. in zadoveljstva. -

in sodelavcem iz kleparske-
ga oddelka za darilo, ki ‘mi

. bo drag spomin nanje.

Vsem delavcem DO EMO
pa zelim Se v naprej mnogo
delovnih uspehov.

Obvestilo
1zpiauﬁom osebnih dohodkov 17. 11. 1981 smo
presli v celoti na brezgotovinsko izplacilo v obliki
bona na hranilno knjiZico, za delavce, ki so se odlo-
¢ili in uredili prenos osebnega dohodka na éekovno
knjiZico pa na ¢ekovno knjizico.
Delavci lahko dvigujejo osebne dohodke v vseh

| agencijah in ekspoziturah Ljubljanske banke in na

vseh postah. Zato prosimo, da izkoristite te moznosti
z namenom, da bi bili éim manjsi zastoji pri izplacilu
in da bi izgubljali ¢im manj delovnega ¢asa za dwvi-
govanje osebnih dohodkov.
seznam paslo'vmh enot Ljubljanske banke — Sp;losne
ban{ke Celje in njihov delovni cas:

Ekspozitura Celje, Vodnikova 2

od ponedeljka do petka od 7.00 do
sobota od 7.00 do 11.00
Agencija Hudinja
od ponedeljka do petka- od 7.00 do 1840
sobota od 7.00 do 11.06
Agencija Otok 3
od ponedeljka do petka od 7.00 do 18.00
sobota od 7.00 do,11.00
- Agencija Vojnik " :
ponedeljek, torek, cetrtek od 7.30 do 16.00
petek, sreda od 7.30 do 14.00
Agenocija Vrunceva 1
. ponedeljek od 7.00 do 1530
od torka do petka od 7.00 do 11.30
Mestna hranilnica Celje it
od ponedeljka do petka od 7.00 do 18.00
sobota od 7.00 do 11.00
Agencija Nova vas
' od ponedeljka do petka od - 7.00 do 12.00
od 13.00 do
sobota od 7.00 do 11.00

Zato wam posredujemo:

18.00

18.00 .

Zlatka Jagodi&

KRIZANKE 8T. 11

VODORAVNO: 1. META-
FIZIKA, 11. i - 125 eSELA
DZUK, 13. LES, 15. NOR, 16.
K-ardelj E-dvard, 17. AGAR,
14. KAPAR, 21. NAPAD, 23.
VRV, 24. ONON, 25. SIVIC,
27. TNT, 28. ILICA, 29. U-
NIA, 30. DINAR; 31. TON,
’328333}\3413508
36, TINC, 38. ZN, 39. RTIC,
40. LESKA..

NAVPIC‘NG: 1. M‘ILAN(},
2. ELEGANTNOST, 3. T; 4.
AS, 5 FEN, 6. ILOK, 7.
ZDRAVILISCE, . 8: 1Z; 9. KU-
KAVICA, 10. AKER; 14. SA-
PONIN, :18. RANTA, 20. PR- .
VINA; 22. D, 25. SID, 26.
CARINA, 29. UTOR, 32. B],
36. TC, 37. NL, 38. ZK, 41. 5.

ZAHVALA

Ob bole¢i izgubi-dragega moZa- in oteta
VOJIMIRA: MILENKOVICA

_ se iskreno zahvaljujem vsem sodelavkam in sodelav-

cem iz TOZD Orodjarna, ki so ga pospremili. na nje-

govi zadnji poti,- vsem, ki so mi v teh teikih trenut-

kih izrekli sozalje, ter darovali vence.

Zalujota Zzena Anica z druzino

Nasa delowna organizacija |

Gorenjskega - sejjna . iz - Kra- |

Majda Polek |

Ob odhedu v pokoj se za- |
hvaljujem vsem sodelavkam |

KriZanka

: 51. 12

.

F 3 > T 3 i
: we] o ‘u:‘_ﬁ.
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=i »
1 @ 2%
: Ol o ] o
o | [ Clally
n 4 @ : (YA
[:] DI
% 7 _m | )
e A Bl e | B e (T -
5 5 : 1
VODORAVNO:; l.t‘Moéko pri bikoborbah, 5. predzad-

ime, 6. pribelezka, 10. odje-
malec. toka pni elektriénih
wvozilih, 12. skrajsano tuje

- mosko :ime, 13. staroindijan-

sko ljudstve v Sevemi Ame-
riki, 15. ime prve slovenske
filmske igralke; .17, evropski
veletok, 18. ptic razsSirjen v
mestih, 20. Stevilka, 21. tre-
tja crka, 22. planina, hrib,
23. ime ene.od veveric. iz
otroskih - risank  in sinpav‘
24. velika vodna -povrsina,

. 26. nimsko 50, 27. vrsta ma-

Scobe, 28. Sremska Mitrovi-
ca, 30. Luksemburg, 31. la-
&ki kostanj, 33. veletok v Si-

ru, 35. reka v vzhodni Sr- ¢
biji, 36. Portugalska, 38, Ste-

-CSSR, 27.

nja érka, 6. adria-aviopro-

met, 7. kraj v BiH; 8. zani-!
manje, povprasevanje, 8.
Zveplo, 11. dragi kamen, dra-
-gulj, 14. Iridij; 16. Srbohrvas-

ko mosko ime, 19. kmetijski-

poljedelski strokovnjak, 25.
mesto na. Moravskem v
c¢ebelja  tvorba,
-29. boginja smrti pri starih
slovanih, 30. tenidki rekvi-
zit, 32. japonski. politik, 34.
druga ¢rka, .37. stena, 39.
jadranski.otok, 41. prediog,
‘42, notai iz wlmmﬂief aﬂ._
13. ¢rka. :

Staviy,

vilka, 40. politiéno zavetisce, .

43. rimsko 100, 44. nasprol-
no kot nog, 45. radiotehnif- -
‘na naprava za odkrivanje le-
tal in drugih objektov, 46. 18
&rka; 47. reka v NDR. 0
NAVPICNO: . 1.
&levek, 2; orozarna, tovarna
orozja, 3. kraj med Vran: ]

ZAHVALA, -
Ob bn.d.ki izgubi o«eta
se zahvaljujem sodelav-
‘cem iz TOZD ERC za iz-
razeno soialje in venec.

Teodor Resinowic,

I

SPOMINJAMO SE
15. novembra letos je minilo dve leti; od kar je
tragicno preminil pri- opravljanju sluzbene dolZnosti
nas dragi tovaris in sodelavec_ ..
IVAN MIRNIK -

Njegovi sodelavci iz servisne sluzbe TOZD kotli
se-ga z Zalostjo in ponosom radi spominjamo..

prileten }.

skim dn, Kamnikom, 4, vaklik

Cabop:s uhaja dukru -
| mesecno kot glastlo de- |
lovne . skupnosti - 'EMO
Celje in ga prejemajo vsi
£lani te delovne skupno-
sti_brezplaéno,  Ureja ga
uredmm cdbot

i Glam ~in odgovorni’
urednik: ‘Vlki Klmﬂek.ﬁ
| Tehnicna oprema: Joge:
Kuzma. Naslov. uredni--
§tva Celje, Mariborska
86, telefon 23-921, inter-
na 238, Po mnenju Re-
publidkega  sekretariata
za prosveto in kulturo
thﬂ)ijm, -, je . casopis
roséen: placevanja dav-
ka od prometa proizyo- |
dov (5t. 421-1/72.z dne .
5. 1973). Tisk  in, kli-
Zeil -AERO: Celje.. .

-y -




16

Na$ humor

»Sprla sva se zaradi av- -

ta. Zena je trdila, da vozi
bolje kot jaz in mi to do-
kazala tako, da je z zateg-
njeno ro¢no prevozila ved
kot petdeset kilometrov.«

hal e

»Pri proucevanju kriznih
obdobij, v katerih pade za-
nimanje za izdelke nase de-
lovne organizacije sem opa-
zil, da gre predvsem za
$tiri, in sicer: pomlad, po-
letje, jesen in zima.«

iy 0

»Naga sodelavka iz so-
sednjega oddelka je bila
precej na: slabem glasu,
vendar pa je treba prizna-
ti, da so le temu pripo-
mogli precej njeni kolegi v
oddelku.«

e

006 ZH DESETI TDF PLAKAT ;.

v ZRDNJEM

16RALCI ¥V SVOJEM POKLICU

VSE. 0D

OSLEKO !

_»Pri iskanju zaposlitve
sem se resni¢no. potrudil.
Naredil sem vse, kar je bi-
lo v moc¢eh mojih stricev
in tet.«

»Kaj ste storili, ko ste
skozi okno wvideli, da je
nekdo vlomil v vas$ avto
in se potem z njim odpe-
1jal?«

»Prisebno sem si zapisal
registrsko . $tevilko avta.«

R

»Res je, da bivsi Zeni ni-
koli nisem pomagal pri
hi$nih opravilih, saj sem
vedno moral vse narediti
sam.«

SrR

»Ni in ni mi jasno zakaj
so mi odklopili elektniko,
ée je pol leta nisem pla—

: —
n“{l‘;"a“%-»

NEDRZT TO, DA SE RRZVIIAMO, KO PB IHAMO. TOLIRO ZE RRZVITIH FILMOV:.,

'
‘,
o

\

R
/ TOVARIS M! zA mga{o sref M

e
s b

IN 15 ASPIRINOV , ALl ME HOCETE UNIIT.
IN 95 DN| BOLNISKE !

3 ASPIRINE

¢al « godrnja obrtnik. avtomobilov kot pa gob,

»Davkov nisem placal Ze sem se lotil pa nabiranja

pet let pa me $e niso érta- po avtomobilih. Ker pa v

li s seznama placevalcev« njih gob ni btlo, sem po-
s biral druge reci.«

. )
»V gozd sem S$el z name- :

nom, da bi nabiral gobe. »O njegovi izobrazbi sem
Ker pa je bilo tam ve¢ podvomila tistega dne, ko
sem mu povedala, da go-
vorim - esperantsko, on pa
me je vprasal, koliko let

sem Zivela tam.«

Ay

KINO DVORANO.

[.%nzzdm. ﬁnmlrl

DOMAE FILM , BELE TRRVE"
UVRSCARMO cmm MED
RESNICNO NRS FlLM!

SNEMRIMO SE.,8ELE Voaf,

D

oba tiho pojeta o svobodi.

asu oAI0 WAS!
SEBE = SE V50

OGLED ZA ODRASLE

teklosti.

jNUaIN0d%d
JOLSA

kozi podarila nesmrtnost.

menimo.

NEPRIMEREN!

SNEMAHD FILME PRI mrfﬁm NAaM ZASTAJA NH, HU SE NAM O0BRACA ZELODEC 444
SLABE FILME Z VESELJEM POZRBLJAMO !

Y Rk

o» CISTI ZRAK,
FROIZVAJA KISIK, VLAGO,
DUSI HRUF,

OKLARJR ZR??H,

< DELUYJE DEKORATIVNO,
USTAVLIA VE?'E#, vsraviia
100 ITD,

o Fy J’"’A/\)JJ

G171 ZRAK,
PROIZVRIA  KISIK, VLAGO, = )
DUSI PISARNISKI HRUB //,,,ﬁ,l ,
OHLAIA ZRAK, =
DELUJE DERORRTIVNG,

T

klonila razumu.

ploskal bedaku
PREPIH,

F DAJTE \M/ RAJSI

»Emajlirec je ena izmed
tistih stvari, ki jih ¢lovek .
ved.no z veseljem — odlo-

Zix« i

e

»Si bral, da pijemo pri
nas najdrazjo kavo v Evro-
pi, da kurimo najdrazii
bencin in da imamo naj-
drazji telefonsk-i priklju-'
¢ek na svetu?«

»Ja, zato se pa lahko za-
stonj jezisl«

Dopisujte v naSe glhsﬂo-

Modre in manj modre

Kanarcek v kletki in zakonski moZ sta si podobna -—
Zapori so najboljsi detergenti za pranje umazane pre-
Dinozavra je marava Ze pozabila, zato pa je oslu in

Moralnost je zasebno in draq-o razkoSje.
Filozofi niso storili drugega, ko to, da so wsak po
svoje razlagali svet. Nam pa ostane naloga. da ga spre-

Poznavanje besed vodi k poznavanju stvani.

V tunelu je najlazje zahtevati svetlo prihodnost.

Najlazje je dirigirati za pisalno mizo, brez taktirke.

Imamo dve wvrsti bogov, cerkvene in denarne.

Velikokrat mora razum popustiti pred avtoriteto. Za-
bavnejSe bi bilo, ¢e bi se kdaj pa kdaj tudi avtoriteta po-

Smri ima tajne pogodbe z bedaki wvrtoglavih hitrosti.
Nasprotja se privlacujejo, vendar gem] ne bo mikoli
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0 RAZCLENITVI MERIL IN NACINU OBLIKOVANJA
CEN ZA IZDELKE IN ST-ORITVE o

1. SPLOSNE DOLOCBE

‘1. ¢len

Upostevajot osnovna nadcela in merila
za oblikovanje cen ter da zagotovijo sta-
len in enoten postopek dolo¢anja cen in
ostalih pogojev v skladu z dolgoroénimi
druzbemm1 interesi in interesi orgamza—
cije zdruzenega dela, Spl'E]EmElJO delavci
TOZD (v nadaljnjem besedilu — TOZD)
pravilnik o razélenitvi meril in nainu
oblikovanja cen za 1zdelke in storltve

4 2. clen

S tem pravilnikom se dologajo:

— merila za oblikovanje cen izdelkov
in_ storitey; : :

,-—— splosna nacela in naéin oblikovanja
cen izdelkov in storitev;

— osnove za. dolotanje internih cen
v poslovanju s temeljnimi organizacijami
zdruzenega dela v sestavi DO;

— natin oblikovanja cen za prodajo
dodatne opreme, materiala, rezervnih de-
lov iz _doma_éih in tujih virov;

.. — nagin oblikovanja cen servisnim sto-
ritvam, industrijskih prodajaln in ostalo;

— pogo] za prodajo izdelkov in sto-
ritev;

,.— organi,
o e A : :

Delavei v. TOZD oblikujejo v odnosih
medsebojne odyisnasti, povezanosti in od-
govornosti samostojno cene za svoje pro-
izvode in storitev na enotnem jugoslovan-
skem trgu na podlagi delovanja trznih
zakonitosti, izhajajo¢ pri tem iz meril,
doloéenih v zakonu oziroma v tem pra-
vilniku v skladu s pogoji za pridobivanje
dohodka, dolo¢enih s samoupravmm spo-
razumom, druzbenim dogovorom in zako-
nom

pooblaséeni za oblikovanje

3. tlen

Politika cen je sestavni del poslovne
politike organizacije zdruZenega dela. Ce-
ne izdelkov in storitev se oblikujejo v
skladu s splo$no politiko cen, zakonskimi
predpisi, merili za oblikovanje cen, stro-
ski proizvodnje, trZnimi pogoji in v skla-
du z dolgoroénimi’ cilji TOZD opredelje-
nimi v dolgoroénih, srednjeroénih in krat-
koroénih planih.

4, &len

TOZD se lahko dogovarja tudi z dru-
gimi TOZD z ustreznimi samoupravnimi
sporazumi o cenah izdelkov in storitev,
o merilih za oblikovanje cen in ostalih
pogojih, vendar pod pogojem, da se do-
govarjanje ne izvaja s ciljem doseti mo-
nopolen ‘poloZaj na trzi%éu, ki ni v skladu
z veljavnimi predpisi.

I5. Elen
Cene za izdelke in storitve so:.

a) cene za izdelke in storitve katel_;ih
ceniki se obvezno posiljajo pristojnim
organom v overitev;

b) cene za izdelke in storitve, katerih
obvestila o cenah se morajo posiljati, pri-
stojnim organom zaradi spremljanja;

c) cene, ki se prosto oblikujejo po po-
gojih trga upostevajo¢ pozitivne predpise
in ta pravilnik.

Z ozirom na paritefo so cene proizva-
jalteve, grosistiécne in maloprodajne.
TOZD oblikujejo cene bodisi samostojno,
s' samoupravnimi sporazumi ali druZbe-
nimi dogovori. :
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2. MERILA ZA OBLIKOVANJE CEN

6. ¢len

Pri planiranju, dolofanju pogojev za
pridobivanje in delitev dohodka ter ukre-
pih ekonomske politike na podrogju trga
in cen je nujno upostevati blagovno de-
narne odnose, gibanje celotne druzbene
reprodukcije, druzbenoekonomske funkci-
je cen, ekonomske zakonitosti v sociali-
stiénem samoupravnem sistemu. Udele-
Zenci pri oblikovanju cen in druZbeni
kontroli cen naj poleg gornjega izhajajo
tudi iz meril po zakonu odnosno po tem
pravﬂmku

2.0. Razmer]e med ponudbo in povpraée-

vanjem na domacem trgu 2

5 _élen

Pri uporabi tega merila TOZD uposte-
va svoje plane, ki morajo biti izdelani na
osnovi kapacitet, norma ur za enoto
proizvoda in fonda delovnega ¢&asa zapo-
-slenih proizvodnih delavcev, materialne
in denarne bilance, samoupravne sporazu-
me in druzbene dogovore o medsebojnih
pravicah/ in dolinostih pri uresni¢evanju
plana s ciljem vzpostavitve stabilnih raz-
merij med ponudbo in povprasevanjem
na jugoslovanskem trgu.

8. ¢len

Pod materialno bilanco na strani po-
nudbe vkl]uéujemo podatke o proizvod-
_nji, uvozu, zalogah, Stevilo OZD istovrst-
nih ali sorodnih proizvodov — grupacije,
obstojete zmogljivosti in zmogljivosti v
izgradnji ter njihova izkoriSéenost, stanje
zalog surovin in repromateriala.

9. ¢len

V kolikor uporabljamo pri ponudbi
planske podatke, potem le-te korigiramo s
faktorjem objektivne moznosti, ki ga do-
bimo. i

_Planirana proizvodnja v zadnjih 3 letih
izvriena proizvodnja v zadnjih 3 letih

Dejansko bilanco ponudbe . predstavlja
za naslednje leto plan prmzvodme kori-
giran za gornji faktor.

10. &len

_ Pod. materialno bilanco na strani po-
vprasevanja vkl]ucujemo podatke .0 po-
tros$nji, izvozu, zalogah ‘raziskava trga,
o samoupravmh sporazumih . o. skupnih
osnovah plana med proizvajalnimi in: pro-
metnimi TOZD. Bilanca povprasevanja se

4 — PRILOGA
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izdela za 1sto asovno obdob;e kot po-
nudba in sicer najmanj za 3 leta. Bilanca
povpraéevama se izdela za. vsako leto po-
sebe:

; 11. ¢len !

Z dajanjem bilance povpraSevanja in
bilance ponudbe v medsebojno razmerje
za najmanj zadnje 3 leta dobimo sred-
njerotini trend gibanja razmerja med po-
nudbo in povprasevanjem, ki nam sluzi

kot korektivni faktor letnega razmerja in

kot stalna kqrektura cen posameznih pro-

~izvodov in storitev ali skupin proizvodov

ob priliki korekcije cen.

bilanca povprasevanja za zadnja
3 leta X 100

" bilanca ponudbe za zadnja 3 leta

12. &len

Razmer]e med ponudbo in povpraseva-
njem se izratuna najmanj enkrat letno
bodisi ob koncu ali v za¢etku leta, po po-
trebi pa tudi med letom, in sicer tako,
da se izratunano letno razmerje mnozi
s povpreénim 3-letnim trendom razmerja
KF. Tako dobljeno razmerje uporabljamo
kot korektivni faktor obstojecih cen pro-
izvodov in storitev ali cen po kalkulaciji.

13. ¢len

V kolikor je ponudba velja od povpra-
Sevanja se nateloma.cena ne zniZuje, am-
pak se poveta. udelezba prometnih orga-
nizacij za kupoprodajo na zalogo in za
ostale akcije za pospeSitev prodaje. Kot
dokumentacijska osnova za merilo po-
nudbe in povprasevanja se lahko koristijo
podatki OZD, splosnih zdruzenj in gospo-
darskih zbornie, organov statistike in pla-
na, SDK in druglh bodisi koli¢inskih ali
vrednostmh

2:1. Vpliv svetovni_h cen na ravni in raz-
merja’' v cenah:na doma¢em trgu, na

~ odnose pri pridobivanju in delitvi do-
hodka ter razvojno. politiko druzbe.

14. élen

Pri uporabl tega. merila TOZD upoa.te-
va bodisi izvozne cene ali' inodomicilne
cene ustrezne drZave zaradi specifi¢nosti
svojih’ proizvodnih programov. - :

V' kolikor niso podani ‘pogoji, ‘so to
merilo ne uporablja, seveda pa mora]o
pri- vseh teh cenah biti izkljutena mnega-
tivni vplivi ekonmnskopohtiénlh monopo-
lov. *

15. élen

Pr1 pr(nzvodnem programu odnosno
1zdelk1h in_ storitvah, ki so predmet. izvoz-
ne orlentaclle bo TOZD uporabljala za
korekcijo domatih cen izvozno ceno, kot



povpreéno ceno realiziranega izvoza teh
izdelkov in storitev v ustrezni drzavi, ob-
ratunano po vsakokratnem blagovnem
tetaju din ustrezne drzave, in sicer za
najmanj 2-letno obdobje (blagovni teéaj
je devizni izkupi¢ek fco jugo meja po-
mnozZen z ustreznim nakupnim teéajem
in izvozno stimulacijo). V kolikor je iz-
vozna cena vecja od domace, se ta takoj
izenati, sicer se domaca cena korigira z
odstotkom gibanja trenda izvoznih cen.

16. ¢len

Pri ostalem proizvodnem programu od-
nosno izdelkih in storitvah bo TOZD upo-
rabljala za korekcijo domatih cen inodo-
micilno ceno (proizvajslteva, kataloska,
itd.) ustrezne drzave obradunano po \red-
njem tecaju din zadnje tecajne liste pred-
hodnega meseca, ko pri¢ne postopek spre-
membe domace cene. Za preleklo obdob-
je uporabimo isto pravilo in isti mesec
v tem obdobju kot v prvi alinei tega c¢le-
na. Domaca cena se korigira z odstotkom
gibanja trenda inodomicilnih cen za naj-
manj 2-letno obdobje.

2.2. Gibanje povpreé¢ne produktivnosti
dela in smotrno izkoriitanje sredstev
za proizvodnjo

17. €len
Produktivnost dela TOZD v odnosu na
povpreéno produktivnost dela skupine ali
podskupine, v katero je TOZD, razvrste-
na, je yestavljena iz dveh kazalcev:

e T S
g 2

p = koliénik produktivnosti dela TOZD v
‘odnosu na povpreéno produktivnost
dela skupine ali podskupine

indeks rasti fiziénega obsega
prmzvodnje na delavca >< 100

indeks rasti fizitnega obsega
proizvodnje delavca skupme ali
podskupine

Indeks rasti fizitnega obsega proizvod-
nje se izratuna tako, da se deli proizvod-
nja po koli¢ini enakega obdobja tekotega
leta z enakim obdobjem preteklega leta
(Getrtletje ali leto) s sStevilom delavcev.
Podatki za skupino ali podskupino so po-
datki Zavoda za statistiko.

dohodek na delavca TOZD X 100

dohodek na delavca skupme
ali podskupine

Dohodek na delavea TOZD se primer-
ja s povpreéno dosezenim dohodkom na
delavea skupine ali podskupine za tekoce
obdobje (tetrtletje ali leto) po podatkih
Sluzbe druzbenega knjigovodstva.

P: =

18. ¢len

Smotrno izkoriS¢éanje sredstev za proiz-
vodnjo TOZD v odnosu na smotrno ko-
ristenje sredstev za proizvodnjo skupine
ali podskupine, v katero je TOZD razvr-
SCena, se dolota z dvema kazalcema:

r:-l—r__'__.
2

r = koliénik smotrnega koriS¢enja sred- .
stev_za proizvodnjo AL

ot

dohodek v primerjavi s povpreéno
! uporabljenimi sredstvi TOZD < 100

dohodek v primerjavi s povpreéno

uporabljenimi sredstvi skupine

ali podskupine

Ty

celotni prihodek v primerjavi
s povpre¢no koriSéenimi obratnimi
stedstvi TOZD X 100

celotni prihodek v primerjavi
s povpreéno koriS¢enimi obratnimi
sredstvi skupine ali podskupine

r:‘ e

Kazalca r1 in r, se izracunata za teko-
¢e obdobje (tetrtletje ali- leto) po podat-
kih Sluzbe druZbenega knjigovodstva.

19. ¢len

Produktivnost dela TOZD in uspeSnost
koris¢enja in upravljanja s sredstvi pro-
izvodnje se izracuna:

D -1- r
2
K = koliénik produktivnosti dela in usgpe:'s-
nosti koriS¢enja in wupravljanja s
sredstvi proizvodnje TOZD v odnosu
na skupino ali podskupino, v katero
je TOZD razvrscena

2.3. Delitev celotnega dochodka druzbe
med dejavnosti v sorazmerju z njiho-
vo produktivnostjo dela, uspesnostjo.
upravljanja in gospodarjenja z druz-
benimi sredstvi ter celetno druzbeno
produktivnostjo dela ob prizadevanju,
da se v mejah ekonomske smotrnosti
in enakopravne delitve dohodka iz-
enacijo pogoji gospodarjenja.

20. ¢élen

Ugotavljanje delitve celotnega prihod-
ka TOZD in skupine ali podskupine, v ka-
tero je TOZD razvrifena v sorazmerju z
njihovo produktivnostjo dela in uspes-
nostjo koridéenja in upravljanja sredstev
za proizvodnjo.
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Delitev celotnega prihodka na porab-
ljena sredstva in dohodck izkazuje kaza-
lec:

celotni prihodek v odnosu
na porabljena sredstva skupine

ali podskupine X 100

i ey
celotni prihodek v odnosu na
porabljena sredstva TOZD

Za izracun se uporabljajo podatki Sluz-
be druzbenega knjigovodstva.

e = koli¢nik stopnje dohodka v celotnem
prihodku skupine ali podskupine v
odnosu na stopnjo dohodka TOZD.

21. ¢len

Koliénik upravicenosti za uskladitev
prodajnih cein TOZD na osnovi ugotovitve
delitve celotnega prihodka na dohodek in
-porabljena sredstva v sorazmerju z do-
sezeno produktivnostjo dela in smotrnim
izkoriséanjem ter upravljanjem sredstev
za proizvodnjo dobimo tako, da kazalec
»pr« pomnozimo s kazalcem »e«.

22. ¢len

Vpliv posameznih meril iz predhoednih
¢lenov na dejansko korekeijo prodajnih
cen izdelkov in storitev, ali kalkulativnih

cen, dolo¢i DS TOZD ob spremembi, od-

nosno oblikovanju cen.

— prvo merilo — poglavie 2.0 (20 %)

— drugo merilo — poglavje 2.1 (10 %)

' — tretje merilo — poglavije 2.2 (20 %)

— tetrto merilo — poglavie 2.3 (50 %)
Izracun indeksa dejanske korekcije

cen izdelkov in storitev lahko dobimo ta-
ko, da indeks posameznega uporabljene-
ga merila mnoZimo z gornjim indeksom
— ponderjem in sedtejemo dobljene
zmnozke, upostevajo¢ odstotni racéun.

Podatke za prvo merilo pripravi mar-
keting sluzba, za' drugo sluZba zunanje
trgovine, za tretje in ¢&etrto sektor za
ekonomiko in organizacijo poslovanja.

2.4. Spodbujanje razvom proizvajalnih sil
druzbe
23. élen

Spodbujanje razvoja proizvodnje pre-
ko cene je moZno, v kolikor se opredeli,
da je razvoj te proizvodnje pdnosno iz-
delkov in storitev bistvenega pomena za
optimalen in stal¥len razvoj opredeljen v
dogovoru o osnovah druzbenega plana
Jugoslavije odnosno planov ostalih druz-
benopolitiénih skupnosti.

6 — PRILOGA

S ‘samoupravnim sporazumom odnos-
no druzbenim dogovorom udelezencev v
oblikovanju cen se opredeli viSina udelez-
be v ceni za stimuliranje razvoja kot tu-
di dinamika in skupen ¢as izloéanja in
uporaba teh sredstev.

2.5. Vpliv cen na gibanje ' Zivljenjskih
strogkov ;
24, ¢len

Proizvodni programi odnosno izdelki

in storitve TOZD imajo posreden ali ne-
posreden vpliv glede cen na gibanje Ziv-
ljenjskih stroskov, zato se bo to dejstvo
upostevalo pri korekciji cen z indeksom
in metodologije organov statistike.

3. PRODAJA DODATNE OPREME,
MATERIALA 1Z DOMACIH IN’ TUJIH
VIROV

25. ¢len

Po posebnem postopku =e formirajo
cene izdelkom — materialu, ki jih TOZD
kupuje od tujih ali domacih dobaviteljev
v svrho kompletiranja lastnih finalnih
izdelkov in proizvodnega programa. Po-
stopek dolo¢i TOZD v skladu z zakonski-
mi predpisi o oblikovanju teh cen, kar
velja tudi za prodajo materiala.

26. ¢len

Tako oblikovane cene dodatne opreme
— materiala, ki jih TOZD dobavlja doba-
vitelj, vsebujejo poleg nabavne ali plan-
ske cene dodatno Se:

— odvisne trogke (transport- zavaro-
vanje, banéni stroski, carina, takse, uvoz-
ne dav$éine in eventualno drugi). Ta iz-
raéun opravi sluzba nabave ali uvoza;

— grosistiéno marZo ali delez promet-
ne storitve, ki jo dolo¢i skups¢ina aob¢€i-
ne ali drugi organi, ki so zato pooblaste-
ni v druzbenopolitiéni skupnosti v nace-
lu na nivoju marz enakih ali sorodnih
proizvodov drugih OZD na podroéju, iste
obcine.

4. PRODAJA IZDELKOV IN STORITEV
— USLUGE KOT STRANSKA
DEJAVNOST TOZD

27. tlen

Kadar TOZD pristopi k proizvodnji
kot stranske obctasne dejavnosti, so za
in prodaji izdelkov in storitev — uslug
dolo¢anje prodajne cene po teh posebnih
naroc¢ilih pristojni wvodje poslovnic pro-
daje, pri ¢emer upoStevajo kalkulacije in
stopnjo akumulacije po gospodarskem
planu, sprejetim npa DS TOZD,



5. NOVI PROIZVOD

28. ¢len

V skladu s 43. ¢lenom Zakona o teme-
1jih sistema cen in druzbeni' kontroli cen
in spremljajo¢ih predpisov je doloceno,
kateri proizvod se Steje kot nov proiz-
vod, ki je rezultat domatega znanstveno-
raziskovalnega in razvojnega dela. TOZD
bo $tela kot nov proizvod tudi razne dru-
ge tehni¢éno-tehnolodke izboljsave v skla-
du z veljavnimi predpisi.

Sektor za ekonomiko in organizacijo
poslovanja v sodelovanju z razvojnimi in
tehnoloskimi sluzbami v TOZD in DSSS
hkrati s pripravo poskusne proizvodnje
novega izdelka izdela tudi predkalkulaci-
jo stroskov tega izdelka, tehni¢ni opis ter
risbe in tehni¢no primerjavo lastnosti s
sorodnimi prmzvodl drugih proizvajalcev
vsaj 3 mesece pred pricetkom redne pro-
izvodnje v svrho ¢akalnih rokov bodisi 30
ali 60 dni.

Cena za nov proizvod TOZD oblikujejo
po kalkulaciji, v kateri obvezno upoSteva
strogke razvoja bodisi individualne ali v
skladu z internim samoupravnim aktom
s podroc¢ja razvojne dejavnosti in gospo-
darskim planom.

6. REZERVNI DELI IN SERVISNE
STORITVE

29, élen

Cene rezervnim delom se oblikujejo po
posebnem postopku, in sicer se na na-
bavne ali intérno plansko ceno doda 50 %o
pribitka iz domaéih virov in 80 % iz uvo-
za, ki je namenjen prvenstveno za pokri-
vanje strodkov servisiranja v Casu garan-
cije upostevajo¢ pri tem veljavne pred-
pise. To velja za vse rezervne dnle bodisi
kot lastni sestavni deli, polizdelki, kjer se
uposteva kalkulacija, kot tudi od doma-
¢ih ali tujih dobaviteljev.

30. ¢len

Cene servisnim storitvam se oblikuje-
jo po kalkulaciji na servisno uro, uposte-
vajot kvalifikacijo, gospodarski plan po-
samezne TOZD. Poleg tega se koristni-
kom servisnih uslug zarac¢unavajo Kkilo-
metrina, ¢as na poti, dnevnice, proste so-
bote, nedelje in prazniki v skladu z ust-
reznimi samoupravnimi sporazumi, druz-
benimi dogovori in veljavnimi predpisi.

31. &len

Pri oblikovanju cen izdelkov in stori-
tev ter dodatni. opremi sme TOZD zara-
¢unavati stroske servisiranja le pri tistih
izdelkih, kjer se servisiranje predvideva.
Qdstotek stroskov servisiranja se doloéi
na osnavi izratuna povpreénih stroskov

predhodnih servisnih storitev enega iz-
delka ali skupin izdelkov za obdobje ene-
ga leta. Izradun izdelata servisna sluiba
in sluzba plana in analiz.

7. INTERNE CENE

32. tlen

Tzdelkom, katerim se cena dolota na
osno~i tega pravilnika in se prodajajo tu-
d: med TOZD v DO EMO, je interna cena
enaka ceni za zunanje kupce.

33. ¢len

Izdelkom TOZD, ki spadajo v osnovo
dejavnost TOZD in se uporabljajo kot
material v drugi TOZD v DO EMO, se
cene (udelezba v skupnem prihodku) do-
loéajo na osnovi meril delitve skupnega
konénega izdelka.

34, ¢len

Cena izdelkom in storitvam, ki ne spa-
dajo v osnovno dejavnost TOZD, se ob-
likujejo na osnovi kalkulacije tako, da se
na polno lastno ceno, ki vklju¢uje pokrit-
je ‘vseh stroSkov, OD in vseh obveznosti
iz dohodka in é&istega dohodka, doda pla-
nirana stopnja akumulacije.

8. KALKULACIJA

35. clen

Kalkulacija je osnova za doloéanje cen
posameznim izdelkom in storitvam in je
sestavljena po naslednji metodologiji do
pokritja vseh stro§kov, OD in vseh ob-
veznosti iz dohodka in ¢istega dohodka.

1. DIREKTNI STROSKI:

— material,

— OD direktni;

2. VARIABILNI STROSKI;

3. FIKSNI SKTROSKI:

— OD fiksni (vezani na delo — OD
dir.),

— fiksni strofki R-4 (vezani na mate-
rial),

__ fiksni strofki R-4 (vezani na delo
— 'OD dir.);

4, PRISPEVKI, DAJATVE IN OSTALI
STROSKI:

— DSSS

— del dohodka za obresti,

— prispevki iz OD,

— prispevki po odlokih,

— prispevki po pogodbah,

— davki in prispevki iz dohodka,

— stanovanjski prispevek;
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5. ZA SSP, POSOJILA IN ZDRUZEVA-
NJE.

9. INDUSTRIJSKA PRODAJALNA

36. ¢len

Industrijska prodajalna posluje v skla-
du z registracijo in oblikuje cene:

— pri pariteti tovarniska cena doda
odvisne stroske, marZzo in DPP po veljav-
nih predpisih; }

— pri pariteti maloprodajna cena do-
da DPP po veljavnih predpisih, zakonita
marza pa je Ze vkljucena v geni.

37. tlen

V kolikor proizvajalne TOZD priznava-
jo industrijski prodajalni kakrsnekoli bo-
nifikacije, odlo¢a o tem DS TOZD, pri
¢emer dolo¢i tudi viSino, €as, namen in
naéin obrac¢una ter porabe.

10. POGOJI ZA PRODAJO IZDELKOV
IN OPRAVLJANJE STORITEV

38. ¢len

Praviloma se doloéajo pogoji za proda-
jo izdelkov in opravljanje storitev s sa-
moupravnimi sporazumi o zdruzevanju
dela in sredstev ter trajnem poslovnem
sodelovanju v skladu z veljavnimi pred-
pisi in Zakonom o obveznem zdruzevanju
dela in dgredstev OZD, ki se ukvarjajo s
prometom blaga in storitev s proizvajal-
nimi OZD (Uradni list SFRJ 66/80), s ku-

poprodajnimi pogodbami ter uposteva-
njem tega Pravilnika.
39. ¢len
Samoupravni sporazumi, kupoprodaj-

ne pogodbe in iz njih izhajajo&i akti mo-
rajo praviloma vsebovati skupne plane,
podro¢je skupnega sodelovanja, sploSne
dobave in pladilne pogoje, koli¢ine in
asortiman blaga oziroma storitev z ozna-
ko iz cenika, kataloga — prospekta s ce-
no oziroma izdelavo izdelkov ali opravilo
storitev po posebni Zelji, vrsta embalaze,
jamstvo in kvaliteto izdelkov, opredelitev
garancijskih obveznosti do kupca, vsa
doloé¢ila v zvezi z garancijo, izdelava ate-
stov, reklamacije, opredelitve glede de-
litve skupnega prihodka ali dohodka, pla-
¢ilo, itd.
40. ¢len

Pri prodaji izdelkov in storitev se za-
racunavajo kupcu ali naroéniku po tem
splofnem aktu prodajne cene.

Te cene se lahko zniZzajo glede na:
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— velikost narotila

— skupino blaga,
blaga

— skupine kupcev

— vrste kupcev (prometne organizaci-
je, izvajalci investicijskih del, itd.)

Pri oblikovanju cen izdelkov in stori-
tev lahke TOZD uposteva popuste, ki se
lahko smatrajo kot delez prometni OZD,
rabat v prometu na malo, rabat v prome-
tu na veliko, redni rabat, super rabat, ko-
licinski rabat, nesezonski rabat, tranzitni
rabat, itd.

- Popusti so praviloma wkljuéeni v ce-
nah in o njih odlo¢ajo samoupravni orga-
ni isto¢asno ko dolofajo o cenah. Za od-
stopanja do = 10 %, so pooblasteni direk-
tor TOZD oziroma od njega pooblaitena
oseba, ki so po internih organizacijskih
predpisih pogpblaiéene za posle s podrocja
prodaje, o vseh veéjih odstopanjih po-
novno odlo¢ajo pristojni samoupravni or-
gani.

Za vsako leto vnaprej ob izdelavi go-
spodarskega plana se izdelajo tudi pro-
dajno-placilni pogoji, ki jih potrdijo sa-
moupravni organi TOZD.

posamezno vrsto

11, ORGANI POOBLASCENI ZA
OBLIKOVANJE CEN IN DOLOCANJE
POSLOVNIH POGOJEV

41. ¢len

Za .oblikovanje in dole¢anje cen ter
poslovnih pogojev je pooblaiten DS
TOZD po predhodnih obravnavah na sa-
moupravnih delovnih skupinah.

Delavski svet TOZD pooblaiéa stro-
kovno sluzbo TOZD za oblikovanje in
dolo¢anje cen ter pogojev pri individual-
nih pogodbenih naro¢ilih, pri specialnih,
tehniénih pogojih in specifikacijah kup-
cev, pri javnih licitacijah po weljavnih
predpisih in pri kooperacijskih poslih na
dolgoroéni podlagi, pri &emer upoSteva
merila po tem Pravilniku in gospodar-
ski plan TOZD.

42, ¢len

Upostevajo¢ splosno politiko cen in
rezultate poslovanja v zakljuénem ra-
¢unu za preteklo leto, kakor tudi rezulta-
te poslovanja po periodiénih ocbrac¢unih,
doloti DS TOZD z gospodarskim planom
za naslednje leto okvirno stopnjo aku-
mulacije v celotnem prihodku oziroma do-
hodku TOZD.

Sektor za ekonomiko in organizacijo
poslovanja mora ob rednih periodi¢nih
obracunih podati rentabilnostni izraéun
o visini stroskov za posamezne izdelke
oziroma grupe izdelkov ter s tem inici-
ativo marketing sluzbi za strokovno pri-
pravo predloga za spremembo cene.



Prodajne cene izdelkov in storitev pra-
viloma pokrivajo stroske enostavne in
razéirjene . reprodukcije pri  posameznem
proizvodu, storitvi ali grupi proizvodnje.

43, ¢len

V kolikor prihaja do bistvenih pre-
mikov cen ve¢ kot =+ 5% pri surovinah,
repro materialu in energiji, da iniciativo
nabava, uvoz, TOZD vzdrzevanje vsaj en-
krat mesetno prek Sektorja za ekonomi-
ko in organizacijo poslovanja marketing
sluzbi za korekcijo cen, upostevajoé ve-
ljavne predpise in ia Pravilnik ali se pod-
vzamejo drugi ustrezni ukrepi za pozitiv-
ne poslovanje TOZD.

DS TOZD je pooblaiten dolo¢ati cene
vsem izdelkom in storitvam na predlog
strokovne sluZbe.

44, ¢len

Cenik izdelkov in storitev s splo$nimi
prodajnimi in pla¢ilnimi pogoji pripravi
marketing sluzba v sodelovanju s proda-
jami TOZD, sektorjem za ekonomika in
organizacijo poslovanja, finanéno sluZzbo
in ga predlozi v potrditew DS TOZD. DS
TOZD lahko doloé¢i poleg cenika tudi ok-
virno mejo, v okviru katere lahko po-
oblagéeni delavei priznavajo bonifikacije.

45. ¢len

Odgovornost posameznih delavcev za
izvajanje zakonskih prefipisov in internih
doloé¢il, sklepov in sklepov organov uprav-
ljanja glede cen je naslednja:

— direktor TOZD je odgovoren za iz-
vajanje sploéne politike cen glede na za-
konske predpise in interne akte ter skle-
pov organov upravljanja TOZD.

— delavei strokovnih sluzb, ki predla-
gajo predloge, so odgovorni za strokovnost
. in pravotasnost ter pravilnost podahni
analiz, predpisov in postopkov.

— za oblikovayje cen proizvodov in
storitev v skladu z wveljavnimi predpisi
ter dolocili tega Pravilnika in sklepov or-
ganov upravljanja TOZD so odgovorni de-
lavei, ki so pooblas¢eni za oblikovanje
cen z dolo¢ili tega Pravilnika ali s kon-
~ kretnimi sklepi organov upravljanja

TOZD.
46. ¢len

TOZD bo v skladu s 15. ¢lenom Za-
kona o temeljih sistema cen in druzbeni
kontroli cen samostojno odlo¢ala in skle-
pala posebne samoupravne sporazume o
cenah z drugimi OZD in skupnostmi bodisi
v grupacijah ali repro verigi, kjer bodo
trajneje urejale medsebojne ekonomske
odnose in razmerje v cenah, uporabila
merila po tem Pravilniku ali drugaéno
razélenitev tah meril ob eventualni stro-

kovni pomoci pristojne skupnosti za cene
v skladu z wveljavnimi predpisi. V tem
primeru bodo veljala merila: po tem, po-
sebnem samoupravnem sporazumu o ce-
nah, ki ga bo sklenil organ upravljanja
TOZD.
47. ¢len
TOZD bo v skladu z 22, ¢lenom Zako-

na o temeljih sistema cen in druzbeni
kontroli cen sklepala samoupravne spo-

razume o, zdruzevanju dela in sredstev

o trajnem poslovnem sodelovanju s pro-
metnimi OZD in skupno oblikovale cene
izdelkov in storitev v skladu z veljavnimi
predpisi.

12. DRUZBENA KONTROLA CEN

48. clen

DruZbeno kontrolo cen opravljajo sa-
moupravie organizacije in skupnosti, or-
ganizirani porabniki, kadar gre za cene
proizvodov in storitev za neposredno po-
rabo delovnih ljudi in ob&anov, skupnosti
za cene in pristojni organi druZbenopoli-
tiénih skupnosti.

Druzbena kontrola cen se opravlja na
podlagi meril, ki so dclogena v zakonu,
v skiadu z ekonomsko politiko oziroma
politiko cen, dolo¢eno v druzbenih planih
in aktih o njihovem uresni¢evanju v po-
sameznem letu, po tem Pravilniku in po
seamoupravni sporazumih o oblikovanju
cen.

Druzbeno kontrolo cen po tem Pravil-
niku opravlja samoupravna delavska kon-
trola TOZD.

49. ¢len

\

Kot ukrepi neposredne kontrole cen se
lahko za posamezne proizvode in storit-
ve predpisejo:

— doloéitve najvisjih cen oziroma rav-
ni cen :

— naé¢in oblikovanja cen

— dajanje soglasja k cenam

— poéiljanje cenika skupnosti za cene
v potrditev. :

Ukrepi neposredne kontrole cen so
¢asovno omejeni, sicer se le ti podaljSu-
jejo, te se razmere na frgu ne zboljsujejo
s tem, da se vsakih 6 mesecev znova ugo-
tavlja, ali so 5e razlogi za to, da se fi
ukrepi obdrzijo.

50. élen

Ce pride v odnosih na trgu in pri gi-
banju cen do velikih motenj, ki ogrozajo
izvajanje ekonomske politike, ¢e opazi
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monopolistiéne pojave, ki spodkopavajo
enotnost jugoslovanskega trga, predpise
ZIS na podlagi soglasja pristojnih re-
publiskih in pokrajinskih organov ukrep
neposredne kontrole cen tudi za proizvo-
de in storitve iz pristojnosti drugih drui-
benopolitiénih skupnosti.

Skupnost za cene ne sme OZD odreci
potrditev cenika, ¢e so cene v njem na
ravni ali pod ravnijo cen za enake proiz-
vode druge OZD, kateri je ta skupnost po-
trdila cenik.

BELEZKE:

13. PREDHODNE IN KONCNE
DOLOCBE

; 51. €len

~ Ta pravilnik zaéne veljati 8. dan po
objavi v uradnem glasilu DO EMO.

Z dnem, ko stopi v veljavo ta pravil-
nik, preneha veljati pravilnik o obliko-
vanju cen z dne 16. 9. 1976.

Obstojece cene veljajo naprej, za nji-
hovo spremembo pa veljajo dolo¢be tega
Pravilnika.

Predsednik DS
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Na temelju totke 4, 179. €lena in totke
1, 495. clena Zakona o zdruzenem delu in

¢lena Samoupravnega sporazuma
0 zdruZevanju dela delavcev v temeljno

organizacijo zdruzenega dela ...

(v nada-
ljevanju temeljna organizacija) je delav-
ski svet temeljne organizacije zdruzenega

dela
dne

na svoji seji

sprejel

p_ravilpik

O ODGOVORNOSTI DELAVCEV V ZDRUZENEM DELU

I. Temeljne dolocbe

1. ¢len

Po nacelih, ki so jih delavei v temeljni
organizaciji doloéili v _samoupravnem spo-
razumu o zdruZevanju dela delavecev v te-
meljno organizacijo so (vzajemno in oseb-
no) odgovorni za zavestno izvrievanje
delovnih obveznosti v delecvnem razmer-
ju, s tem pravilnikom urejajo obveznosti
delaveev pri delu in v zvezi z delom, od-
govornost delaveev za krsitev delovnih
obveznosti in za storjeno Skodo, krsitve
delovnih obveznosti, ki se stejejo za tezje
oziroma lazje krsitve delovnih obveznosti,
uvedbo in vodenje postopka ter ukrepe,
ki se smejo v skladu z zakonom izrekati
delaveem za kriditve delovnih obveznosti,
roke v katerih zastarata uvedba in vode-
nje postopka ter roke, v katerih zastara
izvrsitev ukrepov.

2. tlen

Vsak delavec temeljne organizacije je
(vzajemno in osebno) odgovoren, da izvr-
suje odloc¢itve sprejete v skladu z zako-
nom in samoupravnim splosnim aktom
v temeljni organizaciji, kakor tudi da iz-
vriuje svoje delovne obveznosti.

Za opustitev sprejetih odlocitev za kr-
Sitve delovnih obveznosti in druge kriitve
delovne discipline, katere stori po svoji
krivdi, je disciplinsko odgovoren.

3. ¢len

Za produkcijska sredstva in druga
sredstva zdruzenega dela, s katerimi de-
lavei razpolagajo, so odgovorni, da jih
uporabljajo v skladu z njihovim name-
nom. !

Za poskodovanje druzbenih sredstev in
za vsako drugo Skodo, ki jo delavec po-
vzro¢i temeljni organizaciji je odgovoren
materialno.

4, ¢len

Vsak delavec temeljne organizacije je

osebno odgovoren ostalim delavcem, disci-
plinsko in materialno za kr§itev delovnih
obveznosti in za povzroceno Skodo.

Dolo¢be tega pravilnika o disciplinski
ir. materialni ‘odgovornosti veljajo za vse
delavce, ne glede na dela in naloge, ki
iih upravljajo v temeljni organizaciji.

5. ¢élen

Disciplinski ukrepi, ki se bodo v skladu
s tem pravilnikom izrekali v temeljni or-
ganizaciji, morajo imeti vzgojni in pre-
ventivni znacaj.

II. Nacela postopka

6. ¢len

Pri vodenju disciplinskega postopka se
uporabljajo naslednja nacela:

1. Nacelo akuzatornosti se izraza v tem,
da se disciplinski postopek uvede na zah-
tevo pooblastenih organov.

2. Nac¢elo kontradiktornosti omogoca
delaveu, da se izjasni o vsebini zahtevka
za uvedbo postopka v vseh navedbah tega
zahtevka.

3. Nacelo spostovanja pravic do obram-
be zagotavlja delavcu dovolj ¢asa, da se
sam ali ob pomo¢i zagovornika pripravi
za obrambo.

4, Nacelo zasliSanja delavca zagotavlja
delaveu, da v disciplinskem postopku po- .
da svojo obrambo. To nacelo je treba ra-
zumeti tako, tla se delaveu omogo¢i, da
poda svojo obrambo, vendar je od njega
odvisno ali bo to moznost izkoristil.

5. Natelo javnosti omogota, da se po-
stopek pred disciplinsko komisijo vodi
javno.

6. Natelo materialne resnice in svo-
bodne dokaza sta tesno povezana in
vztrajata na popolno in resnitno ugo-
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tavljanje dejstev, od katerih zavisi odlo-
citev o obstoju kriitve delovne obveznosti
in odgovornogti za to krsitev.

7. Nacelo dvostopnosti omogoéa pre-
izkus odlo¢itev o izretenem ukrepu pri
drugem organu oziroma na drugi stopnji
v temeljni organizaciji.

8. Nacelo ekonomitnosti zahteva, da se
disciplinski postopek vodi hitro in s &m
manj stroSkov in izgube tasa za delavca
in druge udeleZence v postopku. .

9. Nacelo sodelovanja sindikata v po=
stopku je podano v vseh fazah disciplin-
skega postopka. Na ta naédin je zagotov-
ljen pomemben vpliv sindikata pri odlo-
¢anju o odgovornosti delavea.

10. V skladu z naéelom zakonitosti de-
lavec ne more biti odgovoren zaradi kr-
sitve delovne obveznosti, niti se mu ne
more izreéi ukrep, ¢e dolofeno dejanje
(storitev ali' opustitev), e preden je bilo
storjeno, ni bilo doloteno kot krsiitev de-
lovne obveznosti v samoupravnem splos-
nem aktu.

11. Nacelo oficialnosti se izraza v tem,
da se po uvedbi postopka na podlagi zah-
tevka pooblas¢enega organa postopek vodi
pe uradni dolznosti.

12. Preiskovalno nac¢elo nalaga organu,
ki vodi postopek, da sam zagotovi dokaz-
ne listine in price, ki so potrebne pri ugo-
tavljanju odgovornosti  delavea.

IIL. Delovne obveznosti

7. ¢len

Delavec temeljne organizacije ima ob-
veznosti dolotene z zakonom in samo-
upravnim splosnim aktom.

8. Clen

Poleg obveznosti dolo¢enih s samo-
upravnim splosnim aktom o zdruzevanju
dela delaveev v femeljno organizacijo
zdruzenega dela, statutom in drugimi sa-
moupravnimi splo$nimi akti, imajo delavci
e naslednje obveznosti (delovne obvez-
nosti)

1. da zavestno in dosledno j{zvriujejo
dela in naloge, ki jih opravljajo

2. da negujejo in pospesSujejo cociali-
stitne samoupravne odnose v temeljni or-
ganizaciji in izven "nje

3. da varujejo druzbeno lastnino

4. da razvijajo prijateljske odnose

5. da sodelujejo v samoupravljanju

6. da razvijajo in pospesujejo ugled
temeljne organizacije in delovne organi-
zacije kot celote
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~go tajno dolo¢eno z zakonom

7. da sodelujejo v druzbeni samozagéiti

8. da uporabljajo varnostne ukrepe pri
delu S

9. da uporabljajo protipozarne wukrepe

10. da varujejo poslovno, vojno in dru-
in samo-
upravnim splosnim aktom

11. da se strokovno izpopolnjujejo in
izobrazujejo

12. da javno izpostavljajo nepravilnosti
pri delu in da opozarjajo na nespostova-
nje zakonov in. drugih samoupravnih
splosnih aktov

13. da dajejo strokovno pomoé¢ delav-
cem, a posebno, -da prenaSajo svoje zna-
nje na mlajse delavce

14. da prihajajo ‘pravoéasno in tirezno
na delo in da ne zapu$¢ajo delovne orga-
nizacije pred za to doloCenim ¢asom.

IV. Odgovornost za krsitev delovnih
obveznosti

9. ¢tlen

Vsak delavec temeljne organizacije je
odgovoren za krsitev delovne obveznosti.

Za krsitev delovne obveznosti odgo-
varja tudi delavec, ki opravlja dela in
nialoge, za katera ima posebna pooblastila
in odgovornosti, kot delavee, ki opravlja
dela in naloge poslovodnega organa.

10. ¢len

Delavec temeljne organizacije je od-
govoren za krsitev delovne obveznosti, ki
jo stori po svoji krivdi.

Delavec je kriv, ¢e je krsil delovno
obveznost namencma ali iz velike malo-
marnosti. :

Odgovornost delavea za izvrieno krSi-
tev delovne obveznosti se ugotavlja v vsa-
kem posameznem primeru.

11. ¢len

Delavec wye odgovarja disciplinsko za
opustitev oziroma =za sforitey, ki ni s
splosnim aktom dolo¢ena kot kriitev de-
lovne obveznosti.

12. élen

Odgovornost za kaznivo dejanje, go-
spodarski prestopek ali prekriek ne ijz-
kljucuje disciplinsko odgovornost delavca
za isto dejanje, ¢e je to dejanje izvreno
na delu ali v zvezi z delom in ¢e je s
sploénim aktom dolofena kot krsitev de-
lovne obveznosti.

13. ¢len

Lazje krsitve delovne obveznosti so;

1. neupravi¢eno zamujanje na delo,

2. neupraviéeno zapu$tanje dela med
delom ali pred koncem delovnega ¢asa,



3. nepravilen odnos med delom do
drugih delavcev,

4. opustitev prijave, tezje krsitev de-
lovne obveznosti, katere je storil drugi
delavec,

5. opustitev prijave Skode, ki
povzrecil drug delavec,

6. nevesten odnos do zaupanih sred-
stev, v primeru kadar niso nastopile $kod-
ne posledice,

7. povzretitev manjSe Skode temeljne
organizacije,

8. dajanje neto¢nih informacij o delu
osnovne organizacije, pa ¢&eprav zaradi
tega ni nastala Skoda,

9. neupraviéena uporaba materiala in
neupravi¢ena uporaba sredstev temeljne
organizacije v manj$i meri,

10. opustitev delovnih nalog pa ¢eprav
ni nastala $koda,

11. nepravoéasno izvrievanje odlotitev
sprejetih v temeljni organizaciji pa éeprav
ni nastala skoda,

12. dajanje neto¢nih podatkov, pa c¢e-
prav niso bistveno vplivali na sprejema-
nje odlotitev v temeljni organizaciji,

13. opustitev sodelovanja v zboru de-
laveev ali drugega organa temeljne or-
ganizacije pri sprejemanju odloéitev s
sirani odgovornega delavea, ki je vabljen
za dajanje informacij ali strokovne po-
mo¢i,

14. opustitev strokovne pomo¢i drugim
delaveem od strani strokovnih in odgo-
vornih delaveev pri uresni¢evanju njiho-
vih del in nalog,

15. neupraviéen
dan.

jo je

izostanek z dela en

14. ¢len
HujSe krsitve delovne obveznosti so:

1. neizpolnjevanje ali nevestnost, ne-
pravocasno in malomarno izpolnjevanje
delovnih in drugih obveznosti,

2. krsitev dolo¢b o zavarovanju pred
pozarom, eksplozijo ali drugimi elementar-
nimi nesrefami,

3. nezakonito razpolaganje z druzbenimi
sredstva in druga nezakonita de]anJa,

4. dajanje nepravilnih podatkov e je
to bistveno vplivalo na odlo¢anje v te-
meljni organizaciji,

5. dajanje nepravilnih podatkov, s ka-
terimi se spravi odgovorni delavec v zmo-
to glede uveljavljanja pravic, ki jih uve-
ljavlja v zdruzenem delu,

6. opustitev dejanja, s Cimer se ovira
ali onemogoca delovni proces ali uprav-
ljanje v temeljni organizaciji,

7. zloraba polozaja ali prekoracenje
danega pooblastila,

8. onemogocanje vpogleda v listine in

poslovanje organizacije zdruzenega dela,.

¢e je to delaveu potrebno, da bi uveljavil
svoje pravice,

9. opustitev ukrepov ali nezadostno
ukrepanje za varstvo delavca pri delu ali
varstvo druzbenih sredstev,

10. sprejem delavca na. delo v nasprot-
ju z doloébami zakona in samoupravnega
splosnega akta,

11. odklonitev del oziroma nalog ali
delovnih nalogov, ¢e za to ni upravi¢enih
razlogov,

12. neupravi¢ena uporaba sredstev, za-
upanim delaveem za opravljanje del czi-
roma nalog,

13. prihajanje na delo v vmjenem sta-
nju ali uzivanje alkohola ali drugega nar-
koti¢nega sredstva med delom, ki zman]-
Suje moznost za delo,

14. neupraviceno izostajanje z dela,

15. povzrotanje nereda ali pretepa v
temeljni organizaciji, :

16. neizvréevanje, neredno ali nepra-
votasno izvrievanje del oziroma nalog, ki
se¢ nanasajo na ljudsko obrambo ali druz-
beno samozastito,

17. malomarno opravljanje del oziroma
nalog, ki utegne povzroéiti krditev po-
slovne, vojaske ali druge v zakonu ali v
samoupravnem splosnem aktu dolocene
tejnosti,

18. opustitev posiljanja listin in podat-
kov na zahtevo pooblaséenih organov ali

organizacij,

19. kriitev  delovnih obveznosti, ki
predstavlja kaznivo dejanje,

20. neizvr$evanje sodnih odloéb, izda-
nih v postopku za varstvo delavéevih pra-
vic v doloéenem roku od strani poslo-
vodnega organa ali pooblastenih delavcev
v temeljni organizaciji,

21. nesodelovanje individualnega po-
slovodnega organa v delavskem svetu te-
meljne organizacije,

22. opustitev opozorila na nezakonite
odlocitev ali akte, na odlotitve, ki niso
v skladu s planom temeljne organizacije
od strani individualnega poslovednega
organa,

23. klicanje delavca na zagovor oziro-
ma vplivanje, da je delavec postavljen v
manj ugoden polozaj, zato ker je na zboru
delavecev, na seji delavskega sveta ali
v okviru drugih oblik odlotanja v te-
meljni organizaciji podal predlog, pripom-
bo ali mnenje ali zato, ker je zahteval do-
polnilno poroéilo o delu in poslovanju te-
ifieljne organizacije in o medsebojnih, raz-
merjih,

24, onemogocanje delavcem vpogled v
listine in poslovanje temeljne organizacije
od strani poslovodnega organa ali delav-
ca s posebnimi pooblastili in odgovornost-
mi,

PRILOGA — 13



25. oviranje ¢lana organa samoupravne
delavske kontrole ali onemogodanje nje-
gove [funkcije s strani poslovodnega or-
gana ali delavca s posebnimi pooblastili
in odgovornostmi,

26. neizpolnjevanje dolZnosti obveS¢a-
nja delavskega sveta in drugih organov
temeljne organizacije in sindikata s stra-
ni poslovodnega organa,

27. refevanje spora, ki je po znacaju

takSen, da bi utegnil pripeljati do motenj-

pri delu in v samoupravnih odnesih, ali
da bi zaradi njega utegnila nastati znat-
nejSa Skoda, v nasyrotju z zakonom,

28. netotno evidentiranje in prikazo-
vanje rezultatov dela, v cilju, da se zase
ali za drugega delavca, delovno skupino
ali temeljno organizacijo neosnovano pri-
dobi del dohodka,

29. krsitev delovne obveznosti v na-
menu, da se zase ali za koga drugega
pridobi materialna korist in drugemu sfo-
ri $koda,

30. neosnovano pridobivanje material-
nih koristi in sprejemanje daril in drugih
ugodnosti v zvezi z delom, razen obicaj-
nih daril,

31. ponarejanje zapxsmkov in odloéltev
delaveev’ in njihovih organov,

32. podajanje osnutka ali predloga od-
iotitve s strani odgovomega delaveca, ki
ni v skladu z zakonom, ¢e je delavec ve-
del ali bi moral vedeti ali je bil opo-
zorjen na njihovo nezakonitost,

33. prikrivanje izvriene hu]ée krsitve
delovne obveznosti od druge strani de-
lavea s posebnimi pooblastili in odgovor-
nostmi ali strokovnega delavea notranje
kontrole,

34. prepretevanje strokovnim organom
notranje kontrole izvrsevanje njihovih na-
log,

35. povzrotitev Skode pri delu ali v
zvezi z delom namenoma ali iz hude ma-
lomarnosti,

36. kraja ali poneverba lastnine te-
meljne organizacije,

37. neupostevanje odloéitev o zacasni
razporeditvi na drugo delo oziroma na-
loge,

38. opustitev opozorila delavea ali sa-
moupravnega organa o krsitvi pravie in
odgovornosti od strani delavcev strokovne
sluzbe, ki skrbi za uresni¢evanje samo-
upravnih pravic,

39. ponavljanje lazjih krsitev delovnih
obveznosti,

40. uveljavljanje bolmékega staleza in
hranarine na temelju laZnih podatkov
oziroma dokumentov,
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41. zavlacevanje zdravljenja ali odkla-
njanje zdravljenja, ¢e je delavec priznan
za delo nezmoznega na temelju ugotovitve
zdravnika ozitoma pristojne zdravstvene
sluzbe,

42, simuliranje bolezni, ¢e je le-to u-
gotovljeno na temelju mnenja pristojne
zdravstvene sluzbe oziroma zdravnika,

43. oviranje samoupravnih pravic in
dolinosti delavecev  oziroma oviranje
cpravljanja samoupravnih funkeij.

15. clen

Zaradi krsitev delovnih obveznosti se
lahko izrecejo naslednji ukrepi:

1. opomin,

2. javni opomin,

3. razporeditev na drugo delo oziroma
k drugi nalogi, za ¢as od enega leta,

4, denarna kazen,

5. prenehanje delovnega razmerja.

16. ¢len

Disciplinski ukrep denarne Kazni se
sme izre¢i le za naslednje hujSe krSitev
delovnih obveznosti:

1. neizvrSevanje ali malomarno, nered-
no ali nepravoéasno izvrievanje del ozi-
roma nalog, zaradi ¢esar so ogrozeni Ziv-
ljenje ali varnost ljudi ali materialne do-
brine veéje vrednosti,

2. povzroc¢anje pretepa ali nereda v te-
meljni organizaciji,

3. malomarno opravljanje del oziroma
nalog, ki utegne povzroéiti krsitev poslov-
ne, vojaske ali druge z zakonom ali sa-
moupravnim splosnim aktom doloéene
tajnosti,

4, neizvrsevanje oziroma neredno ali
nepravocasno izvrsevanje del oziroma na-
log, ki so posebnega druzbenega pomena,

5. opustitev ukrepov ali nezadostno u-
krepanje za wvarstvo delavca pri delu ali
kréitev njegovih samoupravnih pravic,

6. zloraba polozaja ali prekoracenje da-
nega pooblastila,

7. dajanje nepravilnih podatkov, s ¢i-
mer se spravi delavec v zmoto glede nje-
govih pravic.

Disciplinski ukrep denarne kazni se
sme izreéi najve¢ do 10 % zneska enome-
setne akontacije OD, za sredstva zbrana
iz denarnih kazni se uporabljajo za stro-
kovnio uposabljanje in izobraZevanje de-
lavecev.

Pravnomo¢ni sklep disciplinske komi-
sije o izreéeni denarni kazni je izvrsilni
niaslov.

17. ¢len

Ukrep razporeditev na drugo delo ozi-
roma naloge se lahko izree samo v pri-
meru hujse krsitve delovne obveznosti,
Ce se ugotovi:



1. da je izvrSena krsitev delovne ob-
veznosti oc¢itno povezana z naravo dela
oziroma delovnimi nalogami, na katerih
delavec upravlja dela,

2. kadar je ta ukrep upravicen zaradi
nevzdrznih odnosov v cZji delovni sredi-
ni.

Uporaba ukrepa iz prvega odstavka te-
ga ¢lena se lahko izvrsi, ¢e se delavec
razporedi na drugo delo oziroma nalogo,
ki ustreza njegovi izobrazbi oziroma z de-
lom pridobljeni delovni zmoZnosti.

18. &len

Prenehanje delovnega razmerja se sme.

izre¢i za hujse krsitev delovne obveznosti,
s katerimi se: b

1. povzro¢ajo motnje v razmerjih pri
upravljanju del oziroma nalog,

2. onemogoc¢a ali otezuje delo drugih
delaveev ali kako drugaée moti delovni
proces.

Disciplinska komisija v vsakem posa-
mitnem primeru vabi delavea na odgo-
vornost, da ugotovi obstoj okolis¢in iz
prvega odstavka tega ¢lena in da odloéi
c uporabi ukrepa prenehanja delovnega
razmerja.

19. ¢len

Disciplingki ukrep ovrenehanja delov-
nega razmerja se lahko zlasti Se izrece
zaradi naslednjih hujsih krsitev delovnih
obveznosti:

1. neupraviceno izostajanje z dela, naj-
manj pet delovnih dni v obdobju treh
mesecev,

2. kréitev dolo¢h o zavarovanju pred
pozarom, eksploziji ali drugimi nevarnimi
nesreéami,

3. nezakonito razpolaganje =z druzbe-
nimi sredstvi,

4. opustitev dejanj, s ¢&imer se hudo
ovira ali onemogota delovni proces ali
upravljanje v temeljni organizaciji,

5. opustitev ukrepov za varstvo delav-
cev pri delu ali varstvo druzbenih sred-
stev,

6. odklonitev del oziroma nalog po-
membnih za nemoten potek delovnega
procesa in poslovanja, ¢e za to ni upra-
vitenih razlogov,

7. prihajanje na delo v vinjenem sta-
nju ali pod vplivom mamil,

8. uzivanje alkohola ali uzivanje ma-
mil med delom,

9. neizpolnjevanje del oziroma nalog,
ki so posebnega druzbenega pomena,

10. hujsa krditev samoupravnih pra-
vic delavcev,

11. neizvrievanje pravnomocmh
nih odloéb,

sod-

12. lahko pa se gornji ukrep izreée tu--
di v drugih primerih krsitve delovne ob-
veznosti, ¢e so obenem podani pogoji po
18. €lenu tega pravilnika.

20. ¢len

Izvrditev izret¢ene denarne kazni in iz-
retenega ukrepa prenehanja delovnega
razmerja se lahko odlozi za €as do 1 leta.

Ce delavec v ¢asu iz prvega odstavka
tega ¢lena ne stori hujSo krsitev delovne
obveznosti, se smatra, da ukrep ni bil
izreten.

Pogojno odloZzena izvrSitev denarne
kazni in prenehanje delovnega razmerja
se lahko prekli¢e, ¢e disciplinska komisija
po uvedenem postopku ugotovi, da je de-
lavec storil novo hujSo kriitev delovne
obveznoti.

21. ¢len

Izre¢eni ukrep zaradi krsitev delovne
cbveznosti ne sme biti temelj za omeje-
vanje pravic delavcev iz delovnega raz-
merja.

22. ¢len

Pri izreku ukrepa zaradi krSitev de-
lecvnih obveznosti je treba upodtevati te-
#?0 krsitev delovne obveznosti in njene
k?cvseevolnicopr.a-vajneeimetiv rdgov ud
posledice, stopnjo odgovornosti delavea,
vidino eventuelne S$kode, okolis¢ine pod
katerimi je bila storjena krsitev delovne
obveznosti, prejénje delo in obnaSanje de-
lavca, obnasanje delavca po storjeni kr-
gitvi delovne obveznosti, znacaj dejavno-
sti, v katerih delavec dela, materialne in
socialne razmere delavca in druge oko-
li¢ine, s katerimi se zagotavljajo vzgojni
in preventivni wvplivi na delavca.

23. tlen

Uvedba in vodenje postopka -zaradi
lazje krsitev delovne obveznosti zastarata
v roku 6 mesecev, ko je bila kriitev stor-
jena.

Uvedba in vodenje postopka zaradi
hujse krsitev delovne obveznosti zastarata
v roku enega leta, ko je bila kriitev stor-
jena.

Ce ima dejanje, s Kkaterim je bila
storjena kréitev delovne obveznosti znake
kaznivega dejanja zastarata uvedba in
vodenje postopka v 12 mesecih od dneva,
ko se je izvedele za krsitev in storilea,
vendar postopek za krditev delovne ob-

‘veznosti ni veé mnogo, ko zastara kazen-

ski pregon.
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V. Disciplinski postopek

24. ¢len

Disciplinski postopek se zatne na zah-
tevo delavskega sveta, individualnega po-
slovodnega organa, organa samoupravne
delavske kontrole, druZbenega pravobra-
nilea samoupravljanja, sindikata, zbora
delovne enote, kakor tudi pristojnega or-
gana druzbenopoliticne skupnosti.

Organi iz prvega odstavka tega ¢lena
oziroma osnovna organizacija sindikata
poda zahtevo za uvedbo disciplinskega po-
stopka na temelju podane prijave zaradi
krsitev delovne obveznosti ali po lastni
iniciativi.

25. ¢len

Ce individualni poslovodni organ zavr-
ne zahtevo za uvedbo disciplinskega po-
stopka, lahko taksSno zahtevo poda delav-
ski svet, komisija samoupravne delavske
kontrole ali osnovna organizacija sindika-
ta. 4

: 26. clen

Disciplinski postopek zoper individual-
nega poslovodnega organa se zatne na
zahtevo delavskega sveta temeljne orga-
nizacije, druzbenega pravobranilca samo-
upravljanja ali pristojnega organa drui-
benopolitiéne skupnosti.

27. tlen

Zahteva za uvedbo disciplinskega po-
stopka se poda v pismeni obliki.

Zahteva iz prvega odstavka tega cle-
na mora vsebovati podatke potrebne za
vodenie postopka.

28. clen

Zahteva za uvedbo disciplinskega po-
stopka se izro€i disciplinski komisiji, de-
laveu zoper koga je uveden disciplinski
postopek in osnovni organizaciji sindikata,
te ta organizacija ni uvedla postopka.

29. ¢len

Disciplinska komisija je skupna za vse
temeljne organizacije zdruzenega dela v
sestavi delovne organizacije. Disciplinsko
komisijo sestavljajo predsednik ali nje-
gov namestnik .in §tirje élani.

30. ¢len

Predsednika, njegovega namestnika in
¢lane komisije wvolijo delavei na nacin,
kot se voli delavski svet za ¢&as, ki je
doloéen v samoupravnem splosnem aktu.
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V skupno disciplinsko komisijo se v
temeljni organizaciji volijo Stirje ¢lani,
od katerih je eden z liste, ki jo dolo¢i
zbor zdruzenega dela skup$cine obéine.
Predsednika in mnamestnika disciplinske
komisije volijo vse temeljne organizacije.

32. ¢élen

Disciplinska komisija lahko wvodi po-
stopek in odlo¢a o odgovornosti delaveca
v sestavi petih ¢lanov, kar vkljucuje v to
Stevilo predsednika in enega ¢lana, izbra-
nega z liste zbora zdruZenega dela skup-
stine obéine. .

Za vsak posamezni primer vabi delaveca
na odgovornost predsednik disciplinske
komisije in ugotavlja njeno sestavo, ozi-
roma doloéa kateri frije €lani izbrani v
temeljni crganizaciji in eden ¢lan izbran
z liste zbora zdruzenega dela skups€ine
obéine bodo poleg njega sodelovali v
disciplinskem postopku.

V - primeru zadrzanosti predsednika,
njegov namestnik ugotavlja sestav disci-
plinske komisije in sodeluje v njenem de-
lu. ¢

33. ¢len

 Disciplinska komisija mora izvrsiti po-
stopek, kadar dobi zahtevo za uvedbo po-
«topka.

34. tlen ?

Predsednik discplinske komisije na
podlagi zahteve za uvedbo postopka od-
lota o izvedbi predhodnega postopka.
Predhodni postopek izvede in zbere do-
kaze delavec strokovne sluzbe.

35. ¢len

Po uvedenem postopku, oziroma takoj
po podani zahtevi za uvedbo postopka,
¢e oceni, da ni potrebno izvesti predhodni
postopek, predsednik dolota rok za obrav-
navo.

Seja disciplinske komisije se ne more
zateti pred potekom roka osmih dni od
dneva dolotitve obravnave.

36. clen

Vroéanje posiljke oziroma vabila, ki je
namenjeno prizadetemu delavecu, se mora
vro¢iti delaveu osebno.

Kadar delaveu ni mogoée vroditi po-
iljke, ker je delavec ob vroéitvi na delu
ali s priporotenim pismom odklonil pre-
vzem posiljke ali pa zato, ker ga ni na
naslovu, ki ga je kot zadnjega dal v te-
meljni organizaciji, potem pooblas¢eni de-
lavec temeljne organizacije pribije po-
Siljko na oglasno desko ali na drugo vidno
mesto v temeljni organizacije.

37. ¢len
Steje se, da je bila posiljka vrotena
po osmih dneh od dneva, ko je bila po-



giljka pribita na oglasno desko ali na
drugo vidno mesto v temeljni organizaciji.

38. ¢len

Vabila se ne vrota zagovorniku, ¢e ga
ima delavec, temve¢ delavec sam obvescéa
zagovornika o roku obravnave.

V wvabilu za obravnavo mora bili do-

loteno: datum, kraj in ¢as zacetka obrav-

nave.
39. ¢len

Na obravnavi poleg dolo¢enih ¢lanov
disciplinske komisije predsednik vabi de-
lavca, zoper kogar je uveden postopek in
pri¢e oziroma druge osebe (izvedenci) ka-
tere lahko opravijo pri ugotavljanju od-
govornosti delavea izvedensko delo.

Vabilo iz prvega odstavka tega ¢lena
je podano v pismeni obliki.

Vabilo vsebuje zadevo in ¢as seje dis-
ciplinske komisije, kakor tudi kot kaj se
delavec wvabi.

O seji disciplinske komisije se obvesca:
osnovna organizacija sindikata in delavec,
ki je podal zahtevo za uvedbo postopka.

40. ¢len

Delaveu mora biti omogoéena obramba
v disciplinskem postopku.

Delaveca lahko zastopa sindikalna orga-
nizacija oziroma delavec, ki ga dolo¢i sin-
dikalna organizacija, Cce se s tem strinja
cziroma ¢Ce to zahteva.

Zagovornik delavea je lahko vsaka
oseba, ki ima poslovno sposobnost in je
drzavljan SFRJ.

Delaveu se ne more izre¢i ukrep za-
radi krditev delovne obveznosti, ¢e ni bil
pred tem zaslisan, razen ¢e se brez opra-
vicljivih razlogov ne odzove vabilu.

Bolezen oziroma vsaka nesposobnost za
delo se ne more v vaxkem primeru ra-
zumeti kot opraviéljiv razlog, da se de-
lavec ne odzove vabilu.

41. ¢len

Postopek pred disciplinsko komisijo je
javen in ustmen.

Komisija lahko javnost delno oziroma
popolno izkljuéi, da zavaruje vojasko, po-
slevno ali drugo v zakonu predpisano taj-
nost.

Med postopkom pred disciplinsko ko-
misijo je treba slidati morebitno mnenje
sindikata.

& 42, ¢len

Na zadetku seje predsednik ugotovi, ali
so prisotni vsi vabljeni. Ce niso prisotni
vsi ¢lani disciplinske komisije in delavec,
zoper kogar je uveden postopek in ni do-
kazov, da mu je vabilo vro€eno, oziroma
da je iz upravicenih razlogov izostal, se
seja prelozi.

Sklep o odlozitvi seje komisije oziroma
obravnave brez prisotnosti delavca se vne-
se v zapisnik ter se doloéi, ¢e je to mo-
gole, datum in ¢éas, kdaj se bo obravnava
nadaljevala.

Ce delavec ni bil v redu vabljen, se
mora obravnava preloziti, razen ¢¢ ni bil
ze pred komisijo . zaslifan, ne gle na fto
ali je ali ni bil zaslifan v predhodnem
postopku.

Ce je bil delavec, zoper kogar je uve-
den postopek v redu vabljen, a izostanka
ni upraviéil, se lahko obravnava opravi
brez njegove prisotnosti.

43. ¢len

Obravnava pred disciplinsko komisijo
se pri¢ne z branjem zahtevka za uvedbo
postopka, nato se zasliSi delavec, zoper
kogar je uveden postopek, da izpove o
krsitvi delovne obveznosti, ki mu je oc¢i-
tana.

V &asu zasliSanja delavca, zoper kogar
je uveden postopek, price niso prisotne na
seji disciplinske komisije.

Pri¢e podajo svojo izjavo po izpovedi
delavea, zoper kogar je uveden postopek.
Ce je potrebno, se lahko izvrsi soocenje
med delavcem, zoper kogar je uveden po-
stopek, in prico.

Za pricami se zasliSijo izvedenci, be-
rejo spisi, dokumenti in izjave pri¢, ki ne
sodelujejo na javni obravnavi.

Na koncu obravnave poda delavec, zo-
per kogar je uveden postopek, zakljuéno
besedo. Ce na obravnavi prisostvuje za-
govornik delaveca, ima pravico, da sode-
luje v ¢&asu celotnega postopka, da po-
stavlja vpraSanja delavcu, ki ga brani,
pricam in izvedencem predlaga nove do-
kaze in poda zakljuéno besedo.

44. ¢len

O obravnavi se vodi zapisnik. V za-
pisnik se vpiSejo podatki, ki so pomembni
za refitev zadeve.

V glavi zapisnika se mora vpisati or-
gan, ki vodi razpravo, sestavo organa, da-
tum obravnave, ime in priimek delavca,
ali ima delavec zagovornika, njegovo ime
in ¢as zacetka obravnave,

' V zapisnik se vpiSe ugovor na sestavo
komisije, izlo¢iiveni predlog, kaksna odlo-
¢itev je v tem sprejeta, ali je prebrana
zahteva, izjava delavca, potek dokaznega
postopka, ime pri¢e in izvedenca in nji-
hove izjave, predlogi in kaj je na podlagi
predloga odloceno.

Zapisnik podpiSeta predsednik komi-
sije in zapisnikar.
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4% ¢len

Predsednik komisije kakor tudi ¢lani
lahko po dovoljenju predsednika postav-
ljajo vprasanja delavcu, zoper kogar se
vodi postopek, kakor tudi ostalim osebam,
ki sodelujejo v postopku.

V kolikor je nekdo od udelezencev v
postopku nezadovoljen z vpisano izjavo
v zapisnik, ima pravico, da zahteva, da se
ta ugotavlja na koncu zapisnika.

Predsednik prepove postavljanje suge-
stivnih in kapecioznih vprasanj, kakor tudi
vprasanj, ki so usmerjena v zavlafevanje
postopka. g

46. ¢len

Delavec, zoper kogar je uveden posto-
pek, ima pravico, da na obravnavi oziro-
ma v zapisyik poda dejstva, da predlaga
dokaze, da postavlja vprasanja priéam in
izvedencem, da poda pripombe v zvezi iz-
jav prié in izdevencev.

47. ¢len

Komisija odloé¢i, katere dokaze in po
katerem vrstnem redu se bodo izvedli.

Komisija lahko odlo¢i, da se izvedejo
dokazi, ki niso bili prelozeni v sami zah-
tevi.

48. clen
' Po kontani obravnavi predsednik raz-
glasi, da je obravnava kontana.

Obravnava se, ¢e je potrebno, lahko
prekine in nadaljuje na naslednji obrav-
navi.

V primeru drugega odstavka tega ¢le-
na disciplinska komisija zaseda z istimi
¢lani. Ce pride do zamenjave élanov ko-
misije, se morajo &lani komisije obvezno
spoznati z dokaznim postopkom, ki je bil
izveden na predhedni seji disciplinske ko-
misije.

49. ¢len

Po konéani javni obravnavi disciplin-
ska komisija dolo¢i o odgovornosti delav-
ca.

50. ¢len

Disciplinska komisija lahko:

1. oprosti delavca odgovornosti,

2. ustavi disciplinski postopek

3. izrec¢e ukrep zaradi krsitev delovne
obveznosti. .

Svoje odlotitev disciplinska komisija
sprejme z javnim glasovanjem z veéino
glasov skupnega §tevila ¢€lanov komisije.

51. élen

Disciplinska komisija oprosti delavea
odgovornosti v primeru: 3
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1. Ce dejanje, zaradi katerega je spro-
zen disciplinski postopek, ni kot kréitev
delovne obveznosti doloene s sploSnim
aktom,

2. ¢e so podane okoliitine, ki izkljucu-
jejo odgovornost delavca,

3. te je dokazano, da je delavec krsil
delovno obveznost.

52. ¢len

V primerih iz 51. €lena tega pravilnika
se delavec oprosti odgovornosti Se v pri-
merih: -

1. ée krSitev delovne obveznosti ni
storil po svoji krivdi,

2. ¢e krsitev delovne obveznosti ni sto-
ril na delu ali v zvezi z delom,

3. ¢e je krsitev delovne obveznosti sto-
ril v stanju nepristevnosti.

53. ¢len

Disciplinska komisija ustavi postopek,
te je potekel zastaralni rok.

Odlotitev o tem gprejme komisija ne-
odvisno od tega, ¢e je delavec, zoper ko-
gar se vodi postopek, opozoril na to dej-
stvo.

; 54. ¢len

Ce se v discipliskem postopku ugotovi,
da je delavec krfil Se drugo krsitev de-
lovne discipline od tiste, ki mu je otitana,
disciplinska komisija lahko prekine posto-
pek in zahteva od individudlnega poslo-
vodnega organa, da poda zahtevo za uved-
bo postopka tudi zaradi te krSitve de-
levne obveznosti.

V primeru prvega cdstavka tega cCle-
na se disciplinski postopek nadaljuje, ko
je podana zahteva, vendar najkasneje v
roku 15 dni.

55. ¢len

O odlo¢itvi komisijy se seznani delavec,
zoper kogar je uveden postopek neposred-
no po sprejetju odloéitve.

56. ¢len

Sklep se vroc¢i delavcu v roku 8 dni.

Sklep se vrota tudi organu, ki je po-
dal zahtevo za uvedbo postopka kot tudi
osnovni organizaciji sindikata.

57. &len

Zoper odlo¢itev disciplinske komisije
delaveec oziroma organ, ki je podal zahte-
vo postopka, lahko podata ugovor na de-
lavski svet v roku; ki ne sme biti krajsi
cd 8 dni od vrocitve sklepa.

Predsednik delavskega sveta je obve-
zen, da ugovor takoj dostavi psnovni or-
ganizaciji sindikata in zahteva njeno mne-
nje.



Osnovna organizacija sindikata lahko
poda mnenje v, zvezi z ugovorom v roku
od 15 dni po sprejemu ugovora.

58. ¢len

Sindikat nastopa tudi kot zastopnik de-
lavea in to ali na njegovo zahtevo ali pa
na lastno iniciativo, ¢e delavec v to pri-
voli.

: 59. ¢len

Izjemoma lahko nastopa sindikat brez
privolitvée delavea kot udeleZenec, in sicer:

1. ¢e delavec ne zaéne postopka za var-
stvo svoje pravice,

2. ¢e zatne postopek, pa odkloni, da bi
ga sindikat zastopal.

60. ¢len

Po poteku roka iz tretjega odstavka 57.
¢lena predsednik doloé¢i &as za odloganje
o ugovoru. Na sejo delavskega svefa se
obvezno vabi delavee, ki je podal ugovor
in .osnovna organizacija sindikata.

61. ¢len

Na seji delavskega sveta ima delavec
pravico, da pismeno obrazlozi razloge
ugovora. To pravico ima tudi organ, ki je
podal zahtevo o uvedbi postopka, ¢e je
podal ugovor zoper odloc¢itev disciplinske
komisije.

62. ¢len

O ugovoru zoper odlocitev disciplinske
komisije lahko delavski svet odloéi:

1. da delavca oprosti odgovornosti,

2. da delavcu izreée milejsi ukrep,

3. da zadevo vrne disciplinski komisiji
v ponano odlocanje,

4. da sprejme ugovor organa, ki je po-
dal zahtevo za uvedbo postopka in de-
laveu izrefe ukrep, oziroma mu izrete
strozji ukrep,

5. da zavrne nepravocasni in nedovo-
ljeni ugovor,

6. da zavrne ugovor in potrdi odlocuev
disciplinske komisije.

63. ¢len

Odloditev o ugovoru se sprejme z ve-.

¢ino glasov prisotnih &lanov delavskega
gveta z javnim glasovanjem.

Ce se delavski svet ne izjasni z vetino
glasov po prej$njem odstavku tega ¢lena
o zahtevku iz ugoyora ali o drugem pred-
logu, je odlociie_v disciplinske komisije
pravnomocna.

Odlotitev sprejeta o ugovoru se razgla-
si na seji delavskega sveta.

64. ¢len

‘Odloéitev o izretenem ukrepu je do-
konéna:

1. ko potete rok za ugovor, pa ugovor
ni bil podan,
2. ko drugostopenjski organ odlo¢i o
ugovoru.
65. ¢tlen

Pismeni odpravek odloéitve se vroca
delaveu, ki je zahteval uvedbo postopka in
(\novni organizaciji sindikata v roku 8
dni po sprejetju odlotitev s poukom o
pravnem sredstvu, da lahko delavec poda
predlog za zadCito svojih pravic pri so-
diséu zdruzenega dela.

Pismeni odpravek se
sklepa.

izda v obliki

VI. Zacasna odstranitev delavca

66. clen

Delavec je lahko zagasno odstranjen z
dela, na katerem dela ter zatasno razpo-
rejen na druga dela oziroma naloge v na-
slednjih primerih:

1. ¢e je zoper delavca uveden kazen-
ski postopek za dejanje, ki ga je storil na
delu ali v zvezi z delom,

2. Ce je zoper delavea uveden disciplin-
ski postopek zaradi hujse krsitve delovne
chveznosti, za katero se lahko izrete
ukrep prenehanja delovnega razmerja.

V primeru iz prvega odstavka tega ¢le-
na se delavec zatasno razporedi na drugo
delo oziroma nalogo, ki ustreza njegovi .
strokovni izobrazbi z delom prldobl]em
delovni zmoZnosti.

67. ¢len

V primerih iz 66. ¢lena je lahko dela-
vec zatasno odstranjen iz temeljne orga-
nizacije, ¢e bo njegovo delo v temeljni or-
ganizaciji povzrocilo motnje pri ostalih
delavcih ali da bi na drug naéin onemogo-
¢al -ali otezeval normalno delo in poslova-
nje temeljne organizacije ali da bi kako
drugaée motil delovni proces.

V tasu zacasne odstranitve iz temeljne
organizacije delavec ne more sodelovati
v organih upravljanja.

68. ¢len

Delavee mora biti zafasno odstranjen
z dela, na katerem dela in zatasno raz-
porejen na druga dela oziroma naloge in
zatasno odstranjen iz temeljne organiza-
cije v naslednjih primerih:

1. ¢e je zafasna odstranitev podana za-
radi zavarovanja dokazov,

2. ¢e je v interesu kazenskega postop-
ka zahteval pristojni organ,

3. ¢e je delavec v priporu.
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69. ¢len

Odlocitev o zaCasni odstranitvi delaveca

v primerih iz ¢lena 66, 67 in 68, sprejme
djsciplinska komisija.

V nujnih primerih lahko individualni
poslovodni organ temeljne organizacije iz-
da sklep o zacasni odstranitvi delavca z
dela na katerem dela ter ga zacasno raz-
poredi na drugo delo oziroma nalogo v te-
meljni organizaciji.

Sklep iz prejSnjzga odstavka tega é¢le-
na mora v roku 7 dni predloziti disciplin-
ski komisiji v presojo, katera odloéi:

1. naj se delavec vrne na dela oziroma
naloge, na katerih dela, ;

2. potrdi odloé¢itev individualnega po-
slovodnega organa o zacasni odstranitvi.

70. ¢len

Za ¢tas odstranitve z dela oziroma na-
loge, na katerih dela, ima delavec pravi-
co do osebnega dohodka po osnovah in
merilih ugotovljenih za dela.in naloge, na
katere se zafasno razporeja.

Delavec, ki je odstranjen z dela iz te-
meljne organizacije, ima za ta ¢as pravi-
co do nadomestila osebnega dohodka
skladno. s pravilnikom o delitvi OD.

71. ¢len

Delavee, ki je odstranjen z dela iz te-
meljne organizacije in prejema nadome-
stilo osebnega dohodka po 70. ¢élenu tega
pravilnika, ima za ta ¢as pravico, da mu
temeljna organizacija izplaéa razliko do
polnega osebnega dohodka, ki bi ga dobil,
¢e bi bil na delu in to vprimerih:

1. ¢ejedis ciplinsk ipostopek im md m

1. ¢e je disciplinski postopek zoper nje-
ga z dokonénim sklepom ustavljen,

2. ¢e je delavec s pravnomodnim slyle-

pom oproséen,
! 3. ¢e je delavcu izreten z dokonénim
sklepom disciplinski ukrep, vendar ne dis-
ciplinski ukrep prenahanja delovnega raz-
merja,

4, ¢e je s pravnomoc¢no sodbo oproséen
kaznivega dejanja ali ¢e je obtozba zoper
njega ustavljena, vendar ne zaradi ne-
pristojnosti.

2. ¢len

Ce je delavec v priporu, se obveznost
odstrani iz temeljne organizacije.

Na temelju pismenega obvestila o pri-
poru delaveca individualni poslovodni or-
gan temeljne organizacije poda zahtevek
o zacCasni odstranitvi delavea iz temeljne
organizacije.
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73. ¢len

Zaradi odloéitev o zalasni odstranitvi
ima delavec pravico, da v roku 30 dni po-
da ugovor na delavski svet OZD.

Ugovor iz prvega odstavka tega ¢&lena
ne zadrzi odlocitve o zacasni odstranitvi.

4. ¢len

Zatasna odstranitev delavca z dela, na
katerem dela, oziroma za¢asna odstranitev
iz temeljne organizacije sme trajati naj-
dlje d= dokonéne odlo¢itve o krSitvi de-
lovne obveznosti in o delavéevi krivdi.

VII. Obnova postopka

75. €len

Disciplinski postopek, ki je s pravno-
moéno odlogitvijo dokoncen, se lahko na
zahtevo delavea, kateremu je bil izre-
Cen ukrep, osnovne organizacije sindikata
in organa, ki je podal zahtevo za uved-
bo postopka, obnovi.

Zahtevo za obnovo postopka lahko po-
da tudi zagovornik delavca.

Disciplinski postopek se lahko obnovi
v naslednjih primerih:

1. ¢e se opira odlogitev na krivo izpo-
vedbo pri¢e ali izvedenca,

2. ¢e se opira odlod¢itev na ponarejeno
listino ali na listino, v kateri je bila potr-
jena neresni¢na vsebina,

3. ¢e izve delavec jza nova dejstva ali
pa najde ali pridobi moZnost uporabiti
rnove dokaze, na podlagi katerih bi bila
ta dejstva oziroma ¢e bi bili ti dokazi
uporabljeni v prejSnjem postopku,

4. ¢e je bil zaradi iste krsitve delovne
obveznosti delaveu Ze izrecen disciplinski
ukrep.

76. ¢len

« O zahtevi za obnovo postopka odloéa
disciplinska komisija.

77. ¢len

Disciplinski postopek se ne more obno-
viti na Skodo delavca, ¢e je potekel rok
30 dni od dneva, ko se je zvedelo za nova
dejstva ali nove dokaze, ali ¢e je potekel
zastaralni rok. Postopek v korist delavca
se lahko obnovi v roku 12 mesecev od
dneva dokonénosti prvotne odloéitve.

78. tlen

O zahtevku za obnovo postopka je zla-
sti treba navesti: zakoniti razlog, na pod-
lagi katerega se zahteva obnova, okoliséi-
ne, iz katerih izhaja, da je predlog vloZen
v zakonitem roku in dokaze, s katerimi se
podpirajo navedbe delavca.



79. Elen

 P6 sprejetju odlotitve o obnovi posbop-
pa_se postopek vodi na isti naéin kot po
uvedbi’ postonké i

VIIL I zlo&iwenl razlogi v postopku

80. clen

- Izlotitveni rdzlogi so zlasti naslednji:

1. O sporni odgovornosti delavea ne
smejo odlocati tisti delavei, ki so s pri-
zadetim delaveém v ozjemi sorodstvu (ro-
ditelj, zakonec, brat, sestra in otrok),

2. o - sporni odgovornosti delavea ne
smejo odlodati tudi tisti delavei, ki so s
prizadetim delaveem v kakS$nem drugaé-
nem razmerju, ki bi pri delaveu in pri
drugih . delavcih = temeljne . organizacije
povzroéil dvom .o nepristranosti odloéitve.

IX. Izvriitev izredenih ukrépov
‘81. ¢len
Rok za izyriitev izretenega ukrepa ne
sme biti dalj§i od 60 dni od dneva prav-
nomoénosti pdloéitve, s katero je bil ukrep

izreden. :
82, ¢len

Ukrep opomm .se izvréi na tak naém,
da se v.roku iz 81. €lena tega. pravilnika
delavec povabi na sejo disciplinske komi-
sije in se ga obvesti, da je odlo¢itev o izre-
cenem ukrepu postala dokonéna in da se
itéje. za izvrseno, b

Obvestilo iz prvega odstavka tega éle-
na se vpiSe: v evidenco o izretenih ukre-
pih, ki se vodi v temeljni organizaciji:

V primeru iz prvega odstavka tega ¢le-
na disciplinska komisiia sestavi zapisnik.

" 83. élen

Ukrep Jjavni. opomin se izvréi na tak
nadcin, da se v roku iz 81. ¢lena tega pra-
\rllmka z njim seznanijo delavei temeljne
organizacije na zboru.

Izyrsitev ukrepa javni oppmin se vpise
v zapisnik zbora delavcev in v evidenco
o' izrecenih ukrepih, ki se vodi v temel]m
organizaciji.

84. tlen

Ukrep zatasne razpnrednve na drugo
delo oziroma nalogo se izvrdi.na tak na-
&in, da se'delavec razresi del oziroma na-
log, na katerih je delal in se_ mu omogo¢a,
da dela na delih oziroma nalogah, na ka-
terih je zacasno razporejen.

Ukrep zacasne razporeditve iz 1. od-
stavka tega ¢lena se izvr§i prvega delov-
nega dne po dokon¢éni odlm'::t\n 0 lzreku
tega ukrepa.

Delavec, ki ne postopa po dokonéni od-
locitvi o za®asni razporeditvi na druga
dela oziroma naloge, hujSe krsi delovno
obveznost, pa sé mu zaradi tega lahko iz-
rede ukrep prenehanja delovnega razmer-
ja. :

85. ¢len

Disciplinski ukrep denarne kazni se
izre¢e do 10 % zneska enomeseéne akonta-
cije osebnega dohodka.

Disciplinski ukrep iz prvega odstavka
tega ¢&lena se izvrsi v roku iz 81. &lena
tega pravilnika.

Kot dan izvrditev ukrepa denarne kaz-
ni se Steje dan, ko delavci temeljne or-
ganizacije prejmejo akontacijo osebnega
dohodka.

: 86. ¢len

Ukrep prenehanja delovnega razmerja
se izvrsi tako, da se delavec razres$i del
oziroma nalog z dnem vroéitve dokonéne
odlogitve o izreku tega ukrepa z dnem,
ko mu preneha delovno razmerje.

" 87. &en

Delaveu, kateremu je izreéen ukrep
prenehanja delovnega razmerja, ne more
skleniti delovnega razmerja v tej temeljni
organizaciji pred potekom roka. dveh let
od dne prenehanja delovnega razmerja.

X._'E\rl_denca izreéenih ukrepov

88. ¢len

O izretenih ukrepih zaradi kréitve de-
lovne obveznosti se vodi evidenca v te-
meljni. organizaciji. ;

'K evidenci se prilozi dokonéna odlocl-

tev o izreéenem ukrepu

89. ¢len

Disciplinski ukrep, lazje krsitve delov-
ne obveznosti, se brife iz evidence po iz-
teku roka 6 mesecev, a ukrep izreten za-
radi tezje krsitve delovne obveznosti se
brife iz evidence po izteku roka 12 mese-
cev.

Izrec¢eni ukrep se briSse z odlocitvijo
individualnega poslovodnega orgjna.

XI. Odgovornost za Skodo

90. ¢len

Delavec je odgovoren za Skodo, ki jo
povzrodi pri delu ali v zvezi z delom na-
menoma ali iz hude malomarnosti.

Delavee, ki povzrodi pri delu ali v zve-
zi z delom namenoma ali iz hude malo-
marnosti Skodo, jo mora povrniti. -
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91. Elen

Ce povzroél skodo ' vet delavcev je
vsakdo izmed njih odgovoren za . tisti del
Skode, ki jo je povzrocil. .

Ce ni mogote ugotoviti za vsakega de-—.

lavea, kolik$en del 3kode je povzrodil, se
Steje, da so vsi delavci‘enako odgovorni in
morajo Skodo povrniti po enak¥ delih.

92, €len

Ce je vet delavecev povzrotilo $kodo
z naklepnim kaznivim dejanjem, so za
S$kodo odgovorni solidarne.

93. ¢len

Vsak delavec temeljne organizacije je
dolzan, da prijavi povzroéeno Skodo v ro-
ku 24 ur vodji sluZbe oziroma obrata ali
individualnemu poslovodnemu organu, ki
jo stexi sam, ali ki jo je storil drug de-
lavec.

Nastanek skode se prijavi ustmeno ali
v pismeni obliki.

94. ¢len

Na temelju podane prijave individualni
poslovodni organ temeljne organizacije
uvede postopek za ugotavljanje povzroée-
ne Skode in odgovornosti za. povzroceno
Skodo.

Postopek za ugotavljanje Skode mora
uvesti individualni poslovodni organ v ro-
ku osmih dni po prejemu prijave. :

Postopek za ugotavljanje ékode se uve-
de z zahtevkom.

Zahtevek za uvedbo za ugotavljanje
ikode vsebuje podatke o Skodi, podatke o
delaveu, ki je povzroéil Skodo in dokaze,
na katere se opira obstoj in visina Skode.

95. Ele_n 3 :
Zahtevek za uvedbo postopka in ugo-

tavljanje 8kode se vro¢i komisiji za ugo-

tavljanje skods.

96. tlen

Tri¢lansko komisijo za ugotavljanje
skode imenuje delavski svet temeljne or-
ganizacije.

Komlsuo 78 ugotairljan]e Skode ime-
nuje delavski svet temeljne orgamzacue
za vsak primer posebe;

Komisija 1z prvega odstavka tega cle-
na lahko poklie strokovnjaka zunaj fe-
meljne organizacije, da ji pomaga, da ob-
jektivno ugotovijo obstoj in viSino Skode.
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97, Elen

Komlsua za ugotavhan,]e §kade ugo-
tavl]a obstoj in viSino Skode, okoliéine,
v katerih je skoda nastala, odgovornost
za povzroteno fkodo s tem, da zaslisi de-
lavea, ki je povzroéil Skodo in prite, ugo-
tavlja 8kodo na kraju samem, ugotavlja
druge dokaze, zavaruje dokaze, potrebne,
da se Skoda in odgovomost za Skodo ob-
jektivno ugotovi.,

‘Vigina §kode se ugotovi na osnovi: ce-
Nka in- khjigovedske vrednosti po$kodo-
vane stvari; ée pa to ni mogo&e, komisija
oceni Skodo s pomotjo strokovnjakov, ki
iih je pokhcala

98. ¢len

Komisija ' za ugotavljanje Skodé' na
osnovi soglasja delavea sprejme odloéitev
v vidini Skode, odgovornosti za Skodo in
obveznosti delavca, da povrne skodo.

Komisija zapisniSsko ugotovi, da je de-
lavec voljan povrniti 8kodo in plac¢ati od-
S§kodnino za storjeno Skodo v visini, ki je
ugotovljena fer se z delaveem sporazume
o nacinu placila (obro¢no placilo, odtego-
vanje od OD, enkratno plaéilo).

Ce je delavec podal soglasje, da sprej-
me odloditev v vidini $kode, odgovornosti
za: Skodo, in 'da Skodo povrne, lahko de-
lavski' svet sprejme odlotitev, da delavec
povrne nastalo $kodo s svojim delom ali
s popravilom poskodovane stvari.

Delavec, zoper kogar je uveden posto-
pek o odgovornosti za storjeno Skodo, ima
zoper odloditev komisije za ugotavljanje
$kode pravico da ugovera na delavski svet
temeljne organizacije v roku 8 dni od
prejema odlocgitve.

Delavski svet mora odlo€iti o ugovoru
delavea v rovku, ki ne sme biti daljsi od
30 dni od prejemaA ugovora.

Ce delavec ne povrne $kode skladno
z odlo¢itvijo, se o tem obvesti individualni
poslovodni organ temeljne organizacije.

Individualni poslovodni organ temelj-
ne organizacije je dolZzan, da v roku 30
dni prek strokovne sluzbe predlaga sodi-
§¢u zdruzenega dela izterjavo neplaéane
skode.

98.a ¢len

Kadar je Skoda povzro¢ena z dejanjem,
ki vpliva na delovni proces in izpolnjeva-
nje obveznosti drugih delavcev, natanéne-
ga zneska pa ni mogocée ugotoviti, ali pa bi
njegovo ugotavljanje povzroéilo nesoraz-
merne StroSke, se lahko od delavea od-
govornega za Skodo izterja nadomestilo za
strojeno Skodo za naslednja dejanja in v
naslednjih pavsalnih zneskih:

— za neupravifeno zamujanje na de-
lo 50 din za vsako zadeto uro,



— za neupraviéeno zapuSéanje dela
med delovnim c¢asom 50 din za vsakih 30
minut,

— za vsak neopravu'.'em zostanek z de-
la 400 din,

— za prlha_]an]e na delo v vm]enem
stanju 50 din za wvsako uro, katere de-
lavec ru delal

99. ¢len

Ce je s krsitvijo delovne obveznosti ali
z drugimi kr§itvami delovne discipline na-
stala 3koda, lahko  disciplinska komisija
odlo¢i o povrnitvi Skode, ali da pobudo
za odskodninski postopek.

100. élen

Delavec se lahko oprosti odgovornosti
za povrnitev Skode delno ali v celoti sa-
mo v primeru, ¢e bi vrnitev $kode ogro-
zila socialno in materialno varnost delav-
teve druzine.

Odloéitev o oprostitvi odgovernosti za
povrnitev Skode sprejme delavski svet na
predlog individualnega poslovodnega or-
gana. .

101. ¢élen

Odskodnina za &kodo, ki jo delavec
utrpi pri delu ali v zvezi z delom, morajo
povrniti delavei temeljne organizacije, ¢e
se ne dokaZe, da jo je povzro&il delavec
sam, namenoma ali iz velike malomarno-
sti.

XI1I. Odgovornost za Skodo povzroéeno
tretjim osebam
102. ¢len

Temeljna organizacija, ki komu druge-
mu povrne Skodo, katero je pri delu ali

v zvezi z delom povzroéil delavec name-
noma ali iz hude malomarnosti, ima pra-
vico zahtevati od delavca da ji izplaca
celotni znesek.

Ce je skoda povzroéena s kaznw:m de-
janjem, ima oSkodovana tretja oseba pra-
vico, da zahteva od8kodnino za Skodo od
temelme organizacije ali pa neposredno
od delavea ali solidarno od delavea in
temeljne organizacije. ;

Zahtevek iz prejsnjega odstavka tega
¢lena zastara v roku 6 mesecev od izvr-
Senega placila.

Obstoj regresnega zahtevka, v kolikor
ni doloten s sodno odloébo, ugotavlja ko-
misija za ugotavljanje Skode.

XIII. Prehodne in konéne doloébe

103. ¢len

Ta pravilnik zaéne veljati 8. dan po
objavi v uradnem glasilu DO EMO Emaj-
lirec.

Z dnem, ko stopi v veljavo ta pravil-
nik, prenehajo veljati vse dolotbe samo-
upravnega sporazuma o medsebojnih raz-
merjih in pravilnika o medsebojnih raz-
merijih, ki se nanafajo na odgovornost de-
lavea v zdruzenem delu.

Spremembe  in dopolnitve tega pravil-
nika se sprejmejo po postopku in na na-
¢in, po katerem je bil sprejet.

Predsednik delavskega sveta

temeljne organizacije zdrujcnega dela
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Na temelju élena 495 in ¢lena 179 Za-
koma o zdruZenem delu in ... Slena
Samoupravnega sporazuma o zdruzevanju
dela  delavcev v temeljno organizacijo

zdruzenega dela ; je
delavski svet temeljne orgamizacije zdru-
zenega dela. na seji dne

11. 12. 1978 sprejel

pravilnik

O DELOVNIH RAZMERJIH

1. Temeljne dolotbe
1. &élen 2

Delavei zdruZeni v temeljno organizaci-
jo zdmuZenega dela g
(v nadaljevanju temeljna organizacija) so
se dogovorili, da s tem pravilnikom ure-
jajo svoje medsebojne odnose v zdruZe-
nem delu, ki se manasajo na:

— pogoje in nadin za sklenitev delov-
nega razmerja; .

— jpostapek za sprejetje sklepa za dela
oziroma nal za katere se sklene de-
lovno razmerje za nedolocen cas;

— predhodni preizkus strokovne izo-
brazbe ozircma z delom pridobljene de-
lovne zmoZnosti; i :

— poskusno delo;

— dela oziroma naloge in primere, ko
delavec sklene delovno razmerje za do-
ocen cas; :

— uvajanje delavcev v delo;

— primere in pogoje pud Katerimi de-

lavec lahko opravlja ali je dol?an oprav-

ljati zatasno ali trajno tudi druga dela,
oziroma naloge (razporejanje delavcev);

— trajanje in razporejanje delovnega
casa;

— pogoje in nadin izrabe odmorov in
drugih adsotnosti;

— primere odsotnosti z dela, ko ima
delavec pravico do nadomestila osebnega
dohodka;

— pasebno varstvo Zena, mladine, de-
lovnih = invalidov in drugih invalidnih
oseb; -

— obveznosti za zagotovitev pogojev za.

prekvalifikacijo delovnih invalidov in dru-
gih invalidnih oseb;

— naéin uveljavljanja ih varstvo pravic
delavcev;

— pogoje in nacin za prenehanje delov-
nega razmerja;

— civilno pravna razmerja (pogodbe o
delu);

— ugotavljanje z delom pridobljene de-
lovne zmoZnosti.

2, &len

Medsebojni odnosi v zdruzenem delu se
uresniéujejo in urejajo v skladu z usta-
vo, zakonom, ratificiranimi mednarodni-
mi pogodbami, druzbenimi dogovori, sa-
moupraviimi Sporazimi, samoupravnimi
splosnimi akti na ravni delovne organiza-
oije, kot s statutom in ostalimi samo-
upravnimi splosnimi akti.

I1. Sklenitev delovnega razmerja
1. Oglas in razpis

3. ¢len

Kadar se v temeljni organizdciji ugoto-
vi na podlagi planov in v skladu s ka-
drovskim nad¢rtom, da je treba v delov-
nem procesu, oziroma v proizvodnji po-
vecati Stevilo delavcev za opravljanje do-
locenih del, oziroma malog ali nadome-
stiti delavce, ki so prenehali z delom v
temeljni orgamizaciji se -s%ejme skilep,
oziroma 'se odlod¢i, da se sklene delovno
razmenje z drugimi delavci, doloci se Ste-
vilo potrebnih delavcev ter njihova stro-
kovna izobrazba, oziroma z delom pri-
dobljena delovna zmoZnost.

Taksno odlocitev sprejme delavski svet
oziroma od njega imenovana komisija za
delovna razmerja na osnovi programa del
in nalog doloc¢enega po vrsti in obsegu
del oziroma malog, ki jih je potrebno
opraviti z novimi delavci, skladno z let-
nim jplanomin pravilnikom o notranji or-
ganizaciji s katalogom del in nalog.

Program del in nalog za posameznega
delavca ali skupino delavcev se. poda na
posebnem obrazcu, ki je priloga tega pra-
vilnika (program zaposlitve).

4. &en

Pred sprejetjem odlogitve za sklenitev
delovnega razmerja z drugimi delavci,
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mora biti delavski svet, w'nrmm od n,]cga
lmemovama kOII'ﬂGllja saznan‘]ena z |1TlOZ-
nostjo, da se na ta dela, oziwwoma naloge
lahko ' razporedijo delawot iz drugih te-
meljnih organizacij.

5. ¢len

Izjemoma se lahko sklene delovno raz-
merje brez oglasa, oziroma ja«vnega raz-
pisa v naslednjih primerih:

— Ce gre za pripravnika, ki ga je te-
meljna onganizacija §t1pem:dnrala

— &e gre za nadomestitev zacasno .od-
sotnega delavca;

— Ce gre za sklenitev delovmega raz-
merja za opravijanje del oziroma nalog,
ki po svoji naravi trajajo najve¢ 60 dni;

— ¢e gre za ucence katerih prallméno
izobraZevanje za poklic je v skladu s pro-
gramom izobraZzevanja, pretezni del po-
tekalo v tej temeljni organizaciji;

— e gre za razporeditev delavca v
skladu s samoupravnim sporazumom o
adruzitvi v delovno organizacijo iz ene
temeljne v drugo jno organizacijo
v okviru iste delovne organizacije.

2. Objava po novih delavcih

6. ¢len

Odlocitev o objaw in skienitvi delov-
nega razmerja iz 5. Slena sprejme komi-
sija za delovno rasmerje -na in-
. dividualnega - poslovodnega ‘organa in
kadrovske sluzbe. Predlogu mora biti pri-
loZzen program zaposlitve:

7. ¢len

Potreba po novih delasvc»h se rpo potre-
bi objavi v sredstvih javnega obvescanja
in _prijavi skupnosti za zaposlovanje.

Prijava skupnosti za, zaposlovanje se
Steje kot javna objava,

Z objavo in prijavo. skupnosti - za zapo-
slovanje, se potreba po  novih delavcih
objavi tudi v temeljni organizaciji in v
delovni organizaciji.

8. Clen

Objava po novih delavcih in prijava
skupnosti za zaposlovanje mora vsebo-
vabi: v

—_ e‘.tewllo delaveev s katerimi se bo
sklenilo delovno razmerje;

— strokovno izobrazbo in druge pogo-
je, ki jih morajo izpolnjevati kandidati
za opravljanje objavljenih del oziroma
nalog;

— da se delo zdruzuje za doloCen ozi-
roma nedolocen ¢as;
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— da je predviden predhoden preizkus
strokovne jzobrazbe, oziroma z delom
pridobljene delovne ZmogZnosti; = i

— da je predvideno rposku&mo delo;

— rok v katerem se morajo prlrjav.iti
kandidati kot tudi rok.v katerem bodo
prijavljeni kandidati obvesceni o izidu
izbire. : : _

Rok v katerem se morajo prijaviti kan-

‘didati po objavi ne more biti krajsi od
© 15 dni in me daljsi od 30 dni, a rok za raz-

p:s ne more biti dalj&i od 60 dni.
3. Odlocanje o izbiri

9, éle:n

Pri izbiri se upostevajo pn:;ave kamdi-
datov, ki izpolnjujejo predpisane pogo-
je, prejete v roku, oziroma prijave po-
slane po podti pmporoeeno najkasneje
zadnji dan roka za prijavo.

ija'wljamm kandidatom, se priznajo
samo tisti pogoji, katere izpolnjujejo ozi-
roma katere izpolnijo, najkasneje do zad-
njega dne roka za prijavo. '

Delavski svet oziroma od njega ime-
novana komisija lahko zahteva, da kandi-
dati k prijavi priloZijo dﬂkatz.ﬂa, 0 izpol-
njevanju pogojev. V tem primeru se pri-
jave s katerimi mi prilozena zahtevana
dokumetacija ne upoStevajo oziroma se
smatrajo kot nepopolne.

10. ¢len

Kandidati, ki vloZijo nepravocasne in
nepopolne prijave se o tem obvestijo.
Sprejemni postopek opravi sektor' za
kadrovske in samoupravne odnose po
standardu, ki je sestavni del tega pra-
vilnika.
11. ¢len

Ce se na oglas prijavijo kandidati, Ki
izpolnjujejo objavljene pogoje se odlo¢i
0 izbiri. .

Ce ve¢ kandidatov IIEPQ’.[I'I_]'LI_}E objarvl]c-
ne pogoje, delavski svet oziroma od nje-
ga imenovana komisija, da pri izbiri pred-
nost nezaposlenim invalidnim osebam, ¢e
ustrezajo njihove strokovne in druge de-
lovne zmoznosti zahtevam tega dela ozi- |
roma nalog.

Glasovanje o izbiri kandidatov je jav-
no. Smatra se, da je izbran kandidat za
katerega je glasovalo vedina mavzocih &la-
nov komisije.

O izbiri se mora sestaviti za.-pxsmk iz
katerega mora biti razvidno, kaksni po-
datki so bili. uporabljeni in razlogi za
odloc¢itev o izbiri.

12. ¢len

Ce se na oglas ne prijavi nihce ali ce
nihée od prijavljenih kandidatov ni iz-
bran se oglas ponovi.



Déilawsk:l svet, aznmma. od unjega }memo-
vana komisija lahko
takrat, kadar so se iprm]a\'tlll:l kamidndati k;
mpok;;u)ep ‘zahtevane
predhadn

emqn'elrakumrs:tzo vneazo&raz-'

be, oziroma z delom ipridobljene delov-
ne zmoznosti niso pokazali zadovoljivih
rezul'tamov.

Ce mihte od’ mr_)a\iljmlh Kandidatoy ni

izbran lahko za fzbiro pristojen organ
dolodi, da sl o ‘razmerje za
daloent ¢as, vendar majve¢ za eno leto
z enim od prijavljenih kandidatov, e je
taka zaposlitev neogrbtrra zaradi nemote-
negaopravijanja del, eziroma: nalog.
Rok iz m}m odstavka zacne tedi
z dnem, . zacel delati.
Mavm pd prvem odstavku tega dlena
preneha delovno mmeqe z dnem, ko na-
stopi ‘delo delavec, ki izpolnjuje pogoje

objawe.
L 1A clen s el

Oglas se lahko razveljavi samo v pri-
mefu, &' jé v 'fasu objave prislo do
?manjlé‘.aﬂ'l]a “obsega ‘poslovanja ‘oziroma
zaradi dnugih ekmnmskfh tezav ali reor-
ganizacije mskwm]a 'tameijme ong'amza-
. > e elg
Odlocitev. dﬂlhwskega sveta, ozifoma od
njega imenovane komisije o razve.l;mfw
oglasa s¢ objavi v 1stqh sredstvih javne-
ga obve$¢anja v Katerih je bila objavije-
na potreba po novih delavcih.

O sklepu o razveljavitvi objave se ob-
vestijo vsi prijavijeni kandidati.

4. Obvescanje o izbiri

15. ¢len

Sklep o izbiri kandidata mora.komisija
za delovna razmerja sprejeti v roku, ki
ne. more biti daljsi od 30 dni od poteka
mka:z,a.pmjawo i i

‘Pismeno obvestilo o ﬁmbut'i vroén sektor
za' kadrovske . in samoupravne odnose
vsem prijavijenih kandidatom v roku s
dni po opravljeni izbiri.

Izbranemu kandidatu: se poleg obvesti-
la © .izbing -Samoupravini Sperazum

0 zdmievanxju dela  delaveev. v..temeljno .

ongmmp, statut - temeljne - organizacije
in drugi ~sameupravni splosni akt s: kate-
rimi se maja&gmmwe, obveznosti in od-
2ovVornosti cev obvestilo
kandidatom, ki niso bili izbrani mora
vsebovati pouk o pravnem sredstvu.

lﬁélen_

Iabramesriw Ikhﬂdmdam -vmé1 sektor za
kadrovske in samoupravne odnose obve-
stilo, da do dolocenega roka pismeno iz-

pam, da pristopa k samoupravnemu spo-
razamu -0 zdruzevanju ' dela - delavcev v
temeljno’ onganizacijo in, da sprejema
ostale 'samoupravne &plloéne akte s kate-
rimi se urejajo.obveznosti in. adgpvomo—
sti delaveev.

V obvestilu 1po prejsnjem udseamku te-
ga Slena ge izbranemu’ kandidatu

an, ko je po'dani pismeni ‘iz-

JH‘W doﬂéam nastopiti ‘delo v ‘temeljni or-
ganizaciji ter ga pouCiti o pravnih po-
sledicah, ¢e rmsmeno izjavo odkloni ali
e ma dolocen dan iz neu;prawcemdh raz-
logov ne zacne delati., |

Izbrami kandidat podpise mwvo, da pri-
stopa  k ‘‘samoupravnemu ' Sporazumu. o
zdruzevanju dela delaveew vitemeljno or-
ganizacijo in, da sprejema ostale samo-
upravne splosne akte v prostonih sektor-
ja za kadrovske in samoupravne odnose
ob mavzo¢nosti strokcvnega delavca. Ce
izbrani kandidat na dolocen dan ne pri-
de v sektor za kadrovske in samouprav-
ne odnose zaradi podpisa mjave sm] iz~
ostanek pa ne opravici, ali noce dati
pismene izjave, ne sklene d ega raz-
menja in se smatra, da je odstopil od
namena, da zdruii svoje 'delo z delom
drugihl v €] fte_n_ie.ljm organizaciji.

Delavec, ki je sklenil delovno razmerje
nastopi delo . doloCenega dne, oziroma v
roku,. ki. ga dolodi, kumxm,]a o delowna
razmerja. : :

Delavec, ki na- dolocen idan, oziroma do
dolbwne:ga noka ne nastopi delo izgubi
pravieo, da -to stori. kasneje,

Z mastopom dela’ pridobi delavec vse
pravice in prevzema obveznosti in odgo-
vormosti, ki izvirajo iz dela.

5. Sklenitev delmmega razmerja
na temelju razpisa

S T e

Delavc1 s posebnimi pooblastili in Od-
govormostmi sklenejo delovno racrmerje
na temelju javnega razpisa.

Dolocbe tega apralvllmka s katerimi se
ureja postopek ‘sklenitve delovnega raz-
merja na temelju’oglasa se uporablja tu-
di za delavce, ki sklenejo delovno raz-
merje na temelju javnega razpisa.

wia U i e 1aden ¢ q

Ka'teﬁ delawci ‘opravijajo dela oziroma
naloge s ‘jposebnimi poo{rlasuh in odgo-
vamo&ﬁrm"Je doloceno s katalogom del

ozinoma nalog in v drugih samoupravnih
splosnih aktih.
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19. dlen

Z:i dela ozitoma naloge iz pre ega
¢lena tega pravilnika se ponovna izbira
delaveev, ki opravijajo dela uanmm na-
k:ge S pdseﬂmmu poobilastili in odgover-

(lpr&IWVIuhu,kimsmebltl
d&.l_]&l od 4 W

ok iz prejsnjega odstavka tega oleﬁa
zacne teGi z dnem, ko je delavec zatel
apravljati sde}a, -ogziroma naioge za ‘katera
je bil izbran i sl

-20. ¢len

zbSklap Q Objma\;ah e
izbiri sprejme del svet temeljne or-
ije. Delavski svet je dal¥an ob-
awtl oV Tazpis iri mesece p\red pote-
om roka za reelekcijo.
Razpis za me!leikcljo se objavi v dnev-
nem tisku. :

21. clen

Orgam za jmvedbo razplsa je rramplsna“

kamisija, ki jo imenuje delavski svet te-
meljne organizacije in je Sestavljena rz
treh ‘do petih dlanov.

Razpisna komisija iz pre;&n;ega dlena
tega ipravilnika zbere prijave in na osno-
vi mnenja sektorja za kadrovske in sa-
moupravngé odnose ugutow v kolikinem
obsegu posamezni prijavljeni ‘kandidati
izpolnjujejo razpisne pogaje. Pred: izde-
lavo predloga’ za delavski svet temdlgne
arganizacije si mora ‘Tadpisna isija
- priskrbeti mnenje: sekitorja za rkaﬂm" e
in samoupravne adnose, drusbenopolitic-
nih organizacij v. temeljni mﬁfzamn in
koordinacijske komisije v ob¢ini o pri-
javijenih kandidatih

Od kandidatov lahko razpisna kom:s;ga
zahteva, da podajo predlog o nadinu ré-
alizacije razvojnega pragrama in “oprede-
lijo svojo vlogo rprt izaciji razvo;qne-
ga programa.

Prediog za 1zb1|ro ka:ndvdaztov pos.redme
komisija delavskemu svetu temeljne or-
ganizacije najkasneje ‘v roku 30 dni:po
preteku rdka za prijavo,

III. Predhodni preizkus strokovne
izobrazbe oziroma z delom. pndobljene
. delovne amﬁrms ¥

22, cle‘h

Preden aprejme @leep 0 1zbm, lahl\o
delavski svet ali-od njega imemovana ko-
misija sklene, da se poprej prel.zkusuo
strokovna izobrazba, oziroma z delom [pmi-
dobljena delovna zmoimost in druge de-
lovne sposobnosti objavljene v oglasu ter
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mpisamo'

dulom nadin poprejsnjega preizkusa, v

primerih, ko iz 1st|m in_dnugih ‘verodo-
stajnih podatkov s katerimi kandidati do-
kamumo. g% izpolnjujejo. pogoje za db-

javijena oZiroma na ni mogoce
dubimﬁlxl : a‘ o n]agwlh dlgl%?ﬁmh s;bsob-
nos e

23, ¢len

Brav&r]anje dela-\rwvnh sdeslovvmh sposob-
nosti pred etjem sklepa o izbini sé
upram iz awi.&xcuo, testom izdelave pismé-

nih del, dolocenih nalog ali drugih oblik
prevetgan}e delanffsewh delovnih spusd:-
nosti,
24. &en -

Presdhmhm preverjanje delavéewh spo-
opravi kdmim}a sestavljena iz
delaveev temeljne orgamizacije. Clani ko-
misije morajo imeti cna;manj isto stop-
njo st e iz kot kandidat,
%mterega delowra sposobrtost - se ugotav-
ja. .

Pradhadm preizkus strokovnih in dru-
gih delovnih sposobnosti se opravi tako,
da-se kandidatu doloéijo posamezne de-
lovne naldge ki jih mora opraviti izven
delovnega procesa in, ki so ustrezme za
preizkus strokovnih in delovnih sposob-
nasti mxjmh za delo oziroma maloge za
katet“e se. je. kandidat prijavil. Rezuftdt
a:vi;emam predhodnem usu se
priloZi im' listinam o kﬁ:ndndatu, ki
sebpredloéuo cmganu, ki je pristojen za
izbiro

Ce Kandidat na predhod.n
ne ' pokaze zadovoljivih rremg‘;tav se
simatra, da ne izpdinjuje pogdjev za délo
na dolué?e:mh delih omrrmna nal

'f.." POIZKUSNO DELO

e e

pravilnikom o notranji orgamizaciji,
s k&talc-g;mn del in malog se ugdtovijo
dela, oziroma naloge za katere se kot po-
seben. pogoj zahiteva poskusno delo in
Nﬁhmn .preverjanje dalovmh lsposob-
m&m‘-- S

i 26 olem

Paslmsno delo traja le toliko ¢asa in
}c v tolikem obsegu kolikor je potrebno,
da delavec pokaze  svoje - strakovne in
druge z delom pmdaMJene delovne zmoi-
nosti, - Ce . tega - mi ugotovm 5 po-
pﬂ“e}“s‘m]am.mmmhlscrm elovnih - sposob-

IlQSt‘l
21 élen

Paﬁkumo delo sme 1ra‘jatl najve¢ tri
mesece, podalj$a pa se v primeru zacas-
n¢ odsotnosti z dela, zaradi bolezni in
padobno.”t ; :




28. dlen

Strokovne in druge delovne sposobno-
sti na poskusnem delu, ugotavlja tri ¢lan-
ska strokovna :komm]a, ki jo imenuje
ongan, ki odlo¢a o izbiri delavca,

lani strokovine komisije morajo imeti
isto stopnjo strokovne izobrazbe kot de-
lavec, katerega sposobnost se ugotavlja.

29. ¢len

Strokovna komisija (je dolzna, da poda
oceno o rezultatih poskusnega dela pred
potekom roka za poskusno delo.

30. dlen

Poskusno delo lahko traja najdalj:

— za dela oziroma oge, za katere
se zahteva kvalifikacija oziroma srednja
ali visja strokovna izobrazba — 30 idni;

— za dela oziroma naloge za katere se
zahteva visoka strokovna izobrazba — 40

Dologbe tega pravilnika, ki zadevajo
predhodni preizkus strokovne izobrazbe
in poskusno delo ne veljajo za delavce
s jposebnimi pooblastili in odgovornostmi.

31. élen

I?Jemama lahko traja poskusna doba
ve¢ kot 40 dni, vendar ne ve¢ kot 60 dni,
in sicer takrat, kadar je treba delavéevo
strakovino 1zobrazbo oziroma z delom
pridobljeno_delovno zmoZnost preizkusiti
na delih, oziroma nalogah, ki se ne oprav-
ljajo kontinuirano oziroma kadar se pre-
izkus strokovnih sposobnosti delavca lah-
ko opravi v dolocenih ¢asovnih razdob-
jih, ki nastajajo v tehnolo$kem oziroma
delovnem jprocesu.

Rok poskusnega dela se dolota z de-
lovnimi dnewi.

32. ¢len

Skilep o dzbiri, ki je pogojen s poskus-
nim delom je treba delavcu wroditi v
pismeni obliki na enak mnacin kot sklep
o izbiri, ki mi pogojen s poskusnim delom,

V idzvodu sklepa o izbiri, ki ostane te-
meljni organizaciji mora delavec s svo-
jim podpisom potrditi, da soglasa s po-
skusnim delom v trajanju, ki ga doloca
skilep.

Brez takega delavéevega soglasja sklen
o izbini mi veljaven.

33. ¢len

O pismenem sklepu o izbiri mora biti
glede poskusnega dela dolofeno:

— trajanje poskusnega dela;

— katere delavéeve sposcbnosti se ugo-
taviljajo;

— kdo bo spremljal in ocenjeval rezul-
tate poskusnega idela;

— macin in rok jporocanja o rezultatih
poskusnega dela.

34, dlen

Ocena o rezultatih poskusnega dela mo-
ra vsebovati strokovno oceno uspesnosti
s katero je delavil opravil dela oziroma
naloge in mnenje o tem ali naj delavec
ostane na delu ali ne.

Ce po sprejemu fin obravnavanju poro-
gila o rezultatih poskusnega dela omgan
pristajen za izbiro 'delavca oceni, da de-
lavec ni uspeSno izpolnil zahtev poskus-
nega dela, sprejme sklep o prenehanju
delovnega razmerja v temekjni onganiza-
ciji.

V obrazloZitev skiepa imora biti razvid-
no, zakaj delavec mi uspesno opravil po-
skusnega dela.

35. ¢len

Sklep o prenehanju delovnega razmer-
ja, ker delavec ni uspeSno opravil poskus-
nega dela je treba delavcu wroc¢iti pred
iztekom roka dolocenega za poskusno de-
lo, oziroma najkasneje zadnjega dne roka
doloc¢enega za poskusno delo.

36. ¢len

Zoper skiepa o prenehan}u delovnega
razmenja ma temelju negativne ocene o
rezultatih dela lahko delavec vlozi za-
htevo za preizkus odlo¢itve ongana, ki
je pristojen za izbiro, delavskemu svetu
temeljne organizacije v roku 15 dni od
dneva sprejema sklepa,

Delaveou, ki je vlozil zahtevo za preiz-
kus  odlo¢itvi preneha delovno razmerje
z dnem vroditve skilepa sprejetega po za-
htevi za preizkus odlocitve, ¢e je zahteva
zavirnjena.

37. ¢len

Ce delavec v Casu poskusnega dela oce-
ni, da dolotena dela oziroma maloge ne
ustrezajo mjegovi aposobmosm, ali ¢e mu
ne ustrezajo pogoji dela, lahko wsak cas,
tudi pred potekom roka dolocenega za
poizkusno delo preneha z delom v temelj-
ni organizaciji pod pogojem, da o svoji
odlo¢itvi obvesti temeljno organizacijo.

V. SKLENITEV
DELOVNEGA RAZMERIJA
ZA DOLOCEN CAS

38. ¢len

Izjemoma se lahko sklene delovno raz-
l'ﬂ]:l‘_]e za dolo¢en ¢as v naslednjih prime-
i
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— ¢e je treba nadomestiti na delu za-
¢asno odsotnega delavca; _

— Ce traja lizvrsitev takega dela, oziro-
ma mnaloge po svoji naravi doloen <as;

— Ce se zaCasno poveca obseg dela te-
meljne organizacije;

— Ce gre za avca, ki sklene delovno
razmerje, zaradi izpopolnjevanja in uspo-
sabljanja. -

39. ¢len

V jpismeni izjavi delavca, da pristopa k
samoupravnemu Sporazumu o zdruzeva-
nju dela delavcev v temeljni onganizaciji
in, da so mu znani statut in drugi splos-
ni akti mora biti ugotovljeno, da delavec
skilepa delovno razmerje za doloéen ¢as.

40. ¢len

‘Delaveu, ki sklene delovno razmerje za
dolo¢en ¢as preéneha delovno razmerje
z dnem ko opravi delo, oziroma nalogo
za katero je sklenil delovno razmerje ali
s pretekom dolocenega ¢asa ali z dnem,
ko se wrne odsotni delavec.

41. c¢len

i "
Skilenitev delovnega ‘razmerja za dolo-
¢en Cas se izvede na nacin dolocen za
sklenitev delovnega razmerja za nedolo-

cen cas.
; 42. €len
Delavec, ki je sklenil delovno razmenje
za dolocen cas ima wvse pravice, obwvez-

nosti in odgovornosti kot delavec, v de-
lovnem razmerju za nedolocen cas.

. 43. ¢len

Sektor za kadrovske in samoupravne
odnose wodi evidenco o delavcih, ki so
sklenili delovno razmerje za dolocen ¢as
in skrbi za uresnievanje pravic teh de-
lavcev.

Sektor za kadrovske in samoupravne
odnose pravocasno obvesti delavca, ki je
sklenil delovno razmenje za dolocen cas
0 mj em prenehanju dela v temeljni
onganizaciji, ko mastopijo za to pogoji.

O dnevu prenehanja delovnega razmer-
ja se delavca pismeno obvesti 15 dni pred
potekom ¢asa za katerega je bil sprejet
za dolocen cas.

VI. UVAJANJE DELAVCEV V DELO

44. ¢len
Ob wstopu w temeljno organizacijo se
delavec seznani z delom oziroma delov-
nimi nalogami, s pogoji dela, z organiza-
cijo in samoupravljanjem v temeljni or-
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ganizaciji, zasditnimi ukrepi na delu in
sodelawvci.

Seznanjanje delavca v smislu prvega
odstavka tega ¢lena se izvaja ma uvajal-
nem seminarju in po posebnem progra-
mu ob delu. .

Program ‘uvajalnega seminanja izvede
kadrovska sluzba, program uvajanja v de-
lo pa delavéev mneposredno nadrejeni ob
sodelovanju kadrovske sluzbe.

Komisija za delovna razmerja potrdi
program uvajalnega seminarja in pro-
gram uvajanja ob delu.

VII. RAZPOREJANJE DELAVCEV

45, ¢lem

Med trajanjem delovnega razmenje je
lahko delavec razporejen na vsako delo,
oziroma k wvsaki malogi, ki ustreza njego-
vi strokovni izobrazbi oziroma z delom
pridobljeni delovni zmoZnosti.

Razporejanje delavcev se izvaja na jpod-
lagi ugotovljenih delovnih potreb v skla-
du z merili, ki jih dolo¢a ta pravilnik
in v skladu z ukrepi za ¢im uspesnejse

‘uresnicevanje dejavnosti in nalog iz sa-

moupravnega sporazuma o temeljih pla-
na.

46. ¢len

Delavec je lahko razporejen ma delo ozi-
roma k nalogam za katere se zahteva
nizja strokowvna izobrazba od njegove, ce
se ugotovi, da ni zmoZen uspesSno oprav-
ljati del oziroma malog, ki jih opravija
ali za katerega se ugotovi, da trajneje
ne dosega delovnih rezultatov, ki se na-
vadno dosegajo. '

Izjemoma je lahko delavec z njegovo
privolitvijo razporejen zacasno ali trajno
na delo oziroma nalogo za katero se za-
hteva niZzja strokovna izobrazba od nje-
gove. ;

47. clen

Poleg pogojev glede strokovne izobraz-
be oziroma z delom pridobljene delovne
zmoznosti mora delavec izpolnjevati tudi
druge pogoje dolocene s pravilnikom o
notranji onganizaciji s katalogom del ozi-
roma nalog, za dela oziroma naloge na
katera se razporeja. :

48. ¢len

V skladu s prvim odstavkom 45. ¢lena
tega pravilnika je lahko delavec razpore-
jen ma drugo delo, oziroma k drugi nalo-
gi med trajanjem delovnega Tazmenja,
zlasti v naslednjih primerih, kadar gre
Za:

— raz8irvitev obsega dela in poslovanja
ornganizacije, za katera zahteva prerazpo-
reditev del oziroma nalog med delavce;



— modernizacijo preizvodnje in uved-
bo nove tehnologije v temeljni organiza-
ciji, zaradi c¢esar se mora izvesti mova
_razporeditev delavcev; -

— uvedbo nove organizacije dela;

— ugotovitev novih del oziroma nalog;

— trajno zmanj$anje obsega dela, ozi-
roma poslovanja temeljne organizacije;

- — trajno zmanjsanje obsega dela, ozi-
roma nalog na katerih delavec dela;

— ukinitev del oziroma nalog na kate-
nih delavec dela; :

— mnadomestitev delavca - kateremu je
prenehalo delovno razmerije;

— irajna nadomestitev odsotnega de-
lavea;

— hitrejso realizacijo del oziroma ma-
log, ugotovljenih s planom in programom
dela in razvoja; . i

— itrajno neizvrsevanje 'del oziroma na-
log s strani delavca;

— meprimerna medsebojna razmerja
med delavci posamezne delovne skupine,
ki vplivajo na uspesnost idela;

— to, da delavceve psihofizicne zahteve
ne ustrezajo wvec¢ za opravljanje del oziro-
ma nalog ma katerih dela.

Dejstva iz enajste alinee ugotovi komi-
sija, ki jo imenuje DS jzmed delavcev
TOZD, ki imajo najmanj .isto strokovno
izobrazbo kot delavec Gigar meizvirsevanje
se ugotavlja.

Na temelju 12 alinee tega Glena se de-
lavec lahko razporedi na drugo delo ozi-
roma k drugi nalogi, ¢e delavec:

— ustvanja s svojim obna$anjem in de-
lom take odnose, ki nasprotujejo nonmam
obnasanja pri copravljanju del oziroma
nalog, kar neposredno wvpliva na medose-
cafje 'skupnih rezultatov' dela delavceve
dellovne skupine. '

Dejstvo iz 13 alinee tega dlena ugotovi
strokovna sluzba.

49, dlen

Dalavec je dolzan opravijati dela oazi-
roma naloge, ki ne ustrezajo mjegovi stro-
kovni izobrazbi, oziroma z ldelom pridob-
ljeni delovni zmoznosti, zlasti v primeru,
vidje sile,” ki’ je nastopila ali 'se népv-
stedno’ pricakuje (potres, pozar, poplave
in druge elementarne nesrece), kadar gre
za resevanje ¢lovekovih zivijenj in zdrav-
ja, za nenaden kvar surovin in materiala,
ki povaro¢a popoln ali delni zastoj de-
lovnega procesa v temeljni organizaciji,
ali kadar gre za pomanjkanje materiala
za daljSe obdobje.

50. ¢len

Delavec je dolzan opravljati tudi dela
oziroma naloge, ki me ustrezajo mnjegovi
strokovni jzobrazbi oziroma z delom pri-
dobljeni delovni zmoznosti, e mu je iz-
recen varsuveni, vagojoio ai discipliasic

ukrep, zaradi katerega me more opravljati
dela oziroma naloge dokler taksna pre-
poved draja.

- 51. ¢len

V primerih iz 49. ¢lena in 50. ¢lena te-
ga pravilnika je delavec lahko razporejen
na drugo delo oziroma k drugi nalogi,
ki me ustreza njegovii strokovni iizobrazbi,
oziroma =z delom pridobljeni delovni
zmoznosti, za ¢as dokler trajajo izjemne
okolig¢ine oziroma dokler taksna prepo-
ved traja. :

52. ¢len

Sklep o zacasni razporeditvi delavcev
na idruga dela oziroma druge naloge v
primerih iz 49. in 50. ¢lena tega pravilnika
izda individualni poslovodni organ te-
meljne onganizacije.

63, EHA

Individualni poslovodni ongan temekjne
onganizacije izdaja sklepe:

— o nujni uvedbi dela preko polnega
delovnega casa;

— o odobritvi platane odsotnosti z de-
la, zaradi neodloZljivih razlogov;

— o odvrnitvi nepopravljive 3kode;

— o izpolnitvi meodlozljivih delovnih
nalog;

— o zacasnem razporejanju delavcev ma
druge delovne naloge, ko gre za odvrni-
tev meposredne mevarnosti za Zivljenje in
zdravje delavcev in drugih delovnih ljudi.

Sklepe iz 52. in 53. ¢lena tega pravilnika
je treba v rokui 7 dni predloZiti pristoj-
nemu v presojo. '

54. clen
Delavec, ki je med trajanjem delovne-

. ga razmerja v delovni ornganizaciji prido-

bil visjo strokovno izobrazbo ali mapre-
doval v svojih delovnih sposobnustih v
skladu s programom kadrovske pelitike
temeljne organizacije ima pravico do raz-
poreditve na delo oziroma mnaloge, Ki
ustrezajo njegovi strokovni jzobrazbi, ozi-
roma z delom pridobljeni delovni zmoz-
nosti, ki jo je delavec pridobil, ¢e je lo
delo, oziroma naloga, prosto. .

VIII. DELOVNI CAS
55. ¢len
Delovni ¢as delavcev traja 42 ur na

teden.
56. ¢len

Glede na naravo del oziroma malog se s
planom in pravilnikom o notranji orga-
nizaciji s katalogom del oziroma mnalog
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dolotijo dela oziroma naloge na katerem
delajo delavci krajsi delovni ¢as od pol-
nega delovnega ¢asa.

Delavci, ki delajo na delih oziroma na-
logah krajsi delovni ¢as od polnega de-
lovnega ¢asa imajo vse pravice delavca,
ki dela poln delovni ¢as. p

57. clen

Delavec, ki dela poln delovni ¢as sme
iajemoma delati $e v eni temeljni organi-
zaciji, vendar najvec tretjino polnega de-
lovnega ¢asa po poprejsnjem soglasju te-
meljnih organizacij, in sicer kadar gre za
dela oziroma naloge:

— strokovnjakov, katerih sodelovanje
je iz strokovnih razlogov mepogresljiva
strokovna pomo¢ pri prouditvi, urejanju
in jzvajanju za temetjno organizacijo za-
htevnejsih ali pomembnejsih mnalog ali
vprasanj, ¢e me gre za avtorsko delo;

— strokovnjakov glede katerih je ko-
nistno, da se na tak nacéin zagotowi nji-
hovo sodelovanje pri znanstveno razisko-
valnem delu, ¢e ne gre za avtorsko delo.

Hkrati se temeljni organizaciji in dé-
lavec dogovorijo o delovnem ¢asu, ki ga
bo delavec prebil pri opravljanju del ozi-
roma nalog v drugi temeljni organizaciji
in o nadinu opravljanja takih del, oziro-
ma idelovnih nalog.

58. &len

V primerih iz 57. ¢lena tega pravilnika
delavei v temeljni organizaciji sprejmejo
sklep o izbiri delavca, ki ze dela v drugi
temeljni organizaciji s polnim delovnim
Casom za delo za majvec tretjino polne-
ga delovnega casa, ¢e se na oglas me pri-
javijo nezaposlene ali delno zaposlene ose-
be, ki po svoji strokovni izobrazbi oziro-
ma z delom pridobljeni delovni zmoZno-
sti izpolnjujejo pogoje za dela s krajsim
cé;luvn:im casom od polnega delovnega

<Eas

Delavci v temeljni organizaciji iz prejs-
njega odstavka tega Clena so dolini vsa-
kih 12 mesecev objaviti tako delo, dokler
zanj ne sklenejo delovnega razmerja z
nezaposlenc ali zaposleno osebo, ki po
svoji strokovni izobrazbi oziroma z delom
pridobljeni zmoZnosti wustreza pogojem
dela.

59. dlen

Tedenski delovni ¢as traja pet dni in je
razporejen tako, da se tri tedne v me-
secu ob sobotah ne dela (prosta sobota).

Glede uveljavljanja pravic delavcev iz
dela v temeljni organizaciji se $tejejo
proste sobote kot delovni dnevi.
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60. ¢len

Na delih oziroma nalogah, kjer proiz-
vodni proces oziroma tehnologija zahteva
nepretrgano prisotnost na delu je teden-
ski delovni ¢as razporejen tako, da dela-
vec dela zapored 6 dni, mato pa dva dni
pociva.

Ta razporeditev velja ne glede na ne-
delje in praznike.

Katera so ta dela oziroma naloge ugo-
tovi DS pred zacetkom jposlovnega leta.

61. ¢len

Polni delovni ¢as traja osem ur in je
neprekinjen.

Po izmenah traja delovni ¢as od:

— 6. do 14. ure,

— 14. do 22. ure,

— 22. do 6. ure naslednjega’dne.

Delo v izmenah se ureja tako, da_se de-
lovne izmene menjajo periodi¢no. Delav-
¢l ene izmene smejo delati ponodi brez
presledka madalj en teden.

Delovni ¢as delavca, ki dela krajsi de-
lovni ¢as od polnega delovnega casa se
pricne ob zacetku izmene ali po dogovo-
nu z nadrejenim takrat, ko to zahteva na-
rava dela, ali zeli delavec.

62. clen

Delo v ¢asu med 22. in 6. uro se $Steje
za no¢no delo. No¢no dela welja kot po-
seben delovni pogoj, ki so ga pmistojni
organi in sluzbe dolZne upostevati pri
urejanju varstva delavcev.

Delavec lahko odkloni mo¢no delo, ka-
dar miso zagotovljeni wvarnostni ukrepi
doloc¢eni 's pravilnikom o varstvu pni de-
lu in z zakonom.

63. dlen

Delaveci dolocijo delovni ¢as in mjegovo
razporeditev v temeljni organizaciji tako,
da zagotovijo ¢im popolnejse in smotr-

nejso izkoriscenost delovmnih sredstev ter

¢im ucinkovitejSe in produktivnejse iz-
koris¢anje svojega dela, kakor tudi uskla-
jenost skupnega dela v temeljhi organi-
zaciji in skupnega dela z delavci v dru-
gih temeljnih organizacijah s katerimi
so pavezani pri uresni¢evanju skupnih
interesov.
64. clen

Delavci se lahko odlodijo za premicni
delovni ¢as, ¢e to prispeva k boljsi oziro-
ma smotrnejsi izkoris¢enosti delovnega
casa.

V tem primem je obvezna prisotnost
delavcev od 7. do 13. ure v dopoldanski
izmeni.

65. clen

Delavec je dolzan delati prek polnega
delovnega casa (nadurno delo) v primeru



elementarne mesrece, ki je Ze mnastala ali
se meposredno prlcaleu_]e vendar samo
toliko ¢asa dokler je nujno, da se resijo
¢loveska Zivljenja ali zavarujejo mate-
rialna sredstva pred nepopravljivo $kodo.

Pod elementarno mesreco v smislu 1. od-
stavka tega ¢lena se zlasti smatra:

— ipotres, poplave, zemeljski in sneZni
plaz, susa itd.;

— poZar, eksp]uzija, ionizirajoca Zarce-
nja;

— egpidemije in nalezljive bolezmi,” ki
vodijo do povecane odsotnosti z dela;

— prometne ali druge mesrece s kate-
rimi je ogrozeno Zivljenje in zdravje lju-
di in materialna sredstva.

Delavec ije dolzan delati prek polnega
delovnega ¢asa v primerih, kadar je nuj-
no potrebmo

— da se zaceto delo madaljuje;

— da bi se koncal delovni proces, ka-
terega ustavitev ali prekinitev bi glede
na naravo tehnologije in organizacije de-
la povzrocilo precejsnjo $kodo;

— da se koncajo dolotena neodlozljiva
montazna ali remontna dela neprekinje-
no;

— da se brez odlaganja za¢ne ali kon-
¢a hitra intenvencija ali ukrepi, ki se po
nalogu druzbengpolitiénih skupnosti in
drugih organov maora izvirSiti v dolocenem
roku;

— da se opravi delo, ki v dolocenem
roku ni moglo biti opravljeno zaradi po-
manjkanja energije ali pa, da se opravi
delo za vojaske potrebe;

— da se z nepretrganim delom prepredi
k.valnjenlje surovin ali odvrne okvara na
delovnih sredstvih, ki bi povarocila pre-
kinitev dela.

Delo delavcav v primerih iz 1., 2. in 6.,
7. alinee iz prej$njega odstavka tega ¢le-
na se Steje kot poseben delovni pogoj.

Delo prek polnega delovnega casa se
lahko uvede za mudenje pomodi drugi te-
meljni organizaciji oziroma ob¢anu, ka-
tere je ze prizadela elementarna nesreca
ali se pricakuje v primerih 2. odstavka
tega ¢lena.

Delo prek polnega delovnega ¢asa po
65. clenu tega pravilnika lahko traja sa-
mo toliko ¢asa, kolikor je nujno potreb-
no, vendar najve¢ 12 ur na teden.

66. ¢len

Ce se delo prek polnega delovnega c¢asa
pogosto pojavija oziroma periodicno v
vecjem obsegu, se izdela analiza in pre-
veri upravicenost in potreba taksnega de-

la. Komisija za delovna razmerja mesec- -

no spremlja in ocenjuje podatke o delu
prek polnega delovnega Casa in zagotav-
lja, da so delavci najmanj wsakih 6 me-
secev na DS seznanjeni s temi podatki in
ocenami.

67. ¢len

Delavec, ki meni, da je z uvedbo dela
prek polnega delovnega ¢asa krsena nje-
gova pravica, lahko vlozi zahtevek za var-
stvo pravic na DS temeljne ornganizacije.

Zahtevek za varstvo pravic delavca ne
zadr#i sklepa o uveldbi dela prek polnega
delovnega casa.

IX. ODMORI, POCITKI, DOPUSTI
IN DRUGE ODSOTNOSTI

Odmor
68. ¢len

Delavec, ki dela nepretrgan poln delov-
ni ¢as ima pravico do 30 minutnega od-
mora, kateri se me more konistiti na za-
¢etku ali lkoncu delovnega casa in je raz-

porejen:

— v dopoldanski izmeni od 10. do 10.30;
— v popoldanski izmeni od 18. do 18.30;
— v noéni izmeni od 2. do 2.30.

O drugaéni razporeditvi odmora odlo¢a

‘DS temeljne organizacije.

Pocitek
69. c¢len
Delavci imajo pravico do mepretrgane-
ga «dnevnega potitka med dvema zapo-
rednima dnevoma v trajanju 12 ur ali
v povprecju treh tednov 16 ur dnevno.

70. ¢len

Delavai imajo (pra'v'lco do nepretrganega
tedenskega pocitka najmanj 24 ur ali v
povpredju treh tednov 32 ur tedensko.

Dan tedenskega pocitka je nedelja.

Pri tistih delih oziroma nalogah, kjer
se zahteva nepretrgana mavzocnost na
delu pa se dolo¢i dan tedenskega pocit-
ka s posebnim mesecnim razporedom.

71. ¢len

Delavec, ki dela ma dan tedenskega po-
citka ima pravico do enodnevnega pocit-
ka kak drug dan praviloma v naslednjem
tednu.

72. clen

Delavcem, ki delajo zaradi narave dela

tudi v nedeljo se idolo¢i mesecni razpo-

red tedenskega pocitka, oziroma mora
imeti v enem mesecu najmanj enkrat te-
denski pocitek v nedeljo.

Dopust
73. ¢len

Delavci imajo po Sestih mesecih mepre-
trganega dela pravico do izrabe (letnega
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dopusta, ne glede na to ali delavec dela
polni delovia <¢as ali krajsi delovni ¢as
od polnega. _

Ce delavec v koledarskem letu mne iz-
polni tega pogoja ima pravico do izrabe
letnega dopusta sorazmenno d¢asu prebi-
tem na delu. ;

Delavec, ki je delal v drugih delovnih
organizacijah ima pravico do izrabe let-
nega dopusta, ¢e je prigel iz ene delov-
ne organizacije v drugo v treh delovnih
dneh in, ¢e je v vseh organizacijah sﬂmp
no delal 6 mesecev. "

74. clen

Letni dopurst delavcev traja najmanj 18
delovnih dni in majve¢ 30 delovnih dni v
enem Kkoledarskem letu me glede na to
ali dela delavec poln delovni ¢as ali kraj-
Si delovni ¢as od polnega. Letni dopust
delaveca lahko traja tudi ve¢ kot 30 dni,
vendar ne we¢ kot 35 dni, v primerih,
kadar gre za povetanje dopusta po 75. in
80. ¢lenu, to¢ka C tega pravilnika.

75. ¢len 4

Letni dopust se poveca za 5 (dni) de-
lovnih dni delavcem, ki imajo najmanj
50 let starosti, ne glede na starost pa
delavcem, ki imajo priznan status inva-
lidne osebe po posebnih predpisih in de-
lavcem s telesnimi okvarami, in sicer v
obeh pmmemh ¢e (jim je priznana, naj-
-manj 60 % telesna okvara.

76. ¢len
Dolzina letnega dopusta je odvisna
predvsem od: :
— delovne dobe,

— delowvnih pogojev,
— delovnih uspehov,
— posebnih socialnih un zdravstvenih
ragmer.
71. ¢len

Letni dopust se delavcu podaljsa glede
na delovno dobo:

—od 0do 5letzaldan
— od 5 do 10let za 2 dni
— od 10 do 15 let za 4 dni
— od 15 do 20 let za 6 dni
— od 20 do 25 let za 8 dni
— od 25 do 30 let za 10 dni
— od 30 let za 12 dni:

78. ¢len

Letni dopust se podalj$a delavou glede
na delovne pogoje. Pod delovnimi pogoiji
v smislu 1. odstavka se Steje:
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— tezavnost dela,
— zahtevnost dela, :
— vpliv dela in delovne okulllce na de-
lavea,
— telesna in dusevna napetost rpl"l delu,
— izmensko delo.

A) Kiriteriji za delovne upogoje delavcev
v mneposredni proizvodnji katerih delo
oziroma naloge se uvrs¢ajo v funkcional-
ne skupine od A: do As se dolo¢ajo po na-
slednjih stopnjah: :

— do 34 % 0 dni
— od 35 do 41 % 1 dan
— od 42 do 48 % 2 dni
— od 49 do 55% 3 dni
— od 56 do 61 % 4 dni
— od 62 % dalje 5 dni

B) Krriteriji za delovne pogoje delavcev
na neproizvodnih delih, katerih delo ozi-
roma naloge so uvrs¢ene v funkcionalne
skupine od B: do Bs se dolo¢ajo po na-
S;ilel(jirl_llh stopnjah glede na zahtevnost

ela:

EE =} | _—'“[g
e e Ay =
Stopnja AR T R
zahtevnosti wg 52 38 B3
ofo 2= &T BT
s52 7 Re =1
BE8 28 £8 &2
Profil, dipl. ing. 4 3 2 1
Profil ing. 3 2 1 0
Profil tehnika o 1 0 {

C) Kriteriji za delovne pogoje delav-
cev ma meproizvodnih delih katerih dela
oziroma naloge so uvrséene v funkcional-
ne skupine od Ci do Cs se dolo¢ajo -po na-

sledmnji stapnjah 'vadmja ;
1 dan
— -vodcnje oddelkov 2 dni
— wodenje obratov, sluzb
in sektorjev 3 dni
— vodenje TOZD do
500 delavcev 4 dni
— vodenje TOZD nad
500 delavcev in DO 5 dni

Delavcem, ki opravljajo delo wodenje
po tocki C, se odmeri dopust po kriteriju
delo z l]udrm in raziskovalno delo po
to¢ki B, kolikor je to za njih ugodneje.

Funkcionalne skupine se ugotavljajo po
katalogu del oziroma delovnih nalog.

Letni dopust se podaljSa delavecu, ki
dela v letu za katero se odmerja letni
dopust 6 mesecev na triizmenskem delu
za 2 dni. Letni dopust se podaljsa de-
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laveu, ki dela v letu za katero se odmer-
ja letni dopust 6 mesecev na dvoizmen-
skem delu za 1 dan.

79. ¢len

Letni dopust se podaljsa delaveu glede
na delovne uspehe, ki jih delavec dosega
. |plﬁ idelu.

Delaveu v neposredni proizvodnii se
letni 'dopust podaljsa za preseganje indi-
ividualnega uspeha:

— (e je preseganje do 10% za

— Ce [je preseganje nad 10 % za 2 dni.

Delaveu na proizvodnjo reZijskih in re-
zijskih delih se leini dopust podaljSa po
istith stopnjah glede na uspeh TOZD.

Delavou v DSSS se letni dopust po-
dalj$a po istih stopnjah glede na uspeh
DO.

80. ¢len

Letni dopust se podaljsa delaveu glede
na socialne in zdravstvene razmere v ka-
terih Zivi: :

a) Materi z 1 otrokom do 7 let starosti
za 1 dan. Materi z 2. ali ve¢ otroki do 7
let starosti 2 «dni.

b) Invalidu, delovnemu invalidu nad
40 % do 60 % in invalidom II. in II1. stop-
nje 2 dni. ! ' 3

c) Udelezencu NOB s priznano enojno
ali dvojno delovno dobo za wsako leto u-
delezbe v NOB 1 dan.

81. ¢len

Delavcu, ki $e mi star 18 let pripada let-
ni dopust po osnovah in merilih, ki velja-
jo za dmuge delavce podaljsan Se za 7
delovnih dni. )

82. dlen

Pri odmeri $tevila «dni letnega dopusta
se proate sobote $tejejo za delovne dni.

Stevilo dni, ki pade v proste dni znasa
pri rednem letnem dopustu:

— od 18 do 22 dni 2 dni
— od 23 do 30 dni 3 dni
— mad 30 dni 4 dni

Tako izrac¢unan letni dopust se planira
in koristi izklju¢no ma dni, ko se je v
temeljni organizaciji opravljalo delo.

Delavec ima pravico izrabiti letni do-
pust w nepretrganem trajanju. Delacev
pa sme izrabiti svoj letni dopust tudi v
dveh ali ve¢ delih, vendar mora en del
dopusta trajati nepretrgoma mnajmanj 12

dni.
83. clen

Izraba letnega dopusta v masprotju z
dokonéno razporeditvijo in brez odobre-
nja wodje organizacijske enote se Steje
za neopravicen izostanek in za krsitev de-
lovne obveznosti.

1 dan

84. ¢&len

DS temeljne organizacije lahko odloéi,
da gredo vsi delavei alj del delaveev isto-
c¢asno na letni dopust, ¢e je to smotrno
glede ma maravo in organizacijo dela in*
ce je ta dopust vnaprej dolocen v planu
izrabe sklada letnega delovnega casa.

85. dlen |

Delavec ima pravico, da izrabi 1 dan
svojega letnega dopusta na tisti dan, ki
ga sam doloci, pod pogojem, da to pred-
hodno sporoé¢i vodji organizacijske enote
in, ¢e to idopusta prvizvodni proces ali

~narava dela.

86. clen

Ce delavec med trajanjem letnega do-
pusta zboli ali v drugih primerih, ko je
delaveu (priznana zacasna odsotnost z
dela zaradi bolezni se ta ¢as me wsieje v
letni dopust.

Ko delavec ozdravi in mu zacasna od-
sotnost z dela preneha, lahko nadaljuje
preostali letni dopust. Sporazumno z vod-
jo organizacijske enote pa lahko preostali
letni dopust koristi v drugem ¢asu .

Ce se z vodjo orgamizecijske enote ne
more sporazumeti odloca o tem komisija
za 'deloyna razmerja.

; 87. ¢len
Delavec izrabi letni dopust za tekoce
koledarsko leto do konca koledarskega
leta; ¢e ga nastopi ob koncu leta, ga ne-
pretngoma madaljuje v naslednjem kole-
darskem letu.
88. élen

Delavec izrabi letni dopust v masled-
njem koledarskem letu samo v iprimeru,
¢e ga nastopi najkasneje do 31. 12. v
tekocem koledarskem letu in v primerih
iz ¢lena 86. tega pravilnika.

89. ¢len

Delavec ima pravico do pocitka ob praz-
nikih SFRIJ in ob praznikih SRS, v katerih
ima svoj sedeZ delavéeva temeljna orga-
nizacija. Delo na dan praznika se lahko
uvede v primenih in ob pogojih, kot delo
prek polnega delovnega casa.

Delo na dan praznika se Steje kot po-
seben delovni pogoj. G

90. ¢len

Delavec ima pravico biti odsoten z de-
la s pravico do nadomestila OD v nasled-

njih primerih:
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— ob elementarni nesreci 7 dni
— ob sklenitvi zakonske zveze 1 dan
— ob selitvi 1 dan
— c¢b rojstvu otroka 1 dan
— ob odhodu v JNA 1 dan
— ob vrnitvi z vojaskih vezb, ¢e te
trajajo vec kot 30 dni 1 dan
— za amrt v ozji druzinj 2 dni

(za ozje clane druzine v smislu
tega pravilnika se stejefjo delavéevi
otroci, zakonec, starsi, bratje
in sestre)

— za dajanje krvi — na dan
krvodajalske akcije 1 dan

V primerih iz 1. odstavka tega ¢lena
ima delavec pravico biti odsoten wvsega
skupaj najve¢ 7 dni v koledarskem letu
razen v primerih, ko gre za odpravo po-
sledic elementarnih nesreé. ;

Odsotnost z dela odobri na predlog de-
lavca komisija za delovna razmerja, ozi-
roma po njenem pooblastilu kadrovsko-
socialna sluzba za vse primere iz 1. od-
stavka tega dlena do 7 dni.

Za odsotnost v drugih upravicenih pri-
merih odlo¢a za wsak primer posebej DS
temeljne onganizacije.

Delavec mora ma zahtevo komisije za
delovna razmerja, oziroma Sektorja za
kadrovske in samoupravne odnose pred-
loziti dokazilo, da bo ali, da je nastal pri-
mer iz 1. odst. tega ¢lena.

Kadar delavec tega me more dokazati,
odsotnost z dela pa je izkoristil, je s
tem huje krsil delovno obveznost.

91. ¢len

Delavec ima pravico do odsotnosti z
dela z nadomestilom OD, zaradi izobraze-
vanja, strokovnega izpopolnjevanja, ozi-
roma specializacije ob pogojih, ki so do-
loceni s pravilnikom o izobraZevanju.

O trajanju taksne odsotnosti z dela od-
lo¢a za vsak primer posebej komisija za
delovna razmerja.

92, ¢len

Delavec ima pravico biti odsoten z dela
brez nadomestila OD do 30 dni v tekotem
koledarskem letu, zlasti v naslednjih pri-
merih:

— v vseh primerih iz prvega odstavka
90. ¢lena in 91. ¢lena,

— za potovanja doma in v tujini, zaradi
udelezbe na konferencah, razstavah in
podobno,

— za izgradnjo lastne stanovanjske hi-
Se ,

— za mego bolnega druzinskega ¢lana,
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— za kopaliSsko zdravljenje na lastne
stroske,

— vseh drugih primerih, zaradi oprav-
ljanja posebnih zadev.

Med tako odsotnostjo z dela po prvem
odstavku tega ¢lena pravice in obvezno-
sti delavea z dela mirujejo.

Neplacano odsotnost z dela odobri na
pismeni in obrazloZzeni predlog delavca ko-
misija za delovna razmerja, oziroma po
njenem pooblastilu Sektor za kadrovske
in samoupravne odnose do 7 dni.

93. ¢len

Delavec ima mpravico biti odsoten =z
dela:

— zaradi udelezbe ma wojaskih wvajah,
usposabljanju in pri pouku za obrambo
in za$c¢ito, v teritorialni obrambi in ci-
vilni za$citi

— zaradi odziva k vojaskim in drugim
organom h Kkaterim je klican brez svoje
krivde,

— za opravljanje javnih funkcij,

— v drugih primerih, ki jih dolo¢a za-
kon, .lil-ruiben dogovor ali drug samouprav-
ni alkt.

Delavec mora predloziti dokaz o tem,
da je odsotnost nujna, wodji organizacij-
ske enote v kateri dela, ta pa je dolzan
zaradi evidence tako odsotnost sporociti
Sektorju za kadrovske in samoupravne

odnose.
94, clen
Delavcu, ki prekine delo v temeljni or-
ganizaciji, zaradi odhoda na odsluZenje

vojaskega roka ne preneha delovno raz-
merje. Pravice in obveznosti iz dela de-
laveu med tem mirujejo.

V 30. dneh od dneva, ki je v vojaski
knjizici zapisan kot zadnji dan vojaskega
roka, se ima delavec pravico in dolznost
vrniti v temeljno organizacijo, kjer je
svoje delo zaradi odhoda v JNA prekinil.

Delavec ima pravico delati na delu o-
ziroma nalogah na katerih je delal pred
odhodom ma odsluZenje vojaskega roka,
¢e 30 ta dela oziroma naloge ukinjene
ima pravico biti razporejen na dela ozi-
roma mnaloge, ki ustrezajo njegovi stro-
kovni izobrazbi oziroma z delom prido-
bljeni delovni zmoznosti.

X. VARSTVO ZENA, MLADINE IN IN-
VALIDNIH OSEB

95. ¢len

Delavci, ki Se niso stari 18 let in de-
lavke ne smejo delati na delih oziroma
nalogah, kjer se opravljajo tezka telesna
dela, ki lahko $kodljivo in s povecano ne-
varnostjo vplivajo na zdravje oziroma na
zdravstveni razvoj glede na njihovo psi-
hofizicne sposobnosti. _



Katera so ta dela in maloge doloca za-
kon in pravilnik o notranji organizaciji
s katalogom del in delovnih nalog.

96. ¢len

Delavec, ki Se ni star 18 let in delavka
med mosecnostjo ali delavka, ki ima ot-
roka starega do enega leta, me sme oprav-
“ljati dela dalj kot poln delovni ¢as ali
opravljati dela ponoci,

Delavka ije dolzna w pristojni sluzbj od-
dati zdravnisko potrdilo, da je nose¢a ali
rojstni list otroka starega do enega leta.

97. ¢len

Naosednice ne smejo opravljati del ozi-
roma nalog, ki so jim prepovedane po
posebnih predpisih. Noseénice pri takih
delih je treba razporediti na drugo ustrez-
no delo oziroma mnalogo, pri tem pa ob-
drzijo pravico do obracuna osebnega do-
hodka po osnovah in merilih, po katerih
se jim je obra¢unaval na prej$njem delu,
¢e niso osnove in merilo na tem delu u-
godnejsa.

98. ¢len

Delavki, ki ima otroka starega od ene-

ga do treh let se sme nalozZiti, da dela ve¢
kot poln delovni ¢as ozirema ponoci samo
po njenem predhodnem S(JU].-.ib]LI 1
Delavka ne sme opravljati notnega de-
la, ne, da bi pri.tem uveljavila najmanj
7 urni pocitek med 22.00 uro in 7.00 uro
naslednjega dne. Prepoved iz prejsnjega
tega Clena se ne nanasa ma delavko, ki
opravija dela oziroma maloge, kjer ima
posebna pooblastila in odgovornosti ali,
ki opravlja dela socialne, administrativne,
zdravstvene ali finanéno racunske sluzbe.

99, ¢len

Delavki se sme naloziti, da dela ponodi,
¢e je treba mujne nadaljevati delo, ki ga
med dnevom prekinila visja sila in ce
je treba prepreciti $kodo na surovinah, ki
se hitro kvarijo.

100. d&len

Med ‘nosecnostjo in po porodu ima: de-
lavka pravico do nepretrganega porodni-
skega dopusta 105 dni;

Po preteku nepretrganega porodniskega
dopusta iz prej$njega odstavka tega cle-
na ima delavka pravico do porodniskega
dopusta Se 141 dni ali delati 21 ur ma
teden tako, da dela pravilom 4 ure na
dan do 12 meseca otrokove starosti.

Delavka je dolzna obvestiti temeljno or-
ganizacijo najkasneje .30 dni pred izte-

kom 105 dni porodniskega dopusta, katero.
od ‘obeh iz drugega odstavka tega ¢lena
- 'bo 'izbrala.

Razpored 4 urnega delovnega ¢asa do-
lo¢i delavki komisija za delovna razmerja
ob upostevanju zahtev delovnega procesa
in' delavkinih zelja.

Kadar delavka brez svoje krivde ne
izrabi 28 dni dopusta pred porodom ima
pravico, da meizkorisceni dopust izrabi
po porodu.

i 101. ¢len

Ce se rodi otrok mrtev ali ée umre po

‘rajstvu med porodniskim dopustom ima

delavka pravico ostati na porodnidkem
dopustu 42 dni od .drneva poroda.

102, ¢len

PI"EWICE iz 99. &lena tega pravilnika ima
oce otroka, ¢e se tako z materjo —delav-
ko sporazumeta ali ¢e mati umre ali za-
pusti otroka, kakor tudi delavec, ki otro-
ka neguje, ¢e mati umre ali zapusti otro-
ka.

Delavcu se tak dopust odobri ma pod-
lagi potrdila organizacije zdruzenega dela,
kjer je zaposlena mati otroka, da bo po
izrabi 105 dnevnega porodniskega dopus-
ta, zacela delati s polnim delovnim ¢asom.
V primery, da izrabi podaljSan dopust
oce otroka, veljajo zanj dolocbe tretjega
in ¢etrtega odstavka 99. ¢lena.

103. €len

Za nego dvojckov, vet hkrati zivo roje-
nih otrok oziroma teZje telesno ali du-
Sevno prizadetega otroka ima delavka
pravico do nadomestila osebnega dohodka
po poteku 105 dni nepretrganega porod-
niskega dopusta za:

— ¢as odsotnosti z dela do enega leta
otrokove starosti ali

— delovni ¢as mad 21 ur na teden do
polnega delovnega ¢asa do sedemnajstega
meseca otrokove starosti,

104. ¢len

Delavka ima pravico zahtevati nadome-
stilo osebnega dohodka za daljsi podalj-
San porodniski dopust najkasneje 30 dni
pred iztekom delovnega casa na podlagi
zdravniSkega potrdila o negovanju dvojc-
kov ali hkrati wvec¢ Zivo rojenih otrok, ozi-
roma poroc¢ila zdravniSke komisije, da
tezje telesno ali duSevno prizadet otrok
potrebuje skrbnej$o materino mego.

~105. ¢len
Delavei z zmanjSano delovno zmozno-
stjo (rehabilitanti) se Stejejo za zdravstve-
no sposobne za opravljanje del oziroma
nalog na katere so zatasno razporejeni
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v Casu zdravstvene rehabilitacije na te-
melju odlocitve strokovnega tima.

Delavec wehabilitant mora mmed traja-
njem delovnega razmerja, v ¢asu zdrav-
stvene rehabilitacije opravljati dela ozi-
roma naloge, ki jih zahteva zdravstvena
rehabilitacija, ¢e tudi fo delo oziroma te
naloge ne ustrezajo njegovi strokovni izo-
brazbi oziroma z delom pridobljeni de-
lovni zmoZnosti.

106. ¢len

Delavec-rehabilitant, ki se z odlogitvijo
strokovnega tima ne strinja, da ni zdrav-
stveno sposoben, za dela oziroma naloge
na katera je razporejen v ¢asu zdravstve-
ne rehabilitacije ima pravico zahtevati o
tem mnenje pristojne zdravniske komisije
Skupnosti zdravstvenega wvarstva.

Mnenje pristojne zdravniske komisije
Skupnosti zdravstvenega wvarstva lahko
delavec zahteva ob odlo¢itvi strokonega
tima in med trajanjem zdravstvene reha-
bilitacije.

107, &len

Delavcu-rehabilitantu gre v ¢asu zdrav-
stvene rehabilitacije akontacija osebnega
dohodka, ki je enaka akontaciji povprec-
ne mesecne akontacije v preteklih treh
mesecih pred mastankom zacasne zmanj-
sSane delovne zmoznosti.

Delavec, ki ne dosega dolocenega nor-
mativa za dela na zdravstveni rehabilita-
ciji prejema akontacijo iz prvega odstav-
ka tega ¢lena zmanjsano za 10 %.

XI. OBVEZE V POGLEDU PREKVALIFI-
KACIJE DELOVNIH INVALIDOV

108. &len

Dela oziroma naloge, ki 50 primerna za
invalide, posebej dolo¢a pravilnik o no-
tranji organizaciji.

109. élen

Ce sluzba medicine dela ali zdravniska
komisija ugotovi potrebo, da se delavca
razporedi na drugo delo oziroma nalogi,
zaradi zmanjSanja delovne sposobnosti
ima delavec pravico, da je razporejen na
drugo delo, oziroma nalogo, katera ne
vpliva skodljivo na mjegovo zdravije.

Ce delavec iz prvega odstavka tega cle-
na ustvari na drugem delu oziroma nalogi
manjsi osebni dohodek ima pravico do
obracuna osebnega dohodka, po osnovah
in merilih, ki se mu je obracunaval na
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prej$njem delu, ¢e riiso osnove in merilo
na tem delu ugodnejse.

110. ¢len

Delavec pri 'katerem (pristojni organi
pokojninske invalidskega zavarovanja u-
gotovi, da je na,stopl,la invalidnost tretje
kategorije to je, da ni sposoben za dela
za delo ma svojem delu oziroma nalogah,
ali da je sposoben za dela na drugem de-
lu, oziroma mnalogah s profesionalno re-
habilitacijo v temeljni organizaciji, ¢e so
podani pogoji za to.

Ce se taka dela oziroma naloge ne o-
pravljajo v tej temeljni organizaciji se
delavec mapoti na profesionalno rehabi-
litacijo v dmugo temeljno organizacijo ali
posebno onganizacijo zdruzenega dela za
profesionalno rehabilitacijo.

111. ¢len
Delavcu, pri katerem mastopi invalid-
nost II. ali III. kategorije, se omogoci
opravljanje dela s skrajSanim delovnim
¢asom ali opravljanje dela ma drugem
ustreznem idelu.

112, ¢&len

Individualni poslovodni organ temeljne
organizacije mora « sodelovanju s ko-
misijo za delovna razmerja in kadrovsko-
socialno sluzbo zagotoviti delo delavcu v
tej ali drugi temeljni organizaciji, kadar
je zmanjsana delavéeva zdravstvena ali
delovna sposobnost in je s profesionalno
i’ehabi.!itaci-j o usposobljen za dolocena de-
a.

XII. VARSTVO PRAVIC DELAVCEV

113. &len
Delavec v zdruZenem delu ima pravico
in dolznost sodelovati pmi ure janiju pravic,
obveznosti in odgovornosti pri delu in v
zvezi z delom,
114. ¢len

Delavec ima pravico uveljavljati varstvo
svojih pravic pri samoupranih organih
temeljne onganizacije, pri sodi§¢ih zdru-
7enega dela in pri drugih sodi$¢ih, kakor
tudi pni drugih pristejnih organih.

115. ¢&len
Delavec ima pravico pri uveljavljanju
oziroma varstvu svojih pravic, da si naja-
me zastopnika — pooblasc¢enca.
Zastopnik — pooblaséenec je lahko
vsaka poslovno sposobna oseba, ki ima
drzavljanstvo SFRI.

116. ¢len
Sindikat na zahtevo delavca lahko do-
lo¢i osebo, ki ga bo zastopala v postopku



za uveljavitev: mjegovih pravic, oziroma
brez njegove zahteve, ¢e se delavec s tem
strinja.

Ce delavec ne zadéne postopka za varstvo
svojih pravic ali odkloni, da bi ga sindi-
kat zastopal, gre pa za kréitev samouprav-
nih pravic na sploh, lahko za¢ne postopek
za njeno varstvo sindikat.

" 117. &en

Zahtevo za varstvo pravic zoper sklep,
ki ga je ma povi stopnji prejel pristojni
ongan se predlozi drugostopenjskemu or-
ganu — delavskemu svetu temeljne orga-
nizacije.

Zahteva iz prvega odstavka tega ¢lena
se vlozi v roku 30 dni od dneva, ko je de-
lavec sprejel sklep organa prve stopnje.
Delavski svet temeljne organizacije je
dolzan o zahtevi odlo¢iti v roku 30 dni.

Pristojni_organ na prvi stopnji lahko
ponovno odloca o delavéevih zahtevah, ¢e
je bil po sprejemu prvega sklepa seznan-
jen z movimi dejstvi ali pa pridobil moz-
nost uporabiti nove dokaze.

V primeru tretjega odstavka tega clena
lahko delavec vseeno Se zahteva varstvo
svojih pravic na DS temeljne organizaci-
Je

118. ¢len

Ce delavec ni zadovoljen z odlo¢itvijo
ali ¢e pristojni organ v temeljni organi-
zaciji ne odlo¢i v 30 dneh vlozitev zahte-
ve ima delavec v madaljnih 30 dneh pra-
vico zahtevati varstvo pravic pri sodiscu
zdnuZenega dela.

Varstvo pravic pri sodis¢u zdruzenega
dela ne more zahtevati delavec, ki se ni
najprej obrnil na pristojni organ v temelj-
ni organizaciji, razen ¢e uveljavlja denar-
no terjatev.

119. ¢len

Delavceve zahteve za varstvo pravic
zadrzi izvrsitev sklepa do dokoncne od-
lo¢itve o njegovih pra-mcah

Ne glede na dolocbe prejSnjega odstav-
ka se ne zadrzi izvrsitev sklepa:

— s katerim se dolo¢a osebni dohodek

— ki delavcu nalaga, da zaradi izjemnih
okoli¢in v temeljni organizaciji zacasno
opravlja druga dela oziroma naloge

— s katerimi se delavcu nalaga delo
prek polnega delovnega ¢asa v skladu z
zakonom in tem pravilnikom.

120. ¢len

Delavec ima pravico biti navzo¢ na seji
organa, kadar ta obravnava njegovo zah-
tevo za varstvo pravic.

Pristojna sluzba 'mora delavca pravo-
¢asno obvestiti kdaj bo njegova zahteva

obravnavana in mu omogo¢i mavzocnost:

na obravnawi.

121. ¢len

Gradivo za seje organa, ki odlo¢a na
drugi stopnji, potem ko je na prvi stopnji
odloc¢ala komisija za delovna razmerija,
zbira sektor za kadrovske in samouprav-
ne odnose in opremljeno s svojim in
mnenjem sindikata posreduje v obrav-
navo.

Administrativna tehni¢na dela za potre-
be komisije za delovna razmerja opravlja
sektor za kadrovske in samoupravne od-
nose. Obvestila delavcem ma podlagi skle-
pa organa podpisuje vodja sektorja za
kadrovske in samoupravne odnose.

122. &len

Strokovna sluzba zadrzi izvrsitev skle-
pa samoupravnega organa, ¢e ta ni v skla-
du s sprejeto politiko delovne organizaci-
je, zakonom, druzbenim dogovorom in
samoupravnimi splosnimi akti.

123. ¢len

Dostavljanje obvestil, sklepov v zvezi
z uveljavljanjem pravic in obveznosti, se
izvr§i z neposrednim vroc¢anjem delavcu,
ki s svojim podpisom potrdi, da je obve-
stilo oziroma sklep prejel.

Ce ni moZna osebna vrocitev se poslje
obvestilo po posti pniporo¢eno na zadnji

+ delavcev naslov.

Ce delavec moce sprejet-i obvestila ali
njegov zadnji maslov ni znan se obvestilo
pnbue na oglasno desko v temeljni orga-
nizaciji. Po 8 dneh od dneva obja've ob-
vestila se $teje, da je obvestilo vroceno.

XIII. PRENEHANJE DELOVNEGA RAZ-
MERJA

124, ¢len

Delaveu preneha delovno razmerje v
primerih in pod pogoji dolocenimi s tem
pravilnikom.

Delaveu preneha delovno razmerje v
temeljni organizaoiji:

1. Ce pismeno izjavi, da ne Zeli delati
v temeljni organizaciji, da prekinja de-
lovno razmerje

2. Ce se s pooblas¢enim organom pisme-
no sporazume, da mu preneha delovno
razmerje v temeljni onganizaciji

3. Ce noce opravljati del oziroma nalog,
ki 50 mu ponujene in, ki usirezajo mje-
govi strokovni izobrazbi in drugim z de-
lom pridobljenim delovnim ZMoZnostim
oziroma, ¢&e se mnoée dokvalificirati ali
prekvalificirati za druga ustrezna dela,
¢e se temeljna organizacija odlodi, v skla-
du s planom za modernizacijo proizvodne-
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ga procesa, za upreusmerlte\f uposlovlmh ali
za druge izboljsave, ki pnapeva]o k vecji
produktivnosti dela in k vedjemu uspehu
organizacije, mora pa vzporedno z nacr-
tom onganizacije, izbolj$av, oziroma pre-
usmeritev poslovanja zagotoviti, da stro-
kovna izobrazba delavcev ustreza novim
tehnoloskim in drugim izbolj$avam.

4. Ce je delavcu dokonéno izrecen di-
sciplinski ukrep prenehanje delovnega
razmerija,

125. ¢len

Izjava delavca, da ne 7eli delati v te-
meljni organizaciji in, da prekinja de-
lovno razmenje mora biti jasna nedvoum-
na in pismena.

Izjava iz prejSnjega odstavka tega cle-
na se ne more preklicati brez soglasja pri-
stojnega organa, razen ¢e se preklice pre-
den je bila organu vrocena.

V sklepu o prenehanju delovnega raz-
merja se odlo¢d o odpovednem roku in
dnevu prenehanja delovnega razmerja.

126. ¢len

Cas v katerem je delavec dolzan ostati
na delu v primeru prenehanja delovnega
razmer]a je odvisen od delovne dobe de-
lavca in traja:

— do 5 let delovne dobe 1 mesec
— nad 5 let delovne dobe 2 meseca
— nad 10 let delovne dobe 3 mesece
— nad 20 let delovne dobe 4 mesece

Izstopni rok delavca s posebnimi po-
oblastili in odgovornostmi traja glede na
delovno dobo 6 mesecev.

Izstopni rok za¢ne te¢i maslednjega dne
od dneva, ko je delavec oddal pismeno
izjavo kadrovski sluzbi.

Ne glede na dolocbe prvega odstzvka
126. ¢lena je delavec dolzan ostati na delu

ge toliko ¢asa, da dokonéa nalogo, prejeto.

pred zacetkom teka izstopnega roka, e bi
neizpolnitev oziroma prepozna izpo'iitev
povzrocila temeljni organizaciji §kodo.

Odpovedni rok po prvem odstavku tega

¢lena me more trajati ve¢ kot 6 meszcev.

127. ¢&len

Ce delavec v ¢asu izstopnega roka po-
zvan na vojaske vezbe oziroma na odslu-
Zenje vojaskega roka do 3 mesece. ali,
ce je v casu izstopnega roka postal zalas-
no nezmozen za delo se tak odpove:aega

roka ustavi in nadaljuje po wrnitvi 7 vo-

jaske wezbe oziroma vojaskega roka ali
po prenehanju zacasne nezmoznosti za
delo.
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128. élen

Delavec v izstopnem roku ima pravico
BILII odsoten z dela zaradi iskanja novega

ela.

Odsotnost z dela traja dvakrat 4 ure te-
densko iin le v izjemnih primerih skupno
8 wur.

Pravico do odsotnosti z dela ima dela-
vec dokler me najde novega dela.

Na zahtevo sektorja za kadrovske in
samoupravne odnose mora delavec predlo-
ziti potrdilo, da je odsotnost koristil za
iskanje novega dela.

Cas odsofnosti z dela sporazumno ure-
jata delavec in wodja organizacijske enote
v soglasju s kadrovsko socialno sluzbo.

129. élen

Delavec, ki prekine delovno razmerje v
nasprotju z 123. ¢lenom tega Ipravillfni-ka
mora povrniti temeljni organizaciji celot-
no Skodo, ki jo povzroci s prenehanjem
deluv.nega razmerja.

Za ugotovitev ods$kodninske odgovorno-
sti se uporabljajo dolo¢be Pravilnika o
odgovornosti delavcev.

130. clen

Delavcu lahko preneha delovno razmer-
je v temeljni organizaciji:

1. Ce jepri vstopanju v delovno razmer-
je zamol¢al ali dal neresnitne podatke v
zvezi z delovnimi pogoji, ti podatki pa so
bistveni z opravljanje del oziroma nalog
za katere je sklenil delovno razmerje

2. Ce se ugotovi, da ni zmoZen oprav-
ljati del oziroma nalog, ki so mu zaupane,
da ne izpolnjuje ve¢ z zakonom in pra-
vilnikom predpisanih pogojev za oprav-
ljanje del oziroma nalog ali za katere se
ugotovi, da trajneje me dosega delovnih
rezultatov, ki se navadno dosegajo, pa
noce opravljati del oziroma nalog, ki u-
strezajo mjegovi delovni zmoZnosti

3. Zaradi prehoda v drugo temeljno or-
ganizacijo, v primerih in pogojih; ki jih
dolo¢a 64. in 65. ¢len samoupravnega spo-
razuma o zdruzitvi v delovno organizaci-
jo; v teh primerih sklene delavec delov-
no razmerje v drugi temeljni organizaciji
po dolo¢bi 3. alineje 18. ¢lena tega samo-
upravnega sporazuma; s tem dnem pre-
neha delavcu delovno razmerje v temeljni
organizaciji v kateri je doslej delal.

Dejstvo iz druge tocke prejsnjega od-
stavka ugotovi komisija, ki imenuje de-
lavski svet izmed delavcev, ki morajo
imeti na]ma:n] isto strokovno izobrazbo,
kot jo ima delavec Cigar zmoZnost se u-
gotavlja. Komisija odlo¢i na podlagi svoje
ugotovitve s sklepom.



131. ¢len

Pripravniku, ki je sklenil delovno raz-
merje za medoloc¢en c¢as preneha delovno
razmerje, ¢e tudi po ponovitvi ne opravi
strokovnega mplta in sicer z dnem, ko ga

ni opravil.
132. élen

.Pnpravmku ki je sklenil de]owno raz-
merje za dolocen ¢as, prencha delovno
razmerje z iztekom c¢asa, ki je dolocen
za pripravnisko dobo.

133. ¢&len

Pripravniku preneha delovno razmerje
z dnem, ko je bil ma podlagi sklepa o
razporeditvi dolzan zaceti delati na delu
oziroma nalogah, na katere je bil razpo-
rejen pa brez opraviCenega razloga ne
zacne delati na dolocen dan.

134. ¢len

Delavcu, ki je z neodgovornim delom
spravil temeljno organizacijo v ekonom-
ske tezave, zaradi katerih so drugi de-
lavci brez dela, preneha delovno razmer-
je z dnem wrocitve dokonénega sklepa.

Sklep o neodgovornem delu delavea in
o prenehanju delovnega razmerja, sprej-
me delavski svet na osnovi porocila stro-
kovne kormsue kil Je iz wvrst delavcev te-
meljne orgamizacije in drugih strokovnja-
kov izven temeljne organizacije.

135. dlen

Delaveu preneha’ delovno razmenje po
samem zakonu:
1. Ce noce dati pismene izjave, da spre-
jema samoupravni sporazum o zdruzeva-
nju dela delavcev v temeljni organizaciji
z dnem, ko mi hotel dati pismene izjave
oziroma z iztekom zadnjega dne za takséno
izjavo

2. Ce se na nacin, ki ga predpisuje za-
kon, ugotovi, da je za delo popolnoma ne-
zmozen — z dnem, ko mu je vroen prav-
nomocni sklep o ugotovljeni popolni ne-
zmoznosti za delo v temeljni organizaciji

3. Ce mu je po zakonu oz. po prav-
nomoéni odlo¢bi sodis¢a ali drugega or-
gana prepovedano orpravllah dolocena de-
la oziroma maloge in mu ni mogoce za-
gotoviti druglh del oziroma nalog — z
dnem, ko je w temeljni organizaciji vro-
¢ena pravnomocna odlocbha

4. Ce mora biti zaradi prestajanja za-
porne kazni odsoten z dela ve¢ kot 6

mesecev — z «dnem, ko zaéne prestajati
kazen.

. 136. ¢len
 Delavou, ki izpolni pogoje za polno

osebno pokojnino po zakonu o pokojnin-
skem in invalidskem zavarovanju, delov-
no razmerje prencha z dnem izteka iz-

stopnega roka dolofenega v 126. ¢lenu tega
pravilnika, razen wv primeru, ¢e pristojni
organ temeljne organizacije ugotovi, da
sta temeljna organizacija in delavec so-

. glasna, da delavec nadaljuje delovno raz-

merje.
137. ¢len

O prenehanju delovnega razmerja sprej-
me komisija za delovna razmerja sklep,
ki zajema:

— obrazloZitev o vzrokih za prenehanje
delovinega razmerja

— izstopni Tok

— dan, ko delaveu preneha delovno
razmerje in, ko bo razresen dolznosti

— dolodbo o pravici delavca o odsot-
nosti z dela, zaradi iskanja novega dela

— pouk © pravnem sredstvu.

XIV. CIVILNO PRAVNA RAZMERIJA

138. &len’

. Ne smatra se za delovno razmerje o-
pravljanje zacasnih ali obc¢asnih del ozi-
roma nalog iz dejavnosti temeljne orga-
nizacije.

Za zafasna oziroma obcasna dela v
smislu prvega odstavka tega ¢lena se Ste-
jejo dela oziroma naloge, ki se na temelju
pogodbe opravljajo v temeljni organiza-
ciji, a katera se glede na proces dela ne
opravljajo kot stalna in nepretrgana de-
la, temveé trajajo krajsl Cas ali pa se
potreba po teh delih oziroma nalogah po-
javlja obéasno oziroma se opravljajo le
od ¢asa, najve¢ 90 dni v posameznem ko-
ledarskem iletu. (o]

V smislu prvega odstavka tega clena
se taksna dela smatrajo predvsem:

— izvajanje raznih obcasnih ali zacas-
nih wvzdrzevalnih del

— opravljanje del, ki so potrebna pri
delovanju raznih obc¢asnih ~ ali stalnih
kolegijskih teles

— dela pedago$kega oz. andragoskega
Zznacaja :

— obéasna dela s prirejanjem iger na
srec¢o ter Sportnih prireditev

— opravljanje obc¢asnih nalog razisko-
valnega, Studijskega, analiticnega in na-
¢rtovalnega znacaja

— obcasne in izredne montaZe strojev
in naprav

— izdelovanje raznih mnenj, analiz,
ekspertiz, porocil, programov, nacrtov,
projektov, ki ne pomenijo rednega poslo-
vanja DO ali redno poslovanje presegajo

— ob¢asno zastopanje DO
' — g¢bé¢asni nadzoni tovarniskih in rekre-
acijskih objektov
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— predajanje poslov po kon¢anem de-

lovnem razmerju
— jprevajanje strokovnih in drugih del

— zacasna predavanja na tec¢ajih ali se-
l‘mnarjxh

— zacasna prc,de.vama na tecajih ali
seminarjih

— delo v obéasnih ali stalnih komisijah,
kakor tudi drugih organih, ki se ustanav-
ljajo na podlagl zakona in drugih predpi-
sov.

139. ¢len

Za opravljanje del oziroma nalog iz
¢lena 132 tega pravilnika se sklene po-
godba o delu med delavcem in temeljno
organizacijo s katero se wugotovi civilno
pravno razmerje.

140. ¢len

Pogodbe o delu z upokojenci se lahko
sklepajo za naslednja dela oziroma nalo-
ge:

— dela oziroma mnaloge strokovno sve-
tovalnega znacaja,

— za wsa dela iz 135. élena pravilnika
za Kkatere se sicer sklepajo pogodbe o
delu,

— za nadomesc¢anje zafasno odsotnega
delavca. :

Dela po pogodbe iz prej$njega odstav-
ka tega ¢lena lahko trajajo majved 20 ur
na teden.

141, ¢len

Pogodba o delu z upockojenci se ne
more sklepati za naslednja dela oziroma
naloge:

— za dela oziroma naloge za opravlja-
nje katerih se zahtevajo posebna poob-
lastila in odgovornosti,

— za dela in naloge, ki pomenijo vo-
denje wecjih ali manjsih proizvodnih enot,
sluzb, sektorjev in oddelkov,

— za «dela oziroma naloge, katere za-
htevajo trajno prisotnost na delu.

142. élen

Pogodba o delu mora biti pismena.

V pogodbi o delu mora biti dolocen
zlasti:

— delo, ki ga bo delavec opravil

— rok za izvrSitev tega dela

— osnove za dolocitev zasluzkov in nji-
hovega izplacila

— obveznost temeljne organizacije, da
zavaruje delavca za primer mesrece pri
delu in obolenja za poklicne bolezni

— kraj, kjer bo delavec opravljal dogo-
vorjeno delo.
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Sektor za kadrovske in samoupravne
odnose vodi evidenco o civilno pravnih
razmerjih.

143. ¢len.

Sklep o pridobitvi delavca na temelju
pogodbe o delu sprejme komisija za
delovna razmerja na predlog pristojnega
organa in v soglasju s sektorjem za kad-
rovske in samoupravne odnose.

Na temelju sklepa po prvem odstavku
tega cClena, pogodbe o delu podpise in-
dividualni poslovodni organ temeljne or-
ganizacije.

144, ¢len

Za delo po pogodbi o delu lahko delav-
¢i w organizaciji zdruzenega dela sprejme-
jo mezaposleno ali delno za:posleno ose-
bo, druge osebe pa samo, de pristojna
skupnost za zaposlovanje ugotovi, da ni
nezaposlenih ali delno zaposlenih oseb, ki
izpolnjujejo pogoje glede strokovne izo-
brazbe, oziroma z delom pridobljene de-
lovne zmoznosti.

145, ¢élen

‘Na temelju pogodbe o delu ima delavec
pravico do zdravstvenega warstva za pri-
mer nesreCe pri delu ali poklicne bolezni.

XV. UGOTAVLIANJE Z DELOM PRIDO-
BLIENE DELOVNE ZMOZNOSTI

146. clen

Kjer se v tem pravilniku goveri z de-
lom 'pridobljeni delovni zmoZnosti, se
Steje: - : i

— za delovno zmoznost tista Iprld(}blje-
na strokovnost ter razvite s.lpretnostl in
psihofizi¢ne spaso:bnmtl ki si jih fje de-
lavec pridobil oziroma razvil, zlasti z
uspesnim Qprrawi janjem del oziroma malog
in 5 trajnim izobrazevanjem ob delu ter
je z dosezenimi delovnimi uspehi dokazal,
da je usposobljen za opravljanje teh del
oziroma nalog,

147, ¢len
Delovna zmoznost pridobljena z delom
velja samo za dela oziroma naloge, katere
delavec opravlja oziroma velja samo za
tista dela in naloge za katere je priznana
in to samo v delovni organizaciji v kateri
je delavec pridobil to zmoZnost,

148, dlen

Ce ima delavec odgovarjajoco delovno
zmoznost pridobljeno z delom je lahko
razporejen na dela oziroma naloge za ka-
tere se zahteva wisja izobrazba od tiste, ki
jo delavec ima, ¢e ni z zakonom ali dru-
gim predpisom izrecno dolocena, da mora



imeti odgovarjajoto stopnjo strokovne
izobrazbe.
149. ¢len

Nac¢in in postopek ugotavljanja delovne
zmoznosti je doloten s pravilnikom o
izobraZzevanju.

)égl. PREHODNE IN KONCNE DOLOC-
150, élen

Ta pravilnik stopi v veljavo 8. dan po
objavi v wuradnem glasilu DO EMO »E-
majlirece.

151. &len

Z dnem, ko postane veljaven ta pravil-
nik preneha weljati samoupravni spora-
zum o medsebojnih razmerjih delavcev v

zdruZzenem delu z dne...........covnvnee

. Predsednik DS temeljne org.
zdruzenega dela
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