
S SEJE OBČINSKE SKUPŠČINE

Kakšna je naša
politika zaposlovanja?

Na kntko povedaoo, je prav o (em telda osrednja
razprava na skupnem zasedanju vseb treh zborov obfln-
ske skup&ine skupno z delegati občinske skupnosti soci-
ataega vantva. Poglobljeno in analhKno gndivo je za
razpravo in v nvod pripravUa obtinska skupnost za zapo-
riovanje. Težko je iz razvejanega poročila izluičiti gbvne
probleme, pa naj se zato poskosimo osredotodti o»
nekaj bistvenih pokazateljev.

V tem obdobju - poročilo zajema čas od leta 1981 dalje
- se kadrovski politiki in zaposlovanju v smishi njenega
večjega deleža pri izboljševanju produktivnosti ni posve-
čalo dovolj pozornosti, kar je nedvomno vplivalo tudi na
to, da v občini nismo dosegli načrtovanih gospodarskih
pa tudi Sirših družbenih ciljev. Množica številk sicer
ilustrira, da se je število zaposlenih delavcev v naši občini
povečevalo hitreje kot v drugih ljubljanskih, žal pa je ta
primerjava le statistična, saj ob izločitvi občine Center,
kjer se zaposlenost zmanjšuje, dobimo podatek, da so

ostale obfine povečevale zaposlovanje ie enkrat hitreje
kot mi. To pa potneni, da v prvih štirih letih planskega
obdobja nismo uspeli zaustaviti vse večjega razkoraka
med razvitostjo naše in drugih Ijubljanskih občin, kar se
kaže tudi skozi število delovnih mesl pa tudi ekonomsko
logiko, da si obiani zagotove delo čim bliže svojemu
življenjskemu okolju.

V tem obdobju smo zaposlili malo delavcev iz drugih
delov Jugoslavije (4 odstotke), kar je pravzaprav značil-
no, saj zaposlujemo precej delavcev iz primestnih podro-
£ij in sosednjih občin. Ni£ kaj spodbuden ni podatek, da
smo v tem času zaposlili le 51 invalidnih oseb - le dobro
tretjino tistih, ki so se usposabljali za zaposlitev. Delež
kadrovskega štipendiranja je v Ljubljani najnižji, priče
smo premalo aktivnemu usmerjanju in kadrovanju s stra-
ni OZD. V gospodarskih OZD, razen redkih izjem,
skoraj nikjer ni ambicioznejših kadrovskih usmeritev. V
večini se kadrovske službe ukvarjajo s problemi pomanj-
kanja pnučenih in kvalificiranih delavcev, s pomanjka-
njem programov izobraževanja, z nepodeljenuni štipen-
dijami . . .

Predlagatelj - skupščina SIS za zaposlovanje pa tudi
izvršni svet občine sta pred delegate razgrnila vrsto pov-
sem konkretnih in akcijskih predlogov in ukrepov. V
razpravi so jih delegati Se »opleminitili« in sprejeli. Sicer
pa se je v razpravi delegat KS Kolezije zavzel za »udar-
nejJo« kadrovsko politiko katero lahko zagotavljajo viso-
koproduktivne naložbe, ki bi morale najti mesto tudi na
tem obmoiju Ljubljane. Delegatka iz Tovila je pogrešala

30. junija 1985 je bilo v obfini zaposlenih v
družbenem sektorju 18.955 delavcev (1,2 odstotka
večkot31. 12.1984), odtega 12.718 vgospodar-
stvu (1,6 odstotka ve4) in 6.237 v negospodarstvu
(0,5 odstotka vei). 31. julija 1985 pa je bilo v
obtini 320 začasno nezaposlenih, med njimi 173
žensk.

podrobnost pregleda stanja glede na panoge, ni pa se
strinjala s tem, da samo na bremenih OZD sloni skrb za
kadre, saj tudi kadrovske štipendije ostajajo nesprejete,
sicer pa je potrebno težiti za zaposlitivjo že uvedenih
delovnih mest. Predsedstvo občinskih sindikatov je ob
obravnavi izpostavilo predvsem nujnost po krepitvi in
izboljšani kvalifikacijski strukturi kadrovskih služb v
OZD s tem, da se tudi kadrovska funkcija v OZD
enakopravno uveljavlja z ostalimi, razvoj kadrov mora
biti neobhodna sestavina srednjeročnib planskih doku-
mentov OZD, opiranje na lastne sile si brez strokovno
podkovanih kadrov ne gre zamišljati v praksi, saj se bolj
uvaja pobuda razvojnega sveta o pretoku kadrov iz znan-
stvenoraziskovalnih organizaeij v OZD. Tudi predsed-
stvo OK SZDL je imelo ve4 pripomb. Njegove pobude so
bile namenjene smelejšemu štipendiranju (obseg seda-
njega je v občini pravzaprav na nivoju srednje velike
OZD), pa tudi gospodarnejšemu in predvsem učinkovi-
tejšemu usmerjanju sredstev za izobraževanje, ki so v
nalih OZD skoraj tako obsežna kot v SIS za izobraževa-
nje, a žal učinkov ni zaslediti.


