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nami je druga leto$nja Stevilka revije. V njej

zaklju¢ujemo temo Nadarjeni v slovenskih
re Solah. Skrb za nadarjene je Ze dobro desetletje

pomembno podro¢je dela svetovalnih delavcev.

V teh letih se je nabralo veliko znanja in kakovostnih modelov delovanja v
praksi. Veseli nas, da je nekaj tega intelektualnega bogastva naslo svoj prostor
v nasi reviji. Odkar opravljam delo odgovorne urednice, na nobeno temo ni bilo
tako bogatega odziva teoretikov, pa tudi strokovnjakov iz prakse, kot prav na
temo o nadarjenih.

Zal pa so se prizadevanja, nadarjenim ponuditi bogato u¢no okolje, v katerem
bodo v polni meri razvili svoje potenciale, premalo dotaknila organizacije
pouka. Da je na tem podro¢ju potrebno 3e veliko postoriti, nam kazejo
mednarodne primerjalne $tudije. Slovenija se ne more pohvaliti z delezem
ucencev z vrhunskim znanjem - Se posebej, ¢e delez teh u¢encev primerjamo z
delezem identificiranih nadarjenih v slovenskih $olah. Na ta problem opozarjajo
avtorji prvega prispevka. Ugotovitve njihove raziskave kazejo na pomanijkljivo
usposobljenost uciteljev za delo z nadarjenimi.

Tudi drugi prispevek je rezultat raziskovalne dejavnosti. Avtorji predstavljajo
rezultate raziskave, v kateri jih je zanimalo , kako nadarjeni u¢enci v primerjavi
s svojimi vrstniki zaznavajo lastho kompetentnost in interes na podrocju
humorja. »Ob¢utek« za humor je namre¢ ena od znacilnosti, ki nadarjene
pomembno lo¢i od drugih ljudi. Ce vas zanima, ali to velja tudi za slovenske
nadarjene ucence, preberite ¢lanek.

Slovenski model identifikacije nadarjenosti je zelo Sirok in poleg akademskih
vkljucuje tudi druga podro¢ja. Zato je zelo aktualen prispevek Miha Lovsina, v
katerem opisuje vlogo tekmovanj v poklicnih spretnostih, ki jih je EU prepoznala
kot sredstvo za zvisevanje privla¢nosti poklicnega in strokovnega izobraZevanja.

Temo Nadarjeni v slovenskih Solah zaokroza pet ¢lankov, ki opisujejo
konkretno skrb za nadarjene v slovenskih $olah. Svetovalni delavci in ucitelji
so od uveljavitve koncepta do danes razvili zelo inovativne modele podpore
in razvijanja potencialov mladih talentov. Vsaka 3ola je poiskala svojo pot in
pri tem izhajala iz analize stanja in njihovih potreb. Prepri¢ana sem, da bo
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prebiranje opisov njihovih nacinov delovanja porodilo mnoge nove ideje o tem,
kako na vasih 3olah poskrbeti za optimalen razvoj u¢encev, ki zmorejo vec.

Drugi del revije je posvecen skrbi za spodbudno u¢no okolje. Prvi prispevek
govori o superviziji, ki se je v slovenskem 3olskem prostoru Ze dodobra
uveljavila kot u¢inkovit nacin spodbujanja strokovnosti pedagoskih delavcev.
Od njenih zacetkov do danes se je nabralo Ze toliko izkusenj, da se nanje lahko
ozremo z metaperspektive. Brigita Rupar, ena prvih supervizork na pedagoskem
podrogju, je v svojem ¢lanku objavila rezultate raziskave o mnenjih udelezencev
supervizije o vplivu le-te na njihovo poklicno delo.

Zadnja dva prispevka se nanasata na skrb za spodbudno u¢no okolje u¢encev.
Obcutek varnosti in sprejetosti je hjegov pomemben element, zato ni ¢udno,
da se vedno znova vra¢amo k problemom medosebnih konfliktov, vzgoje za
kakovostno reevanje le-teh in k preventivi proti nasilju. To so nikoli izpete in

vedno aktualne teme.

Zanimivo branje vam zelim!

Cvetka Bizjak, odgovorna urednica
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OPRAVICILO:
Pri pripravi prve dvojne $tevilke revije, ki je iz3la konec novembra, je prislo do
tezav v prelomu. Zato so ponekod v tekstu ostale manj3e tiskarske napake. Vsem

piscem ¢lankov in bralcem se za to pomanijkljivost opravi¢ujemo.

Urednistvo revije



