bodo poZivili fekm
elezarne v Sisky
ta Jesenicah, Var,
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Ljubljana, 19. avgusta 1949

Izvod 3 din

Delovni kolektivi, ki so prejeli prehodne
zastave zvezne viade, resornih ministrstev
in Centralnega odbora ZS Jugoslaviie,

napoveduiejo novo pospesieno tekmovanje

k Pretekli teden eo, bile v najbolj&ih
Olektivih proslave in slavnosti ob pre-
Al prehodnih zastav, ki so jih prejeli
3boljsi in najzusluZnejdi kolektivi Jugo-
Slavije,

Trboveljski rudarji, ki so si priborili
tehodno zastavo Centralnega odbora
3 in resornega ministrstva za rudar-
E"O FLRJ Ze drugis, so na proslawi eno-
E"!}o sprejeli nove tekmovalne obvez-
Osti, ki jih je v imenu kolektiva: napo-
k?d_asl Sestkratni udarnik Zagor$ek Franc,
e dejal:
| »V tem svefanem trenutku, ko pre-
“Mam prehodno zastavo, diplomo in de-
e 10 pagrado v imenu celotnega ko-
bm:‘l\ra, izjavljam v njegovem imenu, da
o {o zastavo visoko cenili in si jo
g;‘bqﬂli v trajno last, Ob tej priliki na-
i Vedujem v iment kolektiva pojaano
] vanje pod parclo »Kdo bo izpolnil
T“’ﬁ plan do ali pred 29. novembrome.
nik Ovanje napovedujemo sledefim rud-
at.ofm Rudniku »Brezi«, rudniku Ko-
= n""w »Dobri sredi«, Zenici in Mostary,
7 g“§§ tepubliki pa naslednjim: rudniku
To ‘]’:'19; Velenje, Senovo in Hrastnik.

0 na% odgovor tistim, ki obrekujejo

1850 Partijo, fovarifa Tita in nas pet-

!etni plan.«

h Ob tej priliki so se rudarjem za, nji-
¢ napore zahvalilli v imenu Central-

Znega odbora ZSJ in Glavnega odhora

S8 tov. Bore Mavricij, &lan GO ZSS in

pradstavniki ministrstva in Generalne
ekcije ter predstavniki partijskih én

rugih organizacij.

Dflovn; kolektiv Zelezarne Store je
%s?,)(’i prehodno zastavo Centralnega od-
}lera Z8J in zvezne vlade FLRJ za uspe-
il V prvem polletju leto¥njega leta., Na

OVesnosti je zastopal zvezno vlado ge-
fralni direktor &rme metalurgije ing.
iktor Kot.ik, prisostvoval; pa so &e
Mastopnik ministrstva za tesko industrijo
Ov. Corkovi€ in predsednilk republizke-
[Ea odbora sind’i-kat.& kovina_njev Slovenije
°v. Kvas Jaka, ki je pozdravil delovni
Olektiv_v imenu Centralnega odbora

Jv:r-l G'[avvnke-;_zlalodbora ZSS

imenu kolektiva in nagrai

ivfa za.hv.alil Miha De¥mag in ’Q?é??ffogf
eznosti delavcey Zelezarne, s katerimi
ovanje med kolektivi
> -Smezr:ere'vu. Gui?lniua
1 esu, nici in v v iﬁr'
l{]iv die%“'g“' Dd;“l:i v Storah so skle-
Yrednosti odo letodnji plan po koliZini in
by osti 1zp31mh s 110%, po sortimen-
ilplza 8 102/0‘_ Martinarna bo zholj3ala
Varnn za 1% in valjarna za 2,5%. Li-
ﬁm«aat zmanjiala odpadke za 2%,
atie, 03 pa za 3% v primerl z nor-
Yom za leto 1949,

Mogrﬁdb_eni kolektiv hidrocentrale v
Znani, Je  prejel wvisoko zasluZemo pri-
Nigtrgpo rehodno zastavo zveznega mi-
v p%\'a. preteklem tednu so delavei
Sane Pefenem tekmovanju pridakali eve-
e DDmslavo, na kateri so dobili pre-
ey, 225tavo. Proslave so se udelezili

e M minister za gradnje Vlado Zege- -

% fo‘ Predsednik vlade LRS in minister
Negy dnw Ivan Maégek, predsednik Glav-
&, aohb‘ﬂra ZSS Janko Rudolf, ki je za-
diﬂ'ekt krati tudi Centralni odbor ZSJ,
Dﬁlinﬁoi elektrogospodarsiva LRS Tone
drygy"“* sekretar OK KPS Jesenice in

'I*OvI::i:" najbolj¥i udarniki prejeli odli-

Ye : 80 Fievilne brigade sprejele no-
Slirﬁ.::;n? obveznosti. Tov. Miha Justin,
tdom de]nl udarnik in odlikovanec z re-
tive % pa je nato pozval vsg kolek-
M, bizke gradnje na tekmovanje.

ed R
Yalj .dr“ﬂlm je dejal: »Mi bomo tekmo-

v ;g delali, da obdrfimo zastavo tudi
Odniem polletiu, Felimo pa, da nam jo
By kolektjvi skuSajo odvzeti, Lajti

QEQRH 5¢ Do razvilo med nemi resnitno
sti€no tekmovanje.»

ki Ti88U pri Phujy jo delovni kolek-
Projol gradi tovarno glinice in aluminija,
tbory DT‘E,!ilodno_ zastavo Centralnega
m‘é?:"mhfa zz: g:;ndd;ie.ltov in  zveznega
Maye ‘:fn"‘s“ in izroZitvi prehodne za-
kblekﬁv Se razep celotnega delovneda
! 6531;{{ in frontne brigade udelezili
Ing 03 \}Zvezn?ga‘ ministra za gradnje
Izle % Odeb aIentmE:?. zastopnik Central-
: 0;9"";1 Z8J in Glavnega odbora
Ny, o Tlevnik, dalje #ani poverje-
nbugskoent’a!"‘-cﬁa komiteja KPS za ma-

: ?hlagt IDuéan Fortiz in drugi.

elavec in vefkratni udar-
I 07]:0. Bister, ki je prejel prehodno
Wb, gy st vsega kolektiva, je ob-
ske nalags, ol in presedi svoje
Uy, Dividuglas Nato so delavci sprejeli
Ipin,

ualne obveznosii posameznih
el :
Qﬂe{-]e{lo?m kolektiv tovarne gumijastih
Vestro iz» 1aw_ra« v Kranju je prejel za
Polnjevanje planskih nalog pre-

hodno zastavo Centralnega odbora Zveze
sindikatov Jugoslavije in ministrstva za
lahko industrijo FLRJ in naziv zasluz-
nega kolektiva, Slovesnosti so prisostvo-
vali &lan CK KPS in podpredsednik vla-
de ter minister za industrijo LRS tova-
ri8 dr. Marijan Breceli, zastopnik Cen-
tralnega odbora ZSJ in Glavnega odbora
ZSJ tov. Ganziti ter 3tevilni predstav-
niki sorodnih podjetij in delovnih kolek-
tivov,

Kaor se velikega do-
gaja v Jugoslaviji,
je vaizno za vse
narode sveta

Sloviti francoski knjiZevnik
ean Cassou potuje po Jugosla-
viji, da ee na lastne o& prepri-
ca, kaj se godi pri nas. Na ko-
silu, ki ga je priredilo v Sara-
jevu Zdruzenje knjiZevnikov Bo-
sne in Hercegovine v ¢ast gostu,
je Jean Cassou dejal:

»>Te tri dni, kolikor bivam v
Jugoslaviji, imam obéutek, da
prisosivujem zares eni izmed
najvedjih akeij zgodovine. Ta
akcijn je vaina ne samo za ju-
goslovanske narode, ampak tu-
di za vse narode svetn. Ta ak-
cijo je splodnege pomena in za-
nima vse svobodne ljudi. Ve-
rujle ini, da sem globake gi-
njen, ko gledam plemenito na-
vdulenje vadik delovnih brigad,
tes ta polel v gigantski izgrad-
nji. Verujie pa tudi, da razu-
mem bolede teZave, ki jih mora
in polet v lem trenutku prema-
govati. Bodite prepritani, da ni-
sem jaz edini, ki jih razume in
da vas v leh izkudnjah sprem-
lja  znatno &tevilo naprednih
francoskih pisateljev. Naéela,
ki vas navdusujejo in gibljejo
v tem frenutku, nafela osebne-
ga dostojanstva, wneodvisnosti,
lojalnosti in zveslobe revolu-
cionarjev, prav fo so ona na-
éela, ki so potrebna za usiva-
ritev socialistiénega in revolu-
cionarnega humaenizma.

Dragi nadi prijatelfi, pijem
na lepoto vafe zemlje, tako vre-
dne, da jo opevajo vadi pesni-
ki, pijem na hrabrost in na
uspeh jugoslovanskih narodov,
in ako mi dovolite, pijem prav
lako na zdravie valega vodile-
lja, valega welikega (fovariia,
tigar sliko gledem tu in ki fe
— ako ‘bi mogel reéi - njem
— kakor je reéeno o enem iz-
med nadih velikih Francozoy —
Jrenutek vesti élovelansiva‘.«c

Nea slovesnem sestanku je delovni ko-
lektiv »Save« sprejel nove obveznosti,
s &imer je pokazal odlo#ne wveoljo, da si
rribori prebodno zastavo tudi v drugem
etoSnjem polletju. Zato je napovedal
tekmovanje fovarni gumijastih izdelkov
»Rekord« v Rakovici, »Tigar« v Pirotu,
»Balkan« v NiSu, kombinatu »Borovo« in
tovarni gumija »Ris« v Zagrebu, Kolekiiv
»Save« pa se je zavezal, de bo izpolnil
letosnji plan pe koliéini in vrednosti do
29. novembra, po asortimentu pa do
15. decembrs. Bkartirano blage in odpad-
ki ne bodo presegali 4,5%n. Delovni ko-
lelstiv bo spremenil stare norme na vseh
delovnih mestih, kjer se bodo pokazale
kot nerealne. PoveZal bo proizved-
nost s prvim polletiem na vsakega
zaposlenega delavca za 1%, kvaliteto
dela pa izboljfal za 1,5", Boril se bo
za zniZfanje polne lastne cene, dvigal bo
ideolosko in strokovno znanje ter delov-
no disciplino, v Lulturnc-prosvetno delo
pa bo zajel 10% veZ &lansiva kakor do-
slej, Plan vzgoje sirokovnih kadrov bo
izpolnil do konca leta s 102%:. InZenirji
in posamezne brigade pa so na sestanku
sprejeli e poschne obveznosti.

V Postojni so delavei in namesgenci
postojnskega gozdnega gospodarstva do-
bili prehodno zastavo Centralnega odbo-
ra Zveze sindikatov Jugoslavije in zvez-
nega ministrstva za gozdarstvo.

Delavecem, ki so se v velikem &tewilu
iz veeh, tudi najoddaljenejsih gozdnih

uprav udeleZili proslave, so &estitali
zvezni minister za gozdarstvo Vasa Cu-
brilovié, minister za gozdarstvo Ljudske
republike Slovenije Tone Fajiar in pred-
staynik Jugoslovanske armade general-
major Marko PereZin. Poleg tega so bili
navzodi predstavnik Centralne uprave
sindikata lesnih delaveev. Rudolf Cepirlo,
zastopnik Centralnega edbora Zveze sin-
dikatov Jugoslavije in Glavnega odbora
7SS Alojz StruZnik ter Mirko Remec, za-
stopnik Oblastnega ljudskega odbora in
komiteja KPS za Goritko. :

Za prehodno zastavo, ki so jo prejeli
7e drugié, se je zahvalil udarnik Peter

-Cesnik in obljubil, da bodo dali vse sile,

da zastavo ¥e naprej ohdrZijo.

Na tej svefanosti so delavci sprejeli
obveznosti, da bodo letni plan izpolnili
20 dni pred rokom. Napovedali so tek-
movanje delovnemu kolektive Lesno in-
dustrijskega podjetia v Sremski Mitro-
vici in vsem gozdnim gospodarsivom v
Sloveniji.

Delovni kolektiv postaje Sevnice je
prejel prehodno =zastavo Centralnega
odbora Zveze sindikatov Jugoslavije in
ministrstva Zeleznic FLRJ. Slavfiosti v
kino dvorani v Sevnigci so prisostvovali
zastopnik ministra Zeleznic tov. Stjepan
Forgig, ¢lan Glavnega odbora ZSS tov.
Bergant Franc, ki je zasiopal tudi Cen-
tralni odbor Zveze sindikatov Jugoslavi-
je, predstavnik Centralne uprave Zelez-
niskega sindikata tov, Slavke Mirovig,
predsednik Republitkega odbora sindi-
kata Zelezni¢arjev tov. Milan Batagelj in

drugi.

o pozdravnih govorih, ki so jih imeli
zastopniki, se je v imenu k tiva. za
priznanje zahwvalil tov. Marn in prebral
nove obveznosti, ki si jih je kolektiv
zadal ob tej priliki,

Obvezujejo se; da bodo zmanjsali za-
mude vlakov za 30%, zmanj$ali bodo za-
drZevanje vlakov za 10%, povedali bo-
do staticno obremenitev voz do 100%s,
izbolj$ali bodo organizacijo pri premiku
in zmanjSali nezgode za 20%.

Poxtni usluzbenci s poste Ljubljana 2
so zadnjo soboto evedano prejeli pre-
hodno zastavo zvezne vlade za welike
uspehe v prvem polletju tretjega plan-
skega leta. Proslave eo se udeleZili po-
moZnik ministra za pofte tov, Vladimir
Senk, direktor podte in telegrafa tovarid
Vaclav Kunst, zastopnik Centralne upra-
ve Zveze postnih usluZbencev tov. Mar-
tina¥, zastopnik Centralnega odbora ZSJ
in Glavnega odbora ZSS tov, Mara Bas
in drugi,

Na sveanosti je kolektiv poite na-
povedal tekmovanje prometnim poS¥tam
Maribor 2, Reka 2 in Subotica 2. To tek-
movanje bo frajalo od 14, avgusta do
29, novembra, ko bodo razgl kateri
kolektiv je bil v tekmovanju najboljsi.

V Mariboru -je bila evefano izroena
prehodna zastava Centralnega odbora
Zveze sindikatov Jugoslawije in resor-
nega ministretva vlade FLRJ maribor-
skemu PTT centru, ki si je v prvem pol-
letju leto¥njega leta priboril naslov za-
sluZnega kolektiva,

Svecdanosti so prisostvovali pomo&nik
zveznega ministrstva za poSte tov. Via-

_ dimir Senk, &lan poverjeniStva CK KPS

za mariborsko oblast tov. Majhen, za-
stopnik Cenfralnega odbora ZSJ in Glav-
nega odbora ZSS tov. Borc, nadalje tov.
Rebernak, organizacijski sekretar MK
KPS in drugi. K doseZeni zmagi je E&esti-
tal kolektivu tov, Bore, nakar je tovarid
Knez prikazal uspesno borbo kolektiva,

Ob prejemu zastave je kolektiv PTT
centra napovedal tekmovanje PTT cen-
trom v. Zagrebu, Skopliu in Ljubljani.

Kemi¢na tovarna v Celju je dobila
Erehodno zastavo Centralnega odbora

veze sindikatov Jugoslavije in zveznega
ministrstva za lahko industrijo, Slavnosti
so. se udelezili pomoénik ministra za
lahko industrijo tov. Tone Bole, zastop-
nik Centralnega odbora ZSJ in Glavnega
odbora ZSS tov, Franc Cerme in drugi.

Z velikim navdulenjem so navzodi
spremljali izro&itev prehodne zastave.
Zastavo je predal zastopnik tovarne
»Lorkae iz Sabca vedkratnemu udarniku
celjskega kolektiva - tov. Jojetu Zgaj-
narju,

Nato je kolektiv sprejel tekmovanje,
ki so napovedali delavei tovarne
»Elektrobosna« v Jajcu vsem kolektivom
kemi€ne industrije. Hkrati so se delavei
celjske tovarne zavezali, da bodo letni
plan izpolnili po obsegu s 127%, po vred-
nosti 8 113% in v celoli po asortimentu.

Na_iholiﬁi in najzasluZnejsi delovni ko-
lektivi, ki so preiell_inigrehodne zastave
zvezne vlade, reso ministrstev in
Centralnega odbora ZSJ so prejeli tudi
bogate denarne nagrade v priznanje za
njihove posebne zasluge pri Epol.nie‘vanju
planskih nalog.

Postnina plaans v gofovini

Novi rekordni usnehi nasih rudariev -
neovryliv dokazm: material o lazeh
Informbiroja

Medtem, ko Informbiro $e kar vali klevete in ogabne laZi na nafe delovne
ljudi, pa se note pri nas ni¢ taksmega zgoditi, kar bi Informbiro s svojo zlotinsko
klevetnigko kampanjo rad dosegel. Vedno novi in vedno vetji delovni uspehi
ponovno pricajo, da nas vse to, kar prihaja zlonamernega iz informbirojevskih
deZel ne more zbegati — pat pa le nasprotno: 3e bolj smo_postali samozavestni
in e krepkeje smo se zagrizli v graditev socializma z lastnimi silami, Se trdneje
smo strnili obroé okoli svoje junaske Partije in tovarisa Tita. )

Odkar je Alija Sirotanovi¢ v rudniku Breza v osmih urah nakopal s svojo
brigado — skupaj 7 ljudi — 258 vagontkov ali 152 fon premoga in s tem znatno
nadkrilil prvi rekord Stahanova, se je tekmovanje med brigadami v kopanju pre-
moga po Siroianovitevi metodi razvilo ne le med brigadami rudnika Breze,
marvet tudi med brigadami drugih rudnikov Srednje Bosne.

Nekaj dni potem, ko je Alija Sirotanovi¢ dosegel svoj znani rekord,

ga je

v istem rudniku Ze presegel Nikola Skobi¢ ki je v eni izmeni s svojo brigado
nakopal 276 vagonckov ali 160 ton premoga. Kmalu so tudi druge nagbtﬂse brigade

v tem rudniku presegle prvi rekord Stahanova. Dne 8. avgusta je

ujo Bajri¢

& svojo brigado dosegel 132 ton, za njim Osman Buletovi¢ 131 ton., Dne 12. avgu-
sta se je Camil Belji¢ ostro pribliZal Sirotanovicevemu rekordu in nakopal 149 ton,
Mujo Bajri¢ je povisal svo] rekord na 147 ton, mediem ko je miladinec Omer
Omerhodzi¢ s 6 drugimi miladinci kot prvi mladinec presegel rekord Stahanova,
ko je nakopal 105 ton premoga in s tem izpolnil fri dnevne norme. ;

Kako je novo tekmovanje vplivalo na uspehe drugih rudarjev v rugimku -Breza,
nam potrjuje dejstvo, da je celotni kolekfiv Breze dne 12. avgusta izpolnil svoj
drevni plan s 142%/y, &eprav ima rudnik za eno tretjino manj delavcev, kakor je

planirano.

Gibanje za vefjo produktivnost dela se je mo€no razvilo v rudniku Zenica:
Slede¢ zgledu Alije Sirotanovifa je rudar Ibrahim Trako v torek dosegel nov

rekordni uspeh. V tekmovanju v pofastitev II. zleta udarnikov Bosne in

ercego-

vine je Ibrahim Trako s svojo brigado, ki Steje skupaj 12 ljudi, izkopal v esmih
urah 310 vagontkov ali 232 in pol tone premoga in s tem dosegel nov velik rekord,
ki ga lahko postavimo v vrsto najboljdih uspehov nasih rudarjev. Uspeha Ibrahima
Traka seveda ne moremo neposredno primerjati z uspehom Alije Sirotanovita,
ker je bil doseZen pod drugimi pogoji in z brigado, ki &teje 12 ljudi, medfem ko je
Stela Sirotanovifeva brigada 7 ljudi. Vendar nam 323 odstotna izpolnitev norme
pove, v kako velikem obsegu je Ibrahim Trako dvignil produktivnost dela svoje

brigade.

Tudi rudarji v rudnikih v Aleksincu nofejo zaostati za bosanskimi rudarji.
Najboljsi kopat tega rudnika JoZe Rifli, nosilec reda dela IIl. razreda, je sestavil
brigado in zadel tekmovati za ¢im visjo produktivnost dela. Medtem ko je po stari

metodi dela 18 ljudi nakopalo 60 do 70 vagontkov premoga, je Riflijeva

rigada,

ki Steje samo 11 ljudi, Ze prve dni nakopala po 90 vagonlkov, pozneje pa je to

koli¢ino stalno dvigala in dosegla tudi 140 vagontkov. Tudi v senjskem ru
imotijevi¢ zavezal na partijskem in sindikalnem

se je vetkratni udarnik DuZan

ikn

sestanku uvesti Sirotanovitev natin dela. V poizkusnem tekmovanju je dosegel Ze
velike uspehe, v prihodnjih dneh pa bo skuSal dosefi rekord Alije Sirotanovica.

Gibanje za ¢im vedjo
rudarje v premogovnikih

tekmovanje med najboljdimi brigadami.

I_Pro.duktivnost dela v premogovnikih je enako zajelo
rvatskega Zagorja, kjer se Ze drugi teden razvija

rudniku Konji€ina je brigada Juraja

Kebeta presegla normo Ze za 232%, v medjimurskih rudnikih pa je brigada Mar-
tina Podgorelca prekoraéila normo Ze za 210%.

K izmenjavi izkuSenj najboljdih brigad bodo mnogo

ripomogli tudi obiski

posameznih brigad v drugih rudnikih, ki so v zvezi s tekmovanji za &im ve&je
preseganje norme. Tako je nedavno odila skupina najboljSik rudarjev trboveljskega

rudnika v radki rudnik, najbolisi rudarji iz Trbovelj pa so
novica, naj pride tekmovat v Trbovlje. Prav tako so Alijo

na tekmovanje raski rudarji.

ozvali Alijo Sirota-
irofanovita povabili

V tekmovanju rudarskih kolektivov Slovenije je v juliju premogovnik v Seno-
vem zopet dosegel prvo mesto med velikimi rudniki v Sloveniji. Plan je izpolnil
za 111% in je pri ocenjevanju tekmovanja dobil 91,7 tofk. V zadnjem mesecu so
ustanovili dve movi proizvodni brigadi. Najbolj8i uspeh je dosegla #tevilka 24,
ki je presegla mormo za 33%; medtem ko morajo nekafere delovne Stevilke, pred-

vsem §t. 60, Se izboljSati svoje delo.

Na drugem mestu med velikimi rudniki je Trbovlje (109/) in na tretjem
mestu Lendava, ki je dosegla 102% plana.

V skupini srednjih rudnikov
(103%), kjer so k uspeliu najveé

je dosegel prvo mesto rudnik kgolina v Crni
pripomogli Marija Ram3ek, Franc Golin, BlaZ

Linik in_JoZe Pustoslemiek. Drugo mesto v tej skupini rudnikov je dosegel

rudnik v Pefovniku (109%5).

V tretji skupini (mali rudniki) je na prvem mestn rudnik ¢rnega premoga v

Timovu,
ski Bistrici.

LA RTHINANREIO00000040

ki je dosegel 139% plana. Na drugem mestu pa je premogovnik ¥ Ilir-
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Drva, ki jih bodo

pripravile sind

brigade, so namenjena za kritje potreb
clanov sindikatov

V akciji za sefnjo drv smo dosegli Ze
lepe uspehe. V Sloveniji je na delu nad
40 brigad, v katerih sodeluje 2500 &lanov
sindikatov. Tudi koli¢ina nasekanih drv
je vsak dan vefja. Cez nekaj dnj se bo
zatelo razdeljevanje do sedaj pripravlje-
nih 60.000 m* drv. Pri tej delitvi bodo
prvenstveno upoStevani tisti kolektivi, ki
so poslali svoje ljudi v brigade. Clani
sindikatov so tudi v tej akciji pokazali
vso svojo poZrtvovalnost in delovni polet
za_dosego vse ve&jih uspehov. Zivljenje
v brigadah je zelo razgibano, Brigadirji
se dobro zavedajo, da je od njih samih
odvisen uspeh akcije.

Posebno se je izkazala druga izmena
Prekmurske brigade, ki dela v Koéah
na Kofevskem. Brigadni plan presegajo
dnevno za 5 odstotkov. Iz tega se vidi,
da je notranja organizacija dela uspefno
izvedena in da Stab brigade v polni meri
skrbi za vsestransko oskrbo svojih bri-
gadirjev. Tudi sam okrajni $tab i1z Mur-
ske Sobote ne pozablja svoje brigade ter
Elani Staba redno obiskujejo brigado in
skrbijo, da bo imela brigada &im vedji
uspeh. ;

Uspesno delajo fudi mariborske bri-
gade, kjer kljub nekaterim pomanijklji-
vostim, kot je pomanjkanje orodja, ne-
urejena delovna disciplina itd., izvajajo
svoje obveznosti, kar prica, da je okraj-
ni §tab Maribor Ze od vsega zacetka ra-
zumel veliko nalogo za preskrbo Mari-
bora in ekolice z drvmi.

Na podrodju gozdnega gospodarstva
Ribnica se nahajata dve ljubljanski bri-
gadi: »Dakijevac in brigada »Mihe Ma-
rinka«. Zivljenje v teh brigadah se je
prav v zadnjem &asu precej razgibalo,
posebno fe, ko je GO ZSS dal brigadam
radio-aparate, kar je ogromno doprine-
slo k vedremu razpoloZenju v brigadah.
Uvedli so med skupinami  tekmovanje.
Vsak vefer zbor brigade ugotovi dnevai
utinek dela, na kar prejme najbolj$a sku-
pina prehodno zastavo. Ves $tab se tru-
di, da bi brigadirjem nudil &m boljso
oskrbo in udobnost. Toda gozdno go-
spodarstvo Ribnica v tem primeru ni na-
§lo dovoléj razumevanja za pomot briga-
dam. Misljenja so, da se te brigade, ki
ne pomagajo direktno pri izpolnjevanju
njihovega plana, ne tiejo njih in. njiho-
vega gozdnega gospodarstva. To se vidi
iz nezadostne skrbi za pravotasno do-
stavljanje hrane na delovisZe, pomanijklji-
vega oskrbovanja z orodjem in nezani-
manja za postavitev primernih barak za

prenoéista brigadirjev. Prav tako ni po-
skrbelo gozdno gospodarstvo za dode-
litev strokovnih delavcev, ki bi naj nu-
dili pomot brigadam pri delu itd. Poleg
vseh teh malomarnosti trdi sekretar GG,
da so brigade same krive, & ne dosegajo
norme in ¢e imajo slabe uspehe.

. Nepravilen odnos do brigadirjev pa
je zavzel tudi sam okrajni §tab Kolevje,
ki je bil do nedavnega popolnoma ne-
aktiven. Clani Staba iz poverjenistev
OLO-ja niso razumeli vaZnosti akcije,
zato tudi niso prihajali na seje Staba,
kjer bi reSevali in odpravljali take in
podobne napake.

Iz vsega dosedanjega dela v tej ak-
ciji se vidi, da tam, kjer so okrajni $tabi
&vrsti, ne pride do grobih napak, manijse
napake pa na licu mesta odpravljajo. —
Aktivnost okrajnih Stabov se zlasti odra-
Za v rednem porofanju, ki je 3e danes
perece vprasanje. Vsa navodila, ki so gh
okrajni Stabi Ze prejeli, niso v zadostni
meri _Erouﬁili, zato tudi Se danes vladajo
marsikje nejasnosti. Tako se Se marsikje
ne ravnajo po navodilih glede prehrane.
Po tem navedilu brigadirji ne oddajajo
v avgustu Zivilskih nakaznic, temve¢ mo-
rajo izdati OLO-ji GG nakazilo za GD
obrok za vse v spisku navedene briga-
dirje, s pripadajoto koli¢ino vina in mesa.
Prav ta]l:o nekateri okrajni Stabi Ze niso
planirali prevoza, ki ga v tej akeiji ne
smemo podcenjevati, saj vemo, da je prav
spravilo drv eden najteZjih problemov.
Prevozna sredstva bodo namref v jesen-
skih mesecih namenjena predvsem pre-
vozu poljskih pridelkov. Zato je potrebno
takoj organizirati sobotne in nedeljske
akcije, na katerih bodo prostovoljci pred-
vsem pomagali brigadam pri spravilu
drv iz gozdov do voznih poti, nadalje
pri nakladanju in razkladanju tako, da
bodo nadi delovni ljudje pravotasno in
pred nastopom zime oskrbljeni z zadost-
no koli¢ino drv.

V okrajih, kier pa plan delovne sile
za sefnjo drv 8e ni dosefen, je izpolni-
tev te maloge trenutno najvazneja. Se
vedno so primeri, da direktorji ne dajo
ljudi za setnjo drv. Zato je potrebno skli-
canje sestankov v kolektivih, kjer se naj
sprejemajo obveznosti za nemoteno izvr-
Sevanje proizvodnega plana po odhodu
liudi v brigade. S fem bodo ¢lani sindi-
kata dokazali visoko zavest pri izvrieva-
nju vseh nalog, ki nam jih zadaja naa
Partija v cilju" &mprejinje izgradnje so-
cializma.
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Zaradi pravilne povezave s partijskimi organi-
zacijam: se je 05 Maribor uvrstil med najbolise

_Ce' so sindikalne grupe kot najmanje
organizacijske enote iista organizacijska
oblika, ki neposredno skrbi za izpolnje-
vanje Plansl{ih nalog in zaradi tega pred-
stavljajo Zariite vsega dela, potem so
na drugi strani sindikalne grupe tudi
ogledalo ne le grupnega poverjenika in
upravnega odbora vsake sindikalne po-
druinice, ampak tudi ogledalo ega
ng.posrednega foruma — ogledalo E:ev-
nih oziroma okrajnih svetoy,

_Zato so od sistema in metod dela,
od pomo&i in pravilnega usmerjanja na-
log s stranj okrajnih in krajevnih svetov
v _vahlu meri odvisni tudi uspehi in vsa
dejavnost sindikalnih podruZnic, podod-
borov in grup. O tem nas prepricujejo
lzkuE_n)e, da je povsod tam, kjer je po-
stavljeno dobro, krepko vodsivo sindikal-
nih svetov, tudi delo sindikalnih podru3-
nic na visini. Tam pa, kjer sindikalni
slfel_i nimajo moé¢nih kadrov, nimajo pra-
vﬂml} organizacijskih prijemov in tudi
nimajo povezave in opore v ostalih foru-
mih, da bi smotrno usmerjali delo po-
druZnic na samem podrofju in kjer "se
sami lovijo in nimajo pregleda o proble-
mih, - ampak refujejo vsako posamezno
vprafanje lofeno od celotnega kompleksa
vprasanj, ker nimajo ustaljenega sistema
in naprej izdelanmega programa za svoje
delo, tam tudi sindikalne podruZnice
Zivotarijo, se zgubljajo v gmoti vpraSanj
in vsaka zase reiujejo vpraSanja po svoji
lastni uvidevnosti, ko reditev &estokrat
zelo vaZnih vpraSanj zanemarjajo, ker
niso dobile pomoéi od zgoraj, same pa
ne vedo, kako bi resile vrsto pereéih in
koéljivih vprasanj. In & je pri tem §e
tudi partijska organizacija -odmaknjena
in se ne zanima dovolj za probleme, ki
nastajajo v tem ali onem kelektivu, po-
tem takine sindikalne podruinice niso
in ne morejo biti kos svojim nalogam.

Okrajni syet Maribor, ki velja za ene-
ga izmed najbolj¥ih v Sloveniji in kate-
rega Ze vet kot leto dni uspeino vodi
predsednik 0S-a in ¢lan Izvrinega od-
bora GO ZSS tov. Plevnik JoZe,
smo si ga izbrali, da ga kot zgleden pri-
mer prika¥emo vsem drugim krajevnim
in okrajnim svetom, ki doslej niso znali
ali niso mogli najti primernih ordaniza-
cijskih prijemov za svoje delo, ker se
morda borijo z enakimi ali podobnimi
tezavami, kakor se je boril §e do nedav-
nega okrajni svet Maribor.

To Zeljo je ¢lan nade redakcije raz-
odel predsedniltu OS-a tov. Plevniku, ko
ga je te dnj obiskal in ga zaprosil, da bi
povedal nekaj iz svojih izkuSenj o dose-
Ic:anlem delu Okrajnega sveta v Mari-

or,

VSE TO JE BILA BORBA ZA NOTRA-
NJO UTRDITEV PODRUZNIC

»Prav za prav ne bi rad govoril o tem,
kar je bilo poprej« fe zael. »Nakazal
bom le tiste stvari, Sesar smo se morali
lotiti lansko pomlad. Osnovno, kar je
bilo, je bilo pomanjkanje avtoritete.
Okrajni svet v Mariboru ni pomenil za
podruZnice, za sindikalni aktiv niZesar.
Prav ni¢ ne bom pretiraval, e povem, da
sem 3tirinajst dnj sedel v pisarni, ne da
bi kdor koli od sindikalnih aktivistov
prifel in iskal pomo&i. Ker ni do takrat
nihée nudil nobene pomodi, zato tudi
niso &utili potrebe, da bi jo iskali. Zato
je bila ena izmed .prvib nalog okrajnega
sveta, da si vzpostavi potrebno avtori-
teto.«

Toda kako? V povezavi z mesinim
komitejem. Medtem ko je vedji del par-
tijskih organizacij v podjetjih vse do
takrat omalovaZeval direktive sindikatov,
so sedaj &lani Partije v podjetjih direk-
- tivo sindikatov Ze sprejemali kot par-
tijsko direktivo. Ta, prvi ukrep za utrdi-
tev avioritete okrajnega sveta je bil
temeljni kamen za bodole delo.

Drugo, prav tako vaZno, pa je bila
borba za kadre, ki naj bi zasedli vsa ne-
izpopolnjena mesta, Kader, ki so ga iz-
brali, je bil dober, predan, discipliniran
in je predstavljal homogeno celoto. To
se je odraZalo v tem, da je Ze v razme-
roma kratkem &asu vsak nad aktivist
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Od novembra lanskega leta so
predstavniki DrZavnega zavoda za so-
cialno zavarovanje, zvezne in repu-
blikih kontrolnih komisij ter sindi-
katoy izvrgili celo vrsto pregledoy
ambulant, klinik, bolnic in drugih
zdravstvenih ustanov. Ugotovili so,
da so zdravstvene ustanove, v katerih
sta Cistota in red na zadovoljivi vi-
%ini in v katerih so tudi bolmiki za-
dovoljni z zdravljenjem. Toda prav
tako so nadli tudi 3tevilne zdravstve-
ne ustanove v tako zanemarjenem
stanju, da je skrajni cas, da se taks-
nemu stanju napravi komec. Bolnica
v Stipu je bila e do nedavnega v
taksnem stanju, v kakrinem bi nase
bolnice ne smele biti. V sanatorijih
v Knez selu in na QOzrenu postopanje
z bolniki ni zadovoljivo- Stanje v Kli-
niéni bolnici v Beogradu, zlasti na
veneri¢nem in ginekoloskem oddelku,
A tudi na oddelku za notranje bo-
ezni %e vedno ni povoljno. Toda ¥
Crni gori so bolnice v dobrem stanju,
oskrbovane in Giste, To prav tako ve-
lja tudi za Slovenijo in vetji del bol-
nic v Hrvatski. Vse to je samo do-
kaz, da bi bilo lahko zadovoljivo sta-
nje tudi v drugih zdraystvenih usta-
novah, — ¢e bi se njihove uprave in
sindikalne organizacije skupno borile
za boljie in pravilnejSe poslovanje.

Te ugotovitve se nanadajo tudi na
obratne ambulante, ki so vzorno ure-
jene in &iste, preskrbljene z zdravili,
povoji in instrumenti , s plad¥i za
zdravnike in pomoZno osebje, s po~
trebnim inventarjem itd. Take so ma
primer ambulante y tovarni vagonov
v Kraljevu, v tovarni Jasenica v Sme-

samostojno vriil svoje posle in je ni bilo
naloge, ki je ne bi izvrsil. K temu je
silil vsakega usluibenca tudi sam sistem
dela, ki je zahteval na vsakem seckiorju
celega cloveka, ¢loveka, ki se je otresel
navade izogibati se odgovornosti in jo
valiti na drugega.

To samostojnost in sigurnost v deiu
vsakega posameznika je krepil sistem

dnevnih jutranjib posvetov na katerih so

Plevnik JoZe, predsednik 08 Maribor

sproli obravnavali vsa vpradanja, kakor
so se pojavljala in se seznanjali s pro-
blemi in z delom drugih sektorjev prav
vsi, Morda so na radun teh posvetov
nekoliko trpele redne seje, — kar pa ni
niti najmanj oviralo dela, ter se je izka-
zal kot izredno dober in bi naj postal
stalen nadin dela za vse tiste svele, ki
imajo ve& plaganih funkcionarjev.

Stalif¢e in mnenje nekaterih, da naj
krajevni odbori sindikatov sodelujejo sa-
mo po vertikalni liniji, to je z republiSki-
mi odbori, sodelovanje s krajevnimi ozi-
roma okrajnimi sveti pa ni vaZno in
nujno, je zgrefeno. To se je dogajalo tudi
v Mariboru. Zato je bilo treba delo preko
krajevnih odborov sindikatov izpopolnili,
da so krajevni odbori sindikatov zacutili
odgovornost tudi do okrajnega sveta.
Marsikje namre® %e danes slabo vpliva
na delo sindikalnega sveta okolnost, da
republiski odbori podcenjujejo sindikal-
ne svele in nocejo uvideti potrebe, da bi
z dobrimj kadri v prvi vrsti podprli sin-
dikalne svete. Najosnovnejie, &esar bi se
morali dosledno pridrZavati funkcionariji
republitkih odborov pa je, da obiifejo
vselej tudi sindikalne svete, kadar koli
obiskujejo svoje podruZnice.

Najbolj§i primer, kakSen je bil v za-
Cetkn odnos sindikalnih aktivistov do
okrajnega sveta, je pokazal prvi sestanek
aktiva, Ceprav je bil sestanek slrbne
pripravljen s toéno izdelanim programom,
sisiemom in metodamj dela, jik je od 180
aktivistov, ki bi se naj udeleZili tega
sestanka, priflo le okrog 30, ko niso pri-
3li na sestanek niti pladani funkcionarji
iz podruinic. Tak$nemu stanju je bilo
treba napraviti konec. Vsem, ki so prisli,
so pojasnili, da se ob taksni udeleZbi
sestanek ne more vriiti in da se bo zato
vriil 3 dni kasneje. Tri dni kasneje se ga
je udeleZilo Ze okrog 100 funkcionarjev,
ki so potem razpravljali ¢ neposrednih
nalogah, o stilku okrajnega sveta s po-
druZnicami, In ker so odslej dosledno vse
va¥ne naloge, ki jih je postavil okrajni
svet pred svoje ¢lanstvo, prihajale za-
radi tesne povezave okrajnega sveta z
Mestnim komitefem tudi po partijski Ii-
niji, so se direktive kot enotne srecavale
na terenu in zato tudi dosledno izpelnje-
vale. Te odnose so poglobili Se ob&ni
zbori podruZnic, na katerih so se izbirali
nnibol%i’ kadri, ko je fako OS naSel vso
oporo za izpolnitev postavljenih nalog.

Znali pa seo vzpostaviti tudi Zenske
lsomisije po obratih. Te Lomisije so se
zanimale predvsem za Zenska vpraSanja
v sklopu sindikata in so bile njegov po-
svetovalnj organ, ko so dajale raznim
drugim komisijam sindikatov nasvete za
higiensko za¥éito dela, za pravilno raz-
mestitev Zenske delovne sile v proiz-
vodnji, o vprasanju plaé Zena, o ustanav-
ljanju DID-ov, jasli itd. V Tednu matere
in olroka so Zene skoro v vseh ve&jih
obratih Ze pokazale uspehe svojega dela,
ko so pripravile prireditve, odprle degje
jasli in DID-e in sesiavljale tudi pred-
loge za zamenjavo moske delovne sile z
Zensko. Kasneje so bile te komisije sicer
ukinjene. OS je storil napako, da takrat
staliSéa o nujnosti in potrebi teh komisij
ni znal zagovarjatl, ker bi bile danes,
ko se vr8i popis delovne sile v podjetjih,
te komisije tako zelo potrebne, saj bi
bile danes Ze ulrjene.

Bolefa totka okrajnega sveta je bila
§e do konca lanskega leta evidenca in
kontrola. Tekmovanje za V. kongres KPJ,
I. kongres ESJ in II, kongres KPS pa so
znali temeljito izkoristiti, saj so v to
tekmovanje viljucili 85 kolektivov — po-
leg §tevilnih drugih neznatnih, ki so na-
értno tekmovali in prevzeli tudi kon-
kretne obveznosti, V zvezi s tem so
uvedli posiljanje petdnevnih por., referent
za tekmovanje pri OS tov. Zorko France,
ki fje osebno vedil to tekmovanje, pa je
stalno vzdrieval stike z referenti za tek-
movanje pri krajevnih odborih sindikatov
in podruZnicah, imel z njimi stalno se-
stanke, na katerih je neprestano poudar-
jal potrebo po evidenci in kontroliranju
obveznosii. Precej bremena v zvezi s tem
tekmovanjem pa je na svoja ramena pre-
vzel kulturno-prosveini oddelek, ki je s
politidno - agitacijo prikazoval potrebo
tekmovanja in vaZnosti evidence, da fe
bila ta v veliki vefini vzpostavljena.

Sploh se opaZa, da je sindikalno
delo boljSe v manjiih podruZnicah, kot v
velikih. Naéin, da vsak funkcionar OS-a
stalno odgovarja za dolofeno vrsto ko-
lektivov in se poglablja predvsem le v
njihovo problematiko, se je izkazal kot
najboljsi

In kaki¥ne so naloge okrajnega sveta
v bliZnji bodognosti?

»Mnogo bo e treba narediti. Komisije
Se ne delajo v celotj in to je naja osnov-
na slabost. Nag naért je, da bomo Ze ¥
Lratkem sklicali vse komisije, nekatere
pa bomo izpopolnili, &e so zaradi pre-
mestitve posameznih &lanov postale ne-
Zivljenjske, da bo sindikalno delo s po-
moéjo teh komisij zopet oZivelo. PoZivili
bomo tudi delo krajevnih odborov sin-
dikatov, saj se prav sedaj vriijo plenumi,
na katerih sprejemajo konkretne naloge.

Sindikalni svet je sicer oslablien, ker
je dal precei kadrov na druga odgovor-
nejSa mesta, zato se bo moral sedaj
izpopolniti.

Ponekod v podjetjih Se vedno ni ena-
Lkomerne borbe za plan. Naloge re3ujejo
kampanjsko, Da Se zaostajajo ponekod
s planom, so krive i partijske i sindikalne
organizacije. Ena izmed prvih nalog kul-
turno-prosvetnega referenta bo, da akti-
vizira Elane sindikata za delo navzven,
da se konkretneje zanima za socializacijo
vasi in mobilizacijo nove delovne sile,
V tem pogledu je bilo vse premalo kon-
kretne pomodi. Pokazalo se je celo, da
prenada delavec. z vasi kulaike parole
in malodudje v tovarno, namesto da bi
prenasal revolucionarnost iz tovarne na
vas, Potrebno bo zato individualno delo
z vsakim posameznikom, najbolje potom
grupnega poverjenika, ki bo - izkoristil
dnevne odmore v tovarni za agitacijo
med njimi, ker se ti ljudje kaj rad'.i od:
tegujejo sestankom. Grupai poverjeniki
bodo morali zato postati res pravi mo-
bilizatorji.«

Uspehi, katere je dosegel OS Mari-
bor, od kar ga vodi sedanji predsednik
tov. Plevnik, so pomembni. Ti uspehi
so dokaz, kaj je moZno doseti z jasno za-
Zrtanimi nalogami, zato prifakujemo, da
bodo temu zgledu sledili §e drugi in se
uvrstili prav tako kot OS Maribor v vrste
najboljsih.
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NOVI BORCI ZA ZDRAVE DELOVNE
POGOJE IN HIGIENO ¥ PODJETJIR

Pred kratkim je po enomeseénem
te%aju za tovarniike higienike pri Glav-
nem odboru Rde&ega kriza Slovenije
uspesno napravilo zakljuéne izpite 46 te-
Sajnikov in tedajnic, delaveev in delavk
iz najrazliénej$ih industrijekih podjetij
LR Slovenije, Tako &0 s tem tretjim te-
gajem za tovarnitke higienike dobila
kvalificirane moé& na. tem podro&ju Ze
poslednja  industrijeka podjetja, ki jih
doslej niso imela, a 60 po Uredbi zvezne
vlade od 30. aprila 1947 k temu obve-
zana.

Mnoga industrijska podjetja so doslej
posvedala vse premalo paZnje temu vpra-
fanju ter so na tedaje za higienike po-
iiljala ljudi, ki nalogam niso bili kes in
so zato na zakljudnih izpitih po wrsti
padali, drugod zopet je bil higienik po
vrnitvi v podjetje prepuien sam sebi,
za evoje delo ni nafel opore in pomoéi
ne pri upravi podjetja in prav tako ne
pri sindikalni podruznici. V takih podjet-
jih je bila higiena prepuitena sludaju in
podjetje je bilo obiZajno temu primerno
zanemarjeno,

Skrb za zdravie delovnega ¢loveka
je nareleovala ljudski oblasti ukrep, po
katerem mora imeti podjetje, ki zaposlu-
je pet sto ali veé delavcev, strokovno
usposoblienega tovamiskega higienika,
ki je odgovoren za zdrave delovme po-
goje, za red, &istoo in higieno v pod-
jetju,

Skrbeti mora, da so wvse wvarnostne
naprave in sredstva za varstvo delavcev
(varnostne obleke, nao&niki, maske, re-
spiratorji, rokavice in drugo) vedno pri
roki in v redu, da se na vseh delovnih
mestih namestijo omarice za prvo po-
mo¥ in da je v njih vedno ves potrebni
sanitetni material, Tovarniski higienik v
podjetjiu je odgovoren za to, da je pri
delu stalno pravilno urejena temperatura,
razsvetljava, zrademje in odvajanje stru-
penih plinov, Nadalje je odgovoren, da
delavci, ki so na to upravideni, preje-
majo pravodasno in v redu sredstva za
okrepitev telesne odpornosti [gazirano
slano vodo, mleko in podobno), da ee
7ene, zlasti nosede, in invalidi pravilno
razporedijo na ustrezna delovna mesta,
da eo delavei, ki so zaposleni pri delih
s strupenimi, jedkimj in razstrelivnimi

snovmi, stalno pod zdravniskim nadzo-
rom in da o teh pregledih vodijo pre-
gled — skratka, tovarniki higienik je
odgovoren za to, da delovm procesi ne
$kodujejo zdravju, da preko mere ne 12-
&rpavajo, Ustvariti morajo take delovne
pogoje, ki ustrezajo veeh zahtevam mo-
derne higiene dela in industrijeke higier
ne. Poleg tega morajo skrbeti za higieno:
red in &istodo v delavskih etanovanijil
ki so prikljugena podjetju, v menzah in
vseh prostorih, kjer se delavei zadriu®
jejo.

Popolnoma jasno je, da bodo te na’
loge mogli prav opravljati le resni lju°
dje. Enomeseéni te&aji niso mogli dafl
tedajnikom vsega, kar bodo v svojem
delu potrebowali, zato je potrebmo stalt
no izpopolnjevanje.

Na zadnjem tedaju so bili uspehi ¥
primeri z lanskim letom boljdi. Doseda~
nje izkusnje Rdedega kriZa so pripo-
mogle tudi k izboljSanju organizacije in
tedajniki so prejeli ob za&etku potrebna
skripta in vse strokovne knjige, ki so na
razpolago Predavali so strokovni zdrav-
niki za higieno in poklicne bolezni, a
obenem so tefajnili presli kratki kurz
o prvi pomo&i pri poklicnih nesregah.

Pri zakljuZnih izpitih je izdelalo 46
slufateljev, padli so trije, ki pa imajo
pravico do opravljanja popravnega iz-
pita. Na predlog izpitne komisije je Glav-
ni odbor Rde&ega kriza nagradil najbolj-
§ega tedajnika Franca Kastelica, ru-
darja iz Ko&evija, 8 prvo denarno nagras
do v znesku 1000 dinarjev, a drugo naj*
boljfo tedajnico Vidergar Marijo, de-
lavko iz Papirnice Vevée, z drugo nagra-
do v znesku 500 din Oba omenjena te-
Zajnika eta zasluZila priznanje tem bolj
fe zategadelj, ker nobenen nima srednje
Solske izobrazbe, marved sta ob3irno in
tezko snov obvladala le z najvztrajnej¥im
uenjem,

V' vseh nejasnih vpraZanith naj ee le-
to¥nji in oni teZajniki, ki so tedaj ob-
iskovali leta 1947. ali 1948., obrafajo na
zdravnike socialnega zavarovanja, na
socialno-zdravstvene odseke OLO ali na
sanitarno indpekcijo pri ministrstvu za
ljudsko zdravstvo v Ljubljani, Sv. Petra
cesta 2. i

Delovni kolektiv boiniSnice v Posto ni —

VZOr VSein

Ko &itamo o delu in delovnih uspehih
pri dnevnem izpolnjevanju planskih nalog
delovnih kolektivov proizvodnih strok,
ne bi bilo prav e bi prezrli poZrtvo-
valno delo delovnega kolektiva bolnis-
nice v Postojni, ki na svojem popridzu
dela uspeSno premaguje teZave in po-
maga graditi socializem s tem, ko not
in dan tovari§ko streie delovnim ljudem
zato, da bi se &im prej ¢&ili in zdravi
vrnili na svoja delovna mesta in se tako
ponovno uvrstili v fronto borcev za o-
cializem,

V letu 1946 eo ustanovili sindikalno
podruZnico, ki uspedno vodi in usmerja
#ivljenje in delo kolektiva, Vnesla je
vanj zdravega duha, pestrosti, tovaristva
in pravi socialistiéni delovni polet. Do
sedaj je podruZnica, ki ima 50 é&lanov,
napravila Ze nad 2200 prostovolinih de-
lovaith ur, O prostovoljnem delu vodijo
tofno evidenco za veakega posebej. Ure-
dili in obdelali so si vrt, tako da so
oskrbeli veo zelenjavo bolnifnici in so
jo poles tega §e lahko oddajali. 10 &lanov
so dali na razne akcije v mladinske in
frontne brigade. :

Na podro&ju kulture in prosvete so si
organizirali §tudij tedensko, le v Easu
tedaja za prekvalifikacijo snaZilk v bolni-
Zarke je nekoliko ¥epal. Uredili so tudi

Koiektivom

knjiZnico & 120 knjigami. Veéina &lano¥
nice sodeluje v kulturno-umet*
niskem drustvu. Po vseh sektorjih sindi®
kalnega dela imajo organizirane komisijér
ki uspesno delajo.
Na pobudo ministrstva za zdravetvO

so organizirali osemmesecni Strokoved

teZaj za bolnidarje. Za uspeh tecaja {1
vse priznanje in zahvala dr. Zitku 1!;
dr. AmbroZiZu, upravi za razumevanje, ¥
ga je imela do teajnikov v sluzbenent
Zasu, delovnemu kolektivu pa zato, kef
je posebno v zadnjem &asu pred izpit!
omogoéil celodnevno uenje posamezni®
tovari§icam tegajnicam e tem, da je Pré
vzel njihove sluzbene dolinosti in jif
tako pomagal k uspednemu zakljugky
tegaja.

Take uspehe je mogode dosedi le tamh
kjer wodijo sindikalne organizacije
lovni ljudje, kot je to predsednik to¥s
Mevlja Anton in odbornici Mestnik Karla
in Hrast Anica. Po svoji pozrtvovalnost
in vestnem delu se odlikujeta tovarisic
MeZnari¢ Alojzija in Premru Malgi, I
sta skozi dva meseca delali celo do !
ur dnevno, brez prostega sedmeda dneva
v tednu, tovaritel sta bili na predlod
sindikalne podruinice tudi nagrajeni %
denarnimi nagradami. .

B

Urejuje uredniskl odbor. Blavni nrednik T Selifkar, — Urednidtvo telefon 45-38 Miklo:
Si%eva 22-I1. — Uprava telefon 49-70, Masarykova U4-II. v Ljubljani. — I[zhaja v&
petek. — Mesedna naro®nina din 12— - Stev. tek. poloinice 6-90603-9. — Liska tiskarnd

0 deln sindikatov na poljn sociainega zavarovania
in zdravstvene zascite deiavecev in namescencev

derevski Palanki, v Titovih zavodih
sLitostroje¢, v Zelezarni Vare$, rudniku
Kosovo itd. Vetina obratnih ambulant
pa je umazanih, zanikrnih in slabo
preskrbljenih z instrumenti, inventar-
jem, itd, in prav tam tudi ne funkecio-
nira zdravstvena sluzba. To vse se
dogaja zaradi tega, ker se niti uprave
podjetij, niti sindikalne organizacije
ne borijo dovolj, da bi se éim bolje
organizirala in izvajala zdravstvena
zaStita delavcev in name3Cencey Vv sa-
mem podjetju. In ker je pri nas v
glavnem vseh teh stvari potrebnih za
opremo ambulant dovolj na r.azpolaio,
e treba to malomarnost Se toliko

1j grajati. Toda, ¢e se nihée ne bri-

ga za to, je jasno, da bo pomanjka--

nje potrebnih stvari za delo v ambu-
lanti slabo wvplivalo na funkcioniranje
zdravstvene zaddite zavarovancev:
Ena izmed velikih napak nagih sin-
dikatov pri delu na tem podroZju pa
je premaj borbenost sindikalnih
organizacij, da bi i Injevale svoje
znanje iz zdravstva, skrbela za &isto:
to stanovanj in opreme, kakor tudi
za osebno higieno, Se vedno se zame-
marja dolZnost sindikatov, da bi se
borili za kar najboljfe za3gitne ukre-
pe pri delu, posebno pa se zanemarja
doﬁ%ost. da bj novo vkljudene delav-
ce pravotacno seznanili “s potrebo o
vzdrzevanju €istofe in uporabljanja

(Nadaljevanije)

zadditnih  pripomotkov med delom.
Znatno &tevilo delovnih dni, izgublje-
nih zatadi bolezni, bi se prihranilo
v nafem gospodarstvu, ¢e bi sindikal-
ne organizacije posvetile ve¢ pozor
nosti zdravstvenemu izobraZevanju in
poskrbele za najosnovnejSe znanje o
higieni. Pomanjkanje osnovnih pojmov
o osebnj higieni in nelistoéa v pod-
jetjih in stanovanjih, sta festo vzrok,
da se Sirijo razne koZne in podkoZne
bolezni in da prihaja do podasnega
zdravljenja manj$ih poSkodb (na pri-
mer v Makedoniji, Bosni in Srbiji).
Stevilna obolenja se &estokrat pojav-
ljajo prav zaradi tega, ker se pri-
pravlja hrana v umazanih posodah in
se tudi ne posveda dovolj pozornosti
samemu nadinu pripravijanja hrane.
ker jé ved delavcev iz ene in iste ne
pomite posode ali pijejo vsi vodo iz
enega in istega kozarca itd. S prido-
bivanjem osnovnega znanja o higieni,
bi lahko v weliki merj prepretili raz
na obolenja,’ nafemu gospodarstvu bi
prihranili veliko $tevilo delovnih lju-
di, pa tudi zdravnidki pregledi bi bili
vetkrat bolj#, ker bi se ambulante
razbremenile prevelikega Stevila pa-
cientov. Toda v tem pogledu delo na-
ith  sindikalnih organizacii zelo za-
n&taja,

Komisife. ki so v posledniih treh

ali “$tirlh mesecih obiskale podjetja

s

in zdravstvene ustanove, so ugotovile,
da ee sindikalne organizacije ne bo-
rijo dovolj za &stoéo in higieno. De-
lavska stanovanja so nasli v skrajno
umazanem stanju, Takino stanje je na
primer v rudniku Zletovo. v nekaterih
podjetjlh v Bosni in Hercegovini, v
novozgrajenih  stanovanjih  tovarne
orodja v Zelezniku, v nekaterih pod-
jetjilll v Hrvatski, pa tudi v Sloveniji
je bilo najdenih nekaj takih negativ-
nih primerov.

Na kaj nas opozarjajo posledice
nase brezbriZnosti za zdravstveno sta-

nje delavcev, vzdrZzevanje &istole in

higiene in za zdravstveno izobraZeva-
nje? Govore nam, da za vse te ne
pravilnosti, ki kvarno wplivajo na
zdravije delaveev, niso krive samo
uprave podjetij in lokalnj organi ljud-
ske oblasti, ampak v velik; vedini in
ponekod tudi y prvi vrsti sindikalne
organizacije.- Slabost lokalnih organov
ljudske oblasti je v tem pogledu isto-
tasno tud i nafa slbost, ker se v nadi
drZavi vsa oblast nahaja v rokah de-
lovnega ljudstva, Posledice nafe brez-
briznosti pa nas opozarjajo tudi na to,
da bodo morale sindikalne organiza-
cife na polju zdravstvene za&tite de-
laveey in nameSfencev napraviti pre-
nbrat v svojem delu, posebno Ze zato

a) v sociali«!i®ni drravi. kakor je
nasa, je delovni ¢lovek nade najvedje

sLjudske pravice« v Ljubljani

bogastvo, sindikati pa so poklicnﬂ.’,'
da se brigajo za zdravstveno stal
delovnega 'ljudstva, da aktivno in

értnog delajo za izholjSanje in i:f,",
polnjevanje zdravstvene zadCite
varovancev;

b) dosedanje izkuinje pot—rjujfig‘ﬂ
da planskih nalog ne EzrmlnjuJ.‘(
tam, kjer premalo skrbijo za zd?®
stveno stanje delovnih ljudi. Zaf
tega mora postati borba za &im bOgH'
je funkcioniranje zdravlivene 28°..
te sestavni del nade borbe za P! s

c) dejstvo, da v nadi drZav; 5e ﬂe.
mamo dovolj zdravnikov in zdrav!itvja
nih ustanoy, e toliko bolj nareklss
potrebo, da podvzamemo vedno 4
novih preventivnih zaS¢itnih mer o
ohranitev in utrditev zdravja @elgno
nih ljudi, da za to delo mobilizi™j,
¢im ved &lanov sindikata, da P‘O%eb
bimo zavest, da lahko sami 78] i
storimo za ohranitev svojega # ra‘{aﬂ
te se bomo pridrZavali in navaly
tudi druge k vzdrievanju &ist0 'ﬁ-ih'
delovnih in stanovanjskih prost®io.
k vzdrievanju osebne higiene, ¢ ve
rii za &m boljSo organizaci]® Ekr'
pomodi, za ureditey in pravilno thi’
bovanje ambulant, itd. Nafi ﬁz,]ig’
kati morajo v tej borbi e PN
funkcioniranje zdravstvene Zﬁs“?-gdski
lavcev, .postati opora nas! givﬂim
oblasti zavedajoé se, da bo 2 f"k av”
sodeloyanjem sindikatov tudi,
stvena zad@ita bolje in uepesnel®
cionirala. , na {67

Napake sindikatov pri dei‘ll pem 9
podroc¢ju se kaejo tndi v SHEC ai
delovanju nadih oreanizacil zaniﬂ
racijam’ socialnega zavaro¥aw
zdravstvene sluzbe. e
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Zene - wozaéi na cestni Zeleznici

I Ko smo zaéeli v nasi driavi s socia-
Isticno graditvijo, je dpignila v Ljub-
Jani precej prahu zamenjava sprevod-
hlko? na vozovifi cesine zeleznice z Ze-
nami. Rezlidna so bila takral mnenja,
kakgo. se bo obnesla ta novost, Nekaferi
80 odlocno irdili, da ne bo slo, drugi
Pa s0 pravilng razumeli ta ukrep: ne
gre, da bi v drzavi, ki gradi socializem
in potrebuje mosky delovno silo ter
strokovnjake o nonih in povedanih fo-
varnah, prodajali vozne listke meha-
niki, e_le-’}'tn'éarji in drugi koalificirani
delavci, ki pi ‘e pri_strokoonem delu

lahko razpili spoje zmoznosti. Ne, in

Jereb Tontka

{;ﬂ novost se je obnesla, danes oprap-
Y8jo pesino in zadovoljivo na vseh pro-
gl sluzbo sprevodnikov nasa dekleta
Zene,
I D.il"ek\c;'ja Ijubl]an‘s‘klh cestnih  Ze-
€2nic pa zaposluje §e orsto koalifici-
fanih mogi, ki opravljajo razna dela
%,z”eﬂ svoje strokoone usposobljenosti.
je apitalistiéni druzbi so namreé spre-
8Dg':""li na direkcijo cestnih Zeleznic za
ci"Je uslyzbence le ljudi s kvalifika-
04;0’ ker fe-ti zaradi majhne kapacitete
stragﬂ niso mogli dobiti zaposlitve kot
diroxoonjaki. pa tudi zato, da jih je
rekcija cestnih Feleznic kolikor mo-
180ce izkori§éala ter jih o primeru po-
'rebe prestavljala z mest sprevodnikov
N bozadep v en ali drugi oddelek spo-
Jih delapnic. Kot pozadi pa sbojega
Znanja seveda leta in leta nise potrebo-
vali in ne izkorisdali.

Danes, ko gradimo z lastnimi silami’
socializem, pa je seveds fe toliko vai-
%‘%ﬁ:ﬂf&'ﬁ’ botmca g_nbili strokoon jake.

lja  cestni e i@ 1
razﬂm:zfa, da ni v pgﬁrzz?zgmﬁ g‘;,"‘:,ifﬁﬁ
Soje doznosti do druZbe, ko je pre-

.pkljuéevanje nove delovne sile in do-
delitve strokovnjakov tezki industriji
podozela éirse ukrepe. Tri svoje stro-
koonjake je Ze za stalno odstopila Lilo-
stroju, na njihova mesta po so stopile
Zene — to pot Ze kot vezadi nasih fram-
pajskih Doz,

Proi, ki sta se oneli za predlog
uprave, da naj bi Zena prevzela tudi
odgovorne delo pozadev, sta bili Ja-
mernikova Gabrijela in Je-
rebopa Tondéka. Obe sta bili od
maja 1947 sprepodnici in to med naj-
boljsimi, :

»Kaj bi se bala sprejeti novo odgo-
pornejSe mesto,c se je veselo zasmejala
Jamernikopa Jelka, »ko je uprapa dala
ta predlog za zZene-vozace. Ze prej, ko Se
ni gilo niti govora o tem, sem Zelela, da
bi napredovala pri delu in znanju. No,
pa sem pcasih stopila tudi na mesto
vozaéa in zavrtela tisto kljuko...c

»T'o je nepravilno in se ne sme do-
gajati,« je ppadel personalni referent,
a Jelka se ni prao ni¢ zmedla, ko je
sedaj Ze kot samostojen pozad proi¢
priznala fo nepravilnost.

»Saj sva se z vozacem Ze prej pogo-
oorila, kako je s tem in onim pri vozu
in spoje poizkuse sem delala pedno na
necbremenjenem sektorju proge ob Sb.
Krizu. Tudi Jerebova Tonéka se je Ze
prej zanimala za ustroj tramvajskega
poza in zanacin voinje, »tiste kljuke pa
ni zavrtelac, dokler ji ni tega dovolila
uprana. :

To pa je bilo letos b mesecu juniju.

Obe sprevodnici sta se prijavili za
pozaca, najboljii moski toparisi pri tej
sluzbi pa so prepzeli dolinost, da ju
izveibajo. Jamernikovo je po-
udeval too. Knap, Jerebovo
ra tov. Kumé'e Pod njunim’ pod-
stvom sta spoznali stroj 'in zadeli tudi
sami poziti. Oba tovarija sta bila iz-
orstna  uditelja, &lana Partije, ki sta
prav dobro pedela, da pomeni uspeh

proih uéenk zacetek splo$ne zamenjave

pozadep z Zenami.

»Takega uditelja bi si Zeleli pri
vsaki stoari,c pravita dekleti, »nikdar
naju ni omalovaZeval, femved pedno le
poucevale.

Ker sta svoje bogate izkuinje in
znanje b razmeroma kratkem &asu §fi-
rih tednov prenesla nanju, je bil tudi
izpit, za katerega je bilo toliko zani-
manja, vgibanja in prerokovanja med
¢lani kolektiva direkcije cestnih Zelez-
nic, pravi triumf za obe deklefi. Bil je
najboljfe ocenjeni izpit pozadev v zad-
njih letih.

»Qd psepovsod spa slifali,« pravi ve-
selo Jamernikova Jelka, »da ne bo iz
naju nié, a jaz vem, da je treba bili
pri tem delu le hladnokrven. ..c

»in vestenc, jo dopolni Jerebova.
»Vse misli morajo biti_ le pri voinji,
na progi pred vozom. V tem pa Zene
prap gotovo ne zaostajamo za moskimi
tovarisi.«

. Ker je o resnici tako, sta sedaj Ze
mesec _dni samosfojna pozacda. Direkcija
cestnih Zeleznic pa ima Ze dpe novi

Jamernik

t 54 .
]:;H;_’ leto le posojala snoje strokoonja-
% kaznzm tovarnam in podjetjem, kjer
&y Ofl na primer v tovarni »Storic re-
Pobrﬁﬁn' ko so pravodasno popravili
OMmgg, ice osi na strojih, Megradu pa
bl okgocth hitro gradnjo stanovanjskih
gala“'-b.'ko so jim izdelali razna dbi-
$0jen irekicija je vedela, da s tem po-
D'seg:‘nlem strokovnjakoo $e ni reila
kake g_prajanja ter je iskala nadinon,
tndust 2t Jih za stalno odstopila na$i
Tiji. Zato je ob lefosnji akciji za

Gabrijela

uctenki Bukovéevo Sonjo in
Perkotavo Anico, ki tudi %e vozita
po Ljubljani pod podsfvom svojih uéi-
teljen. ;

Ker so dekleta z vzgledom dokazala
vsem, da je mogoce tudi to odgovorno
delo prevzeti, bo v bliinji bododnosti
lahko 3e ved strokoonjakov prevzelo za
naso socialistiéno graditep vaZno delo v
tezki industriji, Zene pa bedo prav tako
vestno in parno upravljale pozove nase
cestne Zeleznice. : y

Pospesimo tekmovanie K ULTURA IN PROSVETA

v pocastitev ,,Tedna
matere in otroka“

»Na#i otroci — nasa bodo&nosts, ta
parola naj nas spremlja pri pripravah
za Teden matere in otroka, ki se bo
vréil letos od 25.septembra do 3, oktobra,

V okviru priprav za Teden matere in
otroka je orgamizirano tekmovanje, ki po-
teka Ze od 25. junija in bo, trajalo do
25. septembra. Organizatorji in nosilei
tega tekmovanja bi morale biti prav sin-
dikalne organizacije. V ta namen je izdal
glavni odbor ZSS posebno okroZnico, v
kateri so naznadene totke za tekmovanje
v potastitev Tedna matere in otroka, na
osnovi katerih naj bi sindikalne orgami-
zacije sprejele svoje obveznosti.

Naért tekmovanja oziroma '‘sprejete
tekmovalne obveznostr bj morale sindi-
kalne organizacije poslati glavnemu od-
boru Z8S, vendar pa smo do danes spre-
jeli naért tekmovanja v Tednu matere
in otroka le od okrajnega sveta Maribor,
ki je telkmovanje zelo dobro pripravil.

V. zvezi s tekmovanjem za »Teden ma.
tere in otroka« je okrajni svet Maribor
izdelal naslednji naért dela:

1. Razgdibali bodo sindikalne podruz-
nice prosvetnih in zdravstvenih ustanov,
da bodo nudile &¢im ve& ljudi za predava-
nja o zdravstvu in negi otrok, o vzgoji
itd.

2. V vseh vegjih kolektivih, kjer so

‘zaposlene Zene, bodo fzvedli naslednja

predavanja:

a) 24 predavanj o yzgoji otrok,

b) 22 o higien#, mnegi in zdravetvu
otrok,

) 24 o zakonu za zajEifo matere in
otroka.

3. Skupno & &lani upravnih odborov
odruZnic bodo &lani pripravijalnega od-
Eora za »Teden matere in otroka« obi-
skali vse otroike ustanove v tovarnah,
Analizirali bodo delo jasli in DID-ov ter
na osnovi ugotovitev poskrbeli za izbolj-
ganje dela v teh ustanovah, prav tako pa
b uredili tudi wvprasanje kadrov, ki
ni povsod zadovoljivo,

4, V vseh otroskih ustanovah bodo
imeli sestanke 2z materami otrok, kjer
bodo obravnavali pomen teh ustanov, ker
se nafe matere teda pomena vetkrat pre-
malo zavedajo.

5. Storili bodo vese potrebno, da se
pospesi gradnja jasli v Mariborski pre-
dilnici in tkalnici ter da se zatme z deli
za jasli in DID pri Tovarni avtomobilov
in Tovarnj splodnih metalnth konstrukei].
Prav tako bodo skupno z organizacijo

AFZ resili vpraZanje kredita za adapta-.

cije DID-a v Radva.nf_u.

6. V avgustu bodo organizirali 7 obi-
skov zastopnikov kolektivov v pionirske
in otroike poditnifke kolonije, po moi-
nosti & kulturnimi skupinami, ki bodo v
kolonijah tudi nastopale,

7. Prav tako bodo kolektivi izvedli

5 obiskov v dijaske in vajenitke domove
z dobro pripravljenimi kulturnimi *pro-
grami, .
8. Najbolj§i udarniki, novatorji in ra-
cionalizatorji bodo izvedli 22 obiskov v
pionirskih odredih in mladinskih domo-
vih, kjer bodo govorilt otrokom o svojem
delu in eplo$ni borbi za izgradnjo socia-
lizma. ;

9. Izvedli bodo 2 obiska v mladinske
domove, enega v dom »Slave Klavora«
v Maribory, drugega v »Dom Bosantkovs
v Slivniei. Tu bodo zastopniki kolekti-
vov, poleg’ kulturnih sporedov, obdarili
ofroke z igradami, knjigami in drugim.

10. Po vedjih' kolektivih bodo v sa-
mem tednu organizirali prireditve z
obdaritvijo otrok njihovih delavk oziroma
delavcey. : :

11. Izvedli bodo agitacijo za pridobi-
vanje novega kadra za tedaje in Sole
vzgojiteljic, otrodkih negovalk in medi-
cinskih sester,

12, Razgibali hodo delo z Ze obstoje-
€imi patronati in ustanovili e 8 novih
patronatov nad otroskimi ustanovami,

Sindikalne organizacije, ki §e niso pri-
stopile k tekmovanju za Teden matere
in otroka, naj to takoj izvedejo po na-
vodilih izdane okroZnice. Istofasno opo-
zarjamo tudi na redno 14 dnevno poroga-
nje o poteku tekmovanja in na zaklju&no
porogilo, ki mora biti dostavljeno do
10. oktobra,

Celiske frontne brigade uspesmi izpolnjuiejo svoje naloge

281 delovni djudje tudi v frontnih in
§ agtli delovnih brigadah pomagajo izvr-
anj; Petletni plan ter dajejo s tem z de-
er ﬁ;};:vor vsem lazem in gonji In-
Vilo evdm ie prebivalstvo Celja pozdra-
Siayy, §V°]1 sredi mladinsko brigado
lje Noa landrac, ki ge je vrnila z grad-
Sony "’etﬁa Beograda, kier je bila progla-
E“rniz‘i}'e rat za udarno in edinice JA
Bratgpo. Celie, ki so se vrnili iz ceste

rme (gl €00tostie, kier so dosegali
tayjie: (291 do 3009, Brigada, ki jo se-
lica in’°.éiam_ sindikata iz Celja in oko-
bory Zve, 0081 ime tajnika Glavnega od-
Niky RVeze sindikatov Slovenije, Potot-
Bog, igm?.na, seka drva v gozdovih na
I B J¢ v .petih dneh nasekala nad
lluxili. m drv, Ceprav Steje samo 135
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lih Orah je delala pri gradbenih de-

zelez:r: anovanjska poslo js.g in razdiritve

8k i ¢ Store frontna rigada »Lesko-

Veling r:nﬂ_a«, ki je Stela 192 frontoveey

i bigs 4 1z okraja Celje-okolica, Brigadf
enkrat podeljena prehodna zasta-

va IOOF. Na zakljufni brigadni konfe-
renci, ki je bila v soboto so predstavniki
OK-ja, OLO+ja in Okrajnega odbora OF
Celje-okolica dali priznanje brigadirjem
za njihovo poiZrtvovalno Jelo, s katerim
so vzbudili socialistino tekmovanje ne
samo v okviru brigade temve¢ tudi med
brigado in stalnimi delavei podjetja. Bri-
gada je pri kopanju in betoniranju teme-
ljev. za stanovanjski blok, pri kopanju
kanala in Zerjavove proge, dosegla 95%
norme. Da ni bila norma doseZena 100%
je vzrok v tem, ker brigadirji sprva dela
uniso_bili vajeni in je v brigadi bilo pre-
cej Zensk, Vendar so uspehi pri dosega-
nju norm rastli iz dneva v dan. Za Zer-
javovo progo je bil izkop konéan,
“Najvetji uspeh je  dosegla desetina
Stora Franca, ki je vetkrat izpolnila nor-
mo tudi 170°%. Imela je skoraj stalno v
posesti prehodno zastavico, Ile ugova
desetina ji jo je iztrgala trikrat, Bretko-
va pa dvakrat. NajboljSa Zenska desetina
je pa bila desetina XoSifeve iz Vranske-
a, ki je dosegala normo tudi do 117%.
artijska organizacija v brigadi jo je kot

pridno in vestno delavko in desetarko
sprﬁ'ela v kandidaturo KP.

a. brigadni konferenci je s stram
vodstva gradbenega podjetja bilo pode-
lienih brigadirjem 8 denarnih nagrad po
1000 din in 4 po 500 din. 35 frontovcem
pa knjizne nagrade. Okrajni odbor OF
Celje-okolica je pa izrocil 40 frontovcem
pismene diplome.

Stor Franc, desetar, po poklicu evljar
iz Polzele je, kljub svoji priletnosti izja-
vil, da_se bo kmalu vrnil nazaj, ker se
je v delu Ze tako izuril in hofe dokoncati

-delo pri betoniranju temeljev stanovanj-

skega bloka.

brigadi so imeli redne Studijske se-
stanke, 8 brigadnih konferenc, 26 briga-
dirjem so bile izrofene legitimacije OF.
Od brigadirjev jih bo ostalo 5 kot stalns
delavci pri gradbenem. podjetjiu »Betons,
23 mlajdih brigadirjev bo odSlo v Sole v
gospodarstvu, 17 se jih je pa vkljudilo v
dru%a podjetja.

brigadi se je razvilo tako tovariske
razpoloZenje, da so hoteli imeti trajne

spomine na Zivljenje v brigadi. :

Slovenska | filmska preizvodnia

S pomo€jo Partije in ljudske obla-
sti ‘ter s sodelovanjem strokovnega
kadra je do zdaj Triglav-film dosegel
64%letnega plana in tako dokazal, da
je povedal svojo tehniéno zmogljivost,
proizvodnjo samo pa dvignil kvalitet-
no in kvantitetmo.

Od dokumentarnih filmov, ki {:[th]
bo do konca leta kon€al 12, je fi
>Vode nam bodo pokornee, ki prika-
zuje elektrifikacijo nafe drzave, grad-
njo_hidrocentral v Vinodolu, Jablani-
ci, Mavrovih hanih, Vlasini, Maribor-
skem otoku, Zirovnici itd, delo na
melioraciji moévirnatega zemljis&a, re-

uliranje rek, namakanje plodne zem-
je, priprave za izsuievanje Skadar-
skega jezera in delo pri prekopu Do-
nava — Tisa, Film je reziral Ernest
Adamié, scenarij je napisa] Ivan Sin-
kovec, snemal ga je Rudi Vavpotic.

Drugi dokumentarni film je film
»Skrb za delaveac, ki nam kazZe, kako
skrbi na$a ljudska oblast za dvig kul-
turme in materialne ravnj delovnega

" Eloveka, kakor na primer instalacije

varnostnih naprav itd. ReZiral ga je
Mirko Grobler,

Tretji dokumentarni film »Prek-
murje¢, nam kaZe borbe za sociali-
stitno preobrazbo Prekmurja, obenem
pa nas seznamja z raznimi zgodovin-
skimj in drugim; zna&ilnostmi Prek-
murja, ReZiral ga je Zvone Sintig, sce-
narij je napisala Katja Spurova. sme-
mal pa ga je Milan Kumar,

Za 30-letnico Drame je bil izdelan
dokumentarnj film »Slovenska drama
v letih 1919-1949¢, ki ga je reZirval in
mu scenarij naf'pisal JoZe Gale, sne-
mal pa ga je Ivan Maringek.

Za obletnico Cankarjeve smrti je
bil jzdelan film »Ivan Cankare, ki vse-
buje poleg biografskega materiala tu-
di prizore iz njegovih dram. ReZiral
ga je in mu scenarij napisal Boris
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Knjizevnik Slavko Grum ~—

umrl

Dne 3. avgusta letos je v Zagorju
umr! zdravnik in knjiZevmik Slavko
Grum. Rodi] se je leta 1901. v Smart-
nem pri Litiji, kot sin usnjarskega
delavca, in je obiskoval osnovno Zolo
ter gimmazijo v Novem mestu do leta
1919, ko je 8el 3tudirat umniverzo na
Dunajn, kjer je promoviral za doktor-
g:) zdravilstva leta 1926, Po praksi v

Inidnici je postal zdravnik v Za-
gorju in je bil znan kot silno soeia-
len €lovek. tako da fe bil zelo priljub:
ljen med delavskim razredom. Med
okupacijo je bil 2z veem srcem na
strani narodno - osvobodilne borbe in
je mnogo pomagal nadim borcem, Tu-
di po okupaciji je ostal zvest svojemu
Zagorju, kjer fe do svoje bolezmi
vestno in z vso vnemo opravljal svoj
vzvifeni poklic. Kot knji¥evnik je za-
tel objavljati svoja dela leta 1922. v
Ljubljanskem zvonu, Dom in svetu,
Svobodni mladini in v raznih EFasopi-
sih, predvsem pa je bil moZan dra-
matik. Leta 1927, je v Ljublfanskem
zvonu izSel njegov dramatsk, prizor
»Upornike, leta 1930 pa v knjigi nje
gova drama :Dogodek v mestu Gogie.
I[cgs_ze bila tudi igrana v gledaliSdu lefa

Grumove stvari so bile tud; preve-
dene v nekatere tuje jezike, v zapu-
S¢ini pa je zapustil %e nekaj neob-
javljenih stvari. V dobi v kateri je
Zivel, se ni spoznal in je menil, da iz
nje nj reditve, oklenil se fe freudizma
in psihoanalize, iz njegovih del diha
pesimizem in tako be ta ekspresionist
ostal ‘v na3i literaturi kot &lovek do-
be, katere ni razumel.

ik

Se en dokaz nase pravilne
manjsinske politike

Ta mesec so bile v Batkem Petroven
tradicionalne slovaSke narodne slavnosti,
ki so dokazale, kako napreduje kulturno-
goliiiéno in gospodarsko Zivljenje 60.000

lovakov, ki Zive pri nas. Slovaki imajo
svojo kulturno orgamizacijo »Matico Slo-
vaskoe, ki ima Ze okrog 6000 éElanov in
ki je bila ustanovljena leta 1932, ni pa
nikdar dosegla ve¢ kot 1000 ¢lanstva.
imajo svejo ljudsko univerzo in svoje
slovasko amatersko gledalisée v Backem
Petroveu, ki je imelo svojo prvo premiero
s Cankarjeve dramo »Za narodov bla-
gore. Revija »Novo Zivijenje« obravnava
knjiZevne in kulturne probleme. Imajo
tudi, svoj politiéni list »Hlas ludue,
(>Ljudski glasc), ki izhaja Ze od 1. 1944.
Ljudska univerza deluje tudi v Sfari Pa-
zovi. Ustanovili so si tudi svojo central
no knjiznico, ki ima Ze ez 11.000 knjig.
Kar zadeva Zolstvo, {im je nasa oblasl
dala eno popolno in dve niZji gimnaziji,
71 sedemletk in 1 ntiteljifte. Po  vaseh
imajo manjSe knjiZnice in ¢italnice z
10.000 knjigami, Se letos pa bodo odprli
svoj slovaski muzej. Tako je pri nas
ceSeno vprasanje slovaske manjSine, kar
dokazuje pravilnost - politike Partije in
naSe ljudske oblasti nasproti narodnim
manjsinam sploh,
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Zapadna kultura

Zapadnl lstl -In revije neprestano pl-
Sejo o svoji Kkulturl, svojl demokraciji, ©
svobodl tiska In Jzpovedi itd, kako pa Je
v’ resnicl, pa nmam Yovedo tile primeri: v
Solah zahodne Nemd&ije so prepovedani ne-
katerl klasikl,” prav tam plenifo knjlge
Gorkega, Engelsa, Thomasa Manna y ¥
Gréljl so prepovedali Goetheja In Eivlje.
uj?lph slavnega slikarja Rembrandta, v Ka-
nadi Puskina in Leva Nikolajevida Tolsto-
ja, v Argentinl Balzaea, na Malall pa vse
time, kil ka¥ejo demonstraciie in manifesta.
eije In celo fiim po Dickensovem romanu
sPovest o dveh mestlhe, ker vsebuie ueka-
tere prizore iz framcoske revolucije.

Rezek, snemal pa Milan Kumar.

Za 100 letnico smrti Franceta Pre-
Serna je bil izdelan film »>Preferenc
ReZiser France Kosma& je uporabil v
filmu tudi risbe iz Zivljenja Franceta
Preferna, ki jih je nari ko De-
beajak.

Isti reziser pripravlijs sedaj film o
Otonu Zupanéicu.

Film sPlanica 1949¢< reproducira
iporime prireditve v Planici. V njem
prikazuje lepoto nade domovine in raz-
voj vseh panog nadega zimskega Spor-
ta. ReZiral ga je Igor Pretmar, ki je
napisal tudj scenarij.

Dokumentarni film :Bodo® &n-
varj;i nebac nam kaZe tovarno s>Letovc
in teajnike, ki se teoretitno priprav-
Ija%:', morejo skakati s padalom.

osebej moramo fe omeniti film-
ske Obzornike. ki kaZejo naSo borbo
za socializem, borbo delavskega raz-
reda za izpolnitev plana v Industriji,
skrb ljudske oblasti za delovne lju-
di, razne politiéne dogodke, kmecko
Zivljenje in borbo za socialisti®no pre-
obrazbo wvasi itd,

Ozki film nam bho pokazal >Prido-
bivanje tanina in eteritnih olj¢, »Iz-
deloyanje lesolitnih plodée, »Plavanje
in skoki v vodoc itd.

Umetnigki film bo Triglav-film za-
ée] Sele snemati po scenariju France-
ta Bevka, ki je orisal dobo narodno-
osvobodilne  vojne na Primorskem.
ReZiral ? bo reZiser filma sNa svoji
zemljic France Stiglie- Poleg tega ce-
loveCernega filma pa pripravlja Tri-
glav-film %e dva kratka umetnifka
filma. ‘

Tako widimo, da naSa filmska pro-
izvodnja nara¥ta in da se v tem po-
¢asi, a signrno pribliZujemo filmeki
proizvodnji drugih narodov. To pa je
moZno seveda le zato, ker ji stofi ob
strani naSa ljudska oblast in Partija.

Konferenca predstavnikov

poklicnih gledalisé

Pred dnevi se je v Beogradu kon-
tala konferemca predstavnikov profe-
sionalnih gledalis¢, ki jo je sklicalo
zvezno ministrstvo za zmanost in kul-
turo. Referati so pokazali, da so nasa
gledaliita dpo osvoboditvi zelo napre-
dovala in da se njhova umetnifka ra-
ven neprestano dviga, na drugi strani
pa so se pojavili novi problemi. Ko
50 govorili o repertoarjn, so ngoto-
vili, da so gledalii%a dobivala polno
pomot¢ republi¥kih ministrstev pro-
svete, Tako je na primer v Srbiji mi-
nistrstvo  prosvete izdelalo za vsa
svoja..gledalid%a ..okvirne repertoarje
po predlogih gledalifkih uprav.
zdaj bodo republiSka ministrstva pro-
svete nudila poklicnim gledalifdem
neposredno pomo& in bodo fezila k
osamosvojitvi, zvezno minisirstvo za
znanost in kulturo pa bho zbiralo in
c_:la_]alg informacije o novih domadcih
in tujih delih, skrbelo bho za prevode
in jih dajalo na razpoelago gledaliskim
kolektivom,

Ko so razpravljali o doma&ih dra-
matskih delih, eo sklenili, da bodo
posvetili ¢im ved pozornosti domadim,
Ze pomembnim avtorjem, kakor Nu-
3itu, Cankarju mm drugim, mladim pa
boda pomagali k razvojun. Ugotovili so,
da je sedaj v Jugoslaviji preko 50 po-
klicnih gledalis¢, da pa aiso v pra-
vilnem razmerju po republikah. Tako
ima na primer LR Srhija 23 gledalisé.
Hrvatska 13, Bosna in Hercegovina 3,
Slovenija .samo 2 itd Sklenili so, da
bodo imeli prvenstvo centri, v kate-
rih_je industrija in rudarstvo.

Ko so pretresali akademije za
igraleko umetnost, so sklenili, da bodo
Se bolj skrheli za dvig novih igral-
skih kadrov, ki morajo obvladati Si-
roko kulturo in &m bolj dvigniti ra-
ven splodne izobrazbe, Prav tako so
sklenili, da se morajo pri poklienih
gledalistih ve&jega formata urediti
arhivi in kartoteke., ki bodo pokazale
tradicijo gledalif®a. Iz teh arhivov in
kartotek hodo &rpali novo znamje mla-
di talenti.

Govorili so tudj o Kritiki, Priznali
so, da kritika tolmadi pojave v gleda-
ll§k_em' Zivljenju  marksistitno, toda
velji del se ne bavi sistematitno z
vpraSanji dramske dediS¢ine npa¥ih
_n-arodmr in se ne posvefa dovolj igri
in reZiji posameznih del. Zanemarja
tudi pomo¥ pri izobra¥evanjun mladi
igralcev in reZiserjev.

Ustanovljen bo tudj centralni gle-
daliSkj Zasopis, ki bo s pomotjo Siro-
kega sedelovanja gledalikih strokov-
njakov refeval vprafanja in proble-
me nadih gledalis®, ki bodo odslej
zhirala tuodi material za zgodovino
razvoja jugoslovanskega gledali’a.

Nazadnje so e refevali razne pro-
bleme tehni¢nega znaaja, kakor gle-
de opreme, nabave materiala itd.

Konferenca se fe tako zakljutila
z velikim - uspehom in fe postavila
nove temelje za razvoj nale gledali-
tke umetnosti v bodo®i sezoni, kar je
iamstvo za Se vefji vzpon nafe gle-
dalifke nmetnosti.

Mestno lutkovno gledalizce
v Ljubliani

V novembru letos bo odprto prvo
Mestno lutkovno gledali®e v Eivﬁi
Sentjakobski mali dvorani na Sentja-
kobskem trgu v Ljubljani. Dvorana
je do sedaj sluZila za mnoZitne se
stanke in razne prireditve. Po nadr-
tih arh, ing. Kocjana bo popolnoma
preurejena in bo vanjo postavijen
lutkovni oder, Tako bodo nadi lutkar-
ii, ki so do sedaj le gostovali, imeli

sv0jo dvorano, kar bo nafemu lutkar-
stvu dalo novega razmaha, naSi mla- . -

dini pa prisrénega veselja-
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_ V driavah socializma ni in ne more
biti brezposelnosti. Da je temu tako, smo
price vsak dan pri nas, ko se stalno bo-
rimo 2a to, kje bomo dobili in ¥e od-
krili novo rezervno delovno silo, da bi
jo Gimprej in &m ved vkljuélli v nado
vedno bolj rastofo industrijo. Kakino je
pri nas pomanjkanje delovne sile, to naj-
bolj obéutijo skoraj vsa naSa podjetja,
tovarne in gradili§ta in veak posameznik,
ki mora marsikdaj ob povefanih naporih
vlagati vse sile za to, da bi ob silnem
pomanjkanju delovne sile vendarle izpol-
nil planske naloge podjetja.

Z vsakim dnem, ko se odpirajo nove
tovarne, ko vsak novo postavljeni stroj
zahteva novih delovnih rok, ki bi ga naj
upravljale in mu stregle, futimo, kaj vse
bi lahko ustvarjali in dosegli, kaj vse bi
lahko Ze imeli, ¢e bi v danem trenutku
bili vselej Ze tudi na razpolage ljudje,
ki bi prijeli za delo in dajali nasi skup-
nosti vsak dan toliko in toliko tisof me-
trov movih -tekstilij, sto in sto vrst novih
predmetov Siroke potrosnje, ko bi lahko
dali na tisofe vet mnovih ton premoga,
Zeleza, jekla in drugih kovin, tako zelo
potrebnih za na¥o teZko industrijo.

Zaradi tega je Ze vel kot mesec dni
v teku Sirom vse naje driave akeija za
pridobivanje nove delovme sile, ki naj
izpolni te vrzeli v maSem gospodarstvu.
Prav te dni Ze prihaja in se vkljufuje
v vedno vejem Ztevilu nova delovna sila
— Zene in mladina, vsi trdno odlodeni,
da po svojih mofeh pomagajo in doprine-
sejo svoj deleZ pri graditvi socializma,
ker zaupajo v svoje partijsko in drZavno
vodstvo, ker vedo, da je ta pot in politika
naSe ljudske oblasti pravilna in usmer-
jena le za dobrobit delovnega Eloveka, saj
so pri nas milijonske mnoZice delovnih
ljudi in Partija eno. Prav ta enotnost pa
predstavlja tudi neusahljiv vir nafe moti
in na¥e volje, da ustvarjamo vedno vet,
da iz dneva v dan dosegamo delovne
zmage in da z rastolim delovnim pole-
tom stopamo z dvignjenim ¢elom in ve-
drim pogledom nasproti vsem teZavam,
katers nam poleg borbe proti imperia-
listitnim nakanam in spletkam povzrota
sedaj Se podla in ogabna klevetniSka go-
nja Sovjetske zveze in drZav ljudske
demokracije, ki na vse mogole natine
skusajo ovirati nafo pospeseno pot Vv
* gocializem. Kakor doslej, tako bomo pod
vodstvom nafega CK tudi v bodofe znali
premagovati z vso upornostjo vee te te-
Zave, pa naj pridejo od koder koli, ker
se vsak izmed nas zaveda, da v pogojih
socializma dela le zase in ne vet za
druge, ko delovno ljudstvo uZiva vse do-
brine in ugodnosti, ki mu jih daje nasa
socialistitna ureditev.

TakSen je poloZaj pri nas, ko gra-
dimo socializem, ko ne poznamo vef iz-
koris¥anja &loveka po &loveky, ko ni ved
kapitalisti®nih pijavk, ki bi izZemali de-
lovno ljudstvo, ampak se vsi kot en moZ
borimo za nove delovne zmage, delamo,
gradimo in ustvarjamo, zato pa tudi sami
uZivamo uspehe svojega dela,

In &e sedaj, da bi znali toliko bolj ce-
niti in upoZtevati vse, kar nam daje in
nudi nafa socialistitna ureditev, beino
pogledamo, kak3en je poloZaj delovnega
ljudstva v kapitalisti®fnih drZavah, bomo
spoznali, kako dragocene o na¥e prido-
bitve in da je vredno vse te pridobitve
za veako ceno ohraniti in jih veak dan
sproti in na vsakem delovnem mestu,
kjer koli Ze delamo in se borimo za nove
in lepSe dni, izpopoinjevati, za kar se
delovni ljudje v zasuZnjenih in kolonial-
nih drZavah fele borijo, da bi dosegli in
si priborili &loveku dostojno Zivljenje.

V vseh kapitalistitnih drZavah brez
izjeme — tako ugotavlja namret pravkar
objavljeno porotilo tajnistva Organizacije

SOOTOT DO

>DELAVSKA ENOTNOST¢, 19. avgusia 1949

Iz dela in borbe delovnega ljudsiva doma in po svetn

zdruZenih narodov — ee opazZa, da Ze od
lanskega leta stalno in fedalje bolj upa-
da industrijska in kmetijska proizvodnja
in da vse te driave z vso naglico hitijo
tezki gospodarski krizi naproti, ko isto-
tasno ugotavlja porodilo, da temu na-
sproino pa vendar narasta proizvodnja
le v Sovjetski zvezi in drZavah ljudske
demokracije.

V ZDA na primer je padla letos v
prvih treh mesecih industrijska proiz-
vodnja za 3% v primeri s proizvodnjo
v zadnjem d&efrtletju lanskega leta. Se
veGji padec proizvodnje se kaZe v kme-
tijeki proizvodniji Argentine, kjer je pri-
delek Zita padel Ze lansko leto za 27%
v primerjavi & prejSnjim letom, dofim
50 v Braziliji leta 1948 pridelali kave kar
za 40% manj, kakor pred vojno. Po-
dobno zniZanje kmetijskih proizvodov iz-
kazujejo tudi v Meksiki, Cile, Kolumbiji
in drugih drZavah Latinske Amerike.
Prav tako tudi proizvodmja bombaZa na
Daljnem vzhodu in delno tudi v Egiptu
ne dosega niti predvojne ravni. V Egiptu,
Iranu in Iraku so lansko leto pridelali
veeh vrst Zit znatno manj, kakor pa pred
vojno, doéim je bil pridelek oljnih kultur
v drZavah BliZnjega vzhoda kar za 25%
nizji od predvojne proizvodnje. Zato je
razumljivo, da so bile vse te drZave pri-
siljene zmanjSati svoj izvoz. Tako je Vv
letu 1948 in zafetku 1949 Argentina
zmanjSala izvoz svojih Zit — predvsem
p¥enice — za 50%, Brazilija pa je zni-
Zala izvoz mesa za 80%, izvoz bombaia
in tekstilpih izdelkov pa kar za 60%
v primeri s predvojnim izvozom.

Razumljivo je zato, da se zaradi ta-
kega obfutnega zniZanja proizvodnje
stalno slab3a polcZaj delovmega ljudstva.
Zato, ker proizvodnja neprestano naza-
duje, delajo v mmogih tovarnah samo
nekaj dni v tednu, kar spet povzroa na-
rajtanje brezposelnosti ter bedo in po-
manjkanje za delovno ljudstvo. V Ar-
gentini 60 se v poslednjih petih letih
zaradi tak$nega stanja Zivljenjski strodki
kar potrojili. V borbi za svoje pravice
so delavei prisiljeni, da vedno pogosteje
stopajo v stavke, v katerih sodeluje ved-
no vetje &tevilo delavecev. Po uradnih
podatkih iz leta 1945 je v Argentini &o-
delovalo v stavkah le 44.200 ljudi, leta
1947 se je Stevilo stavkajofih povzpelo
Ze na 541400, dotim je lansko leto stav-
kalo Ze nad 1 milijon delaveev. Stanje
argentinskih financ je prav tako zelo
kriti¥no. Obfutno zmanjSanje zlatih re-
zerv Centralne argentinske banke po-
vzrofa Cedalje vefje upadamje vrednosti
denarja, zaradi tesar je Zivljenje vedno
draZje, Zivljenjski pogoji delovnih ljudi
pa vedno slabi,

Nit bolj§i niso Zivljenjski pogoji de-
lavekega razreda v ZdruZenih drZavah
Amerike, kjer je sleherni drZavljan ZDA
platal za rafun davkov in razlitnih taks
povprefno 372 dolarjev, kar presega naj-
vetje davine dajatve med vojno. Ce
upoitevamo, da povpredni letni zasluZek
velike vefine ameriskih drZavljanov ne
presega 1500 dolarjev, pomeni to, da je
moral sleherni amerigki drZavljan za ra-
fun davkov in taks pladati 26% od vseh
njegovih skupnih dohodkov. Tako ¥
ZdruZenih drZavah Amerike velikanski
davki, poleg visokih cen in stalnega od-
puifanja delaveev iz sluZb, pospefujejo
bedo in siroma3tvo amerifkega delavske-
ga razreda. V kak¥nem eorazmerju na-
raitajo cene nasproti mezdam in pladam
delavcev, prikazujejo podatki ministrstva
za delo ZDA, ki ugotavljajo, da so se
cene od aprila 1945 do zadetka leta 1949
zviale za 41%, mezde pa samo za 22%.
&e boli%o sliko rastofe bede ameriikih
delovnih ljudi pa nam daje izredno fe-
#ak stanovanjeki poloZaj. Zaradi preti-

Pred stolctnico nadih Zeleznic

ZALOSKA CESTA

Takoj po prvi svetovni vojni se je
znadel delavski razred v takrat novo
nastali jugoslovanski drZavi v obupnih
Zivljenjekih razmerah. r

Na Zeleznicah so postajale razmere
neznosne. Uvesti so hoteli sistem, ka-
krSen je obstajal v predvojni Srbiji,
ki ni poznal nobene socialne zakono-
daje, 5¢ manj pa kako slu’beno prag-
matiko za Zeleznicarje. ZelezniCarji 6o
takoj uvideli, da se morajo, &e hodejo
izholjSati svoj gmotni pofoiaj, urediti
neznosne sluzbene pogoje in spraviti
zmedene razmere na zeleznicah zopet
v red, zediniti v enotno, mo&no, stro-
kovno organizacijo.

Meseea novembra so sklicali kon-
ferenco, ki je takrat dolo&ila, da se
vrii delegacijsko zborovanje 15. in 16.
decembra 1918, na katerem se je usta-
novila Splo¥na Zeleznitarska orgami-
zacija za Jugoslavijo. Ze dne 23. in 24.
marca 1919 je zborovala v Ljubljani
skupna konferenca Zeleznitarjev. V
ljubljanskem Mestnem domu so tedaj
zborovali delegati vseh slovenskih, hr-
vatskih in srbskih Zeleznic, kjer 6o raz-
pravljali o zedinjenju deZelnih organi-
zacij v centralno Zeleznitarsko organi-
zacijo . Jugoslavije ter ob predloZitvi
posebne spomenice ‘zeleznitkemu mi-
nistrstvu za vse Felezniarske katego-
rije Slovenije, Hrvatske in Srbije.
Konferenca je soglasno pritrdila, da se
osnuje »>SploSna zeleznitarska organl-
zacija Jugoslavijee, ki naj zdruZuje
Zeleznicarski proletariat veeh jugoslo-
vanskih pokrajin. Tako je bilo zdru-
7enih 49.000 Zeleznifarjev v enj sami,
tetudi %e ne popolnoma centralizirani
in trdni strokovni zvezi. Na tej kon-
ferenci v ljubljanskem Mestnem do-
mu se je sklepalo o spomenici, ki naj
bi se predlozila Zeleznifkemu mini-
strstvu. Sklenjeno je bilo, da vsaka po-
krajina predloZj posebno spomenico, ki
naj madelno medsebojno sogladajo. Ta-
ko so tudi slovenski Zeleznifarji pred-
lo%ili svojo spomenico, ki je vsebovala
yse zahteve glede urejevanja 8 urnega

delavnika za vse osebje na Zeleznici,
ureditev mezd kvalificiranim in ne-
kvalificiranim delavcem ter doloéditev
draginjskih doklad.

V juliju leta 1919 je Internacional-
na zveza transportnih delavcev s se-
dezem v Parizu sklicala proletariat vse-
ga sveta, da nastopi proti reakeiji za
zastito ogrske revolucije. Ta dogodek
je proletariat silno razburil. V dneh 20.
in 21. julija 1919 se je vriila po vsej
Jugoslaviji demonstrativna stavka. Ka-
kor znamo je takrat vdrla na Ogrsko
romunska soldateska in francoske ko-
lonialne senegalske &ete, da zadufe
Ogrsko sovjetsko republiko. Isto je ho-
tela storiti tudi takratna PaSiéeva Ju-
goslavija, da mi jugoslovanski proleta-
riat fo mamero s svojo energicno ak-
cijo prepretil. Razjarjena jugoslovan-
ska reakcija se je zacela znaSatj mad
jugoslovanskim proletariatom, ebno
nad ZelezniSarji ter pgzvala v Jugosla-
vijo francoske kolonijalne senegalske
cete,

Pogajanja med Zeleznitarji in vlado
80 se zadela 6. oktobra 1919. Napredo-
vala so zelo pobasi, velike tezkote so
bile radi ureditve 8-urnega delavnika,
ki so si ga bili Zeleznitarji sami uve-
dli. Pogajanja so trajala do 24. okto-
bra leta 1919. Zveza_ je morala v mar-
si¢em popustiti, vendar pa so bili njeni
uspehi tedaj veliki, Sestavil se je za-
pisnik, ki so ga imenovali »Protokol
sporazumac. Delalo se je na tem, da
tedanji minister Milorad Dragkovié¢ ta
protoko] sporazuma podpiSe. Drasko-
vi¢ s >Protokolom sporazumac ni_bil
zadovoljen. Delavsko &asopisje v dru-
gih drzavah, ki je budno zasledovalo
to razredno gibanje Zeleznicarjev v
Jugoslaviji je takoj opozorilo delavski
razred na uspeh tega >Protokola spo-
razumac in priznalo, da je uspelo Ze-
leznidarjem v J.léioslaviji uvesti kon-
trolo nad Zeleznisko upravo.

Prepir v vladi je kondal tedaj tako,
da je $el minister Draskovi¢ na daljsi

ranih najemnin, ki jih delovni ljudje
ne morejo pladati zaradi svojih zelo niz-
kih dohodkov, vet deset tisof ljudi po
velikih mestih ne more najeti niti naj-
bolj preproste sobe in so prisiljeni Zi-
veti v skrajno neudobnih stanovanjih.

Na vse te pojave bliZajofe se gospo-
darske krize odgovarjajo milijoni latnih
in brezposelnih delovnih ljudi & stavka-
mi, ko v njih i%€ejo svojih pravic in lz-
boljianje svojih Zivljenjskih pogojev. Ta-
ko stavka v Avstraliji Ze ved kot 6 ted-
nov 30,000 rudarjev, katere podpira veé
kot 50.000 stavkajotih iz drugih strok.
Vsi poskusi avstralske vlade, da bi za-
dugila stavkovno gibanje, so ostali do-
glej brezuspe3ni. Stavki rudarjev so se
v poslednjem &asu pridruZili tudi e av-
stralski mornarji, ki prav tako zahtevajo
zvifanje svojih mezd za 15% in ureditev
delovnega ¢asa.

Prav te dni o se v Tokiju vrSile de-
monstracije proti odpu¥anju usluZben-
cev iz drzavne sluzbe, ker je japonska
vlada po nalogu ameriZkih okupacijskih
oblasti odpustila iz sluZbe ved kot 25.000
Feleznifarjey in 20.00 obfinskih usluZ-
bencev in po3tarjev zaradi vsesploine

. &tednje, ker ni v prorafunu zagotovljenib

dovolj kreditov,

Val stavk zajema v zadnjem &asu tudi
drZave Latinske Amerike, kjer je 125.000
argentinekih gradbenih delavcev zatelo z
dvodnevno stavko, ker vlada ni hotela
odobriti povifanja mezd. Pred bliZajoGo
se gospodarsko krizo se niso mogle ob-
varovati niti Zdrufene driave Amerike,
kjer je &tevilo brezposelnih doseglo Ze
skoraj 5 milijonov ljudi. S & hujSimi
teZavami popolne gospodarske in politid-
ne odvisnosti, ko lezejo v vedno vetje
dolgove, pa se borijo tudi Anglija, ka-
tere dolg v inozemstvu je dosegel Ze
1 milijardo 200 milijonov dolarjev, z njo
vred pa tudi Francija, Italija ter vee
drZave, ki so eprejele Marshallov matrt
in podpisale severoatlantski pakt, ker se
danes med kapitalisti®nimi drZavami raz-
vija ogorfena borba, kdo izmed njih bo
zase obdrZal svoj gospodarski poloZaj v
svetu.

V svoji onemoglosti sku¥ajo vlade ka-
pitalisti¥nih drZav zato sleherno stavkov-
no gihanje zatreti z najrazlinej¥imi
policijskimi merami, ko zapirajo in pre-
ganjajo voditelje sindikalnih gibanj, za-
radi fesar prihaja lod skoraj vsak dan
do spopadov med policijo in delovnim
ljudstvom,

Medtem ko pri nas vsak delovni €lo-
vek uZiva vse pravice iz delovnega raz-
merja in so te pravice zajamfene tudi v
ustavi, ko na tisofe in tisofe delovnih
ljudi vsako leto brezskrbno preZivlja
svoje dopuste v razlitnih domovih naZib
mnoZitnih organizacij in ustanov, pa se
mora francosko delovno ljudstvo e da-
nes boriti za plafani letni dopust, V Pa-
rizu, Lyonu, Marseillu in drugih fran-
coskih mestih so morali francoski de-
lavei Ze pred kratkim uetaviti delo in
zaleti 8 stavkami, da so od svojih delo-
dajalcev dosegli priznanje in izplatilo
pladanih dopustov,

Vsega tega pri nas ni in me more
biti. Vse te pridobitve, ko je med dru-
gim za veele] odpravljena brezposelnost,
nam je prinesla in zagotovila nafa na.
rodnoosvobodilna borba. Vse to, za kar
se morajo v kapitalistitnih drZavah de-
lovni. ljudje veak dan sproti horiti, nam
jam#i in vsak dan daje naa ljudska
oblast, ne da bi bilo treba %e posebej
terjati te pravice, ker so zacementirane
v nadih zakonih. Zato smo lahko erefni
in zadovoljni, da imamo takino vodstvo,
takino Partijo in takZen CK, ki neustra-
geno vodijo nafe narode k novim zmagam
— vee za dobrobit delovnih ljudi.

dopust v Pariz, kjer ga je reakeija ra-
di tega tudi po svoje sprejela. Njegov
zatesni namestnik je postal Anton Kri-
stan. Kristan je potem podpisal »>Pro-
tokol sporazumae, ali do popolne ve-
ljave teza sporazuma ni prislo. Glavni
boj vlade in ZelezniSke uprave je bil
naperjen proti Zelezniarskim zaupni-
kom, ki so dobili pravico sodelovati
pri sestavljanju sluzbenih turnusov v
smislu 8-urnega delovnega ¢asa in raz-
nih predpisov, s katerimi se je uvajalo
zelezniéarsko osebje v sluif)i. kar bi
onemogodalo korupcijo na Zeleznicah.
Ravnateljstva so vriila sabotaZo ta-
ko, da niso redno izplaievala prejem-
kov. Provokacije so se vriile po raznih
krajih, kar je imelo za posledico, da
smo imeli divje stavke po raznih kra-
jih Srbije, Bosne-Hercegovine, - Slavo-
nije, Hrvatske in tudi Slovenije. Reak-
cionarna vlada in njeni zvesti poma-
gati po raznih ZelezniSkih ravnatelj-
stvih so delali, da izzovejo stavke., Sam
minister Draskovi¢ vrnivsi se iz Pariza
na svoje mesto je izjavil, da je »Pro-
tokol s%orazumac nesmiselnost - in - do-
loébe »Protokolac so neobvezne v ko-
likor se iste tifejo ZelezniSkih usluz-
bencev. ZadrZievanje Zeleznitarjev je
bilo odlitno kljub temu, Jim Je
Dragkovié vrgel rokavico. Zeleznifarji
so izjavili: »Notemo Strajkal Hofemo
pa, da se dolothe sProtokola sporazu-
mac ne teptajo, nego se izvedejole —
»Sporazumeli se hocemo, naj se sklice
konferencale >Z naSe strani hofemo
storiti vse, da pride &imptej do spora-
zumale »Ne eksperimentirajte, v obup-
nem poloZaju bo obuﬁma tudi horba?«
To_svarilo ni pomagalo nitesar. Polo-
, 2aj, ki ga je ustvarila vlada ma Ze-
leznici, je postal nevzdrzljiv! Nastopi-
le so delne stavke. Na Timoski Zelez-
nici v Srbiji je vlada to tolmaéila no-
vinarjem kot upor proti drZavi, Zaje-
garfkim in nifkim Zeleznicarjem mi iz-
%loajéeqla mezd, Pokrajinske vlade ¥
sni in Hercegovini, lavoncil'{'Ji in Voj-
vodini so bile izdale naredbe: »Cim
se v teh pokrajinah pojavijo Zelezni-
tarske stavke, se mora takoj mobilizi-
rati, vodje stavk je postaviti pred voj-
no sodii¢e. uprave in funkcionarje
»Zvezec je zapreti in imovino :Zvezee
je zapleniti. € Zajetarju so se vriila
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V mesecih najteZje borbe za zgraditev
socializma v nasi drZavi, v &asu, ko do-
segajo pridne roke na Stevilnih gradili-
§%ih nove uspehe pri gradnji tovarn, sta-
novanjskih blokov, hidrocentral, cest in
Zeleznic — rusijo nadi fizkulturniki stare
rekorde im postavljajo nove, dosegajo
vedno nove zmage in & svoje strani do-
prinafajo, da inozemsivo izve pravo res-
nico o nasi drZavi, o velikem trudu in
uspehih, ki jih imamo na vseh poljih
nasega udejstvovanja.

e smemo se &uditi, ée se je inform-
birojevska gonja prenesla v tem letu tudi
na fizkulturno polje. Sosednje demokra-
titgne deZele & Sovjetsko zvezo na &elu
so zadele blatiti tudi naSe fizkulturno
gibanje, katerega so do nedavnega e
tako cenili in se s mafimi izkuSnjami iz-
popolnjevali v prakei, Kmalu po objavi
resolucije so napadlji balkansko-srednje-
evropske igre, ki so bile vedno izraz
solidarnosti m prijateljstva med drZavami
ljudske demokracije, Trdili so in frazarili,
da so te igre »Zovinistine«, da preko
njih vzgajamo male burZuje. Primerov,
kako eo odpovedali celo vrsto medna-
rodnih tekmovanj, je bilo do sedaj mnogo,
veelej so nam onemogoéili udelezbo na
raznih tekmovanjih v njihovih drZavah.
Vee to pa nam kaZe, da mednarodna
fizkulturna srefanja prepreujejo oni in
ne mi. To pomovno dokazuje, kdo je
zvest mednarodnemu internacionalizmu
in kdo pada v nacionalizem. Mi pa do-
bro vemo, zakaj na¥i kritiki izbegavajo
mednarodna srefamja, &eprav si jih nji-
hovi #portniki Zelijo. Prikriti hoZejo res-
nico o dejanskem stanju pri nas evojemu
ljudstvu, bojijo se, da bi preko medna-
rodnih sretanj doZivljali tisto, kar eo do-
siveli lani? v Pragi ob priliki XI. vseso-
kolskega zleta, ko je &eski narod navdu-
§eno pozdravljal nase fizkulturnike in jim
dajal ogromno’ priznanje za uspeli nastop,
vedjega kakor evojim fizkulturnikom.

oda nafemu vodstvu je bilo jasno,
da se veliki uspehi lahko doseZejo edino
z moéno konkurenco v mednarodnih sre-
&anjih, kjer hkrati krepimo in utrjujemo
bratstvo in solidarnost med narodi vsega
sveta, kier se je moZno marsikaj nauéiti,
tudi na strokovmem in tehnitnem polju.
Naga drudtva in klubi so od$li na gosto-
vanja v svet, V enem letu so dosegli
takine uspehe, da jih obZudujejo danes
svetovni strokovnjaki. Nafe tekmovalce
vodi ekozi vse to tekmovanje ena sama
mise!, dokazati svetu visoke sposobnosti
nasega fzkulturnega gibanja, borbenost
in globok jugoslovanski patriotizem, ki

Velik uspeh nase fizkuiture in Sporta
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ga ima ljudstvo, katerega vodi lakime

Partija kot je nada.

Najve&je priznanje gre klubu ch JA
»Partizane. Od Zestih tezkih tekem, k-
tere so nogometadi oPartizana« v Zzag~
njem &asu odigrali z najboljSimi gvedski-
mi klubi, so vse odlogili v svojo korist
v razmerju 20:6. Ob tej priliki pa B°
smemo pozahitl na visoko kvaliteto &vec:
skega nogometa, saj eo bilj Svedi lagsko
leto olimpijski prvaki.

Tudi Belgija slovi v svetu kot portt?
visoko razvita deZela z bogato Zporit
tradicijo. V zadnjem atletskem dvobo®
pa je Jugoslavija premagala Belgijo *
visokim rezultatom 117:95, kar je §¢
uspeh za naSo drZavo. Vredno je pmJL
da so ma¥i atleti zelo napredovali, #
belefijo samo letos 22 novih rekordd

Tudi v plavalnem dvoboju z Ttalf
so dosegli na&i Sportniki krasne uspel®
V Splitu so na zadnjem srefanju prem®
gali italijansko reprezentanco v t
borbi z rezultatom 80:72, nada waterpold
reprezentanca pa je z olimpijskim prv#
kom Italijo odigrala tekmo nereSeno 2%

Vse to je del nasih velikih zmag, ¥
jih danes ob&uduje ves svet. Znano maf
pa je, da dosegamo tudi v drugih pant
gah Zporta velike uspehe. Na te uspek?
emo mi radunali in radunamo na e v
uspehe, ker nam je njih izvor dobro zna®

V nadi dravi so dani vsi pogdoji #
razvoj fizkulture in 3porta §irokim delo¥;
nim mnoZicam, zahvaljujo se skrbi, [
jo posvefa nasa Partija in ljudska oblast
razvoju fizkulture. Nova 3portna igris®
stadioni, plavaliiéa, atletske proge, tis
gportnih drultev, stotisoli aktivnih
kulturnikov, pravilna vzdoja Eportnikdl
boljga fizitna kondicija in tehnika, v
to doprinafa k vedno bolji kakovo!’S
nafega $porta. Iz te armade gportnike
se pojavljajo na mnoZiZnih prireditﬂlz
novi nadarjeni posamezniki, ki pod ¥
stvom odlignth trenerfev bolj
stopnjujejo svoje eposobmosii.

Fizkulturniki Titove Jugoslavije ¥
bistveno razlikujejo od Zpertnikov preﬂ'
aprilske Jugoslavije, Sportnik nove Jug”
slavije ve, za kaj se bori in se zaved
da pomeni njegova zmaga zmago no¥’
Jugoslavije, kar je v danadnjem Easu, %
nas tako kriviéno napadajo z zapada
vzhoda, 3e posebno vaZno.

Zato ee na¥ 3Iportnik beri za zmag?
z veem srcem in veemi moimi za sVO
drZavo, za Partijo in Tita, za vse,
mu je najdraZje.

2

Pri gozd'nem gospodarstva Bled so ustanovill
sindikalno Sportno drustve ,Gozdar®

Pri gozdnem gospodarstvu Bled so
na iniciativo s:ndikalnib orgamizacij
7, avgusta izvedli ustanovnj obéni zbor
sindikalnega fizkulturnega Sportnega
drudtva pod imenom »>Gozdare. Obé-
nega zbora so se udeleZili delavei in
nameséenci lesne industrije in go-
zdarskega avtopodjetia. Najveé pa je
bilo mladih gozdnih delavcev, Obéne:
mu zboru je prisostvoval tudi direk-
tor GG Bled, upravitelj GU Pokljuka
in zastopnik republifkega odbora sin-
dikata lesne industrije iz Ljubljane:

Obéni zbor je med ostalimj sklepi
sprejel sklep, da pridobi ¢im ve€ no-
vih élanov v drudtvo in da se zgradi
fizkulturno ¥portno igriste na Mrzlem
Studencu na Pokljuki do konca sep-
tembra 1949. To delo bodo predvsem
izvedli s prostovoljnim delom:
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nasilja nad Z¥elezni®arji. Timogka - Ze-
leznica je bila postavljena pod vojno
upravo. Vodstvo Timoske podruZnice
aretirano. Z eno besedo redeno, vrila
so se nasilja po vseh krajih.

Po velikih naporih s strani »Zveze
zeleznifarjev in transporinih delavcev
Jugoslavijee je kon&no 5. februarja
1920 vendar priflo do pogajanj med
zastopniki ministrstva in zastopniki
»Zveze %el. tramsp. del. Jug.«. KakSen
je bil uspeh teh pogajanj, nam pojas-
njuje izjava, ki jo je morala podati
»Zveza %el, trans. del. Jug.¢, to je, da
se Zeleznitarji ne bodo odrekli svojib
pravie, ki eo si jih priborili v veé de-
setletjih. Ce hoe vlada izboljSati Ziv-
ljenjske pogoje Zelezniarjev, je prav,
de pa se smatra vlada solidarna z Ze-
leznidko birokracijo in misli, da nas
bo vkovala v suZenjske verige, potem
naj bo uverjena, da bo nada »Zvezac
prva, ki bo znala z vsemi sredstvi, ki
jih ima na razpolago, to prepretiti.

Glavne zahteve Zeleznike reak-
cionarske birokracije so bile zniZanje
pla¢ in mezd, ukinitev zastopstva Ze-
lezni¥kih usluzbencev v Zeleznidar-
skih odborih za sestavo turnusov in
drugih predpisov. Na take predloge
jeleznifarji miso mogli pristati. De-
legati so zahtevali, da se k pogaja-
njem pripusti javnost, ministrstvo pa
je to odklonilo, ¢e¥, da ne more do-
pustiti, da bi se ministrstvo spreme-
nilo v parlament. Namesto predlogov
pa je zelezniko ministrstvo izdelalo
osnutek novega eluibe’nelga reda, ki
ie zniZal celo dotedanje sluzbene pre-
jemke, kljub porastu v cenah in Ze-
lezniéarskemu proletariatu odvzel vse
pravice, zajaméene v »Protokolu epo-
razumas,

Med tem je zasedel Zeleznitko mi-
nistrstvo eden izmed najvedjih in naj-
okrutnejiih reakcionarjev, dr. Anton
Korofee.

Niso se delavei zmotili! Anton Kri-
stan se prvi ni drZal sProtokola spo-
razumac.

sZeleznidare, glasi]o »Zveze Zel. in
transp., del.« z dne 17, aprila_ 1920,
kateri pa je izfel Ze pred svojim da-
tumom izdaje, jelv uvodnem Elanku
napisal pod naslovom »Neizbeini po-
lome, v katerem je &isto odkrito na-

Te dni je bila prva akcija na g%
biZ&u #portnema igri&la, vﬁ'!emer‘;\
bili kljub slabemu vremenu doseZel

izredno zadovoljivi uspehi. Delalo

58 prostovoljcev, ki so na ;:nrqf-\‘t".11
1100 kvadr, metroy dvignili rusore:l'
C

jo prepeljal; s samokolnicami na
tlljopragdei‘lj; 50 m. Norma je bila o
sefepa s 186% ter je bila skupna 5*01
ritev v vrednosti 9763 din. Delo™®
uspehi so bili dosefeni zaradi teg"
ker se je razvilo tekmovanje med |

sameznimi skupinami, med kateri®
so se zelo dobro izkazali upra ite!)
GU Pokljuka tov. Kelih Mikug, 107
Todori Janez, tov. Ogoreve Mihﬂﬂl:
tov. Selko Anica in tov. Pirman @

vel. Zelo dobro se je izkazala skupin®
Mandariéa : AE

Pt

povedal Zeleznitarsko stavko z bes€
dami sSila je prikipela do vrhuncd
in prometno osebje bo paé ;l)rim_ql'?l;
no, da se posluzi vseh razpolozljiv}
sredstev za obrambo svojih pravl‘:
ﬁroti nasilju in naj pride od katel
oli stranile Dne 15. aprila 1920

eleznidarsk

kateri so ¥
kol

polnoéi je izbruhnila
stavka v vsej Jugoslaviji,
solidarnosti rudarji in kovinarji ta
priskotili na pomo& Na divjanje l'i
akeije je strokovna komisija progI_BS;
la tridnevno generalno simpatijeb.
stavko vsega delavsiva v }'ugoslaﬂl"'
Da bi reakcija zlomila to stavke, !
roglasila mobilizacijo - Feleznitarie®
ot odgovor na ta korak reakcije o
se vriila delavska zborovanja ma If0
nih mestih v Ljubljani, ki so nast!
pila proti reakeiji. Nasilje vlade se
pojatalo. Izvréile so se Stevilne are
cije delavskih zaupnikov.

Na vse te napade reakcije je haf‘g
delavski razred dati odgover z m
festacijo. V to svrho se je delavély
zbralo v Mostah in na ZaloZki 0
da odkoraka v mesto in pokaZe sV
solidarnost z Zeleznitarji. Reakeija &,
je uvidela, da vsa nasilja ne more)
zlomiti razredne zavesti delavstva
se je odlotila, da z oroZjem to Z07.
Zandarmerija in policija je zaprle 7
lo¥ko cesto. Delavstvo se je temt¥ g
ognilo in se je obrnilo na leve g
travnik po cesti za Ljubljanico, d@ ps
de po tej poti v mesto, Kljub tem® 45
je reakecija smatrala za potrebn® ..
dé nalog. za streljanje na mirno I;alﬁ’
*ico. MnoZica, ki se je na to ’“be-epe-
ie kljub temu po raznih ulicah gﬁ‘ ho*
la. v mesto ter se je zbrala P ratko
telom »Slone, kjer se je vriilo
zshorovanje. Srive

Na Zalo¥ki cesti pa so obleZale -zn-ih-
reakcije — 14 mrivih in 75 FELT

Po tem krvavem napadu &€ v’:ev in
telo %e hujfe preganjanje dela dnijek’
teleznidarjev, policijski in P05 ;pol
zapori kakor vojadnice so DL€ 14-

. e s re 11, #
njene z delavei in zelezniarll * silo
dnevni stavki se je delﬂ?ﬁ”ﬁelmk&

na delo. Res je, da je bila €% ,dar
stavka s silo in krvjo uduserfy iz
pa ie delavski razred |Z_"’—gkoli] A
Zel enoten kakor Se prej ™

in bol




