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zbornice), kamor naj se tudi pogiljajo rokopisi.

Svoje pravice bodo uveljavili Zeleznitarji le z zdruZeno moljo. Zavedajte se tega, trpini in organizirajte se vsi v USZ.

A

Strokovna organizacija — to je
nas mogocen ,,Mi".

Ne samo besede, nego tudi
dejanja!

Ne samo Zelja;
volja in hotenje!

Ne samo: Saj sem vpisan
kot ¢lan in pladujiem ¢&lanarino,
nego tudi delaj kot ¢lan. -

Zavednost posameznega Clana v
strokovni organizaciji je take priro-
de, da marsikdo v tem oziru gresi.
Dosti jih je, ki si predstavljajo, da
ie s tem Ze vse naredil, Ce je orga-
niziran in pride k njemu zaupnik, ozi-
roma sub-kasir in od njega iztirja
Clanarino. Predstavlja si celo Se
tako to svoijo zavednost, da z neke
vrste nejevolie vprasa sub-kasiria,
ko je placal ¢lanarino: Kaj bo orga-
nizacija naredila in kedaj? Koliko
dobim! poviSka place? Kdaj bom na-
stavljen in sli¢no. Zakaj pa¢ placu-
jem d&lanarino?

Navado ima marsikateri, da si
predstavlja organizacijo, v Kkateri
placuje Clanarino, kot nekai drugega,
sebe pa kot Clana zopet nekaj dru-
gega. In temu svojemu naziranju in
pojmovanju da izraza ob gotovih pri-
likah prav izrazito. Ce je sub-kasir
na primer »pozabil« priti, da pobere
Clanarino, oziroma ni prisel tedaj, ko
ie imel tak Clan denar, se vijezi in
predbaciva: »Sedaj pride$ pobirat?
Sedaj, ko nimam denarja? Kje si bil,
ko sem imel denar P«

Ce sc ga opomni, rece: »Eh, kaj!
Saj mi organizacija itak ni¢ ne da!
Nimam denarjal« Tako ostane v za-
ostanku cela dva, tri mesece. Vod-
stvo organizacije ga Se morda pusti,
vkljub dolocbam pravil, kot Clana ter
ga opomni. Tudi na ta opomin se ne
zmeni in — je izbrisan. Komaj pa je
prestal biti ¢lan, se mu primeri ne-
prilika, da potrebuje pomo& organi-
zacije. Najveckrat pravovarstvo, In
kaj se zgodi? Pride v organizacijo,
napol zgrevan, a napol se zavedajoc,
da je bil enkrat c¢lan, ter zahteva
pravovarstvo.

sNiste vel ¢lan,« se mu pojasni.
»Niti na opomin se niste odzvali.«

»V| denarnih stiskah sem bil,« je
izgovor. »Denarja nisem imel. Ali
zavedal sem se vedno, da je organi-
zacija mo¢, nam potrebna, in’sem
agitiral zanjo.«

Tako sam sebi in vodstvu orga-
nizacije laze, trepetajog, da bi se ga
ne pustilo brez pomoci.

In zgodi se, da mu spregledamo
malomarnost. Mu damo pravovar-
stvo, in s tem blagaino organizacije,
v kateri je denar-Clanarina res za-
vednih in pomen organizacije’prav
razumevajoCih d&lanov, oskodujemo
ter mu tako pomagamo. V tej sporni
stvari zmaga organizacijski zastop-
nik in resi takega ¢&loveka nevarno-
sti, da ne izgubi sluzbe ali kake dru-
ge kazni. Zavednost takega Cloveka
pa sega tako dale¢, da vkljub temu,
da mu je organizacija pomagala, zo-
pet preneha biti ¢lan. In ako mu kak
¢lan to predbaciva, ga je tako sram,
da si ne upa pogledati v oci, nego s
poveseno glavo zamrmra:

»Saj nimam ni¢ od organizacije!
Kaj bom placeval!«

Ce pa takemu zaostankarju in Ze
ne ved ¢lanu odreCemo pomod,: po-
tem pa je glasen protiagitator in zna
vse slabosti in grehe organizacije.
Za organizacijo ni imel in znal po-
vedati besede, ko je bil Se c¢lan, a
sedaj, ko mu organizacija ne more
nuditi pomo&i kot ne¢lanu, pa se je
izkazal kot ynet agitator proti or-
Lanizaciji.

. Taki in podobni slucaji se doga-
1ajo. Tisti, ki jih vrSe, se razgaljajo
Ot egoisti prve vrste, ki poznajo sa-

nego tudi

mo svoj lastni, majhni »jaz« in niko-
gar drugega. So nekak izrodek ka-
pitalistiCnih principov v delavski ko-
Zi in so samo zato jezni na kapita-
liste, ker oni sami niso kapitalisti.

Da smo se precej pomudili pri
takih slucaiih, smo storili zato, da
pokaZemo svoiemu ¢élanstvu tiste no-
tranje izrastke, ki se pojavljajo od
Casa do ¢asa na mocénem deblu orga-
nizacije, kakor se na rodovitni ja-
blani radi pojavlijajo takozvani »vod-
ni poganjki«. Ti so drevesu Skodljivi
in nerodovitni kakor so take vrste
C¢lani istotako Skodljivi organizaciji
in delavstvu ter ovira organizacijam.

Strokovna organizacija je steber,
stolp, drevo, ali kako bi rekli, da bi
vsak dobro in lahko razumel tisto
silo vsakega posameznega »jazac,
t. j. ¢lana, ki se je strnila v »mi« —
v strokovno organizacijo. Volija in
samozavest posameznika, zlita v
skupen interes, v solidarnost, v ka-
teri je geslo vsi za enega, eden za
vse, je mogocna sila, je velik »Ml«.

Tega se pa, v svojo lastno $kodo
in v Skodo vsega delavstva, ne za-
vedajo mnogi. In pri nas zZelezniCar-
iih celo prav mnogi.

Ker Ce bi se zavedalo vsai 50%
ZelezniCarjey, torej polovica vsega
zZelezniCarskega proletarijata, bi vo-
lia strokovne organizacije dosegla
dobro pragmatiko, dober delavski
pravilnik, dobro bolnisko blagajno.
In s tem bi bil poloZaj ZelezniCarjev
tak, da bi vsak z zavestjo lahko re-
kel: Clovek sem! Zivim kot se spo-
dobi &loveku. Zasluzka 800, 900 Din
mesecéno bi ne bilo. nego bi bil ta
zasluZzek tak, da bi odgovarjal do-
stojanstvu Cloveka. -
~ Ali — pogleimo, kako razumeijo
mnogi Zelezniarji pomen svoje last-
ne volje:

Pristopajo v organizacijo, ko &u-
tijo, da Zulj. ki jih Zuli, boli, recimo,
ravno pri urninah in placah ter na-
stavitvi. Par mesecev placujejo, ker
pa se jim urnine niso zvisale, pa pri-
dejo in se Cudijo. kako to, da pla-
Cujejo redno d&lanarino, a se jim Se
niso zvisale plade, oziroma Se niso
nastavljeni. Ne pomaga jim dokaz,
da se s tem, Ce plaCujejo par mese-
cev Clanarino, place Se ne morejo
zvisati, Ker organizacija ni delodaja-
lec in doseza le toliko svojih zahtev,
kolikor madéi predstavlja. In prene-
hajo biti clani.

V bolnigki blagajni je organiza-
cija postavila zahtevo, da naj ona
pladuje vse stroike v bolnicah, ko-
palisc¢ih itd., da se naj hranarina iz-
pladuje eno leto in da se ista zviSa.
Ali centrala v Beogradu, v kateri go-
spodujeio gospodje in ne delavci, te-
ga ne dovoli.

In zopet govore taki ¢lani in bivsi
Clani:

»Kaj bom  z organizacijo? Ob-
ljublja, a ne da nié.«

Da bi pa premislili, nekoliko na-
peli svoje moZegane in spoznali, kdo
ie kriv, da se tem zahtevam ne ugo-
di, za to nimajo Casa in volje.

Ali drug slucaj. »Ujedinjeni Ze-
leznicarn«,»ki izhaja samo na 4 stra-
neh (vzrok. premalo denarja in pre-
malo denarja,zato., ker je clanarina
samo 12 Din mesecno, t. j. tedensko
samo 3 Din), prinaSa &lanke. Ko pri-
nese Clanek radi nastavljencev in
njihovih zahtev, a o nenastavljencih
slu¢ajno nicesar, pa se sliSi:

»Samo za nastavijence se dela.
Za nas delavce pa nic.«

Isto se ponavlja, e je &lanek in
zahteve samo o delavcih.

Preved tistega »ijaza« je Se v mno-
gih; pomena »mi« Se premalo po-
znajo. Preved gleda vsak samo na
svoj interes, sodruga, sotrpina, sode-
lavca pozna v takih momentih prav
malo, da, zgodi se celo, da ie proti
niemu. Kaj ga briga., ¢e je niegova
zahteva po majhnem zboliSanju slu-
¢ajno v Skodo niegovemu sotrpinu.
Tu se pojm solidarnosti, organizacije
in razrednosti neha.

Zadnja deputacija v Beograd so
bili delavei. A nastavljenci so Ze go-
vorili:

»Kako bo delavstvo zastopalo
nastavljence 2«

V notraniem Zivlienju organiza-
cije, v danasnjem ¢asu, ko je Se tako
malo razvit Cut prave solidarnosti,
skupnosti in poZrtvovalnosti »jaza«
za »mi«, se opazajo taki momenti,
kakor smo se jih tu dotaknili in o
njih spregovorili.

Razumemo jih. Premalo se dita,
premalo se misli, a preveC se mnogi
da vplivati od mesc¢anske miselnosti:
jaz sem vse in drugi — ni¢. In zato
ni ¢uda, e se najde celo kak sodrug,
ki ima navado biti se ob prsi, po-
vdarjati, da je Ze toliko in toliko let
&lan, da je razredno-zaveden, da je
energi¢en borec in da zna, kaj je or-
ganizacija in cilj proletarijata, da v
trenutkih, ko ima izbirati za malen-
kost izbolj%anja svojega poloZaia, ki
bi pa zelo Skodoval vecini in drugim
sctrpinom, pozablia na to svojo za-
vednost in se drZzi meScanske:

»Najprej sem jaz...«

Zapisali smo vse to zato, da so-
drugi premisljujete. Vsak ¢lan »Uje-
dinjenega Saveza Zeleznicariev Ju-
goslavije« mora vedeti natan¢no, da
je ud mogocnega telesa — organiza-
ciie in sam samovolino v Skodo te-
lesa ne sme delati niGesar, pa Cetudi

sludajno pri tem sam v ¢em trpi. Ce
bo vsak iskreno, idealno izvrSeval
geslo: Vsi za enega, eden za vse, po-
tem bo strokovna organizacija mo-
gocno deblo. Tedaj se lahko od take
organizacije, v kateri se vsak clan
to¢no zaveda, da je on del te orga-
nizaciie in da brez njegovega sode-
lovanja ona ne more tako delati, ka-
kor bi lahko. zahteva, da ukrene vse
potrebno, da se bodo razmere Zelez-
ni¢arjev izboljsale.

Ne samo zahtevati, nego tudi da-
fati, to mora biti princip vsakega Cla-
na. Ne samo placevati Clanarino. ne-
¢o tudi pridobivati nove clane, to
mora biti prva naloga vsakega Clana.
Ne samo, da jim pove, da je tudi on
&lan, nego vzpodbuijati ima vsakega
k vztrainosti. Predor se ne naredi
skozi goro z besedo, niti z zbiranjem
ljudi, nego treba zasukati rokave, vr-
tati, kopati, se potiti in delati. Enako
je treba delati v organizaciji. Ker
e bi ed 75.000 ZeleznicCarjev bilo v
»Ujedinjenem Savezu ZelezniCarjev
Jugoslavije« ved ¢&lanov, kakor da-
nes, t. j. 5000, potem bi lahko pred-
stavljali mnogo. Ker Ce Ze sedaj s
5000 &lani tvorimo mo&, da se poslu-
Sa nase zahteve, da se ugodi, Ce ne
vsem, vsaj nekaterim. bi 75.000 ¢la-
nov — ne, bi 30.000 ¢&lanov delalo
Cudeze.

To nai razmislia vsak ¢&lan. To
naj pove vsakemu neélanu, ki bo sto-
kal, da se mu slabo godi ali da se
mu je zgodila Kkrivica.

Mi vsi, kar nas je, moramo po-
staviti velik »Ml«.

»MlI« je nasa mod, je zboliSanje
naSega poloZaia. »Ml« je mo¢, ki nas
naredi za Cloveka in nas dvigne iz
jiame hlapéevstva.

Bodimo, sodrugi, »Mi« vsi, kar
nas je.

Zeleznitka katastrofa v Rajhenburgu.

V nedeljo, dne 3. novembra, ob
2. uri zjutraj se je pripetila v Raj-
henburgu tezka ZelezniSka nesreca,
ki je zahtevala tri smrtne Zrtve. Iz
Zagreba v smeri proti Ljubljani vo-
zedi ekspres je pri izvozu v postaji
Rajhenburg zavozil v postajo vozeci
tovorni vlak. Strojevodija ekspresne-
ga vlaka je $e v zadnjem momentu
zavrl, vendar ni mogel nesrede vecl
preprediti ter je teZka lokomotiva
ekspresa zavozila v zadnje vozove
tovornega vlaka, jih zbila in se za-
letela ez nasip v valove potoka Bre-
stovica ter potegnila s seboj tudi
sluzbeni voz. Prometni uradnik, ki ie
spusfil ekspres iz postaje, preden je
popolnoma uvozil tovorni vlak, si ie
v. obupu prerezal Zile na rokah, ven-
dar so ga e pravocasno pripeljali v
bolnico, kjer je okreval. Upraviceno
se pojavi vpraSanje, kdo je zakrivil
to nezgodo, ali osobje ali kdo drugi
in je vsled tega tudi dnevno caso-
pisie v dolgih ¢lankih razpravljalo o
tem in vsi ¢lanki so izzveneli v tem
praveu, da je nezgodo zakrivil pro-
metni wuradnik, boje¢ se visokih
kazni, ¢e stoji ekspresni vlak pri
uvozu, ter je hotel postanek ekspresa
&im najbolj skrajsati. Preiskovalna
komisija bo sigurno utrdila le prvi
del nade gornje ugotovitve, dodim bo
preko drugega mirno presla, kar pa
drzavno pravdni$tvo in nasa javnost
nikakor ne sme dopustiti. Potrebno
ie, da se pred sodnijo ugotovi vse
one nagibe, predpise, ki so uradniku
narekovali dotiéni postopek, ki je
privedel do grozne katastrofe. Ugo-
tovilo se bo, da je krivdo na nezgodi
pripisati edinole sistemu. Moramo o
tem spregovoriti jasno besedo, ne
zato, da bi kritizirali, ampak z edi-
nim namenom, da se sli¢ne nezgode
v bodoce preprecijo.
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Ze zgoraj smo omenili kazenski
sistem, ki je vpeljan in katerega je
brezpogoino treba spremeniti, ker
ona sluzba, ki jo usluZbenec vrsi v
vednem strahu pred kaznijo, mora
slejkoprej privesti do tezkih posle-
dic. Pri kaznovanju osobja odloCuje
edinole predpostavljeni organ in vsa-
ka pritozba proti kazni se poslje zo-
pet potom njega, nakar sledi obica-
jen odgovor: VaSega zagovora ne
moremo pripoznati. Potrebno je, da
si ogledamo tudi postajo Rajhenburg
kot tako. Tirne naprave so radi
otvorienega rudnika Se enkrat po-
daljSane, kar je imelo za posledico
pomaknitev. uvoznega signala proti
postaji Videm-Kriko. Vozni ¢as br-
zovlaka iz Krskega v Rajhenburg
znaSa 5 minut in 2 in pol minuti po
danem signalu je vlak Ze pri pred-
signalu. Lahko je razumljivo, da je
sluzbujo¢i uradnik iz strahu pred
kaznijo postavil uvozni signal na
prosto v dobri veri, da bo tovorni
vlak Ze prevozil loCnico, preden bo
vozil mimo ekspres, to pa vsled tega,
ker je tovorni vlak Ze vozil v postajo,
ko je dobil prometnik signal iz Kr-
$kega. Velika napaka, ki jo je uprava
pri predelavi postaje Rajhenburg na-
redila, je, da ni postavila potrebnik
varnostnih naprav. Ce bi v Rajhen-
burgu obstojal izvozni signal, zvezan
z izvozno kretnico in uvoznim signa-
lom, bi bila nezgoda izkljucena, ker
prometni uradnik ne bi mogel preje
postaviti izvoznega signala na pro-
sto, dokler ne bi bila izvozna kret-
nica za dotiéno progo pravilno po-
stavljena in ekspres bi se¢ sigurno
ustavil. Ce Ze uprava vsled Stedenja
ni mogla postaviti izvoznega signa-
la, bi morala vsaj drugace poskrbeti
za varen prevoz postai z obiCajnimi
varnostnimi napravami. Kar velja za
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postajo Rajhenburg, velja za celo
progo od Slov. Bistrice do Ljublja-
ne in od Zidanega mosta proti Beo-
gradu in zato mora biti nujna nasa
zahteva' in istoCasno zahteva vse
javnosti: preskrbite proge z elektric-
nimi blokovnimi napravami, da pre-
precite nezgode.

V zvezi s tem smatramo za po-
trebno, opozoriti ZelezniSko upravo
tudi na prakso, ki seije uvedla v ob-
modin zagrebske .direkcije, kjer se
dopusta, da istoCasno vozita dva

|

»UJEDINJENI ZELEZNICAR«

vlaka iz nasprotnih smeri skozi po-
stajo. Kako lahko se pri najmanjsi
zamudi ali pocasneisi voZnji enega
vlaka, lahko pripeti enaka nesreca

. Kot pri Rajhenburgu.

Nesreca pri Rajhenburgu naj bo
glasen memento ZelezniSki upravi,
da preneha s sedanjo prakso in si-
stemom ter z varnostnimi naprava-
mi osigura varen promet in prepreci
smrtne nesrefe zaposlenega osobja
in ogromne materiielne izdatke, ki
jih ima za posledico vsaka nezgoda.

Ispiata razlika radnitkih plata.

Primic¢e se konaCni uspjeh dugo-
vremenih i teSkih naSih napora, koje
smo poduzimali, da se i radniCkom
osobliu isplate razlike na platama,
koje im jedinice duguju jos od god.
1923.-24. Prema Naredjenju Mini-
starstva Saobracaja od 18. augusta
1923. br. 6703, ukinuta je sa danom
24. augusta iste godine vaznost ¢la-
na 7. Privremenog Pravilnika iz g
1920, po kojoj su radniCke dnevni-
ce bile utvrdjene sa osnovnom dnev-
nicom i doplatcima, pa su se sa da-
nom 25. augusta imale utvrditi nove
radnicke nadnice, kojima za bazu je
imala sluZiti pijacna . cena radne
snage doti¢nih mjesta. Kako je pak
dnevna pijacna cena radne snage bi-
la u svim mjestima daleko veca od
nadnica, koje su do data primali rad-
nici kod Zeljeznice, to je kao razum-
liivo slijedilo, da se svima radnici-
ma sa tim danom plate imaju povi-
siti. Prema Naredjenju Ministarstva,
imali su svi radnici biti sa 25. augu-
stom 1923. prevedeni na plate na no-
voj osnovici, $to ali u velikom dije-
Iu jedinica niie ucinjeno. NajviSe
njih pristupilo je prevodienju tek u
kasnijim mjesecima iste godine, a u
nekojim ¢ak i u aprilu i maju 1924,
pa stanicama iuZne zZelieznice tek
sa 25. VIII. 1924. Do tog vremena
pak radnicima su isplacivane zara-
de po Privremenom Pravilniku, da-

leko niZe od plata po pija¢nim cena-
ma radne snage, uslijed ¢ega su rad-
nici kroz sve to vrijeme bili prikra-
¢eni.. Prikraceni su bili za svu raz-
liku zarade, koja se je po prevodje-
nju iskazala izmedju prijasSnie pla-
te i pijacnih cjena radne snage, od-
nosno plate, na koju su bili prevede-
ni. Kod mnogih te razlike Cine viSe
hiljada dinara.

Mi smo odmah isticali zahtjeve,
da se prevodjenjari isplate plata iz-
vrii na osnovu pomenutog Naredje-
nja, ali sve do sada bez veceg uspje-
ha osim u toliko, da smo naSim
trazenjem uspjeli, da radnici poje-
dinih jedinica budu prevedeni prije,
nego li se prevodjenja kanilo izvr-
Siti.

To odupiranje, da se ti zaostatci
radnicima isplate, biti ¢e, ako svi
znaci ne varaju, konacno skrSeno.
QOd cCasa, od kada su za sli¢no vrije-
me isplacdeni zaostatci imenovanom
osoblju, pojaCan je na$ zahtiev za
isplatu zaostataka i radniCkom osob-
Liu, koii je tivazen. Sve Direkcije
dobile su naredjenje, da istraze vi-
sinu tih razlika i da nadine platne
spiskove. To je znak, da je stvar na
dobrome putu i da ¢e svim radnici-
ma, koji su od god. 1923. i kasnije
it sluzbi Zeljeznice, jos prije BozZi¢a
te razlike biti isplacene.

Obrov:

Gospodarsko-izobrazevalna misija
zadruZnistva.

Pisati Amerikancem ali Nemcem | spodarskih ra¢unov, da bo$§ uspeSno

o gospodarskih problemih je prav
lahka stvar, kajti zavest imas, da se
bodo ¢itatelji za stvar vsaj zanimali.
Ljudstvo pri nas je bilo vzgojeno po-
vsem na drug nacin, NaSe javno Ziv-
ljenje gospoc{!aa-skim problemom ni
dajalo v vsej preteklosti nikoli do-

voljne prednosti. Saj vemo, da so se |

vse volilne in take bitke vojevale ve- |
¢inoma na duhovnih vprasanjilr, Ze se | ;
' na drugi strani, pa ne vedo povedati

take plitvice sme tako imenovati, Eni

so z vso zgovornostjo branili »ogro- |

Zeno« vero, drugi so se hejslovanili
na raznih paradah, ljudstvo je pa za-
ostajalo in gospodarsko ni napredo-
valo, vsaj ne tako, kakor bi lahko, ¢e
bi javne inslitucije ve€ino svojih ener-
gij posvelale gospodarskim vprasa-
njem. Mnogi bodo sicer ugovarjali, da
je bilo s snovanjem raznih hranilnih
in kreditnih zadrug in enakih insti-
tucij mnogo storjenega, toda kar je
bilo storjenega, je bilo v zadnjih de-
setletjih in Se to pod vodstvom red-
kih posameznikov, doim je vegina
humanisti¢no izobraZene inteligence
tudi v teh ¢asih pesnikovala,

Na zalost je precejSen del te ide-
ologije preslo tudi na na§ delavski
pokret, Saj imamo $e sedaj vse polno
funkcijonarjev raznih delavskih orga-
nizacij, ki gledajo na gospodarske
probleme iz primerne visine. Ba§ tem
bi rad dopovedal, da brez potrebne
gospodarske izobrazbe tudi oni traj-
no ne bodo mogli izhajati. Ze ¢e ho-
€ed izdajatj casopis ali spisati in za-
loZiti brosurico ali knjigo, se ne mores
izogniti vpraSanju, kaksne stroske
bos imel s tem podjetjem in kakini
bodo dohodki, Tl:eba ti je nekoliko
prora'éurla. S tem d_a jea bilo p'l'l nas
izdanih Ze mnogo asopisov brez
predhodnega proraduna & ni podan
dokaz, da ga ni treba, Saj je vetina
propadla bas na tem, ker so finan&no
opesali,

Ce sedi§ v upravnem odboru te ali
one socijalne institucije, n. pr. bolni-
gke blagajne ali kaj sli¢nega, ni do-
volj, da poznag zakonito osnovo te
institucije, temved mora§ biti ves¢
vsaj. zasilnega <&itanja bilance in go-

! trgani in gospod podjetnik naj

deloval in z najmanj8imi izdatki dose-
gel za &lane &im vedji efekt. Razme-
roma prav velikega gospodarskega
znanja pa potrebuje$, ¢e hotes s pri-
dom delovati v kakem ob&inskem
svetu ali celo zastopati svoje delav-
ske tovarie pri kakem mezdnem
gibanju. Ne enkrat se pripeti, da pa-
rira podjetnik s trditvijo, da dela pod-
jetie v zgubo, delavski zastopnik,

drugega, da so delavci lacni in rag-

o
vendar toliko uvideven in naj povisa
plage. Toda gospodarskega znanja ni
treba samo kadar podjetje prikriva
dobigek in izkazuje zgubo, temved
Se bolj takrat, €e ima podjetje res
zgubo in jo hoce prevaliti na delavske
plate. Uspeh delavskega zaupnika
ne more izostati, ¢e pokaZe na te ali
one izdatke podjetja, ki bi jih bilo mo-
gote brez skode pristediti, S takim
nastopom bo vzbudil pri podjetniku
respekt in prepricanje, da ima oprav-
ka z resnimi moZmi, ki bodo — &e
udarijo — res tudi zadelil

Tudi ostalim &lanom delavskih or-
ganizacij, ki ne opravljajo zaupniskih
funkcij, ni treba misliti, da je gospo-
darska izobrazba zanje nepotreben
luksus, Ce se spomnijo, kako tezko si
prisluZijo svoj denar, jim bo jasno, da
uganjajo takrat luksus, kadar ga ne-
produktivno zapravijo. Poglejmo en
sam primer: Marsikdo $tedi na ta na-
¢in, da si kupi obleko iz najcenejiega
blaga, Ker nima primerne gospodar-
ske izobrazbe ne ve, da bo to obleko
Se enkrat prej raztrgal, kakor &e bi
si nabavil za tretjino draZje blago, pri
tem bi mu pa odpadel §e dvakratni
krojaski ratun. Praktiéni Anglez pra-
vi: »Nisem tako boga‘t, da bi 'kupova_l
ceno blago.«

Kakor je torej izven dvoma, da je
vsaj nekaj gospodarske izobrazbe
slehernemu potrebna Ze v danadnjih
razmerah, toliko bolj potrebna bg z
razvojem, &e bo vpliv delavske bese-
de tudi v podjetjih nara3¢al. Vzemimo
slucaj,. da bo anglesko delavstvo Ze
pri prihodnjih volitvah dobilo preko

olovico poslancev v parlamentu.
Easno je, da bo v tem slutaju izvajala
delavska vlada podruZabljenje seda-
njih privatnih industrij, recimo rud-
nike, Res je sicer, da ne bi sedli vsi
rudarji za pisalne mize in vodili knji-
govodstvo teh rudnikov, toda njihovi
zaupniki bodo morali imeti, €e ne
vet; vsaj toliko gospodarskega zna-
nja, da bodo znali vodilne uradnike
vsaj kontrolirati, In ker je v Angliji
vet tiso¢ rudnikov, jim bo treba iz-
obraziti cele legije delavskih zaupni-
kov za ta posel. Menda je vsakemu
jasno, da brez takik =zaupnikov ni
provedljivo nikakr$no podruZabljenje
ne te, ne one gospodarske panoge!
Brez gospodarskega znanja ni de-
mokracije podjetij! Toda kje dobiti to
znanje? V $oli? Nemogote. Nemogo-
Ee Ze vsled tega, ker takih mnozic ni
mogoce posiljati v Solo, ker bi ufite-
liev primanjkovalo, predvsem pa
sredstev za njihovo izdrZzavanje. Po-
vrh tega je pa gospodarsko izobraZe-
vanje v Soli priblizno toliko vredno
kakor ucenje plavanja na postelji.
Plavanja se naudi$ le v vodi, dela-
ti pri delu in gospodariti pri gospo-
darjenju!

V zadruZnih organizacijah imamo
povsod na &elu ljudi, ki se na gospo-
darstvo razumejo. Toda, kapital ni
lastnina in oni morajo vsako gospo-
darsko potezo, vsako kretnjo oprav-
dati'pred zastopniki njihovega ¢&lan-
stva, VaZnejSe zadeve pa pri ¢lan-
stvu samem, PredloZiti morajo vsako-
letno bilanco vsemu &lansvu, ter raz-
loZiti in utemeljiti vsako posamezno
postavko, Tako dobe odborniki upo-
gled v vse gospodarske finese, &lan-
stvo pa vsaj najelementarnejSe go-
spodarsko znanje. Spocetka gre si-
cer trdo, toda organizacija deluje ne-
prestano in danes se posveti v glav-
nem temu, jutri onemu. Onim,, ki imajo

nekaj predizobrazbe in dovolj agil-
nosti preje, drugim kasneje,
*Ce pa primerjamo gospodarsko

znanje onih delavcev, ki so par let
delovali v gospodarskih organizacijah
z onimi, ki niso, pa vidimo, kaksna
¢uda ustvarja zadruzna organizacija
v glavah svojega é&lanstva,

Razprava o tej temi se mj je sicer
nekoliko razvlekla, toda &utim toliko
omalovaZevanja  gospodarske izo-
brazbe, da so mi stavki kar leteli iz-
pod peresa.

Opet ,,borba* protiv tuberkuloze.

Tuberkuloza poprima medju Ze-
ljezniCarima strahovite razmijere, te
ih mnogobrojno i neusmilieno sati-
re. Postotak tuberkuloznih Zeljezni-
dara sve je vedi. Dok je pod konac
prosle godine od oboljelih sluzbeni-
ka na tuberkulozi bolesnih hilo sve-
ga oko 20 do 21%, sada veé, opet
prema izviestaju g. Dr. Dobrodolca,
Sefa saniteta Ministarstva Saobra-
¢aja, prelazi 26 i 30%. Strahovit je
to porast za tako kratko vrijeme.
Toga radi nikakva akcija nije na
odmet, kojoj bi bio cilj, da se toj
proZzdrljivoj nemani stane na kraj.

Posljedice haranja tuberkuloze
medju Zeljeznickim osobljem ne do-
laze do izraZaja samo u tome, $to
velik broj sluZbenika sve CeSéijie po-
boljeva i postaje nesposoban za Ze-
ljeznidku sluzbu, veé i u tome, Sto
veliki: procenat bolesnih pocéinje bi-
ti sve tezi teret za budZet li¢nih ras-
hoda. To ¢e biti glavni razlog, da
se i sa zvaniCne strane pomislia na
»borbu« protiv tuberkuloze. Sa tim
zadatkom odrzana je opet jedna —
konferencija. Kao uvijek, tako i sa-
da pocdinje se sa — konferencijon.
Ovoga puta odrZana je konferencija
po nalogu samog Ministra Saobra-
¢aja. Istoga je zastupao g. Jevrem
Popovié, generalni inspektor sve-
ukupnog saobraéaja, koji je, prema
izvieStajima gradjanskih listova, iz-
javio, da se pokazala veé 6davno po-
treba da se ovo vaZzno pitanje ras-
pravi i donesu shodne odluke.

Poslije njega je podnio referat
dr. Josip Dobrodolac, Sef saniteta
ministarstva sacbracaja. On je iste-
kao da je broj tuberkuloznih kod
nas vrio velik. Tako je od 305 sluZ-
benika koji st u prvoj Cetvrti ove
godine bili na komisiji, konstatirana
tuberkuloza kod 115, t. i. ako se iz-
razi u postocima kod 38 posto. U
drugoi Cetvrti ove godine taj je pro-
cenat iznosio 20.6 posto, a u treéoj
Cetvrti iznosit ¢e procenat oko 29%.
U svom je referatu dr. Dobrodolac
stavio opsSiran predlog &ta bi sve tre-
balo poduzeti, da se suzbije ta bo-
lest i na koii nacin da se.lijeCe obo-
lieli. Njegov opSirno motiviran pred-
log ima koiih 19 tacaka. Dr. Dobro-
dolac prije svega misli da bi trebalo
bolesne sluzbenike izolirati, a onda
otvoriti sanatorije za lijeCenje bo-
lesnih. Za one koii su manje boles-
ni moglo bi se urediti kuéno lijede-
nje, ali samo u sluaju gdje je si-
gurna izolacija i gdje su higijenske
prilike u ku¢i povoline. Osim toga
trebalo bi podiéi oporaviliSta za one
bolesnike koji su preboljeli, a ne-
maiju gdje da se oporavljaju. Isto
tako treba otvoriti dispahzere, gdie
bi sluzbenici bili poucavani i savie-
tovani i gdie bi dobivali pomoé.
Trebalo bi organizirati stalno siste-
matsko poudavanje saobracajnog
osoblja o tuberkulozi osobito o to-
me, kako da se ofuvaju od nje. Tre-
balo bi poboljSati Zivotne prilike sa-
obracajnog osoblja u prvom redu
stanove, hranu i odijela. Zatim po-
boli8ati njihovo financijsko stanie,

i upoznati

sacbracajno osoblje sa
Stetnim posljedicama uZivanja alko-
hola, treba pomagati sportska dru-
Stva saobradajnog osoblia, osnivati
Citaonice i knjiZnice, gdje bi se odr-
zavala predavanja, koja bi sluzbeni-
ci po mogucénosti Sto vise posjeéi-
vali i tako bili odvradani od gostio-
nica, kavana i ostaliih zadimlijenih
neprozraCeniii mjesta.

Isto tako bi trebalo urediti pre-
hranu oscbiia. osobito onoga u sluZ-
bi,. suzbijati bolesti i alkoholizam,
poucavati osoblje da se drZi disto,
ali prije svega da se osoblju dade
moguénost, da uredi higijienski na-
¢in svog zivota, Osim toga treba or-
ganizirati saradnju saniteta sa bo-
lesni¢kim: fondom. Bolesni¢ki fond
je administrativno financiiske priro--
de, dok sanitetska organizaciia ima
davati inicijativu i nositi odgovor-
nost za zdravstveno stanje saobra-
¢ajnog osoblja. Dalje treba provesti
zastitu djece saobracéainog osoblja
i odvikivati osoblje od losih navika,
kao §to su pusenje, u spavacéoi sobi
prije spavanja, pljuvanje na pod itd.
Trebalo bi takodjer omoguéiti sao-
bracajnom osoblju, da svake godine
ode u inostranstvo, da vidi tamog-
nje institucije. Za rekonvalescente
treba odrediti laksu sluzbu, gdie ne-
ma velikih naprezanja. Da bi se pri-
je svega doslo do sanatorija i dis-
panzera, dr. Dobrodolac smatra, da
bi svaki saobracaini sluzbenik i rad-
nik kroz 3 godine trebao da plati
svakor mjeseca barem po 5 Din u
gornju svrhu.

Poslije toga se o ovom referatu
i o predlozima dra. Dobrodolca po-
vela opSirna diskusija, u kojoj je
sudjelovalo vise govornika, a u pr-
vom redi dr. Laza Gjorgjevié, koji
je govorio u prilog podizanja sana-
toriuma, dr. Vasa KneZevi¢ i mnogi
drugi. OdluCeno je, da se nadleZni
pobrinu u prvom redu za $to bolju
prehranu osoblia u sluzbi, da se or-
ganizira rad na podizanju Zeljezni-
Ckih stanova. koii bi bili najhigijen-
skije uredijeni sa malim bagéicama,
gdje bi osoblje provodilo svoie slo-
bedno vrijeme i bavilo se povréar-
stvom i pcelarstvom. NaglaSeno je,
da ti stanovi ne treba da budu u blo-
kovima, nego u manjiim zgradama
sa stanovima za jednu do dvije po-
radice i da svaki stan imade slobo-
dan prostor oko kuce, te zemljista
za sijanje. Isto tako je istaknuta po-
treba, da se stvore djecja sklonista
i to najprije za onu djecu, koja St
na dojenju, kako bi se $to bolie od-
njegovala. Isto tako je istaknuta PO-
treba podizanja dje&iih zabavista,
oporavili§ta i sanatorija. te izgrad-
nje jedne do dvije’ moderne bolnice
za saobraéajno osoblie. U svim tim
pitanjima istaknuta le nestaSica i
potreba nov&anih sredstava, da bi
se ove ideje ostvarile. PoSto sy sa-
sluSana sva miSlienja na konferen-
ciji, predsednik g. Popovi¢ je pred-
loZio, da se osnuje akcioni “odbor.
koji Ce stvar formulirati i podnijeti
kao predlog ministru saobracaja.
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Taj je predlog jednoglasno prihva-
éen, pa je izabran odbor, u koiji su
pored g. Popovic¢a, uSla gg. Dobro-
dolac, dr. Vracevié¢, Dudukovié i dr.

Ovo je u glavnom rezultat odr-
zane konferencije. Kad nebi pozna-
vali prilike, pod kojima ZeljezniCari
zive i pod kakvim uslovima obayv-
liaju svoju teSku sluzbu, mogli bi
ovoj sakciji« protiv tuberkuloze jo§
i povjerovati, ali budu¢ da poznaje-
mo sustinu stvari i znamo uzrocni-
ke tuberkuloze, moramo reci, da je
i ta »akcija« samo udarac po vodi.
Rezultat ¢e biti neka ustanova sa
nekoliko direktora, inspektora itd.,
dodim stvarnih rezultata biti nece.
Njih ¢e biti nemoguée posti¢i prosto
s razloga, jer se u klicu te zvijeri-
tuberkuloze, njezinog glavhog ra-
sadnika: ‘u dug radni dan, nehigi-
ienske uslove rada, u skotski mizer-
ne plate i prenapornost rada i sluz-
be uopée ne misli dirati. Tih pitanja
se je Kkonferencija samo dotakla,
stidljivo ih je napomenula, ali za nji-
hovd rijeSenje niti rije¢i nije zalo-

zila, Razumijemo za$to ne. Oni, koii
bi isticali suStinu problema i traZzili
njegovo rijeSenje, tih na konferen-
ciji nije bilo, jer su imali dostup na
konferenciju le wupravnici fondova
(vi§ji Cinovnici) i imenovani pred-
sjednici upravnih odbora (opet visi
Cinovnici 1. kategorije) te Sef sa-
niteta.

Povodom i ove najnovije »akci-
ie« protiv tuberkuloze moZemo reci
opet samo ono, $to smo i u povodu
nedavno izjavili. UzroCnici tolikog
procenta tuberkuloznih ZeljezniCara
nisu medicinsko-kurativne prirode,
veé socijalno-ekonomski: njih po-
tencira tezak i bijedan ZeljezniCar-
ski Zivot, kojeg im uzrokuju prema-
lene plae sjedne, te prenaporarn
rad s druge strane. Tek sa odstra-
njenjem tih najglavnijih i naicesdéi-
jih uzroénika tuberkuloze mediu Ze-
liezniCarima, biti ¢e smanjen i pro-
cenat od tuberkuloze bolesnih. Dok
se to ne ucini, svaka druga akciia
protiv tuberkuloze viSe ie povrSnost,
nego li temeljito postavljen cilf.

Vazna porodila.

Vspostavitev banskih
uprav.

Z 11. novembrom 1929 so zaclele
delovati banske uprave in so bile
ukinjene vse oblastne samouprave in
velika Zupanstva. Vse vloge, ki ste
jih doslej naslavljali na naslov: ob-
lastna samouprava, odnosno veliko
Zupanstvo, posiljaite le na naslov
banske uprave.

Banska uprava ima naslednje od-
delke:1. splosni, 2, upravni, 3. polje-
delski, 4. prosvetni, 5. tehnicni, 6. za
sociialno politiko in narodno zdravie,
7. financni, 8. v posameznih banovi-
nah sme minister za trgovino in obrt
osnovati oddelek za trgovino, obrt in
industrijo. (§ 7.)

Vsak oddelek se potem deli na
odseke in referate.

V vsaki banovini se ustanovi

banski svet

kot posvetovalni organ. Banski svet
$teje v savski in dunavski banovini
po 30 ¢lanov, v vardarski, drinski in
moravski po 25 in v ostalih banovi-
nah po 20 ¢&lanov. (§ 26.) Dravska
* banovina bo imela torej 20 ¢lanov
banskega sveta. Te Clane imenuje in
odstavlja notranji minister. Banski
svet bo imel dve do tri seje na leto
po par tednov.

Ban ima pravico izdajati naredbe
v mejah zakonov in z odobrenjem
pristojnega ministra skrbeti v okvi-

ru svojega proraduna za gospodar-'

ske, socijalne, prometne in kulturne
ustanove. To pa le toliko, kolikor
nimajo namena ali pomena za vso
drzavo.

Sprememba zakona
O prometnem osobju

Ni. Vel. krali je na predlog
ministra prometa in po zasliSanju
predsednika ministrskega sveta pod-
pisal zakon o izpremembi Cl. 180. za-
kona o drZavnem prometnem osobju
od 28, oktobra 1923. Zakon se glasi:

§ 1. Odstavek IV. &l 180. zako-
na o drzavnem prometnem osobju
se izpremeni in se glasi:

»Proti sklepu prvostopnega di-
sciplinskega sodis¢a zaradi zahteve
po obnovitvi disciplinskega postopka
je dovoljen priziv na disciplinsko
sodiCe II. stopnie v teku 15 dni.
Drugostopno disciplinsko sodisée bo
po proucitvi sklepa o zahtevi po ob-
novitvi postopka odlocilo, ali naj se
na podlagi predloZenega gradiva ta
sklep razveljavi ali pa potrdi. Odlo-
Citev drugostopnega disciplinskega
sodisCa je izvrina.«

§ 2. Ta zakon stopi v veljavo, ko
ga kralj podpiSe, in dobi obvezno
mo¢ s priobcitvijo v »Sluzbenih No-
vinah«.

Goljufije pri dobavi
ZelezniSkih pragov.

Koncem oktobra so prisle oblasti
na sled velikim malverzacijam, ki so
ith zagresili vigji 7eleznitki uradniki
v dogovoru s Sumskim podjetiem

sPobeda« v Banjaluki pri dobavlja-
nju Zeleznidkih pragov. DrZava je
okodovana za ved stotiso€. Na mal-
verzacije je opozoril oblasti bivsi
uradnik podjetjia »Pobeda«, Fabjan
Stipanovié, ki je bil nedavno odpu-
§Cen. Na podlagi niegove prijave sta
bila na zahtevo zagrebske Zelezniske
direkcije aretirana v Banjaluki last-
nika podjetia Stevo Piletina in Gr-
gur Mitrovi¢, razen tega pa visii
uradnik zagrebske ZelezniSke direk-
cije inZ. Goranin, ki je prevzemal
ZelezniSke prage. Uvedena pre-
iskava je namre¢ ugotovila, da je
inz. Goranin v dogovoru s podjetjem
in z nekimi uradniki zagrebske Ze-
lezniSke dirckcije prevzemal proti
predpisom’ tudi blago, ki ni odgo-
varjalo. Razen tega je ugotovljenih
veC primerov, da je inZ. Goranin
prevzel po dva- in trikrat isto blago
in ga seveda dvojno in trojno za-
racunal.

Tako so poro¢ali dnevni listi in
od 26. oktobra dalie so prenehale
o tej aferi vse vesti. Ni ¢udno, da
ponekod zmanjkajo krediti in da se
je zlasti v zagrebski direkciji vsako
zimio odpudcalo stotine in stotine
progovnih delavcev, druZinskih oce-
tov, brez vpraSanja, kako bodo njih
druzine preZivele zimo. Obitajen
izgovor »nema kredita« je zadosto-
val, da so romali druZinski odetje
na cesto in nikdo ne povrne skode
tem druZinam, ki je nastala ravno
vsled takih malverzacij, kot so zgo-
raj opisane. Tudi ta primer jasno
govori, da je nujno potrebno vsaj
posvetovalno sodelovanje zastopni-
kov prizadetega osobia, ki bo znalo
pravocasno priti na sled taki mani-
pulaciji in preprediti ogromno gkodo
tako napram podjetiu kot napram
osobju.

Razsodba v Sumskem
procesu.

Vsi obtoZenci obsojeni na izgubo po-
kojnine. Za kazensko dejanje bodo
odgovarjali pred rednimi sodisc¢i.

V Beogradu se je zagelo 18. no-
vembra ob 11. dopoldne v tretiem
odelenju drZavnega sveta Citanje ob-
sodbe proti Luju Novaku in drugom,
obtoZenih zaradi $umskih afer. Ci-
tanje obsodbe je trajalo 2 in pol uri.
Od obtoZencev je prisostvoval da-
nadnji zaklju€ni seji tega procesa
¢. Lujo Novak. Obsodba, ki obsega
ved ko 90 tiskanih strani, veli:

Po izvrSeni preiskavi je sodisce
vzelo v predhodno razpravo in v
ocenitev zahtevo posameznih obto-
Zencev in njihovih braniteljev, naj bi
se nabavili neki novi sluzbeni podat-
ki, naj bi se zasliSale nove pride, naj
bi se potom novih strokovnijakov se-
stavila nova porocila in naji bi se
kon¢no omislilo poro¢ilo anketnega
odbora. Sodii¢e je ugotovilo, da ni
povoda za odlaganje procesa, ker
smatra, da bi ti novi dokazi nikakor
ne izpremenili stanja stvari, kakor
ga je ugotovila dosedanja preiskava.
Po drugi strani pa bi ti novi dokazi
ugotavljali samo okolnosti, ki so z

dosedanjo preiskavo razjasnjene, ali
pa okolnosti, ki bi bile brez wvpliva
na dosedanje ugotovitve. Neumestna
je nadalje zahteva po predlozZitvi
poroCila anketnega odbora kot or-
gana parlamenta, ker je bilo to po-
ro¢ilo namenjeno samo parlamentu.
Vrhu tega se ie preiskava v tem ka-
zenskem procesu vodila popolnoma
samostojno in se porocilo anketnega
odbora ni moglo vzeti kot dokaz in
je lahko tvorilo samo temelj za sa-
mostojno preiskavo. S krSitvami
sluzbenih dolZnosti, kakor so nave-
dene v obtoZnici, so obtoZeni krsili
zakonske predpise. Ta kritev pred-
stavlja nepravilnosti v sluzbi s hui-
Simi posledicami v smislu ¢lena 159.
uradni§kega zakona, ker so se po-
navljali in so bili v vaZnih vprasa-
njih  oskodovani drZavni interesi.
Ker so bili ti prestopki storjeni v
aktivni sluzbi obtoZencev, se kaznu-
iejo v smislu ¢l 217. tocka 1 urad-
niSkega zakona po &l. 218 istega za-
kona, v kolikor so sedaj v penziji,
a obtoZenec Vabina se kaznuje po
¢l. 165 tega zakona, ker je v aktivni
sluzbi. ObtoZencem je sodisée pri-
znalo kot olajSevalno okolnost, da
Se niso bili disciplinsko kaznovani,
kot obtezilno okolnost pa dejstvo, da
gre za veliko Stevilo dejani. V koli-
kor se pojavliajo v posameznih de-
janjih znaki dejanij,
sploSnem kazenskem zakonu, iih
disciplinsko sodisCe ni pretresalo,
nego prepustilo pristoinim sodistem
v nadaljno postopanje. Sodiide je
nadalje med razpravo opazilo. da
nekaj uradnikov, ki so sodelovali pri
nedovoljenih dejanjih, ni bilo obto-
Zenih in da proti njim sploh ni bila
naperjena preiskava. Zato je na
osnovi § 9, kazensko-sodnega po-

kaznivih po

stopnika sklenilo, da o tem obvesti
ministra zaradi nadalinih zakonskih
ukrepov, ;

Na osnovi ugotovljenih dejstev
in Clenov 165, 172, 193, 194, 218 in
222 uradniSkega zakona je sodiice
sklenilo, da se obtoZeni dr. Luio No-
vak, pomocnik ministra za Sume in
rudnike v pok., Miodrag Stamenko-
vié, generalni direktor v pok., Sla-
voljub Ili¢, nacelnik v pok., Karel
Karob, direktor $um v pok., Josip
Hos, inSpektor v pok., Dimitrije Mi-
loSevié, pravni referent v pok. in
Ivan Sirer, direktor v pok.. kaznu-
iejo po ¢l. 218 v zvezi s Elenom 217
toCka 1 uradniSkega zakona z izgu-
bo pokoinine. ObtoZzeni Radovan Ba-
bié, inz. in uradnik 8/I. se kaznuje
po ¢l. 165 toCka 2 uradniskega za-
kona z 20% zniZzanjem osnovne in
poloZajne plae za dobo enega leta
in z ustavitvijo napredovania v dobi
treh let. ObtoZeni se kon¢no opro-
SCajo vseh deianj, katerih niso krivi.

Sprememba na
direktorskih mestih.

Ljubljanski Zelezniski direktor
ing. KneZevié¢ je premescen v Subo-
tico in za direktoria v Ljubliani je
imenovan g. dr. Borko, ki je Ze bil
svojeCasno ljubljanski direktor. Te
spremembe ne bomo komentirali, na
naslov novega direktorja' naslovimo
le sledece:

Ni zadosti in tudi ne v duhu ob-
stojeCih zakonov, da se od osobia
zahteva le izpolnjevanie dolZnosti,
da s¢ zahteva od osobja, da mora
tudi preko svojih sil vrsiti sluZbo,
ampak dolZnost vsakega direktorja
ie. da skrbi, da bo osobje lahko u#i-
valo zakonito zajam&ene pravice.

“—_
ODbl. sekretarijat Sarajevo.

Iz industrijskih Zeljeznica.
Prijedor.

strijskih ZeljezniCara prikazao je te-

U nedjelju 10. novembra odrzata !

ie u Prijedoru skupstina Zeljezni¢ara
industrijske Zeljeznice Prijedor-Knin,
na kojoj je osnovana podruznica na-
Sega Saveza. SkupStinu je otvorio i
istom rukovodio drug Franjo Culjat.
O potrebi i znadaju organizacije go-
vorio je drug Tomo Zima iz Saraje-
va. Izlaganja druga Zime prisutni su
pazljivo saslusali i njegova izlagania
odobrili. Poslije govora druga Zime
preslo se na izbor podruZnickog od-
bora, u koji su izabrani slijedeci dru-
govi: Pretsjednik: Jovo Gloginja;
potpredsjednik: Nikola Aleksi¢; tai-
nik: Stojan Radulovi¢: blagaijnik:
Ilija KneZevié¢ i bez funkcije Fabijan
Tupek. Nadzorni odbor: Andrija Sa-
ri¢, Drago Buni¢ i Ilija Sarié.

Srnetica.

11. novembra odrzata je skupsti-
na ZeljezniCara u kantini u Srnetici
kojoi su prisustovali svi sluzbe pro-
sti Zeljeznicari. Skupstina je bila sa-
zvata u cilju osnivanja podruZnice
naSega saveza u Srnetici. Ovoj skup-
Stini ispred oblasnog odbora prisu-
stovao je drug Tomo Zima iz Sara-
ieva, koji je prisutnima obrazloZio
znacaj i potrebu organizacije. Osim
toga prikazao je poloZaj industrijskih
ZeljezniCara sa poloZajem drZavnih
ZeljezniCara iza kojega industrijski
ZeljezniCari mnogo zaostaju. Poslije
govora druga Zime razvila se disku-
zija i svi prisutni izjavili su da pri-
stupaju u Ujedinjeni Savez Zeljezni-
Cara Jugoslavije. Iza toga preilo se
na izbor podruZni¢kog odbora, u ko-
il su usli slijedeéi drugovi: Pretsjed-
nik: Nikola Rodi¢: potpredsjednik:
Gori¢ Salko; tajnik: Adem Karaba-
§i¢; blagajnik: Jovo Ninkovi¢ i &lan
odbora: Marko Bilangijija. Nadzorni
odbor: Nikola Caci¢, Gojko Ostoji¢
i Gjuro Kovacevié.

Ostreli,

16. novembra odrzana je konfe-
rencija Zeljeznicara u Kasini u OStre-
liu. Ovu konferenciju sazvala je po-
druznica u Drvaru, a na istoj je pri-
sustovao i drug Tomo Zima iz Sa-
rajeva. _

Konferenciji je pretsjiedavao pot-
predsjednik podruZnice drug Franjo
Manek, koji je prisutne pozdravio i
dao rije¢ drugu Zimi. Drug Zima u
svojim izlaganjima o poloZaju indu-

Sko ckonomsko stanje u kojem se
oni nalaze. Narocito je vrlo tezak po-

. loZaj ZeljezniCara »Sipadove« Zeljez-

nice, jer oni u svakom pogledu iz-
ostaju iza drzavnih, pa i mnogih pri-
vatnih ZeljezniCara. Za ovo stanje
krivi su sami Zeljezniari, jer nisu
posvacivali dovoljno paZznje svom %i-
votnom pitanju. Industrijski Zeliezni-
Cari ako Zele svoi poloZaj popraviti,
trqba da se svi do jednoga organi-
zujun u organizaciju u kojoj se na-
laze svi ostali svesni ZeliezniCari i
da kroz organizaciju traZe ona pra-
va koja imaju ostali Zeljezniari, a
iza' kojih Zelieznidari sa pruge Prije-
dor-Knin daleko zaostaju.

_Izlaganja druga Zime bila su od
sviju prisutnih pazljiivo saslugana i sa
odobravanjem popracena. Na svima
se opazila volja da u buduée Zivo po-
rade na dizanju organizaciie te da
sloZnim radom nadoknade ono &to ie
kroz godine nerada izgublieno. Drug
Manck pozvao je prisutne da izaberu
povierenike koji ¢e se brinuti oko
ubiranja ¢lanskih prinosa i organizo-
vanja. Za povierenike izabrani su
drugovi: Bosnié, Debeliak, Dodig i
Ocanovié, Poslije izbora povierenika
drug Manek zakljuc¢io je ovu uspje-
lt konferenciju sa pozivom na sve
prisutne da pristupe u redove Uje-
dinjenog Saveza Zeljeznitara Jugo-
slavije, jer samo sloZznim radom i
kroz organizaciju moéi ¢emo izgra-
diti bolji Zivot i bolju buduénost.

Drvar.

17. novembra odrZana je u Rad-
nickom Domu u Drvaru konferencija
ZeljezniCara, Konferenciji je pretsje-
davao drug Franjo Manek a o dnev-
nom redu govorio je drug Tomo Zi-
ma iz Sarajeva. Drug Zima u svom
govoru objasnio je prisutnima rad
nadega Saveza te sve njegove napo-
re, koje Savez ¢ini u zastitu ne samo
drzavnil nego i privatnih Zeljeznica-
ra. Govor druga Zime pazljivo je sa-
sluan i svi prisutni izjavili su da je
potrebno jo§ Zivlie i jo¥ vise raditi
na dizanju i jadanju organizacije u
kojoj jc spas svima Zeljezniarima.

U diskusiji, koja je potrajala du-
7e, izneSene su mnoge Zalbe a naro-
dito sa strane pruZnih radnika i ¢u-
vara pruge. Pruznim radnicima, ako
moraju da rade prekovremeno, ne
placa se rad sa 50% viSe, kako ije
to radnicima zagarantovano u Zako-
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nu o zastiti radnika. Isto tako Suvari
pruge moraju vrsiti sluzbu 12 sati a
plati im se samo 10 sati. Povodom
ovih Zalbi konferencija je zakljucila
da se pokupe svi podatci o nepravil-
nosti i krSenju osmocasovnog radnog

dana te neplacanju prekovremenog
rada po zakonu i da se na to upo-
zore mjerodavni, koji treba da u pr-
vome redu poStujw postojece za-
kone.

Viiesti obl. sekretarijata Zagreb

Skupstine i sastanci.

Sisak.

U subotu, dne 9. novembra o, g. odrzali
smo vanredno posiecenu skupstinu Zeljezni-
gara m prostorijfama gostione »Sibenike., Po-
red radnika, skupstini je pridoSao ljep broj
imenovanog i prometnog osoblia.

Skupétinu je otvoric u 20
Klinc, predsjednik podruZnice, pozdravivsi
sakupljenie @ objasnivii u kratko vainost
dnevnog reda. Dao je rije¢ drugu Brliéu, de-
legatu Obl. Odb. iz Zagreba. Drug Brli¢ pod-
nio je skupdtini iscrpan izviedtaj o izvrienoj
intervenciji kod ministarstva saobracaja, ko-
joi ie prisustvovao kao delegat osoblia Di-
rekcije Zagreb, Delegacija podnjela je mi-
nistru pismene i usmene predstavke po svi-
ma vaznim pitanjima: Radniékom Pravilniku,
novom Zakony o drzavno-saobra¢ajnom o-
soblju, novim Pravilnicima o sporednim pri-
nadleznostima, Pravilniku o odijelu itd.
Mediju inim, podnesene su i predstavke za
isplatu zaostataka iz god. 1923, i 1924. rad-
ni¢kom osoblju i za povraéaj u god. 1920, ra-
di strajka otpustenih Zeljezni¢ara. G. mini-
star saslu$ao je sva usmena objasnjenja i
dao obecanje, da ¢e predstavke prouditi a
nastojati dzac¢i u susret. Kod rastanka je ma-
glasio, da i njemu leZi na srcu poloZaj i na-
predak Zeljezni¢ara, jer bez zadovolinih Ze-
ljezni¢ara me mozZe biti uredjenod saubr-alé-a-_
ja, te se izjavijo spremnim nase delegamp'e_. i
u buduée primati, ako se ma mjega u opéim
ieljezni€arskim pitanjima obraéale .

JIako nekih rezultata ove maSe interven-
cije jo§ me vidimo, osim $to je izdamo nare-
dienje da se istraZe dugovanja radnicima iz
god. 1923.-24., ipak, ve¢ time, Sto smo imali
moduinost da nesporedno ministru izloZzimo
sve nase tegobe i mevolje, postigh smo iz-
viestan uspjeh. Obeéanja g. Ministra ne tre-
baju mas uljuskati, pa da prekrstenih ruku
gekamo, veé od sada kao i do sada, pregni-
mo na ziv rad i diZimo nasu organizaciju.
Snagom organizacije uspjeli smo zainteresi-
rati mjerodavne faktore za vitalna Zeljezni-
carska pitanja, a isto tako snagom organiza-
cije moramo th izvojevati

Ova izlaganja druga Brliéa popraatil je
skupstina Zivim odobravanjem, lza toga go-
vorio je drug Dropudié preporuéujuéi &lano-
vima, da budu medjusobmno sloZni i spremm
na najveéu Zrtvu za orgamizaciju, a jo$ ne-
organizovani neka mastoje ¢im prije svrstati
se u nase redove. Svaki &lan neka nastoii,
da do konca godine dovede u organizaciju
najmanje jednog movog &lana. Svi treba da
za orgdanizaciju radimo i svi moramo biti
spremni na meku #Zrivu, jer se norganizacija
za sve nas podjednako bori.

Buduéi se vise nitko mije javio za rijeé
i jer je vrijeme odmaklo, zaklju¢io je drug
Klinc skupstinu apelom ma sve prisutne, da
imaju na umu, da samo velika i ¢vrsta or-
gamzaciia moze donijeti Zeliene plodove.

Nova Gradiska.

U nedelju, dne 20, oktobra o. g. odrzali
smo dobro posieéenu skupstinu, ma koijoj
smo raspravijali o svima masim Zivotnim pi-
tanjima, a maroéito o rezultatu intervencije
kod ministarstva saobracaja. Osim ovoga iz-
vrsili smo izbor novog predsiednika podruz-
nice, buduéi da mam je dosadaniji predsiednik
promfenio struku i mjesto sluzbovanja, pa ni-
je vise u mogucnosti, da duZnostima udovo-
liava.

Sa zadovolistvom smo primili do zna-
nia postupak naseg Saveza, kojim je liéno
i pismeno obavijestio g. Ministra Saobracaja
o svim pitanjima, kojima #reba posvetiti
paznju i rijesiti ih povolina za Zelieznitare.
Naroéito treba to &initi sa Radnigkim Pra-
vilnikom, kako bi se & poloZaj radnika jed-
nom wuredio, da bi i radnici jednom znali,
koja su im prava i koje duZnosti, Ovo dosa-
danje stanje 3tetno je kao za radnike tako i
za eljezmicu, Radnici memaju nikakvih za-
garantovanih prava, a to ima za poljedicy,
da ne mogu ni duZnostima udovoliavati kako
bi trebalo. Isto tako treba uvaZiti i zahtjeve,
kojima se trazi poboliSanie poloZaia imenova-
nom osoblju. —vid

Za predsjednika podruZnice jednoglasno
ie izabran drug Petramovié Ilija. On ée, &la-
novi se madaju, sav se posvetiti na.dg za or-
ganizaciju i pripomoéi, da se nade ¢lanstva,
koje polaZe u organizaciju, ostvare.

Posle izvrienog izbora predsiednika raz-
vila se rasprava o pitanjima, koja su Elanovi
sa svoje strane potaknuli. Povodom te ras-
prave zakliuGeno je, da se Zivo poradi, kako
bi radnici imali pravo na nesmetanu reZiisku
voZnju, te pravo na reZijsku woZnju brzim
vlakovima i zagarantovano pravo na pla-
¢eni godidnii odmor posle 1, godine sluzbe.
Time je predsiednik zakljuio skuptinu po-
zivom svima Zelieznidarima, da &vrsto i vjer-
no fstraju u redovima organizacije.

Sibenil,

U ponedeliak, dne 11. movembra o. g.
odrzali smo pomovno vrlo dobro posjeéen
zbor Zeljezniéara u prostorijama zemlijorad-
nicke &taonice. Velik broj posietitelja naj-
bolie mnam dokazuje, koliko se nagem radu
olo poboljfanja zivotnog poloZaja Zeljezni-
gara psveluje paznia,

Zbor je otvorio drug Krnié, predsjednik
podruznice, pa pozdravivii sakupliene pre-
$a0 je na dnevni red: poloZaj lozioniZkih rad-
nika, poloZaj osoblia stanice, turnusi, te iz-
viestai o podnefenoj predsbtavei za pruzne
strazare, Pored predsjednika, u maspravi po

sati drug

svima pitanjima sudjelovalo je vie drugova.
Izno%eni su mnogi pametni i zdravi pred-
lozi, na osnovu kojih su done$eni slijedeéi
zakljuéei:

Da se zatraZi od uprave lozione, da po-
Stuje 8satni radni dan, a svaki rad preko
toga, da naplacuje sa 50% wvise, kao 3to to
propisi odredjuju. Time u vezi da se odmah
prestane sa praksom skradivanja ra
dana za onoliko sati, koliko se je dulje ra-
dilo, jer je takav postupak protupropisan.

Nadalje da se svim radnicima &m prije
isplate zaostatci iz god, 1923, i 1924., t. i. za
vrijeme od 25. augusta 1923, do dana prevo-
dienja na satne plate.

Da se kod izradbe movog Zakona o d. s.
0, uzme m obzir, da je Dalmacija najskup-
lii kraj zemlie i da treba da bude uvritena
u prvi razred skupode, da se zagarantuje za
brdske pruge veéa kilometraza i da se sve o-
soblije u mjesecima malarije opskrbi poseb-
nim dodatkom u nmoveu ili u maravi. !

Da se vlakopratnom wosoblju podijeli
bunde, a mnaroéito vomovodiama, kojima. su
na Stetu Zeljeznitke sluzbe i mjihovog zdrav-
lia bile oduzete, Isto tako da se i radnicima
a radionici podijeli najmanje 2 radna odijela
godisnje, .

Nadalje, da se sluzbenim jedinicama &m
prije odobre potrebni naknadni krediti, kako
bi se uposlili na besplatnom dopustu se na-
lazeéi radnici. Svem pak radniZkom wosoblu
da se postuju prava ma godiSnje -odmore,
iﬂﬁ su zagarantovani Privremenim Pravilni-

0111 9% r

Da se éim prije dzvrsi imenovanja loZa-
¢a i ostalih privremenih sluzbenika, koji su
veé po 10 i vise godina u sluzbi i stekli sve
preduslove za imenovanja. Isto tako, da se
loza¢ima ne smanjuje dnevnih plaéa, koje su
veé godinama uzivali.

Da se poduzmu ponovni koraci kod
nadleznih, da se radni dan pruznih straZara
na dalmatinskim prugama &m prije utvrdi
na bazi 24 sati sluzbe i24 slobodno, jer je sa-
danje vrijeme od 24 sata, a iza toga odmor od
samo 12 sati, za dalie mesnosliiv. Ne izadje
li se osobliu u susret, ono skida sa sebe
odgovornosti, koje uslijed predugog radnog
vrijemena j prekratkog odmora mogu da
proizadiu.

Sa ovim zakljuécima svrdila je rad ova
liepo posieéena skupstina. Zakljuécima je
cili, da se istovremeno koristi i samom sa-
cbraéaju, pa se stoga svi nadamo, da ¢ée
naiéi ma mijenodavnim mjestima na razumije-
vanje i uvazenje.

Vrhovine.

Velika mevolja snalazi sve nas na lickim
prugama, Pored neimania i skupuce svega, sto
nam za Zivot treba, bije mas u zadnie vri-
jeme i sama mnaSa t. zv. aprovizaciia, koja
se za nas u Lici* ni malo ne brine. Prije je
slala ovamo putujuée ducéane, pa su si Ze-
lieznidari na pojedinim stanicama mogli na-
baviti potrebno, a sad se vie ni to ne &ind.
Sada moramo i¢i po ZiveZne namirnice sve
do Zagreba, 3to je welika muka i trosak,
ali to nebi jo§ bile hajveée zlo, kad bi imali
za iste slobodan podvoz. Sada-moramo i
podvoz placati. Samim time, biti ée Vam
jasno, koliko je takvim stanjem nad Zivot o-
tes¢an, a od nadleznih se nitko me miée niti
pokazuje wvolie, da nam je izadje u susret.
Ako se o u zadnji €as ne udini, mnogi od
sluzbenika na lickim prugama stradati ¢ée
u zimi, kad naidju snegovi i smetovi i kada
se po mjesece nikud izaéi neée moéi, Mno-
gome od nas prijeti opasnost formalne gladi.

Nasa podruZnica i dalje Zivi, ma da ju
je teSko odrzavati u toj sredini materijalne i
dusevne bijede. Ima nas svijesnih i pozrivov-
nih Zeljeznicara, Woji znamo, da nam, u tom
moru bijede i mevolje, samo onganizacija i
medjusobna ljubav nesto pomoéi moze, Sto-
ga éemo i dalje dstrajati.

Jo§ Vam javljamo, da je naSed vijernog
druga Heblera zadesila teska nesreé¢a: od
upale pluéa umrla mu je harna supruga, o-
stavivii mu ma brizi Sestero male dje&ice.
Izrazujemo mu ovim putem nafe saueiée, a
svi zajedno nastojat cemo, da mu tegko
breme Zivota u¢inimo Sto lak$im,

Dopisi podruZnica i
povjerenistva.

Iz zagrebaike radionice,

U nasoj radionici poéinju izbijati stvar,
sa kojima se nikako ne moZe biti zadovo-
lian. Preko cijelog lieta radnike tieralo se,
da rade svakodnevmo pr remno po 4
sata i forsiralo, da se &m viSe poslova svrsi,
Sto ima za posljedicu, da se sada, na zimu,
poslovi ograni€avaju i da nam se prijeti sa
redu]-_cciinsm. Kao razlog ne mavodi se, da je
smanjena potreba u poslu veé, da su istroZe-
ni raspoloZivi krediti, za koje se ne moze
dobiti nalknade, Radi toga, veli se, ili se
mora otpustiti jedan dic radnika, ili pak
smanjiti radno vrijeme za majmanje 1 sat
dnevno.

U pretpostavei, da je istinit izgovor o
istrofenim kreditima, moramo mnapomenuti,
da to manje viSe odaje samo mnespremnost
radioniéke uprave oko planomjerne ‘i ma-
cionalne raspodielbe rada i utrogenja’ raspo-
lozivih kredita. O tome, da ée se krediti is-
crpsti 1 da ée se vrijeme, kad je potreba
rada radnicima najvec¢a, mnastali zastoj, mo-
ralo se je voditi raéuna i onda, kada se je
radilo na vrat na nos i kada se je sililo na
prekovremeni rad. Ako to nije do sada u-
¢injeno, mi odluéno frazimo, da se o tome

 al

vodi racuna u buduénosti, da se ne dogodi
vise, da ée se radnicima na zimu prijetiti sa
otpustom ili smanjivanjem nadnice, Radnici-
ma treba podijednako festi zimi i lieti, pa
im treba osigurati i podiednaku zaradu,
Dalje, jedna vapijuéa nepravda prema
svim stalnim radnicima uéinjena je naredje-
njem M, S. br, 19.493-29, kojim je izdano
tumacenje, da radnici memaju pravo na bes-
platan podvoz mamirnica za zimicu. Ta je
nepravda u toliko veéa, jer su radmici tu
pogodnost do sada mesmetano uZivali.
Pravda i pravo trazi, da se ta pogodnost
radmicima opet odobri, jer, oduzimanjem te
pogodnosti mepotrebno im se pogorSava i ona-

ko tesko smosliv poloZaf. P.
Sa daimatinskih pruga.
Perkovic-Slivnos:

U naSoj stanici ima 4 radnika $umura-
8a i cistaca. Sluzbu ebavliaju izmjence ' po
dvojica u turnusu od po 24 sata, a iza toga
24 sata slobodno. Nithova je duZnost, da
prebacujn ugali na lokomotivama od 44 re-
dovna vlaka te nekoliko izvanredmih vlako-
va, da &iste dimnjake i pepelnjake, da od-
voze le§ iz kanala preko 20 metara dale-
ko, da okrecu slrojeve i ktome jo§ moraju
pomagati u vodocrpu. Kroz svih 24 sata rade
nepreki i vrlo mapormo. Budué se toliki
napor jedva moZe izdrZati, Zalili su se i
radnici veé¢ mekoliko puta nadleznima i mo-
lili, da im se turnus izmjeni u 12 sati rada i
24 sati slobodno, Sto im se mnije wuvazilos
Dobivali bi odgovor: »Ako Vam nije pravo
i ako me mozete, mozete otiéi, a uzet éemo
radnike, koji ¢e modéi da rade.«

Lo3§ poslodavac ovako od prilike po-
stupa sa svojim radnicima, Dok mozZes do-
bro, a kad se iscrpi¥, obolis ili obnemognes,
odbaci te kao dscijedjeni lmun. Spomenuti
radnici ipak ne wvjeruju, da bi se ovako
moglo snjima postupiti. U nadi, da ée naéi
razumijevanja za svoj tezki poloZaj i da ée
im se u pogledu skracenja radnog dana
iza¢i u susret, podnjeli su wadleZznom Sefu
pismenu predstavkw, Za oéekivati je, da ¢e
se toj predstavei udovoljiti, M.

Labin.

Dne 29. septembra o. . maredic nam
je ma$ nadglednik, da odmah od 7 sati ju-
trom zaposje i osiguramo prugu lievo
i desno, budué da je imao proéi dvorski voz.
Svi sekcijski nadnici vrsili smo tu duZnost
od 7 pa do 23 sati, ostavsi dakle u nepre-
kidnom radu punih 16 sati. Za normalni ra-
Zum i na osnovu propisa, koji kod Zeljeznice
jos vaze, zna&i, da smo bili toga dana na
radu 8 sati redovnih § 8 sati prekovremenih,
te da smo, po odredbama Privremenog Pra-
vilnika, za taj dan imali dobiti napladeno 8
sati redovne nadnice, 8 sali prekovremene i
8 sati kao 100%tno povisenje na prekovre-
meni rad, dakle 3 nadnice, ‘Medjutim, dobili
smo samo jednu. Na zahtiev, da nam se is-
plati ¢ druga 4 postotci dobili smo odgovor,
da nam se me mozZe isplatiti vise od jedne
nadnice,

Ovo je, blago reéeno mepravda i gaZenje
jasnih propisa. I tada, ako nam se nebi pri-
znao postotak ma prekovremeni rad sa
100%, weé samo sa 50%, ima nam se ispla-
titt 8 sati redovnih, 8 sati prekovremenih i
4 sata postotka, Svako mnepriznavanje ova-
kve zarade # neispladivanje iste znaéi grubo
otimanje i izrabljivanje mase radne snage.
Nasa duZnost kroz tih 16 sati, da <&uvamo
prugu radi prolaza dvorskog vlaka, mije bila
ni mala ni lahka, a pogolovo me, ako se
uzme odgovornost, koja nas je svakoga tere-
tila. Najmanje pak, $to smo kod izvrienja fe
nafe duZnosti zavrijedili, jest, da nam se
ista propisno plati. To neka se ¢im prije u&i-
ni, jer mi smo, ipal, samo radnici i Zivimo
od zarade, koja je jo§ uvijek premala za na-
Su muku. M. J.

Oblasni Sekretariiat u Zagrebu podnio
je upravi sekecije u Splitu opsirnu predstav-
ku, kojom trazi, da se radnicima isplati sve
zarada, na koju po postojedim propisima
imaju pravo,

Split,

Ziv i koristan rad naSeg Saveza postaje
sve vise privlaénim i za struke, koje nisu
¢isto Zeljeznicarske., Tako, na pr., sve osob-
lie Direkeije pomorske plovidbe poéinje iz-
razavali Zelju, da se listom organizira u nas
Savez. Do pred izviesno vrijeme, to osoblie
bilo je u &lanstvu Zutih nacionalnih udruze-

nja, u kojima je doZivelo samo razodaranija.’

Ona su wbirala &lanarinu, priredila nekoliko

- suviSnih i glupih parada, na kojima je visa
birokratija uzivala i troila pare oduzete od
siromasnih pomoraca. Istovremeno, dok se
je sa parama organizacije ovako gospodarilo,
vsem pomorskom osoblju smanjena su mo-
ralna i materijalna prava. Svima je oéigled-
no, da je takva organizaciia, kao 5to je zuto
udruZenje Zeljeznitara i brodara, samo Etet-
na, a ono $to fje nevaljalo i Stetno nitko pa-
metan ne moZe podupirati. Stoga je sve
os?biie Zutu organizacijr veé davno napu-
stilo i Zeli, da se primi u nag§ Savez. Nada-
mo se, da ée Savez donijeti odluku, po kojoj
¢e i pomorci moéi biti u jedinstvenoi orga-
nizaciji sa Zeliezni¢arima.

Inaée naSa podruZnica i dalie liepo na-
preduje. Prilaze nam svakog mijeseca novi
clanovi iz svih struka, Nadamo se, da ¢emo
skoro promet, stamca, loZiomica i radionica
te pruga sainjavati jedno &vrsto povezano

tijelo, M. J.

»Ste€aj bolesnickog fonda..

Na dopis druga §. D. iz Dalmacije, koii
smo pod gornjim naslovom donijeli u broju
21 od 1. novembra . g, primili smo od
Oblasne Uprave Bolesnickog Fonda u Za-
grebu, pod br, 55.709-A-1929 od 18, novem-
bra 1929., slijedeéi ispravak:

U broju 21. od 1. novembra 1929, Va-
Sega lista izaSao je clanak sa naslovom
gstﬁéarj bolesnickog fonda< i sa Sifrom

Poito je ovaj ¢lanak uvriten u grupu
vijesti Oblasnog Sekretarijata Zagreb, to
ova Uprava smatra, da se é&lanak odnosi
na prilike Bolesnickog fonda ma teritorifi
Oblasne Uprave Bolesnickog fonda u Za-
grebu,

Poito: Vase glasilo dolazi w cuke mmno-
gih Zelfeznicara te bi ovako neispravno i
tendenciozno napisani élanak mogao da
stvara krive pojmove medju Zeljeznicari-
ma, to se ova Uprava nalazi ponukanom,
da sa par rijedi reflektira na napisani
¢lanak,

Za sada molimo, da na osnovar &lana
26. Zakona o Stampi izvolite u Vasom na-
rednomy broju ma istome mjestu i sa istim
slovima izdati slijedeéi ispravak:

Na clanak »Stecaj Bolesnickog fonda«
obielodanjen uw broju 21 Ujedinjenog Ze-
liezni¢ara u Ljublijani u ime Oblasne Upra-
ve bolesnickog fonda drzavno saobradaj-
nog osoblia u Zagrebu izjavljujem:

I, Nije istina, da ¢&lanovi Bolesnigkog
fonda ne mogu da dobiju lijekove od sa-
obracainih lekara i da sacbradajni lekari

. dnevno ne smiju da prepisuju nego samo
do izviesne svote.

Naprotiv je istina, da su saobraéajni
lekari informacije radi izviesteni o visini
svote, koju treba po mogucénosti da me
prekorace ali ujedno im je dozvolieno da
prepisuju najbolie lijekove bez obzira ma
visinu troska ako je lijek nuidan, a ako
nije nuzdan da uwopée mniSta me prepisuju.

2. Nije istina da se u bolnicu ne mo-
Ze uputiti nitko drugi, nego samo tesko
ozlijedieni 1 tesko bolesni.

Naprotiv je istina da je saobracajnim
lekarima odredjeno da upuéuju u bolnicu
samo one sluéajeve za koje kuéno ili am-
bulantno lijeéenje nije vise dostatno.

3. Nije istima da je ova Uprava w»svi-
ma duZna« pa zabo da se ne mogu davati
lijekovi i bolesnike slati u bolnice, nego
je maprotiv istina da je ova Uprava sve
svoje dugovine iz ranifih godina likvidi-
rala 1 isplatila,

4, Nije istina da Bolesni¢ki Fond stoj
pred steCajem, mego je maprotiv istina da
su mjegove finansije posve uredjene i da
odgovara svojim obavezama po postojedim
zakonskim propisima wosiguranja. 3

5. Nije istina da su toboZnjem steéaju
bolesniékog Fonda krivi njegovi uprav-
ljaéi, mego je naprotiv istine da su uprav-
lja&i upeli sve svoje najbolic znanje i sa-
viesnost, da Bolesnicki fond izdrZe na ni-
vou Sto moze svaki objektivan posmatraca
da ustanovi.

U ime Oblasne Uprave bolesnitkog
&ma drZzavno saobraéaineg osoblia u Za-
grebs

Upravnik Dr. Milan $ibl

Pustamo ovaj ispravak omakav, kakav
nam je stigao, bez obzira na event. formal-
mne i zakonske nedostatke. Neka se &uje i
drugo zvono., PuStamo ga za sada bez vedeg
komentara, Na &ijoj je strani istina, Zeljez-
ni¢ari to vrlo dobro znadu.

Opsirnifi  komentar prepustamo
§. D. v narednom broju.

drugu

Zeljezni¢arski Kalendar za god. 1930.

Kao prijasniih tako i ove godine cen-
tralna Uprava Saveza izdala je posebni

»Zeljeznicarski Kalendare "za god. 1930. sa
liepim i pouénim sadrZajem, Pored kalen- '
darskog dijela, 1 njem ¢e &lanovi naéi sve- .
.strane pouke o kretanju m sluzbi, o vrienju

duZnosti i sticanju raznih prava. Sam sa-
drzaj kalendara objavili smo okruznicom
svim podruZnicama,

Cijena kalendara je Din 10.— po
madu. Obzirom na wrlo ukusnu i praktiénu

ko- ‘

' izradbu kalendara, a naro&ito pak obzirom
na koristan i potreban sadrzaj, ovo e sasma
niska i neznatna cijena. Nju moZe da pod-
nese svaki clan i ZeljezniCar, pa je za oce-
kivati, da ée biti vrlo malo onih, koji ka-
lendara nebi nnaru&ili.

| Pored praktiéne koristi, koju ée svaki
+ narutiteli kalendara imati, isti je istovreme-
no osiguran i za sluéaj smrtne nesrece sa
iznosom od Din 200.—, koji ée Savez nije-
dgovoj porodici isplatiti,

—

S Cankarjem za delavsko kulturo!

Sijajen uspeh Cankarjeve druzbe, — Pregled orgamizacijskega razvoja v
prvem letu poslovanja, — 6000 ¢lanov.

Cankarjeva druzba je postala z
dnem wustanovitve [ljubljenka de-
lavstva in javnosti sploh. Z neverjet-
no marljivostjo in vestnostjo so §li za-
upniki-poverjeniki raznik delavskih

organizacij in tudi drugi simpatizeriji '

delavskega gibanja na delo. Do .dolo-

Zenega roka je bilo zbranih za Can- '

karjevio druzbo wokoli 4000 &lanov in

po podaljsanju roka za sprei;en-{ani_e
élanov Se okoli 2000, tako da Steje
. druzba
ob zakljudku 6000 Elanoy,

Iz potetka so nekateri zaupniki
dvomili v moZnost uspeha take de-
lavske knjizne druzbe, toda prvi le-
pi uspehi so zaupnike navdusili, hre-
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»UJEDINJENI ZELEZNICAR«

Stran 5.

-penenje po dobrem &tivu se je zbudi-
lo v delavstvu in $li so na novo delo
s tako marljivostjo, da je morala
druzba prirediti drugo naklado svo-
iih kniig,
~ Druzba je izdala $tiri lepe knjige
za svoje &lane
ob nizki &lanarini 20 dinarjev.

Lepe, bogate po vsebini, za vsakogar
vse ali vsaj mnogo, kar ga zanima.
Celo mestanska in druga kritika se
o knjigah izraZza pohvalno,

Toda ni na§ namen razpravljati
danes o knjigah, marvet hofemo sa-
mo podati nekoliko slik, kako je
druzba Siroko zasidrana v prvi vrsti
med organiziranim delavstvom in tu-
di v drugih plasteh prebivalstva.

Za leto 1929-30 je imela Cankar-
jeva druzba

205 poverjenikov

po raznih krajih in organizacijah, Na$
pregled se ozira samo na poverjeni-
stva v Jugoslaviji. Razen teh poslu-
jejo poverjenidtva v Awstriji, v Nem-
&iji in v Ameriki,

Poverjeniki druzbe so nabrali po raz
nih strokah naslednje Stevilo &lanov:

»Svobodax 1128
Ujedinjeni savez Zelezni¢ariev 989
Sploina delavska zveza 337
Konsumno drustve za Slovenijo 276
Zveza rudarjev Jugoslaviie 398
Zveza kovinariev 380
Osrednije drustvo lesnih delaveev 210
Zveza Zivilskih delavcev 112
Zveza privatnih nameséencev 78
Oblagini delavei 47
Strojniki in kurjaél 39
Monopolski delavei 25
Natalkariji : 25
Razne druge ordanizacije, poklici in listi 537

Marljivi poverjeniki so zbirali

&lane druzbe seveda tudi izven svo-
je organizacije, zaraditega in pa ker
pri posameznih &lanih mi’povsod o©-
znaten poklic, delitev €¢lanov po po-
klicik ni popolnoma to¢na, V glav-
nem pa je pregled pravilen,
Posamezni ¢lani, ki so se prijavili
na vabilo, ki je bilo priloZeno neka-
terim listom, pripadajo velinoma:

Intelektualcem in mameséencem 498
Voinim invalidom 92

Raznim naroénikom »Del. Politike« 139
+Svobodni mladini 40
Raznim poklicem 130

Zanimivo je tudi, kako se deli

¢lanstvo druzbe v glavnem po krajih.
Ta pregled nam mudi naslednjo sliko:

Ljubljana 955
Beogdrad 30
Zagreb 42
Celje 78
Maribor 551
Ptuj 112
Drvar (Bosna) 3 1
Moste pri Ljubliani 46
Jezica pri Lijubljani 23
Hrusica pri Ljubljani 39
Devica Marija v Polju (Zalog) 45
Litija 73
Zagorie ob Savi 109
Trbovlje 145
Hrastnik. 132
Zidanimost 39
Rajhenburg (postaja) 6
Rajhenburg-Senovo 63
Videm-Krsko 18
Brezice g
Rimske Toplice 14
Grize pri Celiu 9
Voinik 25
Zabukovca 5
Sv. Pavel pri Preboldu 41
Ljubno pri Celiu 31
Velenje ; 27
Slovenigradec 15
Sostanij 52
Store 16
Ponikva 30
Zrece : 14
Pragersko 20
Ormoz 8
Sv. Miklavz-Hoée 6
Tezno pri Mariboru 12
Studenci [nekaj fih fe pri Mariboru) 8
Limbus 7
Ruse 98
Vuzenica 9
Brezno 9
Muta 10
Prevalje 37
Mezica 25
Gustanj o &
rna 29
Lege 32
Sv. Jurij ob S&avnici 15
(13 65
rovnica . 35
Doj, Logatec 7
Rakel 29
Sari trg pri Rakeku 29
evie 22
ﬂ:wrpesto 16
goleniavas pri Ribnict 6
35 Vid nad Ljubljano 35
M viode 15
Kran,i : 7
T:%iuf pri Kranjn 10
 Yougy 85
M“ist-rama 10
24

DELAVSKI ODER ,,SVOBODA

8. decembra t. 1. ob 8, uri zveCer v dvorani Delavske zbor-

L. N. Tolsto):

VSTAJENJE

Igrajo ¢lani »Delavskega odra«. = ReZiser B. Kreit.

nice se ponovi

v

Nase delavsko gledalisCe

ienjem« svojo sezono. Dvorana je bila prenapolnjena.
oder« je zopet pokazal, koliko umetniSkih sil je v delavstvu.

Preskrbite si pravocasno vstopnice za prvo reprizo,
Predprodaja vstopnic v ,,Svobodi” in pri Strokovni komisiii.

ie otvorilo 1. decembra t. I. s »Vsta-

»Delavski

Lesce 20
Javornik 88
Jesenice 95
Dobrna pri Jesenicah 8
Gorje pri Bledu 54
Boh. Bistrica 21

Pri tem pregledu niso navedeni
nekateri kraji, kjer ni delavskih or-
ganizacij,

Inozemski poverjeniki so prejeli od
druzbe knjig za 475 &lanov.

Ta kratki pregled organizacijske-
ga poslovanja druzbe nam predocuje
velié¢ino zasnovanega podjetja, ki
sloni na zvestobi poverjenikov in na
potrebi, da se med nasim delavstvom
in prebivalstvom sploh €mbolj razsi-
ri dobra, lepa in znanstveno-pouéna
knjiga, Narod in druzba sta [lahko
hvaleZna zvestim poverjenikom in jih
prosita tudi v bodote enako vrle
podpore. ;

L

Program Cankarjeve druibe za bo-
doce leto bo lepsi,

zlasti bo druZba polagala vaZnost na
leposlovje in krasno opremo knjig z
novimi lepimi slikami in ilustracijami.
Te dni se namreé sestavlja knjiZni
program za leto 1930-31, ki se v krat-
kem objavi,

Prvo leto Cankarjeve druzbe mam
je dokazalo, kako silno mogoéne so
delavske organizacije tudi kot kultur-
ni faktor; drugo leto naj bo ta dokaz
Se trdnejsi, $e mogoénejsi.
Cankarjeva druzba mora v bodogem
letu prekoraciti Stevilo 10,000 ¢lanov,

To je mogote. Tako voljo imajo po-
verjeniki druzbe in delavske organi-
zacije, ker vedo, da je boj z uma
svitlim mecem najuspe$nejsi in najza-
nesljivejsi.

Zato naprej in napre;jl

Kaj je z odtegova-
njem prispevkov za
Nabavljatke zadruge?

Pred meseci smo ¢&itali, da je drzavni
svet ugodil toZbi glavne kontrole ter raz-
sodil, da odtegovanje po Din 5— za Savez
nabavljackih zadrug ni osnovano mna zako-
nu, Pridakovali smo, da se bo ukinilo mna-
dalino  odtegovanje, 2Ze odbtegnjeni zneski
pa, da se bodo Zeleznifarjem povmmili, Ze 'z
ozirom ma dejstvo, da n, pr. zagrebska Ze-
lezniska direkcija teh prispevkov ves &as
sploh ni odtegovala osobju, smo naredili
na ministrstvo vlogo, da se tudi v liublianski
direkeiji preneha z odiegovanjem na pod-
lagi sklepa drZavnega sveta in Ze odtegnie-
ne zneske povrne, Na to vlego nismo dobili
nikakega odgovora, pa¢ pa je v »Sluzbenih
Novinah« do 15, novembra 1929 objavlien
slede¢i odlok:

Naplata za Savez nabavljatkih zadruga.

Na upit od 1. oktobra 1929 god. O. D.
br, 63.865-29d a li se jo§ treba da vrii na-
plata od sluzbenika za Savez nabavljagkih
zadruga prema zahtevu G. D. br. 83.298-28,
Ministarstvo finansija nam je pod svoiim
G. D. br. 168.,899-29 od 5. oktobra 1929, god.
dostavilo sledeéi dzvestaij:

»U povratku predmeta izvestava se Ge-
neralna direkeija drzavnih Zeljeznica, da su
uputstva propisa sadrZanog u raspisu G. D.
br. 83.298 od juna 1928 god. jof uvek na
snazi i da se po mjima dma u svemu postu-
piti sve dotle, dok se zakonskim putem ne

budu izmenila.«
G. D. br, 84.856-29.

Torej kljub odloku drZavnega sveta se
prispevki za Savez mnabavljagkih zadug Se
naprej odtegujejo.

Pozivamo tem potom ministrstvo sao-
bragaja, da maredi tem wodtegliajem enkrat
konec in izposliuie zakon, da se Ze odteg-
njeni zneski Zeleznitarjem povrnejo.

Konferenca za bo-
biianie tuberkuloze.

Na poziv ministra saobracaja se
ie vrsila v Beogradu konferenca, na
katero so imeli poleg ministrskih
referentov in zastopnikov centralne
uprave humanitarnih fondov dostop
le Se vsi Sefi-zdravniki, vsi upravii-
ki oblastnih uprav in vsi predsedni-
ki upravnih odborov. O konferenci
prinaSamo daljsSi hrvaski ¢lanek, tu
pa objavljamo le najvazneijSe.

Sef sanitetskega oddelka prom.

‘ministrstva dr. Jovan Dobrodolac je

imel zelo znacilen referat o tuber-
kulozi pri prometnih- usluZbencih.
Podal je izrpno statistiko, iz kate-
re je razvidno, da je n., pr. od 305
usluzbencev, ki so v prvem d&etrt-
letju tega leta bili pregledani na ko-
misijskem pregledu, bilo tuberkuloz-
no bolnih 115, t. i. 38%, v drugem
Cetrtletju je bilo od 762 komisijsko
pregledanih Zeleznicariev 204 tuber-
kulozno bolnik, kar zna3a 26.6%, v

tretjem cCetrtletjiu pa bo zna3al ta
procent okrog 29.

Dr. Dobrodolac je nato predlagal
potrebna sredstva za pobijanje ome-
njenilh bolezni. V ta namen bi bilo
treba storiti to-le: Predvsem naij se
izolirajo tuberkulozni Zeleznitarii v
sanatorijih in bolnicah. Domacda o-
skrba naj se dovoli le v onih sluéa-
ith, pri katerili je izolacija osigura-
na in kier so higijenske razmere v
hisi povoljne. Nadalje naj se osnu-

jeio okrevalis¢a za one, ki nimajo
sredstev, da bi se zdravili v bolni-
cah. Osnuje naj se kontrolna posta-
ia za tuberkulozne bolezni.

Nadalje naj se stalno in sistema-
titno poucava ZelezniSko osobie o
tuberkulozi kakor tudi o splo$ni hi-
gijeni. — Govoril je tudi o potrebi
zboljsanja Zivljenskih poloZajev Ze-
lezniCarjev, nadalie o nuinosti proti-
alkoholne propagande in ustanovitvi
Sportnih drustev.

Predvsem pa je potrebno, da do-
bi drZavno ZelezniSko osobje sana-
torij. V ta namen je treba osnovati
fond, v katerega naj bi placal vsak-
do mese¢no 5 Din kot vloZzek, na-
slednji mesec po 2 Din kot prispe-
vek.

Predlog o postavitvi sanatorija
ie bil nato obSirno v razpravi. Vsi
iodposlanci, generalni direktor in
drugi direktorji ter strokovni refe-
rentje so se strinjali s tem, da mora
drzava, oziroma ZelezniS8ko osobje
postaviti sanatorije. Sanatorij v Be-
ogradu naj bi imel tudi svojo bol-
nico.

Pozdravljamo tudi mi inicijativo
uprave, da se zacCne enkrat s smo-
trenim pobijanjem tuberkuloze, ven-
dar moramo pribiti eno: Vsi ukrepi,
ki so bili na konférenci sprejeti, ne
bodo dosti spremenili - sedanjega
stanja. Na konferenci Zal ni bilo
zastopnikov osobia, ki je tu v prvi
vrsti prizadeto, ker pa¢ na konfe-
renco niso bili povabljeni. Ze enkrat
smo podértali naSe stalidCe v tem
vprasanju ter smo povdarili, da po-
stavitev raznih sanatorijev itd. pride
Sele v drugi vrsti v postev v borbi
proti tuberkulozi. Proti ietiki se mo-
ra zaceti borba v njenih kaleh. Od-
straniti je treba vse one mnajvelie
povzrecitelje in hranitelie jetike.

Vzemite ZelezniCarie iz vlaZnih
kletnih stanovani, daite jim tak za-
sluzek, da bodo sebe in druzZino lah-
ko oblekli in nasitili, da bodo lahko
stanovali tudi delavci v cloveskih
stanovanjih in 75 odstotkov borbe
proti tuberkulozi je odpravljene.

Sele potem bodo imele bolnice
in sanatoriji uspeh, ko se bo odstra-
nilo te glavne pospesevatelje tuber-
kuloze.

m
Obl. sekretarijat Liubliana.

Dopisi.
Delavnice Maribor,

Na eni zadnjih sej so na$i delavski za-
upniki predlozili slede¢e zahteve:

Gospodu

. Upravniku delavnice driavnih Zeleznic
v Mariboru.

Delavski zaupniki delavaice Maribor, si
dovoljujejo na zahtevo delavstva predloZiti
gospodu mpravniku ponovmo sledede pros-
nje delavstva delavnice Maribor:

1. Izpla&ilo razlike urnih plag od L 1923,

Delavstvo prosi gospoda upravnika, da
podvzame potrebne korake za izplaéilo raz-
ik na urne place od leta 1923,

2, Regulacija urnih plag in kvalifikacija
n;):osureieﬁh delavcev po zaasnem pravil-
niku,

Urne plade se miso regulirale Ze od leta
1923, ter je radi tega prizadeto posebno staro
delavstvo, 5

Novosprejeti delavei mniso kvalificirani
po predpisih zadasnega pravilnika, V delav-
nici so delavei z veé¢ kot enoletno sluzbo Se
nestalni ter z zadelno urnino.

3. Upokoijitev oziroma odpust starih de-
lavcey,

Gospod upravnik se napro$a, da po&aka
z upokojitvijo oziroma odpustom starih de-
lavecev, dokler ne izide mov delavski pra-
vilnik, :

4. Premije,

Delavstvo v montaZi prosi za mese&no
izpla¢ilo premij, ozir, da se jim izplada vsaj
meseéna akontacija, ker mora sedaj dakati
po. veé mesecev mna ze zasluZeno premijo,
15% wodtegliaj se naj ukine.

5. Kurivo,

Delavstvo prosi za nakup premoga proti
meseénim obrokom, ter da se zvisa kvota
od dveh na tri tone letno,

Kaznovanje delavstva z zniZanjem wur-
nine se maj odpravi. Pri sestavljanju proto-
kolov se naj uposteva delavske zaupnike.

Delavski zaupniki prosijo, da mprijavi
gospod upravnik maSinskemu odelenju Gen.
dir. oziroma Ministarstvu saobraéaja depu-
taciio delavskih zaupnikov, ako ne more re-
Sili predstoje¢ih tock v lastnem delokrogu.

Na to vlogo so dobili odgovor, da je gle-
de izplagila diferenc zadeva Ze v teku ma
osnovi zadnjih predstavk (med tem pa je Ze
itak iz3el nalog, da se sestavi spiske za iz-
plagilo diferenc).

Glede regulacije urnih plaé se mora po-
¢akati delavskega pravilnika, ki bo itak v

kratkem iz3el in z upokofitvijo starih delav-
cev se bo pocakalo, dokler ne izide pravil-
nik, v kolikor seveda delavei niso e nespo-
sobni za delo,

Za izplaéilo premije se bo maZla moz-
nost, da se bo akontacija mese&no dzplade-
vala, 15% odtegliaji pa se ukinejo, ko izide
vremenik, to je tekom decembra,

Glede kuriva pa je ljubljanska direkcija
odklonila ugodno resitev. Pri kaznih se bo
postopalo mepristransko.

Konéno so se obravmavale zadeve iz
ptuiske delavnice, kijer so vse Sipe polite in
je bil izdan nalog, da se Zipe nadomestijo.

Ljubliana gl. kolodvor.

V opredzadnii ¥evilki smo merodaine
fospode opozorili, da ne smejo gledati le na
izpolnjevanje dolZnosti od strani osobja, am-
pak morajo tudi oni &uvati pravice osobju.
Leto je Ze blizu koncu in nesteto je Se usluz-
bencev in delavcev, ki niso dobili dopusta.
Skladiséni delavei &akajo in &akajo, kdaj
pridejo na vrsto, pa Zal brez uspeha. Hoteli
s0 si nabaviti Zivila, drva itd, za zimo, pa
niso mogli. Premikalno, kretniko osobie in
blokovniki ne dobe prostih dni, baje manjka
nadomestnikov, medtem ko wuradniki redno
dobe proste dneve, Ce se lahko drii zado-
sten stalez uradnidtva, naj se tudi gleda na
to, da se’ bo normiral zadosten staleZ osta-
lega eksekutivnega osobija, ki vr8i enako od-
govorno sluzbo, vedinoma Ze s to razliko, da
je dzpostavljeno vsem vremenskim neprili-
kam, Pozivamo g Sefa saobraéaine sluzbe,
da tudi tu maredi red, kot ga hode glede
sluzbene obleke, Sluzba se bo sigurno v re-
du izvrsila, tudi & kdo ne bo imel nasitih
vseh trakov, lahko pa se zgodi velika ne-
sreéa, ako bo usluZbenec v naporni sluzbi
vsled ukinjenja prostih dni premtrujen kako
stvar narobe mapravil.

Ormoz,

Ne vemo, ali se tudi drugod prakiicira
take stvari kot pri nas, zato objavimo teh
par vrstic.

Ze koncem oktobra so morali iti vsi
stari delavei na zdravniski pregled, katere-
mu so se tudi odzvali, Ni $e¢ minul cel me-
sec po tem pregledu in Ze zopet se je iste
lindi klicalo na mov 3e stro#i pregled, kier
se jih je moralo preiskati od mog do glave,
tako, da se je vsem to poletie Ze studilo.
Ne vemo, kaj hote uprava s tem dose&i, saj
vendar vsak otrok ve, da 60 let star clovek

" nima veé tako bistrih o&, hitrih nog in zdra-

vih udov, kot mladeni¢ pri 25 letih, Rev-
matizem, pomanijkanje, tezko delo na Zelez-
nici je stare delavee izérpalo, mesto povi-
sanja plaé, so se fim place Se reducirale in
na starost se jih goni mese¢no k zdravniku
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— gotovo z namenom, da bi se jih naredilo
za sluzbo nesposcbne in vrglo — E&e pred

novim pravilnikom — na cesto.

pa so se delili stari pragi, smo do-
bili delavei — reci in pis§i — celih dvanajst
pragov in kot vidimo, Ze ni dale& &as, ko
pragov ne bomo veé dobili. Prav je imel ne-
ki gospod, ko je vprasal ZelezniZkega de-
lavea, kakina je razlika med radijom, fil-
mom in pravicami delavca in ko mi vedel,
mu je dejal:

Radijo slisimo, pa mi€¢ me wvidimo, film
vidimo, o delavskih pravicah pa mi¢ ne sli-
§imo in ne vidimo.

Zeleznicarii, brigajmo se za svojo usodo,
stopimo v nade obrambne ordanizacije, da
si ohranimo wvsai zadnje pravice.

Borovnica,

Vse organizirane &lane, ki spadajo pod
podruinico Borovnica, obve&&amo, da se
obragajo odslej v wvseh organizacijskih za-
devah in sicer do rednega ob&nega zbora, ki
bo kmalu po novem letu, na s. KrZi& Franca,
Borovnica &t. 94.

Ljubljana gl. kolodvor.

Pretekli mesec smo porodali o na-
padu, ki ga je Zel, uprava maredila na
uboge skladiséne delavce, kjer je ho-
tela upeljati dnevno po dve uri ¢ez-
urnega dela in to brezpla&no, Po Se-
stih dneh je bil sicer ta napad odbit
in delavei so ra¢unali, da dobe 1. no-
vembra 1929 platano za onih 12 ali
14 ur normalno plato in 50% povi-
Sek, dobili pa niso ne enega ne dru-
gega.

Da ljubljanska direkcija ne bo mi-
slila, da lahko z nami dela kar hoége,
smo potom delavske zbornice odsto-
pili celo zadevo ministrstvu saobra-
¢aja, ki je sedaj ze zahtevalo podatke
od ljubljanske direkcije. Gospodom
%e danes povemo, da si naSega bor-
nega zasluzka ne pustimo odtegovati,
ampak bomo v wvarovanje osnovnih
delavskily pravic nastopili, ¢e ne bo
§lo drugace, tudj sodnijsko pot. Noce-
mo namreé, da bi kak gospod, ée bi
nenadoma umrl, bil deleZen poglavit-
nega greha:

Delavcu ali najemniku zasluZek
odtrgovati.

Borovnica.

Ali je to po predpisih? Sedaj, ko
prihajajio izredni vlaki, se je naSel
gospod, ki je ugotovil, da nadkurja-
¢i nimajo nikakega dela in da jim je
treba sluZzbo podaljSati kar na 14 ur.
Enako hoCe ta gospod in strokov-
njak iz kurilnice, da mora biti pe-
sek, ki ga dajemo na lokomotive,
popolnoma suh in to brez vsakih
priprav za suSenje. Ce ne bo suh,
pravi, boste za vsak sludaj placali
po tri kovace kazni, ki Vam jih' tudi
direktor ne zbrie. Ne vemo, Ce je
ze priSel doti¢ni trenutek, da bo Ze
vsak, ki le nosi zlat trak, lahko ka-
znoval ubogega delavca po mili vo-
lji in ta bo moral molcati. Enako si
prepovemo enkrat za vselej groz-
nje, da, kdor ne more taka dela vr-
§iti, lahko gre, ker na njegovo me-
sto Ze Caka 30 brezposelnih. Zadnji
fas je, da direkcija Ze enkrat izda
okroZnico, v kateri bo nastopila pro-
ti onim nacelnikom, ki mislijo, da
jim je vse dovolieno in da bo tudi
niim dala primeren delokrog.

Strojevodski sestanek v Mariboru.

V Mariboru treznejsi strojevodje
vedno boli sprevidevajo, da taktika
popolne locitve strojevodii od osta-
lega Zeleznicarskega proletarijata
more v najkrajSem Casu strojevod-
jem le Skodovati, ker mora tisti, ki
naj nastopa kot pufer med enim in
drugim krilom, slejkoprej utrpeti
teZjie izgube in udarce. Med stroje-
vodji je vedno mocnejSa struja, ki
hote sodelovanja in prikljuCitve
k splo$ni ZelezniCarski organizaciji
pPo vzorcu avstrijske organizacije,
kier je n. pr. ravno strojevodja pred-
sednik splosne ZelezniCarske, orga-
nizacije in so strojevodje dosegli
preteZno vedino svojih zahtev.

Dne 26. oktobra se je vrsil v Ma-
riboru Clanski sestanek drustva stro-
jevodij, na katerem sta porocala
DeZman in Rupnik kakim 30 stroje-
vodjem, kako se bo strojevodje uvr-
stilo v tehniCno kategorijo z mesed-
no plato Din 4800.— in k temu Se
vse postranske prejemke in premije.
Ko so se strojevodje temu glasno
smejali, sta se oba gospoda zelo
razburila in je pri tem prislo do ta-
kih nastopov, da je intervenirala ce-
lo Zandarmerija.

Tudi pogreb naSega sodruga Ar-
zenska je vodstvo drustva strojevo-

dij porabilo za svojo agitacijo. Mo-
ramo pri tem omeniti zelo nerodno
gesto g. Rupnika, ki celo na grobu
ni mogel pustiti Zrtev pri miru ter
ie dejal: na tei Zrtvi ni Zelezniska
uprava ni¢ zakrivila, temvel pone-
srecenec sam, ki je imel v Zagrebu
privatne opravke, ter je hotel potem
hitro prispeti domov. Po pogrebu se
je vrsila zopet burna debata v Ma-
riborskem dvoru, da So gostje. ki so
bili v hotelu pri vederji, zahtevali
mir.

Ne bi porocali o vseh teh homa-
tijah, e ne bi imeli namena, opo-
zoriti strojevodje na edino pravilni
korak: vstop v splosno ZelezniCar-
sko organizacijo in v tej organiza-
ciji osnovanje samostojne sekcije
strojevodij. Razcepljenost med Ze-
lezniCarii mora prenehati, Zelezni-
¢arji potrebujejo sloge in to vseh
kategorij, delavskih in nastavljen-
cev. V slogi je mo¢ in tudi stroje-
vodje se morajo tega zavedati, da
ne bodo &ibica, ki jo vsakdo lahko
zlomi, ampak del skupnega pokreta,
ki bo lahko kljuboval vsemi napadom.

Na naslov maSinskega oddelka!l

Iz vseh krajev prihajajo pritoZbe,
da se delavcem pepelarjem, strojno
opremnim delavcem itd. zopet ne do-
bavljajo coklje. Zadnji &as je, da se
masinski oddelek vendar pravo&asno
zgane in nabavi coklje preje, predno
zaloga poide. G. Fincu so gotovo zna-
ne gmotne razmere ubogih delavcev,
ki zasluZijo po 3 Din na uro in vendar
ne gre, da bi ta delavec, ki se s svojo
placo niti poSteno najesti me more,
moral sedaj Se svoje ¢evlje seZgati v
pare¢em ugasku in pepelu, ko nima
denarja, da bi si nabavil nove,

_Dajte torej takoj coklje delavcem!
Vlakoprejemniki,

PolozZaj vlakoprejemnikov v ljub-
ljanski direkciji se doslej §e ni izbolj-
3al in je to osobje poleg svetilnicar-
jev in vozopiscev res najbolj izrablje-
no. Toliko, da jih &e puste delati sluz-
bo ma Zeleznici, s katero se jih pre-
obremenjuje, ko pa gre za njih pra-
vice, pa jih vsakdo pozabi,

Nas Savez se je sedaj zopet obr-
nil na ljubljansko direkcijo, da ven-
dar enkrat uredi nevzdrZnost njih po-
loZaja ter jim da vsaj to, kar lahko da
v okviru obstojeih zakonov. 20%
eksekutivng doklada, kilometraZa in
prosti dnevi, vse to je odvisno edinole
od ljubljanske direkcije, ki to lahko
v lastnem delokrogu uredi.

Nasa vloga se glasi:

Direkcija drZavnih Zeleznic
saobracajno-komercijelno odelenje
Ljubljana.

Spostovani gospod maéelnikl

Podpisanemu savezu je d&ast obrniti
se do Vas s predstavko radi poloZaja vla-
koprejemnikov in Vas prositi, da bi ukre-
nila direkcija potrebne korake, da se vla-
koprejemnikom pripozna sluiba kot ekse-
kutivna, podeli dva prosta dneva mesed-
no in pripozna kilometraza wvsaj v isti iz-
meri kot vozopiscem,

Vlakoprejemniki wre sluzbo v turnu-
st dvakrat po 12/24 in nato 24/24, morajo
prevzeti dnevno po 35 tovornih vlakov,
vsak wvlak morajo obhoditi, pregledati na-
klade, zalivke, vpisati v knjigo Stevilke
polnih voz, lokovozove malistkati kam spa-
dajo in opremiti s Sasovnico ter primerjati
radune za vse vozove in fih vpisati-v kniji-
go. Sestavljati morajo predaine sezname
za rafune za vse odhajajoée vlake, na-
dalje dostavljati raé¢une v skladisée, pro-
metno pisarno itd, Dosti dela imajo tudi z
naknadnimi odredbami postaje, ko morajo
iskati vozove, da se jih pravilno dirigira.

Gotovo uvidite, gospod mnacelnik, da
je sluzba vlakoprejemnikov, ki jo vrie v
turnusu, vedno na prostem ob vsakem vre-
menu zelo naporna in da je nasa pred-
stavika upravidena, ker se sedaj vlako-
prejemnike  tretira kot tneeksekutivno
osobje in dobe kot edino sporedno prinad-
leZnost noéno doklado po 80 Din do 90 D.
mesesno.

Prosimo, gospod madelnik, da bi se
vlakopreiemnike uvrstilo med osobie, na-
vedeno v &l 26 zakona o drZ. prom. osob-
ju ter se jim priznalo po dva prosta dneva
meseéno in odredilo izplagilo kilometraZe.

Izplacilo diferenc delavcem.

Po SZestih letih se je vendar to
vpraSanje spravilo na dnevni red, pa,
kakor se vidi, se hode le polovi¢no
resevati. Ne ve se, ali naj se izsta-
vijo platni spiski samo za to, da se
bo vedelo, koliko uprava delavecem
sploh dolguje in se bo Sele na to
iskalo kredite ter na to v obrokih iz-
placevalo. Delavci ¢akajo pri mizer-
nih pladah Ze sedmo leto na svoje

-

po ministrskih dolo¢bah pripadajoce
prejemke in nuina dolZnost predpo-
stavljenih fje, da ukrenejo vse, da
se diference delavstvu izplacajo Ze
tekom letoSnjega leta in sicer na
vsak nadin pred boZiCnimi prazniki.
V glavnem dolguje uprava diference
na progah bivSe juzne Zeleznice,
kier se je prevedba izvrsila pet do
enajst mesecev kasneje, medtem ko
na bivS§ih drZavnih progah z malimi
izjemami dolguje diference le za
kratko dobo.

Ni pa zadosti, da se ugotovi di-
ferenca za one, ki so bili sicer kasno
prevedeni na urne place in samo tem
izplaca, ampak na Zeleznici, zlasti na
progah, ki so do leta 1924 spadale

pod direkcijo Zagreb, je lepo Stevilo®

onih, ki so se nahajali na sistemizi-
ranih mestih in so Se¢ nadalje obdr-
Zali staro dnevno placo, ¢eS, Vi bo-
ste itak v kratkem nastavljeni. Ti
reveZi So mesece in mesece preje-
mali stare dnevne place po par di-
narjev dnevno in vr$ili sluzbo v ekse-
kutivni sluzbi kot zaviraci, kretniki,
premikadi, itd., a nastavitve ni bilo
od nikoder. Celo leto ie minilo, ti
revezi so padli v velike dolgove in
Sele po nebroj intervencijah, ko je
prisla v navado Krilatica »nema kre-
dita«, se je po 16 mesecih tudi te
prevedlo na urne place. Sigurno so
ti delavei v prvi vrsti prizadeti pri
izplacCilu diferenc ter je dolZnost
tudi ljubljanske direkcije, ki je pre-
vzela en del teh »ssistemiziranceve
od bivie zagrebske direkcije, da iz
lastne inicijative stavi ministrstvu
predlog, da se tudi tem diferenca za
16 mesecev izplaca.

Na$ savez poslie tozadevno po-
sebno spomenico na merodaina me-
sta in apelira na ministra saobra-
¢aja, da ne naredi samo polovi¢ar-
ska dela, ampak odredi z naknad-
nim dopisom oblastnim direkcijam,
da sestavijo platne spiske tudi za
takozvane sistemizirance.

SluZbena obleka &istilcev baterij.

Ze veckrat smo porocali o tej ka-
tegoriji, ki jo pozna samo ljubljanska
direkcija in ki je za to glede obleke
tudi samo v ljubljanski direkeciji te-
pena. Letos so njim pridruzili $e ma-
nualiste in gotove pisarnike na po-
stajah, tako da se je Stevilo sreénih
Zeleznitarjev, ki ne pridejo v dotik
z obginstvom, e povisalo,

Radi &istilcev baterij smo letos
g. gradbenemu nacelniku poslali po-
novno vlogo, da ga s tem spomnimo,
da »nekdo« Se vedno sedi ma enaki
nasi vlogi od 7. nov. 1928,

Nasa vloga se glasi:
Direkcija drzavnih Zeleznic
gradbeno odelenje
Ljubljana.

Spodtovani gospod nacelnik]

Dne 7. novembra 1928 smo predloZili
naslovu kolkovano vlogo naslednje wvse-

bine:

Pri podelitvi pav3ala za sluzbeno
obleko v znesku Din 600.— se pavsal ni
podelil éistilcem baterij. Izplagilni organi
so izjavili, da pm pavsal ne pripada.

Ker pravilnik o sluzbenem odelu mna-
steva, da pripada sluzbena obleka vsemu
progovnemu osobiju, ki v ¢asu vrienja svo-
je sluzbe prihaja v doiitk z obé&instvom,
oziroma vrii eksekutivno sluzbo, je jasno,
da pripada pav$al tudi ¢istilcem baterii,
ki pridejo vendar pri vrienju svoje sluzbe
najveé v dotiko z ob&imstvom, ko imajo
dodelien velik rajon proge. Na pr, &istilec
Rebec ima dodelieno progo od Kresnic do
Laskega ter se wozi po tej progi stalno z
osebnimi vlaki in tudi z brzimi. Isto je
sluéaj pri ostalih é&istilcth baterii. Ako se
bodo éistilci baterij vozili po vlakih v sla-
bi, razirgani in umazani obleki, bo to go-
tovo skodilo ugledu Zelezniske uprave.

Na osnovi prednavedenega prosimo,
da odredite, da se pav3al za sluzbeno
obleko izplada tudi &istilcem baterii, ka-
terih je itak malo v stalezu.

Na to vlogo do danes nismo dobili
nikakega reSenja in sedaj 1. oktobra se ije
pri izpladilu redne pomo&i za sluzbeno
obleko é&istilce baterij zopet prezrlo in se
jim pav8al ni dzpladal, Obratamo se do
Vas, gospod nadelnik, da bi odredili, da se
gistilcem baterij, ki se jih separatno vodi
le v Ljubljanski direkeiji, drugod pa so po-
vsod v staleiu med progovnimi duvafi, iz-
plaga redna pomo& za sluzbeno obleko,
tako za leto 1928 kakor za leto 1929,

Mo¢ internacijonale transportne federaciie.

Internacijonalna transportna federacija,
katere ¢lan je tudi na¥ savez, ie strokovna
mednarodna zveza Zelezniariev z 2,114.313
&lani. Torej zaznamuje od lani porastek za
89,616 c¢lanov,

Prikljudenih strokovnilf organizacij Ste-
je 81 in to iz 32 drZav. lzvenevropske dr-
Zave so: Argentinija, Brazilija, Kanada, An-
gleSka Indija, Holandska Indija Palestina in
Avstralija. : _

Tri glayne skupine ITF so imele dne:
1. januarja 1929: Zeleznidarjev: 1,216.851,
torej 57.55% (lani 1 milijon 197.251); mor-
narjev: 99.342, torej 4.70% (lani 71.838)::
transportnih delavcev:. 798.120, torej 37.75%
(lani 755.608).

V letoSnjem letu se je to Stevilo Se po-
vecalo. Kajti ustanovila se je Zeleznicarska
organizacija v Romuniji, zveza mornariev
v Estlandiji in strokovna organizacija polj-
skih strojevodii. Poleg tega je odposlana
delegacija ITF v Azijo, da uredi tajniStvo:
ITF za celo Azijo.

Izdatki avstrijskih Zeleznic,

V naslednjem prinasamo tabelo o iz--
datkih avstrijskih Zeleznic v zadniih petih
letih. Tabela je jako pouéna, saj se iz nje
razvidi, da se porabi od celokupnih izdat-
kov za osobje, pokojnine in Socijalno za-
varovanje celih 76%. Dobro bi bilo, ¢e bi
nasa Zelezniska uprava enkrat izdala sliénoe

statistiko,
1924 1925 1926 1927 1928
v milijonih Silingov
Skupni netto

izdatki 462.3 5100 543.7 550.4 576.6«
od tega odpade

na: v procentih
obnovitve Tyt | il o Bt i VL
splosne izdatke 39 40 45 45 45
materijal 126 99 11.2 95 108
premog 1491100 83 «79° 70
soc¢. zavarovanje 1.6 23 22 23 25
penzije 119 129 161 170 16,0
osobje 55.1 598 56.6 574 57.5
Razno.
Proslava desetletnice »Svobode«

v Mariboru. 10 let v zgodovinski dobi
ne pomeni veliko v delavsk. gibanju;
zlasti pri nas na Slovenskem, kjer je
§e zelo mlado, pa pomeni deset let
veé kakor sto let svetovne zgodovi-
ne, Koliko truda in tezav, koliko sa-
mozatajevanja in Zrtev za razvoj de-
lavske kulture se je v zadnjih desetih
letih doprineslo, Uspehi sicer niso
tisti, o katerih smo ob wustanovitvi
leta 1919 sanjali, vendar gre nasi
»Svobodi« dobrsen del zaslug na raz-
voju naSega delavskega kulturnega
pokreta, v kolikor ga imamo.

upamo, da se bo delavstvo z razume-
vanjem odzvalo povabilu »Svobode«
k proslavi desetletnice, ki se vr8i v
obliki kulturnega velera v soboto,

dne 7, decembra zvecer v veliki ka-

zinski dvorani v Mariboru, Vstopni-
ce se bodo med zaupnike pravolasno
razdelile in se isti naprosajo, da jik
razdele med delavstvo po obratih,
Odbor.

Podpore in posmrtnine.

Izplagdane od 1. septembra do 15. novem-
bra 1929,

A. Podpore:

Din
250, —
250.—
300.—
150.—
150.—
100, —
200.—
150.—
100.—
200.—
200.—
150.—
100.—
100.—
150.—
200,—
150.—
200,—
200, —
150.—

Strekelj Josip, kuril. del., Ljubljana
Krainz Gustav, klju¢avn., Maribor 1
Janik Karol, strugar, Maribor I .

Baromisa Lazo, predloZaé, Sibenik .
Jadri¢ Jakov, Split. . . . . . .
Sparovic Avgust, prog. del., Lesce .
Milaker Franc, prog. zidar, Ponikva
Ott Andrej, prog. del., Dravograd .
Florjan¢i¢ Ivan, skl. del., Ljubljana
QGaberc Anton, Ormoz . . . . .
Kikelj Jernej, sprevodnik, Ljubljana
Zajec Jakob, pepelar, Ljubljana I .
Ruzi¢ Leopold, kurja&, Mur. Sobota
Kukulja¢a Ivan, pruZ. radnik, Sunja
Mikulec Janko, des.. Zlatar-Bistrica
Jan&ar Simon, pisarnik. Maribor Il
Sirnik Mihael, prog. del, Zalog .

Vogrinec Anton, vlakov., Ljubljana I
Stropnik Henrik, ognjar, Maribor [
Dové Ivan, zaviraé, Ljubljana 1 .

B. Posmrtnine:

Krigtof Stefan, kotlar, Maribor II,

posmrtnina po Zeni
ErZen Albin, vlakovodja,

posmrtnina po Zeni
Pracek Alojz, Jesenice ofe
Janéar Karol, delavec, Zalog . . .
Arzensek Rud., strojev., Maribor II
Jeromen Josko, klju¢., Ljubljana I
Kristan Pavel, vlakov., Ljubljana I
Vodlak Mirko, nadsprev,, Liubljana I
Iler8i¢ Vinc., sklad. del,, Ljubliana I
Skofic Franc, sklad. del., Zid. most 500.—

Zavarovalnina po koledariu:

Liubliana

300,—

Dobrovolje Franc, Ljubljana . . . 250
Skupno Din lll.:}(lt_i.-
Do 1. sept. 1929 izplagano Din 147.395.—
Celotno Din 157.695.—

Mik!‘ﬁﬂ 'eé M v Liubliani orga-
nizacija Zen in deklet skupno 2
strokovnih organizaci) m SICEr v petek, 6. de-
cembra 1929 od pol 7. ur1 Z'V-EEE.I“ v dvorani
Delavske zhornice na Vi cevi gesti, Da-
rila se lahko oddajo tudi v prostorih naseda
saveza, Ker Zelimo obdarovati tudi nekat
najrevneisih otrok Zeleznifarjev, se wobra-

gamo do ljublianskih sodrugov s prognio, d&

bi za to prispevali mal znesek ali kako da-’

USZJ.

rilo.

Wiska: Ljudska tiskarna d d. v Mariboru. Predstavnik Joslv OSlak v Mariboru — Odgovorni
; edstavoika: Martin Pusnik v Ljubljani In Franz

ezniars., Pr

dnik: el Maribory. — Lastniff in izdmjatelj: Komgorei] »Ujedinjent
urednik: Adolf Jelen v, s |

250.—
300.—

300.—
1000.—
1000.—

700.—
1250.—
1000.—

zaupniki’

B ———— e ——




