Obisk centra za socialno delo

Problemi v senci

velikih niso ni¢ manjsi

Tokrat smo obiskali ustanovo, ki po svojem posilanstvu odpravija in re§uje marsikatere

sledice druzbenih ali osebnih problemov, © njenem delovanju

kot problemi nastanejo, tako
tra za socialno delo obéine Ljubljana-Siska.

Center za socialno delo nase obéine je bil usta-
novljen pred ftriindvajsetimi leti in ima za sabo tudi
nekaj zelo lepih uspehov. Svoje prostore ima v stav-
bi, ki jo ob&ani poznajo kot »rumeno hiso« na Celov-
3ki cesti 195. Stavba je bila Ze dolotena za rudenje,
vendar je kasneje v njej pristal Center. Ker je bila po
namenu grajena za stanovanja, se lo odraZa v neu-
streznih razmerah za delo. Zarad nefunkcionalnosti
se morajo strokovni delavcl pogovarati z ljudmi o
najbolj intimnih zadevah v istem prostoru, pred dru-
gim sodelavcem, kar ni niti najman| spodbudno za
uspesnost dela, niti ni ravno dostojno.

V vseh siuzbah centra je zaposlenih 26 delaveey,
18 strokovnih, 6 administrativno-tehiniénih ter dirgk-
tor. Med strokovnimi delavci je 16 socialnih delavcev
ter po en psiholog, pedagog in defektolog. V okviru
sluzb so organizirani referati za varstvo otrok in dru-
Zine, rejnistvo in posvojitve, invalidske zadeve, delo
z otroki in mladoletniki z motnjami vedenja ter oseb-
nosti, skrbnistvo otrok in miadoletnikov ter skrbnis-
tvo odrasiih oseb, varstvo starejsih oseb’in varstvo
druzbeno neprilagojenih odraslih oseb.

Zaizvajanje teh nalog daje centru sredstva SIS za
socialno skrbstvo; zbirajo se (za Ljubljano) po enotni
stopnji od osebnih dohodkov. Za tekoée pokrivanje
potreb ob&inskega programa za zdaj e zadostujejo,
zatrjuje direktor Janez Kralj, ne zadostujejo pa za
pokrivanje obveznosti do solidamosti v republiki.

— Kako vpliva padec Zivljenjskega standarda
na potrebe po dodeljevanju druibene denarne
pomoéi in na kateri slojprebivalstva se nanasajo
te potrebe? :

»V obéini prejema stalno druzbeno denarno
pomo¢ kot edini vir preZivijanja 45, kot dopolniini vir
pa 170 obéanov. Stevilo enkratnih pomodi, oziroma
zimskih pomoti, se je od leta 1984, ko je bilo 505
uzivalcev, povecalo nablizu 700 v letodnjem letu. Pri
tem bi rad poudaril, da je Cedalje ve¢ druZin, kjer sta
oba roditelja v rednem delovnam razmerju, vendar
druzina ne dosega doloéene socialne varmosti. To
so0 predvsemn delavci z nizjo kvalifikacijo oziroma
StevilénejSo druZino.«

— Med pomembnejse oblike dejavnosti cen-
tra sodi poleg varstva otrok in druZine tudi po-
svojitev otrok in rejnistvo. Kaj ugotavlijate na tem
podrogju?

»SluZba varstva otrok in druZine v zadnjem tasu
spreminja oblike dajanja pomoéi. Od nekdanjih kla-
siénih oblik materialine pomoéi se vse bolj usmerja v
nudenje strokovne, svetovaine pomodi, ki jo potre-
buje druzina pri reSevanju tezav v odnosih med dru-
Zinskimi &lani, kar vse bolj pogojuje urbani nagin Ziv-
ljenja. Zato center za sociaino delo vidjutuje vse ved
strokovnjakov s posameznih podrodi), skratka, bolj
poudarja teamsko delo.

Rejnistvo na nasem obmodju rahlo upada, vendar
imamo 2e vedno teZzave z namestanjem rejencev
zaradi premajhnega &tevila rejniSkin druzin. Te pro-
bleme skuSamo reSevati s sosednjimi obginskimi
skupnostmi socialnega skrbstva, kjer je Stevilo rejni-
&kih druZin vetje. Prav zaradi tega pozivamo in va-
bimo nade ob&ane, ki tutjo nagnjenje do te tloveko-
ljubne in vzgojne dolZnosti, da se zglasijo na nasem
centru, kier bodo prejeli podrobnejie informacije,« je
naslovil svoje vabilo obéanom direktor centra.

— Najbrz nastajajo v tem &éasu dolocene te-
Zave tudi z varstvom in skrbjo za starajée obga-
ne?

~Obéinsko sociaino skibstva obéine Ljubljana-
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perece po-
obéani zelo malo vemo. Kajti tako

tudi redujejo v senci vsesplognih gospodarskih in politiénih tezav, v
katerih se je znaéla nasa druzba. O nekaterih smo spregovorili z Janezom Kraljem, direktorjem Cen-

Sigka trenutno v celoti ali pa delno plaguje oziroma
doplaéuje ceno oskrbnega dne v domovih starefdin
obGanav, pri tem pa Se posebe| opazamo neuskla-
jeno rast Zivijenjskih stroskov oskrbnega dne s po-
veganjem pokojnin. Cedalje veé je primerov, ko si
posamezniki kijub polni pokojninski dobl ne morejo
zagotoviti stroskov oskrbnega dne s pokojnino, V
domovih starefsih ob&anaov pa pribaja e do drugh
te2av: ti domovi so bili grajeni v razmerju 30:70 v ko-
rist pokretnih oskrbovancev, danasnje stanje pa je
ravno obratno. Prav zaradi lega nastajajo v domovin
visji strodki, predvsem zarad veéjega Stevila nego-
valk.«

Med drugim je direktor centra za sociaino delo
Janez Kralj povedal, da so sprozili in dali pobudo 2a
organizacijo nudenja pomoci tudi tistim starej$im
ob&anom na domu, ki so 2e zelo betezni in bolehni.
Tako je s pomoéjo doma starejiih obéanov »Mar-

Drzavna odlikovanja za obrtnike

jane Draksler« v Dravijah organizirana pomog v
obliki razvoza kosil na dom; lotijo se tud pranja in li-
kanja perila ter dnevnega varstva, Direktor centra j@
obte| Eriloznosii pozval socialno-zdravstvene komi-
sije v krajevnin skupnostih, naj podatke o takih ose-
bah sporotijo Centru za socialno delo aii pa Domu
starejsih ob&anov »Marjana Draksler« v Dravijah.

] Ivo Osolnik

' Elektrovod — zadruga
v stalnem vzponu

Ob dnevu republike je bila v prostorih skupsline
obgine svedana podelitev drzavnih odiikovanj. Po-
delitev kot vse druge, le da so tokrat odlikovanja pre-
jell samostojni obriniki ler delavci obrine zadruge
Elaktrovod. Kot je uvodoma goudarila predsednica
skupséine obéine Anka Tominek. to niso bilale priz-

Red zaslug za ne-od s srebmo zvezdo sta
prejela Bojan Stular in Miha Turéié. Red dela
s srebrnim vencem so prejeli: Rado Bergant,
Joze Govekar, Joze Kalar in Emil Zavadiav.
Medaljo dela pa je dobila Bronislava Kaste-
lic.

nanja sedmim posameznikom, ampak samosto)
nemu osebnemu delu naspleh, e posebej pa obrini
zadrugi Elektrovod. .
Zadruga je bila ustanovijena pred Sestintridese-
timi letl, odtlej pa je nenehno belezila vzpone, Se z2la-
sti v zadnjih letih, odkar je njen direktor diplomirani
pravnik Bojen Stular. Danes Elekirovod v petih te-
meljnih zadruznih organizacijah zdruzuje 463 koo~
perantov, pri katerih je zaposlenih 2.120 delavcev, v
sami zadrugi pa zdruZuje delo 98 delavcev, Vseka-
kor je Elektrovod, ki bo letos ustvaril 8 milijard celot-
prihodka in 480 milijonov dinarjev dohodka na
domaéih in tujih trzistih, najboli odpna jugesiovan-
ska zadruga, katere glani izjgmno veliko prispevajo k
zmanjSevanju uvoza oziroma povedavanju jzvoza.
Po svoji organiziranosti in odnosih pa predstavija
vzorec primeme zadruge, po katerem so se zatele

. zgledovati mnoge: tovrstne organizacije v drZavi.

Ko je Anka Tomingek izroGala red zaslug za narod
s srebrno zvezdo direktorju zadruge Bojanu Stular-
ju. je predvsem poudariia razvoj in sEmoupravio or-
ganiziranost zadruge, ki jo je 12 dossgla pod njego-
vim vodstvom. Pri tem ni nepomemban podatek, da

je skoraj 40 odstotkov celotnega programa Elektro-
goda namanjen nadomestanju uvoza. Bojanu
tularju je to ze drugo drzavno odiikovanje, prvo je
bilo red dela s srebrnim vencem. Preden je postal di-
, je bil aktiven druzbenopolitiéni delavec v ob-
&ini Siska, danes pa ob opravijanju rednih delovnih
dolZnosti sodeluje e v Gospodarski zbomici Slove-
nije kot svetnik za pravna vprasanja, veliko njego-
vega dela pa Je vgrajenega tudi v obrini zakon in
druge predpise s podroéja obril in drobnega gospo-
darstva.

Med obrtniki, ki so prejeli odikovanja, omenimo
Rada Berganta, ki je izjemno dejaven v organih
zdruge. Bil je predsednik zadruznega sveta, komi-
sije za organizadijo in razvoj, sedajpa je predsednik
delavskega sveta TZO Mehanika. Vkljuéuje se v
delo obratnega zdruZenja naSe obéine, pa tudi
Zveze obrinih zdruzenj, v svoji krajevni skupnost
Rasica Gameljne pa je predsednik za SLOIn DS, Ce
k temu dodamo e njegova delo.v lovski druZini in
klubu radioamaterjev, je slika o odikovancu skoraj
popolna. Skora), kajti Rado Berganit je enako uspe-
Sen tudi v proizvodniji. V sodelovanju z zadrugo in
kooperanti je pripomogel k razvoju veé novih izdel-
kov za Iskro Telematiko, ki jih je ta doslej uvaZala, in
gs tem prihranil mnogo milijonov deviznih dinarjev.

naéiino za Rada Berganta je tudi to, da poleg vseh
predpisanih dav&éin in dajatev prispeva tudi veliko
lastnih sredstev raznim usianovam, denimo kranjski
porodnignici, ki ji je skupaj s svojim paslovnim part-
nerjem omogoéil nakup novih aparatur v vrednosti
nad dva milijona dinarjev, Za svoje delo je prejel red
dela s srebrnim vencem.

Tako kot Bojan Stular in Radg Bﬁant s0 si naj-
vidja drzavna odikovanja zasluili tud drugl delavc
in kooparanti Elekirovoda. Vsak od njih je v zadrugo
vgradil kanéek sebe. In ne le oni. V Elektrovod je
vgrajeno delo vseh njegovih kooperaitoy in njihovih
delavoev, zalo, kot je rekla Anka Tomindkova, so ta
odiikovania priznanja njim ysem.
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