
REORGANIZACIJA 
ZVEZE KOMUNISTOV

Sekretariat ZK podjetja je med drugim obravnaval tudi novo 
organizacijo ZK v podjetju. Po sklepu o organiziranosti ZK v občini 
Žalec, ki ga je sprejela občinska konferenca ZK Žalec, so v TOZD 
podjetja formirane osnovne organizacije ZK, na nivoju podjetja pa 
bo formiran svet ZK. Ta bo imel svoj poslovnik, ki bo urejal no­
tranjo organizacijo, delo in pristojnosti sveta ZK. Za pripravo 
osnutka poslovnika je bila imenovana komisija, ki je osnutek pri­
pravila in dala v razpravo OOZK v podjetju. Poslovnik med drugim 
tudi določa, da bo vsaka OOZK odnosno stalni aktiv ZK zastopan 
v svetu ZK z enim članom. Svet bo na naslednji seji izvolil sekre­
tarja in namestnika sveta ZK.

Erna Smole je ena izmed mnogih delavk, ki je opravila zadnja spo­
mladanska dela v hmelju. Oba si želita pohlevnega junijskega dežja

N A JB O L JŠ IM  P R ID E LO V A LC E M  S ILA Ž N E  
K O R E Z E  N A  Š M A R S K E M  

P O D E L J E M  P R IZ N A N JA  IN  N A G R A D E
Šmarsko področje je usmerje­

no predvsem v živinorejo — go­
veji pitanci, pitana teleta, proiz­
vodnja beconov itd.

Navedeni proizvodi so zraven 
vina in jagodičevja glavni vir do­
hodkov šmarskega kmeta-koope- 
ranta.

Vemo, da je za uspešno proiz­
vodnjo v živinoreji zraven do­
bre plemenske črede potrebna 
predvsem kvalitetna krma. Zato 
smo že pred nekaj leti začeli z 
akcijo intenzivnega gnojenja trav­
nikov in pridelovanje detelj na 
njivskih površinah. To pa je še 
vse premalo z ozirom na proiz­
vodni program povečanja v pri­
dobivanju mesa za 25% letno in 
pridobivanju mleka za 20 % let­
no.

Da bi čim prej dosegli zastav­
ljeni program, je Kombinat Hme­
zad, Kmetijstvo Šmarje, spomla­
di leta 1972 razpisalo tekmovanje

tudi v pridelovanju hibridne ko­
ruze na Šmarskem področju.

Namen tekmovanja je v tem, 
da tekmovalca-kooperanta spod­
budimo, da poveča površine po­
sejane s hibridno koruzo na eni 
strani (na račun manj donosnih 
poljščin), na drugi strani pa z in­
tenzivnejšo proizvodnjo ob upo­
rabi hibridnih semen koruze do­
seže večje pridelke in več kva­
litetne krme za živinorejsko pro­
izvodnjo.

Propozicije oziroma pogoji za 
tekmovanje pri pridelovanju hi­
bridne koruze so bili naslednji:

1. najmanjša površina vključe­
na v tekmovanje mora biti velika 
0,50 ha;

2. pridelek mora biti najmanj 
80 mtc na 1 ha;

3. nagrade in pismena prizna­
nja bo dobilo 5 tekmovalcev, ki 
bodo imeli vključene naj večje

(Nadaljevanje na 4. strani)

Slinavka in parkljevka trkata na vrata j
V nekaterih sosednjih državah se nevarni kužni bolezni X 

slinavka in parkljevka naglo širita pri goveji živini in svinjah J  
in ogrožata tudi naše črede. Bolezni sta nevarni tudi za ljudi. x

Za obrambo pred tema kužnima boleznima morajo tudi S  
živinorejci sami podvzemati glede na trenutno stopnjo ogrože- S  
nosti naslednje zaščitne mere; z

— Po končanem delu v hlevih le-te zapirajte, po možnosti x j
tudi zaklepajte! ì

— Prepovejte vstop v hleve sosedom, mesarjem-odkupo- z
valcem, rezarjem, turistom, zlasti pa prekupčevalcem 1
živine! ž

— Pred vhode v hleve namestite razkuževalne ovire (z ža- X
govino napolnjena vreča ali penasta guma), ki naj bodo 2 
stalno navlažene z 2—3 % lugom! Z

— Uporabljajte delovne obleke in gumijaste škornje samo 2
za delo v hlevu, kjer jih tudi perite in razkužujte! 2

— Prekinite pašo ob cestah in železniških progah! 2
— Upoštevajte tudi vsa bodoča dodatna navodila iz čašo- 2

pisov, radia ali veterinarske službe! 2
— Vsak sumljiv primer obolenja pri govedu ali svinjah 2

takoj sporočite veterinarski službi! 2
Opozarjamo živinorejce na resno in disciplinirano upošte- Z 

vanje teh navodil in na posledice neizpolnjevanja navodil pri 2 
izplačevanju odškodnin za ubito živino in še na kazensko 2 
odgovornost. t

Posebej naglašamo zahrbtnost te bolezni, ki se lahko hitro t  
prenaša na velike razdalje, možnost in nevarnost okužbe ljudi, 2 
posebno otrok, na velikansko gospodarsko škodo, ki bi jo t  
utrpela naša živinoreja zaradi poginov živali, hujšanja, nespo- ♦ 
sobnosti za delo in prisilnega ubijanja ter še posebno na ♦
gospodarsko škodo zaradi prepovedi prometa izvoza in tran- ♦
zita. t

Komisija za preprečevanje in ♦
zatiranje slinavke in parkljevke |
pri skupščinah občin ♦
Celje in Žalec |
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SOLIDARNOSTMI SKLAD
Sindikalni odbor pri Kombinatu HMEZAD je na seji dne 10. 5. 

1973 obravnaval predlog za formiranje solidarnostnega sklada v 
podjetju. Za formiranje tega sklada se je sindikalni odbor odločil 
iz razloga, ker obstoječi pravilnik o delitvi osebnih dohodkov pod­
jetja le delno rešuje problematiko socialnih problemov delavcev.

Iz tega sklada bi se dajala nadomestila:
— bolnim in starejšim delavcem — brez invalidnosti v primeru 

premestitve na manj plačano delovno mesto;
— za zdravljenje delavcev v zdraviliščih po predhodnem pred­

logu zdravnika;
— za dodatno regresiranje dopustov prizadevnim, a socialno 

ogroženim delavcem.
V sklad naj bi prispevale vse TOZD kombinata iz svojega 

čistega dohodka. Kriterije za formiranje in koriščenje tega sklada 
bo določal pravilnik o formiranju in koriščenju solidarnostnega 
sklada. Ker so sredstva skupne porabe v TOZD in na nivoju pod­
jetja za leto 1973 že formirana, bi za letošnje leto lahko koristili 
le nerazporejena sredstva sklada skupne porabe. Predlagamo, da 
bi bil celoten postopek končan v letu 1973, izvajati pa bi ga začeli 
s 1. 1. 1974.

P oslovn i red  v  TOZD Vital
OOZK skupne službe je obravnavala na izredni seji dne 14. 5. 1973 
kako pomagati vpeljati poslovni red za uspešnejše poslovanje v 
TOZD Vital. OOZK je sprejela obvezo, da bodo člani kolektiva 
skupnih služb pomagali kolektivu Vitala urediti poslovanje. Sklenili 
so, da sestavijo štiri skupine in sicer komercialno, finančno, organi- 
zacijsko-analitsko in proizvodno.

Komercialno skupino bo vodil tov. Ivan Debelak, finančno tov. 
Ernest Marinc, organizacijsko-analitsko tov. Marjan Drobne in proiz­
vodno skupino tov. Alfonz Šelih.

Vodje skupin so bili zadolženi, da vključijo še ostale sodelavce 
strokovnih služb in skupno s kolektivom Vitala izdelajo program 
dela.

M  SAMOUPRAVNI!
Delavski svet podjetja je imel 

92. sejo dne 26. aprila 1973.
Obravnaval je predlog za do­

končno priključitev gradbeno- 
obrtnega podjetja »Usluge« Pol­
zela na podlagi sklepov delavskih 
svetov v TOZD. Tak je bil sklep 
na zadnji seji DSP, da dajo o 
tem predhodno soglasje TOZD. 
Od 16 TOZD je podalo do seje 
pozitivno mnenje 14.
SKLEPI

Na predlog delovne skupnosti 
Gradbeno-obrtnega podjetja 
»Usluge« Polzela in na podlagi 
predhodne analize poslovanja za 
leto 1972, se v skladu s 120/6. čl. 
statuta podjetja priključi Grad- 
beno-obrtno podjetje »Usluge« 
Polzela po stanju z 31. 12. 1972 
h Kmetijskemu kombinatu HME­
ZAD s 1. 5. 1973 kot temeljna or­
ganizacija združenega dela s svoj­
stvom pravne osebe.

Naziv TOZD je: Kmetijski
kombinat Hmezad — Gradbeni­
štvo.

Predmet poslovanja: izvajanje 
gradbenih del visokih in nizkih 
gradenj in gradbeno-obrtnih del.

V. d. direktor: Mikek inž. Ivan 
do zasedbe po razpisu.

S priključitvijo Gradbeno-obrt­

nega podjetja »Usluge« prevza­
me podjetje Kmetijski kombinat 
Hmezad celoten predmet poslo­
vanja priključenega podjetja.

Podjetje Kmetijski kombinat 
Hmezad Žalec ne prevzema od­
govornosti za obveznosti priklju­
čenega podjetja iz dosedanjega 
poslovanja.

Medsebojni odnosi za skupno 
poslovanje z ostalimi TOZD v se­
stavu podjetja se uredijo s sa­
moupravnim sporazumom.

Z dnem priključitve uporab­
lja priključena TOZD splošne 
akte podjetja, dokler ne sprej­
me novih v skladu s samouprav­
nim sporazumom.

Za delitev dohodka in osebnih 
dohodkov uporablja svoj pravil­
nik, dokler se to po samouprav­
nem sporazumu ne uredi druga­
če.

Razpišejo volitve za izvolitev 
delegatov v delavski svet pod­
jetja in v svet TOZD.

Funkcijo samoupravnega or­
gana TOZD Gradbeništvo oprav­
lja dosedanji DS priključenega 
podjetja, dokler se ne izvoli nov 
po razpisu.

V skladu s sklepom o priklju­
čitvi Gradbeno-obrtnega podjel-

Zvezna konferenca SZDL Jugoslavije, ki je zasedala v TOZD Hmezad, 
je po Jugoslaviji povzročila veliko zanimanje za kooperacijske od­
nose po slovenskih vaseh in številne obiske kmetijskih strokovnjakov

po naših krajih

ja »Usluge« Polzela h Kmetijske­
mu kombinatu Hmezad in na 
podlagi 123., 124. in 186. člena 
statuta podjetja razpisujemo vo­
litve v TOZD Gradbeništvo za de­
lavski svet podjetja in svet TOZD 
za 28. maj 1973.

Glede na število zaposlenih in 
višino planiranega dohodka se v 
delavski svet podjetja izvoli en 
član (delegat).

V svet TOZD izvolijo 9 članov.
Mandatna doba za člana delav­

skega sveta podjetja je (1) eno 
leto oziroma do konca mandata 
ostalih članov.

Mandatna doba za člane sveta 
TOZD je (3) tri leta.

— O —

Na predlog TOZD Kmetijstvo 
Žalec, DE Gozdarstvo, je DSP po 
predhodni razpravi v TOZD skle­
nil, da se dopolni pravilnik o de­
litvi osebnih dohodkov tako, da 
se lahko delavcu, ki pri delu 
uporablja lastno orodje, izplača 
obrabnina v breme materialnih 
stroškov.

Delavski sveti TOZD določijo, 
pri katerih delih je to dopustno 
in odstotek oziroma višino ob­
rabnine.

Navzoči potrdijo pogodbo o u- 
stanovitvi Jugoslovanske poljo­

privredne banke v Beogradu.
Potrdijo pogodbo o ustanovit­

vi Fonda za unapređenje proiz­
vodnje i izvoz stoke i stočnih 
proizvoda v Beogradu.

Pooblaščajo Gospodarsko zbor­
nico SRS in Zadružno zvezo Slo­
venije, da v imenu naše organi­
zacije združenega dela in njenih 
TOZD podpišeta družbeni dogo­
vor o usmerjanju, usklajevanju 
in pospeševanju razvoja živino­
reje, predelave in prodaje žival­
skih proizvodov v SR Sloveniji.

Delavski svet podjetja priporo­
ča svetom TOZD, da po zaključ­
nem računu za 1972. leto v sklad 
skupne porabe izločena sredstva 
za regres toplih malic prenesejo 
v svoj poslovni sklad. TOZD, ki 
nimajo več obveznosti do formi­
ranja trajnih obratnih sredstev, 
lahko pustijo v skladu skupne 
porabe 10—15 % teh sredstev.

Delavski svet podjetja priporo­
ča svetom TOZD, da vsa rezerv­
na sredstva za osebne dohodke, 
oblikovana v preteklih letih, pre­
nesejo v svoj poslovni sklad.

Vrednost obračunske osnove 
se v vseh TOZD, razen v TOZD 
Gradbeništvo, poveča na 5,6 din. 
To povečanje ne velja za delav­
ce, ki so jim obračunske postav­
ke določene izven ocene delov- 

(Nadaljevanje na 3. strani)

Na občnem zboru Kmetijstva Šmarje so razpravljali o doseženih 
uspehih in o obširnih načrtih za prihodnje, škoda, da niso bili navzo­

či vabljeni predstavniki občine



(Nadaljevanje z 2. strani)
nih mest s sklepom odbora za
poslovne zadeve.

Povečane obračunske postavke 
se obračunavajo za opravljeno 
delo od 21. aprila 1973 naprej.

Informacijo o sprejetem skle­
pu odbora za poslovne zadeve 
glede izdelave sanacijskega pro­
grama za dolgoročno poslovanje 
TOZD Vital vzamejo na znanje.

Izdelan sanacijski program bo 
po obravnavi v TOZD Vital pred­
ložen v potrditev delavskemu 
svetu podjetja.

Osnovna sredstva — objekti in 
oprema — družbenega standar­
da, ki so sedaj v sestavi TOZD 
Gostinstvo prenesejo na skupna 
sredstva sklada skupne porabe 
po stanju 1. 1. 1973 po knjižni 
vrednosti skupaj 415.352,82 din. 
Ta sredstva upravlja komisija za 
družbeni standard.

Tekoče vzdrževanje in zavaro­
vanje bodo pokrivali iz dohod­
ka, ki ga vkalkulirajo v ceno 
Storitev. Amortizacijo in velika 
popravila pa krijejo iz sredstev 
skupnega sklada skupne porabe.

— O —

ODBOR ZA POSLOVNE ZADE­
VE je na 31. seji obravnaval na­
slednje:

Sklenil je, da se dopolni ozi­
roma spremeni sklep 29. seje 
glede povečanja OD za določene 
poklice z naslednjim besedilom:

Na osnovi 10. člena metodolo­
gije za določanje obračunske o- 
snove se odobri povečanje vred­
nosti obračunskih osnov za 5%  
tudi za delavce na delovnih me­
stih mehanik, strojnik kurjač in 
strojnik električar v tistih TOZD, 
kjer menijo, da je povišanje po­
trebno, vendar je pogojeno z re­
alizacijo 2. sklepa 27. seje, to je, 
dokler TOZD Strojna postaja ne 
poviša OD po navedenem sklepu, 
tudi ostale TOZD ne smejo rea­
lizirati tega sklepa.

Odbor je obravnaval predlog 
komisije za sistemizacijo in oce­
no delovnih mest in sprejel 
sklep o spremembi in dopolnitvi 
sistemizacije v naslednjih TOZD: 
Kmetijstvo Radlje, Vital, Stroj­
na postaja, Mesnine in Skupne 
službe.

Zadolžil je komisijo, da prouči 
razvrstitev oziroma kriterije za 
ocenitev DM knjigovodja L, II. 
in prodajalec.

Odobril je naslednje investicij­
ske naložbe:

Kmetijstvo Šmarje — Za raz­
širitev poslovnega predmeta za 
izdelovanje betonske opeke in vi­
nogradniških stebrov v znesku
365.000 din ter določil vire finan­
ciranja.

Za Kmetijstvo Radlje — pred­
hodna odobritev za nabavo ene­
ga obiralnega stroja za hmelj v 
vrednosti 965.646 din, enega trto- 
reznika v predračunski vredno­
sti 67.175 din in za izgradnjo 
skladišča za hmelj v predračun­
ski vrednosti 910.000 din.

Potrdil je investicijski program 
projekta rekonstrukcije predela­
ve sadja za TOZD Vital v Mesti­
nju, ki zajema dela I. in II. faze 
v znesku 8,556.861 din ter dolo­
čil vire financiranja.

Odbor je odobril predlog TOZD 
Mesnine, da se odpre PE — mes­
nica v Dolu pri Hrastniku.

— O —

ODBOR ZA SPLOŠNE ZADE­
VE je imel 13. sejo.

Obravnaval je naslednje zade­
ve:

Potrdil je zapisnik zadnje seje 
in sklenil, da se spremeni sklep 
glede ukinitve strokovne priloge 
glasila »Hmeljar«.

Sprejel je sklep, da pristopi k 
samoupravnemu sporazumu o fi­
nanciranju dohodkov in višini 
prispevka za zdravstveno zava­
rovanje delavcev in za določitev 
prispevne stopnje za območje 
skupnosti zdravstvenega zavaro­
vanja Celje za leto 1973.

Na predlog referenta za izobra­
ževanje je določil ceno predava­
teljske ure na seminarjih in te­
čajih, ki jih organizira podjet­
je.
Izobraževalne akcije

Predavateljeva 
ura 

45 min. 
s pripravo

Tečaji za pridobitev 
IKV s testi in izpiti za 
izvršilna DM
— med del. časom 25,00
— izven del. časa 35,00 
Seminarji, predavanja
za dopolnilno usposab­
ljanje strokovnih 
delavcev
splošne teme (za skup. DM)
— med del. časom 30,00
— izven del. časa 40,00
specifične teme (enkratne)
— med del. časom 50,00
— izven del. časa 60,00
Tečaji, seminarji, 
predavanja za kooperante
— med del. časom 30,00
— izven del. časa 40,00

Tujim predavateljem se ponu­
di višina honorarjev pod točko
II., sicer pa se plača po predlo­
ženih računih.

Obračun za učni material za 
seminarje se obračuna po tari­
fah, ki so določene za članke V 
»Hmeljarju« po predhodni oceni 
strokovnih delavcev (izvirnost, 
zbran material itd.).

Odbor je odobril finančno po­
moč raznim socialnim ustanovam  
in društvom.

V razpravi o letovanju v tem  
letu je odbor sprejel naslednjo 
informacijo o možnostih letova­
nja in o kapacitetah, s katerimi 
razpolaga podjetje v te namene.

Kapacitete so naslednje:
1. počitniški dom v

Crikvenici + na­
jemne sobe 40 ležišč

2. počitniški dom na
Rabu — Barbat
(najemni dom) 14 ležišč

3. počitniška skupnost
Žalec — Biograd/m. 40 ležišč

4. planinski dom —
Golte 16 ležišč

skupaj 110 ležišč
Zaradi višjih cen prehrane in 

stroškov najemnih ležišč se dnev­
ni penzion ob morju zviša od 45 
— lani na 50 — letos +  turistič­
na taksa. Za otroke do 2 let — 
brez svojega ležišča se plača 15 
din dnevno, od 2—10 let 50% ali 
25 din na dan.

Do penziona po tej ceni imajo 
pravico člani delovne skupnosti 
podjetja in njihovi ožji družinski 
člani; zakonec, otroci in starši, 
če jih vzdržujejo in nimajo svo­
jih dohodkov; drugače je cena 
dnevnega penziona za družinske 
člane 55 din na dan. Eventualne 
proste kapacitete se lahko dode­
lijo drugim (Crikvenica — Rab) 
za ceno dnevnega penziona 65 din 
+  turistična taksa. S prostimi 
kapacitetami v Biogradu na mo­
ru razpolaga Počitniška skup­
nost Žalec.

Letovanje na Golteh je organi­
zirano tako, da vsak interesent 
v času od 1. 4. do 30. 11. plača

stroške prenočevanja (5 din na 
noč), za prehrano pa skrbi vsak 
sam, (ali si sam pripravlja ali 
pa se abonira v hotelu Izletnika).

Odbor predlaga, da se plani­
rani regres za dopust v znesku 
400 din neto izplača vsem upra­
vičencem dopusta v enotnem 
znesku. Udeleženci organizirane­

ga letovanja so pa dodatno sti­
mulirani z delnim plačilom fiks­
nih stroškov iz skupnega sklada 
skupne porabe.

Podrobnejša navodila za izva­
janje letovanja izda po potrebi 
kadrovski oddelek — referent za 
družbeni standard.

Savinek Franc

S 7. redne seje hmeljarskega odbora
Direktor TOZD H mezad analizira hm eljsko tržišče na domačem  

trgu, k jer je  močno čutiti posledice dveh zaporednih slabih letin 
hm elja in močno povečanje proizvodnje piva, kar je  vsekakor po­
vzročilo neskladje v ponudbi in povpraševanju. N eurejenost jugo­
slovanskega trga s km etijsk im i pridelki se odraža tudi pri odkupu  
hmelja. Sam ostojen nastop pivovarn na trgu je  prinesel veliko anar­
hije v trgovini s hm eljem , ker so cene na domačem trgu v stalnem  
porastu, m edtem  ko so cene na svetovnem  trgu že več let nespreme­
njene.

Tudi valutne sprem em be neugodno vplivajo na prodajo in ceno 
našega hm elja na svetovnem  trgu. Tov. Bobovnik v  nadaljevanju 
obvesti člane odbora, da so za leto 1973 že sklenjene pogodbe z do­
m ačimi pivovarnami o dobavah hm elja in upa, da bo na hm eljskem  
tržišču letos bolj um irjeno ko t lani. Predvideva se ustanovitev zdru­
ženja za Jugoslavijo, ki bo z dogovori usklajevalo prom et in cene 
hm elja na domačem tržišču. Tudi cena hm elja ni več toliko akum u­
lativna ko t poprej, am pak se pokrivajo samo proizvodni stroški. 
Svoje poročilo zaključi z  optim izm om , da se bodo tudi v hmeljar­
stvu  uredile tržne razmere, s tem  pa končala hm eljska kriza, ki nas
pesti že par let.
OBRAČUN KOOPERACIJE DO HMEZADA
Pogodbena cena hm elja za kg do Hmezada 32,50 din
Doplačila H m ezadu za kg oddanega hm elja 2,11 din
Povprečno dosežena cena hm elja
Kooperacije do Hmezada znaša 34,61 din
OBRAČUN DO HMELJARJA
Pogodbeno določena povprečna cena 25,25 din
Na račun boljše kvalitete 0,28 din
Iz  naslova pogodbene delitve 70% od 2,11 1,479 din
Vlaganje Kooperacije za kg oddanega hm elja 1,25 din
Končna dosežena povprečna cena do hm eljarja 28,259 din

H m eljar je  dosegel po vrstah oddanega hm elja naslednjo po­
vprečno ceno:

1. vrsta 25,70 din +  1,25 din + 1,479 din  =  28,429 din
II. vrsta 25,30 din  +  1,25 din +  1,479 din — 28,029 din

III . vrsta 21,65 din  +  1,25 din  +  1,479 din = 24,379 din
IV . vrsta 18,60 din + 1,25 din + 1,479 din  =  21,329 din

OBRAČUN ZA KOOPERACIJO
Po pogodbi za: amortizacijo 2,50 din

režija Kooperacije 3,50 din
iz naslova delitve 0,351 din
s k u p a j  6,351 din

Dokončna delitev hm eljar—Kooperacija je  v razm erju 80,8:19,2% 
v korist hm eljarja zaradi boljše kvalitete hmelja.

Inž. Sem prim ožnik poroča, da se je v letu 1972 na novo osnovalo 
10 strojnih skupnosti in še nabavilo obiralne stroje tip W olf 220. 
Tako so strojno obirali v kooperaciji na 20 obiralnih strojih, ki so po 
izračunih obrali 1/3 pridelka. S trojno obiranje je kljub  slabemu vre­
m enu dobro potekalo in pri stro jih  ni bilo večjih zastojev. Izpad  
hm elja pri sto jnem  obiranju je bil v m ejah normale od 8—11 %. 
Nadalje poroča, da za leto 1973 predvideva nabavo novih 16 obiral­
nih stro jev tipa 280 in da je ustanavljanje strojnih skupnosti v teku.

(Nadaljevanje na 4. strani)

S težkim traktorjem in petbrazdnim plugom so podorali odcvitajočo 
oljno repico in posadili v dežja željno zemljo koruzo



(Nadaljevanje s 3. strani)
Tovariš Žagar obrazloži teze nove pogodbe za leto 1973. Tudi 

letos, kakor zadnji dve leti, tem elji osnutek pogodbe na kom penzi­
ranih cenah domačega in tujega tržišča, to je, da je  osnova za pred­
videno odkupno ceno do hm eljarja dosežena tržna cena obrata H m e­
zad, zmanjšana za njegovo maržo. Ta cena se pa razdeli na vlaga­
nje kooperacije in vlaganje hmeljarja.

H m eljarski odbor po daljši razpravi sprejm e predlagano ceno 
hm elja in njeno delitev m ed oba pogodbena partnerja s tem, da se 
obresti na akontacije ne obrestujejo. Splošna ugotovitev^ je bila, da 
je  hm elj v prim erjavi z drugim i kulturam i premalo plačan.
Delitev cene je  naslednja:
Predvidena prodajna cena Kooperacije do Hmezada je 34,50 din 
Hmeljar: .
Predvidena povprečna odkupna cena 26,75 din
Kooperacija:
Vlaganje vodil, amortizacija, režija 7,75 din
S k u p  a j  34,50 din

Predlagana odkupna cena hm elja po vrstah v razm erju 50 % I> 
47 % II., 2 %  III. in 1 % IV . vrste hmelja.

I. vrsta -

Predlagana udeležba Kooperacije:

II. vrsta
III. vrsta
IV. vrsta

vodila, kaveljčki 
amortizacija  
režija 
s k u p a j

27,10 din 
26JO din 
22,75 din 
19,60 din

1,25 din 
2,50 din 
4,00 din
7,75 din

Iz  amortizacije se pokrivajo anuitete, del sredstev se pa porabi 
za lastno udeležbo pri najem anju kredita za izgradnjo hm eljskih  
žičnic.

Režija 4,00 din na 1 kg hm elja se razdeli na naslednje postavke: 
Osebni dohodki 1,11 din
Režija kom binata 0,40 din
In štitu t 0,56 din
Obresti od obratnih sredstev 0,56 din
Obresti od kreditov OS 0,19 din
Obresti od poslovnega sklada 0,08 din
Porabljen material 0,16 din
Storitve 0,12 din
Styria-hmeljna kom isija 0,06 din
Glasilo H m eljar 0,06 din
Prispevek vodni skupnosti 0,42 din
Investicijsko  vzdrževanje 0,20 din
Uničevanje divjega hm elja 0,04 din
Drugi materialni stroški 0,04 din
S k u p a j  4,00 din

Navzoči predlagajo, da pogodba o  proizvodnji hm elja ostane 
v glavnem ista kot prejšnje leto, sprem inja se sam o v vrednostne  
postavke posameznih določb pogodbe glede na delno povečano od­
kupno ceno.

1. Poveča se cena sušenja hm elja od 1,85 din na 2,00 din za kg.
2. S troški škropljenja sorte golding se povečajo od 1.700 na 2.000 

din za ha in sorto atlas pa znašajo 2.600 din za 1 ha in se ne
obrestujejo.

3. Repromaterial se kreditira po 6%  obrestni meri.
Prem ijski odstavek kompleksnega zavarovanja ostane isti 7,5 %,

na zavarovano ceno hm elja od 14,00 do 24,00 din na kg hmelja. Do­
sežena višja končna prodajna cena se razdeli v istem  razm erju kot 
lani 70 : 30%  v korist hmeljarja, upoštevajoč doseženo boljšo kva­
liteto.

Člani hmeljarskega odbora so seznanjeni, da je  v sezoni 1972173 
zgrajenih še 85 ha novih žičnic zaradi lepega vremena in zadostne 
zaloge investicijskega materiala. Težave so bile samo zaradi kopanja 
sidrnih jam, ker se ni dalo dobiti strojev. V  letu 1972 se je  predvi­
devalo, da bomo posadili 48 ha z novim i sortam i hm elja in to 26 ha 
sorte atlas in 22 ha sorte aurora. Po znanih podatkih pa zaradi po­
m anjkanja sadilnega materiala plana nismo dosegli.

Že za lani obljubljena ekskurzija  bo letos v Italijo, k jer si bodo 
hm eljarji ogledali zadružništvo v živinoreji in podobno.

Močan veter je marsikje nagajal napeljevalcem vrvice. Saj jo je 
ponekod tako zavozljal, da je delo bilo skrajno naporno in zamudno

Predsednik ocenjevalne komisije za pridelovanje koruze v Šmarju 
čestita marljivi pridelovalki k doseženemu uspehu, zasluženi nagradi

in diplomi

(Nadaljevanje s 1. strani) 
površine in pridelek nad 80 mtc 
na 1 ha na nivoju Kmetijstvo 
Šmarje;

4. na vsaki PE pa bodo dobili 
priznanja in nagrade trije naj­
boljši tekmovalci, ki bodo doseg­
li pridelek nad 80 mtc na 1 ha.

Lahko rečemo, da je bilo iz­
redno zanimanje za tekmovanje 
v pridelovanju hibridne koruze, 
saj se je v tekmovanje vključilo 
nad 50 tekmovalcev. Rezultati 
tekmovanja pa so nad pričako­
vanimi.

Našo akcijo pri tekmovanju je 
podprl tudi sklad za kmetijstvo 
občine Šmarje s tem, da je pri­
speval nekaj nagrad.

Rezultati tekmovanja so na­
slednji:

I. Največjo površino in pride­
lek nad 80 mtc na 1 ha so imeli:

1. ROMIH Drago, PE Bistrica 
ob Sotli, 3 ha koruze, pridelek
82.6 mtc na ha, sorta BC 360, pri­
znanje in nagrada 1.000 din.

2. POCIVAVŠEK Franc, Sopo- 
te, PE Imeno, 2 ha koruze, pri­
delek 99,5 mtc na ha, sorta BC 
360, priznanje in nagrada 1.000 
din.

3. AMON Stanko, Sopote, PE 
Imeno, 1,50 ha koruze, pridelek 
90 mtc na ha, sorta BC360, pri­
znanje in nagrada 700 din.

4. KRALJ Anton, Bistrica ob 
Sotli, 1,50 ha koruze, pridelek
97,9 mtc na ha, sorta BC360, pri­
znanje in nagrada 700 din.

5. LESKOŠEK Andrej, Sela, PE 
Imeno, 1,30 ha koruze, pridelek
94.6 mtc na ha, priznanje in na­
grada 500 din.

II. Največji pridelek po posa­
meznih PE so dosegli naslednji 
tekmovalci:

1. PE Bistrica ob Sotli:
a) KRALJ Anton, Polje, 1,50 ha 

koruze, pridelek 92,9 mtc na ha, 
sorta BC 360, priznanje in nagra­
da 500 din.

b) MAČET Jože, Polje, 0,90 ha 
koruze, pridelek 96,6 mtc na ha, 
sorta BC 360, priznanje in nagra­
da 300 din.

c) ROGINA Ivan, Bistrica, 0,60 
ha koruze, pridelek 88,8 mtc na 
ha, sorta BC 360, priznanje in na­
grada 200 din.

2. PE Imeno
a) MRAZ Anton, Sopote, 0,80 ha 

koruze, pridelek 108,7 mtc na ha, 
sorta BC 590, priznanje in nagra­
da 500 din.

b) POCIVAVŠEK Franc, Sopo­
te, 1,50 ha koruze, pridelek 99,5

mtc na ha, sorte BC 360, prizna­
nje in nagrada 300 din.

c) ŠELEKAR Franc, Imeno, 
0,50 ha koruze, pridelek 95,5 mtc 
na ha, sorta BC 360, priznanje in 
nagrada 200 din.

3. PE Kozje
a) TISEL Peter, Vrenska gorca, 

0,50 ha, pridelek 149,5 mtc na ha, 
sorta BC 390, priznanje in na­
grada 500 din.

b) KOVAČIČ Fric, Lesično, 0,80 
ha, pridelek 84,6 mtc na ha, sor­
ta BC360, priznanje in nagrada 
300 din.

4. PE Šmarje
a) GOBEC Anton, Gornja vas, 

1 ha koruze, pridelek 99 mtc na 
ha, sorta BC 360, priznanje in na­
grada 500 din.

b) ŽOGAN Ivan, Bodrišna vas, 
1,10 ha koruze, pridelek 85 mtc 
na ha, sorta Wisk 270, priznanje 
in nagrada 300 din.

Kombinat HMEZAD, Kmetij­
stvo Šmarje, skupno s Kmetij­
skim inštitutom Slovenije in 
skladom za kmetijstvo občine 
Šmarje pri Jelšah organizira na 
svojem področju tekmovanje v 
pridelovanju hibridne koruze tu­
di letos. V tekmovanje je vklju­
čenih precej kmetovalcev-koope- 
rantov. Zlatko Kunst

UMRLA JE MICA 
Š1ANDR0VA

Prvega maja je v Ljub­
ljani umrla znana revolu­
cionarka Mica šlandrova, 
ki je bila rojena v Prebol­
du 1911. leta.

Že pred vojno je bila 
sprejeta v komunistično 
partijo, marca 1941. je šla 
v ilegalo, ujeli so jo in za­
prli. Spomladi 1942 je po­
begnila in odšla v Tomši­
čevo brigado. Bila je v Be­
li krajini in na Štajerskem  
kot aktivistka. Tu je bila v 
zimi 1944—1945 teže ranje­
na. Po vojni je opravljala 
važne dolžnosti. Bila je no­
siteljica več odlikovanj in 
imela čin majorja v rezer­
vi. Vy



Slinavka in  p ak ljevk a
Prav je, da se sedaj, ko nam 

grozi nevarnost donosa slinavke 
in parkljevke v Slovenijo, sezna­
nimo s to boleznijo. Bolezen raz­
saja sedaj v treh občinah Vojvo­
dine in na velikem področju so­
sednje Avstrije.

Slinavka in parkljevka je iz­
redno nalezljiva bolezen park­
ljev, predvsem goveda,, ovac, koz, 
nadalje prašičev in tudi nekate­
rih vrst divjadi (jelenjad in sr­
njad). Za slinavko je: dovzeten 
tudi človek, zlasti otroci. Psi : in 
mačke so proti njej odporni, 
prav tako konji in perutnina.

Bolezen povzroča ogromno go­
spodarsko škodo, pri tem ne gre 
toliko za neposredne izgube za­
radi pogina (to je 0,5 oziroma 
2—50 % prizadetih parkljarjev, 
mladih pa tudi do 80%), kakor 
za posredne izgube. Sem  štejemo 
dolgotrajno in bistveno zmanj­
šano proizvodnjo mleka, (za ~ 
do 50-%), zvrgavanja, porajanja 
nevitalnih telet, hujšanje.

Neprecenljiva škoda nastaja v 
zvezi z dolgotrajnimi omejitva­
mi, zlasti pri izvozu živine.

Zaradi živahnega prometa z 
živino se bolezen hitreje širi po­
leti in doseže višek pozno jeseni. 
Pozimi število primerov pojema. 
Ni je bolezni, ki bi se širila tako 
naglo kakor slinavka in park­
ljevka. Bolezen povzroča izredno 
majhen virus, pravzaprav obsto­
ja več tipov virusa.

Virus je razmeroma odporen 
proti kvarnim vplivom okolja, 
zelo je občutljiv na visoke tem­
perature. Pri 60° C pogine v 15 
minutah, pri 80" C pa v trenutku. 
Na pašniku zdrži okoli 2 tedna. 
Sončni žarki ga uničijo od 30 do 
60 minutah. V hlevu pa ostane 
3 do 4 tedne. V mesu pogine v 
temperaturi 10" C že v 24 urah. 
Uniči ga mlečna kislina.

Klinična slika obolelih živali 
je dokaj karakteristična. Prvo, 
kar opazimo, je otožnost, zmanj­
šana ješčnost, in lenobno prežve­
kovanje, pri molznicah pa zmanj­
šana količina mleka. Tako stanje 
se po kratkem času poslabša do 
ne ješčnosti in prenehanja pre­
žvekovanja. Temperatura se dvig­

ne do 41,5“ C. Živali tudi pospe­
šeno dihajo. Pojavi se značilno 
slinjenje v dolgih in tankih nitih, 
živali večkrat cmokajo. Prizadete 
živali si rade namakajo usta v 
vodo in so večkrat tudi žejne. 
Pri natančnem pregledu ustne 
votline lahko prav v začetku bo­
lezni opazimo enega do dva me­
hurja. Drugi do tretji dan bo­
lezni jih lahko- ugotovimo mno­
go-na notranji površini zgornje 
ali spodnje, ustnice, n a  jeziku, pa 
tudi na notranji strani lic. V za­
četku so majhni, kmalu pa dose­
žejo velikost oreha, zlasti na je­
ziku. Približno, en dan po nastan­
ku mehurji počijo in  virus se 
skupno s kislino izloča v okolje. 
Po enem do dveh tednih se me­
hurji zarastejo in žival začne 
normalno jesti. Podobne spre­
membe se pojavijo tudi na no­
gah ---- svitku. Tod najprej opa­
zimo vročo rdeča in bolečo otek­
lino, zaradi česar živalr težko 
stojijo in prestopajo z ene noge 
na drugo. Čez dan ali dva se po­
javijo mehurji,. ki kmalu popo­
kajo. Prav take spremembe pa 
se pojavijo tudi na vimenu. Če 
je prizadeto vime, je spremenje­
no tudi mleko, ki je sluzasto, 
rumeno in grenkega okusa.

Pri sesnih teletih se običajno 
ne pojavijo mehurji, nastopa pa 
vnetje želodčno črevesnega trak­
ta z drisko.

Osnovni vir okužbe je bolna ži­
val. Posebno nevarna je slina, 
kamor pride virus iz mehurja v 
ustih. Zlasti mnogo virusa se iz­
loča prve dni bolezni; Krajši čas 
pa se izloča tudi z mlekom, se­
čem in blatom. Pri govedu se 
približno po 14 dneh bolezni pre­
neha izločati virus iz organizma, 
vendar je med živalmi določen 
odstotek kliconosk, ki dolgo iz­
ločajo virus. Take živali so ze­
lo nevarne za ponovni izbruh 
bolezni. Prav tako je možno pa­
sivno klicenostvo, ko se virus 
zadržuje na dlaki, med parklji in 
drugod. Izredno nevarni vir in­
fekcije je mleko in mlečni izdel­
ki bolne živali. Tudi v sili zakla­
na žival je lahko nevaren vir 
infekcije. Podobno je z nastilja-

OPOZORILO!
NEPOSREDNI PROIZVAJALCI IZ VOJVODINE PONUJA­

JO PO DOMOVIH KORUZO ZA PREHRANO ŽIVALI. KER SO 
V AVTONOMNI POKRAJINI VOJVODINI PRIM ERI SLINAV­
KE IN PARKLJEVKE, OPOZARJAMO IN PREPOVEDUJEMO 
NAKUP TE KORUZE, K I JE  LAHKO OKUŽENA ZA TO BO 
LEZNIJO.

Štaba za zatiranje 
slinavke in parkljevke pri 
SO Celje in Žalec

njem, gnojem in hlevskim inven­
tarjem.

Kakšne so okoliščine, ki pri­
peljejo do izbruha bolezni? Tu je 
zlasti treba upoštevati stalno o- 
kužena področja od koder se bo­
lezen širi v zdrava področja 
(transporti bolnih živali, prevozi 
okužene krme, nastilja in tako 
dalje). Bolezen lahko prenaša tu­
di divjad (srnjad in jelenjad). 
Pogosti prenašalci pa so ljudje 
z okuženo obutvijo in obleko. 
Zaradi tega se moramo ob takš­
ni situaciji posluževati razkuže­
vanja. Najboljše razkužilo je sve­
ža. in vrača 2 % raztopina natri­
jevega luga, ter 1 do 2% razto­
pina formalina. Povzročitelj je 
občutljiv tudi na kislino.

Pri preventivi je precej važna 
zgodnja ugotovitev bolezni.

Najuspešnejši ukrep je neškod­
ljivo odstranjevanje vseh obole­
lih živali in tistih, ki so sumlji­
ve. Za tak ukrep se odločimo to­
liko lažje, kolikor manj. je oku­
ženih gospodarstev. Pri odločitvi 
za ta. postopek je treba nemudo­
ma organizirati karantenske u- 
krepe. V vseh gospodarstvih ta-

Ščavje je zelo trdoživ plevel na 
travnikih. Razmnožuje se s kore­
ninami in s številnim semenjem. 
Med košnjami semeni in okrog 
8000 semen po rastlini ostane ka­
livih v zemlji tudi več kot deset 
let, zato se sejančki pojavljajo 
vedno znova.

Uspešno zatiramo ščavje s pri­
pravki na osnovi MCPP:U 46 KV 
fluid, dehergan fluid in hedonal 
MCPP. Škropimo z močnim cur­
kom v srce posamezne rastline. 
Za to delo v malem zadostuje 
steklenička od destilirane vode 
s cevko. Najuspešnejše je škrop­
ljenje po prvem ali drugem od- 
kosu, ko je ščavje v bujni rasti, 
a ne cveti.

Vsako rastlino posebej uspešno

M i

t a ­

kega področja je nujno govedo 
zapreti v hleve in ograde. Isto 
velja tudi za prašiče, pse mora­
mo privezati, mačke pa zapreti 
v hišo. Nič manj pomembno ni, 
da ostanejo doma tudi ljudje. 
Zdoma lahko gredo le po teme­
ljiti razkužbi, če so bili v stiku 
z okuženim okoljem. Bolne živa­
li in vse dovzetne, ki so utegnile 
priti v stik z govedi, moramo 
čim prej pobiti in zakopati, oku­
ženo zemljišče pa skrbno očisti­
ti in razkužiti z močnim lugom. 
Prav tako moramo razkužiti hle­
ve in pse, torej vse kar bi uteg­
nilo bùi okuženo z virusom-...

Osebe; ki pridejo pri svojem  
delu v stik z okuženimi živalmi, 
morajo nositi gumijasta zaščit­
na oblačila, kape, plašče, hlače, 
škornje in rokavice. Vse to je 
moč razkužiti z 2 % lugom. Me­
todo neškodljivega odstranjeva­
nja dopolnimo z zaščitnim cep­
ljenjem okrog žarišča bolezni.

Krmiti svinje s pomijami je 
dovoljeno le, če so zanesljivo pre­
kuhane. Isto velja tudi za mle­
ko, ki z njim napajamo teleta.

J. H.

V  Vscavje
zatiramo tudi z zrnci prefixa in 
casorona. Ta dva poškodujeta 
trave, lucerno in deteljo, priprav­
ki na osnovi MCPP pa trave ne 
poškodujejo.

S sistematičnim herbicidom 
asuloxom lahko škropimo posa­
mezne rastline in celo površino, 
ker uničuje le ščavje, krmnih 
rastlin pa ne. Ščavje odmre šele 
en do dva meseca po škroplje­
nju.

Najugodnejši čas zatiranja je 
od avgusta do sredine septem­
bra. Stare rastline moramo škro­
piti dvakrat. Na hektar porabi­
mo 4 litre azuloxa in 500 do 600 
litrov vode. Večja koncentracija 
poškoduje trave in detelje.

Vy

Prva škropljenja so opravljena. Škropimo z velikimi agregati, ki 
im ajo tudi velik učinek. Drugače ne bi mogli obvladati tako velikih 

kompleksov, kot je  ta  desno od glavne ceste proti Trnavi



Po dveh slabših letinah pričakujemo letos boljšo. Zato močneje sidri- 
jo vogalne stebre betonskih žičnic. Dela so hitro opravili, ker pri iz­

kopih uporabljajo traktorske priključke

\
\  -

Lastniki in uporabniki 
zemljišč!

Po temeljnem zakonu o varstvu rastlin pred boleznimi in 
škodljivci (Uradni list SFRJ, št. 13/1965) in po odredbi o ob­
veznem uničevanju češminovega grma ter divjega in podivja­
nega hmelja (Uradni list SRS, št. 30/1967) ste preko poletja 
dolžni zatirati:

koloradskega hrošča 
krompirjevo plesen 
ameriškega kaparja 
rdečega pajka 
češpljevega kaparja 
divji hmelj in češmin.

Divji in podivjani hmelj ter češminov grm iztrebite s što- i. 
rom in koreninami ob obrežjih rek, potokov in gozdovih, živih J 
mejah, pašnikih itd.

NAJKASNEJE DO 15. JUNIJA VSAKEGA LETA

Za opustitev ali zanemarjanje dolžnosti pri zatiranju rast­
linskih bolezni in škodljivcev je predpisana kazen:

— za gospodarsko organizacijo do 50.000 din
— za odgovorno osebo gospodarske

organizacije do 2.000 din
— za fizično osebo do 3.000 din

Kmetijska inšpekcija 
Skupščine občine Žalec

I z o b r a ž e v a n j e  in  u v a ja n je  
d e la v c e v  v  d e lo

Podatki v analizah poškodb pri 
delu v zadnjem  času kažejo, da 
je m ed poškodovanim i delavci 
zlasti v Mesninah vedno več no­
vincev. Ravno tako podatki iz 
kadrovskih analiz kažejo razme­
roma visoko zunanjo pa tudi no­
tranjo fluktuacijo. Nedvom no gre 
precejšen del vzrokov za navede­
na dejstva pripisati pom anjklji­
vem u uvàjanju novih delavcev.

Pom anjkljivo uvajanje pa ima 
lahko še druge globje posledice: 
nezadovoljstvo pri delu, trenja  
znotraj delovnih skupin, pojavi 
nediscipline, kar ima zopet za po­
sledico zm anjšano produktivnost 
dela.

Ti problem i so na seji kom isije  
za varstvo pri delu tako izstopili, 
da je bil sprejet sklep, da služ­
ba za varstvo pri delu, za rešitev 
tega problema, izdela v okviru  
izobraževanja varstva pri delu na 
delovnem m estu, posebno publi­
kacijo oziroma učno gradivo, za 
uvajanje v delo. To gradivo naj 
bi se kasneje v pravilniku o de­
lovnih razm erjih interno uzako­
nilo in uporabljalo. Gradivo ozi­
roma navodila za uvajanje de­
lavca v delo bi bilo izključno na­
m enjeno neposrednim  odgovor­
nim  vodjem , ki im ajo na področ­
ju  dela najpom em bnejšo vlogo.

Z a k o n s k e  o s n o v e :

Da ima tem eljito  in uspešno  
uvajanje v delo velik družbeni 
pomen, so se nedvom no zaveda­
la zakonodajalna telesa, ki so to 
problem atiko uredila s predpisi. 
Tako im am o v tem eljnem  z.ako- 
nu o varstvu pri delu določeno, 
da je: »organizacija dolžna po­
skrbeti, da vsakdo, preden je 
razporejen na delo, spozna delov­
ne pogoje in nevarnosti dela, ozi­
roma ukrepe in sredstva za var­
stvo pri delu, m ed zaposlitvijo  
pa skrbeti za njegovo vzgojo in 
izpopolnitev njegovega znanja s 
področja varstva pri delu«.

Republiški zakon uvajanje v 
delo še bolj konkretno določa in 
zadolžuje delovno organizacijo, 
da: »mora delavce ob prvi in vsa­
ki kasnejši razporeditvi na delov­
no mesto, pa tudi m ed sam im  de­

lom, če se sprem ene delovne raz­
mere, poučiti zlasti:

— o nevarnosti, k i preti pri 
delu delavčevemu zdravju oziro­
ma življenju,

— o naj prim ernejšem  načinu 
dela, ki delavcu zagotavlja var­
nost pri delu,

— o varstvenih ukrepih, k i jih  
mora delavec upoštevati in o o- 
koliščinah, ki take ukrepe zah­
tevajo.

Poučevanje delavcev mora biti 
teoretično in praktično.«

Da je uvajanje v delo obvez­
no, izhaja tudi iz pravice oseb 
na delo in sicer iz določila, ki 
pravi, da »se mora oseba na de­
lu pred razporeditvijo na delo 
seznaniti s predpisi in varstve­
nim i ukrepi v zvezi z delom, ki 
naj ga opravlja, ko t tudi z orga­
niziranjem  in izvajanjem  varstva  
pri delu v organizaciji; od odgo­
vorne osebe im a pravico zahteva­
ti, da jo  čim bolj izčrpno seznani 
Z nevarnostm i dela in s pravica­
m i oziroma obveznostm i v zvezi 
z varstvom  pri delu in delovnim i 
pogoji«.

V pravilniku o delovnih raz­
m erjih  je  določen tudi postopek, 
način in obveznosti pri sprejem u  
in uvajanju v delo.

Odgovorna oseba, ki opravlja 
kadrovske posle v kadrovski služ­
bi, je  dolžna novosprejetega de­
lavca predstaviti neposrednem u  
vodji delovne enote, kam or je de­
lavec razporejen na delo. Ta ose­
ba mora vodjo delovne enote se­
znaniti z osnovnim i podatki o de­
lavcu ter o vrsti delovnega raz­
merja.

Vodja delovne enote pa je  dol­
žan poskrbeti, da se delavec še 
pred začetkom  dela seznani z de­
lovnim  m estom , pogoji dela, de­
lovnim  redom, nalogami na de­
lovnem  m estu  in sodelavci. Pose­
ben poudarek je  treba dati se­
znanjanju z nevarnostm i pri de­
lu in predpisi o varstvu pri delu 
ter z delovnim  redom v obratu. 
Ko je delavec z vsem i tem i stvar­
m i seznanjen, podpiše izjavo. 
Pri razporeditvi na delovno m e­
sto je  potrebno upoštevati m ne­
nje zdravnika (zdravniški izvid), 

(Nadaljevanje na 7. strani)

Z A  J U N I J
Za dežurnega veterinarja je bil od 2. 6. do 9. 6. predviden 

v majski številki Hmeljarja dipl. vet. Milan Lesjak. Ker je 
na orožnih vajah bo dežurni veterinar tov. Franc Ocvirk.
Od 2. 6. do 9. 6. Ocvirk Franc, dipl. vet., Vransko tel. 72-407
Od 9. 6. do 16. 6. Šribar Edvard, dipl. vet., šem p. tel. 71-080
Od 16. 6. do 23. 6. Florjane Julij, dipl. vet., Braslovče tel.72-048 
Od 23. 6. do 30. 6. Lesjak Milan, dipl. vet., Prebold tel. 72-201
Od 30. 6. do 7. 7. Ocvirk Franc, dipl. vet., Vransko tel. 72-407

Dežurna služba prične ob delavnikih ob 15. uri in traja 
do 7. ure zjutraj.

Ob sobotah prične dežurstvo ob 12. uri in konča v pone­
deljek ob 7. uri zjutraj.

VETERINARSKA POSTAJA 
Ž A L E C



(Nadaljevanje s 6. strani) 
službo varstva pri delu, po potre­
bi pa tudi m nenje industrijskega  
psihologa ali socialnega delavca.

Za uvajanje v delo sta odgo­
vorna neposredno nadrejeni vod­
ja dela in vodja delovne oziro­
ma poslovne enote. Delavec ima 
možnost, da se v primeru, če 
ob nastopu dela ni dobil zadost­
nih navodil, obrne na svet TOZD. 
Razporeditev delavca na delovno 
mesto, ne da bi bil z n jim  izve­
den postopek uvajanja, predstav­
lja posebno hudo kršitev delovne 
dolžnosti.

Pravilnik določa tudi, da mora 
uvajanje trajati toliko časa, ko­
likor je potrebno na posamez­
nem delovnem m estu, da se dela­
vec uvede, čas pa je enak preiz­
kusni dobi za zaposlitev. Kadar 
delavec po oceni neposrednega 
vodje dela pri uvajanju na delo 
ni dosegel zadovoljivega uspeha, 
se postopek uvajanja lahko po­
novi na drugem delovnem mestu, 
če je prosto. V kolikor pa dela­
vec tudi pri usposabljanju na 
drugem delovnem m estu ne po­
kaže zadovoljivih rezultatov; da 
vodja delovne enote ali mentor, 
predlog za prenehanje dela v 
podjetju.

K a r t o n  u v a j a n j a  v d e l o

Kot je že v uvodu navedeno, 
je  karton uvajanja v delo pripo­
moček, ki naj olajša neposred­
nem u vodji sam postopek uva­
janja. Istočasno pa dosledno de­
lo po navodilih iz kartona zago­
tavlja, da bo uvajanje izvedeno 
temeljito. Ravno tako je tudi 
dokaz po izvedenem uvajanju, 
da je bilo to delo resnično izve­
deno.

Pri uvajanju v delo se sreča­
m o z različnimi ljudm i tako gle­
de strokovnosti, delovnega staža 
na prejšnjih  delovnih m estih v 
drugih podjetij, starosti, spola, 
telesnih in um skih sposobnosti. 
Proces uvajanja v delo ni eno­
staven, ker ga je  potrebno prila­
goditi individualno zgoraj nave­
denim  kategorijam.

Vtisi prvega dne na novem de­
lovnem mestu, v poklicu ali na 
novem delu so zato pomembni. 
»Prvi vtis« ostane dolgo v spo­
minu. Na obnašanje pri delu in 
odnos do dela in delovne okolice 
odločujoče vplivajo izpolnjena 
pričakovanja in nenadna razoča­
ranja. Vsaki novi sodelavec ima 
o svojem  bodočem delu določe­
na pričakovanja in predstave. Na 
splošno ta pričakovanja niso pre­
tirana. Pri svojem  bodočem de­
lu si obetajo varno delovno m e­
sto, redne in ustrezajoče oseb­
ne dohodke, dobro vzdušje, ure­
jene ostale potrebne pogoje v 
obratu. Ravno tako je večini zna­
no, da bo potrebno za vse to vla­
gati svoje lastne napore. Običaj­
no se novinec po predpisanih ad­
m inistrativnih postopkih oziro­
ma poti — zavod za zaposlova­
nje, kadrovska služba, zdravniški 
pregled — in uvajalnem seminar­
ju  ter eventualnim  ogledom ce­
lotnega podjetja  znajde pred 
neposrednim  vodjem.

Nam en tega priročnika je nu­
diti pomoč neposrednjim  vod­
jem  dela pri opravljanju ene 
njihovih osnovnih dolžnosti v 
sm islu programa izobraževanja 
iz tvarine varstva pri delu, to je  
uvajanje novincev neposredno na 

Novigradsko morje in burja sta spomladi močno prizadela čebele na delovnem mestu. »Karton uvaja- 
zgodnji paši. Skrb čebelarjev je ojačati preostale družine n ja v delo« pa je pripomoček, ki

R azp is  štipend ij
Kmetijski kombinat HMEZAD Žalec 

razpisuje štipendije za šolsko leto 1973/74

1. Biotehnična fakulteta
— agronomski oddelek 2 štipendiji

2. Ekonomska fakulteta
— podjetniška smer 1 štipendija

3. Visoka ekonomsko-komercialna šola Maribor 
II. stopnja:
— ekonomsko-finančni oddelek 1 štipendija
I. stopnja:
— ekonomsko-finančni oddelek 2 štipendiji

4. Pravna fakulteta 1 štipendija
5. Višja agronomska šola Maribor

— pospeševalna smer 3 štipendije
6. Ekonomski šolski center v Celju

— ekonomska srednja šola 4 štipendije
7. Tehniška kmetijska šola v Mariboru

— poljedelsko-živinorejski oddelek 3 štipendije
— sadjarsko-vinogradniški oddelek 1 štipendija

8. Gostinski šolski center Ljubljana
— hotelska šola 1 štipendija

9. Mlekarski šolski center v Kranju
— poklicna mlekarska šola 1 štipendija

10. Poklicna kmetijska šola Svečina pri Mariboru
— sadjar-vinogradnik 2 štipendiji

11. Kmetijski izobraževalni center Celje
— poklicna vrtnarska šola 1 štipendija
Za otroke kooperantov podjetja, ki bodo po končanem šo­
lanju ostali doma na kmetiji, razpisujemo za

12. Tehniško kmetijsko šolo Maribor 10 štipendij
13. Šolo za kmetovalce v Šentjurju 30 štipendij

P O G O J I  :

1. Pri zibiri kandidatov za štipendije imajo prednost prosilci, 
ki so končali osemletko, srednjo, višjo ali visoko šolo z od­
ličnim ali pravdobrim učnim uspehom, ki imajo slabo gmot­
no stanje in ostale pogoje, ki so v pravilniku o izobraže­
vanju in štipendiranju podjetja.

2. Prošnji za štipendijo, ki jo je treba pravilno izpolniti na 
obrazcu DZS 1,65, je potrebno priložiti:
— prepis zadnjega šolskega spričevala oziroma potrdilo o 

opravljenih izpitih;
— potrdilo o premoženjskem stanju in številu družinskih 

članov;
— mnenje in poročilo šole.

3. Rok za pošiljanje prošenj in ostalih dokumentov je 30. junij 
1973, za šolo pod št. 13 pa 31. avgust 1973.

4. Prepozno vloženih prošenj ali prošenj brez zahtevane do­
kumentacije komisija ne bo obravnavala.

5. Prošnje in dokumente pošljite na naslov: KMETIJSKI KOM­
BINAT HMEZAD, KADROVSKI ODDELEK, ŽALEC.
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K a n i

naj zagotovi, da bo uvajanje iz­
vedeno tem eljito ter da bo skozi 
proces uvajanja šel res vsak no­
vinec.

P o m e n  u v a j a n j a

Če ima novinec občutek, da je  
bil ugodno in prijazno sprejet, 
potem  bo videl več razveseljive­
ga kot pa pom anjkljivosti. Na­
ravna začetniška togost in zapr­
tost hitro popustita. Tako prido­
bi pozitivno gledanje na obrat, 
pedpostavljene in sodelavce. Do­
bi občutek, da je  »prijetno pre­
senečen«. Če pa je bil sprejem  
ravnodušen ali celo sovražno od­
klonilen, bo na vse gledal kritič­
no. Primerjati bo pričel svoje 
prejšnje delovno mesto ter mo­
goče celo ugotovil, da je bilo 
boljše. V določenih pogojih je le  
v tem  trenutku  oziroma postop­
ku kal predstoječe odpovedi. 
Prvi vtis je  za novinca odločilen. 
Kako pozitivno, pripravljeno in 
zainteresirano se. bo obnašal, v 
veliki meri zavisi od dobrega u- 
vajanja.

Razumljivo pa je vsako preti­
ravanje pri sprejem u lahko škod­
ljivo. Preveč narejen ali celo o- 
sladen sprejem  se ne izplača. Ra­
zočaranje je pozneje toliko več­
je.

Ljudem, ki so že dalj časa za­
posleni v podjetju, se zdijo dolo­
čene stvari same po sebi razum­
ljive, ker so že tako vsakdanje, 
cla jih  niti ne opazimo več. Za 
delavca, ki pride na novo v pod­
jetje, pa lahko ravno takšne 
stvari predstavljajo posebno no­
vost. Da bi neposredni vodja, ki 
uvaja, laže razumel novinca, je 
nujno, da se nekoliko vživi v nje­
gov položaj. Pri tem  si naj po­
stavi naslednja vprašanja:

— Ali želim  biti na novem de­
lovnem m estu zadovoljen?

— Ali želim, da sem na novem  
delovnem m estu zaželjen?

— Ali m i bo ugodno, če me 
bodo z veseljem  sprejeli in bodo 
tudi prijazni?

— Ali bom zadovoljen s tem, 
da se že pri vstopu v podjetje  
upošteva m oje m nenje glede bo­
doče zaposlitve?

— Ali se m i zdi prav, da mi 
takoj pojasnijo, kakšno bo m o­
je  bodoče delo?

— Ali želim, da me spoštujejo  
in upoštevajo m oje znanje?

— Ali m i je  kaj na tem, da se 
seznanim s proizvodnjo podjetja  
in da si ga tudi ogledam?

— Ali me zanima višina m oje­
ga bodočega osebnega dohodka 
in kakšne so m ožnosti bodočega 
zaslužka sploh?

— Ali želim  v življenju napre­
dovati in zvedeti kakšne so za 
to v podjetju  možnosti?

— Ali želim zvedeti, kakšne so 
m oje dolžnosti in pravice?

— Ali me zanima kakšne mož­
nosti udejstvovanja m i podjetje  
nudi poleg zaposlitve na področ­
ju  'športa, družbe in podobno?

— Ali m i je pomembno, da se 
Že ob vstopu v podjetje  sezna­
nim  z nevarnostmi, ki bi m i uteg­
nile ogroziti zdravje ali življe­
nje?

Če navedena vprašanja nepo­
srednega vodjo zanimajo, to po­
meni, da bodo zanimale tudi no­
vinca. Če hočemo govoriti o do­
bro organiziranem uvajanju, mo­
ra le-ta vsebovati vse te elemen­
te.

Za službo varstva pri delu 
Janko Zupanek



NOVA TOZD »GRADBENIŠTVO«
Na vprašanje glavnega urednika »Hmeljarja« odgovarja inž. gradbe­
ništva Ivan Mikek, v. d. direktorja TOZD »Gradbeništvo«.

— Kaj vas je vodilo v združi­
tev?

— Kot m ala organizacija so 
Usluge Polzela bile vedno na  pre­
pihu z ozirom na združevanje 
podjetij. Že dalj časa je  bila že­
lja  kolektiva, da se priključi k 
m očnejši organizaciji. Z referen­
dumom, ki je  dobro uspel, smo 
se priključili h kom binatu »Hme­
zad« s 1. m ajem  1973.

— Zakaj ste se združili prav s 
kombinatom »Hmezad«?

— Za kom binat »Hmezad« smo 
že prej izvajali mnogo del. Se­
daj bomo delali še več, seveda 
bomo delali še tudi za druge.
Prav v priključitvi vidimo per­
spektivo našega kolektiva. Želi­
mo izvajati dela tudi za koope­
rante.

Priključitev naše organizacije 
h  kom binatu »Hmezad« pa je in­
teresan tna tudi. zanj, ker se večja 
gradbena podjetja  vedno bolj 
Ukvarjajo z industrijsko gradnjo 
in se izogibajo m anjših in  vzdr­
ževalnih del. Kot prim er navajam  
žalsko Gradnjo, ki ukinja grad­
beno operativo in se  usm erja  v 
gradnjo gradbenih elementov.

— Imate dovolj dela?
— Za TOZD »Kmetijstvo« Žalec 

adaptiram o hleve v Podlogu, za 
njim i pride na vrsto  farm a Zalog, 
adaptiram o menzo v Šem petru, 
preurejam o skladišče v Vrbju. Za 
TOZD »Hišni sklad« smo končali 
zidarska dela na stanovanjskih 
hišah v Radljah ob Dravi in v Vi- 
žingi.

Seveda imamo pa že načrte za 
prihodnje: adaptacija hlevov v 
Žepioi, stanovanja v Arji vasi, si­
losa v Vrbju in Brodeh, poljske 
sanitarije  za DE »Kmetijstvo« I, 
II in IV, remizi za stro je v Zalo­
gu in v Vrbju, kanalizacija in 
nadstrešek v Žepini in še nekate­
ra  druga dela. Ce bomo uspešni 
na licitaciji, bomo za TOZD »Hiš­
ni sklad« že letos začeli graditi v 
Celju takšen blok, kot smo ga 
Zgradili v Žalcu. Kmalu bomo tu­
di začela graditi hlev in bokse 
pri TOZD »Mesnine« v Celju. 
Možnoist gradnje imamo več 10 
hiš v novem naselju v Velenju.

— Kaj predvidevate z razvoj­
nim programom?

Pri p rogram iranju  razvoja 
gradbene operative je  treba upo­
števati naslednja dela:

1. Vzdrževalna dela, k a te ra  bo 
treba izvršiti pri TOZD kombina- 
nata »Hmezad« Žalec.

2. Investicijska dela v lastnem  
podjetju.

3. G radnja gospodarskih objek­
tov za km etijske proizvajalce- 
kooperamte.

4. G radnja stanovanjskih in 
ostalih objektov za potrebe trg a  
izven lastnega podjetja .

Z obstoječim i kapacitetam i bo 
potrebno najprej pokrivati potre­
be v okviru lastnega podjetja , 
kar pa bi bilo prostih  kapacitet, 
bi šele le-te lahko angažirali drug­
je.

Sedanje stanje gradbenih ka­
pacitet, upoštevajoč predvsem 
delovno silo, je  zaradi znane dez­
integracije dokaj šibko.

Trenutno je sestav delovne sile 
naslednji:

10 VK delavcev
24 KV delavcev
15 PK delavcev
14 NK delavcev
Skupaj 63 neposrednih proizva­

jalcev brez delovodij. Pri takem  
številu neposrednih proizvajal­
cev je  možno napraviti 7,000.000,00 
din b ru to  produk ta  (računojoč 
na posameznika 11.000,00 din bru­
to produkta).

Ce skušam o oceniti vrednost 
gradbenih storitev, katere naj bi 
realizirala nova TOZD, bomo vi­
deli, da je  realizacija b ru to  p ro ­
dukta v višini 7,000.000,00 din pre­
m ajhna.

Poglejmo:
1. Predvidena vrednost vzdrže­

valnih del pri TOZD kom binata 
»Hmezad« Žalec 2,000.000,00 din.

2. Investicijska dela 5,000.000,00 
din, ki bi jih lahko izvedla naša 
TOZD.

4. Gradbena dela za kooperan­
te (ni znano).

4. Ostala dela izven kombinata 
2,500.000,00 din. Skupaj (brez ko­
operacije) 9,500.000,00 din.

To pomeni, da bi se m oralo zvi­
šati število neposrednih proizva­
jalcev od sedanjih 63 na 87. Ce 
pri tem  upoštevam o dejstvo, da 
je  bilo v začetku m arca zaposle­
nih sam o 51 neposrednih gradbe­

nih delavcev in da ob sedanjem  
številu zaposlenih vstopam o že v
5. mesec tega leta, potem  bi m o­
rali im eti v drugi polovici leta 
vsaj 100 neposrednih proizvajal­
cev, da bi dosegli tako realizaci­
jo, kot smo jo navedli.

— In kakšen bi naj bil kvalifi­
kacijski sestav?

Takle:
VK delavci 15 /̂o, t.j. 15 ljudi 
KV delavci 35 %, t.j. 35 ljudi 
PK delavci 25 °/0, t.j. 25 ljudi 
NK delavci 25 %, it.j. 25 ljudi 
Skupaj: 100 ljud i
Za tako  število neposrednih 

proizvajalcev zadostuje sedanje 
število delovodij, kakor tudi tri­
je  tehniki in tehnični vodja. Se­
danje število uslužbencev je  tre ­

ba  skrčiti. Predvsem  bi bilo or­
ganizirati delo tako , da se združi 
delovno m esto d irek to rja  in teh ­
ničnega vodje v en i osebi. S tem  
bi se režija uprave znižala, ker je  
sicer previsoka.

— Boste organizacijsko poslo­
vali tako kot do sedaj?

Zaradi transportn ih , prevoznih 
in telefonskih stroškov, iki nasta­
ja jo  sedaj zarad i ločene uprave 
na Polzeli in v Žalcu, k a r isto ­
časno otežkoča dela in  stik  z na­
ročniki del, je  treba  takoj prese­
liti tud i računovodsko službo in 
tajn ištvo  v Žalec. V bližnji bo­
dočnosti je  m isliti na p reured itev  
nekaterih  prostorov  p ri kupljeni 
stanovanjski hiši (Senica) v 

(Nadaljevanje na 9. strani)

Kmetijski kombinat HMEZAD Žalec 

razpisuje učna mesta za šolsko leto 1973/74

1. Poklicna živilska šola Maribor 
(za TOZD MESNINE Celje)
a) mesar — prodajalec
b) mesar — proizvajalec
c) klavničar (ozki profil)
d) predelovalec m esa (ozki profil)

2. Šolski center za blagovni promet 
(za TOZD MESNINE Celje)
— prodajalka v delikatesi

3. Center poklicnih šol »Boris Kidrič« Celje 
(za TOZD STROJNA POSTAJA Žalec in 
TOZD KMETIJSTVO ŠMARJE)
a) avtomehanik
b) strojni ključavničar
c) avtoklepar
d) kovinostrugar

4. Gostinska šola Celje
(za TOZD GOSTINSTVO Celje)
a) natakar
b) kuhar

8 učnih mest 
10 učnih mest 
10 učnih mest 
10 učnih mest

3 učna mesta

11 učnih mest 
10 učnih mest 

1 učno mesto 
1 učno mesto

2 učni mesti 
2 učni mesti

Pogoji za kandidate za učna mesta je uspešno končana osem­
letka, razen za poklica ozkega profila pod št. 1 točki c) in d), 
kjer je pogoj 6 razredov osnovne šole, zadovoljiv rezultat te­
stiranja, fizična in psihična sposobnost.
K prošnji za učno mesto morajo prosilci priložiti prepis zad­
njega šolskega spričevala.
Rok za pošiljanje prošenj je 20. junij 1973.
Prošnje in spričevala pošljite na naslov:
Kmetijski kombinat Hmezad, TOZD MESNINE Celje, Cesta v 
Trnovlje za razpisana učna mesta pod št. 1 in 2, za učna me­
sta pod št. 3 na Kmetijski kombinat Hmezad, TOZD STROJ­
NA POSTAJA Žalec, pod št. 3/a pa tudi Kmetijski kombinat 
Hmezad, TOZD KMETIJSTVO ŠMARJE ter za učna mesta 
pod št. 4 na naslov Kmetijski kombinat Hmezad, TOZD GO­
STINSTVO Celje.

Za nami je  tudi obdobje številnih požarov, ki so v aprilu  požirali ko­
zolce in gospodarska pcslooia, kot je ta kooperanta Aniona Holo-

barja  iz Migojnic
Zgorel je  tudi kozolec zadnjega žalskega km eta-koperanta M arka 
Flajsa. Vzroki požarov? Uradne verzije in dvomi ljudi se razhajajo.

Kdo ve?!

HI)



T r a k t o r j i  S A M E

Po vseh osmih naših kmetijskih preskrbah od Vranskega do 
Vojnika imajo na zalogi nove in vsestransko uporabne traktor­
je SAME s 34 KM. Na zalogi imajo tudi razne poljedelske stroje 
in priključke. Vabijo vas, da jih obiščete in sklenete konku­

renčno kupčijo

40. kmetijski sejem
Letošnji km etijski spom ladan­

ski m ednarodni in jubilejn i se­
jem  v Novem Sadu prikazuje do­
sežke nad 1000 dom ačih in tu jih  
razstavljalcev, prvič tudi razstav- 
ljalce iz 9 držav v razvoju. Se­

jem  je odlikoval predsednik Tito 
za prispevek k razvoju km etij­
stva z redom  zaslug za narod s 
srebrnim i žarki. Sejem si je  ogle­
dalo tudi več naših delavcev.

(N adaljevanje z 8. strani) 
upravne prositore, istočasno pa bi 
sprem enili sedanje pisarniške 
prostore na Polzeli v stanovanja. 
T renutno bi v Žalcu obdržali v 
najem u pisarniške p ro sto re  pri 
Novaku, k je r bi bili d irek to r, ta j­
nica, tehniki iter nabavna služba 
(torej sedež pod je tja  Žalec, Sa­
vinjska 18). V sedanjo sektorsko 
pisarno bi se preselilo  računovod­
stvo. Tako bi b ila  uprava do 
adaptacije  zgradbe p ri Senica 
razdeljena na  dva deda, vendar 
bi k ra tk a  razdalja  m ed obema 
lokacijam a ne p redstav lja la  več­
jega problem a.

Iz istih  razlogov, ko t so nave­
deni za upravo  in zaradi enotne 
skladiščne službe (skladišče na­
ših m aterialov in  inven tarja  je  v 
V rbju) ije nujno  tako j preseliti k 
skladišču v V rbje tudi železokriv- 
ce iz Polzele. Zato ije že sklenjen 
dogovor m ed nam i in lastnikom  
zem ljišča tov. Cokanom, k i da v 
najem  zem ljišče poleg našega 
skladišča v približni izmeri 
1.500 m 2. Zem ljišče ije in dustrij­
ski rezervat in predvideno za raz­
širitev Ferralita , k i p a  po njihovi 
izjavi ne bo gradil vsaj še tri le­
ta  na tem  zem ljišču, zato bi za 
ta  čas lahko opravljali na tem  
zem ljišču železokrivska dela (na­
tezanje, sekanje, k riv ljen je). V 
tem času  bo treb a  n a jti novo lo­
kacijo tako za isikladišče kot za 
železokrivce. M orda bi lahko v ta  
nam en p rogram irali zemljišče v 
Vrbju, ki ga sedaj zasipavajo z 
odpadnim  m aterialom  (pri Š trav­
su). Zemljišče je  la s t KK »Hme­
zad« in ne predstav lja  v poljedel­
skem sm islu nobene prak tične 
vrednosti.

K akor h itro  bi bila določena 
nova lokacija, bi takoj prestavili 
iz Polzele tudi leseno šupo, tako

Istočasno bi, v kolikor bodo p re­
seljeni žalezokrivci v Žalec, m o­
rali napraviti okoli železokriv- 
skega p rosto ra  žično ograjo.

1 m otorni vitel 12.000,00 din, 
150 m žične ograje à 25,00
3.750,00 din.

5. Zaradi večjih težav p r i naba­
vi že napravljenih  betonov (po­
m anjkanje cem enta, včasih tudi 
agregata) je  nu jno  priprav iti vse 
potrebno za lastno betonarno, 
vendar bi v le tu  1973 nabavili sa­
m o silos za cem ent in  mešalec z 
dozerjem. V zimskem času pa bi 
pripravili ostalo  za betonarno.

1 silos za cem ent 38.000,00 din, 
1 betonski mešalec kapacitete 
800 1 25.000,00 din.

6. Pri dosedanjem  delu se je 
po/kazala po treba še po eni cirku- 
lark i za pripravljanje opažev na 
gradbišču.

1 cirkularka Belt 4.500,00 din.
7. Tesarji še vedno skobljajo 

špirovce ročno. Že lansko leto je 
bila odobrena nabava skobelnega 
stro ji, ki pa n i bila realizirana.

1 skobolni stro j 7.400,00 din.
8. 15 postelj za delavce 2.274,50 

din. Vse skupaj 225.224,50 din.
K tem u program u bi bilo treba 

še dodati nabavo 1 transporterja  
z ročico 10 m, 42.000,00 din.

Za takojšnji nakup predlaga­
mo:

1 električni p reb ivrator z dve­
m a iglama 20.000,00 din,

1 vibracijsko iglo Wacker
13.000. 00 din,

1 udarno kladivo Wacker
12.000. 00 din,

2 betonska mešalca 100 1 6.200,00 
din,

1 m otorni vitel za natego žele­
za 12.000,00 din,

150 m žične ograje 3.750,00 din,
1 cirkularko 4.500,00 din,
1 skobalni stroj za tesarje

7.400,00 din,
Vse skupaj: 78.850,00 din.
Za nakup ostale mehanizacije 

v vrednosti 146.400,00 din bi mo­
rali nujno naje ti posojilo, ker si­
cer bi bila preveč okrnjena pre­
potrebna obratna sredstva.

Prej ije bila om enjena lastna 
betonarna. Vsi razlogi govore za­
to, da bi jo  kazalo locirati ob 
separaciji gramoza, last Vodne 
skupnosti »NIVO«, tako  da bi od­
padli stroški prevoza agregata od 
separacije do betonarna. Za po­
stavitev betonarne je  potrebno 
izdelati detaljni načrt s predraču­
nom ter napraviti rentabilnostni 
račun.

Končno je  treb a  še enkrat po­
udariti, da je  za uspešno in ren­
tabilno poslovanje nove TOZD 
treba najprej in kar najh itreje 
povečati število zaposlenih, ker 
le tako bo TOZD »Gradbeništvo« 
kos svojim nalogam.

— Hvala lepa za razgovor.

da bi bili vsi objekti, ki so nam  
potrebni, koncentrirani na enem 
m estu.

Glede na  program a osnovnih 
sredstev m oram o kot osnovno 
upoštevati naravo naših del. Za 
naša dela potrebujem o predvsem  
lažjo m ehanizacijo in m oram o 
le to  nadom eščati in  izpopolnje­
vati.

— Se boste kaj m odernizirali?
Ob nabavi osnovnih sredstev v 

letu  1973 je  naš DS že sklepal in 
se odločil za naslednje nabave:

K sedanjem u W aokerju, s tro ju  
za dolhljenije in v ib riran je  bi bi­
lo potrebno nabaviti rezervno 
iglo in udarno kladivo, da se v 
prim eru  okvare lahko data p ri­
k ljučka v popravilo, z nadom est­
nimi priključki pa se lahko ne­
m oteno dala dalje.

1 električni p rav ib ra to r »Iskra«
20.000. 00 din.

2 vibracijski igli,
1 vibracijska igla W acker

13.000. 00 din,
1 udarno kladivo W acker

12.000. 00 din.
2. Zaradi hitrega iztrošenja m a­

lih 1001 mešalcev betona je tre­
ba kupiti 3 nove. Ti mešalci se 
uporab lja jo  za m anjše batonaže, 
kakor tud i za malto.

3 mešalce betona 1001 po
3.100,00 din skupaj 9.300,00.

3. Za dviganje brem en za sred­
n je  velike gradnje in sicer za ver­
tikalni in  horizontalni transport 
je  nujno dobiti mali žerjav, ki 
ima pri 12 m ročici nosilnost 
250 kg, p r i 6 m ročiti pa 500 kg, 
m aksim alna višina transporta  je 
11,70 m.

V rednost 79.000,00 din.
4. Za natezanje železa, katere­

ga nategujejo železokrivci ročno, 
bi bilo treba dobiti m otorni vitel.

NOVICA IZ VARSTVA PRI DELI
Na tržišču je nov filtrski respirator pod oznako 3 M. 

Prednosti pred drugimi respiratoci so številne. Poglejmo 
njegove prednosti in karakteristike:

Filtrski respirator 3 M bomo uporabljali zato ker:
— je težak samo 4 grame ter ga komaj čutimo;
— z njim lahko in neovirano dihamo, saj celotni respi­

rator deluje kot filter;
— je iz enega kosa ter ni treba manipulirati z dodatki ali 

z nadomestili;
— po uporabi ga lahko zavržemo, ker je relativno poceni;
— ga lahko nosimo, prilega pa se vsakemu obrazu.
Ta respirator učinkovito filtrira vse delce, ki so večji od 

5 mikronov. Z namenom da spoznamo učinkovitost respira­
t o la  v raznih pogojih, navajamo velikost v mikronih za ne­
katere najpogostejše vrste prahu:

mleti kalcijev karbonat 
premogov prah 
cement
umetna gnojila — prašnata 
lesena moka — prah 
milni prah 
tekstilni prah 
pesticidi v prahu

0,1— 200 mikronov 
0,1— 200 mikronov 
0,1— 40 mikronov 
5 — 40 mikronov 

50 —1000 mikronov 
1 — 10 mikronov 

10 — 200 mikronov 
nad 5 mikronov

Skratka, respirator 3 M varuje pred prahom, meglo, bar­
vami, pred infekcijami in omogoča opravljanje vseh del, ki 
zahtevajo visoke pogoje higiene.

—  NOSIMO GA UDOBNO! Ne dotika se niti ust, niti nosu. 
Ne stiska, ne reže, nikjer ne žuli.

— PRISPEVA K ZDRAVJU IN HIGIENI! V času, ko se 
širita gripa in prehlad omejuje nevarnost infekcij. V pre­
hrambenih — živilskih obratih preprečuje infekcije. Varuje 
nas pred nevarnostmi navzven in od zunaj.

— NIKOLI NE OVIRA! Respirator ne ovira očal ne var­
nostnega ščita obraza. Upogljivost respiratorja omogoča prila­
gajanje vsem oblikam fiziognomije. Njegova zunanjost je čista 
in sveža, zato ga delavci v drugih deželah radi nosijo.

— PO UPORABI GA LAHKO ZAVRŽEMO! Ker je respi­
rator relativno poceni ga lahko po uporabi zavržemo, lahko 
pa ga tudi osvežimo, očistimo, speremo in osušimo za po­
novno uporabo.

— OHRANJA LEPO ZUNANJOST! Ne žuli, ne maže šmin­
ke in ne zapušča sledov na obrazu. Govorimo lahko brez na­
pora, jasno in razločno.

— Respirator je večkrat testiran ter ga priporočamo.

Za službo varstva pri delu 
J. Zupanek



Večina delavcev TOZD Skupne službe je bila na dvodnevnem maj­
skem (sindikalnem) izletu po Italiji. V nič kaj lepega vremena obe­
tajočem jutru smo požirali kilometre — seve tudi po novi cesti — 
proti meji in mimo Benetk, po ogledu Padove v Ferraro in Bo- 
lonjo s poševnimi stolpi. V Ceseni smo jedli jagode in si ogledali

zadružno klet

San Marino je bil v megli, toda kljub temu smo si ogledali to goro 
spominkov. V Ravenni si vsakdo ogleda grob Danteja Alighierija, tudi 
mi. Lepa je vožnja skozi plodovito delto reke Pad — vinogradi, žito, 
zapuščene hiše, močvirja. Zaradi slabe organizacije vodičev Izletnika 
si nismo ogledali tako željenih Benetk. Pouk z izleta: Ni vse lepo,

kar je tuje!

KMETIJSKI ŠOLSKI CENTER CELJE, Ljubljanska cesta 97 
OBJAVLJA ZA ŠOLSKO LETO 1973/74

r a z p i s
za vpis v naslednje šole:

1. POKLICNO VRTNARSKO ŠOLO CELJE s celoletnim in z 
izmeničnim poukom za poklica CVETLIČAR in VRTNAR.

2. ŠOLO ZA KMETOVALCE V ŠENTJURJU in MUTI za poklic 
KMETOVALEC.

3. KMETIJSKO GOSPODINJSKO ŠOLO V ŠENTJURJU za 
poklic GOSPODINJA KMETOVALKA.

Šolanje na poklicni vrtnarski šoli traja 3 leta. Na šoli za 
kmetovalce in kmetijsko gospodinjski šoli pa 2 leti. V šolo 
se lahko vpišejo učenci, ki so uspešno dokončali osemletko 
in imajo veselje do poklica.

Za vpis v vse šole morajo kandidati vložiti prošnjo koi- 
kovano z 2 din, zadnje šolsko in zdravniško spričevalo do 
31. JULIJA 1973.

Pri šolah so domovi, ki bodo lahko sprejeli vse vpisane 
učence.

Učenci, ki ne bodo mogli plačevati polne oskrbovalnine 
lahko zaprosijo za regres, ki ga uveljavljajo z dokazili o premo­
ženjskem stanju.

San Marino v megli

NOVICE
IZ  HM ELJARSTVA

Padavine 15. maja v obliki 
ploh po posameznih krajih  
in različni količini so pri­
šle z ohladitvijo vred rav­
no prav. Pred tem  je hm elj 
hitro rasel, saj so bili dnev­
ni prirasti tudi do 8 cm, 
kar je  preveč za ta čas. 
Idealna višina hm eljnih po­
ganjkov na dan 20. maja  
je 100—120 cm. Zato so od­
birali take, ki so v tej viši­
ni. Nasadi novih sort, ki 
so bili zgodaj rezani, so 
višji zlasti v drugoletnikih, 
zato to naj ne m oti hm e­
ljarjev.

Takoj po napeljavi po- 
gankov so dognojili hme- 
lišča s 40 do 60 kg čiste­
ga dušika na hektar. Po 
trošenju gnojil kultivirajte  
ali kom binirajte kultiva­
torje z dozatorji gnojil! 
Trosite po celi površini 
enakomerno!

Prvoletni nasadi novih 
sort, posajeni sredi aprila 
v zem ljo, so že čutili po­
m anjkanje vlage, kar je od­
visno od kom postne meša­
nice. Pleveli močno odga­
njajo iz teh mešanic, zato 
jih, ko so visoki 10 cm, po­
pulite iz vrečic!

Prvega junija  je  idealna 
višina hm elja 2,80 do 3 m. 
V nekaterih letih je bil ob 
tem  času visok tudi že 
3,8 m, kar pa je preveč. Ker 
je  mnogo hm eljarjev odla­
šalo z dognojevanjem  za­
radi pom anjkanja vlage, je 
sedaj skrajni čas hm eljišča  
dognojiti. Sedaj ko je 
hm elj višji, ko se s kultiva­
torjem  lahko rastlinam pri­
bližate, bo le malo gnojil 
ostalo nepokritih  na povr­
šini, izgube bodo manjše, 
učinek pa viden po prvem  
dežju. K ultivirajte plitvo.

Padavin je  v m aju padlo 
le 28 m m . Zato na lahkih  
zem ljah hm eljišča že čuti­
jo pom anjkanje vlage. Nor­
malno pade v  m aju od 110 
—130 m m  dežja. Najbolj tr­
pijo pom anjkanje vlage no­
vi nasadi. Zato jih  zalijte v 
vrečko in okoli nje. Za 
rastlino uporabite 0,7—1 1 
vode. K jer im ate namakal­
ne naprave, zalivajte z n ji­
m i sicer pa z raznimi sodi 
tako, da priključite na iz­
točno cev dve tanki cevi za 
dve vrsti. Lahko uporabite 
tudi škropilnice brez črpal­
ke in brez razpršilcev ali z 
natego.

Po zalivanju izpulite ple­
vele iz vrečic in okopljite  
okolico sadilnih mest. N a­
pol prazne vrečke zlasti 
tam, k jer gledajo sadike iz 
kom postne mešanice, do­
polnite vrečke s sipko zem ­
ljo okrog odgnalih poganj­
kov.

V starih nasadih, k jer  
imate namakalne naprave, 
jih takoj vključite v pogon, 
zlasti velja to za p litka pe­
ščena tla (zahodno od Žal­
ca), drugod pa ob koncu  
tedna, če vm es ne bo pada­
vin. Zalivajte s 15—20 m m  
vode v enem turnusu.

N ov
filtrski

respirator

Respirator si namestimo pod bra­
do tako, da je žica na zgornji 

strani respiratorja

Mehko gumijasto vrvico potegne­
mo čez glavo

Respirator prilagodimo obrazu 
tako, da z dvema prstoma pritis­

nemo žico na lahno k nosu



KMALU IVOVA KNJIGA
NORTHCOT PARKINSON JE NAPISAL KNJIGO Z NASLOVOM 

PARKINSONOV ZAKON IN GOVORI O ZANIMIVIH POJAVIH V 
DRUŽBI TER PRIKAZUJE ZAKONITOST RASTI BIROKRACIJE. 
ODLIKUJE JO IMENITEN HUMOR. OZNAČILI BI JO LAHKO KOT 
»SOCIOLOŠKA SATIRA« IN JE PRIJETNO BRANJE ZA ZABAVO 
IN RAZMIŠLJANJE.

V KRATKEM BO IZŠLA PRI ZALOŽBI MLADINSKA KNJIGA. 
IZ KNJIGE VAM, DRAGI BRALCI, POSREDUJEMO ODLOMEK.

VISOKE FINANCE

Dve vrsti ljudi razum eta skriv­
nost velikih investicij: tisti, ki 
im ajo veliko lastnega prem ože­
n ja  in tisti, ki nim ajo prav niče­
sar. Za pravega m ilijonarja je 
m ilijon dolarjev nekaj resnične­
ga in doumljivega. Praktičnem u 
m atem atiku ali profesorju  eko­
nom ije (če predpostavim o, da 
oba tako rekoč stradata) se zdi 
m ilijon dolarjev prav tako stva­
ren kot tisoč dolarjev, ker pač 
nobene izmed teh vsot nista svoj 
živ dan posedovala. Toda svet je 
poln ljudi, ki sodijo v sredo med 
tem a skrajnostim a, torej tistih, 
ki ne vedo ničesar o milijonih, 
ki pa so precej navajeni m isliti 
v tisočih, in prav ti ljud je  v ve­

čini prim erov sedijo v finančnih 
odborih. Posledica tega je  po­
jav, ki smo ga doslej lahko že 
večkrat opazili, vendar nikoli tu­
di raziskali. Lahko bi ga imeno­
vali zakon trivialnosti. To pa v 
kratkem  povedano pomeni, da bo 
čas, ki ga bomo porabili za ka­
terokoli točko dnevnega reda, v 
obratnem  sorazm erju z vsoto, za 
katero gre.

Predsednik: Na vrsti je točka 
devet. Poročal bo naš blagajnik 
g. Bobnik.

G. Bobnik: Gospoda, pred va­
mi je predračun za tomski reak­
tor, ki je podrobneje razložen v 
dodatku H v poročilu pododbo­
ra. Opazili boste, da je  profesor 
Jedrovec že odobril splošni načrt. 
Celotna vsota bi znašala okoli
10,000.000 dolarjev. Izvajalca del, 
gg. Popadnik in Seklavec, meni­
ta, da bi delo lahko zaključili 
do aprila  1959. G. Honorape, in- 
ženir-svetnik, pa nas svari, naj 
se ne zanašamo, da bo delo o- 
pravljeno pred oktobrom , čeprav 
meni, da je tudi to zelo optim i­
stično. V tem  m nenju ga podpi­
ra  dr. Gomilar, znani geofizik, 
ki pa dodatno meni, da bo po­
trebno zasuti zemljišča na nižjem 
delu gradbišča. Pred vami je na­
črt glavnega poslopja. Oglejte si 
dodatek IX, celotni elaborat je 
p red  vami na mizi. Na voljo sem 
vam za vsakršno dodatno pojas­
nilo, ki bi ga člani odbora uteg­
nili želeti.

Predsednik: Hvala, g. Bobnik, 
za vašo zelo nazorno razlago 
predlaganega načrta. Prosil bi 
prisotne člane za njihova mne­
nja.

Tu je  potrebno, da se za tre­
nutek ustavim o in razm otrim o 
m nenja, ki bi jih  člani odbora 
utegnili imeti. Predpostavimo, da 
odbor šteje 11 članov, vključno s 
predsednikom , vendar brez se­
k retarja . Za štiri člane izmed 
enajstih, vključno s predsedni­
kom, je  reak to r prava španska 
vas. Od preostalih članov, trije  
ne vedo, zakaj reaktor sploh u- 
porabljam o. Med tistimi, ki po­
znajo njegov namen, se le dvema 
megleno sanja, koliko naj bi stal. 
Eden izmed njih  je g. Mojzevič, 
drugi pa g. Vseved.

G. Vseved je  skoraj edini iz­
med prisotnih, ki se na to stvar 
resnično spozna. Lahko bi pove­
dal m arsikaj. Predvsem mu je 
sum ljiva okrogla vsota 10,000.000 
dolarjev. Zakaj bi seštevek mo­
ral znašati prav toliko? Zakaj 
m orajo podreti staro  stavbo, da 
bi naredili p rosto r za nov do­
stop? Zakaj je  tako velika vso­
ta rezervirana za tako imenova­
ne »nepredvidene izdatke«? In 
gdo je sploh ta g. Gomilar? Je 
to m ožakar, ki ga je  lansko le­
to tožila petrolejska družba »Po­
sušeni curek, d. d. C«. Vseved 
sploh ne ve, kje bi začel. Ostali 
člani si verjetno ne bi mogli po­
m agati z elaboratom , če bi se 
hoteli nanj sklicevati. Začeti bi 
m orali z razlagami, kaj je to 
reak tor in nihče izmed prisotnih 
ne bi hotel priznati, da tega ni 
že prej vedel. N ajbolje je torej, 
če ničesar ne reče.

G. Vseved: Nimam nobenih pri­
pomb.

Ce odštejem o nekaj sekund za 
šelestenje papirja  in za razgri­
njanje načrtov, znaša čas, porab­
ljen za točko devet, pičli dve in 
pol m inuti. Sestanek poteka v

najlepšem  redu. Toda, nekateri 
člani se vendar počutijo nela­
godno glede točke devet. Sprašu­
jejo  se, če so pri tej točki res­
nično dali od sebe to, kar se od 
njih  pričakuje. Čeprav je o na­
črtu  reak to rja  že prepozno dvo­
miti, bi kljub tem u želeli poka­
zati — in to še preden se sesta­
nek konča — da živo sledijo vse­
mu, kar se dogaja.

Predsednik: Točka deset: kole­
sarnica, ki bi jo koristilo pisar­
niško osebje. Predračun sta pred­
ložila gg. M ravlja in Crvan, ki 
2.350 dolarjev. Pred vami so, go­
sta pripravljena delo opraviti za 
spodje načrti in obrazložitve.

G. Drobižek: Ta vsota je, g. 
predsednik, nedvomno previso­
ka. Opazil sem, da je predvide­
na alum inijasta streha. Ali ne bi 
bila azbestna cenejša?

G. Priložnostnik: Glede cene 
se strin jam  z g. Drobižkom, ven­
dar bi po mojem  m nenju streha 
m orala biti iz pocinkane ploče­
vine. Zdi se mi, da bi kolesar­
nico lahko postavili tudi že za
2.000 dolarjev, če ne še ceneje.

G. Korajžnik: Jaz bi šel še dlje, 
g. predsednik. Sprašujem  se, če 
nam  je ta kolesarnica sploh po­
trebna. Že tako preveč skrbim o 
za naše osebje. Ves problem je 
v tem, da nikoli niso zadovolj­
ni. Prihodnjič bodo želeli že ga­
raže.

G. Priložnostnik: Ne, tokrat ne 
bi mogel podpreti g. Korajžnika. 
Mislim, da je  kolesarnica potreb­
na. V prašanje je samo m aterial 
in s tro šk i. . .

Razprava je dobro sprožena. 
Vsoto 2.350 dolarjev lahko 
vsakdo dobro razume. Vsakdo si 
lahko predstavi tudi kolesarnico. 
Razprava bo torej tekla še 45 
m inut z m orebitnim  uspehom, da 
se prihrani kakih 300 dolarjev. 
Člani odbora se končno olajšano 
zleknejo v naslonjače z občut­
kom uspeha.

21.
N e k a j d n i p red  p r v o m a jsk im i p ra zn ik i je  O b rek ar ica  zd rsn ila  p o  s to p n i­

cah . T iso č k r a t j ih  je  p r e h o d ila , zd a j pa  ta k a  n esre č a . K om aj se  je  O brekar  
na n o g e  p o s ta v il,  pa  je  m o ra la  O b rek a r ica  v  p o s te ljo .  V k r iž u , s  h r b ten ico  
je  n e k a j n a ro b e . Z d r a v n ik  je  o b lju b il , da  se  b o  p o tru d il in  da n e  b o  treb a  
v  b o ln išn ic o , z a h te v a l  pa  je  p o č ite k  in  m irn o  le ž a n je  na  trd em  le ž išč u . G o sp o ­
d in ja  v  p o s te lj i .  T o je  b il za  O b rek a rja  h u d  u d a rec . In  k d aj bo  m in ilo ?  H m elj  
pa k lič e ,  k lič e jo  n j iv e  in  tr a v n ik i, k u h in ja , h le v  in  s v in ja k i. Š tre fa n je  n i v e č  
d a le č  in  če  te d e n  a li d v a  za m u d iš , je  to  en o  n a jb o lj za m u d n ih  o p r a v il. G rab ­
n a r ji so  o b lju b ili  p o m o č , tod a  na  d v o je  se  n e  m o r e jo  r a zcep it i.

S k u p in a  m la d ih  z a d r u ž n ik o v  je  š la  na  p r e d v e če r  p rv eg a  m a ja  n a  K al, 
n a  M rz lico . Z n j im i sta  b ila  tu d i S r e čk o  in  S ilv a . Z a k u r ili so  v e l ik  k res , p e k li  
č e v a p č ič e , p il i ,  p e li in  p le s a li p o zn o  v  n o č . M ajd e  pa  n i b ilo  p o leg , S rečk o  
je  d e ja l:  »Ju tri z ju tra j p r id e . G rem o stav it?«  In  je  r es  p r iš la . Z aran a  je  v s ta la , 
v  p r v e m  s v itu  jo  je  m a h n ila . V  u p a n ju , da j ih  n a jd e  n a  le ž išč u , je  še  bolj  
sp e s ila  k o ra k . V sa  za d ih a n a  je  p r iš la  p red  k o čo , ted a j pa  s te r a se  za h r ip a n i 
g la s o v i:  »H o-ruk  za  n a šo  M ajdo!« P o v e d a la  je ,  zak aj je  s in o č i n i b ilo . P r i O b-’ 
r e k a r j ih  se  je  za m u d ila . V  s ili  je  tr eb a  p o m a g a ti »A li p ra v  v id im ?  S rečk o  s h a r ­
m o n ik o ! Z n a š ig ra ti?  S e  n ik o li te  n ise m  sliša la .«  S rečk o  je  z a v r isk a l in  p o te g ­

n il .  V  lep o  m a jsk o  ju tro  so  z a d o n e le  m e lo d ije  p o lk , v a lč k o v  in  k o ra čn ic . S ilv a  
je  za k lic a la :  »D ajm o za v rtim o  se!« P r iš li so  še  d ru g i, m n o g o  j ih  je  p r iš lo  in  
p e te  so  u rn o  u d a rja le  ob cem en tn i tlak .

22.

In žen irk a  S ilv a  n i b ilo  b a h a v o  d e k le . Z M ajdo sta  se  h itro  u je li .  S red i 
ž iv a h n e g a  p o g o v o ra  je  r ek la : »P ozn am  d e k le , k i b i O brekar je m  p r iš la  g o sp o d i­
n j it  za  h ran o  in  s ta n o v a n je . V  to v a r n i d e la . U b ožica , n a red i v sa k  dan  po  d ese t  
k ilo m e tr o v  v  le p e m  in  s la b em  v rem en u , č es to  tu d i pon oči.«  »K olik o  pa je  s ta ­
ra?« je  v p ra ša la  M ajda in  za zd elo  se  ji je , da se  je  od n ek o d  p r ik ra d e l s trah : 
»In k o  se  v r n e  M ilan?. . . .« B rž je  za v rg la  strah , n e  sm e  b it i seb ičn a , ž iv e ti  
v  tem  v e č n e m  d v o m u . »D evetn ajst« , je  d e ja la  S ilv a . »Boš v id e la , m o čn o , zdravo  
in d o b ro v o ljn o  d e k le . V p rašaj O brek arja  in  m i p o v e j . Z daj pa  m ed  n a še  m la d e  
zad ru žn ik e!«  B ilo  je  p e tja , sm eh a  in  v r isk a . S rečk o  se  je  to k ra t zares  izk aza l. 
V le k e l je  m eh , da so  se  tu d i m la d e  n o g e  u tru d ile . "Naenkrat pa  je  z a k lica l:  
»Zdaj pa  k o lo  za  O b rek a rjev eg a  M ilana!« P r ije li  so  se  za  rok e  in  zap e li: »Mi 
gra d im o  c e s te , p ru g e , p o sta v lja m o  m o ste  d u g e ! . . .  .« S ilv a  je  m ed  p le so m  v p ra ­
ša la : »M ajda, k d aj se  v rn e  tv o j dragi?« G rab n arjevo  d e k le  se  zd rzn e: »K daj?  
A vgu sta !?«  S rečk o  je  rah lo  zb o d e l: » A vgu sta , k o  p r id e jo  o b ira v k e  — h a , ha , ha!«



Aktivni lovci iz Prebolda so na Golavi pri lovski koči priredili zelo 
uspelo meddružinsko tekmovanje v streljanju na glinaste golobe, 

srnjaka in na divjega prašiča

SREČNI DOBITNIKI NAGRAD

Prejeli smo izredno veliko število pravilnih rešitev prvo­
majske križanke.

Srečni izžrebanci so:
1. — 200 din Miran LEBAN, Prebold 108;
2. — 150 din Jože DIMEČ, Dobrova 60, Celje;
3. — 100 din Brigita ROPOTAR, Šempeter 85;

4. — 70 din Silva VIDOVIČ, Mleko, Celje;
5. — 50 din Alojz KOREN, Založe 47, Polzela.
Nagrade lahko dvignete pri centralni blagajni v Žalcu. 
Čestitamo! Uredništvo

23.
H o stn ik o v a  P o lo n ca  je  zdaj že  tr e tj i te d e n  p ri O b rek arjih . H m elj je  o š tre-  

fan , že  se  zv ija  po  v r v eh . O brekar je  za d o v o lje n , m o g o če  c e lo  p r e v eč . K ar  
n ap rej je  ž en i g o v o r il:  »Stara, t i k ar p o č iv a j, b o v a  že  m id v a  s P o lo n o . V eš, 
d e k le  d e la  za  tri!« T udi O b rek aric i je  b ila  P o lo n ca  v š eč . P o s ta v n o  in  k rep k o  
d e k le , v sa k e m u  d e lu  je  k os. D o p o ld n e  v  to v a rn i, p o p o ld n e  dom a, p ozn o  z leze  
v  p o s te ljo , zgod aj je  na  n o g a h . In  O brekar j i  je  o b lju b il » P o lon ca , “p r id n a  si, 
t i  b om  že  kaj ku p il.«  P a  j i  n i. D al j i  je  d en ar  in  sa m a  s i je  n a k u p ila  n a jn u jn e j­
še . N i b ila  p rev ze tn a . D om a je  b ilo  v e lik o  o trok , la čn a  s ic e r  n i b ila , v a je n a  pa  
sk ro m n o sti in  d e la . Z daj se  je  po  v a seh  h itro  ra zv e d e lo , da  im a jo  pri O bre- 
k a r ju  d e k le , k i je  h u d im a n o  čed n a . N a  k m ete  n o č e jo  m la d i lju d je . P r a v ijo , da  
j im  š ih t za d o stu je . P o lo n ca  p a  se  pri O b rek arju  im e n itn o  p o č u t i. S ilv a  in  M ajda  
jo  v e čk ra t o b išče ta . P o lo n ca  se  sra m ež lj iv o  b ran i, č eš , da  je  p rem a lo  šo la n a , 
d a s ira v n o  je  o sm i razred  o sn o v n e  šo le  k o n ča la  z o d ličn im . In  v e lik o  k n jig  je  
p reb ra la . Z ato  j i  je  in ž e n ir k a  S ilv a  d e ja la , da  je  n a ra v n o  in te l ig e n tn a  in  se  
la h k o  v  p o g o v o ru  k o sa  še  s ta k o  šo la n im  č lo v e k o m . S ilv a  je  M ajdo in  P o lo n co  
p o v a b ila  v  fič a k a  in  za p o d ile  so  se  v  n e d e ljo  n a  G o ren jsk o , d ru go  n a  D o len jsk o . 
P o sta le  so  dob re  p r ija te lj ic e . T udi S rečk o  je  č e s to  p r iše l v  v a s . N e k e g a  v e če r a  
pa je  M ajda v p ra ša la : » P o lon ca , im a š  fa n ta , s i za lju b ljen a?«  P o lo n c a  je  p r ik i­
m a la : »Im am . P ri v o ja k ih  je . V  B eo g ra d u , pri gard i. N a  je s e n  se  v rn e . V  to ­
v a rn i je  b il m o jster , n a jb rž  n a jm la jš i. A h , ta  m oj M ihec!«  S e v e d a  j i  je  tu d i 
M ajda za u p a la : »Moj pa  je  v  N o v em  S ad u . O b rek a rjev  je . M ilan . M ogoče  bo

PLEMENSKI SEJEM V TRNAVI

KAKOR VSAKO LETO BO TUDI LETOS SEJEM PLE­
MENSKE ŽIVINE V TRNAVI 29. JUNIJA OB 9. URI. NA 
SEJMU BO MOŽNOST PRODAJE IN NAKUPA PLEMENSKIH 
KRAV, BREJIH TELIC IN LAŽJIH TELIČK RJAVE IN LI­
SASTE PASME

ŽIVALI BODO OCENJENE V PLEMENSKE RAZREDE 
IN POSREDOVANA BO IZKLICNA CENA.

KUPCI IN PRODAJALCI POKAŽITE, KOT VSAKO LETO, 
ČIM VEČJE RAZUMEVANJE ZA USPEH SEJMA!

TOZD Kooperacija

ČESTITKA

N a V iš ji agronomski šoli v Ma­
riboru je diplomiral 19. V. 1973 
Karel Žibret, vodja PE Vojnik.

Čestita kolektiv

VREMENSKE NAPOVEDI

O češnjevem Vidi 
skozi noč se vidi:
Če se stegneš, 
v dan dregneš; 
če se skrčiš, 
v dan trčiš.

REKI

žena, ki bo možu vse k rokam 
privlekla,

bo slaba žena, pa dobra dekla.
/

NAVELIČAL SE JE

Janez sreča Pepija s culo v 
roki.

»Kam, pa kam, Pepi?«
»Grem od hiše!«
»Ni mogoče! Ja zakaj pa, Pe­

pi?«
»Najprej nam je pri telitvi 

crknila krava, pa smo tri tedne 
jedli samo govedino. Nato so oče 
zaklali prašiča in smo štirinajst 
dni jedli svinino. Ni bilo dolgo, 
ko si je konj zlomil nogo in smo 
ga morali ustreliti. Zdaj pa še 
stara mati umirajo.«

k d aj tv o j  g o sp o d a r . A h , k a j pa  g o v o r im . K a jn e , k o  se  v r n e ta , se  sk u p a j z a v r ­
tim o . Ce sta  n am a zv es ta , p o b iča  sa v in jsk a !«  P o tem  sta  n a  k lo p i p o d  lip o  z a ­
p e li  v  ja se n  m a jsk i v e č e r :  »Od C elja  do Ž a lca  je  ra v n o  p o lje , o j, ta m  se  sp r e ­
h a ja  m o j’ za v b er  d e k le . ' . . .

24.

K o je  O b rek ar sp o r o č il s in u , k a j se  je  m a ter i p r ip e tilo  in  da  je  p r ik le n je ­
n a  p o s te ljo , je  s in  te k e l h  k o m a n d ir ju . U p a l je  n a  iz red n i d o p u st , to d a  k o m a n ­
dir ga  je  n ek a m  o d so tn o  z a v rn il:  »F an t, sa j v o ja k e  p o š ten o  o d slu ž i!«  N a j g re  
k L ilja n i?  N e , n a  k o le n a  n e  bo  k le c n il ,  O b rek a r jev  M ilan  n ik o li.  P o te m  je  p r iš lo  
d ru go  p ism o . N a p isa la  ga  je  M ajda: »M ilan , d o b ili s te  č ed n o  in  k rep k o  d e k le .  
B o d i b rez  sk rb i. P o lo n c a  je  iz v r stn a  g o sp o d in ja . T u d i in ž e n ir k a  S ilv a  je  n a j in a  
dob ra  p r ija te lj ic a . P ra v za p ra v  jo  je  on a  p r ip e lja la . N je n  fa n t s lu ž i v  B eo g ra d u ,  
pri g a rd i. O sred k ar M ih ec . M ogoče  ga  ce lo  p o zn a š. Č rn olas, v is o k  in  o ča la  n o s i.  
N a o b eh  g ru n tih  je  v s e  le p o  p o s to r jen o . Z daj b o m o  k u p ili tr a k to r . S P o lo n o  
h o d iv a  v  te č a j . K o se  v r n e š , p r id e v a  s tr a k to r jem  p o te . K om aj ča k a m , da  te  
v id im , da te  o b ja m em , p o lju b im ! T i, m o j d ra g i, m o j ed in i!«  T u d i P o lo n c a  je  
že n e k a jk r a t p isa la : »L jub i M ih ec! S h r ib o v  sem  p r iš la  v  d o lin o . S em  p ri d o ­
b r ih  lju d e h . P o zn a š  O b rek arje?  S in  M ilan  s lu ž i v  N o v e m  S ad u . S p o zn a la  sem  
d v e  n o v i p r ija te lj ic i:  in ž e n ir k o  S ilv o  in  G ra b n a rjev o  M ajdo. S ilv a  im a  a v to ,  
fiča k a . J u n ija  se  p r ip e ljem o  v  N o v i S ad  in  B eo g ra d . D o ta k ra t , M ih ec , t is o č  
s la d k ih  p o lju b č k o v  . . . «

DELOVNO DOLŽNOST 
SO PREKRŠILI

Komisija za zaščito de­
lovnih dolžnosti je v mese­
cu aprilu 1973 obravnavala 
6 primerov kršitev delov­
nih dolžnosti. V treh pri­
merih je izrekla ukrep jav­
ni opomin, v enem primeru 
zadnji javni opomin, v 
enem primeru izključitev, 
v enem primeru pa je bil 
kršitelj oproščen krivde in 
odgovornosti.

Ukrep »zadnji javni opo­
min« je bil izrečen KORŽE 
Stanku iz TOZD Mesnine 
zaradi protipravne prilasti­
tve svežega govejega mesa.

Ukrep »javni opomin« je 
bil izrečen BULATOVIČ 
Miomirju iz TOZD Mleko, 
ker je 2 dni neopravičeno 
izostal z dela.

Trije kršitelji so se na 
ukrep komisije pritožili na 
DS podjetja in odločbe o 
izreku ukrepa še niso prav­
nomočne.



1973/4 P R I L O G A  H M E L J A R J A

H m elja r  izd a ja  d e la v s k i s v e t  K o m ­
b in a ta  »H m ezad« Ž a lec  — U reja  
u r e d n išk i od b or: A n to n  G U B E N ­
ŠE K , d ip l. k m et. in ž. — p r e d sed ­
n ik  in  č la n i: S ta n e  M A RO VT, d ip l. 
k m et. in ž ., B o g d a n  PU G E L J, d ip l. 
k m et. in ž ., J ože  R O JN IK , k o o p e ­
ran t, P o ld e  ŠK A F A R , d ip l. k m et. 
in ž ., M iljev a  K A Č , d ip l. k m et. 
in ž . — u red n ica  s tr o k o v n e  p r ilo g e , 
in ž . V ili  V Y B IH A L  — g la v n i u r e d ­
n ik  — U r ed n iš tv o  j e  v  K o m b in a tu  
»H m ezad« Ž a lec, U lica  ž a lsk eg a  ta ­
b ora  1 — G la silo  izh a ja  e n k ra t m e ­
s eč n o  v  5.000 iz v o d ih  — L etn a  n a ­
ro čn in a  24 d in a rjev . — T isk  in  k li­
š e j i  AERO , k em ičn a  in  g ra fičn a  
in d u s tr ija  C elje . — M n en je  S e k r e ­
ta r ia ta  za  in fo rm a c ije  v  iz v r šn em  
s v e tu  sk u p šč in e  SR  S lo v e n ije  — 
o p r o s tite v  d a v k a  od  p ro m eta  p ro ­
izv o d o v . Š t. 421-1/72, d n e  21/3-73.

POROČILO O DELU INŠTITUTA ZA 
HMELJARSTVO V ŽALCU ZA LETO 1972
Lojze CETINA, mgr. agr. UDK 633.819

V poročilu se želim dotakniti le glavnih zna­
čilnosti raziskovalnega programa, pospeševal­
nega dela in drugih dejavnosti inštituta v letu 
1972. Področnejša je dejavnost inštituta opisa­
na v posebnem obširnem poročilu.

Raziskovalno delo inštituta je bilo usm erje­
no na vzgojo novih sort, odpornih proti bolez­
nim  in škodljivcem s tem, da ohranijo visok 
pridelek in odstotek alfa smol. Kolekcionira- 
nje in analiziranje divjega hm elja v okviru 
naloge, ki se financira iz ameriških sredstev, 
bo za nadaljnje žlahtnjenje velikega pomena.

Proučevanje agrotehničnih ukrepov je bilo 
usmerjeno v iskanje racionalnejših postopkov 
pri obdelavi hmeljišč in napeljavi hmelja. Po­
sebna skrb je  bila posvečena agrotehniki no­
vih sort.

Na področju rasti in razvoja hm eljne rast­
line so bili nadaljevani orientacijski poizkusi 
iz prejšnjih let. Nekateri rezultati dosedanjih 
raziskovanj kažejo, da bi kazalo delo na tem 
področju v bodoče še pospešiti.

Raziskovalno delo na podrpčju varstva rast­
lin je bilo usmerjeno na zasledovanje pojava 
bolezni in škodljivcev v hmeljiščih. Posebna 
skrb je bila posvečena proučevanju odporno­
sti hm eljne pršice na pesticide, biologiji pero­
nospore, posebno pa proučevanju prim arne in­
fekcije. Omeniti moramo tudi sodelovanje 
strokovnjakov iz varstva rastlin  pri žlahtnje- 
nju hm elja in analiziranju zbranega divjega 
hmelja. Tako sodelovanje strokovnjakov preko 
okvira oddelkov bo treba v bodoče še ojačati, 
kajti sodobno raziskovalno delo si je nemogo­
če predstavljati brez aktivnega teamskega de­
la.

Agrokemijski oddelek je nadaljeval z več­
letnimi nalogami: vpliv stopnje dozorevanja 
hm elja na količino in  sestav hm eljnih olj, 
vpliv skladiščenja hm elja na kakovost ter 
problematiko hm eljskih ekstraktov in koncen­
tratov.

P rva naloga je močno povezana z žlahtnje- 
njem  hm elja ter ugotavlja genetsko zasnovane 
korelacije med nekaterim i sestavinami hmelja. 
T retja  naloga je bila razširjena na proučeva­
n je  izomeracije alfa kislin, ki je v. svetu že 
aktualna.

V laboratoriju je  bilo opravljenih 518 ana­
liz hm elja po Wöllmerju, in 1093 določitev hu- 
mulona konduktometrijsko, 1930 kompletnih 
analiz in še 767 drugih analiz zemlje, 251 mi- 
krosladarskih analiz pivovarskega ječmena, 
185 foliarnih analiz, 57 analiz piva, 1056 ana­
liz na plinskem krom atografu in še vrsta dru­
gih analiz. Mikrosladarna postaja ozko grlo 
predvsem zaradi tega, ker je potrebno del ana­
liz opravljati v Pivovarni Laško. Zato bo tre­
ba misliti na kom pletiranje laboratorijske 
opreme za te analize in na povečanje kapaci­
tete mikrosladarne.

Proučevanje fizikalnih lastnosti tal v hm e­
ljišču na podrahljanih, različno obdelanih (ob­
delano, herbicidi, zatravljeno) in z različnimi 
količinami hlevskega gnoja pognojenih hm e­
ljišč, je dalo nove zanimive rezultate, poseb­
no pa vpliv mehanizacije na zbitost tal. Na­

daljevali smo s sistematično kontrolo plodno­
sti tal in kalibracijo lestvice za P in K. V 
zvezi s tem so bili zanimivi rezultati analiz 
založenosti tal po horizontih, ki kažejo slabo 
oskrbljenost s fosforjem v globljih slojih. Ugo­
toviti bo treba povezanost med založenostjo 
v teh slojih in pridelkom ter proučiti možno­
sti globinskega gnojenja.

Delo na agroekonomskem oddelku je bilo 
tudi letos okrnjeno zaradi nezasedenih delov­
nih mest. Nadaljevali smo s preizkušanjem 
strojev za obiranje hm elja: Wolf, Bruff in 
Allaeys. Zaradi prim erjave je bil nabavljen 
rezalnik tip Union, preizkušen in nekoliko 
adaptiran za naše prilike. V okviru prototip- 
ske dejavnosti je bil Izdelan prototip električ­
nega brusilnika za brušenje rezalnika, ki ga 
je mogoče priključiti na akum ulator traktorja. 
Izdelan je bil prvi osnutek naprave za obeša­
nje vodil, ki vrvico spodaj začasno fiksira. 
Delo na tej napravi se nadaljuje s ciljem, da 
bi prišli do polavtomatske naprave.

Kalkulacija proizvodnih stroškov za hmelj, 
ki so bile izdelane, kažejo, da se zaradi stag­
nacije cen hm elja na svetovnem trgu in h itre­
ga naraščanja proizvodnih stroškov ekono­
mičnost proizvodnje hm elja znižuje. Zato bo 
treba posvetiti vso skrb racionalizaciji proiz­
vodnih postopkov.

Dokumentacijska služba je bila dokončno 
urejena. Pri pregledu je bilo ugotovljeno, da 
odgovarja zahtevam za definitivno priznanje 
inštituta kot raziskovalnega zavoda. Treba jo 
bo še nadalje izpopolnjevati, da bo odgovar­
jala sodobnim zahtevam znanstvenega dela in 
širšemu krogu hm eljarskih strokovnjakov v 
praksi.

Pospeševalna služba, ki jo opravljajo pospe­
ševalci inštituta za mariborsko področje in 
Koroško pa Kmetijski zavod Maribor, je bila 
spomladi močno usm erjena na napravo nasa­
dov novih sort. Preko leta pa je delovala v že 
ustaljenih oblikah. V letu 1972 je bilo na in­
štitutu 10 rednih sestankov pospeševalcev in 
tehnologov vsake 14 dni v sezoni. Udeležilo 
se jih je skupno 227 hm eljarjev — tehnolo­
gov ali povprečno po 23 udeležencev. To še 
vedno ni taka udeležba, kot bi si jo želeli, saj 
bi se sestankov moralo udeleževati po sezna­
mu preko 40 tehnologov. Je pa boljša kot 
prejšnje leto, ko se je sestankov udeleževalo 
povprečno po 16 udeležencev. Na sestankih 
smo obravnavali aktualno problematiko v pro­
izvodnji hmelja. V okviru sestankov je bilo 
tudi več demonstracij: strojna rez, napeljava 
vrvice z napravo za začasno fiksiranje vrvice 
v zemljo, ogled poskusov kemičnega čiščenja 
in ogled nasada novih sort hmelja. Te sestan­
ke bo treba še popestriti s prikazovanjem de­
lovnih postopkov nove tehnologije.

Obiski pospeševalcev inštituta in Kmetijske­
ga zavoda Maribor so potekali po naprej dolo­
čenem programu in na poklic posebno stro­
kovnjakov za varstvo rastlin. Strokovna služ­
ba je dajala redne napovedi za škropljenje in 
namakanje hmeljišč.

Hmeljarske informacije so izšle 8 krat let­
no. V njih smo na najbolj hiter in neposreden 
način seznanili proizvajalce z aktualnimi stro­
kovnimi nasveti. Smatram, da je ta oblika in­
form iranja zelo dobra in jo bo potrebno še 
nadalje izpopolnjevati.

Na sestanku s tehnologi, ki je bil 5. decem­
bra smo obravnavali proizvodno problemati­
ko, iz katere izhaja program dela inštituta in 
program zimskih seminarjev za hmeljarske 
strokovnjake. Poleg zimskega seminarja, ki je 
bil leta 1972 1-dnevni so imeli naši strokov­
njaki vrsto predavanj za kooperante. Na se­
stanku s tehnologi smo se dogovorili, da bi or­
ganizirali 3 zimske seminarje po tematiki: na­
prava novih nasadov, varstvo in ekonomika 
proizvodnje. Seminarji so bili opravljeni: (23. 
januarja, 6. februarja in 5. marca 1973).

Tudi v letu 1972 je inštitut opravljal vrsto 
dodatnih dejavnosti. Kot strokovno službo za 
pivovarski ječmen po pogodbi s pivovarno 
Laško, mikrosladarske analize za Udruženje 
piva Beograd, pospeševalno službo za sadjar­
stvo, pospeševalni program službe varstva 
rastlin izven hmeljarstva, laboratorijske ana­
lize kave za trgovsko podjetje MERX in dru­
go. Službo deratizacije, dezinsekcije in dezin­
fekcije smo skoraj v celoti opustili, ker ta  de­
javnost v sedanjih pogojih za inštitut ni več 
zanimiva. Ne moremo namreč uspešno kon­
kurirati velikim specializiranim podjetjem za 
DDD službo. Tudi pivovarniški progam še ni 
zaživel, razen vse večjega interesa pivovarn za 
določene konkretne usluge. Obsežna naloga 
Avtohtoni hmelj se je nadaljevala tudi v letu 
1972 in bo letos zaključena. V toku so razgo­
vori za podaljšanje naloge.

Obrat inštituta je poleg svoje osnovne de­
javnosti poskusno delo za raziskovalne naloge 
pridelal okrog 21 ton hmelja in opravil vrsto 
dodatnih dejavnosti, ki so dale lep prispevek 
k skupnemu dohodku inštituta. Naj omenim 
še aktivno angažiranje obrata, oziroma nje­
govega teama v mehanični delavnici v proto- 
tipski in aplikacijski dejavnosti pri uvajanju 
novih postopkov.

Inštitut je bil tudi v letu 1972 močno anga­
žiran pri pospešenem razmnoževanju novih 
sort, za napravo dovolj velikih površin ma­
tičnih nasadov, ki bodo omogočali nadaljnje 
normalno razmnoževanje novih sort. Na 78 ha 
je bilo posajenih preko 400.000 sadik novih 
sort, od tega je bilo 277.000 sadik pridelanih 
na inštitutu.

Na kraju bi se na kratko zadržal še na neka­
terih finančnih pokazateljih leta 1972 v pri­
merjavi s prejšnjimi leti:

Podatki o gibanju skupnega dohodka in ne­
katerih virov so prikazani v tabeli 1.

Dohodki inštituta so se v zadnjih 5 letih po­
večali za 77 %, ali z letno stopnjo od 11 do 
23 %. Največji delež v dohodku ima seveda 
prispevek proizvajalcev, ki pa vkljub korek­
cijam niha glede na pridelek hmelja. Dohod­
ki od prispevka predstavljajo od 36 % (1972) 
do 50 % (1971) vseh dohodkov, torej niti ne



1968 1969 1970 1971 1972

Dohodki 
— skupaj 

v 000 din 2.521 2.919 3.227 3.970 4.458
Indeks 
— bazni 100 116 128 157 177
— verižni — 116 111 123 112
Od tega
— prispevek
— v 000 din 1.063 1.244 1.542 2.005 1.613
1 %  od dohodka 42 43 48 50 36
Indeks 
— bazni 100 117 164 217 171
— verižni — 117 124 133 79

— republiški
skladi — — 100 190 310

%> od dohodka — — 3 5 8

— lastna
proizvodnja 700 711 761 997 1.290

% od dohodka 28 24 24 25 29

več polovica vseh dohodkov. Značilno je tudi, 
da se od leta 1970 v skupnem dohodku pojav­
ljajo tudi republiška sredstva za pospeševanje 
in sredstva Sklada Borisa Kidriča. Čeprav 
predstavljajo ta  sredstva le manjši delež — 
od 3 do 8 % celotnih dohodkov, lahko opazimo 
stalno naraščanje, kar je prav gotovo razve­
seljivo. Upamo, da bo ta trend tudi v bodoče 
naraščal.

Dohodki lastne proizvodnje predstavljajo od 
1/4 do skoraj 1/3 vseh dohodkov. V absolut­
nem znesku so prav v zadnjih dveh letih pre­
cej porasli, kar je posledica povečanja obsega 
uslug (obiranje, sušenje in drugo) in proizvod­
nja sadik novih sort.

V tabeli 2 je prikazano gibanje stroškov za
najvažnejše kategorije in osebni dohodki.

Zaradi hitrega naraščanja cen so se stroški 
povečali v letih 1968—1972 za celih 100 %. 
Najbolj so se povečali stroški za osnovni ma­
terial, posebno v zadnjih dveh letih, kar je 
deloma posledica povečanja cen, deloma pa 
povečane dejavnosti inštituta.

Amortizacija, razen v letu 1969 ni naraščala 
tako močno, kar kaže v stagnacijo vlaganja 
v opremo. Posledica tega pa je že sorazmerno 
zastarela oprema laboratorijev. Osebni dohod­
ki so naraščali v skladu s splošno rastjo oseb­
nih dohodkov s povprečno stopnjo okrog 20 °/o 
letno. Delež osebnih dohodkov v skupnih iz­
datkih je precej stalen — okrog 60 %. To je 
visok odstotek, če vemo, da v sodobnih inšti­
tutih po svetu znašajo le 1/3 vseh izdatkov, 
2/3 pa dajejo za funkcionalne izdatke in opre­
mo. Stremeti bo treba, da bomo tudi mi lahko 
vlagali več v opremo,, ki je potrebna za so­
dobno raziskovalno delo.

Kot logična posledica takšnega odnosa med 
dohodki in stroški so seveda sorazmerno 
majhni skladi. Leta 1968 je znašal ostanek do­
hodka 4,5 %, leta 1969 — 3,5 %, 1970 — 7,5 %,
1971 — 11,2 % in 1972 — 4,7 % od skupnega 
dohodka (glej tabelo 3).

Tako nizki skladi otežkočajo hitrejši razvoj 
inštituta v sodobno raziskovalno inštitucijo.

Razpoložljiva investicijska sredstva ne po­
krivajo vseh potreb. Investicije po letih in nji­
hova struktura je prikazana v tabeli 4. Iz pre­
gleda vidimo, da z razpoložljivimi sredstvi ni 
mogoče voditi smotrne dolgoročne politike in­
vestiranja, kajti sredstva zadostujejo komaj 
za krpanje najbolj nujnih potreb po opremi 
in zgradbah. S krediti in lastnimi sredstvi smo 
uspeli investirati od 264.000 do 704.000 (leta 
1971, ko je bil zgrajen novi rastlinjak) dinar­
jev letno. Delež kredita v teh sredstvih se je 
gibal od 37 do 85 %. Zato se uporabi velik del 
amortizacije za vračanje kreditov in le manj­
ši del za nove investicije..

Ob koncu lahko ugotovimo, da je bilo leto
1972 kljub stalnim težavam, s katerimi se bo­
rijo tudi drugi inštituti, uspešno, da je bil 
program dela v glavnem realiziran zahvalju­
joč požrtvovalnosti slehernega člana inštituta.

STRAN 16 — Priloga

1968 1969 1970 1971 1972

Skupni stroški in OD 
v 000 din

2150 2518 3079 3589 4357

indeks — bazni 100 117 143 167 203
— verižni 117 122 117 121

Odt. — osnovni m aterial 251 283 255 381 733
% od skupnih stroškov 12 11 8 11 17
indeks — bazni 100 113 102 152 292

— verižni 113 90 149 192
— amortizacija 185 250 284 301 333
% od skupnih stroškov 9 10 9 8 8
indeks — bazni 100 135 154 163 180

— verižni 135 114 106 111
— osebni izdatki (dnevnice,

kilometrina) 85 97 133 139 144
% od skupnih stroškov 4 4 4 4 4
indeks — bazni 100 114 156 164 169

— verižni 114 137 105 104
— strok, liter, in izobr. 53 57 107 69 72
% od skupnih stroškov 2 2 4 2 2
Indeks — bazni 100 107 202 130 136

— verižni 107 187 65 104
— osebni dohodki 1308 1500 1855 2190 2587
% od skupnih stroškov 60 60 60 61 59
indeks — bazni 115 142 167 198

— verižni 115 123 118 118

Tabela 3

1968 Ind. 1969 Ind. 1970 Ind. 1971 Ind. 1972 Ind.

1. Dohodek za razdelitev 117.724 100 105.944 100 244.761 100 445.222 100 209.954 100
— poslovni sklad 45.730 39 89.185 84 117.797 48 142.185 32 100.444 48
— rezervni sklad — obvezni 9.994 8 12.691 12 13.211 5 17.521 4 59.380 28
— rezervni sklad — neobvez. — — — — —

— znanstveni sklad 30.000 25 — — 70.000 29 200.000 45 — ___

— sklad skupne porabe
— del dohodka za potr.

32.000 28 — — 40.000 16 81.016 18 34.000 16

družb. sl. gradnja šol — — 4.068 4 4.353 2 4.500 1 16.130 8
Odstotek dohodka
za razdelitev od skupnega
dohodka 4,5 3,5 7,5 11,2 4,7

Tabela 4

1968 Ind. 1969 Ind. 1970 Ind. 1971 Ind. 1972 Ind.

1. Investicije
— za obrat 168.356 38 168.387 33 944 35.766 14 209.665 43
— laboratorijska oprema 170.692 39 292.737 58 52.759 8 202.445 77 241.353 49
— avtomobili — 39.230 8 30.318 4 — _
— rastlinjak — — 608.789 86 — _
— počitniška hiša Poreč 90.494 21 — — _ _
— pisarniška oprema

in ostalo pohištvo 8.267 2 7.855 1 12.162 2 25.565 9 39.757 8
SKUPAJ 437.809 100 508.209 100 704.972 100 263.776 100 490.775 100
2. Viri sredstev
— lastna 191.977 44 132.571 26 104.972 15 263.776 100 309.895 63
— kredit 245.832 56 375.638 74 600.000 85 — — 180.880 37

P e r o n o s p o r a  v o d n o  b o l j  
o g r o ž a  p r i d e l e k  h m e l j a

DOLINAR M arta

V hmeljiščih Savinjske doline več in več 
od peronospore obolelih korenik. Bolne rast­
line se slabše razvijajo in dajejo manjši pri­
delek. Proti širjenju okužbe na korenikah 
podvzemamo preventivne agrotehnične in za­
ščitne ukrepe.

Zadnjih deset let opažamo, da v hm elji­
ščih Savinjske doline število s peronosporo 
obolelih poganjkov-kuštravcev spomladi

UDK 633.819:582.281:632.934

močno narašča. Okužbe korenik s perono­
sporo so vedno številnejše.

Ugotovili smo, da podgobje (micelij) pe­
ronospore prezim uje v storti. Iz njega odže- 
nejo oboleli poganjki — prim arni kuštravci, 
ki pom enijo izvor okužbe. Na spodnji strani 
listov nosijo veliko število tem nih trosonos- 
cev s trosi. Pred leti je  prevladovalo m išlje­
nje, da se p rim arn i kuštravci razvijejo iz zim­
skih trosov, ki prezim ujejo v odpadlem  bol­
nem listju. Spomladi zimske spore okužijo



poganjke. Izkazalo se je, da zimski trosi ni­
so pomembni v življenjskem  ciklusu pero­
nospore in da so glavni izvor prim arne okuž­
be oboleli štori. Z m ikroskopskim i preiska­
vami je  možno določiti kakšnega izvora so 
kuštravci. Izkazalo se je, da se je  velika 
večina prvih kuštravcev razvila iz prezimova- 
jočega micelija v štoru. Le m ajhen odstotek 
nastane zaradi okužbe z zimskimi trosi.

Korenika se lahko okuži v vsakem času. 
Najbolj pogosto pa pride do okužbe spom la­
di, ko je  hmelj odgrnjen in obrezan in ko 
so poganjki dolgi le nekaj centim etrov. Več 
priložnosti za okužbo je tudi v jeseni, ko 
hm elj na  novo odganja.

Obolele rastline ne le, da proizvajajo ku- 
štravce, ki okužijo zdrave, temveč se tudi 
slabše razvijajo. Že pred in po rezi slabše 
odganjajo. Po napeljavi se razlike pri ne­
katerih  rastlinah  (odvisno kako je  bolezen 
napredovala) zakrijejo, p ri drugih pa osta­
nejo vidne vso vegetacijo. Lahko se zgodi, 
da se ena, dve tr ti  norm alno razvijejo, osta­
le pa dosežejo le polovico opore.

Z m erjenjem  pridelka na zdravih in bol­
nih rastlinah smo v letu 1972 ugotovili, da 
so dale bolne rastline 33 %  m anj hm elja kot 
zdrave. Obolele rastline dajejo  m anjši pride­
lek tudi na trtah , ki so sicer izgledale nor­
malno razvite.

Močno obolele rastline včasih, posebno če 
so pogoji za razvoj peronospore ugodni — 
tudi odm ro. V letu 1971 smo opazovali 280 
hm eljnih rastlin: obolelo koreniko smo ugo­
tovili pri 67 rastlinah, od katerih  sta  dve od­
mrli. V istem  hm eljišču je  bilo v letu 1972, 
83 okuženih rastlin , od katerih  so tri od­
mrle.

Proti p rim arn i okužbi hm elja s perono­
sporo se težko borim o. Štora, ki je  bolan, ne 
m orem o zdraviti s kemičnimi sredstvi, ki so 
nam  na voljo. Prav tako ne m oremo prepre­
čiti pojava prim arn ih  bazalnih kuštravcev. 
Ostane nam  le, da preprečim o, da bi š to r o- 
bolel.

Predpogoj, da si ohranjam o hm eljišče 
zdravo je, da ga zasadimo z zdravim sadil­
nim materialom. Zdrava sadika m ora biti na 
prečnem  prerezu bela. Pri obolelih sadikah 
je  obroč okrog stržena tem en, stržen pa osta­
ne bel. Če bomo zelo skrbni p ri izbiri sadik 
in če bomo ukorenišča pravočasno in tem e­
ljito  škropili p ro ti peronospori, bomo za no­
ve nasade uporabljali zdrave ukoreninjence.

Z obolelimi ukoreninjenci smo si okužili 
precej hmeljišč. Ukoreninjence in prvoletni- 
ke m oram o škropiti spomladi, čim so poganj­
ki nekaj centim etrov veliki. Škropljenja po­
navljam o kot zahteva škropilni program  za 
določeno sorto. Upoštevati m oram o, da so v 
ukoreniščih in prvoletnikih z vmesnimi po­
sevki m ikroklim atski pogoji za razvoj pero­
nospore zelo ugodni in zato ne opustim o no­
benega škropljenja.

Na razvoj peronospore močno vplivajo kli­
m atski in talni pogoji. Ne samo deževje, tudi 
visoka zračna vlaga, težka zemlja, visoka tal­
na voda, pospešujejo razvoj peronospore. 
Okužbo korenik pospešujejo tudi neugodni 
pogoji za ras t hm elja spomladi. Če hmelj 
počasi raste, raste z njim  tudi micelj pero­
nospore in poganjek postane kuštrav. Če 
hmelj h itro  raste, p reraste  micelij in poga­
njek  se norm alno razvije. S poznejšo rezjo 
skrajšam o za ra st hm elja neugoden čas.

Tudi stro jna  rez in stro jno obiranje hm e­
lja pom agata pri okužbi štorov. V stro jno re­
zanih hm eljiščih so poganjki številnejši in je 
več možnosti za okužbo. Pri stro jn i rezi ne 
m orem o regulirati višino rezi pri posamezni 
rastlini, p ri ročni pa lahko obrežemo več o- 
bolegega tkiva, da se rastlina norm alno raz­
vije. Jasno je, da se niti stro jn i rezi, niti 
stro jnem u obiranju  ne m orem o ogniti. Ve­
deti pa m oram o in računati s tem, da tudi 
s stro jno  rezjo in obiranjem  izboljšujemo 
pogoje za razvoj peronospore.

Kemično preprečevanje okužbe korenik 
s peronosporo

Proti peronospori v koreniki škropimo 
spomladi in jeseni.

Največ priložnosti za okužbo je spomla­
di, ko je  što r odgrnjen in obrezan in ko so 
poganjki dolgi le nekaj centim etrov. Zato

Tabela L

V tabeli št. 2 so prikazni rezultati, ki smo 
jih  zabeležili ob rezi, ko smo ugotavljali o- 
bolele in zdrave rastline.
Tabela 2. š irjen je  okužbe korenik na tre tira ­
nih in kontrolnih parcelah.

Število obolelih rastlin  na 40 pregi.j-eio 1 2 3 4 5 6 Kontr.

1970 6 9 6 7 6 3 5
1971 8 10 13 10 10 3 13
1972 10 12 17 10 11 3 20

škropim o takoj po rezi in škropljenja, po­
sebno pri občutljivih sortah ponavljamo na 
7 do 8 dni do konca junija. S temi škroplje­
nji preprečujem o tudi sekundarno okužbo 
listov in poganjkov.

Škropljenje proti peronospori v jeseni po 
obiranju je nov ukrep, Zato bi se pri njem  
zadržali nekoliko dalj časa. Posredujem o re­
zultate, ki smo jih  dobili po treh  letih pre­
izkušanja škropljenja v jeseni.

Poizkus smo postavili leta 1970 v hm elji­
šču, ki leži v predelu, ki je  za razvoj pero­
nospore zelo ugoden. Tla so zelo nehomoge­
na, vodne razm ere neurejene; ponekod se za­
držuje površinska voda, drugod pa je  visoka 
talna voda. Poizkus smo postavili v štirih  
ponavljanjih. Velikost parcel je 5 X 7 rastlin  
ali 80 m 2. Škropili smo z nahrbtno škropil­
nico. Poraba škropiva spomladi je bila na 
rastlino 100 cm3, v jeseni pa 71 na parcelo.

Spomladi smo škropili prvič okrog 20. 
aprila, le leta 1972 zaradi zapoznele spomladi 
šele 5. m aja; drugič v prvi dekadi m aja, leta 
1972 20. m aja; tre tjič  v drugi polovici maja, 
leta 1972 pa 30. m aja. V jeseni smo škropili 
v drugi polovici septem bra.

Tehnologija v hm eljišču je  klasična. Ob 
rezi smo ugotavljali zdrave, bolne in od­
m rle rastline, v sredini m aja pa število ku­
štravcev. Izbrani postopki so prikazani v ta­
beli 1.

Okužba na kontrolnih parcelah se je moč­
no razširila, sa je  bilo tre tje  leto že 50% 
rastlin  obolelih. Posebno je narasla med p r­
vim in drugim  letom. Na škropljenih parce­
lah se je  okužba širila počasneje, posebno 
na parcelah, ki so bile tretirane tudi v je­
seni.

Iz poskusa je  lepo videti, kako je  zlasti 
pri intenzivni proizvodnji in občutljivih sor­
tah  važno jesensko in spomladansko škrop­
ljenje, čeprav ne pokaže hitrega izboljšanja 
zdravstvenega stanja v hmeljiščih.

Postopek A. s. Konc.
(%)

Roki škropljenj

L 2. 3.

1. B restan60 fentin 0,1 v jeseni tik po rezi 10—30 cm
2. BrestanóO acetat 0,1 v jeseni 10—30 cm 80 cm
3. Brestan 60 0,1 — 10—30 cm 80 cm
4. Brestan 60 0,2 v jeseni tik po rezi 10—30 cm
5. Orthocide kaptan 0,25 — 10—30 cm 80 cm
6. Orthocide 0,5 v jeseni — —

7. Kontrola — — —

Hmeljarji, ne pozabite pravočasno uničiti divji
hmelj

Miljeva KAČ, dipl. inž. agr. UDK 633.819 : 632.934
Vsi se zavedamo, da moramo na vsem hm e­

ljarskem  območju pravočasno uničiti ves divji 
in podivjani hmelj, če hočemo pridelati kva­
litetno blago. Vendar nas redno čas prehiti 
in  redko kje do roka, to je do 15. junija, iz­
trebim o divji hmelj.

Bojimo se, da bodo letos zamude še večje. 
Posamezniki namreč ne bodo imeli na razpo­
lago tormone, s katero so doslej uničevali div­
ji hmelj. K ar zadeva dovoljenje za uporabo 
tormone je namreč takole:

V uradnem  listu SFRJ št. 19, 6. april 1972 
je Zvezni sekretariat za km etitjstvo izdal od­
ločbo, ki prepoveduje oziroma omejuje pora­
bo nekatetrih  sredstev za varstvo rastlin, ki 
so nevarne za človeka ali okolje. Med pre­
povedane aktivne snovi so uvrstili tudi 2, 4, 
5-T hormonski pripravek za uničevanje lesna­
tih  rastlin, na čigar osnovi je bila form ulirana 
tormona. Veljavnost dovoljenja za tormono je 
prenehala z dnem, ko so proizvajalci prejeli 
odločbo. Tako torej tovarne niso smele po 
aprilu  1972 več proizvajati tormone za jugo­
slovansko tržišče. Lahko pa so se prodajale še 
zaloge tormone vse do časa, dokler tra ja  rok 
uporabe, ki je napisan na embalaži pripravka. 
Tako smo torej v lanskem letu kljub odločbi

Zveznega sekretariata lahko uporabljali tor­
mono za uničevanje divjega hmelja. Teoretič­
no je bilo možno imeti v prodaji tormono še 
dve leti, ker je rok tra jan ja  2 leti, vendar so 
bile vse zaloge za tormono uporabljene že v 
letu 1972.

V letu 1972 pa so tovarne zaščitnih sred­
stev predložile Zveznemu sekretariatu za 
kmetijstvo dokumentacijo za endosulfan, ke- 
levan in 2,4,5,-T, na podlagi katere je Zvezna 
uprava za varstvo rastlin zavzela novo stali­
šče.

Tako je endosulfan (tiodan) dovoljen za u- 
ničevanje določenih škodljivcev v sadjarstvu 
tudi po cvetenju, kar je izredno važno za za­
tiranje ribezove pršice; za tretiranje indu­
strijskih rastlin razen tobaka; za škropljenje 
vinogradov do cvetenja, kar je važno za zati­
ranje erinoze; prav tako za tretiranje gozdov, 
in za škropljenje jagod proti škodljivcem do 
cvetenja.

Za kelevan (zlatico despirol) so podaljšali 
dovoljenje za tretiran je proti koloradskemu 
hrošču do konca 1974. V tem času je dolžan 
proizvajalec, da dostavi toksikološke podatke 
o vplivu pripravka na reproduktivno sposob­
nost živine, nakar bo Zvezni sekretariat za

kmetijstvo odločil ali se sredstvu podaljša do­
voljenje ali se ukine.

Za 2,4,5,-T so izdali dovoljenje za uporabo 
v gozdovih, ki jih upravljajo gozdno gospo­
darske organizacije pod naslednjimi pogoji:

a) da v tretiranih gozdovih ni objektov za 
rekreacijo in da niso izletniški

b) da tretirajo  samo z aparati z zemlje; pre­
povedano je zameglevanje ali oroševanje z 
avionom

c) da organizacija, ki uporablja ta pripra­
vek, vodi posebno evidenco o tretiranih povr­
šinah in njihovi lokaciji in da te površine 
vidno označi, da so tretirane z 2,4,5-T, zaradi 
česar se privatnim osebam prepoveduje vstop 
v gozd.

d) da se sredstvo lahko prodaja in izdaja 
samo gozdarskim organizacijam, ki bodo pri­
pravek neposredno uporabile v skladu z za­
konom o prometu s strupi

e) da se na tretiranih površinah v tem letu 
prepove paša in nabiranje gozdnih sadežev 
(robidnice, jagode, gobe in slično)
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f) da aktivna substanca kakor tudi priprav­
ki ne vsebujejo več kot 0,1 ppm dioksina 
(TCDD). Vsebnost dioksina kontrolirajo lahko 
le inštituti za varstvo ratslin v Beogradu, Za­
grebu in Ljubljani.

Kot vidite, so pogoji za uporabo pripravkov 
na osnovi 2,4,5-T ostri. Ker drugega sredstva 
za uspešno, to je trajno uničevanje hmelja za­
enkrat ne pozanmo, se moramo prilagoditi in 
pravilno organizirati uničevanje divjega hme­
lja.

Divji hmelj ob plotovih pri domačijah in 
dvoriščih uničimo mehanično. Izkopljimo ga. 
Ob robovih gozdov, v grmovju pa bomo uni­
čevali divji hmelj predvsem tako, da bomo 
z mešanico 2,4,5-T in nafte namazali hmelj.

V prodaji bo letos namesto tormone, arbo- 
kan, ki je prav tako pripravek na osnovi 
estra 2,4,5-T, le da vsebuje samo 50 % aktiv­
ne substance. Delo z njim je enako delu s tor- 
mono.

Z arbokanom lahko divji hmelj škropimo z 
vodno raztopino, ali pa mažemo stebla z me­
šanico pripravka in nafte. Da ne bo nevšeč­
nosti zaradi strogih predpisov, priporočamo 
vsem, da uporabljajo arbokan predvsem za 
mazanje trt divjega hmelja. Če bo le potrebno

UDK 633.819 : 632.9
V letih, ko je spomladi prehladno, ali pre­

več dežja, premalo sonca se na hmelju poja­
vijo bolezenski znaki, ki jih ne povzročajo niti 
škodljivci niti bolezni, ampak so posledica ne­
primernih vremenskih pogojev.

Bolezni, ki jih povzroča neživo okolje, ne­
primerno vreme, tla, označujemo za fiziološke. 
Fiziološke bolezni so na hmelju pogoste. Ta­
ko npr. se pokažejo bolezenski znaki na listju 
in izgledu rastlin pri pomanjkanju mikroele­
mentov, pri previsoki talni vodi, pri dalj ča­
sa trajajoči suši zlasti na zelo propustnih tleh, 
pri nepravilnem posebno pri preglobokem in 
preozkem osutem hmelju ipd.

Tudi vremenske prilike pogosto povzročijo 
nepravilen razvoj hmelja. Pa ne samo ek­
stremni pojavi kot so toča, vihar, strela zmr­
zal, ampak tudi hladno vreme pomladi, sonč­
na pripeka, veter. Hmelj sicer prenese spo­
mladi zmrzal, ne da bi mladice odmrle, za­
ostane pa v rasti, listi so nepravilnih oblik in 
se krempljasto zvijejo navzdol. Kolenca med 
listi so kratki. Navedeni simptomi pa se poka-

škropiti kakšne gozdne jase, uporabimo na- 
hrbtno škropilnico za herbicide z minimalnim 
pritiskom in rdeč razpršilec, ki porabi naj­
več vode in ki škropi brez drifta. Traktorske 
škropilnice, ali bolje vse škropilnice z velikim 
pritiskom, posebno pa atomizerji se ne smejo 
uporabljati za arbokan. Pogosto se je zgodilo, 
da so za škropljenje s tormono uporabili na- 
hrbtno motorno škropilnico-motoblo ali stiol, 
kar je zelo groba napaka. Pri takem delu se 
pogosto zgodi, da tudi kilometer daleč uni­
čimo gojene gozdne in kmetijske rastline, 
hmelj pa ostane včasih nepoškodovan. Upora­
ba molekulatorjev za škropljenje z arboka­
nom je možno samo v gozdarstvu na izredno 
velikih površinah, v popolnoma mirnem in 
vlažnem vremenu, v mladih nasadih kjer ho­
čemo iglavcem odstraniti konkurentne listav­
ce.

Za uničevanje divjega hm elja torej škrop­
ljenje z arbokanom najbrž ne bo prišlo nikjer 
v poštev. Če pa bomo le smatrali, da je treba 
poškropiti kakšno oddaljeno gozdno jaso, se 
seveda moramo držati pogojev, pod katerimi 
je uporaba arbokana dovoljena: to se pravi, 
prepovedati pašo in nabiranje gozdnih sade­
žev, ter vidno označiti površine, ki so tretira-

žejo tudi v letih, kc tem peratura ne pade pod 
ničlo, ampak je spomladi dalj časa trajajoče 
podpovprečno hladno vreme.

Take deformacije smo npr. imeli priliko v 
večjem obsegu opazovati v letih 1969 in 1971. 
Tudi v letošnjem letu so te deformacije pogo­
ste in delajo nekaterim  hm eljarjem  precej 
skrbi. Iščejo vzroke med boleznimi in škod­
ljivci. Ko pa se po škropljenju stanje ne iz­
boljša. mislijo, da niso izbrali pravih sredstev. 
Simptomi bodo izginili sami po sebi, čim se 
bo vreme normaliziralo.

Različne sorte so za neprimerne vremen­
ske spremembe različno občutljive. Precej ob­
čutljiva ie aurora, pri kateri se razen defor­
macije listja tudi vrhovi nepravilno razvijajo 
in včasih suše. Golding je na neugodne vre­
menske spremembe spomladi nekoliko manj 
občutljiv. Listje je svetle barve, deformirano, 
vrhovi pa so malo manj občutljivi. No, vse 
sorte se bodo. čim bo nastopilo toplo vreme, 
normalno dalje razvijale.

ne in tako preprečiti privatnim  osebam do­
stop.

Z arbokanom bomo zatirali divji hmelj z 
mazanjem. Pripravim o si 5 % raztopino a r­
bokana v nafti in s čopičem privezanim na 
palico, da dosežemo tudi težje dosegljive rast­
line, namažemo hm eljne trte  pol m etra na 
dolgo.

Arbokan bodo nabavili in delali z njim  le 
gozdarski obrati pri kmetijskih kombinatih in 
gozdno gospodarstvo. Vodijo naj točno evi­
denco o tretiranih površinah in porabljenem 
sredstvu.

2,4,5-T sam po sebi človeškemu oziroma ži­
valskemu organizmu pri pravilnem rokovanju 
ni nevaren. Njegova letalna doza je 300—500 
mg/kg, torej večja kot pri modri galici. Vzrok, 
da je prišel 2,4,5-T na listo prepovedanih pe­
sticidov, so primesi, bolje rečeno primes diok­
sin, pri tehničnem pripravku. Ameriška pro­
izvodnja 2,4,5-T je veliko manj čista od ev­
ropske in pri ameriških pripravkih so tudi o- 
pazili zdravju škodljivo delovanje. Zato bodo 
v prodaji samo pripravki, ki jih bo kontroliral 
pooblaščeni jugoslovanski Inštitut na vsebnost 
dioksina.

S p o m l a d a n s k e  f i z i o l o š k e  
d e f o r m a c i j e  n a  h m e l j u

P ogoji za razvoj rd ečeg a  pajka so  
le to s  u god n i

Vse kaže, da so pogoji za razvoj rdečega pajka ugodni. V nekaterih 
hmeljiščih ga že zasledimo na listju. Zato opozarjamo hmeljarje, da 
Pred vsakim škropljenjem dobro pregledajo nasad, da bodo pravilno 
ukrepali. Posvetujmo se s strokovnjaki, če so aharicidi že potrebni in 
katera sredstva izberemo.

Zaradi m a lom arn osti so  p o g o ste  
p ošk od b e s h erb ic id i

Vsako leto smo priča številnim poškodbam v hmeljiščih, sadovnjakih 
in vinogradih, ki so posledica nemarne uporabe herbicidov. Vse več 
kmetovalcev škropi s herbicidi in vse pogostejše so škode. Ce upo­
rabljate herbicide izberite prave škropilnice. Škropite le v popolnoma 
mirnem vremenu in skrbno operite vso posodo in škropilnico, ki je 
prišla v stik s sredstvom.


