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Pred nami je leto 2003
Zlata medalja BIO 18 za smuarski cevelj Alpina Racing CL
Na tekaskem programu se tudi v naslednji sezoni obeta ve¢ novosti

Alpina Challenger in Lynnea - smucarska ¢evlja z novimi tehni¢nimi resitvami in sodobno obliko

Model Vision - nekaj novega in edinstvenega na svetovnem trgu




Poslovanie Jutro nas prebuja,
dan nas vabi, vecer

sprasuje.

(Ruchi Keriovon)

Pred nami je leto 2003

Za zadnji casopis v letu 2002, za katerega vem, da ga bo vecina prelistavala ravno
pred Novim letom, sem se kar tezko izognil pisanju o dobro in slabo opravljenem
delu v tem lenw. Takih inventur smo vendar vsi siti in nekaj podobnega bom tako ali
tako moral navesti v lemem porocilu. Odlocil sem se, da vam zato raje napisem
nekay misti o prihajajocem letu.

Mogode se vam bo zdelo ¢udno; o bododem poslovanju razmisljamo ved, kot si
mogoce mislite. Ko nekdo gleda, kako s trakov vsak dan gre na tisoce paroy obutve,
§e pomisli ne, koliko nacrtovanja in usklajevanja je potrebno, da ne pride do zas-
tojev in so zmogliivosti dobro izkoris¢ene. Zato bom tokrat nekaj napisal o tem,
kako se lotevamo nacrtovanja in kaj pricakujemo v naslednjent letu.

Dolga leta je bilo (tudi v Alpini) tako, da se je proces naértovanja zacel z "izho-
disci za plan”. To je bilo nekaj kljucnih Stevilk, napisanih najveckrat na pol strani,
ki so opredelile glavne cilje, ki naj bi jih v naslednjem letu dosegli. Te cilje so si
vodstva najveckrat sproti postavijala, kot bistven del (ki je bil takral nujnost), pa
so navajali makroekonomske predpostavke (rast cen, rast plad, itd.). Prav lepo se
mi zdi, da danes ni vec tako. Danes se ni potrebno nic ved izmisljati: imamo sred-
3, > njerocno razvojno strategijo, ki jo dosledno izvajamo. Kaj moramo doseci v letu
Predsednik uprave in generalni direk- 2003, je jasno zapisano, premisliti moramo samo o morebitnih odmikih, ¢e so seve-
tor mag. Martin Kopag, Foto: Brigita  da upraviceni. Ce so Zelene spremembe na boljse, ne bo nihce proti, ée bi pa bile
Zemljari¢ "na manj", bi bilo na nadzornem svetu tezko dobiti podporo. Take je tudi prav. Cilj
mora biti ambiciozen, samozadovoljnost ne vodi nikamor.

Ko vemo, koliko moramo narediti, da bo za strodke, place in nacrtovani dobicek, pa smo Sele na zacetku. Nacrtujemo namrec
ne samo s premefavanjem Stevilk ali povecevanjem 7 dolocenim odstotkom. Najprej poskuSamo natancno dolociti kolicine
posameznih vrst obutve, ki jih nameravamo proizvajati in prodajati. Tu gre predvsem za uskladitev kapacitet, ki naj bi bile
namenjene za proizvodnjo modne in Sporine obutve. S pomocjo vodilnih izdelkov pridemo do ocen potrebnih minut,
neposrednega materiala in neposrednega dela. Direktorja obeh nosilnih programov morata pri tem upostevati, ne le ocene
prodaje posameznih vrst obutve, temved tudi “pokritje”, ki ga nacrtujeta pri posameznih modelih obutve. To namrec odloca
o tem, ¢e bo po placilu vseh stroskov, plac, dajatev in financnih odhodkov ostalo tudi za nacrtovani dobicek.

Dilem, ki jih je potrebno razresini, je bila cela vista:

e kakSna bo rast prodaje posamezne vrste obutve,

*  kako bo z brizgano obutvijo,

o kaj s "pancerjem”,

s ali bo planinska obutev koncno "potegnila”,

» ali je mogoce ponoviti rekordno prodajo smucarskega tekaskega cevlja,

o ali bo izpad izvoza modne obutve v Neméiji mogoce nadomestiti z izvozom na druge zahodne trge,

»  kako porazdeliti kapacitete v kooperaciji,

s kakSen bo razplet bitke nase mreze s wjini ponudniki, ki jil je vsak dan vec,

* itd., id.

Za vsako vprasanje smo nasli odgovor in z odgovorom pristi do ustrezne Stevilke, Sesteli smo vse prihodke in odsteli vse
odhodke. Dobljeni rezultat je bil kar dalec od Zelenega nacértovanega dobicka. Kaj storiti? Se enkrat pogledati stroske, pre-
veriti ali smo bili pri cenah dovolj agresivni, ali smo za kapacitete, s katerimi razpolagamo, predvideli dovolj veliko koli¢ino
obutve. Ponavijam: pri nasem nacrtovanju ne gre samo za premetavanje stevilk. Za vsako Stevilko mora biti realna vsebina,
za vsako Stevitko, ki jo nekdo zapise, wdi odgovarja, Samo tak nacrt je mogoce uresniciti in s ponosom ugotavljam, da je
nasa realizacija = redkimi izjemami vedno zelo blizu nacrtovani,

S predlogom, ki je, ko to piSem, v zadnji fazi priprave za obravnavo na nadzornem svetu, sem zadovoljen. Nacrtujemo okrog-
lo 51 milijonov euroy prihodkav, s tem pa naj bi dosegli malo vec kot 2,6 milijonov eurov dobicka iz poslovanja oziroma 2,1
milijonov eurov celomega dobicka. Posebej sem vesel, da koncno lahko nadrtujemo pri vseh programih (tudi pri Sportmem)
pozitiven rezultat. Seveda tudi letos k skupnemu dobic¢ku najvec prispeva maloprodajna mreZa. Zato jo tudi imamo in jo Se
naprej Sirimo. Zmogljivosti domacih proizvodnih minut ostajajo na dosezenem nivoju iz letosnjega leta, povecane potrebe
zaradi povecanth kolicin in poprecno ved vgrajenih minut na izdelek pa bomo dokupili v kooperaciji oziroma v Fabriki
obuce 1 galantertje v Sarajevu.

Plan je ambiciozen, mogode celo malo preveé napet. S prvim dnem novega leta bo potrebno resno zaceti. Do aprila so
narodila vecinoma Ze zbrana, za naprej se bo potrebno e potruditi. Vendar dobri izgledi so, na nas je, da jih izkortstino.

Mag. Martin Kopac
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V upanju je velika moc.
V upanju in cakanju pa nobene.

(Rudi Kerievan)

KAZALO

Zlata medalja BIO 18 za smucurski cevelj Alpina
Racing CL

1z leta v leto ved dobrih smucarskih tekaev
biatloncev v nasi tekaski obutvi - V' tekaskih
Cevljih Alpine v letosnji sezoni novi najboljsi sve-
tovni tekmovalei

SIr

Na tekaskem programu se tudi v naslednji sezoni
obeta mnogo 1zboljSay B)
Alpina Challenger in Lynnea - Smucarska Cevja 7
novimi tehni¢nimi reSitvami in sodobno obliko 5
Model Vision, nekaj novega in edinstvenega na
svetovnem trgu 6
Alpina v korak z izzivi prihodnosti 1
N jesenski poslovodski konferenci vec novosti 8
Vedno vec je kupeev, ki Zelijo bolj modne modele
- Lepi izgled prodajalne privabi tudi zahtevnejie
kupce - Novit podoba v Logateu 9
10

Imamo 3¢ ¢no lepo urejeno prodajalno - Tokrat so
se veselili v 1driji 10
12

NaSa prodajalna tudi v Mozirju

Nova prodajaina v Beogradu
Lepa beseda lepo mesto najde - Ce pa je to S
pohvala ljudem; izdelkom, je to Se toliko lepse -
SreCali smo se z nasima zvestima Kupeema iz
Logatca 12
Le dovolj seznanjeni prodajalei. bodo znali pravil-
no svetovati svojim kupeem - Tudi pred letosnjo
zimsko sezono seminar o novostih pri smucarski
in tekaski obutvi 13
Anketa med nadimi prodajalei - Odgovor na
vprasanje, kaj je bilo narejeno dobro in cemu
MOramo posveliti vec pozormosti 14
14

Joze Krvina - Vesel sem, ker sem imel sreco, da
nisem nikdar opravjal enolicnih del 15

Sre¢ko Krvina - Delo, ki ga opravljam, je zame
najboljse. Je razgibano, vsak dan drugacno, 16

Tone Kastelec -Vsi pridemo v podjetje, da defamo

Da bomo znali prijeti za gasilni aparal

Delavei iz obrata v Rovtah bodo odslej delali v

Zirch 20
Novi predstavniki delaveey v nadzornem svetu 20

Meritve pri tekaskih cevljih se opravljajo tdi na
robotu 20
Digitalizator Cyclone - Kakovostnejie in hitrejse
delo pri modeliranju 1
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Na sejmu v Diisseldorfu uspesno predstavili naso
obutev 21
Nada modna obutev vedno bolj iskana tudi na
(eskem 21
Novosti na podiodju delovnih razmerij - Z novim
letom zacne veljati nov zakon, ki ureja to podrocje

X

- Kljub temu Se veliko nejasnosti P2
Kadrovske novice 23
Nasim upokojencen v slovo L
Tudi to je Alpina 25
Zanimivosti Kraja 26
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Uvod

Novoletna zgodba

Stiri svece yo pocasi izgorevale.

Prva sveca je rekla: "Jaz sem mir."

Ampak ljudje me ne znajo obdrzati. Zdi se mi, da mi ne preostane drugega kot
da ugasnem.” Sveca pocasni ugasne.

Druga pravi: "Jaz sem vera.

Zal ne sluzim nicemur. Ljudje nocejo vedeti zame. Nima smisla, da ostanem
prizgana.” Nehala je govoriti. Lahna sapa jo je ugasnila.

Zalostno se oglasi tretja sveca: "Jaz sem ljubezen,

Nimam moci ostati prizgana. Ljudje me ne upostevajo in se ne zavedajo moje-
ga pomena. Svoje drage bolj sovrazijo kot ljubijo."

Sveca ugasne.

V sobo stopi otrok. Vidi ugasle svece.

Pretresen zaradi teme pravi: "Kaj pocenete? Ostati morate prizgane! Strah
me je teme!" zajoka.

Cetrta sveca mirno gori in ga potolazi: "Ne obupaj! Ne joci. Dokler bom
gorela, lahko zmeraj ponovno prizgem ostale svece.

Jaz sem upanje.”

Z Zarecimi ocmi otrok prime sveco upanja in prizge ostale svece.

Stiri svece. Ena izmed mnogih zgodbice, ki krozijo po elektronski posti. Mir,
vera, ljubezen, upanje. To so Zelje, ki jih ponavadi izrekamo ob praznikih, ki
se nam blizajo. Tolikokrat izrecene besede, za Katere se zdi, da so prav zara-
di tega postale ze nekoliko izrabljene. Radi bi povedali kaj novega, izvimega.
Toda tudi Zivljenje, ki je za vsakega posebej neponovljivo in izvirno, ni nic¢
drugega, kot ponavljanje vedno istih Zelja in pricakovanj, postavljanje vedno
istih vprasanj. Nam je uspelo to, kar smo pricakovali? Smo naredili ved, je
bilo bolj8e? Je za nami leto, ki se ga bomo radi spominjali? Na Zalost ni
vedno tako. VEasih se mora pritakniti tudi kaj, kar nam ni po volji, da potem
znamo ceniti lepo.

Je bilo leto za Alpino uspesno? VpraSanje, ki ga pogosto zastavljamo in ki
ima prav tako lahko razli¢ne odgovore. Odvisni so tudi od tega, s kakSnimi
of¢mi in kakSne volje ga zastavimo. Vedno bi lahko bilo bolje in vedno se
najde mnogo trditev, ki govorijo za in proti. A ¢e pogledamo z o¢mi nekoga,
ki gleda na Alpino neobremenjeno, ne moremo reci drugace kot: "Bilo je
uspesno.”

Sicer bi ne bilo toliko strani popisanih pray pod naslovom doseZzki. sicer ne
bi bilo toliko spodbudnih besed, Zelja in razmiSljanj, kako naprej, da bomo Se
boljsi.

Ni vse dobro in tako tudi ne more biti. Vedno so stvari, Ki nas 1€zijo in nam
jemljejo voljo. Toda ali ni to le trenutna slabost, potreba po tem, da slabo
spremenimo, uredimo drugace, bolje. Seveda ob tem potrebujemo mod, da s¢
spopademo s tezavami. Mogoce so te: slaba organizacija dela, nepremisljena
poteza nasih nadrejenih, podrejenih, sodelaveev, partnerjev, mogoce le
zoprna naloga, Ki nas ¢aka. Ali pa krivica, za Katero vemo ali mislimo, da se
nam je zgodila. Zivljenje in delo prinasata vzpone in poraze. Koliko jih je Ze
bilo in koliko jih ¢ bo v naSem Zivljenju? Zato pogumno napre;.

Vsak od nas je lahko Kot tisti otrok. ki z upanjem ponovno prizge mir, vero
in ljubezen.

Urednica

JoZica Kacin

Kolofon: Delo Zivljenje je glasilo Alpine, d.d.
odbor:

Ziri. Ureja ga urednisSki
Slavko Kristan, Jana Peternelj, Ivo Pivk, Rada Zakelj, JoZica
Kacin, glavna in odgovorna urednica.

Fotografije: Jozica Kacin. Naklada: 2000 izvodov. Priprava na tisk:
Repro-Print d.o.0. Tisk: Tisk Znidaric.




Dosezki

Razbil sem kamen, dobil sem kamenje.

Posadil sem drevo, dobil sem zemljo.
{Rudi Kerievan)

Zlata medalja BIO 18 za smuéarski

¢evelj Alpina Racing CL

Letos je v Ljubljani potekal 18. medna-
rodni bicnale industrijskega oblikovanja.
Na njem je bilo predstavljenih tristo pet-
deset izdelkov iz petnajstih drzay. 1zbor
izdelkov za Slovenijo je opravila posebna

strokovna komisija. Iz Slovenije je bilo

predluganih Sestopetinpetdeset ekspo-
natov. Komisija je izbrala nckaj manj kot
dvesto slovenskih izdelkov, Te so pred

dokonéno potrditvijo pregledali tudi med-
narodni strokovnjaki.

V izbor je prisel wdi nas cevelj za smu-
Carski tek Alpina Racing CL. Ta Cevel) je
Z¢ lani prejel oblikovalsko nagrado DIDA
(Delova nagrada za oblikovanje), letos pa
j¢ bil spet nagrajen

Na bienalu so podelili ve¢ nagrad, med
njimi tudi pet zlatih medaly B1O. Prejela
sta jih dva tuga in trije nasi oblikovalei.
Med njimi sta bila tudi nasa zunanja
sodelavea Jure Miklave in Jan Jagodic za
Cevlje za smucarski tek Racing CL.

Nagrado je v prostorih Gospodarske
zbornice v Ljubljani 1. oktobra podelil
predsednik Gospodarske zbornice mag.
Jozko Cuk. V imenu Alpine kot proizva-

jalke nagrajenih izdelkov, je zlato me-

daljo prevzel komercialni direktor Aled
Dolenc. Predsednik uprave in generalni
direktor mag. Martin Kopa€ je ob tem, v

Glasu gospodarstva, oktober 2002, dejal:
"Zelo pomemben del razvoja je tudi
oblikovanje, ki je med najbolj pomembn-
imi elementi razvoja obutve, Cevelj mora
biti kupeu najprej vie¢, Sele nato bo
vprasal po drugih tehnicnih lastnostih, po
uporabljenih materialih in po ceni. Za
uskladitev vseh teh pogledov je potrebno
zelo naporno timsko delo razvoja, obliko-
valeev in prodaje.”

Janez Novak, vodja programi tekaske n
treking obutve pa je za nas ¢asopis pove-
dal, da je na bienalu sodelovalo mnogo
izdelkov, Ki so S¢ v fazi razvoja in jih ni
mogoce kupiti na trziséu. "Nas cevelj za
smucarski tek Racing CL, pa ni bil le raz-
stavni eksponat, ampak je letos 7e v red-
ni prodaji, Izdelali smo ga za mnoge kup-
ce doma in po svetu, Cevelj smo tudi us-
trezno testirali in z njim bodo letos tekmo
vali tudi nekateri najboljSi tekadi sveta.”

JoZica Kacin

Iz leta v leto veé dobrih smuéarskih tekaéev
in biatloncev v nasi tekaski obutvi -

V tekaskih éevljih Alpine v letoinji sexoni novi najboljsi svetovni tekmovalci

Stian Eckhoff

Alpina je pomemben syetovni proizva-
jalec obutve za smucarski tek, saj
dosegamo 32 odstotni svetovni trzni
delez proizvodnje tovrsine obutve.
Kakovost in ustrezen razvoj pa potrjuje-

4

jo tudi Stevilni slovenski in tuji tek-
movalci.
Prihajajoce leto 2003 je leto svetovnega
pryvenstva, tako v smucarskih tekih. kot
v biatlonu. Zato je dejstvo, da so se nam
pridruzili nekateri zelo uspeSni sve-
tovno znani tekmovalei, Se tliko boly
pomembno in potrjuje, da izdelujemo
obutev, ki sodi v svetovni vrh. Tako
bodo z naSima modeloma SK za skating
tehniko in CL za klasi¢no tehniko letos
prvi¢ nastopali tudi:

» Kati Wilhelm, biatlonka iz Nem-
¢ije. dobitnica dveh zlatih in ene sre-
brne medalje na lanskih olimpijskih
igrah in svetovna prvakinja s prven-
stva na Pokljuki leta 2001,

» Katarina Neumanova, smucarska
tekacica iz CeSke, ki je v prejsnji
sezoni dosegla drugo mesto v skupni
uvrstitvi svetovnega pokala.

+ Frode Andressen, biatlonec iz
Norveske, dobitnik zlate medalje na
olimpijskih igrah v Salt Lake Cityu v
Stafeti,

Imamo pa tudi nekaj novih zelo obe-
tavnih tekmovalcev kot so:

* Aleksander Wolf, nemski biatlonec,
« Lina Andersson, svedska tekacica,

« Mikael Oestherg, Svedski tekac, ki
je zasedel 4. mesto na letoSnji prvi
tekmi svetovnega pokala v Diissel
dorfu.

Poleg omenjenih novih tekmovalcey
bodo z Alpininimi ¢evlji tekmovali Se
uveljavljeni Sportniki, ki so naso tekas-
Ko obutey imeli Ze v preteklih sezonah.
Naj nastejem le nekaj najboljsih. kot so:
Petra Majdic. slovenska tekacica, Matej
Sokli¢, slovenski teka¢, Espen Bjervig,
Trond Iversen, Jan Jakob Verdenius, nor-
veski tekaci, Halvard Hanevold. Stian
Echoll; norveska biatlonca. Poleg tega
pa Se slovenski biatlonci, Zenska bi-
atlonska reprezentanca Bolgarije na
¢elu z dobitnico olimpijske medalje
Irino Nikultchino, ¢eska biatlonska
reprezentanca itd,

Janez Novak
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Na tekaskem programu se tudi v nasledniji sezoni obeta

mnogo izboljSav

V zacetku oktobra je bil v Alpini reden
vsakoletni sestanck s kupei. Pokazali
smo jim nase modele za smucarski
tek za sezono 2003/2004. Prvi Ko-
mentarji Kupeev so bili dobri in nova
kolekcija je bila dobro sprejeta.

Na sestanku so bili pokazani proto-
tipi modelov in sedaj je zelo pomem-
bno. da bomo prikazano zmogli
dovolj kakovostno in v dogovorjenih
rokih. tudi izdelati.

Pri modelih v tekmovalni grupi ni
vedjih sprememb. Cevlji so po izgle-
du in funkciji podobni modelom 7z
lanske sezone.

Tudi pri grupi Sport, razen dolocenih
izboljsav nekaterih detajlov. ni vecjih
novosti.

Povsem nova pa je grupa Touring,

kamor spadajo Cevlji za rekreativce.

Janez Novak, vodja programa
tekaske in treking obutve

Kupcem iz tujine smo predstavili vse novosti.

Tu so vsi modeli povsem novi. Noy

je izgled. plastika. izdelava. Pri 1)

grupi smo se odloc¢ili za povsem nov
nacin izdelave, ki smo ga imenovali
"model platorm". To pomeni, da
najprej naredimo osnovni Cevelj, ki
ga nato nadgrajujemo. Cevelj tako
sestavljajo Stiri stopnje, ki se razliku-

jejo po funkcionalnosti in glede na to

sodijo tudi v razli¢ne cenovne razre-
de. Osnovni Cevelj ima plasti¢en
stranski del. 'V prvi nadgradnji je
dodan plasti¢ni opetnik. v tretji pok-
rov jezika, v Cetrti pa 3e plasti¢na
manseta.

S tako izdelavo bomo poenotili plas
ticne dele pri obutvi. Pri vseh mod-
elih bodo tako uporabljeni enaki
plasti¢ni stranski deli. Tudi plasti¢ni
opetniki in pokrovi jezika bodo enaki
za vse modele, pri katerih se bodo
uporabljali. S tem se bodo zmanjsali
tudi stroski za izdelavo orodij, saj bo
teh manj.

Druga pomembna novost pa je, da
smo ved pozornosti namenili Zenski
tekaSki obutvi. Raziskave (rzisca
Kazejo, da neznejsi spol Kupi ve¢ kot
polovico vseh tekaskih Cevljev. Zen-
ske noge se tudi po obliki stopal raz-
likujejo od moskih, Zaradi tega za
izdelavo Zenskih cevljev uporabl-

jamo drugacno Kopito, Ki je prilago-

jeno obliki Zenskega stopala. Zenski
¢evlji bodo bolj oblazinjeni, Kar
pomeni vecjo udobnost. Izdelali smo
novo obliko ovratnika. Povecali smo
Stevilo tako imenovanih "lady" mod-
elov. Tako naj bi v naslednji sezoni
ponudbo Zenskih Cevljev obogatili z
enim modelom v tekmovalni grupi, v
grupi Sport bomo izdelali dva Zzenska
modela, (prej je bil eden), v skupini
Touring pa celo tri modele. V grupi
Backcountry bosta dva Zenska mod-
cla. V preteklosti zenskih modelov v
tej grupi ni bilo.

Janez Novak

Alpina Challenger in Lynnea - Smuéarska ¢evlja z novimi

tehniénimi resitvami

Novi kolekeiji Alpininih smudcarskih
cevljeyv, Challenger za moske, ter
Lynnea za Zenske, pomenita pre-
cejsnjo spremembo v primerjavi z
dosedanjimi  kolekcijami.  Poleg
nekaterih tehnicnih novost in drzne
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in sodobno obliko

ter sodobne oblike, ki je plod sodelo-
vanja z mladimi, a Ze priznanimi
oblikovalci, je nov tudi pristop k
razvoju. Prvi¢ smo uporabili racu-
nalniski CAD-CAM postopek mod-
eliranja obutve in izdelave orodij na

vodenih obdelovalnih
strojih. Zaradi zahtevnih oblik in
zapletenih konstrukcijskih resitev,
izdelava novega smucarskega cevija
brez omenjene tehnologije, ne bi bila
mogoca.

racunalnisko
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Alpina Lynne:

Funkeija novega smucarskega Cevlja
je skrbno prilagojena sodobni tehniki
smucanja, poudarek pri razvoju pa je
bil predvsem na udobju in njegovi
enostavni ter vsestranski uporabi.
Namenjen je Sirokemu krogu kupcev,
od zacetnikov pa vse do smucarjev, Ki
ze suvereno obvladujejo smucanje.

Konstrukeija Skoljke in mansete
omogoca precej poenostavljeno upo-
rabo smucarskega cevlja. Obuvanje
in sezuvanje je lazje, prav tako hoja,
Katero omogoca regulator na zadnji
strani Cevlja. Nastavitev za hojo
omogoca tudi regulacijo naklona
naprej. Ta je nujna pri izvedbi zavo-
jev s kratkimi smuc¢mi in moderno
tehniko smucanja, hkrati pa omo-

goCa prilagoditey naklona stopnji
smucarskega znanja vsakega posa-
meznika. Z uravnavanjem stranskega
naklona lahko $e dodatno prilagodi-
mo Cevelj anatomskim posebnostim
sVOje noge.

Posebna novost so nove zaklopke, Ki
smo jih razvili v sodelovanju z itali-

Janskim partnerjem posebej za smu-

carske cevlje Challenger in Lynnea.
Omogocajo optimalen oprijem noge

Alpina Challenger

predvsem v predelu narta. odlikuje
pa jih tudi sistem za zapenjanje z
uporabo minimalne sile.

Zatezni jermen je zada) povezan s
Skoljko, spredaj pa nalega neposred-
no na notranji ¢evelj. Nogo objema

Prvi¢ smo uporabili
racunalniski CAD-CAM
postopek modeliranja
obutve in izdelave orodij
na raéunalnisko vodenih
obdelovalnih strojih.

za 360 stopinj in tako deluje kot
dodatna zaklopka, ki Se poveca moc
in izboljsa Kontrolo smudi.

Optimalno udobje je dosezeno z
Uni-Fit oblazinjenjem v notranjih
Cevljih. Ta se po segrevanju prilago-
di obliki noge in omogod¢a natancen
oprijem ter maksimalno udobje.

Veliko pozornosti smo namenili tudi
prilagoditvi ¢evlja znacilnostim Zen-
ske noge. Zenski modeli se tako od
moskih razlikujejo po visini, volum-
nu ter trdoti in obliki nekaterih plas-
ticnih sestavnih delov.

Zaradi vseh navedenih lastnosti ter
Stevilnih moznih nadgradenj, lahko
recemo, da je novi smucarski Cevelj
namenjen res Sirokemu krogu Kup-
cev, ki naj bi zadovoljil tako funkci-
onalno kot tudi vizualno. Prav sled-
nje nas je v preteklosti najveckrat
loc¢ilo od vodilmh proizvajaleev
carskih ¢evljev. Odziv tako domacih
kot tujih Alpininih kupcev je zaen-
krat dober, kaksen bo odziv trga, pa
bomo videli kasneje.

Drago Krampersek

Model Vision - nekaj novega in edinstvenega

na svetovnem frgu

Pri obutvi za pohodni§tvo smo letos naredili precej novosti. Razvili smo nove
modele, Ki so namenjeni tako zahtevnejSim, kot manj zahtevnim kupcem. Med

seboj se razlikujejo po izgledu in funkeiji.

Posebno ponosni smo na model Vision. To je najnovejsi in edinstven rezultat
nasega razvoja. Cilj tega projekta je bil narediti lahek in udoben ¢evelj, dovolj
prozen za jogging ali kolo in hkrati torzijsko stabilen za obisk visokogorja. To
je omogoc€ila izvirna asimetricna skeletna Konstrukcija, sestavljena iz
asimetricnega plasticnega opetnika, sprednje opore preko narta, spodnje in
zgornje asimetricne mansete. ki sledi dosezkom tekmovalnih Cevljev za
smucarski tek in alpsko smucanje. Na voljo so v treh razli¢nih viSinah, Ki

nudijo oporo gleznju. Najboljsi materiali in sestavni deli zagotavljajo prijaznost do uporabnika. anatomsko pravilen
polozaj nog, stabilnost, dober oprijem tal (Vibram podplat). blaZenje tresljajev (vmesni podplat iz EVA materiala),
zraCnost, nepremocljivost (Sympatex membrana), stalno klimo s toplotno izravnavo (Outlast podloga) in enostavno
natan¢no zavezovanje. Prepri¢ani smo, da je Vision dosezek pri razvoju treking obutve Alpine, Ki bo pripomogel k

vecji uveljavitvi in prepoznavnosti te nade blagovne znamke tako doma Kot v tujini.

6
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Alpina v korak z izzivi prihodnosti

7. zeljo priblizati obutev posame-
niku se je zacela razvijati ideja, ki
niti ni nova, to je prilagoditi obutey
nogi posameznika. TakSno idejo je
potrebno razvijati postopoma. V
Alpini smo zaceli z razvojem trek-
ing obutve v treh variantah, kar
pomeni, da bo imel kupec na razpo-
lago obutey od velikostne Stevilke
38 do 47 in vsako velikostno Stevil-
ko v treh variantah - I, 2 in 3. Prva
varianta predstavlja model z manj
volumna. Primeren je za ozja sto-
pala. Druga varianta je Se najblizje
modelu, Ki se trenutno prodaja v
nasih prodajalnah. Model je za
malenkost §irsi. Pri tretji razlicici je
volumna najved, zato je primeren za
Sirsa stopala.

Prva naloga pred razvojem treking
obutve v ve¢ variantah je bila prido-
biti ¢im ve¢ podatkov. na osnovi
katerih bi razvili Kopita, ki bi
ustrezala ¢im SirSemu krogu Kupcev.
Te podatke smo dobili z mnoZi¢nim
opti¢nim merjenjem stopal. Na pod-
lagi analize rezultatoy meritey smo
zaceli z razvojem Kopit za treking
obutev v trech variantah. Rezultati
testiranja so Kasneje tudi pokazali,
da je izbira treh variant najustrez-
nejsa. [n Se vec! Z optiénim merjen-
jem stopal smo pri razvoju kopit
naredili korak naprej. Najpomem-
bnejsa je racunalniska integracija
vecine postopkov do koncne izdela-
ve kopita. Z moderno tehnologijo pa
nam je omogoceno tudi to, da je rast
po velikostnih
Kar pomeni, da se ne upoSteva vec
samo Clenskih mer in  dolZine
stopala, kot se je to delalo do sedaj,
ampak upoStevamo celostno stopalo
z vsemi merami. Tako ne pribhaja
do odstopanj pri ve¢jih in manjsih
velikostnih Stevilkah. Postopek gra-
diranja smo izvedli sami na pod-
lagi nale baze podatkov o stopalih
in ne v Kopitarni, Kot se je delalo

Stevilkah celostna,

doslej.

Pri ve¢ variantah iste velikostne
Stevilke je Se posebej pomembno, da

so kopita izdelana zelo natancno.

Tezave se pojavljajo. Ker slednje ni
odvisno samo od dela, ki ga opravi-
mo pri nas, ampak predvsem od
izdelave kopit v kopitarni. Doseci
zelimo, da je Kopito, ki ga izdelamo
v racunalniskem programu do mi-
limetra enako tistemu, ki ga dobimo
iz kopitarne. To pa bo najbrz mo-
goce Sele tedaj, ko bo izdelava kopit
povsem aviomatizirana. Se vedno so
namrec¢ odstopanja v predelu prstov
in pete, kjer je kopito ro¢no bruseno
po Sabloni.

In kako je potekalo testiranje?
Izbran je bil model Tibet, ki je kla-
siéni treking Cevelj za zahtevnejSe
pohodnike. 7 izdelavo v treh vari-
antah smo cevelj priblizali tistim, ki
bi to radi postali in jim je bilo do
seda zaradi

onemogoceno.  saj

Opticni merilee, ki ga homo namestili
v prodajalni v Mercator centru

v Ljubljani, preizkusa Lidija KrziSnik,
organizator testiranja in analiz

neustrezne obutve niso zmogli vec-

jih planinskih podvigov. Posame-

znikom z ozjimi stopali so se pojav-
ili zulji v petnem delu ali pa so ¢utili
mocan pritisk na prste. predvsem
pri hoji navzdol, ker cevelj ni nudil
zadostnega oprijema noge. Bil je
preSirok. Tisti s SirSimi stopali pa so
zadihali Sele takrat, ko so Cevlje

Dosezki

sezuli, saj so cutili pritiske tako na
¢lenski kot wdi nart.
Kupovali so tudi dve Stevilki preve-

del, prste,
like cevlje. Ker jim je bil cevelj z
ustrezno velikostno Stevilko preozek

¢ez Clenski del.

Ko je bil izdelan sortiment, smo za-
celi s testiranjem. AleS Jurca in Jurij
Franko sta izdelala program, ki na
podlagi podatkov opti¢nega merjen-

ja stopal izpiSe ustrezno velikostno

Stevilko in varianto posameznika za
levo in desno stopalo posebej. Vedeti
moramo, da so redki, ki imajo obe
stopali enako Siroki in enako dolgi.
Posameznike smo izbirali iz baze
podatkoy. S pripravljenim vprasal-
nikom nismo ni¢esar prepustili
nakljucju. Obutev je potrebno pre-
izkusati z nogavicami, primernimi
za uporabo na pohodih, Obuti in
zavezati je potrebno oba Cevlja.
Cevlji ne smejo biti preveliki. Po-
membno je, da enakomerno primejo
nogo spredaj in s strani. petni del pa
se mora lepo prilegati nogi, sicer se
lahko pojavijo zulji. Konica c¢evlja
ne sme stiskati prstoy. Slednje bi
morali upoStevati tudi v prodajalnah,
S tem bi se izognili marsikateri rek-
lamaciji.

Analiza rezultatov testiranj nam je
pokazala. da so potrebni Se manjSi
popravki pri modelih in racunalnis-
kem programu za izbiro velikostne
Stevilke in variante, pot pa je vseka-
Kor prava.

Kar pa je Se potrebno poudariti je, da
je pri montazi tch Cevljev potrebna
zelo natanéna izdelava. Cevelj do-
lo¢ene dolZine in variante bo moral
imeti vedno enak volumen, Ce tega
ne moremo zagotoviti, potem je ves
trud z meritvami in izdelavo Kopit
zaman.

Pricakujemo, da bomo spomladi v
Mercator centru v Ljubljani zaceli
S testno prodajo obutve v opisanih
variantah in z uporabo opti¢nega
merilca.

Lidija Krzisnik
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Ni tezko zgradih' mlina na veter. Tezko e

imeti vefer, ki poganja mlin.
{Rudi Karsevan)

Na jesenski poslovodski konferenci

vec novosti

" Trs, o HNE
™ ~

Poslovodje slovenskih prodajaln

V zacetku oktobra je bila v Kranjski
Gori vsakoletna jesenska poslovods-
ka Konferenca. Letos je bil program
nckoliko spremenjen. Konferenca je
hila le dva dni, vendar so udelezenci
Kljub temu izvedli vse zacrtane
naloge.

NajpomembnejSa novost je noy nacin
naroCanja. Pred tem so obutev za
naslednjo sezono poslovodje za vsako
prodajalno posebej narocali na kon-
ferenci. Po novem pa je del kolekeije
narocen Ze takoj po sejmu Garda (za
kolekcijo pomlad poletje 2003 Ze
junija 2002), del pa po sejmu GDS
v Diisseldorfu v septembru, Tedaj
namre¢ proizvajalei pokazejo do-
datne novosti. Poslovodje so si tako
izbrane in modele e
ogledali. Naro¢ila bodo odsle) nareje-

narocene

na v centrali. Komisija za izbor bo iz
Sirsega izbora modeloy izbrala kolek-
cijo za prodajalne. Modele bo raz-
vistila v skupine po pomembnosti.
Ustrezna Koli¢ina obutve bo naro¢ena
proizvodnji glede na razlicne dejav-
nike in kazalce. UpoStevala se bo
dosedanja prodaja v posameznih pro-
dajalnah, modni trendi in podobno.
Potem bo obutev na podlagi izdelanih
kriterijev in kazalcev, upostevajoc
tudi razlicnost prodajaln, razposlana
po prodajalnah. Seveda bodo v pri-
meru, da bo povprasevanje po dolo-
Ceni obutvi, v prodajalnah Se vedno

lahko narocili Zelene modele. Poslo-
vodje so v zvezi 2z novim na¢inom
imeli nekaj vprasanj, vendar pa so bili
vedinoma mnenja, da je vsako novost
potrebno preizkusiti in da je vsak
zacetek oziroma sprememba nekoliko
tezka.

Konference se je kot obi¢ajno ude-
lezil tudi predsednik uprave in gen-
eralni direktor mag. Martin Kopad,
ki je poslovodje seznanil z rezultat
poslovanja po posameznih progra-
mih, Opisal je tudi glavne aktivnos-
ti in novosti. predvsem pri novih
modelih smucarskih cevljev in tekas-
kih Cevljih, spregovoril o kooperaci-
ji. prestrukturiranju v maloprodajni
mrezi,

Komercialni direktor AleS Dolenc
se Je zadrzal predvsem pri novem sis-
temu naro¢anja. Po njegovem mnenju
je ta nacin boljsi. "Svet se obraca zelo
hitro. Kupei so vedno boly zahtevni in
Kar je letos najbolj iskano. je ze v
naslednji sezoni zastarelo. Temu se¢ je
potrebno prilagoditi tudi pri nas.
Vsem tem spremembam je v vsaki
prodajalni posebej tezko slediti. Bre-
me poslovodij je v tem smislu preve-
liko. Tezko je biti strokovnjak za vse
razliéne vrste obutve, ki jo izdeluje-
mo in prodajamo v Alpini. Pri novem
nacinu bo vecja odgovornost tako za
pravilno izbrano kolekeijo kot tudi za
pravo Koli¢ino izdelane obutve na

delaveih v razvoju in centralni malo-
prodajni mrezi, ki bodo skrbeli, da bo
blago prislo v prodajalne. S tem se
bodo zmanjsale razlike med obutvijo,
ki je bila v ponudbi ene ali druge pro-
dajalne in je bila sad razlicnih okusov
poslovodij. Ti bodo s tem razbremen-
jeni skrbi za glavna narocila. To pa ne
pomeni, da ne bo moznosti za dodat-
na ponarocila obutve, Ki s¢ bo v po-
samezni prodajalni dobro prodajala.

Se pa od poslovodij zaradi tega pri-
Cakuje ved drugih dejavnosti. Izbolj-
Sati bo potrebno sodelovanje proda-

Jaln s centralo, bolj skrbeti za lepSi

izgled prodajaln, prodajo ..., " je med
drugim povedal komercialni direktor
Ales Dolenc,

Nov nac¢in naro¢anja je nato Se¢ po-
drobneje predstavil direktor prodaje
Primoz Kopac.

Vodja programa lepljenje obutve
Majda Tréek je poslovodje seznanila
7 modnimi smernicami za prihajajoco
sezono pomlad poletje.

Neza Kopac je na primerih, ki jih je
obdelala v raziskavi med prodajalci v
naSih prodajalnah, udelezence sez-
nanila z ugotovitvami, ki so nastale
na podlagi odgovorov na nekatere
postavljene trditve v zvezi s prejsnjo
Kolekcijo za pomladno poletno se-
zono. Opisala je tudi rezultate ankete,
ki jo je med Kupei izvedlo podjetje
Gral ITEO, Anketa je zajela ve¢ zan-
imivih vprasanj in odgovorov. med
drugim, kdo kupuje v nasih prodajal-
nah. kako pogosto se kupci vracajo,
katere blagovne znamke so jim naj-
bolj poznane, kakSen znesek so pri-
pravijeni odsteti za obutev ...

Vodja maloprodaje za Slovenijo
Olivera Jereb je pripravila zanimiv
seminar o urejenosti prodajaln. Svoje
trditve je nazorno prikazala s foto-
grafijami, ki jih je posnela v naSih
prodajalnah. Zunanji videz proda-
jalne. dobro predstavijen izdelek in
podoba prodajalca: vse to vpliva na
podobo podijetja.

JoZica Kacin
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Vedno veé je kupcev, ki zZelijo
bolj modne modele
Lep3i izgled prodajalne privabi tudi zahtevnejse kupce — Nova podoba

v Logatcu

PoslovodKinja Cecilija Treven in prodajalka Sara TuSek

16, septembra je bila odpria prenovi-
jena prodajalna v Logatcu. Prej do-
kaj temacen, na dva dela razdeljen
prostor; je dobil povsem novo podob-
no. Svetlefsa oprema, domiselna po-
stavitev polic ter na novo obnoviljena
fasada. Vse to je privablialo kupce,
da so pridno polnili prodajalno. Tudi
zakonca, ki sta bila prva kupca, sta
bila presrecna. Povedala sta, da sta
Cakala, da bo Alpina odprla svoje
pradajne prostore. Potrebovala sta
obutev, zato sta se Ze zjutraj oglasila
v prodajalni, Izbrala sta vsak svoj
par in ko sta izvedela, da sta prva, ki
sta kupila obutev v prenovijent pro-
dajalni, nista mogla verjeti svojim
ocem in usesom. "Se nikdar v Zivljen-
ju mi ni nihce takole nekaj podaril.”
je bila vidno pretresena gospa, ko ji
Jje vodja maloprodaje za Slovenijo
Olivera Jereb podarila izbrani par.

Kupci pa so se tudi kasneje kar vrsti-
li. Prodajalna v Logatcu ni v srediscu
mesta, niti med ostalimi prodajalnami,
zato se mora kupee namensko napoti-
ti vanjo. Taksne gnece. kot ponekod v
srediscih. sicer ni bilo. poslovodkin-
ja Cecilija Treven pa je kljub temu
ocenila, da je bila prodaja dobra.

"Prodajalna mi je zelo viec¢. Je tako
svetla in lepa, popolnoma drugacna.
Zbrati bo treba viise in se privaditi na
nov nacin." je¢ na zacetku ocenila
Cecilija.

Povedala je, da imajo v prodajalni
vecinoma stalne kupee. Ti poznajo
Alpino, poznajo tudi tiste, ki delajo
tu. Logatec ni tako velik. Ima pa
veliko obrobnih Krajev in od tu je
veliko kupeev iz: Cerknice, Postojne,
Vrhnike, Rovt in vsch okoliSkih vasi.
Je pares. da je ve¢ takih iz podezelja.
Temu morajo prilagoditi tudi obutey,
Ki jo prodajajo. Manj je povprasevan-

ja po bolj modnih modelih. Toda tudi

1o se spreminja. Vedno vec je takih,
ki Zelijo bolj modne modele. Z obno-
vo se bo ta trend povprasevanja po
modnejsi obutvi gotovo Se¢ nekoli-
ko okrepil. Se vedno pa sem pre-
pricana, da bomo pri nas prodajali
najved Klasike," je povedala Cecilija
Treven.

Cecilija je poslovodkinja enajst let.
Ima enaindvajset let delovne dobe.
Zacela je kot vajenka v Alpini in ji
ostaja zvesta do danes. Toda v teh
dvajsetih letih se je tudi v Alpini pre-

cej sprementlo, "Kar zadeva obuteyv,
na bolje." je prepricana Cecilija.

"Imamo bolj udobno in modernejSo
obutev. Kupci so vedno bolj zahtevni
in ¢e jim ne naklonimo dovolj po-
zornosti tako pri izdelavi obutve, kot
kasneje pri prodaji. ne moremo pri-
Cakovati uspeha.” je dejala.

"To, da se zavedam, da se moramo
kupcu zares posvetiti, pa je povezano
tudi z mojo zeljo. da bi ¢imprej dobili
Se eno prodajalko. Trenutno sva v
prodajalni samo dve." je povedala. In
Se kaksna Zelja ob odprtju? "Da bi
prodali ¢im vec." je odgovorila
Ceclilija Treven.

Prodajalka Sara TuSek se je, ko sva
se s poslovodkinjo pogovarjali, prid-
no vriela med Kkupei. Prinasala je
obutev, jo odnaSala, se pogovarjala,
véasih odsla do blagajne, kar je
pomenilo, da je par prodan.

Ko sem jo le utrgala kupeem, sem jo
najprej povprasala o odnosu do njih.
"Dobro se razumemo. Ob tem, Ko
preizkusajo obutey, siizmenjamo
tudi nekaj besed o tem in onem in
takoj je dan prijaznejsi. Veliko lazje
in prijetneje je. ker se s kupei poz-
namo, vcasih skoraj spoprijateljimo.
Ko je bila najina prodajalna zaradi
obnove zaprta, sem delala v prodajal-
ni Alpine v BTC-ju v Ljubljani. Tam
Jje odnos med Kkupceir in prodajale
drugacen. Ni tiste prisrénosti. Zato je
bilo zame tam tezje. Vesela sem, da
sem spet med svojimi kupei v Logat-
cu.” Ko sem Saro povprasala o pocut-
ju, mi je zaupala: "S poslovodkinjo
sva vedeli, da bo potrebno na koncu
dobro poprijeti za delo. Na to sva bili
pripravljeni. Bili sva malo napeti,
nisva vedeli, ali nam bo uspelo tako
kot si vsi zelimo. Toda mislim, da se
je dobro izteklo. Danes mi je odleglo
in super s¢ pocutim,” se je nasmejala
ter dodala, da si zeli le, da bi bila pro-
daja ¢im boljsa.

JoZica Kacin
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Nasa prodajalna tudi v Mozirju

V Mozirju pricakujemo dobro prodajo.

29. oktobra smo odprli prodajalno v
Mozirju. "Pred tem smo tu naso obu-
tev prodajali le v franSizni prodajalni.
Pogodbo o sodelovanju smo iz obojes-
transkega interesa prekinili. Toda pro-
daja je bila v tem koncu Slovenije
dobra. Kupci so bili zadovoljni z naso
ponudbo. Po prekinitvi pogodbe o
sodelovanju s podjetjem. ki je kot
dopolnilno dejaynost prodajalo naso
obutev, se¢ je pokazala moznost, da bi
odkupili  njihov  prodajni  prostor.
Odlocili smo se, da bomo odprli lastno
prodajalno. "Pricakujemo dobro pro-
dajo. K temu bo gotovo pripomogla
nasa kakovostna ponudba ter dejstvo,
da v tem mestu ni prodajaln s podob-
nim programom,” je¢ povedala vodja
maloprodaje za Slovenijo Olivera Jereb.

PoslovodKinja prodajalne je Nada
Skoflek. V Alpini je zaposlena od maja
1985, Pred tem je delala kot prodajalka
v Velenju. "Delo prodajalke in poslo-
vodkinje se razlikuje. Sedaj imam vecjo
odgovornost. Toda mislim, da je to do-
brodosla sprememba, Zame je (o nov
izziv in upam, da mi bo uspelo delati
kar najbolje.” je pripovedovala.

"V tem delu uzivam, Vse je nekoliko
drugace. Razlika med Velenjem in
Mozirjem je tudi v tem, da je v Velenju,
kot vecjem mestu, mogoce tudi dru-
gaden odnos med kupeem in prodajal-
cem. Mislim, da so v Mozirju prebival-
¢i bolj pripadni Kraju in njegovim pre-
bivalcem. Prodajalce v prodajalnah
vzamejo za svoje. Se vedno vprasajo po
prodajalkah, ki so bile tu pred nami.

Tudi na¢in in pogoji nakupa so v Alpini
nekoliko drugacni. Toda v vsem tem ne
vidim tezave, Me se bomo potrudile, da
nas bodo kupci lepo sprejemali. To se
ze kaze v dokaj dobri prodaji. Se pa
pozna. da ni pravega jesenskega vreme-
na. O snegu ni ne duha ne sluha. To je
vplivalo tudi na prodajo na smucarskem
sejmu, ki smo se ga udelezile iz nase
prodajalne. Na splosno pa smo zado-
voljne. Kupci pohvalijo nafo obutev in
prav tako obnovljeno prodajalno.”

Kot prodajalki sta v prodajalni zapo-
sleni Martina ZaloZnik in Dragica
Poto¢nik. Obe sta prisli v Mozirje iz
Celja. Martina Zaloznik je v zvezi s
spremembo dejala: "Dobro se pocutim
tu. Je pa precejSnja razlika med proda-
jalno v Mozirju in v Celju. V Celju je
zaposlenih ve¢ delaveev, prodajni in
skladiséni prostor sta mnogo vedja,
razdeljena v dveh etazah. V Mozirju je
vse v eni etazi, zato je delo lazje. Tudi
s kupei se dobro razumemo. So neko-
liko bolj preprosti. Laze najdemo tisti
pristni stik."

Na vprasanje, po ¢em Kkupei najvec
vprasujejo. pa je Martina dejala, da ne
more opisati, Kaj naj bi to bilo. "Pro-
dajamo vsega po malem. Snezna odeja
in malo ve¢ mraza bi s seboj prinesla
tudi vecjo Zzeljo in potrebo po novi
obutvi. A zadovoljiti se moramo s tem,
kKar je." je zakljucila Martina ZaloZnik,
prodajalka, ki naSe Cevlje prodaja ze
osemindvajset let. Prav prvega novem-
bra je dopolnila to obletnico,

JoZica Kacin

Imamo 3e eno lepo urejeno prodajalno -

Tokrat so se veselili v Idriji

29, oktobra je bila odprta prenovljena
prodajalna v Idriji. Kot pri vseh
preureditvah, je razlika ocima, kar so
potrdile tako zaposlene v prodajalni,
kot kupet in vsi ostali, “Tudi Idrija je
prisla na vrsto,” je na zacetku sloves-
nega odprija povedal divekior domade
prodaje Primos Kopac. "Imamo se eno
lepo wrejeno prodajalno. Upam, da
bodo 1ako ocenili tudi kupci in da
hodo radi prihajali vanjo,” je dodal
direktor domace prodaje.

Qdprtja se je udelezil tdi Zupan ob-
¢ine Cveto Koder, ki je zbranim dejal:
"Vesel sem, da se je Alpina odloila za
ta korak prav v ¢asu, ko v Idriji poteka
temeljita obnova mestnega sredisca,
katerega del je tudi vaSa prodajalna. S
tem ste prispevali k lepSemu izgledu
mesta in prodajalne. Imate prijazne
prodajalke, ki jih imamo kupci radi.
Upam, da bo obnova prispevala tudi k
boljsi prodaji.”

Poslovodkinja Janja Pagon je bila
nad novo pridobitvijo navdusena, Za-
radi sebe. sodelavk, predvsem pa zara-
di kupcev, za katere pravi. da radi pri-
hajajo v naso prodajalno. "Vesela sem,
ker sem Ze prejSnje dni poslufala
pohvale. da bo prostor lepo urejen.
Danes. ko so dela zakljucena, pa je vse
Se toliko bolje," je razlagala.

Prodajalna Alpine je v ldriji ze od leta
1953. Leta 1977 je bila prenovljena in
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Odprtja prenovljene prodajalne se je udelezil tudi Zupan ob¢ine Idrija Cveto
Koder. Direktor domace prodajalne Primoz Kopa¢ mu je predstavil novosti
letosnjih smucarskih cevljev.

je ostala takSna do danasnjih dni. Janja
se Se spominja slovesnosti ob prvi
prenovi. Tedaj je v Alpini delala Kot
prodajalka. Poslovodkinja je postala
leta 1975, "Obutev je vedno boljsa,” je
povedala. "Toda tudi Kupei so vedno
bolj zahtevni,” je takoj pristavila in
nadaljevala: "Ampak Ui hitro opazijo,
da v zadnjem ¢asu bolj sledimo mod-
nim trendom. Imamo bolj stalne
kupce, ki ve¢ povprasujejo po klasiki.
Veseli pa nas, Ker je vedno ve€ zani-
manja tudi za bolj modne modele.
Upam, da se bo miselnost prebivalcey
tega obmocja Se bolj spremenila in da
bodo ugotovili, da tudi v Idriji lahko
dobijo dovolj modno obutev.”

“Idrij¢ani 1 okolicani imajo radi
Alpino. Zato je prav. da smo se jim
nekako oddolzih s to prenovo. Sedaj

Bernarda Podobnik, poslovodkinja Janja Pagon, AnuSka Bezeljak

bodo Se raje prihajali K nam," je bila
optimisticna prodajalka Anuska Be-
zeljak. "Ze v preteklosti so bile trdne
vezi med Idrijo in Zirmi. To je do neke
mere ostalo Se danes, Veckrat mi kdo
rece: "V Ziroyski tovarni znajo delati
dobre cevlje, zato se bo v vasi proda-

jalni gotovo naslo kaj primernega.”

Anuska je povedala tudi, da je vesela,
ker v prodajalno prihaja vedno ved
mladih. To kaZe na to, da je tudi
ponudba boljsa. In Se Zelja ob tem
pomembnem dogodku: "Da bi prodale
veliko obutve in da bi v Alpini izdelo-
vali dobre modele, ki bi bili kupcem
vied. Potem bomo vsi zadovoljni,” je
odgovorila Anuska.

Bernardo Podobnik sem komaj ujela,
da je povedala par besed. Ves Cas se je
gibala med kupci in na mojo prosnjo.
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naj se mi posveti za nekaj minul.
odgovorila: "Zame so najpomemb-
nejsi kupei. Ti mi veliko pomenijo.
Zato sem predvsem zaradi njih vesela.
da smo tako lepo uredili prodajalno.
Lepo je poslusati, ko mi zatrjujejo,
da 1imamo res lep prodajni prostor.
Prej sem bila kar Zalostna, ker ni bilo
tako Kot bi si zeleli." Ker v Idriji
nismo edina prodajalna z obutvijo.
sem jo povprasala tudi, kako se ra-
zumejo s konkurenco. Na obrazu ji je
zaigral nasmeh, ko je povedala: "Pray
to mi je vie¢ v teh krajih, Med ljudmi
ni zavisti in tudi s prodajalkami
konkurencnih prodajaln se lepo razu-
memo."

Dokaz, da je res tako. je bilo tudi
izvrstno pecivo, ki ga je posebej ob
odprtju prodajalne spekla kKolegica iz
prodajalne v Peku. Zdrava konkurenca
vsekakor ne Skoduje, ¢e pa je vimes Se
prijateljstvo, je Se toliko lepse. Pa ni
bilo vedno tako. Poslovodkinja, Ki je v
prodajalni najdalj, je povedala, da so
bili v¢éasih odnosi tudi bolj napet. S
konkurenco so se sicer pogovarjali,
vendar pa so ob debatah o tem, koliko
so prodali, vedno primaknili kak par
ved, da je bilo malo "fousije".

Zupan obéine Idrija Cveto Koder je
z veseljem pristal na to, da pove nekaj
besed Se posebe) za nas Casopis. Kako
ne, saj ga kot sosednji zupan tudi pre-

jema in prebere. Zirov in Alpine pa ne

pozna le tako. Je tudi ¢lan idrijskega
muzejskega drustva. Muzealci obeh
drustev ze vrsto let zelo uspesno so-
delujejo. Se enkrat je poudaril, da je
vesel. da smo se odlocili za to obnovo.
S tem je prodajalna postala povsem
drugacna, tako po zunanjem Kot not
ranjem izgledu. Prodajni prostor je
vedii, kar bo gotovo omogocilo bolj
pestro ponudbo. "Moji planinski cevlji
so stari, vendar trpezni. Alpina je bila
za nas Idrijce vedno pojem kakovosti,"
je pohvalil nase izdelke. Imam tudi
Alpinine smucarske cevlje. vendar
sem ponje Sel v Ziri, ker imate veé
izbire,” je potrdil trditev, ki so mi jo Ze
prej zaupale prodajalke. "BliZina Ziroy
nam pobere kar nekaj Kupeev,” so po-
vedale. "V Zireh je izbira vedja, imate
tri prodajalne, pa se Kupci odpravijo
na izlet in Se po nakupih.”

Tudi sama mislim, da je to res. Ko
hodimo po Zirch, veckrat zasliSimo
Z0ano govorico iz one strani gric¢a, In
veseli smo, da je tako,

JoZica Kacin
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Nova prodajalna v Beogradu

5. decembra je bil za ponovno vzpo-
stavitev sodelovanja med Slovenijo in
Srbijo pomemben dan. Mercator je
odprl svoj center v Beogradu. Razpro-
stira se na ve¢ kot 50 tiso¢ kvadratnih
metrih. V njem je nekaj manj Kot petde-
set lokaloy. Med njimi je tudi prodajal-
na Alpine. Slavnostnega odprtja so se
udelezili predsednik uprave in general-
ni direktor mag. Martin Kopac in Ko-
mercialni direktor Ales Dolene ter vod-
ja prodaje na drobno v twijini Stanko
Kranje. Nasa prodajalna meri 168 m”. V
njej je zaposlenih Sest delaveey. Nacrtu-
jemo, da bo nova prodajalna pripomog-
la k temu, da bodo Kupci v Srbiji spet
sprejeli naso blagovno znamko, ki je bila
v preteklosti dobro poznana, J.K.

2

Pred leti Ze uveljavljena blagovna znamka Alpine spet na beograjskem trziscu.

Foto: Stanko Kranje

i.epd beseda ‘Iepo mesto mliele‘

Ce pa je to Se pohvala ljudem, izdelkom, je to 3e toliko lepse - Srecali smo se z nagima

zvestima kupcema iz Logatca
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Slavko in Marinka Kozamernik se pogovarjata z vodjo prodajaln v Sloveniji

Foto: Olivera Jereb

V' prodajalni v Logatcu smo - srecali
tudi Marinko in Slavka Kozamernik. To
srecanje ni bilo nakljucje. Bila sta nasa
posebna gosta. Marinka Kozamernik je
voavgustu obiskala naso prodajalno
Alpina 1l v Zireh in bila s ponudbo,
kakovostjo in prijaznostjo prodajalke
Natase Zizek tako zadovolina, da je to
hotela povedati tudi drugim. General-
nemu direktorju mag. Martinu Kopac
je naslovila prijazno pismo. To je bil
tudi povod, da sta bila & moZem pov-
abljena na odprije prenovijene proda-
jalne v Logatcu.

"Prisegam na Alpino. Imam Ze Cetrte
Alpinine planinske Cevlje," je pripove-
dovala Marinka.

"V Alpini Kupujem vso obutey in opre-
mo za Sport. Ze od rane mladosti sem
navdusena Sportnica. V osnovni Soli sem
trenirala gimnastiko. Pri petnajstih letih
sem pricela s planinarjenjem. To je Se
danes moje najvecje veselje. Moz sprva
ni bil navduSen nad tem. Toda kmalu je
spremenil svoje mnenje in danes sva
oba navduSena planinca. Hodiva po po-
teh Slovenske transverzale, naredila sva
Skofjelosko, Polhograjsko. Kocevsko.
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Letos sva bila na dopustu na morju.
Toda ne moreva brez najinih planin.
Dva dni sva bila doma, nato sva se le
spogledala in vedela, kaj si Se Zeliva.,
Odhitela sva v planine, kot bi se kadilo
za nama,” sta se smejala. "Sem tudi
tajnica planinskega druStva v Logat-
cu.” je z nekim posebnim Zarom, ki je
dokazoval, da govori iz srca, vielo iz
Marinke.

"Pozimi tudi smucava, S to dejavnostjo
sem pric¢ela dokaj pozno, toda ni¢ zato,
Moz je smucal Ze prej. Ne vem kakSno
nakljuéje je hotelo, da sem prvic¢ smu-
ala prav v Zireh. Imava dve héerki in
z avtom smo se odpravili od doma,
da se bomo nauzili zimskih radosti.
Pristali smo v Zireh, tam nekje pod
Ledinico. To je bil moj zacetek, ki sem
ga 7 veseljem nadaljevala. Seveda v
smucarskih cevljih Alpina. Nekaj ku-
pujem tudi ostale vade obutve. toda na
zalost imam precej mo¢no nogo. V
Alpini pa tezko dobim take modele," je
razlagala,

Kaksen pa je bil povod za to, da ste
napisali pismo?" sem vprasala zakonca
Kozamernik,

"To je bila najina pot na Nanos." je po-
vzela Marinka in potem povedala zan-
imivo zgodbo,

"Ta pohod nama bo ostal vedno v
spominu, Tako mokra v Zivljenju Se
nisva bila. Bila sva na poti, ko se je
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Obogatimo svoje Zivljenje. Ne s stvarmi,
ki imajo vrednost, ampak s stvarmi, ki
imajo vrednote.

(Rudi Kerfovan)

Predstavljamo vam

stemnilo, kot da bi bila no¢. Voda je
dobesedno lila iz neba. Veje dreves in
grmicevia so se sklanjale do tal. V
zraku je bucalo, ropotalo, vsepovsod
so Svigale strele. Tresla sem se od
strahu. Toda na Sre¢o sva jo dobro
odnesla. Neurje je minilo. Prispela sva
v dolino, premocena do koze. Le moja
stopala so ostala suha. MoZ je iz svojih
cevljev zlil kar nekaj vode, moje no-
gavice pa so ostale suhe. Ne morem
povedati. kak3ni ob¢utki so me navda-
jali. 'Slavko, poglej te cevlje, Slavko
poglej. to je Alpina.’ sem radostno vzk-
likala. "To je treba napisat. To je treba
povedati tudi drugim.' sem mu razla-
gala Se potem, ko sva se vozila proti
domu. In ni ostalo le pri besedah. Res
sem segla po papirju in tako je nastala
moja zahvala.

Marinka Kozamernik je opisala tudi
ob¢utke ob prijaznem sprejemu v pro-
dajalni Ziri 11. "Kupujem v Logatcu,
kjer z mozem Zziviva, toda prodajalno
ste prenavljali. Jaz pa sem rabila pla-
ninske Cevlje. Ne morem v hribe s taki-

mi, ki niso ve¢ varni. Zato smo s¢ z
mozem in mojo mamo odpravili v Ziri.
Bilo je vroe poletje. Ko smo vstopili v
prodajalno, nas je objel prijeten hlad.
Izbirala sem planinske Cevlje. Pri tem
mi je pomagala prijazna nasmejana
prodajalka, ki je znala svetovati in
ugoditi mojim zeljam. Izbrala sem mo-
del. Zelela sem si modro barvo. Toda y
prodajalni takih ni bilo. Prodajalka ni
odlasala. Cutila je, da sem prisla v Ziri
za to, ker Cevlje ¢im prej rabim. Ni se
pritozevala nad mojo zeljo, da zelim
prav tisti model in barvo. Stopila je do
racunalnika in preko internetne pove-
zave ugotovila, v kateri od vasih pro-
dajaln imajo obutev, ki sem jo zelela.
Dobila jih je v Novem mestu in na moj
naslov narocila Zelene planinske cev-
lje. Prejela sem jih v dveh dneh.”

Se smo klepetali in bilo je prijetno. A
vedno pride tudi slovo. Marinko sem
za konec pobarala Se o tem, Kaj bi za-
zelela Alpini. Ni¢ ni pomisljala. S svo-
jim slikovitim besednim zakladom je
takoj odgovorila: "S takim korakom

naprej. Naj bo ¢vrst in odlo¢en. V Zivl-
jenju se drzim nacela, da je 7 roko v
roki nemogoce mogoce. In to misel bi
rada prenesla tudi na vas v Alpini, ki se
trudite, da izdelate ¢im boljse Cevlje.
Najpomembnejse je. da so z izdelki za-
dovoljni kupei. Ce so zadovoljni ti, je
zadovoljno vodstvo in ¢e je zadovoljno
vodstvo, potem svoje obcutke in vesel-

je ob uspehu prenesejo tudi na delavee.

To je Kot veriga, ki se povezuje in daje
ljudem elan za Se vecje uspehe. ”

"Marinka, lepo ste povedali. S svojo
vedrino in pozitivnim pogledom na
Zivljenje, sta nam z mozem popestrila
dan. Upamo. da se bosta S¢ naprej
vracala v nase prodajalne. Upamo tudi,
da bosta v nasih planinskih Cevljih Se
dolgo brusila kamenje naSih prelepih
gora, da bosta v smucarskih cevljih
drvela po zasnezemh strminah in da
bosta S¢ naprej ostajala tako vesela, in
polna optimizma. In da bosta svet S¢
naprej jemala s svetle strani.”

JoZica Kacin

Le dovolj seznanjeni prodajalci, bodo znali pravilno
svetovati svojim kupcem - Tudi pred letosnjo zimsko
sezono seminar o novostih pri smucarski in tekaski obutvi

Alpina posveca mnogo pozornosii izo-
braZevanju vseh zaposlenih. Pray pro-
dajalci pa so Se poseben stik z mno-
Zico kupeey, ki na podlagi obnasanja,
znanja in prijaznosti do njih, ocenju-
Jejo podobo celomega podjetja. Zato
se moramo Se posebej truditi, da
bomo imeli prodajalce, ki bodo znali
pravilno pristopiti h kupcu in mu pri
tem tudi svetovati. Nas prodajalec
maora biti strokoven, prijazen, ne-
vsiljiv. Nastopati mora samozavestno,
vendar prijazno, tako da se bo kupec
z veseljem sreceval in pogovarjal z
njim.

Kot ponavadi, smo tudi letos v zacet-
ku zimske sezone organizirali semi-
nar, na katerem smo prestavili novosti
pri smucarski in tekaski obutvi. Pro-
dajalce sta z njimi seznanila Robert
Kriznar, vodja razvoja in tehnologije
plastike, in Janez Novak, vodja pro-
grama tekaske in treking obutve.
Udelezenci so se strinjali, da je tak na-
¢in seznanitve potreben in predsta-
vitev ocentli kot zelo dobro.

Drugi del seminarja je bil namenjen
"vodenju prodajnega pogovora” med

Prodajalci so s primeri preizkusili,
Kako pravilno voditi prodajni
pogovor.

Kupcem in prodajalcem. Tudi ta del je
zelo pomemben, saj da kupeu obcutek
sprejetosti, zazeljenosti in strokovno
sti tistega, ki mu prodaja nek izdelek.
Pogovarjali smo se o razlicnih temah.
ki smo jih preizkusili tudi tako, da smo
izvajali prakti¢ne primere.

* Kako sprejeti kupca? (Pozdrav pro-
dajalca, pravilen pristop oziroma
zastavljanje vprasanj)

* Na kaksen nacin in v KaksSni meri
pridobljena znanja posredovati Kup-
cu? (Ocena zahtevnosti Kupca. Iz
pravilno zastavljenih vprasanj dobti
oceno, koliko podatkov potrebuje
kupee, na kaj ga je potrebno opo-
zoriti in Kaj ga, 0ziroma ne zanima.
Narediti prodajni pogovor ¢im holj
sproscen.)

» Nacin postrezbe (ObnaSanje proda-
Jalca, neposredna pomo¢ Kupeu pri
obuvanju obutve, dodatna ponudba)

* Pravilen nacin dokoncanja proda-
jnega pogovora.

Zelimo si zadovoline kupee, ki smo
jih 2 naSim pristopom pravilno sez-
nanili. Nismo jih utrujali z nepotrebn-
imi informacijami in jim dali obcu-
tek, da so zazeljeni. Od takih zado-
voljnih kupcey lahko upraviceno pri-
¢akujemo nakup, ¢e ne danes, pa kdaj
drugic.

Olivera Jereb
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Izobrazevanje

Seme je najmanijse skladisée tistega,
kar iz semena nastane.

[Rudi Kerievan)

Anketa med nasimi prodajalci - Odgovor na vprasanie, kaj je
bilo narejeno dobro in éemu moramo posvetiti ve¢ pozornosti

Pose

Neza Kopag, pripravnica, in Majda Tréek, vodja programa lepljene obutve na

poslovodski konferenci.

Pred pripravo nove kolekcije so zelo
pomembni odzivi na obutev iz prejSnje
sezone. Zato smo se v maloprodajni
mrezi odlocili, da pred pripravo nove
kolekeije med nasimi prodajalci nared-
imo anketo o izbranih modelih za
pomlad-poletje 2002, Namen ankete je
bil predvsem v tem, da poskusamo
ugotoviti. Kaj je bilo narejeno dobro in
¢emu se je pri pripravi novih modeloy
potrebno izogniti. Prodajalci so pri
odgovarjanju na trditve izrazili svoje

mnenje o odziva Kupeev na posamezen
model. V ta namen so iz Kolekeije
pomlad-poletie 2002 izbrali trideset
modelov. Med njimi jih je bilo nekaj z
odli¢no prodajo in nekaj s precej slabi-
mi prodajnimi rezultati. Pripravili smo
petnajst trditey, Ki so se nanaSale na
razli¢ne znacilnosti Cevlja, in sicer na
celoten izgled Cevlja. podplat, obliko
pete in Konice, udobje ter ceno.

Analiza ankete je pokazala. da v ve-
¢ini primerov obstaja povezava med

slabo ocenjenim modelom naSih pro-
dajalcev in slabo prodajo modela.

Vendar pa to vedno ne velja. Klasiéni
modeli, ki so udobnejsi, a po izgledu
ne vzbujajo take posebne pozornosti,
so imeli boljo skupno povpreéno
oceno kot modeli modnejSega izgleda,
pri Katerih je bila najveckrat tezava pri
udobju. Med drugim smo ugotovili, da
ima Sirina kopita v povpredju nizje po-
vpreéne ocene, da je visina pete v vedi-
ni primerov najbolje ocenjena trditey
pri posameznemu modelu, medtem ko
je oblika pete pri mnogih modelih
neprimerna. Za poletne ¢evlje so pro-
dajalci menili, da je najbolj primerna
bez barva v razlicnih odtenkih. Skupno
povprecje ocen za vse modele in za yse
trditve je bilo 4.2 (na lestvici so bile
mozne ocene od 1 do 7), s ¢imer smo v
splo$nem lahko zadovoljni.

Zgornje ugotovitve, skupaj z dejstvom,
da v Sloveniji bolje prodajamo Sportni
stil obutve, medtem Ko je na Hrvaskem
boljSa prodaja Klasi¢ne obutve, smo
upostevali tudi pri pripravi kolekcije
pomlad-poletje 2003. Sedaj se lahko le
nadejamo, da bodo prodajni rezultati
potrdill nase usmeritve pri pripravi
modelov za naslednje sezone.

Neza Kopaé

Da bomo zndli prijeti za gasilni aparat

Gasenje pozara so zaupali Romanu Fortuni. Foto: Janko Sekne

V Alpini pri delu uporabljamo tudi
vietljive nevarne snovi. Uporaba teh

snovi v proizvodnji zahteva od zapo-
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slenih - predvsem pa od vodij stalno
skrb, da se delo izvaja varno.

Kljub rednemu preventivhemu delu

zaposlenih delaveey in stalni skrbi za
varno delo, se moramo zavedati, da
nesreca ne pociva.
V skladu s predpisi v nasi drzavi je
potrebno zaposlene delavee redno
usposabljati tudi za gaSenje zacetnih
pozarov, NajboljSe gasilno sredstvo so
rocni gasilni aparati (RGA) na prah in
na CO2, ki morajo biti namescéeni v
delovnih prostorih.
V' mesecu oktobru 2002 smo izvedli
tecaj usposabljanja za vodje oddelkoy
in obratov, kjer uporabljamo gorljive
nevarne snovi. Udelezenci tecaja so pri
prakti¢nem prikazu gasenja z RGA in
gasilsko cevjo, prikljuceno na hidrantni
nastavek. pokazali veliko mero znanja.
Razsli smo se z upanjem, da pridoblje-
no znanje ne bomo potrebovali niti v
delovnem niti v domacem okolju.
Janko Sekne

DELOivljenje - 3t. 3, december 2002



Ni tako majhne kapljice, da se ne bi
povecal ocean. Vsak izmed nas
je kapljica clovestva.

(Rud) Kerievan)

Delavec meseca

Joze Krvina - Vesel sem, ker sem imel sreco, da nisem nikdar

opravljal enoli¢nih del

Joze Krvina, skladiS¢e materiala,
delavee meseca septembra

Jozeta Krvina so za delavea meseca
predlagali sodelavci. Se bolje sode-
lavki Andriana in Ivanka, ki delata v
sosednjem skladiséu. Napisali sta
predlog, ga poslali Se nekaterim
ostalim, ki sodelujejo z JoZetom in
tako je bila obrazloZitev podpria s
kar obseinim Stevilom podpisov. So-
delavei s skladi3¢, plana, nabave,
dela komercial ... "

"Zakaj prav JoZe?’" sem se pozani-

mala pri pobudnicah predloga.

"Ker je vesten, odgovoren, zanesljiv.
Ker naredi vse, kar je potrebno in
tako kot je prav. Ker Zivi za podjetje
in do Alpine cuti posebno pripad-
nost. Ker je dober do sodelavcev in
de ga prosimo za pomod, te nikdar ne

adrece," sta mi obrazloZili Andriana
in Ivanka. JoZe pa mi je povedal o
sebi in o svojem delu Se nekaj ved.
Delo zivljenje: Kako ste prisli v
Alpino?

Joze Krvina: Takoj po osnovni Soli
sem se zaposlil. Zelel sem priti do
lastnega zasluzka. V Alpini so rabili
nove delavee in dal sem prosnjo.
Zaposlil sem se leta 1984,

Delo zivljenje: Kje ste zaceli?

Joze Kryina: Razporejen sem bil v
MONtazo pancerjey.

Delo Zivljenje: Danes opravljate
druga dela.

D!lbiivlienié - 3. 3, december 2002

Joze Krvina: 17 naSega oddelka smo
veckrat hodili v skladis¢e, Kjer smo
popravljali razne napake. Tako sem
podrobneje spoznal ta oddelek in
delo v njem. Nekoc¢ je bil razpis za
delavea v skladis¢u gotovih izdel-
kov. Prijavil sem se in bil sprejet. Kot
skladis¢nik sem opravljal razli¢na
dela. Pripravljal obutev, jo pakiral,
nakladal ...

Potem sem bil premesc¢en v skladisce
fornitur. V njem so shranjeni razni
deli za obutev kot so vezalke. spon-
ke. kovice, vrvice, sukanec in podob-
no. Je ogromno razlicnih Kosov,
Kolicine so velike, saj so to majhni
deli. ki se obi¢ajno uporabljajo kot
dodatek obutvi oziroma so neobhod-
no potrebne. da obutev lahko sploh

nastane.

Ko je Sel delavec, ki je opravljal
moje sedanje delo, v pokoj, pa sem
prevzel delo skladiS¢nika v skladiscéu
umetnega materiala.

Delo zivljenje: V sedemnajstih
letih, odkar ste v Alpini, ste se
preizkusili kar na nekaj podrogjih.
Kje je bilo najbolje?

Joze Krvina: Povsod je dobro. Ne
pritoZzujem se. Vesel sem, ker sem
imel sreco, da nisem nikdar opravl-

jal enoli¢nih del. Ze po naravi sem

tak, da rad delam tam, kjer se vedno
dogaja kaj novega, kjer imam vec
opravka z razlicnimi ljudmi.

Delo zivljenje: Kaj hranite v vasem
skladiséu?

Joze Krvina: To je skladisc¢e umet-
nega materiala. V onjem hranimo vse
viste umetnega materiala, ki ga
uporabljamo pri izdelavi Cevljev.
Poleg usnja oziroma tekstila pa ima
mo tudi kartone. Prostor je sicer velik.
toda véasih tudi tu zmanjkuje prosto-
ra. Poleg mene dela Se pomocnik.

Delo zivljenje: Veéina ne pozna
vasega dela. Nam ga lahko malo
predstavite.

Joze Krvina: Material pripeljejo v
skladis¢e. Na podlagi dobavnice na-
redim prevzem. Material ponavadi z
vilicarjem vskladis¢imo. Tu pocaka
dokler v planski sluzbi ne dajo nalo-

ga za sprostitey. To pomeni. da mate-
rial rabijo nekje v oddelku. Tako in
formacijo dobim po racunalniku. Na-
veden je tocen podatek, Kateri materi
al. koliko in seveda kam ga je potreb-
no dostaviti. Potem blago pripravim
in poskrbim. da pride naroc¢eno do
¢asa do oddelka. Za oddani material
naredim dobavnico in ga odpisem v
breme oddelka, kamor ga poshem.

Delo Zivljenje: Je vase delo tezko?

Joze Krvina: Kaj bi rekel. Po eni
strani ja. Bale, ki jih skladis¢imo. so
tezke tudi do 40 Kilogramoy, pa tudi
obseg je velik. Pomagam si sicer 7
vili¢arjem, kljub temu pa je Se precej
fizi¢nega dela. Moram pa biti natan-
¢en in zbran, Zelo narobe je, ¢e bi
npr. h kooperantom, ki so precej
oddaljeni in ki morajo v dogovorje-
nih rokih izdelati obutev, poslal na-
pacno blago ali pa bi bilo tega pre-
malo. V zadnjem casu veliko delamo
s kooperanti in zato veliko materiala
izdajamo prav zanje,

Delo zivljenje: Kot razumem imate
potem kar pogoste stike z razli¢ni-
mi sodelavci.

Joze Krvina: Najve¢ sodelujem z
nabavo, planom, vodji oddelkov.

Delo zivljenje: Mnogo razliénih
osebnosti, razliéno delo, je kdaj
tudi kaj vroce krvi?

Joze Krvina: Pridejo razlicne situ-
acije, toda Se vedno smo vse uredili.
Kdaj tudi jaz "vzren¢im", vendar je
Cez pet minut spet dobro. Najbolj me
ujezi, Ce nimam pravocasne informa-
cije za pripravo blaga. In take stvari
se obi¢ajno dogajajo ravno tedaj. ko
je dela najvec.

Delo zivljenje: Bliza se novo leto.
V skladiscih se takrat opravljajo
inventure - to je preverjanje uje-
manja skladiséenega materiala s
stanjem v knjigah.

Joze Krvina: Res je. Za inventuro je
potrebno nekaj priprav. Material
mora biti lepo urejen, da je delo ko-
misije, ki pride na popis. lazje. Toda
to se mi ne zdi ni¢ posebnega. Ce vse
leto skrbimo, da je tako kot mora
biti, potem ne sme biti tezav, Za sabo
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imam kar nekaj inventur in nikdar ni
bilo vedjih odstopani.

Delo Zivljenje: Kako ocenjujete
delovne pogoje v vasem skladiséu?

Joze Krvina: Drugace je dobro,
manjsi problem pa predstavlja zima.
V skladis¢u ni ogrevanja. Kadar pri-
tisne mraz. je mogoce le za Kako
stopinjo topleje t med balami, Kot
zunaj. Prostor, kKjer imam ra¢unalnik
pa je ogrevan,

Delo zivljenje: Imate pri delu
moznosti spremeniti, ée mislite, da
bi se dalo urediti drugaée?

Joze Krvina: KakSnih vedjih moz-
nosti karkoli spreminjati nimam.
Spremembe pa nastajajo same. Ved-
no vec je razli¢nega materiala, torej
vedno vec dela.

Delo Zivljenje: Dobro vam gre tudi
delo z racunalnikom.

Joze Krvina: Tega sem se naucil kar
sproti. Prisel sem v skladisce. Sode-
laver so mi malo pokazali, kako gre.
pa sem poskusil. Toliko kolikor
rabim, znam. Ve¢ pa me zacnkrat ne
zanima.

Delo Zivljenje: Povejte nam 3e kaj
o sebi? Kje zivite, kaj poénete v
prostem casu in e kaj?

Joze Krvina: Doma sem iz Vrha pri
Svetih Treh Kraljih. Veasih smo
imeli doma kmetijo, tako da mi to
delo ni neznano. To dejavnost smo

opustili. Mama je bolna, oce je poleti
umrl, tako da ni nikogar, ki bi lahko
delal. Kmetija zahteva ve¢ pridnih
rok in mnogo Casa.

Sam z druzino koncujem hiSo, ki sva
jo z Zivljenjsko sopotnico zgradila
malo od naSega starega domovanja.
Imava tudi dvajset meseéno héerko
Majo. Z nami Zivi tudi moja mama,
ki pa je zaradi tumorja v glavi,
popolnoma oslepela.

Delo zivljenje: Kaj pa pocnete v
prostem casu?

Joze Krvina: Tega pa je zelo malo.
Delam in urejam hiSo, véasih poma-
gam bliznjim kmetom.

NaSe zivljenje je bilo trdo in Ze od
malega sem navajen, da si je treba s
trudom sluziti kruh. Nikdar ni bilo
¢asa za KkakSne posebne hobije.
Vcasih sem malo Kkolesaril, zdaj pa
Se to ne. Kar ostane prostega ¢asa ga
zapolnim ob druzini. Najina Maja je
v starosti, ko je najbolj zamimiva,
Pricenja govoriti in lepo je poslusat
njeno ¢ebljanje.

Nekaj pa sem vseeno pozabil. Rad
resujem krizanke. Najve¢ nagradne,
samo nagrad noce in no¢e biti. Pri
tem nimam kake posebne srece.
Delo Zivljenje: Skoraj bi pozabila.
Reciva Se kakino o priznanju za
delavca meseca?

Joze Krvina: Velikokrat sem Ze pre
bral, da so bili delaver meseca zelo
presenedeni, ko jih je obiskal gener-

(i

alni direktor. Pri meni ni bilo tako.
Nckaj se je Susljalo in slutil sem. da
se pripravlja nckaj takega. Na dan
izroCitve priznanja, me je poklicala
tajnica generalnega in mi povedala,
naj pricakujem obisk. Moje delo je
tako, da sem enkrat tu, drugic tam in
nerodno bi bilo, ¢e bi me moral gen-
eralni dircktor vsepovsod iskati, pa
me niti ne bi dobil.

Delo zivljenje: Vecino vprasam,
zakaj mislijo, da so si prisluzili to
priznanje. Kaj pravite vi?

Joze Krvina: To bi laze povedali
sodelavel, ki so me  predlagali.
Pravijo. da jih je¢ kar veliko podpisa-
lo, da se strinjajo s predlogom, da me
zberejo za delavea meseca.

Delo zivljenje: Pa vendar, kje vidi-
te svoje odlike?

Joze Krvina: Ne¢ vem. Mogoce zato,
ker je vse pripravljeno pravocasno in
ker ne delam ved)ih napak. To, da so
bili zame, me navdaja z obcutkom,
da me imajo sodelavei radi. In to mi
veliko pomeni. Vesel sem tako priz-
nanja kot denarne nagrade. V casu,
ko gradimo hiso, pride vsak tolar Se
kako prav. Delavec meseca je zame
vzpodbuda tudi za naprej. Vendar pa
s¢ ne bom ni¢ spremenil. Ostal bom
kot sedaj: Joze, vecina pa me bolje
pozna Kar pod vzdevkom "Oruck".
Ni¢ se ne pritozujem nad tem. To
ime sem vzel za svoje. VEasih se tudi
sam tako predstavim.

Srecko Krvina - Delo, ki 30 opravljam, je zame najboljse.

Je razgibano, vsak dan

' h
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Srecko Krvina, brizgana obutey,
delavec meseca oktobra
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rugacno.

Najprej sem se pogovarjala z JoZetom
Krvinom. Bil je delavec meseca sep-
tembra. Potem sem ga prosila, naj me
pelje Se k Srecku, delaveu meseca
oktobra. Jaz Srecka ne poznam in
laZe mi bo, e me bo z njim seznanil
kar njegov brat. "Ali bova potem dva
"Orucka” v sedanjem casopisu," sta
se poSalila in mi hkrati razloZila, da
oba slisita wdi na to ime. Pri hisi,
kjer sta doma, so se véasih pisali
Orel.  Fanta  sta
"Orucka". ¢e pa govorimo o enem, je
to "Oruck”.

potem  postala

Joze mi je zaupal, da ni nic vedel, da
je za delavea meseca za njim izbran

brat. Potem pa mu je eden izmed vodij
povedal, da na oglasni deski ne visi
temved “ta mal’ Oruck.”
Zanimivo. Alpina, podjetje

ved on,
nekay
vec kot tiso¢ zaposlenimi, pa sta
delavea meseca, eden za drugim,
brata. Najprej starejsi, naslednji
mesec pa mlajsi. Ko smo to ugotovili,
smo se kar malo cudili, toda v raz-
govorih sem ugotovila, da je to cisto
nakljudje.

Mojster oddelka brizgane obutve
Milan Mravlje, kjer dela Srecko
Krvina mi je povedal: "Srecko je
oddelku peto leto. Res je, da je bil
sedaj pol leta odsoten, ker je slugil
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vojsko. Toda mogode je bil tudi to
povod, da smo ga predlagali za delav-
ca meseca. Saj prej Se prav vedeli
nismo, kaj naredi. Ko pa ga ni bilo,
smo ga zelo pogresali. Veseli smo, da
je spet tu. Delo mu gre dobro od rok.
Je priden, vesten ... Vedno kadar je
treba, brez dela  idi
popoldne in ob sobotah. Dobro se
znajde na racunaliku. Na delo se
spozna in vedno se potrudi, da vse
naredi kar najbolje. Koga naj bi

Hgovorov,

an

potem predlagali, ¢e ne takega'
vprasal vodja eddelka.

se je

Delo zivljenje: Srecko, o vas sem
slitala same lepe besede. Povejte
za zacetek, zakaj ste se odlogili za
zaposlitev in Alpino?

Srecko Krvina: Po osnovni Soli sem
se vpisal na kuharsko $olo v Ljubljani.
Vsak dan sem se vozil z aviobusom.
To mi je vzelo mnogo ¢asa. Doma sta
bila bolna starsa, denarne tezave ...
Odlo¢il sem se, da tako ne morem
naprej in da se bom raje zaposlil.

Dal sem pro$njo v Alpino in takoj, ko
sem dopolnil ustrezno starost, sem
prifel na delo. Rojen sem sredi marca
in v osnovno Solo sem Sel s Sestim
letom. Delati sem zacel prvega aprila.

Delo zivljenije: Kje?
Srecko Krvina: Zacel sem na Salah.
Delo zivljenje: Je bilo tezko?

Srecko Krvina: Notranji deli. ki sem
jih vstavljal v manSete smucarskih ¢ev-
ljev, so bile res tezke. Zame Se pose-
bej. saj sem bil droben in zelo majhne
rasti. Tedaj sem meril le meter petde-
set. Mojster mi je pripravil paleto, da
sem stal na njej. da sem bil dovolj
velik, da sem lahko opravljal delo.

Delo zivlienje: Kako pa so vas
sprejeli sodelavci?

Srecko Krvina: S sodelavei smo se
takoj dobro razumeli. Posebno lepe
spomine imam na Franja Gaberska, ki
pa je sedaj Ze upokojen. Franjo se je,
prav tako, kot tedaj jaz, vozil v sluzbo
z motorjem. Imel pa je navado, da je
vedno prisel pol ure pred zacetkom
dela. Tega sem se naudil tudi sam.
Odsla sva v oddelek, skupaj popila
kavo, nato pa se pocasi pripravila. To
navado sem ohranil tdi, ko Franja ni
bilo ve¢ in ko sem bil ze v drugem
oddelku. Prisel sem v podjetje. popil

kavo, pregledal, kaj je potrebno na-
rediti, kako se bom tega lotil. Ko se je
pricelo zares, sem bil psihi¢no in fi-
zi¢no pripravljen. da sem zacel delat.

Delo zivljenje: Govorite v pretek-
losti, danes ni ve¢ tako?

Srecko Krvina: Zal ne. Sedaj sem se
preselil k dekletu v Rovte. Na delo se
vozim z avtobusom. Ta pa pride v Ziri
nekako deset ali pet minut pred
sedmo, Kar pomeni, da pridem. za
moj nadin priprave, v sluzbo pre-
pozno. In to me moti. Prve dni sem bil
kar nervozen. Prav res mi je manjkalo
tiste pol ure. Sedaj sem se malo pri-
vadil, toda Se vedno nisem povsem
zadovoljen.

Delo Zivljenje: Zaceli ste na Salah.
Kako je potem potekala vasa pot?

Srecko Krvina: Na Salah je delo bolj
sezonsko. Nekateri delavei smo se zato
selili v razlicne oddelke. Delal sem na
tezkem traku, v sekalnici. na desmi.

Bil sem na desmi, ko je prisel k meni
tedanji vodja oddelka brizgane obutve
Roman Krvina in me vprasal, ¢e bi
prisel k njim. Od tam je odhajal nek
delavec, zato so rabili dodatno moc.
Privolil sem. Tu sem Ze nekaj manj
kot pet let.

Delo zivljenje: Pa vendar smo
slisali, da le niste bili tu ves ¢as,
oziroma da ste se na delo pravkar
vrnili?

Srecko Krvina: Da. To je pa tudi res.
Bil sem v vojski. Civilno sem sluzil v
Domu slepih v Skofji Loki.

Delo zivljenje: Kako da ste se
odlodili za tak nacin?

Srecko Krvina: Tedaj ko bi moral v
vojsko. sem imel neko poskodbo.
Doma sta bila tudi bolna mama in
oce. ZaCasno sem  bil oproscen
vojascine. Leta so tekla, postajal sem
starejSi. Razmisljal sem, da bi lahko
naredil mnogo vec Koristnega, ¢e bi
sluzil civilno. Ker je moja mama
slepa, sem se odlocil, da bi poskusil
urediti tako. da bi pomagal v Domu
slepih v Skofji Loki.

Delo zivljenje: To vam je tudi uspelo.
Vam je bila taka vojaséina viec?
Sre¢ko Krvina: Bil sem pomoc¢nik
hisnika. V domu to delo opravljata
dva delavca. Z enim sva se odli¢no

razumela. Drugi pa s¢ je zaradi moje
pomoci lahko bolj posvecal nabavam
in ostalim delom, Ki so prej ostajala.
Tudi z varovanci doma smo se véasih
lepo pogovorili. Mislim, da mi je tak,
civilni nacin sluZenja vojaskega roka.
dal mnogo ve¢. Dobil sem mnogo
pozitivnih izkuSenj. Marsikaj sem se
naucil. Ce bi dobil ¢ kak tolar, bi bilo
res lepo. Tako pa je bila tezava v tem,
Ker sem bil pol leta brez zasluzka.
Vsak dan sem hodil domov, kar pa je
bilo glede na razmere doma, zelo
dobro. Ve¢inoma sem "Stopal” in tako
prihranil denar za voznjo.

Delo zivljenje: Ste torej clovek, ki
se ne pritozuje. Zadovoljni ste bili v
vojski. Tudi v sluzbo prihajate z
velikim veseljem?

Srecko Krvina: Res je. Delo, ki ga
opravljam, je zame najboljSe. Je raz-
gibano. vsak dan drugac¢no.

Delo zivljenje: Kako bi opisali vase
delo?

Srecko Krvina: Pripravljam obutev
za koncnega kupca. Od delavk. ki
Cevlje pakirajo, dobim obutev v
parskih Skatlah. Nanje nalepim nalep-
ke, ki jih pripravijo v planskem odd-
elku. Kartone zalepim in opremim z
zbirnimi nalepkami. Podatek, koliko
in Katero obutev je potrebno pripravi-
ti, dobim obic¢ajno od delavk iz izvoza.

Je zelo veliko razli¢nih modelov. Ti se
velikokrat razlikujejo le po tem, da
imajo druga¢no notranjo podlogo
(steljke). Zelo pomembno je, da sem
pri delu pazljiv. da ne pride do napak.
Cevlji gredo od tu v skladisce gotove
obutve, od tam pa neposredno h kon-
¢nemu Kupeu.

Ce opazim napake, na to opozorim, da
stvar se pravocasno uredimo. Sem ¢lo-
vek. ki hoce delo dobro opraviti. Rad
imam red. Ce tega ni, mislim, da tudi
rezultati niso taki kot bi morali biti.

Poleg pakiranja sem zadolzen Se za
naroc¢anje obutve, ki jo moramo zara-
di raznih napak izlociti. Ko to obutev
dobim. jo zlozim, opremim in oddam
naprej. Priskrbim tudi kartone in
Skatle, v katere pakiram obutev.

Delo zivljenje: Pogovarjava se le o
delu. Kaj pa prosti ¢as?

Sre¢ko Krvina: Veliko se ukvarjam s
Sportom. To je moj hobi. Mislim, da
brez Sporta ne bi mogel Ziveti. Rad
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imam vse, Kar je povezano s tem.
Kolesarim, balinam, igram KkoSarko
... Najbolj pa me veseli tek. Z njim se
trenutno najve¢ ukvarjam. Lansko
leto in letos sem se udelezil tudi
malega maratona v Ljubljani. Ta tek
je dolg enaindvajset Kilometrov,

Sem tudi predsednik Sportne sekcije
Sportno kulturnega drustva Vrh Svetih
Treh Kraljev. To mi vzame precej
¢asa. Na Vrhu smo na tem podrocju
kar dejavni. Nastopamo v medobcin-
skih ligah v balinanju in koSarki. Za
Clane druStva pa prirejamo tudi rekre-
ativno igranje, véasih pa tudi tekme v
namiznem (enisu, Sahu, streljanju.

Ce pa se sam ne udelezujem Sportnih
dejavnosti, pa rad pogledam Sportne
prireditve na televiziji, Vse vrste Ko-
Iektivnih Sportov, ni pomembno, kaj je.

Delo Zivljenje: Povejte nam 3e kaj o
tem, kako ste prejeli nagrado?
Srecko Kryina: Nekay se je ze prej
susljalo o tem, da bi bil delavec mese-
ca. Potem je prisel kK meni generalni
direktor, Nikoli se S¢ nisem pogovar-
jal z njim, nikoli mi e ni dal roke.
Imel sem tremo. Roke so se mi tresle
Se nckaj Casa potem, ko je odSel.
Drugace pa ni bilo ni¢ posebnega.
Nekaj sodelaveey mi je Cestitalo in
delal sem naprej.

Delo zivljenje: In nagrada, ste jo ze

porabili?

Srecko Kryina: zelo
prav. Kupil sem si zimske gume za

Prisla mi je
mojega jeklenega Konjicka.

Delo zivljenje: Vam je priznanje
tudi vzpodbuda za naprej?

Srecko Krvina: Priznanja sem zelo
vesel. Tako vidim, da sodelavei in nad-
repni v, chise zes cdimn cingy trud  rodi
tudi dolocene rezultate. Zaradi tega pa
ne bom sedaj ni¢ drugaden. Se naprej
bom skrbel za to, da bom delo opravil
po svojih najboljSih moceh.

Tone Kastelec - Vsi pridemo v podjetie, da delamo

Tone Kastelee, termoplasti, delavec
meseca novembra

Ko sem delavea meseca novembra,
Toneta Kasteleca zaprosila za pogoy-
or in povedala, da bi se morala, zara-
di oddaje gradiva za casopis, srecati
cimprej, je rekel, da je na termoplas-
tih sedaj veliko dela. Poleg redne
proizvodnje izdelujejo tudi vzorce, To
pa ponent, da je potrebno kar naprej
menjati barve in materiale. Prav to pa
Jje Tonetova naloga. "Vendar bom
poskusal wredini, da bo nekdo drug
poprijel v casu, ko me ne bo," je
obljubil Tone in obljubo tudi drial.
Poklical me je v casu, ko je na termo-
plastih malica in rekel: "Lahko pri-
dem kar sedaj." "Seveda," sem bila
vesela, da bova imprej opravila
dolznost, ki se bo zavlekla malo cez
malico. To sem vedela. Ampak delo bo
Ze pocakalo. Vsaj obicajno je tako.
Nikoli se noce opraviti samo.

Tone je prisel in takoj sva zacela pri-

Jeten pogovor.

Delo zivljenje: Izbrani ste bili za
delavca meseca. Ste pricakovali
kaj takega?

Tone Kastelee: Niti priblizno. Se
mnogo je med nami takih, ki bi si
zasluzili ta naziv.

Delo zivlienje: Pa ste vsaj kaj slutili,
da se nekaj pripravlja?

Tone Kastelec: Ne. Ni¢ nisem vedel.
Bil pa sem prijetno presenecen, ko je
malo pred odmorom za malico prisel
k meni generalni direktor in mi Cesti-
tal.

Delo zivljenje: Mogoce veste, kdo
vas je predlagal in zakaj?

Tone Kastelee: Tudi tega ne vem. Nic¢
nisem raziskoval. Dobil sem to priz-
nanje. Vesel sem ga, vendar kot sem
ze rekel: 'Med nami je Se mnogo
takih. ki bi bih tako lahko
izbrani.'

prav

Pri nas v oddelku je tako. da je potreb-
no dobro poprijeti za delo. Navajeni
smo, da moramo, kadar tako kaze,
delati tudi ob sobotah ali popoldne.

Delo zivljenje: Kaksne so vase
naloge?

Tone Kastelec: Pripravlijam material
in barve za delavee, ki potem na
posebnih strojih za vlivanje izdelujejo
plasti¢ne dele za smucarsko obutev.
Nalog, kaj se bo delalo, kakSen mate-
rial, v kak$ni koli¢ini in barvi, dobim

od vodje oddelka. Potem pripravim
vse potrebno. Izberem material (ma-
50). barvo, da lahko delavei na strojih
1o uporabijo za koncno izdelavo delov
za obutey,

Delo zivljenje: Je delo naporno?

Tone Kastelee: Predvsem razgibano.
Vasih je bilo na tem delu zaposlenih
ve¢ delaveev. Sedaj se je nalin dela
nekoliko spremenil. Delavet, ki delajo
na strojih, so Ze izkuSeni in tudi sami
mesajo barve. To velja posebno za
tiste, ki delajo ponoci. Na termoplas-
tih je Se vedno tako, da se dela na tri
izmene.

Delo zivljenje: Delate tudi na izme-
ne?

Tone Kastelec: Ne. Ko sem prisel v
Alpino in zacel delati na termoplastih,
sem preizkusil delo na treh izmenah.
Odkar pa sem pripravljalec mas, de-
lam samo dopoldne.

Delo zivljenje: Je potrebno pa tedaj
bolj poprijeti?

Tone Kastelec: Da tako je. Vcasih je
kar napeto in mi mora pomagati §¢
kdo drug. To je obi¢ajno tedaj. ko
poleg redne proizvodnije. izdelujemo
Se vzorce. To so konice, ko je dela
najvec. Pozna se, ali delamo tiso¢ ali
dva tiso¢ parov, ali pa le nekaj deset.
Toda tudi pri redni proizvodnji se
vedno pogosteje dogaja, da je zelo
razdrobljena. Pride narocilo za tride-
set, petdeset parov. Treba je zamenjati
orodja, materiale. To vzame veliko
Casa.
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Delavec meseca

Delo Zivljenje: Kot razumem je to
delo tudi odgovorno. Ce bi naredili
napako, bi bila $koda lahko velika.

Tone Kastelec: Scveda. Lahko bi bilo
veliko Skode. Toda na sreco to ni nasa
praksa. Na vlivanju v termoplastih
obicajno delajo izkuSeni delavei, ki
poznajo material in izdelke, zato bi
napako hitro odkrili. Ce pa do napake
kljub temu pride, imamo sreco, da Ze
narejen izdelek lahko zmeljemo in
maso spet porabimo, Tako pri nas
Skarta tako reko€ ni. Tudi vzorce, ki se
ne porabijo, zmeljemo in porabimo
material.

Delo Zivljenje: Je to tudi znak, da
na termoplastih delavci med seboj
dobro sodelujete?

Tone Kastelee: Tocno tako. Vedno
pravim, da bi brez dobrih sodelavcey
ne zmogel vsega tega dela. Tako pa
kar gre,

Delo Zivljenje: Povejte Se nekaj o
vasih zacetkih v Alpini?

Tone Kastelec: Koncal sem gimnazi-
jo v Skofji Loki. Potem sem se vpisal
na Solo za organizacijo dela v Kranju.
Ostala sta mi dva izpita. Matematika
je bila malo pretrd oreh. Ze med
pocitnicami sem delal v Alpini na ter-
moplastih. Potem sem se redno
zaposlil. Izpita pa sta ostala,

Delo zivlienje: Spoznali ste zeno,
dobili prvo héerko.

Tone Kastelec: Tudi to. Zena je doma
iz Dolenjskih Toplic. V Zireh je bila
tedaj poklicna ¢evljarska Sola. Stanka
je priSla v Solo in sva se spoznala.

Delo zivljenje: Je bilo tedaj, tistega
leta 1986, ko ste zaceli delati, v
Alpini kaj drugace?

Tone Kastelec: Mislim. da ni bilo
takega tempa kot zdaj. Drugace pa se
ni toliko spremenilo.

Delo zivljenje: Pravite, da je sedaj
dela veliko. Bo po novem letu

bolje?

Tone Kastelee: Vcasih je bilo po
novem letu res malo manj dela, sedaj
pa ni bistvene razlike. Delamo celo
leto in prav je tako.

Delo zivijenje: Prej sva omenila

zeno, druzino. Povejte nam Se kaj
o tem, kako prezivite prosti cas.

Tone Kastelec: Saj ga sploh ni veliko.
Dopoldne sluzba, delamo tudi ob sob-
otah. Potem pa prosti ¢as Kar nekam
spolzi, Imam pa neko posebno vesel-
je. Rad nabiram gobe. V Casu, ko te
rastejo, sem pogost obiskovalec gozd-
nih obronkov in gozdov v okolici
Zirov.

Z reno. ki prav tako dela v Alpini,
imava dve hcéerki. Ena hodi v osmi
razred, druga pa v tretjega. Zivimo
doma pri mojih star§ih. Kadar imamo
Cas, se najraje odpravimo na sprehod
v okolico Zirov.

Delo zivljenje: Greste tudi na
dopust?

Tone Kastelec: Vcasih gremo na
morje, véasih malo v hribe. Se najvec
prostega ¢asa pa prezivimo pri Zeninih
starSih na Dolenjskem. Imajo vino-
grad in ¢e smo tam, se vedno najde
kaksno opravilo. da nam ni dolgcas.
Tudi dekleti radi gresta K starim
starSem,

Delo Zivljenje: Spomnila pa sem se
e necesa. V Zireh vas poznamo
tudi po tem, da se za pusta prele-
vite v zelo domiselne maskare.

Tone Kastelec: Res je. Ze kot otroci
smo bili maSkare. Moja mama ima
smisel in nas je vedno uredila za to
priloZznost. Take stvari ostancjo. Vesel
sem, da ima tudi Zena Stanka neka)
umetniske zilice. Pri hiSi imamo kar
nckaj kostumov. Ce jih malo dopolni-
mo, ni tezko postati maskara. Je pa
res, da ¢loveka ponavadi Zelja po tem.
da bi se nasemil, prime Sele zadnje dni
in ostane le malo ¢asa za priprave.

Delo zivljenje: Pa vendar ste vedno
dobra maskara.

Tone Kastelee: Saj pravim, malo
smisla in znanja, pa se da. Ponavadi se
z zeno urediva tako, da sva par. Bila
sva Kitajea, ¢rnca, nuni ... Nikdar ni-
mava mask. Vedno sva taka, da naju vsi
prepoznajo. Izgleda pa, da sva drugim
vie¢. Vedkrat dobiva kak$no nagrado.

Delo zivljenje: Imate radi zabave,
mislite, da ste vesel clovek?

Tone Kastelee: Mislim, da sem in
upam, da tudi drugi Cutijo tako. Ce
pridem v druzbo, Kjer je veselo. sem
tudi sam tak. Tudi sedaj, ko sem dobil
nagrado. smo se s prijatelji malo
poveselili. Rekel sem si: 'Malo za pri-

jatelje, malo zame. malo pa Se¢ za

druzino. Vsak mora imeti Kaj od tega.'

Delo zivljenje: Vasa sestra, akadem-
ska slikarka, o kateri bomo, zanimi-
vo, prav v fej stevilki ¢asopisa, tudi
napisali nekaj besed, ima poseben
umehiski dor. Kaj pa vi, vas je nar-
ava tudi obdarila s tem?

Tone Kastelee: Ne. Risati nc znam.
Ce pa se temu lahko tako reée, nekaj
umetniske duse je kljub temu v meni.
Imam nekaj posluha za glasbo. Ze v
mladih letih sem s¢ pri Franciju
Moretu ucil kitaro. Tedaj je bilo v
Zireh Kar precej mladih, ki smo igrali
ta insStrument. Veckrat smo tudi nasto-
pali. Tako sem se naucil osnov Kitare,
potem pa sem nadaljeval tudi sam.

Delo Zivljenje: Kaksna glasba vam
je pri srcu?

Tone Kastelec: Vsa. Nimam posebne
zvrsti. Vsako glasbo, ki je lepa, ki
lepo zveni in pade v uho, imam rad.

Delo zivljenje: Se igrate?

Tone Kastelee: Vcasih, ko imamo
kako praznovanje, me Se vedno zvabi-
jo spomini, ali moji bliznji, da vza-
mem v oroko Kitaro in zaigram. Ko
sem Se hodil v Solo in ko smo hodili
po raznih zabavah, je bila kitara moja
stalna spremljevalka.

Delo zivljenje: Je e kaj, kar vam
zapolnjuje ¢as?

Tone Kastelee: Zivljenje tece, vsak
dan je kaj novega. Nekaj ur posvetim
tudi delu pri Gasilskem druStvu v
Zireh. Do mojega prvega razreda
osnoviie Sole smo stanovali v stari
Soli, zato je ta konee Zirov spomin na
moje zgodnje otrostvo. Zaradi tega
sem gasilec v tem drustvu, UKvarjam
se 2z mladino. Vodim fantovsko pio-
nirsko desetino.

Delo zivljenje: Tone, postali ste de-
lavec meseca. Konéajva z vpra-
sanjem, kako se pocufite sedaj. Je
to za vas obveza, spodbuda za
naprej ali kaj drugega?

Tone Kastelec: Vesel sem nagrade,
toda ostal bom tak kot sem: ¢e bo le
zdravje in delo. 'Vsi pridemo sem, da
delamo!' je moto mojega vodje Cirila
Vidmarja. 'In to dobro, ne slabo!" pona-
vadi pristavi. In jaz se strinjam z njim
in sprejemam to filozofijo.

JoZica Kacin
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Brez dogodkov ni zgodbe,
brez zgodbe ni Zivijenja.

(Ruchi Kerfevon)

Delavci iz obrata v Rovtah bodo odslej delali v Zireh

Konee septembra je obrat v Roviah,
kjer je bilo zaposlenih petinstirideset
delavk in en delavec, zaprl svoja
vrata. Zaposleni v obratu so 1. okto-
bra priceli delati v Zireh.

Vecina jih je razporejena na dveh do-
datnih rinkih, ki so ju uvedli v prosto-
ru prejSnje vzoréne delavnice. Ostali
$0 od3li v razlic¢ne proizvodne oddelke
v podjetju.

Oba rinka, Kjer dela vec¢ina delavk iz
nekdanjega obrata v Rovtah, vodi
Majda Pek. "Na prvem rinku oprav-
ljamo delo za redno proizvodnjo. Dru-
gi je v preteznem delu namenjen vzor-
cem in popravilu napak. Kadar dopus-
¢a ¢as. pomagamo tudi pri izdelavi
gomjih delov za redno proizvodnjo."
V oddelku je skupaj z vodjo zaposle-
nih triindvajset delavk. Pet jih je prislo
iz vzoréne delavnice, ostale pa so iz
nekdanjega obrata,

"Imamo veliko dela, Obutev je potreb-
no izdelat do predvidenih rokov, zato
ta teden delamo od Seste do petnajste

Novi predstavniki
delavcev
v nadzornem svetu

Svet delaveev je na predlog svo-
bodnega sindikata podjetja, na
svoji seji v oktobru odpoklical
dosedanje Clane nadzornega sveta
druzbe, predstavnike delaveey in
izvolil dva nova. Pred tem je glede
na zakon in dolodila statuta druzbe
nadzorni svet sestavijalo osem
Clanoy. Stirje so bili predstavniki
delavcev, Stirje pa predstavniki
kapitala. Junija je skup&¢ina spre-
jela spremembe statuta, v katerem
je doloceno, da so v nadzornem
svetu Stirje predstavniki Kapitala in
dva  predstavnika  delavcey.
Predstavniki kapitala ostajajo isti
(mag. Viktor Zakelj - predsednik,
Dean Premik, Ilja Medi¢, Anthony
Clothier), za predstavnika delaveey
pa sta do izteka mandata ostalim
¢lanom nadzornega sveta, . do
20. oktobra 2003, izvoljena Milan
Sovine in Andrej Poljansek.

J.K.
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ure, "Delamo tudi ob sobotah,” je raz-
lozila Majda Pek, ko sem jo, predzad-
nji delovni dan v novembru, obiskala
na delovnem mestu.

"V Rovtah smo imele ved prostora,
toda tudi tu se moramo znajti. Vedno

je tako, da so spremembe za nekatere
stvari boljSe, za druge pa ne.” je Se
dejala. ko sem jo vprasala, kako se
pocutijo v novem okolju.

JoZica Kacin

Eden izmed rinkov, Kjer dela vecina delavk iz Rovt.

Meritve pri tekaskih éevljih se opravljajo

tudi na robotu

Razvoj treking obutve v treh vari-
antah je samo ena izmed aktivnosti,
ki potekajo v raziskovalno razvojni
skupini, Trenutno imamo v Alpini

Z meritvami lahko
izboljSamo obstojece
stanje, sluzijo pa nam tudi
kot primerjava po namenu
uvporabe med razli¢nimi
tekaskimi smucarskimi
cevlji.

robot, s katerim merimo lateralno in
medialno torzijsko stabilnost ter
vzdolzno upogibanje cevlja pri

tekaskih smucarskih Cevljih. Robot

je obi¢ajno postavljen na InStitu-

tu Jozef Stefan v Ljubljani. Tu so se
do zdaj tudi delale vse raziskave.

Sedaj pa smo ga. zaradi potrebe po

Robot bo nekaj ¢asa v Alpini.

testiranju tekaskih smucarskih cevl-
jev, za dva meseca pripeljali v Al-
pino.

Lidija KrZisnik
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bigitﬁlizator Cyclone - Kakovostnejse in hitrejSe delo pri modeliranju
N

Oblikoyno in funkcijsko postajajo
Cevlji in s tem njihovi sestavni deli
vedno bolj zahtevni. Razvoj cevlja
zahteva nac¢rtovanje in doloc¢ena diza-
jnerska usklajevanja sestavnih delov,
ki ima za posledico spreminjanje nji-
hove oblike in funkeije. Z digitaliza-
torjem pridemo hitreje do novih
podatkov. ki jih vkljuCujemo v mod-
cliranje ali spreminjanje modela
¢evlja ali njegovega sestavnega dela.

Za ta namen smo v Alpini kupili dig-
italizator Cyclone, kar nam bo
omogocilo kakovostno, predvsem pa
hitrej$e opravljeno delo.

Naprava se uporablja za digitalizaci-
jo (posnetek, zapis tock v koordinat-
nem sistemu) osnovnih povrsin. Za
cevljarsko industrijo so to kopita, ki
SO osnova za matematiéno kreiranje
Cevlja s programsko opremo,
Uporablja se za digitalizacijo rocno

Konstruktor CAD-CAM, Robert
Vehar pri delu z digitalizatorjem

izdelanih sestavnih delov cevlja, ki
50 iz umetnih mas (plastike) in so

Na sejmu v Diisseldorfu je bilo Zivahno. Foto: Polona Zakelj

Nasa modna obutev
vedno bolj iskana tudi

A velkoobcechod s obuvou

tako osnova za racunalnisko
modeliranje in za digitaliziranje Ze
nare¢jenih orodij, Ki jih je potrebno
obnoviti ali predelati.

prav

Napravo je mozno uporabljati tudi
kot merilno napravo.

Pred nakupom digitalizatorja smo
digitalizacijo opravljali v orodjarni
na kopirnem stroju. Ta je namenjen
za rezkanje orodij. V casu digital-
izacije modela, je bilo rezkanje orod-
ja prekinjeno. Stroj tako ni sluzil
svojemu prvotnemu namenu (rez-
Kanju orodij). zato njegove zmoglji-
vosti niso bile v celoti izkoriS¢ene,

Digitalizacijo so za nas opravljala tudi
druga podjetja. kar pomeni, da smo
na storitev ¢akali nekaj dni. To pa za
nas ni bilo ugodno, saj je prav ¢as pri
izdelavi izdelka zelo pomemben.

Robert Vehar

Uspesno smo se

predstavili na sejmu
v Dusseldorfu

V letoSnjem letu (marca in septem-
bra) smo se s kolekcijo modnega pro
grama prvi¢ samostojno predstavili
na sejmu GDS v Diisseldorfu,y
Nemdciji. Na tem sejmu sodelujemo
ze od leta 1996, tako da smo skupno
predstavili Ze kar trinajst kolekcij,

Posebej smo zadovoljni, da so kupci
pohvalili nas razstavni prostor in nam
Cestitali za uspesno predstavitey.

Polona Zakelj

BEOVENSKA OBCHODNA - ALPINA

a kozenou

galantériou

v
na Ceskem

Skupaj z nasim distributerjem na
Slovaskem " Prva Slovenska" smo
se¢ peti¢ predstavili na  sejmu
Intershoe v Bratislavi. Z doseZenimi
rezultati prodaje na tem trgu smo
zadovoljni. Kljub temu, da se¢ naSa
obutev prodaja v visjem cenovnem
razredu, smo prodajo povecali za 10
odstotkov.

Polona Zakelj

DELO:ivijenje - it. 3, december 2002

Sejem Intershoe v Bratislavi. Foto: Polona Zakelj
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Novosti iz delovnih razmerij

Mlin mele Zito, ¢as Zivljenje.

{Rudi Kerievan)

Novosti na podrocju delovnih razmerij - Z novim letom zacne veljati
nov zakon, ki ureja to podroéje - Kljub temu $e veliko nejasnosti

Marta Mlinar, vodja kadrovske sluzbe

Letos v mesecu aprilu je Driavni zhor
sprejel nov Zakon o delovaih razmerjih,
Ker prinasa kar precej sprememb, je bila
uveljavitev novega zakona odloZzena zu
dobrega pol leta tako, da bo zacel veljan
1. 1. 2003.

Glavne razlike od prejnje
zakonske ureditve so naslednie:

» Zakon zagotavlja minimalne vsebine
pravic iz delovnega razmerja

Odpravljena je pogodba o delu, ki se bo
po novem sklepala kot delovrsna po-
godba po Zakonu o obligacijskih raz-
merjih (ta ni omejena ne po vrstah dela
ne po trajanju)

Odpravljen je postopek za varstvo prav-
ic delaveey pri delodajaleu; tega lahko
nadomesti arbitrazni postopek, ¢e je
tako dogovorjeno v Kolektivni pogodbi

Zakon ne pozna ved razporejanja delav-
cey

PripravniStvo ni ve¢ obvezno, razen e
ga dologi kolektivna pogodba

Za krSitve reda in discipline bo deloda-
Jalec lahko izrekel le ukrepe moralne
narave ali druge sankcije kot so npr.
denarna kazen in odvzem bonitet, ¢e so
dolocene v kolektivni pogodbi na ravni
dejavnosti

Delovno razmerje lahko prencha z od-
povedjo delodajalea ali delavea redno
in izredno

Poudarjena je vloga delavskih predstay-
nikoy

Omejeno je zaposlovanje za dolocen
¢as po vsebini in trajanju

* Delavei imajo pravico do najmany 4
tednov letnega dopusta

V pogodbo o zaposlitvi so uvedena ne-
Katera nujna dodatna dolocila

Uvedena so nova dolocila o trajno
preseznih delaveih s KrajSimi odpoved-
nimi roki in najvisjo mozno odpravnino
v vidini 10 bruto plaé

Suspenz pogodbe je mirovanje pogodbe
(npr. sluZenje vojske)

Visina regresa znada najmanj minimal-
no placo

Delavee ima pravico do odsotnosti z
dela zaradi darovanja krvi na dan, ko
prostovoljino daruje kri, nadomestilo
place za ta dan gre v breme zdravstvene
skupnosti

Bistveni izvlecki
nekaterih novosti

Nova je definicija delovnega
razmerja

Delovno razmerje je razmerje med de-
laveem in delodajalcem in nastane, ko se
delavee prostovoljno vkljuci v organizi-
rani delovni proces delodajalea in v njem
za placilo, osebno in nepretrgano opravlja
delo po navodilih in pod nadzorom delo-
dajalca.

Pogodba o zaposlitvi

Po novem je v pogodbo o zaposlitvi
obyezno vnesti dolocilo s kratkim opisom
delovnega mesta, dolodilo o placilnem
dnevu, o dnevnem ali tedenskem delov-
nem casu, o nacinu doloCanja letnega
dopusta, dolzini odpovednih rokov in
navedba kolektivnih pogodb, Ki zavezuje-
Jo stranke in Se nekatere druge pravice,
Kot doslej mora biti pogodba o zaposlitvi
pisna. Novost pa je, da mora biti delaveu
ponujena vsaj tri dni pred zaposlitvijo.
Pogodba o zaposlitvi za dolocen Cas se
sklepa samo z razlogi, ki jih doloc¢ata za-
kon in morebiti kolektivna pogodba. Z is-
tim delaveem na istem delovnem mestu se
pogodba sklepa za najve¢ dve leti, v pre-
hodnem asu do leta 2007 pa za tri leta.

Obveznosti delodajalca

Delodajalee mora delaveu:

* zagotoviti delo, zapisano v pogodbi o
zaposlitvi

= zagotoviti ustrezno placilo za opravl-
jeno delo

* varovati delavéevo osebnost in dosto-
Janstvo pri delu

» zagotoviti varstvo delavéevih osebnih
podatkov

* zagotoviti varne delovne razmere

Obveznosti delavca
Delavee ima naslednje obveznosti:

« opravljati delo v skladu s podpisano
pogodbo o zaposlitvi

obvescati druzbo o vseh pomembnih
zadevah, ki bi lahko vplivale na njun
medsebojni odnos

izogibati se ravnanja na Skodo druzbe

varovati poslovno skrivnost druzbe

-

odredi se¢ opravljanju  konkurenéne
dejavnosti na Skodo druzbe

Prenehanje delovnega razmerja

Delovno razmerje po novem zakonu pre-
neha z redno ali izredno odpovedjo.

Pogodbo o zaposhtyi lahko odpove dela-
vee ali delodajalec.

Redna odpoved

Delavece lahko odpove pogodbo brez
obrazlozitve. odpovedni rok je 30 dni.
Lahko je dogovorjen tudi dalji odpoved-
ni rok, vendar ne daljsi kot 150 dni.
Delodajalec lahko da redno odpoved
pogodbe iz naslednji razlogoy:
« poslovni razlogi; zaradi prenchanja
potreb po opravhanju dela (presezni
delavci)

nesposobnost delavea; nedoseganje
delovnih  rezultatov  (pravoasnost,
strokovnost, kvaliteta dela) in neizpol-
njevanje pogojev za opravljanje dela
dolocenih z zakoni in izvrSilnimi pred-
pisi, zaradi Cesar delavee ne izpolnjuje
oziroma ne more izpolnjevati pogod-
benih obveznosti

krivdni razlogi; Kisitev pogodbe ali
drugih obveznosti iz delovnega razmerja
V vseh primerih redne odpovedi mora
delodajalec obvestiti sindikat.
Odpovedni rok za redno odpoved pogod-
be o zaposlitvi iz poslovnih razlogoy je
od 30 do 150 dni.
Odpravnina je za tiste delavee, ki jim
prencha delovno razmerje iz poslovnih
razlogov, dolocena na podlagi povprecja
mesecne plaée v zadnjih treh mesecih
pred odpovedjo. Odpravnina se izplaca
glede na delovno dobo delavea v nasled-
njih visinah:
= od | do 5 let delovne dobe - petina
povprecja mesecnih pla¢ za vsako leto
zaposlitve pri druZbi
* 5 do IS5 let delovne dobe - Cetrtina
povpredja mesecnih pla¢ za vsako leto
zaposlitye pri druzbi
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Kovae kuje zelezo, cas kovaca
in zelezo.
(Rodi Kerievan)

e nad 15 let delovne dobe - tretjina
povprecja mesecnih plac za vsako leto
zaposlitve pri druzbi.

Izredna odpoved

lzredno odpoved pogodbe lahko poda
delavec ali delodajalec.

Delodajalec lahko izredno odpove pogod-
bo 1z naslednjih razlogov:

* ¢e ima krditev znake Kaznivega dejanja

¢e je dejanje storjeno iz naklepa ali
hude malomarnosti

Ce je delaveu izreCen vzgojni ali varnos-
i ukrep za vec kot 6 mesecev

» (e je delavec neuspesno opravil poskus-
no delo

¢e se delavec ne vrne na delo v 5 dneh
po suspenzu pogodbe

e kisi dolocila v zvezi z bolnisko od-
SOINOSLo

Delavec lahko v osmih dneh po tem. ko
predhodno opomni delodajalca na izpol-
nitev obveznosti in o Kritvah pismeno
obvesti inSpektorja za delo, izredno
adpove pogodbo o zaposlitvi, e

To smo mi

* mu delodajalec ve¢ kot dva meseca ni
zagotovil dela in ne place

* mu ni bilo omogodeno opravljanje dela
zaradi odlocbe pristojne inSpekeije o
prepovedi opravljanja dela za dalj kot
30 dni in mu delodajalec ni placal za-
konsko dolocenega nadomestila place

mu je delodajalec vsaj dva meseca iz-
placeval bistveno zmanjfano placilo za
delo

mu delodajalec trikrat zaporedoma ali v
obdobju Sestih mesecev ni izplacal
placila za delo ob pogodbeno dogovor-
jenem roku

delodajalec mu ni zagotavljal varnosti
in zdravja pri delu. Ce je delavec pred-
hodno zahteval odpravo grozece in ne-
izogibne nevarnosti za Zzivljenje ali
zdravje

ga je delodajalec zalil ali se nasilno
vedel do njega ali kljub opozorilom ni
preprecil takega ravnanja s strani dru-
gih delavcey

ga je spolno diskriminiral ali ni zagotovil
varstva pred spolnim nadlegovanjem

Delavee je v primeru odpovedi pogodbe
zaradi zgoraj navedenih ravnanj upra-
vicen do odpravnine, dolo¢ene za primer
redne odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz
poslovnih razlogov.

Posebno varstvo pred odpovedjo pogodbe
uzivajo starejSi delavei, delovni invalidi,
nosecnice, sindikalni zaupniki in Clani
sveta delaveey.

Zakon ureja delovna razmerja, Ki se
sklepajo s pogodbo o zaposlitvi med
delaveem in delodajalcem. Gre torej le za
individualna razmerja, kolektivna delov-
na razmerja pa se bodo urejala s posebn-
im zakonom o kolektivnih pogodbah. ki
se ze pripravlja. Vo naSi druzbi z Ze
zaposlenimi delaver ne bomo  sklepali
novih pogodh o zaposhitvi po novem
zakonu o delovnih razmerjih.

Iz vsega zgoraj navedenega lahko povza-
mem. da nam je zakon prinesel res veliko
sprememb. Vse podrobnosti v ¢lanku niso
obdelane, Cuka nas torej $¢ veliko dela in
pripray na spremembe, o ¢emer vas bomo
Se sproti obvescali.

Marta Mlinar

KADROVSKE NOVICE

September

V prodajalni Alpina Mercator Kranj 11
se je zaposhila prodajalka Petra Peternel).
Z delovnim razmerjem v Alpini pa so v
septembru prenehali: Tadej Baselj iz
oddelka lahka montaZa, Vesna Cade? iz
oddelka brizgana obutey,

Oktober

V mesecu oktobru sta se zaposlila dva
delavea, delovno razmerje pa je prene-
halo ve¢ delaveem. ki so bili zaposleni
za doloCen Cas.

S sluzenja vojaskega roka se je v odd-
elek brizgane obutve vrnil Srecko
Krvina. Kot pripravnik je pricel delat
Cevljarski tehnik GaSper Eniko.
Delovno razmerje je prenchalo nasled-
njim delaveem:

Adrijani Mrak, Darinki Kogir, Silvi
Podhraski iz obrata v Gorenji vasi,
Klavdiji Jereb. Valentini Kogovicek,
Dragici Menard in Ireni Pivk iz obrata v
Rovtah, Sabini Mezek, Barbari Pado-
vac, Berti Rampre in Damjani Reven iz
oddelka brizgane obutve, Suzani Bol-
¢ina in Nevenki Vidmar iz obrata na
Colu, Katarini Bogataj iz termoplastov
ter Franji Reven iz oddelka tezke
montaze.
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V prodajalni na Jesenicah Il je delovno
razmerje prekinila Ljubica Korbar.

November

Za dolocen ¢as je v prodajalni Logatec
pricela delati prodajalka Sonja Prosen.

Delovno razmerje pa je prenchalo: Ruzi
Radovanovi¢ iz prodajalne Kranjska
Gora, Petri Cesen iz prodajalne Kam-
nik, Silvi Pivk iz oddelka analize cen,
Jani Erznoznik iz nabavne sluzbe in
Gasperju Miklav¢icu iz oddelka briz-
gana obutey.

Zakljucuje se leto 2002, Tudi na po-
drocju zaposlovanja je ta mesec Kar
pester.

Zaposlila sta se dva nova delavea. AleS
Gantar se je vrnil s sluzenja vojaskega
roka in zacel delati v vzorcni delavnici.
V prodajalni v Kranjski Gori se je zapo-
slila prodajalka Jozica Veber.

Iz naSe delovne sredine konec meseca
odhajajo dolgoletni sodelavei: Frane
Poljansek iz vhodne kontrole, Franc
Dolinar iz lahke montaze, Stanko
Andreuzzi iz tezke montaze, Andrej
Stanovnik iz vzdrZevalne sluzbe, Nada
Bogataj 1z oddelka termoplasti, Anton

Tusek iz obrata Gorenja vas in Marinka
Tolar iz kuhinje.

Dolgoletnim sodelayecem Zelimo, naj se
jim breme vsakdanjega delovnega Zivlj-
enja prevesi v ¢im lepsi jutrisnji dan. Ta
naj ne bo eno samo hitenje in po-
manjkanje ¢asa. Z 7eljo, da se posvetite
predysem sebi, svojim najblizjim in
hobijem, se vam zahvaljujemo za vse
vlozene napore in delo med nami.
Prihajajoce obdobje naj bo ¢as spros-
titve, miru, zdravja in medsebojnega
razumevanja ter zadovoljstva v krogu
svojih.

Irma Dolenec

Ob odhodu v pokoj

V pokoj je od3la Silva Pivk, vodja
oblikovanja in analiziranje cen iz
oddelka 110 - analiza cen.

Ob prehodu z dolgoletne delovne
poti, ki jo je dopolnila v Alpini, v
novo tretje Zivljenjsko obdobje, ji
zelimo polno dobre volje, miru, za-
dovoljstva, predvsem pa trdnega
zdravja. Da bi zmogla zajemati
zivljenje s polno mero, naj jo
spremlja sreca, Ki jo Clovek veckrat
najde tudi v drobnih receh.
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V slovo

Nasim upokojencem v slovo

Zivljenje je kot fotografski posnetek.
V trenutku ujet dogodek,
ki je hip za tem ze preteklost.

(Rudli Kerievan)

Ob slovesu z nasimi dragimi, s katerimi smo delili dobro in slabo,
izrekamo svojcem, znancem in prijatelijem soZalje. Pogresali jih bomo.
Spomin nanje in na preziveta skupna leta, bo ostal globoko zasidran

v nasih srcih.

Zadnje dni novembra smo se poslovili
upokojenca  IVANA
URSICA. Rojen je bil 6. februarja
1932 v Lanisah. Izudil se je za kvalifi-

od  nasega

ciranega Cevijarja, leta 1967 pa §e
za visokokvalificiranega izdelovalca

spodnjih delov. V Alpini je na normi-
ranih delih pricel delaii junija 1955.
Pridobil si je veliko izkusenj in bil 1977 razporejen za vodjo
kontrole v plastiki, v aprilu 1986 pa mu je bilo dodeljeno delo
vodje kontrole gotovih izdelkov. Deloval je tudi v razlicnih
organih podjetja. Upokojil se je junija leta 1988.

Nasega nekdanjega delavea in upokojenca, bomo ohranili
v lepem spominu.

V sredini oktobra se je pretrgala
Zivljenjska pot nasega upokojenca
ALOJZA SEMICA, stanujocega na
Ledinici, Rojen je bil 24. maja 1930 na
Dobracevi.

Po osnovai Soli se je izudil za cevljar-
ja. V Alpini se je zapostil konec leta
1947 in delal do septembra 1952. Po
odsluzenem vojaskem roku se je ponovno zaposlil avgusta
1954, Opravijal je razlicna dela kvalificiranega Cevljarja na
obrezu, evikanju peta in podobno. Od leta 1978 dalje je delal
na oddaji gotovil izdelkov v skladisce. Nato je delal v sekal-
nici. Maja 1988 se je upokoyjil.

Nafega nekdanjega delavea in upokojenca Alojza Semica
bonto ohranili v trajnem spominu.

Nepricakovana je prisio slovo od
nasega dolgolemega delavea in
upokojenca IVANA CAPUDRA.
Rojen je bil 26, 8. 1932 v kraju
Gorenje pri Lukovict. V Alpino je
kot kvalificiran cevljar prisel
maja leta 1957. Zacel je v
proizvodnji. Po koncani srednji
Soli je opravijal veliko razlicnih
zahtevnil del. 'V tehnicnem sek-
torju je delal na podrocju analize
delovnih  mest, bil  kontrolor
kondnih izdetkov. Leta 1966 je bil premescen v kadrovski sek-
tor, kjer je prevzel nagrajevanje. Kasneje je bil vrilec
dolZnosti kadrovsko socialne sluZbe, nato Sef prodajne
sluzbe. Leta 1975 je postal visilec dolznosti in pomocnik
direktorja. Velik pecat je pustil kot vodja maloprodajne mreie
in direktor prodaje. To delo je opravijal do invalidske upoko-
Jitve v junijue 1988.

Sodeloval je wdi v razlicnih kultwrnih in politicnil organi-
zacijah v podjetju in kraju.

Ivana Capudra bomo ohranili v spominu kot sodelavea,
vodjo in Cloveka, ki je s svojim delom, pravimi odlocitvami in
vedrim pogledom na Zivljenje in ljudi okrog sebe, veliko
prispeval k razvoju danasnje Alpine.

V zacetku decembra smo se poslovili od
nasega upokojenca ALOJZA STRLICA.
Rojen je bil 15. junija 1932 v Zireh. Po
osnovni Soli se je izucil za cevljarja, 1967 pa
koncal Solo za visokokvalificiranega izdelo-
valca spodnjil delov. V Alpini je pricel delat
septembra 1954, Opravijal je dela na
zahtevnejsih fazah v proizvodnji. Avgusta 1970 je bil razpore-
Jen na kontrolorja koncnih izdelkov, kasneje pa prevzel delo
mojstra. Do upokojitve, aprila 1992, je delal kot vodja v finisu,

Poslavljamo se od nasega nekdanjega sodelavea in upokojen-
ca. Spomin nanj in na njegovo delo bo ostal med nami.

V mesecu oktobru smo izrekli postednje slo-
vo nasi upokejeni delavki STANISLAVI
BOGATAJ, rojeni Jurjevéic, doma iz Zirov-
skega vrha. Rojena je bila 9. januarja 1944
v Nemdiji.

Po koncant osnovnosolski obveznosti se je
1akoj zaposlila. Tako je v polemih mesecih
leta 1961 zacela delati v Alpini. Vso delovno dobo je opravl-
Jala razlicna dela v momainih oddelkih. Zaradi vedno vecjih
zdravstvenih tezav, je morala junija 1983 v invalidski pokoj.
Naso upokojenko Stanislavo Bogataj bomo ohranili v lepem
n trajnem spominu,

V oktobrskih dneh smo se poslovili od staroste upokojencev Alpine LADISLAVA FILIPICA. Rojen je bil
13, junija 1910 v Jarcji dolini pri Zireh.

Po koncani osnovni Soli se je izudil za kvalificiranega Cevijarja. Z delom v Alpini je pricel v juliju leta
1945. V montaznih oddelkih je najprej opravljal normirana kvalificirana dela, napredoval do mojstra
montaze, kasneje je bil vodja montaznega oddelka. 'V letih od 1962 do upokojitve mu je bilo zaupano
delo kentrolorja in glavnega kontrolorja v skladiscéu gotove obutve, Upokojil se je septembra leta 1965.
Delavei in upokojenci se bomo Ladislava Filipica vedno spominjalt.
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Dan se nasmehne listemu,
ki se zna nasmehniti.

(Ruchi Kerdevan)

Tudi to je Alpina

r'Gcbisi'podl.l ivanv
Capudru v slovo

Ivan presenetil si nas. Tako iznena-
da, brez slovesa in predvsem pre-
hitro si odsel od nas. Pred nekaj
dnevi smo bili Na Brdu pri Luko-
vici, Tvojil krajih, kamor si vye
rajdi zahajal zadnja leta.

Rekel si mi: "Bil sem pri zdravni-
ku na remontu. Do pomladi sem
dober”, Tvay nalezljivi sproséujoci
smeh je tedaj polnil Kersnikovo
era¥cino. Vse si poznal, vsi so poz-
nali Tebe. Hodil si od mize do mize,
povsod Sala, povsod smeh. Tuk si
bil. Ni¢ cloveskega Ti ni bilo tuje.

Prisel si v nae Ziri. Ne vem kdaj.
Postal st nelocljivi del e skupnosti
na "koncu sveta". Sprejel si njen
obrazec vedenja. Z Zeno Francko
sta zeradila hiso, dobil si sina in
héi, ves Cas pa st hodil v Alpino, Si
bil edini, kakor vem in kolikor vem,
ki je bil v Alpini tako reko¢ vse: bil
st Cevijar, mojster, prvi komercialist,
vse do direktorja. Zavidanja vredna
poklicna kariera.

Tisto Tvoje pravo, s cemer st se po-
istoveril, pa je bila "mreZa”. Drug,
gospodin, (kakor kdaj in kakor
kdo), Ivan - za vse si imel &as, za
vsakega besedo. Tvojim trgoveem,
postovodjem bos ostal v neizbris-
nem spominu.

| A tudi pri Tebi, dragi Ivan, se je po-
trdila znana misel: Vse v Zivijenju
se placa!

Davno sem Ze opazil, da je skrb,
stiska, napor spravil cesto znoj na
Ivoj obraz. Kasneje se je uprlo srce
in zadnja leta st vztrajno nabiral
moci po ulicah nasega konca. Misli,
ki si jih trosil med sosede, pa so bile
ciste in vesele, kakor vedno.

Naj Ti bo lahka naSa Zirovska zem-
lja. spostovani Ivan.

Mag. Viktor Zakelj

Zirovci uspesni tudi v avto krosu

Od marca do oktobra je potekalo letoSnje drzayno prvenstvo v avto krosu.
Tekmovalci so se pomerili na devetih tekmah, Ki so bile v Mariboru. na Planini,
v Sopotnici, Rakeku in Semiéu. Iz Zirov so sodelovali trije tekmovalci. Z avtom ‘
do 1600 kubi¢nih centimetrov sta nastopila Klemen Tréek in Ales Zakelj. V
razredu buggy pa je lekmoval Daniel Tréek (Alpina). Matjaz Karner

rezultate. Klemen Tréek je bil v skupni razvestitvi drZzavnega prvenstva
tretji, Ales Zakelj peti, Daniel Triek pa je prav tako zasedel tretje mesto.

Ekipa Alpina Il tretjié zapored
prva v balinarski trim ligi

e

: Ze nekaj let organizira
oo < 1d (N DOMACH 0

Balinarsko druStvo Zini tek-
movanje v Trim ligi, 12 leta |
L S b v leto se pomeri od sedem
' : = do deset ekip. Letos jih je
bilo sedem. Drutyo invali-
"l 2 dov, moska in zensk ekipa,
Svarcvald, Partizanska ces-
ta. CeSpov gaj. Alpina 1 in|
Alpina 1. Pred leti je bila |
S sprejeta odlocitey, da zma-
) govalna eKipa dobi prehodni
pokal, v primeru treh zapo-
rednih prvih mest, pa prejme
pokal v trajno last. To je le-
tos uspelo ekipi Alpina 11, za
katero so nastopili: Marko
Groselj, Antun Majic, Franjo
Jelenc in Franci Mlinar.
Franci Mlinar

Balinarska ekipa Alpina I1 je prejela pokal
v trajno last. Na sliki: zadaj Antun Majic,
Marko GroSelj, spredaj: Franjo Jelenc

in Franci Mlinar

'Atleta Cene Subic in Peter Lamovec potujeta na evropsko prvenstvo

Vsi nasi atleti S¢ niso zakljudili sezone. Cene Subic, ki tekmuje za ljubljanski atletski klub ZAK, in Peter Lamovec iz Sport-
nega drudtva Tabor Ziri, bosta zastopala Slovenijo na evropskem prvenstvu v krosu za mladince v Medulinu, Udelezbo na
tej pomembni prireditvi sta si atleta priborila 9. novembra na izbirni tekmi drzavnega prvenstva v Murski Soboti.

Minula atletska sezona je bila za Zirovske atlete najbolj uspedna v zadnjih letih. Srebrna ekipna medalja, ki jo je pritekel mla-
dinec Peter Lamovec na svetovnem prvenstvu (gorski teki) v Innsbrucku, pa je bila vrhunec. Med ¢lani je na istem prvenstvu
dobro nastopil Marko Subic. V letoSnji sezoni so se izkazali tudi ostali. predvsem pa Matic in Nela Mlinar ter Matej Jereb.

Borut Malavasi¢
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Zanimivosti kraja

Clovek ima korenine,
ki jih lahko izruje, pretrga nikoli.

(Rudi Kerevan)

V Enciklopediji Slovenije so Ziri dostojno predstavljene

Konec oktobra so DPD Svoboda Ziri,
Muzejsko drustvo in urednik Zirov-
skega obcasnika Miha Naglic v so-
delovanju z Mladinsko Knjigo. zalo-
zniStvom enciklopedij in leksikonov
pripravili zanimivo predstavitey En-
ciklopedije Slovenije, zlasti zadnje
knjige, v kateri so tudi Ziri,

Geoloske znamenitosti Zirov je pred-
stavil dr. Rajko Pavlovec, umetnost-

Na Zirovskem vrhu
ponovno odkrita
spominska plo¢a

Na dan mrtvih je bila na Zirovskem
vrhu ponovno odkrita spominska
plos¢a narodni herojki iz okolice
Sezane Mihaeli Skapin - Drini. Bor-
ka je padla v okolici lovske koce,
novembra 1943, Spominska ploS¢a
je bila po nacionalizaciji objekta, na
katerem je stala, odstranjena. Sedaj
je postavljena ob hisi Pri Bukoveu.

J.K.

no-zgodovinsko sliko Zirov in okolice
pa dr. Ferdinand Serbelj.

Sodelovala je tudi Zirovska rojakinja
Toncka Stanonik, ki je urednica pri
Enciklopediji Slovenije.

V Galeriji v Zireh se je zbralo veliko
Ziroveev. kar je goste Kar presenetilo.
SreCanje je popestrila tudi razstava
ekslibrisov. obiskovalci pa so lahko
po znizani ceni narocili Enciklopedijo

Sloventje. Kot eno izmed zanimivosti
smo med drugim izvedeli, da v Zirch
rastejo nekatere zelo redke cvetlice
kot so okroglolistna in srednja rosika,
mocvirska vijolica, dlakava mahoyni
ca, bela kljunka, kaluzni sas in zahod-
noevropska mocvirska krénica. Naha-
jalisée mocvirske krénice naj bi bilo v
Sloveniji le v Zireh. rasla pa naj bi na
najvzhodnejSem delu Evrope.

Nejko Podobnik

Ob letosnjem Kkrajevnem prazniku
Zirov je Zveza borcev Ziri orga-
nizirala spominsko prireditev. Na
hisi padlih prvoborcev Zakljev (Pri
Bartel¢ku) so odkrili spominsko
plosco. Zbralo se je veliko ljudi od
blizu in dale¢. Ki so na ta nacin
pocastili spomin na te padle fante,
Zirovee, ki so se med prvimi zavedli
svoje dolznosti v boju za osvobod-
itev in s tem Zrtvovali svoja zivljenja.

Pocastili spomin na prvoborce

Na prireditvi so spregovorili: Ernest
Demsar, sestra padlih bratov Francka
Jereb in mag. Mirjam Jan Blazi¢, ki
je spomnila na nekdanje hude case in
hkrati opozorila na razmere. ki vla-
dajo danes. V kulturnem programu
s0 Kot recitatorji sodelovali ucenci
Osnovne Sole Ziri, zaigrala je Pihal-
na godba Alpina,

Nejko Podobnik

Tomaz Krzidnik - Njegovo umetnisko delo bo krasilo tudi

zirovsko cerkev

Prostor ob vhodu v cerkev sv. Martina,
je umetnisko opremil nas rojak. aka-
demski slikar Tomaz Krzisnik. Na treh
barvnih oknih je upodobljena prilika o
izgubljenem sinu, »Zame je to ena naj-
lepSih svetopisemskih zgodb o dobroti

Lestenec in eno izmed oken,

¢loveka in odpuscanju ljudem, ki Zivi-
mo razlicna zivljenja.« je ob slovesno-
sti ob blagoslovu v nedeljo, 17. novem-
bra, dejal umetnik Tomaz Krzisnik.

Umetnino si lahko ogledate ob sobotah
in nedeljah po masi. Za vec¢ obiskoval-
cev je mozen ogled wdi po predhod-
nem dogovoru v Zupniscu,

Dekan in Zirovski Zupnik g. Joze Strzaj
je po slikarjevi ustni razlagi umetnino
opisal takole:

»Barvno okno, ki se nam odpre naray-
nost od vhoda v prostor pod levim zvo-
nikom (spovedni kabinet in kiosk), pri-
kazuje svetopisemskega izgubljenega
sina, ki je zapustil ocetovo hiso in se
zaradi ponudb sveta vigel v morje uZit-
kov. Umetik ga je upodobil z glavo
navzdol. Cisto na vrhu se vidi en cevel],
spodaj pa glava z dvema velikima oce-
soma: mlajsi sin je hotel videti in okusi-
ti Cim ved, pri tem pa izgubil svojo last-
no podobo, svoj lasten obraz (moderno
bi rekli identiteto). Ni ved to. kar je bil.
Obraz je prav zaradi tega upodobljen
kot zmalicen in necloveski. Okno na
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nasi levi prikazuje drugega sina, brata
prvemu, ki je kot priden poljedelec sicer
ostal pri ocetu, v njegovem srcu pa se
razrasca rastlina nevoscljivosti in ljubo-
sumja. Obraz je Silast, ker je sin ozek in
nesprejemlfiv za vse, kar ni po njegovi
camisli. Pretirano poudarjene ustice
pricajo, da govori drugace, kar obéuti v
sreu; na zunaj je = njim vse v redu, zno-
traj pa ... Zelenkast obraz izdaja clove-
ka, ki je poln zavisti. Visek zgodbe je
tretje, umeino osvetlieno okno, ki upod-
ablja dobrega oceta. On nosi v srcu oba
sina - ima rad oba. Izgubljeni je ob
ocetovi dobroti in odprtosti ponovno
nasel svoj pravi obraz, pravoverni sin
pa ima §e vedno zasiljen obraz in zelen-
Kaste barve: ni se Se spreobruil. Brata
nikakor ne sprejema, ceprav je sam
prav 1ako povabljen na ocetovo gostijo
in ima mesto v ocetovenm srci.

Lestenec s svojo svetlobo pa govori o
moznosti svetle prihodnosti: ¢e bo ¢im
vec ljudi, ki bodo imeli Siroko sree, kjer
bo dovolj prostora za takega ali
drugacnega cloveka ...«

J.K.
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Tudi Breznica ima svojo knjigo

Letodnjo jesen, z datumom septem-
ber 2002 je iz8el zbornik o Breznici.
Urednica in avtorica vecine besedil,
na 158 stranch obseznem delu. je
Majda Strel, v uredniskem odboru pa
sta sodelovala Se Natasa Cade? in
Tone Pintar, ki je poskrbel za obliko-
vanje. Breznica je tako dobila zapis,
Ki ga nima vsaka vas. V njem se pre-
pletata zgodovina in sedanjost. V
njej izvemo, da je bilo ze leta 1291 v
vasi 6 kmeltij s tridesetimi prebivalei.
da so se na Breznico v 17, in 18. sto
letju v svojih napadih, podali Turki,
kasneje je bila italijanska,

Danes je v vasi Stirinajst domacij. Vse

so opisane v Knjigi. V srediScu vasi

Kako smo volili

10. novembra se je izmed 3824 vpisa
nih volilnih upravicencev 3142 volil-
cev podalo na osem volisc. ki so bila
v Zireh in okolici. Poleg predsednika
drzave smo volili tudi Zupana ob¢ine
in svetnike v ob&inski svet,

Za zupana je bil ponovno, z 59.48
odstotki, izvoljen dosedanji Zupan

Bojan Starman. Protikandidat mag.

r

Novo izvoljeni ob¢inski svet se je sestal na Konstitutivni sej, 26. novembra.
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BREZA. DREINO

BREZNICA

Naslovnica Knjige o Breznici,

v Zireh?

Viktor Zakelj je dobil 40,52 odstotkoy
glasov. Stol¢ke v ob¢inskem svetu pa
so si stranke razdelile takole: Libe-

ralna demokracija Slovenije - 5 man-

datov, Socialnodemokratska stranka
Slovenije - 4 mandate. Nova Slovenija
- 3 mandate. Zdruzena lista socialnih
demokratov, Slovenska ljudska stran
ka in DemokratiCna stranka upoko-
lencev pa vsaka po | mandat.

Zanimivosti kraja

pa stoji cerkev sv. Kancijana, na
katero so BrezniCani Se posebno
ponosni. V letu 2002 so cerkev
temeljito obnovili. Najbolj pa so
Med
vojno so jih Ttalijani odpeljali in na

ponosni na nova zZvonova,
Breznici so imeli le en, srednji zvon.
LetoSnje poletje pa so v zvonik
potegnili nova zvonova. Breznic¢ani
so tedaj pripravili veliko slovesnost.
Nekaj takega zmorejo narediti e
tisti, ki jih druzi posebna vez, ki
IMajo Svojo vas in svoje korenine
neizmerno radi in jim zanjo ni Skoda
ne Casa ne denarja. To so vascani
Breznice letos dokazali.

J.K.

V ob¢ini Ziri bodo v naslednjih Stirih
letth kot svetniki delovali: mag. Viktor
Zakelj, mag. Martin Kopa¢., Metka
Debeljak, Zorko Kopac. Anton Beovic,
Peter Dolene, Milan Oblak. Viadimir
Oblak, UrSka Eniko, Janez Kosmac.
Franc Kavéie. Marko Mrlak. Stefan
Petrovéic, Lado Zakelj in Adolf
Kriznar.

J.K.

27
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Clovek ima korenine,
ki jih lahko izruje, pretrga nikoli. .
(Rudi Kerievan)

Akademska slikarka Barbara
Kastelec - "Njeno slikarstvo
doloéajo Zivahne, dobrovoljne
barve, ki izzivajo in zabavajo
privéeni pogled”

Je slikanje nale rojakinje oznacila Nadja Gnamus, V
petek, 22, novembra je bila v Galeriji v Zirch odprta raz-
stava nade akademske slikarke Barbare Kastelec. To je v
domacem Kkraju njena prva tovrstna predstavitey, Zbralo
se je veliko obiskovalcev, Ki so s svojim obiskom Zeleli
pocastiti mlado umetnico. Lep vecer so popestrili tudi
ubrani glasovi MoSkega pevskega zbora Alpina.

Umetnico je predstavil akademski slikar Stane Kosmac.
Barbara Kastelec je po kon¢ani Osnovni Soli v Zireh in
gimnaziji v Ljubljani, diplomirala na Akademiji za
likovno umetnost. Sedaj je vpisana v drugi letnik mag-
istrskega Studija na isti akademiji pri profesorju Gustavu
GnamuSu. Imela je Ze nekaj odmevnih skupinskih in
samostojnih razstav pri nas in v tujini. Leta 2000 je na
skupinski razstavi XI. Kolonije diplomantov Akademije
za likovno umetnost v Ljubljani, v Velenju, prejela drugo
nagrado. Prvi¢ je samostojno razstavljala leta 2001 v
Velenju, letos pa tudi na Nizozemskem,

Akademsko slikarko Barbaro Kastelec in njeno delo je
predstayil Stane Kosmat

90 let farne cerkve sv. Martina
v Zireh - Praznovanje zdruieno
s slovesnim blagoslovom ob
prenovi

17. novembra, na Martinovo nedeljo, je Zirovska cerkev
sv. Martina praznovala 90-obletnico posvecenja. Kot pise
v zupnijski kroniki, je bilo pred devetdesetimi leti nadvse
slovesno. Posvecenje je bilo zdruzeno z birmo. Prisel je
Skof Anton Jegli€. Prireditev se je zavlekla do poznega
popoldneva,

Praznovanje devetdesete obletnice nove cerkve (prejSnja
je stala v starih Zireh in se v pisnem viru prvi¢ omenja
leta 1384), je bilo zdruZeno z blagoslovom obnovljene
cerkvene fasade na procelju in obeh zvonikov ter novih
konic zvonikov. Obnovljen je tudi prostor na levi strani
glavnega vhoda v cerkev. Vse to je blagoslovil ljubljans-
ki nad8kof in metropolit dr. Franc Rode. "Zupnijska cer-
kev je s proceljem in zvonikoma zablestela, Ostaja ne-
dokoncan drugi del - ladja cerkve. V prispodobi bi lahko
zapisal: sv. Martin potrebuje Se drugi del plad¢a,” je v
zgibanki, Ki je bila izdana ob tej slovesnosti. zapisal
dekan in Zirovski Zupnik JoZe Strzaj. To je tudi prosnja,
da bi se v Zireh naslo e toliko moéi in razumevanja, da
bi obnovili Se preostali del.

Obnovljcna cerkey sv. Martina

28

DELOzivijenje - 3t. 3, december 2002



