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Sisalto: Yrittajyys

Moduulin tavoitteena on kehittda yrittajamaista ajattelutapaa ja kulttuuria opiskelijoiden ja opettajien kes-
kuudessa.

"Aloitekyky ja yrittajyys voidaan maaritella laajasti kyvyksi muuttaa ideat toimiksi, ideoiksi, jotka tuottavat
arvoa jollekin muulle kuin itsellesi (Entre-Comp-maaritelma).”

Ideoiden muuttaminen kaytannoksi on NET-ENT-MODUULIN perusajatus. Erityisesti se antaa osallistuijil-
le mahdollisuuden kokea luova prosessi ideasta kaupallisesti menestyvaan tuotteeseen. Itse prosessia
ei tunneta etukateen, kehitamme sita jatkuvasti riippuen siitd, minne ideat vievat. Tiedamme kuitenkin
kehitettavat yrittajataitot (osa 1) ja joitain tosiasioita, jotka meidan tulisi pitdd mielessa luodessamme
kaupallisesti menestyvaa tuotetta alustavasta ideasta (osa 2).

Moduuli koostuu:

Osa1 Henkil6kohtainen kasvu ja yrittijahenkisen ajattelun kehittiminen
Itsetuntemus ja - Motivaatio ja Mahdollisuuksien
Visio L Luovuus e
omatehokkuus sinnikkyys Idytaminen
Osa 2 Markkinoille menestyvin tuotteen (yrityksen) kehittaminen
\deoiden Vahvista idea Protot ien muotoilu Lopputuote
luominen yypp PP

Kaikki tama on kuvattu yksityiskohtaisesti oppaassa opiskelijoille. Kasikirja tukee koko prosessia; Kayttajat
voivat kuitenkin paattaa itse, mita tyokaluja ja resursseja he kdyttavat prosessin aikana. Se on seikkailu tun-
temattomien polkujen kautta kohti yrittdjyyden suunnittelua ja menestysta, ja tassa seikkailussa olet oma
navigoijasi, tutkijasi ja valmentajasi.
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Menetelma: Verkottuminen - Tietojen integrointi ja
kokemuksellinen oppiminen

Moduulin tarkoituksena on yhdistaa kolmen eri ohjelman (liiketoiminta ja markkinointi, teollinen ja graa-
finen suunnittelu, tuotanto) opettajat ja opiskelijat tydskentelemdan yhdessa kaupallisesti menestyvan
tuotteen luomisprosessissa. Prosessin tietyissa vaiheissa odotamme myds, etta edellda mainittujen alojen
asiantuntijoita kutsutaan projektiin ja osallistumaan eri tavoin (sopeutetut luennot, mentorointi, haastat-
telut, oppiminen kaytanndista yrityksissa).

Tiimi yhdistaa kolme erilaista tydaluetta (suunnittelu, markkinointi, tuotanto) ja koostuu:
- kunkin alan / koulutusohjelman opettajista,
- kunkin alan / koulutusohjelman opiskelijoista,

- ammattilaisista / asiantuntijoista tydmarkkinoilta (vahintaan yksi jokaiselta osaamisalueelta tai
tarpeiden mukaan).

Innovaatiot oppimisessa ja opettamisessa: Coaching

Opettajat eivat enda ndy vain perinteisessa roolissaan. Heistd tulee mentoreita/valmentajia (coacheja)
ja he kayttavat innovatiivisia opetusmenetelmia oppimisprosessissaan. Idean arviointivaiheessa opettajan
tulisi kutsua asiantuntijoita yrityksistd ja opettajia muista kouluista/ohjelmista mukaan oppimisprosessiin;
tai tarvittaessa etsia muita linkkeja, joista voi olla apua idean kehittamisessa. NET-ENT-moduulissa opetta-
jatja opiskelijat todella luovat yhdessa oppimiskokemuksen (muut ihmiset voivat myos osallistua siihen,
jos siita on hyotya prosessille). Taman innovatiivisen menetelman toteuttamiseksi koulutuksessa tarvitaan
uusia lahestymistapoja opetukseen ja oppimiseen (coaching — valmennusvdlineet ja taidot). Opettajat
voivat stimuloida ja rohkaista opiskelijoita. Heidan tulee luoda ammatilliset, innostavat ja tukevat suhteet
opiskelijoihin ja tukea heita prosessin ajan riittavin kysymyksin (ensimmaisista vaiheista edistymisen seu-
rantaan ja lopullisen tavoitteen saavuttamiseen saakka). Kuvailemme tata yksityiskohtaisesti opettajien
oppaassa, josta l6ydat myods useita harjoituksia, jotka soveltuvat tydskentelyyn opiskelijoiden kanssa (luku:
Kouluttajan koulutus - Valmennus - Innovaatiot oppimisessa ja opettamisessa).

Opiskelijoilla on etuoikeus valita omia ideoitaan, joita he haluavat kehittad, mika voi olla suuri motivaatio-
lahde. He kehittavat olennaisia taitoja ja asenteita, kuten luovuus, aloitekyky, yhteistydsuunnittelu, sitkeys,
ryhmatyd, joustavuus, riskin ymmartaminen ja vastuuntunto. Tama auttaa heita toteuttamaan ideansa kay-
tannossa ja tulemaan itsevarmaksi kyetdkseen tyydyttamaan todellisten markkinoiden tarpeet. Toinen mo-
duuliin osallistumisen etu on tunnistaa eri alueiden yhteistyon merkitys onnistuneen tuotteen tuot-
tamisessa. Jo kouluvuosinaan opiskelijat luovat tarvittavia yhteyksia, jotka helpottavat tulevaisuudessa
omien mikro- tai pienyritystensa avaamista (varhainen verkottuminen).
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NET-ENT-moduulin kesto ja arviointi

Ylla olevassa taulukossa ndet prosessin kullekin osalle suunniteltu tuntimaara. N&aitd numeroita voidaan
kuitenkin muuttaa ja mukauttaa kayttajan tarpeisiin. Tassa ehdotuksessa moduuli sisaltda 100 tuntia ja 5
opintopistetta (20 tuntia — 1 opintopiste). Lisaksi kayttajat voivat mukauttaa sita minka tahansa erityisvaa-
timusten mukaan.

Kaikki moduulin osanottajat (opiskelijat, opettajat ja ulkopuoliset asiantuntijat) hankkivat prosessin aikana
tietyt taidot ja saavat osallistumistodistuksen.

On tarkeda osallistua prosessiin alkuperaisesta ideasta lopputuotteeseen. Arviointi ei ole eturintamassa.
Itsereflektio prosessissa on tarkedampaa. Koko prosessin ajan meidan on jatkuvasti kysyttava itseltamme:
Missa olemme matkalla paastakseen tavoitteeseen?

Mita muuta tarvitaan tavoitteen saavuttamiseksi?

Mihin kysymyksiin on vield vastattava?

Keta voimme kysya, sisdllyttaa se oppimisprosessiin?

Kenelta muulta voimme oppia?

Voitarvioidaosaamisiakdyttden Entrecomp-viitekehysta (EntreComp Appendix: Thefull EntreCompframework).
Se on saatavilla The Entrepreneurship Competence Framework —julkaisun kautta (https://ec.europa.eu/jrc/
en/publication/eur-scientific-and-technical-research-reports/entrecomp-entrepreneurship-competence-
framework, sivut 23 — 35, sivu 18 ja 19).

NET-ENT-moduulin oppimateriaali - Oppikirjat ja kaytannon
esimerkit

B Opettajan kasikirja

B Opiskelijan kasikirja

B Digitaaliset tyokalut opiskelijoille ja opettajille

Oppimusmateriaalit ovat saatavilla NET-ENT-hankkeen EU-sivuilla:
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/eplus-project-details/#project/6732d822-1b78-
46a0-8135-c505f3917f02

Hankkeen jalkeen
Voimme toteuttaa NET-ENT-moduulin:
¢ avoimena opetussuunnitelmana,
+ projektityona,
¢ valinnaisena sisaltona,
¢ kiinnostuksen kohteena,
¢ uraohjauksessa,

+ jo olemassa olevissa ohjelmissa

*

EU:n liikkuvuuksien kautta, jne.
.
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NET-ENT-moduulin opetusohjelma

Yhteisrahoitettu

Kompetenssit

Oppimistavoite

Kasikirjan sisdlto

Opetusmenetelmat
Innovatiivisuus - valmennus-
tyokalut ja -taidot

Osa 1 - Henkilokohtainen kasvu ja

yrittdjahenkisen ajattelun kehittaminen

tunnistaaksesi
mahdollisuuksia
arvon luomiselle

5 tuntia - joustavasti

ja haasteet, jotka on
kohdattava.

Itsetuntemus ja B Oppija pystyy B Viivyttely - Tunnistaja | Valmennustyokalut (coaching):
omatehokkuus tunnistamaan ja arvioimaan ylita viivyttely B Osaamispylvis
) o omat vahvuutensa ja B Ajanhallinta - Aseta B Arvot
lkJslﬁtltseei{,JaJatka heikkoutensa. prioriteetit
enymista " Oppija ottaa vastuun ® Einsanominen Coaching-taidot:
5 tuntia - jousta- omasta menestyksestadn | m Pperfektionismi ja ® K leminen. Kysvmi
vasti / epdonnistumisestaan ja 20/80- periaate uunteleminen, Kysyminen,
saavutettuihin tavoitteisiin. | & |tconss johtaminen B Tiivistdminen, Peilaus
Visio B Oppija tuntee ja kdyttaa B Vision kehittdminen Valmennustydkalut (coaching)
Tee toita tekniikoita ja tykaluja B Suunta ja tarkoitus B SMART-tavoitteet
saavuttaaksesi vision kehittdmiseen ja ® Arvot B Toiminnan suunnittelu
tulevaisuuden Lo.lleo.l.derlkmyuttamlseen B Yrittajamadisen vision | W Piitoksenteko
visiosi dytannoksl. kehittaminen = Arvot
i;gg“a ~Jousta- Coaching-taidot:
B Kuunteleminen, Kysyminen,
Tiivistdminen, Peilaus
Motivaatio ja Oppija on: B Motivaation ja Valmennustyokalut (coaching)
sinnikkyys B paattanyt muuttaa smmkkyydgn m?_‘fk'tys B SMART-tavoitteet
ideat toimiksi, ja W Menestysvinkkeja B Toiminnan suunnittelu
Pysy tarkkana éldka on valmis olemaan B Paatoksenteko
anna periksi kérsivallinen ja pyrkia = Arvot
jatkuvasti saavuttamaan
5 tuntia - joustavasti pitkdaikaisia yksilollisia tai . _—
ryhmétavoitteita, Coaching-taidot:

M motivoitunut ja B Kuunteleminen, Kysyminen,
kehittanyt sitkeytts Tiivistaminen, Peilaus
asioiden ratkaisemisessa
epadvarmuustekijoista
ja vdliaikaisista
epdonnistumisista
huolimatta.

Luovuus Oppija voi: B Luovuus Coaching-taidot:

B kehittad ideoita ja mah- W Luovuus ja _ B Kuunteleminen

Kehits luovia ja tar- dollisuuksia luoda arvoa, yrittéjamdinen ajattelu | m Kysyminen
koituksenmukaisia tarjota parempia ratkaisuja | M Yrittajamainen B Tiivistiminen
ideoita kuin nykyiset ja luoda uusia ajattelutapa ® Peilaus
haasteita, B Mika vahentaa
5 tuntia - joustavasti | B tutkia ja kokeilla innovatii- luovuutta?
visia lahestymistapoja, B Mika lisdd luovuutta?

B Yhdistaa tietoa ja resursseja | B Innovaatiomoottori
arvokkaiden vaikutusten
saavuttamiseki.

Mahdollisuuksien | B Oppija pystyy B Mahdollisuuksien Coaching-taidot:
Idytaminen tunnistamaan ja tarkkailu keskeisena B Kuunteleminen
Kayts hyodynt.amaar! yrlttajyyden ® Kysyminen
mielikuvitustasi mahdollisuuksia luoda osaamisena = Tiivistiminen
ja kykyjasi arvoa tunnistamalla tarpeet ® Peilaus
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Kompetenssit

Oppimistavoite

Kasikirjan sisélto

Opetusmenetelmat

Innovatiivisuus - valmennus-

tyokalut ja -taidot

Ideoiden B Oppija on motivoitunut B |deoiden I6ytaminen | Coaching-taidot - kdyta aina:
luominen tekem?é.? a:eioitq, h;::inl okn B Oman potentiaalin B Kuunteleminen
i oma-aloitteinen ja halukas kasvattaminen B Kysyminen
Aloitteen saamaan asiat hoidettua B Desian Thinki ysymine
ottaminen itsengisesti esign Ihinking B Tiivistiminen
-ajattelu B Peilaus
5 tuntia - joustavasti
Vahvista idea Oppija pystyy: B [deoiden arviointi ¢ Eggﬁrim?;te%man tiedon
ittel B tunnistamaan yleisesti + Aivoriihi
(Suull('ll?.l e. l;’. . ja valitsemaan B Markkinointinakdkul- + LotusBI
m::anltll(),ln 1ja mahdollisuudet luoda ma . 0 u,s ossom
arvoa tunnistamalla tarpeet | @ Suunnittelundkdkulma Ideoiden tulostaulu
Ideciden ja haasteet, jotka on B Tuotantondkékulma ¢ Kuusiajattelevaa hattua
vahvistaminen kohdattava, ' * Design thinking
B erottamaan suunnittelun, ¢ Mindmap-harjoitus
Yhdessa markkinoinnin ja + Oman idean pitchaus
tydskentely tuotannon nakdkulmat
uusien tuotteiden
10 tuntia - kehittamisprosessissa
joustavasti ja ymmartamaan niiden
roolin menestyksen
saavuttamisessa,
B Valitsemaan tyotoverit
ja kokoamaan suurempi
joukkue halutun tavoitteen
saavuttamiseksi.
Prototyyppien B Oppija pystyy B Prototyypin rooli
muotoilu suunnittelemaan ja B Prototyyppien
: . hallitsemaan kaupallisesti luominen -
Suunnittelu ja hal- menestyvan tuotteen digitaalinen,
linnointi Iuomisprosessia '|DEASTA virtuaalinen, fyysinen
) PROTOTYYPIKSIjapystyy | m Resurssit - Materiaalit
Epavarmuuden, hiomaan sitd tarvittaessa. ja varusteet
monitulkintai- i
suuden ia riski B Oppija pystyy kohtaamaan | m K3yttsjatestaus
Jariskin epavarmuuden .
sietaminen i A B Rahoituksen
epadselvyyden ja riskin. hankkiminen
40 tuntia - jousta- Han osaa hyvgksya
. epaonnistumisen
vasti : .
mahdollisuutena oppia.
Lopputuote B Oppija pystyy oppimaan B Oman idean pitchaus
o kokemuksen kautta
Oppiminen uusien tuotteiden
kokemisen kautta kehittamisprosessissa.
20 tuntia - u Qppua pystyy esittamaan
oustavasti |Qear) (tuote/palvelu) ja sen
J kilpailuedun vakuuttavasti
ja itsevarmasti.
B Alojenvalisyys - sisaltaa opettajia, opiskelijoita ja asiantuntijoita eri aloilta
B Kansainvilisyys - kokemusten jakaminen ja yhteistyd muiden hankkeeseen osallistuvien maiden kanssa
prosessin eri vaiheissa
B Kaksikielisyys, monikielisyys - kyky kommunikoida (kirjoittaa ja puhua) vieraalla kielella ja kayttaa
ulkomaista kirjallisuutta
B Kokemusoppiminen - oppiminen kokemuksen kautta, “oppiminen tekemisen pohdinnan kautta”
[ 14 gl :
ESE". golski center S f =.= n . ‘ T POLITEKNIKA IKASTEGIA UFGI.ASGUW
OIIII Nova Gorica O Haaga-Helia L XORIERRI COLLEGE

Euroopan komission tuki tdmén julkaisun tuottamiseen ei tarkoita sitd, ettd sisaltd, joka kuvastaa pelkastaan tekijoiden nakemyksid, saa kannatusta, eika komissiota

voida saattaa vastuuseen niiden sisaltdmien tietojen mahdollisesta kdytosta.



B

NEI-ENT

Networking for Entrepreneurship

Erasmus+

Hankitut osaamiset - sertifikaatit

AR Yhteisrahoitettu
LB Euroopan unionin
rokx Erasmus+ -ohjelmasta

Opettajien osallistumistodistus

on saanut taman todistuksen osallistumisestaan

NET-ENT-MODUULIIN
saavuttaen seuraavat tulokset:

ymmarrys valmentajan (coaching) roolista valmentajana/opettajana
kyky valita sopivat valmennusvalineet

kiinnostus kehittdd muita ihmisia

sitoutuminen valmennusprosessiin

halu jakaa valmentajan oppimisen organisaatiossaan
valmennustaitojen ja yrittajdinnovaatioiden kehittaminen

Ulkopuolisten asiantuntijoiden osallistumistodistus

on saanut taman todistuksen osallistumisestaan
NET-ENT-MODUULIIN,
tarjoten seuraavan osaamisen:

tiedon siirtaminen kokeneelta ihmiselta oppivalle henkil6lle

opiskelijoiden tukeminen teoreettisen ja muun erilaisen tiedon siirtamisessa kaytannon
kayttoon

jatkuva tuki opiskelijoille konkreettisissa esimerkeissa tuotekehityksestd ideasta
lopputuotteeseen

koulutuksen yhdistaminen tyémarkkinoihin

pitkaaikainen tiedonvaihto, yhteistyo ja verkottuminen
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Osallistumistodistus opiskelijoille

on saanut taman todistuksen osallistumisestaan
NET-ENT-MODUULIIN,
saavuttaen seuraavat oppimistulokset:
Osa 1 - Henkilokohtainen kasvu ja yrittajahenkisen ajattelun kehittaminen
Oppija pystyy tunnistamaan ja arvioimaan omat vahvuutensa ja heikkoutensa.
Oppija ottaa vastuun omasta menestyksestaan/epdaonnistumisestaan ja saavutetuista tavoitteista.
Oppija tuntee ja kayttaa tekniikoita ja tyokaluja vision kehittamiseen ja ideoiden muuttamiseen
kaytannoksi.
Oppija on:
¢ paattanyt muuttaa ideat toimiksi,

¢ valmis olemaan karsivallinen ja pyrkimaan edelleen saavuttamaan pitkaaikaisia yksilollisia tai
ryhmatavoitteita,

¢ motivoitunut ja kehittanyt sitkeyttaan asioiden ratkaisemisessa epavarmuustekijoista ja valiai-
kaisista epaonnistumisista huolimatta.

Oppija voi:

¢ kehittaa ideoita ja mahdollisuuksia luoda arvoa, tarjota parempia ratkaisuja kuin nykyiset ja luo-
da uusia haasteita,

¢ tutkia ja kokeilla innovatiivisia lahestymistapoja,

+ yhdistaa tieto ja resursseja arvokkaiden vaikutusten saavuttamiseksi.

Oppija pystyy tunnistamaan ja hyddyntamaan mahdollisuuksia luoda arvoa tunnistamalla tarpeet

ja kohdattavat haasteet.

Osa 2 - Markkinoille menestyvan tuotteen (yrityksen) kehittaminen
Oppija on motivoitunut tekemaan asioita, han on oma-aloitteinen ja halukas hoitamaan asiat
itsenaisesti.
Oppija pystyy:
¢ tunnistamaan ja valitsemaan mahdollisuudet luoda arvoa tunnistamalla tarpeet ja haasteet,
jotka on kohdattava,

¢ erottamaan suunnittelun, markkinoinnin ja tuotannon nakdkohdat uusien tuotteiden kehitys-
prosessissa ja ymmartamaan niiden roolin menestyksen saavuttamisessa,

¢ valitsemaan tyotoverit ja kokoamaan suurempi joukkue halutun tavoitteen saavuttamiseksi.

Oppija pystyy suunnittelemaan ja hallitsemaan kaupallisesti menestyvan tuotteen luomisproses-
sia IDEASTA PROTOTYYPIKSI ja pystyy hiomaan sita tarvittaessa.

Oppija pystyy kohtaamaan epavarmuuden, epdselvyydet ja riskit. Hin osaa hyvaksya epaonnis-
tumisen mahdollisuutena oppia.

Oppija pystyy oppimaan kokemuksen kautta uusien tuotteiden kehittamisprosessissa.
Oppija pystyy esittamaan idean (tuote/palvelu) ja sen kilpailuedun vakuuttavasti ja varmasti.
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Euroopan komission tuki tdmén julkaisun tuottamiseen ei tarkoita sitd, etta sisaltd, joka kuvastaa pelkdstaan tekijoiden nakemyksid, saa kannatusta, eikd komissiota
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voida saattaa vastuuseen niiden sisaltdmien tietojen mahdollisesta kdytosta.
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Euroopan komission tuki tdmdn julkaisun tuottamiseen ei tarkoita sitd, ettd sisaltd, joka kuvastaa pelkastaan tekijoiden nakemyksid, saa kannatusta, eika komissiota
voida saattaa vastuuseen niiden sisédltdmien tietojen mahdollisesta kdytosta.



