


osebno
izjavljanje
se ze
uveljavlja

Odlocanje delavcev o najva-
inejsih vprasanjih poslovanja in
upravljanja ni novost, posebej
ne v nai praksi. Vendar lahko
recemo, da je Sele zakon o
zdruzenem delu v osnovi opre-
delil in doloéil konkretne obli-
ke odlocanja delavcev.

Zakon o zdruzenem delu da-
je poudarek osebnemu izjavlja-
nju delaveev, kot najva‘nejsi
obliki odlo¢anja delavcev o
vseh vainejsih vprasanjih. Pri
tem ima posebno mesto refe-
rendum, ki mu lahko reéemo
tajno glasovanje po sprejemanju
odloéitev Delavci v DO Labod,
predvsem tisti, ki so organizi-
rani v tako imenovani skupni
dejavnosti, ki je del skupnih
sluzb, so Ze spomladi zaceli ne
le spoznavati duh ZZD, ampak
ga tudi uresni¢evati. Tako so
delavei na svojem zboru marca
ocenili, da del skupnih sluzb
izpolnjuje pogoje za organizi-
ranje v TOZD, nato so razpisali
referendum in na njem odlo¢ili,
da se ta del organizira Kot
TOZD.

Sklep je bil sprejet konec
aprila, nakar se je nadaljeval
postopek skladno z dolocili
zakona o zdruzenem delu. V
tem c¢asu so druge TOZD raz-
pravljale ¢e ta del delovne
organizacije res izpolnuje po-
goje za organiziranje TOZD ali
ne; pripravljali so samoupravne
splosne akte, ki so potrebni za
konstituiranje TOZD, ter voli-
tve organov upravljanja.

Delavci so na zboru razprav-
ljali o osnutkih samoupravnih
splosnih aktov nakar so razpi-
sali referendum ter volitve ¢la-
nov v organe upravljanja. Na
zboru je bil sprejet samoupravni
sporazum o razmejitvi sredstev,
pravic in obveznosti. Na refe-
rednumu dne 26. 9. 1977 sta
bila sprejeta samoupravni spora-
zum o zdruZevanju dela delay-
cev v TOZD ,Commerce” i
statut TOZD ,,Commerce*‘.

Na volitvah dne 27. 9. 1977
so bili izvoljeni ustrezni organi
novo organiziranega TOZD, in
sicer: delegacija v delavski svet
delovne organizacije, delavski
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svet TOZD ,Commerce*, di-
sciplinska komisija in komisija
za samoupravno delavsko kon-
trolo.

Na ta nacin so delavci skup-
nih dejavnosti popolnoma izpe-
ljali postopek za organiziranje
TOZD. Priglasitev TOZD za re-
gistracijo pri pristojnem sodis¢u
je tehni¢na izvedba, ki ne vpli-
va, da nova TOZD zazivi, kar
pomeni, da bo nova TOZD za-
cela delati s 1. 10. 1977.

Delavci Laboda so na ta na-
¢in zaceli sprejemati samou-
pravne splosne akte v smislu
dolo¢il zakona o zdruZenem
delu in organizirati nove TOZD,
s Cimer smo na najbolj prime-
ren nacin dokazali, da ne le ra-
zumemo duh zakona o zdruze-
nem delu, ampak da ga tudi
dejansko uresni¢ujemo.

Clani novo izvoljenih orga-
nov v TOZD COMMERCE:

Delegacijan za DELAVSKI
SVET DO ,LABOD ‘: Novak

Jelka, Fuis Martin Vogrinc
Boris.

DELAVSKI SVET TOZD
,.Commerce' : Travizan Vera,

Horvat Peter, Bedenk Marinka,
Praznik Marica, Miri¢c Joze,
Rupnik Kazimir, Pece Stane.
DELAVSKA SAMOUPRAV-
NA KONTROLA Zupanci¢

Milan, Ceglar Alojz, Avbar
Alojz, Josifova Lenée, Stih
Stane.

DISCIPLINSKA KOMISIJA :
Avsec Janez, Bostner Alojz,

Kavsek Stane Ruk3e Marija,
Zagar Boris.
Iz statuta TOZD ,,Com-

merce” povzemamo predmet

poslovanja TOZD,

nabava reprodukcijskega

materiala in blaga za potrebe

proizvodnje v TOZD, zdru-
zenih v delovno organizacijo

Labod Novo mesto, in na-

bava investicijske opreme;

- prodaja izdelkov teh TOZD
in  galanterije  (prodaja
izdelkov lastne proizvodnje);

— organiziranje kuuperants{(ih
Eusluv in sklepanje pogodb s

ooperanti.

Postranska dejavnost je pro.
daja izdelkov drugih OZD tek-
stilno-konfekcijske dejavnosti.

S spremembo doloéil samou-
pravnega sporazuma o zdruZe-
vanju TOZD v delovno organi-
zacijo LABOD bomo razmejili
pristojnost pri opravljanju skup-
nih poslov tako, da bo natan-
¢no opredeljena pristojnost de-
lovne  organizacije  Labod,
TOZD ,,Commerce™ in delovne
skupnosti.

Razumljivo je, da delovna
organizacija  opravlja  posle
skupnega pomena, in sicer tako,
da odloéa po svojih pristojnih
organih (delavskem svetu in
IPO), s tem da administrativ-
no strokovne posle za te organe
opravlja delovna skupnost.

Delavka — neposredna proizvajalka je lahko dobra upravljalka le
tedaj, &e je v stalnem stiku z volilci. Kajti bolj kot je obve3tena,
bolje bo zastopala stalid&e baze, iz katere izhaja. Ve¢ ko bo vedela,
bolj odgovorno bo odlo&ala, Poskrbimo, da bomo €im bolje infor-
mirani, saj v nasprotnem primeru kriimo delovno dolZnost.
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referendum
je uspel

lo razgiban dan. Vse proiz-
vodne TOZD so imele refe-
rendum, na katerem so se
odlo¢ile za podpis samou-
pravnega sporazuma o zdru-
Zevanju v poslovno skupnost
industrije konfekcije Jugo-
slavije.

Delovne organizacije tek-
stilno-konfekcijske indu-
strije so se do sedaj zdruZe-
vale v zdruZenje tekstilno-
konfekcijske industrije Jugo-
slavije, ki se mora v skladu z
zakonom preimenovati v po-
slovho skupnost. Taksno
zdruZenje je opravi¢ilo svoj
obstoj, ker delovne organiza-
cije na tej ravni lahko resuje-
jo skupne probleme glede
nastopanja na zunanja trZi-
§¢a in drugih zadev, ki opre-
deljujejo poloZaj naSe dejav-
nosti v druzbenoekonom-
skem sistemu,

Naloge skupnosti so: u-
sklajevanje proizvodnje in
delitev dela, izboljSanje de-
lovnih pogojev in poslova-
nje, skupno nastopanje na
domacem in zunanjem trZi-
§¢u, raziskava trZziSca, orga-
nizacija in pobuda znanstve-
no-raziskovalne dejavnosti in
usposabljanje kadrov, uresni-
Cevanje drugih skupnih inte-
resov v delu in poslovanju.

Skupnost ima strokovne
sluzbe, ki opravljajo admini-
strativno-strokovne posle za
skupnost. O skupnih zade-
vah odlo¢a organ upravljanja
— skupsé¢ina poslovne skup-
nosti ter drugi organi. Clani
volijo delegate za skup$¢ino.
Mandatna doba je dve leti.
Sporazum doloéa tudi pravi-
ce in obveznosti ¢lanic skup-
nosti.

Osnovne pravice clanice
so: da uporablja rezultate
skupnega poslovanja ter sto-
ritve, ki jih nudi skupnost;
da po delegatih upravljanja
daje predloge za izboljSanje
poslovanja ter da je obve-
§¢ena o poslovanju skupno-
sti. Osnovne obveznosti ¢la-
nic pa so: da zagotovijo po-
trebna sredstva za delo skup-
nosti; da sodelujejo pri deﬁ.l
in upravljanju skupnosti; da
izpolnjujejo prevzete obvez-
nosti in odloéitve skupnosti
in da medsebojno sodeluje-
jo.
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Ponedeljek, 26. septem-
ber, je bil za nafe TOZD ze-
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Osebno izjavljahia delavca se s sprejetjem novega zakona o zdruZenem delu vse bolj uveljavlja. Tako

konkretno obliko smo doZiveli vsi delavei Laboda v septembru, ko smo spet pokazali svojo pripadnost
in v duhu doloéil zakona izpeljali celoten postopek.

kako
upravljati

Upravljanje! Kolikokrat se je

Zze vsak izmed nas vpradal:
,,Kako naj udinkovito uprav-
ljam? ** Gotovo bo vsak posa-
meznik naSel svojo metodo.
Vendar pa mora razdistiti vpra-
Sanje: Kaj je samoupravljanje in
samoupravno odlo¢anje?

odlogitve — sprejemanije,

Morda bi odgovorili: to so
red

katerimi so bile neke predhod-
ne faze in bodo nujno sledile
konéne faze.

ki se ve
1.

D

labod* 19.0kt 1977

Skusajmo se vziveti v stanje,
tfnu pojavlja.

faza: — to je zacetek samou-
pravljalske aktivnosti, trenu-
tek, ko spoznamo, da bo po-
trebno nekaj ukreniti; to je
obdobje, ko se opredelimo za
kakSen problem sploh gre;

. faza: — oblikovanje predloga

in iskanje primernega predlo-
ga, ko moramo upoStevati
celo vrsto ¢loveskih in ko-
mercialnih vidikov;

. faza: — iskanje alternativ;

odlo¢ati se moramo za eno
od moznih alternativnih ob-
lik;

.faza: — urcsnicevanje. ki ga

spremljajo vzporedni tokovi;
tu ne sme iti samo za kont-
rolno funkcijo, ko spet pote-
gnemo &rto in rezultate. To
pomeni ve¢ <&asa, naporov,
odlogitev, vse je treba naprej
predvideti in korigirati ter
ugotoviti, kaj je dalo pomem-

bnega — pozitivnega. Seveda

pa pri tem ne smemo pozabi-

ti ugotavljanja slabih strani.

Iz tega lahko sklepamo, da je
samoupravljanje odnos in sode-
lovanje v vseh fazah odlo¢anja.
Zavedamo se, da se v delovno
organizacijo vkljuéujemo, ker
tu lahko svoje delo pretvorimo
v materialni ekvivalent — denar,
da lahko zivimo.

V zahodnem sistemu odloca-
jo na drug nacin, ¢eravno se za-
linjajo, da tudi oni delajo v ko-
rist podjetja ¢lanov tiste skup-
nosti, vendar je bistvena razlika
med osnovnim odnosom predla-
gatelja in nosilcem odlocanja.
Kajti e te nosilec odlo¢anja
lahko odpoklice zaradi neizpol-
njevanja in nespoStovanja zau-
pane funkcije, kot je to uzako-
njeno pri nas, se ta odnos zelo
spremeni. Posameznik se v raz-
nih socialnih sredinah ne giblje

ALl TEKSTILNA IN-
DUSTRIJA ODMIRA?

Svedska oblacilna indu-
strija odmira in tezko bo
obstala ob danasnji izredno
moéni  konkurenci tujih
proizvajalcev tekstila in kon-
fekcije. Ta veja nacionalne
industrije se je v zadnjih me-
secih znasla v veliki finanéni
izgubi in je prisiljena, da
mnoziéno odpuséa zaposle-
ne. cenjujejo, da bo do zace-
tka naslednjega leta samo v
dveh vegjih zdruie(:)ngih izgu-
bilo delo okoli 1500 Svedov
in tujih delavcev.

vedno enako in si skusa najvec-
jo rezino kruha odrezati zase.

ociologi trdijo, da ce bi se po-
sameznik vedel v podjetju tako
samoupravno, podjetnisko,
preudarno, kot se vede doma,
ne bi delovne organizacije niko-
li prifle v tezave. Premalo tega
podje tniSkega je v nas.

Delegati, ki odlo¢ajo, morajo
biti v stalnem stiku z volilci,
tako da lahko dobijo mnenja in
staliS¢a. Trenutno se ta funkcija
lahko najboljidealno spelje pre-
ko samoupravnih informativnih
skupin — sindikalnih skupin, ki
dajejo osnovne zametke za pre-
dloge. Taka skupina mora biti
spontana delovna grupa. Tu si
smejo povedati vse brez zahrb-
tnih akcij, iz o¢i v odi, ter se
vedno razidejo z raz¢is¢enimi
pojmi. Seveda pa ni receno, da
bo interes ene od teh grup enak
interesu cele delovne skupnosti.

Na koncu je potrebno pouda-
riti tudi spoznanje, da bolj kot
smo obvesceni, ve¢ informacij
hoc¢emo. Kajti dokler ni¢ ne ve,
je s samoupravljalcem lahko
manipulirati; ve¢ kot ve, veé
hoce vedeti. Iz tega sledi: ce
ve¢ vem, bolj postajam odgovo-
ren. Seveda s tem, ko si prizade-
vamo za ve¢ informacij, mora-
mo pristati tudi na vec¢jo odgo-
vomost. Veliko slabosti glede
odlo¢anja, osveS¢anja in obve-
§¢enosti je zato, ker nocemo
uporabljati sredstev informira-
nja. Zavedati se moramo, da
kdor ne ve, kiii delovno dol-
Znost, ker se ni hotel zanimati,
se seznaniti z informacijami.
Priznajmo, vé&asih nam manjka
samokriti¢nosti.

M. T.
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K p_rizadevanjem, da osvojimo kt{pca, sodi tudi sodobno urejena prodajalna CML v Ljubljani. Smiselno in domiselno urejen prostor, kakor
tudi strokovna in prijazna postrezba bodo pripomogli k bolj§i prodaji nasih proizvodov.

prizadevamo
si, da
0sSvojimo
kupca!

Niso se Se dobro iztekli letni
dopusti, ko se je za prodajno
sluzbo, kreatorje in vse sodellav
ce okali njih séaet zacela trnovg
pot. Naj navedemo samo nekaj
rokov, ki jih ne smemo za nobe-
no ceno prekoraditi.

Od 1. do 30. 8. kreiranje in
izdelovanje kolekcije za pomlad
— poletje; od 1. 9. do 30. 10.
pa zastavi vse sile prodajna sluz-
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ba, da doseze &im boljsi komer-
cialni uspeh. Vmes je od 9. 9.
do 18. 9. Zagrebski jesenski ve-
lesejem, od 1. 10. do 9. 10.
Beograjski sejem. od 19. 10. do
22. 10. Komercialni sejem Sara-
jevo.

Ne glede na sejme in revije,
ki nase komercialiste zelo zapo-
slujejo, sta cela dva meseca v
casu zakljucevanja dve ekipi
neprekinjeno na terenu z vsemi
programi perilo $port in vrhnja
oblacila. Hkrati pa je v tem ¢a-
su najvecja odprema gotovih
izdelkov vseh treh programov
jesensko-zimske kolekcije. Da
ves ta napor in prizadevanja ni-
so kar tako, nam pove Ze poda-
tek, da z zakljucevanjem na te-
renu v dveh mesecih nadi ko-
mercialisti prodajo od 60 % do
70 % programa perilo $port in
70 % do 80 % programa vrhnjih
oblaéil.

Modna revija

Kolekcijo pomlad — poletje
78, za katero so bili bitko nasi
modni kreatorji in vzoréni od-
delki ves avgust, smo prikazali
na treh vecernih modnih revi-
jah. Vsakoletna revija na Oto¢-
cu je namenjena za slovenski in
hrvaski del trzis¢a, v Beogradu

pa za ostali del jugoslovanskega
trzi§ca.

Letos izredno uspela revija je
bila bolj sodobna in domiselna,
tako da smo pokazali tudi vse
posebnosti in detajle in bili de-
lezni priznanja ne samo povab-
lienih  poslovnih partnerjev,
temveé tudi v raznih ¢asopisih,
¢e§ da se s tako revijo lahko
pojavimo tudi v KkateremKoli
modno razvajenem mestu v Ev-
ropi. Skratka uspeh je bil velik,
posebno priznanje so pozeli
nadi kreatorji.

Tudi odziv poslovnih par-
tnerjev, katerim je bila name-
njena ta prireditev, je bil izre-
den. Odzvali so se predstavniki
vseh ve&jih kupcev — ne glede
na to, da je bilo v istem casu
nekaj konkuren¢nih modnih
revij. Tako lahko z zadovolj-
stvom trdimo, da je revija do-
segla svoj namen, V treh dneh
sho seznanili trzisce s celotnim
nasim programom in tako do-
segli, <la so kupci rezervirali na-
Se izdelke in odklonili konku-
renéne ponudbe. Zakljucevanje
namre¢ traja dva meseca in ne
moremo biti pri vseh strankah
prvi, zato smo tudi pripravili
revijo.

Sejmi

Zagrebski jesenski sejem za
nas kot proizvodno organizacijo
nima komercialnega ucinka,
marve¢ je le reklama. Kot pro-
izvajalci se moramo pojaviti ob
konkurenci in opozoriti nase.

Nekaj drugega pa je Beograj-
ski sejem, ki je izrazito ,tek-
stilni* sejem. Po nacinu pred-
stavljanja in bogastvu izbire
modnih eksponatov ga lahko
primerjamo  z vsakim tako
usmerjenim evropskih sejmom.
Glede na to, da je Beograd veli-
ko mesto, da je upravno sredi-
§ce, je tudi obiskovalcev izred-
no veliko. Zato je v naSem inte-
resu, da kot praizvajalci mod-
nih proizvodov v tezki kakor
tudi srajcarski konfekciji sode-
lujemo na tem sejmu.

V zakupu imamo 240 m2
razstavnega prostora; v komer-
cialnih prostorih sejma razstav-
ljamo samo jesensko kolekcijo,
medtem ko je spomladanska
kolekcija v izlozbenem delu.

Med Beograjskim sejmom
opravljajo nasi komercialisti za-
kljucevanje za kolekcijo po-
mlad — poletje 78 za Vojvodi-
no, del Bosne in del juzne Srbi-
je. Zaklju&evanje poteka v hote-
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lu Jugoslavija, ker je na sejmu
nemogoce vse to opravljati, ker
je tam vedno polno ljudi.

Prodaja — zakljuéevanje

Zakljucevanje vseh treh pro-
gramov kolekcije za pomlad
poletie 78 je v polnem teku.
Kolikor se iz do sedaj znanih
podatkov da zakljuciti, so naro-
¢ila za program perila — to je
srajCevine priblizno enaka kot v
lanskem letu, medtem ko so
presenetljivo vecja za program
Sport — bluze. Predvidevamo,
da bo v dveh mesecih zakljuce-
ne okoli 25 % proizvodnje peri-
lain 35 % proizvodnje Sport.

Naro¢ila za program vrhnjih
oblagil — tezke konfekcije so
do sedaj nekoliko vecja od lan-
skih. Vendar moramo pouda-
riti, da gre to povecanje izklju-
¢no na racun damskega progra-
ma, medtem ko se moski pro-
gram slabde prodaja. Kot olajse-
valno okolid¢ino Ilahku navede-
mo, da to opazajo tudi sorodne
konkuren¢ne delovne organi-
zacije,

Odprema

Tekoca odprema iz skladisca
gotovih izderkuv za jesen in
zimo poteka zelo dobro. Delav-
ci, zadolZeni za odpremo, store
vse, kar je v njihovi moci. Zal
ugotavljamo, da v vseh treh pro-
gramih, $e posebej pri programu
Sport, zamujamo z dobavo. V
ilustracijo samo podatek, da do
1. oktobra nismo prejeli iz pro-
izvodnje nobenega zimskega fla-
nelastega proizvoda iz programa
perilo Sport. Vendar glede na

Modna revija — uspeSna predstavitev naSe kolekcije za poml

to, da smo se domenili, da vlo-
zimo vse sile, da septembra in
oktobra dosezemo oziroma pre-
seZemo proizvodni program,
lahko pric¢akujemo, da bomo
dosegli letni gospodarski plan
pri vseh treh proizvodnih pro-
gramih.

Predstavitev potrosniku

Clani  konzorcija  Centra
mode Labod organizirajo potro-
$niske modne revije: 8. oktobra
v Beogradu v domu sindikatov;
12, oktobra v Zagrebu v $portni
hali; 13, oktobra v Ljubljani na
Gospodarskem razstavis¢u,

Namen revije je, da ¢lanice
konzorcija predstavijo jesen-
sko-zimsko kolekcijo. Na teh
revijah bomo prikazali izklju-
¢no modele, ki bodo kupcem
na razpolago Ze nekaj dni po re-
viji. S to revijo Zelimo pomagati
trgovski mrezi pri prodaji proiz-
vodov ¢lanic CML.

Da bodo revije pritegnile
Sirok krog potrosnikov, bodo
organizirane kot zabavno-gla-
sbene prireditve. Priblizno polo-
vica razpolozljivih vstopnic bo
na razpolago potro$nikom pri
turisticni agenciji Yugotours,
ostalo pa bodo za poslovne par-
tnerje — nase kupce, tako da
bodo videli na$ program tudi
prodajalci, od katerih je v veliki
meri odvisno, ¢igav proizvod
bodo priporocili stranki.

V bodoce bodo taksne revije
dvakrat na leto v vseh vegjih ju-
goslovanskih  mestih.  Enkrat
bodo predstavili kolekcijo po-
mlad-poletje, drugi¢ pa jesen-zi-
ma.

rezultate pa nam bo dalo zakljuéevanje.
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preprecimo
samodejnost
kadrovanja

PospeSene kadrovske pripra-
ve na kongres oziroma volitve
novih vodstev ZK potekajo pra-
vzaprav Ze od zgodnje pomladi,
ko je IK predsedstva CK ZKS
obravnaval kadrovske priprave.
Tako lahko re¢emo, da so me-
todoloske in organizacijske pri-
prave v vecini obéin dug)rc.

Sedaj ocenjujejo dosedanje
delo in pripravljajo predloge za
vodstva osnovnih organizacij,
¢lane obcinske konference in
sekretarje obcinskih komitejev,
v nekaterih ob¢inah pa tudi evi-
dentirajo za ustrezne organe
ZKS in izrazajo Zeljo, da v vod-
stvu ZK ne bi prihajalo do vec-
jih kadrovskih sprememb.

V tej fazi kadrovskih pripray
na Kongres in volitve novih vod-
stev ZKS bo treba zagotoviti
tudi dosledno uveljavljanje kad-
rovskih meril. Prcd]vscm se mo-
rajo komunisti postaviti po ro-
bu sleherni samodejnosti pri
zbir vodstev, zlasti v osnovnih
organizacijah ZK. Pri tem imajo
vso odgovomost tudi obcinski
komiteji ZK, ki morajo pri kad-
rovanju pomagati tistim OO
ZK, ki 3e niso dovolj usposob-
ljene.

Utrjevati je treba tudi razred-
no sestavo vodstev ZK. Pri uve-
ljavljanju dogovorjenih kadrov-
skih meril in zahtev po reelek-
ciji ne sme priti do formali-
zmov, V vodstvih naj e naprej
ostanejo kadr, ki so dosledno
in u¢inkovito uresnicevali poli-
tiko ZK, njeno idejnopoliticno
vlogo in krepili razvoj samou-
pravnih socialisti¢nih odnosov.

Poudariti je tudi treba, da se
je v tem predkongresnem obdo-
bju utrdila tudi odgovornost za
prevzemanje funkcij, kar kaze
na Krepitev zavesti o vlogi in
pomenu druzbenopoliti¢nih
organizacij, Se posebno ZK.

NALOZBA V ZDRAVJE

Delavska sveta TOZD Locne
in delovne skupnosti skupnih
sluzb iz Novega mesta sta odlo-
¢ila, da se opravi sistematicni
pregled zob vseh zaposlenih. Z
zdravstveno sluzbo je dogovor-
jeno, da bo na podlagi doblje-
nih podatkov napravila priori-
tetno listo oziroma vrstni red
zdravljenia.

Zavedamo se, da so zdravi
zobje zelo pomembni za zdravje
drugih c¢loveskih organov. Zato
smo se tudi odlo¢ili za temeljiti
sistemati¢ni pregled, ki ga bo-
mo posebej placali, in sicer
30.— din za osebo. Pregledi

bodo v ambulanti v Lo¢ni. Ta-
ko so nadi samoupravni organi
spet pokazali pripravljenost po-
magati ¢loveku, ki je nasa naj-
vecja vrednota.

ad-poletje 78 na Otoé&cu in v Beogradu. Modni kreatorji so se potrudili,
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Nasmejani ¢lani ZSMS z zadovoljstvom posluiajo pravilne odgovore svojih vrstnikov. Toliko zavzetosti in resnosti Ze dolgo niso pokazali

nadi mladinci, saj je zmanjkalo vpradanj in so na koncu ostale neporaZene kar tri ekipe. Na sliki: udelezenci mladinske konference TOZD
Loé&na in delovne skupnosti skupnih sluZb v nedeljo, 18. septembra v Krikem.

uspelo
srecanje
miadih

V' nedeljo, 18. septembra
1977, je bilo srecanje mladih
delavcev Laboda, posveceno
nadaljnji aktivnosti mladih v
Labodu in podcastitvi letosnjih
jubilejev. Zal nam je vreme Zza-
godlo in se prireditev ni mogla
odvijati na naSem rekreacijskem
centru v Sromljah, kot je bilo
naértovano, ampak v lepo pri-
pravljenem prostoru druzbene
prehrane v TOZD Libna v
Krikem,

Mladi so na konferenci koor-
dinacijskega odbora ZSMS La-
bod kriti¢no spregovorili o delu
te organizacije v enoletnem
obdobju in sprejeli program za
naslednje trimese¢no obdobje.

Analizirali so produktivnost
mladih in ugotovili, da precej
mladih ne dosega norme v pro-
zvodnji. Po OO0 oziroma TOZD
pa so razdeljeni takole: TOZD
Lo¢na 40, TOZD Libna 47,
TOZD Delta 54, TOZD Tip-top
25, TOZD Temenica 2 (od 51,
mladih zaposlenih), SKUPAJ:
168

Od teh 168 je res 50 takih, ki
Sele eno leto delajo v proizvod-
nji. Zelo pohvalno je, da so se
mladi lotili problematike pro-
duktivnosti mladih, saj od tu
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izhaja veliko problemov, Kriti-
¢no so spregovorili tudi o vklju-
Cevanju mladih v ZSMS, saj so
ugotovili, da je vkljugenih le
482 clanov, medtem ko je mla-
dih do 27 let v delovni organi-

.zaciji blizu 1000,

Podporo pri teh naporih mla-
dih je dal tudi generalni direk-
tor Zdravko Petan v svoji disku-
siji.

V razpravo so se vkljudili
tudi predsednik obéinskega
komiteja ZSMS Krsko, pred-
stavnik komiteja ZK in sindika-
ta.

Po konéani konferenci pa je
bil kviz znanja na temo KPJ in
Zivljenjepis tovariSa Tita. Sode-
lovalo je 5 ekip iz petih OO
ZSMS Labod. Zal je izpadla

ekipa iz TOZD Tip-top Ljublja-
na, katere odnos so mladi obso-
dili. Vse sodelujoce ekipe so
pokazale izredno znanje zgodo-
vine KPJ.

Spet se je potrdila stara resni-
ca, da je naSa mladina priprav-
ljena realizirati konkretne za-
dolzitve in da jih izpelje brez-
hibno, ¢e so dobro zastavljene.
To naj bo tudi vodilo aktivi-
stom pri naértovanju bodocih
nalog OO ZSMS Labod.

Soglasno so sprejeli obvez-
nost, da se bodo vse 00 ZSMS
vkljuéile v tekmovanje za izbor
najbolj§ih mladincev meseca
oziroma leta. Vsaka OO ZSMS
bo vsak mesec ocenila tri naj-
boljse mladince, ki se bodo iz-
kazali s produktivnostjo, z od-
nosom do dela in sodelavcev, z
aktivnostjo v samoupravnih in

druzbenopolitiécnih  organiza-
cijah v podjetju in zunaj njega.

Najboljle mladince bomo
vsak mesec predstavili v naSem
internem glasilu. Sklenjeno je
bilo, da tradicionalno prireditev
kviz znanja in Sportno-kulturne
dejavnosti prestavimo v teden

adosti in da lo¢imo kulturni
del od 3portnega. sprejet je bil
tudi sklep, da vsako leto organi-
ziramo delavske 3Sportne igre
Laboda. Za najbolje uvricene
mladince bomo vsako leto orga-
nizirali nekajdnevno pouéno
ekskurzijo po Jugoslaviji.

Po konc¢anem sestanku so
mladi zaplesali ob zvokih ples-
nega ansambla JLA iz Novega
mesta.

Tako so se mladi Laboda do-
stojno in na zelo prijeten nacin
oddolzili leto$njim jubilejem.

Slovenski zavod za stati-
stiko je objavil podatke, iz
katerih lahko ugotovimo, da
so v letoSnjem polletju, do
30. 6. 1977, cene dosegle
raven, ki smo jo predvideli
do 31. 12. 1977.

V letu dni, od 30 6. 76 —
do 30. 6. 77, so se cene na
drobno v Sloveniji povecale
za 13,8 %, medtem ko so
bile v Jugoslaviji cene na
drobno za isto obdobje le za
12,6 % visje.

Smﬁsﬁia prikazuje, da so
se v Sloveniji podraZili: obu-
tev, preja, ine, usnje,
mbeni material in nekateri

i¢ni izdelki. Stolpec naj
veéjih podraZitev nam na-
zorno KaZe, da so se junija v
Sloveniji letos v primerjavi z
istim obdobjem lani pove-

Zivljenski
stroski

visji

od
predvidenih

¢ale cene naslednjim proiz-
vodom: sadju za 36,1 %,
mleku in mle¢nim izdelkom
za 25,7 %, kulturnim stori-
tvam za 24,8 %, Zitu in iz-

delkom iz Zita za 23,4 %, ri-
bam za 21,5 %, prometu za
18,9 %, kul:)iaﬁ za 17,8 %,
mesu za 15,9 %, alkoholnim
pijaéam v trgovini za
15,7 %, jajcem za 154 %,
komunalnim storitvam za
143 %, maséobam za
14,3 %, gospodinjskim apar-
atom za 13,6 %, povrtnini za
12,4 %, obrtnim storitvam
za 12,3 %, razsvetljavi za
11,4 % itd.

Po statisticnih podatkih
so se do 30. 6. v Mariboru
povisale stanarine za 30 %,
malo kasneje pa tudi v Kop-
ru in Novem mestu.

Vse to je vplivalo na visje
zivljenjske stroske, ki so bili
letos junija v primerjavi z
lanskim letom v Sloveniji
vidji za 15,1 %.

BSCRLABLCODODCRLHOLOPRORPBDOCRHLVBY
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lahodova
kolekcija

Mariskdo se je veselil na do-
pustu, ko smo mi, ki se ukvarja-
mo s kolekcijo, ustvarjali nove
modele, da bi kar se da ugodili
potro$niku.

Kak$na je ,Labodova“ ko-
lekcija? Tu je vse, od zanimivih
moélgih srajc in Zenskih bluz iz
bombaza, desinirani vzorci, ka-
ro, Se vedno priljubljeni safari v
novih modnih odtenkih z novi-

mi modnimi nagitki, raznih Ze-

pov in okrasnih Sivov do Se

zmeraj priljubljenih  tip-ton
Emodnih m‘ansaﬁ.

srajc v vse

fhere

Da bodo nasi modeli &im lep-
§i in da bodo §li dobrov prodg—
jo, smo se odlogili, da krila
skreiramo in sedijemo v Ljublja-
ni, Zenske bluze iz istega mate-
riala pa v Novem mestu. Rezul-
tat je uspeSen. Krila so Sportna,
z naditimi Zepi in raznimi guba-
mi, od enojnih do dvojnih, po-
sebno pri safari modelih. Tudi
hlage so zelo aktualne: polno
Zepov.
la§¢i so Sportno krojeni v

trend stilu. Kostimi z dolgimi in
kratkimi rokavi so izrazito Spor-
tni, udobni in praktiéni. Tudi
moska moda je izrazito §portna
in je skoraj izpodrinila mosko
klasi¢no obleko. Tkanine: bom-
baZ, gabarden in Zamet. Barve:
bela, beige, ¢okoladna, bakre-
na, rjasta, smaragdno zelena, in-
tenzivno modra in roza.

Upam, da bo vsakdo nasel
del svoje garderobe v Labodovi
kolekeiji.

B =S |
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Leta tedejo in Zelje se uresnidujejo. V. kré

Upamo, da bomo kaj kmalu lahko poroé&ali o vselitvi.

obhujanje
spominov
na
stavko

.,Ni bilo lahko, vendar se s
ponosom spominjam tiste jeseni
1934, ko smo si s stavko izbori-
le delavske pravice," je dejala
Karolina Cigoj, ki je sodelovala
v stavki leta 1934.

,Ali se spominjate sodelavk,
ki so z vami stavkale?

»opominjam se, da so aktiv-
no sodelovale v stavki iz Sival-
nice tedanje tovame perila Joz-
ko Povh poleg mene e Ci¢ Ani-
ca, ki je Eila organizator stavke
v $ivalnici, pa tudi sodelovala je
na pogovorih s tovarnarjem; na-
to Se Dmoviek Angela, ki je
neki'e v Beli krajini, pa Cujnik
Pavla iz Regerce vasi. Iz likalni-
ce, kolikor mi je ostalo v spomi-
nu, sta bili aktivni Travizan
Mal¢i in Marcan Milka, slednja
stanuje na Drski v upokojen-
skem bloku.*
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e spominjate kdo je vodil
stavko? **

.Stavko so vodili komunisti,
o tem se je veliko govorilo v
mestu, Posamezniki, ki so sode-
lovali pri organizaciji, pa so bili
Grm Joze, ki zivi nekje v Ame-
riki, JuriSevi¢c Bogo in Lahner
Franc, ki sta ze umrla, pa Pre-
zelj Srecko in Bele Tone. Sesta-
jali so se v gostilni Fabjan, sedaj
Vihovnik, kjer so se dogovarjali
0 organizaciji stavke "

,,Kaj je bil neposreden povod
za stavko? *¢

,.,Povod za stavko je bil slab
mezdni odnos, Placane smo bile
na uro, na teden smo zasluzile
okoli 160 dinarjev. Delale smo
9 ur na dan, pa smo dobivale
pla¢o le za 8 ur, Poleg redno
zaposlenih so bile e delavke, ki
niso bile v delovnem odnosu in
niso bile socialno zavarovane.
Delale so doma, placane so bile
od kosa. Pri vsem tem so mora-
le pustiti polovico zasluzka v
trgovini podjetnika.*

,,Ali se spominjate, kako se
je stavka zacela? **

,,Na izletu v Toplicah smo se
pogovarjali o tezkih zivljenjskih
pogojih, o izkorii¢anju delav-
cev, o neizpolnjevanju obvezno-
sti in podobno. Tam so nam
rekli, naj se upremo in si izbori-
mo pravice,

Ni bilo potrebno dosti besed.
Odlo¢ili smo se, da bomo stav-
kali in tako prisilili tovarnarja,
da bo izpolnil naSe pogoje. Ne-
kaj dni zatem je prisla med de-
lom v Sivalnico Ancka Ci¢ in
zaustavila stroje. Stavka se i‘c

zadela. Zenskam, ki niso bile

solidame z nami, smo onemo-
gocile delo.*

,,In rezultat stavke? *¢

Teden dni smo vzdrzale —
pogovori med nami in delodaja-
Icem so potekali v redu. Stavka
je uspela. Cepravno po stavki ni
bilo posledic (to je bil tudi eden
od pogojev na pregovorih), smo
le bile delezne psihi¢nega priti-
ska. S tem mislim na oroznike,
zaslisevanja in drugo.*

,,Znano je, da so bili delovni
pogoji pri Medicu v casu stavke
Se slabsi. Kako to, da stavka ni
zajela tudi teh delavk? *

,Res je, pri Medicu so bili
slabdi delovni pogoji kot pri
Povhu. Vendar je bila bistvena
razlika v tem, da so pri Medicu
bile zvecina delavke, ki niso
bile odvisne zgolj od zasluzka v
tovarni. Zasluzek v tovarmni jim
{'c prisel prav za zboljSanje Ziv-
jenja. Pri Povhu pa je bila v
veCini delovna sila, ki je bila
odvisna predvsem ali zgolj od
denarja, prisluzenega z delom v
tovami,*

Tovaridica Karolina je bila
odli¢en sogovornik. S ponosom
se je spominjala tezkih dni sve-
tovne krize in boja delavcev za
svoje pravice, pa pozneje slav-
nih dni naSe revolucije, v kateri
je po svojih moceh tudi sodelo-
vala. Iz nje sta sevala moc¢ in
ponos borke — revolucionarke.

Danes je upokojenka — veseli
se vsemu novemu in ko primer-
ja danasnje delovne prostore in
delovne pogoje s tistimi iz leta
1934, je vesela, dasi je delavski
razred izboril vse to, kar danes
ima in da so z ustavo in zako-
nom o zdruzenem delu zagotov-
ljeni pogoji za Se lep8i jutridnji
dan.

ki TOZD se staro umika novemu in delavci veselo gledajo, kako raste nova proizvodna hala.

resnicno in
pravocasno
informiranje

Res Ze ni delovne organi-
zacije, ki ne izdaja svojega
glasila, V mnogih takih orga-
nizacijah pa je kot eksplozija
odjeknila vest iz sej mestnih
in republiskih forumov, da
ravno te organizacije ne po-
slujejo tako, kot so v inter-
nih glasilih predstavljali de-
lavcem, temve¢ so ali na me-
ji rentabilnosti ali Ze v izgu-
bi.

V takih primerih informi-
ranje ni funkcija samou-
pravljanja, temve¢ manipula-
cije. S pomocjo (de-
z)informacij manipulirajo z
delavcem.

Uspavan ,,s pozitivnimi gi-
banji“, o katerih je bil sezna-
njen iz tovarniskega lista, ta
delavec ni prvi¢ zavzet za ve-
¢je napore; ni mu do tega,
da bi iskal izhod iz tezav, o
katerih ni¢ ne ve, ali pa je
zanje slisal samo iz raznih
govoric. Zaradi tega so neda-
vno ponovno poudarili, da je
pravica in dolZnost delavca,
da je seznanjen o vsemu, naj
bo to pozitivno ali negativ-
no, kajti le tako bo lahko
kova¢ svoje usode.

To pravico mu dajeta tudi
ustava in zakon o zdruZe-
nem delu in nihée mu ne
sme te pravice odvzeti.
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tovgri§kn
srecanje
v bajini
hasti

V' mesecu septembru, ob
l:raznovan'u ob¢inskega prazni-
a Bajine Baste, smo se skupaj s
TOZD Lisca Senovo udelezili
Stiridnevnega tovarniskega srea-
nja z delavci trikotaze Kadinja-
¢a iz Bajine Baste, ki je pobra-
tena z naso ob¢ino.

Potovali smo z avtobusom. Iz
TOZD Libna Krsko nas je bilo
enaindvajset. Posebna komisija
je iz vrst delavcev izbrala najza-
sluznejse, ki so za svoje druzbe-
nopoliti¢no delo, delo na delov-
nem mestu ter sodelovanje na
kulturnem in $portnem podro-
¢ju zasluzili, da se udelezijo sre-
Canja,

Sprejem, ki so ga nam prire-
dili i’)g,c:étilcl_ii v Bz%j::ni BuS}:i, je
bil zelo prisréen, prijateljski,
enkraten, da sta se zopet izka-
zala bratstvo in enotnost, ki sta
trdna vez med narodi Jugosla-
vije.

Program srecanja je bil zelo
pester. Videli smo samostan iz
13. stoletja, prisostvovali otvo-
ritvi poslovnih prostorov tovar-
ne trikotaZe, odkritju spomeni-
ka narodnemu heroju Milenku
Topalovi¢u, kamor je nasa de-
legacija polozaila venec, otvori-
tvi asfaltne ceste, obiskali mu-
zej Narodnog ustanka iz leta
1941 v Titovih Uzicah, Ogledali
smo si tudi hidroelektrarno Ba-
jina Basta na reki Drini. Poseb-
no zanimiv je bil ogled tovame
tezke konfekcije , Kadinjaca* v
Titovih Uzicah. Razen tega smo
videli naravne lepote doline re-
ke Drine, jezero Perucacin se
povzpeli na Taro. Se posebno
lepa pa je bila kulturna priredi-
tev kulturno-umetniskega dru
§tva , Milenka Topalovi¢a®, Sre-
¢ali smo se tudi s preprostim
kmeckim prebivalstvom iz oko-
liskih vasi.

Topla ognjis¢a preprostih,
skromnih in dobrih ljudi, ki so
nam nudili zatocisca, zacasni
dom, kot izseljencem med
NOB, so ravno tako gosoljubna.
Podobnih srecanj si Se zelimo,
da bi tudi drugi sodelavci videli
in doziveli domaénost, nevsilji-
vo gostoljubnost ljudi, njihovo
dobroto in tovari§tvo.

O, Bajina Basta, cisto, pre-
prosto in lepo mestece, ki se
plaho stiska§ ob reki Drini, kaj
vse ti hrani§! Nisi in ne bos po-
zabljena.

JOZICA ZORKO

Glavno mesto Kenije Nairobi, od kjer nam podiljata pozdrave nasa sodelavca tovarid 2ap6i6 in Ko-

tarz 93'41

_ﬂhuu:.:-

strevc, Sporogata, da kombinirajo, planirajo in se dogovarjajo. Upata, da bo proizvodna hala kmalu
nared. Tovarna je zelo lepa in obljubljata, da bosta poslala fotografije, da jih bomo lahko objavili v

nalem éasopisu.

harve
v borbi za

proizvodnost

Britanski arhitekt Cottam
trdi, da bi se v delovnih organi-
zacijah, Kjer je velika fluktuaci-
ja delovne sile, bilo potrebno
vprasati, ali niso za to lrzrivc bar-
ve, ki obdajajo delavce. Turob-
na siva barva, na primer, pov-
zro¢i depresijo in ljudje si zele
biti ¢im dlje od deiovncga me-
sta.

Mocno rdec¢a barva pa lahko
pripelje do prevelike stimula-
cije. Zaradi tega prevec¢ rdece
barve lahko povzroéi prekomer-
no naprezanje odi in tako pove-
¢a Stevilo nesreé. V pisarnah
uradih prevec rdece barve spra-
vlja ljudi, ki so izpostavljeni
ve &jim narorom, v razdrazlji-
vost in v slabo voljo. Njim, pra-
vi Cottam, bolje ustreza modra
barva, ki vpliva na zmanjsanje
tempa dihanja in pulsa. Ravno
tako pa preve¢ modre barve
lahko pripelje do depresije.

Ob izbirah barv bi morale de-
lovne  organizacije  pazljivo
prouciti, kakSno razpoloZenje
Zele ustvariti in za koga. Tako
na primer mlajsi ljudje veckrat
bolje delajo v sredini, v kateri je
nekaj modrih predmetov, Zado-
stuje Ze, da pogledamo, koliko
mladih nosi modre kavbojke,
poudarja Cottam, s ¢imer pod-
zavestno izrazajo Zeljo za mi-
rom in redom. Starej§i ljudje
imajo rajsi rjavo barvo, ki daje
obcutek udobnosti. Prav tako
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norma -
: dokler ni
meril

Norma je doslej najbolj
mnoZzicen sistem individual-
nega merila. Z normo Ze dol-
go merimo koli¢ino izvrie-
nega dela. Ce ostanemo sa-
mo pri takini ugotovitvi nor-
me, brez njenega popravlja-
nja z dohodkom osnovne
organizacije, ¢e v tej normi
niso vkljucene kolic¢ina, kva-
liteta, prihranki in uporaba
opreme, kar predstavlja tudi
minulo delo, bo norma tudi
nalprej vsebovala in vzdrze-
vala najemni polozaj delav-
ca. Vendar tudi taksne
norme ne smemo zavredi,
dokler ne izdelamo ustrez-
nejSih meril, ¢esar s¢ mora-
mo takoj lotiti in jih vnesti v
bodoce pravilnike.

V dolocenih primerih se
norma lahko dolo&i samo za
skupino delavcev, oddelek
ali sluzbo, merila za posa-
meznika pa niso znana, Na
ve¢ mestih so taki skupini
dali samo dolo¢ena merila, a
delavcem pustili, da to sami
razdelajo. Tako so si izdelali
individualna merila in nasli
ve¢ nacinov, da se med se-
boj ocenijo in ovrednotijo
delo vsakega.

KK EKEKEK
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Analiti¢na ocena delovnih
mest je pri nas Ze uvedena in
je sluzila za izdelavo tarifnih
pravilnikov. Zaradi tega je
analiti¢no oceno delovnih
mest potrebno zamenjati s
sistemom utrjevanja oprav-
ljanja del in zadolzitev. Tak
sistem je lahko tudi analiti-
¢na ocena opravil in nalog.
Ali drugace povedano; taka
ocenitev ne more biti nepo-
sredno merilo za osebni do-
hodek delavca, temvec je
potrebno meriti tudi rezul-
tat dela.

Danes ponekod $e ocenju-
jejo osebo in na tej osnovi
dolo¢ajo osebni dohodek.
Posamezne institucije Se se-
daj nudijo modele delitve, ki
vsebujejo ocenitev del in
zadolzitev, ne pa osebnosti.

Posamezne organizacije so
uvedle stimulacijo za redno
prihajanje na delo. Prav go-
tovo je, da tega ne moremo
podpirati, Ker se tako zd ravi-
jo le posledice, namesto da
i odpravljali vzroke. Mnoge
izkudnje dokazujejo: kijer-
koli so vpeljali merjenje re-
zultatov dela in stimulativno
delitev osebnega dohodka,
tam nimajo problemov glede
discipline. Dokler bomo na-
grajevali redno prihajanje na
delo, ne bomo dosegli priza-
devanj za delitev po delu in
po prispevku k skupnemu

dohodku. vy A SPILIAK
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njihova delovna mesta potrebu-
jejo vec svetlobe, ker starejsim
vid opesa.

Kon¢no lahko barve pomaga-
jo tudi, da se ljudje ne zadrZuje-
jo predolgo v bifeju in strani-
§¢ih. Tako je Cottam pobarval

bife neke delovne organizacije
¢me metalurgije v rumeno, stra-
nif¢a pa je dal prebarvati z
mo&nimi barvami. V zacetku so
te mocne barve privlacne, ven-
dar ljudi hitro pozenejo nazaj
na delovna mesta.
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v brigadi

Sonce od dale¢ kuka na Bre-
ginj, vas, ki je bila v ¢asu potre-
sa popolnoma porusena, kot bi
premisljevalo, ali naj poslje zar-
ke ali ne. Ozracje se mi zdi ne-
kam sumljivo. Veter se rahlo
poigrava z listi dreves. Vse kaze,
da bo dezevalo.

S pocasnimi koraki krenem
proti avtobusu, kjer je zbrana
Ze vsa brigadain ¢aka, da krene
na pot, na pot proti domu, Pre-
vzame me cuden obéutek. Ne,
saj to ni mogoce, da so dnevi,
ki smo jih skupaj preziveli, tako
hitro minili. Sele zdaj, ko so ze
za mano, se tega zavedam.

Avtobus pocasi krene. Gane
me pesem, Ki se razlega po avto-
busu, in si mislim: kaksna nori-
ca sem bila, ko sem oklevala, ali
naj grem v brigado ali ne. Za kaj
vse bi bila prikrajSana, ¢e ne bi
§la! Dnevi, ki sem jih prezivela v
brigadi, bodo za vedno vtisnjeni
v moj spomin. Brigadirsko Ziv-
lienje mi je prineslo mnogo
stvari, kajti od jutra do vecera
se v brigadi zgodi mnogo zani-
mivega, ¢esar v Zivljenju ne mo
re§ nikoli pozabiti in se tega z
radostjo spominjas.

Nasa brigada iz Ptuja nosi
ime po narodnem heroju Du-
§anu Kvedru — Tomazu. Sestav-
liena je predvsem iz dijakov
srednjih $ol. Med njimi je tudi
nekaj delavske mladine, iz Delte
pa sem edina.

Brigadirsko zivljenje v Poso-
¢ju, ki navdusuje s svojo izjem-
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Brigadirji iz Ptuja v Poso&ju (Foto: Radio-tednik, Ptuj)

no lepotoin ¢isto Soco, je zazi-
velo 16. julija in je trajalo 21
dni. Za nas, ki smo vajeni zem-
lje, je tam le trd kamen. Ogrom.-
no zapuscenih his daje vtis ro-
mantike, vendar so domacinom
v precejsnje breme,

In kaksno je brigadirsko Ziv-
lienje?

Glas trobente te vrze iz po-
stelje, sko¢i§ v obleko in tece$
k telovadbi, ki te reSi spancain
je obvezna za vse brigadirje. Do-
poldne delad zelenice, urejujes
naselje, poti, koplje§ jame za
drevje in podobno. Po konca-
nem delu na trasi, ki je za dek-
leta precej napomo, saj je fizi-
¢no zelo zahtevno, se lahko za-
posli§ v raznih interesnih dejav-
nostih. Poslusali smo predava-
nja (o zadciti pri delu, prvi po-
moc¢i in higieni, USMS in
ZSMJ, o druzbenopoliti¢nih
organizacijah, delegatskem si-
stemu) in se ukvarjali s Spor-
tom. Imeli smo Sportna tekmo-
vanja z drugimi brigadami. Bili
smo na izletu v Tolminu, imeli
orientacijski pohod, obrambni
dan itd.

Skoraj vsak vecer so kulturni
veceri brigad. Ob misli na kres,
na tisto Zarec¢o gmoto, ki nas je
vsak vecer zdruzevala, me nena-
doma prevzame prijeten obcu-
tek. Ravno ob kresu so se naj-
bolj kovala nova znanstva in
prijateljstva.

Pogovarjali smo se z narodno
herojko Albinco Hocevar —
Mali.

Samoupravljanje je v brigadi
na zavidljivi ravmi, kajti takega
samoupravljanja ni niti v nasi
delovni organizaciji niti v moji

krajevni skupnosti. Nasa briga-
da je resni¢no homogena enota,
med sabo se res razumemo. Po-

Brigadirka Marija Horvat

bratili smo se tudi z ostalimi
brigadami v Breginju. Bili smo
tudi price ,,porok* tistih, ki so
se v Casu brigadirskega Zivljenja
zaljubili. Tudi pri ,,porokah® so
sodelovali brigadirji iz celega
naselja,

Delo nase brigade je ocen-
jeno zelo dobro in na rezultate
smo lahko ponosni. Normo na
delovis¢u smo presegli. Mislim,
da smo storili vse, kar je bilo v
nasi mo¢i, da ¢astno zastopamo
tiste, ki so nas poslali na akcijo.
Mladim, ki e niso bili v brigadi,
pa tole: Pojdite, Se je Cas, Ce ne
letos, pa drugo leto. Nikoli vam
ne bo zal!

Z delovnih akcij prihajajo
brigadirji bogatejsi za stotero
spoznanj, Stevilne nove prija-
telje. Bogatejsi za spoznanje, da
so za njimi ostali metri in metri
novih cest ali vodovoda ali re-
kreacijskih objektov, s ¢imer so

dali solidarmostni akciji trajno
obelezje, saj so s svojim delom
pomagali pri graditvi nase do-
movine,

Ce bo le mogoce in ¢e mi bo
pri tem pomagala tudi moja de-
lovna organizacija, se bom ude-
lezila e mnogih akcij, saj imam
obcutek, da te ta Zelja zgrabi
Ze, ko se vraca$ s prve in potem
se ostalim ne more§ ve& odredi.

BEaIIIIIIEIIIIENEETIINIENRIIIIEERIIIIN

Zdravnik pregleduje bolniski
karton in ugotavija:

— KaZe, da se bo izmazal:
krvna slika kaZe dobro, pritisk
je skoraj normalen, temperatura
je normalna. Kje pa je pacient,
sestra?

— Véeraj so ga pokopali!

Frizer prepri¢uje stranko, naj
preizkusi nov preparat za rast
las.

— Zagotaviljam vam, da je ne-
kaj izrednega. Le poglejte, kak-
Sen sem bil jaz, preden sem za-
¢el uporabljati to cudo, rece in
si sname lasuljo.

~ To je moje najnovejse de-
lo, razlaga umetnik obiskoval-
cu. Je popolnoma realisticno in
se imenuje Zidarji pri delu.

— A nikjer ne vidim nobene-
ga, ki bi delal, odvme obisko-
valec.

— Saj prav to je realizem, za-
kljuci razgovor umemik.
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solidarno
zhiranje

Pred letom dni ustanovljeni
medobdinski sklad za nabavo
dragih medicinskih instrumen-
tov za potrebe novomeske bol-
nisnice so delovni ljudje, delov-
ne in drustvene organizacije ze-
lo lepo sprejeli. Solidarnostno
zbiranje sredstev za pomo¢ pri
nakupu dragih medicinskih in-
strumentov, ki jih bolniSnica ne
more kupiti iz rednih sredstev
za opremo, s katero bi zdravni-
§ko osebje lahko nudilo hit-
rejSe, boljfe in ucinkovitejSe
zdlravljenje pacientov, je rodilo
lepe uspehe.

V tem kratkem Casu so ob-
¢ani zbrali skoraj Getrtino vseh
planiranih sredstev. Na poseb-
nem medobé&inskem skladu za
nakup dragih medicinskih apa-
ratov se je do konca avgusta
zbralo 879.281,15 dinarjev. S
temi sredstvi bodo kupili 5
medicinskih instrumentov, za
kar je organizator % prejel
odobritev devizne kvote od re-
publiskega komiteja za zdrav-
stveno in socialno varstvo,

Posebna komisija zdravstve-
nih delavcev je pripravila priori-
tetno listo pripomockov in na-
prav za udinkovitejSe zdravlje-
nje. Ti pripomoéki so: KRYO-
STAT — MIKROTOM, aparat
za hitro zmrzovanje in rezanje
ter barvanje tkiva; ELEKT-
RONSKI APARAT ZA STET-
JE KRVNICK; APARAT ZA
PERITONEALNO DIALIZO;
PLINSKI STERILIZATOR -
AUTOKLAV za hladno sterili-
zacijo; EHOGRAF — za diagno-
zo mozganskih krvavitev,

Upravni odbor, ki si je zasta-
vil to nadvse koristno in &love-
koljubno nalogo, se zahvaljuje

vsem ob&anom, druzbenopoli-
tiénim in dru$tvenim organza-
cijam, organizacijam zdruZene-
a dela in zasebnim obrtnikom,
i so se odzvali nasi akciji in
prispevali v sklad, hkrati pa vas
in druge, ki Se niso prispevali v
sklad, ponovno vabi k sodelova-
nju. Pri¢akujemo razumevanije,
zato vas Emsimo, da po svojih
moZnostih podprete to akcijo.

Finan&na sredstva se obliku-
jejoiz:

— prostovoljnih prispevkov
organizacij zdruZenega dela,

— volili in darili posamezni-
kov, drustev in organizacij,

— odstopom obveznic poso-
jila za ceste posameznikov in
organizacij zdruZenega dela,

— sredstev organizacij zdru-
Zenega dela po zakljuénem ra-
¢unu,

— namesto novoletnih Ges-
titk, raznih izletov in proslav,

— namesto cvetja na grobove
umrlih,

— iz reklamnih oglasov preko
glasila ,,Dolenjsko zdravstvo® in
podobno.

Prepricani smo, da je med
nastetimi moznostmi tudi moz-
nost, ki vam bo omogodila iz-
dvojiti sredstva v sklad za naba-
vo dragih medicinskih instru-
mentov. Tako bo upravni odbor
sklada z vaso pomoc;jo realiziral
zastavljeno nalogo in zbral 6
milijonov dinarjev, kolikor zna-
a vrednost planiranih sredstev
za posodobitev in ucinkovitejse

zdravljenje.
Sredstva sklada se zbirajo na
Ziro racun 8t.

52100-678—80144 pri obéin-
skem odboru Rdecega kriza
Novo mesto,

Za vaSe razumevanje, huma-
nost in naklonjenost se vam za-
hvaljujemo in vas tovarifko po-
zdravljamo,

MEDOBCINSKI SKLAD
ZA DRAGE MEDICINSKE
INSTRUMENTE

31. oktober -
svetovni dan
varcevanja

Z uvedbo denarja se je na-
turalna oblika varcevanja spre-
menila v denamo. S tem pa so
za vardevanje nastopile Siroke
moZnosti. Ko se je denar uvelja-
vil kot plagilno sredstvo, se je
pojavilo tudi varcevanje pa tudi
ustanavljanje  specializiranih
ustanov za zbiranje prihrankov.

Hranilniska misel sega dale¢
nazaj, saj je Ze pred ve¢ kot 360
leti Francoz Huegas Delestre
nakazal potrebo po organizira-
nem varéevanju prebivalstva.
Leta 1778 so v Hamburgu usta-
novili sploSno preskrbovalno
ustanovo, ki je v svojih pravilih
poudarila, da je ,,ustanovljena
za dobro marljivih oseb obeh
spolov, Kajti tudi majhni pri-
hranki v hudih é&asih veliko po-
menijo, z nekaj obrestmi pa 3e
ve&, S svojo marljivostjo in var-
¢nostjo naj tako koristijo sebi
in drzavi .. ."“

Ob koncu 19. stoletja so hra-
nilnice razliénih deZel zacele
navezovati poslovne stike. 1924
so v Milanu ustanovili mednaro-
dni institut za varéevanje. Ta-
krat so sklenili: ,,31. oktober
naj bo vsako leto praznik varce-
vanja po vsem svetu, da bi se z
ustno in pisano besedo §irila na-
¢ela in ideje varénosti.”

Z%odovinsko dejstvo je, da se
z delom ustvarja vrednost in da
se z varcevanjem ustvarjena
vrednost ¢uva in pomnoZuje.
To pomeni, da je bogastvo po-
samezne 0gospodar*ske celice,
vsega naroda in vsega &loveitva
posredno ustvarilo varZevanje,
zato posveéajo veliko pozor-
nost var¢evanju tudi v kapitali-

sti¢nih drZavah, posebno pa $e
v drzavah s socialisticno druz-
beno ureditvijo.

Varéevanje razvija v ¢loveku
obcutek zmemosti in ga usmer-
ja na bolj urejeno Zivljenje.

sak varéevalec je nasprotnik
razsipnitva in se ne zadolZuje
lahkomiselno. Varcevanje uéi
¢loveka skromnosti, odpovedo-
vanja sedanjih zadovoljstev v
korist bodoc¢ih potreb. Ko se
&lovek odlo¢i za varcevanje,
razvija v sebi obcutek nesebi¢-
nosti. Varé¢eval namre¢ ne bo
samo zase, ampak tudi za bla-
gin‘i/o svojih bliznjih.
sakdo, ki ima prihranek na
hranilni knjiZici, ob¢uti neodvi-
snost, samostojnost, samoza-
vest, varnost v Zivljenju in delu
ter brezskrbno gleda v bodoé¢-
nost.

Z vidika druzbene skupnosti
varcevanje doiolnjuje druzbeno
akumulacijo, ker se preko ban-
¢nega sistema ponovno vraca v
gospodarstvo, pomaga pri razvi-
janju prdzvo£ﬁh sil, pospese-
vanju proizvodnih procesov in
ustvarjanju pogojev za material-
ni in kulturni napredek druzbe.

Prav v nasi socialistiéni druz-
beni ureditvi je treba posvecati
veliko pozomost vzgoji varce-
valne zavesti posameznika.
Kdor se namre¢ ni nauéil varce-
vati s svojim dpremozenjern in
dohodki, ta tudi ne bo imel pra-
vilnega odnosa do druzbene la-
stnine,

Mednarodni institut za varce-
vanje je ob svo[ii ustanovitvi
191"4 objavil naslednji razglas:
,,Delo in varéevanje sta najmoc-
neja dejavnika na poti k blagi-
nji, napredku in dostojanstvu
vsakega posameznika.*

Varéevanje naj res postane
navada, potreba in vrlina vsake-
ga ¢lana na%e druzbene skup-
nesti.

Zdruzenje poslovnih bank
in hranilnic SRS

¢ \k

A 5

Zgradili smo jo, da bi delavcem nudili hitrejSe in kvalitetnejSe zdravstvene usluge. Pri sedanjem poslovanju ambulante opazamo precej
problemov, predvsem na podro&ju zobozdravstva pa tudi staleZ bolnitke ni v skladu z nadimi pri¢akovanji ob otvoritvi. Z zdravstvenimi
delavci se bomo morali pogovoriti o problematiki, ki je iz dneva v dan bolj pereéa.
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kako
prodati?

Sraje je veliko vrst, Ima-
mo bele, crne, karo, értaste
— le kdo bi vse nasteval.
worajcka* je ime prodajalne
v naSem kraju, kjer imajo vse
vrste sraje, sraj¢k in srajcic
za vsak okus in za vsako
denamico. Sploh je nasa

prodajalna zelo nobel. Pro-
meta je na milijone, osebje
pa nikoli nima éasa za od-

Samo  novih  Zametnih
sraj¢ nihde noce, Ponujajo
jih prodajalke, ponuja jih
poslovodja, kupi pa jih nih-
ce,

Kaj nam bo ta kmecka
srajca‘’, pravijo mescanke.

.,2a nas je predraga, ni-
smo mi tako gosposki,'* pra-
vijo vas¢ani, ki so po oprav-
kih v nasem kraju in jih je-
sen glasno opozarja na top-
lejSo obleko.

Trudijo se prodajalke, tru-
di se Sef — Zameme srajce pa
nihée ne kupi. Prodajajo
tdi po niZji ceni, vendar
brez rezultata, nocejo jih ne
mestri ne vaski.

Pa dobe prodajalko, ki je
zagotovila, da bodo ljudje
od nje kupovali ta nesrecni
artikel. Srajce je numesto na
obesalnike zlozila pod pult
in ¢akala na ugodno priliko,
Ob osmih je prisla Pepelni-
kova Mara, zZena krajevnega
zdravnika, ki je bila sila po-
membha prebivalka nase,
kraja. Vse, kar je dejala Ma-
ra, je bilo prav, vse kar je
oblekla, je bilo modemo, in
Zenske so jo takoj posne-
male.

.Belo bluzo, z izrazito
fazonco bi prosila, je zaZ-
vrgolela, Nova prodajalka, ji
je postregla, potem pa se je
nagnila éez pult in Sepnila:
., Dobili smo nov model mo-
Skih in Zenskih srajc, ki jih
hranim za prijatelje in res
dobre stranke. Tudi za vas
sem dala eno na stran.” Iz-
pod pulta potegne Zametno
srajco, hitro je pomerita.
Pepelnikovi so se zasvetile
odi, ,,0dliéno, takoj sem ve-
dela, da ste dobra prodajal-
ka. Tako mi dajte tudi za
héerko, kar dve bom vzela,*

Pepelnikova Mara pa ne bi
bila, kar je, ¢e se ne bi takoj
pohvalila vsem prijatelficam,
da je dobila izredno srajco,
ki je zelo topla, pa tudi pre-
draga ni. Prva je pritekia v
trgovino Anka iz banke.
Vzela je kar tn. Za njo
pritece Kati iz obéine. Pa
Zdenka, Beti, Vesna in osta-
le, vse upehane. Ob desetih
Je sraje Ze zmanjkalo.

V torek, 20. septembra,a{'e
a

novomeski del Laboda obisk

delegacija iz Makedonije, v ka-
teri so bili tudi gospodarstve-
niki iz Delgeva. Seveda so bili
¢lani delegacije iz razlicnih
struktur, med njimi tudi kon-
fekcionarji ter izdelovalci froti-

ZAHVALA

Kolektivu TOZD Locna se
zahvaljujem za 14-dnevno
klimatsko zdravijenje v goz-
du Martiljku,

Hvaleina
MARIJA SLAK

Janezek je v domadi nalogi
uporabil besedo ,,nag". Oée se

Je zaradi tega hudo razjezil,

- Ka‘gco pa naj drugace to

em

— Napisi, da je bil bos do vra-

mlt‘

— Sramota! Konj, ki ste mi
ga véeraj prodali za debel de-

nar, mi je zjutraj poginil,

rja, Med drugim smo jih sezna-
nili tudi s stanjem konfekcijske
industrije v Sloveniji ter priza-
devanji Laboda v borbi za ren-
tabilnost in trZis¢e. V delegaciji
so bili tudi predstavniki modne
konfekcije ,,Partizanka‘, ki ima
enak proizvodni program kot
Labod. Ti tovari8i so izrazili Ze-
ljo, da bi med ,Partizansko* in
,,Labodom* prislo do tesnej-
Sega sodelovanja na vseh podro-

&jih.
=

V Novem mestu Ze nekaj ca-
sa razmidljamo o ve&ji pro-
dajalni pri tovami. V srednje-
rocnem razvojnem programu bi
prav gotovo kazalo zgraditi no-
vo prodajalno za prodajo nasih
izdelkov. Naroéili smo lokmci-
jsko dokumentacijo, prodajalna
pa naj bi stala v neposredni bli-
Zini tovarne.

S projektom izgradnje nove
tovame TOZD Libna tudi v
Krfkem predvidevajo industrij-
sko prodajalno. Ravno tako raz-
misljajo o organizaciji prodajal-

ne lastnih izdelkov v TOZD
Delta.
g R

Frizerka Fuani je imela
tisti dan veliko dela in je pri-
Sla v trgovino Sele ob enaj-
stih. Ni verjela, da so Ze vse
Zametne srajce prodane. Ko
se je nekoliko pomirila, je
zagrozila z inSpekcijo, ker
jih bo zatoZila zaradi protek-

— Cudno! Tega meni ni niko-

cije. Drugi dan poslovodja ni
li naredil.

prisel na delo. Odgovarjal je
inspekciji zaradi selekcioni-

— Prava srefa, da sem $¢ vedno v bolni3ki! Saj bi mi ila vsa koruza po zlu...

Karikatura: M. Aladevi¢

50000050200200003000050D GRPEIVELAIVIOSHIAGLLNBOE LLRVEERCLLASHOOESO

ranja kupcev.

P S

Ce boste hodili skozi nas
kraj in Ze ob sedmih pred
trgovino videli vrsto, vedite,
da tam prodajajo te srajce.

la

LABOD je glasilo delovne
skupnosti Tovarne perila
LABOD Novo mesto, izhaja
vsako tretjo sredo v mesecu
v nakladi 2400 izvodov.
Ureja ga uredniski odbor.
Glavni in odgovomi ured-
nik: Milan Bratoz. Tehniéni
urednik: Marjan Moskon.
Stavek, filmi in prelom —
C2ZP Dolenjski list, tiska —
KNJIGOTISK, Novo mesto
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