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VAZNEJSI SKLEPI

DELAVSKEGA SVETA PODJETJA

Izredno zasedanje 23, 11. 1964
je hilo posveéeno v glavnem ob-
ravnavi analize za prehod na
skrajSani delovni éas.

Posebna komisija delavskega
sveta, ki je obdelala problemati-
ko v zvezi s pogoji in potrebnimi
ukrepi za pmﬁml na skrajsani
delovni Cas je posredovala delav-
skemu svetun analize:

o korig¢enju delovnega ¢a-
s4a;
o korii¢enju mehanizacije;

- o organizaciji dela in pro-
izvodnje; :

— o vplivu gradbenih normati-
vov na skrajSanje delovnega ca-
8a:

. o strokovnem izpopolnjeva-
nju delaveev, strukturi delaveey,
fluktuacija in politika osebnih
dohodkov:

. — o vsklajevanju dela s koope-

ranti v skrajSanem delovnem ¢a-
su,
Pred pricetkom svojega dela je
komisija anketirala celoten ko-
lekiiv z namenom, da bi ugotovi-
la javno mnenje kolektiva in
zbrala usirezne predloge, na kak
nacin uvesti skrajSani delovni
¢as in kaj je kot primarno po-
irebno ukreniii za izpolnitev sti-
rih osnovnih pogojev, ki so po-
trebni za prehod na skrajfani de-
lovni Cas:

1.'Vsaj enak, po moZnosti pa
vedji obseg fiziéne proizvodnje.

2. Vsaj enak ali ved¢ji &isti do-
hodek podjetja.

3. Vsaj enaki ali vedji osebni
dohodki delaveey v odvisnosti od
dosezenih rezultatov.

4. Enaki ali vedji skladi pod-
jetja. \

Clani kolektiva so v anketi iz-

skrajsani delovni tednik, da zna-
sa delovni ¢as 5 dni v tednu po
8 ur, vsako cetrto soboto po 8 ur
s tem, da bodo tri sobote v mese-
cu prosie. Vec¢ina ¢lanov kolek-
tiva je indi mnenja, da naj osta-
ne nedeljen delovni ¢as pred-
vsem zaradi vozadev.

Na vprafanje, ¢e bo potrebno
ob skrajfanem delovnem &asu po-
ostriti delovno disciplino, je 1.069
¢lanov kolektiva pritrdilno odgo-
vorilo. Enakega mnenja je vecina
kolektiva, da se bodo po uvedbi
skrajSancga  delovnega  Casa
zmanjiali izostanki z dela, ker si
bodo delavei lahko ob prostih so-
botah urejevali svoje privaine
stvari. 1

Na zadnje vprasanje, ki se je
glasilo, ¢e je moZzno napraviti v
42 urah na teden toliko, kot se-
daj v 48 urah, ¢e bi bili zagaran-
tirani enaki osebni dohodki, je
pritrdilno odgovorilo 1.194 ¢lanoy
kolektiva, medtem ko so 103 de-
lavei odgovorili negativno.

Vecina ¢lanov kolektiva je na
anketnih  vpraZalnikih navedla
svoje pripombe in predloge iz
katerih je razvidno, da je kolek-
tiv resno izpolnjeval vpra?mini(r.
ravedajo¢ se problemov, ki bodo
nastopali ob uvajanju skrajSane-
ga delovnega &asa. Mnogo pred-
logov je bilo zelo konkretnih in
jih je bilo moZno uporabifi pri
izdelavi v nadaljevanju navede-
nih analiz.

1. Analiza o organizacijidela je
pokazala, da so zasloji v proiz-
vodnji zaradi organizacijskih po-

manjkljivosti mnogo veéji, kot

so bila to samo ugibanja. Anali-
za je dokazala, da zaradi organi-
zucijskih pomanjkljivosti izpade

— nepravodasna  dostava in
prekomerne okvare mehanizaci-
ies

— nepravilni strokovni sestav
delaveey;

— odvedna pomozna dela;

- neurejena priprava, razpo-
red in redosled dela;

- pomanjkljivo deloyno orod-
ie;

— pomanjkljiva tehniéna do-
kumentacija;

- spremembe med gradnjo;

- zastoji zaradi obrinikov;

premajhna kontrola kvali-
tete dela;

— nerealno in  nepravoéasno
operativno planiranje;

— nezagotovljena kontinuiteta
dela.

2. Zelo obsirna analiza o mo-
bilnosti in izkorii¢enosti mehani-
zacije je pokazala, da bo potreb-
no prav pri teh dveh vprasanjih
temeljitih ukrepov. Ze prvi po-
kazatelji kazejo, da je v prvi fa-
zi mozno izbholjSati mobilnost me-
hanizacije za 6,59, ter istocasno
s pravilnim vzdrzevanjem zmanj-
Sati izdatke za popravilo mehani-
zacije kar za 10 Y%,.

3. Analiza o zastojih zaradi sla-
bega korif¢enja delovnega casa
je bila obdelana Ze v prejsnji
Stevilki, zato te analize ne po-
navljamo.

4. Posebna analiza je obdelala
prednosti strojnega dela namesto
sedanjega rotnega, predvsem pri
naslednjih delih:

- uporabljanje mehanizacije
pri zemeljskih delih (izkopi, pla-
niranje in nabijanje zemlje);

— strojno, namesto rofénega
vgrajevanja betona;

— razlika med strojnim reza-

Z zanimanjem in zavedajo¢ se odgovornosti so ¢lani ZK sodelovali v diskusiji, ki je obravnavala
vrsto peredih problemov v sami organizaciji in v podjetju.

javili, da so podjetju Ze podani
pogoji za postopni prehod na
skrajSani delovni ¢as. Na to vpra-
Sanje je odgovorilo 1.257 &lanov
kolektiva pritrdilno, do¢im 158
¢lanov kolektiva smatra, da pogo-
ji #e niso podani. Vetina tlanov
kolektiva se je odlotila za tak

v gradbeni operativi dnevno 50
minut ¢asa na delavea, v obratih
sekiorja Medlog pa 30 minut na
delavea dnevno. l{uzé]emba orga-
nizacijskih pomanjkljivosti je
predvsem naslednja:

— zastoji zaradi nepravoCasne
dobave materiala;

njem in ravnanjem betonskega
zeleza v zelezokrivski delavniei
med sedanjim roénim delom;

— uporaba strojev za omete,
namesto sedanjih roénih ometov;

— uporaba dvigalnih naprav,
od lahkih do teZkih, za notranje
prenose, (Nadaljevanje na str. 2)
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Nekateri ¢lani nasega kolektiva so Ze izrabili lepo priloZnost ter

preZiveli del svojega dopusta v zimski

opojnosti sredi nasih

prqvljiénih gora na Voglu nad Bohinjem. Nedaleé od naSega doma
je in bo dovolj snega za smucarje in skakade tja do maja meseca.

Letna konferenca ZK

CLANI ZVEZE KOMUNISTOV NAJ BODO NOSILCI
DEMOKRATICNIH IN NAPREDNIH IDEJ

Letna konferenca €lanov Zve-
z¢ komunistov delovnega kolek-
tiva, ki je bila dne 14. 12. 1964,
je ob 95 %, udelezbi ¢lanstva, ob-
ravnavala vrsto pere¢ih vpradanj
s podrodja gospodarjenja, uspe-
hov in neuspehov, notranjih in
zunanjih vplivov, ki so pogoje-
vali nakazane probleme in je ob
$tevilni ter plodni razpravi naka-
zula smer in bodote naloge orga-
nizacije.

Po i1zvolitvi organov konferen-
ce je sekretar komiteja tov. Jer-
ko Bandié¢, v referatu nakazal
nekatera izmed vaZnejsih vpra-
Sanj.

Iz uvodnih besed tov. Jerka
Bandi¢a smo slisali, da je bilo
obdobje med konferencama zelo
plodno, saj so bili kljub nekate-
rim spodrsljajem doseZeni vidni
uspehi. Clani ZK so z odkriva-
njem slabosti in s pravofasnimi
intervencijami pri samoupravnih
organih pokazali vsestransko pri-
zadevanje, to pa se je odrazalo
v aktivnem sodelovanju na vsch
pmlroﬁ(j‘ih. Seveda pa se ne sme-
mo zadovoljiti z doseZzenimi re-
zultati, boriti se moramo, da bo-
do ti v naslednjem obdobju e
vedji. Izkazati moramo priprav-
ljenost, da odlo¢no obratunamo
z vsemi ugotovljenimi pomanj-
kljivostmi, le tako bomo svojo
dejavnost Se popestrili, ‘pa tudi,
‘e gre za ceno obsloja v ¢lanstvu
7K. Nikoli ne smemo dopuséati,
da bi se napake kopiéile.

Ugotovitve namred kaZejo, da
se ¢lanstvo vse premalo seznanja
s samoupravnimi akti. Tudi med-
sebojni odnosi ter odnosi med
posameznimi delovnimi enotami
niso bili povsod dovolj vsklajeni.
Na razéiscevanju tega pojava je
organizacija ZK tloseglla ze kar
lep napredek. Nekatere druzbeno
politi¢ne organizacije se Se ved-
no niso osvobodile misli, da ima
uprava podjetja monopol nad
vsem kar se v kolektiva dogaja.
Taka misljenja je ireba s pra-

vilnim pojasnjevanjem negirati.
Delavsko samoupravljanje je z
decentralizacijo samoupravnega
sistema Ze toliko napredovalo, da
je vsako jemanje samoupravnih
pravic Ze skoraj nemogole. Vse-
kakor pa se po mnenju tov. Ban-
dita kaze potreba po kvalitet-
nejSem sestava kadra v osamo-
upravunih organih, ¢e hotemo do-
seti, da se Eotlo ti v celoti lote-
vali obravnave najrazli¢nejsih
vprafanj in znali razcistiti tudi
zapletena vpraSanja, ki se po-
javljajo v panogi, kot je grad-
benistvo. Tudi delavski sveti po-
sameznih sektorjev bodo v bodo-
&¢e morali zaradi Sirfe izmenjave
mnenj pred zasedanjem central-
nega DS obravnavati dolodena
vpraSanja, ki so skupnega pome-
na. Le na ta naéin bomo dosegli,
da o dolotenih vprasanjih ne bo-
do odlg¢ali posamezniki in se iz-
ognili rufenju inciative SirSega
kroga proizvajalcey.

Po oceni tov. Bandia se vsi
¢lani  Zveze komunisiov niso
usposabljali za vse naloge, ki sto-
L(_: pred njimi. Komunisti naj bi
‘lll sposobni, da se z argumenti
in osebnim primerom borijo za
osvajanje na‘)rednih stalis¢, med
tem pa so polno odgovorni za iz-
vrievanja sprejetih sklepov. Ko
je govoril o strokovnih kadrih je
‘)oudaril. da morajo ti Ziveti s ko-
ektivom, se zanimati za tezkole
neposrednih proizvajalcev, pred-
vsem pa, da se poleg zalaganja
na delovnem mestu vkljucujejo
tudi v druzbeno politiéno zivlje.
nje kolektiva ter, da sodelujejo
v Sportnih drustvih kar bi pome-
nilo zblizanje s kolektivom. Ti
kadri morajo biti vedno na teko-
¢em z vsemi dogajanji v kolek-
tivu, &¢e hofemo, da bodo dobri
voditelji in da bodo upravicili
zaupanje kolektiva. Delo z ljud-
mi, to so Ziva bitja, ki si Zelijo
pozornost, za to je potrebno, da

(Nadaljevanje na str. 2)
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(Nadaljevanje s strani 1)

5, Iz analize o zmanjSanju iz-
ostankoy z dela posnemamo, da
s0 se v letu 1964 zvisali izostanki
zaradi boleznin in delovnih ne-
zgod od 469, na efektivne ure
(nivo v letu 1963) na 6,6 9, ter da
so se zviSali placani izostanki od
0,05 %, v leiu 1965 na 0,29 v letu
1964.

6. S prehodom na 42-urni de-
lovni tednik se zmanjia delovni
¢as za 14,3°),. Podatki so poka-
zali, da bi bilo potrebnih pri se-
danji visini osebnih dohodkov
letno 193 milijonov bruto osebnih
dohodkov za pokritje OD v
skrajSanem delovnem éasu.

Ker pa vseh ukrepov Ze v prvi
fazi ne bo mogote izvesti, je ko-
misija predlagala delavskemu
svetu, da bi Ingrad presel posto-
poma ma skrajSani delovni ¢as
tako, da bi v prvi fazi znagal de-
lovni tednik 46 ur {j. 2 uri manj
na teden. Predlog je hil, da bi
bila v prvi fazi vsaka ¢etrta so-
bota prosta in fo sobota po izpla-
¢ilu osebnih dohodkov, Tak pred-
log je utemeljen s tem, da je Ze
sedaj navada, da delavei po iz-
plagilu osebnih dohodkov odnese-
Jo denar v kraj svojega stalnega
bivaliita, ker je mmnogo &lanoy
kolektiva, ki ne prebivajo stalno
v Celju.

Po tem predlogu se skrajsa de-
lovni tas za 429, in je potrebno
za pokritje osebnih dohodkov v
skrajfanem  delovnem dasu
56.750.000 din (pri sedanji viSini

osebnih dohodkov). Realno pokri-
vanje je mozno iz ukrepov, ki jih
je komisija nakazala in ki jih je
mozno v prvi fazi realizirat1 vsaj
25 0.

Po daljsi razpravi je delavski
svet v celoti osvojil predlog ko-
misije in sklenil:

- Podjetje preide s 1. 1. 1565
na 46-urni delovni tednik.

— Skrajsani delovni ¢as je iz-
vajati tako, da bo prosta vsaka
tista sobota v mesecu, ki je naj-
blizja datumu izplagila osebnih
dohodkov. Ta dan je najbolj pri-
meren zaradi tega, ker s tem
omogodi delavcem prosti dan za
odhod k druzini,

Seznaniti je celoten kolek-
tiv o sklepu delavskega sveta in
o vsch ugotovitvah komisije v
zvezi s krajsanim delovnim éa-
som.

- Takoj je priceti izvajati
ukrepe, ki jih je posredovala
komisija, ker je izvajanje teh
ukrepov prvi izmed pogojev za
prehod na skrajfani delovni &as.
Izvajanje ukrepov je zasledova-
ti sproti, ugotovitve pa obéasno
posredovati DS podjetja.

— Izvajanje skrajSancga de-
lovnega casa je enotno za celo
podjetje. Ni dovoljeno, da sektor-
Ji samostojno dolo¢ajo delovni
cas, ker bi taki ukrepi Skodovali
pravilni poslovni povezavi med
sektorji.

— Komisija je svoje delo v
prvi fazi sicer zakljuéila. vendar
Je potrebno, da ostane komisija
v tem sestavu Se naprej za iz-
vriitev naslednjih nalog:

@® nadaljna ftudijska obdelava
ukrepov, peirebnih za uvedbo 42-
urnega delovnega tednika;

@ da pripravi predloge s po-
trebnimi ekonomskimi pokazate-
lji za sistem kvote ¢asa (dnevna,
tedenska, mesecéna ali letna kvo-
ta ur kot baza za ugotavljanje
skrajSancga delovnega ¢asa):

@ izdela detajle  sedanjega

LEPI

sklepa DS v pogleda osebnih do-
hodkov, fterenskega dodatka,
otrofkega dodatka itd.:

@® izpolni  predpisape formu-
larje ter celotni elaborat predlo-
zi Obéinski skupS¢ini Celje.

Pristojne sluzbe in organi-
zacije v podjetju so dolZzne pri-
pravili pogoje za nacérino rekre-

.

DS

1963. 1z porodila je razvidne, da
so stalni problemi v tem, da na
trzisén ni razpolozljivih kvalitet-
nih strojev in opreme. Avtopark
je bil v preteklem letu precej
obnovljen, saj izkazuje 709,
vrednost osnovne cene. Zgrajena
je bila tudi produkcijska hala do
vkljutno IIl. faze. Kot glavne
naloge so za prihodnje leto na-

e

Letni konferenci ZK so prisostvovali tudi predstavniki OK ZK Celje tov. Veljko Repi¢ in Stane
Divjak ter predstavnik ObK ZK Celje tov, JoZe Gajsek

Letna kon

(Nadaljevanje s str. 1)

smo z njimi tovarigki in da z nji-
mi vred krepimo enotnost nasega
kolektivae, je v svojem referatu
poudaril tov. Badnic,

V nadaljnjem izvajanju se je
tov. Bandi¢& dotaknil proizvodnje
ter dosezenih uspehov v prcteil(-
lih nekaj letih ter te razélenil
po posameznih pokazateljih in
podro&jih. Finanéni rezultati ob
zakljucku leta 1964 so bili zelo
ugodni. Saj so. ¢e jih primerjamo
z ostalimi gradbenimi podjetji v
SRS, enaki republiSkemu pov-
precju. Tako pozitivmemu uspe-

Dosedanji sekretar komiteja ZK
podjetja tov. Jerko Bandié

hu pa je vsekakor pripomogla
vedja produktivnost dela ter bolj-
de izkoris€anje delovnih sredstev,
seveda pa je na poveéanje Ciste-
ga dohodka vplivala tudi ukini-
tev prispevka od izrednega do-
hodka in #e nekaterih drugih
druzbenih dajatev.

Ko je tov. Bandié obravnaval

erenca K

nekatera vaznejSa gospodarska
vprasanja, ki so pogoj za nadalj-
nji razvoj podjetja, je omenil ne-
katere tezave pri financiranju
stanovanjske izgradnje, prodaje
stanovanj za trg. Zagotoviti je
namred¢ potrebno, da se bodo
sredstva stanovanjskega sklada
uporabljala namensko. Nepravil-
no kori&tenje le-teh zavira na-
¢rino  stanovanjsko izgradnjo.
Omenil je {fudi pomanjkanje ne-
katerih osnovnih gradbenih ma-
terialov., Potrebno bo zadeti z
racionalno-ekonomiéno gradnjo,
ki jo bodo narekovale potrebe
trzis¢a. Posebno vprasanje nasto-
ra z lokacijami, pravocasne ur-
vanistiéne in komunalne uredit-
ve mestnih podrotij. Vsa ta vpra-
fanja so sicer vezana na zunanje
faktorje. Ob takih ovirah si nifl.
¢e v kolektiva pa tudi organi
upravijanja, ne more oéitati ma-
lomarnosti ali nesposobnosti, vse-
kakor pa je nujno potrebno iska-
i povzro¢itelja od zunanjih fak-
torjev. Ne moremo se sprijazniti
samo z odgovorom. da ta ali oni
organ skupitine zadeve ni resil.
Prav tako si ne moremo delati
utvar z dejstvi, da nam bo pro-
bleme resfeval kdo drug od zu-
naj, sumi jih bomo morali refe-
vati ter energiéno opozarjati vse
tiste, bodisi fizi¢ne ali pravne
osebe, ki so dolZne, da jih redijo.

Tov. Bandi¢ se je dotaknil tudi
nekaterih notranjih problemov.
Omenil je vpraSanje neizvricva-
nja sklepov predzadnje konfe-
rence. Omenil je tudi vprafanje
fluktuacije delovne sile ter dejal,
da se stanje ni bistveno izboljsa-
lo ugoﬁtcvajoé podatke iz pre-
teklih let. Nadalje se je dotaknil
tudi gradnje prostorov jedilnice
v delavskem naselju, Zivljenjskih
pogojev delaveev na gradiliséih,
malomarnega odnosa posamezni-
kov do osnovnih sredstev itd. Ob
tem pa je poudaril: »Veéina na-
sih ljudi je prepri¢ana, da smo
ena druzina, ki samostojno raz-
polaga z rezulitati svojega dela
in, da je od njih samih odvisno
koliko kruha si bodo delili iz
skupne shrambe.« Dejal je Se:
»Nas cilj mora biti skupen.«

VY svojem referaiu je tov. Ban-
di¢ podértal Se pomembnost VIIL
kongresa 7ZK]J ter dejal, da so
¢lani ZK glavni nosilei demokra-
ticnih in naprednih idej.

Tudi razprava, v kateri je so-
delovalo kar lepo Stevilo disku-
iantov, je Se podrobneje osvetlila
nekatere izmed omenjenih vpra-
sanj.

Glavni direktor tovaris Vital
Mlejnik je v razpravi med dru-
gim nakazal tudi nadaljnjo smer
razvoja podjetja. Ta je zadrtana
z odlo¢nim korakom v montazno
industrijski sistem pri izgradnji
stanovanj z raz8iritvijo tudi na
druga podrodja. Ta razfiritev pa
zahteva intenzivno izobraZevanje
in prekvalifikacijo kadrov, po-
trebo po povecanju izbora izdel-
kov, tj. izdelati projekie za tipe
vseh vrst montaznih zgradbh, raz-
Siriti montaZzno indusirijsko de-
javnost tudi na serijsko izdelova-
nje industrijskib objektov, stal-
no razvijati in izpopolnjevati
standart montaZnih stanovanj in
vpeljati pripravo dela v najpo-
polnejsi obliki.

Tov. Mlejnik je nakazal tudi
potrebo po izpopolnitvi sistema
nagrajevanja, potrebo po dvigu
zivljenjskega standarda delaveev
ter potrebo po programiranju
razvoja nasih obratov. Poseben
povdarek je dal na izpolnjevanje
pogodbenih obveznosti.

Tehniéni direktor ing. Cmak je
govoril o malomarnem odnosu
posameznikov do HTV sluzbe ter
ugotovljenih pomanjkljivosti ter
zaSCite varnosti pri delu. Direk-
tor splofnega sekiorja tov. Vitane
pa je omenil potrebo po strokov-
nem in druzbeno-politiénem iz-
obrazevanju v Casu zimske sezo-
ne. Med drugim pa se je dotak-
nil Ze fluktuacije delovnesile, bo-
leznin, druzbene prehrane, stano-
vanjskega vpraSanja zaposlenih
ter istocasno konferenco seznanil
s predvidenimi delavskimi Sport-
nimi igrami gradbenih delaveev,
katerih organizator v letu 1965

je GIP INGRAD-.

V razpravi so sodelovali tudi
povabljeni gostje in sicer: pred-
sednik Gospodarske zbornice Ce-
lje tov. Repi¢, ¢lan CK ZKS tov.
Divjak ter org. sekretar obé, ko-
miteja ZKS Celje tov. Gajsek.
Poleg teh pa je v razpravi sode-
lovalo %e precejinjo stevilo ¢la-
nov. Albin Mlinar

acijo, ki bo potrebna ob skrajia-
nem delovnem casu.

Na tem zasedanju je delavski
svet poirdil Se pravilnik o stro-
kovni izobrazbi in praksi delav-
cev podjetja, ki delajo investicij-
sko tehnifno dokumentacijo in
oseb, ki vodijo posamezne vrste
del pri graditvi investicijskil ob-
jektov, Imenovana je bila komi-
sija delayskega sveta za dopolni-
tevsamoupravnih aktov vsestavu:
Vitanc IFranc, Kulovec Stane.
Cevnik Franjo, ing. Maligoj Dar-
ko. ing. Cijan Ivan z nalogo, da
vskladi samoupravne akte z do-
lo¢ili statuta podjetja in novimi
zaukonskimi predpisi.

VAZNE]sI SKLEPI
4. REDNEGA ZASEDANJA
DELAVSKEGA SVETA
PODJETJA DNE 23. 12, 1964

Na zadnjem zasedanju delav-
skega sveta v letu” 1964 so v 2.
to¢ki dnevnega reda porotali o
delu  komisij delavskega sveta
predsedniki teh komisij.

Kadrovska komisija je poro-
¢ala, da je na svojih rednih se-
jah obravnavala vprafanja &ti-
pendij, dodeljevanja Stipendij,
izdelala stimulativni sistem &ti-
pendiranja, ki je vezan na uéni
uspeh posameznikoy. Obravna-
van je bil tudi sklad za kadre in
pregled koriifenja tega sklada
po prej izdelanem finan¢nem
planu. Analiza o fluktuaciji
delaveev je nokazala. da bo po-
trebno v podjetju odpraviti ne-
katere nepravilnosti, katere je ko.
misija ngotovila in jih kot nalogo
posredovala kadrovski sluzbi.

Analiziran je bil plan vajen-
cev za leto 1964 in na podlagi
tega plana so bili sprejeti vajen-
¢i v uéna razmerja.

Pri vkljufevanju vajencev in
Stipendistov je komisija zahte-
vala sodobne pripomocke t. j.
predvsem psiholosko testiranje,
specialne zdravnifke preglede in
ostale postopke, ki so potrebni
za sklenitev uénega razmerja.

Obravnavan je bil tudi plan
izobrazevanja za jesensko-zim-
sko sezono 1964/65.

Pregledani so bili podatki o
¢lanih kolektiva — borcih NOB.
Vsi, ki imajo pogoje za preje-
manje dodatka za boree so bili
na to poschej opozorjeni,

Komisija za plan in ekonom-
ska vprafanja je porofala o
izvrsitvi plana nabave osnovuih
sredstev za leto 1964 ter o per-
spektivnem programu za leto

kazane naloge pri rekonstrukeiji
separacije in l[n:lonaruc, dogra-
ditev konstrukcijske hale, zgra-
ditev nove zelezokrivske delav-
nice v Medlogu ter predpisane gar-
derobeinumivalnice. Posebne na-
pore bo treba vloZiti v obnovitey
in nabavo lahke mehanizacije, ki
ho nadomestila rotno delo.

Komisija DS za standard je
poro¢ala o svojem delu, ki je bi.
lo predvsem v obravnavanju
problematike druZinskih stano-
vanj v montaznem stanovanj-
skem bloku Jugomont (seznam
oseb, ki so jim dodeljena stano-
vanja je objavljen posebej v tej
stevilki).

Predsednik komisije je porocal
o letovanju v poéitnidkih domo-
vih ter o zakljufku poslovanja,
kjer je bilo ugotovljeno, da je
razlika v dobro podjetja 415.275
din, Potitniski domovi so tako
wevic od svojega obstoja pokaza-
Ii yozitivoi finanéni rezultat.

Jisciplinska komisija delav-
skega sveta je porotala, da je
obravnavala 8 disciplnskih pri-
merov. Komisija je v zaostanku
s svojim delom. Mnenje komisije
je bilo, da se v nekaterih prime-
rih ne obravnavajo primeri di-
sciplinskih prekrikov objektivno
in pravi¢no, kar velja predvsem
za primer Mirnik, Petecin. Lon-
car.

Porogilo HTV kowdisije zajema
v glavnem ukrepe v mesecu var-
nosti. Navedeno je tudi, da so
bili predsedniki HTV komisij de-
lavskih svetov sektorjev posebej
poklicani na posvet in instrukta-
70. lzdelan je bil obZiren pro-
gram dela za mesec varnosti, ki
je bil potrjen, razmnoZen in raz-
poslan vsem sektorjem podjetja.
Ugotovitev komisije je bila, da
se program za mesec varnosti ni
dosledno izvajal po sektorjih in
da 'so sekiorji to delo jemali
premalo resno.

Izvajanje varnostnih ukrepov
in zascite pri delu je v pretekli
sezoni nazadovalo, lzvriena ana-
liza in objavljeni podatki Zal
poirjujejo nazadovanje in opu-
Stanje varnosinih ukrepov, zara-
di ¢esar so v porastu izostanki
zaradi nesred in boleznin.

Iz porotila komisije za skle-
panje in odpovedovanje delovnih
razmerij izhaja, da se je komi-
siju sestajala po potrebi, in da
je na svojih sejah obravnavala
vse prosnje za sprejem v delov-
no razmerje. Pray tako je komi-
(Nadaljevanje na str. 3)
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V. svetovni kongres za prepredevanje nezgod in poklicnih obolenj v Londonu

Koncem preteklega leta je bil
v Londonu 1V. svetovni kongres
mednarodnega foruma za pre-
precevanje nezgod in poklienih
obolenj. Kot dopolnilo k temu,
je bilo v komisijah drugo med-
narodno posvetovanje za prepre-
¢evanje nezgod in obolenj v
gradbenidtvu. Na tem mednarod-
nem posveiu so sodelovali pred-
stavniki 25 drZav sveta. Jugosla-
vija je bila zastopnica z delega-
cijo najprominentnejfih eksper-
tov s podrodja varstva in medi-
cine dela, med njimi tudi grad-
beni strokovnjaki.

Iz predavanja strokovnjaka,
ki se je udelezil kongresa in po-
svetovanja, povzemamo Vv Zgo-
§¢eni obliki vsebino in zakljud-
ke posveta za preprefevanje nez-
god in poklienih obelenj v grad-
benistvu.

Gradbenidtvo kot stroka ima
glede varstva pri delu svoje
specifitne pogoje in probleme,

ki se jim morajo prilagoditi vsi
ukrepi in prijemi v prizadeva-
nju za znizanje nezgod in pok-
licnih obolenj. Pri tem moramo
obravnavati vse osnovne zaletke
od idejnih pa do kon&nih pro-
jektlov za objekte visoke in niz-
ke gradnje, ko bodo, & bodo

grajeni z projektiranimi napa-
kami in pomanjkljivostmi, z vi-
dika varstva pri delu, postali
stalen vir nezgod in obolenj.

Po Stevilu nezgod zavzema
gradbenitvo v wvseh drzavah
sveta eno prvih mest. Ce upo-
Stevamo, da tudi zgrajeni grad-
beni objekii zaradi svojih teh-
ni¢nih in drugih napak povzro-
¢ajo nezgode in poklicna obole-
nja tudi vsem ostalim panogam,
je upraviéena trditev in ugoto-
vitev udelezencev tega posveto-
vanja, da z resevanjem proble-
mov varsiva v gradbeniStvu kot
celoti, reSujemo tudi osnovne
probleme varstva pri delu v vseh
ostalih panogah gospodarstva.

Posvetovanje je zajemalo na-
slednje teme: zakonodajo var-
stva, vloga specializiranih orga-
nizacij za izvajanje varstva pri
delu v gradbeniitvu. vloga stro-
kovnih in odgovornih oseb za
varstvo pri delu, naértovanje in
projektiranje, poroéila in izkus-
nje razlicnih dezel pri prepre-
¢evanju nezgod v gradbenistvu
ter predloge za naslednja medna-
rodna posvetovanja na podroéju
varsiva pri delu.

Kratki povzetki
nih tem so naslednji:

obravnava-

VAZNE JSI

(Nadaljevanje s str. 2)

sija na sejah obravnavala pri-
mere odpovedi delovnega raz-
merja od strani podjetja. Komi-
sija je bila pri svojem delu
samostojna.

Smernice, ki jih je sprejel de-
lavski svet za sestavo plana za
leto 1965:

Plan proizvodnje za leto 1965
se je doloil v vidini 5.200,000.000
din, Za izvriitev te maloge je
potrebno;

— dokon¢anje lastnih investi-
¢ij in nabave, ki je predvidena,
a Se ni narotena;

— dograditey ceniralne Zele-
zokrivske delaynice;

— dograditev objekta nove be-
ionarne;

— ureditev novega kamnoloma
v Frankolovem; !

— dokoné&no razhodovati in od-
prodati nerabno mehanizacijo;

— precizirati je nabavo novih
strojev;

— zaradi ukiniive nadurnega
dela je resiti vprasanje dela v
izmenah, da bo mehanizacija v
&imvedji meri izkorisena:

— ‘postaviti in realizirati plan
investicij dru’benega standarda

-z mnatrtnim delom dvigniti
proizvodnjo in zmanjgati Stevilo
zaposlenih; )

— proizvodni plan je vskladiti
z druzbenim planom komune in
republike; pri izdelavi plana je
dati poudarek industrijskemu
na¢inu proizvodnje;

— predvideti je viSino osebnih
dohodkov sorazmerno s produk-
tivnostjo;

— obdelati je plan skladov (po-
slovni sklad, SSP in obratna
sredstva);

— izdelati je dolgoroéni pro-
gram gradnje za trg, predvideti
izdelavo elementov za zalogo pa
tudi izdelkov, kot so mizursEi.
kljuavnicarski itd.

— izpopolniti in nadaljevati s
strokovnim izpopolnjevanjem
kadrov: »

— uposievati {e ugotovitve iz
analiz za prehod na 42-urni de-
lovni tednik:

— vskladiti je normative in fak.
torje ier izdelati interne cenike:

— pri izdelavi plana je upo-
Stevati optimalno stopnjo izko-
riftenosti kapacitet, ob uposte-
vanju trznih razmer in doseZene
stopnje produktivnosti.

V naslednji totki je bil obrav-
navan dopis tajniStva za notra-
nje zadeve Celje o svojih ugo-
tovitvah v zvezi s tuvanjem druZ-
benega premoZenja. Tu je bilo
tudi obravnavano dolotilo inter-
nega pravilnika o zavarovanju
druzbenega premoZenja in je bi-
lo na podlagi dopisa in pravilni-
ka ugotovljeno. da je &uvanje

SKLEPI DS

I)r('mu}'.cnju sedaj poverjeno ose-
vam, katere [izi¢no niso sposob-
ne opravljati svojih sluzbenih
dolznosti.

Ta ugotovitev je bila podkrep-
ljena s porofilom zdravsivene
sluzbe, kjer so hile osebe, ki o-
Ijruv]jujo tuvajsko sluzbo pose-

ej pregledane. Po daljdi razpra-
vi je delavski svet sklenil, da
se poda odpoved delovnega raz-
merja sedanjim ¢uvajem. Uteme-
ljitev za ta sklep so Ze prej
povedane ugotovitve, v naslad-
njem pa $e dejstvo, da imajo
mnogi od teh éuvajev pogoje za
invalidsko ali starostno upokoji-
tev. Pri sklepanju o odpovedi je
bilo posebej poudarjeno, da lafl-
ko sektorji dodelijo socialno
ogrozenim &¢uvajem, ki so pred-
lagani za odpust, primerno drugo
delo.

V peti totki je delavski svet
obravnaval predlog komisije za
E]un in ekonomska vprasanja o

orekturah plana nabave osnov-
nih sredstev. Tako je ugotovlje-
no, da nekatera osnovna sredstva
kljub naro¢ilom ne bodo dobav-
ljena v letu 1964 in sicer v znes-
ku 10,986.000 din. Zaradi tega je
komisija predlagala delavskemu
svetu, da se nabave iz leta 1964
prenesejo v plan za leto 1965, v
zameno pa naj se nabavijo stroji
iz uvoza, ki so ze sedaj na trzis-
cu:

din

- vibromax 1.100 kg 4,000.000

. vibromax 230 kg 1,147.000
ervibratorji »Wae-
cer« komplet s tremi
iglami in vgrajenim

motorjem 3 kom. 5,700.000

Mozno bi bilo nabaviti tudi, s
takojinjim dobavnim rokom, vi-
bracijski valjar teZze 4.000 kg.
Utemeljitev za nabave mehani-
zacije je bila na delavskem svetu
posebej podana. Delavski svet je
potrdil predlog komisije za opu-
stitev nekaterih planiranih na-
bav osnovnih sredstev, ki v letu
1964 niso bile dobavljive ter po-
trdil predlog za nabavo tistih
osnovnih sredstev, ki so Ze mna
irzisdcu,

Sprejet je bil sklep., da se
zgradi v sklopu delavskega na-
selja v Celju lasina jedilnica in
kolesarnica. Stroski gradnje bo-
do bremenili sklad skupne pora-
be sektorjev Celje, Cinkarna,
Medlog, sektorja centralnih obra-
tov in sektorja zakljuénih del
sorazmerno s koris¢enjem uslug
za svoje delavee. Predractunska
vrednost jedilnice znaSa 32,500.000
kolesarnice pa 3,640.000 din. Fi-
nanciranje iz SSP se koristi v le-
tu 1964 v znesku 15,000.000 din,
razlika pa po zaklju®nem racunu
za leto 1964 v letu 1965,

1. Zakonodaja varstva pri delu.

V wseh dezelah udelezenkah
obstoji ved ali manj obseZna za-
konodaja o varstvu in higieni de-
la. Pretezna vedina drzav ima
tudi posebne predpise in pravil-
nike za varstvo pri delu v grad-
benidtvu, Razen gornjih, obsto-
jujo tudi predpisi za strojnistvo
v gradbenistvu, predvsem za tez-
ko mehanizacijo. Vefina drZav
je izdelala tudi predpise in teh-
niéne norme za material in nji-
hovo preizkuinjo, ki jih mora
upoitevati gradbenitvo pri iz-
vajanju varstva pri delu v
kompleksnem obsegu.

V glavnem obstojajo trije si-
stemi tovrsine zakonodaje: moé-
no centraliziran sistem, ki se naj-
ve¢ uporablja v Angliji, dokaj
decentraliziran s istem, ki je v
praksi uveljavljen predvsem v
Sev. Ameriki in sistem zakono-
daje ob sodelovanju specializi-
ranih ustanov in statutov, ki
pripravljajo in izdelujejo to-
vrstne obvezne predpise in teh-
niéne norme za posamezna teh-
nicna podrodja. Tak nadin je
uveljaven v drzavah Evrope, u-
porablja pa se tudi v mnogih
socialisticnih drzavah.

lzredno zanimiva je ta zako-
nodaja v sosednji Italiji, ki za-
jema  kontrolo tehni¢ne doku-
mentacije,  kontrolo izdelave,
preizkusnje in nadzor uporabe
gradbenih strojev in naprav. Ta
je poverjena ENPI (Ente nazio-
nale per la prevenzione degli
infortuni) tj. strokovnemu za-
vodu za varnost pri deln. Siste-
mati¢na kontrola, ki jo je ta za-
vod izvajal, je dovedla do dej-
stva, da na podlagi zbranih po-
datkov na kontroliranih napra-
vah ni bilo nezgod.

na zdruZenja in drostva gradbe-
nih inZenirjev in tehnikov, ki ak-
tivno obravnavajo problematiko
varstva pri delu.

Predvsem v Ameriki uporab-
ljajo gradbena podjetja pomoé
institucij. Glede na druzbeni red
v Ameriki bi lahko trdili,da to ne
delajo zgolj iz humanih vidi-
kov, temve¢ iudi z utemeljeno
ckonomsko zainteresiranosijo in
izkuinjami, da je varno delo pro-
duktivnejde in ekonomiénejde.

Mednarodno posvetovanje je
dalo poseben poudarek ugotovit-
vam in dejstvom, da je osnova
uspeha varstva pri delu pred-
vsem in v glavnem odvisna od
prizadevanja samih gradbenih
podjetij, ki uspeh takega pri-
zadevanja obéutijo tudi na pozi-
tivnih finan&nih rezultatih.

Razprava je pokazala, da ima-
jo skoraj v vseh vzhodnih in za-
hodnih deZelah gradbena podjei-
je za uspefno izvajanje varstva
pri delu organizirane posebneod-
delke za varnost in zdravje pri
delu. Te oddelke vodijo varnost-
ni inZenirji in tehniki.

Za primer navajamo tako orga-
nizacijo v gradbenih podjetjih
na Poljskem. Naloge oddelkov
501

1. Stalna kontrola izvajanja za-
konov, predpisov in navedil pri
delu na vseh delovidéih in na
vseh delovnih mestih.

2. Tona in sistemati¢na kon-
trola tehnitnega stanja in zava-
rovanja vseh delovnih sredstev
ter organizacija dela v celotnem
podjetju najmanj enkrat mesed-
nao,

5. Sestava analize stanja zara-
di izvajanja potrebnih ukrepov
'ir.u preprefevanje nezgod in bo-
ezni.

10. Sodelovanje pri organizaci-
ji dela na grutlhie‘-’aéih zaradi
ustrezne uporabe sredstey za de-
lo.

11. Sodelovanje pri proizvodnih
in  tchniénih  posvetih zaradi
vsklajevanja tehniskih in proiz-
vodnih nalog z zahtevami po var-
stvu pri delu.

12. Priprava in kontrola sred-
stev, predvsem finanénih, za za-
gotovitey varnosti pri delu v pod-
jetju in na gradbisdih,

13. Nadzorsivo nad troSenjem
sredstev za varstvo pri delu.

14. Odobravanje nabave sred-
siev, 'ki usirezajo normativom
varstva pri delu,

15. Skrb za izvajanje in kon-
trolo varsivene vzgoje vseh de-
laveev v organizaciji ob sodelo-
vanju centrov za izobraZevanje
in obratnih zdravnikov.

10. Skrb in kontrola varstvene
vzgoje tehniénega kadra podjet-
ja: preddelaveev, mojstrov, de-
lovodij, tehnikov in inZenirjev.

17. Razvijanje in organizacija
stalnih in sistemati®nih tecajev
in drugih oblik prikazovanja ele-
mentov tehni¢ne in druge zastite
pri delu,

18. Sodelovanje z vsemi insti-
tucijami, ki se strokovno ukvar-
jajo z varsivom pri delu: stro-
kovnimi zdruZzenji, drustvi in ob-
lastnimi organi ter tovrstnimi za-
vodi,

19. Priprava sodelovanja in iz-
dajanje internih predpisov in na-
vodil za varstvo in izvajanje var-
stva pri delu,

20. Kontrola dejanskega izvaja-
nja internih varstvenih predpisoy
na vseh gradbis¢ih in obratik
podjetja.

L S

7 moderno iondolo se v 5 minutah gogclj.emu od Bohinjskeia jezera do Rjave skale (1537 m) pod
u

Yoglom, od

oder se nam odpre pre

ovit pogled na Julijs

e Alpe s Triglavom v ozadju

Posvet je pokazal potrebo po
izpolnitvi zakonodaje o varstvu
pri delu in projektiranju, ratu-
najo¢ nove dosezke tehnike.

Nadzorstvo nad izvajanjem za-
konodaje o varstvu pri delu ima-
jo v vseh drzavah ustrezni obla-
stveni organi, od ministrstva za
delo, inspekeij, do samih delov-
nih mest v organizacijah in de-
lovis€ih. Oblastvenim organom
pa v ve&ji ali manjsi meri po-
magajo razne sirokovne organi-
zacije in instituti, ki so na raz-
polago tudi gradbenim in pro-
jektantskim podjetjem pri refe-
vanju vseh vpraSanj, ki obrav-
navajo problematiko varsiva pri
delu v gradbeniStvu. V nekaterih
drzavah so gradbenim podjetjem
v veliko pomo¢ njihova strokov-

4. Raziskovanje nezgod in sode-
lovanje v oblasinih komisijah za
raziskovanje nezgod.

5. Scstav]‘janjc analiz na osno-
vi statistitcnih podatkov nezgod
in posredovanje podatkov vod-
5Itvlu podjetja, zlasti pa vodjem
aela.

6. Organizacija in vodstvo pro-
pagandne dejavnosti na osnovi
analiz v eccloinem podjetju.

7. Sodelovanje z vodstvenim
Kadrom gradbis¢ pri doloanju
vurnustuih ukrepov pred pricet-
kom gradbenih del.

8. Sodelovanje pri  izdelavi
gradbenih projektov zaradi upo-
Stevanja varnostnih predpisov.

9. Sodelovanje pri tehniéni pri-
pravi organizacije gradbista za-
radi zagotovitve tehni¢ne varno-
sti.

_ Strokovne in odgovorne osebe za
izvajanje varstva.

Podatki in izkuinje, iznesene
na mednarodnem kongresu kaZe-
jo, da je problematika varstva
tako kompleksna, da je moZno
doseti efekino omejitev nezgod
in obolenj pri delu samo 2 inter-
nim, vsestranskim sodelovanjem
vseh prizadeiih oseb. Zlasti je to
potrebno S¢ v gradbeni$tvu za-
radi posebnih pogojev, ki izvira-
jo iz kadrovanja delavcev, njiho-
vega bivanja na gradbiséih, rav-
ni njihovega znanja, stalnega
premescanja, torej iz zbira as-
pektov, ki zahtevajo povetano
specifitno refevanje varstva v
gradbenidtvn,

Za neposredno izvajanje var-
stva pri delu so odgovorne le
(Nadaljevanje na str. ?)
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SEKTOR LJUBLJANA

V letu 1960 se je na Zeljo ne-
katerih investitorjev pojavilo
podjetje Ingrad iz Celja na ob-
modju Ljubljane. Nekateri so
gledali nafe napisne deske (fir-
mo) na gradbii¢ih s simpatijami,

NASE NASELJE V LJUBLJANL

jem dostikrat celo luksuzne

ko temeljenje in skoro vsi objek-
ti stojijo na moénih, armirano-
betonskih ploséah.

Kljub tezavam, ki so nas tu
spremljale, smo v tem kratkem
Casu zgradili na Prulah preko 400

— Ceprav gradimo investitor-

objekte, so nasi delavei kljub dobri

volji upravnih in samoupravnih organoy podjetja najveckrat pri-
morani, da zaradi stalnega menjanja delovnega podrotja Se ved-

no stanujejo v sorazmerno skromnih stanovanjih.

Ta problem bo

refen le z urejeno perspektivo in veéletno nacrtno gradnjo na
obseznejiih lokacijah

drugi so menili, da mora Ingrad
za vsako ceno iz Ljubljane. No,
in v tem vzdudju se je scktor
tudi razvijal. Nekje smo bili de-
Jezni pomodi in razumevanja,
marsikje pa je bilo povsem dru-
gate. Predvsem smo to obtutili

i

Notranjost dnevnega prostora v ofroskem
poslenih starSev v uéenju in igri ter pod

prezivijo del dneva.

takrat, ko je pri¢elo zmanjkovati
del za ljubljanska in ostala grad-
bena podjetja v Ljubljani in, ko
o0 se nagi investitorji menjali ter
50 vse obljube in slabo sklenjene
pogodbe padle v vodo. Nase pod-
jetje je prevzelo gradnjo stano-
vanj na Prulah, kjer je teren vse
prej kot dober. Tu so bila e
‘pred nekaj desetletji barjanska
modvirja in Sele po regulaciji
Ljubljanice in Grubarjevega pre-
kopa je voda odtekla. Tu je tei-

stanovanj, v letu 1965 pa jih bo
skupuno skoraj 300. Poleg stano-
vanj smo gradili $¢ ve& drugih
objektov in to: eno najlepSih
otroskih ustanov v Ljubljani, sa-
mopostrezno trgovino, prostore
za Krajevno skupnost in ambu-

vricu, kjer otroci za-
strokovnim vodstvom
Kako potrebni in zaZeleni so taki objekti tudi
v Celju ve povedati marsikateri &lan nasega kolektiva

lanto. Nismo in ne gradimo pa
samo na Prulah. V prejénjih letih
smo gradili omreZje za centralno
toplarno po Ljubljani ter arkade
na Titovi cesti. To so bila vetja
dela nad 130 milijonov din in so
sedaj v zakljuéni fazi. Sedaj gra-
di sektor na Prulah Se stanova-
nja za trg, v Vevéah pa stanova-
nja za fovarno papirja.
Perspektive za naslednja leta
Po dosedanjih izgledih bomo v
I_jubljani, na Dolenjski cesti, za-

“letu boljie pogoje. 'V prejsnih

i
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|

NA POVABILO UREDNISTVA SE JE UPRAVA SEK-
TORJA LJUBLJANA LJUBEZNIVO ODZVALA IN SODE-
LOVALA PRI OBRAVNAVANJU NJIHOVIH USPEHOV IN
PROBLEMOV. SKODA LE, DA SO NEKATERI POSNETKI
STARI ZE PAR LET IN NE PRIKAZUJEJO DEJANSKEGA

STANJA NA SEKTORJU. ALI SMO S TEM SEZNANILI
CLANE KOLEKTIVA Z RESNICNIM STANJEM - KAR JE
NASA OSNOVNA NALOGA? MISLIMO, DA NE.

UREDNISTVO »GLASILA«
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Slika prikazuje del podpornega zidu bodoéega platoja za termoelektrarno TE II Trbovlje. Delo
je izredno teZko, saj ni nikjer prostora za ureditev gradilis¢a, deponije, stroje, betoniranje pa

ovira tudi Sava, ki je z nenadnim zvisanjem gladine Ze veékrat ogrozala zageto delo

¢eli z izgradnjo ved stanovanj-
skih objektov za trzii¢e. Poleg
tega pa Se dva stanovanjska ob-
jekta v Vevéah, Projekii so v iz-
delavi. Imamo pa velike tezave z
lokacijami.

Istofasno kot za trzisce, bomo
tudi za svoje ljudi zgradili nekaj
prepotrebnih  stanovanj, da bo
problem vsaj za silo reden.

V preteklem letu je bilo reali-
zirano priblizno 700 milijonov
dinarjev. Od iega je 430 gradbe-
nih, ostalo pa so bila obrtniska
dela. Vsa dela so bila prevzeta
e po starih cenah in je bila po-
irebna skrajna Stednja, da smo
se lahko vzporejali med ostale
scktorje, ki so imeli v preteklem

letih, ko je bila finan€na situaci.
ja nafega sekiorja dobra, smo
presezke delili skupno, letos pa,
ko je bilo malo slabie pa smo
delili vsak svoje.

Naf sektor ima skoraj specific-
ne pogoje. Pri nas ni zaposlenih
domatinoy in deloma izkljuéno s

niénih tezav. ki so otezavale delo, je sedaj investitor

zadovoljni

V lefu 1964 smo izroéili svojemu namenu med ostalimi objekti tudi
otrofki vriee na Prulah, Ceprav je bilo med gradnjo vrsto teh-

mi

I

B e e e S R e e e ]

;
?

s
!

i e o S S o S o S T S o S o S S LS o e o e g




Leto XIV St. 1—2

Glasilo kolektiva »Ingrad«

V BESEDI IN SLIKI

tujimi delavei, Za vse te moramo
preskrbeii hrano in stanovanje.
Razumeti moramo, da so §li ti
ljudje z doma zato, da bi nekaj

zastuzili, kar v osmih urah pri

sebnih Zelja po privatnem popol-
danskem delu — sfusue.

Kako pa bo, ko bomo prisli na
skrajfan delavnik? Ljudje hoce-
Jo in morajo zasluziti, ¢e pa te

o
%.z

Samo ta dva stolpi¢a imata skupno kotlarno za ogrevanjé vseh

prostorov, pri vse

ostalih objektih, ki so oddaljeni le 50 do 200 m

pa projektanti in investitor niso upostevali takih ekonomskih
prednosti. Ali je to prav?

teh platah ni mogole. Kolekiiv
se je odloéil za deljen delovni
¢as. S tem so jim dane moZnosti

ve¢jih zasluzkov in nimajo po-

moznosti ne bodo imeli pri nas,

si jo bodo iskali drugje.
Storilnost dela in delovna disci-

plina &e nista na zadovoljivi viSi-

45-stanovanjski bloki B-10 in B-11, katere smo oddali investitori[u

ze konec leta 1963 so po tlorisni — funkcionalni refitvi in pa fi-
nanénem obrafunu za investitorja zelo ugodni, Zaradi nenosilnega
motvirnega terena je nade podjetje predlagalo spremembo teme-
ljenja z masivno Zelezobetonsko temeljno ploséo, ki je bila kasneje
uporabljena tudi na drugih objektih, zgrajenih na obmoéju Prul

LR S S SR SR o oh S oh o o S SR S8 8 S o Sn S o o o o o

PROSIMO VSE CLANE KOLEKTIVA, UPRAVYNE IN SAMO-
UPRAVNE ORGANE, DA V SYOJIH PRISPEVKIH ZA GLASILO

OPISEJO POLEG TEHNICNIH USPEHOV IN TEZAV TUDI DE-
LOVANJE SAMOUPRAVNIH ORGANOV, DRUZBENO POLI-
TICNIH ORGANIZACIJ IN DELOVANJA CLANOV NASEGA
KOLEKTIVA IZVEN PODJETJA. POGRESAMO PRISPEVKE Z
MNENJI IN KONSTRUKTIVNO KRITIKO NEPOSREDNIH PRO-
IZVAJALCEY, V ODNOSIH MED LJUDMI, ZIVLJENJU IN DELU
MLADINE, ZENA, SEZONSKIH DELAVCEY, O REKREACIJI IN
SPORTU ITD., ITD. NAJ BO NASE GLASILO RESNICNO OGLE-
DALO NASEGA KOLEKTIVA V VSEM, TAKO DOBREM KOT
SLABEM. UREDNISTVO

R e s S S S

ni. Sektor ima preteZzno vedino
dobrih in poZrivovalnih ljudi.
Nekaj pa je %e vedno takih, ki
hotejo Ziveti na raéun drugih.
Ti pa, &e se ne bodo popravili, jik
bodo posamezne skupine same iz-
logile. NaZa naloga in naloga vo-
dilnega kadra je, da akordiramo
¢im veé del. S tem bomo dali
dobrim ljudem veéje moZnosti
zasluzka, slabi pa bodo izpadli.
Znano je, da se je sektor Ljub-
ljana razvil iz zasavskih grad-
bidd, ko so zasavske obéine same
formirale lastna lokalna podjet-
ju. Takrat smo izgubili precej
dobrih ljudi. Ti ljudje so prisli v
Zasavje od drugod, se privadili
krajev, nekateri so si postavili
celo svoje domove in niso #li z
nami v Ljubljano.

Vse glavne objekie v revirjih
je gradilo podjetje Beton, pred-
hodnik danaSnjega Ingrada. Zad-
nje delo je bila gradnja Cemen-
tarne v Trbhovljah, To je bilo ve-
liko in tezko delo, zakljuceno v
letu 1962, Vsa dela v Zasavju so
bila solidnc oprasljena. To pa
nam je dalo legitimacijo, da se
ponovno vracamo v Zasavski pre-

del.

Pri¢elo se je z izgradnjo nove
TE v Trbovljah. Zaelna dela so
bila poverjena nafemn podjetju,
kar je znak, da ima Zasavje vnas
zaupanje. Tudi v prejinjih letih
smo izvajali vsa dela na stan
Elektrarni. Nova TE je povsem
lokaciji, priblizno 300
metrov nizje od stare. Teren je
zelo neugoden, ker je ukleséen v
sosesko med Savo in Zeleznico,
poleg tega pa ni niti dovoza za
motorna vozila, ker ni mostu &ez
Savo. V. okvirua pripravljalnih
del smo ze zgradili Ziénico Cez
Savo ter na gradbisée speljali in-
dustrijski tir. Cimprej moramo
priceti z izgradnjo savskega mo-

na novi

stu. Momentalno je najvecje delo
oporni zid ob Savi, ki bo dolg
360 m in bo vanj vzgrajenih 8.000
Kubiénih metroy betona. Pribliz-

no polovico del na tem zidu je
gotovih.

Vrednost gradbenih del za TE
Trbovlje Il je 3 in pol milijarde
din. Skupna investicija z opremo
pa bo veljala blizu 18 milijard.
Gradbena dela naj bi bila v glav-
nem zakljuéena koncem leta 1966,
Tako bo moralo nafe podjetje v
letosnjem letu izvrsiti vsaj za

hteva resne priprave, ki jih je
potrebno izvriiti v nafem podjet-
Jju za tako tezko in odgovorne
llulngn.

Velja pa naj eno: Pravoéasno
prispeli naérti, dobre priprave in
mehanizacija ter zadostno Stevi-
lo dobrih ljudi so edini porok za
uspesen potek del.

Prehojena in zaértana pot tega

V zgornjem objektu, ki zakljuéuje stanovanjsko sosesko Prule
proti Gruberjevemu kanalu je projektant uposSteval raznolikost
prebivaleev, saj je predvidel 1-sobna, 2-sobna, 3-sobna in samska
stanovanja. Blok je bil predan investitorju konec preteklega leta

eno in pol milijarde gradbenih
del.

Pojavljajo pa se iste tezave kot
povsod: mnaérti — zasigurana
sredstva, Stevilke niso majhne;
¢e predpostavljamo, da pride na
enega zaposlenega delavea ca. 4
milijone proizvodnje letno, bo tu
potrebno 500 ljudi. Vse to pa za-

scktorja ni lahka. Vedno se je
potrebno boriti, predvsem zato,
ker ne najdemo vedno razumeva-
nja pri investitorjih in drugih
forumih. Poleg tega pa smo od
uprave in obratov precej odmak-
njeni.
Sef sektorja
tov, Fra.m-. Zruee

Podporni zid je kombinacija armiranega in nearmiranega betona. Zelezobetonska konzola MB 220

v sredini visine zidu razbremenjuje celotni zemeljski pritisk, saj prevzame vertikalno komponento

poSevne obremenitve zemlje. Nearmiran beton je MB 160. Na sliki: betoniranje opornega zidu s
pomoéjo montaZnega lamelnega opaia



Objekli, ki smo jih dovrsili v
1. 1964 in porabljeni materiali

Po posameznih sektorjih smo v
letu 1964 izvajali gradbena dela

Sektor Celje
3 stolpnice v Kajuhovi ulici
Sestordek
stan. blok na Sav. nabreZju

Glasilo kolektiva »Ingrad«

in objekie tudi oddali v korisce-
nje nadim investitorjem, in sicer:

skupno 102 stanovanj
skupno 7 stanovanj
skupno 10 stanovanj

;k upaj:
Sektor Medlog_

montazni stanovanjski blok
montazni stanovanjski blok
montazni stanovanjski blok

119 stanovanj

JU-1I skupno 42 stanovanj
JU-IIT  skupno 42 stanovanj
JU-IV  skupno 54 stanovanj

:kupnj:

Sektor Ljubljana
stanovanjski blok B-6 na Prulah

Ostali sektorji tj. Slov. Konji-
ce, Cinkarna in Zaleec v letu 1964
niso oddali nobenih dokonanmh
stanovanjskih objektov,

Od ostalih drugih objektov pa
s0 vaznejsi naslednji:

Sektor Celje

klavnica, proizvodna hala za
TOPER Celje, trgovski lokal
Contal, trafo postaja v Jurlitevi
ulici, skladidée in razna reZijska
dela za TEP Celje, garaZe za
NB Celje.

Sektor Cinkarna

objekt litopon, modri baker.
separacija s hladilnico, 3 trafo
postaje za Elekiro Celje.

Sektor Ljubljana

otrofnifki center na Prulah,
adaptacija trg. lokalov Gradiide.
ktor Zalec

kmetijski internat, 3 lope za
obiranje hmelja Zalec, adaptaci-
ja skladis¢a Hmezad, 2 goveja

leva za 200 krav.

Sektor Konjice

kotlovnica za LIK
skladiste za LIK,
proizvodna hala za Kostroj.

Sektor Medlog je poleg mon-
taznih stanovanjskih objektov iz-
deloval e razne betonske proiz-
vode in sicer: ope¢ne voilake, be-
tonske cevi itd., za sekior Celje
in Cinkarno je v glavnem kril
vse potrebe betonov; v kamnolo-
mu Frankolovo in gramoznici Le-
vec je proizvajal agregate za po-
trebe operative sektorjev Celje,
Cinkarno in delno za ostale sek-
torje nafega podjetja.

‘a vse zgoraj navedene objek-
te, kakor tudi za objekte, ki se
iz leta 1964 nadaljujejo v leto
1965 in za proizvodnjo betonskin
prefabrikatov pa so - bili upo-
rabljeni naslednji glavni gradbe-
ni materiali:

v tonah
12.400 ton cementa 12.4M)
700 ton apna 700

43.000 m* pesek dolomit 64.500

28,000 m® gramoz lastni 44.800
4.757 m® gramoz

Dravograd in ostali 7.611

2,250 m* mivka 3.600
3.560 rol streine

lepenke £0
90.000 kg bitumena 20
21.000 kg zica Zgana 21

17.200 m* salonit valovit 275
37.000 kg plofevine &rne 37

138 stanovanj

skupno 62 stanovanj

45.000 kg ploéevine

pocinkane 45
21.000 kg cinkova
plotevina |

1.400 ton betonsko Zelezo 1.400

3,060 m® les okrogli 1.836
1.074 m* les rezan 644
34.000 m® izolacijske
Elm’iéc 714
22,000 kg Zi¢niki 22
1.100 m® pesek sivi 1.650
170 ton lurgi pepel 170

4,000 m® nasipni gramoz 6.400

140 ton Zelezo profilno 140

19.000 m pocinkane cevi 48
31.000 kg cevi Sivne

in brezSivne 31
2,900.000 enot opednih
izdelkov 10.150

162.667 kom opeke V8 3.416
217.739 kom opeke V12 55614
14.296 kom. opaZni bloki 205

10.306 kom betonske
cevi @ 10 217

11.778 kom betonske
cevi @ 15 424

6.210 kom betonske
cevi @ 20 280

4.054 kom belonske
cevi @ 25 272

7.034 kom betonske
cevi @ 30 591

4,054 kom betonske
cevi @ 40 491

1.772 kom betonske
cevi @50 301

1.175 kom betonske
cevi (h 60 266

689 kom betonske
cevi ¢h 70 207

344 kom betonske
cevi ¢b 100 131

1.175 kom betonske
skupaj 170.060 ton

Ce seftejemo vso teZo navede-
nih gradbenih materialov, vidi-
mo, da smo v letu 1964 uporabili
1.701 vagonov razli®nih vrst
gradbenih materialov (teZza vago-
na 10 ton). Ce to pretvorimo v
vlakovne kompozicije normalnih
vlakov po 70 vagomov, dobimo,
da bi ves material prepeljali z
243 vlaki, &e bi postavili vlak za
vlakom pa bi bila celotna kom-
pozicija dolga 170 km (od Celja
do Pivke).

Navedeni podatki nazorno pri-
kazujejo kak$na koli¢ina mate-
rinlov je bila vgrajena v lan-
skem letu in koliko materiala je
glo preko delovnih rok naSega
kolektiva.

mesta

3. 1965,

Podjetje ima prosto vedje Stevilo delovnih mest, zaradi
¢esar vabi k sodelovanju kandidate za naslednja delovna

120 TESARJEV

50 ZELEZOKRIVCEV

50 ZIDARJEV

20 POMOZNIH DELAVCEV

Prosta delovna mesta so prijavljena pri pristojni po-
sredovalnici za delo v Cel ju.

OD so regulirani s pravilnikom,
preskrbljena. Sprejem delaveev se vrdi od 1. 5. 1965 do 31.

Pismene pro$nje sprejema uprava podjetja.

samska stanovanja

P{uljcljc si je za letoSnje leto
postavilo plan v vidini 5,2 mili-
jarde eksterne realizacije tj. rea-
lizacije, ki jo dobimo z izstavit-
vijo situacij za izvrieno delo na
nadih objektih in pa raunih za
tretje osebe. Interna realizacija
je pa predvidena s planom v vi-
sini 6,7 milijarde, dobimo pa jo
na ta nacin, da eksterni realiza-
ciji priitejemo vse storiive na-
sih ebratov.

Predviden plan realizacije se v

Planska predvidevanja za

bistvu ne razlikuje od lanske do-
seZzene realizacije. Razlogov za
taksno staliice, ki ga je zavzelo
podjetje do tako postavljenega
plana, je vet. Dobro se $e spomi-
njamo restrikcije v investicijah,
ki se je pri¢ela v lanskem dru-
gem polletju tj. v najveéjem raz-
mahu gradbene sezone. Po vseh
predvidevanjih se bo zmanjSanje
imvesticij, predvsem v industriji,
odrazalo Se tudi v letodnjem le-
tu, prednost pa bo dana izgradnji
energetskih objekiov in pa grad-
nji stanovanj.

V republiskem planu se postay-
lja za letodnje leto izgradnja
12500 stanovanj. V letih 1964 pa

je bilo v Sloveniji zgrajenih
10.000 stanovanj. Plan povefanja
stanovanj znaSa 25 %, kar je za

gradbena podjetja,ki razpolagajo
s tak&nimi kapacitetami, razvese-
ljivo. NereSeno pa ostane za 1z-
gradnjo tolik$nega §tevila stano-
vanj finan¢no vpraSanje in pa
mtaerialna baza, saj vemo, da je
ze dalj ¢asa pomanjkanje glav-
nih grndhcnil!l) materialov: be-
tonsko Zelezo, cement, steklo itd.

V januarju t. L. je izSel osnu-
tek resolucije o nadaljnjem raz-
voju sistema stanovanjske zgrad-
nje. V osnutku resolucije so pred-
videne bistvene spremembe kre-
ditiranja stanovanjske izgradnje.
Vsa do sedaj zbrana sredstva
stanovanjskih skladov naj pre-
vzamejo komunalne ali pa novo-
ustanovljene banke za kreditira-
nje stanovanjskega gospodarsiva.

Banke naj dajejo iz teh sred-,
stev potrosniske kredite za iz-
gradnjo slanovanj individualcem,
podjetjem ali ustanovam. Stano-
vanjski prispevek pa naj bi se
v bodoc¢e formiral pri podjetjih
in ustanovah, kot namenski sklad
za izgradnjo stanovanj. Sredsiva
stanovanjskega prispevka bodo
na ta nadin pravitnejie korisce-
na. Z njimi bodo razpolagale de-
lovne organizacije same in sa-
mostojno odlotale o nakupu sta-
novanj.

Gradbena podjetja pozdravlja-
jo to spremembo [financiranja
stanovanjske izgradnje, ki jo
predvideva osnutek resolucije,
saj bodo na ta nadin lahko za
svoje tlane kolektivov zgradila
ved stanovanj kot so jih v pre-
teklosti, ko zaradi majhnih skla-
dov skupne porabe niso mogla
dati svojega prispevka za nakup
stanovanj. Na drugi strani pa ob-
staja pri gradbenih podjetjih u-
pravi¢ena bojazen, da bo pri tej
spremembi kreditiranja stano-
vanjske izgradnje nastalv prehod-
ni dobi nek »vakuume, ki bo pa
zavrl stanovanjsko izgradnjo.

Sredstva stanovanjskihskladov,
ki jih naj bi prevzele banke, so
v glavnem izkori$tena. Sredstva
iz anuitet od kreditov vloZenih
v stanovanjsko izgradnjo niso
tako velika, da bi lahko krediti-
rala tekodo izgradnjo stanovanj.
Stanovanjski prispevek, ki se bo
zbiral pri delowvnih organizaci-
jah, se Eo Zele formiral in v ko-
ikor ne bi bilo izreeno z novimi
predpisi drugae urejeno, bi se
gele sprostil z zakljuénimi racu-
ni gospodarskih organizacij. Ob-
stoja pa tudi moZnost, da bodo
mnoge delovne organizacije pri-
spevale za nakup stanovanj samo
namenski del stanovanjskega

rispevka in ne bodo veé koristi-

e skladov skupne porabe, kar so
bile do sedaj z ozirom ma svoj
obvezni deleZ stanovanjskemu
skladu dolZne storiti. S tem ukre-
pom bi se pa sredstva za nakup
stanovanj obfutno zmanjgala.

Osnutek resolucije predvideva,
da je treba to prehodno dobo
premostiti § kratkorofnimi kredi-
ti, ki se naj dajo proizvajalcem
stanovanj ter, da je treba iste v
tem pogledu izenaciti s proizva-
jalei drugega blaga za trg, Vpra-
sanje pa je, koliko so banke da-
nes sposobne tudi dati takSne
kratkero¢ne kredite?

Poglejmo e na kratko koliko
so na&i gradbeni sektorji zasede-
ni s svojimi kapacitetami za le-
toinje leto in kaksne so njihove
perspektive,

Iz spodnjih tabelariénih podat-
kov je razvidno, da je, z ozi-
rom na zasedene kapacitete in
predvidena dela, najslabfe zase-
den sektor Celje, dotim ima sek-
tor Konjice Ze prevzeta dela po
letnem planu, sekior Medlog pa
zasedene kapacitete s prevzetimi
in predvidenimi deli.

Pri sektorju Celje niso uposte-
vana dela nadaljevanja II. faze
izgradnje tehni¢ne Sole v Celju,
v kolikor bodo zasigurana sred-
stva. Nadalje ni upoitevana iz-
gradnja stanovanjskih blokov na
Dolgem polju, v kolikor bo re-
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geno vprafanje odkupa zemljis&a
privainih lastnikov.

Podjetje vodi razgovore in pri-
pravlja ponudbo za prevzem
montazne stanovanjske izgradnje
v Zagrebu. V kolikor bo nasa po-
nudba za investitorja tj. stano-
vanjski sklad Zagreb sprejemljia
va, bo potrebno, da se za prev-
zem ieh del zaénemo najintenziv-
neje pripravljati, tako v vpraSa-
nju kadrov, materialnih kapaci-
tet, strojev in obriniskih storitev.

Se eno veliko delo, ki ni prika-
zano v predvidenih delih in nas

leto 1965

verjeino ¢aka v letoinjem letu,
je pritetek gradnje objektov ter-
moelektrarne Trbovlje II. S pri-
pravljalnimi deli tj. izgradnjo
industrijskega tira, plaioja in
podpornega zidu smo priceli Ze
v lanskem letu, v letoSnjem pa,
ée bodo projekti pravodasno pri-
pravljeni in zasigurana potrebna
finan¢éna sredstva, se naj bi za-
¢ela proti koncu junija izgrad-
nja glavnih objektov. To delo pa
bo zahtevalo posebnih in temelji-
tih priprav v vseh ozirih, na kar
je potrebno Ze danes misliti.

V milijonih din

B 0/, zasede-
ol hrd § = w»  nih kapa-
Objekt TEsc Ed SE  citet
S8 S8sg mNg =% vkljuZnos
Reg, Hf® ==  predvideni
o e A= mi deli
1 2 3 4 5
Sektor Celje:
1. 20 stan. blok Cuprijska 28
2. Studijska knjiZnica 76
3, 2% 4 stan. blok NuSiéeva 11
4. Crpalnica Medlog 9
5. Vodovod Vitanje 2
6. Stolpi¢ v Vruncevi 115
7. 6 X< 6 stan. blok
na Otoku I1I. 250
Skupno: 244 230 1000 © 499
Sektor Zalec:
1. PomoZni obrati 1. — Aero 42
2. Sortirna lopa Nazarje 8
3. 2 X 20 stan. stolpi¢ Polzela 180 '
4. Zaga LIN Nazarje 9%
~ Skupno: 230 90 500 64.%
Sektor Cinkarna:
1. Keramika 1L 34
2. Skladisée s silosi 77
3. Zveplena kislina Petersen 35
4. Skladi&¢e proizvodov 32
5. Skladis¢e koncentratov 102
6. Prazarna Dor—Oliver
7. Zgradba kontrolnih 30
instrumentov 50
__Skupno: 280 ETME | D 52%
Sektor Medlog:
1, Ju VI 30
2, Ju VLI 54
3. 10 garaz Ljubljanska c. 1
4. 16 garaz Kajuhova 2
5. 2 % 45 stan. mon. blok 460
6. 200 boksov za garaZe 56
7. 2 X 34 stan. mont. o
stolpnice 337
8. 5 X 45 stan. mont. blok 690 e
Skupno: 547 1.103 1.650 1(_}_0 l_‘;_'.
Sektor Konjice:
1. 3 stolpidi s 224
2, Klavnica za perut. Ptuy 326 RPN
Skupno: 550 350 100 %
Sektor Ljubljana: £ 22 . A
1. Stan, blok B-17 121
2, 244 arkade 34
3. Stolpi¢ Vevée 14
4. Pripravlajlna dela Trh. 9
5. Plato Trbovlje 10
6. Gradisce 10 27
7. 24 stan. stolpi¢ Vevie 130
8. 40. stan. blok Vevée 200
Skupno: 215 330 800 B
Rekapitulacija:
SEKTOR CELJE 244 250 1,000 49 9/
X ZALEC 230 90 500 649
. CINKARNA 280 80 700 52 %
5 MEDLOG 547 1.103 1.650 100 %
) KON]JICE 550 - 550 100 9,
» __LJUBLJANA 215 330 800 68 %
Skupaj: 2,063 1.853 5200  75%
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Demokrati¢no
izbiranje
kandidatov

Smo tik pred volitvami v skup-
stinske organe. Komisija za evi-
dentiranje kandidatov v zvezno,
republiiko in obéinsko skupiéino
je v povezavi s predstavniki
druzbeno politiénih organizacij
Ze evidentirala kandidate, katere
naj bi obravnavali na kandida-
cijskih zborih v posameznih de-
lovnih enotah.

Z namenom, da bi volilce Ze
pred kandidacijskimi zbori se-
znanili z evidentiranimi kandida-
ti ter s tem omogocili pogloblje-
no razpravo, smo se odlodili te
evidentirati tudi v naSem glasilu.

Predlog komisije:

V Zvezni gospodarski zbor: ing.
MALIGO] Darko.

V Gospodarski zbor republiske
skupitine: BANDIC Jerko, grad-
beni tehnik.

V Organizacijsko politiéni zbor
republiske skupdéine: ing. STR-
BENC Ivan.

Zu 16. in 18, volilno enoto, kjer
se¢ volita dva odbornika Zbora
delovnih skupnosti pri obéinski
skupscini pa so bili evidentirani
naslednji kandidati:

Ing. BOSNJAK Zoran,

AJSTER Roman, gradbeni teh-
nih,

CONC Anica, gradbeni tehnik,

KLENOVSEK Stefan, gradbeni
delovodja,

ZAGAR Tiltka, usluzbenka,

COLARIC Milan, strojni teh-
nik,

Komite Zveze mladine pa je
naknadno evidentiral Se VRB-
NJAK Vinka, zidarja.

Evidentirani kandidati so stro-
kovno, kakor tudi druzbeno po-
liticno tako razgledani, da bodo,
kdor koli bo izvoljen, sposobni
sodelovati v skupséinskih orga-
nih ter prenasati mnenja in pred-
loge volilcey in nasprotno, volil-
ce obveictati o delu in sprejetih

sklepih skups¢inskih organov w
katerih bodo, ¢e bodo izvoljeni,
sadelovali.

Upodtevajo¢ to, so delovni
kolektivi celjske komune, ko so
evidentirali kandidate v tej pred-
volilni dobi, osvojili oziroma evi-
dentirali rekordno stevilo kandi-
datov. Za to moramo biti priprav-
ljeni na to, da bodo poleg nasih
predlogov za zvezne in republi-
ske poslance evidentirani %e dru-
gi predlogi, ki sicer po strokov-
nih in druZbeno politiénih kvali-
fikacijah ne bodo mot¢nejsi. Za-
radi tega ne bi kazalo odstopiti
od evidentiranih predlogoyv. Tudi
v Zbor delovnih sLupuosti pri ob-
¢inski skupicini, kjer samostojno
volimo samo enega kandidata,
drugega pa skupno z delovnim
kolektivom (irullisu — poslovne
enote Celje, smo evidentirali kar
6 kandidatov. Verjetno bodo &la-
ni delovnega kolektiva Gradisa
predlagali tudi svojega kandida-
ta, morda celo dva, toda zaradi
nacela demokratiéne izbire kan-
didatov smo se odlotili evidenti-
rati ve¢ tovariSev in tovaridic.
Tudi Zborom delovnih skupnosti
na katerih se bodo potrjevale
kandidature ni  onemogoéeno
predlagati S¢ nove kandidaie. Vsi,
ki bodo predlagani na posamez-
nih zborih, bodo enako uposteva-
ni. Prav tako ni nujno, da eviden-
tirani kandidati kandidirajo v
predlagane zbore, kandidacijski
zbori lahko predlagajo, da nekdo
od evidentiranih kandidatov za
Zvezno ali republifko skupséino,
kandidira v Zbor delovnih skup-
nosti pri_ob¢inski skups¢ini ali
obratno. Kandidacijski zbori lah.
ko dokon¢no oblikujejo podane
predloge upostevajo¢ Ze znana
nacela.

Kandidacijski zbori se bodo
pri¢eli takoj, ko jih bo razpisala
obtinska skupi¢ina, predvideva
pa se, da bodo v drugi polovici
meseca februarja 1. 1. Apeliramo
na vse volilee, da o evidentiranih
kandidatih razpravljajo ze sedaj
tako, da bodo kandidacijski zbori
potekali brezhibno,

Albin Mlinar

Osebno Zivljenjsko zavarovanje

Vsi ¢lani nasega kolektiva so
mimo svojih osebnih zavarovanj,
zavarovani $e KOLEKTIVNO.

Centralni delavski svet pod-
jetja je na svoji seji dne 23, de-
cembra 1964 sprejel sklep, da
se vse delavee in usluzbence pod-
jetja INGRAD zavaruje s skup-
no polico, in sicer:

-
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I 1,550.000 2,700.000
Il. 900.000 1,800.000
111. 675.000 1,350.000
1V, 540.000 1,080,000
IV. 450.000 900.000

Letna premija za eno osebo
znasa 2.400 in 200 din, kar pa ne
placa posameznik po placilni li-
sti, temved [)m!jctjte od skupnega
osebnega dohodka. Premije se
nakazujejo meseéno Sploini za-
varovalnici v Celju.

Nesrece, ki se pripetijo v de-
lovnem ¢asu ali izven njega in
zapustijo posledico zmanjsanja
delovne sposobnosti, prijavite
najkasneje dva meseca po nez-
godi.

Prijave sprejema (in uredi vse
potrebno z DOZ-om) tov, Lea
NAGLAYV. usluzbenka v knjigo-
vodsivu osebnih dohodkov IN-
GRAD Celje, Detkova cesta 10,
Uradne ure za prijavo nesrefe
so vsak dan od 6. do 10. ure do-
poldne in vsak petek od 3. do
6. ure popoldne.

Jubilej-petdesetletnico

tovarisice Netke Plevéak smo
obhajali dne 23. 12. 1964, ki je
prisla k podjetju (Savinjgradu),
Ze leta 1948. Prav zato smo v od-
delku osebnih dohodkov s tem
vecjim spodtovanjem castitali za-
sluzni delavki ob njenem jubile-
%n. Tovariico Netko poznajo vsi
lani kolektiva, saj Ze polunih
Sestnajst let obracunava plate
elaveem,

Pridna je kot mravlja, skrom-
na fler iiﬂn delavka. Nikdar ni
pozabila, da je z delaveem treba
ravnati spodtljivo, kajti delavee
je steber podjetja. Zavedala se je
vseskozi, da le z delom lahko
dokazes, koliko si vreden.

Ko smo jo vpradali, kdaj je

ila najsretnejsa v Zivljenju, je
s ponosom odgovorila, da ob roj-
stvu svoje edinke — Dragice,

Tudi Se sedaj prezivlja naj-
lepSe ure le z njo. Vsako prosto
minuto posveti svojemu otroku,
kil\f'i omeni vse na svetu.

ajrlujﬁe dni trpljenja pa je
prezivela v &tiriletnem izgnan-
stvu med vojno. Bila je izseljena

v Srbijo, kjer je prestala veliko
hudega in doZiyvela grozole, ka-
terih se ne spominja rada. Po-
sledice tega trpljenja so se po-
kazale prav za({njn leta, tudi njej
bolezen ni prizanesla.

Netka Plevéak — nada jubilantka

Ob njenem prazniku ji vsi so-
delavei v oddelku OD iskreno ¢e-
Tlitumn in zelimo e vrsto srecnih

el.
Knjigovodstvo OD sIngrads
Celje

IzobraZevanje

Izvréni odbor sindikalne pod-
ruznice podjetja je dne 7. ja-
nuarja 1965 na svoji redni seji
med drugim obravnaval tudi po-
trebo po izobraZevanju sindikal-
nih kadrov.

Zaradi rednih letnih  pbénih
zborov sindikalnih podruZnic po
sektorjih, ki bodo predvidoma Ze
v zatetku meseca marca 1963, je
potrebno pripraviti doloceno Ste-
vilo mlajdih kadrov. Da pa bi
bilo delo e plodnejfe, je izvrini
odbor sklenil organizirati enote-
denski seminar, v katerega bodo
sindikalne podruZnice po sektor-
jih kadrovale doloteno Stevilo
¢lanov, Seminarja naj bi se po
sklepu 10 udelezilo 30 ¢lanov.

Medtem ko je 10 razpravljal o
potrebi po seminarju, je imeno-
val tudi komisijo za sestavo pro-
grama.

Program, ki ga je izdelala ko-
misija, obsega naslednja poglav-
ja:

1. Delovno podroéje

2. Naloge in dolZnosti

3. Sposobnosti, ki jih moraime-
ti sindikalni funkcionar

4. Znanje.

V delovno podroéje spada:

a) organizacija  sindikalnega
dela v podjetju:

b) priprava, sklicanje in vo-
denje zasedanj in posvetovanj;

¢) obveifanje in preverjanje
izvrievanja sklepov.

V podroéje nalog in dolZnosti
spada:

a) organizacija in vsklajevanje
sindikalnega dela v podjetju;

b) zbiranje, proucevanje in
ocenjevanje predlogov:

¢) skrb za }nrmirnnje. kontro-
liranje in zakonitost dela posa-
meznih komisij;

d) organizacija administracije
sprejemanja, urejanja in dostav-
ljanja predlogov in priporotil;

e) organizacija tofnega in hit-
rega obvei¢anja kolektiva in ob-
ratno;

f) pripravljanje dnevnega reda
zasedanj in soglasje z predlaga-
teljem sklicanja;

g) proudevanje usireznosti gra-

Tisti zavarovanci, ki imajo Se
svoje osebno Zivljenjsko zava-
rovanje, morajo ob prijavi nezgo-
de predloziti fe polico zavaro-
vanja.

Ob smrini nezgodi zavarovan-
ca prejme zavarovalnino v pol-
nem znesku zakonec, ¢e njega
ni, otroci, ¢e teh ni, stardi, &e teh
ni, ostali zakonski dediéi.

V vase dobro je, da prijavite
vsako najmanjSo nesrefo, morda
bodo posledice nastopile kasne-
je. Ni vazno, kje ste se ponesre-
cili, kajti zavarovani ste povsod.

V letu 1964 je nafe podjetje
izpolnilo-prijavilo 58 nesreé, 1o
ni majhna Stevilka, vendar sem
prepricana, da jih je bilo se
mnogo ved, a delavei nimajo in-
teresa, ali pa ne vedo, da
jim  pripada zavarovalnina v
primern  zmanjSanja delazmoz-
nosti.

Razpored poklicev po razredih
zavarovanja.

I. nevarostni razred upoiteva
le usluzbence, ki delajo izkljud-
no v pisarni (ki nimajo nobenega
stika s terenskim delom).

IL nev. razred — sem spadajo
usluzbenci v operativi (inZenirji.
tehniki, Kurirji-usluzbenci, ki
imajo delo na terenu in v pisarni.

IIl. mev. razred — razporeja
razne manipulante, skladis¢nike
itd.

IV. nev. razred — upoiieva vse
delavee, ki delajo na gradbigéih,

V. nev. razred — pa upoiteva
le tiste delavee, ki delajo na zelo
nevarnih delovnih mestih (npr.
dimnikarski delavei, zidarji na
visokih stavbah in podobno).

Iz gornje tabele vidimo, da se
rizik vefa, zavarovalna vsota de-
laveev pa pada,

Naprofamo vse delovodje in
mojstre, da svoje podrejene o
gornjem obvestijo in {'ih podrob-
no upoznajo z navodili in njiho-
vimi pravicami, ker je to le de-
laveem v prid.

Lea Naglav

Glasilo kolektiva »Ingrade

7

sindikalnih
kadrov

diva, ki je pripravljen za zase-
danje;

h) boriti se za demokrati®nost
in kontinuiranost zbiranja, po-
jasnjevanja in sprejemanja idej,
pobud, predlogov, kritik, poroéi{,
mnenj v predvidenih ukrepih a-
pravljanja ali dela sindikalne
podruznice.

V okvir sposobnosti, ki jih mo-
rajo imeti sindikalni funkcionar-
ji spadajo tile kriteriji:

a) sposobnosti koncentriranja
pri proucevanju gradiva, proble-
matike idej, pripomb in predlo-
gov;

b) iniciativnost, samostojnost,
ter razsodnost pri izvajanju na-
log ter sposobnost oblikovanja
zakljuckov;

¢) splosna iznajdljivost pri u-
porabi podatkov za odgovor;

d) tekoce in oblikovano izraZa-
nje;

e) obvladovanje celotnega dela
in sistema upravljanja.

Znanje:

a) sploSno znanje

— kon¢ana Sola (vsaj ¢ razre-
dov osnovne 3Sole);

— &irfa kulturna in politiéna
razgledanost ter izkusnje, ki iz
iega izhajajo;

b) strokovno znanje

znanje, ki je potrebno za
poklie;

— praksa;

r praksa v razliénih funkeci-
Jah,

¢) druzbeno ekonomsko inidej-
no politi¢no znanje

- upravljanje in vodenje;

- organizacija podjetja;

— ustvarjanje dohodka pod-
jetja;

— delitev dohodka podjetja;

— sredstva podjetja;

— periodiéni zakljuéni raduni;

— statut in interna zakonoda-
ja:

— nadela in metode racional-
nega gospodarstva;

— delovna zakonodaja;

— komuniciranje in obve&la-
nje kolektiva;

— metode dela;

— izobraZevanje;

— kadrovska politika;

— skrb za ¢loveka;

— delovna morala;

— integriranje;

— naloga in pomen druzbenih
organizacij v podjetju;

— vkljutevanje podjetja v ko-
muno;

— medsebojni odnosi;

— naloge in dolZnosti samo-
upravnih organov v podjetju.

Omenjeni program izobraZeva-
nja sindikalnih kadrov je uskla-
jen s programom, ki ga je pred-
lagal republizki odbor sindikata
gradbenih delaveev v Ljubljani
na svoji seji z dne 8. januarja

1965. Albin Mlinar

SVETOVNI

(Nadaljevanje s str. 3)

strokovne osebe tehni¢ne opera-
tive, ki organizirajo, izvajajo in
vodijo delo neposredno. Njim v
pomo¢ pa so vodilni tehniéni ka-

;!lljli_v‘pudjetij in oddelki sluzb

Te strokovne in odgovorne ose-
be, delovodje, Sefi gradbige, fefi
poslovnih enot in vodilni tehnié-
ni kader, pa morajo obvladati
znanje s ]Imd ro¢ja varsiva pri de-
lu, kajti le v tem primeru lahko
pritakujemo, da bodo te strokov-
ne osebe znale organizirati in vo-
diti varno delo na gradbis&ih,

Zakljucki posvetovanja so po-
kazali, da je temeljna osnova za
izboljSanje varstva pri delu v
gradbenih tpndjeijih predvsem in
najprej ustrezna varstvena vzgo-
ja vseh kadrov delovne organi-
zacije,

V gradbenih podjetjih bi bilo
potrebno organizirati in izvajati
po dolofenem programu strokov-
ni pouk o varstvu pri delu v sle-
deéih stopnjah:

1. Strokovno izobraZevanje
HTV 1. stopnje: za vse delavee
vseh kvalifikacij ob sodelovanju
tehnifne in HTV sluzbe,

2. Strokovno izobrazbo HTV II.
stopnje za vse preddelavee, sku-

Pravna posvetovalnica

V smislu pravilnika o oddaja-
nju stanovanj, s katerimi razpo-
laga podjetje, je delavec dolzan
podpisati posebno izjavo, s kate-
ro se do podjetja zaveze dodelje-
no stanovanje izprazniti takoj,
ko bi mu iz kakrsnegakoli razlo-
ga prenchalo delovno razmerje
zaradi katerega je stanovanje do-
bil. Delavei sprasujejo, koliko
¢asa morajo prebiti v delovnem
razmerju s podjetjem, da si pri-
dobijo v stanovanju trajno stano-
vanjsko pravico, &e si jo sploh
lahko pridobijo in ali bi morali
stanovanje izprazniti tudi, ¢e bi
bili upokojeni.

Zakon o stanovanjskih razmer-
jih v &lenu 138 dolo¢a, da gospo-
darska organizacija lahko zahte-
va od delavca pismeno izjavo, da
se bo iz stanovanja, ki ga dobi
v uporabo, takoj izselil, ko mu iz
kakrinega koli razloga preneha
delovno razmerje, zaradi katere-
ga je stanovanje dobil. Tistemu,
ki mu je odpovedana stanovanj-
ska pogodba na podlagi take izja-
ve, mora stanodajalec ob izselitvi
preskrbeti najpotrebneje pro-
store. Pojasnjujemo, da so v smi-
slu drugega odstavka 147. ¢lena
Zakona o stanovanjskih razmer-
jih najpotrebnejsi prostori taki
prostori, ki varujejo stanovalce
pred elementarnimi nezgodami in
njihovo pohidtvo pred okvaro.

Podjetje, oziroma stanodajalec
pa ne more odpovedati stano-
vanjske pogodbe, ¢e je delavec v
stanovanju sianoval 10 let ali
krajso dogovorjeno dobo. Ker v
konkretnem primeru pri Ingradu
nimamo dogovorjene krajie dobe
z delavei, velja dologilo Zakona
o stanovanjskih razmerjih 10 let
(4. totka 134, ¢lena). Prakti¢no iz
tega lahko zakljuéimo, da dela-
vec, ki je tako izjavo podpisal in
bo v stanovanju stanoval 10 let,
pridobi trajno stanovanjsko pra-
vico, podjetje pa mu stanovanj-
ske pogodbe ne more odpove-
dati. Pravtako podjetje ne more
odpovedati stanovanjske pogod-
be ¢lanom gospodinjstva, ki so
pridobili stanovanjsko pravice,
¢e je nosilec stanovanjske pravi-
ce umrl

Dalje podjetje ne more odpo-
vedati stanovanjske pogodbe, de
je delavee podjetja, kot nosilee
stanovanjske pravice, bil upoko-
jen. Iz navedenega izhaja, da je
ze s samim zakonom nosilec sta-
novanjske pravice in njegovi svoj-
ci, ki bi v slufaju smrti stanovanj-
sko pravico nasledili, zad&iten.

Razumljivo pa je, da Zaken va-
ruje tudi interese podjetja — ko-
lektiva saj je vlozilo za pridobi-
tev stanovanja znatna sredstva
zaradi Cesar ima pravico delaveu
odpovedati stanovanjsko pogod-
bo, &e bi mu prenchalo v dolote-
nem roku delovno razmerje zara-
radi katerega je dobil stanova-
nje. Franjo Curnih

KONGRES

pinovodje, mojstre in delovodje,
ob sodelovanju tehni¢ne in H1'V
sluzhbe.

3. Strokovno izobrazbo HTV
I1I. stopnje za vse tehnike, inZe-
nirf'c operative in projektive. To
izobrazbo bi lahko organizirale
le Solske in strokovne ustanove
in zdruzenja.

Osnovno strokovno izobrazbo
iz podrotja varstva v gradbeni-
Stvu bi morale nuditi:

a) poklicne Sole vseh strok,

b) srednje Zole strokovnih po-
klicev,

c) vigje Sole strokovnih pokli-
cev,

d) fakuliete vseh stopenj Stu-
diia.

Posvetovanje je pokazalo. da
mnogo drzav udelezenk e ima
pouk o varstva pri delu v Zolah
vseh stopenj.

Podrotje varstva pri delu se je
afirmiralo na mednarodno raven.
Napredek tehnike in sodobni
proizvodni procesi, prehajanie
gradbeniftva na industrijski pol-
montaZni in montani sistem, no-
sebei pa ¥e nezadrZan napredek
gradhene mehanizaciie. terja od
gradbeniitva iznonolnitev sInz-
he varstva pri deln do naivedje
moZne stopnje. Ivan Sever
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Druzinska stanovanja

Ko je UO in DS podjetja odo-
bril in objavil, da se bo pri¢elo
graditi za naSe ¢lane kolektiva
vedje Stevilo druzZinskih stano-
vanj v novem montaznem bloku

U-7 ob Copovi ulici, je bilo ve-
iko zanimanje. Po objavi smo v
kratkem ¢asu sprejeli kar nad
100 novih proSenj. Da bi bilo de-
lo stanovanjske komisije lazje,
je sklicala izredno sejo vseh pri-
Javljencev, ki so naslovili proi-
nje na stanovanjsko komisijo. Na
to sejo so povabili tudi tehni¢ne-
ga strokovnjaka, ki je natancno
opisal velikost stanovanja in vi-
sino stanarine.

MontaZna stanovanja so se pri-
¢ela graditi v obliki satovja ta-
ko, da vsaka celica meri 17,70 m2,
cena stanovanj pa bi bila razli¢-
na po velikosti, in sicer:

— enosobno stanov. ima

35,40 m®* X 90.000 = vrednost

5,186.000, stanarina 5.300 din
— dvosobno stanov. ima

53,10 m? X 90.000 —

vrednost  4,780.000,

7.900 din
— ftrosobno stanov, ima

70,80 m® < 90.000 =

vrednost 6,372,000,

10.600 din

stanarina

stanarina

Poleg navedene stanarine se bo

moralo obvezno meseéno plate-
vati tudi ogrevanje stanovanj v
zimskem casu, ker je v teh sta-
novanjih vgrajena centralna kur-
java.

— Za enosobno stanovanje se
predvideva ca, 2,000 din meseéno;

~— za dvosobno stanovanje se
predvideva ca. 3.000 din meseénao;

— za trosobno stanovanje se
predvideva ca. 4.000 din mesetno.

Ko so bili navzo@i' seznanjeni
z velikostjo stanovanj in cenami
meseéne stanarine, so se po dalj-
§i diskusiji konéno odloéili ne-
kateri reflektanti, katerim se ni
zdela previsoka stanarina,

Na drugi seji je stanovanjska
komisija ponovno preverila pros-
nje in izlotila iz seznamov ne-
porotene, UO podjetja je na

llagi predloga stanovanjske

omisije odobril, da se lahko ta-
koj izdajo. odlocbe o viSini od-
kupa stanovanjske pravice, ka-
tero mora vsak ¢lan kolektiva
yplatati po pravilniku o oddaja-
nju stanovanj. Rok za placilo je
bil dolofen na upravnem odboru,
in sicer najkasneje do 30. 11. 1964,
leta.

Za izracun stanovanjske pravi-
ce pa je stanovanjska komisija
upostevala povprecek tromesed-
nega osebnega dohodka kot pred-
videva pravilnik o oddajanju
stanovanj.

Ko je rok wvpladila potekel, se
je stanovanjska komisija ponov-
no sestala in pri tem ugotovila,
kateri so bili resni reflektanti in
si Zelijo pridobiti stanovanjsko

ravico v novem montaznem blo-
wv dugomuu!u.
~ Za konéni razpored po etazah
in stopniféih je stanovanjska ko-
misija upostevala ve¢ kriterijev,
in sicer:

— dalj &asa zaposlitve v pod-
jetju;

— oba zaposlena v podjetju;

— zdravstveno stanje;

— udejstvovanje.

Dapisuite

v nas list

Glasilo »INGRAD«
Naklada 1500 izvodov

Il'lel radbeno industrijsko
po jnfe slngrade v Celju

ovorni urednik
ranc Vitane

Tehnini urednik
Darko Maligoj

Urejuje uredniiki odbor
Tiska CP »Coljski tiske v Celju
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Razpored je naslednji:

- ub
£ Priimek in ime = £
=
S - %
TJuAlL:
1. Brezijanec ing.
Atanasi trosobno
JU-II: _
2, Okrogar Bojan trosobno
JU-V: :
5. Vodnik Katica enosobno
JU-VII:
4. Roter Karel enosobno
5. Kolman Franc enosobno
6. Ajdi¢ Franc enosobno

7. Bibi¢ Ferdo dvosobno

x

. Ferlic Stefan dvosobno

9, Rebernisck

Danica dvosobno

10. Sraka Mirko dvosobno

dvosobno

11. Salobir Stane

12. Kovaé Milan dvosobno

3. Lipoviek Ciril dvosobno

14. Jelen France

dvosobno

15. Zupandi¢ Anton dvosobno

Pogod-
bena

Razpo-
reditey
stanov
vsota

3. stopniste
L. nadstropje
stanovanje 8t 3

3. stopnisce
LTI nadstropje

stanovan. st. 7 485.000

1. stopnisce
V. nadstropje

stanov. §t. 17 190.000

1. stopnisée
I. nadstopje
stanovanje §t. °

a
02
Wl
o

1. stopnisce
II. nadstropje

stanovanje st. 8 221.000

1. stopnisce

1L, nadstopje
stanovanje st. 11 235,000
1. stopnisce
pritli¢je
stanovanje &t. 1

1. stopnisce |
pritli¢je
stanovanje st. 3

1. stopniiée
l. nadstropje
stanovanje St, 4

1. stopnisce
II. nadstropje
stanovanje st. T

1. stopnisde

I1. nadstopje
stanovanje St 9 360.000
1. stopnisce

HI. nadstropje

stanovanje st. 10 360,000

1. stopniice
I nadstropje

stanovanje &t 12 360.000

1. stopnisce
IV, nadstropje
stanovanje &t 15

1. stopnisce
IV. nadstropje
stanovanje st. 15

Leto XIV St e

16. Skrabl Joze dvosobno

dvosobno

17. Jambrisko Ivo

. Kenda Pavel dvosobno

oe

19. Drame Zinka dvosobno

=

20. Jan Marija dvosobno

21. Fevzar Mark'o dvosobno

22, Kajba Joze dvosobno

23, Gajsek Milan dvosobno

24, Zdoliek Joze dvosobno

25, Lesjak Marija dvosobno

26. Erjavee Sandi

27. Lebar Srecko dvosobno

28, Gorjanc Ignac dvosobno

29, Zilnik Janko dvosob. in pol

50. Modere

Nezika dvosob, in pol

51. Novak

Krista dvosob. in pol

32, Pelko

ing. Jernej dvosob. in pol

33. Roskaric

Joze dvaosol. in pol

54. Bohnec

Jurij dvosob. i

1 pol

Yodoravno: 1. tovorno vozilo,
6. zbor, shod, 12, obrezje, 13, ital,
nikalnica, 14. orodje, 15. srbsko
okr. mofko ime. 16, manjda vrsta
kamele, 18. otok na katerem je
zivel Napoleon v izgnanstvu, 19.
predplacilo, 20, grika pesnica
(1600 1. pred n. &) z otoka Lez-
bhosa, 22. OLS, 23. egip. bog sonca,
24, plesalka v japonskih ajnicah,
25. zatetnici imena in priimka na-
sega umrlega revolucionarja, 27,
poredni psicek potepin v Disneye-
vih filmih, 28. svetovno .znano
prizoris¢e popevk, 32, odposlanec,
predstavnik kolektiva, 35. zasil-
na baraka, 36. kvartaski izraz, 37.
sadeZ oljke, 39. 7 in 1. &rka abe-
cede, 40. zavihek, 42, gozdni in
vrini sadeZ, 44. Suhovski izraz, 45.
isti, 47, ime znanega slov. hribo-
lazca in vodi¢a (Jeseni¢an), 48,
slov. slikar, 49. mofko ime, 51.
kazalni zaimek, 52. ime sloven-
skega skladatelja Kogoja, 53. ev-
ropska drzava. 54. glasbilo.

Navpi¢no: 1. kraj na Primor-
skem, 2. jed, 3. del imena ene naj-
vedjik Spijonk, 4. zemlja, prst,
5. razli¢na samoglasnika, 6. turi-
stiéno podjetje, busola, 7. naSa

KrizZa
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knjiga, 8. oblika glagoga iti, 9.
plug, 10. znak, geslo, 11. refitev
(srb.), 13. ¢lan Kladivarja (naro-
be), znani tekmovalee, 16. prva
vesoljska potnica, 17. vzklik, 20.
mofko ime, 21. slov. gradbeno
podjetje, 24. difave (po domade),
26. cunja, 27, Solsko leto, 29. ime
znane ital. film. igralke, 30, raz-

licna samoglasnika, 31. znano jg.

letovisée ob morju, 33. trdna
snov, ki jo uporabljajo za glay-
nike, gumbe ipd., 34, silna jeza, 38.
del gledalii¢a, 39. ¢arovnik, 40.
igra s kartami, 41. nevestino pre-
moZenje, 43. vzklik, 44. Zensko
okr. ime, 46. klica, 48. jugoslo-
vansko prevozno podjetje, 50. ni-
kalnica, 52. osebni zaimek.

dyvosobno |,

2. stopnisce
pritli¢je
stanovanje st. 1 305.000
2. stopnisce

L. nadstropje

stanovanje §t. 7 305,000 -

2. stopnisce .
I. nadstropje

stanovanje §t. 3 303.000

2, stopnisce
IlI. nadstropje
stanovanje St. b

2. stopnisce
I1. nadstropje
stanovanje st.

it

360,000

2. stopnisce
I. nadstropje

stanovanje 5t 4 467,000

2. stopnisce
pritlicje

stanovanje st . 290,000

{ 9]

1. stopniste
V. nadstropje
stancvanje =t. 16 :

3,000

2 stopnisée
I11. nadstopje
stanovanje St. 8 420.000
2, stopnidce
IV. nadstopje
stanovanje st,

9 560.000

2, stopnisce
IV, nadstopje
stanovanje St 10

550,000

2. stopnisce
V. nadstopje

stanovanje st. 11 360.000

2. stopnisce
V. nadstropje

stanovanje §t, 12 350,000

3. stopnisée
pritli¢je
stanovanje St

467.000

3. stopnisce

l. nadstopje
stanovanje §t. 4 331.000
3. stopnisce

Il. nadstropje
stanovanje §t. 6

5. stopniice
1L nadstropje

slanovanje §t, 8 467.000

3. stopnisée
IV. nadstropje

stanovanje st 10 467.000

3. stopnisce
V. nadstopje
stanovanje S, 12

420.000

Predlog o razdelitvi po etazah
ie UO potrdil na svoji 9. redni
seji dne 16, 12, 1964. Odlogbe o
dodelitvi stanovanja pa so Ze
vsi navedeni prejeli.

O starih stanovanjih je stano-
vanjska komisija prav malo raz-
pravljala, saj je izselitev iz teh
stanovanj zelo redka,

Rafko Grabnar

A i i S S S S S S 3

Resitve itevilke

10—12 64.

ugank iz

Nagradna enalba:
Zelimo sreéno in uspehov pol-
no novo leto.

IzZrebani so bili refevalei:

I. nagrado 1500 din prejme
Jagri¢ Marija, direkcija

2. nagrado 1000 din prejme
Prejmus Avgust, sektor Celje

3. nagrado 800 din prejme Jaz-
bec Olga, sektor Konjice.

Nagrajencem iskreno ¢estitamo.

Magiéni lik: Lisko, izkop, ska-
le, kolek, opeka.

KriZanka: Megrad, Niagara,
arija, ta, model, Rita, past, Laze,
Ika, mentor, mi¥, na, Matko, ep,
m, k. mare, ponirek, oporoka, Paka,
a, 1. sl, flota, av, sek, torero, ela,
Omar, sipa, Etol, Vriac, ra, Mi-
ami, Alabama, Pionir.
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ZAKLJUCNI RACUN

ZA LETO 1964 JE POTRJEN

Dne 18, februarja 1965 je delav-
ski svet podjetja, na podlagi poro-
¢ila upravnega odbora, na svojem
izrednem zasedanju obSirno raz-
pravljal o zakljuénem ra¢unu pod-
jetja za leto 1964 ter ugotovil in
razdelil dohodek, kakor je to raz-
vidno v posebnem odstavku,

Plan ekslerne realizacije za leto
1964 je znasal din 4.630,000.000, do-
sezena pa je bila v znesku din
6.006,819.222. Celotni dohodek za
razdelitev, ki je rezultat fakturira-
ne in platane realizacije ler dru-
gih dohodkov, znasa 5.086,025.538
din,

Poleg eksterne realizacije je bila
dosezena tudi interna realizacija v
znesku din 1.439,284.347, ki se pri
obraéunu proizvodnje za podjetje
Kot celolo odsteva, Ker se ponovno
pojavlja v prodajni ceni storitev
(eksterni realizaciji). V letu 1964
je bila dosezena za 35 % velja
vrednost proizvodnje kakor v letu
1963. Tudi v letu 1964 je prislo do
zastojev pri delu v prvem trome-
selju zaradi zime, oktobra meseca
pa zaradi poplave. Klju'b temu pa
je bila dosezena vetja proizved-
nja, kot je bila planirana, Vrednost
proizvodnje se je povetala delno
tudi zaradi dviganja cen pri neka-
terih storitvah in materialih. Na fi-
nanéni rezullat podjetja so vplivali
Ze razni vzroki, ki so ostali iz prejs-
njih let. Ostali so $e tudi nekateri
nedokonéani objekti, ki so bili po-
gojeni po nizkih cenah. Ker pred-
stavlja delovna sila e vedno velik
problem za podjetje, je fluktuacija
delaveev tudi vplivala na zmanj-
Sanje produktivnosti dela in je za-
radi tega tudi poslovni uspeh
manjsi. Odprti pa so Se razni dIll(]l
objektivni razlogi, o katerih so ze
veckrat razpravljali samoupravni
organi podjetja in jih bo treba upo-
Stevati pri delu v letu 1965. Upo-
Stevati moramo, da so se Zze po-
drazili nekateri materiali. Povecali
so se osebni dohodki, vendar pa
ostanejo cene nekaterih objeklov
zaenkralt $e nespremenjene, Zalo
je nujno, da bomo morali vsa od-
prta vprasanja in negativne vplive
sproti resevati na podlagi dolofe-
nih podatkov, ki izvirajo iz stro-
&¢kov in ustrezne realizacije (pro-
dajne cene).

V letu 1964 so obralna sredstva
stalno primanjkovala. Za razliko
od leta 1963 so dolZniki — investi-
torji slabo plactevali svoje obvez-
nosti. Pri rednih pogojih poslova-
nja bi morala biti neplacana reali-
zacija 1j. terjatve od kupcev na
koncu leta znatno niZje in bi se
morale vsaj priblizati nppldmni
realizaciji na dan 1. januarja 1964.
Rezultat priblizno enakega odnosa
neplacane realizacije na zacetku in
na koncu leta bi pomenil, da je bila
celotna proizvodnja v letu 1964
tudi pla¢ana. Z ozirom na to, da
bodo morala biti v letu 1965 vsa
finan¢éna sredstva pri vseh prevze-
tih objeklih, razen pri stanovanj-
ski graditvi za trq, zavarovana po
zakonitih predpisih z avansi, akre-
ditivi in garancijami poslovmh
bank, se bo znesek neplacane rea-
lizacije na koncu leta sorazmerno
znizal in povecal celotni dohodek.

Upravni odbor, ki je razpravljal
o zakljuénem raéunu podjetja, ka-
kor tudi o zakljuénih raé¢unih de-
lavske menze in poéitniskih do-
mov, je predlagal delavskemu sve-
tu, da se ¢isti dohodek 1.522,928.452
din razdeli v razmerju 88 : 12, Na

ta nacin je bilo razdeljeno na oseb-
ne dohodke kot gibljivi del 3e din
44,556.147 in na sklad skupne pora-
be (neto) din 135,849.610, ki bo po-
kril te najnujnejse potrebe stan-
darda.

Na povecanje c¢istega dohodka
so v letu 1964 wvplivali tudi neka-
teri odpravljeni ekonomski instru-
menti, kot so prispevek od izred-
nega dohodka, prispevek v drui-
bene investicijske sklade in med-
fazni prometni davek (od rezanega
lesa).

Prispevek na izredni dohodek je
bil odvisen od tevila izvrienih ur
in doloéenih povprecnih osebnih
dohodkov gradbenistva. Ta prispe-
vek, ki je bil destimulativen, bi pri
poveéanju osebnih dohodkov, zelo
znizal gibljivi del osebnih dohod-
kov v letu 1964,

Ce seStejemo osebne dohodke
pod z. st. III/2 in IlI/b dobimo
skupni znesek OD 1.340,177.038,
kar predstavlja osebne dohodke v
realiziranih in pla¢anih storitvah in
proizvodih v letu 1964 ter razne ne-
individualizirane ter ostale izdatke,
ki so bili med letom izpla¢ani v
breme OD (izguba menze, preven-
tivni zdravniski pregledi, darila za
jubileje, prispevek aktivu ZB, raz-
ne pogostitve in zakljutki gradbe-
ne sezone, razlika soc. zavarovanja
do 30 dni, kilometrine pri osebnih
avtomobilih, sejnine, nagrade za
posebno prizadevanje pri delu in
racionalizacije itd. Na podlagi 5te-
vila delovnih ur 4,294,703 in

a) vkalkuliranih osebnih dohod-
kov z gibljivim delom po ZR 1964
(1.473,250.586 - 44,556,147 =) 1 mi-
lijarda 517 milijonov 806,733, znasa
povprecni meseéni neto osehni do-
hodek din 42.640;

b) vkalkuliranih osebnih dohod-
kov z gibljivim delom in z neindi-
vidualiziranimi ter ostalimi izpla-
¢ili v breme OD (1.473,250.586 --
+ 44,556.147 - 27,056.927 =)
1.544,863.660, je povprefni mesedni
neto osebni dohodek din 43.472.

Kljub temu, da je ¢isti dohodek
precej visok, nismo formirali re-
zervni sklad gradbenistva (za rizi-
ko — za Kritje popravil, ugotovlje-
nih po kolavdacijah objektov) in
tudi ne rezervni sklad osebnih do-
hodkov, ki bi‘sluzil za kritje vecjih
zastojev in prekinitev pri delu ali
pa za negativne rezultate gospo-
darskih enot, Rezervni sklad pod-

jetja je bil med letom zniZan za
neodpisano  vrednost  osnovnih
sredstev, ki so bila razhodovana

ali odprodana in je bil ponovno
formiran do predpisane visine
10 % triletnega povprecja obratnih
sredstev podjetja.

Rezervni sklad je bil med letom
znizan za posojilo v znesku din
13,540.000 za obnovo Skopja.

Ce primerjamo skupni znesek za
sklade (zap. &t. 111/3, 4, 7, 8 in 9)
din 182,751.414 z zneskom rezerv-
nega skiadd podjetja in skladom
skupne porabe (zap. §t. 111/4 in 9)
din 142,543.253, vidimo, da ostane
podjetju za sklade le 78 %.

Pri skladih pa moramo uposte-
valti tudi odstopljeni del prispevka
iz dohodka, ki znada (zap. §t. 11/3)
din 141,640.901, ki je namenjen za
povetanje poslovnega sklada, ta
del pa namensko za nabavo grad-
bene mehanizacije in pa za pove-
¢anje lastnih obratnih sredstev. V
letu 1964 je le projektivni oddelek
placal v celoti prispevek iz dohod-

ka. Za zago, peskolome, gramozni-
co, proizvodnjo betonskih votla-
kov, cevi, zidnih elementov in osta-
lih izdelkov iz betona se ni placal
prispevek iz dohodka. Zaradi tega
je odstoplieni del prispevka vecji
za din 14,529.722,

Financiranje gradbenih del Se
vedno ni bilo pri vseh objektih
zagolovljeno ze pri sklepanju po-
godb, zato je bilo podjetje prisilje-
no, da realizira nekatere terjatve
preko sodisca.

Ker so obratna sredstva v letu
1964 stalno primanjkovala, tudi
nase podjetje ni moglo vedno pra-
vocasno placevati situacij in racu-
nov upnikov.

Sluzba druzbenega knjig:wo{lsl\'a
Centrale iz Ljubljane je izvriila
kontrolo o zavarovanjih za pla¢ilo
pogodbenih obveznosti (Ur. list
SFRJ, st. 53/61) in je ugotovila, da
so nekatera prevzeta dela financno
nezavarovana, ker je precej raznih
potrdil o zagotovitvi sredstev brez-
predmetnih (potrdila SDK, obéin-
ske in okrajne skupscine). Sli¢no
kontrolo je koncem septembra 1964
izvrsila finanéna inpekcija SDK iz
Celja zaradi gradnje objektia
sAero« v Celju. Podjetje je bilo za-
radi prijave gospodarskemu so-
diséu v Celju kaznovano za din
760.833, ker je pri¢elo z delom
brez gradbenega dovoljenja in ni
imelp po predpisih zavarovanih fi-
nanc¢nih sredstev,

Ceprav ne bi bila izvrSena kon-
trola o zavarovanju plaéil, bi mo-
rali vseeno to vprasanje z investi-
torji bolj dosledno reSevati, da ne
bi koncéno prislo do toZzb z inve-
stitorji.

Sedaj se Ze dosledno uvaja finan-
ciranje gradbenih del po predpisih,
Ker se financiranje investicij resu-
je Ze pri podpisovanju pogodb, bo-
do ludi obratna sredstva lahko pra-
vocasno zagotovljena. Vsa obratna
sredstva so bila angaZirana v raz-
nih investicijskih objektih, kakor
tudi v gradnji stanovanj za trzisce,
v zalogah materiala in drobnega
inventarja, v nedovrieni proizvod-
nji, v pripravljalnih delih, v pol-
izdelkih in pri dolznikih. Stanje
obratnih sredstev 31, 12, 1964 zna-
sa skupaj (krediti za trajna obratna
sredstva, obcasna obratna sred-
stva, lastna obratna sredstva v
poslovnem skladu) din 666,150.000,
avansi pa din 297962.000. V po-
slovnem skladu podjetja mora biti
stalno zagotovljen minimalni zne-
sek lastnih obratnih sredstev v
znesku din 159,000.000,

Pri odobravanju kreditov zahte-
vajo poslovne banke, da je vedno
zagotovljen minimalni znesek
obratnih sredstev, v nasprotnem
slutaju pa se smatra, da je pod-
jetje kredilno nesposobno. Za dob-
ro organizirano podjetje je nujno,
da ima primerna lastna obratna
sredsiva.

Delitev dohodka in cistega do-
hodka se je tudi v letu 1964 vrsila
po ekonomskih in obra¢unskih eno-
tah. Vendar pa se bo v letu 1965
$e¢ morala izpopolniti notranja de-
liteyv dohodka po gospodarskih in
obracunskih enotah. Med letom
1964 so se pri delitvi gibljivega
dela osebnih dohodkov na posa-
mezne ekonomske enote, obracun-
ske enole in posamezne delavce
postavljala razna vprasanja, ki za-

(Nadaljevanje na 2. strani)

V dolini se nam Ze ponuja prvo spomladansko cvetje, v hribih
pa je e vedno prilika za zimski Sport

PRED PRICETKOM

GRADBENE SEZONE

(obseg del, pripravljenost objektov,
maleriali in mehanizacija)

Niso se Se polegle razprave o
uspehih in neuspehih nase dejav-
nosti v letu 1964, ki se je odvijala
po nasih gradbenih sektorjih, sek-
torjih zakljuénih del, v centralnih
obratih in projektivnem biroju, pa
ze zopet stojimo pred novo gradbe-
no sezono. Vec ali manj se sprasu-
jemo, koliko in kje se bo letos od-
vijala nasa gradbena in ostala de-
javnost. Ceprav je za nas pogla-
vitno, da bi bile predvidene naloge
znane do pri¢etka sezone, do kate-
re nas lo¢i le e nekaj tednov, zal
ugotavljamo, da povsod ni tako.

Celoten plan podjetja je postav-
ljdn na priblizno 6,5 milijarde di-
narjev z interno realizacijo s lem,
da je predvidena externa realiza-
cija v visini 5,5 milijarde din, h ka-
leri se priSteje proizvedena vred-
nost nasih zakljuénih in centralnih
obratov, ki vriijo usluge za grad-
beno dejavnost. Ocenjena vrednost
del zakljuénega sektorja in cen-
tralnih obratov pa znaSa priblizno
1,2 milijarde dinarjev za dela, ki
jih opravljata omenjena dva sek-
torja za objekte nase gradbene
operative.

Ce pa pogledamo predvidene na-
loge po posameznih sektorjih s
tem, da se v letu 1965 na obmodju
ob¢ine Celje pojavi tudi sektor Sto-
re, ki je bil na novo ustanovljen,
dobimo naslednjo sliko:

v 000 din
sektor Celje 1,000,000
sektor Cinkarna 700.000
sektor Store 1,000.000
sektor Ljubljan a 1,200.000
sektor Medlog 1,600.000
sektor Slov. Konjice 600.000
sektor Zalec 500.000
sektor centralni obrati 980.000
sektor zakljuénih del 450.000
projektivni biro 50.000
skupaj 8,080.000

Sestevek predvidenih nalog je
torej vec¢ji kot je bil postavljen
plan podjetja, to pa iz dveh razlo-
qov:

a) Mogoce so predvidene naloge
na posameznih sektorjih ocenjene
previsoko, vendar so podatki obde-
lani skupno z investitorji, ki zago-
tavljajo, da bodo imeli za predvi-
dene naloge v celoli zagarantirana
in zavarovana financna sredstva ter
pravocasno pripravljeno vso po-
trebno tehni¢no dokumentacijo.

b) Obseg plana se je znalno po-
vecal zaradi predvidenega dela na
sektorju Store in Ljubljana, V sek-
tor Ljubljana je namre¢ vkljuceno
tudi gradbisce TE Trbovlje IL

Na obeh industrijskih gradbiscih
v Trbovljah in Storah, kot sedaj
kaze, se bodo dela v letu 1965 na-
daljevala, toda tocen obseq in
predvideno dinamiko pa ne more-
mo izdelati, ker investitorji se ne
morejo predloziti toénih podatkov
za delo na navedenih objektih,
Slicna slika je tudi na sektorjn
Cinkarna in to konkretno za indu-
strijsko izgradnjo novih objektov
Cinkarne.

Kot znano in trdno osnovo za
leto 1965 lahko vzamemo le plani-
rano vrednost vseh del v visini 5,5
milijard dinarjev, ker je obseq me-
hanizacije in ostalih osnovnih sred-
stev tak3en, da lahko taksno nalo-
go zadostimo, medtem ko se bo mo-
ralo kadrovsko vpradanje resevati
se vedno po dinamiki napredova-
nja in obsega gradbenih del.

V sedanji situaciji lahko ugoto-
vimo, da so sektorji Zalec, Slov.
Konjice in Medlog z Ze znanimi
nalogami ve¢ ali manj popolnoma
zasedeni, za sektorja Store in Cin-
karna pa so s strani investitlorjev
napovedane ogromne lnvesticije,
toda vsa predvidena dela ni $e mo-
gote toéneje razéleniti, ker manj-
kajo konkretni tehni¢ni podatki.
Podjetje pa se kljub temu priprav-
lja na te napovedane naloge z vso
resnostjo.

Za sektor Ljubljana ugotavljamo
po zadnjih podatkih, da bo naloga
sektorja v tem letu zelo obseZna in
da bo dovolj dela na obmoé¢ju ob-
¢ine Ljubljana in v Trbovljah,

Najslabsa situacija vlada trenut-
no glede zasedenosti z gradbenimi
deli v Celju. Zato naj bi sektor
Celje prevzel nekaj objektov sek-
torja Cinkarne, Uprava smatra, da
bi bila taksna delitev dela pozitiv-
na, sam sektor Cinkarna pa se s
tem tudi strinja, saj bi pomenilo
to razbremenitev za sektor Cinkar-
no, ki ima postavljene zelo kratke
dogotovitvene roke.

Za seklor zakljuénih del je treba
v kratkem re$iti vprasanje novih
del za mizarsko delavnico, Dela so
ze v planu in sicer izdelki za mon-
tazne stanovanjske objekte, ki se

(Nadaljevanje na 2. strani)
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htevajo celo spremembo pravilnika
o delitvi osebnih dohodkov. Se
vedno se je poudarjalo, da je tre-
ba konkretno resevati vprasanje
uspeha v zvezi s prizadevnostjo
delavcev pri izvrievanju kvalitet-
nega dela. Boljia organizacija
dela je prav gotovo pripomogla k
delnemu izkoris¢anju notranjih re-
zerv, vendar pa so izgledi, da bo
mogoée v letu 1965 Se povecati
proizvodnost dela, ekonomi¢nost in
tudi rentabilnost vloZzenih sredstev.

Pomanjkljivosti pri delu Se ved-
no povzrocajo razni razlogi, ki se
pa dajo s primernimi ukrepi vsaj
vmanjsati, ¢e Ze ne popolnoma od-
praviti. Pokazatelji poslovnega
uspeha pogojev gospodarjenja in
delitve iz leta 1961, 1962, 1963 in
1964 bodo pokazali primerjave 2z
rezultatr drugih podjetij v SR Slo-
veniji in Jugoslaviji. Vendar pa se
morajo pri ugotavljanju posamez-
nih rezultatov upostevati specifi¢ni
pogoji podjelij, strukture del v po-
sameznih podjetjih itd.

Specializacija del in prehod na
industrializacijo del pri montaZni
graditvi stanovanj, bosta delavce
ustalila in zadrZzala na stalnih de-

lovnih mestih, Nadaljnje izpopol-
njevanje graditve montaznih ob-
jektov bo prav gotovo zahtevalo
skrajSanje rokov dograditlve in s
tem v zvezi hitrejSe obracanje
obratnih sredstev ter zniZzanje stro-
S$kov za obresti.

Tudi v letu 1965 bo prislo do po-
vecanja osebnih dohodkov in
poslovnih stro$kov. Zato bo potreb-
no izkoristiti vse tiste mere, ki bho-
do zagotovile podjetju boljse uspe-
he in primeren finanéni rezultat.

Kljub pomanjkanju materialov
na trgu, bomo morali gledati na
smotrnost zalog in obratna sred-
stva, Pravilno gospodarjenje z ma-
terialnimi sredstvi med letom se se
posebej pokaZe pri popisu (inven-
turi) in rezultatu na koncu poslov-
nega leta.

O vseh teh vprasanjih, ki so tu
pravzaprav samo nakazana, bi bilo
potrebno Se razpravljali in pisati.
Vsako pricakovanje dobrega uspe-
ha, brez velikega truda vseh cla-
nov kolektiva, je lahko nerealno,
5e posebej pa, ¢e bi se prevec za-
nasali pri delitvi dohodka na ugod-
nejse instrumente delitve na eni
strani, na drugi strani pa na pove-
¢anje prodajne cene.

Stane Kulovec

UGOTOVITEV IN RAZDELITEV DOHODKA PO ZAKLJUCNEM

I

IL.

RACUNU ZA LETO 1964

. Ugotoviley celolnega dohodka

1. Realizacija storitev in gotovih proizvodov

po situacijah in fakturah

6.006,819,222

s saldom, prenesenim iz preteklega leta

a) saldo 1963
b) proizvodnja 1964

2. Terjatve od kupcev na koncu leta

3. Platana realizacija (I — 2)
4. Drugi dohodki

5. Celotnj dohodek za razdelitev (3 - 4)

Ugotoviley in razdelitev dohodka
1. Skupni stro3ki (materialpi in

375,787,767
5.631,031.455
967,924,279
5.038,894.943
47,130.595
5.086,025.538

drugi stroski, razni

prispevki, amortizacija, obresti, prometni davek
itd, — vsega v breme celoinega dohodka)

(Priloga A: 1 od a) do f) = 64,77 %)
2, Doseieni dohodek (I/5 — II/1 35,23 %)

3, Prispevki iz dohodka federaciji
(Priloga A: II/L 528 %)
od tega za federacijo
se odstopa za sklade podjetja

4, Cisti dohodek podjetja (I1/2—11/3)
. Razdelitey Eistega dohodka

1. Cisti dohodek

3.294,345.006
1.791,680.532

268,752.080
127,111.179
141,640.901
1.522,928.452

1,522,928.452

2. Za osebne dohodke, ki se morajo pokriti iz ¢istega

dohodka Y

(Priloga A: 11/2 = 2574 %)
. Prispevek v skupne rezerve

(Priloga A: I1/3 = 0,24 %)

s W

(Priloga A: 11/4 = 0,14 %)

Vi

1.295,620.891

12.383.542

. Prispevek v rezervni sklad podjetja

6,693.643

. Del gistega dohodka za razdelitev, ki je bila izvr-

Sena na zasedanju delavskega sveta 18. 2. 1965 na:

(Priloga A: 11/5 = 4,10 %)
. Ostanek OD za izplacilo
. 15 % posojilo za SRS

veue

. Sklad skupne porabe (neto)

2 % prispevek za obnovo Skopja

208,230.376
44,556,147
24,551.134

3,273.485

135,849,610

Terjatve od kupcev na koncu leta pod zap, t. 2 so prenesene kot
fakturirana in neplacana realizacija v leto 1965,

Ugotovilev celotnega dohodka in

fiéno prikazana na prilogi A.

razdelitev dohodka je tudi gra-

PRILOGA A

UGOTOVITEV CELOTNEGA DOHODKA IN RAZDELITEV
DOHODKA ZA LETO 1964

1964
% %
CELOTNI DOHODEK 100,00
I. Skupni strofki
(vsega v breme celotnega dohodka) 64,77
od tega:
a) materialni in drugi stroski ter razni prispevki 57,11
b) amortizacija 1,89
? obresti od kreditov 0,78
} obresti od poslovnega sklada 0,91

e) osebni dohodki, ki obremenjujejo poslovne stroske 3,20
f) splosni prometni davek ;
II. Dohodek 35,23 100,00
od tega:
1. Prispevek iz dohodka 528 15,00
2, Osebni dohodki, ki se morajo pokriti iz ¢istega

dohodka 25,47 72,32
3. Prispevek v skupne rezerve 0,24 0,69
4, Prispevek v rezervni sklad podjetja 0,14 0,37
5. Del ¢istega dohodka za konéno razdelitev (po DS) 4,10 11,62

SKUPAJ 14-11 : 100,00 100,00
6. Cisti dohodek (II — II/1)

oziroma od 11/2 do 11/5) 29,95 85,00
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Pozdrav 5. kongresu ZKS
v Ljubljani

Dragi tovaridi, ko obravnavale prehojeno pot od IV. kongresa do danes,

ugotavljale doseZiene rezullate na vseh podroéjih nase dejavnosli, obenem pa
kritiéno analizirate naSe slabosli, vam Zelimo, da bi V. kongres ZKS 3el po poti,
ki jo je zacrtal VIIL kongres ZKJ. Danes, ko vsak komunist in nas delovni ¢lovek
sam odio¢a kol upravljalec in je svoboden v vseh akcijah, vam ravno to dejstvo
nalaga izredno odgovornosl pri analizi in sprejemanju sklepov.

Upamo, da se bodo sklepi V. kongresa ZKS nana3ali tudi na gradbeniitvo,
kjer naj se €im hilreje razvija nova tehnologija dela, z vsestransko uporabo
mehanizacije, katere sadovi naj bodo v prid dviga standarda nasih obh¢anov,
kakor tudi nas gradbincev,

Kolektiv GIP »Ingrad«
Celje
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ZAKLJUCKI KONFERENCE CLANOV ~ IEIOPoumeNs
ZKJ PRI GIP INGRAD

Vsak ¢lan ZKJ mora spremljati,

Studij materiala VIII. kongresa
in uresnicevanje sklepov.

Vsak ¢lan ZK mora temeljito
prestudirati material VIII. kongre-
sa ZKJ, zlasti se referate tov. Tita,
Rankovi¢a, Kardelja, Veljka Vla-
hovi¢a in Lazarja Kolisevskega,
Statut ZKJ in Resolucijo. Posamez-
na vprasanja in pojme je obravna-
vati na sestankih osnovnih orga-
nizacij. Studij ne more biti kam-
panjskega znacaja, lemvec stalna
oblika dela, ker le na ta nacin bo
mogoée resolucijo VIII. kongresa
ZKJ sprovesti v zivljenje, Ti za-
kljucki so daljnosezno izhodisce
in temelj za delovanje na sleher-
nem delovnem podro¢ju in morajo
biti del nade vsakodnevne akliv-
nosti na vseh podrocjih dela.

Delo ¢lanov ZK v sindikalnih,
mladinski in drugih organizacijah.

Komunist je dolzan svojo akliv-
nost pokazati kot najnaprednejsi
borec za socializem in graditelj ko-
munistiéne druzbe na najSirSem
podro&ju nasega druzbenega delo-
vanja. Za uresni¢itev tega mora
aktivno delovati v mladinski orga-
nizaciji, sindikatu in drugih druz-
beno politiénih organizacijah, tol-
maciti naso ustavno in pravno
druzbeno ureditev ter se borili za
odpravo birokratizma  zaostalih
gledanj in misljenj, zlasti delati na
enotnosti in odpravi razlik med
delavsko in intelektualno mladino.
Vedno in povsod vzgajati idejno-
politiéno, mladino je treba povezo-
vall in prilagajati sodobnim, na-
prednim, druzbenim razmeram v
skladu s splodnimi druzbenimi pri-
zadevanji v socialistiéni graditvi.

Komunist v organih delavskega
samoupravljanja.

Za uresnicitev z ustavo zajamce-
nih pravic in vioge neposrednih
proizvajalcev, se mora ¢lan ZK te-
meljito seznaniti z delovanjem in
gospodarjenjem podjetja. Aktivno
delovati v organih delavskega sa-
moupravljanja, zlasti razviti de-
javnost zborov proizvajalcev po
delovnih enotah, kakor doloca sta-
tut podjetja,

Prav tu je treba pojasnjevati ne-
posrednemu proizvajalcu o ciljih
nase druzbene skupnosti, o nalo-
gah posamezne proizvodne enote
in podjetja. Aktivno sodelovati in
tolmaéiti pomen samoupravnih ak-
tov, z delom in odnosom pokazali
vzgled pri izpolnjevanju vsako-
dnevnih nalog, pri ekonomicnej-
sem izkoris€anju delovnega ¢asa,
vi§ji storilnosti dela, skratka z za-
vestnejsim delom in boljsim gospo-
darjenjem dosec¢i ve¢je materialne
pogoje individualne in kolektivne
potrosnje. V organih delavskega
samoupravljanja pa zavzemati sta-
lis¢a in jih tolmaéiti tako, da bodo
zakljuéki skladni z interesi delav-
cev, kolektiva in druzbene skup-
nosti.

Delitev osebnih dohodkov po
delu.

Komile, osnovne organizacije in
posamezni ¢lani ZK so dolzni bud-
no spremljati delitev osebnih do-
hodkov, zlasti da se sedanji nacin
razdeljevanja kot sistem poglobi
in utrdi v smislu socialisti¢cnega
nacela: vsak po svoji sposobnosti,
vsakemu po njegovem delu, Komu-
nisti se morajo za taka nacela za-
vzemati, zlasti v organih delavske-
ga samoupravljanja, da bodo temu
primerno sprejeti tudi ustrezni sa-
moupravni akti.

SPREJEMANJE NOVIH CLANOV
V ZKJ

Stalna oblika dela osnovnih or-
ganizacij je raziritev svojih wvrst
in vklju¢evanje novih ¢lanov v
ZK. Pri sprejemanju pa je zlasti
upostevali dolocila statuta ZKJ, ki
dolotajo pogoje in obveze clanov
ZK.

poznati prakso in izkuinje sociali-
stiéne qraditve in politiko ZKI, Z
obvladovanjem teorije znanstvene-
ga socializma, je dolzan samostojno
delovati druzbeno politicno v orga-
nih delavskega samoupravljanja in
druzbeno-politicnih  organizacijah
v podjetju, v krajevni skupnosti in
obéini, v SZDL ter drugih druzbeno
politi¢nih  organizacijah in dru-
stvih,

GOSPODARSKA
PROBLEMATIKA

Na podro¢ju druzbeno ekonom-
skih pogojev je opozorili na po-
trebo, da se Zveza komunistov an-
gazira pri sprejemanju pomembnih
gospodarskih ukrepov v podjetju.

Konferenca je posebej opozorila
na timsko delo strokovnega kadra
kot pogoj za uspednejie delo v
proizvodnji.

PRED PRICETKOM GRADBENE SEZONE

(Nadaljevanje s 1. strani)

izdelujejo po montaznem sistemu.
Za ostale obrate sektoTja bo dovolj
dela, samo da se pri¢ne gradbena
dejavnost, ki je, pa& kot vsako
leto, okrnjena zaradi zimske mrive
sezone,

Problem pa bo preskrbeti delo za
obrat zago na Gomilskem, ker je
odvisen od zalog hlodovine, mi pa
vemo, da se podjetie vsako leto
bori s tem problemom in da je iz
leta v leto vedji.

Za sektor centralnih obratov bo-
do naloge velike, posebno Se ker
bo stanovanjski izgradnji v lem
letu namenjen poseben poudarek.

Velike naloge ¢akajo nas strojno
inventarni park, ker bedo montaz-
na gradnja, izgradnja nove Cinkar-
ne, obrata Store 1I, Te 11 in izgrad-
nja perutninarske farme v Ptuju

“stalen naroénik tezke, srednje in

tudi manjSe roéne mehanizacije.

Tudi avtopark bo imel pri izpol-
njevanju nalog investicijske iz-
gradnje tezko nalogo.

Obseg nalog po posameznih sek-
torjih je torej v glavnem znan in
doloten, znan pa je tudi zadetek
objektov, s katerimi se bomo mo-
rali takoj, ko bodo nastopili boljsi
vremenski pogoji spoprijeti,

Zaskrbljujo¢ je Ze ob zatetku se-
zone pojav pomanjkanja glavnih
gradbenih materialov in instalacij-
skega materiala. Kot vsako leto, je
podjetje tudi za letos Ze sklenilo
pogodbe s trgovsko mreZo za ne-
katere glavne gradbene materiale.
Rezultat sklenjenih pogodb pa ka-
ze, da pogodbene kolicine ne za-
dostujejo, oziroma ne pokrivajo
predvidenih planiranih koli¢in,

Posebno kritiéno stanje lahko
pricakujemo glede betonskega Ze-
leza, profilov od 8 do 14, plotevine

" mehanizacije

vseh vrst, Zice itd. Posebno krilic-
no bo za les, cement, instalacijski
material in za instalacijski mate-
rial za centralno kurjavo.

Pri vsem je treba poudariti pred-
vsem pravocasno narolanje vsega
polrebnega materiala, stalno kon-
troliranje koli¢in naroCenega ma-
teriala, zalog po nasih skladistih,
ne samo glavnih, temveé tudi po
gradbiscih in posameznih delavni-
cah. Z ozirom na nakazano Krititno
stanje glede oskrbe z nekaterimi
materiali, bi kazalo ustvariti vecje
zaloge, loda stalne teZave okoli
zadostnih likvidnih obratnih sred-
stev nam ne dovoljujejo, da si
ustvarimo prekomerne zaloge.

Kako pa je s stanjem mehaniza-
cije pred pricetkom gradbene sezo-
ne? Omenjeno je Ze, da bosta obrat
in obrat avtoparka
odigrala vazno vlogo pri izpolnje-
vanju vseh gradbenih nalog, ki so
ze in $e bodo postavljene pred nad
kolektiv. Vemo pa, da je stanje
tezke mehanizacije za zemeljska
dela in nakladanje zemeljskih mas
krili¢no in k temu se pridruZzuje Se
kriticna nabava rezervnih delov za
to mehanizacijo.

Stanje prevoznega parka je z ozi-
rom na nabavo nekaj novejsih tez-
jih prevoznih sredstev boljse, toda
tudi v tej dejavnosti se bojimo
istih tezav, kot pri tezki mehaniza-
ciji.

Zaradi takega slanja okrog ma-
terialov, mehanizacije in, ¢e ome=
nimo $e kadre, smatram, da pod-
jetje ne bo moglo upostevati
splodnih pogejev investitorjev, ki
vzirajajo pri pogodbeno dolo¢enem
terminu dokonc¢anja del, pa¢ pa,
da si bo moralo od njih v zvezi s
tem izposlovatl drugaéne definici-
je.

Henrik ing. Cmak
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Industrijsko-montazni sistem gradnie stanovan

ALI MORAMO JU-SISTEM SMATRATI KOT INDUSTRIJSKI SISTEM ?

Kdor se je udelezeval raznih po-
svetovanj v industrializaciji stano-
vanjske qraditve v letosnji zimi
64/65, kdor je v tisku spremljal
razne razprave okrog tega vpra-
Sanja, je gotovo zasledil vedkrat
ponavljano zahtevo, da naj bo nas
skupni cilj t. i, »odprti sistem« in-
dustrijske gradnje stanovanj in da
naj odklanjamo t. i. szaprti sistem«,
ker za nasa sorazmerno majhna na-
selja in razprSenost gradnje nika-
kor ni primeren.

Prav je, da ¢lane naSega kolek-
liva seznanimo s tem vprasanjem
in istofasno ugolovimo kam spada
nas Jugomont, Ali bo sprejet v
druzbo sistemov, ki bodo neomeje-
no oblikovala nasa slovenska
mesta, ali bo oslal »zaprti sisteme,
omejen £amo na gradnje ob dolo-
¢enih pogojih, ali »polodprti«, ka-
kor so ga v zadnjem c¢asu blago-
hotno krstili v slovenski tehniéni
javnosti, primeren za SirSo upora-
bo, vendar ne popolnoma spro-
scen?

Definicija »zaprlega sislema« je
podana s primerom lovarne stano-
vanjskih hi&, kakréna ze obstoja v
Skopju in izdeluje veliko stevilo
popolnoma enakih stanovanjskih
objektov brez mozZnosti, da bi se
njih oblika, funkcionalnost ali
estetski izgled mogel bistveno spre-
minjati. Zaprti sistem potrebuje
veliko trzisce, milijonska mesta v
izgradnji, v katerih se vsa enolet-
na proizvodnja izqubi ali vsaj pri-
merno uvrita med izdelke drugih
tovarn stanovanj.

»Odprti sisteme« je nasproti temu
izbor tipiziranih gradbenih elemen-
tov kot so: deli nosilnih zidov, stro-
pov, predelnih sten; nadalje tipizi-
rana vrata, okna, podi, zidne ob-
loge, sanitarni vozli itd., katere je
mozZno kot polizdelke dobiti na tr-
#is¢u in jih v &im bolj dokoncni
obliki sestavljati v gotova stano-
vanja, oz. stanovanjske objekte.

Pri tem je odloc¢ilno, da imajo
projektanti moZnost s temi elemen-
ti neprenehoma oblikovati nove za-
misli, spreminjati in izboljSevali
funkcionalnost stanovanj, spremi-
njati velikost, obliko in izgled
stavb, zgradbe pa ustvarjati tudi
za razlitne namene kot so samski
domovi, hoteli, poslovni objekti,
$ole, komunalne zgradbe in slicno.
Poleg navedenih moZnosti naj ima
odprti sistem vedno pri roki do-
volj bogate kataloge, iz katerih bo-
do kupci izbirali po svojem okusu
in svojih moznostih stanovanja in
stanovanjske objekte ter jih dajali
v izvréitev usposobljenim industrij-
sko-gradbenim podjetjem.

O sistemu »Jugomonts smo bili
do nedavna tudi mi sami prepri-
¢ani, da je izbor projektov izdela-
nih v matitnem zagrebdkem pod-
jetju edino zvelicaven in da se kaj
veé ne da napraviti. Imeli smo pod-
zavesten strah, da prevec riskira-
mo, ¢e se kakorkoli oddaljimo od
zagrebskih  konceptov.  Takega
mnenja so bili tudi vsi nasi obigko-
valci, ki so prihajali na ogled iz-
vrsenih objektov Ju-61 na Otoku
I1 v Celju. To mnenje smo _jim
pravzaprav vtisnili mi sami, saj je
vseh 7 doslej zgrajenih blokov ver-
na kopija zagrebikega stanovanj-
skega objekta. Kakovostne izbolj-
Save, tj. kleti, centralna kurjava,
obloge iz emajlirane ploc¢evine in
sli¢no, so bile nebistvene spremem-
be, ki nas le utrjujejo v preprica-
nju, da je sistem tog, nesprejemljiv.

Danes, po dveh letih izkuSenj in
potem, ko so zacela sistem Jugo-
mont uporabljati tudi Stevilna dru-
ga podjetja, smo prvotno mnenje
Ze moéno spremenili. Tako smo na
pobudo projektantov in operativ-
cev tatanskega gradbenega pod-
jetja »Hidrogradnje«, malo pa tudi
iz lastnega prepri¢anja, pristopili
k ustvarjanju novih projektov iz
elementov za Ju-61. Sirok program,
da izdelamo lastne tipe zgradb: od
enodruZinske pritlitne hise, preko
dvojéka in vrstne hiSe, stanovanj-
skih objektov za samce, stanovanj-
skih ¢etvortkov in Sestorckov pa
tja do stanovanjskih blokov in
stolpnic ter poslovnih zgradb, smo

ze priceli izvajati. V veliko pomoc
nam je pri tem akcija mariborske-
ga »Stavbarja«, ki se je pred krat-
kim tudi uvrstil v druzino Jugo-
mont in z nami Zivo sodeluje.

Nas neposredni cilj je torej ¢im
vedji izbor Jugomontovih zqgradb in
stanovanj po zmernih cenah in z
dostojnim standardom, da zadovo-
ljimo Zzelje kupcev in dokaZemo,
da je ta sistem blize odprlemu si-
stemu kot polodprtemu.

Izbrani industrijsko montazni
sistem pa ni pomemben za proizva-
jalca le zaradi njegovih ekonom-
skih prednosti, temve¢ ga ze od
vsega zacCetka zelimo v nasem In-
gradu uporabiti kot primer dovrse-
nega planiranja, kol primer indu-
slrijske proizvodnje, pri kateri iz-
delujemo veliko $Stevilo polizdel-
kov na zalogo in pri cemer ¢im vec
svojih kapacitet zaposlimo konti-
nuirano, brez oscilacij — za izde-
lavo navedenih polproizvodov. Ze-
limo, da bi ¢im veé nasih izkuSenj
pri Jugomontu uporabili tudi pri
organizaciji del na drugih objektih
pa ¢eprav po »klasiéni«. Preprican
sem, da je na vsaki ve¢ji zgradbi
mozno postaviti naért organizacije
za verizni sistem dela, kjer bo ena
delovna operacija sledila drugi
brez vecjih izgub fasa in kjer bo
ritem delovnega procesa pokazal,
da je vsak dan v koledarju pred-
viden, Ze od samega zacetka dela,
za dolotene izvrsitve, Nasi Sefi
gradbis¢ naj postanejo poleg dob-
rih realizatorjev tehni¢nih zamisli
tudi wvsakodnevni planerji svojih
gradbid¢. V tem svojstvu bodo
skrbeli, da od predvidenih dnevnih
nalog ne bodo odstopili niti za mi-
limeter in, da bodo vsako nastalo
zamudo nadoknadili z najveéjo od-
lo¢nostjo. To je subjektivni pred-
pogoj za industrijsko proizvodnjo
na sploh in je zato nasa prva na-
loga, da se k temu prevzgojimo.

Nasa druzba in mi sami Zelimo,
da bi ¢imprej preéli v obdobje, ko
bomo gradbinci mogli proizvajati
z industrijskimi metodami. Zalo
moramo mi sami in vsa nasa so-
clalisticna druzba poskrbeti, da bo-
do ustvarjeni potrebni predpogoji,
brez katerih ne moremo industrij-
ske proizvodnje niti zaceti.

Mi sami smo doziveli pri uvaja-
nju Jugomonta dovolj izkusenj, ki
nas na to opozarjajo. Predvsem mo-
rajo biti reSena vsa zemljiSka in

imovinska vprasanja, izdelani ter
odobreni urbanisticni in zazidalni
nacérti, izdane lokacijske odloébe
in gradbena dovoljenja in to pred
predvidenim pri¢etkom del.

Zelo vazno je, da so reSena pred
samo gradnjo tudi finanéna vpra-
Sanja, Zagotovljena morajo biti
sredstva za odkupe, za komunalne
ureditve in za obratne kredite pro-
izvajalcem, reseno pa mora biti
tudi vprasanje kreditiranja kupcev
stanovanj.

Pomanjkanja materiala ne sme
biti niti en dan, zagotovljen mora
biti bodisi z zadostnimi zalogami
ali pa z zanesljivimi pogodbami.

Kadri morajo biti (prav tako me-
hanizacija) na mestu, pripravljeni
za akcijo, dobro izvezbani in tudi
moralno dobro pripravljeni.

Operativni plani morajo bili iz-
delani pred pricetkom del, pogod-
be s kooperanti sklenjene pravo-
tasno in v skladu s terminskimi
plani.

Ce te zahleve primerjamo z do-
gajanji na terenu vidimo, da smo
Se dale¢ od zadovoljivih pogojev
za razvoj Industrijske gradnje.
Otok II. Zze zakljuéujemo pa niso
izdane niti vse lokacije, niti gotovi
vsi naérti. Tudi pogodbe za uredi-
lev okolice $e niso sklenjene, ker
baje manjkajo proratuni za ta dela.
Na gradbiscu Otok 1II, kjer smo
Ze priceli z deli, $e ni reSeno vpra-
Sanje nadomestnih objektov Zza
Kmelijski zavod in Veterinarsko
postajo, nacrti niso niti gotovi, niti
odobreni. Dolo¢eni materiali so
manjkali ze za dosedanje zgradbe
(steklo, aluminij, pe¢i za centralno
kurjavo) na Otoku II. Za leto 1965
pa se obetajo 5e znatno veéja po-
manjkanja materiala, saj ze sedaj
ni betonskega Zeleza in lesa, profil-
nega Zeleza in aluminija. Z grad-
njami za¢enjamo na komunalno ne-
urejenih zemljis¢ih, nacrti za ko-
munalno ureditev prihajajo prepoz-
no in jih pogosto spreminjajo.
Obrine kapacitete za zakljucna de-
la so manjkale v letu 1964 in niso
zagotovljene niti za leto 1965.

Vse to dokazuje, da morajo biti
vsi nasi napori usmerjeni v lem
prvem obdobju industrializacije
graditve v dobre priprave, v
ustvaritev pogojev, Brez tega je
niéno vse kar ukrepamo, uspehi pa
s0 le poloviéni,

ing. Vital Mlejnik

Materialna in duhovna krepiteyv
samoupravljanja naj bo izhodiSéni
vir razprave na ob¢nih zborih
sindikalnih podruZnic kolekliva

Sindikalni delavei v gradbenistvu
so zaradi sezonskega znacaja dela
svoje redne letne obéne zhore od-
loZili za 2 do 3 mesece. V zimskih
mesecih je vecina gradbenih de-
laveev na placanih ali neplac¢anih
dopustih in bi bila udelezba na
obénih zborih minimalna, vsem od-
sotnim pa bi tudi onemogocili ude-
lezbo ali sodelovanje v razpravi.
Zaradi tega je IO sindikalne po-
druznice podjetja sklenil izvesti
obéni zbor fele v drugi polovici
meseca marca 1965.

Minulo obdobje je bilo zelo di-
namiféno, tako v spreminjanju ma-
terialnih osnov in materialnih od-
nosov, predvsem pa v spreminja-
nju in razvoju druzbene in sociali-
stitne zavesti delavskega razreda.
Sindikati so z svojo dejavnostjo k
temu precej prispevali, Odloéno so
se zavzemali za izpopolnjevanje
delavskega in druzbenega samo-
upravljanja in za poglabljanje ne-
posredne socialisti¢ne demokracije
in utrjevanje Cedalje veéjega vpli-
va neposrednih proizvajalcev na
vseh podroéjih druzbenega doga-
janja. Vse to seveda niso bile sa-
mo specificne naloge sindikatov,
ampak so osnovne naloge in glavni
cilj celotne nase druzbe, Sindikati
so samo eden izmed tistih druzbe-
nih ¢initeljev, ki prispevajo k ures-
niéevanju teh nalog.

Sindikati so obrnjeni k osnovnim
in sodobnim druzbeno ekonomskim
problemom danasnjega casa. Vsa-
ko zozevanje dejavnosti sindikatov
na to ali drugo podroé¢je bi pome-
nilo, da odtegujemo en del delav-
sko proizvajalnih sil od centralnih
problemov druzbe in, da jih vo-
dimo po sindikalno sentimentalnih
poteh preteklosti.

Druzbeno ekonomske spremem-
be, ki se tako v individualnem pro-
izvajalcu kakor tudi v delovnih
kolektivih neprestano dogajajo, je
treba upostevati. Puberteta druzbe-
nega in delavskega samoupravlja-
nja je kon¢ana in nastopila je zre-
la doba mladosti z vsem svojim
elanom, ustvarjalno silo in seveda
tudi z napakami in zmotami, ki so
neizbezne, Proizvajalcem je mogo-
¢e nuditi pomo¢ samo tako, da se
jim s politicnimi sredstvi nepresta-
no 8iri obzorje in znanje ter, da
se jim daje sploina politicna in
gospodarska orientacija.

Delavsko samoupravljanje ni
samo politika v oZjem smislu te
besede, ampak je taka demokratic-
na oblika oblasti vseh proizvajal-
cev, v kateri se povezujejo, dopol-
njujejo in prepletajo izrazile idej-
no politiéne resitve in subjektivna
prizadevanja vseh proizvajalcev z
objektivno dano ekonomsko, teh-

nolosko in strokovno stvarnostjo.
Delavsko samoupravljanje je tako
Siroko organiziran proces proiz-
vodnih odnosoy in proizvodnje, da
je v njem dovolj prostora za vse,
od nekvalificiranih do kwvalificira-
nih in strokovno sposobnih proiz-
vajalcey,

Minula kongresa, tj. VII. kongres
Zveze sindikatov Jugoslavije in
VIII. kongres ZKJ, sta ocenila us-
pesno delovanje samoupravnih me-
hanizmov. Zavzela pa sla se za
vecjo malerialno krepitev delovnih
organizacij in za rentabilnost po-
slovanja ter smotrnost troSenja
sredstey za investicijske namene.
Zavedali se moramo dejstva, da so
neposredni proizvajalci poglavitni
nosilci razsirjene reprodukcije, To
izvira iz neposrednega realnega,
malerialnega in druzbenega inte-
resa clana kolekliva, da vedno isce
najboljSe in najracionalnejie resit-
ve za probleme proizvodnje in pla-
niranja investiranja in produktiv-
nosti dela zaradi stalnega povele-
vanja dohodkov in skladov ter s
tem tudi svojih osebnih dohodkov.

Tak neposredni materialni inte-
res za Cim racionalnejse upravlja-
nje se ne more nikoli razviti pri
politiénih faktorjih izven proizvod-
nje, temve¢ le pri proizvajalcih sa-
mih. Vse zavestne politicne sile so
odgovorne, da se dosledno zavze-
majo za nadaljnji razvoj in krepi-
tev materialnih osnov in odnosov.
S takimi odnosi se bo doseqlo bolj-
5i dohodek, kar nedvomno pogo-
juje boljsi zivljenjski standard de-
lovnega c¢loveka.

Se so pojavi administrativnega
vmesavanja in sprejemanja pred-
hodnih stalis¢. Taki pojavi vodijo
samo k slabitvi vodilne vloge sa-
moupravnega mehanizma, pred-
vsem pa zavestnih socialistiénih
sil.

Dolznost sindikatov je, da ne-
nehno krepijo samoupravni sistem
ter skrbijo za razvoj samoupravlja-
nja po ekonomskih enotah., Boriti
se je za lo, da ¢im veé pristojnosti
prinaSamo v neposredno upravlja-
nje proizvajalcem v ekonomskih
enotah in, da jim damo v upravlja-
nje tudi materialna sredstva. Le la-

ko bomo uspeli vkljuditi v samo-
upravljanje ¢im veé neposrednih
proizvojalcev.

O ¢em bi pravzaprav morali raz-
pravljati na obénih zborih sindikal-
nih podruznic.

Brez dvoma bi morali najprej
ugotoviti, ¢e smo uspeli razviti nas
sistem sanmupravijania tako dale¢,
kot ga predvideva Ustava. Po vsej
verjetnosti bomo ugotovili, da so
tu ali tam 5e vedno pomanjkljivo-
sti predvsem, ¢e bi ugotavljali de-
lo samoupravnih organov po eko-
nomskih enotah. Kolikokrat se ti
sestajajo, o ¢em razpravljajo, ude-
lezbo na zasedanjih, uéinkovitost
izvrsevanja sklepov itd,

Prav tako bi kazalo razpravljati
o rezultatih poslovanja v pretek-
lem letu, o pomanjkljivostih, seve-
da pa je potrebno omeniti tudi po-
zitivno plal. Clanstvo bo potrebno
seznaniti tudi s planskimi predvi-
devanji za prihodnje obdobje, da
se bo zavestno odlo¢ilo za izpol-
njevanje sprejetih obveznosti, V
doloc¢enih primerih bi morda kaza-
lo obravnavati tudi odnose med po-
sameznimi sektorji ali stuzbami v
podjetju, ¢e so za to objektivni
razlogi. Clanstvo bo potrebno po-
drobno seznaniti s spremembami
Pravilnika o delitvi OD, v kolikor
se o tem ne bo Ze v celoti seznani-
lo ob priliki obravnave sprememb
Praviinika po posameznih ekonom-
skih enotah, Brez dvoma se bodo
nacela tudi druga vprasSanja, ki so
vezana na druzbeni standard zapo-
slenih, npr. stanovanjsko vprasa-
nje, redni letni dopusti, regresi,
skrajsanje delovnega ¢asa itd. Vse
lo bo polrebno do obénih zborov
Se vskladiti tako, da se bo ¢lan-

stvu ob eventuelnih vprasanjih
lahko pojasnjevalo,
Ob  wvsestranski prizadevnosti

strokovnih sluzb in uéinkovitem
samoupravnem mehanizmu in ob
vsestranski podpori vseh zavestnih
sil delovnega kolektiva lahko tudi
v prihodnjem poslovnem obdobju
pricakujemo pozitivne poslovne
uspehe, ki bodo v ponos in zado-
voljstvo kolektiva in druzbene
skupnosti kot celote.
Albin Mlinar

Montaina stanovanjska gradnja je znana ne samo v Celju, temved tudi
v drugih krajih driave. Leto3nje smele naérle te gradnje pa ovira po-
manjkanje ustreznega betonskega Zeleza. ;
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Posnetek makete Zelezarne Store po dograditvi. Povsem v ozadju vidimo obslojefe obrate »Store l¢, pred
njimi na hribu naselje Lipa, v ospredju levo vas Teharje in desno nove obrate »Store ll«. V sredi je Ze-
lezniska prega Celje—Maribor, desno pa regulirana Voglajna.

Zelezarna Store pri Celju je v
povojnem gospodarskem razvoju
zrastla iz malega in zastarelega
obrata v moderno Zelezarno, s po-
vsem novim proizvodnim progra-
mom. Nase matiéno podjetje »Be-
ton« je pred 18 leti pri¢elo prvo
obsezno rekonstrukcijo in razsiri-
{fev obratov, ki je bila uspeino do-
vriena z otvoritvijo prvega elek-
troplavza v naii domovini 1. 1954,
To je bilo takrat nase najvelje
gradbisée, ki je bilo znano zaradi
zahtevnih in velikih zemeljskih,
hidrotehni&nih in betonskih del.
Vzporedno z industrijskimi objekti
smo zgradili tudi novo naselje Lipa
nad Storami, novo cestno in Zelez-
nisko omrezje, nove vodovode, mo-
stove, §ole in internate.

V nadaljnjih letih je nase pod-
jetje nadaljevalo izgradnjo naselja
Lipa in izvajalo veéje in manjse
adaptacije v stari tovarni, gradilo
pomozne objekte kot: laboratorij,
razdelilno postajo, nove kompre-
sorsko postajo, ¢rpalis¢e, nova za-
jetja za vodovode in drugo.

Ko je bil v letu 1960 pripravljen
nov program povecanja nase &rne
metalurgije, je bila poleg Zelezar-

na 20 hektarskem kompleksu med
Zeleznisko progo Maribor—Celje
in regulirano Voglajno pa je pred-
videna nova Zelezarna »Store IL
Oba dela bosta povezana s cestami
in Zzelezniskimi tiri.

V neposredni blizini nasega me-
sta bo torej zgrajena moderna Ze-
lezarna, ki bo proizvajala visoko-
kvalitetne jeklene profile, vijacna
in peresna jekla, v elektroplavzih
pridobljeni grodelj pa bo osnova
za novoosvojene litine za avtomo-
bilsko industrijo. Ze sedanji obrali
so omogoéili to proizvodnjo in Ze-
lezarna dobavlja svoje izdelke zna-
nim evropskim avtomobilskim in-
dustrijam.

Dolotitev nove lokacije Store 11
je utemeljena zaradi neposredne
blizine obstojecih obratov »Sto-
re l«, blizZine glavne Zel. proge
Celje—Maribor, ugodnih cestnih
prikljuckov, blizine elektroenerget-
skega vozlis¢a RTP Selce in za-
dostne velikosti kompleksa. Nova
lokacija pa zahteva obsezna ze-
meljska dela za odkop hriba pn
Teharjih in nasutje vsega kom-
pleksa v viidini 1—3 m. Prav tako

Nafe novo naselje na Teharjih, ki bo imelo 220 leZii¢, sodobne sanitarne
naprave in jedilnico.

ne Jesenice in Raven na Koroskem
vklju¢ena tudi Zelezarna Store. Po
pripravljenem investicijskem pro-
gramu naj bi dokonéna izgradnja
Zelezarne zajela rekonstrukcijo se
ostalih starih obratov in dogradi-
lev novega (drugega) elektroplav-
Za v samih Storah - v novem pro-
jektu imenujemo ta del Zelezarne
»Store 1«, Na povsem novi lokaciji
v dolini med Storami in Teharjem,

je izredno tezko tudi temeljenje
novih objektov, saj leZi nosilni
sloj v globini 68 m pod sedanjim
terenom. Dolino je namreé s tako
debelim slojem nenosilnih napla-
vin zasula Voglajna. Projektiranje
in izvajanje temeljenja novih ob-
jektov je izredno tezko in draqo.
»Teharski hribe, kakor imenujemo
teraso na zahodnem delu komplek-
sa pa je sestavljen iz izredno zila-

vih laporjev, Crnih skrilavcev in
trdih slvih peSanjakov, da je od-
kop mozen samo s predhodnim
miniranje.

Nase podjetje je Zelezarna Store
leta 1963 seznanila s celotnim pro-
gramom izgradnje in idejnim pro-
jektom, o poteku priprave projek-
lov z zeljo, da bi dela izvajali po
pripravljenosti projektov. Ze takoj
je bilo jasno, da je projektiranje
objektov izredno tezko, posebno se
samo gradbeno projektiranje, ki je
vezano na vrsto predhodno reSenih
tehnoloskih projektov in projek-
tov opreme, rPi projektiranju sode-
lujejo vsa podjetja, ki so projekti-
rala nade najvelje Zelezarne (Zeni-
ca, Sisak, Jesenice, Ravne), vendar
je kljub temu naloga tezka. Pridru-
zujejo se Se problemi temeljenja
in visoke talne vode. Sele po dol-
gem Studiju je bila dokonéno do-
lo¢ena lokacija posameznih obra-
tov, dolotene trase komunikacij in
podzemnih instalacij ter odvodnja-
vanje,

Da bi pridobili na casu, smo Ze
leta 1963 priceli s preddeli na no-
vem kompleksu. Odgrnjen in od-
vozen je bil humus iz obdelanih
povrsin. Istotasno je tudi Vodna
cskupnost pricela z regulacijskimi
deli na Voglajni od Pocajtovega
mostu pri Teharjih navzgor. Med-
tem smo dobili Ze prvi projekt in
to za livarno sive litine, za kar naj
bi bili gotovi temelji do aprila 1964.
Projektanti so predvideli fundira-
nje tockastih stebrskih temeljev na
vodnjakih, ki bi jih kopali ro¢no
s spuscanjem, oz. pogrezanjem be-
tonskih cevi premera 100 cm v glo-
bino 6—-8m do laporja. Takoj je
bilo jasno, da ta naéin za tako ste-
vilo temeljev ni izvedljiv zaradi
visoke talne vode in malega ucin-
ka ter da je treba pritegniti k delu
specializirana podjetja za strojno
izdelavo teh vodnjakov odnosno
pilotov. Podjetje »Geoislrazivanje«
1z Zagreba nam je prvo ponudilo
izdelavo betoniranih  vodnjakov
premera 100 cm po sistemu »reverz-
nega cirkuliranja«, tj. vrtanja vod-
njakov ‘brez opazevanja oziroma
zavarovanja sten in podvodnega
betoniranja po sistemu »Kontrak-
tor«. Vsi smo smatrali to metodo
kot idealno, ker je odgovarjala
zahtevam statikov in u¢inek stroja
je bil zadosten. V decembru leta
1963 je ekipa prisla na gradbisce,
vendar je iznenada nastopil hud
mraz in preprecil zacetek del do
januarja 1964. Strokovnjaki »Geo-
istrazivanja« so predhodno pregle-
dali sondne izvide terena, iz katerih

Zaradi obseZnih gradbenih del v Storah je bila
s sklepom delavskega svela podjetja formirana samo-
stojna ekonomska enota, sektor Store. Skladno z dolo-
¢ili statuta podjetja pa je poleg strokovno organiza-
cijskih ukrepov potrebno izvoliti organe delavskega
samoupravljanja in ustanoviti lasino sindikalno po-
druznico. Ker se ravno v tem ¢asu vriijo priprave za
volitve v delavske svete sektorjev, je prav, da na pra-
vilni kadrovski izbor e posebej opomnimo kolektiv

sektorja v Storah.

LR R R R R DR L R L L T

ElekiroplavZ v Storah I, ki je bil dograjen leta 1954. Pred njim vidimo
prostor za nov sdrugi« elektroplavi.

je bilo razvidno, da prod ne vsebu-
je vecjih prodnikov kot 10 cm, kar
je pogoj za delo stroja, ki izkopa-

ni, oz izvrtani material izérpa iz
vodnjaka. Ze pri prvi vrtini pa smo
ugotovili usodno pomoto oz, nepo-

Vrtalna garnitura »Wirlth« podjetja »GeoistraZivanje« Zagreb za vrtanje
minskih sond profila 12 em,
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Glasilo kolektiva »Ingrade

SEKTOR STORE V SLIKI IN BESEDI

polne sondne podatke, saj je na-
plavljeni sloj vseboval samice tu-
di do premera 600 cm. Ta sislem
je torej popelnoma odpovedal, vsi
nadaljnji poskusi so bili brezuspes-

ni del (ca. 70.000 m’). Kol smo Ze
omenili, je hrib sestavljen iz razno-
vrsinih moéno nagubanih in sloje-
vitih kamenin, Tudi tu je bilo nuj-
no polrebno uporabiti uspesnejso

Vezanje vZigalnih kablov za viig posameznih minskih vrst v presledkih
1/1000 sekunde na vZigalni aparat.

ni in ekipa je zapustila gradbisce,
Sistem fundiranja tockastih teme-
liev za stebre industrijskih hal je
torej moral biti spremenjen in od-
lo¢ili smo se za izvedbo »Franki«
betonskih pilotov, ki jih izvaja
podjetje »Jugofunde« iz Beograda.
Ekipa tega podjetja, ki je uspeino
dovriila pilotiranje objekta »sZve-
plena kislina« v Cinkarni, se je
premestila v Store II in uspesno
dovriila izdelavo armiranobeton-
skih pilotov za sliri objekte: livar-
na sive litine, valjarna, elektrode-
lavnica in trafo postaja ter ohde-
lovalnica valjev. Za vsak stebrski
temelj je bilo zabilih od 4—8 pilo-
tov premera 40 in tako uspesno re-
seno temeljenje. Princip izdelave
teh pilotov je ta, da se s poseb-
nim, do 3 tone tezkim, ovnom za-
bije najprej cev do nosilne plasti
ido laporja), potem se vlozi s $pi-
ralno armaturo povezana vertikal-
na armatura in vsipa beton, ki ga
oven izredno dobro komprimira. Po
napredovanju betoniranja se po-
stopoma izvla&i cev, ves postopek
je pa zelo hiter (3—4 piloti v 8
urah), Na zabite pilole smo potem
zabetoniraii armirane temelje ste-
brov (pilotne kape). Iz posnetkov
je razvidno, da so i stroji zelo tez-
ki in visoki ter premakljivi na tir-
nicah. Skupno je bilo v letu 1964
izdelanih ca. 900 pilotov.

Lansko leto smo torej priceli z
vecjimi deli v Storah II, vendar e
vedno brez urejenih in dokonénih
projeklov in s tezavami pri pogod-
benih dokumentacijah. Ker smo iz-
vajali samo temeljenja in masovna

metodo za miniranje. Delo je pre-
vzelo podjetje »Geoistrazivanje« iz
Zagreba in uporabilo tako imeno-
vano sondno miniranje. Bil je iz-
delan projekl miniranja, sam uci-

viste pa oddaljene od 2,5 4,0 m,
tako, da je v celoti minsko polje
imelo obliko mreze. Skupna teza
razsireliva za eno polje je znasa-
la 1300—2800 kg, uporabljen je bil
Amonale in »Kamniktite iz tovar-
ne Kamnik, Naboji so bili v polivi-
nilastih vrecah premera 8 cm in se
je polnjenje izvrtanih sond vrsilo
v presledkih po globini sonde. Ce
si predstavljamo golovo polnjenje
v vrstah in po visini, potem naj bi
po gotovih izracunih (v odvisnosti
od kamenine in slojevitosli) na
1 m® skale bila poraba razstreliva
0,15—-0,20kg. S posebno napravo
za elektricni vzig je omogodeno
vziganje posameznih vrst in Se teh
wudi po globimi tako, da bi odstre-
ljevanje polja bilo podobno po-
konéno na hrblu stojeci odpirajoci
s¢ knjigi., Odstreljena prva vrsta
mora dati prostor drugi vrsti itd.
Vzigi si slede v presledkih 1-—3
1000 sekunde. Samo vrlanje sond
(12 cm) je povzrocilo precej tezav.
Vlozki izredno trdega sivega pe-
stenjaka so lomili krone svedrov
in spiralne drogove tako, da je bi-
lo nujno potrebno pripeljati stroje
za najlrse kamenine,

Neugodni so za vrtalce tudi na-
livi in daljSe dezevije, ki zalije
sonde in povzroci zrusenje meh-
kejsih plasti v vrtini in zasip iste.
Vrtine je polrebno polem izpiha-
vali ali pa ponovno ,vrtati.

Miniranje celrtega minskega polja, vZig min.

nek pa prav zaradi mocne slojevi-
tosti, §tevilnih prelomov ni bil ved-
no najbolj zadovoljiv, zdrobljenosl
in zrahljanje kamna po miniranju
ni dovoljevalo direktnega naklada-
nja z bagrom, ve¢inoma je bilo po-
lrebno rahljati material se z buldo-
zerjem, Zaradi neposredne bliZzine
daljnovodov in stanovanjskih his

Po miniranju

zemeljska dela s stroji, je bilo po-
trebno sorazmerno malo Stevilo de-
laveev.

~ Drugo veéje delo na gradbiscu
Store Il je bilo miniranje, odkop
in odvoz »Teharskega hriba« hkrati
z nasipom novega platoja. Za od-
kop hriba je bil dolo¢en samo juz-

so bile jakosti min reducirane,
kljub milisekundnemu vziganju pa
so bila stresanja tal Se zelo moéna.

Za miniranje je bil hrib razdeljen
na sedem polj, vidina odkopa zna-
sa 6—8m, do¢im so bile minske

sonde globoke 9—10 m. Sondne vr-

tine so hile zastavljene v vrstah,

Tako smo torej v preteklem letu
na gradbiséu Store II opravljali
lezja gradbena dela s specializira-
nimi podjetji in gotovo pridobili
koristne izkusnje pri temeljenju in
miniranju,

Za nakladanje izkopa so bili na-
5i bagri (FB 50 in Liebherr) pre-
lahki in smo morali najeti teije
bagre in to UB 1 (Krusevac 1 m’
teze 32 ton). Nasa nova vozila
l'atre so se dobro izkazala, ugoto-
vili smo pa mocno obrabo gum. Pri
delih kot so bila v Storah so uspes-
ni samo tezki buldoZerji (od 15 ton
naprejl.

V preteklem letu smo na gradbi-
$¢u izvrsili Se gotova pripravljalna
dela, zal pa zaradi nejasnih nalog,
predvsem nepripravljenih projek-

tov in neurejenih dokumentov,
gradbisce ni moglo sistemati¢no
razviti del.

Znana je popolna ustavitev del
v novembru 1964, zaradi Kkaterc
smo morall prekiniti vsa dela in
gradbis¢e skoraj ukiniti. TeZzave
investitorja, ki je izgubil vse po-
trebne garancije za nadaljevanje
del in vsa ugibanja o ponovni odo-
britvi te velike investicije, so tudi
nase podjetje pustila v negotovosti
pri sestavi oziroma ugotavljanju
nalog za leto 1965. V januarju pa
je prislo ugodno sporo¢ilo o po-
novni odobritvi oziroma o ureje-
nosti denarnih sredstev. Na skup-
nih sestankih so bili Ze doloceni
objekti, ki se bodo gradili, hkrati
pa je bila poudarjena nujnost ozi-
roma kratki roki. Vrednost gradbe-
nih del bo znaSala ca. 1.200,000.000
din.

Za tako obseZna dela je treba
temeljitih organizacijskih priprav
in splosno ojatanje gradbisca.

Uprava in Delavski svet nasega
podjetja sta sprejela predlog teh-
ni¢ne sluzbe, da se zaradi taksnega
povecanja del ustanovi nov grad-
beni sektor Store. Pregled letosnjih
del je naslednji:
nadaljevanje
in miniranje;
nadaljevanje pilotiranja
»Frankic za vse objekte;
valjarna temelji;

zemeljskih del

saj so konstrukcije objektov pre-
tezno vse jeklene. Od tezjih objek-
tov omenjamo samo »jamo za ska-
jo« v valjarni, ki bo izvedena po
nacinu odprtega kesona dimenzije
10 X 20 m globine 8 m in »strojnico
v valjarni«, ki je prav tako pod-
zemni objekt. Predvidena je tudi
gradnja stanovanjskih objektov na
Lipi, gradnja nove &ole, samopo-
strezna trgovina in restavracije,

Ogled uspeha miniranja

valjarna oprema
strojnica in drugo);
- trafopostaja in
nica;
— livarna sive litine;
— obdelovalnica strojev;
— jeklarna;
— kanalizacija in
nje;
— komunikacije (ceste, proge).

(kesan,

elektrodelav-

odvodnjava-

Nas nov sektor Store se mora v
najkrajsem moznem Casu pripraviti
za te velike naloge in pohiteti s
pripravijalnimi deli. Predvsem gre
za Cimprejsnjo dovrsitev nasega
naselja na Teharjih in ureditev
gradbidénih naprav kot so: indu-
strijski tir z razkladalno postajo,
betonarno in zelezokrivska delav-
nica.

Zabijalna slroja podjetja »Jugofund« pri pilotiranju temeljev valjarne.

Investitor zalrjuje, da so v casu
nasega zasloja projektantska dela
dobro napredovala in da bo zato
operalivno delo lazje in uspesnej-
se. V leto$njem letu bodo prevla-
dovala vecja betonska dela pri te-

meljenjih in podzemnih objektih,

V ospredju vidimo izdelavo poievnega pilota, v
kalnega pilota.

Ko pricenjamo z izgradnjo nove
in velike industrije si Zelimo pred-
vsem uspesno in iskreno sodelova-
nje z investitorjiem in vso potreb-
no pomo¢ nase uprave ter ostalih
nasih sektorjev,

ing. BoZznik Edo

ozadju zabijanje verti-



ZAKLIUCKI

1. Resolucija o nadaljnem razvo-
ju gradbeni$tva SRS, ki jo je spre-
jela Skupséina SRS, je za razvoj
politiénih in ekonomskih odnosov
v gradbenistvu izredno velikega
pomena. Zato je ena od osnovnih
nalog sindikata gradbenih delavcev
in njegovih organizacij, da se bo-
rijo za uveljavljanje vseh nacel, ki
so zapopadena v tej resoluciji. Iz-
vréni odbori sindikalnih podruznic
naj resolucijo posebej proucijo.

2, Izmed nalog, ki jih resolucija
postavlja delovnim organizacijam
v gradbenistvu, je za sindikat ena
najbolj vaZnih, nadaljnji razvoj sa-
moupravljanja in sistem delitve do-
hodka po delu, Plenum Republiske-
ga odbora sindikata gradbenih de-
lavcev Slovenije je v zvezi s temi
vprasanji Ze zavzel svoja stalisca.

endar se znova pojavljajo neka-
tere uravnilovske tendence in tei-
nje po linearnem zvisevanju obra-
c¢unskih postavk oziroma osebnih
dohodkov,

Formiranje in delitev osebnih do-
hodkov je izkljuéno stvar vsake
delovne organizacije zase, ki lahko
formira obratunske osnove, ceni-
ke del in kalkulira z vrednostjo de-
la v strukturi cene po svojih moz-
nostih in preudarku. Povsem ra-
zumljivo je, da bodo tiste delov-
ne organizacije, ki imajo dobre
ekonomske uspehe, omogotile svo-
jim delavcem mnogo vecje osebne
dohodke kol tiste, ki teh uspehov
nimajo.

Torej formiranje in delitev oseb-
nih dohodkov je predvsem stvar
vsake delovne organizacije. Vsako
vmesavanje od zunaj, ki bi imelo
namen izenacevati bodisi obraéun-
ske postavke ali katere koli druge
kategorije, ni v skladu z delitvijo
dohodka po delu. S tem pa ni re-
¢eno, da ni treba skrbeti za lo, da
bo cena enakega dela, pod enaki-
mi delovnimi pogoji povsod lsta.
Vendar je treba upostevati, da v
gradbenistvu se zdale¢ ni spgljana
taksna organizacija in delitev dela,
ki bi ustvarila enake delovne po-
goje za vse delavce enakega po-
klica ali stroke in, da je zato po-
vsem zgrefena praksa, ki e vedno
razporeja vse gradbene delavce v
&tiri skupine (NK, PK, KV in VK):
Se bolj zgresene pa so teznje, da
bi s skupnimi degovori gradbenih
podjetij linearno zvisevali obra¢un-
ske oziroma startne osnove za ob-
racun osebnih dohodkov delavcem
na podlagi napatne predpostavke,
da se na ta naéin dosega enako
vrednotenje dela, tako v cenikih
del, kot v strukturi prodajne cene,

Plenum Republiskega odbora sin-
dikata gradbenih delavcev Slove-
nije je misljenja, da najniZji oseb-
ni dohodki v gradbenistvu pri sto-
odstotnem delovnem ucinku ne
smejo biti izpod 30.000 dinarjev na
mesec in, da povpreéni osebni do-
hodki ne smejo biti pod povprec-
jem osebnih dohodkov v gospodar-
stvu in industriji SRS. Posebno
gradbena podjetja morajo vlagali
vse napore v smeri hitrejsega na-
ras¢anja osebnih dohodkov v go-
spodarstvu.

3. V zvezi z delitvijo dohodka po
delu je tudi vprasanje terenskih
dodatkov. Plenum se strinja, da je
treba vlagati nadaljne napore, da
bi terenski dodatek vskladili z na-
celi delitve osebnih dohodkov po
delu,

4 Vlega samoupravnih organov
pri prevzemanju del in politiki cen
v preteklost ni bila velika, zato so
bile tudi posledice izredno nega-
tivne. Plenum poziva sindikalne
podruZnice, da skrbijo za to, da bo-
do o tako vaZnlh vprasanjih odlo-
¢ali samoupravni organi pod vpli-
VS: celotnega kolektiva, Dosledno
jéreba upostevati obstojece pred-
pise, ki urejajo podrocje investicij-
ske potrodnje in spodtovati plan-
ske proporce. Krenje teh druzbe-
nih dogovorov morajo sindikalne
podruznice v bodoée obsojali z za-
vestjo, da ima taka neodgovorna
trzna politika konéne negativne po-
sledice predvsem za standard grad-
benih delavcev,

Plenum Republiskega odbora
podpira vse oblike medsebojnega

Glasilo kolektiva »Ingrad«
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0 nadalinjem razvoju gradbeniSiva Slovenije

sodelovanja in poslovnega povezo-
vanja v proizvodnji, ki lahko pri-
peljejo do boljse organizacije de-
la in izkoriS¢anja proizvodnih sred-
stev, zavraca pa vse lisle leznje po
medsebojnem dogovarjanju, ki de-
formirajo trzne odnose in dajejo
potuho slabi organizaciji dela.

Obenem poziva vse delovne or-
ganizacije v gradbeni$tvu, da se
temeljito vklju¢ijo v nove odnose,
ki jih bodo omogoéile spremembe
zakona o izgradnji investicijskih
objektov, po katerih odpadejo lici-
tacije, nadzor pa ostane stvar do-
govora med investitorjem in pro-
izvajalcem — in spremembe, ki so
predvidene v osnutku resolucije o
nadaljnem razvoju stanovanjskega
gospodarstva. V teh pogojih nasta-
jajo neposredni odnosi med dejan-
skimi investitorji in proizvajalci v
gradbenistvu, ki zahtevajo druga-
¢en odnos do trga, raziskave trzi-
Sta, programiranje proizvodnje, or-
ganizacije strokovnih sluzb, pa tu-
di drugacne, kvalitetnejse oblike
medsebojnega sodelovanja in po-
spefevanja integracijskih proce-
SoV.

3. Politika zaposlovanja v grad-
benistvu ni samo ekonomski, am-
pak tudi politiéni in socioloski pro-
blem. O tem vprasanju je plenum
Republiskega odbora Ze tudi zavzel

svoja stalisca, Tem stalis¢em doda-
jamo Se to, da je vsaka delovna
organizacija dolZzna zaposlovali
samo toliko delavcev, kot jih lahko
stalno zaposluje. Dopustna je lah-
ko samo naravna selekcija. Sindi-
kalne organizacije so dolzne, da
problemu zaposlovanja posvetajo
veé¢jo pozornost, soodgovorne so
za dosledno upostevanje nacel so-
cialistiéne morale in pravice vsa-
kega posameznika v delovni orga-
nizaciji.

Samoupravni organi morajo skr-
beti tudi za pospeseno izobrazeva-
nje strokovnih kadrov., Vodijo naj
lakino politiko Stipendiranja, da
bodo imeli prednost otroci delav-
cev njihove delovne organizacije.

6. Skrb za druzbeni standard
qradbenih delavcev je tudi ena iz-
med osnovnih nalog sindikata.
Kljub -dosedanjim naporom, ki so
dali velike rezultate, e dale¢ ni-
smo storili vsega, da bi bili delov-
ni in zivljenjski pogoji gradbenih
delavecev na vseh delovnih mestih
in v vsakem delavskem naselju do-
stojni socialisticnega ¢loveka.

Zalo plenum Republiskega odbo-
ra zadolzuje predsedstvo in tajni-
5tvo Republiskega odbora sindika-
ta gradbenih delavcev Slovenije,
da v povezavi s sindikalnimi po-
druznicami delovnih organizacij,

Notranji opat odprtega kesona »jame za kajo« v valjarni. Dobro je

vidna oblika noZa, Po zabetoniranju kesona (380 m*® betona in 60 ton

armature) se bo z bagrom vriil izkop sredine in keson s svojo teio
ca. 900 ton spuital oziroma pogrezal do globine § m.

Pred volitvami v organe
delavskega samoupravljanja

Statut podjetja dolo¢a v svojem
66. ¢lenu, da se vsako leto na novo
izvoli polovica ¢lanov delavskega
sveta podjetja in delavskih svetov
sektorjev. To na¢elo je bilo uve-
ljavljeno Ze pri volitvah v letu
1964, zaradi Cesar preneha mandat
poloviel €lanov delavskih svetov
v podjetju, in sicer aprila 1965.

Ugotovitev narekuje organizaci-
jam v podjetju pricetek predvolil-
nih priprav. V prvi vrsti je potreb-
na aktivizacija celotnega kolekti-
va, saj je nas skupni cilj, da bodo
v organih delavskega samouprav-
ljanja sposobni in razgledani de-
lavei, Aktivizacija kolektiva bi se
odrazala Zze pri evidentiranju kan-
didatov za posamezne organe
upravljanja. Poudariti Zelim, da je
glavno delo opraviti v predvolilnih
zborovanjih tako, da bodo volitve
samo zakljucek te aktivizacije.

Povedano je ze, da potece letos
polovici. ¢lanov delavskih svelov
mandatna doba. Da bodo nasi vo-
livei s tem pravocasno seznanjeni,
objavljamo  poimenski seznam
oseb, ki jim letos preneha mandat:

v delavskem svetu podjetja:
. Ber¢nik Franc, Celje

. Hribernik Frido, Celje

. Rotar Miha, Celje

. Suster Vili, Celje

. Mirnik Karl, Cinkarna

. Trupi Joze, Cinkarna
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7. Gabersek Rudi, Medlog

8. Nerat Alojz, Medlog

9. JamniSek Franc, CO

10, Suster Danilo, CO

11. Slemendek Alojz, zakljutna
dela

12. Gluhak Ivan, Ljubljana

13. Mestric Mato, Ljubljana

14, Ratajc Drago, Slov. Konjice

15. Fifer Egidij, Zalec

16. Javorsek Silvo, Uprava

17. Novak Krista, Uprava

18. Zager Tilcka, Uprava

v delavskem svetu sektorja Cin-
karna:
Bozi¢ Josip, delavec
Draganovi¢ Ismet, delavec
Harinski Joze, zidar
Horvat Branko, tesar
Koscak Stefan, zidar
Mirnik Karl, delovodja
Petecin Vili, delovodja
. Trupi Joze, zidar

S

~ &

=

v delavskem svetu seklorja
Celje:

1. GajSek Rudi, zidar
Medved Miroslay, zidar
Madek Rok, strojnik
Jutrisa lvan, zidar
Rojc Alojz, tesar
Latinovi¢ Milan, zidar
. Kranje Alojz, gradb. tehnik
. Koren Stlane, tesar
. Vidensek Franc, tesar
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inspekcijo dela in sanitarno in-
spekcijo dosezejo, da se liste ba-
rake in naselbine, ki ne odgovar-
jajo minimalnim Zivljenjskim po-
gojem, ¢cimprej odstranijo.

7. Nesporno je, da je osnovni
pogoj za vecji zivljenjski standard
gradbenih delavcev le vecja pro-
duktivnost dela, ta pa je odvisna
predvsem od organizacije dela, no-
vih metod dela in moderne tehno-
logije, v delovnih organizacijah
samih, Na vse to seveda v veliki
meri vplivajo tudi zunanji ¢initelji:
dolgoroéna investicijska politika,
po drugi strani pa tudi resitev pro-
blemov v industriji gradbenega ma-
teriala.

Za resitev teh problemov je vai-
na usmeritev v industrializacijo
gradbenistva in hitrejsi razvoj in-
tegracijskih procesov, kooperacije
in drugih oblik medsebojnega so-
delovanja. Plenum Republiskega
odbora podpira vse tiste napore v
tej smeri, ki upostevajo nacela sa-
moupravnosti v delovnih organi-
zacijah, v prepricanju, da je to ena
od najhitrejsih poti za racionalno
izkoris¢anje proizvodnih sredstev
in strokevnih kadrov, s tem pa za
zmanjsevanje poslovnih stroskov
in nara&¢anje osebnih dohodkov
gradbenih delavcev.

8, Nesporno je, da je strokovna
resitev  teh problemov odvisna
predvsem od aktivnosti strokovnih
kadrov v delovnih organizacijah,
Biroja gradbenistva Slovenije in
Gradbenega centra Slovenije in
seveda od stalis¢ in aktivnosti sa-
moupravnih organov v delovnih
organizacijah. Da bi te naloge lah-
ko izvedli, plenum podpira tudi
teznje po doslednejsem izvajanju
rotacije vodilnih kadrov v delov-
nih organizacijah, predvsem tistib,
ki so postali ovira hitrejSemu in
naprednejiemu razvoju ekonom-
skih in politiénih odnosov v grad-
benistvu.

9. Plenum se strinja s stali3éi to-
varisa Zvoneta Nanuta v uvodnem
referatu in stalis¢i v razpravi, po-
sebno v razpravah: podpredsedni-
ka Centralnega odbora sindikata
gradbenih delavcev Jugoslavije
tovarida Smaja Hodzi¢a, pomoéni-
ka sekretarja Sekretariata za indu-
strijo SRS tovaria ing. Vladimirja
Cadeza, ekonomista Valentina
Breznika in Ludvika Arneza, ki za-
radi svoje aktualnosti zasluzijo no-
sebno pozornost.

Plenum Republiskega odbora
sindikata gradbenih delav-
cey Slovenije

Zunanje trzisce

Koncem leta 1964 in v zaletku
letosnjega lela smo na pobudo Bi-
roja gradbenistva Slovenije pristo-
pili k prvi skupni akciji za nastop
na zunanjem trziscu.

Skupina slovenskih projektan-
tov, ki planira obnovo Libijskega
mesla Barcte (sev. Alrika), nas je
opozorila na moznost, da sodelu-
jemo pri izvedbi njihovih naértov.
Ustanovljen je bil konzorcij, v ka-
terem so zainteresirana podjetja
Megrad, Ingrad, Tehnogradnje, Slo-
venija ceste, Sava, Gradbenik Izo-
la, Pionir, Konstruktor in Rudis.

Prvi ukrep, ki je bil sprejet in ga
Ze izvajamo, je bil ta, da sta odsla
v Libijo tov. ing. Vinko Kregar,
direktor STS Ljubljana, dober po-
znavalec Libije in jezika ter na$
glavni inzenir priprave dela tov.
ing. Ivan Cijan. Navedena dva
strokovnjaka bosta na samem

mestu proutila dejanske mozZnost:
za nas nastop, moznosti za sodelo-
vanje z domacimi podjetji in ev,
dvignila dokumentacijo za sestavo
ponudbe,

Ceprav so po mnenju nekaterih
slovenskih krogov izgledi za uspeh
minimalni, saj je konkurenca zelo
mocéna in predvsem rutinirana, smo
bili mnenja, da je zadnji cas za
pricetek raziskovanja zunanjih tr-
zis¢ in da bodo stroski za take ak-
cije kasneje bogato poplaéani. Cla-
ni konzorcija bodo prispevali di-
narska sredstva za stroske poto-
vanja in udelezbe na licitaciji, Ru-
dis iz Trbovelj pa bo dal devizna
sredstva,

Mislim, da tolmaéim mnenje nas
vseh, ¢e tej nasi akciji zazelim ob
zacetku »sreéno pote.

ing. Vital Mlejnik
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Montaia jeklene konsltrukcije za livarno sive litine.

v delavskem svelu seklorja
Ljubljana:
. Humski Anton, strojnik
. Kitner Dragotin, zidar
. Lustek Terezija, servirka
. Medtri¢ Mato, zidar
. Njegovec Mato, zidar
. Sinkovec Janez, gradb, tehnik

= S R e

v delavskem svelu seklorja
Medlog:
1. Turniek Ivan, zidar

2, Mihajlovi¢ Milorad, delavec

3. Draskovié¢ Ignac, zidar

4. Svab Martin, tesar

5. Kukovié Ivan, tesar

6. Jazbec Frane, delavec

7. Kresnik Martin, strojnik

8. Petelindek lvan, zidar

v delavskem svetu sektorja
Slov. Konjice:

|. BreSak Anton, tesar

(Nadaljevanje na 7. strani}



Glasilo kolektiva *Ingrad«

Proizvodna konlerenca mladih

Dne 17. 2, 1965 ob 14 je bila v
sindikalni dvorani podjetja proiz-
vodna konferenca organizacije
Zveze mladine podjetja. Konferen-
ce so se poleqg instruktorjev ude-
lezili tudi glavni direktor tov. Vital
ing. Mlejnik, sekretar komiteja ZK
podjetja tov. Ivan ing. STRBENC
in sef izobrazevalnega centra tov,
Emil JUG,

Predsednica komiteja mladine
tov. Elza POCEK je v uvodnem re-
feratu omenila pomen in namen
proizvodne konference ter dejala,
da naj bo lo stalna oblika dela or-
ganizacije Zveze mladine. Pouda-
rila je, da je bilo obdobje zadnjih
Sest mesecev, ki loti ¢as od zadnje
konference, zelo dinami¢no. Poseb-
no pozornost je posvetila ukrepom,
ki so polrebni za prehod na skraj-
sani delovni ¢as, predvsem zaradi
specifiénih pogojev, ki jih ima v
tem pogledu gradbenistvo.

Opozorila je predvsem na tele
ukrepe:

Izboljgali organizacijske pomanj-
kljivosti;

Povecéati mobilnost in izkorisce-
nost mehanizacije;

Popolno izkoriscati delovni Cas;

Vskladiti normo ure s proizvod-
no ceno

Zmanjiati izoslanke z dela;

Nakazala je tudi nekatere druge
ukrepe, ki pogojujejo prehod na
skrajani delovni ¢as ter dejala, da
bi s temi ukrepi dosegli, seveda,
¢e bi jih dosledno izvajali, najman]
599 milijonov dinarjev dohodka ali
214 milijonov ¢istega dohodka, ki
bi ga delili na osebne dohodke in
sklade,

Tov. POCEKOVA je govorila
tudi o vprasanju varnosti pri delu
in dejala, da je uporabnike strojev
in drugih naprav, ki so pogostokral
vzrok nesre¢ pri delu, stalno opo-
zarjati na upodtevanje predpisov o
higiensko tehniéni varnosti, Pouda-

Potek in rezultati

{inventure) osnovnih sredstev, za-
log materiala, drobnega inventarja
in orodja, zaloge polizdelkov, sta-
nje gotovine, dolznikov in ostalo
s stanjem 31. 12. 1964,

Po sklepu wupravnega odbora
podjetja je bila dne 24, 10, 1964
imenovana 6-¢lanska glavna inven-
turna komisija z nalogo, da ugoto-
vi ‘stvarno stanje zalog. podjetja,
osnoynih sredstev, inventarja in
astalo.

Da se je ta zahtevna naloga lah-
ko izvedla na vseh delovis¢ih in
obratih enotno, je bilo imenovanih
68 popisnih komisij po 3 oziroma
5 tlanov, katere so bile deljene po
glavnih sektorskih komisijah in
popisnih komisijah deloviié, delav-
nic, skladig¢, domov, IC itd. Za
¢imbolje izvedbe je glavna komi-
sija sestavila in izdala rokovnik
pri¢etka in zakljucka popisa, ka-
kor vsa navodila, ki naj bi sluzila
kot enoten usmerjevalec izvajanja
dela.

Zadetek je bil v redu izveden na
podlagi vseh predpriprav z vsemi
¢lani sektorskih in popisnih komi-
sij na raznih sedezih sektorjev. Zal
pa sestanki niso bili povsod 100
odstolni in to iz razloga, ¢es, da
niso dobili obvestila. Vsak izgovor
je dober, tudi ¢e je jalov in je to
pot spet dominiral, V bodoge bo
treba dolo¢iti v komisije ¢lane pqd-
jetja, ki niso direkino obremenje-
ni s proizvodnjo. S tem bi se do-
seglo to, da se popisi izvrie pravo-
¢asnp, predvsem izven pokritih
skladi&¢, to je na odprtih delih de-
lovigé in delavnic, kjer mraz, sneg
in dez mo¢no ovirajo oziroma one-
mogotajo izvedbo temeljitega po-
pisa. Tu ne omenjam konkretno
tistih, katere je ta slu¢aj presenetil
in kvaliteto izvedbe popisa zavrl.
Skromni zagovori zaradi viskov in
manjkov so bili dokaj puhli in ne-
resno izraZzeni tako, da je g_lavnu
komisija bila primorana izvrsiti po-
novne kontrole in stvar popraviti.

Odnosi do vrednosti materia_la,
orodja in inventarja $e vedno niso
taksni, kakor zahteva dobro gospo-
darjenje v podjetju. Strokovnost
skladid¢ne slufbe bo treba vseka-
kor pojacati, njih prejemke pa zvi-

rila je, da so zneski, ki jih kolek-
tiv pla¢uje zaradi nezgod pri delu,
precejsni in globoko segajo v €i-
sti dohodek podjetja.

Ob koncu svojega referata se je
dotaknila tudi predpriprav za vo-
litve v skups¢inske organe in po-
udarila pomen in potrebo po sode-
lovanju mladih v teh organih. .

Namen proizvodne konference je
bil tudi, da se mlade proizvajalce
seznani z doseZenimi uspehi go-
spodarjenja v preteklem letu, pred-
vsem z orientacijo, v katero smer
se bo podjetje razvijalo v bodote
in kaksna so planska predvideva-
nja za leto 1965, O tem je mladince
seznanil glavni direktor, ki je po-
udaril, da so bili v preteklem letu
dosezeni vidni rezultali, saj je pod-
jetje doseglo od planiranih 4 mi-
lijonov 600.000 dinarjev bruto rea-
lizacije kar 6,600.000 kar je imelo
za posledico tudi povecanje ¢istega
dohodka podjetja, povecanje skla-
dov in tudi osebnih dohodkov, Tov.
direktor je dejal, da je podjetje
viozilo tudi precej$na sredstva za
druzbeni standard ¢lanov delovne-
ga kolektiva, saj je bilo zgrajenih
kar 40 stanovanj, prav tako je bilo
precej sredstev namenjeno tudi za
gradnjo nove menze v delavskem
naselju pa tudi za rekreacijo ¢lan-
stva.

Ko je govoril o osebnih dohod-
kih zaposlenih je dejal, da se pred-
videva ponovno povisanje teh, ce-
prav so se ti v zadnjih mesecih leta
1964 ze dokaj izboljsali, Uposteva-
ti pa je treba, da se na racun po-
vectanja osebnih dohodkov ne sme-
jo povecat] cene nasim storitvam,
ampak je treba sredstva za pove-
canje osebnih dohodkov iskati v
izboljsanju organizacije dela, po-
vecanju storilnosti dela in drugih
ukrepih, ki lahko zagotovijo vetjo
finanéno realizacijo oz. vecji ¢isti
dohodek podjetja. Predvidevajo se

letnega
.

popisa

sati s tem, da bodo osebni dohodki
vezani in odvisni od njihovega po-
slevanja, upostevajot kvaliteto,
azurnost in pravilen éut odgovor-
nosti.

Glavna komisija je dobila obéu-
lek, da se primerjave dejanskega
stanja delovis¢ oziroma delavnic
s podalki materialnega knjigovod-
stva ne vr$e redno, temvec¢ se od-
lasa na daljsa obdobija, kar je bil
odraz predvsem pri deloviscih in
delavnicah s prekomerno zamudo
oddaje invenlurnih popisov. Vsa ta
nedoslednost je dala mnogo posla
pri izvedbi celoinih rekapitulacij
in s lem seveda Skodovala kvali-
leti.

Predlagana je uvedba novega de-
lovnega mesta kontrolorja skla-
dis¢ne in malerialne sluzbe, ki bi
obéasno pregledoval poslovanje
skladis¢nikoy in materialnih knji-
govodij. S tem bi ze prej odpravili
marsikatero pomanjkljivost in se
ob popisu ne bi ve¢ pojavila,

Kontrolo prevozov prispelih ma-
terialov iz Zelezniske postaje ali
direktno iz tovarn je treba nujno
uvesti tako, da se evidentirajo po
datumu, &asu odhoda oz. dohoda in
koli¢insko. Predvsem je treba pa-
ziti na tranzitne posiljke robe. Na-
celo, da spada vse kar je iz lesa
sektorju zakljuénih del, vse kar je
kovinskega in salonita pod CO, se
ne sme ved ponovili. Spremljava
dokumentacije mora biti dosledna
po poslovniku za vse, ki imajo
posla s prejemi materialov.

Cimbolj naj se pojaca Stednjo
okroglega in rezanega lesa, kajti
pomanjkanje tega materiala bo v
bodoée tako kritiéno, da bo marsi-

_katero delo moralo izostati ali pa

se preusmeriti v druge drazje iz-
vedbe.

Ne uporabijo se stari kralki ko-
madi lesa, lemveé se raje rezejo
nove dolzine. Za kurjavo naj se
zbira preko celega leta zaloga po
gradbiséih ali pa kupi drva za kur-
javo,

Razhodovanje je treba izvrsiti
komisijsko in pri tem upodtevati
uporabnost, Pritrjevanje montaZnih
plos¢ »Blejskex je treba izvrditi s
tanjsimi Zi¢niki tako, da ti odgo-

tudi nekatere spremembe Pravilni-
ka o delitvi osebnih dohodkov, o
¢emer so po posameznih ekonom-
skih enotah Ze razpravljali.

Tov. direktor je mladince sezna-
nil tudi o planu za leto 1965. Dejal
je, da se pricakuje ob¢utno zvisa-
nje plana. Po dosedanjih predvide-
vanjih naj bi se ta povecal skoraj
za 50 % od lanskoletnega plana.
To so sicer Se oplimisticne napo-
vedi, ki bodo realizirane le, ¢e ho-
do investitorji imeli zagotovljena
sredstva, predvsem pa, ¢e bo na

-

standardu delavcev. Dotaknil se je
tudi slabih uénih uspehov vajen-
cev lter dejal, da bo v bodo¢e po-
trebno polagati veé¢ pozornosti pri
vzgoji vajencev in jih pozval, da
tudi sami vloZzijo vet lruda v uce-
nje.

Sekretar komiteja ZK podjetja
lov. ing. STRBENC je v imenu or-
ganizacije ZK pozdravil konferen-
co ter dejal, da so pogoji mladih
danes povsem drugacéni kot pa so
bili. v predaprilski Jugoslaviji, kjer
ni bilo primera, da bi direktor pod-

Prostovoljna delovna akcija mladincev pri urejanju Sportnega objekta
v Delavskem naselju v Celju.

razpolago dovolj gradbenega ma-
teriala, kar pa zal ni pricakovati
Tov. direktor je med drugim go-
voril tudi o planskih nalogah po-
sameznih sektorjev in obratov in
poudaril potrebo po nadaljnjem
razvoju podjetja, ki zahteva popol-
no industrializacijo, o skrbi za de-
lovnega cloveka in druzbenem

varjajo dimenziji tulcev, ki so
vgrajeni v ploscah. Zdaj se pritr-
jnjejo poleq tulcev.

Vse orodje je treba v celoti
signirati (Zzigosati), tudi tisto, ki
spada k novodoslim strojem. S tem
se bo preprecilo razne zamenjave,
ki so bile ob popisu zelo vidne. Za
izvedbo tega, naj se uslanovi od-
delek ali obrat z odgovorno osebo.
Poveze naj se s skladiscenjem cev-
nih odrov in plohov za cevne odre,
pri katerem je tudi nujno uvesti
red, ¢isto¢o in gospodarnost. Vred-
nost cevi je padla, ker se ne cistijo,
niti ne pleskajo. Ociscene in pre-
mazane spojke naj se pakirajo v
za to pripravljene zaboje. Plohi, ki
so izdelani separatno za cevne
odre, naj se signirajo, okujejo obo-
jestransko in lo¢ijo kol inventar.
Rentabilnost priporotanega je si-
gurno zagarantirana,

Orodje, ki se daje strok, delavcu
v letno rabo na reverz, se mora
redno kontrolirati in ¢im je (seve-
da zigosano) nerabno, se mora raz-
hodovati, reverz pa uniciti.

Za obutev, oblac¢ila in razna HTV
sredslva, pa je treba uvesti zadol-
Zitve in vzbuditi pri koristnikih vec
obéutka spostovania do leh sred-
stve, ki gredo v milijone.

Pritrdilna sredstva opaZev se
smatrajo kot inventar, zalo jih je
treba inventirati v skladis¢u in po
izdaji tudi na delovis¢u. Opazen je
velik manjko teh sredstev in se ne
more zagovarjali specili¢nost po-
sameznih del na deloviscu.

Navedene pripombe so le beine
in naj sluZijo kot neko opozorilo
prizadetim.

Popis — inventura 1964 je bila
v redu in pravocasno oddana in je
bila na UO in DS podjetja dne 4. I1.
1965 sprejela in potriena.

1z inventurneqa elaborata je raz-
vidno, da so nastale med dejan-
skim stanjem in knjiZnim stanjem
razlike (viski in manijki), ki so pa
v primerjavi z letom 1963 znatno
manjse ter gredo v glavnem na ra-
¢un zamenjave materialov oziroma
dimenzij.

Za vse neopravicene manjke pri
orodju oziroma drobnem inventar-
ju, so obremenjene direktno odgo-
vorne osebe in to v skupnem zne-
sku 23.048 din. Posamezni zneski
so minimalri, zato ni predloga za
nadaljnji postopek.

jetja porocal mladim proizvajalcem
o uspehih in planskih predvideva-
njih podjetja. Poudaril je potrebo
po vecji intenzivnosti pri utenju.
Po njegovem mnenju ni nobenih
razlogov, ki bi lahko vplivali na
tako slabe uc¢ne uspehe, saj so vsi
vajenci preskrbljeni z zadovoljive
prehrano in primernimi stanovanii,

Tudi Sef izobrazevalnega centra
tov JUG je podal porocilo o delu
centra ter o uénih uspehih vajen-
cev na posameznih Solah. Povedal
je, da so bili proti nekaterim va-
jencem podvzeti resnejsi ukrepi,
kar je pozitivno vplivalo na le-
lodnje rezultate, V razpravi so so-
delovali tudi nekateri instruktoriji,
mladinci sami pa niso pokazali res-
nega zanimanja do proizvodnih
problemov, ker se, éeprav je bilo
nakazanih vrsto vainih vprasanj,
niso teh v razpravi dotaknili.

Predsednica ZM je kriticno oce-
nila udelezbo mladine na konfe-
renci, saj so se je udelezili v pre-
tezni vecini le vajenci, ostalih mla-
dincev, ki jih je v podjetju mnogo,
pa je bilo zelo malo navzoéih. To
kaze na zelp negativen odnos do
organizacije in nezainteresiranost
do proizvodnih problemov ter raz-
voja podjetja,

Ob koncu so bile izvriene tudi
nekatere kadrovske spremembe v
komiteju mladine. Zaradi preobre-
menjenosti in drugih nalog, so bili
na lastno Zeljo razreseni kot ¢lani
komiteja: Borsi¢ Josip, Kregar Zin-
ka in Horvat Janez.

Na novo pa so bili izvoljeni na-
slednji: Sostar Janez, zidarski va-
jenec; Nikolavski Nikola, tesarski
vajenec in Puncer Marija, usluz-
benka.

Na predlog komileja mladine in
instruktorjev pa so bili javno po-
hvaljeni naslednji prizadevni mla-
dinci-vajenci: Jelenski Stjepan,
Hajdinjak Ivan, Filek Ivan, Patrce-
vi¢ Ivan, Sostar Janez, Heric An-
ton, Kosak Drago, Brodej lynac in
Nikolavski Nikola.

Vsem nove izvoljenim in po=
hvaljenim cestitamo in jim zelimo
se mnogo uspehov pri nadaljnjem
delu.

Albin Mlinar

OBVESTILO

Delavski svet in upravni odbor
podjetja reSujeta v svoji pristoj-
nosti vsakovrstne prosnje in pri-
tozbe Clanov kolektiva, ki jih na-
slavljajo na organe delavskega sa-
moupravljanja v podjetju. To je
ena izmed pravic clanov kolektiva,
zaradi Cesar organi del, samouprav-
ljanja sproti in vestno resujejo do-
stavljene vloge. Za reSevanje
zahlevnejsih problemov so imeno-
vane obcasne komisije z nalogo,
da posamezne zadeve prouéijo,
analizirajo in nato dokumentarno
posredujejo delavskemu svetu ali
upravnemu odboru podjetja v od-
iotitev. Azurno resevanje dostav-

ljene problematike je po eni strani
naloga samoupravnih organov, po
drugi strani pa potreba élanov ko-
lektiva, saj so mnoge odlocitve iz-
redno vaine za posameznike, Zal
pa sta upravni odbor in delavski
svet mnogokrat pred dejstvom, da
ne morela o posameznih vlogah
¢lanov kolektiva takoj odloéiti,
Ker so mnoge izmed prosenj pre-
malo utemeljene.

O tem problemu je razpravljal
upravni odbor podjetja na seji dne
24. 2. 1965 in v zvezi s tem sprejel
naslednji sklep: Pro3nje in pritoz-
be, ki se nanasSajo na odobritev na-
Kupa razneqa materiala, finan¢ne
podpore, koriS¢enje uslug podjetja,
stanovanjska problematika, osebni
dohodki, Solnine, kilometrina za
lastna motorna vozila v sluzbene
namene itd., je treba v bodoce po-
Siljati na DS in UO podjetja preko
pisarne sektorja. Na vsako vlogo,
ki se nanaa na gornjo problemati-
ko, naj poda svoje mnenje ali or-
gan upravljanja sektorja, ali sind,
podruZnica sektorja in obvezno
nadrejeni vodja delovne enote. Ta-
ko opremljene vloge bodo sproti
reSevane na vsaki seji upravnega
odbora ali delavskega sveta pod-
jetja, ker odpade naknadno ugo-
tavljanje dejanskega stanja posa-
meznih problemov. S tem so poda-
ni pogoji za tekofe reSevanje pro-
Senj in pritoib ¢lanov kolektiva,
kar v dosedanji praksi ni bil vedno
slucaj.

Clanom kolektiva priporoéamo,
da upostevajo ta navodila, ker je
nas skupni interes, da so utemelje-
ne #elje clanov kolektiva pravo-
¢asno in praviéno redene,

Urednistvo

PRED VOLITVAMI

(Nadaljevanje s 6. strani)

. Golubi¢ Josip, zidar
Jalsovec lvan, Zelezokrivee
. Leskovar lvan

. Pokelsek Anton, strojnik

. Rupnik Alojz, zidar

. Salija Faradin, zidar

~I O Lh e O B

v delavskem svelu seklorja
Zalec:

. Skok Frane, zidar

. Ginter Karl, tesar

. Koprive Joze, zidar

. Kutnjak Franjo, delavec
Kovaé Tomo, strojnik
. Mlakar Bruno, zidar

. Petecin Alojz, referent

NOGk W~

v delavskem svetu centralnih
obratov:

1. Jamnisek Franc, strojni kljué.
2, Kotnik Vili, rezkar

3. Kle¢ Tomaz, avtomehanik

4, Poljsak Janko, sofer

5. Rajh Vlado, vodja SIP-a

6, Salobir Stane, vodov. inst,

7. Suster Danilo, mojster

8. Terzan Vili, sofer

v delavskem svetu sektorja
zakljuénih del: .

1. Golavsek Milan, tehnolog
2, Gregori¢ Franjo, teracer
3. Irman Slavko, mizar

4. Kranjc Joze, slikar

5. Marko Ivan, zagar

6. Slemensek Alojz, tesar

7. Sterk Anton, mizar

Zaradi obseZnejsih gradbenih del
v Storah je bil formiran samostoj~
ni sektor Store, Ker novo formirani
sektor nima svojega delavskega
sveta, bo potrebno, da kolektiv jz-
voli lastni organ delavskega samo-
upravljanja — delavski svet sek-
torja.



Glasilo kolektiva »Ingrade«

Ing. (mak Henrik, novi
predsednik drustva
Ljudske tehnike

12, februarja so se ¢&lani LT
»Ingrad« zbrali na svojem ob&nem
zboru. Porotilo dosedanjega pred-
sednika LT je osvetlilo razvoj in
dejavnost druitva, ki pa v zadnjem
obdobju ni bilo najbolj uspeéno.

V pripravah na obéni zbor je za-
nimanje za drustvo med kolekti-
vom naraslo. Vklju¢ilo se je vet
€lanov, kar daje holjse perspektive
za nadaljnje delo,

Na obénem zboru je bil sprejet
naslednji program dela za leto
1965:

Elektrostrojni krozek bo organi-
ziral razne tetaje za dodatno iz-
obrazevanje svojih ¢élanov ter jih
redno seznanjal s tehniénim na-
predkom in tako koristno vplival
na povecanje proizvodnje. Ta kro-
zek bo realiziral novatorske za-
misli in predloge za izboljsave. Za
¢lane LT bo na Deékovi cesti orga-
niziral pralnico in negovalnico mo-
tornih vozil.

Fotoamalerski krozek bo priredil
en teca) za zacetnike in en nada-
ljevalni lecaj za foloamaterje. V
jeseni bo organiziral razstavo slik
ter najboljse nagradil. Glavna na-
loga tega krozka pa bo oskrbovati
Glasilo Ingrad s slikovnim in do-
kumentarnim materialom,

Na obénem zboru je bilo tudi
sklenjeno, da se na podro¢ju sek-
torja Medlog ustanovi nov krozek,
ki se bo posebej ukvarjal z mon-
tazno gradnjo in vzpodbujal svoje
¢lane k uvajanju novih tehniénih
postopkov,

Stanovaleem
delavskega
naselja

Morda se bo kdo izmed slano-
valcev v delavskem naselju hudo-
val nad mojim prispevkom, verjet-
no pa nisem sam med tistimi, ki se
zgrazajo mnad dolgoprstnezi, ki
mnogim izmed nas povzrocajo
vroto kri.

»Lo¢i tuje od svojega¢ naj bi
bilo geslo za nekatere stanovalce
naselja. Skoraj vsakodnevne pri-
tozbe kaZejo na to, da je nekaj
takih, ki dejansko ne loéijo tuje od
svojeqa.

Ali je potrebno, da nas tako po-
gosto obiskujejo usluzbenci Ljud-
ske milice, kar vsekakor ni v po-
nos stanovalcem in upravi naselja?
Ljudje namre¢ ne govore X Y je
dolgoprstnez, temveé: »Stanovalci
Ingradovega naselja so taki«, Takp
nas ocenjujejo tudi organi oblasti.

Vsak si s svojim vsakodnevnim
delom ustvarja in pridobiva njemu
potrebne materialne dobrine, ki so
njegova osebna last. Do teh dobrin
lahko pride vsakdo, ¢e je le voljan
delati in, ée si uredi zmerno Ziv-
ljenje. Kdor pa se tem Zzivljenjskim
zakonom ne more ali no¢e podre-
diti, temu po vsej verjetnosti ne
bo mesta med postenimi stanovalci
naselja.

Kdor koli je oskodovan pa ce-
prav za manjii znesek, si mora, ¢e
si hote nadoknaditi ukradeni pred-
met, odtrgati od ust in si vcasih
tudi za ve¢ mesecev zmanjsati dru-
zinski proracun. Nikomur ne ko-
ristijo sankcije, ki jih v takih pri-
merih izrekajo sodisca.

Vsem bralcem nasega glasila,
predvsem pa stanovalcem delav-
skega naselja se opravicujem, ker
vem, da moj sestavek ne zadeva
vseh, morda le majhno pescico,
toda, ker sem prav osebno v tako
kratkem casu doZivel veé takih
primerov, poznam pa tudi veé pri-
merov, ko so bili oskodovani tudi

_drugi stanovalci naselja, se mi zdi

potrebno opozoriti na ta pojav.
Preprican sem, da bo med bralci
le nekaj takih, ki me bodo podprli,
sicer pa sem pripravljen tudi po-
lemizirati z vsemi, ki se z menoj
ne bodo strinjali.
Veckratni oskodovanec:
Albin Mlinar

Leto XIV — St 3

SPORTNE IGRE GRADBINCEV

Kol vsako leto, bodo tudi letos
organizirane Sportne igre gradbin-
cev Slovenije. Organizacija teh
iger je letodnje leto poverjena na-
Semu podjetju. To pa ne bo lahka
naloga, saj bo treba resiti vrsto
problemov, ki se bodo pojavili v
tej zvezi.

Za izvedbo glavnih nalog je
upravni odbor sindikalnega Sport-
nega drustva imenoval komite v
sestavu:

— ing. Cmak Henrik

— Vitanc Franc

-— Cevnik Franjo

— ing. Maligoj Darko

~— Kulovec Stane

— Lah Oton

- Pintar JoZe

— Bezlaj Ivica.

Navedeni so zadolzeni za posa-
mezne naloge kot: tehniéna izved-

ba samega lekmovanja, organiza-
cija prehrane in stanovanja, finané-
no vprasanje, pokali, diplome, or-
ganizacija igris¢ ler prevozov itd.

Komite je na svoji prvi seji ob-
ravnaval predvsem vpraSanje pre-
noéitvenih kapacitet za ca. 1300
Sportnikov, ki bodo gostje Celja
3 dni. Z upostevanjem kapacitet v
Storah, Velenju, v internatih trgov-
skih vajencev in ESS v Celju, v
Domu Dusana FinZgarja, v Vrtnar-
ski Soli in hotelu Celeia, bi lahko
dobili le ca 810 lezisé¢.

Vprasanje je, kje prenociti Se
ostalih ca. 500 ljudi,

Tekmovanja bodo na naslednjih
igrigéih:

Nogomet v Velenju,

Kegljanje moski, kegljis¢e Ingra

a;

Vsem €¢élanom
kolektiva!

Kegljanje Zene, kegljis¢e v Sto-
rah;

Namizni tenis v Storah;

Odbojka, igris¢e Ingrad in igri-
sce gimnazije;

Sah v Sahovskem domu v Celju;

Streljanje v Celju, Teharska ce-
sta (dom JLA).

Balinid¢e bo potrebno $e urediti,
Predlagano je bilo, da bi balinis¢e
wredili v delavskem naselju In-
grad.

Ze sedaj je treba izdelati osnu-
tek za znacke in odpreti Ziro racun
v banki, na katerega se bodo ste-
kala sredstva, ki jih bodo prispeva-
la vsa sodelujoca gradbena podjet-
ja.
O delu komiteja in o samem po-
teku Sportnih iger vas bomo sproti
uhvescali,

Ivica Bezlaj
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organizacije mora za pridobitev te karte oddati v pisarno sektorja naslednje:

1. 50 din gotovine za obrazec K-15.

2. Priimek in ime ter §tevilko osebne izkaznice.

3. Priilmek in ime zene {moZa) in &tevilko njegove osebne izkaznice (Ce je neza-

poslen).

4. Priimek in ime otroka, datum rojstva, ¢e hodi v Solo, tudi potrdilo o Solanju.

(=

. Kdor zeli karto K-15 za ¢lane ozje druzine (oceta, mater, brata ali sestro), ki so

nezaposleni in jih on vzdrzuje, se mora obrniti na kadrovski sektor podjetja za

nadaljnja navodila,

-
:
i
Za leto 1965 e ostanejo v veljavi karte K-15 za znizano voznjo. Vsak ¢lan delovne ’
b4
b4
2

Nagradna
vstavljalnica

TA — — — NIK, — — — NA,
PR By IOy Tl et < il
CEVO, ZARE — —, — — — 8O-
MOL, — — ESCQ, JUR s I

o) U ST LR

AV — — — JA, — — — NICA,

POK — — — KA, O — — — UBA,
BR — — — BOR;

Vstavi med dane ¢rke ali ob

nje, da dobis besede dolo¢enega
pomena, Po vrstl brane vstavljene
¢rke povedo vazen politicni dogo-
dek v nasi republiki.

Resitev posljite najkasneje do
25. marca v urednistvo lista pod
sreditev vstavljalnice«,

Glasilo »INGRAD«
Naklada 1500 izvodov

itha radbeno industrijsko
po jetfc slngrade v Celju

ovorni urednik
ranc Vitanc

Tehniéni urednik
Darko Maligoj

Urejuje urednidki odbor
Tiska CP »Celjski tiske v Celju
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RESITEV KRIZANKE

Resitev krizanke iz &tev. 1—2/65:
obala, no,
kramp, Bato, lama, Elba, Ara
Sappho, OLS, Ra, gejsa, BK, e, i,
Svrk, Sanremo, delegal, lopa, p, b,

kamion, kongres,

re, oliva, fa, rob, jagoda, mat, enak,
Joza, Jaki, Milan, ta, Marij, Italija,
kitara.

Pravna
posvetovalnica

Delavec P. R. vpraduje, ¢e ima
pravico do izrednega placanega
dopusta ob priliki, ko mu je Zena
na porodu in koliko dni mu pripa-
da?

QOdgovor: Zakon o delovnih raz-
merjih v svojem 223. ¢lenu doloca,
da ima delavec v dolocenih prime-
rih pravico do izrednega placane-
ga dopusta v enem koledarskem
letu do 7 dni.

V katerih primerih pripada ta
izredni placani dopust, doloc¢ajo
gospodarske organizacije v svojih
pravilnikih.

Nase podjetje ima skladno s citi-
ranim doloéilom Zakona o delov-
nih razmerjih to vprasanje urejeno
v svojem Pravilniku o delovnih
razmerjih. V ¢l. 63 navedenega
pravilnika je dolo¢eno, da sme zna-
sati izredni placani dopust v posa-
meznem koledarskem letu najvec
7 dni v naslednjih primerih:

— za poroko 3 delovne dni,

— za slucaj tezje bolezni ali smr-
ti ¢lana oZje druZine 3 delovne dni,

~ za primer elementarnih nezgod
2 delovna dneva.

Zakljucek. Delavcu v primeru, ko
mu je Zena na porodu, ne pripada
izredni placani dopust, ker za tak
primer pravilnik o delovnih raz-
merjih izrednega dopusta ne pred-
videva,

Opomba: Povsem verjetno je, da
imajo druge gospodarske organiza-
cije v svojih pravilnikih dolo¢eno,
da njihovim delavcem tudi v pri-
meru, ko je Zena rodila, pripada
izredni placani dopust npr. 1 ali
veé dni. V teh organizacijah tedaj
delavcu pripada izredni dopust.

Zakon ne dopuica, da bi to pra-
vico odobraval direktor podjetja,
ali katera druga vodilna oseba, niti
ne organ delavskega: samouprav-
ljanja. Ta pravica mora biti vna-
prej dolotena za posamezne pri-
mere, pri ¢emer je upostevati po-
stopek za sprejem pravilnika o de-
lovnih razmerjih. Tedaj gre za pra-
vico, za katero so se dogovorili in
uzakonili ¢lani delovnega kolek-
liva.

Na tem mestu je ugotoviti, da se
predlogi raznih pravilnikov, ki so
v razpravi med kolektivom, zelo
povrsno obravnavajo, da mnogo-
kral ni predlogov za dopolnitve in
spremembe. Ko pa nastopi doloce-
ni slu¢aj, pa je morda delavec pri-
Krajsan, ker take pravice v pravil-
nikih ni doloéene, Povsem napacno
bi bilo tolmaciti, da je za tako sta-
nje kriv direktor ali kdo drugi, saj
ima sleherni €lan kolektiva v po-
stopku za sprejem samoupravnih
gktov enake pravice in je torej
neugodne posledice pripisati pa-
sivnosti kolektiva.

Franjo Cevnik

Planina pod Voglom z nepozabnim pogledom na Julijce s Triglavom. V na#i po¢itniski ko¢icl (v sredini) najded
prijeten kotitek za svoj odmor. Desno od nje je novi hotel v gradnji, levo pa sta brunarici — depandansi

hotela Zlaloroga iz Bohinja.



