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v danasnji Stevilki

® (Objavljamo rezultate lanskoletnega poslovanja. Le-
tos so ti nekoliko kasneje objavljeni, ker je bil tudi
uradno premaknjen rok za oddajo zaklju¢nih ra-
dunov. Pri$lo je namrec do vrste sprememb, ki so se
vrstile vse do letoSnjega februarja. No, sedaj sta
pred nami bilanca stanja in bilanca uspeha, lAju‘ ka-
Zeta na ugodne premike v poslovanju.

® Na sredini ge objavljen razgn‘s za letoSnje letovanje v
okviru Laboda, sledilo )pa 0 Se precej pojasnil, ki jih
bomo objavljali v naslednjih Stevilkah glasila.

® Predstavljamo vam predsednico delavskega svela

R?djet% Slavico Popadié, in njenega namestnika,
irka Cernivca.

® Prizadevnja Temenice za posojilo, ki bi jim pomaga-
lo urediti pogoje za delo v prozvodnji.

® Pa Se kaj...

\
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&tevilka 5

noval

glavnega direktorja

Konstituiral se je de-
lavskisvet podjetja. Pred-
sednico, Slavico Popadi¢
iz strokovnih sluZb,_ter
namestnika, Mirka Cer-
nivca iz Delte, predstav-
ljamo v dana&nji 8tevilki,
hkrati pa vas seznanja-
mo, da je delavski svet
imenoval Milana Brato-
Za za glavnega direktor-
ja podjetja. Do sprejema
pravilnika o notranji or-
ganiziranosti so bili ime-
novani vrailci dolznosti
direktorjev tovarn in sek-

torjev, po sprejemu ome-
njenega pravilnika pa bo
za ta dela in naloge raz-
gis, na osnovi katerega

omodobilidirektorje sek-
torjev. VrS8ilei dolznosti
direktorjev sektorjev so:
Andrej Kirm za ra¢uno-
vodski in finanéni sek-
tor, Marjan Vodopivec

zakomercialni sektor ler
Boris Vogrinc za tehni¢-
ni sektor. Krajie pogovo-
re z njimi pripravljamo
ze} naslednjo Stevilko gla-
sila.

kje smo s pripravami aktov
za osnovna podrocja
delovanja podjetja

Rokovnik za sprejem SSA podjetja v letosnjem letu

1.Zaorganiziranost pod-
jetjaLabod je posprejetju
statuta potrebno sprejeti
druginajpomembnejdiakt
podjetja, to je pravilnik o
notranji organiziranosti
podjetja. Osnutek tegaak-
ta {e bil Ze posredovamn
kolegiju direktorjev, ki

a so bilimnenja, da bi bi-
o potrebno pridobit tudi
mnenje uglednih strokov-
njakov, bodisi domadcih
ali tujih, ki bi objektivno
in brez prizadetosti poda-
li svoje videnje organizi-
ranosti nasega podjetja.
Rok za sprejem tega akta
naj bi bil konec aprila.

2.Samoupravniakt, po-
memben za delovanje pod-
jetja je tudi pravilnik o
delitvi dobi¢ka in delitvi
osebnih dohodkov. Me-
todologija ugotavljanjare-
zultatov po tovarnah je
bila Ze predstavljena ko-

legiju direktorjev. Ta akt
naj bi bil sprejet v maju.

3. Republiski zakon o
delovnih razmerjih bo
sprejet v zacetku aprila
in po njegovem sprejetju
bo potrebno sprememni-
ti na8 pravilnika o delov-
nih razmerjih. Rok za spre-
jem tega akta je v drugi
polovici letodnjega leta.

4. Spreminja se tudi za-
kon o stanovanjskihraz-
merjih. Ko bo sprejet, bo
treba uskladiti tudi na$
pravilnik o reSevanju sta-
novanjskih vpradanj. Rok
za sprejem tega akta je v
drugi polovici letodnjega
leta.

To bi bili akti iz najpo-
membnej8ih podroé¢ij de-
la, ki bi jih bilo potrebno
sprejeti v letodnjem letu,
¢e hotemo poslovati kot
podjetje.

V.Kamin



zakljucni racun

Rezultati lanskega poslovanja

Zaustavitev padanja pro-
duktivnosti in zagotoviti
njeno ponovno rast, Spos-
tovanje dogovorjenih po-
stopkov v procesu pripra-
ve in proizvodnje, zago-
toviti ustrezno kvaliteto
konénih proizvodov, po-
krivati proizvodnjo po
opremljenosti in uspo-
sobljenosti brigad. Dopol-
nitve v kooperaciji le v
primeru pridobitver vec-
Jih izvoznih narocil.
b/ Izvriitev:

Koli¢inski obseg proiz-
vodnje v letu 1989 je bil
141,615.856 minut. To je
2,7% manj od nadrtova-
nega in 1,4% manj kot v
predhodnem letu. S pre-
delavami v kooperaciji v
vidini 5,223.234 minut je
bila koli¢inska proizvod-
nja na planirani vidini.

Obseg proizvodnje na
zaposlenega je v povpre-
¢ju nizji kot v predhod-
nem letu. Obéutne soraz-
like med tozdi, kjer se
gibljejo od 100.517 minut
na zaposlenega v tozdu
Temenica do 80.493 v toz-
du Delta. Pri tem podatku
se izraZa tudi &tevilo za-
poslenih izven neposred-
ne proizvodnje.

e ob&utneje pasoraz-
like v produktivnosti, mer-
jeni z minutami na zapo-
slene v neposredni proiz-
vodnji, saj je razpon med
125.646 minutami v toz-
du Temenica in 97.693
minutami na delavca v
tozdu Delta. Med vzroki
za takdna odstopanja so:

— Spremembe proiz-
vodnega programa v ne-
katerih brigadah (plani-
raniin neplanirani), vec¢ji
delez proizvodnje za 1z-
voz (60%) z novimi kchi
(v programu srajc je tekla
proizvodnja skupno za
10, v bluzah za11inv VO
za 12 tujih partnerjev), s
katerimi je bilo ustvarje-
no 19% izvozne proizvod-
nje, zahtevnejsa in bolj
razdrobljena proizvodnja,
visoki delezl odsotnosti
zaradi bolni8ke, porodni-
gke in nege, notranje sla-
bostiv tozdu, nekomplet-

nost delovnih nalogov,
manjse Stevilo zaposlenih
od plana.

Stevilo izdelkov je v
lastni proizvodnji manjse
od predhodnega leta za
15%, kar je v pretezni
meri posledica vedjih pre-
delavnih ¢asov (zahtev-
nejdiartikli) in spremem-
be v strukturi i1zdelkov,
to je predvsem zmanjsa-
nje koli¢in srajc in pove-
¢anje proizvodnje bluz. Z
manjso kooperacijo je bil
skupniobseg kosovne pro-
izvodnje za trg manjsi od
predhodnega leta za 18%.

Po fazah proizvodnije je
bil povprecno izvréen v
krojilnici 105,26%, v 8i-
valnici 95,14% in likalnici
92,63%. Plan &ivalnice je
izvr8en v tozdu Temeni-
¢ca100,07%in Zala 102,54%.
V primerjavi s predhod-
nim letom je preseganje
Elanov v krojilnici in li-

alnici nekoliko niZje,
bolje pajeizvrien planv
Sivalnici.

Kvaliteta izdelkov za
domaci trg, ¢e sodimo po
delezu teh z napako, se je
v primerjaviz lanskim le-
tom poslab3ala, z 1,3 na
1,6%.

Od teh 1,6% izdelkov je
zaradi slabe kvalitete in
drugih napak 0,9%, med-
tem ko je 0,7% izdelkov z
napako zaradi predelave
slabih tkanin.

2.I1zkoriscéenost delov-
nega ¢asa

a/Cilji:

Maksimalno povecatide-
lez dela po normi v nepo-
sredni proizvodnji, zmanj-
Sati delo v podaljanem
delovnem ¢asu, nadurno
delo v splodni reziji le v
izjemnih primerih, za za-
gotovitev rokov, koliéin
In najoptimalnejse veza-
ve sredstev se je treba
posluzevati prerazporedi-
tve delovnega Casa. Pla-
niran delez izgubljenih
ur je 12%.

b/lzvrsitev:

Vstrukturi ogravlienih
ur je bil delez dela po
normi 97,6. V letoSnjem

T 5%od

letu je prisotno poveda-
nje izgubljenih ur, ki jih
je biloskupnov DO 12 82%.

proizvodnih tozdih je
bil ta delez vedji, in sicer
13,82%, v posameznih toz-
dih pase je gibal med 9,61
do 15,31%. V neposredni
proizvodnji je bil delez
1zgubljenih ur povpreéno
15,30%. Najvis)i delezi so
v tozdih Libna, Delta in
Temenica. Z izjemo od-
sotnostizaradinesrec pri
delu so se povedali delezi
vseh vrst odsotnosti. De-
lez sredstev nadomestil,
kise pladujejoiz sredstev
delovne organizacije (bol-
nidke do in nad 30 dni in
nesrece pridelu),je bilov
letu 1989 2%.

Vopravljenih urahse je
ponovno povecal delez
nadurnega dela, in sicer
1,20%. Nadure v proizvod-
nih tozdih so delno po-
sledica prvotne prerazpo-
reditve delovnega d&asa,
pogojene z odpremnimi
roki, ki v predvidenih ter-
minih zaradi zasedenosti
Eroizvodnje niso bile iz-

orid¢ene, kar velja za
1.polletje, v 2.polletju je
bilo prav tako uvedeno
dodatno delo za pravo-
¢asno izdelavo jesensko-
zimske kolekcije za do-

maci trg (vedjLdelez iz-
voza,nedos je plana).

a/Ciljis oﬁf:{'v# o

Stopnja zaposlovanja v
neposredni proizvodnji je
nicelna, v reziji negativ-
na. Fluktuacijo nadome-
g¢ati s kvlifikacijsko us-
treznimi kadri, s preraz-
porejanjem znotraj DO,
1zjema 8o le visoko stro-
kovni kadri za vodilna in
vodstvena mesta. Izdela-
ti oceno optimalnega &te-
vila delavcev z analizo
del, ki niso potrebna, in
ugotoviti§tevilodelavcev
na takih delih, sprejeti
Emgram reSevanja presez-

ov.Obrednem proizvod-
nem procesu pripraviti
vsebino novih tehnolo8-
kih del za populacijo z
zmanjsano delovno zmoz-
nostjo.

Stipendijsko politiko
usmeriti v tehni¢ne, kre-
acijske in radunalniske
usmeritve, delavce v pro-
izvodnji izobrazZevati in
usposabljati za maloserij-
sko, visokomodno proiz-
vodnjo.

b/lzvrsitev:

V primerjavi z zacet-
kom je bilo konec leta
Stevilo zaposlenih manj-
8e za 13 in je 2.089.

Glede na plan je stanje
vije za 3,42%, predvsem
v proizvodnji. V reziji je
tudivisje za 1,17%, zmanj-
Salo pa se je v primerjavi
z zaCetkom leta.

Med letom je bilo na
novo sprejeto v delovno
rezmerje 116 delavcev,
ods§lo jih je 129, od tega je
bilo 51 upokojitev.

Na podrod&ju kadrov so
med letom tekle tudi de-
javnosti, povezane s pri-

ravami reorganizacije

O.Izdelana je bilaocena
optimalnega§teviladelin
naloi ter opredeljen pre-
sezek delavcev. Izdelan
je bil ;rogram refevanja

resezkov, po katerem so

ileizvréene nekatere kon-
kretne resitve.

4.Prodaja na doma¢em

a/Cilji:

Tekoce preverjanje kal-
kulacij in voditi aktivno
politiko cen, ki pokrivajo
vse stroske, izlocCati do-
hodkovnonezanimive pro-
izvode, zagotoviti pladila
kupcev v dogovorjenem
roku, ustaviti dobavo ne-
solidnim pla¢nikom, spo-
Stovati placilne pogoje,
a?_re](_ste na or'ég_am upra-
vljanja, narocila za pro-
izvodnjo izdajati z upos-
tevanjem rokov odpreme,
velikostjo in opremljeno-
stjo brigad, stalno uskla-
jevati predelavo za do-
madci trg in izvoz, glede
na manjsi delez DT zoziti
kolekcije, jih strokovneje
obdelati in postopoma v
dveh preiti na ve¢, na

erspektivnih trgih obdr-
zati svoje pozicije.

Ukiniti je treba vse ne-
ustrezne konsignacije, te-
koce je treba obravnavati
in analizirati zapisnike
rizika terjih redevatipred
izdajo dobropisov, teko-
¢e redevati odprte terjat-
ve in voditi aktivnej$o
politiko izterjave. Poslo-
vati z minimalnimi zalo-
gamiob zaklju¢ku sezon.

b/lzvriitev:

Samostojno obravnavan
podatek v vidini fakturi-
rane prodaje na doma-
Sem trgu zaradi tekocega
prilagajanja cen inflacije
nirealen, niti v primerja-
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vi § planom niti s prete-
klim obdobjem. Prodane
koli¢ine izdelkov so bile
6% visje od celotne proiz-
vodnje. To so omogodile
zaloge, s katerimi smo
zaceli poslovno leto, pro-
dane pa so bile v prvih
mesecih,

Povpre¢na vezava za-
log je bila 14 dni, kar je
1/3 planirane vezave.

Pr-odaf'ne Cene 80 8e us-
klajevale meseéno na po-
dlagi gibanj inflacije, ob-
restnih mer, udelezba iz-
voza v celotni proizvodnji
in stro8kov postavk.

Povpredéni plac¢ilni roki
kupcev domadega trga so
bili 55 dni, s postopnim
prehajanjem na neto pro-
1zvajaléeve cene. V dru-
gem polletju bi se moral
ta rok 8e bolj skrajsati,
stanje terjatev pa znizati.

Srbska gospodarska blo-
kada je ta proces zavrla,
8aj 80 z njeno razglasitvi-
jo obmirovala vsa placila
s tega podrocja. Poleg te-
ga se je za mesec decem-
ber zmanj8ala planirana
prodaja, predvsem dopol-
nilne kolekcije, kar je po-
vzrodilo vedje zaloge ko-
nec decembra. Izpad rea-
lizacije je bil v vi§ini blizu
5 milijonov K din, k temu
pa je treba priSteti Se
strogke financiranja za-
lu%L in nepla¢nih tejatev,
tako da se skupna skoda
ocenjuje na 7,800.000,00
din. Stanje neplacanih za-
padlih ler{“atev per 34.12.
1989 je bilo 10,033.200,00
din, strodki obresti pa bo-
do bremenili tekoce po-
slovno leto.

5.1zvoz

a/Cilji:

Delez proizvodnih ka-
pacitet v izvozu povedati
na 70%, pridobiti nove
kupce, delez stalnih kup-
cev povecevatl. Narocila
(velikostnalogov, zahtev-
nost modelov, kvaliteta
surovin in roki predela-
ve) morajo ustrezali nasi
organiziranostiinne sme-
jo povzrodati padanja pro-
duktivnosti. glalno j€ po-
trebno usklajevati prede-
lavo za izvoz z roki od-
preme za domaci trg. V
mejah pokritja je treba
iskali posle za cas, ki je
manj primeren za prede-
lavo za domacdi trg. Delez

rihodkov od izvoza v ce-
otnem prihodku poveca-
Li na 20%.

b/lzvriitev:

Delez proizvodnje za
izvoz se je leta 1989 po-
vecdevalin je dosegel 60%.
Prihodkiod izvoza so ude-
leZeni v celotnih prihod-
kih z 19,7%. 99% izvoza je
bilo na podrod¢je konver-
tibilnega placila. Klasic-
nega izvoza je bilo 6%,
94% pa je bilo storitev. V

rimerjavi s predhodnim
etom se je obseg proiz-
vodnje povecéal (v minu-
tah) za 1zvoz povedal za
13%, vrednost po primer-
ljivemn tecaju (S=1.262,03)
pa za 8,4%.

Pridobljenih je bilo 141
novih kupcev, glede na
prisotno problematiko v
proizvodnji pa je zahtev-
nost, razdrobljenost, kas-
nitve dobave in nerazdis-
¢ena tehnologija povzro-
¢ilamanjso produktivnost,
karje v primeruuvajanja
novih kupcev in tehnolo-
gije delno razumljivo,
manj pa pri stalnih part-
nerjih.

Zaradi nesorazmerij
med vrednostjo dinarja
in rastjo stro8kov je v iz-
vozu dosezena cena po-
krivala ¢edalje manj pro-
1zvodnih stro8kov (kar se
je sicer v 4. kvartalu ne-

oliko ublazilo) in se ve-
¢alo razmerje med izvoz-
no in ceno za domadi trg,

6.Nabava

a/Cilji:

Usklajeno z roki prede-
lave zagotoviti éimvec kva-
litetnih domadih surovin,
skupno s kreacijo zmanj-
Sati delez uvozenih ma-
terialov, tekode distiti za-
loge osnovnih in pomoz.-
nih materialov, odprodati
vse zaloge, ki jih ni moZz-
no predelati. Nabavo mak-
simalno usklajevati s po-
rabo, z dobavitelji dogo-
voriti 8 dnevni prevzemni
rok in ga upostevati pri
plaéilu, uskladiti plac¢ilne
pogoje kupcev in dobavi-
teljev. Doseéi je treba po-
stavljene koeficiente ob-
racanja zalog.

b/lzvritev:

V letu 1989 so bile na-
bavljene manjse koli¢ine
osnovnih surovin za oko-
li 30% (iz m2), kar je tudi
posledica vecjega deleza
v i1zvoz usmerjenih ka-
pacitet. Podatki o vred-
nosti nabavljenih koli¢in
in porabi kazejo sicer ve-
¢jonabavo od porabe, ven-
dar je treba pri tem upos-

tevati dinamiko porabe
in rast cen surovin, ki pri
tak3ni inflaciji, kot je bila
v lanskem letu, ni izklju-
¢ena posledica neuskla-
jene nabave in porabe. To
potrjujejo tudi koeficien-
ti obradanja zalog, ki so
bili v povpredju na plani-
rani vezavi. Po progra-
mih je bila vezava v lah-
kem programu nizja od
plana, v vrhnjih obladilih
pa vidja.

Okoli 30% vrednosti su-
rovin je bilo nabavljenih

Tabelarni pregled

1z uvoza (za 74% s kon-
vertibilnim plaéilom, 26%
§ klirindkim) in 70% na
domacem trgu.

Pogodbeno dogovorjeni
roki so pri dobaviteljih
surovin pretezno 15, 30
in 60 dni, razen Jugotek-
stila, ki zahteva pladilo v
8 do 15 dneh. Z dobavite-
ljii pomoznih materialov
so dogovorjeni roki 15
dni. Spedicijska in trans-

ortna Eodjetja imajo pla-
ilni rok 15 dni.

Vrednost nabavljenih in porabljenih surovin in
pomoznih materialov je bila:

Program Nabava Poraba

SB — 08n. material 22,109.000 18,222.000
— pom.material 2,130.000 1,959.000

VO — 08n. material 8,738.000 7,506.000
— pom. material 562.000 643.000

Skupaj — osn. mat. 30,847.000 25,728.000
— pom. mat. 2,692.000 2,602.000
33,539.000 28,330.000

7.Zaloge, financiranje, investicije

a/Cilji:

Poslovati z minimalnimi zalogami in dosedi ¢im vig-
je koeficiente obra¢anja,dosledno spo&tovati pla¢ilne
pogoje pri kupecih in dobaviteljih in izkoristiti vse
ugodnosti, katere nudijo pogodbeni pla¢ilni pogoji,
izdajati menice do celoletnega limita, posluzevati se
kompenzacij, kjer je le mozno, vsa ustvarjena sred-
stvaamortizacije inakumulacije usmerjati v obratne
namene. Investicijska poraba le za pla¢ilo obveznosti
in pogodb izf}:vreteklih let ter najmanjsa proizvodna

1

oprema. Kre
na banke.

b/lzvriitev:

tiranje v najvedji mozni meri prenesti

V letu 1989 je bilo povpretno stanje posameznih

vrst zalog naslednje:

dosezeno planirano vet oz. dosez. plan

manj od VEZ. VEZ.

plana dni dni

zal. surovin PS 1593523  434.645 +1158.878 29 32

zal. surovin VO 968219  300.646 + 667.573 39 35

zal. ned. proiz. 1930216 580921 +1,349.294 25 26

zal, got. izd, P§ 560.455 554.344 +6.111 10 40

zal. got. izd. VO 447.253 392975 + 24278 19 45

zal. tre. blaga 1,573.598 322.500 +4,251.098 B4 90
Skupaj 7,043.267 2,586,033 +4,457.234

Povprecno so bile zaloge za 4,457.234 din vecje od
letnega plana. Najvec¢je odstopanje je pri zalogah

SUurovirn.

Fizi¢no so v primerjavi z zacetkom leta vi§je le za-
loge surovin (za 4%), medtem, ko so zaloge gotovih iz-
delkov in nedovrsene E)I‘OIZVOdn]e nizje.

Prilivi na osnovi rea

izacije na domacdem in tujem

trgu so bili v letu 1989 v visini in razmerju:

3]
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— nakazila kupcev dom. trga 55,547.387 din 72%
— dinar. protivr. od izvoza 21,691.755 din 28%
Skupaj 77,239.143din  100%

Povpreénostanje terjatev do kupcev je bilo v obdob-
juianuar-decembcr 1989 13,239.864,00 din.

a vpladila je bil J:r-iznan cassa sconto v vidini
3,985.568,50 din. Z vidika zapadlih terjatev je na dan
16.1.1990 stanje terjatev do kupcev domacega trga
38,736.941,90 din, od tega terjatve iz meseca:

januar 1990
december 1989
november 1989
oktober 1989

5,991.712,00 din
10,0056.760,70 din
8,963.611,10 din
13,775.858,10 din

Zamudne obresti za enajst mesecev leta 1989 so
obrad¢unane in 8o znas8ale skupaj 451.899,10 din. Od
tega so obresti za enajsti mesec 66.373,10din. Od vseh
obrac¢unanih obresti je plaéno skupaj 25.825,20 din.

Stanje terjatev do tujih kupcev je na dan 31.12.1989
4,251.782,80 din. Od tega terjatve iz:

(po te¢.12/1-1990)

avgusta 10.993,10 66.171,50
septembra 4.598,30 20.671,50
oktobra 66.477,50 249.634,60
novembra 197.837,70 529.026,10
decembra 3,927.010,50 6,687.218,00
leto 1988 44.865,70 2,321.599,80

Po teko¢em te€aju dne 12.1.1990 pa je vrednost ter-
jatev 9,874.321,50 din.

Po zakonu o ra¢unovodstvu je bil skupni znesek
zapadlih terjatev, kijih je bilo ob ZR potrebno odpisati
v breme prihodkov 2,863.000 din, preteZni del
(2,345.000) je znesek revaloriziranih terjatev od izvo-
za (Libija, Angola).

PovpreCno stanje obveznosti do dobavitelijev za
obratna sredstva je bilo v obdobju januar-december
1989 3,059.585 din.

Cassa sconto je bil izkorié¢en pri dobaviteljih v ob-
dobju januar-december 1989 v znesku 86.215 din.

Obveznosti do dobaviteljev smo v obdobju januar-
december 1989 povpre¢no placevali v 42 dneh.

Za financiranje vseh oblik obratnih sredstev je bilo
potrebno najeti kredite za obratna sredstva, katerih
povprec¢nostanje v letodnjem letu je bilo 9,039.200 din.

Stanje kratkoro¢nih kreditov, ki je bilo 31.12.1988
9,552.796 DEM, se je zmanj3evalo in je bilo 31.12.1989
4,167.050 DEM. Spreminjala se je tudi struktura teh
kreditov, tako da se je povedal deleZ banénih kreditov
z 32% na 52%, povecal se je deleZ hranilnice 8 5 na 38%,
zmanj8al pa deleZ drugih. Po namenu se je bistveno
povedal delez kreditov za izvoz (z 21 na 40%).

Podatki o obratnih nalozbah kazejo, da je pokritost
teh v primerjavi z za¢etnim stanjem ugodneja.

Investicije

a/Investicijska vlaganja po tozdih od 1.4. do
31.12.1989 so naslednja:

Struktura investicijskih izplacil:

Strojna oprema — domaca 157.326,50 34,80
— uvozena 64.30690 14,22

ostale invest. — proizvodne 1.700,00 0,38
— neproizvodne 109.529,70 24,24

racunal. oprema 119.163,70 26,36
452.026,80 100%

b/ V druge OZD je bilo na osnovi pogodb v letu 1989
zdruzenih skupno 6.200,00 din.

¢/ Odplacila kreditov za osnovna sredstva so bila v le-
tu 1989 v vidini 37.456,60 din.

Strogki zakupa strojne opreme, nabavljene v letu
1989, so bili 152.162,00 din.

d/ Obracunana amortizacija med letom je skupaj s
pripisom revalorizacije zna8ala 2,016.732,00 din, vsa 1z-
pladila (pod a, b in ¢) pa 647.845,40 ali 32,12%.

8.0sebni dohodki

a/ Cilji:

Rast OD v skladu z rezultati dela v TOZD in DSSS, za-
ostajanje za povpre¢jem gospodarstva SRS naj bi se gi-
balo med 10 in 15%.

b/lzvrsitev:

Povpreéno izpla¢an neto osebni dohodek na zaposle-
nega v letu 1989 je bil 1.013,00 din. Zaostajanje za po-
vpreé¢nim OD v gospodarstvu SRS (1.127,50) je 11,3%. Vi-
Sina sredstev za osebne dohodke se je med letom
usklajevala ob zakonskih dolo¢ilih tudi v odvisnosti od
poslovnih rezultatov.

9.Celotni prihodek in delitev

V nadaljevanju je podana ocena bilance uspeha. Za-
radi nekaterih 8e nedokoncénih elementov ni mogoce
dati konéneﬁa rezultata, vendar ocenjujemo, da na
oceno ne bodo imeli bistvenega vpliva. Ker ni mozno
zakljuciti bilance stanja, bo zaokroZena ocena poslova-
nja z dodatnimi kazalci posredovana dodatno.

(v konvertibilnih din.)

investicijska

izplacdila

Lo¢na 135.240,40
Libna 66.027 10
Delta 77.495,30
Tip-top 1.700,00
Temenica 3.040,00
Zala 11.710,00
Commerce 16.672,70
NSSS 140.141,30
452.026,80

Bilanca 31.12.1989
1. prihodki na domad¢em trgu 92,797.189
2. prihodki na tujem trgu 24.600.624
3. prihodki odprod.blaga.(trgov.) 5,795.127
4. prihodki od financiranja * 5,628.807
5. 1nterna realizacija 4,427.658
6. drugi prihodki 420.994
7. prihodki skupaj 133,670.399
8. porabljeni material 26,534.259
9. amortizacija 2,016.732
10. odhodki financiranja 46,061.246
141. osebni dohodki 37,764.485
12. nab.vred.trg.blaga 4,191.822
13. drugi odhodki 14,656.966
14. povedanje zalog — 7,681.768
15. odhodki skupaj 123,543.742
16. bruto dobifek 10,126.657
17. davki in prisp.iz rezult. (ocena) 8,000.000
18. akumulacija 2,100.000

*Upostevana reval. skladov bank do 30.09.1989

Pripravila Rozina Kum — PAS
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pozitivno poslovanje

Po zakljuénem radunu
lahko ugotovimo, da so se
na sredo uresni¢ili cilji, ki
smi si jih na zad¢etku lan-
skega leta postavli z ukre-
pi, sprejetimi na poslov-
nem odboru.

Med temi je bil cilj zni-
Zati zalo&e, ki smo jih
uspeli koli¢insko zmanj-
Sati za 35 odstotkov, gle-
de na leto 1988. Terjatve
do kupcev, ki so bile pred
tem celo na 90 dnevih,
smo zniZali na 54 dni, pri
dobaviteljih pa smo uspe-
li ustrezno jsati ro-
ke placdil. Vse to je pozi-
tivno vplivalo na izboljsa-
{:E likvidnosti. Koli¢nik

ikvidnosti se je izboljsal
na 0,91 iz predlanskega
0,44. Standardna vrednost
teﬁa:l koli¢nika je pri lik-
vidnosti 1. Labod torej Se
ni bil likviden, se je
temu cilju moéno pribli-
zal. Ta rezultat — kolié¢-
nik likvidnosti 0,91 pa je
pozitivno vplival na na-
jemanje kreditov, ki so se
tako lani prepolovili.

Med cilji je bilo tudi vo-
denje aktivne politike cen.
Torej naj bi bile kalkula-
cije , da bi pokrile
vse strofke poslovanja.
Navkljub temu, da smo
imeli lani 59 odstotkov
izvoza, za katerega kaZe-
jo vse analize, da se do-
hodkovno precej slabse
pokriva kot domadi t([-lg,
vendar ugotavljamo, da
smo lani uspeli ohraniti
realno vrednost, kar v bi-
stvu pomeni pozitivni re-
zultat.

Vendar pa se moramo
zavedati, da so nekateri
ukrepi, ki smo jih lani
prejeli za sanacije Labod,
vendarle sprejemljivi na
krajsi rok, saj so bili po-
stavljeni v jih visoke
inflacije in bl lahko na
daglﬁe obdobje pomenili
tudi stagnacijo razvoja
[%relivan]e amortizacijev
obratna sredstva).

Ob tem pa Se pogled na-
pre{; Letosnji prvi meseci
80 bili — na Zalost pod
vplivom negativnih tren-
dov, ki so bili med drugi-
mi jeni tudi s srbsko
blo . Tudi iz tega na-
slova smo imeli v prvih
treh mesecih nekoliko po-

' labod — marec 1990

vedan izvoz. Najpomemb-
nejsi negativni vplivi pa
se izraZajo skozi ponov-
no podaléane roke placil
kupcev. Ze pogodbeni ro-
ki so se letos dvignili na
60 dni, kar lahko po oceni
pomeni placilo tudi v za-
miku Se kaksnih deset
dni dlje. To nas pelje v
slabsanje likvidnosti, ki
ob dejstvu, da so banke

obéutno zmanijsale kredi-
tiranje, Se pod vedjim uda-
rom.

Lahko pa retemo, da
smo iz lanskoletnega po-
slovanja le pote, spo-
znanje, da je treba zmanj-
Sati izvoz, 0z. ga spraviti
v sprejemljive okvire, gle-
de na ocenjene mozZnosti
domadega trga.

Andrej Kirm

i —v.d. dh‘e%xtoria
hnaneno-mclmovodakaga
sektorja

malo je moznosti —
toda poskusiti le velja

»Malo je mozZnosti, da bi uspeli dobiti posojilo iz
skladaza skladneidi regionalni razvoj, ki sicer omo-
goca posojilo iz dveh naslovov — iz naslova za ne-
razvite in iz naslova majhnih obéin, vendar s pripi-
som za kmetijstvo,« pravi direktorica Temenice,
Francka Primozic¢, ki se je Ze leta 1988, ko so bile
moznosti za pridobitev tega posojila veliko vedje,
moc¢no potegovala in prizadevala za izpeljavo tega.

Kljub temu, da je le ma-
lo moznosti, da bi sedaj
posojilo dobili, se splada
potruditi, pravi direkto-
rica Temenice. Ob infor-
maciji, naj bi elaborati, ki
so bili predloZeni za zad-
njo sejo komisije omenje-
nega sklada, doziveli no-
veliranje in taki se lahko
ZOpel potegujejo za poso-
jilo, je akcija stekla. Ni¢
lahko, saj je bilo treba pr-
votni elaborat spravitl v
sedanje indekse, karsploh
ni enostavno. Zadrtane
poti komunikacij tu od-
povedo in brez intenziv-
nega osebnega prizadeva-
nja, v kar so viteta tudi
vsa poznanstva, ne bi §lo.

resilo veliko

No, Temenici je uspelo
pravodasno, to je na skraj-
ni rok, priglasiti noveli-
ran elaborat, od tu pa te¢e
pot naprej. Kajti ni¢ vec
ni komisija tista, ki odo-
bri posojilo. Vmes je pri-
8lo Ear nekaj zakonskih
sprememb in ostrej8ih kri-
terijev za posoiiio 1z tega
naslova, ki ga odslej odo-
bri republiski komite za
druzbeno planiranje. To-
rej je pot mnogo tezja, kot
je bila leta 1988. Takrat
smo tudi v nasem ¢asopi-
su pisali, kako ne bismeli
zamuditl skrajnega roka
za oddajo elaborata, da bi
bil na zadnji seji omenje-
ne komisije lahko osvo-

Pobiilo, za katerega si prizadevajo v Temenici, bi
rasanj v proizvodnji, predvsem pa bi

pomagalo pri izboljSavi pogojev za delo.

jen. Brez dvoma bi tudi

il, toda kaj, ko smo mi
zamudili rok. Vzrok je bi-
la gora;mdal.knv 0 razis-
kavi trzisé¢a, ki jih nismo
imeli in ki so potrebovali
svoj ¢as za obdelavo.

Tako je sedaj ponovno
vlozen projekt in kljub
poudarjanju majhnih moz-
nosti za realizacijo, te
vendarle 8e ostajajo. Pred-
nost imajo seveda neraz.-
viti, pa Ze zaceti projekti,
ki8e niso sfinancirani, ter
v lanskih neurjih priza-
detaobmocja.In nato 8ele
vsi ostali. Posojilo bi omo-
gocilo, ¢e bi bilo realizi-
rano v celotnem znesku
dozidavo prizidka nasre-
di, to je v notranjem dvo-
ris¢u, kamor bise preseli-
liskladisc¢e gotovih izdel-
kov, garderoba ter meha-
ni¢na delavnica. S tem bi
bile spro3cene kapacitete
za proizvodnjo. ReSeva-
nje te bi lahko potekalo v
vecdih etapah, s tem da bi
zaceli z razpeljavo paro-
vodov, sledile pa bi sana-
cije posameznih delov pro-
izvodnje. Ce denarja ne
bibilov pricakovanem in
zapro8enem roku,ampak
bi bilo posojilo redeno le
delno, je prava naloga re-
Siti parovod. S tem bi
delno re8ili osnovni pro-
blem vroc¢ine, nikakor pa
ne tudi vlage. Torej se
vlagi, dokler bo likalnica
sredi proizvodnje, ne bo
moc¢ izogniti.

Veliko ¢ejev je do cilja.
In ¢e posojila ne bo, s ¢i-
mer je treba realno tudi
radunati, opozarja Franc-
ka Primozi¢, ostaja sana-
cija l[3&11‘0\*1{)(1::1, ki je naj-
bolj kriti¢en v smislu po-
gojev zadelo, na Temenici
sami. Toda investicije gre-
do lahko iz akumulacije,
ki je, na zalost, ni, in iz
amortizacije,pa8etejele
55 odstotkov na ra?.[lmla-
g0 (45% gre za odplace-
vanje Ze najetih posojil).
Torej denarja za reditev
parovoda prakti¢cnoni, ker
tudi dodatnih banénih po-
s0jil ne bo ved v toliksni
meri, kot je bilo to do
sedaj.

Toda to je Ze druga
zgodba. Upajmo, da bo
Temenica uspela,indabo
pricakovani kredit prigel
vnjihove roke,sajsizato
zares moc¢no in iskreno

prizadevajo.
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Sirjenje racunalnisko
podprtih podrocij

Pred dvema letoma smo
nabavili ra¢unalnik, ker
je bil star Delta radunal-
nik premajhen za tak ob-
seg obdelav, kakridne smo
otrebovali, sploh pa za
Sirjenje teh. Do takrat
smo imeli radunalnidko
vodeno prodajo, finanéno
poslovanje,glavno knjigo
in osebne dohodke. Kot
smo Ze takrat pisali, pa
smo Zeleli tem prikljuditi
ge nabavo, pripravo dela
ter proizvodnjo. Med raz-
logge za nabavo novega
rac¢unalnika smo navedli
tudinatanénost in hitrost
informacij ter kvaliteto
teh, red in disciplino, ki
nam jo narekuje ra¢unal-
nisko vodena obdelava
godatkov, in tudi manjse
tevilo zaposlenih. Sled-
nje se ni izpolnilo, saj
nam omenjena podrodja ,
ki so v teku, niso v prica-
kovani meri zniZala Ste-
vila zaposlenih. Kako to,
sem vprgéala vodjo AOP,
Bojana Sepetavca, s ka-
terim sem se pogovarjala
o8irjenju programov. »Sam
racdunalnik ne more ra-
cionalizirati ni¢esar, saj
omeni le podporo dolo-
‘enemu  siste , ki ga
zastavi ¢lovek. Ce je pod-
roc¢je racionalno zastav-
lieno, ¢e je v njem red, bo
racunalnik to podpiral in
seveda obratno. Kljub te-
mu pa je treba ta stroj le
postreci, vloziti podatek
itd., za kar so seveda po-
trebni ljudje. glevilo za-
oslenih se e ni zmanj-
alo, ker pa se je povecal
obseg dela, stevilo zapo-
slenih pa ne, vendarle
lahko govorimo raciona-
lizaciji. Seveda pa so bili
obeti, da bomo z rac¢unal-
nisko obdelavo vpeljali
vel reda, da bo s tem delo
olajSano, hitreje, kvali-
tetnejse. Zato je bilo nuj-
no nabaviti nov ra¢unal-
nik. Star je bil modéno
Rret)bremenjen in je pri-
ajalo iz tega razloga do
zastojev. Na vedjem ra-
¢unalniku 8 tem nimamo
tezav. Delo lepo tece. Gle-
de zmanjSevanja Stevila

zaposlenih iz naslova ra-
¢unalnidko podprtega ob-
delovanja podatkov pa mo-
ram reci, da je gledanje
napacno. Kajti Stevilo iz-
vajalcev lahko zmanj3a
le dobra organizacija de-
la.Samra¢unalnik ne dik-
tira organizacije dela, le
zvesto podpira obstojeéo
organizacijo.«

Po prvotnem programu
kar precej kasnimo z na-
bavo in pripravo. Zakaj?

»Povedati moram, da
smo za ta podroc¢ja kupili
programe, ki pa jih je bilo
treba prila ogiti naSemu
nacinu poslovanja. Pri Is-
kri smo kupili PMPS in po
planu uvajanja je bilo to
obdobje do leta 1990. V
tem ¢asu se je pokazalo
ker nekaj Bodr‘oéii, ki bi
jih bilo treba dodelati ali
spremeniti. Pogodbe z Is-
kro nismo podalj3ali, am-
pak smo se korenitejsih
popravkov programa lo-
tili sami, ¢eprav moram
ob tem povedati, da nasa
ekipa ni dovolj &teviléna.
V planu imamo dva nova
sodelavca, toda zaenkrat
e ne moremo konkretno
radunati 8 tema dvema
novima zaposlitvama. Tre-
nutno vsak delavec v cen-
tru pokriva tri razli¢na
dela. Ker pa je celotna or-
ganizacija podjetja ziva
tvorba, se nenehno spre-

l‘/

minja in dopolnjuje, je
treba slehernemu podro-
¢ju sproti slediti in ga pri-
lagajati glede na organi-
zacijske in zakonske spre-
membe. Paketa sicer sami
ne bi mogliizdelati, kerto
zahteva vedletnodelove-
¢je skupine, lahko pakva-
litetno spremljamo in do-
grajujemo program, kot
je program za nabavo in
za pripravo dela.«
strokovni skupiniste
ﬁred nedavnim prm-
program ratun o
vodene dokumentacije v
nabavi, pripravi dela ter
v umateriala. Ka-
ko je bil sprejet, je bila
dana zelena lu¢?
Program je bil nacéelo-
ma sprejet, eprav se je
ze na prvem sestanku
odprlo veliko vpra3anj v
zvezizusklajevanjem.Gre
za nacin organizacije de-
la, ki mora biti v vseh
treh podrod¢jih spravljena
na isti imenovalec. Ko bo
to dosezeno, bomo na tej
osnovi izdelali konkretni
plan, ki bo ugladen tudi z
uporabniki. Le tako osvo-
jen program ne bo spodle-
tel.«
Lanskoletm‘poskusiﬁa
so spodleteli — je bilo
krivo premajhno zanima-
nLciPremajhen posluh za
usklajevanje?
»Morda je bilo premalo
razumevanja, podrocje je

Priprave za ra¢unalni$ko obdelavo nabave in pri-

prav dela, so stekle

bilo prikazano bolj na te-
oretiéni kot na prakti¢ni
plati. Ko ljudje vidijo, da
tak nadin obdelave po-
datkov zares nudired, da
po zacetnem usklajeva-
nju, ki pomeni doloc¢ene
Eremike in spreminjanja,

ar seveda podolgih letih
navajenega nacina dela
Eomem napore in premi-

e tudi v miselnosti, po-
tem gre. Zato je treba
razumeti, da ne bi bilo
treba prepricdevati ali sili-
ti, namesto da ljudje sami
zacutijo, da je edino tak
nadin pravi, ustrezen ¢a-
su in potrebam.«

Kje je bilo najved vpra-
Sanj?

»Vpraganja so se pojav-
ljala okoli tega, kaj sploh
je kosovnica, pa o zakljud-

u delovnega naloga, ki
naj bi ga v bodode zaklju-
¢ile tudi priprave dela,
kar do sedaj ni teklo. Ob
izdelavi kosovnic je bilo
izpostavljeno vpradanje,
kako jih izdelati za do-
polnilno kolekcijo, ¢e za
redno te izdelamo takoj
po zakljudevanju. Tudi
ob kompletnostidelovne-
ga naloga je pricakovati
vpradanja, saj nam izku-
gnje kazejo, da tako do-
slednega zagotovilacelot-
nosti delovnega naloga
zaenkrat 8e ni mogoce
pri¢akovati.«

Premaknilo se je tore;j.
Predlagatelji in zagovor-
niki programa trdno ver-
jamejo, da so delo pravil-
no zastavili, in da rezul-
tati morajo priti. K razmi-
§ljanju o tej temi pa va-
bimo tudi vse uporabnike
in vse, ki jim je rac¢unal-
nifka obdelava blizu.

ica B

['ursic

Milena

Tone Redek
Marija Horvat
Katja Likar
wne sluzbe

cImenicad

Tal
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razpis za poletno letovanje 1990

(lovek kar ne more ver-
jeti dejstvu, da smo Ze v
spomladanskem ¢asu, to
je ¢asu, ko moramo plani-
rati kam in kako na zaslu-
zeni letni pocitek. Letos se
bo dopustovanje Se bolj
prileglo, kajti zime skoraj
da ni bifo, zato pa tudi va-
jeni poc¢itka v tem ¢asu ni-
smo veliko uzili.

Tudi letos bo Labod ¢im-
vedjemu Stevilu delavcev
in njihovim druzinskim
¢lanom omogodil letova-
nje v najetih pocitniskih
kapacitetah. Da si delavei
zelimo letovati kombini-
rano tako kot ze tri prete-
kla poletja nam dovolj na-
zorno kazejo rezultati an-
kete o letovanju v letu
1989, kateri so objavljeniv
zadnjem (8t.4) glasilu La-
bod. Priporotamo delav-
cem, da si ta prispevek
preberejo. Posebno pa je
zazeljeno, da ga preberejo
tisti, ki nameravajo leto-
vati v letodnjem letu.

Kda; imam moznost le-
tovati:

Pretezni del letnega do-
usta bomo Labodovi de-
avci koristili v mesecu ju-

liju. Zato bomo tudi najvec-
je mozno Stevilo poéimi-
kih kapacitet zagotoviliv
¢asu od 30.6. do 30.7. . po-
leg lastnih kapacitet kate-
re lahko koristimo Ze od
prvomajskih praznikov do
zacetka oktobra, bomo v
glavni sezoni 0z. v ¢asu
nasih kolektivnih dopustov
lahko koristili tudi najete
kapacitete, katere bomo
zakupili pri agencijah in
privatnikih. Dekade bodo
v glavni sezonidesetdnev-
1ne;

1 dekada od 30.6. do 10.7.
2 dekada od 10.7. do 20.7.
3 dekada od 20.7. do 30.7.

Na podlagi kolektivnih
dopustov posameznih to-
varn in strokovnih sluzb
lahko koristimo dekade
po naslednjem redu:

V prvi dekadi od 30.6.
do 10.7. lahko letujejo de-
lavci Lo¢ne, Libne, Delte
in nekaj delavcev strokov-
nih sluzb.

V drugi dekadi od 10.7.
do 20.7. o letujejo de-
laveci iz tistih tovarn in
sluzb kot v prvi dekadi, to
je iz Lo¢ne, Libne, Delte
in delno iz strokovnih
sluzb.

V tretji dekadi do 20.7.
do 30.7. lahko letuieijo de-
lavci Tip-topa, Temenice,

Zale in strokovnih sluzb,
ter po kaksen delavec iz
tovarn.

V mesecu avgustu bo na
voljo za letovanje nekaj
lastnih apartmajev v Ne-
rezinah in Savudriji za de-
lavee strokovnih sluzb, ki
zaradi narave dela lazje
letujejo v tem ¢asu. Ravno
tako kot minula leta bomo
poskusili ugoditi pronjam
upokojencev z 3oloobvez-
nimi otroci za letovanje v
mesecu avgustu,

V takoimenovani pred-
sezoni, ki traja za nas do
pricetka prve dekade in

o sezoni, ki se Steje od
onca avgusta dalje, pa
priporo¢amo  letovanje
vsem mamicam in oCkom
z majhnimiotroei, kisona
porodnidkem dopustu in
vsem, Ki so daljSem bol-
niSkem dopustu in imajo
za bivanje na morju dovo-
lienje oz. pri&-oméilo SVO-
jega zdravnika. Prav tako
priporotamo letovanje v
pred in po sezonskem ¢a-
su vsem Labodovim upo-
kojencem in njihovim dru-
zinskim ¢lanom. Upoko-
jenci lahko letujejo le v
nasih lastnih objektih v
Nerezinah in Savudriji. Pa
naj velja e eno opozorilo
ob tem, da bomo na-
}ete kapacitete samo v
uliju.

V katerem kraju lahko
letujem?

— V Nerezinah na Malem
loSinju "
imamo 20 8tiriposteljnih
apartmajev s pomoznimi le-
Z18¢1 0z. otrosko posteljico
in 4 dvoposteljne apart-
maja 8 pomoznim lezis-
éem in otro8ko posteljico
Vvsakem &tiriposteljnem
apartmaju lako letuje naj-
ved 6 oseb, v dvopostelj-

nem pa 2 odrasli osebi in
en otrok v otro8ki poste-
ljici in eden na pomoznem
lezis¢u.

tiriposteljni apartmaji
imajo dnevni prostor z
kuhinjsko ni8o, spalnico z
dvema lezid¢ema, otrosko
sobo zdvema lezis¢ema in
WC ter tu8 v enem pro-
storu.

Apartmajiimajo takoime-
novane kote z mizo, Ki
sluzijo tudi kot pomozno
lezisCe. Vsak apartma ima
tudi mizo s stoli oz. klop-
mi. Manj8i apartmaji pa
imajo manjsi dnevni pro-
stor z mini kuhinjo, mizo
in pomoZnim leziS¢em, pro-
stor z tuSem in WC in {)a
spalni prostor z dvema le-
ziCema in otrosko poste-
ljico.

Vsi objekti so opremlje-
ni z vsem potrebnim iIn-
ventarjem in posodo za
kuhanje. S sabo morate
vzeti le posteljno perilo
(prevleke za blazine in
rLuhe], pa seveda kuhinj-
ske krpe (¢istila, papir).

Na Nerezinah boste po-
tovali po Zze dobro znani

oti preko Reke do tra-
]ek[nega pristani8ca Bre-
stova. Od tu pas trajektom
do porozin in mimo mesta
Jres v Nerezine. Druga,
nova pot pa je po mostu na
otok Krk in po Krku do
trajekta. Od tu pa na Cres
in dalje do Nerezin. Ta
druga varianta je bolj8a in
hitreje boste na cilju. Od
Nerezin proti Malem lo&i-
nju je le e dober kilome-
ter in Ze boste pred recep-
cijo PocitniSke skupnosti
Kriko. V recepciji uredite
vse formalnosti v zvezi z
Erijavo in odjavo, dobite

ljuée od apartmaja in Ze
ste na cilju. Pa sre¢no!

Bivanje v Nerezinah iz-
koristite tudi za izlete po
morju in kopnem. V Ma-
lem loSinju je veliko za-
nimivosti za vas in e po-
sebej za vase otroke. Ne
zamudite priloznosti ogle-
da kopali&ca in hotelov na
Sunc¢ani uvali in bisera
otoka Lo8inja uvalo Cikat,
Veli Lo8inj in drugo. Z lad-
jo pa se lahko peljete do
vseh bliznjih otokov in to
kar iz zaliva Budanije - iz
naselja ali Ea iz Malega Lo-
8inja. Obiskali boste lahko
otok Rab, Susak, Unije,
llovik Silba.

V Savudriji pri Umagu
(nedale¢ od Portoroza)

imamo hi8o, v kateri so
trije apartmayji, dva &tiri-
posteljna in en petpostelj-
ni apartma. Apartma §t1
ima dnevni prostor z mizo
in kotom kot pomoZnim
lezis¢em in Se enim samo-
stojnim lezis¢em ter ku-
hinjsko niso in spalnico z
dvema lezis¢ema. WC in
tus je v souporabi z apart-
majem 0z. stanovanjem §t.
2. Stanovanje &t. 2 ima ma-
lo samostojno sobo z enim
lezis¢em, sobo z tremi le-
zi8C¢1 in kuhinjo. Mize s
stoli s0 na terasi, za pri-
mer slabega vremena pa
tudi v spalnem prostoru.
Kot sem Ze navedel imata
apartma §t. 1 in 2 toaletne
prostore v souporabi.

Stanovanije 8t. 3imadve
sobi, eno z dvema in eno s
tremi lezi8éi, kuhinjo z
mizo in stoli ter toaletne
prostore. Z dveh strani je
terasa na kateri so tudi
klopi in miza. Okoli hide je
tudi je tudi vrt z blagode;j-
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V kampu Pineta v Savu-
driji bomo imeli postav-
lieni dve prikolici. Vsaka
ima &tiri lezis¢a. Prikolici
sta opremljeni z baldahi-
nom in hladilnikom pose-
bej — dodatno. Tudi priko-
lici sta opremljeni z vsem
potrebnim za kuhanje. Le-
tovalei prikolic vzamejo
na letovanje le posteljni-
no, krpe in podobne drob-
narije.

V Savudrijo boste poto-
vali preko Postojne do Ko-

ra, od tu dalje pa greste
ahko preko Izole in Por-
toroza do Savudrije ali pa
po cesti za Smarje in Buje
nakar na krizis¢u zavijete
za Umag oz. Savudrijo. Le-
tovalci doma se ob priho-
du kjer urede formalnosti
V ZVezZl1 Z prijavo, javijo v
neposredni blizini doma v
centru Ba8anije pri druzi-
ni Titoneli higna &tevilka
8t.14. Tu dobijo tudi kljucée
stanovanja, kamor jihim
letovanju tudi vrnejo. Za-
zeljeno je, da gosti menja-
jOo 0z.zapuste stanovanje
do 8.ure zjutraj.

Letovalci prikolic pa se ja-
vijo ob prihodu v recepciji
kampa, ki je nasproti vho-
da. Tu uredijo vse formal-
nosti in dobe kljude dode-
liene prikolice.

Letovanje v Savudriji
lahko s pridom izkoristite
tudi kotizhodisde za razne
kraj8e in dalj8e izlete.
Lahko se odpravite po na-
kupih v Italijo, bodisi z av-
tom ali pa z avtom do Por-
toroZza in od tu z hidrogli-
serjem tudi v Benetke. Le
nekaj kilometrov ob obali
je Umag z veliko majhnih
trgovinic in velikom mo-
dernim blagovnim cen-
trom. Posebnost Umaga je
gotovo turistiéni vlak, f(i
prevaza staro in mlado po
obali od starega mestnega
jedra do novega Umaga z
modernimi hoteli in loka-
li. Potlahko nadaljujete do
zanimivega Novigrada in
turistiénega centra Istre
— Poreca. Ne zamudite
doZivetja pravega turistic-
nega utripa v popoldan-
skihin ve¢ernih urahin se
posebej ne zamudite nod-
nega Zivljenja v tem po-
¢itniSkem poletnem vele-
mestu.

Ljubelj

Tudi letos bomo lahko
letovali v ¢asu od 15.7. do
15.8. vdomu Panorama na
Ljubelju. Upajmo, da bo
vsaj poletje naklonjeno le-
tovalcem, zima ni bila in
dom je sameval brez go-
Stov.

Glede na lokacijo doma
nima pomena, da pisemo
kako priti na Ljubelj, niti
ne, kaksne moznosti se
{JUntﬂjO letovalcem za iz-
ete, nakupe in pes ture po
gorah.

Kje bomo imeli moZnost
latovan}a v najetih kapa-
citeteh?

Upamo, da se bomo z
agencijamivsestransko do-
govorili za apartmaje 0z.
ponudbo kot jo v nadalje-
vanju navajamo. Veliko je
odvisno od cen in od pov-
pradevanja.

® Biograd na moru odda-
lijen nekaj manj kot 30
km od Zadra proti Sibe-
niku,

e Filip Jakov oddaljen do-
brih dvajset kilometrov
od Zadra proti Sibeniku,

® Borik je v bistvu se-
stavni del mesta Zadra,

® Diklo je poleg Borika,
oddaljen le nekaj kilo-
metrov od Zadra,

® otok Pag, mesto Pag,

® otok Pag, mesto Novalja
— Stara Novalja,

® otok Cres, mesto Cres

® Pirovac apartmaji — od-
daljen od Zadra 50 Kki-
lometrov, oz, 20 kilo-
metrov pred Sibenikom,

® Vir oddaljen od Zadra

ob Pagu 28 kilometrov,

¢ Pula oz. Medulin v Istri,

® polpenzion na otoku
rac¢ v Sutivanu,

© golni enzion v Piroveu,

¢ Catez — bungalovi v
¢asu od 14.7. do 11.8.

Vsi najeti apartmaji so
ovecini v privatnih hi-
ah, delno so to bungalovi,

vsi 80 prve kategorije, ra-
zen v Medulinu druge.

Kategorizacijo apartma-

jev opravijo turistié¢ne in8§-
pekcijske sluzbe na po-
sameznem podroc¢ju.

Triposteljni apartmaji

imajo povecini spalnico z
dvema leziS¢ema in enim
pomoznim, kuhinjo z je-
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dilnico oz. dnevnim pro-
storom, v katerem je tudi
eno lezisce ter tus in WC.
Kuhinje so opremljene z
vsem potrebnim za kuha-
nje, lezi8¢a pa tudi s po-
steljnim perilom, to valja
Za vse najete apartmaje.

Stiriposteljni apartmaji
imajo dve spalnici z po
dvema lezi8¢ema, kuhinjo
in jedilnico oz. dnevni pro-
stor, kjer je obidajno 8e
eno lezi8de ter toaletne
prostore.

Kakor smo Ze omenili

[ 8_
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ponujamo letovanje v Su-
tivanu na Brac¢u s polpen-
Z10N8K0 08Krbo v Kompa-
sovem klubu v Kovanjino-
vih dvorih. Bivanje je v
zasebnih dvoposteljnih so-
bah, vse ostalo pa v klubu.
sem spadajo razne Sport-

ne aktivnosti, kulturne in
zabavne prireditve, druzab-
nasrecanja, no¢ne krozne
voZnje po morju in drugo.

V Sutivanu je mozno le-
tovati tudi v avgustu in
septembru. Vsi interesen-
tinaj se javijo za katerik o-

l1 termin. Bivanje paje 7 ali
14 dnevno.

V Pirovcu pa je polni
penzion in sicer bivanje v
zasebnih sobah, ostale go-
stinske usluge pa v re-
stavraciji na obali. Tudi v
Pirovcu je moZno letovati
z koris¢enjem polnega pen-
ziona celo poletno sezono.
Interesenti naj se javijo za
katerikoli termin. dekade
pa so 7 0z. 14 dnevne. Me-
njave so ob sobotah, v Su-
tivanu ravno tako.

Gremo na Avstrijsko Ko-
rosko?

Zadnje c¢ase zelo radi
zahajamo na drugo stran
Alp, na Avstrijsko Koros-
ko. Ko se vrnemo domov,
ne moremo prehvaliti ka-
ko je vse po8lihtano in po-
ceni. In8e res je tako. Tudi
letovanje ni pretrano dra-
%10 glede na ponudbo. Pri-

obili smo nekaj ponudb,
ki jih tu navajamo. Za vse,
ki ste zainteresirani za bi-
vanje v Avstrijskem Ko-
roSkem pa bomo uredili
vse potrebno za letovanije.

Posebna priloZnost se po-
nujaljubiteljem tenisa. kaj-
ti skoraj vse ponudbe so
popestrene v tej smeri:

¢ Peortsonah

cena 7 polpenzionov je
5445 Ats, v toso vitete tudi
tri ure tenisa s trenerjem,
7 ur teorije, avtomatska
priprava za metanje Zogic,
masaza, gimnastika, sav-
na, solarij, golf...

e St. Urban

7 polpenzionov, 10 ur
tenisa 8 trenerjem tenisa,
igra na prostem in teorija,
turnir, savna, solarij 5850
Ats ali 7 polpenzionov,
Kopanje, savna in 7 ur
igranja tenisa 32000 Ats.
Podobne programe z ome-
njenimi cenami nudijo e

ob Klopinskem jezeru v
Veldnu in toplicah Warem-
bad ob Villachu.

ROK PRIJAV ZA LETO
VANJE JE 12. APRIL

Prijavnice, ki ste jih
prejeli skupaj z glasilom
popolno, Zeljeno in pra-
vilno izpolnite in jih od-
dajte v tajnistvo vase to-
varne, delavei strokovnih
sluzb pa v sploéno sluz-
bo. V splosno sluzbo od-
dajte prijavnice tudi vsi
upokojenci iz katere koli
tovarne in vsi letovalci, ki
Zelijo letovati v terminih
izven kolektivnih dopu-
stov, vsi interesenti za le-
tovanje na Ljubelju in vsi,
ki bi Zeleli letovati v ¢asu
prvomajskih preznikov.

PRIJAVNICE ZA PRVO
MAJSKOLETOVANJEOD
DAJTE DO 18. APRILA

In kako bo s cenami letos?

Fiksnih cen 8¢ ne mo-
remo oblikovati, zato po-
sredujemo le informacij-
ske oz. predkalkulacijske
cene. Prepritani smo, da
do bistvenih odstopanj ne
bo prislo.

8e novosti v zvezi s ce-
nami in letovanjem nas-
ploh bomo ob{av jali v na-
slednjih &tevilkah na8ega
glasila.

Predvidevamo, da bo ce-
na za letovanje oz. placilo
rezijskih stro8kov v last-
nih poditni8kih kapacite-
tah 35,00 din dnevno po
osebi in &e turisti®na tak-
sa, katerih vigine 8e niso
usklajene. Takse bodo do-
lodene po turistiénih ob-
modjih oz. ob¢inah. Pred-
videva pa se,da bodo takse
08 10 do 20 din dnevno za
odrasle in 50% nizZje za

koristite garsoniero v podkorenu

Izkoristimo priloZznost in obi&¢imo Podkoren. Gar-

gsoniera vas za lpod
Prijavite se kadarkoli, d

itek, razvedrilo ali spanije.
obite napotnico, kljué¢ in ze

%regte lahko v Avstrijo, nato spat in drugi dan v

taljjo...
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PODJETJE LABOD
NOVO MESTO

PRIJAVA ZA LETOVANJE

Ime in priimek

...........................................................................................

Stalno bivalidée

------------------------------------------------------------------------------------------

Prosilci za dodelitev letovanja morajo biti vpisani v spodnji rubriki pod zaporedno &t. 1 (na vrhu
seznama). Opozarjamo, da so veljavne samo tiste prijavnice, ki imajo izpolnjene vse rubrike. To-
rej, bodite natanéni in dosledni pri izpolnjevanju!

Zap. Ime in priimek Sorodstvo Zaposlen pri Datum
8t razm. 8 prosilcem rojstva

Glede na to, da imamo letos na voljo veliko razli¢nih krajev za letovanje, tudi samo s po nekaj
apartmaji, navedite vsaj tri moZne lokacije in termine letovanja. Ce bo le mogode,bomo ustregli
va8im Zeljam. Kraj letovanja:

Zelen termin letovanja:
[0 ERROIRA ] 2 N N e (60 Sy S T SRR R Ty BT T R et 404 s o R R n A PR B -

Izjavljam, da mi lahko obradunate strodke letovanja v treh obrokih, in sicer pri akontaciji OD za
mesec maj, ]um] julij.

Upokojenci in drugi uporabniki pla¢ajo stroSke letovanja na podlagi izstavljenega raduna v pred-
pisanem roku. Prijavnico odda]te v tajnistvo TOVARNE, delavci strokovnih sluZb pa prijavnice
oddajte v splo8no sluzbo, najpozneje do 12. aprila 1990.

Lastnoro¢ni podpis:



otroke od 7 do 15 leta oz.
18 leta. Cena za letovanje
v najetih apartmajih bo
nekaj din vigja — verjetno
40,00 din po osebi in turi-
stina taksa. Letovalcem,
ki bodo letovali v najetih
apartmajih ne bo potreb-
no 8 sabo jemati posteljni-
ne (ostali Jo morajo, ker je
v lastnih ni).

Cene so za vse letovalce
enake, ne glede na starost
otrok, pa éeprav so med
letovalci ¢isto majhni do-
jencki.

Cene, ki bodo dokonéno
dolo¢ene, bodo veljale za
delavce Laboda, njihove
zakonske partnerje in ne-
preskrbljene otroke.

Dobro je vedeti: Za dru-
Zinske ¢ se upofteva-
jo zakonci, nepreskrblje-
ni otroci, tudiizvenzakon-
ski in partner delavca v
izvenzakonakiskl:lpnosti,
Ce ta traja ved kot dve leti.
Cene letovanja za ostale
soletovalce, to je za pre-
skrbljene e tla-
ne (otroke s svojim OD,
poroc¢ene otroke in njiho-
ve zakonce, vhuke starse,
tasde in taste, strice in te-
te) in za vse ostale soleto-
valce bo cena predvidoma
enkrat vedja. Letovanje
na Ljubelju bo tudi letos
nekaj cenejfe.

e 0 cenah za soleto-
valceingreskrblienedru-
zinske clane, ki so zapo-
sleni v katerikoli ustanovi
ali podjetju, ki je ¢lan Po-
¢itni8ke skupnosti Kr3ko
je vidina plac¢ila za leto-
vanje enaka, kot za nade
delavce. To praviloveljale
za letovanje v Nerezinah.
Delavci morajo 8 prijavni-
co oddati tudi potrdilo oz.
dokazilo za soletovalca, da
jeresdelavec ¢lanice skup-
nosti.

Cena polpenzionskih us-
lug v Sutivanu na Bra¢u bo
za delavece in druzinske
¢lane priblizno 150,00 din
dnevno.

Cena polnega penziona
v Pirovcu ga bo priblizno
120,00 din dnevno. No, kot
sem Ze dejal, o cenah ved v
naslednji Stevilki glasila.

qu,i bomo plaéali leto-
vanje’

Labodovi delavci bodo
rezijske strogke letovanja
placali v treh zaporednih
obrokih in sicer od oseb-

nega dohodka za mesec
maj, junij in julij. Letoval-
ci, ki bodo letovali v Nere-
zinah bodo ob odhodu iz
naselja plac¢ali le turistic-
no takso. Ostali letovalci
pa bodo turisti¢cno takso
placali skupaj z ostalimi
strodki.

Upokojenci nasega po-
djetja in ostali uporabniki
na8ih kapacitet bodo stro-
8ke letovanja pladali na
podlagi ra¢una v enkrat-
nem znesku v predpisa-
nem roku, turisti¢no tak-
80 pa plaéajo letovalci Ne-
rezin na tamkajsnji recep-
ciji.

Opozarjamo, da se de-
laveu, ki mu je bilo dode-
lieno letovanje, a ne letuje
v dodeljenem terminu in
ni pravoéasno odpovedal
letovanja, nastali stroki
zaracunajo.

V ¢asu glavne sezone, to
jeod 20.6.do 31.8.,se apart-
maji placajo najmanj za
toliko oseb, kot je v posa-
meznem apartmaju rednih
lezi8¢ oz. za kolikor oseb
je bila izdana napotnica.

V apartmajih v Nerezi-
nah lahko letuje najved
$est oseb (redno so Stiri le-
#i8¢a) in v garsonierah tri
osebe, eventuelno 4, &e 80,
recimo, poleg dveh odras-
lih oseb manj8i otroci (red-
no sta dve leziséi). V Savu-
driji lahko letujejo v stano-
vanju 5t4 in 2 po S&tiri
osebe, z manjdimi otroci
tudi 5, in v stanovanju 8t. 5
oseb, z manjsimi otroci
tudi 6 oseb. V prikolicah pa
lahko letujejo najved 4
osebe. V najetih apartma-
Eh lahko letuje toliko oseb,

olikor ima apartma le-
7i8¢ 0z. za kolikor je izdan
dokument.

Prosimo, da upostevate
navodila in da prijavnice
popolno in natanéno iz-
po kaijti le take bo-
mo

ugoh’mm i pri nadalj-
nih obravnavah. Ne poza-
bite, da lahko letuje le
tisti, ki je napisan na
spremnih dokumentih.
Kje se bodo letovalci ja-
vili ob prihodu na letova-
nje, vse o cenah in ostale
informacif'e bodo objavlje-
ne v glasilu, sicer pa se za
vse ostale nejasnostiv zve-
zi z letovanji lahko obra-
Gate nasplosnosluzbo No-

VO mesto.
pripravil: JoZze Muhi¢

L10
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Z barkodov Evro

92. To je skrajni rok za oznaditev

vseh izdelkov, ki Zele na to trzisée. Tudi v Labodu smo

pripravljeni.

bar koda tudi v labodu

Oznacdevanje kon¢nih pro-
izvodov v Labodu z
kodo po sistemu EAN-13
industrijska coda 2-5

V DO Labod Novo mesto
smo nabavili tiskalnik Fo-
mox-4 za tiskanje bar ko-
de in tehni¢nih podatkov
na papirnate etikete in
samolepilne etikete.

Sam program za tiska-
nje bar kode in tiskalnik
Famox-4 sta pripravljena
in je tiskanje mozno takoj.

aenkrat lahko zadne-
mo tiskati z bar kodo in
tehni¢ne .Eodatke na pa-
irnato etiketo za program
O za vse artikle (Zenski
lad¢, jope, blejzerji, krila,
lade in Zenske komplete).

Oznadevanje:

EAN (Europena aratiele
number)

Ean-13je numeriéna ¢rt-
na coda, ki je standard za
Evropsko trzisce.

EAN-13 ¢értna koda se
najvec uporablja za ozna-
¢evanje artiklov Siroke po-
rabe.

Pri ¢rini kodi EAN-13 je
kodiranih 13 znakov, ki so
razdeljeni v 4 skupine.:

1.8tevilka drzave 3 me-
sta (860) je vedno za SFRJ,

2.5tevilka proizvajalca —
firma ima 4 mesta (Labod
ima Stevilko 0704)

3.8tevilka artikla 5 mest,
za artikel firma sama do-
loda Stevilko (00109)

4.kontrolna Stevilka eno
(1). mesto

Crtna koda se lahko
uporablja v:

— avtomatskem skla-
di&¢u robe

— inventurah, skladis-
¢u in trgovinah

— izdaja blaga iz skla-
disca

— Vv proizvodnji

— zakljucevanju robe
— kolekcije na terenu, tr-
govski potniki pod pogo-
jem, da je kolekcija ozna-
¢ena z bar kodo. Trgovski
potniki na terenu bi pri
zaklju¢evanju uporabljali
prenosni rac¢unalnik PC-
32 N in bi lahko vtipkali
koli¢ino prodane robe in
isti dan sporodili v zbirni
racunalnik v podjetje.

V prenosni ra¢unalnik
PC-32 N se lahko vtipka
32.000 postavk ali znakov.

Prenosniracunalnik se lah-
ko uporablja na terenu 48
ur brez polnjenja. V pre-
nosni racunalnik PC-32 N
{e potrebno vgraditi ¢ita-
ec bar kode in e en pogoj,
daje blago oznadeno z bar
koélo. o (

a program srajce,
bluze) se dela na obliko-
vanju etiket.

Tiskanje bar kode na
srajce-bluze je moZno na
samolepilno etiketo (Ze
imamo program).

Kapaciteta tiskanja tis-
kalnika Famox-4 je 1,5 eti-
kete na sekundo, ali hi-
trost tiskanja je 60mm/se-
kundo.

Maksimalna 8irina eti-
ket je 100 mm, dolZina ni
omejena, ker se bar koda
vpisuje vzdolzno.

rtna koda je sistem za
oznadevanje in hitro spo-
Zznavanje avtomatsko ob-
jekta.

Pri izbiri materiala za

tiskanje bar kode papirna-
te ali samolepilne etikete
je zelo vazno upodtevati
naslednje pogoje privzdrze-
vanju:

— temperatura od 30 —
70 stopinj C

— gievilo ¢itanja prek
100 do ved (1000)

—relativna vlaga 0 — 90
% 8 kondenzom.

Vzdrznost materiala in
rok trajanja natiskane bar
kode je zelo vazno, da se
pri ve¢kratnem branju v
neprimernem okolju (uma-
zaniji, temperaturi, zama-
8¢enosti) ne poskoduje.

Tiskanje bar kode s po-
modjo termi¢nih tiskalni-
kov Famox-4 je najbolj
raz§irjeno prioznacevanju
artiklov 8iroke porabe in
80 najbolj primerni za iz-
delavo vseh vrst etiket.

Delujejo na osnovi se-
lektivnega ogrevanja Lop-
lotno obdutljivega papirja.

Po fiziéni velikosti so
majhne samostojne napra-
ve z vgrajenim mikropro-
cesorjem.

Tiskalnik Famox-4 lah-
ko dela samostojno (to po-
meni, da ima vgrajeno tip-

IFRA: BF-109
ARTIKEL : - HIKOLIHH

VELIKOST :

(g

CESSEN:

4

CELOVMI MALDG: 155-Z

FREEMJE:

DSHOU: Yo

DOLE: Y

PROIZW, =
LIFATI DO
KUALITETA =

o ZRM
150, C.
H

8 600704 671093

RO K

Opis etikete za VVO program:

— velikost etikete — 100 x 60 mm,

PR R

SIFRA: 67-109

ARTIKEL: NIKOLINA:

VELIKOST: 44

DESSEN: 09

DELOVNI NALOG: 153/2

KRCENJE: OSNOV.: 4%
DOLZ_‘. 4%

PROIZV.: UVOZ ZRN

LIKATI DO 15°C.

Kvaliteta: A

velikost tekstualnega dela — 80 x 52 mm,
pisava — vedje érke — 4 X 2 mm,

pisava — manjde ¢rke — 2 x 2 mm,
velikost simbola za vzdrzevanje — 5 mm,
velikost bar-code — 15 x 30 mm,

Stevilo ¢rk v eni vrstici — 24,

tekst je pisan 4 mm od roba etikete.

Labod Razvojna sluzba:
NIKOLA KOLJANIN

kovnico) ali pa se prek
RS-232 serijskega vmesni-
ka{puvezuje nadrejenemu
racunalniku.

Poudarjam, da je tiskal-
nik Famox-4 prilagodljiv
in se lahko poveze na
glavni zbirni radunalnik,
ali s terminalom prek se-
rijskega RS-232 kanala.

Postopek tiskanja s ter-
miénim tiskalnikom je s
pomocjo posebne keramic-
ne glave, ki ima tanke zle-
bove, v katerih so termic-
ne zice. Tiskalnik Famox-4
je primeren za centralno
tiskanje etiket za vse do-
kumente, tudi tiste, ki gre-
do_na teren

Crtna koda je zapis, ki je
sestavljen na binarni osno-
Vi In zgrajen na o0snovi
tankih ¢rt. To so lahko de-
bele ali tanke, svetlobne
ali temne ¢rte. Celoten
zapis predstavlja binarno
vrednost kodiranih zna-
kov.

Pri EAN-13, industrijski
kodi 2-5 je nosilec infor-
macije samo temno pol{'c,
Siroko temno polje ima lo-
gitno vrednost (1), ozko
temno ;iolje pa vrednost 0
(nula), koda je diskretno
razmerje, med ozkim in
Sirokim poljem je 1:3. Za-
¢etni in konéni znak ni-
mata enakih vrednosti.

itanje bar kode je moz-
no od zgoraj, od strani in
drugace 0z. na vrsto in tip
¢italnika (laser, kamera,
CCD scear in svinénik).

Najprimernejsi nadin za
¢itanje bar kode pri popisu
robe je ditanje 8 svinéni-
kom DATALOGIL P 10-S
22.Toje ¢italnik z valovno
dolZino 660 mm, zaslonka
ima velikost 0,35 mm, kar
pomeni, da je to svinénik
za Citanje kode s srednjo
in majhno rezolucijo (in
dovoljene vedje toleran-
ce tiska kode).

V primernu prenosnega
racunalnika PC-32 N s po-
moc¢jo éritne kode in ¢e je
roba v skladi8¢u oznacena
z ¢rtno kodo je moZno
vnesti 54.000 artiklov v 12
urah.

Na koncu 8e enkrat po-
udarjam, da so programi
in tiskalnik Famox-4 za
tiskanje etiket (za bar ko-
do in tehniéne podatke)
priﬁmvléen in priklopljen
v skladiséu surovin Novo
mesto, in se lahko zacne
takoj s tiskanjem.

Razvojna sluzba —
Nikola Koljanin
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nas pogovor:
predstavljamo vam
predsednico delavskega
sveta — slavico popadic

Predstavljamo vam pred-
sednico delavskega sveta
— Slavico Popadi

Slavica Popadi¢, inze-
nirka tekstilne tehnologi-
je, rojena leta 1955. Zapo-
slena je kot tehnolog 1 v
pripravi dela za program
srajc in bluz in sicer je v
Labodu Ze od 1974. Sesto
stopnjo izobrazbe je dose-
gla ob delu, izkazala pa se
je kot zelo aktivna in po-

tena delegatka delaste-
ga sveta Commerca, Ce
omenimo le njeno zadnjo
funkcijo.«

Kako si sprejela funkci-
jo predsednice delavske-
ga sveta podjetja?

»Tezkoin toiz ved vzro-
kov. Najprej moram reci,
da me osnovno delo precej
obremenjuje, ta funkcija
pa mi je prinesla e dodat-
no delo in predvsem — ve-
like odgovornosti.«

Kako vidis razliko med
samoupravljanjem inupra-
vljanjem?

»Predvsem mislim, da je
dorazmejitve moralo priti.
Med 8e tako lepo zapisano
samoupravo je bilo veliko
skritih odgovornostiin po-
sledice so povsod oc€itne.
Torej, upravljanje so jasne

Predsednica delavskega
sveta, Slavica Popadic,
inZenirka tekstilne teh-
nologije, sicer pa tehno-
loginja v pripravidela za
program srajc in bluz.

[ © 4 et t————

relacije, jasna odgovornost,
jasne naloge.«

slis, da bo ta sestav delav-
skega sveta moral dati
P ost. Kaj je torej po
tvoje najaktualnejse?

»Gotovo notranja orga-
niziranost, na osnovi ka-
tere bo jasno Stevilo izva-
jalcev in s tem reSevanje
presezkov. O tem govori-
mo ze predolgo, narejene-
ga pa je bilo tako malo.

amo v skladiéu in med
Soferji. Vsi pa vemo, da je
racionalizacija v organizi-
ranosti sYspr:n;r'ehna. To pa
seveda 8e ne pomeni, da
gre za vprasanje metanja
na cesto, nasprotno. Sicer
pa nam bo ta pravilnik tu-
di zadrtal poti dela, pove-
zav... Toje po mojem mne-
njuosnovniaktindelavski
svet bo imel ob sprejema-
nju tega zares veliko od-
£0VOrnost.«

Kaj pri¢akujes od dele-
gtov delavskega sveta,

sedaj niso vec¢ izbrani

kljuéu glede za funkci-
rc?posameznega delovne-
gaokolja, ampak so zares
v funkciji delegata podje-
tja?

»Tu mislim, da 8e pre-
ozko gledamo zastopanost
enih in drugih. Tezko, ven-
dar nujno je pozabiti na
delitve. Od delegatov pri-
Gakujem, da bodo ustvar-
jalno sodelovali, da bodo
samoiniciativni, po§teniin
glasni. Vsak naj bo oseb-
nost zase, skupaj pa bomo
oblikovali, koordinirali,
usklajevali mnenja in sta-
lis¢a. Vsi imamo en cilj —
za nase podjetje in ne sa-
mo za dele tega.«

Torej menis, da je boja-
zen, ki jo je zaslutiti med

0O-jevci, da so Steviléno
presibki v sestavi delav-
skega sveta odvec?

»Povsem odveé. Delav-
ski svet je organ podjetja
in njegova dobrobit je nas
cilj. Zato ni prostora za

ogrozenost in bojazni. Go-
tovo pa ta bojazen izhaja
tudi i1z premajhne pove-
zanosti nas vseh, iz pre-
majhnega poznavanja. Mi-
glim, da si nismo dovolj
blizu in na tem bo treba 8e

kaj narediti.«

f(ﬂku vidi$ sodelovanje
z vodstvom?

»0 stalnem sodelovanju
in soustvarjanju sleherne
odlo¢itve mislim, da ne
moremo govoriti. Za kaj
takega bi morali imeti pro-
fesionalnega predsednika
delavskega sveta. Zato mo-
ramo zaupati vodstvu. Kot
predsednica pa Zelim biti
sproti obve&cena o doga-
janjih, kar pri¢akujem za
celoten delavski svet. Pre-

ri¢ana sem, da pritem ne

onikakrinih tezav,dabo
sodelovanje tako, kot mo-
ra biti.«

Uspesno delo ti Zelim!

Svobodni Sindikatfi’(‘]

s svobodnih sindikatev Slo-

Pred nami je 1. kon

b

Delavski svet je za svo-
je%:l podpredsednika iz-
volil Mirka Cernivca iz
Delte. Rojen je leta 1947,
v Labodu pa je kot me-
hanik specialist zaposlen
od leta 1980. V Delti ga
poznajo kot prizadevne-

a delavca, ki je bil med
ﬁrugim tudi predsednik
njihovega delavskega sve-
ta.

Slovenije

venije. Nasa delegatka na kongresu je Darinka An-
tonéié iz strokovnih sluzb.

posameznik nima moci —
moc¢ni bomo le skupno
zdruzeni v sindikatu

Ljudje smo Zal taki, da
povsod raje vidimo svoje
pravice in ugodnosti, kot
obveznosti. Tako razmis-
ljamo tudi o koristnosti
sindikata za nas.

Sedaj, ko nekateri tako
evforicno gledajo na po-
djetje in podjetnistvo (ze-
lo moderno) in pozablja-
jo, da s tem v Sloveniji
ponovno delijo ljudi na
Eerspektivne inneperspe-

tivne, nadein one druge,
ﬁuzabljaio, da tako maj-

nemu narodu s tem ne
delajo ravno velike uslu-
ge, konavsak na¢inssta-
lis6a svojih pravic, Zelijo
ugotavljati ekonomske
presezke. Tudi podjetnis-
tvu s tem ne delajo kori-
sti, ko Ze v naprej poudar-
jajo le svoje pravice in 8

tem spravljajo v neugo-
den polozaj ljudi, kajti
tudi delavel smo ljudje,
kar pa iz raznih progra-
movVv in nagovorov nirav-
no ¢éutiti. S tem, da se ljud-
je bojimo za svojo eksis-
tenco in prihodnost svojih
otrok, tudi ne raste de-
lovna storilnost. Tega bi
se dober gospodarstvenik
7ze moral zavedati, a zal
ni¢ ne kaze tako.

Delavcei pa bomo v ta-
kih razmerah 8e kako po-
trebovali medsebojno po-
moc¢, vendar kot posamez-
niki nimamo mod¢i. Mod
imamo le skupaj zdruze-
nivsindikatu, kernam je
ta organizacija najbolj
blizu.

Joze Bradika
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vprasanje — odgovor

Vprasanje

Predstavniki Tip-topa so
na seji delavskega sveta
pObldVlll vpradanje, kako
je z izpla¢ilom minulega
dela. Odgovor sem poiska-
la pri v.d. direktorja sek-
torja za racunovodske in
finanéne zadeve, dipl. oec.
Andreju Kirmu:

Odgovor

Pravica do osebnega do-
hodka iz naslova minule-
ga dela izhaja iz ustvarje-
ne realne akumulacije

podjetja oz. dela podjetja.
V skladu s 83.¢lenom sa-
moupravnega sporazuma
o skupnih osnovah in me-
rilih za delitev sredstev za
OD mora podjetje ta sred-
stva izlocCiti iz svojega do-
bicka.

Ker je bilo ob zakljuc-
nem rac¢unu za leto 1989
ustvarjene celotne akumu-
lacije na nivoju podjetja za
simboliénih 360.470 din,
rezultat ne zagotavlja za-
dostnega vira za izpladilo
minulega dela.

labod dobil priznanje
Za izobrazevanje odraslih

Skupnostizobrazevalnih
centrov v republiki Slo-
veniji podeljuje za najves-
je dosezke Fn izobraze-
vanju odraslih priznanje
Ivana Bertonclja. Med pe-
timi dobitniki tega prizna-
nja za leto 1989 je tudi La-
bod, sicer pa so ga prejeli
tudi: Izbrazevalni center
Litostroj, Mariborska tek-
stilna tovarna oz. njihov
center za lzobraZevanije,
[zobrazevalni center Gra-
disa in Saturnusa.

Priznanje je bilo pode-
lieno 15. marca na skups-
¢ini izobrazevalnih cen-

Vlikalnici Ti
lo treba vse sile,
Do zastojev je priﬁln zato, ker so bili izdelki za do-
madi trg za Sivalnico minuto manj zahtevni, v likal-

nici pa ni bilo mo¢ tekode zlikati vse sesite

trov Slovenije, v Labodo-
vem imenu pa ga je prev-
zela Dragica Nenadic, vo-
dja kadrovsko-socialne slu-
zbe, ki je za priznanje
seveda tudi najzasluznej-
8a. Iz njene opredelitve v
predlogu je bila vzeta tudi
misel na sve¢anosti ob po-
delitvi, ki pravi, da so sa-
mo dane sposobnosti in
spretnosti za danasnjo ino-
vativno in moderno druz-
bo veliko premalo. Znanje
je treba nenehno dograje-
valti, ga 8iriti, saj f'e to inve-
sticija, kise nikoline neha,
in klge hkrati tudi najbo-
galej8e poplaédna

-topa so imeli ozko grloin napetije bi-
a so uspeli ujeti rok za domadéi trg.

0se.
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vas zanima

izobrazevanje ob delu?

Ste Ze kdaj razmléijah da bi svoje znanje ob-
novili? Zato Ee potrebna 8ola, zato so potrebne

dodatne mo¢

voljain Studij. Le na tanadin boste

v novem iﬁasu kizahteva znanje, obvarovalisvo-
je delovno mesto in oboganh svoje strokovno

znanje.

Obveséamo vas,da bomo ponovno organizirali
__izobrazevanje ob delu — smer konfekcijski

tehnik.

Predavanja bodo gotekala v popoldanskemca-

su, ob petkih popol
mesto.

Pogoj za vpis:

an in sobota

na DESS Novo

— koncana III. ali 1V. snopnja tekstilno kon-

fekcijske smeri

~ (tekstilni konfekcmnari - teksulno_
obrtni konfekcionar, km]aé]
— opravljen pmpravmékl izpit
Solame bo trajalo predvidoma 2 leti, StFOBkI pa

80 odvisni od
navajamo.

Po vasih odloditvah in
be se bodo tovarne od

strogkov.

tevila kandidatov, 2810 jih ne

%}ede na uspeh in potre-
otile o naému plaéxla

Vsi, ki ste zaimeresiram za Izobrazevanie po
'smdu;te vioge do_zs ‘aprila 1990 v kadrovsko

slu:’&bo Laboda.

Iniormaciiepabite

pri Silvi Pual]

Labod je investiral v iz-
obrazevanje. Predvsem v
doseganje visje stopnje ve-
rificirane izobrazbe. V de-
setih letih je kar 156 La-
bodovih delavcev uspesno
zakljuéilo Solanje med 4.
in 7. stopnjo izobrazbe. Po-

tega smo organizirali
dologene izobrazevalne ob-
like tudi za 8ir8i krog slu-
8ateljev iz nase branZe in
tako se nas je prijelo ime
izobrazevalnega centra, ée-
prav to pravzaprav nismo.

»Za verifikacijo izobraZe-
valnega centra imamo si-
cer dokaj moZnosti, saj
imamo stalne stike z in&ti-
tucijami, ki so nam Ze do
sedaj stale ob strani ob na-
8ih izobrazevalnih progra-
mih in s katerimi redno
sodelujemo. Imamo tudi
precej opreme, tako rekoc
vsa avdiovizualna sredst-
tva, potrebovali pa bi se-
veda dolodene prostore in
kader,« pravi Dragica Ne-
nadic in dodaja,da je to na-
loga za naslednje rodove.

»Med prihodnjimi naloga-
mi pa je tudi pospesevanje
izobraZevanja na 6. stop-
nji, za katero sicer v zad-
njem ¢asu pada interes, pa
je vendarle delo in ¢as tak,
da je 5. stopnja izobrazbe
tudi v nasi stroki ze pre-
malo. Ve& pa bomo posku-
gali narediti tudi na funk-
cionalnem izobrazevanju.
Nagmanj 20 ur naj biimela

ecina zaposlenih dodat-
nega strokovnega izobra-
zevanja. Tej Stevilki se
verjetno §e ne bomo mogli
povsem priblizati, delati
pa vendarle moramo na
tem, da jo ¢im blize dose-
zemo, »pripoveduje Dra-
gica Nenedid.

Vsako priznanje je spod-
buda in obveza, zato se
nada kadrovsko-socialna
sluZzba ¢uti v tem ¢asu, ko
je prejela to priznanje, si-
cer pocascena (kot se lah-
ko ¢utijo vsi v Labodu,saj
je delez nekdanjih tozdov
pri tem tudi velik) in se-
veda polna obvez za bo-

doce delo.
=
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kako smo praznovali

Praznik podjetja je mi-
mo. O praznovanju v Libni
govori poseben sestavek,
zalo tu povzemarmo praz-
novanja v drugih delih
podjetja:

Temenica

Temenica je praznovala
na sicer delovno soboto.
Delo so konc¢ali ob 11, uri.
Po krajsi slovesnosti, ki so
se je udelzili tudi upoko-
jenci, so podelili prizna-
nja, sledilo pa je svetanej-
Se kosilo.

Tip-top

Tip-topovo prireditev ob
8. marcu je popestril pev-
skizbor Z(Jraizgmuc,ki
je poskrbel tudi za pove-
Z7avo programa in za pri-
loZznostne recitacije. Na
proslavi so bila podeljena

riznanjajubilantom, sve-
sanosti pa je pridajala e
Poseben pomen tudi ve-
ika udelezba upokojen-
cev Tip-topa. Kot govori
poseben sestavek, so bili
ti in tudi vsi udelezenci,
zelo zadovoljni, saj je bilo
vzdusje prijetno in spro-
8¢eno, k temu pa je pri-
speval tudi harmonikar.

Tip-topu so bili e po-
sebno veseli obiska glav-
negadirektorja, kije zbra-
nim opisal tudi danadnje
pogoje za delo in gospo-
darjenje in na$e cilje v
bodoce.

AN

Zala

Zala je praznovala na
sam 8. marec. Praznik po-
djetja so obelezili delovno,
saj so ob podelitvi priznanj
izpeljali tudi zbor volilcev,
za tem pa imeli zakusko,
kot se za praznik spodobi.

Novomesiki del Laboda

V novomeskem delu La-
boda letos ni bilo proslave.
Le za jubilante in tiste so-
delavce, ki so se upokojili
v preteklem letu, je bila
ripravljena manjsa sve-
anost, praznik pa smo
obelezili le s pregledno
razstavo fotografij in obe-
lezij v naSem glasilu ter
biltenu skozi deset let na-
zaj.

Delta

V Delti so letos ponovno
svetanejie praznovali. La-
ni niso imeli posebne pro-
slave, letos pa so za kul-
turni program poskrbeli
ucenci osnovne $ole Tone
Znidarsi¢, katerih pokro-
vitelj je Delta. Na proslavi
so podelili priznanja jubi-
lantom in krvodajalcem.
Vzdus§je je bilo zelo prijet-
no in vsi, ki so se proslave
udeleZili, so bili zelo zado-
voljni. Vendar je bila ude-
lezba nekoliko manjsa, kot
80 je bili vajeni sicer. Raz-
otarani pa so bili v Delt
nad tem, da se njihovemu
povabilu ni odzval nih¢e
1z sedeza podjetja.

veselo za 8. marec 90 —

v tip-topul!

Podpisana Olga Brod,
upokojenka Tip-topa, bi
rada spomnila, da sem Ze
dvakrat pisala o starejsih,
pozabljenih upokojencih,
zato moram sedaj, po 15
letih upokojitve, pisatires
boi? spodbudno.

o0 sem letos, nekaj dni
pred 8.marcem, prejela
vabilo za dan Zena, sem
bila kar malo iz sebe, sko-
raj nisem mogla verjeti,
daje tores. Potemsvases
kolegico Stefko dogovori-
li, da greva skupaj na
proslavo.

Moram povedati, da od
direktorice Blatnikove,

tov. Murka, mojstra Uplja
ter vseh 8e poznanih so-
delavk in sodelavcev,sem
bila zeloleposprejeta. Tako
dasem videla, da le nisem
¢isto pozabljena, kot sem
to v prvih pismih napisa-
la, zato lepa hvala vsem.

Kar se tiCe proslave, je
bilo pa tudi enkratno, od
kulturne prireditve, jubi-
lejnih nagrad, zakuske in
do medsebojnega klepeta-
nja.

Zato 8e enkrat Tip-topu
za tako lep sprejem, tudi
zanas upokojence — prav

lepa hvala!
Olga Brod

obelezili smo 8. marec —
dan podjetja labod!

Prav gotovo so razmislja-
nja ob sedanjem in bodo¢em
8. marcu razliéna, ravno tako
pa tudi vtisi iz letoSnjega
praznovanja. Res je, da smo
po pisani besedi postali po-
djetje, kar naj e bolj povezu-
je labodove delavce ne glede
na lokacijo. Toda ljudi, de-
lavce je in bo povezovalo ne
samo delo temveé tudi kul-
turna druZenja, sretanja in
sprostitev vsakodnevnih skr-
bi. Tako so v klepetu povedali
jubilanti, delavke — Zene v
Libni, TIP-TOPu in novomes-
kemu delu Laboda. Z izvir-
nostjo idej za praznovanje 80
v tovarni Libna organizatorji

o

5 14

Tako veselo so se imeli jubilanti in delavci, ki so se upokojili v preteklem letu, v Novem mestu. Povejmo, da

dali sodelavcem petja, zaba-
ve in sprostitve, ¢esar tudi v
tovarni TIP-TOP ni manjka-
lo. Mislim, da kljub tezkim
razmeram ne bi smeli potis-
niti ob stran éloveka, Ze tako
nas tarejo le skrbi in lepih
besed, odkritega klepeta si le
redkoma privos¢imo. Ni po-
membna obloZena miza, ve-
liko ved je, da smo si ob mizi
prijatelji, sodelavci in morda
ob takih trenutkih »zgladi-
mo« tudi kako delovno ostri-
no ali spor. Tudi zame, ki sem
le obéasno v teh sredinah so
bili vtisiin podutje prijetniin
nepozabni.

DRAGICA NENADIC

80 ob grazniku pogostili tudi nasi kreatorki, ki sta Labodu prisluzili zadnjega zmaja in priznanje revija

Jana, Jelko in Petro.

114
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libna je pripravila praznovanije,
ki mu ni para

Libnino praznovanje je
bilo letos e posebno pes-
tro in bogato. Proslavo so
pripravili na prosto sobo-
to. Ob podelitvi priznanj
jubilantom in pozdravu
delavcev, ki so se upoko-
jili preteklo leto, so pri-
pravili zelo bogat kultur-
ni program. Domadini so
program povezovaliin tu-
di recitirali, sicer pa so
nastopili otroci nasih de-
lavk, ki obiskujejo glas-
beno 8olo. Pripravili so
prisré¢en harmonikasdkina-
stop. Moski pevski zbor
iz Brestanice je zapel, da
je zadonelo, zabavni an-
sambel Plave ptice, ki ga

seslavljajo vojaki 1z gar-
nizije v Cerkljah, pa so
igrali za zabavo in ples.

Ob tem je tekla Se vrsta
vzporednih prireditev: ku-
linarié¢na razstava je po-
kazala, kakdne umetnice
so na8e Zenske, saj je bilo
med mnogimi dobrotami
videti tudi torto v obliki
Slovenije z vrisanimi re-
kami, ob katerih so La-
bodove tovarne, pa knji-
go z verzi o Labodu, pa
bogato velikono¢no poje-
dinoitd.,itd. Nemogoce bi
bilo pravi¢no razdeliti na-
grade, saj je bila prav
vsaka jed dosezek zase.

Zato je za vse sodelujoce
v tem programu dodelje-
na skupna nagrada — 1z-
let v neznano.

Tudidegustacijodoma-
€¢ih vin so imeli v Libni.
Zaposleni so oddajali v
OCENO 8voja vina, ocenje-
vanje pa je potekalo se-
veda pod &iframi, tako, da
je bila vsaka pristranost
1zklju¢ena. Prvo nagrado
je dobilo belo vino Mirice

ebeljak, drugo ¢rno vi-
no Jozice Mulan in trtjo

ravtako,érnovino Zden-

e Derzanié. Komisijo je
vodil Ivan Zohar — vodja
proizvodnje.

Kot vsako leto so imeli
v Libni tudi letos razsta-
vo roénih del, ki jo pri-
pravljajo skupaj z Lisco
1z Senovega. Na dan pro-
slave je bilaotvoritev raz-
stave, kisojo zakljudili te
dni. Prvo in ¢etrto mesto
sta dobili udelezenki iz
Lisce, druga nagrada je
§la Libniniupokojenki Ama-
liji Orehini, prav tako pa
tudi tretja — Idi Bizjan.
Vsisodelujodi paso prejeli
tolazilne nagrade.

e sreéelov moramo
omeniti. Vsaka sre¢ka je
bila »polna«, dobitki, kiso
jih prispevale firme §irom
po Sloveniji — kar 28 jih
Je — paso bili zares bogati
in vabljivi.

Ni kaj, Libna je obelezi-
la praznik podjetja zares
pestro, bogato,domiselno
— odliéno, skratka!

(Lj)

srecno, mirko!

Ce za koga, potem za
Mirka Rupnika lahko re-
¢emo, da je pojem Labo-
da. Ne samo zato, ker je
sam prezivel v sluzbi do-
bréen del tudi prostega
C¢asa, ampak tudi zato,
ker %a kot labodovca po-
zna 8irni svet. In tone v
prenesenem smislu, am-
pak povsem konkretno. S
svojo vedro in odkritosr-
¢no naravo, z obdutkom
za Zivljenje z veliko za-
detnico, z ljubeznijo do
vsega lepega je odpiral
vsa vrata in bil povsod
uspesen. Labodov Mirko,
bi lahko rekli. Danes pa
piSeva ta zapis ob njego-
vem odhodu. Novica je
najgrej presenetila, saj si
nihée ni mogel misliti, da
bo Mirko kdaj od3el iz
Laboda. Potem je zaskr-
bela, ¢es kaj je, smo slabi
in »podgane beZe«, po-
tem pa je enostavno pri-
stala med nami kot dej-
stvo. Kajti, ¢im on Kkaj
rece, to tudi velja in za-
man je razpravljati. »Pa
vendarle ne bi od8gel, ¢e bi
bila nasa bilanca nega-
tivna, toda ker smo pre-
teklo leto poslovali pozi-
tivno, lahko grem.« Zakaj
se je odlodil za odhod, 8e
sam dobro ne ve. Casi 80
drugaéni, odnosi, menju-
jejo se generacije... Petin-
dvajst let je bil v Labodu

in skrbel poleg svoje red-
ne zaposlitve - vodje na-
bave, 8¢ za marsikaj. Po-
vsod je bil »uporaben« in
zato je postal sinonim za
Labod. Njegova beseda {e
veliko zale%Ia, saj je bila
vedno izrecena odkrito,
dobrohotno, posteno. Nje-
gove kritike ni tezko spre-
jemati, saj gre za kritiko
prijatelja. »Zelorad imam

Mirko Rupnik — sre¢no!

to firmo, toda ¢as mineva
in lahko bi rekel, da iz
mozaika nekdanjega La-
boda odpadajo kamendki,
da bi postal drugaden, da
bi ga oblikovali novi ljud-
je. Casi, kosmo ga gradili,

ojebilovsakoletonekaj
novega, vedjega, s0 mi-
mo. Pa ne le za Labod. Mo-
je delo je bilo zanimivo,
pestro in pomagalo mi je
tudi osebnostno rasti, se
dopolnjevati. Priznam, da
sem se tezko odlodil, toda
povem tudi, da sem se od-

lo¢il prepozno. Ponudba
je bila vabljiva in mislim,
da si ji_ nih¢e ne bi odpo-
vedal. Se posebno, ker mi
omogoca nadaljnje stike
z Labodom, na katerega
bom gotovo vedno vezan.
Seveda je pred menoj e
zadnji korak —podistiti
pisarno, se posloviti od
roz, ki jih imam rad, slik,
od tega dela in od mojih
sodelavcev. Upam, da mi
bo to uspelo brez velikih
besed, ki bi mi odhod le
otezile.«

Ko je pridel, je Labod
8tel 200 zaposlenih, da-
nes nas je ve¢ kot 2000.
Zrastel je z njim in 8i
vedno po svojih modéeh
prizadeval za vse dobro.
»Krivica najbolj boli in

rizadeval sem 8i biti po-
ten do sodelavcev, do
okolja, eprav se zgodi,
da Clovek nehote koga
prizadene.« Zamenjava
sluzbe po tolikih letih je
gotovo stresna situacija,
v kateri si zavrti§ filme
dale¢ nazaj in tankodut-
nemu C¢loveku, kakrden
{e Mirko, se postavlja ve-
iko vprasanj. Toda ker ni
nikoli »cincal¢, tudi to-
krat ni. Upamo in Zelimo
mu, da bi bil zadovoljen,
da bi se seveda vradal v
Labod, da nas bi e razve-
selIiQeval 8 8vojo vedrino,
pokritiziral s svojo poste-
nostjo in nam tako ocar-
ljivo, kot zna le on, »potr-

labod — marec 1990

kal na duso«.
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nagradna
uganka

Kotsmo napovedali,smo
241. marca, na prvi po-
mladnidan,izZzrebali med
28 odgovori ustega naj-
srecnejsega. Knjigo tele-
vizijskega voditeljain zu-
nanjepolititnega komenta-
torja Janeza Cuc¢ka »Osta-
nite 8e naprej z nami«
dobi Jozica Pavlin iz No-
vaga mesta. [zZzrebala jo
je JoZica Cesar, v komisiji
pa sta bili e Zdenka Ske-
delj in Jelka Pate. Cesti-
tamo! Povejmo 8e, da so
bili vsi odgovori pravilni,
saj ste lahko tudi v zadnji
Stevilki Laboda prebrali,
da ima delavski svet po-
djetja 17 d¢lanov in 417
namestnikov,

vi

moc¢na zenska.

A

sopek modrosti

R
Noben mo8ki ni tako modan, kot je lahko ne- d Q-?Ovl;'- //qu

Hans Holt

Veliko ve¢ ljudi Zivi na robu dudevnega mini-
muma kot na robu eksistenénega.

Harold Pinter

Kdor ima sreco, si najde prijatelja. Tisti, ki ima
smolo, si najde lepo Zensko.

Kitajski pregovor/

seine-in.pleve &30

Zares gre

Podjetje smo — spre-
menili smo torej tudi ime
v glavi ¢asopisa, nove zi-
gedoblvamo z novim ime-
nom, dobro pa bi bilo po-
djetnidtvo cutiti tudi v

Nekajkrat smo spreje-
mali sklepe o prepovedi
kajenja nasejah. Ker smo
pred kratkim dobili nove
delegate, naj jih spomni-
mo na dedi8c¢ino iz prete-
klih sestavov, torej na
sklep, da na sejah ne ka-
dimo. Zdravje je drago-
ceno, zdravljenje pa dra-

G281 (4% 12)
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Cestitka

Ivi Moro, mladostni
petdesetletnici, ¢estita-
mo za jubilej in ji zeli-
mo vse najlepse!
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vecjem redu, disciplini,

£o, zato delujmo preven-

Mi pa k novemu vpra-
Sanju: Koliko industrij-
skih prodajaln ima La-
bod in kje so? Nagrado
prispevajo prodajalne, in
sicer bo to brisaéa za ko-

anje. Za to se pa Ze spla-
c¢a potruditi!

Vase odgovore dakamo
do 10.aprila.

urejenosti...

Livno.

anketo o
letovanju

Ogledalo

Na psu kultura,
na parah razum.

loveénosti bije zadnja ura.
Vse za podjetje dal bi veleum,
da ni njegovo,
pa ne ve e — kreatura!

Joze Bracika

Kljub temu da

Ze dalj ¢asa nisem letovala
v nadih oziroma najetih
kapacitetah, sem z zani-
manjem prebrala ¢lanek
»Kaj nam je pokazala an-
keta o letovanju«. Ta je
pokazala, da smo v glav-

nem zadovoljni, vendar pa

veri v slovo

Globoko nas je pretres-
la vest, da ti je zahrbtna
bolezen dokoncno izpila
Zivljenjske modéi. Predol-
&0 smo bili skupaj, da bi
te mogli zlahka pozabiti.

Leta 1956 si se zaposli-
la v nasem podjetju. Spr-
va kot krojacica za vrh-
nja oblacila, vendar ne
dolgo, kajti podjetje se je
razsirjalo in ustanavlijali
50 se novi obrati. Potrebni
so bili novi kadri, te pa je
bilo potrebno usposobiti.

Zato si bila izbrana za
inStruktorja tedajev za
usposabljanje nove delov-
ne sile, ki si jih vodila
uspesno v vseh obratih.

voje visoko strokovno
znanje si znala prenasati
na mlajsi kader, ki se te s
hvaleZnostjo spominja.

Poleg svojega rednega
dela si se ob delu strokov-
no izpopolnjevala z raz-
nimi te¢aji in seminarji,
ki so bili nujno potrebni
ob stalno dvigajoci se teh-

no]o?iﬁ. Vsako delo si z
veseljem sprejela in ga Se
z vecjim elanom oprav-
ljala.

Nihée ni opazil, da s
tvojim zdravjem ni naj-
boljse, tako da smo bili
pred desetimi leti, ko si
nas prvié zaradi bolezni
zadlje asa zapustila, ze-
lo preseneceni, obenem pa
upali, da se bolezen ne bo
vec ponovila.

Res sisevrnila in oprav-
ljala delo glavnega tehno-
0ga z najvedjim veseljem
iz vsega srea, a ne za dol-
go. Zahrbtna bolezen je
ponovno nacela tvoje zdra-
vje, zato se med nas nisi
vec vrnila. S svojo bolez-
nijo in prena$anjem bole-
¢in nisi nikogar obreme-
njevala, znala si se ob-
vladati in upala si na
najbolje, kot si to znala v
svojem poklicu.

Vedno si Zelela, da bi v
pokoj od$la z delovnega
mesta in se ob slovesu po-
veselila s sodelavci.

elja se ti ni izpolnila
in ko si se lansko leto
upokojila, si od$la tako
rekod iz bolni$ke postelje,
a kljub temu bo ostal v ko-
lektivu na tebe svetel spo-
min na dela, ki si v njih
sodelovala in so ostala kot
temeljni kamen teZke kon-
fekcije.

Hvala ti za vse — in
slava tvojemu spominu.

v imenu sodelavcev
Ana Ceglar

gripombc, kaj smo pogre-
all v lastnih apartmajih,
kazejo,dane ndﬁaiamu na
dopust. Ne razumem, na
kaks8en nacin prezivljamo
dneve odmora, ki so na-
menjeni pocitku, spremem-
bi okolja, ko si zelimo te-
levizgor, telefon, infra pedi-
co. Ce zelimo tako udob-
nost, bo potrebno dopust
preziveti v hotelih A kate-
1g((‘)rijv&:‘, ali najboljse doma,

Jer imamo vse, kar po-

re8amo v nasih apartma-
jih (ali pa celo tega doma
nimamao).

Marica Praznik

Olabod

Izhaja tritedensko v nakladi
2350 izvodov

Odgovorna urednica
Lidija Jez

Grafi¢na priprava:
DIC tozd Grafika

Tisk
Tiskarna »Novo mesto« J




